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FACILITATION SKILLS FOR EVERYBODY __ Mednarodni Grundtvig

program 1 Julij

Datum/te rmin izvedbe:

5. do 10. julij 2010

Gtevilo wur: 44

Kraj izvedbe: Sloveni ja, Ljubljana, Mirje

Trenerka: Karin EIl ena

Gtevilo udelegencev:14 iz gtirih evropskilh
Gtevilo izpolnjenih 14

1. DELAVNICA

KRITERIJ OCENJE VANJA 4 3 2 1

skupna ocena delavnice od | i |zelodobra |zadovoljiva |slaba | 3,85 | 96,15%
vsebina/ program od|l i |zelodobra |zadovoljiva |slaba | 3,77 94,23%
gradivo od | i |zelodobro |zadovoljivo |slaba | 3,62 90,38%
zahtevnost visoka primerna nizka 2,46 82,05%
:Jpr?rabcoestgprlld?blrj]enega zhanja visoka srednja nizka 292 | 97.44%

gradivo

vsehina/program

skupna ocena delavnice

3,50 3,55 3,60 3,65 3,70 3,75 3,80 3,85

uporahnost pridobljenega znanja in
vescin

zahtevnost

2,202,302,402,502,602,702,802,903,00
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2. TRENERKA
KRITERIJ OCENJEVANJA 4 3 2 1
strokovnost in pripravljenost izvrsten dober srednje slaba
dober 4,00 100,00 %
N . . srednje
razumljivost, jasnost izvrstna dobra dobra slaba 4,00 100,00%
. . . . zelo .
nalin podajanjalodli dober zadovoljiv slab 385 96.15%
ani miranje wudel ¢ visoko zmerno srednje nizko | 4,00 100,00%
. srednje
skupna ocena trenerke izvrsten dober dober slab 3,92 98.08%
skupna ocena trenerke H
animiranje udelezencev _
nacin podajanja vsebin _
razumljivost, jasnost _
strokovnostin pripravljenost
3,75 3,80 3,85 3,90 3,85 4,00
3. ORGANIZACIJA
KRITERIJ OCENJEVANJA | 4 3 2 1
. . srednje
kraj/ prostor izvrsten dober dober slab 331 82.69%
trajanje predolgo primerno prekratko 2,00 |100,00%
M trajanje
W kraj/ prostor
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00
[K AETRI DA Karin Elena S&nchez sSip.1000 ljubljariac [N Kéié’%fi’i'dé%’
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4. KONTAKTI PRED DELAVNICO

KRITERIJ OCENJEVANJA 4 3 2 1
informacije o treningu od | i |zelodobre |zadovoljive | slabe | 3,85 96,15%
kontakti z organizatorjem od | i| zelodobri | zadovoljivi | slabi |4,00 |100,00%

druge informacije (transport,

Slovenija, hrana itd.) od | i |zelodobr e|zadovoljiv e | slabe

3,92 98,08%

druge informacije (transport, Slovenija,
hrana itd.)

kontaktiz organizatorjem _

informacije o treningu

3,75 3,60 3,85 3,80 3,95 4,00

5. V A @ MNENJA, KOMENTARJI IN PREDLOGI

Kaj je bilo za vas v programu najbolj uporabno in koristno?

e Vse metode in tehnike se mi zdijo koristne.

e Ulenje tehnik

e Razlilne tehnike, igre, aktivnosti

e Razlilne tehnike.

¢ Nova znanja o metodah in tehnikah moderiranja

e Prakt i | n o T digolatma tehnik, biti v viogi moderatorja , opazovalca ¢é

e Razgibanost dejavnosti

e Praktilno izvajanje strategij, tehnik.

e Spoznavanje dela moderatorja , metode.

e Met ode, K i smo jih wuporablijalid (ge posebej regevani

e Samoz avedanje

e¢ Da |l ahko zmorem biti dobra emoderatorkacg.

e Modeliranje trenerke

e Model no ulenje

e Il zkugnja kot celota, aktivnost mene kot udel egenke,
i zmenjava izkugenj

e Ul enje skozi l astno i zkudgnjo, vklIlysempeveetkiint v prakt.i |
racionalizacija naul enega.

Kaj se vam je zdelo najbolj zanimivo/ presenetljivo?

e Ge nalin vabila in obvestilo o delavnici je bil ede
prejela. Obsegen, natan|len, vendar zje¢ oée poteggd reidleq, i
sem ga prebrala.

e Najbolj zanimiv mi je bil nalin nagega ulenja, saj
izkustvenim nalinom.

e Delo v skupinah

e Kako hitro je Karin Eleni wuspelo skupino éhomogeni z

o
[<AETRIDA Karin Elena S§nchez ssSip 1000 uliara c NN Kaatrida §
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aktivnost.

Na |l i rdajgmja vsebine.

Kaj vse je mogno dosel i vpozmtikianpm ni Koll @ kpr iratzdpil i
smo predelali, bili v flowu.

Da je za vsakim tegavnim osebkom potreba.

Igre

Kaj vse obsega MODERIRANJE, kaj vse mora biti moderator: karakter, znanja, vegline,

poznavanije razlik med ljudmi.

e Bitivvlogah moderatorja , opazovalca

e Tegavnost vlioge moderatorja (kako je to eperfekciijo

e Vloga moderatorja.

e Tehnike |l omljenja |l edu (icebreakers), igre vkl julev
dogajanja.

e lzredna pripravljenost udelegencev sodel ovati

e Energija skupine, kolektivna pamet, avtentil|lnost ud

e Prijetno vzdugj e

e Regevanje problemov na osnovi vrednot.

e Obnoviti znanje angl. jezika

Kaj vam je bilo na delavnici ¢ge posebej vgel?

e Nag esafeisppoeezanost med udelegenci. To je bil pr

e éeDrganjec¢c skupine v poziciiji biti eenocg.

e Kongruentnost trenerke, kar vkljuluje njeno dosedan
integrirano s karakterjem osebe in obl|lut kosabgj. da | i

e Avtentilnost vodje

e Energijska napolnjenost

e Podporno in | jubele vzdugje

e | grice, skupinske vaje, pozitivna energija med udel

e Ul i nkovi t bweelikoabdelare vsebine, ki pa je bila hkrati detajino predelana.

e Mognost ul emnjnahi 2znl azkugenj ostalih udelegencev, zz¢
zavest o drugi pl atintluhegai piocé&sa&o jo integrirati
predvsem modrost skupine, izboljdganje angl. jezika.

e Interakcija, skupno delo, vioge.

e Razl il noisk, twelheanj a, zapisovanj a

e Disneye -va metoda, value -based problem solving, story boarding, igre, ice -breaker;ji.

e Delo zunaj

e Dinamka, veliko razlilnih reli, trener.

e Feeling skupine, vzdugje, nalin del a.

e Velja vkljulegenteude drugem delu treninga

e R e @yvanje problemov na osnovi vrednot.

e Da je bilo kratkolasno.

Kaj bi v celotnem programu ge posebej pohvalili?

e Spogtovanje vsake osebe, udelegenca.

e Da so bile vse moj e msavliereb e sépsrloigd aenneogs,t , ni bilo pr
informacij.

e Pristop moderatorke it renerke: pozitiven, aivl008uermahje n brez b
tega, kar polne, s tem, kar wuli, wustvarila je odli]l

e Pozitivnost, iskrenost predavateljice, aktivnost so

e Trenerko i dobro vodenjektluasa #+npsijaznost in energilnos

e Fleksibilnost

e Dojemljivost za i deje, ¢gelje udelegencev, fleksibilnost i
i zmenjave znanj, izkugen]j

e Aktivno delo vseh nas, vgel mi je bilo, da smo se |
pogovo riti, jo obnoviti, narediti iz nje povzetke.

e Trenerkino energijo, motivacijske pristope, strokovnost.

e Skupinsko delo
Da je bil resnilno dobro pripravljen in organiziran

R\
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pomagati.

e Odlilna organizacija programa.

e Organiza cijo
Razlilne metode ul enje. R a zbgeakierpin powerovalme igreg r a ma . Il ce
Ustvarjen prijeten prostor in povezanost med udel ed
nag bar s | aji, vodo, kavo, pigkoti in sadjem.

e Gradivo i delovno gradivo

Na kakgealin je program uresnilil vaga ©prilakovanj a

vagemu prihodnjemu delu?

e Program je uresnilil in presegel moj a pgkdrdjvek ovanj a.
zastavllenprogram na i novativen, zanimiv in kpojemuen nal i n. F
nadal jnjemu delu ge ne morem oceniti. Sem pa bolje
uporabila v primernih situacijah.

e Moje prilakovanja in cilji TispoidolljenbZnanje imfelimikenborma dose ge
uporabil pri svojih gtudentih.

e Tegkorebkila na kak nalin, vendar vem, da je. Odhajam
zadovoljenosti in polna energije.

e Dobila sem energijo in ustvarjalno éeprebujenjec¢c za
narediti s skupino, | e spremeni mo bnkezZadewoygl ed do nj
regevanje problemov, planiranje.

e Zel o veliko naulenega bom | ahko uporabil pri svojen

e Da mije dal/vlil zaupanje vase, v svoje sposobnosti

e Dobila sem veliko znanja o tehnikah, ki sem jih izkusila in jih bom v peljala v svoje delo
ter ideje, kako izboljgati del o tam, kjer se seda]j

e Spoznala sem, kje so moji plusi in minusi, minuse b

e Tako, da bom skugala znanja, tehnike i nuposhitib kar se
pri svojem delu in v svojem osebnem givljenju.

e Gotovo bom v témeljtegel ¢ aizami sl il a o svoji vlogi ulitel]j
bom marsi katero kratko vajico za sprogl anj e, koncen

e Veli ko praktilnih idej zarjipri hodnje del o na semin

e Samorefleksivnost T spoznavanje samega sebe v smilsduag des@en
moram naul i ti

e Povelanje razumevanja biti dober moderator in vkIju

e Bilo je zanimivo videti, kako | ahko ( kukatiraztkoe) r azl
med vlogo trenerja in moderatorja, da vem, katero vlogo naj prevzamem , ko treniram

ali moderiram.

Kako nameravate uporabiti pridobljeno Znanje in vegline?

e Na kakgnem ustreznem primeru v slughbi in tudi doma.
r eeganje problemov, itd.

o Pri vodenju delavnic, vodenju v drugtvu, na splogno

e Z moj i mi kol egi, gtudenti, prijateliji.

e Preko vnaganja tehnik v delo s skupino, obnovitev t

planiranih stvari.

Spoznanje in znanje bom integriral v svoje predmete
delo s podijetii.

Uporabil jih bom v razredu in pri seminarjih, ki jih bom morda organiziral.

V naslednjem razredu.

Da bom tehni ke si gurudeanjdas,p rjoibtatlimbech .albDa bom znal a ud

pritegniti, animirati, jih vkljuliti z razlilni mi r
Vkl julila jih bamiwn fmnojhe sklumal a ponuditi tudi svoji
razvijati pri svojih dijakih).

Pri organizaciji delavnic in pri mojem delu trener ke/predavateljice.

Pripredavan ji h, sestankih, tako da vkljulim tehnike v pr
diskusije.

Drugalne otvoritev, veliko namigov za izboljganje,
Pri svojem dnevnem delu, bolj bom pozorna na to, ka

R\
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Biradikajd odali in vas nismo vpragali?

e I mela sem prostor, da sporolim svoje gelje, potrebe

e Prisrlna hvala Karin Eleni, da sem | ahko sodel oval a

Vage sporolilo organizatorjem programa:

e Trening je bil fantastilen. Odlilno pripravlijen in

e Lestitke.

e Lestitke za tako poln seminar, nad prilakovanji so
avtentilnost sta tista, ki me bosta spremljali napr

e Zel o priporolam, da del avnico podprete tudi Vv vseh
jih bo ge veliko.

e Hvala za vso organizacijo, izbiro facilitatorke T moderatorke

e Dobro opravljeno delo je za vami. Hvala za vse.

e HVALA!

e Nadaljevanje delavnice, prav tako v angl. jeziku (npr. naslednje leto).

e SUPER PROGRAM, dobra, uporabna tematika.

e Karin i bil a si r e s taiProsimvztrajajd oivinadal juj tako ge naprej

e Velik objem in hvala! Bomo videli.

e Mislim, da si vliogila veliko truda v organizacijo i
zahvaljujem!

6. SPLOGNO MNENJE O DELAVNI CI

Prosi mo, zapi gite svoje mnekajstavkip del avnici v ne

e Delavnica je bilo dobro pripravljena in profesionalno izvedena. Trenerka je prava
moj strica. Preko dobrih ulnih metod smo spoznal. i n
efacilitatorskihg¢ tehni k. Ob tem smo se i mel. prav

e Nad prilakovamjnij,a,pelnrea garf e in stvari, ki jih ne pl
seminarju.
Na lestvici od 1 do 5 je moja ocena 6.
Na del avni ci sem se polutila sprejeto, spoznala nov
vgel, da tisto, kar nas | e Kamodenatonal ,jel ae s mialdim @ | bi b
pokazala. Ta pravi zgled.

e Dobro organiziran progr am. Profesionalno izveden. I
vseh in s pozitivnim pristopom pripomogla k prijetn

e ODLILNO, PRIJETNO, ZABAVNO, LJMBOXKNAPREIESTI TKE, KAR

e Polutili smo se kot doma, bilo je poulno in zabavno

e INTENZIVNO.

e Delavnica je bila koristna in izpolnjujola izkugnja

KAETRIDA Karin Elena SS8nchez s Sip.1Q00 bl Kantrida,
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