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1. Ime programa

Program usposabljanja Didakticni vidiki nacrtovanja in izpeljave izobrazevanja
odraslih na daljavo, kombiniranega in hibridnega izobrazevanja.

KrajSe ime programa: Didaktika izobrazevanja odraslih na daljavo

2. Namen programa

Prispevek programa k uresnicevanju nacionalnih in mednarodnih ciljev
izobraZevanja odraslih

Program usposabljanja je zasnovan v skladu s klju¢nimi strateskimi cilji na podrocju
izobrazevanja odraslih, ki jih opredeljujejo nacionalni in mednarodni dokumenti.

Prednosti, ki jih omogoca izobrazevanje odraslih na daljavo, kombinirano in/ali hibridno
izobrazevanje, so npr. prilagodljivost Casa izobrazevanja, vecja dostopnost, vecja
moznost lastnega tempa ucenja, veC interaktivnih ucnih virov, sodelovanje med
udelezenci v spletnem ucnem okolju ipd. Upostevati pa je potrebno, da je dostop
odraslih do izobrazevanja na daljavo lahko otezen — npr. zaradi tehni¢nih zmogljivosti
(razpolagajo z ustrezno opremo ali ne, imajo dostop do interneta ipd.), zaradi njihovega
predznanja, dovoljSne motivacije za samostojno ucenje, digitalnih spretnosti ipd.

V zvezi z digitalnimi spretnostmi odraslih publikacija Evropske komisije iz 2021
IzobraZevanje in usposabljanje odraslih v Evropi: Oblikovanje vkljucujocih
poti do spretnosti in kvalifikacij (Eurydice porocilo, 2021, stran 46) navaja, da je
raziskava Evropske skupnosti o uporabi IKT v gospodinjstvih in pri posameznikih
pokazala, da ima priblizno tretjina odraslih v EU-27 nizko raven digitalnih spretnosti,
nadaljnjih 10 % pa na sploSno ne uporablja interneta. 1z tega izhaja, da priblizno 40
% odraslih v EU grozi digitalna izkljucenost. Podatki za Slovenijo kazejo, da je delez
odraslih od 16 do 74 let z dosezenimi najmanj temeljnimi digitalnimi spretnostmi v letu
2023 bil 47,70 %, kar Slovenijo umesca krepko pod povprecje EU27, ki znasa 55,5 %
(vir: Letni program izobraZevanja odraslih LPIO 2023: POROCILO O URESNICEVANJU,
2024).

Poglejmo si, kako Slovenija v strateskih dokumentih naslavlja opisano stanje. Resolucija
0 nacionalnem programu izobrazevanja odraslih 2022-2030 je za cilj opredelila, da bo
delez odraslih v starosti od 16 do 74 let z doseZzenimi najmanj temeljnimi digitalnimi
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spretnostmi do leta 2030 ze 70 % (RENPIO 2022-2030). Krovna strategija digitalne
preobrazbe Digitalna Slovenija 2030 (Ministrstvo za digitalno preobrazbo, 2023) pa je
za cilj opredelila povisanje deleza prebivalcev z vsaj osnovnimi digitalnimi
kompetencami kar na 80 odstotkov in poviSanje deleza strokovnjakov v IKT s 4,8
odstotka na 10 odstotkov do konca tega desetletja. Digitalne spretnosti odraslih so
torej Se dodatna okoliscina, ki jo je potrebno upostevati pri premislekih pri nacrtovanju
in izpeljavi izobrazevanja na daljavo, kombiniranega in/ali hibridnega izobrazevanija,
kajti po eni strani te oblike odraslim lahko omogocajo drugacen nacin za vkljucitev v
izobrazevanje in usposabljanje, a le, ¢e imajo odrasli tudi dostop do racunalnika,
interneta in Ce so vsaj minimalno digitalno pismeni. Uspesnost tovrstnega izobraZzevanja
je torej vedno odvisna od potreb in sposobnosti odraslega, ki se vkljuci v izobrazevanje.
Po drugi strani pa bo, upamo, dolgorocni ucinek programa prispeval ravno k temu, da
bi se delez odraslih z vsaj temeljnimi digitalnimi spretnostmi do leta 2030 povecal.
Program bo prispeval k usposabljanju izobraZevalcev odraslih za pripravo in izvajanje
programov, ki zmanjSujejo digitalno izkljuenost odraslih z nizjimi digitalnimi
kompetencami in slabSim dostopom do tehnologije.

Razvoj in utemeljenost programov usposabljanja, kot je ta program, izhaja iz ukrepov
Resolucije o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih 2022 - 2030
(ReNPI022-30). Eden od ukrepov resolucije opredeljuje »razvijanje didakticnih in
metodicnih prilagoditev za uporabo digitalne tehnologije za izobraZevanje na daljavo in
izvajanje teh programov na daljavo«. Se bolj neposredno pa nov program usposabljanja
naslavlja ukrep »razvijanje didaktik izpopolnjevanja in usposablianja z uporabo novih
tehnologij in za izobraZevanje na daljavo« v okviru petega prednostnega podrocja,
kamor sodi tudi dejavnost usposabljanja in izpopolnjevanje strokovnih delavcev in
izobraZevalcev v neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle.

Na pomen razvoja naprednih digitalnih kompetenc izvajalcev usposabljanj usmerja tudi
nacionalna strategija Digitalna Slovenija 2030 - eden od Stevilnih ciljev strategije
je tudi » zagotovitev pedagoskih digitalnih kompetenc vseh izobraZevalcev« (Ministrstvo
za digitalno preobrazbo, 2023). Tudi Evropska komisija je z Akcijskim nacrtom za
digitalno izobrazevanje (2021) za obdobje 2021 - 2027 opredelila dva glavna
strateSka cilja: razvoj visoko zmogljivega digitalnega izobraZevalnega ekosistema in
krepitev digitalnih spretnosti in kompetenc za digitalno preobrazbo — ta cilj pa zajema
tudi razvoj in izboljSanje digitalnih spretnosti uciteljev, med katere se umescajo tudi
izobraZevalci odraslih.

Kot odgovor na vse vecjo potrebo, da si izobrazevalci razvijejo nabor digitalnih
kompetenc, specificnih za svoj poklic, je Evropska komisija ze leta 2017 objavila
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konceptualni okvir DigCompEdu, ki predstavlja skupno referenco za digitalne
kompetence izobrazevalcev (Redecker, 2018). Okvir poudarja klju¢no vlogo
izobrazevalcev pri razvoju razlicnih spretnosti, ki so nujne za ucinkovito vkljuevanje
digitalnih tehnologij v pedagosko prakso. Digitalne kompetence zajemajo tudi
pedagoske strategije, ki omogocajo ucinkovito integracijo IKT orodij v izobrazevalne
dejavnosti. Okvir izobrazevalcem nudi orodje za izboljSanje 22 kompetenc, specificnih
za uciteljski poklic, razvrs¢enih v 6 podrocij: poklicno delovanje, digitalni viri,
poucevanje in ucenje, vrednotenje, opolnomocenje ucencev, vodenje in podpora
uéencem pri pridobivanju digitalnih kompetenc. Program bo zagotovo prispeval k
razvoju digitalnih kompetenc izobrazevalcev odraslih — udelezenci bodo v okviru
programa razvijali sposobnost nacrtovanja in izvajanja izobrazevanja odraslih na
daljavo, kombiniranega in/ali hibridnega izobrazevanja — vklju¢no npr. z uporabo
razlicnih digitalnih orodij za ustvarjanje in podajanje vsebin, razvijanjem sposobnosti
sodelovanja v spletnih ucnih okoljih, ohranjanjem aktivne vklju¢enosti udelezencev itd.
(vec glej v tocki 4 — cilji programa).

Tudi evropski okvir kompetenc za trajnostnost — okvir GreenComp ! (Evropska
komisija, 2022) spodbuja razvoj kompetenc, ki so uporabne v vseh ucnih kontekstih,
vkljuéno z izobrazevanjem na daljavo. Konkretni program usposabljanja prispeva k
razvoju zmoznosti izobrazevalcev, da v digitalna u¢na okolja smiselno vkljucujejo
vsebine, metode in vrednote, skladne z okvirom GreenComp (npr. uporaba digitalnih
orodij za bolj vkljucujoce, dostopno in prilagodljivo izobrazevanje, razmislek o socialnih
in okoljskih ucinkih digitalizacije, npr. digitalna izkljucenost, trajnostna raba tehnologije
ipd.).

Program lahko prispeva tudi k doseganju ciljev trajnostnega razvoja (kazalniki
SDG), zlasti cilja 4: » Visem enakopravno zagotoviti kakovostno izobrazbo ter spodbujati
moznosti vseZivljenjskega ucenja za vsakogar« (OZN, 2015: Sustainable Development
Goals — SDGS), ki ga je mocC zasledovati npr. s spremljanjem merjenja kazalnikov, kot
so vkljuéenost odraslih v izobrazevanje, ravni razli¢nih vrst pismenosti odraslih, npr.
digitalne, itd. Program lahko prispeva k povecanju dostopa odraslih do kakovostnega
izobrazevanja preko fleksibilnih oblik u¢enja (na daljavo, kombinirano, hibridno), zlasti
za tiste, ki se zaradi geografskih, ¢asovnih ali socialnih razlogov tezje vkljucujejo v
klasicne oblike izobrazevanja, hkrati pa k izboljSanju digitalnih kompetenc
izobrazevalcev odraslih za izvajanje sodobnega, vkljuCujotega in ucinkovitega
poucevanja, ki spodbuja vsezivljenjsko ucenje.

1 Okvir GreenComp doloc¢a nabor kompetenc za trajnostnost, ki bi jih morali vkljuciti v pedagoske
programe, da bi ue¢im se pomagali razviti znanje, spretnosti in odnose, ki spodbujajo razmisljanje,
nacrtovanje in delovanje z empatijo, odgovornostjo ter skrbjo za nas planet in javno zdravje.


https://www.zrss.si/pdf/digcompedu.pdf
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Ugotovljene potrebe strokovnih delavcev in drugih izobraZevalcev odraslih
po znanjih in spretnostih s podrocja nacrtovanja in izpeljave izobraZevanja
odraslih na daljavo

Studiji Evalvacija o izku$njah z izobraZevanjem odraslih v ¢asu pandemije (MoZina,
Radovan in Klemenci¢, 2020) ter IzobraZevanje odraslih in svetovanje na daljavo med
pandemijo (Mozina, 2021) sta pokazali, da je pandemija Covid-19 najbolj vplivala na
zmanjSano udelezbo odraslih in to zlasti med populacijami, ki ze veljajo za ranljive in
se teze vkljuCujejo v izobrazevanje (starejsSi, priseljenci, brezposelni, Romi, odrasli z
nizjo stopnjo izobrazbe, mlajsi odrasli). Uspesnost udeleZencev je bila zelo odvisna od
njihovega dostopa do tehnologije, od njihovih digitalnih spretnosti in pripravljenosti za
samostojno ucenje. Veliko odraslih je potrebovalo tehni¢no podporo pri uporabi IKT
orodij za ucenje na daljavo, zaradi pomanjkanja socialnih stikov je motivacija
udelezencev med izobrazevanjem na daljavo pogosto upadala.

Izvajalci izobrazevanja odraslih so morali Cez noC sprejeti Stevilne ukrepe, da so lahko
svojim udeleZzencem v zelo kratkem ¢asu ponudili izobraZevanje, za katerega ni znacilna
fizilna prisotnost udelezencev in ulitelja v klasi¢ni predavalnici. Glede na njihove
tehnoloske, organizacijske in kadrovske zmoznosti so te oblike izobrazevanja ponujali
v razlicnem obsegu, na razlicne nacine in z razlicno podporo udelezencem tekom
izvajanja izobrazevalnega procesa na daljavo. Kljub vsem oviram pa je Studija,
opravljena v letu 2021, potrdila, da izobrazevanje na daljavo lahko prispeva k vedji
vklju€enosti odraslih, saj pomaga odpravljati situacijske ovire odraslih (npr. geografska
oddaljenost, Casovne ovire, usklajevanje druzinskega Zzivljenja in izobrazevanja,
financCne stiske) (Mozina, 2021).

Ob snovanju programa smo upostevali tudi priporocila mednarodne raziskave
PIAAC (Mednarodni program za ocenjevanje kompetenc odraslih), Se posebej
priporoCila z vidika okrepitve znanj in spretnosti izobraZevalcev odraslih za delo v
digitaliziranih ucnih okoljih. V raziskavi so bila oblikovana naslednja priporocila, ki smo
jim sledili pri oblikovanju programa usposabljanja:

e Priporocilo 4: Izobrazevalcem je potrebno zagotoviti kontinuirana usposabljanja in
spopolnjevanja za spoznavanje in uporabo ucnih okolij, podprtih s sodobno (in hitro
razvijajoco se) IKT, novih multimedijskih pristopov v izobraZevanju odraslih ter za
izvajanje e-izobrazevanja.

e Priporocilo 5: Pri pripravi programov usposabljanja in spopolnjevanja za razlicne
vloge, ki jih prevzemajo izobrazevalci odraslih, je potrebno izhajati iz opredelitev


https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izkusnje-z-izobrazevanjem-odraslih-na-daljavo-v-casu-pandemije
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izobrazevanje-odraslih-in-svetovanje-na-daljavo-med-pandemijo
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izobrazevanje-odraslih-in-svetovanje-na-daljavo-med-pandemijo
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posebnih poklicnih zmoznosti za posamezno viogo (vkljucno z zmoznostjo uporabe
novih tehnologij) ter v skladu z njimi posodobiti konkretne ucne cilje in opredeliti
konkretne vsebine novih programov.

e Priporocilo 13: Organizacije in izobrazevalce je potrebno motivirati za razvojno in
inovativno delovanje — da postanejo spodbujevalci uporabe ucnih okolij, podprtih
z IKT, da pripravljajo inovativne projekte v izobrazevanju odraslih, ki bodo temeljili
na rabi IKT, in da skrbijo za razvoj Sestih temeljnih digitalnih kompetenc
izobraZevalcev odraslih.

e Priporocilo 15: Nujno je potrebno izboljSati procese poucevanja ucitelja in procese
ucenja udelezenca z uporabo IKT orodij in novih moznosti, ki jih ta ponujajo (npr.
na igri temeljecih ucnih e-okoljih, nova IKT orodja za predvajanje multimedijskih
gradiv, virtualna okolja).

(Vir: PIAAC, Program za mednarodno ocenjevanje spretnosti odraslih. Raziskovalno
porocilo: strokovne podlage in priporocila, 2017).

Izobrazevanje odraslih na daljavo, ko sta ucitelj in udelezenec prostorsko locena,
izobrazevanje pa je podprto s spletom, IKT orodji in ustreznimi didakti¢nimi pristopi,
zagotovo lahko omogoca vecjo prilagodljivost in dostopnost izobraZevanja. Enako velja
za obliki, kot sta kombinirano 2 ali hibridno 3 izobrazevanje. A za nacrtovanije
kakovostnega izobrazevanja morajo izobraZevalci odraslih najprej razumeti razvoj in
znacilnosti teh oblik izobrazevanja, poznati ustrezne didakti¢ne pristope in se ustrezno
pripraviti in usposobiti za njihovo nacrtovanje in izpeljavo. Te oblike izobrazevanja
lahko povecajo proznost izvedbe izobrazevanja, povecajo lahko udelezbo nekaterih
skupin odraslih v izobrazevanju ipd. Bistveno pri teh oblikah izobrazevanja pa je, da pri
njih ne gre zgolj za to, da se v izobraZzevanje vkljuci tehnologija, ampak da te oblike
zajemajo drugacno razumevanje ucenja in poucevanja in da je zanje potrebno razviti
ustrezne pedagoske in didakti¢ne pristope. Ravno o tem razpravlja tudi Radovan v
svojem razmisleku o izobraZevanju in digitalni preobrazbi ter vlogi IKT v izobrazevanju
prihodnosti — o pomenu digitalne preobrazbe poudarja, da »kljucni namen digitaine
preobrazbe v izobrazevanju torej ni le ‘prehod na digitalno', temvec vkljucuje tudi
razmislek o tem, kako s pomocjo sodobnih tehnologij izboljsati (spreminjati) procese
poucevanja in ucenja, narediti izobraZzevanje bolj inkluzivno ipd.« (Radovan, 2022: 3).

2 Za kombinirano izobrazevanije je znacilno, da poteka deloma kot izobrazevanje v prostorih izobrazevalne
organizacije, deloma pa kot aktivnosti, ki potekajo v spletnih ucnih okoljih, kjer so ucitelj in udelezenci
prostorsko loceni (vCasih tudi ¢asovno), saj lahko nekatere ucne cilje udelezenci dosegajo npr. v spletni
ucilnici ali drugih spletnih u¢nih okoljih (MoZina, Klemendic in Radovan, 2022).

3 Pri hibridnem izobrazevanju gre za kombiniranje virtualnega in fizitnega prostora s pomocjo digitalnih
tehnologij in spletnih orodij. Nekateri udeleZzenci se tako izobrazevanja udelezijo fizitno, v prostorih
izobrazevalne organizacije, drugi pa izobraZevanje ob pomodi videokonferencnih sistemov socasno
spremljajo po spletu in lahko pri njem dejavno sodelujejo (Mozina, Klemenci¢ in Radovan, 2022).
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Kot razvojno osnovo za pripravo programa usposabljanja za te oblike izobrazevanija
smo poleg mednarodnih in nacionalnih strateskih usmeritev ter ugotovitev raziskav, kot
strokovni okvir uporabili publikacijo »IzobraZevanje odraslih na daljavo,
kombinirano in hibridno izobraZevanje: kazalniki, standardi in merila
kakovosti« (Mozina, Klemenci¢ in Radovan, 2022), ki smo jo na ACS izdali v letu 2022.
Kazalniki kakovosti, predstavljeni v publikaciji, so organizaciji, ki izobrazuje odrasle, v
pomoc pri razmisleku o tem, na kaj vse moramo biti pozorni, ko se odlo¢imo, da bodo
te oblike izobraZevanja postale del redne ponudbe izobrazevalne organizacije. V
publikaciji avtorji razmisljajo takole:

»Ob premisleku, kako uvrstiti sodobna informacijsko-komunikacijska orodja v
nacrtovanje in izvajanje izobraZevanja na daljavo, kombinirano in/ali hibridno
izobraZevanje, nas lahko vodi misel Garrisona, Andersona in Archerja (2001), da lahko
tehnologija naredi veliko vec kot zgolj nadomesti dejavnosti, ki potekajo v Zivo. Njen
potencial je vecji, omogoca nam velike premike v razumevanju procesov ucenja in
pouclevanja ter pri proZnejSem obviadovanju prostora in casa. Ce jo uporabimo
premisijeno, lahko pomaga pri globlijem osmisljanju ucne izkusnje in s tem boljsih
rezultatih, s trajnejso vrednostjo.« (Mozina, Klemenci¢ in Radovan, 2022: 27).

Digitalna preobrazba, ki vstopa tudi na podroéje izobrazevanja odraslih, od
izobraZevalcev odraslih zahteva, ne le da obvladajo razlicna digitalna orodja, temvec
da tudi poglobljeno razumejo, kako jih ucinkovito vkljuciti v svoje delo v izobrazevanju
odraslih. Ta premik od zgolj »prehoda na digitalno« k premisljeni in namenski integraciji
tehnologije za izboljSanje ucnih rezultatov je kljuen za kakovostno digitalizirano
izobraZevanje odraslih.

S prikazanimi ugotovitvami Studij in raziskav ter nacionalnimi in evropskimi strateskimi
dokumenti smo skusali utemeljiti, da izvajalci izobrazevanja odraslih potrebujejo
ustrezno usposabljanje za ucinkovito uporabo orodij in metodologij za nacrtovanje
izobrazevanja odraslih na daljavo, kombiniranega in/ali ali hibridnega izobrazevanja.
Tudi ustrezna podpora izobrazevalcem je izjemno pomembna — pomanjkanje podpore
pri uvajanju novih tehnologij jih lahko ovira pri njihovem uspeSnem izobrazevanju v
digitalnem okolju.
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Vizija splosnih sprememb, h katerim teZi program usposabljanja

Zaradi vsega navedenega je potrebno najmanj dvoje:
e omogociti in podpreti nadaljnji razvoj izobrazevanja na daljavo,
kombiniranega in hibridnega izobrazevanja,
o okrepiti didakticno znanje izobraZevalcev odraslih za nacrtovanje
tovrstnih izvedbenih razlicic izobrazevanja na daljavo (kadar to poteka
v celoti na daljavo ali kadar poteka na kombiniran in/ali hibriden nacin).

IzhajajoC iz vseh zapisanih ugotovitev smo razvili nov 24-urni temeljni program
usposabljanja izobraZevalcev odraslih, ki je namenjen izobrazevalcem odraslih, ki se
soocajo z izzivi digitalne preobrazbe izobraZzevalnih procesov. Program bo v podporo
krepitvi njihovih kompetenc za kakovostno nacrtovanje, izvajanje ter spremljanje
izobrazevanja odraslih na daljavo, kombiniranega in/ali hibridnega izobrazevanja. S
programom Zelimo dosedi, da si bodo udelezenci pridobili uporabna didaktic¢na izhodisca
za nacrtovanje izobrazevanj na daljavo in Ze med samim programom razmisljali o
uvajanju konkretnih sprememb v svojih organizacijah. Program naslavlja tudi izzive, kot
so digitalna pismenost izobrazevalcev odraslih in razvoj kompetenc za nacrtovanje in
uporabo didakticnih metod, ki prispevajo k interaktivnim in vkljuevalnim ucnim
procesom.

S programom usposabljanja Didakticni vidiki nacrtovanja in izpeljave izobraZevanja
odraslih na daljavo, kombiniranega in hibridnega izobraZevanja Zelimo podpreti
izobrazevalce odraslih, da bodo zmozni prilagoditi nacrtovanje in izvajanje njihovih
izobraZevalnih programov, ki bodo potekali v razli¢nih oblikah izobrazevanja na daljavo,
in sicer tako, da bodo v njihovo nacrtovanje znali vkljuCevati ustrezne pedagoske
pristope in metode dela z udelezenci, izbrati ustrezna digitalna orodja in primerna uc¢na
gradiva, preizkusati moznosti za ucinkovito rabo tehnologije in programskih orodij,
usmerjati udeleZzence v aktivne in ustvarjalne u¢ne dejavnosti in samostojne oblike
ucenja, upostevali ustrezne nacine vrednotenja znanja pri izobraZzevanju na daljavo in
jim nudili ustrezno podporo v spletnem ucnem okolju in pri samostojnem ucenju.

Je pa potrebno na tem mestu navesti tudi omejitve programa. Didaktike
izobrazevanja odraslih na daljavo, kombiniranega in hibridnega izobrazevanja v temelju
ni mogoce poglobljeno spoznati v 24-urnem programu. Se manj si je v takénem obsegu
programa mogocCe pridobiti vse spretnosti, ki jih od izobraZevalca odraslih zahteva
udejanjanje teh oblik izobrazevanja. Program je zato tudi motivacijske narave,
nekaksna vstopna tocka za tiste izobraZevalce odraslih, ki s temi oblikami izobraZevanja
Se nimajo veliko izkuSenj, da se kasneje usmerijo v spopolnjevanje svojih znanj in



Stran 11 od 48

spretnosti, v specializirane programe usposabljanja in spopolnjevanja, ki jih nudimo na
Andragoskem centru Slovenije oz. pri drugih izvajalcih tovrstnega usposabljanija.

3. Ciljna skupina

Ciljno skupino sestavljajo izobraZevalci odraslih, ki nacrtujejo in izvajajo izobrazevalno
delo v izobrazevalnih programih za odrasle (npr. organizatorji izobrazevanja odraslih,
predavatelji, mentoriji, tutorji). Ciljna skupina je tudi osebje, ki sodeluje pri nudenju
strokovne podpore in ucne pomoci (svetovalci, mentorji za u¢no pomoc itd.) ter
tehni¢ne podpore (strokovnjaki za IKT, ki nudijo podporo pri e-izobrazevanju)
odraslim udelezencem v neformalnem izobraZevanju odraslih. Program je namenjen
tudi vodjem in ¢lanom komisij za kakovost ter svetovalcem za kakovost in drugim, ki
se pri svojem delu sreCujejo z vprasanji presojanja in razvijanja kakovosti
izobrazevanja odraslih (vklju¢no z oblikami izobrazevanja, ki potekajo na daljavo, na
kombiniran ali hibriden nacin). Ciljna skupina so tudi vodstveni delavci, ki v lastnih
izobrazevalnih organizacijah strateSko nacrtujejo uvajanje izobrazevanja odraslih na
daljavo, kombiniranega in/ali hibridnega izobrazevanja in morajo opraviti strateski
premislek, ali okolis¢ine in pogoji, v katerih deluje izobrazevalna organizacija, sploh
omogocajo vpeljavo teh oblik izobrazevanja v izobraZevalno ponudbo organizacije.

Glede na delovni poloZzaj ciljno skupino za program predstavljajo osebe, ki imajo:

» razlicno vrsto izobrazbe, pri tem je mogoce priCakovati, da ima vecina
univerzitetno izobrazbo razlicnih smeri, pogosteje druzboslovno ali
humanisticno,

» razlicne izkusnje z izobrazevanjem odraslih,

» razlicno predznanje in izkuSnje o nacrtovanju in izvajanju izobrazevanja
odraslih na daljavo, kombiniranega in/ali hibridnega izobraZevanja.

Pricakovati je mogoce tudi naslednje njihove lastnosti:
» zavzetost za uvajanje izobrazevanja odraslih na daljavo, kombiniranega in/ali
hibridnega izobraZevanja v izobrazevalno organizacijo,
» zavzetost za razvoj didaktike z uporabo novih tehnologij pri izobrazevanju
odraslih na daljavo, kombiniranem in/ali hibridnem izobrazevaniju,
» dobro razvite digitalne kompetence,
» dobro razvite komunikacijske sposobnosti.

Izobrazevalci odraslih, ki se bodo vkljuCevali v usposabljanje, se lahko med sabo
razlikujejo — npr. glede na predhodne izkusnje z ucenjem na daljavo (npr. imajo
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izkusSnje samo z izobrazevanjem na daljavo, ne pa tudi s kombiniranimi ali hibridnimi
oblikami izobrazevanja, s spletnimi ucilnicami itd.), pa tudi npr. glede na vlogo, ki jo
opravljajo v organizaciji (organizator izobrazevanja, ucitelj, IKT sodelavec, vodstveni
delavec). To heterogenost je potrebno upostevati pri vsakokratni izvedbi programa.
Npr. s prilagoditvami posameznih vsebin, izvedbe, z razliénimi oblikami ucnih
aktivnosti, s sodelovanjem med udelezenci, z refleksijo, izkustvenim ucenjem,
kolegialnim ucenjem, izmenjavo izkuSenj in dobrih praks ter moznostjo prenosa
razlicnih vrst dosedanjih izkusenj med udelezenci lahko kljub heterogenosti ucne
skupine dosezemo dobre ucne rezultate v programu.

Priporocljivo je, da se k vkljuditvi v program posebej spodbuja strokovne delavce, ki
Se nimajo temeljnih znanj s podrocja didakti¢nih vidikov nacrtovanja in izpeljave
izobrazevanja odraslih na daljavo, kombiniranega in/ali hibridnega izobrazevanja. Z
vidika prispevka programa k razvoju digitalnih kompetenc izobraZevalcev odraslih (glej
npr. okvir DigCompEdu ter strategijo Digitalna Slovenija 2030) bi bilo optimalno, da
bi se v program prednostno vkljucevali strokovni delavci z nizjimi nivoji obvladovanja
digitalnih kompetenc. Z vidika zagotavljanja dostopnosti izobraZevanja odraslih za vse
(glej npr. ReNPI022-30 in cilje trajnostnega razvoja — SDG) pa je priporocljivo tudi,
da se v program vkljuCujejo izobrazevalci odraslih, ki delajo z ranljivimi ciljnimi
skupinami odraslih.

4. Cilji programa
Cilji programa:

Udelezenci bodo:

» spoznali zgodovinski in konceptualni razvoj ter strokovna izhodis¢a in nacela
izobrazevanja odraslih na daljavo, kombiniranega in hibridnega izobrazevanija;

» opredelili strokovno izrazje in znali opredeliti kljutne pojme, povezane z
izobrazevanjem na daljavo, kombiniranim in hibridnim izobrazevanjem;

» razumeli didakticne vidike nacrtovanja in izpeljave izobrazevanja odraslih na
daljavo, kombiniranega in/ali hibridnega izobraZzevanja;

» spoznali prednosti in izzive izpeljave izobrazevanja odraslih na daljavo,
kombiniranega in/ali hibridnega izobrazevanja;

P predstavili in ovrednotili lastne izkuSnje pri izobrazevanju na daljavo,
kombiniranem in/ali hibridnem izobrazevanju;

» okrepili spretnosti za kakovostno nacrtovanje, izvajanje in spremljanje
izobrazevanja odraslih, na daljavo, kombiniranega in/ali hibridnega izobrazevanije;
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» uporabili razlicne metode, spletna okolja in orodja za prilagajanje vsebin, ki bodo
posredovane v obliki izobrazevanja na daljavo, kombiniranega in/ali hibridnega
izobrazevanija;

» pripravili primer aktivnosti v spletnem okolju z uporabo izbranega spletnega orodja
za aktivno delo udelezencev;

» pridobili prakti¢ne spretnosti za nacrtovanje spremljanje napredka in vrednotenja
znanja udelezencev pri izobrazevanju na daljavo, kombiniranem in/ali hibridnem
izobrazevanju;

» spoznali glavne znacilnosti podpore udelezencem pri izobrazevanju na daljavo,
kombiniranem in/ali hibridnem izobrazevanju — v spletnem ucnem okolju in pri
samostojnem ucenju.

Opredeljene cilje programa lahko povezemo tudi z Evropskim okvirom digitalnih
kompetenc izobraZevalcev (DigCompEdu 2017), saj naslavljajo razvoj posameznih
kompetenc izobraZevalcev odraslih iz vseh Sestih podrodij, ki jih obravnava okvir: npr.
rabo digitalnih virov, didakti¢no nacrtovanje in poucevanje v spletnih in kombiniranih
okoljih, strategije vrednotenja (spremljanje in vrednotenje napredka udelezencev z
digitalnimi orodji), vklju¢evanje in usmerjanje udelezencev z aktivnimi oblikami dela,
sodelovalno ucenje, nudenje ustrezne podpore udeleZzencem pri samostojnem ucenju
(samouravnavanje ucenja), razvoj digitalnih spretnosti udelezenceuv...
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5. Katalog znanja oziroma vsebina programa

5.1 Struktura in vsebinska zasnova programa

Program je zasnovan enovito po vsebinskih sklopih.

Preglednica 1: Vsebinski sklopi, teme programa ter priporocene oblike izvedbe
programa

VSEBINSKI SKLOPI IN TEME NACIN IZ\!EDBE PROGRAMA IN
STEVILO UR
Izobrazevanje | Spletni Samostojno
v prostorih seminar delo v
organizacije (Zoom, MS | spletni
Teams ucCilnici
idr.)

I. STROKOVNA IZHODISCA IN NACELA IZOBRAiEVANJAVODRASLIH NA
DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA

Uvod v program 1
Razvoj izobrazevanja na daljavo in 1
opredelitev klju¢nih pojmov

Strokovna izhodis¢a in nacela 2

izobraZevanja odraslih na daljavo,
kombiniranega in hibridnega ucenja

Stevilo ur za sklop 4

II. | DIDAKTICNI VIDIKI NACRTOVANJA IZOBRAZEVANJIA ODRASLIH NA
DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA

Nacrtovanje izobrazevanja odraslih na 4
daljavo, kombiniranega in hibridnega
izobrazevanja

Stevilo ur za sklop 4

III. | REFLEKSIJA LASTNIH IZKUSENJ PRI IZO@RAiEVANJU NA DALJAVO,
KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM IZOBRAZEVANJU

Refleksija in ovrednotenje lastne 2
izkusnje pri izobrazevanju na daljavo,
kombiniranem in/ali hibridnem
izobrazevanju — moja zgodba v
spletnem dnevniku

Stevilo ur za sklop 2

IV. | DIDAKTICNI VIDIKI IZPELJAVE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NA
DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA

Metode dela z udelezenci v spletnem 3
u¢nem okolju

Stevilo ur za sklop 3
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VSEBINSKI SKLOPI IN TEME

NACIN IZVEDBE PROGRAMA IN

STEVILO UR

Izobrazevanje | Spletni Samostojno
v prostorih seminar delo v
organizacije (Zoom, MS | spletni
Teams ucCilnici
idr.)
V. PRIPRAVA PRIMERA NALOGE/AKTIVNOSTI ZA UDELEZENCE Z
IZBRANIM SPLETNIM ORODJEM
Priprava primera naloge/aktivnosti za 1
udelezence z izbranim spletnim orodjem
Stevilo ur za sklop 1
VI. SPREMLJANJE NAPREDKA UDELEZENCEV IN VREDNOTENJE ZNANJA
PRI IZO?RAZEVANJU NA DALJAVO, KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM
IZOBRAZEVANJU
Nacini vrednotenja znanja pri 3
izobrazevanju na daljavo, kombiniranem
in hibridnem izobrazevanju
Stevilo ur za sklop .3
VII. | PODPORA POSAMEZNIKU PRI IZOBRAZE\‘I,ANJU NA DALJAVO,
KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM IZOBRAZEVANJU
Podpora udelezencem v spletnem 3
uc¢nem okolju in pri samostojnem
ucenju
Evalvacijski pogovor z udeleZenci 1
Stevilo ur za sklop 4 ]
VIII.| NACRTOVANJE KOMBINIRANE OBLIKE IZOBRAZEVANJA
Priprava izvedbenega nacrta za 3
kombinirano obliko izobrazevanija
Stevilo ur za sklop 3
IzobraZevanje v Spletni Samostojno
prostorih seminar delo v spletni
organizacije (Zoom, MS ucilnici
Teams idr.)
SKUPAJ UR PO NACINU IZVEDBE 15 3 6
SKUPAJ TRAJANJE PROGRAMA 24 UR
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5.2 Katalog znanja — po vsebinskih sklopih in temah

I.  Vsebinski sklop: STROKOVNA IZHODISCA IN NACELA IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN HIBRIDNEGA
IZOBRAZEVANJA

Namen:

Udelezenci spoznajo program usposabljanja, njegov potek in pogoje za uspesno
dokoncanje. Medsebojno se seznanijo in izmenjajo izkuSnje z izobrazevanjem na
daljavo, kombiniranim in hibridnim izobrazevanjem. Seznanijo se z zgodovinskim in
konceptualnim razvojem ter temeljni pojmi in opredelitvami izobraZevanja na daljavo,
kombiniranega in hibridnega izobrazevanja. Spoznajo vpliv teorij uCenja na sodobne
oblike spletnega izobrazevanja. Poglobijo razumevanje temeljnih didakti¢nih znacilnosti
in nacel teh oblik izobraZevanja ter spoznajo, da gre za paradigmatske premike v ucenju
in poucevanju, ne le za uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Trajanje v urah: 4 pedagoske ure
Znanja in spretnosti:

Preglednica 2: Znanja in spretnosti za vsebinski sklop: STROKOVNA IZHODISCA IN
NACELA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN
HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA

UdeleZenci:
TEMA ZNANJA SPRETNOSTI
UVOD V PROGRAM | » pridobijo temeljne P predstavijo svoje dosedanje
informacije o programu izkusnje z izobrazevanjem
usposabljanja, njegovi odraslih na daljavo,
vsebini, nacinu izvedbe in kombiniranim in/ali hibridnim
¢asovnem poteku izobrazevanjem
» spoznajo klju¢ne aktivnosti | » opredelijo svoja pri¢akovanja od
usposabljanja in ucne programa usposabljanja
obveznosti
RAZVO] » pridobijo vpogled v » razlocijo znadilnosti
IZOBRAZEVANJA razvojne faze tradicionalnega izobrazevanja
NA DALJAVO IN izobrazevanja na daljavo na daljavo in spletnega
OPREDELITEV in njihove znacilnosti izobrazevanja
KLJUCNIH P spoznajo in razmejijo » primerjajo pojme izobrazevanje
POIJMOV naslednje oblike: na daljavo, kombinirano
izobrazevanje na daljavo,
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kombinirano izobrazevanje in hibridno
izobrazevanje in hibridno izobrazevanje
izobrazevanje

» prepoznajo vpliv teorij
ucenja na razvoj
izobrazevanja na daljavo

STROKOVNA » spoznajo sodobne » opredelijo vidike spremenjene
IZHODISCA IN pristope za razumevanje vloge uitelja in porazdeljene
II“ZA(S:kII:iEVANJA ICIZ()ll?raze\Il(an]zila_OQrasllh na odgovornosti za izobraZevanje
aljavo, kombiniranega in T v .
ODRASLIH NA hibridnega izobraZevanja in ucenje pri izobrazevanju na
DALJAVO, » razumejo temeljna nacela daljavo _
KOMBINIRANEGA in vlogo organizacije ter | »> analizirajo primere iz lastne
IN HIBRIDNEGA izobrazevalca pri prakse za tri komponente
UCENJA spletnem izobraZevanju prisotnosti v spletnem ucnem
» seznanijo se z okolju: socialno, kognitivno in
didakti¢nimi naeli za pedagosko/andragosko

spodbujanje aktivne vloge
odraslih v spletnem
ucénem okolju

» razumejo pomen prehoda
udeleZencev iz pasivne v
aktivno vlogo za
uspesnost ucenja v
spletnem okolju
na podlagi lastnih
izkusenj

Priporocljive vsebine:

Preglednica 3: Priporoéljive vsebine za vsebinski sklop: STROKOVNA IZHODISCA IN
NACELA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA 1IN
HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA

TEMA PRIPOROCLIIVE VSEBINE
UVOD V PROGRAM | - Namen, cilji, vsebine programa usposabljanja
- Pravila za pridobitev potrdila o uspesno zaklju¢enem
usposabljanju

- Nadini dela v programu
- Predstavitev udelezencev in njihovih izkusenj z
izobrazevanjem na daljavo, kombiniranim in/ali hibridnim

izobrazevanjem
- Organizacijske zadeve
RAZVO] - Zgodovinski in konceptualni pregled razvoja
IZOBRAZEVANJA izobrazevanja na daljavo

NA DALJAVO IN - Razvojne stopnje izobraZevanja na daljavo
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OPREDELITEV - Opredelitev klju¢nih pojmov v izobrazevanju na daljavo:
KLJUCNIH izobrazevanje na daljavo, e-izobraZevanje, spletno
POJMOV izobrazevanje, kombinirano izobrazevanje, hibridno
izobrazevanje

- Vpliv teorij u€enja na razvoj izobrazevanja na daljavo
STROKOVNA - Konceptualni pristopi k izobrazevanju odraslih na daljavo,
IZHODISCA IN kombiniranemu in hibridnemu ucenju, s poudarkom na
NACELA prilagodljivih sistemih in uénih skupnostih (socialna,
IZOBRAZEVANJA kognitivna in pedagosko/andragoska prisotnost).

ODRASLIH NA - Vloga organizacije pri izobrazevanju na daljavo,

DALJAVO, L o . v .
KOMBINIRANEGA komblmrgnem in h|br|v<;lne_m _|zobrazevar_1]u.

IN HIBRIDNEGA - Spremenjena vloga ucitelja in porazdeljena odgovornost
UCENJA za izobrazevanje in ucenje.

- Didakti¢na nacela za spodbujanje aktivne vloge
udelezencev v spletnem okolju.

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci:
Udelezenci ne pripravijo izdelkov v tej fazi.

II.  Vsebinski skiop: DIDAKTICNI VIDIKI NACRTOVANJA IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN HIBRIDNEGA
IZOBRAZEVANJA

Namen:

Udelezenci spoznajo razli¢ne ravni in znacilnosti izvedbenega nacrtovanja, ki jih morajo
izobrazevalci upostevati pri nacrtovanju izobrazevanja na daljavo, kombiniranem in/ali
hibridnem izobrazevanju. Seznanijo se z didakti¢nimi naceli izvedbenega nacrtovanija.
Spoznajo se s preprostimi pripomocki za pripravo izvedbenih nacrtov na ravni
izobraZevalnega programa in/ali programske enote.

Trajanje v urah: 4 pedagoske ure

Znanja in spretnosti:
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Preglednica 4: Znanja in spretnosti za vsebinski sklop: DIDAKTICNI VIDIKI
NACRTOVANJA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN
HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA

Udelezenci:

TEMA ZNANJA SPRETNOSTI
NAéRToyANJE » spoznajo didakti¢na » na primeru razporedijo cilje
IZOBRAZEVANJA nacela za nacrtovanje ucne enote za izpeljavo
ODRASLIH NA izobrazevanja na daljavo, izobrazevanja v kombinirani
DALJAVO, kombiniranega in obliki

KOMBINIRANEGA hibridnega izobrazevanja razvrstijo izobrazevanije cilje, s
IN HIBRIDNEGA » spoznajo pomen katerimi spodbujamo kognitivho
IZOBRAZEVANJA ugotavljanja znacilnosti in in socialno prisotnosti

potreb udelezencev z
vidika izvajanja
obravnavanih oblik
izobrazevanja

» premislijo o prostorskih
pogojih, ki jih je potrebno
zagotoviti za izpeljavo
obravnavanih oblik
izobrazevanja

udelezencev v spletni ucni
skupnosti ter prisotnosti
poucevanija

izbrane izobrazevalne cilje
povezejo z metodami ucenja in
poucevanija v spletnem okolju

Priporocljive vsebine:

Preglednica 5: Priporocljive vsebine za vsebinski sklop: DIDAKTICNI VIDIKI
NACRTOVANJA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN
HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA

TEMVA PRIPOROCLIIVE VSEBINE

NACRTOVANJE - Didakti¢na nacela izobrazevanja na daljavo,
IZOBRAZEVANJA kombiniranega in/ali hibridnega izobraZevanja
ODRASLIH NA - Postopek izvedbenega naértovanja pri obravnavanih
DALJAVO, oblikah izobraZevanja

KOMBINIRANEGA | Ugotavljanje znacilnosti udelezenceyv, ki vstopajo v
IN HIBRIDNEGA obravnavane oblike izobrazevanja
IZOBRAZEVANJA

- Nacrtovanje za spodbujanje aktivnosti udelezencev v

spletnem uc¢nem okolju

- Priprava prostora za izobrazevanje na daljavo in potrebna

oprema

- Vloga IKT orodij pri izobraZzevanju na daljavo

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci:
UdeleZenci ne pripravijo izdelkov v tej fazi.
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III.  Vsebinski sklop: REFLEKSIJA LASTNIH IZKUSENJ PRI IZOBRAZEVANJU
NA DALJAVO, KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM IZOBRAZEVANJU

Namen:

Udelezenci opisejo in ovrednotijo svoje dosedanje izkusnje z izobrazevanjem na
daljavo, kombiniranim in/ali hibridnim izobrazevanjem ter spoznajo in uporabijo metodo
spletnega dnevnika.

Trajanje v urah: 2 pedagoski uri
Znanja in spretnosti:

Preglednica 6: Znanja in spretnosti za vsebinski sklop: REFLEKSIJA LASTNIH
IZKUSENJ PRI IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO, KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM
IZOBRAZEVANJU

UdeleZenci:

TEMA ZNANJA SPRETNOSTI
REFLEKSIJA IN » znajo razlikovati med » predstavijo, opiSejo in
OVREDNOTENJE oblikami izobrazevanja na ovrednotijo prednosti in izzive
LASTNE IZKUSNJE daljavo, kombiniranega in lastne izkusnje izobrazevanja na
PRI hibridnega izobrazevanija, daljavo, kombiniranega in/ali
IZOBRAZEVANJU ki so jih v preteklosti ze hibridnega izobrazevanja z
NA DALJAVO, sami izkusili 0z. so se jih dnevniskim zapisom
KOMBINIRANEM udelezili drugi udelezenci » uporabijo metodo spletnega
IN/ALI » premislijo lastno izkusnjo dnevnika
HIBRIDNEM pri izobrazevanju na » ovrednotijo zapis refleksije
IZOBRAZEVANJU - daljavo, kombiniranem drugega udeleZenca
MOJA ZGODBA V in/ali hibridnem
SPLETNEM izobrazevanju
DNEVNIKU » spoznajo metodo

spletnega dnevnika

Priporocljive vsebine:

Preglednica 7: Priporocljive vsebine za vsebinski sklop: REFLEKSIJA LASTNIH
IZKUSENJ PRI IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO, KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM
IZOBRAZEVANJU

TEMA PRIPOROCLIJIVE VSEBINE

REFLEKSIJA IN - Spletni dnevnik kot metoda za spodbujanje kognitivne
OVREDNOTENJE refleksije udeleZzencev v spletnem u¢nem okolju
LASTNE IZKUSNJE
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PRI
IZOBRAZEVANJU
NA DALJAVO,
KOMBINIRANEM
IN/ALI
HIBRIDNEM
IZOBRAZEVANIU —
MOJA ZGODBA V
SPLETNEM
DNEVNIKU

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci:

Udelezenci v obliki spletnega dnevnika pripravijo pisno ovrednotenje lastne izkusnje pri
izobrazevanju na daljavo, kombiniranem in/ali hibridnem izobrazevanju, ki ga oddajo v
spletni ucilnici.

V drugi fazi udelezenci v spletni ucilnici delajo v parih. Izmenjajo si zapise refleksije in
z metodo kolegialne presoje ovrednotijo zapis drugega udelezenca, si izmenjajo
dosedanje izkusnje in morebitne dobre prakse.
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IV. Vsebinski sklop: DIDAKTICNI VIDIKI IZPELJAVE IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN HIBRIDNEGA
IZOBRAZEVANJA

Namen:

Udelezenci se seznanijo z razlicnimi spletnimi orodji, ki omogocajo in spodbujajo
aktivno sodelovanje udelezencev. Spoznajo in ocenjujejo prednosti in izzive uporabe
spletnih ucnih orodij za delo z udelezenci v spletnem ucnem okolju. Udelezenci
primerjajo razlicna spletna ucna orodja, spoznajo izbrana orodja za interaktivnost in
sodelovalno ucenje ter pravila komunikacije v spletnem okolju. Razumejo pomen
nacrtovanja tehnicne podpore pri uporabi orodij v spletnem okolju za uspesno izvedbo
izobrazevanija.

Trajanje v urah: 3 pedagoske ure
Znanja in spretnosti:

Preglednica 8: Znanja in spretnosti za vsebinski sklop: DIDAKTICNI VIDIKI
IZPELJAVE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN
HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA

Udelezenci:

TEMA ZNANJA SPRETNOSTI
METODE DELA Z P spoznajo razlicna spletna » raziscejo razlicna spletna ucna
UDELEZENCI V ucna orodja za orodja za spodbujanje aktivnega
SPLETNEM UCNEM spodbujanje aktivhega sodelovanja udelezencev v
OKOLJU sodelovanja udelezencev v spletnem u¢nem okolju

spletnem uc¢nem okolju in
njihove znacilnosti

» poznajo razlicne nacine
komunikacije in
sodelovanja v spletnem
ucénem okolju

» razumejo metode za
spodbujanje aktivnosti
udeleZencev v spletnem
uénem okolju, za graditev
dejavne ucne skupnosti in
interakcije med udelezenci

P spoznajo izbrana orodja za
aktivno sodelovanije,
povezovanje in skupno
delo v spletnem ucnem
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okolju in njihovo
uporabnost ter primere za
njihovo uporabo (Padlet,
Miro, Mentimeter, Canva in
podobno)

» razumejo pomen
nacrtovanja tehnicne
podpore udelezencem pri
uporabi orodij v spletnem
u¢nem okolju

Priporocljive vsebine:

Preglednica 9: Priporocljive vsebine za vsebinski sklop: DIDAKTICNI VIDIKI
IZPELJAVE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN
HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA

TEMA PRIPOROCLIIVE VSEBINE

METODE DELA Z - Orodja za spletno ucenje in interaktivno delo
UDELEZENCI V (Mentimeter, Kahoot, interaktivni videoposnetki, kvizi,
g‘l’(':l:';":jEM UCNEM igre, simulacije), sodelovalno uéenje (Padlet, Miro,

Canva, skupni dokumenti, wiki, spletne table) ter metode
in orodja za graditev dejavne ucne skupnosti

- Komunikacija v spletnem u¢nem okolju: sinhrona in
asinhrona komunikacija, spletni bonton, pravila
komuniciranja

- Primeri in prakse: Najpogostejse prakse in orodja za
izobrazevanje na daljavo z izbranimi primeri uporabe

- Nacrtovanje podpore udelezencem pri uporabi orodij v
spletnem u¢nem okolju (pomo¢ izvajalca programa,
tehni¢na podpora...)

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci:
UdeleZenci ne pripravijo izdelkov v tej fazi.



Stran 24 od 48

V. Vsebinski sklop: PRIPRAVA PRIMERA NALOGE/AKTIVNOSTI ZA
UDELEZENCE Z IZBRANIM SPLETNIM ORODJEM

Namen:

Udelezenci samostojno preizkusijo uporabo izbranega spletnega ucnega orodja za
aktivno delo udelezencev in sodelovanje ter interakcijo med udelezenci. Udelezenci z
izbranim spletnim orodjem pripravijo primer naloge oz. aktivhosti za izvedbo
izobrazevanja v spletnem okolju.

Trajanje v urah: 1 pedagoska ura
Znanja in spretnosti:

Preglednica 10: Znanja in spretnosti za vsebinski sklop: PRIPRAVA PRIMERA
NALOGE/AKTIVNOSTI ZA UDELEZENCE Z IZBRANIM SPLETNIM ORODJEM

UdeleZenci:
TEMA ZNANJA SPRETNOSTI
PRIPRAVA PRIMERA | P znajo povezati cilje P izberejo in uporabijo spletno
NALOGE/AKTIVNOSTI izobrazevanja z izborom ucno okolje in spletno orodje
ZA UDELEZENCE Z spletnih ucnih orodij za pri pripravi lastnega primera
IZBRANIM SPLETNIM spodbujanje aktivnosti nacrtovanja aktivnosti za
ORODJEM udelezencev v spletnem spodbujanje aktivnosti
ucnem okolju udelezencev v spletnem u¢nem
okolju
» pripravijo primer u¢ne
aktivnosti v spletnem okolju z
uporabo izbranega spletnega
orodja za aktivno/sodelovalno
delo udelezencev

Priporocljive vsebine:

Preglednica 11: Priporocljive vsebine za vsebinski sklop: PRIPRAVA PRIMERA
NALOGE/AKTIVNOSTI ZA UDELEZENCE Z IZBRANIM SPLETNIM ORODJEM

TEMA PRIPOROCLIIVE VSEBINE

PRIPRAVA PRIMERA | - Uporaba spletnih orodij in interaktivnih ucnih gradiv za
NALOGE/AKTIVNOSTI aktivno delo udelezencev

ZA UDELEZENCE zZ
IZBRANIM SPLETNIM
ORODJEM
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Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci:

Udelezenci izberejo poljubno spletno orodje, si ustvarijo uporabniski racun in z njegovo
pomocjo pripravijo primer naloge/aktivnosti za udelezence v spletnem u¢nem okolju. V
spletni ucilnici oddajo povezavo do svojega primera.

VI. Vsebinski sklop: SPREMLJANJE NAPREDKA UDELEZENCEV IN
VREDNOTENJE ZNANJA PRI IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO,
KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM IZOBRAZEVANJU

Namen:

UdeleZenci spoznajo znacilnosti in posebnosti vrednotenja znanja v izobrazevanju na
daljavo, kombiniranem in/ali hibridnem izobraZevanju. Analizirajo razlike v primerjavi s
tradicionalnimi oblikami vrednotenja. Poglobljeno spoznajo dve znacilnosti vrednotenja
znanja v kontekstu izobrazevanja na daljavo: osredotoCenost na ucecCega ter
vrednotenje znanja v okoliS¢inah prostorske in Casovne loCenosti med uciteljem in
udelezenci v izobrazevalnem procesu. Spoznajo in uporabijo razlicne metode
vrednotenja znanja pri izobrazevanju na daljavo.

Trajanje v urah: 3 pedagoske ure
Znanja in spretnosti:

Preglednica 12: Znanja in spretnosti za vsebinski sklop: SPREMLJANJE NAPREDKA
UDELEZENCEV IN VREDNOTENJE ZNANJA PRI IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO,
KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM IZOBRAZEVANJU

UdeleZenci:

TEMA ZNANJA SPRETNOSTI
NACINI » razlikujejo med razli¢nimi » izberejo in prilagodijo
VREDNOTENJA nacini vrednotenja znanja vrednotenje znanja glede na
ZNANJA PRI (klasicni, alternativni) v vrsto izobrazevanja (na daljavo,
IZOBRAZEVANJU razlicnih oblikah kombinirano, hibridno) in
NA DALJAVO, izobrazevanja spletno u¢no okolje, ki ga
KOMBINIRANEM » spoznajo razli¢ne nacine, uporabljajo
IN HIBRIDNEM metode in znadilnosti P uporabijo izbrano spletno orodje
IZOBRAZEVANJU vrednotenja znanja pri za vrednotenje znanja

izobrazevanju na daljavo,

kombiniranem in/ali

hibridnem izobrazevanju
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» opredelijo Bloomovo

digitalno taksonomijo

» razmisljajo o prilagoditvah

nacrtovanega vrednotenja
znanja glede na
nacrtovano obliko
izobrazevanja (na daljavo,
kombinirano, hibridno
izobrazevanje)

P ozavestijo pomen sprotnih

povratnih informacij

Priporocljive vsebine:

Preglednica 13: Priporocljive vsebine za vsebinski sklop: SPREMLJANJE NAPREDKA
UDELEZENCEV IN VREDNOTENJE ZNANJA PRI IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO,

KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM IZOBRAZEVANJU

TEMA PRIPOROCLIJIVE VSEBINE

NACINI - Znacilnosti vrednotenja znanja v izobrazevanju na

VREDNOTENJA daljavo, kombiniranem in/ali hibridnem izobraZevanju

ZNANJA PRI - Klasiéni in alternativnih pristopi vrednotenja znanja v

II)ZAOSARCCZ)EVANJU NA izobraZevanju na daljavo, kombiniranem in/ali hibridnem
4 izobrazevanju

ﬁ?:RﬁLNJmNEM IN - Prednosti vrednotenja znanja v izobrazevanju na daljavo,

IZOBRAZEVANIJU kombiniranem in/ali hibridnem izobrazevanju

- Bloomova digitalna taksonomija
- Sprotne povratne informacije
- Uporaba orodij za vrednotenje v spletnem ucnem okolju

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci:
UdeleZenci tekom izvedbe teme pripravijo kratko refleksijo glede najustreznejSih
nacinov vrednotenja znanja na svojem strokovnem podrocju, kadar je to izobrazevanje

izpeljano na daljavo, v kombinirani ali hibridni obliki.
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VII. Vsebinski sklop: PODPORA POSAMEZNIKU PRI IZOBRAZEVANJU NA
DALJAVO, KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM IZOBRAZEVANJU

Namen:

Udelezenci se seznanijo z nacini podpore udelezencem pri samostojnem ucenju v
spletnem ucnem okolju. Posebna pozornost je namenjena prepoznavanju in
premagovanju izzivov, s katerimi se sreCujejo udelezenci pri samostojnem ucenju, kot
so nacrtovanje ucenja, motivacija, premagovanje ovir in izzivov ter njihovi motivaciji in
nacrtovanju ucenja. Seznanijo se s kognitivnimi, metakognitivnimi in konativnim
dejavniki ucenja.

Udelezenci ovrednotijo izpeljan program usposabljanja in podajo povratne informacije.
Ocenijo organizacijo in izvedbo usposabljanja v kombinirani obliki ter uporabljene
metode samostojnega ucenja.

Trajanje v urah: 4 pedagoske ure
Znanja in spretnosti:

Preglednica 14: Znanja in spretnosti za vsebinski sklop: PODPORA POSAMEZNIKU PRI
IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO, KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM IZOBRAZEVANJU

UdeleZenci:

TEMA ZNANJA SPRETNOSTI
PODPORA » razumejo spremenjeno » opredelijo lastne izkusnje pri
UDELEZENCEM V vlogo ucitelja in delu z udelezenci, ki se morajo
SPLETNEM UCNEM udelezencev v spletnem uciti sami
OKOLJU IN PRI ucénem okolju in pri » analizirajo primere podpore
SAMOSTOJNEM samostojnem ucenju udeleZencem pri samostojnem
UCENJU » prepoznajo kljucne izzive ucenju v spletnem uc¢nem okolju

samostojnega ucenja, kot | P povezejo ovire, ki jih imajo

so nacrtovanje ucenja, odrasli pri samostojnem uceniju,

motivacija, premagovanje z ucinkovitimi nacini strokovne

ovir in izzivov pri podpore za premagovanje teh

samostojnem ucenju, ovir

iskanje pomoci » opredelijo nacine podpore

P seznanijo se s udelezencem pri nacrtovanju

kognitivnimi, lastnega samostojnega ucenja

metakognitivnimi in

konativnim dejavniki

ucenja pri samostojnem

uéenju

» spoznajo razli¢ne oblike
podpore udelezencem v
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spletnem u¢nem okolju in
pri samostojnem ucenju

EVALVACIJISKI >
POGOVOR Z
UDELEZENCI

primerjajo svoje dosedanje
izkusnje z izobrazevanjem
na daljavo, kombiniranim
in hibridnim
izobrazevanjem z izkusnjo
udelezbe v tem programu

P ocenijo ustreznost vsebin
programa, osvojenih znanj ter
opravljenih ucnih aktivnosti v
programu z vidika ciljev
programa

» ovrednotijo nove vsebine in

(primerjava nacina
izvedbe)

razumejo navodila za
pripravo izvedbenega
nacrta za kombinirano
obliko izobrazevanja (za
izbrano u¢no enoto ali
program), ki ga bodo kot
individualni zakljucni
izdelek pripravili v obliki
samostojnega dela v
spletni ucilnici

pridobljeno znanje v programu

Priporocljive vsebine:

Preglednica 15: Priporocljive vsebine za vsebinski sklop: PODPORA POSAMEZNIKU

PRI IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO, KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM
IZOBRAZEVANJU

TEMA PRIPOROCLIIVE VSEBINE

PODPORA - Spremenjena vioga ucitelja in udeleZzencev pri
UDELEZENCEM V izobrazevanju na daljavo, kombiniranem in/ali hibridnem
SPLETNEM UCNEM izobrazevanju

OKOLJU IN PRI
SAMOSTOINEM
UCENJU

Oblike podpore udelezencem v spletnem u¢nem okolju
Nacini za spodbujanje motivacije udelezencev v
spletnem u¢nem okolju

Samostojno in samoregulativho ucenje ter kognitivni,
metakognitivni in konativni dejavniki uc¢enja
Prepoznavanje in premagovanje izzivov pri samostojnem
ucenju (motivacija, ovire, iskanje pomoci)

Podpora udelezencem pri nacrtovanju in organizaciji
samostojnega ucenja s primeri za krepitev spretnosti
udeleZencev za samostojno in samoregulativho ucenje

EVALVACIISKI
POGOVOR Z
UDELEZENCI

Evalvacija nacina in poteka dela ob koncu izvedbe
programa v obliki povratnih informacij udelezencev
Ovrednotenje vsebin programa, osvojenih znanj ter
opravljenih uc¢nih aktivnosti v programu z vidika ciljev
programa
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- Napotki za pripravo izvedbenega nacrta za kombinirano
obliko izobraZevanja za izbrano u¢no enoto ali program

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci:
Udelezenci ne pripravijo izdelkov v tej fazi.

VIII. Vsebinski sklop: NACRTOVANIJE KOMBINIRANE OBLIKE
IZOBRAZEVANJA
Namen:
Udelezenci pripravijo izvedbeni nacrt za izvedbo ucne enote ali celotnega programa v
kombinirani obliki izobrazevanja. Udelezenci pridobijo prakti¢cne vescine izvedbenega
nacrtovanja kombiniranih programov, ki vkljuCujejo spletno in tradicionalno ucenje.
Trajanje v urah: 3 pedagoske ure

Znanja in spretnosti:

Preglednica 16: Znanja in spretnosti za vsebinski sklop: NACRTOVANJE
KOMBINIRANE OBLIKE IZOBRAZEVANJA

UdeleZenci:

TEMA ZNANJA SPRETNOSTI
PRIPRAVA » znajo nacrtovati » presodijo o strukturi
IZVEDBENEGA izobrazevalne aktivnosti v izobrazevanja in pri pripravi
NACRTA ZA razlicnih oblikah nacrta izberejo ustrezno
KOMBINIRANO izobrazevanja na daljavo organiziranost kombinirane
OBLIKO » upostevajo znacilnosti oblike izobrazevanja
IZOBRAZEVANJIA kombiniranega » zasnujejo didaktic¢no izvedbo

izobrazevanja nacrtovanega izobraZevanija

» premislijo o ustreznih (metode dela, naloge itd.)

metodah za spodbujanje » opredelijo nacine komunikacije z

aktivnosti udelezencev v udeleZenci, nacrtujejo tehnicno

kombinirani obliki ter vsebinsko podporo za

izobrazevanja, Se posebej udelezence, nacrtujejo nacine

za izobrazevanje, ki poteka vrednotenja znanja

v spletnem u¢nem okolju » oblikujejo izvedbeni nacrt za

P znajo povezati vsa izvedbo posamezne ucne enote

pridobljena znanja v ali programa v kombinirani obliki

programu in jih aplicirati

na svoje primere

nacrtovanja izobraZevanija
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v kombinirani obliki (za
izbrano uc¢no enoto ali
program)

Priporocljive vsebine:

Preglednica 17:

PriporocCljive vsebine 2za vsebinski sklop: NACRTOVANJE
KOMBINIRANE OBLIKE IZOBRAZEVANJA

TEMA PRIPOROCLIJIVE VSEBINE

PRIPRAVA - Znacilnosti in elementi kombiniranega ucenja
IZVEDBENEGA - Razlicne ravni, ki jih morajo izobraZevalci upostevati pri
NACRTA ZA nacrtovanju kombiniranega izobraZevanja
ggﬂ?(lc')“RANo - Nacrtovanje  kombiniranega ucenja s pomocjo
IZOBRAZJEVANIA preprostega pripomocka za pripravo izvedbenega nacrta

za izvajanje izobrazevanja odraslih v kombinirani obliki
Priprava ucnega nacrta za izvedbo posamezne ucne
enote ali programa v kombinirani obliki

Izdelki, ki jih pripravijo udelezenci:

Udelezenci pripravijo izvedbeni nacrt za izvedbo kombinirane oblike izobrazevanja za
izbrano uc¢no enoto ali program. Nacrt oddajo v spletni ucilnici.



Stran 31 od 48

6. Trajanje izobrazevanja
Program traja 24 ur organiziranega izobrazevalnega dela z udelezenci.

Od tega poteka:
e 15 ur usposabljanja v prostorih izobrazevalne organizacije,
e 3 ure so izvedene v obliki usposabljanja na daljavo in
e 6 ur v obliki organiziranega samostojnega ucenja in dela v spletni ucilnici.

Razmerje ur se lahko v izpeljavi tudi fleksibilno prilagaja, Ce to narekujejo okoliscine in
potrebe udelezencev.

Udelezenci se lahko vkljucijo v program kot celoto.

7. Izpitni katalog oziroma drugi nacini preverjanja znanja

Preverjanje znanja udelezencev poteka med izpeljavo programa usposabljanja, in
sicer:
e s spremljanjem dejavne udelezbe in sodelovanja udelezenca med potekom
usposabljanja, ki poteka v prostorih izobraZevalne organizacije,
e s spremljanjem dejavne udelezbe in sodelovanja udelezenca med potekom
usposabljanja, ki poteka po spletu (spletni seminar v Zoom, MS Teams idr),
e s spremljanjem dejavne udelezbe in sodelovanja udelezenca med potekom
usposabljanja, ki poteka v spletni ucilnici (organizirano samostojno ucenje),
e z vrednotenjem pisnih izdelkov, ki jih pripravi udelezenec usposabljanja.

UdeleZenci v programu individualno v obliki dela v spletni ucilnici pripravijo aplikativne
naloge — izdelke, s pomocjo katerih je mogoce ovrednotiti njihovo znanje in spretnosti.

Znanje in spretnosti vrednotijo izbrani izvajalci programa pri vsaki izpeljavi programa.

Primer preverjanja znanja: Ena izmed predvidenih nalog v programu je priprava
refleksije lastne izkusnje z izobrazevanjem na daljavo, kombiniranim ali hibridnim
izobrazevanjem. Udelezenec v kratkem zapisu opiSe konkretno izkusnjo in jo s
pomocjo usmerjevalnih vprasanj ovrednoti, pri ¢emer prepozna izzive, priloZznosti in
ucne izkusnje, ki jih je pridobil pri izobrazevanju na daljavo, kombiniranem in/ali
hibridnem izobraZevanju. IstoCasno tudi izvajalec programa pripravi individualno
povratno informacijo vsakemu od udelezencev. Nato sledi kolegialna presoja zapisov
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— udelezenec prebere refleksijo drugega udelezenca in pripravi komentar, v katerem
izpostavi npr. najbolj dragocen del zapisa, jasnost in konkretnost opisa, tehtnost
razmisleka o izkusnji, moznosti za izboljSave ter vprasanje za nadaljnji razmislek. S to
aktivnostjo udelezenci krepijo refleksivne, analiticne in komunikacijske kompetence
ter se ucijo strokovne podaje povratnih informacij — pomembne spretnosti pri delu
izobrazevalcev odraslih v spletnih ucnih okoljih. Na koncu izvajalec programa pripravi
skupno povratno informacijo o pripravljenih pisnih refleksijah udeleZzencev.

8. Pogoji za vkljucitev
Posebnih pogojev za vkljucitev v program ni.
Priznavanje Ze pridobljenega znanja

Program ne omogocCa priznavanja Ze pridobljenega znanja.

9. Pogoji za napredovanje in dokoncanje programa
Pogoji za napredovanje

Pogojev za napredovanje znotraj vsebin programa ni. Nosilci programa sicer sproti
ovrednotijo vse dogovorjene aktivnosti v programu, ki Stejejo med pogoje za
dokoncanje izobrazevanija.

Pogoji za dokoncanje

Pogoji za dokoncanje programa so:

e izkazana osemdesetodstotna udelezba na organiziranem skupinskem
usposabljanju, ki poteka na tradicionalen nacin v prostorih izobrazevalne
organizacije, v obliki organiziranega samostojnega ucenja, oz. kot spletni
seminar (npr. Zoom, MS Teams idr.);

e dejavno sodelovanje med potekom usposabljanja, ki poteka v prostorih
izobrazevalne organizacije, po spletu ali v obliki organiziranega samostojnega
ucenja,

e dejavno sodelovanje pri izvedbi aktivnosti v spletni udilnici,

e priprava dogovorjenih izdelkov v skladu z navodili izvajalcev programa,

e izpolnjena evalvacija v 1KA.
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UdeleZenec v okviru programa usposabljanja pripravi zaklju¢ni izdelek na primeru za
uporabo v lastni praksi, in sicer je to: Izvedbeni nacrt za izvedbo kombinirane oblike
izobraZevanja za izbrano ucno enoto ali program.

Kandidat uspesno konca usposabljanje v programu, Ce izpolni vse navedene pogoje.

Ce ne izpolni enega od navedenih pogojev, dokazuje svojo usposobljenost v
ponovnih/dodatnih ocenjevalnih postopkih, in sicer:

e (e je bil kandidat pri organiziranem usposabljanju v skupini prisoten manj kot
80 odstotkov predvidenega Casa, pripravi refleksijo oz. odgovori na vprasanja
iz tem(e), pri kateri(h) je manjkal,

e (e v dogovorjenem roku zaradi ugotovljenih objektivnih razlogov ni pripravil
zahtevanih izdelkov, lahko v dogovoru z nosilcem programa izdelek pripravi v
podaljSanem roku.

10. Organizacija izobrazevanja

Priporoceno Stevilo udelezencev
Organizirano usposabljanje poteka v skupini do 20 udelezencev.

Ugotavljanje posameznikovih potreb in pricakovanj

Ob zacetku izpeljave programa je potrebno ugotoviti znacilnosti vkljucenih
udelezencev, njihove izobrazevalne potrebe, motivacijo in pri¢akovanja. To lahko
storimo Ze pred prvim sre¢anjem, vkljueni udelezenci v te namene izpolnijo kratko
spletno anketo. To je tudi dobra priloZznost za prvo vkljucitev udeleZzencev v spletno
ucno okolje Moodle, ki ga bodo kasneje udelezenci uporabljali za samostojno ucenje.
Priporocljivo je tudi, da se o pri¢akovanjih udelezencev pogovorimo ob pri¢etku
usposabljanja.

Ugotovljene potrebe in pricakovanja udelezencev so ustrezna podlaga, da izvedbeni
nacrt izpeljave usposabljanja prilagodimo za dejansko skupino udelezencev, ki se
vklju€uje v program.
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Oblika izpeljave
Program je zasnovan za izpeljavo v kombinirani obliki, in sicer tako, da:
e del usposabljanja poteka v prostorih izobraZevalne organizacije,
e del pa v spletnem u¢nem okolju — kot izobrazevanje na daljavo in/ali kot
organizirano samostojno delo udelezencev.

Ce se za to pokazejo potrebe, pa je program mogoce fleksibilno prilagoditi za izpeljavo
v celoti na daljavo ali v obliki hibridnega izobrazevanija.

Razmerje med skupinskim in individualnim delom

Program je oblikovan na nacin, da spodbuja tako skupinsko kot individualno delo
udelezencev. Skupinsko delo je predvideno tako pri usposabljanju v Zzivo kot pri
izobrazevanju na daljavo. Izvajalec naj bo pozoren pri izboru metod dela tako v
fizicnem kot v spletnem prostoru, izbira naj takSne, ki spodbujajo aktivno skupinsko
delo. Pri samostojnem delu udelezencev (program predvideva samostojno delo
udelezencev v obsegu 6 ur, kar predstavlja Cetrtino celotnega obsega ur programa),
ki je v program umesceno z obliko organiziranega samostojnega ucenja, naj bo
izvajalec Se posebej pozoren, da bodo imeli udelezenci ves Cas samostojnega dela
tutorsko podporo v spletni ucilnici. Pomembno je tudi, da udelezenci po opravljenem
samostojnem delu pridobijo povratne informacije. Izvajalec naj presodi, kdaj bo
smiselna skupinska in kdaj individualna povratna informacija.

Vloge in razmerja med delezniki v programu

Za uspesno izpeljavo programa je pomembno, da so klju¢ni delezniki v programu
usposobljeni za izpeljavo programa. Pomembno je vzpostaviti dobro sodelovanje med
vsemi, saj s strokovnim, organizacijskim in tehni¢nim delom prispevajo k doseganju
ciljev usposabljanja ter ucinkoviti podpori udelezencem.

Kljucni delezniki v programu s strani izvajalca usposabljanja so:
- vsebinski koordinator programa usposabljanja,

- organizatorji programa usposablianja,

- nosilci posamicnih vsebin — predavatelji v programu,

- tutorji/mentorji v spletni ucilnici,

- sodelavci za IKT podporo.

Vsebinski koordinator programa usposabljanja
Koordinira vsebinsko in izvedbeno zasnovo programa ter skrbi za usklajenost med cilji
programa, vsebinami, metodami in nacini vrednotenja. Povezuje vse sodelujoce
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(predavatelje, tutorje, IKT sodelavce), nadzira kakovost izvedbe ter skrbi za sprotno
spremljanje in izboljSave programa.

Organizator programa usposabljanja
Skrbi za logisticno in administrativno izvedbo programa - pripravo urnikov,
komunikacijo z udelezenci, spremljanje prijav, dostopov do spletnih ucnih okolij in
gradiv ter podporo pri izvedbi spletnih in fizicnih srecanj. Skrbi za spremljanje
realizacije pogojev za dokoncanje programa. Ustvarja pogoje za izvedbo programa in
prispeva k nemotenem poteku aktivnosti.

Nosilci posamicnih vsebin — predavatelji v programu

Nacrtujejo strokovne vsebine, didakticno nacrtujejo predstavitev izvedbe posameznih
tem, izvajajo in vodijo predavanja in delavnice. Skrbijo za povezovanje teorije in
prakse, spodbujajo aktivno udelezbo udelezencev ter prispevajo k razvoju didakticnih
in digitalnih kompetenc udelezencev. Z uporabo ustreznih metod za posamezne
aktivnosti ustvarjajo sodelovalno ucno okolje in spodbujajo sodelovanje med
udelezenci. Za delo udelezencev v spletni ucilnici pripravijo ustrezne napotke za delo
— usmerjajo njihovo samostojno delo, spremljajo napredek, dajejo povratne
informacije pri nalogah. S svojim strokovnim znanjem in izkuSnjami neposredno
prispevajo k doseganju ucnih ciljev programa.

Tutorji/ mentorji v spletni ucilnici

Spremljajo udelezence v spletnem okolju, usmerjajo samostojno delo, motivirajo
udeleZzence, odgovarjajo na sprotna vprasanja in dajejo hitre sprotne povratne
informacije pri nalogah. Organizirajo dejavnosti za opravljanje samostojnega dela v
spletni ucilnici (npr. oddaja izdelkov, izvedba kolegialne presoje) in pomagajo pri
uporabi spletne ucilnice. Spodbujajo sodelovanje med udelezenci, ko je to smiselno.
Njihova podpora je klju¢na za ohranjanje motivacije, napredovanja in uspesSnega
zakljucka nalog v e-ucilnici.

Sodelavci za IKT podporo

Skrbijo za tehni¢no delovanje spletnih okolij (Moodle, Zoom, Teams ipd.), pripravo
uporabniskih dostopov, nudijo pomoc pri tehni¢nih tezavah udeleZzencev. Po potrebi
pripravijo kratka navodila za uporabo razli¢cnih spletnih okolij in digitalnih orodij.
Pomagajo pri uporabi digitalnih orodij udelezencem. Zmanjsujejo tehnicne ovire pri
ucenju ter s tem posredno prispevajo k enakim moznostim za vse udelezence.

Prostorski in tehnicni pogoji
Za izpeljavo programa morajo biti zagotovljeni prostorski in tehni¢ni pogoji.
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Izpeljava usposabljanja v prostorih izobraZzevalne organizacije: Zagotovljena mora biti
predavalnica, prilagojena za izobrazevanje odraslih, racunalnik in dostop do interneta
za predavatelje ter dostop do interneta za udelezence. V predavalnici mora biti
dostopen tudi LCD prikazovalnik (pametni zaslon, interaktivna tabla).

Hibridna oblika usposabljanja: Ce program prilagodimo za izpeljavo v obliki hibridnega
izobrazevanja, je potrebno v predavalnici zagotoviti tudi spletne kamere, ki bodo
dobro zajele predavatelje in celotni prostor v predavalnici, ozvocenje za predavatelja
ter zvok v predavalnici ter dodatni/e zaslon/e, ki bo predavateljem omogodil, da bodo
dobro videli udelezence, ki bodo usposabljanje spremljali preko videokonferencnega
sistema. Predavateljem in udelezencem je potrebno zagotoviti podporo strokovnjaka
za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

Usposabljanje v spletnem u¢nem okolju: Zagotoviti je potrebno ustrezno spletno u¢no
platformo (npr. spletne ucilnice Moodle) in ustrezne videokonferencne sisteme (npr.
Zoom, MS Teams ipd.), ki bodo omogocali, da bodo udelezenci dostopali do ucnih
virov, komunicirali s predavatelji in tutorji ter med seboj. Udelezencem in
predavateljem je potrebno zagotoviti podporo strokovnjaka za informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo.

Samostojno delo udelezencev: Zagotoviti je potrebno ustrezna vodila, ki bodo
udelezencem v pomoc¢ pri samostojnem ucenju, pripravi in oddaji nalog in izdelkov.
Udelezencem je potrebno zagotoviti podporo predavatelja o0z. spletnega
tutorja/mentorja.

Priporoceni didakticni pristopi in ucne metode

Z uporabljenimi didakti¢nimi pristopi in izbranimi u¢nimi metodami je potrebno v
programu spodbujati aktivnost udelezencev. Izvajalec naj izbor ucnih metod opravi
upostevajoc cilje programa ter opredeljena znanja in spretnosti, ki so opredeljena pri
posamicnih vsebinskih sklopih in temah. Priporocljiva je uporaba participativnih
metod, ki omogocajo izmenjavo znanja in izkusenj med udeleZenci. Z izborom metod
individualnega dela v spletni ucilnici pa bo udelezencem omogoceno, da izrazijo lastne
izkusnje.

Z izmenjavo usposabljanja v zivo, spletnega izobrazevanja in organiziranega
samostojnega ucenja in dela in tem oblikam ustreznih metod dela se spodbuja
krepitev pisnih, bralnih in digitalnih spretnosti. Izbor metod naj omogoci spodbujanje
kriticnega in problemskega ter metakognitivhega misljenja.
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Preglednica 18: Priporocene metode po posamicnih vsebinskih sklopih in

temah

UvOoD V PROGRAM

Kratka spletna anketa (ugotavljanje
izobrazevalnih potreb in pricakovanj)

Vodeni skupinski pogovor z udelezenci
(dosedanije izkusnje z izobrazevanjem odraslih
na daljavo, kombiniranim in/ali hibridnim
izobrazevanjem)

Predstavitev

RAZVOJ IZOBRAZEVANJA NA
DALJAVO IN OPREDELITEV
KLJUCNIH POJMOV

Predavanje (zgodovinski razvoj izobrazevanja na
daljavo, razvojne stopnje, kljucni pojmi, vpliv
teorij ucenja)

Diskusija o razlikah med temeljnimi
obravnavanimi pojmi pri izobrazevanju na
daljavo

STROKOVNA IZHODISCA IN
NACELA IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH NA DALJAVO,
KOMBINIRANEGA IN HIBRIDNEGA
UCENJA

NACRTOVANIE IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH NA DALJAVO,
KOMBINIRANEGA IN HIBRIDNEGA
IZOBRAZEVANJA

Predavanje (konceptualni pristopi, ucne
skupnosti)

Delo v skupinah (vloga organizacije,
spremenjena vloga ucitelja in porazdeljena
odgovornost za izobrazevanje in ucenje)
Diskusija (vloga organizacije, spremenjena vioga
uCitelja in porazdeljena odgovornost za
izobrazevanje in ucenje)

Individualna izpolnitev nekaj vprasanj iz orodja
SelfieforTeachers, ki temelji na Evropskem
okviru digitalnih kompetenc izobrazevalcev
DigCompEdu 2017 (samoocena lastnih
spretnosti; razumevanje nujnosti razvoja
digitalnih kompetenc izobrazZevalcev odraslih

Predavanje (didakti¢na nacela izobraZevanja na
daljavo, postopek izvedbenega nacrtovanja)
Skupinsko delo (ugotavljanje znacilnosti
udelezencev, spodbujanje aktivnosti udeleZzencev
v spletnem uc¢nem okolju)

Diskusija




REFLEKSIJA IN OVREDNOTENJE
LASTNE IZKUSNJE PRI
IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO,
KOMBINIRANEM IN/ALI
HIBRIDNEM IZOBRAZEVANJU —
MOJA ZGODBA V SPLETNEM
DNEVNIKU

METODE DELA Z UDELEZENCI V
SPLETNEM UCNEM OKOLJU
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Samostojno ucenje v spletni udilnici
Metoda spletnega dnevnika

Metoda refleksije (spodbujanje metakognicije)
Problemsko ucenje (opredelitev problema iz
lastne prakse, predstavitev in ovrednotenje
resitev)

Izkustveno ucenje (ob refleksiji lastnih izkusenj
praks ter izkuSenj in praks drugih udelezencev)
Kolegialno ucenje, izmenjava izkusenj in dobrih
praks (drugi udelezenec prebere zapis in ga
ovrednoti, predlaga Se druge resitve

Predstavitev (krajSa spletna predavanja — po 15
minut)

Demonstracija (uporaba posameznih orodij)
Preizkusanje orodij

Spletni kvizi

Sodelovalno ucenje, diskusija

Delo v skupinah

Analiza primerov

PRIPRAVA PRIMERA
NALOGE/AKTIVNOSTI ZA
UDELEZENCE Z IZBRANIM
SPLETNIM ORODJEM

Samostojno ucenje v spletni ucilnici
Problemsko ucenje (opredelitev problema in
izbor primera iz lastne prakse, zasnova
konkretne aktivnosti za udelezence z izbranim
spletnim orodjem, izdelava navodil za delo za
udelezence

NACINI VREDNOTENJA ZNANJA
PRI IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO,
KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM
IZOBRAZEVANJU

Predavanje

Diskusija

Refleksija (kratek zapis glede najustreznejsih
nacinov vrednotenja znanja na svojem
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PODPORA UDELEZENCEM V
SPLETNEM UCNEM OKOLJU IN PRI
SAMOSTOINEM UCENJU

strokovnem podrocju, kadar izobrazevanje
poteka na daljavo)

Individualno delo — preizkus nekaj primerov
orodij za vrednotenje v spletnem ucnem okolju

Predavanje

Razprava

Delo v skupinah (analiza primerov podpore v
spletnem uc¢nem okolju)

Metoda igre vlog (nudenje podpore udelezencu
pri samostojnem ucenju)

Metoda Studije primera (ovire, ki jih imajo
odrasli v spletnem u¢nem okolju in pri
samostojnem ucenju in nacini strokovne
podpore za premagovanje teh ovir)

EVALVACIISKI POGOVOR Z
UDELEZENCI

Voden skupinski evalvacijski pogovor

PRIPRAVA 1ZVEDBENEGA NACRTA
ZA KOMBINIRANO OBLIKO
IZOBRAZEVANJA

Samostojno delo v spletnem uénem okolju
Problemsko ucenje (izdelava u¢nega nacrta za
izvedbo posamezne ucne enote ali programa v
kombinirani obliki)

Akcijsko in aplikativno ucenje (uporaba
pridobljenega znanja in spretnosti na primeru za
uporabo v lastni praksi; uporaba pripomocka za
pripravo izvedbenega nacrta za izvajanje
izobrazevanja odraslih v kombinirani obliki)
Metoda refleksije (spodbujanje metakognicije)

11. Znanje in usposobljenost strokovnih delavcev

Izvajalci programa morajo:

. biti strokovnjaki in poznavalci dolocene teme, ki jo vsebuje program, kar
izkazujejo s pisnimi referencami ali bibliografijo,
. imeti prakti¢ne izkuSnje na obravnavanem vsebinskem podrocju,

. biti pedagosko-andragosko usposobljeni za izpeljevanje u¢nega procesa.
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Po posameznih vsebinskih sklopih so pri¢akovani naslednji izobrazbeni pogoji in drugo
znanje izvajalcev programa:

Preglednica 19: Znanje in usposobljenost strokovnih sodelavcev

VSEBINSKI SKLOP

FORMALNA
IZOBRAZBA

POSEBNA ZNANJA

STROKOVNA IZHODISCA
IN NACELA
IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH NA DALJAVO,
KOMBINIRANEGA IN
HIBRIDNEGA
IZOBRAZEVANJA

Najmanj univerzitetna
izobrazba druge
stopnje, zazelen
doktorat na
obravnavanem podrocju

¢ Poznavanje teoretskih konceptov
izobrazevanja na daljavo,
kombiniranega in/ali hibridnega
izobrazevanja

¢ Poznavanje zgodovinskega
razvoja izobrazevanja na daljavo
in teorij ucenja na razvoj
izobrazevanja na daljavo

e Poznavanje strokovnih izhodis¢
in nacel izobrazevanja odraslih
na daljavo, kombiniranega in
hibridnega ucenja

ODRASLIH NA DALJAVO,
KOMBINIRANEGA IN
HIBRIDNEGA
IZOBRAZEVANJA

II1. DIDVAKTI(VZNI VIDIKI Najmanj univerzitetna ¢ Poznavanje znacilnosti
NACRTOVANJA izobrazba druge izvedbenega nacrtovanja
IZOBRAZEVANJA stopnje, zazelen izobrazevanja na daljavo,
ODRASLIH NA DALJAVO, | doktorat na kombiniranega in/ali hibridnega
KOMBINIRANEGA IN obravnavanem podro¢ju | izobrazevanja
HIBRIDNEGA e Poznavanje didakticnih
IZOBRAZEVANJA znacilnosti obravnavanih oblik

izobrazevanja

III. | REFLEKSIJA LASTNIH Najmanj univerzitetna e Izkusnje z izvajanjem
IZKUSENJ PRI izobrazba druge stopnje | izobraZevanja na daljavo
IZOBRAZEVANJU NA
DALJAVO,

KOMBINIRANEM IN
HIBRIDNEM
IZOBRAZEVANJU

IV. | DIDAKTICNI VIDIKI Najmanj univerzitetna e Poznavanje spletnih okolij in
IZPELJAVE izobrazba druge stopnje | orodij za izpeljavo izobrazevanja
IZOBRAZEVANJA na daljavo, kombiniranem in/ali

hibridnem izobrazevanju

¢ Poznavanje IKT orodij za
spodbujanje dejavnega
sodelovanja udelezencev v
spletnih ucnih okoljih

e Poznavanje didakti¢nih vidikov,
ki so pomembni za izpeljavo
izobrazevanja na daljavo,
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kombiniranega in/ali hibridnega
izobrazevanja

e Izkusnje z izvajanjem
izobrazevanja na daljavo

V. PRIPRAVA PRIMERA Najmanj univerzitetna ¢ Poznavanje didakticnih vidikov,
NALOGE/AKTIVNOSTI izobrazba druge stopnje ki so pomembni za izpeljavo
ZA UDELEZENCE Z izobrazevanja na daljavo,
IZBRANIM SPLETNIM kombiniranega in/ali hibridnega
ORODJEM izobrazevanja
e Izkusnje z izvajanjem
izobraZevanja na daljavo
VI. | SPREMLJANIE Najmanj univerzitetna e Teoreti¢no znanje o spremljanju
NAPREDKA izobrazba druge napredka udelezencev in
UDELEZENCEV IN stopnje, zazelen vrednotenju znanja pri
VREDNOTENJE ZNANJA | doktorat na izobrazevanju na daljavo
PRI IZOBRAZEVANJU NA | obravnavanem podro¢ju | e Poznavanje didakti¢nih vidikov
DALJAVO, nacrtovanja in izpeljave
KOMBINIRANEM IN vrednotenja znanja pri
HIBRIDNEM izobrazevanju na daljavo
IZOBRAZEVANJU ¢ Poznavanje IKT orodij za
vrednotenje znanja na daljavo
e Prakti¢ne izkusnje z
vrednotenjem znanja na daljavo
VII. | PODPORA Najmanj univerzitetna e Poznavanje oblik podpore
POSAMEZNIKU PRI izobrazba druge stopnje | udeleZzencem v spletnem u¢nem
IZOBRAZEVANIU NA okolju
DALJAVO, e Teoreti¢no znanje o
KOMBINIRANEM IN samostojnem in
HIBRIDNEM samoregulativhem ucenju in
IZOBRAZEVANJU ucnih strategijah, kognitivnih,
metakognitivnih in konativnih
dejavniki ucenja
e Znanje o spremenjenih vlogah
ucitelja in udelezencev pri
izobrazevanju na daljavo,
kombiniranem in/ali hibridnem
izobrazevanju
e Prakti¢ne izkusnje pri nudenju
podpore posameznikom pri
izobrazevanju na daljavo,
kombiniranem in/ali hibridnem
izobrazevanju
VIIL. | NACRTOVANJIE Najmanj univerzitetna e Teoreti¢no in prakti¢no znanje o
KOMBINIRANE OBLIKE izobrazba druge stopnje | izvedbenem nacrtovanju
IZOBRAZEVANJA kombinirane oblike izobrazevanja

e Poznavanje znacilnosti razli¢nih
oblik izobrazevanja na daljavo
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e Poznavanje didakticnih vidikov,
ki so pomembni pri pripravi
izvedbenega nacrta za
kombinirano obliko izobraZzevanja

e Izkusnje z izobrazevanjem v
kombinirani obliki

e Izkusnje z uporabo spletnega
okolja Moodle

e Izkusnje v vlogi spletnega
tutorja

12. Potrdilo o usposabljanju

Udelezenci po koncu programa ob izpolnjevanju pogojev, ki jih program predvideva,
prejmejo potrdilo ACS o uspesno zakljuCenem usposabljanju oz. spopolnjevaniju.

V njem so navedeni: naziv potrdila, podatki o prejemniku potrdila (ime in priimek,
datum in kraj rojstva), ime programa, trajanje programa, Stevilo pridobljenih tock (ce
je predvideno v programu), vsebina programa, podatek, da je udelezenec izpolnil
pogoje za dokoncanje programa, pridobljeni naziv in kompetence, ime in priimek ter
podpis vodje programa usposabljanja ali spopolnjevanja, ime in priimek ter podpis
direktorice ACS, kraj in datum izdaje potrdila, Stevilka potrdila, logotipi projektov in
ACS, zig ACS.

Na potrdilu je tudi navedeno, da je udelezenec v okviru programa usposabljanja
pripravil zaklju¢ni izdelek na primeru za uporabo v lastni praksi. Navede se, za kaksen
izdelek je Slo.



Stran 43 od 48

13. PRILOGE

13.1 PRILOGA 1: Literatura in viri za pripravo programa

Letni program izobraZevanja odraslih LPIO 2023: POROCILO O URESNICEVANIU
(2024). Ljubljana. Andragoski center Slovenije. Dostopno na:
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/letni-program-izobrazevanja-odraslih-2023-
porocilo-o-uresnicevanju/.

European Commission (2021). Adult education and training in Europe — Building
inclusive pathways to skills and qualifications. European Education and Culture
Executive Agency: Publications Office of the European Union. Dostopno na:
https://data.europa.eu/doi/10.2797/788535.

Evropska komisija (2021). Akcijski nacrt za digitalno izobraZevanje (2021-2027).
Dostopno na: https://education.ec.europa.eu/sl/focus-topics/digital-
education/action-plan.

Evropska komisija (2022). GreenComp. evropski okvir kompetenc za trajnostnost:
porocilo skupnega raziskovalnega sredisca v okviru znanosti za politiko. prevod.
Ljubljana. Zavod RS za Solstvo (2023). Dostopno na:
https://www.zrss.si/pdf/greencomp.pdf.

Mozina E., Mozina T., Zalec N. (ur.) (2020). Izhodisca za pripravo javnoveljavnih
izobraZevalnih programov za odrasle. Ljubljana. Andragoski center Slovenije.
Mozina, T., Klemenci¢, S., Radovan, M. (2020). Izkusnje izobraZevanja odraslih v
casu pandemije. Ljubljana, Andragoski center Slovenije. Dostopno na:
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izkusnje-z-izobrazevanjem-odraslih-na-daljavo-
v-casu-pandemije.

Mozina, T. (2021). IzobraZevanje odraslih in svetovanje na daljavo med pandemijo.
Refleksija in usmeritve za prihodnost, Ljubljana, Andragoski center Slovenije.
Dostopno na: https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izobrazevanje-odraslih-in-
svetovanje-na-daljavo-med-pandemijo.

Mozina, T., Klemenci¢, S., Radovan, M. (2022). IzobraZevanje odraslih na daljavo,
kombinirano in hibridno izobraZevanje. Ljubljana, Andragoski center Slovenije.
Dostopno na: https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izobrazevanje-odraslih-na-
daljavo-kombinirano-in-hibridno-izobrazevanje-kazalniki-standardi-in-merila-
kakovosti.

PIAAC, Program za mednarodno ocenjevanje spretnosti odraslih. Raziskovalno
porocilo: strokovne podlage in priporocila (2017). Ljubljana, Andragoski center
Slovenije. Dostopno na: https://pismenost.acs.si/wp-
content/uploads/2018/02/Raziskovalo-porocilo-PTIAAC-PRIPOROCILA-2017-FIN.pdf.
Radovan, M. (2022): IzobraZevanje in digitalna preobrazba: vioga IKT v
izobraZevanju prihodnosti — uvodnik. V: Andragoska spoznanja, 2022, 28(1), 3-10.
Dostopno na: https://doi.org/10.4312/as/10791.



https://www.acs.si/digitalna-bralnica/letni-program-izobrazevanja-odraslih-2023-porocilo-o-uresnicevanju/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/letni-program-izobrazevanja-odraslih-2023-porocilo-o-uresnicevanju/
https://data.europa.eu/doi/10.2797/788535
https://education.ec.europa.eu/sl/focus-topics/digital-education/action-plan
https://education.ec.europa.eu/sl/focus-topics/digital-education/action-plan
https://www.zrss.si/pdf/greencomp.pdf
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izkusnje-z-izobrazevanjem-odraslih-na-daljavo-v-casu-pandemije
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izkusnje-z-izobrazevanjem-odraslih-na-daljavo-v-casu-pandemije
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izobrazevanje-odraslih-in-svetovanje-na-daljavo-med-pandemijo
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izobrazevanje-odraslih-in-svetovanje-na-daljavo-med-pandemijo
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izobrazevanje-odraslih-na-daljavo-kombinirano-in-hibridno-izobrazevanje-kazalniki-standardi-in-merila-kakovosti
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izobrazevanje-odraslih-na-daljavo-kombinirano-in-hibridno-izobrazevanje-kazalniki-standardi-in-merila-kakovosti
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izobrazevanje-odraslih-na-daljavo-kombinirano-in-hibridno-izobrazevanje-kazalniki-standardi-in-merila-kakovosti
https://pismenost.acs.si/wp-content/uploads/2018/02/Raziskovalo-porocilo-PIAAC-PRIPOROCILA-2017-FIN.pdf
https://pismenost.acs.si/wp-content/uploads/2018/02/Raziskovalo-porocilo-PIAAC-PRIPOROCILA-2017-FIN.pdf
https://doi.org/10.4312/as/10791

Stran 44 od 48

Redecker, C. (2018): Evropski okvir digitalnih kompetenc izobraZevalcev:
DigCompEdu. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo, 2018. Dostopno na:
https://www.zrss.si/pdf/digcompedu.pdf.

Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za
obdobje 2022-2030 (ReNP1022-30). Dostopno na: https://www.acs.si/digitalna-
bralnica/resolucija-o-nacionalnem-programu-izobrazevanja-odraslih-v-republiki-
sloveniji-za-obdobje-2022-2030/.

OZN (2015): Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable
Development: Sustainable Development Goals — SDGs. Dostopno na spletni strani
OZN: https.//sdgs.un.org/2030agenda (SDG 4 in 10: »Targets and Indicators«).



https://www.zrss.si/pdf/digcompedu.pdf
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/resolucija-o-nacionalnem-programu-izobrazevanja-odraslih-v-republiki-sloveniji-za-obdobje-2022-2030/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/resolucija-o-nacionalnem-programu-izobrazevanja-odraslih-v-republiki-sloveniji-za-obdobje-2022-2030/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/resolucija-o-nacionalnem-programu-izobrazevanja-odraslih-v-republiki-sloveniji-za-obdobje-2022-2030/
https://sdgs.un.org/2030agenda

Stran 45 od 48

13.2 PRILOGA 2: Literatura in viri za izvedbo programa
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Vsebinski sklop: DIDAKTICNI VIDIKI NACRTOVANJA IZQBRAiEVANJA ODRASLIH
NA DALJAVO, KOMBINIRANEGA IN HIBRIDNEGA IZOBRAZEVANJA
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PRIPRAVA PRIMERA
NALOGE/AKTIVNOSTI ZA
UDELEZENCE Z IZBRANIM
SPLETNIM ORODJEM

NACINI VREDNOTENJA ZNANJA
PRI IZOBRAZEVANJU NA DALJAVO,
KOMBINIRANEM IN HIBRIDNEM
IZOBRAZEVANJU

PODPORA UDELEZENCEM V
SPLETNEM UCNEM OKOLJU IN PRI
SAMOSTOINEM UCENJU

Krajnc, R. (2022). Uporaba IKT orodij za
dejavno sodelovanje udeleZencev pri
izobraZevanju na daljavo (PPT predstavitev).
Ljubljana: Andragoski center Slovenije, interno
gradivo.

Dodatna literatura o splethem bontonu in
sodelovalnem ucenju.

ETUI spletna orodja. Dostopno na:

https://efacilitation.etui.org/facilitation-methods.

Makovec Radovan, D. in Radovan, M. (2020).
Smernice za izvajanje poklicnega in strokovnega
izobraZevanja v kombinirani obliki. Center RS za
poklicno izobrazevanje. https://cpi.si/wp-
content/uploads/2020/11/cpi-smernice-ku.pdf.
Bregar L., Radovan M. in Zagmajster M. (2020).
E-izobraZevanje za digitalno druZbo. Dostopno
na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/e-
izobrazevanje-za-digitalno-druzbo/.

Mozina, T., Klemenci¢, S., Radovan, M. (2022).
IzobraZevanje odraslih na daljavo, kombinirano
in hibridno izobraZevanje. Ljubljana, Andragoski
center Slovenije. Dostopno na:
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IzobraZevanje odraslih na daljavo, kombinirano
in hibridno izobraZevanje. Ljubljana, Andragoski
center Slovenije. Dostopno na:
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