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Svetovalci v izobraZevanju odraslih lahko pomembno prispevate
k Sirjenju informacij o moZnostih u¢enja slovenscine kot jezika
okolja in k ozaveS&anju o pomenu uéenja jezika v vseh okolis¢inah
— pridelu, v skupnostiin doma.

1. UVOD

Migracijski tokovi in z njimi povezane jezikovne politike vse bolj zaznamujejo sodobne
zahodne druzbe, tudi slovensko. Ucenje slovenscine kot jezika novega okolja ni zgolj
osebna izbira priseljenca, temvec¢ je kljuéen korak za doseganje socialne vklju¢enosti,
enakopravnega poloZaja na trgu dela in gradnjo skupnosti, v kateri vsakdo lahko prispeva
in se poduti sprejetega.

Andragoski center Slovenije se zaveda, da je prav svetovalna dejavnost v izobrazevanju
odraslih tista toc¢ka, kjer se lahko informacije, spodbuda in konkretne poti za ucenje
najuspesneje prenasajo do ljudi. S sodelavci Centra za slovens¢ino kot drugi in tuji jezik
Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani med drugim sodelujemo pri nalogi Jezik na
delovnem mestu, ki jo financno podpira Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje. Njen
namen je Sirjenje informacijin ozaveS¢anje o pomenu uc¢enja slovenscine kot jezika okolja
tudi na delovnhem mestu in nuditi strokovno podporo delodajalcem. V tem okviru je nastal
tudi pricujoci informator.

Namen informatorja je ponuditi klju¢ne informacije, povezane z u¢enjem slovenscine ter
vklju€evanjem priseljencev na trg dela. V informatorju boste tako nasli:

- informacije o zakonskih podlagah za brezplaéne programe ucenja slovensc&ine in
preizkuse znanja,

- sezname aktualnih izvajalcev tecajev, razpolozljivih gradiv in orodij za samostojno ali
vodeno ucéenje in

- nabor organizacij, kjer lahko najdete dodatne informacije in smernice v zvezi s tem.

Informator ni misljen kot zaprt ali dokon¢en dokument — je praktiéno orodje, ki ga
svetovalci uporabljate pri vsakdanjem delu, tudi za nac¢rtovanje dogodkov in svetovalnih
srecanj, ga dopolnjujete in posodabljate. Predlagamo, da te informacije vkljucite tudi v
informiranje svojih partnerjev v StrateSkem svetu svetovalne dejavnosti v izobrazevanju
odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba, ali na to temo v svojem okolju organizirate kakSen
strokovni ali promocijski dogodek.

Vloga svetovalcev ima pri vkljuéevanju priseljencev v Sloveniji velik pomen: s pravo
informacijo in spodbudo lahko posamezniku odprete vrata do znanja jezika, ki mu bo



omogocilo bolj varno delo, ve¢ priloznosti za kakovostno zivljenje in aktivho vlogo v
slovenski druzbi ter ga podprete pri u€enju samem.

Prviinformator s tovrstno vsebino je Andragoski center Slovenije izdal leta 2022. Od takrat
se je tako na zakonski kot izvedbeni ravni na obravnavanem podrocju veliko spremenilo.
Prenovljena razli¢ica informatorja prinaSa posodobljene in razSirjene informacije.
Upamo, da vam bodo v ucinkovito podporo pri svetovalnem delu.

2. STATISTICNO OZADJE

Med vsemi prebivalci Slovenije je bilo po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije
(SURS) v letu 2025 dobrih 10 % tujih drzavljanov, ki prihajajo iz raznolikih jezikovnih in
kulturnih okolij. 9 % prebivalcev predstavijajo drzavljani tretjih drzav', 1 % pa
predstavljajo drzavljani drugih ¢lanic Evropske unije (EU). Prek 10.300 je oseb, ki imajo
priznan oziroma veljaven status zacasne zaScCite oseb, razseljenih iz Ukrajine.

Posledi¢no se vecCa tudi ze sicer visoko Stevilo tujcev, ki vstopajo na slovenski trg dela.
Stevilo tujih delavcey, ki se prvié¢ vkljuujejo na slovenski trg dela, je zadnja leta celo visje
od Stevila slovenskih drzavljanoy, ki vstopajo nanj. Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje
(ZRSZ) je imelo v letu 2025 prek 43.000 tujcev veljavnha delovna dovoljenja, med njimi
pa prevladujejo delavci iz tretjih drzav. Zaposleni potrebujejo vsaj osnovno znanje
slovenScCine za varno opravljanje dela (npr. razumevanje delovnih navodil in ukrepov za
varstvo zdravja pri delu) ter sporazumevanje z nadrejenimi in sodelavci.

Tabela 1: Pregled izdanih in veljavnih delovnih dovoljenj za tujce

IZDANA 15.636 22.560 21.775 17.272 17.872 9.609

VELJAVNA 38.444 45.654 51.665 51.907 46.505 43.290

Vir: ZRSZ, 2025

" Logevanje med drzavljani EU in drzavljani tretjih drzav je klju¢no z vidika delovnih dovoljenj in socialnih
politik. Obi¢ajno drzavljani tretjih drzav potrebujejo posebna dovoljenja za prebivanje in delo v Sloveniji in
so upraviceni do brezpla¢nih te€ajev in preizkusov znanja slovenskega jezika.
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3. ZAKONSKI OKVIRI

Jezikovno integracijo v Sloveniji urejajo Stevilni zakonski in drugi pravni akti, ki dolo¢ajo
tako pravice priseljencev glede u¢enja slovensc¢ine in seznanjanja s slovensko kulturo in
druzbo kot tudi njihove dolZznosti glede znanja slovensc€ine. Znanje slovens$cine na
doloCeni ravni je pogosto pogoj za pridobitev nekaterih statusov (npr. dovoljenja za
prebivanje, drzavljanstva, ohranitev statusa iskalca zaposlitve), za vkljucCitev v
izobrazevalne procese in opravljanje nekaterih poklicev.

V nadaljevanju predstavljamo kljuéne pravne podlage, ki urejajo podrocje ucenja
slovenscine in jezikovne pogoje za priseljence.

e Zakon o tujcih:

doloca, da morajo prosilci za podaljSanje dovoljenja za zacasno prebivanje
zaradi zdruzitve druzine uspes$no opraviti neformalni preizkus znanja
slovenSc&ine na prezivitveni ravni ali izpolnjevati kateri drug od opredeljenih
pogojev (47. Clen);

dolo¢a, da morajo prosilci za izdajo dovoljenja za stalno prebivanje
(drzavljani tretje drzave) uspesno opravitiizpit iz znanja slovens$¢ine na osnovni
(A2 SEJA) ravni ali izpolnjevati kateri drug od opredeljenih pogojev (52. ¢len);
opredeljuje pomog¢ pri vklju¢evanju tujcev, ki niso drzavljani EU, znamenom
hitrejSega vklju€evanja v kulturno, gospodarsko in druzbeno Zivljenje Slovenije.
V tem okviru govori o udelezbi v brezpla¢nih programih uéenja slovenskega
jezika in spoznavanja slovenske druzbe (pod dolo¢enimi pogoji). Prav tako
omogoca brezplaéno opravljanje preizkusa znanja slovenskega jezika (pod
doloCenimi pogoji) in udelezbo v brezplacnih programih medsebojnega
spoznavanja in razumevanja s slovenskimi drzavljani ter brezplacno
informiranje v zvezi z njihovim vklju€evanjem v slovensko druzbo (106. ¢len).

e Uredba o zagotavljanju pomodi pri vklju€evanju tujcev, ki niso drzavljani Evropske
unije, s katero se dolocila Zakona o tujcih uresnicujejo, konkretno opredeljuje
izvajanje programa ucenja slovenskega jezika in spoznavanja slovenske druzbe
(enotni program) ter upravicence do enkratne brezplacne udelezbe v enothnem
programu (Cleni od 2 do 5) in mozZnost brezplaénega prvega preizkusa znanja
slovenskega jezika (6. Clen).

e Pomoc pri vklju¢evanju v okolje, ki med drugim obsega tako tecaj slovenskega
jezika kot preizkus znanja slovenskega jezika, omogocata tudi Zakon o mednarodni

za$¢iti (103. ¢len) in Uredba o nacinih in pogojih za zagotavljanje pravic osebam s
priznano mednarodno zascito (Cleni 47 do 53).



https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5761
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED9033
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED9033
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7103
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED8349
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED8349

e Zakon o urejanju trga dela v 8. a-Clenu od brezposelnih oseb zahteva dokazilo o

znanju slovensc¢ine na vstopni ravni (A1) najpozneje v 12 mesecih po prijavi v
evidenco brezposelnih oseb.

e Znanje slovensCine za posamezne poklice oziroma delovha mesta doloCa
posebna Uredba oz. drugi pravni akti na ustreznih podro¢jih2. Tako npr. jezikovne
zahteve za zdravstvene delavke in delavce dolo¢ata Zakon o zdravniski sluzbiv 11.
¢lenu in Zakon o zdravstveni dejavnosti v 63. ¢lenu.

e Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije dolo¢a, da morajo prosilci za
slovensko drzavljanstvo med drugim dokazati, da obvladajo slovenski jezik za
potrebe vsakdanjega sporazumevanja. To dokaZejo s spri¢evalom o uspes$no
opravljenem izpitu iz znanja slovens&ine na osnovni ravni. Zakon navaja tudi
alternativne pogoje oz. izjeme k temu pogoju (10. ¢len).

Seznam klju¢nih pravnih podlag se nahaja v Prilogi.

PRISTOJNOSTI®

Za izvajanje programov ucenja slovenskega jezika, spoznavanja slovenske druzbe in
informiranja tujcev, ki niso drzavljani EU, je pristojen urad Vlade Republike Slovenije,
pristojen za oskrbo in integracijo migrantov (UOIM).

Za pripravo programov ucéenja slovenskega jezika in spoznavanja slovenske druzbe je
pristojno ministrstvo, pristojno za Solstvo.

Urad Vlade Republike Slovenije, pristojen za oskrbo in integracijo migrantov, v
sodelovanju z ministrstvom, pristojnim za kulturo, zagotavlja programe za spodbujanje
medsebojnega spoznavanja in razumevanja.

Za postopke v zvezi z vkljuCevanjem tujcev v Republiki Sloveniji so na prvi stopnji pristojne
upravne enote. Upravne enote v teh upravnih zadevah odlo¢ajo na obmocju celotne
drzave.

2Seznam zakonov, ki urejajo rabo jezika, je dostopen na spletni strani Ministrstva za kulturo:
https://www.gov.si/teme/javna-raba-jezika/
3 Omenjene pristojnosti navaja Zakon o tujcih (ZTuj-2) v 107. ¢lenu.
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http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5840
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED3915
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO1395
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO214
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO13
https://www.gov.si/teme/javna-raba-jezika/

ZAGOTAVLJANJE FINANCNIH SREDSTEV*

Sredstva za izvajanje programov ucenja slovenskega jezika, spoznavanja slovenske
druzbe in informiranje tujcev o programih vkljuCevanja zagotavlja UOIM.

Sredstva za pripravo programov ucenja slovenskega jezika in spoznavanja slovenske
druzbe zagotavlja ministrstvo, pristojno za Solstvo.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, pa zagotavlja sredstva za izvajanje programov kulturnih
dejavnosti, ki omogocCajo medsebojno spoznavanje in razumevanje manjsSinskih etni¢nih
skupnosti in priseljencev z namenom, da se tudi tujcem omogocCi sodelovanje v
kulturnem Zivljenju Republike Slovenije.

ZAPOSLOVANIJE PRISELJENCEV

Znanje jezika novega okolja je zelo pomembno za uspesno vkljucCitev na trg dela. Brez tega
tujci tezko dostopajo do kakovostnih zaposlitev, se uspesno vkljuéujejo vdelovne procese
ter razvijajo poklicne in socialne kompetence. Po drugi strani prav zaposlitev pogosto
predstavlja klju¢no priloznost za u¢enje in uporabo jezika v vsakdanjih situacijah, pri
¢emer se ucenje in delo medsebojno dopolnjujeta. Zato tu navajamo nekaj klju¢nih
podatkov za podroc¢je zaposlovanja priseljencev.

Osnovno zakonsko podlago predstavlja Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in
delu tujcev, ZZSDT (Uradni list RS, §t.91/21- uradno precis¢eno
besedilo, 42/23 in 32/25).

Kdo so tujci z dostopom do slovenskega trga dela?

Pri zaposlovanju drzavljanov Evropske unije, Norveske, Islandije, LihtenStajna in
Svicarske konfederacije veljajo enaki pogoji, kot veljajo za zaposlitev drzavljanov
Slovenije.

V Sloveniji lahko delajo tudi drzavljani tretjih drzav, a morajo za to pridobiti enotno
dovoljenje za bivanje in delo, ki venem dokumentu zdruzuje dovoljenje za prebivanje in
delo, kar poenostavlja postopke zaposlovanja tako za tujce kot za delodajalce.

Drzavljani drzav, s katerimi ima Slovenija podpisane mednarodne pogodbe, kot sta
Bosna in Hercegovina ter Srbija, imajo poseben status in lahko izkoristijo poenostavljene
postopke za zaposlovanje.

4 Zagotavljanje finan¢nih sredstev opredeljuje Zakon o tujcih (ZTuj-2) v 108. ¢lenu
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https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO6655
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO6655

Tuji drzavljani lahko v Sloveniji delajo tudi na podlagi drugih vrst dovoljenj, kot sta modra
karta EU za visokokvalificirane delavce ali sezonsko delovno dovoljenje v kmetijstvu
(do 90 dni).

Tuji drzavljani se v Sloveniji lahko po enem letu zakonitega bivanja tudi samozaposlijo.
Izjema velja za tiste, ki zelijo opravljati regulirane poklice, kot so arhitekti, varnostniki ali
odvetniki.

V Sloveniji je za podroCje zaposlovanja priseljencev pristojnih ve¢ institucij, vsaka s
svojimi nalogami, kot prikazuje spodnja tabela.

Tabela 2: Institucije, pristojne za zaposlovanje priseljencev v Sloveniji

MDDSZ (Ministrstvo za delo, < Oblikovanje zakonodaje s podrocja
druzino, socialne zadeve in enake zaposlovanja

moznosti) » Sodelovanje pri integraciji tujcev
ZRSZ (Zavod RS za * Izdajanje soglasij k enotnim dovoljenjem
zaposlovanje) » Operativna podpora delodajalcem

* lzvajanje programov vkljuéevanja

Upravne enote * lzdajanje enotnih dovoljenj za prebivanje
in delo
@ MNZ (Ministrstvo za notranje * Urejanje vstopa in bivanja tujcev
zadeve) * Izdaja dovoljenj za prebivanje

» Zakonodaja o tujcih

InSpektorat RS za delo « Nadzor nad zakonitostjo zaposlovanja
* Prepreéevanje dela na érno
» Nadzor nad delovnimi pogoji

STRATEGIJA VKLJUCEVANJA TUJCEV

Krovni dokument na podrocju vkljuéevanja tujcev, ki niso drzavljani EU, predstavlja
Strategija vkljucevanja tujcev, ki niso drzavljani Evropske unije, v kulturno,

gospodarsko in druzbeno zivljenje Republike Slovenije. Njen temeljni namen je
oblikovati pogoje, ki bodo posamezniku, ki prihaja v naSe okolje, omogocali dostojno,
samostojno in neodvisno delovanje v druzbi, v kateri se bo pocutil kot del celote.

Cilji strategije so opredeljeni po posameznih sklopih in na nacin, da stremijo k procesu
najSirSega socialno-druzbenega vkljuCevanja tujcev v druzbo. Sklopi strategije so
jezikovna integracija, integracija na podroCju izobrazevanja, integracija na trg dela,
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https://img.rtvslo.si/_files/2023/10/06/28_481629802277634068_strategija2.pdf

integracija v lokalno okolje, optimizacija upravnih postopkov in odprava administrativnih
ovir.

4. UCENJE SLOVENSCINE KOT JEZIKA OKOLJA

Za podrocje slovenscine kot drugega in tujega jezika s svojimi programi celovito strokovno
skrbi Center za slovenscéino kot drugi in tuji jezik. Center deluje v okviru Oddelka za
slovenistiko Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani.

Na njihovi spletni strani so njihove dejavnosti podrobno predstavljene in obsegajo:

v" poudevanje slovensCine kot drugega in tujega jezika v razliénih okoljih in na
razlicnih stopnjah v Sloveniji ter tujini (mreza lektoratov in Studijskih smeri
slovensc&ine na vec kot 50 tujih univerzah);

v' preverjanje in potrjevanje znanja sloven3d¢ine kot drugega in tujega jezika za
odrasle;

v izobrazevanje uditeljev, izpraSevalcev in ocenjevalcev na izpitih ter drugih
zainteresiranih skupin na podro¢ju poucevanja, testiranja in nacrtovanja
slovenscine kot drugega in tujega jezika;

v svetovanje ustanovam v Republiki Sloveniji in tujini na podroc¢ju slovensdine kot
tujega in drugega jezika;

v" temeljno in aplikativno raziskovanje na podro¢ju slovenséine kot drugega in tujega
jezika ter merjenja jezikovne zmoznosti nasploh;

v" uveljavljanje in Sirjenje vedenja o slovenskem jeziku, knjizevnosti in kulturi v
Republiki Sloveniji ter v tujini;

v omogocanje in spodbujanje znanstvenega raziskovanja slovenskega jezika,
knjizevnosti ter kulture v Republiki Sloveniji in po svetu;

v organizacijo znanstvenih in strokovnih sre¢anj z domaco in mednarodno udelezbo
ter drugih izobrazevalnih in kulturnih prireditev v Republiki Sloveniji in na univerzah
po svetu; izdajanje znanstvenih, strokovnih del, u¢benikov in drugih priro¢nikov z
nastetih podrodcij.



IZOBRAZEVALNI PROGRAMI

Temelj za ucCenje slovenSCine za priseljence predstavijajo trije javnoveljavni
izobrazevalni programa za odrasle, in sicer:

1. Zacetna integracija priseljencev —ZIP
2. Slovenscina kot drugi in tuji jezik — SDTJ
3. Opismenjevanje v slovensc&ini za odrasle govorce drugih jezikov (z dodatkom za

mladoletnike — prosilce za mednarodno zascito) — Opismenjevanje

ZACETNA INTEGRACIJA PRISELJENCEV - ZIP

Program je namenjen osebam, ki Zelijo na zaCetku procesa integracije pridobiti znanje za
sporazumevanje v slovenskem jeziku in spoznati nekatere osnovne znacilnosti slovenske
druzbe, zgodovine in kulture. Zajema vec razli¢nih vsebinskih sklopov, prek katerih se
udeleZzenca usposobi za sporazumevanje v novem okolju zlasti na vstopniin osnovni ravni
(predvidoma od ravni A1 do B1 SEJA). Program traja 180 ur oz. za osebe, ki prihajajo iz bolj
oddaljenih kulturnih in jezikovnih okolij do 240 ur.

Priseljenci, ki Zelijo obiskovati program ZIP brezplacno, morajo na upravni enoti, kjerimajo
prijavljeno prebivaliSCe, pridobiti Potrdilo o izpolnjevanju pogojev za udelezbo v programu
ucenja slovenskega jezika in/ali za brezplacni prvi preizkus znanja slovenskega jezika.

Izvajalci brezplacnih tecajev ZIP za obdobje 2024-2026 so bili izbrani z javnim narocilom
UOIM.

Temeljno usposabljanje in spopolnjevanje uciteljev za izvajanje programa ZIP vsako
leto izvaja Andragoski center Slovenije.

SLOVENSCINA KOT DRUGI IN TUJI JEZIK - SDTJ

Program je namenjen osebam, ki se ucCijo slovenscine kot drugega in tujega jezika in/ali
Zelijo svoje znanje preveriti in ga potrditi. Konénemu uporabniku omogoca
sporazumevanje v slovens¢ini na razlicnih ravneh in za razli€ne sporazumevalne potrebe
ter razumevanje jezikovne, kulturne in politi€ne podobe slovenske druzbe. Jezikovni izpiti
po tem programu pa omogocajo njihovim udelezencem pridobiti javno veljavno listino o
znanju slovenscine, ki jo posamezniki lahko predlozijo za katerikoli uradni namen v
Sloveniji.

Usposabljanja uciteljev za poucevanje slovensc¢ine kot drugega in tujega jezika izvaja
Center za slovenscino kot drugi in tuji jezik FF UL.


https://arhiv.acs.si/programoteka/ZIP.pdf
https://centerslo.si/wp-content/uploads/2020/07/Sloven%C5%A1%C4%8Dina-kot-drugi-in-tuji-jezik.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Odrasli/Programoteka/Opismenjevanje-v-slovenscini.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Odrasli/Programoteka/Opismenjevanje-v-slovenscini.pdf
https://infotujci.si/vkljucevanje-v-slovensko-druzbo/brezplacni-tecaji-slovenskega-jezika/lokacije/

Znacilnosti programov ZIP in STDJ

ZNACGILNOSTI

Namen programa

Ciljna skupina

Obseg programa

Raven jezika

Nacin izvajanja
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STDJ

Sirse uéenje slovensdine
kot jezika okolja, za delo,
Studij ali vsakdanje

zZivljenje.

Odrasli priseljenci
(Studentje, delavci in drugi),
Slovenci iz zamejstva ali
izseljenci z razliénimi
potrebami na razli¢nih

jezikovnih ravneh.

Razliéno: od 30 ur do vec
kot 300 ur, odvisno od ravni

in potreb.

A1-C2 (moznost u¢enja od
zaCetne do napredne

oziroma akademske ravni).

Skupinsko ali individualno,
na CSDTJ, v jezikovnih
Solah, na fakultetah, na
ljudskih univerzah in v
drugih izobrazevalnih

centrih.




Financiranje MozZno financiranje s strani
drzave (ESS+, ZRSZ) ali

samoplacnisko.

Pogoj za vkljucitev Prostovoljna odlocitev ali
napotitev (npr. s strani
ZRSZ, fakultet, delodajalcev

ipd.).

Povezanost z integracijo Posredna — pomembno za
vklju€evanje, a le-to lahko

presega.

OPISMENJEVANJE V SLOVENSCINI ZA ODRASLE GOVORCE DRUGIH
JEZIKOV

Cilj javnoveljavnega programa je opismeniti udelezence programa; to vklju€uje usvajanje
osnovnih spretnosti branja in pisanja v slovens¢ini, Stetje in raGunanje ter obvladovanje
opravil, povezanih z denarjem. V programu udeleZenci razvijejo tudi osnovne zmoznosti
sporazumevanja (posluSanja in govorjenja) v slovenskem jeziku.

V program se vklju€ujejo odrasli®, stari 15 let in ve¢, ki ne znajo slovensko ali katerih znanje
slovensc¢ine je na ravni poznavanja posameznih besed in sporazumevalnih vzorcev in je
zanje znacilna nizka raven pismenosti ali so povsem nepismeni tudi v svojem jeziku (v
primeru, e se sploh niso formalno izobrazevali ali so se formalno izobrazevali le kratek
Cas). Drugih pogojev za vpis v program ni.

Program traja 300 ur. Po konCanem programu udelezenci prejmejo javno veljavno potrdilo
o udelezbi.

5 Program ima dodatek s specifi¢nimi vsebinami in navodili za izvedbo za mladoletnike — prosilce za
mednarodno zasd¢ito, stare od 15 do 18 let.
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SLOVENSCINA NA PREZIVETVENI RAVNI

Neformalni izobraZzevalni program za odrasle Ucenje slovenskega jezika na prezivitveni
ravni se izvaja od leta 2024.

Cilj neformalnega programa je drzavljanom tretjih drzav, ki se v Sloveniji zdruZujejo s svojo
druzino, omogociti razvijanje zmoznosti najbolj temeljnega sporazumevanja v
slovenscini, ki je omejeno na zelo preproste, predvidljive, ponavljajo¢e se vsakodnevne
situacije, v katerih se znajde posameznik na zaCetku zivljenja v novi drzavi. Eden od ciljev
pa je tudi, da udelezenec programa pridobi znanje slovenskega jezika, potrebno za
uspesSno opravljanje neformalnega preizkusa iz znanja slovens$¢ine na prezivetveni ravni,
ki je glede na Smernice omejen na govorno sporazumevanje.

Neformalni program ucenja slovenskega jezika na prezivetveni ravni obsega 180 ur.
Udelezenec, ki po presoji izvajalca programa po zaklju¢enih 180 urah ne dosega
priGakovanih uénih rezultatov, je upravi¢en Se do dodatnih 60 ur.

Do udelezbe v neformalnem programu ucenja sloven$€ine na prezivetveni ravni so
upravi¢eni drzavljani tretjih drzav z dovoljenjem za zaCasno prebivanje zaradi zdruzitve
druzine (potrdilo izda upravna enota).

Z javnim narocCilom izbrani izvajalec programa ucenja slovenskega jezika na preZivitveni
ravni je v letih 2024-2026 Jezikovni institut Didaktum.

5. PREVERJANJE ZNANJA SLOVENSCINE

Na podlagi zakonsko doloCenih jezikovnih pogojev za vkljuCevanje priseljencev v
izobrazevanje, zaposlitev in SirSe druzbeno okolje je vzpostavljen tudi sistem preverjanja
in potrjevanja znanja slovenscine.

PREIZKUS OD VSTOPNE RAVNI DO RAVNI ODLICNOSTI

Za sistem preverjanja in potrjevanja znanja slovenscine kot drugega in tujega jezika je
odgovoren Center za slovenscino kot drugi in tuji jezik FF UL. Z dejavnostmi, povezanimi
Zrazvijanjem inizvajanjem izpitov iz znanja slovenscine, se ukvarja program lzpitni center,
ki tudi pripravlja standarde znanja, ocenjevalna merila in strokovno usposablja avtorje
izpitnih gradiv in izvajalce izpitov.
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https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Odrasli/Programoteka/Prezivetvena-raven_smernice.pdf
https://www.didaktum.si/tecaji-slovenscine-prezivetvena-raven/
https://centerslo.si/izpiti/izpitni-center/izvajalci-izpitov/

Sistem preverjanja in potrjevanja znanja temelji na izobrazevalnem programu SDTJ, ki
znanje slovenscine opisuje na Stirih ravneh in omogoc¢a pridobitev javnoveljavne listine na
katerikoli izmed njih. Ravni so usklajene z dokumentom SEJO:

Slovenscina kot drugi in tuji jezik  Skupni evropski jezikovni okvir

Vstopna raven A1 osnovni uporabnik: vstopna raven

A2 osnovni uporabnik: vmesna raven

Osnovna raven

B1 samostojni uporabnik:
raven sporazumevalnega praga

VisSja raven B2 samostojni uporabnik: vi§ja raven

C1 ucinkoviti uporabnik: raven uc¢inkovitosti
Raven odli¢nosti

C2 ucinkoviti uporabnik: raven mojstrstva

Preizkuse iz znanja slovenscine na vseh Stirih ravneh izvaja CSDTJ) FF UL, na vstopni in
oshovni ravni pa tudi izvajalci, ki imajo z njim podpisano pogodbo o sodelovanju.

Tujci, ki izpolnjujejo pogoje, doloc¢ene v Uredbi o zagotavljanju pomodi pri vklju¢evanju
tujcev, ki niso drzavljani Evropske unije, so upravi¢eni do enkratnega brezplacnega
preizkusa iz znanja slovenscine na vstopni, osnovni, visji ravni in ravni odlicnosti.

Kdo je upravicen do brezplaénega prvega preizkusa?
Tujci, ki niso drzavljani EU in ki:

e imajo stalno alizaéasno prebivanjev Sloveniji (zacasno dovoljenje mora biti
veljavno vsaj eno leto),

o sodruzinski ¢élani slovenskih drzavljanov ali drzavljanov EU z dovoljenjem za
prebivanje,

e imajo priznano zacasno zascito.

Drzavljani EU in EGP do brezplacnega preizkusa niso upraviceni.
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https://centerslo.si/izpiti/izpiti-iz-znanja-slovenscine/izpit-na-vstopni-ravni/
https://centerslo.si/izpiti/izpiti-iz-znanja-slovenscine/izpit-na-osnovni-ravni/
https://centerslo.si/izpiti/izpiti-iz-znanja-slovenscine/izpit-na-visji-ravni/
https://centerslo.si/izpiti/izpiti-iz-znanja-slovenscine/izpit-na-ravni-odlicnosti/
https://centerslo.si/izpiti/izpitni-center/izvajalci-izpitov/

Moznosti opravljanja preizkusa:

brez udelezbe v programu ZIP,
Po zakljuéenem enotnem ZIP programu, takoj ali najkasneje v enem letu.

Postopek pridobitve potrdila za pristop k preizkusu in prijava na izpit:

1.

Na upravni enoti kandidat pridobi Potrdilo o izpolnjevanju pogojev za brezplacni prvi
preizkus znanja slovenskega jezika ali Potrdilo o izpolnjevanju pogojev za udelezbo v
programu ucenja slovenskega jezika in za brezplacni prvi preizkus znanja slovenskega

jezika (stroSek: 22,60 EUR).

2. Potrdilo dostavi izvajalcu preizkusa in izpolni prijavnico.

IZVAJALCI:

ENOTNI PROGRAM ZIP (180 + 60 UR)

Pravica do brezplaéne udelezbe v enotnem

Erogramu (ZIP) in nato do prvega
rezplatnega preizkusa znanja slovenske%a

jezika (v enem letu od zakljucka programa).

BREZPLACNI PRVI PREIZKUS ZNANJA

F’reizkl__ls_marw]ja lahko upravicenci .
opravljajo tudi brez predhodne udeleZbe
v enotnem ZIP programu.

NAMEN

Po uspeino neravl'enem preizkusu znanja
“Slovenscina kot drugi in tuji jezik” oseba

[)ridnbi spricevalo, ki je javnoveljavna
istina.

Brezplacni tecaji in preizkus znanja slovenscine za tujce
za vstopno in osnovo raven
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NEFORMALNI PREIZKUS NA PREZIVETVENI RAVNI

Novi Zakon o tujcih opredeljuje tudi opravljanje neformalnega preizkusa znanja
slovensc€ine na prezivitveni ravni. Po uspeSno opravljenem preizkusu oseba o tem prejme
potrdilo, ki pa ni javnoveljavna listina.

Kdo je upravicen do brezplaénega prvega preizkusa?

Drzavljani tretjih drzav, ki imajo dovoljenje za zaGasno prebivanje zaradi zdruzitve
druzine.

Drzavljani EU in EGP do brezplacnega preizkusa niso upraviceni.

PREZIVETVENA
RAVEN

UPRAVICENEC
Tujcem, ki niso q‘réale'ani EU in izpolnjujejo
tudi druge pogoje, izda potrdilo upravna

enota, kjer ima oseba prijavljeno bivalisce. 1ZVAJALCE:

*NEFORMALNI PROGRAM (180 + 60 UR)

Pravica do brezpla¢ne udeleibe v
neformalnem programu in nato do prvega
brezplacnega preizkusa znanja slovenske%a
jezika (v enem letu od zakljucka programa).

BREZPLACNI PRVI PREIZKUS ZNANJA

Preiqus‘znani'a lahko upravi¢enci
opravljajo tudi brez predhodne udelezbe
v neformalnem programu.

NAMEN

Po uspeino opravljenem preizkusu -z'nanga

“Slovenscina na prezivetveni ravni” oseba

Bntqeb'i potrdilo, ki pa ni javnoveljavna
stina. :

Brezplacni tecaji in preizkus znanja slovenscine za tujce
na prezivetveni ravni za namene zdruzitve z druzino
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Moznosti opravljanja preizkusa:
e brezudelezbe v neformalnem programu,
e po udelezbi v neformalnem programu, takoj ali najkasneje v enem letu.

Postopek pridobitve potrdila za pristop k preizkusu in prijava na izpit:

1. Na upravni enoti kandidat pridobi Potrdilo o izpolnjevanju pogojev za brezplacni prvi
preizkus znanja slovenskega jezika ali Potrdilo o izpolnjevanju pogojev za udelezbo v
programu ucenja slovenskega jezika in za brezplacni prvi preizkus znanja slovenskega
jezika (stroSek: 22,60 EUR).

2. Potrdilo dostavi pooblaséenemu izvajalcu preizkusa in izpolni prijavnico.

6. GRADIVA ZA UCENJE SLOVENSCINE

Najobseznejso zbirko ucbenikov in ucnih gradiv za vse jezikovne ravni najdete na spletni
strani Centra za slovensc¢ino kot drugi in tuji jezik FF UL. Ponudbo ucbenikov
sistematicéno dopolnjujejo z novimi ucbeniki indodatnimi u¢nimi gradivi, nekatere
vsebine so (tudi prosto) dostopne v elektronski ali interaktivni obliki kot dopolnitev
natisnjenega gradiva.

Zavse, ki bi se radi samostojno ucili slovens€ino na enostaven, igriv in u¢inkovit nacin so
pripravili spletni tecaj slovenskega jezika za tujce Slonline. Spletni te€aj je prosto
dostopen in se nadgrajuje, njegove vsebine pa je mogoc¢e uporabiti tudi kot dopolnitev
teCajev pod vodstvom ucitelja (kot popestritev pouka oz. dopolnilno gradivo).

Zadnjo nadgradnjo predstavlja interaktivni ucbenik (i-u¢benik) za u¢enje slovenscine na
zacCetni ravni za odrasle priseljence NASLON. I-ucbenik je zasnovan tako, da se lahko
uporabljaza samostojno ucenje, za ucenje z uciteljem, primeren paje tudi za kombinirano
ucenje. Poleg ucenja slovenscine uceCim se omogoca spoznavanje slovenske druzbe in

kulture.

Na Centru so izdali tudi priro¢nik za ucitelje izobraZevalnega
programa ZacCetna integracija priseljencev (ZIP) z naslovom
vKLJUCevanje v slovensko druzbo.
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https://centerslo.si/knjige/ucbeniki-in-prirocniki/
https://www.slonline.si/
https://centerslo.si/knjige/ucbeniki-in-prirocniki/osnovna-stopnja/naslon/
https://centerslo.si/knjige/ucbeniki-in-prirocniki/prirocniki-in-ucno-gradivo/kljuc/

Nekatera prosto dostopna ucna gradiva za slovensc¢ino so zbrana tudi na spletni strani
SrediS¢ za samostojno ucenje.

7. PODPORA PRISELJENCEM PRI VKLJUCEVANJU V DRUZBO IN DELOVNO
OKOLIJE

Pri vkljucevanju v novo okolje in v programe ucenja slovensc¢ine tujim drzavljanom
svetujejo in ponujajo podporo razlicne organizacije:

SVETOVALNA DEJAVNOST V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Mreza 35 ljudskih univerz, na katerih se izvaja svetovalna dejavnost v izobrazevanju
odraslih kot javna sluzba, strokovno podporo zagotavlja Andragoski center Slovenije.

ZAVOD RS ZA ZAPOSLOVANIE - ZRSZ

Na Zavodu za zaposlovanje tujcem pri vklju¢evanju v novo okolje svetujejo in nudijo
podporo predvsem na podrocju zaposlovanja.

NEVLADNE ORGANIZACIJE

Slovenska filantropija

Slovenska filantropija deluje v javnem interesu in s statusom humanitarne organizacije.
Posameznikom in skupinam priseljenih svetujejo, jih informirajo in jim nudijo
psihosocialno in psihoterapevtsko pomo¢ ter zagovornistvo.

Zavod MISSS

Neprofitni zavod izvaja socialnovarstveni program POMP - psihosocialna pomoc
druzinam priseljencey, ki je namenjen celostni obravnavi druzin in aktivnemu socialno-
kulturnemu vklju¢evanju priseljencev v skupnost. Program nudi socialno-ekonomsko in
kulturno podporo pri integraciji priseljenih druzin.

Delavska svetovalnica

Organizacija je namenjena zagovorniStvu, varstvu, promociji ter razvoju delavskih,
socialnih in statusnih pravic delavcev in ostalih ranljivih skupin; med ranljivimi so tudi
priseljenci, zaposleni v Sloveniji.
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https://portalssu.acs.si/gradiva/javna/uslo
https://svetovanje.acs.si/izvajalci/
https://www.acs.si/podrocja-dela/svetovanje/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/zaposlitev-tujih-drzavljanov/infotocka-za-tujce/
https://www.filantropija.org/
https://misss.si/programi/preventivni-programi/pomp-psihosocialna-pomoc-druzinam-priseljencev/
http://www.delavskasvetovalnica.si/delavska-svetovalnica/

SINDIKATI

Zaposleni se za dodatne informacije lahko obrnejo tudi na sindikalne zaupnike v podjetju
(sindikati, ki so v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije so obiCajno del strateSkega
partnerstva svetovalne dejavnosti v IO kot javne sluzbe).

KORISTNE POVEZAVE IN KONTAKTI ORGANIZACIJ

Za lazje iskanje dodatnih informacij, podpore in konkretnih moznosti vkljucevanja
priseljencev v programe ucenja slovenscéine, pri zaposlovanju in zZivljenju v novem okolju
navajamo nekatere kljuéne organizacije, ki delujejo na podroCju migracij, integracije,
ucenja jezika in zaposlovanja.

SLOVENSKE ORGANIZACUE

VLADNE ORGANIZACUE

MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN

@ REPUBLIKA SLOVENIJA ; IZOBRAZEVANIJE - MVI
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

MINISTRSTVO  ZA  DELO,
. PR ] DRUZING, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI ENAKE MOiN OSTl _ M DDSZ

URAD ZA VLADE RS ZA OSKRBO
@ REPUBLIKA SLOVENIJA

URAD VLADE RS ZA OSKRBO IN INTEGRACIJO MIGRANTOV -
IN INTEGRACIJO MIGRANTOV

UuoiM
Z~ ENIC-NARIC CENTER:
&y, ENIC-NARIC v . . : :
J gateway to recognition of gualifications red notenje n priznavanje

izobrazevanja pri vkljuéevanju
priseljencev v sistem vzgoje in
izobrazevanja
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https://www.zsss.si/
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-izobrazevanje-znanost-in-sport/
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-izobrazevanje-znanost-in-sport/
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-enake-moznosti/
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-enake-moznosti/
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-enake-moznosti/
https://www.gov.si/drzavni-organi/vladne-sluzbe/urad-vlade-za-oskrbo-in-integracijo-migrantov/
https://www.gov.si/drzavni-organi/vladne-sluzbe/urad-vlade-za-oskrbo-in-integracijo-migrantov/
https://www.gov.si/drzavni-organi/vladne-sluzbe/urad-vlade-za-oskrbo-in-integracijo-migrantov/
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-izobrazevanje-znanost-in-sport/o-ministrstvu/direktorat-za-visoko-solstvo/enic-naric-center/
https://www.gov.si/teme/vrednotenje-in-priznavanje-izobrazevanja-pri-vkljucevanju-priseljencev-v-sistem-vzgoje-in-izobrazevanja/
https://www.gov.si/teme/vrednotenje-in-priznavanje-izobrazevanja-pri-vkljucevanju-priseljencev-v-sistem-vzgoje-in-izobrazevanja/
https://www.gov.si/teme/vrednotenje-in-priznavanje-izobrazevanja-pri-vkljucevanju-priseljencev-v-sistem-vzgoje-in-izobrazevanja/
https://www.gov.si/teme/vrednotenje-in-priznavanje-izobrazevanja-pri-vkljucevanju-priseljencev-v-sistem-vzgoje-in-izobrazevanja/

UCENIJE JEZIKA

' CENTER ZA SLOVENSCINO
KOT DRUGI IN TUJI JEZIK

PROGRAM ZACETNA
INTEGRACIJA PRISELJENCEV

NEFORMALNI PROGRAM
SLOVENSCINA NA
PREZIVETVENI RAVNI

PODPORA IN INFORMACIJE

INFORMACIJE
ZATUJCE

¢ 2

delavska
svetovalnica

< infotoCka za tujce

EVROPSKE ORGANIZACIJE

MEDNARODNA

ORGANIZACLA ZA

CENTER ZA SLOVENSCINO KOT
DRUG IN TUJ JEZIK-CSDT)

IZVAJALCI
LETU 2025

PROGRAMA ZIP V

IZVAJALEC PROGRAMA V LETU
2025

INFORMACLE ZA TUJCE

ANDRAGOSKI CENTER
SLOVENUE

DELAVSKA SVETOVALNICA

INFO TOCKA ZA TUJCE

MIGRACILJE

@I10M

UN MIGRATION

(INTERNATIONAL GANIZATION FOR MIGRATION - IOM), ki ima
tudi slovensko izpostavo IOM SLOVENIA

EVROPSKA MIGRACIJSKA MREZA -

EMN (EUROPEAN

EMN X

Evropska migracijska mreza SLOVENIJA

MIGRATION NETWORK)
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https://infotujci.si/vkljucevanje-v-slovensko-druzbo/
https://www.acs.si/
https://www.acs.si/
https://delavskasvetovalnica.si/
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https://www.didaktum.si/tecaji-slovenscine-prezivetvena-raven/
https://www.iom.int/
https://slovenia.iom.int/iom-slovenia
https://emm.si/
https://www.ecml.at/en/
https://www.ecml.at/en/

Evropski center za moderne jezike (ECML) na svoji spletni strani predstavlja devetih
kljucnih podrodij jezikovnega izobrazevanja, ki so v srediSCu projektov ECML in dela Sveta
Evrope na sploSno. Podroc€ja, prikazana v spodnji grafiki, odrazajo glavne trende pri
ucenju in poucevaniju jezikov ter omogocajo vpogled v Sirok spekter tem, teorij in praks.
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8. JEZIK NA DELOVNEM MESTU

Andragoski center Slovenije in Center za slovens¢ino kot drugi in tuji jezik FF UL s finan¢no
podporo Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje razvijata pobudo za pomo¢ odraslim
priseljencem pri u¢enju slovenscine za potrebe dela.

Pobuda pa ni namenjena le priseljencem - vkljucuje tudi ozaveSCanje delodajalcev o
pomembnosti jezikovnega znanja za varno, kakovostno in uspesno delo. Mnoga podjetja,
ki zaposlujejo tujce, ter SirSa skupnost se pogosto premalo zavedajo, kako pomemben je
jezik za sporazumevanje, sodelovanje in dolgoroCno integracijo zaposlenih. Zato projekt
spodbuja tudi odgovoren in vklju¢ujo€ pristop delovnih organizacij k jezikovni podpori
svojih zaposlenih.

Za posameznike, ki vstopajo na trg dela ali si Zelijo pri delu napredovati, je poznavanje
jezika delovnega okolja nepogresljivo. Jezik se uporablja ze v fazi iskanja zaposlitve — pri
razumevanju razpisov, pisanju prijav in razgovorih — ter se nadaljuje pri vsakodnevnih
nalogah, sodelovanju v timu, zagotavljanju kakovosti in pri stiku s strankami.

Jezikovno znanje v delovnem okolju je prilagojeno konkretnim okoli§¢inam: zakonodaji in
predpisom, kulturi podjetja, na¢inu komunikacije med sodelavci in med drugim vkljucuje
tudi specificno terminologijo posameznega podrocja.

Poleg osnovnega sporazumevanja je jezik klju¢en tudi za nadaljnje ucenje, poklicno
usposabljanje in karierni razvoj. Zahteve po jezikovnem znanju se spreminjajo z razvojem
tehnologije, z delovnimi procesi in s spremembami na trgu dela, zato je zmoznost
prilagajanja in nadgrajevanja jezikovnih zmoznosti izjemno pomembna.
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https://www.ecml.at/en/

V zbirki virov in orodij za u¢enje in pou€evanje jezikov na spletni strani ECML lahko najdete
uporabno gradivo za podrocje jezika pri delu.

Na voljo so razli¢ni viri, vodniki, seznami kompetenc, primeri dobrih praks, ki so lahko v
podporo pri ucenju in poucevanju jezikov za potrebe dela.

Dostopate lahko tudi do mrezne platforme za pomo¢€ strokovnjakom, ki jih zanima ucenje
jezikov za potrebe dela, pri izmenjavi strokovhega znanja in sodelovanja pri projektih.

Platformi se lahko pridruzite brezpla¢no.

V projektu je bilo pripravljeno tudi gradivo v slovens¢ini z naslovom Jezik pri delu — hitri
vodi¢, Kako pomagamo odraslim priseljencem pri u¢enju slovenscCine za potrebe dela.

Vodi¢ je namenjen strokovnjakom, ki podpirajo jezikovno vkljuCevanje odraslih
priseljencev na podrocjih:
— udenja slovenscine,
— programov integracije,
— poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
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https://languageforwork.ecml.at/
https://languageforwork.ecml.at/Community/tabid/3485/language/en-GB/Default.aspx
https://languageforwork.ecml.at/Guides/Languageforwork/Jezikpridelu%E2%80%93hitrivodi%C4%8D/tabid/5436/Default.aspx
https://languageforwork.ecml.at/Guides/Languageforwork/Jezikpridelu%E2%80%93hitrivodi%C4%8D/tabid/5436/Default.aspx
https://languageforwork.ecml.at/Guides/Languageforwork/Jezikpridelu%E2%80%93hitrivodi%C4%8D/tabid/5436/Default.aspx

PRIPOROCAMO V BRANJE

Podrogje raziskovanja jezika pri delu je v Sloveniji relativno novo in (Se) Sibko podprto.
Glede na trenutne trende priseljevanja in zaposlovanja oseb iz bolj oddaljenih kulturnih in
jezikovnih okolij je pri¢akovati, da se bo potreba po jezikovni podpori na delovhem mestu
povecalain s tem vplivala na potrebe po razvoju tudi tega specificnega podrocja.

V zadnjih letih je vendarle nastalo nekaj klju¢nih prispevkov, ki to tematiko pomembno
osvetljujejo:

v' Ferbezar, |., & Huber, D. (2024). Delati s sloven$éino: delovho mesto kot prostor
ucenja. Slovenscina 2.0: Empiricne, aplikativne in interdisciplinarne raziskave, 12(2),
269-293. https://doi.org/10.4312/sl02.0.2024.2.269-293

v' Ferbezar, |., & Klemen, M. (2024). Priseljenstvo: jezikovna politika in jezikovna
integracija. Slovenscéina 2.0: Empiri¢ne, aplikativne in interdisciplinarne raziskave, 12(2),
1-12. https://doi.org/10.4312/sl02.0.2024.2.1-12

v' JugDosler, A. (2023). Podpora priseljencem pri uéenju jezika na delovhem mestu: izzivi
za organizacije. Dve domovini, 2023(57). https://doi.org/10.3986/dd.2023.1.06

v" Nispel Andrea (2019), Communicating with migrants - Guide for staff in job centres
and public services, Council of Europe Publishing, Strasbourg.
https://www.ecml.at/en/Resources/ECMLresources/ID/101
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9. PRILOGA:
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Zakon o tujcih, ZTuj-2 (Uradni list RS, $t. 91/21 —uradno preciS¢eno besedilo, 95/21
— popr. 105/22 - ZZNSPP , 48/23, 115/23, 62/24 - ZUOPUE in 96/24 - odl. US)

Uredba o zagotavljanju pomoci pri vklju€evanju tujceyv, ki niso drzavljani Evropske
unije (Uradni list RS, St. 27/24)

Zakon o mednarodni zasciti, ZMZ-1 (Uradni list RS, §t. 16/17 — uradno precis¢eno
besedilo, 54/21 in 42/23 - ZZSDT-D)

Uredba o nacinih in pogojih za zagotavljanje pravic osebam s priznano
mednarodno zascito (Uradni list RS, §t. 173/21)

Uredba o potrebnem znanju slovenscine za posamezne poklice oziroma delovna

mesta v drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri

izvajalcih javnih sluzb in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08)

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13,
100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 -
ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22 in 59/22 - odl. US, 109/23 in 62/24 -
ZUOPUE)

Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Uradni list RS, $t.24/07 - uradno
precCiSc¢eno besedilo in 40/17)

Strategija vkljucevanja tujcev, ki niso drzavljani Evropske unije, v kulturno,

gospodarsko in druzbeno zivljenje Republike Slovenije
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http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5761
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED9033
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED9033
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7103
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED8349
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED8349
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED3915
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED3915
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED3915
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5840
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO13
https://img.rtvslo.si/_files/2023/10/06/28_481629802277634068_strategija2.pdf

