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1 Poslanstvo, vrednote in vizija zavoda

Poslanstvo

Poslanstvo ACS je krepiti kulturo vseiivljenjskosti uten.ia ter prispevati k pravianemu, dostopnemu
kakovostnemu izobraievan.iu in uaenju vseh odraslih prebivalcev Slovenije.

Vrednote

Zaposleni na ACS smo zavezani naslednjim vrednotam: strokovnost, ustvarjalnost, odgovornost, strokovna
avtonomija, kakovostni odnosi, sodelovanje.

Vizija

z raziskovalnim in razvojnim delom ter uveljavljanjem andragoSke stroke in vseiivljenjskosti uienja na vseh
podroijih bomo prispevali k opolnomoaenju odraslih prebivalcev Slovenije in izobraievalcev odraslih za

ustvarjalno sodelovanje in trajnostno delovanje v skupnostiter osmi5ljeno Zivljenje in delo.

2 Predstavitev dejavnosti zavoda

ACS je vodilni nacionalni javni zavod na podrofju izobraievanja odraslih (lO), ki ie vei kot 30 let raziskovalno,
razvojno, izobraievalno, svetovalno, informacijsko in promocijsko deluje v slovenskem in mednarodnem
prostoru. Ustanovila ga je Vlada Republike Slovenije v skladu z 28. alenom Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraievanja (ZOFVI) s Sklepom o ustanovitvi javnega zavoda Andragoiki center Republike Slovenije
(Uradni list RS, it. 56/24) za opravljanje javne sluibe na podroiju tO.

5mo vodilni nacionalni javni zavod, ki zagotavlja raziskovanje, razvoj, svetovanje, usposabljanje in
izpopolnjevanje ter obvesaanje in ozaveidanje na podroiiu lO v Sloveniji. Sodelujemo s Centrom za poklicno
izobra:evanje, Skupnostjo visjih 5ol Sloveni.je, zavodom RS za Solstvo ter izvajalci strokovnega in poklicnega
izobraievanja. Hkrati pa vse te storitve in razvojne dejavnosti izvajamo tudi v podporo izvajalcem izobraievalnih
programov in dejavnosti v lO, kot so: Studijski kroiki, srediida za samostojno udenje in svetovalna srediSaa kot
deljavne sluibe v lO, svetovalci za kakovost, nosilci zelenega znaka kakovosti, PUM-O in UZU, TVU, parade uaenja
in Osnovna Sola za odrasle. Vsi ti izvajalci predstavljajo temeljno izva.jalsko polje v lO, ki bi bilo brez stalne
strokovne podpore ACS okrnjeno, izpostavljeno stagnaciji ali celo zamiranju.

Dolgoroino smo usmerjeni v pospesevanje razvoja udenja in tO v Sloveniji. S svo.iim delom prispevamo k
poveianemu in hitrejiemu odzivanju omrezja lO na nove razvojne potrebe Slovenije in dvigu kakovosti tega
izobraievanja. Spodbujamo povezovanje v omrezju lO ter sodelovanje tega z drugimi omreiji in izvajalci tako v
nacionalnem kot mednarodnem prostoru. Uveljavljamo kulturo uaenja v lastni organizaciji in organizacijah, s

katerimi sodelu.iemo.
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2.L Ortaniziranostzavoda

Javni zavod je organiziran po organizacijskih srediSiih, kot jih predvidevata Akt o ustanovitvi in Statut. Vsebinska
podroaja so opredeljena v skladu z Aktom o ustanovitvi zavoda, zakonskimi podlagami in s ateskimi dokumenti,
kot je ReNPlO.

Organigram ACS

Organizacijska struktura zavoda:

- direktorica,
vodje srediSa,

vodje nalog in strokovni delavci

Osnovna de.iavnost zavoda, osnovne in posebne naloge so smiselno tematsko in razvojno zaokroZene v itiri
srediSta:

Srediiie za raziskovan.ie in razvoj,

SrediSie za svetovanje in vrednotenje,

- SrediSie za kakovost in izobraZevanje ter
Srediite za obveSaanje in ozave5ianje
Srediiie skupnih sluib

za poslovno, organizacijsko, administrativno in informacijsko podporo je zadoliena Sluiba za podporo, kijo vodi
direktorica.

Doloaene storitve za zavod opravljajo zunanji pogodbeni izvajalci, in sicer

aiiienje poslovnih prostorov,
varstvo pri delu.

2.2 Opis okolja, v katerem zavod deluje

Acs je kot vodilni nacionalni javni zavod v lO glavni strokovni partner pri povezovanju kljuanih deleinikov na

podroiju razvoja sistema lO v Sloveniji. Zdruiujemo teorijo in prakso, raziskovanje in implementacijo, odlodevalce
politik in izvajalce ter javni in zasebni del sistema lO. ACS med drugim nudi razvoj in podporo izvajalcem na

podrod.iu splo5nega neformalnega izobraievanja in v programu Osnovna iola za odrasle s poudarkom na krepitvi
znanja, spretnosti in kompetenc ranljivih ciljnih skupin odraslih. Na doloienih razvojnih podroajih, nalogah in
projektih pa se zavod kot partner vkljuauje tudi v formalno izobraievanje.

lzjemnega pomena za kakovostno strokovno in razvojno delo .ie vpetost zavoda in njegovih strokovnjakov v
raziskovalne in mednarodne projekte ter mednarodno sodelovanje. Raziskovalno dejavnost in mednarodno
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projektno delo MVI podpira le v obliki sofinanciranja lastnega deleia na projektih. Sodelovanje z MVI je
pomembno zlasti na podroiju raziskovalnih podatkov, pri pridobivanju in izmenjavi najnovejiih strokovnih znanj

in primerov dobrih praks. Zavod nima lastnih finananih virov za zagotavljanje lastnih sredstev, zato sta potrebna

vsakokratno usklajevanje in odobritev financeria,

Pomemben del razvojno-raziskovalne dejavnosti predstavlja.io tudi spremljava in evalvacije dejavnosti,
programov, modelov in projektov. Tako letno ali vealetno skupaj s financerjema, MVI in MDDSZ, nairtujemo
spremljave in evalvacije v sklopu rednih dejavnosti ali naroienih nalog.

Strokovno sodelujemo z vei kot 300 razliinimi javnimi, zasebnimi in nevladnimi organizacijami, ki izvajajo lO.

Razvijamo razliene neformalne in formalne oblike izobraievanja in udenja odraslih ter programe za krepitev
pismenosti odraslih, ie posebno pa skrbimo za poveaanje dostopnosti izobraievanja in uienja ranljivim skupinam

odraslih. Pri tem razvijamo tudi potrebno infrastrukturo za podporo uaenju ter izvajamo razliane dejavnosti za

razvoj kakovosti izobraievanja odraslih. Skrbimo za strokovno izobraievanje in usposabljanje andragoikih

delavcev ter obvesdanje in ozavesdanje o pomenu izobraievanja v odrasli dobi oziroma vse iivljenje.

Pri posameznih nalogah in projektih sodelu.iemo s Stevilnimi partnerji na razlianih ravnehl

mednarodna raven: mednarodna strokovna zdruienja, kot so EAEA, EBSN, EDEN, ESREA, ICAE in drugi;

nacionalna raven: cMEPlus, cPl, JSRlPs, GZs, ozs, Rlc, 2R55, zRSZ, zsss, cNVos, Platforma sLoGA, Slovenska

filantropija, zveza gluhih in naglusnih Slovenije in drugi;

lokalna raven:javne organizacije za lO, 5ole, zasebne organizacije, nevladne organizacije in drugi.

2.3 Predstavitev dejavnosti javne sluibe

Dejavnost javne sluibe zavoda temelji na Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda Andragoski center Republike

Slovenije (Uradni list RS, it.56/24, v nadaljevanju Sklep).

Temeljna dejavnost javne sluibe je opredeljena v 5. ilenu Sklepa

Acs pripravlja strokovne podlage za razvoj lO ter njegovo sistemsko urejanje, tako da:

pripravlja strokovne podlage za razvoj izobraievanja odraslih in njegovo sistemsko urejan.ie;

pripravlja strokovne podlage za spremljanje ter ocen.ievanje stania in razvoja izobraievanja odraslih v

driavi z vidika razvojnih potreb in moinosti druZbe, kakovosti in mednarodne primerljivosti in ustrezne

ukrepe za pospeievanje izobraUevanja odraslih;

razvija in uvaja projekte za pospesevan.ie izobraievanja odraslih, Sirjenje izobraievalnih moznosti

prebivalcev in dvig kakovosti izobraZevanja odraslih;

opravlja naloge, povezane s pripravo, uresniaevanjem in spremljan.iem izvajanja naclonalnega programa

izobraievanja odraslih;
izvaja evalvacije in spremljanja;
opravlja raziskovalno in razvojno ter drugo strokovno delo na podrotju izobraievanja odraslih;

razvija in strokovno podpira izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraievanju odraslih, ki se izvaja kot

javna sluiba;
razvija in uva.ia nove andragoske pristope ter pro8rame usposabljanja in izpopolnjevanja strokovnih

delavcev in drugih izobra:evalcev odraslih, ki pri svojem delu potrebujejo andragosko usposobljenost,

ter skrbi za IKT-podporo usposabl.ianju in izpopolnjevanju;
pripravlja strokovne podlage ter razvija notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti

izobra:evanja odraslih, nudi usposabljanje, svetovanje in strokovno pomoa organizacijam za

izobraievanje odraslih pri razvoju njihovih notran.iih sistemov kakovosti;

opravlja svetovalno delo in nudi strokovno pomot organizacijam na podroaju izobraievanja odraslih,

andragoikim delavcem in pristojnim upravnim organom;

razvija metodologijo za pripravo programov za izobraievanje odraslih;

siri zavest o pomenu uaenja v vseh iivljenjskih obdobjih in njegovi prisotnosti v vseh iivljenjskih

okoliidinah;
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spodbuja vedoieljnost in pozitivno naravnanost do uaen.ia in prispeva k veaji vkl.iuaenosti odraslih v

vseiivljenjsko udenje;
obveida domaao in tu.io javnost o de.iavnostih in doseikih na podrofju izobraievanja odraslih;
zbira, obdeluje in Siri informacije o izobraievalni ponudbi in njenih izvajalcih;

opravlja knjiiniano-dokumentacijsko dejavnost ter vzdr:uje programoteko in mediateko na podroeju

izobraievanja odraslih;
pripravlja ter izdaja publikaci.ie in druga multimedijska gradiva za izobraievanje odraslih;
razvija in vzdriuje informacijski sistem ter izvaja druge infrastrukturne dejavnosti, potrebne za razvoj

izobraZevanja odraslih, in

pripravlja strokovne podlage za odloianje o zadevah iz pristojnosti strokovnega sveta za izobraievanje
odraslih.

Odkar je v skladu z zakonom o izobraievanju odraslih - zlO 1 (2018) in Pravilnikom o standardih in normativih
za financiranje in izva.lanje javne sluibe na podroiju izobraievanja odraslih (2020) vzpostavljena javna sluiba na
podroaju lO, z dejavnostjo in nalogami podpiramo njeno izvajanje.

Ustrezno strokovno podlago za kakovosten razvoj in nadgradnjo vseh kljuinih prednostnih podrofi.i ima zavod v
nacionalnih in evropskih strateskih dokumentih (podrobnejii opis dokumentov je v Prilogi 2).

Nacionalni dokumenti

Resoluci.la o Nacionalnem programu izobraievanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2022-2030
(Vlada sprejela 23. 72. 2027, DZ sTefel 23. 3. 20221
Slovenska strategija trajnostne pametne specializacije 55 (verzija 1.1, Vlada RS, oktober 2023) in

spremembe;
Strategija razvoja Slovenije 2030 (Vlada R5,7.12.2017)
Strategija dolgozive druibe (Vlada RS, julij 2017)
Program evropske kohezijske politike v obdobju 2027-2027 v Sloveniji (Vlada RS, december, 2022)
Strategija visjega strokovnega izobraievanja v Republiki Sloveniji za obdobje 2020-2030 (Vlada RS, 23.7.
2020)
Nacionalna strategija za nzvoj bralne pismenosti za obdobje 2019-2030 (Vlada RS, 79. 12.2019)
Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (APZ) za obdobje 2021-2025 (Vlada RS, 7. 1.

2027].

Letni program izobraievanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2025 (LPIO 2025, potrjen na SS lO, januar
2O2sl

Smernice za izvajanje svetovalne dejavnostiv izobraievanju odraslih, kise izvaja kotjavna sluiba (SSlO,5. 6.
2O2O)

lzhodiSia za pripravo javnoveljavnih izobraievalnih programov za odrasle (potrjena na SSIO na 103. dopisni
seji (14. 5. 2O2O - 2L. 5. 2O2O)

Strategija viijega strokovnega izobraievanja v Republiki Sloveniji 2020-2030 (Vlada RS, 23.7. 2020]|

Strateiki naart specialne knjiinice Andragogkega centra Slovenije (ACS) za obdobje 2024-2028 (potrjen na
20. redni seji Sveta ACS, dne 22. 2, 2024)

Evropski dokumenti

Resolucija Sveta o novem Evropskem pro8ramu za udenje odraslih (NEPUO) 2021-2030. (Council Resolution
on a new European Agenda for Adult LearninE2O2T-2O3o - NEAAL) (2021lC 5O4/O2,29. november 2021)
Priporoaila Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloinosti za odrasle (Council Recommendation on
Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults) (2016/C 484/07, 79. 12.2016)
Evropski izobraievalni prostor (European Education Area)
Akcijski nadrt za digitalno izobraievanje (Disital Education Action Plan)

Resolucija Sveta EU o strateikem okviru evropskega sodelovanja na podrodju izobraievanja in usposabljanja
za uresniievanje Evropskega izobraievalnega prostora in druge razvojne vidike 2021-2030 {StrateBic
framework of European cooperation in education and training towards the achievement of the European
Education Area and further developments, 2027/C 66/07, 26. 2.2027)
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Embracing the Culture of Lifelong Learning: Contribution to the Futures of Education initiative (UNESCo

lnstitute for Lifelong LearninS, 2020)

Sklep (EU) 2023/936 Evropskega parlamenta in Sveta EU o Evropskem letu spretnosti (ELS), Uradni list EU,

11. maj 2023 (Sklep o ELS).

Cilji dela v letu 2025 je temeljijo na vseh relevantnih zakonskih podlagah kot tudi na zgoraj nastetih strateikih

nacionalnih in mednarodnih dokumentih.
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7.3.7 Presojanje in razviianie kakovosti

Skrb za kakovost je ie vse od ustanovitve ACS eno od kljuanih vodil, ki nas spremlja pri naiem delu. V zadnjem
obdobju smo priieli razlidne naaine, s pomoijo katerih presojamo in razvijamo kakovost, povezovati v bolj
sistematiden in nairten notranji sistem kakovosti. Kot strateski okvir za vzpostavitev notranjega sistema

kakovosti smo upoitevali dolodbe o presojanju in razvijanju kakovosti, kot jih opredeljuje ZIO-1 (aleni 67, 68 in
69), ter pristop k preso.ianju in razvijanju kakovosti, ki smo ga za podroaje lO razvili na ACS in ga danes uporabljajo
Stevilne izobraZevalne organizacije za odrasle v Sloveniji. V zadnjih 20 letih smo z ekspertnim znanjem s podroaja
kakovosti, ki ga imamo na ACS, usmerjali in svetovali Stevilnim izobraievalnim organizacijam v Sloveniji, ki so

uspeino vpeljale lastne notranje sisteme kakovosti. Pristop, ki smo ga razvili za izobraievalne organizacije, je v
Stevilnih elementih ustrezen tudi za uporabo v nacionalnih javnih zavodih, kakrien je ACS.

V skladu s pristopom, ki ga razvijamo na podroiju lO, notranji sistem kakovosti poleg procese: opredeljevanje,
presojanje in razvijanje kakovosti. V te tri procese se bomo s konkretnimi aktivnostmi usmerili pri nadaljnjem
izgrajevanju notranjega sistema kakovosti ACS v letu 2025. V nadaljevanju prikazujemo naartovane aktivnosti po
posameznem kljuanem procesu.

Opredeljevanie kakovosti: Potem, ko smo v letih 2022 in 2023 Wenovili naSe poslanstvo in vizijo ter opredelili in
opisali vrednote, ki nas vodijo pri delu, smo v letu 2024 delo pri opredeljevanju temeljnih strateskih usmeritev
zavoda nadaljevali z zasnovo dolgorodne razvojne strategije. V letu 2025 bomo ta proces zakljuaili in sprejeli
dolgorodno razvojno strategijo ACS.

Presojanie kakovosti: lzpeljali bomo redno spremljanje zadovoljstva udeleiencev v programih usposabljanja in
izpopolnjevanja. lzpeljali bomo redno letno anketiran.ie o zadovoljstvu zaposlenih in zunanjih deleZnikov z delom
direktorja ACS. Pripravili bomo analizo izvajanja dejavnosti in programov andragoikega spopolnjevanja ACS v
letih 2023 in 2024, vkljudno s predlogi za izboljSave in nadaljnji razvoj kakovosti te dejavnosti na ACS.

Razviianie kakovosti: Na podlagi ugotovitev razlidnih spremljav kakovosti iz leta 2024 (redno spremljanje
zadovoljstva udeleiencev z usposabljanji, ugotavljanje potreb po usposabljanju in izpopolnjevan.iu organizatorjev
izobraievanja odraslih na srednjih 5olah in Solskih centrih idr.) bomo pripravili akcijski nairt za razvoj kakovostiv
letu 2025. Akcijski naart bo zajemal razvojne aktivnosti po naslednjih sklopih: krepitev notranjega sistema
kakovosti, izboljiave priorganiziranosti in organizacijidela, digitalizacija in optimizacija izobraievalnih in delovnih
procesov, usposabljanja zaposlenih ter izmenjava znanj in izkusenj, sodelovanje z zunanjimi deleiniki. Akcijski
naart za razvoj kakovost bo podlaga za implementacijo naertovanih izboljiav v tekoaem letu.

O aktivnosti bomo javnost obveiiali na spletni strani ACS, na posebni podstrani o dejavnostih na podroaju
presojanja in razvijanja kakovosti.

Koordinirali bomo delovanje komisije za kakovost ACS. Ta bo v sodelovanju z vodstvom, svetovalko za kakovost
in zaposlenimiv zaaetku leta pripravila podrobnejSi letni naart aktivnosti.

Kot del sistema notranje kakovosti smo v letu 2023 oblikovali dokument Promocija zdravja na ACs, v lelu 2024
pa na temelju le-tega oblikovali akcijski nadrt promocije zdravja na delovnem mestu za obdobje 2024-2025. V
2025 bomo izvedli aktivnosti v skladu s tem nadrtom.

2.3.2. Promocija zdravia na delovnem mestu

Podroa.,e varnosti in zdravja pri delu urejajo tako evropski kot slovenski strateiki dokumenti. V Sloveniji je to
podroaje ureja Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1,2011). Organizacijam nalaga odgovornost za

zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter pripravo ustreznih strategij in akcijskih nairtov.

Delovno okolje predstavlja odliino priloinost za spodbujanje zdravega naaina iivljenja. Raziskave kaiejo, da
programi promocije zdravja na delovnem mestu lahko prinesejo itevilne koristi, med drugim izboljSano zdravje
zaposlenih, manjie odsotnosti z dela, veije zadovoljstvo in motivacijo, boljie odnose med sodelavci, ugodne.lSe
delovno okolje, laije zaposlovanje in pozitivno podobo delovne organizacije.

zz-.,
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Skrb za zdravje na delovnem mestu.ie kljudnega pomena, saj tam preiivimo veaino svojega aasa, Na ACS smo v

letu 2023 temu podrotju namenili posebno pozornost. Oblikovali smo Delovno skupino za promocijo zdravja na

ACS (v nadaljevanju delovna skupina). Ena od prvih njenih nalog je bila priprava strategije o promociji zdravja na

ACS s predlogom potrebnih ukrepov. Nastala je na podlagi ankete, v kateri so sodelovali vsi sodelavci ACS.

Strategija Promocija zdravja na Andragoskem centru Slovenije je bila sprejeta 22. 4.2024 na 72. seji kolegila ACS

Na podlagi strategije je delovna skupina oblikovala predlog akcijskega nairta za obdobji 2024 in 2025. Ker so bili

nekateri ukrepi realizirani ie v prvi polovici leta 2024, smo v nairt zajeli dve leti. Tudi pri pripravi tega dokumenta

so lahko sodelovali vsi sodelavci.

Akcijski nairt ukrepov za promocijo zdravja na ACS.ie bil sprejet in potrjen na kolegiju zavoda oktobra 2024. Ta

predstavlja podlago za uresniaevanje naartovanih izboljSav in skrbi za zdravje na delovnem mestu v tekotem letu

in obsega aktivnosti po naslednjih sklopih: ukrepi za spodbujanje fiziinega zdravja zaposlenih, ukrepi v podporo

dobrim medosebnim odnosom in ukrepi za oblikovanje zdravega okolja. Uresnidevanje natrta ukrepov in

aktivnosti koordinira delovna skupina v soglasju z vodstvom in zaposlenimi

O tematiki zdravja na delovnem mestu obvesaamo javnost na spletni strani ACS, spletnem noviiniku e-Novitke

in druibenih omreZiih.

1
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2.3.2 Predstavitevnalog

Osnovna deiavnost

St. naloge lme naloge

Nadaljnji razvoj izobra:evanja za
trajnostni razvoj (VITR)

.2ft=.,:' Program dela in finanani natrt 2a leto 2025

And6gou ce^r6' R6oubu€ sovon'io

1

vir
financirania

PP

231794
AndragoSki
center
Republike
Slovenije
231794
Andragoiki
center
Republike
Slovenije

237794
Andragoiki
center
Republike
Slovenije

237794
Andrago5ki
center
Rep u blike
Slovenije

237794
AndragoSki
center
Republike
Slovenije

8663
Vseiivljenjsko
ufenje

237794
Andragoiki
center
Repu blike
Slovenije

237794
Andrago5ki
center
Republike
Slovenije

237794
AndragoSki
center

Mag. Marko
Srska

Teja Dolgan

!r'lag. Marko
5rska

Teja Dolgan

Mag. Marko
5iska

Vodja
naloge na

ACS

Dr. Tanja
Rupnik Vec
(zaiasno)

Dr. Tanja
Rupnik Vec
(zatasno)

Dr,
Nevenka
Bogataj

Traianie
naloge

Teja Dolgan

Teja Dolgan

|4-as. Marko
5rs l(a

Kaja
PunBeriarin
Darla Lot

Dr.
Nevenka
Bogataj

N a ta liia
ialec'

Celo leto

Celo leto

Celo leto

Celo leto

celo leto

Celo leto

Celo leto

3

4 Strokovna in razvojna podpora
Studijskim kroikom (5K)

Mag. Marko
5i5ka

Teja Dolgan Nata lija
zalec

yl,ag. Marko
5rska

Strokovna podpora na podrodju
javne sluibe za program osnovne
Sole za odrasle

Razvoj podrodja pismenosti in
temeljnih zmoinosti odraslih

Strokovne, svetovalne in razvojne
naloge za program Projektno
uienje mlajiih odraslih +

5pr-emljanje udeleibe prebivalcev
v VZU

Razvojne naloge za izvajanje
skupnih nalog v svetovalni
dejavnosti v lO, ki se izvaja kot
.javna sluiba

Strokovna in razvojna podpora za
izvajanje svetovalne dejavnosti pri
vkljudevanju in nadaljevanju
izobraievanja ter pri ugotavljanju

7

8 Teja Dolgan

yl-ag. Marko
Srska

Teja Dolgan

Mag. Marko
5i5ka

Teja Dolgan

Mag. Marko
5rska

Mag.
Jasm in a
Miraeva

Mag. Tanja
vilia
KlenovSek

Mag.
Andreja
Dobrovoljc

8

10 Celo leto

strokovna podpora na podroaju lo

237794
AndragoSki
center
Republike
Slovenije

skrbnik
PPlskrbnik
naloge na

MV|/MDDSZ
Teja Dolgan

2. Vnos metodoloSkega spreml.ianja z

IKT podporo dejavnosti in razvoja
izobraievanja odraslih

Mag.
Estera
MoZina

Celo leto

Celo leto

6.

9.
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72

16

77
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Celo leto

in dokumentiranju znanja in
spretnosti

Svetovalna podpora strokovni
javnosti

Strokovna in razvojna podpora
izvajalcem svetovalne dejavnosti
pri samostojnem uaenju (ssU)

Aktivnosti na podroaju nacionalnih
poklicnih kvalifikacij - NPK

Razvo.i pristopov k andragoikem
izpopolnjevanju

lzvajanje in spremljanje programov
andragoikega izpopolnjevan.ia

Strokovna podpora razvoiu
kakovosti izobraievanja odraslih

zeleni znak kakovosti - zunanja
presoja notranjih sistemov
kakovosti izvajalcev

Andoso3k c6n1€r Ropubrrke s ovenre

Republike
Slovenije

231794
Andrago5ki
center
Republike
Slovenije

8663
Vseiivl.ienjsko
uaenje

231794
Andrago5ki
center
Republike
Slovenije
237794
Andrago5ki
center
Republike
slovenije
237794
Andrago5ki
center
Republike
Slovenije

Teja Dolgan

Mag. Marko
5i5ka

Teja Dolgan

Mag. Marko
siika

Urika
Pavlit

Celo leto

celo Ieto

Celo leto

celo leto

Celo leto

Celo leto

Celo leto

Celo leto

Kaja
Pungeraarin
Darja Cot

Teja Dolgan

\4a9. Marko
Srska

Teja Dolgan

!/-ag. Marko
srska

Vera
Mlinar

Milena
Zotie
Frantar

Neda
DOrdevtc

18

19

Promocija ACS, izobraievanja
odraslih in vseZivljenjskega uaenja

Teja Dolgan
yl-ag. Marko
Srska

Teja Dolgan

!1a9. Marko
5t5Ka

Teja Dolgan
Mag. Marko
5iit<a

Teja Dolgan

l4a8. Marko
5l5Ka

Teja Dolgan
Mag. Marko
Siika

Jasm ina
ore5nik
Cunja

Jasm ina
ore5nik
cunja

Darijan
Nova k,
Mateja
Pecat,
Nevenka
Kocijaniia
Ana
Peklenik

Klemen
Tajec

Knjiiniano-dokumentacijska
deiavnost

20

2),. Kazalniki in baze podatkov Teja Dolgan Erika Brenk Celo leto
Mag. Marko
Siika

9

13.

14.

15.

231794
Andragoiki
center
Republike
Slovenije

Mag.
Andreja
Dobrovoljc

celo leto

Vzdrievanje in razvoj radunalniike
mreie in intraneta ACS

231,794
AndragoSki
center
Republike
Slovenije
237794
Andragoiki
center
Republike
Slovenije in
DV
237794
Andragoiki
center
Republike
Slovenije
231794
AndragoSki
center
Republike
Slovenije
237794
Andragoiki
center
Republike
Slovenije
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V nadaljevanju predstavljamo osnovne in posebne naloge ACS v letu 2024 v skladu z zbirno tabelo osnovnih in
posebnih nalog javnih zavodov po 28. dlenu ZOFVI (MVl, Verzija 1, SPIS it. O74-4Ol2O27l70, Potrditev ministra,
dne 75.72.2027).

Osnovne naloge

5t lme naloge

--1F

22

25

26

27

28

29

Javnovel.iavni
programi:priprava,
gradiva, programi
usposabljanj
Jezik na delovnem
mestu (pomoi
delodajalcem za
uvajanje
slovenskega jezika
pri tujih delavcih)
Nacionalni svet za
bralno pismenost -
naloga dvig bralne
kulture

Nacionalni svet za
bralno pismenost -
strokovna podpora
pri akcijskem
naartu za razvoj
bralne pismenosti
Podpora in
spremljanje
osnovne dejavnosti
s poudarkom na
IKT
Povezovan.ie in
sodelovanje
dele:nikov za
spod b uja nje
pismenosti in
bralne kulture
Pregled dejavnosti,
doseikov in
ponudbe v
izobraievanju
odraslih
Tedni
vseiivljenjskega
uaenja (WU) 2025

Uresniaevanje
Resolucije o
na ciona lnem
programu za
jezikovno politiko

237824
Dejavnost
izobra:evanja
odraslih
2377s2
Tujijeziki

Alei
ojsteriek

Natalija
Zalec, spec

Nada Poiar
Matja5it
Ales
Ojster5ek
Nada Poiar
Matjaiia

Celo leto

mag. Tanja
vilia
Klenoviek

Celo leto

Celo leto

mag. Estera
Mo:ina

Celo leto

dr. Tanja
Rupnik Vec

celo leto

mag. Estera
Mo:ina

Celo leto

231,824
Dejavnost
izobraievanja
odraslih

237824
Dejavnost
izobraievanja
odraslih
237820
Raziskovalne in
strokovne
naloge za
izobraievanje

Teja Dolgan
Ii/lag. Marko
5rs ka

14.000,00

8.000,00

10.000,00

3.500,00

75.000,00

17.500,00

6.500,00

48.000,00

Skrbnik PPl
skrbnik

nalog na
MVt

Teja Dolgan

Mag. Marko
5i5ka
Ales
Ojste15ek
Eronka
Straus

vodja naloge
na ACS

Trajanie
naloge

Vrednost
naloge v

evrih

24

237824
Dejavnost
izobraievanja
odraslih

231820
Raziskovalne in
5trokovne
naloge za
izobraievanje

Te.ia Dolgan
Mag. Marko
5t5ka

Ale5
Ojsteriek
Nada Poiar
MatjaSii

Ana Peklenik Celo leto
in Erika Brenk

30

Teja Dolgan
ylag. Marko
srska

AleS
Ojster5ek
Bronka
Straus

mag. Zvonka
Pangerc
Pahernik

celo leto

mag. Estera
Mo:ina

10

Vir financirania
PP

231820
Raziskovalne in
strokovne
naloge za
izobraievanje
23L820
Raziskovalne in
strokovne
naloge za
izobraievanje

dr. Tanja
Rupnik Vec

s00,00Celo leto
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lme naloge
Vir financiranja

PP

Teja Dolgan
Mag. Marko
5i5t<a

Teja Dolgan

l/ag. Marko
Srska

Danica
Pola k
Gruden
Roman
Maurice
Grud en
Dr. Miha
LovSin, Vida
Trilar

Teja Dolgan

|1,a9. Marko
5rska

dr. Tanja
M oiin a

mag. Tanja
vilia
Klenoviek

mag. Tanja
vitid
Klenov5ek

Trajan
je

naloge

Celo
leto

Vrednost
naloge v

evrih

8.500,00

1,300,00

5.000,00

lzobraievanje odraslih v
itevilkah: Analiza
podatkov ankete o
izobraievanju in uaenju
odraslih
Letni posvet o
izobraievan.iu odraslih
(LPolO) 202s

Mednarodni projekt
Uresniaevanje novega
Evropskega programa
za uaenje odraslih
IEPUOI 2024-2025 v
Sloveniji
Naloge mednarodnega
sodelovanja

231824 Dejavnost
izobra:evanja
odraslih

231824 Dejavnost
izobraievanja
odraslih

231824 Dejavnost
izobra;evanja
odraslih

23L879
Mednarodna
dejavnost

mag.
Jasm ina
Mirdeva

Celo
leto

4.s00,00

celo
leto

40.000,00

Celo
leto

23.945,00

6.000,00

Celo
leto

2.000,0035

36

37

38

39

Podporne aktivnosti za

sistem kariernega

razvoja strokovnih in

vodstvenih delavcev

Priprava nacionalnega
poroaila o
uresnidevanju
CONFINIEA VII
Razvijanje novih
oziroma posodabljan.ie
obstojeiih pristopov
informiranja in
svetovanja za odrasle
GN o moinostih
izobraievanja in udenja
pred vkljuditvijo v
izobraievanje, med
potekom

svetovalno delo v
izobraievanju odraslih
na srednjih Solah

Spremljanje podatkov
ankete o aktivnem in

neaktivnem prebivalstvu

237820
Raziskovalne in
strokovne naloge
za izobraievanje

237820
Raziskovalne in
strokovne naloge
za izobraievanje

mag.
Jasmina
Mirieva

Celo
leto

Celo
leto

231820
Raziskovalne in
strokovne naloge
za izobraievanje
231824 Dejavnost
izobraievania
odraslih

Alei
OjsterSek
Ema Perme

Teja Dolgan

|I,ag. Marko
5ISKA

mag.
J asmina
Mirfeva

Celo
leto

11

Posebne naloge

5t.

Skrbnik PP
na MVI
Skrbnik

naloge na
MVI

Teja Dolgan
Mag. Marko
Si<ka

vodia
naloge na

ACS

31.

32.

33.

231824 Dejavnost
izobraievanja
odraslih

mag.
zvonka
Pangerc
Pahernik
mag.
zvonka
Pangerc
Pahernik

mag. Tan.ia Celo
Vilia leto
KlenovSek

1.600,00

Ale5
O.isteriek
Barbka
Kresal
Strni5a
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st.

40

4L.

42

43

Vir financirania
PP

And6go.rcenieln6pub|esldenlF

Skrbnik PP
na MVI
Skrbnik

naloge na
MVI

Lidija
Fischinger

Vrednost
naloge v

evrih

vodia
naloge na

ACS
naloge

Trajanre

Krepitev
vseiivljenjskega uaenja

ozaveSaanje,
obvesianje razliinih
javnosti in
spodbujanje k vedji
vkljuaenostiv
vseiivljenjsko udenje
Krepitev kompetenc
strokovnih in
vodstvenih delavcev
na podroiju vodenja
inovativnega vzgojno-
izobraievalnega
zavoda v obdobju od
2024 do 2028
Digitalna knjiinica za
finanano
opismenjevanje
odraslih

ESO4.7:
Spodbujanje
vseiivljenjskega
udenja
PP 230180
ES04.7.-
Spodbujanje
vseiivljenjskega
udenja ESS 21 27

lzbolj5anje
kompetenc in
spodbujanje
proinih oblik
udenja-14-20-V-
EU

Sredstva
mehanizma za

okrevanje in

odpornost (NOO)

Alen ka
Raiman

Celo
leto

Urika
Bittner
Pipan

Gnjzat

.las m ina
Politnik

Celo
leto

celo
leto

celo
leto

dr. Tanja
Moiina

MaB. Ester
Moiina

96s.89s,68

7.753.347,23

42.698,00

8.853,98

72

lme naloge

Program dela in finanani naart za leto 2025
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Mednarodni pro,ekti

st.

47.

lme naloge

EPALE - ePlatforma za

izobraievanje odraslih v
Evropi

Mednarodni projekt
Uresnidevanje novega
Evropskega programa za

uaenje odraslih (EPUO)
2024-2025 v sloveniji
lnternational Survey on Adult
Skills PIAAC 2024-2028*

lzvajanje trinih programov
andragoSkega usPosabljanja
in izpopolnjevanja

..nr.' n€plbrro len,.

vir financirania
PP

Vodja naloge
na ACS

DV 100 % Mag. zvonka
Pangerc
Pahernik,
Nevenka
Kocijaniii
Mag. zvonka
Pangerc
Pa hernik

Program dela in finantninaart za leto 2025

Trajanje
naloge

Celo leto

Vrednost
naloge

15.000

Celo leto

Celo leto Avans v vi5ini
192.000,00
prejet v letu
2024.

5.000

DV80%

ERASMUS Mag. Ester
M oiina

* pro.iekt je 5e v fazi usklajevanja projektnih aktivnosti in sredstev slovenske udeleibe. V letu 2024 smo :e pre.ieli

avans sredstev mednarodne udeleibe za poplaailo stroSkov oEcD.

Trina dejavnost

5t. lme naloge
vir financirania

PP
Traranie
naloge

celo leto

Predviden
prihodek

DV

13

44.

45.

46.

Vodia naloge
na ACS

M ilena zorii
Frantar

Avans v viSini
153.248 EUR

prejet v l. 2023
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3 Cilji zavoda

3.1 Dolgorotni in kratkoroini cilji

Dolgorodni cilji ACS za obdobje 2021-2025 so

zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema lO,

2. .azuijali in izpeljevati nove pristope, metode in javno veljavne ter neformalne izobraievalne
programe lO,

3. zagotavljati raziskovanje udenja in izobraievanja odraslih ter na izsledkih raziskovalne dejavnosti
inovirati in posodabljati podroije lO,

4. razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanje in vrednotenje znanja v lO,

5. razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo izvajalcem programa Osnovna Sola za odrasle,
6. zagotavljati usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne delavce oz. izobraievalce odraslih,
7. razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovostiv izobraievanju odraslih ter

usposabljati in svetovati izvajalcem za njihovo uporabo,
8. razvijati pristope k promociji lO ter ozaveSaanju in obvesaanju domaie in tuje javnosti.

lz dolgorodnih ciljev so izpeljani kratkorotni cilji, ki jih ACS vsako leto uresniauje prek osnovne dejavnosti ter
osnovnih in posebnih nalog.

3.1.1 Podrotle dela: podpora sistemu izobraievanja odraslih

-*F.;-

1

zap.5t

1.

DOTGOROCNtCtU

Zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema lO

zap. it
1

2

KRATKOROCNI CIUI

Nuditi strokovno podporo nairtovalcem politike in izvajalcem lO s svetovanjem,
pripravo razlidnih strokovnih gradiv in aktivno udeleibo v delovnih skupinah in komisijah
ipd.
Zagotavljati IKT-podporo pri izvedbi nalog

zap.5t.
naloge

1,

NATOGE ZA DOSEGANJE CIUEV ZAVODA

Strokovna podpora na podrodju lO - raven sistema

2. Vnos metodoloskega spremljanja z IKT- podporo dejavnosti in razvoja izobraievanja
odraslih

3. Nacionalni svet za bralno pismenost - dvig bralne kulture

4. Nacionalni svet za bralno pismenost - strokovna podpora pri akcijskem nairtu za razvoj
bralne pismenosti

5. Nalogemednarodnegasodelovanja

3.L.2 Podrotje dela: neformalno uienje in izobraievanje odraslih

DOTGOROCNtCtU
Razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobraievalne programe neformalnega lO

VRSTA

NATOGE

Osnovna
dejavnost
Osnovna
dejavnost
Osnovna
naloga

Osnovna
naloga

Posebna
naloga

zap. it.
1.

1,4
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Zap.5t.
1.

zap.5t.
naloge

1.

2.

3.

c€.l.Jaopubl|6slov6niF

KRATKOROINI CIUI
Nuditi strokovno in razvojno podporo izvajalcem razliinih vsebinskih podrodij in omreiij
to

Pripravljati uina in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razlianih vsebinskih podroai.i in
omreii.i lo
Posodabljati in razvijati neformalne programe za odrasle

Posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne
delavce v lO

lzpeljevati programe usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne delavce oz.
izobraievalce odraslih

zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog

NATOGE ZA DOSEGANJE CIUEV ZAVODA

Nadaljn.ii razvoj izobraievanja za trajnostni razvoj

Strokovna in razvojna podpora Studijskim kroUkom (SK)

Razvoj podroaja pismenosti in temeljnih zmoinosti
odraslih
Povezovanje in sodelovanje deleinikov za spodbujanje
pismenosti in bralne kulture
Javnoveljavni programi: priprava, gradiva, programi

usPosabl.ianj

Strokovne, svetovalne in razvo.ine naloge za program

Projektno udenje mlajiih odraslih (PUM-O)

Podpora in spremljan.ie osnovne dejavnosti s

poudarkom na IKT

Uresniievanje nacionalnega programa za.iezikovno

politiko
Jezik na delovnem mestu

Program dela in finanani nadrt za leto 2025

VRSTA NALOGE

Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost

Osnovna de]avnost

Osnovna naloga in osnovna dejavnost

osnovna dejavnost in osnovna naloga

Osnovna dejavnost

osnovna naloga

Osnovna naloga

Osnovna naloga

4

5

6

7

8

9
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3.1.3 Podrofje dela: raziskave in razvoj

DOtGOROaNtCTU

Zagotavljati raziskovanje ufenja in izobraievanja odraslih ter na izsledkih raziskovalne
dejavnosti inovirati in posodabljati podroije lO.

KRATKORO.NICIUI

Kontinuirano spremljati in analizirati podatke o udeleibi odraslih v izobraievanju na temelju
dveh virov: Anketa o izobraievanju odraslih ter Anketa o aktivnem in neaktivnem prebivalstvu.
Razvijati pismenosti in temeljne zmoinosti (finanina, zdravstvena pismenost, okoljska
pismenost)

zap.
it.

1.

Zap.5t.
naloge

3 Razvijati in posodabljati javnoveljavne programe, pripravljati gradiva za njihovo izvajanje ter
izvajati izobra;evanja za izvajalce

4 Porotati v skladu z mednarodnimi navodili za pripravo poroaila CONFINTEA na mednarodni
ravni

NATOGE ZA DOSEGANJE CIUEV ZAVODA

1. SpremUanje podatkov ankete o aktivnem in neaktivnem
prebivalstvu

2. lzobraievanje odraslih v itevilkah: Analiza podatkov ankete o
i2obraievanju in uaenju odraslih

3. Poroiilo CONFINTEA

4. Javnoveljavni programi: priprava, gradiva, izobraievanja

5. Strokovna podpora javne sluibe za program O5O

VRSTA NATOGE

Posebna naloga, osnovna dejavnost

Posebna naloga, osnovna dejavnost

Posebna naloga, osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost, osnovna naloga

Osnovna dejavnost
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3.1.4 Podrotje dela: svetovanie in vrednotenje

DOI-GOROaNI CIU
Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanje in vrednotenje
znanja v lO

KRATKORO.NI CIUI
Razvijati strokovna gradiva
zagotavljati strokovno podporo

Razvijati in izpeljevati programe usposabljanja za strokovne delavce oz. izobraievalce odraslih

Razvijati in vzdr:evati IKT podporo

zap
1
2

3

4

Zap,5t.
naloge

1

NATOGE ZA DOSEGANJE CIUEV ZAVODA

Razvo.ine naloge za izvajanje skupnih nalog v svetovalni

dejavnosti v lO, ki se izvaja kot javna sluZba

Strokovna in razvojna podpora izvajalcem svetovalne

dejavnosti pri vkljudevanju in nadaljevanju izobraievanja

ter pri ugotavljanja in dokumentiranju

svetovalna podpora stro kovn i javnosti

Strokovna in razvojna podpora izvajalcem svetovalne

dejavnosti pri samostojnem uienju
Aktivnosti na podrodju nacionalnih poklicnih kvalifikacij
(N PK)

Razvijanje novih oziroma posodabljanje obstojefih
pristopov informiranja in svetovanja za odrasle GN o
moinostih izobra:evanja in uaenja pred vkljuaitvijo v
izobraievanje in med potekom

svetovalno delo v izobraievanju odraslih na srednjih iolah

VRSTA NATOGE

Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost
Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost

Posebna naloga

Posebna naloga

2

3

4

5

6

7
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3.1.5 Podroaje dela: usposabllanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev in izobraievalcev
odraslih

zap.5t.
7.

DOI.GOROCNI CIU
zagotavljati usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne delavce oz. izobra:evalce
odraslih.

zap.5t.
7.

lzpeljevati programe usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne delavce oz.
izobraievalce odraslih.

Razvijati in vzdr:evati IKT-podporo za usposabljan.le in izpopolnjevanje strokovnih
delavcev oz. izobraievalcev odraslih.

2

3

zap.5t.
naloge

1

NALOGE ZA DOSEGANJE CIUEV ZAVODA

Razvoj pristopov in programov usposabljanja in
izpopolnjevanja strokovnih delavcev oz. izobraievalcev
odraslih
lzvajanje in spremljanje programov usposabljanja oz.
izpopolnjevanja strokovnih delavcev oz. izobraievalcev
odraslih
Podporne aktivnosti za sistem kariernega razvoja
strokovnih in vodstvenih delavcev
lzvajanje trinih programov andrago5kega usposabljanja
in izpopolnjevanja
Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev
na podroaju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju 2024 do 2028

VRSTA NATOGE

Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost2

3

4

5
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KRATKOROENICIUI
Razvijati nove programe usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne delavcev oz.
izobraievalcev odraslih.

Posebna naloga

Trina dejavnost

Projekt evropskega socialnega sklada
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3.1.6 Podroije dela: presoianje in razvijanie kakovosti

DOIGOROaNI CIU
Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v
izobr;ievanju odraslih ter usposabljati in svetovati izvajalcem za njihovo uporabo

Zap,5t.
1,.

KRATKOROENI CIUI
Razvijati pristope in zagotavl.iati strokovno podporo izvajalcem privzpostavljanju in

razvoju notranjih sistemov kakovosti.

Razvi.,ati pristope k zunanji presoji kakovosti izobraievanja odraslih2

3

4

5

Razvijati programe usposablianja in izpopolnjevania za strokovne delavce oz.

izobraievalce odraslih s podrodja kakovosti.

lzpeljevati programe usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne delavce oz

izobraievalce odraslih s podroaja kakovosti.

Razvijati, vzdrievati in nadgrajevati IKT-podporo pri notraniih in zunanjih presojah

kakovosti.

Zap.5t.
naloge

NATOGE ZA DOSEGANJE CIUEV ZAVODA

1. Strokovna podpora razvoiu kakovosti izobraievanja

odraslih
2. Zeleni znak kakovosti- zunanja presoja notranjih

sistemov kakovosti

VRSTA NATOGE

Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost
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3,7,7 Podroaje dela: obveiEanje in ozaveSianje

Zap. it,
7.

DOTGOROCNTCTU
Razvoj pristopov za promocijo izobraievanja odraslih ter obvesdanje in ozaveidanje
domaie in tuje javnosti

zap.5t.
1.

KRATKORO.NI CIUI
Povedati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dose:kov izobraievanja odraslih doma
in v tu.iini

uft...,:,,,

2

Zagotoviti obvesienost razlidnih deleinikov ter ustrezno podatkovno in
informacijsko podporo

Spodbujati povezovanje deleinikov in ustvarjanje sinergij

NALOGE ZA DOSEGANJE CIUEV ZAVODA

4

Zap,5t.
naloge

1.

VRSTA NATOGE

Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost

Osnovna naloga

Osnovna naloga

Posebna naloga

Mednarodni projekt

Mednarodni projekt

Posebna naloga

Promociia ACS, izobraievanja odraslih in
vseiivljenjskega uaenja
Knjiiniano-dokumentacijska dejavnost

Vzdrievanje in razvoj raiunalniSke mreie
in intraneta ACS

Kazalniki in baze podatkov

Tedni vseiivljenjskega uaenja (TVU) 2025

Pregled dejavnosti, doseikov in ponudbe
v izobraievanju odraslih (e-Novitke, Kam
po znanje, lnfo-mozaik)

Letni posvet o izobraievanju odraslih
(LPolO) 2025
EPALE - ePlatforma za izobraievanje
odraslih v Evropi

7

8

I

20

3.

Raziiriti zavest najSirie javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah
izobraievanja odraslih in vseiivljenjskega udenja

2.

4.

5.

6.

Mednarodni projekt Uresniaevanje
novega Evropskega programa za uienje
odraslih (EPUO) 2024-2025 v Sloveniji
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Projekt ESS+OzaveSdanje, obveiianje razliinih
javnosti in spodbujanje k veaji

vkljudenosti v vseiivl.ienjsko uf enje

And'osolk' c6^t., a6oubrik. s ownil€
srovonrd^ rtu u,6 ior aduD tdlcoton
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3.2 Naloge za dosego ciljev zavoda

Predvidene naloge in projekti temeljijo na zakonskih podlagah in drugih dokumentih, predstavljenih v poglavju
2.3 Predstovitev dejovnosti jovne sluibe

1.2,7 Osnovnadejavnost

1. PODRO.JE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASTIH

Dolgoroani cilj: 7

Kratkorodni cilji: 1-

Zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobra:evanja odraslih.
Nuditi strokovno podporo naartovalcem politike in izvajalcem lO s svetovanjem,
pripravo razliinih strokovnih Bradiv in aktivno udeleibo v delovnih skupinah in
komisijah.
Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.2

zap,
it.

1.

opis nalog

Naslov naloge: Strokovna podpora na podroaiu lO

Nudili bomo strokovno podporo natrtovalcem politike lO
pri pripravi strateskih usmeritev in strokovnih podlag,
izvajanju javnih razpisov, pripravi strokovnih podlag za
razliana sistemska vpraSanja, s sistemskim umeidanjem
projektov, strokovnih postopkov, resitev ipd. v tO.
Pripravili bomo skupno poroailo o izvajanju letnega
programa za leto 2024, sproti spremljali uresniaevanje
LPIO 2025 in sodelovali pri pripravi LPIO 2026.
V letu 2025 bomo konceptualno zasnovali in priaeli delo
na nalogi priprave Vmesnega porotila z analizo ReNPIO
2022-2030 za obdobje 2022-2025. To je dvoletna naloga,
ki bo zakljufena do 31. avgusta 2026.
Sodelovali bomo pri pripravi letnega poroaila 2024 o
uresniievanju ukrepov Nacionalnega programa za
jezikovno politiko 2O22-2O3O. Okrepili bomo sodelovanje
s CPI v 2vezi z izvajanjem izrednega izobrazevanja v
poklicnem in strokovnem izobraievanju ter usposabljanja
in izpopoln.ievanja za odrasle. Prispevali bomo k Poroiilu
o napredku proti ciljem skupne evropske politike in
sodelovali v razlidnih komisijah in delovnih skupinah (npr.
delovni skupini za posodabljanje poklicne8a in
strokovnega izobra:evanja).

Naslov naloge: Vnos metodoloikega spremljanla z IKT
podporo deiavnosti in razvoja izobraievania odraslih

Opis naloge:V letu 2025 bomo nadaljevali s skrbnistvom
nad bazami podatkov spletne aplikacije za sprotno
spremljanje programov in dejavnosti izobraievanja
odraslih (esk, ReNPIO) in jo po potrebi nadgradili za
potrebe financerja in izvajalcev. Obrazce za porotanje v
aplikaciji ReNPIO bomo usklajevali z novimi razpisi.
Skrbeli bomo za podporo izvajalcem pri poroianju ter
skrbniku na MVI ter analizirali podatke iz aplikacije za
namen razpisa.

PriEakovani rezultati/kazalniki

Temelini:
o 3 strokovne podpore: strokovna

podpora pri izvajanju razpisov s
podrodja izobraievanja odraslih,
priprava analiz za pripravo
podzakonskih aktov, priprava analiz
stanja na podroiju lO za potrebe
nairtovanja politik na podroaju lO,
priprava strokovnih podlag in
sodelovanje pri implementaciji
neposredno potrjenih razvojnih
projektov EKP za obdobje 2023-2027 .

o 2 strokovni gradivi: 1 porodilo o
izvajanju LPIO 2024 in L
metodologija za pripravo Vmesnega
poroiila z analizo ReNPIO 2022-2030
za obdobje 2022-2025 .

Temeljni:
o 2 |KT-orodji; vzdrievanje aplikacije

za sprotno spremljanje izobraievanja
odraslih (ReN PIO) in vzdrievanje
aplikacije eSK za zbiranje podatkov o
delovanju 5K, njihovo analizo in
prenos v ReN PIO;

Drugi:
o Analiza podatkov iz aplikacije eSK,

ReNPIO za namen razpisa.
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2. PODROEJE: NEfORMALNO U.ENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASTIH

1. Razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobraievalne programe neformalnega

lo.
2. Zagotavljati usposabljan.ia in izpopolnjevanja za strokovne delavce oz. izobraievalce

odraslih.
3. Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovostiv lO

1. Nuditi strokovno in razvojno podporo izvajalcem programov, razlidnih vsebinskih
podroiij in omreiij v lO.

2. Pripravljati uana in strokovna Sradiva za nadaljnji razvoj razlianih vsebinskih podroaij

in omreZij lo.
3. Posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne

delavce oz. izobra:evalce odraslih,
4. Posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in izpopolnjevanja za ciljne

skupine.
5. lzpeljevati programe usposabljanja in izpopoln.ievanja za strokovne delavce oz,

izobra;evalce odraslih.
6. Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog

7. Poveiati prepoznavnost vloge, de.iavnosti in doseikov izobraievanja odraslih doma in

v tu.jini.

Kratkoroani cilji

zap.5t. OPis nalog
Naslov naloge: Nadalinii razvoi izobraievanla za

trainostni razvo,

Opis naloge: Nudili bomo strokovno podporo
zainteresiranim deleinikom kot so MVl, MOPE, MK, FF,

NVo, javni zavodi na podrodju izobraievanja in na novo
kot ilin nacionalne svetovalne skupine UNESCO Katedri
na Pedagoiki fakulteti. Skrbeli bomo za tehniano
vzdrievanje in vsebinsko aiuriranje spletne strani
znamenjatrajnosti.si, za implementacijo, disemin-acijo in

ororo.iio novosti na podroa.iu VITR pristopov, udnih
gradiv in programov. Spreml.iali bomo nasad dreves in

irav projekta Podnebni cilji v VIZ- Javno bomo
predstavljali doseike lO, vezane na trajnostni razvoj,
ieleni prehod in kroino gospodarstvo ter stremeli k

objavam na iim vi5.li zahtevnostni ravni (npr. znanstvena
raven) in z mednarodnim dosegom

Naslov naloee: Strokovna in razvoina podpora
Studiiskim k-roikom (5K)

opis naloge: Studijski kroUki povezujejo izobra:evanje
odraslih ni terenu z raziskovalnimi ugotovitvami na

Dodroiiu izobraievania odraslih. zato bomo po eni strani
nadalievali s strokovno in tehnieno podporo v obliki
aplikjcije eSK in spletne strani sk.acs.si. Okrepili bomo
neDosr;dni stik z izvaialci, in sicer s svetovalno-
ev;lvacijskimi obiski. Glavnemu financerju dejavnosti -
MVI - bomo 5e naprej nudili podporo pri letnem razpisu'

zasnovali, organizirali in izpeljali bomo izpopoln.ievanja
mentorjev 5( in sodelovali v promocijskih dogodkih AcS'

Priaakovani rezultati/kazalniki
TemeUni:
o l strokovna podpora: PodPora za

podroije trajnosti zaintereslranim
deleinikom (npr. UNESCO Katedra na
PeF, MVl, MOP, MK, NVO, javni
zavodi, FF),

o l lKf-orodie: spletna stran
znamenjatrajnosti.si vsebinsko in
tehniino vzdrievana.

Drugi:
o 1 javna predstavitev vsebine o

izobrazevanju za trainostni razvoj.

Temeljni:
o 2 strokovni podpori: izvajalcem oz.

omre:jema 5K in BMK;
o l strokovna podpora deleinikom

(MVl in drugi).
o 2lKT-orodji:vzdrievanaaplikacija

eSK in spletna stran sk.acs si,

o 2 izpopolnjevanji za strokovne
delavce lO: mentorii SK in BMK s
skupno 30 vkljuaenimi mentorli 5r in
BMK v dogodke

o Ureditev k;iiine police z gradivi 5K
na pobudo knjiinice Gozdarskega
in5tituta Slovenije

o lzvedba do 8 terenskih svetovalno
evalvacijskih obiskov SK

3

4

Dolgoroini cilj:
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Temelini:
o l strokovno gradivo: sploini del

programa O5O, sprejet na SSSI in
ssro

o l strokovna podpora: sodelovanje in
podpora pri prenovi programa in uN
oso

Temeljni:
o l strokovna podpora: izvajalcem

programov pismenosti in temeljnih
zmoinosti

o l lKT-orodje: vzdrzevana spletna
stran pis men ost. acs.s i za promocijo
razvojnih doseikov projekta

Drugo:
o l udeleiba na letni konferenci EBSN

^nd'osoilr 
c o nt6, RopLbrk6 srry€nile

Naslov naloge: Strokovna podpora na podrotju lavne
sluibe za program o5o

Opis naloge: Sodelovali bomo pri prenovi uanih naartov
O5O ter 5e naprej v Komisiji za koordinacijo prenove UN v
05 in cimnaziji v okviru projekta, kiga vodi Zavod Rs za
iolstvo v okviru Nafrta za okrevanje in odpornost:
"Prenova izobraievalnih programov s prenovo kljudnih
programskih dokumentov (kurikuluma za vrtce, uanih
nadrtov ter katalogov znanj)."

Naslov naloge: Razvoi podroEja pismenosti in temeljnih
zmoinosti odraslih

Opis naloge: Naloga se povezuje z drugimi nalogami v
LDN, ki zasledujejo skupni cilj: razvoj pismenosti in
temeljnih zmoZnosti ter spodbujanje bralne kulture
odraslih v Sloveniji. Glavna podrod.ja delovanja javnega
zavoda na tem podroeju so raziskovanje in razvoj,
priprava strokovnih podlag in snovanje modelov
izobraievalnih programov ter pristopov, izobra:evanje
strokovnih delavcev in opolnomodenje omreija
izvajalcev, priprava strokovnih in izobraievalnih gradiv in
in5trumentov ter spremljanje in evalvacija poskusov in
programov. Podlaga za nairtovanje osnovne de.,avnosti
javnega zavoda na tem podrodju so ugotovitve raziskave
spretnosti odraslih PIAAC 2016 in predhodnih raziskav,
rezultati raziskovalnih in razvojnih nalog v LDN,
spremljanje izvajanja v praksi, ter mednarodno
sodelovanje. V tem letu bo posebna pozornost
namenjena promociji doseikov razvojnega (v okviru
projekta EKP Krepitev Vseiivljenjskega utenja, sklop
Pismenost 2024-2029) in raziskovalnega dela (raziskava
spretnosti odraslih PIAAC 2025-2029)v strokovni in Sirii
javnosti. Doseiki razvojnega in raziskovalnega dela bodo
predstavljeni tudi prek spletne strani pismenost.acs.si.
Prizadevali si bomo za sistemsko ustreznejSe umeidanje
podroaja. Sodelovali bomo s partnerji v mednarodnem
prostoru s ciljem izmenjave dobrih praks in promocije
doseikov podroaja v mednarodnem prostoru (med
drugim v mreii EBSN in prek EPALE).

6
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Temellni:
o 1 strokovna podpora:nacionalna

koordinacija ter strokovna in
tehniena podpora pri izpeljavi
nacionalne komunikacijske kampanje
NMSB 2025.

o 2lKT-orodji:vsebinsko
dopolnjevanje in aktualizacija dveh
IKT orodij nmsb.pismen.si in
druiina tsme n.s r

Drugi:
o itevilo ogledov spletnih strani
o promocija pismenosti in bralne

kulture v strokovni in sploini
javnosti: strokovni dogodki, spletna
stran ACS, e Noviike ACS, meseani
novidnik za druiinsko pismenost in
kanali na druibenih omreijih

Temeljni:
o l strokovna podpora izvajalcem

programa PUMO+ in drugim
deleZnikom, ki delujejo na podroiju
PUMO+

1 Naslov naloge: Povezovanje in sodelovanie deleinikov
za spodbujanie pismenosti in bralne kulture

Opis naloge: V okviru te naloge povezujemo mreio
deleinikov za pismenost in bralno kulturo in si
prizadevamo Siritito mre:o. Z nalogo prispevamo k

dose8anju strateikih ciljev Nacionalne strategije za razvoj
bralne pismenosti 2019-2030 ter tudi ReNPIO 2022-
2O3O pri krepitvi pismenosti odraslih. Od leta 2024 je ACS

nacionalni koordinator Nacionalnega meseca skupnega
branja in skrbnik spletne strani in dogodkovnika
nmsb.pismen.si. Kot nacionalni koordinator NMSB se
povezujemo z drugimi delerniki in nacionalnimi akcijami,
npr. Bralno druitvo Slovenije, zavod za gozdove Rs

{Branje v gozdnih knjiinicah), Nacionalni inititut za javno
zdravje (Pokloni aas, polep5aj dan), DruStvo Bralna
znailia Slovenije - ZPMS (plakatna akcija Beremo skupaj),
Kulturni bazar.
V okviru nalo8e prek spletne strani druiina. pismen.si
skrbimo za promocijo zgodnje pismenostiv druiini in
predstavitev podrotia sploini in strokovni javnosti na

razliinih strokovnih dogodkih in s pripravo promocijskih
gradiv. Spletno stran redno dopolnjujemo v skladu s

smernicami strokovnega uredniSkega odbora in s primeri
dobrih praks iz mreie deleinikov. Prek socialnih omre:ij
in prek mreie deleinikov zagotavljamo dostopnost do
vsebin, povezanih z razvojem druZinske pismenosti.

Naslov naloge: Strokovne, svetovalne in razvolne naloge
za program Proiektno uEenje mlaj5ih odraslih +

Opis naloge: Ugotavljali in spremljali bomo potrebe
omreija izvajalcev in drugih deleinikov programa
Projektno uienje mlajiih odraslih (v nadaljevanju PUM-o
+) ter nudili stalno strokovno podporo. skladno s tem in
ugotovljenimi izobraievalnimi potrebami mentorjev in

diugih strokovnih delavcev bomo izpeljali l delovno
sretinje oz. 16 pedagoskih ur izpopolnjevanja mentorjev
in drugih strokovnih delavcev PUM-o+. Skupaj z izbrano
delovno skupino mentor.iev bomo nadaljevali z

razvijanjem in preizku6anjem orodij za spodbujanje
socialno-iustvenega udenja v programu PUM-o+ po

modelu covitalitY; Moie moai - Priroinik za spodbujanje
socialno-eustvenih veSain v PUM-O+ programu,
Za potrebe popolnitve mentorskih skupin pri izvajalcih
bomo izpeliali program Temeljno usposabljanje za

mentorje v programu PUM-O+ (TUM PUM-O+).

8

1 izpopolnrevanie za mentorje in
druge strokovne delavce, povezane s

programom PUM-o+ (16 uri)

1 temeljno usposablianle za

mentorje PUM-O+ (TUM PUM-O), 96
ur + spremljajoai procesi ocenjevanja
kandidatov

15 vkliuienih strokovnih delavcev

oz. izobraievalcev odraslih: mentorji
PUM-O+, strokovni delavci v

programu PUMO+

Drugi:

1 strokovno gradivo: dopolnjevanje
prirotnika za spodbujanje socialno-

euswenega ueenja v Programu PUM-

O+

l kratko poroEilo o izzivih na

podrodju dela z mladimi osiPnikiv
okviru projekta PUMO+ s Predlogi
reiitev
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3. PODRO.JE: RAZISKAVE IN RAZVOJ

Dolgorotni cilj: 1. Zagotavljati raziskovanje ufenja in izobraievanja odraslih ter na izsledkih raziskovalne

dejavnosti inovirati in posodabljati podrotje lO

Kratkoroani cilj 1. Raziskovati udeleibo odraslih v izobraievanju
2. Razvijati pismenosti in temeljne zmoinosti odraslih
3. Razviti celostne modele vZU in vzgoje za trajnostni razvoj
4. Razvijati digitalno strategijo

zap.
5t.

9.

10

Opis nalog

Naslov naloge: Spremljanje podatkov ankete o aktivnem in
neaktivnem prebivalstvu

Opis naloge: Temeljni cilj naloge je spremljanje udeleibe
odraslih/aktivne populacije v VZU ter analiza in
ugotavljanje znaailnosti tega fenomena. Anketa se na
SURSU izvaja vsakoletno, na ACSU pa smo zainteresirani
za sledenje trendov skozi daljie obdobje; ocenjujemo, da
bi bilo smiselno na dve leti napraviti podrobnejso analizo
podatkov iz te baze.

Vzorec sestavljajo odrasli, ki so bili vkljueeni v izvajanje
VpraSalnika za statistiano raziskovanje Aktivno in
neaktivno prebivalstvo, izvedeno v letu 2022 ali 23,
odvisno od podroiij zajema podatkov. Poudarek
'aziskave 2024/2025 bo na analizi podatkov vsebinskih
sklopov, ki niso predmet vsakoletnega spremljanja
podatkov ANP, denimo platformno delo, pridobivanje
digitalnih spretnosti itn. V letu 2024 je bila za leto 2023,
pripravljena zasnova, pridobljena baza, in narejeni
osnovni izraauni. lnterpretacija podatkov bo v letu 2025.
Analiza bo omogodila longitudinalni prikaz stanja in
trendov razvitosti podrodja izobraievanja odraslih. ee bo
moino bo pripravljen tudi mednarodni komparativni
prikaz stanja, ki bo pokazal kakino je stanje v Sloveniji v
primerjavi z izbranimi driavami EU. Pripravljeno bo
znanstveno poroiilo.

Naslov naloge: lzobraievanie odraslih v Stevilkah:
Analiza podatkov Ankete o izobraievanju odraslih

Opis naloge; Vpraialnik Uden.ie in izobraievanje odraslih
je najobseinejsi instrument za spremljanje stanja o lO v
fasovnih intervalih. Podatki prikazujejo v kolikSni meri so
odrasli prebivalci vkljuieni v katerikoli obliki
izobraievanja in uienja, na kakine naaine pridobivajo
znanje, kakien je njihov odnos do izobra:evanja in utenja
ter kak5ni so razlogi za viajo ali niijo izobraievalno
vkljuaenost. V letu 2024 )e bilo pripravljeno zakljudno
porotilo, kije ponudilo 5ir5o sliko stanja razvitosti
podroaja. Hkrati so bile prikazane nekatere novejSe vidike
(npr. priloinostno uienje), ki niso bile predmet
preuaevanja v predhodnih letih. Podane so bile prikazane
mednarodne in dasovne primerjave. V letu 2025 bomo na
podlagi omenjenih ugotovitev in zakljudnega poroiila
pripravili strokovno gradivo z osnovnimi podatki
(infografika)- ta bo v pomoitako oblikovalcem politike,
strokovnim delavcem pri nairtovanju in izvedbi
programov in Siriijavnosti. Pripravljen bo tudi znanstveni
prispevek, ki bo bolj poglobljeno predstavil nekatere
vidike udeleZbe v uienju in izobraievanju odraslih.

Priiakovani rezultati/kazalniki

Temelini:
o l strokovno gradivo: Raziskovalno

porofllo,
o l strokovno gradivo: Znanstven

elanek, poslan v objavo.

Drugi:
o Oiseminacija rezultatov raziskave na

temelju udeleZbe odraslih v
izobraievanju v e-Novidkah.

Temelini:
o 1 strokovno gradivo: Strokovno

Bradivo z osnovnimi podatki-
infografika

o I znanstveni prispevek, poslan v
objavo

Drugi:
o diseminaciia ugotovitev v e-Noviikah

in drugih omrezjih.
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Naslov naloge : Javnoveljavni programi: priprava,
gradiva, programi usposablrani

Opis naloge: Krepitev opolnomodenosti na podroaju
zdravja ter trajnosti predstavljata tudi enega izmed ciljev
javnega interesa na podroiju izobraievanja odraslih (zlo-
1.,5. il., cilj 4, ReNPIO 2023 - 30). Na teh podlagah sta v
letu 2023 bila oblikovana dva nova JVP: Razumevanje
zdravja - pot do bol.i zdravega nadina iivljenja ter
Odkrivajmo moi narave - znanja in spretnosti o okolju in
trajnostnosti, V letu 2024 sta bili za vsak program
pripravljeni in izdani udni gradivi, v letu pa 2025 bomo
pripravili 32 urni program za izobraievalce - izvajalce
vsakega od programov in ju ovrednotili.

V letu 2025 bomo izpeljali 24-urni program temeljnega
usposabljanja za izvajalce zlP. Nadaljevali bomo s

svetovanjem posameznikom, institucijam in drugi
strokovn i javnosti v zvezi z izvedbo programa ZlP.

12 Naslov naloge: Priprava nacionalnega poroEila o
uresniEevanju CONFINTEA Vll

V skladu z akcijskim naertom Marakeike deklaraciie
bomo sledei priporoieni metodologiji lnStituta UNESCo
v Hamburgu pripravljali nacionalno poroeilo ki bo
sestavni del regionalnega porofila. Dinamika priprave
porodila, bo usklajena z navodili, kiiih pripravi UNESCO

in5titut v Hamburgu.

Program dela in finanani naart za leto 2025

Temelrni:

o 2 usposabljanji strokovnih delavcev
v podporo izvajanju obeh JVP
programov: Razumevanje zdravja,
Odkrivaimo mot narave

o I usposablianje na terenu (starejii
mo5ki)

o 24 vkljuienih strokovnih delavcev
vanju (po 12/ posamezno izvedbo)

Drugi:
o I izpeliava programa za strokovne

delavce oz. izobraievalce odraslih:
24-urni program temeljnega
usposabljanja,

o l strokovna podpora: izvajalcem in
drugi strokovni javnosti v zvezi z

izvedbo programa ZlP.

Temel.ini
o 1 strokovno gradivo: poroailo ali

osnutek poroiila (odvisno od navodil
oz. dinamike, usmerjane s strani
UNESCA)

,ft::

Drugi:
o sodelovanje pri pripravi metodologije

za pripravo porotila na mednarodni
ravni (UN Esco in5titut, Hamburg)

11.
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4. PODRO.JE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

1. Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanje in vrednotenje
znanja v lO.

1. Razvijati strokovna gradiva.

2. Zagotavljatistrokovnopodporo.
3. Razvijati in izpeljevati programe usposabljanja za strokovne delavce oz. izobraievalce

odraslih.
4. Razvijati in vzdrievati IKT podporo.

Dolgoroani cilj:

Kratkoroani cilj

zap,
5r.

L3.

Opis nalog

Naslov naloge: Razvoine naloge za izvajanre skupnih
nalog v svetovalni deiavnosti v lO, ki se izvaja kot iavna
sluiba

Opis naloge: V letu 2025 bomo v skladu z ZIO-1 (2018) in
Smernicami za izvajanje svetovalne dejavnosti v lO, ki se
izvaja kot javna sluiba (v nadaljevanju Smernice) (2020)
zagotovili razvoj in strokovno podporo za skupne naloge
vsem trem podroi.iem svetovalne dejavnostiv lO (pri
vkljueevanju in nadaljevanju izobraievanja, pri
ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti ter
pri samostojnem uaenju) in sicer: za letno naartovanje in
porodanje o svetovalni dejavnosti v lO; za izvedbo
usposabljanja in izpopolnjevanja; za podporo
vzpostavljenim partnerstvom z organizacijami v
lokalnem oziroma regionalnem okolju v obliki strateikega
sveta; za podporo presojanju in razvijanju kakovosti; za
skupno promocijo svetovalne dejavnosti v lO na
nacionalni in na lokalni oziroma regionalni ravni, pri
iemer bo posebna pozornost 5e naprej namenjena tudi
vkljuaevanju viSjih strokovnih iol (Dnevi svetovanja za
znanje idr.) in za podporo uvajanju novih svetovalcev.
Skrbeli bomo za dostop do skupnih informaci.,, strokovnih
gradiv in baz podatkov na posodobljeni spletni strani
https://svetovanje.acs.si. V letu 2025 bomo izpeljali tudi
nekaj evalvacijskih obiskov na terenu z namenom
podpreti man.i izkusene svetovalce, da so bolj vpeti v
lokalno okolje ter, da uainkoviteje podprejo ranljive
odrasle za udeleibo v VZU. Hkrati pa tudi preveriti
uveljavljanje ukrepov izboljiav, predlaganih s strani ACS
v letu 2024.

Program dela in finanani nairt za leto 2025

Priiakovani rezultati/kazalniki

Temeljni:
o l strokovno gradivo: poroiiloo

izvajanju svetovalne dejavnosti v lO v
letu 2024,

o 7 izpeliav programov za strokovne
delavce oz. izobraievalce odraslih :

moduli 1,2 in 3 temeljnega
usposabljanja za svetovalce, 2
izpopolnjevanji in 2 strokovni
srecanrr,

o 140 vkljuienih strokovnih delavcev
oz. izobraievalcev odraslih :

svetovalci v lO,
o l lKf-orodie: l delujoaa spletna

stran v podporo izvajalcem
svetovalne dejavnosti
(httos ://svetovanie.acs.si).
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Naslov naloge: Strokovna in razvoina podpora
izvaralcem svetovalne deiavnosti pri vkliuaevaniu in
nadalievaniu izobraievania ter pri ugotavlianju in
dokumentiranlu znanja in spretnosti

Opis naloge:V letu 2025 bomo zagotavljali strokovno
podporo in neposredno svetovanje svetovalcem, ki bodo
delovati na dveh podroijih svetovalne dejavnostiv lO, ki

se izvaja kotjavna sluiba: privkljuaevanju in nadaljevanju
izobraievanja ter pri ugotavljanja in dokumentiranju
znanja in spretnosti odraslih. Krepili bomo razlitne
pristope za doseganje ranljivih skupin odraslih ter
odraslih, ki niso informirani o moinostih svetovanja in
izobra:evanja ter njihovo vkljuaevanje v svetovanje.
sodelovali bomo z Nss VKO pri izvedbi skupnih aktivnosti,
povezanih tudi z SDIO. Vzdrzevali bomo spletno aplikacijo
)SDIO(, kijo izvajalci javne sluibe, ACS ter preko njega
financer uporablja.io za spremljan.ie svetovalne dejavnosti
v lO ter analizirali podatke za svetovalni dejavnosti pri
vkljudevanju in nadaljevanju izobraievanja ter pri
ugotavljanja in dokumentiranju znanja in spretnosti
odraslih.

Naslov naloge: svetovalna podpora strokovni iavnosti

Opis naloge: Nudili bomo celostno informativno-
svetovalno podporo strokovnim delavcem in vodstvom
izobraievalnih organizacij, ki delajo v lO (na razlidne
natine, po telefonu, osebno, pisno). Skladno z vsebino in
potrebamijih bomo usmerjali tudi k drugim
organizacijam v mre:i lO ter drugim svetovalnim
omreijem. Zato bomo razvi.iali in vzdrievali spletna
orodja, ki so v pomoe svetovalni dejavnosti ACS in v
podporo delovanju mreie izvajalcev izobraievanja
odraslih in drugim. Na nacionalni ravni se bomo
oovezovali in sodelovali z drugimi nacionalni
oraanizaciiami na podroiiu VKO ter aktivno sodelovali pri

delu Strokovne skupine 2a VKo (imenovana s strani MVI

za obdobje 2021-2025). Na spletni strani
http://sv;tovanie.acs.si bomo vzdrievali in nadgrajevali
bazo strokovnih gradiv, ki so namenjena vsem
strokovnim delavcem v lO, ki delu.iejo tudi kot svetovalci
lnor. na sredniih 5olah, v zasebnih in nevladnih
orianizacijah), v katero bomo vkljuievali tudi gradiva iz

drugih svetovalnih omreiij
Sod;lovali bomo pri obtikovanju dokumentov, ki bodo
oodlasa umeiaaniu svetovalne de.iavnosti v lO v srednje
iole (n'osilec naloEe je CPl, ACS pa partner) Na ACS bo

zagotovljena strokovna podpora s podroija
an-dragoikega svetovalnega dela strokovnim delavcem, ki

deluieJo na iodroiju izobraievan.ia odraslih na sredn.iih

ooklic;ih in strokovnih iolah. Sodelovali bomo pri analizi
nalog svetovalcev za izobra:evanje odraslih v srednjih
iolah'in na LU ter te naloge razmejili glede na naloge
oreanizatoria izobraUevania odraslih na srednjih poklicnih
in Itrokovnih 5olah. S tem bo opredeljeno podroaje dela

raztidnih profilov v dveh mreiah, kar je lahko tudi ena od

oodlae za doloaitev normativov za izvajanju svetovalne
dejavn'osti v izobraievanju odraslih na srednjih poklicnih

in strokovnih 50lah.
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74. Temeljni:
o l strokovna podpora: podpora

izvajalcem javne sluibe na dveh
podroijih svetovalne dejavnosti v IO:
pri vkljutevan.iu in nadaljevanju
izobra2evanja ter pri ugotavljanju in
dokumentiranju,

o l lKT-orodie: L delujofa spletna
aplikacija https://sd io.a cs.s i/. ki jo
izvajalcijavne sluibe, AcS ter preko
njega financer uporabljajo za

spremljanje svetovalne dejavnosti v
lO in analiza podatkov.

Temeljni:
o l strokovna Podpora: svetovalna

podpora strokovni javnosti,
o 2lKT-orodii; 1 delujoaa

programoteka z javnoveljavnimi
izobraievalnimi programi lO, 1

spletna podstran z bazo strokovnih
gradiv za svetovalno dejavnost,
namenjeno odraslim v razliinih
organizacijah.
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Naslov naloge: Strokovna in razvojna podpora
izvajalcem svetovalne deiavnosti pri samostoinem
uteniu

Opis naloge: V letu 2025 bomo zagotavljali strokovno
podporo in neposredno svetovanje svetovalcem, ki bodo
delovali na podrodju svetovalne dejavnosti pri
samostojnem uien.iu (v SSU). Spremljali bomo nastajanje
novih e uanih gradiv, primernih za uporabo v SSU in o
njih seznanjali svetovalce. Obeleiili bomo 30-letnico
delovanja SSU. Sodelovali bomo pri vseh skupnih
aktivnostih na podrodju svetovalne dejavnosti v IO
(spopolnjevanje, razvojne naloge ipd.).
Naslov naloge: Aktivnosti na podroaiu nacionalnih
poklicnih kvalifikacii (NPK)

Opis naloge: Sodelovali bomo z MDDSZ in drugimijavnimi
zavodi pri nadaljnjem razvoju sistema NPK ter pri
dejavnostih, ki bodo dogovorjene in uskla.iene na
koordinacijijavnih zavodov pri MDDSZ. Sodelovali bomo
v stalni komisiji za ugovore za NPK pri MDDSZ. lzvajali
bomo temeljna usposabljanja ter izpopolnjevanja
(kandidatov) ilanov komisij za preverjanje in potrjevanje
poklicnih kvalifikacij. V letu 2025 bomo izvedli 9
usposabljan.i oziroma izpopolnjevanj (3 izvedbe
temeljnega usposabljanja (TU), 6 izvedb stalnega
strokovnega izpopolnjevanja). Od treh nadrtovanih
izvedb Tu bosta dve izpeljani na Andragoikem centru
Slovenije, za eno pa bomo pripravili kombinirani model in
ga izvedli v obliki hibridnega usposabljanja (uiilnica
MOODTE). elanom komisij, ki so licenco pridobili pred leti
in bodo ieleli osveiiti znanje, bo omogoden iasovno
omejen dostop do ueilnice za samostojno uienje. lzvajali
bomo tudi preverjanje usposobljenosti kandidatov za
dlane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK v skladu s
programom usposabljanja in katalogom znanj in
spretnosti. Pripravili bomo poroiila o vsakokratni izvedbi
usposabljanja ter podatke za letno poroiilo o izvedbah
usposabljanja in izpitov, kijih posredujemo RIC-u.

Program dela in finantni nairt za leto 2025

Temeljni:
o I stalna strokovna podpora:

podpora izvajalcem javne slu:be na
podroiju svetovalne dejavnosti pri
samostojnem uaenju,

o I |KT-orodie: L delujoaa spletna
stran v podporo izvajalcem SSU
(https://portalssu.acs.si/),

Temelini:
o 9 izpeliav programov za strokovne

delavce oz. izobraievalce odraslih:
programi temeljnega in stalnega
strokovnega izpopolnjevanja dlanov
komisij NPK,

o 170 vkliuienih v programe za
strokovne delavce oz. izobraievalce
odraslih: alani komisij oz. kandidati
za dlane komisi.j.

Druti:
o sodelovanje pri nadaljnjem

usposabljanju alanov komisij pri RlC,

o pripravljena strokovna gradiva po
dogovoru na koordinaciji in navodilih
M DDSZ,

o posodabljanje udilnice MOODLE (po
potrebi).
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5. PODROEJE: USPOSABUANJE IN IZPOPOTNJEVANJE STROKOVNIH DETAVCEV IN IZOBRAZEVALCEV ODRASTIH

Dolgoroini cilj:

Kratkorofni cilj:

-fr=- Program d€la in finanani naart za leto 2025

Andl6oo*cenl€lR6pUbl€sloveniro

Priiakovani rezultati/kazalniki

Temelini:
o l tiskano strokovno gradivo: Naslov

Organizator izobraZevanja odraslih
na srednjih poklicnih in strokovnih
Solah in Solskih centrih:Vloga,
ume(denost, potrebe po
usposabljanju in izpopolnjevanju

o l strokovno gradivo:Analiza
izvajanja dejavnosti in programov
andragoikega spopolnjevanja Acs v
letih 2023 in 2024.

1. Zagotavljati usposabljanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev oz. izobra:evalcev

odraslih.
1. Razvijati nove programe usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne delavcev oz.

izobraievalce odraslih.
2. lzpeljevati programe usposabljan.ia in izpopolnjevanja za strokovne delavce oz.

izobraievalce odraslih.
3. Razvi.jati in vzdr:evati IKT-podporo za usposabljan.ie in izpopolnjevanje strokovnih

delavcev oz. izobraievalcev odraslih.

zap'
5t.

18.

Opi5 nalog

Naslov naloge: Razvoj pristopov k andragoskem
izpopolnievanlu

Opis naloge:v prejinjem letu smo izpel.iali evalvacijsko
Studijo, s katero smo analizirali vlogo, sistemsko
umeSaenost in potrebe po znanjih in spretnostih
organizator.iev izobraievan.ia odraslih na srednjih
poklicnih in strokovnih Solah ter Solskih centrih. Ker gre
za pomembno strokovno in sistemsko evalvaciisko
itudiio, to bomo v letu 2025 pripravili in izdali tudi v
tiskani obliki in sicer v zbirki Studije in raziskave Pridobili
bomo strokovno recenzijo besedila, opravili jezikovni
pregled, postavili oblikovno zasnovo in ga izdali v tiskani
in elektronski obliki.

Nadgradili bomo pristope za animiranje strokovnih
delavcev, ki delujejo v srednjeiolskem poklicnem in
strokovnem izobraievaniu odraslih ter v viijeSolskem
izobraievanju odraslih 2a vkljuaevanje v programe
andragoikega usposabljanja in izpopolnjevanja, ki jih
izvajamo na ACS.

zasnovali bomo pristop Ietnih strokovnih sretanj z

organizatorji izobraievanja odraslih, ki delujejo v
sredn.lelolskem poklicnem in strokovnem izobraievanju

Pripravili bomo analizo izvajanja dejavnosti in programov
andragoikega spopolnjevanja ACS v letih 2023 in 2024'
vkljutno s predlogi za izboljiave in nadaljnji razvoj
kakovosti te de.iavnosti na ACS.
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andoqoikr conb n€p0brik6 sov6n ie

Naslov naloge: lzvaianje in spremlianie programov
andragoikega izpopolnievanja

Opis naloge: lz nase ponudbe bomo izvedli naslednje tri
programe: Ufinkovito odzivanje na konfliktne situacije;
Spodbujanje motivacije ranljivih skupin za uaenje in
izobraievanje, Krepitev medkulturnih kompetenc in
medkulturnega dialoga ter uporaba razlianih
metodoloikih pristopov pri izobraZevalcih odraslih.

Glede na zanimanje bomo za itudente pedagogike in
andragogike s FF Univerze v Ljubljani in drugih fakultet,
pripravili strokovne predstavitve o delu ACS in.iim
omogoaili itudijsko prakso. za udelezence bomo v skladu
z internim aktom Pravila o potrdilih, kijih izdaja ACS,
pripravili potrdila o uspeino zakljutenem usposabljanju
oz. izpopolnjevanju.

Kandidatom za priznavanje znanja bomo svetovali pri
pripravi vlog, komisija za priznavanje ie pridobljenega
znanja bo vse vloge strokovno pregledala. Kandidatom, ki
bodo lzpolnjevali pogoje za priznanje predhodno
pridobljenega znanja, bomo izdali sklepe o priznanju.

Organizirali bomo strokovna sreaanja in interna
usposabljanja in izpopolnjevanja zaposlenih na ACS,
namenjena izmenjavi znanj, informacij, strokovnih
pogledov, izkuSenj, dobrih praks in doseikov med
sodelavci ACS.

Zagotavljali bomo IKT podporo dejavnosti usposabljanja
in izpopolnjevanja strokovnih delavcev oz, izobra:evalcev
odraslih (spletna stran izobraievalne dejavnosti ACS-AS,
IKT aplikacija za spremljanje izobraievalne dejavnosti,
spletni portal za e prijave, e-vloge za priznavanje znanja
in uana gradiva Moj ACS izpopolnjevanje).

zagotavljali bomo vsebinsko podporo pri pripravi in
izvozu podatkov o programih usposabljanja in
izpopolnjevanja ter podatkov o udele:encih ter njihovih
znaailnostlh. Podatki se bodo posredovali iz baz podatkov
aplikacije izobraievalne dejavnosti (lZO-ACS) v aplikacijo
Katis (MVl).

Program dela in finanani naart 2a leto 2025

Temeljni:
o 3 izpeliave programov za strokovne

delavce oz. izobraievalce odraslih:
strokovni delavci in izobraievalci
odraslih; Udinkovito odzivanje na
konfliktne situacije (8 ur);
Spodbujanje motivacije ranljivih
skupin za utenje in izobraievanje
(8 ur); Krepitev medku lturnih
kompetenc in medkulturnega dialoga
ter uporaba razlianih metodol05kih
pristopov pri izobraievalcih odraslih
(16 ur)j

o 48 vkljuienih v programe za
strokovne delavce oz, izobraievalce
odraslih: strokovni delavci oz.
izobraievalci odraslih.

Drugi;
o 6 strokovnih sreianj zaposlenih,

najman.i 72 vkl.iuienih udeleiencev,
o izpeljani postopki priznavanja ie

pridobljenega znanja,
o izdana potrdila o uspeino

zakljuaenem usposabljanju,

(Pri aktivnostih za razvoj, vzdrievanie in
nadgradnjo IKT podpore pri usposabljanju
in izpopolnjevanju strokovnih delavcev in
izobraievalcev odraslih glej opis in
lazalnike pri osnovni nalogi Podpora in
spremljanje osnovne dejavnosti s
poudarkom na lKT.)
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6. PODROOE: PRESOIANJE lN RAZVUANJE KAKOVOSTI

Dolgoroini cilj: L. Razvijati notranje in zunanje pristope 2a presojanje in razvijanje kakovosti v
izobraievanju odraslih.

2. Zagotavljati usposabljanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev oz. izobraUevalcev

odraslih.

Kratkorotni cilj: 1. Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo izvajalcem pri vzpostavljanju in

razvoju notranjih sistemov kakovosti.
2. Razvi.iati pristope k zunanji presoji kakovosti izobraievanja odraslih.

3. Razvijati in izpeljevati programe usposabljanja in izpopolnjevania za strokovne

delavce oz. izobraievalce odraslih s podroi.ia kakovosti.

4. Razvijati, vzdr:evati in nadgrajevati IKT-podporo pri notranjih in zunanjih presojah

kakovosti.

zap.
5t.

20.

Pritakovani rezultati/kazalniki

Temelini:
o l strokovna podpora:podpora

omreiju svetovalcev za kakovost,
o l prenovlien program temelinega

programa usposabliania svetovalcev
za razvoj kakovosti v izobraievanju
odraslih,

o 30 deluioEih svetovalcev za
kakovost: strokovni delavci iz
organizacij, ki izobraiujejo odrasle.

Drugi:
o 1 izpeliana promociiska aktivnost v

omreiju svetovalcev za kakovost
(Dan kakovosti),

o lzpeljane aktivnosti komisije za
kakovost ACS in svetovalke za
kakovost ACS.

(Pri aktivnostih razvoja, vzdrievanja in
;raderadnje IKT aplikacij v podporo
kakovosti glej kazalnike pri osnovni nalogi
Podpora in spremljanje osnovne
dejavnosti s poudarkom na lKT.)

Temeljni:
o l izpeliava programa za strokovne

delivc'e oz. izobraievalce odraslih:
usposabljanie za or8anizacije za
pridobitev oz. podaliSanje pravice za

uporabo zelenega znaka kakovosti
lzzKl,

" i5 vkliuEenih strokovnih delavcev v
program usposabljanja ZZK,

o 37 nosilcev zelenega znaka
kakovosti: organizacije, ki
izobraiujejo odrasle,

Drugi:
o 1 izpelian postopek za pridobitev oz

podaljianie pravice do uPorabe
Zelenesa znaka kakovosti,

o preeleiane in oceniene vloge za

brid;bitev oz. podaljsanie zelenega
znaka kakovosti, priPrava
strokovnega mnenja za vsako
organizacijo Posebej in izdaja
sklepov,

OPis nalog

Naslov naloge: Strokovna podpora razvoju kakovosti
izobraievania odraslih

Opis naloge: lzvajalskim organizacijam in svetovalcem za

kdkovost bomo pri sprotnem spremljanju kakovosti in
samoevalvaciii nudili razvojne usmeritve ter strokovno
podporo in jifi svetovali. Strokovno bomo koordinirali
izpeilavo dogovorjenih skupnih aktivnosti v omreiju
svetovalcev za kakovost.
Vsebinsko bomo koordinirali in spodbujali delo
svetovalcev za kakovost v spletni uailnici, kjer med letom
tudi poteka komunikacija v zvezi s skupnimi aktivnostmi
v omrezJu.

Prenovili bomo temeljni program usposabljania
svetovalcev za razvoj kakovosti izobraievanja odraslih in
ea zaoisali v skladu iizhodiSii za pripravo javnoveljavnih
izobriievalnih orogramov za odrasle (vsebina, sestavine).
Vzdrievali bomo sf'letni register delujoaih svetovalcev za

kakovost.

Pripravljali bomo potrebne vsebinske dopolnitve IKT-

aoiikacii, ki podpirajo procese kakovosti {aplikacija za

oddaio vloe za ZZK, spletna stran Razvoj kakovosti,
splet'na utilnica svetdvalcev za kakovost in druge spletne
utilnice s podroija kakovosti).

Koordinirali bomo delovanje komisije za kakovost ACS

Komisiia za kakovost bo v sodelovanju z vodstvom,
svetov-alko za kakovost in zaposlenimi, v zatetku leta
pripravila podrobnejSi letni naart aktivnosti in akcijski
naart za razvoj kakovosti.
Naslov naloee: zeleni znak kakovosti- zunania presoia
notraniih siatemov kakovosti izvajalcev

oois naloee: lzpeliali bomo postopek za pridobitev oz.
o6oaliSariie pravi6e do pridobitve zelenega znaka
kakov;sti'(22K) - objavl lavnega povabila zbiranje vlog
oresoia in bvrednot6nje brispelih vlog, izdaja sklepov in

i:otrdil o pridobitvi oz. podaljianju pravice do uporabe
zzK. V aasu priprave vlog organizacU bomo svetovall
strokovnim deiavcem iz organizacij, ki bodo pristopile k
oostooku za Zeleni znak kakovosti v 2025 (vsebinska
Lomot ori Drioravi niihovih samoocen doseganja meril,
tehnitna pirmot pri 6ddaji elektronske vloge).

lzoeliali bomo usposabljanie za organizaciie za pridobitev
oz. obdaliSanie oiavice ia uporabo zelenega znaka
iiti:rosti, ti 6oUo pravico Iodaljievale/pridobivale v letu
2026. Vzdtievali bomo spletni register organizacU, nosllk
znaka. Pri Uradu RS za intelektualno lastnino bomo
obnovili oz. podaliiali veliavnost patentirane znamke oz

logotipa zeleni zn;k kakovosti za naslednjih 10 let

33
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Dolgoroani cilj
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Program dela in finanfni naart za leto 2025

vzdrievanje registra nosilcev
Zelenega znaka kakovosti.

PriEakovani rezultati/kazalniki

Temeljni:
o 4 organizirani dogodki oziroma

nastopi na dogodkih drugih,
o 15 udeleZb s prispevki na domaiih in

mednarodnih dogodkih
o 1 obisk tuje delegacije
o 5 odgovorov, posredovanih medUem

in drugim javnostim
o 3promocijsko-informativnagradiva,
o promocijske kampanje: nastop na

Kulturnem bazarju in F3iO 2025,
dogodku viijih strokovnih 5ol ipd.

o komunikacijski kanali ACS: spletna
stran ACS - slo. in ang., FB, X,
Linkedln in YouTube ACS

Drugi:
o stalno aktualizirane vsebine spletne

strani ACS
o obiskanost spletnih strani in socialnih

omreiij ACS
Temelini:
o 9.500 naslovov (do 50 novih knjig)
o 38 naroeenih serijskih publikacij
o 100 obiskovalcev, 150 izposoj in 10

medknjiinienih izlposoj
o l komunikacijski kanal: FB Knji2nica

ACS)

Anddco,ki.enrd a6p!br'(. siovenile

7. PODRO.JE: OBVE5'ANJE IN OZAVES'ANJE

Razvoj pristopov za promocijo izobraievanja odraslih ter obveitanje in ozavesfanje
domaae in tuje javnosti

Kratkorodni cilj: 1. Poveiati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dose:kov izobraievanja odraslih doma in

v tujini
2. Razsiriti zavest najSirse javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah

izobra:evanja odraslih in vseiivljenjskega uienja
3. Zagotoviti obvesienost razlianih deleinikov ter ustrezno podatkovno in informacijsko

podporo
4. Spodbujati povezovanje deleinikov in ustvarjanje sinergij

zap
Opis nalog

Naslov naloge: Promocira ACS, izobraievanja odraslih in
vseiivlieniskega uaenja

Opis naloge: ACS, izobraievanje odraslih in vseiivljenjsko
uaenje bomo promovirali doma in v tujini z osebnimi
stiki, lastnimi dogodki in udeleibami na dogodkih drugih
(strokovni dogodkii LPolO, posvetiviSjih strokovnih iol
ter promocijski: nastop na Kulturnem bazarju, F3ZO in
Dnevih medgeneracijskega soiitia ter morebitni drugi
dogodki). Javnost bomo ozaveiaali s tiskanimi,
elektronskimi in multimedijskimi eradivi.
Slovensko in angle5ko razliiico spletne strani ACS

23. Naslovnaloge:KnjiiniEno-dokumentacijskadejavnost

nadgrajevali ter skrbeli za njeno dostopnost. Vkljuievali
se bomo v socialna omreija ter na FB, Xju, Linkedlnu in
YouTube kanalu ACS objavljali aktualne vsebine.

Opis naloge: De.javnost bo obsegala dopoln.jevanje
knjiinega fonda in serijskih publikacij, katalogizacijo
knjiinega gradiva v COBlSS, svetovanje in posojo,
medknjiinidno iz/posojo, dokumentiranje in arhiviranje
izdelkov sodelavcev ter drugo.

)bomo redno posodabljali in

24
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Drugi:
o katalogizirane nove publikacije ter

vpisi novih objav sodelavcev ACS v
coBtss

o pridobivanje CIP za tiskane in
elektronske publikacije

o oddaja obveznih izvodov
o skrb za kakovost in zakonitost dela v

knjiin ici
Naslov naloge: Vzdrievanje in razvoj raEunalni5ke mreie Drugi:
in intraneta ACS o nabava opreme po naartu investicij

o redno vzdrievana in posodobljena
Opis naloge:Zagotavljali bomo enotno in nemoteno strojna in programska oprema
delovanje ratunalniske mreie ACS in IKT tokov ter izvajali o zagotovljeno delovanje e-poste
podporo sodelavcem ACS in zunan.iim partnerjem. Z o varnostno shranjevanje podatkov ter
intranetom bomo zagotavljali podporo poslovanju ACS. antivirusna in antispam zaitita
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stalno posodobljene intranetne
strani ACS

Drugi:
o a:urirani podatki centralnega

registra ACS
o podpora pribl, 100 notranjim in

zunanjim uporabnikom podatkov

A^d6q6iki csr6r R.pubnb srdenrre

25. Naslov naloge: Kazalniki in baze podatkov

3.2.2 Osnovne naloge

Dolgoroani cilj:

Kratkoroini cili:

Opis naloge: Centralni register podatkov ACS o ustanovah
in posameznikih, ki delujejo na podroeju lO, bomo redno
vzdrievali ter stalno posodabljali, izpeljali razlitne
poizvedbe in izvoze podatkov ter izmenjavo podatkov in
informacii z zunaniimi partnerji ACs.

1. zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobraievanja odraslih.

2. Razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobraievalne programe

neformalnega izobraievanja odraslih.

3. zagotavljati usposabljanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev oz.

izobraievalcev odraslih.
4, Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v

izobraievanju odraslih.
5. Razvoj pristopov za promocijo izobraievanja odraslih ter obveiianje in

ozaveidanje domaie in tuje javnosti.

1. Nuditi strokovno podporo nairtovalcem politike in izvajalcem lO s svetovanjem,
pripravo razliinih strokovnih gradiv in aktivno udeleibo v delovnih skupinah in

komisijah.
2. Pripravljati uina in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razliinih vsebinskih

podroaij in omreiij (5r, BMK, ssu, PUM-o, uzu) v lo.
3. Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

4. RazvUati, vzdrievati in nadgrajevati IKT podporo usposabljanj in izpopoln.,evanj za

strokovne delavce oz. izobraievalce odraslih.

5. Razvijati, vzdr:evati in nadgrajevati IKT podporo pri notranjih in zunanjih presojah

kakovosti.
5. Povedati prepoznavnost vloge, dejavnosti in doseikov izobraievanja odraslih

doma in v tujini
7. Razsiriti zavest najsirse javnosti o pomenu ter po.iavnih oblikah in vsebinah

izobraievanja odraslih in vseiivljenjskega udenja.

8. Zagotoviti obveidenost razlidnih dele:nikov ter ustrezno podatkovno in

informacijsko podporo.

9. Spodbujati povezovanje dele:nikov in ustvarjanje sinergij.
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zap,
5t.

26.

opis nalog

Naslov naloge: Podpora in spremljanie osnovne
deiavnosti s poudarkom na IKT

Opis naloge:
Vzdrzevane, posodabliane in deluioie spletne aolikaciie
v oodooro usoosablianiu in izpopln jevaniu strokovnih
delavcev oz. izobraievalcev odraslih ter v podporo
Procesom razvoia kakovosti

Aktivnosti bodo namenjene vzdr:evanju in
posodabljanju ter nadgradnji spletne strani
izobraievalne dejavnosti. Potekalo bo vzdrievanje in
posodabljanje l(T aplikacije za izvajanje usposabljanj in
spopolnjevanj v programih, kijih izva.ia ACS ter IKT
aplikacije za spremljanje e-prijav, e-vlog, nalaganje utnih
gradiv in e-potrdil. Zagotovljeno bo svetovanje in
podpora pri vzdrievanje in dograjevanje Moodlovih
spletnih utilnic, pri izvajanju kombiniranih oz. hibridnih
oblik usposabljanj, ki jih izvajamo pri redni dejavnosti.

Zagotovljena bo tehniina in infrastrukturna podpora pri
izvajanju presojanja in razvijanja kakovosti v skladu z

ZIO-1. Aktivnosti so namenjene zagotavljanju didaktiino
tehniane podpore izvajalcem izobraievanja odraslih pri
uporabi IKT orodij za presojanje in razvijanje kakovosti,
kijihje razvil ACS. Skrbeli bomoza tehnifno podporo
uporabnikom in administratorjem pri uporabi aplikacije
za posredovanje vlog za Zeleni znak kakovosti ter
spletne strani Razvoj kakovosti izobraievanja odraslih
ter uporabnikom in skrbnikom pri vzpostavljanju
spletnih uailnic s podroaja kakovosti.

Strokovna oodoo ra svetovalni deiavnostiv lO. s
poudarkom na IKT
V letu 2025 bomo nadgrajevali aplikacijo za spremljanje
svetovalne dejavnosti v lO kot javne slu;be in spletne
strani za samostojno udenje v SSU; vzdrievali bomo
druga IKT-orodja v podporo izvajanju svetovalne
dejavnosti v lO v javni slu:bi (pripomoiki, orodja).

Priaakovani rezultati/kazalniki

4 lKf-orodja v podporo
usposabljanju in izpopolnjevanju
strokovnih delavcev oz.
izobraievalcev odraslih, in sicer:
o spletna stran izobraievalne

dejavnosti ACS - AS,
o IKT-aplikacija za spremljanje

izobraievalne dejavnosti,
o IKT aplikaci.ia za spremljanje e-

prijav, e-vlog, nalaganje udnih
gradiv in e-potrdil;

o Vzpostavljene ali posodobljene
spletne uiilnice Moodle za
izvajan.ia usposabljanj in
izpopolnjevanj v programih
ACSj

o 3lKT-orodia v podporo presojanju
in razvijanju kakovosti in sicer;
o spletna stran Kakovost

izobraievanja odraslih:
slovenska in angleika razliaica,

o spletna aplikacija za oddajo vlog
za pridobitev oz. podaljianje
zelenega znaka kakovosti ter za
ocenjevanje vlog ter za
ekspertno zunanjo evalvacijo,

o IKT-podpora spletnim uailnicam
svetovalcev za kakovost in
druge spletne ueilnice v
podporo izvedbi usposabljanj s
podroaja kakovosti.

Temelini:
o 2lKT-orodji:
o aplikacija za spremljanje svetovalne

dejavnosti v lO kot javne sluibe,
o spletna podstran z orodji in

pripomoaki v podporo izvajanju
svetovalne dejavnosti v lO kot javne
sluibe.

36
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Opis naloge; V letu 2025 bomo nadaljevali s skrbnistvom
nad ba2ami podatkov spletne aplikacije za sprotno
spremljanje programov in deiavnosti izobraievan.ia
odraslih (ReNPlO) in jo po potrebi nadgradili za potrebe
financerja in izvajalcev. Obrazce za poroaanje v aplikaciji
ReNPIO bomo usklajevali z novimi razpisi. Skrbeli bomo
za podporo izvajalcem pri poroaanju ter analizirali
podatke iz aplikacije. Poleg skrbniitva aplikacije ReNPIO
bomo skrbeli ie za vzdrievanje in posodabljanje
aplikaciie za spremljanje itudijskih kroikov (eSK) in
spletne strani 5K ter za podporo izvajalcem.

kovna od ora menosti in temel
zmoinosti s poudark om na IKT S sredstvi ESS smo

(Kazalnik aplikacija za sprotno
spremljanje izobraievanja odraslih
(ReNPlO)je pri nalogi z istim naslovom v
okviru osnovne dejavnosti, podrofje 1.:

Podpora sistemu izobraievanja odraslih.
Vsi drugi kazalniki pa so navedeni pri
nalogi z istim naslovom v okviru osnovne
dejavnosti 3.3.1., podroije 2:
Neformalno udenje in izobraZevanje
odraslih.)

Temeljni
o l lKT-orodie: spletna stran podroija

pismenosti za promocijo razvojnih
doseikov in komunikaci.ia z

javnostmi - pismenost.acs.si.

Drugi:
o Postavitve potuioae razstave z

ide.inimi re5itvami branja na javnih
mestih,

o Promocija razstave, kviza in videa na
druibenih omreijih, javnih dogodkih
in v medijih,

o Plakat (spretnosti bran.ia)

Kazalniki so predstavljeni v okviru
poglavja osnovne dejavnosti

Temelini:
o 1 strokovno gradivo: Letno poroailo

o uresniievanju Resolucije o
nacionalnem programu za jezikovno
politiko 2020-2024 z vidika
podroija dela javnega zavoda.

preteklih letih razvili spletno strano za promocijo in
dostopnost strokovnih gradiv in programov s podroija
pismenosti in temeljnih zmoinosti. Strokovna gradiva,
programi in instrumenti so javno dobro, dostop do njih v
okviru naloge omogodamo izvajalcem, strokovnim
delavcem in odraslim, da bodo lahko utinkovito in
kakovostno izvajali izobraievalno delo z odraslimi Zato
bomo v okviru te naloge skrbeli za nadBrajevanje in
posodabljan.ie spletnih strani, kjer so razvojni dose:ki
prosto dostopni izobraievalcem in odraslim v sloveniji.

Naslov naloge: Nacionalni svet za bralno pismenost: 1.

naloga dvig bralne kulture in 2. strokovna podpora pri
akcijskem naErtu za razvoj bralne pismenosti

Opis naloge: Naloga obsega dve kljuani aktivnosti:1.
Strokovno podporo pri pripraviAN za razvoj bralne
pismenosti in 2. Razvojne naloge v podporo dviga bralne
kulture.
Vlada RS je v 2021 imenovala Nacionalni svet za bralno
pismenost (NS), ki spremlja uresniaevanje Nacionalne
strategije za razvoj bralne pismenosti 2019-2030
(NSRBP 2019-2030). Ns ima mandat delovanja 4leta.
AcS opravlja strokovne naloge v podporo priprave
medresorskega akcijskega naarta in letnega poroiila.
Nudimo vsebinsko in tehniano podporo za

posodabljanje spletne strani pismen.si, kije namenjena
bbveieaniu in promocUi ukrepov, zapisanih v akcijskem
nairtu za uresniaevanje NSRBP 2019-2030.
Po evalvaciji pilotne izvedbe programa Umesaanje
branja v izobraievanje bomo skladno z ugotovitvami
dopolnili program in ga ponovno izpeljali s skupino
andragoikih delavcev. Nadaljevali bomo s priloZnostnim
postavljanjem razstave Portreti branja. zasnovali in
natisnili bomo plakat o koristih branja in ga distribuirali
na javnih prostorih (izobraievalne organizacije,
dispanzerji, javni promet ...).

Naslov naloge: Povezovanie in sodelovanje deleinikov
za spodbujanie pismenosti in bralne kulture

Naslov naloge: Uresniaevanje nacionalnega programa
za iezikovno politiko

Opis naloge: ACS bo v skladu s spre.leto resolucijo v letu
zozz pripiavtl naart uresnidevanja resolucije za podrofje
izobriZevan.ia odraslih, hkrati pa se bo vkljutilv pripravo
letnega nacionalnega poroaila o uresniievan.iu ukrepov,
ki.iih resolucija predvideva.
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Vnos metodoloSkeea spremliania z IKT podporo
deiavnosti in razvoia lO

Anddsoi! .€616' R6pub 16 srov6nij6

Temelini:
o 3 strokovne podpore Pri Pripravi

medresorske8a akcijskega nairta,
letnega poroiila o uresnidevanju
akcijskega naarta, pri dopolnjevanju
spletne strani pismen.si z aktualnimi
temami uresniaevanja akcijskega
natrta in delovanja NS,

o l dopolnien izobraievalni program

za strokovne delavce: Spodbu,anje

branja v izobra:evanju odraslih
o l usposablianie strokovnih

delavcev: izvedba programa

Spodbujanje branja v izobraievanju
odraslih

o 15 vkliuienih
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30. Naslov naioge:Jezik na delovnem mestu

Opis naloge: Aktivnosti na nalogiJezik na delovnem
mestu potekajo ie od leta 2019. lzhajajo iz projekta Jezik
pri delu - Orodja za poklicni razvoj (ang. Languages for
work - Tools for professional developm enL,2079-2020),
kije potekal pod okriljem Evropskega centra za moderne
jezike. V letu 2025 bomo nadaljevali z nadgradnjo
aktivnosti iz preteklih let. Potekale bodo aktivnosti za
ozaveidanje delodajalcev o pomenu uienja slovenitine
v delovnem okolju (usposobljeni multiplikatorji), ki bodo
podprte tudi s promocijskimi gradivi. Glavni nosilec
aktivnostije Center za slovenSdino kot drugi in tujijezik
(CSDTJ) in mreia svetovalcev v lO v vlogi
multiplikatorjev. Aktivnosti bodo evalvirane z namenom
natrtovanja nalog v prihodnjih letih.

31 Naslov naloge: Tedni vsez ivlieniskega uaenia (TVU)
2024

Opis naloge: ACS bo kot nacionalni koordinator ryU
usklajeval delovanje mreie TVU, tj. okrog 40 obmoanih
in tematskih koordinatorjev ter 1.800 prirediteljev
festivala ufenja po vsej Sloveniji. Zagotavljali bomo
strokovne napotke in skupno promocijsko gradivo ter
uveljavljali TVU v domaiem in mednarodnem okolju.
Snovali in izpeljevali bomo tematsko obarvane dogodke
TVU in pritem sodelovali z zdruienji na vseh ravneh
izobraievanja, drugimi resorji in pristojnimi deleiniki.
Med skupnimi temami/akcijami bo 5e naprej Parada
utenja, dan uieaih se skupnosti. Na nacionalni ravni
bomo organizirali Nacionalno odprtje TVU z obele:itvijo
30-letnice tega gibanja za ozavesianje o pomenu in
pojavnih oblikah vseiivljenjskega uaenja ter Andrago5ki
kolokvij - osredn.,o strokovno prireditev TVU. Sodelovali
bomo z zglednimi uaeaimi se, dobitniki priznaniACS.
Delo bo teklo po Letnem nadrtu TVU 2025, kiga potrdi
Nacionalni odbor za WU. Vse faze projekta bo podpirala
spletna stran TVU htt tvu.acs.si

Naslov naloge: Pregled dejavnosti, doseikov in
ponudbe v izobraievanju odraslih (e-Noviake, Kam po
znanje, lnfo-mozaik)

Opis naloge: Dejavnost obsega vsebinsko pripravo,
redakcijo in tehniano izpeljavo spletnega glasila e-
Noviike (https://enovicke.acs.si). Obsega animiranje
piscev ilankov ter distribucijo v domadi in tujijavnosti.
V portalu Kam po znanje - Pregled ponudbe
izobraievanja odraslih v Sloveniji
(httos://kampoznanie.si) bomo spremljali in posodabljali
nacionalni pregled izvajalcev izobraievanja odraslih in
njihove izobraievalne ponudbe. Redno bomo objavljali
tudi druge sorodne informacije. Tudi letos bo ta naloga
povezana s projektom EPUO 2024-2025, kar bo
omogoiilo dodatno prepoznavnost ter izboljianje
kakovosti platforme Kam po znanje po tehnlfnem in
komunikaci.iskem vidiku.
Z lnfo-mozaikom htt t')5 acs.si/kniiznica-in-
virilinfo-mozaik) bomo zagotavljali vsebinske
informaci.ie za strokovno, polititno javnost in medije. Pri
tem bomo uporabili domaae in EU statistiane ter druge
vire.

Program dela in finanani naart za leto 2025

Temeljni:
o l strokovna podpora: za izvajanje

aktivnosti za ozavesaanje
delodajalcev in evalviranje
aktivnosti multiplikatorjev

Temeljni:
o 35 koordinatorjev TVU, 1.800

prirediteljev, 9.000 dogodkov,
200.000 udeleiencev TVU), 1.500
medijskih objav

o l0promocijsko'informativnihgradiv
o 12 uieiih se, vkljuienih v dejavnosti

ozave5Eanja
o 29 promocijskih kampanj: l TVU kot

celota, 15 izvedb Parade ufenja, 13
skupnih akcij TVU

o 5 komunikacijskih kanalov TVU:
spletna stran TVU - slo. in ang., FB,
X in lnstagram TVU)

Drugi:
o L5 izvedb Parade uaenja
o Nacionalno odprtje TVU
o 29. Andrago5ki kolokvij
o poroailo in analiza TVU 2025

Temelini:
o 200 prispevkov domaaih avtorjev -

sodelavcev ACS
o 100 prispevkov zunanjih avtorjev
o do 22 priredb iz drugih virov
o do 250 izvajalcev izobraievanja in

do 3.500 izobra:evalnih programov,
predstavljenih v spletnem pregledu
Kam po znanje

o 5 posodobitev in novih objav v
spletni rubriki lnfo-mozaik

o 4 komunikacijski kanali: e-Noviike -
slo. in ang., portal Kam po znanje in
lnfo-mozaik)

Drugi:
o 15 izdaj spletnih e-Noviek (11

slovenskih in 4 angleike)
o okrog 2.000 naslovnikov e-Noviak v

Sloveniji in okrog 340 v tujini
o okrog 16.000 obiskov portala Kam

po znanje
o l komunikacijski kanal: FB Kam po

znanje
o porotilo/analizaizobraievalne

ponudbe za odrasle
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33. Naslov naloge: Javnoveljavni programi: priprava,
gradiva, programi usposablianj

so navedeni z8oraj, pri opisu
razdelku Osnovna dejavnost.

Kazalniki
naloge v

Opis nalo8e:glej razdelek Osnovna dejavnost.
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3.2.3 Posebne naloge

Dolgoroani cilj: 1

2

Kratkorodni cilj

35

Program dela in finafiani naaft za leto 2025

3. Pripravljati uina in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razlianih vsebinskih
podroaij in omreiij lO.

4. Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.
5. Povedati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dose;kov izobraievan.ia odraslih

doma in v tu.iini.

6. Raziiriti zavest najiirse javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah
izobraievanja odraslih in vseiivljenjskega udenja.

7. Zagotoviti obveiaenost razliinih deleinikov ter ustrezno podatkovno in
informacijsko podporo.

8. Spodbujati povezovanje deleinikov in ustvarjanje sinergij.

Naslov naloge: Letni posvet o izobraievanju odraslih Temelini:
(LPolO) 2025 o l strokovni dogodek (tPoto 2025)

Opis naloge: LPoIO 2025 (https://web.acs.sillp) bo
organiziran kot dvodnevni nacionalni dogodek, in sicer
21. in 22. oktobra v Portoroiu. Prikazani bodo dose:ki na
podroeju politike ter razvojno-raziskovalne stroke in
prakse v lO. Sestavni del dogodka bo tudi razprava
politiene in strokovne javnosti o sodobnih temah v lO.

Naslov naloge: Mednarodni projekt Uresniievanie
novega Evropskega programa za uaenie odraslih (EPUO)
202rF2025 v sloveniji

Opis naloge: Dejavnosti so v novem dvoletnem
projektnem obdobju razdeljene na Stiri obvezna delovna
podroaja: (1) dejavnosti za dvig vkljuaenosti odraslih v
vse:ivljenjsko uaenje (spretnosti za Zivljenje in delo), (2)
spoznavanje in uveljavljanje evropskih politik kot npr.
Pakt za spretnosti, (3) nacionalna koordinacija
Evropskega leta spretnosti (ELS) in spodbujanje
inovativnih uanih okolij, (4) implementacija
diseminacijske strategije (v medirih ACS, EPUO, 5e
posebno na sp letnih straneh httos://e uo.ac5.st In na
EPALE)ter dejavnosti na ravni EU (sodelovanje med
nacionalnimi koordinatorji EPUO in ELS, EK in EACEA)

Drugi:
o okrog 1.0 vsebinskih prispevkov
o okrog 250 udeleiencev
o spletna stran LPoIO in druga

promocijsko-informativna gradiva
o posnetki prispevkov, objavljeni na

spletni strani LPoIO in YouTube
kanalu ACS

Temelrni:
o 2 foruma EPUO o spretnostih za

iivljenje in delo
o predstavitevproblematikespretnosti

v portalu Kam po znanje
o predstavitev evropskih politik na

spletni podstrani EPUO (s
poudarkom na Paktu za spretnosti)

o vnosi ukrepov EKP in primerov
dobrih praks v portal Poti
izpopolnjevanja

o dejavnosti v zvezi z zakljudnim
poroiilom o ELs

o najmanj 6 videozgodb o izjemnih
projektih in posameznikih ter
inovativnih udnih okoljih

o objave v t. i. primarnih in
sekundarnih komunikacijskih in
diseminacijskih orodjih projekta
EPUO

o 3 sestanki nacionalnih
koordinatorjev EPUO in ELS

o udeleibe na 3 mednarodnih
dogodkih
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Razvijati in izvajati nove pristope, metode in izobraZevalne programe
neformalnega izobraievanja odraslih.
Razvijati pristope za promocijo izobraievanja odraslih ter obveifanje in

ozaveiianje domaae in tuje.iavnosti.
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Program dela in flnanani naart za leto 2025

Naslov naloge: Podporne aktivnosti za sistem kariernega
razvoia vodstvenih in strokovnih delavcev

opis naloge: Na podlagi sklenjenega dogovora za prenos
podatkov iz baze IZO ACS v bazo Katis MVl, ki bo opredelil
tudi ustrezne pravne podlage, se izvede potrebne
postopke za pridobitev privolitev udeleiencev za prenos
zbranih podatkov o nadaljnjem izobra:evanju in
usposabljan.,u iz aplikacije IZO ACS v aplikacijo KATIS. V
opredeljenih obdobjih se tehnifno pripravi datoteke za

izvoz podatkov o nadaljnjem izobraievanju in
usposabljanju iz IZO ACS v KATIS in izpelje postopke
prenosa podatkov ter zagotavlja nadaljnje redne prenose
posodobljenih podatkov.
Naslov naloge: Naloge mednarodnega sodelovania

Opis naloge: za razvoj izobraZevalnih politik in izmenjavo
dobrih praks se bomo tudiv letu 2025 mednarodno
povezovali in vzpostavljali priloinosti za sodelovanje, in
sicer v mednarodnih mreiah in organizacijah: EAEA,

UNESCO, ICAE, Cedefop idr. Z razlitnimi partnerji bomo
izmenjevali sodobne andragoike pristope, strokovna
gradiva in izkusnje na aktualnih podroijih lo.

Naslov naloge; Razviianje novih oziroma posodablianie
obstojeEih pristopov informirania in svetovania za
odrasle GN o moinostih izobraievania in udenia pred
vkliuiitviio v izobraievanje in med potekom

opis naloge:V letu 2025 bomo nadaljevali z

implementacijo pristopov, predlaganih v strokovnem
gradivu z usmeritvami za svetovalce v lO, ki izvajajo
svetovalno dejavnost v lO za poveianje vkljufenosti
odraslih GN v informiranje in svetovanje, ki smo ga
pripravili v letu 2023; s ciljem poveiati vkljufenost
odraslih GN v izobraievanje. Pristopi se bodo
implementirali v mreii 35 ljudskih univerz. Aktivnosti
bodo potekale v sodelovanju s partnerjiv regiji, ki so
povezani v strate5ke svete, vzpostavljene v svetovalni
dejavnosti v lO, ki se izvaja kotjavna slu:ba. V letu 2025
bomo nadaljevali tudi z izvajan.iem skupinskega pristopa
informiranja in svetovanja za GN odrasle, ki smo ga razvili
v 2024. Predstavitveno zgibanko o svetovalni dejavnosti v
lo bomo posneli v video obliki z znakovnim jezikom
Pripravili bomo slovar kliutnih besed iz svetovalne
dejavnosti v lo v znakovnem jeziku. Evalvirali bomo
izpeljane aktivnostiv letih 2024 in 2025 Pri izvajanju
navedenih aktivnosti bomo sodelovali tudi z drugimi
nacionalnimi organizacijami, zvezo druStev gluhih in
nagluinih Slovenije (zGNs) idr.

Naslov naloge: svetovalno delo v izobraievanju odraslih
na sredniih Solah

and,6sdk, c6n16r Republlke sove^'i3

Drugi:
o zbor podatkov o nadaljnjem

izobraievanju in usposabljanju za

programe, ki jih izvaja javni zavod

Drugi:
o Udeleibe na konferencah (planirana

potovanja zaposlenih), mednarodnih
sestankih,

o porofila o mednarodnih pro.iektih in
usposabljanjih.

Temelini:
o lzvaianje pristopov svetovania za

GN odrasle v praksi: partnerski
pristop in individualni pristop,

o l evalvaciia pristopov informiranja
in svetovanja za GN odrasle v
sodelovanju z zvezo dru5tev gluhih
in nagluinih Slovenije: pilotne
izvedbe in Stevilo GN vkljuaenih v
izvedbo.

Temelini:
o l izpeliava programa za strokovne

delavce oz, izobraievalce odraslih:
za organizatorje lo na srednjih iolah
na temo andragoikega svetovalnega
dela.

Drugi:
o sodelovanje pri pregledu kljutnih

nalog svetovalne podpore odraslim
na srednjih iolah in nalog v javni
slu:bi na LU.

opis naloge:V letu 2025 bomo sodelovali s CPI pri
nadaljevanju izvajanja nalog za razvoj in vzpostavitev
svetovalne podpore odraslim na srednjih 50lah. Na Acs
bo v sklopu naloge zagotovljena podpora s podrodja
andragoSkega svetovalnega dela strokovnim delavcem, ki

delujejo na podroaju lO na srednjih poklicnih in
strokovnih 50lah ter zagotovljeno sodelovanje pri skupnih
aktivnostih s CPI- sodelovali bomo pri analizi nalog
svetovalcev v lO, ki delujejo v javni sluibi na LU ter te
naloge razmejili glede na naloge organizator.ia lO na

srednjih poklicnih in strokovnih solah. S tem bo
opredeljeno podrotje dela razlitnih profilov v dveh
mreiah, kar je lahko tudi ena od podlag za doloiitev
normativov v izvajanju svetovalne dejavnosti v lO na

srednjih 5olah.
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40 Naslov naloge: Spremlianie podatkov ankete o aktivnem in
neaktivnem prebivalstvu

Naslov naloge: lzobraievanje odraslih v stevilkah:
Analiza podatkov Ankete o izobraievaniu odraslih

Kazalniki in opis so opredeljeni pri opisu
osnovne dejavnosti, razdelek Raziskave in
razvoj.

Kazalniki in opis so opredeljeni pri opisu
osnovne dejavnosti, razdelek Raziskave in
razvoj.

42 Naslov naloge: Priprava nacionalnega poroiila o
uresniievan.iu CONFINTEA Vll

Kazalniki in opis so opredeljeni pri opisu
osnovne dejavnosti, razdelek Raziskave in
rczvoj.

242'
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Program dela in finananinairt za leto 2025

Temelini:
o 1 prevod in prilagoditev testnih

in5trumentov,
o 1 naert vzoraenja,
o 1 nadrt izvedbe pilotne in glavne

raziskave.

Drugi:
o Usposabljanje in vzpostavitev

projektnih timov za izvajanje
posameznih nalog (prevajanje in
prilagaianje, vzorienje, lKT, baze
podatkov, ocenjevanje na terenu,
obdelave in analize podatkov),

o Pripravakomunikacijskeganafrta
(CGP, spletna stran, koledar
dogodkov, objav sporodil za javnost,
obvesian.ie medijev),

o Priprava aplikacij in opreme za

izvedbo ocenjevanja v skladu z

mednarodnimi navodili in standardi,
o Priprava gradiv in porotil za

Nacionalno koordinacijo PIAAC,

o Priprava gradiv in porofil za

mednarodni konzorcij pri oEcD,
o Udeleiba na mednarodnih sestankih

(vsaj 2 osebi, vsaj dvakrat letno, v
skladu z navodili in standardi),

Naslov naloge: Priprava in izvedba raziskave spretnosti
odraslih PIAAC v Sloveniii 2025-2029

Opis naloge: Projekt Raziskava spretnosti odraslih PIAAC
2024-2029 del veiletnega programa raziskovanja
kompetenc odraslih, ki poteka pod okriljem OECD v
skoraj 40 driavah ilanicah OECD in EU (PIAAC je
akronim za Program for the lnternational Assessment of
Adult competences pri oECD. slovenija je kot elanica
OECD sodelovala v prvem ciklu te raziskave v letih 2012
do 2016. Pred tem pa je sodelovala tudi ie v prvi
mednarodni raziskavi pismenosti odraslih v letih 1997-
2OOO (IALS - lnternational Adult Llteracy Survey).
Metodologija raziskave je pripravljena tako, da je
mogoie del podatkov spremljati longitudinalno.
Projekt Spretnosti odraslih PIAAC 2024-2029 v Sloveniji
obsega dve glavni aktivnosti. Aktivnost l obsega
pripravo in izvedbo zajema podatkov na
reprezentativnem vzorcu odraslih terenu (aktivnost
poteka od 2024 do 2028]|. Priprava in izvedba zajema
podatkov na terenu poteka po standardih in navodilih
mednarodnega konzorcija pri OECD, in obsega izvedbo
predhodne pilotne raziskave na vzorcu 1500 odrasliter
izvedbo glavne raziskave na vzorcu prebivalcev slovenije
najmanj 5OOO odraslih starih od 16 do 65 let. Aktivnost 2

pa obsega analizo in objavo izsledkov raziskave z

mednarodnimi primerjavami. Aktivnost 2 je tesno
povezana z aktivnostjo 1in obsega spremljanje priprave
initrumentov za izvedbo testiranja v Slovenskem
kontekstu, spremljan.ie kakovosti in reprezentativnosti
zbiranja podatkov, priprava teoretskih podlag in
metodologije obdelav podatkov, ter priprava analiz iz

itudij z izsledki raziskave in z umestitvijo slovenije v
lestvici drzav OECD in EU.
Raziskava omogoia pridobitev zanesljivih podatkov, ker
gre za testiranje odraslih, na velikem vzorcu Dobljeni
rezultati omogoiajo precizno umestitev Slovenije v
mednarodno lestvico driav oECD in EU. To omogoaa
informirano in cil.ino vlaganje v dlove5ke vire, v precizne

ukrepe na podrodju digitalne preobrazbe, nairtovanje
ciljnih intervencij, prenovo usposabljanj in
izobraievalnih sistemov ipd. Hkrati pa znanstveno oporo
in izhodiSae za presojanje kakovosti, razvoj in

implementacijo novih izobraievalnih pristopov in
programov. Tovrstni podatki so pomembni zato, da z

niimi lahko ozavesiamo podietia in ustanove na vseh
vitalnih podrotjih razvoja driave, da bi razumeli kje so
potrebna vlaganja v iloveske vire. Brez razvoja teh
;pretnosti zanesljivo ni mogoae priiakovati preboja
Siovenije na digitalnem podrotiu in drugih podroijih.
Prav zaiaditega je Slovenija zapisala zavezo v Resolucijo
o nacionalnem programu izobraievan.ia odrasllh 2022-
20230, pt prednostnem podroiju Raziskave in razvoj, da

se omogoiivkljuditev Sloveni.ie v 2. cikel raziskave PIAAc
in kazal;ik >tzpeljava raziskave v 2. ciklu PIAAC( (da bi
lahko spremljali uiinke ukrepov v obdobju 2022 - 2030).

3.2.4 Projekti evroPskega koheziiskega programa in Nairta za okrevanje in odpornost

Dolgoroini cilj: Razvijati in izvajati nove pristope, metode in izobra:evalne proSrame neformalnega

izobraievanja odraslih.
Z vrsto izobraievalnih programov odgovoriti na izobraZevalne potrebe spl05ne populacije

ali specifiinih skupin, nastale zaradi razlidnih druibenih sprememb'

spodbujatidvigtemeljnihzmoinostiodraslih,predvsemranljivihskupin,zalai,ie
vkljuievanje v druU bo.
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Kratkoroani cilj:

Program dela in finanani natrt za leto 2025
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Oblikovati smernice za pripravo javnoveljavnega programa s podrodja finanine pismenosti.
Pripraviti uina in strokovna Bradiva za nadaljnji razvoj enega izmed vsebinskih podroiij, tj.
finanane pismenosti.
Povetati prepoznavnost vloge, dejavnosti in doseikov izobra:evanja odraslih doma in v
tujini.
RazSiriti zavest najiirie javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah izobraievanja
odraslih in vseiivljenjskega uaenja.
Zagotoviti obvesaenost razlidnih deleinikov ter ustrezno podatkovno in informaci.isko
podporo.

Spodbujati povezovanie deleinikov, izmenjavo idej, udenje dru8 od drugega ter ustvarjanje
sinerBij.
lzvajati programe usposabljanja in izpopolnjevanja strokovnih delavcev, ki delu.jejo na
podrodju izobraievania odraslih,

zap.
5t.

44.

opis nalog

Naslov naloge: Digitalna kniiinica gradiv za finantno
pismenost odraslih.

Opis naloge: NaloBa obsega izvedbo sklopa B Digitalna
knjiinica iz javnega razpisa ))lzvedba izobraZevalnih
programov za odrasle in razvoj digitalne knjiinice na
podroiju finandne pismenosti(, ki ga je izvedlo MVI leta
2024 in sredstev NOO. Na javnem razpisu je bila za ta
sklop izbrana LU Velenje s partnerji, ACS in Cene Stupar
ClU. Naloga obsega pripravo uanih in strokovnih gradiv v
podporo izvajanja programov finanane pismenosti za
odrasle. Tako je v nairtu naloge nadrtovana priprava:
vodnika za izvajalce izobraievalnih programov z vsebinami
19 podroaij zajetih v javnoveljavne programe finanine
pismenosti, razvoj raznovrstnih e gradiv v podporo
izvajanja teh vsebin ter vzpostavitev spletne strani, na
kateri bodo vsa gradiva v e obllki prosto dostopna
izvajalcem in utiteljem v programih finanane pismenosti

Priiakovani rezultati/kazalniki

Temelini:

l Strokovna podpora pri pripravi
zasnove Vodnika, e gradiv in spletne
strani.

Drugi:
. Strokovna presoja vsebine gradiv za

strokovne delavce in za odrasle.
. Udeleibe na partnerskih sestankih.
. Udeleiba na zgledovalnem obisku v

organizaciji vodilnega partnerja.
. Sodelovanje pri diseminaci.ii

projektnih rezultatov,

Vloga ACS v projektu je strokovna in posvetovalna.
Sodelovali bomo pri strokovni zasnovi vodnika za izvajalce
izobraievalnih programov za odrasle na podrodju finantne
pismenosti in e-gradiv, pomagali bomo s strokovnim
usmerjanjem tekom priprave celovite, raznolike in
kakovostne digitalne knjiiice. Sodelovali bomo pri
presojanju primernosti gradiv, se udeleiili zgledovalnega
obiska in partnerskih sestankov ter se vkljuaevali v
diseminacijo projektnih rezultatov. Naloga se zakljuai v
letu 2025.
Naslov naloge: Krepitev vseiivlienjskega uienra

Opis naloge: Projekt bo potekal v obdobju 2024-2029
Njegov namen je izboljSati dostop do izobraZevanja
odraslih in povetanju njihove vkljuaenostiv VZU v
Sloveniji. Projekt primarno nagovarja izobraZevalce, ki
izvaja.io razvojno in strokovno-izobraievalno delo z

odraslimi, ie posebno z ranljivimi ciljnimi skupinami.
Rezultati razvojnega dela projekta bodo neposredno

Temeljni:
o v sklopu pismenost bomo objavili in

natisnili 1 strokovno monografijo
(fizidni in e-izvod),

o v sklopu pismenost bomo pripravili in

objavili 1 podkast,
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spodbujanje sploine izobraienosti odraslih za bolj uiinkovito in kakovostno odlodanje na

razliinih podroijih iivljenja in dela posameznika.

Razvijati pristope za promocijo izobraievanja odraslih ter ozaveiaanje in obvesianje
domaie in tuje javnosti

Zagotavljati usposobljenost strokovnih delavcev, ki delujejo na podrotju izobraZevanja

odraslih.
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Program dela in finananinaart za leto 2025

v sklopu pismenost bomo razvili 2
inStrumenta za samoevalvacijo,

v sklopu kakovost bomo obiavili 1

strokovno monografijo o temeljih
andragogike,
v sklopu kakovost bomo objavili 2

izobraievalna filma (o motivih in
ovirah odraslih za izobraievanje, o
temeljih andragogike),

v sklopu kakovost bomo pripravili L

program usposabljanja o uporabi
umetne inteligence v izobraievanju
odraslih,
v sklopu kakovost bomo nadgradili
spletni portal Mozaik kakovosti v

skladu z nadrtom,
v sklopu svetovanje bomo pripravili 1
strokovno gradivo o usmerltvah in
protokolu za izva.ianje in

dokumentiranje svetovalnega
procesa pri samostojnem uienju,
v sklopu svetovan.ie bomo nadgradili

spletni portal SSU,

v sklopu zeleni prehod bomo
pripravili 1 program usposabljanja,

v sklopu zeleni prehod bomo
organizirali 1 mednarodno
konferenco

Drugi:
o zaposlitev projektne ekipe (2 za polni

delovni aas in 1za poloviani delovni

das);

o osnutek evalvacijskega nairta;
o sodelovanje s komunikacijskimi

kanali Acs: doloaeno s strategijo
komuniciranja.

Temelini:
o 12 koordiniranih dogodkov Po

sloveniji {2 ACs, 10 partnerji)
o portal Lahko.si z novim iskalnikom in

mo:nostjo sPletnega glasovania za

NArzgodbo v okviru Priznanja ACS

o FB in lG Lahko.si - objave za Sibanje
za vZU

o Koordiniranie mreie regijskih
koordinatorjev VZU

o 2 izobraievanji za mreio in druge
deleinike na temo ozaveiianja za

VZU
o 1 izvedena nacionalna medijska

kampanja
o 1TV in 1 radiiski oglas (daljSa in

krajia razliaica) za ranljivo ciljno
skupino

o produkcija tiskanih, spletnih oglasov
in oglasov na zunanjih Povriinah

o prvi val celovite evalvacijske Studije
projekta

koristni tudi za naartovalce izobraievalnih politik,
socialne partnerje in ranljive skupine odraslih. Pro.lekt se

osredotoda na Stiri glavne vsebinske sklope: razvoj
pismenosti in temeljnih zmoinosti odraslih, presojanje in
razvijanje kakovosti izobraievania - s poudarkom na
digitalizaciji in razvoju orodii za kakovostno izvajanje
izobraievania na daljavo ter hibridno izobra:evanjei
krepitev svetovalne dejavnosti , razvoj zelenih
kompetenc.
Razvili bomo razliane programe, pristope, gradiva in
orodja za kakovostno in uiinkovito podporo
vseiivljen.jskemu izobraievanju. V 2025 nadaljevali z

izvedbo naslednje faze projekta: zaposlili bomo
manjkajode projektne sodelavce (2,5) ter nadaljevali s

vsebinskimi aktivnostmi v vseh 5 sklopih. V 2025 bomo
pripravili v posameznih sklopih: 1. pismenost (1
publikacija, 1 podkast, 2 in5trumenta), 2. kakovost (1
strokovno gradivo, 2 izobraievalna filma), 3 svetovanje
(L strokovno gradivo, 1 nadgradnja portala, L program za

svetovalce), 4. (1 strokovno gradivo, 1 program za

izobraievanje in usposabl.ianje)

Naslov naloge: Ozave5ianie, obveiEanie razliEnih

iavnosti in spodbujanie k vetji vkliuEenosti v
vseiivllenisko utenle

Proiekt ozaveiaanje za vseiivljenjsko uienje (VZU) z

nacionalno kampanjo Lahko.si bo tudi v 2025 uporabljal
celovit pristop k ozave5ianju. Ta zdruiuje dosedanje
izkuinie in nove metode oglaSevanja ter rezultate
raziskiv javnega mnenja, da bi kampanja uainkovito
nasovorila odrasle prebivalce k udenju. Kampanja se

osiedotoia na razumevanje potreb ciljnih skupin, kar

vkljuiuie njihovo segmentacijo, specifiano prilagoditev
komunlkacijstih sporoiil ter uporabo razlidnih
komunikaciiskih kanalov. KljuEni cilj je poveiati
ozavesdenost o koristi vseiivljeniskega uienja in
zagotoviti enostaven dostop do izobraievalnih
priloinosti.

V 2025 bo pozornost namenjena glavni ciljni skupini (vsi

odrasli) in ianliivi cilini skupini mlajii odrasli z ni:jo
stopnjo izobrarbe. Vsebinski poudarek v letu 2025 je 30-

letnica Tednov vseiivljenjskega uaenja.
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Naslov naloger Krepitev kompetenc strokovnih in
vodstvenih delavcev na podroiju vodenia inovativnega
vztojno-izobraievalnega zavoda v obd obiu 2024-2OZa

Kako spodbujati razvoj kritidnega miSljenja pri odraslih
udeleiencih v izobraievanju; Kako spodbujati socialno
austveno uienje pri odraslih udeleiencih v izobraievanju;
Razvijanje bralne pismenosti - bralne uine strategi.ie;
Didaktifni vidiki naartovanja in izpeljave izobraZevanja
odraslih na daljavo, kombiniranega in hibridnega
izobraievanja; Andragogika v praksi: sodobni pristopi
izobraievanja in uienja odraslih; Spopolnjevanje
svetovalcev za kakovost izobraievanja odraslih l;
Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost izobraievanja
odraslih ll; Temeljni program usposabljanja svetovalcev
za razvoj kakovost v izobraievanju odraslih;
Spopolnjevanje svetovalcev v svetovalni dejavnosti v
izobraievanju odraslih l; Spopolnjevanje svetovalcev v
svetovalni dejavnosti v izobraievanju odraslih tt;
Temeljno profesionalno usposabljanje svetovalcev v
izobraievanju odraslih - modul 5; Spopolnjevanje za

izvajalce programa Osnovna iola za odrasle;
Spopolnjevanje uaiteljev v javno-veljavnem programu
Zaietna integracija priseljencev (ZlP) l; Spopolnjevanje
utiteljev v.iavno-veljavnem programu zaaetna integraci.ia
priseljencev (ZlP) ll; Temeljni program usposabljanja
svetovalcev za razvo.J kakovost v izobraievanju odraslih
Strokovno sredanje direktorjev javnih organizacij za

izobraievanje odraslih, I; Strokovno sreianje direktorjev
javnih organizacij za izobraievanje odraslih tt;
Strokovno sreaanje organizatorjev izobralevanja odraslih
v srednjeiolskem poklicnem in strokovnem izobraievanju
odraslih l; Strokovno sreianje organizatorjev
izobraUevanja odraslih v srednjesolskem poklicnem in
strokovnem izobraievanju odraslih ll

Temeljni:

Pro8ram dela in finanani naart za leto 2025

Drugi:
o izvedene podlage za izvajanje

projekta -javna naroiila in javna
povabila

o sodelovanje s komunikacijskimi
kanali ACS: spletna stran ACS, TVU,
Kam po znanje, FB, X, Linkedln in
YouTube ACS in TVU

izvedenih 18 programov
usposabljanja in spopolnjevanja,
344 vkljudenih strokovnih delavcev
oz. izobraievalcev odraslih.

Opis naloge: Kot konzorcijski partner bomo sodelovali v
projektu, ki ga vodi ZRSs. V letu 2025 bomo izpeljali
naslednje programe usposabljanja in izpopolnjevanja za

strokovne delavce oz. izobra:evalce odraslih:
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3.2.5 Mednarodniproiekti

Kratkoroini cilj

Pro8ram dela in finananinaart za leto 2025

Pritakovani rezultati/kazalniki

Temelini:
o do 70 objav v EPALE: do 10 novic, do

15 spletnih dnevnikov, do 5
priredb/prevodov, do 20 virov, do

15 dogodkov ter objave
komentarjev

o L komunikacijski kanal: platforma
EPALE

Drugi:
o 4 udeleibe na sestankih ekspertne

skupine za EPALE

o udeleiba na domafih in 2
mednarodnih dogodkih EPALE (letna
in regijska konferenca in drugo)

o predstavitve EPALE na dogodkih ACS

o animacije zunanjih sodelavcev
o do 80 delitev objav na FB ACS, WU

in Kn.iiinica ACS

Razvijati in izvajati nove pristope, metode in izobra:evalne programe neformalnega

izobraievanja odraslih.
Razvijati pristope za promocijo izobra;evanja odraslih ter ozaveiianje in obve5ianje

domate in tuje iavnosti
Razvijati pristope in zagotavliati strokovno podporo za svetovanje in vrednotenje znanja v

to.

Pripravljati uina in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razlianih vsebinskih podroiij in

omreiij lO.

Poveaati prepoznavnost vloge, dejavnosti in doseikov izobraievanja odraslih doma in v

tu.iini.
RazSiriti zavest naj5irie javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah izobraievanja

odraslih in vseiivljenjskega uienja.
zagotoviti obvesienost razliinih deleZnikov ter ustrezno podatkovno in informacijsko

podporo.
spodbujati povezovanje deleinikov in ustvarjanje sinergi.j

and,ooo.ki conb eoplbliko sowniie

zap.
5t.

48.

Opis nalog

Naslov naloge: EPALE - ePlatforma za izobraievanie
odraslih v Evropi

Opis naloge: Z Nacionalno podporno sluZbo za EPALE na

CMEPIUS bomo sodelovali pri nadaljnjem uveljavljanju
platforme, zagotavljanju ustreznih vsebin ter
usklaievanju sodelovanja slovenske mreie lo v EPALE.

objavljali bomo relevantne informacije (novice, spletne
dnivnike, komentarje, vire, doSodke ipd.).
Orsanizirali bomo dogodke, na katerih bomo platformo
oromovirali. in se udele:ili domatih in mednarodnih
doeodkov EPALE (npr. letne in regijske konference).
Defavni bomo v ekspertni skupini za EPALE, ki deluje pri

CM E PIUS-u.
Deiavnosti EPALE bomo promoviraliv e-Noviikah ter na

soietnih straneh in v druibenih omreiJih AcS. Naloge
bomo povezovali s projektom EPUO 2024-2025.

Dolgoroini cilj:
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49 Naslov naloBe: Mednarodni proiekt Uresnitevanje
noveSa Evropskega programa za utenie odraslih (EPUO)
2024-2025 v Sloveniji

Opis naloge: Dejavnosti so v novem dvoletnem
projektnem obdobju razdeljene na Stiri obvezna delovna
podroija: (1) dejavnosti za dvig vkljuienosti odraslih v
vseiivljenjsko ufenje (spretnosti za iivljenje in delo), (2)
spoznavanje in uveljavljanje evropskih politik kot npr.
Pakt za spretnosti, (3) nacionalna koordinacija
Evropskega leta spretnosti (ELS) in spodbujanje
inovativnih utnih okolij, (4) implementacija
diseminacijske strategije (v medijih ACS, EPUO, 5e
posebno na spletnih straneh httos://epuo.acs.si in na
EPALE)ter dejavnosti na ravni EU (sodelovanje med
nacionalnimi koordinatorji EPUO in ELS, EK in EACEA).

Program dela in finantninairt za leto 2025

Temel.ini:
o 2 foruma EPUO o spretnostih za

:ivljenje in delo
o predstavitevproblematikespretnosti

v portalu Kam po znanje
o predstavitev evropskih politik na

spletni podstrani EPUO (s
poudarkom na Paktu za spretnosti)

o vnosi ukrepov EKP in primerov
dobrih praks v portal Poti
izpopolnjevanja

o dejavnosti v zvezi z zakljudnim
poroiilom o ELs

o najmanj 6 videozgodb o izjemnih
projektih in posameznikih ter
inovativnih uf nih okoljih

o objave v t. i. primarnih in
sekundarnih komunikacijskih in
diseminacijskih orodjih projekta
EP UO

o 3 sestanki nacionalnih koordinatorjev
EPUO in ELS

o udeleibe na 3 mednarodnih
dogodkih
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Program dela in finanani naart za leto 2025

3.2.6 Trina dejavnost

Dolgoroani cilj: Zagotavljati usposabljanja in izpopolnjevan.ia za strokovne delavce in druge izobraievalce

odraslih

Kratkoroani cilj lzvajati andrago5ka usposabljanja in izpopolnjevanja za tiste strokovne delavce in

izobraievalce odraslih, ki potrebuJejo pedagoSko-andrago5ka znan.ia, a jih ne moremo

vkljuditi v dejavnosti, financirane iz javnih sredstev.

A.d,oodk' cenr€I Repubrike Soven,€

Priiakovani rezultati/kazalniki

Temelini:
o 3 izpeliave programov za strokovne

delavce oz. izobraievalce odraslih:
skladno z izraienimi potrebami,

o 36 vkljuienih v programe za
strokovne delavce oz. izobraievalce
odraslih: strokovni delavci in
izobraievalci odraslih.

zap,
5t.

50.

Opis nalog

Naslov naloge: lzvaianie trinih protramov andragoikega
usposabl.iania in izpopolnjevanja

opis naloge: Ker je podrodje izobraievanja odraslih zelo
Siroko in zajema poleg izobraievanja, ki poteka v
izobraievalnih organizacijah, ie Stevilne druge izvajalce
izobraZevanja odraslih, kot so npr, razna druitva,
zdruien.ia, podjetia in druge organizacije, se s trinim
delom dejavnosti usposabljanja in izpopolnjevanja
trudimo dosegati vse tiste izobra:evalce odraslih, kijih ne

moremo vkljuiiti v dejavnosti, financirane iz.iavnih
sredstev.
V letu 2025 se bomo odzivali na aktualne potrebe in
izpeljali vsaj tri izvedbe programov usposabljanja in
izpopolnjevanja.
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4 Nairtovanje virov

4.L FinanEni naErt s kadrovskim naErtom - ovrednotenje virov

4,L,L Kadrovski nairt zavoda

Naartujemo, da bo v letu 2025 na ACS zaposlenih 5l javnih usluibencev (ker je vei javnih uslu:bencev zaposlenih
za krajsi delovni fas, je skupni obseg naartovanih zaposlitev 48,63 zaposlenega). V skladu z izhodisai je iz

driavnega proratuna financiranih 27 zaposlitev (25 po kadrovski strukturi financira MVl, 2 pa MDDSZ), iz ESS+

projektov se financira 19,65 zaposlenega, iz sklada NOO se financira 0,1 zaposlenega, iz drugih virov pa 5e

financirani 5e 1,88 zaposlitve. Za nedoloien das je zaposlenih 29 sodelavcev, 22 jih je zaposlenih za doloden ias
za izvajanje pro.iektov.

Po8odbe o zaposlitvi zaposlenim na projektih poteaejo 31. 1.0. 2028 in 30.6.2029. V letosnjem letu potekajo tudi
usklajevanja za nove projekte, v okviru katerih so predvidene nove projektne zaposlitve.

Vir financiranja

Stevilo
zaposlenlh 1.

januarja
posam€zne9a

leta

Dovoueno ali
ocenjeno Stevilo

zaposlenih 1.
januarja

naslednje leto

1. Drzavni proraaun 27

2. Proraaun obdin

3. ZZZS tn ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravljanje javne slu2be (npr. takse
pristojbine, koncesnine, RTv-prispevek)

5. Sredstva od proda,e blaga in storitev na trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih viroy skupaj s sredstvi
sorlnanciranja iz drzavnega proraduna 21,63 21,63

9. Sredstva prc'atuna diave za zaposlene iz prvega, drugega in
tretjega odstavka 25. dlena Zakona o zdravniSki sluzbi (Uradni list
RS, St. 72106 - uradno predisdeno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08,
107t10 - ZPPKZ, 40t12 - ZUJF,88t16 - ZdZpZO, 40/17 . 64t17 -
ZZOetK,491'18,66/19 in 199/21) in iz tretjega odstavka 34. dlena
Zakona o zdravstveni deiavnosli (Uradni lisl RS, 5t. 23105 - uradno
prediSeeno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23108, SAIOB - ZZdrS-E, 77i08 -
ZDZdt, 40112 - ZU)F, 14113, 88116 - ZdZPZD,64117,1/19 - odl. US,
73t',19, 82t20, 152t20 - ZZUOOp,203t20 - ZtUpOpDVE, ',112t21 -
ZNUPZ, 196121 - ZOOsk, 100122 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US in
't41t22 - ZNUNBZ, 14123 - odl. US in 84/23 - ZDOsk-l)

10. Sredstva iz sistema lavnih del

11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za
pro.iekte in programe. namenjene za internacionalizacijo, odprtost in
kakovost v izobraZevanju in znanosli

Skupno Stevilo vseh zaposlsnih (od 1. do 11. todke) 48,63 48,63

Skupno atevilo zaposlenih iz todk 1,2, 3 in 4 27

Skupno Stevilo zaposlenih iz toek 5, 6, 7, 8, 9, 10 in 11 2't ,63 21,63

Program dela in finantni naart za leto 2025

Obrazec za pripravo kadrovskega naarta za leto 2025 (izpis iz sistema NAPTS):
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Kadrovski nairt za loto 2025
Andragoski cenle, RS
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Program dela in finananinatrtza leto 2025

4,1.2 Finanini natrt zavoda

Predlog finantnega naarta sestavljata splosni in posebni del. Pri pripravi smo upoitevali Sklep o izhodi5aih za

pripravo programa dela in finananega naarta s kadrovskim nafrtom za leto 2025 Ministrstva za vzgojo in

izobraUevanje iz dokumenta javnim zavodom po 28. alenu zoFvl it. 410-39/2024-3350 14, z dne 19.72.2024,

Sklep o spremembi sklepa o izhodisaih za pripravo programa dela in finandnega naarta s kadrovskim nairtom za

leto 2025 at. 470-39/2024-3350-22 z dne 27.7.2025 ter Sklep o spremembi sklepa o izhodiiiih za pripravo

programa dela in finananega nadrta s kadrovskim naartom za leto 2025 it. 410-3912024-3350 29 z dne 6.3.2025.
Splo5ni del je pripravl.ien v skladu z Zakonom o javnih financah, Uredbo o podlagah in postopkih za pripravo

predloga driavnega proratuna ter Navodilom o pripravi finaninih naartov posrednih uporabnikov driavnega in

obainskih proraaunov.

V nadaljevanju so prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki prikazani po ekonomski klasifikaciji ob

upostevanju enotnega kontnega nairta, ki ga doloaa Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun,

proraeunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter upoiteva izkaze, ki jih za pripravo letnih porodil doloaa
pravilnik o vsebini, dlenitvi in obliki radunovodskih izkazov ter pojasnil k izkazom za proradun, proraiunske

uporabnike in druge osebe javnega prava.

Prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki so prikazani ie po dejavnostih v Prilogi 1

Pravne podlage

Splosni del nairta je pripravljen ob upostevanju predpisov, ki urejajo pripravo in sestavo finantnih dokumentov:

- Sklep o izhodiiaih za pripravo programa dela in finantnega nairta s kadrovskim nairtom za leto 2025

Ministrstva za vzgojo in izobraievanje iz dokumenta javnim zavodom po 28. dlenu zoFvl il.470-39/2024-

3350-14, z dne 79. 72.2024

- Sklep o spremembi sklepa o izhodiSiih za pripravo programa dela in finantnega naarta s kadrovskim nafrtom

za leto 2025 st. 410-39/2024-3350-22 z dne 2!.L.2025;
Sklep o spremembisklepa o izhodi!iih za pripravo programa dela in finaninega naarta s kadrovskim naartom

za leto 2025 it. 410-39/2024-3350-29 z dne 6. 3 2025

- sklep o ustanovitvijavnega zavoda AndragoSki center Republike slovenije (uradni list RS,5t, 56/24)

- Zakon o organizaciji in financiran.iu vzgoje in izobraievanja (ZOFVI) (Uradni list RS, 5t. 16/07 - uradno

preiisaeno besedilo, 36/08, 58109,64/09 - popr., 65/09 - popt.,20l7l,40/72 -ZOJF,57l72 - zPcP-zD'

4711s, 46176, 4s/76 - pop(.,25177 - Zvai,723/2L, 77212L,2O7127, L}slzz - zzNsPP, 1'4u22, 7s8/22 -
zDoh-2AAln 7ll23l
Zakon o izobraievanju odraslih (zlo-1) (Uradni list Rs, 5t. 6/18, L89120 -ZFRo in 76124 - zosn-Kl

- Letni program izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2025 (LPIO 2025, potrjen na SS lO, januar

202s)
. Zakon o viijem strokovnem izobraievanju (ZVSI) (Uradni list RS, 5t. 86/04, fOO/73,54122 -ZUPi-Lin l}2l23l
- pravilnik o standardih in normativih za financiranje in izvajan,e javne sluibe v lO (Uradni list RS, it. 180/20,

8s124 in 172124].

Zakon o izvr5evanju proraaunov RS za leti 2024 in 2025 (zlPRS2425) (Uradni list RS, i|.723/23, 12/2a in

1O4/24 - ZtPRS2s26l;

- pravilnik o postopkih za izvrievanje proraduna Republike Slovenije (Uradni list RS, 5t. 50/07, 67108,99109 -
zrpRs1011,3lL3,81l76,7rl22,96l22,LOs/22-ZZNiPP,r49l22,706123in88l24\
Navodilo o pripravifinantnih nairtov posrednih uporabnikov driavnega in obiinskih proraiunov (Uradni list

RS, it. 91/00 in 122100);

- Navodilo o pripravi zakljuinega raauna dr:avnega in obdinskega proraduna in metodologije za pripravo

porodila o dose:enih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraiuna {Uradni list R5,5t

72107, 70/06,8107 in 102/10);

- pravilnik o sestavljanju letnih poroiil za proraiun, proraiunske uporabnike in druge osebe javnega prava

(Uradni list Rs, 5t. 133/23 in 8L/241;

- pravilnik o enotnem kontnem naertu za proratun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava

(Uradni list RS, *. B3/23 in 8L124),

- pravilnik o razilenievanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, 5t

733/23 in 19/2a),,

....u.....2ff1.'
An d,osoarr co.le, Ropubl16 sro€^il6
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Slovenski raaunovodski standardi (2016) (Uradni list RS, 5t. 95/75,74/f6 - popt., 23/77, 5711.8, 87/!8 in

12s/23).
zakon o delovnih razmer.iih (zDR-1) (Uradni list Rs, St. 2U13, 78h3 - popt., 4711.5 -zzsoT,33/76 - Pz-F,

52h6, 75/77 - odl. US, 22179 - ZPosS, avrg, 2O3/2O - ztUPOPDVE, 1L9/21 - ZdmlS-A, 202127 - odl. US,

75/22, s4/22 - ZUp\-r,7L4/23 in 136123 - ZTUZDSI|

Zakon o zavodih (zz) (Uradni list RS, 5t. 12191, 8/96,36100 - ZPDZC in 727 /06 -AZPI
Zakon o raaunovodstvu {Uradni list Rs, it. 23199, 3o/o2-z)F-cin 1J.al06 -zUE);
Zakon o davanem postopku (zDavP-2) (Uradni list RS, 5t. 13/l.L - uradno predisaeno besedilo ,3211.2,94/f2,
101/13 - ZDavNepr,777173,22l74 - odl. U5,25/14 -ZFU,40/14 -ZIN-B,90/74,97/75,63/76,69/71, L3 h8
-LF-H,36119,66179, 745/20 - odl. US,2O3/2O - ZIUPOPDVE,39/22 -ZFU-A,52122 - odl. U5,87122 - odl.
U5,763/22, 109123 - odl. US, 737123 -zORzFS in 100/2a)
zakon o javnih financah (zJF) (Uradni list RS, 5t. 11111 - uradno preiisieno besedilo, 14113 - popr., 1.o7/73,

sslTs -zFisP,96/1.s - zlPRs1617, 13/1.8, 19s120 - odl. Us, 18/23 - zDU-70 in 761231,

zakon za uravnoteienje javnih financ (zuJF) (uradni list R5, 5t. 40/12, 96/72 - zPlz-2, 704172 - zlPRsl3l4,
7051L2, 25/73 - odl. us, 46113 - zlPRS131,4-A, 56/B - TStip-1, 63/13 - zosn-|, 63/13 - zAKRs- A, 99/13 -
ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - Z|PRS1415, r0!B - ZDavNepr, 1O7 /73 - odl. US, 85174, 9511.4,

241L5 - odl. US, 90/15, 1.02175, 63/L6 - ZDoh-2R, 77177 - zMvN-7, 33/19 - ZMVN-1A, 72/79, 17 4/2O -
Z|PRS2722 in 739122 - ZSPJS-AAI

zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o finaninem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in
prisilnem prenehanju (ZFPPIPP-H) (Uradni list RS,5t. 102123)

zakon o urejanju trga dela {ZUTD) (Uradni list RS, 5t. 80/10, 4olr2 -ZUJF,21lB, 63/73, 700/13,32/74 -
ZPOZC-L, 47175 - zzSDI, ssl77,7s/79, 77/20 - odl. US, 789/20 - ZFRO,54127, 772/27 - ZODP1IG, s4/22,
59/22- odl. US, 109/23 in 62/24 -ZUOPUE)
zakon o minimalni plaai (zMinP) (uradni list Rs, it. 73170,92/75 in 83178).

Zakon o spremembah zakona o minimalni plafi (Uradni list RS, it.83/18),
Znesek minimalne plaie (Uradni list RS,5t.5/2025)
Uredba o doloaitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Uradni list RS, 5t. 2U74 in 706124)
Zakon o skupnih temeljih sistema plad v javnem sektoriu (ZSTSPJS) (Uradni list RS, 5t. 95/24)
Zakon o sistemu plaa v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno preiiiieno besedilo,
73170, s9170,8s/70,707 /ro,3s/1.1. - oRZsPJs49a,27l72 - odl. Us,4o172 -zU)F,46173,25174 -zFU,s1l74,
9sl14 - zUPPJsls, 8211.s, 23117 -zDodv, 67 /77, 84178, 204127, 739122, 38/2a, a8l2a - odl. US in 9sl24 -
zSTSPJS)

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 5t. 78/97-1,53/92,
13/93 -ZNOtp,34/93, 72/94,78194 -ZRpJZ,27194, s9/94,80/94,6419s,79197,37 /97,87197 -ZpSDp,3/98,
3/98, 40/99 - popt., 39/99 - ZMPUPR , 39/99, 99/07,73/03,771o4, 77slos, 43/06 - zKolP, 77/06, 738106,
6s1o7 , 67 /O7, 720/07, s7 /08 - KpJS,611O8, 1./O9,2/70, s2/70,2177,3/72, 40/72, 7/13,46173,9s/74,91./7s,
8811.6, 8O177 , 80118,37179, 80179,97120, 1.60120, 88/2r, ].36122, t2/24 in 99124]|

Kolektivna pogodba za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, St. 57 /08,23109,97/09,89170,89170, 40/72, 46113,
9s/74,97/75, 27/77 , 46/U,69/17,8O/r8, 136/22, 72124 in 99/24)Navodilo o predloiitvi letnih in zakljuinih
poroiil ter drugih podatkov poslovnih subjektov (Uradni list RS, 5t. 86/16 lN 76177],;
Kolektivna pogodba za driavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih
skupnosti - tarifni del {Uradni list RS, it. 99/24 in 709/24 - popr.l
Uredba o plaaah javnih usluibencev plaine skupine B (Uradni list RS, 5t. 99/24 in IO9/2a)
Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v pladne razrede (Uradni
list RS,5t.99/24)
Uredba o kriteri.iih za dolofitev vi5ine poloZajnega dodatka za javne usluibence (Uradni list RS, 5t. 109/24)
Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obradun in izplaailo plat v javnem sektorju (Uradni list RS, it.
|osl24l
Zakon o javnem naroaanju (ZlN-3) {Uradni list RS, 5t. 91/15 , 1.4178, 1.21./27, 1.0122,74122 - odl. U5, 7OOl22 -
ZNUZSZS,28123 in 88/23 - ZOPNN F)

Zakon o javnih usluibencih (ZJU) (Uradni list RS, 5t. 63/07 - uradno predi5aeno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-

A,69/08 -ZTavar-E,40/1.2 -ZUJF, ',1.5812O -ZlntpK-C,203/20 - ZTUpOpDVE ,2O2/27-odl. USin3/22-ZDebl
Pravilnik o razdlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih osebjavnega prava (Uradni list RS,5t.
733/23 in !9/24,v nadaljevanju: Pravilnik o razilenjevanju in merjenju);
Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorotnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, 5t. 45105, 738/06, 720107, 48109, 772/09,58/70, 7O8/73, 7OO/75);
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pravilnik o naainu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. alenu Zakona o raiunovodstvu (Uradni

list Rs,5t. 117102,134/03 in 108/13);
Uredba o dokumentih razvojnega nairtovanja in postopkih za pripravo predloga driavnega proraiuna
(Uradni list RS, it.54110 in 35/18)
Pravilnlk o doloaitvi neposrednih in posrednih uporabnikov driavnega in obtinskih proraiunov (Uradni list

RS, it. 46103)
Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 776127, f8}/2f,29/22,
8s 122, L72/22, rs7 /22,2s/23,64/23,79/23,9s/24 -zSrSP)5,96/24 in 99124)

Zakon o dostopu do informacij javne8a znaiaja (ZDUz) (Uradni list RS, 5t. 51/06 - uradno preiiiieno besedilo,

L77106 -ZOavP-2, 23/74, s1l74,19/15 - odl. US, 1.021t5,7178 in 74u22)
Zakon o varstvu osebnih podatkov (zVOP-2) (Uradni list RS,5t. 163/22)

zakon o poslovni skrivnosti (zPoss) (Uradni list Rs, i|.22179],,
Zakona o integriteti in prepreievanju korupcije (Uradni list RS,5t.69/11 - uradno predisieno besedilo,

7s812O,3122 -zDeb, 16/23 - ZZPti,

Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. julija 2018 o finaninih pravilih,

ki se uporabljajo za splosni proratun unije, spremembi uredb (EU) it. 729612073, (EU) 5t. 1301/2013, (EU)

5t. 1303/2013, (EU) St. 1304/2013, (EU) 5t. 1309/2013, (EU) St. 73L612073, (EU) 5t. 22312014, (EU) 5t.

283/2014 in Sklepa 5t. 541/2014/EU ter razvel.iavitvi uredbe (EU, Euratom) 5t. 96612072 (UL L 5t. 193 z dne

30.7.201,8, str. 1, s spremembami, v nadaljnjem besedilu:Uredba (EU, Euratom) 207817046),

uredbe (EU, Euratom) 2020/2092 Evropskega parlamenta in sveta z dne 16. decembra 2020 o sploinem

reiimu pogojenosti za za5iito proraiuna Unije (UL L 5t 4331zdne22.12.2O2O'stt.1, s spremembami),

Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2O2O/2O93 z dne 17. decembra 2020 o doloiitvi vefletnega finantnega okvira

za obdobje 2027-2027 (UL L 5t. 4331 z dne 22.72.2020, str. 11, s spremembami),

Uredbe (EU) 2ou,lf}6o Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. iunija 2021, o doloaitvi skupnih doloib o

Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu plus, Kohezijskem skladu, skladu za

pravieni prehod in Evropskem skladu za pomorstvo, ribiStvo in akvakulturo ter finananih pravil zanje in za

sklad za azil, migracije in vkljuievanje, sklad za notranio varnost in lnstrument za finanino podporo za

upravl.janje meja in vizumsko politiko (UL L 5t. 231 z dne 30. 6. 2021, str. L59, s spremembami,

uredbe (EU) 2O2u7057 Evropskega parlamenta in sveta z dne 24. junija 2021 o vzpostavitvi Evropskega

socialnega sklada plus (Ess+) in razveljavitvi uredbe (EU) 5t.1296/2013 (UL L it. 231 z dne 30. 6. 2027, stt

21, s spremembami,
drugih delegiranih in izvedbenih aktov, kijih Evropska komisija sprejme v skladu s 113. in 114. ilenom Uredbe

2027l7060lEU,
Uredbe o ratifikaciji Sklepa Sveta (EU, Euratom) 202Ol2053 z dne 14. decembra 2020 o sistemu virov lastnih

sredstev Evropske unije in razveljavitvi sklepa 2014/335/EU, Euratom (Uradni list RS - Mednarodne

pogodbe, it.2/21),
uredbe (EU) 2076/679 Evropskega parlamenta in sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri

obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES

(Splo5na uredbaovarstvu podatkov) (ULL5t 119, zdne4 5.2016, str' 1, s spremembami,

Direktive (EU) 2or5/84g Evropskega parlamenta in sveta z dne 20. maja 2015 o prepreaevanju uporabe

finaninega sistema za pranje denaria ali financiranje terorizma, spremembi uredbe (EU) it. 648/2072

Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitvi Direktive 2OO5/60/ES Evropskega parlamenta in Sveta in

Direktive Komisije 2006/70lEs (uL 1141, z dne 5 6. 2015, str. 73, s spremembami,
partnerskega sporazuma med slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027, 5t. CCI

2O21Sl16F FPAoO1, z dne 12 9.2022, s spremembami,
programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, St. CCI 2021S l16F FPR001, z dne 12.

12. 2022, s spremembami,
Uredbe o izvajanju uredb (EU) in (Euratom) na podroiju izvajanja evropske kohezijske politike v obdobju

2027-2021za cilj naloibe za rast in delovna mesta (Uradni list RS, 51 21123

pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest (vetja od 16. 10. 2023, spremembe 10.6. 2024,

spremembe 17. 12. 2024)

uredba o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih nairtov posrednih pforaiunskih

uporabnikov za leti 2024 in 2o2s (uradni listRs,5t 132123 in709124\

Navodila in izhodisaa za pripravo programa dela finandnega naarta s kadrovskim nairtom za lelo 2025 za

.iavne zavode po 28. ilenu ZOVFI (z dne 20. 72.2024\;

uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveeanega obsega dela za javne usluibence (uradni list RS, 5t. 53/08,

ag/o8, 77 sl20 in 9sl24 - ZSTSPJS),
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sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne

uslu:bence (Uradni list RS,5t. 112124);

Objava MJU: lzplaiilo regresa za letni dopust za leto 2025 (Objava MJU, 5t. 1002-148012024-3730-22, 5. 2.

2O2sl
Objava MJU:Zneski regresa za prehrano med delom, nadomestila za loaeno iivljenje, dnevnice za slu:beno
potovanje v driavi, jubilejne nagrade in solidarnostne pomoai (7OO2-L587/2O24-3130-3, z dne 6.1.2025),
drugi predpisi, ki urejajo to podroije,

Ekonomska izhodi5da

za izvajanje javne sluibe ACS v letu 2025 MVI predvidelo znesek v visini 7.633.344 EUR. Sredstva so

zaBotovljena na proraaunski postavki 231794 Andragoski center RS v visini 1.355.499 EUR, sredstva za

osnovne in posebne naloge MVI so zagotovljena v skupni visini 277.845 EUR;

MDDSZ za izvajanje javne sluibe ACS v letu 2025 zagotavlja sredstva iz proraiunske postavke 8663
Vse;ivljenjsko utenje v viSini 139.779 EUR,

Kadrovski nairt in politika zaposlovanja

Ob upoitevanju Uredbe o naiinu priprave kadrovskih nadrtov posrednih uporabnikov proraiuna in metodologiji
spremljanja njihovega izva)anja za leti 2024 in 2025 (Uradni list R5, 5t. 132123) je za nas javni zavod v letu 2025
dovoljeno itevilo zaposlenih, ki se financirajo iz driavnega proraiuna 27.

regres za letni dopust v visini 1.341,61 EUR na zaposlenega;
visina regresa za prehrano med delom od 1. januarja 2025 do 30. junija 2025 znaia 7,08 EUR na dan;
sredstva za povraiilo stroskov prevoza na delo in z dela: kilometrina oz. povradilo stroikov prevoza na delo
in z dela glede na razdaljo od kraja bivaliSta do delovnega mesta, ie je razdalja daljsa od dveh kilometrov;
minimalne premije KAD od 1. 1. 2025 znaSa 41,14 EUR;

redna delovna uspeinost v vi5ini 2 % osnovnih plai;
redna delovna uspeinost direktorja v viiini 2% osnovne plaie.
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Na podlagi drugega, ietrtega in sedmega odstavka 58. ilena ter drugega odstavka 60. dlena Zakona o izvrsevan.iu

proraiunov RS za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS it. 104/2024), ob upostevanju Uredbe o naainu priprave

kadrovskih nairtov posrednih uporabnikov proraiuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024

in 2025 (Uradni list RS, 5t. 132123)je v okviru sprejetega proraeuna Republike Slovenije za leto 2025:

Pri izraiunu stro5kov dela za leto 2025 smo upoitevali dodatek za delovno dobo in druge dodatke (dodatek za

magisterij ali doktorat, specializacijo, poloiajni dodatek). Pri izraiunu drugih elementov smo upo5tevali:
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Andldeo.tc6ile'nepub!eSlov€nije

4.1.2.1 Planirani izkaz skupnih prihodkov in odhodkov zavoda po denarnem toku

ACS v letu 2025 nairtuje prihodke iz sredstev driavnega proraiuna v skupni viiini 4.039.675 EUR in sicer

za osnovno dejavnost MVI:1.345.984 EUR (PP 231794);
za osnovne in posebne naloge: 277.845 IPP 231824, 231752,231819, 231820);
sredstva driavnega proraiuna MDDSZ za osnovno dejavnost: 139.779 EUR (PP 8663 Vseiivljenjsko uienje);
sredstva driavnega proratuna za izvajanje ESs projektov 2.242,698 EUR {PP 230180, 230LgL, 230782,

230183)
sredstva driavnega proraduna za izvajanje Noo projektov 8.854 EUR

sredstva drZavnega proraduna za izvajanje drugih nalog (cmepius) 15.000 EUR;

lz neproraiunskih virov skupaj nafrtuje 3.000 EUR prihodkov in sicer

- kotizacija ustanov in udeleiencev programov v visini 3.000 EUR.

SKUPAj PRIHODKIv letu 2025 tako znaiajo 4.042.675 EUR

Naartovani odhodki ACS po vrstah stroikov v letu 2025

za plafe 1.766.685 EUR;

za prispevke 284.009 EUR;

za dodatno pokojninsko zavarovanje 26.743 EUR;

druge osebne prejemke skupaj 205.723 EUR (od tega za regres za letni dopust 65.598 EUR);

za blago in storitve 1.355.060 EUR;

za druge operativne odhodke 497.883 EUR;

za investicijske odhodke 27.815 EUR.

Odhodke za investicije bomo krili iz sredstev za investicijske transfere iz PP MVI 231794 (Andragoiki center

Sloveni.ie) v viSini 9,515 EUR ter iz sredstev ESS za projekta Ozaveidanje, obve5tanje razlifnih javnosti in

spodbujanje k veaji vkljuaenosti v vseiivljenjsko uienje ter (repitev Vse:ivljenjskega uaenja v vi5ini 18.300 EUR

(PP 230180, 230181, 230182, 230183).

SKUPAJ predvideni ODHODKI v letu 2025 znaSajo 4.163.472 EUR

na drugih nalogah JZ nastaja preseiek odhodkov nad prihodki po denarne toku v vi5ini 234.449 EUR zato, ker

je bil avans v visini 80 % odobrenih sredstev za projekt EPUO 2024-25 nakazan ie v letu 2023, namenien pa

je pokrivanju stroskov v letih 2024 in 2025. Poleg tega je na projektu predvideno nakazilo preostanka 20%

sredstev iele po oddaji zakljuinega poroaila v letu 2026.

na dveh nalogah Ess Ozavesaanje, obvestanje razlianih javnosti in spodbujanje k veaji vkljuaenosti v

vseiivljenjsko udenje ter Krepitev vseiivljenjskega uaenja (ESS)je predviden preseiek prihodkov nad odhodki

v viSini 111.660 EUR, s aimer bomo deloma pokrivali tudi stroike, ki bodo nastaliv letu 2026. Na ESS projektih

sredstva arpamo tudi s pomoijo avansov, zato se dinamika nakazil in dinamika porabe v posameznem letu

lahko razlikuje;
na trini dejavnosti je predviden preseiek prihodkov nad odhodki v vi5ini 500 EUR

podrobnej5i razrez celotnih odhodkov sredstev - prihodkov in odhodkov po posameznih proraaunskih postavkah

ministrstev oziroma virih financiranja je prikazan s preglednico 2: Finanini naart prihodkov in odhodkov po

denarnem toku za leto 2025. Podroben razrez prihodkov in odhodkov po nalogah se nahaja tudi v preglednicah

iz Priloge 1in Priloge 2.
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Razlika med prihodki in odhodki v skupni visini 120.798, nastaja predvsem na drugih nalogah in proiektih:
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V letu 2025 ACS nadrtuje prihodke po obraiunskem naielu v skupni visini 4.033.821 ELJR, od tega iz javne sluibe
4.030.821 EUR in iz trine dejavnosti 3.000 EUR.

Naartovani skupni odhodki javne sluibe so v viSini 3.261.358 EUR. Stroski materiala, storitev in investicij so

nadrtovani v visini 1.704.707 EUR. Skupni stroSki dela so naartovani v viaini 2.296.372 EUR, od tega plaae in

nadomestila plaa v viiini 1,778.283 EUR, prispevki za socialno varnost delodajalcev v visini 285.741 EUR ter drugi

stroski dela 232.347 EUR. Predvideni soSedrugi stroiki vvisini 78.5f5,27 EURinfinanini odhodki vviSini 595

EUR.

Prihodki pridobitne dejavnosti so naartovani v visini 3.000 EUR, stroiki pa v vi5ini 2.500 EUR. Naartovan je

prese;ek prihodkov nad odhodki v viSini 500 EUR

Skupni preseiek prihodkov nad odhodki.ie naartovan v viSini 12.280 EUR

nalelu v leturih

'24, LOt{Realizaicia 2024 llairt 2025

138,36I. PRIHODKI SKUPAJ 2.915.5O9,56

138.36

139,1O

120,55

108,73

196,04

69,89

14,53

16,90

#Dtv/o!

#Dtv/o!

2,915,509,56

2-A9',755.,88

1.t24.433,26

128.554,44

1.1,t4,016,95

397.551,90

103.199,33

t ,753,68

1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitrv

l.l. lavna sluiba Nllzs

1.2. Javna slu:ba MDDsz

1.3. MlzS - ESs

1.4. Gnovne in posebne naloge Mlzi (PP)

1.5. DrugiYiri

2, P hodki od prodaic matedala in blaga

8. Finantni prihodki

C. IzrEdni prihodki

i, Prcvrcdnoteval n i poslovni prihodki

Prihodki od poslovanja

tEEf,B4.02r.540.882,908,249,4OII.ODHODKI SXUPAJ

135,50

1/lo,{B
139,60

132,90

153,85

95,00

110,00

110,00

#DIV/01

1,ro1,707 A5
2.296.371,65

t.77A.2A3,12

285.741,05

232.347,48

1,351,96

18.515,27

s9+s5

1,258,117,53 €

1,630.606,92

L.273.797,84

215.008,02

141.801,05

1,423,12 €

,2a,2'
15,832,06 €

540,50

l. StroSki rrateriala, storits in invcticiie

3. SEoiki dela

3.1. Plaie in nadomestila plat

3.2. Prispevki za socialno varnost delodaialcev

3.3. Davek na izplaiane plafe

3.4. Drugi stoiki deia

4, Amortizaciia

5, Rezerv.cije

6. Devek od dobiEka

7, ost li d.ugi stro;ki
a. FinanEni odhodki

9. Izrcdni odhodki

10, h,eYrednotevalni odhodki
169,12L2.2AO,L2?.26L,L6III. RAJZLIIG

@

4.1.2.2 Planirani izkaz skupnih prihodkov in odhodkov zavoda po obradunskem naEelu

4,033.821,OO

4.033.82r,00
4.030,821,00

1.3s5.499,00

L39.?79,00

2.242.698,00

2?7.845,00

1.5.000,00

3.O0O0O
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4.L.2.3 Planirani odhodki ACS po namenu

Odhodki iz driavnega proraduna za izvajanje javne sluibe in dogovorjenih nalog z ministrstvoma so za leto 2025

razdeljeni po namenih, in sicer:

A. za izvajanjejavne sluibe iz naslova MVI;

B. za izvajanje javne sluibe iz naslova MDDsz;

C. za osnovne in posebne naloge MVI;

D. za druge naloge in mednarodne projekte;

E. za naloge Noo MVI;
F. za trino de.iavnost.

A. Odhodki za izvajanje javne sluibe iz naslova MVI PP 231794 Andrago5ki center Slovenije.

iz naslova plai in dodatkov 950.570 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov skupa.i 110.512 EUR (od tega regresa za letni dopust 33.901 EUR);

- iz naslova prispevkov delodajalca 152.536 EUR;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 13.741 EUR;

iz naslova izdatkov za blago in storitve 118.625 EUR;

iz naslova investicij 9.515 EUR.

Pri izraaunu stroikov dela za leto 2025 smo upoitevali 25 zaposlitev za redno delo

lnvesticije so nairtovane v viSini 9.515 EUR in sicer za nakup raaunalniske opreme ter za investicije v prostor
(prenovo aajne kuhinjice in prenovo svetil).

PodrobnejSa razdelitev nadrtovanih stro5kov plat in drugih izdatkov povezanih s plaiam je razvidna iz preglednice

1A (spodaj), podrobnejia razdelitev nairtovanih izdatkov za blago in storitve je razvidna iz Preglednice 2 (zgo?j,
vrstice 3.1. do 4.3.)
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Nadrtujejo se v skupni visini 1.355.499 EUR, in sicer:

lzdatki za blago in storitve so naartovani na podlagifinaninih izhodisd MVI in za leto 2025 znaia.,o 118.625 EUR.
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Preglednica La: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluibe MVI v letu 2025 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
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B. Odhodki za izvajanie iavne sluibe iz naslova MDDsz (PP 8663) Vseiivljenjsko uienje

Naartujejo se v skupni visini 139.779 EUR, in sicer

iz naslova plae in dodatkov 79.542 EUR;

iz naslova drugih osebnih prejemkov v skupni viiini 8.372 EUR (od tega regresa za letni dopust 2.683 EUR);

iz naslova prispevkov delodajalca L2.885 EUR;

iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 1.106 EUR;

iz naslova izdatkov za blago in storitve 37.874 EURi

Podrobnejsa razdelitev nadrtovanih stroikov plad in drugih izdatkov povezanih s plafam je razvidna iz preglednice

1b (spodaj), podrobnej5a razdelitev naertovanih izdatkov za blago in storitve je razvidna iz Preglednice 2 (zgoraj,

vrstice 3,1. do 4.3.)

Pri izraiunu bruto plai smo upo5tevali 2 zaposlitvi za redno delo.

tzdatki za blago in storitve so nairtovani na podlagi finandnih izhodi5a MDDSZ in za leto 2025 znasajo 37.874 EUR.
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Preglednica 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluibe MDDSZ v letu 2025 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
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C. Odhodki za osnovne in posebne naloge MVI

Naartu.iejo se v skupni visini 277.845 EuR, in sicer za sredstva:

- iz naslova izdatkov za blago in storitve v viiini 180.929 EUR;

- iz naslova drugih operativnih odhodkov v visini 96.916 EURi

Na ACS izvajamo 18 osnovnih in posebnih nalog iz proradunskih sredstev MVl, in sicer iz proraaunskih postavk

237752lujljeziki,23L819 Mednarodna dejavnost, 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobra:evanje in

231820 Dejavnost izobraievanja odraslih.

lzdatki za blago in storitve so naartovani na pod lagi fina ninih izhodiSt MVI in za leto 2025. Veaino nalog opravljajo

zunanji sodelavci na podlagi avtorskih in podjemnih pogodb oziroma pogodb o sodelovanju. Druge stroske za

blago in storitve pa predstavljajo zunanji izvajalci, pladila pa se izvedejo na podlagi prejetih raiunov.

podrobnej5a razdelitev naartovanih stro5kov plaa in drugih izdatkov povezanih s pladam je razvidna iz preglednice

1c (spodaj), podrobnejia razdelitev nadrtovanih izdatkov za blago in storitve je razvidna iz Preglednice 2 (zgoraj,

vrstice 3.1. do 4.3.)
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I c6n1' Ropub 16 slov6nrj6

D. odhodki za druge naloge

Zaizraiun bruto plaa smo upoitevali 1,88 zaposlitve za redno delo

Med druge naloge so vkljuieni mednarodni projekti: projekt Uresniaevanje prenovljenega Evropskega programa

za uienja odraslih (EPUO) 2024-2025 ter naloga EPALE. Poleg te8a so v letni natrt ie vkljuaena sredstva za

mednarodno udeleibo na projektu lnternational Su rvey on Adult Skills PIAAC, ieprav je slovenski del pro.iekta ie
v fazi dogovorov z MVl.

podrobnejia razdelitev nadrtovanih stroikov plai in drugih izdatkov povezanih s plaiam je razvidna iz preglednice

1c (spodaj), podrobnej5a razdelitev naartovanih izdatkov za blago in storitve je razvidna iz Preglednice 2 (z8oraj,

vrstice 3.1. do 4.3.).
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Nafrtujejo se v skupni visini 249.449 EUR, in sicer:

- iz naslova bruto plae 99.467 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov v skupni visini 7.927 EUR (od tega regresa 2.517 EUR);

- iz naslova prispevkov delodajalca 13.581 EUR;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 1.532 EUR;

- iz naslova izdatkov za blago in storitve v skupni visini 142.055 od tega za blago in storitve 134.055 EUR

in za druge operativne odhodke 8.000 EUR.

tzdatki za blago in storitve so nairtovani na podlagi finananega naerta za naloge in za leto 2025 znasajo 142.055

EUR,
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rc6nld R6p!b k6 srov.^rj6

Naartujejo se v skupni visini 2.131.038 EUR, in sicer:

iz naslova bruto plai 647.665 EUR;

iz naslova drugih osebnih prejemkov v skupnivisini 78.553 EUR (od tega regresa 26.363 EUR);

iz naslova prispevkov delodajalca 7o4.274 EUR;

iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 9.863 EUR;

iz naslova izdatkov za blago in storitve v skupniviiini 1.272.383 EUR, od tega za blago in storitve 921.610
EUR in za druge operativne odhodke 350.773 EUR

za investicije v opremo za zaposlene odhodki v viSini 18.300 EUR.

Za izraaun bruto plat smo naartovali v obsegu 19,56 zaposlenega.

lzdatki za blago in storitve so naartovani na podlagi finanenega nairta za naloge in za leto 2025 zna5ajo 1.272.383

E UR.

V letu 2025 v okviru sklada ESS naartujemo izvajanje dveh projektov: "Ozave5aanje, obveiaanje razlianih javnosti

in spodbujanje k vedji vkljuaenosti v vseiivljenjsko uienie" in projekt "Krepitev vseiivljenjskega uaenja",

podrobne.isa razdelitev nairtovanih stroskov plai in drugih izdatkov povezanih s plaaam je razvidna iz preglednice

1e (spodaj), podrobnejSa razdelitev natrtovanih izdatkov za blago in storitve je razvidna iz Preglednice 2 (zgoraj,

vrstice 3.1. do 4.3.).

-z

E. Odhodki za naloge ESS
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Preglednica 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje drugih nalog v letu 2025 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
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Andmsojri c€nr€, a6pub k€ $ov€nrF

F. Odhodki za nalogo iz sklada za okrevanje (NOO): Digitalna knjiinica za finaneno opismenjevanje odraslih

Naartujejo se v skupni viSini 7.362 EUR, in sicer

iz naslova bruto plaa 4.554 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov v skupni visini 359 EUR (od tega regresa 134 EUR);

- iz naslova prispevkov delodajalca 733 EUR;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 56 EUR;

iz naslova izdatkov za blago in storitve v skupni visini 1.661 EUR od tega: izdatkov za blago in storitve 1.553
EUR in operativnih odhodkov 108 EUR.

Za izratun bruto plai smo upostevali 0,1 zaposlenega. V projektu sodelujemo kot manjsi konzorcijski partner z

minimalnim razporeditvijo dveh strokovnih sodelavk. K pro.,ektu smo bili povabljeni zaradi referenc uspeino
izvedenega NOO porajta Finanina pismenost za odrasle.

PodrobnejSa razdelitev nafrtovanih stroskov plai in drugih izdatkov povezanih s pladam je razvidna iz preglednice

1f (spodaj), podrobnejSa razdelitev naartovanih izdatkov za blago in storitve je razvidna iz Preglednice 2 lzEotaj,
vrstice 3.1. do 4.3.).
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Preglednica 1f: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog NOO v letu 2025 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
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F. Odhodki za trino dejavnost

V letu 2025 ACS nairtuje nakup opreme in vlaganja v prostor iz proraaunske postavke MVI 231794 Andra8oski

center Slovenije, ter nakup opreme iz sredstev za investicije na ESS projektih Ozavesdanje, obveiianje razlianih
javnosti in spodbujanje k veiji vkljutenosti v vseiivljenjsko uaenje in Krepitev vse:ivl.ienjskega ufenja.

ica 6: airt i

z.p.Jt
Ocanjcna vrcdnoEt

v€
vlr: xvl (PP

231794) Vir; ESS

1. R.tun lniSlo op6m. 17.550,0O 4.350,00 13.3OO,OO

2x prenosnik s priklopno postaio 2.800,00 2.800,00

3x ekran 750,00 7S0,00

namizni optiani aitalec 300,00 300,00

tiskalnik nalepk !e knjiinico 500,00 s00,00

7x prenosnik s priklopno postaio 7.800,00 7.800,00

7x mooitor 1.750,00 1.750,00

2t pametnitelefon 1.600,00 1.500,00

2x tiska nik 1.650,00 1.650,00

1x hitri 9caner 500,00 500,00

2. lrl.rEn c v p,oitor 3.7oO.m 3.70O.0O

sluina zanka (seminarska soba) 1.700,00 1.700,00

prenova aajne kuhinje 2.000,00 2.000,00

3. Oprama 5.465,OO 1.465,00 5.000,0o

stoli in mize za raposlene 6.46S,00 1.465,00 5.000,00

SI(UPAJ: 27.415,OO 9.515,00 18.300,00

2025:

Ddc-i v o/o

--

Znra!k
340/a9.515,00Vir: i4v1 Pp 231794 Andragoaki center Slovenije

660/.18.300,00Viri ESs

0,00Dmgi viri

Trin viri

l(ontrolna Y.
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Nadrtuje se izdatke za blago in storitev v skupni viiini 2.500 EUR, ki so prikazani v preglednici 2.

Na trini dejavnosti, z upostevanjem preseika prihodkov po denarnem toku iz preteklih let, v letu 2025

naartujemo z ustvarjenimi prihodki in preseikom pokriti vse natrtovane odhodke v znesku 2.500 EUR. Nadrt

porabe predvideva porabo sredstev za materialne stroSke in storitve, v premeru veijega preseika prihodkov nad

odhodki bomo tega namenili za investicije v opremo in prostor, pri iemer bomo upostevali vse predpise in

zakonodajo.

4.1.2.4 lnvesticiie v letu 2025

Preglednica 6: Nadrt investicijskih vlaganj v letu 2025 {prikaz po denarnem toku v EUR).
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5 Priloge

5.1 Priloga 1: Posebni del finaninega nafrta

Preglednica 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluibe MVI v letu
2025 - ptikaz po denarnem toku v EUR

Preglednica 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne slu:be MDDsz v letu
2025 - prikaz po denarnem toku v EUR

Preglednica 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje osnovnih in posebnih nalog

MVI (OPN) v letu 2025 - prikaz po denarnem toku v EUR

Preglednica 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog, fin. iz drugih virov
(DV) v letu 2025 - prikaz po denarnem toku v EUR

Preglednica 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog, fin. iz drugih virov
(DV) v letu 2025 - prikaz po denarnem toku v EUR

Preglednica 1e: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog strukturnih skladov
iz proraauna MVI v letu 2025 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica 1f: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog NOO v letu 2025
prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica 2: Finanani naart prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2025 v EUR

Preglednica 3a: Kadrovski natrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaie po
stanju na dan - 1.1.2025
Preglednica 3c: Kadrovski nadrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiran.la izdatkov za plade po

stanju na dan - 1.12.2025
Preglednica 5a:OPN - Osnovne in posebne naloge v letu 2025 - vir MVI
Preglednica 5b: PN - Posebne naloge v letu 2025 - vir MVI oz. lastna udeleZba ACS v okviru mednarodnih
projektov
Preglednica 5c: DN Druge nalogeJZ iz proraaunskih virovvletu 2025
Preglednica 5d: MP - Mednarodni projekti iz neproratunskih virov v letu 2025
Preglednica 5t. 5e: Naloge iz strukturnih skladov sofinancirane iz proraauna MVI v letu 2025
Preglednica 5f: NOO - Naloge fin. iz Naarta za okrevanje in odpornost v letu 2025
Preglednica 5g: TRG - Naloge financirane iz trine dejavnostiv letu 2025
Preglednica 6: Nairt investici.j za leto 2025

5.2 Priloga 2: lzpis iz sistema NAPIS

- Nafrt prihodkov in odhodkov po obradunskem naaelu za leto 2025 (v EUR)

- Nadrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2025 (v EUR)

Nairt nakupa opreme in investicije v letu 2025
Kadrovski natrt za leto 2025
Obrazec za pripravo kadrovskega nairta za leto 2025
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5.3 Priloga 3: Opis nacionalnih in strateSkih dokumentov

Program dela in finanani naart za leto 2025

Nacionalni dokumenti

Slovenska strategija trainostne pametne specializaciie 55 (verzija 1.1, Vlada RS, oktober 2023): kljuini cilji pri

kakovosti in odgovornostiso zagotavljanje didaktiinega usposabljanja in podpora pedagoikemu kadru, odprtost

v mednarodni prostor, pri internacionalizaciji pa poveaanje itevila transnacionalnih projektov in de.iavnosti.

Strategiia razvoja Sloveni.ie 2O3O (Vlada RS sprejela 7. decembra 2017), ki vkljuiuje razvojne poti do boljsega

Zivljenja vseh prebivalcev in prebivalk Slovenije. Strategija prav tako vkljuiuje uresnitevanje globalnega

razvojnega nairta Agende OZN za trajnostni razvoj do leta 2030.

Strategiia dolgoiive druibe (Vlada RS sprejela julija 20L7): njene razvojne usmeritve, ki kaiejo smer potrebnih

prilagoditev in sprememb, so razdeljene v 5tiri sklope (stebre):

1.. trg dela in izobra:evan.ie (prilagoditve na trgu dela, vkljutno z izobraievaniem in usposabljanjem,

zagotavljanje zadostnega obsega delovne sile z neto priseljevanjem);

2. samostojno, zdravo in varno Zivljenje vseh generacij (sistemi socialne zasiite, dostopnost zdravstvenih

storitev in dolgotrajne oskrbe, skrb za zdravie, zman.iievanje neenakostiv zdravju);

3. vkljuaenost v druibo (medgeneracijsko sodelovanje, prostovoljstvo, uporaba IKT za komunikacijo,

prepreievanje diskriminacije in nasilja v druibi, politiano udejstvovanie);

4. oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem iivljenjskem obdob.iu (prila8oditve v gospodarstvu, bivalnih

razmerah in prometni ureditvi s podporo IKT in tehnoloikih

program evropske koheziiske politike v obdobiu 2021-2027 v Sloveniii (Vlada RS, december, 2022) vkljuduje

za podrodje lO dva prednostna ukrepa - Poveianje rasti produktivnosti, v katerem nagovarja lO s specifiinim

ukrepom Krepitev znanj in spretnosti prihodnosti, ter podroaje Vkljueuioi druibeni razvoj in medgeneracijska

solidarnost, v katerem je za lO najpomembnej5i prednostni ukrep Krepitev vseiivl.ienjskega uaenja in prilagajanja

delovnih mest za daljSo delovno aktivnost in vedjo vkljuaenost starejsih v druibo.

Nacionalna strategiia za razvoj bralne pismenosti za obdobie 2019-2030 (Vlada RS, 19. 12. 2019): Bralna

pismenost je temelj drugim pismenostim, zato strategija poudarja, da ielimo v Sloveniji doseai takino raven

bralne pismenosti, ki bo sleherni osebi v Sloveniji omogoiala optimalen razvoj sposobnosti za dejavno:ivljenje

in delo. Z vzpostavitvijo razmer za uainkovit napredek na podroaju bralne pismenosti bomo v Sloveniji tako laije

dosegli gospodarski napredek, izva.iali politiko trajnostnega razvoja in krepili socialno kohezijo. Proces

vseiivljenjskega udenja je na nacionalni ravni moino uainkovito udejanjati le s stalnim razvojem kompetenc na

podrotiu bralne pismenosti v vseh starostnih skupinah prebivalstva

Smernice za izvajanre ukrepov aktivne politike zaposlovania (APZ) za obdobie 2021-2025 (Vlada RS,7 . 7.2O271i

Smernice ApZ so krovni okvir izvajanja aktivne politike zaposlovanja in kaiejo usmeritve razvoja ukrepov in

programov na tem podroi.iu.

Kljuine izzive na trgu dela v prihodnjih letih tako predstavl.iajo poveianje delovne aktivnosti ranl.iivih skupin

brezposelnih, njihov hitrejSi prehod na trg dela in prepretevanje dolgotrajne brezposelnosti ter zmanjianje vrzeli

med potrebnimi in dejanskimi veidinami iskalcev zaposlitve.

pravilnik o standardih in normativih za financiranie in izvaianje iavne sluibe v lO (Uradni list RS, 5t. 180/20,

8s124 in tr2/24],, ki doloaa:

, metodologijo za doloeitev vred nosti javnoveljavnega izobraievalnega programa osnovne iole za odrasle,

- metodologijo za doloaitev vrednosti svetovalne dejavnosti v lO,

obseg.javne sluibe na podroi.iu lO ter

- standarde prostorov in opreme za izvajanje javne sluibe.

Smernice za izvajanie svetovalne deiavnosti v izobraievanlu odraslih, ki se izvaia kot lavna sluiba (SSlO, 5. 6

2O2O), so strokovna podlaga za izvajanje svetovalne dejavnosti v lO. Ta se izvaia kot javna sluiba na treh podroi.iih

svetovalne dejavnosti:
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- pri vkljutevanju v izobraievanje in nadaljevanju izobraievanja,
pri ugotavljanju ter dokumentiranju znanja in spretnosti,
pri samostojnem uaenju.

Letni program izobraievan.ia odraslih v Republiki Sloveniii za leto 2025 (LPIO 2025, potrjen na SS lO, januar
2025), ki opredeuule dejavnosti ACS, tj. strokovne in razvojne naloge na podrodjih:

- pismenost in krepitev temeljnih zmoinosti odraslih;

- strokovna podpora podroiju lO;

strokovna podpora za potrebe politikam (nap. predsedovanje);
izobraievanje za trajnostni razvoj;

vrednotenje neformalno pridobljenega znanja;

- informativne in svetovalne dejavnosti za odrasle;

- presojanje in razvijanje kakovostiv izobraievanju odraslih;

- izobraievalni programi za odrasle;

- prouievanje potreb po nadaljnjem izobraievanju in usposabljanju strokovnih delavcev ter razvoj programov,
pristopov, oblik in metod izpopolnjevanja;

- razvoj sistema kompetenano zasnovanega izpopolnjevanja utiteljev in strokovnih delavcevj

- usposabljanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, izobraievalcev odraslih in drugih deleinikov za

kakovostno izvajanje naslednjih programov oziroma de.iavnosti;

- svetovanje izvajalcem naslednjih programov in dejavnosti: Studijski kroZki, PUM-o, javnoveljavni pro8rami
za razvoj pismenosti, srediSia za samostojno udenje, druge oblike uienja, svetovanje in vrednotenje znanja
v izobraievanju odraslih, svetovanje za kakovost, teden vseiivljenjskega uienja in drugo;
raziskovanje podroaja izobra:evanja odraslih;

- e-podpora pri izvedbi nalog;

- promocijskedejavnosti;

- informaci.iskedejavnosti;

- sodelovanje v mednarodnih projektih.

Resofucila o Nacionalnem programu izobraievania odraslih v Republiki Sloveniji za obdobie 2O22-2O3O, kl
predvideva uresniievanje naslednjih ciljev:

- poveiati vkljuaenost odraslih v VZU,

- zviSati raven temeljnih zmoinosti in izboljiati splosno izobraienost odraslih,
zvi5ati izobrazbeno raven odraslih,
poveaati usposobljenost prebivalstva za uspeSno odzivanje na potrebe trga dela,

- okrepiti razvoj in raziskave na podroaju izobra;evanja odraslih,

- izboljSati in okrepiti dejavnosti na podrotju izobraievanje odraslih.

Strategiia viSjega strokovnega izobraievania v Republiki Sloveniii 2020-2030 (Vlada R5,23.7. 2020]

Vizija viijega strokovnega izobra;evanja vsebuje itiri strateske cilje - Stiri strateske stebre: A. finanano stabilno
poslovanje visjih strokovnih 5ol, B. vsestranska kakovost visjega strokovnega izobraievanja, C. prilagajanje
potrebam gospodarstva oziroma druibe, D. velika zaposljivost diplomantov viSjih strokovnih iol.
Potreben je preboj glede umestitve in prepoznavnosti visjega strokovnega izobraievanja v druibi, pri
delodajalcih, med mladimi in starsi. Visje strokovno izobraievanje je marsikje premalo vidno, prepoznano in

razumljeno. Potrebna je okrepitev skupnosti viSjih strokovnih 5ol, da bo poleg osnovnih zakonskih nalog sposobna
spodbujati in izvajati aktivnosti, izuir?4oe iz naartovanih ukrepov, zlasti tistih, za izvedbo katerih je potrebno
usklajeno delovanje 5ol. Predpogoj za to sta stalna sistemska in strokovna podpora Ministrstva za izobra:evanje,
znanost in Sport (MVl), strokovnih zavodov s podroija izobraievanja (ACS, CPl, ZRSS) ter aktivno socialno
partnerstvo. Uspesna izvedba zaartane strategije zahteva krepitev delovanja socialnega partnerstva, po potrebi
pa tudi preureditev ali nadgradnjo mehanizmov, skozi katere je to operacionalizirano.

StrateSki naErt specialne knjiinice Andragoikega centra Sloveniie 12024-20281 dolota cilje in smernice za

izboljsanje podpore izobraievanju odraslih. Dokument identificira kljudne prednosti knjiZnice, kot so obseina
zbirka in sftokovno osebje, ter izzive, med katerimi so prostorske omejitve in potreba po veiji digitalizaciji.
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Predlaga ukrepe za 5irjenje zbirke, izboljSanje dostopnosti in promoc!.io knji2nice, da bi privabilivea obiskovalcev

in ohranili relevanco v digitalni dobi. Nairt se osredotoia na tri glavna podrotja:zbirko, uporabnike in prostor, s

ciljem zagotoviti, da knjiinica ostane kljuien vir za vse, ki se ukvarjajo z izobraievanjem odraslih.

EVROPSKI DOKUMENTI

Resoluciia Sveta o novem Evropskem programu za uienje odraslih (NEPUO) 2021-2030. (Council Resolution on

a new European Agenda for Adult Learning 2021-2030 - NEAAL), (202UC 5041o2\,29 novembet 2021

Sploini cilj resolucije je poveiati in izboljSati zagotavljanje, spodbujanje in uporabo moinosti za formalno,

neformalno in priloinostno uaenje za vse.

prednostna podroaja resolucije so: upravljanje, ponudba in izraba moinosti za vseiivljenjsko uaenje, dostopnost

in proinost, kakovost, pravianost, inkluzija in uspeh pri izobraievanju odraslih ter zeleni in digitalni prehod.

priporoiila Sveta z naslovom Poti izpopolnievania: nove priloinosti za odrasle (Council Recommendation on

Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults), 2OL6/C 484101,19. december 2016

Evropski izobraievalni prostor (European Education Area): celoten naslov dokumenta je Evropski izobraievalni

prostor do leta 2025 ter novi temel.ii za izobraievanje in usposabljanje v digitalni dobi, Komisija je spreiela tudi

akcijski naart za digitalno izobraievanje. Evropski izobraZevalni prostor ima Sest razse:nosti - kakovost,

vkljuievanje in enakost spolov, zeleni in digitalni prehod, uiitelji in utiteljice, visokoiolsko izobra:evanje ter
moanejia Evropa v svetu.

Akciiski natrt za digitalno izobraievanie (Digital Education Action Plan): v akcijskem nairtu za digitalno

izobraievanje 12027-20271je predlagan sklop pobud za visokokakovostno, vkljudujoie in dostopno digitalno

izobraievanje v Evropi.

Resoluciia Sveta EU o strateikem okviru evropskega sodelovanra na podroilu izobraievania in usposablrania

za uresniievanie Evropskega izobraievalnega prostora in druge razvoine vidike 2021-2030 (Strategic

framework of European cooperation in education and training towards the achievement of the European

Education Area and further develop ments,2021./c 66/07, 26. 2 2027].

5.4 Priloga 4: Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

sodelavci Acs bodo v letu 2025 sodelovali v naslednjih delovnih telesih in komisi.iah:

Na nacionalni ravni:

Sosvet za statistiko izobraZevanja in usposabljanja pri Statistiinem uradu Republike Sloveniie (Erika Brenk, mag,

Jasmina Mireeva).

Statistiini sosvet za tretje iivljenjsko obdobje pri Statistiinem uradu Republike Slovenije (Erika Brenk).

Komisi.ia za obravnavo strateskih vprasanj pri Strokovnem svetu RS za izobraievanje odraslih (dr. Tanja Rupnik

Vec, 125. seja Strokovnega sveta za izobraievanje odraslih, 78.12.20241..

Komisija Strokovnega sveta RS za izobraievanje odraslih za druge javnoveljavne programe (mag. Estera Moiina,

Natalija Zalec, dr. Tanja Rupnik Vec, 105. seja Strokovnega sveta za izobraievanje odraslih, 23.9.2O2O).

Komisija Strokovnega sveta RS za programe za pridobitev izobrazbe (dr. Tanja Moiina, 118. konstitutivna seja

seja Strokovnega sveta za izobraievanje odraslih,4 10.2023)
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Ekspertna skupina za izvedbo reforme na podroiju poklicnega in strokovnega izobraievanja; Sklep 5t. 024-

7912022/2 o imenovanju ilanov ... ministrice za izobraievanje, znanost in sport z dne z dne, 14.4.2022 ( Natalija
Zalec; mandat traja pet let).

Komisi.ia za koordinaci.io prenove uanih naartov v OS in gimnaziji, Sklep direktorja ZRSS 5t. 1003-35/2022-1
(Natalija Zalec; mandat traja od 7.7.2023 do 37.72.20251.

Nacionalni odbor za Tedne vseiivljenjskega uaenja (dr. Natasa Potoanik, Darijan Novak, mag. Zvonka Pangerc

Pahernik), Sklep o spremembi Sklepa o imenovanju alanov NO TVU St. 024-36/2O2O/71z dne 6.10. 2021 za dobo
5tirih let.

Komisi.ia za izbor dobitnikov priznanj ACS (mag. Zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje Sveta ACS, 8.

korespondentna seja, 77.2.2o2o za dobo Stirih let.

Ekspertna skupina za EPALE (mag. Zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje dr. Alenke Flander, direktorice
CMEPIUS, nosilca pro.iekta EPALE, 5t. dopisat 517243/20165, St. zadeve: EPA-LE-1"/2O16, 25. 2. 2076, brez
omejitev.

Strokovna komisija Nacionalne koordinacijske toike slovenskega in evropskega ogrodja kvalifikacij (Vera Mlinar),
sklep ministra za delo, druiino, socialne zadeve in enake moinosti 5t. 0f2-7l2OL6/28, L7 . 4. 2O2O,

Stalna komisija za ugovore za nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, dru:ino in socialne zadeve
(Vera Mlinar), sklep MDDSz 5t. O12 61202011., 14.2.2O2O.

Skupina predstavnikov javnih zavodov za koordinacijske sestanke s podrotia izvajanja NPK na MDDSZ (Vera

Mlinar alanica in ma8. Tanja Vilia Klenovsek nadomestna dlanica - po dogovoru v 2021).

Strokovna skupina za vse:ivljenjsko karierno orientacijo pri Mvl 2027-2025 (mag. Tanja Vilia Klenoviek), sklep
ministrice za izobraievanje, znanost in Sport it. 024-25/2027/72, 76.6.2027.

Programski svet za mikrodokazila (mag. Tanja Vilie Klenovsek, sklep Senata Univerze v Ljubljani na 21. redni seji,
dne 24. 70.20231.

Projektna skupina za Europass (Vera Mlinar), sklep Ministrstva za uzgojo in izobraievanje, ir. 012-27 /2023160,
24. 5. 2023 in sklep Ministrstva za vzgojo in izobraievanje o spremembi prvega sklepa, at. 072-212024122, 72.2.
2024.

Projektna skupina za Evropsko leto spretnosti, sklep ministra MDDSZ, stev. 024 -50/2023129 z dne 77.7.2024ldr
NataSa Potoanik in mag. Zvonka Pangerc Pahernik).

Osrednja vladna spletna stran za finanino opismenjevanje (dlanstvo v uredni5kem odboru, dr. Petra Javrh)

Na evropski ravni:

Mre:a nacionalnih koordinatorjev za implementacijo prenovljenega Evropskega programa za uaenje odraslih

{EPUo) pri Evropski komisiji 2024-2025 (mag. zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje ME Et.542-2/202314, 70.
3.2023).

Mreia nacionalnih koordinatorjev za Evropsko leto spretnosti (ELS), imenovanje MDDSZ 5t. 542-26/2023/2,25
L.2023.

Komisija UNESCOaT Grale 6 Expert Group on Date Monitoring (mag. Jasmina Miraeva)
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Komisija za javni razpis lzpopolnjevanje strokovnih delavcev v Vl5 in NIPO 2O2O-207 (Nevenka Bogataj, sklep St.

5442-2021207913 in sklep it. 5441202 /2079175 z dne 3.7.2020),
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5.5 Priloga 5: Seznam kratic

ACS - Andragoiki center Republike Slovenije

ANR - centralni register podatkov Andragoikega centra Republike Slovenije

APz - Aktivna politika zaposlovanja

AS - andragosko izpopolnjevanje
ASI- program Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile

Bz - Borza znanja

BMK - Beremo z Manco Kosir

CMEPIUS - Center RS za mobilnost in evropske programe izobraievanja in usposabljanja

COBISS - Kooperativni online bibliografski sistem in servisi

coNFtNTEA Vl - Sesta mednarodna konferenca UNEsco o izobraievanju odraslih (Belem, Brazilija, 2009)

CPI - center Republike slovenije za poklicno izobraievan.ie

CSoD - center Solskih in obsolskih dejavnosti

DV - drugi viri
EAEA - Evropsko zdruienje za izobraievanje odraslih (angl. European Association for the Education of Adults)

EBSN - Evropska mreia za razvoj temeljnih spretnosti (angl. European Basic Skills Network)

ECVET - Evropski kreditni sistem za poklicno izobraievanje in usposabljanje (angl. European Credit System for
Vocational Education and Training)

EDEN - Evropska mreia za uienje na daljavo in e-utenje (angl. European Distance and e-Learning Network)

EK - Evropska komisija

EpALE - eplatforma za izobraievanje odraslih v Evropi (angl. Electronic Platform for Adult Learning in Europe)

EPUO - Evropski program za utenje odraslih (angl. European Agenda for Adult Learning - EAAL)

EQF - Evropsko ogrodje kvalifikacii (angl. European Qualifiactions Framework)

EsS - Evropski socialni sklad

ESREA - Evropsko zdruienje za raziskovanje izobraievanja odraslih (ang. European Society for Research on the

Education of Adults)
El,l - Evropska unija

F3ZO - Festival za tretie iivljenjsko obdobje

FB - Facebook

FF - Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani

GRALE - Global Report on Adult Learning and Education

GZS - Gospodarska zbornica Slovenija

tcAE - Mednarodni svet za izobraievanje odraslih (angl. lnternational council for Adult Education)

IKT - informacijsko-komunikacijska tehnologija

lO - izobraievanje odraslih
lslo - lnformiranje in svetovanje v izobraievanju odraslih

JR - javni razpis

J5RIPS - Javni stipendijski, razvojni, invalidski in pre:ivnlnski sklad Rs

LDN - Letni delovni nadrt

LPlo - Letni program izobraievanja odraslih

LPoIO - Letni posvet o izobraievanju odraslih

LU - ljudska univerza

MDDSZ - Ministrstvo RS za deto, druiino, socialne zadeve in enake moinosti

MVI- Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje

MK - Ministrstvo RS za kulturo
MOP - Ministrstvo RS za okolje in prostor

NMSB - Nacionalni mesec skupnega branja

NPK - Nacionalne poklicne kvalilikacije

NVO - nevladna organizacija

OECD - Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (angl. Organisation for Economic Cooperation and

Development)
OP - Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020

o5o - Osnovna Sola za odrasle

_^
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OZN - Organizacija zdru:enih narodov
ozs - obrtno-podjetniSka zbornica

PIAAC - Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih (ang, Programme for lnternational
Assessment of Adult Competences)

PLA - udenje s prenosom primerov dobrih praks (angl. Peer LearninB Activity)

POKI - Ponudimo odraslim kakovostno izobraievanje
PP - proraiunska postavka

PU - Parada uienja
PUM-o - Projektno uaenje mlajsih odraslih
ReNPIO - Resolucija o Nacionalnem programu izobra:evanja odraslih
RIC - Driavni izpitni center
SDTJ - Slovenseina kot drugi in tuji jezik

sslo - strokovni svet za izobraievanje odraslih
SSU - srediSde za samostojno uienje
SURS - Statistieni urad Republike Slovenije

SVOS - spletni vprasalnik Ocenjevanje spretnosti
5K - 5tudijski kroiki
5R - 5ola za ravnatelje
TUM PUM-O - Temeljno usposabljanje mentorjev PUM-O

UZU - Usposabljanje za iivljenjsko uspeinost
VIZ - vzgoja in izobraievanje
VKO - vseiivljenjska karierna orientacija
VNC - Veinamenski centri
VNFIL - vrednotenje neformalnega in priloinostno pridobljenega znanja (angl. Validation of Non-Formal and
lnformal Learning)

ZIO - zakon o izobra:evanju odraslih (1996)

ZIO-1 - Zakon o izobraZevanju odraslih (2018)

ZIP - Zaietna integracija priseljencev
ZiSSS - zdruien.ie izobraievalnih in svetovalnih sredi5d Slovenije
zLUS - zveza ljudskih univerz Slovenije
ZOFVI - Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraievania
zRss - zavod Republike slovenije za Solstvo

zRSz - zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
ZSSS - zveza svobodnih sindikatov Slovenije
zV - kampanja zgledi vleiejo
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