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I. Poslovno porocilo

A Splosni del poslovnega porocila

1. Temeljno poslanstvo, vrednote in vizija ACS
Poslanstvo

Poslanstvo ACS je krepiti kulturo vseZivljenjskosti ucenja ter prispevati k pravicnemu,
dostopnemu in kakovostnemu izobraZevanju in ucenju vseh odraslih prebivalcev Slovenije.

Vrednote

Zaposleni na ACS smo zavezani naslednjim vrednotam: strokovnost, ustvarjalnost,
odgovornost, strokovna avtonomija, kakovostni odnosi, sodelovanje.

Vizija

Z raziskovalnim in razvojnim delom ter uveljavlienjem andragoske stroke in vsezivljenjsko
ucenja na vseh podrocjih bomo prispevali k opolnomocenju odraslih prebivalcev Slovenije in
izobrazevalcev odraslih za ustvarjalno sodelovanje in trajnostno delovanje v skupnosti ter
osmisljeno Zivljenje in delo.

2. Delovno podrocje Andragoskega centra Slovenije

Podlago za delo Andragoskega centra Slovenije (ACS) predstavljata Odlok o ustanovitvi ACS
(Uradni list RS, st. 18/91) ter Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi ACS
(Uradni list RS, st. 12/99), ki dolocata temeljne naloge ustanove.

Te so:

— priprava strokovnih podlag za razvoj izobrazevanja odraslih (IO) ter njegovo sistemsko
urejanje;

— priprava strokovnih podlag za spremljanje in ocenjevanje stanja in razvoja IO v drzavi tako
z vidika razvojnih potreb in moznosti druzbe kot z vidika kakovosti in mednarodne
primerljivosti ter priprava predlogov ustreznih ukrepov za pospesevanje IO;

— razvoj in uvajanje projektov za pospesSevanje 10,

— Sirjenje izobrazevalnih moznosti prebivalcev in dvig kakovosti izobrazevanja odraslih;
naloge, povezane s pripravo, uresniCevanjem in spremljanjem izvajanja nacionalnega
programa IO;

— izvedba evalvacij in spremljanje poskusov;
— raziskovalno in razvojno ter drugo ekspertno delo na podrocju IO;
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— razvoj, organizacija in izvedba izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev in
drugih, ki potrebujejo pri svojem delu andragosko znanje, za andragosko delo; opravljanje
svetovalnega dela in strokovna pomoc¢ organizacijam na podro¢ju IO, andragoskim
delavcem in pristojnim upravnim organom;

— razvoj metodologije za pripravo programov I0O;

— opravljanje knjizniCarske dejavnosti; vzdrzevanje programoteke s podrocja 10;

— priprava in izdaja publikacij in drugih gradiv za IO; razvejana promocijska dejavnost; razvoj
in vzdrZzevanje informacijskega sistema za potrebe 10;

— priprava strokovnih podlag za odloCanje o zadevah iz pristojnosti Strokovnega sveta za IO,
ter ustrezne strokovne podlage za kakovosten razvoj in nadgradnjo vseh kljucnih
prednostnih podrocij ima zavod v nacionalnih in evropskih strateskih dokumentih.

Odkar je v skladu z Zakonom o izobrazevanju odraslih — ZIO-1 (2018) in Pravilnikom o
standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluzbe na podrocju izobrazevanja
odraslih (2020) vzpostavljena javna sluzba na podrocju IO, z dejavnostjo in nalogami
podpiramo njeno izvajanije.

Ustrezno strokovno podlago za kakovosten razvoj in nadgradnjo vseh klju¢nih prednostnih
podrocij ima zavod v nacionalnih in evropskih strateskih dokumentih (podrobnejsi opis
dokumentov je v Prilogi 1).

Nacionalni dokumenti:

— Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje
2022-2030 (Vlada sprejela 23. 12. 2021, DZ sprejel 23. 3. 2022)

— Strategija pametne specializacije Republike Slovenije (SPSRS) (Vlada RS sprejela 20. 9.
2016 in potrdila Evropska komisija dne 3. 11. 2016)

— Strategija razvoja Slovenije 2030 (Vlada RS, 7. 12. 2017)

— Strategija dolgozive druzbe (Vlada RS, julij 2017)

— Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji (Vlada RS,
december, 2022)

— Nacionalna strategija za razvoj bralne pismenosti za obdobje 2019-2030 (Vlada RS, 19.
12. 2019)

— Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (APZ) za obdobje 2021-2025
(Vlada RS, 7. 1. 2021)

— Letni program izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2023 (LPIO 2022, Vlada
RS, 22. 12. 2022)

— Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna
sluzba (SSIO, 5. 6. 2020)
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— IzhodiS¢a za pripravo javnoveljavnih izobrazevalnih programov za odrasle (potrjena na
SSIO na 103. dopisni seji (14. 5. 2020 — 21. 5. 2020)Strategija viSjega strokovnega
izobraZzevanja v Republiki Sloveniji 2020-2030 (Vlada RS, 23. 7. 2020)

Evropski dokumenti:

— Resolucija Sveta o novem Evropskem programu za ucenje odraslih (NEPUO) 2021-
2030. (Council Resolution on a new European Agenda for Adult Learning 2021-2030 —
NEAAL) (2021/C 504/02, 29. november 2021)

— Priporocila Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle (Council
Recommendation on Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults) (2016/C 484/01,
19. 12. 2016)

— Evropski izobraZevalni prostor (European Education Area)

— Akcijski nacrt za digitalno izobrazevanje (Digital Education Action Plan)

— Resolucija Sveta EU o strateSkem okviru evropskega sodelovanja na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja za uresnievanje Evropskega izobrazevalnega prostora in
druge razvojne vidike 2021-2030 (Strategic framework of European cooperation in
education and training towards the achievement of the European Education Area and
further developments, 2021/C 66/01, 26. 2. 2021)

— Embracing the Culture of Lifelong Learning: Contribution to the Futures of Education
initiative (UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2020)

— Sklep (EU) 2023/936 Evropskega parlamenta in Sveta EU o Evropskem letu spretnosti
(ELS), Uradni list EU, 11. maj 2023 (Sklep o ELS).

3. Dolgorocne usmeritve delovanja ACS

Dolgoroc¢na usmeritev delovanja ACS je pospesSevanje razvoja ucenja in izobrazevanja odraslih
v Sloveniji z raziskovalnim, razvojnim, svetovalnim, izobrazevalnim, informacijskim in
promocijskim delom za razvoj sistema in prakse IO. S svojim delom ACS prispeva k
povecanemu in hitrejSemu odzivanju omrezja IO na nove razvojne potrebe Slovenije in dvigu
kakovosti tega izobrazevanja. Spodbuja povezovanje znotraj omrezja IO in povezovanje tega
omreZja z drugimi partnerji. Uveljavlja kulturo ucenja v lastni organizaciji in organizacijah, s
katerimi poslovno sodeluje.

Dolgorocni cilji ACS so naslednji:
1. zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobrazevanja odraslih;

2. razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobrazevalne programe neformalnega
izobrazevanja odraslih;

3. zagotavljati raziskovanje ucenja in izobrazevanja odraslih ter na izsledkih raziskovalne
dejavnosti inovirati in posodabljati podrocje IO;


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_1743
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2023/936/oj
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4. razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanje in vrednotenje znanja
v izobrazevanju odraslih;

5. zagotavljati in izvajati usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih;

6. razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v
izobrazevanju odraslih;

7. razvijati pristope k promociji IO ter ozaves¢anju in obves¢anju domace in tuje javnosti.

4. Kratkoroc¢ne usmeritve

V letu 2023 smo na posameznih podrocjih delovanja realizirali naslednje kratkorocne cilje:

1. PODROCIE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

— Nuditi strokovno podporo nacrtovalcem politike in izvajalcem IO s svetovanjem, pripravo
razlicnih strokovnih gradiv in aktivno udelezbo v delovnih skupinah in komisijah ipd.,

— zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

2. PODROCJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

— Nuditi strokovno in razvojno podporo izvajalcem razli¢nih vsebinskih podrocij in omrezij IO,

— pripravljati u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razlicnih vsebinskih podrocij in
omrezij 10,

— posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne
delavce oz. izobrazevalce odraslih,

— posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja za ciljne skupine,

— izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih,

— zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

3. PODROCIJE: RAZISKAVE IN RAZVOJ

— Zagotavljati raziskovanje ucenja in izobrazevanja odraslih ter na izsledkih raziskovalne
dejavnosti inovirati in posodabljati podrocje IO, v tem kontekstu pa:

— raziskovati udelezbo odraslih v izobrazevanju,
— razvijati pismenosti in temeljne zmoznosti,
—  razviti celostne modele VZU in vzgoje za trajnostni razvoj,
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— razvijati digitalno strategijo.
4. PODROCIJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

— Razvijati strokovna gradiva,

— razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo svetovanju in vrednotenju znanja v IO
ter organiziranemu samostojnemu ucenju (od leta 2021 kot javna sluzba),

— razvijati in izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih,

— razvijati in vzdrzevati IKT podporo.

5. PODROC‘:IIJE: USPOSABLJANJE IN SPOPOLNJEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV OZ.
IZOBRAZEVALCEV ODRASLIH

— Razvijati pristope in programe usposabljanja in spopolnjevanja strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih,

— izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih,

— razvijati in vzdrzevati IKT podporo za usposabljanja in spopolnjevanja strokovnih delavcev
o0z. izobrazevalcev odraslih.

6. PODROCIE: RAZVO] KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJIU ODRASLIH

— Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo izvajalcem pri notranjih sistemih
kakovosti,

— razvijati pristope za zunanjo presojo kakovosti izobrazevanja odraslih,

— izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih,

— razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo pri notranjih in zunanjih presojah
kakovosti.

7. PODROCJE: PROMOCIJSKA IN INFORMACIISKA DEJAVNOST

— Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov IO doma in v tujini,

— razsiriti zavest najsSirSe javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah izobrazevanja
odraslih in vsezivljenjskega ucenja,

— zagotoviti obvescenost razli¢nih deleznikov ter nuditi ustrezno podatkovno in informacijsko
podporo,

— spodbujati povezovanje deleznikov in ustvarjanje sinergij.
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PREDNOSTNE NALOGE

TEMELINI DOSEZKI

Na podrocju raziskovanja, razv

oja in podpore sistemu I0

pismenost

1. Strokovha podpora na 1 strokovno gradivo: 1 porocilo o izvajanju LPIO
podrocju izobraZzevanja 2022
odraslih 3 strokovne podpore: strokovna podpora pri
izvajanju razpisov s podroja neformalnega
izobrazevanja IO (TVU, SK), priprava analiz stanja
na podroCju IO za potrebe priprave projektov
2. Vhos metodoloskega 1 IKT-orodje: vzdrZevana aplikacija za sprotno
spremljanja z IKT podporo spremljanje izobraZevanja odraslih (ReNPIO)
dejavnosti  in  razvoja
izobraZzevanja odraslih
3. Nacionalni svet za bralno 1 strokovna podpora pri dopolnjevanju spletne

strani pismen.si z aktualnimi temami uresni¢evanja
akcijskega nacrta in delovanja NS,

1 potujoCa razstava PotujoCo razstavo Portreti
branja,

1 zgibanka Portreti branja,

Zabavni kviz Kateri tip bralca ste?

1 video Podobe branja: branje v javnhem prostoru,
1 spletno berilo Podobe branja - UmesScanje branja
v izobraZevanje odraslih

Na podrocju splosnega neformalnega izobrazevanja

krozkom (SK)

4, Nadaljnji razvoj strokovna podpora deleznikom (tekoCi odzivi npr.
izobrazevanja za trajnostni ZRC SAZU, MOPE, MVI, posamezni izvajalci ob
razvoj Tednu TR)

1 IKT-orodje: spletna stran znamenjatrajnosti.si
vsebinsko in tehnicno vzdrzevana

1 javna predstavitev (Zagreb, junij, ve¢ na
https://eaea.org/our-work/capacity-building/eaea-
grundtvig-award/eaea-grundtvig-award-2023/

5. Strokovna in  razvojna strokovna podpora deleznikom (13 tekocih
podpora Studijskim sistemskih obvestil mrezi izvajalcev, sprotne

spodbude oddaji porocil, 5 potrdil mentorjem za
napredovanje)

1 vzdrzevanje aplikacije ESK in spletne strani
sk.acs.si

1 strokovno gradivo: analiticha utemeljitev tim.
»zelenih SK«

10



https://www.acs.si/digitalna-bralnica/letni-program-izobrazevanja-odraslih-2022-porocilo-o-uresnicevanju/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/letni-program-izobrazevanja-odraslih-2022-porocilo-o-uresnicevanju/
https://pismen.si/
https://pismen.si/branje-v-javnem-prostoru/
https://pismen.si/branje-v-javnem-prostoru/
https://pismen.si/branje-v-javnem-prostoru/
https://pismen.si/anketa/tipbralca/
https://pismen.si/branje-v-javnem-prostoru/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/podobe-branja/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/podobe-branja/
https://znamenjatrajnosti.si/
https://eaea.org/wp-content/uploads/2023/11/Grundtvig_award_2023_web.pdf
https://eaea.org/our-work/capacity-building/eaea-grundtvig-award/eaea-grundtvig-award-2023/
https://eaea.org/our-work/capacity-building/eaea-grundtvig-award/eaea-grundtvig-award-2023/
https://sk.acs.si/objave
https://sk.acs.si/izkaznica/razpis-2024
https://sk.acs.si/izkaznica/razpis-2024

Nelektorirano

1 temeljno usposabljanje mentorjev SK (21.2.-

8.3.2023);
o 21 udelezencev, ugodni evalvacijski
rezultati

2 izvedbi spopolnjevanj (Opazovanje ..., april, dr. D.

Bevk; Kriticno misljenje, december. dr. Rupnik Vec)
o skupno 20 vkljucenih

Svetovanje mrezi izvajalcev (tekodi odzivi na dileme

vodenja SK, odziva na razpis, dokumentiranja

dejavnosti itd.)

razvojne naloge za

6. Strokovna podpora na 1 strokovno gradivo: IzhodiS¢a za prenovo
podro€ju javne sluzbe za programa Osnovna Sola za odrasle (za izhodis¢a
program 0SO smo pridobili soglasje ministra, poslana so bila na

SSIO in SSSI v dolocitev)

1 strokovno spopolnjevanje za organizatorje in
druge SD v programu 050

21 vkljucenih

7. Razvoj podrocja 1 strokovna podpora: izvajalcem programov
pismenosti in temeljnih pismenosti in temeljnih zmoznosti, predvsem pri
zmoznosti odraslih pripravi na izvajanje novih programov v JR, ter

priprava novega razvojnega projekta.

1 IKT-orodje: spletna stran pismenost.acs.si je bila
nadgrajena in posodobljena z novimi razvojnimi
dosezki na podrodju.

1 strokovna podpora ocenjevanju SVOS: vsem
zainteresiranim smo dodeljevali vstopne Stevilke za
izvedbo ocenjevanja.

8. Povezovanje in 1 strokovna podpora: strokovna in tehnicna
sodelovanje deleznikov za podpora pri izpeljavi nacionalne komunikacijske
spodbujanje pismenosti in kampanje NMSB 2023.
bralne kulture 2 IKT-orodji: vsebinsko dopolnjevanje in

aktualizacija dveh IKT orodij pismen.si in
druzina.pismen.si

0. Usposabljanje in strokovna 1 strokovna podpora: izvajalcem in drugi strokovni
podpora za izvajalce javnosti v zvezi z izvedbo programa ZIP,
izobraZevalnega programa 2 izpeljavi programa za strokovne delavce oz.
Zacetna integracija izobraZevalce odraslih: usposabljanje strokovnih
priseljencev - ZIP delavcev — izvajalcev programa ZIP (41 vkljucenih,

33 jih je uspesno zakljucilo usposabljanje in dobilo
potrdilo).

10. Strokovne, svetovalne in 1 izvedba temeljnega programa za mentorje PUM-

O (96 ur, 20 vkljucenih)
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https://pismenost.acs.si/
https://pismenost.acs.si/svos/
https://pismen.si/
https://druzina.pismen.si/

Nelektorirano

program Projektno ucenje
mlajsih odraslih

1 letno organizacijsko sreCanje deleznikov
4 spopolnjevanje mentorjev (32 ur, 22 vkljucenih)
1 strokovna in svetovalna podpora deleznikom

19 uvodnih intervjujev s kandidati za mentorje
PUM-O

1 posodobljen program za odrasle: Program PUMO
-+

11.

Mednarodni projekt:
Youthreach: Outreach -
Inclusive and

Transformative Framework
for All

Program usposabljanja Doseganje vkljuujocega
druzbenega okvirja skozi terensko delo za
izobrazevalce, svetovalce, socialne delavce,
prostovoljce, ki delajo z ranljivimi skupinami.

Metodoloski vodnik terenskega dela: Mostovi do
skupnih reSitev - Sodelovalni pristop pri reSevanju
izzivov terenskega dela s ciljnimi skupinami

Prirocnik za iskanje skupnih reSitev pri terenskem
delu z mladimi : teorija, metode in primeri.

Na podrocju raziskav in razvoja

12. | Udelezba prebivalcev v 1 strokovno gradivo: Udelezba odraslih v VZU:
izobrazevanju odraslih stanje zandilnosti in razlogi (zaklju¢no porocilo o
(VZU): stanje, znailnosti rezultatih in ugotovitvah dvoletnega raziskovalnega
in kavzalnost (razlogi) dela).

1 strokovno gradivo/znanstvena monografska
publikacija:  Trenutki sprememb: IzobraZzevanje
odraslih v ¢asu epidemije covida-19 (tiskana)

13. | VZU Preboj Strokovna gradiva projekta

Analiza teoreti¢nih izhodi$¢ VZU z mednarodnimi
primerjavami in stanjem v Sloveniji z vidika
trajnostnega razvoja in digitalnega preboja (ACS je
sodeloval pri pripravi)

Skupna priporocila za vsezivljenjsko ucenje odraslih
in digitalni preboj, (ACS je sodeloval pri pripravi).
Analiza dejavnikov krepitve in oSibitve VZU (ACS je
sodeloval pri pripravi)

Analiza VZU glede na razli¢ne vrste pismenosti po
regijah v Sloveniji

Analiza implikacij digitalizacije in opredelitev potreb
po digitalnih kompetencah in post—pandemski
druzbi
https://www.pef.upr.si/sl/raziskovanje/programi-
in-projekti-arrs/2022032215365750/vsezivljenjsko-
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https://www.acs.si/projekti/domaci/projektno-ucenje-mlajsih-odraslih/
https://www.acs.si/projekti/domaci/projektno-ucenje-mlajsih-odraslih/
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-D7YQ6ZBH/72674a7b-229b-4d01-aadd-09d49aac1ca0/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-D7YQ6ZBH/72674a7b-229b-4d01-aadd-09d49aac1ca0/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-3N0WFLL8/b8084c10-eb3f-44d9-9341-bff8a5fe7649/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-3N0WFLL8/b8084c10-eb3f-44d9-9341-bff8a5fe7649/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-NFWSNZL5/92908d6a-61a8-43b5-a6be-9f0e206deb2d/PDF
https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:doc-NFWSNZL5/92908d6a-61a8-43b5-a6be-9f0e206deb2d/PDF
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/udelezba-odraslih-v-vsezivljenjskem-ucenju-stanje-znacilnosti-in-razlogi/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/udelezba-odraslih-v-vsezivljenjskem-ucenju-stanje-znacilnosti-in-razlogi/
https://www.pef.upr.si/sl/raziskovanje/programi-in-projekti-arrs/2022032215365750/vsezivljenjsko-ucenje-odraslih-za-trajnostni-razvoj-in-digitalni-preboj-vzu-preboj
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/raznolikost-stanja-vsezivljenjskega-ucenja-v-sloveniji-po-regijah-glede-na-spretnosti-resevanja-problemov-v-tehnolosko-bogatih-okoljih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/raznolikost-stanja-vsezivljenjskega-ucenja-v-sloveniji-po-regijah-glede-na-spretnosti-resevanja-problemov-v-tehnolosko-bogatih-okoljih/
https://www.pef.upr.si/sl/raziskovanje/programi-in-projekti-arrs/2022032215365750/vsezivljenjsko-ucenje-odraslih-za-trajnostni-razvoj-in-digitalni-preboj-vzu-preboj
https://www.pef.upr.si/sl/raziskovanje/programi-in-projekti-arrs/2022032215365750/vsezivljenjsko-ucenje-odraslih-za-trajnostni-razvoj-in-digitalni-preboj-vzu-preboj

Nelektorirano

ucenje-odraslih-za-trajnostni-razvoj-in-digitalni-
preboj-vzu-preboj (Lepi¢nik Vodopivec, Mezgec,
ur.)

Zaklju¢na okrogla miza projekta, kjer je bil prisoten
minister za Solstvo.

14, Finan¢na pismenost za |- 1 strokovno gradivo: Pripravljen predlog gradiva
odrasle (FPO) Smernice za pripravo javnoveljavnih in neformalnih
programov finan¢ne pismenosti
15. | Umestitev slovenskega | — strokovno gradivo:  Umestitev  slovenskega
znakovnega jezika v Solski znakovnega jezika v Solski sistem (Zakljucno
sistem: Analiza podatkov o poroCilo o udelezbi gluhih in naglusnih odraslih v
vklju¢enosti  gluhih in programih  osnovnoSolskega  srednjeSolskega
naglusnih  odraslih v izobraZevanja).
programih
osnovnosSolskega in
srednjesSolskega
izobrazevanja
16. Priprava javnoveljavnih | — 2 predloga javnoveljavnih programov, oddana v
programov za izboljSanje obravnavo na SSIO:
splosne izobrazenosti > Razumevanje zdravia - pot do bolj zdravega
nacina Zivljenja ter
o Odkrivajmo mo€ narave. Znanja in spretnosti s
podrocja narave in trajnostnosti
17. Podnebni cilji in vsebine v | — 2 strokovni gradivi
vzgoji in izobrazevanju o Konceptualizacija VITR
o Gradivo za EAEA konferenco
— 1 program izobrazevanja: Osnove podnebnega
izobraZevanja odraslih,
— 1 posodobljeno u¢no gradivo: Znamenja trajnosti
(tiskano)
— Dodatno: novi ucni gradivi: 1. Krhka ravnotezja
(tiskano), 2. osnutek, Se brez naslova
18. Razvojni ukrepi za | - 1 IKT-orodje spletna stran znamenja trajnosti.si

pospesitev dosegania ciljev
Podnebnega sklada v VIZ

vsebinsko in tehni¢no vzdrzevana; vzpostavljen je
zavihek Podnebije z vec objavami in gradivi

javna predstavitev: zaklju¢ni dogodek projekta PC
VIZ, Snovik, oktober 2023

Strokovno gradivo/znanstveni ¢lanek: Towards the
efficient response of forest owners to large-scale
forest damage: An exampleof forest commons
(Bogataj, Krc)
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https://www.pef.upr.si/sl/raziskovanje/programi-in-projekti-arrs/2022032215365750/vsezivljenjsko-ucenje-odraslih-za-trajnostni-razvoj-in-digitalni-preboj-vzu-preboj
https://www.pef.upr.si/sl/raziskovanje/programi-in-projekti-arrs/2022032215365750/vsezivljenjsko-ucenje-odraslih-za-trajnostni-razvoj-in-digitalni-preboj-vzu-preboj
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/umestitev-slovenskega-znakovnega-jezika-v-solski-sistem/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/umestitev-slovenskega-znakovnega-jezika-v-solski-sistem/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/razumevanje-zdravja-pot-do-zdravega-nacina-zivljenja/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/razumevanje-zdravja-pot-do-zdravega-nacina-zivljenja/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/odkrivajmo-moc-narave-razvoj-znanja-in-spretnosti-o-okolju-in-trajnostnosti/
https://www.zrss.si/pdf/Konceptualizacija_VITR.pdf
https://eaea.org/2023/06/22/eaea-annual-conference-2023-activism-empathy-and-imagination-are-needed-to-make-the-change-for-a-greener-future/
https://moj.acs.si/program/485/osnove-podnebnega-izobrazevanja-odraslih
https://moj.acs.si/program/485/osnove-podnebnega-izobrazevanja-odraslih
https://znamenjatrajnosti.si/
https://znamenjatrajnosti.si/podnebje
https://znamenjatrajnosti.si/novice/2023/navdihujoc-zakljucek-projekta-podnebni-cilji-vsebine-vzgoji-izobrazevanju
https://znamenjatrajnosti.si/novice/2023/navdihujoc-zakljucek-projekta-podnebni-cilji-vsebine-vzgoji-izobrazevanju
https://ojs.zrc-sazu.si/ags/article/view/11084/11814
https://ojs.zrc-sazu.si/ags/article/view/11084/11814
https://ojs.zrc-sazu.si/ags/article/view/11084/11814

Nelektorirano

Prispevek na RTV SLO 1 v oddaji Ugriznimo znanost

Na podrocju svetovanja in vrednotenja

kvalifikacij (NPK)

19. | Razvojne naloge za | - Strokovna gradiva: porodilo o izvajanju svetovalne
izvajanje skupnih nalog v dejavnosti v 10 v letu 2022
svetovalni dejavnosti v 10,
ki se izvaja kot javna sluzba

20. | Strokovna in razvojna | — Programi usposabljanja za strokovne delavce oz.
podpora izvajalcem izobraZevalce odraslih: izpeljali smo 1 temeljno
svetovalne dejavnosti pri usposabljanje za svetovalce v I0 (6 modulov) in dva
vklju¢evanju in programa spopolnjevanja, vkljucili smo 234
nadaljevanju izobraZevanja strokovnih delavcev.
ter pri ugotavljanju in
dokumentiranju

21. | Aktivnosti na podroCju | - Programi usposabljanja za strokovne delavce oz.
nacionalnih poklicnih izobraZevalce odraslih: 4 izpeljave programa

temeljnega usposabljanja, 5 izpeljav stalnega
strokovnega spopolnjevanja ¢lanov komisij NPK.
Vklju€enih v programe za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: 176 vkljuenih clanov
komisij oz. kandidatov za ¢lane komisij.

Na podrocju kakovosti in usposabljanja strokovnih delavcev

22,

Razvoj pristopov k
spopolnjevanju
andragoskih delavcev

1 nov program usposabljanja za strokovne delavce
0z. izobrazevalce odraslih: Vkljuéevanje oseb z
avtizmom v izobrazevanie.

1 strokovno gradivo: Analiza izvajanja dejavnosti in
programov_andragoskega spopolnjevanja ACS v
letu 2022.

IKT orodje: delujoca in posodobljena spletna stran
izobrazevalne dejavnosti ACS:
https://izobrazevanje.acs.si/

23.

Izvajanje in spremljanje
programov andragoskega
spopolnjevanja

3 izpeljave programov za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: Uéne metode in tehnike z
uporabo sodobnih IKT orodij; Obrnjeno ucenje in
sodobni  pristopi k poucevanju;  Krepitev
medkulturnih kompetenc in medkulturnega dialoga
ter uporaba razlicnih metodoloskih pristopov pri
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https://365.rtvslo.si/raziskuj?q=ugriznimo
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/porocilo-o-spremljanju-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba-v-letu-2022/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/porocilo-o-spremljanju-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba-v-letu-2022/
https://izobrazevanje.acs.si/program/vkljucevanje-oseb-z-avtizmom-v-izobrazevanje
https://izobrazevanje.acs.si/program/vkljucevanje-oseb-z-avtizmom-v-izobrazevanje
https://izobrazevanje.acs.si/knjizna-polica/analiza-izvajanja-in-spremljanja-programov-andragoskega-usposabljanja-in-spopolnjevanja-v-letu-2022-porocilo-o-spremljanju
https://izobrazevanje.acs.si/knjizna-polica/analiza-izvajanja-in-spremljanja-programov-andragoskega-usposabljanja-in-spopolnjevanja-v-letu-2022-porocilo-o-spremljanju
https://izobrazevanje.acs.si/knjizna-polica/analiza-izvajanja-in-spremljanja-programov-andragoskega-usposabljanja-in-spopolnjevanja-v-letu-2022-porocilo-o-spremljanju
https://izobrazevanje.acs.si/

Nelektorirano

izobrazevalcih odraslih; 56 vkljucenih strokovnih
delavcev oz. izobrazevalcev odralsih.

13 petkovih srecanj za zaposlene ACS in zunanje
obiskovalce, 213 vkljuCenih udelezencev.

24. | Izvajanje trznih programov 33 izpeljav programov za strokovne delavce oz.
andragoskega izobrazevalce odraslih: skladno z izrazenimi
usposabljanja in potrebami.
spopolnjevanja 718 vklju€enih izobraZevalcev odraslih.

25. | Posodobitev sistema 5 promocijskih filmov o vlogah strokovnih delavcev
napredovanja  strokovnih in  izobrazevalcev  odraslih:  Organizatorica
delavcev v vzgoji in izobrazevanja _odraslih, Mentorica _ Studijskih
izobrazevanju v nazive krozkov, Svetovalka za kakovost v izobraZevanju

odraslih, Svetovalka za kakovost v izobraZevanju
odraslih, Mentorica v programu PUMO.

26. | Strokovna podpora razvoju Strokovna podpora kakovosti: delujoCe omrezje
kakovosti  izobrazevanja svetovalcev za kakovost, 23 delujocih svetovalcev
odraslih za kakovost

27. | Zeleni znak kakovosti — 1 izpeljava programa za strokovne delavce oz.

zunanja presoja notranjih
sistemov kakovosti
izvajalcev

izobrazevalce odraslih: usposabljanje za
organizacije za pridobitev oz. podaljSanje pravice za
uporabo Zelenega znaka kakovosti (ZZK),

25 vkljuCenih strokovnih delavcev v program
usposabljanja ZZK,

37 nosilcev Zelenega znaka kakovosti: organizacije,
ki izobrazujejo odrasle

Na podrocju promocijske in informacijske dejavnosti

28.

Ozavescanje o pomenu,

pojavnih oblikah ter
vsebinah izobrazevanja
odraslih in spodbujanje

vecje udelezbe; nalogi:

Tedni vsezivljenjskega
uenja in Parada ucenja
2023

UresniCevanje Evropskega

programa za  ucenje
odraslih  2022-2023 v
Sloveniji

TVU 2023 (12. 5.-18. 6. 2023, po vsej Sloveniji),
40 koordinatorjev, 1.764 prirediteljev, okrog 9.124
dogodkov, nad 150.000 evidentiranih udelezencev
in mnogo vec dosezenih po spletu ter okrog 1.670
medijskih prispevkov.

https://tvu.acs.si/sl/odprtje2023/ (12. 5. 2023,
Ajdovscina), v zivo okrog 250 udelezencev — med
njimi 2 gostji iz Spanije, 251 ogledov livestreama,
posnetih 9 videov, skupaj 1.031 ogledov na
YouTube kanalu ACS.

20 izvedb Parade ucenja (24. maj 2023, po vsej
Sloveniji) in 13 drugih skupnih akcij TVU.

27. Andragoski kolokvij (1. junij 2023, Ljubljana),
namenjen odprtju Evropskega leta spretnosti v
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https://www.youtube.com/watch?v=EwZCpecJRgA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=EwZCpecJRgA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=GHMXZtP6XCo
https://www.youtube.com/watch?v=GHMXZtP6XCo
https://www.youtube.com/watch?v=DKQj13yeEpw
https://www.youtube.com/watch?v=DKQj13yeEpw
https://www.youtube.com/watch?v=H7dG3FVcXOY
https://www.youtube.com/watch?v=H7dG3FVcXOY
https://www.youtube.com/watch?v=jD5dC8RQEr4
https://kakovost.acs.si/registri/pregled-delujocih-svetovalcev-za-kakovost
https://kakovost.acs.si/registri/pregled-delujocih-svetovalcev-za-kakovost
https://kakovost.acs.si/pregled-zzk-uporabnikov
https://tvu.acs.si/
https://tvu.acs.si/sl/odprtje2023/
https://tvu.acs.si/sl/skupne-akcije-teme-tvu-2023/parada-ucenja-2023-dan-ucecih-se-skupnosti/
https://tvu.acs.si/sl/ak2023

Nelektorirano

Sloveniji, v zivo 85 udelezencev, 177 ogledov
livestreama, posnetih 14 videov, skupaj 1.000
ogledov na YouTube kanalu ACS.

Stirje forumi EPUO o spretnostih za ivljenje (po
spletu), skupaj okrog 773 udeleZzencev, 62
videoposnetkov in 3.402 ogledov na YouTube
kanalu ACS.

29. | Zagotavljanje  aktualnih Spletne  https://enovicke.acs.si/ skupno 262
podatkov in  vsebinskih prispevkov.
predstavitev ter Portal Kam po znanje: predstavljenih 304 izvajalcev
obvescanje ciljnih javnosti in 3.940 izobraZevalnih programov, okrog 16.000
ponucll_il. VI |2f).brazevan]u Nadgradnja portala s 4 novimi podstranmi o
odraslih; nalog: spretnostih za Zivljenje (povezava s projektom
Pregled dejavnosti, EPUO).
dose?kov in ponudbe v InfO-mozaik: 5 objav.
izobrazevanju odraslih - EPALE: 71 objav, sodelovanje pri razvoju in
portal Kam po znanje uveljavitvi  platforme EPALE v  skupnosti

izobrazevanja odraslih.

EPALE — ePlatformazaIO v
Evropi

30. Spodbujanje povezovanja LPoIO 2023 (17. in 18. 10., Portoroz), dvodnevni

deleznikov in ustvarjanje
sinergij; naloga:

Letni posvet o]
izobrazevanju odraslih
(LPoIO) 2023

nacionalni strokovni dogodek pod sloganom
Samouresniceni. Povezani. Mocni; 3 uvodni
nagovori, 12 plenarnih prispevkov, 3 delovne
skupine, 2 kulturni tocki; 24 nastopajocih v
plenarnem delu, od tega 6 iz ACS, ter 18 v treh
delovnih skupinah; skupno 224 udelezencev v zZivo
ter 638 ogledov posnetkov na YouTube kanalu ACS.

6. Presojanje in razvijanje kakovosti

Skrb za kakovost je ze vse od ustanovitve ACS eno od klju¢nih vodil, ki nas spremlja pri nasem
delu. V zadnjem obdobju smo priceli razlicne nacine, s pomocjo katerih presojamo in razvijamo
kakovost, povezovati v bolj sistemati¢en in nacrten notranji sistem kakovosti. Kot strateski
okvir za vzpostavitev notranjega sistema kakovosti smo upostevali dolocbe o presojanju in
razvijanju kakovosti, kot jih opredeljuje ZIO-1 (Cleni 67, 68 in 69), ter pristop k presojanju in
razvijanju kakovosti, ki smo ga za podrocje 10 razvili na ACS in ga danes uporabljajo Stevilne
izobrazevalne organizacije za odrasle v Sloveniji. V zadnjih 20 letih smo z ekspertnim znanjem
s podrocja kakovosti, ki ga imamo na ACS, usmerijali in svetovali Stevilnim izobrazevalnim
organizacijam v Sloveniji, ki so uspesno vpeljale lastne notranje sisteme kakovosti. Pristop, ki
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smo ga razvili za izobraZevalne organizacije, je v Stevilnih elementih ustrezen tudi za uporabo
v nacionalnih javnih zavodih, kakrsen je ACS.

V skladu s pristopom, ki ga razvijamo na podrocju 10, notranji sistem kakovosti vkljuCuje tri
kljune procese: opredeljevanje, presojanje in razvijanje kakovosti. V te tri procese smo se s
konkretnimi aktivnostmi usmerili pri nadaljnjem izgrajevanju notranjega sistema kakovosti ACS
v letu 2023. V nadaljevanju prikazujemo izpeljane aktivnosti po posameznem klju¢nem
procesu.

Opredeljevanje kakovosti:

— prenovili smo vizijo ACS,

— pripravili smo promocijska »pingvine«, na katerih smo predstavili poslanstvo, vizijo in
vrednote ACS,

— natisnili smo plakate v A3 velikosti z opredeljenim poslanstvom, vizijo in vrednotami, ki so
jih dobili vsi zaposleni,

— pridruzili smo se vseslovenski akciji in tudi na ACS izpeljali Dan kakovosti.

Presojanje kakovosti:

— Izpeljali smo redno spremljanje izobrazevalne dejavnosti ACS in pripravili letno porodilo o
rezultatih spremljav za leto 2022.

— Na podlagi zbranih podatkov iz leta 2022, smo pripravili samoevalvacijsko porocilo, ki
zajema analizo nacinov spremljanja dela na ACS. Samoevalvacijsko porocilo zajema tudi
Stevilne predloge za izboljSave in razvoj nacinov spremljanja dela na ACS ter predloge za
izboljSave drugih vidikov kakovosti poslovanja in delovanja ACS.

Razvijanje kakovosti:

— pripravili smo Pravila in infografiko za postopek priprave pogodb in njihove realizacije do
izplacila

— vsi vodje srediS¢ ter vodje projektov in nalog so v letu 2023 pridobili SIGEN-CA za
elektronsko podpisovanje pogodb in e-racunov,

— pripravili smo oblikovna in tehni¢na navodila za interno oblikovanje dokumentov,

— izpeljali smo aktivnosti, da so vsi zaposleni dobili brezplacne Arnesove zoom licence,

— izpeljali smo interno usposabljanje zaposlenih o pravno-formalnih in financnih vidikih
sklepanja razli¢nih vrst pogodb na projektih,

— izpeljali smo strokovno ekskurzijo, obiskali smo Narodni dom v Trstu, kjer so nam razli¢ni
izvajalci izobrazevanja odraslih z regije, predstavili njihove aktivnosti in projekte in kjer
smo identificirali podrocja za skupna mozna sodelovanja v prihodnje,
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— okrepili smo sistemati¢nost letnega nacrtovanja petkovih srecanj, ki so namenjena
izmenjavi znanj in izkuSenj ter informacij med zaposlenimi, izpeljali smo 13 petkovih
srecanj.

— na spletni strani ACS smo redno azurirali zavihek »Kakovost na ACS«.

7. Zdravje na delovhem mestu

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1, 2011) organizacijam nalaga skrb za varnost in
zdravje pri delu in jih zavezuje k pripravi strategije ter akcijskega nacrta. Andragoski center v
preteklosti te strategije ni imel, zato smo v letu 2023 imenovali delovno skupino za promocijo
zdravia na delovnem mestu. Clani skupine so med zaposlenimi izvedli anketo o njihovih
priCakovanjih in potrebah na podrocju zdravja pri delu. Rezultati ankete so bili poleg
zakonodajnih dokumentov in popisa zdravstvenih tveganj ter SirSih ukrepov za varnost in
zdravja pridelu v Izjavi o varnosti z oceno tveganja za ACS (revizija III) odli¢cna podlaga za
pripravo strategije. V njej so opredelili pravne podlage ter oceno potreb zaposlenih ter seznam
in opis moznih ukrepov na podrocju fizicnega zdravja, zdravega Zivljenjskega sloga, dobrih
medosebnih odnosov, dusevnega zdravja in zdravega delovnega okolja. V zakljucku so podana
priporocila za uresnievanja promocije zdravja na delovhem mestu, kar bo v letu 2024 zapisano
v akcijskem nacrtu.

8. Mednarodno sodelovanje

Mednarodna dejavnost ACS je obsegala poleg sodelovanja v mednarodnih projektih tudi nase
delovanje v mednarodnih organizacijah in projektnih skupinah s podro¢ja izobrazevanja
odraslih, obiske tujih strokovnjakov na ACS, studijsko sodelovanje delavcev ACS v tuijini,
sodelovanje na mednarodnih konferencah, objave v tujem tisku in druge oblike sodelovanja.

Mednarodna dejavnost in vpetost v mednarodne projekte, mednarodne organizacije in
projektne skupine ter mednarodne izmenjave strokovnjakov so izrednega pomena tudi za
redno dejavnost in javno sluzbo, ki jo opravlja ACS. Omogoca nam namrec pridobivanje
neposrednih informacij na podrocju strateskega in strokovnega razvoja ter soustvarjanje in
neposredni vpliv na pripravo staliS¢ in predlogov na mednarodni ravni. Hkrati omogoca
zastopanje in moznost lobiranja v smislu nacionalnih prioritet in razvojnih ciljev tako
samostojno kot tudi v sodelovanju s strokovnjaki in strokovnimi sluzbami MIZS in MDDSZ. Z
mednarodnimi izmenjavami pridobivamo nova znanja, rezultate raziskav in izmenjave dobrih
praks, hkrati pa komplementarno dopolnjujemo razvojna sredstva in aktivnosti na kljucnih
razvojnih podrodjih sistema izobrazevanja odraslih v Sloveniji.

V letu 2023 smo sodelovali z naslednjimi mednarodnimi organizacijami v izobrazevanju odraslih
in e-izobrazevanju: EAEA (European Association for the Education of Adults), ESREA (European
Society for Research on the Education of Adults), EBSN (European Basic Skills Network), EDEN
(European Distance and e-Learning Network) in ICAE (International Council for Adult
Education), IASC (International Association for the Study of Commons) in slovenskim
predstavnisStvom UNESCO (prispevek).
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Predstavniki ACS so sodelovali v mednarodnih skupinah:

— v mreZi nacionalnih koordinatorjev za uresnievanje Evropskega programa za ucenje
odraslih — EPUO pri Evropski komisiji (dva virtualna sestanka);

— v izvrSnem odboru Evropske zveze za temeljne spretnosti — EBSN (dva sestanka);
mandat se je iztekel junija 2022. V okviru tega smo sodelovali na Letni skupsScini in letni
konferenci mreze EBSN (Learning from the past — preparing for the future, Basic skills for
adults in 2030) od 8. do 10. junija na Dunaju, Avstrija;

- v mreZi nacionalnih koordinatorjev za Evropsko leto spretnosti — ELS (4 sestanki,
od tega 2 virtualna).

Posebne omembe je vredno nase delovanje v Evropskem zdruZenju za izobraZevanje
odraslih (European Association for the Education of Adults — EAEA), v okviru katere smo 7.
6. aktivno sodelovali na konferenci v Zagrebu (dr. Nevenka Bogataj). O njihovih novicah na
ravni evropske politike in stroke I0 smo prek e-Novick ter spletnih in FB strani ACS redno
seznanjali slovensko strokovno javnost in se pri tem opirali tudi na druge informacije, ki smo
jih redno prejemali od EAEA. Sodelovali smo v anketi za njihovo zbirko nacionalnih porocil za
leo 2023 (EAEA Country Reports 2023). Na naslovnici je objavljena fotografija dobitnice
priznanja ACS Marije Metlika, ki smo jo posredovali kot primer zgledne udeleZzenke in
zagovornice vsezivljenjskega ucenja.

V Elektronsko platformo za izobraZevanje odraslih v Evropi (EPALE) — smo v letu 2023
prispevali skupno 71 objav, med njimi 15 novic, 12 spletnih dnevnikov, 1 komentar, 2
prevoda/priredbi, 24 virov, 14 dogodkov in 3 objave v spletnih razpravah. Izpolnili smo anketo
o delovanju platforme EPALE.

V okviru EPALE smo Ze drugo leto sodelovali v triletnem projektu nacionalnih podpornih sluzb
EPALE iz Crne Gore, Bosne in Hercegovine, Hrvaske, Slovenije in Srbije. Namen projekta z
naslovom 'EPALE Regionalni okvir medijske pismenosti' je vzpostavitev in implementacija
modularnega okvira kompetenc za medijsko pismenost v sodelujocih drzavah.

Naloge EPALE smo na Zeljo EK in zaradi vsebinske sorodnosti povezovali s projektom EPUO
2022-2023, predvsem na Dvanajstem forumu EPUO (19. in 20. 9. 2023). Prvi dan je bil
namenjen forumu EPUO Medijske spretnosti za Zivljenje, drugi dan pa regijskemu dogodku in
usposabljanju na to temo, s poudarkom na modulu, ki ga je prevzela slovenska ekipa, tj. modul
4: Manipulacija, dezinformacije in stereotipi. Oba dogodka smo v zivo predvajali na platformi
EPALE, kar velja tudi za druge tri forume EPUO 2023.

8. 11. 2023 smo se na Jahorini udeleZili usposabljanja v okviru projekta 'EPALE Regionalni
okvir medijske pismenosti, modul 5: Karakteristike sodobnih medijev, zasebnost in zascita
podatkov na spletu'.
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Udelezili smo se 7. Regijske konference EPALE z naslovom Evropsko leto spretnosti, ki je bila
9.in 10. 11. 2023 na Jahorini, in sicer s prispevkom 'Evropsko leto spretnosti — velika priloznost
za izobrazevanje odraslih?!'.

Letos smo izpeljali tudi en Studijski obisk, in sicer smo 5. maja 2023 gostili dve udelezenki iz
Spanije, ki smo jima predstavili TVU in ju povabili na nacionalno odprtje v Ajdovcino.

B.  Organizacijska struktura in zaposleni

Andragoski center Slovenije ima specificno ciljno skupino, ki zajema vso vertikalo
izobraZzevanja, zato sodeluje z drugimi javnimi zavodi na podrocju vzgoje in izobraZevanja ter
z njimi oblikuje in pripravlja izobraZevalne programe za izobraZevanje odraslih. Poleg tega
sodeluje v Stevilnih delovnih skupinah, ki razvijajo nove programe, modele in oblike ucenja, da
bi bili ti primerni tudi za odrasle udeleZzence izobrazevanj. Je javni zavod, ki skrbi tudi za
neformalno izobraZevanije in ucenje odraslih ter razvija svetovalno dejavnost v izobrazevanju
odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba. Posebna skrb je namenjena kakovosti izobrazevanja
odraslih.

1. Organizacijska struktura

Javni zavod je organiziran po organizacijskih srediscih, kot jih predvidevata Akt o ustanovitvi
in Statut. Vsebinska podrocja so opredeljena v skladu z Aktom o ustanovitvi zavoda, zakonskimi
podlagami in strateskimi dokumenti, kot je ReNPIO.

Organizacijska struktura zavoda:

— direktorica,
— vodje sredis¢,
— vodje nalog in strokovni delavci.
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DIREKTOR

SLUZBA ZA PODPORO
Administrativno finanéna dela
Finance

Organizacija poslovanja

Kadrovske zadeve

SREDISCE ZA RAZISKAVE SREDISCE ZA KAKOVOST SREDISCE ZA SVETOVANIE PROMOCHSKO IN
IN RAZVO) IN IZOBRAZEVANIJE IN VREDNOTENJE INFORMACIJSKO SREDISCE

Raziskave, evalvacije lzobraZevanje, usposabljanje Informiranje in svetovanje Promocijska dejavnost
in spopolnjevanje v izobraZevanju odraslih Informacijska dejavnost

Podpora sistemu izobrazevalcev odraslih

izobraZevanja odraslih Vrednotenje in priznavanje
Razvoj kakovosti v sistemu neformalno in priloznostno

Razvoj, uvajanje in spremljanje izobraZevanja odraslih pridobljenega znanja

neformalnega u€enja in

izobraZevanja odraslih

IKT podpora dejavnosti

Osnovna dejavnost zavoda, oshovne in posebne naloge so smiselno tematsko in razvojno
zaokrozene v Stiri sredisca:

— Sredisce za raziskave in razvoj,

— SrediSce za svetovanje in vrednotenje,

— Sredisce za kakovost in izobrazevanje ter
— Promocijsko in informacijsko sredisce.

Za poslovno, organizacijsko, administrativno in informacijsko podporo je zadolzena Sluzba za
podporo, ki jo vodi direktorica.

Dolocene storitve za zavod opravljajo zunanji pogodbeni izvajalci, in sicer:

— finan¢no-racunovodske storitve,
— CiScenje poslovnih prostorov,
— varstvo pri delu.
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2. Zaposleni na Andragoskem centru Slovenije

Na dan 31. 12. 2023 je bilo na ACS zaposlenih 31 oseb. Od teh je 6 doktorjev znanosti, 9
magistrov znanosti, 12 z univerzitetno izobrazbo ter 4 s prvo bolonjsko stopnjo (VII/1)
izobrazbe.

>

Izobrazbena struktura Starostna struktura zaposlenih

VIl/1 UNI MAG DR [39,47,6] (47,6, 56,2] (56,2, 64,8] (64,8, 73,4]
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ACS je registriran za opravljanje raziskovalne dejavnosti, dvanajst zaposlenih ima Sifro
raziskovalca.

2.1  Zaposleni za nedolocen cas

Na ACS je bilo dne 31. 12. 2023 zaposlenih 27 delavcev za nedolocen Cas, od tega 4 doktorji
znanosti, 8 magistrov znanosti, 11 z drugo bolonjsko stopnjo VII/2 ter 4 s prvo bolonjsko
stopnjo VII/1 izobrazbe.

2.2 Zaposleni za dolocen ¢as

Dne 31. 12. 2023 so bili na ACS zaposleni 4 za dolocen Cas za izvajanje projektov, vsi za polni
delovni Cas, od tega 2 doktorja znanosti, 1 magister znanosti ter 1 z univerzitetno izobrazbo.

2.3 Napredovanje zaposlenih

V letu 2023 sta napredovali dve osebi.

2.4. Financiranje

MVI financira 22 zaposlenih, MDDSZ financira 2 zaposlena, ostali zaposleni so financirani iz
projektov.
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I1.

Pregled doseganja ciljev

1. Dosezeni kazalniki kratkorocnih ciljev

1. PODROCIE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH
Zap. | KRATKOROCNI CILJ | OPIS KAZALNIKOV PriCakovana | Dosezen | Realiza | Veza na
st. vrednost a cija v % | nalogo
cilja kazalnika v | vrednost
letu 2023 kazalnika
v letu
2023
1. | Nuditi strokovno | Stevilo  strokovnih | 6 7 116 1, 31,
podporo podpor 32,47
nacrtovalcem politike |
in izvajalcem 10 s | Stevilo gradiv 3 3 100 1, 31,
svetovanjem, 34
pripravo razlicnih | —— -
. .. | Stevilo IKT orodij 1 1 100 2
strokovnih gradiv in
aktivno udelezbo v
delovnih skupinah in
komisijah ipd.
2. PODROCIE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Zap. | KRATKOROCNI CILJ OPIS KAZALNIKOV | Pricakovana | Dosezen | Realiza | Veza na
st. vrednost a cija v % | nalogo
cilja kazalnika v | vrednost
letu 2023 kazalnika
v letu
2023
1. Nuditi strokovno in | Stevilo strokovnih | 11 6 54 3,4, 6
razvojno podporo | podpor (2x),
izvajalcem razli¢nih 8,9

vsebinskih podrocij in
omrezij 10
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Pripravljati  uéna in | Stevilo novih in 3 300 52
strokovna gradiva za | posodobljenih
nadaljnji razvoj | ucnih gradiv
razli¢nih vsebinskih |
podrodij in omrezij 10 Stevilo strokovnih | 8 3 38 3, 4,
gradiv 47
Posodabljati in razvijati | Stevilo novih in |1 1 100 47
nove programe | posodobljenih
usposabljanja in | programov za
spopolnjevanja za | strokovne delavce
strokovne delavce oz. | 0z. izobrazevalce
izobrazevalce odraslih | odraslih
Posodabljati in razvijati | Stevilo novih in |1 2 200 9,52
nove programe | posodobljenih
usposabljanja in | programov za
spopolnjevanja za | odrasle
ciljne skupine
Izpeljevati  programe | Stevilo vklju€enih v | 125 90 72 58,9
usposabljanja in | programe za
spopolnjevanja za | strokovne delavce
strokovne delavce oz. | 0z.  izobrazevalce
izobrazevalce odraslih | odraslih
Stevilo izpeljav | 13 11 85 4,8,9,
programov za 35
strokovne delavce
0oz. izobrazevalce
odraslih
Zagotavljati IKT | Stevilo IKT orodij |8 6 88 3, 4,
podporo pri izvedbi 29b,
nalog 32 (2-
krat)
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3. PODROCJE: RAZISKAVE IN RAZVO]

KRATKOROCNI CILJI | OPIS KAZALNIKA | Pri¢akovana | DoseZena | Realizacija | Veza
vrednost vrednost |V % na
kazalnika v | kazalnika nalogo
letu 2023 v letu

2023

Raziskovati udelezbo | Stevilo strokovnih | 2 5 250 10

odraslih v | in promocijskih

izobrazevanju

dogodkov

Stevilo gradiv 4 3 75 10,

11

Razvijati pismenosti in | Stevilo strokovnih 0 -
temeljne zmoznosti in promocijskih

dogodkov

Stevilo gradiv 1 1 100 46

Stevilo novih in |0 1 100 8,

posodobljenih

programov za

odrasle

Stevilo  izpeljav 0 -

programov za

strokovne delavce

oz. izobrazevalce

odraslih

Stevilo IKT-orodij | 1 1 100 6

Razvoj novih | Stevilo novih JVP 2 2 100 12,

javnoveljavnih 13

programov

Razviti celostne | Stevilo strokovnih | 2 2 100 51,

modele VZU in vzgoje | in promocijskih 52

za trajnostni razvoj

dogodkov
Stevilo gradiv 4 7 175 51,
52
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3. PODROCJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

KRATKOROCNI CILJ OPIS Pricakovana | Dosezena | Realizacija | Veza
KAZALNIKOV vrednost vrednost | v % na
kazalnika v | kazalnika v nalogo
letu 2023 letu 2023
Razvijati  strokovna | Stevilo gradiv 3 3 100 14,
gradiva 42,
48
Razvijati pristope in | Stevilo 4 3 75 15,
zagotavljati strokovno | strokovnih podpor 16,
podporo svetovanju in 17
vrednotenju znanja v | _
10 Stevilo strokovnih | 1 1 100 14
dogodkov
Stevilo 1 1 100 14
promocijskih
dogodkov
Razvijati in izpeljevati | Stevilo  izpeljav | 12 13 108 14,
programe programov za 16,
usposabljanja in | strokovne delavce 18
spopolnjevanja za | oz. izobrazevalce
strokovne delavce oz. | odraslih
izobraZevalce odraslih | _
Stevilo vkljucenih | 450 422 924 14,
vV programe za 16,
strokovne delavce 18
oz. izobrazevalce
odraslih
Razvijati in vzdrZevati | Stevilo IKT orodij | 5 5 100 14,
IKT podporo 15,
16,
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17

4, PODROQJE: USPOSABLJANJE IN SPOPOLNJEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV OZ.
IZOBRAZEVALCEV ODRASLIH

spopolnjevanja
strokovnih delavcev
0oz. izobrazevalcev
odraslih

KRATKOROCNI CILJ | OPIS PriCakovana | Dosezena | Realizacija| Veza
KAZALNIKOV vrednost vrednost | v % na
kazalnika v | kazalnika v nalogo
letu 2023 letu 2023
1. Razvijati pristope in | Stevilo novih oz. | 1 1 100 19
programe posodobljenih
usposabljanja in | programov za
spopolnjevanja strokovne delavce
strokovnih delavcev | oz. izobraZzevalce
0z. izobrazevalcev | odraslih
odraslih
2. Izpeljevati programe | Stevilo  izpeljav | 35 37 105 19,
usposabljanja in | programov za 20,
spopolnjevanja strokovne delavce 34
strokovnih delavcev | oz. izobraZzevalce
0z. izobrazevalcev | odraslih
odraslih .
Stevilo vkljucenih | 660 800 121 19,
strokovnih 20,
delavcev 0z. 34
izobrazevalcev
odraslih
3. Razvijati in | Stevilo IKT orodij | 4 4 100 27a
vzdrzevati IKT
podporo za
usposabljanja in
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5. PODROCIJE: RAZVOJ KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANIU ODRASLIH

KRATKOROCNI CILJ | OPIS Pricakovana | Dosezena | Realizacija| Veza
KAZALNIKOV vrednost vrednost | v % na
kazalnika v | kazalnika v nalogo
letu 2023 letu 2023
1. Razvijati pristope in | Stevilo strokovnih | 1 1 100 21
zagotavljati podpor
strokovho  podporo
izvajalcem pri | Stevilo  delujocih | 23 23 100 21
notranjih  sistemih | syetovalcev  za
kakovosti kakovost
2. Razvijati pristope za | Stevilo  nosilcev | 37 37 100 22
zunanjo presojo | Zelenega znaka
kakovosti kakovosti
izobrazevanja
odraslih
3. Izpeljevati programe | Stevilo  izpeljav | 3 3 100 21,
usposabljanja in | programov za 22
spopolnjevanja  za | strokovne delavce
strokovne  delavce | oz. izobraZevalce
0Z. izobrazevalce | odraslih
odraslih .
Stevilo vkljucenih | 55 63 114 21,
strokovnih 22
delavcev 0Z.
izobrazevalcev
odraslih
4. Razvijati, vzdrZevati | Stevilo IKT orodij | 4 4 100 27b
in nadgrajevati IKT
podporo pri notranjih
in zunanjih presojah
kakovosti
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6. PODROCJE: PROMOCIJSKA IN INFORMACIISKA DEJAVNOST

oy Dosezena Veza
Pricakovana
v vrednost vrednost Realizacija na
KRATKOROCNI CILJ |OPIS KAZALNIKOV . kazalnika nalogo
kazalnika v v letu vV %
letu 2023 5023
Povedati Stevilo  strokovnih |2 2 100 23,33
prepoznavnost vloge, | ter promocijskih | promocijska | promocijs
dejavnosti in | dogodkov, Studijskih | in 2|ka in 2
dosezkov I0 doma in|obiskov in drugih|strokovna strokovna
v tujini aktivnosti ACS dogodka, 1|dogodka,
Studijski 1 Studijski
obiski ACS | obisk ACS
Stevilo udelerb nal|10 domacih, |21 180 23, 33
dogodkih drugih domacih,
5 6
mednarodnih | mednarod
nih
Stevilo  odgovorov| 15 16 107 23
medijem in drugim
javnostim
Stevilo izvajalcev in|250 304 122 36
programov izvajalcev, izvajalcev
izobraZevanja , (izvaj.)
odraslih v Pregledu 3.500
Kam po znanje programov | 3.940 116
programo | (Progr.)
v
Stevilo promocijsko- | 16 15 94 23,
informativnih 33,37
gradiv
Razsiriti zavest | Stevilo promocijskih | 24 36 150 23, 33
najsirSse javnosti o | kampanj
pomenu ter pojavnih|
oblikah in vsebinah | Stevilo 35 40 114 33
izobrazevanja koordinatorjev in | koordinatorj |koordinat | (koor.,)
odraslih in | prirediteljev ev, orjev,
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vsezivljenjskega promocijskih 1.500 1.764 118
ucenja dogodkov prirediteljev | prireditelj | (prired.)
ev
Stevilo promocijskih | 6 67 1117 33,
videov/filmov 38, 50
Stevilo udetih se, |15 13 87 23, 33
vkljucenih v
dejavnosti
ozavescanja
Stevilo  medijskih | 1.000 1.681 168 23,33
objav
Zagotoviti Stevilo 24 25 104 23,
obvescenost razlicnih | komunikacijskih 26,
deleznikov ter nuditi | kanalov ACS 33,
ustrezno podatkovno 36,
in informacijsko 38,
podporo 50, 49
Stevilo prispevkov v|300 ACS, 112 ACS, |37 (ACS) |36
e-Novickah (domadi
avtoriji, zunanijih 150 ) 150
avtorji ter priredbe| 100 zunanji, |zunanji, | (zun.)
2 drugih virov) 122 priredb |81 priredb | 368
(prir.)
Stevilo novih objav v | 5 5 100 36
InfO-mozaiku
Stevilo gradiv v |9.500 9.612 101 36
Knjiznici ACS naslovov, naslov.,
60 serij. | 38  serij.
publ. publ.
Stevilo obiskovalcev | 100 46 63 36
Knjiznice ACS, | obiskovalcev | obiskoval
iZp0s0j in|, cev,
medknjiznicnih _ .
izp0osoj,

20 medkniji.
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EPALE

9
medknjiz.
4, Spodbujati Stevilo nacionalnih | 4 nacionalnih | 4 100 38, 50
povezovanje in mednarodnih | forumov nacionalni
deleznikov in | dogodkov EPUO EPUO h forumov
ustvarjanje sinergij EPUO)
Stevilo udelezb na|3 11 367 23,
mednarodnih 38, 50
sreCanjih
Stevilo IKT orodij |2  (e-portal |2 (e-1100 36,
Poti portal Poti 38, 50
izpopolnjeva | izpopolnje
nja in Kam|vanja in
po znanje) |Kam po
znanje)
Stevilo prispevkov v|77 71 92 49

2. Realizirane naloge z dosezenimi rezultati

2.1

1. PODROCIJE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Osnovna dejavnost

Dolgorocni cilj: | 1.

Zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobrazevanja odraslih.

Kratkorocni 1. Nuditi strokovno podporo nacrtovalcem politike in izvajalcem IO s
cilj: svetovanjem, pripravo razlicnih strokovnih gradiv in aktivno udelezbo v
delovnih skupinah in komisijah.
2. Zagotavljati IKT podporo izvedbi nalog.
Zap. |Opis nalog Dosezeni rezultati
st.
1. Naslov naloge: Strokovna podpora na | Temeljni:

podrocju izobrazevanja odraslih

Opis naloge:

Nudili
podporo nacrtovalcem politike IO pri

o

smo strokovno

3 strokovne podpore: strokovna
podpora pri
izobrazevanja

podrodja

izvajanju

razpisov s
odraslih,
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pripravi  strateskih  usmeritev  in
strokovnih  podlag, izvajanju javnih
razpisov, pripravi strokovnih podlag za
razlicna  sistemska  vprasanja, s
sistemskim  umesScanjem  projektov,
strokovnih postopkov, resitev ipd. v IO.

Pripravili smo PoroCilo o izvajanju
Letnega programa izobraZevanja odraslih
2022, ki ga je obravnaval in dal pozitivno
mnenje SSIO. Sodelovali smo pri pripravi
Letnega programa izobraZzevanja odraslih
2023, ki ga je v januarju 2024 obravnaval
in dal pozitivno mnenje SSIO.

Pripravljali smo dopolnitev predloga
metodologije za spremljanje ReNPIO
2022-2030. Predlog dokumenta Se ni
usklajen z MVI in z ostalimi ministrstvi,
ker MVI Se ni imenovala delovne skupine
za pregled in uskladitev teksta
metodologije.

Sodelovali smo v Komisiji za druge
javnoveljavhe programe, vodenje in
Clanstvo.

Okrepili smo sodelovanje s CPI v zvezi z
izvajanjem izrednega izobraZzevanja v
poklicnem in strokovnem izobrazevanju
ter usposabljanja in izpopolnjevanja za
odrasle.

Kot clani Delovne skupine in dveh
delovnih podskupin smo sodelovali pri
pripravi Nacionalnega programa na
podro¢ju VZI za obdobje 2023-2033.

priprava analiz za pripravo
podzakonskih aktov, priprava analiz
stanja na podro¢ju IO za potrebe
priprave projektov v okviru EU
mehanizmov od leta 2022 dalje.

o 1 strokovho gradivo: Letni
program izobraZevanja odraslih 2022:
porocilo o uresnicevanju

Drugi:

o sodelovanje v okviru komisij in
delovnih skupin,

o poroCilo javnega zavoda, sodelovanje
pri pripravi letnega nacionalnega
poroCila o uresni¢evanju ukrepov
Nacionalnega programa za jezikovno
politiko 2020-2024),

o Obravnava in sprejem 2
posodobljenih javnoveljavnih
programov na Komisiji za JVPO in
SSIO (ZacCetna integracija
priseljencev, Racunalniska pismenost
za odrasle),

o spremljanje
2023,

o sodelovanje pri pripravi LPIO 2024,

o spremljanje podatkov SURS in
mednarodnih statistik za podrocje 10
in priprava interpretacij podatkov,

o opravljanje nalog v sodelovanju s CPI

uresni¢evanja  LPIO

vV zvezi z izvajanjem izrednega
izobrazevanja v  poklicnem in
strokovnem izobrazevanju,
izvajanjem usposabljanja in

izpopolnjevanja za odrasle ipd.,

o Sodelovanje pri pripravi NPVI za
obdobje 2023-2033.

o Smernice za ucenje slovenskega
jezika za druzinske Clane priseljencev

o sodelovanje z viSjimi strokovnimi
Solami

o sodelovanje v delovni skupini
Modernizacija poklicnega in

strokovnega izobrazevanja
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2. Naslov naloge: Vnos metodoloskega | Temeljni:
spremljanja z IKT podporo
dejavnosti in razvoja izobrazevanja| - IKT orodje: aplikacija za sprotno
odraslih spremljanje izobrazevanja odraslih
(ReNPIO).

Opis naloge: V letu 2023 smo nadaljevali
s skrbnistvom. Drugi:

V obliki sistemske in tehni¢ne podpore| o analiza podatkov iz aplikacij ReNPIO

skrbnikom posameznih javnih razpisov in in eSK,

pri poro&anju izvajalcev. o nadgradnja in tehnicna podpira
delovanju  aplikacije  SVOS in

Prilagajali smo dokumentacijo pismenost.acs.si.

posameznim letnim razpisom MVI.
Odpravljali smo napake pri porocanju in
izvajali svetovanje. Vkljucevali smo nove
skrbnike in izvajalce programov ter
dejavnosti  sofinanciranih iz javnih
razpisov MNI.

Zagotavljali smo  nadgradnjo in
posodabljanje aplikacije za delovanje
vprasalnika SVOS (Pisarna SVOS), ki se
uporablja za izvajanje ocenjevanja SVOS
v mrezi izvajalcev SVOS. Aplikacija, ki je
povezana s streznikom Education and
Skills Online pri ETS v Princetonu, terja
vsakodnevno rocno posodabljanje
podatkov. Posodabljali pa smo tudi
osrednjo  spletho stran  podrocja
pismenosti.

2. PODROCIJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Dolgorocni cilj: | 1. Razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobrazevalne programe
neformalnega IO.

2. Zagotavljati usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih.

3. Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje
kakovosti v I0.
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Kratkorocni
cilj:

Nuditi strokovno in razvojno podporo izvajalcem programov, razlicnih
vsebinskih podrocij in omrezij v IO.

Pripravljati uc¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razlicnih
vsebinskih podrocij in omrezij I0.

Posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja
za strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih.

Posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja
za ciljne skupine.

Izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih.

Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

Povecati prepoznavnost vioge, dejavnosti in dosezkov izobrazevanja

odraslih doma in v tujini.

Zap.

v

st.

Opis

Dosezeni rezultati

Naslov naloge: Nadaljnji razvoj
izobrazevanja za trajnostni razvoj

Opis naloge: Nudili smo strokovno
podporo zainteresiranim deleznikom (kot
SO MIZ§, MOP, MK, FF, NVO, javni zavodi
na podrocju izobrazevanja). Skrbeli smo
za tehni¢no vzdrzevanje in vsebinsko
azuriranje spletne strani za trajnostni
in za

razvoj promocijo dosedanjih
razvojnih  dosezkovn na  podrocju
usposabljanja za trajnostni razvoj;

spletno stran smo nadgradili z vsebinami
o prilagajanju in blazenju podnebnih
sprememb. Organizirali smo javno
predstavitev vsebine o izobrazevanju za
trajnostni razvoj.

Temeljni:

o 1 strokovna podpora: podpora
zainteresiranim deleznikom S
podrocja trajnostnega razvoja (npr.
NVO, javni in zasebni zavodi, FF),

o 1 IKT orodje: spletna stran -
znamenjatrajnosti.si.

Drugi:

o javna _ predstavitev = vsebine o
izobrazevanju za trajnostni razvoj

Naslov naloge: Strokovna in razvojna
podpora studijskim krozkom (SK)

Opis naloge:

Izvajalce smo redno strokovno podpirali
in povezovali z novostmi tako na
podrocju izobrazevanja odraslih kot na
podro¢jih, kamor lahko svoj nacin dela
umestijo. Nadaljevali smo tudi s tehni¢no

Temeljni:

o strokovna podpora deleznikom
(13 tekocih sistemskih obvestil mrezi
izvajalcev, sprotne spodbude oddaji
poroCil, 5 potrdil mentorjem za
napredovanje)

o 1 vzdrzevanje aplikacije ESK in
spletne strani sk.acs.si

o 1 strokovno gradivo: analiticha
utemeljitev tim. »zelenih SK«
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in svetovalno podporo izvajalcem SK in
BMK (za izvedbe, za sodelovanje z
delezniki, za promocijo, za priznavanje
znanj, za usposbljanja in sofinanciranje).
Povezovali smo jih z odloCevalci in z
glavnim financerjem dejavnosti — MVI.
Zasnovali, organizirali in izpeljali smo
usposabljanja, in  sicer temeljno
usposabljanje novih mentorjev ter dve
spopolnjevaniji Ze usposobljenih
mentorjev. Sodelovali smo v promocijskih
dogodkih ACS in za razvoj poskrbeli z
vklju¢evanjem izvajalcev v projekt PC
VIZ.

o 1 temeljno usposabljanje
mentorjev SK (21.2.-8.3.2023; 21

udelezencev, ugodni evalvacijski
rezultati)
o izvedbi spopolnjevanj

(Opazovanije, april; Kriticno misljenje,
december)

o Svetovanje mrezi izvajalcev
(tekodi odzivi na dileme vodenja SK,
odziva na razpis, dokumentiranja
dejavnosti itd.)

Naslov naloge: Strokovna podpora na
podrocCju javne sluzbe za program
0S0

Opis naloge:

Sodelovali smo v Komisiji za koordinacijo
prenove ucnih nadrtov v OS in GIM.
Skladno s tem smo zasnovali splosni del
prenovljenega  programa 050 in
predmetnik.

Pripravili smo  strokovno gradivo
Izhodis¢a za prenovo programa OSO in
jih posredovali ministru v soglasje.

Izpeljali smo enodnevni  seminar
spopolnjevanja za organizatorje, ucitelje
in druge strokovne delavce v programu
0S80, ki se ga je udelezilo 18 udelezenk.

Temeljni:

o strokovno gradivo: IzhodiS¢a za
prenovo programa OSO (poslana na
oba strokovna sveta)

o 1 izpopolnjevanje strokovnih
delavcev 050

o 15 vkljucenih v izpopolnjevanje
strokovnih delavcev 0Z.
izobrazevalcev odraslih:  strokovni
delavci 0SO.

Naslov naloge: Razvoj podrocja
pismenosti in temeljnih zmozZnosti
odraslih

Opis naloge: Posebna pozornost je bila
namenjena podpori omrezju, pripravi
posodobitev javnoveljavnih programov,
promociji dosezkov razvojnega in
raziskovalnega dela ter pripravi novega

Temeljni:

o 1 strokovna podpora: izvajalcem
programov pismenosti in temeljnih
zmoznosti, predvsem pri pripravi na
izvajanje novih programov v JR, ter
priprava novega razvojnega projekta.

o 1 IKT-orodje: spletha stran
pismenost.acs.si je bila nadgrajena in
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razvojnega projekta. Pri podpori omrezju
smo odgovarijali na vprasanja o pogojih
in vsebini posodobljenih javnoveljavnih
programov Vv pripravi na izvajanje le-teh
v okviru JR Temeljne kompetence. V
okviru naloge smo sodelovali pri
posodobitvi programa ZacCetna
integracija priseljencev in Racunalniska
pismenost za odrasle, oba programa smo
predlozili v obravnavo in prejem na SSIO.
Strokovno smo sodelovali v nalogah
povezanih s spodbujanjem bralne
kulture. S prispevki smo se udeleZili
strokovnih dogodkov, na katerih smo
predstavili dosezke razvojnega in
raziskovalnega dela: plenarno
predavanje Spretnosti odraslih v Sloveniji
(doc. dr. P. Javrh) na Andragoskem
kolokviju ob Evropskem leu spretnosti;
predavanje na Letni konferenci EBSN v
Peci na Madzarskem (E. Mozina, P. Javrh)
na temo Profesionalnega razvoja in
akcijskega raziskovanja; predavanje na
webinarju Mestne knjiznice Maribor na
temo rezultatov analiz o spretnosti
starSev v PIAAC (E. MoZina). Sem sodi
tudi priprava in objava clankov o
spretnostih odraslih v treh monografskih
publikacijah (Vsezivljenjsko ucenje za
trajnostni razvoj in digitalni preboj; v
publikaciji Trenutki sprememb (knjizna
izdaja); v publikaciji Podobe branja (pred
izidom). Sodelovali smo s partnerji v
tujini, predvsem prek clanstva v EBSN,
udelezili smo se vectedenskega
izobrazevanja na daljavo in sicer modula
na temo Pridobivanja in motiviranja
udelezencev, sodelovali na Letni
konferenci EBSN, ter na vel sestankih
mreze tekom leta.

Ni realizirano oziroma bo realizirano v
2024:

1 Porocilo o izvajanju ocenjevanja SVOS:
Izvajanje ocenjevanja SVOS in obseg

posodobljena z novimi razvojnimi
dosezki na podrocju.
1 strokovna podpora ocenjevanju
SVOS: vsem zainteresiranim smo
dodeljevali vstopne Stevilke za
izvedbo ocenjevanja.
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dodeljevanja vstopnih Stevilk je odvisen
od obsega izvajanja programov za razvoj
temeljnih kompetenc. JR je bil zakljucen
decembra 2023, zato smo dodelili v
celem letu okoli 250 vstopnih Stevilk, od
tega 80 % za nekognitivne module.
Ocenjevanje SVOS ni bilo vkljuceno v JZ
Temeljne  kompetence  2023-2029.
Priprava porocila za manj kot 40 vstopnih
Stevilk za kognitivne module ni smiselno.
Pripravili bomo zaklju¢no porocilo ob
zaklju¢ku pogodbe s tujim partnerjem.

1 strokovno evalvacijsko sreCanje za
strokovne  delavce v  programih
pismenosti: V celem letu 2023 ni bilo
izvedb programov pismenosti, zato
evalvacijsko srecanje ni bilo mogoce
izvesti, prestavljeno je na leto 2024.

Naslov naloge: Povezovanje in
sodelovanje deleznikov za
spodbujanje pismenosti in bralne
kulture

Opis naloge: V razdelku Posebne naloge.

Temeljni:

Porocilo o delu in kazalniki so pri nalogi z
istim imenom v delu Posebne naloge.

Naslov naloge: Usposabljanje za
izvajalce izobrazevalnega programa
Zacetna integracija priseljencev
(Z1IP)

Opis naloge: Ker 24-urno usposabljanje
za izvajalce izobrazevalnega programa
Zacetna integracija priseljencev (ZIP) od
leta 2022 ni veC pogoj za njegovo
izvedbo, smo glede na potrebe in
povprasevanje v letu 2023 izpeljali dve
izpopolnjevaniji za profesorje slovenscine
in kulturne mediatorje, ki so izvajalci
programa ZIP, temeljno usposabljanje pa
bomo po potrebi izpeljali v 2024. Vsebino
in izpeljavo izpopolnjevanj smo prilagodili
Zeljam in potrebam omenjenih strokovnih
delavcev v programih (o teh smo jih
vprasali v anketi v zacetku leta 2023).
Tama izpeljanih spopolnjevanj je bila

Temeljni:

o 2 izpeljavi programa za
strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih:

spopolnjevanje strokovnih delavcev -
izvajalcev programa ZIP,

o 33 vkljucenih strokovnih
delavcev (074 izobraZevalcev
odraslih: strokovni delavci - izvajalci
ZIP (ucitelji, kulturni mediatoriji);

o 1strokovna podpora: izvajalcem in
drugi strokovni javnosti v zvezi z
izvedbo programa ZIP,

o 1 posodobljen program ZIP:
Zacetna integracija priseljencev
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Priprava ucne ure za izvedbo programa
ZIP. 8-urno usposabljanje je bilo
izpeljano enkrat v Zivo v obliki enodnevne
delavnice (14 udeleZencev) in enkrat na
daljavo v obliki dveh 4-urnih delavnic v
popoldanskem c¢asu (19 udelezencev).
Izvedeni usposabljanji smo evalvirali. V
letu 2023 smo zagotavljali strokovno
podporo posameznikom, institucijam in
drugi strokovni javnosti v zvezi z izvedbo
programa ZIP in usposabljanjem za
izvajalce programa ZIP. Poleg tega smo
po narocilu MVI v letu 2023 sodelovali pri
posodobitvi programa ZIP.

Naslov naloge: Strokovne, svetovalne
in razvojne naloge za program
Projektno ucenje mlajsih odraslih

Opis naloge: Ugotavljali in spremljali smo
potrebe

omreZja izvajalcev in drugih deleZnikov
programa PUM-O ter jim nudili strokovno
podporo. Skladno s

spremembami, povezanimi z umestitvijo
PUM-O v nov Operativni program za
izvajane evropske kohezijskepolitike smo
revidirali in dopolnili program in ga v
dogovoru z MDDSZ in RZSZ poimenovali
PUM-O+.

Skladno z ugotovljenimi izobrazevalnimi
potrebami

mentorjev in drugih strokovnih delavcev
smo izpeljali stiri delovna srecanija,
namenjena spopolnjevanju mentorjev in
drugih strokovnih delavcev PUM-O/PUM-
O+. Skladno s kadrovskimi potrebami

izvajalskih  organizacij smo izpeljali
temeljni  izobrazevalni program za
mentorje v

Temeljni:

o 1 strokovna podpora izvajalcem

programa PUM-O in  drugim
deleznikom,
o 1 posodobljen program za

odrasle: Program PUM-O+

o 4 izpeljave spopolnjevanja za
strokovne delavce 0Z.
izobraZevalce odraslih

o 22 vkljucenih strokovnih delavcev
(mentorji PUM-o/PUM-0 +)

o 1 temeljno usposabljanje za
mentorje PUM-O

o 20 vkljucenih strokovnih delavcev

oz. izobrazevalcev odraslih: novi
mentorje PUM-O/ PUM-O+

Drugi:

o Slovesna podelitev potrdil novim

mentorjem

o 19 uvodnih intervjujev s kandidati za
mentorje v programu PUM-O+
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programu PUM-O (96 ur), ocenjevanje v
programu in slovesno podelitev potrdil.
Izpeljali smo tudi 19 intervjujev z novimi
kandidati za mentorje, ki so jih napotili
izvajalci. Nacrtovali smo dopolnitev z
vidiki socialno-emocionalnih vidikov in
pilotiranje novih orodij za nacrtovanje in
spremljanje  kariernih  in  osebnih
izobrazevalnih nacrtov udelezencev in
skladno s tem dopolnitev druge
dokumentacije povezane s spremljanjem
programa, Cesar pa zaradi zapletov pri
prehodu financiranja programa iz stare v
novo financno perspektivo nismo uspeli
uresniciti, zato smo to nalogo prenesli v
leto 2024, v letu 2023 pa smo v okviru
spopolnjevanja mentorje s tem seznanili
in jih povabili k sodelovanju.
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3. PODROCJE: RAZISKAVE IN RAZVOJ

Dolgorocni cilj: | Zagotavljati raziskovanje ucenja in izobrazevanja odraslih ter na izsledkih
raziskovalne dejavnosti inovirati in posodabljati podrocje 10
Kratkorocni Raziskovati udelezbo odraslih v izobraZevanju
cilj:
Razvijati pismenosti in temeljne zmoznosti
Razviti celostne modele VZU in vzgoje za trajnostni razvoj
Razvijati digitalno strategijo
Zap. |Opis nalog Pricakovani rezultati/kazalniki
st.
10. [Naslov naloge: Udelezba prebivalcev v | Temeljni:
izobrazevanju odraslih (VZU): stanje, _ )
znadilnosti in kavzalnost (razlogi) o strokovno gradivo: Udelezba
prebivalstva v VZU: stanje,
Naloga se je zacela v letu 2022, ko je bil znadilnosti in razlogi (zakljucno

izveden kvantitativni del raziskave,
pripravljena je bila metodologija, protokol
in izveden je bil terenski del kvalitativhega
dela raziskave (intervjuvanje, izvedba
fokusne skupine).

V letu 2023 smo zakljucili kvalitativni del
raziskave in smo interpretirali podatke, ki
so bili pridobljeni z intervjuvanjem in
pogovorom v fokusni skupini. Vsi pogovori
v fokusni skupini in z intervjuvanjem so bili
dobesedno prepisani (pripravljeni so bili
transkripti). Dopolnjeni in zakljuceni so bili
posamezni  vsebinski  sklopi/tematske
Studije, ki jih  pripravljajo  clani
raziskovalnega tima. Oblikovane so bile
ugotovitve in  temeljna  priporodila.
Pripravljeno je bilo zaklju¢no porocilo ter
julija posredovano narocnikom raziskave.

Ustanovljen je bil uredniski odbor, ki se je
sestal 5 krat v zvezi z oblikovanjem
monografske publikacije.

poroCilo o rezultatih in ugotovitvah
dvoletnega raziskovalnega dela).

o 1 strokovno gradivo/znanstvena
monografska publikacija: Trenutki
sprememb: izobrazevanje odraslih v
Casu epidemije covida-19. (tiskano)

Drugi:

o promocija publikacija na
strokovnem srecanju za direktorice
in direktorje ljudskih  univerz,
11.12.2023.

o 1 uredniski odbor za urejanje dela
pri oblikovanju monografske
publikacije

o 1 promocija v okviru seminarja
Spopolnjevanje za mentorje
Studijskih krozkov, 13.12.2024.

o 1 promocija v casopisu DELO,
4.12.2024

o 1 promocija v Novickah 14.12.2023.
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Vsebinski del monografske publikacije je
vseboval 11 znanstvenih prispevkov, ki so
bile objavljene v treh vsebinskih sklopih.
Pri pripravi publikacije je sodelovalo 12
avtorjev iz ACS; FF in EF. Za pregled
vsebine sta bila izbrana dva mednarodna
recenzenta, ki sta opravila recenzentsko
delo. Obe recenziji sta bili objavljeni v
monografski publikaciji.

Sledilo je dvojno lektoriranje slovenskih
prispevkov in povzetkov ter lektoriranje
povzetkov v angleSkem jeziku. Publikacija
je bila nato oblikovana in natisnjena.
Sledila je promocija v dnevnem casopisju
(DELO), v glasilih ACS, na spletnih straneh
ACS, ter strokovnih dogodkih, ki so bili
organizirani ob koncu leta. Pripravljena je
bila tudi elektronska razliica publikacije.

o promociji na spletnih straneh ACS:
1. Trenutki sprememb, 2.
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/
kriticen-prikaz-udelezbe-v-
izobrazevanju-odraslih-v-sloveniji

11.

Naslov naloge: Analiza ankete o
izobrazevanju odraslih (AIO)

Opis naloge: Anketa o izobraZevanju
odraslih je najbolj poglobljen inStrument za
pridobivanje podatkov o izobrazevaniju
odraslih. Podatki pokazejo v kolikSni meri
so odrasli vkljuceni v katerokoli obliko
formalnega, neformalnega in
priloZznostnega izobraZzevanja in ucenja, na
kakSne nacine pridobivajo znanje ter
kaksen odnos imajo do izobrazevanja.
Anketa se izvaja vsakih Sest let in omogoca
mednarodno primerljivost. 2.  krovni
kazalnik ReNPIO 2022-2030 temelji na
podatkih AIO. Prvi podatk so bili v Sloveniji
na voljo poleti 2023.

Jeseni smo pripravili zasnovo analize,
oblikovan je bil okvir za statisti¢no analizo
podatkov, ter nekaj osnovnih univariatnih
analiz.

Temeljni:

o 1 strokovno gradivo: zasnova
raziskave, okvir za statisticno
analizo podatkov na ravni
deskriptivne analize

12.

Naslov naloge: Priprava javno
veljavnega programa za izboljSanje

Temeljni

41



https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/trenutki-sprememb
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/kriticen-prikaz-udelezbe-v-izobrazevanju-odraslih-v-sloveniji
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/kriticen-prikaz-udelezbe-v-izobrazevanju-odraslih-v-sloveniji
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/kriticen-prikaz-udelezbe-v-izobrazevanju-odraslih-v-sloveniji

Nelektorirano

splosne izobrazenosti s podro¢ja
"Narava, okolje in trajnostni razvoj."

Opis naloge: Tako ReNPIO (2023-2030)
kot Izhodis¢a za  pripravo  JVP
predpostavljata pripravo vec
javnoveljavnih programov, med drugim
tudi programe v kategoriji "Narava, okolje
in trajnostni razvoj." Krepitev
opolnomocenosti na podrocju trajnostnega
razvoja, zelenega gospodarstva, kulture in
zdravja pa predstavlja tudi enega izmed
ciliev javnega interesa na podrocju
izobrazevanja odraslih (ZIO-1, 5. ¢l., cilj 4).
V letu 2023 je bil oblikovan JVP Odkrivajmo
mocC narave.

o 1 nov program za odrasle:
Odkrivajmo moc¢ narave

13.

Naslov  naloge: Priprava javno
veljavhega programa za izboljSanje
splosne izobrazenosti s podrocja
"Osebnostni razvoj, zdravje, zdrav
Zivljenjski slog."

Opis naloge: Tako ReNPIO (2023-2030)
kot Izhodis¢a za  pripravo  JVP
predpostavljata pripravo vec
javnoveljavnih programov, med drugim
tudi programe v kategoriji Osebnostni
razvoj, zdravje in zdrav Zivljenjski slog. V
letu 2023 je bil oblikovan JVP
Razumevanje zdravja - pot do zdravega
nacina Zivljenja. Krepitev opolnomocenosti
na podro¢ju zdravja pa predstavlja tudi
enega izmed ciljev javnega interesa na
podro¢ju izobrazevanja odraslih (ZIO-1, 5.
cl., cilj 4).

Temeljni

o 1 nov program 2za odrasle:
Razumevanje zdravia - pot do
zdravega nacina Zivljenja

4. PODROCJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

Dolgorocni cilj:

vrednotenje znanja v IO.

izobrazevalce odraslih.

1. Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanje in

2. Zagotavljati usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
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Kratkorocni 1.

cilj:

Razvijati strokovna gradiva.

N

izobrazevalce odraslih.

Zagotavljati strokovno podporo.
3. Razvijati in izpeljevati programe usposabljanja za strokovne delavce oz.

4. Razvijati in vzdrZevati IKT podporo.

Zap. |Opis DoseZeni rezultati
st.
14. |Naslov naloge: Razvojne naloge za|Temeljni:

izvajanje skupnih nalog v svetovalni
dejavnosti v IO, ki se izvaja kot javna
sluzba

Opis naloge: V letu 2023 smo v skladu z
ZIO-1 (2018) in Smernicami za izvajanje
svetovalne dejavnosti v IO, ki se izvaja kot
javna sluzba (v nadaljevanju Smernice)
(2020) zagotovili razvoj in strokovno
podporo za skupne naloge vsem trem
podro¢jem svetovalne dejavnosti v 10 —
SDIO (pri vkljuCevanju in nadaljevanju
izobrazevanja, pri  ugotavljanju in
dokumentiranju znanja in spretnosti ter pri
samostojnem ucenju). Pripravili smo letno
poroCilo SDIO za 2022. Izpeljali smo
temeljno  profesionalno  usposabljanje
svetovalcev v 10 ter izpopolnjevanje iz
razlicnih strokovnih tem, vzporedno pa
smo novim svetovalcem nudili vsebinsko
podporo pri njihovem uvajanju v delo
svetovalcev v 10; nadaljevali smo s
podporo vzpostavljanju partnerstev v
lokalnem okolju v obliki strateskih svetov
ter s podporo Ze obstojec¢im partnerstvom.
Izpeljevali smo  skupno  promocijo
svetovalne dejavnosti v IO na nacionalni in
na lokalni oziroma regionalni ravni — v
septembru smo skupaj z organizacijami, ki
izvajajo svetovalno dejavnost pripravili 19.
Dneve svetovanja za znanje (20.-22. 9.
2023), veliko promocijsko vecdnevno
aktivnost, v kateri smo odrasle nagovarjali
in motivirali za vkljuCevanje v svetovalno in

1 strokovno gradivo: porocilo o
izvajanju_svetovalne dejavnosti v
IO v letu 2022

3 izpeljave programov za

strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: 1
temeljno profesionalno

usposabljanje (6 modulov); 3
izpopolnjevanja,

234 vkljucenih strokovnih
delavcev o0z. izobrazevalcev
odraslih: svetovalci v IO,

1 IKT-orodje: 1 delujoca spletna
stran v podporo izvajalcem
svetovalne dejavnosti
https://svetovanje.acs.si
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izobrazevalno dejavnost. Poseben
poudarek je bil tudi na promociji viSjega
strokovnega izobrazevanja, nekatere visje
Sole so aktivno sodelovale pri izvedbi
dogodkov. V letu 2023 smo en dan posebej
posvetili tudi promociji digitalnih znanj —
»Dan za digitalna znanja«. V ta namen
smo na to temo izpeljali tudi strokovni
dogodek na spomladanskem sreCanju
svetovalcev. Koordinirali smo tudi
sodelovanje svetovalcev na Festivalu za
tretje Zivljenjsko obdobje (27.-29. 9.
2023). Redno smo skrbeli in aZurirali
informacije, strokovna gradiva ter baze
podatkov na spletni strani
https://svetovanje.acs.si. Analizirali smo
delovanje javne sluzbe v svetovalni
dejavnosti v I0 v letih 2021 in 2022 in na
podlagi analiziranih podatkov obiskali Sest
organizacij. Namen obiskov je bil poleg
pogovora o izvajanju svetovalne dejavnosti
v IO tudi podpora organizacijam in
svetovalcev za vecjo vpetost v lokalno
okolje in kako ucinkovito motivirati ranljive
odrasle, da se odlo¢ajo za udelezbo v VZU.

15.

Naslov naloge: Strokovna in razvojna
podpora izvajalcem svetovalne
dejavnosti pri vkljuCevanju in
nadaljevanju izobrazevanja ter pri
ugotavljanju in dokumentiranju

Opis naloge: V letu 2023 smo zagotavljali
strokovho podporo in  neposredno
svetovanje svetovalcem, ki so delovali na
dveh podrocjih svetovalne dejavnosti v 10,
ki se bo izvajala kot javna sluzba: pri
vklju¢evanju in nadaljevanju izobrazevanja
ter pri ugotavljanja in dokumentiranju
znanja in spretnosti odraslih. Krepili smo
razlicne pristope za doseganje ranljivih
skupin odraslih ter odraslih, ki niso
informirani o moznostih svetovanja in
izobrazevanja ter njihovo vkljucevanje v

Temeljni:

o

1 strokovna podpora: podpora
izvajalcem javne sluzbe na 2
podrodjih svetovalne dejavnosti v
I0: pri vkljucevanju in nadaljevanju
izobrazevanja ter pri ugotavljanju
in dokumentiranju,

1 IKT-orodje: 1 delujoCa spletna
aplikacija https://sdio.acs.si/, ki jo
izvajalci javne sluzbe, ACS ter
preko njega financer uporabljajo za
spremljanje svetovalne dejavnosti
v IO in analiza podatkov.
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svetovanje; na skupnih srecanjih smo
svetovalce redno seznanjali z novostmi pri
terenskem delu v IO ter jih spodbujali k
terenskemu delu v lokalnih okoljih.
Vzdrzevali smo spletno aplikacijo, ki jo
izvajalci javne sluzbe, ACS ter preko njega
financer uporabljajo za spremljanje
svetovalne dejavnosti v I0. Pripravili smo
tudi veC analiz podatkov iz aplikacije za
spremljanje in vrednotenje izvajanja
svetovalne dejavnosti ter podatke
predstavljali tudi na srecanjih s svetovalci.

Skupaj s strokovnimi delavci, vkljucenimi v
strokovno skupino za vseZivljenjsko
karierno orientacijo (NSS VKO) smo v ¢asu
med 13. in 24. februarjem 2023 izpeljali
pilotno aktivhost »Svetovanje na enem
mestu«, v kateri so svetovalci razlicnih
podrocij (osnovna Sola, srednja Sola,
fakultete, odrasli) nudili brezplacno osebno
informiranje in svetovanije.

16.

Naslov naloge: Strokovna in razvojna
podpora mrezi Sredisc za samostojno
ucenje (SSU)

Opis naloge: V letu 2023 smo zagotavljali
strokovho  podporo in  neposredno
svetovanje svetovalcem, ki so delovali na
podroju svetovalne dejavnosti  pri
samostojnem ucenju (v SSU). Sodelovali
smo pri vseh skupnih aktivnostih na
podro¢ju svetovalne dejavnosti v IO
(temeljno usposabljanje, razvojne naloge
ipd.). Pripravili in izvedli  smo
izpopolnjevanje za svetovalce v IO na
podro¢ju samostojnega ucenja na temo
krepitve komunikacijskih in medkulturnih
kompetenc. Zaradi teme in delavnicne
oblike dela je bilo izpopolnjevanje izpeljano
v manjsi skupini. S ¢lankom v E-novickah
(v slovenscini in anglescini) in objavo na FB
smo belezili 30-letnico  oblikovanja
koncepta SSU na ACS. Prenovo portala in

Temeljni:

1 stalna strokovna podpora:
podpora izvajalcem javne sluzbe na
podrocju svetovalne dejavnosti pri
samostojnem ucenju,

1 izpeljava programa za
strokovne delavce 0z.
izobrazevalce odraslih:
spopolnjevanje za svetovalce v IO
v skladu s potrebami na podrocju
samostojnega ucenja,

12  vkljucenih  strokovnih
delavcev o0z. izobrazevalcev
odraslih: svetovalci v IO za
samostojno ucenje,

1 IKT-orodje za izvajalce SSU
https://portalssu.acs.si/
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posodobitev koncepta SSU bomo izpeljali v
okviru novega projekta EKP., ki pa se kljub
nacrtom, Se ni pricel v 2023.

17. Naslov naloge: Svetovalna podpora|Temeljni:
strokovni in Sirsi javnosti
o 1 strokovna podpora:
Opis naloge: Nudili smo celostno svetovalna podpora  strokovni
informativno-svetovalno podporo javnosti,
strokovnim  delavcem in  vodstvom| , 2 IKT orodji: 1 delujoda
izobrazevalnih organizacij, ki delajo v IO programoteka 7z javnoveliavnimi
(na razlicne nacine, po telefonu, osebno, izobra¥evalnimi programi I0, 1
pisno). Skladno z vsebino in potrebami delujoca nacionalna baza podatkov
smo jih usmerjali tudi k drugim v podporo svetovalni dejavnosti na
organizacijam v mrezi IO ter drugim spletni strani
svetovalnim omrezjem. Zato smo razvijali https://svetovanie.acs.si/viri-in-
in vzdrzevali spletna orodja, ki so v pomoc agradivo/uporabne-povezave/.
svetovalni dejavnosti ACS in v podporo
delovanju mreze izvajalcev izobrazevanja
odraslih in drugim. Sodelovali smo tudi pri
aktivnostih Nacionalne tocke za VKO
(koordinira ZRSZ) ter Strokovne skupine za
VKO (novo imenovanje skupine je za
obdobje 2021-2025; ACS ima v skupini
svojo predstavnico tudi v tem obdobju). Na
spletni strani https://svetovanje.acs.si/
smo vzdrzevali in nadgrajevali bazo
strokovnih gradiv, namenjenih
svetovalcem v 10, v katero smo vkljucevali
tudi gradiva iz drugih svetovalnih omrezij.
18. Naslov naloge: Aktivnosti na podrocju | Temeljni:

nacionalnih poklicnih  kvalifikacij
(NPK)

Opis naloge: Sodelovali smo z MDDSZ in
drugimi javnimi zavodi pri nadaljnjem
razvoju sistema NPK ter pri dejavnostih, ki
so bile dogovorjene in usklajene na
koordinaciji javnih zavodov pri MDDSZ.
Sodelovali smo v stalni komisiji za ugovore
za NPK pri MDDSZ (4 sestanki) in
Strokovni  komisiji NKT SOK-EOK (1
sestanek) ter fokusni skupini na temo
prenovljenega referenénega porocila za
SOK ter dodajanja mikrodokazil v SOK.

o

9 izpeljav programov za

strokovne delavce 0z.
izobrazevalce odraslih: 4
programi  temeljnega in 5
stalnega strokovnega
spopolnjevanja clanov  komisij
NPK,

176 vkljucenih v programe za
strokovne delavce 0z.
izobrazevalce odraslih: clani
komisij oz. kandidati za clane
komisij.
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Izpeljevali smo temeljna usposabljanja ter
spopolnjevanja  (kandidatov)  clanov
komisij za preverjanje in potrjevanje
poklicnih kvalifikacij. V letu 2023 smo
izpeljali 9 izvedb usposabljanj oziroma
spopolnjevanj. Izvajali smo  tudi
preverjanje usposobljenosti kandidatov za
Clane komisij za preverjanje in potrjevanje
NPK v skladu s programom usposabljanja
in katalogom znanj in spretnosti. Pripravili
smo poroCila o vsakokratni izvedbi
temeljnega usposabljanja ter podatke za
letno porocilo o izvedbah usposabljanja in
izpitov, ki jih posredujemo RIC-u.

(Pojasnilo:  vkljuenih je bilo 24
udelezencev manj od nacrtovanih 200,
ker je bilo nekaj odpovedi udelezb zaradi
bolezni ter odstopov od zacetih
postopkov pridobivanja licence).

Drugi:

o  pripravljena strokovna gradiva po
dogovoru na koordinaciji in
navodilih MDDSZ: prenova
Navodil za izdelavo izdelka za
kandidate v programu temeljnega
usposabljanja,

o izpeljano usposabljanje za
uporabo MOODLE orodja za
predavatelje v programu
temeljnega usposabljanja.

5. PODROévJE: USPOSABLIJANJE IN SPOPOLNJEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV OZ.
IZOBRAZEVALCEV ODRASLIH

Dolgorocni cilj: | 1.

izobraZevalcev odraslih.

Zagotavljati usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev oz.

Kratkorocni 1.

Razvijati pristope in programe usposabljanja in spopolnjevanja za
strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih.

spopolnjevanju andragoskih

delavcev

Opis naloge: Razvili in pilotno smo izpeljali
nov program izpopolnjevanja Vkljucevanije
oseb z avtizmom v izobrazevanije. Zapisali
smo ga po enotni metodologiji zapisa
programov in ga objavili v spletni
Programoteki AS.

cilj:
2. Izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih.
3. Razvijati in vzdrzevati IKT podporo za usposabljanje in spopolnjevanije
strokovnih delavcev oz. izobraZzevalcev odraslih.
Zap. |Opis Dosezeni rezultati/kazalniki
St.
19. |Naslov naloge: Razvoj pristopov k| Temeljni:

o 1 nov program izpopolnjevanja
za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih:
Vkljuéevanje oseb z avtizmom v
izobrazevanje;

o 26 vkljucenih v programe za

strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih:
strokovni delavci oz.
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Nelektorirano

Pripravili smo analizo izvajanja dejavnosti
in programov andragoskega
izpopolnjevanja ACS v letu 2022, vklju¢no
s predlogi za izboljSave in nadaljnji razvoj
kakovosti te dejavnosti na ACS. O analizi
smo pisali v novembrski Stevilki e-Novick in
med Dogodki na spletni strani Andragosko
spopolnjevanje.

Pripravili smo vsebinsko zasnovo za
angleSke spletne strani  Andragosko
izpopolnjevanje — AS in sicer smo
opredelili, katere vsebine s slovenske
spletne strani bodo objavljene tudi na
angleskih spletnih straneh. Opravili smo
redakcijo vsebin in izbrana besedila
prevedli v angleski jezik.

Skrbeli smo za posodabljanje vsebin na

izobrazevalci odraslih; strokovni
delavci in izobrazZevalci odraslih

o 1 strokovno gradivo: Analiza
izvajanja dejavnosti in programov
andragoskega izpopolnjevanja ACS
v letu 2022.

(Pri aktivnostih za razvoj, vzdrzevanje in
nadgradnjo IKT podpore pri
usposabljanju in izpopolnjevanju
strokovnih delavcev in izobraZevalcev
odraslih gl. kazalnike pri osnovni nalogi
Podpora in spremljanje  osnovne
dejavnosti s poudarkom na IKT.)

spletnih straneh Andragosko
izpopolnjevanije.
20. | Naslov naloge: Izvajanje in | Temeljni:
spremljanje programov
andragoskega spopolnjevanja o 3 izpeljave programov za
strokovne delavce 0z.

Opis naloge: Iz nase ponudbe smo izvedli
naslednje tri programe: Ucnhe metode in
tehnike z uporabo sodobnih IKT orodij;
Obrnjeno ucenje in sodobni pristopi k
poucevanju; Krepitev  medkulturnih
kompetenc in medkulturnega dialoga ter
uporaba razli¢nih metodoloskih pristopov
pri izobrazevalcih odraslih.

Organizirali smo petkova srecanja,
namenjena mrezi izobrazevalnih
organizacij in vsem drugim, ki delujejo v
izobrazevanju odraslih ter internemu
izobrazevanju zaposlenih ACS. Za Studente
pedagogike in andragogike s FF Univerze v
Ljubljani smo skupaj s Slovenskimi
Zeleznicami v njihovih prostorih organizirali
strokovno predstavitev o delu ACS in
vklju¢evanju razlicnih ciljnih skupin v

izobrazevalce odraslih: strokovni
delavci in izobrazevalci odraslih; U¢ne
metode in tehnike z uporabo
sodobnih IKT orodij (8 ur); Krepitev
medkulturnih kompetenc in
medkulturnega dialoga ter uporaba
razlicnih metodoloskih pristopov pri
izobrazevalcih  odraslih (16 ur);
Obrnjeno ucenje in sodobni pristopi k
poucevaniju (8 ur),

o 56 vkljucenih v programe za
strokovne delavce 0z.
izobrazevalce odraslih: strokovni
delavci oz. izobrazevalci odraslih.

Drugi:
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Nelektorirano

izobrazevanje. Eni Studentki andragogike
smo omogoCili tudi opravljanje Studijske
prakse. Za udelezence smo v skladu z
internim aktom Pravila o potrdilih, ki jih
izdaja ACS, pripravili potrdila o uspesno
zakljuenem usposabljanju 0z.
izpopolnjevanju.

Kandidatom za priznavanje znanja smo
svetovali pri pripravi viog, komisija za
priznavanje ze pridobljenega znanja je vse
vloge strokovno pregledala. Kandidatom,
ki so izpolnjevali pogoje za priznanje
predhodno pridobljenega znanja, smo
izdali sklepe o priznanju.

Vsebinsko in oblikovno smo posodobili
letak o postopkih priznavanja znanja in ga
objavili na spletni strani Andragosko
izpopolnjevanje.

Zagotavljali smo IKT podporo dejavnosti
usposabljanja in izpopolnjevanija
strokovnih delavcev oz. izobraZevalcev
odraslih  (spletna stran izobraZevalne
dejavnosti ACS-AS, IKT aplikacija za
spremljanje  izobraZevalne dejavnosti,
spletna programoteka AS, spletni portal za
e-prijave, e-vloge za priznavanje znanja in
ucna gradiva Moj ACS spopolnjevanije).

o 13 petkovih srecanj, 213 vkljucenih
udelezenceyv,

o 3 izpeljani postopki priznavanja ze
pridobljenega znanja,

o 1.247 (od skupaj 1.284) izdanih
potrdil o uspeSno zaklju¢enem
usposabljanju,

o en_posodobljen letak o postopku
priznavanja znanja v e-obliki (pdf za
objavo na spletu)

(Pri aktivnostih za razvoj, vzdrzevanje in
nadgradnjo IKT podpore pri
usposabljanju in izpopolnjevanju
strokovnih delavcev in izobrazevalcev
odraslih glej opis in kazalnike pri osnovni
nalogi Podpora in spremljanje osnovne
dejavnosti s poudarkom na IKT.)

6. PODROCIE: RAZVOJ KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANIU ODRASLIH

Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje

Zagotavljati usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev oz.

Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo izvajalcem pri

Razvijati pristope za zunanjo presojo kakovosti izobrazevanja odraslih.
Izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne

Razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo pri notranjih in zunanjih

Dolgorocni cilj: | 1.
kakovosti v izobrazevanju odraslih.
2.
izobrazevalcev odraslih.
Kratkorocni 1.
cilj: vzpostavljanju in razvoju notranjih sistemov kakovosti.
2.
3.
delavce oz. izobrazevalce odraslih.
4,
presojah kakovosti.
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Nelektorirano

Zap. |Opis Dosezeni rezultati
st.
21. |Naslov naloge: Strokovna podpora| Temeljni:
razvoju kakovosti izobrazevanja
odraslih o 1 strokovna podpora: podpora

Opis naloge: Izvajalskim organizacijam in
svetovalcem za kakovost smo svetovali pri
sprotnem  spremljanju  kakovosti in
samoevalvaciji, jim nudili razvojne
usmeritve ter strokovno podporo.

Strokovno smo  koordinirali  izpeljavo
dogovorjene  skupne  razvojne  in
promocijske  aktivnosti v omrezju

svetovalcev za kakovost. Nadaljevali smo s
skupno aktivnostjo, ki smo jo priceli ze v
prejsnjih letih in je bila namenjena razvoju
kakovosti izobrazevanja odraslih na
daljavo, kombiniranega in hibridnega
izobrazevanja. Vsebinsko smo koordinirali
in spodbujali delo svetovalcev za kakovost
v spletni ucilnici, kjer je med letom
potekala komunikacija v zvezi s skupnimi
aktivnostmi v omrezju.

Z aktivnim delom v spletni ucilnici omrezja
svetovalcev za kakovost so pripomogli h
krepili spletno skupnost. Hkrati pa so na ta
nacin pridobivali lastne izkusnje, kako
usmerjati delo lastnih udelezencev v
spletnih uCilnicah. Izpeljali SmMo
vseslovenski Dan za kakovost (26. 5 2023
in ostali termini) — 45 izvajalcev z 55
promocijskimi dogodki v zvezi s kakovostjo
I0. Svetovalcem za kakovost, ki so
pobudniki te akcije, nosilcem Zelenega
znaka kakovosti in ¢lanom komisij za
kakovost v organizacijah za IO so se letos
pridruZile Se posamezne Sole iz Skupnosti
visjih strokovnih Sol.

omrezju svetovalcev za kakovost,

o 2 izpeljavi programa za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih:

izpopolnjevanje za svetovalce za
kakovost,

o 38 vkljucenih v programe za
strokovne delavce 0z.
izobrazevalce odraslih: svetovalci
za kakovost,

o 23 delujocCih svetovalcev za
kakovost: strokovni delavci iz
organizacij, ki izobrazujejo odrasle.

Drugi:

o 1 izpeljana razvojna aktivhost v
omrezju svetovalcev za kakovost,

o 1 izpeljana promocijska aktivnost v
omrezju svetovalcev za kakovost
(Dan za kakovost — 26. 5. 2023),

o Izpeljane aktivnosti komisije za
kakovost ACS in svetovalke za
kakovost ACS.

(Pri aktivnostih razvoja, vzdrzevanja in
nadgradnje IKT aplikacij v podporo
kakovosti glej kazalnike pri osnovni
nalogi Podpora in spremljanje osnovne
dejavnosti s poudarkom na IKT.)
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Nelektorirano

Izpeljali smo  dve izpopolnjevanji
svetovalcev za kakovost izobrazevanja
odraslih (4. 4. 2023 in 25. 10. 2023).
Vzdrzevali smo spletni register delujocih
svetovalcev za kakovost

Pripravljali smo potrebne vsebinske
dopolnitve IKT-aplikacij, ki podpirajo
procese kakovosti (spletni portal Mozaik
kakovosti, aplikacija za oddajo vlog za ZZK,
spletna stran Razvoj kakovosti, spletna
ucilnica svetovalcev za kakovost in druge
spletne ucilnice s podrocja kakovosti).

Koordinirali smo delovanje komisije za
kakovost ACS. Komisija za kakovost je v
sodelovanju z vodstvom, svetovalko za
kakovost in zaposlenimi, v zaCetku leta
pripravila akcijski nacrt za razvoj kakovosti
ter med letom koordinirala udejanjanje
aktivnosti.  Udejanjene aktivnosti so
opisane v uvodnem delu porocila in sicer v
poglaviju Presojanje  in razvijanje
kakovosti.

22,

Naslov naloge: Zeleni znak kakovosti —
zunanja presoja notranjih sistemov
kakovosti izvajalcev

Opis naloge: Izpeljali smo postopek za
pridobitev o0z. podaljSanje pravice do
pridobitve Zelenega znaka kakovosti (ZZK)
— objava javnega povabila, obvescanje
izvajalcev, zbiranje vlog v spletni aplikaciji,
Komisija ACS za znak je presodila in
ovrednotila prispele vloge, izdali smo
sklepe Komisije in potrdila o pridobitvi oz.
podaljSanju pravice do uporabe znaka. Vse
organizacije so prejele strokovno povratno
informacijo o doseganju posameznih
standardov. Rezultati postopka: Veljavnost
pravice je v 2023 potekla 18
organizacijam. Do roka smo prejeli 17 vlog
organizacij. 5 organizacij je bilo pozvanih
za dopolnitev vloge. 16 organizacijam smo

Temeljni:

o 1 izpeljava programa za
strokovne delavce 0z.
izobrazevalce odraslih:

usposabljanje za organizacije za
pridobitev oz. podaljSanje pravice za
uporabo Zelenega znaka kakovosti
(ZZK),

o 25 vkljucenih strokovnih
delavcev v program usposabljanja
ZZK,

o 37 nosilcev Zelenega znaka
kakovosti: organizacije, Ki
izobrazujejo odrasle,

Drugi:
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Nelektorirano

izdali sklepe o podaljSanju pravice, 1
organizacija je bila zaradi nedoseganja
obveznih standardov neuspesna. V casu
priprave vlog organizacij smo svetovali
strokovnim delavcem iz organizacij, ki so
sodelovale v postopku za znak v 2023
(vsebinska pomocC pri pripravi njihovih
samoocen doseganja meril, tehni¢na
pomoc pri oddaji elektronske vioge).

Izpeljali smo usposabljanje za organizacije
za pridobitev oz. podaljSanje pravice za
uporabo Zelenega znaka kakovosti, ki bodo
pravico podaljSevale/pridobivale v letu
2024. Vzdrzevali smo spletni register
organizacij, nosilk znaka.

o

1 izpeljan postopek za pridobitev oz.
podaljSanje pravice do uporabe
Zelenega znaka kakovosti,

pregledane in ocenjene vioge za
pridobitev oz. podaljSanje zelenega

znaka kakovosti, priprava
strokovhega mnenja in izdaja
sklepov,

vzdrzevanje registra nosilcev

Zelenega znaka kakovosti.
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Nelektorirano

7. PODROCIE: OZAVESCANIE IN INFORMIRANJE

Dolgorocni cilj:

Razvoj pristopov za promocijo izobrazevanja odraslih ter ozavescanje in
obvescanje domace in tuje javnosti

Kratkorocni 1.

odraslih doma in v tujini

Povecati prepoznavnost vioge, dejavnosti in dosezkov izobrazevanja

cilj:
2. Razsiriti zavest najSirSe javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in
vsebinah izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega ucenja
3. Zagotoviti obveScenost razlicnih deleznikov ter ustrezno podatkovno in
informacijsko podporo
4. Spodbujati povezovanje deleznikov in ustvarjanje sinergij
Zap. |Opis nalog PriCakovani rezultati/kazalniki
st.
23. |Naslov naloge: Promocija ACS, | Temeljni:
izobrazevanja odraslih in

vsezivljenjskega ucenja

Opis naloge: Z osebnimi stiki, lastnimi
dogodki in udelezbami na dogodkih drugih,
tiskanimi, elektronskimi in multimedijskimi
gradivi ter drugimi pristopi smo promovirali
ACS, izobrazevanje odraslih in
vsezivljenjsko ucenje doma in v tujini.

Slovensko in anglesko razliico spletne
strani_ ACS smo posodabljali in
nadgrajevali. VkljuCevali smo se v socialna
omreZja, na FB ACS, Twitter ACS ter
LinkedIn ACS objavljali aktualne vsebine
ter urejali kanal YouTube ACS.

Svoje dejavnosti smo predstavili na dveh
vecjih promocijskih dogodkih:

Kulturni bazar (31. 3., Ljubljana): zakupili
smo stojnico, na kateri smo se predstavili
s promocijskimi projekti v sodelovanju s
Knjiznico Smarje pri JelSah ter Edito
Mlakar, dobitnico priznanja zglednim
ucecim se Savinjske regije 2022.

Festival za tretje Zivljenjsko obdobje
(F320) 2023 (27.-29. 9., Ljubljana): Na

o 2 promocijska in 2 strokovna
dogodka ter 1 studijski obisk,

o udelezbe s
domacih in
dogodkih,

o 16 odgovorov, posredovanih
medijem in drugim javnostim (od
tega 11 odgovorov javnosti v
kontaktni rubriki spletne strani ACS
Vprasaijte nas),

prispevki na 21
6 mednarodnih

o 6 komunikacijskih kanalov ACS:
spletna stran ACS - slo. in ang., FB
ACS, Twitter ACS, LI ACS, YouTube
ACS).

Drugi:

o stalno aktualizirane vsebine spletne
strani ACS (402 objavi),

o 8 ucecih se, vkljuCenih v dejavnosti
ozavescanija,

o dobra obiskanost spletnih strani (v
popredju 1.480 uporabnikov ter
4.900 ogledov na mesec),
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Nelektorirano

razstavnem prostoru v prvem preddverju
Cankarjevega doma v Ljubljani smo
enajsti¢ predstavili nase dejavnosti in
izdelke, povezane z aktivnim staranjem in
medgeneracijskim sodelovanjem. Z nami
so se predstavili koordinatorji TVU,
sredisca ISIO in SSU, 7 dobitnikov priznanj
ACS ter EPALE Slovenija.

Na strokovhem dogodku Potenciali
povezovanja 2023 — posvet o ponudbi
kulturno-umetnostne vzgoje (KUV) za
odrasle (12. 4., Ljubljana) smo predstavili
projekta TVU in EPUO ter portal Kam po
znanje.

Organizirali smo vsakoletno kompleksno
strokovno sreCanje — LPoIO 2023 (glej
posebno nalogo).

Sodelovali smo v anketi EAEA za
vsakoletno porocilo EAEA Country Reports
2023.

Organizirali smo Studijski obisk (6. in 7.
11.) za 43-Clansko ekipo iz Trentina, Italija,
ter zanje izpeljali 8 krajsSih predstavitev
ACS in obisk 4 izvajalskih organizacij.

Nadaljevali smo z nabavo opreme za
videoprodukcijo in prenose v Zivo ter z
usposabljaniji za snemanje ter
postprodukcijo. Pripravili smo Stevilne
posnetke za  projekte  promocijske
dejavnosti ter druga sredisca.

objave v socialnih omrezjih ACS: FB
ACS (3.062 sledilcev, 402 objavi),
Twitter ACS (229 sledilcev, 286
objav), LI ACS (823 sledilcev, 81
objav) ter osebni LI profili (skupaj
22 objav), YouTube kanal ACS (109
objavljenih videov, 596 narocnikov
ter 29.974 ogledov),

159 objav v Eurydice novicah.

24.

Naslov naloge: Vzdrzevanje in razvoj
racunalniske mreze in intraneta ACS

Opis naloge: Zagotavljali smo enotno in
nemoteno delovanje racunalniske mreze
ACS in informacijsko-komunikacijskih
tokov ter izvajali podporo sodelavcem ACS
in zunanjim partnerjem.

Drugi:

o

o

nabava opreme po nacrtu investicij,

redno vzdrZevana in posodobljena
strojna in programska oprema,

zagotovljeno delovanje e-poste,

varnostno shranjevanje podatkov
ter antivirusna in antispam zascita,

627 obiskov intranetne strani ACS.
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Z objavami v intranetu smo zagotavljali
podporo poslovanju ACS.

25. |Naslov naloge: Kazalniki in baze .
Drugi:

podatkov
Opis naloge: Centralni register podatkov| ° aiu.rirani podatki  centralnega
ACS smo redno vzdrZevali ter stalno registra ACS,
posodabljali, izpeljali razlicne poizvedbe in| o podpora pribl. 100 notranjim in
izvoze podatkov za potreb strokovnega zunanjim uporabnikom podatkov,
dela ACS ter izmenjavo podatkov in| . 91 poizvedb za posredovanje
informacij z zunanjimi partnerji ACS. podatkov.

26. Naslov naloge: Knjiznicno- | Temeljni:

dokumentacijska dejavnost

Opis naloge: Dejavnost je obsegala
dopolnjevanje knjiznega fonda in serijskih
publikacij, katalogizacijo knjiznega gradiva
v COBISS, svetovanje in posojo,
medknjizni¢no iz/posojo, dokumentiranje
in  pripravo  bibliografskih  zapisov
(katalogizacijo) prispevkov sodelavcev ter
drugo.

Knjiznico smo predstavili Studentom FF
(24. 10.), redno pa objavljeli novosti in
zanimive vsebine na FB profilu Knjiznice
ACS.

V¢lanili smo se v Zvezo bibliotekarskih
drustev Slovenije in imeli prispevek o
proaktivnem delovanju knjiznic v praksi na
posvetu drustva (21.9., Maribor).

o 9.612 naslovov,

o 38 narocenih serijskih publikacij,

o 46 obiskovalcev, 115 izposoj in 9
medknjiznicnih iz/posoj,

o 1 komunikacijski kanal ACS: FB

Knjiznica ACS): 584 sledilcev, 205
objav.

Drugi:

o 125 prevzetih zapisov iz COBIB, 64
novih objav sodelavcev ACS,

4 za
tiskane

o pridobivanje CIP-zapisov:
elektronske in 6 za
publikacije.
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2.2 Osnovne naloge

Zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobrazevanja odraslih.
Razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobrazevalne programe

Zagotavljati usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev oz.

Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje

Dolgorocni cilj: | 1.
> neformalnega izobraZevanja odraslih.
> izobrazevalcev odraslih.
* kakovosti v izobrazevanju odraslih.
5.

Razvoj pristopov za promocijo izobraZzevanja odraslih ter ozaves¢anje in
obvescanje domace in tuje javnosti

Kratkorocni cilj: | 1.

Nuditi strokovno podporo nacrtovalcem politike in izvajalcem IO s
svetovanjem, pripravo razli¢nih strokovnih gradiv in aktivno udelezbo v
delovnih skupinah in komisijah.

andragoskega _spopolnjevanja: Razvoj,
vzdrzevanije in nadgradnja IKT podpore v
podporo usposabljanju in spopolnjevanju
strokovnih delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih

Vzdrzevali in pososabljali smo _spletno
stran _izobrazevalne dejavnosti ACS —
Andragosko spopolnjevanije (AS),
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2. Pripravljati u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razlicnih
vsebinskih podrocij in omrezij 10.
3. Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.
4. Razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo usposabljanjem in
spopolnjevanjem za strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih.
5. Razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo notranjim in zunanjim
presojam kakovosti.
6. Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov izobraZevanja
odraslih doma in v tujini
7. RazSiriti zavest najSirSe javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in
vsebinah izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega ucenja
8. Zagotoviti obvescenost razli¢nih deleznikov ter ustrezno podatkovno in
informacijsko podporo
9. Spodbujati povezovanje deleznikov in ustvarjanje sinergij
Zap. |Opis Dosezeni rezultati
St.
27. Naslov naloge: Podpora in | Temeljni:
spremljanje osnovne dejavnosti s
poudarkom na IKT o 4 IKT-orodja v podporo usposabljanju
in spopolnjevanju strokovnih delavcev
a) Razvo] in_spremljanje programov oz. izobrazevalcev odraslih, in sicer:

spletna stran izobrazevalne

dejavnosti ACS — AS,
IKT-aplikacija za
izobrazevalne dejavnosti,

spremljanje

IKT-aplikacija za spremljanje e-
prijav, e-vlog, nalaganje ucnih gradiv in
e-potrdil,
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administratorske strani in jo povezali s
spletnim portalom Moj ACS
spopolnjevanje.

Zagotavljali smo IKT podporo dejavnosti
usposabljanja in spopolnjevanja
strokovnih delavcev oz. izobraZevalcev
odraslih (spletna stran izobrazevalne
dejavnosti ACS-AS, IKT aplikacija za
spremljanje izobrazevalne dejavnosti,
spletna programoteka AS, spletni portal
za e-prijave, e-vloge za priznavanje
znanja in ucfna gradiva Moj ACS
spopolnjevanije).

Zagotavljali smo  administratorsko
sistemsko podporo na spletnem portalu
Moodlovih spletnih ucilnic.
Administriranje spletnih ucilnic na ravni
ACS, vzpostavljanje novih spletnih ucilnic
in potrebne nastavitve, vzdrzevanje in
posodabljanje spletnih  ucilnic, IKT-
podpora organizatorjem izobrazevanja in
predavateljem pri delu s spletnimi
ucilnicami.

Opravili smo kopiranje in prenos
obstojecih spletnih ucilnic Moodle ACS iz
domene ACS (https://eucenje.acs.si/) na
Arnesove Ucilnice (na portal Skupnosti
SIO). Opravili smo tudi prenos vpisanih
uporabnikov in administracijo prenesenih
ucilnic. Vse obstojeCe spletne udilnice
ACS so prenesene na domeno
https://skupnost.sio.si/course/index.php
2categoryid=910.

Na ta nacin bomo v prihodnje lahko
koristili Arnesovo tehni¢no in strokovno
podporo pri vzdrzevanju temeljne
infrastrukture spletnih udilnic.
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o vzdrzevan sistem spletnih udilnic
Moodle za izvajanja usposabljanj in
spopolnjevanj v programih ACS.
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Zagotavljali smo podporo IKT pri
izvajanju hibridnega in kombiniranega
izobrazevanja.

b) Strokovna podpora razvoju kakovosti
v I0: Razvoj, vzdrzevanije in nadgradnja

IKT podpore pri izvajanju_presojanja in
razvijanja kakovosti v skladu z ZIO-1

Vzdrzevali in posodabljali smo IKT-
aplikacije v podporo procesom kakovosti
(spletna  stran  Razvoj  kakovosti
izobrazevanja odraslih — v slovenskem in
angleskem jeziku; aplikacija za oddajo
vlog za ZZK, spletni portal — Mozaik
kakovosti, spletna ucilnica svetovalcev za
kakovost in druge spletne udilnice v
podporo izvedbi usposabljanj s podrocja
kakovosti).

Temeljni:

o 4 IKT-orodja v podporo presojanju in
razvijanju kakovosti in sicer:

o spletna stran Kakovost izobrazevanja
odraslih: slovenska in angleska razliCica,

- spletna aplikacija za oddajo vlog za
pridobitev o0z. podaljSanje zelenega
znaka kakovosti ter za ocenjevanje
vlog,

o spletni portal Mozaik kakovosti,

o IKT-podpora spletnim  ucilnicam
svetovalcev za kakovost in druge
spletne ucilnice v podporo izvedbi
usposabljanj s podrocja kakovosti.

28.

Strokovna podpora svetovalni dejavnosti
v IO s poudarkom na IKT

Vzdrzevali in posodabljali smo aplikaciji v
podporo svetovalni dejavnosti v 10 kot
javni sluzbi: aplikacijo za spremljanje
svetovalne dejavnosti v 10 kot javne
sluzbe ter spletno stran o svetovalni
dejavnosti, na kateri imajo svetovalci in
strokovni delavci na voljo orodja in
pripomocCke v podporo pri izvajanju
svetovalne dejavnosti.

Temeljni

o dve IKT orodji (vzdrzevani):
aplikacija za spremljanje svetovalne
dejavnosti v IO kot javne sluzbe in
spletna stran o svetovalni dejavnosti
v IO z orodji in pripomocki v podporo
pri izvajanju svetovalne dejavnosti v
IO kot javne sluzbe

58




Nelektorirano

29.

Naslov naloge: Vnos metodoloskega
spremljanja z IKT podporo
dejavnosti in razvoja izobrazevanja
odraslih

V letu 2023 smo nadaljevali s
skrbniStvom nad bazami podatkov
spletne aplikacije za sprotno spremljanje
programov in dejavnosti izobrazevanja
odraslih  (ReNPIO). Skrbeli smo za
podporo izvajalcem pri porocanju ter
analizirali podatke iz aplikacije. Poleg
skrbnistva aplikacije ReNPIO bomo
skrbeli Se za  vzdrzevanje in
posodabljanje aplikacije za spremljanje
Studijskih kroZkov (eSK), aplikacije za
spremljanje srediSC za samostojno
uenje, spletne strani SK in portala SSU
ter za podporo izvajalcem.

Temeljni:

Kazalnik aplikacija za sprotno spremljanje
izobrazevanja odraslih (ReNPIO) je pri
nalogi z istim naslovom v okviru osnovne
dejavnosti, podrocje 1:

Podpora sistemu izobrazevanja odraslih.

Vsi drugi kazalniki pa so navedeni pri nalogi
z istim naslovom v okviru osnovne
dejavnosti 3.3.1., podrocje 2: Neformalno
ucenje in izobrazevanje odraslih.

Strokovna podpora podrocju pismenosti
in_temeljnih zmoznosti s poudarkom na
IKT

S sredstvi ESS smo preteklih letih razvili
dve spletni strani za promocijo in
dostopnost  strokovnih  gradiv  in
programov s podro€ja pismenosti in
temeljnih zmoznosti ter spletno stran za
dostopanje do vprasalnika SVOS.
Strokovna  gradiva, programi in
inStrumenti so javno dobro, dostop do
njih v okviru naloge omogocamo
izvajalcem, strokovnim delavcem in
odraslim, da bodo lahko ucinkovito in
kakovostno izvajali izobrazevalno delo z
odraslimi. Zato smo v okviru te naloge
skrbeli za nadgrajevanje in posodabljanje
spletnih strani, kjer so razvojni dosezki
prosto  dostopni izobrazevalcem v
Sloveniji.

Temeljni:

o 2 IKT-orodji: spletna stran podrocja
pismenosti za promocijo razvojnih
dosezkov in komunikacija z javnostmi —
pismenost.acs.si ter spletna stran in
spletna pisarna SVOS.

30.

Naslov naloge: Umestitev
slovenskega znakovnega jezika v
Solski sistem - Usposabljanje

Temeljni:
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strokovnih delavcev in ravnateljev
za delo z gluhimi in naglusnimi
udelezenci odraslimi izobrazevanja

Opis naloge: Nacrtovali smo dve izpeljavi
programa Gluhe in naglusne osebe v
izobrazevanju odraslih. Izpeljali smo vse
organizacijske priprave za obe izvedbi.
Potem, ko se je izkazalo, da za izpeljavo
programa za  predavatelje  visjih
strokovnih Sol ni bilo dovolj zanimanja,
smo nacrtovali eno izpeljavo za
svetovalce za izobraZevanje odraslih v
javni sluzbi, drugo pa za strokovne
delavce v knjiznicah (NUK). V obdobju
priprave na obe izpeljavi nas je izvajalka
obvestila, da se je sooCila z resnimi
zdravstvenimi tezavami, ki so ji preprecile
izpeljave v letu 2023. V poletnih mesecih
smo, tudi z njeno pomocjo, poskusali
poiskati  ustreznega  nadomestnega
izvajalca. Pri tem nismo bili uspesni, saj
usposobljenih izvajalcev za izvajanje
usposabljanj za delo z gluhimi in
naglusnimi, Se posebej za ciljno skupino
odraslih, skoraj ni. O tem smo obvestili
skrbnico naloge na MVI Barbaro Kresal
SterniSa in se na skupnem sestanku, ki je
potekal 20.9.2023 na MVI dogovorili, da
v letoSnjem letu obeh izvedb programa
ne izpeljemo in nacrtovanja sredstva za
nalogo v celoti vrnemo MVI.

o 2izpeljavi programa usposabljanja
strokovnih delavcev in
izobrazevalcev odraslih: Gluhe in
naglusne osebe v izobrazevanju
odraslih - nerealizirano

o 30 vkljuCenih v programe za
strokovne delavce 0z.
izobrazevalce odraslih: strokovni
delavci oz. izobrazevalci odraslih -
nerealizirano.

Naloga zaradi hude bolezni predvidene
izvajalke usposabljanj, ob soglasju skrbnice
naloge, ni bila izpeljana, kazalniki niso bili
realizirani. Sredstva za nalogo, v obsegu
2.500 eur, smo v celoti vrnili MVI.

31.

Naslov naloge: Nacionalni svet za
bralno pismenost: 1. naloga dvig
bralne kulture in 2. strokovna
podpora pri akcijskem nacrtu za
razvoj bralne pismenosti

Opis naloge: V okviru naloge smo
sodelovali s pristojnim ministrstvom pri
veckratnem dopolnjevanju in redakciji
Akcijskega nacrta za bralno pismenost.

Temeljni:

o 1 strokovna podpora: sodelovali
smo pri pripravi medresorskega
akcijskega nacrta,

o 1 strokovna podpora: dopolnili smo
spletno stran pismen.si z aktualnimi
temami uresnicevanja akcijskega nacrta
in delovanja NS,
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Akcijski nacért smo pripravili tako, da| o 1 strokovno gradivo: Portreti branja
omogoCa spremljanje po vsebini in - _umeScanje branja v _izobraZevanje
kazalnikih ~ vezanimi na Nacionalno odraslih

strategijo bralne pismenosti. Sledili smo
aktualnim temam s podrocja bralne
kulture in posodabljali spletno stran | Prugi:

pismen.si.

o 1 video Podobe branja

V okviru aktivnosti v podporo dviga| °© 1 spletni kviz: Kateri tip bralca ste?
bralne kulture smo zasnovali model| ° 12gibanka Portreti branja
spodbujanja branja na javnih mestih, ki| © Priprava in izvedba potujoce razstave z

temelji na povezovanju razli¢nih resorjev idejnimi - reSitvami  branja na javnih
in deleznikov, ki lahko prispevajo k dvigu mestih,

bralne kulture. V ta namen smo pripravili| ° Promocija idejnih reSitev na druzbenih
in postavili PotujoCo razstavo Portreti omrezjih in v medijih

branja, ki skozi primere arhitekturnih in
oblikovalskih reSitev ter interaktivnih
panojev in spremljevalnega gradiva
obiskovalce nagovarja k premisleku o
svojem branju; razstava je bila
postavljena na 7. razlicnih mestih kot
spremljevalni del vecjih dogodkov, ki so
povezani z dvigovanjem bralne kulture
in/ali izobrazevanjem odraslih;
priloZznostno zgibanko Portreti branja, ki
dopolnjuje razstavo, hkrati pa je lahko
samostojno ali dopolnilno priloznostno
gradivo za osvesc¢anje o branju; Zabavni
kviz Kateri tip bralca ste?, ki spodbuja
refleksijo o lastnem branju, ki smo ga
posredovali na druzbenih omrezjih in
uradni spletni strani pismen.si; v celoti ga
je izpolnilo prek 2000 oseb; Video
Podobe branja: branje v javnem
prostoru, ki je namenjen SirSi strokovni in
laicni javnosti, saj skozi razmiSljanje
strokovnjakov in  vizualne podobe
osvetljuje razlicne vidike branja. Video je
namenjen javnemu predvajanju in je
dostopen na spletni strani pismen.si.;
Spletno strokovno publikacijo Podobe
branja - UmesScanje branja v
izobrazevanje odraslih, ki je prvenstveno
namenjena zaposlenim in delujo¢im v
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izobrazevanju odraslih, saj se posveca
vprasanju, kako vpeljati branje in
spodbujati bralno pismenost v razlicnih
izobrazevalnih programih za odrasle ter,
kako lahko izobrazevalne organizacije
nacrtno skozi urejanje prostora, z
razlicnimi dogodki in povezovanjem s
kulturnimi  ustanovami spodbujajo k
branju in tako prispevajo k dvigu bralne
kulture v okolju kjer delujejo.

Se ni realizirano: Pristojno ministrstvo Se
ni pozvalo k pripravi medresorskega
porocila o uresnicevanju letnega porocila
o0 uresnicevanju akcijskega nacrta.

32.

Naslov naloge: Povezovanje in
sodelovanje deleznikov za
spodbujanje pismenosti in bralne
kulture

Opis naloge: Andragoski center Slovenije
poroca, da v okviru naloge mreZi razlicne
ustanove s podrocja izobrazevanja in
kulture, ki si prizadevajo spodbujati
pismenost in bralno kulturo otrok,
mladostnikov  in  odraslih.  Glavne
dejavnosti ACS in mreze so bile v 2023
povezane s pripravo in izvedbo
Nacionalnega meseca skupnega branja, z
soustvarjanjem in promocijo spletne
strani namenjeni druzinski pismenosti,
ter z pripravo in izvedbo razstave s
tematiko spodbujanja branja na javnih
mestih. Evalvacija nacionalnega meseca
skupnega branja je pokazala ugoden
trend narascanja Stevila prijaviteljev (233
v 2023 in 191 v 2022) in nekoliko nizje
Stevilo dogodkov v okviru Nacionalnega
meseca skupnega branja (795 v 2023 in
906 v 2022). Zabelezen je spodbuden
obisk spletne strani druzina.pismen.si, in
sicer si je spletno stran ogledalo 22.743

Temeljni:

o

1 strokovna podpora: strokovna in
tehnicha  podpora  pri  izpeljavi
nacionalne komunikacijske kampanje
NMSB 2023.

IKT-orodji: vsebinsko dopolnjevanje
in aktualizacija dveh IKT orodij
pismen.si in druzina.pismen.si.

Drugi:

o

Stevilo ogledov spletnih strani: spletno
stran ogledalo 22.743 obiskovalcev,
obiskalo jo je 7.238 obiskovalcey,
pripravljenih je bilo 59 objav.

udelezbi na letni konferenci EBSN:
udelezba na konferenci s prispevkom. v
Peci na Madzarskem,

1 promocija pismenosti in bralne kulture
v strokovni javnosti, na spletni strani
ACS, v e-Novickah ACS in na druzbenih
omrezjih (vec objav).
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obiskovalcev, obiskalo jo je 7.238
obiskovalcev, pripravljenih je bilo 59
objav. Za zagotavljanje strokovnosti in
kakovosti vsebin je bil vzpostavljen
strokovni uredniski odbor. Posebna skrb
je bila posvetena  zagotavljanju
dostopnosti do vsebin prek socialnih
omrezij in prek mreze deleznikov. Na
povabilo Studijske knjiznice iz Celovca so
Clanice uredniskega odbora spletne strani
izvedle poldnevni posvet na temo
druzinske pismenosti v dvojezichem
okolju Avstrijske koroske, ki je potekal v
prostorih knjiznice, 6.11.2023, udelezilo
se ga je veC kot 60 udelezencev, med
njimi univerzitetni profesoriji, knjiznicariji,
Studenti, ucitelji in drugi. V okviru naloge
je omogoceno sodelovanje javnega
zavoda v Evropski mrezi za spretnosti
odraslih (EBSN).

33.

Naslov naloge: Tedni vsezivljenjskega
ucenja (TVU) 2023

Opis naloge: 28. TVU smo organizirali od
12. 5.-18. 6. 2023. Pri nacrtovanju
festivala ucenja smo vse od januarja do
maja tesno sodelovali s clani mreze
obmocnih in tematskih koordinatorjev
TVU. Z njimi smo izpeljali dva
pripravljalna sestanka, vmes pa bili v
stikih preko 6 okroznic in na druge
nac¢ine. Po koncu TVU smo izpeljali
zaklju¢ne dejavnosti ter Sirili vtise in
rezultate.

Sodelovali smo v postopku oblikovanja
javnega razpisa o  sofinanciranju
koordinacije TVU in PU 2023 na
MIZ§/MVI ter na treh sestankih komisije
za izbor.

Na nacionalni ravni smo usklajevali
sodelovanje blizu 1.800 prirediteljev in 40

Temeljni:

o 40 koordinatorjev, 1.764
prirediteljev, okrog 9.124 dogodkov,
okrog 150.000 evidentiranih
udelezencev TVU in mnogo vec
dosezenih prek spleta,

o okrog 1.670 medijskih objav,

o 5 promocijskih videov/filmov TVU o
dobitnikih priznanj iz zgornje Vipavske
doline,

o 12 promocijsko-informativnih
gradiv (razlicice plakatov, kocke, baloni,
pop-up stena in roll-up stojalo),
pripravljenih po celostni graficni podobi
TVU,

o 5 ucecih se, vkljuCenih v dejavnosti
ozavescanija,

o 34 promocijskih kampanj: 1 TVU kot
celota, 20 izvedb Parade ucenja 2023,
13 drugih skupnih akcij TVU,
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obmocnih ter tematskih koordinatorjev
festivala ucenja po vsej Sloveniji.

Izpeljali smo  Stirinajst  tematsko
obarvanih skupnih akcij TVU, med njimi
Parado ucenja - dan ucecih se skupnosti,
in pri tem sodelovali z drugimi
nacionalnimi in lokalnimi delezniki.

Organizirali smo nacionalno odprtje v

Ajdovscini (12. 5. v Dvorani prve
slovenske vlade v Ajdovscini), pred

odprtjem pa je bila v prostorih LU
Ajdovscina izpeljana novinarska
konferenca, ki smo jo prav tako posneliin
posnetek objavili na spletni strani odprtja
(91 ogledov).

Organizirali smo tudi 27. Andragoski
kolokvij, namenjen odprtju Evropskega
leta spretnosti v Sloveniji (1. 6. v Hisi EU
v Ljubljani).

Izdali smo 469 potrdil o sodelovanju v
TVU, in sicer 243 nosilcem projekta TVU
v Solah in 226 splosnih potrdil TVU.

S potujoco razstavo TVU Praznik ucenja
(https://tvu.acs.si/razstava) smo
nastopili na 6 prizoriscih po Sloveniji.

Delo je tudi sicer teklo v skladu z Letnim
nacrtom TVU 2023, vse faze projekta je
podpirala spletna stran TVU.

o 5 komunikacijskih kanalov ACS:
https://tvu.acs.si/ —slo. in ang.,FB TVU,
Twitter TVU in Instagram TVU).

Drugi:

o Nacionalno odprtje TVU 2023 v
Ajdovscini (okrog 250 udelezencev —
med njimi gostji iz Spanije, 251
ogledov livestreama, 150 kasnejsSih
ogledov posnetka odprtja, 91 ogledov
novinarske konference, 124 poslanice
ACS ter 415 ogledov petih portretov
zgeldnih ucecih se — vse na YouTube
kanalu ACS; 9 videov, skupaj 1.031
ogledov),

o 27. Andragoski kolokvij (v zivo 85
udelezencev, 177 ogledov
livestreama, 36 ogledov seznama
posnetkov ter okrog 787 ogledov
posameznih delov AK na YouTube
kanalu ACS; 14 videov, skupaj 1.000
ogledov),

o 2 pripravljalna sestanka z mrezo TVU
(1. 3. z 81 udelezenci ter 17. 4. s 63
udelezenci),

o Stevilo dogodkov po 14 skupnih
akcijah TVU 2023: Evropsko leto
spretnosti — ELS (1.204 dogodkov),
Ucenje je zivlienje — naj krepi in
radosti! (3.729 dogodkov), Beremo
skupaj — za znanje in zabavo! (798

dogodkov), Zelena in digitalna
preobrazba druzbe (801 dogodkov),
Starajoca se druzba in

medgeneracijsko povezovanje (1.491
dogodkov), Ucenje in kultura — z roko
v roki (2.210 dogodkov), Zdrav duh v
zdravem telesu (1.513 dogodkov),
VkljuCenost in izzivi veckulturnosti
(ranljivi za ranljive) (477 dogodkov),
Osebne (Custvene) in medosebne
spretnosti (647 dogodkov),
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Drzavljanske spretnosti (184
dogodkov), Medijska pismenost (377
dogodkov), Parada ucenja (710
dogodkov), Dan za kakovost (57
dogodkov) ter Financno pismen.si, ni
te strah prihodnosti (28 dogodkov);

o objave na FB TVU (3.471 sledilcev,

273 objav), Twitter TVU (248
sledilcev, 168 objav), Instagram TVU
(700 sledilcev, 60 objav), LinkedIn
ACS (823 sledilcev, 21 objav), osebni
profil LI sodelavcev PIS ACS (5, Ana 5
objav) ter 16 objav (od tega 2 v

anglescini) na EPALE,

o poroCilo in analiza TVU 2023,

o predvideni ucinki pri udelezencih:
pozitivnejSi odnos do ucenja, vecja
vkljucenost v ucenije in izobrazevanije,
veCja zaposljivost ter drugi ucinki na
osebni in skupnostni ravni.

34.

UresniCevanje
programa za

Naslov naloge:
nacionalnega
jezikovno politiko

Opis naloge: V skladu s prejetimi
smernicami in  predlogo je bilo
pripravljeno  vsebinsko  porocilo z
dosezenimi  kazalniki in porabljenimi
sredstvi za realizacijo nalog povezanimi z
aktivnostmi za uresniCevanje programa
jezikovne politike. Vkljucili smo naloge, ki
jih izvaja ACS kot javni zavod in se
financirajo iz MVI, in sicer usposabljanje
izvajalcev ZIP, nalogo Jezik na delovhem
mestu, nalogo Povezovanje deleznikov
ter nalogo Analiza izobrazevalnih potreb
slepih in slabovidnih odraslih

Temeljni:

o 1 strokovno gradivo: Porocilo
javnega zavoda o uresniCevaniju
nacionalnega programa za jezikovo
politiko za leto 2023.

35

Naslov naloge: Jezik na delovhem
mestu

Temeljni:

o 2 izpeljavi izobrazevalnega
programa: ozavesCanje delodajalcev
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Opis naloge: letu 2019. Pod okriljem
Evropskega centra za moderne jezike se
je v letu 2019 zakljucil projekt Jezik pri
delu — Orodja za poklicni razvoj (ang.
Languages for work - Tools for
professional development), namenjen
ozavesCanju in razvoju podrocja ucenja
jezika odraslih priseljencev za potrebe
dela. V okviru projekta je nastala broSura,
vodi¢ z naslovom Language for work — a
quick guide: how to help adult migrants
develop work-related language skills.
BroSura je bila v letu 2019 prevedena v
slovenscino ter natisnjena. V letu 2020 je
bila v sodelovanju z MVI in CSDT]
pripravljena pilotna verzija vprasalnika za
analizo stanja in potreb pri razvoju
podroGja uenja jezika  odraslih
priseljencev za potrebe dela v podjetju
ter dva pilotna preizkusa uporabe
vprasalnika. V letu 2022 je bilo na osnovi
porocila o analizi stanja in potreb (2021)
pripravljen osnutek izobrazevalnega
programa za ozavescanje delodajalcev za
ucenje slovenscine kot drugega in tujega
jezika na delovnem mestu. V letu 2023 pa
smo izpeljali 2 izvedbi tega programa ter
ob tem tudi promocijo ucenja slovenscine
na delovhem mestu.

za ucenje slovenscine kot drugega in
tujega jezika na delovhem mestu.

36.

Naslov naloge: Pregled dejavnosti,
dosezkov in ponudbe v
izobrazevanju odraslih (e-Novicke,
Kam po znanje, InfO-mozaik)

Opis naloge: Dejavnost je obsegala
vsebinsko pripravo, redakcijo in tehni¢no
izpeljavo spletnega glasila e-Novicke.
Obsegala je animiranje piscev ¢lankov ter
distribucijo v domaci in tuji javnosti.

V prenovljenem portalu Kam po znanje —
Pregled ponudbe izobrazevanja odraslih v
Sloveniji smo spremljali in posodabljali
nacionalni pregled izvajalcev

Temeljni:

112 prispevkov domacih avtorjev
sodelavcev ACS v e-Novickah,

150 prispevkov zunanjih avtorjev,
81 priredb iz drugih virov
304 izvajalcev izobraZzevanja in

3.940 izobrazevalnih programov,
predstavljenih v portalu Kam po znanje,

5 objav v spletni rubriki InfO-mozaik,

4 komunikacijski kanali ACS: e-
Novicke — slo. in ang., portal Kam po
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izobraZzevanja odraslih in  njihove
ponudbe. Redno smo objavljali tudi
druge relevantne informacije (Koticek
EPALE, Aktualni dogodki in novice ipd.).
Odgovarjali smo na vprasanja o
izobrazevalni ponudbi za odrasle. Skrbeli
smo za redno promocijo Pregleda v
razlicnih  komunikacijskih kanalih ACS.
Analizirali smo izobrazevalno ponudbo
2023/2024 ter kljucne izsledke iz analize
in druge aktivnosti predstavili v
zaklju¢nem porocilu.

V okviru projekta EPUO za obdobje 2022—-
2023 smo nadaljevali z nadgradnjo, in
sicer smo izpostavili spretnosti za
Zivlienje ter odprli podstrani za Stiri od
njih: drzavljanske, medijske, osebne
(Custvene) in medosebne ter financne in
potrosniske. Vec pri nalogi EPUO.

zZ InfO-mozaikom
(https://www.acs.si/knjiznica-in-
viri/info-mozaik) smo zagotavljali
vsebinske informacije za strokovno in
politi¢no javnost ter medije. Pri tem smo
uporabili domace in evropske statisticne
ter druge vire.

znanje in FB Kam po znanje (234
sledilcev, 113 objav) ter InfO-mozaik.

Drugi:

o 15 izdaj spletnih e-Novick (11
slovenskih in 4 angleske),

o okrog 2.000 naslovnikov e-Novick v
Sloveniji in okrog 300 v tujini,

o 16.000 ogledov spletnega Pregleda,

o 1 porocilo/analiza izobrazevalne
ponudbe v Sloveniji,

o nadaljnja nadgradnja portala in
izpeljane dodatne dopolnitve portala v
okviru posebne naloge (projekt EPUQO).

2.3 Posebne naloge

Dolgorocni cilj:

Razvijati in izvajati nove pristope, metode in izobrazevalne programe

Razvoj pristopov za promocijo izobraZevanja odraslih ter ozavescanje

Kratkorocni cilj:

Pripravljati ucna in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razli¢nih

Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov I0 doma in v
Ozavescati najsSirso javnost o pomenu, pojavnih oblikah in vsebinah IO

Zagotoviti obvescenost razlicnih deleznikov ter ustrezno podatkovno in

1.

neformalnega izobrazevanja odraslih
2.

in obvescanje domace in tuje javnosti
3.

vsebinskih podrodij in omrezij v 10
4. Zagotavljati IKT podporo izvedbi nalog
5.

tujini
6.

in vsezivljenjskega ucenja
7.

informacijsko podporo
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8. Spodbujati povezovanje deleznikov in ustvarjanje sinergij

izobrazevanju odraslih (LpoIO) 2023

Opis naloge: Letni posvet o izobrazevanju
odraslih (LPoIO) 2023 je bil organiziran
kot dvodnevni nacionalni  strokovni
dogodek, in sicer 17. in 18. 10. v Grand
Hotelu Bernardin Portoroz pod sloganom
Samouresniceni. Povezani. Mocni.

Za promocijo, obvescanje o posvetu ter
interakcijo z udelezenci smo vzpostavili
informacijsko-promocijsko  podporo —
spletno stran LPoIO 2023. Na njej smo
objavili klju¢na gradiva pred in po
dogodku: program, PowerPoint
predstavitve, videoposnetke prispevkov,
posnetek celotnega dogajanja prvega in
drugega dne, drsnice s kljucnimi izjavami
govorcev ter druge informacije.

o

o

Zap. |Opis DoseZeni rezultati
St.
37. |Naslov naloge: Letni posvet o|Temeljni:

izpeljan 1 strokovni dogodek: LPoIO
2023,

1 rolo-stojalo ter Stevilna elektronska
promocijsko-informativna gradiva
(pasice, drsnice).

Drugi:

[¢]

vzpostavljena  spletha  stran z
informacijsko-promocijsko vsebino
(uvodnim besedilom, programom, e-
prijavo, predstavitvami, opisi tem v
treh  delovnih  skupinah, videi,
drsnicami s kljucnimi izjavami ipd.),

Stevilo vsebinskih prispevkov LPoIO
2023: 3 uvodni nagovori, 12 plenarnih
prispevkov, 3 delovne skupine, 2
kulturni tocki,

Stevilo nastopajocih na LPoIO 2023: 24
v plenarnem delu, od tega 6 iz ACS, ter
18 v treh delovnih skupinah,

Stevilo prijavljenih udelezencev na
LPoIO 2023: 250,

dejansko Stevilo udelezencev: skupaj
224, od tega prisotnih oba dneva
(178), samo prvi dan (32), samo drugi
dan (14),

po spletu (livestream) je posvetu
sledilo 133 oseb prvi dan ter 335 oseb
drugi dan, kasneje pa si je na YouTube
kanalu ACS posnetek prvega dne
pogledalo 170 oseb.
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Stevilo objav o LPoIO 2023: v glasilu e-
Novicke (3 objave), na spletni strani
ACS (4 objave), Facebook (19 objav),
Twitter (5 objav), Instagram (2 objavi),
LinkedIn profilu ACS (3 objave) in
osebnih LI profilih sodelavcev ACS (2
objavi), EPALE (3 objave) ter v portalu
Kam po znanje (1 objava) in njegovi FB
strani (2 objavi), FB Knjiznice 2 objavi),
anketa za udelezence in evalvacijsko
porocilo ter letno porocilo o LPoIO za
MVI.

38.

Naslov naloge: Mednarodni projekt
UresniCevanje prenovljenega
Evropskega programa za ucenje
odraslih (EPUO) 2022-2023 v
Sloveniji

Opis naloge: Dejavnosti so bile razdeljene
na pet vsebinskih podrocij: (1)
vzpostavitev in  sodelovanje ¢lanov
koordinacijskega odbora EPUO, (2)
nadaljnja implementacija Priporocila EU
Poti izpopolnjevanja, (3) problematika
spretnosti za Zivljenje: analiza stanja,
organizacija Stirih (od osmih nacrtovanih
v 2-letnem obdobju) forumov EPUO ter
izpostavitev teh spretnosti na nacionalni
platftormi Kam po znanje, (4)
diseminacijske dejavnosti v medijih ACS in
EPUO ter (5) izmenjave na mednarodni
ravni.

Podrobnosti so opisane v istoimenski
nalogi v poglavju Osnovna dejavnost.

Kazalniki te naloge so opisani pri istoimenski
nalogi v poglavju Osnovna dejavnost.

39.

Naslov naloge: Posodobitev sistema
vstopa v poklic in napredovanja
strokovnih delavcev

Opis naloge: Sodelovali smo v nacionalni
delovni skupini za posodobitev Pravilnika
za napredovanje strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju. Pripravili in

Drugi:

Pripravili smo predloge s podro¢ja IO
za posodobitev Pravilnika o}
napredovanju strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju v nazive za 4
naziv.
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uveljavili smo nova merila za strokovne| o Pripravili smo 5 promocijskih filmov o
delavce, ki delujejo v izobrazevanju vlogah  strokovnih  delavcev in
odraslih. Opozorili smo na problematiko izobrazevalcev odraslih.

opredelitve »strokovnih delavcev v vzgoji
in izobrazevanju«, kot zgolj tistih, ki
izvajajo  javno-veljavne izobrazevalne
programe za odrasle. Problematike ni bilo
mogoCe razreSiti s pravilnikom o
napredovanju, obrazlozeno je bilo, da je
to zakonska materija in zahteva
spremembo ZOFVI-ja.

Sodelovali smo pri  vzpostavljanju
metodologije za povezavo baz podatkov o
usposabljanjih in vkljucenosti udelezencev
med aplikacijami, ki jih uporabljajo
nacionalni javni zavodi in sistemom Katis.

Pripravili smo pet promocijskih filmov s
predstavitvijo posamicnih vlog strokovnih
delavcev in izobraZevalcev odraslih za
naslednje  vloge:  vodja/organizator
izobrazevanja odraslih, svetovalec v
izobrazevanju _odraslih, svetovalec za
kakovost, mentor Studijskih krozkov,
mentor PUM/O+. Videe smo objavili v
poglavju Promocija vlog izobrazevalcev
odraslih na YouTube kanalu ACS. Videi so
bili premierno predvajani 18.10.23 na
Letnem posvetu o izobrazevanju odraslih
- dr. Tanja Mozina jih je predstavila v
okviru prispevka z naslovom »Strokovni
razvoj izobrazevalcev odraslih«. Pripravili
smo tudi akcijski nacért za promocijo
videov in objavili novico na razlicnih
spletnih straneh in druzbenih omrezjih:

o na Facebook ACS (28. in 30.11. ter 5.,
7.in 12.12.23);
o med Novice na spletni strani ACS;

o ha spletni strani Kakovost
izobrazevanja odraslih — Aktualni
dogodki;

o na portalu Alumni UL in podstrani
Oddelka za pedagogiko in
andragogiko ;
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o na Eurydice;

o na Epale;

o na spletni strani  Andragosko
spopolnjevanje - Andragoski poklici in
vloge in Dogodki.

40. |Naslov naloge: Udelezba prebivalcev v | DoseZeni kazalniki in opis so predstavljeni
izobrazevanju odraslih (VZU): | pri opisu osnovnih nalog.
stanje, znacilnosti in kavzalnost
(razlogi)

41. |Naslov naloge: Umestitev slovenskega | Temeljni:

znakovnega jezika v solski sistem:
Analiza podatkov o vkljucenosti
gluhih in naglusnih odraslih v
programih  osnovnosolskega in
srednjesolskega izobrazevanja

Opis naloge: Skupina gluhih in naglusnih
je ranljiva druzbena skupina, saj zaradi
nezmoznosti sliSanja in  sprejemanja
informacij doZivlja okolje na drugacen
nacin, pripadniki te skupine imajo
praviloma niZji besedni zaklad in tezje
pridobivajo informacije vendar je po
podatkih MVI je skupina gluhih in
naglusnih najslabse izobrazena skupina z
invalidnostjo.

V nalogi skusamo ugotoviti kakSna je
udelezba odraslih pripadnikov te ranljive
skupine v programe za pridobivanje visje
izobrazbene  stopnje, predvsem v
programe osnovnosolskega in
srednjeSolskega izobrazevanja.

V dogovoru z narocnikom je bila naloga
nekoliko vsebinski razsirjena. Preucuje se
tudi udelezba gluhih in naglusnih odraslih
v programih neformalnega izobrazevanja
ter ugotovljene so bile njihove potrebe.
Naloga se je zacela leta 2022. V letu 2023
je bil zakljuen tako kvantitativni kot
kvalitativni del analize. Preliminarno
poroCilo je bilo dopolnjeno predvsem z

o

1 strokovno gradivo: Zakljucno
poroCilo o udelezbi gluhih in naglusnih
odraslih v programih osnovnoSolskega,
srednjeSolskega in  neformalnega
izobrazevanja in usposabljanija.

1 predstavitev delovni skupini za
pripravo predloga umestitev
slovenskega znakovnega jezika Vv
sistem  predSolske  vzgoje @ ter
osnovnosSolskega in srednjeSolskega
izobrazevanja.

Drugi:

o

Promocija preliminarnih rezultatov v
Novickah in na spletnih straneh ACS (E-
novicke, ACS, Oktober, 2023)

Priprava znanstvenega prispevka za
mednarodno konferenco (prispevek je
bil oddan v letu 2023), recenzija bo
izvedena aprila 2024, objava pa do
konca leta 2024.
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https://izobrazevanje.acs.si/dogodek/kdo-smo-izobrazevalci-odraslih

Nelektorirano

vidika analiziranih kvalitativnih podatkov.
Pripravljen je bil segment razprava in
priporocila.  Zaklju¢no porocilo smo
posredovali skrbniku pogodbe.

Na povabilo skrbnika naloge smo rezultate
in ugotovitve predstavili delovni skupini za
pripravo predloga umestitev slovenskega
znakovnega jezika v sistem predSolske
vzgoje ter osnovnosSolskega in
srednjeSolskega izobrazevania.

Leta 2023 smo pripravili znanstven
prispevek z rezultati monografske
publikacije. Njegova objava bo
predvidoma leta 2024

42. |Naslov naloge: Razvijanje novih|Temeljni:
oziroma posodabljanje obstojecih
pristopov informiranja in svetovanja| °

za odrasle GN o moznostih smernice _za svetovalce v IO za
izobraZevanja in udenja pred vkljuevanije odraslih GN v svetovanije

1 strokovno gradivo: Strokovne

vkljucitvijo v izobrazevanje in med
potek

Opis naloge: V letu 2023 smo pripravili
strokovno gradivo z usmeritvami za
svetovalce v IO, ki izvajajo svetovalno
dejavnost v 10 za povecanje vkljucenosti
odraslih GN v informiranje in svetovanje.
S ciliem povecati vkljucenost odraslih GN
v izobrazevanje. Zaradi drugih aktivnosti v
javni sluzbi, bomo za svetovalce pripravili
in izvedli usposabljanje za uporabo
strokovnega gradiva v praksi v prvem
polletju 2024. Pri tem bomo izvajalce
svetovalne dejavnosti v I0 spodbujali tudi
h krepitvi partnerskega sodelovanja z
organizacijami v lokalnem okolju, ki delajo
z odraslimi GN, s ¢imer smo Ze priceli tudi
v letu 2023. Pripravili smo tudi pregled
organizacij, s katerimi na tem podrocju
svetovalci ze sodelujejo ter pridobili
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https://www.acs.si/digitalna-bralnica/pristopi-informiranja-in-svetovanja-za-gluhe-in-naglusne-odrasle-v-svetovalni-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/pristopi-informiranja-in-svetovanja-za-gluhe-in-naglusne-odrasle-v-svetovalni-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/pristopi-informiranja-in-svetovanja-za-gluhe-in-naglusne-odrasle-v-svetovalni-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba/

Nelektorirano

predloge tem usposabljanj za svetovalcev
v IO v letu 2024.

43.

Naslov naloge: Naloge mednarodnega
sodelovanja

Opis naloge: Za razvoj izobrazevalnih
politik in izmenjavo dobrih praks smo se
tudi v letu 2023 mednarodno povezovali
in vzpostavljali priloZznosti za sodelovanje,
in sicer v mednarodnih mrezah in
organizacijah: EAEA, ICAE, UNESCO,
Cedefop idr. (udelezili smo se posameznih
dogodkov v zivo, npr. EAEA konference v
Zagrebu in virtualno, seznanjali smo se z
novimi  strateskimi  in  strokovnimi
dokumenti idr.) Z razli¢nimi partnerji smo
izmenjevali sodobne andragoske pristope,
strokovna gradiva in izkusnje na aktualnih
podro¢jih I0. Za sodelavce ACS smo v
sodelovanju z Zadruznim centrom za
socialno dejavnost v Trstu organizirali
Studijski obisk (Trst, 23. 10.), v okviru
katerega smo spoznali delo razli¢nih
organizacij (poleg Zadruznega centra, Se
Dijaskega doma S. Kosovela,
izobrazevalnega zavoda AD FORMANDUM
in izvajalcev svetovanja Dezele Furlanija
in Julijska krajina), ki izvajajo razlicne
programe izobrazevanja odraslih za
zamejske Slovence. Namen Studijskega
obiska je bil spoznati primere dobrih praks
in okrepiti ¢ezmejno sodelovanje tudi na
podrocju I0. Iz sredstev te naloge smo
v letu 2023 krili tudi del stroSkov
mednarodnih  sestankov v dveh
mednarodnih projektih Erasmus+, ki so v
letu 2023 potekali na ACS, Youthreach in
ReachOut, ker so realni stroski presegli
normirano ceno, dolo¢eno na ravni
projekta zaradi visokih stroSkov potovanj
iz Slovenije v tujino (letalske karte in pot
do letalis¢ izven Slovenije.

Drugi:

o

o

o

3 udelezbe na mednarodni konferenci
EAEA (Zagreb),

izmenjava mednarodnih izkusenj,
porocila mednarodnih projektov.
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44,

Naslov naloge: Svetovalno delo v
izobrazevanju odraslih na srednjih
solah

Opis naloge: V letu 2023 smo sodelovali
pri pripravi osnutka strokovnih podlag

ustrezne oblike andragoskega,
poglobljenega svetovanja (pred, med in
po zakljuenem izobrazevanju,

usposabljanju) v  okviru izvajanja
izobrazevanja odraslih pri  srednjih
poklicnih in strokovnih Solah oziroma

Temeljni:

o 1 strokovno gradivo: strokovne
podlage svetovanja v izobrazevanju
odraslih  pri srednjih poklicnih in
strokovnih Solah in srednjeSolskih
centrih

Pojasnilo: zakljucena verzija strokovnih

podlag bo dostopna do konca februarja
2024.

srednjeSolskih  centrih.  Nalogo je
koordiniral in organiziral CPI.

2.4 Projekti evropskega socialnega sklada in nacrta za okrevanje in odpornost

Dolgorocni cilj:

Razvijati in izvajati nove pristope, metode in izobrazevalne programe
neformalnega izobraZevanja odraslih.

. Z vrsto izobraZzevalnih programov odgovoriti na izobrazevalne potrebe

splosne populacije ali specificnih skupin, nastale zaradi razli¢nih druzbenih
sprememb.

. Spodbujati dvig temeljnih zmoZnosti odraslih, predvsem ranljivih skupin,

za lazje vkljucevanije v druzbo.

. Spodbujanje splosne izobrazenosti odraslih za bolj ucinkovito in

kakovostno odloc¢anje na razli¢nih podrocjih Zivljenja in dela posameznika.
Razvijati pristope za promocijo izobrazevanja odraslih ter ozavescanije in
obvescanje domace in tuje javnosti.

Kratkorocni
cilj:

. Oblikovati smernice za pripravo javnoveljavnega programa s podrodja

financne pismenosti.

Pripraviti u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj enega izmed
vsebinskih podrodij, tj. financne pismenosti.

Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov izobrazevanja
odraslih doma in v tujini.

RazSiriti zavest najSirSe javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah
izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega ucenja.

. Zagotoviti obvesScCenost razlicnih deleznikov ter ustrezno podatkovno in

informacijsko podporo.

. Spodbujati povezovanje deleznikov, izmenjavo idej, ucenje drug od

drugega ter ustvarjanje sinergij.
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Zap.
St.

Opis

Dosezeni rezultati

45.

Naslov naloge: Ozavescanje,
obvescanje razlicnih javnosti in
spodbujanje k vecji vkljuCenosti v
vsezivljenjsko ucenje

Projekt »Ozavescanje, obvescanje razlicnih
javnosti in spodbujanje k vedji vkljucenosti
v vseZivljenjsko ucenje« je bil v drugi
polovici 2023 v fazi priprave in prijave
projekta.

Njegov namen je dvigniti splosno
zavedanje o pomenu ucenja in tako
prispevati k poveCevanju vkljuCenosti
odraslih v VZU. V $irdi druzbi nameravamo
okrepiti pozitiven odnos do VZU, ki prinasa
napredek na osebnem, druzbenem in
delovhem  podrodju ter  povecati
sodelovanje med izvajalci izobrazevanja
odraslih na nacionalni in lokalni ravni.

Razvili bomo razli¢ne pristope in orodja za
kakovostno in  ucinkovito izvajanje
ozavescanja, obvesc¢anja in spodbujanja k
VZU. Izvedli bomo vedletno nacionalno
medijsko kampanjo in skupno 50 novih
oblik koordiniranin dogodkov ter 20
aktivnosti za povezovanje socialnih
partnerjev in razli¢nih organizacij tako na
nacionalni kot lokalni ravni. Za potrebe
projekta bo ustanovljena tudi regijska
mreza koordinatorjev  vsezivljenjskega
uéenja in nov portal z vsebinami VZU.

Drugi:

o Analiza podrocja za prijavo projekta,
o priprava in usklajevanje
dokumentacije,

projektne

o finan¢na konstrukcija projekta,

o prijava in odobritev

operacije,

neposredne

o izpeljava postopkov za
projektne ekipe,

zaposlitev

o 2 promocijska dogodka — predstavitev
projekta za ljudske univerze in za
zaposlene na ACS.

46.

Naslov naloge: Financ¢na pismenost za
odrasle

Opis naloge: V letu 2023 se je odvila vecina
razvojnih aktivnosti na projektu. Sodelavci
ACS na projektu so oblikovali in usmerijali
delo  17-Clanske  razvojne  skupine
strokovnjakov in praktikov na podrocju
financne pismenosti, ki so skozi 9 delovnih

Temeljni:

o 1 strokovno gradivo: Pripravljen
predlog gradiva Smernice za pripravo
javnoveljavnih in neformalnih
programov financne pismenosti.

Drugi:
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sreCanj postopoma pripravili predloge
novih  javnoveljavnih programov.
Razvojna skupina je skozi voden proces
akcijskega raziskovanja pripravila 3 nove
programe, ki so bili do zacetka pilota
pripravljeni za izvedbo. V postopku JNMV
sta bila izbrana dva izvajalca pilotnih
programov in pricela z animacijo in tudi z
izvajanjem pilotov. Pri tem so jih
usmerjale strokovne Smernice za izvajanje
programov, ki jih je pripravil ACS. Pilotne
izvedbe se izteCejo februarja 2024.
Skupina je pripravila tudi ve¢ (skupaj 12)
primerov strokovnih gradiv za posamezna
podro¢ja finanCne pismenosti.  Proces
vodenega akcijskega raziskovanja se
odvija obenem kot program usposabljanja
in  opolnomocenja izvajalcev. Vel
izvajalcev je tudi dejansko sodelovalo v
pilotnih izvedbah programov v praksi.
Pripravljen je bil predlog programa
opolnomocenja izvajalcev na tej podlagi.
ACS je zasnoval tudi metodologoijo in
inStrumente za spremljanj in evalvacijo
pilotnih iz Veliko pozornosti se je v celem
letu posvetilo tudi promociji podrocja in
izobrazevanja za financno pismenost:
aktivno smo se vkljudili v promocijo
financne pismenosti odraslih v ¢asu poteka
Global Money Week v marcu. V tem
obdobju se je izvajala vrsta promocijskih
aktivnosti tako na strokovnih dogodkih kot
tudi prek spleta in druzbenih omreZij in
Novick. V glasilu ACS Novicke so bili
objavljeni trije prispevki: prvi julija 2023
na temo TVU in financne pismenosti.
Drugi je predstavil rezultate raziskave o
financni pismenosti Eurobarometer. Tretji
oktobra 2023 in je predstavil potek
delavnice na Letnem posvetu
izobrazevanja odraslih: Bralna in financna
pismenosti na Letnem posvetu o
izobrazevanju  odraslih. V  podporo
vklju¢evanja in izvajanja pilotnih izvedb

Delovha  skupina  ekspertov in
praktikov: 9 sestankov delovne
skupine, ve¢ sestankov ozjih delovnih
skupin,

2 pilotni izvedbi programov: financne
pismenosti za odrasle (zakljucijo so v
2024),

1 pilotna izvedba programa
opolnomocenja  institucij:  pilotna
izvedba se izvaja ob razvojnem delu
delovne skupine.

Spremljanje in evalvacija: pripravljen
nacrt in delno izvedena evalvacija.

76



https://enovicke.acs.si/tedni-vsezivljenjskega-ucenja-2023-v-luci-financne-pismenosti/?hilite=tina+kompare
https://enovicke.acs.si/eurobarometer-pokazal-spodbudne-rezultate-o-financni-pismenosti-slovencev/?hilite=tina+kompare
https://enovicke.acs.si/eurobarometer-pokazal-spodbudne-rezultate-o-financni-pismenosti-slovencev/?hilite=tina+kompare
https://enovicke.acs.si/eurobarometer-pokazal-spodbudne-rezultate-o-financni-pismenosti-slovencev/?hilite=tina+kompare
https://enovicke.acs.si/delovne-skupine-o-stirih-javnoveljavnih-programih/
https://enovicke.acs.si/delovne-skupine-o-stirih-javnoveljavnih-programih/
https://enovicke.acs.si/delovne-skupine-o-stirih-javnoveljavnih-programih/

Nelektorirano

smo na spletni strani in na druzbenih
omrezjih objavili informacije in povabilo k
udelezbi v programu za SirSo javnost.
Povabilo pa so objavili tudi na spletni strani
NIJZ staranje.si. Novembra smo se
udeleZili s prispevki Stirinajstega foruma
EPUO na temo Financne in potrosniske
spretnosti za Zivljenje. Projekt se zakljuci
maja 2024vedb.

2.5 Mednarodni projekti
Dolgorocni cilj: 1. Razvijati in izvajati nove pristope, metode in izobraZevalne programe
neformalnega izobrazevanja odraslih.
2. Razvijati pristope za promocijo izobrazevanja odraslih ter ozavescanje
in obvescanje domace in tuje javnosti
3. Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanije in
vrednotenje znanja v I0.
Kratkorocni 1. Pripravijati ucna in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razlicnih
cilj: vsebinskih podrodij in omrezij I0.
2. Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov izobrazevanja
odraslih doma in v tujini.
3. RazSiriti zavest najSirSe javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in
vsebinah izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega ucenja.
4. Zagotoviti obvescenost razlicnih deleznikov ter ustrezno podatkovno
in informacijsko podporo.
5. Spodbujati povezovanje deleznikov in ustvarjanje sinergij.
%ap. Opis Dosezeni rezultati
St.
Naslov naloge: Mednarodni projekt: | Temeljni:
Youthreach: Outreach — Inclusive| © 1 posodobitev in razvoj novega
and Transformative Framework for programa _ usposabljanja in
47. |All izpopolnjevanja za strokovne
Opis naloge: Osrednja tema in namen delavce: pilotiranje  programa
projekta je "sprememba metodologije in usposablianja z evalvacijo ter
drz strokovnih (socialnih, javnih) delavcev" dopolnitev  programa skladno z
pri identificiranju in pristopanju k ljudem ugotovitvami,
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https://financno.pismen.si/seniorji-v-akciji-povecajmo-svojo-financno-pismenost/
https://financno.pismen.si/seniorji-v-akciji-povecajmo-svojo-financno-pismenost/
http://staranje.si/aktualno/podaljsevanje-aktivnega-zivljenja-tudi-po-upokojitvifinancna-pismenost-za-starejse-odrasle#read-more
http://staranje.si/aktualno/podaljsevanje-aktivnega-zivljenja-tudi-po-upokojitvifinancna-pismenost-za-starejse-odrasle#read-more
https://financno.pismen.si/14-forum-epuo-financne-in-potrosniske-spretnosti-za-zivljenje-16-november-2023-spletni-dogodek-zoom/
https://financno.pismen.si/14-forum-epuo-financne-in-potrosniske-spretnosti-za-zivljenje-16-november-2023-spletni-dogodek-zoom/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/doseganje-vkljucujocega-druzbenega-okvira-skozi-terensko-delo-program-usposabljanja/

Nelektorirano

na robu druzbe ter k njihovemu
vkljuevanju v druzbo. Glavni odmik od
uveljavljenih pristopov je v dejavnem
terenskem delu in upostevanju
naslovljenega udeleZzenca. To pomeni,
namesto oskrbovanja, upoStevanje osebe
in celostno spoznavanje njenih potreb in
njenega polozaja. Eden od glavnih ciljev je
izboljSanje pretoka informacij, sodelovanje
in razpoloZljivost institucij za potrebe
upraviencev oz. strank in povezovanje
med ustanovami za reSevanje problemov s
katerimi se oseba sooca. Ciljna publika
projekta so: socialni delavci, svetovalci,
izobrazevalci, Studenti socialnega dela,
socialne pedagogike, prostovoljci pri
pridruzenih partnerjih, ki delujejo na
obravnavanem podro¢ju. Koncna ciljna
skupina so mladi v starosti 18 do 30 let:
brezposelni, osipniki, v prekarnih polozajih,
migranti itd.

V letu 2023 je poudarek predvsem na
implementaciji, ovrednotenju in
dopolnjevanju program usposabljanja za
Studente in strokovnjake v razlicnih
ustanovah, metodologije uvajanja in
spremljanja terenskega dela, izdelavi in
implementaciji priroCnika za delo na
terenu. V ta namen bo vzpostavljena
sodelovalna mreza javnih ustanov v
Sloveniji, na partnerski ravni pa so
nacrtovani trije mednarodni sestanki.

o 1 strokovno gradivo: prirocnik za
delo na terenu,

o 1 strokovna podpora: podpora pri
uvajanju, spremljanju in evalvaciji
metodologije za uvajanje in
spremljanje terenskega dela.

Drugi:

o koordinacija dejavnosti v projektu
povezanih z implementacijo,
evalvacijo in dopolnitvami
intelektualnih rezultatov,

o mednarodni sestanki,

o administrativna in financna porocila.

48..

Naslov naloge: ReachOut — Terensko
delo v svetovalni dejavnosti v IO za
zaposlene iz depriviligiranih okolij
(mednarodni projekt Erasmus+, 2022-
2024)

Opis naloge: Glavni cilj projekta ReachOut
je izboljSati pristope v svetovalni
dejavnosti v IO, da bodo v izobrazevanje
in usposabljanje vkljuceni tudi zaposleni iz
depriviligiranih okolij (»da nikogar ne
pustimo zadaj«) ter priprava strateskega
dokumenta s priporocili za izboljSanje

Temeljni (pri nosilcu projekta OeAD iz
Avstrije, ACS je partner):

o 1 strokovno gradivo: prirocnik za
svetovalce (v slovenskem in angleSkem

jeziku).

Drugi:

o 1 vsebinsko in finan¢no porocilo za
nosilca projekta
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https://www.acs.si/digitalna-bralnica/prirocnik-za-iskanje-skupnih-resitev-pri-terenskem-delu-z-mladimi/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/mostovi-do-skupnih-resitev/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/mostovi-do-skupnih-resitev/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/terensko-delo-v-svetovanju-za-zaposlene-iz-depriviligiranih-okolij-prirocnik-za-samostojno-ucenje/
https://www.acs.si/en/digital-library/improving-guidance-for-working-persons-from-the-underprivileged-milieu-self-study-manual/
https://www.acs.si/en/digital-library/improving-guidance-for-working-persons-from-the-underprivileged-milieu-self-study-manual/

Nelektorirano

doseganja zaposlenih iz depriviligiranih
okolij za odlocevalce na ravni nacionalnih
politik v drzavah partnericah projekta. V
letu 2023 smo izpeljali aktivnosti za
pripravo opisov primerov dobrih praks po
enotni metodologiji (v vseh partnerskih

drzavah: Avstrija, Ce$ka Republika,
Nemcija, Slovenija) in  strokovnih
usmeritev  za izboljSanje pristopov

doseganja zaposlenih v svetovanje in v 10,
ki so del prirocnika za svetovalce.

o

2 udelezbi na 2 mednarodnih delovnih
sestankih projekta (v Ljubljani iin
Dortmundu)

49.

Naslov naloge: EPALE — ePlatforma za
izobrazevanje odraslih v Evropi

Opis naloge: Z Nacionalno podporno
sluzbo za EPALE na CMEPIUS smo
sodelovali  pri  razvoju platforme,
zagotavljanju  ustreznih  vsebin  ter
usklajevanju sodelovanja slovenske mreze
IO v EPALE. Objavljali smo relevantne
informacije (novice, spletne dnevnike,
komentarje, vire, dogodke ipd.). Na vecini
nasih strokovnih in promocijskih dogodkih
smo platformo promovirali.

Sodelovali smo pri nadaljnjih aktivnostih
projekta 'EPALE Regionalni okvir medijske
pismenosti’, v katerem sodelujejo
Nacionalne podporne sluzbe Crne gore,
Bosne in Hercegovine, Hrvaske, Slovenije
in Srbije.

Naloge smo na Zeljo EK in zaradi vsebinske
sorodnosti povezovali s projektom EPUO
2022-2023, predvsem na Dvanajstem
forumu EPUO (19. in 20. 9.). Prvi dan je bil
namenjen forumu EPUO  Medijske
spretnosti za zivljenje, drugi dan pa
regijskemu dogodku in usposabljanju na to
temo, s poudarkom na modulu, ki ga je
prevzela slovenska ekipa, tj. modul 4:
Manipulacija, dezinformacije in stereotipi.
Oba dogodka smo v zivo predvajali na

Temeljni:

o

71 objav v EPALE: 15 novic, 12
spletnih dnevnikov, 1 komentar, 2
prevoda/priredbi, 24 virov, 14
dogodkov, 3 objave v spletnih
razpravah,

1 komunikacijski kanal: platforma
EPALE.

Drugi:

3 udelezbe na sestankih ekspertne
skupine za EPALE,

4 dejavne udelezbe na mednarodnih
dogodkih EPALE,

4 predstavitev EPALE na dogodkih ACS,
2 animaciji zunanjih sodelavcey,

34 objav o EPALE na spletni strani ACS,
40 clankov o EPALE v e-Novickah ACS,

62 delitev objav na FB ACS, TVU in
Knjiznica ACS

9 objav na LinkedIn ACS.
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http://ec.europa.eu/epale/sl/home-page
http://ec.europa.eu/epale/sl/home-page
http://ec.europa.eu/epale/sl/home-page
http://ec.europa.eu/epale/sl/home-page

Nelektorirano

platformi EPALE. Isto velja za druge tri
forume EPUO v letu 2023.

8. 11. smo se na Jahorini udelezili
usposabljanja v okviru projekta 'EPALE
Regionalni okvir medijske pismenosti,
modul 5: Karakteristike sodobnih medijev,
zasebnost in zascCita podatkov na spletu’.

Dejavni smo bili v ekspertni skupini za
EPALE, ki deluje pri CMEPIUS. Dejavnosti
EPALE smo promovirali v e-Novickah, na
portalu Kam po znanje ter na spletnih
straneh in v druzbenih omreZjih ACS.

Spletne konference skupnosti EPALE 2023
z naslovom Bloom! Spretnosti za
prihodnost (10. do 12. 10.) se zaradi
socasnih obvezmosti z organizacijo LPoIO
2023 neposredno zZal nismo mogli udeleziti,
smo jo pa intenzivho promovirali.

Udelezili smo se 7. Regijske konference
EPALE 2z naslovom Evropsko leto
spretnosti, ki je bila 9. in 10. 11. na
Jahorini, in sicer s prispevkom 'Evropsko
leto spretnosti — velika priloZznost za
izobrazevanje odraslih?!'.

Na naso pobudo sta bila EPALE in
Erasmus+ predstavljena na dveh dogokih:
12. 4. na Kulturnem bazarju ter na LPoIO
2023, 17. in 18. 10. v Portorozu. Na
slednjem sta nastopili Ana Stanovnik Perci¢
iz CMEPIUS in mag. Brigita Kruder, ki je
predstavila EPALE regionalni  okvir
medijske pismenosti.

50.

Naslov naloge: Mednarodni projekt
Uresnicevanje prenovljenega
Evropskega programa za ucenje
odraslih (EPUO) 2023-2023 v
Sloveniji

Opis naloge: Dejavnosti so bile razdeljene
na pet vsebinskih  podrocij: (1)

Temeljni:

o 4 forumi EPUO o spretnostih za
Zivljenje,

o 2 sestanka nacionalnih
koordinatorjev EPUO ter 4
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vzpostavitev in  sodelovanje  ¢lanov
koordinacijskega odbora EPUO, (2)
nadaljnja implementacija Priporocila EU
Poti izpopolnjevanja, (3) problematika
spretnosti za Zivljenje: analiza stanja,
organizacija Stirih forumov EPUO ter
izpostavitev teh spretnosti na nacionalni
platformi Kam po znanje, (4)
diseminacijske dejavnosti v medijih ACS in
EPUO ter (5) izmenjave na mednarodni
ravni.

Za vzpostavitev koordinacijskega odbora
EPUO sicer nismo pridobili mandata, smo
pa pri  vseh dejavhostih  delovali
medsektorsko in povezovalno.

Po spletu, delno tudi v Zivo smo organizirali
Stiri forume EPUO: Na njih smo obravnavali
drzavljanske (12. septembra), medijske
(19. septembra), osebne (Custvene) in
medosebne (4. oktobra) ter financne in
potrosniske (16. novembra) spretnosti za
Zivlienje. Njihove vsebine smo skupaj z
drugimi informacijami objavili na novih
podstraneh platforme Kam po znanje,
naslovljenih Spretnosti za Zivljenje. V ta
namen smo pripravili Se 7 drugih video
publikacij o primerih odli¢nih praks na teh
podro¢jih. Za vsak forum smo vzpostavili
spletno podstran, Se prej pa pridobili
graficne resitve, ki upodabljajo posamezno
vrsto spretnosti. O forumih EPUO 2023
smo pripravili tudi novo promocijsko steno
(pop-up) EPUQ/ELS.

Dejavnosti na evropski ravni: dva sestanka
nacionalnih koordinatorjev in EK sta 14. in
15. 3. 6. (Leuven, Belgija) ter 6. 10.
(Bruselj, Belgija). Prvi sestanek je bil
povezan s PLA dogodkom na temo ucecih
se skupnosti in inovativnih ucnih okolij. Za
ta dogodek smo posneli video in v njem
predstavili LU Ajdovscina kot gibalno silo
ucece se skupnosti. PLA dogodka sta se

sestanki nacionalnih

koordinatorjev ELS,

2 IKT orodji: e-portal Poti
izpopolnjevanja (dopolnjevanje
predstavitev ukrepov — 17 objav);
portal Kam po znanje (tehnicna
nadgradnja — odprtje in objava vsebin
za spretnosti za Zivljenje),

7 komunikacijskih kanalov ACS:
spletna stran EPUO, e-portal Poti
izpopolnjevanja, e-bilten EPUO
(vse v slovenski in angleski razliCici) ter
nova spletna podstran za Evropsko leto

spretnosti.

Drugi:

nadgradnja portala Kam po znanje s
spretnostmi za Zivljenje ter predhodna
analiza ponudbe obravnavanih
spretnosti,

objave v t. i. primarnih in sekundarnih
komunikacijskih in  diseminacijskih
orodjih projekta EPUO: 35 objav na
spletni strani EPUO, 22 v e-biltenu
EPUO, 21 v e-Novickah, 25 na spletnih
straneh ACS, 240 v druzbenih omrezjih
ACS, TVU in Knjiznica ACS (76 FB ACS,
5 FB Knjiznica ACS, druge objave na
Twitter, IG, v LI — tudi osebni profili LI
— Ana: 8, Erika:5) ter 41 na EPALE,

62 videoposnetkov, pretezno s
forumov  EPUO, objavljenih na
YouTube kanalu ACS (3.402 ogledov),

uspesna oddaja vmesnega porocila za
leto 2023 ter zacetek priprave
koncnega porocila za obdobje 2022-
2023.
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udelezila dva sodelavca ACS in direktorica
LU Ajdovscina.

Pripravii smo  akcijski  nacrt ter
komunikacijsko in diseminacijsko
strategijo, oboje za obdobje 2023-2023.
Tekla je stalna diseminacija informacij in
dosezkov prek primarnih in sekundarnih
komunikacijskih orodij projekta EPUO.
Javnost smo ozavescali preko spletne
strani EPUQ ter drugih komunikacijskih
kanalov ACS. Posebno pozornost smo
posvecali obvescanju evropske in domace
strokovne javnosti preko platforme EPALE.

Posodabljali SmMo e-portal Poti
izpopolnjevania, vzpostavljen in
posodabljan v prejsnjih projektnih fazah.
Prispevke o EPUO in ELS smo objavljali v
obeh jezikovnih razli¢icah e-biltena EPUO.

Pripravili smo vmesno vsebinsko porocilo
EPUO za leto 2022 ter zaceli s pripravo
koncnega porocila za obdobje 2022-2023.

Projekt EPUO je dobil nov impulz s
prevzemom vloge nacionalnega
koordinatorja Evropskega leta spretnosti
(ELS). Obe dejavnosti smo tesno
povezovali, se udelezevali sestankov
nacionalnih koordinatorjev ELS na ravni
EU, vetinoma s prispevki, povezovali
deleznike ELS v Sloveniji ter ELS
predstavljali na Stevilnih  dogodkih.
Vzpostavili smo slovensko spletno stran
ELS.

2. 6 Projekti iz drugih nacionalnih virov

Dolgorocni cilj: 1. Z razlicnimi razvojno-raziskovalnimi projekti prispevati k odgovorom
na raznovrstna vprasanja, povezana z izobrazevanjem odraslih.

2. Razvijati in izvajati nove pristope, metode in izobrazevalne programe
neformalnega izobrazevanja odraslih.
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3. Priprava gradiv v podporo izvajanja razlicnih pristopov, metod in
izobrazevalnih programov za odrasle.

cilji:

razvoja.

Kratkorocni 1. Pripravijati u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razlicnih
vsebinskih podrocij in omrezij I0.

2. Raziskati stanje in dejavnike, ki prispevajo k vsezivljenjskemu ucenju.

3. Analiza stanja in potreb po izobraZevanjih s podrocja trajnostnega

St.

Zap.

Opis

Dosezeni rezultati

51.

Naslov naloge: Vsezivljenjsko ucenje
odraslih za trajnostni razvoj in
digitalni preboj (CRP)

Opis naloge: Ciljno raziskovalni program
(CRP) odgovarja na vprasanje o stanju in
dejavnikih, ki spodbujajo vsezivljenjsko
u¢enje (VZU). V letu 2023 se je intenzivno
delo na CRP nadaljevalo in se je tudi
zakljucilo v skladu s projektnim nacrtom.
Do konca trajanja projekta (avgust 2023)
je bila izdana in promovirana znanstvena
monografija in  pripravljen program
krepitve VZU v podjetju. V sklopu
diseminacijeje bila pripravljena okrogla
miza na temo VseZivljenjsko ucenje
odraslih za trajnostni razvoj in digitalni
preboj.

Temeljni:

o Strokovna gradiva projekta:

o Analiza teoreti¢nih izhodi§¢ VZU z
mednarodnimi primerjavami in stanjem
v Sloveniji z vidika trajnostnega razvoja
in digitalnega preboja (ACS je sodeloval
pri pripravi)

o Skupna priporocila za vsezivljenjsko
ucenje odraslih in digitalni preboj, (ACS
je sodeloval pri pripravi).

o Analiza dejavnikov krepitve in oSibitve
VZU (ACS je sodeloval pri pripravi)

o Analiza VZU glede na razlitne vrste
pismenosti po regijah v Sloveniji

o Analiza implikacij digitalizacije in
opredelitev  potreb po  digitalnih
kompetencah in post—pandemski
druzbi (Lepicnik Vodopivec, Mezgec,
ur.)

Drugi:

o Zaklju¢na okrogla miza projekta, kjer je
bil prisoten minister za Solstvo.

52.

Naslov naloge: Podnebni cilji in vsebine
v vzgoji in izobrazevanju

Opis  naloge: Dosedanjo  zasnovo
Temeljnega in RazSirjenega izobrazevanja
za trajnostni razvoj smo dopolnili z novimi

Temeljni:

o 2 strokovni gradivi
o Konceptualizacija VITR
o EAEA konferenca
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vsebinami, predavatelji, u¢nimi gradivi in
didakti¢nimi orodji. Pri tem smo sodelovali
z drugimi javnimi zavodi na podrocju
izobrazevanja (ZRSS, CPI, CSOD). Izpeljali
smo skupno analizo stanja ter v njenem
okviru skrbeli za posebnosti izobrazevanja
odraslih. Na tej podlagi smo pripravili prvi
osnutek celostnega programa
ozavesCanja, vzgoje in izobraZevanja o
podnebnih spremembah v kontekstu VITR.

[e]

1 program izobrazevanja: Osnove
podnebnega izobrazevanja odraslih,
(preizkusen in evalviran; umescen v
programoteko ACS

1 posodobljeno ucno gradivo:
Znamenija trajnosti (tiskana)

2 novi ucni gradivi v obliki osnutka:
1. Krhka ravnotezja (tiskana), 2. ucno
gradivo (osnutek, Se brez naslova)
IKT-orodje: spletna stran Znamenja

ACS je vzpostavil interno delovno skupino, trajnosti  vsebinsko in  tehni¢no
zanjo organiziral ve¢ krajSih raznovrstnih vzdrzevana; vzpostavljen je zavihek

usposabljanj in knjiznici ACS omogodil

Podnebije z vec objavami in gradivi

nove vire za delo na podroCju okoljskega|o 1 javna predstavitev (zakljucni
izobrazevanja za odrasle oz. VITR. dogodek projekta PC VIZ, Snovik,
Posodobili smo u¢no gradivo iz leta 2013 in oktober 2023)

zasnovali nova ucna gradiva. O aktivnostih

in razvoju novega podrocja, usmerjenega

v blafenje podnebnih sprememb in|Drugi:

njihovemu prilagajanju, smo skupaj z
zunanjimi  sodelavci redno obvescali
strokovno in SirSo javnost.

Objave: seznam objav - spletna stran
Znamenja trajnosti

Vmesna porocila in koncno porocilo
(interna spletna stran)

o umestitev v projekt ESS (interni
dokument)

o vec objav (splet, Acta Geographica, RTV
SLO 1)

¢lanek na znanstveni ravni
prispevek na RTV SLO 1 v oddaji
Ugriznimo znanost

2. 7. Trzna dejavnost

1. Zagotavljati usposabljanja in izpopolnjevanja za strokovne delavce in
druge izobrazevalce odraslih

Dolgorocni cilj:

84


https://moj.acs.si/program/485/osnove-podnebnega-izobrazevanja-odraslih
https://znamenjatrajnosti.si/
https://znamenjatrajnosti.si/
https://znamenjatrajnosti.si/podnebje
https://znamenjatrajnosti.si/novice/2023/navdihujoc-zakljucek-projekta-podnebni-cilji-vsebine-vzgoji-izobrazevanju
https://znamenjatrajnosti.si/novice/2023/navdihujoc-zakljucek-projekta-podnebni-cilji-vsebine-vzgoji-izobrazevanju
https://znamenjatrajnosti.si/podnebje/gradiva
https://znamenjatrajnosti.si/novice/2023/navdihujoc-zakljucek-projekta-podnebni-cilji-vsebine-vzgoji-izobrazevanju
https://ojs.zrc-sazu.si/ags
https://365.rtvslo.si/raziskuj?q=ugriznimo

Nelektorirano

53.

Opis naloge: Ker je podrocCje izobraZzevanja
odraslih zelo Siroko in zajema poleg
izobrazevanja, ki poteka v izobraZevalnih
organizacijah, Se Stevilne druge izvajalce
izobrazevanja odraslih, kot so npr. razna
drustva, zdruZenja, podjetja in druge
organizacije, se s trznim delom dejavnosti
usposabljanja in izpopolnjevanja trudimo
dosegati vse tiste izobraZevalce odraslih, ki
jih ne moremo vkljuiti v dejavnosti,
financirane iz javnih sredstev.

V letu 2023 smo nadaljevali in zakljudili z
nalogo, ki smo jo dobili v letu 2022, ko smo
bili izbrani na Javnem razpisu Agencije za
varnost prometa. Glavna vsebina 7 urne
delavnice je bila: Razumevanje razlicnih
generacij kandidatov za voznike motornih
vozil v Solah voznje ter njim prilagojena
komunikacija. Gre za ciljno skupino
uciteljev voznje in uciteljev predpisov, ki jih
je v Sloveniji okrog 900 in za katera so
razlicna letna izobrazevanja zakonska
dolocena in obvezna. V letu 2023 smo imeli
za njih 25 izpeljav. Dodatnih 8 izpeljav smo
imeli Se za podijetja in druge organizacije,
ki so se obrnile na nas, ker njihovi
zaposleni potrebujejo pri svojem delu
pedagosko-andragoska znanja.

Kratkorocni 1. Izvajati andragoska usposabljanja in izpopolnjevanja za tiste
cilj: strokovne delavce in izobrazevalce odraslih, ki potrebujejo pedagosko-
andragoska znanja, a jih ne moremo vkljuciti v dejavnosti, financirane
iz javnih sredstev.
%ap. Opis Dosezeni rezultati
St.
Opis  naloge: Izvajanje  trznih | Temeljni:
programov andragoskega
usposabljanja in izpopolnjevanja o 33 izpeljav programov za
strokovne delavce 0z.

izobrazevalce odraslih: skladno z
izraZenimi potrebami,

o 718 vkljucenih v programe za
strokovne delavce 0z.
izobrazevalce odraslih: strokovni
delavci in izobraZevalci odraslih.
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III. Financno-racunovodsko porocilo

1. Uvod

Financ¢ni nacrt (FN 2023) ACS je bil izdelan na osnovi dogovorjenih in usklajenih nalog, ki naj
bi jih ACS opravil za naroCnika, ter na podlagi usklajenih viSin financnih virov. FN 2023 z
obrazloZitvami je bil sprejet na 17. redni seji dne 9. 3. 2023.

Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu je prikazana v preglednici 1
Financnega in kadrovskega porocila javnega zavoda za leto 2023: Realizacija prihodkov in
odhodkov po obracunskem nacelu za leto 2023.

Preglednice financnega porocila se nahajajo v prilogah:

— Priloga 1: Posebni del finan¢nega porocila javnega zavoda Andragoski center Republike
Slovenije za leto 2023 (preglednice RFN iz priloge so vstavljene tudi v besedilni del porocila,
poglavje 2.1 in sledece);

— Priloga 2: Finan¢no in kadrovsko porocilo javnega zavoda Andragoski center Republike
Slovenije za leto 2023 (izpis finan¢nih in kadrovskih preglednic iz sistema NAPIS).

2. Financno porocilo

V nadaljevanju so prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki prikazani po ekonomski
klasifikaciji ob upostevanju enotnega kontnega nacrta, ki ga dolo¢a Pravilnik o enotnem
kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter
uposteva izkaze, ki jih za pripravo letnih porocil doloca Pravilnik o vsebini, Clenitvi in obliki
racunovodskih izkazov ter pojasnil k izkazom za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava.

Letno porocilo in racunovodski izkazi za Andragoski center Slovenije za leto 2023 so sestavljeni
na podlagi naslednijih predpisov:

— Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE);

— Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popravek., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617,13/18 in 195/20 — odl. US); v
nadaljevanju: ZJF;

— Navodilo o pripravi zakljutnega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Uradni list RS, st. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

— Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15, 84/16 in 75/17, 82/18, 79/19, 10/21 IN 203/21);
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— Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,
97/12, 100/15 in 75/17 IN82/18; v nadaljevanju: Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju);

— Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10 — popravek, 104/10, 104/11 in 86/16, 80/19 IN 153/21; v nadaljevanju: Pravilnik o
sestavljanju letnih porodil);

— Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09,
58/10, 108/13, 100/15);

— Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS, St. 117/02,134/03 in 108/13; v nadaljevanju: Pravilnik o
usklajevanju);

— Navaodilo o predlozitvi letnih in zaklju¢nih porodil ter drugih podatkov poslovnih subjektov
(Uradni list RS, st. 86/16 IN 76/17);

— Navodila in izhodiS¢a za pripravo programa dela finan¢nega nacrta s kadrovskim nacrtom
za leto 2023 za javne zavode po 28. ¢lenu ZOVFI (z dne 22.12.2022).

2.1 Obrazlozitve posebnega dela financnega porocila

Preglednice posebnega dela financnega porocila se nahajajo v Prilogi 1 in le-te so v posebnem
delu financnega porocila natan¢neje obrazlozene.

2.1.1 Prihodki po nacelu denarnega toka

Realizacija vseh prihodkov je v letu 2023 znasala 2.291.846,23 EUR, od tega iz proracunskih
virov 2.052.901,21 EUR ter iz neproracunskih 238.945,02 EUR. Denarna sredstva iz
proracunskih virov predstavljajo 89,58 % vseh prilivov, iz neproracunskih pa 10,42 %.

Prihodki po virih financiranja v letu 2023 primerjalno glede na preteklo leto in potrjeni LDN so
prikazani v spodnji tabeli.
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SKUPAJ

Vir financiranja Realizacija 2022 | Potrjeni LDN 2023 | PRIHODKI | Indeks 23,0y
2023

SKUPAJ VSI PRIHODKI PO VIRIH FINANCIRANJA 1.948.650,39 2.281.671,38| 2.291.846,23 100,45
I. PRORACUNSKI VIRI 1.836.628,59 2.231.011,31| 2.052.901,21 92,02
Dejavnost javne sluzbe MIZS 1.003.536,47 1.135.018,00{ 1.118.791,73 98,57
Sredstva za investicije MIZS (PP 6095, 483010, 482710) 112.899,42 9.515,00 9.515,00 100,00
Zascitna oprema 101.¢.ZZUOOP 90,85 0,00
Dejavnost javne sluzbe MDDZS 123.844,00 130.088,00] 122.688,87 94,31
Osnovne in posebne naloge MIZS 208.582,29 284.491,64| 247.363,14 86,95
Strukturni skladi sofinancirani iz MIZS 289.177,29
Sanacija - MIZS 0,00 0,00 0,00
Naért za okrevanje in odpornost - NOO (MIZ§) 14.039,24 373.725,96| 254.948,31 68,22
Druge naloge sofinancirane iz drugih proracunskih virov (CMEPIUS,
ARIgS, M 0%] anp ( 84.459,03 20817271 299.594,16 100,48
Irzzerggﬁlhodk\ za povracilo nadomestil za varstvo otrok v izrednih 0,00 0,00 0,00
Il. NEPRORACUNSKI VIRI 112.021,80 50.660,07| 238.945,02 471,66
Kotizacija ustanov in udeleZencev programa 33.676,09 40.060,00 64.852,84 161,89
Drugi prihodki iz izvajanja javne sluzbe 247,71 0,00 3.195,51
Tuja udelezba za izvajanje mednarodnih projektov 78.098,00 10.600,07)  170.896,67 1.612,22

Prejeta denarna sredstva iz proracunskih virov v skupni visini 2.052.901,21 EUR sestojijo iz
prilivov za pokrivanje stroskov javne sluzbe MVI, javne sluzbe MDDSZ, izvajanje osnovnih in
posebnih nalog MVI, strukturnih skladov sof. s strani MVI, sredstev NOO ter drugih

proracunskih virov:

— Dejavnost javne sluzbe MVI 1.118.791,73 EUR in sredstva MVI za investicije 9.515,00 EUR;

— Dejavnost javne sluzbe MDDSZ: 122.688,87 EUR;

— Osnovne in posebne naloge financirane iz MVI: 247.363,14 EUR,;

—  Strukturni skladi sofinancirani iz MVI: 0,00 EUR;

— Nacrt za okrevanje in odpornost - NOO (MVI): 254.948,31 EUR;

— Druge naloge sofinancirane iz drugih proracunskih virov (Cmepius, ARRS; MOP):

299.594,16 EUR.

Prejeta denarna sredstva iz neproracunskih virov v skupni visini 238.945,02 EUR za izvajanje

nalog in projektov so:

— Kotizacije ustanov in udelezencev programa: 64.852,84 EUR;

— Drugi prihodki iz izvajanja javne sluzbe: 3.195,51 EUR

— Tuja udelezba za izvajanje mednarodnih projektov: 170.896,67 EUR.
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2.1.2 Odhodki po nacelu denarnega toka

Odhodki po nacelu denarnega toka za leto 2023 primerjalno s preteklim letom in potrjenim
LDN so prikazani v spodniji tabeli.

SKUPAJ
Odhodki Realizacija 2022 | Potrjeni LDN 2023 | ODHODKI | Indeks 23,y
2023

Bruto place delodajalca 1.066.735,17 996.844,68| 1.105.077,96 110,86
Prispevki delodajalca 170.578,24 160.398,33|  171.514,90 106,93
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KDPZ) 16.060,42 40.927,33 14.763,49 36,07
Prehrana na delu 34.892,57 42.773,94 41.691,32 97,47
Prevoz nain z dela 30.037,70 35.911,94 32.571,73 90,70
Regres za letni dopust 44.050,92 34.205,50 38.056,26 111,26
Nadomestila za uporabo sredstev za delo od doma 3.046,00 2.686,08 2.008,00 74,76
Odpravnine 3.081,12 2.130,56

Jubilejne nagrade 4.996,54 3.221,16 2.730,85 84,78
lzdatki za blago in storitve 441.560,57 604.915,73| 611.823,93 101,14
Delo preko Studentskega servisa 1.737,30 9.899,42 8.422,48 85,08
Podjemno delo in avtorski honorariji 94.410,77 238.284,74|  208.272,36 87,40
Drugi operativni odhodki 44.730,52 41.601,71 43.784,18 105,25
Investicijski odhodki 113.358,54 22.399,80 28.218,87 125,98
SKUPAJ VSI ODHODKI 2.069.276,38 2.234.070,36 2.311.066,89 103,45

Odhodki po nacelu denarnega toka v letu 2023 znasajo skupaj 2.311.066,89 EUR.

Odhodki so bili nekoliko visSji od nacrtovanih v LDN (indeks 103,45), kar je posledica visjih
stroskov dela, nekoliko visjih stroskov za blago in storitve.

Izplacane so bile jubilejne nagrade v skupni visini 2.730,85 EUR ter odpravnina ob prenehanju
delovnega razmerja za dolocen ¢as v skupnem znesku 2.130,56 EUR.

Investicijski odhodki so bili viSji od nacrtovanih predvsem iz naslova investicij na drugih virih:
iz prihodkov na trzni dejavnosti smo kupili avdio opremo za izvajanje virtualnih dogodkov v
seminarski sobi 8.731,16 EUR, zaradi prehoda na notranje racunovodstvo pa smo kupili
racunovodski program 5.990,20 EUR. Iz projektnih sredstev smo kupili avdio in video opremo,
ter nekaj opreme za zaposlene v visini 3.982,51 EUR.

Izdatki za blago in storitve se priblizno ujemajo z nacrtovanimi, se je pa deloma spremenila
struktura porabe tako pop vrstah stroskov kot tudi po nalogah in projektih. Nekoliko nizja je
poraba na osnovnih in posebnih nalogah, nasprotno pa je viSja na projektih (zaradi dinamike
zakljucevanja nekaterih projektov so bili v letu 2023 realizirani visji odhodki).
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Odhodki denarnih sredstev so zbirno prikazani v Preglednici 2, ki je priloga 2 posebnega dela
finanénega porocila. Natan¢neje pa so razclenjeni glede na vir financiranja mesecno v
preglednicah la — 1f ter po posameznih nalogah v preglednicah 5. Preglednica 6 prikazuje
investicije.

Preglednica st. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne
sluzbe MVI v letu 2023 - prikaz po denarnem toku

Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne
sluzbe MDDSZ v letu 2023 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje osnovnih
in posebnih nalog v letu 2023 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje drugih
nalog v letu 2023 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1e: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog
strukturnih skladov iz proracuna MVI v letu 2023 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1f: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje NOO v
letu 2023 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 2: Financni pregled prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2023

Preglednica sSt. 3a: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja
izdatkov za place po stanju na dan - 1.1.2023

Preglednica st. 3b: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja
izdatkov za place po stanju na dan - 1.12.2023

Preglednica st. 5A: Osnovne in posebne naloge - vir MVI

Preglednica st. 5B: Posebne naloge - vir MVI oz. lastna udelezba ACS v okviru mednarodnih
projektov

Preglednica st. 5C: Druge naloge iz proracunskih virov v letu 2023

Preglednica st. 5D: Mednarodni projekti iz neproracunskih virov v letu 2023

Preglednica St. 5E: Naloge strukturnih skladov sofinanciranih iz proracuna MVI v letu 2023
Preglednica St. 5F: Nacrt za okrevanje in odpornost - NOO

Preglednica st. 5G: Naloge financirane iz trzne dejavnosti v letu 2023

Preglednica st. 5H: Drugi prihodki v letu 2023

Preglednica st. 6: Pregled investicij za leto 2023
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2.1.3 Izvajanje javne sluzbe MVI

V preglednici 1a so prikazani odhodki za izvajanje javne sluzbe MVI po denarnem toku v I.
2023:

— Vletu 2023 je bilo na ACS dovoljeno Stevilo zaposlenih, financiranih iz sredstev za izvajanje
javne sluzbe MVI 22, povprecno je bilo financiranih 21,30 zaposlenih, kar je primerljivo z
letom 2022 (povp. 21,64). Povprecni delez v letu 2023 je nekoliko nizZji od nacrtovanega
zaradi odhodov zaposlenih in daljSega postopka nadomestnih zaposlitev.

— Iz sredstev MVI so bile v mesecih januar marec april in maj izplacane jubilejne nagrade za
4 zaposlene, v mesecu januarju pa odpravnina za enega zaposlenega.

— Investicije so bile realizirane v nacrtovani viSini in so v nadaljevanju natancneje
predstavljene v preglednici 6.

&t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI v letu 2023 - prikaz po denarnem toku
Stevilka in naziv proraunske postavke: 609510 leto 2023
2P | pod konta OPIS - clement lzraguna Realizacija 2022 |  januar februar marec april mai Junij Julij avoust | september | oktober | november | december | Skupaj 2023 ’;:fg
1 Stevilo zapasienin v tarfnih skupinah 1. do I¥. 0,00 0,00
2 Stevilo zapostenin v V, tarini skupini 0,00 0,00
3 Stevilo zapasienh v V1. tarfnl skupinl 258 2,00 200 200 200 2,00 2,00 2 2,00 200 2,00 200 2,00 20 742
4 Ereviko zsposienh v VII, tarifnl skupin 19,08 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00] 200 10480
5 Stevilo zsposienin v VILL. in IX. tanfni siupin
s f:.‘.‘;i:‘:;'[”'r ::”‘:’“”"‘ HEACRSND 21,67 22,00 22,00 2200 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 2200 22,00 22,00 2200 101,54
6 Dele financiranjs . zsposleniy (242) 21,64 24,04, 21,96 22,03 22,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,57 21,15 17,30] 21,30] 98,39
Osnovna pinca 28 obratin (PR po nspredorsniu -
7 ot uidibimb ity 635.264,28 SOG4 5662721 SBOAZ7S 5695592 60.03571|  S9.088.78  SBA3277 5799037  GLIERIS  SBSF02L 5663358 577,54 699.042.06( 110,04
8 Bodati za zaposlens brez delovne dobe; (25) 57494 546,14 62269 406,67 675,81 7154 752,78 743,77 604,19 499,78 854,32 826,71 845,27 890967 103,90
Dodatek za delovno dobas (27) 757,07 3.083,28 43640 41687 466424 388641 4103, 369226 347542 282468 473128 450276 451211 294100 1095
10 Delovna uspeinost zapostenih (1%); (26} | 13.213,70 41,9 318531 382304 106120 205387 324385 322597 147,72 19.012,92
1 Placa diroktorial o (z dodatia) - mformatnl 50.426,03 351273 351271 351272 353,22 3.661,92 366191 3.661,92 3,661,92 3.661,93 3,676,688 3.661,92 3.661,92| 43.371,70,
o Uspednost direkeorjaj 2 - iarmaiN podatck; 00 T Sosaer T T T Py
13 | 43300 SiP2] bruto place zaposienih 700.810,00| 6091981 6516161 62991,33 6249597 6847670 6410605 6462267 6531643 6450771 6455581 6718902  64.562,64 77490575 110,57
4 sredstva za regees 7a ek dopust; (32) 27.117,97] 1144 2574587 361,01 1832 9631
15 Sredhine 22 poiaco struskor prevoza na defe in 81605 183411 213379 170338 243043 LEALE2 202586 182608 151672 LG16A0| 243702 249710 256,75 23168 1641
16 Fociva 72 povrabla n radomestia 7a prefvano, 2171668 202,20 276136 236866 300077 197604 260351 237468 203339 176952 277628 241048 267571 6730|1320
17 [Ecomestia za uporane sredstey za delo od 1.847,14 168,63 149,60 80,25 162,77, 79,60, 116,45 96,13 8,95 92,32, 93,53 108,77, 118,29 135320 73,26
18 sredsta za druge fzdathe (ubilcjne nagrace, 34896 267578 400,93 577,51 541,24 419546 1.202,28
cdpravnine)
19 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 7184680 670072 504475 455322 617154  4.250,14 30491,69 419691 363697 347864 530693 501635 572377 8as7Le3| 1771
20| 413300 SREDSTVA b g“':f}:]"s:’""sf LZDATRE| 772.656,80| 67.62053  70.206,36 67.544,55 68.667,51 7272684 94.597,74  68.81958 68.953,40 67.98635  69.86274 7220537 70.286,41|  859.477,38| 111,24
u Prispevk: delodajalca (16,10%); (30) LL6I66 94944 1009907 4432 969972 1057966 991623 1001930 1011076 999258 1001218 1042170 1000497 12007394 10758
u Devek na igplecane plaie 0.0
23 | anam T R taa ey 111618,66| 9.48344  10.089,07 974432  9.689,72 1057966 991623 1001930 10.11076  9.992,59| 1001218 1042170 10,0047  120.073,94| 107,58
[ [
24| a13310 KAD; (41) 1014101 @390 865,71 872,87 870,20 842,31 834,62 832,17 831,75 836,89 854,14 863,87 839,55 1018314 10042
413300 SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23 sazsor ST SRS 894.416,47| 77.943,03  BLA7LI4  78.161,74 79.227,43 8414881 10534859  79.671,05 79.89591 78.81583 B80.729,06 8349094 8113093  989.734,46| 110,66
413310
25 Latk za blago I steltve 2a oo defovanie 10912000 1096663 2399476 1536995 1111737 1288528 838466 1208327 384613 900236 63702 330028 12492,10] 129.669,91 119,02
B Wajemnine paslovrih prostaroy
27 | 413302 :ﬁ:’“""’: A3 CEIZE] 109.120,00) 10.966,63  23.094,76 15.369,95 11.117,37 12.88528| 838466  12.08327 384613  0.10236  6327,12 330028 12.492,10(  129.869,91 119,02
1. | a3 SKUPAITEKOCT TRANSFERI 1.003.536,47| 88.909,66 105.16590 93.531,69 90.344,80 97.034,09 113.733,25  91.754,32 83.742,04| B7.918,19| B87.05618 8679122 93.623,03|  1.119.604,37 111,57
1| 4323 SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERT 515,00 7.773,84 1.741,16 9.515,00 100,00
28 SKUPAIL 4+ 11 1013.051,47| 8890966 10516590 9353168 9034480 97.03409 11373325 9175432 83.742,04 9569203 6705618 8853238  93.623,03| 1129.119,37 111,46
Tnvesticije v izobraZevalne zavode in centre
29 e e 9257742 000 o000
Tnvesticije v IKT oprema (iz PP MVI 483010
30 - Raéunalnizko opismenjevanje in 10.807,00 000/ 000
informatiia RO)
. [EUPAD f':ﬂﬁ“":”r_ WA= T 103.384,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Covid dodatki: $redstva 22 2a3tna opremo -
31 anamnn [ A0 90,85 0,00 o000 000
. 'SKUPAJ V. Covid dadatki 90,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000

(327 skemrsanemmsry, T 111643589 | 8800966 105.16500] 93.53166] 00.344,80] 67.034,09] 113.733,25] 061.754,32] 83.742,04] ©05.692,03[ 87.056,18] 8853238  93623,03[ 1120.119,37] 10idd ]
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2.1.4 Izvajanje javne sluzbe MDDSZ

V preglednici 1b so prikazani odlivi za izvajanje javne sluzbe MDDSZ po denarnem toku v |.

2023:

Preglednica $t. 1b: Prealed potrebneaa obseqa sredstev po mesecih za izvajanie javne sluzbe MDDSZ v letu 2023 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Delez financiranja Stevila zaposlenih MDDSZ je v skladu z nacrtom obsegal financiranje 2
zaposlitev, kar je bilo tudi realizirano.

Nekoliko vedja poraba od nacrtovane je bila pri stroskih povracil za prehrano in prevoz
zaposlenih, kar gre na racun medletnih zviSanj upraviCene viSine v skladu za kolektivno
pogodbo za JS in drugimi predpisi ki urejajo viSine nadomestil.

Stevilka in naziv proragunske postavke: 8663 leto 2023
;"' pod konto OPIS - element izraéuna n"z':;;j“ januar februar marec april maj Junij Julij avgust  september  oktober | november = december | Skupaj 2023 l;‘:f::
1 Stevilo zaposienih v tarifnih skupinah 1. do IV. 0,00 0,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00 0,00
3 Stevilo zaposlenih v V1. tarifini skupini 0,00 0,00] #DIV/O!
4 Stevilo zaposienih v VIL. tarfni skupini 2,33 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 200 8571
5 Stevilo zaposienih v VIIL in IX.tarfi skupini
Skupno Stevilo Zaposienin - 1zvajanje javne
6 T S e 6,00] 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00} 2,00 3333
6a Delez financirania St. zaposlenih; (243) 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00] 32,66
7 Osnavna placa za obratun (PR po napredovany - 64.66035| 361339 510873 501571 503753 545113 532887 537,89 544705 562952 536536 552265 534109 62.238,92) 96,26
odbitek 22 odprave nesorazmer); (25)
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 376,67 20,63 2223 21,99 25,14 14,34 22,34 19,83 22,38 11,94 2352 2.0 19,52| 246,07 65,33
9 Dodatek za delovna dobo; (27) 4679,9 37020 41428 376,83 4347 8 42797 402,54 46014 165,90 454,50 46119 402,03 467698 99,94
0 Delovna uspeinost zaposlenih (2%; (28) 2.016,86 5745 365,56 332,50 309,09 303,79 93,7 1.462,11]
1 Placa direktorja/ce (z dodatki) - Informztini 6.665,54 390,29 390,30 390,30 391,48 406,88 406,89 406,88 406,88 405,87 408,55 406,88 406,89| 4.819,09)
Dadatek; (254264271
12 Uspenost direktorja/ce - informmativil podatek; (28)
13| as3sgo Skupai bruto plate zaposlenih 7173384| 406167 591080 541453 549614 610581 577918 5.800,26 623866  5.807,36 584347 630984 585636  68.624,08 95,66
ol sredstva za regres za letni dopust; (32) 2.445,77 2,86 228940 40,1 233237 9536
15 f;z‘;;‘ﬁ;;lwmw strogkov prevaza na delo in 2.212,08 117,99 227,10 163,81 244,10 172,90 231,05 240,42 213,78 85,89 264,60 247,89 267,28 247681 111,97
16 f;:“‘" z2 powadla in nadomestia za prefhranc; 2.298,65| 12771 266,97 213,84 289,74 180,18 273,90 241,56 254,63 110,88 261,07 25429 216,98 269175 117,10
17 g::‘“:es“‘a 28 uporabo sredstey 7o delo od 170,54 7,19 1050 540 120 3,20 6,40 3,40 10,40 4,60 10,40 13,60 8,20] 84,89
1 sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, 027 o4 s0,14 2227407
odpravnine)
19 | 413300  Skupaj drugi osebni prejemki 7.127,31 252,89 504,97 383,05 53504 419,28 280075 48538 478,81 201,37 53607 51578 532,57 7.645,96 107,28
20| a13300 SHEOSTVAZA "":fff‘" PRUGE IZDATKE 78.861,15|  4.314,56 6.41577  5.797,58  6.031,i8 652500 857993 628564 6717,47 600873 637954 682562 6.388,93] 76.270,04| 96,71
21 Prispevki delodajalca {16,10%); (30) 11.748,83 653,83 951,47 871,60 484,70 984,98 930,26 933,66 1.004,30 934,78 940,60 1.015,72 942,78 11.048,68] 94,04
22 Davek na izplatane plate 0,00 0,00
SREDSTVA ZA IN DAVEK NA
23 | ammm | NE PLACE (20-20121) 11.748,83 653,83 951,47 871,60 884,70 984,98 930,26 933,66  1.004,30 934,78 940,60  1.015,72 942,78| 11.048,68| 94,04
24| 413310 KAD; (41) 1.073,29 58,24 79,81 79,38 8034 7979 8014 80,61 80,76 80,61 80,61 24,12 80,61 945,02 88,05
413300 | SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
2 amon G 91.683,27| 502663  7.447,05  6.748,56 699622 7.589,86 9.500,33 7.209,91  7.802,53  7.02412 7.40075 7.92546 7.412,32(  88.263,74| 9627
413310
5 ;‘i:‘a‘ 28 bisge In stortve 22 redno delovanje 32.160,73 110211 405146 1.494,32 264585 312996 322354  3.881,04 734,38 6.181,67  5.188,90 175210 2.160,29 35.545,62| 110,52}
2% Najemnine poslovnin prostorov 0,00 0,00
27 | araanz SREDSTURZALZDATKE ZA BLAGO IN 32160,73| 110211 405146 149432 264585 312096 322354  3.881,04 73438 618167 518890 175210 216029| 3554562 11052
| ez SRR TEKOCT TRANSFERD 123.844,00| 612874 1149851 8.242,88  9.642,07 1071982 1281387 11.180,95 8.536,91 13.20579 12.589,65 9.677,56 957261  123.800,36 99,97
IL| 4323 SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 SKUPAJ L + 11, 123.844,00) 612874  11.498,51 824288 964207 10.719,82 1281387 1118095 853691 1320579 12.589,65 9.677,56 057261  123.809,36  99,97]
2
29 SKUPAJ (27 - 28) 123.844,00) 612874 1149851 824288 964207 1071982 1281387 11.180,95 853691 1320579 12.589,65 9.677,56 957261  123.809,36  99,97]
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Nelektorirano

2.1.5 Osnovne in posebne naloge MVI

V preglednici 1c so razvidni mesecni odlivi za osnovne in posebne naloge MVI.

Preglednica 5t. 1c: Pregled potrebnega obseaa sredstev po mesecih za izvajanie osnovnih in posebnih nalog v letu 2023- prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in ostavke: 722910, 483110, 716910 leto 2023
2P pod kenta OPIS - element izraéuna Resjzacia | jonuar | februar marec april naj Suni Juliy svgust | september  oitober | november | december | Supaj2023 | 30N
1 Stevilo zaposienih v tarifnin skupinah 1. do IV. 0,00} 0,00
2 Ztevilo zaposienih v V. tarifni skupini 0,00 0,00
3 Stevilo zaposienih v VI. tarifni skupini 0,00 0,00}
4 Etevilo zapaslenih v VIL tarifnl kupini 0,00 0,00
s stevilo zapostenih v VI, in . tarifn stupii 000 0%
Skupno tevilo zaposlenih - Izvajanje
s e R 000 0,00 0,00 000 0,00] 000 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) Delez financirania 5t. zaposlenihy (24a) 0,00 0,00] 0,00( 0,00{ 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00  #prvjor
Osnovna plata za obratun (P po napredovarfa PR
’ odbiek za odprave hesoraamert); (25) o) =t i
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dabe; (26) 0,00} 0,00
9 Dedatek za delovno dobo; (27} 0,00} 0,00
10 Delowna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 0,00) 0,00
1 Placa direktoriajca (z dodathi) - omatind 0,00) 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.0
12 ﬁsﬁ:eilmst direktorja/ ce - informativni podatek; 0,00] 0,00
B || ao [T e 0,00| 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 251 0,00 0,00 251 #pIv/o
19 sredstva 7a reqres za letni dopust; (32) 0,00 0,00
sredstva za povratila strodkov prevoza na delo in
s Iz dela: [35) 0.00) 0%
16 sredstva 7a povratila in nadomesila za prehrano; o 000
136) " .
7 nadomestia z2 uporabo sredstev 22 del od doma o,00) 10
sredstva za druge izdatke (jubileine nagrade,
18 odpravnine in nadomestilo za uporabo lastnih 0,00} 0,00}
sredstes
19 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!|
I
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
20 aisso0 SREDSTVA ZAPLAZETN 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 251 0,00 0,00 251 #o1vjol
2 Prispevki delodajalca (16, 10%); (30) 0,00] 033 0,33 #DIVIO!
2 Davek na izplaéane plate 0,00) 0,00
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
233 aimsm SREDSTVAZAPR 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 033 0,00 0,00 033  #o1vjol
24 413310 |KAD; (41) 0,00 000  #pIv/0!
413300 SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23 e1m01 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 600 0,00 284 0,00 0,00 288 #o1vjOr
e (19422423)
» adalh 22 blag n st 22 edno delovrie 208.582,29) 274294 817965 216160 245185 1205485 12BIES 1850435 2522444 12118442 24680359 11832
3 Najemnine posiovnh prostoroy 0,00 0,0
27 | 413302 :l::ﬁsm\ ) RLRSCHN 208.582,29) 0,00 000 274294 817965 21.161,60 2453285  12.05485 1281859 18.904,25  25.22444 12118442 000|  246.803,59 118,32
[
e
. 4133 SKUPAJTEKOCI TRANSFERI 208.582,29) 0,00 000 274294 847965  21161,60| 2453285 1205485 1281859 1890425 2522728 12118442 000 24680643 11833
I
IL | 4323 SKUPAJ INVESTICLISKI TRANSFERL [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
|
28 SKUPAJ L. + IL 208.582,29 0,00 000 274294 817965 21.161,60 2453285 1205485 1281859 18.904,25  25.227,28 121.184,42 0,00  246.806,43 118,33
28 |
29 SKUPAJ (27 - 28) | 208.582,29) 0,00 000 274294 817965 21.161,60 2453285 1205485 1281859  18.904,25 12118442 0,00  246.806,43 118,33
Realizacija osnovnih in posebnih nalog je podrobneje predstavljena v preglednici 5A:
.
3t. 5A: Osnovne in posebne naloge - vir MVI
- P — - — " - ¥ Razlika
| ap Ime in priimek Sifra i T Ime in priimek Naértovan Finanéni Porabljena sr.| o]
=2 Ime naloge vod; proratunske . - e bpyr| _skrbnika O/P Znesek naért s strani JZ v e
R naloge na zavodu | postavke (PP) [ P’ postav —_— NALOGEnaMVI | wvletu2023 2023 obdobju | Pretet
: 2 3 n s 7 @ 7 P
1 0 |tavnoveljavni program: Narava, trajnost, okolje |dr. Tanja Rupnik Vec 722910 |Dejavnost izobrazevanja odrasiih | Teja Dolgan mag. Marko Siska 16.500,00 16500,00]  10.951,34 10.951,34 0,00
B o ;:\:m?:nn‘;ﬂ;gar:m Osebrostni 1azvoj, 20ra%ie: |4 7. o Rupnik Vec 722910 |Dejavnost izobraZevanja odraslih | Tejs Dolgan mag. Marko Siska 16.500,00 16500,00]  13.799,79 13.799,79 0,00
3 o |Podaors n spremuanie osnovne delavnosti s dr. Tanja Rupnik Ve 722010 |Dejavnost izobrazevania odraslih | Teja Dolgan mag. Marko Sitka 63.000,00 63.000,00  55.003,72 55.003,72 0,00
4+ | o [Mrested dclanant doseikov n ponuche v [ana Pexienik, Erika Brenk| 722910 [Dejavnost izobrazevanja odrasiin [Teja Dolgan mag. Marko §idka 5.846,69 5.845,69 5.846,64 5.846,64 0,00
5 O |Tedni vsezivijenjskega uéenja ':;;"e‘;:':”ka Pangerc 722910 |lzobrazevanje odrasiih Teja Doigan mag. Marko Sika 36.000,00 36.000,00, 35.831,75 35.831,75 0,00
6 P [Letni posvet o izobrazevanju odraslih (LPOIO) 2022 'P”;hfgrﬁ:':”ka Pangerc 722910 |lzobrazevanje odraslit Teja Dolgan mag. Marko Siska 35.000,00 35.000,00| 34.668,64 34.668,64 0,00
UdeleZba prebivalcey v iZobrazevanu odrasin e . - - y
7 | P |30y s snainmst n kasrdinoet (o) |29 J2smina Miréeva 722910 [1zobrazevanje odrasiin Teja Dolgan mag. Marko Sitka 13150,00) 135000 1137308 1137309 0,00
Skupaj PP 72; _ § 185.996,64|  185.096,64] 167.474,91 167.474,97 0,00
8 o :;?:‘:zmj:t 22 braino pismenost - naloga dvid |y, s Sojec 716910 ;‘:z‘“""""e in strokowne naloge |o¢ o crersek Nada Pozar Matijasic 16.500,00 16.500,00 16.434,12 15.903,12 531,00
Nacionalni svet za braino pismencst - strokova oisouaine it soorove one 3.500,00 3500,00
9 | O |pedpora pri akcijskem natrtu za razvo) brahe  [mag. Estera MoZina ECEILI sty 9° | e Ojstersek Nada PoZar Matjasié 2.872,75 287275 0,00
pismenosti
Povezovanje in sodelovanje deleznikov za N Raziskovaine in strokowne naloge |~ N - 15.250,00 15.250,00
10 o pismenosti in bralne kulture mag. Estera Mozina 716910 | 7 Ales Ojstersek Nada Pozar Matijasic 14.715,37 14.715,37 0,00
Umestitev slovenskega Znakovnega jezika v 301K
11 o |Fstem - Usposabljane strokovnin delavcey in ar. Tanja Mofina 716910 |Roziskovalne in strokone naloge | g o parsey Barbka Kresal Sternisa 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00
ravnatelje za delo 2 glunimi in nagludnimi 2a zobrazevanje
udeleenci odraslim izobra?
12| o ﬁ;ﬁ:’:‘;m"“ racianalnega proarama za fezkovno |, g gyer posina 716910 ;‘:?“k““.‘”e in SOKOWNE NA0GE |1y o crorsoc Bronka Straus 500,00/ 500,00 230,00 230,00 0,00
13 | p [|Posodobitev sistema vstopa v pokiic in dr. Tanja Motina 716010 |Raziskovalne in strokowne naloge | i ougin Vesna Lebar 10.000,00 10,000,00 9.720,20 9.720,29 0,00
strokovnih delaveey za
,
Razvijanje novih oziroma posadabljanje obstojecih 400,00 4.000,00
pristopov informiranja in svelovanja Za odrasie GN [mag. Tanja Vil [Raziskovaine in strokone naloge |, . .
14 P |6 molnostih izobratevanfa in uenfa pred Klenoviek TI6910 | irobratevange Ales OjsterSek Barbka Kresal Stemisa 535,79 535,79 0,00
\ikjuéitvijo v izobrazevane, med potekom
Svetovaino delo v zobrazevaniu odrasiin na mag. Tanja VIIE i swokovne naioge | 1.800.00 300,00
[ LI sty ity o o 790 | Rles Ojstersek Ema Perme 51,42 25,71 2571
Umestitey slovenskega Znakovniega Jezika v Soiski
16 | p [oistem - Analiza podatkoy o vkjuCenostiin 0 g Mirgeva 716910 [Raziskovalne in strokowne naloge |5 s ooz Barbka Kresal Sternisa 7.000,00 7.000,00 1.040,88) 1.040,88 0,00
potrebah glufih in nagluZnih po [zobraZevanju in 2a izobraZevanje
usposablianiy
Skupaj PP 716910
17 | 0 [lezikna delovnem mestu EZ‘;‘J&“@E viie 483110 [Tujijeziki i3 Ojstersek Bronka Straus
PP 483110
18 | P |Naloge mednarodnega sodeiavanja EiﬂJfQﬁa viie 716710 [Mednarodna dejavnost Rie3 Ojsterek Roman Gruden
Skupaj PP 716710
Skupaj naloge MVI
Osnovne naloge (Pregl. 5a):  184.096,64  184.096,64 16273098  162.199,98
Posebne naloge (Pregl. 5a):  76.450,00  76.450,00  60.687,16 60.661,45
Posebne naloge (Pregl. Sb): 23.945,00 23.945,00 23.945,00 23.945,00
Posebne naloge skupaj (5a +5b):  100.355,00  100.395,00  B4.632,16 84.606,45
SKUPAJ osnovne in posebne naloge MVI  284.491,64  284.491,64  247.363,14  246.806,43
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Nelektorirano

Skupaj je bilo prejetih sredstev za osnovne in posebne naloge 247.363,14 EUR, od tega
162.730,98 EUR, za osnovne ter 84.632,16 EUR za posebne naloge. Naloge so bile realizirane
v viSini prejetih sredstev, v dogovoru s financerjem in skrbniki nalog. Zaradi napake pri
knjizenju smo pri dveh nalogah v zahtevkih uveljavljali za skupno 556,71 EUR vec sredstev,
kot je bilo stroskov, razlika pa se bo v dogovoru s skrbnico poracunala v letu 2024.

Realizacijo posebnih nalog, ki so sofinancirane iz postavk MVI (lastna udelezba v mednarodnih
projektih) loCeno prikazuje preglednica 5B iz katere je razvidna viSina lastne in tuje udelezbe:

Naloga Uresnicevanje prenovljenega Evropskega programa za ucenje odraslih (EPUO) 2022-
2023 je bila na lastni udelezbi realizirana v viSini prejetih sredstev, v skupnem obsegu
23.945,00 EUR. Avans sredstev iz tuje udelezbe za izvajanje te naloge v visini 153.247,20 EUR,
ki je bil nakazan v I. 2021 in se ni v celoti porabil za stroske v letu 2022, zato so se ostanki po
DT iz leta 2022 porabljali Se za stroSke v letu 2023. Razlika med prejetimi in porabljenimi
sredstvi bo pokrita iz nakazila sredstev po oddaji zakljucnega porocila v letu 2024.

Za nalogo Uresnicevanje prenovljenega Evropskega programa za ucenje odraslih (EPUO) 2024-
2025 smo za del naloge, ki se pokriva iz sredstev tuje udelezbe, v letu 2023 prejeli avans v
viSini 153.248,00 EUR, ki bo namenjen pokrivanju stroskov nastalih v letu 2024.

2.1.6 Druge naloge financirane iz drugih virov

V preglednici 1d so razvidni mesecni odlivi za druge naloge sofinancirane iz drugih proracunskih
virov (Cmepius, ARRS, MOP) ter tuje udelezbe mednarodnih projektov.
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Nelektorirano

Preglednica §t. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje drugih nalog v letu 2023 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

v

Druge naloge so bile realizirane v skupni visini

v preglednicah 5B, 5C, 5D in 5G.

Stevilka in naziv proratunske postavke: leto 2023
;"' pod konto OPIS - element izraéuna ‘“;':::‘j“ januar februar marec april maj Junij Sulij avgust  september  oktober | november december | Skupaj 2022 '::f:f
1 tevilo zaposleni v tarifrih skupinah . do IV, 0,00 0,00
2 stevilo zapostenih v V. tarifni skupini 0,00 0,00
3 Ztevile zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 0,00|
4 tevilo zaposienih v VIL tarifni skupini 338 223 223 223 223 223 22 223 223 223 223 2,23 2,23 223 s
5 tevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini 0,00
6 G D T e T 3,38 2,23 2,23 223 2,23 2,23 2,23 2,23 223 2,23 2,23 2,23 2,23 223 6591
druaih naloa iz druaih virov (51 do 5) 5 : z . . ;. , z
6 Dele financirana §t. zaposlenihy (24a) 3,38] 5,10 584 578 5,80 5,80 579 5,80 5,80 5,80 6,03 556 3,65 5,56 164,39
7 Osnowna plata za abradum (PR po napredover 8407486 1580105 1050361 1071299 1092045  9.690,86 1312224 1330685  13.45210 1184560 1223318 1420937 952597 14541527 17296
odbitek za cdoravo nesorazmer; (25)
8 Dodati za zspasiene brez delovne dobe; (26] 930,07 182,14 174,18 90,26 148,59 S744 170,19 152,51 148,19 145,74 18095 165,89 tosas| 172154 18510
s Dodatek za delovno dobo; (27) 4521,72] 87079 658,09 588,50 6951 37395 77674 737,48 580,39 473,44 768,23 84103 83992 620807 16677
10 Delovna uspesnost zaposlenih (294); (26) L2735 113622 129420 725,08 488,57 126812 144616 51477 975,72 149886 28704 162486 239219 1364159
Placa direktorja/ ce (z dodatki nformativii
1 podatek: (25+26+27] 0,00} 0/00
12 Uspenost direktorjaj ce - informativnl podatek; {25) 0,00} 0,00
13 413300 rsll‘]":';’l ﬂ'f,‘;:“l ﬂ':'m Zaposionit 91.204,00( 17.991,10 12.630,09 12.116,83 1225712 11.390,37 1551533 14.711,61 1515640 13.953,73 13.469,41 16.930,95 12.863,53| 168.986,47| 18528
4 sredstva za regres za letni dopust; (32) 5.006,43] 1436 6.090,02 6.075,66| 121,36
15 f;i”:"a‘fal ;;W"‘”" stroSkov prevoza na delo in 3.300,47) 377,69 384,83 300,19 421,07 270,05 423,69 276,62 255,82 374,78 143,43 355,51 235,91 212059 12485
16 ;:ma 2a powiatiia in nadomestiia za prehrano; 3.508,96) 602,53 58451 87,17 559,93 404,58 628,51 462,99 464,91 595,52 658,44 520,06 440,69 640984 182,67
17 ”a::mes“‘a 2 uporabo sredstey 23 delo od 174,72 55,10 31,90 36,35 3363 32,40 35,55/ 3047 23,54 19,88 26,07 18,83 25,11 388,83
sredstva za druge izdatke (jubileine nagrade, I I I
18 ‘odpravnine in nadomestilo za uporabe lastnih 0,00 121,16 121,16 #0Iv/0!
sredstey
19 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 11.990,58) 103532 112240 823,71 101463 692,67 7.177,77 77008 74427 101018 112894 894,40 701,71 17.11608) 14275
20 413300 SREDSTVAZA [';‘9‘?‘1:3‘."" ‘““‘E EZCATHE 103.194,58| 19.026,42  13.752,49 12.940,54 13.271,75 12.083,04| 22.693,10 15.481,60 15.900,67 14.963,91 14.508,35 1782535 13.56524| 186.102,55 180,34
21 Prispevki delodajalca (16,10%; (30) 14.594,65 2.745,30 1:960,62 1.907,46 190457 178485 241891 229571 2.364,08 2.185,12 2.106,68° 266663  1995.26] 2633619 18045
2 Davek na izplacane place 0,00} 0,00
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
23 a1 ey, 14.594,65| 274530  1960,62 190746 190457 178485 241891 229571 236408 218612 210668  2.666,63 199526 2633619 18045
24 413310 KAD; (41) 1.427,31 247,56 205,87 199,13 200,84 194,16 201,50 203,48 203,75 198,76 209,61 196,37 143,42 240845 168,46
413300 g11ypNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a 413301 (19+22423) 119.216,54 22/019,28 15.918,98 15.047,13 15.377,16 14.062,05 25.313,51 17.980,88 18.468,50 17.348,79 16.914,64 20.688,35 15.703,92| 214.843,19 180,21
413310
25 ;:dfu": 7a blago in storfive za redno delovanje 93853,07 874700 2.564,06 6.409,55 780343 794222 787044 1255221 705 2346200  69.60482 227574 2397211 19371812 206,41
26 Najemnine poslovnih prostoroy 0.00 0,00
27 13302 SREDSTVAZAIZDATKE ZABLAGOIN 93.853,07| 8747,00  2.564,06 640995  7.803,43 7.942,22 7.87044 1255221 37,05 23.462,09 69.604,82 22.752,74 23.972,11 193.718,12) 206,41
|
L oawms e T eansrERl 213.069,61( 30.766,28  18.483,04 21.457,08 23.180,59 2200427 33.183,95 30.533,00 1850555 40.810,88 86.519,46 43.441,00 39.676,03 408.561,31 191,75
I
IL 4323 SKUPAJINVESTICDISKI TRANSFERT | 459,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 398251 398251
I
28 SKUPAJ L. + I, 213.528,73| 3076628  18.483,04 21.457,08 23.180,59 22.004,27| 33.183,95 30.533,09 1850555 40.810,88 86.51946 43.441,09 43.658,54| 412.543,82 193,20
8 |
29 SKUPAJ (27 - 28) | 213.528,73| 3076628  18.483,04 21.457,08 23.180,59 22.004,27| 33.183,95 30.533,09 1850555 40.810,88 8651946 43.441,09 43.658,54 412.543,82 193,20
Brinrauil:

412.543,82 EUR in so podrobneje predstavljene

Naloge z lastno in tujo udelezbo mednarodnih projektovso predstavljene v preglednici 5B
(zgoraj) in so bile v delu finaciranem iz tuje udelezbe realizirane v visini 138.421,05 EUR.

Druge naloge iz proracunskih virov so bile realizirane v skupnem znesku 242.955,49 EUR in so
podrobneje predstavljene v preglednici 5C.

Preglednica 5t. 5C: Druge naloge iz proradunskih virov v letu 2023 Realizadija
Lastna udelezba ACS Drugi viri Drugi viri
F¥Razlika |
o Ime in priimek Nafrtovan | Ostankipo | Finanni | Naértovan | Ostankipo | Finanéni | [ o |Prejetasr.iz | * Porabijena | Prejetimi
Zap. it | Ime naloge vodje znesek DTiz leta naért znesek DT iz leta naért skupaj | drugihvirov |se.sstranidz| o L
oga naloge na zavodu | v letu 2023 2022 2023 vietu2023 | 2022 2023 P2l | 'y obdobju | v obdobju :r iR
v nheohf
1 2 3 ) ] 9.7 1, 11 12210 138012 14 15 161215
EPALE - ePlatforma za izobraZevanje mag. Zvonka Pangerc R
1 P odrasiih v Evrapi (CMEPIUS) pahernik 15.000,00| 15.000,00| 15.000,00 14.985,00] 16.692,16| 1.707, 16
Skupaj 15.000,00 0,00| 15.000,00/ 15.000,00( 14.98500| 16.692,16 -1.707,16
Vsezivlienjska utenie odraslih za trajnostni
2 P |razvoj in digitalni preboj (kratke sVZU mag. Estera MoZina 2.993,80 7.581,39 7.581,39 3.114,13 10.784,88] -7.670,75]
PREBOJ«) - CRP {ARRS}
Podnebni dlji in vsebine v vzgaji in N . o
3 P \zobrajevanju - projekt MOP dr. Nevenka Bogataj 66.047,44(  275.591,32| 275.591,32 281.495,03| 215.478,45| 66.016,58]
Skupaj drugi viri 0,00 0,00 0,00 0,00 290380 7.581,39| 7.581,39| 284.609,16| 226.263,33| 58.34583
SKUPA: 0,00 0,00 0,00/ 15.000,00| 2.993,80| 22.581,30| 22.581,39| 299.504,16| 242.95549| 56.638,67
Mednarodni projekti tuja udelezba (Preal. 5b): 177.840.60 138.421,05
Druge naloge iz drugin proragunskih viroy (Cmepius, ARRS, MOP, Pregl. 5¢); 299.594,16 242.955,49
Mednat ba (Pregl 17.001,07 31.167,28
Skupaj poraba - 494.435,83 412.543,82

EPALE: razlika med prejetimi in porabljenimi sredstvi je na racun stroskov, ki obracunsko sodijo
v |. 2022, placani pa so bili v zacetku leta 2023, oziroma obracunsko sodijo v I. 2023, placani
pa so bili v zacetku I. 2024;
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Ciljni raziskovalni program Vsezivljenjsko ucenje odraslih za trajnostni razvoj in digitalni preboj
(kratko »VZU PREBOJ«) - CRP (ARRS): razlika med prejetimi in porabljenimi sredstvi bo delno
pokrita iz ostankov po DT iz leta 2022, delno pa za nakazilom sredstev v 2024.

Projekt Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZevanju (vir: Ministrstvo za okolje, podnebje
in energijo): Razlika med prejetimi in porabljenimi sredstvi bo pokrita iz ostanka po DT iz leta
2022.

Mednarodni projekti iz neproracunskih virov (pregl. 5D):

Preglednica $t. 5D: Mednarodni projekti iz neproracunskih virov v letu 2023

||||||||||| Realizaclja
Inecal
Mednarodna - tuja udelefba Tuja udelezba
& & oy **Razlika med
zap. | ofP Ime in priimek Naértovan | Ostankipo | Finanéni Prejeta sr. iz Porabljena prejetimi in
s, |naloga Ime naloge vodje znesek DT iz leta naért drugih virov v | sr. s strani JZ porabljenimi sr. s
naloge na zavodu v letu 2023 2022 2023 obdobju v obdobju strani 1Z v obdobiu
1 3 3 ) ] =7 1 2 13=11-13
Projekt GLAS (Guidance for Low-skilled Adults . 4.4 4 4
1 towards Skills ment and Validation) Vera Mlinar 401,07 -4.401,07 0,00 403,07 684,28 3.518,79
2 Proiekt YouthReach Nataliia Zalec 6.199,00 -3.046,68 3.152,32 12.398,00 14.016,66 -1.618,66
Projekt ReachOut (Reach Qut to the »Left-
2 Behind« - improving guidance for working mag. Tanja Vilié Klenoviek 0,00 18.298,79 18.298,79 16.266,34 -16.266,34
persans from the underprilivileged milieu)
Skupaj 10.600,07| 10.851,04| 21.451,11 16.801,07| 31.167,28 -14.366,21
SKUPAJ: 10.600,07| 10.851,04| 21.451,11 16.801,07| 31.167,28 -14.366,21
Tuja udelefba v mednaradnih projektih (Pregl. Sb): 153.895,60 138.421,05
Tuja udelezba (Pregl. 5d): 16.801,07 31.167,28
Skupaj tuja udelezba (5b+5d): 170.696,67 169.588,33

Projekt GLAS (Guidance for Low-skilled Adults towards Skills Assessment and Validation) se je
zakljucil v letu 2022, zato smo po potrditvi zaklju¢nega porocila v I. 2023 prejeli preostanek
sredstev. Porabljena sredstva v letu 2023 so stroski pale¢ december 2022, ki obracunsko sodijo
v leto 2022, izplacane pa so bile januarja 2023.

YouthReach: Projekt se je zacel konec I. 2021 in se zakljuci v I. 2023. Razlika med prejetimi in
porabljenimi sredstvi bo pokrita s prilivom v letu 2024 po oddaji zaklju¢nega porodila projekta.

Projekt ReachOut (Reach Out to the »Left-Behind« - improving guidance for working persons
from the underprilivileged milieu) se je zacel v I. 2022, ko smo tudi prejeli avans za kritje
stroskov projekta. Projekt se bo zakljudil v letu 2024, zato priliv iz leta 2022 Se pokriva stroske
v letu 2023, preostanek pa bo namenjen pokrivanju stroskov |. 2024.

2.1.7 Naloge strukturnih skladov financiranih iz proracuna MVI

Preglednica 1le prikazuje mesecne odlive za izvajanje treh nalog strukturnih skladov
financiranih iz proracuna MVI v viSini 40.404,19 EUR.
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Prealednica $t. 1e: Pregled potrebneaq:

2 obseqa sredstev po mesecih za

ajanie nalog strukturnih skladov iz proraguna MVI v letu 2023 -

z po denarnem toku (v EUR)

Stevil naziv postavke: 150044, 150045, 150046, 150047 leto 2023
22" pod konta OPIS - element izraduna R‘;':::j' Januar februar marec april maj Juniy Julig avgust | september  oktober = november | december | Skupaj 2023 ";;,E:f
L] Stevilo zaposeril v tarifnih skupinah L. do V. 0,00)
2 tevilo zaposienih v V. tarifni skupini 0,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00
4 Stevilo zapostenih v VIL tarifi skupini 000| #owO!
s Stevilo zaposienit v VIIL in IX, tarif skupini
Skupno Stevilo zaposlenih - Lzvajanje nalog
6 strukturnih skladov iz prorauna MVI (51 do 802 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 000
1}
& Dele financiransa 5t. zaposienin; (242) 8,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,80 0,65 810
Osnovna plaéa za obradun (PR po napredovaniu -
7 B o 174.071,06 292826 290745 306700 292826 291885 200922 46337 2231441 1282
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (25) 1.387,06| 34,55 37,84 12,61 34,55 36,04, 34,40 2,68 mel| 1808
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 8.479,65) 183,97 201,48 67,16 183,57 191,88 183,17 206,13] 1217,78] 1436
0 Delovna uspesnost zapaslienih (2%); (15) 439,03 143,10 176,61 319,71
Piaa direktorja] e (z dodatiy) - WformatumT pe——
" podatek: (25+26+27) 0,00) 0,00} #DIV/0!
o Uspnbnst ko - T b0t 000 000
13| a13se0 Skupajbruto place zaposlenih 188.280,80 0,00 0,00 0,00 0,00 000 314678 3.4678 328987 34678 314678 332340 487418 24.07457| 1279
“ sredstva 7a regres za letni dopust; (32) 7.934,34] 802,24 802,24 10,11
15 f;ﬁ:fa' 3’2\”“"“‘“ stroskov prevoza na delo in 3.300,91 7341 6438 153 71,60 9,41 7532 205,62 s3] 1751
16 oredsive 72 poviatiain nadomestia za prefrans; 6.798,42 132,00 138,60 48,37 138,60 14471 1747 230,79 95054 13,98
17 nadomestila za uporabo sredstev za delo od doma) 848,28 8,00/ 14,00 6,00 12,00 12,00 8,00 9,6 69,60|
sredstva za druge izdatke (ubilene nagrade,
® odpravnine in nadomestlo za uporaka astrih 772843 0,00
st edste
19 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemid 26.610,38 0,00 0,00 0,00 0,00 000 101565 21698 7276 22220 22612 20079 44601 240051 902
[ 20 | 413300  SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
20 | 413300 SREDSTVAZA PLACE IN DRUGE IZDATKE 214.891,18] 0,00 0,00 0,00 0,00 000 416243 336376 336263 336898 3.37290 352419 532019 2647508 1232
2 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 30.176,90) 514,18 514,18 537,56 514,18 514,18 5305 643 aem7y| 1304
2 Davek na izplatane plaée 0,00) 0,00
SREDSTVA ZA 1IN DAVEK NA
23 | arms01 S e rasrans 201 30.176,90| 0,00 0,00 0,00 0,00 000 514,18 514,18 537,56 514,18 514,18 543,05  79644| 393377| 13,04
24| 413310 KAD; (31) 3.192,05 35,12 35,12 35,12 35,12 35,12 3512)  e3n 27394] 858
413300 gy UPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a 413301 248.260,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4711,73 391306 393531 391828 3.922,20 410236 6.179,85 30.682,79| 12,36
413310 (19+22+23)
5 ;‘a"’lan"f; 22 blago in storitve 23 redno deiovanje 118.194,74) 364,28 T22,61 415,44 12168 262123 128863 3.092,32 9.721,40 8,22
26 Najemnine poslonih prostoroy
27| a13302 :::srw\u LEETT 118.194,74) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 36428 722,61 41544 121689  2621,23 128863 3.09232  9.721,40 822
I
N
4133 | SKUPAJTEKOCI TRANSFERT 366.454,87 0,00 0,00 0,00 0,00 000 507601 4.63567 435075 513517 654343 539099 027217 40.404,19 11,03
I
IL | 4323  SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERT | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  #DIV/O1
1
) SKUPAJL + 11 366.454,87 0,00 0,00 0,00 0,00 000 507601 463567 435075 513517 654343 539099 927217 40.404,19 11,03
28 |
29 SKUPAJ (27 - 28) | 366.458,87 0,00 0,00 0,00 0,00 000 507601 463567 435075 513517 654343 539099 9.27217| 40.404,19) 11,03

Prejeta in porabljena sredstva so po nalogah podrobneje predstavljena v preglednici 5E.

Preglednica §t. S5E: Naloge strukturnih skladov sofinanciranih iz proraéuna MVI v letu 2023

Tmein ™ - Ratlika med
Sifra L Ime in priimek i . i
2. priimek o (e Ime in priimek | Lyt p | Nacrtovan | Ostanki po DT iz|  Financni prafetn s Porabljena sr. s |  prejetimi in
& Ime naloge vodje ek . skrbnika PP na | *Kivee O znesek leta 2022 nagrt |y | straniJZy | porabljenimi .
g naloge na “(‘”“] (- posta MV o v letu 2023 2023 obdobju 1-42 | s strani JZv
zavody obdobju 1-12 |
s 3 s B s = : e m m e
| e, cbvelZanje razbénh |\ g, pitiner
1 [javnostiin spodbujanie k vesji Alenka Razman 0,00 0,00 0,00 0,00 38.263,80|  -38.263,80)
v ysei utenie_|PPAN
Strukturni skiadi -vzhodna kohezijska regis - ES04.7.-Spodbujanje vsafiviieniskeqa i
i teia (B0%) EEULU e aieciivotty 0,00 19.514,54] 19.514,54
Strukturni skladi - vrhodna kohezijska regifs- ES04.7 -Spodbujanje vsefiviienjskega
lastna udeleiba (20%) 230181 | oja ESs 21-27-4-5L0 0,00 3443,74 “3:443,79
Struklurnl skladi - 2ahodna kehezijska regija ES4.7.-Spodbujanje vselivienjskega )
- tuja udeledta (80%) BI85 21-27-2-6) 000 e 61222
Strukturni skladi - zahodna kehezijska regija- PP 230183 ESO4.7.-Spedbujanje r
stna udeletba (20%) 220183 | eniskegn ubenfa £S5 21-27-2-5L0 0,00 9.183,31 9.183,31]
|spodbujanje vsezivijenjskega ucenja ) - . . )
B |k e Jamina Poliénik Lidja Fischinger 0,00 0,00 0,00 0,00 2.140,39) 2.140,39
Struktumi skiadi -vzhodna kohezjska regfe- E504.7 -Spodbuarie vseiivenjskega .
tuja udeleita (80%) 230180 | e ESS 21-27V-EU 0,00 1.091,60 1.091,60
Struklurni skladi - vzhodna koheziiska regifa: ES04.7 -Spodbujanje vsefivljenjskega ;
Instna udelefba (20%) B0IBL | 65 21.270-510 0,00 192,64 192,64
Strukturni skladi - zahodna kehezijska regija. ES04.7.-Spodbujane vselivjenjskega
tuja udeleiba (80%) 23082 utenja ESS 21-27-2-EU 0,00 332,46 4
Strukturni skladi - zahodna kehezijska regja- PP 230183 ESO4.7.-Spadbujanje R
st ueleiba (20%) 0182 |, nikega utens ESS 21-27-2:5L0 000 513,69 513,69
3 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Skupaj PP 150044 0,00 0,00] 0,00 o000]  20.606,14] -20.606,14)
skupaj PP 150046 0,00 0,00| 0,00 0,00) 3.636,38]  -3.636,38
Skupaj PP 150045 0,00 0,00 0,00 0,00 6.464,67|  -6.464,67)
Skupaj PP 150047 0,00 0,00 0,00 0,00 9.697,00  -9.697,00
SKUPAT: 0,00 0,00 0,00 0,00 40.404,19|  -20.404,19]

Preaglednico izpolnil:
Blaz Jelenc

Odgovorna oseba; dr, Natasa PotoZnik

Zig in podpis odgovorne osebe:

Naloga pod zap. st. 1: OzavesSCanje, obvesScanje razlicnih javnosti in spodbujanje
vkljucenosti v vsezivljenjsko ucenje:

k vedji

Stroski projektov nove perspektive Evrpske kohezijske politike 2021-2027 (EKP 2021-2027)

so upraviCeni od od leta 2023. Stroski na projektih EKP 2021-2027 so upraviceni od leta
2023 naprej, vendar bo Crpanje sredstev zaradi zamika potrjevanju projektov in pri
vzpostavitvi informacijska sistema premaknilo v leto 2024.
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Razlika med prejetimi in porabljenimi sredstvi bo pokrita z nakazili v letu 2024. Stroski na
projektih EKP 2021-2027 so upraviceni od leta 2023 naprej, vendar bo ¢rpanje sredstev
zaradi zamika potrjevanju projektov in pri vzpostavitvi informacijska sistema premaknilo v
leto 2024.

Naloga pod zap. st. 2: Spodbujanje vsezivljenjskega ucenja za vecjo socialno pravi¢nost:

Stroski projektov nove perspektive Evropske kohezijske politike 2021-2027 (EKP 2021-
2027) so upraviceni od od leta 2023. Stroski na projektih EKP 2021-2027 so upraviceni od
leta 2023 naprej, vendar bo Crpanje sredstev zaradi zamika potrjevanju projektov in pri
vzpostavitvi informacijska sistema premaknilo v leto 2024.

Razlika med prejetimi in porabljenimi sredstvi bo pokrita z nakazili v letu 2024. Stroski na
projektih EKP 2021-2027 so upraviceni od leta 2023 naprej, vendar bo Crpanje sredstev
zaradi zamika potrjevanju projektov in pri vzpostavitvi informacijska sistema premaknilo v
leto 2024.

2.1.8 Financna pismenost za odrasle - Nacrt za okrevanje in odpornost (NOO)

V preglednici 1f so razvidni mesecni odlivi naloge Finan¢na pismenost za odrasle (NOO).

Preglednica &t. 1f: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje Nairta za okrevanie in odpornost (NOO) v letu 2023 - prikaz po toku (v EUR)
Stevilka in naziv proracunske postavke: leto 2023
2P pod konto OPIS - clement izracuna Retias™® | jenwar | februar | marec april maj junij juli avgust  september | oktober | november | december [skupaj2023| N0RKS
1 Stevilo zaposierin v tarifnih skupinah L do IV. 0,00
2 Stevila zaposlenin v V. tarifni skupini 0,00
3 Stevilo zaposlenih v V1. tarifi skupini 0,00
4 Stevilo zaposlerih v VII. tarifni skupini 0,48] 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 460,49
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX.tarifi skupini
Skupno Stevilo zaposlenih - Izvajanje
13 e g b et v (11 o 0,48 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,200 460,49
6a Delef financiranja St. zaposlenih; (24a) 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,40 2,40 2,40| 2,25 102,27
7 Osnovna placa za obratun (PR po napredovany - 1359768 395629 480438 515478 502380 535027 528502 523,69 536277 545926 579507 551537 579645 6273615 46137
odbitek za odprave nesorszmer; (25)
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 217,75 71,96 100,45 90,47 115,12 85,60 106,02 110,35 74,91 76,13 127,11 100,45 111,07| 1.169,64| 537,15
° Dodatek za delovno dobo; (27) 805,95 16156 24444 2264 0707 21z 30444 30965 5153 15579 39467 36738 3575 330304 40904
10 Delovna uspeinast zaposienih (214); (28] 85,15 262,75 292,35, 335,08 327,67 123785
1 Placa direktorja/ce (z dodatki) - (nformathni 000
podatek; (25+26+27) "
12 Uspednost direktariace - informativni podatek; (28) 0,00
13 atzaop Shupaibrute place zapostenih 14.70653| 418981 543202 546789 544689 595634 569548 565269 602429 569118 631685 631087 626327 68.447,58 46542
14 sredsta za regres za letni dopust; (32) 884,16} 006 272761 2727,67) 30850
15 i‘;zd:‘:a' 7a povratilo strotkov prevoza na delo in 408, 19| 92,82 102,38 82,49 124,49 85,53 98,07 89,75 65,05 92,42 119,15 98,36 113,59 116456 28530
15 f'}:':sm 2a poviatiia in nadomestia a prefiranoy 569,86) 182,32 261,36 213,84 320,76 211,20 269,28 254,76 183,81 209,88 328,28 225,26 305,43 2.966,18) 52051
17 nademestia za wporabo sredstey 22 deo o 532 7,08 560 10,00 840 680 7,60 8,00 11,20 520 14,00 10,80 16,80) 111,48
sredstva za druge izdatie (jubilejne nagrade,
15 odpravnine in nademestil 2 uporab lastnih 84565 apags|  #p1vol
sredstey
19 | 413300  Skupaj drugi osebni prejemi 1.867,53| 282,22 853,99 306,33 453,65 303,59 3.102,56 352,51 260,06 307,50 461,43 33492 43578 7.45454 399,17
I
20 s13300 SHEOSTVAZA 5;:‘1:3?1" )D'“‘EE PZCATKE 16.574,06|  4.472,03 6.286,01 577422 590054 625993 879804 600520 628435 599868 677828  6.64579 6.699,05 75902,12 457,96
21 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 2.235,69] 634,62 803,74 809,70 806,82 882,24 843,59 836,39 892,22 842,68 927,75 921,98 919,23 10.120,96| 452,70
2 Davek na izplazane place 0,00
23 amen e R ey 223569 63462 803,74 809,70 80682 86224 84350 83639 892,22 842,68 92775 921,98 91923 1012096 452,70
24 413310 KAD; (41) 226,76 63,26 79,32 79,33 7933 7933 7933 79,33, 79,33 79,33 86,35 8635  8635|  o9s694) a0
413300 | gy ypNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23 amn OV 19.036,51 516991  7.169,07 666325 678669 7.221,50 9.720,96 692092  7.25590 692069 779238  7.65412 7.704,63 8698002 45691
413310
5 ;’:V‘c‘:; 2a blage In staritve 23 redno delavane 710888 1556250 413708 440176 341682 676620 5420553 1476507 273092 1500448 4620668 506765 4168018 21472667  3.02054
Y Najemnine posiovnih prastorov 0,00
27 azaoz SREDSTVAZAIZDATKE ZABLAGO IN 7.108,88 1556250  4.137,98  4.401,76  3.11682 676620 54.29553 1476597  2730,92 1509448 46.206,68  5.067,65 41.680,18| 214.726,67  3.020,54)
I
L 's,'“:’:;i ;:::::;:f"‘“" 2614539 2073241 11.307,05 1106501  9.903,51 13.957,70 64.016,49 2168689 998682 22.01517 53.999,06 13.621,77 49.384,81( 301.706,69)  1.53,96]
I
IL| 4323 SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERT | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1
28 SKUPAJ L. + 10, 2614539 2073241 1130705 1106501  9.90351 13.987,70 6401640 2168689  9.98682 2201517 5399906 13.621,77 49.384,81( 30170660 1.153,96
28 |
29 SKUPAJ (27 - 28) | 26.145,39| 20.732,41 11.307,05 11.065,01 9.903,51 13.987,70 64.016,49 21.686,89 9.986,82 22.015,17  53.999,06 13.621,77 49.384,81| 301.706,69 1.153,96
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Natancneje je naloga predstavljena v preglednici 5F:

Preglednica t. 5F: Naért za okrevanje in odpornost - NOO Nagrtovan Realizacija
Imein ++Raziika med
2 Sifra Imein |Imein priimek| Ostanki po = i P P
Zzap.it. | 9P — ’:';':j‘: proradunske Naziv priimek | skrbnika O/P | DTiz leta "’l‘::::" ﬁ:::' Prejeta sr. v ::";i';'r’:':'i’ ::f::gz::l::i
naloga naloge na pn:::;kg proradunske postavke sk;hn;:;lpp nnz‘::ls na 2002 | Ll Zoms obdobju |50 % dabijul ar. s strani 32
zavodu D v obdobju
3 P 3 . s . ry B s Py fm = preTeTy
Finanéna pismenost za odrasle - Naértza | mag. Ester C3K12RA Prenova vzgojno
1 3 d 221167, 221099|izobrazevalnega sistema  |Teja Dolgan |Lidia Fischinger [ -12.106,15|  373.725,96|  361.619,81|  254.948,31|  301.706,69 -46.758,38
okrevanje in odpornost Motina za zelen! in digitalni prehod-
NOO-MVI
Skupai naloge NGO -12.106,15 361.619,81 | 754.948,31 | 301,706,69 | -46.758,38

Projekt Financna pismenost za odrasle se je zacel v letu 2022, zato je bilo v letu 2023 del
prejetih sredstev namenjenih pokrivanju razlike med prejetimi in porabljenimi sredstvi v letu
2022. Projekt se nadaljuje v leto 2024 zato bo razlika med prejetimi n porabljenimi sredstvi v
letu 2023 pokrita s prilivi v letu 2024.

2.1.9 Naloge financirane iz trzne dejavnosti

Prilivi in odlivi iz naslova trZzne dejavnosti so razvidni iz preglednice 5G. V I. 2023 je bilo skupaj
prejetih 64.852,84 EUR sredstev: od tega 64.834,84 EUR za izvajanje naloge Andragosko
spopolnjevanje in 18,00 EUR iz medknjizni¢ne izposoje.

Porabljena sredstva v skupni visini 56.677,03 EUR zajemajo 41.955,67 EUR stroSkov izvajanja
trzne dejavnosti ter 14.721,36 EUR za investicije v opremo (preglednica 6). 1z trznih virov je
bil nakupljen viseci mikrofon Avdio Tehnica ES95 (obracunsko v letu 2022, placan v letu 2023),
ter racunovodski program Vasco. Podrobneje so invesaticije prikazane v tabeli 6.

Preglednica $t. 5G: Naloge financirane iz trZne dejavnosti v letu 2023

- M - " **Razlika med
Zap. Ime in priimek Nacrtovan Ostanki po DT Finanéni e Tty * Porabljena prejetimi in
= Ime naloge vodje znesek . natrt sr. s strani JZ v
st od | 2022| # leta 2021 22 obdobju oBdabay porabljenimi sr. s
naloge na zavodu | v letu 20 20: strani JZ v obdobju
1 2 3 4 5 6=4-5 7 8 9=7-8
1 |Andragoske spopolnjevanje dr. Tanja MoZina 40.060,00 19.475,73 59,535,73 64.834,84 56.677,03 8.157,81
2 |Prihodid od prodaje storftey - |, (e prsanik 18,00 18,00
medkniiZzni¢na izposoja
SKUPAJ: 40.060,00 19.475,73 59.535,73 64.852,84| 56.677,03| 8.175,81

Drugi prihodki iz izvajanja javne sluzbe so v I. 2023 znasali 3.195,51 EUR in so razvidni iz
preglednice 5H.

Preglednica st. 5H: Drugi prihodki v letu 2023

—— " **Razlika med
Zap. Ime in priimek Naértovan nki po DT Finanéni e * Porabljena prejetimi in
- Ime naloge vodje znesek A nacrt sr. s strani JZ v
st. d letu 2022 iz leta 2021 2022 obdobju obdobju porabljenimi sr. s
naloge na zavodu | vletu strani JZ v obdobiju
1 2 3 4 5 6=4-5 7 B 9=7-§
1 |Qoresti pozithmega stanja na 4. woia2a pototnik 0,00 3.195,51 3.195,51
podratunu (UIP)
SKUPAJ: 0,00 0,00 0,00 3.195,51| 0,00 3.195,51
Skupaj preglednici 5F in 5G6 68.048,35 56.677,03 11.371,32
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2.1.10 Investicije

Investicije v neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v skupni
viSini 9.515,00 EUR so bile financirane iz sredstev MVI za redno dejavnost ACS iz PP 609510 v
visini 9.515 EUR.

Na projektu UresniCevanje prenovljenega Evropskega programa za ucenje odraslih (EPUO)
2022-2023 je bil izveden nakup video opreme, pomoZnega snemalnega matirala in
racunalniSke opreme miza zaposlene v skupni visini 3.982,51 EUR.

Iz trznih virov sta bila realiziran nakupa vise¢ga mikrofona Audio Technica ES95 v viSini
8.731,16 EUR (strosek obracunsko sodi Se v leto 2022) in racunovodski program Vasco v visini
5.990,20 EUR.

Skupni znesek investicij ACS, ki so prikazane v preglednici 6, v letu 2023 tako znasa 28.218,87
EUR.

Preglednica 3t. 6: Pregled investicij za leto 2023

Realizacija vir:
P Vrsta opreme Naért 2023 Realkeac ) IR [[est=acizicy
t. P Vir MVI (PP 6095) projekti - tuja Trine naloge
udelezba
1 2 3 4 6 8
1. RafunalniZka oprema: 9.515,00 9.515,00 3.982,51 14.721,36
1.1,  [5x prenosnik s priklopno postajo (vir: MV} 6.500,00 6.612,40
1.2.  |full hd prenosni projektor (vir MVT) 800,00 785,88
1.3. |optitni Eitalec (vir: MVI) 300,00 692,96
1.4, [5x ekran (vir MVI) 1.250,00 955,28
1.5. |barvni A3 mreZni tiskalnik (vir: MVI) 665,00 468,48
1.6. |Radunovodski program Vasco (Vir: TrZna dejavnost) 5.990,20
1.7. |Pisalna miza in druga oprema za zaposlene (vir: Mednarodni projekti - tuja udeleZba) 1.437,00
1.8. |Reflektor, lui in pomo#ni snemalni material (vir: Mednarodni projekti - tuja udelezba) 414,00
1.9. |Video material in drobni foto mateial (vir: Mednarodni projekti - tuja udeleZba) 875,99
1.10. Mgmtor, d'lsk, USB kljucek in druga racunalnika oprema (vir: Mednarodni projekti - 1.255,52
tuia udelezbal
1.11. |Visedi mikrofon Audic Technica ES95 (Vir: Trina dejavnost) 8.731,16
o8 Vi ja v prostor: 11.984 80
2.1, [Vlagania v prostor (vir: MOP) 11.984,80
4. Drugo: 900,00 - - -
4.1, |Makup strokovnib gradiv in podpornih materialov (vir; MOP) 900,00
ISKUPAD: 22.399,80 9.515,00 3.982,51 14.721,36
Struktura porabljenih sredstev po virih financiranja v letu 2022:
Vir sredstev Znesek Dele? v %
1. [PP MVI 609510 - Sredstva za investicije 9.515,00 33,7%
3. PP MVI 483010 - Rafunalnisko opismenievanie in informatika - 0.0%]
4. |PP MVI 687210 - Sredstva za investcije - 0,0%)|
5. |Druge naloge 3.982,51 14,1%|
6. |Trzni viri 14.721,36 52,2%|
Skupaj 28.218,87 100,0% ]

101



Nelektorirano

3. Porocilo o izvajanju sanacijskega nacrta

3.1 Realizacija sanacijskih ukrepov v letu 2021

Realizacija sanacijskih ukrepov za |, 2021

Sanacijski naért za |. 2021 Realizacija sanacijskega nacrta
Ukrep Vrednost|Vsebina Vrednast Vsebina Razlika
Nenadamestanie ob upakojitvi (4 meseci v 17.833,00 EUR|JU na delovnem mestu pedroéni podsekretar se upokoji 2 31.8., 2aposlitve 2acasno ne 17.833,00 EUR|JU na delovnem mestu podrotni podsekretar se upokaoji 0,00 EUR|
letu 2021 bomo nadomescali. 231.8,, zaposlitve zagasno nismo nadomesali
Na ratun tega ukrepa boda zniZani transferi MIZ5 do ACS. Na ratun tega ukrepa so bili zniZani transferi MIZ3 do
ACS.
Dodatna prerazporeditey zaposlenih na 2.218,00 EUR|0,2 zaposlenega na projekt Padnebne spremembe 2a obdobje oktober-december. Ukrep 0,00 EUR|Zaéetek izvajanja projekta Podnebni cilji v VIZ se je -2.218,00 EUR
projekt v letu 2021 pomeni znizanje transferjev MIZS do ACS. zamaknil iz oktobra 2021 na marec 2022, zaradi desar v
letu 2022 prihrankov iz te postavke ni bilo mogote
realizirati,
Zmanjianje materialnih stroskov na posebnih NiZanje materialnih straskov na 4 posebnih nalogah. 5 spremembami programa dela in finanénega nacrta
nalogah v letu 2021 Ukrep pameni znizanje transferjev MIZ5 do ACS ACS za leto 2021 (potrjenimi na 9. redni seji Sveta ACS
6.9.2021) so se glede na sonacijski naért zmanjéali
materiaini stroski na posebnih nalogah.
17.000,00 EUR|Letni posvet 17.000,00 EUR|Prihranek v visini 17,000 zaradi izpeljave dogodka v 0,00 EUR|
virtualnem okolju, namesto v najetih prostorav -
prihranek na racun strotkov povezanih s kongresno in
" o
1.166,00 EUR|Sekundarna Etudija PIAAC 1.166,00 EUR|ZmanjZanje strotkov za preved strokovnega Elanka v 0,00 EUR|
angled&ing
500,00 EUR|Uresnicevanje nacionalnega programa za jezikawna palitiko 500,00 EUR|Zmanjianje strotkov za nabava literature in 0,00 EUR
pripadajocih materialnih strodkov
200,00 EUR|Jezik na delovnem mestu. 200,00 EUR|Zmanjsanje materialnih strodkov. 0,00 EUR|
|Skupaj 2021 38.917,00 EUI 36.699,00 EUI -2.218,00 EUR]

V . 2021 so bili realizirani vsi nacrtovani ukrepi, razen prerazporeditve 0,2 zaposlenega na
projekt Podnebne spremembe v VIZ, ker se je zaCetek izvajanja projekta zamaknil iz oktobra
2021 na marec 2022.

3.2 Realizacija sanacijskih ukrepov v letu 2022

Realizacija sanacijskih ukrepov za |, 2022

Sanacijski natrt za |, 2022 Realizacija sanacijskega nacrta za leto 2022
Ukrep Vrednost Vsebina Vrednost Vsebina Razlika
Dodatna prerazporeditev zaposlenih na 26.600,00 EUR|0,68 zaposlenega dodatno na projekt EFUO 20.961,64 EUR Prerazporeditev 0,7 zaposlenega na projekt EPUO -5.638,36 EUR|
prajekte v letu 2022
Ukrep pomeni zniZanje transfeurjeu MIZS do 17.000,00 EUR|oziroma 0,4 zaposlenega na projekt Podnebne spremembe. 19.895,70 EUR] B 0,45 na projekt 2.895,70 EUR
ACS (5.6 % vrednasti plat MIZS) spremembe. Projekt se je zatel izvajati z marcem 2022
(prvotno naértovan zatetek je bil oktobra 2021), zato je
prerazporeditev v vigjem deleiu (0,54)
6.741,09 EUR|Prerazporeditev 0,16 zaposlenega na projekt OutReach | 6.741,09 EUR|
(nov projekt v . 2022)
Zmanjievanje materialnih strogkov 382,00 EUR|Naroénina na Delo 295,05 EUR Ddé:wad naroénine na tiskana izdajo Dela -86,95 EUR|
350,00 EUR|Stacionarna telefonija (ocena). Ukrep pomeni znitanje transferjev MIZS do ACS. ~240,82 EUR] -590,82 EUR|
Zamenjava ponudnika stacionarne telefonije z julijem
2022
- niZji meseéni strofek pri novem ponudniku (cea 35%)
- dodaten strosek prenosa Stevilk k drugemu operaterju
- pri primerjavi in izraéunu prihranka glede na 1.2021
upostevati, da je zaradi prenosa nalog iz MDDSZ na
MIZS v 1. 2022 tudi drugaéno razmerje med obema
financerjema in s tem tudi delitev skupnih strogkov. v
kolikor bi se strogki v |. 2021 delili enako kot v tekotem
letu, bi prihranek znasal 314 €
Trina dejavnost 10.000,00 EUR|Izvajanie andragoskih usposabljanj 19.72044EUR 31.12.2022 Je prasetek prilivov nad strotki 9.729,44 EUR
tréne dejavnosti po denarnem toku znasal 19.729,44 €
5.000,00 EURJizvajanje izobraZevalnih programov za Ministrstvo za zunanje zadeve. Vsi preseiki na trini 0,00 EUR|lzvedbe izobraZevalnih programov za Min. za zunanje -5.000,00 EUR|
dejavnosti boda namenjeni 2a razvoj javne sluzbe ACS. 2adeve niso bile realizirane
Skupaj 2022 59.332,00 EUR| 67.382,10 EUR] 8.050,10 EUR|

V letu 2022 so zaposleni bili dodatno razporejeni na tri projekte: na projekt EPUO povprecno
0,7 zaposlenega, na projekt Podnebne spremembe v VIZ povpre¢no 0,45 in na projekt
OutReach povprecno 0,16 zaposlenega, kar je skupaj vec od nacrtovane 1,08 prerazporeditve.

Ukrepi zmanjSevanja materialnih stroskov so bili v celoti realizirani.
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Izvedbe izobrazevalnih programov za Ministrstva za zunanje zadeve niso bile realizirane,
medtem ko so trzne izvedbe andragoskih usposabljanj so bile realizirane nad nacrtovano

vrednostjo.

3.3 Realizacija sanacijskih ukrepov v letu 2023

Realizacija sanacijskit ukrepov za i, 2023

Sanacijski naért za |. 2023

Realizacija sanacijskega natrta za leto 2023

Ukrep

Vrednost

Vsebina

Vrednost Vsebina

Razlika

Dodatna prerazporeditev zaposlenih na
projekte v letu 2022

Ukrep pomeni znianje transferjev MIZS do
ACS (5,6 % wrednosti plaé MIZS),

26.600,00 EUR|0,68 zaposlenega dodatno na projekt EPUO

29.285,58 EUR

Prerazporeditev zaposlenega na projekt EPUO v
povpreénem delezu 0,45 (delei je niZji od nértovanega,
saj smo dosegi predviden znesek sanacije).

2.685,58 EUR|

17.000,00 EURozi

iroma 0,4 zaposlenega na projekt Podnebne spremembe.

18.134,63 EUR]

prerazporeditve nizji od nalrtovanega).

Prerazporeditev zaposlenega na projekt Podnebne
spremembe v VIZ v piovpreénem deleu 0,32 (projekt
se je konéal 20. 11. 2023, zato je povpretni deled

1.134,63 EUR]

Skupaj 2023

43.600,00 EUR]

47.420,21 EUR]

3.820,21 EUR|

V letu 2023 so bili zaposleni dodatno razporejeni na dva projekta: na projekt EPUO povprecno
0,45 zaposlenega, na projekt Podnebne spremembe v VIZ povprecno 0,32, kar je skupaj sicer
manj od nacrtovane 1,08 prerazporeditve, saj smo Ze z nizjimi deleZi dosegli predvideno visino
privarCevanih sredstev.

3.4 Realizacija sanacijskih ukrepov SKUPAJ

NACRT

REALIZACIJA

RAZLIKA

2021 38.917,00 EUR |36.699,00 EUR (-2.218,00 EUR
2022 59.332,00 EUR |67.382,10 EUR |8.050,10 EUR

2023 43.600,00 EUR |47.420,21 EUR |3.820,21 EUR

SKUPAJ 2021-|141.849,00 EUR |151.501,31 EUR |9.652,31 EUR

2023

V sanacijskem nacrtu smo nacrtovali prihranek v skupnem obsegu 141.849 EUR. S sanacijskimi
ukrepi med leti 2021 in 2023 smo dosegli prihranek 151.501 EUR, kar pomeni, da smo

sanacijski nacrt presegli za 9.652 EUR. Realizacija sanacijskega nacrta je bila 106,8 %.
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4. Financno-racunovodsko porocilo

4.1 Bilanca stanja na dan 31.12.2023

Bilanca stanja

na dan 31.12.2023

Vv EUR
(brez
centov)
v Znesek
Clenitev
skupine Oznaka | TekocCega | PrejSnjega
kontov | Naziv skupine kontov za AOP | leta leta
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V001 313.368 338.828
UPRAVLIANJU
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE |002 265.251 259.261
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH | 003 251.008 248.215
SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 598.381 598.381
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 382.069 364.117
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA | 006 472.186 464.113
SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH |007 394.490 373.275
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 5.117 2.680
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANIE 011 0 0
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B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN|012 449.788 | 436.697
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ|013 0 0
UNOVCLIIVE VREDNOSTNICE

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH | 014 176.479 [196.411
USTANOVAH

12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 0 2.552

13 DANI PREDUIMI IN VARSCINE 016 0 0

14 KRATKOROCNE TERJIATVE DO UPORABNIKOV | 017 105.192 [120.089
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0

16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0

17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 363 3.535

18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 167.754 |114.110
Q) ZALOGE | 023 0 0
(024+025+026+027+028+029+030+031)

30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0

33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0

34 PROIZVODI 028 0 0

35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0

36 ZALOGE BLAGA 030 0 0

37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I AKTIVA SKUPAJ | 032 763.156 | 775.525
(001+012+023)

99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0
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D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE|034 324.916 |330.884
CASOVNE RAZMEJITVE
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUIME | 035 0 113.929
IN VARSCINE

21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 113.255 [97.180

22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 037 22.341 67.823

23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 121038 23.240 28.777
POSLOVANJIA

24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV |039 10.087 340
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0

26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA 041 0 0

28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 155.993 |22.835
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI |044 438.240 |444.641
(045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059)

90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0

92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 6.071 0

93 DOLGOROCNE REZERVACIIE 048 0 0

940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH |049 0 0
SKLADIH

9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH | 050 0 0
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NIJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH |051 0 0
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NIJIHOVI LASTI, ZA
FINANCNE NALOZBE

9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
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9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN|056 410.693 443.332
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE | 057 0 0
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 21.476 1.309
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
L. PASIVA SKUPAJ | 060 763.156 775.525
(034+044)
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0 0
Pojasnila k postavkam Bilance stanja na dan 31. 12. 2023
SREDSTVA 2023 2022 INDEKS 23/22
sD:ésg:v?\é\I/‘ :.\JPRAV?_I:::[SJTVA IN 313.368 338.828 92,49
Neopredmetena sredstva 14.243 11.046 128,94
Opredmetena sredstva 294.008 325.102 90,44
Dolgorocne poslovne terjatve 5.117 2.680 190,93
KRATKOROCNA SREDSTVA 449.788 436.697 103
Denarna sredstva v blagaijni
Denarna sredstva na podracunu 176.479 196.411 89,85
Dani predujmi in varscéine
Kratkorocne terjatve do kupcev 2.552 0
Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN | 105.192 120.089 87,6
Druge kratkorocne terjatve 363 3.535 10,27
Aktivne ¢asovne razmejitve 167.754 114.110 147,01
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ZALOGE 0

AKTIVA SKUPAJ] 763.156 775.525 98,41
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 324.916 330.884 98,2
Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme 113.929 0
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 113.255 97.180 116,54
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 22.341 67.823 32,94
Kratkoro¢ne obveznosti do upor. EKN 10.087 340 2966,76
Druge kratkorocne obveznosti 23.240 28.777 80,76
Pasivne Casovne razmejitve 155.993 22.835 683,13
LASTNI VIRI 438.240 444.641 98,56
Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 6.071 0
Obveznosti za sredstva v upravljanji 410.693 443.332 92,64
Ugotovljeni poslovni izid 21.476 1.309 1640,64
PASIVA SKUPAJ 763.156 775.525 98,41

Bilanca stanja izkazuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na zadnji dan
tekoCega leta, ter na zadnji dan predhodnega poslovnega leta. Sredstva se delijo na
dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju, kratkorocna sredstva ter zaloge. Obveznosti do
virov so kratkoroCne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve ter lastni viri in dolgorocne
obveznosti.

Vrednost vseh sredstev oziroma obveznosti do njihovih virov na dan 31.12.2023 znasa
763.156 EUR, stanje na dan 31.12.2022 pa je bilo 775.525 EUR.

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Med dolgorocnimi sredstvi in sredstvi v upravljanju so izkazana neopredmetena sredstva,
nepremicnine, oprema, druga opredmetena osnovna sredstva (oprema v okviru drobnega
inventarja, katerega posamicna nabavna vrednost ne presega 500 EUR. Stanje dolgorocnih
sredstev na dan 31.12.2023 znaSa 313.368 EUR.
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Med neopredmetenimi sredstvi so evidentirane pravice za uporabo racunalniskih programov.
Sredstva rezervnega sklada so namenjena za kritje tekocih popravil in vzdrzevanje poslovnih
prostorov.

Med opremo so evidentirana sredstva, ki so predmet amortiziranja. Njihova vrednost se
zmanjsSuje skladno s stopnjami odpisa, dolo¢enimi v Pravilniku o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Amortizacija se pricne
obracCunavati prvi dan v naslednjem mesecu po mesecu, ko je bilo sredstvo dano v uporabo.
Drobni inventar v okviru opreme predstavljajo sredstva, katerih posami¢na nabavna vrednost
ne presega 500 EUR in se v celoti odpiSe v trenutku nabave. Celotna obracunana amortizacija
opreme in 100 % odpis vrednosti drobnega inventarja v okviru opreme se evidentira v breme
sredstev, prejetih v upravljane. Za sredstva, ki so pridobljena iz prihodkov od opravljanja trzne
dejavnosti in projektov, se amortizacija evidentira v breme konta »Obveznosti za sredstva
prejeta v upravljanje« TRG in EKP.

Za povecanja nabavne vrednosti neopredmetenih osnovnih sredstev, opreme in drobnega
inventarja v letu 2023, so bila porabljena sredstva Ministrstva za vzgojo in izobrazevanije
skladno s potrjenim Letnim delovnim nacrtom, sredstev trzne dejavnosti in sredstev projekta
EKP 2021/27 in EPUO.

Kratkorocna sredstva (razen zalog) in aktivne casovne razmejitve

Med kratkorocnimi sredstvi ima zavod evidentirana denarna sredstva na podracunu pri Upravi
za javna placila, v visini 176.479 EUR.

Stanje kratkoroc¢nih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31.12.2023 je
izkazano v viSini 105.192 EUR. Pretezni del terjatev predstavljajo sredstva, ki jih zagotavlja
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje za sredstva izplacila plac.

Sredstva v viSini 167.754 EUR na kontih Aktivnih ¢asovnih razmejitev so bile preknjizene
terjatve do MVI za v letu 2023 nastale storitve vezane na projekt VseZivljenjsko ucenje odraslih
za trajnostni razvoj in digitalni preboj — VZU preboj, zaradi usklajenosti stanja kratkorocnih
terjatev in obveznosti na podlagi obrazca Izpis odprtih postavk na presecni dan 31.12.2023,
ter usklajenosti Premozenjske bilance. Na postavko so knjizeni tudi prehodno nezaraunani
prihodki projekta EKP 2021-27 in EPUO. Sredstva bodo prejeta v letu 2024.

Kratkorocne obveznosti in pasivnhe casovne razmejitve
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih predstavljajo obracunane neto place, nadomestila,
obveznosti za davke in prispevke iz pla¢, izplaCilo stroSkov prevoza, prehrane,
odpravnine...Obveznosti so obracunane v visini 113.255 EUR in so delavcem izplacane v
mesecu januarju 2024.
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KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

KratkoroCne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2023 znaSajo 22.341 EUR in
predstavljajo Se ne zapadle obveznosti, katerih storitev ali dobava materiala je bila izvrSena v
mesecu decembru 2023, placilo pa zapade v letu 2024. Najvecji del nezapadlih obveznosti je
obveznost do dobavitelja E-misija, kjer je bil napravljen nakup racunalnikov in druge
racunalniSke opreme za projekt EKP 2021-27, v viSini 7.562 EUR. Preostanek zneska pa
predstavljajo obveznosti za dobavo elektri¢ne energije, toplote, stroski upravitelja.

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA IN OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja na zadnji dan leta 2023 znasajo 23.240 EUR. Gre
za obveznosti do drzave, kot so obveznosti za prispevke delodajalca od obracunanih bruto plac
za mesec december 2023.

Na podlagi Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2), ki ureja placevanje davka
in predloZitvi davénega obrac¢una davénemu organu, je bila ugotovljena davéna osnova v visini
41.545 EUR. Ker zavod pokriva davéno izgubo iz preteklih let, je tako ugotovljena davéna
osnova 50% nizje (36.,37.,43.,53. in 84. ¢len ZDDPO-2) od ugotovljene, kar je 20.772 EUR .
Splosna stopnja za obracun Davka od dohodkov pravnih oseb znasa 19%, ne glede na to pa
se skladno s 64. ¢lenom Zakona o obnovi, razvoju in zagotavljanja finan¢nih sredstev (ZORZFS)
od davcne osnove za leta 2024 do vkljucno leta 2028 davek placuje po stopnji 22%. Mesecna
akontacija davka od dohodka pravnih oseba za leto 2024 je 381 EUR.

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so obveznosti za opravljene
storitve ali dobavljen material in blago s strani dobaviteljev, ki sodijo med proraunske
uporabnike. Konec leta 2023 je imel zavod 10.087 EUR obveznosti. Pretezni del zneska
predstavljajo obveznosti do izvajalca storitev Ljudske univerze Velenje, v visini 8.540 EUR.

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve so knjizene na konte skupine 29. V tej skupini se
izkazujejo za najvec leto dni vnaprej vracunani stroski oziroma odhodki in placani prihodki, ki
se nanasajo na naslednje obracunsko obdobje za izvajanje projektov. Na postavki so izkazane
v znesku 155.993 EU in gre za prejeta sredstva projekta EPUO .

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

V skupini dolgorocnih obveznosti so izkazane dolgorocne pasivne Casovne razmejitve in
obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva, prejeta v
upravljanje s strani ustanovitelja — Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje v viSini 403.212 EUR,
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje-TRG, v visSini 6.899 EUR, in sredstva projekta ESS,
v viSini 583 EUR. Sredstva so vir za pokrivanje stroskov amortizacije za nabavljena osnovna
sredstva.
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4.3 1zkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

od 01.01.2023 - 31.12.2023

\'/ EUR
(brez
centov)
Znesek
Clenitev Oznaka | TekoCega | PrejSnjega
kontov | Naziv konta za AOP | leta leta
1 2 3 4 5
750 V. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL | 500 0 0
(501+502+503+504+505+506
+507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov | 501 0 0
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0 0
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki|503 0 0
so v lasti drzave ali obcin
7503 Prejeta vracila danih posojil od financnih institucij 504 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od obcin 506 0 0
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 0 0
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu proracunu 508 0 0
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 0 0
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA | 512 0 0
(513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
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4402 Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti|515 0
drzave ali obcin
4403 Dana posojila financnim institucijam 516 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0
4405 Dana posojila obcinam 518 0
4406 Dana posajila v tujino 519 0
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA | 524 0
(500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA | 525 0
(512-500)

Zavod ne izkazuje financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov.

4.4 1zkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

od 01.01.2023 - 31.12.2023

v EUR (brez
centov)

Znesek
Clenitev Oznaka | Tekocdega
kontov Naziv konta za AOP |leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
50 VII. ZADOLZEVANJE | 550 0 0
(551+559)
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500 Domace zadolZevanje | 551
(552+553+554+555+556+557+558)

5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552

5002 Najeti krediti pri drugih financnih | 553
institucijah

del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554

del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih | 555
skupnosti

del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega|556
zavarovanja

del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557

del 5003 Najeti krediti pri drugih  domacih | 558
kreditodajalcih

501 Zadolzevanje v tujini 559

55 VIIL ODPLACILA DOLGA | 560
(561+569)

550 Odplacila domacega dolga | 561
(562+563+564+565+566+567+568)

5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562

5502 Odplacila kreditov drugim financnim | 563
institucijam

del 5503 Odplacila kreditov drzavnemu proracunu | 564

del 5503 Odplacila kreditov proracunom lokalnih | 565
skupnosti

del 5503 Odplacila kreditov skladom socialnega | 566
zavarovanja

del 5503 Odplacila kreditov drugim javnim skladom | 567

del 5503 Odplacila  kreditov drugim domacim | 568
kreditodajalcem

551 Odplacila dolga v tujino 569
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE | 570
(550-560)
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RACUNIH
(486+525+571)-(485+524+570)

IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA|571 0 0
(560-550)

X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH | 572 0 0
(485+524+570)-(486+525+571)

X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA|[573 19.221 120.626

Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov je povezan z izkazom prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka. Izkaz za leto 2023 kaze zmanjSanje sredstev
na racunu v znesku 19.221 EUR, ki predstavlja razliko med prihodki in odhodki iz denarnih

tokov.
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4.5 Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

v EUR (brez
centov)
Poveca |Poveca Zmanjsa
Nabavn | Poprav | nje nje Zmanjsa | nje
a ek nabavn |poprav |nje popravk Neodpis
Ozna |vredno |vredno |e ka nabavne |a ana Prevrednot
ka za|st st vredno |vredno |vrednost |vrednost | Amortiza | vrednost |enje zaradi | Prevrednotenje
Naziv AOP |(1.1.) |[(1.1.) |sti sti i i cija (31.12.) |okrepitve |zaradi oslabitve
10
(3-
4+5-6-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 7+8-9) |11 12
I. Neopredmetena sredstva|700 |1.321.7(985.60 |27.050 |54.946 |12.987 [12.987 |0 308.251 |0 0
in opredmetena osnovna 55 8
sredstva v upravljanju
(701+702+703+704+705+7
06+707)
A. Dolgorotno  odlozeni|701 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stroski
B. Dolgoro¢ne premozenjske | 702 |259.26 |248.21 |5.990 [2.793 |0 0 0 14.243 |0 0
pravice 1 5
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C. Druga neopredmetena|703 |0 0 0 0 0 0 0

sredstva

D. Zemljisca 704 |72.590 |0 0 0 0 0 72.590

E. Zgradbe 705 |525.79 [364.11|0 17.951 |0 0 143.722
1 8

F. Oprema 706 |464.11 |373.27|21.060 |34.202 |12.987 |12.987 77.696
3 5

G. Druga opredmetena|707 |0 0 0 0 0 0 0

osnovna sredstva

II. Neopredmetena sredstva|708 |0 0 0 0 0 0 0

in opredmetena osnovna

sredstva Vv lasti

(709+710+711+7124713+7

14+715)

A. Dolgorocno  odlozeni|709 |0 0 0 0 0 0 0

stroski

B. Dolgoro¢ne premozenjske [710 |0 0 0 0 0 0 0

pravice

C. Druga neopredmetena|711 |0 0 0 0 0 0 0

sredstva

D. Zemljisca 712 |0 0 0 0 0 0 0

E. Zgradbe 713 |0 0 0 0 0 0 0
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F. Oprema

714

G. Druga opredmetena
osnovna sredstva

715

ITI. Neopredmetena sredstva
in opredmetena osnovna
sredstva v finan¢nem najemu
(717+718+719+720+721+7
22+723)

716

A. Dolgoro¢no  odlozeni
stroski

717

B. DolgoroCne premozenjske
pravice

718

C. Druga neopredmetena
sredstva

719

D. Zemljisca

720

E. Zgradbe

721

F. Oprema

722

G. Druga opredmetena
osnovna sredstva

723
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4.6 Stanje in gibanje dolgorocnih financnih nalozb in posojil

Stanje in gibanje dolgorocnih financnih nalozb in posojil

v EUR (brez
centov)
Znese Znesek
k Znesek povecan Znesek Znesek (Knjigovods
naloZ |popravk [Znesek |j zmanjsan popravk |ka
b injov povecan [popravk [Znesek Jja Znesek |ov vrednost
danih nalozb injja ov zmanjsan|popravko|nalozb injnalozb ininalozb in
Oznak|posojildanih  |nalozb |nalozb infja nalozblv nalozbldanih danih  |danih Znesek
a zal posojil fin danihidanih  |in danihlin danihlposojil  |posojil [posoijil odpisanih nalozb
Naziv AOP |(1.1.)|(1.1.) |posojil |posojil [posojil  |posojil  |(31.12.) ((31.12.)|(31.12.) |in danih posojil
10
9 (3+5-/(4+6-
1 2 3 4 5 6 7 8 7) 8) 11 (9-10) 12
I. Dolgorocne finanéne nalozbe800 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(801+806+813+814)
A. Nalozbe v delnice801 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(802+803+804+805)
1. Nalozbe v delnice v javna podjetja[802 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. Nalozbe v delnice v financne
institucije

803

3. Nalozbe v delnice v privatna
podjetja

804

4. Nalozbe v delnice v tujini

805

B. Nalozbe Y deleze
(807+808+809+810+811+812)

806

1. Nalozbe v deleze v javna podijetja

807

2. Nalozbe v deleze v financne
institucije

808

3. NaloZzbe v deleze v privatna
podjetja

809

4. Nalozbe v deleze drzavnih druzb,
ki imajo obliko d.d.

810

5. Nalozbe v deleze drzavnih druzb,
ki imajo obliko d.o.o.

811

6. Nalozbe v deleze v tujini

812

C. Nalozbe v plemenite kovine, drage
kamne, umetniska dela in podobno

813
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D. Druge dolgorocne kapitalske
nalozbe
(815+816+817+818)

814

1. Namensko premozenje,
preneseno javnim skladom

815

2. Premozenje, preneseno Vv last]
drugim pravnim osebam javnega
prava, ki imajo premoZenje v svoji
lasti

816

3. Druge dolgorocne kapitalske
nalozbe doma

817

4. Druge dolgorocne kapitalske
nalozbe v tujini

818

II. Dolgoro¢no dana posojila in
depoziti
(820+829+832+835)

819

A. Dolgorocno dana  posojila
(821+822+823+824+825+826+82
7+828)

820

1. Dolgorocno dana posojila
posameznikom

821

2. Dolgorocno dana posojila javnim
skladom

822
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3. Dolgoro¢no dana posojila javnim
podjetjem

823

4. Dolgorocno dana posojila
financnim institucijam

824

5. Dolgorotno dana  posojila
privatnim podjetjem

825

6. DolgoroCno dana posojila drugim
ravnem drzave

826

7. Dolgorotno dana  posojila
drzavnemu proracunu

827

8. Druga dolgorocno dana posojila v
tujino

828

B. Dolgorocno dana posojila z
odkupom  vrednostnih  papirjev
(830+831)

829

1. Domacih vrednostnih papirjev

830

2. Tujih vrednostnih papirjev

831

C. Dolgorocno dani  depoziti
(833+834)

832

1. Dolgoro¢no dani depoziti
poslovnim bankam

833
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2. Drugi dolgorocno dani depoziti

834

D. Druga dolgorocno dana posojila

835

I1I. Skupaj
(800+819)

836

Obrazec v letu 2023 ne vsebuje podatkov.
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4.7 1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

I1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2023 - 31.12.2023

v EUR (brez
centov)

Clenit Ozna [Znesek
ev ka
konto za [Tekoce
\' Naziv konta AOP |ga leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI}401 [2.291.8(1.948.650
(402+431) 46
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE402 [2.226.9 (1.914.974
(403+420) 93
A.  Prihodki iz  sredstev  javnih  financ403 |1.953.21.547.451
(404+407+410+413+418+419) 01
a. Prejeta sredstva iz drZzavnega proracunai404 [1.935.8(1.517.523
(405+406) 80
del Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoCo405 (1.926.3[1.404.165
7400 |porabo 65
del Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije406 [9.515 [113.358
7400
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunovi407 |0 0
(408+409)
del Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco408 [0 0
7401 |porabo
del Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov za investicije409 |0 0
7401
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja410 |0 0
(411+412)
del Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za411l |0 0
7402 [tekocCo porabo
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del Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za412 |0 0

7402 |investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij413 |[17.321 |29.928
(414+415+416+417)

del Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekocCo porabo 414 (17.321 |29.928

7403

del Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 |0 0

7403

del Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoCo porabo 416 [0 0

7404

del Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 |0 0

7404

del e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih418 |0 0

740 |donacij

741 . Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstevi419 |0 0
proracuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe420 [273.792|367.523
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489
+490+429+430)

del Prejete obresti 422 3.195 |248

7102

7100 |Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter[423 |0 0
presezkov prihodkov nad odhodki

7103 |Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od487 [0 0
premozenja

7141 |Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe424 |0 0

72 Kapitalski prihodki 425 |0 0

730 |Prejete donacije iz domacih virov 426 |0 0

731  |Prejete donacije iz tujine 427 |0 0

732  |Donacije za odpravo posledic naravnih nesrec 428 |0 0

782 |Prejeta sredstva iz proracuna EU iz strukturnih488 |0 289.177

skladov
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783  |Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega489 |0 0
sklada
784  |Prejeta sredstva iz proratuna EU za izvajanje490 [0 0
centraliziranih in drugih programov EU
786 |Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 [270.597|78.098
787  |Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz430 [0 0
drugih drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA431 |64.853 |33.676
TRGU
(432+433)
7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 64.853 |33.676
del Prejete obresti 433 |0 0
7102
II. SKUPAJ ODHODKI437 [2.311.0|2.069.276
(438+481) 67
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE438 [2.269.1 [2.055.082
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470 20
)
A. Place in  drugi izdatki zaposlenimi439 (1.224.2 (1.186.178
(440+441+442+443+444+445+446) 38
del Place in dodatki 440 [1.105.0 [1.036.944
4000 50
del Regres za letni dopust 441 |38.056 |43.389
4001
del Povracila in nadomestila 442 |76.271 |67.976
4002
del Sredstva za delovno uspesnost 443 |0 29.791
4003
del Sredstva za nadurno delo 444 |0 0
4004
del Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 |0 0
4005
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del Drugi izdatki zaposlenim 446 4.861 (8.078
4009
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost447 [186.277(186.435
(448+449+450+451+452)
del Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 [91.103 [92.129
4010
del Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 [78.351 |76.030
4011
del Prispevek za zaposlovanje 450 955 1.144
4012
del Prispevek za starSevsko varstvo 451 |1.105 |[1.072
4013
del Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega452 (14.763 [16.060
4015 |zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe|453 [829.210|569.111
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463
)
del Pisarniski in splosni material in storitve 454 |417.089(271.040
4020
del Posebni material in storitve 455 |15.865 |8.359
4021
del Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 [29.640 (30.253
4022
del Prevozni stroski in storitve 457 |0 0
4023
del Izdatki za sluzbena potovanja 458 |26.817 |26.294
4024
del  [Tekoce vzdrzevanje 459 (73.235 68.223
4025
del Poslovne najemnine in zakupnine 460 [7.261 (24.063
4026
del Kazni in odskodnine 461 |0 150
4027
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del Davek na izplacane place 462 |0 0
4028
del Drugi operativni odhodki 463 [259.303(140.729
4029
403  |D. Placila domacih obresti 464 (1.176 |0
404  |E. Placila tujih obresti 465 |0 0
410 |F. Subvencije 466 |0 0
411  |G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 |0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 |0 0
413 |L. Drugi tekoci domaci transferji 469 |0 0
J. Investicijski odhodki470 [28.219 |113.358
(471+472+473+474+475+476+477+
478+479+480)
4200 |Nakup zgradb in prostorov 471 |0 0
4201 |Nakup prevoznih sredstev 472 |0 0
4202 |Nakup opreme 473 |22.229 |20.781
4203 |Nakup drugih osnovnih sredstev 474 |0 0
4204 |Novogradnija, rekonstrukcija in adaptacije 475 |0 0
4205 |[Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 |0 19.987
4206 |Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 |0 72.590
4207 |Nakup nematerialnega premoZzenja 478 |5.990 |0
4208 [Studije o izvedljivosti  projektov,  projektnal479 [0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski inZzeniring
4209 |Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 |0 0
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN@481 [41.947 |14.194
STORITEV NA TRGU
(482 + 483+ 484)
del A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje[482 28 662
400 |blaga in storitev na trgu
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del B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz483 |1 203
401 |naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga484 [41.918 |13.329
402  |in storitev na trgu
I11/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI{485 |0 0
(401-437)
I11/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKIM86 [19.221 [120.626

(437-401)

Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po

nacelu denarnega toka

INDEKS
LETO 2023 2022 23/22
I. SKUPAJ PRIHODKI :'291'84 (1)'948'65 117,61
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE ;'226'99 :'914'97 116,29
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC :'953'20 :'547'45 126,22
a) Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 1.935.880 |1.517.523 (127,57
b) Prejeta sredstva iz javnih skladov 17.321 29.928 57,88
¢) Prihodki prejeti iz proracuna EU 0 0 0
B) DRUGI PRIHODKI 273.792 |367.523 (74,5
Prejete obresti 3.195 248 1288,31
Prejeta sredstva iz proracuna EU 270.597 367.275 73,68
2. PRIHODEK OD PRODAJE STORITEV NA 64.853 33.676 192,58
TRGU
II. SKUPAJ ODHODKI 5'311'06 (25'069'27 111,68
1. ODHODKI ZA I1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (2)'269'12 ;'055'08 110,42
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A. Place in drugi izdatki zaposlenim 1.224.238 |1.186.178 |103,21
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 186.277 186.435 99,92
C. Izdatki za blago in storitve 829.210 569.111 145,7
D. Placila obresti 0 0 0

E. Transferji posameznikom in gospodinjstvom 0 0 0

F. Transferji neprofitnim org. in ustanovam 0 0 0

G. Investicijski odhodki 28.219 113.358 24,89
:;«?UDHODKI OD PRODAJE STORITEV NA 41.947 14.194 295,53
III/1. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 0 0

I11/2. PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 19.221 120.626 627,57

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencni
izkaz, kjer se ugotavljajo prihodki in odhodki po racunovodskem nacelu denarnega toka.
Podatki o prihodkih in odhodkih, izkazani na predpisanih evidenc¢nih kontih, niso primerljivi s
podatki o prihodkih in odhodkih, zajetih v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov,
kjer je upostevano racunovodsko nacelo nastanka poslovnega dogodka. Izkaz prihodkov in
odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je namenjen spremljanju
javnofinancnih prihodkov in odhodkov.

PRIHODKI IN ODHODKI

Prihodki zavoda po nacelu denarnega toka za leto 2023 so izkazani v viSini 2,291.846 EUR, od
tega za javno sluzbo 2,226.993 EUR, za opravljanje trzne dejavnosti pa 64.853 EUR.

Celotni odhodki po nacelu denarnega toka za leto 2023 so 2,311.067 EUR, od tega so odhodki
za izvajanje javne sluzbe 2,269.120 EUR, za trzno dejavnost pa 41.947 EUR.

Izkazan presezek odhodkov nad prihodki po denarnem toku izraunan iz evidencnih vknjizb je
19.221 EUR. Javni zavod je v skladu z Zakonom o fiskalnem pravilu (ZFisP) izraCunani presezek
prihodkov nad odhodki zmanjSal za neplac¢ane obveznosti, neporabljena namenska sredstva,
ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in se knjizijo na kontih ¢asovnih
razmejitev in za neporabljena sredstva za investicije. Dobljeni znesek je negativen, zato se v
okviru kontov 985 ne knijizi nicesar.
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4.8 Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

I1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2023 - 31.12.2023

PRIHODKI
(668+669)

\'/ EUR
(brez
centov)
Znesek
ZNESEK-
ZNESEK- | Prihodki
Prihodki |in odhodki
in odhodki | od
za prodaje
Clenitev izvajanje |blaga in
podskupin Oznaka | javne storitev
kontov Naziv podskupine konta za AOP |sluzbe na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI oD POSLOVANJA | 660 2.221.090 [63.053
(661+662-663+664)
760 PRIHODKI OD PRODAIJE PROIZVODOV IN|661 2.221.090 [63.053
STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG | 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNIE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG | 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNIE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN|664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 3.611 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 0
C) PREVREDNOTOVALNI ~ POSLOVNI|667 0 0
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del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH|668 0 0
SREDSTEV

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI|669 0 0
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI | 670 2.224.701 |63.053
(660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN|671 776.156 31.395
STORITEV
(672+673+674)

del 466 NABAVNA  VREDNOST  PRODANEGA|672 0 0
MATERIALA IN BLAGA

460 STROSKI MATERIALA 673 55.907 0

461 STROSKI STORITEV 674 720.249 31.395
F) STROSKI DELA | 675 1.430.886 |2
(676+677+678)

del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.125.138 |0

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST|677 189.357 2
DELODAJALCEV

del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 116.391 0

462 G) AMORTIZACIJA 679 0 1.329

463 H) REZERVACLJE 680 0 0

465 J) DRUGI STROSKI 681 16.054 0

467 K) FINANCNI ODHODKI 682 1.176 0

468 L) DRUGI ODHODKI 683 30 0
M)  PREVREDNOTOVALNI  POSLOVNI | 684 0 0
ODHODKI
(685+686)

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH |685 0 0
SREDSTEV

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI |686 0 0

ODHODKI
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N) CELOTNI ODHODKI | 687 2.224.302 |32.726
(671+675+679+680+681+682+683+684)
0) PRESEZEK PRIHODKOV | 688 399 30.327
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV | 689 0 0
(687-670)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 4.570
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja | 691 399 25.757
z upostevanjem davka od dohodka
(688-690)
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja | 692 0 0
z upostevanjem davka od dohodka
(689+690) oz. (690-688)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, | 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov obracunskega
obdobja

Izkaz prihodkov in odhodkov prikazuje prihodke in odhodke, ugotovljene v skladu z Zakonom
o racunovodstvu in Slovenskimi racunovodskimi standardi. Pri ugotavljanju kategorij je v izkazu
prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov uposStevano nacelo nastanka poslovnega
dogodka. Vrednosti v tem izkazu se nanasajo na celotno poslovanje vrtca (javna sluzba in trzna

dejavnost).

Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah

dejavnosti
INDEK INDEK
LETO JS 2023 |JS2022 |§ IS ;’;53 ;’;gz S TRG
23/22 23/22
A. PRIHODKI OD POSLOVANJA (2)'221'09 ;'962'03 113,20 23'05 33'63 187,49
B. FINANCNI PRIHODKI 3.611 305 ;183’9 0 0
C. DRUGI PRIHODKI 0 0 0 0
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C. PRODAJA OSNOVNIH
SREDSTEV ¢ L e L

2.224.7 |1.962.3 63.05 | 33.63
D. CELOTNI PRIHODKI - - 113,37 - : 187,49
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA 31.39 [22.51
IN STORITEV 776.156 |594.459 (130,57 . - 139,45
F. STROSKI DELA é‘430'88 ;'370'71 104,39 |2 866 |0,23
G. AMORTIZACIJA 0 0 1329 (771 [172,37
H. REZERVACIJE 0 0 0 0
I. DAVEK OD DOBICKA 0 0 0 0
J. OSTALI DRUGI STROSKI 16.054 |[14.977 [107,19 |0 0
K. FINANCNI ODHODKI 1.176 0 0 0
L. DRUGI ODHODKI 30 150 20,00 |0 0

2.224.3 [1.980.3 32.72 | 24.15
M. CELOTNI ODHODKI - - 112,32 - - 135,51

. 30.32

0. PRESEZEK PRIHODKOV 399 0 7 9.480 |319,91
P. PRESEZEK ODHODKOV 17.963 [0,00 [0 0
DAVEK OD DOH PRAVNIH OSEB [0 0 4,570 |17 32882’
PRESEZEK ODH.OBR.OBD.Z ; ; 7
UPOSEVANJEM DDPO
PRESEZEK PRIH.OBR.OBD.Z 25.75
UPOSEVANJEM DDPO ek g 7 R 27217

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti je vsebinsko enak
izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov, le da se podatki o prihodkih in odhodkih
oziroma stroskih delijo na tiste, ki se nanasajo na dejavnost javne sluzbe in tiste, ki so dosezeni
z dejavnostjo prodaje blaga in storitev na trgu. Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov po

dejavnostih ni vedjih tezav.
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Prihodki iz naslova opravljanja trzne dejavnosti v letu 2023 znasajo skupaj 63.053EUR in so se
glede na leto 2022 povecali za 87,49%, predvsem zaradi vejega obsega izvedb strokovnih

delavnic.

Stroske iz naslova trZzne dejavnosti, je mogoCe ze ob njihovem nastanku evidentirati po
dejavnosti v dejanskih zneskih.

Celotni odhodki trzne dejavnosti v letu 2023 znasajo 32.726 EUR, kar je za 30% vec, kot so
bili realizirani v letu prej.

Presezek prihodkov obracunskega obdobja iz naslova trzne dejavnosti je 30.327 EUR. Del
ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki se nameni za placilo akontacij Davka od
dohodkov pravnih oseb v visSini 4.570 EUR.

4.9 Izkaz prihodkov in odhodkov - dolocenih uporabnikov

I1zkaz prihodkov in odhodkov - dolocenih uporabnikov

od 01.01.2023 - 31.12.2023

v EUR
(brez
centov)
. Znesek
Clenitev
podskupin Oznaka | TekocCega | PrejSnjega
kontov Naziv podskupine konta za AOP | leta leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI oD POSLOVANJA | 860 2.284.143 |1.995.663
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN | 861 2.284.143 |1.995.663
STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG | 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNIE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG | 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNIE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN|864 0 0

MATERIALA
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762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 3.611 305

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 0 0
é) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI | 867 0 0
PRIHODKI
(868+869)

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH |868 0 0
SREDSTEV

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI | 869 0 0
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI | 870 2.287.754 |1.995.968
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA 1IN |871 807.551 616.972
STORITEV
(872+873+874)

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA | 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA

460 STROSKI MATERIALA 873 55.907 50.446

461 STROSKI STORITEV 874 751.644 |566.526
F) STROSKI DELA | 875 1.430.888 |1.371.581
(876+877+878)

del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.125.138 |1.107.159

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST |877 189.359 |168.166
DELODAJALCEV

del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 116.391 | 96.256

462 G) AMORTIZACIJA 879 1.329 771

463 H) REZERVACIJE 880 0 0

465 J) DRUGI STROSKI 881 16.054 14.977

467 K) FINANCNI ODHODKI 882 1.176 0

468 L) DRUGI ODHODKI 883 30 150
M)  PREVREDNOTOVALNI = POSLOVNI | 884 0 0

ODHODKI
(885+886)
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del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH | 885 0 0
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI | 886 0 0
ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI | 887 2.257.028 |2.004.451
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOQOV | 888 30.726 0
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV | 889 0 8.483
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 4.570 17
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja | 891 26.156 0
z upostevanjem davka od dohodka
(888-890)
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja | 892 0 8.500
z upoStevanjem davka od dohodka
(889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, | 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov obracunskega
obdobja
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi| 894 35 35
delovnih ur v obracunskem obdobju (celo
Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
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Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

LETO 2023 2022 INDEKS 23/22
A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.284.143 [1.995.663 |114,46

B. FINANCNI PRIHODKI 3.611 305 1183,93

C. DRUGI PRIHODKI 0 0

C. ODPRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV 0 0

D. CELOTNI PRIHODKI 2.287.754 (1.995.968 | 114,62

E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN[oo oo oo (13080

STORITEV
F. STROSKI DELA 1.430.888 [1.371.581 |[104,32
G. AMORTIZACIIA 0 771 0,00

H. REZERVACIJE 0 0

J. OSTALI DRUGI STROSKI 16.054 14.977 107,19
K. FINANCNI ODHODKI 0 0

L. DRUGI ODHODKI 30 150 20,00

M. CELOTNI ODHODKI 2.257.028(2.004.451 [ 112,60
N. PRESEZEK PRIHODKOV 30.726 0

0. PRESEZEK ODHODKOV 0 8.483 0,00
DAVEK OD DOH.PRAVNIH OSEB 4.570 17 26882,35

PRESEZ PRIHODKOV OBRAC.OBDOBIJA 26.156 0

PRESEZ ODHODKOV

OBRAC.OBDOBJA Y 8.500 0,00

Izkaz prihodkov in odhodkov prikazuje prihodke in odhodke, ugotovljene v skladu z Zakonom
o racunovodstvu in Slovenskimi racunovodskimi standardi. Pri ugotavljanju kategorij je v izkazu
prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov upoStevano nacelo nastanka poslovnega
dogodka. Vrednosti v tem izkazu se nanasajo na celotno poslovanje zavoda.
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V letu 2023 je izkazanih 2.287.754 EUR vseh prihodkov, kar je za 14,62% vec, kot je bilo
dosezenih prihodkov v letu 2022. V strukturi celotnih prihodkov predstavljajo prihodki od
poslovanja 99,84% in so se glede na strukturo leta 2022 nekoliko zmanijsali in sicer za 0,11%.

Celotni odhodki zavoda v letu 2023 znaSajo 2.257.028. EUR in so glede na leto 2022 nizji za
12,60%.

Stroski dela v strukturi odhodkov dosegajo najvecji delez, in sicer 63,40% vseh dosezenih
odhodkov leta 2023. Glede na preteklo leto so nekoliko visji in sicer za 4,32 %. Dejavniki, ki
so na dvig stroskov dela vplivali v letu 2023 so bili predvsem zviSanje plac za en placni razred
oziroma za 4 odstotke s 1. aprilom 2023 in dvig minimalne place.

Poslovni izid
V letu 2023 znasajo celotni prihodki 2.287.754 EUR, celotni odhodki pa 2.257.028 EUR.

Skupni presezek prihodkov nad odhodki za leto 2023 je 30.726 EUR. 2 Presezek prihodkov nad
odhodki javne sluzbe zavoda je 399 EUR, za trzno dejavnost pa je ugotovljen presezek
prihodkov nad odhodki v viSini 30.327 EUR. Del ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki
se nameni za placilo akontacij Davka od dohodkov pravnih oseb v znesku 4.570 EUR, ostanek
presezka pa je namenjen financiranju investicij in nabav neopredmetenih in opredmetenih
osnovnih sredstev, ter izobrazevanju zaposlenih.
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IV Priloge

Priloga 1: Opis nacionalnih in strateskih dokumentov
Nacionalni dokumenti:

Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za
obdobje 2022-2030, ki predvideva uresnicevanje naslednjih ciljev:

—  povedati vklju¢enost odraslih v VZU,

— zviSati raven temeljnih zmoznosti in izboljSati splosno izobraZenost odraslih,

— zviSati izobrazbeno raven odraslih,

— povecati usposobljenost prebivalstva za uspeSno odzivanje na potrebe trga dela,
— okrepiti razvoj in raziskave na podrocju izobrazevanja odraslih,

— izboljSati in okrepiti dejavnosti na podrocju izobrazevanje odraslih.

Strategija pametne specializacije Republike Slovenije (SPSRS) (sprejela Vlada RS dne
20. 9. 2016 in potrdila Evropska komisija dne 3. 11. 2016): klju¢ni cilji pri kakovosti in
odgovornosti so zagotavljanje didakticnega usposabljanja in podpora pedagoSkemu kadru,
odprtost v mednarodni prostor, pri internacionalizaciji pa povecanje Stevila transnacionalnih
projektov in dejavnosti.

Strategija razvoja Slovenije 2030 (Vlada RS sprejela 7. decembra 2017), ki vkljuCuje
razvojne poti do boljSega zivljenja vseh prebivalcev in prebivalk Slovenije. Strategija prav tako
vkljucuje uresnicevanje globalnega razvojnega nacrta Agende OZN za trajnostni razvoj do leta
2030.

Strategija dolgozive druzbe (Vlada RS sprejela julija 2017): njene razvojne usmeritve, ki
kaZejo smer potrebnih prilagoditev in sprememb, so razdeljene v stiri sklope (stebre):

1.  trg dela in izobrazevanje (prilagoditve na trgu dela, vklju¢no z izobrazevanjem in
usposabljanjem, zagotavljanje zadostnega obsega delovne sile z neto
priseljevanjem);

2.  samostojno, zdravo in varno Zivljenje vseh generacij (sistemi socialne zascite,
dostopnost zdravstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe, skrb za zdravje,
zmanjsSevanje neenakosti v zdravju);

3. vklju€enost v druzbo (medgeneracijsko sodelovanje, prostovoljstvo, uporaba IKT za
komunikacijo, prepreCevanje diskriminacije in nasilja v druzbi, politicno
udejstvovanije);
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4.  oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem Zivljenjskem obdobju (prilagoditve v
gospodarstvu, bivalnih razmerah in prometni ureditvi s podporo IKT.

Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji (Vlada RS,
december, 2022) vkljuCuje za podrocje I0 dva prednostna ukrepa — Povelanje rasti
produktivnosti, v katerem nagovarja IO s specificnim ukrepom Krepitev znanj in spretnosti
prihodnosti, ter podrocje Vklju€ujo€ druzbeni razvoj in medgeneracijska solidarnost, v katerem
je za 10 najpomembnejSi prednostni ukrep Krepitev vseZivijenjskega ucenja in prilagajanja
delovnih mest za daljso delovno aktivnost in vecjo vkijucenost starejsih v druzbo.

Nacionalna strategija za razvoj bralne pismenosti za obdobje 2019-2030 (Viada RS,
19. 12. 2019): Bralna pismenost je temelj drugim pismenostim, zato strategija poudarja, da
Zelimo v Sloveniji doseci takSno raven bralne pismenosti, ki bo sleherni osebi v Sloveniji
omogocala optimalen razvoj sposobnosti za dejavno Zivljenje in delo. Z vzpostavitvijo razmer
za ucinkovit napredek na podrocju bralne pismenosti bomo v Sloveniji tako laZje dosegli
gospodarski napredek, izvajali politiko trajnostnega razvoja in krepili socialno kohezijo. Proces
vsezivljenjskega ucenja je na nacionalni ravni mozno ucinkovito udejanjati le s stalnim
razvojem kompetenc na podrocju bralne pismenosti v vseh starostnih skupinah prebivalstva.

Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (APZ) za obdobje
2021-2025 (Vlada RS, 7. 1. 2021): Smernice APZ so krovni okvir izvajanja aktivne politike
zaposlovanja in kaZejo usmeritve razvoja ukrepov in programov na tem podrocju.

Kljuéne izzive na trgu dela v prihodnijih letih tako predstavljajo povecanje delovne aktivnosti
ranljivih skupin brezposelnih, njihov hitrejSi prehod na trg dela in preprecevanje dolgotrajne
brezposelnosti ter zmanjSanje vrzeli med potrebnimi in dejanskimi vesSc¢inami iskalcev
zaposlitve.

Pravilnik o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluzbe v I0 (Uradni list
RS, st. 180/20), ki doloca:

— metodologijo za dolocitev vrednosti javnoveljavnega izobrazevalnega programa osnovne
Sole za odrasle,

— metodologijo za dolocitev vrednosti svetovalne dejavnosti v IO,
— obseg javne sluzbe na podrocju IO ter
— standarde prostorov in opreme za izvajanje javne sluzbe.

Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja
kot javna sluzba (SSIO, 5. 6. 2020), so strokovna podlaga za izvajanje svetovalne dejavnosti
v I0. Ta se izvaja kot javna sluzba na treh podrocjih svetovalne dejavnosti:

— pri vkljuevanju v izobrazevanje in nadaljevanju izobrazevanja,
— pri ugotavljanju ter dokumentiranju znanja in spretnosti,
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—  pri samostojnem ucenju.

Letni program izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2023 (LPIO 2023,
sprejela Vlada RS na 107. redni seji dne 12. 12. 2021) ki opredeljuje dejavnosti ACS, tj.
strokovne in razvojne naloge na podrodjih:

— pismenost in krepitev temeljnih zmoznosti odraslih;

— strokovna podpora podrocju IO;

— strokovna podpora za potrebe politikam (nap. predsedovanje);

— izobraZzevanije za trajnostni razvoj;

— vrednotenje neformalno pridobljenega znanja;

— informativne in svetovalne dejavnosti za odrasle;

— presojanje in razvijanje kakovosti v izobrazevanju odraslih;

— izobraZevalni programi za odrasle;

— proucevanje potreb po nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev ter
razvoj programov, pristopov, oblik in metod izpopolnjevanja;

- razvoj sistema kompetencno zasnovanega izpopolnjevanja uciteljev in strokovnih delavcev;

— usposabljanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, izobrazevalcev odraslih in drugih
deleznikov za kakovostno izvajanje naslednjih programov oziroma dejavnosti;

— svetovanje izvajalcem naslednjih programov in dejavnosti: Studijski krozki, PUM-o,
javnoveljavni programi za razvoj pismenosti, srediS¢a za samostojno ucenje, druge oblike
ucenja, svetovanje in vrednotenje znanja v izobraZevanju odraslih, svetovanje za kakovost,
teden vsezivljenjskega ucenja in drugo;

— raziskovanje podrocja izobrazevanja odraslih;

— e-podpora pri izvedbi nalog;

— promocijske dejavnosti;

— informacijske dejavnosti;

— sodelovanje v mednarodnih projektih.

Izhodisca za pripravo javnoveljavnih izobrazevalnih programov za odrasle (potrjena
na 103. dopisni seji SSIO, ki je potekala 0d 14. 5. 2020 — 21. 5. 2020) postavljajo teoretsko
utemeljene podlage in strokovne smernice za t. i. programiranje oziroma kurikularno
nacrtovanje v izobrazevanju odraslih in vsebujejo strokovna vodila in korake za pripravo
kakovostnih in po meri odraslih ukrojenih izobrazevalnih programov na razlicnih podrogjih, kot
so izobrazevanje, delo, kmetijstvo, zdravstvo, kultura, okolje, notranje zadeve idr. Izhodisca
so pripravljena tudi zato, da bi bila uporabna kot pripomocek za presojanje predlogov
javnoveljavnih programov na Strokovnem svetu za izobrazevanje odraslih.

Evropski dokumenti:
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Resolucija Sveta o novem Evropskem programu za ucenje odraslih (NEPUO) 2021—
2030. (Council Resolution on a new European Agenda for Adult Learning 2021-2030 —

NEAAL), (2021/C 504/02), 29. november 2021.

Splosni cilj resolucije je povecati in izboljSati zagotavljanje, spodbujanje in uporabo moznosti
za formalno, neformalno in priloZnostno ucenje za vse.

Prednostna podrocja resolucije so: upravljanje, ponudba in izraba moznosti za vsezivljenjsko
ucenje, dostopnost in proznost, kakovost, pravi¢nost, inkluzija in uspeh pri izobraZevanju
odraslih ter zeleni in digitalni prehod.

Priporocila Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloZnosti za odrasle
(Council Recommendation on Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults), 2016/C

484/01, 19. december 2016.

Evropski izobraZevalni prostor (European Education Area): celoten naslov dokumenta
je Evropski izobrazevalni prostor do leta 2025 ter novi temelji za izobraZevanje in usposabljanje

v digitalni dobi. Komisija je sprejela tudi akcijski nacrt za digitalno izobraZevanje. Evropski
izobrazevalni prostor ima sest razseznosti — kakovost, vklju¢evanje in enakost spolov, zeleni
in digitalni prehod, ucitelji in uditeljice, visokoSolsko izobraZevanje ter mocnejSa Evropa v
svetu.

Akcijski nacrt za digitalno izobraZzevanje (Digital Education Action Plan): v akcijskem
nacrtu za digitalno izobraZevanje (2021-2027) je predlagan sklop pobud za visokokakovostno,

vkljucujoce in dostopno digitalno izobraZevanje v Evropi.

Resolucija Sveta EU o strateSskem okviru evropskega sodelovanja na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja za uresnicevanje Evropskega izobrazevalnega
prostora in druge razvojne vidike 2021-2030 (Strategic framework of European
cooperation in education and training towards the achievement of the European Education
Area and further developments, 2021/C 66/01, 26. 2. 2021).

Strategija visjega strokovnega izobrazevanja v Republiki Sloveniji 2020-2030
(Vlada RS, 23. 7. 2020)

Vizija viSjega strokovnega izobrazevanja vsebuije stiri strateske cilje — stiri strateske stebre: A.
finan¢no stabilno poslovanje visjih strokovnih Sol, B. vsestranska kakovost viSjega strokovnega
izobrazevanja, C. prilagajanje potrebam gospodarstva oziroma druzbe, D. velika zaposljivost
diplomantov visjih strokovnih Sol.

Potreben je preboj glede umestitve in prepoznavnosti viSjega strokovnega izobrazevanja v
druzbi, pri delodajalcih, med mladimi in starsSi. ViSje strokovno izobrazevanje je marsikje
premalo vidno, prepoznano in razumljeno. Potrebna je okrepitev skupnosti visjih strokovnih
Sol, da bo poleg osnovnih zakonskih nalog sposobna spodbujati in izvajati aktivnosti, izvirajoc¢

iz nacrtovanih ukrepov, zlasti tistih, za izvedbo katerih je potrebno usklajeno delovanje Sol.
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Predpogoj za to sta stalna sistemska in strokovna podpora Ministrstva za izobrazevanije,
znanost in Sport (MIZS), strokovnih zavodov s podrodja izobrazevanja (ACS, CPI, ZRSS) ter
aktivno socialno partnerstvo. Uspesna izvedba zaCrtane strategije zahteva krepitev delovanja
socialnega partnerstva, po potrebi pa tudi preureditev ali nadgradnjo mehanizmov, skozi
katere je to operacionalizirano.
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Priloga 2: Seznam kratic

ACS — Andragoski center Republike Slovenije
ANR - centralni register podatkov Andragoskega centra Republike Slovenije
APZ — aktivna politika zaposlovanja
AS — andragosko spopolnjevanje
ASI — program Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile.
BZ — Borza znanja
BMK — Beremo z Manco Kosir
CMEPIUS - Center RS za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja
COBISS — Kooperativni online bibliografski sistem in servisi
CONFINTEA VI — Sesta mednarodna konferenca UNESCO o izobraZevanju odraslih (Belem,
Brazilija, 2009)
CPI — Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje
CSOD - center Solskih in obSolskih dejavnosti
DV — drugi viri
EAEA — Evropsko zdruzenje za izobrazevanje odraslih (angl. European Association for the
Education of Adults)
EBSN — Evropska mreza za razvoj temeljnih spretnosti (angl. European Basic Skills Network)
ECVET — Evropski kreditni sistem za poklicno izobrazevanje in usposabljanje (angl. European
Credit System for Vocational Education and Training)
EDEN — Evropska mreza za ucenje na daljavo in e-ucenje (angl. European Distance and e-
Learning Network)
EK — Evropska komisija
EPALE — ePlatforma za izobraZevanje odraslih v Evropi (angl. Electronic Platform for Adult
Learning in Europe)
EPUO - Evropski program za ucenje odraslih (angl. European Agenda for Adult Learning —
EAAL)
EQF — Evropsko ogrodje kvalifikacij (angl. European Qualifiactions Framework)
ESS — Evropski socialni sklad
ESREA — Evropsko zdruzenje za raziskovanje izobrazevanja odraslih (ang. European Society
for Research on the Education of Adults)
EU — Evropska unija
F3Z0 - Festival za tretje Zivljenjsko obdobje
FB — Facebook
FF — Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani
GN — gluhi in naglusni
GRALE - porocilo Instituta UNESCO za vsezivljenjsko ucenje (angl. Global Report on Adult
Learning and Education)
GZS — Gospodarska zbornica Slovenija
ICAE — Mednarodni svet za izobrazevanje odraslih (angl. International Council for Adult
Education)
IKT — informacijsko-komunikacijska tehnologija
10 — izobraZevanje odraslih
ISIO - Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih
JR —javni razpis
JSRIPS - Javni stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS
LDN — Letni delovni nacrt
LPIO - Letni program izobrazevanja odraslih
LPoIO — Letni posvet o izobrazevanju odraslih
LU — ljudska univerza
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MDDSZ - Ministrstvo RS za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti
MIZS — Ministrstvo RS za izobrazevanje, znanost in Sport

MK — Ministrstvo RS za kulturo

MOP — Ministrstvo RS za okolje in prostor

NMSB — Nacionalni mesec skupnega branja

NPK — Nacionalne poklicne kvalifikacije

NVO - nevladna organizacija

OECD - Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (angl. Organisation for Economic
Cooperation and Development)

OP — Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
0SO - Osnovna Sola za odrasle

OZN - Organizacija zdruzenih narodov

OZS - Obrtno-podjetniska zbornica

PIAAC — Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih (ang. Programme for
International Assessment of Adult Competences)

PLA — uCenje s prenosom primerov dobrih praks (angl. Peer Learning Activity)
POKI — Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje

PP — proracunska postavka

PU — Parada ucenja

PUM-O — Projektno ucenje mlajsih odraslih

ReNPIO — Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih

RIC — DrZavni izpitni center

SDTJ — Slovenscina kot drugi in tuji jezik

SSPS — Slovenska strategija pametne specializacije

SSIO — Strokovni svet za izobrazevanje odraslih

SSU - srediSce za samostojno ucenje

SURS - Statisti¢ni urad Republike Slovenije

SVOS - spletni vpraSalnik Ocenjevanje spretnosti

SK — Studijski krozki

SR — Sola za ravnatelje

TUM PUM-O — Temeljno usposabljanje mentorjev PUM-O

UZU - Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost

VIZ - vzgoja in izobraZzevanje

VKO - vsezivljenjska karierna orientacija

VNC - Vecnamenski centri

VNFIL - vrednotenje neformalnega in priloznostno pridobljenega znanja (angl. Validation of
Non-Formal and Informal Learning)

ZIO - Zakon o izobrazevanju odraslih (1996)

ZIO-1 — Zakon o izobrazevanju odraslih (2018)

ZIP — Zacetna integracija priseljencev

ZiSSS — Zdruzenje izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije

ZLUS — Zveza ljudskih univerz Slovenije

ZOFVI - Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

ZRSS - Zavod Republike Slovenije za Solstvo

ZRSZ — Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZSSS — Zveza svobodnih sindikatov Slovenije

ZV — kampanja Zgledi vlecejo
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Priloga 3: Tiskane in elektronske publikacije v letu 2023

Tiskane knjige

Znamenja trajnosti / Anko, Bostjan, Bogataj, Nevenka (ur.). — 2., posodobljena izd.
Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023.

Trenutki sprememb: izobraZevanje odraslih v casu epidemije covida-19 / Mirceva,
Jasmina (ur.). Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023.

Krhka ravnotezja: podnebne spremembe in odziv primorskih agrarnih skupnosti
nanje / Bogataj, Nevenka (ur.). Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023.

Elektronske knjige

Smernice za dograditev notranjega sistema kakovosti v izobrazevalnih
organizacijah, ki opravljajo javno sluzbo v izobrazevanju odraslih / Klemenci¢, Sonja;
Mozina, Tanja. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023. Dostopno na
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-dograditev-notranjega-sistema-kakovosti-
v-izobrazevalnih-organizacijah-ki-opravljajo-javno-sluzbo-v-izobrazevanju-odraslih/

Trenutki sprememb: izobraZevanje odraslih v casu epidemije covida-19 / Mirceva,
Jasmina (ur.). E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023. Dostopno na
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/trenutki-sprememb/

Podobe branja / Zalec, Natalija (ur.). E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023.
Dostopno na https://www.acs.si/digitalna-bralnica/podobe-branja/

PoroCilo o analizi potreb izvajalcev po sistemski podpori pri izvajanju programa
osnovna Sola za odrasle / Natalija Zalec. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije,
2021. Dostopno na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/porocilo-o-analizi-potreb-izvajalcev-
po-sistemski-podpori-pri-izvajanju-programa-osnovna-sola-za-odrasle/

Odkrivajmo mocC narave — razvoj znanja in spretnosti o okolju in trajnostnosti.
Razvoj znanja in spretnosti o okolju in trajnostnosti. Izobrazevalni program za
odrasle / Nevenka Bogataj et al. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2024.
Dostopno na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/odkrivajmo-moc-narave-razvoj-znanja-in-
spretnosti-o-okolju-in-trajnostnosti/

Razumevanje zdravja — pot do zdravega nacina Zivljenja. Javnoveljavni program
za izobrazevanje odraslih / Tanja Rupnik Vec et al. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center
Slovenije, 2024. Dostopno na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/razumevanje-zdravja-
pot-do-zdravega-nacina-zivljenja/

Pristopi informiranja in svetovanja za gluhe in naglusne odrasle v svetovalni
dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba /Tanja Vili
Klenovsek, Irena Lesar. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2024. Dostopno na:
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/pristopi-informiranja-in-svetovanja-za-gluhe-in-
naglusne-odrasle-v-svetovalni-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-

sluzba/
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Nelektorirano Program dela in finan¢ni nacrt za leto 2023

Andragoski cemer‘ Republike Slovenije

Slovenian Institute for Adult Education

Terensko delo v svetovanju za zaposlene iz deprivilegiranih okolij: Priro¢nik za
samostojno ucenje / slovenska izd. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije et al.,
2024. Dostopno na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/terensko-delo-v-svetovanju-za-
zaposlene-iz-depriviligiranih-okolij-prirocnik-za-samostojno-ucenje/

Habitus senzibilno svetovanje za doseganje odraslih iz deprivilegiranih okolij:
Priporocila za politiko / slovenska izd. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije et.
al., 2024. Dostopno na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/habitus-senzibilno-svetovanje-
za-doseganje-odraslih-iz-depriviligiranih-okolij-priporocila-za-politiko/

Doseganje vkljuCujocega druzbenega okvira skozi terensko delo: program
usposabljanja / Natalija Zalec in Milko PosStrak (ur.). E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center
Slovenije, 2024. Dostopno na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/doseganje-vkljucujocega-
druzbenega-okvira-skozi-terensko-delo-program-usposabljanja/

Prirocnik za iskanje skupnih resitev pri terenskem delu z mladimi / Spelca Budal et
al. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2024. Dostopno na:
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/prirocnik-za-iskanje-skupnih-resitev-pri-terenskem-
delu-z-mladimi/

Mostovi do skupnih resitev. Sodelovalni pristop pri reSevanju izzivov terenskega
dela s ciljnimi skupinami. Sodelovalni pristop pri reSevanju izzivov terenskega dela
s ciljnimi skupinami. Vodnik po metodologiji / Andreja Dobrovoljc et al. (ur.). E-izdaja.
Ljubljana: Andragoski center Slovenije et al., 2024. Dostopno na https://www.acs.si/digitalna-
bralnica/mostovi-do-skupnih-resitev/

Umestitev slovenskega znakovnega jezika v solski sistem / Jasmina MirCeva, Mirna
Macur. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2024. Dostopno na:
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/umestitev-slovenskega-znakovnega-jezika-v-solski-

sistem/

Udelezba odraslih v vsezZivljenjskem ucenju: stanje, znacilnosti in razlogi.
Zakljucno porocilo / Jasmina Miréeva et al. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije,
2023. Dostopno na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/udelezba-odraslih-v-
vsezivljenjskem-ucenju-stanje-znacilnosti-in-razlogi/

Pregled ponudbe izobrazevanja in ucenja odraslih v Sloveniji 2023/2024: analiza
in zakljucno porodilo / Erika Brenk. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023.
Dostopno  na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/pregled-ponudbe-izobrazevanja-in-
ucenja-odraslih-v-sloveniji-2023-2024/

Porocilo o spremljanju svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja
kot javna sluzba, v letu 2022 / Andreja Dobrovoljc, Urska Pavli¢. E-izdaja. Ljubljana:
Andragoski center Slovenije, 2023. Dostopno na: https://www.acs.si/digitalna-
bralnica/porocilo-o0-spremljanju-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-
kot-javna-sluzba-v-letu-2022/

Porocilo o Tednih vsezivljenjskega ucenja 2023 / Erika Brenk et al. E-izdaja- Ljubljana:
Andragoski center Slovenije, 2023. Dostopno na: https://tvu.acs.si/wp-
content/uploads/2024/02/Analiza-in-porocilo-0-TVU-2023.pdf

Analiza izvajanja in spremljanja programov andragoskega usposabljanja in
spopolnjevanja v letu 2022 / Zdenka Birman Forjani¢, Neda Dordevi¢, Karmen Rajar. E-
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Nelektorirano Program dela in finan¢ni nacrt za leto 2023

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education

izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023. Dostopno na:
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/analiza-izvajanja-in-spremljanja-programov-
andragoskega-usposabljanja-in-spopolnjevanija-v-letu-2022/

Letni program izobrazevanja odraslih LPIO 2022, Porocilo o uresnicevanju / Andrej
SotoSek. E-izdaja. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023. Dostopno na:
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/letni-program-izobrazevanja-odraslih-2022-porocilo-o-

uresnicevanju/

Serijske publikacije

E-novicke. E-vir. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2017-. Dostopno na
https://enovicke.acs.si/. Mesecnik. ISSN 2591-1325

SIAE Newsletter. E-vir Ljubljana: AndragoSki center Slovenije, 2018-. Dostopno na
https://enovicke.acs.si/en/home/. Cetrtletnik. ISSN 2630-2926.

INFO — Svetujemo za znanje. E-vir. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2023. Dostopno
na: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/info-svetujemo-za-znanje-2023-24/

E-bilten (UresniCevanje Evropskega programa za ucenje odraslih — EPUO). E-vir. Ljubljana:
Andragoski center Slovenije, 2016-. Dostopno na https://epuo.acs.si/ebilten2023/

E-bulletin (Implementation of the European Agenda for Adult Learning — EAAL in Slovenia).
E-vir. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2016-. Dostopno na
https://epuo.acs.si/en/ebulletin2023/

Priloga 4: Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah
Na nacionalni ravni:

Sosvet za statistiko izobrazevanja in usposabljanja pri Statistichem uradu Republike Slovenije
(Erika Brenk, mag. Zvonka Pangerc Pahernik).

Statisti¢ni sosvet za tretje Zivljenjsko obdobje pri Statisticnem uradu Republike Slovenije (Erika
Brenk).

Nacionalni odbor za Tedne vseZivljenjskega ucenja (dr. Natasa Potocnik, Darijan Novak, mag.
Zvonka Pangerc Pahernik), Sklep o spremembi Sklepa o imenovanju ¢lanov NO TVU st. 024-
36/2020/11 z dne 6. 10. 2021 za dobo Stirih let.

Komisija za izbor dobitnikov priznanj ACS (dr. Nevenka Bogataj, mag. Zvonka Pangerc
Pahernik), imenovanje Sveta ACS, 8. korespondencna seja, 11. 2. 2020.
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Ekspertna skupina za EPALE (mag. Zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje dr. Alenke Flander,
direktorice CMEPIUS, nosilca projekta EPALE, st. dopisa: SI-1243/20165, st. zadeve: EPA-LE-
1/2016, 25. 2. 2016.

Stalna komisija za ugovore za nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, druzino
in socialne zadeve (Vera Mlinar), sklep MDDSZ st. 012-6/2020/1, 14. 2. 2020.

Strokovna komisija Nacionalne koordinacijske tocke slovenskega in evropskega ogrodja
kvalifikacij (Vera Mlinar), sklep ministra za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
st. 012-7/2016/28, 17. 4. 2020.

Skupina predstavnikov javnih zavodov za koordinacijske sestanke s podrocja izvajanja NPK na
MDDSZ (Vera Mlinar, ¢lanica, in mag. Tanja Vili¢ Klenovsek, nadomestna clanica, po dogovoru
v 2021).

Strokovna skupina za vseZivljenjsko karierno orientacijo pri MIZS 2021-2025 (mag. Tanja Vili¢
Klenovsek), sklep ministrice za izobraZevanje, znanost in Sport st. 024-25/2021/12, 16. 6.
2021.

Programski svet VZU in mikrodokazila (mag. Tanja Vili¢ Klenovéek, sklep Senata Univerze v
Ljubljani na 21. redni seji, dne 24. 10. 2023).

Na mednarodni ravni:

Mreza nacionalnih koordinatorjev za implementacijo prenovljenega Evropskega programa za
ucenje odraslih pri Evropski komisiji 2022—2023 (mag. Zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje
MIZS, §t. 542-1/2021/3, 17. 2. 2021).

Mreza nacionalnih koordinatorjev za implementacijo prenovljenega Evropskega programa za
ucenje odraslih (EPUO) pri Evropski komisiji 2024-2025 (mag. Zvonka Pangerc Pahernik),
imenovanje ME st. 542-2/2023/4, 10. 3. 2023).

Nacionalna koordinacija Evropskega leta spretnosti (ELS), imenovanje MDDSZ st. 542-
26/2023/2, 25. 1. 2023.

150



Andragoski center Slovenije PoroCilo o delu za leto 2022







(Iuens] polueng])yeyinez] zoz z 2 Nereidod €202 N o2lupajBeid™| "ebojud SOV
ourhanii

ylugolod EsEIEN “Ip
:BPOARZ £03EC BWOAOBPO

|

¥20z'Z'£Z "eueligny

£20Z 039 €2 [1PNSaAul pajBaid 19 15 eaupa|Bald

£202 NI9} A PIPOYUd 16n.IQ :HS "I$ edUP3|Bald

€202 M3| A [ISOUAB[BP BUZJ} ZI duedpUeUl 60JEN (9§ *1S BIIUpa|Baid
OON - 3s0uIodpo U] S[ueAa.jo Bz HeN :4S “IS edlupa|baid

£20Z N8| A IAW eunpelold z) YiueldUBULOS AOPepjS Yiuinynis aboje :35 *3s enups|beld

£207 M3 A ACJIA ypjsunpeloldau 21 pelold lupoteupsiy :ds “1s edlups|bald

£207 N3] A AoJIA ypjsunpelold z1 abojeu abnuq 10§ *3s ealups|baud

AoppRLold

ylupoleupswl NJIAYO A SOV eqzajepn eulse| "o IAW JIA - 960jeu sugesod :gs *1s ediupa|baid
IAW JIA - 3bOJRU BUQas0d Ul BUAOUSQ VS *1S EDIUpD|bald

€702 19| A N[SeU WSysuNeIqo od Acypoypo ul Aospoyud zexud @b "1s edlupajbald
£20T°CT’T - uep eu nluels od 9ejd ez AoYiepz|

eluelpueuly aunpin)s wozeyld s - epoaez efsunel 1DeU DSACIPR)Y g€ "3S eojupa|bald
£202'T'T - uep eu nluels od a3e|d ez A0Yjepz|

efuelpueuy aunpins wozeyld s - epoAez ebsunel Jeu psacipey| :eg 1S edjups|baid

€20 0319] ez M0} WauJeuap od Acpoypo Ul Aoxypoyud pajbaid Jugueul t7 “1s eDups)|Baig

(4N3 A) Myo) wswieusp od zexud - €20z NId| A (OON) Isoulodpo u; Sueaao
ez eyppeN slueleazl ez ywpsssw od Asspals ebasqo ebsuganod pajbald :JT "1 eaups|baid

(¥N3 A) myo} wauJeusp od zexud - £Z0Z NIS| A IAW BUNDRIOId ZI AOPEPS YILLINIYNIIS
Holeu sfuefeazl ez yassw od As)spals ebasqo ebaugasjod pajbald a1 "1s edupsibaid

(¥N3 A) Myo3 WauJeusp od zeyjud - £20g NIS| A

Boleu yibnip aluefeaz ez ywassw od Asispaus ebasqo ebsuganod pajbeud :pT "1s edolups|bald
(dN3 A) My03 woweusp od zexud -£g0¢ NIS| A bojeu ylugasod

ul yiuaouso afueleaz) ez ynassw od Asgspass ebssqo ebsuganod pejbald 0T "1s edlupslbald
(4N3 A) N0} wauleusp od zexld - €202 N3S| A ZSAdW

aqzn|s auael afueleaz] ez Yassw od As)spass ebasqo ebaugasod psjbiald :qT "1s eowps)baid
N0} wauleuap od zeyud - €202 N3] A IAW

aqgzn|s suael sfuefeazi ez ypoassw od A9)spals ebasqo ebduqaniod pajbald :eT IS eolups|baid

:olefjAeIsas pLeU eBBUURUY 3D 1UGSSOd

€70 Oola1 vz

aliuaaojs Mjiqnday J23uad Disobeipuy

‘'VAOAVZ VOINAVL VIID0UOd VOININVNIL 13d INE3SOd
T VO01Iid



T
_.__._En:u

1 AT+ Livels TE |
.%_.e 000 00’0 000 00’0 000 00'0 00'e oo'o 00'0 000 00’0 000 00’0 59°06 DPREPOP PLAOD "AT [VAMIS ‘AL |
7 d0ONZZ WR 10T I
oo'e (1] 00'0 568'06 - owaido OLIRERZ B2 BAISPAS :pREpOP pirgy CUEETY | TE
i i i e E T e —
oo |00 00’0 00’0 00’0 w'o |oo’0 |o0’0 oo’ 000 o0'o 000 00’0 o0'o TY'YAECEOT K L.HU.EEEEG m
T T —  ogemeou |
oo’c (oo _ 00°£08°0T uj fuessfuawsido ojsuEUROTY - [
.“ _ DTOERY TAK dd Z1) oumido i A afbnsaau |
TOTZZ0w TAR dd 21|
w0 |ooa s I —— & At | [
|ov'TIT LE'BTT'6IT'T  |EO'ETIE BETES'ED  (BT'9S0'LB  EDTE9'S6  VO'ZPLE®  |TEVSLTE6  (SI'EECETT  GOPEDTL6  OFPPEDE | F9TES'E6  06'SST'SOT  39°606'98  |LVISO'ETOT *IT + "X [VDIS|| (/4
00'00T |oo'sTS'6 LT | et | 00'STS'S TI3SNVIL DISCIDLISIANT (VdrDls|| €z¢y | I
T ~@CTeCTCTei= 1)
e . " ] -
s LEY096TT'T  [E0'E29°E6 TT'TEL90  (WT9SOLS  BTOTELS  VOIVLED  IEYSLT6  |STEELETT  SOWED'LS  OFWIEDS  |GYTESES | DE'SITSUT  (99°606'08  |(4'9€S°E00T RIS DRl val Y T
P aEeE .,
7 7 7 . . . [ - 2 .
ZO'6TT T6'697°6ZT  |0¥'ZEVET HO0EE  IT'ezE9 9ET0T'6  ET'IVHE (T'EBOTT  (99V9€6@  |(FT'SBUTT  LELTETT  |S6'69TST  |9LY66'ET  E9'996'0T  |DO'OTT'6OT NIOSYTE Y2 TAIYAZI V2 yaLsaTws . DOTERY | &2
Aoioysosd Yiurojsod suuwsleN 9z
: e C— = e i o e i 1 . lerieeer T 3 v = eponez T
20’611 16'698°621 | H# [{rad 82006 TVLTES 9E'701°6 Mﬁwvm € . W\mmo Nﬂl 9B'YEE'8 B2'sea'zt L0111 S6'69€ w ...wmvmm {14 .mm\wum at Sdlu 60T SluenoRD 0uDS: 2z L3S Ul 0beKd ez baep] | 4
99°0TT  |9'VEL'6B6 E6'0ET'TO FE'06V'ES  90'6TL08  EF'SINVL  [T6'S68'6L | S0'TL9°6L 6S‘SPE'SOT |ISSPT'PE  EVLLT'6L  PLUITVL  VI'TLTTE EO'EDE’ZL  |LV'OTPves (G2 "wnn-v BET
| V134 DISOULS YZ YALSATAS NS | o000
Z¥'00T  |PE'ESTOT 55'6€8 L¥'s98 rrvse 6g'9t8 |se'ees | [x'zee T9'vER LT oz'are g2’} [rL's98 90‘6ew TO'TYTOT () ‘o | oteery 9z |
| ]
5 7 i - == i = 1= 699 ] - + . TETUT= L] S0V Td INVIV Wl
SS'L0T  |P6'SLO'OTT £6'vo0'0T OL'TZY'OT  (OTTIOOT 65766’ (9L'0FTOT  |DE'GTOOT  [ETOT66  (99'6S'OT  TL'6WY6  |TEYWL'6  |L0'660°0T  [WY'SUVE  |399T9TIT WALYEAYE MI DIATASTHA V2 YALGaDs TOETY | €2
loo'o 3eId SUZREdZ BU YaAeq w
85°40T b6'E£0°0CT £6'500°0T 0£'125'0T 81210701 65'266'6 5£01T°0T 0E'6T0°0T £2'918'6 99'6£5°0T 2’6896 EhL6 £0'660°0T (a3 29'819°T11 (08} (%%01°97) e2jRlepoRp piAsdsLy 114
E T 1 | I | T eree M Soawy |
z z 7 5 7 . 5 7 5
YZTTIT  |SE'LLY'6SE Fo9z'0L LE'SOTTL  bLTIWED  SE'ORE'L9  |OV'ESE'E9  |BS'6THSD BLUESYE  MROILTL 1519999 |SS'WYS'LS  9EDO'OL  |ES'R9'L9  |0a9ssTLL DLLYAZI 350N NI 2Vd V2 VALSaTes | 00FCFY O
TLLIT |€9'TLS TR LeeLs SE'9T0'S £6'90€'S v9'8LY'E L6'9E9'E 16'96T'Y 69‘T6OE  bTOSTY YS'TLT9 ZZ'essY SLYPO'S zL'00L'9 DE'OPE'TL pjuwafaud uqIso Bnp fedmig | cotety 6T
s s . , , P b (sunesdpe:
TWTT  |Ip'seT Y bTTHS 15U £6°00F 82'5(9T 36'8E ‘apeifiel 3ulB|iqn() xepz) 36rup £2 BAISERE 8 |
9L OT'ESE'T [74:114 44801 £5'e6 lz5'e6 98'98 £1'96 Sh'oTt [s:X2 2L'791 sz'08 |09’661 £9'89T b1'Ly8'T DO ORD B2 ASISDRIS 0QRIodN BZ ?t““ Jad
. e L o o/ | F . P . /e P . oy i e (€3
EQZET  [TO'EL9°8T 1£'st9T 8Y'0TH'T 8T'9/2°T 26'69LT 6E'EE0T 69%(2T 15'209'T $0'96'T '000°€ 99'99€ 7 9oL T 02’7207 89'91L'1C e e ) Uy elgesod 22 enspess 91
. — e = P e e e = e T TR Tz = = == Seeep s
W9TT  |b9'IETHT 9¢'895'C .oEmv 4 e [or'9rsT u>9IST 60'578°T .wqms T W 650807 R0t 6L'EET'T i 3843:34 50'918°07 |1 omp = e s o £ snsms ST
1e'6  [ZE'BTI'OC T0'19€ [2:2- 78 AN 41 [A:7A19'x4 (2€) "sndop @) €z S2U6o) 22 BAISPRS vT
10 leg o | " P 5 P T | OlrorarZ=21]
LS'OTT  |SO'SO6VLL  |b9'T9sPO TO'6ST'L9 | TO'SSS'Y9  TLL0S'H9 |EVOTES9  |[9TZTOVO  |SO'S0TY9  OL'9L¥'BI  L6'S6PT9 | EE'T66T9  (T9ISTS9  |IFSTE09  |00°0TE'00L spestsodes szad amog frdmgs| *°FE5Y | €T
" - ! - . W
|es'esoT | | | | s _ | | | |00 R S— Uii...u._vﬂ.-...ﬂlﬁ. K
— — — o7y —= == —= T 1100t P 7 pTer p— o7 [EEFEE-EE)
0LTLE D 76'199'€ 76'199°€ 98'949°E €6°199°E 76'199°€ 26'199°€ 16199°€ 76199 TS [ 74133 1'ase ELTISE £0'9Z5°0S i L= G 1 D T n
26'210'6T b |46'szTe SE'ERT'E 48’8502 |oz'190°1 b'sZ8'E TE'S8T'E 56'Tb6 OL'ETTET (82) {(%2) Wiuagsodez 3sougedsn eusoea 4
95’601 [00‘THE'LH IeIs'y 19¢'205'% BL'TELY 8928'7 T'ep'e 92'769'€ 62'E0T T'988°E v2'b59 L8'9ETY ov'9zey 8Z'€80'E L0488 (£2) ‘ogop ounopp =2 RiEpod 6
06'€0T  |£9'606'8 LZ'sbg 1’928 ZE'bSE 8L's6b BUP09 17472 8L'75L bS'TEL 18'548 £9's08 59228 bT'9PS v6'bLS'8 {52) 9qop 2uAofRp Za1q Jusfsodez 2z PREPOQ 8
" e P i e . s (= - |- e D . e T - (52) (murescsy oneidpo o wugpol| 1
PO'OTT  [9T'Z50'669 bs'rzLes 85'E€9'8S 1’06’85 (ST'EST'I9 £6°066'LS | LL'TET'SS 82'881°8S L'SE0'09  T6'SSE'9S |BLLb0'8S 1ZUTE9S SYBVE'SS  6C'b9T'SES - nfueropaden od 3g) Ungeiqo Bz eyl AUACUSG A
6£86 |DE'TZ oL |sT9T ST 00’ |00°TZ |00z 00 00°TT 007 0Tz 1967 yO'vT v9'TT {2b7) tyumgsodez Is RURMUINY PG ey
T T T T 5 op 1] TAH =P
#s'70T  |00°ZZ no‘zz 0oz 00’z 00z |o0%zz |00’z 00T 00'zz 00°zT 0022 100°2T |oo'zT | &' sunet 3(Lelenry - yuBEodes ogANys nudrmg 9
T _ IS iLLe X Ul “TIIA A YiRjsodez ojinals: s
08'v0l 00T ~|ootoz ~ oz ooz lovor ooz loo'0z 00z oo’z 000z o0'0z loo‘oz oo'oz [sotst | WIdDfS WL TIA A Uisisodez ojals b
(774 00’z 0o’z 00'z 00’z 00’z 007 00°2 |o0'2 002 00'z 00’z 00’z o0’z BS'Z _ UIdrois (UILEY “TA A UIUSISOGRZ ojthadg €
00’0 00'0 _ idmjs Wyue *A A Yiusjsodez opaalg z
00'0 000 “AT 0D "I URUIIS UUJLIE} A UIUBISOTEZ DAY | i
M.u\nnnm €20z fedmis Sequisaep 12quRACy eqople  ssquizgdes Isnise funf funl few (ude sarw 1eniqey senuef | zZor efpenRey * RUITYIZ) WU - ST40 030N pod &M
£20C 019 015609 ToUpESCd IHFURDEINICG ATEU W EXRARIS

PaibaLd ‘BT I3 ENupRy

euefjqnf] ’s RUR{|AON E2ZAIqUIY BOBN (BPOARZ ZRPSS
120 DI epoAEzZ AREN




Jlisga zejg
Spamsdidg

o
£6'66 oc'60T 2T~ |19'7/5°6  95'c£9°6  |S9'68STT GL'SOTET  T6'9£S'8 S6‘08T'TT  £8'€T8TT T8'6TL0T |L0'TH96 88TYT'S  |TS'S6Y'TT  pL'STT9 00'bba'EZT (8Z - £2) cvdmis 6Z
87
£6'66 9E'608'ETT 197456 95'4L9°6 S9'68S°'ZT 6L'SOT'ET  T6'9E5'8  (S6'0BT'TT /[BETS'ZT TV'6TLOT £0°Tv9's  '88'THT'8  'IS'SSY'TT L8219 00°vv8°ETT ‘II + 'I CVdMIS 74
00’0 00’0 00°0 00’0 oa‘o ao’o 000 000 00‘0 00’0 |a0‘0 oo‘o oo‘c oo’ IIIISNVIL DISCIDLLSIANI C¥dN)NS €26y 'II
+61="]
£6'66 9€'608'ETT 19°74S'6  95'LL9°6 S9'68STT  64'SOTET  T6'9ES'S S6'08T'TT  (B'ET8CT IB'6TL'OT L0°TH9'6 88'TYT'8 15'86¢' 1T L'8TT'9 008 ETT Y mz“xmm.”unmwmm Dw.“ B__M EETH 1
7 — . 7 — T— . e — T T Tn eeos —— T FAITHOIS
ZS'0TT  [R9'sts'SE 6Z'09TT  0T°ZSL'T  106°88T'S  £9°T8T'9  [BE'pEL PO’ISE'E  PS'ETTE  96'6ZT'E  SB'SY9'T ZE'P6Y'T 9b'1IS0'Y TT20T'T EL'09T'ZE NIOSYIAVZDIIVaZIVZ VALSaans| 2055 | &2
000 o' A010350.d yiuaojsod suluwalenN T4
A | I I — S—
75011 79'shS'Se 62°091° 01'25L°T 06'881°S L9819 8E'pEL 0'188°E yS'ETTE 96°'621°E S8'Sv9T 427508 9p'1S0' 'zorT £L'09TTE alip=s ez aM0S U abe B2 _,,ﬁ_vmun 14
Lr's6 |vL'e9T'8s ZETW'L 9Y'STEL SL'00t'L  TTYTOL €5'708°L 16'66Z°'¢  €€'065'6 |98'68S'L ZZ'966'9 95'8VL'9 S0'LbY'L €9'920'S £Z'€89'16 (G e) ”HH“ L3 x4
: | V13Q DISOULS VZ VALSATUS YNAMIS o000
S0°88  [Z0'Sv6 19°08 zr've 1908 '19'8 19¢'08 |19'08 v1‘o8 6L'6L |veE'os 8E‘6L 18'6L v2'ss 62'EL0°T (1v) ‘avi oteery  +2
> T 1 T = FoC= IV1d INVIV T
v0'v6  |B9'BYO'TT 8L'Tv6 ZL'ST0'T 09°'0v6 8L'vE6 0£'00°T 99'€€6 9Z'0£6 |86'v86 0L'vas 09'T£8 Lb'1S6 £8'es9 €8'8YL'TT N xgﬁhﬂnammv_ﬂm_‘mww d vZ <>hwﬂﬁ TOEETY €T
00’0 000 3ge|d aurge|dzl eu 3arRQ f44
P06 |89'8V0TT 8L°2b6 TLSIoT 109°0v6 8L'%E6 0£'%00'T 99'¢E6 92'0£6 86'v86 0£'v88 09148 L¥'156 £8'£59 £8'8b/° 1T (0£) (%0191} e3elepojp piadsty 74
. | 7 . o=z T+E1=61] WINI TS0 T
1£'96  |PO'0LT'IL E6'SSE'D  |Z9'STE'D  IPS'6LE'S  (EL'B000  LY'ZIL9  v9'sST'9 £6'6LS'S 60'STS'9 STIED'S  lss'tel’s  LL'STvS 19S'PTEY  |STT98'8L DILYAZI munanazmwwh m‘ vz <>._.ma“¢<M 00ZETY | 0
8T'L0T  |96°SP9°L LS'TES 8£'STS £0'9€S LE'TOT 18'8Lp 9c'ssp SL'008'T  BT'6TY Y0’SES |so’ces £6'Y0S 68'7ST ez »walaid 1ugaso |6mp fednys  cogery | 61
e ’ , ” (suuaeidpo
Lo%LTTT |H1'09 v1'0s LT0 ‘spedbeu aufsgnl) axpepz) sbrup ez exspais 81
j i I . i [P AL TAESS T R S , el
68'v8 0’8 09°¢T 0%'01 09'y 0v'01 ov'e 0t'9 0z's o't ov's 06'01 (392 bS'0LT B ———— _.ﬁntb_umm £
, P P ., , ) § P 6 7 7 g PrEnaES 15€)
o1 |SL'169°T 86'912 62'vST £0'192 88°0TT £9°p57 95'Tb2 06'¢L2 81°081 vL'687 PB'ETT £6'99Z et 59'867°C ‘ouesyaid ez eiasswopeu il ejgeinod ez mamuww 91
i ‘epRp 21
LE'TIT [18°946°T 87’49t 68'LbC 0992 6858 8L'g1e eore s0'Tez 06741 0T'vv2 18°€91 o0r'cze 66'L11 80712 Uj ofRp eU pZOAYId ADHSELS o__um;on_rwm v@a_m%m:m. 51
9g's6  |LE'2EE°T 1100 05'687°C 98T LL'Sb'T (z€) fsndop 1uia| ez saubay ez emspais £
P ey — p— p—— r— — — oy — TrR r— pra—— — F—— Wi+b+E+L=El)
99's6  |B0¥Z9'89 9£'9S8'S  '¥B'60E'9 LY'EV8'S |9E'208'S 99'8£T'9  19Z'008'S  BI'6LL’'S |T8'SOT'9  |bI'96v'S ES'PIV'S 08°016'S £9'190'Y PB'EEL'TL wuejsodez ooeid oaniq fednyg O°FETY | €T
(87) 31ePOd IUAZRULLIOJUI - 32 feliopyeuip Jsousedsn 1
= —_— £ 4 3 : ! I i ! | ; = S S S £
BO'6TE Y 6a'90r 88'90% ss'g0y L850y 89'90¢ 89'900 68'905 88'90¢ 8v'16¢ 0£'06¢ 0£'06¢ 62°06¢ b§'599'9 Jone L (oRepaRE) s e !
11'796'T ZL'ESs BL'EDE 60°60€ 05'7€€ 95'59¢€ Sb'LS 98'910°C (82) !(%7) Yiuaisodez ysougadsn euclaq ol
$6'66  |B6'9L9F £0'20b 6119t 65bSh 06’597 #1'05% vS'T0 £6'LTY $8°£0€ fag%34 3:2-743 8UPTE 02'0LE 96649 (¢2) ‘oqop ounojap ez 3=3epoa 6
€6€'89  |20'9bT 7S'6T 7'z 75t P6TT 8€°7C £8°61 $E'TT PEBT $1'sT 661 £2°2C £9°07 £9'9LE (92) ‘2qop suAcfep z2.q Susjsodez ez pjyepod g
1 - . s o - 1o P . P e e - ran T P Inaa" {(luawzey eidpa 22 )
97’96  |z6'8€7°79 BOTPE'S  S9'7IS'S 9€'S9E°S 75'679°S S0'tbb'S 68LLE'S L8'87€'S ETISK'S  £G'LE0°S 1£'510°S £4/801°S 6E'ETIIE SE'099'%9 - %g%e%mm NM&NSHHNCM nuﬂmn:ﬁmw“ L
99'2¢  [00'Z 007 00’z a0‘z 100"2 a0‘z |00’z 00 1007 002 00°Z 00T 00T 21’9 (ep7) “yiwssodez 35 efueipueuy 29(2q g
i T = - SOP IS Bl
£€'€E  |00'C 00’z 00T 00z 00z 00'z 00z 00°T 00T 00’z 002 00’z 00°C 00’9 sune afuefeaz] - ;Em__uh._ﬁnm M:m.waaw.oﬂwzx_m 9
1uIdnys Jujlel "I ul "TIIA A Yluajsedez o]ials S
1£'68 002 00'¢ i 4 00’7 oOE 00'z 00z 00’z loo'z loo'z 00z Too'z loa'z e 1dmys 1UJUEY TIA A Yiuajsodez ojiaals b
i0/AIG# {000 00'0 * 1uidnofs 1upie) “TA A yuaisodez opag It
000 . [ 000 1uidnis 1ujLe) “A A yluB|sodez o)1Allg z
000 1 [ | 1 000 | AT op T yeudnys yupes A yiumisodez oyasis t
zz./ee. | 5 zz0z 25
SERIT £z0¢ fednjg q| p q| | . IsnbBae (01 fiunf few pade oedety deniqay senuel efpenjesy euUNIelZ! JUSWSD - STJO ojuo) pod .dez
€T0C OHU_ £998 :jAgsod xqsunzelold Alzeu u) expaARs

(¥N3 A) Mjo3 Wauieusp od o5 1d - £20C N39] A ZSAAW 2GZnjs SuAel aluelenz] B2 ypasei od

A33spads @

3Uqa1300 pa|baid 1qT 15 Slups|beid

eue(jqn{ ‘s eueljaoN EIZOIquUIY BIIIN BPOAEZ ZIPIS
19 I q 1| Z

aliusaolg aiqnday Ja3uad 1sobeipuy  :EPOARZ AIZEN




[4a 1943 82'L2TST ST'P06'ST  6S'8T8TT  SB'PSOTT  SYTESHT  109T9T'IZ IS9'6L1'8  '$6'TVLT 00D 00'0 $9'T6v' V8T (82 - £2) tvdnMs 6T |
82
5£'98 £909'9bT on‘o [a4 1 mal 82'£2T'ST ST'P06'8T  6S'9TSTT  SEYSOTT  SETES'HT 09'T9T°TZ S9'6LT'8 P6THLT ‘000 00'0 $9‘164'98Z 'II + "I CVdMS 14
oo‘o oa'o |00‘0 00°0 00'0 00‘0 00'0 00‘0 1000 100°0 00’0 00’0 oo’o 00‘0 TYIISNVUL DISCIDLLSIANI [VdNNS  €Zey  °II
52'98 Er'908°94T 00’c TY'YBTITT 8TLTT'ST STY06'8T  65'8TBTT SBYS0°TT S8'TES'HT 09T9T" 1T 59'641'8 P6'TYL'T ‘00’0 00‘0 v9'16t'v8T EFazeeter=1] £ETY 1
| THIISNVHL IDONIL YdNNS
i i i _ IALIEGIS
, 1, ” . [P - |t . 2, o g - | CR’ . +- .. | no* - el . /- - Y ) - N i 1
se'eg 65'€08°9VT 0o’ TY'P8IT'IZT iY'vZT'ST STY06'8T  |6S'8TE'ZT  SB'YSO'TT SZESHZ  |09T9TIZ 159'6LT°8 PE'TVLT 000 00’0 v9’T6¥'Y8T NI 0SY1a ¥Z DUVAZI vZ vALsaTds ZOEEW | &2
000 00°0 AcJ03s0.d yluaojsod suluwalen 97
B . T i . [ —— — = Tes Tegm s e “eponez
52'98 B55'£08'952 THRTTTT bYbTT'ST ST'b06'8T 65'818°71 S8bS0'TT S8°ZE5'HT ge'aTz BT b6'ThL'T I b9’ 16V’ bE2 3{URAO|SP OUP3J BZ BAMCS U 0fE(q BZ PRepZ] -3
| a"unnﬁv
| (ez+zz+61)
I v . . . . . . . ‘ ‘ ‘e . . .
i0/A1Q# va'z 00'0 00’0 v8'T 00’0 000 00’0 00’0 00'0 00'0 00 00'D 000 000 V130 I9SOULS VZ VALSATHS YNANNS wnmmmn egZ
i0/A1Q# 00°0 | .00°0 (1) ‘awi otecty | vT
b P . Tog* . . . . . . Too? P . . (TEF0C=CC) 3V 1d INVIV 1921
i0/A1Q# £€0 0o0’c oo‘o 00‘0 00°0 (00 00'0 000 00’0 00’0 00°0 000 00°0 R T T i et e T O ET V| NG
000 000 S2e1d sueeldz) eu sareq @
i0/A10%# £€'0 00'0 (0€) (%01 '91) e2jelepajap paadsiid hi2
i0/AIQ# 1s'T oo'o oo’o ao‘e oo'a 00’0 100‘0 00‘0 (L] a0’o (1] oo’o 0o‘e GI+ET=51] WINTT50dVZ 00LETY | 0T
I IDLLVAZI IDNAA NI 3DVTd VZ VALSAINS
|
i0/A1Q# 00’0 00’0 00’0 oo’o 000 000 00’0 00‘0 000 00’0 00°0 000 00’0 (] pjwafaid lugeso 16n.p [ednys  cofeTt | 6T
ASISpIIS
00’0 0a‘0 yluise| ogeledn ez SLUopeU u| auuAeIdpo 8T
“apeafieu aul n[) axyepzi aBnip ez emspals
000 00’0 2WOP PO Of9P BZ AS]SPaJs ogeiadn ez e|sowapeu 11
B p I o p [C:19 I A
000 0o'o {ourlys:d ez BlSSWOPRU Ul BjigRIACd BZ BAISPRIS ot
| | | (T T i T GEgEppD .
P P
000 00°0 Ul 0[3p eU ez0A3.d AOYSOAIS OfIRRIACd BZ BAISPRIS St
00’0 000 (zg) ‘“1sndop 1u33] e2 21621 BZ PAISPRIS %
I . . P WI+6F8TL=E1)
i0/AIQ# 15T oo'o 00’0 15T 00‘0 00’0 oo’ 00‘0 00’0 00'0 600 00'0 00’0 000 yusisodez aeid oaniq fednyg| 20EETY €T
D 827
po'o 3 3 e 3 e —— 000 - 431epod 1uAgeuLIojul - 93 feliopya.)p Jsoussdsn a
P ; T " B » p P | [ oo oo 00" [ - = e TR
no'o 00'0 00'0 00’0 00’0 000 000 000 00’0 00’0 00’0 00'0 (] 00’0 UAQEULIOJUI - (DREPOP Z) 33 [eLioP(EIID RIeld
£o0 00’0 (82) *(%7) Yiusisodez y3sousadsn euaojaq o1
00'0 00’0 (£2) foqop ounolap ez ys3epoq &
oo‘o po‘c (52) ‘aqop auac|ap zaiq aua|socdez ez pjjepoq g
0 i [ o (52) {((uswzeiosau oaeIdpo BZ ¥2)IGPO T
io/na# 15 ,ﬁm;N 000 = nlupaopaideu od ¥d) unyeiqo ez eyejd euaocuUSO 4
10/A10% 00’0 00°0 00’0 000 000 00’0 00’0 000 00°0 0o'c 00’0 00’0 00’0 00°0 (ev7) fysisodez 7 elueldueuy 2aj3q eg
(5 op 1X) IAW Bojeu yiugasod ul yiuaouso
’ . . P ‘ . P ’ . . . . ‘ . I
00’0 oo'c 00’0 00'0 000 00‘0 00'0 0o‘o 00’0 og‘o 00’0 00’0 000 00‘0 sfueleaz - yuajsodez ajiaas oudnys 9
ald 00'0 1udnys Jujue) XT Ul “IIIA A Yiudjsodez ojiaR)s S
000 oo 1u1dis 1Les “TIA A Yiusjsodez onals v
000 T - oo IS UjLe) “TA A aisodez opmas | £
000 - 00'0 JudnS (UJLE A A Yuajsodez opARls . Tel
00’'n (T | - o ...ood T “AL OP "1 yeuidnys yiujuel A _.__cw_moaleo_smum. I m
(N4 | | | zToe f
SYIGNT £20¢ (ednys q q| asnbae Ont fiunl ew _ pude _ o9l 1enIqIy Aenuel efioezijesy BUNJRIZ) JWBWIHD - SIdO ! oquo) pod | dez
£20T 933) 0T69TL ‘OFTESY ‘0T6CTL aqae3sod axysunzelold AIZeu u) THIATS

d 9T 35 EIiUpa|bald

eue(jqn( ‘s eUB]AON E21Z0.JqWIY BN BPOARZ ZIDPAS

afiuaao|s axjijqnday 133uad 1ysobeipuy tepoaez Alzey



4

=l 2919
pneadidg
0Z’E6T (% ._f..lwuﬁ PS'8SYEY 60'IYP'EP  9P'6TS'98 §8'0TB'O0P  SS'GOS'ST | 60'EES'0E  SE'SST'EE LT'PO0'TT 6S0BT'ET  8O'LSY'IT  bO'ESY'ST 8299L°08  |££'8TS'ETZ (82 - £2) cvdniIS 62
[:74
0Z‘e61 IQEPSTIV [bS'BSO'EY GO'THY'EP  Sb'6TS'98 880180y  SS'SOSBT | GO'EES0E | S6'ESTEE |£TV00°TT ﬁmm;::.nm S0'LSY'TZ  bO'ESL'ST  8T'99L'0F  |£L'szS'ET “I1 + 'I CVdNS 8z
15286°€ 15786t 00°0 00’0 00‘0 00’0 ao‘e 00'c 000 00‘0 00°0 00’0 00'0 14374 RIFISNVUL DISCIDLISIANI (VAN0S  ezev I
- : e+ L v61=1)
. e . e e r— e e e T e ron —r A Toon .
SL'T6T TE'T9S'80 [£0'9L9'6E 6O'ITP'EY  9v'6TS'99 ©9'0T8'0b |SS'SOS'8T 60'EES'0S  SE'EVT'EE LZ'PO0'TT (6SDBI'EC  BO'ZSP'IZ  HO'SSY'ST  82'99L°08 |19/690°ETZ RV TR T ], B 1
; : SALIH
- JALIH01S
. e Py e == e z — e e — e T =
TY'90Z ZU'STL'E6T |TT'TL6'ET  L'TSL'TT  T8'P09'69  60°TIV'ET  |SO'LE 1225521 vP'0L8'L  'TT'TYEL  EV'E0BL S6'601°9 90°¥95°T 00'LL8 LO'ESB'E6 S e el U L
000 0o A010350.d yluaojsod auuwaley
Z =p iy s [~ - . . . gl — s == T pe— = eponez
14'902 ZUBILE6T  |TV'EU6'ET  wL'TSL'TT 8V09'69  60°29v'€T S0'LE 127662 w08 TTEL ,. £5E08°L S6'60+'9 90'b95°C 00'LbL'8 L0'ESH'E6 S[UBAOP OUPBI BZ 3MUOYS Ul OBelq 7 epz]
—-
TZ'08T  |6T'EPS'PIT |Z6'EOL'ST SE'889'0T  [b9'PI6'9T  64'8PELT  0S'89p'8T  88'086°LT TS'SIE’ST SO°Z90°PT OT'ZLE'ST |€T°4b0'ST  |86'816'ST 82'610'7T  ¥S'9TT'61T (ez+zz+61) NHMM“ Lrd
! | | V13Q IHSOULS VZ VALSATHS YNANAS  goccrs
op'89T  |SHpOP'T Pt |LE'96T 19’602 9L'36T SL'E0T 8b'e0z los'T0z 9T'b6T +8'00Z ET'66T |£8's0z 95'LvT lte'ezyn (1v) ‘QvX orveery $T
i LiC+i =
; = eee P Trva T — Je—s e == = o e T rm—— GC=CC) 50V 1d INVIV a2l
SP'08T  |6T'9E€'9Z [9Z'S66'T  £9'9997  89'90TT  Z1'981'T S0V9E'T  |TL'S6T'T  T6'8TY'Z  S8'YBLT  LS'P06'T  l9VZ06'T  T9'096'T 0E'shLT 59v65'VT VN IAVA NI THAIJSTIA VZ vAlsamis O €2
000 00°0 eid auepe|dz) eu spAeQ b7
Sp'08T 61'9€€°9C 97'566'1 £9'999'C 899017 [43) 4 80p9€°Z 12's60°T 16'815°7 S8Y8LT £5'P06'T 9b°L06'T 79'096°T 0€'SL'e S9p6S P T (0€) ((%01°91) exjelepoep piaadstig 1z
. p— T e g e P, . o ean- [ ey e s e BITE1=61) NINS 150aYZ
YE08T  |9S'ZOT'O8T |bZ'SOS'ET SE'SIVLT  SE'BESPT  T6'E9E'WT  £9'006°ST | 69'T8Y'ST | OT'E69°TT vO'EBOTT |SL'TLZ'ET  bSOP6TT  6VTSL'ET  ZH'9ZO'6T  |8S'p6T'E0T I1VAZI 390Ha NL IOV vz vALSamus OO OF
I
SL'TYT  |809TT°LT  |TL'TOL ov'pe8 v6'8SZT'T  8T'0T0°T LT'vhL 80°0£L LLLLTL (L9'269 €9'VT0°T TL'sT8 [l Z<4 93 ZE'SED'T 85'066'TT pjwafaid lugaso 16mip fednys oogeTy 6T
[V
io/ata#  |9T'1TT 91121 000 yluise| ogelodn ez oj3saWopey Ul suluarIdpo 81
I} | | | “spesbeu sul@qnl) syiepz1 abnip ez easpals
, . . B . 1o , } . = Teen Toer = P == 2wop
£8'88¢ I1'se £9'81 £0'92 88'6¢ 24 x4 08 S'SE o'z £9'€€ SE'9€ 06'1€ 01'es [ZR7A¢ PO 0[PP ©2 ASTSPSIS 0qRI0dn €2 P|ISSWIpEY L
2 ey , Tor T 7 e | = y Teg! , . . ronce T [§13) =T —
19'T81  |b8'606'9 59'0bt 90'0¢S H'8S9 T5'565 169 66'75% 15829 85'H0b £6'655 LU18Y 15'¥85 £5'209 96'805°€ ‘ousyaud B2 BIISWOPRU LI B|RRIACd BZ BAISPRIS 91
7 =reg , . 2 q g 0 ; . . P . , e {S€) tepp 21
SBYIT 65071 16'S€Z 1565¢€ Eb'bby 8L'vLE 78557 29'9LT .mo (X2 .mo (174 1012 61°00£ (€8'YBE 69'LL5 £'00£°E U1 0/2p 2 £70/9:d ADISONS OIRRIAO B7 BAISpaS st
9€'121 99’5209 200609 9EpT- £5'900'S (2€) “sndap 13| ez S3.6a4 £Z BAISPAIS P1
q fern Fram— P P R q i —— p— 0 . g c Frao— o e WT+6+8+L=tl)
8T'SS8T  |(¥'996'89T [ES'E98'ZT |S6'0£6'9T  TH'69P'ET EL'ESE'ET  OPOST'ST |T9'TTL YT  €E'STS'ST |LE'06E'TT [TT/LST'TT  €8'9TT'TT  60°0£9°TT  0T'TI66°LT  |00°Y0T'T6 yusisodez soed oniq fedmyg POFEF  ET
0o'e 00'0 | (82) s3eped 1uABRLLOUI - 2 feLio}yaup ysousadsn 71
— | — — 1 - 1 — | I T 1 T T , {{7+52+62) “erepod
00’0 00’0 IuAReuLiajul - (1REPOP 2) 32 /eLIo){a41p ee|d A
65 TH9'ET 99'b¢9'T ¥0'£87 99'8gE1 TL'TLE lee'vis IUGHET  T'ESET  |LSEEY an'sEL oEvheT TEEET'T Se'rLe't (82) (%2) yiajsodez ysousadsn euoreq o1
12991 L0'80C°8 I6'6E8 €0 Y8 EZ'BOL Pl 6£'08S 8bLEL PL9LL SE'ELE 15'669 05885 60'859 62'0L8 [Aa14:34 (£7) ‘oqop cunojep ez yeiepog [
0T's8r [EtIA SHEET 68'591 §6'08T bL'SPT 161'8vT 15°2ST 61°0LT PbLS 65'85T 9206 6101 $1°281 £0°0£6 (97) 3qop auAc|ap Z91q au3jsodez ez PREPOQ 8
.. . . e P < - , . P . . P s N s B . . B 5 (57) ‘(luswzelosau oARIdPO BZ %3319p0
96'wT (TSP |28'SEEE LEB6TPT 6T'EETTT  69'SHE'IT  0T'ZSKET S8'90€'€T  VZ'TZIET (980696 SH'0T6'0T 66'712°01 19'€05°0T S6'T08'ST 98'b£0'b8 - nfuenopadeu od ud) ungeiqo ez eaeld eunoUSO ¢
6£v9T  |95's 59’ 95’5 £0°9 og’'s log's 08‘s sL's 08's 08‘s 8L's 'pa’'s ot's 8e’e (epz) Myiwatsodez 35 efuelpueuy zajog e
i 5] Fa]
16’59 |€2C €27 €2°C |gT'T (344 |ez'z |£T'T €T 44 £2°T €T €27 £2'T 8E'E e E_ o e o.__”w_...nu: s d
00’0 1ndny(s 1Lue) "XT Ul “TIIA A Yius)sodez ojinsis |
1659 €77 €'z €27 £27 €27 £27 344 £2't X414 e X4 (X444 BEC luidnys 1ugliey *TIA A Yiu|sodez opnans
000 - [ | ] 000 1WIdnS 1Uj1E3 “TA A YlUBjSOdez oials €
000 | ] | I D00 1uidnys JLJ1IBY ‘A A YiUS|sodez OpASS
000 [ [ [ [ 00° “AT OP *T YeUIdNS Ulujue) A yusIsodez oAl T
12./22, | 4 | | zz0Z s
fed L s
SERDT Zzoz fednys q p q qop; q | 3snbae mnt Qunf few ude 29Jew | l1enigay Jenuel efimenjeay BUNZRIZ) JUIWIHD - SIJO ©juo)y pod ‘dez
€707 039} xAe3sod aysungelosd Aizeu ul exjIARg

P 35 Sojupa|baid

flqnf ‘s RlZoiquy dljn iep Zopas
sfiusac]s aMIqnday J93ua0 1sOBRIpUY  (EPOARZ AIZEN



STHOL UL *.n\NR.a 66'06€'S EV'EYS'9  LT'SET'S SL'0SE'Y 19’559y To'9L0’s  o0'0 oo’e oo’o 00’0 oa‘o £8'PSP'99€ (82 - £2) [vdnXis 6T
-4
EOTT ST'POV'OY  |L1'TLT'6  66'068'S EY'EYS9 LT'SET'S sL'osEy to'se'y  |To'sLo's 000 00’0 00'0 oo'0 00’0 £8'vSP'99E “II + °I C¥dNS 74
i0/ATQ# oo'0 000 00‘0 00’0 |oo‘o 00’0 000 00’0 oo‘o 00'0 000 00°0 00’0 00’0 T¥IISNVAL DISCDILSIANI (VANNS | tzey 1T
I i G eereerei=no, ____ . |
. e 3 — g p— i o oo P P P ‘ g o
ED'TT 6T'POP'OP  |LTTLT°6  66'06E'S cP'EpS's | LT'SET'S SL'0SE'Y £9'sE9'v | T0'9L0°S 000 oo’o 00’0 00’0 0o0‘o 18'vSt'99€ THISNVAL 1OMAL tvandls . “°F 1
_ TRITHES
[44:] ov'1zL6 ZE'TE0'E €9'88T'T €2'1Z9°T | 69'91TT Pr'STY 19224 b:r4d 413 00'0 |o0‘o 00’0 000 |00’ PLPETETL TOEETY | [T
NI OSYIS ¥Z IRIVAZI ¥Z YALSGIS
AoJoysoud Yluaorsod auruwsley 9z
) P, Gy P e iy ) § : T epoAez Ter
ze's op'1zLs ZE'TH0E €9'88T°T £2'125°C 68'912'T bSTh 19'72L 87'¥9€ bL'Y6T'8TT S{ueAD[SP OUPa! BZ JWiL0HS Ui ofist B2 pRepz] 4
GreeaE
9ETT 6£'789'0¢  [S8'6LT'9  9E'TOT'Y 02'7T6’s  BI'STG'E 1£5€6'e 190°EI6'E  €L'TILY 100 oo‘o oo’o (1] 00‘0 £T'09T'8HT (I TOEELY  RET
| V130 3NSOULS ¥Z VALSAINS VNAS | goccry
T
85’8 v6'eLT zT'e9 |ev'se zr'se zr'se T1'se Zr'se zr'se |SOTET'E (1t) ‘avs otesTy T
PO'ET LUEEBE vv'96L |so'evs 8T'v1s 8T'pIs 9S'LES |8T'vIS |8T'Ts 00’0 00’0 00’0 000 00’0 06'94T'0E AR M RGBT TOEETH
| i | VN Y3AYA NI IAISTNd ¥Z YALSAINS!
000 000 32e|d auepe|dzl eu ¥areq (43
0'eT [7431:33 bp'96L S0'ebS §T'PIS 8I'FIS 95°L£S 181415 ﬂ 1g 06°9L1°0€ (0€) (%0191 edjelepojap piaadsiid 12
. e v T s | Py P P [ . . P q P TBIFET51] WINS 150dV2
ZEZT  |80'SLY'ST  |6T'0ZE'S  6IPTS'E 06'TLE'S | 86'99EE €9'79€'E 9/'e9g’e EV'ZIT'Y 000 00D 000 00'0 00’0 8T/168'¥1Z LRI SR R S | S
]
0’6 TS'00°T T0'9vY 6002 [4%:144 (14444 9L'TL 86'9TT §9's10'T 000 00’0 00’0 00D 00’0 BE'0T9'9T puwefaid lugaso 16nIp fednys | coety | 6T
AoBpes
000 Eb'RzLL Yuise| ogelodn ez ojjsawopel uj auluaeidpo =38
‘apedbeu auld) anvnlmE_ wm_.:u BZ BAISPRIS |
0969 9'6 00's 00T 00'eT 00‘g 00'pT ookm 8288 BWOP PO 0[9p B2 AS)SP3.S ogelodn Bz elisewopey Jas
7 ” ] B ; 7 N 7 T - P CH] e
86T 5056 6L'0gz It LT 09'8T Le'sy 09'8eT 00'ze1 Zv'86L'9 uzIyid ez epsawopey u elpesnod B2 eNSpRIS st
Mo . — Tl |} I | — 1 Wl N | — N ! = I Sgjvepppz
181 EL'8LS 29's0Z 372 69 09'1£ 6€'81 ] THEL 16'00€°€ Ut 0o eu 2z0NRId AGYSOS OjeIACd €2 BRSPRIS st
ot pe'zo8 152208 bE'bES L (2€) nsndop w33) ez 521621 BZ BAISPaLS ¥l
6LTT  |es'viovz  [BTbL8y  |ov'Ezes sL'ovTE  (sLlovTs s8'6eT’e 'BL'9bT s'9vT'e 000 o' A A ! 09°087°831 WOT=5T8 TV paeety | g1
T | eL'avt’e  8L'9 00’0 0o'o 00’0 00’0 (i yiuapsodez aaeid ognaq fednyg| 00FETY €
> 24]
000 000 _ Y93epod IuARR LI = uU\nEeuxu.:v Jsousvdsn 4
= P =i = — — 1= [eZ+FH#EE™Rep0d B
i0/AIQ# 000 000 1uAReULOUI - (DRRPOP Z) 92 /efiojaap edeld i
TL'6TE 19°9L1 [} %341 £0°shE (82) "(%2) Yiuspedez 3soussdsn eurojg o
9€'b1 BLUTTT ET'907 £1'e8T 68'T6T £6'€81 gt'sa 166107 £6'e81 i S9'6Lb'8 (£7) ‘oqop ounopsp ez Jeepod 6
S0'91 19'72¢ 89'ce Ob'bE +0'9e SSPE 19'71 ¥Rl S5'pE 90°£8E'T (97) {2qop auno|ap zauq auajsodez ez pREPCQ 8
- . . e ! .. .. . . Py . 9 a (52) “((uswzeiossu oaeidpo BZ ¥31IgPC
f4:xa WpIE'2e LE'SEIY  TT'6T6'T S8'816'7 92'826'T 00'£90°€ SH'206'C 97'826'7 90°TL0wLT - nluesopaideu od ¥d) unzeiqo ez eae|d euncuso 2
0T'8 $9°0 08'T 00'T 00'T 00'T 00'T |00'T 100'T 000 00’0 00'0 |oo‘o |0o‘0 z0's (ebz) fyiuajsodez 35 efueiipueuy 2313 | e
| &)
00°0 00’0 00'e 00’0 00’0 100’0 00’0 00’0 1000 |00'e 00’0 00’0 00’0 00’0 z0's 0p 12) JAW euneiold z) Aopepys yuin3ynns 9
Gojeu alueleaz] - yualsodez opiasys oudnis
dnys 1uJue) “XI Ul *TIIA A iU3lsodez ofials 5
i0/AIQ# oo.o [ [ [ T i [ | tuidnys 10J1JB) “TIA A Yiuajsodez o__>mum. 1
00'0 T ] T | — T i i 1uidnys wyiey A A yiuajsodez o__>mum. T
= — T T T T I NS 1Uj1Je} "A A Yiudjsodez i "4
- - L | | + - i AL OP ‘T Uewdmys Yujue) A qusjsodez opaats. 1
2z /et ! | [£{i74 ! as
fed i K i 2
T £z70Z fedn)s Isnbae _ fiunt few pude iew | ienigaj Jenuel A €fune.lz) JUSIA - SIdO  cluoy pod Lded]
£20¢ 30_ £b00ST ‘9¥DOST ‘SPOOST “bPOOST d d mzeu u ex

(5n3 A) myjo} Wauleusp od zexud - £20 N32| A IAW EUnDEI0Ad ZI AOPES YILMPNIIS Dojeu s[UeleAz] ez Yioesatl od A215pals ebasqo ebauge.nod pajbald .u.n 5 Nu.:vw_uw;a

eueljqn[] ‘s euel]aoN =21ZoIqIUY BDIIN BPOARZ ZOP3S

afusaols aYiqnday 193uad Iysobeipuy :epoAez

A1zeN



e[ zelg
Jpnesdlg

96'EST'T

44 » =]
69'90£'T0E

I8'v8E'6Y LL'TZ'ET  90'666°ES LT'STOTZ  |78'986'6 68'989°'TZ  6'9T0'V9 OLLB6'ST 15'€06'6 T0'S90°'TT  SO'ZOE'TT TWZEL'OT  |6E'SPT'OT (82 - £2) rvdmis 62
[:14
96'EST'T 69'90L'TOE [I9'¥BE'6Y LL'TT9'ET  90'666'€ES LI'STOTZ  78'98676 68'989°TZ  6¢'9T0'¥9 OL'[BG'ET TS'€06'6 T0°S90°TT  SO'LOSTT | IY'ZELOT  |BESHT'OZ II + “1 CYdMIS 8z
00’0 00’0 0o0'c 00’0 ao‘o 00’0 00’0 00'D ao‘o 00°0 00’0 _S\o 00’0 oo‘o RIFISNVUL DASCIDLLSIANI C¥dNMS  ezey I
T I (9Z+EC+EC+61="1)
p— P o o e o e P—— P B = — — — g =
96'EST'T 69'90L'TOE |IS'VBE'SY LL'TZY'ET  90'666'ES (I'ST0'ZZ  78'986'6  68'9B9'TZ  6V'9TO'P9 0L'LBE'ET |TS'E06'6 10°S90'TT _mo LOE'TT  Iv'ZECOT  |6E'SPTIOT TR s R 1
o P P leotraa" i Trerer T e P v P BT P JFAOE0LS
PS'0Z0'E  |49'9TLYTT [BIOEYTY S9'L96'S  [B9'90T'9F SY'YE0'ST  TE'0EL'T  L6'SILYT  E£S'S6TPS 0T'99L'9  (THOTTE  9LTOvY B5'LETY 0s'Z95'ST  [BB‘BOTL T F W T T (e v, BSOS (&2
000 A010350.d yruaojsod uluws(en 97
T 1o /- oo o ae [— o P 1o e = E— — e e — i eponez )
b5020°€ .hmﬁ iz [81°089 ?I ._mw 196'S ..wu 9079  8b'b60'ST .Nm 0£L'T .R 9L BT .mm S6CS (029909 2e9ITE 910kt 86'LETY 05'795°ST 88'80T"2 S[UBAO[IP OUP3. B2 SAL0IS Ul OBR|Q BZ IX3epZ] . mNI
16’95y  |Z0'086°98  [E9'WOLL  TT'VS9L 8E'T6L'L  69'026'9 06's52°L 76'026'9  96°0ZL°6  10STZT'L .mo\wwhw ST'€99'9 £0'69T°L 16'69T'S TS'9€0'6T (ez+z+61) MWMMN ecz
! i V130 SOULS VZ VALSATUS YNAMIS oo
1077y |v6'956 se'sg 's€'98 lse'os £E'6L €L £E6L (E€'6L £€'6L £E'6L £E'6L ze'sL |92'e9 9£'92Z (1v) ‘av oreery T
P o P = ' P =7 P . = . Toze P . T (TT+0C=¢C) 3Jv1d ANV 1421
oz'zsy  |96'0ZT'0T  |€T'6T6 86126 SL'(T6 89'7H8 |zZ'ze8 6c'9e8 65'EV8 7’788 z8'908 |oz’s08 pL'eo8 29'vE9 69'SETT VNMIAVA NLIMAGISTId VZ valsaTus. OEE 2
000 3eid auege|dz) eu yaARg w
0£'7Sy  |96'0Z1°0T £7'616 86126 SL'tee 89'TvB feadss 6£'9¢8 65'Ev8 pTT88 78908 04608 ¥L'€08 179'p€9 69'5€2°2 (0€) *(9%0191) eojelepojap 1radsiid 14
7 TET=6T) WINT15C
96'4Sy  |ZT'TO6'SL |S0'669'9  6L'SP9'9  GT'BLL'9  89'B66'S SE'WBT'S  0Z'S00'9  bO'S6L'S  (€6'6ST'9  PS006'S  T2PLLS |T0‘98Z’9 €0'ZLo'y  |90'pLS'9T PILVaZI mgmnnw_ mmw%_w = <>GMMMM 00LETY 0T
LT'66€  |bS'YSP'L 8L'SEY Z6'bEE €v'ToY 05’208 90°09Z 15'z8€ 9S'70T'E  |6S'E0€E S9'€SY €£'90E 66'€S8 [<4r4:14 €S°£98'T pwafaud jugaso 16np fednyg  ooeeTy 6T
FEEPER
i0/AIQ# 59'v8h S9'bRY yiuise| ogeiodn ez Oj)SSWIOPRU Ul duluAeidpo 81
“apeibiEd sulbygnl) ax1epzl 36nip ez enspals
. " . | === B Ton , . . 7 7 | = ewop —
8y'111 08'91 08'01 00'y1 0z's 0z'TT 008 09'¢ 08'g 0v'8 ..wﬁ: .om S .mo / ee's PO 0P ez A31pass ogelodn ez epysoiopey 1
15'02S  [B1'996'C Eb’S0E loz'sze [:14:743 88607 18°€8T 9'v52 82'692 07'11Z 92'0¢¢ P8'ETT 9€'197 [44:14 98’695 ‘ouenpid 22 epsawopeu ur eieired ez mzmmww 91
‘eep z1
0£'s8Z 95'v9T°T SS'ETT 98'86 ST'6TT w'es 50's9 SL'68 £0°86 £5's8 [az4 6v'28 8£°20T 7876 61'90t U1 Of3p eu ezoasid AoYSONS _um;onﬁwwmz_%wh. St
0s'80¢  |£9'teLT 19tz 900 91'be8 (z€) fsndop 1ul3| ez 31621 ez eAspals vl
w'soy  [BS'cvv'e9  |LT'E9T'9  |£8'0T1E'9  'S8'9TE'9 BI'T69'S 6T'v20"9 69'759'S  |BY'S69'S  PE'9SE'S 6B'OvY'S 69'L9t's 20'TEY'S 18’681’V ES'90L'PT T GFEHI=ETT ey €1
. Yiusjsodez aoe|d ojniq fednmys
00'0 (82) H31=P0d 1UAQRULIOJUI - 23 fRLI0FR.IP 3SOUSIdSN Fad
. . I | | i - T (ZrHsTHsy Heieped -
00°0 uAReuLiajUl - (DRepOP Z) 33 /elio§alip ede|d 1
58'L£TT £9'47% |80"GEE S€'262 \Se'ERE S1's8 (82) {(%2) yuajsodez 3sougedsn euncppea 0T
PE'60>  |E'EOE'E S'S5€ 8E°49€E £9'v6E 6£'551 €5'152 ,59'60€ Ibb'b0E [4%:144 L6'£0€ $9'z22 Ph T §5°191 56508 (£2) t0gop ouAofep ez yepOg 6
ST€S  |b9'69T'T L0111 S¥'00T ' £1'9L 162 SEOTT 20°001 09'se fAs18% (506 SH°00T 96'TL S22t (97) £2qap aunofap ze1q auajsodez €z PREPSG 8
+ e g e 7 e P, A O oo - P 10 oo & T TH 1T e Yy 57) {{Iewzeiossu 0ARIdPO B7 Ya)
€179 |ST'98L'T9 SP'96LS  LE'SIS'S £0'S6L'S 92'654'S LL'TE'S 69°7€TS 20'S87°S  |LT'0SE'S  |08€T0°S BL'PST'S 8£°H08'y 67/956'€ 89'£6G'€1 .;Emauwamm MM h s ::uh_._o = munv_wm__ﬁmﬁ /1
£2'T0T  |S2T ov'z op'T [ 4 [\[44 0z'z (17414 0Z°C 0T’z o0z'T 02T (1404 10Z2°T [ 144 (ey7) ‘yysodez 35 efuesdueuy 2 eg
S {JACHA YionIp Zi DOfed (rind|
sb'o9y  |0Z'T 0z’ 0z’ o0z’ 0z’ oz’ 0z oz'z 0z’ loz'z 0z’ loz'z 0z’ 8v'0 o el e P L s VI 9
1uidnys 1uje] "] Ul "IIIA A Yius|sodez ojiaRlg s
609  |0Z'T 0T'e 02'c oe'e o't 07’z 'z [rard 0e'e loz'z loz'z lozz 07T 850 1dnys Jujuel “TIA A Yluaisodez ojiadls 4
f 00'0 [ [ | | T - _En_:Iv_m EH_S M> A yluisodez opaas
000 [ [ i i i - T 1WIANXS 1108 °A A UIUB|SOdEZ OjiARIS 2
00'0 “AL Op I yeurdnys yiujue) A yiuasjsodez opals 1
WN_.m\n_m“.n €202 fednys 7 q _ qoy quiayd: Isnbae ot | et | few Mde ESITIN] Jeniqay Jenuef nnUNNNN__u_Mux eUNZeIZ] JUSWIYD - SIJO 3uoy pod .A.M
MNON OHU_ :3jARysod aysunelold Aizeu uj e|Aa}S

(¥N3 A) N0} WaUIeusp 0d Ze31id - £¢0Z N3] A (OON) 35004

Ga130d paj

FE

eAn ep

fign(7 ’s euel) 1zZolq

d

2Z9pas

afiuano]s )1|qnday 123us0 1so6RIpUY  :BPOARZ AIZEN




Queng] polueas]ibiauurz] $z03 7 L7 r8ded TZ0TNAN 33UpaBI L @B0jud SOV

(peieT ANSPR.S 2uad) og Jzpuas ‘jaidau £7Z WA PO [LaEARIAN OF £707-TZ07 d)3 YPRIald qu prpas

., +202 M| A gzImeu 2 eyojod oq WSPA puA|gRIod U MIR(31d pAL NEZRY (L) [PEPS (RTINS - AN

- OCU:QJj 202 1A woad
Sl s , $30d 0 2GT'BSL'S% 1UIBA A IAIHd PEU AOAPO Yagesaid :(91) 150U10dpa Ul IULAPIO ©Z PN ~ OON
SHUBACIS J81Uss pisoBdipu oo v
iz D _f\ 12| A | OPOQ Pf ‘INECS BT wEAZ URZEINS £207 N A |19 3f (9% ‘b202-€202 ONdI Wefaid vz suwar tps

6a1d) pploid a2 ypfaid eu Aampan enjud 1pRIRE [z af IR0 PR Aoxpd Yofad ((pT) aBoeu 2Big

VZ0z Ay A paeiod yeRauz [fu ouwzanm o 98 o3z 2aneid

\\\M......u = 3T£'595 IRAAR(RAN Bwojuied yATYRZ A NLRZI L ayedeu peirz aws YRBofRu Yugased U YlUAGUSS BN

\V . POARZ BUSILRPIAS U] GAYPaAOUTZR) fUrUnZ ofpan 3 Yif i ‘AU AURAS FesafeprEn TR man(pez
\\ = = od 3¢ oF 2 ‘wesTu of (4T Uj €7} a2 FuAf 15ousclap ¥z 10 TRFU od MPoUHd Ul APSYPe P DFTRY
" g
/{ T - =i
ey 1EmeY Taamidug
£1'660 9T
T g forsrmer B I = [ T T e e e M e
B . — = it = . 135 Youy
000 iO/AIgY  [3S'S6TC IS'S6TE 00’0 00°0 (74754 P41 "04Q ARIN) 29 sune| efuefenn 2 mpougsd _m-.ﬂ. <
00'a HE'TIT r2sa be L il 20D 000 hied: [50'5¢9°EE (55 '1B9:d) mueibosd A3TURTARPN W AU ElPEZION T
| £9'969°DLT (catid 20'SYE"RLZ {sEBrowD oo’ 0o’n 000 a‘o |eo’sea’0ct 000 0D oo o0’s Lo'9sr0s jow'rzoZIT TRAIA DSNMVEOUSEN "I
20 io/AIQr  |uoa 200 o' | L
(242434 o'ty ETBTTC 20’0 0’0 €185 £ aeeLs (05 162:4) 20wy 1
00°G85 bT 6’66 00'596PT 200 - 0’0 0'000°sT k24 (35 "1694d) SN1gAWD €1
[0'S65'182 bT'20T L0'S6b"T8T 200 0’ | { 1T65SLT 9068 TS (55 1624 SqUALRITS HUGIUPO4) O T
- 4 ]
ICWEET ey 106 ST oo'a 15866 ST o' | %6'szL e b2'600bT (31 eupate.d) Tsousuwgd eupuruy) CON - TN T1
50’0 io/mlar iK' 200 bo‘o ‘o 6TLL1 86T wal g plmatl} (FIOCC TWTALT “LNLOLE TETOCT od WER 14 0L
s0'z62°C s 50’267 00'a [30267E kg 00009 WTIT (vS iupaiald) TAW 3ofeN 10TZ91L IAW dd t
IS0rsh 373 29'009'Sk [20'e 79'009°Sk 0’0 )0'055 09 SPIIK'EE (s @AUp¥Gad} LW BN :0T65TL AW dd Vi
[0 io/AIas N0 £23 0’0 100 21500 €T (¥S TAUPMBR19) LA BTN 10T0L99 1AW dd (]
5'5h0L o'ae 0S'5b02 w00 o'shore o ¥0'000°8 "oveust {¥S wrupaybaid) T 360fRN “0LTTEb Ak dd Y|
" " . A —_ " . (Y
|wsvs 2 | e | adid | %0 b0'ske'Ee o' WSHE esmtaid) ritepen wom il Yl TILE WA 8 5|
6Ly £9T o'0s (6'peb Z9T w'o £6'b2b" 9T %0'0 9966 ST TTPILSST v e ] Lig iy AR LA il
LENSTT 16 e'ss9 el o' uoeny T 9’88922 00’880 0ET 00'v8'EzT {81 765.d) 2fuagn oUAATISA E990 ‘ZSOAW dd i
0’0 i0/AIgF  |bo'0 0’0 %0 0 00°065 2. (9 fhaait) sfcmancs ot Sajnpiess - ELIIW L4 ol |
p ’ Z4ne
o oias _ Jooa e 00 R el e R i T L
'a io/aias 00’0 v0'a 50’0 | 5406 SOOTTETTIY Sabe Smeeky Ul S 84 9|
" P " 1= s T
s | ioinar oo I oo 0’0 29661 i ok S & AL L Mk
e i o e . 19 1owd; on
o'e io/alas (200 90’0 bo'0 00°20¥ 0T s i Whsnatisnissms st - LIt S &
K'STS6 00’001 005156 o' 2515 6 (0'sTS 6 bo'STS s, 00STS'S 10 V) Yoty i o Sagert - W1 GC% Jhed &4 T
L' T6LATTT 3:3 CLTCATTT 00'e ELT6LATT _R,ﬂR.n:._ DO'STOSEL'T LY'9ESTE00 T oy e nirmanyy seas mprEEIUY HIIO0 I 84T
21062507 6 [zr06zs0r bt no‘e Do’ oo’ FEBrEYST 191'ves5 56T TITLNT n9'566°05TT mE.uﬂ\N- _E.!:..uﬂ.- IETI0TETT 65 929'9eeT TIIA DISNOYHOYd 1]
1 1
— I % (] s 17k s i @ T3
o' Lk |20'5ts'e (] et Tracoe kil TR
{oo’D 20’0 000 oo’'o [1s'eeee (0’0 00'SISTE 00’0 poSTEe ﬂaﬂ.ﬂ feasiayad PPoYyPo prsTRRmaT S|
e = T g e AT T e TRV e
0 16°206°66 52 0LT9C Iy LoT'SE SWEIE Z8O1S 5T Y= v VAT BLZ L0THEE iz petanen i cuacalped T,
000 ST (6'bOL IT'Z68 i2'cor my b 6696 OCLELT adem ey v AR T
oo ) Joves Sl e e serzy Torzese pesacen is'szeont PIPGRIPo fuapemdo f5aia ¥,
il Exizad ekl Wﬁl—d W TOWTE g TR AT 4 (e ’”‘l—.n..a..m
3T | L nemrs Wi TEHE s ] arsms e WiRsTiT T T
5ISTY 89529 000w £T's50°0T 1. %86 753134 ISES vz [z E55 be 1S 6T 9T HLZAT FEGITR BT [IE] T
oo b0 = s u) prgads (uzasard £
et G o'LEa sz s 1'0%S T2 T S0L0°6T L o'Esz0E IAuaT Syeuney U efileus T
homcs sy T 5 scwer e gisd i TR L [witres oTiEC e i g i i
_ﬂ.-oa.uﬁ el |es'ezE T WLTI6TY oo'zET'S 00’0 oo'zer's R28s0TIT  |eo'sez'srT  [avEewe-TsT m'eerTTT ts'srTIT 0TBVEVe ST6Y00 [is’ows Ty A U] obaq X PR ;|
i B0 S T sty ]
BT |eviese na'd oz'e e R I s P10y Eteaid ﬂu:g: ey el miiwid ¥
|onss W_ﬂ.« ki oy e T AL BT (el ST i L e R R AARAS ESmisl YT A |
E s o't o' T | WRIT T e |
w0 33 ITo50 BE szz08 2208 ' 'scoe 0’0 wosk 8z (£TET TR ) ST vE T T Tndop (i ex saibal 17 |
sz 0406 LS s s 95591 T as°0zTh 00 5b'00£ 52 1wz bIIETHT WTT5'SE oz eaoe 2an1d 77
IE'T69'Th V' L6 LETE'Th 3 5086 919962 va'60w'9 00’0 LYIETE L1697 WESZ Y6'CLL T i g 117
B3 a2 i a1l [m0D {r'00vZ a0’ T'ouyZ YL - {sovireT oo $5'7726 ez {e'resve st swhoraze Proafand jugaso |En.g T
[ L0k _!..,!__._ g ba'ree . et feas rac Tl CE WUEUTT o 2o TR [ e e e e e ]
WwOsia st gt | TH ey ectose wEma  |owrw ecn vz e mwTTT T o e wEDn O iy T
ST W CImEey oo/ it e (ST in‘erm i it o e W Sl B e P E nE T
CTUICTerY we’eon seeeTezT | (0w edazad no'o Lz Latty’s svezeesy 't eo'zoTS08 [ve’osTveT T U ELENSTT Taa = (NArn o) ey 8 sgud en e T
(1)
- waper
=" Uody 1y Joumnz
fedinys Ll (1) 2AM B4 - adryg Lonyiand
E.”.a ECer =/gT mppul ﬂﬂ..ﬂ_m = g (31) 0ON (r) abopeu 3 ¢ ‘ougnip ‘aRp iz oz wouasfop/proas
s =2y sbauaq ] cmanumo 22 cammoany
UF) €20% a7 w2 [PErys MmN - TAR I I €202 TP WX OqEAP ouaR] 190TM{aq
ETOT 99R] 72 X0} WIIRNap 00 AURPegpe U L RT3
ECTRNDITT m.._%nﬂn s i il at'vvor 2] o] e uid TETH RO st LTI FERCITLT fig ey <l fuinge oo'n’
Foeeeem TIETE OFIICR i SrTLLe VLI TIWIETHE .
+0'L05°0THT L0SYSTIVT e ac'Tavoe oco’o esze9°0t w'osen STEMYIT  v92 TWELLOT  vERT VrELens =pp Azans FuTnF) 'S MUERACN TFRIGY R11 (RPOARZ T9peS

anre SETTLYT o' o' oo’'c og’'o T526T oo'n 0'sTSE oo’ 00°'s15'6 slensong




221 utodz: u; resdud

EZTLLTNXee Bald/pZoz Z L2 HenRidod £207 NSy daLpaiiald L eBojd SOV

oo'o | s'te | oo'0 00’0 s %52 Tz | 000 | 00'0 | £vIZ | cx'eere | Ea'evew | €=z | €TOSET | 00’0 | oTows | oz | sg'é9w | oo'o | TevELTe | te'onsTe | oo | wsecow | x| oo | eete [eere | D a xxn mx | x| ooe o
o e L ’ ag0 " ’ v “ 1
' VDO s S6 '9Te ket [ (' 4 01’9’7 bamoz s [s7'e0aT & [wo  [woor  |woor ol 66T 0T'T mA| DA | yronuned sorescians dsu| £
0’0 00T w00t |LTIIE (4 L] w'e T kdzixd Ob (BHEET L 0] 00T W0 | M0TS0'ST oA| T szoLTac TAIAYRRULO | [
0’0 %001 WEZ Wil EL'us 020 = TE'90T w'oa %00's | 12'9¢ IEToH'C ICT0p € s |ke'ssTT v [0 %00T 00T vl 1661'80'T maf 2/ esostor amanyaspod wpoupor|| 1r |
oo |wout woor | (v 106 b %0 5707 50207 68 [iz'zeat € [wo  fwoor [woor Vel 7202 9'0€-6T02 011 Z/un|  zimA|wtetor
o'e %0 L Ll " 30829 T bo'ss9 T be  |rs'coo't w | " %0 Ll 3561 60 T L 1| ceaoror
a'o  |wont woor | 9's62 '652 & 1zt I2'se 96207 whaz o [sz'zo8 € oo [woor oot v 120es0ve | A ST | g saresyans | =
oo WOUT WOT | TE'99S L'9EE OE 6622 o w00’ |er'ss LCTOYE [ETosE s |re'eslT jw *0OT %00T i 2202 S0°9T x| 2/ |esozror amanaspod yaiped| g
no'e ¥00T 00T b0k 5900 i 200 SLTT SLTH0T 6E  |MLBSET 66 |0 400 %001 ¥ai H ma|  Z/IA{ESTLT0N |1 #20upod aneacians |
oo |woot woat  |ze'cat T5's9 m 129t 1290 502007 502607 6 [izzoat € W' fwoor  [woot va 9102 6072 WA| /A O9TLTAL | pron g soppmcyan =
[0'a ¥00T WOE WOl st 1414 w 20 Ch'602 T 4602 2 T (a6 T o€ [ha'o W00T YO0T ¥a £10701'S /| T STLTOL | [ efaaipod qaacyans |
g L WL 0L 15’682 15'662 f14 po'c p1'Bg9 2 DT'ess2 9 |5T'L08°T € |wa'o ¥oDOT. Yo00T ¥q| 00T b Y| TIA|STLTOL | oot sqanoyans i
a'0 00T R LI 4472 e " 000 Egzakd 9pb2T T ob 58T e | WOOT | %00T va| RrE7T WA 2N TILLOL | e inod soppacions 1
200 WooT WS WS DE'SSS (s'ry o> ic'eoz 1000 Jwoa’s Jrete T¢'Tor © ceTor'c A 3754 r | WOOT  |%00T va| 66T TT'T ma|  Z/ma|bsactol ATAnIspod Jupaipor;
00’0 ¥o00T. WOOT  |0ET8T 0€'z8T AT 00’0 52067 SK'106°2 B |BLVEST 66 [o'D [(W00T w00t ¥C| P00Z ZT'T /WA Z/IA|65TLIAN | T ERupod FoeAoYeAs ([ | f
bo'0 %00T olth a9 5981 59'26T a w0'e 1'v8sT TS T sb [sz'cosT & [w'o WOOT 00T A 665T0T'T E2 U e D e p—
200 Wo0T MO0 | £6'B6Y 90697 <4 bS5 fo'oLt “00's | 2b'es e TET0P T s [wassTT Z  [po'o WOOT | %00T vl (66T TO'ET x| Yo rsosrol Jmanpspod pjaiped | w1}
0’0 W01 kil ot hTL Ds'S9E LIA4e EC 12790 29 5£0201C S0 6k [BLYSOT 6€  [oo'0 WOOL {800 v 2661°10'T IIA|  Z/IA|6STLTOL | I 2fpaspad Safeacyass || 1
200 w00t Wbt %o ro'boz o'hz 3 100 T'ana 7 oT'a89°T o |6Te00 «© oo oot [woot o 56610 T UIA|  PTA{ 0TI | o soqencyons |
00’0 W0t WOOT  |56°TLT (314 fes 12'9c e irR0E se'eze’e 6F  |BLYSET er  |no'o %00T %001 v FB51'F TT | 2/I [ 09TL101 | T @Raupod 2ofeacians |
00’0 %05 0S5 000 0’0 L] 10'a 12'SEPT BT'SER'T of  oPEET [T 0 %05 405 ¥ d MAL YDA ETTZION | I d3rRAokass pcuporl) gt
= z o " B . ” % = T o
pa‘ wooT %001 ob've £6'2 (-5 ab'6s to'maT t9'sem T 5 |sezomt € Joos  [woor  [woor vy ©ez e1e-1202 8 Bl A0 | o0 synomes )] T
" 7 Y bBc" . » A L .
00’0 |mas wes  |ea'ssT se'ss e bo'o tevese tebesT sv w091 se foo'  fwes [ v 00z b0t Zfmn| 2 SSTLTOT | henod satesovens fisw | 2
3 — p : 3 = = - FEROoT O eI
jo's | woor w0t 6048 se'6 . ‘e 15’089 T 29’6587 w |szeoet oo |roor  woor i zan| el rero | e e T
000 |woor "0t wste 5225t & £'65 Lv'es or'ege 318997 o |BchssT 6 Joo's  |woor  |woor vij xi| - zmadestaron |1 et2aipod saqercyans iisud gt
900 00T "ol W06 j{a¢d ®w * w0 WHI9T 19T e (BABHST €€ [0 WDOT | 00T vl 2R 1T T mn| I | 1Tl 13venagEss yaipedd| &
[=% wmd st e el = il i woer ewict 67 [pS'800T 114 L) i =08 L THoC Tl 1a) ] eteotor LA madfing funmyiige)
[oo’e 00T QT |65°0¢T ss'oct at 200 173774 LPEST sk |6z'z08T & [wo'o WOOT (00T va £002'50°9T M| R/TA(DITLTAL | 0o sopencrons
000 |woor 5 wee |sT'ort 0507 o tz'sc tr'st T'gey' or'se9z L sc o [woor  [woor ¥a 566171 T IIA|  2/A [ ssTLTal |1 wlaipod wpeasians fgus| &
2 R - - ‘ . ’ . ” K [
000 |00t "o ws  |u'ze 73124 -4 ) 018897 Lg 12 o [sz'z061 &£ w0 [woor  |woot ¥a 56615001 2| A 0STEOL | onipag smencyans s | F
i'0 00T Yobs g be'age L0600 "t 165 1b'6S S0 SLUR0E 1A 31 se o' 00T %00T va 56T T0'82 m| zma e
0’0 00T w00l [nz's8E 1s'0se = iT'ee 1290 (117x4 8’622 v |$Teo8 T & oo wooT WOOT ¥a| 66T TO'T YoA| /o 09101
00 Moot w0 o6 1oL 'L L 200 z9'z6b'T 9T6rT ™ |t97erT ™ 0o oot |weoor va 500201 |z vereTat
! , . B} ‘ - ’ bROTY LT
0% |wo0T wot wos  |czere ozl 5T Lv'ss 265 co'seee £0'sBE T € |o'seec € |wo  [woor |weoor va el mA| z/os)
~ve oNE
jrsteir] 20| = w | om = ||| m e | e OO iiy=cui (7] A | P73 “w vsr | coran=om L [} O a fweterl v | @ | 6 [ ‘ I - " 1 '
Lz
L el - borzh wva
ovdnis | | oms freymtnu efue
onsi M0 | oup | X | g o3 |eoowy | TR | CVOXS 000000 Jugoppp| qop  [bmimems qu00p o | ™| umeigo 1z ol | omu | TR %) @B
s mga | P | Cugy | B0 | [ el | 090 | Tpeq | erag | ousowsp | e T | e oo | oA e | oo ] g (| AT | A | ounmp 20 N
“wndop L “IAW | TymeEpoq £o1q vpepoq |siapes | e e woupip | od ud ™ PR [de )| oun L] .
" v St Fupoa w
wpaing pouw =, 1007 | qrame| )
P Wa ey (wa)
vy deys 8 | drps C o | 22
niyaoa ousopp "
SR A“%u (0qop ouAop ©Z DREPOP 721q) DLLYGOT
(% A) NPoANZ WouANf A Yjusmodez sfuripuRUY JIA Dilvaoa -
EZ0C'1T'1 - Utp wa nluns 30]d EZ ACIEPT) BIUCIIDURUL SIS tWOZENID § - EDOAET ABI 3i38U DYSADIPEX (5L 35 BIIUPS)
f3's AzaIquly B3 =pas

ey

nizen



L8

{ 2218 :hujodz) un aesdug

€ZZLLTNY9E BUIAZ0Z Z 2 Harmudod €207 NIy 3ompsibald L B0 SOV

ETOCTTT - USp U niu=s

eueljqn(1 ‘s eueljao|

= quiodo
00’0 | o oo'o 00’0 o'y s oot | oo'a | oo | ea'zr | es'zyse | er'eTL | SOEIVT | oo | sv'zo¢ | oz | wes'sac | oo | me'tzgze [ooD |owls | ss‘eem | mxx | og‘wooy | mm [ oo'o | swoc |ewor | mox = == ox | oo | e =
00 |woot %08 iz |be9Ee wac @t @'z 9'S6LT r9'S6LT v |t s |oo'0 L va 66T 0T mA| A ST | ipod sorenor &
oo 00T WL | RZTET KT 00’0 (1344 0v'507'T o |I926kT o joe's %001 e v w0zS0ST | TA| T/ STestor T/IIA ANeULOp: |
X0 %o00L #OOT 59129 95800 (14114 (891 |%o0a's |iT'se BE'2LS'T LES'T I 174034 o |oo'e 00T | WOOT ¥a 66T 80T mA| T HS0LTol seraespod wpowpod| x|
B B = = - o A 3 T
0’0 %00T #0aT  |95702€ a4 1z rz'se b'602°7 ib's0z'2 b |LT'h6T s oo'o %00T 00T ¥a 120250 52 A 2/ 9TLTAL | propod sopmanyons g | 5
900 %00T %00T 3’865 £6'T98 5¢982 ICRTAGNN (203 BE'LES T FELESE [ (4404 [ WOOT | %00T ¥a 20T S0 9T | /W vsoLTol Amantpod upaipodl) g
000 |woot 00T |se'zzr TS 123 r2'sr 9T WHITT o [aTveeT o 000 [woor  |woor va SMOZ60TZ | IA|  TA|DTATON | o iaonans |
90’0 00T 00T %0 s'6aT £5's9r 00’0 L2617 5'2622 Wiz o foo'0 WO0OT | %D0T ¥a (102 0TS /M| T/IA| BSTLTO
po'o oot WOOT g (Y4 19T 000 ¥9'56LT Fo'SRLT & |TrsT et lov'o W00T wooT va| 0007 50T | z/ma | 09TLToL
oo |woot #00T (62’811 52t ' 12680 L4 v [sesTeT o fwo  [woar  [woor e E s S I 7 T T (R —
0a'e 00T 00T W0 p'ene 82'06t 18324 et fwo0's [rz'ee 9LESC LS € |rresct e fuo'o %001 |¥00T ¥¢| 66121 T A| - ZAIA|bS0LTO0 amamspod wpaipo| =2
00'0 WO0T #O0T  |55°60Z 35°602 000 ie'rz0 e i2's20'e (12 | (4 1154 L 00T $00T ¥ bODZ ZU T 2/0A|  TAIA| BSTLTOL | [ efxupod jeao:
00’0 00T ¥00T. ol L1414 06212 W0 or'e89 #1889°Z 9 |16 8 0’0 WOOT | MoDT ¥ 5661 01T DN TTA[ TN | o000 npecian
900 Moot 00T 56665 15008 bE9EL wor  fnoos [ev'es EUs T vELES'T s |ecsere g |W'o oot |woor vq 5611010 m| 2ma|vsoctal | umanespod a2
gl WOOT 0T %08 TH'660 90 rz'oe £33 2T DLHTE -3 37444 o ‘e %0001 W00T ¥ 66T 70T A Z/IA| 65TLT0] | [ P12aipod Joeandaas Iig| i
00’0 %000 i 06 br°2s o'z 0’0 DT'SER T 1R'STHT 0 |E9'6TT st [w'o %001 00T vo| fricatnt 1A ] ZeosTol 1A RATPP LAY T
00’o FoDOT %08 02 flixd w'orz DO E 19'56L2 9’5602 &b [(TveeT m ' WooT %00T ¥ij 66T HO'T ma| 2/ osTvar
20’0 %00T w00t |aT'LeE 56'00€ 1ot e Llaise DLbPTE 05 [IRTT ov  [eo'o WOOT  |00T v P61 50 1T mAf /| 09TLTal
000 |00t w01 w05 (arest ne'est %00 s6'sTo'T s6'sTa T o [ro'zert e [w'e  [woor  [woor vl czozsoT | T/MA|  U/mA| d60cTOC T/IA elpasounzel | 41
00D 00T W07 86 ot'sE 65 r'es (V96T AT'P96T BSOS & foo'e %007 %00T i bl 7 7 LYY [P p——"—-
[oo'o %38 %88 BEBHT WC'BeT 20’0 DI'8897 e 9% (196 L Ll ] wa 1002 0T ZA|  T/A| SSTLTO0 w
udd 00T %007 5095 50'95 0’0 SHBITT WHET T L | 715 o> |mo'o %00T ¥o00T ¥a v YAl ssTLTon "
po's oot W00t WSHE w6's0 LH'65 065 9's6LT '56L T | o e oot fwoor ¥q |z ssTaror | 1enaipod syesorans sud o1
s el Wi e i L o1 et Lot [ e vr o feo oot woat e (o] LEA| ImAfTEIOE b mpmaagr paiped] o
20’0 ¥D0T %D00T az'vot RHT 06'0 RSCHT ITSTP T L {725 4 st w0 %007 ¥0DT ¥a| STOTROST | T 14| eogTar 1A FBATRP UARIT |
, [ . ‘ ", T y , . N . jii
vo'o 00T WOl |9T's6T ST o' 01'689'7 i'ee9'T o st B foo'a [woor  [w0or val ROl EZ 7S 7Y LT [ ———
000 "OOT WOOT  |56'99T ooz 4414 TSt 95627 r'S6LT LI 42454 oy [oo'e 00T 00T e 5661201 ILA| /| BSTZTOL | 1 wf2aipod Mesciaas | o
F B . " " , A |
ao'o ¥00T HOOT 50'652 bo'srt 500 9’627 YISeLT & st st w0 ®OOT [ %00T vl 6T SOAL | /N /A DITLTON | oo yenoyans | ¢
00’0 WOOT 00T | E6'T0¥ WL e b6S 9T T wURTE 0 (Wi o w0 00T %001 v 156170 82 W[ Iy estaral | [ efoipod Rescias |
00’0 "%001 00T DL LE2 5b'102 129 tr'sc 5’2067 Y2062 o |iz'ser & jw'o ¥00T 008 el ma| ool 1epopspod npapail] ¢
000 WOOT ®00T  |6c'6Tr BC'ESL 19 12’9t 362067 Sb'206T 8 |96 sc (o WDOT 00T \g 1661 TTTE WA|  TAA{6STLIOL | o0 nod sureaosmas ‘L‘_ £
00D 00T ot w06 |97 BLLTE £v'65 L¥'65 e'RLYE 89 'E ¥ |wrest s [soD ¥e00T | %00T v roroch | erma g HOLEMKI| T
12T i stctog
" P
(e Bl 3 || = w || m | @ |eaen| e [FOTEEE] | M an wr | v | esver=ost | e | e o st " a fuasa] w | o | e [ ¢ s | s | v € 1
I
oupo - v1Z) Ed
cvdnys | oms Piepop | [IRm6ew fun
o i [FSSPERY 3 o 52 | otowe | TP | OIS ooninpe | aqop  froqususf yeaepop | w0s | qeiciaop o | UM unpego e nlumapaeu | oA |\ g |ammatee] mxpua | ™ [ % () o
nyaioy | 405 wpy | O] Sy | D00 ] " ] 2PPP | Tomeg | sunop | ezx e b | e Tusouso cdud el T pan | T[] AR L8 Jouons 20 EL]
“pndop 2] -IAN | ZPRePeg rasq o Ifpeund Boupaip od ¥ TR g | =g | oues » .
i miepog|aiepoq £ ez ya3rpoq L]
gy pow et erap) e | 3
o Bl i | {wa) dn
CUNGTOR BEW WD AR
) (9qop ouAQi2p ez BREPOP Z91q) DILYAOT '
(% A) npoANz wouasf A yjueEodez sfusipusuy JiA S8 -

N E1Z0.qUIY €3I :EPOARZ ZoPIS

12U 1

P AlZeN



DUDfIGRIT

\\

20704 esereN Ip JuspEr Em\tm.\:_ms_ eseen

:eqaso euionobpo iejlujodzl odjupalbaig

IV'6-  |0E'9TL0E Y6'vTT 9zE- WINzZvY ‘10

DIPOYPO IU[EADIOUPIIADL "OT

i0/AIQ# N ~ DIPOYpo lupaiz| *6

| io/aa# | oo'esrT ~ pipoypo wueuy g

io/Ala# | se'esoroT pigoNs 16nIP 1[eISO "L

®i1q0p po yeaeqd 'g

alpealszay s

B wheTeT N N efieziiowy "

L6'L6 760657911 £9'86/'8T1 N elop Pigo.as 1Bmia *b'E]

age(d suepe|dzl eu yPAe(Q €€

90'8TT | 1'6SE°68T €€'86€°09T A92[e[epOJap 150UIRA OUJBIOS BZ PARSIId ‘7S

Zv'801 0E'8ET'STT'T 10'2LL°250°T 2e(d ejisawopeu u 3ed T'E

59'80T vE'888"0EY'T 96'896°9TE"T -  epppisons g

s0'ss S£°0sS°£08 3 6£'T0T°LT6 al1pRPAUL Ul A3J03S ‘BleLIB]eW PISOIS T

i0/ATa# |88'2Z0°LSTT 9€'0L0VETT CVdNXS DIQOHAO™TT

Pipoylid 1UAO|SOd IU[BA3IOUPAIASI ']

i0/AIQ# pipoyud upaazy )

i0/AIQ# pipoyud judueuldy °g

0b'£ST LE'ES0°E9 |oo‘090-0r efie|q ur ejesayew 3fepoid po pipoylid T

ve'vee 87786769 |8z’z280¢ A 160Q 571

56'98 vr'eoc b |p9'tebteT. | {dd) SZIW 2Bojeu augasod 1 3UACUSO *b']

0/aa# | b0'Zs9Lb 00'0 B $53 - SZIN €'

0T'v6 SH'STHZTT 00'880°0€T ZSAAI BGZN|S BUARC 7T

v'(6 06'£88'b1T'T 00’€ESHHT'T = ~ SZIW eqznjs euer T'T

loT’6TT | 18‘00LvTTT  |Tv'SBsTL98'T A911403S U] AopoAzi0.d afepoid po DipoyLd T

16'6TT BI'VSLL8TT  |TV'SY6'LO06°T eluenojsod po pipoyud |

16'6T1 ST'VSLL8T'T  |TV'Sv6 L06°T CVdMIS DIGOHTYd °T
Nai/0z,
oppuy

eueljqn[] ‘s BUB[jAON DIZOIqUIY EDI|f) :BPOARZ ZOPOS
2(1U3A0IS 133190 DISobeIpuY :ePOARZ AIZEN




([uens] poluens]ibeuinez] v2oz ¢ L2 deneidod £202 N4Y @alups|Baid L eboud SOV

*$Z0Z NI3| A [iqelod Yesau:
37/'Se I[efiaefjpAn ewojowod ynjasiyez A nfusziiuy Lid sxedes
70T NI3)] A |Igesod yessuz

ouuzauisn oq as o3ez “yaaad
elez ows |Bojeu ey g 1S ‘dez
ouuZa.IsN O 3S Oez ‘2anald

3T€S Nefjaeliaan ewojowod ypinayez A nfuszifn) Ld jedeu 1pesez ows 1Bojeu eN 8 1S ‘dez

"3} quedo
Y 2UIR[ Zelg
oojupaibalg
€4'9089vC PTE9ETLVT  vOT6LYST PI'TEL BT IAW 26 d uy CVdMIS
Sb'909'v8 9T'ZESYB 00'S6£°00T 00'S6€°00T :(qs + eg) fednys 3bojeu 3uqasod
00'SP6€7 00°s¥6°£Z 00SH6'€C 00'Sp6°€T :(Gs "1552d) SboJeu 5Uqssod
S¥'799°09 91'£89°09 00°05¥°9L 00'0S¥'9L :(eg “I62.d) abofeu 3ugasod
B86'66T°Z9T B6°0ELTIT  ¥9'960°PBT  $9'960°vE1 i{es “jiaug) abojeu IusUSD
TL'9SS £4'798'TTT YT'STV'EZT | ¥9'9PS°09T | 1995097 IAW 3b6ojeu fednys
[000 SOZBLE S0Z6LE 00'0009 '000°3 OTZSTL dd [eomig
1 GE]
00'0 SO262°€ S0°L6T'E 00'000°9 00'000°9 U3pruD uewoy >PgRISIo s3Iy 150UAR[P BUPCIRLPBIA [1192:) 92 R mm_:wwm .mm_w__ efuenofppos ebauposeupaiu 3bojeN|  d 81
[o00 0S'SP0Z 0SSPO'L 00°000°8 00°000°8 OTTERY dd [e0ifS
ACUS
000 05°5b0°L 308'st0°L 00°000'8 00°000'8 snens ejuo.g XRgRIslo IV pizafinl]  OTTESY —_- mw_wmmk .mmm NISSW WRUAOBP U NIZ3(| O A
1955 T6'EYOSY Z9'009°St 00°0SS09 B0°055°09 OI691L
THUEGGESoEEN
. L o L . e — T e sluenszeiqoz) ez R — ul nlueaszeiqoz) od yiugnideu ur yiyn|b yegsaod
000 88°0v0'7 88°0b0°1 00°000°2 00°000°2 SILI9IS [esasy enqieg B0 BN 50100 sunooss u suprosIzEY 016972 4l BUILISED ul psousINGIA © Acpepod ezieuy - waisss| 9 1
PISI0S A izof eBaunoeuz eBSUDACIS AS)ISBLLN
SIUBAIZEIqOZ] BZ) EE =] UE|0S Yilupais
15t TSt wis 00'00€°L 00'00€°L Suizd ew3 P$RISI0 Pl 2b0jeu auAOH0IIS U| BUIRACHSIZEY 0T691L 2pA elue) *Gewl BU Y|Se.po N[UBASZERIGOZI A O[SP OUIRACISAS d St
woxoed paw ‘aluerdzelqoz) A oimpnipia
. = slueaazelqoz| ez SA0UB[Y| paud efuan Ul eURASZRIQOZI YISOUZOW O
00’0 6'58S 8L5ES BSIIRS |esaly Bigle PRERII0 Y 601U SUACY0.IS Ul BU|RADHSIZEY 016914 A efue] Bewl| N sjselpo ez elueaoians vy elueljuLiojul Aodoisud d b
(¢ (uel]
00000 00'000°% yipe035qo afuefjgeposod ewouzo yinou Sluelinzey
00’0 62'02L'6 62'02L°6 00°000°0T 00°000°01 4egaT BUSIA UIRAST BUIN “IP| S6001) sunoyos Ui sUieAONSIZEY 016912 euIzol efuel “Jp w 2ipjod & edorsh ewimsis Asgoposod]] @ €1
X X i ‘i X snel uo.| o51035[0 $9) SIUEREZEo2reZ BUIZO|N J “Bew Opiod
oo'o oo'oee oo'oge 00°00s 00°60s 15 Bjuog PREFREIO 23N 360[BU BUADXNOLIS Ul SUIRAONSIZEY 016912 ZOW 4353 ounodizal ez eweuboud ebauleuopeu mEm>wu_cmwS o <t
s B ) Fym— . e = 35300 $9 Slueaszelqoz| ez r— L _E_cm:_umc u _E_c:_m z ofep ez >w~_wumc>8
00'0 00’0 000 000052 000052 SILRIS (esaly eiqieg PERIH0 Y| 450100 sunoios u suprosiZe 076912 1ZoW efue) “ip Ul ASIABJ3P YIuACHoS alueflgesods - waisis|  © 11
DS|oS A exjizal eHaunoyeUZ BBRYSUSACES ASYSBW
000 LE'STLPT LE'STLDT ey Jezod epeN »esRslo Py S s S 01691 euIzojy 2153 “Bew o] o1
00'05Z Sk 00'05Z'SL i N i e 300U BUAOYOIIS Ul SU|RAGSIZEY i BZ AOYIUZS|2P mEm>£wUOm c_ wEm>oﬁ>on_
, ey e sluenazeiqoz ez . HSOUSwSI "
00°0 62'28'T 54'248'2 sefney Jezod epeN R5915[0 $BIY 350[2U SUAGOLIS Ll SUIBAGYSIZEY 016972 euizol ess)s3 “bew aule.q foazes ez nppeu wshie ud eiodpod| 6
00'00S€ 00'005'S ) i BUAONO.IS - JSOUBWSIA OUelq BZ JBAS IUJRUOIDEN
. . . . . SINBASZENOZ] B2 S| oujelq
00'1€S TTe06'ST [45234°)1 0000591 00'005°9T iseMew Jezod epeN HISRISIO SN 550[eU BUAGHOLS Ul BU[RADSIZEY| 01691 3|eZ efi|eeN B3P EB0EL 1 JsousLusId oUIBIg 12 vaAs IR IOEEN el 8
(000 L6 VLISt £L6'VLV'L9T _ [¥9'966'SET | b9'966°'SBT
- , . = , B = (IDO[ZE1) JSOujezaey Ul SOu|IDeuZ
00’0 60°SLE°TT 60'sLE7TT 00°0ST'€T 00'0ST°ET DiSIS e “Bew uebjog efoL Yiisespo sluesszelqoz) o162TL eA3uIW euiser “Hew UliseIpe nuendzeiqoz! A Asdtenga:d eqzompn| 9 L
[FETI=2
000 ¥9'899'v€ ¥9'899'vE 00°000°SE 00'000°s€ PisIS oylel “Bew uedjog efaL ulseipo afueAszelqozr|  0T62ZL Seouch @_coﬁu .m;m,“_ 220z (01047) yliseupo nfuenszeiqoz) o yansod w1l 4 9
WiC]
000 SLTER'SE 5.1€8°SE 00°000'9€ 00°000°9¢ 2iSIS el “Bew ueblog efd1 uliselpo sfuenszeiqoz|  0T672L >mbueq @_:ova m:mmh__ eluzpn ebexsiusfivgssaupal| O S
, ) o aa orar . . UISEIPO0 NIUBASZEIG0Z]
00°0 P9'9b8'S v9'9p8'S b9'98's b9'9pa'S iS5 oe ‘Bew uebjoq efs] | yisespo eluenszeiqoz) sourel>q 01622, uaig BILE HIUIPRY euy' A 5qpnuod Ui AGYZIS0p ‘asounel@p patsaid|  © 14
v ¢ H 4 E 1 A 1, A g N AT U Woepnog |
000 2L'€00°55 7L'€00°SS 0000069 00°000°€9 255 Ouey “Gew uebjoq ela.1| Yisespo efuendzeiqoz) sounefsq o162TL 99 Mludny efue) “1p S gSouAelaP BUACUSO Sfueljwauds uf eiodpog|  © 3
. P p g 1o . . R BO[S DISTUSHAZ AeIpZ,
000 6L'66L°€T 5L'66L°€T 00005°91 00°005°9T PISIS Ol “Bew uebjoq efe] | yyseipo efuendzeiqoz Jsouneleq|  0T6TTL N udny BUBL P 1o 1 itonze) wisougeso swesboid wAeliphouner| O [4
000 PETS6°0T bE'156°0T 00'005°9T 00'005'9T 4515 ofiely “bew ueBjog efe1| Yljselpo efuerazeiqoz| sounefsq 016222 28A Yiudny eluey “p sfjovjo “1soulen ‘eseieN :weliboid waelprourer| O T
[l 3 ] ? 5 L] £ T H
[ETeetqesoa =
ur pwgafaid | nfqopqo nfqopqo €202 €707 M| A IAWRUIDOTIYN |10 oy g eqiugeys|  oyaeasod ensungesosd (dd) o v p eu aboj = ebojeu | 15
Zciuenss . p Heu Nosauz d/0 equgnis d YSUNILI0L afpoa abopeu swy -
paw “1s eusfjqelod A 2)s @ploud uueu) URAORID®! pwiud u aw; Aot ul B MZEN owiLd u) uw; d/o %z
| ewizen,. ! * fugueuly 2eN oL 3wy eyis Pl | swg
IAW JIA - afiojeu sugasod u) 0 VS IS pajbaud

eueljqnl] ‘s rUel|AON E1ZOIqUIY €D (2POARZ ZOPaS

fl 1S FAjuR0 18 P

agzey




(pmgs] poftmusDimuaz] 20z & oL e =l L Tl tipelerd | eSOy

é I
o . e

AW By Wik gl (700 ) aeam W T&dga e anpey e gd.ﬂ.&
Ra u Zoe




((ueag] poluess)bieuinez] 420z Z L2 dorridod £Z0Z NN solupsjbald L "ebojud SOV

DUDfiGR[;
sfiuenojg sesies nm n

EB'SEX'PEP  :(PS+25+4S) LIA esoud (Brup * n ein - eqesod (ednys

"Z202 @R A1 1 0d B{UEISo 21 Eypjod 0g LIPS wiLaligesod ut nunsfaid pow BXIEE °f 15°dez

‘2202 211 21 10 0d AGJUEISO 71 @ynjod OURP OF WSPRIS MILRfqeIod U) wafaud pow eYIZEY 17 5 'dez
$20Z *) ez

A epq 05 ed Juegerd ‘€707 °| A OfIpos OYSUNGRIGO PWOIZO ‘E20Z €19 MERREZ A iq os ed uegerd ‘220z 1

A 0ipos OSUMREIGO B “ANROSS UMRel ey Sf IISPaIs Ifqerod Uy wRsRId psw Bjizel v *TIg'dez

aquiodo

BTLOTTE Z0TT00°4T ES eqZEEaN BI - Delaid (Upaieups
GHSSEERE 9TPES6EZ H(35 10Rud "dOW 'Sudy Snidauwn) adun Upsunessud yibnip 21 abojeu abniq
SOIZERET  09'0p8/T (s 15ey) eg el el upaseupaw
£9'8E9°'9S  |6Y'SSE'THT  |IT'VES66T (6E'TBSTT (6E7T8STT |08'EE6'T  |DO0DO'ST 000 00'0 o0'n (C¥IMIS
eo'ske'ss  [ee'eor'ozz [oT's09wmz |eE'tes’s  |6e‘tesy  [0e'cs6T  [00'0 000 00’0 00'o 1 (Brup fednxg
loud - nfuBAsTEIGE?|
sS9I098  [SFRSTE [E0'SERTEZ  (ZEESSIE [IETESSZ  |R0se- (meog BN 7 ol . 4 3
TSEaY) dua - (Moaaed
st 88'¢8L°07 ETRITE BETESL 6ETBS L UB'EB6'T eugop emsy “Gew|  nzas open) fogaud juienGip ur foazel| 4 z
(e ez \jiEeipo afuman oysfusfiuzass,
9T'2047T-  |eT'z69'9T  |00%GBS'PT  |00°000°ST  00'000°ST  |00%0 00'000°5T fednng
WD) 1d
sv/cT-  [stzessr  [oo'sseer  |oo'ooost  |od'oomsT 00'000°ST SR .. usgumwmdﬁ_ ly mw__._nm\,mﬂ el 4
Fl41=51 aT " LIS [ 54 i ar =% [] r )
TqUPT &
ZL juegs s us i
; nfgopgoa | nfgopqo A €202 TLOT | STOZ MBIA €20T 20T €ZOZMPIA | NPOAEE uu SBojeu
_E_cuW!aa ZCuRns S US| Acya minIp Eﬂ. 1oen =5t ia ey Wbyt yosouz =7 525 o nﬂﬂ. i
pelaid peil 0 = |z s eRf EER fouewy | cdpjuesp | ueanioeny | npuewd | odpDuEsO | ueacyneN Bl uy Sl
£ 53
e THiA [5G A TBG SO eqzaepn 2use]
elpezjEeay £20T NP A AaJIA ynisumesosd 21 aojeu a6nuQ DS 1§ ENUpaybald

®eue{jqn[ ‘S BUR{|AON EAZOIqUIV DN EPCARZ ZIPOS
PAoS J2guao [NsoBRIPUY ;EPOAEZ AZRN




(huens] pofuess]ieyinez] +zoz'z L2 eaeidod €202 NJN ™ 2olupsjbesd | ebojud SOV

:aqoso awoaobpo sidpod w Bz
HI2030d PSRN “IP (eqoso ewioAobpO

220z =R
21 1q od AGjuRISo Z) eAwbjod 2WORP 35 SPas wits(iqesod u) (wnfud pow epRey ¢ g "dez
*eppld nigalod usun(pez waueppo od $Z0z NPl

A wojzeyeu ez eypjod 0q ispass jwiuRfiqeiod ul wnsfd pauw DYERY YPESYANOA :Z I "dez
"£20T 0P| A epeds 1q od b ‘7207 PURSP ez 3gejd [9p 05 £20Z MB| A PIFOAS

*A31spais Yauegsoaud [pfud £207 | A ows ejpaiod ebauniplez iypaod od - Sy9 1T g 'dez
@quodo

€E£'885'69T  £9'968°0LT H{ps+4s) efm fednys
STLOTTE 207100°LT A(ps “1Ba1d) eqzepepn elnL
SO'TZ'8ET 09°S68'€ST (a5 162ud) yppfond WuUpoRUPAW A eqzaREpN ey
TT99THT- _wuﬂuu.nn £0°T00°LT TUISHF'IZ  |PO'TSE'0T |L0°009°0T EVAIS
TZ99T°¥1- 82491 IE  |£0100'LT TTISHIZ  [¥0°ISE0T |£0'009°0T fednys|
(neiw pabspnsdepun au wouy suossd
$E'99T'9T- +2/997'91 sUgET'eT  |BLgsTe o' Y35A0URD) A efue) “Gewl|  Buppiom Joj ouepinG Buirosdw) - »puieg z
U1« M 0} INQ YPETY) INOYPESY PiR(0Id
58T 1- 199°9T0°%1 00'865 21 TEGEIE 89°G,0°E- (006619 59(eZ elfeieN (PETHYIIOA PRIO z
rorce . s P P, (uonepijeA pue JUSWSSISSY SIDIS SPUeMa
6£'815°€ 8T'88 L0'€0b" Y 000 L0100 |0 T0pY HRUIN BRA| o peliiS-MaT 0} SoUEpInG) Sy Pefold T
BT i3 i F] L] ] 5 T T
[ THROTO A 2T RS oe ol = 3
fqopao £20T zzZOT £20Z M2 A npoasz eu IBojeu
s wiod e
S e nunefd | (Zrwenssus| ascsawbnp | 3oen | mumig | yeseu afpoa aBojeu awg =y v
peul eizey euafjqeiod » | AUsEREIG | poueuy | od pURSC L3EN fausgid uf 3wy
-
z Eqiaepn 2Nl SZofRpn el - PupueUpew
efpezjjeay PP

€T0T M| A A0JIA ypjsunelaidau 21 piafoud poseupdp :as 11§ enupd)bord

euefjqn( ‘s eueljAoN eaZoIqUIY BOJ|N RPOARZ ZOPRS
1S SUs0 pigod ArzeN




(uens] po[uens¥auinez] -pzoz 2’212 Hereidod €202 NIy 2a1upa|baid™ L eBolud SOV

207 913] A apdjewr2id ewnsis
ebysideuniopun ngineisodza ud up aopyafosd nluesslnod exwez jpeiez asyspais afuedsy og Jepuss ‘faudeu £Zo7 €33] po 1Ua)iaeLdn
05 £Z0Z-TZ07 d)3 Yndelaud eu pisons “Hz0z M3) A Yizexeu Z ejuiod og 1spais Iwiufjgelod Ul wpafeud paw exizey z 33 'dez

b0 013] A ojijewald ewa)s|is
ebysidewsoju ngiaersodza ud ur soppliosd nfueaslnod exiwez ipeiez Aajspaus afuedsy oq Jepuaa ‘fudeu £Z0Z €19) Po U

:2qas0 aulonobpo sidpod u) Biz
1U2030d ESEIEN "1P 18250 BWIOACBPO et

o
[srvovor-  [ervovor  ovo 00’0 [oo'o [o0'0 i ‘Cvdmts]
loo’ze9'6-  [00‘z69°6 00’0 00’0 [oo‘e [oo‘o J £P00ST dd fednxg]
[eo'vorre-  [eo'vore 00'0 00‘ 00’0 [o0' SYODST dd fednys]
lsg'ogos-  [Be'osse 00‘0 00’0 000 [oo0 9Y00ST dd fednxg]
vi'se9'oz-  [pr'909'0z 000 000 000 tH00ST dd fednys
B ] ooa 0] 000 T
B i p O75-2-£2-12 §53 Bfuazn eBosluafiagesh (%0¢) eqzePpn eusse|
BYETS- 69°t1S 000 Sluelnqpods-£*+0S3 £8T0EZ dd £8T0€C ®l15a exsizayoy EUpOYEZ - IpEpIS WINPINIS
. . Moo - 3-2-2-12 553 eluagn (%08) eqzaiapn efm
9 THE STHE 000 ebaysluelzash alueapods-/ bosa| 8 TOEC -eli621 ©YS{iZa0¥ eUPOYRZ - IPBRS ILNPINTS
- B z | OT5-A~L-1T 553 efudpn (%07) eqzeppn euise|
ro'zet vo'eet 000 efoyslualinzasn sluefnapods-'vosa|  T810EC -ef{62) 3S(1ZaY0Y EUPOYZA - IpeEpS IWNpIAS
Fm— f— | P N3-A-£Z-17 553 efean (%08) eaqzopn efrm| |
09'160°T 09°760°T 000 ebaysfualinzasa afuelngpods-£40S3 O8foge -efi5a1 exs{1zayoy eupoyza- |pepis wNPNAs,
- = ]
(T BEOVT'Z 00'0 rs.o 00'0 00’0 6uysyy efipr A0 BUWEL|  gpuon ga?.fi..ivﬁiiﬁs 2
— — . 015-2-£2-12 553 e{uapn ebosualmzasn (%07) eqzempn ewise|
IE'E8T°6 16816 00'0 aluengpods— 'b0S3 £TOEZ dd|  £5 FOEC aifia SYSITMIS SUDOLRT — [BERS LANPRUS
— — 5% N3-2-£2-12 553 elman (%08) eqzofepn ofm -
Z'eere 12'zere 00'0 eBaysfuanizos aluelapods-/+0s3|  C8 TOEC BiB31 eS(1Z540 RUDOUEZ - IPERIS ILMNAS!
p— J— , 075A-L2-TZ 553 efuagn (%02) eqzeRpn euise]
bLEV'E bLEV'E 000 ebaysfualjaizasa alueingpods-2+0S3 s -efibal eysfizayoy eUPOY2A - IPepiS WIS
| crcer.  lcrres . N3-A-L2-12 553 BUazn (%08) eazoppneim| |
ARG pEYIST6T 00°0 ebaxsiualinzasa sluelngpods-*£ p0S3l 081082 - efifa, esfizoyo eupoyzA- 1PEpS NS
|08’€92°9¢- 08'€92°8E 000 00'0 000 ()] uewzey Uy
Wdﬁuﬁﬂ m ot ; -nu..lt [] i L] v 5 * -.. 4 T
25T nfqopao TIpOATT
NNNM -_.:F_u- s ZT-T nfqopqo €T0T E£TOT N8| A L] IAW (ad) eu atojey
i od ZT-T Nfqopqo A €U ID0TVN d ko
19 |WjuRfjqe A Z( |uens wnpous mafald Haeu ZT0T °W) yasouz 4/0 BIuqIxS .U dd Njuqis AzeN axsunzesosd ofpoa a6ojeu awy -dez
v jupsfeud | 9 us eusfiqeiod juueuly  |z1 1qg od pueIsQ| ueaopeN awjpd uj owy ypupd
pow ey Youipd uj swg i oy

€707 NI3] A TAW 2

L PEfES Wimyn.ns aBojey 135 3§ IupsiBaty

0 ‘s euef 21z ©31|() 1RPOARZ ZOPOS
sfiuanols 193us> Disobeipuy iepoaez AIZEN



6950 TOE | TE BPG'¥SE

aflusAol§ Jejued _xmooo_uc,«

5 13250 awoaohipo sidpod w 67

MDA BSLEN “IP (2950 etIoAospO

$202 '| Aud s eunjod oq 1nIsp

96'GCLELE

Eiless eBsuEARIEIOOR

BUIZOW
053 “bew

oufabza sacual, d WHZLNED

N=S=_ux

EZOT M A

umAcoEN

npoaez

#u abojeu
slpoa
eI
uf ey

UeaclIEN

jsowsodpo Ul alueAanjo

euRfjgnf] ‘G CUB{AON EHZOIGUY EXIN 1EPOARZ £opo5




UCU=Q:
efluenolg sejued [

Th o™

Y

== e
= B

A1up0y0g esejeN Ip eqeso

(lueng] polueng]bieunez] -+zoz 2 L2 eresdod €202 N4y sowps|Beid | ebojud SOV

1

P Anod
1dpod w1 617

LRHEC 2518

ewoAoBpo :jlujodz1 oolupo|6eId
TE'TLETT €0°££9°9S SE‘8Y0'89 9s u1 4§ Dpaj6asd fednxs
IS’S6T'E 000 TS'S6TE [oo’e 00’0 Do’ HVdMIS
— e 7 3 ~(din) nanzepod
15°G61°¢ TIS°S6T°E 000 Alu20jod egeen “Ip eu efuzs ebouAnizod NSO T
84=6 Il Z z
TIAOPGO A ZC TUELS
s pumefquind | PP | ooy Tzoz 2oz Goyz | CEOE A | mpoasz eu alojen . .
uy nupefaud AZC RS S A s Zafal Hyeu 1qod o RS 2fpoa aboeu 2wy ;
Pl THIEEY . euafigesog o jiueuy UBAOLIIEN spewiud up Swy
£20Z M3) A pipoyud 16nig 1HS I edups|baid
I8'SLT8 £0°£L£9°9S EL£'SES"6S EL'SIV'6T 00°0950°0Y EVSIDIS
. , . 1 T EUIUZl
0081 B 00°8T IU010d egRIeN hm - Awars sfepoid po ppoYd z
184ST'8 £0°449°95 PB'PES Y ££'SES6S £L'SLP6T 00090°0% euizo efue] Ip alueas(ujodods oxgobeipuy| T
8-L=6 8 L =
niqopqo A Zg iwess
s %15 pupafgeod nliqopgo ' f 0T Tzoz aeyz | RO MRIA npoaez eu abojeu =
u ugafasd A T LRSS S| A a5 mpfeid ey 1a0d ¥esauz alpoa abopeu 3wl
e e i fueuL PUSS0 | yeacyen yaund uf 2wy oz

£20Z ™P] A RSOUAE(Sp JUZN 71 BusiIuBuY S60[EN 1S 1S LUPS[ERld

euefiqnl ‘G eueljAON LIZUIGUY €I :2POARZ ZIPIS
S{IUIN0JS F2QUID DISOBRIPUY {ePOAEZ AIZeN




w__u %0°00T £8°81T'8T Tednys|
%€ €5 SETCL T WA U] 9
ol bl 15'286°€ - abojeu abrug| '
%0'0 = B - 3[DIS3AUI BZ BAYSPRIS - 0T2/89 IAW dd| ¥
%00 - B{IELLIO)UI Ul S{UBAS[USISIOO OYSIU[EUNDEY - OT0E8Y IAW dd| £
SeL'EE 00'S1S°6 SIDNSIAUI BZ BAISPIS - 0TS609 IAW dd| T
Y A ZOoPQ Nosouz ADQSPOIS JIA
1Zzoz ma A elueipusuy YA od A3spass yiuaijgeiod einpjnns
9E'TTL YT 1S'Z86°E 00'STS'6 0866£°2C IEVdONS
00’006 (dOW :41) aojeusjew yiwodpod ul Apeib yluaoyons dnyeN| *T't
- - = 00006 tobnuq 1
= — 088611 {dOW “JiAj 103501d A efuebeja| 17
= B i 08'V86°1T :103s0xd A efuebejp 2z
9T'TEL'8 (3sousefep BUZI] IIA) §6S3 BIIUYIAL OIpNY UojoB{IW PISIA| “TT'T
- QH B (eqzeppn ey ..
- yloud 1uposeupaly 1) ewasdo esiujeunge e6rup uy eanfpt asn Hisip oo | 0P
66'SL8 (eqzaepn efny - pyfo1d 1UPOIRUPSY tIA) [I)EW 0)0) IUGOIP Ul [eUSIeW O3PIA|  '6°T
00T (eqzafepn eln) - mysfo.d JUpoJeUPaY :IA) [euajew Jufewaus juzowod ul Pn) JoPEYRY| g1
00'LEHT (egzeispn eln) - ppeloid Uposeups)y ) sudjsodez ez ewsudo ebrup ul eziw eujesld| *£'T
s = (150UARI3p BUZLL :iA) 0SB WeiBoid HSpoAoUNIEY|  9'T
8589 00'699 (TAW HIA) YIU[eXsh IUZoIwW €Y luAleq|  °G°T
82'556 00'0ST'T (TAW J0) uRDR XG | “p*1
96'769 00°00€ (AW ) 9@ ondo|  te'g
- 88's8L 00°008 (AW 1) Jopjaloud usousdd py Iny| 2'T
0b'219°'9 00005°9 (IAW :d1n) ofeysod oudopjud s Yusouaud xg| *T°1
9E‘TZL T 1S'Z86'E 00°STS'6 00'STS'6 rewaido Bysiujeundey T
8 9 [ < 2z T
aboj eft fosd | (: )
eu auzi] g ~ Rl 5609 dd) IAW I 3
umefpenjeay | juporeupaw zefppezeoy ECOZE SN R gdez
1A efiezi|edy

€70T 039] ez [pnsaaul pajbald :9 1§ edupa|taid

euefjqn(] ‘s eURf|AON EZOIqUIY BN RPOARZ ZIPRS
3MUPAOIS 12U DSOBRIPUY :EPOARZ AIZEN



Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu za leto 2023
(v EUR)
Zavod: Andragoski center RS

Realizacija za trenutno leto

Konto

Prihodki/odhodki

Realizacija (predhodno delo)

Javna sluzba zavoda

Trzna dejavnost

Javni zavod - skupaj

Indeks
(realizacija / realizacija
predhodno leto)

|. CELOTNI PRIHODKI 1.995.968 2.224.701 63.053 2.287.754 114,62
A. Prihodki od poslovanja 1.995.663 2.221.090 63.053 2.284.143 114,46
del 760 1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.995.663 2.221.090 63.053 2.284.143 114,46
del 760 1.1. Javna sluzba MVI 1.235.842 2.221.090 2.221.090 179,72
del 760 1.2. Drugi prihodki 759.821 63.053 63.053 8,30
Povecanje vrednosti zalog proizvodov in storitev 0 0 0,00
Zmanj$anje vrednosti zalog proizvodov in
nedokon¢ane proizvodnje 0 0 0,00
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 0 0 0,00
762 B. Finan¢ni prihodki 305 3.611 3.611 1.183,93
763 C. lzredni prihodki 0 0 0,00
764 C. Prevrednotevalni poslovni prihodki 0 0 0,00
|.CELOTNI ODHODKI 2.004.451 2.224.302 32.726 2.257.028 112,60
del 466 ; I.al\éillbavna vrednost prodanega materiala in 0 0 0,00
460 2. Stroski materiala 50.446 55.907 55.907 110,83
461 3. Stroski storitev 566.526 720.249 31.395 751.644 132,68
4. Stroski dela 1.371.581 1.430.886 2 1.430.888 104,32
4.1. Plage in nadomestila pla¢ 1.107.159 1.125.138 1.125.138 101,62
4.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 168.166 189.357 2 189.359 112,60
4.3. Drugi stroski dela 96.256 116.391 116.391 120,92
Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 1/2




462 5. Amortizacija 7 1.329 1.329 172,37
463 6. Rezervacije 0 0 0,00
465 7. Drugi stroski 14.977 16.054 16.054 107,19
467 8. Financni odhodki 0 1.176 1.176 0,00
468 9. Drugi odhodki 150 30 30 20,00
469 10. Prevrednotevalni poslovni odhodki 0 0 0,00

IIl. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV -8.483 399 30.327 30.726 -362,21
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 17 4.570 4.570 26.882,35

oo TOPHODOY 2 8,500 399 25.757 26.156 307,72

V. Viri financiranja razlike pod IV.: 0 0 0 0,00
Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 2/2



Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2023 (v EUR)

Zavod: Andragoski center RS

Realizacija za trenutno leto

Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ

Javna sluzba - druge naloge in projekti

Konto Prihodki/odhodki Realizacija| Osnovna Osnovna Osnovna Skupaj Osnovne | Posebne | Projekti EKP Druge Projekti Skupaj | Javnasluzba Trzna Javni zavod - Indeks
(predhodno | dejavnost (vir [ dejavnost | dejavnost - naloge naloge naloge in NOO zavoda dejavnost skupaj (realizacija /
leto) MvI) (vir Druga drugo projekti realizacija
ministrstva) predhodno
leto)
A.1ZKAZ PRIHODKOV IN
ODHODKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA
7 I. SKUPAJ PRIHODKI 1.948.650|  1.128.307 122.689 0| 1250.996| 162.731| 84.632 0| 470491|  254.948] 972802 2.223.798 68.048 2.291.846 117,61
1 PRIHODKI ZAIZVAJANE | 4 914974 1128307 1225680 0| 1250996 162731| 845632 0| 4r0491| 254948 o72802| 2223798 o 2223798 116,13
JAVNE SLUZBE
A PRIHODKIIZSREDSTEV | 4 507 454|  1128.307| 122689 o| 1250996| 162731| 84632 o| 209504| 254048 801.905|  2.052.901 o| 2052901 132,66
JAVNIH FINANC
) i SE LN 172 1517523 1.128.307 122.689 0| 1.25099| 162731| 84.632 0 0| 254.948] 502311 1.753.307 0 1.753.307 115,54
drzavnega proracuna
Transferni prihodki iz
del 7400 |drZ@vnegaproracunaza |y 404 4as 1.118.792 122.689 1241481  162731|  84.632 254948 502311 1.743.792 1.743.792 124,19
tekoCo porabo - za financiranje
javne sluzbe
Transferni prihodki iz
del 7400 |drZavnega proracuna za 113.358 9.515 9.515 0 9.515 9.515 8,39
|nvest|cue -Za flnanmranje
javne sluzbe
Drugi transferni prihodki od
del 7400 | Ministrstva za vzgojo in 0 0 0 0 0 0,00
izobraZevanje za tekoCo
porabo
Drugi transferni prihodki iz
del 7400 |[drzavnega proratuna za 0 0 0 0 0 0,00
teko&o porabo
Drugi transferni prihodki iz
del 7400 |drZavnega proracuna za 0 0 0 0 0 0,00
investicije
5 [P S8 ERER T E P L 0 0 0 0 0 0 0 of 281495 o| 281495 281.495 0 281.495 0,00
proracunov
7401 | Transferi prinodki za tekoco 0 0 281.495 281.495 281.495 281.495 0,00
porabo
7401 Transfe_r_ni prihodki za 0 0 0 0 0 0,00
investicije
Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 117




Realizacija za trenutno leto

Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ Javna sluzba - druge naloge in projekti
Konto Prihodki/odhodki Realizacija| Osnovna Osnovna Osnovna Skupaj Osnovne | Posebne | Projekti EKP Druge Projekti Skupaj | Javna sluzba Trzna Javni zavod - Indeks
(predhodno | dejavnost (vir | dejavnost | dejavnost - naloge naloge naloge in NOO zavoda dejavnost skupaj (realizacija /
leto) MvI) (vir Druga drugo projekti realizacija
ministrstva) predhodno
leto)

7402 C. Erejeta sredstva iz _skladov 0 0 0 0 0,00
socialnega zavarovanja

7403, \d. Prejeta sredstva iz javnin 29.928 18.099 18.099 18.099 18.099 60,48

7404 skladov in agencij
e. Prejeta sredstva iz

del 740  [proraCunov iz naslova tujih 0 0 0 0 0,00
donacij
f. Prejeta sredstva iz

741 drzavnega proracuna iz 0 0 0 0 0,00
sredstev proracuna Evropske
unije
B. DRUGI PRIHODKI ZA

7 [ZVAJANJE DEJAVNOST! 367.523 0 0 0 0 0 0 170.897 170.897 170.897 170.897 46,50
JAVNE SLUZBE
Prihodki od udeleZbe na
dobicku in dividend ter

del 7100 presezkov prihodkov nad 0 0 0 0 0,00
odhodki

del 7102  [Prejete obresti 248 0 0 0 0,00

7103 Prlhodkl oq najemnin, zaktfpnl'n 0 0 0 0 0,00
in drugi prihodki od premoZenja

del 7141 Drugl tgkgm pnhodvkl iz naslova 0 0 0 0 0,00
izvajanja javne sluzbe

72 Kapitalski prihodki 0 0 0 0 0,00

730 Erejete donacije iz domacih 0 0 0 0 0,00
virov

731 Prejete donacije iz tujine 0 0 0 0 0,00

730 Donacue za odE)ravo posledic 0 0 0 0 0,00
naravnih nesre¢
Prejeta sredstva iz proracuna

782 EU iz strukturnih skladov 289117 0 0 0 0.00
Prejeta sredstva iz proracuna

783 EU iz Kohezijskega sklada 0 0 0 0 0.00
Prejeta sredstva iz proracuna

784 EU za izvajanje centraliziranih 0 0 0 0 0,00
in drugih programov EU

Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 2/7




Realizacija za trenutno leto

Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ

Javna sluzba - druge naloge in projekti

Konto Prihodki/odhodki Realizacija| Osnovna Osnovna Osnovna Skupaj Osnovne | Posebne | Projekti EKP Druge Projekti Skupaj | Javna sluzba Trzna Javni zavod - Indeks
(predhodno | dejavnost (vir | dejavnost | dejavnost - naloge naloge naloge in NOO zavoda dejavnost skupaj (realizacija /
leto) MvI) (vir Druga drugo projekti realizacija
ministrstva) predhodno
leto)
786 Ostala prejeta sredstva iz 78.008 0 170.807 170.807 170807 170.897 218,82
proracuna Evropske unije
787 Prejeta §r§dstya qd drugih 0 0 0 0 0 0,00
evropskih institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA 33.676 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68.048 68.048 202,07
TRGU
del 7130 |Frihodki od prodaje blaga in 33.676 0 0 0 64.853 64.853 192,58
storitev na trgu
del 7102 |Prejete obresti 0 0 0 0 3.195 3.195 0,00
Il. SKUPAJ ODHODKI 2.069.276 1.129.119 123.809 0f 1.252.928 162.200 84.606 40.404 412.544 301.707| 1.001.461 2.254.389 56.677 2.311.066 111,68
eRl bl 2.055.082 1.129.119 123.809 0f 1.252.928 162.200 84.606 40.404 412.544 301.707| 1.001.461 2.254.389 14.721 2.269.110 110,41
JAVNE SLUZBE
/Z*é;';lfn:;dmg' izdatki 1186.178| 850476 76.269 o| 935745 3 0 26476|  186.103|  75.003| 288485| 1224230 o 1224230 10321
del 4000 |Place in dodatki 1.036.944 755.891 67.162 823.053 3 23.755 155.345 67.210| 246.313 1.069.366 1.069.366 103,13
del 4001 |Regres za letni dopust 43.389 26.118 2332 28.450 802 6.076 2728 9.606 38.056 38.056 87,71
del 4002 |[Povragila in nadomestila 67.976 54.258 5.253 0 59.511 0 0 1.599 10.920 4.242 16.761 76.272 0 76.272 112,20
400202  |Prehrana 34.893 28.673 2.691 31.364 951 6.410 2.966 10.327 41.691 41.691 119,48
400203  |Prevoz 30.037 24.232 2477 26.709 578 4121 1.165 5.864 32573 32573 108,44
thoaz'" Drugo 3.046 1.353 85 1.438 70 389 111 570 2,008 2,008 65,92
del 4003 [Sredstva za delovno uspednost 29.791 19.013 1.462 20.475 320 13.641 1.238 15.199 35.674 35.674 119,75
del 4004 |[Sredstva za nadurno delo 0 0 0 0 0 0,00
Place za delo nerezidentov po
del 4005 pogodbi 0 0 0 0 0 0,00
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 8.078 4.196 60 0 4.256 0 0 0 121 485 606 4.862 0 4.862 60,19
400901  [Odpravnine ob upokojitvah 3.081 0 0 0 0 0,00
Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 317




Realizacija za trenutno leto

Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ

Javna sluzba - druge naloge in projekti

Konto Prihodki/odhodki Realizacija| Osnovna Osnovna Osnovna Skupaj Osnovne | Posebne | Projekti EKP Druge Projekti Skupaj | Javna sluzba Trzna Javni zavod - Indeks
(predhodno | dejavnost (vir | dejavnost | dejavnost - naloge naloge naloge in NOO zavoda dejavnost skupaj (realizacija /
leto) MvI) (vir Druga drugo projekti realizacija
ministrstva) predhodno
leto)

400901  |Cdpravnine iz poslovnih 0 2131 2131 0 2131 2131 0,00
razlogov (tehnolo3ki viski)

400900  |Jubilejne nagrade 4.994 2.065 60 2125 121 485 606 2.731 2.731 54,69

400902  [Solidarnostne pomodi 0 0 0 0 0 0,00

400999  |Drugo 3 0 0 0 0 0,00
£ ubfpel selnsfaen 2 186.435 130.257 11.994 0| 142251 1 0 4208 28.737 11.078|  44.024 186.275 0 186.275 99,91
socialno varnost

del 4010 | Frispevek za pokojninsko in 92.129 63.923 6.073 69.996 1 2131| 13960 5015| 21107 91.103 91.103 98,89
invalidsko zavarovanje

del 011 |Frispevek za zdravstveno 76.030 54,952 4.867 59.819 1.707 11.969 4853 18529 78.348 78.348 103,05
Zavarovanje

del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 1.144 423 39 462 72 236 185 493 955 955 83,48

del 4013 \':';‘:\‘f(‘)’ek za starsevsko 1072 776 70 846 24 167 68 259 1405 1405 103,08
Premije kolektivnega
dodatnega pokojninskega

del 4015 | ovania, na podlagi 16.060 10.183 945 11.128 274 2.405 957 3636 14.764 14.764 91,93
ZKDPZJU
& lzdatk] za blagolinistoritve 569.111 129.871 35.546 o| 165417| 162196|  84.606 9132| 193721|  214.138| 663793 829.210 0 829.210 145,70
za izvajanje javne sluzbe

4020 Pisarnigki material in storitve 271.040 59.540 13.658 73198|  73.387|  57.267 5790  114.250 93391  344.085 417.283 417.283 153,96

4021 Posebni material in storitve 8.359 2.982 416 3.398 540 623 461 9.566 1278| 12468 15.866 15.866 189,81

4022  |Enerdia, voda, komunalne 30.253 19.070 2450 21,520 5 630 1136 2312 4037 8120 29,640 29,640 97,97
storitve in komunikacije

4023 Prevozni stroski in storitve 0 0 0 0 0 0,00

4024 Izdatki za sluzbena potovanja 26.294 2120 93 2213 2911 6.945 626 10.056 4001| 24539 26.752 26.752 101,74

4025 Tekoge vzdrzevanje 68.223 6.492 511 7003  46.969 1.808 1119 7.885 8392|  66.173 73.176 73176 107,26

4026 Poslovne najemnine in 24.063 4.144 1,022 5.166 803 1.222 2.025 7.191 7.191 29,88
zakupnine

4027 Kazni in odSkodnine 150 0 0 0 0 0,00

Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 4/7




Realizacija za trenutno leto

Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ

Javna sluzba - druge naloge in projekti

Konto Prihodki/odhodki Realizacija| Osnovna Osnovna Osnovna Skupaj Osnovne | Posebne | Projekti EKP Druge Projekti Skupaj | Javna sluzba Trzna Javni zavod - Indeks
(predhodno | dejavnost (vir | dejavnost | dejavnost - naloge naloge naloge in NOO zavoda dejavnost skupaj (realizacija /
leto) MvI) (vir Druga drugo projekti realizacija
ministrstva) predhodno
leto)

4029 Drugi operativi odhodki 140.729 35.523 17.396 0 52.919 38.384 16.530 0 48.430 103.039|  206.383 259.302 0 259.302 184,26

402901  |[Placila avtorskih honorarjev 22.389 4776 15.519 20.295 4.440 2.559 3.943 3.267 14.209 34.504 34.504 154,11

402902  |Plagila po pogodbah o delu 72.024 16.092 16.092 25.898 2210 32.928 96.640| 157.676 173.768 173.768 241,26

400903 |F1acila za delo preko 1737 484 484 418 474 4.705 2342 7.939 8.423 8.423 48492
Studentskega servisa

402907  |/20atki zastrokowno 610 889 87 976 190|  1.546 726 70 2532 3508 3508 575,08
izobraZevanje zaposlenih

402909  [Stroski sodnih postopkov 0 0 0 0 0 0,00
Prispevek za vzpodbujanje

402940  |zaposlovanja invalidov po 6.733 7.571 1.742 9.313 705 705 10.018 10.018 148,79
ZZRZI
Sodni stroski, storitve

402920 odvetnikov, notarjev in drugo 0 0 0 0 0 0.00

3929" " |Drugi operatvni ochodki 37.236 5.711 48 575 7438 9741 o| 6128 15 23322 29.081 29,081 78,10

403 D. Placila domacih obresti 0 0 588 588 1.176 1.176 1.176 0,00

404 E. Placila tujih obresti 0 0 0 0 0 0,00

410 F. Subvencije 0 0 0 0 0 0,00
G. Transferi posameznikom in

411 gospodinjstvom 0 0 0 0 0 0,00
H. Transferi neprofitnim

42 organizacijam in ustanovam 0 0 0 0 0 0,00

413 |. Drugi teko¢i domaci transferiji 0 0 0 0 0 0,00

420 Investicijski odhodki 113.358 9.515 0 0 9.515 0 0 0 3.983 0 3.983 13.498 14.721 28.219 24,89

4202 Nakup opreme 20.781 9.515 0 9.515 0 3.983 0 3.983 13.498 14.721 28.219 135,79
Druga vlaganja (investicijsko

420 vzdrzevanje in podobno) 92517 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2. ODHODKI IZ NASLOVA

420 PRODAJE BLAGA IN 14.194 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41.956 41.956 295,59
STORITEV NATRGU

Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 5/7




Realizacija za trenutno leto

Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ Javna sluzba - druge naloge in projekti
Konto Prihodki/odhodki Realizacija| Osnovna Osnovna Osnovna Skupaj Osnovne | Posebne | Projekti EKP Druge Projekti Skupaj | Javna sluzba Trzna Javni zavod - Indeks
(predhodno | dejavnost (vir | dejavnost | dejavnost - naloge naloge naloge in NOO zavoda dejavnost skupaj (realizacija /
leto) MvI) (vir Druga drugo projekti realizacija
ministrstva) predhodno
leto)

A. Plae in drugi izdatki

del 400  [zaposlenim iz naslova prodaje 662 0 0 0 37 37 5,59
blaga in storitev na trgu
B. Prispevki delodajalcev za

del 401 somalm varno_st iz ngslova 203 0 0 0 1 1 0.49
prodaje blaga in storitev na
trgu
C. Izdatki za blago in storitve iz

del 402  [naslova prodaje blaga in 13.329 0 0 0 41.918 41.918 314,49
storitev na trgu
lll. PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ) -120.626 -812 -1.120 0 -1.932 531 26 -40.404 57.947 -46.759 -28.659 -30.591 11.371 -19.220 15,93
PRIHODKOV NAD ODHODKI
;l‘:‘;;zga i -140.108 812 -1.120 0 -1.932 531 26 -40404|  57.947|  46.759|  -28.659 -30.591 14.721 45312 32,34
- od tega iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu 19.482 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26.092 26.092 133,93
B. RACUN FINANCN[H
TERJATEV IN NALOZB
IV. PREJETA VRACILA DANIH

75 POSOJIL IN PRODAJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
KAPITALSKIH DELEZEV

750 Prejeta vracila danih posojil 0 0 0 0 0 0,00

751 Prodaja kapitalskih deleZev 0 0 0 0 0 0,00

752 Kupnine iz naslova privatizacije 0 0 0 0 0 0,00
V. DANAPOSOQJILAIN

44 POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DELEZEV

440 Dana posojila 0 0 0 0 0 0,00

441 Poyeca?jg kapiteilskih delezev 0 0 0 0 0 0,00
in finan¢nih nalozb

442 Poraba sre_dstgv k_gpnin iz 0 0 0 0 0 0,00
naslova privatizacije

Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 6/7




Realizacija za trenutno leto
Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ Javna sluzba - druge naloge in projekti
Konto Prihodki/odhodki Realizacija| Osnovna Osnovna Osnovna Skupaj Osnovne | Posebne | Projekti EKP Druge Projekti Skupaj | Javna sluzba Trzna Javni zavod - Indeks
(predhodno | dejavnost (vir | dejavnost | dejavnost - naloge naloge naloge in NOO zavoda dejavnost skupaj (realizacija /
leto) MvI) (vir Druga drugo projekti realizacija
ministrstva) predhodno
leto)
Povecanje namenskega
premoZenja v javnih skladih in
443 drugih pravnih osebah javnega 0 0 0 0 0 0,00
prava, ki imajo premozenje v
svoji lasti
VI. PREJETA MINUS DANA
POSOJILA IN SPREMEMBE
KAPITALSKIH DELEZEV (V. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
-V)
C. RACUN FINANCIRANJA
50 VI ZADOLZEVANJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
500 Domace zadolzevanje 0 0 0 0 0 0,00
501 Zadolzevanije v tujini 0 0 0 0 0 0,00
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
550 Odplacila domacega dolga 0 0 0 0 0 0,00
551 Odplacila dolga v tujino 0 0 0 0 0 0,00
IX. NETO ZADOLZEVANJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
(VIL-VIIL)
X. POVEVCANJE
(ZMANJSANJE) SREDSTEV -120.626 -812 -1.120 0 -1.932 531 26 -40.404 57.947 -46.759 -28.659 -30.591 11.371 -19.220 15,93
NARACUNIH
XI. VIRI FINANCIRANJA
NEGATIVNE RAZLIKE POD X. Y . Y Y Y Y Ly
Drugo 30.591
Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 77




Kadrovski naért - realizacija za leto 2023

Andragoski center RS

" Zaposleni v delezu po . Povprecni placni . . Razvrstitev v skladu z MVI - osnovna MDDSZ osnovna ) )
Sifra DM DM Obdobje razred DM Placna skupina Uredbo dejavnost (PP 231794) | dejavnost (PP 8663) MVI - osnovne naloge |MVI - posebne naloge |Drugo
DIREKTOR JAVNEGA - .
B017390 ZAVODA (VII2) 31.12.2023 53 B 1. Drzavni proracun 0,90 0,10
J017025 INFORMATIK VII/1 (VII/1) 31.12.2023 40 J 1. Drzavni proracun 1,00
8.1 Sredstva EU ali drugih
X mednarodnih virov, skupaj s
1017054 EggggggéTAR i) 31122023 51 sredstvi sofinanciranja iz 2,00
drzavnega proracuna - brez
NOO
PODROCNI o
1017054 PODSEKRETAR (VIIf2) 31.12.2023 52 | 1. Drzavni proracun 3,00
PODROCNI o
1017111 SVETOVALEC | (VII/1) 31.12.2023 34 | 1. Drzavni proracun 0,90 0,10
3017090 mﬂ;NOVODJA Vi 31122023 3 J 1. Dravni proracun 0,90 0,10
J016037 ;SVTDROKOVN' DELAVEC VI 31122023 30 J 1. Drzavni proracun 090 0,10
8.1 Sredstva EU ali drugih
mednarodnih virov, skupaj s
4016037 (S\/Tl;?OKOVN' DELAVEC VI 31122023 30 J sredstvi sofinanciranja iz 1,00
drzavnega proracuna - brez
NOO
8.1 Sredstva EU ali drugih
& mednarodnih virov, skupaj s
VISJI SVETOVALEC R PR
1017159 PODROGJA (VII12) 31.12.2023 46 (sjrgdstw soflnanclranja iz 1,80
rzavnega proracuna - brez
NOO
. 8.2 Sredstva EU ali drugih
VISJI SVETOVALEC mednarodnih virov, skupaj s
1017159 PODROGJA (VII/2) 3112.2023 46 sredstvi sofinanciranja iz 140
drzavnega proracuna - NOO
VISJI SVETOVALEC - N
1017159 PODROGJA (VII12) 31.12.2023 48 1. Drzavni proracun 4,80
3 8.2 Sredstva EU ali drugih
VISJI SVETOVALEC mednarodnih virov, skupaj s
1017180 PODROGIA I (VII/2) 31122023 3 sredstvi sofinanciranja iz 1.00
drzavnega prora¢una - NOO
VISJI SVETOVALEC o
1017160 PODROGJA I (VII/2) 31.12.2023 39 1. DrZavni proradun 5,40 1,60
8.1 Sredstva EU ali drugih
. mednarodnih virov, skupaj s
VISJI SVETOVALEC R AN
1017160 PODROGJAI (ViIR2) 31.12.2023 39 ngdstw soflnanclranja iz 4,00
rzavnega proracuna - brez
NOO
Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024 11




KADROVSKI NACRT - REALIZACIJA PO UREDBI ZA LETO 2023

Naértovano Realizirano
stevilo M
Vir financiranja zaposlenih na zapg:Leg;h na
dan 1. januarja decemb;'a
tekocega leta <
tekocega leta

1. Drzavni proracun 24 19,80
2. Prora€un ob¢in
3. 2778 in ZPIZ
4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe
7. Sredstva prejetih donacij
8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 738 1120
sofinanciranja iz drzavnega prorauna ’ ’
8.1 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 4.98 8.80
sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO ’ ’
8.2 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi

i Sm T “ 2,40 2,40
sofinanciranja iz drzavnega proracuna - NOO
9. Sredstva proracuna drzave za zaposlene iz prvega, drugega in
tretjega odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list
RS, §t. 72/06 - uradno preciSceno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08,
107/10 - ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 -
ZZDej-K, 49/18, 66/19 in 199/21) in iz tretjega odstavka 34. Clena
Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno
preciS€eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 -
ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US,
73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US in
141/22 - ZNUNBZ)
10. Sredstva iz sistema javnih del
11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za
projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtost in
kakovost v izobrazevanju in znanosti
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 31,38 31,00
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2, 3 in 4 24 19,80
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 5, 6, 7, 8, 9, 10 in 11 7,38 11,20

Obrazlozitve h kadrovskem nacrtu - realizacija za leto 2023

Uporabnik: Blaz Jelenc Datum: 27. 02. 2024




Realizacija nakupa opreme in investicij v letu 2023

Andragoski center RS
Neopredmetena osnovna sredstva

Vir financiranja/vlaganja Naziv neopredmetenega osnovnega sredstva Znesek v EUR
Trzna dejavnost Racunovodski program Vasco 5.990,00
Skupaj 5.990,00
Racunalniska oprema
Vir financiranja/vlaganja Naziv ra¢unalniSke opreme Znesek v EUR
Drugi neproracunski viri monitor, disk, in druga racunalnidka oprema 1.256,00
MVI - osnovna dejavnost Opti€ni Citalec 693,00
MVI - osnovna dejavnost 5x prenosnik s priklopno postajo 6.612,00
MVI - osnovna dejavnost Barvni A3 mrezni tiskalnik 469,00
MVI - osnovna dejavnost Full hd prenosni projektor 786,00
MVI - osnovna dejavnost 5x ekran 955,00
TrZna dejavnost Vise€i mikrofon AudioTechnica ES95 8.731,00
Skupaj 19.502,00
Druga oprema
Vir financiranja/vlaganja Naziv druge opreme Znesek v EUR
Drugi neproracunski viri Reflektor, luci in pomoZni snemalni material 414,00
Drugi neproracunski viri Video material in drobni foto material 876,00
Drugi proradunski viri Pisalna miza in oprema za zaposlene 1.437,00
Skupaj 2.727,00
Vlaganja v prostor
Vir financiranja/vlaganja Naziv vlaganja v prostor Znesek v EUR
Skupaj
Struktura sredstev v % po virih
Vir - . . 20
financiranjalviaganja Osn. sredstva Ra¢. oprema |Drg. oprema (Skupaj opr. [Vig. v prostor [Skupaj Delez %
MVI - osnovna dejavnost 0,00 9.515,00 0,00 9.515,00 0,00 9.515,00| 34,00
MVI - posebna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
pogodba/sklep
MVI - sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Druga ministrstva -
sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uporabnik: Blaz Jelenc  Datum: 27.02. 2024 1/2




Projekti NOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi proracunski viri 0,00 0,00 1.437,00 1.437,00 0,00( 1.437,00 5,00
Drugi neproracunski viri 0,00 1.256,00 1.290,00 2.546,00 0,00{ 2.546,00 9,00
Trzna dejavnost 5.990,00 8.731,00 0,00 14.721,00 0,00 14.721,00({ 52,00

Skupaj 5.990,00 19.502,00 2.727,00 28.219,00 0,00{ 28.219,00( 100,00
Uporabnik: Blaz Jelenc  Datum: 27.02. 2024 2/2




SEZNAM OSNOVNIH IN POSEBNIH NALOG za leto 2023

REALIZACUA
ID [Naziv naloge Tip naloge |Znesek v EUR Kratka obrazlozitev in opis aktivnosti Pror. postavka |Nova PP Skrbnik  |Skrbnik |Skrbnik  [Skrbnik na JZ
[P [P, G ed) Ukrep M SKUPAJ  |OSTANEK
postavke |postavke
fusi)
1 [Javnoveljavni program: Osnovna 16.500,00|Javni zavod je zadolZen za pripravo javno veljavnih . Resolucija o 10 pr pripravo ve¢ javnoveljavnih [722910 Dejavnost|231824 Dejavnost| Teja Teja mag. dr. Tanja Rupnik 3311-11-0012 Izvajanje 12-122 10.951,34 5.548,66
Narava, trajnost, okolje naloga JZ programov za dvig temeljnih zmoznosti ter javnoveljavnih programov za dvig splo$ne izobrazenosti. V letu 2022 je bilo na|izobrazevanja izobraZzevanja Dolgan Dolgan Marko Vec dejavnosti izobraZevanja
strokovnem sve(u za izobraZevanje odraslih spreje(m 7 prenovijenih JVP v kategoriji Programi za pridobivanje in odraslih odraslih Sigka odraslih
iSevanje ravni in temeljnih zmoznosti, nepokrito pa ostaaj podrocje programov za izbolj$anje
splo$ne izobraZenosti. Tako ReNPIO kot Izhodi$¢a za pripravo JVP v tej kategoriji programov izpostavijata Sest
vsebinskih podrogij (Izhodi$éa, strr. 18), med drugim vsebinsko podrocje "Narava, okolje in trajnostni razvoj." Krepitev
opolnomocgenosti na podrogju trajnostnega razvoja, zelenega gospodarstva, kulture in zdravja pa predstavija tudi enega
izmed ciljev javnega interesa na podrogju izobrazevanja odraslih (ZIO-1, 5. &l., cilj 4).
2 |Javnoveljavni program: Osnovna 16.500,00|Javni zavod je zadolZzen za pripravo javno veljavnih . Resolucija o 10 pr pripravo ve¢ javnoveljavnih [722910 Dejavnost|231824 Dejavnost| Teja Teja mag. dr. Tanja Rupnik 3311-11-0012 Izvajanje 12-123 13.799,79 2.700,21
Osebnostni razvoj, zdravje, naloga JZ programov za dvig temeljnih zmoznosti ter javnoveljavnih programov za dvig splo$ne izobrazenosti. V letu 2022 je bilo na|izobrazevanja izobraZzevanja Dolgan Dolgan Marko Vec dejavnosti izobraZevanja
zdrav Zivljenjski slog strokovnem svetu za izobraZevanje odraslih spreje(m 7 prenovijenih JVP v kategoriji Programi za pridobivanje in odraslih odraslih Siska odraslih
ievanje ravni pi in temeljnih zmoznosti, nepokrito pa ostaja podrocje programov za izbolj$anje
splo$ne izobraZenosti. Tako ReNPIO kot Izhodi$¢a za pripravo JVP v tej kategoriji programov izpostavijata Sest
vsebinskih podrogij (Izhodi$éa, str. 18), med drugim Osebnostni razvoj, zdravje in zdrav Zivijenjski slog. Krepitev
opolnomodenosti na podro¢ju zdravja pa predstavija tudi enega izmed ciljev javnega interesa na podro¢ju izobraZevanja
odraslih (ZI0-1, 5. &l., cilj 4).
3 |Jezik na delovnhem mestu Osnovna 8.000,00{Pod okriliem Evropskega centra za moderne jezike se je zakljugil projekt Jezik pri delu — Orodja za poklicni razvoj (ang. 483110 Tuji jeziki |231804 Ales Ales Bronka mag. Tanja Vili¢ 3311-11-0012 Izvajanje 15-105 7.045,50 954,50
naloga JZ Languages for work - Tools for p t) $¢anju in razvoju podrocja ucenja jezika Tuji jeziki Ojstersek |Ojstersek, |Straus Klenovsek dejavnosti izobraZevanja
odraslih priseljencev za potrebe dela. V okviru projekta je nas(a\a brosura, vodi¢ z naslovom Jezik pri delu - hitri vodic. Teja odraslih
Brosura je bila v letu 2019 preko ACS prevedena v slovenscino ter natisnjena. V letu 2020 je bila v sodelovanju z MVI in Dolgan
CSDTJ pripravljena pilotna verzija vprasalnika za analizo stanja in potreb pri razvoju podro¢ja ucenja jezika odraslih
priseliencev za potrebe dela v podjetju ter dva pilotna preizkusa uporabe vprasalnika. V letu 2021 je bila opravijena
razsirjena raziskava, v kateri je sodelovalo preko 450 vodilnih delavcev, zaposlenih v slovenskih podijetjih ter ve¢ kot 90
odraslih priseljencev. Na osnovi rezultatov raziskave se je pripravilo porocilo, ki vsebuje tudi smernice za izvajanje
poucevanja slovenscine odraslih priseljencev na delovnem mestu. V letu 2022 je CSDTJ izpeljal delavnico ECML Jeziki
pri delu, ACS je pripravil gradivo za pregled informacij o moznostih u¢enja slovenséine kot drugega in tujega jezika za
mrezo svetova\cev V letu 2023 bo izpeljana pilotna delavnica/seminar (2-3X) za delodajalce ter pripravilo promocijsko
gradivo za 0 pomenu znanja slovenskega jezika.
4 |Nacionalni svet za bralno Osnovna 16.500,00|V okviru razvojnega dela na nalogi bo ACS v letu 2023 nadaljeval delo na promociji idejnih reitev za spodbujanje branja | 716910 231820 Ales Ales Nada Natalija Zalec 3311-11-0025 Podporne 12-110 16.434,12 65,88
pismenost - naloga dvig bralne [naloga JZ na javnih mestih, ki so bili v 2022 izbrani na Javnem natecaju za izbiro inovativnih arhitekturnih in oblikovalskih reSitev za |Raziskovalne in  [Raziskovalne in  |Ojsterek |Ojstersek, |Pozar aktivnosti
Kulture umestitev branja v javni prostor). V primeru, da bo prispelo na JN dovolj dobrih idejnin resitev bo pripravijena in izvedene naloge naloge dr.Miha  [Matijasi¢
potujo¢a razstava. Osredotogili se bomo tudi na pripravo izvedbenih modelov spodbujanja branja na javnih mestih. Z za izobraZevanje |za izobraZevanje Lovsin,
razvojno nalogo zelimo vplivati na vidnost branja v Zivijenjskih in delovnih okoljih odraslih ter s tem na utrjevanje odnosa Tanja
do branja kot vrednote kot tudi oplemenititi diskurz javnega prostora s spodbujanjem aktivnosti, ki se odvijajo v njem in Tastanosk
S0 povezane z branjem in ugenjem. a
5 |Nacionalni svet za bralno Osnovna 3.500,00|Na Viadi RS imenovan Nacionalni svet za bralno pismenost (NS) spremlja uresnicevanje Nacionalne strategije za razvoj | 716910 231820 Ales Ales Nada mag. Estera 3311-11-0025 Podpome 12-121 2.872.75 627,25
pismenost - strokovna naloga JZ bralne pismenosti 2019-2030. Raziskovalne in  |Raziskovalne in  |OjsterSek |Ojstersek, Mozina aktivnosti
podpora pri akcijskem naértu V okviru strokovne podpore ACS sodeluje pri pripravi medresorskega akcijskega naérta in letnega porogila. Pripravijajo naloge naloge dr. Miha
za razvoj bralne pismenosti se vsebine za objavo na spletni strani pismen.si, ki so povezane z uresnicevanjem AN in delom NS, po potrebi za izobrazevanje |za izobrazevanje Lovain,
posodablja izgled spletne strani v skladu s sodobnimi smernicami. Tanja
Tastanosk
a
6 |Podpora in spremljanje Osnovna 63.000,00((1) Razvoj in spremljanje programov ar 8 ja: Razvoj, in nadgradnja IKT-podpore v | 722910 Dejavnost| 231824 Dejavnost| Teja Teja mag. dr. Tanja Rupnik 3311-11-0012 Izvajanje 12-238 55.003,72 7.996,28
osnovne dejavnosti s naloga Jz podporo in ju delavcev oz. 2 odraslih. Aktivnosti pri tem sklopu bodo |izobrazevanja  |izobrazevanja  |Dolgan  |Dolgan  [Marko  |Vec dejavnosti izobrazevanja 12-240
poudarkom na IKT namenjene vzdrzevanju in ju ter nadgradnii spletne strani izobrazevalne dejavnosti. Potekalo bo vzdrzevanje |odraslih odraslih Siska odraslih 12-140
in posodabljanje IKT ap\lka:lej za izvajanje usposabljanj in spopolnjevanj v programih, ki jih izvaja ACS. Zagotovljeno bo 12186

vzdrzevanje in ortala spletnih udilnic, razvoj in nudenje audio-video podpore pri
izvajanju kombiniranin oz. hlbndmh oblik usposablianj, IKT strokovni podpori zaposlenim pri naértovanju in izvajanju

ja na daljavo, in hibridnega Zevanja. Spletni portal MojACSspopolnjevanje bomo

li z novimi vi za 10 udenje.
(2) Strokovna podpora razvoju kakovosti v I0: Razvoj, vzdrzevanje in nadgradnja IKT-j podpore pri izvajanju presojanja in
razvuanla kakovosti v skladu z ZIO-1. Aktivnosti pri tej nalogi so lianju IKT podpore i;

ja odraslih pri in razvijanju njihovih notranjih sistemov kakovosti. Skrbeli bomo za spletn portal
Mozaik kakovosti in ga nadgrajevali z novimi tehnicnimi resitvami in vsebinami, vzdrzevali in posodabljali bomo aplikacije
za posredovanje viog za Zeleni znak kakovosti in Ekspertne evalvacije. Skrbeli bomo za tehni¢no podporo pri
vzpostavijanju spletnih ucilnic s podrocja kakovosti. Skrbeli bomo za audio-video podporo pri pripravi novih spletnih u¢nih
gradiv (izobrazevalnih videov) s podrogja kakovosti
(3) Vnos metodoloskega spremljanja z IKT-podporo dejavnosti in razvoja izobrazevanja odraslih. IKT orodja za
raziskovanje in razvoj novosti ter njihovo pilotno spremljanje (evidenca raziskovalcev, raziskav, referenc in virov, orodja
za vrednotenje podatkov, pilotne izdelave aplikacij za razvojne 0z. nove projekte)
(4) Strokovna podpora na podrogju IO, podprta z IKT orodji, s poudarkom na podpori izvajanju javne sluzbe v 10
(5) Strokovna podpora podrogju pi in temeljnih zmoznosti s na IKT. Skrb za nadgrajevanje in
posodabljanje spletnih strani za promocijo in dostopnost strokovnih gradiv in programov s podrogja pismenosti in
temeljnih zmoznosti ter spletne strani za dostopanje do vprasalnika SVOS. Strokovna gradiva, programi in intrumenti so
javno dobro, dostop do njih v okviru naloge strokovnim del: in odraslim, da bodo lahko
uginkovito in kakovostno izvajali izobrazevalno delo z odraslimi. Zato bomo v okviru te naloge skrbeli za nadgrajevanje in
posodabljanje spletnih strani, kjer so razvojni dosezki prosto dostopni izobrazevalcem v Sloveniji.

Tabela nalog JZ za leto 2023 (ver 2)

1/3



ID [Naziv naloge Tip naloge |Znesek v EUR Kratka obrazlozitev in opis aktivnosti Pror. postavka |Nova PP Skrbnik  |Skrbnik |Skrbnik  [Skrbnik na JZ
[P [Pl paM Ukrep M SKUPAJ  |OSTANEK
postavke |postavke
fusi)
7 |Povezovanje in sodelovanje Osnovna 15.250,00(V okviru te naloge ACS koordinira dejavnosti mreZe deleZnikov za pismenost in bralno kulturo in si prizadeva za Siritev 716910 231820 Ales Ales Nada mag. Estera 3311-11-0025 Podporne 12-107 14.715,37 534,63
deleznikov za spodbujanje naloga JZ mreZe. Poudarek je na informiranju in ozaves€anju strokovne in irSe javnosti o nujnosti razvoja in ohranjanja pi: i in { in |Ojstersek |Ojstersek, |Pozar Mozina aktivnosti
pismenosti in bralne kulture in bralne kulture v vseh Zivijenjskih obdobjih, ter spodbuijati priloZznosti za ohranjanje in razvijanje pismenosti in bralne naloge naloge dr. Miha | Matijasic
kulture v razliénih Zivijenji in delovnih okoljih ter v druzini. ACS v okviru podpore nacionalni akciji Nacionalni mesec za izobraZevanje |za izobraZevanje Lovsin,
skupnega branja ez celo leto, e posebej pa med potekom meseca sk branja v sepf Tanja
vsebinsko in tehniéno nadgrajevanje spletnega dogodkovnika, opravlja urednisko delo in pripravija pnspevke o dogodkih Tastanosk
in prireditvah povezanih s skupnim branjem iz vse Slovenije. Za potrebe promocije zgodnjega razvoja pismenosti v a
druzini, posodablja in vsebinsko dopolnjuje spletno stran druZina.pismen.si., ter do vsebin prek
socialnih omreZij in mreZe deleznikov. Z nalogo prispevajo k doseganju strateskih ciljev Nacionalne strategije za razvoj
bralne pismenosti 2019-2030. (okvirni razrez: vsebinsko in tehni¢no nadgrajevanje spletnih strani 8.500 EUR, ¢lanarina in
udelezba na strokovnih dogodkih ter promocija podrogja 3750 EUR, strokovno delo uredni$kega odbora 3000,00 EUR).
8 |Pregled dejavnosti, dosezkov |Osnovna 5.846,64| Dejavnost obsega vsebinsko pripravo, redakcijo in tehnicno izpeljavo spletnega glasila e-Novicke 722910 Dejavnost| 231824 Dejavnost| Teja Teja mag. Ana Peklenik, 3311-11-0012 Izvajanje 12-324 5.846,64 0,00
in ponudbe v izobraZevanju naloga JZ (https://enovicke.acs.si). Obsega animiranje piscev &lankov, urejanje besedil ter distribucijo v domagi in tuji javnosti. V izobrazevanja izobraZevanja Dolgan Dolgan Marko Erika Brenk dejavnosti izobraZevanja
odraslih portalu Kam po znanje — Pregled ponudbe izobraZevanja odraslih v Sloveniji (https://kampoznanje.si) spremljamo in odraslih odraslih Siska odraslih
posodabljamo nacionalni pregled izvajalcev izobraZevanja odraslih in njihove ponudbe. Redno objavljamo tudi druge
sorodne informacije. Tudi v obdobju 2022-2023 bo ta naloga povezana s projektom EPUO (glej Posebne naloge, st. 8),
kar bo omogogilo dodatno izbolj$anje, cilino usmerjenost in priviaénost platforme . Z InfO-mozaikom
(https://www.acs.si/knjiznica-in-viri/info-mozaik) zagotavijamo vsebinske informacije za strokovno in politiéno javnost ter
medije. Pri tem uporabljamo domace in EU statisticne ter druge vire.
9  |Tedni vseZivljenjskega uéenja |Osnovna 36.000,00| Andragoski center Slovenije (ACS) kot nacionalni koordinator TVU usklajuje delovanje mreze TVU, tj. obmoénih in 722910 Dejavnost| 231824 Dejavnost | Teja Teja mag. mag. Zvonka 3311-11-0012 Izvajanje 12-301 35.831,75 168,25
(TVU) naloga JZ tematskih koordinatorjev ter prirediteljev festivala ucenja po vsej Sloveniji. Zagotavija strokovne napotke in skupno izobrazevanja izobraZevanja Dolgan Dolgan Marko Pangerc dejavnosti izobraZevanja
promocijsko gradivo ter uveljavija TVU v domacéem in mednarodnem okolju. Snuje in izpelje tematsko obarvane dogodke |odraslih odraslih iska Pahernik odraslih
TVU in pri tem sodeluje z drugimi resorji. Na nacionalni ravni javni zavod organizira nacionalno odprtje in andragoski
kolokvij. Sodeluje z zglednimi u€ecimi se. Temeljni namen vseh dej; je povecati vkljué:
prebivalstva v vseZivijenjsko ucenja. Delo bo teklo po letnem naértu TVU 2023, ki ga potrdi Nacionalni odbor za TVU.
Vse faze projekta podpira spletna stran TVU (https:/tvu.acs.si).
10 |Umestitev slovenskega Osnovna 2.500,00|V letu 2022 je bil razvit in pilotno preizkuSen nov program usposabljanja za strokovne delavcev, ki v izobrazevanju 716910 231820 Ales Ales Barbka |dr. Tanja Mozina 3311-11-0025 Podpore 12118 0,00 2.500,00
jezika v Solski naloga JZ odraslih delajo z gluhimi in naglu$nimi. V letu 2023 naértujemo dopolnitev programa, upotevajoé izkusnje s pilotne Raziskovalne in  |Raziskovalne in | Ojstersek |Ojstersek, [Kresal aktivnosti
sistem - Usposabljanje \Zpe\]eve ter eno \zpe\]avu programa za strokovne delavcev v izobraZevanju odraslih. Na podlagi izkusnje s naloge naloge dr. Miha |Sternisa
Sl Gl EwEey (i pilotr jjem bo dopolnjeno tudi uéno gradivo za udelezence usposabljanj za izobrazevanje |za izobrazevanje Lovin,
ravnateljev za delo z gluhimi in Tanja
naglusnimi udelezenci Tastanosk
odraslimi izobrazevanja a
11 |Uresnicevanje nacionalnega Osnovna 500,00|Javni zavod se vklju€uje v pripravo letnih porogil o uresnicevanju Resolucije o nacionalnem programu za jezikovno 716910 231820 Ales Ales Bronka mag. Estera 3311-11-0025 Podporne 230,00 270,00
programa za jezikovno politiko [naloga JZ politiko 2021-2025. Raziskovalne in  [Raziskovalne in  |OjsterSek [OjsterSek, | Straus Mozina aktivnosti
strokovne naloge |strokovne naloge dr. Miha
za izobraZevanje |za izobraZevanje Lovsin,
Tanja
Tastanosk
a 12-115
12 |Letni posvet o izobrazevanju |Posebna 35.000,00(LPolO 2023 (https://web.acs.si/lp) bo organiziran kot dvodnevni nacionalni dogodek. Prikazani bodo dosezki na podrogju |722910 Dejavnost|231824 Dejavnost| Teja Teja mag. mag. Zvonka 3311-11-0012 Izvajanje 34.668,64 331,36
odraslih (LPolO) 2023 naloga JZ politike ter razvojno-raziskovalne stroke in prakse v I0. Sestavni del dogodka bo tudi razprava politiéne in strokovne izobraZevanja izobraZevanja Dolgan Dolgan Marko Pangerc dejavnosti izobraZevanja
javnosti o sodobnih temah v 10. odraslih odraslih Sigka Pahernik odraslih
13-319
13 |Mednarodni projekt Posebna 23.945,00| Dejavnosti so v obdobju razdeljene na pet obveznih delovnih podrogij: (1) vzpostavitev in 722910 Dejavnost| 231824 Dejavnost| Teja Teja mag. mag. Zvonka 3311-11-0012 Izvajanje 23.945,00 0,00
Uresnigevanje prenovijenega |naloga JZ sodelovanje &lanov koordinacijskega odbora EPUO, (2) nadaljnja implementacija Poti ja, (3) pr izobrazevanj izobrazevanj Dolgan |Dolgan |Marko  [Pangerc dejavnosti izobrazevanja
Evropskega programa za izbranih osmih spretnosti za Zivijenje: analiza stanja, organizacija forumov ter izpostavitev teh spretnosti na nacionalni odraslih odraslih Siska Pahernik odraslih
ugenje odraslih (EPUO) platformi Kam po znanje, (4) diseminacijske dejavnosti v medijih ACS in EPUO (Se posebno na spletnih straneh
2022-2023 v Sloveniji hitps://epuo.acs.si) ter na EPALE in (5) izmenjave na mednarodni ravni (sodelovanje med nacionalnimi koordinatorji
EPUO, EK in EACEA).
13-349
14 |Naloge mednarodnega Posebna 6.000,00(Mednarodno j priloznosti za sodelovanje, 716710 231819 Ales Boris Roman mag. Tanja Vili¢ 3311-11-0025 Podporne 3.297,05 2.702,95
sodelovanja naloga JZ Razvoj izobrazevalnih pal\tlk in izmenjava dobre prakse, Mednarodna Mednarodna Ojsterdek |Zupanci¢, |Gruden Klenoviek aktivnosti
Sodelovanje v mednarodnih mrezah in organizacijah: EAEA, UNESCO ... Izmenjava modernih andragoskih dejavnost dejavnost Ales
pristopov in metod v mednarodnem prostoru Ojstersek,
mag.
Andreja
Cufer 13-119
15 |Posodobitev sistema vstopa v |Posebna 10.000,00 | Pripravi se Pravilnika za je strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju v nazive za 4. naziv. 716910 231820 dr. Miha  [Ales Vesna dr. Tanja Mozina 3311-11-0025 Podporne 9.720,29 279,71
poklic in napredovanja naloga JZ Zbere se podatke nadaljnjem i z juin L za ki jih izvaja javni zavod Raziskovalne in  |Raziskovalne in  |Lovain Ojstersek, |Lebar aktivnosti
strokovnih delavcev Priprava kratkin > filmov s p i &nih viog > odrasli za naslednje vioge: naloge naloge dr. Miha
odjalorg odrashh Zevanju odraslih, ugitelj v i odraslih, zai z je |zai z ji Lovsin,
za kakovost, mentor $tudijskih krozkov, mentor pri IZobraZevanJu na daljavo, mentor PUM/o. Tanja
Tastanosk
a
13-114
16 |Razvijanje novih oziroma Posebna 4.000,00(V letu 2023 bo pripravij gradivo z i za Ice v 0, ki izvajajo Ino dejavnost v 10 za 716910 231820 Ales Ales Barbka mag. Tanja Vili¢ 3311-11-0025 Podporne 535,79 3.464,21
posodabljanje obstoje¢ih naloga JZ povecame vkljucenostl odraslih GN v \nformlranje in svetovanje s ciliem povecati vkljucenost odraslih GN v Raziskovalne in  |Raziskovalne in  |Ojstersek |Ojster3ek, |Kresal Klenovsek aktivnosti
pristopov informiranja in je. Za bodo in izvedeno tudi usposabljanje za vegje vkljucevanje odraslih GN v naloge naloge dr. Miha  |Sternisa
svetovanja za odrasle GN o Pri tem se bo izvajalce svetovalne dej vIo tudi h krepitvi z zai z je |zai z j Lovsin,
moznostih izobrazevanja in organizacijami v lokalnem okolju, ki delajo z odraslimi GN. Tanja
uéenja pred vkljugitvijo v Tastanosk
izobrazevanje, med potekom a
13-253

Tabela nalog JZ za leto 2023 (ver 2)

2/3



Tabela nalog JZ za leto 2023 (ver 2)

ID [Naziv naloge Tip naloge |Znesek v EUR Kratka obrazlozitev in opis aktivnosti Pror. postavka |Nova PP Skrbnik  |Skrbnik |Skrbnik  [Skrbnik na JZ
[oer. —|men R Ukrep SM SKUPA]  |OSTANEK
postavke |postavke
fusi)
155 |Svetovalno delo v Posebna 1.300,00(Sodelovanje pri pripravi osnutka strokovnih podlag ustrezne oblike andragoskega, pogloblienega svetovanja (pred, med |716910 231820 Ales Ales Ema mag. Tanja Vili¢ 3311-11-0025 Podporne 51,42 1.248,58
izobrazevanju odraslih na naloga JZ in po zaklju¢enem izobraZevanju, usposabljanju) v okviru izvajanja izobraZevanja odraslih pri srednjih poklicnih in Raziskovalne in  |Raziskovalne in  |QOjsterSek |Ojsterek, |Perme Klenoviek aktivnosti
srednjih $olah strokovnih $olah oziroma srednjeSolskih centrih. Nalogo koordinira in organizira CP!I. Strokovne podlage pripravija CPI, s naloge naloge dr. Slavica
strokovnim delom sodeluje ACS. za izobraZevanje |za izobraZevanje Cernosa,
Teja
Dolgan
13-254
17 |Udelezba prebivalcev v Posebna 13.150,00|Razvoj metodologije in statisti¢na analiza podatkov. 722910 Dejavnost| 231824 Dejavnost| Teja Teja mag. mag. Jasmina 3311-11-0012 Izvajanje 11.373,09 1.776,91
izobrazevanju odraslih (VZU): [naloga JZ Objava publikacije. izobraZevanja izobraZevanja Dolgan Dolgan Marko Miréeva dejavnosti izobraZevanja
stanje, znagilnosti in odraslih odraslih Siska odraslih
kavzalnost (razlogi)
13-117
18 |Umestitev slovenskega 7.000,00(Na MVI deluje skupina, ki pripravija predlog za umestitev slovenskega znakovnega jezika v sistem od predSolske do 716910 231820 Ales Ales Barbka mag. Jasmina 3311-11-0025 Podporne 1.040,88 5.959,12
znakovnega jezika v Solski Vvkljuéno srednjesolske ravni, tudi za odrasle, vklju¢ene v osnovnoSolsko in S i 2 . Zair R in R in |OjsterSek |Ojstersek, |Kresal Miréeva aktivnosti
sistem - Analiza podatkov o pripravo sistemskih resitev je potrebna celovita ocena stanja, podatki o gluhih in naglusnih odraslih udelezencih strokovne naloge |strokovne naloge dr. Miha |Sternisa
vkljuéenosti in potrebah gluhih doterciarnega izobraZevanja in njihove potrebe po izobraZevanju in usposabljanju so sestavni del ocene stanja. za izobraZevanje |za izobraZevanje Lovsin,
in naglusnih po izobrazevanju Tanja
in usposabljanju Tastanosk
a
Posebna
naloga JZ 13-120
SKUPAJ 284.491,64 SKUPAJ 247.363,14 37.128,50
Osnovna Osnovna
naloaa JZ 184.096,64 naloaa JZ 162.730,98 21.365,66
Posebna Posebna
naloga JZ 100.395,00 naloga JZ 84.632,16 15.762,84
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