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Povzetek

Uciteljski poklic
Pomanjkanje uéiteljev in uéiteljic je vse bolj zaskrbljujoée.

Zaradi pomanjkanja primerljivih podatkov je tezko zajeti zapleten medsebojni vpliv ponudbe in povprasevanja
v uciteljskem poklicu. Kljub temu se na podlagi dokazov za posamezne drZzave pogosto poro¢a o pomanjkanju
uciteljev in uciteljic, ki naj bi se v nekaterih primerih po pricakovanjih Se povecalo. Pomanjkanje se razlikuje
glede na demografske vidike, predmet in geografsko obmocje. Vidnejsi primeri so Sole v prikrajsanih regijah,
na katerih primanjkuje osebja, pomanjkanje uciteljev in uciteljic naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike, premalo uciteljev in uciteljic jezikov ter pomanjkanje moskih ucitelijev na nizjih ravneh
izobraZevanja. V drZavah, kot so Grcija, Portugalska, baltske drzave in MadZarska, pa se uciteljski kader tudi
precej stara. Odzivi politike so obi¢ajno usmerjeni v odpravljanje pomanjkanja pri posameznih predmetih, ne
pa v odpravljanje geografskih neravnovesij. Nekaj drzav preucuje tudi inovativne resitve, kot sta zdruzevanje
uciteljev in uciteljic z vec Sol ali drugacna organizacija Solskih urnikov.

Da bi povedali privlaénost uéiteljskega poklica, je potreben uravnoteZen pristop politike k
zaposlovanju in zadrZanju uéiteljev in uéiteljic.

Ocenjevanje privlacnosti uciteljskega poklica pomaga razumeti stopnji pritoka in zadrZanja uciteljev in uciteljic.
Drzave EU uporabljajo Stevilne vzvode politike za povecanje privlacnosti uciteljskega poklica. Na primer, trudijo
se zmanjsati veliko delovno obremenitev ter zgodaj prepoznati potrebe po podpori in razvoju s postopki
ocenjevanja. Navedene drzave poleg tega razvijajo ukrepe za privabljanje vecjega Stevila Studentov k
zacetnemu usposabljanju uciteljev in uciteljicc na primer s programi Stipendiranja, hkrati pa uvajajo
alternativne poti do poklica. V primerjavi s povprecnimi placami delavcev s terciarno izobrazbo so place
uciteljev in uciteljic e vedno nizke, drzave EU pa iSCejo reSitve, naj gre za sploSno zvisanje plac ali pa ciljno
usmerjene dodatke. Bolgarija, Ce$ka, Estonija, Litva in Romunija so v zadnjih letih mo¢no zvigale plate, in sicer
za 20 % do 70 %. Skratka, le celovit in uravnotezen pristop politike k zaposlovanju in zadrZanju uciteljev in
uciteljic je lahko kos zapleteni naravi pomanjkanja.

Ciljna podrocja na ravni EU

Napredek pri Siritvi udeleZbe v predSolski vzgoji in varstvu stagnira.

Sest drzav EU (Francija, Belgija, Danska, Irska, Svedska in Spanija) je doseglo cilj na ravni EU za leto 2030, tj.
96-odstotno udelezbo otrok, starih tri leta in ve¢, v predSolski vzgoji in varstvu. Vendar povprecje EU stagnira,
saj je stopnja za leto 2021 (92,5 %) enaka stopnji za obdobje 2016-2017. Udelezba ostaja nizka v petih
drZzavah EU (v Grciji, na Slovaskem, v Romuniji, na Hrvaskem in v Bolgariji). V. mnogih drZzavah EU je vrzel med
koncem ustrezno placanega dopusta ter zakonsko pravico do vzgoje in varstva predsolskih otrok Se vedno
velika. Kljub izzivom se drZzave EU vse bolj osredotocajo na vec kot le dostop in cenovno dostopnost ter
poskusajo tudi izboljSati kakovost predSolske vzgoje in varstva. Ukrepi se obic¢ajno osredotocajo na ucne
nacrte ali izobraZzevalne smernice, minimalne stopnje kvalifikacij za vzgojitelje in vzgojiteljice predSolskih otrok
in usposabljanje uciteljev in uciteljic. Skoraj vse drzave EU porocajo o hudem pomanjkanju osebja, pri cemer
so med regijami pogosto velike razlike.
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Cilj v zvezi z uéenjem na delovhem mestu na ravni EU za leto 2025 je bil doseZen, vendar
je pomanjkanje uditeljev in uditeljic Se posebej veliko v poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju.

Leta 2022 je 60,1 % novih diplomantov zacetnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
izkusilo ucenje na delovnem mestu med izobraZevanjem in usposabljanjem, s ¢imer je bil doseZen
cilj na ravni EU za leto 2025, ki znaSa najmanj 60 %. V vsej EU je bila v povpredju vedja verjetnost,
da se bodo zaposlili novi diplomanti poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja, ki so se med
poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem seznanili z uc¢enjem na delovnem mestu (82,5 %
leta 2022), kot tisti, ki se niso (71,6 %). Po nestanovitnem obdobju, povezanem s pandemijo COVID-
19, se stopnja zaposlenosti novih diplomantov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (79,7 %
leta 2022) priblizuje ciljni ravni v EU, tj. 82 % do leta 2025. Tudi u¢na mobilnost v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju okreva po pandemiji, vendar Se vedno precej zaostaja za ciljem.
PovpraSevanje po uciteljicah in uciteljih v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju je veliko in v
Stevilnih drZavah porocajo o pomanjkanju.

Cilj glede doseganja terciarne izobrazbe na ravni EU bo izpolnjen veliko prej kot
leta 2030, vendar Se vedno obstajajo izzivi v zvezi z enakostjo.

DeleZ oseb s terciarno izobrazbo v starostni skupini 25-34 let Se naprej narasca, in sicer z 39,4 % v
letu 2019 na 42,0 % v letu 2022, zato je EU na dobri poti, da doseZe cilj vsaj 45 % v letu 2030. Na
ravni EU je bil doseZen znaten napredek, a sta kljub temu v osmih drZavah EU terciarno izobrazbo
dosegla manj kot dva od petih mladih. V vseh drzavah EU Se vedno obstajajo razlike med spoloma,
tako z vidika stopnje dosezene izobrazbe kot tudi podrocij izobraZevanja. Samo 18 izobrazevalnih
sistemov v EU vkljuCuje strategije za enakost spolov v visokoSolskem izobrazevanju, medtem ko so
nekoliko pogostejSe strategije, ki pri dostopu do visokoSolskega izobrazevanja pomagajo premalo
zastopanim skupinam. DrZzave Se naprej posodabljajo visokoSolsko izobrazevanje, na primer z
digitalizacijo, okviri kompetenc in mikrodokazili.

DeleZ diplomantov, ki med Studijem dolo€en €as preZivijo v tujini, je v vecini drzav EU Se
vedno niZji od 10 %.

Zaradi pandemije COVID-19 se je zmanjsal delez diplomantov, ki med Studijem dolocen cas
preZivijo v tujini, kar je znano kot kreditna mobilnost. Leta 2021 je samo v Sestih drZzavah clanicah
EU deleZ diplomantov na dodiplomski in magistrski stopnji na kreditni mobilnosti presegal 10 %.
Vendar je pandemija le ena od Stevilnih ovir za mobilnost v EU. Kljub napredku, dosezenemu od
leta 2011, novi dokazi kaZejo, da so izboljSave mogoce v vseh drZzavah EU. V nasprotju z upadanjem
Stevila Studentov, ki bivajo v tujini, se je delez diplomantov, ki so celotni Studij zakljucili v drzavi, ki
ni njihova mati¢na drzava, tj. mobilnost za pridobitev diplome, Se naprej poveceval. Veliko Stevilo
diplomanti iz drzav zunaj EU, ki predstavljajo 71,0 % vse vhodne mobilnosti za pridobitev diplome,
prica o privlacnosti EU kot Studijske destinacije.

Prednostne skupine za okrepljene ukrepe politike na podroéju izobraZevanja odraslih so
ponovno potrdili vsi razpolozljivi dokazi.

Podatki, na katerih temeljijo cilji udelezbe odraslih v vseZivljenjskem ucenju, Se niso na voljo. Kljub
temu vsi razpoloZljivi dokazi kaZejo, da bodo morali oblikovalci politik posvetiti ve¢ pozornosti nekaj
kljucnim tockam, zlasti v okviru izpopolnjevanja in preusposabljanja, ki se spodbujata z evropskim
letom spretnosti. Potrebni so ukrepi za (ponovno) vkljucevanje vseh delovno sposobnih odraslih,
zlasti tistih, ki so starejsi, manj izobrazeni, niso vkljueni na trg dela in Zivijo na podezelju.
Posodobljeni podatki o izobrazevanju odraslih bodo zagotovili nova spoznanja o tem, kako usmerjati
prihodnje reforme.



ISKANJE INFORMACIJ O EU
Na spletu
Informacije o Evropski uniji v vseh uradnih jezikih EU so na voljo na spletis¢u Europa:
https://europa.eu/european-union/index_sl.

Publikacije EU
Brezplacne in placljive publikacije EU lahko prenesete s http://op.europa.eu/sl/publications ali jih tam narocite.
Za vet izvodov brezplacnih publikacij se obrnite na Europe Direct ali najblizjo informacijsko totko
(https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sl).
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