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1. uvOoD

V skladu s 44. &lenom Zakona o izobrazevanju odraslih (ZIO-1) (Uradni list RS, §t. 6/18) (v nadaljnjem besedilu: ZIO-1) se izvajanje nacionalnega programa
izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji dolo&i z letnim programom, ki ga sprejme Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Vlada). Z njim se
opredelijo:

- cilji in kazalniki na letni ravni,

- ukrepi po prednostnih podrodjih,

- obseg sredstev, ki se zagotovijo v drzavnem proracunu za izvajanje letnega programa,

- pristojna ministrstva za izvedbo letnega programa in

- nacin spremljanja izvajanja letnega programa.

Letni program izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2020 (v nadaljnjem besedilu: LPIO 2020) je sprejela Vlada Republike Slovenije s sklepom $t.
60300-1/2020/4, z dne 23.7.2020. LPIO 2020 sledi naslednjim ciljem, ki jih je doloCila Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Republiki
Sloveniji za obdobje 2013-2020 (Uradni list RS, §t. 90/13) (v nadaljnjem besedilu: ReNPIO13-20):

dvigniti izobrazbeno raven prebivalstva in raven temeljnih zmozZnosti,
povecati zaposljivost aktivnega prebivalstva,

izbolj8ati moznosti za u€enje in vkljuevanje v izobraZevanje,

P 0N PRE

izboljSati sploSno izobrazenost.

Podlaga za LPIO 2020 sta bila Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odralih v Republiki
Sloveiji za obdobje 2013-2020 (v nadaljevanju: ReNPI013-20) in Proracun Republike Slovenije za leto 2020 (Uradni list RS, 75/19 in 133/20).

Porogilo o realizaciji LPIO 2020 so v skladu z 45. &lenom ZIO-1 pripravili: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (v nadaljnjem besedilu: MIZS),
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljnjem besedilu: MDDSZ), Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (v

nadaljnjem besedilu: MKGP), Ministrstvo za zdravje (v hadaljnjem besedilu: MZ), Ministrstvo za kulturo (v nadaljnjem besedilu: MK), Ministrstvo za infrastrukturo



(v nadaljnjem besedilu: MZI), Ministrstvo za notranje zadeve (v nadaljnem besedilu: MNZ) in Ministrstvo za pravosodje (v nadaljnem besedilu: MP). Andragoski
Center Slovenije je na osnovi porocil izvajalcev o izvedenih programih in dejavnostih v podporo izobrazevanju odraslih in finan&nih porogil pristojnih ministrstev

ter v sodelovanju z MIZS pripravil skupno poroéilo o izvajanju LPIO 2020.

Izvajalci, ki so bili izbrani za izvajanje LPIO 2020 in sofinancirani iz drzavnega proracuna oziroma sredstev Evropskega socialnega sklada, so izvajali
izobrazevalne programe za odrasle (v nadaljnjem besedilu: programi) v okviru treh prednostnih podrocij: (1) SploSno izobrazevanje in u¢enje odraslih, (2)
IzobraZevanje za zviSevanje izobrazbene ravni odraslih in (3) lzobrazevanje in usposabljanje za potrebe trga dela ter Dejavnosti potrebne za izvajanje

izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu: dejavnosti).

Nacrtovani znesek LPIO 2020 je znaSal 85.541.828 EUR. Nacrt se je nekoliko spremenil, tako da je bil nacrtovani znesek nekoliko spremenjen (84.636.418
EUR). Zaradi nepri¢akovanih posledic pandemije Covid 19 so bile izvedbe nekaterih programov spremenjene ali okrnjene, zato je bila realizacija precej nizja
od nadrtovane: 70.044.535 ali 82,7% sredstev. Zmanj$anje realizacije je bilo po posameznih resorjih razli¢no: od 96,5 % pri MIZS, 84,6% pri MKGP, 67,3% pri
MDDSZ pa vse do 41,6% pri MOP in 28,7% pri MNZ.
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2. REALIZACIJA LPIO 2020 PO MINISTRSTVIH IN PREDNOSTNIH PODROCJIH

Realizacija LPIO 2020 po ministrstvih je razvidna iz preglednice 1; realizacija LPIO 2020 po prednostnih podrocjih iz preglednice 2; realizacija LPIO po

prednostnih podro¢jih v letu 2020 iz preglednice 3 in v letih 2015 do 2020 iz preglednice 4.

Preglednica 1: Realizacija LP1O 2020 po ministrstvih

Zap. st. LETNI PROGRAM IZOBRAZEVANJA | POROCILA O REALIZACWJI
ODRASLIH 2020
Proradu | Sredstva v | Delez v | Delez | Nacrtovano | Realizirano Indeks | Delez v | Delez
nski EUR LPIO ESS (v realiza | LPIO ESS (v
uporabn (V%) %) cije (V%) %)
ik
1. MIZS 25.296.282 29,58 82,43 | 24.499.464 | 23.636.281 96,5 33,74 79,43
2. MDDSZ | 31.273.521 36,55 80,02 | 31.228.522 | 21.021.102 67,3 30,92 75,47
3. MKGP 14.459.504 16,9 21,35 14.459.504 | 12.237.921 84,6 18 6,39
4., MOP 250.313 0,29 0 250.313 104.230 41,6 0,15 0
5. MZ 10.428.008 12,19 0 10.428.008 | 10.428.008 100 15,34 0
6. MK 2.490.037 2,92 80,62 | 2.499.313 1.849.699 74 2,72 74,48
7. MNZ 893.000 1,05 0 893.000 599.737 67,2 0,88 0
8. MP 221.161 0,25 100 148.294 101.457 68,4 0,15 100
9. MZI 230.000 0,27 0 230.000 66.100 28,7 0,1 0
SKUPAJ | LPIO 85.541.828 100 59 84.636.418 | 70.044.535 82,7 100 52

Vir: Porocila ministrstev
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Preglednica 2: Sredstva, na¢rtovana v LPIO 2020 in realizacija po prednostnih podrogjih in dejavnostih

Prednostna podrocja in dejavnosti LPIO 2020 | Delezi | Realizacija | Delezi
Prvo prednostno podroéje: splosSno izobrazevanje odraslih 16.555.512 | 19,4 17.010.404 | 24,3
Drugo prednostno podrocje: izobrazevanje za dvig izobrazbene | 2.616.164 3,1 3.014.605 4,3
ravni
Tretje prednostno podroéje: usposabljanje za potrebe dela 59.223.198 | 69,2 42.660.456 | 60,9
Dejavnosti 7.146.954 8,4 7.299.571 10,4
SKUPAJ 85.541.828 | 100 70.044.535 | 100
Vir: Porogila ministrstev
Preglednica 3: Nac¢rtovana sredstva in realizacija po ministrstvih in prednostnih podrogjih
. 1l 1.
Ministrstvo prednostno | prednostno | prednostno | Dejavnosti SKUPAJ
podrocje podrocje podrocje
nacrt 6.700.156 2.822.726 8.075.231 | 4.469.188 | 22.067.301
MIZE Z‘:g:’eme” 6.700.156 | 2.966.899 | 9.101.251 | > °L-158 | 24.499.464
realizacija 5.585.759 2.884.971 8.962.589 6.202.962 | 23.636.281
indeks 83 97 98 108 96
nacrt 150.000 29.903.885 | 1.174.637 | 31.228.522
MDDSZ realizacija 129.634 19.811.313 | 1.080.156 | 21.021.102
indeks 86,4 66,2 92 67,3
nacrt 14.459.504 14.459.504
MKGP realizacija 12.237.921 12.237.921
indeks 84,6 84,6
Mz nacrt 10.428.008 10.428.008
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realizacija 10.428.008 10.428.008
indeks 100 100
nacrt 344.720 2.136.593 18.000 2.499.313
MK realizacija 390.300 1.442.946 16.453 1.849.699
indeks 113,2 67,5 91,4 74
nacrt 893.000 893.000
MNZ realizacija 599.737 599.737
indeks 67,2 67,2
nacrt 148.294 148.294
MP realizacija 101.457 101.457
indeks 68,4 68,4
nacrt 132.916 117.397 250.313
MOP realizacija 0 104.230 104.230
indeks 0 89 41,6
nacrt 60.000 170.000 230.000
mzi realizacija 6.600 59.500 66.100
indeks 11 35 28,7
nacrt 18.558.800 | 3.116.899 | 55.866.924 | 7.075.795 | 84.636.418
SKUPAJ realizacija 17.010.404 | 3.014.605 | 42.660.456 | 7.299.571 | 70.044.535
indeks 91,7 96,7 76,4 103,2 82,7
Vir: Porocila ministrstev
Preglednica 4: Realizacija LPIO po prednostnih podrodgjih v letih 2015 do 2020
Leto Indeks
o | femiizac 2016 | 2 e
podroéje | ija 2015 2016 2017 2018 2019 2020 / Zgl ;813/ %1 ggigl
2015 6 8
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. 15.698.9 | 18.113.0 | 16.990.7 | 18.226.4 | 19.051.6 | 18.558.8
) d naért 50 o o8 o a1 00 115 |94 |107 |105 | 974
prednost = lizac | 15.293.1 | 17.096.1 | 18.947.2 | 20.229.7 | 17.680.0 | 17.010.4 112 111|107 a7 |62
”zdroé_e ija 57 26 31 80 93 04 '
P 1€ Tindeks | 97 94 112 111 93 91,7
| Hairt 1.806.64 | 1.832.72 | 5.280.72 | 5.030.72 | 3.366.89 | 3.11689 |, . | g0 | oo 67 |26
inost 4 6 6 6 9 9
prednos ,
ol realizac | 1.767.33 | 1.853.34 | 3.345.41 | 3.177.18 | 3.005.21 | 3.014.60 |, o | 101 | o5 o5 | 1003
 drogic |2 3 5 8 8 6 5
P 1¢ lindeks | 98 101 63 85 89 96,7
. 23.480.2 | 16.262.7 | 35.808.4 | 48.912.3 | 49.397.1 | 55.866.9
|||_d t naért a1 00 13 a3 o7 oa 69 220 | 137 |101 | 1131
Prednost I aalizac | 28.364.4 | 13.770.4 | 25.326.5 | 36.605.2 | 39.537.8 | 42.660.4
nzdroé_e i p - - 18 e o6 49 184 | 145 | 108 | 107,9
P 1€ Tindeks | 121 85 71 78 80 76,4
Hadrt 4.194.02 | 8.278.68 | 9.386.33 | 8.871.84 | 6.645.32 [ 7.075.79 | o [ 15 | oo 75 | 1065
_ 1 1 3 5 7 5
dejavnos |7 oiizac | 3.877.29 | 6.039.73 | 8.197.64 | 7.853.13 | 7.494.20 | 7.299.57
ti : 156 | 136 | 96 95 | 974
ija 3 2 4 5 5 1
indeks 92 73 87 91 113 120,4
. 45.179.8 | 44.487.2 | 67.433.5 | 80.818.3 | 78.461.0 | 84.636.4
naért o 02 20 o8 a4 18 99 152 [ 120 |97 |1083
SKUPAJ | realizac | 49.302.2 | 38.759.6 | 55.784.0 | 67.964.1 | 67.717.3 | 70.044.5
in ! o8 o 06 8 2 79 144 | 122 | 100 |103,4
indeks | 109 87 83 86 86 82,7

Vir: Porodila ministrstev
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3. POROCILA O REALIZACIJI NACRTOVANIH PROGRAMOV IN DEJAVNOSTI PO MINISTRSTVIH

3.1. POROCILO MINISTRSTVA ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT (MIZS)

Financna realizacija

Preglednica 1: Finanéna realizacija MIZS

Prednostno
Stevilka in ime Stevilka in ime proraéunske | Ime izobrazevalnih programov in podpornih Nadrt 2020 Spremenjen Realizacija 2020 Indeks podrocje Razlogi za nizjo
ac
ukrepa postavke dejavnosti nacrt 2020 realizacije | In odporne realizacijo
dejavnosti
3311-11-0012
Izvajanje dejavnosti | 180072 - Osnovna Sola za Realizacija je odvisna od
. . Program osnovna Sola za odrasle 1.435.200,00 1.320.198,00 92 2 o
izobrazevanja odrasle §t. vpisanih.
odraslih
3311-11-0084 . | Programi in podporne dejavnosti za brezposelne
578010 - IzobraZevanje
Izobrazevanje . osebe 100.000,00 97.767,00 98 4
~° | brezposelnih
zaposlenih —izvajalci
Skupaj ukrep 100.000,00
3311-11-0012 Studijski krozki 200.000,00 200.000,00 100
Izvajanje dejavnosti ;
Borze znanja 49.753,73 49.750,00 100
izobraZevanja
odraslih 722910 — SrediS€a za samostojno ucenje 589.939,20 589.936,30 100 140 %)
(]
Dejavnost izobrazevanja - . -
Medgeneracijsko ucenje in sodelovanje 53.000,00 51.000,00 96 4 (60 %)
3330-15-0001 odraslih
Subvencije Teden vsezivljenjskega ucéenja (TVU) 102.000,00 113.500,00 111
zasebnim Letni posvet o izobrazevanju odraslih in
o 40.000,00 69
organizacjam  za strokovni posveti (posebna naloga v LDN ACS) 27.762,34




15

izobrazevanje Programi zvez, drustev v javnem interesu in
odraslih organizacij  za izobrazevanje  odraslih, 53.000,00 77
publicisticna dejavnost 41.094,00
Mednarodni  projekti AndragoSkega centra
. 26.316,00 24.341,89 92
Slovenije (posebna naloga v LDN ACS)
Informiranje in svetovanje
704.720,69 100
(v letu 2019 preneseno na postavko 578010) 704.720,69
Podpora in spremljanje osnovne dejavnosti s
63.000,00 101
poudarkom na IKT (osnovna naloga v LDN ACS) 63.952,09
Mreza javnih zavodov — sofinanciranje pla¢ 362.403,00 363.472,69 100
Skupaj 722910 2.244.132,62 2.229.530,00 99
Skupaj ukrep 3.679.332,62 3.549.728,00 97
3311-11-S008
448210 - Izobrazevanje
Racunalnisko
) ) ) | odraslih - racunalnisko | Nakup in vzdrzevanje osnovnih sredstev 158.188,39 316
opismenjevanje  in ) ) L . 50.000,00
. . opismenjevanije in informatika
informatika
3311-11-0014
L Letni delovni nacért AndragoSkega centra
Urejanje in podpora - .
609510 — Andragoski center RS | Slovenije (LDN ACS v skladu z 28. ¢lenom 865.217,00 97
izobrazevanju 836.124,81
. ZOFVI)
odraslih
Naloga ni bil
) _ izvedena, ker je hil
3311-11-0025 687010 - Bvalvacje in 0 Nacionalni svet za
Nacionalni svet za bralno pismenost 2.500,00

Podporne aktivnosti

nacionalni kurikulum

bralno pismenost na
Vladi imenovan
februarja 2021.
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3330-19-0007

190137 — Predsedovanje svetu

Predsedovanje svetu EU

Naloga je bila

ii 1.000,00
Predsedovanje EU SO 0 prestavljena v 2021
716910 - Raziskovalne in
Povezovanje in sodelovanje deleznikov za
strokovne naloge za o »
) . ) spodbujanje pismenosti in bralne kulture 14.000,00 93
izobraZevanje 15.000,00
716910 - Raziskoval i i : i
3311-11-0025 6910 aziskovalne in | Sekundarna analiza podatkov PIAAC: zaposleni
. .| strokovne naloge za | odrasli z najnizjimi dosezki na testiranju 9.000,00 7.722,74
Podporne aktivnosti 85
izobrazevanje spretnosti PIAAC — posebnosti
716910 - Raziskovalne in . .
Strategija spretnosti — posvet odloCevalcev na
strokovne naloge za| | . . ) ) 10.000,00 10.000,00
. . . visoki ravni (OECD Skills Summit) 100
izobraZevanje
Skupaj ukrep 34.000,00 31.722,74 93
3311-11-0012
- . . o Promocija romskega jezika — druzinsko branje v
Izvajanje dejavnosti | 483110 — Tuiji jeziki ke iezik 2.000,00 47
izobrazevanja romskem jeziku 943,35
odraslih
483110 - Tuji jeziki Jezik na delovnem mestu 3.000,00 99
2.965,92
L Izpiti iz tujih jezikov pri Drzavnem izpitnem
483110 — Tuji jeziki tru (LDN DIC)
centru
6.000,00 1.861,42
Skupaj ukrep 11.000,00 5.770,69 52
3311-11-0025 Programi  nadaljnjega  izobraZzevanja in
228.000,00 67

Podporne aktivnosti

715310 —|zobrazevanije uciteljev

usposabljanja

152.800,00
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3330-18-1792  do

150044, 150045 —

Financiranje izvajanja programov za

1809 PN10.1 - IzboljSanje kompetenc idobivanie t inih i Wicnih k ; 2.966.571,59
ridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc
Financiranje in spodbujanje proznih oblik P : : P P 2.966.571,39
o L 2018-2022
izvajanja programov | u¢enja-14-20-EU
za  pridobivanie 7e65626 150047 — PN10.1 —
temeljnih in poklicnih IzboljSanje kompetenc in | Financiranje izvajanja programov za
kompetenc  2018- - Y . o o - 741.642,89
spodbujanje  proznih  oblik | pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 741.642,85
2022 ugenja-14-20-slovenska 2018-2022
udelezba
Skupaj ukrep 3.708.214,48 3.708.214,24 100
150044, 150045 —
3330-17-1752 L Sofinanciranje izobraZevanja in usposabljanja Zaradi vegjega Stevila
) o PN10.1 —IzboljSanje kompetenc o o o
Sofinanciranje . o L. | za dvig izobrazbene ravni in pridobivanje 504.771,50 | 1.187.316,96 1.187.316,96 vlog za sofinanciranje
in spodbujanje proznih oblik o
izobrazevanja in| | poklicnih kompetenc 2016-2022 $olnin, so se sredstva iz
o ucenja-14-20-EU
usposabljanja  za leta 2021 in 2022 prenesla
dvig  izobrazbene | 150046, 150047 - PN10.1 - v 2020.
ravni in pridobivanje | IzboljSanje kompetenc in | Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja
poklicnih kompetenc | spodbujanje proznih oblik | za dvig izobrazbene ravni in pridobivanje 126.192,87 296.829,24 296.829,24
2016-2022 ucenja-14-20-slovenska poklicnih kompetenc 2016-2022
udelezba
Skupaj ukrep 630.964,37 1.484.146,20 1.484.146,20 100
150044, 150045 —
PN10.1-Izbolj$anje kompetenc | Strokovna podpora podroéju pridobivanja
3330-16-1716 ) . - . . 358.358,64 358.358,64
in spodbujanje proznih oblik | temeljnih kompetenc 2016—2022
Strokovna podpora | |
ucenja-14-20-EU
podrocju
o 150046, 150047 — PN10.1 -
pridobivanja o )
o IzboljSanje kompetenc in ) S
temeljnih kompetenc . L. | Strokovna podpora podroc¢ju  pridobivanja
spodbujanje  proznih  oblik 89.589,67 89.589,67

2016-2022

ucenja-14-20-slovenska

udelezba

temeljnih kompetenc 2016—2022
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Skupaj ukrep 447.948,31 447.948,31 100
3330-16-1716 150044, 150045 — Stok § R ovalni
rokovna odpora  informativno-svetovalni
Strokovna  podpora | pN10.1 —Izboljganje kompetenc | i p. P )
inf . . o . | dejavnosti in vrednotenju neformalno 121.333,33 121.333,33
informativno- in spodbujanje proznih oblik | ,
svetovalni dejavnosti uCenja-14-20-EU pridobljenega znanja za zaposlene 2016—-2022
in vrednotenju
neformalno 150046, 150047 — PN10.1 - . ) )
. | Strokovna  podpora informativno-svetovalni
pridobljenega znanja | |zboljSanje  kompetenc in ) ) ) )
dbuiani 5nih blik dejavnosti in vrednotenju neformalno 30.333.33 30.333.33
_ | spodbujanje  prozni obli ; ] ) .333. .333.
za zaposlene 2016 L pridobljenega Znanja za zaposlene
2022 ucenja-14-20-slovenska
2016-2022
udelezba
Skupaj ukrep 151.666,66 151.666,66 100
3330-16-1006 do . . ) N~ . .
150044, 150045 — Javni razpis za financiranje dejavnosti
1020
PN10.1 —lIzboljSanje kompetenc | informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in
Javni  razpis za |, . .. . ) ) ) . 1.209.927,94
: o in spodbujanje proznih oblik | vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 1.209.880,77
inanciranje
) uéenja-14-20-EU 2016 do 2022
dejavnosti
informiranja in
svetovanja ter za
150046, 150047 — PN10.1 — _ _ o _ _
ugotavljanje in . ~ | Javni razpis za financiranje  dejavnosti 302.470,20
IzboljSanje kompetenc in| o ) -
vrednotenje o L. | informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in
spodbujanje  proznih  oblik ) . ) ; 302.482,03
neformalno L vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od
uéenja-14-20-slovenska
pridobljenega znanja . 2016 do 2022
udelezba
od 2016 do 2022
Skupaj ukrep 1.512.409,97 1.512.350,97 100
3330-18-1783 150044, 150045 — o . .
o o Izvajanje programov nadaljnjega poklicnega
Izvajanje programov | PN10.1 —IzboljSanje kompetenc | . o o .
o . o L. | izobrazevanja in usposabljanja v letih 2018— 2.786.558,65 1.586.558,65
nadaljnjega in spodbujanje proznih oblik 1.586.558,65

poklicnega

ucenja-14-20-EU

2022
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izobrazevanja in | 150046, 150047 — PN10.1 -
usposabljanja v letih | IzboljSanje kompetenc in | Izvajanje programov nadaljnjega poklicnega
2018-2022 spodbujanje  proznih  oblik | izobrazevanja in usposabljanja v letih 2018— 696.639,66 396.639,66 396.639,66
uéenja-14-20-slovenska 2022
udelezba
Skupaj ukrep 3.483.198,31 | 1.983.198,31 1.983.198,31 100
150044, 150045 — . . . .
o Razvoj programov za izpopolnjevanje za
3330-16-1719 PN10.1 —IzboljSanje kompetenc o . . . .
. . o L. | nadaljnje poklicno izobrazevanje in 71.481,18 71.481,14
Razvoj programov za | in  spodbujanje proznih oblik o )
) ) ) L. usposabljanje v letih 2017-2022
izpopolnjevanje  za | u€enja-14-20-EU
nadaljnje  poklicno | 150046, 150047 — PN10.1 -
izobrazevanje in | Izboljsanje kompetenc in | Razvoj programov za izpopolnjevanje za
usposabljanje v letih | spodbujanje  proznih  oblik | nadaljnje poklicno izobrazevanje in 17.870,29 17.870,29
2017-2022 ucéenja-14-20-slovenska usposabljanje v letih 2017-2022
udelezba
Skupaj ukrep 89.351,47 89.351,43 100
3330-16-1701 in Usposabljanje mentorjev za izvajanje
160176, 160178 - PN10.2 —
1702 ) . . | prakticnega usposabljanja z delom po
o Poklicno  izobraZevanje in| . . . ; o 160.000,00
Usposabljanje o izobrazevalnih  programih  za  pridobitev 159.838,65
. usposabljanje-14-20-EU ) )
mentorjev za izobrazbe v letih 2016-2021
izvajanje prakticnega
usposabljanja z o _ o
160177, 160179 — PN10.2 - | Usposabljanje mentorjev za izvajanje
delom po } ) . . . . o 39.959,66
. . ) Poklicno  izobrazevanje in | prakticnega usposabljanja z delom po
izobrazevalnih o 40.000,00
. usposabljanje-14-20-slovenska | izobrazevalnih  programih  za  pridobitev
programih za . .
L . udelezba izobrazbe v letih 2016—-2021
pridobitev izobrazbe
v letih 2016-2021
Skupaj ukrep 200.000,00 199.798,31 100
3330-18-1804 160176, 160178 — PN10.2 — ) )
. ) . . - |NPO — Povezava sistema poklicnega
Povezava sistema | Poklicno  izobraZevanje in | ) ) 1.932.720,00
) o izobrazevanja s potrebami trga dela 2018-2022
poklicnega usposabljanje-14-20-V-EU 1.913.335,80
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izobrazevanja s

potrebami trga dela

160177, 160179 - PN10.2 -

Poklicno  izobrazevanje in|NPO — Povezava sistema poklicnega 483.180.00 478.333,95
usposabljanje-14-20-V- izobrazevanja s potrebami trga dela 2018-2022 o
slovenska udelezba
Skupaj ukrep 2.415.900,00 2.391.669,75 99
160176, 160178 — PN10.2 -
) . . | NPO — Dvig poklicnih kompetenc uciteljev v letih 1.483,27
Poklicno  izobraZevanje in
3330-16-1001 o 2016-2022 4.237,19
) | usposabljanje-14-20-V-EU Operacija se je zakljucila
Dvig poklicnih
o zaradi nizke udelezbe
kompetenc uciteljev | 160177, 160179 — PN10.2 - Siteli
i uciteljev.
v letih 2016-2022 Poklicno  izobrazevanje  in | NPO — Dvig poklicnih kompetenc uéiteljev v letih 1,059 30 370,82
usposabljanje-14-20-V- 2016-2022 R
slovenska udelezba
Skupaj ukrep 5.296,49 1.854,09 35
160176, 160178 — PN10.2 -
Poklicno  izobrazevanje  in | NPO — Prenova poklicnega izobrazevanja
o 355.299,00 298.114,26
3330-17-1802 usposabljanje-14-20-V-EU et
Prenova poklicnega 766177 160179 — PN10.2 —
izobrazevanja Poklicno  izobrazevanje in ) ) ) 74.528,57
o NPO — Prenova poklicnega izobrazevanja
usposabljanje-14-20-V- 88.824,00
slovenska udelezba
Skupaj ukrep 444.123,00 372.642,83 84
3330-17-1801 160176, 160178 — PN10.2 — . ) ) )
. . . . . | NPO — Promocija poklicnega izobraZevanja
Promocija Poklicno  izobrazevanje in 262.031,70
o 2016-2020 280.358,09
poklicnega usposabljanje-14-20-V-EU
izobrazevanja 2016— | 60177, 160179 -PN10.2 -|NPO - Promocija poklicnega izobrazevanja
2020 Poklicno izobrazevanje in | 2016—-2020 65.507,93
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usposabljanje-14-20-V- 70.089,52
slovenska udelezba
Skupaj ukrep 350.447,61 327.539,63 93
Javni razpis za izpopolnjevanje strokovnih
150044, 150045 —
delavcev v visjem strokovnem izobrazevanju in
PN 10.1 - IzboljSanje
3330-20-1848, 3330- ) . |izobrazevalcev v neformalnih izobrazevalnih
) kompetenc in  spodbujanje . 480.000,00 240.000,00 240.000,00
20-1849 in 3330-20- L. L programih za odrasle 2020-2022
proznih oblik u¢enja — 14-20-EU
1850
JR za | 150046, 150047 — PN 10.1 —|Javni razpis za izpopolnjevanje strokovnih
izpopolnjevanje VIS | Izbolj$anje kompetenc in | delavcev v viSjem strokovnem izobrazevanju in
in NIPO 2020-2022 | spodbujanje  proznih  oblik | izobrazevalcev v neformalnih izobrazevalnih
. 120.000,00 60.000,00 60.000,00
uéenja —  14-20-slovenska | programih za odrasle 2020-2022
udelezba
Skupaj ukrep 600.000,00 300.000,00 300.000,00 100
150044, 150045 —
PN 10.1 —IzboljSanje
) ) o . . ) - . . - 320.000,00 80.000,00 80.000,00
3330-18-1781 in | kompetenc  in  spodbujanje | Javni razpis za financiranje promocije, animacije
3330-18-1782 proznih oblik uGenja — 14-20-EU | in uéne pomodi 2018-2022
Promocije, animacije
in une pomodi od | 150046, 150047~ PN10.1 -
2018 do 2022 IzboljSanje kompetenc in
spodbujanje  proznih  oblik | Javni razpis za financiranje promocije, animacije 80.000,00 20.000,00 20.000,00
uéenja —  14-20-slovenska | in uéne pomoci od 2018 do 2022
udelezba
Skupaj ukrep 400.000,00 100.000,00 100.000,00 100
150044, 150045 — . .
3330-18-1787 Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na
o . _|PN10.1 —lIzboljSanje ) ) . . .
Inovativni javni . | podroc¢ju vodenja inovativnega  vzgojno-
kompetenc in  spodbujanje 528.400,00 888.400,00 888.400,00 100

zavod 2018-2022

izobraZzevalnega zavoda v obdobju 2018-2022

proznih oblik u¢enja — 14-20-EU
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150046, 150047 - PN 10.1 -

IzboljSanje kompetenc in

Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na

spodbujanje  proznih  oblik | podro€ju  vodenja  inovativhega  vzgojno- 132.100,00 222.100,00 222.100,00
uéenja —  14-20-slovenska | izobrazevalnega zavoda v obdobju 2018-2022 100
udelezba
150044, 150045 — ) ) -
. | Krepitev kompetenc strokovnih delavcev v vzgoji
PN 10.1 —lzbolj$anje 217.792,00
. __ |in izobrazevanju na podro¢ju dela z otroki s 217.792,00 100
kompetenc in  spodbujanje o . . .
. . . posebnimi potrebami — Z roko v roki poMOC
proznih oblik u¢enja — 14-20-EU
3330-17-1756
. | 150046, 150047 — PN 10.1 -
Z roko v roki poMOC L ) ) ) B
IzboljSanje kompetenc in | Krepitev kompetenc strokovnih delavcev v vzgoji 54.448,00 100
spodbujanje  proznih  oblik | in izobraZzevanju na podrocju dela z otroki s 54.448,00
usenja —  14-20-slovenska | posebnimi potrebami — Z roko v roki poMOC
udelezba
150044, 150045 —
PN 10.1 —IzboljSanje
. | Ugim se biti ugitel; 768.497,60 768.497,60
kompetenc in  spodbujanje 100
proznih oblik u¢enja — 14-20-EU
3330-19-1821
. o 150046, 150047 — PN 10.1 -
Ucim se biti ucitelj L )
IzboljSanje kompetenc  in 100
spodbujanje  proznih  oblik | UCim se biti u€itelj 192.124,40 192.124,40
uéenja -  14-20-slovenska
udelezba
150040 in 150041 — PN 8.2 — 20
1541-15-S023 Znizanje brezposelnosti mladih | Prva zaposlitev 2020 1.553.880,00 1.078.460,31
Trajnostno —14-20-V-EU
vklju€evanje mladih | 150042 in 150043 — PN 8.2 —
na trg dela Znizanje brezposelnosti mladih | Prva zaposlitev 2020 388.470,00 269.615,06 20
— 14-20-V-slovenska udelezba
99
3330-16-1714 150044, 150045 — Popestrimo Solo 2016-2021 748.800,00

744.000,00
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Popestrimo Solo | PN 10.1 —lIzboljsanje
2016-2021 kompetenc in  spodbujanje
proznih oblik u¢enja — 14-20-EU
150046, 150047 — PN 10.1 - 99
IzboljSanje kompetenc in
spodbujanje  proznih  oblik | Popestrimo Solo 2016-2021 187.200,00 186.000,00
uéenja -  14-20-slovenska
udelezba
150044, 150045 —
PN 10.1 —IzboljSanje
) . | Popestrimo Solo 2017-2021 211.200,00
kompetenc in  spodbujanje 209.889,05 99
3330-17-1749 . . )
proznih oblik u¢enja — 14-20-EU
Popestrimo Solo
150046, 150047 — PN 10.1 -
2017-2021 )
IzboljSanje kompetenc in
spodbujanje proznih oblik | Popestrimo Solo 2017-2021 52.800,00 52.472,24 99
uéenja -  14-20-slovenska
udelezba
150044, 150045 —
PN 10.1 —IzboljSanje o o
) | 1zzivi medkulturnega sobivanja 520.000,00 100
kompetenc in  spodbujanje 520.000,00
3330-16-1003 . . .
o proznih oblik u¢enja — 14-20-EU
Izzivi medkulturnega
o 150046, 150047 — PN 10.1 -
sobivanja
IzboljSanje kompetenc in
spodbujanje  proznih  oblik | Izzivi medkulturnega sobivanja 130.000,00 130.000,00 100
uéenja —  14-20-slovenska
udelezba
150044, 150045 —
PN 10.1 —lIzboljSanje L
3330-16-1004 . ~ | Le z drugimi smo 160.000,00
o kompetenc in  spodbujanje 160.000,00 100
Le z drugimi smo . . .
proznih oblik u¢enja — 14-20-EU
150046, 150047 — PN 10.1 — o
Le z drugimi smo 40.000,00 40.000,00

IzboljSanje kompetenc in




24

spodbujanje  proznih  oblik 100
uéenja —  14-20-slovenska
udelezba

Skupaj MIZS 25.296.282,19 | 24.499.464,12 23.636.281,02 96
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Realizacija MIZS po proraéunskih postavkah

Realizacija MIZS po proraéunskih postavkah je naslednja:

Osnovna Sola za odrasle (PP 180072)

V Program osnovne $ole za odrasle (v nadaljnjem besedilu: program OSO) je bilo v $olskem letu
2019/20 vpisanih 1.121 udelezencev.

Stevilo udelezencev od $olskega leta 2012/13 naprej je razvidno iz preglednice &t. 6.

Preglednica 2: Udelezenci v Programu OSO od 2012/13 do 2019/2020

Solsko leto 8t. izvajalcev 8t. udelezencev Indeks udelezencev

(osnova 2012/2013)
2012/13 28 786 100
2013/14 29 1.096 139
2014/15 28 1.053 134
2015/16 28 933 119
2016/17 27 1.143 145
2017/18 23 1.146 146
2018/19 22 1.120 142
2019/20 20 1121 142

Vir: CEUVIZ

V $olskem letu 2019/20 je Program OSO izvajalo 20 izvajalcev, in sicer:

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.

14.

Ljudska univerza Celje,

Zavod za izobraZevanije in kulturo Crnomeli,

Ljudska univerza Jesenice,

Ljudska univerza Kocevje,

Ljudska univerza Koper — Universita popolare Capodistria,

Ljudska univerza Kranj, center za izobrazevanje in kulturo,

Javni zavod Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana,

Center za dopisno izobraZevanje Univerzum Ljubljana,

Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza,

Ljudska univerza Murska Sobota, zavod za permanentno izobrazevanje,
Ljudska univerza Nova Gorica,

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto,

Zavod Znanje Postojna, javni zavod za muzejsko dejavnost, kulturo, izobrazevanje
dejavnosti,

Ljudska univerza Slovenska Bistrica,

in ostale
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15. Ljudska univerza, zavod za izobrazevanje in kulturo, Rogaska Slatina,
16. Zasavska ljudska univerza Trbovlje,

17. Center za izobrazevanije in kulturo Trebnje,

18. Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje,

19. UPI — Ljudska univerza Zalec,

20. MOCIS center za izobrazevanje odraslih Slovenj Gradec.

Izobrazevanje brezposelnih (PP 578010)

V okviru te PP je MIZS v letu 2020 sofinanciralo naslendje dejavnosti:

- Spletno platformo EPALE, ki je vecjeziCna skupnost, namenjena izobrazevalcem odraslih. Pripravila
jo je Evropska komisija z namenom izboljSanja kakovosti izobrazevanja odraslih v Evropi. Namen
EPALE je, da je na enem mestu ¢im ve€ vsebin, ki bodo doprinesle h kakovosti dela izobrazevalcev
odraslih ter seznanile z aktualnimi trendi in razvojnimi smernicami izobrazevanja odraslih v Sloveniji in
drugod po Evropi. Na spletni platformi so objavljene koristne informacije in navodila ter aktualne vsebine
za vse, ki imajo aktivno vlogo v izobrazevanju odraslih v Sloveniji in Evropi. Na voljo so tudi t. i. spletni

dnevnik, informacijsko sredisc€e z viri, koledar dogodkov in iskalnik partnerjev.

- Informiranje in svetovanje za odrasle po modelu »Informativno svetovalna dejavnost za odrasle«
(v nadaljnjem beseilu: I1SIO). Podrobneje je sofiancnirana dejavnsot, ki se izvaja tudi za brezposelne

osebe obrazloZena v okviru PP 722910 v nadaljevanju

Dejavnost izobrazevanja odraslih (PP 722910)

V letu 2020 je MIZS na osnovi javnega razpisa, sofinanciralo izvajanje naslednjih programov in
dejavnosti:

Studijski krozki (v nadaljnjem besedilu: SK): program je izvajalo 79 organizacij, v 200 SK je bilo
vkljugenih 2.020 udelezencev. SK izvajajo programe na podrogju trajnostnega razvoja, starih obi¢ajev

in obrti, samopreskrbe, skrbi za zdravje, osebnostne rasti, rasti lokalne skupnosti in podobno.

Stevilo izvajalcev SK in udeleZencev od leta 2014 do 2020 je razvidno iz preglednice $t. 7.

Preglednica 3: Izvajalci in udeleZenci SK od leta 2014 do 2020

Leto Stevilo izvajalcev Stevilo SK Stevilo udelezencev
2014 78 226 2.696
2015 81 281 2.446
2016 79 300 2.518
2017 78 299 2.853
2018 68 297 2.824
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2019 90 359 3.552

2020 79 200 2.020

Borza znanja (v nadaljnjem besedilu: BZ): 4 izvajalci so izvajali regionalno BZ, 1 izvajalec pa tudi

osrednjo BZ, v dejavnost je bilo vklju€enih 597 odraslih.

Stevilo izvajalcev BZ in udeleZencev od leta 2014 do 2020 je razvidno iz preglednice §t. 8.

Preglednica 4: |zvajalci in udelezenci BZ od leta 2014 do 2020

Leto | Stevilo izvajalcev Stevilo udelezencev
2014 4 1.124
2015 4 833
2016 4 1.247
2017 4 872
2018 4 908
2019 4 889
2020 4 597

Sredis€a za samostojno u€enje (v nadaljnjem besedilu: SSU): program je izvajalo 40 javnih zavodov
in zasebnih organizacij, v SSU se je ob pomo¢i mentorjev ucilo 8.721 odraslih, opravili so 188.017

ucnih ur.

Stevilo izvajalcev in udelezencev SSU od leta 2014 do 2020 je razvidno iz preglednice $t. 9.

Preglednica 5: Izvajalci in udeleZzenci SSU od leta 2014 do 2020

Leto | Stevilo izvajalcev Stevilo udelezencev Stevilo uénih ur
2014 35 8.017 193.230
2015 34 8.188 198.383
2016 36 8.719 197.249
2017 34 9.569 200.761
2018 35 9.540 204.719
2019 38 9.908 223.245
2020 40 8.721 188.017

Teden vsezivljenjskega uéenja (v nadaljnjem besedilu: TVU). TVU je koordiniralo 31 organizacij,
prireditve je izvedlo 967 razli€nih organizacij in posameznikov, izpeljanih je bilo okvirno 2.570
razliénih prireditev. Aktivnosti v okviru TVU se je udelezilo 58.511 oseb. Zaradi epidemije, ki je krojila
vec€ino leta 2020, se je vecji del aktivnosti prestavil v virtualno okolije. Termin TVU se je iz

spomladanskega prestavil na jesenski €as, kar so izvajalci in prireditelji oznacili kot dobro.
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Stevilo izvajalcev in udelezencev TVU od leta 2014 do 2020 je razvidno iz preglednice §t. 10.

Preglednica 6: Izvajalci in udelezenci TVU od leta 2014 do 2020

. N ] Stevilo
Stevilo Stevilo Stevilo
Leto ) ) R razli¢nih
koordinatorjev prirediteljev udelezencev S
prireditev

2014 44 1.391 110.374 2.395
2015 39 1.558 139.000 1.937
2016 38 1.597 189.953 4.090
2017 35 1.529 244.609 4.445
2018 37 1.761 170.843 4.144
2019 37 1.672 184.905 3.954
2020 31 967 58.511 2.570

V TVU je bilo organiziranih tudi 12 Parad u¢enja — dnevov ucecih se skupnosti (v nadaljevanju: PU).
Vse so hile na dan 9. 9. 2020. Zvrstile so se v vseh regijah. Festivalski del PU je 'sejem’ priloznosti za
uenje in ustvarjalnost na javhem mestu (na mestnem trgu, v parku, trgovinskem centru ipd.),
udelezencem so namenjene informativne in svetovalne stojnice, predavanja, delavnice, projekcije,
nastopi zglednih ucecih se predstavnikov vseh generacij, kulturni nastopi in drugi, za Siroko javnost

privlacni dogodki. Strokovni del PU poteka v obliki forumov politikov (lokalnih in nacionalnih), izvajalcev.

Programi medgeneracijskega sodelovanja: 51 drustev univerze za tretje Zivljenjsko obdobje je v

programe medgeneracijskega u€enja vklju€ilo 10.200 oseb.

Stevilo izvajalcev in udeleZencev v programih medgeneracijskega sodelovanja od leta 2014 do 2020 je

razvidno iz preglednice §t. 11.

Preglednica 7: Izvajalci in udeleZzenci programov medgeneracijskega sodelovanja od leta 2014 do 2020

Leto | Stevilo izvajalcev Stevilo udeleZencev
2014 45 7.400
2015 49 8.640
2016 46 9.822
2017 46 9.167
2018 47 9.385
2019 51 10.904
2020 51 10.200

Aktivnosti zdruzenj in drustev na podro¢ju izobrazevanja odraslih prispevajo k uresni¢evanju nalog,

ki so v javnem interesu. Rezultati financiranih aktivnosti so razvidni na spletnih straneh organizacij:
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Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, ZdruZenja izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢
Slovenije in Zveze ljudskih univerz Slovenije.

Spletne strani:

http://www.utzo.si/

http://www.ziss.si

http://www.zlus.si

ISIO je izvajalo 17 konzorcijev, znotraj katerih je bilo 34 javnih organizacij za izobrazevanje
odraslih. V informiranje in svetovanje se je vkljucilo 17.885 odraslih. ISIO je organizirana regijsko,
tako da je pokrito celotno obmocje Slovenije. Izvajalci imajo skupno poslanstvo, vizijo in vrednote dela,
strokovno podporo jim nudi Andragoski center Slovenije (v andaljnjem besedilu: ACS).

Stevilo izvajalcev ISIO in svetovancev od leta 2014 do 2020 je razvidno iz preglednice §t. 12.

Preglednica 8: lzvajalci ISIO in in svetovanci od leta 2014 do 2020

Leto | Stevilo konzorcijev Stevilo svetovancev
2014 14 11.026
2015 14 15.917
2016 14 14.645
2017 17 13.399
2018 17 17.158
2019 17 17.295
2020 17 17.885

Izobrazevanje odraslih - racdunalni§ko opismenjevanje in informatika (PP 448210)

MIZS je v letih 2014 do 2016 javnim organizacijam za izobraZevanje odraslih radunalnigko strojno

opremo sofinanciralo v 50 % delezu.

MIZS je v letih 2017, 2018, 2019 in 2020 sofinanciranje strojne opreme izvedlo na nadin, da delez
sofinanciranja s strani javnih organizacij za izobrazevanje odraslih ni bil fiksno dolo¢en, tako da so
koli¢ino in vrsto opreme, ki so jo nabavile dolo€ile same, izmed nabora opreme, ki ga je predlagalo
MIZS. To se je odrazilo v tem, da so v letih 2018, 2019 2020 v celoti (z redkimi izjemami) izkoristile

moznost sofinanciranja.

MIZS je v letih od vkljuéno 2014 do 2020 v celoti financiralo programsko opremo podjetja Microsoft
(nadgradnja Windows in polna razliCica Office) in programsko opremo za zas€ito pred zlonamerno

programsko opremo F-Secure.


http://www.utzo.si/
http://www.zlus.si/
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Sofinanciranje informacijske komunikacijske tehnologije — IKT s strani MIZS po letih je prikazano v

preglednici S$t. 13.

Preglednica 9: Sofinanciranje informacijske komunikacijske tehnologije — IKT s strani MIZS po letih

leto strojna oprema programska oprema skupaj (EUR)
(EUR) (EUR)

2014 13.970,16 6.919,09 20.889,25
2015 13.970,16 7.477,78 21.447,94
2016 18.606,00 6.919,09 25.525,09
2017 15.180,00 8.335,15 23.515,15
2018 33.360,00 7.793,62 41.153,62
2019 72.875,00 7.793,62 80.685,00
2020 149.323,76 8.864,24 158.188,00

Skupaj 317.285,08 54.102,59 371.404,05

Zaradi prenizkih zagotovljenih sredstev v integralnem proradunu za zagotavljanje informacijsko-
komunikacijske tehnologije javnim organiazcijam za izobrazZevanje odraslih, le-te nimajo zadostnih
koligin opreme, veliko opreme pa je zastarele. Zato je MIZS v letih 2019 in 2020 zagotovilo dodatna
sredstva, kar razvidno iz preglednice 13. Kljub poviSanju, sredstva niso zado3&ala za obnavljanje
iztroSene opreme ter nujno povec€anje koli¢in opreme, posebej Se zato, ker niso bile vkljuéene v IKT

Program SIO-2020 (https://www.arnes.si/sio-2020/), ki ga iz EU sredstev izvaja Arnes (program

vklju€uje npr. tudi sofinanciranje racunalniSke opreme in izgradnje brezzi¢nih racunalniSkih omrezij).

MIZS nadrtuje, da bo v prihodnje javne organizacije za izobrazevanje odraslih vkljugilo v projekte
zagotavljanja informacijsko-komunikacijske tehnologije iz EU skladov React EU in RRF, iz katerih bodo

vzgojno-izobrazevalni zavodi prejeli informacijsko-komunikacijska tehnologijo v letih 2021 do 2026.

Letni delovni naért ACS (PP 609510)

MIZS je v letu 2020 ACS financiralo naslenje naloge, ki so opredeljene v letnem delovnem naértu na

naslednjih podrocjih. Realizacija je predstavljena v nadaljevanju.

Podpora sistemu izobrazevanja odraslih:

— skupno porocilo o izvajanju LPIO 2019, delovno gradivo za Re NPIO 2021-2030,

— smernice za svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih,

— izhodi8€a za pripravo javnoveljavnih izobraZevalnih programov za odrasle,

— ¢&lanstvo v delovnih skupinah pri MIZS: izvajanje razpisov s podrogja izobraZzevanja odraslih,
smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, izhodis¢a za pripravo

javnoveljavnih izobraZevalnih programov za odrasle, Akcijski nacrt digitalnega izobraZevanja,


https://www.arnes.si/sio-2020/
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razprava deleznikov na temo dokumenta Digitalna Slovenija 2027, standardi in normativi za
izvajanje javne sluzbe v izobrazevanju odraslih, priprava izhodiS¢ za prenovo programa osnovna
Sola za odrasle,

nacionalno porocilo za UNESCO (National Progress to the Fifth Global Report on Adult Learning
and Education — GRALE V),

odprti izobrazevalni viri in informatizacija izobrazevanja: LDN in vse projekte ESS so nadgradili z

elementi digitalnega izobraZevanja (izvedba usposabljanj, spopolnjevanj in sestankov na daljavo).

Neformalno uéenje in izobrazevanje odraslih:

strokovna podpora s podroc€ja trajnosti zainteresiranim deleznikom,

vsebinsko azuriranje spletne strani znamenjatrajnosti.si.,

strokovna in razvojna podpora SK: strokovna podpora izvajalcm spopolnjevanje mentorjev SK,

e-kotiCek o e-izobrazevanju (http://ekoticek.acs.si/): ta je konec leta 2020 vseboval preko 900

spletnih povezav,

razvoj podrocja pismenosti in zmoznosti odraslih: strokovna podpora izvajalcem programov,
usposabljanje za izvajalce izobrazevalnega programa Zacetna integracija priseljencev, v katerega
je bilo vklju€enih 13 udelezencev ter izpeljana strokovna podpora v zvezi z izvedbo programa,
strokovna in razvojna podpora izvajalcem SSU,

promocija romskega jezika — druzinsko branje v romskem jeziku: sodelovanje pri pripravi Nacrta za
pougevanje dopolnilnega pouka romskega jezika v RS in pri pripravi vecjezitnega seznama
otro8ke, mladinske in strokovne literature na temo Enaki v razli¢nosti.

povezovanje in sodelovanje deleznikov za spodbujanje pismenosti in bralne kulture: vsebinska in
tehnic¢na podpora pri izpeljavi nacionalne komunikacijske kampanje Nacionalni mesec skupnega

branja (v nadaljevanju NMSB 2020); vsebinsko, oblikovno in konceptualno sta dopolneni 2 IKT

orodji: druZina.pismen.si in pismen.si, sodelovanje z mednarodno organizacijo EBSN (udeleZba na
dveh dogodkih in izvolitev predstavnice ACS v Izvrdni odbor EBSN), 1 sestanek deleZnikov na
nacionalni ravni za spodbujanje pismenosti ter diseminacija rezultatov naloge.

jezik na delovnem mestu: vprasalnik za analizo stanja in potreb pri razvoju podrocja jezika odraslih
priseljencev za potrebe dela v podjetju, pilotiranje vprasalnika in porocilo o pilotiranju z analizo.

sekundarna analiza podatkov PIAAC: znanstveno-raziskovalno porodilo s predlogi in priporogili za

nacrtovalce politik

omrezje Eurydice: pomo¢ pri pripravi Studije, sodelovanje pri pripravi nacionalnega porocila, ki je

sestavni del mednarodnega porocila Report on Adult Education and Training in Europe.

Svetovanje in vrednotenje:

razvoj in implementacija novih strokovnih gradiv, svetovalnih pripomockov, baz podatkov in orodij
za kakovostno svetovalno dejavnost za odrasle, s poudarkom na ranljivih skupinah odraslih;

gradiva so dostopna na spletni strani ISIO: https://isio.acs.si/ in na spletni strani za objavo rezultatov

projekta ESS Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno
pridoblienega znanja 2016-2020: https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ 2016-



https://znamenjatrajnosti.si/
http://ekoticek.acs.si/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/delovno-aktivni-prebivalci-z-nizjimi-spretnostmi/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/delovno-aktivni-prebivalci-z-nizjimi-spretnostmi/
https://isio.acs.si/
https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-2022/Kazalniki-202012.pdf
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2022/Kazalniki-202012.pdf; stalna strokovna podpora svetovalcem v IO, vkljuéno z organiziranim

usposabljanjem.
razvoj in podpora aktivhostim za vrednotenje in priznavanje neformalno in priloznostno

pridoblijenega znanja odraslih; pripravljeno strokovno gradivo Smernice za vodenje postopkov

ugotavljanja in dokumentiranja znanja in spretnosti odraslih; informacije in gradiva, ki so v podporo

delu strokovnim delavcem na tem podroc€ju so bila redno posodabljanja in objavljena na spletni

strani: https://vpnz.acs.si/;

aktivnosti na podrocju nacionalnih poklicnih kvalifikacij (v nadaljnjem besedilu: NPK) in
sodelovanje v slovenski ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training)
skupini ekspertov (koordinira CMEPIUS).

Kakovost in izobrazevanje:

nov program spopolnjevanja Vloga izobraZevalca odraslih pri delu z udelezenci s posebnimi

potrebami, ki je bil pilotno izpeljan.
28 izvedb programov andrago$kega usposabljanja in spopolnjevanja, vklju¢enih 518 udelezencev,

spletni portal Moodlovih spletnih udilnic v podporo izvajanju programov usposabljanja in

spopolnjevanja na daljavo. Spletno orodje v podporo postopkom priznavanja znanja v programih
usposabljanja in spopolnjevanja ACS.
nacionalna evalvacija in evalvacijska Studija: lzkuSnje z izobraZzevanjem na daljavo v casu

pandemije,
strokovno gradivo: Nacionalno porocilo o kakovosti izobraZevanja odraslih: Strokovne podlage in

predlog metodologije za pripravo nacionalnega porocila o kakovosti, ki ga predvideva Z|O.
program usposabljanja strokovnih delavcev in izobrazevalcev odraslih: Krepitev kakovosti
strateSkega in operativnega nacrtovanja v izobrazevalnih organizacijah za odrasle.

vzdrZevan in dopolnjevan je bil spletni portal Mozaik kakovosti, v podporo samoevalvacijam ter

usposabljanju in spopolnjevanju izobrazevalcev odraslih na podrocju kakovosti,

nova spletna stran Razvoj kakovosti izobrazevanja odraslih v angleSkem jeziku.

trije izobrazevalni filmi o kakovosti: Metoda zgledovanja v izobraZzevanju odraslih, Razprave o

rezultatih samoevalvacije, Samoevalvacijsko porogilo.

strokovna podpora in svetovanje izvajalskim organizacijam v procesih samoevalvacije,

nacionalno omrezje svetovalcev za kakovost v izobrazevanju odraslih, 18 delujoCih svetovalcev,

izpeljana skupna akcija v omrezju svetovalcev za kakovost — Dobre zgodbe uciteljev o razvoju
kakovosti, izpeljan Dan kakovosti, izpeljani so bili postopki za pridobitev 0z. podaljSanje pravice za

uporabo Zelenega znaka kakovosti. V letu 2020 je bilo 38 nosilcev Zelenega znaka kakovosti.

Promocijska dejavnost:

TVU 2020, 980 prirediteljev in 36 koordinatorjev, 6.000 dogodkov z ve¢ kot 60.000 udelezenci.
Dogodki so bili medijsko odmevni: okrog 1.100 medijskih prispevkov, ve¢ na

http://tvu.acs.si/porocila.



https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-2022/Kazalniki-202012.pdf
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-vodenje-postopkov-ugotavljanja-in-dokumentiranja-znanja-in-spretnosti-odraslih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-vodenje-postopkov-ugotavljanja-in-dokumentiranja-znanja-in-spretnosti-odraslih/
https://vpnz.acs.si/
https://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/splosno/spoznavanje_udelezenca_izobrazevanja/index.php?nid=5311&id=1590
https://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/splosno/spoznavanje_udelezenca_izobrazevanja/index.php?nid=5311&id=1590
https://eucenje.acs.si/acs/
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izkusnje-z-izobrazevanjem-odraslih-na-daljavo-v-casu-pandemije
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izkusnje-z-izobrazevanjem-odraslih-na-daljavo-v-casu-pandemije
https://mozaik.acs.si/
https://kakovost.acs.si/en
https://www.youtube.com/watch?v=NG2fWnH3f_c
https://www.youtube.com/watch?v=NG2fWnH3f_c
https://www.youtube.com/watch?v=NG2fWnH3f_c
https://www.youtube.com/watch?v=5NdNaNGPbTE
https://kakovost.acs.si/vsebina/projekti-in-naloge/svetovalci-za-kakovost
http://tvu.acs.si/porocila
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virtualni mednarodnega 24. Andragoski kolokvij in virtualno nacionalno odprtje TVU 2020 ob 25-
letnici projekta.

spletni pregled 'Kam po znanje' (http://pregled.acs.si), 220 izvajalcev in nad 3.100 programov

izobrazevanja odraslih v Sloveniji
14 Parad uc€enja 2020: ve¢ na http://tvu.acs.si/sl/akcija/2020 ter devetih drugih skupnih akcij TVU
z osrednjimi dogodki.

EPUO: vsebinska nadgradnja e-portala Poti izpopolnjevanja (https://epuo.acs.si/pi), racunalniSka

nadgradnja portala Kam po znanje (http://pregled.acs.si) in 3 usposabljanja za vzpostavitev

komunikacijske kampanje za promocijo slednjega.

spletna izdaja glasila e-Novicke ACS — 11 slovenskih in 4 angleSke izdaje (https://enovicke.acs.si)

ter InfO-mozaik.

sodelovanje pri razvoju in objavijanju vsebin platforme EPALE (ePlatforma za izobrazevanje
odraslih v Evropi).

promocija preko spletne strani ACS in druzbenih omrezij: FB in Twitter strani ACS, FB, Twitter in
Instagram TVU ter FB Knjiznica ACS).

virtualni Letni posvet o izobrazevanju odraslih z ve¢ kot 360 udelezenci (ve€¢ na

https://web.acs.si/I[p2020 ) in treh posvetovalnih sre¢anj za pripravo ReNPIO 2021-2030.

Informacijska dejavnost:

vzdrZevanje in razvoj racunalniSke mreZe in intraneta ACS ter

kazalniki in baze podatkov.

Podpora in spremljanje:

DoseZeni rezultati naloge v letu 2020: 15 IKT-orodij: 1 spletna stran 12O, 1 aplikacija za spremljanje
izobraZzevalne dejavnosti, 1 spletna programoteka, 1 spletni portal Moj ACS spopolnjevanje, 1
vzpostavljen enotni spletni portal Moodlovih spletnih u&ilnic na ACS, 1 aplikacija za oddaje vlog za
ZZK, 1 spletni portal Mozaik kakovosti, 1 spletna stran Kakovost izobraZzevanja odraslih, 1 spletna
ucilnica svetovalcev za kakovost, 1 skrbniStvo in nadgradnja aplikacije za sprotno spremljanje
izobrazevanja odraslih (ReNPIO), 1 vzdrzevana in posodobljena aplikacija SSU (za spremljanje
izvajanja SSU), 1 vzdrzevan in posodobljen spletni portal SSU (za povezovanje izvajalcev SSU,
gradiva ipd.), 1 vzdrZzevana in posodobljena spletna aplikacija eSK, 1 vzdrzevana spletna stran SK,
1 vzdrZzevan in posodobljen e-koti€ek; 5 izpeljanih usposabljanj za uporabo uénega okolja v Moodle
za zaposlene ACS (23 vklju€enih), 2 izpeljani usposabljanji za uporabo videokonferenénega
sistema Zoom za zaposlene ACS (15 vklju€enih); 1 metodologija za spremljanje javne sluzbe v 10.

4 strokovna gradiva v tiskani obliki: 1zhodiS¢€a za pripravo JV programov za odrasle (500 izvodov v

slovenskem in 150 v angleSkem jeziku), Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v 10, ki se

izvaja kot javna sluzba (400 izvodov v slovenskem jeziku in 150 v angleSkem jeziku), Priro¢nik za

samostojno ucenje: Usposoblien za izvajanje izobrazevanj v delovnem okolju (200 izvodov);

monografija E-izobraZevanje za digitalno druzbo (450 izvodov); E&lanarina za mednarodno

organizacijo Association for Study of the Commons.


http://pregled.acs.si/
https://epuo.acs.si/pi
http://pregled.acs.si/
https://enovicke.acs.si/
https://web.acs.si/lp2019
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izhodisca-za-pripravo-javnoveljavnih-izobrazevalnih-programov-za-odrasle/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-izvajanje-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-izvajanje-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/usposobljen-za-izvajanje-izobrazevanja-v-delovnem-okolju/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/usposobljen-za-izvajanje-izobrazevanja-v-delovnem-okolju/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo/
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Mednarodna dejavnost:

- Projekt UresniCevanje Evropskega programa za ucenje odraslih 2020-2021 v Sloveniji. Ve¢ na
povezavi: https://epuo.acs.si.

- Dejavnosti so podpirale uresni¢evanije Priporocila Sveta EU Poti izpopolnjevanja — nove priloznosti
za odrasle (v nadaljevanju PI) ter prispevale k njeni popularizaciji. Nadaljevali smo s posnetkom
stanja, vzpostavili e-portal PI (https://epuo.acs.si/pi) in v njem predstavili obstojeCe ukrepe ter
primere dobre prakse. Sodelovali smo na 3 sestankih nacionalnih koordinatorjev EPUO ter treh
peer learning activities (PLA), kjer smo predstavili slovenske primere dobre prakse. Eden od teh
dogodkov je bil povezan s 24. Andragoskim kolokvijem.

- EPALE-ePlatforma za  izobrazevanje odraslih v  Evropi. Ve na povezavi:
https://ec.europa.eu/epale/sl. Z Nacionalno podporno sluzbo za EPALE na CMEPIUS smo

sodelovali pri razvoju platforme, zagotavljanju ustreznih vsebin (120 objav) ter usklajevanju
sodelovanja slovenske mreze 10 v EPALE.

- podporne dejavnosti za mednarodno sredanje odlo&evalcev na visoki ravni v organizaciji MIZS in
OECD - Vrh spretnosti (Skills Summit) 2020 in sodelovanje pri pripravi dveh video publikacij s
slovenskimi primeri dobre prakse ter zagovorniki VZU,

— Profesionalizacija uciteljev spretnosti na delovnem mestu (Trainer-competence for work-based
basic skills, Profi-Train): pripravili smo kon&no porocilo o izpeljavi pilotnega usposabljanja,
dopolnjen je bil konéni program usposabljanja, vsebinsko dopolnjen Vodnik za usposabljanje
izobraZzevalcev odraslih v angleSkem jeziku ter zagotovljen njegov prevod v slovenski jezik; prevedli
in prilagodili smo Se Prirocnik za samostojno u€enje in Vodnik za deleznike ter skrbeli za
diseminacijo projektnih rezultatov. Projekt se je zakljugil v letu 2020.

- Razvoj modelov izobrazevanja zaprtih oseb (Transnational prison up-skilling and training model —
Skill[HUBS). Nadaljevali smo s sodelovanjem pri razvoju modela SKillHUBs za izobrazevanje
zaprtih oseb in priporo€il za nacrtovalce politik ter skrbeli za promocijo projektnih rezultatov in

zakljuéne konference. Leta 2020 se je projekt zakljudil.

Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje (PP 716910)

a) Povezovanje in sodelovanje deleznikov za spodbujanje pismenosti in bralne kulture
Namen naloge je koordinacija dejavnosti mreZze deleZnikov za pismenost in bralno kulturo ter Siritev
mreze. Cilj naloge je prispevati k uresniCevanju strateskih ciljev Nacionalne strategije za razvoj bralne
pismenosti 2019-2030. Eden od strateskih ciljev je razvijanje bralne pismenosti posameznikov, ki imajo
v razli€nih Zivljenjskih obdobjih razli€ne vloge, potrebe in zahteve, v okviru katerega se spodbuja razvoj
bralne pismenosti in bralne kulture v druZini, €asu 3olanja, delovhem okolju, prostem &asu in drugje.
Hkrati pa gre za skupna prizadevanja pri pove€anju druzbene skrbi za razvoj bralne pismenosti ranljivih

skupin prebivalstva.
Namen mreze za pismenost in bralno kulturo je vzpostaviti sinergi¢no in povezovalno delovanje
deleznikov z vseh ravni na podrocju pismenosti in bralne kulture v Sloveniji. Naloga se uresniCuje s

strokovnimi sre¢anji, skupnimi promocijskimi akcijami, kot je Nacionalni mesec skupnega branja, s


https://ec.europa.eu/epale/sl
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sodelovanjem pri zbiranju dobrih praks v okviru spletne strani druzina.pismen.si ter povezovalno

delovanje med vsemi delezniki prek skupnega komunikacijskega portala pismen.si.

ACS je v letu 2020 nudil strokovno podporo pri:

— izpeljavi nacionalne komunikacijske kampanije NMSB 2020 (sodelovanje in vsebinska ter tehni¢na
podpora) - (https://nmsb.pismen.si/),

— pripravi in izpeljavi sestanka deleznikov na nacionalni ravni za spodbujanje pismenosti in bralne
kulture (zaradi pandemije je bil izpeljan samo en sestanek namesto dveh),

— pripravi dveh IKT orodij: spletna stran pismen.si in druzina.pismen.si (https://druzina.pismen.si/) .

ACS se je udelezil mednarodnega dogodka mreze EBSN (izpeljana je bila samo ena on-line udelezba
upravnega odbora EBSN v Budimpesti — nacértovani sta bili sicer dve udelezbi, promocija rezultatov v

strokovni javnosti, promocija na spletni strani ACS), v e-Novi¢kah in druzbenih omrezjih.

spretnosti PIAAC — posebnosti
Naloga pod naslovom "Sekundarna analiza podatkov PIAAC: zaposleni odrasli z najnizjimi dosezki na
testiranju spretnosti PIAAC — posebnosti" je bila posebna naloga v LDN ACS za leto 2020, z namenom
pridobiti ustrezne strokovne podlage za odloanje in nacrtovanje ukrepov na podrocju 10 "na podlagi
dokazov". Naloga se zato hkrati umesc¢a tudi na podrocje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v vzgoiji
in izobrazevanju. lzvleCek sekundarne analize bo objavljen tudi v ministrki zbirki Ugotavljanje in

zagotavljanje kakovosti (konec leta 2021).

V okviru naloge je bila izvedena sekundarna analiza podatkov mednarodnega merjenja pismenosti
odraslih (16-65 let) v okviru raziskave OECD PIAAC, v kateri je v letih 2012-2016 sodelovala tudi
Slovenija.

Cilj sekundarne Studije je bil podrobnejsi opis znacilnosti delovno aktivhe populacije z najniZjimi
dosezki ter oblikovanje predlogov in priporoCil za oblikovalce in nalrtovalce politik na podrocju

izobraZevanja in delno tudi zaposlovanja.

Raziskovalno porodilo s predstavitvijo rezultatov analize in zaklju¢kom v obliki sedmih priporogil
uporabe podatkov oziroma ugotovitev pri nacrtovanju ukrepov je

objavljeno na spletnih straneh ACS: https://pismenost.acs.si/projekti/ess-6/gradiva/strokovno-gradivo-

in-predstavitve/.

Studija je razgrnila nekaj posebnosti skupine delovno aktivnih odraslih z nizkimi dosezki, stanje glede
njihove udeleZbe v izobraZevanju in delovno sodelovanje pri reSevanju problemov v tehnolodko bogatih
okoljih. Pokazala je na Sibke toCke te skupine, nakazala pa je tudi njene potenciale, ki bi jih

izobraZevanje odraslih lahko izkoristilo pri naértovanju in izvedbi nadaljnjih izobraZevalnih aktivnosti,


https://druzina.pismen.si/
https://pismenost.acs.si/projekti/ess-6/gradiva/strokovno-gradivo-in-predstavitve/
https://pismenost.acs.si/projekti/ess-6/gradiva/strokovno-gradivo-in-predstavitve/

36

posebej namenjenih tej skupini. Studija se ni ukvarjala z razlikami med delovno aktivno populacijo in

delovno neaktivno populacijo z nizkimi doseZzki; tudi to bi bilo treba prougiti v nadaljevanju”.

c) Strategija spretnosti — posvet odloéevalcev na visoki ravni (OECD Skills Summit)

Vrh spretnosti 2020 se umesc¢a v niz povezovalnih aktivnosti na drzavni in mednarodni ravni. Slovenija
je ena od Sestnajstih drzav OECD, ki je po metodologiji OECD izpeljala proces Strategije spretnosti in
v 1. fazi (2015—-2017) pridobila Porogilo o oceni stanja spretnosti za Slovenijo (OECD, 2017) z devetimi
klju€nimi izzivi. Na osnovi pridobljenih rezultatov smo vstopili v 2. fazo (2017-2018), v okviru katere se
je v sodelovanju med ministrstvi, socialnimi partnerji in drugimi delezniki na drzavni, regionalni in lokalni
ravni ter OECD oblikovalo osem Smernic za izvajanje strategije spretnosti v Sloveniji: krepitev
upravljanja izobrazevanja odraslih v Sloveniji. Pridobljeno znanje in podatke povezujemo s pripravo
Nacionalnega programa izobrazevanja odraslih 2021-2030. Vrh spretnosti predstavlja pomemben
korak oziroma nadgradnjo projekta in procesa, ki smo ga opravili s pripravo Strategije razvoja in
uporabe spretnosti v Sloveniji, kar je pomembno prispevalo tudi k posodabljanju metodologije Strategije
spretnosti OECD.

Za Norvesko (2016) in Portugalsko (2018) je Slovenija tretja gostiteljica vrha in prva, ki je dogodek
gostila virtualno. Svojo aktivno udelezbo je potrdilo 42 delegacij z vsega sveta, od tega 36 drzav ter
visoki predstavniki mednarodnih organizacij, kot so: Evropska komisija, UNESCO ter Svet Evrope.

Dogodek je potekal hibridno, slovenska delegacija se je zbrala v kongresnem centru Brdo, vse druge
delegacije so se vkljucile vritualno. Zbrane sta uvodoma nagovorila predsednik Vlade Republike
Slovenije Janez Jan$a in namestnik Generalnega sekretarja OECD Ulrik Vestergaard Knudsen.
Slovensko delegacijo na Brdu je vodila ministrica za izobrazevanje, znanost in Sport, dr. Simona Kustec,

ki je bila tudi predsedujota dogodku.

Organizacija Vrha spretnosti v Sloveniji je bila naloZba ne le v podporo mednarodnim razpravam ampak
tudi kontinuiranemu medresorskemu procesu priprave in izvajanja politik na podrodju razvoja in
uporabe spretnosti v Sloveniji. Spletna stran dogodka Vrh spretnosti 2020 je dostopna na naslovu
https://skills-summit-slovenia.sta.si/. Dogodek je bilo mogoCe spremljati v neposrednem spletnem
prenosu v delu, odprtem za javnost, ogled je na voljo v zavihku Multimedia, kjer si je mogoce ogledati
tudi kratke film&ke o nacdinih pridobivanja znanja in spretnosti v sistemu izobrazevanja otrok in mladine

ter moznostih izobrazevanja odraslih.

Namen Vrha Spretnosti 2020 je spodbuditi razpravo politik o tem, kako lahko le-te, skupaj z razvojem
in prakso, s celostnim pristopom in s svojimi strategijami spretnosti prispevajo k okrevanju druzbeno-
ekonomskih procesov v svetu. Znanje in spretnosti ljudi so klju€ni za oZivitev in spodbudo odpornosti
drzav v krizi. Pandemija korona virusa, ki se nakazuje kot najvecdja svetovna kriza 21. stoletja, mo¢no
preizkuda zmogljivosti drzav za u€inkovito delovanje ljudi. Razprave bodo potekala v smeri pozitivhega

pogleda na vlogo spretnosti in njenega vpliva na megatrende, kot so: digitalizacija, globalizacija,


https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Skills-Strategy-Diagnostic-Report-Executive-Summary-Slovenia.pdf
https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Skills-Strategy-Implementation-Guidance-for-Slovenia-Executive-Summary-Slovenian.pdf
https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Skills-Strategy-Implementation-Guidance-for-Slovenia-Executive-Summary-Slovenian.pdf
https://skills-summit-slovenia.sta.si/
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podnebne in demografske spremembe ter vpliv na vzpostavljanje trajnosti, zdravja in druzbenega

blagostanja.

Obseznost in pomembnost vsebine letoSnjega Vrha spretnosti narekuje celostni pristop vlad drzav in
tesno medresorsko sodelovanje razli¢nih politik, nas usmerja k spodbujanju ¢im SirSega pogleda in k
odprti razpravi: kako drzave oblikujejo in izvajajo politike razvoja spretnosti in vseZivljenjskega uc¢enja,
glede na zadnjo pandemsko krizo, ter k izmenjavi dobrih praks razvoja spretnosti in njihove uporabe za

strateSko nacrtovanje usmeritev v prihodnosti.

OECD je v Casu sre€anja predstavil kljuéne poglede in odzive politike na pandemijo korona virusa in
predogled porocila “Pogledi na vsezivljenjsko ucenje 2021 (angl.: Skills Outlook 2021 on Lifelong

Learning).

Vrh spretnosti 2020 (orig.: Skills Summit 2020) je povezan s publikacijo OECD Skills Outlook 2021 on
Lifelong Learning, ki »odgovarja« na vpraSanja o razvijanju celovitih in u€inkovitih izobrazevalnih

sistemov v perspektivi krepitve vsezivijenjskega ucenja.

Po predlogih Slovenije med vsebine dogodka uvrs¢amo tudi »zelene spretnosti«, vezane na klimatske
spremembe, varovanje zdravja okolja in ljudi, vzpostavljanje kroZnega gospodarstva z zelenimi
delovnimi mesti, Sir8i pogled na spretnosti, ne zgolj za delo, ampak tudi Zivljenje izven dela, kar
povratno, po ugotovitvah OECD, vpliva tudi na kakovost in produktivnost dela. Skupaj z oblikovanjem
potrebnih upravljalskih in partnerskih struktur na drzavni ravni. Poudarki bodo na spodbujanju
vsezivljenjskega ucenja vseh generacij; okolis€ine, ki spodbujajo k oblikovanju dobrega, motiviranega

in proznega malcka / u€enca / dijaka / Studenta / odraslega, ki postane »vsezivljenjski u¢enec«.

Z dogodkom je bila odprta dodatna priloznost medsektorskemu sodelovanju in povezovanju za
ustvarjanje kulture vseZivljenjskega u€enja odraslih in s pogledom na razli€ne dejavnike, kot so: ranljive
skupine vseh statusov; financiranje, ¢as, proznost ponudbe z uporabo novih tehnologij, zagotavljanje
kakovosti, priznavanje znanja; vloge uciteljev, mentorjev in drugih izvajalcev usposabljanj; upravljanje
in med-sektorsko sodelovanije ter usklajevanije; vidnost oziroma prepoznavnost podrocja izobrazevanja

odraslih, vkljuéno z digitalnim drzavljanstvom ipd.

Tudi za Slovenijo je pomembno, da opravi premik pri upravljanju vsezivljenjskega u€enja, ki ni le v
domeni sistema in urejanja politike izobraZzevanja, ampak naj bi postala ena od prioritetnih usmeritev in
vrednot vseh politik v tesno povezanem modelu sodelovanja in povezovanja. Govorimo o vseh ravneh
formalnega izobraZevanja (otrok, mladine in odraslih), hkrati pa tudi o vseh neformalnih oblikah uéenja
in izobraZevanja, ki spodbujajo in dvigujejo motivacijo za u€enje in sploSno izobrazenost ter znanje in

spretnosti za potrebe dela, razvoj gospodarstva, druzbe in posameznika.

Tuji jeziki (PP 483110)
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a) lzpiti iz tujih jezikov pri Drzavnem izpitnem centru (LDN DIC)
Aktivnosti s podrocja tujih jezikov je izvedel Drzavni izpitni center. Izpite iz tujih jezikov je opravljalo
54 kandidatov iz naslednjih tujih jezikov: anglesSCina, nemsc€ina, italijanscina, francos€ina in

madzars¢ina. Za izvedbo izpitov je pooblaséenih 11 izvajalskih organizacij.

Rezultati so objavljeni na spletni strani Drzavnega izpitnega centra: http://www.ric.si/. Na osnovi
podatkov ugotavljamo, da je izpite opravljalo enako Stevilo kandidatov kot v letu 2019, vendar manj
kot v letu 2018. Stevilo kandidatov je bilo manj$e kot v letu 2018, saj ni bilo ve¢ kandidatov, ki so v letu
2018 opravljali izpit v okviru projekta Neformalni izobrazevalni programi za brezposelne. Imeli smo
nekaj prijav kandidatov, ki so opravljali izpit v okvru ESS projekta Strokovha podpora informativno
svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridoblienega znanja 2016—2022. Zelimo si, da bi tudi
v bodoCe kandidate na tak nagin spodbuijali k opravljanju izpitov za pridobitev javno veljavnih potrdil o
znanju tujega jezika, saj s tem pridobijo pomemben dokument, ki ga lahko uporabijo v uradne namene

pri kandidiranju za sluzbo ter za vecjo konkuren&nost in mobilnost.

Stevilo kandidatov, ki so opravljali izpite iz tujih jezikov za odrasle v letih 2016, 2017, 2018, 2019 in
2020 je razvidno iz preglednice §t. 14.

Preglednica 10: Kandidati, ki so opravljali izpite iz tujih jezikov za odrasle od 2016do 2020

Jezik 2016 2017 2018 2019 2020
angles¢ina (osnovna raven) / / 26 7 3
angles¢ina (visja raven) 20 15 36 16 11
nems&¢ina (osnovna raven) / / 3 / /
nemscina (visja raven) 1 5 5 4 3
italijan$cina (osnovna raven) 7 3 6 17 28
italijanscina (visja raven) 8 10 4 8 7
franco$c¢ina (osnovna raven) / / / / /
francos&cina (visja raven) / / / / 1
madzars¢ina (osnovna raven) / / 1 / 1
madzars¢ina (visja raven) / / 1 2 /
skupaj 36 33 82 54 54

b) Promocija romskega jezika — druzinsko branje v romskem jeziku
V letu 2020 je potekalo sodelovanje med MIZS in ZRSS pri promociji romskega jezika ter pri pripravi
Nacrta za poucevanje dopolnilnega pouka romskega jezika v RS. V sodelovanju z Mestno knjiznico
Ljubljana, Pionirsko — CMKK je bil pripravljen vecjezi¢ni seznam otroSke, mladinske in strokovne
literature na temo Enaki v razli€nosti, opremljen z naslovi izvirnikov oz. prevodov. Pripravil se je tudi

Nacrt za pou€evanje dopolnilnega pouka romskega jezika v RS.

¢) Jezik na delovnem mestu

V letu 2020 se je naloga izvedla v obliki:
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— priprave vprasalnika (v sodelovanju s Centrom za slovens¢ino kot drugi in tuji jezik) za analizo
stanja in potreb pri razvoju podro€ja jezika odraslih priseljencev za potrebe dela v projektu,

— pilotiranje vpra8alnika v dveh slovenskih podjetjih (anketiranje in vodeni intervjuji z zaposlenimi v
podijetjih) in

— priprava kon&nega porodila:...

Naloge so bile realizirane v skladu z naértom.

Mreza javnih zavodov za izobrazevanje odraslih (PP 914010)

MIZS je v letu 2020 sofinanciralo plage vodij in organizatorjev izobraZevanja odraslih 47 javnim
organizacijam za izobrazevanje odraslih, od tega 20 javnim organizacijam za izobrazevanje
odraslih in 27 srednjim Solam. V javnih zavodih je bilo v programe poklicnega, strokovnega in
sploSnega izobrazevanja ter v javnoveljavne izobrazevalne izobrazevalne programe za odrasle
vpisanih 10.652 udelezencev. Vseh udelezencev v javnih zavodih in zasebnih organizacijah pa je bilo
v Solskem letu 2019/20 21.052. Nacrtovano Stevilo ur organiziranega izobrazevalnega dela je bilo
realizirano. Stevilo javnih zavodov, ki jim je MIZS sofinanciralo plade vodij in organizatorjev

izobrazevanja odraslih od leta 2015 do 2020, je prikazano v preglednici &t. 15.

Preglednica 11: Javni zavodi, ki jim je MIZS sofinanciralo plage vodij in organizatorjev izobraZevanja
odraslih od leta 2015 do 2020

Izvajalci/Leta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ljudske univerze 30 29 23 23 21 20
Srednje Sole 40 47 43 40 39 27
Skupaj 70 76 66 63 60 47

Stevilo odraslih vpisanih v izobraZevalne programe za pridobitev izobrazbe po $olskih letih je prikazano
v preglednici §t. 16.

Preglednica 12 Stevilo odraslih vpisanih v izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe po $olskih letih

Izvajalci 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Srednje Sole 13.946 13.987 13.870 12.325 12.120 10.652
Ljudske univerze 4.488 3.559 3.031 3.899 3.787 3.819
Zasebne organizacije 2.939 3.352 3.123 3.703 3.824 3.381
Skupaj 21.373 20.898 20.024 19.927 19.731 17.825
Vir:CEUVIZ

Stevilo odraslih vpisanih v javno veljavne izobraZevalne programe za odrasle po $olskih letih

je prikazano v preglednici &t. 17.
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Preglednica 13: Stevilo odraslih vpisanih v javno veljavne izobraZevalne programe za odrasle po $olskih letih

Izvajalci 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Srednje Sole 14.176 14.017 14.008 12.914 11.195 10.652
Ljudske univerze 9.450 7.637 7.409 5.863 7.486 6.941
Zasebne organizacije 3.106 3.352 3.270 2.752 3.571 3.459
Skupaj| 26.732 25.006 24.687 21.529 22.252 21.052

Izobrazevanje uciteljev (PP 715310)

Programi profesionalnega usposabljanja v Solskem letu 2019/20

V Solskem letu 2019/20 je bilo objavljenih 334 programov profesionalnega usposabljanja. Njihovi
izvedbi je bilo v okviru razpisa za izvajanje in sofinanciranje programov profesionalnega usposabljanja
v Solskem letu 2019/20 namenjenih 228.500,00 evrov.

Programi so bili objavljeni v KATIS — Katalogu programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
za Solsko leto 2019/20 v dveh tematskih sklopih, in sicer:
01. prednostne teme in

02. splosne teme.

Programi v tematskem sklopu 01. prednostne teme so bili razvr&€eni v 7 tem (307 programov):
1. varno in spodbudno u¢no okolje,

razlicne vloge strokovnega delavca v vzgoji in izobraZzevaniju,

prehodi med razli€nimi ravnmi vzgojno-izobraZevalnega sistema,

slovenski jezik za poucevanje priseljencev vklju€enih v vzgojo in izobrazevanje,

poucCevanje, ucenje in vrednotenje v vzgojno-izobrazevalnem procesu,

o g~ DN

posebnosti poucevanja in uporabe didakti¢nih pristopov ter ocenjevanja in zaklju€evanja v
poklicnem in strokovnem izobraZevanju,

7. ranljive skupine v izobraZevanju odraslih.

V tematskem sklopu 02. sploSne teme je bilo 27 programov razvrs€enih v 8 tem:
1. predSolska vzgoja,

osnovna Sola,

glasbeno Solstvo,

izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami,

srednje sploSno izobraZevanje,

poklicno in strokovno izobrazevanje,

vi§jeSolsko izobraZevanje,

© N o 0 K~ WD

izobrazevanje odraslih.



41

Realizacija programov v je bila povpreéna, in sicer je bilo nekaj manj kot 60% programov realiziranih
tako v prednostnih (58%), kot v splosnih temah (59%).

Drugace je, ko govorimo o financni realizaciji izvedbe programov. Le ta je bila 67%, v skupnem znesku
152.800,00 evrov. Vecjo finanéno realizacijo v primerjavi z letom prej pripisujemo razliéni ceni
programov in pa tudi dodatnemu financiranju programov v primerih, kadar je izvajalec za izvedbo

programa prejel vec prijav, kot je bilo opredeljeno s sklepom ministra.

V primeru, ko govorimo o realizaciji izpeljav programov, je bila vecja realizacija izpeljav (62%)
ugotovljena v okviru prednostnih tem, kot v okviru splo3nih tem (52%). Tu v primerjavi z realizacijo
programov pride do vecjega razkoraka iz znanih razlogov: v okviru splosnih tem je bila lahko objavljena
vec kot ena izpeljava programa, v okviru sploSnih tem pa, zaradi pregleda nad nacrtovanjem in porabo

proraCunskih sredstev, le ena.

Na splosno velja, da je ocena vsebin in metod dela ter uporabnosti programov nekoliko nizja v okviru
sploSnih tem, medtem ko je ocena organizacije in izvedbe programa prakticno enaka v splosnih in

prednostnih temah.

Najvec udelezencev je bilo brez naziva (1799, 37%), nekaj manj mentorjev (1487, 30%) in svetovalcev
(1412, 29%), presenetliivo malo pa svetnikov (247, 5%). 1z navedenega bi lahko sklepali, da se
strokovni delavci, izobraZzevanj udeleZujejo tudi zaradi pridobitev to¢k za napredovanje v naziv in ne iz
lastne potrebe po pridobivanju znanja, vendar analiza nazivov tistih, ki so izpolnili evalvacijske

vprasalnike, te ugotovitve ne potrjujejo.

Kot informacijo za primerjavo navajamo podatke Borisa Zupanci€a, na dan 31. 10. 2018, in sicer je bilo
v celotni populaciji strokovnih delavcev:

—  23% brez naziva,

27% mentorjev,

39% svetovalcev in

8% svetnikov.

Najve¢ je tistih, ki so oddali evalvacijski vprasalnik je zaposlenih na podrogju dela v OS (2552), nekaj
manj v vrtcih (1151). Na podro€ju dela z otroki s posebnimi potrebami je bilo zaposlenih 417 tistih, ki so
izpolnili evalvacijski vpra8alnik, nekaj manj v srednjem sploSnem izobraZevanju (409) in pol od tega
poklicnem in strokovnem izobrazevanju (234). Manj kot 100 udelezencev je prihajalo iz podrocja
glasbenega Solstva, dijaskih domov, izobrazevanja odraslih, viSjeSolskega izobrazevanja in izven

vzgoje in izobrazevanja.
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Javni razpis za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2018 do 2022 (PP 150044
do 150047)

Namen projekta, ki je nadaljevanje projekta od 2016 do 2019 je povecati vklju€enost odraslih v

vsezivljenjsko ugenje (VZU) ter izboljsati kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vedje

zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Cilj projekta je izboljsati temeljne in poklicne kompetence odraslih, ki so nizje izobrazeni (manj kot
Stiriletna srednja Sola oziroma vklju¢no z ISCED 3 - niZje poklicno in srednje poklicno izobrazevanje) in

manj usposobljeni, s poudarkom na starejSih od 45 let.

Ciljna skupina so odrasli, ki so manj usposobljeni, nizje izobrazeni (vklju¢no z ISCED 3 — nizZje in srednje
poklicno izobraZevanje) in manj usposobljeni, s poudarkom na starejSih, razen oseb, ki imajo status
upokojenca, dijaka ali Studenta. Ciljna skupina se je glede na Javni razpis za pridobivanje temeljnih in
poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 na podlagi analize potreb in dogovora z Zavodom Republike

Slovenije za zaposlovanje razsirila iz zaposlenih tudi na brezposelne odrasle.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje izvajanja izobrazevalnih programov za odrasle za pridobitev
temeljnih in poklicnih kompetenc, s poudarkom na razvoju kompetenc s podrocja informacijsko-

komunikacijskih tehnologij. Izvajanje programov vklju€uje tudi svetovanje v procesu izobrazevanja.

Sofinancirajo se naslednji programi:

a. Programi usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost - programi UZU:
- UZU Beremo in pi$emo skupaj,

- UZU Most do izobrazbe,

- UZU Moj korak,

~  UZU Izzivi podezelja,

- UZU Moje delovno mesto,

~  UZU Razgibajmo Zivljenje z uéenjem,

UZU Knijige so zame,

Slovenscina kot drugi in tuji jezik,
Zacetna integracija priseljenceyv,

RacunalnisSka pismenost za odrasle - RPO,

Neformalni izobrazevalni programi za odrasle za:

el - sporazumevanije v slovenskem jeziku,

e2 - sporazumevanije Vv tujih jezikih,

e3 - pridobivanje in zviSevanje ravni pismenosti, temeljnih zmoznosti in izboljSanje splosne
izobrazenosti, ki vkljuujejo matemati€ne kompetence ter osnovne kompetence v znanosti in
tehnologiji, finanéno pismenost, uéenje ucenja, socialne in drzavljanske kompetence,

samoiniciativnost in podjetnost, odnos in odgovornost do dela, upravljanje s Casom ipd., kulturno
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zavest in izrazanje, medgeneracijsko u€enje in sodelovanje (mentorstvo, skupnostno ucenje,
ipd.), trajnostni razvoj in zeleno gospodarstvo ter zdrav Zivljenjski slog,
e4 - pridobivanje digitalnih kompetenc, ki obsegajo: WORD (osnovna in nadaljevalna raven),
EXCELL (osnovna in nadaljevalna raven), POWER POINT ipd. (osnhovna in nadaljevalna raven) in
uporabo ra¢unalniSke in digitalne tehnologije za potrebe poklicnega dela in vsakdanjega Zivljenja
(npr. interneta, e-poste, e-uprave, e-zdravja, mobilnega telefona in drugih digitalnih naprav),
f.  Programi za uporabo nac¢el HACCP sistema - programi HACCP,
(HACCP - angleska kratica za Hazard Analysis Critical Control Point, kar pomeni analiza tveganja in
ugotavljanja kriticnih kontrolnih tock; je mednarodna metoda zagotavljanja varne hrane),
Programi priprave na preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij - programi NPK,
Programi priprave za opravljanje izpitov iz slovenskega jezika,
i. Programi priprave za opravljanje izpitov iz tujih jezikov,
j. Programi priprave za opravljanje izpitov iz znanja racunalniStva ECDL - programi ECDL.:
ECDL - angleSka kratica za European Computer Driving Licence opredeljuje certifikat, ki ga

podeljuje Fundacija ECDL, ki pokriva osnovna racunalniSka znanja,

k. Programi priprave na strokovna izpita iz upravnega postopka.

Glede na Javni razpis za pridobivanje temeljnih in poklicnin kompetenc od 2016 do 2019 se za
udelezence programov NPK, programov priprave na izpite iz slovenskega in tujih jezikov, programov
ECDL ter programov priprave na strokovna izpita iz upravnega postopka, sofinancirajo tudi stroski za
enkratno preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (v nadaljnjem besedilu: NPK) ter

opravljanje izpitov.

V okviru projekta deluje 18 konzorcijev, ki zagotavljajo dostopnost do izobraZzevalnih programov za
odrasle v vseh regijah. V konzorcijih je skupaj 72 konzorcijskih partnerjev. Nosilci konzorcijev oziroma
poslovodedi konzorcijski partnerji so: Ljudska univerza Celje, AndragoSki zavod Ljudska univerza
Velenje, Zavod Znanje Postojna, Ljudska univerza Ptuj, Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj,
Zasavska ljudska univerza, Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza, MOCIS Center za
izobraZzevanje odraslih Slovenj Gradec, Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje, Ljudska univerza
Murska Sobota, UPI - ljudska univerza Zalec, Ljudska univerza Slovenska Bistrica, Ljudska univerza
Koper, Ljudska univerza Ajdové&ina, Ljudska univerza Skofja Loka, Poso$ki razvojni center, Javni

zavod Cene Stupar - Center za izobraZevanje Ljubljana in Center za dopisno izobrazevanje Univerzum.

V letu 2020 je bilo v projekt prvié¢ vklju€enih 4.792 udelezencev, od tega 3.391 starih 45 let in vecC.

Stevilo prvi¢ vkljugenih in vseh vkljugitev po letih je razvidno iz preglednice $t. 18.

Preglednica 14: Stevilo prvi¢ vkljugenih in vseh vkljugitev po letih

Lot Stevilo prvic | Stevilo prvi¢ vkljuéenih starih Stevilo vseh
eto
vkljucenih 45 let in ve€ vkljucitev

2018 (14.9.- 31.12) 404 278 404



https://sl.wikipedia.org/wiki/Angleščina
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Certifikat&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Fundacija_ECDL&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/wiki/Računalništvo
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2019 11.371 7.746 12.704
2020 4.792 3.391 6.818

Pregled vklju¢evanja udelezencev glede na status na trgu dela in izobrazbo razberemo v preglednici
st. 19.
Preglednica 15: Stevilo prvi¢ vkljugenih po letih, statusu na trgu dela in izobrazbi

Stevilo
udele-
Zaposleni, Zencev po
vkljuéno s stopnji
Stevilo prvié | Brezpo- samoza- Stevilo udelezencev po izobrazbe
Leto | vkljuéenih selni poslenimi stopnji izobrazbe ISCED ISCED Vv %
Isced1in2: 56 14
2018 404 47 357 Isced 3in 4: 221 55
Isced 5do 8: 127 31
Isced1in2: 1.239 11
2019 11.371 2.541 8.830 Isced 3in4: 6.702 59
Isced 5do 8: 3.430 30
Isced 1in 2: 458 10
2020 4.792 1.059 3.733 Isced 3in4: 2.847 60
Isced 5do 8: 1.487 30

Tako kot v letu 2019 je bilo tudi v letu 2020 najvec vklju€itev v neformalne izobraZevalne programe za
odrasle, in sicer v programe sporazumevanja Vv tujih jezikih. V programe za pridobitev IKT kompetenc
je bilo v letu 2019 3.984 (31%), vkljugitev v letu 2020 pa 2.547 (37%). Stevilo vseh vkljugitev po

izobrazevalnih programih v letu 2019 in 2020 je razvidna iz preglednice $t. 20.

Preglednica 16: Stevilo vseh vkljugitev po izobrazevalnih programih v letu 2019 in 2020

Stevilo
Stevilo vseh vseh
vkljuéitevv | Vdelezu | vkljucitevv | V delezu
oznake Izobrazevalni programi 2019 2019 2020 2020
a. Programi uzu 547 4,31% 453 6,64%
b. Slovens&c¢ina kot drugi in tuji jezik 60 0,47% 34 0,50%
Program ZIP 45 0,35% 84 1,23%
d. Program RPO 667 5,25% 240 3,52%
Javnoveljavni programi skupaj 1.319 10,38% 811 11,89%
el Sporazumevanje v slovenskem jeziku 316 2,49% 221 3,24%
e2 Sporazumevanije Vv tujih jezikih na ravneh 3.795 29,87% 2.278 33,41%
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Pridobivanje in zviSevanje ravni pismenosti,

temeljnih zmozZnosti in izboljSanje splosne

e3 izobraZzenosti 2.130 16,77% 667 9,78%
e4 Programi RDO 3.294 25,93% 2.307 33,84%
Neformalni izobrazevalni programi skupaj
pod e 9.539 75,06% 5.473 80,27%
f.,g. h.,i.,
jr Ko Programi priprav 1.850 14,56% 534 7,83%
Vsi izobrazevalni programi skupaj 12.704 100 6.818 100%

V letu 2020 je bilo 288 iz operacij na osnovi tega javnega razpisa financiranih NPK in izpitov.
Skupna uspesnost pri preverjanju je bila 73%. Stevilo izvedenih NPK in izpitov ter uspednost po

posameznih izpitih je podrobno prikazana v preglednici §t. 21.

Preglednica 17: Stevilo izvedenih NPK in izpitov ter njihova uspe$nost v letu 2020

Stevilo
S ) ) o Stevilo NPK in uspesno
Oznake |Preverjanje in potrjevanje NPK in izpiti o o V delezu
izpitov opravljenih
NPK in izpitov
Preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih
] 72 70 97%
11 kvalifikacij
Izpit po javnoveljavnem programu Slovens¢ina kot
p_p_J___ _J P g ) 27 19 70%
12 drugi in tuji jezik na osnovni ravni
izpit po javnoveljavnem programu Slovens¢ina kot
p_p_J___ _J p g. ] 4 4 100%
14 drugi in tuji jezik na ravni odli¢nosti
15 Izpiti za pridobitev certifikata iz tujega jezika 29 28 97%
Strokovna izpita iz upravnega postopka pri
o p P 9a P P P 156 88 56%
110 Ministrstvu za javno upravo
Skupaj 288 209 73%

Vec o aktivnostih je na voljo na spletnih straneh zgoraj navedenih nosilcev konzorcijev.

Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja za dvig izobrazbene ravni 2016-2020 (NPO

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije) (v
nadalinjem besedilu: Sklad) (PP 150044 do 150047)

Javni razpis za sofinanciranje 3Solnin za dvig izobrazbene ravni se je izvajal v okviru NPO
»Sofinanciranje izobraZevanja in usposabljanja za dvig izobrazbene ravni 2016-2020«, ki ga je izvajal

sklad. Ve¢ na https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017003100005/javni-razpis-za-

sofinanciranje-solnin-za-dvig-izobrazbene-ravni-i--st--1108-32015-99-0b-252217

Namen javnega razpisa, ki ga je objavil sklad, je bi pove&ati vkljugenost v vseZivljenjsko ugenje (VZU),

izboljSati kompetence, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vec€je zaposljivosti in


http://centerslo.si/izpiti/izpiti-iz-znanja-slovenscine/izpit-na-osnovni-ravni/
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017003100005/javni-razpis-za-sofinanciranje-solnin-za-dvig-izobrazbene-ravni-i--st--1108-32015-99-ob-252217
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017003100005/javni-razpis-za-sofinanciranje-solnin-za-dvig-izobrazbene-ravni-i--st--1108-32015-99-ob-252217
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mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi in izvesti promocijsko aktivnost na

drzavni ravni.

Cilj javnega razpisa je bil dvigniti izobrazbeno raven in poklicne kompetence prebivalstva.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje stroSkov izobrazevanja (v nadaljevanju: 3olnine)

posameznikom za naslednje zakljuene izobrazevalne programe oziroma za opravljene izpite v

Republiki Sloveniji (v nadaljevanju: programi):

a.

N 0]

> @

programi nizjega poklicnega izobrazevanja (NPI), ki se zakljucijo s spri€evalom o zakljuénem izpitu,
vklju€no s prekvalifikacijo na isti stopnji nizjega poklicnega izobrazevanja,

programi srednjega poklicnega izobrazevanja (SPI), ki se zakljucijo s spricevalom o zakljuénem
izpitu, vkljuéno s prekvalifikacijo na isti stopnji srednjega poklicnega izobrazevanja,

programi srednjega strokovnega oziroma tehniSkega izobraZzevanja (SSl), ki se zakljucijo s
spri¢evalom o poklicni maturi,

programi poklicno-tehniSkega izobrazevanja (PTI), ki se zaklju€ijo s spriCevalom o poklicni maturi,
programi gimnazije in opravljanja sploSne mature, ki se zakljucijo s spri¢evalom o splosni maturi,
maturitetni te€aj, ki se zakljuci s spri¢evalom o splosni maturi,

poklicni te€aji (PT), ki se zakljuci s spri¢evalom o poklicni maturi,

mojstrski izpiti, vklju€no s pripravami na izpite, za katere se pridobi spri¢evalo o mojstrskem izpitu,
delovodski in poslovodski izpiti, vkljuéno s pripravami na izpite, za katere se pridobi spri¢evalo o

poslovodskem oziroma delovodskem izpitu.

Stevilo oseb (520), ki jim je bila v letu 2020 dodeljena $olnina po posameznih programih je razvidno iz

preglednice §t. 22.

Preglednica 18: Stevilo oseb, ki jim je bila dodeljena $olnina po posameznih programih in letih

2017 2018 2019
2020
St. oseb, St. oseb, §t. oseb,
St. oseb, ki ki jim je ki jim je ki jim je
jim je bila od bila od bila od bila od
dodeljena | tega | dodeljena | tega | dodeljena | tega | dodeljena | tega
Izobrazevalni program Solnina 45+ | Solnina | 45+ | Solnina | 45+ | Solnina 45+
a. programi nizjega poklicnega
izobrazevanja (NPI) vkljuéno S
T o o 2 1 2 0 1 0 2 0
prekvalifikacijo na isti stopnji nizjega
poklicnega izobrazevanja
b. programi srednjega oklicnega
Prog e9 P g 268 30 252 28 171 15 131 11
izobrazevanja (SPI) vkljuéno s
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prekvalifikacijo na isti stopnji srednjega
poklicnega izobraZevanja
c. programi srednjega strokovnega oziroma
. ) ; ) 349 10 325 12 292 10 211 4
tehniSkega izobraZzevanja (SSI)
d. programi poklicno-tehniSkega
187 9 178 11 146 5 102 7
izobrazevanja (PTI)
e. programi gimnazije in opravljanja splosne
Prog J ) praviania sp 12 0 15 0 20 0 18 0
mature
f. maturitetni te€aj 6 0 10 0 12 0 2 0
g. poklicni tecaji (PT) 44 0 47 0 36 0 22 0
h. mojstrski izpiti, vkljuéno s pripravami na
L 33 6 25 2 21 5 22 4
izpite
i. delovodski in poslovodski izpiti, vkljuéno
. L 2 0 6 1 5 1 10 4
S pripravami na izpite
Skupaj 903! 56 860 54 704 36 520 30
% 45+ 6,20 6,27 511 5,77

Iz preglednice je razvidno, da je najveC Solnin dodeljenih posameznikom, ki so zakljucili srednje
strokovno oziroma tehnisko izobrazevanje. Delez posameznikov starih 45 let in ve€ je nekoliko nizZji kot

leto prej in znaSa le 5,13 odsotkov (%).

Strokovna podpora podrocju pridobivanja temeljnih kompetenc 2016—-2022 (PP 150044 do
150047)

Namen ESS projekta, ki ga izvaja ACS je razvijati strokovne podlage za razvoj temeljnih zmozZnosti in
pismenosti odraslih in s tem prispevati k vegji vkljucenosti v vseZivljenjsko uéenje (VZU), izbolj$anje
zmoznosti, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti, mobilnosti, osebnega
razvoja in delovanja v sodobni druzbi, ter umestiti doslej razvite aktivnosti za krepitev kakovosti
izobraZzevanja odraslih v nacionalni sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v izobraZzevaniju,
zagotoviti nadaljnje razvojno in svetovalno delo za izvajanje samoevalvacije v izobraZevalnih

organizacijah.

V projektnem naclrtu je vsebina dela razdeljena na 4 podaktivnosti, katerih rezultati v letu 2020 so

navedeni v nadaljevanju:

Podaktivnost 1: razvoj strokovnih gradiv in programov ter pristopov v inovativnih uénih okoljih

Prva naloga obsega podporo razvoju in izdajo opisnikov temeljnih zmoznosti: digitalna pismenost

(IKT), sporazumevanije v tujih jezikih, socialne in drzavljanske zmoznosti ter kulturna zavest in izrazanje.

* Stevilo oseb, ki jim je bila dodeljena $olnina v letu 2017 je 904. Eni osebi je bila Solnina naknadno odvzeta zaradi neizpolnjevanja pogoja o
predhodni izobrazbi.
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Naloga je vecletna in kljuéno prispeva k izvedbi aktivnosti Izvajanje novih oblik promocije in sodelovanje

z razliénimi partnerji.

V letu 2020: dve knjiZici z opisniki temeljnih zmoZznosti za kulturno zavest in izrazanje ter socialne in

drzavljanske kompetence, ki so ju priceli v letu 2019.

Druga naloga predvideva produkcijo izobrazevalnih filmov o temeljnih zmoznostih in se bo izvajala v
veg letih, saj se glede na nacrt dela filme snema postopno, oziroma isto€asno z nastajanjem knjizic z
opisniki. Naloga kljuéno prispeva k izvedbi aktivnosti Izvajanje novih oblik promocije in sodelovanje z
razli¢nimi partnerji. V decembru 2019 in januarju 2020 so zakljucili delo na izobrazevalnem filmu na
temo Socialne in drzavljanske kompetence, v katerem kot protagonistka nastopa Zenska iz Prekmurija.
Snemanje je zaradi omejite v €asu pandemije prestavljeno v 2021 (s tem so seznanili tudi skrbnika).
Naroc¢niku so nastalo situacijo predstavili v posebnem dopisu (z dne 15. 10. 2020) in ga obvestili, da bo

preostali kazalnik pri izobrazevalnih filmih realiziran v letu 2021.

Tretja naloga obsega razvoj programa za digitalno pismenost odraslih, kot nadgradnjo obstojeCega
javno veljavnega programa RPO (RacunalniSka pismenost za odrasle). Naro¢niku je bil oddan predlog
programa Digitalna pismenost za odrasle v letu 2017. S strani naro¢nika je bil podan predlog, da se

program uskladi z novimi Izhodi$¢&i v okviru rednega letnega nacrta dela ACS za leto 2021.

Peta naloga obsega vpeljavo instrumenta za ocenjevanje spretnosti odraslih (SVOS). Naloga je
razdeljena tri podnaloge:

Podnaloga 1: V letu 2020 so pripravili podlage za DPIA analizo in sestavili potrebne dokumente, ki jih
je pravnica pregledala in potrdila. Z njimi NTSO zagotavlja varno in eti¢no zbiranje ter rabo podatkov
tako na lokalnih to¢kah kot tudi na nacionalni ravni. Z opravljenim delom so v celoti opravili nalogo
priprava nacrta implementacije SVOS.

Podnaloga 2: obsega vzpostavitev in delovanje Nacionalne tocke Spretnosti odraslih, v okviru katere
je predvideno vpeljevanje indtrumenta SVOS. Na AndragoSkem centru Slovenije so vzpostavili
Nacionalno to¢ko 'Spretnosti odraslih' (NTSO), ki je zasnovala izvajanje ocenjevanja spretnosti odraslih
z inStrumentom SVOS v slovenskem prostoru. Pri tem so bile v letu 2020 zaradi pandemije potrebne
prilagoditve tako nacrta kot Ze oblikovanih resitev in dokumentov z namenom, da se pospesSi porabo
kod in poveca Stevilo izvedenih ocenjevan;. V prvi vrsti so priredili dva kljuéna in ze domisljena podrocja
sodelovanja z lokalnimi to€kami. Kot prvo je bil to koncept izvajanja ocenjevanja s SVOS v prostorih
lokalnih to¢k in s tem povezana Ze postavljena aplikacija Pisarna SVOS za podporo dela tako
nacionalne kot lokalnih to¢k. Kot drugo pa je bilo potrebno novi situaciji z oddaljenim dostopom
vsebinsko in izvedbeno prilagoditi program temeljnega usposabljanja strokovnih delavcev v namen
vpeljevanja SVOS na lokalnih to¢kah. S tem ciljem so v maju 2020 izvedli pilot, s katerim so pozorno
preucili zamisljene resitve na podro¢ju tehni¢ne podpore, vsebine in izvedbe usposabljanja, protokolov
in drugih podpornih dokumentov ter zagotavljanja varnosti podatkov. S sistemati¢nimi popravki so

dokonéno oblikovali praktiéne nacrte in strategije vpeljave SVOS v lokalno okolje, ki spostujejo zavezo
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h kvalitetni in varni uporabi inStrumenta SVOS. Od junija 2020, ko so vzpostavili prvih 5 lokalnih tock,
odraslim omogoc€ajo dostop do indtrumenta SVOS in podporo profesionalno usposobljenega kadra na
daljavo. Nacionalna to¢ka 'Spretnosti odraslih’ je v avgustu 2020 z izvajanjem temeljnega usposabljanja
nadaljevala in v naslednjih 5 izvedbah do zadetka decembra 2020 na daljavo usposobila Se 74
strokovnih delavcev (skupaj 83) na novih 30 (skupaj 35) lokalnih to¢kah po vsej Sloveniji. Z decembrom
2020 je tako zagotovila moznost neposrednega ocenjevanja spretnosti vsem odraslim v Sloveniji v
njihovih lokalnih okoljih oziroma v vsaki slovenski regiji. Ob tem je NTSO opravljala tehni¢no in
strokovno podporo kadru na lokalnih tockah, spremljala in usmerjala njihovo delo, nadgrajevala njihovo
znanje, pridobljeno na temeljnem usposabljanju (glej podnalogo 3), spodbujala k nagovarjanju razli¢nih
ciljnih skupin in drugih deleznikov — tudi s pripravo besedil za osveS&anje o pomenu temeljnih spretnosti
in za prepoznavnost inStrumenta SVOS ter s soudelezbo na dogodkih posameznih lokalnih to¢k kot
predstavljamo v nadaljevanju.

Podnaloga 3: usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo inStrumenta SVOS. Temeljnih
usposabljanj se je v letu 2020 udelezilo skupaj 83 strokovnih delavcev (nacrtovanih je bilo 45). Vecina

je iz organizacij, ki so nosilke konzorcija projekta TPK 2018-2022 ali pa njihovih partnerskih organizacij.

Podaktivnost 2: razvoj novih pristopov in strokovna podporaizvajalcem

Namen podaktivnosti je razvoj novih pristopov pri promociji temeljnih zmoznosti v zelo razli€nih okoljih.

Prva naloga obsega analizo potreb pri izvedbi programov za razvoj zmoznosti in bo izvedena v vel
letih. V okviru naloge se izvajajo hospitacije pri izvedbi programov za razvoj zmoznosti na terenu.
Dosezeni kazalniki v skupini kazalnikov Strokovna gradiva, programi in IKT orodja so predlogi
posodobljenih javnoveljavnih programov za odrasle. Programim se bodo v obdobju izvajanja projekta
posodobili v skladu z izhodis¢i.

Druga naloga obsega razvoj strategij dostopanja do najbolj ranljivih skupin. Naloga je vecletna in
omogoca realizacijo naloge razvoj opisnikov za temeljne zmoznosti in izvajanje novih oblik promocije
in sodelovanje z razli¢nimi partnerji. V letu 2020 so s ¢lanicami AR nadaljevali z delom za pripravo
opishikov za omenjeni temeljni zmozZnosti.

Tretja naloga obsega mobilnost izobraZevalcev izobraZevalcev, je prav tako veéletna in prispeva k
izvedbi naloge Izvajanje novih oblik promocije in sodelovanje z razli¢nimi partnerji. V obdobju poro¢anja
so se udelezili nekaterih usposabljanj z namenom, da pridobimo ustrezna andragoska in digitalna
znanja za izobrazevalno delo na daljavo.

Cetrta naloga vkljuSuje preudevanje uginkovitih 'outreach' pristopov dostopanja za doseganje
izobraZzevalno manj dejavnih odraslih. V letu 2020 se je nadaljevalo delo zageto v letu 2019 z zbiranjem
gradiv in primerov dobrih praks, ter rezultatov projektov, s katerimi dopolnjujejo vedenje o uginkovitih

‘outreach’ pristopih.
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Podaktivnost 3: izvajanje novih oblik promocije razlicnim javnostim v sodelovanju z izvajalci.

Namen podaktivnosti je izvajanje promocije slovenskih doseZkov na podroc€ju razvoja temeljnih
zmoznosti pri ranljivin skupinah. Pomemben cilj, ki ga morajo promocijske aktivnosti doseci je dostop
informacije do izobrazevalno manj aktivnih skupin, pa tudi do drugih deleznikov in zainteresirane
javnosti. Drugi pomembni cilj, ki se zasleduje znotraj te podaktivnosti pa je razSirjanje sploSne

poucenosti o temeljih zmoznostih s sodobnimi promocijskimi prijemi in orodiji.

V letu 2020 so se v skladu z naértom osredotoCili na nove oblike promocije na strokovnih dogodkih, s
poudarkom na sodelovanju z nevladnimi organizacijami pri krepitvi temeljnih zmoznosti razli¢nih

ranljivih skupin.

Podaktivnost 4: sistemsko umescanje in nadaljnji razvoj samoevalvacije v izobrazevanju

odraslih

V okviru te podaktivnosti se oblikujejo strokovne podlage in reSitve, kako v referen¢ni nacionalni okvir
za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti umestiti samoevalvacijo v izobrazevanju odraslih.

Prva naloga obsega sodelovanje pri razvoju referenénega okvira za ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti v izobrazevanju ter nudenje strokovne podpore in svetovanja izvajalskim organizacijam.
Pripravili so gradivo Strokovne podlage in osnutek metodologije za pripravo nacionalnega porocila o
kakovosti, ki ga predvideva Zakon o izobraZevanju odraslih.

Druga naloga obsega pripravo strokovnega ucnega gradiva v podporo nadaljnjemu razvoju
samoevalvacije v izobrazevalnih organizacijah. V letu 2020 pri tej nalogi ni bilo aktivnosti.

Pri tretji nalogi je bil pripravijen vsebinski izvedbeni nacrt za izpeljavo tretjega pilothega modula v
okviru Programa temeljnega usposabljanja za vzpostavitev in nadgradnjo notranjega Sistema kakovosti
v izobraZevalni organizaciji za odrasle.

Cetrta naloga zajema razvoj IKT spletne zbirke dobrih praks o samoevalvaciji v izobraZevalni
organizaciji — Mozaik kaovosti. V obdobju poro&anja se je nadaljevalo z delom pri razvoju IKT spletne

zbirke dobrih praks o samoevalvaciji v izobrazevanju odraslih: (http://mozaik.acs.si/ ). Pripravljeni so

bili tudi Stirje izobrazevalni filmi: Mozaik kakovosti izobrazevanja odraslih, Nacrtovanje samoevalvacije,

Razprave o vprasanjih kakovosti na andragoskih zborih, Akcijski nacrt za razvoj kakovosti.

V obdobju poro€anja so nadaljevali z razvojem IKT spletne zbirke dobrih praks o samoevalvaciji v
izobrazevanju odraslih — spletni portal Mozaik kakovosti.

Dosezeni kazalniki v skupini kazalnikov Strokovna gradiva, programi in IKT orodja v letu 2020 so
naslednji:

— e-knijizica z opisniki temeljne zmoznosti socialne in drzavljanske zmoznosti,

— e-knjizica z opisniki temeljne zmozZnosti kulturna zavest in izraZanje,

- letno porocilo o spretnostih,


http://mozaik.acs.si/
https://www.youtube.com/watch?v=u0h7ME-Y5D8
https://www.youtube.com/watch?v=_b2aUGI4reA
https://www.youtube.com/watch?v=q8-gEjizMew
https://www.youtube.com/watch?v=q8-gEjizMew
https://mozaik.acs.si/
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- program usposabljanja: Krepitev kakovosti strateSkega in operativhega razvojnega nacrtovanja v
izobrazevalnih organizacijah za odrasle,

— predlog strokovnih podlag in metodologije za nacionalno poro¢ilo o kakovost po ZIO-1.

Dosezeni kazalniki v skupini kazalnikov Promocijski in strokovni dogodki za leto 2020:
— 7 izvedb usposabljanja za strokovne delavce za uporabo indtrumenta SVOS (nacrtovanih 5),
— nova oblika promocije na strokovnem dogodku s poudarkom na sodelovanju z nevladnimi
organizacijami,
— nova oblika promocije na strokovnem dogodku, predstavitev SVOS za socialne partnerje

— nova oblika promocije na strokovnem dogodku, predstavitev SVOS za socialne partnerje.

Dosezeni kazalnik v skupini kazalnikov Individualne udelezbe v postopku ocenjevanja je 990

individualnih ocenjevan;.

Vec o projektu je na voljo na spletnem naslovu ACS: https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/razvoj-
kompetenc-odraslih-2016-2022/

Strokovna podpora informativho svetovalni dejavnosti in_vrednotenju neformalno
pridoblienega znanja 2016-2021 (PP 150044 do 150047)

Namen projekta - NPO, ki ga izvaja ACS je strokovno prispevati k razvoju informativno-svetovalne
dejavnosti za odrasle, ki vkljuéuje tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega
znanja, s poudarkom na zaposlenih ter s tem prispevati k vecji vkljuCenosti v vsezivljenjsko ucenje
(VZU) in izbolj$anju kompetenc, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vegje zaposljivosti

in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Cilj projekta je razviti strokovna gradiva in pristope za izvajanje informativno-svetovalne dejavnosti
(ISI0) in postopkov ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja ter svetovati izbranim
izvajalcem pri izvajanju dejavnosti po Javnem razpisu za financiranje dejavnosti informiranja in

svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022.

V projektnem nacrtu je vsebina dela razdeljena na 3 podaktivnosti:

Podaktivnost 1: razvoj strokovnih gradiv, programov in novih pristopov:

-~ Merjenje uéinkov svetovanja: Cas pandemije so se odlogili izkoristiti za izvedbo spletne ankete o
rezultatih in ucinkih svetovalne dejavnosti v projektu med vsemi svetovalci. Anketiranje je potekalo
v odprtokodni aplikaciji za spletno anketiranje 1ka v obdobju od 8. do 20. aprila. Na podlagi prejetih
odgovorov svetovalcev so izdelali analizo, ki je v pomo¢ pri naértovanju nadaljnjih aktivnosti na

podrocju. Rezultate spletne ankete so uporabili pri pripravi strokovnega gradiva Kazalniki kakovosti


https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/razvoj-kompetenc-odraslih-2016-2022/
https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/razvoj-kompetenc-odraslih-2016-2022/
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za svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih, kjer so posebno pozornost namenili rezultatom
in u¢inkom kot podro¢jema presojanja in razvijanja kakovosti in s tem so to nalogo zakljudili.
Strokovno gradivo: kazalniki kakovosti za svetovanje in vrednotenje znanja odraslih, s
poudarkom na zaposlenih: strokovne sodelavke so k pripravi priro€nika pristopile sistemati¢no, delo
pa je trajalo celo leto. Decembra je bil prirocnik koncan, pripravljeni pa sta bili tako tiskana kot
elektronska verzija priro¢nika z naslovom Kazalniki kakovosti svetovalne dejavnosti vizobrazevanju
odraslih.

Strokovno gradivo: strokovna vodila za pristop svetovanja preko novega medija_(2.del): v
prvi polovici leta so pregledovali strokovno literaturo s podroc¢ja svetovanja preko spletnih orodij in
pripravili osnutek vsebine strokovnega gradiva. Poiskali so primere dobrih praks svetovanja preko
spletnih orodij, da bi izbrali za slovenski prostor najprimernejSe pristope svetovanja preko novih
medijev, s poudarkom na svetovanju za zaposlene. Po strokovnem razmisleku so se odlo€ili, da bo
vsebina gradiva namenjena svetovanju preko spletnih orodij, saj je tovrstni nacin svetovanja (tudi
zaradi razmer v drzavi zaradi COVID-19 situacije) v porastu in bo zato gradivo za svetovalce zelo
uporabno. Da bi dobili tudi izkudnje svetovalcev pri svetovanju na daljavo, so julija vsem
svetovalcem v projektu Svetovanje zaposlenim in v dejavnosti svetovanja v sredi§¢ih I1SIO poslali
anketo o izkuSnjah s tovrstnim svetovanjem in izdelali analizo spletne ankete Izvajanje svetovalne
dejavnosti v izobrazevanju odraslih (ISIO in SVZAP) v ¢asu pandemije). Gradivo z naslovom
Svetovanje po internetnih orodjih vsebuje strokovna in tehni¢na priporocila svetovalcem za
izvajanje svetovalne dejavnosti v 10 preko internetnih orodij.

Strokovno gradivo: e-orodje za vrednotenje kljuéne kompetence kulturna zavest in izrazanje:
Naloga je bila v celoti realizirana v letu 2019. V februarju 2020 je bil v digitalno obliko oblikovan tudi
vpradalnik za vrednotenje te kompetence v turisti¢ni dejavnosti.

Vodila za uporabo novih pripomoékov za svetovanje zaposlenim: aktivnosti v okviru te naloge
potekajo ze od zaCetka projekta, v letu 2020 pa so nadgrajevali strokovno delo, ki je bilo zbrano in
urejeno v letu 2018 v strokovnem gradivu z naslovom Vodila za uporabo novih pripomoc¢kov za
svetovanje zaposlenim - 1. del. Zbiranje in urejanje novih svetovalnih pripomockov so v prvi polovici
leta 2020 uredili v strokovno gradivo z naslovom Svetovalni pripomoc&ki za nacrtovanje in razvoj
kariere, ki je bilo tudi skopirano v 120 izvodih ter urejeno v posebej za to pripravljenih mapah za
vse svetovalce izvajalcev iz 15 konzorcijev (ki bodo gradivo lahko uporabljali do konca projekta in
tudi po njegovem zaklju¢ku). Gradivo so objavili tudi na spletni strani med rezultati projekta
Svetovanje zaposlenim in na knjizni polici na spletni strani ISIO. Gradivo bo zaklju€no in pripravljeno
za uporabo v praksi v prvih mesecih leta 2021.

Vzpostavljena in vzdrzevana nova spletna stran: novembra 2018 je v podporo projektu ter
promocijski kampaniji, ki smo jo izvedli v tem &asu, zaZivela spletna stran projekta »Zaznanje.si«,

ki je dostopna na povezavo www.zaznanje.si. Spletna stran je prvotno namenjena ciljni skupini v

projektu, torej zaposlenim ter posredno delodajalcem, ki lahko na enem mestu najdejo informacije
o storitvah, ki so jim na voljo, ter izvajalcih; v obdobju poro€anja so spletno stran projekta ves ¢as
vzdrzevali ter dopolnjevali z aktualnimi informacijami; informacija o spletni strani je bila vkljucena

tudi v vsa promocijska gradiva. Poleg tega so se odlocili spletno stran nadgraditi in sicer predvsem


http://www.zaznanje.si/
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z animacijsko motivacijskimi vsebinami. Spletna stran je ves ¢as dobro obiskana, do 31. 12. 2020
je zbrala ve€ kot 500.000 ogledov.

e-portfolijo: pri e-portofliju je bilo zagotovljeno stalno vzdrzevanje in nudena strokovna podpora pri
uporabi.

spletni portal za podrocje vrednotenja (spletne stran »VPNZ«): spletni portal »Vrednotenje in

priznavanje neformalnega znanja« (http://vpnz.acs.si/portal/), ki je namenjen zbiranju in objavi

informacij ter aktualnega dogajanja na podrodju ugotavljanja, vrednotenja in priznavanja
neformalno in priloZznostno pridobljenega znanja na enem mestu.

spletna aplikacija za spremljanje dejavnosti v izvajalskih organizacijah: spletno aplikacijo, s
pomocjo katere svetovalci beleZijo podatke o svetovancih, so v celoti razvili v 2017, ves €as pa

poteka spremljanje njene uporabe, posodobitve in odprava morebitnih napak.

Podaktivnost 2: strokovno svetovanje izvajalcem:

Strokovni dogodek v letu 2020 (tretji po vrsti v projektu): 4. decembra so v splethem okolju
Zoom izpeljali strokovni dogodek z naslovom Vrednotenje znanja zaposlenih, izku$nje in izzivi, z
namenom medsebojnega informiranja strokovnih delavcev in kljuénih deleznikov o poteku in
rezultatih vrednotenja znanja zaposlenih v projektu ter seznanitvi z evropskimi in nacionalnimi
priporoCili za nadaljnji razvoj tega podrocja. Na dogodku je sodeloval tudi strokovnjak iz Cedefopa,
ki pokriva podrocje vrednotenja, g. Ernesto Villalba Garcia. Na dogodku sta bila predstavljena tudi
primera dobre prakse iz svetovanja za zaposlene, iz konzorcija, ki ga vodi LU Jesenice in iz
konzorcija, ki ga vodi RIC Novo mesto. Dogodka se je udelezZilo prek 80 udeleZzencev, in sicer
predstavniki vseh 15 konzorcijev po JR za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za
ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022, MIZS, MDDSZ,
Centra RS za poklicno izobrazevanje, Drzavnega izpitnega centra, Javnega Stipendijskega,
razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada RS, Zavoda RS za zaposlovanje, Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije, Zdruzenja malih delodajalcev, Filozofske fakultete v Ljubljani,
Fakultete za druZbene vede v Ljubljani, ACS in drugi delezniki.

Izvedba usposabljanja: v tem obdobju poroanja so v sodelovanju z ZRSZ pripravili dve
usposabljanji za svetovalce po Javnem razpisu za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja
ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022; izpeljana je
bila 14-urna delavnica z naslovom Usposabljanje svetovalcev za izvajanje coachinga - nadaljevanje
(27.in 28. 1. 2020). V usposabljanje je bilo vklju€enih 14 svetovalcev iz izvajalske mreze po JR.
Spremljanje poteka dela: preko razvite spletne aplikacije in preko neposrednega svetovanja (po
telefonu in elektronski posti) so spremljali in analizirali potek dela vseh izvajalcev v 15 konzorcijih.
V podporo so jim bili pri analizi podatkov iz Javnega razpisa za financiranje dejavnosti informiranja
in svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022

za pripravo poro&il za MIZS


http://vpnz.acs.si/portal/
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Svetovanje in podpora za uporabo delujoéih e-orodij: izvajalcem zagotavljajo tehni¢no in
strokovno podporo pri uporabi vseh delujoéih e-orodij; dodatno so pripravili novo e-orodje za
vrednotenje digitalne kompetence — v obliki e-vprasalnika.

Podaktivnost 3: sodelovanje s socialnimi partnerji in delezniki

Povezovanje organizacij na nacionalni ravni na podroéju svetovanja ter ugotavljanja in
vrednotenja znanja (kompetenc) zaposlenih in drugih odraslih - Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in $port (MIZS), Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti
(MDDSZEM), Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ), Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI),
Gospodarska zbornica Slovenije (GZS), Obrtna zbornica Slovenije (OZS), Javni Stipendijski,
razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS, Urad RS za mladino, Mladinski svet Slovenije. V
obdobju poro€anja smo nadaljevali sodelovanje z Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije in
Zdruzenjem malih delodajalcev ter skupaj z njimi, dne 10. 7. 2020, organizirali strokovni dogodek
Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije. Namen dogodka je bil medsebojno
informiranje in pogovor o moznostih razvoja kompetenc zaposlenih, ki jih prinasa tretji zakon o
ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19; o ponudnikih izobrazevanj za
pridobivanje kompetenc in svetovalne podpore; kako pospesiti razvoj izobrazevanja za pridobivanje
kompetenc zaposlenih v obliki e-izobraZzevanja in kako pospesiti razvoj digitalnih kompetenc. Za
krepitev sodelovanja s kadrovskimi sluzbami, so se udelezili Slovenskega kadrovskega kongresa
2020, 3.in 4. 9. 2020 v Portorozu, katerega se je udelezilo 250 predstavnikov kadrovske stroke iz
najrazlicnejsih podjetij po velikosti in panogah dejavnosti.

Priprava skupnih promocijskih dogodkov in gradiv: v prvih 4 mesecih leta 2020 so prenovili
promocijska obvestila na splethem portalu »Zaznanje.si«, in sicer so objavili izjave zadovoljnih

svetovalcev in delodajalcev, ki so jih pripravili in jih posredovali izvajalci.

V letu 2020 so bili dosezeni naslednji kazalniki:

Strokovno gradivo: strokovna vodila za pristop svetovanja preko novega medija — 2. del: z
naslovom Svetovanje po internetnih orodjih;

Strokovno gradivo: Kazalniki kakovosti svetovalne dejavnosti v izobraZzevanju odraslih (v tiskani
in elektronski obliki);

Strokovni dogodek: Vrednotenje znanja zaposlenih, izkuSnje in izzivi (4. 12. 2020);

Promocijski dogodek: OglaSevanje na RTV (september 2020).

Vec o projektu je na voljo na spletnem naslovu: https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/svetovanje-
zaposlenim-2016-2022/



https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/svetovanje-zaposlenim-2016-2022/
https://www.acs.si/projekti/projekti-ess/svetovanje-zaposlenim-2016-2022/
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Javni_razpis za financiranje dejavnosti informiranja in _svetovanja ter za ugotavljanje in
vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022 (PP 150044 do 150047)

Namen javnega razpisa je povecati oziroma izboljSati kompetence, ki jih zaposleni potrebujejo zaradi

potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Cilj javnega razpisa je izvajati dejavnost informiranja in svetovanja po modelu »Informativno svetovalna
dejavnost v izobrazevanju odraslih« (dejavnost ISIO) pred vkljuditvijo, med in po kon&anem
izobrazevanju oziroma usposabljanju, ki vklju€uje tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno

pridobljenega znanja.

Ciljna skupina so zaposleni, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije,
zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu. Posredna ciljna skupina so delodajalci, ker so aktivnosti

namenjene zaposlenim.

Predmet javnega razpisa je izvajanje dejavnosti ISIO.

Aktivnosti dejavnosti ISIO so:

— analiza potreb po izobrazevanju, analiza potreb po razvoju kariere, izdelava nacrta izobrazevanja,
izdelava nacrta razvoja kariere, izdelava portfolija, izvajanje postopkov ugotavljanja in vrednotenja
Ze pridoblijenega znanja, spretnosti in kompetenc, pogloblijena svetovalna podpora, ki vodi do
priCakovanih rezultatov svetovanja;

— usmerjanje k vpisu v nadaljnje izobraZevanje, usposabljanje oziroma potrjevanje kvalifikacij;

— sodelovanje s klju¢nimi delezniki, to so podjetja, zbornice, sindikati, socialni partnerji, regionalne
agencije in drugi deleZniki na ravni statistiéne regije. V letu 2020 je MIZS, tako kot leta 2019,
sofinanciralo izvajanje ESS projekta “dejavnosti informiranja in svetovanja ter ugotavljanja in
vrednotenja neformalno pridoblijenega znanja od 2016 do 2022”, 15 operacijam, ki so regijsko

oblikovane kot konzorciji, po celotni Sloveniji.

Operacije izvajajo nosilci konzorcijev: AZ LU Velenje, AZ Maribor LU, CDI Univerzum, LU Jesenice, LU
Koper, LU Krsko, LU Murska Sobota, LU Nova Gorica, LU Ptuj, Mocis, RIC Novo mesto, UPI Zalec,
Zasavska LU, Zavod Znanje Postojna, ZIK Crnomelj. Vseh konzorcijskih partnerjev v konzorcijih je

40. Za vodenje konzorcijev je pri nosilcih organiziranih 15 projektnih pisarn.

Operacija prispeva k izboljSanju kompetenc zaposlenih glede na potrebe trga dela in vkljucevanja v
vsezivljenjsko uenje z namenom ohranitve delovnega mesta, posodobitve znanja (zlasti digitalne in
jezikovne kompetence) ali napredovanja na drugo delovno mesto. Zaposleni se vklju€ujejo tako v

formalno kot neformalno izobrazevanije.

Izvajalci so v dejavnost informiranja in svetovanja v letu 2020 vkljucili 3.359 odraslih zaposlenih in s

tem dosegli cilj in izpolnili naért financiranja. Stevilo vkljugenih po letih je razvidno iz preglednice &t. 23.
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Preglednica 19: Stevilo vklju&enih svetovancev v dejavnost informiranja in svetovanja

Stevilo Stevilo L
Leto y ) Stevilo svetovancev
konzorcijev partnerjev
2016 (17.6 - 31.12) 15 41 1.988
2017 15 41 4.651
2018 15 41 4.180
2019 15 40* 3.800
2020 15 40 3.359

*En partner je izstopil iz konzorcija.

Vec o aktivnostih svetovanja je na voljo na spletnih straneh zgoraj navedenih nosilcev konzorcija.

Javni razpis za izvajanje programov nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
2018 — 2022 (PP 150044 do 150047)

MIZS je sofinanciralo upraviéene stroske za izvedbo operacije »lzvajanje programov nadaljnjega
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja 2018 — 2022” — MUNERA 3, ki se izvaja v obliki konzorcija.
V konzorcij je vkljuéenih 86 konzorcijskih partnerjev v vseh statisti¢nih regijah v Sloveniji, vodi pa ga
Solski center Nova Gorica. Konzorcijski partnerji so $olski centri, srednje in visje $ole - od tega je 73

javnih in 13 zasebnih (vi§jih) Sol.

Namen javnega razpisa “lzvajanje programov nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
2018 — 2022” je povecati vkljuCenost zaposlenih v programe ter izboljSati njihove kompetence zaradi
potreb na trgu dela, vec&je zaposljivosti in mobilnosti med podrocji dela ter osebnega razvoja in

delovanja v sodobni druzbi.

Cilj javnega razpisa je izboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo

in potrebami trga dela.

Predmet javnega razpisa je izvedba programov usposabljanja in izpopolnjevanja, programov za
pridobitev dodatnih kvalifikacij, programov za pridobitev viSje strokovne izobrazbe ter prekvalifikacije
na ravni srednjega strokovnega in viSjega strokovnega izobrazevanja (v nadaljevanju: programi) za
zaposlene, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije, zaradi potreb na trgu

dela in delovhem mestu.

Poleg prakti¢nega usposabljanja pri delodajalcih se bo pri izvajanju programov uporabljalo tudi opremo
v medpodjetniskih izobrazevalnih centrih - MIC, predvsem pri usposabljanjih na podrogjih, ki jih kot
prednostne obravnava Slovenska strategija pametne specializacije — S4, ¢e bo to relevantno oziroma

spodbujeno s strani strateSko razvojnih partnerjev.
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Ciljna skupina so zaposleni, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije,

zaradi potreb na trgu dela in delovhem mestu.

V letu 2020 je 75 Sol izvajalo programe nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, in sicer:
programe usposabljanja in izpopolnjevanja (pripravi jih Sola za podjetja oziroma skupaj s podijetji,
sprejme pa jih svet Sole), prekvalifikacije na ravni srednjega strokovnega izobrazevanja ter programe
za pridobitev visje strokovne izobrazbe. V programe je bilo vklju¢enih 3.250 udelezencev, od tega:

— 23 v prekvalifikacije na ravni srednjega strokovnega izobrazevanja,

— 3.011 v programe usposabljanja in izpopolnjevanja in

— 216 v programe za pridobitev viSje strokovne izobrazbe.

Nadaljevale so se aktivnosti za spodbujanje vklju€evanja zaposlenih v programe na lokalni in nacionalni
ravni preko spletne platforme. Ta omogoc¢a prijavo kandidatov, zagotavlja informacije o programih, e-
ucilnice v katerih udeleZzenci najdejo gradiva programov, moznost postavljanja vprasanj ter izrazanja
mnenj, obvescanje o dogodkih ipd. V letu 2020 je bil spletni platformi dodan koledar usposabljan;, ki
podaja informacije o kraju in ¢asu izvedbe programov ter omogoca spletne prijave.

V vseh dvanajstih statistiCnih regijah so bili organizirani promocijski dogodki za zaposlene in delodajalce
— zaradi epidemioloskih razmer so v ve€jem obsegu potekali virtualno s pomocjo razliénih spletnih
orodij, nekaj pa jih je bilo izvedenih v zivo. Na vsakem dogodku so bile podane informacije s treh
strokovnih podrocij: storitve, biotehnologija in tehnika. Dogodkom so sledila neformalna druzenja
oziroma mrezenja med udelezenci, delodajalci, strokovnimi koordinatorji in predstavniki ostalih

konzorcijskih partnerjev iz regije, kjer je dogodek potekal.

V decembru 2020 sta bila organizirana webinarja glede na strokovno podro&je. Namenjena sta bila
Sirjenju znanj na dolo€enem podrocju za posameznike, podjetja, delodajalce, partnerske Sole ter ostalo
zainteresirano javnost. Webinar iz strokovnega podrocja tehnike je bil na temo: »Trajnostni razvoj in
reSitve v podporo okolju in druzbi«, kjer sta predavatelja predstavila nove poglede na podrodje
trajnostnega razvoja in nacine kako je mogoce z novimi tehnologijami zmanjsati vpliv na okolje. Webinar
iz strokovnega podrocja storitev je potekal na tri razlicne teme: »Kriptovalute in zgodnje ucenje
angle&¢ine nas zdruZita v e-Simbiozo«. Tekom webinarja so se udelezenci seznanili s kriptovalutami in
veriZzenju blokov, s pomenom in nacini zgodnjega u€enja angles€ine ter s platformo e-Simbioza. Tretji
webinar za podrocje biotehnike z naslovom »PriloZznosti in izzivi ob okrevanju v kmetijstvu, Zivilstvu,

gostinstvu in turizmu« bo izveden v letu 2021.

Strokovni koordinatorji so izvajali individualno in skupinsko svetovanje udelezencem ter podjetjem pred
zaCetkom in med izvedbo programov, vendar pa je v letu 2020 v manjSem obsegu zaradi epidemioloskih

razmer potekalo v Zivo. Ve€inoma so svetovanja potekala preko e-poSte, telefona ter videokonferenc.

Izvajanje programov nadaljnjega poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja so evalvirali tako

udelezenci, izvajalci in delodajalci (vprasalniki so bili v letu 2019 vzpostavljeni tudi v elektronski obliki).
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Z namenom ¢&im bolj kakovostne izvedbe projekta so bila organizirana Stevilna delovna sreanja
(ve€inoma preko video konferenc) na katerih so sodelovali zaposleni na Solah, ki so neposredno ali
posredno vkljueni v projekt (vodja projekta in koordinatorke projekta, strokovni koordinatorji projekta,

predstavniki nadzornega odbora ter programskega odbora projekta in drugi).

V letu 2020 je poslovodeéi konzorcijski partner Solski center Nova Gorica skupaj s Centrom Republike
Slovenije za poklicno izobrazevanje ponovno pripravil vprasalnik in pozval podjetja k izpolnitvi
vpradalnika. Rezultati vpraSalnika so pokazali, da je velika veCina delodajalcev zainteresirana za
poklicno usposabljanje in izpopolnjevanje svojih zaposlenih, predvsem za bolj periodi¢no nadgrajevanje
znanja na dolo¢enem strokovnem podrocju. Z evalvacijo je bilo ugotovljeno, da imajo zaposleni potrebo
po specificnih znanjih, kot so digitalizacija, umetna inteligenca, pametna proizvodnja, zelena delovna
mesta, strojno uc€enje in internet stvari. Delodajalci so izpostavili, da je za vklju€evanje zaposlenih v
izobraZzevanje najbolj pomemben praktiCen prikaz vsebin, termin izvajanja, izvedba na daljavo in
digitalni prikazi vsebin. Ve€ina je bila mnenja, da je stalno poklicno izpopolnjevanje zaposlenih
najpomembnejSe na delovnih mestih vodja projektov, programer in inzenir projektant z vi§jeSolsko
oziroma univerzitetno izobrazbo ter avtomehanik, tehnolog, zaposlitve s podro¢ja administracije in

raCunovodstva s srednjesolsko izobrazbo.

Stevilo vkljudenih udelezencev je razvidno iz preglednice §t. 24.

Preglednica 20: Stevilo vkljuéenih udeleZzencev v programe

Stevilo vkljuéenih
Leto udelezencev v
programe
2018 8.197
2019 8.875
2020 3.250
skupaj 20.322

Razvoj programov za izpopolnjevanje za nadaljnje poklicno izobrazevanje in usposabljanje
2017 — 2022 (NPO CPI) (PP 150044 do 150047)

Namen projekta je z ustreznimi strokovnimi reSitvami podpreti hitrejSe prepoznavanje potreb po
izobrazevanju v podjetjih in razvoj programov usposabljanja in izpopolnjevanja. Promoviralo se bo novo
obliko nadaljnjega poklicnega izobrazevanja med podjetji in zaposlenimi, kar bo prispevalo k hitrejSi

nadgradnji kompetenc zaposlenih in s tem ve&ji konkurenénosti posameznih podjetij.

Cilj je dvigniti prakti¢no usposobljenost posameznikov na trgu dela ter uskladiti ponudbo izobrazevanja
s potrebami trga dela. S projektom se bo predvsem pripomoglo k pridobivanju, izboljSevanju in

poglabljanju tistih kompetenc, ki jih posamezniki potrebujejo na ravni delovnih mest zaradi
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spremenjenih in novih tehnologij ter narave dela Se posebej na podrogjih, ki bodo pomembno prispevala

k vedji konkurenénosti gospodarstva.

Predmet projekta je razvoj metodologije za pripravo programov usposabljanja in izpopolnjevanja,
priprava 20 pilotnih programov usposabljanja in izpopolnjevanja ter sprotna in kon¢na evalvacija

izvajanja programov.

V letu 2020 so v okviru projekta potekale naslednje aktivnosti:

— priprava 16 programov nadaljnjega poklicnega usposabljanja in izpopolnjevanja, od katerih so
bili 4 Studijski programi za izpopolnjevanje na podrodju viSjega strokovnega izobrazevanja (v
nadaljevanju: Studijski programi za izpopolnjevanje). To so programi:

Aromaterapevt/aromaterapevtka v velneski dejavnosti, Velnes maser/maserka, lzvajalec/izvajalka

roCne limfne drenaze v kozmetiki in velnesu in Strokovnjak/strokovnjakinja za inStalacije v pametnih

stavbah). Dva S$tudijska programa za izpopolnjevanje in 3 programi za izpopolnjevanje na ravni
srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Razvijalec/Razvijalka interneta stvari,

Oblikovalec/Oblikovalka za 3D tisk in Nohtni stilist/Nohtna stilistka) so v konénem usklajevanju in bodo

v letu 2021 oddani v potrjevanje strokovnemu svetu;

— pripravijeno je bilo Porocilo o potrebah podijetij na podlagi raziskave, ki jo je upravi¢enec CPI izvedel
med predstavniki podjetij do katerih so mu omogocile dostop Sole, ki sodelujejo v projektu Izvajanje
programov nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v letih 2018—2022 — MUNERA
3

— v skladu z razvojem projekta se je posodabljalo Ze objavljeno metodologijo za pripravo Studijskih
programov za izpolnjevanje, metodologijo za pripravo programov usposabljanja in izpopolnjevanja
na ravni SOK 4-5 ter spletno stran projekta www.pinpiu.si;

— v skladu z nacrtom evalvacije je upravi¢enec CPI zbiral mnenja o metodologiji priprave programov
pri lanih delovnih skupin za pripravo programoyv;

— v projekt so bili vklju&eni predstavniki strokovne javnosti (MIZS MDDSZ, MZ, Gospodarska zbornica
Slovenije, Zbornica raCunovodskih servisov, ZdruZenje socialna ekonomija Slovenije, Skupnost
vigjih strokovnih $ol, Solski center Nova Gorica v okviru projekta lzvajanje programov nadaljnjega
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja 2018 — 2022 (MUNERA 3), vodstvo srednjih strokovnih
in poklicnih Sol ter visjih strokovnih Sol (ki so sodelovali pri pripravi predlogov za pripravo novih
programov oziroma pri raziskavi o ugotavljanju potreb podjetij po nadaljnjem usposabljanju
zaposlenih ter pri promociji novih oblik javnoveljavnih programov), predstavniki podijetij in $ol (Solski
center Novo mesto, Solski center Postojna, Ekonomska $ola Novo mesto, Vi§ja strokovna $ola za
kozmetiko in velnes Ljubljana, Srednja zdravstvena $ola Celje, Solski center Sentjur, Ekonomska
Sola Celje, Visja strokovna 3ola, Vigja strokovna $ola Slovenj Gradec, Solski center Ptuj, Srednja
zdravstvena Sola Ljubljana ter Vegova Ljubljana) ter strokovnjaki s podrocij (vklju€eni so bili v

delovne skupine za pripravo novih programov).
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Stevilo pripravljenih in potrjenih programov je razvidno iz preglednice $t. 25.

Preglednica 21: Stevilo pripravljenih in potrjenih programov

Stevilo pripravljenih Stevilo potrjenih
Leto programov programov

usposabljanjain usposabljanjain

izpopolnjevanja izpopolnjevanja
2017 0 0
2018 0 0
2019 1 1
2020 4 4
skupaj 5 5

Javni razpis za operacijo »Usposabljanje mentorjev za izvajanje praktiCnega usposabljanja

z delom po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2016-2021« (PP 160176
do 160179)

Namen javnega razpisa je krepitev usposobljenosti mentorjev v podjetjih za kakovostno izvajanje
mentorstva dijakom srednjih poklicnih in srednjih strokovnih 3ol, ki se prakti€¢no usposabljajo z delom,
in Studentom visjih strokovnih Sol, ki se prakti¢no izobraZujejo pri delodajalcih, ter ostalim udeleZzencem
drugih oblik praktiénega usposabljanja oz. izobraZevanja (vajenci). Za mentorje v podjetjih se bodo

izvajala brezpla¢na vsaj 24 urna usposabljanja, skladno s programom usposabljanja.

Cilj javnega razpisa je krepitev kompetenc mentorjev v podjetjin za kvalitetho delo z dijaki, ki se
prakticno usposabljajo z delom pri delodajalcih in s Studenti viSjih strokovnih Sol, ki se prakti¢no

izobrazujejo pri delodajalcih.

Predmet javnega razpisa je izvedba usposabljanja mentorjev, ki v podjetjih izvajajo prakti¢no

usposabljanje z delom in prakti¢éno izobrazevanje po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe.

Usposabljanje mora potekati po »Programu za usposabljanje mentorjev za praktiéno usposabljanje
dijakov oziroma prakticno izobrazevanje Studentov pri delodajalcu« (v nadaljevanju: program
usposabljanja), ki je del programa »Pedago$ko-andragosSko usposabljanje mentorjev prakti¢nega
usposabljanja z delom in mentorjev praktiChega izobraZevanja«. Program usposabljanja je dostopen

na spletni strani Centra RS za poklicno izobrazevanje:http://www.cpi.si/izobrazevalni-programi/novi-in-

prenovljeni-studijski-ter-izobrazevalni-programi/pedagosko-andragosko-

usposabljanje.aspx#Programusposabljanja

Ciljna skupina so mentorji - zaposleni pri delodajalcih, ki izvajajo prakti¢no usposabljanje z delom za

dijake srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja, za Studente viSjega strokovnega


http://www.cpi.si/izobrazevalni-programi/novi-in-prenovljeni-studijski-ter-izobrazevalni-programi/pedagosko-andragosko-usposabljanje.aspx#Programusposabljanja
http://www.cpi.si/izobrazevalni-programi/novi-in-prenovljeni-studijski-ter-izobrazevalni-programi/pedagosko-andragosko-usposabljanje.aspx#Programusposabljanja
http://www.cpi.si/izobrazevalni-programi/novi-in-prenovljeni-studijski-ter-izobrazevalni-programi/pedagosko-andragosko-usposabljanje.aspx#Programusposabljanja
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izobrazevanja ter tisti, ki izvajajo ostale formalne oblike praktiénega usposabljanja oziroma

izobraZevanja za vajence.

Za izvajanje operacije sta bila izbrana dva konzorcija, ki operacijo izvajata v obeh kohezijskih regijah,
tako vzhodni kot zahodni kohezijski regiji. Konzorcija, ki izvajata javni razpis v obeh regijah sta

Biotehniski center Ljubljana in Solski center Kranj.

Ena od obveznih aktivnosti naCrtovanja so usposabljanja na celotnem obmocdju drzave, pri Cemer se v
celotnem obdobju v vsaki statistini regiji izvede vsaj 5 usposabljanj. Projekt je z vidika upravljanja
potekal nemoteno. Ceprav je pandemija COVID-19 zaustavila vedino dejavnosti po vsej drzavi,

ugotavljamo, da pri izvedbi projekta ni prislo do sprememb.

Stevilo vklju&enih mentorjev je razvidno iz preglednice $t. 26.

Preglednica 22: Stevilo vkljuéenih mentorjev po letih

Stevilo .
Leto . Stevilo vkljuéenih mentorjev
konzorcijev

2016 2 652

2017 2 1.642

2018 2 997

2019 2 1.163

2020 2 472

NPO — Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela
2018-2022 (PP 160176 do 160179)

Javni razpis za krepitev sodelovanja delodajalcev in socialnih partnerjev s srednjimi poklicnimi in vi§jimi
strokovnimi Solami v izobrazevalnem procesu v Solskem oziroma Studijskem letu 2019/2020 se izvaja
v okviru NPO »Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela 2018-
2022«, ki ga izvaja Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS. Ve¢ na

https://www.srips-rs.si/razvoj-kadrov/povezava-sistema-poklicnega-strokovnega-izobrazevanja-s-

potrebami-trga-dela-pud

Cilj javnega razpisa je uvajanje izobrazevalnega sistema v srednje poklicne in vi§je strokovne Sole, ki
bo bolj prilagojen potrebam trga dela in bo zagotavljal lazji in hitrejSi prehod mladih v zaposlitev. Preko
nadaljevanja izvajanja uveljavijenih modelov ter vpeljave novih modelov poklicnega izobrazevanja v

Solah se bo krepilo sodelovanje delodajalcev in socialnih partnerjev v izobraZzevalnem procesu.


https://www.srips-rs.si/razvoj-kadrov/povezava-sistema-poklicnega-strokovnega-izobrazevanja-s-potrebami-trga-dela-pud
https://www.srips-rs.si/razvoj-kadrov/povezava-sistema-poklicnega-strokovnega-izobrazevanja-s-potrebami-trga-dela-pud
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Ciljne skupine so:
— dijaki, Studenti vi§jih strokovnih Sol in drugi udelezenci poklicnega izobrazevanja,

— delodajalci, socialni partnerji (zbornice).

Klju€ni kazalniki projekta so razvidni iz preglednice &t. 27.

Preglednica 23: Kazalniki projekta NPO »Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s
potrebami trga dela 2018-2022« v letih 2018, 2019 in 2020

Stevilo
Studentov
Stevilo Stevilo
) B visjih
vajencev | dijakov )
strokovnih
Sol
2018 51 2.190 897
2019 119 2.542 1.262
2020 140 2.619 1.117

Poklicno in strokovno izobrazevanje poteka v okviru splodnih in strokovnih predmetov, predmetov
prakti€cnega pouka, v okviru interesnih dejavnosti in seveda praktiCnega izobrazevanje pri delodajalcu,
kjer vajenci, dijaki srednje poklicnega izobrazevanja ter Studenti visjih strokovnih Sol v praksi uporabijo

in nadgradijo v Soli pridobljeno znanje.

Povezovanije teoreti¢nih vsebin izobrazevanja in prakticnega dela je pomembno podrocje za uvajanje
mladih v delovni proces ter njihovo kasnejSe zaposlovanje. Dijaki, vajenci in Studenti med prakti¢nim
izobrazevanjem pridobijo prakti¢ne delovne izkuSnje, se seznanijo z delovnim okoljem in tudi navezejo
stik s potencialnim delodajalcem. Delodajalec pa lahko tako Zze v &asu izvajanja praktiCnega

izobraZzevanja spozna in ustrezno usposobi svojega bodocega delavca.

Dviq poklicnih kompetenc uditeljev (DPKU) v letih 2016-2022, ki ga izvaja upraviéenec
Center RS za poklicno izobrazevanje (NPO CPI) (PP 160176 do 160179)

Cilj operacije, ki se izvaja v obdobju od 2016 do 2022, je dvig usposobljenosti in izboljSanje kompetenc
strokovnega kadra in izvajalcev, vklju€enih v sistem prakti€nega izobraZzevanja in usposabljanja,
posledi¢no izboljSanje odzivnosti sistema izobraZevanja in usposabljanja na potrebe trga dela ter

izbolj8anje privlaénosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.

Predmet operacije je razvoj in izvedba modela kroZznega zaposlovanja za javne zavode na podro&ju
poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Model kroznega zaposlovanja zajema izvedbo usposabljanja
uciteljev in strokovnih delavcev poklicnih in strokovnih Sol pri delodajalcih in njihovo ustrezno
nadomesc¢anje v Solah s strokovnjakom s strani gostiteljskega delodajalca ali z ustrezno izobrazeno in

usposobljeno brezposelno osebo.
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Ciljna skupina so strokovni delavci na podrocju poklicnega izobrazevanja.

31. januarja 2020 se je program zakljucil.

Stevilo vkljuéenih (Steje se samo enkrat tudi, e se je vkljugil v ved javnih razpisih) v program po letih

je razvidno iz preglednice §t. 28.

Preglednica 24: Stevilo vkljuéenih strokovnih delavcev v program po letih

Leto Stevilo 3ol (se Stevilo kroznih Stevilo strokovnih delavcev
ne ponovijo) zaposlovanj (se ne ponovijo)

2016 (1.9. - 31.12) 5 5 10
2017 (1.1. - 31.12) 17 30 55
2018 (1.1.-31.12) 11 14 13
2019 (1.1. - 31.12) 3 4 8
2020 (1.1.- 31-1) / / /
Skupaj 20 53 86

Aktivnosti so potekale zgolj en mesec, in sicer do 31. 1. 2020, saj se je zaradi slabega odziva
udelezencev (tezave pri zagotovitvi ustreznega nadomestnega kadra ali nezainteresiranost uditeljev za
tovrstna usposabljanja) z novelacijo program pred€asno zaklju€il. Projektna in razvojna pisarna je
opravljala administrativno tehni¢no delo in oddala zadnji zahtevek na operaciji, pripravljala dopolnitve

in zaklju¢no porog€ilo.

Prenova poklicnega izobrazevanja 2016-2021 (NPO CPI) (PP 160176 do 160179)

Namen projekta je razvoj dveh modelov prakti€nega usposabljanja, ki se bodo izvajali v tesnem
sodelovanju s socialnimi partnerji in podjetji. Poleg Solskega modela izvajanja srednjega poklicnega
izobrazevanja s pove€anim Stevilom tednov praktiénega usposabljanja bo razvit tudi model vajenistva
z vsemi elementi: od vloge podpornih institucij na drzavni ravni, ustrezno prilagojenih kurikulov, izbire
in usposabljanja delodajalcev, vioge vajeniSkih Sol in ustreznega vrednotenja znanja skupaj z vmesnimi
in zakljuénimi izpiti. Slednji model imenujemo tudi vajeniSka oblika izvajanja srednjega poklicnega
izobraZevanja za katero je znacilno, da se udeleZenec ve¢ kot 50% €asa usposablja v podjetjih. Pri
Solski obliki izvajanja poklicnega izobraZevanja se udeleZzenci usposabljajo v podjetju v manjSem

obsegu, vendar pa ne manj kot 24 tednov.

Cilj je razvoj in pilotna vpeljava dveh novih modelov srednjega poklicnega izobraZevanja. S projektom
se Zeli dosedi vecjo praktiCno usposobljenost udelezencev na trgu dela, odpraviti neskladje med
doseZenimi poklicnimi kompetencami posameznika in potrebami delodajalca ter zagotoviti hitrejSo

prehodnost udeleZencev izobraZevanja v sfero dela.
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V letu 2020 se je prenovilo 9 programov srednjega poklicnega izobrazevanja: Tesar, Tapetnik, PeCar—
polagalec kerami¢nih oblog, lzvajalec suhomontazne gradnje, Avtoserviser, Avtokaroserist, Dimnikar,
Upravljalec tezke gradbene mehanizacije in Frizer. Za prvih 8 programov je bil pripravljen KPU ter
dopolnjena splosni in posebni del programa, program Frizer pa je bil celovito vsebinsko prenovljen. V
Solskem letu 2020/2021 je bilo od prenovljenih izobrazevalnih programov implementiranih pet, in sicer
eden za potrebe vajenistva in Stirje za izvajanje Solskega modela: Elektrikar, Administrator, Trgovec,
Mesar in Pek. Skupno Stevilo usposobljenih strokovnih delavcev na zbornicah, v javnih zavodih,
sindikatih in Solah za izvajanje obeh modelov v letu 2020, znaSa 233. Strokovni svet RS za poklicno in
strokovno izobrazevanje je sprejel pripravljen posodoblien program za pedago$ko andragosko

usposabljanje mentorjev.

V okviru prvega modela »vajeniSke oblike« je bil velik poudarek dela na pripravi » Tretjega vmesnega
poroCila o evalvaciji poskusnega izvajanja vajeniSke oblike« in »Zakljuénega porocila o evalvaciji
poskusnega izvajanja vajeniS8ke oblikex. Povezava do poroCil: https://cpi.si/poklicno-

izobrazevanje/vajenistvo/.

V okviru Solskega modela »Model individualizacije« se je pripravilo, izdelalo, izoblikovalo in na spletnih
straneh CPI objavilo: Prvo poro€ilo o rezultatih empiricne raziskave na pilotnih 3olah
(https://cpi.si/aktualno/knjiznica/gradiva/individualizacija-v-programih-poklicnega-strokovnega-

izobrazevanja/), Smernice za kombinirano izvajanje poklicnega in strokovnega izobrazevanja in izvedlo
snemanja primerov praks in izdelalo pet kratkih filmov (https://cpi.si/aktualno/novice/individualizacija-
ucenja-video-predstavitve/). Nadaljevalo se je z izvajanjem konéne evalvacije na pilotnih Solah, ki je

vklju€evala tako Solske razvojne time kot tudi dijake.

Od zacetka projekta je skupno prenovljenih 22 programov srednjega poklicnega izobrazevanja, in sicer:
Mizar, Kamnosek, Oblikovalec — kovin, orodjar, Gastronomske in hotelske storitve, Steklar, Papirni¢ar,
Slikopleskar — &rkoslikar, Strojni mehanik, Zidar, Klepar-krovec, Elektrikar (KPU), Mehatronik operater,
Frizer, Bolni¢ar-negovalec, Slas¢i¢ar,Gozdar, Vrtnar, Elektrikar (celovito),
Pek,Mesar,Administrator,Trgovec,Tesar, Tapetnik, Pe€ar — polagalec kerami¢nih oblog, Izvajalec
suhomontazne gradnje,Frizer — (celovito),Avtoserviser,Avtokaroserist,Dimnikar,Upravljalec tezke
gradbene mehanizacije,

Mehanizacije.

Usposabljanja so namenjena izpopolnjevanju strokovnih delavcev pri pripravi ali izvedbi vajeniskega

modela ali modela individualizacije (MIND+).

Stevilo prenovljenih izobraZevalnih programov in usposobljenih strokovnih delavcev na zbornicah,
javnih zavodih, sindikatih in Solah (razli€ne delavnice, usposabljanja in sre¢anja) po letih je prikazano

v preglednici §t. 29.
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Preglednica 25: Stevilo prenovljenih izobrazevalnih programov in usposobljenih strokovnih delavcev po
letih

Leto Stevilo prenovljenih Stevilo usposobljenih
programov strokovnih delavcev
2017 5 82
2018 12 209
2019 5 292
2020 9 224
Skupaj 31 807

Promocija poklicnega izobrazevanja v _obdobju 2016-2020 (NPO CPI) (PP 160176 do
160179)

Namen projekta je vecja priviacnost in konkurenénost poklicnega in strokovnega izobrazevanja preko
promocijskih aktivnosti, kot so predstavitve poklicev in Sol, tekmovanj, oglaSevanj in drugih aktivnosti
za izboljSanje ugleda in prepoznavnosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Prav tako je namen

projekta spodbujanje kariernega razvoja najbolj talentiranih mladih s poklicno in strokovno izobrazbo.

Januarja 2020 je v okviru izobrazevalnega sejma 12. Informativa potekalo nacionalno tekmovanje v
poklicnih spretnostih — SloveniaSkills 2020, kjer tekmovalo 52 mladih od 16. do 20. leta starosti v
desetih panogah v katerih bo Slovenija nastopala na tekmovanju EuroSkills. To so: cvetliarstvo,
slikopleskarstvo, aranzerstvo, kamnoseStvo, mehatronika, IKT, kuharstvo, strezba, pohiStveno in
stavbno mizarstvo. Dogodek je obiskalo ve€ kot 25.000 obiskovalcev. |zdelan je retrospektivni video o
nastopu Slovenije na tekmovanjih EuroSkills 2016 in 2018, kjer so tudi predstavljeni vsi tekmovalci.
Promocijo med mladimi se je izvajalo s 105 objavami na druzabnih omreZjih. Tekmovanje Euro Skills

2020 pa je bilo zaradi razglaSene pandemije vezane na Covid-19 prestavljeno v leto 2021.

Javnirazpis zafinanciranje promocije, animacije in uéne pomoc¢i od 2018 do 2022 (PP 150144

do 150147)

MIZS je sofinanciralo upraviéene stro$ke za izvedbo ESS projekta “promocija, animacija in uéne pomogi

od 2018 do 2022” dvema operacijama, ki sta oblikovani kot konzorciji, po celotni Sloveniji.

Namen javnega razpisa je poved&ati vkljuéenost v vseZivljenjsko ugenje (v nadaljnjem besedilu VZU)
ter izboljSati kompetence, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in

mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Cilj javnega razpisa je dvigniti izobrazbeno raven in poklicne kompetence odraslih z izvajanjem

promocijskih in animacijskih aktivnosti ter z zagotavljanjem u¢ne pomoci za udelezence izobrazevanja
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odraslih, ki so v ¢asu izvajanja u€ne pomodi vpisani v izobraZevalne programe za dvig izobrazbene

ravni, opredeljene pod toCko 2.3.c. javnega razpisa.

Vsebina javnega razpisa bo prispevala k doseganju rezultatov in kazalnikov ukrepa »Sofinanciranje
izobraZevanja in usposabljanja za dvig izobrazbene ravni in pridobivanje poklicnih kompetenc, od leta
2016-2022. V okviru navedenega ukrepa se Ze izvaja neposredna potrditev operacije »Sofinanciranje
izobraZevanja in usposabljanja za dvig izobrazbene ravni in pridobivanje poklicnih kompetenc 2016—
2018« (v nadaljevanju NPO DIR I.), kateri bo sledilo nadaljevanje do leta 2022. PodrobnejSa navezava
na ukrep »Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja za dvig izobrazbene ravni in pridobivanje
poklicnih kompetenc« je opredeljena v 4.1. toc¢ki Navodil za prijavo na javni razpis, ki so del razpisne

dokumentacije.

Izvajalci so v operaciji promocija, animacija in uéna pomo¢ v letu 2020 izvedli 18 promocijskih

dogodkov, 22 animacijskih dogodkov in vklju€ili 886 udelezencev uéne pomogi.

Stevilo promacijskih in animacijskih dogodkov ter $tevilo udelezencev uéne pomodi po letih je prikazano

v preglednici §t. 30.

Preglednica 26: Stevilo promocijskih in animacijskih dogodkov ter $tevilo udeleZencev uéne pomoéi po letih

. Stevilo Stevilo Stevilo )
Stevilo ] o ) o Stevilo udelezencev
Leto . partnerjev promocijskih animacijskih . B
konzorcijev uéne pomogi
dogodkov dogodkov
2018 2 12 5 13 600
SC NM -
8 5 7 461
vzhod
SC NG -
4 0 6 136
zahod
2019 2 12 25 32 1888
SC NM - 8
16 24 1224
vzhod
SC NG - 4
9 8 664
zahod
2020 2 12 18 22 886
SC NM -
8 13 16 432
vzhod
SC NG -
4 5 6 454
zahod
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Javni razpis za izpopolnjevanje strokovnih delavcev v viSjem strokovnem izobrazevanju in

izobrazevalcev v _neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle od 2020 do 2022 (PP
150144 do 150147)

MIZS je sofinanciralo upraviene stro$ke za izvedbo ESS projekta “izpopolnjevanje strokovnih delavcev
v viSjem strokovnem izobrazevanju in izobrazevalcev v neformalnih izobrazevalnih programih za

odrasle od 2020 do 2022” trem operacijam, ki so oblikovane kot konzorciji, po celotni Sloveniji.

Namen javnega razpisa je zaposlenim (kot zaposlen se Steje tudi samostojni podjetnik — s.p.), ki so
prepoznani kot ustrezen kader? za opravljanje izobrazevalnega dela v programih vi$jega strokovnega
izobrazevanja ali v neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle, omogoditi izboljSanje kompetenc
zaradi potreb na trgu dela, vedje zaposljivosti in mobilnosti med podro€ji dela, osebnega razvoja in

delovanja v sodobni druzbi.

Cilj javnega razpisa je usposobiti 2.400 zaposlenih, da bodo izboljSali kompetence, s pomocjo katerih
bodo lahko Se naprej kakovostno opravljali izobrazevalno delo v programih viSjega strokovnega

izobrazevanja ali neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle.

Pridobljene kompetence bodo odgovarjale tudi na razvojne potrebe delodajalcev, vodile k zmanjSanju
neskladji med usposobljenostjo in potrebami trga dela ter prispevale k razvoju kariere zaposlenih,

osebnemu razvoju in delovanju v sodobni druzZbi.

Na osnovi tega javhega razpisa sta opredeljeni dve ciljni skupini. Prva ciljna skupina so zaposleni, ki
so prepoznani kot ustrezen kader za opravljanje izobrazevalnega dela v programih visjega strokovnega
izobrazevanja ter potrebujejo izpopolnjevanje znanja zaradi razvojnih potreb delodajalcev, zmanj$anja
neskladji med usposobljenostjo in potrebami trga dela ter razvoja svoje kariere, osebnega razvoja in
delovanja v sodobni druzbi. Druga ciljna skupina so zaposleni, ki so prepoznani kot ustrezen kader za
opravljanje izobraZevalnega dela v neformalnih izobraZevalnih programih za odrasle ter potrebujejo
izpopolnjevanje znanja zaradi razvojnih potreb delodajalcev, zmanjSanja neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela ter razvoja svoje kariere, osebnega razvoja in delovanja v

sodobni druzbi.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje programov izpopolnjevanja za zaposlene, ki so prepoznani
kot ustrezen kader za opravljanje izobrazevalnega dela v programih viSjega strokovnega izobrazevanja
ali v neformalnih izobraZevalnih programih za odrasle, ter sofinanciranje priprave strokovnih podlag za

sistemsko spremljanje potreb po izpopolnjevanju.

2 Kot ustrezen kader so prepoznani posamezniki, ki so v zadnjem letu pred vkljucitvijo v program izpopolnjevanja opravljali
izobraZevalno delo v programih visjega strokovnega izobraZevanja ali v neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle ali ga
Se opravijajo oziroma so potencialni izvajalci teh programov v skladu z letnim delovnim naértom izvajalca.
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Izvajalci so v operacijah javnega razpisa za izpopolnjevanje strokovnih delavcev v viSjem strokovnem
izobraZevaniju in izobrazevalcev v neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle od 2020 do 2022 v
letu 2020 skupno priceli z izvajanjem 31 programov za izpopolnjevanje, od katerih so zakljugili 25

programov v letu 2020 in 6 programov delno v letu 2021. Skupno so izpopolnili 425 udelezencev.

Stevilo partnerjev in $tevilo udeleZencev v letu 2020 je prikazano v preglednici 31.

Preglednica 27: Stevilo partnerjev in $tevilo udelezencev v letu 2020

Leto Stevilo konzorcijev Stevilo partnerjev Stevilo udelezencev
2020 3 16 425
LU Ajdovs€ina 5 196
UPI Zalec 6 133
Skupnost VSS 5 96

Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podro¢ju vodenja inovativhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022 (PP 150144 do 150147)

Namen operacije je izvedba usposabljanj za strokovne in vodstvene delavce na podrocju vzgoje in
izobraZevanja za krepitev in poglabljanje kompetenc iz vsebin, ki so se na podlagi nenehnih sprememb
narave vzgojno-izobrazevalnega dela ter razvitih znanj in rezultatov projektov finanénega obdobja
2007-13 izkazale kot pomembne za implementacijo in nadgradnjo. Konzorcij javnih zavodov iz 28. ¢l.
ZOFVI izvaja programe profesionalnega usposabljanja s podrocij: podjetniStvo in podjetnost,
vsezivljenjsko ucenje, vsezivljenjska karierna orientacija, jezikovne kompetence uciteljev in vzgojiteljev
(tudi na podroé€ju Solstva narodnih skupnosti), mobilnost uciteljev in vzgojiteljev, uéne tezave in u€enje
ucenja, inovativni pristopi k pou€evanju, vodenje javnega zavoda z uporabo IKT in razvoj digitalnih
kompetenc, kakovost z uporabo podatkov NPZ in mature, podpora procesom samoevalvacije in
izbolj8anje ucenja in poucevanja, spodbujanje preventivnih dejavnosti na podrocju duSevnega in
telesnega zdravja ter dejavnosti na podrocju socialnega in Custvenega ucéenja, spodbujanje dejavnosti

na podrocju trajnostnega razvoja.

V letu 2020 je projektno delo zaradi epidemije covid-19 potekalo v prilagojenih oblikah in na daljavo.
Zaradi epidemije je bila s spremenjeno odloCitvijo Organa upravljanja dne 21. 8. 2020 potrjena
novelacija investicijskega dokumenta, v kateri je bila dodana nova Aktivnost 4.1: Usposabljanja za
krepitev kompetenc strokovnih delavcev za izvedbo pouka na daljavo - covid 19. Posledi¢no se je v letu
2020 poviSala vrednost operacije za 450.000,00 EUR, povisal se je tudi skupni nacrtovani kazalnik
uCinka. S predlagano spremembo se ni poseglo v ostale prvotno nacrtovane aktivnosti. V okviru
operacije je bilo v obdobju 1. 1.-31. 12. 2020 izvedenih 250 programov usposabljanj, v katere se je na
novo vklju€ilo 7.384 strokovnih delavcev s podrocja vzgoje in izobrazevanja. Kumulativa (vkljuéno s

preteklimi vklju€itvami 7.255) znasa 14.639.
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Krepitev kompetenc strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju na podro¢ju dela z otroki
s posebnimi potrebami - Z roko v roki poMOC (PP 150144 do 150147)

Namen operacije je profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev za uspesno vklju¢evanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami v vzgojo in izobraZzevanje s poudarkom na zgodnjem odkrivanju
ucnih tezav, nudenju kontinuuma pomoci pred postopkom usmerjanja, usmerjenimi otroki, Se posebe;j
pa delu z otroki z ve€ motnjami, avtisti€énimi motnjami in motnjami v duSevnem razvoju. Konzorcij
institucij, specializiranih za strokovno obravnavo razli¢nih vrst primanjkljajev, ovir oziroma motenj otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami, v okviru projekta organizira in izvaja aplikativna profesionalna
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju. Partnerji glede na izrazene aktualne
potrebe vzgojno-izobrazevalnih zavodov ponudijo ciljna profesionalna usposabljanja za neposredno

delo s konkretnim otrokom oziroma mladostnikom s posebnimi potrebami.

V letu 2020 je projektno delo zaradi epidemije covid-19 potekalo v prilagojenih oblikah in na daljavo.
Nekateri programi se zaradi ukrepov prepovedi zdruZevanija in vsebinskih specifik niso izvajali. V okviru
operacije je bilo v letu 2020 v programe usposabljanja vklju¢enih 2.886 strokovnih delavcev s podrocja

vzgoje in izobrazevanja. Kumulativa (z vklju€itvami iz preteklih let 15.433) znasa 18.319.

Ucim se biti ucitelj (PP 150144 do 150147)

Namen programa U¢im se biti ucitelj je identifikacija, aktiviranje in vodenje ustreznega tima za
zagotavljanje u€inkovitega uvajalnega okolja za ucitelja zaCetnika. Program je prvenstveno namenjen
usposabljanju uditeljev zaCetnikov ne glede na starost, ki i8€ejo prvo zaposlitev na podrocju vzgoje in
izobraZzevanja. Cilj programa U¢im se biti uitelj je zagotoviti 175 uditeljem zaCetnikom uc&inkovito 6-
mesecno uvajalno obdobje, ki temelji na mentorstvu in timskem pristopu. S programom Zelimo prouditi
Solsko okolje v uvajalnem obdobju z vidika podpornega tima ter oblikovati priporocila in smernice za

delo Solskih timov pri uvajanju uciteljev zacetnikov.

V letu 2020 je projektno delo zaradi epidemije covid-19 potekalo v prilagojenih oblikah in na daljavo.
Upravi€enec je v okviru programa, ki ga izvaja upraviCenec, izvedel 1 javni razpis ter izbral 50
izvajalcev. S 50 izbranimi izvajalci v okviru 1. JR je s 1. 10. 2019 vzpostavljeno delovanje 50 timov za
uvajanje uciteljev zaCetnikov za obdobje 6 mesecev (zakljuek 31. 3. 2020), s 25 izbranimi izvajalci v
okviru 2. JR pa je bilo dne 1. 1. 2020 vzpostavljeno delovanje 25 timov za uvajanje uciteljev zaCetnikov,
prav tako za obdobje 6 mesecev. Tim sestavljajo uitelj zacetnik, ravnatelj in izkuseni uditelj, tako je bil
v letu 2020 kumulativho dosezen kazalnik 225 vklju€enih strokovnih delavcev s podroc¢ja vzgoje in

izobrazevanja.

Prva zaposlitev na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja 2020 (PP 150040 do 150043)

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada.
Javni razpis za izbor operacij se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 8. »Spodbujanje zaposlovanja in

transnacionalna mobilnost delovne sile«, prednostne nalozbe: 8.2 »Trajnostna vklju€itev mladih na trg
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dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vklju€eni v izobraZevanje ali usposabljanje, vklju¢no z
mladimi, ki jim grozi socialna izklju¢enost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja

jamstva za mlade; specifiCnega cilja: 8.2.1 »Znizanje brezposelnosti mladih«.

Z javnim razpisom se mladim do vklju¢no 29 let prispeva k zagotavljanju dostopnosti do ¢im hitrejSe in
kakovostne zaposlitve na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter s tem k povec¢anju deleza zaposlenih
med mladimi, vklju€enimi v ukrepe na trgu dela v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020, tako da vklju€ene osebe ob izhodu ostanejo zaposlene. Javni
razpis uposteva nacela in cilje programa Jamstva za mlade za obdobje 2016-2020, ki ga je maja 2016
sprejela Vlada RS in je objavljen na spletni strani
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/JAMSTVO-ZA-MLADE_ potrjeno-12.5.2016.docx, in
predstavlja poseben ukrep na trgu dela, ki je prilagojen ciljnim skupinam na podro&ju vzgoje in

izobrazevanja.

Cilina skupina javnega razpisa so mladi do vklju¢no 29 let, ki iS¢ejo prvo zaposlitev na podrocju vzgoje
in izobrazevanja glede na smer in stopnjo svoje izobrazbe, kot jo predpisuje Zakon o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja in drugi predpisi, sprejeti na njegovi podlagi, in imajo manj ustreznih
delovnih izkuSenj na podrocju vzgoje in izobrazevanja, kot se jih zahteva za pristop k strokovnemu

izpitu.

Predmet javnega razpisa so spodbude za zaposlitve iskalcev prve zaposlitve na podro&ju vzgoje in
izobrazevanja, v okviru katerih se bodo zacetniki preko nacrtovanega, organiziranega in strokovno
vodenega prakti¢nega usposabljanja uvajali v vzgojno-izobrazevalno delo v vzgojno-izobrazevalnih

zavodih.

Namen javnega razpisa je CimprejSnja in ciljno usmerjena aktivacija mladih oseb na prehodu iz sistema
izobrazevanja v zaposlitev preko vklju€enih ustreznih vsebin praktiénega usposabljanja in

zagotovljenega strokovnega vodstva za zagotovitev trajnejsih ucinkov.

Javni razpis je razdeljen na dva sklopa, in sicer:
- sklop A - »Pomocnik vzgojitelja zaCetnik« in

- sklop B - »UCitelj zaCetnik«.

Na podlagi razpisa »Prva zaposlitev na podro&ju vzgoje in izobrazevanja 2020« je bilo v operacije
vklju€enih v sklopu A — Pomoc¢nik vzgojitelja zaetnik 84 pomoc&nikov vzgojiteljev zadetnikov (od tega
27 v vzhodni in 57 v zahodni kohezijski regiji), in v sklopu B — Ucitelj zaCetnik 38 uciteljev, vzgojiteljev
ali svetovalnih delavcev zacgetnikov (v nadaljevanju: ugitelj zaCetnik) (od tega 16 v vzhodni in 22 v
zahodni kohezijski regiji). Posamezni izbrani prijavitelj v sklopu A — Pomo¢nik vzgojitelja zacetnik je s
pomoc¢nikom vzgojitelja zaCetnikom sklenil pogodbo o zaposlitvi na razpisanem projektnem delovnem

mestu za Cas petih mesecev z zaCetkom opravljanja dela 15. 6. 2020. Posamezni izbrani prijavitelj v
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sklopu B — Uditelj zaCetnik je z uciteliem zaletnikom sklenil pogodbo o zaposlitvi na razpisanem
projektnem delovnem mestu za €as osmih mesecev z zaetkom opravljanja dela 1. 4. 2020. Zacetniki
so pridobivali vzgojno-izobrazevalne izkusnje, ki so obvezne za pridobitev poklicne kvalifikacije, in
opravljali z zakonom in drugimi predpisi dolo¢ene aktivnosti za pristop k strokovnemu izpitu s podrocja
vzgoje in izobrazevanja, po izteku pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovhem mestu pa so z istim

zavodom sklenili novo pogodbo o zaposlitvi vsaj za dolo¢en ¢as.

Porocilo Popestrimo Solo 2016-2021 in Popestrimo Solo 2017-2021 (PP 150144 do
150147)

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada.
Javni razpis za izbor operacij se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. »Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko
uCenje za bolj8o =zaposljivost«, prednostne nalozbe: 10.1 »lzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah
ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u€enja,
tudi s poklicnim svetovanjem in potrijevanjem pridobljenih kompetenc«, specificnega cilja: 10.1.3
»Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajo¢o se mladino na

vseh ravneh izobrazevalnega sistemac.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje aktivnosti programa Popestrimo Solo namenjenih
profesionalnemu usposabljanju strokovnih delavcev v osnovni in srednji 3oli, s pomocjo katerih se bo

izbolj8alo kompetence u€encev in dijakov (Solajogih).

Javni razpis spodbuja k uporabi novih pedagoskih strategij in oblik dela, v okviru katerih strokovni

delavci izvajajo dejavnosti, ki prispevajo k razvoju klju¢nih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje.

Namen ukrepa je prispevek k razvoju inovativnih u€nih okolij, v okviru katerih se ustvarjajo moznosti za
krepitev klju¢nih kompetenc, ki so bistvena podlaga za ucenje, ki podpira vse u€ne dejavnosti. Z
ukrepom so ustvarjeni pogoji za izvajanje neposrednih vzgojno-izobrazevalnih aktivnosti, ki niso del
rednega izobraZevalnega programa in niso financirane iz javnih sredstev, in sicer preko financiranja

zaposlitev strokovnih delavcev.

Za namen izvajanja programa Popestrimo Solo 2016-2021 je zaposlenih 39 strokovnih delavcev v 39

vzgojno-izobrazevalnih zavodih — 39 multiplikatorjev POS.

Za namen izvajanja programa Popestrimo Solo 2017-2021 je zaposlenih 11 strokovnih delavcev v 11

vzgojno-izobrazevalnih zavodih — 11 multiplikatorjev POS.

V okviru obeh razpisov je torej zaposlenih 50 multiplikatorjev POS.
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Multiplikator POS v okviru svoje delovne obveznosti z namenom krepitve splo$nih kompetenc $olajogih
izvaja individualne in skupinske neposredne vzgojno-izobraZevalne aktivnosti z uéenci oziroma dijaki
tako, da se posvec€a njihovim individualnim potrebam, primanjkljajem oziroma nadarjenostim, Se
posebej s spodbujanjem bralne pismenosti, dviga jezikovnih in socialnih kompetenc, kompetence
uCenja ucenja, kriticnega misljenja, razmisljanja na vi§jih taksonomskih ravneh, raziskovanja,
inovativnosti, ustvarjalnosti, trajnostne naravnanosti, uporabe pametne tehnologije ter podjetniStva in
podjetnosti v povezavi s karierno orientacijo. Nadalje multiplikator POS preko usposabljanj prenasa
navedene vsebine na strokovne delavce svojega vzgojno-izobrazevalnega zavoda, krepi svoje
kompetence v obliki lastnega profesionalnega usposabljanja ter izvaja druge spremljajoe strokovne
aktivnosti v okviru projekta (npr. priprave na delo, usklajevanje z vodstvom vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda, izdelava u¢nih pripomockov, priprava gradiv, informiranje in obveS€anje javnosti ipd.). V okviru
programa POS morajo biti naértovane zgoraj navedene aktivnosti tako, da multiplikator POS vsaj 75
odstotkov svojega delovnega Casa izvaja vzgojno-izobrazevalne aktivnosti neposredno z uéenci in
dijaki, preostanek delovhega C¢asa pa nameni usposabljanju strokovnih delavcev, lastnemu

profesionalnemu razvoju in vsem spremljajocim strokovnim aktivnostim.

Obenem so ustvarjene moznosti za razvijanje ze pridobljenih kompetenc in spretnosti strokovnih
delavcey, in sicer z diseminacijo nastetih vsebin na strokovne delavce vzgojno-izobrazevalnega zavoda
preko usposabljanj predvsem na izkustveni ravni, kar dodatno prispeva k dvigu splosnih kompetenc
uCencev in dijakov, s tem pa k boljdi uéni uspednosti, vejim moznostim za uspedno izobrazevanje,
boljSi socialni vklju&enosti in vis§jemu standardu vzgojno-izobraZevalnega dela v osnovni in srednji 3oli.
V sklopu izvajanja ukrepa se spodbuja sodelovanje Sol prijaviteljic z drugimi javnimi zavodi,

gospodarskimi druzbami in nevladnimi organizacijami v lokalnem in strokovnem okolju

Cilj javnega razpisa (Popestrimo 3olo | in Popestrimo Solo 1) je uspedno zaklju¢eno profesionalno
usposabljanje najmanj 10.900 strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocjih osnovno$olskega
izobraZzevanja ter srednjega poklicnega, strokovnega in splodnega izobraZevanja, in sicer 6.104 za

vzhodno kohezijsko regijo in 4.796 za zahodno kohezijsko regijo.

Ciline skupine javnega razpisa so strokovnhi in vodstveni delavci na podroCju osnovnosSolskega
izobrazevanja ter srednjega poklicnega, strokovnega in sploSnega izobrazevanja (v nadaljevanju:

osnovne in srednje Sole).

V okviru javnega razpisa Popestrimo Solo 2016-2021 — Izobrazevanje strokovnih delavcev za krepitev
kompetenc Solajocih, v katerem je 39 upravi€encev, so v letu 2020 projektna dela zaradi epidemije
covid-19 potekala v prilagojenih oblikah in na daljavo. Izbrani vzgojno-izobrazevalni zavodi izvajajo
aktivnosti programa Popestrimo Solo. Upravi€enci so izvajali neposredne vzgojno-izobraZevalne
aktivnosti z ucenci in dijaki ter usposabljali strokovne in vodstvene delavce vzgojno-izobrazevalnih

zavodov. V letu 2020 je tako uspe$no zaklju€ilo profesionalno usposabljanje 1721 strokovnih in
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vodstvenih delavcev, kar pomeni da je tekom celotnega izvajanja operacij skupni dosezeni kazalnik
7608 strokovnih in vodstvenih delavcev (kumulativa 2016-2020).

V okviru javnega razpisa Popestrimo Solo 2017-2021 — IzobraZevanje strokovnih delavcev za krepitev
kompetenc Solajocih, v katerem je 11 upraviéencev, so v letu 2020 projektna dela zaradi epidemije
Covid-19 potekala v prilagojenih oblikah in na daljavo. Izbrani vzgojno-izobrazevalni zavodi izvajajo
aktivnosti programa Popestrimo 3olo. Upravi€enci so izvajali neposredne vzgojno-izobrazevalne
aktivnosti z u€enci in dijaki ter usposabljali strokovne in vodstvene delavce vzgojno-izobrazevalnih
zavodov. V letu 2020 je uspesno zakljuCilo profesionalno usposabljanje 765 strokovnih in vodstvenih
delavcev. Glede na navedeno zna8a kumulativna vrednost kazalnika 1908 (upoStevajo€ vse vkljugitve

preteklih let izvajanja projekta).

Porodilo Izzivi medkulturnega sobivanja in Le z drugimi smo (PP 150144 do 150147)

Na podlagi javnega razpisa za izbor operacij »Krepitev socialnih in drzavljanskih kompetenc strokovnih

delavcev« se izvajata dva ESS projekta: 1zzivi medkulturnega sobivanja in Le z drugimi smo.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje aktivnosti, namenjenih profesionalnemu usposabljanju
strokovnih delavcev, s pomocjo katerih se bo izboljSalo tudi kompetence udelezencev izobrazevanja v
vzgoji in izobrazevanju. Namen javnega razpisa je krepitev uCinkovitejSega zaznavanja potencialnih
konfliktov in razvoj nove kulture odnosov ter obvladovanja ali reSevanja konfliktov v Solskem prostoru,
Se zlasti v okolis¢€inah, ki zahtevajo vecjo stopnjo empatije in strpnosti. Jedro ukrepa je osredotoeno
na razvijanje Ze pridobljenih kompetenc in spretnosti strokovnih delavcev z namenom hitrejSega
prepoznavanja potencialnih konfliktnih situacij, spretnosti obvladovanja konfliktov z naceli konstruktivne
in spostliive komunikacije ter participacijo udelezenih, usmerjeno v razvijanje drugaCne kulture
sobivanja, temeljeCe na nicelni toleranci do nasilja, sprejemanju in priznavanju osebne in mnenjske
drugacnosti, doslednem spostovanju Clovekovih pravic in svobo$¢€in ter poudarjanju solidarnosti in
prostovoljstva. Del javnega razpisa je osredoto€en na krepitev kompetenc strokovnih delavcev,
potrebnih za uginkovitejSe uresniCevanje pravic madzarske in italijanske narodne skupnosti na podrocju
vzgoje in izobraZevanja. Namen javnega razpisa je tudi izboljSanje usposobljenosti strokovnih delavcev
za uspesdnejSe vklju€evanje otrok priseljencev iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij v slovenski vzgojno-
izobrazevalni sistem ter krepitev slovenskega jezika in multikulturnosti, in sicer skozi neposredno
izvajanje vzgojno-izobrazevalnih aktivnosti. Cilj javnega razpisa je uspesSno zaklju€¢eno profesionalno
usposabljanje najmanj 16.000 strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju predSolske vzgoje,
osnovnoSolskega izobrazevanja, osnovnega glasbenega izobrazevanja, poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja, srednjega sploSnega izobraZevanja, vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov s

posebnimi potrebami, vzgoje in izobraZevanja v dijaSkih domovih ter izobrazevanja odraslih.

»lzzivi medkulturnega sobivanja«
Namen aktivnosti je izboljSanje usposobljenosti strokovnih delavcev za uspesnejse vkljuCevanje otrok,

ucenceyv, dijakov in Studentov priseljencev iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij v slovenski vzgojno-
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izobraZevalni sistem ter krepitev slovenskega jezika in multikulturnosti, in sicer skozi neposredno
izvajanje vzgojno-izobrazevalnih aktivnosti. Z izvajanjem prakti¢nih aktivnosti se vzgojno-izobrazevalni
zavodi posveCajo vzgojno-izobrazevalnim potrebam otrok priseljencev, sodelovanju z njihovimi
druzinami in lokalnim okoljem, sodelovanju z uciteljskimi in vzgojiteljskimi zbori in udeleZenci
izobrazevanj ter ponudbi prosto€asnih in poc€itniskih dejavnosti, zlasti z namenom doseganja vecje
sporazumevalne zmoznosti, ve¢je moznosti za uspesno izobrazevanje ter boljSe socialne vklju€enosti.
Gre torej za izvajanje neposrednih vzgojno-izobrazevalnih aktivnosti z otroki priseljencev, ki se na novo
vklju€ujejo ali so Ze vklju€eni v slovenski vzgojno-izobrazevalni sistem. Avgusta 2018 je bil v okviru
projekta, kot eden izmed obveznih rezultatov, Ministrstvu za izobrazevanje znanost in Sport predan
Predlog programa dela z otroki priseljencev za podrocje predSolske vzgoje, osnovnoSolskega in
srednjeSolskega izobrazevanja, ki vsebuje tudi utemeljeno priporo¢eno Stevilo ur uéenja slovensgine
za otroka priseljenca (predlog sistemske ureditve) ter tudi na podlagi tega predloga oblikovan Pravilnik
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole
v delu dodatne ure slovenscine za u€ence tujce. Navedeni predlog se bo preizkusal in nadgrajeval Se
vse do konca izvajanja aktivnosti. Poleg aktivnosti za pripravo predloga programa dela z otroki
priseljenci, se v okviru programa SIMS (Sooc€anje z izzivi medkulturnega sobivanja) izvajajo tudi druge
aktivnosti. Usposabljanja za multiplikatorje in ¢lane strokovnih timov, regijskih usposabljanja, lokalni
posveti. Na vseh sre€anjih udelezenci dobijo odgovore na aktualna vpra$anja in priloZznost za izmenjavo
izkuSenj s praksami dela s podrocja vklju€evanja priseljenih otrok. V projekt je vklju€enih preko 90 VIZ
zavodov. lzvedena sta bila tudi Ze dva medresorska posveta. Kljuéni pri€akovani rezultat je uspesno
zaklju€eno profesionalno usposabljanje najmanj 6.000 strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju
predsSolske vzgoje, osnovnoSolskega izobrazevanja, poklicnega in strokovnega izobrazevanja,
srednjega sploSnega izobrazevanja ter vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami. V projektu je zaposlenih 16 multiplikatorjev SIMS, ki izvajajo neposredne vzgojno-
izobrazevalne aktivnosti z otroki priseljenci ter usposabljajo strokovne in vodstvene delavce VIZ. Ob
koncu projekta se bo izvedla zaklju€¢na konferenca in objavilo porocilo o rezultatih in evalvaciji projekta.

Vse informacije o vsebini projekta oziroma programu SIMS so dostopne na spletni strani projekta.

V letu 2020 je projektno delo zaradi epidemije covid-19 potekalo v prilagojenih oblikah. Nekatere
posamezne aktivnosti pa se zaradi ukrepov prepovedi zdruzevanja in vsebinskih specifik niso izvajale
oziroma so bile prestavljene. Zaradi ukrepov ob epidemiji Covid-19 je delo multiplikatorjev in drugih
zaposlenih na projektu od 16. marca do druge polovice maja ter od zadnjega tedna v oktobru do konca
leta 2020 vecinoma potekalo na daljavo. Upravi¢enec je izvajal aktivnosti po predlogu programa dela z
otroki priseljenci, aktivnosti programa SIMS, programe profesionalnega usposabljanja multiplikatorjev
in ¢lanov strokovnih timov za izvajanje programa SIMS, promocijske aktivnosti, aktivnosti za
spremljanje projekta (evalvacija in spremljanje rezultatov oziroma kazalnikov projekta), aktivnosti
obves¢&anja javnosti ter druge administrativne aktivnosti za uspe3en potek projekta (med drugim je bilo
izvedeno tudi strokovno sre¢anje ravnateljev in ravnateljic konzorcijskih zavodov z namenom refleksije
in pregleda izvajanja programa SIMS in drugih projektnih aktivnosti ter predstavitve nacrtovanih

aktivnosti). Tekom leta se je izvedlo ve¢ delovnih oziroma strokovnih sreanj na konzorcijskih in
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sodelujocih Solah. lIzvedeni sta bili dve regijski usposabljanji za strokovne delavce v osnovnih 3olah.
Izvedena so bila tri strokovna sreanja multiplikatorjev Programa SIMS in &lanov strokovnih timov.
Pomemben del pozornosti je bil nhamenjen pripravi Dopolnitev predloga programa dela z otroki
priseljenci za podrocje predsSolske vzgoje. V okviru operacije je bilo v aktivnosti programa SIMS do
konca leta 2020, to je kumulativha vrednost od zacetka izvajanja projekta do preseCnega datuma 31.
12. 2020, vklju€enih 7165 otrok priseljencev ter 6322 strokovnih delavcev, kar predstavlja kumulativho

Stevilo usposobljenih.

»Le z drugimi smo«

Projekt Le z drugimi smo je namenjen profesionalnemu usposabljanju strokovnih delavcev. Gre za
izvajanje programov profesionalnega usposabljanja za strokovne in vodstvene delavce iz celotne
Republike Slovenije na podrocju pred3olske vzgoje, osnovnoSolskega izobrazevanja, osnovnega
glasbenega izobrazevanja, poklicnega in strokovnega izobrazevanja, srednjega sploSnega
izobraZzevanja, vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, vzgoje in
izobrazevanja v dijaskih domovih ter izobrazevanja odraslih. Usposabljanja se izvajajo za razlicne
tematske sklope. Razpisanih sedem tematskih sklopov se izvaja v naslednjih petih seminarjih: Ziveti
raznolikost: vklju€evanje priseljencev, slovens¢&ina in medkulturni dialog; 1zzivi sodobne druzbe v 3oli in
vrtcu; Medkulturni odnosi in integracija; NiCelna toleranca do nasilja: izzivi in problemi; Spostljiva
komunikacija in reSevanje konfliktov. Med drugim se torej obravnavajo vsebine s podrocij vklju¢evanja
priseljencev in njihovih druZin v Sloveniji — spodbujanje medkulturnega dialoga in sprejemanje
drugaénosti ter slovens&ina kot drugi jezik, Ziveti raznolikost: vkljugevanje priseljencev, slovens&ina in
medkulturni dialog. Slednji seminar obravnava teme dobrih praks vklju¢evanja in uporabnih rezultatov
projektov, sistemske podpore, slovensCine kot drugi jezik, vkljuCujoCe pedagogika, stereotipov in
predsodkov, medkulturnega dialoga, vzgoje in izobrazevanja, osebnih izkuSenj priseljenk oziroma
priseljencev ter drugo. Izdelano je gradivo za udelezence profesionalnega usposabljanja — katalog
profesionalnega usposabljanja. Seminarji se izvajajo na ve& ravneh: usposabljanje celotnih
vzgojiteljskih/uditeljskih/profesorskih zborov (samostojno ali v sodelovanju s konzorcijem Izzivi
medkulturnega sobivanja); regijska usposabljanja (razli¢ni vzgojno-izobraZevalni zavodi) ter nacionalna
usposabljanja (v prostorih ZRC SAZU). Ob koncu projekta se bo izvedla zakljuéna konferenca s
predstavitvijo rezultatov in evalvacije SirSi zainteresirani javnosti ter izdelalo in objavilo porocilo o
rezultatih in evalvaciji projekta. Klju¢ni pri¢akovani rezultat je uspesno zaklju¢eno profesionalno
usposabljanje najmanj 10.000 strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju predSolske vzgoje,
osnovnoSolskega izobraZzevanja, osnovnega glasbenega izobrazevanja, poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja, srednjega sploSnega izobraZevanja, vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami, vzgoje in izobraZevanja v dijadkih domovih ter izobraZzevanja odraslih. Seminariji
so zelo kvalitetni in dobro obiskani. Vsa gradiva so prosto dostopna tudi v spletni ugilnici, ostale

informacije pa dosegljive tudi na spletni strani projekta Le z drugimi smo.

V letu 2020 je projektno delo zaradi epidemije covid-19 potekalo v prilagojenih oblikah in na daljavo.

Nekateri programi profesionalnih usposabljanj se zaradi prepovedi zdruzevanja ukrepov ob epidemiji
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Covid-19 in vsebinskih specifik niso izvajali (seminarji odpovedani ali prestavljeni). UpraviCenec je

izvajal aktivnosti za pripravo in izvedbo usposabljanj in e-usposabljanj na vsebinskih podrogjih Ziveti

raznolikost: vkljuCevanje priseljencev, slovens&ina in medkulturni dialog; Ni¢elna toleranca do nasilja:

izzivi in problemi; Spostljiva komunikacija in reSevanje konfliktov; Izzivi sodobne druzbe v Soli in vrtcu

ter Medkulturni odnosi in integracija, ki skupaj pokrivajo vsa razpisana vsebinska podrocja. V okviru

operacije je bilo tako v letu 2020 izvedenih 49 usposabljanj v okviru 50 seminarjev, katere je zakljucilo

in se tako na novo usposobilo 1514 strokovnih delavcev s podro€ja vzgoje in izobrazevanja. V projektu

je bilo tako skupno (od zacetka izvajanja projekta) usposobljenih 8600 delavcev.

Kazalniki

Kazalniki za prvo prednostno podrocje sploSnega izobrazevanja odraslih

Preglednica 28: Kazalniki za podrocje sploSnega izobrazevanja odraslih

Stevilo .
- Stevilo
Stevilo udelezencev, N o )
Stevilo izvajalskih o
Ime programa vkljuéenih ki so uspesno L Pristojna
. L. programov | organizacij/ o
udelezencev kongali oL ministrstva
leta 2020 podjetij
leta 2020 program leta
leta 2020
2020
nacrt/ real. nacrt/ real. nacrt/real. | nacrt/real.
SploSno neformalno
izobraZzevanje  za 3.500/10.200 3.500/10.200 53/ MIZS
starejSe odrasle
Izpiti iz tujih jezikov .
50/54 50/54 5/5 11/11 MIZS
za odrasle (DIC)
Studijski krozki 2.000/ 2020 2.000/ 2020 200/ 200 70779 Miz8
Sredisce za N
) Lo 8.000/8.721 8.000/8.721 1/1 38/40 MIZS
samostojno uCenje
Borza znanja 1.000/597 1.000/597 1/1 4/4 MIzS
Financiranje
izvajanja programov 5.143/5.319
za pridobivanje (vkljuceni .
5.248/4.792 20/20 72172 MIZS
temeljnih in 2019 koncali
poklicnih kompetenc 2020)
2018-2022 (ESS)
Javni razpis za
izpopolnjevanje
strokovnih delavcev
v vi§jem strokovnem 785/ 425 31 16/ 16 MIz8
izobrazevanju in 800/ 425
izobrazevalcev \Y
neformalnih
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izobrazevalnih
programih za
odrasle 2020-2022

Kazalniki za drugo prednostno podroc¢je — dvig izobrazbene ravni odraslih

Preglednica 29: Kazalniki za dvig izobrazbene ravni

Stevilo
vklju€enih
udelezencev v N N
. . . Stevilo Stevilo
izobrazevanje . o ) o
Ime programa ) razlicnih izvajalskih Pristojna
o programov organizacij ministrstva
usposabljanje
) leta 2020 leta 2020
oziroma
dejavnosti
leta 2020
nacrt / real. nacrt / real. nacrt / real.
Osnovna Sola za .
1. 1.050/1.121 1/1 281/20 MIZS
odrasle
ESS: Sofinanciranje
izobraZevanja in
usposabljanja za dvig .
2. | o 540 /520 MIZS
izobrazbene ravni in
pridobivanje  poklicnih
kompetenc 2016-2022

Kazalniki za tretje prednostno podrocje — usposabljanje in izobrazevanje za potrebe dela

Preglednica 30: Kazalniki za usposabljanje in izobraZevanje za potrebe dela

Stevilo vkljuéenih
udelezencev v Stevilo . N
Stevilo Stevilo
izobrazevanje in udelezencev, o ) o
o razliénih izvajalskih Pristojna
Ime programa usposabljanje ki so kongcali o o
) programov organizacij ministrstva
oziroma program
) ) leta 2020 leta 2020
dejavnosti leta 2020
leta 2020
nacrt / real. nacrt / real. nacrt / real. nacrt / real.
Usposabljanje
mentorjev za -
T MIZS
izvajanje
prakti¢cnega
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usposabljanja z
delom po
izobrazevalnih
programih za
pridobitev
izobrazbe 2016-
2021

400/ 472

400/ 463

2/2

Stevilo ol,
vkljuéenih v
razlicne  modele
poklicnega

izobraZzevanja in

usposabljanja

Do leta 2022:
63 /61

MIZS

Prenova
poklicnega

izobraZevanja

do I. 2021:

30

lv
sodelovanju s
socialnimi
partnerji
(zbornice,

Sole ipd.) /

MIzS

Izvajanje
programov
nadaljnjega
poklicnega
izobrazevanja in
usposabljanja
2018-2022

17.640 (do
leta 2022) /20.322

najmanj
14.994 (85%) /
17.202

6/3

86/75

MIzS

Programi
profesionalnega
usposabljanja in
izpopolnjevanja:
integralni
proracéun:

ESS

9.900/ 5.656
13.631/15.200

13.631/
15.200

334 /195
837 /803

82/82
315/280

MIz8
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Kazalniki za dejavnosti

Preglednica 31: Kazalniki za podrocje dejavnosti

. Stevilo udelezencev, programov Pristojna
Dejavnost . o
oziromaur v letu 2020 ministrstva
nacrt / real.
Udelezenci v dejavnosti informiranja in
svetovanja: .
1. 16.350/ 21.244 MIZS
JR ESS: 3.350/3.359
JR Integrala: 13.000/17.885
Izvajalci dejavnosti informiranja in svetovanja .
2. 171717 MIZS
(Islo)
Porocila razvojnih nalog, analize, evalvacije
3. | (ACS) 11/9 MIZS, MDDSZ
(vrednost kazalnika MDDSZ je 1)
4. | Strokovne podlage za razvoj podrocja (ACS) 9/9 MIZS
Novi oziroma prenovljeni programi za odrasle in .
5. 9/9 MIZS
strokovne delavce (ACS)
Izpopolnjevanje strokovnih delavcev, vklju¢no z
6. usposabljanjem za svetovalce, ¢lane komisij in 735/898 MIZS
izvajalce NPK
Podporne spletne strani za dejavnosti oziroma .
7. 26126 MIZS
programe (ACS)
8. | E-gradivo (ACS) 10/10 MIZS
Delujogi svetovalci za kakovost izobrazevanja .
9. 18/18 MIZS
odraslih
koordinatorji: 42 / 31
prireditelji: 1.911/ 967
o ) dogodki :7.500 / 2.570 N
10. | Teden vsezivljenjskega ucenja MIZS
PU: 17/ 12
udeleZenci: 158.000 / 58.500
medijske objave: 1.500 / 1.500
11. | Mednarodni projekti 4/6 MIZS
Vrste informativno-promocijskih  dogodkov .
12. 18/6 MIZS, MDDSZ
(ACS)
udelezenci: 1170 / 886
Animacijske aktivnostii: 20 / 16 N
13. | ESS: JR za promocijo, animacijo in uéno pomo¢ MIZS

Promocijske aktivnosti: 20 / 13
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3.2. POROCILO MDDSZ

Finanéna realizacija MDDSZ

V letu 2020 je MDDSZ za realizacijo LPIO 2020 zagotovilo sredstva, ki so razvidna iz preglednice 36:

Preglednica 32: Finan¢na realizacija MDDSZ

Predno
Ime programov stno
= Stevilka in ime izobrazevanja/uspo L Indeks |podrocje/ | Razlogi za
Stevilka in ime . o . Realizacija o .
prorac¢unske sabljanjain Nacért 2020 realizaci | podpor | nizjo
ukrepa ) 2020 ) L
postavke podpornih je na realizacijo
dejavnosti dejavnos
t
. Storitve za trg dela na podigi Javnega razpisa za
2611-16-0004 4173 - Koncesije . . . , - .
. Opravljanje storitev podelitev koncesij za opravljanje storitev za trg dela
Koncesije na | na podrocju 500.000,00 0,00 0 3 L . o
) za trg dela se v letu 2020 niso izvajale, saj razpis ni bil
podrogju zaposlovanja o
objavljen.
zaposlovanja 7023 - Priprava o ) Zaradi epidemije COVID-19 je bilo vklju¢evanje
. Opravljanje storitev . . .
brezposelnih  na oo del 562.273,00 310.265,44 55 3 v vse storitve za trg dela zmanjsano, saj fizi¢ni
za trg dela
zaposlitev 9 stiki del leta niso bili dovoljeni.
2611-16-0006
Storitve trga dela Skupaj ukrep 1.062.273,00 310.265,44 29
ManjSa realizacija  programov  prakti¢nega
Programi usposabljanja je posledica manjSega vkljuéevanja
2611-16-0009 4282 — | prakti¢nega 1.230.000,00 554.488,72 45 3 zaradi epidemije COVID-19, saj delodajalci niso
o Usposabljanje in | usposabljanja mogli zagotavljati pogojev za varno izvedbo v ¢asu
Usposabljanje in . L o .
. . izobrazevanje za epidemije ali pa izvedba ni bila mogo¢a.
izobraZevanje ) _ R i i _
zaposlitev o o Nizja realizacija je posledica epidemije COVID-19,
Podporni in razvojni o ) ) _
) 100.000,00 62.798,18 63 3 saj je bilo vkljuCevanje v nekatere programe
programi o . T
zaCasno prekninjeno, posledi¢éno pa tudi niso
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potekale podporne in razvojne aktivnosti (dodatek
za prevez in dodatek za aktivnost za vkljuéene

osebe).

Vi§ja realizacija je predvsem posledica vkljucitev
oseb iz vzhodne kohezijsko regijo (KRVS), ki bi se

sicer glede na ciljno skupino, kamor spadajo, lahko

Lokalni programi vklju€evali v operacijo Neformalno izobrazevanje in
neformalnega usposabljanje, vendar za leto 2020 na tej operaciji
izobrazevanje in 1.300.000,00 1.726.200,57 133 za KRVS ni hilo predvidenih sredstev. Prav tako so
usposabljanja se v drugi polovici leta v aktivnost vkljuéevale tudi
osebe, stare do 30 let iz KRVS, ki bi se sicer
vkljugile v program Neformalno izobrazevanje in
usposabljanje za mlade.
Spodbujanje V okviru projekta se izplacujejo samo pravice za
formalnega 150.000,00 129.633,91 86 vklju¢ene brezposelne osebe v programe
izobrazevanja formalnega izobraZevanja pri MIZS
V obdobju od julija do septembra 2020 se je Stevilo
Usposabljamo vklju€enih po upadu v prvi polovici leta, ki je bil
lokalno/ posledica epidemije, ponovno povecalo. Intenzivna
usposablianje  na 1000.000,00 1.259.940,08 126 promocija, ki jo je ZRSZ izvajal od konca maja do
delovnem mestu konca septembra, se je odrazala tudi v viSjem
delezu vkljuCitev v zahodni kohezijski regiji.
NiZja realizacaija je posledica manjSega Stevila
Usposabljanje na sklenjenih pogodb z delodajalci, saj ve¢ kot
delovnem mestu za polovica oddanih ponudb delodajalcev ni bila
osebe na podrogju 230.000,00 32.198.47 14 izbrana kot ustreznih. Drugi dejavnik za niZjo
mednarodne zascite realizacijo pa je izvajanje programa v manjSem
obsegu zaradi epidemije COVID-19.
Skupaj ukrep 4.010.000,00 3.765.259,93 94
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8663 -

Letni delovni nacrt
ACS (LDN ACS v

ManjSa realizacija je posledica epidemija COVID-

19, ki je vplivala na manjSe materialne stroSke

-11- VsezZivljenjsko 321.546,00 261.304,31 81
2611-11-0081 L en skladu z 28. ¢lenom (potni stroski zaposlenih, neizvedbo 1 delavnice,
sivlieni ucenje
Vsezivijenjsko ) ZOFVI) TVU je bil izveden na daljavo ipd.).
uéenje
Skupaj ukrep 321.546,00 261.304,31 81
5511 - Razvoj | Letni delovni nacrt . o . ) .
) ) ManjSa realizacija je posledica epidemije COVID-
2611-11-0080 nacionalne CPlin RIC (LDN CPI - L n )
kvalifikaciick in RIC Klad 853.091,00 818.851,24 96 19 (npr. manjSi materialni stroSki zaradi dela na
i i valifikacijske in v skladu z
Razvoj nacionaine : . domu, prenos dolo¢enih akitvnosti na daljavo ipd.)
kvalifikacijske strukture 28. ¢lenom ZOFVI)
strukture )
Skupaj ukrep 853.091,00 818.851,24 96
150030 - PN 8.1 -
Dostop do
216.138,87 215.112,39
delovnih mest -
14-20-V-EU NiZja realizacija je predvsem posledica prekinitve
150031 - PN 8.1 - vklju€evanja oseb od marca 2020, zaradi sprejetih
Dostop do ukrepov v okviru prvega vala. Za potrebe izboljSav
delovnih mest - 54.034.72 53.778.09 smo od meseca oktobra omogo€ili vklju¢evanje v
2611-16-8112 14-20-V-slovenska Neformalno vedino programov usposabljanja na daljavo, prav
Neformalno udelesba izobrazevanje in tako pa smo na podlagi analiz dodali novo ciljno
izobrazevanje in | 150032 < PN 8.1 = usposabljanje - skupino, in sicer brezposelne osebe, stare 30 let in
usposabljanje Dostop do ranljive ciline ved, ki so delo izgubile iz poslovnih razlogov, zaradi
delovnih mest - skupine 760.000,00 387.101,54 ste¢aja, likvidaciie ali prisine poravnave kot
14-20-Z-EU posledica epidemije COVID-19 in so se v evidenco
150033 = PN 8.1 = brezposelnih oseb prijavile v obdobju od 13.3.2020
Dostop do do 28.2.2021.
delovnih mest - 190.000,00 96.775,39

14-20-Z-slovenska

udelezba
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Skupaj: Neformalno izobrazevanje in

o » - . 1.220.173,59 752.767,41 62
usposabljanje — ranljive ciljne skupine
150030 - PN 8.1 - Najvedji vzrok za njizjo realizacijo v letu 2020 je bila
Dostop do razglaSena epidemija, zaradi Cesar se je vecino
. 765.516,00 733.348,94
delovnih mest - 14- gospodarskih dejavnosti zaustavilo. Na ta racun je
20 -V-EU upraviéenec vkljuenim osebam ali izvajalcem
150031 - PN 8.1 - programov, v ¢asu razglaSene epidemije omogocil,
Dostop do da so lahko brez ugotavijanja krivde predlagali
delovnih mest - 191.379,00 183.337,25 prekinitev izvajanja. Usposabljanje na delovnem
14-20-V-slovenska mestu se je tako lahko pred€asno prekinilo ali pa se
udelezba je, tam Kjer je bilo nadaljevanje smiselno in mozno,
150032 - PN 8.1 - sklepalo anekse za podaljSanje izvajanja v
Dostop do L C¢asovnem obsegu preostalega dela usposabljanja.
] Usposabljanje  na | 1.214.204,00 385.957,24 . . e .
delovnih mest - Za programe, ki se 8e niso zaceli izvajati, se je
delovnem mestu — .
14-20-Z-EU . predlagal odlog pricetka preko pogodbenega roka
2611-16-8111 dolgotrajno S - .
preko 30 dni. Ker je v Sloveniji $e vedno razglasena
Usposabljanje na brezposelne osebe ) L . L
epidemija, je vecina usposabljanj Se vedno v
delovnem mestu (UDM-DBO) . . . « . .
mirovanju. Zaradi upoStevanja ukrepov viade in
priporoCil NIJZ pa se tudi ni izvajalo promocijskih
150033 - PN 8.1 - aktivnosti. Poleg tega je na nizjo realizacijo vplivala
Dostop do tudi vkljugitev delovnega preizkusa na program, saj
delovnih mest - 303.551,00 96.489,33 se v obdobju epidemije manj delodajalcev odlo¢a
14-20-Z-slovenska za zaposlovanje kot pa usposabljanje. Vse
udelezba navedeno je mocno vplivalo na doseganje
kazalnikov operacije prav tako pa tudi na nizje
Crpanje sredstev, zaradi Cesar je bila realizacija za
leto 2020 bistveno nizja od prvotnega nacrta.
Skupaj: UDM-DBO 2.474.650,00 1.399.132,76 57
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150030 - PN 8.1 -

14-20-Z-slovenska

udelezba

Dostop do
. o . 200.000,00 123.998,53 Posledica slabe realizacije je bila predvsem nastala
delovnih mest - | Upravljanje in razvoj . N . .
; ) situacija zaradi COVID-19, zaradi katere smo od
14-20-V-EU zaposlenih, katerih . _—
1541-15-S022 . ) marca 2020 ustavili vsa usposabljanja. S
150031 - PN 8.1 - | zaposlitev je ] B o
Dostop do . spremembo projekta smo vecino usposabljanj
. Dostop do | ogrozena v regiji Lo . . ) o
delovnih mest za . . zaceli izvajati na daljavo, Sele v drugi polovici leta
. . delovnih mest - | Podravje 50.000,00 30.999,63
iskalce zaposlitve 2020.
14-20-V-slovenska
udelezba
Skupaj: Upravljanje in razvoj
zaposlenih, katerih  zaposlitev je 250.000,00 154.998,16 62
ogrozena v regiji Podravje
150030 - PN 8.1 -
Dostop do
487.773,82 465.395,16
delovnih mest -
14-20-V-EU
150031 - PN 8.1 -
Dostop do Posledica slabe realizacije je bila predvsem nastala
delovnih mest - Spodbuiani 121.943,45 116.348,78 situacija zaradi COVID-19, zaradi katere smo od
odbujanje
2611-18-8117 14-20-V-slovenska p. : J ) marca 2020 ustavili vsa usposabljanja. S
. o . vklju€evanja oseb, ki ) ) o
Pripravljeni na | udelezba ) spremembo projekta smo vecino usposabljanj
so pred izgubo Lo . . . o
spremembe 150032 - PN 8.1 - ) zaceli izvajati na daljavo, Sele v drugi polovici leta
zaposlitve, v ukrepe . o ) )
Dostop do 2020. NiZja realizacija je tudi posledica slabSega
na trgu dela 487.773,82 201.851,71 . . o
delovnih mest - izvajanja v zahodni regiji, kljub temu, da smo
14-20-Z-EU veckrat vspostavljali stik z izbranim izvajalcem.
150033 - PN 8.1 -
Dostop do
delovnih mest - 121.943,45 50.462,92
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Skupaj: Spodbujanje vkljuéevanja oseb,

ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na | 1.219.434,54 834.058,57 68
trgu dela
160133 - PN 9.1
Aktivno
948.890,40 821.594,82
vkljuéevanje - 14-
20-V-EU
160134 - PN 9.1
Aktivno
. . Nekoliko nizja realizacija je zaradi krize COVID-19,
vkljuCevanje — 14- 237.222,60 205.398,70
. . saj je bilo veliko dela na daljavo, ko je bilo tudi tezje
2611-16-9121 20-V-slovenska Projektno ucenje L o o
. . ) motivirati mlade odrasle za sodelovanje in tudi tezje
PUM-O: Projektno | udelezba mlajsih odraslih o ) ) o o
L . je bilo dostopati do novih oseb, ki bi se vkljucile v
uenje za mlajSe | 160135 - PN 9.1 | (PUM-O) . L
program. Sredstva so bila tudi naértovana za 13
odrasle Aktivno o T . .
772.833,20 632.482,34 izvajalcev programa, ki jih je sedaj (od maja 2020
vkljuevanje — 14- .
naprej), ponovno samo 12.
20-Z-EU
160136 - PN 9.1
Aktivno
vkljuevanje — 14- 193.208,30 158.120,56
20-Z-slovenska
udelezba
Skupaj: PUM-O 2.152.154,50 1.817.596,42 84
150034 - PN 8.2 Za programe usposabljanja na delovnem mestu je
Trajnostno bilo ob velikem poudarku na promocili veliko
vklju€evanje zanimanije in oddanih vlog, kar pa se je spremenilo
2611-16-8214 . 1.769.734,40 1.404.184,55
o mladih na trg | Usposabljanje na v zacCetku leta 2020 z razglasitvijo epidemije, vsaj v
Usposabljanje na . N o
dela - 14-20 -V- | delovnem mestu - nekaterih panogah. SploSno gledano pa je bilo Se
delovnem mestu — . . . -
ladi EU mladi vedno veliko ve¢ oddanih vlog za usposabljanje kot
mladi
150035 - PN 8.2 pa delovni preizkus, vendar manj od predvidenih,
Trajnostno 442.433,60 351.046,14 zato je bila realizacija nacrtovane porabe sredstev

vklju€evanje

za izvajanje programov usposabljanja bistveno




86

mladih na trg
dela - 14-20 -V-

nizia v letu 2020. Neenakomerno poteka
vkljuéevanje v KRVS in KRZS. Kljub vegji promociji

slovenska programa na obmocju KRZS je Se vedno manj
udelezba vkljucitev oseb, ki imajo stalno prebivaliS¢e v KRZS,
150036 - PN 8.2 in posledi¢no ostaja vecji ostanek sredstev v tej
Trajnostno kohezijski regiji. Nekateri delodajalci, ki so imeli
vklju€evanje zaprte dejavnosti, in €e do vkljuCitve oseb pri njih Se
1.256.917,60 496.627,16 o i o o
mladih na trg ni prislo, so predlagali zamik pri€etka usposabljanja
dela - 14-20 -Z- oziroma preizkusa, kar pomeni, da se sredstva niso
EU porabila v letu 2020, zato je bil tudi nepri¢akovano
150037 - PN 8.2 vedji ostanek sredstev v letu 2020 v KRVS.
Trajnostno
vklju€evanje
mladih na trg 314.229,40 124.156,78
dela - 14-20-Z-
slovenska
udelezba
Skupaj: UDM-mladi 3.783.315,00 2.376.014,63 63
150030 - PN 8.1 -
Nizja realizacija je predvsem posledica prekinitve
Dostop do
. 288.000,00 70.768,26 vklju€evanja oseb od marca 2020, zaradi sprejetih
delovnih mest -
ukrepov v okviru prvega vala. Za potrebe izboljSav
14-20 -V-EU
smo od meseca oktobra omogocili vklju€evanje v
2611-17-8115 150031 - PN 8.1 - ) o i
. . . ) vecino programov usposabljanja na daljavo.
Prakti¢ni programi | Dostop do | Prakti¢ni programiza
za  spodbujanje | delovnih mest - | spodbujanje 72.000,00 17.692,08
zaposlovanja 14-20-V-slovenska | zaposlovanja (MIC) VV okviru operacije se izvajajo programi za
(MIC) udelezba pridobitev  znanj, ki na trgu primanjkujejo
150032 - PN 8.1 - (gostinstvo, strojnistvo,...), osebe pa je za vkljuCitev
Dostop do tezje motivirati po eni strani zaradi specifike
192.000,00 81.145,05

delovnih mest -
14-20 -Z-EU

podrocij in pogojev dela, po drugi strani pa je

potrebno veliko aktivhosti in motiviranja za
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150033 - PN 8.1 -

vkljucitev ranljivih oseb (dolgotrajno brezposelni,

Dostop do starejSi od 50 let in brez izobrazbe) v te programe.
delovnih mest - 48.000,00 20.286,25
14-20-Z-slovenska
udelezba
Skupaj: Prakticni programi za
. . 240.000,00 189.891,64 79
spodbujanje zaposlovanja (MIC)
150034 - PN 8.2 -
Trajnostno
vkljuCevanje 36.500,40 0,00
mladih na trg dela
- 14-20 -V-EU
150035 - PN 8.2 -
2611-19-8218 .
Trajnostno
AKTIVIUM - o )
vklju€evanje
Aktivno .
mladih na trg dela 9.125,10 0,00
izobraZzevanje in
o - 14-20-V-
usposabljanje
slovenska
mladih . o o
udelezba Inovativni projekti za . .
. . Projekt se v letu 2020 ni izvajal.
150036 - PN 8.2 - | zaposlovanje mladih
2611-19-8219 .
. Trajnostno
200 zaposlitev
. vkljuevanje 56.567,28 0,00
mladih na ]
.. mladih na trg dela
podrocju
. . -14-20 -Z-EU
socialnovarstveni
. 150037 - PN 8.2 -
h storitev
Trajnostno
vklju€evanje
mladih na trg dela 14.141,82 0,00

- 14-20-Z-
slovenska

udelezba
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Skupaj: Inovativni projekti za

. . 116.334,60 0,00 0
zaposlovanje mladih
160129/PN9.4 - . . . - .
Vel mesecev razglaSena epidemija koronavirusne
Spodbujanj
podbujanje bolezni COVID-19 v letu 2020 se je odrazila v
socialnega 1.116.244,80 978.985,97 . . A . .
manjSem Stevilu novo-vklju€enih udeleZzencev. Pri
podjetnistva - 14- - Coe . - .
vecini obstojecih izvajalcev je povzro€ila zatasno
20-V-EU . . . . L
prenehanje oziroma mirovanje izvajanja
160130/PN9.4 - - _—
o prakti€nega usposabljanja, oddane nove ponudbe s
Spodbujanje strani delodajalcev na obe javni povabili
socialnega L .
. ) 279.061,20 244.746,47 (usposabljanje in spodbude za zaposlitev) pa so
podjetnistva — 14- | U€ne delavnice . - N .
bile prav tako nizje od planiranih. Od naértovanih
20-V-slovenska 240, se je letu 2020 v program vkljugilo le 190
udelezba < - -
udelezencev prakticnega usposabljanja. Tako kot
2611-17-9411 160131/PN94 = na dru9|h program.|h se je tudi na ?peracul .U.cne
Uéne delavnice Spodbujanje delavnice delodajalcem omogocila prekinitev
. 1.104.320,48 408.207,76 pogodbe brez posledic kot tudi odlog izvajanja
socialnega o _ _ o
podjetnistva — 14- .uspcl)sa.bljanja oz. zanosllt\./e kot tudi z.amlk prlce.tk.a
20-7-EU izvajanja. Vse to je vplivalo na bistveno nizjo
160132/PNOd = realizacijo sredstev na programu od prvotno
o Crt .
Spodbujanje nacrtovane
socialnega
276.080,12 102.051,92
podjetnistva - 14-
20-Z-slovenska
udelezba
Skupaj: Ucéne delavnice (del) 2.775.706,60 1.733.922,12 62
2611-16-8213 150034 - PN 8.2 -
. Neformalno
.NeLO”Tv‘amO. . T;?jnvostno. izobrazevanje in 15400000 - NiZja realizacija je predvsem posledica prekinitve
izobrazevanje in | vkljuCevanje o .000, .819, P ; ; ati
' J . usposabljanje _ vklju€evanja oseb od marca 2020, zaradi sprejetih
usposabljanja za | mladih na trg dela miadi ukrepov v okviru prvega vala. Za potrebe izbolj$av

mlade

-14-20 -V-EU
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150035 - PN 8.2 -
Trajnostno
vklju€evanje
mladih na trg dela
- 14-20 -V-
slovenska

udelezba

150036 - PN 8.2 -
Trajnostno
vkljuevanje
mladih na trg dela
- 14-20-Z-EU

150037 - PN 8.2 -
Trajnostno
vklju€evanje
mladih na trg dela
- 14-20-Z-
slovenska

udelezba

96.000,00

82.954,79

264.000,00

200.353,28

66.000,00

50.088,34

smo od meseca oktobra omogoc€ili vklju€evanje v

vecino programov usposabljanja na daljavo.

Skupaj: Neformalno izobrazevanje in

usposabljanje — mladi

810.000,00

665.215,66

82

2611-19-1121
Kompetencni
centri za razvoj
kadrov 2019-
2022

160137 PN 10.1 -
Krepitev enake
dostopnosti
vsezivljenjskega
uCenja — 14-20-V-
EU

160138 PN 10.1 -
Krepitev enake
dostopnosti
vsezivljenjskega
uenja — 14-20-V-

Kompetencni centri
(KOC)

1.038.868,76

895.132,72

259.717,19

223.783,15

Realizacija je bila nekoliko nizja, saj so bila
izborazevanja v podjetjih izvedena v manjSem
obsegu od nacrtovanega (v povprecju 20%), zaradi
posledic krize COVID-19. Se posebej je bilo slabo
na podro¢ju KOC za turizem, kjer pa so celo

prekinili z vsemi usposabljanji za zaposlene.
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slovenska

udelezba

160139 PN 10.1 -
Krepitev enake
dostopnosti
vsezivljenjskega
uCenja - 14-20-Z-
EU

160140 PN 10.1 -
Krepitev enake
dostopnosti
vsezZivljenjskega
uenja — 14-20-Z-
slovenska

udelezba

921.260,98

793.797,00

230.315,24

198.449,25

Skupaj: K

ompetenéni

2.405.162,17

2.111.162,12

88

2611-17-8311
Podpora
podjetiem za
aktivno  staranje

delovne sile

160125 PN 8.3 -
Aktivno in zdravo
staranje - 14-20-
V-EU

160126 PN 8.3 -
Aktivno in zdravo
staranje - 14-20-
V-slovenska

udelezba

Celovita podpora
podjetjem za aktivno

staranje delovne sile

160127 PN 8.3 -
Aktivno in zdravo
staranje - 14-20-Z-
EU

160128 PN 8.3 -

Aktivno in zdravo

3.616.646,82

1.784.846,05

904.161,70

446.211,52

2.411.097,87

1.279.683,55

602.774,47

319.920,87

Manj8a realizacija je predvsem zaradi situacije
COVID-19, od marca 2020 ni bilo mozno izvajati
usposabljanj za starej$e v fizi¢ni obliki, tezave so
imela tudi podjetja, ki so se vkljuéevala v program
(stecaji, ¢akanje na delo ipd.). Ko so se zacele
izvajati e-oblike usposabljanj, se je stanje nekoliko
popravilo. Zastale so tudi nekatere aktivnosti pri
upravi€encu (medijska kampanja, cikel predavanj
za vodstveni kader v podjetjih ipd.).
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staranje — 14-20-Z-
slovenska

udelezba

Skupaj: Celovita podpora podjetjem za

aktivno staranje delovne sile

7.534.680,86

3.830.661,99

51

SKUPAJ MDDSZ

31.273.521,86

21.021.192,40

67
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Realizacija MDDSZ po prora¢unskih postavkah®

Storitve trga dela (PP 4173 — Koncesije na podroc¢ju zaposlovanja, PP 7023 — Priprava

brezposelnih na zaposlitev (svetovanje in pomog¢ pri iskanju zaposlitve)

ZUTD v 16. ¢lenu kot storitvi za trg dela dolo¢a Vsezivljenjsko karierno orientacijo (VKO) in
posredovanje zaposlitve. Ureditev na podroCju posredovanja dela in zaposlitve je bistveno drugacna
kot po prej veljavhem Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (v nadaljevanju:
ZZZPB). Sledniji je posredovanje dela in zaposlitve dolocal kot dejavnost, katere opravljanje je vezal na
podelitev koncesije oz. sklenitev koncesijske pogodbe. V ZUTD pa posredovanje dela in zaposlitve ni
dolo€eno kot dejavnost, ampak kot storitev, ki jo lahko izvajajo ZRSZ ali koncesionarji na podlagi

javnega razpisa.

Posredovanje zaposlitve je storitev, ki jo zavod izvaja z namenom pravoCasnega kritja prostih delovnih
mest in usklajevanja ponudbe in povprasevanja po delavcih na trgu dela v Sloveniji in ostalih drzavah
EU, EGP in v Svicarski konfederaciji.

Uc€enje vescin vodenja kariere je storitev, ki vklju€uje razli¢ne skupinske oblike pridobivanja ves¢in za
spoznavanje lastnih interesov in kompetenc, moznosti v okolju, u¢enje odlo¢anja in uresnicevanja
zaposlitvenih in kariernih ciljev. Ta storitev se zagotavlja brezposelnim osebam in iskalcem zaposlitve
katerih zaposlitev je ogroZena. Delavnice so izvajali koncesionariji, ki so bili izbrani na podlagi Javnega

razpisa za podelitev koncesije za opravljanje storitev za trg dela za obdobje 2016 - 2018.

Z vklju€evanjem brezposelnih oseb v delavnice za pridobivanje ve&€in iskanja zaposlitve Zeli Zavod
aktivirati brezposelne osebe za samostojno, u€inkovito in odgovorno iskanje zaposlitve in vodenje
lastne kariere ter jih opremiti s sodobnimi nacini in kompetencami za vstop na trg dela. Namen delavnic
je nauciti udelezence prepoznati svoj polozaj na trgu dela, jih usposobiti za samostojno vodenje kariere
in aktivno reSevanje lastne brezposelnosti, pridobiti manjkajoce veS¢&ine iskanja zaposlitve ter jim nuditi

pomo¢ in podporo pri njihovih aktivnostih.

Za izvajanje delavnic VKO v letu 2020 MDDSZ ni podelilo koncesij za opravljanje storitev za trg dela.

Glede na to se delavnice VKO v letu 2020 niso izvajale, prav tako ni bilo vkljuCitev oseb.

3Povzeto po: Porocilo o izvajanju ukrepov v okviru Zakona o urejanju trga dela
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Vsezivljenjska karierna orientacija

Storitev VKO omogo¢a identifikacijo sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odloditev na
podrocju zaposlovanja, izobrazevanja, usposabljanja in izbire poklica. Predstavlja novo poglavje
izvajanja storitev na trgu dela za povecevanje informiranosti pred vstopom na trg dela in povecevanje

konkurenénosti za tiste, ki so Zze na trgu dela. Zakonsko doloCeni izvajalci so zavod in koncesionarji.

V letu 2020 je Zavod nadaljeval z vsemi aktivnostmi vseZivljenjske karierne orientacije. Aktivnost
Informiranje o trgu dela je ena od osnovnih storitev Zavoda, namenjena najSirSemu krogu iskalcev
zaposlitve. Zavod zagotavlja dostop do informacij prek vseh kanalov komunikacije (elektronsko,
telefonsko in osebno). Iskalce zaposlitve spodbuja predvsem k uporabi portala Poi$¢iDelo.si in drugih
e-storitev. Konec meseca decembra 2020 je portal uporabljalo Zze 89.237 registriranih uporabnikov
Pomo¢ pri uporabi spletnih storitev, kot tudi splo$no informiranje o storitvah Zavoda, uporabnikom
zagotavljajo prek Kontaktnega centra. Do konca decembra 2020 je Kontaktni center opravil 180.545
storitev informiranja in odgovoril na 51.880 vprasanj preko elektronskih sporocil ter izvedel 193 priprav

na zaposlitveni razgovor.

Zavod brezposelne osebe in iskalce zaposlitve spodbuja k samostojnemu vodenju kariere in v ta namen
nudi razlicne pripomocke ter podporo pri uporabi le-teh (npr. portal PoiScidelo.si). Brezposelne osebe
lahko ob dogovoru z osebnim svetovalcem z zavodom sodelujejo tudi preko portala PoiS&iDelo.si. Ob
koncu leta 2020 je zavod omogoc¢al osnovno karierno svetovanje preko portala PoiS¢iDelo.si 27.821
brezposelnim osebam. Preko portala so brezposelnim osebam nudili informiranje in storitve
eSvetovanja, pripomocke za ucinkovito nacrtovanje kariere in iskanje zaposlitve, moznost naro¢anja
na obveSCanje o prostih delovnih mestih glede na dogovorjen zaposlitveni nacrt, azurno pomoc

svetovalca, pregled in moznost dogovarjanja novih zaposlitvenih ciljev.

V letu 2020 so karierni svetovalci Zavoda izvedli 225.352 osnovnih kariernih svetovanj, poleg tega pa

Se 3.886 ocen po 12 mesecih brezposelnosti, ter pripravili 220.784 zaposlitvenih nacrtov.

Zavod izvaja tudi storitve poglobljenega kariernega svetovanja. V letu 2020 je zavod opravil 12.911

poglobljenih kariernih svetovanj, kar je 54, % manj kot v letu 2019.

Aktivnost prispeva k doseganju naslednjih u€inkov:

— izboljSanje zaposlitvenih moznosti brezposelnih oseb na trgu dela,

— prepoznavanju kompetenc, znanj, veScin brezposelne osebe,

— prepoznavanje in odpravljanje morebitnih ovir, ki brezposelni osebi oteZujejo ponoven vstop na trg

dela.



94

Programi prakti€nega usposabljanja, podporni_in_razvojni_programi, spodbujanje

formalnega izobrazevanja in UDM — program za osebe na podro¢ju mednarodne zascite in

program Zmorem, ker znam (4282 — Usposabljanje in izobrazevanije za zaposlitev)

Namen ukrepa je ve€anje zaposlitvenih mozZnosti bodisi s pridobitvijo viSje ravni izobrazbe, bodisi s
pridobitvijo novih znanj in kompetenc za vstop na trg dela ter uspeSen razvoj kariere. Ukrep je namenjen
brezposelnim osebam ter iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena. Programe v okviru prvega
ukrepa izvajajo delodajalci izbrani na javnih povabilih ZRSZ (izvajalci programov usposabljanja na
delovnem mestu), izvajalci vpisani v razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in
izobrazevanja pri Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port (v nadaljevanju: MIZS) (programi
formalnega izobrazevanja) ter izvajalci, vpisani v Register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov
APZ.

Aktivnost prispeva k doseganju naslednijih ucinkov:

— izboljSanje zaposlitvenih moznosti, odpravljanja ovir pri iskanju zaposlitve, pridobivanja dodatnih
znanj, ves&in in spretnosti brezposelnih oseb,

— povecanje zaposljivosti in fleksibilnosti brezposelnih oseb na trgu dela ter dvig izobrazbene in

kvalifikacijske ravni brezposelnih oseb.

Programi prakti€énega usposabljanja

V okvir praktiéhega usposabljanja sodita aktivnosti Delovni preizkus in Potrjevanje NPK in TK.
Delovni preizkus se izvaja na konkrethnem delovnem mestu pri delodajalcu in traja najve€ 1 mesec.
Namen programa je brezposelnim omogo¢iti, da pred zaposlitvijo oziroma pred odlogitvijo o nadaljnjih
korakih pri izdelavi zaposlitvenega nacrta preizkusijo svoja znanja, ve&¢ine in spretnosti na konkretnem
delovhem mestu. Delodajalci lahko z delovnim preizkusom bodogega sodelavca oziroma sodelavko

pred sklenitvijo delovnega razmerja preizkusijo in spoznajo.

S programom Potrjevanje NPK in TK lahko brezposelne osebe preverijo in potrdijo svojo usposobljenost
za opravljanje poklicev ali poklicnih nalog, po katerih povprasujejo delodajalci in si na ta nacin lahko

poveclajo zaposlitvene moZnosti.

NiZja realizacija od nacrtovane je predvsem posledica spremenjenih razmer na trgu dela. V evidenci
brezposelnih se je spremenila struktura oseb, v evidenci tako ostajajo predvsem osebe, ki potrebujejo
dodatno poglobljeno obravnavo, vse vec€ je oseb s kompleksnimi ovirami za vstop na trg dela in s tem
se povecduje tudi njihov €as ostajanja v evidenci. V primeru vkljucitev v programe izobrazevanja in
usposabljanja je brezposelne osebe prav tako tezko motivirati za vkljucitev. Poleg navedenega je vzrok
za nizjo realizacijo v letu 2020 tudi epidemija COVID-19, ki je pomembno vplivala na vkljuCevanje v

posamezne programe.



95

Po podatkih zavoda se je v letu 2020 v program Delovni preizkus vklju€ilo 340 brezposelnih oseb, med
njimi 191 Zensk (56 %). Med vklju€enimi je bilo najve¢ starih med 30 in 39 let, in sicer 145 (43 %), 34
iskalcev prve zaposlitve (10 %), 37 dolgotrajno brezposelnih (11 %) ter 124 (36 %) oseb z nizko

izobrazbe. Med vklju¢enimi v delovni preizkus v letu 2020 se jih je zaposlilo245 (77 % vseh).

Slika 1: Stevilo vkljugitev brezposelnih v Delovni preizkus, v obdobju 2014-2019

Stevilo vkljuéenih brezposelnih v
program Delovni preizkus

17‘**.".
]

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Vir: ZRSZ
Potrjevanje NPK in TK je opisano v nadaljevanju.
UDM - program za osebe z mednarodno zascito (1.1.4.6)

Program je namenjen delovno socialni integraciji ter pove€anju zaposlitvenih moznosti oseb z
mednarodno za&¢ito, ki so kot brezposelne prijavljene v evidenci pri ZRSZ. S pridobitvijo in krepitvijo
znanj, ves¢in in spretnosti na konkretnem delovnem mestu bodo vklju€ene osebe z mednarodno zas¢ito
realizirale dostop do dela in zaposlitve in si povecale konkurenénost na trgu dela. Program poteka pod
vodstvom mentorja, ki ga doloci delodajalec, in ob sodelovanju s strokovnim delavcem ZRSZ, ki ga za
posameznega udelezenca dolo€i ZRSZ. S pomocjo slovarcka, ki je dosegljiv na vidnem mestu, program
pripomore tudi k pridobivanju ves¢in jezikovnega komuniciranja v slovenskem jeziku. Za usposabljanje
udelezenca mora mentor opraviti mese¢no najmanj 40 ur individualnega mentorstva. Usposabljanje

traja 6 mesecev.

V letu 2020 je bilo 11 vkljucitev, od katerimi je bilo 6 oseb mlajSih od 30 let ter 9 dolgotrajno
brezposelnih. Vse vklju¢ene osebe so imele najve€ osnovnoSolsko izobrazbo. 8 oseb je bilo
prejemnikov denarno socialne pomoci. V letu 2020 se ni zaposlila nobena vklju¢ena oseba s priznano

mednarodno zasc¢ito. Do konca leta 2020 je pet oseb zakljucilo program.
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Slika 2: Stevilo vkljugitev brezposelnih v Usposabljanje na delovnem mestu za osebe z mednarodno zasgito, v
obdobju 2014-2020

Stevilo vkljugenih brezposelnih oseb v
Usposabljanje na delovnem mestu za osebe z
mednarodno zascito

2017 2018 2019 2020

Vir: ZRSZ
Nacionalne poklicne kvalifikacije —potrjevanje NPK in TPK (1.1.1.2.)

Aktivnost udelezencem zagotavlja pridobitev javne listine o nacionalni poklicni kvalifikaciji ali spri¢evala
o temeljni poklicni kvalifikaciji, ki izkazuje pridobljena strokovna znanja in spretnosti, ki so potrebna za
opravljanje poklica ali posameznih zadolZitev v okviru poklica. lzvajalci preverjanja in potrjevanja
nacionalnih poklicnih kvalifikacij so vpisani v register izvajalcev pri Drzavnem izpitnem centru. lzvajalci
temeljne poklicne kvalifikacije imajo pooblastilo s strani Ministrstva za infrastrukturo in prostor. Ciljna

skupina so brezposelne osebe.

V letu 2020 je bilo v program vklju¢enih 721 brezposelnih oseb, od tega 287 zensk (skoraj 40 %). Med
vklju€enimi je bilo tudi 176 oseb brez izobrazbe (24,4 %), 260 dolgotrajno brezposelnih (36 %) ter 164
starejsih od 50 let (22,75 %).

Najvec oseb je bilo vkljuenih v program NPK Varnostnik/ varnostnica, in sicer 389 oseb (54 % vseh
vkljucitev). Sledita programa NPK Preskus znanja in pridobitev temeljne kvalifikacije (TK) za voznika v
cestnem prometu 67 vkljuCitev (9,29 %) ter Socialni oskrbovalec / oskrbovalka na domu 47 vkljuCitev
(6,52 % vseh).
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Usmerjanje vseh aktivnosti pri vklju¢evanje v programe izobraZzevanja in usposabljanja za pridobitev
znanj po katerih povprasujejo delodajalci se Ze kaZe tudi v izjemno dobrih rezultatih deleZza zaposlenih

od vseh vklju€enih (v 12 mesecih po zakljucku) pri programih Preverjanja in potrjevanja NPK.

V letu 2020 se je med 721 novo sklenjenimi pogodbami izteklo 699 pogodb (96,95 %). Od vseh
vklju€enih se je do 31.12.2020 zaposlilo 394 vklju€enih oseb, 0z. 54,65 % . Konc&ni in primerljivi podatki
izhodov v zaposlitev za posamezno leto bodo razvidni po preteku 12 mesecev od zaklju¢ka zadnje

vkljucitve (npr. za vklju€ene v letu 2020 bodo podatki dokonéno primerljivi v zacetku leta 2022).

Slika 3: Stevilo vkljugitev brezposelnih v Potrjevanje NPK, v obdobju 2014-2020

Stevilo vklju¢itev brezposelnih oseb v
Potrjevanje -NPK
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Vir: ZRSZ

Aktivnost prispeva k doseganju naslednjih u€inkov:

izboljSanju poklicnih zmoznosti brezposelnih,
vecdji zaposljivosti,
vecji vklju€enosti v vsezivljenjsko ucenje,

vecji mobilnosti na trgu dela.
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Preglednica 33: Stevilo vkljuéenih in zaposlenih oseb po letih

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
v z % \ z % \ z % \Y z % \Y z % \ z % \ z %
1626 | 1.002 | 612 1.338 840 62,8 804 576 71,6 904 689 76 881 489 55 1.010 525 54 721 394 55
SKUPAJ 2014 - 2020
. . v . . %
Vsi vklju€eni Zaposlitve i
zaposlitev
7.284 4.515 62

(V: vsi vklju€eni v letu; Z: zaposleni do konca leta; %: odstotek zaposlitve od vseh vklju€enih)
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Programi izpopolnjevanja

Programi izpopolnjevanja brezposelnim osebam omogocajo Siritev in poglobitev Ze obstojecih znanj,

spretnosti in kompetenc.

PUM-O

Temeljni namen programa PUM-O je razvijati potenciale ranljivih mlajdih odraslih za uspe$no
vklju€evanje v izobraZzevanje za pridobitev izobrazbe, razvijanje poklicne identitete ter tako uspesno

vklju€evanje na trg dela in v druzbo.

Program se ukvarja s problematiko predCasne opustitve 3Solanja mladih in posledi¢no njihove
brezposelnosti, pri ¢emer se posameznik obravnava individualno glede na njegove Zivljenjske
okolis€ine in izobrazbo. Mladi dobijo novo priloZznost, da pridobijo potrebna znanja in kompetence za
prehod na trg dela.

V program PUM-O se vklju€ujejo mlajsi odrasli, ki so stari od 15. let do najvec 26. let in so prijavljeni pri

ZRZS kot brezposelne osebe, ali drugi iskalci zaposlitve.

Dejavnosti izvajalcev so bile v obdobju poro€anja usmerjene v izvajanje individualnih uénih projektov
posameznikov, pri katerih so se udeleZenci posvetili uéenju za izpite, poklicno maturo, pripravi
seminarskih nalog, mentorji so pomagali pri komuniciranju z ugitelji in drugimi strokovnimi sodelavci na
Soli, pisanju Zivljenjepisov, pripravi na razgovore za zaposlitev, reSevanju druzinske problematike in
drugo. SoCasno so potekale tudi skupinske aktivnosti za iskanje ustrezne zaposlitve: poklicna
orientacija - iskanje zaposlitve, zaposlitveni razgovori, nacini komuniciranja z delodajalci, spoznavanje
razlicnih spletnih aplikacij za iskanje zaposlitve, spoznavali so poklice prihodnosti ter kako uspesno
reSevati konflikte. Skupinske dejavnosti potekajo v obliki skupinskih projektov — krajsih ali dolgoro¢nih,
ki jih mentorji zastavijo skupaj z udeleZenci, glede na predpisane vsebinske sklope ter interese in
dinamiko posamezne skupine. Skozi projektni nacin dela udeleZenci pridobivajo pomembne ve&€ine
koordinacije, projektnega vodenja, timskega ustvarjanja, organizacije in €asovnega nadrtovanja,

asertivnega komuniciranja ter kreativnosti in samoiniciativnosti.

Udelezenci so skozi raznovrstne dejavnosti razvijali razlicne kompetence: ucenje ucenja,
samoiniciativnost, podjetnost, matemati¢cne kompetence, sploSna razgledanost, funkcionalna
pismenost, spodbujanje dejavne udelezbe v druzbi, strpnost do drugaénih, raunalniSke kompetence,

sporazumevanje v maternem in tujem jeziku itd.

Na izvajanje programa je v letu 2020 mo¢no vplivala epidemija COVID-19 in njene posledice. Ze v
obdobju od marca do konca maja, kot tudi od oktobra 2020 dalje, se program ni mogel izvajati v
predpisani obliki, saj so bile skupinske oblike izobrazevanja v tem ¢asu onemogocene. Tako je bilo v

letu 2020 veliko pozornosti namenjene izvajanju programa v on-line obliki. Ta oblika ni povsem primerna
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za doloCene ranljive skupine, Se zlasti za socialno izklju¢ene mladostnike, pogosto tudi zato, ker nimajo
materialnih pogojev. Tako je v letu 2020 priSlo do osipa, na drugi strani pa je mladostnike v Casu
epidemije tezko motivirati za novo vklju€evanje. Poleg tega so se stiske mladostnikov zaradi epidemije

v tem €asu povecale, zato je bilo nekaterim udelezencem omogoci daljSo vkljucitev v program.

Program PUM-O je od 1. 1. 2020 do 30. 4. 2020 izvajalo 13 izvajalcev, osem iz vzhodne kohezijske
regije ter pet iz zahodne kohezijske regije. Pripravile so se nove pogodbe za 12 izvajalcev programa,
11 Ze delujoCih in enega novega (Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje). Z izvajalcem Razvojno
izobrazevalni center Novo mesto nova pogodba ni bila sklenjena. Novi izvajalec je zaCel z delom na

daljavo z zamikom, in sicer s 1. 7. 2020.

V letu 2020 je bilo skupaj vklju€enih 373 oseb, in sicer 197 moskih in 176 zensk. Oziroma 204 iz

vzhodne regije in 169 iz zahodne regije.

Slika 4: Stevilo vkljugenih v program PUM-O

Stevilo vkljuéenih
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V letu 2015 se je program izvajal samo do meseca junija (konec finanéne perspektive OP RCV), kar je
vplivalo na nizje Stevilo vklju€enih oseb. 1z grafa je razvidno, kako pomembno je kontinuirano izvajanje
(financiranje) programa — lahko bi rekli, da so se posledice zaradi vmesnega neizvajanja programa,
»odpravile« Sele v letu 2018. Pomembno je, da se v bodo¢e temu izgonemo, da ne bo ponovno
narejena Skoda programu in s tem mladim osebam, katerim je program namenjen. V 2020 pa je na

nizje Stevilo vplivala kriza COVID-19, kot je opisano zgoraj.

Vkljuéitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe

Po podatkih zavoda je bilo v letu 2020 v razliéne podporne in razvojne programe vklju¢enih 857 oseb,
od tega 597 zensk (69,66 %). V okviru podpornih in razvojnih programov je realiziranih najvec vkljucitev
v splodne izobraZzevalne programe, financirane s strani MIZS, v katere je bilo vkljugenih 338

udelezencev, (39,44 %), 519 udelezencev (60,56 %) pa je obiskovalo ostale izobraZevalne programe,
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financirane iz drugih javnih sredstev — med njimi najvec, to je 187 vkljucitev v projekt SPIN (21,82 % od
vseh vkljugitev 0z. 36,03 % od vkljugitev v programe, ki so financirani iz drugih virov in ne iz vira MIZS).
V letu 2020 je bilo najve¢ zanimanja zaznati za vkljucitev v projekt SPIN (podatki o vkljjucitvah so
navedeni zgoraj), sledi teCaj iz sploSnega upravnega postopka s 163 vkljucitvami (19,02 %), 116
brezposelnih (13,54 %) pa se je vklju€ilo v programe izpopolnjevanja v uporabi racunalnika, med
katerimi prevladujejo programi racunalniske in digitalne tehnologije. Kar 93 (10,85 %) vkljucitev je bilo
izvedenih v programu »Startaj kariero s potencialom«, 38 vkljuditev (4,43 %) pa v programu
»Zaposlitveni kamp«. Vklju€itev v jezikovna usposabljanja, pretezno iz anglescine, v obdobju poro€anja
pa belezimo 25 (2,92 %).

Poleg omenjenih programov, financiranih iz sredstev MIZS, je Zavod v obdobju poroganja izvajal tudi
programe, namenjene iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena. V zgoraj ze omenjena
projekta SPIN in »Startaj kariero s potencialom« je bilo tako v obdobju poro¢anja skupno vklju¢enih 280
iskalcev zaposlitve, ki predstavljajo kar 32,67 % vseh vkljucitev v aktivnost. Vkljucitev oseb v postopku
izgubljanja zaposlitve v projekt SPIN oziroma v projekt »Startaj kariero s potencialom« je namenjena
pomoci pri razvoju kariere, pridobitvi dodatnih ves¢in, spretnosti in znanj ter hitrejSemu oz. lazjemu

prehodu v novo zaposlitev.

V letu 2020 se je med 857 novo sklenjenimi pogodbami izteklo 706 pogodb. Do 31. 12. 2020 se je
zaposlilo 274 vklju€enih oseb, kar predstavlja 38,81 % izhod v zaposlitev glede na zaklju¢ene pogodbe.
Steti so izhodi v zaposlitev 12 mesecev po zakljugku programa oziroma do 31. 12. 2020. Rezultati so
Se zaCasni, saj za vse vkljuCene Se ni poteklo obdobje spremljanja (12 mesecev od zaklju¢ka

programa).
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Slika 5: Stevilo vklju&itev brezposelnih v podporne in razvojne programe, v obdoju 2014-2020

Stevilo vkljutitev brezposelnih oseb v
podporne in razvojne programe

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

857

Vir: ZRSZ

Programi formalnega izobrazevanja (1.2.1.1.)

Programe izvajajo izobrazevalne organizacije, ki so vpisane v razvid Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport. Namen programa je izobrazevanje odraslih po javnoveljavnih programih. Brezposelne
osebe se lahko v okviru tega programa vkljucijo v osnovno $olo za odrasle. Od jeseni 2018 je bilo
omogoceno tudi vklju€evanje brezposelnih oseb v zaklju€ne letnike oz. zakljuéne obveznosti srednjega
poklicnega ali srednjega strokovnega izobrazevanja na deficitarnih podrocjih. Od marca 2019 naprej se
lahko brezposelne osebe vklju€ujejo v vse zakljuénega letnike srednjega izobraZevanja ne glede na
smer ter v priprave in opravljanje zaklju€nega izpita/poklicne ali sploSne mature, od septembra 2019 pa
tudi v zaklju¢ne letnike nizje poklicnega izobrazevanja. Udelezenci po uspesno zaklju¢enem programu
pridobijo javno veljavno formalno izobrazbo. Po podatkih zavoda je bilo v letu 2020 v programe
formalnega izobrazevanja skupaj vklju€enih 349 oseb, med njimi je bilo 159 Zensk (45,6 %), 276 oseb,
starih do 29 let (79,1 %), 119 dolgotrajno brezposelnih (34,1 %), 5 invalidov (1,4 %) ter 276 prejemnikov
denarne socialne pomoci (79,1 %). Najve¢ vkljucitev, in sicer 248 (71,1 %) je bilo v program osnovna
Sola za odrasle, 101 vkljuditev pa v zakljuéne letnike niZjega poklicnega ter srednjeSolskega

izobrazevanja. V letu 2020 se je zaposlilo 26 oseb.



103

Preglednica 34: Vklju€itev brezposelnih oseb v zakljune letnike nizje poklicnega ter srednjeSolskega
izobrazevanja, januar — december 2020

Naziv nizjega poklicnega ter srednjeSolskega izobrazevanja 1-XI112020
Priprave in opravljanje sploSne mature 19
Ekonomski tehnik 15
Frizer 6
Trgovec 7
Tehnik racunalnistva 6
Gastronomske in hotelirska storitve 4
Bolnicar - negovalec 3
Administrator 3
Gastronomsko - turisticni tehnik 3
PredSolska vzgoja 2
Medijski tehnik 2
Avtoserviser 2
Zdravstvena nega - srednja medicinske sestra 2
Logisti¢ni tehnik 2
Pomocnik v biotehniki in oskrbi 2
Tehnik oblikovanja 2
Racunalnikar 2
Strojni tehnik 2
Elektrikar 2
Maturitetni teCaj 1
UmetniSka gimnazija - likovna smer 1
Mehatronik operater 1
Elektrotehnik 1
Pecar - polagalec keramicnih oblog 1
Voznik 1
Aranzerski tehnik 1
PredSolska vzgoja - poklicni teCaj 1
Tehnik elektronskih komunikacij 1
Graficni tehnik 1
Slas¢icar 1
Veterinarski tehnik 1
Slikopleskar - €rkoslikar 1
Grafi¢ni operater 1
Mizar 1

Vir: ZRSZ
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Na spodniji sliki je prikazeno Stevilo vkljucitev v programe formalnega izobrazevanja v obodbju 2014-
20109.

Slika 5: Stevilo vkljuenih v programe formalnega izobraZevanja, v obdobju 2014-2019

Stevilo vkljuéenih brezposelnih oseb v
programe formalnega izobrazevanja

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vir: ZRSZ

Letni delovni naért ACS, CPi in RIC (PP 8663 Vsezivljenjsko uc¢enje, PP 5511 Razvoj

nacionalne kvalifikacijske strukture)

ACS, CPIlin RIC so v letu 2020 opravljali naloge, ki so posredno ali neposredno povezane s podrogjem

izobraZzevanja odraslih oziroma spodbujanjem vseZivljenjskega u€ena, in sicer:

ACS:

— Strokovne, svetovalne in razvojne naloge za program Projektno u€enje za mlajSe odrasle (PUM-O)
— Vrednotenje programa Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile

— Aktivnosti na podrocju nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK)

— Razvoj podrodja pismenosti in zmoznosti odraslih

— Teden vseZivljenjskega u€enja

— Pregled dejavnosti, dosezkov in ponudbe v izobrazevanju odraslih

— Nacionalna koordinacijska tocka za SOK - EOK

— Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture

— Implementacija sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij

— Nacionalni observatorij RS za poklicne kvalifikacije — REFERNET — nacionalni koordinator

— Vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenih znanj
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RIC:

— Razvoj metodologij in postopkov preverjanja in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij

— Razvoj mreze za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij

— Zagotavljanje ustrezne usposobljenosti ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij ter drugih akterjev v mreZzi izvajanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij

— lzvedba drugih aktivnosti na podrocju izvajanja sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij (npr.

priprava poro¢il ipd.)

Aktivnost prispeva k doseganju naslednjih u€inkov:

— Vedji vklju€enosti v vsezivljenjsko ucenje, zlasti nizje izobrazenih, starejsih in drugih ranljivih skupin

Kakovostnemu izvajanju dejavnosti informiranja in svetovanja ter postopkov ugotavljanja in
vrednotenja neformalno pridobljenega znanja

— Vecji ozavesCenosti odraslih o pomenu vsezivljenjskega u€enja na razli¢nih ravneh

— Vedji kakovosti izobrazevanja odraslih

— Vedji zaposljivosti in prilagodljivosti potrebam trga dela

Preglednica 35: Pregled nacrtovanih in realiziranih kazalnikov v obdobju 2017 — 2020

Kazalnik/Leto 2017 2018 2019 2020
Nacrt/ Nacrt/ Nacrt/ Nacrt/
Realizacija | Realizacija | Realizacija | Realizacija
Poroc€ila razvojnih nalog, analize, evalvacije
2/2 2/2 2/2 11
(ACS)
Strokovne podlage za razvoj podro¢ja (ACS) 0/0 0/0 0/0 0/0
Usposabljanje ¢lanov za preverjanje in
] . 100/110 60/109 80/81 100/93
potrjevanje NPK
Vrste informativno-promocijskih dogodkov (ACS) 1/1 1/1 1/1 1/1

Usposabljanje na delovhem mestu — dolgotrajno brezposelne osebe (UDM — DBQ), PP
150030, 150031, 150032, 150033

Namen operacije - programa je izvedba usposabljanja brezposelnih oseb iz ciljne skupine na delovnem
mestu pri izbranih delodajalcih, kot je dolo€eno v javnem povabilu. V letu 2020 je ZRSZ objavil enotno
javno povabilo Usposabljam.se, ki zdruZuje programe usposabljanja (UDM, UDM - mladi in
Usposabljajmo lokalno). Cilji operacije so: (1) omogoditi usposabljanje na delovhem mestu
brezposelnim iz ciljnih skupin; (2) ustvariti ali izboljSati zaposlitvene moznosti vklju¢enim brezposelnim
iz ciljnih skupin po zakljuéenem usposabljanju; (3) povecati konkurencnost vklju¢enih brezposelnih iz
cilinih skupin na trgu dela. Po novem javnem povabilu so ciljna skupina osebe, prijavljene v evidenci
brezposelnih oseb na Zavodu. Specificno pa se na UDM lahko vkljuCijo brezposelne osebe, ki so :

starejSe od 50 let, ali stare 30 let in ve€ in dolgotrajno brezposelne, oziroma so v evidenci brezposelnih
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oseb prijavljiene vsaj 12 mesecev ali stare 30 let in ve€ in imajo kon¢ano najve¢ osnovnos$olsko
izobrazbo (ISCED 2), ali stare 30 let in veg, ki se po vkljuitvi v programe socialne aktivacije ponovno
aktivirajo na trgu dela, ali stare 30 in ve€ in so prejemnice denarne socialne pomodi, ali stare 30 let in
vec, ki so izgubile delo iz poslovnih razlogov, zaradi steCaja, likvidacije ali prisilne poravnave kot
posledica epidemije COVID-19 in so se v evidenco brezposelnih oseb prijavile v obdobju od 13. 3. 2020
do 31. 12. 2021.

V okviru izvajanja operacije Usposabljanje na delovhem mestu lahko delodajalci za ciline skupine
operacije uveljavijo tudi stroSke izvedbe Delovnega preizkusa 30+. Ta del realizirajo z oddajo ponudbe
na Javno povabilo delodajalcem za izvedbo lokalnih programov delovnega preizkusa 2020, ki ga je
Zavod objavil na svoji spletni strani. Tudi to povabilo je enotno, za predmet povabila so prav tako na
voljo razli¢ni viri financiranja za razli¢ne ciljne skupine. Delovni preizkus za mlade traja najmanj 100 ur
in najve¢ 1 mesec, usposabljanje na delovhem mestu pa praviloma 3 mesece, razen ¢e ga Zavod
skrajSa na 2 meseca, kadar oceni, da je to smiselno glede na v ponudbi predlagani program

posameznega usposabljanja.

V letu 2020 so bile opravljene 4 nebistvene spremembe operacije, dodana je bila nova aktivnost
COVID-19 UPRAVLJANJE — v okviru letnega finannega nacrta 2020 so se prerazporedila sredstva iz
Aktivnosti 2: Podpora za izvedbo programa: zaposlitev strokovnega delavca pri upraviéencu. Opredelila
se je dodatna nedefinirana ciljna skupina brezposelnih oseb z enakimi karakteristikami, ki so trenutno
v ve€jem deleZu zastopane v evidenci brezposelnih oseb — brezposelne osebe, stare 30 let in veg, ki
so delo izgubile iz poslovnih razlogov, zaradi steCaja, likvidacije ali prisilne poravnave kot posledica
epidemije COVID-19 in so se v evidenco brezposelnih oseb prijavile v obdobju od 13. 3. 2020 do 28. 2.
2021. Opravljeni sta bili dve prerazporeditvi sredstev na posameznih postavkah finan¢nega nacrta
zaradi drugacne dejanske porabe sredstev ob predvidene.

V letu 2020 je bila predvidena vklju€itev 1.140 brezposelnih iz ciljnih skupin, med njimi 450 s stalnim
prebivalis¢em v kohezijski regiji vzhodna Slovenija (v nadaljevanju: KRVS) in 690 s stalnim
prebivalis¢em v kohezijski regiji zahodna Slovenija (v nadaljevanju: KRZS). Od 1. 1. 2020 do 31. 12.
2020 se je v UDM vkilju€ilo 552 brezposelnih, med njimi 343 ali 62,1 % vseh s stalnim prebivali§¢em v
KRVS in 209 ali 37,9 % vseh s stalnim prebivalis¢em v KRZS.

Po podatkih zavoda se je v letu 20120 v Usposabljanje na delovnem mestu vklju€ilo 363 Zensk (65,76
%).

Najve€ vklju€enih brezposelnih je imelo kon€ano V. raven izobrazbe (184 ali 33,3 % vseh). S kon&ano
najve€ osnovnosolsko izobrazbo (ISCED 2), je bilo vklju€enih 118 oziroma 21,4 % vseh. S kon&ano VII.
ravnjo izobrazbe ali vec je bilo vklju€enih 44 (8,0 % vseh) oseb. 175 vklju€enih 31,7 % vseh) je bilo
starejSih od 50 let. V obdobju poro€anja se je glede na trajanje brezposelnosti najve¢ vkljuditev
realiziralo potem, ko je bila oseba prijavljena v evidenci brezposelnih od 12 do 23 mesecev (156 ali
28,3 % vseh) in od 3 do 5 mesecev (87 ali 15,8 % vseh). Med vklju€enimi je bilo tudi 19 oseb (3,4 %

vseh), ki so v evidenci brezposelnih prijavijene 8 let ali ve€. Vklju€enih je bilo 44 (8,0 % vseh) invalidov,
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83 (15,0 % vseh) prejemnikov denarnega nadomestila in 278 (50,4 % vseh) prejemnikov denarne

socialne pomodi.
Spodnja slika prikazuje Stevilo vkljucitev 2016-2020 (v okviru OP EKP 2014-2020 se je program pricel

izvajati v 2016)

Slika 6: Stevilo vklju&itev v program Usposabljanje na delovhem mestu - ranljivi, v obdobju 2014-2020

Stevilo vkljucenih brezposelnih oseb v
Usposabljanje na delovnem mestu - ranljivi

948
864

2016 2017 2018 2019 2020

Vir: ZRSZ

V celothem obdobju izvajanja operacije je predvidenih 6.098 vkljucitev brezposelnih oseb iz ciljnih
skupin, med njimi 3.081 vkljucitev iz vzhodne kohezijske regije in 3.017 vkljulitev iz zahodne kohezijske
regije. Od zacCetka izvajanja operacije do konca decembra 2020 je bilo vklju€enih 4.417 oseb, od tega
2.992 iz vzhodne kohezijske regije (67,7 %) in 1.425 iz zahodne kohezijske regije (32,3 %). Delez
realizacije vklju€enih iz vzhodne kohezijske regije znasa 97,1 % glede na planirano Stevilo vkljucitev v
celotnem obdobju izvajanja operacije, delez realizacije vkljuCenih iz zahodne kohezijske regije pa 47,2

% glede na planirano Stevilo vkljuCitev v celotnem obdobju izvajanja operacije.

Aktivnost prispeva k doseganju naslednjih u€inkov:
— povecanje zaposlitvenih moznosti,

— povecanje moZnosti dostopa do trga dela za dolgotrajno brezposelne osebe, ki so na trgu dela med
najbolj ranljivimi.

V evidenci brezposelnih se je spremenila struktura oseb, v evidenci tako ostajajo predvsem osebe, ki
potrebujejo dodatno poglobljeno obravnavo, vse vec je oseb s kompleksnimi ovirami za vstop na trg
dela in s tem se povecuje tudi njihov ¢as ostajanja v evidenci. V primeru programov izobrazevanja in
usposabljanja je brezposelne osebe prav tako tezko motivirati za vkljucitev.



108

Usposabljanje na delovnem mestu — mladi, PP 150034, 150035, 150036, 150037

Program "Usposabljanje na delovnem mestu - mladi" je namenjen pridobivanju in krepitvi sposobnosti,
znanj, vescin in spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstojeCa znanja oziroma delovne izkuSnje ne
omogocajo neposredne zaposlitve. Program prispeva k spodbujanju zaposlovanja brezposelnih oseb
iz ciljine skupine. Dodana vrednost programa je v njegovem prispevku k pozitivni naravnanosti
vklju€enih oseb do odgovornega reSevanja svojega zaposlitvenega polozaja, in sicer s pomocjo
pridobljenih spretnosti in znanj na konkretnih delovnih podrogjih, Sirjenju socialne mreze ipd., ki
vklju¢enim osebam povelujejo zaposlitvene moznosti. Cilji programa so naslednji: omogociti
usposabljanje na delovhem mestu brezposelnim iz ciljne skupine, ustvariti ali izboljSati zaposlitvene
moznosti vklju€enim brezposelnim iz ciljne skupine javnega povabila po zaklju¢enem usposabljanju,

povecati konkurenénost vklju€enih brezposelnih iz ciljne skupine na trgu dela.

V letu 2020 je ZRSZ objavil enotno javno povabilo Usposabljam.se, ki zdruZuje programe usposabljanja
(UDM, UDM — mladi in Usposabljajmo lokalno). Ciljna skupina programa so brezposelne osebe v
starosti do 29 let (mlajSe od 30 let), prijavljene v evidenci brezposelnih oseb.

Prav tako se je spremenil nacin vkljuCevanja v daljSa/krajSa usposabljanja. Po novem traja
usposabljanje tri mesece, iziemoma dva meseca, kadar tako odlo¢i zavod (npr. za usposabljanje na

enostavnih in manj zahtevnih delovnih mestih).

V okviru izvajanja operacije Usposabljanje na delovhem mestu - mladi lahko delodajalci za ciljne
skupine operacije uveljavijo tudi stroSke izvedbe Delovnega preizkusa za mlade. Ta del realizirajo z
oddajo ponudbe na Javno povabilo delodajalcem za izvedbo lokalnih programov delovnega preizkusa
2020, ki ga je Zavod objavil na svoji spletni strani. Tudi to povabilo je enotno, za predmet povabila so
prav tako na voljo razli¢ni viri financiranja za razli¢ne ciljne skupine. Delovni preizkus za mlade traja
najmanj 100 ur in najve¢ 1 mesec, usposabljanje na delovhem mestu pa praviloma 3 mesece, razen ¢e
ga Zavod skrajSa na 2 meseca, kadar oceni, da je to smiselno glede na v ponudbi predlagani program

posameznega usposabljanja.

V letu 2020 je predvidena vkljucitev 1.540 brezposelnih iz ciline skupine, med njimi 740 s stalnim
prebivaliS¢em v kohezijski regiji vzhodna Slovenija in 800 s stalnim prebivaliSéem v kohezijski regiji
zahodna Slovenija, za kar je bilo na voljo 3.735.946,00 EUR. Od tega je bilo 60 % sredstev namenjenih
za vkljucitev brezposelnih oseb s stalnim prebivaliS€em v kohezijski regiji vzhodna Slovenija in 40 %
sredstev za vklju€itev brezposelnih oseb s stalnim prebivaliS€em v kohezijski regiji zahodna Slovenija.
0Od 1.1.2020 do 31. 12. 2020 se je v aktivnost vklju€ilo 976 brezposelnih mladih, med njimi 690 ali 70,7
% vseh s stalnim prebivali§¢em v kohezijski regiji vzhodna Slovenija (v nadaljevanju: KRVS) in 286 ali
29,3 % vseh s stalnim prebivali§¢em v kohezijski regiji zahodna Slovenija (v nadaljevanju: KRZS).

Skupaj se je vkljuCilo 484 moskih in 492 Zensk, iz KRVS je bilo 346 moskih in 344 Zensk. Med
vklju€enimi se je 788 oseb (377 moskih in 411 Zensk) usposabljalo na delovhem mestu, 188 (107

moskih in 81 Zensk) pa se jih je vklju€ilo v Delovni preizkus za mlade.
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Dolgotrajno brezposelnih, kamor sodijo stari do 25 let, ki so brezposelni 6 mesecev ali vec ter tisti, ki
so stari ve€ kot 25 let in so brezposelni 12 meseceyv ali veg, je bilo v obdobju porocanja vkljuéenih 205
(21,0 % vseh). Dolgotrajno brezposelnih je bilo 102 moskih in 103 Zensk.

Slika 7: Stevilo vklju&itev v program Usposabljanje na delovnem mestu — mladi, v obdobju 2014 -2020

Stevilo vkljuéenih brezposlenih oseb v
Usposabljanje na delovnem mestu - mladi

2016 2017 2018 2019 2020

Vir: ZRSZ (Opomba: v okviru OP EKP 2014-2020 se je program priCel izvajati v 2016)

Od zacetka izvajanja operacije UDM — mladi Zavod sistemati¢no spremlja izhode v zaposlitev. V
obdobju poro€anja se je med tistimi, ki so usposabljanje Ze zaklju€ili, skupaj zaposlilo 136 oseb, od
tega 89 iz KRVS in 47 iz KRZS. Podatki so zaasni.

Aktivnost prispeva k doseganju naslednjih u€inkov:
— povecanje zaposlitvenih moznosti,
— povecanje moznosti dostopa do trga dela,

— prispeva k reSevanju obstojeCega stanja nazaposlenosti mladih.

Neformalno izobrazevanje in usposabljanje (1.2.1.)

Namen projekta je poveCanje zaposljivosti brezposelnih oseb (BO) z dvigom usposobljenosti in
neformalno pridobljenih ves&in (kljuénih kompetenc) za osebe iz ciline skupine, izboljSanje pogojev
vstopa na trg dela in v zaposlenost iskalcev zaposlitev. Program je predvsem namenjen BO starejSim
od 50 let, dolgotrajno BO, BO starim 30 let in vec, ki so prijavljene v evidenci BO pri upravi¢encu 12

mesecev in ve€ in BO starim 30 let in veg, katerih izobrazba je pod ISCED 3.

Program se je zaCel izvajati junija 2016. Izvajalec programa je Zavod RS za zaposlovanije, ki je v skladu
z doloCili Zakona o urejanju trga dela od meseca junija naprej pozival registrirane izvajalce za
predloZitev ponudb za dologene programe neformalnega izobraZevanja in usposabljanja, po
posameznih obmocnih sluzbah Zavod RS za zaposlovanje, in sicer v skladu s planom in potrebami
posamezne obmocne sluzbe. V skladu s predvidenimi zakonskimi postopki so bile izvajalcem izdane
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odloditve o izboru. Na osnovi odlocitev so z izvajalci sklenjene pogodbe znotraj projekta Neformalno

izobrazevanje in usposabljanje za izvajanje programov.

V letu 2020 je bilo v programe neformalnega izobrazevanja in usposabljanja vklju¢enih 1.097
brezposelnih oseb iz ciljne skupine, od tega 11 pogodb z osebami iz vzhodne kohezijske regije in 1.086
iz zahodne kohezijske regije. Od zacetka izvajanja do konec decembra 2020 je tako bilo realiziranih

skupaj 7.396 vkljucitev.

Najvecja tezava je Se vedno relativno nizka finan¢na realizacija, vendar v letu 2020 je predvsem to
posledica epidemije COVID-19, saj so se vsa usposabljanja in vkljucitve prekinile marca 2020 zaradi
sprejetih ukrepov Viade RS. Iz navedenega razloga smo oktobra 2020 omogocili izvajanje vecina
programov usposabljanj na daljavo, na podlagi izvedenih analiz, pa smo vkljuéili tudi novo ciljno
skupino. V skladu s tendencami (digitalizacija druzbe ter izraba razvojnih priloznosti) smo prav tako
pristopili k bolj sistemati€nemu usposabljanju brezposelnih oseb za pridobitev digitalnih kompetenc (e-

ves¢in) ter drugih splosnih kompetenc (jeziki, ipd).

Slika 8: Stevilo vkljuéenih v programe neformalnega izobraZevanja in usposabljanja

Stevilo vkljuéenih oseb v programe
usposabljanja

2197
1712
1097

2016 2017 2018 2019 2020

Vir: ZRSZ
Neformalno izobrazevanje in usposabljanje za mlade

Namen projekta je poveCanje zaposljivosti brezposelnih oseb (BO) z dvigom usposobljenosti in
neformalno pridobljenih ves&in (kljuénih kompetenc) za osebe iz ciline skupine, izboljSanje pogojev
vstopa na trg dela in v zaposlenost iskalcev zaposlitev. Program je namenjen BO v starosti do vklju¢no
29 let.

Program se je zaCel izvajati junija 2016. Izvajalec programa je Zavod RS za zaposlovanije, ki je v skladu

z dolocCili Zakona o urejanju trga dela od meseca junija naprej pozival registrirane izvajalce za
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predlozitev ponudb za dolo¢ene programe neformalnega izobraZzevanja in usposabljanja, po
posameznih obmocnih sluzbah Zavod RS za zaposlovanje, in sicer v skladu s planom in potrebami
posamezne obmocne sluzbe. V skladu s predvidenimi zakonskimi postopki so bile izvajalcem izdane
odlocitve o izboru. Na osnovi odlo€itev so z izvajalci sklenjene pogodbe znotraj projekta Neformalno

izobraZevanje in usposabljanje za izvajanje programov.

V letu 2020 je bilo v programe neformalnega izobrazevanja in usposabljanja za mlade vkljugenih 898
brezposelnih oseb iz ciline skupine, 397 pogodb z osebami iz vzhodne kohezijske regije in 501 iz
zahodne kohezijske regije. Od zaCetka izvajanja do konec leta 2020 je tako bilo realiziranih skupaj
4.073 vkljucitev.

Najvecja tezava je Se vedno relativno nizka finan¢na realizacija, vendar v letu 2020 je predvsem to
posledica epidemije COVID-19, saj so se vsa usposabljanja in vkljucitve prekinile marca 2020 zaradi
sprejetih ukrepov Vlade RS. Iz navedenega razloga smo oktobra 2020 omogoc€ili izvajanje vecina
programov usposabljanj na daljavo. V skladu s tendencami (digitalizacija druzbe ter izraba razvojnih
priloznosti) smo prav tako pristopili k bolj sistemati€nemu usposabljanju brezposelnih oseb za pridobitev

digitalnih kompetenc (e-vescin) ter drugih splosSnih kompetenc (jeziki, ipd).

Slika 9: Stevilo vkljuenih v programe neformalnega izobraZevanja in uspodabljanja, in $tevilo zaposlitev

Stevilo vkljuéenih oseb v programe
usposabljanja

“|||||‘\ “I““‘\ ||Iiil||

2016 2017 2018 2019 2020

Vir: ZRSZ

Prakti¢ni programi za spodbujanje zaposlovanja (MIC)

Namen projekta je vklju¢evanje brezposelnih oseb iz ciljnih skupin v programe usposabljanja, kjer bi
zraven teoretiCnega znanja pridobili tudi znanje iz prakse z ciliem, da bi delodajalci te osebe tudi

zaposlili. V okviru projekta bo izvedena tudi aktivnost informiranja in predstavitev posameznih poklicev.
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Program je predvsem namenjen BO starejSim od 50 let, dolgotrajno BO, BO starim 30 let in veg, ki so
prijavijene v evidenci BO pri upravi¢encu 12 mesecev in ve¢ in BO starim 30 let in ve¢, katerih izobrazba
je pod ISCED 3.

Praktiéne programe za spodbujanje zaposlovanja (MIC) izvajajo medpodjetniski izobrazevalni centri,
pri programih pa je torej vedji poudarek na praktichem usposabljanju vklju¢enih udelezencev.
Udelezenci so najprej vklju€eni v teoreti€no in prakti€no usposabljanje pri izvajalcu v MIC-u. Ta del
programa lahko traja razlicno dolgo, odvisno od podrocja ter specificne vsebine posameznega
programa, nato pa izvajalec zagotavlja za vsakega udelezenca e - 3 mesec¢no prakti¢no usposabljanje
pri delodajalcu. Slednje poteka pod strokovnim vodstvom mentorja, ki ga zagotovi delodajalec in

somentorja iz MICa.

V letu 2020 je hilo v programe Prakti¢nih programov za spodbujanje zaposlovanja MIC vklju¢enih 52
brezposelnih oseb iz ciline skupine, 30 oseb je bilo iz vzhodne kohezijske regije in 22 iz zahodne

kohezijske regije. Od zaCetka izvajanja do konec leta 2020 je tako bilo realiziranih skupaj 200 vkljucitev.

Najvecja tezava je Se vedno relativno nizka finan¢na realizacija, vendar v letu 2020 je predvsem to
posledica epidemije COVID-19, saj so se vsa usposabljanja in vklju€itve prekinile marca 2020 zaradi
sprejetih ukrepov Vlade RS. Iz navedenega razloga smo oktobra 2020 omogo€ili izvajanje velina
programov usposabljanj na daljavo, na podlagi izvedenih analiz, pa smo vkljuéili tudi novo ciljno
skupino. V skladu s tendencami (digitalizacija druzbe ter izraba razvojnih priloznosti) smo prav tako
pristopili k bolj sistematiCnemu usposabljanju brezposelnih oseb za pridobitev digitalnih kompetenc (e-

ves¢in) ter drugih splosnih kompetenc (jeziki, ipd).

Izvajanje operacija je tudi zelo zahtevno, ker vklju€uje teoreti¢no in prakti€no usposabljanje pri izvajalcu,
nato pa so udeleZenci vklju€eni Se v 3-mesefno prakticnho usposabljanje pri delodajalcu (kombiniran
program). Prav tako je nabor izvajalcev programa omejen, saj program izvajajo le medpodjetniski
izobrazevalni centri, ki pa vsi niso zainteresirani za izvajanje, saj so financirani tudi iz drugih ukrepov
RS. V okviru operacije se izvajajo programi za pridobitev znanj, ki na trgu primanjkujejo (gostinstvo,
strojnistvo,...), osebe pa je za vkljucitev tezje motivirati, po eni strani zaradi specifike podrocij in pogojev
dela, po drugi strani pa je potrebno veliko aktivnosti in motiviranja za vklju€itev ranljivih oseb

(dolgotrajno brezposelni, starejSi od 50 let in brez izobrazbe) v te programe.
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Slika 10: Stevilo vkljuenih v program

Stevilo vkljuéenih oseb v programe
usposabljanja

2018 2019 2020

Upravljanje in razvoj zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrozena v regiji Podravje — Startaj kariero

s potencialom

S projektom je zaposlenim iz Podravja, katerih zaposlitev je ogrozena zaradi kadrovskih in
organizacijskih sprememb delodajalca, omogo&eno sistemati€no nacrtovanje nadaljnjega razvoja
kariere s celovito podporo v informiranju, motiviranju in usposabljanju/izobrazevanju za lazje ter
u€inkovitejSe prehode na nova delovna mesta oziroma za iskanje novih zaposlitvenih moznosti na trgu

dela. Cilj projekta do konca izvajanja leta 2021 je vkljucitev 800 oseb iz ciljne skupine (100 % iz KRVS).
V obdobju od podpisa pogodbe v 2017 do konca 2019 so bili dosezeni naslednji kazalniki ucinka:

Stevilo vkljusenih oseb v delavnice (KRVS): 650
2017: 178

2018: 102

2019: 370

2020: 148

Skupaj: 798

Nizja realizacija je predvsem posledica razglaSene epidemije COVID-19 in sprejetih ukrepov Vlade RS,
saj so se od marca 2020 ustavila vsa usposabljanja n vklju€evanja v delavnice, prav tako pa je zaradi
COVID-19 bila iz leta 2020 prestavljena delavnica »Podravski karierni sejem« v leto 2021. Na odziv
sprejetih ukrepov, smo v drugi polovici leta omogo€ili izvajanje veé€ino usposabljanj in delavnic na

daljavo.
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Slika 11: Stevilo vkljugenih oseb v delavnice in usposabljanja (KRVS):

Stevilo vkljuéenih oseb

370
'

2017 2018 2019 2020

Vir: Fundacija PRIZMA

Spodbujanje vkljuéevanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela — Pripravljeni

na spremembe

S programom se bo spodbujalo vklju¢evanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve ali katerih zaposlitev je
ogrozena zaradi organizacijskih/tehnoloskih sprememb poslovnega procesa, v ukrepe na trgu dela. Z
nudenjem celovite podpore osebam iz ciljne skupine v obliki informiranja, motiviranja, kariernega
svetovanja, razli¢nih usposabljanj in izobraZevanj se bo omogodil laZji prehod na nova delovna mesta

ali v novo zaposlitev in prepre€evalo njihov prehod v brezposelnost.

Javni razpis za izbor izvajalcev programa - dveh projektnih partnerstev, in sicer enega v KRZS in enega
v KRVS (razen za statisti¢no regijo Podravje, v kateri se Ze izvaja vsebinsko primerljiv projekt »Startaj
kariero s potencialom«), je bil objavljen decembra 2018, v zacetku leta 2019 so bili izbrani izvajalci
programa. lzvajanje z neposrednim vkljuéevanjem oseb iz ciljne skupine se bo predvidoma pri¢elo v
mesecu maju 2019, zato trenutno Se ne moremo porocati o realizaciji fizi€nih kazalnikov. Planirano je,
da se bo do konca izvajanja 2022 v program vkljucilo 3.200 oseb, 1.600 v KRVS in 1.600 v KRZS.
Pogodba o sofinanciranju operacije je bila podpisana junija 2018, prve vkljucitve pa belezimo od leta
2019.

V letu 2020 je bilo v projekt vklju€enih 963 oseb, in sicer iz 701 KRVS in 262 iz KRZS. Skupaj je bilo
tako vklju€enih v projekt 1.552 oseb.
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Slika 12: Stevilo vklju&enih oseb v delavnice in usposabljanja:

Stevilo vkljuéenih oseb

2019 2020

Vir: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS

Ucne delavnice

Cilj operacije je socialna, poklicna in delovna integracija 1.000 oseb iz cilijne skupine, od tega 688 v
KRVS in 312 v KRZS, pri ¢emer se pri¢akuje, da bo po zaklju¢ku operacije zaposlenih vsaj 25 %
vklju€enih iz obeh kohezijskih regij. Ciline skupine so dolo¢ene v skladu z Zakonom o socialnem
podjetnistvu in sicer ZRSZ v projekte, ki se izvajajo pri delodajalcih, vkljuCuje brezposelne osebe, ki
potrebujejo pogloblijeno obravnavo in so invalidi, dolgotrajno brezposelni vsaj 2 leti, iskalci prve
zaposlitve na ZRSZ prijavljeni ve€ kot 6 mesecev, starejsi od 55 let, brez izobrazbe, pripadniki romske
skupnosti, idr. Operacija U¢ne delavnice ima 4 glavne aktivnosti in dve podaktivnosti: 1) A1a.
Upravljanje, ki se nanasa na podporo pri izvajanju operacije. 2) Alb. Upravljanje COVID-19, ki se
nanaSa na pomo¢ zaposlenih na operaciji pri izvajanju interventnih ukrepov za zajezitev koronavirusne
bolezni COVID-19 in za omilitev ter odpravo njenih posledic v gospodarstvu. 3) A2. lzvajanje, ki se
nanasa na izvajanje U&nih delavnic pri delodajalcih za brezposelne osebe iz ciljne skupine in obsega
dve podaktivnosti: PA1: U€ne delavnice, PA2: Spodbude za zaposlovanje oseb iz programa U&ne

delavnice. 4) A3. Informiranje in komuniciranje, ki se nanasa predvsem na promocijo operacije.

Ciljna skupina programa U¢ne delavnice so torej najbolj ranljivi brezposelni, ki se sre€ujejo s tezavami
v socialni integraciji in s socialno izklju¢enostjo, ki se odraza od skrajno Sibke motivacije za spremembo
polozaja (in je prepoznana kot apati€nost, razo€aranje, nezainteresiranost, socialna osamelost ipd.),
nadalje z zdravstvenimi tezavami, z nespodbudnim druZinskim in Sir§im okoljem ter s slabimi izkuSnjami
na sivem, tudi &rnem trgu dela in v razli¢nih druZbenih odnosih. Ti brezposelni bi bili brez pomo¢i, ki so

je delezni v U€nih delavnicah, po vsej verjetnosti na trgu dela manj uspesni.


https://www.srips-rs.si/
https://www.srips-rs.si/
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Program U¢ne delavnice je sestavljen iz:
- UcCne delavnice: prakti¢no usposabljanje (4.2.1.1)
- Uc€ne delavnice: spodbude za zaposlovanje (4.2.1.2)

Uéne delavnice: prakti€éno usposabljanje (4.2.1.1.)

Namen je vkljuevanje brezposelnih oseb iz ciljine skupine v 6 mese¢no prakti¢no usposabljanje v
delovnem okolju socialnega podjetnistva (ki zajema pravne in fizicne osebe, ki so lahko zaposlitveni
centri ali imajo status socialnega ali invalidskega podjetja) pod strokovnim vodstvom internega in
Zzunanjega mentorja. Brezposelne osebe iz ciline skupine se vklju€ujejo v prakti¢no usposabljanje na
konkretnem delovnem mestu, v okviru katerega s pomocjo internega mentorja opravljajo naloge,
dologene v izbranem programu Uc¢ne delavnice, z namenom pridobiti znanja, vescine, spretnosti in
delovne izkusnje na dolo¢enem delovhem mestu, ki jim bodo povecale zaposlitvene moznosti za
opravljanje teh ali podobnih del. Praktiéno usposabljanje v U&ni delavnici traja 6 mesecev in se lahko v

primeru zaposlitve udelezenca pred€asno zaklju€i, vendar ne pred zakljuckom 3 mesecev.

V letu 2020 je bilo na podlagi javhega povabila delodajalcem za izvedbo praktiCnega usposabljanja v
Uénih delavnicah sklenjenih 52 pogodb med ZRSZ in delodajalci iz okolja socialnega podijetnistva, od
katerih so vsi mikro in majhna podjetja. 42 (ali 80,8 %) delodajalcev je iz KRVS, 10 (ali 19,2 %) pa iz
KRZS. V letih od 2018 do 2020 je v Sloveniji v povpre&ju poslovalo 470 socialnih, invalidskih podjetij in
zaposlitvenih centrov. Torej jih je U¢ne delavnice izvajalo 21,5 %. Izmed vseh 101 izvajalcev jih je
najveC s statusom socialnega podjetja, sledijo invalidska podijetja in zaposlitveni centri. Med ZRSZ in
brezposelnimi osebami je bilo sklenjenih 190 pogodb. Od tega je bilo 161 oseb (ali 84,7 %) vklju€enih
iz KRVS in 29 (ali 15,3 %) iz KRZS. Ce k navedenim osebam pristejemo $e 422 udeleZencev iz leta
2018in 2019, se je v program tako vkljugilo 612 vseh brezposelnih ali 61,2 % od vseh 1.000 predvidenih
udeleZzencev. Vsak mesec se je v povprecju v program prakti€nega usposabljanja na novo vkljucilo 16

udelezencev.

Med vsemi 190 vklju€enimi je bilo 123 Zensk (64,7 %). Glede na starostno strukturo udelezencev jih je
bilo najvec iz starostnega razreda od 50 do 59 let (64 ali 33,7 % oseb), nato od 40. in 49. leta starosti
(44 ali 23,2 %), iz starostnega razreda od 30. do 39. let (41 ali 21,6 %) in nato iz starostnega obdobja
med 25. in 29. letom starosti (21 ali 11,1 %). Enajst udelezencev je bilo starih med 17. in 24. let, devet
udeleZencev je bilo starih 60 let ali ve€. Med vklju&enimi v letu 2020, je bilo v evidenci brezposelnih
najvet ali: 47 (ali 24,7 %) oseb prijavljenih od 1 do 2 leti, 45 (ali 23,7 %) od 2 do 3 leta, 27 (ali 14,2 %)
od 3 do 4 leta, 18 (ali 9,5 %) od 5 do 7 let, 13 (ali 6,8 %) 8 let in ve€. Dolgotrajno brezposelnih je torej
bilo skupaj 150 ali 79 % izmed vseh vklju€enih.
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Izmed oseb, vklju€enih v program v obdobju porocanja, belezimo kar 117 (ali 61,6 %) prejemnikov
denarne socialne pomodi, 49 (ali 25,8 %) invalidov, 38 (ali 20 %) iskalcev prve zaposlitve, ter le 13 (ali

6,8 %) prejemnikov denarnega nadomestila.

Najvec prakti¢nih usposabljanj v letu 2020 je bilo na delovnih mestih: prodajalec, prodajni referent,
promotor prodaje, komercialist za prodajo in nabavo, demonstrator za prodajo, hotelski gospodinjec,
gostinski pomoc¢nik, delavec za raznovrstna preprosta dela, Sivalec, Siviljec, preoblikovalec rabljenih

tekstilnih izdelkov, administrator, poslovni sekretar, referent za posto.

Prakti€no usposabljanje v U¢nih delavnicah se odvija kvalitetno v tistih socialnih, invalidskih podjetjih
ali zaposlitvenih centrih, v katerih (zlasti) interni mentorji poznajo in razumejo problematiko dela z
ranljivimi ciljnimi skupinami in kjer se teZzave reSujejo strpno in sproti. Mentoriji, ki so osredoto¢eni na
mocne plati udelezencev in se hkrati zavedajo njihovih Sibkih podrocij ter ob tem nudijo podporo pri
reSevanju vsakodnevnih delovnih izzivov, so lahko uspesSno prispevali k uresnicitvi zastavljenih ciljev
usposabljanja. Pozitivna naravnanost in podajanje pretehtanih povratnih informacij udelezencem
omogoca, da pridobijo nov pogled na lastno delo in samega sebe, kar vodi do poviSanja
samovrednotenja, motivacije in nadgradnje pridobljenih znanj. Vkljucitev tudi zunanjega mentorja, ki
strokovna znanja in izkuSnje dela z ranljivo ciljno skupino prenese tako na internega mentorja, kot
udelezenca, pa daje programu kljuéno dodano vrednost. Ker so izvajalci zunanjega mentorja v letu
2018 prepogosto vkljuéili v sam proces Sele na sredini ali proti koncu usposabljanja, smo njegovo
psihosocialno pomo¢& vnesli kot pogodbeno obveznost za izvajalce prakti¢nega usposabljanja Ze v

drugem mesecu izvedbe U¢ne delavnice.

Preglednica 36: Stevilo vkljusenih brezposelnih oseb v Uéne delavnice: praktiéno usposabljanje

Leto St.
vkljuCitev
2018 178
2019 244
2020 190

Vir: ZRSZ (Opomba: prve vklju€itve so bile realizirane v 2018)

Uéne delavnice: spodbude za zaposlovanje (4.2.1.2)

Namen je spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju brezposelnih oseb iz ciline skupine. Ciljna skupina
programa so brezposelne osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki se bodo po vkljuditvi v
prakti€no usposabljanje v okviru programa U&ne delavnice, ponovno aktivirale na trgu dela. Program

bo tako prispeval k ¢im hitrejSi in kakovostni zaposlitvi pri izbranem delodajalcu, k dvigu njihove
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zaposljivosti, socialnega kapitala, dolgoro&ni socialni in delovni vklju€enosti, pa tudi k zmanjSevanju
neskladja med ponudbo in povpraSevanjem na trgu dela.
Ker gre za udelezence iz predhodnega prakti€énega usposabljanja v U¢nih delavnicah, je njihova ostala

struktura podobna kot v opisanem prakti¢nem usposabljanju v U¢nih delavnicah.

Delodajalci za zaposlitev osebe iz prakticnega uposabljanja prejmejo za subvencionirano zaposlitev
brezposelne osebe iz ciljne skupine mese&no subvencijo, ki se izplada delodajalcu v 6-ih enakih zneskih
za vsak polni mesec zaposlitve in sicer v viSini: 740,00 EUR za zaposlitev osebe za neprekinjeno
obdobje najmanj 6 mesecev s polnim delovnim &asom 40 ur na teden. Ce delodajalec podalj$a ali
ohrani zaposlitev za nadaljnjih najmanj 6 mesecev brez prekinitve, je

upravi¢en do nadaljnjih 6-ih mesec&nih subvencij za zaposlitev v enaki visini, kot navedeno v predhodnih

odstavkih tega poglavja, vendar skupaj za isto osebo najve¢ v 12-ih enakih zneskih.

V letu 2020 je bilo na podlagi Javnega povabila delodajalcem za subvencionirano zaposlovanje
brezposelnih oseb iz programa U&ne delavnice 2019 in 2020 sklenjenih 37 pogodb med ZRSZ in
delodajalci (vkljuéno z letom 2018 in 2019 pa 86), ter 58 med ZRSZ in osebami. Od tega je bilo 51 oseb
(ali 87,9 %) vklju€enih iz KRVS in 7 (ali 12,1 %) iz KRZS. Me vklju¢enimi je bilo kar 51 od 58 oseb pred
zaposlitvijo dolgotrajno brezposelnih (tj. 87,9 %). 27,6 % zaposlenih ima status invalida, 25,7 % je brez
izobrazbe, 27,6 % pa jih je starejsSih od 54 let. Najvec zaposlitev je bilo na delovnih mestih delavcev za
preprosta dela, sledijo administratorji in tajniki ter prodajalci, prodajni referenti, in demonstratorji za
prodajo.

Preglednica 37: Stevilo vkljugenih brezposelnih oseb v U&ne delavnice: spodbude za zaposlovanje (prve
vkljucitve v I. 2018)

Leto St.
vklju€enih
2018 23
2019 75
2020 58

Vir: ZRSZ Opomba: v poglavju Finanéna realizacija je za Ucne delavnice navedena samo realizacija za del

usposabljanja, brez subvencij.

Kompetenéni centri (KOC)

Ucinki kompetencnih centrov so vecja konkurenénost podjetij, sodelovanje podjetij na podro&ju razvoja
kadrov, doloCitev kompetenénih profilov za izbrane poklice in delovnih mest v panogi oziroma

vzpostavitev in usklajeno izvajanje panoZnega kompetenénega modela. Kompetencni centri za razvoj
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kadrov s ciljno naravnanimi usposabljanji prispevajo k zmanjSevanju primanjkljajev kompetenc

zaposlenih oziroma pridobivanju specifi€nih znanj, ves&in in kompetenc.

Aktivnosti kompetenénih centrov za razvoj kadrov so osredotoCene na prilagajanje, poglabljanje in
izboljSanje kompetenc ter usposobljenosti zaposlenih z namenom zmanjSanja neskladij med njihovo
usposobljenostjo in potrebami trga dela. S povezovanjem in mrezenjem slovenskih podjetij
kompetenéni centri za razvoj kadrov prispevajo tudi k vedji konkurennosti in uspesnosti slovenskega

gospodarstva.

V obdobju 2021 — 2022 deluje 10 kompetencénih centrov, v katere je skupaj vkljuéenih 327 podjetij, od
katerih je 187 mikro, malih ali srednjih podjetij. Za &as trajanja projekta nacrtujejo odobreni kompetendéni
centri kar 22.352 vklju€itev v usposabljanja, ki bodo z razvojem kljuénih kompetenc okrepila
konkurené&nost slovenskih podjetij v svetovnem gospodarstvu. Isto€asno se odvijajo izobrazevanja tudi
v okviru programa Kompetentna Slovenija, ki ga vodi Javni $tipendijskim razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije. V letu 2020 je bilo 1.468 vkljucitev v okviru programa

Kompetentna Slovenija in 11.238 v okviru delovanja projektnih pisarn KOC, skupaj 12.706 vkljuCitev.

V letu 2020 je najvecjo tezavo pri izvedi operacije pomenila razglasitev epidemije koronavirusa in
poslediCna ustavitev vseh usposabljanj v Zivo v pomladanskih mesecih. Usposabljanja so bila v tem
¢asu omogocena na daljavo prek internetnih platform. Tako so podjetja po€asi zagela organizirati in
izvajati usposabljanja za svoje zaposlene v obliki e-delavnic. Kljub temu in $e posebno zaradi ponovitve
strogih ukrepov v jesenskih mesecih se ocenjuje, da se je obseg usposabljanj v okviru operacije
zmanjSal za 20% glede na nacrtovano in napovedano Stevilo usposabljanj. V okviru Aktivnosti 2:
Kompetentna Slovenija — usposabljanja za krepitev kompetenc se je Zze maja zacelo z organizacijo in
izvedbo e-usposabljanj, ki so bila zelo dobro sprejeta. V jesenskem delu se je frekvenco usposabljani

celo povecala.

Kazalniki vklju€itev v izobraZevanja in usposabljanja (KOC, Kompetentna Slovenija, ki izvaja sklad):

2014: 15.769
2015: 18.254
2016: 0*
2017: 12.896
2018: 24.790
2019: 3.039
2020: 12.706

*V letu 2016 se je projekt zaCel izvajati Sele meseca oktobra, tako da v tem letu ni bilo vkljucitev. V letu
2019 je razlog za nizje Stevilo vkljuCitev v tem, da so projektne pisarne KOC z delovanjem zakljugile

konec leta 2018. V zaCetku leta je bilo Se nekaj izobraZevanj za zaposlene v okviru Kompetentna
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Slovenija, ki jih organizira sklad, sam projekt pa se je zakljucil junija 2019. Projektne pisarne KOC so

zacele s svojim delovanjem v okivru KOC 3.0 septembra 2019.

Slika 13: Stevilo vkljugenih v izobraZevanje v KOC
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Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile (program ASI)

Aktivnosti programa »celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile«, prispeva k povecani

stopnji delovne aktivnosti starejSih in ostajanju zaposlenih na trgu dela.

Podprti so ukrepi za uveljavljanje ucinkovitega in kakovostnega upravljanja starejSih zaposlenih ter
izboljanju poloZaja na trgu dela. Razviti bodo standardi in orodja za udinkovito upravljanje starejSih

zaposlenih v podjetjih. Program ima naslednje cilje:

- zviSanje ozaveScCenosti delodajalcev in delavcev o negativnih demografskih trendih in potrebnih
prilagoditvah nanje ter odprava negativnih stereotipov o starejsih zaposlenih;

- okrepitev kompetenc starejSih zaposlenih in motiviranje starejSih zaposlenih za podaljSevanje
delovne aktivnosti in

- zagotavljanje podpore delodajalcem za u&inkovito upravljanje starajoCe se delovne sile.

ManjSa realizacija je predvsem zaradi situacije COVID-19, sausposabljanja za vodj od marca 2020 ni
bilo mozno izvajati usposabljanj za starejSe v fizicni obliki, tezave so imela tudi podjetja, ki so se
vklju€evala v program (stecaiji, Cakanje na delo ipd.). Ko so se zacele izvajati e-oblike usposabljanj, se
je stanje nekoliko popravilo. Zastale so tudi nekatere aktivnosti pri upravicencu (medijska kampanja,

cikel predavanj za vodstveni kader v podjetjih ipd.).
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Ostali dosezeni kazalniki u€inka v obdobju poro&anja (vpliv na obe kohezijski regiji):

- 8 delavnic za ucinkovito upravljanje starejSih zaposlenih (Cikel delavnic Zavzeti ASI),
- 206 udelezencev delavnic za ucinkovito upravljanje starejSih zaposlenih,

- 1 posodobljen katalog ukrepov za uc€inkovito upravljanje starejSih zapsolenih,

- 1izvedena mednarodna konferenca,

- 1 natecaj StarejSim prijazno podjetje.

Slika 14:Stevilo vkljuéenih v usposabljanja v AS
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Kazalniki

Kazalniki za prvo prednostno podrocje sploSnega izobrazevanja odraslih

Preglednica 38: MDDSZ Kazalniki za podrocje sploSnega izobrazevanja odraslih

Stevilo vkljuéenih

Stevilo udelezencev,

Stevilo izvajalskih

koncesije)

Ime programa . ki so uspesno Stevilo programov organizacij/ o o
udelezencev Lo . Pristojna ministrstva
koncali program leta podjetij leta
nacrt / real. nacrt / real. nacrt/ real. nacrt/ real.
Podporni in razvojni programi — Zavod RS za
7. ) 4.300/2.700 1.798/857 / / MDDSZ
zaposlovanje (ZRSZ)
8. Projektno uc€enje za mlajSe odrasle (PUM-O) 374 / 1 13 MDDSZ
Opravljanje storitev za trg dela (samo VKO
9. 10.000/0 0,00/0 0 15/0 MDDSZ

Kazalniki za tretje prednostno podroc¢je — usposabljanje in izobrazevanje za potrebe dela

Preglednica 39: MDDSZ Kazalniki za podrocje usposabljanja in izobraZzevanja za potrebe dela

Stevilo vkljucenih
udelezencev v

izobrazevanje in

Stevilo udelezencev,

Stevilo razli¢nih

Stevilo izvajalskih

Ime programa o ki so koncali program programov organizacij Pristojna ministrstva
usposabljanje
. . . leta 2020 leta 2020 leta 2020
oziroma dejavnosti
leta 2020
4. Potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij 1.100/721 699 / / MDDSZ
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Usposabljanje na delovnem mestu za osebe

5. pri delodajalcih (UDM mladi, UDM ranljivi in 3.287/1.543 998 / MDDSZ
UDM OMZ)
Neformalno izobrazevanje in usposabljanje

6. 1.995 1.995 / MDDSZ

(vkljuéno z mladimi)

Kazalniki za dejavnosti

Preglednica 40: MDDSZ Kazalniki za podroc¢je dejavnosti

Dejavnost

Stevilo udelezencev,
programov oziroma ur
v letu 2020

Pristojna ministrstva

Porocila razvojnih nalog, analize, evalvacije (ACS)

2/1 SSV MDDSZzZ

MIZS, MDDSZ

3.
(vrednost kazalnika MDDSZ je 2)
4. Strokovne podlage za razvoj podroc¢ja (ACS) 18/0 MIZS, MDDSZ
Usposabljanje ¢lanov za preverjanje in potrievanje NPK 100/91 MDDSZ
13. | Vrste informativno-promocijskih dogodkov (ACS) 1/1 MIZS, MDDSZ
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Zakljucek

Drugo (2) Prednostno podrocje - sploSno izobrazevanje odraslih

MDDSZ je financiralo pravice brezposelnim osebam, ki so bili vklju¢eni v programe formalnega

izobrazevanja pri MIZS.

Tretje (3) Prednostno podrocje — usposabljanje in izobrazevanje za potrebe dela

MDDSZ je na tem prednostnem podrocju v letu 2020 krepilo projekt Vsezivljenska karierna orientacija
(VKO), ki omogoca identifikacijo sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odloCitev na
podrocju zaposlovanja, neformalnega izobrazevanja in usposabljanja, prakti€nega usposabljanja,
usposabljanj na delovnem mestu, PUM-O in drugih programov vsezivljenjskega uc¢enja, ter potrjevanje
NPK in TPK.

Cetrto (4) Dejavnosti potrebne za izvajanje izobrazevanju odraslih

MDDSZ je v okviru dejavnosti, potrebne za izvajanje izobraZevanja odraslih sodelovalo z ACS, CPl in

RIC, in sicer na podroc¢ju razvijanja strokovnih nalog na podrocju sistema NPK ter izvajanja programov

usposabljanja za vse akterje, vklju€ene v razvoj in izvajanje sistema NPK.
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3.3. POROCILO MINISTRSTVA ZA KMETIJSTVO, GOZDARSTVO IN PREHRANO

Financéna realizacija po prorac¢unskih postavkah

Preglednica 41: Okvirni obseg sredstev MKGP
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usposabljanje

svetovalcev
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Obrazlozitev po proracunskih postavkah

Podpora strokovnim prireditvam, stanovskemu in interesnemu povezovanju (PP 255610)

MKGP vsako leto v skladu s 25. &lenom Zakona o kmetijstvu (Zakon o kmetijstvu (Uradni list RS, st.
45/08, 57/12, 90/12 — ZdZPVHVVR, 26/14, 32/15 in 27/17) in Uredbo o ukrepih kmetijske strukturne
politike in kmetijske politike razvoja podezelja (Uradni list RS, §t. 35/15) dodeljuje finanéna sredstva za

podporo nevladnim organizacijam, ki delujejo na podro&ju kmetijstva, gozdarstva in podezelja.

Pomoc se dodeli preko treh javnih razpisov in sicer:

2. ukrepa uredbe: Pomoc€ delovanju nepridobitnih zdruzenj na podrocju kmetijstva, gozdarstva in
podezelja (v nadaljnjem besedilu: ukrep 2) v okviru katerega se sofinancira izvajanje strokovnih
prireditev, ki spodbujajo prenos znanja in informiranja ljudi na podezelju, ki delujejo na podrocju
predelave in s kmetijstvom povezanega delovanja na podezelju in ki niso predmet primarne proizvodnje

kmetijskih proizvodov. Ukrep 2. se izvaja po pravilu de minimis skladno z Uredbo 1407/2013/EU.

3. ukrepa uredbe: Pomo¢& nepridobitnim organizacijam pri organizaciji strokovnih in jubilejnih dogodkov
(v nadaljnjem besedilu: ukrep 3), v okviru katerega se sofinancira delovanje nepridobitnih zdruzenj, ki
delujejo na podrocju kmetijstva, gozdarstva in podezelja in ki s svojim delovanjem prispevajo k razvoju
in ohranjanju kmetijstva ali gozdarstva ter ohranjanju poseljenosti podezelja. Delo organizacij, ki so
upravi¢ene po tem ukrepu, koristi razvoju kmetijstva, gozdarstva in podezelja, zato se njihovo delovanje

ocenjuje kot pomembno saj pomaga pri nacrtovanju in izvajanju politik.

4. ukrepa uredbe: Pomoc€ za prenos znanja in informiranje na podrocju predelave ter s kmetijstvom
povezanega delovanja na podeZelju v okviru katerega se sofinancira izvedba strokovnega ali jubilejnega
dogodka, ki pripomore k boljSi prepoznavnosti slovenskega kmetijstva in gozdarstva, za nepridobitno

organizacijo, ki deluje na podro&ju kmetijstva ali gozdarstva.

Vse zgoraj navedene aktivnosti, ki jih morajo nevladne organizacije ali nepridobitna zdruzenja izvesti za
pridobitev sredstev imajo pozitivni u€inek na prenos znanja in izboljSujejo organiziranosti civilne

iniciative in nevladnih organizacij na podrocju kmetijstva.

Izvajalci so nevladne organizacije ali nepridobitna zdruZenja, ki so registrirana po predpisih, ki urejajo
drustva, zveze ali zdruZenja, za posamezno strokovno prireditev pa so kot izvajalci lahko tudi
nepridobitne pravne osebe (zavodi). V usposabljanje so vklju€eni ¢lani kmetijskih gospodarstev, ki se

ukvarjajo s primarno kmetijsko proizvodnjo ali pa s predelavo in trzenjem.

V letu 2020 so se sredstva v viSini 284.673,87 evrov namenila za izvedbo programov dela nevladnih
organizacij in nepridobitnih zdruzenj. Sredstva so bila dodeljena in izplacana 33 upraviéencem. Projekt
se je v letu 2017 zaclel izvajati na novo in bo trajal do leta 2020. Vrednost, doseZena v letu 2020, je


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1978
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2416
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3528
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1327
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1446
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primerljiva z vrednostmi predhodnih let. Z izvajanjem aktivnosti v okviru projekta se spodbuja izvajanje
strokovnih prireditev in dejavnosti, ki jih izvajajo nepridobitne organizacije na podrocju kmetijstva,
gozdarstva in Zivilstva. Na ta nacin se ohranja in spodbuja povezovanje, ki je pomembno za prenos
novih znanj in praks v kmetijski pridelavi in predelavi. Prav tako vse navedene aktivnosti prispevajo k
promociji kmetijstva, gozdarstva in Zivilstva, kar je velikega pomena pri ozaves$€anju prebivalcev glede

prehranske samooskrbe

Javna kmetijska svetovalna sluzba (PP 131710)

Javna kmetijska svetovalna sluzba (PP 131710) in Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije

(PP 256010)

Naloge na podrocju kmetijskega svetovanja, so opredeljene v 123. ¢lenu Zakona o kmetijstvu (Uradni
list RS, st. 45/08, 57/12, 90/12 - ZdZPVHVVR, 26/14, 32/15 in 27/17, Uredbi o nacinu in obveznostih
izvajanja javne sluzbe kmetijskega svetovanja (Uradni list RS §t. 60/17), Pravilniku o pogojih glede
prostorov, opremljenosti in kadrov, ki jih mora izpolnjevati izvajalec javne sluzbe kmetijskega (Ur.list RS
§t. 63/17 in Pravilniku o dologitvi cen storitev javne sluzbe kmetijskega svetovanija, ki so za uporabnike
placljive (Ur. List RS §t. 11/18) in so zlasti:
- svetovanje v zvezi s tehnoloskim, gospodarskim in okoljevarstvenim podro&jem opravljanja
kmetijske dejavnosti,
- svetovanje in pomog¢ pri izdelavi razvojnih nacrtov za kmetijska gospodarstva,
- svetovanje in pomog¢ pri uveljavljanju ukrepov kmetijske politike,
- svetovanje in pomo¢ pri organizaciji in delovanju rejskih organizacij, organizacij pridelovalcev
in drugih oblik proizvodnega zdruzevanja kmetijskih pridelovalcev,

- svetovanje na podrocju kmetijskih in s kmetijstvom povezanih predpisov.

V velletnem programu dela, ki je del Uredbe o nacinu in obveznostih izvajanja javne sluzbe kmetijskega
svetovanja (Uradni list RS t. 60/17) so ob splosnih ciljih, ki izhajajo iz posameznih podrocij kmetijske
pridelave in ob zagotavljanju skladnega razvoja podezelskih obmocji, nasledniji strateski cilji izvajanja
JSKS:
- dvig inovacijske in prilagoditvene sposobnosti slovenskega kmetijstva ter vecja vloga znanja pri
odlo¢anju,
- izboljSanje usposobljenosti na kmetijah,
- krepitev svetovalnega dela za razvojne potrebe kmetijstva in izvajanje resolucije,
- krepitev raziskovalne in svetovalne strukture ter izboljSanje strokovno — raziskovalnega
sodelovanja med institucijami v verigi prenosa znanja,

- ucCinkovitejsi prenos znanja z globalne in nacionalne ravni v kmetijstvo.

Javna gozdarska sluzba (PP 184110)

Javna gozdarska sluzba v okviru Zavoda za gozdove Slovenije izvaja tako individualno svetovanije pri
skupni izbiri drevja za posek, pripravi letnega programa del v gozdovih in izdaji odlocb za

gozdnogojitvena in gozdnovarstvena dela, kot skupinske oblike izobraZevanja na te€ajih, predavanjih,
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strokovnih ekskurzijah in Studijskih krozkih. S tem prispeva k uresni¢evaniju ciljev vsezivljenjskega
izobrazevanja odraslih. Pomembni del aktivnosti so tudi SirSe dejavnosti sploSnega izobrazevanja
razliénih ciljnih skupin javnosti o0 pomenu gozdov in gozdarstva, o graditvi odgovornega odnosa do
naravnih ekosistemov ter o bioekonomiji kot razvojni priloznosti za sonaravni in trajnostni razvoj nase

druzbe.

Sredstva se dodelijo na podlagi lethega Programa dela Zavoda za gozdove Slovenije

Podpora ¢ebelarstvu (PP 209410)

Javna svetovalna sluzba v Cebelarstvu izobrazuje odrasle in zajema specialisticno svetovanje,
brezplatna predavanja z raznih podrocij (specificna usposabljanja), osnovno terensko svetovanje

Cebelarjem ter ozavesc€anije SirSe javnosti o pomenu Cebelarstva.

Sredstva se dodelijo na podlagi koncesijske pogodbe za izvajanje JSSC do leta 2021 in vsakoletnega

Programa javne svetovalne sluzbe v Cebelarstvu.

Ukrep Prenos znanja in dejavnosti informiranja PRP 2017-=2020

V letu 2020 je bilo skupaj objavljenih sedem (7) javnih narocil (6 v okviru ukrepa M1.1 in 1 v okviru
podukrepa M1.2), od katerih je pri petih priSlo do podpisa pogodb na podukrepu M1.1, in 2 podpisani
pogodbi na podukrepu M1.2. Na podukrepu M1.1 sta bili podpisani Se dve pogodbi, za javni narodili, ki

sta bili objavljeni ze v letu 2019.

V letu 2020 je bilo na podukrepu M1.1 skupaj podpisanih 7 pogodb, od tega 5 pogodb, na podlagi JN,
objavljenih v letu 2020 in 2 pogodbi, na podlagi JN, objavljenih v letu 2019. V letu 2020 so bile na prej
omenjenem podukrepu sklenjene naslednje pogodbe: (1) Usposabljanje za ukrep ekoloSko kmetovanje
iz Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020, za leti 2019 in 2020, (2)
Usposabljanje za potrebe izvajanja ukrepa Dobrobit Zivali iz Programa razvoja podeZelja Republike
Slovenije za obdobje 2014-2020, na podrocju govedoreje, za leto 2019, (3) Usposabljanje za namen
predelave in trzenja kmetijskih proizvodov iz Programa razvoja podezelja Republike Slovenije za
obdobje 2014-2020, za leto 2019, (4) Predhodno usposabljanje za ukrep kmetijsko-okoljska podnebna
pladila iz Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020, za leto 2020-
varovanje narave in invazivke, (5) Predhodno usposabljanje za ukrep kmetijsko-okoljska podnebna
pladila iz Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020, za leto 2020-
varovanje narave, (6) Usposabljanje za potrebe izvajanja ukrepa dobrobit Zivali iz Programa razvoja
podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020, za operacijo DZ- prasi¢i, za operacijo DZ- govedo
in za operacijo DZ- drobnica, za leto 2020, (7) Usposabljanje za potrebe izvajanja podukrepa pomo¢ za
zagon dejavnosti za mlade kmete iz Programa razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje 2014-

2020, za leto 2020- ponovljeni postopek.

V letu 2020 sta bili na podukrepu M1.2 podpisani dve pogodbi, in sicer:
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(1) Izdelava broSur " Pridelava semena polj$¢in in krmnih rastlin”, "Pridelava semena zelenjadnic" in (2)

Izdelava broSur "Pomen opraSevalcev za kmetijstvo".

V letu 2020 so bila v okviru ukrepa MO1 Prenos znanja in dejavnosti informiranja, podukrep M1.1,
izplac¢ana naslednja javna narocila: (1) Redno usposabljanje za ukrep kmetijsko-okoljska-podnebna
pladila iz Programa razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020, za leto 2018, (2)
Usposabljanje na podrocju gozdarstva za varno delo v gozdu iz Programa razvoja podezelja Republike
Slovenije za obdobje 2014-2020 za leto 2019, (3) Redno usposabljanje za ukrep kmetijsko-okoljska-
podnebna placila iz Programa razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020 za leti 2019
in 2020, za leto 2019, (4) Usposabljanje za ukrep ekoloSko kmetovanje iz Programa razvoja podezelja
Republike Slovenije za obdobje 20142020, za leti 2019 in 2020, za leto 2019, (5) Usposabljanje za
ukrep DZ, na podrogju prasicereje, iz Programa razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje 2014-
2020, za leto 2019, (6) Usposabljanje za potrebe izvajanja Ukrepa Dobrobit Zivali iz Programa razvoja
podezelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020, na podroc¢ju reje drobnice, za leto 2019, (7)
Usposabljanje za potrebe izvajanja podukrepa 6.1 Pomo& za zagon dejavnosti za mlade kmete iz
Programa razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020, za leto 2019, (8) Usposabljanje
za potrebe izvajanja ukrepa Dobrobit Zivali iz Programa razvoja podezZelja Republike Slovenije za
obdobje 2014-2020, na podro&ju govedoreje, za leto 2019, (9) Predhodno usposabljanje za ukrep
kmetijsko-okoljska podnebna placila iz Programa razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje
2014-2020, za leto 2020- varovanje narave in invazivke, (10) Predhodno usposabljanje za ukrep
kmetijsko-okoljska podnebna placila iz Programa razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje

2014-2020, za leto 2020- varovanje narave

V letu 2020 na podukrepu M1.2, ni bilo izpladil.

Ukrepi Programa ukrepov na podroc¢ju ¢ebelarstva v Republiki Sloveniji v letih 2017-2019

V okviru Programa ukrepov na podrocju Cebelarstva v Republiki Sloveniji v letih 2020-2022 se med
drugim izvajata tudi ukrepa:

- Usposabljanje v ¢ebelarstvu in

- Zatiranje Skodljivcev in bolezni &ebel, zlasti varoze (zgoraj t.i. izobraZzevanje na podrod&ju

zdravstvenega varstva Cebel).

Z ukrepom Usposabljanje v Cebelarstvu se v programskem obdobju 2020-2022 vsebinsko in
metodolosko nadgrajuje ukrep iz predhodnega programskega obdobja 2017-2019. Ukrep podpira
strokovne posvete, te€aje, seminarje, predavanja, delavnice, video predstavitve, prenos znanja ¢ebelar-
Cebelarju in razvoj video vsebin za ucenje. Vsebinsko povzema dosedanje teme, ki so potrebne za
doseganje zadostne usposobljenosti Cebelarjev, zlasti zaetnikov ter ohranjanje in dopolnjevanije
usposobljenosti. Hkrati pa nabor mozZnih tem Siri na vse tiste, ki niso zajete v programu javne svetovalne
sluzbe v Eebelarstvu ter ga pus€a odprtega za vse teme, ki bi se v prihodnje glede na najnovejsi razvoj

in zahteve v Cebelarstvu izkazale za potrebne. MetodoloSko se ukrep nadgrajuje v smislu, da omogoca
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izvajalcu ukrepa izbiro razli¢nih oblik in didakti¢nih pristopov usposabljanja za posamezno temo, kakor
bi se izkazalo za najbolj u€inkovito in primerno v razli¢nih okoli§¢inah. Zaradi nespremenjenega trenda
povpraSevanja po te€ajih za ¢ebelarje zaCetnike, se nadaljuje usposabljanje zaCetnikov. Na tec¢ajih za
Cebelarje zaletnike se Cebelarji usposabljajo o osnovah Cebelarjenja iz vsebinskih podrogjih, ki
opredeljujejo Cebelarjenje (biologija, tehnologija, pase, pridelki). Te€aj za Cebelarje zaetnike zacetniku
nudi usposobljenost, da lahko zatne &ebelariti. Z ukrepom se Cebelarje usposablja o zgodovini Eebel in
Cebelarstva, razvoju v razumevanju biologije &ebel in tehnoloSskem razvoju Cebelarstva. Temel
uspesSnega Cebelarjenja je poznavanje in razumevanje biologije Cebel in Eebelje druzine. Na tej osnovi
se Cebelarje usposablja kak§no oskrbo mora nuditi Eebeljim druzinam ter da jo smotrno nacrtuje in
izvaja. Tudi vzreja Cebeljih matic je eden od temeljev uspeSnega Cebelarjenja, saj Cebelje druzine
potrebujejo mlade in vitalne matice, da se uspe$no razvijajo. Cebelje pase (mediginske in manine) so
bistvenega pomena za razvoj ¢ebelje druzine. V kolikor ima druzina v naravi dovolj paSe se lahko
optimalno razvija. Cebelarje se usposabljala o vedenju katere so &ebelje pase, kdaj se pojavljajo in kako
jih prepoznajo ter kako jih lahko izbolj$ajo. Cebelarje se usposablja katere medene pijace je mozno
izdelati ter kako se jih izdela, prav tako tudi, kako lahko €ebelarstvo nadgradijo z dodatnimi izdelki in

storitvami, npr. ¢ebelarski turizem, apiterapija, medena kulinarika.

V okviru ukrepa Zatiranje Skodljivcev in bolezni Eebel, zlasti varoze, se Eebelarjem nudi teoreti¢no in
praktiéno izobrazevanje s podroc¢ja zatiranja varoj. Teoreti¢no izobrazevanje zajema poznavanje bolezni
in njenega povzrocitelja, prakti¢no izobrazevanje pa poteka v obliki stalnih delavnic v ¢ebelnjakih, kjer
so prikazane metode za ugotavljanje stopnje napadenosti z varojami in pravilna uporaba zdravil za
zdravljenje varoze. Cilji ukrepa so: boljSe preZivetje ¢ebel ob uporabi registriranih in dovoljenih zdravil
za zatiranje varoj s poudarkom na zdravilih, primernih za ekolodko Cebelarjenje, izboljSanje teoreti¢nega
in prakti€¢nega znanja Cebelarjev s podroc&ja zatiranja varoj z registriranimi in dovoljenimi zdravili in s tem
manjSe tveganje za prisotnost neZelenih ostankov zdravil v Eebeljih pridelkih ter ozaved€anje o pomenu

ucinkovitega zatiranja varoj na prezivetje Cebel in divjih oprasevalcev v okolju.
Kazalniki

Kazalniki za tretje prednostno podrocje — usposabljanje in izobrazevanje za potrebe dela

Preglednica 42: Kazalniki za podrogje usposabljanja in izobrazevanja za potrebe dela

Stevilo
vkljucéenih
udelezencev v Stevilo
. . . . . Stevilo Stevilo
izobrazevanje udelezencev, ki o ) o
. . razli¢nih izvajalskih Pristojna
Ime programa in so kongali L o
o programov organizacij ministrstva
usposabljanje program
. leta 2020 leta 2020
oziroma leta 2020
dejavnosti
leta 2020
Programi usposabljanja v
1. kmetijstvu, gozdarstvu in 1000/1000 1000/1000 33 33 MKGP
Zivilstvu, ki jih izvajajo
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3. Prednostno podroé€je — usposabljanje in izobrazevanje za potrebe dela

nepridobitne in nevladne
organizacije
1/1
Svetovalna dejavnost v (Kmetijsko-
kmetijski sluzbi gozdarska
2. 60000/60000 60000/60000 1 . MKGP
Izobrazevanje in zbornica
usposabljanje svetovalcev Slovenije —
KGZS)
1/1 (Cebelarska
zveza,
Svetovalna dejavnost v )
veterinarska
Cebelarstvu
3. 10000/3993 10000/3993 1 fakulteta in MKGP
Izobrazevanje in . .
o nacionalni
usposabljanje svetovalcev ) )
veterinarski
institut )
Programi svetovanja za 1”1
lastnike gozdov — gojenje
) (ZGS - Zavod
4. in varstvo gozdov, 3200/1674 3200/1674 12 MKGP
i za gozdove
veCnamensko .
o Slovenije)
gospodarjenje
Svetovanje lastnikom 1/1
gozdov pred izdajo odlo¢b (ZGS - Zavod
5. . 75000/79489 75000/79489 7 MKGP
Izobrazevanije, za gozdove
usposabljanje svetovalcev Slovenije)
Program razvoja podezelja
2014-2020
6. o 20000/21272 20000/21272 6 8 MKGP
Ukrep prenosa znanja in
dejavnosti informiranja
Zakljucek

MKGP je v letu 2020 namenil sredstva za izvajanje programov in delovanje nevladnih organizacij in

nepridobitnih drustev, ki delujejo na podro¢ju kmetijstva, gozdarstva in podezelja. Projekt se je v letu

2017 zacel izvajati na novo in bo trajal do leta 2020. V letu 2020 bo odprt nov projekt. DoseZena vrednost

v letu 2020 je glede na zadnja leta stabilna in se ne spreminja.

2017 2018 2019 2020
Stevilo javnih razpisov 3 3 3 3
Stevilo izvajalcev 32 32 31 33
Stevilo programov 32 32 31 33
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Na podlagi razpisov so sofinancirani;

- stroski, povezani s prenosom znanja in informiranjem, organizacijo forumov za izmenjavo
znanja med kmetijskimi gospodarstvi;

- stroski publikacij, analiz, mnenj in anket, ki zadevajo delovanje vlagatelja;

- stroski opreme in prostorov za delovanje upravi¢enca, materialni stroski ter stroski dela;

- stroski ¢lanarin v mednarodnih organizacijah, katerih ¢lan je vlagatelj;

- stroski izvajanja aktivnosti za spodbujanje delovanja, zdruZevanja in povezovanja ljudi na
podezelju;

- stroski izvajanja vsebin za enake moznosti Zensk in moskih;

- stro8ki izvajanja vsebin programov in aktivnosti v skladu s predpisi, strategijami in programskimi

dokumenti.

Aktivnosti, ki ji opravljajo NVO na podrocju kmetijstva:

- razvojin izvajanje programov in projektov, ki prispevajo k razvoju podezelja,

- razvoj in izvajanje dejavnosti, ki pripomorejo k boljSi prepoznavnosti in dvigu kakovosti
slovenskih kmetijskih pridelkov in izdelkov ter gozdnih sortimentov,

- vsakoletno izvedbo razli€nih oblik nefomalnega usposabljanja, kot so delavnice, tecaji,
strokovna srec¢anja, seminarji na podroc¢ju kmetijstva, gozdarstva ali razvoja podezelja,

- razvoj ali izvedbo programov in projektov, ki prispevajo k usposabljanju kmetov ali lastnikov
gozdov,

- izdajo strokovnih knjiznih publikacij s podro&ja kmetijstva, gozdarstva ali razvoja podeZelja,

- dejavnosti v promociji za podporo kmetijstvu, gozdarstvu in razvoju podezelja,

- izvajanje programov prostovoljstva v skladu z zakonom, ki ureja prostovoljstvo.

Pomembno vlogo je v letu 2020 imela tudi javha gozdarska sluzba v okviru Zavoda za gozdove
Slovenije, ki je svetovala zlasti na strokovnih podrocjih izbire drevja za posek, gojenja in varstva gozdov,
varnega dela v gozdu, o pridobivanju in smotrni rabi lesa za energijo, 0 omrezju Natura 2000 in potrebnih
varovalnih ukrepih, o moznostih pridobivanja subvencij za vlaganja v gozdove in o prednostih
povezovanja lastnikov gozdov. Programi svetovanja in usposabljanja so ciljno oblikovani na podlagi
aktualnih potreb lastnikov gozdov, ki jih narekuje delovni proces pri gospodarjenju z gozdovi. Ti programi

med drugim prispevajo tudi k pridobivanju NPK za odraslo populacijo na podeZelju.

Javno svetovalna sluzba v Cebelarstvu je izobrazevala odrasle in SirSo javnost o pomenu Cebelarstva.

V letu 2020 je MKGP v okviru ukrepa Prenos znanja in dejavnosti informiranja PRP 2014 - 2020
usposabljalo odrasle na podroc¢jih predhodnega in rednega usposabljanja Kmetijsko okoljskih
podnebnih plagil, izvajalo usposabljanja na podro¢ju gozdarstva za varno delo v gozdu, usposabljalo za
ukrep ekoloSko kmetovanje in za ukrep dobrobit Zivali ter usposabljalo za potrebe podukrepa 6.1 Pomoc&

za zagon dejavnosti za mlade kmete.
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V okviru Programa ukrepov na podroc¢ju Cebelarstva v Republiki Sloveniji v letih 2020 - 2022 so se
izvajala usposabljanja ¢ebelarjev z namenom pridobivanja osnovnega znanja s podrocja ¢ebelarstva ter
izboljSanja usposobljenosti in ozavesS€enosti o Cebelarstvu ter izobrazevanja Cebelarjev na podrocju
zdravstvenega varstva Cebel. Ciljna vrednost Stevila udelezencev usposabljanj je bila 1300, vendar pa
smo zaradi velikega zanimanja Cebelarjev za usposabljanja dosegli skupno 1534 udelezencev. V okviru
izobrazevanja na podrogju zdravstvenega varstva &ebel kjer je kazalnik Stevilo udeleZencev, ki so
vklju€eni v program zatiranja Skodljivcev in bolezni ¢ebel, zlasti varoze in v okviru katerega potekajo tudi
izobrazevanja je ciljna vrednost znaSala 1000 udelezencev, medtem ko se je v program vkljucilo 617

udelezencev.
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3.4. POROCILO MINISTRSTVA ZA OKOLJE IN PROSTOR

Financna realizacija

Preglednica 43: Okvirni obseg sredstev MOP

(3. podrocje)

(pribl. 89 %)

in

CAREA4CLIMATE)

Stevilka in Prednostno
N ) Ime izobrazevalnih L
Stevilka in ime ime ) ) . Realizacija 20 Indeks podrocje/ . . o
. programov in podpornih Nacrt 2020 L Razlogi za nizjo realizacijo
ukrepa prorac¢unske ) ) 20 realizacije podporna
dejavnosti .
postavke dejavnost
PP 559 -
Sklad za
podnebne
spremembe
(pribl. 89 %)
2550-19-0039 - | in
LIFE Poskrbimo | PP 190125,
. LIFE IP CARE4ACLIMATE 132.916,00 0 0 1 Obrazlozeno spodaj
za podnebje 190126 -
(1. podrocje) Sredstva
centraliziranih
programov,
EU in
slovenska
udelezba
PP 559 -
2550-19-0039 - | Sklad za
. LIFE IP Poskrbimo za Zaradi dobre organizacije in on-line izvedbe so bili
LIFE Poskrbimo | podnebne . . . . .
) podnebje (LIFE IP 117.397,00 104.230,00 89 3 cilii na tem podroCju presezeni z manj sredstvi.
za podnebje spremembe

Realizacija je dejansko presezena.
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PP 190125,
190126 -
Sredstva
centraliziranih
programov,

EU in
slovenska

udelezba

Skupaj ukrep

LIFE IP Poskrbimo za
podnebje (LIFE IP
CARE4CLIMATE)

250.313,00

104.230,00

Skupaj MOP

250.313,00

104.230,00

42
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Kazalniki

Kazalniki za prvo prednostno podrocje sploSneqa izobrazevanja odraslih

Preglednica 44: Kazalniki za podrocje splodnega izobraZevanja odraslih

Stevilo

L Stevilo
Stevilo udelezencev, . . )
. . Stevilo izvajalskih o
Ime programa vkljuéenih ki so uspesno L Pristojna
. programov organizacij/ o
udelezencev kongali o ministrstva
leta 2020 podjetij
leta 2020 program leta
leta 2020
2020
8. LIFE IP Care4Climate 0 0 0 0 MOP

Kazalniki za tretje prednostno podrocje — usposabljanje in izobrazevanje za potrebe dela

Preglednica 45: Kazalniki za usposabljanje in izobraZzevanje za potrebe dela

Stevilo
vklju€enih
udelezencev v Stevilo . .
. . Stevilo Stevilo
izobrazevanje udelezencev, ki o . o
. razli¢nih izvajalskih Pristojna
Ime programa in so kongcali L o
o programov organizacij ministrstva
usposabljanje program
. leta 2020 leta 2020
oziroma leta 2020
dejavnosti
leta 2020
21. LIFE IP Care4Climate 250 383 6 4 MOP

Obrazlozitve

Podatkov o izobraZevanju odraslih za MOP ne podajamo lo&eno po proradunskih postavkah, saj so

stroski v projektu LIFE IP Care4Climate financirani iz dveh proraunskih postavk hkrati. Tudi v nadrtu

LPIO 2020 so bili stroski MOPa navedeni skupno za dve proraunski postavki hkrati. Izvajanje

programov -izobrazevanja odraslih je potekalo precej drugace v primerjavi z nacrti — zaradi pandemije

Covid-19. Najvecja razlika je v tem, da ni bilo izvedb poletnih Sol, raziskovalnih taborov in drugih

usposabljanj, ki bi se jih sicer udeleZili Studenti drugostopenjskih bolonjskih programov, absolventi in

mladi na zaCetku karierne poti (iskalci prve zaposlitve in mladi zaposleni). Vse predvidene izvedbe teh

programov so bile zamaknjene v leto 2021 ali kasneje — iz razloga velikega pomena interaktivhega in

skupinskega dela na tovrstnih izobrazevanjih. Posledi¢no na prvem prednostnem podrocju ni bilo

izvedenih izobrazevalnih programov.
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Hiter prehod na delo od doma pa je omogocil preusmeritev fokusa projekinega dela na tista

usposabljanja, pri katerih je mozna kvalitetna izvedba na daljavo. Ta nacin dela je deloma predstavljal

celo prednost, saj je za udelezence, ki ne prihajajo iz Ljubljane, udelezba na daljavo logisti¢no

enostavnejSa in je bilo laZje zagotoviti nacrtovano Stevilo udeleZzencev. Oba razloga sta pripomogla, da

je nacrtovano Stevilo udelezencev na tretiem prednostnem podro&ju moéno presezeno.

V nadaljevanju predstavljamo vsebine usposabljanj po sklopih.

Usposabljanja za koordinatorje skupnostnih projektov

St. udelezencev: 13

St. izvedb: 1

Izvajalske ustanove: Umanotera, Drustvo Focus

Kratka predstavitev: Udelezenci so se v prvem delu delavnice seznanili s konceptom
trajnostnega upravljanja z viri skupnosti ter z aktualnostjo tematike. V nadaljevanju so prek 15.
ve€inoma slovenskih dobrih praks skupnostnega upravljanja z Zzivljenjskimi viri spoznali
raznolikost njihovih pojavnih oblik z razliénih podrocij. Naslovljena so bila podroc¢ja skupnostne
energetike, oskrbe s hrano, urejanja prostora, trajnostne mobilnosti ter kroZznega gospodarstva
in trajnostne potroSnje, na katerih bodo tudi sami v prihodnijih tednih razvijali nacrte skupnostnih
projektov. Delavnico so zakljucili s kratkim povzetkom faktorjev uspeha predstavljenih projektov

ter s predstavitvijo razli¢nih organizacijskih in finanénih modelov skupnostnih projektov.

Krepitev zmogljivosti na podroc¢ju LULUCF

St. udeleZencev: 78

St. izvedb: 3

Izvajalske ustanove: Gozdarski institut Slovenije

Kratka predstavitev: Teme usposabljanj so bile doloc¢ila nacionalne zakonodaje v zvezi z
zbiranjem podatkov za potrebe poroanja na podro&ju LULUCF; zaveze Slovenije na podlagi
evropske Uredbe 2018/84; vrzeli v podatkovnih zbirkah, potrebnih za poroanje ter
obracunavanje emisij in ponorov v sektorju LULUCF v okviru EU in UNFCCC; monitoring zaloge
ogljika v gozdovih in na drugih rabah zemljiS¢; nacin zbiranja podatkov in razvoj prostorske
informatike v prihodnje.

Krepitev zmogljivosti javnih naro€nikov za ZeJN

St. udelezencev: 167
St. izvedb: 10
Izvajalske ustanove: MOP, Trgovinska zbornica Slovenije in podizvajalci
Kratka predstavitev: lzvedena je bila vrsta usposabljanj, najprej za zaposlene v ozji drzavni
upravi — del udeleZzencev prvega sklopa usposabljanj je v drugem sklopu deloval v vlogi
predavateljev. Teme usposabljanj so bile:

o koncept kroznega gospodarstva;

o Life Cycle Analysis;
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o Prenos Uredbe o0 ZeJN v razpisno dokumentacijo
o Zeleno javno naroCanje za ponudnike

o Zelenega javno naro€anje in energijske nalepke

Usposabljanja za javne usluzbence — Varéevanje z energijo v javnih stavbah in Trajnostna mobilnost v

javni upravi

St. udelezencev: 49

St. izvedb: 2

Izvajalske ustanove: Drustvo Focus in Umanotera

Kratka predstavitev: na usposabljanju o trajnostni mobilnosti so bile podane prakti¢ne
informacije za vnasanje praks trajnostne mobilnosti v njihovo organizacijo, predstavljene so bile
ovire in izzivi pri uvajanju trajnostne mobilnosti v javnih ustanovah. Usposabljanje o varCevanju
z energijo v javnih stavbah je bila javnim usluzbencem, ki delujejo na podrocju energetskega
upravljanja stavb, v sploSnih sluzbah in vodstveni kader posameznih institucij. Vsebina
usposabljanja je bila prehod v nizkoogljicno druzbo, zmanjSevanje rabe energije v javnih

stavbah ter nacini, kako to dosedi.

Zelena logistika: usposabljanja za smernice za nacionalne koordinatorje in lokalne organe

St. udelezencev: 76

St. izvedb: 2

Izvajalske ustanove: Zavod za urbanizem Maribor s podizvajalci

Kratka predstavitev: Namen usposabljanj je bil predstaviti pregled ukrepov izvajanja zelene
logistike v Sloveniji, Avstriji in v izbranih evropskih mestih, pridobiti znanja predstavnikov
razliénih deleznikov in izmenjati doloGene izkuSnje in pomisleke v zvezi s pristopi urejanja

zelene logistike v Avstriji, Sloveniji v nekaterih evropskih mestih.

Povzetek za poglavje Glavne znacilnosti uresni¢evanja LPIO - za MOP

Ministrstvo za okolje in prostor je v letu 2020 aktivnosti podpiralo preko projekta LIFE IP Care4Climate.

Med kljuénimi cilji tega projekta sta povec€anje kadrovske zmogljivosti in strokovnih kompetenc kljuénih

deleznikov za prehod v nizkooglji¢no druzbo ter dvig ozavesSc€enosti sploSne javnosti glede podnebnih

sprememb. V okviru projekta je predvidena vrsta izobrazevanj in usposabljanj, predvsem za zaposlene

v relevantnih ustanovah in podjetjih, pa tudi za Studente in mlade po zakljuCku izobrazevanja. Vsa

izobrazevanja pripomorejo k vedji kapaciteti deleznikov za blazenje podnebnih sprememb.

Usposabljanja so potekala v organizaciji MOPa in drugih projektnih partnerjev projekta. Podrodja

izvedenih usposabljanj obsegajo logistiko, zeleno javno naro€anje, energetska uc&inkovitost v javni

upravi, trajnostna mobilnost v javni upravi, LULUCF sektor (raba tal, spremembe rabe tal in gozdarstvo.
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3.5. POROCILO MINISTRSTVA ZA ZDRAVJE

Financna realizacija

Preglednica 46: Finan¢na realizacija MZ

Stevilka in | Ime izobrazevalnih Prednostno
ime programov in . Realizacija Indeks podrocje/
. ] Nacrt 2020 S
proracunske | podpornih 2020 realizacije podporna
postavke dejavnosti dejavnost
7083 — o
. Preventivni
programi )
) programi za zdrav
varovanja L
) ~ | na€in Zivljenja in 150.000,00 150.000,00 100 1
zdravja in .
opus&anje razvad
zdravstvene
vzgoje
Sredstva

Zavoda za
zdravstveno o
) Preventivni
zavarovanje )
programi za zdrav
nacin zivljenja in | 10.278.008,00 | 10.278.008,00 100 1

opuscanje razvad

Slovenije
(Z22z25S) -
obvezno
zdravstveno

zavarovanje*

Skupaj Ukrep 10.428.008,00 | 10.428.008,00 100

Skupaj MZ 10.428.008,00 | 10.428.008,00 100

Realizacija MZ po proracunskih postavkah

V okviru javnega razpisa za izvajanje projektov in programov varovanja in krepitve zdravja za leto
2020 je ministrstvo za zdravje namenilo sredstva v viSini najmanj 150.000,00 € na letni ravni iz
proracunske postavke "7083 — programi varovanja zdravje in zdravstvene vzgoje". Sredstva, ki jih

preventivnim dejavnostim namenja MZ so bila v letu 2020 realizirana 100 %.
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3.6. POROCILO MINISTRSTVA ZA KULTURO

Financna realizacija

Preglednica 47: Okvirni obseg sredstev MK

N Prednostno
= Stevilka in ime Ime izobrazevalnih L
Stevilka in ime . ) ) . Realizacija Indeks podrocje/ . . L
proraédunske programov in podpornih Nacrt 2020 L Razlogi za nizjo realizacijo
ukrepa . ) 2020 realizacije podporna
postavke dejavnosti )
dejavnost
131098 — Javni razpis za
Promocija in razvoj | (so)financiranje  projektov,
3340-18-0006 o o o
. ) slovenskega jezika | namenjenih  predstavljanju,
Promocija in | o ) )
) in uveljavljanju  in  razvoju | 53.520,00
razvoj o o 53.520,00 100 % 1
131144 — Izvajanje | slovenskega  jezika  ter
slovenskega ) ) ) )
ik nacionalnega njegovi promociji v letih 2020
ezika
) programa za | in 2021
slovenski jezik
3340-17-0012
Vzgoja in | 131154 —Vzgojain ) S
. . . . . . Nacionalni projekt
izobrazevanje izobrazevanje na ) 53.155,00 53.155,00 100 % 3
Kulturni bazar
na podrocju | podrocju kulture
kulture
Od 160241 do . ) )
Nacrtovana sredstva za leto 2020 so bila namenjena
) 160244 - PN 9.1 - ) ) ) ) ] . o
Skupina .. . Vedja socialna vklju¢enost za konéna izplacila za operacije v okviru javnega
. Vetja  socialna | - ) . . h
projektov \Y L pripadnikov ranljivin razpisa ESS 2018/2019 in za predplacila operacij v
) vkljuéenost — 14- L . 616.681,68 141.019.87 23 % 3 L . . .
okviru OoP druzbenih skupin na okviru javnega razpisa ESS 2020/2022, ki se je
20 (80 % EU, 20 % ) ) . . . .
2014-2020 | ‘ podro¢ju kulture zaradi dolgotrajnega usklajevanja z OU prestavil na
slovenska
B leta 2021/2023., zato so se sredstva prenesla na
udelezba)
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naslednja leta. Izplacana so bila samo sredstva za

operacije v okviru javnega razpisa ESS 2018/2019.

Od 160204 do
160207 — PN 10.1
— Prozne oblike

uenja za dvig

Razvoj inovativnih  uénih

splosnih . . . . Nizja realizacija je posledica Covid19 — projekte,
okolij in proznih oblik u¢enja
kompetenc na . . 200.000,00 171.207,12 85 % namenjene VIZ, ni bilo mogoce realizirati v celoti,
. za dvig splosnih kompetenc
podro¢ju kulture — .. sredstva so prenesena v leto 2021
na podrocju kulture
14-20
(80% EU, 20%
slovenska
udelezba)
Od 160208 do
160211 — PN 10.1
— Prozne oblike | Spodbujanje  proznih in
uCenja z razvojem | inovativnih oblik ucenja z NiZja realizacija zaradi zaostanka pri administrativnem
o o ) o o ) 470.000,00 446.424,24 94 %
jezikovnih virov — | razvojem jezikovnih virov in poroc¢anju, vsebinsko se projekta izvajata nemoteno
14-20 (80 % EU, | tehnologij
20%  slovenska
udelezba)
Od 160196 do
160199
- PN 8.1 -
Povecanje Podporno okolje za
zaposlenosti delovanje na podrocju 780.000,00 760.000,00 97 %

brezposelnih — 14—
20 (80 % EU, 20 %
slovenska

udelezba)

kulture
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3340-20-0010

Stabilizacija in

131145 - Javna

Programi usposabljanja na
vseh podrogjih knjige

(vkljuceni v podroéne

razvoj knjige . . . ) 70.000,00 70.000,00 100 %
agencija za knjigo | programske in projektne
2020-2021 .
razpise)
Dnevi evropske kulturne
3340-17-0006
160186 — dediscine
Izvajanje javne Za leto 2020 je v Programu dela ZVKDS Ministrstvo
Zavod za varstvo | (Zavod za varstvo Kulturne 18.000,00 16.453,34 91 % R )
sluzbe na - - . za kulturo odobrilo niZja sredstva od predlaganih
= kulturne dedisCine | dedisCine  Slovenie -
podrocju KD
ZVKDS)
Priprava na strokovne izpite
o s podroc¢ja varstva kulturne
3340-18-0009 131140 - Izvajanje - L
dedis¢ine v muzejski,
Varstvo kulturne | Zakona o varstvu . . 12.000,00 12.000 100 %
konservatorski in
dedis¢ine kulturne dedisCine
konservatorsko-
restavratorski dejavnosti
Programi  za  strokovne
| delavce v vzgoji in
3340-17-0010 131120 - Javni
o izobrazevaniju ter kulturi,
Ljubiteljska sklad RS za ) o 155.000,00 105
) | Programi za pridobivanje 162.500,00
kultura kulturne dejavnosti ) ) ]
novih znanj na kulturnih
podrogjih prek mreze JSKD
3340-17-0010 131120 - Javni | Pridobivanje dodatnih znanj
Ljubiteljska sklad RS za|za mlade na podrocju 66.200,00 104.279,77 157
kultura kulturne dejavnosti | kulturnih dejavnosti
131083 - Javni o ) ) ) ) )
. . Pridobivanje dodatnih znanj V letu 2020 se je uresniCevanje letnega programa
3340-17-0007 zavodi na podrocju . . . . .
o . ] za strokovne delavce na izobrazevanja drasticno zmanjSalo zaradi ukrepov
Izvajanje javne | filma in L . o . B . )
podrocju filmske umetnosti — 4.756,00 160,00 3 za zajezitev epidemije COVID-19, ki so zahtevali

sluzbe — filmska
in AV-kultura

avdiovizualne

kulture

Kino-katedra za pedagoge

(Slovenska kinoteka)

omejitev obiskovalcev v kinematografih in zaprtje

kinodvoran
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Skupaj MK

2.499.312,68

1.849.699,47

74
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Realizacija po proracunskih postavkah 2020

lzvajanje nacionalnega programa za slovenski jezik (PP 131144) ter promocija in razvoj
slovenskega jezika (PP 131098)

MK je januarja 2020 objavilo dvoletni Javni razpis za (so)financiranje projektov, namenjenih
predstavljanju, uveljavljanju in razvoju slovenskega jezika ter njegovi promociji v letih 2020 in 2021.
Poleg projekta Wikivir je bilo izbranih $e osem projektov, ki so se zaceli izvajati v letu 2020.

- Nadgradnja slovarskega terminala Termania (izvajalec AMEBIS)

- Portal FRAN (izvajalec ZRC SAZU)

- Jezikovna ¢ajanka (izvajalka Jezikovna zadruga Soglasnik)

- Ce nisi preveden, ne obstajas (izvajalec Drustvo slovenskih knjizevnih prevajalcev)

- Nadgradnja spletnega portala Jezikovna Slovenija (izvajalec Univerza v Ljubljani)

- Nadgradnja in aktualizacija jezikovnega portala SMeJse (izvajalec SLORI)

- Jezik pride naproti (izvajalec RISA)

- Naj pesem (izvajalec Beletrina)

Cilj projektov je promocija slovenskega jezika ter razvijanje in izpopolnjevanje jezikovnhe zmoznosti
govorcev slovens€ine (tudi z uporabo jezikovnih priro€nikov in jezikovnih tehnologij) z namenom
stalnega jezikovnega izpopolnjevanja govorcev slovensc¢ine, kar zasleduje cilje vsezivljenjskega u€enja
in socialnega vkljuCevanja ter povecCuje zaposlitvene moznosti. Namen javnega razpisa je dvig
besedilnih spretnosti in bralne pismenosti predvsem odraslih govorcev — ti so namre¢ jezikovno

izpopolnjevanje v okviru rednega Solanja Ze koncali.

Wikivir

V okviru razpisa je MK vnovi€ podprlo projekt Wikivir, slovensko leposlovje na spletu, ki ga Ze vrsto
let izvaja Zveza drustev Slavisti¢no drustvo Slovenije. Projekt bo dolgoro€no na spletu omogocil ogled
kompletne slovenske literarne dedisCine in jo na ta nacin revitaliziral. Poleg tega se sodelujocCi pri
projektu usposabljajo za rokovanje z digitaliziranim gradivom na dLibu, za njegovo postavitev in

korekturo na Wikiviru ter za nujno bibliografsko in leksikografsko opremo. lzvajanje nalrtovanega

projekta se bo nadaljevalo tudi v letu 2021.

Izvedeni ukrepi in konéni rezultati projekta bodo prispevali k dvigu naslednjih kompetenc: digitalna
pismenost, kulturna zavest in izrazanje, u€enje u¢enja, komunikacija tako v maternem kot v tujem jeziku,

bralna pismenost.



148

Vzgoja in izobrazevanje na podro¢ju kulture (PP — 131154)

Kulturni bazar

Kulturni bazar (KB), najve¢je medresorsko strokovno usposabljanje na podrocju kulturno-
umetnostne vzgoje (KUV), je zaradi Covid 19 potekalo Sele 6. oktobra 2020, hkrati pa je bilo omejeno
$tevilo udeleZencev. Organizatorji: MK (financer); MIZS in ZRSS (sofinancerja), partnerji (tudi
sofinanceriji): MKGP in MOP; ¢astno pokroviteljstvo Slovenska nacionalna komisija za UNESCO. Izvrsni
producent: Cankarjev dom v Ljubljani, pri pripravi programa neposredno ali posredno sodeluje skoraj
300 profesionalnih kulturnih ustanov iz vse Slovenije.

Osrednja tema KB 2020 je bila Enaki v razli¢nosti, medresorska tema pa Gastronomija in kultura.

Usposabljanja se je udelezilo 378 strokovnih delavcev z razliénih podro€ij (vzgoje in izobrazevanja,
kulture, kmetijstva in prehrane, zdravstva, sociale, okolja in prostora, Sporta ...) ter Studentov razli¢nih
Studijskih smeri. Partnersko smo se povezali tudi z ACS in Olimpijskim komitejem Slovenije (OKS) ter
platformo SLOGA.

Eden od ciljev projekta Kulturni bazar je tudi gradnja nacionalne mreze na podrocju KUV, ki povezuje
VIZ, kulturne ustanove in lokalne skupnosti z namenom izvajanja kakovostnih programov in projektov
KUV ter spodbujanja razvoja ustvarjalnosti pri otrocih in mladih, pa tudi starejSim. Ob zakljucku leta
2020 je bilo v mrezo vklju€enih 851 koordinatorjev. Kljuénega pomena pri projektu je skrb za stalno
strokovno usposabljanje na podrocju KUV, ki ga namenjamo strokovnim delavcem na podrocju vzgoje
in izobrazevanja ter kulture ter strokovnjakom z drugih podrogij, ki lahko KUV vsebine in dejavnosti

vklju€ujejo pri svojem strokovnem delu z otroki in mladimi/druZinami/odraslimi.

Strokovna usposabljanja za koordinatorje KUV v mrezi

V letu 2020 smo v okviru projekta Kulturni bazar zaradi Covid 19 izvedli le eno strokovno usposabljanje:
- 26. 8. 2020: posvet » Tkemo mrezo za ustvarjalnost 2020« za koordinatorje KUV v VIZ,
kulturnih ustanovah in lokalnih skupnostih
26.8. 2020 smo v Cankarjevem domu v Ljubljani pripravili strokovno usposabljanje za registrirane
koordinatorje KUV v VIZ, kulturnih ustanovah in lokalnih skupnostih Tkemo mrezo za ustvarjalnost 2020.
Na posvetu smo predstavili primere dobrih praks povezovanja na razliénih ravneh, ki so koordinatorjem
lahko v pomo¢& pri njihovem delu, velik poudarek pa je bil na aktivnem sodelovanju (delavnice),
spoznavanju drugih koordinatorjev, izmenjavi izkusenj, iskanju novih moznosti povezovanja s tistimi, ki
so ze partnerji, Se zlasti pa smo Zeleli spodbuditi nove priloznosti za nova kreativha povezovanja.

Posveta se je udeleZilo 53 registriranih koordinatorjev.

V letu 2020 smo namenili veliko pozornost dostopnosti on-line vsebin za strokovne delavce ter otroke

in mladino (KUV na daljavo na novem spletnem portalu https://kulturnibazar.si/), poleg tega pa
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pripravljamo prenovo e-kataloga ponudbe kulturno-umetnostne vzgoje, ki bo strokovnim delavcem v VIZ
v veliko strokovno podporo pri izvajanju KUV. Katalog vklju€uje tudi ponudbo strokovnih usposabljanj
na podrocju KUV, ki jih izvajajo razli¢ne kulturne ustanove. Z navedenimi programskimi dejavnostmi

prav tako zasledujemo cilje, ki smo si jih zastavili v okviru tega ukrepa.

Ukrep prispeva k pridobitvi naslednjih kompetenc odraslih: komunikacija v maternem jeziku, socialne

kompetence, bralna pismenost, kulturna zavest in izrazanje.

Javna agencija za knjigo RS (PP 131145)

Na Javni agenciji za knjigo RS (v nadaljevanju JAK) se vsako leto izvajajo razli¢ni javni razpisi, med
njimi nekateri vklju€ujejo projekte in programe, namenjene izobrazevanju odraslih in mladine od 15. leta
dalje kot tudi starejsih odraslih (upokojencev). Sofinanciranje projektov poklicnega usposabljanja na
JAK vklju€uje tako projekte, ki potekajo v sploSnih knjiznicah, v okviru dejavnosti slovenskih zalozb in
knjigarn kot tudi v okviru razli¢nih zavodov in drustev (npr. Drustvo Bralna Znacka — ZPMS), ki delujejo
na podrocju. JAK je v letu 2020 nadaljevala s sofinanciranjem projektov usposabljanja na podrocju
knjige, uporabe novih tehnologij pri promociji branja in nakupovanja knjig ter pri usposabljanju
knjigarnarjev, s tem da je projekte usposabljanja vkljucila kot programske in projektne enote v ustrezna
razpisna podro¢ja in jih ni ve€ sofinancirala na lo€enem razpisu, saj sredstva na posebni postavki za

tako sofinanciranje niso predvidena Ze od leta 2018 dalje.

JAK je podpirala kulturne projekte poklicnega usposabljanja na podroc&ju knjige v letu 2020 v skladu z
naslednjimi dolgoro¢nimi cilji:

— krepitev poklicnih kompetenc zaposlenih na podro&ju zalozniStva in knjigotrstva,

— izvedba kakovostnih izobrazevalnih kulturnih projektov na podrocju knjig

— krepitev slovenskega zalozniStva oz. knjigotrStva ter dvig kakovosti in prodaje izdanih knjig in revij.

Uresnicitev ciljev programov in projektov poklicnega usposabljanja na podro¢ju knjige je v izvedbi
kakovostnih in prepoznavnih izobrazevalnih projektov na podrocju knjige v domaéem in mednarodnem
kulturnem prostoru, vkljuCevanje izvajalcev javnega poklicnega usposabljanja na podrocju knjige v
izobrazevalne procese ter izboljSanje strokovne usposobljenosti zaposlenih in samozaposlenih na

podrodju knjige.

Ukrep prispeva k pridobitvi naslednjih kompetenc: komunikacija v maternem jeziku, socialne

kompetence, kulturna zavest in izrazanje.

Javni zavodi na podroéju filma in AV kulture (PP 131083)
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Pedagosko andragoski program Kino-katedra zdruzuje predvajanje izbranih klasi¢nih del iz filmske
zgodovine s kriticno in teoretiéno razpravo ter razlicnimi didakticnimi metodami filmske analize in
interpretacije. Prilagojen je osnovnoSolcem in srednjeSolcem, na andragoski ravni pa je namenjen zlasti
pedagoskim delavcem v VIZ ter Studentom kot tudi zainteresirani strokovni in splosni javnosti. Hkrati pa
se program agilno prilagaja tudi novim uénim nacrtom za poucevanja filma na osnovnoS$olski in
gimnazijski ravni. V letu 2020 se je uresniCevanje letnega programa izobrazevanja drastiéno zmanjsalo
zaradi ukrepov za zajezitev epidemije COVID-19, ki so zahtevali omejitev obiskovalcev v kinematografih
in zaprtje kinodvoran. Tako v preteznem delu leta ni bilo mogoce izvajati dejavnosti v kinoteéni dvorani

Silvana Furlana, ki predstavljajo klju¢ni segment programa.

Pridobljene kompetence: poklicne kompetence ter kulturna zavest in izrazanje.

Javni zavodi na podroc¢ju KD (PP 131113) Zavod za varstvo kulturne dedis¢ine (PP160186)

Dnevi evropske kulturne dediS¢ine (DEKD) in Teden kulturne dedisc¢ine (TKD) 2020

DEKD so skupni projekt evropskih drzav, ki naj bi predstavljal skupne znacilnosti dedisCine v
posameznih drzavah, po drugi strani pa razkrival njihove posebnosti. Osnovna vodila DEKD vkljuéujejo:
dostopnost vsebin (dogodki so brezpla¢ni), povezovanje razlicnih podro€ij (dedis¢ina, kultura,
izobrazevanije, turizem, Sport, lokalne skupnosti in nevladne organizacije) na lokalnem, regionalnem in
drzavnem nivoju, prostovoljstvo, medgeneracijsko povezovanje, nagela formalnega in neformalnega
izobrazevanja, krepitev vlioge nevladnih organizacij pri prepoznavanju in promociji kulturne dedis¢ine.
Glede na usklajeno koordinacijo s Stevilnimi slovenskimi institucijami in nevladnimi organizacijami, ki se
kakorkoli ukvarjajo s kulturno in naravno dedi&€ino, ima projekt za popularizacijo dedisCine zelo velik
pomen.

TKD je medresorski nacionalni projekt, s katerim Zavod za varstvo kulturne dediS¢ine Slovenije
(ZVKDS) zeli dosedi boljSo vkljuCenost vsebin s podroc¢ja ohranjanja kulturne dediS€ine v vzgojno-
izobrazevalnem procesu, v formalnem in neformalnem izobrazevanju. TKD je tesno povezan z DEKD,
ki imajo vzpostavljeno mrezno sodelovanje in so tematsko zasnovani. Osnovna vodila projekta
vklju€ujejo: dostopnost vsebin (dogodki so brezplaéni), kroskurikularno umeS&anje vsebin s podrocja
dedis€ine, odprto u€no okolje, medpredmetno povezovanje, povezovanje organizacij iz razli€nih
podrodij (dediS€ina, kultura, izobraZevanje, turizem, Sport, delovanje lokalnih skupnosti in nevladnih
organizacij), medgeneracijsko povezovanje ter nacela formalnega in neformalnega izobrazevanja.
Izvajalec: ZVKDS

Regionalni posveti DEKD in TKD

Stevilo programov: pet regionalnih posvetov DEKD in TKD v Slovenij in v zamejstvu. Stevilo
udelezencev: 400.

Izvedli so pet regionalnih posvetov (Ljubljana, Maribor, Piran, Trst, MonoSter). V okviru posvetov so
predstavili DEKD, TKD, temo Spoznaj? Varuj! Ohrani. in primere dobrih praks iz preteklih DEKD.

Izobrazevalni programi so bili namenjeni potencialnim sodelujo¢im: delavcem v zavodih s podrocja
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dedisCine, kulture in vzgojno-izobrazevalnim delavcem, ¢lanom nevladnih organizacij ter vsem, ki jih

izobrazevanje o dedi&€ini zanima. Vseh poldnevnih izobrazevalnih programov se je udelezilo preko 400

udeleZencev, med njimi vecina strokovnih delavcev iz VIZ. Udelezenci so dobili konkretne ideje, kako v

vsakodnevne aktivnosti v vrtcih in Solah vpeljati teme, povezane s kulturno dediS¢ino. Sre€anja so se

izkazala za izjemno koristna ne le zaradi boljSe prepoznavnosti DEKD in TKD, temve¢ tudi iz drugih
vidikov:

— izobraZevanje: vsakoletna tema DEKD ponuja neomejene moznosti predstavitev dedis€inskih
vsebin kot tudi vsebin s podro¢ja varovanja dedidCine in zato sreCanja pomenijo obliko
neformalnega izobrazevanja odraslih;

— mrezenje: sre€anja so dobra priloZznost za povezovanje in sodelovanje na lokalni ravni;

— spodbuda: na srecanjih motiviramo tiste, ki Se niso naredili prvega koraka in spodbujamo tiste, ki
delujejo ze dalj Casa;

— pozitivna javna podoba: sre€anja ustvarjajo pozitivno podobo ZVKDS kot odprtega javhega zavoda,
ki spodbuja medresorsko in medinstitucionalno sodelovanje.

Z inovativnimi pristopi in opaznimi dosezki na podrocju izobrazevanja o dedi&€ini so Sirili mednarodno

prepoznavnost: Z Arboretumom Volg&ji potok smo sodelovali pri baskovski pobudi Heritage, women's

legacy. Organizacija Idrija 2020 je bila izbrana na nate¢aju Sveta Evrope, European Heritage Days

Story, zato so sodelovali v HeritageHecku. Nastala je 22. oddaja Televizije Slovenija, posvec¢ena DEKD

pod naslovom Spoznaj? Varuj! Ohrani.

Prireditve DEKD in TKD

Izvajalci: 500 javnih zavodov in drustev, sodelujocih v projektih DEKD in TKD

Stevilo programov: 400

Stevilo udeleZzencev: 10.000

Tema Spoznaj? Varuj! Ohrani. je omogocila sodelovanje Sirokemu krogu sodelujoCih in opozorila na
dediscino, ki nas obdaja na vsakem koraku.

Program prireditev je obsegal ve¢ kot 400 dogodkov, ki jih je obiskalo preko 10.000 obiskovalcev.
Dogodki so bili prilagojeni ukrepom za prepre€evanje Covid, vendar so bili kljub temu ve€inoma
realizirani v Zivo. Vklju€enih je bilo 150 vrtcev, osnovnih in srednjih 3ol, ki so dediS&ini posvetili vrt€evske
in Solske ure, projektne dneve, prirejali iziemne dogodke, ki so povezali tako vaske kot tudi mestne
skupnosti. V izjemno uspesno odprtje DEKD in TKD 2020 v Semi€u se je vklju€ila celotna lokalna

skupnost, na novo se programu DEKD pridruzila skupnost Slovencev v Porabju.

V okviru TKD je sodelovalo je 18.500 otrok in mladih (na podlagi 44 % porocil VIZ) pod vodstvom 1.200
vzgoijiteljev in uciteljev mentorjev, ki so se predhodno poglobljeno seznanili s temo in spoznavali razli¢ne
vidike kulturne dedisCine. V programu prireditev se je predstavilo ve¢ etni€nih skupnosti, ki Zivijo na
obmodju Slovenije, tudi v zamejstvu smo ohranili obseg aktivnosti..

Kompetence, ki so jih udeleZzenci pridobili: kulturna zavest in izrazanje, ucenje ucenja, socialne

kompetence in komunikacija v materinem jeziku.
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Izvajanje zakona o varstvu kulturne dediSéine (PP 131140)

Priprava na strokovne izpite s podrogja varstva kulturne dedis€ine v muzejski, konservatorski in
konservatorsko-restavratorski dejavnosti

Zakon o varstvu kulturne dedis€ine v 103. ¢lenu dolo&a regulirane poklice na podrocju varstva dediscine.
Eden izmed pogojev za samostojno opravljanje reguliranih poklicev s podro¢ja varstva dediscine je tudi
opravljen strokovni izpit. Zaradi specifi¢nosti teoreti¢nih in prakti¢nih znanj, ki se zahtevajo za uspesno
opravljen strokovni izpit in s tem za samostojno opravljanje predmetnih poklicev, se je potrebno
usposabljati v ustrezni organizaciji s podrocja varstva, kot priprava na strokovni izpit. Dosedanji ucinki
izvajanje tega instituta so bili pozitivni, saj, poleg moznosti zaposlitve v javhem sektorju, dopusc¢a
moznost posameznikom do samozaposlitve na trgu, prispeva k Siri varnosti ohranjanja kulturne
dedis€ine in posameznikom, da vstopijo na trg dela s pridobljenim, preverjenim in potrjenim strokovnim
Znanjem.

V letu 2020 smo na MK organizirali strokovne izpite na podrocju varovanja dedi$Cine. Za podrocja
muzealstva, konservatorstva in konservatorstva-restavratorstva je izpit uspeSno opravilo 42

kandidatov.

Javni sklad RS za kulturne dejavnosti (PP 867810)

Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: JSKD) preko strokovne
sluzbe in mreze 59 izpostav po vsej Sloveniji izvaja sistem strokovnih usposabljanj za mentorje in
izvajalce kulturnega programa na podrocju kulture. Vsi izobraZevalni programi za odrasle so bili v letu
2020 namenjeni doseganju viSje kakovosti izvedb in krepitvi ustvarjalnosti vseh generacij. Veliko
pozornost JSKD namenja konceptu vsezivljenjskega u€enja, zato izobrazevalni programi zajemajo vse

generacije in so enakomerno dostopni po vsej Sloveniji.

Ukrep sodi v sklop prvega prednostnega podrocja, pod sploSno izobraZzevanje odraslih, in uresnicuje
tudi prednostno nalogo MK za povecanje dostopnosti izobrazevalnih programov na podrocju kulture. V
ljubiteljski kulturi v Sloveniji aktivho ustvarja preko 107.000 odraslih. Za njihovo strokovno vodstvo in
mentorje ob3olskih kulturnih dejavnosti ter uitelje predmeta »neobvezni izbirni predmet Umetnost« v
osnovnih Sola, je JSKD v letu 2020 pripravil 572 izobrazevanj po vsej Sloveniji, ki se jih je udelezilo
10.543 odraslih.

Na splosno se je v letu 2020 izobrazevalna dejavnost okrepila, na tako na drzavni, kot tudi na regijski in

obmocni ravni je bilo izvedenih ve€ izobrazevanj v primerjavi s prejSnjimi leti, kar je posledica
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prilagojenega dela zaradi izrednih razmer povezanih s pandemijo covida-19. Na podrocju strokovnih

usposabljanj smo v programe vkljucili vse generacije in vse kulturno umetniske zvrsti.

Sistem strokovnih usposabljanj omogo€a dodatna znanja ter izpopolnjevanje mentorjev in izvajalcev
kulturnega programa. IzobraZevanja na drzavni ravni so se po vsej Sloveniji v vecini izvajala pod okriljem
Studijskega centra JSKD, kar pomeni visoko kakovost programov, vrednotenje programa in izdana
potrdila SC JSKD. Poleg tega je JSKD sam in v koprodukciji izvedel e $tevilne druge izobraZevalne

oblike (razlicne delavnice, poletne Sole, kolonije, mednarodne konference ...).

Na inStrumentalni glasbeni dejavnosti lahko izpostavimo izjemno uspesno Dirigentsko Solo za pihalne
orkestre 2020/21, ki je namenjena pridobivanju novih znanj, ki so potrebna za kakovostno delo s
pihalnimi orkestri, poklicno in osebnostno rast ter dvig godbeniske kvalitete. Ve€ izobrazevanj pa je bilo
izvedenih tudi preko spleta, med drugim Predavanje za inStrumentaliste - kako voditi mladinski

pihalni orkester.

Na gledaliski dejavnosti posebej velja izpostaviti projekt StudenTeater, katerega namen je vzpostavitev
ve¢ Studentskih gledaliskih skupin oziroma tej populaciji omogogiti platformo pri razvijanju avtorskega
izraza. Odziv udelezencev je kljub korona virusu presegel priCakovanja. Ker je za udelezence, Studente
negledaliSkih programov, primeren tudi format teoreti¢nih predavanj, smo zaradi omejitev, ki so v veljavi
pripravili sklop Zoom Studijskih sobot na temo avtorskega gledali$¢a. V Zivo pa so bile uspeSno izvedene
Poletne gledaliSke in filmske delavnice Izola: I1zola je spet v 1zoli 2020 pod vodstvom profesionalnih

mentorjev in igralcev, Klemna JaneZi¢a in Nina lvanisin.

Na folklorni dejavnosti smo lahko nekatera izobrazevanja v prilagojeni obliki izvajali v Zivo, ve€ino
predavanj pa smo prestavili v spletno obliko, nekatere vsebine pa smo morali zaradi nujnosti praktiénega
udejstvovanja (Folklorni tabor za odrasle, Seminar za poustvarjalce glasbenega izrocila — pevce in
instrumentaliste) odpovedati. Slednje smo nadomestili z novimi izobraZevalnimi vsebinami (Pomo¢€ pri
pripravi koreografske partiture v otroskih in odraslih folklornih skupinah, Priprava glasbene
partiture, zvoéno snemanje in izdaja prazniénega glasbenega voscila) ter spletnimi predavaniji z
razliénimi vsebinami s podrocja folklorne dejavnosti (cikel predavanj Odkrito o folklorni dejavnosti ter

cikel predavanj z naslovom Folklorna jesen).

Filmska izobraZevanja so velinoma potekala preko spletnih aplikacij: Filmski seminar/laboratorij
(pomladanski semester), Scenaristiéni laboratorij, Poletna filmska delavnica, Filmski seminar

2020/21, Osnove animiranega filma.

V okviru likovne dejavnosti smo v letu 2020 na drzavni ravni izvedli 18 teajev in delavnic, med drugim
Umetnost v ¢asu karantene pod vodstvom avtorja istoimenskega priro¢nika Janeza Zalaznika. Na
predavanju je avtor govoril 0 osebni izkusnji, kako ohraniti Studijski tempo, ko se je v asu pomladne

karantene povsem ustavilo druzenje in praktiéno delo v likovnih delavnicah. Skozi aktualne tematike v
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Casu pandemije je predstavil izbor vsebinsko povezanih motivov iz zgodovine likovne umetnosti in

sodobne ustvarjalnosti.

Na literaturi smo izvajali naCrtovani program delavnic v okviru razpisanih sreanj, predvsem pa iskali
dodatne moznosti podpore ustvarjalnim literatom preko interneta. Vsem prijavljenim avtorjem smo
omogocali napredovanje in spodbudo uc€enja kreativhega pisanja v okviru Stevilnih delavnic, ki so
potekale na drzavnih in regijskih sreCanjih ter individualno. lzvedli smo kar pet razlicnih delavnic
kreativhega pisanja, literarno Solo ter Stevilne posamezne izobrazevalne oblike, med njimi delavnica
kreativnega pisanja Avtobiografsko pripovedovanje: Se spomni$S svojega prvega spomina in

Izkustvene delavnice avtentiCnega pisanja 2020, proces pisanja tekstov.

Na plesni dejavnosti smo v zZivo izvedli 35. zimska plesna $ola ter Poletna plesna $ola, Plesni izziv (v
okviru festivala plesne ustvarjalnosti mladih Ziva 2020) pa je letos potekal kot spletna delavnica s
povabljenimi mladimi plesalci. Vodila jo je mlada izraelska plesalka Danielle Lamensdorf (prejemnica
produkcijske nagrade na OPUS-u 2019).

Na zborovski glasbeni dejavnosti so bila vsa izobrazevanja v letu 2020 nacrtovana od jeseni naprej.
Zaradi prestavitve drzavnega zborovskega in dirigentskega tekmovanja s spomladanskega na jesenski
termin pa smo jih premaknili v leto 2021. Na zborovski dejavnosti sicer intenzivno potekajo priprave na
Festival Europa Cantat 2021, v okviru katerega so se zvrstila Stevilna izobrazevanja, delavnice in

predstavitve festivala za ciljne skupine, kot so zaposleni, zborovski in vokalni sestavi, mentoriji.

JSKD ponuja tudi posebna interdisciplinarna izobrazevanja, ki povezujejo razlicne ustvarjalne
dejavnosti predvsem za delo z otroki in mladimi v okviru neobveznega izbirnega predmeta »umetnost«.
Osnovni cilj mentorjev je uéencem predstaviti raznolikost umetnosti, kjer so razli€ne zvrsti povezane v
umetnisko celoto. Dober pedagog oz. mentor kulturne skupine prepleta razli¢ne umetniSke prakse in s
tem ucenca spodbuja k iskanju lastnega umetniSkega izraza. V letu 2020 je bilo zaradi pandemije

covida-19 izvedeno Zal samo eno tovrstno izobraZevanje: Odtisi giba, plesnain likovnha ustvarjalnost

Kompetence, ki so jih udeleZzenci pridobili: kulturna zavest in izraZanje, u€enje u€enja, komunikacija in
razumevanje v maternem jeziku, socialne in drZzavljanske kompetence, samoiniciativnost in podjetnost,

sposobnost delovanja v skupini, reSevanja konfliktov, sposobnost vodenja.

JSKD - Izvajanje projekta iz Evropskega socialnega sklada (ESS)

JSKD je septembra 2016 (v okviru 8.2. prednostne nalozbe -Trajnostno vklju€evanje mladih na trg dela,
predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobraZujejo ali usposabljajo) podpisal pogodbo o izvajanju
projekta izobrazevanja “Pridobivanje dodatnih znanj za mlade na podro¢ju kulturnih dejavnosti v
okviru JSKD” do leta 2020 (Pogodba §t. 3340-16-200000 z dne 13. 9. 2016).
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V letu 2020 so bili v okviru izbora operacij PRIDOBIVANJE DODATNIH ZNANJ ZA MLADE NA
PODROCJU KULTURNIH DEJAVNOSTI V OKVIRU JSKD (JR ESS PDZM 2016-2020) objavljeni trije
javni razpisi:

- Objavav Ur. I. RS, §t. 1/2020 z dne 3. 1. 2020

- Objava v Ur. I. RS, §t. 12/2020 z dne 28. 2. 2020

- Objava v Ur. I. RS, §t. 128/2020 z dne 25. 9. 2020

JSKD je bil zaradi izrednih razmer (koronavirsu-COVID-19) drugi razpisni rok, objavljen dne 28. 2. 2020
podaljsati do 9. 6. 2020. V vseh treh razpisnih rokih je bilo razpisanih 12 izobraZevalnih modulov, ki so

navedeni v tabeli 1.

Na podlagi zgoraj navedenih razpisov je bilo v program izobrazevanja v letu 2020 vkljuéenih 43
brezposelnih mladih, starih do vkljuéno 29. leta starosti iz obeh kohezijskih regij. Med njimi je bilo 27
kandidatov iz vzhodne in 16 kandidatov iz zahodne kohezijske regije. Dosezeno je bilo ustrezno

razmerje 60 (Vzhodna kohezijska regija) : 40 (Zahodna kohezijska regija).

Tabela 1: /zobraZevalni moduli za dopolnilna izobraZevanja v sklopu projekta ESS

Modul Podrocje izobrazevanja Stevilo ur izobrazevanja

MOD1 VODENJE GLEDALISKE SKUPINE Temeljni podroé&ni modul: 80-120 ur

MOD2 LUTKOVNA SOLA Temeljni podro¢ni modul: 80-120 ur

MOD3 SOLA ZA UCITELJE PLESA Temeljni podro¢ni modul: 80-120 ur

MOD4 SOLA VODENJA OTROSKIH FOLKLORNIH SKUPIN | Temeljni podro&ni modul: 80-120 ur

MOD5 SOLA VODENJA ODRASLIH FOLKLORNIH SKUPIN | Temeljni podro&ni modul: 80-120 ur

MODG6 FILMSKA SOLA Temeljni podro¢ni modul: 80-120 ur
KREATIVNO PISANJE DRAMSKIH BESEDIL,

MOD7 SCENARISTIKA, RADIJSKA IGRA, PERFORMANS, | Temeljni podro¢ni modul: 80—120 ur
UPRIZARJANJE

MODS8 SOLA . ZBOROVODSTVA N ZBOROVSKI Temeljni podroé&ni modul: 80-120 ur
MENEDZMENT

MOD9 INSTRUMENTALNA SOLA IN MENEDZMENT Temeljni podroé¢ni modul: 80-120 ur

MOD10 SOLA ZA LIKOVNE MENTORJE Temeljni podroéni modul: 80-120 ur

MOD12A KOMUNIKACIJSKE KOMPETENCE Dopolnilni podro¢ni modul: 40-80 ur

MOD13 PRAVO,  EKONOMIKA N UPRAVLIANJE v Dopolnilni podro¢ni modul: 40-80 ur
KULTURI

Kljub otezenim razmeram so bila v okviru projekta izvedena dopolnilna izobrazevanja za
delo/zaposlovanje v kulturi z izbranimi kandidati. IzobraZzevanja so potekala v spletnem okolju z uporabo

videokonferen€nega sistema Zoom.
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Razvoj inovativnih uénih okolji in proznih oblik uéenja za dvig splo$snih kompetenc na

podrocju kulture

MK je avgusta 2016 objavilo javni razpis za izbor operacij »Razvoj inovativnih u€nih okolij in proznih
oblik u€enja za dvig sploSnih kompetenc na podrocju kulture«. Gre za nalozbo, ki jo sofinancirata
Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Republika Slovenija, njena celotna vrednost je
1.000.000 EUR, izvajala pa se bo do leta 2021.
Namen, ki ga s to naloZbo zasleduje, je spodbujanje razvoja inovativnih u€nih okolji in proznih oblik
ucenja, ki bodo prispevala k dvigu splosnih in drugih kompetenc na podrocju kulture, krepitev kompetenc
strokovnih delavcev v vzgojno—izobrazevalnih vsebinah na podro¢ju kulture in umetnosti ter razvijanje
in izvajanje razli¢nih modelov prehajanja med kulturnimi in umetniskimi vsebinami in okoljem. Kulturno-
umetnostna vzgoja, ki vklju€uje neposreden stik mladih s profesionalno umetnostjo (ogledi kakovostnih
predstav s kulturno-vzgojnim programom, razlicne oblike dejavnosti, kjer sodelujejo umetniki in
ustvarjalci ipd.), pomembno prispeva k dvigu njihovih kulturnih kompetenc (kulturna zavest in izrazanje),
razvoju ustvarjalnosti, inovativnosti, kritiCcnega in analiticnega razmisljanja ter reSevanja problemov.
Za razvoj inovativnih u€nih okolij in proznih oblik u¢enja je med drugim kljuéna vzpostavitev skupnega
dodatnega strokovnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju in strokovnih
delavcev v kulturi. Tako povezovanje je pomembno za izvajanje kulturno-vzgojnih dejavnosti, tako v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih kot tudi v kulturnih ustanovah. Znanja in izkuSnje, pridobljena na
usposabljanjih na teh podrogjih, bodo za strokovne delavce VIZ uporabna tudi na drugih podrocjih
umetnosti, saj se film in gledaliS¢e tesno prepletata tudi z drugimi umetnostmi.
Podprti projekti kulturno-umetnostne vzgoje so namenjeni razvoju inovativnih u€nih okolij in proZnih oblik
ucenja za dvig sploSnih in drugih kompetenc na podro¢ju kulture razli¢nih ciljnih skupin, in sicer na dveh
deficitarnih podro&jih v vzgojno-izobraZevalnem prostoru: film in gledalidce.
V okviru 8estih nacionalnih projektov, treh s podrodja filma in treh s podro¢ja gledalis¢a, so kljub Covid
19 v letu 2020 izvajali strokovna usposabljanja strokovnih delavcev VIZ, so pa Stevilne izvedbe potekale
po spletu:
- lgrisée za gledaliS€e 2.0, Zavod Bunker
Razliénih dejavnosti strokovnega usposabljanja se je udeleZilo 85 strokovnih delavcev iz VIZ, mladih
ustvarjalcev s podrocja gledaliS¢a ter Studentov.
- Gleda(l)is¢e, Slovenski gledaliski institut (SLOGI):
V letu 2020 se je v okviru programov v projektu udeleZilo strokovnih usposabljanj 186 strokovnih
delavcev iz VIZ, mladih ustvarjalcev s podro&ja gledaliS¢a ter Studentov.
- Prvi prizor, Slovensko narodno gledaliS¢e Maribor:
V okviru programov se je v projektu leta 2020 udeleZilo strokovnih usposabljanj 253 strokovnih
delavcev iz VIZ, mladih ustvarjalcev s podro&ja gledaliS¢a ter Studentov.
- Filmska osnovna Sola, Art kino mreZa Slovenije:
V letu 2020 je bilo v strokovna usposabljanja vkljuenih 434 strokovnih delavcev iz VIZ, Studentov
ter mladih ustvarjalcev s podrogja filma.

- Razumevanje filma, Slovenska kinoteka:
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V letu 2020 je bilo v strokovno usposabljanje v projektu vklju¢enih 259 strokovnih delavcev iz VIZ,
mladih ustvarjalcev s podro¢ja filma ter Studentov.

- Filmski vlak, Center za mladinsko kulturo Kocevje:
V letu 2020 je bilo v strokovno usposabljanje 59 strokovnih delavcev iz VIZ, ustvarjalcev s podrocja

filma ter Studentov.

Ukrep prispeva k pridobitvi naslednjih kompetenc: komunikacija v maternem jeziku, socialne

kompetence, kulturna zavest in izraZzanje.

Vedéja socialna vkljuéenost (14-20-EU (80 % EU, 20 % SLO)) PN9.1 - PP od 160241 do 160244

Nalozbo je sofinancirala Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Republika Slovenija. Javni
razpis se je izvajal v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020. Namen razpisa je sofinanciranje operacij z namenom mobilizacije, motivacije in
proaktivacije delovanja posameznikov iz ranljivih druzbenih skupin za njihovo vecjo socialno vklju¢enost

in zaposljivost.

31. 12. 2019 se je zakljucilo izvajanje projektnih aktivnosti 12 operacij (7 iz kohezijske regije vzhodna
Slovenija (KRVS) in 5 iz kohezijske regije zahodna Slovenija (KRZS)), ki so bile izbrane za
sofinanciranje v okviru Javnega razpisa za izbor operacij za vecjo socialno vklju€enost pripadnikov
ranljivih druzbenih skupin na podrod&ju kulture v okviru Evropskega socialnega sklada v letih 2018—-2019.
Razpis je bil namenjen zaposlovanju, oziroma zagotavljanju vedjih zaposlitvenih mozZnosti na trgu dela,
dvigu ravni usposobljenosti, kulturne ustvarjalnosti in kreativnosti, ter krepitvi samozavesti in socialne
vklju€enosti v SirSe druzbeno okolje pripadnikov manjSinskih etnic¢nih skupnosti in invalidov. Glede na
to, da je pomanjkanje kadrov element ranljivosti pri ohranjanju kulturnih posebnosti, pomeni prikazani
ukrep pomemben prispevek k izboljSanju pogojev za kakovostno integracijo. Upravi¢enci, ki so izvajali
operacije so bili nepridobitne pravne osebe zasebnega prava, ustanovljene kot drustvo, zveza drustev,
zasebni zavod ali ustanova. Operacije pa so izvajali v partnerstvu z vsaj Se tremi drustvi ali eno zvezo
drustev. V letu 2020 so upravi¢enci oddali konéne zahtevek za izplacilo in porocali o zaklju€ku projekta,
ministrstvo pa je opravilo administrativno preverjanje zahtevkov in izplaCalo upravi€ena sredstva.
Usposabljanje je zakljucilo 668 oseb iz ranljivih ciljnih skupin. Z vklju¢enostjo oseb v aktivnosti operacij
smo dosegli dobre rezultate glede na to, da gre za predstavnike ranljivih skupin, ki potrebujejo poseben

pristop.
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Spodbujanje proznih in inovativnih oblik uéenja z razvojem jezikovnih virov in tehnologij (14-
20-EU (80 % EU, 20 % SLO)), PN 10.1 - PP 160208-PP 160211

MK je marca 2017 objavilo Javni razpis za izbor operacij »Spodbujanje proznih in inovativnih oblik
ucenja z razvojem jezikovnih virov in tehnologij«. Na razpisu sta bila izbrana dva projekta:

- Spletni portal Francek (ZRC SAZU)

- Slovenséina na dlani (Univerza v Mariboru)

Cilj javnega razpisa je izdelava uénih jezikovnih e-orodij ter priprava in izvedba strategij proznih oblik
ucenja (oblikovanje, sprejetje in izvajanje strateSkega dokumenta s podrocja proznih oblik u¢enja v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih, izvedba izobrazevanj uditeljev za delo z uénimi jezikovnimi e-orodji in
pripadajoCimi metodami dela ter vkljuCitev uénih jezikovnih e-orodij in inovativnih uénih pristopov v pouk
slovenskega jezika s knjizevnostjo) na vzgojno-izobrazevalnih zavodih.

V letu 2020 se je nadaljeval razvoj tehnoloSke zasnove ucnih jezikovnih e-orodij, namenjenih uéencem
osnovnih in/ali dijakom srednjih $ol ter njihovim uciteljem slovenséine. Potekale so dejavnosti za
oblikovanje uénega e-okolja. Izvedenih je bilo vel izobrazevanj za ucitelje slovenS&ine iz vzgojno-
izobrazevalnih zavodov, ki so vkljuéeni v oba projekta. Sodelujo¢i vzgojno-izobrazevalni zavodi so
sprejeli strategijo proznih oblik u€enja. Projekta se izvajata od leta 2017 do leta 2021. Projekta

sofinancirata Republika Slovenija in Evropska Unija iz Evropskega socialnega sklada.

Podporno okolje za delovanje na podroc¢ju kulture (14-20-EU (80 % EU, 20 % SLO)), PN 9.1 —
PP 160196—PP 160199

Namen javnih razpisov v okviru NIO Podporno okolje za delovanje na podrocju kulture je

vklju€evanje oseb iz ciljne skupine v kulturne projekte in programe izvajalcev na podrocju kulture na

nacin, da se tem osebam omogoc€i najmanj enoletna zaposlitev za polni delovni €as na novih ali

obstojecih delovnih mestih (sklop 1) ali pa vkljucitev v najmanj 174-urno usposabljanje, ki vklju€uje tudi

mentorstvo (sklop 2). Projekti torej omogo€ajo zaposlovanje in prispevajo k dvigu zaposljivosti,

spodbujajo ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti ter visajo kompetence posameznikom na podrocju

kulture. S temi sredstvi se zagotavlja spodbudno okolje za obstoj, razvoj in populariziranje kulturne

ustvarjalnosti.

Objavljeni JR:

- podporno okolje za delovanje na podrocju kulture (objavljen v letu 2016, za izvedbo projektov
zaposlitev in usposabljanj v 2017 in 2018);

- podporno okolje za delovanje na podrocju kulture 2018 (objavljen v letu 2017, za izvedbo projektov
zaposlitev in usposabljanj v 2018 in 2019);

- podporno okolje za delovanje na podrocju kulture 2019 (objavljen v letu 2019, za izvedbo projektov
zaposlitev in usposabljanj v 2019 in 2020);

- podporno okolje za delovanje na podroc¢ju kulture 2020 (objavljen v letu 2020, za izvedbo zaposlitev
in usposabljanj v letih 2020 in 2021).
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Glavne znacilnosti uresni¢evanja LPIO 2020 — MK

Povzetek glavnih dosezkov po ministrstvih po prednostnih podrodjih in dejavnostih je naslednji:

Prednostno podrocje — sploSno izobrazevanje odraslih

MK:

JAK je v letu 2020 nadaljevala s sofinanciranjem projektov usposabljanja na podrocju knjige, uporabe
novih tehnologij pri promociji branja in nakupovanja knjig ter pri usposabljanju knjigarnarjev. Projekti so
namenjeni dodatnemu strokovnemu usposabljanj strokovnih delavcev v VIZ, kulturnih ustanovah in
drugi strokovni javnosti. UresniCitev projektov usposabljanja na podroc€ju knjige je prispevala k pridobitvi
naslednjih kompetenc: komunikacija v maternem jeziku, digitalna pismenost, socialne, izobrazevalne in

bralne kompetence, kulturna zavest in izrazanje.

ZVKDS uspeSno uresniCuje zastavljene cilie na podrolju izobrazevanja odraslih. V razvejane
izobrazevalne aktivnosti DEKD in TKD se je leta 2020 zvrstilo 400 dogodkov. V pripravo dogodkov je
bilo vklju€enih najmanj 1.200 odraslih, obiskalo jih je najmanj 10.000 odraslih. Dejavnosti so vplivale na
boljSo dostopnost vsebin s podro€ja kulturne dediS&ine, boljSo seznanjenost odraslih s temeljnimi pojmi
prepoznavanja, vrednotenja, dokumentiranja kulturne dediS&ine, njenega ohranjanja in restavriranja,
spoznavanje ter usvajanje novih pristopov in metod poucCevanja dedisCinskih vsebin ter boljSo

vklju€enost vseh deleznikov na lokalni, regionalni in drzavni ravni.

JSKD, ki skrbi za razvoj in podporo ljubiteljske kulturne dejavnosti, preko strokovne sluzbe in mreze 59
izpostav po vsej Sloveniji izvaja sistem strokovnih usposabljanj za mentorje in izvajalce kulturnega
programa na podrocju vzgoje, izobraZzevanja in kulture. Veliko pozornost JSKD namenja konceptu
vsezivljenjskega ucenja, zato njihovi izobraZevalni programi zajemajo vse generacij, so enakomerno
dostopni po vsej Sloveniji in letno v svoja izobrazevanja pritegnejo preko 10.000 posameznikov. V letu
2020 se je izobrazevalna dejavnost okrepila, na tako na drzavni, kot tudi na regijski in obmocni ravni je
bilo izvedenih ve€ izobrazevanj v primerjavi s prejsnjimi leti, kar je posledica prilagojenega dela zaradi
izrednih razmer povezanih s pandemijo covida-19. Na podrocju strokovnih usposabljanj smo v programe

vklju€ili vse generacije in vse kulturno umetnisSke zvrsti.

Prednostno podrocje — usposabljanje in izobrazevanje za potrebe dela

MK uresni€uje zastavljene naloge in cilje na podrocju dodatnega strokovnega izobrazevanja odraslih
tudi skozi razlicne oblike dodatnega strokovnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in

izobrazevaniju ter kulturi, pa tudi SirSi strokovni javnost.
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V okviru nacionalnega medresorskega projekta Kulturni bazar skrbimo za povezovanje kulturnih
ustanov in vzgojno-izobrazevalnih zavodov, za ozaveS¢anje o pomenu kulture in kulturno-umetnostne
vzgoje ter za njeno umesc&anje v vsa podrocja ¢lovekovega delovanja (zdravje, Sport ...). Projekt daje
veliko pozornost dodatnemu strokovnemu usposabljanj strokovnih delavcev v VIZ, kulturnih ustanovah
in drugi strokovni javnosti, pomembno viogo pa ima tudi pri gradnji nacionalne mreze koordinatorjev
kulturno-umetnostne vzgoje - ta ob koncu leta 2020 vklju€uje 851 registriranih koordinatorjev kulturno-

umetnostne vzgoje iz VIZ, kulturnih ustanov in lokalnih skupnosti.

MK je v okviru vsebin z jezikovnopoliticnega podrocja sofinanciralo razli¢ne projekte. Njihovi cilji in ukrepi
so bili: nadgradnja in vzdrZzevanje obstojeCih jezikovnih portalov in projekta slovenske Wikimedije,
razvijanje in izpopolnjevanje jezikovne zmoznosti govorcev slovensc€ine (tudi z uporabo jezikovnih
priroCnikov in jezikovnih tehnologij) z namenom stalnega jezikovnega izpopolnjevanja govorcev
slovensCine, kar zasleduje cilje vsezivljenjskega uCenja in socialnega vkljuCevanja ter povecuje
zaposlitvene moznosti; dvig pomembnih kompetenc, tj. digitalne pismenosti, kulturne zavesti in
izrazanja, komunikacije v maternem in tujem jeziku, bralne pismenosti; razvoj uénih jezikovnih e-orodij,
oblikovanje u€nega e-okolja in strategije proznih oblik uéenja, namenjenih ne samo u¢encem, temvec¢

tudi uciteljem slovenscine.

MK prav tako dosega zelo dobre rezultate pri vklju€evanju predstavnikov ranljivih druzbenih skupin v
razli€na usposabljanja na podro&ju kulture pri zagotavljanju vecjih zaposlitvenih moznosti na trgu dela,
dvigu ravni usposobljenosti, kulturne ustvarjalnosti in kreativnosti, ter krepitvi samozavesti in socialne
vklju€enosti v SirSe druzbeno okolje pripadnikov manjsinskih etnic¢nih skupnosti in invalidov. Aktivnosti

usposabljanj je sofinancirala EU preko Evropskega socialnega sklada in Republika Slovenija.



162

3.7. POROCILO MINISTRSTVA ZA NOTRANJE ZADEVE

Financna realizacija

Preglednica 48: Okvirni obseg sredstev MNZ

Predno
. stno
Stevilka in Ime .
. ) . podrogj
Stevilka ime izobrazevalni L .
o . . Realizacija | Indreks e/ Razlogi za nizjo
inime | proraéuns | h programov | Nacért 2020 ) L
) ) 2020 realizac | podpor realizacijo
ukrepa ke in podpornih N
) ) ije na
postavke dejavnosti _
dejavn
ost
1711-15- | 140002 - |
Realizacija 2020 je
0002 AMIF BU | Tegaj acla snetie
. udelezba zaradi prekinitev, ki
Vklju€ev slovenskega o
_ | (75 %) o jih je zaznamovala
anje in jezika za | 700.000,00 | 543.116,58 1 T _
. 140003 - . epidemija covid-19,
zakonito drzavljane .
el SLO reih dr3 manj$a od
riseljev , retjih drzav
P . : udelezba ) nacrtovanih.
anje (25 %)
1711-15- | 140002 - Enkratno Realizaciia 2020
ealizacija e
0002 AMIF EU opravljanje ) : . : )
. UDELEZBA o . zaradi prekinitev, ki
Vkljuéev izpita iz L
, .| (75%) jih je zaznamovala
anje in slovenskega 193.000,00 56.620,20 1 ) . )
. 140003 — o epidemija covid-19,
zakonito jezika za ]
. SLO drsavi manj$a od
riseljev 8 rzavljane
P _ : UDELEZBA ) ) naértovanih.
anje (25 %) tretjih drzav
Skupaj MNZ 893.000,00 | 599.736,00 67

Realizacija po proraéunskih postavkah

V okviru projekta so bili doseZeni nasledniji kazalniki:

Program Zadetna integracija priseljencev je javno veljavni izobraZevalni program za u€enje slovenskega jezika

za odrasle priseljence, vanj pa so vklju€ene tudi vsebine iz zivljenja in dela v Republiki Sloveniji. Oblikoval ga je

Andragoski center Slovenije. Program, ki je namenjen drzavljanom tretjih drzav, obsega zacetni (60 ur) in

nadaljevalni modul (120 ur), ki sta povezana vsebinsko in glede na raven zahtevnosti. Vsebine modulov

obsegajo teme, kot so osebna identiteta, stanovanje in bivanje, druzina in dom, delo in poklic, trg dela, zdravje

in socialna varnost, izobraZevanje, javno Zivljenje, ekonomika, okolje in prostor, slovenska druzba in ustavna
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ureditev ter slovenska kultura, zgodovina in tradicija. Program se izvaja Zze sedem let in je postal eden temeljnih

programov pomoci pri vklju¢evanju v slovensko druzbo.

V letu 2020 je bilo izvajanje programa ZIP zaznamovano z epidemijo covid-19. V okviru tega je bilo izvajanje
programa dvakrat prekinjeno zaradi sprejetih ukrepov za preprecevanje Sirjenja virusa. Spomladi je bilo izvajanje
programa prekinjeno za dva meseca in pol, jeseni pa za dva meseca. V okviru sprejetih ukrepov za
prepreCevanja Sirjenja koronavirusa, je Ministrstvo za notranje zadeve je pristopilo k sklenitvi aneksov za izvedbo
programa na daljavo. Izvajalci so takSno izvedbo programa pozdravili ter vse svoje aktivnosti v zvezi z izvajanjem

programa zac¢asno prenesli v virtualno okolje.

V letu 2020 se je program izvajal v 27 krajih po drzavi. Z obiskovanjem tec€aja je v letu 2020 pri¢elo 1036 oseb,
med katerimi je bilo najve¢ drzavljanov Bosne in Hercegovine, Srbije, Kosova, Severne Makedonije in Ukrajine.

Vsi udelezenci programa ZIP so prihajali iz kar 53 razli¢nih drzav.

Ministrstvo za notranje zadeve krije stroSke prvega opravljanja preizkusa znanja iz slovenskega jezika na
osnovni ravni drzavljanom tretjih drzav, ki so se udelezili vsaj 80 odstotkov ur programa Zacetna integracija
priseljencev. V letu 2020 je izpit opravljalo 442 drzavljanov tretjih drzav. Izpit je uspe3dno opravilo skoraj 79

odstotkov udelezencev.

Preglednica 49: Kazalniki za prvo prednostno podrocje sploSnega izobrazevanja odraslih

Stevilo N
x Stevilo
Stevilo udelezencev, N L )
Stevilo izvajalskih o
Ime programa vkljuéenih ki so uspesno L Pristojna
programov organizacij/ o
udelezencev | kongali o ministrstva
podjetij leta
program leta
nacrt/ real. nacrt/ real. nacrt/ real. nacrt / real.
19. Tecaj slovenskega jezika 900/1036 800/1036 1/1 6/6 MNZ
20. Izpit iz slovenskega jezika 800/442 550/349 1/1 14/15 MNZ
Preglednica 50: MNZ - Poraba po letih:
Leto Poraba
Tedaji slovenskega jezika ZIP Izpiti iz slovenskega jezika
2014 558.479,93 94.056,00
2015 412.712,45 84.056,00
2016 778.765,70 126.026,00
2017 572.077,90 88.480,40
2018 540.355,00 75.188,50
2019 661.757,28 93.769,20
2020 543.116,58 56.620,20
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Zakljucek

Prednostno podrocije - sploSno izobrazevanje odraslih

MNZ je tudi v letu 2020 izvajal program Zacetna integracija priseljencev, ki je javno veljavni izobraZevalni
program za ucenje slovenskega jezika za odrasle priseljence, vanj pa so vklju€ene tudi vsebine iz Zivljenja in
dela v Republiki Sloveniji. Oblikoval ga je Andragoski center Slovenije. Program, ki je namenjen drzavljanom
tretjih drzav, obsega zacetni (60 ur) in nadaljevalni modul (120 ur), ki sta povezana vsebinsko in glede na raven
zahtevnosti. Vsebine modulov obsegajo teme, kot so osebna identiteta, stanovanje in bivanje, druzZina in dom,
delo in poklic, trg dela, zdravje in socialna varnost, izobrazevanje, javno Zivljenje, ekonomika, okolje in prostor,
slovenska druzba in ustavna ureditev ter slovenska kultura, zgodovina in tradicija. Program se izvaja Ze sedem

let in je postal eden temeljnih programov pomodi pri vklju€evanju v slovensko druzbo.

V letu 2020 je bilo izvajanje programa ZIP zaznamovano z epidemijo covid-19. V okviru tega je bilo izvajanje
programa dvakrat prekinjeno zaradi sprejetih ukrepov za prepre€evanije Sirjenja virusa. Spomladi je bilo izvajanje
programa prekinjeno za dva meseca in pol, jeseni pa za dva meseca. V okviru sprejetin ukrepov za
prepreCevanja Sirjenja koronavirusa, je Ministrstvo za notranje zadeve je pristopilo k sklenitvi aneksov za izvedbo
programa na daljavo. Izvajalci so takSno izvedbo programa pozdravili ter vse svoje aktivnosti v zvezi z izvajanjem

programa zacasno prenesli v virtualno okolje.

V letu 2020 se je program izvajal v 27 krajih po drzavi. Z obiskovanjem tecaja je v letu 2020 pri¢elo 1036 oseb,
med katerimi je bilo najve¢ drzavljanov Bosne in Hercegovine, Srbije, Kosova, Severne Makedonije in

Ukrajine. Vsi udelezenci programa ZIP so prihajali iz kar 53 razli¢nih drzav

3.8. POROCILO MINISTRSTVA ZA PRAVOSODJE

Finanéna realizacija

Preglednica 51: Okvirni obseg sredstev MP

Ime
N Prednostno
= Stevilka in ime izobrazevalnih L
Stevilka in ime . . . Realizacija | Indeks podrocje/
proracunske programov in Nacrt 2020 . y
ukrepa ) 2020 realizacije podporna
postavke podpornih )
. . dejavnost
dejavnosti
Operacija ESS »razvoj | 160257 — Razvoj
delovnih kompetenc kompetenc — 14-
zaprtih oseb« 20-V-EU
160258 — Razvoj
kompetenc — 14- Projekt »razvoj
20-Z-EU delovnih
148.293,80* 101.457,45 68 3

“Plan za leto 2020 je bil novembra 2020 z INOP 20.1 spremenjen. Zato prihaja do odstopanj med planom leta 2019 za leto
2020 in vpisanim planom
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160259 — Razvoj kompetenc zaprtih
kompetenc — 14- oseb«
20-V-slovenska
udelezba
160260 — Razvoj
kompetenc — 14-
20-Z-slovenska

udelezba

Skupaj MP — URSIKS 148.293,80 101.457,45 68

Realizacija MP - URSIKS po proracunskih postavkah

Namen projekta je uvedba in izvedba razli€nih programov za obravnavo zaprtih oseb s ciljem, da se zaprte
osebe usposobi za zivljenje na prostosti s pridobivanjem delovnih kompetenc in hkrati z odpravo tvegan;j, ki
pogojujejo ponavljanje kaznivih dejanj. V okviru projekta se izvajajo izobrazevalni programi (srednje poklicno
izobrazevanje, srednje strokovno izobrazevanje in poklicno tehni¢no izobrazevanje), usposabljanja za delo
(programi s certificiranjem za pridobitev razli¢nih nacionalno poklicnih kvalifikacij) in delovne terapije za zaprte

osebe, ki se zaradi zdravstvenih tezav tezje vklju€ujejo v druge programe.

V projekt so vklju€ene zaprte osebe na vseh mati¢nih lokacijah ZPKZ (Dob, Ig, Ljubljana, Maribor, Celje, Koper)
in varovanci iz PD Radece. V letu 2020 je bilo skupno vkljuéenih v programe 125 oseb.

Izobrazevalni programi se izvajajo samo na lokaciji ZPKZ Dob, kjer se prestajajo daljSe kazni zapora in ZPMZKZ
Celje, kjer prestajajo kazen zapora tudi mladoletniki obsojeni na mladoletniSki zapor. Obsojenci se lahko v

izobrazevalne programe vkljucijo kadarkoli med Solskim letom.

Na spodniji sliki je prikazano gibanje Stevila vklju€enih udeleZzencev od zacetka izvajanja projekta leta 2016 do
2020.
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Slika 15: Stevilo vkljugenih zaprtih oseb v izobraZevalne programe
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V letu 2020 je bila dosezena nizja realizacija od planirane, zaradi ukrepov za zajezitev epidemije Covid-19,
zaradi katerih ve€ mesecev ni bilo moznosti izvajanja izobrazevanja in usposabjanja v zaporih. V prejSnjih letih
je nastajal razkorak med nac&rtom in realizacijo predvsem, ker ni mozno predvideti strukture, Stevila in pritoka

zaprtih oseb. Zaprte osebe se v aktivnosti projekta vklju€ujejo prostovoljno.
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3.9. POROCILO MINISTRSTVA ZA INFRASTRUKTURO

Finanéna realizacija

Preglednica 52: Realizacija po proracunskih postavkah MZI:

prometu

T Stevilka in ime |Ime izobrazevalnih Prednostno
Stevilka in ime . L Indeks . . L
proracunske programov in podpornih Nacrt 2020 |Realizacija 2020 L podrogje/pod Razlogi za niZjo realizacijo
ukrepa realizacije
postavke dejavnosti porna dejavnost
2430-18-0007 973910 PP-
iani i Prepoved dejavnosti ter ukrepi za preprecevanje
Zagotavljanje Javna agenciia g sitie 74 starejse voznike 10.000,00 |  1.800,00 18 1 repoved dejavnos Pl za prep !
varnosti v cestnem  |za varnost Sirjenja okuzb Covid-19
prometu prometa
2430-18-0007 973910 PP-
Zagotavljanje Javna agencija |Preventivne delavnice za Prepoved dejavnosti ter ukrepi za prepre¢evanje
. L ] 50.000,00 | 4.800,00 10 1 L . )
\varnosti v cestnem  |za varnost splosno javnost (odrasli) Sirjenja okuzb Covid-19
prometu prometa
973910 PP-
2430-18-0007 |IzobraZevanje za . . . . .
- Javna agencija . ) Prepoved dejavnosti ter ukrepi za preprecevanje
Zagotavljanje presojevalce varnosti cestne 5.000,00 2.900,00 58 4 Y . )
. za varnost , Sirjenja okuzb Covid-19
\varnosti v cestnem infrastrukture
prometa
prometu
D 430.16.0007 973910 PP- Usposabljanje strokovnih
Zagotavijanje Javna agencija delavcev v osnovnih Solah in 30.000.00 9.500.00 3 4 Prepoved dejavnosti ter ukrepi za prepre¢evanje
' 72 vamost vrtcih za izvajanje aktivnosti i bt Sirjenja okuzb Covid-19
\varnosti v cestnem prometne
prometa
prometu vZqoi
- Izobrazevanje za ucitelja
2430-18-0007 073910 PP ) )
L Javna agencija [voznje in uditelja predpisov Prepoved dejavnosti ter ukrepi za preprecevanje
Zagotavljanje gencl : o a precp ) 70.000,00f 30.000,00 43 4 " P ) VJ i Pi=a prep :
. za varnost (kategoriji B in A, strokovni Sirjenja okuzb Covid-19
\varnosti v cestnem e
prometa vodija Sol)
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2430-18-0007 973910 PP- Redn
. perm . . . . .
_— Javna agencija Prepoved dejavnosti ter ukrepi za preprecevanje
Zagotavijanje 9EnEl | nentro 35.000,00|  6.500,00 19 rrepovec CEIavnos Pl za prep )
i N za varnost Sirjenja okuzb Covid-19
varnosti v cestnem usposabljanje za ucitelje voznje
U prometa
prome in ugitelie predoisov
450160007 973910 PP- |IzobraZevanje za izvajalce
- Javna agencija programov Prepoved dejavnosti ter ukrepi za prepreCevanje
Zagotavljanje doda 13.000,00/  7.500,00 58 o ) .
. za varnost Sirjenja okuzb Covid-19
\varnosti v cestnem thega
1 prometa
prometu usposabliania
2430-18-0007 o7so10pp- X"
- Javna agencija perm Prepoved dejavnosti ter ukrepi za preprecevanje
Zagotavijanje anentno 17.000,00/  3.100,00 18 L . _
ii " za varnost Sirjenja okuzb Covid-19
varnosti v cestnem usposabljanje za izvajalce
iU prometa
prome programov
Skupaj MZI 230.000,00| 66.100,00 29




169

Realizacija MZI - AVP po prora¢unskih postavkah

V okviru na$ih dejavnosti pod okriliem Javne agencije RS za varnost prometa (AVP, 973910 PP Javna agencija
za varnost prometa) so bila finanéna sredstva porabljena s proracunske postavke 2430-18- 0007 Zagotavljanje

varnosti v cestnem prometu.

Po programih:

Sozitje za starejSe voznike

V letu 2020 smo izvajali program Sozitje za vecjo varnost cestnega prometa, z namenom, da bi se starejsi
vozniki in voznice na nasih cestah ¢im dlje pocutili varne in da bi &im dlje ostali mobilni. Projekt Sozitje za vecjo
varnost starej$ih voznikov in voznic smo izvajali skupaj z Policijo, Zvezo drustev upokojencev Slovenije, Rde¢im
krizem ter Zdruzenjem Fortox. Skupaj smo v letu 2020 izvedli skupaj e - 6 dogodkov na podrocju celotne
Slovenije. Projekt smo izvajali v naslednjih mestih: Luciji, Re¢ica ob Savinji, Hoge, Cerkno, Polzela, Bled. Zal
nas je v mesecu marcu presenetila epidemija korona virusa in nas v skrbi za zdravje najranljivejSe skupine
udelezencev, prisilila v to, da smo prekinili izvajanje projekta. Predavanj v okviru dogodka Sozitje za vecjo
varnost v cestnem prometu, se je v letu 2020 (do meseca marca) tako udelezilo 180 sluSateljev. Opravljenih je
bilo 84 svetovalnih vozen;.

Preventivne delavnice za sploSno javnost

V okviru na8ih aktivnosti izvajamo tudi preventivhe delavnice na dogodkih, v okviru katerih predstavljamo
posamezne vsebine prometne varnosti. Na dogodkih lahko udeleZzenci preko praktiCne izkuSnje na nasih
demonstracijskih napravah preizkusijo in se poucijo o posamezni tematiki ter sami pridobijo prakti¢no izkusnjo.
Za posamezne teme prometne varnosti uporabljamo razlicne demonstracijske naprave (alko-set, vidko, naletne

tehntice, simulator koncentracije, demo sedeze z otroSkimi sedezi, vrtavko in zaletavcek).

V letu 2020 smo v sodelovanju z razli€nimi partnerji (ob&inskimi SPV, srednjimi in osnovnimi Solami, izvedli le
12 dogodkov (dogodki po srednjih Solah, izobraZevanje uditeljev v okviru projekta Pasavek, varnost na
zelezniSkih prehodih, varnost pescev), Ceprav je bilo skupno naro¢enih do marca 2020 vec kot 23 dogodkov na
lokalni ravni ter vedji dogodki. Zaradi ukrepov preprecevanja Sirjenja okuzb Covid- 19 ter prepovedi izvajanja
preventivnih aktivnosti zaradi epidemije smo s 16. marcem 2020 ustavili izvajanje dogodkov. Tako smo vkljucili

v aktivnosti na lokalni ravni priblizno 625 udelezencev.

V sodelovanju z Regionalno razvojno agencijo Ljubljanske urbane regije smo izvedli delavnico za starejSe v
okviru Evropskega tedna mobilnosti, ki je potekala 21. septembra 2020 v Ljubljani. Predavanja so bila
namenjena predvsem starejSim na temo Ostanimo mobilni - varno na kolo. Pogovarjali smo se o varnem
kolesarjenju v mestu in izven naselij, si ogledali graficno predstavitev ravnanja kolesarjev in prometne
signalizacije. Zaradi ukrepov Covid je del udeleZzencev sodeloval v Zivo, predavanja pa so bila javno predvajana
in na ogled tudi preko spleta. Vsak udeleZzenec je dobil kresni¢ko in odsevni trak. Lahko pa so tudi prakti¢no
preizkusili obvladovanje kolesa, se poucili o tehni¢no izpravnem kolesu ter uporabi zas¢itne opreme kolesarja.
Dogodka seje skupno udelezilo 27 udeleZencev.
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Izobrazevanje za presojevalce varnosti cestne infrastrukture

V letu 2020 smo izvedli obdobno strokovno usposabljanje za presojevalce varnosti cestne infrastrukture, ki se
izvaja skladno z evropsko direktivo 2019/1936. Na podlagi 92. ¢lena Zakona o cestah (ZCes-1) se mora
presojevalec varnosti cest najmanj vsaka tri leta udeleziti obdobnega strokovnega usposabljanja za presojevalce
varnosti cest. Strokovna usposabljanja in preverjanje usposobljenosti za presojevalca varnosti cest organizira
javna agencija za varnost prometa. V septembru 2020 je agencija organizirala obdobno usposabljanje, ki se ga
je udelezilo 17 presojevalcev varnosti cest. Skupen stroSek izvedbe usposabljanja je znasal 2.900 EUR
(poplac¢an s strani plaCane kotizacije). Po opravljenem usposabljanju, je vseh 17 presojevalcev uspeSno opravilo
zakljuéni izpit in podaljSalo status presojevalca varnosti cest.

Usposabljanje _strokovnih delavcev v osnovnih $olah in vrtcih za izvajanje aktivnosti prometne

vzgoje ter usposabljanje predstavnikov obéinskih svetov za preventivo

V okviru izvajanja projekta PasavcCek, ki je Ze ve€ let eden izmed najbolj uspesnih in u€inkovitih ter tudi mnozi¢nih
prometno-preventivnih projektov v Sloveniji, smo izvedli usposabljanje za ucitelje. Osnovni namen projekta je
informiranje in osveS&anje glede varne voznje otrok, pravilne uporabe otro$kih varnostnih sedezev in varnostnih
pasov na vseh sedezev in pri vseh potnikih v vozilih. V projektu je v Solskem letu 2019/20 sodelovalo 1.141
Solskih oddelkov oz. skupin, za vodenje katerih se njihovi ugitelji in vzgojitelji ustrezno informirajo, izobrazujejo

ter usposabljajo.

Usposabljanje za izvajanje prometne vzgoje (projekta Pasavéek) za ucitelje in vzgojitelje smo uspesno izvedli
23. januarja 2020 v M hotelu v Ljubljani. Prijave za usposabljanje smo zbirali preko sistema Katis. Prijavljenih
udelezencev izobrazevanja je bilo 94. Usposabljanje daje strokovnim delavcem nova znanja in strategije za
uspesno vodenje projekta PasavC€ek. Veliko uciteljev in vzgojiteljev je projekt Pasavéek, kljub oviram (vladni
ukrepi), uspesno izpeljalo in zaklju€ilo. Vsem strokovnim delavcem po Solah in vrtcih, ki so uspesno pripeljali
projekt do konca in oddali zaklju&no poroéilo, smo izdali potrdila o sodelovanju. Druge dodatne aktivnosti, kot
so kroZenje demo sedeZev ter izvajanje preventivnih dogodkov, so bili zaradi ukrepov prepre€evanja epidemije

Covid-19 ustavljeni in odpovedani.

V okviru projekta Varno na kolesu smo izvedli izobrazevanje za sodelujoCe ucitelje, ki se ga je udelezilo 68
uciteljev, ki so se usposabljali na podro¢ju varnosti kolesarjev v prometu, izvajanja kolesarskih izpitov ter
kolesarskih tekmovanj Kaj ve$ o prometu, ter uporabi spletnega portala SIO/Kolesar, kjer so ugiteljem v pomo¢
dodatne vsebine. V sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo pa smo izvedli Usposabljanje za uditelje mentorje
prometne vzgoje, ki je potekalo 13.2.2020 v Secovljah, udelezilo pa se ga je 33 udelezencev. Predvidena

izvedba v jesenskem €asu 9.10.2020 pa zal ni bila izvedena zaradi odpovedi zaradi Covid-19.

Za namene izvajanja prometne vzgoje in aktivnosti v Solah smo v podporo uditeljem in kot konkretne pripomocke
pripravili spletne vsebine za izvajanje u€enja na daljavo na podrocju prometne vzgoje. Dostopne so na naslovu

https://www.avp-rs.si/preventiva/prometna-vzgoja/ucenie-na-daljavo/ . Na spletnih straneh tako ugitelji in u¢enci

najdejo uporabne in poucne vsebine, naloge, informacije in predstavitve. UCitelji, starsi, otroci imajo moznost,

da se tudi od doma ucijo o prometu in pridobijo znanje za varnejSo mobilnost. Tematike so razdeljene po


https://www.avp-rs.si/preventiva/prometna-vzgoja/ucenie-na-daljavo/
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starostnih obdobijih (po triadah, za mladostnike) ter tematskih sklopih (peSci, kolesariji, potniki). V mesecu marcu
2020 smo zabelezili 1.200 obiskov ter 600 posameznih razli¢nih obiskovalcev.

Izobrazevanje za ucitelja voznje in ucitelja predpisov (kategoriji B in A, strokovni vodja $ol)

Sektor za voznike je v letu 2020 priCel z izvajanjem vseh programov izobrazevanja za nove kadre 3ol voznje in
pooblad€enih organizacij, ki jih dolo€a Zakon o voznikih. Vsi programi so se izvajali v skladu z veljavnimi predpisi,
vendar doloCeni zaradi omejitev, povezanih z ukrepi za zajezitev in obvladovanje nalezljive koronavirusne
bolezni COVID-19, niso bili zaklju€eni.

Uspedno smo izvedli program izobraZzevanja za nove strokovne vodje 3ol voznje (ena izvedba) in za izvajalce
programov dodatnega usposabljanja voznikov zacetnikov in za varno voznjo (za kategoriji A in B) in izvajalce
skupinskih delavnic o varnosti cestnega prometa in psihosocialnih odnosih med udelezenci cestnega prometa
(enaizvedba).

Med programi za nove kadre Sol voznje, ki niso bili izvedeni v celotnem obsegu, pa gre za program izobrazevanja
za nove ucCitelie voznje in ucCitelje predpisov, s katerim smo zacleli v oktobru 2020, vendar smo morali
izobrazevanje za to skupino prekiniti zaradi vladnih ukrepov, povezanih s prepreevanjem Sirjenja nalezljive
koronavirusne bolezni COVID-19 (v letu 2020 smo dokon¢ali izvedbo, ki se je zacela v letu 2019 in zaceli z novo

izvedbo jeseni 2020, vendar ta ni bila kon¢ana).

V letu 2020 so bila izvedena in uspesno zaklju€ena naslednja izobrazevanja:

IzobraZevanje kandidatov za uditelje voZnje (za kategorijo B): v letu 2019 prieto izobraZzevanje
je leta 2020 uspedno zaklju€ilo enaindvajset (21) udeleZzenceyv;
¢ |zobraZevanje kandidatov za ucitelje vozZnje (kategorija A): izobraZevanje je v letu 2020 uspeSno
zaklju€ilo pet (5) udeleZencev;
e lzobrazevanje kandidatov za ostale kategorije vozil (kategorije C, CE in D): izobrazevanje so v
letu 2020 uspesno zakljugili trije (3) udelezenci;
e |zobraZevanje kandidatov za strokovne vodje 3ol voZnje: izobraZevanje je uspeSno zaklju€ilo
sedem (7) udelezencev;
Ocena stroskov za Izobrazevanje novih uciteljev voznje in ucitelje predpisov ter strokovne vodje $ol voznje:
30.000 EUR

lzobrazevanje za izvajalce programov dodatnega usposabljanja voznikov zacetnikov

IzobraZevanje kandidatov za izvajalce programov dodatnega usposabljanja voznikov zaletnikov in za varno
voznjo (za kategoriji A in B) in izvajalcev skupinskih delavnic o varnosti cestnega prometa in psihosocialnih
odnosih med udeleZenci cestnega prometa je uspeSno zakljucilo osem (8) udelezencev, nekateri med njimi v

vet kategorijah oziroma podrodjih (A, B in skupinske delavnice).

Ocena stroSkov za lzobrazevanje kandidatov za izvajalce programov dodatnega usposabljanja voznikov
zacetnikov in za varno voznjo (za kategoriji A in B) in izvajalcev skupinskih delavnic o varnosti cestnega prometa

in psihosocialnih odnosih med udeleZenci cestnega prometa: 7.500 EUR
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Redno permanentno usposabljanje za ucitelje voznje in ucitelje predpisov

Sektor za voznike je v letu 2020 izvedel vse vsebinske in organizacijske priprave ter objavil pozive k udelezbi
za vse programe dodatnega usposabljanja za kadre Sol voZnje in pooblas&enih organizacij, ki jih dolo€a Zakon
o voznikih. Zaradi ukrepov, povezanih s preprecevanjem Sirjenja nalezljive koronavirusne bolezni COVID-19,
smo usposabljanja izvedli v omejenem obsegu, ki ga predstavljamo v nadaljevanju. Tisti del usposabljanj
predvidenih za leto 2020, ki zaradi vladnih ukrepov ni bil zaklju¢en, bo izveden v letu 2021 oziroma takoj, ko

bodo sproS€eni ukrepi za zajezitev Sirjenja epidemije COVID- 19.

Programi dodatnih usposabljanj zajemajo:
dodatna usposabljanja za podaljSanje dovoljenj uciteljev voZznje in uciteljev predpisov, dodatna
usposabljanja za izvajalce programov dodatnega usposabljanja voznikov zagetnikov in za varno voznjo
(za kategoriji A in B) ter izvajalcev skupinskih delavnic o varnosti cestnega prometa in psihosocialnih

odnosih med udelezenci cestnega prometa.

V letu 2020 smo razpisali redno dodatno usposabljanje za podaljSanje dovoljenj uciteljev voznje in uciteljev
predpisov, pripravili terminski nac¢rt usposabljanja in omogocili spletne prijave na usposabljanje. Tema
usposabljanja, ki jo s sklepom dolo€i minister za infrastrukturo, je bila za leto 2020: »Ravnanje ob prometni
nesreci in prva pomo¢ za uditelje voznje in ucitelje predpisov«. Namen tega usposabljanja je, da ucitelji voznje
in ucitelji predpisov obnovijo in dopolnijo svoje znanje o predpisih o varnosti cestnega prometa z naceli varne
vozZnje v kontekstu ravnanj ob prometnih nesrecah, ki nastanejo zaradi dejanj v prometu ob neupostevanju
predpisov o varnosti cestnega prometa in cestnoprometnih predpisov. Vsebinski del, kjer se predstavijo
najpogostejSi vzroki za nastanek prometnih nesreC€ ter predstavi statistika prometne varnosti na eni strani
informira ucitelje voZnje in ucitelje predpisov glede aktualnega stanja prometne varnosti, na drugi strani pa
predstavlja strukturiran vir aktualnih podatkov za delo s kandidati za voznike motornih vozil; ravno tako kot tudi
pravilni postopki ravnanja na kraju prometne nesrecCe ter dolznosti udelezencev-med katerimi je tudi dolznost
pomagati poSkodovanim. Usposabljanje izvajamo v sodelovanju z Rdedim krizem Slovenije. Na razpisanih
devetintrideset (39) delavnic se je prijavilo 683 kandidatov. Kot Ze navedeno smo zaradi ukrepov povezanih z
epidemijo COVID-19 v letu 2020 izvedli samo Sest (6) delavnic, ki se jih je udelezilo sedemdeset (70)

udelezencev.

Glede na izkazano povprasevanje smo izvedli tudi posebna dodatna usposabljanja z vklju¢evanjem predpisanih
tem za obdobja preteklih let (od leta 2015 do 2019). Teh posebnih dodatnih usposabljanj se je udeleZilo skupaj
dvajset (20) kandidatov. Prav tako smo tekom leta 2020 omogoc€ili opravljanje izpita pred komisijo za uditelje
voznje in ucitelje predpisov sedmim (7) kandidatom. Ocena strodkov za vsa dodatna usposabljanja skupaj: 6.500
EUR



Kazalniki

Stevilo vkljugenih

udelezencev v

Stevilo

Stevilo razli¢nih

Stevilo izvajalskih

izobraZevanje in |udeleZzencev, ki so| L Pristojna
Ime programa o L programov leta | organizacij leta o
usposabljanje | koncali program ministrstva
) 2020 2020
oziroma leta 2020
dejavnosti leta
2020
SoZitje za starejSe voznike
180 180 6 1 MZI - AVP
Preventivne delavnice za
720 720 12 1 MZI - AVP
splosno javnost (odrasli)
IzobraZevanje za presojevalce 17 17 1 1 MZI - AVP
varnosti cestne infrastrukture
Usposabljanje strokovnih
delavcev v osnovnih Solah in
vrtcih za izvajanje aktivnosti
jan) 162 162 2 1 MZI - AVP
prometne vzgoje ter
usposabljanje predstavnikov
obcinskih svetov za preventivo
IzobraZzevanje za uditelja voznje
in uditelja predpisov (B in A 44 44 5 1 MZI - AVP
kategorija, strokovni vodja Sol)
Redno permanentno
- TR 683 prijavljenih 97 8 1 MZI - AVP
usposabljanje za ucitelje voZnje
in ucitelje predpisov
IzobraZzevanje za izvajalce
programov dodatnega 20 20 5 1 MZI - AVP
usposabljanja voznikov
zacetnikov
Redno permanentno
usposabljanje za izvajalce 80 nadrtovano 20 2 1 MZI - AVP

programov dodatnega

usposabljanja voznikov
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4.

KAZALNIKI

Krovni kazalnik

Kot kljuéno ciljno vrednost smo si v ReNPIO 2013-2020 zastavili pove&anje deleza vkljucenih v vse organizirane

oblike VZU na 19% do konca leta 2020 (v letu 2010 smo Ze dosegali vrednost 16,4%). DoseZene vrednosti

kazeta spodnji preglednici:

Preglednica 53: Vklju¢enost v VZU glede na izobrazbo

2011 2020
SKUPAJ | ISCED | ISCED | ISCED | ISCED | SKUPAJ | ISCED | ISCED | ISCED | ISCED
0-2 3-4 5-8 5-8/0-2 0-2 3-4 5-8 5-8/0-2
EU- 27 8,1 3,5 9,7 14,7 4,2 9,2 4 12,6 18,7 4,7
Danska 32,3 23,6 34,7 41,2 1,7 20,0 14,2 21,2 24,2 1,7
Estonija 11,9 3,5 13,0 19,7 5,6 17,1 6,6 18,2 24,7 3,7
Hrvaska 3.1 b.p. 3.8 3.8 b.p. 3,2 b.p. 37 6.3 b.p.
Italija 5,7 1,2 9,2 14,2 11,8 7,2 1,4 10,6 16,9 12,1
Madzarska 3,0 0,5 3,5 5,6 11,2 51 2,2 5,5 8,2 3,7
Avstrija 13,5 4,3 15,5 25,5 5,9 11,7 3,9 13,0 20,1 5,2
Slovenija 16,0 38 18,4 27,9 8,5 8,4 1,7 9,1 14,8 8,7
Finska 23,8 10,7 26,3 32,1 3,0 27,3 14,7 28,5 34,0 2,3
Svedska 25,3 17,2 27,1 34,6 2,0 28,6 21,9 29,6 35,3 1,6
Vir: EUROSTAT
Preglednica 54: Vkljuéenost v VZU glede na starost
Starostni
cazred 25-34 let 35-44 let 45-55 let 55-64 let
Leto 2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020
EU 27 14,8 16,3 7,8 9,2 6,1 7,4 3,6 4,8
Danska 44,2 30,6 32,1 19,5 30,0 16,2 24,0 13,6
Estonija 20,0 25,0 13,9 19,4 8,4 14,5 4,7 9,0
Hrvaska 10,5 9,1 1,4 2,7 0,6 1,4 0,4
Italija 12,5 14,6 4,7 6,6 3,8 5,6 2,4 4,0
Madzarska 7,6 7,9 2,5 5,4 1,2 4.8 0,5 2,0
Auvstrija 229 22,0 13,6 11,7 11,0 8,7 6,4 5,2
Slovenija 29,6 16,4 16,9 8,5 10,7 6,4 6,8 3,9
Finska 34,9 37,2 26,1 29,3 22,2 25,8 13,5 17,0
Svedska 34,9 37,4 25,8 29,0 23,1 27,0 17,4 19,1

Vir: EUROSTAT
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Podatki o uresni¢evanju tega kazalnika niso spodbudni, saj za zastavljeno ciljno vrednostjo ob&utno zaostajamo.
Kar je pri tem najbolj zaskrbljujoCe je razlika med udelezbo bolj in manj izobrazenih v katerokoli obliko
organiziranega ucenja: v zgornji preglednici lahko vidimo, da je pri nas to razmerje 1:8,7 medtem ko je na
Svedskem in Danskem zgolj 1:1,6 oziroma 1,7 (povpregje EU je 1:4,7). UdeleZba je pri nas tudi zelo odvisna od
starosti. Pri tem kazalniku so bile spremembe med obema primerjalnima letoma zelo obdutne: pri mlajih
odraslih (25-34 let) je bila stopnja udelezbe v letu 2011 bistveno visja od povprecja EU in se je lahko primerjala
celo s Svedsko in Finsko, prav pri tej starostni kategoriji pa je bil padec do leta 2020 najbolj ob&uten. Tudi pri
starostni kategoriji 45-55 se je delez vklju€enosti v primerjalnem obdob znizal (za primerjavo, znizal se je tudi
na Danskem), medtem ko se je tako na ravni EU za malenkost, na Svedskem pa ob&utno zvisal. Pri starejsih

(55-64) pa najbolj zaostajamo in smo celo pod povpre&jem EU, da primerjave s Svedsko niti ne omenjamo.

Ta kazalnik je zaenkrat edini, ki se enotno meri v vseh drzavah EU, za podrocje izobrazevanja odraslih. Nekaj
dvomov v njegovo verodostojnost in merodajnost sicer vzbujajo zelo nizki delezi v nekaterih drzavah (v Italiji, na
Madzarskem pa tudi v Avstriji), vendar je Se vedno smiselno, da se zgledujemo po tistih drzavah, ki tako na tem,

kot tudi na ostalih podrogjih zgledno odstopajo (Danska, Finska, Svedska).

Operativna cilja na podroéju dvigovanja izobrazbene ravni

V ReNPIO 2013-2020 smo si zadali dva operativna cilja, ki naj bi ju dosegli do leta 2020:

1. deleZ odraslih, delovno sposobnih, starejSih od 15 let, ki nimajo dokonéane osnovnosolske izobrazbe naj
bi v letu 2020 padel na 2,2%; v letu 2020 je zna3al 1,57%.

2. delez odraslih, starih med 25 in 64 leti, z dokon€ano najmanj stiriletno srednjesolsko izobrazbo naj bi se

do leta 2020 povecal na 63%. V letu 2020 je znasal 68,1%°, kar pomeni, da ga bomo v letodnjem letu dosegli.

Poleg zgoraj omenjenih dveh operativnih ciljev, so v ReNPIO opredeljeni Se nekateri, katerih uresni¢evanja pa
ne preverjamo vsako leto, ampak periodic¢no, na vsake tri leta; predvsem pa jih bomo ovrednotili v poro€ilu o

uresni¢evanju celotnega obdobja veljavnosti ReNPIO 2013-2020.

5 Na portalu SI-STAT so spremenili podatkovno bazo: deleZi glede na izobrazbo so izradunani kot deleZi delovno sposobnega
prebivalstva, zato je odstotek tako visok.
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5. POVZETEK

Glavne znacilnosti uresni¢evanja LPIO 2020

Kljub temu, da so bili zastavljeni cilji LPIO 2020 v glavnem dosezeni, ostaja Se vedno velika pomanjkljivost in
neuresni¢ena naloga vklju€evanje ranljivih cilijnih skupin: manj izobrazZenih, starejSih zaposlenih, prebivalcev
manj razvitih obmocdij. V domala vse oblike zelo razvejane ponudbe programov, namenjenih odraslim, se v
najvecji meri vklju€ujejo bolj izobrazeni prebivalci. TakSno stanje in razkorak med vklju€evanjem ranljivih ciljnih
skupin in bolj izobrazenimi odraslimi je potrdilo tudi obdobje epidemija korona-19. Pomanjkanje ustreznih znanj
in spretnosti, dostop do infrastrukture in IKT tehnologije je e zmanjSalo vklju€enost ranljivih cilinih skupin v
izobrazevanje in u€enje. K postopnemu odpravljanju te pomanijkljivosti naj bi izdatno prispevala vpeljava javne
sluzbe, opredeljene v novem ZIO, ki je bila vpeljana s 1. 1. 2021 v javni mrezi javnih zavodov za izobrazevanije

odraslih.

Povzetek glavnih dosezkov po ministrstvih po prednostnih podrogjih in dejavnostih je nasledniji:

Prvo prednostno podrocje - splosno izobrazevanje odraslih

MIZS: naértovane naoge na podro&ju splodnega izobrazevanja odraslih so realizirane. Na osnovi javnih razpisov
in pozivov je MIZS sofinanciralo $tudijske krozke (2.020 udelezencev), programe medgeneracijskega
uéenja (10.200 udelezencev), delovanje borz znanja (597 udelezencev) in delovanje srediS€¢ za
samostojno ucenje (8.721 udelezencev). Ministrstvo je financiralo izvajanje programov za pridobivanje
temeljnih in poklicnih kompetenc (5.319 udelezencev). Preko javnega razpisa za izpopolnjevanje strokovnih
delavcev v vi§jem strokovnem izobraZevanju in izobraZevalcev v neformalnih izobraZevalnih programih za
odrasle pa je bilo usposobljenih 425 strokovnih delavcev in izobrazevalcev odraslih.

Aktivnosti s podrocja tujih jezikov je izvedel Drzavni izpitni center. Na osnovi podatkov ugotavljamo, da je izpite
opravljalo manjse Stevilo kandidatov (54) kar je enako leto prej (54).

MIZS je v letu 2020 sofinanciralo plage vodij in organizatorjev izobrazevanja odraslih 47 javnim organizacijam

za izobrazevanje odraslih, od tega 20 ljudskim univerzam in 27 srednjim Solam.

MDDSZ je financiralo programe opismenjevanja za brezposelne osebe in programe za pridobivanje temeljnih
zmoznosti, in sicer: PUM-O (374 udelezencev), UZU, radunalniko opismenjevanje. V podporne in razvojne
programe Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) je bilo vklju€enih 2.700 udelezencev, programe
pa je uspedno zakljucilo 857 udelezencev.

V programe neformalnega izobraZzevanja in usposabljanja za mlade vkljuenih 898 brezposelnih oseb. Od

zacketka izvajanja v letu 2016 do konec leta 2020 je tako bilo realiziranih skupaj 4.073 vkljuéitev.

MK: Kulturni bazar (KB), najvecje medresorsko strokovno usposabljanje na podrocju kulturno-umetnostne
vzgoje (KUV) je v letu 2020 potekalo na temo. Enaki v razlinosti, medresorska tema pa Gastronomija in kultura.
Usposabljanja se je udelezilo 378 strokovnih delavcev z razliénih podrogcij (vzgoje in izobrazevanja, kulture,

kmetijstva in prehrane, zdravstva, sociale, okolja in prostora, Sporta ...) ter Studentov razli¢nih Studijskih smeri.



177

Javna agencija za knjigo (JAK) je v letu 2020 nadaljevala s sofinanciranjem projektov usposabljanja na podrocju
knjige, uporabe novih tehnologij pri promociji branja in nakupovanja knjig ter pri usposabljanju knjigarnarjev.
Uresnigitev projektov na podroc&ju poklicnega usposabljanja, usposabljanja na podrocju knjige ter drugih v okviru
tega programa je prispevala k pridobitvi naslednjih kompetenc: komunikacija v maternem jeziku, socialne
kompetence, kulturna zavest in izrazanje. MK in ESS sofinancirata tudi ukrepe, namenjene spodbujanju vecje
socialne vklju€enosti pripadnikov ranljivih druzbenih skupin na podrocju kulture in zagotavljanju vecje
zaposljivosti, dvigu ravni usposobljenosti, kulturne ustvarjalnosti in kreativnosti, ter krepitvi samozavesti in
socialne vklju€enosti v SirSe druzbeno okolje pripadnikov manjSinskih etni¢nih skupnosti in invalidov.
Usposabljanje je zakljucilo 668 oseb iz ranljivih ciljnih skupin.

ZVKDS uspesno uresniCuje zastavljene cilje na podrodju izobrazevanja odraslih. V razvejane izobrazevalne
aktivnosti DEKD in TKD se je leta 2020 zvrstilo 400 dogodkov. V pripravo dogodkov je bilo vklju¢enih 500 javnih
zavodov in drustev, obiskalo jih je najmanj 10.000 odraslih. Dejavnosti so vplivale na boljSo dostopnost vsebin
s podroc€ja kulturne dedis&ine, njenega ohranjanja in restavriranja, spoznavanje ter usvajanje novih pristopov in
metod poucevanja dedis€inskih vsebin ter boljSo vklju€enost vseh deleznikov na vseh ravneh. Kompetence, ki
so jih udelezenci pridobili: kulturna zavest in izrazanje, uenje u€enja, socialne kompetence in komunikacija v
materinem jeziku.

JSKD, ki skrbi za razvoj in podporo ljubiteljske kulturne dejavnosti, preko strokovne sluzbe in mreze 59 izpostav
po vsej Sloveniji izvaja sistem strokovnih usposabljanj za mentorje in izvajalce kulturnega programa na podrocju
vzgoje, izobrazevanja in kulture. Veliko pozornost namenja konceptu vseZivljenjskega uc€enja, zato njihovi
izobrazevalni programi zajemajo vse generacij, so enakomerno dostopni po vsej Sloveniji. V letu 2020 je pripravil

572 izobrazevanj po vsej Sloveniji, ki se jih je udelezilo 10.543 odraslih.

MZ: Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZZZS) financira preventivne
programe, ki so vsako leto dogovorjeni v okviru partnerskega dogovarjanja in sprejeti v SploSnem dogovoru.
Prvi program v okviru zdravstveno vzgojnega dela je namenjen ozaveS¢anju prebivalstva, kot na primer Sola za
starSe in drugi zdravstveno vzgojni programi. Tretje podroCje pa zajema izvajanje zdravstveno vzgojnih delavnic
v katere izbrani osebni zdravnik napoti paciente pri katerih je bil med izvajanjem preventivhega zdravstvenega
pregleda ugotovljen dejavnik tveganja za katerega se izvaja zdravstveno vzgojna delavnica. V okviru teh
programov se izvajajo skupinski programi: zdravo huj8anje, zdrava prehrana, telesna dejavnost, opus€anje
kajenja, zivljenski slog, test hoje in dejavniki tveganja. V dveh programih se izvajata tudi individualni delavnici,
opusCanja kajenja in zmanjSanje prekomernega pitja alkohola. Izvedene zdravstveno-vzgojne programe je
zdravstveno-vzgojni center dolzan beleziti po vsebini programov in po Stevilu v program vklju€enih oseb.

Izvajalci programov vsakih Sest mesecev poro¢ajo OE ZZZS o opravljenih zdravstveno vzgojnih dejavnostih.

MKGP Javno svetovalna sluzba v Cebelarstvu je izobrazevala odrasle in SirSo javnost o pomenu Eebelarstva.

MNZ: Realizacijo programov po proracunskih postavkah je mo¢no zmanjsala in zaznamovala epidemija covid-
19. tako je bilo na realizaciji te€aja slovenskeg jezika za drzavljane tretijh drzav in ipravljanje izpita iz slovenskea
jezika za drzavljanje tretjih drzav financna realizacija le 67%. Se je pa Stevilo vklju€enih v te€aj slovenskega

jezika povecalo za 15%, Stevilo izpitov pa je padlo kar za 55%.
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MZI — AVP: V okviru dejavnosti pod okriliem Javne agencije RS za varnost prometa (AVP)so bila finan¢na

sredstva porabljena za dve aktivnosti in sicer:

- Sozitje za starejSe voznike, kjer je bilo zaradi okuzb s Covid-19 realizirano le 18% sredstev in je bilo
izvedenih 6 e-dogodkov;

- Preventivne delavnice za sploSno javnost, kjer je bilo porabljenih le 10% sredstev. Izvedenih je bilo le 12

dogodkov, potem pa so bile aktivnost zaradi okuzb s Covid-19 sredi marca 2020 usstavljene.

Drugo prednostno podrocje - izobraZzevanja za dvig izobrazbene ravni

MIZS: V program osnovne $ole za odrasle se je vkljugilo 1.121 odraslih, kar je za 1 udelezenca veé kot prej$nje
Solsko leto.

Stevilo odraslih vpisanih v izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe je bilo v $olskem letu 2019/20
17.825, kar je 10% manj kot leto poprej. Stevilo odraslih vpisanih v javno veljavne izobraZevalne programe za
odrasle je bilo v Solskem letu 2019/20 21.052, kar je 6,6% manj kot leto popre;j.

MIZS je povrnilo strogke $olnin 520 odraslim, ki so uspe$no zakljugili srednje$olsko izobrazevanje.

Tretje prednostno podrocje — usposabljanje in izobraZevanje za potrebe dela

Ni enostavno postaviti jasne distinkcije med dejavnostmi in programi, ki podpirajo razvoj prvega in tretjega
prednostnega podro€ja, saj pogosto dejavnosti, ki omogocajo razvoj splodnega izobrazevanja, krepijo tudi
kompetence in zmoznosti posameznika s podrocja dela. V nadaljevanju, predstavljamo prevladujoce.

MIZS podpira razvoj in izvedbo programov neformalnega izobraZevanja in usposabljanja odraslih, ki so
namenjeni pridobivanju novih kompetenc in znanja za potrebe trga dela, posodabljanju obstojecih kompetenc,
razvoju gradiv in usposabljanju strokovnih delavcev. V prvi vrsti gre za programe za pridobivanje temeljnih in
poklicnih kompetenc kot tudi za programe nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, ki so namenjeni tako
zaposlenim kot brezposelnim prebivalcem. Tukaj sodi tudi sofinanciranje usposabljanja in izpopolnjevanja
strokovnih delavcev za krepitev kompetenc pri delu z razli€nimi, predvsem pa ranljivimi skupinami odraslih. Za

izvedbo omenjenih programov in dejavnosti pa je bilo pripravljeno oz. posodobljeno uéno gradivo.

MDDSZ je sofinanciralo projekte in dejavnosti za potrebe trga dela, zviSevanje zaposljivosti, vecjo integracijo
ranljivih skupin in blazenje posledic, ki so nastale na trgu dela zaradi aktualnih epidemioloSkih razmer.
Prevladujogi med njimi so: programi praktichega usposabljanja, programi neformalnega izobraZevanja in
usposabljanja v lokalnem okolju za potrebe trga dela ali programi usposabljanja na delovhem mestu. V kontekstu
izboljSanja razmer na trgu dela MDDSZ podpira tudi programe neformalnega izobraZevanja ranljivih skupin,
denimo starejdih (Program celovita podpora podjetiem za aktivho staranje delovne sile), neformalno
izobrazevanje mladih (PUM-0), izobrazevanje dolgotrajno brezposelnih oseb, kot tudi tistih, ki so pred izgubo
zaposlitve. Spodbujajo se tudi programi za ve€anje zaposlovanja (MIC), inovativni projekti za zaposlovanje
mladih in kompetenéni centri. Regija, ki je delezna posebne podpore je podravska regija.

Z vklju€evanjem brezposelnih oseb v delavnice za pridobivanje ves¢in iskanja zaposlitve ima pomembno vlogo
Zavod za zaposlovanje, ki si prizadeva aktivirati brezposelne osebe za samostojno, ucinkovito in odgovorno
iskanje zaposlitve in vodenje lastne kariere ter jih opremiti s sodobnimi nacini in kompetencami za vstop na trg

dela.



179

MK v okviru projektov za spodbujanje splodnih kompetenc krepi tudi kompetence in znanja za potrebe dela s
podro¢ja kulture. Gre predvsem za projekte neformalnega izobraZevanja in usposabljanja namenjene
uveljavljanju in razvoju slovenskega jezika, kulturni bazar ter programi usposabljanja na podrocju 'knjige'. Tukaj
sodijo tudi programi usposabljanja in izpopolnjevanja strokovnih delavcev s podrocja varstva kulturne dedis€ine
ter programi izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev s podrocja filmske umetnosti. V letu 2020 je bil
posebej omembe vreden projekt “Pridobivanje dodatnih znanj za mlade na podro¢ju kulturnih dejavnosti v okviru
JSKD” v okviru katerega je potekalo strokovno usposabljanja in izpopolnjevanje strokovnih delavcev s podrocja

kulture.

MNZ je podprlo izobrazevalni program Zacetna integracija priseljencev, ki je namenjen ucenju slovenskega

jezika za odrasle priseljence, vanj pa so vklju€ene tudi vsebine iz Zivljenja in dela v Republiki Sloveniji.

MOP je financiralo 4 tipe usposabljanja za zaposlene na tem podro¢ju: Usposabljanja za koordinatorje
skupnostnih projektov s podrocja trajnostnega razvoja, Krepitev zmogljivosti na podro¢ju LULUCF, izvedena je
bila vrsta usposabljanj, najprej za zaposlene v ozji drzavni upravi — del udelezencev prvega sklopa usposabljan;j
je v drugem sklopu deloval v vlogi predavateljev in usposabljanja za javne usluzbence — Varlevanje z energijo
v javnih stavbah in trajnostna mobilnost v javni upravi.

MOP je v letu 2020 aktivnosti podpiralo preko projekta LIFE IP Care4Climate. Med klju¢nimi cilji tega projekta
sta povec€anje kadrovske zmogljivosti in strokovnih kompetenc kljuénih deleZnikov za prehod v nizkoogljicno
druzbo ter dvig ozaved€enosti sploSne javnosti glede podnebnih sprememb. V okviru projekta je predvidena
vrsta izobrazevanj in usposabljanj, predvsem za zaposlene v relevantnih ustanovah in podjetjih, pa tudi za
Studente in mlade po zakljuku izobrazevanja. Vsa izobrazevanja pripomorejo k vecji kapaciteti deleznikov za

blazenje podnebnih sprememb.

MKGP

V podporo razvoju trga dela MKGP spodbuja razvoj in realizacijo dejavnosti na sledecih podro¢jih: podpora
strokovnim prireditvam, stanovskemu in interesnemu povezovanju, delovanju javne kmetijske svetovalne
sluzbe, delovanje javne gozdarske sluzbe, podpora &ebelarstvu ter ukrepi s podro&ja prenosa znanja in
informiranja. Na omenjenih podrogjih so bili izvedeni programi izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja,
strokovnih delavcev, predvsem pa svetovalcev.

Organizirajo se t.i. letne oblike nefomalnega usposabljanja, kot so delavnice, tecCaji, strokovna srecanja,
seminarji na podroc¢ju kmetijstva, gozdarstva ali razvoja podezelja, razvoj ali izvedbo programov in projektov, ki
prispevajo k usposabljanju kmetov ali lastnikov gozdov, ter objavljajo strokovne knjizne publikacije s podro¢ja

kmetijstva, gozdarstva ali razvoja podeZelja.
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Dejavnosti potrebne za izvajanje izobrazevanju odraslih

Na podrogju izvajanja dejavnosti, ki so potrebne za izvajanje izobrazevanja odraslih je MIZS $e napre;
spodbujalo medresorski dialog in dialog z lokalno skupnostjo. Podprlo je razvojne ukrepe s podrocja

izobrazevanja odraslih ter promocijo le-teh v sodelovanju z delezniki na podrocju izobrazevanja odraslih.

MIZS je s sofinanciranjem dejavnosti informiranja in svetovanja za odrasle po modelu ISIO in svetovanjem za
brezposelne osebe, povecalo obseg svetovanja za odrasle, s poudarkom na manj izobrazZenih in drugih ranljivih
skupinah odraslih. Okrepila se je tudi promocijska dejavnost za vklju€evanje ranljivih skupin odraslih. S tem se
je prispevalo tudi k vedji vklju€enosti ranljivih skupin odraslih v izobrazevanje in usposabljanje.

H kakovostnejSemu ozavescanju je pripomogel Teden vsezivljenjskega ucenja (TVU). Zaradi epidemije, ki je
krojila vecino leta 2020, se je vedji del aktivnosti prestavil v virtualno okolje. V TVU je bilo organiziranih tudi 12
Parad u€enja — dnevov ucecih se skupnosti. Zvrstile so se v vseh regijah. Festivalski del PU je 'sejem’ priloZznosti
za ucenje in ustvarjalnost na javnem mestu (na mestnem trgu, v parku, trgovinskem centru ipd.), udelezencem
so namenjene informativne in svetovalne stojnice, predavanja, delavnice, projekcije, nastopi zglednih ucecih se
predstavnikov vseh generacij, kulturni nastopi in drugi, za Siroko javnost privlaéni dogodki. Strokovni del PU
poteka v obliki forumov politikov (lokalnih in nacionalnih), izvajalcev. Izveden je bil virtualni mednarodni 24.
Andragoski kolokvij in virtualno nacionalno odprtje TVU 2020 ob 25-letnici projekta.

V okviru dejavnosti potrebne za izvajanje izobrazevanja odraslih je bil razvit spletni portal Moodlovih spletnih
ucilnic v podporo izvajanju programov usposabljanja in spopolnjevanja na daljavo. Spletno orodje v podporo
postopkom priznavanja znanja v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS. VzdrZzevan in dopolnjevan je
bil spletni portal Mozaik kakovosti, v podporo samoevalvacijam ter usposabljanju in spopolnjevanju

izobrazevalcev odraslih na podrocju kakovosti.

MDDSZ je v okviru dejavnosti, potrebne za izvajanje izobraZzevanja odraslih sodelovalo z ACS, CPI in RIC, in
sicer na podroc¢ju razvijanja strokovnih nalog na podro¢ju sistema NPK.

Storitev VKO omogoca identifikacijo sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odlocitev na podrocju
zaposlovanja, izobrazevanja, usposabljanja in izbire poklica, pred vstopom na trg dela in povelevanje
konkuren&nosti za tiste, ki so Ze na trgu dela.

V letu 2020 je Zavod nadaljeval z vsemi aktivnhostmi vseZivljenjske karierne orientacije. Aktivnost Informiranje o
trgu dela je ena od osnovnih storitev Zavoda, namenjena najSirSemu krogu iskalcev zaposlitve. Zavod zagotavlja
dostop do informacij prek vseh kanalov komunikacije (elektronsko, telefonsko in osebno). Iskalce zaposlitve
spodbuja predvsem k uporabi portala Pois¢iDelo.si in drugih e-storitev. Ob koncu leta 2020 je zavod omogocal
osnovno karierno svetovanje preko portala PoisciDelo.si 27.821 brezposelnim osebam. Preko portala so
brezposelnim osebam nudili informiranje in storitve eSvetovanja, pripomocke za ucinkovito nacrtovanje kariere
in iskanje zaposlitve, moznost naro€anja na obvesCanje o prostih delovnih mestih glede na dogovorjen

zaposlitveni nacrt, azurno pomo¢ svetovalca, pregled in moznost dogovarjanja novih zaposlitvenih ciljev.

V okviru MKGP poteka intenzivha svetovalna dejavnost, ki med drugim pripomore k izvedbi IO na naslednjih

podrogjih: svetovanje v zvezi s tehnoloskim, gospodarskim in okoljevarstvenim podro¢jem opravljanja kmetijske
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dejavnosti, svetovanje in pomo¢ pri izdelavi razvojnih naértov za kmetijska gospodarstva, svetovanje in pomo¢
pri uveljavljanju ukrepov kmetijske politike, svetovanje in pomo¢ pri organizaciji in delovanju rejskih organizacij,
organizacij pridelovalcev in drugih oblik proizvodnega zdruZevanja kmetijskih pridelovalcev, svetovanje na

podrocju kmetijskih in s kmetijstvom povezanih predpisov.



