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Pooblasc¢ena oseba

Mag. Andrej SotoSek
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A.

II. Poslovno porocilo

Splosni del poslovnega porocila

1. Temeljno poslanstvo in vizija ACS

Poslanstvo

Nase temeljno poslanstvo je prispevati k dostopnosti ter kakovosti izobrazevanja in uc¢enja za vse prebivalce
in prebivalke Slovenije po nacelih svobodne izbire in enakih mozZnosti. Verjamemo namrec, da so najvecja
primerjalna prednost nase drzave samozavestni, izobraZeni, uceci se drzavljani, ki so se sposobni
spoprijemati s spremembami in so odloCeni spreminjati Zivljenjsko in delovno okolje. Razvit ¢loveski,
kulturni in socialni kapital pa je tisto, kar v sodobnem casu najbolj potrebujemo za preseganje kriznih
razmer in enakopravno soustvarjanje pametne, trajnostne in vkljuc¢ujoce rasti, da bi dosegli cilje Evrope
2020 in Slovenije 2030.

Vizija

Andragoski center Slovenije (ACS) bo tudi v prihodnje vodilni nacionalni zavod za razvoj in raziskovanje
izobrazevanja odraslih ter partner pri udejanjanju strategije vsezivljenjskosti u¢enja.

2. Delovno podrocje Andragoskega centra Slovenije

Podlago za delo Andragoskega centra Slovenije (ACS) predstavljata Odlok o ustanovitvi ACS (Uradni list RS,
$t. 18/91) ter Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi ACS (Uradni list RS, st. 12/99), ki
dolocata temeljne naloge ustanove.

Te so:

- priprava strokovnih podlag za razvoj izobraZevanja odraslih (10) ter njegovo sistemsko urejanje;

- priprava strokovnih podlag za spremljanje in ocenjevanje stanja in razvoja 10 v drzavi tako z vidika
razvojnih potreb in moznosti druzbe kot z vidika kakovosti in mednarodne primerljivosti ter priprava
predlogov ustreznih ukrepov za pospesevanje 10;

- razvoj in uvajanje projektov za pospesevanje 10,

- Sirjenje izobrazevalnih moznosti prebivalcev in dvig kakovosti izobraZevanja odraslih; naloge,
povezane s pripravo, uresni¢evanjem in spremljanjem izvajanja nacionalnega programa IO;

- izvedba evalvacij in spremljanje poskusov;

- raziskovalno in razvojno ter drugo ekspertno delo na podrocju I0;

- razvoj, organizacija in izvedba izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev in drugih, ki
potrebujejo pri svojem delu andragosko znanje, za andragosko delo; opravljanje svetovalnega dela in
strokovna pomoc¢ organizacijam na podrocju 10, andragoskim delavcem in pristojnim upravnim
organom;

- razvoj metodologije za pripravo programov 10;

- priprava in izdaja publikacij in drugih gradiv za 10; razvejana promocijska dejavnost; razvoj in
vzdrzevanje informacijskega sistema za potrebe 10;

- priprava strokovnih podlag za odlocanje o zadevah iz pristojnosti Strokovnega sveta za 10, ter ustrezne
strokovne podlage za kakovosten razvoj in nadgradnjo vseh klju¢nih prednostnih podrocij ima zavod
v nacionalnih in evropskih strateskih dokumentih.

Nacionalni strateski dokumenti:

o Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih (ReNPIO) 2013-2020 (Drzavni
zbor RS, 24. 10. 2013): zagotavljati kakovost in ucinkovitost izobraZevanja in usposabljanja
odraslih, zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno delovanje
vseh deleznikov v vseh procesih 10, spodbujati pridobivanje temeljnih in poklicnih zmoznosti za
nova delovna mesta, krepiti ukrepe za vrnitev mlajSih odraslih, ki zgodaj opustijo Solanje, v
izobrazevanje, zagotoviti pogoje za doseganje in priznavanje standardov znanja, na nacionalni
ravni spodbujati ugotavljanje in priznavanje znanja, pridobljenega po formalni in neformalni poti,



zagotavljati strokovni razvoj strokovnih delavcev v 10, zagotavljati podporno okolje za
izobraZevanje in ucenje odraslih v vseh Zivljenjskih obdobjih ter razvijati strategije nacrtovanja in
razvoja kariere v povezavi s potrebami trga dela in osebnega razvoja.

Strategija pametne specializacije Republike Slovenije (SPSRS) (sprejela Vlada RS dne 20. 9.
2016 in potrdila Evropska komisija dne 3. 11. 2016): klju¢ni cilji kakovosti in odgovornosti so
zagotavljanje didakticnega usposabljanja in podpora pedagoskemu kadru, odprtost v mednarodni
prostor, pri internacionalizaciji pa povecanje Stevila transnacionalnih projektov in dejavnosti.

Strategija razvoja Slovenije 2030 (Vlada RS sprejela 7. decembra 2017), ki vkljucuje razvojne
poti do boljSega Zivljenja vseh prebivalcev in prebivalk Slovenije. Strategija vkljucuje tudi
uresnic¢evanje globalnega razvojnega nac¢rta Agende OZN za trajnostni razvoj do leta 2030.

Kakovost Zivljenja prebivalcev Slovenije se bo razvijala in izkazovala v:

—  boljsih priloznostih za delo, izobraZevanje in ustvarjanje,
—  bolj dostojnem, varnem in aktivnem Zivljenju v zdravem in ¢istem okolju,
— aktivnejSem vklju¢evanju v demokrati¢no odlocanje in soupravljanje druzbe.

Strateske usmeritve drzave za doseganje kakovostnega Zivljenja so:

— vkljuCujoca, zdrava, varna in odgovorna druzba,

— uclenje za in skozi vse zZivljenje,

— visoko produktivno gospodarstvo, ki ustvarja dodano vrednost za vse,

— ohranjeno zdravo naravno okolje in

— visoka stopnja sodelovanja, usposobljenosti in u¢inkovitosti upravljanja.

Doseganje kazalnikov in rezultatov na podrocju kakovostnega Zivljenja prebivalcev Slovenije pa bo
drzava spremljala preko dvanajstih postavljenih ciljev. Za strokovno in razvojno delo ACS so klju¢ni
prvi stirje cilji in njihovo doseganje, in sicer:

—  Zdravo in aktivno Zivljenje,

— Znanje in spretnosti za kakovostno Zivljenje in delo,

— Dostojno Zivljenje za vse,

— Kultura in jezik kot temeljna dejavnika nacionalne identitete.

Strategija dolgozive druzbe (Vlada RS sprejela julija 2017): njene razvojne usmeritve, ki kazejo

smer potrebnih prilagoditev in sprememb, so razdeljene v stiri sklope (stebre):

1. trgdelainizobrazevanje (prilagoditve na trgu dela, vklju¢no z izobrazevanjem in
usposabljanjem, zagotavljanje zadostnega obsega delovne sile z neto priseljevanjem);

2. samostojno, zdravo in varno Zzivljenje vseh generacij (sistemi socialne zascite, dostopnost do
zdravstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe, skrb za zdravje, zmanjSevanje neenakosti v
zdravju);

3. vkljucenost v druzbo (medgeneracijsko sodelovanje, prostovoljstvo, uporaba IKT za
komunikacijo, preprecevanje diskriminacije in nasilja v druzbi, politi¢no udejstvovanje);

4. oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem zZivljenjskem obdobju (prilagoditve v
gospodarstvu, bivalnih razmer in prometne ureditve s podporo IKT in tehnoloskih resitev).

Vsi Stirje razvojni stebri so klju¢no razvojno podrocje dela ACS. Prav tako so klju¢nega pomena za

delo in razvoj posameznih strokovnih podrocji nekateri razvojni cilji po posameznih razvojnih

usmeritvabh, in sicer:

Vkljuc¢enost v druzbo:

— medgeneracijsko sodelovanje in povezovanje,

— uporaba informacijsko-komunikacijskih tehnologij,

— preprecevanje starostne diskriminacije,

— prostovoljstvo,

— ljubiteljska in kulturna dejavnost.

Oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem Zivljenjskem obdobju:
— spodbujanje zdravega nacina zivljenja,

— zmanjSevanje neenakosti v zdravju.



Zaposlenost, delovna aktivnost:
— prilagoditev spremembam v potrosnji,
— izobrazevanje/usposabljanje starejSih za samostojno Zivljenje.

Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020 (PSS in EK)
(Vlada RS, objava 28. 10. 2014), Tematski cilj 10: vlaganje v izobraZevanje, usposabljanje in
poklicno usposabljanje za spretnosti ter vsezivljenjsko ucenje: dvig in prilagoditev splosnih in
poklicnih kompetenc starejsih in nizkokvalificiranih delavcev, izvajanje kariernega svetovanja na
razli¢nih ravneh izobrazevanja, u¢inkovitejsi sistem priznavanja neformalnega in prilozZnostnega
ucenja, krepitev profesionalne usposobljenosti strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju,
prozne oblike u€enja (inovativne ucne poti, uporaba in razvoj e-orodij, e-vsebin in e-storitev v
izobrazevanju).

Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (OP)
(Vlada RS, 13. 11. 2014) v poglavju 2.10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za boljSo
zaposljivost: povecanje vkljuCenosti manj vkljucenih v vseZzivljenjsko ucenje, izboljSanje kompetenc
zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela, spodbujanje
proznih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco se mladino na vseh
ravneh izobrazevalnega sistema.

Nacionalna strategija za razvoj bralne pismenosti za obdobje 2019-2030 (Vlada RS, 19. 12.
2019): Bralna pismenost je temelj drugim pismenostim, zato strategija poudarja, da zelimo v
Sloveniji doseci tak$no raven bralne pismenosti, ki bo sleherni osebi omogocala optimalen razvoj
sposobnosti za dejavno zZivljenje in delo. Z vzpostavitvijo pogojev za ucinkovit napredek na
podrocju bralne pismenosti bomo v Sloveniji tako lazje dosegli gospodarski napredek, izvajali
politiko trajnostnega razvoja in krepili socialno kohezijo. Proces vsezivljenjskega ucenja je na
nacionalni ravni mozno u¢inkovito udejanjati le s stalnim razvojem kompetenc na podrocju bralne
pismenosti v vseh starostnih skupinah prebivalstva. Strateski cilji strategije so vzpostaviti
ucinkovit druzbeni okvir za razvijanje bralne pismenosti, razvijati bralno pismenost posameznikov
in posameznic, ki imajo v razli¢nih Zivljenjskih obdobjih razlicne vloge, potrebe in zahteve, ter tako
omogociti stalen razvoj druzbe in gospodarstva, povecati dostopnost do knjig in drugega bralnega
gradiva ter v okviru vzgojno-izobraZevalnega sistema nameniti ve¢jo pozornost posameznim
starostnim/ciljnim skupinam. V okviru sistemske ureditve strategija predvideva, da skrb za
udejanjanje strategije prevzame Vlada RS. Predlaga tudi imenovanje Nacionalnega sveta za bralno
pismenost. Sestavljali ga bodo strokovnjakinje in strokovnjaki s podroc¢ja pismenosti od predsolske
vzgoje do tretjega zivljenjskega obdobja, ki pokrivajo razlicne vidike razvoja pismenosti, ter
predstavniki vladnih resorjev, klju¢nih za razvoj pismenosti. Ena klju¢nih nalog omenjenega Sveta
bo spremljanje izvajanja strategije.

EvropskKi strateski dokumenti:

O

Council Resolution on a renewed European Agenda for Adult Learning - EAAL (Resolucija
Sveta o prenovljenem Evropskem programu za izobraZevanje odraslih - EPUO (2011/C 372/01),
17.november 2011); dokument priporoca drzavam ¢lanicam, da okrepijo svoja prizadevanja na teh
podrocjih:

izvajanje vsezivljenjskega ucenja in mobilnosti,

izboljsanje kakovosti in u¢inkovitosti izobrazevanja in usposabljanja,
spodbujanje pravicnosti, socialne kohezije in aktivnega drzavljanstva,
spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti odraslih in njihovih u¢nih okolij,
izboljSanje zbirke znanja o izobrazevanju odraslih in spremljanje podrocja.

O O O O O

Poudarek je na manj izobraZenih in izobraZevalno prikrajSanih skupinah prebivalstva. V ta namen
drzave Clanice od leta 2012 naprej prijavljajo projekte, prilagojene nacionalnim okoli$¢inam - gre
za projekt Uresnic¢evanje EPUO v Sloveniji.

A New SKills Agenda for Europe - Working together to strengthen human capital, employability
and competitiveness (Novi program znanj in spretnosti za Evropo - Z roko v roki za vecji cloveski
kapital, zaposljivost in konkurencnost, COM/2016/0381 final, 10. junij 2016), ki se osredotoca na
tri klju¢na delovna podrocja: 1. izboljSanje kakovosti in relevantnosti pridobivanja znanj in
spretnosti; 2. doseganje vecje prepoznavnosti in primerljivosti znanj in spretnosti ter kvalifikacij;



3. izboljSanje zbiranja in obdelave podatkov o znanjih in spretnostih ter s tem povezanega
informiranja, kar bo omogocilo lazjo izbiro poklicnih poti. Izpostavlja naslednje prednostne naloge
za ukrepanje: izboljSanje kakovosti in relevantnosti pridobivanja znanj in spretnosti; krepitev
temeljev: osnovna znanja in spretnosti; za ve¢jo odpornost: klju¢ne kompetence ter zahtevnejsa in
kompleksnejSa znanja in spretnosti; povezimo se: poudarek na digitalni pismenosti; zgodnje
profiliranje znanj in spretnosti ter kvalifikacij migrantov, boljse zbiranje in obdelava podatkov o
znanjih in spretnostih, dokumentiranje in informiranje za lazjo izbiro poklicnih poti, ve¢ ucenja
skozi delo ter partnerstev med podjetji in izobraZevanjem, ve¢ priloznosti za vrednotenje
neformalnega in priloZnostnega ucenja.

o Council Recommendation on Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults (Priporocila
Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloZnosti za odrasle, 2016/C 484 /01, 19. december
2016). Dokument priporoca drzavam ¢lanicam, da:

1. odraslim z nizko ravnijo spretnosti, znanj in kompetenc glede na individualne potrebe
omogocijo pridobivanje minimalne ravni bralne in matemati¢ne pismenosti ter digitalne
kompetence in/ali pridobivanje Sirokega nabora spretnosti, znanj in kompetenc, pomembnih
za trg dela in dejavno udelezbo v druzbi (1);

2. odraslim znotraj prednostnih ciljnih skupin ponudijo moZnost ocenjevanja, npr. v obliki
presoje znanj in spretnosti, da se ugotovijo obstojeca znanja in spretnosti ter dolocijo potrebe
po izpopolnjevanju (4);

3. zanizkokvalificirane odrasle po potrebi uveljavijo ureditve potrjevanja, vzpostavljene v
skladu s Priporocilom Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in
priloznostnega ucenja, da se ugotovijo, dokumentirajo, ocenijo in/ali potrdijo obstojeca
znanja in spretnosti (5);

4. vskladu s tocko 1 zagotovijo ponudbo izobrazevanja in usposabljanja, s katero zadovoljijo
potrebe, ugotovljene med ocenjevanjem znanj in spretnosti. Za migrante iz tretjih drzav v to
ponudbo po potrebi vkljucijo priloznosti za ucenje jezika in pripravo na usposabljanje;

5. zagotovijo ucinkovito usklajevanje za izvedbo tega priporocila, hkrati pa po potrebi podpirajo
vkljucitev ustreznih javnih in zasebnih akterjev s podroc¢ja izobrazevanja in usposabljanja ter
zaposlovanja, socialnega, kulturnega in drugih zadevnih podrocij politike, pa tudi spodbujajo
partnerstva med njimi, vklju¢no s ¢ezmejnim in regionalnim sodelovanjem (11);

6. podprejo zacetno usposabljanje in stalni poklicni razvoj osebja, vklju¢enega v zagotavljanje
poti izpopolnjevanja, zlasti uciteljev (15);

7. v obstojecih nacionalnih okvirih ovrednotijo njihov vpliv na napredek ciljne skupine pri
pridobivanju bralne in matemati¢ne pismenosti ter digitalnih kompetenc, pa tudi do
kvalifikacije na ravni 3 ali 4 EOK, odvisno od nacionalnih okolis¢in (17).

3. Dolgorocne usmeritve delovanja ACS

Dolgorocna usmeritev delovanja ACS je pospeSevanje razvoja ucenja in izobraZevanja odraslih v Sloveniji z
raziskovalnim, razvojnim, svetovalnim, izobraZevalnim, informacijskim in promocijskim delom za razvoj
sistema in prakse I0. S svojim delom ACS prispeva k pove¢anemu in hitrejSemu odzivanju omreZzja 10 na
nove razvojne potrebe Slovenije in dvigu kakovosti tega izobraZevanja. Spodbuja povezovanje znotraj
omreZzja 10 in povezovanje tega omreZzja z drugimi partnerji. Uveljavlja kulturo ucenja v lastni organizaciji
in organizacijah, s katerimi poslovno sodeluje.

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresnicevanju ciljev Resolucije o Nacionalnem programu izobraZevanja
odraslih (ReNPIO) 2013-2020 (Uradni list RS, §t. 90/2013):

- dvigniti izobrazbeno raven in raven temeljnih zmoZnosti prebivalstva,
- povecati zaposljivost aktivnega prebivalstva,

- izboljSati moZnosti za ucenje in vklju¢evanje v izobraZevanje,

- izboljsati splosno izobraZenost prebivalstva.

Dolgorocni cilji ACS so naslednji:

1. zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobrazevanja odraslih;



vt

razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobrazevalne programe neformalnega izobrazevanja
odraslih;

razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanje in vrednotenje znanja v izobrazZevanju
odraslih;

zagotavljati in izvajati usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih;
razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v izobrazevanju odraslih;
razvijati pristope k promociji IO ter ozaveS¢anju in obvesc¢anju domace in tuje javnosti.

Kratkoro¢ni cilji v letu 2020 po podrogjih so bili:

. PODROCJE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVAN]JA ODRASLIH

Nuditi strokovno podporo nacrtovalcem politike in izvajalcem IO s svetovanjem, pripravo razlicnih
strokovnih gradiv in aktivno udelezbo v delovnih skupinah in komisijah ipd.,
zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

PODROCJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Nuditi strokovno in razvojno podporo izvajalcem razli¢nih vsebinskih podrocij in omrezij 10,
pripravljati u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razli¢nih vsebinskih podrocij in omrezij 10,
posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih,
posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja za ciljne skupine,
izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih,
zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

. PODROCJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

Razvijati strokovna gradiva,

razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo svetovanju in vrednotenju znanja v IO, pri Cemer
smo v letu 2020 zagotavljali dodatno strokovno podporo za izvajanje aktivnosti na daljavo zaradi
epidemije covida-19,

razvijati in izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz. izobrazevalce
odraslih,

razvijati in vzdrZevati IKT podporo.

PODROCJE: USPOSABLJANJE IN SPOPOLNJEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV OZ.
IZOBRAZEVALCEV ODRASLIH
Razvijati pristope in programe usposabljanja in spopolnjevanja strokovnih delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih,
izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja strokovnih delavcev oz. izobraZevalcev odraslih,
razvijati in vzdrZevati IKT podporo za usposabljanja in spopolnjevanja strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih.

. PODROCJE: RAZVO] KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo izvajalcem pri notranjih sistemih kakovosti,
razvijati pristope za zunanjo presojo kakovosti izobraZevanja odraslih,

izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz. izobraZevalce odraslih,
razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo pri notranjih in zunanjih presojah kakovosti.

PODROC]E: PROMOCIJSKA IN INFORMACIJSKA DEJAVNOST
Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov 10 doma in v tujini,
razsiriti zavest najsirSe javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah izobrazevanja odraslih in
vseZivljenjskega ucenja,
zagotoviti obvescenost razlicnih deleZznikov ter nuditi ustrezno podatkovno in informacijsko podporo,
spodbujati povezovanje deleZnikov in ustvarjanje sinergij.



4. Prednostne naloge in temeljni dosezki v letu 2020

V letu 2020 so tudi delo na ACS zaznamovale spremenjene razmere zaradi epidemije covida-19. V marcu

smo se sodelavci ACS hitro in fleksibilno odzvali na nove okolis¢ine in aktivnosti v nadaljnjem delu

prilagodili na treh podro¢jih:

1. hitro smo zagotovili prehod delovanja na daljavo z vzpostavitvijo dodatnih spletnih orodij in
usposabljanjem sodelavcev za uporabo le teh (M-teams, Zoom, Moodle idr.);

2. zagotovili smo dodatno strokovno podporo za izvajalske organizacije izobrazevanja odraslih, da je tudi
delo v mrezah lahko potekalo naprej (za izobrazevanje na daljavo, za svetovanje na daljavo idr.);

3. na visokokakovostni ravni smo zagotovili potek nacrtovanih nacionalnih strokovnih dogodkov in
usposabljanj, ki jih organizira ACS, po spletnih orodjih (opazili smo, da se je nekaterih strokovnih
dogodkov kot tudi usposabljanj na ta nacin udelezilo Se vec udelezencev, kot je bilo nacrtovano in bi jih
lahko sprejeli 'v Zivo').

Na ACS smo se po situaciji, ki nas je doletela spomladi, zavedali tudi, da za potrebe globlje analize
dogajanja potrebujemo poglobljeno evalvacijo o izkuSnjah z izobraZevanjem odraslih na daljavo v ¢asu
epidemije. Pripravili smo evalvacijsko Studijo z naslovom Izku$nje z izobrazevanjem odraslih na daljavo v
Casu epidemije (https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izkusnje-z-izobrazevanjem-odraslih-na-daljavo-v-
casu-pandemije). Ugotovitve bodo sluzile za nacrtovanje strokovne podpore in razvoja izobrazevanja
odraslih na daljavo tudi v prihodnje. Predlogi za nadaljnji razvoj na tem podrocju so pomembni tako za
odlocCevalce na ravni politik, strokovnjake, ki razvijajo podrocje, kot izvajalce izobrazZevanja odraslih. Kot
soavtorji smo sodelovali pri pripravi izvirnega znanstvenega ¢lanka z naslovom Socijalna integracija mladih
u riziku od ispadanja iz sustava obrazovanja: rezultati slovenskog programa Projektno ucenje mladih
odraslih, ki je bil decembra 2020 objavljen v Reviji za socijalnu politiku (dostopen tudi na
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=toc&id broj=19780).

Izredne razmere smo podprli tudi z novimi rubrikami ter prispevki v komunikacijskih kanalih ACS: spletna
stran ACS, menijska opcija Covid-19, e-Novicke, rubrika Novi Koronavirus in mi ter spletna stran TVU,
rubrika Za vas. O delovanju skupnosti izobrazevanja odraslih v ¢asu pandemije smo porocali tudi na
evropski ravni (anketa EAEA ter ELM magazine).

Spodnja preglednica predstavlja povzetek vsebinske realizacije poslovnega porocila ACS v letu 2020. V njej
so opredeljene klju¢ne prednostne naloge po posameznih razvojnih podrocjih z navedenimi kljuénimi
dosezki, ki smo jih dosegli v letu 2020.

PREDNOSTNE NALOGE TEMELJNI DOSEZKI
Na podrocju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu 10
1. | Strokovna podpora na podrocju - 4 strokovna gradiva: Pripravljene Smernice za
izobrazevanja odraslih svetovalno dejavnost v 10, Porocilo o

uresnicevanju LPIO 2019, IzhodiS¢a za pripravo
javno-veljavnih izobraZevalnih programov za
odrasle in delovno gradivo za pripravo
Nacionalnega programa izobrazevanja odraslih

2021-2030.
Na podrocju splo$nega neformalnega izobraZevanja
1. | E-koticek o e-izobraZevanju — Strokovno gradivo: Izdana publikacija s

podro¢ja e-izobraZevanja z naslovom E-
izobraZevanje za digitalno druzbo.

2. | Razvoj podro¢ja pismenosti in zmozZnosti | - Posodobljen program: Posodobljen ]V
odraslih program Slovens$¢ina kot drugi tuj jezik.

3. | Vrednotenje programa celovita podpora | — Strokovno gradivo: Pripravljeno kon¢no
podjetjem za aktivno staranje delovne poroc¢ilo o vrednotenju programa Celovita
sile podpora podjetjem za aktivno staranje delovne

sile.



https://hrcak.srce.hr/index.php?show=toc&id_broj=19780
https://www.acs.si/novi-koronavirus-in-mi/
https://enovicke.acs.si/novi-koronavirus-in-mi/
https://tvu25.acs.si/za-vas/
https://enovicke.acs.si/anketa-eaea-o-delovanju-izobrazevanja-odraslih-v-casu-covid-19-prispevek-slovenije/
https://elmmagazine.eu/adult-education-and-the-unexpected/pandemic-perpetuates-inequalities-in-learning/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-izvajanje-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-izvajanje-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izhodisca-za-pripravo-javnoveljavnih-izobrazevalnih-programov-za-odrasle/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izhodisca-za-pripravo-javnoveljavnih-izobrazevalnih-programov-za-odrasle/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izhodisca-za-pripravo-javnoveljavnih-izobrazevalnih-programov-za-odrasle/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo/
https://arhiv.acs.si/programoteka/Slovenscina_kot_drugi_in_tuji_jezik_2020.pdf
https://arhiv.acs.si/programoteka/Slovenscina_kot_drugi_in_tuji_jezik_2020.pdf

4. | Strokovne, svetovalne in razvojne naloge | — Izpeljava programa za strokovne delavce oz.

za program Projektno ucenje mlajsih izobrazevalce odraslih: Izpeljava temeljnega
odraslih usposabljanja mentorjev PUM-O.

5. | Projekt ESS: Strokovna podpora | — Uc¢ni gradivi: E-knjiznica z opisniki temeljne
podroéju razvoja temeljnih kompetenc zmoznosti socialna in drzavljanska zmoznost in
2016-2022 e-knjiznica z opisniki temeljne zmoznosti

kulturna zavest in izrazanje.
— Strokovno gradivo: Pripravljeno strokovno

gradivo s predlogom metodologije za pripravo
nacionalnega porocila o kakovosti na podrocju
izobrazevanja odraslih.

6. | Povezovanje in sodelovanje deleznikov | — Strokovna podpora: sodelovanje in vsebinska
za spodbujanje pismenosti in bralne ter tehni¢na podpora pri izpeljavi nacionalne
kulture komunikacijske kampanje NMSB 2020.

7. | Sekundarna analiza podatkov PIAAC: | - Strokovno gradivo: znanstveno-raziskovalno
zaposleni odrasli z najnizjimi dosezki na porocilo, objavljeno na spletni strani ACS, s
testiranju spretnosti PIAAC - posebnosti predlogi in priporocili za nacrtovalce politik.

Na podrocju svetovanja in vrednotenja

1. | Razvoj partnerskega sodelovanja v — Strokovna podpora: mrezi 17 sredisc¢ ISIO
svetovalni dejavnosti (https://isio.acs.si/) in njihovim partnerskim

mreZzam; poseben poudarek je bil dan
strokovnim usmeritvam za svetovanje na
daljavo zaradi epidemije covida-19.

— Programi usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: izpeljali
smo 2 programa usposabljanja, vkljucili smo 88
strokovnih delavcev.

2. | Sistemsko umescanje in razvoj podroc¢ja | —  Sstrokovno gradivo; Smernice za vodenije postopkov
ugotavljanja in vrednotenja neformalno ugotavljanja in dokumentiranja znanja in spretnosti
in priloZnostno pridobljenega znanja odraslih.
odraslih ter strokovna podpora
izvajalcem

3. | Projekt ESS: Strokovna podpora - Strokovni gradivi: strokovna vodila za pristop
informativno svetovalni dejavnosti in svetovanja preko novega medija - 2. del:
vrednotenju neformalno pridobljenega Svetovanje po internetnih orodjih in strokovni

znanja 2016-2022 priro¢nik  Kazalniki kakovosti svetovalne

dejavnosti v izobraZevanju odraslih (v tiskani in
elektronski obliki).

— Strokovni dogodek: Vrednotenje znanja
zaposlenih, izzivi in izku$nje (4. 12.).

4. | Aktivnosti na podroc¢ju nacionalnih — Programi usposabljanja za strokovne

poklicnih kvalifikacij (NPK) delavce oz. izobraZevalce odraslih: 2 izpeljavi
programa temeljnega usposabljanja, 3 izpeljave
stalnega strokovnega spopolnjevanja ¢lanov
komisij NPK in 1 izpeljava usposabljanja za
predavatelje .

— VKljucenih v programe za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih: 104 vkljucenih: 93
¢lani komisij oz. kandidati za ¢lane komisij in 11
predavateljev.

Na podrocju kakovosti in izobraZevanja
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https://www.acs.si/digitalna-bralnica/socialne-in-drzavljanske-kompetence/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/socialne-in-drzavljanske-kompetence/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/kulturna-zavest-in-izrazanje/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/kulturna-zavest-in-izrazanje/
https://nmsb.pismen.si/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/delovno-aktivni-prebivalci-z-nizjimi-spretnostmi/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/delovno-aktivni-prebivalci-z-nizjimi-spretnostmi/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/delovno-aktivni-prebivalci-z-nizjimi-spretnostmi/
https://isio.acs.si/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-vodenje-postopkov-ugotavljanja-in-dokumentiranja-znanja-in-spretnosti-odraslih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-vodenje-postopkov-ugotavljanja-in-dokumentiranja-znanja-in-spretnosti-odraslih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-vodenje-postopkov-ugotavljanja-in-dokumentiranja-znanja-in-spretnosti-odraslih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/svetovanje-po-internetnih-orodjih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/kazalniki-kakovosti-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/kazalniki-kakovosti-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/kazalniki-kakovosti-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih/

Razvoj pristopov k spopolnjevanju
andragoskih delavcev

Programi usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: Razvili
smo 1 nov program spopolnjevanja: Vloga
izobraZevalca odraslih pri delu z udeleZenci s
posebnimi potrebami.

IKT orodje: vzpostavljen spletni portal
Moodlovih spletnih ucilnic na domeni:
https://eucenje.acs.si/acs/, v podporo izvajanju
programov usposabljanja in spopolnjevanja na
daljavo; razvito spletno orodje v podporo
postopkom priznavanja znanja v programih
usposabljanja in spopolnjevanja ACS.

Izvajanje in spremljanje programov
andragoskega spopolnjevanja

Projekt ESS: Krepitev kompetenc
strokovnih delavcev na podrocju
vodenja inovativnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda v obdobju
2018-2022

Izvajanje trznih programov
andragoskega usposabljanja in
spopolnjevanja

Izpeljave programov za strokovne delavce
in izobrazevalce odraslih: 28 izpeljav
programov.

VKkljucenih v programe za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih: 518 vklju¢enih
strokovnih delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih.

Strokovna podpora razvoju kakovosti
izobraZevanja odraslih

Strokovna podpora kakovosti: delujoce
omrezje svetovalcev za kakovost, 18 delujocih
svetovalcev, 38 nosilcev zelenega znaka
kakovosti.

Evalvacijska Studija: IzkuSnje z
izobrazevanjem odraslih na daljavo v ¢asu
pandemije.

Strokovno gradivo: Nacionalno porocilo o
kakovosti izobrazevanja odraslih: Strokovne
podlage in predlog metodologije za pripravo
nacionalnega porocila o kakovosti, ki ga
predvideva zakon o izobrazevanju odraslih.
Nov program usposabljanja: Krepitev
kakovosti strateskega in operativnega
nacrtovanja v izobraZevalnih organizacijah za
odrasle.

Izobrazevalni filmi o kakovosti: Metoda
zgledovanja v izobrazevanju odraslih, Razprave
o rezultatih samoevalvacije, Samoevalvacijsko
porodilo.

Na podrocju promocijske in informacijske dejavnosti

OzaveScanje o pomenu, pojavnih oblikah
ter vsebinah izobraZevanja odraslih in
spodbujanje vecje udelezbe; nalogi:

Tedni vsezivljenjskega ucenja in Parada
ucenja 2020

Uresnicevanje Evropskega programa za
ucenje odraslih 2020-2021v Sloveniji

36 koordinatorjev, 981 prirediteljev, okrog
6.000 dogodkov, okrog 60.000 evidentiranih
udeleZencev in mnogo vec¢ doseZenih prek
spleta ter okrog 1.100 medijskih prispevkov
TVU 2020.

Virtualno nacionalno odprtje TVU 2020 ter
obelezitev 25-letnice projekta; okrog 1.500
udeleZencev/ogledovalcev.

14 izvedb Parade ucenja in 9 drugih skupnih
akcij TVU z osrednjimi dogodki.
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https://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/splosno/spoznavanje_udelezenca_izobrazevanja/index.php?nid=5311&id=1590
https://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/splosno/spoznavanje_udelezenca_izobrazevanja/index.php?nid=5311&id=1590
https://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/splosno/spoznavanje_udelezenca_izobrazevanja/index.php?nid=5311&id=1590
https://eucenje.acs.si/acs/
https://kakovost.acs.si/registri/pregled-delujocih-svetovalcev-za-kakovost
https://kakovost.acs.si/registri/pregled-delujocih-svetovalcev-za-kakovost
https://kakovost.acs.si/pregled-zzk-uporabnikov
https://kakovost.acs.si/pregled-zzk-uporabnikov
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/o-mojem-delu-svetovalke-za-kakovost-izobrazevanja-odraslih
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/o-mojem-delu-svetovalke-za-kakovost-izobrazevanja-odraslih
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/o-mojem-delu-svetovalke-za-kakovost-izobrazevanja-odraslih
https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/o-mojem-delu-svetovalke-za-kakovost-izobrazevanja-odraslih
https://www.youtube.com/watch?v=NG2fWnH3f_c&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=NG2fWnH3f_c&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=bhAgMISQH9Y&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=bhAgMISQH9Y&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=5NdNaNGPbTE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=5NdNaNGPbTE&feature=emb_logo
https://tvu.acs.si/
https://tvu25.acs.si/odprtje/
https://tvu25.acs.si/akcije2020/parada-ucenja/

— Mednarodni 24. Andragoski kolokvij oziroma
posvetovalni (PLA) dogodek v projektu EPUO
na temo ‘Doseganje specifi¢nih ciljnih skupin:
orodja, partnerji, financiranje’, 80 udeleZencev
iz 30 drzav.

2. | Zagotavljanje aktualnih podatkov in | — Spletne e-Novicke: skupno 422 prispevkov.
vsebinskih predstavitev ter obvesScanje | — Portal Kam po znanje: predstavljenih 200
ciljnih javnosti o dejavnostih, doseZzkih in izvajalcev in 3.115 izobraZevalnih
ponudbi v izobraZevanju odraslih; nalogi: programov, 131.800 ogledov portala.

— Pregled dejavnosti, dosezkov in | — Prenova portala s tehni¢nega in
ponudbe v izobrazevanju odraslih komunikacijskega vidika.
— EPALE - ePlatforma za 10 v Evropi — InfO-mozaik: 5 objav.

— EPALE: 120 objav.
— sodelovanje pri razvoju EPALE.

3. | Spodbujanje povezovanja deleznikovin | — prvo posvetovalno srecanje s 34 predstavniki
ustvarjanje sinergij; naloga: 10 ministrstev (30. 6. v Ljubljani); gradiva;

— Letni posvet o izobrazevanju odraslih — posvetovalno srecanje z 42 delezniki in
(LPolO) in strokovni posveti za socialnimi partnerji (15. 7. v Ljubljani);
pripravo nacionalnega programa udelezenci so bili iz vrst izvajalskih organizacij
izobraZevanja odraslih (NPIO) na podrocju IO, socialnih partnerjev, ACS in

MIZS; gradiva;

— drugo posvetovalno srecanje s 37 predstavniki
9 ministrstev, SVRK, ACS in MIZS (10.9.v
Ljubljani); gradiva;

— LPol0 2020 s 365 udelezenci (17. in 18. 11, prek
spleta).

5. Mednarodno sodelovanje

Mednarodna dejavnost ACS je obsegala poleg sodelovanja v mednarodnih projektih tudi nase delovanje v
mednarodnih organizacijah in projektnih skupinah s podrodja izobraZevanja odraslih, obiske tujih
strokovnjakov na ACS, Studijsko sodelovanje delavcev ACS v tujini, sodelovanje na mednarodnih
konferencah, objave v tujem tisku in druge oblike sodelovanja, nastete v Prilogi 2 - Izobrazevalne in druge
dejavnosti.

Mednarodna dejavnost in vpetost v mednarodne projekte, mednarodne organizacije in projektne skupine
ter mednarodne izmenjave strokovnjakov so izrednega pomena tudi za redno dejavnost in javno sluzbo, ki
jo opravlja ACS. Omogoca nam namrec pridobivanje neposrednih informacij na podro¢ju strateskega in
strokovnega razvoja ter soustvarjanje in neposredni vpliv na pripravo stalis¢ in predlogov na mednarodni
ravni. Hkrati omogoca zastopanje in moznost lobiranja v smislu nacionalnih prioritet in razvojnih ciljev tako
samostojno kot tudi v sodelovanju s strokovnjaki in strokovnimi sluzbami MIZS in MDDSZ. Z mednarodnimi
izmenjavami pridobivamo nova znanja, rezultate raziskav in izmenjave dobrih praks, hkrati pa
komplementarno dopolnjujemo razvojna sredstva in aktivnosti na klju¢nih razvojnih podro¢jih sistema
izobraZevanja odraslih v Sloveniji.

V letu 2020 smo sodelovali z naslednjimi mednarodnimi organizacijami v izobraZevanju odraslih in e-
izobraZevanju: EAEA (European Adult Education Association), ESREA (European Society for Research on
the Education of Adults), EBSN (European Basic Skills Network), EDEN (European Distance and e-Learning
Network) in ICAE (International Council for Adult Education).

Predstavniki ACS so sodelovali v mednarodnih skupinah:

— v mreZi nacionalnih koordinatorjev za uresnic¢evanje Evropskega programa za ucenje odraslih -
EPUO pri Evropski komisiji (en sestanek v Zivo ter dva virtualna) ter

— vizvr$nem odboru Evropske zveze za temeljne spretnosti - EBSN (en sestanek v Zivo in en virtualni
ter udelezba na generalni skupscini EBSN).
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Posebne omembe je vredno naSe delovanje v Evropskem zdruZenju za izobraZevanje odraslih
(European Association for the Education of Adults - EAEA). O njihovih novicah na ravni evropske politike
in stroke 10 smo prek e-Novick ter spletnih in FB strani ACS redno seznanjali slovensko strokovno javnost
in se pri tem opirali tudi na druge informacije, ki smo jih redno prejemali od EAEA. Spomladi smo sodelovali
v anketi EAEA (ter kasnejSem, povezanem intervjuju z ElIm Magazine) o ucinkih covida-19 na delovanje
izobrazevanja odraslih v ¢asu prvega vala pandemije. Prispevek smo imeli na webinarju EAEA o lobiranju
za novi EPUOQ, 26. 5. 2020. Udelezili smo se tudi virtualne generalne skupscine EAEA (28. 5. 2020) in letne
konference EAEA - glej spodaj.

Z mednarodnimi partnerji smo se v virtualnih okoljih srecali na:

° 6. Mednarodni konferenci PIAAC, OECD, 28.in 29. 1. 2020 v Rimu,

e  online predstavitvi Studije CEDEFOP 'Empowering adults through upskilling and reskilling
pathways', Evropska komisija, 14. 5. 2020,

e  webinarju na temo How can we improve adult basic skills?, Finsko ministrstvo za izobrazevanje in
mreza NVL - Nordic Learning Network, 19. 5. 2020,

° letni konferenci skupnosti EPALE (EPALE Community Conference 2020), EPALE in EK, 6.-8. 10. 2020,

° Vrhu spretnosti 2020 - javnem delu sre¢anja OECD na visoki ravni, 9. 10. 2020,

e  Letni konference EBSN (Achieving Upskilling Pathways), EBSN, 2.-4. 11. 2020,

° Letni konferenci EAEA o doseganju ciljnih skupin in dostopnosti izobraZevanja odraslih (EAEA
Virtual Annual Conference: Outreach and Access in Adult Learning) s prispevkom o TVU v delavnici
Outreach and access in times of crises, EAEA, 19. 11. 2020,

e  konferenci Nacionalnih podpornih sluzb EPALE (EPALE National Support Service Conference 2020),
EPALE, 2.in 3. 12. 2020,

e  konferenci o holisticnem pristopu k izobrazevanju odraslih v 21. stoletju (More Bildung for Adult
Education - Towards a holistic understanding of adult learning and education in the 21st Century),
nemski nacionalni koordinator EPUO, EAEA, DVV International in VHS Bonn, 10. 12. 2020,

e  Tretjem evropskem vrhu o izobraZevanju (European Education Summit), 10. 12. 2020.

Organizirali smo virtualni dogodek z mednarodno udelezbo, in sicer 24. Andragoski kolokvij oziroma
dogodek PLA (peer-learning-activity) v projektu EPUO na temo, kako uspesno dosegati ranljive ciljne
skupine in jih nagovarjati za vkljucevanje v vseZivljenjsko ucenje (Reaching out to specific groups: what
tools, partners, finances?), 15.in 16. 9. 2020. Dogodka se je udeleZilo okrog 80 oseb iz 30 evropskih drzav,
med njimi so bili tudi predstavniki mreze TVU. ACS je poleg organizacije in tehni¢ne podpore prispeval
nagovor direktorja ACS, povezovanje prvega dne ter tri predstavitve slovenske stroke in prakse. Prispevki
so objavljeni tukaj: https://epuo.acs.si/en/activities/pla-slovenia-2020. Za potrebe tega dogodka smo za
tuje udelezZence posodobili t. i. Welcome Pack - obseZno informacijo o Sloveniji, izobraZevanju odraslih ter
nekaterih njegovih specifi¢nih vidikih.

Sodelovali smo pri pripravi porocila Eurydice o izobrazevanju odraslih Eurydice Report 'Adult Education
and Training in Europe'.

V Elektronsko platformo za izobraZevanje odraslih v Evropi (EPALE) - https://ec.europa.eu/epale smo v
letu 2020 prispevali skupno 120 objav, med njimi 12 spletnih dnevnikov, 22 novic, 21 dogodkov, 37 zapisov
o virih, 6 komentarjev ter 4 prevode. Spodbudili smo 14 prispevkov drugih deleZznikov. Izpolnili smo anketo
o platformi EPALE. ACS je neposredno ali posredno sodeloval tudi v evropskih spletnih razpravah na Stiri
teme EPALE 2020:

— Okoljska ozavescenost in zascita okolja,

— Digitalne spretnosti kot zagotavljanje dostopa do prilozZnosti za ucenje,

— lzobrazevalni programi za razvoj pismenosti in temeljnih zmoznosti odraslih,
— Socialna vkljucenost starajocega se prebivalstva in medgeneracijsko ucenje.

Letos $tudijskih obiskov v Zivo zaradi covida-19 ni bilo.

Pridruzili smo se prijavi novega triletnega projekta Erasmus+ KA2 z naslovom Developing European
Quality Adult Learning through Learning Festivals - DEAL Project, ki naj bi vkljuceval tudi tematiko
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festivalov ucenja. Prijava pod vodstvom madzarske ustanove NHE/ Educators’ Centre Association iz Pécsa
(http://ckh.hu) v letu 2020 ni uspela, se bomo pa prijavili na naslednji ustrezni razpis.

Sodelovali smo pri prijavi novega projekta Erasmus+ KA2 Gradimo mostove v izobraZevanju odraslih, ki
je nadaljevanje naporov povezovanja z drZzavami bivSe Jugoslavije. Projekt je prijavila Ustanova za
izobrazevanje odraslih Dante iz Reke, Hrvaska. Prijava Zal ni uspela.

V decembru (11. in 17. 12.) smo sodelovali na uvodnih dveh sestankih na temo priprav na slovensko
predsedovanje Svetu EU (PSEU) 2021. Prispevali smo strokovna staliS¢a ter izkuSnje z nacionalno
koordinacijo EPUO, saj bo prenova te evropske resolucije ena od prednostnih nalog PSEU.

B. Organizacijska struktura in zaposleni na Andragoskem centru Slovenije

Andragoski center Slovenije ima specifi¢no ciljno skupino, ki zajema vso vertikalo izobrazevanja, zato
sodeluje z drugimi javnimi zavodi na podrocju vzgoje in izobraZzevanja ter z njimi oblikuje in pripravlja
izobrazevalne programe za izobrazevanje odraslih. Poleg tega sodeluje v Stevilnih delovnih skupinah, ki
razvijajo nove programe, modele in oblike ucenja, da bi bili ti primerni tudi za odrasle udelezence
izobrazevanj. Je javni zavod, ki skrbi tudi za neformalno izobrazZevanje in ucenje odraslih ter razvija mrezo
svetovalnih srediS¢ po Sloveniji, ki so sicer specializirane za odrasle, hkrati pa lahko svetovalne storitve
ponudijo tudi mladim. Posebna skrb je namenjena kakovosti izobrazevanja odraslih.

6. Organizacijska struktura

AndragoSki center Slovenije je organiziran po organizacijskih srediscih, kot jih predvidevata Akt o
ustanovitvi in Statut. Vsebinska podrocja so opredeljena v skladu z opredelitvami Memoranduma o
vsezivljenjskem ucenju in Resolucije o Nacionalnem programu izobrazZevanja odraslih.
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7. Zaposleni na Andragoskem centru Slovenije

Nadan 31.12. 2020 je na ACS zaposlenih 40 oseb, ena je odsotna zaradi starSevstva, naloge tako opravlja 39
zaposlenih. [zobrazbena struktura 39 zaposlenih na ACS je dobra, saj imamo 5 doktorjev znanosti, 9
magistrov, 2 specializanta, 19 univerzitetno izobraZenih, 2 z visoko strokovno izobrazbo ter 2 s konc¢ano
visjo strokovno Solo.

ACS je registriran za opravljanje raziskovalne dejavnosti, dvanajst zaposlenih ima Sifro raziskovalca.

1.1. Zaposleni za nedolocen cas

Na ACS je bilo dne 31. 12. 2020 zaposlenih 27 delavcev za nedolocen cas, od tega 3 doktorji znanosti, 8
magistrov, 1 specializantka, 11 univerzitetno izobrazenih, 2 z visoko strokovno izobrazbo ter 2 s kon¢ano
viSjo strokovno $olo.

1.2. Zaposleni za dolocen ¢as

Dne 31.12.2020 je bilo na ACS 11 zaposlenih za doloc¢en ¢as za izvajanje projektov ESS, vsi za polni delovni
Cas. Dve zaposleni za doloCen Cas imata doktorat znanosti, ena oseba specializacijo, druge pa univerzitetno
izobrazbo. V oktobru smo za ¢as trajanja projekta ESS zaposlili dodatno osebo.

1.3. Napredovanje zaposlenih

Vletu 2020 so na ACS redno napredovali 4 zaposleni.

1.4. Odsotnost z dela zaradi bolezni

V letu 2020 je bilo 255 delovnih dni. Zaposleni so bili v letu 2020 odsotni skupaj 302,125 dni zaradi
zdravstvenih razlogov, od tega je najdaljsa odsotnost trajala 52 dni. Druge bolniske odsotnosti so bile krajse,
10 zaposlenih pa v letu 2020 ni bilo odsotnih zaradi zdravstvenih razlogov.

III. Posebni del obrazloZitve financnega nacrta - obrazloZitev
osnovne dejavnosti ter osnovnih in posebnih nalog

A. 3.1.Dosezeni kazalniki kratkorocnih ciljev v 2020

1. PODROCJE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Pricakovana Dosezena

Kratkoroc¢ni cilj ) Opis kazalnikov kaz:ireliir;o\ftletu kaz:lrrelirello\f‘ietu
2020 20201

1. | Nuditi 1. 1. kazalnik Stevilo 1 1

strokovno strokovnih

podporo podpor

nacrtovalcem 2. kazalnik Stevilo gradiv 4 4

politike in 3. kazalnik Stevilo IKT 1 1

izvajalcem 10 s orodij

svetovanjem,

pripravo

razli¢nih

strokovnih

gradiv in

aktivno

udelezbo v

delovnih

! Vsebinski pregled doseZenih kazalnikov je v Prilogi 1: Pregled doseZenih kazalnikov za 2020 z vsebinskim
opisom.
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skupinah in
komisijah ipd.

2. PODROCJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Pricakovana Dosezena
v . . : vrednost vrednost
et bz kazalnika v letu | kazalnika v letu
2020 2020
1. | Nuditi strokovno in 2. 1. kazalnik Stevilo 7 7
razvojno podporo strokovnih
izvajalcem razli¢nih podpor
vsebinskih podrocij
in omrezij IO
2. | Pripravljati u¢na in 2. 1. kazalnik Stevilo u¢nih 3 2
strokovna gradiva gradiv
za nadaljnji razvoj 2. kazalnik Stevilo 8 8
razli¢nih strokovnih
vsebinskih podrocij gradiv
in omrezij IO
3. | Posodabljati in 2. |1.kazalnik | Stevilo novih in 1 1
razvijati nove posodobljenih
programe programov za
usposabljanja in strokovne
spopolnjevanja za delavce oz.
strokovne delavce izobrazevalce
o0z. izobrazevalce odraslih
odraslih
4. | Posodabljati in 2. 1. kazalnik Stevilo novih in 5 5
razvijati nove posodobljenih
programe programov za
usposabljanja in odrasle
spopolnjevanja za
ciljne skupine
5. | Izpeljevati 2. 1. kazalnik Stevilo 149 205
programe vkljuc¢enih v
usposabljanja in programe za
spopolnjevanja za strokovne
strokovne delavce delavce oz.
0z. izobraZevalce izobrazevalce
odraslih odraslih
2.kazalnik | Stevilo izpeljav 8 12
programov za
strokovne
delavce oz.
izobrazevalce
odraslih
6. | Zagotavljati IKT 2. 1. kazalnik Stevilo IKT 8 8
podporo pri izvedbi orodjij
nalog

3. PODROCJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE
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Kratkorocni cilj

Opis kazalnikov

Pricakovana Dosezena
vrednost vrednost
kazalnika v letu | kazalnika v letu
2020 2020

Razvijati strokovna 1. kazalnik | Stevilo gradiv 4 4
gradiva
Razvijati pristope 1. kazalnik | Stevilo 4 4
in zagotavljati strokovnih
strokovno podporo podpor
svetovanju in 2. kazalnik | Stevilo 1 1
vrednotenju znanja strokovnih
vIO dogodkov
3. kazalnik | Stevilo 2 2
promocijskih
dogodkov
Razvijati in 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 9 9
izpeljevati programov za
programe strokovne
usposabljanja in delavce oz.
spopolnjevanja za izobrazevalce
strokovne delavce odraslih
oz. izobraZevalce 2. kazalnik | Stevilo 175 241
odraslih vkljucenih v
programe za
strokovne
delavce oz.
izobrazevalce
odraslih
Razvijati in 1. kazalnik | Stevilo IKT 6 6
vzdrzevati IKT orodij
podporo
PODROC]E: USPOSABLJANJE IN SPOPOLNJEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV OZ.
IZOBRAZEVALCEV ODRASLIH

Kratkorocni cilj

Opis kazalnikov

DoseZena
vrednost

Pricakovana
vrednost

kazalnika v letu | kazalnika v letu
2020 2020

Razvijati pristope 1. kazalnik | Stevilo novih oz. 1 1
in programe posodobljenih

usposabljanja in programov za

spopolnjevanja strokovne

strokovnih delavce oz.

delavcev oz. izobrazevalce

izobrazevalcev odraslih

odraslih

Izpeljevati 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 23 28
programe programov za

usposabljanja in strokovne

spopolnjevanja delavce oz.

strokovnih izobrazevalce

delavcev oz. odraslih
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podporo za
usposabljanja in
spopolnjevanja
strokovnih
delavcev oz.
izobrazevalcev
odraslih

izobraZzevalcev 2.kazalnik | Stevilo 382 468
odraslih vklju¢enih

strokovnih

delavcev oz.

izobrazevalcev

odraslih
Razvijati in 1. kazalnik | Stevilo IKT 4 4
vzdrzevati IKT orodij

5. PODROCJE: RAZVO] KAKOVOSTI V IZOBRAZEVAN]JU ODRASLIH

Pricakovana

DoseZena

Kratkoroc¢ni cilj Opis kazalnikov kaz:irelicll;ello\ftletu kaz:lrreliir;o\ftletu
2020 2020
Razvijati pristope 1. kazalnik | Stevilo 1 1
in zagotavljati strokovnih
strokovno podporo podpor
izvajalcem pri
notranjih sistemih 2. kazalnik | Stevilo delujocih 18 18
kakovosti svetovalcev za
kakovost
Razvijati pristope 1. kazalnik | Stevilo nosilcev 38 38
za zZunanjo presojo Zelenega znaka
kakovosti kakovosti
izobraZevanja
odraslih
Izpeljevati 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 2 2
programe programov za
usposabljanja in strokovne
spopolnjevanja za delavce oz.
strokovne delavce izobrazevalce
oz. izobrazevalce odraslih
odraslih 2.kazalnik | Stevilo 29 50
vkljucenih
strokovnih
delavcev oz.
izobrazevalcev
odraslih
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Razvijati,
vzdrzevati in
nadgrajevati IKT
podporo pri
notranjih in
zunanjih presojah
kakovosti

1. kazalnik

Stevilo IKT
orodij

6. PODROCJE: PROMOCIJSKA IN INFORMACIJSKA DEJAVNOST

Kratkorocni cilj

Opis kazalnikov

Pri¢akovana
vrednost
kazalnika v letu

2020

Dosezena
vrednost
kazalnika v letu
2020

Povecati 1. kazalnik | Stevilo
prepoznavnost strokovnih ter o

. - o 4 promocijski in
vloge, dejavnosti in promocijskih .

Y 7 strokovnih .
dosezkov 10 doma dogodkov, dogodkov, 5 4 strokovni
in v tujini Studijskih o e dogodki

obiskov in St.Udll skih
drugih obiskov ACS
aktivnosti ACS
2. kazalnik Stegllo udie.lhezb 15 domatih, 11 domatih,
S?ug(i)}%o ! 5 mednarodnih | 7 mednarodnih
3. kazalnik | Stevilo
odgovorov
medijem in 16 18
drugim
javnostim
4. kazalnik | Stevilo
izvajalcev in
programov 220 izvajalcev, | 200 izvajalcev,
izobrazevanja 3.500 3.115
odraslih v programov programov
Pregledu Kam
po znanje
5.kazalnik | Stevilo
promocijsko-
informativnih 32 16
gradiv
Razsiriti zavest 1. kazalnik | Stevilo
najsirse javnosti o promocijskih 25 24
pomenu ter kampanj
pojavnih oblikah in 2.kazalnik | Stevilo 40 36
vsebinah koordinatorjev . . . .
. . . . o koordinatorjev, | koordinatorjev,
izobrazevanja in prirediteljev 1.900 981
odraslih in promocijskih . e
vseZivljenjskega dogodkov prirediteljev prirediteljev
ucenja 3. kazalnik | Stevilo
promocijskih 6 30
videov/filmov
4. kazalnik | Stevilo u¢ecih
se, vklju¢enih v
dejavnosti 15 26
ozaveSCanja
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5. kazalnik | Stevilo
medijskih objav 1.650 1.100
3. | Zagotoviti 6. 1. kazalnik | Stevilo
obvescenost komunikacij- 22 22
razli¢nih skih kanalov
deleznikov ter ACS
nuditi ustrezno 2. kazalnik | Stevilo
podatkovno in prispevkov v e-
informacijsko Novickah 300 ACS, 250 ACS,
podporo (domaci avtorji, 130 zunanji, 172 zunanjji,
zunanjih avtorji 120 priredb 66 priredb
ter priredbe iz
drugih virov)
3.kazalnik | Stevilo novih
objav v InfO- 5 5
mozaiku
4. kazalnik | Stevilo gradivv | 9.450 naslovov, | 9.449 naslovov,
Knjiznici ACS 60 serij. publ. 61 serij. publ.
5.kazalnik | Stevilo
obiskovalcev 100 44
Knjiznice ACS, obiskovalcev, obiskovalcev,
iZposoj in 300 izposoj, 249 izposoj,
medknjizni¢nih 20 medknjiz. 9 medknjiz.
iz/posoj
4. | Spodbujati 6. 1. kazalnik | Stevilo 3 nacionalni .
. i oo . 1 mednarodni
povezovanje nacionalnih in posvetovalni (prvi PLA
deleznikov in mednarodnih dogodki/ EPUO)
ustvarjanje sinergij dogodkov EPUO | forumi EPUO
2.kazalnik | Stevilo udelezb
na mednarodnih 6 10
srecanjih
3. kazalnik 2 2
Stevilo IKT .(e-portalla Pot.i . (e-portalll Poti.
. izpopolnjevanja | izpopolnjevanja
orodij ) )
in Kam po in Kam po
znanje) znanje)
4. kazalnik | Stevilo
prispevkov v 130 120
EPALE

* zaporedna Stevilka dolgoroc¢nega cilja, na katerega se nanasa kratkoro¢ni cilj

B. 3.2.Realizirane naloge z doseZenimi rezultati

1. Osnovna dejavnost

1. PODROCJE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Dolgoroc¢nicilj: |1. Zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobrazevanja odraslih.

Kratkoroc¢ni 1. Nuditi strokovno podporo nacrtovalcem politike in izvajalcem 10 s svetovanjem,
cilj: pripravo razli¢nih strokovnih gradiv in aktivno udelezbo v delovnih skupinah in
komisijah.

2. Zagotavljati IKT podporo izvedbi nalog.

Zap. |Opisnalog DosezZeni rezultati
St.
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Naslov naloge: Strokovna podpora na podrocju
izobrazevanja odraslih

Opis naloge: Sodelovali smo v strokovni komisiji za
izvedbo postopka javnega razpisa za izpopolnjevanje
strokovnih delavcev v viSjem strokovnem
izobrazevanju in izobraZzevalcev odraslih v
neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle v
obdobju 2020-2022, ki ga je razpisalo MIZS v 2019 in
s spremenjenim sklepom zopet 3. 7. 2020. Komisija je
imela osem sej: dve sta bili korespondenc¢ni za pregled
in potrditev razpisne dokumentacije (6. 4., 19. 5.), ena
za odpiranje vlog (13. 7.), tri za ocenjevanje vlog (30.
7.,5.8.,17.8.), ena (21. 8.) za izbor izvajalcev v
sofinanciranje in zaklju¢na seja (28. 8.).

Na vec delovnih sestankih smo sodelovali pri
usklajevanju stalis¢ glede pripomb, ki jih je na gradivo
Izhodisc¢ za pripravo javnoveljavnih programov za
odrasle podal SSIO. Gradivo Izhodis¢ je bilo nato
mestoma dopolnjeno. Sodelovali smo pri kon¢ni
redakciji [zhodis¢ (usklajevanje terminologije, vnos
dodatnih sprememb ipd.). Gradivo Izhodisc¢ je
obravnavala in potrdila Komisija za strateska
vprasanja, nato pa je bilo sprejeto na 103. seji SSIO v
maju. Organizirali smo prevod, oblikovanje,
racunalniski prelom in tisk Izhodisc¢.

Delovna skupina za pripravo Smernic za izvajanje
svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se
izvaja kot javna sluzba, se je sestajala v Zivo, po
razglasitvi epidemije pa je delovala na daljavo.
Potekalo je usklajevanje glede predlogov za dopolnitve
in popravke Smernic s strani ¢lanov delovne skupine
in MIZS. 26. 5. smo na koresponden¢ni seji ¢lanov
delovne skupine potrdili ¢istopis Smernic. Smernice so
bile nato 5. 6. potrjene na seji Strokovnega sveta za
izobrazevanje odraslih. Organizirali smo lektoriranje,
prevod, oblikovanje, racunalniski prelom in tisk
Smernic.

Aktivno smo sodelovali v delovni skupini za pripravo
Pravilnika o standardih in normativih v izobrazevanju
odraslih na podroc¢ju javne sluzbe, pripravljali gradiva
in se udelezili seje 13. 1. ter s pisnim prispevkom
sodelovali v javni razpravi o Pravilniku preko portala
E-demokracija.

Na vec sestankih delovne skupine za pripravo
Akcijskega nacrta digitalnega izobrazevanja - ANDI in
delovne skupine za razpravo deleznikov na temo
dokumenta Digitalna Slovenija 2027 smo posredovali
svoja mnenja in pripombe.

Pripravili smo Porocilo o uresnicevanju LPIO 2019,
zdruZeno in urejeno na podlagi porocil ministrstev, ki
smo jih prejeli od MIZS. Dokument smo uskladili z
navodili in pripombami MIZS. Dokument je bil nato 5.
6. predstavljen in obravnavan na sejah SSIO in njegove
Komisije za strateSka vprasanja. Na obeh sejah je bilo

Temeljni:

Dru

1 strokovna podpora: strokovna
podpora pri izvajanju razpisov s
podrocja izobraZevanja odraslih,
3 strokovna gradiva: 1 skupno
porocilo o izvajanju letnega
programa, 1 besedilo ReNPIO 21-
30 za javno obravnavo in
potrebnimi dodatnimi
dopolnitvami na osnovi obravnav,

1 Smernice za svetovalno dejavnost
v10.

gi:

sodelovanje v komisijah in
delovnih skupinah,

spremljanje uresnicevanja LPIO
2020,

sodelovanje pri pripravi LPIO
2021,

1 metodologija za spremljanje
javne sluzbe v 10,

1 strokovno gradivo: publikacija
Izhodisca za pripravo javno-
veljavnih izobrazevalnih

programov za odrasle v tiskani
obliki.

Pojasnilo: kazalniki in opis naloge so
bili spremenjeni in potrjeni na seji
Sveta ACS 28. 7. 2020.
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https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-izvajanje-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba/
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Porocilo pozitivno ocenjeno. Spremljali smo
uresnicevanje LPIO za leto 2020 in sodelovali pri
pripravi LPIO 2021.

Pripravili smo Nacionalno porocilo za UNESCO
(National Progress Report to the Fifth Global Report
on Adult Learning and Education - GRALE V) in ga
oddali dne 26. 8. Predhodno smo se udelezili
mednarodnega seminarja - Webinar: Enhancing
national capacities for monitoring adult learning and
education - Europe and North America, 21. 7.

Poleg priprave, dopolnjevanja in prilagajanja
Strokovnih podlag za Nacionalni program 10 (NPIO) je
bil pripravljen dokument NPIO 2021-2030. Ob prvih
osnutkih sta bila organizirana dva posveta: prvi, 30. 6.,
s predstavniki ministrstev, in drugi, 15.7., s
predstavniki deleznikov. Na obeh posvetih so bila
predstavljena izhodi$ca in strokovne podlage. Na
podlagi porocil o izrazenih staliscih, se je dokument
NPIO dopolnjeval. Na Svetu ACS 28. 7. je bila potrjena
sprememba LDN, in sicer, da ACS pripravi dokument
ReNPIO 2021-30 (in ne le strokovne podlage), iz
kazalnikov za leto 2020 je bila izlo¢en 1 metodologija
za spremljanje NPIO 2021-2030. Sodelavci ACS so
dokument NPIO 2021-2030 dopolnjevali, ponekod
tudi s sodelovanjem zunanjih strokovnjakov. 26. 8. je
bil organiziran posvet v okviru ACS. Na podlagi
pripomb in predlogov je bil dokument NPIO
dopolnjen. 10. 9. je bil organiziran tretji posvet,
ponovno s predstavniki ministrstev, na katerem je bilo
predstavljeno poglavje Nacionalni program IO. Na
podlagi predlogov, izraZenih na posvetu, je bil
dokument dopolnjen. 16. 9. je bilo organizirano
usklajevalno srecanje na MDDSZ, 17. 9. pa je bilo
organizirano usklajevalno srecanje s predstavnikoma
CPI. Na podlagi dogovorov na posvetih in na
usklajevalnih srecanjih smo dokument dopolnjevali in
popravljali. Po navodilih MIZS smo nato do konca leta
Se veckrat prirejali dokument NPIO 2021-2030
(dopolnjevali, popravljali in spreminjali strukturo) na
podlagi dogovorov, sprejetih tako na internih delovnih
sestankih znotraj ASC kot tudi s predstavnicama MIZS.
Z nalogo nadaljujemo tudi v letu 2021.

Naslov naloge: Vnos metodoloskega spremljanja z
IKT podporo dejavnosti in razvoja izobrazevanja
odraslih

Opis naloge: Nadaljevali smo s skrbni$tvom nad bazo
podatkov aplikacije za spremljanje programov in
dejavnosti (ReNPIO). Aplikacijo smo nadgradili za
delovanje na novem strezniku, nato pa jo vklju¢no z
vsemi bazami podatkov prenesli na nov streznik ACS.
Sledilo je popravljanje vseh modulov aplikacije za
pravilno delovanje (popravki funkcij, pravilen prikaz
Sumnikov, ureditev delovanja varnega https://
dostopa ipd.), delo na skrbniskem orodju za
sestavljanje obrazcev, priprava aplikacije za postavitev
obrazcev 2020, programiranje obrazca za SK glede na

Temeljni:

- 1IKT orodje: aplikacija za sprotno
spremljanje izobrazevanja odraslih
(ReNPIO).

Drugi:
- analiza podatkov iz aplikacije.
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spremembe v porocilu eSK, delo na modulu za prenos
podatkov v obrazca TVU in Parada ucenja ter popravki
obrazcev, ki so vkljucevali Sifrante organizacij (TVU in
Parada) - razsiritev Sifranta organizacij ter
programiranje dolocenih izpisov, potrebnih za
pripravo strokovnih podlag NPIO oz. analiziranje
podatkov iz aplikacije. Skrbeli smo za redno podporo
izvajalcem pri poroc¢anju, reSevanju razlicnih tezav v
zvezi z dostopanjem in vnasanjem podatkov
(zakljucevanje porocil zamudnikov, pozabljena gesla,
spremembe v bazi, pomoc¢ pri vpisovanju in
popravljanju podatkov ipd.).

Naslov naloge: Priprava izhodis$¢ za prenovo
programa osnovna $ola za odrasle (050)

Opis naloge: Izhodi$¢a za prenovo programa 050
predstavljajo temeljne usmeritve za prenovo
programa, ki odraslim in mladostnikom z
nedokoncano osnovno Solo omogocajo pridobiti
ustrezno raven osnovnosolskega znanja in zakljuciti
osnovnoSolsko izobrazevanje. V letu 2020 smo
zakljucevali z delom na strokovnem gradivu. Priprava
in usklajevanje gradiva sta potekala tako na ACS kot
tudi v okviru delovne skupine za pripravo izhodis¢ za
prenovo programa 050. Delovna skupina za pripravo
izhodis¢ se je redno sestajala, bodisi na MIZS bodisi na
daljavo zaradi epidemioloske situacije v drzavi. Kot
rezultat enoletnega dela je bilo pripravljeno gradivo in
posredovano na MIZS. Gradivo vkljuuje: umes$éenost
programa 0S0 v sistem vzgoje in izobraZevanja,
kurikularne znacilnosti in prvine programa, nacela,
posebnorsti ciljnih skupin, ki se vkljuCujejo v program,
delo ucitelja, izvajanje programa ter podpora in
usmerjanje udelezZenca skozi izobrazevalni proces. V
gradivu je uposStevana vecina pripomb in dopolnitev,
ki so jih posredovali ¢lani delovne skupine. ACS je
pripravil predlog z dvema razli¢icama zasnove
programa. Delovna skupina se kljub podprtim
strateskim podlagam iz leta 2019 ni mogla zediniti o
kon¢ni vsebini izhodi$¢ za prenovo programa 0S0.
Zato gradivo ni bilo posredovano v obravnavo na
strokovna sveta RS.

Zaradi potrebe po izvedbi programa 050 v
novonastalih epidemioloskih razmerah je bil
pripravljen tudi dokument 'Strokovne usmeritve za
izvedbo izobraZevanja na daljavo za osnovno $olo za
odrasle'.

Temeljni:

- 1strokovno gradivo: izhodisc¢a za
prenovo programa 0S0.

Drugi:

- 7 sestankov delovne skupine za
pripravo strokovnih izhodis¢ za
prenovo programa 0S0.

Nerealizirano:

- 1 predlog izhodiS¢ za obravnavo na
SSIO,

- 1 predlog izhodiS¢ za obravnavo na
Strokovnem svetu RS za splo$no

izobrazevanje.

Pojasnilo:

Clani delovne skupine za pripravo
izhodiS¢ niso imeli enotnega
stalis¢a glede vsebine izhodis¢, zato
ta niso bila posredovana na

strokovna sveta.

Naslov naloge: Odprti izobraZevalni viri in
informatizacija izobrazevanja

Opis naloge: Vletu 2020 smo na ACS naredili velik
napredek na podrocju nadgrajevanja znanja
zaposlenih na podroc¢ju digitalnega izobraZevanja. Za
evidentiranje nadgrajevanja znanja zaposlenih na
podrocju uporabe digitalnih u¢nih orodij smo
pripravili poseben obrazec, ki ga je izpolnilo 36
zaposlenih (5 pa ne iz upravicenih razlogov). Vsi
zaposleni so se naucili uporabljati orodji Teams
Meeting in Zoom zaradi epidemioloskih razmer.
Zaposleni so nadgrajevali svoje znanje z vkljucitvijo v

Drugi:

- celovit nadgrajeni LND na podrocju
digitalnega izobraZevanja,

- 3 projekti ESS, nadgrajeni z
elementi digitalnega izobraZevanja,

- 41 zaposlenih na ACS, ki so
nadgradili znanje na podrocju
digitalnega izobrazevanja.
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organizirano usposabljanje na ACS za Moodle (23
oseb), za Active Presenter (13 oseb), Zoom pa (16
oseb), z usposabljanjem ali izpopolnjevanjem znanja s
podporo sodelavcev ACS predvsem za Teams Meeting
in Zoom (83 %), s podporo zunanjih sodelavcev
predvsem za uporabo Teams Meeting, Zoom in
Moodle, nekateri posamezniki pa za Active Presenter
in Joomla (61 %). Mnogi (skoraj 92 %) so pridobivali
ali nadgrajevali svoje znanje s samoizobrazevanjem
predvsem za uporabo Teams Meeting in Zoom,
nekateri pa Se za druga orodja, npr. Mentimeter, Vox
vote, Word Press, Hangouts, Active Presenter,
Symfony, Drupal, MySOL, Vasco, OBS, Jitsi, Socrative,
Arnes VID idr. Nekateri zaposleni so se udelezili tudi
spletnih videokonferenc. Skoraj vsi zaposleni (97,2 %)
nacrtujejo nadgrajevanje svojega znanja tudi v letu
2021, za vkljucitev v organizirano usposabljanje pa jih
je zainteresiranih 63,8 %.

LDN za leto 2020 je bil nadgrajen na podrocju
digitalnega izobrazevanja, saj je bila vecina
usposabljanj, spopolnjevanj in strokovnih dogodkov
izvedena kombinirano ali na daljavo. Vsi projekti ESS
na ACS so bili v letu 2020 nadgrajeni z elementi
digitalnega izobrazevanja (usposabljanja in delovni
sestanki so na vseh treh projektih ESS v ¢asu
epidemije potekali na daljavo preko preko aplikacij
Teams Meeting in Zoom, uveden je bil SVOS online -
izvajanje ocenjevanj z oddaljenim dostopom ipd.).

Na spletni strani ACS so na voljo odprti izobrazevalni
viri, kot so videovodici na portalu SSU (2 novi v 2020,
vecC kot 26.000 ogledov v ¢asu od zacetka epidemije) in
ucna oz. strokovna gradiva (npr. monografija E-
izobraZevanje za digitalno druzbo s posebno tocko o

opisniki temeljne zmoZnosti socialna in drzavljanska
zmoznost in z opisniki temeljne zmoznosti kulturna
zavest in izrazanje).

arve

2. PODROCJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Dolgoroc¢ni cilj: | 1. Razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobrazevalne programe
neformalnega I0.
2. Zagotavljati usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih.
3. Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v 10.
Kratkoro¢ni 1. Nuditi strokovno in razvojno podporo izvajalcem programov, razli¢nih
cilj: vsebinskih podrocij in omrezij v 10.
2. Pripravljati u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razli¢nih vsebinskih
podrocij in omrezij 10.
3. Posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja za
strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih.
4. Posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja za ciljne
skupine.
5. Izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.

izobrazevalce odraslih.
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6. Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

Zap.

st.

Opis

DosezZeni rezultati

Naslov naloge: Nadaljnji razvoj izobrazevanja za
trajnostni razvoj

Opis naloge: Nudili smo strokovno podporo
zainteresiranim deleznikom (SVRK za porocilo ZN o
trajnostnem razvoju, MIZS za poro¢ilo UNESCO in
URKI za projekta Deep Demonstration in KroZne Sole;
CIPRA za izobrazevanje o Alpski konvenciji; EAEA za
zbirnik dobrih praks izobrazZevanja na podezelju),
projektom v 10 (EPALE) in drugim ustanovam (ZRC
SAZU). Sodelovali smo s SC Celje pri pripravi in izvedbi
konference o inovativnih u¢nih okoljih (11.11.).
Dosedanje razvojne dosezke na podrocju VITR smo
tako diseminirali v ve¢jem obsegu, kot je bilo
nacrtovano, s ¢imer smo se odzvali na potrebe
deleznikov. Pripravili smo dva prispevka za objavo na
temo javne predstavitve vsebine VITR (za revijo
Zavoda za Solstvo Vzgoja in izobrazevanje in za revijo
Andragoska spoznanja). Odzivali smo se tudi na
pobude URKI - za pregled platforme Bridge in
udelezba na UNESCO predstavitvi dokumenta
Roadmap. Tehni¢no smo na osnovni ravni vzdrzevali
spletno stran znamenjatrajnosti.si, omogocili njeno
branje slepim in slabovidnim ter jo vsebinsko
azurirali. 12. 11. smo izpeljali predstavitev na
spletnem posvetu, ki ga je organizirala CIPRA Slovenija
(Drustvo za varstvo Alp) na temo podnebnih
sprememb v Alpah.

Temeljni:

- 1 strokovna podpora: podpora
zainteresiranim deleznikom s
podrocdja trajnostnega razvoja (npr.
MIZS - URKI, MOP, MK, NVO, javni
zavodi, FF),

- 1IKT orodje: spletna stran -
znamenjatrajnosti. si.

Drugi:
- 1javna predstavitev vsebine o
izobrazevanju za trajnostni razvoj.

Naslov naloge: Strokovna in razvojna podpora
studijskim krozkom

Opis naloge: Nudili smo strokovno podporo in
svetovanje mreZi izvajalcev SK in BMK za njihovo
delovanje in dokumentiranje, v marcu s posebnim
poudarkom na navodilih za upoStevanje omejitev, nato
pa prek celega leta s poudarjenim spodbujanjem
prilagajanju spremenjenim pogojem delovanja v ¢asu
pandemije tako v zvezi s povezovanjem v lokalnih
okoljih kot glede na potrebe glavnega financerja
dejavnosti - MIZS (npr. obve$¢anje o razpisu). Odzivali
smo se na nekatera povabila neizobraZevalnih
institucij (npr. ZRC SAZU). Posebno skrb smo namenili
nedokonéanim SK zaradi pandemije in spodbujanju
izvajalcev z odzivom na njihova vprasanja. Skupaj smo
iskali mozne prilagoditve na omejene osebne stike, ki
so za SK bistveni. Pogostost stika z mreZo smo
povecali, zato smo mesecno posiljali pisma z
informacijami MIZS in izkugnjami o delu na daljavo.
Nacrtno smo okrepili promocijo: v prvem valu smo
podprli prizadeto obmo¢je Smarij pri Jel$ah s pripravo
videoposnetka za tamkajsnjega izvajalca; v drugem
valu pa smo bili aktivni za medije ACS, npr. e-Novicke
(6.4.,17.6.), FB in EPALE. Mednarodni organizaciji
EAEA smo omogocili tako intervju kot pisni odmev na
izbrana vpra$anja o SK kot primeru dobre prakse
izobrazevanja na podeZelju. Avgusta smo obiskali

Temeljni:

- 1 strokovna podpora: izvajalcem
SK in BMK,

- 1lizpeljava programa za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih
spopolnjevanje mentorjev SK,

- 19 vkljucenih strokovnih
delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih: mentorji SK.

Drugi:
- 1 svetovalno-evalvacijski obisk.

Realizirano v drugi obliki oz. na
daljavo:
- 3 svetovalno-evalvacijski obiski.

Pojasnilo:

0d nacrtovanih 4 svetovalno-
evalvacijskih obiskov smo realizirali v
zivo le enega (na LU Radovljica ), ostali
pa so bili zaradi omejitev pandemije
nadomesceni s sre¢anjem SK na daljavo
(4. 12.), ki se gaje udelezilo 51
mentorjev.
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https://znamenjatrajnosti.si/

dolgoletnega izvajalca (LU Radovljica), nadaljnje
nacrtovane obiske pa smo morali zaradi omejitev
gibanja preoblikovati v srecanja na daljavo.
Organizirali smo izpopolnjevanje mentorjev BMK in
SK (20. 1., 19 udelezencev) ter neformalno sre¢anje za
izmenjavo izkuSenj v uporabi orodij za delo na daljavo
(4.12.,51 udelezencev).

Naslov naloge: E-kotic¢ek o e-izobraZevanju

Opis naloge: V zacetku leta sta bili opravljeni dve
recenziji besedila za publikacijo E-izobrazevanje za
digitalno druzbo. Publikacija (s statusom monografije)
je bila nato marca objavljena v Digitalni bralnici na

spletni strani ACS (https://www.acs.si/digitalna-
bralnica/e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo/).

Pripravljenih je bilo nekaj besedil za promocijo objave
(spletna stran ACS, FB, e-Novicke). Potekalo je
obvescanje o izidu monografije in odzivanje na
razli¢ne dopise ter na prosnjo za uporabo dela kot
teoreti¢no podlago za usposabljanje uciteljev na ZRSS.

Ob koncu septembra je iz§la monografija Se v tiskani
obliki (450 izvodov). Septembra smo zaceli z
organizacijskimi in vsebinskimi pripravami za izvedbo
promocijskega dogodka ob izidu monografije z
namenom ozavescanja strokovne javnosti o pomenu e-
izobraZzevanja za razvoj digitalne druzbe. Nacrtovali
smo izvedbo v Zivo, nato pa smo zaradi preprecevanja
okuzb z virusom covid-19 dogodek organizirali in
izpeljali preko videokonferencnega sistema Zoom (12.
10., 21 udeleZencev). Po promocijskem dogodku smo
organizirali distribucijo monografije (osebno, po posti,
po kurirju). Monografijo so prejeli vsi udelezenci
promocijskega dogodka, vse ljudske univerze, vsa
srediSca za samostojno ucenje, vse splosne knjiznice,
vse visokoSolske knjiznice, nekaj specialnih knjiznic,
nekaj predstavnikov MIZS in vse zainteresirane
institucije ter vsi zainteresirani posamezniki (razli¢ni
strokovnjaki, Studenti itd.). Sledilo je porocanje o
promocijskem dogodku in izidu monografije tako s
strani ACS kot tudi s strani drugih institucij (14. 10.v
dnevniku Delo in na spletni strani Dela, 16. 10. v
Novicah DOBE, v Andragoskih spoznanjih in decembra
v glasilu ADEES).

Nadaljevali smo delo na e-koticku, in sicer s
pregledovanjem razli¢nih spletnih novic, pridobljenih
s strani uveljavljenih mednarodnih organizacij kot so
European Distance and E-learning Network - EDEN,
International Council for Distance Education - ICDE,
European Association for Distance Teaching
Universities - EADTU, iz spletnih novic kot so Tech,
Learning - Tools & Ideas to Transform Education,
Eduwire Newsletter, Education World in drugih
spletnih virov. Na podlagi pregleda razli¢nih spletnih
virov smo izbrali ustrezne spletne povezave (s
podrocja e-izobraZevanja in deloma tudi s podrocja
uporabe tehnologije v izobrazevanju) in jih umestili v
e-koticek. Zbrisali smo zastarele in nedelujoce spletne

Temeljni:

- 1 strokovno gradivo: publikacija s
podrodja e-izobraZzevanja z
naslovom E-izobraZevanje za
digitalno druzbo.

Drugi:

- 1 organizirani promocijski dogodek
ob izidu publikacije,

- 142 novih spletnih povezav s
podrocja e-izobrazevanja v e-
koticku,

- 100 spletnih povezav v e-koticku
izbrisanih.
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povezave. Sedaj je v e-koticku na voljo preko 900
spletnih povezav. Konceptualno smo zasnovali novo
podobo in strukturo e-Kkoticka
(http://ekoticek.acs.si/).

Naslov naloge: Vnos metodoloskega spremljanja z
IKT podporo dejavnosti in razvoja izobrazevanja
odraslih

Opis naloge: Delo je potekalo na 2 aplikacijah (na
aplikaciji za spremljanje dejavnosti srediS¢ za
samostojno ucenje (SSU) in aplikaciji za spremljanje
studijskih krozkov (eSK), e-koti¢ku, spletni strani SK
in spletnem portalu SSU. Na vseh spletnih straneh je
bila v januarju opravljena posodobitev sistema WP,
vti¢nikov in izdelane varnostne kopije.

Nadaljevali smo z vzdrZevanjem, razvojem in
posodabljanje spremljanja dejavnosti SSU preko
aplikacije SSU. Zagotavljali smo testiranje prenosa
podatkov iz obrazca SSU v ReNPIO 2020, dostop do
aplikacije novim uporabnikom v obstojecih SSU zaradi
fluktuacije kadrov in dvema novima SSU (CIK Trebnje,
Solski center Slovenske Konjice - Zrece), podporo
uporabnikom pri uporabi aplikacije, odpravljanje
napak v delovanju aplikacije, ugotovljenih s strani
mreZe SSU, nadgradnjo aplikacije za beleZenje ur
ucenja udelezencev pri ucenju izven SSU (na daljavo)
in nadgradnjo aplikacije v skladu z dolo¢bami ZI10-1 in
dokumentom Smernice za izvajanje svetovalne
dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot
javna sluzba.

Skrbeli smo za delovanje in posodabljanje spletnega
portala SSU za povezovanje izvajalcev SSU ter za vecjo
dostopnost u¢nih gradiv in promocijo mreze SSU
(https://portalssu.acs.si/). Potekala je redna podpora
uporabnikom, redno spremljanje delovanja portala,
arhiviranje, manjsi popravki in dopolnitve, redne
posodobitve Drupala 8 in modulov, posodobljeni so
bili podatki PosoSkega razvojnega centra, dodana dva
nova SSU-ja (CIK Trebnje in Solski center Slovenske
Konjice - Zrece), kreirana gesla za IP omejen dostop za
RA Kozjansko, dodajanje novih uporabnikov in gesel,
posodobitev navodil, dodani novi videovodici in
azurirane vsebine.

Vzdrzevali in uporabljali smo aplikacijo eSK. V man;jsi
meri in ciljno smo analizirali njene podatke (npr. za
spremljanje dejavnosti v okolis¢inah pandemije, za
vpogled v obseg in tipe ranljivih skupin v Studijskih
krozkih). Prilagodili smo jo novim okolis¢inam in
dodali rubriko oz. moznost opredelitve, da delo poteka
na daljavo. Zagotavljali smo redno podporo
uporabnikom (kot novost tudi preko Zoom), podporo
MIZS za razpis, posodobili obrazec Porocilo,
posodobili zemljevid, dodali Sifrant ob¢in in krajev v
obliki spustnega seznama in vzpostavili prenos
podatkov iz obrazca SK v aplikacijo ReNPIO.
Vzdrzevali in redno vsebinsko smo posodabljali
spletno stran SK (https://sk.acs.si/), za katero smo
pripravili nove objave in opise objav. Velik obseg
objavljenih akcijskih ciljev je vodil v razvoj iskalnika

Temeljni:

- 5 IKT orodij: 1 aplikacija za
spremljanje dejavnosti SSU, 1
spletni portal SSU, 1 aplikacija eSK,
1 spletna stran SK, 1 e-koticek.
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po regijah, vsebinah itd., za katere smo morali razviti
kategorije in Sifrant. Spletna stran je podpora
uporabnikom in $irsi javnosti. Vletu 2020 se je
izkazala kot zanimiva tudi za tujce, ki so jo
pregledovali s pomocjo prevajalnikov. Zagotovili smo
tehni¢no posodabljanje s CMS Drupal, sprotno
posodabljanje namesc¢enih modulov, vnos vsebin,
oblikovanje, vgradnjo in testiranje iskalnika s 5 polji in
iskanje po 5 Sifrantih.

Skrbeli smo za vzdrzevanje in delovanje spletnega
portala E-koticek (posodobitve, delovanje baze),
pripravljena je bila nova zasnova e-koticka (oblikovna,
vsebinska in tehni¢na) in njena implementacija,
pripravljeni so bili opisi rubrik in nove vsebine pod
aktualno ipd. (http://ekoticek.acs.si/).

Naslov naloge: Razvoj podroc¢ja pismenosti in
zmoznosti odraslih

Opis naloge: V okviru naloge smo izvajalce
izobraZzevalnih programov za odrasle, strokovno in
SirSo javnost seznanjali z ugotovljenim stanjem in
potrebnimi razvojnimi pobudami na podrocju
pismenosti ter svetovali in nudili strokovno podporo
pri razvoju nacionalne politike pismenosti in temeljnih
zmoznosti. Med drugim smo sodelovali pri
dopolnjevanju Nacionalne strategije bralne
pismenosti, podrocje pismenosti in temeljnih mozZnosti
smo umescali v novo ReNPIO, sodelovali smo pri
pripravi strategije Program za otroka (z vidika
druZzinske pismenosti). Ob vec priloznostih smo
strokovni javnosti predstavljali izsledke raziskave o
stanju spretnosti in predstavljali rezultate razvojnih
dosezkov. Rezultate raziskave PIAAC in podrocje
druZzinske pismenosti smo predstavili na Nacionalnem
posvetu Branje kot vrednota 8. 9. v Cankarjevem domu
v Ljubljani. Opisnike temeljnih zmoZnosti smo
predstavili na Nacionalnem posvetu ABC pismenosti 8.
10. Sodelovali smo z relevantnimi partnerji v
mednarodnem prostoru, da bi izmenjali primere
dobrih praks in promocije dosezkov podrocja v
mednarodnem prostoru, in sicer v okviru ¢lanstva v
EBSN in s sodelovanjem v spletnih razpravah na
EPALE.

Izvedene so bile tudi vse nacrtovane aktivnosti,
povezane s pilotiranjem in pripravo dopolnitve
javnoveljavnega programa Slovenscina kot drugi in
tuji jezik. Za ta namen je bila realizirana izvedba tecaja
za brezposelne na vstopni ravni (A1) (80 ur, 2 skupini
po 10 oseb). Pripravljeno je bilo izpitno gradivo na
vstopni ravni (A1) po SEJO in programu Slovens¢ina
kot drugi in tuji jezik (SDTJ) (po uveljavljenih
standardih v dogovorjenih korakih). Pripravljeni so
bili standardi znanja, vsebin in izpitnega kataloga za
vstopno raven (A1) kot dopolnitev programa
Slovensc¢ina kot drugi in tuji jezik. Opravljen je bil
strokovni pregled (recenziranje) izpita in dopolnitve
programa SDTJ z vstopno ravnjo (A1). Pripravljena je
bila vsebina in izvedba izobrazevanja izvajalcev

Temeljni:

- 1 strokovna podpora: izvajalcem
programov pismenosti in temeljnih
zmoznosti.

Drugi:

Nerealizirano:

— 2 udelezbi na studijskem obisku na
organizaciji CREA (Mobility
Erasmus).

Pojasnilo:

Studijski obisk je bil prestavljen zaradi
zunanjih okoliS¢in, na katere nismo
imeli vpliva. V 2019 je bila to politi¢na
situacija in nemiri v Barceloni, v 2020
pa nam je izvedbo obiska preprecila
pandemija.

(Kazalnik o udelezbi na dveh
mednarodnih dogodkih EBSN je
naveden pri posebni nalogi
Povezovanje in sodelovanje deleZnikov
za spodbujanje pismenosti in bralne
kulture.)

Temeljni:
- 1 posodobljen program za
odrasle: ]V program Sloven$¢ina

kot drugi tuj jezik,
- 1 strokovno gradivo: gradivo in

predlogi dopolnitev za sprejem na
SSIO.

Drugi:

- 1razvit program tecaja za
brezposelne, pilotiran in evalviran,

- standard znanja, izpitni katalog na
ravni Al.
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teCajev in izpitov na vstopni ravni (A1). Po
zaklju¢enem pilotu je bilo pripravljeno gradivo in
usklajeni predlogi dopolnitev z utemeljitvijo za
obravnavo na SSIO. Z obravnavo in sprejetjem
dopolnjenega programa na 102. seji SSIO, ki je
potekala v dopisni izvedbi v ¢asu od 23. do 30. 4., je bil
tudi ta del naloge zakljucen.

Naslov naloge: Usposabljanje za izvajalce
izobrazevalnega programa Zacetna integracija
priseljencev (ZIP)

Opis naloge: 24-urno usposabljanje za izvajalce
izobrazevalnega programa ZIP je pogoj za izvedbo tega
programa. Usposabljanje za profesorje slovensc¢ine in
kulturne mediatorje smo na ACS organizirali in izvedli
7.9.,8.9.in 9. 9. 2020. Izvedbo smo tudi evalvirali.
Svetovali smo posameznikom in institucijam v zvezi z
izvedbo programa ZIP ter usposabljanjem za izvajalce,
ki Zelijo izvajati program ZIP za priseljence. 26. 11.
smo se udelezili posveta SIRIUS, ki ga je organiziral
Pedagoski institut, z naslovom Prakse, ki uspesno
implementirajo nove strategije vklju¢evanja
priseljencev in razvijajo vecjezi¢na Solska okolja v
Sloveniji. 5. 2. smo se udelezili 8. redne seje Sekcije
organizacij na podrocju integracije migrantov (v
okviru Socialne zbornice Slovenije).

Temeljni:

— 1lizpeljava programa
usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce
odraslih: usposabljanje izvajalcev
programa ZIP.

— 13 vkljucenih strokovnih
delavcev oz. izobrazZevalcev
odraslih: izvajalci ZIP (ucitelji,
kulturni mediatorji)

— 1 strokovna podpora: izvajalcem
in drugi strokovni javnosti v zvezi z
izvedbo programa ZIP in
usposabljanja za ucitelje, ki Zelijo
izvajati program ZIP.

Deloma realizirano:

Nacdrtovano je bilo 25 vkljucenih
strokovnih delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih tj. izvajalcev ZIP, realiziranih je
bilo 13 vkljucitev.

Pojasnilo:

Zaradi delavniske izvedbe
usposabljanja, ki sta jo v predavalnici
izvajali 2 predavateljici hkrati, izvedba
usposabljanja preko Zooma ne bi bila
ustrezna. Ob vseh ukrepih v zvezi s
pandemijo je bilo Stevilo udeleZencev
omejeno na 13.

Naslov naloge: Strokovna in razvojna podpora
mreZi Sredi$¢ za samostojno ucenje (SSU)

Opis naloge: V skladu z moznostmi in potrebami smo
nudili svetovalno, strokovno in razvojno podporo
izvajalcem SSU (Se zlasti novim v letu 2020, na CIK
Trebnje in SC Slovenske Konjice - Zrece). Pripravili
smo 1 modul za svetovalno dejavnost za samostojno
ucenje v skladu s Smernicami in ZIO-1 in izpeljali 3
obiske (hospitacije) v organizacijah, kjer so novejsi
SSU (Radovljica, Trebnje, Kranj). Za spletni portal
EPALE smo napisali 1 spletni dnevnik z naslovom
Ohranjanje u¢ne aktivnosti starajoce populacije preko
svetovalne dejavnosti pri samostojnem ucenju.

Temeljni:

— 1 strokovna podpora: podpora
izvajalcem v mrezi SSU.

Drugi:

— 1 modul za izpopolnjevanje na
podrocju samostojnega ucenja v
svetovalno dejavnost za
samostojno ucenje v skladu s
Smernicami za svetovalno
dejavnost v 10,

— 3 hospitacije novih SSU.

Naslov naloge: Vrednotenje programa Celovita
podpora podjetjem za aktivno staranje delovne
sile

Opis naloge: V letu 2020 se je zakljucila Stiriletna
naloga Vrednotenja programa Celovita podpora
podjetjem za aktivno staranje delovne sile, namenjena
spremljanju in evalviranju projekta Celovita podpora

Temeljni:

— 1 strokovno gradivo: kon¢no
porocilo o vrednotenju programa
Celovita podpora podjetjem za
aktivno staranje delovne sile.
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podjetjem za aktivno staranje delovne sile (2017-
2022), ki jo vodi in izvaja Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski sklad RS. Namen
vrednotenja je bil ugotoviti uc¢inkovitost projekta pri
opolnomocenju starejSih zaposlenih na delovnem
mestu, ohranjanju dela in podaljSevanju delovne dobe,
kar je v skladu z aktualnimi nacionalnimi dokumenti in
razmerami na trgu dela. Vrednotenje programa
Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje
delovne sile je bilo zasnovano formativno in
sumativno. V okviru formativne evalvacije smo v
letosnjem letu spremljali potek izvedbe ciklusa
delavnic Zavzeti ASI in kakovost zaklju¢nih porocil, ki
so bila pripravljena v izbranih podjetjih. Aktivnosti
programa smo ovrednotili z vidika kadrovskega
razvoja in razvoja kompetenc, promocije in varovanja
zdravja, ergonomije oz. prilagoditev dela in delovnega
Casa ter spodbujanja medgeneracijskega sodelovanja.
V sumativnem delu pa je bila podana presoja ob koncu
vrednotenja, zajeli smo retrospektivne podatke ter
ponudili SirSo refleksijo in interpretacijo, ki je lahko
podlaga za odloc¢anje o nadaljevanju dela in izpeljavo
aktivnosti.

Pri vrednotenju so bili v letu 2020 uporabljeni
kvantitativne in kvalitativne analize ter postopki in
metode pridobivanja podatkov: analiza dokumentov in
besedil, analiza statisticnih podatkov, anketiranje,
analiza instrumentarija, ki ga uporablja izvajalec
programa in opazovanje. Pripravljeno in oddano je
bilo kon¢no porocilo o vrednotenju programa Celovita
podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile.

Naslov naloge: Strokovne, svetovalne in razvojne
naloge za program Projektno ucenje mlajsih
odraslih

Opis naloge: Vse leto smo spremljali potrebe omrezja
izvajalcev in drugih deleZnikov programa PUM-O pri
njihovem strokovnem delu ter jim skladno s tem nudili
ustrezno svetovalno podporo. V ta namen smo
spomladi ob prvem zaprtju izobraZevalnih organizacij
pripravili anketni vprasalnik za izvajalce, s katerim
smo dobili podatke o stanju, njihovih potrebah in o
tem, kako izpeljevati program na daljavo. V
sodelovanju z MDDSZE in ZRSZ smo izpeljali sestanek,
na katerem smo se dogovorili za potek delovanja,
nacine porocanja in podobno za potrebe izobraZevanja
PUM-O na daljavo, kar se je izkazalo kot uc¢inkovito pri
drugem zaprtju. Skladno z izrazenimi potrebami
izvajalcev smo izpeljali program temeljnega
usposabljanja za mentorje v programu PUM-0 (TUM
PUM-0) z vsemi predhodnimi dejavnostmi - izborom
kandidatov, obveS¢anjem in kompleksnim
ocenjevanjem ob koncu programa. Dodatno delo pri
pripravah in izpeljavi programa je povzrocilo
prilagajanje programa metodi dela na daljavo, ki je
med drugim vkljucevalo tudi vecji obseg sodelovanja s
predavatelji v fazi priprave - usposabljanje
predavateljev za uporabo Zoom orodja, pomoc pri
zasnovi delavnic (izbor ustrezne oblike, priprava u¢nih

Temeljni:

1 strokovna podpora: podpora
izvajalcem programa PUM-O in
drugim deleznikom v zvezi s
programom,

3 izpeljave programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: temeljno
usposabljanje mentorjev PUM-O, 2
delovni srec¢anji — spopolnjevanji za
strokovne delavce v programu
PUM-O,

90 vkljucenih (nac¢rtovanih 60)
strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih: mentorji
PUM-O.

Drugi:

Nerealizirano:

Slovesna podelitev potrdil novim
mentorjem PUM-O, ki so uspesno
zakljucili program, ni bila izpeljana.

Pojasnilo:
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listov, navodil za delo ipd.) kot tudi sama
administrativno-tehni¢na pomoc pri izpeljavi.
Program TUM PUM-O je v letu 2020 uspesno zakljucilo
11 kandidatov, 2 sta bila neuspesna, 2 pa bosta imela
priloZznost ponovnega ocenjevanja. Skladno z
ugotovljenimi izobrazevalnimi potrebami mentorjev in
drugih strokovnih delavcev PUM-0 smo pripravili in
izpeljali tri delavnice spopolnjevanja prek
videokonferen¢nega sistema Zoom, eno v
soorganizaciji z NIJZ (o dusevnem zdravju za mentorje
PUM-0), dve pa v organizaciji ACS. Ob koncu leta smo
izpeljali Se delovni sestanek deleznikov PUM-O, Ki je
imelo namen ugotoviti stanje in potrebe izvajalcev in
udelezencev programa PUM-O0, kakor se kazejo v
razmerah izvajanja programa na daljavo. Kot eksperti
smo sodelovali na 2 virtualnih delavnicah
Pogodbenistvo z druzbenim uc¢inkom za NEET - cilji,
ucinki in stroski, ki jo je ob podpori Evropske komisije
organizirala PricewaterhouseCoopers (PwC) Slovenija
v sodelovanju z Ministrstvom RS za gospodarstvo.
Sodelovali smo pri pripravi izvirnega znanstvenega
¢lanka v Reviji za socijalnu politiku, br.3.; Pravni
fakultet Sveucilista u Zagrebu. PUM-0 smo predstavili
v priro¢niku Promocija zdravja mladih v lokalni
skupnosti, ki ga je izdal NIJZ. Za izvedbo dela TUM
PUM-O0 na daljavo smo pripravili u¢no gradivo : Topi¢,
P.: Vedenjski vzorci, dinamika zasvojenosti in
delovanje ¢loveskih mozganov v povezavi s sodobno
tehnologijo - nekemiéne zasvojenosti.

Dogodka nismo izpeljali zaradi
prepovedi zbiranja ljudi zaradi
preprecevanja Sirjenja bolezni covid-
19. Potrdila so bila novim mentorjem
poslana po posti.

Presezeni kazalnik:

90 vkljucenih strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih je bilo
vkljucenih v izpeljane programe
temeljnjega usposabljanja in
spopolnjevanja namesto 60
nacrtovanih predvsem zaradi izpeljave
na daljavo.

10.

Naslov naloge: Projekt ESS: Strokovna podpora
podrodju razvoja temeljnih kompetenc 2016-2022
Opis naloge: V okviru projekta je delo potekalo na
obeh vsebinskih podrocjih in dosegli smo vecino
nacrtovanih kazalnikov. Na podrocju temeljnih
zmoznosti smo omogocali nadaljnje analize potreb pri
izvedbi programov za razvoj kompetenc kot razvoj
strategij dostopanja do najranljivejsih skupin, da bodo
razli¢ni delezniki lahko u¢inkovito vplivali na
povecanje vkljucenosti manj izobrazenih, manj
usposobljenih in starejsih v VZU. Tako smo v ta namen
izvajali akcijsko raziskovanje skupine uciteljev
praktikov, izvajali usposabljanja in Sirili mrezo
lokalnih to¢k SVOS za izvajanje individualnih
ocenjevanj spretnosti, ob razli¢nih priloZnostih smo
promovirali pomen spretnosti za Zivljenje in delo ter
rezultate nasega dela. Vletu 2020 smo bili
osredotoceni na razvojno in strokovno delo za
pripravo preostalih dveh knjiZic z opisniki temeljnih
zmoZznosti za kulturno zavest in izraZanje ter socialne
in drzavljanske kompetence, ki smo ju priceli v letu
2019, in ju tudi koncali.

Za potrebe implementacije SVOS smo dopolnili
izvedbeni elaborat v vec¢ tockah in zagotovili izvajanje
ocenjevanj na strokovno utemeljen, varen in eti¢en
nacin. Vzpostavljena je in aktivno deluje Nacionalna
tocko 'Spretnosti odraslih' (NTSO), ki je zasnovala
izvajanje ocenjevanja spretnosti odraslih z
inStrumentom SVOS v slovenskem prostoru. Pri tem so

Temeljni:

— 2 ucni gradivi: 1 e-knjizica z
opisniki temeljne zmoZnosti
socialna in drzavljanska zmoZnost,
le-knjizica z opisniki temeljne
zmoznosti kulturna zavest in
izrazanje,

— 4 posodobljeni programi za
odrasle: 1 ]V program Moj korak, 1
JV program Moje delovno mesto, 1
JV program Izzivi podeZelja, 1 JV
program Razgibajmo Zivljenje z
ucenjem,

— 2 strokovni gradivi: 1strokovno
gradivo s predlogom metodologije
za pripravo nacionalnega porocila
o kakovosti na podrocju
izobrazevanja odraslih in 1 letno
porocilo o spretnostih,

— 1nov program za strokovne
delavce oz. izobraZevalce
odraslih: program usposabljanja
za stratesko in operativno razvojno
nacrtovanje v organizacijah za
izobrazevanje odraslih,

— 7 izpeljav (na¢rtovane 3)
programov za strokovne delavce
oz. izobraZevalce odraslih:
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bile v letu 2020 zaradi pandemije potrebne
prilagoditve tako nacrta kot Ze oblikovanih resitev in
dokumentov z namenom, da bi pospesSili porabo kod in
povecali Stevilo izvedenih ocenjevanj. Priredili smo
dve Kljucni in Ze domisljeni podrocji sodelovanja z
lokalnimi tockami. Prvo je bil koncept izvajanja
ocenjevanja s SVOS v prostorih lokalnih tock in s tem
povezana Ze postavljena aplikacija Pisarna SVOS za
podporo dela tako nacionalne kot lokalnih tock. Drugo
je bila vsebinska in izvedbena prilagoditev programa
temeljnega usposabljanja strokovnih delavcev za
vpeljevanje SVOS na lokalnih tockah, potrebno zaradi
nove situacije z oddaljenim dostopom. S tem ciljem
smo v maju 2020 izvedli pilot, s katerim smo pozorno
preucili zamiSljene reSitve na podrocju tehni¢ne
podpore, vsebine in izvedbe usposabljanja, protokolov
in drugih podpornih dokumentov ter zagotavljanja
varnosti podatkov. S sistemati¢nimi popravki smo
dokonc¢no oblikovali prakti¢ne nacrte in strategije
vpeljave SVOS v lokalno okolje. Te upostevajo naso
zavezo za kvalitetno in varno uporabo inStrumenta
SVOS. 0d junija 2020, ko smo vzpostavili prvih 5
lokalnih tock, odraslim omogofamo dostop do
inStrumenta SVOS in podporo profesionalno
usposobljenega kadra na daljavo. Nacionalna toc¢ka
'Spretnosti odraslih' je v avgustu 2020 z izvajanjem
temeljnega usposabljanja nadaljevala in v naslednjih 5
izvedbah do zacetka decembra 2020 na daljavo
usposobila Se 74 strokovnih delavcev (skupaj 83) na
novih 30 (skupaj 35) lokalnih to¢kah po vsej Sloveniji.
0d decembra 2020 je tako zagotovljena moZnost
neposrednega ocenjevanja spretnosti vsem odraslim v
Sloveniji v njihovih lokalnih okoljih oziroma v vsaki
slovenski regiji. Ob tem je NTSO opravljala tehni¢no in
strokovno podporo kadru na lokalnih tockah,
spremljala in usmerjala njihovo delo, nadgrajevala
njihovo znanje, pridobljeno na temeljnem
usposabljanju, spodbujala k nagovarjanju razli¢nih
ciljnih skupin in drugih deleznikov - tudi s pripravo
besedil za osveScanje o pomenu temeljnih spretnosti
in za prepoznavnost inStrumenta SVOS ter s
soudelezbo na dogodkih posameznih lokalnih tock.

Na ACS smo do zacetka leta 2020 pripravili strokovne
podlage za posodabljanje programov na podlagi vseh
navedenih dokumentov in strokovnih virov in jih po
potrebi predstavili naro¢niku. V strokovnih podlagah
za posodabljanje javnoveljavnih programov za razvoj
temeljnih zmoZnosti odraslih smo opravili zelo
temeljit celosten premislek o dosedanjih praksah,
teoretskih spoznanjih, raziskavah stanja spretnosti,
zakonskih okvirjih in strateskih smernicah, zapisanih v
nacionalnih in mednarodnih dokumentih. ACS je Ze
tretje desetletje vpet v razvojno in raziskovalno delo
na podrocju pismenosti in temeljnih zmoZnosti
odraslih, v razvoj javnoveljavnih programov in
usposabljanje uciteljev, v raziskovanje stanja in
oblikovanje strokovnih in tudi sistemskih resitev za to
podrocje. Zato se strokovne teZe in zahtevnosti naloge

usposabljanje za strokovne delavce
za uporabo inStrumenta SVOS,

83 vkljucenih (nac¢rtovanih 45)
strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih:
strokovni delavci, ki bodo
uporabljali instrumentarij SVOS.

Nerealizirano:

1 uéno gradivo: izobrazevalni film
o temeljni zmoznosti kulturna
zavest in izraZanje.

Pojasnilo: Zaradi pandemije ni bilo
mogoce izpeljati snemanja izbranega
protagonista in kulturnih drustev na
terenu, realizacija kazalnika je bila
premaknjena v 2021 (dogovorjeno s
skrbnikom).

Drugi:

1 vsebinskKi, financ¢ni in terminski
letni nacrt dela,

Stevilo individualnih udelezb v
postopku ocenjevanja SVOS (1001
izvedeno ocenjevanje),

1 nova oblika promocije s
poudarkom na sodelovanju z
nevladnimi organizacijami pri
krepitvi temeljnih zmoZnosti
razli¢nih ranljivih skupin,

2 strokovna dogodka -
predstavitev rezultatov
inStrumenta SVOS za socialne
partnerje,

1 letno vsebinsko in finan¢no
porocilo za financerja,

2-3 vsebinska in financ¢na porocila,
promocija projektnih rezultatov v
strokovni javnosti, na spletni strani
ACS, v e-Novickah ACS in
druzbenih omrezjih.
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posodabljanja javnoveljavnih programov, ki so
namenjeni ranljivejSemu delu odrasle populacije, Se
predobro zavedamo in upamo, da bodo predlogi
posodobitev Se lahko dopolnjeni v sodelovanju s
praktiki, kar zdaj ni bilo mogoce zagotoviti. Potrebnih
je bilo bistveno vel posegov programe kot smo sprva
mislili. Tako smo za oddajo naro¢niku pripravili
predloge vseh nacrtovanih posodobljenih programov.
Posebna pozornost je bila usmerjena tudi v aktivno
mobilnost izobrazevalcev (aktivna udelezba in
sodelovanje na strokovnih dogodkih za ozavescanje
strokovne javnosti o stanju pomenu spretnosti).

Z namenom nadaljnjega razvoja mehanizmov
kakovosti smo celo leto skrbeli za vsebinsko
dopolnjevanje in nadgradnjo spletnega portala Mozaik
kakovosti. Spletni portal smo dopolnili z novimi
pripomocki in primeri dobrih praks. Pripravili smo
gradivo Strokovne podlage in osnutek metodologije za
pripravo nacionalnega porocila o kakovosti, ki ga
predvideva Zakon o izobrazevanju odraslih. Na
podlagi pripravljenih strokovnih podlag,
pripravljenega vprasalnika za pridobivanje podatkov
in informacij razli¢nih izvajalcev izobrazevanja
odraslih, financiranega iz javnih sredstev, za namene
oblikovanja nacionalnega porocila o kakovosti ter
opravljenih pogovorov in premislekov smo pripravili
konc¢no verzijo predloga strokovnih podlag in
metodologije za pripravo nacionalnega porocila o
kakovosti, ki ga predvideva Z10-1.

Opravili smo zacetne aktivnosti za pripravo novega
programa usposabljanja za krepitev kakovosti
strateskega in operativnega razvojnega nacrtovanja v
izobraZevalnih organizacijah za odrasle, npr. opravili
smo pregled Ze obstojeCe ponudbe na tem podrodju.
Pripravili smo metodolosko zasnovo za pripravo
novega programa. Dorekli smo, da bo program
zasnovan modularno, opravljeni so bili prvi premisleki
glede vsebinske zasnove posami¢nih modulov v
programu. Program je pripravljen za izvajanje v treh
organizacijskih oblikah: skupinsko usposabljanje v
ucnem prostoru, usposabljanje na daljavo,
kombinirano usposabljanje.

11.

Naslov naloge: Mednarodni projekt
Profesionalizacija uciteljev spretnosti na
delovnem mestu (Profi-Train)

Opis naloge: V okviru naloge so bile na¢rtovane
naslednje aktivnosti: priprava priro¢nika za
samostojno ucenje, razvoj koncepta programa
usposabljanja strokovnih delavcev, pilotna izvedba
usposabljanja, priprava vodnika za deleznike in
diseminacijo projektnih rezultatov ter prevajanje in
prilagajanje gradiv v slovenskem jeziku. LetoSnje leto
je bilo zadnje leto izvajanja projekta, ki se je pricel
novembra 2017 in zakljucil 30. 8. 2020. Z nacionalnimi
sredstvi smo se lahko udeleZevali vseh projektnih
srecanj in prevedli ter prilagodili priro¢nike in druge

Temeljni:

- 1 strokovno gradivo: porocilo o
izpeljavi pilotnega usposabljanja.

Drugi:

- dopolnjen kon¢ni program
usposabljanja z vodnikom in
kon¢nim priro¢nikom za
samostojno ucenje (sodelovanje
ACS),
po 4 udelezbe na delovnih
sestankih projekta (2 udelezbi sta
potekali prek Zooma),

- sodelovanje pri pripravi gradiva
104 - European roadmap,
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rezultate projekta. V. minulem obdobju smo opravili
naslednje delo:

Do zakljucka projekta v avgustu smo v skladu z
dinamiko dela na projektu zakljucevali produkte
oziroma publikacije in poroc¢ila ter pripravljali
porocila za pilotne izvedbe usposabljanja strokovnih
delavcev v partnerskih drzavah (103). Po izvedbi
pilotnega usposabljanja v Sloveniji v zacetku leta smo
pripravili krajse in nekoliko obsirnejSe porocilo o
rezultatih pilotnega usposabljanja v angleskem jeziku.
ACS je potem kot vodja te naloge v projektu (I02) na
podlagi vseh porocil vsebinsko dopolnil Vodnik za
usposabljanje izobrazevalcev odraslih v angleskem
jeziku in ga poslal vsem partnerjem, da so ga lahko
prilagodili in prevedli v nacionalne jezike. Prevod in
lektoriranje v slovenskem jeziku smo zagotovili tudi
na ACS. Prav tako smo prevedli, prilagodili in
lektorirali drugi dve gradivi, Priro¢nik za samostojno
ucenje (I01) in Vodnik za deleznike (104). Priro¢nik
za samostojno ucenje smo v ve¢ delih dopolnili s
slovenskimi podatki in opisi, tako je uporabnejsi in
koristnejsi za izobraZevalce odraslih v Sloveniji. V
okviru projekta smo se januarja udelezili dvodnevnega
delovnega srecanja na Dunaju ter aktivno sodelovali v
vecC virtualnih sestankih preko Skypa. Skrbeli smo tudi
za diseminacijo projekta v strokovni javnosti in
izpeljali diseminacijsko delavnico, ki je potekala v
okviru strokovnega posveta na MIZS 10. 7. 2020 (ve¢
kot 100 udeleZencev). Pripravili in oddali smo
financ¢no porocilo in vsebinsko porocilo. Zaklju¢nega
delovnega sestanka (v Pragi) ob koncu avgusta je bil
zaradi pandemije izveden virtualno. Vse aktivnosti v
okviru naloge so bile zakljucene, doseZeni so
nacrtovani kazalniki.

- promocija projektnih rezultatov v
strokovni javnosti, na spletni strani
ACS, v e-Novickah ACS in
druzbenih omrezjih,

— 1 zakljuc¢no vsebinsko in finan¢no
porocilo za koordinatorja projekta.

Realizirano v drugacni obliki (v

dogovoru s koordinatorjem

projekta):

- 1 poldnevni promocijski dogodek s
predstavitvijo rezultatov projekta
(multiplier event).

Pojasnilo:

Nacrtovan je bil poldnevni dogodek za
50 udelezencev, namesto tega je bila
izvedena bila 30-minutna predstavitev
za veC kot 100 udeleZencev (v Zivo in
preko videokonference) zaradi
omejitev zbiranja v Casu epidemije.

12.

Naslov naloge: Mednarodni projekt Razvoj modelov
IzobraZevanja zaprtih oseb (SkillsHUB)

Opis naloge: V oktobru 2020 se je zakljucil dveletni
projekt SkillHUBs - Transnational Prison Upskilling
Guidance and Training Model (financiran iz programa
Erasmus+ K3), ki ga je koordiniral CIK Trebnje. V njem
smo sodelovali partnerji: Univerza na Malti, InStitut za
delo in izobraZevanje iz Leicestra v Veliki Britaniji,
Evropska zveza za neformalno izobrazevanja odraslih
EAEA, zapor Baia Mare iz Romunije, Mednarodna
zveza organizacij za zaprte osebe (ICPA) in ACS.
Namen projekta je bil zasnovati in pilotno preizkusiti
nov model izobraZevanja zaprtih oseb, predvsem
tistih, ki so manj izobraZeni, ve¢ let odsotni iz druzbe
in trga dela in imajo najvec eno leto do izpusta iz
zapora. V okviru projekta so nastali naslednji
konkretni rezultati: (1) V prvi fazi (2018) je bilo
pripravljeno Porocilo o stanju in potrebah na podrocju
izobrazevanja zaprtih oseb v partnerskih drzavah s
priporod¢ili za pripravo modela izobraZevanja. (2) Na
podlagi priporod¢il je bila oblikovana zamisel novega
Modela izobraZevanja SkillHUBs (2019, 2020). (3)
Pomembna aktivnost v okviru projekta je bilo tudi
pilotno usposabljanje izobrazevalcev zaprtih oseb iz

Drugi:

— 1 vsebinski, finan¢ni in terminski
letni nacrt dela,

- 1 udelezba na delovnih sestankih
projekta (prek Zooma),

- promocija projektnih rezultatov in
zaklju¢ne konference v strokovni
javnosti, na spletni strani ACS, v e-
Novickah in druzbenih omrezjih,

- 1 zakljucno vsebinsko in finan¢no
porocilo za koordinatorja projekta.

Realizirano v drugacni obliki (po
dogovoru s koordinatorjem
projekta):
- 3 udelezbe na zakljucni konferenci
projekta v Ljubljani.
Pojasnilo: namesto 3 nacrtovanih
udeleZb na zaklju¢ni mednarodni
konferenci v Ljubljani sta bili realizirani
2 udeleZbi na zaklju¢ni nacionalni
konferenci projekta v Trebnjem in 1
udelezba na mednarodni zaklju¢ni
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vseh partnerskih drzav, ki je potekalo 5 dni v Leicestru
(maja 2019), na sedezu partnerja Institut za delo in
izobrazevanje. (4) Po izvedem usposabljanju
izobraZevalcev v zaporih je bil Model SkillHUBS
prakti¢no preizkuSen in evalviran v Sloveniji, v
Romuniji in na Malti (2019, 2020). (5) V zadnji fazi
projekta (2020) so bila pripravljena Priporocila za
nacrtovalce politik (2020) za uvajanje modela
SkillHUBS v prakso in v zapore po Evropi ter za dvig
kakovosti izobrazevanja zaprtih oseb.

Zakljucevanje projekta je sovpadalo z obdobjem
pandemije, zato je bil projekt podaljSan za obdobje 6
mesecev. Zaradi omejitev se je v virtualno obliko
spremenilo zadnje partnersko srecanje, v prilagojeni
obliki pa so potekale tudi zaklju¢ne konference, na
katerih so bili javnosti predstavljeni rezultati projekta
(predvsem Model SkillHUBsS, izkus$nje iz pilotne
izvedbe in Priporocila nacrtovalcem politik). (6) Tako
so namesto nacrtovane zaklju¢ne mednarodne
konference, ki je bila naCrtovana maja 2020 v
Ljubljani, potekale tri nacionalne konference (v Zivo v
Sloveniji, in sicer 30. 9. 2020, virtualno pa v Romuniji
in na Malti). [zvedena pa je bila tudi odmevna
virtualna mednarodna zaklju¢na konferenca, ki je
potekala 6. 10. 2020, v organizaciji partnerja EAEA. O
dosezenih rezultatih projekta smo porocali v e-
Novickah ACS, na spletni strani ACS, na spletni strani
EPALE in na druzbenih omrezjih. Kljub obdobju
pandemije so bili vsi projektni kazalniki realizirani.

konferenci preko Zooma zaradi
omejitev v ¢asu epidemije.

3. PODROCJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

Dolgoroc¢ni cilj: | 1.

znanja v. [0

izobraZevalce odraslih.

Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanje in vrednotenje

2. Zagotavljati usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.

Kratkoro¢ni 1. Razvijati strokovna gradiva.
cilj: 2. Zagotavljati strokovno podporo.
3. Razvijati in izpeljevati programe usposabljanja za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih.
4. Razvijati in vzdrZevati IKT podporo.
Zap. |Opis DoseZeni rezultati
st.
1. Naslov naloge: Spremljanje in podpora presojanju | Temeljni:

in razvijanju kakovosti svetovalnih sredis¢

Opis naloge: Pripravili smo nacrt spremljanja
dejavnosti omreZzja sredisc ISIO za leto 2020 in
porocilo o spremljavi v letu 2019. Klju¢ne ugotovitve
smo objavili na spletni strani ISIO. S sredisci ISIO smo
organizirali delavnico o ugotovitvah iz poro¢ila o
spremljavi ter predlogih izboljSav (v dveh delih na
daljavo, 9.1in 10. 6.). MreZo srediS¢ ISIO smo strokovno
podpirali pri uresnicevanju akcijskih nacrtov izboljsav
kakovosti za leto 2020. V skladu s teoreticno
opredelitvijo smo nadaljevali s prilagoditvijo modela
kakovosti ISIO opredelitvam svetovalne dejavnosti v

1 strokovno gradivo: porocilo o

spremljavi dejavnosti svetovalnih
srediS¢ v letu 2019,

1izpeljava programa
usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobrazZevalce
odraslih (izpeljano na daljavo): 1
delavnica za mreZo sredisc ISIO,
49 vkljucenih strokovnih
delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih (izpeljano na daljavo):
svetovalci v mrezi sredis¢ ISIO.
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javni mrezi IO ter nacionalnemu sistemu presojanja in
razvijanja kakovosti v sistemu izobrazevanja.

Drugi:

1 nacrt spremljanja za leto 2020,
1 objava na spletni strani ISIO (o
rezultatih spremljave v letu 2019).

Naslov naloge: Razvoj partnerskega sodelovanja v
svetovalni dejavnosti

Opis naloge: Na podlagi ciljev naloge in ciljev ReNPIO
2013-2020 smo strokovno podpirali izpeljavo
svetovalne dejavnosti v 10, Se posebno po modelu
regionalnega sredisca ISIO, ter umescali tudi druge
dejavnosti. Pozornost je bila usmerjena: (1) h krepitvi
partnerskega sodelovanja med sredisci ISIO in
razli¢nimi partnerji v njihovem lokalnem oziroma
regionalnem okolju ter drugimi akterji na podrocju 10
in VKO s poudarkom na sodelovanju s sindikati; (2) k
spodbujanju izvajanja razli¢nih dejavnosti in
pristopov, ki podpirajo vecjo dostopnost
vsezivljenjskega ucenja in vecjo vkljucenost
posameznikov, Se posebno ranljivih odraslih. V letu
2020 smo zaradi epidemije covida-19 in nemoznosti
svetovanja v Zivo v posameznih mesecih svetovalce v
10 dodatno strokovno usmerili na druge oblike
svetovanja, svetovanja na daljavo: po telefonu, e-posti
in spletnih orodjih. V pomladnih mesecih smo najprej
pripravili 2 strokovni gradivi z usmeritvami za delo
svetovalcev v novih razmerah, nato pa v ¢asu od aprila
do maja za svetovalce pripravili 7 tedenskih ISIO
novic, od junija in do vklju¢no decembra pa 6
mesecnih ISIO novic. Vsa dodatno pripravljena
strokovna gradiva so bila zelo dobro sprejeta pri
svetovalcih in so zagotovila nemoteno delovanje
svetovalne dejavnosti v srediscih ISIO tudi v novih
razmerah.

Sodelovali smo pri opredelitvi svetovalne dejavnosti
kot javne sluzbe po ZI10-1 (Ur. l. RS, 6/18) ter umestitvi
dejavnosti sredisc ISIO v javno sluzbo (umescanje
svetovalne dejavnosti v strokovni dokument Smernice
za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobrazevanju
odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba, 2020). V skladu
z opredelitvami kadrovskih pogojev za izvajanje
svetovalne dejavnosti v Smernicah smo posodobili
vsebine temeljnega usposabljanja svetovalcev v 10. Za
umestitev dejavnosti ISIO v javno sluZbo (za dokument
Smernice) smo pripravljali dodatne analize, pripravili
smo tudi izhodiSca za prenovljeno partnerstvo z
organizacijami v lokalnem oziroma regionalnem
okolju. Koordinirali smo pripravo Sestnajstih 'Dni
slovenskih svetovalnih sredis¢’, ki so uspeSno potekali
od 23. do 25.9., in dvanajstega ¢asopisa Info ISIO
2020/2021. Nudili smo strokovno podporo mrezi sredis¢
ISIO in drugim izobrazevalnim organizacijam pri
izpeljevanju svetovalne dejavnosti. Vzdrzevali smo
spletno stran ISIO in eno spletno aplikacijo, ki jo
svetovalna sredis$¢a in druge svetovalne dejavnosti v
10, financer ter ACS uporabljajo za spremljanje
svetovalne dejavnosti. Pripravili in izvedli smo 2
usposabljanji za svetovalce v 10: prvo je bilo izvedeno
na daljavo v 4 delih, 30.11.,1.12, 2.12.in 7.12,;

Temeljni:

1 strokovna podpora: podpora
izvajalcem svetovalne dejavnosti v
10,

2 IKT orodji: 1 delujoca spletna
aplikacija, ki jo svetovalna sredisca,
druge organizacije, ACS ter preko
njega financer uporabljajo za
spremljanje svetovalne dejavnosti;
1 delujoca spletna stran projekta
ISIO (https://isio.acs.si/)

2 izpeljavi programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih (obe
izpeljani na daljavo):
spopolnjevanje za svetovalce v
sredi$¢ih ISIO,

88 vkljucenih strokovnih
delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih: svetovalci v srediscih
ISIO.

1 strokovni in promocijski
dogodek: 'Dnevi slovenskih

Vv

svetovalnih sredisc'.

Drugi:

1 posodobljen program temeljnega
usposabljanja svetovalcev v 10,

7 tedenskih in 6 mesec¢nih Novic
ISIO za strokovno podporo delu
svetovalcev v 10 v razmerah zaradi
epidemije covida-19.
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drugo pa prav tako na daljavo, 9. 12. Kot primer dobre
prakse smo dejavnost sredisc¢ ISIO, s poudarkom na
terenskem delu in doseganju ranljivih skupin,
predstavili na mednarodnem Andragoskem kolokviju
(15.in 16.9.) z naslovom Doseganje specificnih ciljnih
skupin: orodja, partnerji, financiranje (naslov
prispevka: Svetovanje in terensko delo v srediscih
ISI0).

Naslov naloge: Svetovalna podpora strokovni in Sirsi
javnosti

Opis naloge: Nudili smo celostno informativno-
svetovalno podporo strokovnim delavcem in
vodstvom izobrazevalnih organizacij, ki delajo v IO, ter
$irsi javnosti, ki ima razli¢na vprasanja, povezana z
izobrazevanjem in u¢enjem (na razli¢ne nacine, po
telefonu, osebno, pisno, po spletnem Svetovalnem
koti¢ku). Skladno z vsebino in potrebami smo jih
usmerjali tudi k drugim organizacijam v mrezi IO ter
drugim svetovalnim omrezjem. Zato smo nadgrajevali
in vzdrzevali spletna orodja, ki so v pomoc svetovalni
dejavnosti ACS in v podporo delovanju mreze
izvajalcev izobrazevanja odraslih in drugim. Sodelovali
smo tudi pri aktivnostih Nacionalne koordinacijske
tocke za VKO - NKT-VKO (NKT-VKO koordinira ZRSZ,
ACS pa v sodelovanju s sodelavci NKT-VKO skrbi za
izmenjavo gradiv in informacij s podrocja svetovalne
dejavnosti v 10, ki so vkljuCene v informiranje NKT-
VKO, za usklajevanje za dodatna usposabljanja
svetovalcev v 10 z vsebinami s podrocja nacrtovanja in
razvoja kariere idr.). Na spletni strani projekta ISIO
(http://isio.acs.si) smo vzdrzevali in nadgrajevali bazo
strokovnih gradiv, namenjenih svetovalcem v IO, v
katero smo vkljucevali tudi gradiva iz drugih
svetovalnih omrezij. V letu 2020 smo zaradi epidemije
covida-19 posebno pozornost namenili tudi objavi
gradiv, dostopnih v e-obliki, ter dodatno informirali o
moznostih izobraZevanja na daljavo.

Temeljni:

1 strokovna podpora:1
svetovalna podpora strokovni in
$irsi javnosti,

3 IKT orodja: 1 delujoc spletni
svetovalni koticek, 1 delujoca
programoteka z javnoveljavnimi
izobrazevalnimi programi IO, 1
delujoca nacionalna baza podatkov
v podporo svetovalni dejavnosti.

Naslov naloge: Sistemsko umescanje in razvoj
podrocja ugotavljanja in vrednotenja neformalno
in priloZnostno pridobljenega znanja odraslih ter
strokovna podpora izvajalcem

Opis naloge: Nadaljevali smo z aktivnostmi za
sistemsko umescanje in razvoj podrocja ugotavljanja
in vrednotenja neformalno in priloZnostno
pridobljenega znanja odraslih v okviru Smernic za
izvajanje svetovalne dejavnosti v izobrazevanju
odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba (v nadaljevanju
Smernice, 2020). Na nacionalni ravni smo sodelovali z
delezniki na podro¢ju razvoja sistema vrednotenja in
priznavanja neformalno in priloZnostno pridobljenega
znanja. Promovirali in strokovno podpirali smo
izvajanje pristopov k vrednotenju neformalno in
priloZnostno pridobljenega znanja odraslih v praksi - s
strokovnim svetovanjem in sodelovanjem pri izvajanju
aktivnosti. V letu 2020 smo se posvetili novi razvojni
aktivnosti, in sicer smo pripravili Smernice za vodenje
postopkov ugotavljanja in dokumentiranja znanja in
spretnosti odraslih. Pri tem smo upostevali priporocila

Temeljni:

1 strokovno gradivo: Smernice
za vodenje postopkov
ugotavljanja in dokumentiranja
znanja in spretnosti odraslih,

1 strokovna podpora: strokovna
podpora izvajalcem k pristopom
vrednotenja neformalno in
priloznostno pridobljenega
znanja v skladu z nacionalnimi in
evropskimi strokovnimi
priporodili.

Drugi:

1 sodelovanje z delezniki na
podrocju razvoja sistema
vrednotenja in priznavanja
neformalno in priloZnostno
pridobljenega znanja,
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Smernic (2020) ter strokovna priporocila za uvajanje
»digitalnih znacke, ki smo jih pripravili v letu 2019.
Upostevali smo tudi novosti vpeljave digitalnih znack v
orodje EUROPASS.

Preko svojega predstavnika smo Se naprej sodelovali v
nacionalni skupini ECVET (koordinira CMEPIUS), Kjer
smo prispevali predvsem k implementaciji principov
ECVET v IO, s poudarkom na ugotavljanju in
vrednotenju neformalno in priloZnostno pridobljenega
znanja odraslih.

1 sodelovanje v nacionalni
skupini ECVET (1 ekspert ECVET
z ACS).

Naslov naloge: Aktivnosti na podroc¢ju nacionalnih
poKlicnih kvalifikacij (NPK)

Opis naloge: Sodelovali smo z MDDSZ in drugimi
javnimi zavodi pri nadaljnjem razvoju sistema NPK ter
dejavnostih, ki so bile dogovorjene in usklajene na
koordinaciji javnih zavodov pri MDDSZ (v koloni o
dosezenih kazalnikih so pod »drugi« opisane
opravljene dogovorjene dejavnosti). Sodelovali smo
pri delu komisij, ki delujejo v podporo sistemu, in sicer
v stalni komisiji za ugovore za NPK pri MDDSZ
(komisija se je sestala dvakrat). Izpeljevali smo
usposabljanje ¢lanov komisij za preverjanje in
potrjevanje poklicnih kvalifikacij, in sicer temeljno
usposabljanje (2 izvedbi, 1 »v predavalnici« in 1 na
daljavo) in spopolnjevanje (3 izvedbe, od tega 1 »v
predavalnici« in 2 na daljavo).

Vletu 2020 smo nacrtovali skupno 6 izvedb
usposabljanj ¢lanov komisij za NPK, izpeljali smo jih 5,
saj smo morali 1 Ze razpisano temeljno usposabljanje
odpovedati zaradi zdravstvene situacije s covidom-19.
Tako smo od nac¢rtovanih 100 vkljucenih v
usposabljanje dosegli 93 vkljucenih.

Preverjali smo usposobljenost kandidatov za ¢lane
komisij za preverjanje in potrjevanje NPK v skladu s
Katalogom standardov znanj za ¢lane. Tako smo
omogocili pridobitev potrdila o opravljenem
usposabljanju 10 kandidatom. Pripravili smo porocilo
o vsakokratni izvedbi usposabljanja ter podatke za
letno porocilo o izvedbah usposabljanja in izpitov, ki
jih posredujemo RIC.

Temeljni:

5 izpeljav programov
usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce
odraslih: 2 izpeljavi programa
temeljnega usposabljanja in 3
izpeljave stalnega strokovnega
spopolnjevanja clanov komisij NPK,
93 vkljucenih strokovnih
delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih: ¢lani komisij oz.
kandidati za ¢lane komisij.

Drugi:

pripravljena strokovna gradiva po
dogovoru na koordinaciji in
navodilih MDDSZ: prenovljen
program temeljnega usposabljanja
za ¢lane komisij za preverjanje in
potrjevanje NPK za pridobitev
licence in kataloga standardov
strokovnih znanj in spretnosti za
Clane komisij,

v dogovoru z MDDSZ 1 izpeljava
usposabljanja za predavatelje v
programu temeljnega
usposabljanja za ¢lane komisije za
uporabo platforme ZOOM (za
izpeljavo temeljnega usposabljanja
za Clane komisij na daljavo),

v sodelovanju z MDDSZ, CPI in RIC
pripravljene didakti¢ne
prilagoditve izvedbe programa
temeljnega usposabljanja za ¢lane
komisij za izvedbo na daljavo,

v sodelovanju z MDDSZ, CPI in RIC
prilagoditev izpitov za ¢lane
komisij za preverjanje in
potrjevanje NPK za izvedbo na
daljavo (priprava izpita v
elektronski obliki, preizkus
pripravljene elektronske oblike
izpita, priprava navodil za izpeljavo
elektronske oblike izpita za ¢lane
komisij za preverjanje in
potrjevanje NPK).
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Nerealizirani:

— 1lizpeljava programa
usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce
odraslih: 1 izpeljava temeljnega
usposabljanja ¢lanov komisij NPK,

— 7 vKljucenih strokovnih delavcev
oz. izobrazevalcev odraslih manj
od nacrtovanih: ¢lanov komisij oz.
kandidatov za ¢lane komisij
(vKkljucenih 93 od nacrtovanih
100).

Pojasnilo:

Vletu 2020 smo nacrtovali skupno 6
izvedb usposabljanj ¢lanov komisij za
NPK, a smo jih izpeljali 5. 1 Ze
razpisano temeljno usposabljanje smo
morali odpovedati zaradi zdravstvene
situacije, povezane z epidemijo covida-
19.

Naslov naloge: Projekt ESS: Strokovna podpora
informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju
neformalno pridobljenega znanja 2016-2022
Opis naloge: Projekt se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje evropske kohezijske politike v
obdobju 2014-2020, prednostne osi 10. Znanje,
spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za boljso
zaposljivost, prednostne nalozbe 10.1, Krepitev enake
dostopnosti vsezivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine v formalnem, neformalnem in priloZnostnem
okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja,
vklju¢no preko poklicnega usmerjanja in validiranja
pridobljenih kompetenc, specificni cilj 2 IzboljSanje
kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela. Namen
projekta je strokovno prispevati k razvoju
informativno svetovalne dejavnosti za odrasle, ki
vkljucuje tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridobljenega znanja s poudarkom na
zaposlenih, ter s tem prispevati k vecji vkljucenosti v
vseZivljenjsko uéenje (VZU) in izbolj$anju kompetenc,
ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela,
vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja
in delovanja v sodobni druZzbi. Cilj projekta je razviti
strokovna gradiva in pristope za izvajanje
informativno svetovalne dejavnosti - ISIO in
postopkov ugotavljanja in vrednotenja neformalno
pridobljenega znanja ter svetovati izvajalcem pri
izvajanju dejavnosti po Javnem razpisu za financiranje
dejavnosti informiranja in svetovanja ter za
ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega
znanja 2016-2022. V okviru projekta bodo v vseh
Sestih letih potekale 3 podaktivnosti:
— razvoj strokovnih gradiv, programov in novih
pristopov,

Temeljni:

- 2 strokovni gradivi: strokovna
vodila za pristop svetovanja preko
novega medija - 2. del: Svetovanje po
internetnih _orodjih  in  strokovni
priroc¢nik Kazalniki kakovosti svetovalne
dejavnosti v izobraZevanju odraslih (v
tiskani in elektronski obliki),

— 1 strokovni dogodek:
Vrednotenje znanja zaposlenih,
izzivi in izku$nje (4. 12.),

— 1 promocijski dogodek:
oglasevanje na RTV.

Drugi:

— 1 strokovna podpora: strokovna
podpora in svetovanje izbranim
izobrazevalnim organizacijam pri
izvajanju dejavnosti po javnem
razpisu ‘Javni razpis za financiranje
dejavnosti informiranja in
svetovanja ter za ugotavljanje in
vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja 2016-2022’
(razpis ESS - MIZS, objavljen 17. 6.

2016),
— 1 IKT orodje: aplikacija za
spremljanje svetovanja za

zaposlene »SV-ZAP«.
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— strokovno svetovanje izvajalcem,
— sodelovanje s socialnimi partnerji in delezniki.

Vletu 2020 smo pripravili 2 novi strokovni gradivi:
strokovna vodila za pristop svetovanja preko novega
medija - 2. del: z naslovom Svetovanje po internetnih
orodjih in strokovni priro¢nik Kazalniki kakovosti
svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih (v
tiskani in elektronski obliki). Ves ¢as smo zagotavljali
strokovno podporo izvajalcem svetovalne dejavnosti
po Javnem razpisu za financiranje dejavnosti
informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in
vrednotenje neformalno pridobljenega znanja 2016-
2022. Pripravili smo 1 strokovni dogodek Vrednotenje
znanja zaposlenih, izzivi in izku$nje (4. 12.). Vzdrzevali
in nadgrajevali smo spletno aplikacijo za spremljanje
dejavnosti svetovanja za zaposlene ter zagotavljali
strokovno podporo pri spremljanju za izbrane
izvajalce po navedenem Javnem razpisu. Za izbrane
izvajalce smo opravljali tudi svetovanje pri vseh
njihovih aktivnostih, strokovno podporo smo
zagotavljali za uporabo razli¢nih orodij in
pripomockov za svetovanje in vrednotenje znanja, Se
posebno pri novo razvitih. Nadgrajevali smo e-
portfolijo ter spletni strani https://vpnz.acs.si/

in https://zaznanje.si/. Vzdrzevali smo 8 Ze razvitih e-
orodij za vrednotenje klju¢nih kompetenc in razvili 4
nove svetovalne pripomocke v e-obliki. [zvajalcem
smo pomagali promovirati svetovanje za zaposlene. Se
naprej smo se povezovali in sodelovali s socialnimi
partnerji in drugimi delezniki za krepitev vloge in
pomena svetovanja in izobrazevanja za manj
izobrazene zaposlene, krepili smo sodelovanje s
sindikati, delodajalci (predvsem GZS) in Slovensko
kadrovsko zvezo. S socialnimi partnerji smo pripravili
odmevnejsi strokovno-promocijski dogodek z
naslovom Pridobivanje kompetenc zaposlenih za
razvoj Slovenije (10. 7.). Z Zvezo svobodnih sindikatov
Slovenije smo organizirali promocijski dogodek »Dan
za znanje« (24.9.), v okviru katerega smo promovirali
svetovanje in izobrazZevanje za zaposlene.

4, PODROCJE:

IZOBRAZEVALCEV ODRASLIH

USPOSABLJANJE IN SPOPOLNJEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV OZ.

Dolgoroc¢nicilj: |1. Zagotavljati usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev oz.

izobrazZevalcev odraslih.

Kratkoroc¢ni 1. Razvijati pristope in programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne

cilj:

delavce oz. izobrazevalce odraslih.

izobrazevalce odraslih.

2. lzpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.

3. Razvijati in vzdrZevati IKT podporo za usposabljanje in spopolnjevanje
strokovnih delavcev oz. izobrazevalcev odraslih.

Zap. |Opis DoseZeni rezultati/kazalniki
st.
1. Naslov naloge: Razvoj pristopov k spopolnjevanju Temeljni:

andragoskih delavcev

- 1nov program spopolnjevanja
za strokovne delavce in
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Opis naloge: Razvili smo nov program spopolnjevanja
Vloga izobraZevalca odraslih pri delu z udeleZenci s
posebnimi potrebami. Program smo tudi pilotno
izpeljali. Po enotni metodologiji smo ga na novo
zapisali ter ga objavili v spletni programoteki.
Posodobili smo dva programa andragoskega.
spopolnjevanja in ju objavili v spletni programoteki
(Nacrtovanje in organizacija dela izobrazevalca
odraslih, IzobraZevanje starejSih odraslih - izziv za
andragoske delavce).

Na podlagi posodobljenega Pravilnika o spremembah
in dopolnitvah Pravilnika o napredovanju zaposlenih v
vzgoji in izobrazevanju v nazive smo posodobili
interni dokument Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS.

Novo razviti spletni portal Moj ACS spopolnjevanje
(https://moj.acs.si) je namenjen e-prijavi udeleZencev
na usposabljanja in spopolnjevanja ACS. Z njegovo
pomocjo ti dostopajo do e-gradiv. Nadgradili smo ga z
IKT podporo postopkom priznavanja znanja
udelezencem, ki se v te programe vkljucujejo. V te
namene smo pripravili vsebinsko zasnovo IKT modula
ter instrumente za vnos - dokumente v obliki, ki
omogocajo programiranje na nacin, da udelezenci
lahko oddajo vlogo za priznavanje znanja skupaj z e-
dokazili preko spleta v e-obliki.

izobrazevalce odraslih: Vlioga
izobrazevalca odraslih pri delu z

udeleZenci s posebnimi potrebami,
24 vKkljucenih v programe za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: strokovni
delavci oz. izobrazevalci odraslih
(pilotna izvedba novega
programa).

Drugi:

1 na novo zapisan program in 2
posodobljena programa
andragoskega spopolnjevanja, vsi
objavljeni v spletni programoteki,
1 posodobljen interni dokument
Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS.

(Pri aktivnostih za razvoj, vzdrzevanje
in nadgradnjo IKT podpore pri
usposabljanju in spopolnjevanju
strokovnih delavcev in izobrazevalcev
odraslih glej kazalnike pri osnovni
nalogi Podpora in spremljanje osnovne
dejavnosti s poudarkom na IKT.)

Naslov naloge: I1zvajanje in spremljanje programov
andragoskega spopolnjevanja

Opis naloge: Iz naSe ponudbe smo izvedli naslednje tri
programe: [zobraZevanje starejsih odraslih - izziv za
andragoske delavce, Nacrtovanje in organizacija dela
izobrazZevalca odraslih, Krepitev medkulturnih
kompetenc in medkulturnega dialoga ter uporaba
razli¢nih metodoloskih pristopov pri izobraZevalcih
odraslih.

Organizirali in izpeljali smo 6 petkovih srec¢anj, ki so
namenjena mreZi izobraZevalnih organizacij in vsem
drugim, ki delujejo v IO. Predstavljene so bile
naslednje teme: Pogovor o PUM-0 in ogled filma,
Studijski krozki kot primer dobre prakse skupnostnega
izobrazevanja, Novosti v bazah podatkov, ki podpirajo
svetovalno dejavnost v 10, novosti v ECVET-u ter
digitalne znacke kot novo orodje vrednotenja
predhodno pridobljenega znanja, Digitalno
izobraZevanje in sodelovanje s platformo MITEAM,
Vidiki kakovosti izobraZevanja na daljavo - dan za
kakovost na ACS in Kako izboljsati sistem usposabljanja
terenskih svetovalcev na Cebelarski zvezi Slovenije.

Za udelezence smo v skladu z internim aktom Pravila o
potrdilih, ki jih izdaja ACS pripravili potrdila o uspesno
zaklju¢enem usposabljanju oz. spopolnjevanju (485
potrdil ACS za uspes$no zaklju¢eno usposabljanje oz.
spopolnjevanje za programe kariernega razvoja in 344
potrdil ACS za uspes$no zaklju¢eno usposabljanje oz.
spopolnjevanje), 2 potrdili o izvajanju programov
usposabljanja oz. spopolnjevanja in 3 potrdila za
sodelovanje v nacionalnih razvojnih projektih ACS.

Temeljni:

3 izpeljave programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih (osnovna
dejavnost): Izobrazevanje starejsih
odraslih - izziv za andragoske
delavce, Nacrtovanje in
organizacija dela izobrazevalca
odraslih, Krepitev medkulturnih
kompetenc in medkulturnega
dialoga ter uporaba razli¢nih
metodoloskih pristopov pri
izobrazevalcih odraslih.

49 vKkljucenih v programe za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: strokovni
delavci oz. izobrazevalci odraslih.

Drugi:

6 petkovih srecanj, 87 vklju¢enih
udelezencev,

5 izpeljanih postopkov priznavanja
Ze pridobljenega znanja in 5
izdanih sklepov o priznanem
znanju,

829 izdanih potrdil o uspesno
zaklju¢enem usposabljanju, 2
potrdili o izvajanju programov
usposabljanja in spopolnjevanja in
3 potrdila za sodelovanje v
nacionalnih razvojnih projektih,
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Kandidatom za priznavanje znanja smo svetovali pri
pripravi vlog, komisija za priznavanje Ze pridobljenega
znanja je vse vloge strokovno pregledala. Kandidatom,
ki so izpolnjevali pogoje za priznanje predhodno
pridobljenega znanja, smo izdali sklepe o priznavanju
znanja.

Pripravili smo analizo o zadovoljstvu udelezencev z
nasimi programi usposabljanja in spopolnjevanja.

Zagotavljali smo IKT podporo dejavnosti usposabljanja
in spopolnjevanja strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih (spletna stran izobrazevalne
dejavnosti ACS, aplikacija za spremljanje
izobrazevalne dejavnosti, spletna programoteka AS,
spletni portal Moj ACS za e-prijave in u¢na gradiva).

1 pripravljena analiza o
zadovoljstvu udelezencev v
programih usposabljanja in
spopolnjevanja ACS.

(Pri aktivnostih za razvoj, vzdrZevanje
in nadgradnjo IKT podpore pri
usposabljanju in spopolnjevanju
strokovnih delavcev in izobrazevalcev
odraslih glej kazalnike pri osnovni
nalogi Podpora in spremljanje osnovne
dejavnosti s poudarkom na IKT.)

Naslov naloge: Projekt ESS: Krepitev kompetenc
strokovnih delavcev na podrocju vodenja
inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v
obdobju 2018-2022

Opis naloge: Kot konzorcijski partner smo sodelovali v
projektu, ki ga vodi ZRSS. Namen projekta je izboljsati
in poglabljati tiste kompetence, ki jih strokovni
sodelavci nujno potrebujejo na delovnem mestu zaradi
nenehnih sprememb narave dela, in sicer v obliki
profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev.

Vletu 2020 smo izpeljali 8 programov sploSnega
usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih. Izpeljali smo 5
spopolnjevanj za posebne vloge izobraZevalcev
odraslih. Skupaj smo v letu 2020 pripravili 13 izpeljav
programov usposabljanja in spopolnjevanja za
strokovne delavce in izobraZevalce odraslih.

Temeljni:

13 izpeljav programov za
strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih:

Uporaba sodobnih spletnih omrezij
in informacij za u¢inkovitejSe delo
izobrazevalcev odraslih I,
Razvijanje poklicne identitete
izobrazevalca odraslih I,
Ucinkovita komunikacija in
odzivanje na konfliktne situacije v
skupinah odraslih udelezencev I,
Coaching v10],

Program usposabljanja za izvajalce
programa Opismenjevanje v
slovenscini za odrasle govorce
drugih jezikov (z dodatkom za
mladoletnike - prosilce za
mednarodno zascito),

Notranji sistem kakovosti v
organizaciji, ki izobraZuje odrasle
11,

Sprotno spremljanje kakovosti in
poglobljena samoevalvacija v
organizaciji, ki izobraZuje odrasle,
Program temeljnega usposabljanja
za mentorje Studijskih krozkov,
Spopolnjevanje za strokovne
delavce v sredis¢ih za samostojno
ucenje II,

Spopolnjevanje za svetovalce v
svetovalnih srediscih ISIO III,
Spopolnjevanje za svetovalce v
svetovalnih sredisc¢ih ISIO 1V,
Spopolnjevanje za ucitelje in
organizatorje izobraZevanja
odraslih ter druge strokovne
delavce v programu Osnovna Sola
za odrasle IJ,

Spopolnjevanje za svetovalce za
kakovost v 10 IL.
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273 vklju€enih v programe za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih:

vkljuceni v sploSne programe:
strokovni delavci in izobrazevalci
odraslih;

vkljuceni v programe za posebne
vloge: svetovalci in mentorji v SSU,
svetovalci ISIO, svetovalci za
kakovost, ucitelji v 0S za odrasle.

Naslov naloge: Izvajanje trznih programov
andragoskega usposabljanja in spopolnjevanja
Opis naloge: S trznim delom dejavnosti usposabljanja
in spopolnjevanja se trudimo dosegati tiste
izobraZzevalce odraslih, ki jih ne moremo vkljuciti v
dejavnosti, financirane iz javnih sredstev.

Vletu 2020 smo skladno z izraZenimi potrebami
izpeljanih izpeljali 11 izvedb programov usposabljanja
in spopolnjevanja.

Temeljni:

11 izpeljav programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih (trzna
dejavnost):

o Spretnosti prepricljivega
nastopanja in u¢inkovitega
ucenja (5 izpeljav),

o Obrnjeno ucenje in sodobni
pristopi poucevanja (3
izvedbe),

o Ucne metode in tehnike z
uporabo IKT orodij,

o Samozavestni javni nastop in
ucinkovita predstavitev,

o Ucinkovita izobrazevanja s
pomocjo videokonferen¢nega
sistema Zoom.

122 vkljucenih v programe za

strokovne delavce oz.

izobrazevalce odraslih: strokovni
delavci oz. izobraZzevalci odraslih.

5. PODROCJE: RAZVO] KAKOVOSTI V IZOBRAZEVAN]JU ODRASLIH

Dolgoro¢ni cilj: | 1.

izobrazevanju odraslih.

izobrazZevalcev odraslih.

Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v

2. Zagotavljati usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev oz.

Kratkorocni cilj: | 1.

izobrazevalce odraslih.

presojah kakovosti.

Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo izvajalcem pri
vzpostavljanju in razvoju notranjih sistemov kakovosti.

2. Razvijati pristope za zunanjo presojo kakovosti izobraZevanja odraslih.

3. lzpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.

4. Razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo pri notranjih in zunanjih

Zap. |Opis DoseZeni rezultati
st.
1. Naslov naloge: Strokovna podpora razvoju Temeljni:

kakovosti izobrazevanja odraslih

Opis naloge: Izvajalskim organizacijam in svetovalcem
za kakovost smo pri sprotnem spremljanju kakovosti
in samoevalvaciji nudili strokovno podporo in jim
svetovali. Strokovno smo koordinirali izpeljavo
dogovorjene skupne razvojne in promocijske
aktivnosti. Razvojna aktivnost je predstavljala zbiranje

1 strokovna podpora: podpora
omrezju svetovalcev za kakovost,
2 izpeljavi programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih:
spopolnjevanje za svetovalce za
kakovost, usposabljanje za
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zgodb uciteljev o njihovi skrbi za kakovost pri delu z
odraslimi, skupaj smo zbrali 52 zgodb. Pripravili smo
kriterije za izbor prejetih zgodb in naredili poseben
izbor zgodb, ki neposredno govorijo o kakovosti
uciteljevega dela. Promocijska aktivnost Dan za
kakovost 2020 je bila izpeljana v septembru in
oktobru. Vsebinsko smo koordinirali in spodbujali
delo svetovalcev za kakovost v spletni ucilnici.
Pripravili smo pismo, v katerem smo opozorili na
problematiko omreZja svetovalcev za kakovost, ki je
vezana na potrebo po sistemski in finan¢ni umestitvi
vloge svetovalca za kakovost v izobrazevanju odraslih
in ga posredovali odgovornim na MIZS.

Izpeljali smo spopolnjevanje svetovalcev za kakovost
izobrazevanja odraslih, in sicer na daljavo (20
udeleZencev; kombinacija predavanj v Zoomu ter
samostojnega dela v spletni ucilnici).

Izpeljali smo postopek za pridobitev oz. podaljSanje
pravice do pridobitve zelenega znaka kakovosti (ZZK)
- objava javnega povabila, zbiranje vlog, presoja in
ovrednotenje prispelih vlog, izdaja sklepov in potrdil
o pridobitvi oz. podaljSanju pravice do uporabe ZZK. V
postopku v 2020 smo skupaj prejeli 18 vlog
organizacij; k dopolnitvi vloge z dodatnimi dokazili
smo pozvali 8 organizacij. Izdali smo 18 sklepov in
pripadajocih potrdil o podelitvi pravice do uporabe
znaka (17 organizacij je prejelo sklep o podaljsanju,
ena organizacija si je znak pridobila na novo). Med
postopkom smo svetovali strokovnim delavcem iz
organizacij, ki so pristopile k pridobivanju oz.
podaljSevanju zelenega znaka kakovosti, in sicer tako
pri pripravi njihove samoocene doseganja meril (opisi,
dokazila) in oddaji elektronske vloge za znak.
Izpeljali smo informativno-izobrazevalno
usposabljanje za organizacije, nosilke zelenega znaka
kakovosti, ki bodo pravico podaljsevale v letu 2021
(30 udelezencev; izvedba na daljavo - predavanja v
Zoomu).

Izpeljali smo evalvacijo o izkusnjah z izobrazZevanjem
na daljavo v ¢asu pandemije in pripravili evalvacijsko
porocilo.

Promovirali smo novo spletno stran Kakovost
izobrazevanja odraslih (https://kakovost.acs.si/).
Zasnovali, pripravili in objavili smo spletno stran
Kakovost izobraZevanja odraslih v angleSkem jeziku
(https://kakovost.acs.si/en), za kar je bila potrebna
priprava besedil za objavo ter prevod v angleski jezik.
Pripravljali smo potrebne vsebinske dopolnitve IKT
aplikacij, ki podpirajo procese kakovosti (aplikacija za
oddajo vlog za ZZK, spletna stran Kakovost
izobraZevanja odraslih, spletna ucilnica svetovalcev za
kakovost - izvedli smo posodobitev ucilnice na zadnjo
razli¢ico Moodla).

organizacije za pridobitev oz.
podaljSanje pravice za uporabo
zelenega znaka kakovosti (ZZK),
50 vkljuéenih v programe za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: svetovalci
za kakovost, strokovni delavci iz
organizacij, ki bodo pripravile
vlogo za ZZK,

18 delujocih svetovalcev za
kakovost: strokovni delavci iz
organizacij, ki izobrazujejo odrasle,
38 nosilcev zelenega znaka
kakovosti: organizacije, ki
izobrazujejo odrasle.

Drugi:

1 izpeljana razvojna aktivnost v
omrezju svetovalcev za kakovost,
1 izpeljana promocijska aktivnost v
omreZzju svetovalcev za kakovost
(Dan za kakovost 2020),
svetovanje in mentorstvo v spletni
ucilnici omrezja svetovalcev za
kakovost in pri izpeljavi aktivnosti,
1 izpeljan postopek za pridobitev
oz. podaljSanje pravice do uporabe
zelenega znaka kakovosti,
vzdrzevanje registra nosilcev
zelenega znaka kakovosti,
vzdrZevanje registra delujocih
svetovalcev za kakovost,

2 izpeljani videokonferenci s
svetovalci za kakovost v prvem
valu pandemije.

1 evalvacijsko porocilo o izkusnjah
z izvajanjem izobraZevanja
odraslih na daljavo v ¢asu
pandemije.

(Pri aktivnostih razvoja,
vzdrzevanja in nadgradnje IKT
aplikacij v podporo kakovosti glej
kazalnike pri osnovni nalogi
Podpora in spremljanje osnovne
dejavnosti s poudarkom na IKT.)
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6. PODROCJE: PROMOCIJSKA IN INFORMACIJSKA DEJAVNOST

Dolgoroc¢ni cilj:

domace in tuje javnosti

Razvoj pristopov za promocijo izobrazevanja odraslih ter ozaves¢anje in obvescanje

Kratkorocni 1.

cilj:

doma in v tujini

informacijsko podporo

Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov izobrazevanja odraslih
2. Razsiriti zavest najsirSe javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah
izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega ucenja

3. Zagotoviti obveScenost razlicnih deleznikov ter ustrezno podatkovno in

4. Spodbujati povezovanje deleznikov in ustvarjanje sinergij

Zap. |Opisnalog Pricakovani rezultati/kazalniki
st.
1. Naslov naloge: Promocija ACS, izobraZevanja Temeljni:

odraslih in vsezivljenjskega ucenja

Opis naloge: Z osebnimi stiki, lastnimi dogodki in
udeleZbami na dogodkih drugih, tiskanimi,
elektronskimi in multimedijskimi gradivi ter drugimi
pristopi smo promovirali ACS, izobrazZevanje odraslih
in vsezivljenjsko ucenje doma in v tujini.

Slovensko in anglesko razli¢ico spletne strani ACS smo
posodabljali in nadgrajevali. Vkljucevali smo se v
socialna omrezja, na FB ACS in Twitter ACS objavljali
aktualne vsebine ter urejali kanal YouTube ACS.

V ¢asu izolacije zaradi pandemije smo na druzbenih
omreZzjih Se intenzivneje ozavescali in spodbujali k
delovanju, poucevanju in u¢enju na daljavo med
epidemijo covida-19 in s tem Se dodatno povecali
doseg oseb. Izpostavljamo nov modul spletne strani -
rubriko Covid-19 (od aprila do novembra Aktualna
obvestila). V njej so zbrana vsa priporocila, okroznice
in vse, kar pripravljamo (ali pa kdo drug) za
izobrazZevalce odraslih z namenom, da bi se kar
najbolje znasli v razmerah, ki jih kroji novi
koronavirus.

Sodelovali smo v anketi EAEA o delovanju IO v ¢asu
covida-19. Odgovore smo objavili tudi v slovenski in
angleski razlicici e-Novick. Sodelovali smo v intervjuju
Elm magazine o delovanju IO v ¢asu covida-19 v petih
evropskih drzavah. Skupni, dopolnjujoci se pogledi so
bili objavljeni v 2. Stevilki Elm v ¢lanku Pandemic
perpetuates inequalities in learning.

Za podrocdje ozaveScanja za vseZivljenjsko ucenje smo
pripravili predlog projekta ESS 2021-2027.

V decembru (11.1in 17. 12.) smo se prikljucili delovni
skupini na MIZS za predsedovanje Svetu EU 2021.
Sodelujemo predvsem pri prenovi dokumenta EPUO.

Opremili in usposobili smo se za videoprodukcijo in s
snemanji ter postprodukcijo podprli dogodke ACS,
nagovore in izjave ministrice za izobrazevanje ter
produkcijo drugih, npr. STA in RTV SLO.

Dru

udelezbe s prispevkina 11
domacih in 7 mednarodnih
dogodkih,

18 odgovorov, posredovanih
medijem in drugim javnostim
(od tega 15 odgovorov javnosti v
kontaktni rubriki Vprasajte nas),
5 komunikacijskih kanalov ACS:
spletna stran ACS - slo. in ang., FB
ACS, Twitter ACS, YouTube ACS).

gi:

stalno aktualizirane vsebine
spletne strani ACS,

dobra obiskanost spletnih strani (v
poprecju 1.215 uporabnikov ter
11.003 ogledov),

objave v socialnih omrezjih ACS: FB
ACS (649), Twitter ACS (474),

240 objav v drugih medijih, od tega
84 v Eurydice novicah.

Nerealizirano:

Nastop na F3Z0 je odpadel zaradi
covida-19. Promocijskih dogodkov
in Studijskih obiskov ACS ni bilo iz
istega razloga.
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Naslov naloge: Tedni vsezivljenjskega ucenja (TVU)
2020

Opis naloge: Na izpeljavo TVU 2020 so vplivale
zdravstvene razmere, zaradi katerih smo morali
festival zamakniti v jesen (od 4. 9. do 9. 10.). Zaradi
Stevilnih negotovosti se je Stevilo prirediteljev glede
na prejsnja leta razpolovilo, zmanjsalo se je Stevilo
dogodkov, skorajda nemogoce pa je izmeriti dosezeno
javnost. Verjamemo pa, da je ta kazalnik zaradi
dostopnosti in trajnosti spletnih dogodkov bistveno
vedji od Stevila evidentiranih udelezZencev.

Na nacionalni ravni smo usklajevali sodelovanje blizu
tiso¢ prirediteljev in 36 obmocnih ter tematskih
koordinatorjev festivala uCenja po vsej Sloveniji.
Izpeljali smo deset tematsko obarvanih skupnih akcij
TVU in pri tem sodelovali z drugimi nacionalnimi
delezniki.

Organizirali smo virtualno nacionalno odprtje (4. 9.)
ter mednarodni 24. AndragoS8ki kolokvij, povezan s
PLA dogodkom projekta EPUO (15. in 16.9.).
Sodelovali smo z zglednimi ucec¢imi se in z njimi za
nacionalno odprtje posneli videoizjave. Dobitnik
priznanja ACS raper Zlatko je pripravil himno Mo¢ in
radost (ucenja). 25-letnici projekta TVU smo zaradi
opisanih okoli$¢in namenili bistveno manjso
pozornost, kot smo nacrtovali leto poprej, vendar smo
na nacionalni in lokalni ravni izkoristili sleherno
priloZnost za njeno obeleZenje.

Komisija za izbor dobitnikov priznanj ACS se je
odlo¢ila, da dobitnikov za leto 2019 zaradi majhnega
Stevila prijav ne izbere. Pozornost smo zato namenili
razmisleku o prenovi instituta Priznanja ACS.

V pomladnem ¢asu smo na prenovljeni spletni strani
TVU oblikovali rubriko Za vas. V t. i. Matejinem
spletnem, Francijevem ¢arunalniSkem, Darijanovem
video-, Erikinem u¢nem in Aninem bralnem koticku
smo objavljali zanimive vsebine in povezave v Casu
ucenja in dela na daljavo. Motivirali smo k ucenju,
dvigovali razpoloZenje in moralo ter opozarijali, da je
mogoce Cas izolacije izkoristiti za ucenje.

Sodelovali smo v komisiji za razpis o sofinanciranju
koordinacije TVU in PU 2020, $e prej pa skupaj z MIZS
prenovili razpisne pogoje.

Sodelovali smo z mediji; izpostavljamo objave v
Napovedniku, glasilih Moja leta, Novi tednik in Casnik
ter intervju z Radio Slovenija.

Delo je tudi sicer teklo v sladu z Letnim nacrtom TVU
2020, vse faze projekta je podpirala spletna stran TVU.

Temeljni:

36 koordinatorjev, 981
prirediteljev (okrog 6.000
dogodkov, okrog 60.000
evidentiranih udeleZencev TVU
in mnogo vec doseZenih prek
spleta),

okrog 1.100 medijskih objav,

29 promocijskih videov/filmov
TVU: 25 videoizjav zagovornikov
VZU, 2 uvodna nagovora - oboje za
nacionalno odprtje, sodelovanje z
MIZS in STA pri produkciji videa
Vec znas, veC veljas$ - Ce se ucis celo
zivljenje, himna Moc in radost),

14 promocijsko-informativnih
gradiyv, pripravljenih po
prenovljeni celostni grafi¢ni podobi
TVU,

26 ucecih se, vkljucenih v
dejavnosti ozaveS$canja,

24 promocijskih kampanj: 1 TVU
kot celota, 14 izvedb Parade ucenja,
9 skupnih akcij TVU,

5 komunikacijskih kanalov ACS:
spletna stran TVU - slo. in ang., FB
TVU, Twitter TVU in Instagram
TVU).

Drugi:

virtualno nacionalno odprtje,

24. Andragoski kolokvij,

2 pripravljalna sestanka z mrezo
TVU (4. 3.in 20. 8.),

Stevilo dogodkov po skupnih
akcijah TVU 2020: Uc¢im se, torej
sem! (917), Starajoca se druzba in
pomen medgeneracijskega
povezovanja (324), Parada ucenja
(278), Kulturna dedis¢ina -
spoznajmo, varujmo, ohranimo!
(269), Digitalna preobrazba druzbe
(258), Trajnostni razvoj - lokalno
in globalno! (226), Beremo skupaj
- za znanje in zabavo! (176),
Migracije in izzivi vec¢kulturnosti
(80), Dnevi svetovalnih sredis¢
(71), Dan za kakovost (34),

objave na FB TVU (539), Twitter
TVU (358), Instagram TVU (111),
porocilo in analiza TVU 2020,
predvideni ucinki pri
udelezencih: pozitivnejsi odnos do
ucenja, vecja vkljuCenost v ucenje
in izobraZevanje, vecja zaposljivost
ter drugi uc¢inki na osebni in
skupnostni ravni.

Pojasnilo: Kazalniki (Stevilo
prirediteljev, dogodkov in udelezencev)
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so nizji od pri¢akovanih zaradi covida-

19.

Naslov naloge: Vzdrzevanje in razvoj racunalniske
mreZe in intraneta ACS

Opis naloge: Zagotavljali smo enotno in nemoteno
delovanje racunalniSke mreze ACS in informacijsko-
komunikacijskih tokov ter izvajali podporo
sodelavcem ACS in zunanjim partnerjem.

Z objavami v intranetu smo zagotavljali podporo
poslovanju ACS.

Drugi:

nabava opreme po nacrtu investicij
(streznik, klimatska naprava, 2
stacionarni snemalni kameri,
prenosna kamera, monitor in
videomesalnik),

redno vzdrZevana in posodobljena
strojna in programska oprema,
zagotovljeno delovanje e-poste,
varnostno shranjevanje podatkov
ter antivirusna in antispam zascita,
654 obiskov intranetne strani ACS.

Naslov naloge: Kazalniki in baze podatkov

Opis naloge: Centralni register podatkov ACS smo
redno vzdrZzevali ter stalno posodabljali, izpeljali
razli¢ne poizvedbe in izvoze podatkov ter izmenjavo
podatkov in informacij z zunanjimi partnerji ACS.

Drugi:

azurirani podatki centralnega
registra ACS,

podpora pribl. 100 notranjim in
zunanjim uporabnikom podatkov,
34 poizvedb za posredovanje
podatkov,

8 posodobitev in novih objav
statisti¢nih vsebin v intranetu ACS.

srv

dejavnost

Opis naloge: Dejavnost je obsegala dopolnjevanje
knjiznega fonda in serijskih publikacij, katalogizacijo
knjiZznega gradiva v COBISS, svetovanje in posojo,

srvo .

arhiviranje izdelkov sodelavcev ter drugo.

Za promocijo knjiZnice ACS smo posneli kratek video,
ki prikazuje znacilnosti te specialne knjiZnice in vabi k
njenemu obisku.

Temeljni:

Dru

9.449 naslovov (v tem letu 21
novih knjig in 5 podarjenih),

61 narocenih serijskih
publikacij,

44 obiskovalcev, 249 izposoj in 9
medKknjiZnic¢nih iz/posoj,

1 komunikacijski kanal ACS: FB
Knjiznica ACS): 430 sledilcev, 221
objav,

produkcija promocijskega filma o
KnjiZnici ACS.

gi:

26 prevzetih zapisov iz COBIB, 38
kreiranih zapisov, od tega 8 novih
objav sodelavcev ACS,

pridobivanje CIP-zapisov: 12 za
elektronske in 10 za tiskane
publikacije.

Pojasnilo: Stevilo obiskov je niZje od
pricakovanega zaradi covida-19.

Naslov naloge: Pregled dejavnosti, dosezkov in
ponudbe v izobraZevanju odraslih (e-Novicke, Kam
po znanje, InfO-mozaik)

Opis naloge: Dejavnost je obsegala vsebinsko
pripravo, redakcijo in tehnic¢no izpeljavo spletnega
glasila e-Novicke. Obsegala je animiranje piscev
¢lankov ter distribucijo v domaci in tuji javnosti. V e-
Novicke smo v letu 2020 dodali novo rubriko Novi
koronavirus in mi. V njej objavljamo izkusnje in

Temeljni:

250 prispevkov domacih
avtorjev sodelavcev ACS v e-
Novickah,

172 prispevkov zunanjih
avtorjev,

66 priredb iz drugih virov,

200 izvajalcev izobrazevanja in
3.115 izobrazevalnih
programov, predstavljenih v
portalu Kam po znanje,
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razmisljanja o ravnanju ucecih se in izobrazevalcev
odraslih v epidemiji covida-19.

V portalu Kam po znanje - Pregled ponudbe

izobrazevanja odraslih v Sloveniji smo spremljali in
posodabljali nacionalni pregled izvajalcev

izobrazevanja odraslih in njihove ponudbe za Solsko
leto 2020/2021. Redno smo na portalu objavljali tudi
druge relevantne informacije (Koticek EPALE, rubrika
Sirimo znanje, Aktualni dogodki in novice ipd.).
Odgovarjali smo na vprasanja o izobrazevalni ponudbi
za odrasle. Skrbeli smo za redno promocijo Pregleda v
razlicnih komunikacijskih kanalih ACS. Analizirali smo
izobrazevalno ponudbo 2020/2021 ter klju¢ne
izsledke iz analize in druge aktivnosti predstavili v
zaklju¢nem porocilu.

V obdobju 2020-2021 je ta naloga povezana s
projektom EPUO (glej Posebne naloge, st. 8), kar
omogoca temeljito prenovo platforme Kam po znanje.
Pri tehnicni in oblikovni prenovi portala v letu 2020
smo sodelovali s podjetjem ISA.IT. Izpeljali smo tri
delavnice z Majo Novak iz We4You (22. 6., 26. 8. ter
26.,27.1in 30. 11.) za vzpostavitev sistemati¢ne
komunikacijske strategije za promocijo prenovljenega
portala.

Z InfO-mozaikom (https://www.acs.si/knjiznica-in-
viri/info-mozaik) smo zagotavljali vsebinske
informacije za strokovno in politi¢cno javnost ter
medije. Pri tem smo uporabili domace in evropske
statisti¢ne ter druge vire.

Dru

5 objav v spletni rubriki InfO-
mozaik,

4 komunikacijski kanali ACS: e-
Novicke - slo. in ang., portal Kam
po znanje in InfO-mozaik).

gi:

15 izdaj spletnih e-Novick (11
slovenskih in 4 angleske),

2.000 naslovnikov e-Novick v
Sloveniji in 340 v tujini,

131.800 ogledov spletnega
Pregleda,

1 porocilo/analiza izobrazevalne
ponudbe za odrasle v Solskem letu
2020/2021,

izpeljan prvi del prenove portala v
okviru posebne naloge (projekt
EPUO) .

Naslov naloge: EPALE - ePlatforma za
izobrazevanje odraslih v Evropi

Opis naloge: Z Nacionalno podporno sluzbo za EPALE
na CMEPIUS smo sodelovali pri razvoju platforme,
zagotavljanju ustreznih vsebin ter usklajevanju
sodelovanja slovenske mreZe 10 v EPALE. Objavljali
smo relevantne informacije (novice, spletne dnevnike,
komentarje, vire, dogodke ipd.). Organizirali smo
dogodke, na katerih smo platformo promovirali.

UdelezZili smo se dveh spletnih konferenc EPALE:
Konference skupnosti EPALE 2020 (6.-8. 10.) in
Konference Nacionalnih podpornih sluzb EPALE 2020
(2.in 3.12.) in o tem napisali spletna dnevnika.

Dejavni smo bili v ekspertni skupini za EPALE, ki
deluje pri CMEPIUS. Dejavnosti EPALE smo
promovirali v e-Novickah, na portalu Kam po znanje
ter na spletnih straneh in v druzbenih omrezjih ACS.

Za sodelavce ACS in CMEPIUS smo izpeljali
usposabljanje na temo Trening za vodenje
participativnih procesov, in sicer Temeljni principi
moderiranja (21. 8.) ter Proaktivna kavarna v praksi
(15.12)).

Naloge smo na Zeljo EK in zaradi vsebinske sorodnosti
povezovali s projektom EPUO 2020-2021.

Temeljni:

Dru

120 objav v EPALE: 22 novic, 9
spletnih dnevnikov, 6 komentarjev,
10 priredb /prevodov, 34 virov, 21
dogodkov, 4 objave v spletnih
razpravah, 13 objav na temelju
animacije sodelavcev iz omrezij 10,
1 priredba objave,

1 komunikacijski kanal:

platforma EPALE.

gi:

3 udeleZbe na sestankih ekspertne
skupine za EPALE,

udelezba na Konferenci skupnosti
EPALE 2020 in Konferenci
Nacionalnih podpornih sluzb
EPALE 2020,

3 predstavitve EPALE na dogodkih
ACS,

5 animacij zunanjih sodelavcev,
74 delitev objav na FB ACS, TVU in
Knjiznica ACS,

2 usposabljanji za vodenje
participativnih procesov.
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Naslov naloge: Mednarodni projekt Uresnicevanje
prenovljenega Evropskega programa za ucenje
odraslih (EPUQ) 2020-2021v Sloveniji

Opis naloge: Dejavnosti so v dvoletnem projektu EPUQO
razdeljene na spodnja Stiri vsebinska podrocja.

Sodelovanje z drugimi resorji v obliki posvetovalnih
dogodkov/forumov o Sestih klju¢nih trendih
druzbenega razvoja ter vlogi izobrazevanja odraslih:
zaradi covida-19 smo bili prisiljeni v soglasju z EK
nacrtovane tri forume prestaviti v leto 2021.

Dejavnosti na evropski ravni ter sodelovanje med
nacionalnimi koordinatorji (NK) EPUO: udelezili smo
se treh sestankov NK EPUO ter treh dogodkov drugih
NK. V sodelovanju s 5 NK EPUO smo organizirali PLA
na temo doseganja ranljivih ciljnih skupin za 80
udelezencev, od tega 50 predstavnikov NK iz vecine
evropskih drzav ter 30 slovenskih strokovnjakov. ACS
je imel na dogodku 4 strokovne prispevke.

Nadgradnja spletne platforme Kam po znanje z
namenom povecanja njene funkcionalnosti: izpeljali
smo tehni¢no prenovo (prehod na nov operacijski
sistem, izboljSana dostopnost) in zaceli z nadgradnjo
komunikacijskega vidika (usposabljanja za
ucinkovitejSo komunikacijo z uporabniki portala in
ustrezna prilagoditev besedil uporabniskega
vmesnika). Posodabljali smo e-portal Poti
izpopolnjevanja, vzpostavljen v prejsnji projektni fazi.
Tekla je stalna diseminacija informacij in dosezkov
prek primarnih in sekundarnih komunikacijskih orodij
projekta EPUO. Javnost smo ozavescali preko spletne
strani EPUO ter drugih medijev. Posebno pozornost
smo posvecali obveSc¢anju evropske in domace
strokovne javnosti preko platforme EPALE.

Pripravili smo vmesno vsebinsko in finan¢no porocilo
EPUO o dejavnostih in dosezkih v letu 2020.

Temeljni:

- 3 sestanki nacionalnih
koordinatorjev (NK) EPUO,

- udelezbe na 3 dogodkih drugih
NK (s prispevki),

- 2 IKT orodji: e-portal Poti
izpopolnjevanja (dopolnjevanje
predstavitev ukrepov - 5 objav in

primerov dobre prakse - 1 objava);

portal Kam po znanje (tehni¢na
nadgradnja - prilagoditev novi
racunalniski in sistemski
programski opremi, zaCetek
prenove uporabniskega vmesnika),
- 6 komunikacijskih kanalov ACS:

spletna stran EPUOQ, e-portal Poti

izpopolnjevanja, e-bilten EPUO (vse

v slovenski in angleski razlicici).
Drugi:
- izvedba prve faze komunikacijske
kampanje za promocijo portala

Kam po znanje (3 usposabljanja za

doseganje in nagovarjanje razlicnih

ciljnih skupin in uporabo zgodb v
te namene ter priprava prodornih
besedil za uporabniski vimesnik),

- objave v t. i. primarnih in
sekundarnih komunikacijskih in
diseminacijskih orodjih projekta
EPUO: 13 v e-biltenu EPUO, 18 v e-
Novickah, 25 na spletnih straneh
ACS,131 v druzbenih omrezjih ACS
in TVU (FB in Twitter) ter 12 v
EPALE,

- vmesno vsebinsko in finan¢no
porocilo.

Nerealizirano:

— 3 nacionalni posvetovalni
dogodki/forumi EPUO so bili v
soglasju z EK zaradi covida-19
zamaknjeni v leto 2021.
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2. Osnovne naloge

Dolgoroc¢nicilj: |1. Zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobrazevanja odraslih.

2. Razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobrazevalne programe
neformalnega izobrazevanja odraslih.

3. Zagotavljati usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih.

4. Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v
izobrazevanju odraslih.

Kratkoroc¢ni 1. Nuditi strokovno podporo nacrtovalcem politike in izvajalcem IO s svetovanjem,
cilj: pripravo razli¢nih strokovnih gradiv in aktivno udelezbo v delovnih skupinah in
komisijah.

2. Pripravljati u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razli¢nih vsebinskih
podrocij in omrezij 10.

3. Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

4. Razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo usposabljanjem in
spopolnjevanjem za strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih.

5. Razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo notranjim in zunanjim
presojam kakovosti.

Zap. |Opis Dosezeni rezultati

st.

1. Naslov naloge: Podpora in spremljanje osnovne Temeljni:
dejavnosti s poudarkom na IKT - 4 IKT orodja: spletna stran
Opis naloge: izobraZevalne dejavnosti, spletna
Razvoj in spremljanje programov andragoskega aplikacija za spremljanje
spopolnjevanja: Razvoj, vzdrZzevanje in nadgradnja IKT izobrazevalne dejavnosti, spletni
podpore v podporo usposabljanju in spopolnjevanju portal za e-prijave in u¢na gradiva
strokovnih delavcev oz. izobraZzevalcev odraslih Moj ACS spopolnjevanje,
Zagotavljali smo IKT podporo dejavnosti usposabljanja nadgradnja s podporo postopkom
in spopolnjevanja strokovnih delavcev oz. priznavanja znanja, spletna
izobrazevalcev odraslih (spletna stran izobrazevalne programoteka.
dejavnosti ACS, IKT aplikacija za spremljanje
izobraZevalne dejavnosti, spletna programoteka AS, Drugi:
spletni portal Moj ACS za e-prijave in u¢na gradiva). - 11IKT orodje: vzpostavljen enotni

spletni portal Moodlovih spletnih
ucilnic na ACS

Novo razviti spletni portal Moj ACS spopolnjevanje
(https://moj.acs.si) je namenjen e-prijavi udeleZencev
na usposabljanja in spopolnjevanja ACS. Z njegovo
pomocjo ti dostopajo do e-gradiv. Nadgradili smo ga z
IKT podporo postopkom priznavanja znanja
udelezencem, ki se v te programe vkljucujejo. V te
namene smo programersko razvili IKT modul ter
instrumente za vnos - dokumente v obliki, ki
omogocajo programiranje na nacin, da udeleZenci
lahko oddajo vlogo za priznavanje znanja skupaj z e-
dokazili prek spleta v e-obliki.

Za potrebe izvajanja usposabljanj in spopolnjevanj na
daljavo smo vzpostavili enotni portal Moodlovih e-
ucilnic na ravni ACS, in sicer na novi domeni
https://eucenje.acs.si

Izvedba usposabljanj in svetovalno delo za Drugi:

vzpostavitev izobrazevanja na daljavo - 5izpeljanih usposabljanj za

V letu 2020 smo organizirali usposabljanje zaposlenih uporabo ucnega okolja v Moodle za
na ACS (administratorji, organizatorji izobraZevanja, zaposlene ACS,

ustvarjalci e-vsebin in predavatelje v programih
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usposabljanja in spopolnjevanja) za uporabo u¢nega
okolja Moodle ter zagotovili strokovno podporo
zunanjega strokovnjaka za Moodle. Za zaposlene smo
organizirali tudi usposabljanje za uporabo
videokonferen¢nega sistema Zoom. S prenosom znanja
med zaposlenimi smo se usposobili tudi za uporabo
videokonferenc¢nega sistema Microsoft Teams. Zaradi
preprecevanja Sirjenja okuzbe z virusom covid-19 smo
izpeljali nekatere aktivnosti (sestanke, del
usposabljanj in spopolnjevanj) preko
videokonferen¢nega sistema Zoom. Zato smo kupili
licenco za enoletno uporabo aplikacije Zoom.

23 vkljucenih zaposlenih ACS v
usposabljanje za delo s spletnimi
ucilnicami Moodle,

- 2izpeljani usposabljanji za
uporabo videokonferencnega
sistema Zoom za zaposlene ACS,

15 vKkljucenih zaposlenih ACS v
usposabljanje za uporabo
videokonferenc¢nega sistema Zoom,
- 1naroc¢nina za enoletno uporabo
videokonferen¢nega sistema Zoom.

Strokovna podpora razvoju kakovosti v 10: Razvoj,
vzdrzevanje in nadgradnja IKT podpore pri izvajanju
presojanja in razvijanja kakovosti v skladu z Z10-1

V letu 2020 smo vzpostavili spletno stran Kakovost
izobrazevanja odraslih v angleskem jeziku. Dostopna je
na povezavi https://kakovost.acs.si/en. Omogocena je
enostavna navigacija med obema jezikovnima
variantama (SLO, ENG).

Vzdrzevali in posodabljali smo IKT aplikacije v podporo
procesom kakovosti (aplikacija za oddaje vlog za ZZK,
spletni portal - Mozaik kakovosti, spletna stran
Kakovost izobrazevanja odraslih, spletna ucilnica
svetovalcev za kakovost).

Spletno ucilnico omrezja svetovalcev za kakovost smo
junija posodobili z novejso razlicico Moodla ter jo
preselili na nov streznik. Odslej je dostopna na
povezavi: https://eucenje.acs.si/kakovost/.

Temeljni:

- 4 IKT orodja: spletna stran
Kakovost izobraZevanja odraslih,
nadgradnja z razli¢ico v angleSkem
jeziku, spletna aplikacija za oddajo
vlog za pridobitev 0z. podaljSanje

zelenega znaka kakovosti ter za
ocenjevanje vlog, spletni portal

Mozaik kakovosti, spletna ucilnica
svetovalcev za kakovost

Vnos metodoloSkega spremljanja z IKT podporo

dejavnosti in razvoja izobraZevanja odraslih
(Dopolnitev opisa je bila potrjena na seji Sveta ACS 28.

7.2020.)
V letu 2020 je potekalo delo na 3 aplikacijah, in sicer
aplikaciji za sprotno spremljanje izobrazevanja

odraslih (ReNPIO), aplikaciji za spremljanje Studijskih
krozkov (eSK) in aplikaciji za spremljanje srediS¢ za
samostojno ucenje (SSU), na dveh portalih (portal SSU
in e-koti¢ek) ter na spletni strani SK. Se dodatno smo
posodobili spletno stran SK (https://sk.acs.si):
tehni¢no vzdrZevanje sistema za upravljanje z
vsebinami CMS Drupal z vsemi uporabljanimi moduli,
tehni¢na uskladitev posodobitev povezave med
aplikacijo eSK s spletno stranjo, vsebinsko
posodabljanje po navodilu naro¢nika.

(Kazalnika 1 skrbnistvo in nadgradnja
aplikacije za sprotno spremljanje
izobrazevanja odraslih (ReNPIO) ter
analiza podatkov iz aplikacij sta
navedena pri nalogi z istim naslovom v
okviru osnovne dejavnosti 3.3.1,
podrocje 1: Podpora sistemu
izobraZevanja odraslih. Vsi ostali
kazalniki pa so navedeni pri nalogi z
istim naslovom v okviru osnovne
dejavnosti 3.3.1., podrocje 2:
Neformalno ucenje in izobrazevanje
odraslih).

Strokovna podpora na podrocju 10

V okviru delovne skupine za pripravo Smernic za
izvajanje svetovalne dejavnosti v izobrazevanju
odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba, smo delali tudi
na podrocju priprave metodologije za spremljanje
javne sluzbe v 10, katere sestavni del je spremljanje
svetovalne dejavnosti v [0 kot javne sluZbe. Delovna
skupina se je sestajala v zZivo, po razglasitvi epidemije
paje delovala na daljavo. 26. 5. smo na
korespondencni seji clanov delovne skupine potrdili
Cistopis Smernic za izvajanje svetovalne dejavnosti v
izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba.

Sprememba in dopolnitev kazalnikov in
opisa naloge potrjena na seji Sveta ACS
28.7.2020.

Drugi:

- 1 metodologija za spremljanje
javne sluzbe v IO,

- 1 strokovno gradivo: publikacija
Izhodi$¢a za pripravo
javnoveljavnih izobraZzevalnih

programov za odrasle v tiskani
obliki,

51



https://kakovost.acs.si/en
https://eucenje.acs.si/kakovost/
https://kakovost.acs.si/
https://kakovost.acs.si/
https://kakovost.acs.si/en
https://kakovost.acs.si/en
http://zzk.acs.si/admin
http://zzk.acs.si/admin
http://zzk.acs.si/admin
http://zzk.acs.si/admin
https://mozaik.acs.si/
https://mozaik.acs.si/
https://eucenje.acs.si/kakovost/
https://eucenje.acs.si/kakovost/
https://sk.acs.si/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izhodisca-za-pripravo-javnoveljavnih-izobrazevalnih-programov-za-odrasle/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izhodisca-za-pripravo-javnoveljavnih-izobrazevalnih-programov-za-odrasle/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izhodisca-za-pripravo-javnoveljavnih-izobrazevalnih-programov-za-odrasle/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izhodisca-za-pripravo-javnoveljavnih-izobrazevalnih-programov-za-odrasle/

Smernice so bile 5. 6. potrjene na seji SSIO. V okviru
delovne skupine smo pripravili besedilo tudi o
spremljanju svetovalne dejavnosti v 0. Ta tema je
sestavni del Smernic in je vkljuCena v 6. poglavije
Evidence in dokumentacija v svetovalni dejavnosti. V
tem poglavju so navedene vrste podatkov za vsako
posamezno podrocje svetovalne dejavnosti v 10 glede
na specificnost vsebine neposrednega svetovalnega
dela na posameznem podrocju. Organizirali smo
prevod dveh besedil, in sicer Izhodis¢ za pripravo
javnoveljavnih programov za odrasle in Smernic za
izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju
odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba, v angleski jezik,
in ju pregledali z vidika ustreznosti uporabljene
strokovne terminologije. Sledilo je oblikovanje,
racunalniski prelom in tisk obeh dokumentov -
Izhodi$¢ za pripravo javnoveljavnih programov za
odrasle (500 izvodov v slovenskem in 150 v
angleSkem jeziku) in Smernic za izvajanje svetovalne
dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot
javna sluzba (400 izvodov v slovenskem jeziku in 150
v angleskem jeziku). Tako Izhodisca kot Smernice so v
obeh jezikovnih razli¢icah pripravljene tudi v e- verziji
in dostopne na spletni strani ACS.

— 1 Smernice za izvajanje svetovalne
dejavnosti v 10, ki se izvaja kot

javna sluzba.

Nova naloga: Strokovna in razvojna podpora Studijskim

krozkom (potrjena na seji Sveta ACS 28.7.2020.)

V¢lanili smo se v mednarodno organizacijo
International Association for Study of the Commons in

Drugi:

- 1 ¢lanarina za mednarodno
organizacijo International
Association for Study of the

placali ¢lanarino. Gre za globalno ustanovo, ki se Commons.
ukvarja s skupnostnmi, skupnostnim gospodarjenjem

z viri in trajnostnim razvojem.

Nova naloga: Mednarodni projekt Profesionalizacija Drugi:

uciteljev spretnosti na delovnem mestu (Profi-Train)
(potrjena na seji Sveta ACS 28. 7. 2020)

Poskrbeli smo za oblikovanje, racunalniski prelom in
tisk Priro¢nika za samostojno ucenje: Usposobljen za
izvajanje izobraZevanj v delovnem okolju ter ga izdali v
tiskani obliki v 200 izvodih. Pripravljena je tudi e-
verzija priro¢nika.

- 1 strokovno gradivo: Priro¢nik za
samostojno ucenje: Usposobljen za
izvajanje izobrazevanj v delovnem

okolju.

E-koticek o e-izobrazevanju

V zacetku leta 2020 sta bili opravljeni dve recenziji
besedila za publikacijo E-izobraZevanje za digitalno
druzbo. Publikacija (s statusom monografije) je bila
nato marca objavljena v digitalni bralnici spletne
strani ACS (https://www.acs.si/digitalna-bralnica/e-
izobrazevanje-za-digitalno-druzbo/). Pripravljenih je
bilo nekaj besedil za promocijo objave (spletna stran
ACS, FB, e-Novicke). Potekalo je obvescanje o izidu
monografije in odzivanje na razlicne dopise ter na
prosnjo za uporabo dela kot teoreti¢no podlago za
usposabljanje uciteljev na ZRSS.

Konec septembra je iz§la monografija Se v tiskani
obliki (450 izvodov). Septembra smo zaceli z
organizacijskimi in vsebinskimi pripravami za izvedbo
promocijskega dogodka ob izidu monografije z
namenom ozaves$¢anja strokovne javnosti o pomenu e-

(Vsi kazalniki so navedeni pri nalogi z
istim naslovom v okviru osnovne
dejavnosti 3.3.1., podrocje 2:
Neformalno ucenje in izobrazZevanje
odraslih.)
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izobrazevanja za razvoj digitalne druzbe najprej za
izvedbo v Zivo, nato pa smo zaradi preprecevanja
okuzb z virusom covid-19 dogodek organizirali in
izpeljali preko videokonferencnega sistema Zoom (12.
10., 21 udelezencev). Po promocijskem dogodku smo
organizirali distribucijo monografije (osebno, po posti,
po kurirju). Monografijo so prejeli vsi udeleZenci
promocijskega dogodka, vse ljudske univerze, vsa
srediSca za samostojno ucenje, vse splosSne KnjiZnice,
vse visokosolske knjiznice, nekaj specialnih knjiznic,
nekaj predstavnikov MIZS in vse zainteresirane
institucije ter vsi zainteresirani posamezniki (razlicni
strokovnjaki, Studenti itd.). Sledilo je porocanje o
promocijskem dogodku in izidu monografije tako s
strani ACS kot tudi s strani drugih institucij (14. 10.v
dnevniku Delo in na spletni strani Dela, 16. 10. v
Novicah DOBE, v Andrago$kih spoznanjih in decembra

v glasilu ADEES).
Naslov naloge: Uresnicevanje nacionalnega Nerealizirano:
programa za jezikovno politiko - 1 porocilo o uresni¢evanju za leto
Opis naloge: Naloga ni bila realizirana. 2019 (sodelovanje ACS) ni bil
realiziran.
Pojasnilo:

ACS ni bil pozvan k sodelovanju pri
dopolnjevanju porocila za leto 2019 o
uresnicevanju Resolucije o
nacionalnem programu za jezikovno
politiko 2019-2023.

3. Posebne naloge

Dolgorocni cilj: |1. Razvijati in izvajati nove pristope, metode in izobrazevalne programe
neformalnega izobrazZevanja odraslih

2. Razvoj pristopov za promocijo izobraZevanja odraslih ter ozave$canje in
obve$canje domace in tuje javnosti

Kratkoro¢ni 1. Pripravljati u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razli¢nih vsebinskih

cilj: podrocij in omrezij v 10

2. Zagotavljati IKT podporo izvedbi nalog

3. Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov 10 doma in v tujini

4. Ozavescati najsirso javnost o pomenu, pojavnih oblikah in vsebinah 10 in
vseZivljenjskega ucenja

5. Zagotoviti obvescenost razli¢nih deleZnikov ter ustrezno podatkovno in
informacijsko podporo

6. Spodbujati povezovanje deleznikov in ustvarjanje sinergij

Zap. |Opis DoseZeni rezultati
st.
1. Naslov naloge: Predsedovanje SI Svetu EU 21 - Naloga ni bila realizirana.

sodelovanje pri pripravi izhodis¢, vsebin
Opis naloge: V letu 2020 bomo s svojimi predstavniki P_oj&ilo': ' o

sodelovali v nacionalnih koordinacijah pri vsebinski in NalOg? ni bila realizirana v dogovoru s
strokovni pripravi predsedovanja Slovenije Svetu EU skrbnl.kom naloge. ' _

21. Aktivno bomo sodelovali v delovnih telesih na Skrbnik v letu 2020 ni opredelil

nacionalni ravni. V skladu z navodili in nalogami v konkretnih aktivnosti in kazalnikov,
vezanih na delo in vlogo ACS.
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nacionalni koordinaciji in delovnih telesih bomo
pripravili tudi potrebna strokovna gradiva.

Naslov naloge: ObeleZitev 100-letnice zdruzitve
prekmurskih Slovencev z mati¢nim narodom

Opis naloge: Skupaj z MIZS in ostalimi nacionalnimi in
lokalnimi partnerji bomo obelezili dogodek v obliki
informativnih in promocijskih aktivnosti. V. dogovoru s
financerjem bomo pripravili krajse promocijsko
gradivo.

Naloga ni bila realizirana.

Pojasnilo:

Naloga ni bila realizirana v dogovoru s
skrbnikom naloge.

Skrbnik v letu 2020 ni opredelil
konkretnih aktivnosti in kazalnikov,
vezanih na delo in vlogo ACS.

Naslov naloge: Promocija romskega jezika -
druzinsko branje v romskem jeziku

Opis naloge: V letu 2020 smo v sodelovanju z MIZS in
ZRSS sodelovali pri promociji u¢enja romskega jezika
ter pri pripravi Nacrta za poucevanje dopolnilnega
pouka romskega jezika v RS. 19. 2. smo se udelezili
sestanka delovne skupine za uvajanje dopolnilnega
pouka romskega jezika na ZRSS v Ljubljani, kjer smo s
¢lani delovne skupine pregledali dosedanje aktivnosti
v zvezi z naCrtovanjem pilotnega uvajanja pouka
romskega jezika ter nacrt dejavnosti v letu 2020.
Pregledali smo: (1) Evropski jezikovni listovnik za
ucenje romskega jezika, (2) slovenska prevoda
jezikovnega listovnika za uc¢enje romskega jezika za
dve starostni skupini ter predloge za njuno dopolnitev,
(3) dopolnjen predlog nacrta za poucevanje romskega
jezika in kulture v RS.

V sodelovanju z zunanjim izvajalcem smo pripravili
vecjeziCni seznam otroske, mladinske in strokovne
literature na temo Enaki v razli¢nosti, opremljen z
naslovi izvirnikov. Priprava vecjezi¢nega seznama
otroSke, mladinske in strokovne literature je glede na
sklep sestanka z dne 2. 6., ki ga je sklicala skrbnica
naloge na MIZS, postal nov kazalnik na tej nalogi,
predlagan s strani skrbnice naloge na MIZS.
Sprememba kazalnika je bila obravnavana na seji
Sveta ACS in zatem potrjena $e na MIZS. Sprememba
kazalnika naloge financ¢no ni podrazila, saj se dva
prvotno nacrtovana kazalnika (Stevilo delavnic
druZzinskega branja v romskem jeziku, Stevilo poro¢il
in promocijskih objav o izvedbi delavnic) nista
realizirala.

Sprememba opisa naloge in kazalnikov
potrjena na seji Sveta ACS 28. 7. 2020.

Drugi:

— sodelovanje pri pripravi Nacrta za
poucevanje dopolnilnega pouka
romskega jezika v RS,

— priprava vedjeziCnega seznama
otroske, mladinske in strokovne
literature na temo Enaki v
razli¢nosti, opremljenega z naslovi
izvirnikov.

Naslov naloge: Povezovanje in sodelovanje
deleznikov za spodbujanje pismenosti in bralne
kulture

Opis naloge: Za potrebe izpeljave NMSB 2020 smo v
zacetku leta po Zoomu izpeljali 2 sestanka s pobudniki,
organizatorji ter financerji nacionalne kampanje.
Sodelovali smo pri pripravi operativnega nacrta dela
na nalogi. V skladu z novimi smernicami za izpeljavo
nacionalne akcije smo zagotovili operativno tehni¢no
podporo za izpeljavo bralnih akcij, v skladu s katerimi
naj bi spodbujali akcije skupnega branja celo leto,
intenzivneje pa v casu NMSB (zacetek septembra-
zacetek oktobra). Prilagodili smo orodje za vpis
dogodkov v koledar in zagotovili strokovno-urednisko
urejanje vpisanih dogodkov. Zagotovili smo
posodobitev spletne strani NMSB z novo grafi¢no

Temeljni:

— 1 strokovna podpora:
sodelovanje in vsebinska ter
tehni¢na podpora pri izpeljavi
nacionalne komunikacijske
kampanije NMSB 2020,

— 2 IKT orodji: spletna stran
pismen.si in druZina.pismen.si.

Drugi:

— 1 sestanek deleznikov na
nacionalni ravni za spodbujanje
pismenosti in bralne kulture prek
skupnega portala pismen.si,
(sprememba kazalnika z 2
sestankov na 1, potrjena na seji
Sveta ACS 28. 7.2020).
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podobo (ilustracije je zagotovil JAK) z besedili, ki se
nanasajo na letosnjo akcijo (besedila pripravljajo
organizatorji in pobudniki) in z novim logotipom.
NMSB je postal ena od vodilnih strokovnih tem v
okviru TVU z osrednjim strokovnih dogodkom v
organizaciji JAK, ki je potekal 8. septembra v CD. ACS je
v ¢asu NMSB 2020 urejal spletno stran in skrbel za
nemoteno objavo dogodkov. Udelezili smo se tudi
jutranje oddaje RTV Slovenija Dobro jutro na temo
bralne pismenosti odraslih in NMSB. Statisti¢ni
podatki, ki jih lahko spremljamo v ozadju spletne
strani Dogodkovnik NMSB, kaZejo, da je bilo zadnjega
dne NMSB 2020, 11. 10., zabelezenih 575 dogodkov, ki
jih je pripravilo in izvedlo 164 izvajalcev po celi
Sloveniji, zamejskem in tudi zdomskem prostoru.
Pobudniki in organizatorji smo vsekakor v letu 2020
pricakovali Se vecji odziv kot v letu 2019 (ob koncu
leta 2019 vpisanih 861 dogodkov, ki jih je izvedlo 252
izvajalcev), saj se je NMSB izkazal kot primer dobre
prakse pri povezovanju Stevilnih deleznikov iz
razli¢nih podrocij pri spodbujanju branja in bralne
kulture vseh generacij. Izvajalci so pripravili najvec
bralnih in literarnih dogodkov (401). Spodbuden je
podatek, da so se nekateri izvajalci kljub Stevilnim
omejitvam zelo hitro prilagodili in organizirali
dogodke na daljavo. V Dogodkovnik NMSB 2020 je bilo
do 8. 10. vpisanih 34 dogodkov na daljavo. Med
vpisanimi organizacijami prevladujejo osnovne Sole
(62), knjiznice (31) in drustva oz. zveze drustev (18).
Te organizacije so tudi izpeljale najve¢ dogodkov.
NMSB 2020 so se pridruZile le 3 izobraZevalne
organizacije za odrasle, Ceprav se je letoSnja akcija
povezala s TVU in na nov nacin poskusila povezati
promocijo vsezivljenjskega ucenja z nacionalno
kampanjo branja za vse generacije.

Vsebinsko, oblikovno in tudi konceptualno smo
dopolnjevali 2 IKT orodji: druzina. pismen.si in
pismen.si. V ve¢jem obsegu smo se posvetili spletni
strani za promocijo druzinske pismenosti, na kateri
smo opravili obseznejse vsebinsko dopolnjevanje in
posodabljanje spletne strani. Obstojeca spletna stran
je sicer vsebinsko raznovrstna, ne odraza pa vseh
podrocij dejavnosti ustanov v mreZi za druzinsko
pismenost in tudi Se ni zajela vseh potrebnih podrocij
in vidikov druzinske pismenosti. Na podlagi
posameznih pobud iz mreZe za pismenost in bralno
kulturo smo koncept spletne strani dopolnili, dodali
smo na primer: vidike premagovanje teZav, razsirili
tematiko knjige in dejavnosti za otroke, razdelali in na
primeren nac¢in smo vkljucili razvoj posameznih
vidikov zgodnje pismenosti (npr. glasovno zavedanje,
predpisalne in predbralne dejavnosti ipd.), uredili
dejavnosti za otroke in starse, ki spodbujajo
pismenost, dodali projekte, ki so namenjeni druZinski
pismenosti, uredili in obogatili video in zvo¢na
gradiva, uredili seznam klju¢nih pojmov kot kazipota
do vsebin, dodali blog, odprli moZnost objave moc¢nih
osebnih zgodb (starSev, strokovnih delavceyv, otrok,

2 udelezbi na dveh mednarodnih
dogodkih mreze EBSN,

promocija rezultatov v strokovni
javnosti, na spletni strani ACS, v e-
Novickah ACS in druzZbenih
omrezjih.
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skrbnikov) ipd. Spletno stran smo preuredili, tako da
je odprta za vnos novih tematik in vsebin ter da so vse
vsebine laZje dostopne. Posebej smo bili pozorni, da
smo v vecjem obsegu vkljucili dejavnosti, prireditve,
programe in dobre prakse ustanov v mrezi za
pismenost in bralno kulturo. Med letom smo pridobili
dovoljenje za dostopanje do razli¢nih video- in zvo¢nih
vsebin, ki smo jih vkljucili tudi na spletno stran s
povezavami do domacih strani (oddaje Cebelice na
multimedijskem portalu RTV, zvoc¢ne pravljice Za dva
grosa fantazije v Mestni knjiznici Ljubljana). Drugo IKT
orodje pismen.si smo dopolnili le v minimalnem
obsegu, vkljucili smo moznosti objave dokumentov in
akcijskega nacrta strategije za bralno pismenost ter ga
tudi vsebinsko dopolnili. Objavo in promocijo orodja
smo odlozili zaradi prelozitve naloge Strokovna
podpora delovanja Nacionalnega sveta za bralno
pismenost na prihodnje leto.

Uskladili smo besedilo memoranduma o sodelovanju v
mreZzi za pismenost in bralno kulturo, s katerim Zelimo
tesneje povezati deleznike v mreZi in jih spodbuditi k
sodelovanju in izmenjavi dobrih praks. Memorandum
je bil predstavljen na Zoom sestanku mreze za
pismenost in bralno kulturo 4. 10., posamezne
organizacije so Ze pristopile k podpisu.

V zacetku februarja smo se udelezili delovnega
sestanka IzvrSnega odbora organizacije EBSN v
Budimpesti ter zagotovili sodelovanje ACS v tej
asociaciji s placilom ¢lanarine. Kot predstavnica
Slovenije je bila predstavnica ACS z vecino glasov
izvoljena v izvr$ni odbor EBSN za obdobje nadaljnjih 2
let. Udelezili smo se mednarodne virtualne letne
konference EBSN, ki je potekala od 2. do 3. 11.

Naslov naloge: Jezik na delovnem mestu

Opis naloge: V okviru naloge Jezik na delovnem mestu
smo na ACS v letu 2020 pripravili nabor raziskovalnih
tem in raziskovalnih vprasanj, na osnovi katerih smo v
sodelovanju s Centrom za slovensc¢ino kot drugi in tuji
jezik (CSDTJ) in MIZS oblikovali vprasalnik za analizo
stanja in potreb pri razvoju podrocja jezika odraslih
priseljencev za potrebe dela v podjetju. Delo na
vprasalniku je bilo zakljuceno. S strani dveh
slovenskih podjetjih smo pridobili pisno soglasje za
sodelovanje pri izvedbi anketiranja in vodenih
intervjujev z zaposlenimi v podjetju ter potrditev
termina za izvedbo pilotiranja vprasalnika in obisk
obeh podjetij. V sodelovanju z MIZS in CSDT] smo
izvedli pilotiranje vprasalnika v dveh slovenskih
podjetjih. V tem okviru je bilo pripravljeno tudi
porocilo z analizo.

Temeljni:

— 1 strokovno gradivo: 1 porocilo o
pilotiranju z analizo

Drugi:

— 1 vprasalnik.
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Naslov naloge: Letni posvet o izobrazevanju
odraslih (LPolO) in strokovni posveti za pripravo
nacionalnega programa izobraZevanja odraslih
(NPIO)

Opis naloge:

V prvi polovici leta smo pripravili tri posvetovalna
srecanja, namenjena pripravi NPIO 2021-2030:

prvo posvetovalno srecanje s 34 predstavniki 10
ministrstev (30. 6. v Ljubljani); gradiva;
posvetovalno srecanje z 42 delezniki in
socialnimi partnerji (15. 7. v Ljubljani);
udelezenci so bili iz vrst izvajalskih organizacij na
podro¢ju 10, socialnih partnerjev, ACS in MIZS;
gradiva;

drugo posvetovalno sre¢anje s 37 predstavniki 9
ministrstev, SVRK, ACS in MIZS (10.9.v
Ljubljani); gradiva.

Pri vseh dogodkih smo poskrbeli za pripravo gradiv,
izpeljavo dogodka (dogovori s hotelom, catering,
registracija, videosnemanje ipd.) pa tudi za zapise
zaklju¢kov delovnih skupin.

V drugi polovici leta smo LPolO 2020 zaradi
pandemije organizirali kot virtualni dvodnevni
nacionalni dogodek (17.1in 18. 11.). Prikazani so bili
dosezki na podrocju politike ter razvojno-raziskovalne
stroke in prakse v 10.

Sestavni del dogodka je bila razprava o izzivih
izobrazevanja na daljavo ter predstavitev studije na to
temo, sicer pa so se vsebine navezovale na javno
sluzbo v 10, evropske vire financiranja v ¢asu
okrevanja Evrope po covidu-19, umetno inteligenco in
prihodnost VZU ipd.

Izpeljali smo evalvacijo dogodka in izdali potrdila.

Temeljni:

Dru

4 organizirani strokovni
dogodki: (1 LPolO - virtualni
dogodek, 3 posvetovalna srecanja
za NPI0 2021-2030 - v Zivo),

2 promocijsko-informativni
gradivi (roll-up stojalo in zas¢itne
maske LPolO 2020).

gi:

programska zasnova LPolO ter
njena uresnicitev v sodelovanju z
MIZS,

Stevilo prijavljenih udelezencev:
blizu 400,

dejansko Stevilo udelezencev: 365
prisotnih bodisi oba dneva bodisi
prvi oziroma drugi dan,

Stevilo prispevkov: 16 ter
interakcija v Zoom klepetalnici,
Stevilo nastopajocih: 23, od tega 4
iz ACS,

spletna stran LPolO s programom,
moznostjo spletne prijave, gradivi
in posnetki,

snemanje ter postprodukcija 12
prispevkov za LPolO (montaZa,
urejanje zvoka, dodajanje grafik),
med njimi 2 posnetka primerov
dobre prakse (Verizni eksperiment
v vrtcih, Znanje za odli¢nost v
neformalnem izobraZevanju
odraslih),

skupno 113 udeleZencev na treh
posvetovalnih srecanjih za prenovo
NPIO 2021-2030.

Naslov naloge: Mednarodni projekt Uresnicevanje
prenovljenega Evropskega programa za ucenje
odraslih (EPUQ) 2020-2021v Sloveniji

Opis naloge: Dejavnosti so v dvoletnem projektu EPUO
razdeljene na spodnja Stiri vsebinska podrocja.

Sodelovanje z drugimi resorji v obliki posvetovalnih
dogodkov/forumov o Sestih klju¢nih trendih
druzbenega razvoja ter vlogi izobraZevanja odraslih:
zaradi covida-19 smo bili prisiljeni v soglasju z EK
nacrtovane tri forume prestaviti v leto 2021.

Dejavnosti na evropski ravni ter sodelovanje med
nacionalnimi koordinatorji (NK) EPUO: udeleZili smo
se treh sestankov NK EPUO ter treh dogodkov drugih
NK. V sodelovanju s 5 NK EPUO smo organizirali PLA
na temo doseganja ranljivih ciljnih skupin za 80
udelezencev, od tega 50 predstavnikov NK iz veCine

(Kazalniki te naloge so opisani pri
istoimenski nalogi 3.3.1 Osnovna
dejavnost, 6. Podroc¢je: Promocijska in
informacijska dejavnost, naloga st. 8.)
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evropskih drzav ter 30 slovenskih strokovnjakov. ACS
je imel na dogodku 4 strokovne prispevke.

Nadgradnja spletne platforme Kam po znanje z
namenom povecanja njene funkcionalnosti: izpeljali
smo tehni¢no prenovo (prehod na nov operacijski
sistem, izboljSana dostopnost) in zaceli z nadgradnjo
komunikacijskega vidika (usposabljanja za
ucinkovitejSo komunikacijo z uporabniki portala in
ustrezna prilagoditev besedil uporabniskega
vmesnika). Posodabljali smo e-portal Poti
izpopolnjevanja, vzpostavljen v prejsnji projektni fazi.
Tekla je stalna diseminacija informacij in dosezkov
prek primarnih in sekundarnih komunikacijskih orodij
projekta EPUO. Javnost smo ozavescali preko spletne
strani EPUO ter drugih medijev. Posebno pozornost
smo posvecali obvescanju evropske in domace
strokovne javnosti preko platforme EPALE.

Pripravili smo vmesno vsebinsko in finan¢no porocilo
EPUO o dejavnostih in dosezkih v letu 2020.

Naslov naloge: Mednarodni projekt
Profesionalizacija uciteljev spretnosti na
delovnem mestu (Profi-Train)

Opis naloge: V okviru naloge so bile na¢rtovane
naslednje aktivnosti: priprava priro¢nika za
samostojno ucenje, razvoj koncepta programa
usposabljanja strokovnih delavcev, pilotna izvedba
usposabljanja, priprava vodnika za deleznike in
diseminacijo projektnih rezultatov ter prevajanje in
prilagajanje gradiv v slovenskem jeziku. Leto$nje leto
je bilo zadnje leto izvajanja projekta, ki se je pricel
novembra 2017 in zakljucil 30. 8. 2020. Z nacionalnimi
sredstvi smo se lahko udelezevali vseh projektnih
srecanj in prevedli ter prilagodili priro¢nike in druge
rezultate projekta. V minulem obdobju smo opravili
naslednje delo.

Do zakljucka projekta v avgustu smo v skladu z
dinamiko dela na projektu zakljucevali produkte
oziroma publikacije in porod¢ila ter pripravljali
porocila za pilotne izvedbe usposabljanja strokovnih
delavcev v partnerskih drzavah (I03). Po izvedbi
pilotnega usposabljanja v Sloveniji v zacetku leta smo
pripravili krajSe in nekoliko obsirnejSe porocilo o
rezultatih pilotnega usposabljanja v angleskem jeziku.
ACS je potem kot vodja te naloge v projektu (I02) na
podlagi vseh porocil vsebinsko dopolnil Vodnik za
usposabljanje izobrazevalcev odraslih v angleskem
jeziku in ga poslal vsem partnerjem, da so ga lahko
prilagodili in prevedli v nacionalne jezike. Prevod in
lektoriranje v slovenskem jeziku smo zagotovili tudi
na ACS. Prav tako smo prevedli, prilagodili in
lektorirali drugi dve gradivi, Priro¢nik za samostojno
ucenje (I01) in Vodnik za deleZnike (104). Priro¢nik
za samostojno ucenje smo v ve¢ delih dopolnili s
slovenskimi podatki in opisi, tako je priro¢nik bolj
uporaben in Koristen za izobrazevalce odraslih v
Sloveniji. V okviru projekta smo se januarja udelezili
dvodnevnega delovnega srecanja na Dunaju ter

Kazalniki te naloge so opisani pri
istoimenski nalogi v okviru Osnovne
dejavnosti, 2. Podro¢je: neformalno
ucenje in izobraZevanje odraslih,
naloga §t. 11).

Drugi:

Kazalniki iz PP LDN:

- 4 udelezbe na delovnih sestankih
projekta (delno financiranje iz
LDN),

- prevod projektnih rezultatov v
slovenski jezik (priro¢nik za
samostojno ucenje, vodnik za
usposabljanje, vodnik za deleznike,
promocijska zloZenka),

- predstavitve projektnih rezultatov
v strokovni javnosti.
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aktivno sodelovali v ve¢ virtualnih sestankih preko
skypa. Skrbeli smo tudi za diseminacijo projekta v
strokovni javnosti in izpeljali diseminacijsko
delavnico, ki je potekala v okviru strokovnega posveta
na MIZS, 10. 7. 2020 (ve¢ kot 100 udeleZencev).
Pripravili in oddali smo finan¢no porocilo in vsebinsko
porocilo. Zaklju¢nega delovnega sestanka v Pragi
konec avgusta ni bilo zaradi pandemije, izvedli smo ga
virtualno. Vse aktivnosti v okviru naloge so bile
zakljucene, dosezZeni so nacrtovani kazalniki.

10.

Naslov naloge: Mednarodni projekt Razvoj modelov
Izobrazevanja zaprtih oseb (SKkillsHUB)

Opis naloge: V oktobru 2020 se je zakljucil dveletni
projekt SkillHUBs - Transnational Prison Upskilling
Guidance and Training Model (financiran iz programa
Erasmus + K3), ki ga je koordiniral CIK Trebnje. V
njem smo sodelovali partnerji: Univerza na Malti,
InStitut za delo in izobraZevanje iz Leicestra v Veliki
Britaniji, Evropska zveza za neformalno izobrazevanja
odraslih EAEA, zapor Baia Mare iz Romunije,
Mednarodna zveza organizacij za zaprte osebe (ICPA)
in ACS. Namen projekta je bil zasnovati in pilotno
preizkusiti nov model izobrazevanja zaprtih oseb,
predvsem tistih, ki so manj izobrazeni, vec let odsotni
iz druZbe in trga dela in imajo do izpusta iz zapora
najvec eno leto. V okviru projekta so nastali naslednji
konkretni rezultati: (1) V prvi fazi (2018) je bilo
pripravljeno Porocilo o stanju in potrebah na podrocju
izobrazevanja zaprtih oseb v partnerskih drzavah s
priporod¢ili za pripravo modela izobraZevanja. (2) Na
podlagi priporodil je bila oblikovana zamisel novega
Modela izobraZevanja SkillHUBs (2019, 2020). (3)
Pomembna aktivnost v okviru projekta je bilo tudi
pilotno usposabljanje izobrazevalcev zaprtih oseb iz
vseh partnerskih drzav, ki je potekalo 5 dni na sedezu
partnerja Institut za delo in izobraZevanje v Leicestru
(maja 2019). (4) Po izvedem usposabljanju
izobraZevalcev v zaporih je bil Model SkillHUBS
prakti¢no preizku$en in evalviran v Sloveniji, v
Romuniji in na Malti (2019, 2020). (5) V zadnji fazi
projekta (2020) so bila pripravljena Priporocila za
nacrtovalce politik (2020) za uvajanje modela
SkillHUBS v prakso in v zapore po Evropi ter za dvig
kakovosti izobraZevanja zaprtih oseb.

Zakljucevanje projekta je sovpadalo z obdobjem
pandemije, zato je bil projekt podaljsan za obdobje 6
mesecev. Zaradi omejitev se je v virtualno obliko
spremenilo zadnje partnersko srecanje, v prilagojeni
obliki pa so potekale tudi zaklju¢ne konference, na
katerih so bili javnosti predstavljeni rezultati projekta
(predvsem Model SkillHUBs, izkus$nje iz pilotne
izvedbe in Priporocila naértovalcem politik). (6) Tako
so namesto nacrtovane zaklju¢ne mednarodne
konference, ki je bila nacrtovana maja 2020 v
Ljubljani, potekale tri nacionalne konference (v zivo v
Sloveniji 30.9. 2020, virtualno pa v Romuniji in na
Malti). Izvedena pa je bila tudi odmevna virtualna
mednarodna zaklju¢na konferenca 6. 10. 2020 v

Kazalniki te naloge so opisani pri
istoimenski nalogi v okviru Osnovne
dejavnosti, 2. Podrocje: neformalno
ucenje in izobrazevanje odraslih,
naloga §t. 12).

Drugi:

Kazalniki iz PP LDN:

- 1 udelezba na delovnih sestankih
projekta (sofinanciranje udelezbe),

- predstavitve projektnih rezultatov
in zaklju¢ne konference v strokovni
javnosti.
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organizaciji partnerja EAEA. O doseZenih rezultatih
projekta smo porocali v e-Novickah ACS, na spletni
strani ACS, spletni strani EPALE in druzbenih
omrezjih. Kljub obdobju pandemije so bili vsi projektni
kazalniki realizirani.

11. Naslov naloge: Strategija spretnosti - posvet Drugi:
odlocevalcev na visoki ravni — 1 podpora posvetu odlo¢evalcev na
Opls naloge: MIZS jev sodelovanju z OECD 9.10. visoki ravni - Vrh spretnosti 2020.
organiziral virtualno mednarodno srecanje
odlocevalcev na visoki ravni — Vrh spretnosti (Skills
Summit) 2020. ACS je zagotovil podporne dejavnosti
in produkte:
— izbor oblikovalca celostne graficne podobe ter
pomoc pri pridobiti graficnih elementov za
spletno stran Vrha spretnosti 2020,
— simultano tolmacenje na samem dogodku,
— pripravo dveh videopublikacij, tako da smo
prispevali povezave na slovenske primere dobre
prakse, tj. portrete dobitnikov Priznanj ACS,
videopublikacije EPUO ter videoizjave za
Nacionalno odprtje TVU 2020,
— postopek za angaziranje STA ter sodelovanje pri
produkciji promocijskega oglasa Vec znas, vec
veljas - Ce se ucis celo zivljenje - na temelju
izbranih 9 videoizjav za nacionalno odprtje TVU
2020,
— sodelovanje pri oblikovanju spremnega besedila
in diseminaciji gornjega oglasa v komunikacijskih
kanalih ACS.
12. Naslov naloge: Nacionalni svet za bralno pismenost | Drugi:
Opis naloge: Naloga ni bila realizirana. Nerealizirano:
- podpora pri pripravi
medresorskega akcijskega nacrta,
- podpora pri pripravi letnega
porocila o uresnic¢evanju akcijskega
nacrta.
Pojasnilo:
V skladu s sporo¢ilom URKI pri MIZS z
dne 11. 9. naloga v 2020 ne bo mogla
biti izvedena in je prestavljena v
naslednje leto, v novi LDN.
13. Naslov naloge: Sekundarna analiza podatkov Temeljni:

sy s

testiranju spretnosti PIAAC - posebnosti

Opis naloge: Zasnovali, izvedli in objavili (v Digitalni
bralnici na spletni strani ACS) smo sekundarno $tudijo
na osnovi analiz podatkov PIAAC. Po pripravi nacrta za
izvedbo Studije v prvem polletnem obdobju smo
pripravili nacrt celotne Studije, individualne nacrte za
metodolosko obdelavo podatkov in se lotili
zahtevnejsih obdelav podatkov iz baze PIAAC SLO.
Nase raziskovalno vprasanje je bilo: katere so
posebnosti ciljne skupine zaposlenih odraslih, ki je pri
testiranju PIAAC dosegla najniZje rezultate. Predmet
Studije so bila tri podroc¢ja: posebnosti skupine

- 1 strokovno gradivo: znanstveno-
raziskovalno porocilo, objavljeno
na spletni strani, s predlogi in
priporocili za nacrtovalce politik.
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delovnoaktivnih prebivalcev Slovenije (npr. kje Zivijo,
druzinske razmere, migrantski status); delovno
sodelovanje z zornega kota dosezkov pri spretnosti
reSevanja problemov v tehnolosko bogatih okoljih;
udelezba v izobrazevalnih aktivnostih in priloZnosti za
izobrazevanje v delovnih okoljih. Na podlagi analiz
lahko na splo$no ugotavljamo, da skupino z nizkimi
spretnostmi doloc¢ajo Stevilni dejavniki, med njimi tudi
nekatere specifike v njej sami (starost, migrantsko
ozadje, kakovost zdravja), lokalno okolje, kjer
prebivajo, druzinske razmere, delovno sodelovanje v
delovnem okolju, priloZnosti za udelezbo v
izobrazevalnih aktivnostih in drugi. Opravili smo tri
fokusirane analize: Delovnoaktivni prebivalci z
Delovno sodelovanje pri resevanju problemov v
tehnolosko bogatih okoljih; Neenake priloZnosti in
moznosti za udelezbo zaposlenih v izobrazevanju.
Studija je razgrnila nekaj posebnosti skupine
delovnoaktivnih odraslih z nizkimi dosezki, stanje
glede njihove udelezbe v izobrazevanju in delovno
sodelovanje pri reSevanju problemov v tehnolosko
bogatih okoljih. Pokazala je Sibke tocke te skupine,
nakazala pa je tudi njene potenciale, ki bi jih
izobrazZevanje odraslih lahko izkoristilo pri
nacrtovanju in izvedbi nadaljnjih izobrazevalnih
aktivnosti, posebej namenjenih tej skupini.

14. Naslov naloge: Razvojni ukrepi za pospeSsitev Drugi:
doseganja ciljev Podnebnega sklada v VIZ Nerealizirano:
Opis naloge: Izpeljanih je bilo Sest srecanj — izvedbeni ukrepi po programu dela.
predstavnikov javnih zavodov v izobraZevanju ter L
predstavnikov MIZS in MOP (7., 15., 20.in 29. 5.; 4.in | Pojasnilo:
6.6.), na katerih smo konstruktivno sodelovali in zanje | D izvedbenih ukrepov po programu
pripravili dalj$o in kraj$o verzijo pregleda dela Se ni prislo, delo se nadaljuje v
dosedanjega dela ACS na podrocju Vzgoje in 2021.
izobrazevanja za trajnostni razvoj ter izpeljali
predstavitev na enem od srecan,j.

15. Naslov naloge: OmreZje Eurydice - pomoc¢ pri|Drugi:

pripravi Studije

Opis naloge: V letu 2020 je bilo pripravljeno
nacionalno porocilo, ki je bilo sestavni del
mednarodnega porocila Report on Adult Education
and Training in Europe (osnutek), pri katerem smo
sodelovali na podrocju izobrazevanja odraslih.
Porocilo vsebuje naslednje vsebinske sklope: splosne
informacije o izobrazevanju odraslih, vodenje in
politi¢ni okvir, u¢na ponudba, finan¢na podpora,
prozno ucenje, vrednotenje, aktivnosti v zvezi z
ozaveS$canjem prebivalstva o pomenu izobraZevanja in
ucenja in svetovalna dejavnost. V okviru prilog so bili
predstavljeni tudi nekateri primeri dobre prakse, ki so
bili razviti v obdobju (2017-2020). Besedilo je bilo
nato dopolnjeno in usklajeno z MIZS (Koordinacija
Eurydice).

— izdaja studije s podrocja
izobrazevanja odraslih
(sodelovanje ACS).

61




Financ¢no-racunovodsko porocilo

Finan¢ni nac¢rt (FN 2020) ACS je bil izdelan na osnovi dogovorjenih in usklajenih nalog, ki naj bi jih ACS
opravil za naroc¢nika, ter na podlagi usklajenih visin finan¢nih virov. FN 2020 z obrazlozitvami je bil sprejet
na 12. redni seji, 30. 1. 2020. Spremembe LDN 2020 so bile sprejete na 9. korespondencni seji, 19. 3. 2020.

Preglednice finan¢nega porocila se nahajajo v prilogah:

Priloga 1: Posebni del finan¢nega porocila javnega zavoda Andragoski center Republike Slovenije
za leto 2020;
Priloga 2: Financ¢no in kadrovsko porocilo javnega zavoda Andragoski center Republike Slovenije
za leto 2020.

2. Financ¢no porocilo

Letno porocilo in racunovodski izkazi za Andragoski center Slovenije za leto 2020 so sestavljeni na
podlagi naslednjih predpisov:

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE),

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precisc¢eno besedilo, 14/13 -
popravek, 101/13,55/15 - ZFisP in 96/15 - ZIPRS1617,13/18; v nadaljevanju: ZJF),

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10,104/11,97/12,108/13,94/14,100/15,
84/16in75/17),

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 - ZUE, 138/06,120/07,112/09, 58/10,97/12,
100/15 in 75/17; v nadaljevanju: Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02,21/03, 134/03,126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
- popravek, 104/10, 104/11,86/16 in 80/19); v nadaljevanju: Pravilnik o sestavljanju letnih
porocil),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06,120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13,
100/15),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. clenu Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 117/02,134/03 in 108/13; v nadaljevanju: Pravilnik o
usklajevanju),

Navodilo o predlozitvi letnih in zaklju¢nih poro¢il ter drugih podatkov poslovnih subjektov
(Uradni list RS, $t. 109/10 in 86/16).


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-1253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-0433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-0433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3677
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2.1.0brazlozitve posebnega dela finan¢nega porocila

Preglednice posebnega dela financnega porocila se nahajajo v Prilogi 1.

2.1.1. Prihodki po nacelu denarnega toka

Realizacija vseh prihodkov je v letu 2020 znaSala 1.881.918,51 EUR, od tega iz proracunskih virov
1.799.206,79 EUR ter iz neproracunskih 82.711,72 EUR. Denarna sredstva iz proracunskih virov
predstavljajo 95,6% vseh prilivov, iz neproracunskih pa 4,4%. Natancnejsi pregled denarnega toka po virih
financiranja prikazuje Preglednica 2.

PrihodKi po virih financiranja v letu 2020 primerjalno glede na preteklo leto in potrjeni LDN:

SKUPAJ
Vir financiranja Realizacija 2019 | Potrjeni LDN 2020 | PRIHODKI (Indeks 20, py
2020

SKUPAJ VS| PRIHODKI PO VIRIH FINANCIRANJA 1.778.204,73 2.107.525,02|1.881.918,51 89,30
I. PRORACUNSKI VIRI 1.613.149,43 1.967.577,66|1.799.206,79 91,44
Dejavnost javne sluzbe MIZS 793.441,56 834.487,45| 807.506,61 96,77
Sredstva za investicije MizS 7.612,00 9.515,00] 13.112,77 137,81
Dejavnost javne sluzbe MDDZS 300.167,11 314.106,24| 261.304,30 83,19
Osnovne in posebne naloge MizS 151.533,34 171.816,00| 151.678,32 88,28
Strukturni skladi sofinancirani iz M1ZS 343.151,69 620.614,97| 550.413,59 88,69
Druge naloge sofinancirane iz drugih proraéunskih virov (Cmepius) 17.243,73 17.038,00f 15.191,20 89,16
II. NEPRORACUNSKI VIRI 165.055,30 139.947,36| 82.711,72 59,10
Kotizacija ustanov in udeleZencev programa 36.311,72 25.000,00f 32.071,38 128,29
Drugi prihodki iz izvajanja javne sluzbe 4.343,01 449,27

Tuja udelezba za izvajanje mednarodnih projektov 124.400,57 114.947,36 50.191,07 43,66

Prejeta denarna sredstva iz proracuna sestojijo iz prilivov za pokrivanje stro$kov javne sluzbe MIZS, javne
sluzbe MDDSZ, izvajanje osnovnih in posebnih nalog MIZS, strukturnih skladov sof. s strani MIZS ter drugih
proracunskih virov:

—  Dejavnost javne sluzbe MIZS in sredstva MIZS za investicije: 820.619,38 EUR (prejeta sredstva za
dejavnost 823.012,05 EUR, vracilo sredstev za stroSke dela iz obdobja 2010 - 2018 za 2 zaposleni v
viSini 15.505,44 EUR ter sredstva za investicije v viSini 13.112,77 EUR),

— Osnovne in posebne naloge financirane iz MIZS: 151.678,32 EUR,

— Dejavnost javne sluzbe MDDSZ: 261.304,30 EUR,

—  Druge naloge sofinancirane iz drugih prorac¢unskih virov (Cmepius): 15.191,20 EUR,

—  Strukturni skladi sofinancirani iz MIZS: 550.413,59 EUR (prejeta sredstva 620.605,05 EUR, vratilo
neupravicenih stroskov v visini 70.191,46 EUR)

Prejeta denarna sredstva iz neproracunskih virov za izvajanje nalog in projektov so:

— Tuja udelezba za izvajanje mednarodnih projektov 50.191,07 EUR,
— Kotizacije ustanov in udeleZencev programa 32.071,38 EUR
—  Drugi prihodki iz izvajanja javne sluzbe: 449,27 EUR



2.1.2. Odhodki po nacelu denarnega toka

OdhodkKi po nacelu denarnega toka za leto 2020 primerjalno s preteklim letom in potrjenim LDN:

SKUPAJ
Odhodki Realizacija 2019 [Potrjeni LDN 2020 | ODHODKI |Indeks 20, py
2020

Bruto place delodajalca 1.008.137,00 1.111.528,14(1.085.298,27 97,64
Prispevki delodajalca 162.844,70 172.265,84| 170.511,58 98,98
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KDPZ) 14.758,68 11.217,31|  15.729,70 140,23
Prehrana na delu 28.391,04 22.912,40( 31.923,55 139,33
Prevoz nain z dela 33.807,59 19.537,13| 21.796,18 111,56
Regres za letni dopust 33.450,36 24.440,97| 36.094,76 147,68
Nadomestila za uporabo sredstev za delo od doma 4.366,00

Jubilejne nagrade 1.645,90 1.097,27 1.212,77 110,53
lzdatki za blago in storitve 480.201,32 482.264,46| 399.028,53 82,74
Delo preko Studentskega servisa 4.881,68 3.636,70 4.210,09 115,77
Podjemno delo in avtorski honorar;ji 85.230,85 76.170,73| 37.814,73 49,64
Drugi operativni odhodki 12.574,07 14.562,88| 52.707,78 361,93
Investicijski odhodki 221.624,00 9.515,00{ 14.861,80 156,19
SKUPAJ VS| ODHODKI 2.087.547,19 1.949.148,82(1.875.555,74 96,22

Visok indeks glede na potrjeni LDN 2020 pri drugih osebnih prejemkih zaposlenih je posledica drugac¢ne
metodologije nacrtovanja stroskov nalog strukturnih skladov iz prora¢una MIZS (stroski dela so na¢rtovani
v skupnem znesku).

Drugi operativni odhodki so visji od nacrtovanih predvsem zaradi plac¢ila zamudnih obresti obra¢unanih od
neupravicenih izdatkov na dveh projektih ESS: Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in
vrednotenju neformalno pridobljenega znanja v obdobju od 2016 do 2021 ter Strokovna podpora podrocju
pridobivanja temeljnih kompetenc v obdobju od 2016 do 2022.

Odhodki denarnih sredstev so zbirno prikazani v preglednici 2, natancneje pa so razclenjeni glede na vir
financiranja mesec¢no v preglednicah 1a - le ter po posameznih nalogah v preglednicah 5; preglednica 6
prikazuje investicije.

—  Preglednica $t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2020 - prikaz po denarnem toku

— Preglednica $t. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v
letu 2020 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica $t. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje osnovnih in posebnih
nalog v letu 2020 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica st. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje drugih nalog iz drugih
virov v letu 2020 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica st. 1e: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog strukturnih
skladov iz prora¢una MIZS v letu 2020 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica $t. 2: Finan¢ni pregled prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2020

—  Preglednica $t. 5A: Osnovne in posebne naloge - vir MIZS

—  Preglednica $t. 5B: Posebne naloge - vir MIZS oz. lastna udeleZba ACS v okviru mednarodnih projektov

— Preglednica $t. 5C: Druge naloge iz prorac¢unskih virov v letu 2020

— Preglednica $t. 5D: Mednarodni projekti iz neproracunskih virov v letu 2020

—  Preglednica $t. 5E: Naloge strukturnih skladov sofinanciranih iz prora¢una MIZS v letu 2020

— Preglednica st. 5F: Naloge financirane iz trZzne dejavnosti v letu 2020

— Preglednica $t. 5G: Drugi prihodki v letu 2020

— Preglednica st. 6: Pregled investicij za leto 2020
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Izvajanje javne sluzbe MIZS

V preglednici 1a so prikazani odhodki za izvajanje javne sluzbe MIZS po denarnem toku v 1. 2020. V letu
2020 je bilo iz sredstev za izvajanje javne sluzbe financiranih 19 zaposlenih oziroma v delezu 18,75. 1z
sredstev MIZS sta bili izpla¢ani dve jubilejni nagradi, ena za 20 in ena za 30 let zaposlitve v javnem
sektorju. Vletu 2020 so bila zaposlenim izplacana nadomestila za delo od doma, ki niso bila na¢rtovana.
So bila pa zato nizja izplacila stroskov prevoza na delo.

V letu 2020 je bilo realiziranih ve¢ investicij od naértovanih. ACS je zaradi epidemije zaprosil MIZS za
prerazporeditev iz materialnih stro§kov na posebnih nalogah na investicije, in sicer za nakup video
opreme, kar je ministrstvo tudi odobrilo. Ena videokamera je namenjena snemanju izobrazevanj v u¢ilnici,
drugi dve sta namenjeni snemanju dogodkov iz dveh zornih kotov (npr. letni posvet), zadnja pa je za
snemanje na terenu.

$t. 1a: Pregled potrebnega obsega

po mesecih za i;

je javne sluzbe MIZS v letu 2020 - prikaz po denarnem toku

Stevilka in naziv proracunske postavke: 609510 leto 2020
22P- | pod konto |OPIS - element zratuna "“z'li)’;;ii“ januar februar marec april maj Junij Julij avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2020 f;‘;i,g
1 Stevio zaposlenh v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00,
2 Stevio zaposkenh v V. tarfni skuphi 0,00|
3 Stevio zaposknh v VI. tarfni skupi 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00
4 Stevio zaposenh v VIL. tarfni skupini 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00| 16,00 16,00 16,00 100,00
5 [stevio zaposkenih v VIIL. i IX. tarfni skupini
6 Slkpno BteyE o Zapos] Sl LV ) 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 100,00
ljavne sluzbe MIZS (51 do 5)
6a Delez financiranja &t. zaposlenihy (24a) 18,74 18,91 19,46/ 19,29] 18,89 19,54 18,74 17,75) 18,30/ 18,66 16,98 19,01 19,43] 18,75| 100,06
7 e B o aopredovaniu - 50694250  47.445,55  45.469,20|  44.606,05 4183519  46.19478| 4378420  42.60518 4462407 4493714 3837869  43.853,20 44.08938  527.822,63 104,12
8 Dodatki za zaposiene brez delovne dobe; (25) 9.855,39 77,00 91,97 98,04 958,75 809,67 815,72 681,37 703,37 512,95 1.280,14) 996,99 L0989 10.39565 10548
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 3218897 268472 320816  32128] 309600 301919 313855 246885 246686 221942 301532 33850 373312 3564811 110,75
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 2.445,31 2.445,31]
11 e aorfal e (2 dodatd) - nformatir 339,92 331491 329836 330934 319238 328091 331295 329317 331,86 332909 33176 3.329,09 39.632,60)
12 Uspesnost direktorja/ ce - informativn podatek; (28) 0,00
13 | 413300 E“;‘:;j Er e 548.986,95| 50.807,27| 49.639,33| 48.806,90| 45.890,03| 50.023,64| 47.738,47| 45.75540| 47.794,30| 47.669,55 42.674,15 50.630,47|  48.882,19 576.311,70| 104,98
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 16.214,68| 17.776,92) 235,15| 18.012,07| 111,08
15 i’z‘i‘"?g povracio stroskov prevoza na deo in 15.881,92| 1.231,70 1.211,61] 1.127,46| 662,63 522,04 1.049,15| 1.009,35| 905,96 952,88 990,93 644,91 1030862 64,91
16 eastva 22 povtata n nadomesta za prefran; 1437715 1.180,92] 142195 127508 140,10 137549 141512 108585 117556, 93097 132048  1.554,54 1.594,04) 15.731,10] 109,42
sredstva za druge zdatke (jublejne nagrade,
17 lodpravnine in nadomestio za uporabo kstrin 762,31 311,86 152843 1.268,21] 3.10850 407,77
sredstev.
18 | 413300 | Skupaij drugi osebni prejemki 47.236,06| 2.412,62| 2.633,56| 2.402,54| 2.063,73| 1687,35| 21.24251| 213500 218491 1.836,93) 2273,36| 2545,47] 374231 4716029 99,84
19 | 413300 [SREDSTVAZAPLACEINDRUGEIZDATKE | 596 57301| 53.219,89| 52.272,89| 51.209,44| 47.953,76| 51.710,99| 68.980,98| 47.890,40 49.979,21| 49.506,48| 44.947,51| 53.17594| 52.624,50| 623.471,99| 104,57
ZAPOSLENIM (19-13+18)
20 Prispevki debdajakca (16,10%); (30) 88.387,18 8.179,89 7.724,62 7.624,90 7.155,00| 7.820,53 7.565,87, 7.143,66 7.451,87, 7.431,49 6.647,32 7.884,66| 7.602,50) 90.232,31] 102,09
21 Davek na izphcane piace 0,00
'SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | aammn | e (tan20s20) 88.387,18| 8.179,89| 7.724,62| 7.624,90| 7.5500| 7.820,53| 7.56587|  7.143,66| 7.451,87| 7.43149| 6.647,32| 7.884,66  7.602,50|  90.232,31 102,09
23 | 413310 [KAD; (41) 7.743,65| 710,06 70434|  69424| 67931 701,56 670,99 640,58|  666,70|  698,30) 611,45 71435 728,07 8.219,75| 106,15
413300 | SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a) 13m0 | 692.353,84| 62.109,84| 60.701,65| 59.528,58| 55.788,07| 60.233,08| 77.217,84| 55.674,64| 58.097,78| 57.636,27| 52.206,28| 61.774,95  60.955,07| 721.924,05| 104,27
413310
24 Z“’:‘:;Za blgo i stortve za redno debovanje 101.088,94| 7.691,16 5.214,07, 3.846,87, 8.475,75 4.861,08] 5.353,92) 5.955,33 5.233,86 7.242,29| 1073955 5.934,33 30.539,79) 101.088,00| 100,00|
25 Najemnine posiovnh prostorov 0,00|
26 | a1za0z |SREDSTVAZATZDATKEZABLAGO IN 101.088,94| 7.691,16| 5.214,07| 3.846,87| 8.47575 4.861,08| 535392 5095533 5.233,86 7.242,29| 10.739,55 5.934,33| 30.539,79| 101.088,00 100,00/
SKUPAJ TEKOCT TRANSFERT
1| a3 ?l"::: T DeANSFERI 793.442,78| 69.801,00) 65.915,72| 63.37545| 64.263,82| 65.094,16| 82.571,76| 61.629,97| 63.331,64| 64.878,56| 62.94583| 67.709,28| 91.494,86| 823.012,05 103,73
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERT 7.612,00 2.404,74 8.631,74 2.076,28| 13.112,76| 172,26
27 SKUPAJ L. + 11, 801.054,78| 69.801,00| 65.915,72| 63.37545| 64.263,82| 65.094,16| 82.571,76| 64.034,71| 63.331,64| 64.878,56 62.94583| 76.341,02| 93.571,14| 836.12481| 104,38
28
29 SKUPAJ (27 - 28) 801.054,78| 69.801,00 65.915,72| 63.375,45 64.263,82| 65.094,16| 82.571,76 64.034,71| 63.331,64| 64.878,56| 62.945,83| 76.341,02 93.571,14 836.124,81 104,38
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Izvajanje javne sluzbe MDDSZ

V preglednici 1b so prikazani odlivi za izvajanje javne sluzbe MDDSZ po denarnem toku v 1. 2020. Realizacija
je glede na 1. 2019 v obdobju od 1.1.2020 do 31.12.2020 po denarnem toku nizja zaradi razporeditev
zaposlenih v tem obdobju na druge naloge. Realizacija pogodbe z MDDSZ, ki tece po obracunskem toku in
tako zajema npr. tudi izplacilo stroSkov dela 5. 1. 2021 je 93,5% in je v primerjavi z denarnim tokom visja:
stroski dela so glede na pogodbo realizirani v 96%, stroski materiala in storitev ter drugih operativnih
odhodkov pa v 86,76%. Slednji so niZji od na¢rtovanih, ker dolo¢enih dogodkov oz. aktivnosti zaradi
epidemije in s tem poveznimih ukrepov ni bilo mogoce izpeljati, oz. so bili zaradi zdravstvene situaciji
povezane s epidemijo odpovedani ali zamaknjeni v leto 2021.

a sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2020 -

rikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proradunske postavke: 8663 leto 2020
2P pod konto | OPIS - element izracuna "“z';‘:;ii‘ januar februar marec april maj Junij Julij avgust | september | oktober | movember | december |Skupaj2020 ,‘;“fﬁﬁ
1 Stevio zaposknh v tarifh skupiiah L. do IV. 0,00
2 Stevio zaposknh v V. tarfini skupii 0,00
3 Stevio zaposknh v VL. tarimi skuphi 0,00 #D1v/0!
4 Stevio zaposknh v VIL tarini skupii 6,00| 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 100,00
5 Stevio zaposknh v VIIL. in IX. tarfni skuphi
‘Skupno Stevilo zaposlenih - Izvajanje
6 P Tt 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00| 100,00
6a Dele financirana 3t. zaposlenih; (242) 5,95 2,00 6,06 5,56 5,32] 5,59 6,31 5,53 4,93 5,18 3,89 6,02 4,61 5,08 85,42
7 ﬁ;;"k"; '::;a za obracun (PR po napredovanju - 154.881,14] 1.235,53 13.556,21 12.335,88|  11.643,36) 12.946,02| 14.278,39] 12.87508|  11.607,23 12.651,56|  9.773,13|  13.968,59| 10.858,07| 137.729,05| 88,93
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 1.521,08] 9,28] 113,52 154,37 195,85[ 203,76| 167,20 88,35 101,71] 163,06
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 10.784,77 98,67 991,97, 936,94 1.025,58 202,22 962,93 575,47 685,58 908,01 1.110, 497,
10 Delovna uspesnost zaposlenin (2%); (28) 590,21 590,21
1 Piaca direktorja/ ce (z dodatid) - informativni 1.432,68] 1.420,67| 1.413,58] 141828 1.368,16] 1.406,11|  1.419,83 1.411,36) 1.419,37]  1.426,75 1421,84) 142675  16.985,3
podatek; (25+26+27)
12 Uspesnost direktorja/ce - informativni podatek; (28)
13 | 413300 (slka":";: ;’:mg;ace zaposlenih 168.070,71| 1.343,48 14.661,70| 13.427,19| 12.864,79| 14.080,62 15.684,37| 14.005,21| 12.271,05/ 13.438,85 10.844,20| 15.802,07 12.045,82| 150.469,35| 89,53
14 sredstva za regres za ketni dopust; (32) 5.343,77] 5.408,34 540834 101,21
15 i";‘;;“_/?;; povratio strokov prevaza nia deb n 4,955,04] 77,16 394,27, 327,15 200,21 195,60 349,82 288,68 288,44, 243,08 331,18 149,70 2.845,20| 57,42
16 ?;‘;5“/3 za povracha i nadomesta za prehrano; 4.380,67| 22,41 451,92 353,42 409,81 396,28, 489,74 378,44 279,62, 291,68 324,55 478,34 389,28 4.265,49| 97,37
'sredstva za druge zdatke (jubiejne nagrade, I
17 odpravnine in nadomestio za uporabo lastrih 544,94 207,90 459,40 160,22 827,52 151,86
sredstev.
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 15.224,42 99,57 846,19 680,57 610,02| 604,18 6.553,08) 72826 568,30 580,12| 567,63  809,52| 699,20 13.346,64| 87,67
19 | 413300 |SREDSTVAZAPLACE INDRUGE IZDATKE | g3 30513 1443,05 15.507,89 14.107,76) 13.474,81| 14.684,80| 22.237,45| 14.733,47| 12.839,35 14.018,97 11.411,83| 16.611,59| 12.745,02| 163.815,99| 89,37
ZAPOSLENIM (19=13+18)
20 Prispevki delodajakca (16,10%); (30) 27.059,45 216,29 2252,11) 203938 193850 2.123,94) 228717 213237 187321 206125 164381 243751 183433 2283987 84,41
21 Davek na zplatane plate 0,00 [ 0,00
'SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | 4 | e PLACE (22220421) 27.059,45 216,29  2.252,11) 2.039,38| 1.938,50| 2.123,94) 2.287,17| 2132,37| 1.873,21) 2.061,25| 1.643,81| 2437,51 1.834,33| 22.839,87| 84,41
23 | 413310 |KAD; (41) 2.518,50 15,88 222,66 205,32 198,50 208,41  234,84| 204,65 179,24 189,95  150,73| 222,50 176,03| 2.208,71| 87,70
413300 | SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a) awmon |00 212.873,08| 1.67522 17.982,66| 16.352,46| 15.611,81|17.017,15 24.759,46| 17.070,49| 14.891,80 16.270,17) 13.206,37| 19.271,60| 14.755,38| 188.864,57| 88,72
413310
24 iz:aol;;za blago i storkve za redno delovanje 87.294,03) 1.734,67 3.171,39 1.518,92) 2.958,31 1219325 1.751,00|  6.496,57| 3.371,25  13.406,35 11.78574|  11.023,79|  3.028,50|  72.439,74) 82,98|
2 Najemnine poslovni prostorov 0,00
SREDSTVA A TIDRTE TR BLAGO TN
26 | 413302 :::m": ZATZDAIKE ZABLACOTN 87.294,03| 1.734,67 3.171,39 1518,92| 2.95831/12.193,25 1.751,00| 6.496,57| 3.371,25 13.406,35 11.78574| 11.023,79| 3.028,50| 72.439,74| 82,98
L a3 fl"‘::;i ;i’i‘;&‘;‘;‘;"”‘” 300.167,11| 3.409,89 21.154,05| 17.871,38| 18.570,12| 29.210,40 26.510,46| 23.567,06 18.263,05 29.676,52 24.992,11) 30.295,39 17.783,88| 261.304,31 87,05
IL | 4323 | SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 SKUPAJ L. + II. 300.167,11| 3.409,89 21.154,05| 17.871,38| 18.570,12|29.210,40, 26.510,46| 23.567,06 18.263,05 29.676,52 24.992,11| 30.295,39| 17.783,88| 261.304,31| 87,05
28
29 SKUPAJ (27 - 28) 300.167,11| 3.409,89) 21.154,05| 17.871,38| 18.570,12|29.210,40, 26.510,46| 23.567,06 18.263,05 29.676,52) 24.992,11| 30.295,39 17.783,88| 261.304,31| 87,05
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Osnovne in posebne naloge MIZS

V preglednici 1c so razvidni mese¢ni odlivi za osnovne in posebne naloge MIZS.

Preglednica s$t. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje osnovnih in posebnih nalog v letu 2020 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proragunske postavke: 722910, 483110, 716910 leto 2020
22P- | od konto OPLS - element izraguna Reallzach® | januar | februar | marec april maj junij julij avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2020 | [NUCKS
1 Stevio zaposkeni v tarfnh skupnah . do IV. 0,00
2 stevio zaposkni v V. tarfni skupii 0,00
3 tevio zaposienh v VL. tarifni skupii 0,00
4 tevio zaposienh v VII. tarfni skupii 0,00
5 tevio zaposkenh v VIIL. in IX. tarfni skupini 0,00
|Skupno Stevilo zaposlenih - Izvajanje
s osnovnih in posebnih nalog MIZS (51 do 5) 000 2
6a IDelez financiranja &t. zaposlenihy (242) 0,27] 0,00 0,02,
(Osnovna placa za obraéun (PR po napredovanju -
7 |odbitek za odpravo (25) 72473 72473
8 Dodatia za zaposiene brez delovne dobe; (26) 981 9,81]
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 74,14| 74,14
10 IDelovnia uspesnost zaposlenih (2%); (28) 0,00
Placa direktorja/ ce (z dodatk) - informativni
11 |podatek; (25+26+27, 0,00| 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00]
12 Uspeznost direktorja/ce - informativn podatek; (28) 0,00
13 | 413300 |Skupaj bruto place zaposlenih 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 808,68, 0,00 808,68
(13=7+8+9+10)
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 0,00
s sredstva za povradio stroSkov prevoza na delo %00 26,00
2 deb; (35) ‘ "
. et 12 porch F radonest 2 prvar oy e
sredstva za druge edatke (JUbIEjne nagrade,
17 lodpravnine in nadomestio za uporabo lastnih 0,00
sredstev.
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,50 0,00 50,50
I
'SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
13 | axmon | B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 859,18 0,00 859,18
20 Prispevki delodajakca (16, 10%); (30) 130,21 130,21
21 Davek na izplatane plate 0,00
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
13301 T Rl
22 B A ey 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 130,21 0,00, 130,21
23 | a13310 [KaD; (41) 11,07 11,07
413300 | S)UPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a| 413301 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.000,46 0,00 1.000,46
iate |(19+422+423)
2 L2dathi za blago n storive za redno debovanie 151.533,33] 630,00 240025 180067 659513 151200 332332 848452 1257689 841183 2245897 3599691  46.467,37  150.677,86 99,44
25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00
26 | 413302 :55';5;\,"2 ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 151.533,33 630,00 2.400,25| 1.800,67| 6.595,13| 1.512,00| 3.323,32| 8.484,52| 12.576,89| 8.411,83 22.458,97| 35.99691| 46.487,37| 150.677,86 99,44
[
L | a3 (SIK:"’; ;i‘i‘;h‘;';‘)"s“” 151.533,33| 630,00  2.400,25| 1.800,67| 6.59513| 1.512,00 3.323,32| 8.484,52| 12.576,89| 8.411,83 2245897 36.997,37| 46.487,37| 15167832 100,10
[
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICISKI TRANSFERT | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|
27 SKUPAJ L. + IL. 151.533,33 630,00 2.400,25 1.800,67 6.595,13| 1.512,00| 3.323,32 8.484,52| 12.576,89 8.411,83 22.458,97 36.997,37| 46.487,37 151.678,32 100,10
2 l
29 SKUPAJ (27 - 28) ‘ 151.533,33 630,00 2.400,25 1.800,67 6.595,13| 1.512,00| 3.323,32 8.484,52| 12.576,89 8.411,83 22.458,97 36.997,37| 46.487,37 151.678,32 100,10

Realizacija osnovnih in posebnih nalog je podrobneje predstavljena v preglednici 5A:
Naloga Predsedovanje SI Svetu EU 21 - sodelovanje pri pripravi izhodis¢, vsebin v dogovoru s
skrbnikom naloge ni bila realizirana.
Naloga Nacionalni svet za bralno pismenost: naloga ni bila realizirana in je prestavljena v12021.
Letni posvet je bil v drugi polovici leta zaradi pandemije organiziran kot virtualni nacionalni dogodek,
zaradi Cesar so tudi stroski niZji od prvotno nacrtovanih.
Sredstva na nalogi Promocija romskega jezika - druzinsko branje v romskem jeziku so bila zaradi
spremembe kazalnika realizirana manjSem obsegu kot je bilo prvotno nac¢rtovano.

Ostale naloge so bile realizirane brez vecjih odstopanj.

Preglednica 3t. 5A: Osnovne in posebne naloge - vir MIZ§
— o F— 3 o 5 **Razlika
Ime in priimek Sifra Ime in priimek Naértovan Finanéni * Porabljena sr. s
zap. | o/p " " Naziv Ime in priimek A o Prejeta sr. iz 4 med
Ime naloge vodie proratunske < |  skrbnika O/P znesek naért . strani JZ v
Ly tad naloge na zavodu | postavke (pp)|  Proracunske postavke |skabnika PP na MIZS |\ GE o MIzS | v letu 2020 2020 plobdob obdobju | Prejetimi in
. 2 3 4 s s & 7 s
1 o |Podpora in spremljane osnovne dejavnosti s mag. Margerita 722910 |Izobrazevanje odraslih mag. Katja Doviak | mag. Marko $iska 63.000,00/ 63.000,00 63.952,09) 63.952,09 0,00
poudarkom na IKT Zagmajster
Letni posvet o izobrazevanju odrasiih (LPoIO) in mag. Zvonk Pangere )
2 | P |strokown posveti 7a pripravo nacionalnega programa [0 216 9 722910 |Izobraevanje odraslih mag. Katja Dovzak | mag. Marko $itka 40.000,00 4000000  27.762,34] 2776234 0,00
izobrazevanja odraslih (NPIO)
skupaj PP 722910 103.000,00]  103.000,00] 91.714,43] 91.714,43 0,00
3 3 ve in deleznikov za mag. Ester Mozina 716910  |Raziskovalne i strokovne Ales Ojsterek Nada Pozar Matijasic 15.000,00 15.000,00/ 13.994,47 13.994,47) 0,00
pismenosti in bralne kulture naloge za
Sekundarna analiza podatkov PIAAC: zaposieni odrasli Raziskovalne in strokowne
4 | P |znajnizjimi doseZki na testiranju spretnosti PIAAC - |mag. Ester MoZina 716910 ° Ales Ojstersek Ksenija Bregar Golobi¢ 9.000,00 9.000,00 7.722,74] 7.722,74 0,00
naloge za izobrazevanje
posebnosti
5 p |Strategia spretnosti - posvet odioCevalcev na visoki | L A e sotogek 716910  |Raziskovalne in strokovne Ale Ojstersek Ema Perme 10.000,00 10.000,00| 9.995,52| 9.995,52| 0,00
ravni (OECD Skills Summit) naloge za izobraZevanje
[Skupaj PP 716910 34.000,00 _ 34.000,00] 31.712,73 31.712,73 0,00
7 | P |sezikna deloviem mestu dr. Anita Jug Dosler 483110 [Tujijeziki ’;'E";;oézt;::"' Ma9: | Bronka Straus 3.000,00€ 300000  2.96592¢€] 2.965,92 0,00
8 p  |Promocia romskega jezika - druZinsko branje v dr. Anita Jug Dogler 483110 |Tuji jeziki Ales Ojstersek, mag. g\ 2 siraus 2.000,00 €] 2.000,00| 943,35 €| 943,35] 0,00
romskem jeziku Katja Doviak
Skupaj PP 483110 5.000,00 5.00000(  3.909,27 3.909,27 0,00
9 P |Nacionalni svet za bralno pismenost mag. Ester MoZina 687010 |Lvaacta mnacionaim Ales Ojsterdek Nada Pozar Matijagic 2.500,00 2.500,00 0,00) 0,00) 0,00
Skupaj PP 687010 2.500,00) 2.500,00] 0,00[ 0,000 0,00
10 P |Predsedovanje Svetu EU mag. Andrej Sotoek 190137 md:edwa"’e svetuEviopske | Andreja Cufer | Maruga Gregori 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Skupaj PP 190137 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
skupaj naloge MIZS 145.500,00 | 145.500,00 | 127.336,43 127.336,43 0,00

Realizacijo posebnih nalog, ki so sofinancirane iz postavk MIZS (lastna udeleZba v mednarodnih projektih)
lo¢eno prikazuje preglednica 5B iz katere je za vsako nalogo oz. projekt razvidna viSina lastne in tuje
udeleZbe:
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Na projektu SkillHubs je bila realizacija lastne udelezbe nizja od nacrtovane za 974,11 EUR, ker so
zaradi epidemije nacrtovana partnerska srecanja potekala v virtualni obliki, v prilagojeni obliki so
potekale tudi zaklju¢ne konference.
Na projektu ProfiTrain je bil nacrtovani dogodek s predstavitvijo rezultatov projekta zaradi omejitev
zbiranja v Casu epidemije izpeljan virutalno, zaradi Cesar je bila realizacija niZja od nacrtovane za

1.000,00 EUR.

Realizacija lastne udelezbe na nalogi Uresni¢evanje prenovljenega Evropskega programa za ucenje
odraslih (EPUO) 2020-2021 je bila v nac¢rtovanem obsegu.

2030 Realizacia
mizs sba ACS v okviru Tuja wdee tuja udeleiba
rRazk
. amed
b tnein | phimek | vacovan | 0508 | pnanens | . PR iy, | 0
20| 0P Imein primek |proracuns| Naziv | I B | Natstovan | O%58K) | Finanéni | Martovan | Ostanki | Finandni |y 05 | Prefetasr. |« porabliena| iin | PISSS \porabiens | prejetimiin | Skupsj | Skupaj
20" [nalog Ime naloge vodje ke | proradunske | Primete | Sl Poatn naért znesek OTiz | nadrt dupay | ZMIZSV trani 12| porablje| =% | sr.s strani | porabljenimi | prejeta | porabljena | Raziika
" a naloge na zavodu | postavke |~ postavke v letu 2020| 2020 | vletu2020 [leta2019| 2020 E obdobju | vobdobju | nimi sr. i JZv  |sr.sstranidz| sredstva | sredstva
naMIZS | NALOGE na 2019 | obdobju s i
(°P) s s strani obdobju | v obdobju
szv
obdobju
& lzobretevanie [mag. Katia ~ [mag. Marko E E
[ LN vhhgon ottt sty mog. Za 722910 (B0t |vag Kata\rag. 16.666,00 1866600 669530 oosso0|  eseio00 1865600 1866600 000 wog| w79 1sessoo| seasses| 3771963
~ lzobrezevanie [mag. Katia — [mag. Marko
LRI visdoittoriolses e rag. 2o 72010 [0t 20 ke oo, 000) oo0|  33.58835| asesss|  3358836) 0 ooo| oo 3aseeor| sesisaz  170wses| 33ses0r 1651942 17.04665)
3| b [rofesionsizaca utitese (Prof train) mag. Estera Mozina | 722010 [ZO0Revee [msg.Kata |mag.Marko | g g o ses000| 1172060 nsne| e  assoo|  asso00| oo| 70| 2aesz|  assmm|  ieameo|  suzssz| sz
ogrosin [oovak  [Sika
[Razvoj modelov izobrazevarya zaprtih oseb (Skil- era M zotrazevanie [mag Katia ~ [mag. Marko P
ol e [ mag. Esteraozing | 722010 [poresenie |Tag Kofio e 200000 200000 268540 266500 asesa0| Lo 102589 000 97364 oo3ed| 105 1099953 957364
[Skupaj PP 722910 2631600 000] 2631600 114947,36] 0,00 114947,36] 14126336 24.341,89 24341,89| 000 45.267,07] 91.321,46 _46.034,39] 69.628,96| 115.663,35] 46.034,39|
Skupaj posebne naloge MIZS 2631600 0,00[ 26316,00] 11494736 000 ] 114.947,36 | 14126336 [ 24.341,89 [ 2434189] 0,00[ 45.287,07 [91.321,46 | -46.03439 | 69.625,95 [115.663,35 ] 4603439
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Druge naloge financirane iz drugih virov

V preglednici 1d so razvidni mesecni odlivi za naloge sofinancirane iz drugih proracunskih virov (Cmepius)
ter tuje udelezbe mednarodnih projektov.

Preglednica $t. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje drugih nalog iz drugih virov v letu 2020 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proratunske postavke: leto 202
2P | od konto OIS - element izracuna “’2':"1'9‘“' januar februar marec april maj junij Julij avgust | september | oktober | november | december |Skupaj2020 f;':f,g
1 Stevio zaposknh v tarfnh skupnah 1. do IV. 0,00
2 Stevio zaposkeni v V. tarfri skuphi 0,00
3 Stevio zaposknh v VI. tarfri skupii 0,00
4 Stevio zaposkeni v VIL tarfii skuphi 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00
5 Stevio zaposkeni v VIIL. i IX. tarfini skupni
6 Skupno Stevilo zeposisnihp Evaianie 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00( 100,00
drugih nalog iz drugih virov (51 do 5)
) Delef financiranja 3t. zaposlent; (24) 1,57 5,44 1,10 1,00 1,59 1,18 0,80 2,01 2,88 2,21 4,36 0,48| 0,94] 2,07| 132,02
7 Semowna. :::;V’: obratun (PR 2;”“““”’” - 43.51579|  14.799,85 2.564,65 2.840,72| 3.872,89| 3.132,88 2.428,65|  6.669,24] 6.712,57 4.919,75|  8.694,78 1.253,28]  2.005,66| 50.984,92) 137,85
8 Dodatki za zaposiene brez delovne dobe; (26) 2.165,79) 7574 395,17 27,67 233439357 404,82 448,69 32,30 154,75 174621 3053 000] 532879 246,04
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 2.966,29| 851,97] 195,98 261,51 374,07 230,12 208, 70| 473,65 458,32, 249,72 691,39 112,82 143,67 | 4.251,92 143,34
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 398,28 398,28
Plaga direktorja/ce (z dodatki) - informativni
1 Herindbagrnt oy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Uspesnost direktorja/ ce - informativi podatek; (28) 0,00]
13 | 413300 E‘;‘l‘;‘fg‘g‘zg)‘"“"’”'““‘ 48.647,87| 16.127,56 3.151,80| 3.529,90, 4.670,30| 3.756,57| 3.042,17| 7.591,58| 7.603,19, 5.324,22| 11.132,38] 1.794,91| 2.239,33| 69.963,91| 143,82
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 1.726,49 167455 167455 96,99
15 f[";‘f;f‘?;; povracho stroskov prevoza na debo 1.473,56 363,95] 70,24 57,68 68,45 25,15, 200,66 193,83 117,04 239,08 33,75 18,25 1.388,08] 94,20
16 ?;‘;s"’a 22 povracia in nadomestia a prehrano; 1.193,15 354,30 64,61 43,34 129,23 78,80 63,27, 192,66| 198,03 118,05 370,68 37,77, 86,10 1.736,84 145,57
sredstva za druge zdatke (jubleine nagrade,
17 odpravnine in nadomestio za uporabo kstnin 0,00 103,17 38,85 142,02
sredstev
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 4.393,20] 718,25 13485 101,02 197,68) 78,80 1.866,14] 39332 391,85 23509 609,76 71,52 143,20 4.941,49) 11248
I
SREDSTVA 7 PLATE TN DRUGE TIDATRE
ro) [ 25z00) SREDSTVAZARLALE IN DRUGEIZDATKE 53.041,07| 16.84581| 3.286,65 3.630,92 4.867,98| 3.835,37| 4.908,31 7.984,90| 7.99505 5.559,31| 11.742,14 1.866,43| 2.382,53| 74.90540| 141,22
ZAPOSLENIM (19=13+18)
20 Prispevki delodajaka (16,10%); (30) 783661 259742 508,32 548,62 742,53 eosgs| 48039 119227 11944 82661 173235 7683 36053 1106569 141,21
2 Davek na zphane pace 0,00 0,00
'SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | amsa | eE (ranz0r2n) 7.836,61) 2.597,42 50832 54862  742,53| 60568 480,39 1.192,27| 1.194,14 826,61 173235  27683| 360,53 11.06569| 141,21
23 | 413310 |KAD; (41) 651,10 199,34 41,95 41,88 62,12| 4744 3695 10854) 10854 80,50 152,73 1930 31,75 931,04 142,99
413300 | SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a) s PEATASES 61.528,78| 19.642,57| 3.836,92| 4.221,42 5.672,63| 4.488,49| 5.42565 9.28571| 0.297,73| 6.466,42| 13.627,22 2.162,56| 2.774,81| 86.902,13| 141,24
413310
2 12datki za blago n storkve za redno debvanje 49.272,59) 1.042,19 2.757,16, 1.034,00 1.228,01 242,00 977,65, 1.963,46 1.649,77 196,80 1312,16] 686462  19.267,82 39,10
2 Najemnine posovnh prostorov 0,00
26 | 4wz |SREDSTVAZAIZDATKE ZABLAGO IN 49.272,59| 1.042,19| 2.757,16] 1.034,00| 1.228,01 0,00 242,00 977,65 1.963,46 1.649,77| 196,80 1.312,16| 6.864,62 19.267,82 39,10
—
1| a3 f;‘:::_ T TNSFERL 110.801,37| 20.684,76|  6.594,08| 5.25542| 6.900,64| 4.488,49| 5.667,65 10.263,36| 11.261,19  8.116,19| 13.824,02 3.474,72| 9.639,43 106.169,95 95,82
I
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICISKI TRANSFERT | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00, 1.749,03, 0,00 0,00, 0,00( 1.749,03,
|
27 SKUPAJT. +IL 110.801,37| 20.684,76|  6.594,08| 5.25542| 6.900,64| 4.488,49| 5.667,65 10.263,36 11.261,19  9.86522| 13.824,02| 3.474,72| 9.639,43| 107.918,98, 97,40
28 |
20 SKUPAJ (27 - 28) | 110.801,37| 20.684,76)  6.594,08| 5.25542| 6.900,64| 4.488,49| 5.667,65| 10.263,36| 11.261,19  9.86522| 13.824,02| 3.474,72| 9.639,43| 107.918,98, 97,40

Druge naloge so sofinancirane iz tuje udelezbe mednarodnih projektov, ki so predstavljeni v preglednici 5b
(projekti z lastno in tujo udelezbo) in preglednici 5D (projektile s tujo udelezbo) ter iz drugih proracunskih
virov (Cmepius, preglednica 5C):

Na nalogi Uresnicevanje prenovljenega Evropskega programa za ucenje odraslih (EPUO) 2020-2021
smo v letu 2020 prvotno nacrtovali 50% porabo celotne vrednosti projekta, vendar bo zaradi
dinamike projekta ve¢ sredstev porabljenih v1. 2021.
Naloga Uresnicevanje prenovljenega Evropskega programa za ucenje odraslih (EPUO) 2017- 2019 je
zakljucena in v1. 2020 so po denarnem toku tu prikazani stroski dela iz januarja 2020 (place
december 2019) ter stroski revizije projekta. Projekt je bil uspeSno zakljucen in realiziran brez vecjih
odstopan,j.
Prav tako sta se v 1. 2020 zakljucila projekta Razvoj modelov izobrazevanja zaprtih oseb (Skill-HUBS)
in Profesionalizacija uciteljev (Profi train), ki sta bila realizirana brez ve¢jih odstopanj od nac¢rtovane.
Na mednarodnem projektu GLAS (Guidance for Low-skilled Adults towards Skills Assessment and

Validation) je ACS v 1. 2020 prejel prvo nakazilo, delo na projektu se bo zacelo v1. 2021.
Studijski obiski zaradi epidemije niso bili realizirani v naértovanem obsegu in so zato prestavljeni v 1.
2021.

Ostale naloge so bile realizirane v predvidenem obsegu.
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Preglednica $t. 5C: Druge naloge iz proralunskih virov v letu 2020 Realizacija
Lastna udelezba ACS Drugi viri Drugi viri
**Razlika
o/p Ime in priimek Nacrtovan | Ostanki po | Financni Nacrtovan | Ostanki po | Financni FN 2020 Pl;e;f‘t‘a Ishr * Porabljena ] pir:]etlml
Zap. $t. | nalog Ime naloge vodje znesek DT iz leta nacrt znesek DT iz leta nacrt skupaj virovgv sr.sstranidz| oo e imi
a naloge nazavodu | v letu 2020 2019 2020 vietu2020 | 2019 2020 Pa) Y | vobdobju |Poravien
obdobju sr. s strani JZ
v obdobju
1 2 3 7 8 9-7 10 1 12=10 1320412 14 15 16=1415
EPALE - ePlatforma za izobrazevanje mag. Zvonka Pangerc -
1 P odraslih v Evropi (CMEPIUS) Pahernik 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.000,00 15.036,00 -3.036,00
ECVET - omreZje nacionalne skupine mag. Tanja Vilic
2 P strokovnjakov (CMEPIUS) Klenovéek 1.500,00 1.500,00! 1.500,00! 1.500,00 1.500,00! 0,00
3 P |Studijski obisk Cmepius mag. Estera Mozina 538,00 538,00 538,00 61,52 -61,52
4 Studijski obisk Cmepius Urska Pavli¢ 1.691,20| 0,00 1.691,20
Skupaj 0,00 0,00 0,00 17.038,00 0,00| 17.038,00| 17.038,00( 15.191,20( 16.597,52. -1.406,32
SKUPAJ: 0,00 0,00 0,00/ 17.038,00 0,00/ 17.038,00| 17.038,00| 15.191,20| 16.597,52 -1.406,32
ica $t. 5D: i projekti iz & virov v letu 2020 Realizacija
Lastna udelezba ACS Mednarodna - tuja udelezba Tuja udelezba
o/P Ime in - Naértovan | Ostanki po Finanéni Naértovan | Ostankipo | Finanéni P.rejeca M Porabljena Ra.
Zap. vodje N o - = FN 2020 iz drugih " prejeti
. nalog Ime naloge P Tmn znesek DT iz leta nacrt znesek DT iz leta naért T virovy [ST-SStranidzZi o enimisr. s
| a 9 v letu 2020 2019 2020 vletu2020 | 2019 2020 Pa) Y | vobdobju |_Pora®y .S
zavodu obdobju strani JZ v obdobju
1 2 3 4 5 6=4 7 8 9=7 10=6+9 11 12 13=1142
Projekt GLAS (Guidance for Low-skilled
1 Adults towards Skills Assessment and Vera Mlinar 0,00 4.904,00 0,00 4.904,00
Validation)
Skupaj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 4.904,00 0,00 4.904,00
SKUPAJ: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.904,00 0,00 4.904,00

70



Naloge strukturnih skladov financiranih iz prora¢una MIZS

Preglednica le prikazuje meseCne odlive za izvajanje treh nalog strukturnih skladov financiranih iz
proraéuna MIZS.

150044, 150045, 150046, 150047 leto 202!
22P" | od konto |OP1S - element izratuna “;"')‘::’a januar februar marec april maj junij julij avgust | september | oktober | november | december |Skupaj 2020 f;':f,g
1 stevio zaposknih v tarfh skupnah L. do 1V. 0,00)
2 Stevio zaposknh v V. tarfni skupii 0,00
3 Stevio zaposknh v V1. tarfni skupni 0,00
4 Stevio zaposkni v VIL. tarfni skupini 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 12,00 12,00 12,00 11,25 102,27
5 stevio zaposknh v VIIL. in IX. tarini skupni
Skupno Stevilo zaposlenih - Lzvajanje
6 nalog strukturnih skladov iz proracuna 11,00 11,00 11,00 11,00 11,000 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 12,00 12,00 12,00 11,25) 102,27
MIZS (31 do 5)
6 Dele financiranja 3t. zaposlenih; (24) 11,28 11,00 11,78 11,83 11,31 11,77 11,44 11,40 12,39 12,85 12,85 13,64 11,96[ #DIv/0!
7 Oonowra. ‘;':;:f obraZun (PR ‘z;;‘;"e‘m”"" 24331519 21.382,32 20592,11|  21.956,83  22.713,06] 21.754,04| 22.299,58 21.811,65  21.901,56  21.503,56| 24.101,86|  24.532,50| 26.206,60| 270.75567| 111,28
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 137,93 146,05 184,87, 175,90 152,80 187,67 156,67 168,35/ 77,71 223,56 180,03 220,26 2. 015@[ #DIV/0!
) Dodatek za delovno dobo; (27) 929,17, 96557 117044 127751  1.010,16| 1.20745|  1.001,74 998,97, 54528)  1.507,24]  1.360,18]  1.687,62|  13.661,33] #DIV/0!
10 Delovna uspesnost zaposienh (29%); (26) 1311,83 131,83
Placa direktorja/ce (z dodatki) - informativni
u podatel; (25+26+27) 0,00 #DIV/0!
12 Uspe3nost direktorja/ce - informativni podatek; (28) 0,00}
13 | 413300 (sl"a":’:j;:ﬁg)'aée zaposlenih 243.315,19| 22.449,42| 21.703,73| 23.312,14| 24.170,47) 22.917,00| 23.694,70| 22.970,06| 23.068,88 22.126,55| 25.832,66| 27.384,54| 28.114,48| 287.744,63| 118,26
14 sredstva za regres za etni dopust; (32) 10.165,42 10.764,65 235,15 10.999,80| 108,21
15 i’i‘f;‘"?;; povracio stroskov prevoza na delo 11.071,45 816,37, 748,80 783,41 504,95 425,33 898,59 747,92, 551,80 849,14 668,00 233,82 7.2813) 65,29
16 E;‘;‘;“"a 7a povratia in nadomestia za prehrano; 8.146,90 701,34 764,36 810,36 979,40 773,47 829,27 742,51, 827,29 541,20(  1.042,89 1.016,81) 113678 10.165,68| 124,78
sredstva za druge zdatke (jublejne nagrade,
17 odpravnine in nadomestio za uporabo kstnit 925,00 57573 1.500,73
sredstev.
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 29.383,77 1.517,71 1.513,16 1.593,77 1.484,35 773,47| 12.944,25 1.641,10| 1.575,21 1.093,00 1.892,03 1.684,81 2.181,48| 29.894,34 101,74
I
19 | 413300 |SREDSTVAZAPLACEIN DRUGEIZDATKE ;5 6og 96| 23.967,13| 23.216,89| 24.905,91 25.654,82| 23.690,47| 36.638,95| 24.611,16| 24.644,09| 23.219,55| 27.724,69| 29.069,35  30.29596 317.638,97| 116,48
ZAPOSLENIM (19=13+18)
20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 3970411 3.666,23 348086 373886  3.87870 3.67695 3.801,44 368517  370L,52 354993 414570 440019 457,95  46.243,50| 116,47
21 Davek na zplacane place 0,00}
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | awsson | L AGE (2230421 39.704,11| 3.666,23| 3.480,86| 3.738,86| 3.878,70) 3.676,95 3.801,44| 3.68517| 3.701,52) 3.549,93| 4.14570| 4.400,19 4.517,95| 46.243,50| 116,47
23 | 413310 |KAD; (41) 3.87690| 331,93 33583|  363,14] 364,65 347,17| 361,80| 350,81 350,10 33583 389,67 39842 429,79 4.359,14| 11244
413300 | SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
238 a0 2 316.279,97| 27.965,29| 27.033,58| 29.007,91| 29.898,17|27.714,59| 40.802,19| 28.647,14| 28.695,71 27.10531| 32.260,06| 33.867,96  35.243,70| 368.241,61| 116,43
413310
24 :za"jlao‘;:a blago in storive za redno debvanje 172.552,17| 11,91 8.615,71] 5.810,32 8.137,20]  1.352,67| 15.272,67| 2.952,06 13.933,27  15.550,45 11.647,08| 7.422,15|  42.02516| 132.730,74] 76,92|
2 Najemnine poskvrih prostorov
26 | 413302 :,':;';S;VVEA ZAEZDAIREZEREACUHT 172.552,17 11,91 8.615,71| 5.810,32| 8.137,29, 1.352,67|15.272,67| 2.952,06| 13.933,27  15.550,45| 11.647,08] 7.422,15| 42.025,16| 132.730,74 76,92
[
1| a3 (SIK::;"‘ Ii':‘;gi‘;’;‘)“s“'“ 488.832,14| 27.977,20| 35.649,29| 34.818,23 38.035,46, 29.067,26 56.074,86| 31.599,20 42.628,98 42.65576| 43.907,14| 41.290,11| 77.268,86| 500.972,35| 102,48
[
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICDISKI TRANSFERT | 214.012,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[
27 SKUPAJ L. +1I1. 702.844,14| 27.977,20| 35.649,29| 34.818,23 38.035,46] 29.067,26| 56.074,86| 31.599,20| 42.628,98 42.65576 43.907,14| 41.290,11  77.268,86| 500.972,35 71,28
2 |
29 SKUPAJ (27 - 28) | 702.844,14| 27.977,20| 35.649,29| 34.818,23) 38.035,46 29.067,26| 56.074,86| 31.599,20| 42.628,98 42.655,76 43.907,14| 41.290,11| 77.268,86 500.972,35 71,28
$t. 5E: Naloge skladov iz proraduna MIZ$ v letu 2020
N Ostanki po Razlika med
Za Ime in priimel Sifra Imein priimek | Imein primek | Naértovan | CTENUPY | Finanéni Prejota | Porabljennsr.s| prejetimiin
& Ime naloge vodje proradunske roratunske postavke skrbnikaPPna | skrbnikaO/P |  znesek 2019 naért sredstvav | straniJZv | porabljenimisr.
naloge na zavodu | postavke (PP) P P MIz§ NALOGE na MIZ$ | v letu 2020 2020 obdobju1-12 | obdobju1-12 | s straniJZv
obdobju 1-12
L 2 3 5 s s o 7 s 9718 10 m 12-1011
Strokovna podpora podrogju N
1 |pridobivanja ihkompetenc [mag. Estera Mofina mag.Katja Dovzak  [mag. Marko $igka 447.94831| 5094128  498.889,59|  407.546,62|  307.52538)  100.021,24]
2016 — 2022
[Strukturni skiadi -vzhodna koheziska regja - [TzbofSanje kompetenc in spodbujanje proznh oblk
o asae ooy 150044 |[ERRae e 21501520 3260243 24761763  19562238| 14761218 48.010,20)
[Strukturni skiadi - vzhodna koheziska regia- [1zbofGanje kompetenc in spodbujanje proznih obik
ot ot (2001 150046 | e b i 5375380]  8.150,60 61.904,40) 48.905,59 36.903,05 12.002,54
|Strukturni skiadi - zahodna kohezijska regija [1zbofiSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblk
e o 1s0045 |[eoae o 14334344 611295 14945639 13041492 98.408,12 32.006,80)
Strukturi skiadi -_zahodna kohezjeka regia-| Tzbojzanje kompetenc b spodbujanje proznh GBIk
[ 150047 e ks 3583587 407530 39.911,17) 32.603,73] 24.602,03] 8.001,70
Strokovna podpora informativno N
2 [svetovalni dejavnosti in vrednotenju _mag. Tanja Vilic mag.Katja Doviak  |mag. Marko Sigka 151.666,66|  44.221,58] 195.888,24} 121.866,97| 172.446,97 | -50.580,00|
2022
Struktur skidi -vzhodna koheziska regia- TzbofRanje kompetenc in spodbujanje proznin obk .
s ooy 150044 |[Eae e 7280000 2122635 94.026,35| 58.496, 15| 8277454 24.278,39)
[Strukturni skiadi - vzhodna koheziska regja- [1zbofsanje kompetenc in spodbujanje pronih obik p
e {20y 150046 | e i 18200,00(  14.150,91 32.350,91] 14.624,04] 20.693,64] 6.069,60
|Strukturni skiadi - zahodna kohezijska regija- [IzbofiSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblk ~
g Y IS0 | 4853333 5.306,59) 53.839,92] 38.997,43] 55.183,03] 16.185,60)
[Strukturi skiadi - zahodna kohezjeka regia-| Tzboffanje kompetenc i spodbujarye proznh 0Bk »
e s (200 150047 e ks 121333 353,73 15.671,06) 9.749,36 13.795,76) 4.046,40
Krepitev kompetenc strokovnih
5 |delaveev na podrocju vodenja dr. Tanja Mozina |Adamit Tomit Beba  |Viasta Semrov 21.000,00) 0,00) 21.000,00) 21.000,00) 21.000,00 0,00
zavoda v obdobju od 2018 do 2022
|Strukturni skiadi -vzhodna kohezijska regija- [IzbofiSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblk
e (oo 150044 |[2E00ane kompet 10.080,00| 0,00] 10.080,00} 10.080,00 10.080,00) 0,00
[Strukturni skiadi - vzhodna koheziska regja- [1zbojanje kompetenc in spodbujanje proznh oblk
s s (0% 150046 | ok 2.520,00) 0,00) 2.520,00) 2.520,00 2.520,00 0,00
[Strukturni skiadi - zahodna koheziska regja- [Tzbofanje kompetenc in spodbujanje proznh oblk
e s o 150045 |[ERERe e 6.720,00 0,00) 6.720,00 6.720,00 6.720,00 0,00
|Strukturni skiadi - zahodna koheziska rega-| [1zbofanje kompetenc in spodbujanje proznih oblk
lestna udekezba (20%) 150047 | tenja-14-20-2-shovenska udekzba 1.680,00 0,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 0,00
Skupaj PP 150044 297.895,20( 53.828,78] 351.72398] 264.19853] 240.46672] 2373181
'Skupaj PP 150046 7447380 2230151 96.77531]  66.049,63] 60.11669]  5.932,94]
'Skupaj PP 150045 198.596,77] 11.419,54] 21001631 176.132,35] 160.311,15] 15.821,20
Skupaj PP 150047 49.649,20)  7.613,03] 57.262,23] 44.033,00] 40.077,79]  3.95530
SKUPAJ: 620.614,97| 95.162,86| 715.777,83| 550.413,59| 500.972,35| 49.441,24|

Strokovna podpora podrocju pridobivanja temeljnih kompetenc 2016 - 2022:
v obdobju od 1.1.2020 do 31.1.2020 je bilo na nalogi prejetih Sest poplacil in avansov v skupni

visini 447.948,30 EUR. Od tega zneska so v stolpcu st. 10 (prejeta sredstva v obdobju 1-12)
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odstete glavnice vseh Stirih vrnjenih negativnih zahtevkov v visini 40.401,68 EUR. Zato skupni
znesek prejetih sredstev za leto 2020 znasa 407.546,62 EUR.

- vletu 2020 je bilo po denarnem toku porabljenih 291.106,64 EUR, k ¢emer so priStete Se obresti
vrnjenih negativnih zahtevkov v visini 16.418,74 EUR, kar je skupaj 307.525,38 EUR (stolpec 11 -
Porabljena sr. s strani JZ v obdobju 1-12).

- razlika med prejetimi in porabljenimi sredstvi v obdobju 1-12 (stolpec st. 12) je nastala predvsem
zaradi prejetega vecdjega avansa konec leta 2020 (v viSini 234.059,99 EUR), ki je posledica
ostankov na placah iz let 2018 in 2019. Z dodatno zaposlitvijo odobreno v drugi polovici leta 2020
bomo te ostanke do konca projekta tudi porabili.

Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridobljenega

znanja 2016-2022:

- vobdobjuod 1.1.2020 do 31.1.2020 sta bili na nalogi prejeti dve poplacili na podlagi zahtevkov za
izplacilo in dve izplacili avansov v skupni visini 151.656,75 EUR. Od tega zneska je v stolpcu st. 10
(prejeta sredstva v obdobju 1-12) odsteto vracilo dela glavnice neupravicenih stroskov v visini
29.789,78 EUR. Zato skupni znesek prejetih sredstev za leto 2020 zanasa 121.866,97 EUR.

- vletu 2020 je bilo na nalogi po denarnem toku porabljenih 161.919,12 EUR, k ¢emer je pristet del
placanih obresti na neupravicene stroske v visini 10.527,85 EUR. Zato skupni znesek v stolpcu §t
11 (Porabljena sr. s strani JZ v obdobju 1-12) znasa 172.446,97 EUR.

- razlika med prejetimi in porabljenimi sredstvi s strani JZ v obdobju 1-12 (stolpec st 12) nastaja
vsako leto zaradi razlicne dinamike porabe in izplacil sredstev na podlagi zahtevkov za izplacilo
ter avansov. Tako je tudi v letu 2020 del stroskov pokrit iz sredstev, ki so bila nakazana na podlagi
avansa iz konca leta 2019, obenem pa se del sredstev, ki smo jih prejeli na podlagi avansa iz
decembra 2020 prenese za pokrivanje stroskov v zaCetku leta 2021. Dodatno se je v letu 2020 ta
razlika povecala zaradi vracila glavnice neupravicenih stroskov in placila obresti na glavnico. Zato
se ta razlika kazZe v negativnem skupnem znesku 50.580,00 EUR.

Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda v obdobju od 2018 do 2022: prejeta in porabljena sredstva v 1. 2020 so bila v visini 21.000,00
EUR.

Naloge financirane iz trZzne dejavnosti

0Odlivi za izvajanje naloge Andragosko spopolnjevanje so razvidni iz preglednice 5F in v 1. 2020 znaSajo
17.556,97 EUR.

Preglednica $t. 5F: Naloge fi

i v letu 2020

iz trzne dej

Zap.
st

Ime naloge

Ime in priimek
vodje
naloge na zavodu

Nacrtovan
znesek
v letu 2020

Ostanki po DT iz
leta 2019

Finanéni
nacrt
2020

Prejetasr. v
bju

* Porabljena sr. s
strani JZ v obdobju

**Razlika med
prejetimi in
porabljenimi sr. s
strani JZ v obdobju

1

2

3

4

5

6=4-5

7

8

9=7-8

1

Andragosko spopolnjevanje

dr. Tanja Mozina

25.000,00

25.000,00

32.071,38

17.556,97

14.514,41

SKUPAJ:

25.000,00

0,00

25.000,00|

32.071,38

17.556,97

14.514,41
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Investicije

Investicije v neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v visini 14.861,80 EUR
so bile pokrite iz sredstev MIZS (13.112,77 EUR) ter iz drugih virov (1.749,03 EUR). Natancneje so
opredeljene v preglednici 6.

Preglednica st. 6: Pregled investicij za leto 2020
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52 - L. < Drugi viri
Zap.st. Vrsta opreme Nacrt 2020 Realizacija MIZS realizacija
1 2 3 4 5
1. Racunalniska oprema: 3.500,00 7.578,74
1.1. raCunalniki in prenosniki
1.2. strezniki in mrezna oprema 3.500,00 7.110,26
1.3. monitor 468,48
1.4. sploSna programska oprema
1.5. namenska programska oprema
2. Druga oprema: - 3.129,28 1.749,03
2.1. videokamera 3x 3.129,28
2.2. videokamera 1.749,03
3. Vlaganja v prostor: 6.015,00 2.404,75
3.1. klimatska naprava 1.000,00 2.404,75
3.2 javljalniki pozara 5.015,00
4. Drugo: = =
4.1. prevozna sredstva -
4.2. knjige, drobni inventar -
SKUPA3J: 9.515,00 13.112,77 1.749,03
Struktura porabljenih sredstev po virih financiranja v letu 2020:
Vir sredstev Znesek Delez v %
MIzS 13.112,77 88,2%
Drugi viri - Druge naloge 1.749,03 11,8%
Trzni viri 0,0%
Skupaj 14.861,80 100,0%




2.2.Racunovodsko porocilo

Bilanca
na dan 31.12.2020
v EUR (brez
centov)
Clenitev skupine Naziv skupine kontov Ozna Znesek
kontov ka
za
AOP
Tekocega leta [ PrejSnjega
leta
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 001 396.033 489.787
UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE 002 255.883 254,193
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH 003 121.394 49.477
SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 525.791 525.791
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 339.135 323.362
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA 006 409.116 400.898
SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH 007 334.228 318.256
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN 012 549.036 512.273
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ 013 0 0
UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH 014 275.283 268.543
USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 0 47.069
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV 017 137.611 92.371
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 0 0
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 2.575 2.997
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18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 133.567 101.293
C) ZALOGE 023 0 0
(024+025+026+027+028+029+030+031)

30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0

33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0

34 PROIZVODI 028 0 0

35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0

36 ZALOGE BLAGA 030 0 0

37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 945.069 1.002.060
(001+012+023)

99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 034 583.472 504.244
CASOVNE RAZMEJITVE
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE 035 78.445 78.445
PREDUJME IN VARSCINE

21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 96.438 96.423

22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 27.088 9.195

23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 038 19.984 17.076
POSLOVANJA

24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV 039 332.255 265.791
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0

26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0

28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 29.262 37.314
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 361.597 497.816
(045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059)

90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0

92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0

93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0
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940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH 049 0 0
SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH 050 0 0
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH 051 0 0
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA
FINANCNE NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
9% DOLGOROGNE FINANGNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97 DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 056 396.033 489.788
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE FINANGNE NALOZBE | 057 0 0
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 0 8.028
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 34.436 0
I. PASIVA SKUPAJ 060 945.069 1.002.060
(034+044)
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0 0
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Pojasnila k postavkam Bilance stanja na dan 31. 12.2020 in 31.12. 2019 z obveznimi prilogami

v evrih brez centov

SREDSTVA 2020 2019 Indeks

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANU | 396.033 | 489.787 81
Neopredmetena sredstva 134.489 | 204.716 66
Opredmetena sredstva 261.544| 285.071 92
KRATKOROCNA SREDSTVA 549.036| 512.273 107
Denarna sredstva v blagajni

Denarna sredstva na podracunu 275.283 | 268.543 103
Dani predujmi in var$é¢ine 0
Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev 0 47.069 0
Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov EKN 137.611 92.371 149
Druge kratkoroc¢ne terjatve 2.575 2.997 86
Aktivne ¢asovne razmejitve 133.567| 101.293 132
ZALOGE 0 0 0
AKTIVA SKUPA] 945.069 | 1,002.060 94
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 2020 2019 | Indeks
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 583.472| 504.244 116
Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme 78.445 78.445 100
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 96.438 96.423 100
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 27.088 9.195 295
Kratkoro¢ne obveznosti do upor. EKN 332.255| 265.791 125
Druge kratkoro¢ne obveznosti 19.984 17.076 117
Pasivne Casovne razmejitve 29.262 37.314 78
LASTNI VIRI 361.597| 497.816 73
Ugotovljeni poslovni izid -34.436 8.028 0
Obveznosti za sredstva v upravljanji 396.033| 489.788 81
PASIVA SKUPA] 945.069 | 1,002.060 94

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Neopredmetena dolgorocna sredstva, nepremicnine, oprema in drobni inventar so izvirno vrednoteni po
nabavni vrednosti in amortizirani po amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o racunovodstvu ter
Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 114/06 in 120/07). Nepremicnine se amortizirajo po stopnji 3,00 %,
oprema po stopnji 12,00-25,00 %, racunalniki in racunalniska oprema po stopnji 50,00 %.

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, so neodpisana vrednost neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev v visini 396.033 € in so usklajena s stanjem terjatev za
sredstva, dana v upravljanje ustanovitelja, na dan 31. 12. 2020. Sredstva v upravljanju so se zmanjsala za
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obrac¢unano amortizacijo v znesku 110.308 €. Povecale so se za nabave v letu 2020 v znesku 14.862 € za
klimatske naprave, streznik, racunalnisko opremo.

Investicijska vlaganja zavoda z naslova javne sluzbe v letu 2020 so skupaj znasala 13.113 € za nabavo novih
klimatskih naprav, streznika, monitorja in kamer.

Vletu 2020 je bila nabavljena kamera v znesku 1.749 €, ki je bila financirana s sredstvi projekta EPALE.
Evidentirale so se prejete licence Gambit Trade d.o.o. za leto 2020 v skupnem znesku 1.689 €.

Drobni inventar z Zivljenjsko dobo nad 1 letom in posamicno vrednostjo pod 500 € se odpiSe neposredno
ob nabavi in v najvecji meri predstavlja knjige za knjiznico.

Na dan 31. 12. 2020 zavod ni imel denarnih sredstev v blagajni.
Konec leta je bilo na podrac¢unu 275.283 €.
Terjatve do kupcev na dan 31.12.2020 zavod ne izkazuje.

Terjatve do uporabnikov EKN so izkazane v viSini 137.611 €. Gre za terjatve z naslova zahtevkov za
povracila stroskov, ki je bil izstavljen v decembru v vi$ini 59.072 € od MIZS in 48.614 € od MDDSZ. Znesek
7.261 € pomeni terjatve do uporabnikov EKN - CMEPIUS, znesek 22.271 € do CIK TREBN]JE in ZZZS v znesku
393 £.

Druge kratkoroc¢ne terjatve do drzave skupaj znasajo 2.574 €. Sestavljajo jih refundacije za boleznine v
znesku 2.463 €, terjatve za akontacije davka iz dohodka pravnih oseb v znesku 73 € in druge kratkorocne
terjatve v znesku 38 €.

Aktivne c¢asovne razmejitve zajemajo kratkoro¢no nezaracunane prihodke 133.567 € na nalogah
strukturnih skladov Razvoj kompetenc in Svetovanje ter mednarodnega projekta EPUO.

Ugotovljen poslovni izid znaSa -34.436 €.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
Kratkoro¢ne obveznosti v skupni visini 583.472 € sestavljajo:

- kratkoroc¢ne obveznosti za prejete predujme v skupni visini 78.400 € za projekt EPUO, avans Gea
College 45 €;

- kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih so sestavljene iz obracunanih, toda neizplacanih pla¢ za mesec
december 2020 ter drugih povracil stroskov v skupni visini 96.438 €. Place se izplacujejo v skladu s
predpisi; prispevki in davki se obracunavajo in placujejo v skladu z zakoni, tako da se upostevajo viSina
ter morebitne spremembe stopenj;

- obveznosti do dobaviteljev, ki zapadejo v letu 2021, v visini 27.088 €;

- obveznosti do uporabnikov EKN skupaj znaSajo 332.255 €, to so prejeti avansi za naloge strukturnih
skladov Razvoj kompetenc in Svetovanje v skupnem znesku 305.471 €, vracilo iz naslova naloge
strukturnih skladov Razvoj kompetenc in Svetovanje v znesku 26.763 € in obveznost do UJP v znesku
21 €.

- med drugimi kratkoro¢nimi obveznostmi iz poslovanja v viSini 19.984 € so obveznost za prispevke na
place, obveznost za izplacila po avtorskih pogodbah.;

- pasivne Casovne razmejitve zajemajo kratkoro¢no odloZene prihodke v letu 2020 za projekte Erasmus
Cmepius - Study Visit v znesku 2.628 €, Cmepius Novi pristopi v znesku 2.114 € in Glas Erasmus v
znesku 24.520 €. Pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2020 skupaj znasajo 29.262 €.
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Izkaz ra€una finanénih terjatev in

nalozb dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2020 - 31.12.2020

v EUR (brez
centov)
Clenitev kontov Naziv konta Ozna Znesek
ka
Za
AOP
TekoCega PrejSnjega
leta leta
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in 501 0
zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki 503 0
so v lasti drzave ali ob¢in
7503 Prejeta vracila danih posojil od finan¢nih institucij 504 0
7504 Prejeta vracila danih posgjil od privatnih podjetij 505 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob&in 506 0
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 0
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu proracunu 508 0
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 0
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0
(513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0
4402 Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti 515 0
drzave ali obcin
4403 Dana posojila finan¢nim institucijam 516 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0
4405 Dana posojila ob&inam 518 0
4406 Dana posoijila v tujino 519 0
4407 Dana posojila drzavnemu prora¢unu 520 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0
4409 Plagila zapadlih porostev 522 0
441 Povecanije kapitalskih delezev in nalozb 523 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524 0
(500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525 0
(512-500)

Zavod ne izkazuje finan¢nih terjatev in nalozb doloc¢enih uporabnikov.
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Izkaz ra€una financiranja doloc¢enih

uporabnikov
od 01.01.2020 - 31.12.2020

v EUR (brez
centov)
Clenitev kontov Naziv konta Ozna Znesek
ka
za
AOP
TekoCega PrejSnjega
leta leta
1 2 3 4 5
50 VIl. ZADOLZEVANJE 550 0 0
(551+559)
500 Domace zadolzevanje 551 0 0
(552+553+554+555+556+557+558)
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finan¢nih institucijah 553 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proraéunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
(561+569)
550 Odplacila domacega dolga 561 0 0
(562+563+564+565+566+567+568)
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odpladila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0 0
del 5503 Odpladila kreditov drzavnemu proraéunu 564 0 0
del 5503 Odplacila kreditov prorac¢unom lokalnih skupnosti 565 0 0
del 5503 Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0
del 5503 Odpladila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0
del 5503 Odpladila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
(550-560)
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
(560-550)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 572 6.363 0
(485+524+570)-(486+525+571)
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 0 309.343
(486+525+571)-(485+524+570)

Zavod v letu 2020 izkazuje 6.363 € povecanja sredstev na racunih.
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Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev

v EUR (brez
centov)
Naziv Oznaka za Nabavna Popravek Povecanje Pove€anje | Zmanjsanje | Zmanj$anje | Amortizacija | Neodpisana | Prevrednotenje | Prevrednotenje
AOP vrednost vrednost nabavne_ popravka_ nabavne popravka vrednost zaradi okrepitve | zaradi oslabitve
(1.1) (1.1) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti (31.12.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(3-4+5-6-
7+8-9)
I. Neopredmetena sredstva in 700 1.180.882 691.095 16.551 0 6.644 6.644 110.308 396.030 0 0
opredmetena osnovna sredstva v
upravljanju
(701+702+703+704+705+706+7
07)
A. Dolgoro¢no odloZeni stroski 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoroéne premozenjske 702 254.193 49.477 1.689 0 0 0 71.917 134.488 0 0
pravice
C. Druga neopredmetena 703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
D. Zemljis¢a 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 705 525.791 323.362 0 0 0 0 15.774 186.655 0 0
F. Oprema 706 400.898 318.256 14.862 0 6.644 6.644 22.617 74.887 0 0
G. Druga opredmetena osnovna 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
Il. Neopredmetena sredstva in 708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opredmetena osnovna sredstva v
lasti
(709+710+711+712+713+714+7
15)
A. Dolgoro¢no odloZeni strogki 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro&ne premozenjske 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pravice
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C. Druga neopredmetena
sredstva

711

D. Zemljis¢a

712

E. Zgradbe

713

F. Oprema

714

G. Druga opredmetena osnovna
sredstva

715

Ill. Neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva v
finanénem najemu
(717+718+719+720+721+722+7
23)

716

A. Dolgoro¢no odlozeni stroski

717

B. Dolgoro¢ne premozenjske
pravice

718

C. Druga neopredmetena
sredstva

719

D. Zemljis¢a

720

E. Zgradbe

721

F. Oprema

722

G. Druga opredmetena osnovna
sredstva

723
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Dog. vrac. stroski i\)/lrz::‘(leirci:lne gisv:nl;zido- pD::(;ujmi Skupaj
Nabavna vrednost 254.193 254.193
1.1.2020
Neposredna povecanja
Prenos iz OS v pripravi
Povecanja 1.689 1.689
Zmanjsanje
31.12.2020 255.882 255.882
Popravek vrednosti
1.1.2020 49.477 49.477
Amortizacija vletu 2020 71917 71917
ZmanjsSanja
31.12.2020 121.394 121.394
Sedanja vrednost
31.12.2020 134.488 134.488
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Nepremicnine | Oprema l())isv:nr;;ido' pD::(;ujmi Skupaj
Nabavna vrednost
1.1.2020 525.791 400.898 926.689
Neposredna povecanja 14.862 14.862
Prenos iz OS v pripravi
ZmanjSanja 6.644 6.644
31.12.2020 525.791 409.116 934.907
Popravek vrednosti
1.1.2020 323.362 318.256 641.618
Amortizacija v letu 2020 15.774 22.617 38.391
Zmanj$anja 6.644 6.644
31.12.2020 339.136 334.229 673.365
Sedanja vrednost
31.12.2020 186.655 74.887 261.542
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Stanje in gibanje dolgoroc¢nih
finan¢nih nalozb in posojil

v EUR
(brez
cento
v)
Naziv Oznak | Znesek | Znesek | Znesek | Znesek | Znesek | Znesek | Znesek | Znesek | Knjigovo | Znesek
aza nalozb | popravk | pove€a | pove€a | zmanjsa | zmanj$a | naloibin | popravk dska odpisani
AOP |in dan_!h ov. njav nj nja nja danih ov vrednost | h nalozb
posojil _naloZ_b _nalOZP popravk | nalozb in | popravk | posojil | nalozbin | nalozbin | in danih
(1.1) | indanih | indanih ov. danih ov (31.12.) | danih danih posojil
posojil posajil ‘naloz‘b posojil | nalozb in posojil posojil
@.1) in danih danih (31.12) | (31.12)
posoji posojil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3+5- 10 11 (9- 12
7) (4+6-8) 10)
I. Dolgoroéne finan¢ne 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nalozbe
(801+806+813+814)
A. Nalozbe v delnice 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(802+803+804+805)
1. Nalozbe v delnice v 802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
javna podjetja
2. Nalozbe v delnice v 803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finan€ne institucije
3. Nalozbe v delnice v 804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
privatna podjetja
4. Nalozbe v delnice v tujini | 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nalozbe v deleze 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(807+808+809+810+811+
812)
1. NaloZbe v deleze v 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
javna podjetja
2. Nalozbe v deleze v 808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finan¢ne institucije
3. Nalozbe v deleze v 809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
privatna podjetja
4. Nalozbe v deleze 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drzavnih druzb, ki imajo
obliko d.d.
5. Nalozbe v deleze 811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drzavnih druzb, ki imajo
obliko d.o.o.
6. Nalozbe v deleze v tujini 812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Nalozbe v plemenite 813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kovine, drage kamne,
umetni$ka dela in podobno
D. Druge dolgoroéne 814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kapitalske nalozbe
(815+816+817+818)
1. Namensko premozenje, 815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
preneseno javnim skladom
2. PremozZenje, preneseno | 816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v last drugim pravnim
osebam javnega prava, ki
imajo premozenje v svoji
lasti
3. Druge dolgoro¢ne 817 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kapitalske nalozbe doma
4. Druge dolgoroéne 818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kapitalske nalozbe v tujini
1. Dolgoro¢no dana 819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

posojila in depoziti
(820+829+832+835)
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A. Dolgoro¢no dana
posojila
(821+822+823+824+825+
826+827+828)

820

1. Dolgoroéno dana
posojila posameznikom

821

2. Dolgoro¢no dana
posojila javnim skladom

822

3. Dolgoro¢no dana
posojila javnim podjetjem

823

4. Dolgoroéno dana
posojila finan¢nim
institucijam

824

5. Dolgoro¢no dana
posojila privatnim
podjetiem

825

6. Dolgoro¢no dana
posojila drugim ravnem
drzave

826

7. Dolgoro¢no dana
posojila drzavnemu
proradunu

827

8. Druga dolgoro¢no dana
posojila v tujino

828

B. Dolgoro¢no dana

posojila z odkupom

vrednostnih papirjev
(830+831)

829

1. Domacgih vrednostnih
papirjev

830

2. Tujih vrednostnih
papirjev

831

C. Dolgoro¢no dani
depoziti
(833+834)

832

1. Dolgoro¢no dani depoziti
poslovnim bankam

833

2. Drugi dolgoro¢no dani
depoziti

834

D. Druga dolgoro¢no dana
posojila

835

IIl. Skupaj
(800+819)

836
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih

uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2020 - 31.12.2020

v EUR (brez
centov)
Clenitev kontov Naziv konta Ozna Znesek
ka
Za
AOP
Tekocega PrejSnjega
leta leta
1 2 3 4 5
. SKUPAJ PRIHODKI 401 1.881.919 1.778.205
(402+431)
1. PRIHODKI ZA I1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 1.849.848 1.741.893
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 1.248.793 1.613.150
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404 1.233.602 1.252.754
(405+406)
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una za teko€o porabo | 405 1.220.489 1.245.142
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega prorauna za investicije 406 13.113 7.612
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov 407 0 0
(408+409)
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za teko€o porabo 408 0 0
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za investicije 409 0 0
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 0
(411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 411 0 0
tekoco porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 0 0
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 15.191 17.244
(414+415+416+417)
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414 15.191 17.244
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko€o porabo 416 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih 418 0 0
donacij
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev 419 0 343.152
prorac¢una Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 601.055 128.743
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+4
29+430)
del 7102 Prejete obresti 422 0 0
7100 Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov 423 0 0
prihodkov nad odhodki
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 487 0 0
premozenja
7141 Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 450 3.160
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0
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782 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz strukturnih skladov 488 550.414 125.583
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 0 0
784 Prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje 490 0 0
centraliziranih in drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz prora¢una Evropske unije 429 50.191 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 0 0
drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431 32.071 36.312
TRGU
(432+433)
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 32.071 36.312
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 1.875.556 2.087.548
(438+481)
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 1.857.999 2.066.401
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 1.180.692 1.105.432
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 Place in dodatki 440 1.085.298 1.008.137
del 4001 Regres za letni dopust 441 36.095 33.450
del 4002 Povraéila in nadomestila 442 58.086 62.199
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 0 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 1.213 1.646
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 186.241 177.604
(448+449+450+451+452)
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 91.171 89.220
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 76.948 71.477
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.307 1.140
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.085 1.008
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega 452 15.730 14.759
zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 476.204 561.741
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)
del 4020 Pisarniski in sploSni material in storitve 454 222.315 298.546
del 4021 Posebni material in storitve 455 21.734 33.655
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 20.969 22.132
del 4023 Prevozni stroki in storitve 457 0 0
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 5.532 23.637
del 4025 Tekoce vzdrzevanje 459 103.719 76.953
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 7.202 4.617
del 4027 Kazni in odSkodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izpla¢ane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 94.733 102.201
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0
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410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0
413 I. Drugi teko¢i domagci transferiji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 14.862 221.624
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480)
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 473 14.862 221.624
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0 0
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, 479 0 0
nadzor, investicijski inzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN 481 17.557 21.147
STORITEV NA TRGU
(482 + 483+ 484)
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje | 482 0 0
blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz 483 0 0
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga 484 17.557 21.147
in storitev na trgu
11l/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 6.363 0
(401-437)
1112 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 309.343

(437-401)

Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega

toka (1.1.-31.12.2020 ter 1.1.-31. 12. 2019)

v evrih brez centov

LETO 2020 2019 Indeks

I. SKUPA] PRIHODKI 1,881.919 1,778.205 106
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1,849.848 1,741.893 106
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 1,248.793 1,613.150 115
a) Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 1,233.602 1,252.754 102
b) Prejeta sredstva iz javnih skladov 15.191 17.244 0
c) Prihodki prejeti iz prora¢una EU 0 343.152 168
¢) Drugi prihodki 601.055 128.743 0
d) Prejete obresti

2. PRIHODEK OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 32.071 36.312 88
[1. SKUPA] ODHODKI 1,875.556 2,087.548 90
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1,857.999 2,066.401 90
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 1,180.692 1,105.432 107
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B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 186.241 177.604 105
C. Izdatki za blago in storitve 476.204 561.741 85
D. Placila obresti 0 0 0

E. Transferji posameznikom in gospodinjstvom

F. Transferji neprofitnim org. in ustanovam

G. Investicijski odhodki 14.862 221.624 7
2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 17.557 21.147 83
111/1. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 6.363

111/2. PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 309.343

Skupni prihodki javnega zavoda po nacelu denarnega toka v visini 1.881.919 € so bili v letu 2020 za 6 %
visji kot leta 2019.

Prihodki z naslova javne sluzbe v skupni vi$ini 1,248.793 € so bili: od MIZS 959.185 € (807.507€ za
izvajanje javne sluzbe, 151.678 za izvajanje osnovnih in posebnih nalog) in 13.113 € za investicije, od
MDDSZ 261.304 € in prihodki iz sredstev javnih skladov so znasali 15.191 €.

Ostali prihodki iz proracuna EU so znasali 50.191 €. Prihodki od izvajanja nalog strukturnih skladov
sofinanciranih iz MIZS so znasali 550.414 €.

srvo .

Prihodki od trzne dejavnosti so se v letu 2020 v primerjavi s predhodnim letom znizali in so znasali 32.071
€.

Vletu 2020 niso bile izplacane solidarnostne pomoci. Izplacane so bile jubilejne nagrade v skupnem znesku
1.213 €.

Stroski materiala, storitev in investicij za leto 2020 primerjalno z letom 2019 po nacelu denarnega toka
(brez trzne dejavnosti).

LETO 2020 2019 Indeks

Stroski pisarniSkega in drugega materiala 244.049 332.201 73
Energija in komunalne storitve 20.969 22.132 95
Prevozni stroski in storitve 0 0 0
Izdatki za sluzbena potovanja 5.532 23.637 23
Tekoce vzdrzevanje 103.719 76.953 135
Poslovne najemnine iz zakupnine 7.202 4.617 156
Drugi operativni odhodki 94.733 102.201 93
Nakup opreme 14.862 221.624 7
SKUPA] 491.066 783.365 63

Stroski materiala, storitev in investcij v letu 2020 so dosegli skupni znesek 491.066 €, kar pomeni 37-
odstotno zmanjSanje glede na leto 2019.
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STROSKI DELA

Stroski dela za leto 2020 primerjalno z letom 2019 po nacelu denarnega toka

LETO 2020 2019 Indeks
Place zaposlenih (4000, 4003, 4004) 1,085.298 1,008.137 108
Prispevki in davek iz pla¢ (4010 - 4013) 170.511 162.845 105
Dodatno pokojninsko zavarovanje (4015) 15.730 14.759 107
Stroski prevoza in prehrane (4002) 53.719 62.199 93
Stroski nadomestila za uporabo sredstev za 4366

delo od doma (4002)

Regres (4001) 36.095 33.450 108
Drugi stroski dela (4009) 1.213 1.646 74
SKUPA] 1,366.933 1,283.036 107

Stroski dela so 1,366.933 €. Drugi stroSki dela predstavljajo jubilejno nagrado v javni upravi.
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|Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih

uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2020 - 31.12.2020

v EUR (brez
centov)
Clenitev podskupin Naziv podskupine konta Ozna Znesek
kontov ka
za
AOP
ZNESEK- ZNESEK-
Prihodki in Prihodki in
odhodki za odhodki od
izvajanje prodaje blaga
javne sluzbe | in storitev na
trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 1.809.292 28.610
(661+662-663+664)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV IN STORITEV 661 1.809.292 28.610
POVECANJVE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODQV IN 662 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSAN:JE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 663 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 1 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 5.714 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667 0 0
(668+669)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 670 1.815.007 28.610
(660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671 458.015 17.042
(672+673+674)
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 672 0 0
BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 67.676 46
461 STROSKI STORITEV 674 390.339 16.996
F) STROSKI DELA 675 1.371.762 0
(676+677+678)
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.085.423 0
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 175.417 0
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 110.922 0
462 G) AMORTIZACIJA 679 0 0
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 12.314 0
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 26.948 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684 0 0
(685+686)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0
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N) CELOTNI ODHODKI 687 1.869.039 17.042
(671+675+679+680+681+682+683+684)
O) PRESEZEK PRIHODKOV 688 0 11.568
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 54.032 0
(687-670)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
del 80 Presezek prihodkov obra¢unskega obdobja z 691 0 11.568
upostevanjem davka od dohodka
(688-690)
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja z 692 54.032 0
upostevanjem davka od dohodka
(689+690) 0z. (690-688)
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, namenjen pokritju 693 0 0

odhodkov obracunskega obdobja
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Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (1. 1.-31.12.
2020)

v evrih brez

centov

LETO ISTLIJ% A TRG

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1,809.292 28.610
B. FINANCNI PRIHODKI 1 0
C. DRUGI PRIHODKI 5.714 0
C. PRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV

D. CELOTNI PRIHODKI 1,815.007 28.610
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 458.015 17.042
F. STROSKI DELA 1,371.762 0
G. AMORTIZACIJA 0 0
H. REZERVACIJE 0 0
I. DAVEK OD DOBICKA 0 0
J. OSTALI DRUGI STROSKI 12.314 0
K. FINANCNI ODHODKI 26.948 0
L. DRUGI ODHODKI 0 0
M. CELOTNI ODHODKI 1,869.039 17.042
0. PRESEZEK PRIHODKOV 0 11.568
P. PRESEZEK ODHODKOV 54.032 0
DAVEK OD DOH PRAVNIH OSEB 0 0
PRESEZEK ODH. OBRAC. OBD. Z UPOSEVANJE DDPO 54.032 0
PRESEZEK PRIH. OBRAC. OBD. Z UPOSEVANJE DDPO 0 11.568

Skupni prihodki v viSini 1,837.902 € predstavljajo:

— prihodke za izvajanje javne sluzbe 1,809.292 €,
— prihodke od prodaje storitev na trgu 28.610 €.

Prihodki, doseZeni na trgu, znasajo 1,56 % celotnih prihodkov zavoda.

Skupni odhodki v visini 1,886.081 € predstavljajo:

— odhodke za izvajanje javne sluzbe 1,869.039 €,

— odhodki od prodaje storitev na trgu 17.042€.

Razmejevanje stroskov na javno sluzbo in trzno dejavnost je vodeno po stroskovnih mestih.

PreseZek odhodkov obrac¢unskega obdobja z upostevaje DDPO je 54.032 €.
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Izkaz prihodkov in odhodkov -

dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2020 - 31.12.2020

v EUR (brez
centov)
Clenitev podskupin Naziv podskupine konta Ozna Znesek
kontov ka
za
AOP
TekoCega PrejSnjega
leta leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI| OD POSLOVANJA 860 1.837.902 1.898.626
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 1.837.902 1.898.626
POVECANJﬁ VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 862 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSAN:JE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 863 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 1 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 5.714 987
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 0
(868+869)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 870 1.843.617 1.899.613
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 475.057 546.725
(872+873+874)
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 872 0 0
BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 67.722 61.861
461 STROSKI STORITEV 874 407.335 484.864
F) STROSKI DELA 875 1.371.762 1.300.974
(876+877+878)
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.085.423 1.023.501
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 175.417 165.343
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 110.922 112.130
462 G) AMORTIZACIJA 879 0 0
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 12.314 12.968
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 26.948 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 0 8.442
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 0 0
(885+886)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 887 1.886.081 1.869.109
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0O) PRESEZEK PRIHODKOV 888 0 30.504

(870-887)
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P) PRESEZEK ODHODKOV 889 42.464 0
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 98
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z 891 0 30.406
upostevanjem davka od dohodka
(888-890)
del 80 Presezek odhodkov obra¢unskega obdobja z 892 42.464 0
upostevanjem davka od dohodka
(889+890) 0z. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, namenjen pokritju 893 0 0
odhodkov obracunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v 894 38 36
obradunskem obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov (1. 1.-31.12. 2020 ter

1.1.-31.12.2019)

v eurih brez centov

2020 2019 Indeks
A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1,837.902 | 1,898.626 97
B. FINANCNI PRIHODKI 1 0 0
C. DRUGI PRIHODKI 5.714 987 579
C. ODPRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0
D. CELOTNI PRIHODKI 1,843.617 | 1,899.613 97
S".FOSR’{"IP"{]?\?KI BLAGA, MATERIALA IN 475.057 | 546725 87
F. STROSKI DELA 1,371.762 | 1,300.974 105
G. AMORTIZACIJA 0 0 0
H. REZERVACIJE 0 0 0
J. OSTALI DRUGI STROSKI 12.314 12.968 95
K. FINANCNI ODHODKI 26.948 0 0
L. DRUGI ODHODKI 0 8.442 0
M. CELOTNI ODHODKI 1,886.081 | 1,869.109 101
N. PRESEZEK PRIHODKOV 0 30.504 0
0. PRESEZEK ODHODKOV 42.464 0 0
DAVEK OD DOH.PRAVNIH OSEB 0 98 0
PRESEZ PRIHODKOV OBRAC.0BDOBJA 0 30.406 0
PRESEZ ODHODKOV OBRAC.0BDOBJA 42.464 0 0

PRIHODKI OD POSLOVAN]JA

Prihodki od poslovanja so doseZeni v skupni visini 1,837.902 €. Izhajajo preteZno iz sredstev javnih financ
in predstavljajo sredstva, prejeta od MIZS (950.604 €), MDDSZ (293.703 €), nalog strukturnih skladov
sofinanciranih iz MIZS (477.848 €), projektov, financiranih iz drugih prorac¢unskih postavk (87.137 €) ter
iz drugih virov - trzne dejavnosti (28.610 €).

FINANCNI PRIHODKI

Zavod v letu 2020 ima finan¢nih prihodkov v znesku 1 €.
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DRUGI PRIHODKI

Drugi prihodki v skupni vi8ini 5.714 € so oprosceni prispevki in nadomestila za COVID 19.
ODPRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV

Odprodaje osnovnih sredstev ni bilo.

CELOTNI PRIHODKI

Celotni prihodki v letu 2020 tako znaSajo 1,843.617 €.

STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Stroski materiala in storitev so 475.057 €. Od tega je 67.722 € stro$kov materiala in 407.335 € stro$§kov
storitev.

AMORTIZACIJA
Obracunana amortizacija je znasala 110.308 € in je bremenila sredstva v upravljanju.
DRUGI ODHODKI

Drugi odhodki so zna$ali 12.314 €.

DOLGOROCNE REZERVACIJE

ACS ne oblikuje dolgoro¢nih rezervacij.

ODHODKI FINANCIRANJA

Odhodki financiranja so zna$ali 26.948 € in predstavljajo zamudne obresti za vraéilo po zahtevkih za naloge
strukturnih skladov sofinancirane iz MIZS..

CELOTNI ODHODKI

Celotni odhodki zna$ajo 1,886.081 €.

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB

Zavod ima v letu 2020 presezek odhodkov nad prihodki, zato nima davka od dohodka pravnih oseb.
PRESEZEK ODHODKOV

Zavod ima v letu 2020 presezek odhodkov nad prihodki v visini 42.464 €, Ki je posledica vratila preveé
izplacanih stro3kov dela iz obdobja 2010-2018 v vi$ini 15.505 EUR in platila zamudnih obresti obra¢unanih
od neupravitenih izdatkov na dveh projektih ESS: Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti
in vrednotenju neformalno pridobljenega znanja v obdobju od 2016 do 2021 ter Strokovna podpora
podro¢ju pridobivanja temeljnih kompetenc v obdobju od 2016 do 2022 v skupni vi3ini 26.947 EUR.

Pripravila:
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V.

Priloge

Zap.
st.

cilja

A. Priloga 1: Pregled doseZenih kazalnikov za 2020 z vsebinskim opisom

Kratkorocni cilj

Nuditi strokovno
podporo
nacrtovalcem
politike in
izvajalcem 10 s
svetovanjem,
pripravo razli¢nih
strokovnih gradiv
in aktivno udelezbo
v delovnih
skupinah in
komisijah ipd.

1. PODROCJE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Opis kazalnikov

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2020

DoseZena
vrednost
kazalnika v
letu 2020

Vsebina doseZenega kazalnika

1.kazalnik | Stevilo 1 1 1 strokovna podpora: strokovna podpora pri
strokovnih izvajanju razpisov s podrocja izobrazevanja odraslih.
podpor
2. kazalnik Stevilo gradiv 4 4 3 strokovna gradiva: 1 skupno porocilo o izvajanju
letnega programa, 1 besedilo ReNPIO 21-30 za javno
obravnavo in potrebnimi dodatnimi dopolnitvami na
osnovi obravnav, 1 Smernice za svetovalno dejavnost v
10.
1 strokovno gradivo: izhodis¢a za prenovo programa
050.
3. kazalnik Stevilo IKT 1 1 1 IKT orodje: aplikacija za sprotno spremljanje

orodjij

izobraZevanja odraslih (ReNPIO).
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Zap.
st.

cilja

Kratkorocni cilj

Nuditi strokovno in
razvojno podporo
izvajalcem razli¢nih
vsebinskih podrocij
in omrezij [0

2. PODROCJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Opis kazalnikov

1. kazalnik

Stevilo
strokovnih
podpor

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2020

DoseZena
vrednost
kazalnika v
letu 2020

Vsebina dosezenega kazalnika

— 1 strokovna podpora: podpora zainteresiranim
deleznikom s podro¢ja trajnostnega razvoja (npr. MIZS
- URKI, MOP, MK, NVO, javni zavodi, FF),

— 1 strokovna podpora: izvajalcem SK in BMK,

— 1 strokovna podpora: izvajalcem programov
pismenosti in temeljnih zmozZnosti,

— 1 strokovna podpora: izvajalcem in drugi strokovni
javnosti v zvezi z izvedbo programa ZIP in
usposabljanja za ucitelje, ki Zelijo izvajati program ZIP,

— 1 strokovna podpora: podpora izvajalcem v mrezi
SSU,

— 1 strokovna podpora: podpora izvajalcem programa
PUM-O0 in drugim delezZnikom v zvezi s programom,

— 1 strokovna podpora: sodelovanje in vsebinska ter
tehni¢na podpora pri izpeljavi nacionalne
komunikacijske kampanije NMSB 2020.

Pripravljati u¢na in
strokovna gradiva
za nadaljnji razvoj
razli¢nih
vsebinskih podrocij
in omreZij 10

1. kazalnik

Stevilo u¢nih
gradiv

- 2 ucni gradivi: 1 e-knjizica z opisniki temeljne
zmoznosti socialna in drzavljanska zmoznost, 1le-
knjizica z opisniki temeljne zmoznosti kulturna zavest
in izrazanje.

Nerealizirano:

- 1 ucno gradivo: izobrazevalni film o temeljni
zmoznosti kulturna zavest in izrazanje.

Pojasnilo: Zaradi pandemije ni bilo mogoce izpeljati
snemanja izbranega protagonista in kulturnih drustev na
terenu, realizacija kazalnika je bila premaknjena na 2021
(dogovorjeno s skrbnikom).

2. kazalnik

Stevilo
strokovnih
gradiv

— 1 strokovno gradivo: publikacija s podrocja e-
izobrazevanja z naslovom E-izobrazevanje za digitalno
druzbo,
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1 strokovno gradivo: gradivo in predlogi dopolnitev
za sprejem na SSIO (javni program SDT]J),

2 strokovni gradivi: 1 strokovno gradivo s predlogom
metodologije za pripravo nacionalnega porocila o
kakovosti na podrocju izobrazevanja odraslih, in 1
letno porocilo o spretnostih,

1 strokovno gradivo: konc¢no porocilo o vrednotenju
programa Celovita podpora podjetjem za aktivno
staranje delovne sile,

1 strokovno gradivo: porocilo o izpeljavi pilotnega
usposabljanja (Profi-train),

1 strokovno gradivo: 1 porocilo pilotiranja z analizo
(Jezik na delovnem mestu),

1 strokovno gradivo: znanstveno-raziskovalno
porocilo, objavljeno na spletni strani, s predlogi in
priporocili za nacrtovalce politik.

Posodabljati in 1. kazalnik Stevilo novih in 1 1 1 nov program za strokovne delavce oz.

razvijati nove posodobljenih izobrazevalce odraslih: program usposabljanja za
programe programov za stratesko in operativno razvojno nacrtovanje v
usposabljanja in strokovne organizacijah za izobraZevanje odraslih.
spopolnjevanja za delavce oz.

strokovne delavce izobrazevalce

0z. izobraZevalce odraslih

odraslih

Posodabljati in 1.kazalnik | Stevilo novih in 5 5 4 posodobljeni programi za odrasle: 1 ]V program
razvijati nove posodobljenih Moj korak, 1 JV program Moje delovno mesto, 1 JV
programe programov za program Izzivi podezelja, 1 JV program Razgibajmo
usposabljanja in odrasle zivljenje z uCenjem,

spopolnjevanja za 1 posodobljen program za odrasle: ]V program
ciljne skupine Slovenscina kot drugi tuj jezik.

Izpeljevati 1.kazalnik | Stevilo 149 205 19 vkljucenih strokovnih delavcev oz.

programe vkljuc¢enih v izobrazevalcev odraslih: mentorji SK,

usposabljanja in
spopolnjevanja za
strokovne delavce

programe za
strokovne
delavce oz.

13 vkljucenih strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih: izvajalci ZIP (ucitelji,
kulturni mediatorji),
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0z. izobrazevalce
odraslih

izobrazZevalce
odraslih

- 90 vKkljucenih (nacrtovanih 60) strokovnih
delavcev oz. izobrazevalcev odraslih: mentorji PUM-0,

- 83 vkljucenih (nacrtovanih 45) strokovnih
delavcev oz. izobrazZevalcev odraslih: strokovni
delavci, ki bodo uporabljali instrumentarij SVOS.

Deloma realizirano:

Nacrtovano je bilo 25 vkljucenih strokovnih delavcev oz.

izobrazevalcev odraslih, tj. izvajalcev ZIP, namesto tega se

jih je vkljucilo 13.

Pojasnilo:

Zaradi delavniSke izvedbe usposabljanja, ki sta jo v
predavalnici izvajali 2 predavateljici hkrati, izvedba
usposabljanja preko Zooma ne bi bila ustrezna. Ob vseh
ukrepih v zvezi s pandemijo je bilo Stevilo udelezencev
omejeno na 13.

2.kazalnik | Stevilo izpeljav 12 — 1lizpeljava programa za strokovne delavce oz.

programov za izobrazevalce odraslih spopolnjevanje mentorjev SK,

strokovne — 1lizpeljava programa usposabljanja za strokovne

delavce oz. delavce oz. izobraZevalce odraslih: usposabljanje

izobraZevalce izvajalcev programa ZIP.

odraslih — 3izpeljave programov za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: temeljno usposabljanje
mentorjev PUM-O, 2 delovni srecanji - spopolnjevanji
za strokovne delavce v programu PUM-O,

— 7 izpeljav (nacrtovane 3) programov za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: usposabljanje za
strokovne delavce za uporabo inStrumenta SVOS.

Zagotavljati IKT 1. kazalnik Stevilo IKT 8 — 1IKT orodje: spletna stran - znamenjatrajnosti. si.,
podporo pri izvedbi orodij — 5 IKT orodij: 1 aplikacija za spremljanje dejavnosti
nalog SSU, 1 spletni portal SSU, 1 aplikacija eSK, 1 spletna

stran SK, 1 e-koticek,
— 2 IKT orodji: spletna stran pismen.si in
druZina.pismen.si.
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Zap.
st.

cilja

Kratkorocni cilj

Razvijati strokovna
gradiva

Zap. st.
dolg.
cilja*

3. PODROCJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

Opis kazalnikov

1. kazalnik

Stevilo gradiv

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2020

DoseZena
vrednost
kazalnika v
letu 2020

Vsebina dosezenega kazalnika

1 strokovno gradivo: Porocilo o spremljavi dejavnosti
svetovalnih sredis¢ vletu 2019,

1 strokovno gradivo: Smernice za vodenje postopkov
ugotavljanja in dokumentiranja znanja in spretnosti
odraslih,

2 strokovni gradivi: strokovna vodila za pristop
svetovanja preko novega medija - 2. del: Svetovanje po
internetnih orodjih in strokovni priro¢nik Kazalniki
kakovosti svetovalne dejavnosti v izobrazevanju
odraslih (v tiskani in elektronski obliki).

Razvijati pristope
in zagotavljati
strokovno podporo
svetovanju in
vrednotenju znanja
vIO

1. kazalnik

Stevilo
strokovnih
podpor

1 strokovna podpora: podpora izvajalcem svetovalne
dejavnosti v 10,

1 strokovna podpora: svetovalna podpora strokovni
in $irsi javnosti,

1 strokovna podpora: strokovna podpora izvajalcem
pri pristopih vrednotenja neformalno in priloZnostno
pridobljenega znanja v skladu z nacionalnimi in
evropskimi strokovnimi priporod¢ili,

1 strokovna podpora: strokovna podpora in
svetovanje izbranim izobrazevalnim organizacijam pri
izvajanju dejavnosti po javnem razpisu ‘Javni razpis za
financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter
za ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja 2016-2022’ (razpis ESS - MIZS,
objavljen 17. 6. 2016).

2. kazalnik

Stevilo
strokovnih
dogodkov

1 strokovni dogodek: Vrednotenje znanja zaposlenih,
izzivi in izkuSnje (4. 12.).

3. kazalnik

Stevilo in
promocijskih
dogodkov

1 promocijski dogodek: Dnevi slovenskih svetovalnih
sredisc¢ 2020,
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1 promocijski dogodek: oglasevanje na RTV
(september, projekt ESS).

Razvijati in
izpeljevati
programe
usposabljanja in
spopolnjevanja za
strokovne delavce
oz. izobraZevalce
odraslih

1. kazalnik

Stevilo izpeljav
programov za
strokovne
delavce oz.
izobrazevalce
odraslih

1 izpeljava programa usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: delavnica za
mrezo sredis¢ ISIO,

2 izpeljavi programa usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: 2 delavnici za
spopolnjevanje svetovalce v IO,

5 izpeljav programov usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih (za NPK): 2
izpeljavi programa temeljnega usposabljanjain 3
izpeljave stalnega strokovnega spopolnjevanja clanov
komisij NPK,

1 izpeljava programa usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: 1 izpeljava
usposabljanja za predavatelje v programu temeljnega
usposabljana ¢lanov komisij NPK.

Nerealizirano:

1 izpeljava programa usposabljanja za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: 1 izpeljava
temeljnega usposabljanja za ¢lane komisij NPK, ki je ze
bila razpisana, je bila odpovedana zaradi epidemije
covida-19 v marcu (kasneje sta glede na interes
udeleZencev, zadostovali 2 izvedbi temeljnega
usposabljanja).

2. kazalnik

Stevilo
vklju€enih v
programe za
strokovne
delavce oz.
izobrazevalce
odraslih

175

241

49 vkljucenih strokovnih delavcev 0Z.
izobrazevalcev odraslih: svetovalci v mrezi sredisc¢
ISIO,

88 vkljucenih strokovnih delavcev 0Z.
izobrazevalcev odraslih: svetovalci v 10,

93 vkljucenih strokovnih delavcev 0Z.
izobrazevalcev odraslih: ¢lani komisij oz. kandidati za
clane komisij NPK,
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- 11 vkljucenih strokovnih delavcev 0zZ.
izobrazevalcev odraslih: predavatelji v programu
temeljnega usposabljanja za ¢lane komisij NPK.

Nerealizirano:

- 7 manj vKkljucenih strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih: clanov komisij oz.
kandidatov za ¢lane komisij NPK: vkljucenih je bilo 93,
nacrtovanih pa 100.

Pojasnilo:

Vletu 2020 so bila nekatera usposabljanja - delavnice za
svetovalce v 10 zaradi posebnih zdravstvenih razmer
izvedena na daljavo, kar je omogocilo vecjo udelezbo, kot jo
lahko zagotovimo v seminarski sobi na ACS. Zato je bilo
Stevilo udeleZencev - svetovalcev v 10 presezeno za 63
(nacrtovali smo 75 udeleZencev, bilo jih je 137).

Razvijati in
vzdrzevati IKT
podporo

1. kazalnik

Stevilo IKT
orodij

- 6 IKT orodij: 1 delujoca spletna aplikacija, ki jo
svetovalna srediSca, druge organizacije, ACS in preko
njega financer uporabljajo za spremljanje svetovalne
dejavnosti; 1 delujoca spletna stran ISIO
(https://isio.acs.si/), 1 delujoc¢ spletni svetovalni
koticek, 1 delujoca programoteka z javnoveljavnimi
izobrazevalnimi programi IO, 1 delujo¢a nacionalna
baza podatkov v podporo svetovalni dejavnosti, 1
delujoca aplikacija za spremljanje svetovanja za
zaposlene »SV-ZAP«.

Zap.
St.

cilja

Kratkoroc¢ni cilj

Zap. st.
dolg.
cilja*

Opis kazalnikov

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2019
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PODROCJE: USPOSABLJANJE IN SPOPOLNJEVANJE ZA STROKOVNE DELAVCE OZ. IZOBRAZEVALCE ODRASLIH

DoseZena
vrednost
kazalnika v
letu 2019

Vsebina dosezenega kazalnika



https://isio.acs.si/

Razvijati pristope 1. kazalnik | Stevilo novih oz. 1 1 1 nov program spopolnjevanja za strokovne delavce
in programe posodobljenih oz. izobrazevalce odraslih: Vloga izobrazevalca odraslih
usposabljanja in programov za pri delu z udeleZenci s posebnimi potrebami.
spopolnjevanja strokovne

strokovnih delavce oz.

delavcev oz. izobrazevalce

izobrazevalcev odraslih

odraslih

Izpeljevati 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 23 28 1 pilotna izpeljava novega programa spopolnjevanja
programe programov za za strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih:
usposabljanja in strokovne Vloga izobrazevalca odraslih pri delu z udeleZenci s
spopolnjevanja delavce oz. posebnimi potrebami,

strokovnih izobraZevalce 3 izpeljave programov za strokovne delavce oz.
delavcev oz. odraslih izobrazevalce odraslih (redna dejavnost):
izobrazevalcev [zobraZevanje starejsih odraslih - izziv za andragoske
odraslih delavce,

Nacrtovanje in organizacija dela izobrazevalca odraslih,
Krepitev medkulturnih kompetenc in medkulturnega
dialoga ter uporaba razli¢nih metodoloskih pristopov pri
izobrazevalcih odraslih,

13 izpeljav programov za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih (projekt ESS):

Uporaba sodobnih spletnih omrezij in informacij za
ulinkovitejSe delo izobraZevalcev odraslih,

Razvijanje poklicne identitete ucitelja I,

Uc¢inkovita komunikacija in odzivanje na konfliktne
situacije v skupinah odraslih udelezencev,

Coaching v10],

Program usposabljanja za izvajalce programa
Opismenjevanje v slovens$cini za odrasle govorce drugih
jezikov (z dodatkom za mladoletnike - prosilce za
mednarodno za$cito),

Notranji sistem kakovosti v organizaciji, ki izobraZuje
odrasle II,

Sprotno spremljanje kakovosti in poglobljena
samoevalvacija v organizaciji, ki izobraZzuje odrasle,
Program temeljnega usposabljanja za mentorje Studijskih
krozkov,
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https://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/splosno/spoznavanje_udelezenca_izobrazevanja/index.php?nid=5311&id=1590
https://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as/splosno/spoznavanje_udelezenca_izobrazevanja/index.php?nid=5311&id=1590

Spopolnjevanje za strokovne delavce v srediscih za
samostojno ucenje II,

Spopolnjevanja za svetovalce v svetovalnih sredisc¢ih ISIO
111,

Spopolnjevanja za svetovalce v svetovalnih sredisc¢ih ISIO
1V,

Spopolnjevanje za ucitelje in organizatorje izobrazevanja
odraslih ter druge strokovne delavce v programu Osnovna
Sola za odrasle I,

Spopolnjevanje za svetovalce za kakovost v 10 II,

11 izpeljav programov za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih (trzna dejavnost): skladno z
izrazZenimi potrebami (trzni).

2. kazalnik

Stevilo
vkljucenih
strokovnih
delavcev oz.
izobrazevalcev
odraslih

382

468

24 vKkljucenih v programe za strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih: strokovni delavci oz.
izobrazevalci odraslih (pilotna izvedba novega programa),
49 vKkljucenih v programe za strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih: strokovni delavci oz.
izobrazevalci odraslih (trije programi iz redne dejavnosti),
273 vKklju€enih v programe za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: (programi iz projekta ESS),
vkljuceni v splo$ne programe: strokovni delavci in
izobrazevalci odraslih,

vkljuceni v programe za posebne vloge: svetovalci in
mentorji v SSU, svetovalci ISIO, svetovalci za kakovost,
ucitelji v 0S50,

122 vkljucenih v programe za strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih: strokovni delavci in
izobraZzevalci odraslih (trzni programi).

Razvijati in
vzdrzevati IKT
podporo za
usposabljanja in
spopolnjevanja
strokovnih
delavcev oz.

1. kazalnik

Stevilo IKT
orodij

4 IKT orodja: 1 spletna stran 1Z0O, 1 aplikacija za
spremljanje izobraZevalne dejavnosti, 1 spletna
programoteka, 1 spletni portal Moj ACS spopolnjevanje.
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izobrazevalcev
odraslih

Zap.
st.

cilja

Kratkorocni cilj

Razvijati pristope
in zagotavljati
strokovno podporo
izvajalcem pri
notranjih sistemih
kakovosti

Zap. st.
dolg.
cilja*

5. PODROCJE: RAZVO] KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Opis kazalnikov

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2019

DoseZena
vrednost
kazalnika v
letu 2019

Vsebina doseZenega kazalnika

1. kazalnik | Stevilo 1 1 1 strokovna podpora: podpora omrezju svetovalcev za
strokovnih kakovost.
podpor

2. kazalnik | Stevilo delujo¢ih 18 18 18 delujocih svetovalcev za kakovost: strokovni

svetovalcev za
kakovost

delavci iz organizacij, ki izobrazujejo odrasle.
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Razvijati pristope 5. 1. kazalnik | Stevilo nosilcev 38 38 38 nosilcev zelenega znaka kakovosti: organizacije, ki
za Zunanjo presojo zelenega znaka izobrazujejo odrasle.
kakovosti kakovosti
izobrazevanja
odraslih
Izpeljevati 5. 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 2 2 2 izpeljavi programov za strokovne delavce oz.
programe programov za izobrazevalce odraslih:
usposabljanja in strokovne Spopolnjevanje za svetovalce za kakovost, Usposabljanje
spopolnjevanja delavce oz. za organizacije za pridobitev oz. podaljSanje pravice za
strokovnih izobrazevalce uporabo zelenega znaka kakovosti (ZZK).
delavcev oz. odraslih
izobrazevalcev 2. kazalnik | Stevilo 29 50 50 vkljucenih v programe za strokovne delavce oz.
odraslih vkljuc¢enih izobrazevalce odraslih: 14 svetovalcev za kakovost, 22
strokovnih strokovnih delavcev iz organizacij, ki bodo pripravile
delavcev oz. vlogo za ZZK.
izobrazevalcev
odraslih
Razvijati, 5. 1. kazalnik | Stevilo IKT 4 4 4 IKT orodja: spletna stran Kakovost izobrazevanja
vzdrzevati in orodij odraslih, nadgradnja z razli¢ico v angleskem jeziku,

nadgrajevati IKT
podporo pri
notranjih in
zunanjih presojah
kakovosti

spletna aplikacija za oddajo vlog za pridobitev oz.
podaljSanje zelenega znaka kakovosti ter za ocenjevanje
vlog, spletni portal Mozaik kakovosti, spletna ucilnica
svetovalcev za kakovost.

Kratkorocni cilj

Zap. st.
dolg.

cilja*

PODROCJE: PROMOCIJSKA IN INFORMACIJSKA DEJAVNOST

Opis kazalnikov

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2020

DosezZena
vrednost
kazalnika v
letu 2020

Vsebina doseZenega kazalnika

Povecati 6. 1. kazalnik | Stevilo 4 4 organizirani strokovni dogodki (1 LPolO, 3
prepoznavnost strokovnih ter promocijski posvetovalna srecanja na temo prenove NPIO za obdobje
vloge, dejavnosti in promocijskih in7 . 2021-2030).
- . 4 strokovni
dosezkov 10 doma dogodkov, strokovnih dogodki
in v tujini Studijskih dogodkov, 5 080 Pojasnilo:
obiskov in Studijskih Promocijskih dogodkov in Studijskih obiskov ACS zaradi
obiskov ACS covida-19 ni bilo.
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drugih

aktivnosti ACS
2.kazalnik | Stevilo udelezb | 15 domacih, | 11 domacih, |~ udelezbe s prispevki na 11 domacih in 7 tujih
na dogodkih 5 7 dogodkih (Promocija ACS, 10 in VZU).
drugih mednarodni | mednarodni
h h
3. kazalnik | Stevilo — 18 odgovorov, posredovanih medijem in drugim
odgovorov javnostim (od tega 15 odgovorov javnosti v kontaktni
medijem in 16 18 rubriki Vpras$ajte nas).
drugim
javnostim
4. kazalnik | Stevilo — 200 izvajalcev izobraZevanja in 3.115 izobraZevalnih
izvajalcev in 220 200 programov, predstavljenih v spletnem pregledu Kam po
proggravm o izvajalcev, izvajalcev, zhanje.
lzobrazevanja 3.500 3.115
odraslih v
Pregledu Kam programov | programov
po znanje
5.kazalnik | Stevilo — 14 promocijsko-informativnih gradiv (TVU),
promocijsko- 32 16 — 2 promocijsko-informativnih gradivi (LPolO).
informativnih
gradiv
Raz$iriti zavest 1. kazalnik | Stevilo — 24 promocijskih kampanj: 1 TVU kot celota, 14 izvedb
najsirse javnosti o promocijskih Parade ucenja, 9 drugih skupnih akcij TVU.
pomenu ter kampanj
pojavnih oblikah in 25 24 L.
vsebinah Pojasnilo: )
izobraZevanja Nastop na F3ZO je odpadel zaradi covida-19.
odraslih in 2.kazalnik | Stevilo — 36 koordinatorjev, 981 prirediteljev (okrog 6.000
vsezivljenjskega koordinatorjev 40 36 dogodkov, okrog 60.000 evidentiranih udeleZencev TVU
ucenja in prirediteljev | yqordinatorj | koordinatorj in mnogo ve¢ doseZenih prek spleta).
promocijskih ev, ev,
dogodkov 1.900 981 Pojasnilo:
prirediteljev | prirediteljev | Kazalniki (Stevilo prirediteljev, dogodkov in udeleZencev) so

nizji od pricakovanih zaradi covida-19.
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3. kazalnik | Stevilo 29 promocijskih videov/filmov TVU: 25 videoizjav
promocijskih zagovornikov VZU, 2 uvodna nagovora - oboje za
videov/filmov nacionalno odprtje, sodelovanje z MIZS in STA pri

6 30 produkciji videa Vec znas, vec veljas, himna Moc in
radost),
produkcija promocijskega filma o Knjiznici ACS.

4. kazalnik | Stevilo u¢ec¢ih 25 ucecih se, vKkljucenih v dejavnosti ozavescanja

se, vkljuc¢enih v (prispevki na virtualnem nacionalnem odprtju TVU
. . 15 26

dejavnosti 2020).

ozaveS$canja

5. kazalnik §tevi.l.o . . 1.650 1.100 okrog 1.100 medijskih prispevkov.

medijskih objav
Zagotoviti 1. kazalnik | Stevilo 5 komunikacijskih kanalov ACS (Promocija ACS, 10 in
obvescenost komunikacij- VZU): spletna stran ACS - slo. in ang., FB in Twitter ACS
razli¢nih skih kanalov ter YouTube ACS),
deleznikov ter ACS 5 komunikacijskih kanalov ACS (TVU): spletna stran
nuditi ustrezno TVU - slo. in ang., FB, Twitter in Instagram TVU),
podatkovno in 1 komunikacijski kanal ACS (FB KnjiZnica ACS),
informacijsko 22 22 4 komunikacijski kanali ACS (e-Novicke - slo. in ang,,
podporo portal Kam po znanje in InfO-mozaik),
1 komunikacijski kanal ACS (platforma EPALE),
6 komunikacijskih kanalov ACS (spletna stran EPUO,
portal Poti izpopolnjevanja, e-bilten EPUO - vse v
slovenski in angleski razlicici).

2.kazalnik | Stevilo 250 prispevkov domacih avtorjev - sodelavcev ACS,
prispevkov v e- 172 prispevkov zunanjih avtorjev,

Novickah 300 ACS, 250 ACS, 66 priredb iz drugih virov.
(domaci avtorji, | 130 zunanji, | 172 zunanji,

zunanjih avtorji | 120 priredb | 66 priredb

ter priredbe iz

drugih virov)

3.kazalnik | Stevilo novih 5 objav vsebin v spletni rubriki InfO-mozaik.
objav v InfO- 5 5
mozaiku

4. kazalnik | Stevilo gradiv v 9.450 9.449 9.449 naslovov (v tem letu 21 novih knjigin 5
KnjiZnici ACS naslovov, naslovov, podarjenih),
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60 serij. 61 serij. — 61 narocenih serijskih publikacij.
publ. publ.
5.kazalnik | Stevilo — 44 obiskovalcev, 249 izposoj in 9 medknjiZni¢nih
obiskovalcev 100 44 iz/posoj.
Knjiznice ACS, obiskoval., obiskoval.,
izposoj in 300 izposoj, | 249 izposoj, | Pojasnilo:
medknjizni¢nih | 20 medknjiz. | 9 medknjiz. | Stevilo obiskov je niZje od pricakovanega zaradi covida-19.
iZ/posoj
4. | Spodbujati 6. 1. kazalnik | Stevilo - 1 mednarodni posvetovalni dogodek EPUO (Peer
povezovanje nacionalnih  in| 3 nacionalni 1 Learning Activity - PLA)
deleznikov in mednarodnih posvetovalni | mednarodni
ustvarjanje sinergij dogodkov EPUO | dogodki/ (prvi PLA | Pojasnilo:
forumi EPUO EPUO) 3 nacionalni posvetovalni dogodki/forumi EPUO so bili v
soglasju z EK zaradi covida-19 zamaknjeni v leto 2021.
2.kazalnik | Stevilo udelezb - 3 sestanki nacionalnih koordinatorjev (NK) EPUO,
na mednarodnih 6 10 udelezbe na 1 PLA, 3 dogodkih drugih NK, 2 EPALE
sreCanjih konferenci ter konferenci EBSN.
3.kazalnik | Stevilo IKT - 2 IKT orodji: e-portal Poti izpopolnjevanja
orodij (dopolnjevanje predstavitev ukrepov - 5 objav in
2 2 primerov dobre prakse - 1 objava); portal Kam po
znanje (tehni¢na nadgradnja - prilagoditev novi
racunalniski in sistemski programski opremi, zacetek
prenove uporabniskega vmesnika).
4. kazalnik | Stevilo - 120 objav v EPALE: 22 novic, 9 spletnih dnevnikov, 6
prispevkov v komentarjev, 10 priredb /prevodov, 34 virov, 21
EPALE 130 120 dogodkov, 4 objave v spletnih razpravah, 13 objav na
temelju animacije sodelavcev iz omrezij 10, 1 priredba
objave.

* zaporedna Stevilka dolgorocnega cilja, na katerega se nana$a kratkorocni cilj
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B. Priloga 2: IzobraZevalne in druge dejavnosti v letu 2020

1. Kronoloski prikaz izobrazevalnih akcij v letu 2020

1.5.Kronoloski prikaz izobraZevalnih akcij

(1) lzobrazevalne akcije, financirane iz javnih virov

20. januar: Spopolnjevanje za mentorje Studijskih kroZkov - Izzivi mentorstva - sodobni pristopi k moderiranju skupinskih
procesov komunikacije, 1 dan, 19 udelezencev, izvajalka: dr. Danijela Brecko.

10. in 11. marec: Krepitev medkulturnih kompetenc in medkulturnega dialoga ter uporaba razli¢nih metodolo$kih pristopov pri
izobrazevalcih odraslih, Ljubljana, 20 udelezenceyv, izvajalca: dr. Mirjam Milhar¢i¢ Hladnik, Jaka Kovac.

9. in 10. junij: Spopolnjevanje svetovalcev v sredis¢ih ISIO - Dejavnost sredis¢ ISIO in druge aktualne teme v 2020,
e-izobrazevanje v Zoom, 2 dni, 49 udeleZenceyv, izvajalci: mag. Andreja Dobrovoljc, mag. Tanja Vili¢ Klenoviek, mag. Maja
Novak, Mateja Pecar, Urska Pavli¢, Nevenka Alja Gladek.

11. junij: IzobraZevanje starejSih odraslih - izziv za andragoSke delavce, 1 dan,15 udelezencev, izvajalka: mag. Karmen
Vaupotic.

19. junij: Izpit NPK (izredni), Ljubljana, 1 dan, 5 udelezenceyv, izvajalci: lvan Arni¢, Simona Kuder, Vera Mlinar.
22. junij: Izpit NPK (izredni), Ljubljana, 1 dan, 2 udelezenca, izvajalci: Ivan Ami¢, Simona Kuder, Vera Mlinar.

23. junij: Izpit NPK (izredni), Ljubljana, 1 dan, 4 udelezenci, izvajalci: Ivan Arni¢, Barbara Kunci¢ Krapez, Vera Mlinar.

28. avgust in 2. september: Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih uéilnicah Moodle, e-
izobrazevanje v Teams, 2 dni, 14 udelezenceyv, izvajalec: mag. Radovan Krajnc.

9. do 11. september: Program temeljnega usposabljanja uciteljev in uCiteljic za izvajanje programa Zacetna integracija
priseljencev (ZIP), Ljubljana, 3 dni, 13 udeleZenceyv, izvajalci: Neda Dordevi¢, dr. Anita Jug DoSler, Goran Luki¢, mag. Franci
Zlatar, Mateja Seliga, Tadej Oprckal, Barbara Majhen, Mirjana Jerinié, dr. Natasa Pirih Svetina, dr. Ina Ferbezar, dr. Namita
Subiotto, Natalija Zalec, MAEd (UK).

10. do 15. september: Usposabljanja kandidatov za Clane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij
za pridobitev licence, Ljubljana, 4 dni, 15 udelezencev, izvajalci: Darja Cot, Klement Drofenik, dr. Marko Radovan, Barbara
Kunéi¢ Krapez, Simona Kuder, Vera Mlinar, mag. Jelka Jezernik Kozjak, Marina KneZevic, lvan Arni¢, Natasa Skofic Kranjc.

17. september do 27. november: Temeljni program usposabljanja za mentorje v programu Projektno uéenje mlajsih odraslih
(PUM-0), kombinirano (delavnica v prostorih ACS in na Pohorju, e-izobrazevanje v Zoom), 18 dni, 15 udelezenceyv, izvajalci:
Natalija Zalec, MAEd (UK), doc. dr. Andrej Naterer, Milko Postrak, Blaz Suel, Veronika Bezgovsek, Mateja Rozman Amon,
Vilma Kersnik, Rafko Soj¢, Vladka Tonica, dr. Maja RoSkar, Darja Dravec, Zdenka Verbant Buzeti, Saska Ro3kar, Alenka
Tanci¢ Grum, mag. Nastja Merc, Mitja Kocjanci¢, Borut Beus, Peter Topi¢, Nina Zakotnik, Julija Pirnat, Sonja Gomboc, Ton¢ka
Tandler Pezdirc, Katarina Kavéi¢, Anja Mihevc.

22. september: Nadrtovanje in organizacija dela izobrazevalca odraslih, 1 dan, 14 udelezencev, izvajalka: Nata$a Skofic
Kranjc.

30. september: Izpit NPK (izredni), Ljubljana, 1 dan, 1 udelezenec, izvajalci: lvan Ami¢, Barbara Kunci¢ Krapez, Vera Milinar.
1. oktober: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 3 udelezenci, izvajalci: lvan Ami¢, Simona Kuder, Vera Mlinar.

2. oktober: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 7 udelezenceyv, izvajalci: lvan Ami¢, Simona Kuder, Vera Mlinar.
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5. oktober: Stalno strokovno spopolnjevanje élanov komisij NPK — ReSevanje konfliktov, Ljubljana, 1 dan, 13 udelezencev,
izvajalec: Miran Morano.

6. oktober: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 6 udeleZenceyv, izvajalci: lvan Arni¢, Simona Kuder, Vera Mlinar.

13. in 14. oktober: Usposabljanje strokovnih delavcev — ustvarjalcev e-vsebin za delo v spletnih ucilnicah Moodle, e-
izobrazevanje v Teams, 2 dni, 18 udelezenceyv, izvajalec: mag. Radovan Krajnc.

6. november: Uporaba videokonferenénega sistema Zoom v izobrazevalne namene, e-izobrazevanje v Zoom, 1 dan, 12
udeleZenceyv, izvajalec: Simon DraZi¢.

6. november: Spopolnjevanje za mentorje PUM-O — Nekemi¢ne odvisnosti v povezavi z digitalno tehnologijo, e-izobrazevanje
v Zoom, 1 dan, 26 udelezenceyv, izvajalec: Peter TopiC.

12. do 25. november: Usposabljanja kandidatov za ¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij
za pridobitev licence, e-izobrazevanje v Zoom, 9 dni, 16 udeleZencev, izvajalci: Neda Dordevié, Vera Mlinar, Darja Cot, Klement
Drofenik, dr. Marko Radovan, Barbara Kunéi¢ Krapez, Simona Kuder, mag. Jelka Jezernik Kozjak, Marina Knezevi¢, Ivan
Arni¢, Natasa Skofic Kranjc.

25. november: Usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo orodja Active Presenter, e-izobraZevanje v Teams, 1 dan, 13
udelezenceyv, izvajalec: mag. Radovan Krajnc.

30. november-7. december: Spopolnjevanje svetovalcev v sredis¢ih ISIO — Usposabljanje za uporabo svetovalnih
pripomockov za u€enje ucenja, e-izobrazevanje v Zoom, 4 dni, 25 udelezencev, izvajalci: Bernarda Mori Rudolf, Mojca SikoSek
Penko, Nevenka Alja Gladek.

2. in 3. december: Vloga izobrazevalca odraslih pri delu z udelezenci s posebnimi potrebami, e-izobrazevanje v Zoom, 2 dni,
23 udelezenceyv, izvajalka: Sandra Bohinec Gorjak.

3. december: Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost v izobrazevanju odraslih — Kakovost izvajanja izobrazevanja odraslih
na daljavo, kombinirano (e-izobrazevanje v Zoomu, organizirano samostojno ucenje v spletni ucilnici od 4. do 23. 12.), 1 dan,
20 udelezenceyv, izvajalki: Sonja Klemendi¢, Jasmina OreSnik Cunja.

7. in 9. december: Stalno strokovno spopolnjevanje ¢lanov komisij NPK — Znadilnosti uéenja in ocenjevanja odraslih, e-
izobrazevanje v Zoomu, 2 dni, 21 udeleZenceyv, izvajalca: dr. Marko Radovan, Zdenka Nanut Planinek.

9. december: Spopolnjevanje svetovalcev v sredisih ISIO — Spremljanje dejavnosti srediS¢ ISIO v letu 2020 ter druge aktualne
teme, e-izobrazevanje v Zoom, 1 dan, 63 udelezenceyv, izvajalci: mag. Andreja Dobrovoljc, mag. Tanja Vili¢ Klenovsek, Urska
Pavli¢, Maja Vreca.

9. in 10. december: Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje usposabljanja v spletnih ugilnicah, e-izobrazevanje v
Teams, 2 dni, 9 udeleZencev, izvajalec: mag. Radovan Krajnc.

14. in 16. december: Stalno strokovno spopolnjevanje ¢lanov komisij NPK — Znadilnosti uCenja in ocenjevanja odraslih, e-
izobrazevanje v Zoom, 2 dni, 21 udeleZenceyv, izvajalca: dr. Marko Radovan, Zdenka Nanut Planinek.

15. december: |zobrazevalno srecanje organizacij, nosilk zelenega znaka kakovosti, e-izobrazevanje v Zoom, 1 dan, 30
udeleZenceyv, izvajalke: dr. Tanja MoZina, Jasmina Ore3nik Cunja, Petra Smalcelj.

15. december: Izpit NPK, e-izobrazevanje v Zoom, 1 dan, 6 udeleZencev, izvajalci: lvan Ami¢, Barbara Kunci¢ Krapez, Vera Mlinar.
17. december: Izpit NPK, e-izobrazevanje v Zoom, 1 dan, 7 udeleZenceyv, izvajalci: Ivan Arni¢, Simona Kuder, Vera Milinar.

18. december: Izpit NPK, e-izobrazevanje v Zoom, 1 dan, 6 udeleZenceyv, izvajalci: Ivan Arni¢, Simona Kuder, Vera Mlinar.
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(2)  lzobrazevalne akcije, financirane delno iz javnih in delno iz
drugih virov (kotizacije udeleZzencev, mednarodni projekti, projekti ESS
in drugo)

6. februar in 4. marec: Uporaba sodobnih spletnih omrezij in informacij za ucinkovitejSe delo izobrazevalcev odraslih |,
Ljubljana, 2 dni, 22 udelezencey, izvajalec: Simon Drazi¢ (ESS9).

11. februar: Razvijanje poklicne identitete izobrazevalca odraslih |, Ljubljana, 1 dan, 17 udelezencev, izvajalka: Sandra
Bohinec Gorjak (ESS9).

11. februar: Spopolnjevanije za svetovalce v sredis¢ih ISIO Ill, Ljubljana, 1 dan, 23 udelezencev, izvajalki: dr. Ksenija Vidmar
Horvat in Nevenka Alja Gladek. (ESS9).

26. in 27. februar: Coaching v izobraZevanju odraslih I, Ljubljana, 2 dni, 20 udelezencev, izvajalka: Sandra Bohinec Gorjak
(ESS9).

5. marec: Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost v izobrazevanju odraslih Il, Ljubljana, 1 dan, 15 udelezencev, izvajalke: dr.
Tanja Mozina, Sonja Klemenc€ic, dr. Robi Krofli¢, Jasmina OreSnik Cunja, Petra Smalcelj (ESS9).

8.-20. maj: Usposabljanje strokovnih delavcev za vpeljavo instrumenta SVOS, kombinirano (e-izobrazevanje v Zoom,
samostojno delo), 4 dni, 9 udelezenceyv, izvajalci: mag. Estera Mozina, doc. dr. Petra Javrh, Darija Premk, TjaSa Gulje, Franci
Lajovic, Alja Verdenik (ESS6)

3. junij: 5. sreCanje skupine za akcijsko raziskovanje, ACS, Ljubljana, 1 dan, 7 udeleZencev, izvajalci: mag. Estera Mozina,
doc. dr. Petra Javrh, Alja Verdenik (ESS)

15. junij: Spopolnjevanje za strokovne delavce v srediscih za samostojno ucenje Il, Ljubljana, 1 dan, 14 udelezencev, izvajalci:
dr. Anita Jug DoSler, mag. Margerita Zagmajster, Spela Subic Zalezina, Andrej Cetinski, Franci Lajovic (ESS9).

16. in 24. junij: Spopolnjevanje za svetovalce v srediscih ISIO IV, Ljubljana, kombinirano (delavnica v prostorih ACS,
e-izobrazevanje v Zoom, organizirano samostojno ucenje 17.-22. 6.), 2 dni, 23 udelezencev, izvajalke: Erika Svara, Maja
Marija Rotar, Nevenka Alja Gladek (ESS9).

1. do 10. julij: Program temeljnega usposabljanja za mentorje Studijskih krozkov, Ljubljana, 5 dni, 15 udelezencev, izvajalci:
Nada Mulej, Matej Cepin, Flora Otoni¢ar, dr. Nevenka Bogataj, Natada Skofic Kranjc, Franci Lajovic (ESS9).

22. junij: Prva izobraZevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Katerih kanalov in orodij komuniciranja se posluzujemo, ko
nagovarjamo razli¢ne ciline skupine? Kako prilagodimo vsebine?, Ljubljana, 1 dan, 8 udelezencev, izvajalec: mag. Maja Novak,
WedYou (EPUO, za zaklju€eno skupino iz ACS in CMEPIUS)

21. avgust: Trening za vodenje participativnih procesov: Temeljni principi moderiranja, Ljubljana, 1 dan, 16 udeleZencev,
izvajalec: mag. Natalija Vrhunc, Drustvo moderatorjev Slovenije (EPALE, za zakljueno skupino iz ACS in CMEPIUS)

26. avgust: Druga izobraZevalna delavnica v sklopu projekta EPUQ: Katere kanale in orodja komuniciranja uporabljamo, ko
nagovarjamo razli¢ne ciline skupine? Kako prilagodimo vsebine? — nadaljevanje, Ljubljana, 1 dan, 8 udelezencev, izvajalec:
mag. Maja Novak, We4You (EPUO, za zakljueno skupino iz ACS in CMEPIUS)

26. avgust do 6. oktober: Usposabljanje strokovnih delavcev za vpeljavo instrumenta SVOS, kombinirano (e-izobrazevanje
v Zoom, samostojno delo), 4 dni, 12 udeleZencev, izvajalci: mag. Estera MoZina, doc. dr. Petra Javrh, Darija Premk, Tjasa
Gulje, Franci Lajovic, Alja Verdenik (ESS6)

26. avgust, 11. September-7. oktober: Usposabljanje strokovnih delavcev za vpeljavo indtrumenta SVOS, kombinirano (e-
izobrazevanje v Zoom, samostojno delo), 4 dni, 14 udeleZencev, izvajalci: mag. Estera Mozina, doc. dr. Petra Javrh, Darija
Premk, TjaSa Gulje, Franci Lajovic, Alja Verdenik (ESS6)

27. avgust: 6. sre¢anje skupine za akcijsko raziskovanje, ACS, Ljubljana, 1 dan, 7 udelezenceyv, izvajalci: mag. Estera MoZina,
doc. dr. Petra Javrh, Alja Verdenik (ESS)

16., 23. in 24. september: Program usposabljanja za izvajalce programa Opismenjevanje v sloven$€ini za odrasle govorce
drugih jezikov (z dodatkom za mladoletnike — prosilce za mednarodno za$cito), Ljubljana, 3 dni, 13 udeleZencev, izvajalke: dr.
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Tatjana Hodnik, Nina Potrebujes$, Anja Hrovatin, Aleksandra Vrbangi¢, dr. Namita Subiotto, dr. Ina FerbeZar, UrSa Regvar, dr.
Marijanca Aj$a Vizintin, dr. Alenka Rot Vrhovec (ESS9).

1.-8. oktober: Notranji sistem kakovosti v organizaciji, ki izobrazuje odrasle II, kombinirano (delavnica v prostorih ZLU v
Zagorju, e-izobrazevanje v Zoom, organizirano samostojno ucenje v spletni ucilnici od 2.-6.10.), 2 dni, 13 udelezencev,
izvajalki: dr. Tanja MoZina, Jasmina Ore$nik Cunja (ESS9).

21. oktober, 3., 10. in 23. november: Usposabljanje strokovnih delavcev za vpeljavo indtrumenta SVOS, na daljavo preko
spletne aplikacije Zoom, 4 dnevi, 13 udelezencev, izvajalci: mag. Estera Mozina, Darija Premk, Alja Verdenik, Monika Zalokar,
TjaSa Gulje, Franci Lajovic (ESS)

21. oktober, 3., 10. in 23. november: Usposabljanje strokovnih delavcev za vpeljavo instrumenta SVOS, na daljavo preko
spletne aplikacije Zoom, 4 dnevi, 13 udelezenceyv, izvajalci: mag. Estera MoZina, Darija Premk, Alja Verdenik, Monika Zalokar,
TjaSa Gulje, Franci Lajovic (ESS)

21. oktober, 4., 13. in 24. november: Usposabljanje strokovnih delavcev za vpeljavo instrumenta SVOS, na daljavo preko
spletne aplikacije Zoom, 4 dnevi, 12 udelezenceyv, izvajalci: mag. Estera MoZina, Darija Premk, Alja Verdenik, Monika Zalokar,
TjaSa Gulje, Franci Lajovic (ESS)

21. oktober, 4., 13. in 26. november: Usposabljanje strokovnih delavcev za vpeljavo inStrumenta SVOS, na daljavo preko
spletne aplikacije Zoom, 4 dnevi, 12 udelezenceyv, izvajalci: mag. Estera MoZina, Darija Premk, Alja Verdenik, Monika Zalokar,
Tja$a Gulje, Franci Lajovic (ESS)

10.-26. november: Sprotno spremljanje kakovosti in poglobliena samoevalvacija v organizaciji, ki izobrazuje odrasle,
kombinirano (e-izobrazevanje v Zoom, organizirano samostojno ucenje v spletni ucilnici 13.-20. 11.), 30 udelezencev, 3 dni,
izvajalci: dr. Tanja MoZina, Jasmina Ore$nik Cunja, dr. Marko Radovan, Petra Smalcelj (ESS9).

12. in 13. november: Spopolnjevanje za ucitelje in organizatorje izobraZevanja odraslih ter druge strokovne delavce v
programu Osnovna $ola za odrasle Il, e-izobrazevanje v Zoom, 32 udelezencev, 1 dan, izvajalci: dr. Lea Bregar, Simon Drazic,
mag. Jasmina Miréeva, Natalija Zalec, MAEd (UK) (ESS9).

16. do 27. november: UCinkovita komunikacija in odzivanje na konfliktne situacije v skupinah odraslih udeleZencev |,
kombinirano (e-izobraZevanje, organizirano samostojno uéenje 17.-23.11.), 36 udeleZencev, 3 dni, izvajalka: Sandra Bohinec
Gorjak (ESS9).

26., 27. in 30. november: Tretja izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Kako z zgodbami o uspehu pritegnemo
pozornost, pove¢amo odzivnost, in doseZzemo cilje? (e-izobrazevanje), 1 dan, 8 udeleZenceyv, izvajalec: mag. Maja Novak,
WedYou (EPUO, za zaklju€eno skupino).

9. december: 7. sreanje skupine za akcijsko raziskovanje (e-izobrazevanje), 1 dan, 7 udelezenceyv, izvajalki: doc. dr. Petra
Javrh, Alja Verdenik (ESS).

15. december: Trening za vodenje participativnih procesov: Proaktivna kavarna v praksi (e-izobrazevanje), 1 dan, 15

udeleZenceyv, izvajalec: mag. Natalija Vrhunc, Drustvo moderatorjev Slovenije (EPALE, za zakljuéeno skupino iz ACS in
CMEPIUS.)

(3)  Izobrazevalne akcije, financirane iz trznih virov

7.do 9. januar: Spretnosti prepricljivega nastopanja in uinkovitega uéenja, 3 dni, Ljubljana, 13 udelezencev, izvajalca: Mirjam
Dominko in Miran Morano (za Slovenske Zeleznice).

13. in 14. januar; Samozavesten javni nastop in uinkovita predstavitev, 2 dni, Ljubljana, 14 udelezencev, izvajalca: Irena
PotoCar Papez in Miran Morano (za Ministrstvo za pravosodije).

22. januar: U¢ne metode in tehnike z uporabo sodobnih IKT orodij, 1 dan, Murska Sobota, 13 udeleZencev, izvajalec: Simon
Drazi€ (za LU Murska Sobota).
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3. do 5. februar: Spretnosti prepri¢ljivega nastopanja in u¢inkovitega ucenja, 3 dni, Ljubljana, 13 udelezenceyv, izvajalca: Mirjam
Dominko in Miran (za Slovenske Zeleznice).

26. do 28. maj: Spretnosti prepri¢ljivega nastopanja in u¢inkovitega u¢enja, 3 dni, Ljubljana,11 udeleZenceyv, izvajalca: Mirjam
Dominko in Miran Morano (za Slovenske Zeleznice).

2. in 3. julij: Obrnjeno uéenje in sodobni pristopi poucevanija, 2 dni, Krsko, 3 udelezenci, izvajalec: Simon Drazi¢ (za NEK).
6. in 7. julij: Obrnjeno ucenje in sodobni pristopi poucevanja, 2 dni, Krdko, 8 udelezencev, izvajalec: Simon Drazi¢ (za NEK).
9. in 10. julij: Obrnjeno ucenje in sodobni pristopi pouéevanja, 2 dni, Krsko, 4 udeleZenci, izvajalec: Simon Drazi¢ (za NEK).

15. do 17. september: Spretnosti prepri¢ljivega nastopanja in u¢inkovitega u¢enja, 3 dni, Ljubljana,15 udelezenceyv, izvajalca:
Mirjam Dominko in Miran Morano (za Slovenske Zeleznice).

30. september, 1. in 8. oktober: Spretnosti prepricljivega nastopanja in u€inkovitega ucenja, 3 dni, Ljubljana,13 udelezenceyv,
izvajalca: Mirjam Dominko in Miran Morano (za Slovenske zeleznice).

7. oktober: Ucinkovita izobrazevanja s pomocjo videokonferenénega sistema Zoom, 1 dan, Ljubljana, 15 udelezenceyv,
izvajalec: Simon Drazi€ (za mrezo 10).

1.6.Petkova izobrazevalna srecanja

31. januar: Pogovor o PUM-0 in ogled filma, 1 dan, 11 udelezenceyv, izvajalka: Natalija Zalec MAEd (UK), ACS.

28. februar: Studijski krozki kot primer dobre prakse skupnostnega izobrazevanja, 1 dan, 17 udelezencev, izvajalke: doc. dr.
Nives Licen, FF, dr. Nevenka Bogataj, Natalija Zalec MAEd (UK).

18. junij: Novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih, 1 dan, 13 udelezencev,
izvajalke: mag. Andreja Dobrovoljc, mag. Tanja Vili¢ Klenovsek, Vera Mlinar.

6. julij: Digitalno izobraZevanje in sodelovanje s platformo MiTeam, 1 dan, 18 udeleZencev, izvajalci: Franc Dolenc, Dare
Stojan in Edo Strnad.

21. september: Dan kakovosti na ACS: Vidiki kakovosti izobrazevanja na daljavo, 1 dan, 18 udelezencev, izvajalci: dr. Tanja
Mozina s sodelavci SrediSCa za kakovost in izobrazevanje.

25. september: Kako izbolj$ati sistem usposabljanja terenskih svetovalcev pri Cebelarski zvezi Slovenije, 1 dan, 10
udeleZenceyv, izvajalka: Lidija Senic.

1.7. Druga srecanja in izobraZevanja v okviru projektov in dejavnosti ACS

10. januar: Osmi sestanek delovne skupine za pripravo izhodiSC za prenovo programa osnovna Sola za odrasle. MIZS,
Ljubljana, mag. Jasmina MirCeva, Natalija Zalec, MAEd (UK), dr. Fani Nolimal, Meta Gaspersic, Alenka Gerzelj, Brigita
Ranzinger Kropusek, mag. Andrej Soto3ek, Alida Suligoj, Simona Vlaj Perko.

13. januar: seja Delovne skupine za pripravo Pravilnika o standardih in normativih v izobrazevanju odraslih na podrocju
javne sluzbe, MIZS, Ljubljana, mag. Peter Beltram.

24. januar: Deveti sestanek delovne skupine za pripravo izhodiS¢ za prenovo programa osnovna Sola za odrasle. MIZS,
Ljubljana, mag. Jasmina MirCeva, Natalija Zalec, MAEd (UK), Meta GaSpersi¢, Alenka GerZelj, mag. Andrej SotoSek, Simona
Vlaj Perko.

28. januar: 1. redna seja Strokovnega sveta ACS, ACS, Ljubljana, 8 udelezencev, vodja: mag. Andrej SotoSek, sodelovali:
Erika Brenk, dr. Anita Jug DoSler, mag. Tanja Vili¢ Klenov3ek.
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28. januar: Sestanek delovne skupine za tehni¢no prenovo portala Kam po znanje, ACS, Ljubljana, 6 udeleZencev, vodja
mag. Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovala: Erika Brenk.

7. februar: Deseti sestanek delovne skupine za pripravo izhodiSC za prenovo programa osnovna Sola za odrasle. MIZS,
Ljubljana, mag. Jasmina MirCeva, Natalija Zalec, MAEd (UK), mag. Andrej SotoSek, Meta Gaspersic, Alenka Gerzelj, Teja
Dolgan, Brigita Ranzinger Kropusek, dr. Fani Nolimal, Alida Suligoj, Alenka Pavlovec.

17. februar: Sestanek s predstavniki Sloge, platforme nevladnih organizacij za razvoj, globalno uéenje in humanitarno
pomoc in podpis dogovora o sodelovanju v projektu TVU (skupne teme, ki zadevajo poslanstvo Sloge) in EPUO (forum o
migracijah), ACS, Ljubljana, 4 udelezenci, vodja: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Patricija Virti¢ in Albin Keuc
(SLOGA) ter mag. Andrej SotoSek.

18. februar: Prvo sre¢anje Komisije za izbor dobitnikov Priznanj ACS v novem mandatu, MIZS, Ljubljana, 9 udelezencev (1
glasovala po posti), vodja: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Darijan Novak.

4. marec: Prvo sreanje mreZe izvajalcev in koordinatorjev TVU, ACS, Ljubljana, 58 udelezencev, vodja: mag. Zvonka
Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Franci Lajovic, Darijan Novak, Mateja PeCar, Ana Peklenik.

6. marec: Enajsti sestanek delovne skupine za pripravo izhodisC za prenovo programa osnovna $ola za odrasle. MIZS,
Ljubljana. mag. Jasmina MirCeva, Natalija Zalec, MAEd (UK), mag. Andrej SotoSek, Alenka Gerzelj, Teja Dolgan, Brigita
Ranzinger Kropusek, dr. Fani Nolimal, Alenka Pavlovec.

8. marec: Dvanajsti sestanek delovne skupine za pripravo izhodiS¢ za prenovo programa osnovna Sola za odrasle (po
Zoomu). Mag. Jasmina Miréeva, mag. Andrej SotoSek, Natalija Zalec, Alida Suligoj, Alenka Grzelj in Meta GaSpersic.

12. marec: 1. seja ekspertne skupine EPALE, CMEPIUS, Ljubljana, mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

10. april: sestanek z MIZS, namenjen novim projektom ESS v programskem obdobju 2021-2027, MIZS, Ljubljana,
sodelovala: dr. Tanja Mozina, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Andrej Soto3ek, mag. Tanja Vili¢ Klenovek, mag.
Margerita Zagmajster.

24. april: Trinajsti sestanek delovne skupine za pripravo izhodiS¢ za prenovo programa osnovna Sola za odrasle. ZOOM
sestanek. Mag. Jasmina Mirée va, mag. Andrej SotoSek, Natalija Zalec, MAEd (UK), Alida Suligoj, Alenka Grzelj in Meta
Gaspersic.

19. maj: sestanki komisije za razpis o sofinanciranju koordinacije TVU in PU, MIZS, Ljubljana, vodja: Teja Dolgan,
sodelovali: Erika Brenk, Mateja Pecar.

26. maj: sestanki komisije za razpis o sofinanciranju koordinacije TVU in PU, MIZS, Ljubljana, vodja: Teja Dolgan,
sodelovali: Erika Brenk, Mateja Pecar.

3. junij: 2. seja ekspertne skupine EPALE, spletni dogodek, mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

10. junij: sestanki komisije za razpis o sofinanciranju koordinacije TVU in PU, MIZS, Ljubljana, vodja: Teja Dolgan,
sodelovali: Erika Brenk, Mateja Pecar.

9. julij: sestanek z MIZS, namenjen novim projektom ESS v programskem obdobju 2021-2027, MIZS, Ljubljana, sodelovali:
Darijan Novak, mag. Andreja Dobrovoljc, mag. Tanja Vili¢ Klenov3ek, mag. Estera Mozina, dr. Petra Javrh, dr. Tanja Mozina.

20. avgust: Drugo sreCanje mreze izvajalcev in koordinatorjev TVU, spletni dogodek, okrog 60 udelezencev, vodja: mag.
Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Nevenka Kocijanci¢, Franci Lajovic, Darijan Novak, Mateja Pecar, Ana
Peklenik.

4. september: 1 sestanek deleznikov v mrezi za pismenost in bralno kulturo (po Zoomu), Ljubljana, mag. Estera Mozina.

22. september: 3. seja ekspertne skupine EPALE, spletni dogodek, mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

22. september: Stirinajsti sestanek delovne skupine za pripravo izhodiS¢ za prenovo programa osnovna $ola za odrasle (po
Zoomu). mag. Andrej SotoSek, Natalija Zalec, Alida Suligoj, Alenka Grzelj in Meta Gaspersic.

117



16. oktober: Sestanek delovne skupine za prenovo portala Kam po znanje, spletni dogodek, vodja: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, sodelovala: Erika Brenk.

23. oktober: Sestanek delovne skupine za prenovo portala Kam po znanje, spletni dogodek, vodja: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Darijan Novak, Ana Peklenik.

6. november: Sestanek delovne skupine za prenovo portala Kam po znanje, spletni dogodek, vodja: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Ana Peklenik.

11. november: Sestanek delovne skupine za prenovo portala Kam po znanje, spletni dogodek, vodja: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, sodelovala: Ana Peklenik.

13. november: Sestanek o sodelovanju pri organizaciji prvega foruma EPUO (o migracijah in izzivih ve&kulturnosti) s
predstavnico Sloge, Adriano Aralico, in Slovenske filantropije, Marino Uzelac, vodja: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

27. november: Sestanek delovne skupine za prenovo portala Kam po znanje, spletni dogodek, vodja: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Darijan Novak, Ana Peklenik.

9. december: Sestanek delovne skupine za prenovo portala Kam po znanje, spletni dogodek, vodja: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Darijan Novak, Ana Peklenik.

11. december: Prvi sestanek na temo PSEU 2021, spletni dogodek, sodelovala: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

16. december: Sestanek delovne skupine za prenovo portala Kam po znanje, spletni dogodek, vodja: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Ana Peklenik.

17. december: Drugi sestanek na temo PSEU 2021, spletni dogodek, sodelovala: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag.
Andrej Sotoek.

23. december: Sestanek delovne skupine za prenovo portala Kam po znanje, spletni dogodek, vodja: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Ana Peklenik .

1.8. (So)organizacija konferenc, posvetov, seminarjev in drugih dogodkov

26. februar: SreCanje s Studenti FDV, ACS, Ljubljana, koordinatorka mag. Tanja Vili¢ Klenovsek.

30. junij: Posvetovalno sre€anje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana, 1 dan,
skupno 34 udelezencev, vodja naloge na ACS in organizacijskega odbora: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, koordinatorica
na strani MIZS: mag. Katja DovZak.

15. julij: Posvetovalno sreCanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — deleZniki in socialni partnerji, Radisson Blu Plaza Hotel, 1
dan, skupno 42 udelezencev, vodja naloge na ACS: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja organizacijskega odbora: Mateja
Pecar, koordinatorici na strani MIZS: Ema Perme in mag. Katja DovZak.

4. september: Nacionalno odprtje TVU 2020; organizator: ACS, spletni dogodek, 1 dan, okrog 1.500 gledalcev na YouTube,
FB in na lokacijah koordinatorjev TVU, vodiji naloge na ACS: mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Darijan Novak.

10. september: Posvetovalno srecanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel, 1 dan,
skupno 37 udelezencev, vodja naloge na ACS: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja organizacijskega odbora: Mateja
Pecar, koordinator na strani MIZS: mag. Katja Dovzak.

15. in 16 september: 24. Andragoski kolokvij in dogodek vzajemnega ucenja v projektu EPUO, spletni dogodek, 1 dan, 80
udeleZencev, vodja naloge na ACS: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

17. in 18. november: Letni posvet o izobrazevanju odraslih 2020, spletni dogodek, soorganizatorja: ACS in MIZS, 2 dni,

skupno 365 udelezencev (prvi dan 333, drugi dan 311), vodja naloge na ACS: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, koordinator
na strani MIZS: mag. Marko Siska.
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9. oktober: Srecanje s Studenti 3. letnika Oddelka za pedagogiko in andragogiko na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani,
ACS, Ljubljana, 22 udeleZencev, organizator: ACS

1.9. Studijski obiski ACS

V letu 2020 zaradi covida-19 ni bilo Studijskih obiskov ACS.

2. Publikacije ACS v letu 2020

a) Tiskane in elektronske knjige

Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba / Dobrovolic,
Andreja; Jug DoSler, Anita; Vili¢ Klenovsek, Tanja; Zagmajster, Margerita - 1. izd. - Ljubljana: Andragoski center Slovenije,
2020.

Socialne in drzavljanske kompetence [Elektronski vir] : opisniki temeljne zmoznosti / [urednica Petra Javrh ; avtorice
Petra Javrh, Estera Mozina, Alja Verdenik, Katarina Bertoncelj, Dragica Glazar, Kristina Jeri¢, UrSka Novak Le3nik, Karla Oder,
Melita Orazem, Edita Tamse]. - Ljubljana : Andragoski center Slovenije, 2020. - (Zbirka Na poti do zivljenjske uspesnosti). -
Nacin  dostopa (URL):  https://pismenost.acs.si/wp-content/uploads/2021/01/Socialne-in-drzavljanske-kompetence-e-

verzija.pdf

Kulturna zavest in izrazanje [Elektronski vir] : opisniki temeljne zmoznosti / [urednica Petra Javrh ; avtorice Petra Javrh,
Estera Mozina, Alja Verdenik, Katarina Bertoncelj, Dragica Glazar, Kristina Jeri¢, UrSka Novak Le$nik, Karla Oder, Melita
Orazem, Edita Tam3e]. - Ljubljana : Andragoski center Slovenije, 2020. - (Zbirka Na poti do Zivijenjske uspesnosti). - Nacin
dostopa (URL): https:/pismenost.acs.si/wp-content/uploads/2021/01/Kulturna-zavest-in-izrazanje-e-verzija.pdf

Usposobljen za izobrazevanje odraslih v delovnem okolju [Elektronski vir] : profesionalizacija izobrazevalcev odraslih
za razvoj spretnosti v delovnem okolju : priroénik za samostojno uéenje / [uredila Rosemarie Klein, redakcija slovenske
izdaje: mag. Estera MoZina, doc. dr. Petra Javrh] - Nacin dostopa (URL):
https://arhiv.acs.si/prirocniki/Usposoblien za izvajanje izobrazevanja v_delovnem okolju.pdf

Usposobljen za izvajanje izobrazevanja v delovnem okolju : profesionalizacija izobrazevalcev odraslih za razvoj
spretnostih v delovnem okolju : priroénik za samostojno ucenje / [uredila Rosemarie Klein, redakcija slovenske izdaje:
mag. Estera MoZina, doc. dr. Petra Javrh]. - 1. natis - Ljubljana : Andragoski center Slovenije, 2020.

Guidelines for implementing adult education guidance as a public service / Dobrovoljc, Andreja; Jug DoSler, Anita; Vili¢
Klenovsek, Tanja; Zagmajster, Margerita - 1. izd. - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2020.

Izhodi$éa za pripravo javnoveljavnih izobrazevalnih programov za odrasle / MozZina, Estera; Mozina, Tanja; Zalec,
Natalija - 1. izd. - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2020.

Guidelines for preparation of publicly verified education programmes for adults / MoZina, Estera; Mozina, Tanja; Zalec,
Natalija - 1. izd. - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2020.

E-izobrazevanje za digitalno druzbo / Bregar, Lea; Zagmajster, Margerita; Radovan, Marko. - 1. izd. - Ljubljana: Andrago$ki
center Slovenije, 2020.

Kazalniki kakovosti svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih / Pavli¢, UrSka, 1978-; Vili¢ Klenovsek, Tanja;
Dobrovoljc, Andreja; Gladek, Nevenka Alja; Mlinar, Vera. - 1. izd. - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2020.

Socialne in drzavljanske kompetence: opisniki temeljne zmoznosti / Petra Javrh et al. - 1. izd. - Ljubljana: Andragoski
center Slovenije, 2020.

Kulturna zavest in izrazanje : opisniki temeljne zmoznosti / Petra Javrh et al. - 1. izd. - Ljubljana: Andrago3ki center
Slovenije, 2020.

Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba [Elektronski vir] /
Dobrovoljc, Andreja, Jug DoSler, Anita, Vili¢ Klenovek, Tanja, Zagmajster, Margerita - 1. izd. - Ljubljana: Andrago$ki center
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Slovenije, 2020. - Nacin dostopa (URL): https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-izvajanje-svetovalne-dejavnosti-v-
izobrazevanju-odraslih-ki-se-izvaja-kot-javna-sluzba/

Guidelines for implementing adult education guidance as a public service [Elektronski vir] / Dobrovoljc, Andreja; Jug
Dosler, Anita; Vili¢ KlenovSek, Tanja; Zagmajster, Margerita - 1. izd. - Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2020. - Nacin
dostopa  (URL): https://www.acs.si/en/digital-library/quidelines-for-implementing-adult-education-guidance-as-a-public-
service/

Izhodis¢a za pripravo javnoveljavnih izobrazevalnih programov za odrasle [Elektronski vir] / Mozina, Estera; MoZina,
Tanja; Zalec, Natalja - 1. izd. - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2020. - Nacin dostopa (URL):
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/izhodisca-za-pripravo-javnoveljavnih-izobrazevalnih-programov-za-odrasle/

Guidelines for preparation of publicly verified education programmes for adults [Elektronski vir] / Mozina, Estera;
Mozina, Tanja; Zalec, Natalija - 1. izd. - Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2020. Nacin dostopa (URL):
https://arhiv.acs.si/dokumenti/Guidelines for preparation_of publicly verified _education programmes_for adults.pdf

Javrh, Petra; MirCeva, Jasmina; Bogataj, Nevenka. - 1. izd. - Ljubljana: Andragoski center Slovenije. - Nacin dostopa (URL):
https://arhiv.acs.si/publikacije/Delovno_aktivni_prebivalci_z_nizjimi_spretnostmi.pdf

Izku$nje z izobrazevanjem odraslih na daljavo v ¢asu pandemije [Elektronski vir] : evalvacijsko porocilo / Mozina, Tanja;
Radovan, Marko; Klemenci¢, Sonja. - 1. izd. - Ljubljana: Andrago3ki center Slovenije. - Nacin dostopa (URL):
https://izobrazevanie.acs.si/knjizna_polica/index.php?id=1588

E-izobrazevanje za digitalno druzbo [Elektronski vir] / Bregar, Lea; Zagmajster, Margerita; Radovan, Marko. - 1. izd. -
Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2020. - Nacin dostopa (URL): https://www.acs.si/digitalna-bralnica/e-izobrazevanje-
za-digitalno-druzbo/

Kazalniki kakovosti svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih [Elektronski vir] / Pavli¢, UrSka, 1978-; Vili¢ Klenovsek,
Tanja; Dobrovoljc, Andreja; Gladek, Nevenka Alja; Mlinar, Vera. - 1. izd. - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2020. - Nacin
dostopa (URL): https://www.acs.si/digitalna-bralnica/kazalniki-kakovosti-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih/

Socialne in drzavljanske kompetence: opisniki temeljne zmoznosti / Petra Javrh et al. - 1. izd. - Ljubljana: Andragoski
center Slovenije, 2020. - Nacin dostopa (URL): https://www.acs.si/digitalna-bralnica/socialne-in-drzavljanske-kompetence/

Kulturna zavest in izrazanje : opisniki temeljne zmoznosti / Petra Javrh et al. - 1. izd. - Ljubljana: Andrago3ki center
Slovenije, 2020. - Nacin dostopa (URL): https://www.acs.si/digitalna-bralnica/kulturna-zavest-in-izrazanje/

Svetovanje po internetnih orodjih /Andreja Dobrovoljc in Maja Vre¢a. Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2020. - Nacin
dostopa (URL): https://www.acs.si/digitalna-bralnica/svetovanje-po-internetnih-orodjih/

Svetovanje po internetnih orodjih [Elektronski vir] / Dobrovoljc, Andreja, in VreCa, Maja. - 1. izd. - Ljubljana: Andragoski
center Slovenije, 2020. - Nacin dostopa (URL): https://arhiv.acs.silrezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-
2022/Svetovanje po_internetnih_orodjih.pdf

Pripomocek za pripravo mnenja in povratne informacije v postopku vrednotenja digitalne kompetence [Elektronski vir]
[ Mlinar, Vera; Cetinski, Andrej; Gladek, Nevenka Alja; Pavli¢, Ur3ka; Vili¢ Klenovsek, Tanja - 1. izd. - Ljubljana: Andragoski
center Slovenije, 2020. - Nacin dostopa (URL): https://arhiv.acs.silrezultati projektov/SPISDVNPZ 2016-
2022/Pripomocek_za_pripravo_mnenja_in_povratne_informacije_v_postopku_vrednotenja_digitalne_kompetence.pdf

E-vprasalnik za vrednotenje digitalne kompetence [Elekironski vir]. Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2020. - Nacin
dostopa (URL): https:/arhiv.acs.si/rezultati projektov/SPISDVNPZ 2016-2022/E-vprasalnik_za_vrednotenje_digitalne

kompetence.pdf

b) Porocila o projektih

Porocilo o Tednih vsezivljenjskega u€enja / Zvonka Pangerc Pahernik, Erika Brenk - El. knjiga. - Ljubljana: Andragoski
center Slovenije, 2020. Nacin dostopa (URL): https://tvu25.acs.si/porocila
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https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-2022/E-vprasalnik_za_vrednotenje_digitalne_
https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-2022/E-vprasalnik_za_vrednotenje_digitalne_
https://tvu25.acs.si/porocila

Pregled ponudbe izobrazevanja in uéenja odraslih v Sloveniji 2020/21: analiza in zakljuéno porogilo / Erika Brenk. - El.
knjiga. - Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2020. Nacin dostopa (URL): https://pregled.acs.sifindex.php/porocila-arhiv

Statisti¢ni podatki: Izdatki za formalno izobrazevanje v Sloveniji / Erika Brenk. - El. knjiga. - Ljubljana: Andrago$ki center
Slovenije, 2020. Nacin dostopa (URL): https://arhiv.acs.si/InfO-mozaik/2020/93.pdf

Ponudba izobrazevanja in uéenja za odrasle v Sloveniji v 2019/2020 / Erika Brenk. - El. knjiga. - Ljubljana: Andrago3ki
center Slovenije, 2020. Nacin dostopa (URL): https://arhiv.acs.si/InfO-mozaik/2020/94.pdf

Statisti¢ni podatki: Vklju¢enost odraslih v formalno izobrazevanje / Erika Brenk. - El. knjiga. - Ljubljana: Andragoski center
Slovenije, 2020. Nacin dostopa (URL): https://arhiv.acs.si/InfO-mozaik/2020/95.pdf

Tedni vsezivljenjskega ucenja / Erika Brenk. - El. knjiga. - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2020. Nacin dostopa
(URL): https://arhiv.acs.si/InfO-mozaik/2020/97 .pdf

Letno poroéilo o izvajanju projekta EPALE od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 / Zvonka Pangerc Pahernik, Nevenka Kocijancic.
Ljubljana: Andragoski center Slovenije.

Smernice za vodenje postopkov ugotavljanja in dokumentiranja znanja in spretnosti odraslih / Vera Miinar. - El. knjiga
- Ljubljana: Andrago$ki center Slovenija, 2020. Nacin dostopa (URL): https://www.acs.si/digitalna-bralnica/smernice-za-
vodenje-postopkov-ugotavljanja-in-dokumentiranja-znanja-in-spretnosti-odraslih/.

c) Videoposnetki
Sence, PUM-O skozi okno, 25.12: https://youtu.be/nJxAThAgamA

TVU 2020
Odprtje TVU (Ljubljana, preko spleta): 1.04.27: https://youtu.be/j3y1 G1V2HE

Slavnostni nagovor predsednika drzave Boruta Pahorja: https://youtu.be/6gK5TDJFUn8

Slavnostni nagovor ministrice za izobraZevanje dr. Simone Kustec Lipicer: https:/youtu.be/VRBfACU4GYA

Kaj nam prinasa vsezivljenjsko ucenje: kratke izjave: https://youtu.be/Hb P1K7WL6Ek

25 videoizjav o vsezivljenjskem ucenju

Ana Krajnc: https://youtu.be/aRoNCDWHwWME

Andrej Soto3ek: https://youtu.be/LCMJoBuYL20

Bojan Znidarsié: https://youtu.be/fkwtZ2FTNrU

Brigita Kruder: https://youtu.be/vkHHNT7II _hU

Darijan Novak: https://youtu.be/oc4uWSRIq8Q

Darja Smrkolj: https://youtu.be/VantWEmI4ml|

Dusica Kunaver: https://youtu.be/LiNA7KYdPxU

Eva Mermolja: https://youtu.be/X7mP8bg9720

Feri Lain$¢ek: https://youtu.be/GrieMHJ7KhM

Janja Bartelj: https://youtu.be/gD8aBxM771k

Joze Prah: https://youtu.be/lg5XwcTddgc

JoZica Puhar: https://youtu.be/cOGZhAkex1w
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https://youtu.be/gD8aBxM77Ik
https://youtu.be/lg5XwcTddqc
https://youtu.be/cOGZhAkex1w

Karel Grzan: https://lyoutu.be/cOGZhAkex1w

Lidija Jerkic: https://youtu.be/uVEP8osbYyE

Magdalena Tovornik: https://youtu.be/KZVHOIUGFiY

Maja Radinovi¢ Hajdi¢: https://lyoutu.be/gPbSNVBG-CQ

Marija Metlika: https://youtu.be/YVBz3iFwjrM

Marko Repnik: https://youtu.be/sCWTGDFGTOE

Miha Kos: https://youtu.be/bOF9t0b0XHk

Nada Zagar: https://youtu.be/EV5HMAPhiJg

Natalija Planinek: https://youtu.be/ci0dn2F-xLo

NataSa Horvat: https://youtu.be/RWDGBYunVSY

Tanja Skaza: https://youtu.be/TW79Bf6wy4E

Zoran Jelenc: https://youtu.be/FCxeMxLnngY

Zvonka Pangerc Pahernik: https://youtu.be/TnyqsDbAPe4

Kakovost v izobrazevanju odraslih

Tanja Mozina: Nacrtovanje samoevalvacije, 17.24: https://youtu.be/ b2aUGl4reA

Jasmina Ore3nik Cunja: Razprava o vpra$anjih kakovosti na andrago$kih zborih, 12.45: https://youtu.be/q8-gEjizMew

Milena Zori¢ Frantar: Akcijski nacrt za razvoj kakovosti, 13.29: https://youtu.be/Pyrx6JWOJkM

Milena Zori¢ Frantar: Razprava o rezultatih samoevalvacije, 18.50: https://youtu.be/bhAgMISQHIY

Jasmina Ore$nik Cunja: Metoda zgledovanja v izobrazevaniju odraslih, 18.17: https://youtu.be/NG2fWnH3f ¢

Letni posvet o izobrazevanju odraslih (preko spleta, 17. in 18. november)

Pozdravni nagovor ministrice dr. Simone Kustec Lipicer, 7.06: https://youtu.be/ 0m29cRqd78

Pozdravni nagovor direktorja ACS, mag. Andreja SotoSka, 3.38: https://youtu.be/IBAH6G2 r68

Dr. Mitja Jermol: Umetna inteligenca in prihodnost vseZivljenjskega ucenja, 44.46: https://youtu.be/IBAH6G2 r68

Dr. Tanja Mozina: Izku$nje z izobrazevanjem odraslih na daljavo v ¢asu pandemije, 29.38: https://youtu.be/g50Lj0Clzw

Mag. Janez Damjan, Vinko Logaj, ZRSS, mag. Andrej Sotosek, ACS: Izzivi izobrazevanja odraslih na daljavo, panelna
razprava, 41.26: https://youtu.be/YBzKHLQKirs

Javna sluzba v izobraZevanju odraslih

Mag. Tanja Vili¢ KlenovSek: Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti, 20.37: https://youtu.be/PsNu6-DVQtY

Mag. Katja Dovzak: Predlog Pravilnika o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluzbe na podrodju
10 15.18: https://youtu.be/PsNu6-DVQtY

Ema Perme: ‘COVID ERGO ZOOM’ in megatrendi — pregled poudarkov v evropskih dokumentih in virih OECD, 33.53:
https://youtu.be/EBrK96BsTsg
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Klju€ni instrumenti za podporo okrevanju Evrope

Janez Zuzek, 22.55: https://youtu.be/SxZq1et0TOE

Mag. Katja Dovzak, 10.24: https://youtu.be/8lasulOynsM

Ana Stanovnik Perci¢: Erasmus v novi finanéni perspektivi, 14.01: https://youtu.be/83M4b5uouEQ

Tina Baloh: Kombinirano uéenje v praksi, 30.00: https:/youtu.be/KKTWWGFYNm4

Virtualni stojnici

Mag. Maja Radinovi¢ Hajdi¢, LU Jesenice, in Stane Arh, senior mentor v projektu Erasmus+, Verizni eksperiment v
vricih, 2.24: https://youtu.be/m1UQGNvpUSU

Biserka Neuholt Hlastec, Znanje za odliénost v neformalnem izobraZevanju odraslih, 2.58:
https://youtu.be/h5miSFOQEFs

Knjiznica

Ana Peklenik, 2.34: https://youtu.be/gQPNk1cUxyw

d) Serijske publikacije

E-novicke [Elektronski vir]. - Spletna stran. - Ljubljana (Smartinska 134a): Andragoski center Slovenije, 2017-. - Nagin dostopa
(URL): https://lenovicke.acs.si/. - Meseénik. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira zdne 15. 1. 2018. - ISSN 2591-1325 = E-novicke.

SIAE Newsletter [Elektronski vir]. - Spletna stran. - Ljubljana (Smartinska 134a): Andragoski center Slovenije, 2018-. - Nacin
dostopa (URL): https://enovicke.acs.silen/home/. - Polletnik. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 15. 1. 2018. - ISSN 2630-
2926 = SIAE Newsletter.

Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih: INFO ISIO. - 2009- . - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2009- .
- 30 cm. - Letnik. - ISSN 2232-5077 = Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih.

Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih [Elektronski vir]: INFO ISIO. - El. ¢asopis. - 2009- . - [Ljubljana]:
Andragoski center Slovenije, 2009- . - Nacin dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/glasila/Info-ISIO_2019-2020.pdf. - Letnik. - Nasl.
z nasl. zaslona. - ISSN 2232-5085 = Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih.

3. Udelezba delavcev ACS na strokovnih dogodkih v letu 2020

a) UdeleZba na domacih strokovnih dogodkih - s prispevki

Mag. Peter Beltram: Posvetovalno sreCanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 - ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel,
Ljubljana, 30. 6., prispevek: Pregled statisti¢nih podatkov izobrazevanja odraslih v Sloveniji za pripravo NPIO 2021-2020,
prispevek Predstavitev predloga prednostnih podrogij ReNPIO in prejetih predlogov ministrstev ter delo v skupinah — Strokovno
izpopolnjevanije in usposabljanje odraslih, moderiranje dela v skupinah; Posvetovalno sre¢anje za pripravo ReNPIO 2021-
2030 - delezniki in socialni partnerji, Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana, 15. 7., prispevek: Pregled statisti¢nih podatkov
izobrazevanja odraslih v Sloveniji za pripravo NPIO 2021-2020, prispevek Predstavitev predloga prednostnih podrogij ReNPIO
in prejetih predlogov ministrstev ter delo v skupinah — Strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje odraslih, moderiranje dela v
skupinah; Posvetovalno sreCanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana, 10. 9.,
prispevek: Povzetki razprav s predstavniki ministrstev in delezniki ter predstavitev osnutka ReNPIO 2021-2030.

Mag. Zdenka Birman Forjani¢: Delo z narocniki izobrazevanj in izobrazevanja v podjetjih, Ljubljana, 18. 5., predavanje v
okviru seminarja pri predmetu Andragogika ciljnih skupin za Studente FF oddelka za pedagogiko in andragogiko; SK kot primer
dobre prakse skupnostnega izobrazevanja, 28. 2., predstavitev v okviru petkovega srecanja.

Dr. Nevenka Bogataj prispevek k (uspehu) razpisa za monografijo ob 30-letnici knjige Governing the Commons (7. 6.);
udelezba na fokusni skupini projekta GozdNega, ProSilva in TNP, Ljubljana, 8. 6. in 8. 8.; udeleZba na fokusni skupini projekta
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FIELDS+, Gospodarska zbornica, 1. 7. (na daljavo); predavanje na konferenci Alpski gozd, CIPRA, 2. 11. prispevek
»Trajnostno upravijanje na obmocju Alp«; Clanica strokovne skupine in recenzentka gradiv za konferenco Kreativna ucna
okolja, SC Celje, 11. 11. (na daljavo).

Erika Brenk: Parada ucenja 2020 v Trbovljah, ZLU, 9. 9., nagovor.

Nevenka Alja Gladek: Usposabljanje za uporabo vpraSalnika in smernic za vrednotenje klju¢ne kompetence kulturna zavest
in izrazanje, izvedba delavnice (2 pedagoski uri) ACS, Ljubljana, 11. 2.; Srecanje s Studenti FDV, ACS, Ljubljana, 26. 2.;
predstavitev Svetovanja za izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih, projekt ESS Strokovna podpora informativno svetovalni
dejavnosti in vrednotenju neformalno pridobljenega znanja 2016-2022; Spopolnjevanje svetovalcev v srediscih ISIO IV —
Usposabljanje za uporabo pripomockov za nacrtovanje in razvoj kariere, ACS — kombinirana oblika (4 pedagoske ure), 16.—
24. 6.; Spopolnjevanje svetovalcev v sredidCih ISIO - Usposabljanje za uporabo svetovalnih pripomo&kov za u€enje ucenja,
spletna izvedba (8 pedagoskih ur), 30.11. - 7.12.

Dr. Petra Javrh: Medresorski strokovni posvet Branje kot vrednota?, Ljubljana, 8. 9., prispevek o Usposobljenosti
izobrazevalcev odraslih, ki vstopajo v podjetja; Strokovni posvet v okviru Dnevov svetovalnih sredi$¢, Crnomelj, 23. 9.,
prispevek o spretnostih odraslih.

Nevenka Kocijan€i¢: Posvetovalno sre¢anje za pripravo ReNPIO 2021-2030 - delezniki in socialni partnerji, Radisson Blu
Plaza Hotel, Ljubljana, 15. 7., registracija in zapis zaklju¢kov; Parada uc¢enja 2020 v OrmoZzu, LU Ormoz, 9. 9., nagovor in
izjava; Parada ucenja 2020 v Murski Soboti, LUMS, 9. 9., izjava; Posvetovalno sre¢anje za pripravo ReNPIO 2021-2030 -
ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana, 10. 9., registracija.

Mag. Jasmina Mir€eva: 5. Znanstvena konferenca »Raziskovanje v vzgoji in izobrazevanju: Medsebojni vplivi raziskovanja
in prakse«. Pedagoski institut, Ljubljana, 9. in 10. 9, prispevek Druzbeni vidiki spretnosti mladih.

Vera Mlinar: Strokovni dogodek Vrednotenje znanja zaposlenih — Izkusnje in izzivi, spletni dogodek, 4. 12., prispevek z
naslovom Predstavitev rezultatov izvajanja ESS projekta Svetovanje za zaposlene v obdobju 2016 — 2020, s poudarkom na
vrednotenju znanja in spretnosti zaposlenih.

Mag. Estera Mozina: Medresorski strokovni posvet Branje kot vrednota?, Ljubljana, 8. 9., prispevek programi in dejavnosti
druzinske pismenost; Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije, Ljubljana, MIZS, 10. 7., prispevek o
Usposobljenosti izobrazevalcev odraslih, ki vstopajo v podjetja; Strokovni posvet v okviru Dnevov svetovalnih sredisc,
Crnomelj, 23. 9., prispevek o spretnostih odraslih; Strokovni posvet ABC pismenosti, Maribor, 8. 10., prispevek o opisnikih
temeljnih zmoZnostih.

Dr. Tanja Mozina: Letni posvet izobrazevanja odraslih, platforma Zoom, 17. in 18. 11., prispevek IzkuSnje z izobraZevanjem
odraslih na daljavo v ¢asu pandemije.

Darijan Novak: Posvetovalno sre€anje za pripravo ReNPIO 2021-2030 - ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana,
30. 6., snemanje; Posvetovalno sre¢anje za pripravo ReNPIO 2021-2030 - deleZniki in socialni partnerji, Radisson Blu Plaza
Hotel, Ljubljana, 15. 7., snemanje; Nacionalno odprtje TVU 2020, spletni dogodek, 4. 9., soscenarist; Parada uéenja 2020 v
Rogaski Slatini, LU Rogaska Slatina, 9. 9., nagovor in izjava; Parada uéenja 2020 v Smarju pri Jelsah, Knjiznica Smarje pri
JelSah, 9. 9., nagovor in izjava.; Posvetovalno sreCanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — ministrstva, Radisson Blu Plaza
Hotel, Ljubljana, 10. 9., Letni posvet o izobrazevanju odraslih, spletni dogodek, 17. in 18. 11., snemanje predstavijenih
prispevkov; nagovori ministrice MIZS dr. Simone Kustec, 18. 1., 25.11., 1.12., 9.12., 10.12., 17.12., snemanje.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Prvo sreanje mreze izvajalcev in koordinatorjev TVU, ACS, Ljubljana, 4. 3., vodenje
sestanka; Posvetovalno sreCanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana, 30. 6.,
organizacija; Nacionalno odprtje TVU 2020, spletni dogodek, 4. 9., zasnova in organizacija dogodka; Lokalno odprtje TVU na
Ravnah na KoroSkem, LU Ravne na Koroskem, 8. 9., z nagovorom; Parada ucenja 2020 v Slovenj Gradcu, MOCIS, 9. 9.,
nagovor in izjava; Parada uCenja 2020 v Slovenski Bistrici, LU Slovenska Bistrica, 9. 9., nagovor in izjava; Strokovni dogodek
ob izidu tiskane monografije E-izobraZevanje za digitalno druzbo, spletni dogodek, 12. 10., povezovanje dogodka; Letni posvet
0 izobraZevanju odraslih 2020, spletni dogodek, 17. in 18. 11., povezovanje posveta.

UrSka Pavli¢: Srecanje s Studenti FDV, ACS, Ljubljana, 26. 2., predstavitev projekta ESS Strokovna podpora informativno
svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridobljenega znanja 2016-2022, Svetovanje za zaposlene.

Mateja Pecar: Posvetovalno sreCanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — delezniki in socialni partnerji, Radisson Blu Plaza
Hotel, Ljubljana, 15. 7., organizacija; Posvetovalno sreCanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — ministrstva, Radisson Blu Plaza
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Hotel, Ljubljana, 10. 9., organizacija; Letni posvet o izobraZevanju odraslih, spletni dogodek, 17.in 18. 11., oddajanje v Zivo
na FB ACS in fotografiranje za promocijo na druzbenih omreZijih.

Ana Peklenik: Posvetovalno sre€anje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana, 30.
6. (registracija in zapisnik); Parada u¢enja 2020 v Kranju, LU Kranj, 9. 9., nagovor in izjava; Parada u¢enja 2020 v Medvodah,
KD Sejalec umetnosti, 9. 9., nagovor in izjava.

Darija Premk: Dnevi svetovalnih sredis&, ZIK Crnomelj, 23. 9., predstavitev SVOS; Strokovni dogodek Vrednotenje znanja
zaposlenih, izkusnje in izzivi, ACS, 4. 12., predstavitev SVOS.

Mag. Andrej SotoSek: Nacionalno odprtje TVU, spletni dogodek, 4. 9., uvodni nagovor; Andragoski kolokvij, spletni dogodek,
15.in 16. 9., uvodni nagovor; Letni posvet o izobrazevanju odraslih 2020, spletni dogodek, 17. in 18. 11., uvodni nagovor;
Strokovni dogodek: Vrednotenje znanja zaposlenih, izkudnje in izzivi, spletni dogodek, 4.12., uvodni nagovor; Nacionalni
posvet: Hibridno izobrazevanje v ¢asu epidemije in po njej, SAZU, virtualni dogodek, 15. 12., plenarni prispevek.

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek: Srecanje s $tudenti FDV, ACS, Ljubljana, 26. 2., predstavitev dejavnosti ACS; Sre¢anje s Studenti
FF v Ljubljani, 14. 10., predstavitev mednarodne dejavnosti ACS; Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije,
Dvorana MIZS in Zoom, Ljubljana, 10. 7., uvod v dogodek in moderiranje; Strokovni dogodek ob 15-letnici ISIO Ljubljana, 23.
9., prispevek Svetovalna dejavnost srediS¢ ISIO in povezovanje organizacij za rast vseh v skupnosti; Letni posvet v
izobrazevanju odraslih, spletni dogodek, 17.in 18. 11., prispevek Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju
odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba; Strokovni dogodek: Vrednotenje znanja zaposlenih, izkunje in izzivi, spletni dogodek,
4.12., uvodna predstavitev in moderiranje.

Mag. Margerita Zagmajster: Posvetovalno sreCanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel,
Ljubljana, 30. 6., prispevek: Predstavitev predloga prednostnih podroCij ReNPIO in prejetih predlogov ministrstev ter delo v
skupinah — Dejavnosti v izobrazevanju odraslih, Raziskave in razvoj v izobrazevanju odraslih; Pridobivanje kompetenc
zaposlenih za razvoj Slovenije, Dvorana MIZS in Zoom, Ljubljana, 10. 7., prispevek: Predstavitev knjige E-izobrazevanje za
digitalno druzbo; Posvetovalno sre¢anje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — delezniki in socialni partnerji, Radisson Blu Plaza
Hotel, Ljubljana, 15. 7., prispevek: Predstavitev predloga prednostnih podroCij ReNPIO in prejetih predlogov ministrstev ter
delo v skupinah — Dejavnosti v izobrazevanju odraslih, Raziskave in razvoj v izobrazevanju odraslih.

Natalija Zalec, MAEd (UK): Projekt Erasmus+, Youth in Transition (opredelitve vioge skavta), 10. 6.

b) UdeleZzba na mednarodnih strokovnih dogodkih - s
prispevki

Nevenka Kocijancic: Konferenca Nacionalnih podpornih sluzb EPALE, spletni dogodek, 2. in 3. 12., sodelovanje v delavnicah.

Mag. Estera Mozina: Zakljuéna konferenca SkillHUBS, Trebnje, 30. 9., prispevek o modelu izobrazevanja zapornikov
SkillHUBS.

Dr. Tanja Mozina: Sodelovanje na videokonferencah; Presentation of the Slovenian quality assurance and development
system for providers of adult education. International workshop on quality assurance and carrer tracking systems in the adult
education and training, Ministry of Innovation and Technology, Hungary, 5. 2. 2020; Prispevek: Developing quality in adult
education: Implementation lessons from the monitoring system in adult education in Slovenia; Quality Assurance in Adult
education in Portugal, 24. 11.

Jasmina Ores$nik Cunja: mednarodna delavnica »Workshop on quality assurance in adult education«, Utrecht, Nizozemska,
3. 10., plenamni prispevek »Slovenia’s holistic approach to quality assurance«, odgovarjanje na vpra$anja udelezencev ter
sodelovanije pri razpravah na popoldanskih okroglih mizah udelezencev.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Webinar na temo How can we improve adult basic skills?, Finsko ministrstvo za
izobrazevanje in mreza NVL — Nordic Learning Network, spletni dogodek, 19. 5.; Lobiranje za novi Evropski program za u€enje
odraslih, spletni seminar, EAEA, 26. 5., sodelovanje v razpravi; 24. Andrago$ki kolokvij in dogodek vzajemnega ucenja v
projektu EPUO, spletni dogodek, 15. in 16. 9., organizacija dogodka, povezovanje, prispevek o TVU; Letna konferenca EAEA,
spletni dogodek, 19. 11., predstavitev dobre prakse; Konferenca Nacionalnih podpornih sluzb EPALE, spletni dogodek, 2. in
3. 12., sodelovanje v delavnicah; Konferenca More Bildung for Adult Education — Towards a holistic understanding of adult
learning and education in the 21st Century, nemski nacionalni koordinator EPUO, EAEA, DVV International in VHS Bonn,
spletni dogodek, 10. in 11. 12. 2020, sodelovanje v razpravah.
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Darija Premk: gostovanje tuje delegacije v okviru projekta KAFFI na ACS, ACS, 24. 2., predstavitev SVOS.

Mag. Andrej SotoSek: Letna skup$c¢ina EAEA, spletni dogodek, 3. 6, aktivna udelezba v razpravi.

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek: Andragoski kolokvij in PLA on ‘Reaching out to specific groups: what tools, partners, finances?,
prispevek »Guidance and outreach activitites in Slovenia: Reaching adults in their work and living space«.

c) Udelezba na domacih strokovnih dogodkih - brez
prispevkov

Mag. Zdenka Birman Forjani¢: Pedago$ko-andragoski dnevi, Filozofska fakulteta, Ljubljana, 23. 1.; Nacionalno odprtje TVU
2020, 4. 9.; Letni posvet o izobraZevanju odraslih, spletni dogodek, 17.in 18. 11.

Erika Brenk: Predstavitev Statistiéno gledano, MIZS, Ljubljana, 6. 3.; Nacionalno odprtje TVU 2020, spletni dogodek, 4. 9.;
Posvet Branje kot vrednota, CD, Ljubljana, 8. 9.; ZLUS-ov konferen¢ni teden: Prihodnost dela: Se lahko zariS§emo jasno lo&nico
med poslovnim in zasebnim Zivljenjem?, spletni dogodek, 12.-16. 10.; Letni posvet o izobraZevanju odraslih, spletni dogodek,
17.in 18. 11.

Andrej Cetinski: Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije, Dvorana MIZS in Zoom, Ljubljana, 10. 7.; Letni
posvet v izobraZevanju odraslih, spletni dogodek, 17. in 18. 11.; Vrednotenje znanja zaposlenih, izkuSnje in izzivi, spletni
dogodek, 4. 12.

Andreja Dobrovoljc: Pedagosko-andragoski dnevi 2020: Vplivi sodobnih tehnologij na uéenje in izobrazevanje, 23. 1.;
Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije, Dvorana MIZS in Zoom, Ljubljana, 10. 7; Slovenski kadrovski kongres,
Avditorij Portoroz, Portoroz, 3. 9.; Andrago$ki kolokvij in PLA on ‘Reaching out to specific groups: what tools, partners,
finances?, spletni dogodek, 15. 9.; 20 let delovanja Nacionalnega centra za informiranje in poklicno svetovanje v mreZi
Euroguidance, spletni dogodek, 5. 11.; Letni posvet v izobraZevanju odraslih, spletni dogodek, 17. in 18. 11.; Vrednotenje
znanja zaposlenih, izkusnje in izzivi, spletni dogodek, 4. 12.

Neda Dordevi¢: Pedagosko-andragoski dnevi, Filozofska fakulteta, Ljubljana, 23. 1.; Dan spletnega anketiranja 2020,
Fakulteta za druzbene vede, e-izobrazevanje v Zoom, 30. 9.

Nevenka Alja Gladek: 20 let delovanja Nacionalnega centra za informiranje in poklicno svetovanje v mreZi Euroguidance,
spletni dogodek, 5. 11.; Letni posvet v izobraZevanju odraslih, spletni dogodek, 17. in 18. 11.; Strokovni dogodek: Vrednotenje
znanja zaposlenih, izkusnje in izzivi, spletni dogodek, 4. 12.

Tjasa Gulje: Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije, ACS in MIZS, Ljubljana, 10. 7.; Letni posvet o
izobraZzevanju odraslih (LPolO) 2020, ACS, online, 17.in 18. 11.

Dr. Petra Javrh: Pedagosko-andragoski dnevi 2020, FF UL, 23. 1., Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenie,
ACS in MIZS, Ljubljana, 10. 7.; Letni posvet o izobrazevanju odraslih (LPolO) 2020, ACS, online, 17.in 18. 11.

Blaz Jelenc: Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije, Dvorana MIZS in Zoom, Ljubljana, 10. 7.; Letni posvet
v izobrazevanju odraslih, spletni dogodek, 17.in 18. 11.; Vrednotenje znanja zaposlenih, izkusnje in izzivi, 4. 12..

Dr. Anita Jug Dosler: Pedagosko-andragoski dnevi 2020, FF UL, 23. 1.; Kulturni bazar 2020, Cankarjev dom Ljubljana, 6.
10.; Letni posvet o izobraZevanju odraslih, ACS, online, 17. in 18. 11.; Vrednotenje znanja zaposlenih, izkusnje in izzivi, ACS,
4.12.; Metode gledalis¢a in drame, e-Casopis, mobilna knjiznica in koncept »migranta« v omrezni druzbi, Delavnica 1, Projekt
CISoTRA, 3. 12.; Ustvarjalno pisanje, glas fotografije, eksperimentalno uenje, Delavnica 2, Projekt CISOTRA, 8. 12.; Prakse,
ki uspe$no implementirajo nove strategije vklju¢evanja priseljencev in razvijajo vecjezi¢na Solska okolja v Sloveniji, Pedagoski
institut, 26. 11..

Nevenka Kocijanéié: Nacionalno odprtie TVU 2020, spletni dogodek, 4. 9.; ZLUS-ov konferenéni teden: Prihodnost dela: Se
lahko zari8emo jasno locnico med poslovnim in zasebnim Zivljenjem?, spletni dogodek, 12.-16. 10.; Letni posvet o
izobrazevanju odraslih, spletni dogodek, 17.in 18. 11.;

Mateja Maver: Letni posvet o izobrazevanju odraslih, 18.11. 2020, e-izobraZevanje v Zoom.
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Vera Mlinar: Naj formativno spremljanje v osnovni $oli zavzame mesto ocenjevanja znanja?, Filozofska fakulteta, Ljubljana,
12. 2.; Nacionalno odprtie TVU, spletni dogodek, 4. 9.; NPK — 20 let delovanja certifikatnega sistema v Sloveniji, spletni
dogodek, 10. 12.

Mag. Estera Mozina: Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije, ACS in MIZS, Ljubljana, 10. 7.; Letni posvet o
izobraZevanju odraslih (LPolO) 2020, ACS, online, 17.in 18. 11.

Dr. Tanja Mozina: Nacionalno odprtje TVU 2020, virtualno, YouTube kanal ACS, 4. 9.; Letni posvet o izobrazevanju odraslih,
spletni dogodek, 17.in 18. 11.

Darijan Novak: Letni posvet o izobrazevanju odraslih, spletni dogodek, 17. 11.in 18. 11.

Jasmina Ores$nik Cunja: Pedago$ko-andragoski dnevi, Filozofska fakulteta, Ljubljana, 23. 1.; Nacionalno odprtje TVU 2020,
virtualno, YouTube kanal ACS, 4. 9.; Letni posvet o izobrazevanju odraslih, spletni dogodek, 17. in 18. 11.; MreZa znanja 2020,
Arnes, konferenca preko portala Arnes Video, 25. in 26. 11.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Strokovni dogodek Vrednotenje znanja zaposlenih, izku$nje in izzivi, spletni dogodek, 4. 12.

Urska Pavlié: Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije, Dvorana MIZS in Zoom, Ljubljana, 10. 7.; Slovenski
kadrovski kongres, Avditorij PortoroZ, Portoroz, 3. in 4. 9.; Andragoski kolokvij in PLA on ‘Reaching out to specific groups: what
tools, partners, finances?, spletni dogodek, 15. 9.; 20 let delovanja Nacionalnega centra za informiranje in poklicno svetovanje
v mrezi Euroguidance, spletni dogodek, 5. 11.; Letni posvet v izobraZevanju odraslih, spletni dogodek, 17. in 18. 11,
Vrednotenje znanja zaposlenih, izkuSnje in izzivi, spletni dogodek, 4. 12.

Mateja Pecar: Nacionalno odprtje TVU 2020, spletni dogodek, 4. 9.; ZLUS-ov konferenéni teden: Prihodnost dela: Se lahko
zariS$emo jasno lo¢nico med poslovnim in zasebnim Zivljenjem?, spletni dogodek, 12.-16. 10.; Proslava ob dnevu ¢lovekovih
pravic, spletni dogodek, 11. 12.

Ana Peklenik: Nacionalno odprtje TVU 2020, spletni dogodek, 4. 9.; Posvet Branje kot vrednota, CD, Ljubljana, 8. 9.; Letni
posvet o0 izobrazevanju odraslih, spletni dogodek, 17.in 18. 11.

Darija Premk: Pedago3ko-andrago$ki dnevi, FF UL, 23. 1.; Letni posvet o izobraZevanju odraslih (LPolO) 2020, ACS, online,
17.in 18. 11.

Mag. Andrej Sotosek: Podelitev nagrad Blaza Kumerdeja ZRSS, Cekinov grad, Ljubljana, 13. 2.; Nacionalni posvet ob 10-
lenici SOK, Kongresni center Brdo pri Kranju 10. 3.;5. Nacionalna znanstvena konferenca Pedagoski institut, SAZU, preko
Zooma, 9. 9.

Petra Smalcelj: Dan spletnega anketiranja 2020, Fakulteta za druzbene vede, spletni dogodek, 30. 9.; Letni posvet o
izobrazevanju odraslih, spletni dogodek, 18. 11.

Alja Verdenik: Pridobivanje kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije, ACS in MIZS, Ljubljana, 10. 7.; Letni posvet o
izobrazevanju odraslih (LPolO) 2020, ACS, spletni dogodek, 17.in 18. 11.

Mag. Tanja Vili¢ KlenovSek: 20 let delovanja Nacionalnega centra za informiranje in poklicno svetovanje v mrezi
Euroguidance, spletni dogodek, 5. 11.

Milena Zori¢ Frantar: Pedagosko-andragoski dnevi, FF UL, Ljubljana, 23. 1., Letni posvet o izobrazevanju odraslih, spletni
dogodek, 17.in 18. 11.

Mag. Margerita Zagmajster: Posvetovalno sre¢anje za pripravo ReNPIO 2021-2030 — ministrstva, Radisson Blu Plaza Hotel,
Ljubljana, 10. 9.

Natalija Zalec, MAEd (UK): Udelezba na 3 virtualnih delavnicah Pogodbenistvo z druzbenim uginkom za NEET - cilji, u&inki

in strodki, ki jo je ob podpori Evropske komisije organizirala PricewaterhouseCoopers (PwC) Slovenija v sodelovanju z
Ministrstvom za gospodarstvo R Slovenije, 17. 6., 26. 11.in 7. 12.
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d) UdeleZba na mednarodnih strokovnih dogodkih - brez
prispevkov

Dr. Nevenka Bogataj: projekt Interreg/FEM4FOREST, webinar GIS, 28. 10.

Erika Brenk: 24. Andrago$ki kolokvij in dogodek vzajemnega ucenja v projektu EPUO, spletni dogodek, 15. in 16. 9.;
Konferenca skupnosti EPALE 2020, spletni dogodek, 6.-8. 10.

Neda Dordevié: Spletni seminar SOSTRA (Active listening), Hdme University of Applied Science (HAMK), Finska, 21. 2.
Nevenka Alja Gladek: Andrago$ki kolokvij in PLA on ‘Reaching out to specific groups: what tools, partners, finances?; spletni
dogodek, 15. 9.; EPALE konferenca, delavnica Patterns of inclusion, spletni dogodek, 8. 10.; Virtual Annual Conference on

Outreach and Access in Adult Learning, spletni dogodek, 19. 11.

Tjasa Gulje: Online EBSN konferenca, EBSN Sekretariat, online, 3. do 5. 11.; Zakljuéna konferenca "Shaping the future of
SMART Work-Based Learning", Eurashe, online, 26. 11.

Dr. Petra Javrh: 6th PIAAC International Conference, (OECD), Italijansko Ministrstvo za delo in socialno politiko, Italijanska
Agencija za aktivne politike trga dela (ANPAL) in italijanski Intitut za analizo javnih politik (INAPP), Rim, 28. in 29. 1.

Nevenka Kocijanéic: 24. Andragoski kolokvij in dogodek vzajemnega ucenja v projektu EPUO, spletni dogodek, 15.in 16. 9.;
Konferenca skupnosti EPALE 2020, spletni dogodek, 6.-8. 10.;

Mag. Jasmina Mirceva: 6th PIAAC International Conference, (OECD), Italijansko Ministrstvo za delo in socialno politiko,
Italijanska Agencija za aktivne politike trga dela (ANPAL) in italijanski Institut za analizo javnih politik (INAPP), Rim, 28. in 29.
1.

Vera Mlinar: Mednarodna konferenca: 10 let Slovenskega ogrodja kvalifikacij, Brdo pri Kranju, 14. 9.

Mag. Estera Mozina: 6th PIAAC International Conference, (OECD), ltalijansko Ministrstvo za delo in socialno politiko,
Italijanska Agencija za aktivne politike trga dela (ANPAL) in italijanski Institut za analizo javnih politik (INAPP), Rim, 28. in 29.
1. Online EBSN konferenca, EBSN Sekretariat, online, 3. do 5. 11.

Darijan Novak: 24. Andragoski kolokvij in dogodek vzajemnega ucenja v projektu EPUO, spletni dogodek, 15. in 16. 9.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: spletna predstavitev Studije CEDEFOP 'Empowering adults through upskilling and reskilling
pathways', Evropska komisija, spletni dogodek, 14. 5. 2020; Konferenca skupnosti EPALE 2020, spletni dogodek, 6.-8. 10.;
Vrh spretnosti 2020 (v delu, odprtem za javnost), spletni dogodek, 9. 10; Tretji evropski vrh o izobrazevanju (European
Education Summit), spletni dogodek,10. 12.

Urska Pavli¢: Virtual Annual Conference on Outreach and Access in Adult Learning, spletni dogodek, 19. 11.

Mateja Pecar: 24. Andragoski kolokvij in dogodek vzajemnega ucenja v projektu EPUO, spletni dogodek, 15. in 16. 9.;
Konferenca skupnosti EPALE 2020, spletni dogodek, 6.-8. 10.

Ana Peklenik: 24. Andragoski kolokvij in dogodek vzajemnega ucenja v projektu EPUO, spletni dogodek, 15. in 16. 9,;
Konferenca skupnosti EPALE 2020, spletni dogodek, 6.-8. 10.

Mag. Andrej Sotosek: Vrh spretnosti 2020 (v delu, odprtem za javnost), spletni dogodek, 9. 10.
Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek: Virtual Annual Conference on Outreach and Access in Adult Learning, spletni dogodek, 19. 11.

e) Udelezba delavcev ACS na delovnih srecanjih v
mednarodnih projektih

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Delovni sestanek nacionalnih koordinatorjev za uresni¢evanje Evropskega programa za
ucenje odraslih (EPUO) 2020-2021, Direktorat za izobraZevanje in kulturo pri Evropski komisiji ter IzvrSna agencija za
izobrazevanje, avdio-vizualne vsebine in kulturo (EACEA), Bruselj, 4. in 5. 2..; sestanka nacionalnih koordinatorjev EPUQO s
predstavniki Evropske komisije, spletna dogodka,19. 5. in 15. 10.
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Dr. Petra Javrh: 5. delovni sestanek partnerjev v projektu Profi-Train, Dunaj, Avstrija, 13. 1.-14. 1.; 6. delovni sestanek
partnerjev projekta Profi Train, spletni dogodek, 22. 6. -23. 6.

Mag. Jasmina Miréeva: SreCanje avtorjev nacionalnih poroCil UNESCO. Webinar. 4th Grale Report on Adult Learning and
Education. UIL & Nordic Network for Learning Adults, 13. 5.; Sre€anje avtorjev nacionalnih poro¢il UNESCO. Webinar
Enhancing National Capacities for Monitoring Adult Learning and Education — Europe and North America. UIL, 21. 7.

Vera Mlinar: Guidance for Low — Skilled Adults towards Skills Assessment and Validation (GLAS), Kick off meeting, spletni
dogodek, 26. in 27. 11.

Mag. Estera Mozina: 5. delovni sestanek partnerjev v projektu Profi-Train, Dunaj, Avstrija, 13. 1.-14. 1.; Delovni sestanek
upravnega odbora EBSN, Budimpesta, Madzarska, 24. 2.; 6. delovni sestanek partnerjev projekta Profi Train, spletni dogodek,
22.6.-23. 6.; Delovni sestanek partnerjev projekta SkillHUBS, Zoom, 28. 8.

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek: Guidance for Low — Skilled Adults towards Skills Assessment and Validation (GLAS), Kick — off
meeting, spletni dogodek, 26. in 27. 11.

f) Izpolnjevanje anket v domac¢em in mednarodnem merilu

Erika Brenk: anketa o spremljanju zadovoljstva uporabnikov Statistiénega urada Republike Slovenije, 9. 11.

Mag. Jasmina Mirceva, mag. Peter Beltram, mag. Estera Mozina, mag. Tanja Klenovsek Vilic, Vear Mlinar,
mag.Margerita Zagmajster', Natalija Zalec, dr. Anita Jug Dosler, UrSka Pavli¢. VpraSalnik. Questionnaire for the Report
on Adult Education and Training in Europe. EURYDICE, 15. 7.

Nevenka Kocijan¢ic: anketa o izkusnji s spletno razpravo EPALE (Sharing good practice examples and successful projects
on digital adult), 6. 3.; anketa o delovanju EPALE (EPALE Website Survey), 15. 4;

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: anketi EAEA o delovanju 10 v ¢asu covid-19, 30. 3.; intervjuju EIm magazine o delovanju
IO v ¢asu covid-19, 7. 5.

Mateja Pecar: anketa o delovanju EPALE (EPALE Website Survey), 15. 4

Ana Peklenik: anketa o delovanju EPALE (EPALE Website Survey), 15. 4; anketa o spletnem izobraZevanju IZUM Maribor,
21.12.

4. Izobrazevanje delavcev ACS v letu 2020

a) Formalno izobraZevanje

V letu 2020 ni bilo sklenjene nobene pogodbe o formalnem izobrazevanju delavcev ACS.

b) Neformalno izobraZevanje in usposabljanje

Mag. Zdenka Birman Forjanié: Pogovor o PUM-o in ogled filma, Ljubljana, petkovo sredanje, 31. 1.; SK kot primer dobre
prakse skupnostnega izobrazevanja, Ljubljana, 28. 2.; Razvijanje poklicne identitete izobrazevalca odraslih, Ljubljana,
delavnica, 11. 2.; Izobrazevanije starejSih odraslih — izziv za andrago$ke delavce, Ljubljana, delavnica, 11. 6.; Novosti v bazah
podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 18. 6.; Digitalno
izobrazevanje in sodelovanje s platformo MiTeam, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 6. 7.; Vidiki kakovosti izobraZevanja na
daljavo, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 21. 9.; Nacrtovanje in organizacija dela izobrazevalca odraslih, Ljubljana, delavnica,
22. 9.; Kako izbolj$ati sistem usposabljanja terenskih svetovalcev pri Cebelarski zvezi Slovenije, ACS, Ljubljana, petkovo
sre€anje, 25. 9.; UCinkovita komunikacija in odzivanje na konflikine situacije, Ljubljana, e-delavnica, 16., 24. in 27. 11.; Vloga
izobraZevalca odraslih pri delu z udeleZenci s posebnimi potrebami, Ljubljana, spletni dogodek, 2. in 3. 12.

129



Erika Brenk: Pogovor o PUM-0 in ogled filma, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 31. 1.; Studijski krozki kot primer dobre
prakse skupnostnega izobrazevanja, doc. dr. Nives Ligen, dr. Nevenka Bogataj in Natalija Zalec, MEAd (UK), ACS,
Ljubljana, petkovo sre€anje, 28. 2.; Motivacija najstnika za uenje in online razlage snovi v zivo, spletni seminar, Zavod
Vezal, 6. 5.; PsiholoSka odpornost, spletni seminar, Karierni centri Univerze v Ljubljani, 11. 5.; Predstavitev novosti v bazah
podatkov, ki podpirajo dejavnost v izobrazevanju odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 18. 6.; Prva izobrazevalna
delavnica v sklopu projekta EPUQ: Katerih kanalov in orodij komuniciranja se posluzujemo, ko nagovarjamo razli¢ne ciljne
skupine? Kako prilagodimo vsebine?, ACS, Ljubljana, mag. Maja Novak, We4You, 22. 6.; Trening za vodenje participativnih
procesov: Temeljni principi moderiranja, SredidCe Vitalis, Zalog pri Ljubljani, mag. Natalija Vrhunc, DruStvo moderatorjev
Slovenije, 21. 8.; Druga izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUQ: Katere kanale in orodja komuniciranja
uporabljamo, ko nagovarjamo razli¢ne ciljne skupine? Kako prilagodimo vsebine? — nadaljevanje, ACS, Ljubljana, mag. Maja
Novak, We4You 26. 8.; Dan za kakovost, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 21. 9.; Predstavitev magistrske naloge Kako
izbolj$ati sistem usposabljanja terenskih svetovalcev pri Cebelarski zvezi Slovenije, Lidija Seni&, ACS, Ljubljana, petkovo
sre€anje, 25. 9.; Usposabljanje iz varstva pri delu in poZarnega varstva, ACS, Ljubljana, 9. 10.; Tretja izobrazevalna
delavnica v sklopu projekta EPUQO: Kako z zgodbami o uspehu pritegnemo pozornost, pove¢amo odzivnost, in dosezemo
cilie?, spletna delavnica, mag. Maja Novak, We4You, 26., 27. in 30. 11.; Proaktivna kavarna v praksi, spletna delavnica,
mag. Natalija Vrhunc, 15. 12.

Andreja Dobrovoljc: Studijski krozki, ACS, Ljubljana, petkovo sredanje, 28. 2.; Digitalno izobrazevanje in sodelovanje s
platformo MiTeam, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 6. 7.; Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih
ucilnicah Moodle, 1. del, spletna izvedba, 26. 8. in 2. 9.; Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih
ucilnicah Moodle, 2. del, spletna izvedba, 13. in 14. 10.; Trening za vodenje participativnih procesov, 1. del, SredisCe Vitalis,
Ljubljana, 21. 8.; Trening za vodenje participativnih procesov, 2. del, spletni dogodek, 15. 12.

Neda Bordevi¢: Pogovor o PUM-0 in ogled filma, petkovo sre¢anje, 31. 1.; Studijski krozki kot primer dobre prakse
skupnostnega izobrazevanja, petkovo sreCanje, 28. 2.; Krepitev medkulturnih kompetenc in medkulturnega dialoga ter uporaba
razli€nih metodolo$kih pristopov pri izobrazevalcih odraslih, ACS, Ljubljana, 10. in 11. 3.; Novosti v bazah podatkov, ki
podpirajo svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih, petkovo sre€anje, 18. 6.; Digitalno izobrazevanje in sodelovanje s
platformo MiTeam, petkovo sreCanje, 6. 7.; Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih u€ilnicah Moodle,
ACS, e-izobrazevanje v Teams, 26. 8. in 2. 9.; Dan kakovosti na ACS: Vidiki kakovosti izobrazevanja na daljavo, petkovo
sreéanje, 21. 9.; Kako izbolj$ati sistem usposabljanja terenskih svetovalcev pri Cebelarski zvezi Slovenije, petkovo sredanje,
25.9.; Usposabljanje strokovnih delavcev — ustvarjalcev e-vsebin za delo v spletnih ucilnicah Moodle ACS, e-izobrazevanje v
Teams, 13.-14. 10.; Uporaba videokonferen¢nega sistema ZOOM v izobrazevalne namene; ACS, e-izobrazevanje v Zoom,
6. 11.; Usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo orodja Active Presenter, ACS, e-izobrazevanje v Teams, 25. 11,
Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje usposabljanja v spletnih ucilnicah, ACS, e-izobraZevanje v Teams, 9.-10. 12.

Nevenka Alja Gladek: Adult Educator's Soft skills, projekt SOSTRA, Anna Maria Korhonen (Finska), spletna izvedba, 12. 2.;
VKljuCujoCe druzbe investirajo v svoje ljudi, Euroguidance webinar, spletna izvedba, 24. 4.; Converting a Live Webinar to
Reusable eLearning - Is it that Easy? Renie McClay and Eric Quarrell, spletna izvedba, 11. 5.; Making Blended Education
Work, Future Learn, spletna izvedba (10 ur programa v 5 tednih); Virtual delivery - the shock of zero feedback, Eoin McDonnell,
Logicearth, spletna izvedba, 26. 5.; ISIO delavnica: Kako do vsebine in strukture spletnih strani po meri uporabnika, Maja
Novak, spletna izvedba, 9. 6.; Custvena inteligenca — 6 spretnosti, CDI Univerzum, spletna izvedba, 17. 6.; Uporaba aplikacije
Zoom, spletna izvedba, 1. 7.; Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih u€ilnicah Moodle, 1. del, spletna
izvedba, 26. 8. in 2. 9.; Generacijska raznolikost na delovnem mestu, dr. Tim Elmore, Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad RS, spletna izvedba, 16. 9.; Keys to Breakthrough Coaching Masterclass, dr. Marcia Reynolds, ZDA,
WBECS, spletna izvedba, 17. 9.; Dan za kakovost: Vidiki kakovosti izobrazevanja na daljavo, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje,
21. 9.; Stiri strategije kariernega svetovanja, dr. Tron Inglar, Norve$ka, VKO, spletna izvedba, 2. in 3. 10.; Usposabljanje
strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih uéilnicah Moodle, 2. del, spletna izvedba, 13. in 14. 10.; Proaktivna kavarna
v praksi, Natalija Vrhunc, ACS, spletna izvedba, 15. 12.

TjaSa Gulje: Petkovo sreCanje — pogovor o tudijskih krozkih in njihovih izzivih za prihodnost, ACS, Ljubljana, 28. 2.; Petkovo
sreCanje — predstavitev novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih, ACS, Ljubljana,
18. 6.; Delavnica na daljavo na temo uporabe Zooma, ACS, online, 1. 7.; Petkovo sreCanje — digitalno izobraZevanje in
sodelovanje s platformo MiTeam, ACS, Ljubljana, 6. 7.; Pristopi k nacrtovanju didakti¢no ustrezne uporabe spletnega u¢nega
okolja, Filozofska fakulteta, online, 9. 7.; Trening za vodenje participativnih procesov, ACS, EPALE, Ljubljana, 21. 8.; Delavnica
0 postavitvi in uporabi spletne ugilnice Moodle, ACS, online, 26. 8. in 2. 9.; Nadaljnje usposabljanje za Moodle, ACS, online,
13. in 14. 10; Usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo orodja Active Presenter, ACS, online, 25. 11.; Usposabljanju
strokovnih delavcev za izvajanje usposabljanja v spletnih ucilnicah, ACS, online, 9. in 10. 12.; Proaktivna kavarna v praksi,
spletni dogodek, ACS, EPALE, online, 15. 12.

Dr. Petra Javrh: Delavnica na daljavo na temo uporabe Zooma, ACS, online, 1. 7.; Delavnica o postavitvi in uporabi spletne
ucilnice Moodle, ACS, online, 26. 8. in 2. 9.; Nadaljnje usposabljanje za Moodle, ACS, online.
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Blaz Jelenc: Uporaba aplikacije Zoom, spletna izvedba, 1. 7.; Digitalno izobraZevanje in sodelovanije s platformo MiTeam,
ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 6. 7.

Dr. Anita Jug DoSler: Pogovor o Studijskih kroZkih in njihovih izzivih za prihodnost, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 28. 2.;
Delavnica na daljavo na temo uporabe Zooma, ACS, online, 1. 7.; Digitalno izobraZevanje in sodelovanije s platformo
MiTeam, ACS, Ljubljana, 6. 7.; Delavnica o postavitvi in uporabi spletne ucilnice Moodle, ACS, online, 26. 8. in 2. 9.;
Nadaljnje usposabljanje za Moodle, Ustvarjalcev e-vsebin za delo v spletnih u€ilnicah, ACS, online, 13. in 14. 10;
Usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo orodja Active Presenter, ACS, online, 25. 11.; Usposabljanju strokovnih
delavcev za izvajanje usposabljanja v spletnih ugilnicah, ACS, online, 9. in 10. 12.

Mateja Maver: Usposabljanje strokovnih delavcev — ustvarjalcev e-vsebin za delo v spletnih uéilnicah Moodle ACS, e-
izobrazevanje v Teams, 13.—14. 10.; Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje usposabljanja v spletnih ucilnicah, ACS,
e-izobrazevanje v Teams, 9.-10. 12.; Proaktivna kavarna v praksi ACS, e-izobrazevanje v Zoom 15.12.

Mag Jasmina. Miréeva: Po strmih poteh akademskega poklica: IzkuSnje Zensk v akademskem polju. No€ raziskovalcev,
Intitut JoZef Stefan, Ljubljana, 17. 11.

Vera Mlinar: Novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo
sreCanje, 18. 6.; Temeljni principi moderiranja, Ljubljana, 21. 8.; Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v
spletnih ucilnicah Moodle 1. del, spletna izvedba, 26. 8. in 2. 9 Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih
ucilnicah Moodle, 2. del, spletna izvedba, 13. in 14.; Uporaba videokonferenénega sistema ZOOM v izobrazevalne namene,
spletna izvedba, Ljubljana, 6. 11.

Nevenka Kocijan¢i¢: Anglesc¢ina (30-urni te¢aj), Knjiznica Vrhnika, od 7. 10.— 23. 12.; Psihologija ljudi v pogojih izolacije ter
razlike pri otrocih, spletni seminar, MojeZnanje.si, 9. 4.; Kako prelisi¢imo mozgane, da delujejo za nas in ne proti nam?, spletni
seminar, MojeZnanje.si, 23. 4.; Organizacija asa in postavljanje prioritet, spletni seminar, MojeZnanje.si, 5. 5.; Pandemija v
EU: kaj smo se naudili in kako naprej, spletni seminar, Evropski parlament Slovenije, 8. 5.; PsiholoSka odpornost, spletni
seminar, Karierni centri Univerze v Ljubljani, 11. 5.; Predstavitev novosti v bazah podatkov, ki podpirajo dejavnost v
izobrazevanju odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 18. 6.; Prva izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUO:
Katerih kanalov in orodij komuniciranja se posluzujemo, ko nagovarjamo razli¢ne ciline skupine? Kako prilagodimo vsebine?,
ACS, Ljubljana, mag. Maja Novak, We4You, 22. 6.; Predstavitev uporabe aplikacije Zoom, spletni seminar, Simon Drazic, 1.
7.; Digitalno izobraZevanje in sodelovanje s platformo MiTeam, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 6. 7.; Trening za vodenje
participativnih procesov: Temeljni principi moderiranja, Sredis¢e Vitalis, Zalog pri Ljubljani, mag. Natalija Vrhunc, Drustvo
moderatorjev Slovenije, 21. 8.; Druga izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Katere kanale in orodja komuniciranja
uporabljamo, ko nagovarjamo razli¢ne ciline skupine? Kako prilagodimo vsebine? — nadaljevanje, ACS, Ljubljana, mag. Maja
Novak, WedYou 26. 8.; Dan za kakovost, ACS, Ljubljana, petkovo sreCanje, 21. 9.; Usposabljanja iz varstva pri delu in
pozarnega varstva, ACS, Ljubljan, 9. 10.; Diktatura srece, spletni seminar, 5. Maratona pozitivne energija, 2. 10.; Usposabljanje
iz varstva pri delu in poZarnega varstva, ACS, Ljubljana, 9. 10.; Razvoj mozganov v socialni organ — zakaj, kdaj, kako?, spletni
seminar, 5. Maratona pozitivne energija, 9. 10.; Psiholodka prva pomoc, spletni seminar, 5. Maratona pozitivne energija, 16.
10.; Intuicija in doseganje ciliev s pomocjo uma, spletni seminar, 5. Maratona pozitivne energija, 13. 11.; Tretja izobrazevalna
delavnica v sklopu projekta EPUO: Kako z zgodbami o uspehu pritegnemo pozornost, poveéamo odzivnost, in dosezemo
cilie?, spletna delavnica, mag. Maja Novak, We4You, 26., 27.in 30. 11.; Proaktivna kavarna v praksi, spletna delavnica, mag.
Natalija Vrhunc, 15. 12.

Dr. Tanja Mozina: Spletna delavnica o delu z Office 365 in Microsoft Teams, CMEPIUS, e-izobrazevanje v MS Teams, 25. 3.;
IzobraZevanje na daljavo — izku$nje za prihodnost, Pedagoski institut, okrogla miza na YouTube kanalu PI, 21. 5.; Zoom
usposabljanje za ACS, ACS, e-izobrazevanje v Zoom, 1. 7. 2020; Digitalno izobrazevanje in sodelovanje s platformo MiTeam,
petkovo srecanje, 6. 7.; Kombinirano izobrazevanje in orodja za podporo izobrazevanju na daljavo, CPI, e-izobrazevanje v MS
Teams, 24. 8.; Usposabljanje strokovnih delavcev - skrbnikov za delo v spletnih uéilnicah Moodle, ACS, e-izobrazevanje v MS
Teams, 26. 8. in 2. 9.; Dan kakovosti na ACS: Vidiki kakovosti izobraZevanja na daljavo, petkovo sreCanje, 21. 9.;
Usposabljanje strokovnih delavcev — ustvarjalcev e-vsebin za delo v spletnih u€ilnicah Moodle ACS, e-izobrazevanje v MS
Teams, 13. in 14. 10.; Online konferenéni teden Prihodnost dela: Se lahko zari$emo jasno loénico med poslovnim in zasebnim
Zivlienjem? ZLUS, e-izobrazevanje v Zoom in YouTube, 12.-16. 10.; Usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo orodja
Active Presenter, ACS, e-izobrazevanje v MS Teams, 25. 11.; Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje usposabljanja
v spletnih ucilnicah, ACS, e-izobrazevanje v MS Teams, 9. in 10. 12. Drugo — samoizobraZevanje: ogled Arnes webinarjev:
npr. Videokonference ZOOM, UdeleZenci in komuniciranje z njimi v spletni u€ilnici, Videokonference vid.arnes.si...; ogled e-
uric na Arnes: npr. Bogatim posnetke razlage z interaktivnimi elementi, ki spodbujajo miselno aktivnost-ucenje, Posnamem in
delim razlago u¢ne teme/vsebine...; ogled YouTube videov o uporabi MS Teams, Zoom, Jitsi, Arnes VID, Camtasia.

131



Darijan Novak: Prva izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Katerih kanalov in orodij komuniciranja se
posluzujemo, ko nagovarjamo razliéne ciline skupine? Kako prilagodimo vsebine?, ACS, Ljubljana, mag. Maja Novak,
WedYou, 22. 6.; Digitalni trendi in ustvarjanje video vsebin, DOBA, 23. 6.;Trening za vodenje participativnih procesov: Temeljni
principi moderiranja, SredidCe Vitalis, Zalog pri Ljubljani, mag. Natalija Vrhunc, Drustvo moderatorjev Slovenije, 21. 8.; Druga
izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Katere kanale in orodja komuniciranja uporabljamo, ko nagovarjamo razli¢ne
ciline skupine? Kako prilagodimo vsebine? — nadaljevanje, ACS, Ljubljana, mag. Maja Novak, We4You 26. 8.; Temeljno
usposabljanje za mentorje Studijskih krozkov, ACS, 31. 8.; Filmski seminar, Predstavitev predavateljev in programa, Matjaz
Smalc in vsi predavatelji, JSKD, 3. 11.; Filmski seminar, Uvod v filmsko migljenje, Arne Brejc, JSKD, 3. 11.; Filmski seminar,
Likovna estetika filma, Milanka Fabjan¢i¢, JSKD, 5. 11.; Filmski seminar, Likovna estetika filma, Milanka Fabjan¢i¢, JSKD, 9.
11.; Filmski seminar, Uvod v filmsko miSljenje, Are Brejc, JSKD, 11. 11.; Filmski seminar, Likovna estetika filma, Milanka
Fabjanci¢, JSKD, 12. 11.; Filmski seminar, Scenaristika, Ana Lasi¢, JSKD, 17. 11.; Filmski seminar, Uvod v filmsko miSljenje,
Arne Brejc, JSKD, 18. 11.; Filmski seminar, Scenaristika, Ana Lasi¢, JSKD, 19. 11.; Filmski seminar, Scenaristika, Ana Lasic,
JSKD, 24. 11.; Filmski seminar, Uvod v filmsko misljenje, Arne Brejc, JSKD, 25. 11.; Filmski seminar, Scenaristika, Ana Lasi¢,
JSKD, 26. 11.; Filmski seminar, Scenaristika, Ana Lasi¢, JSKD, 1. 12.; Filmski seminar, Uvod v filmsko misljenje, Arne Brejc,
JSKD, 2. 12.; Filmski seminar, Kamera, Saso Stih, JSKD, 4. 12.; Filmski seminar, Scenaristika, Ana Lasi¢, JSKD, 8.12.; Filmski
seminar, Uvod v filmsko mislienje, Ame Brejc, JSKD, 9.12.; Filmski seminar, Kamera, Sa$o Stih, JSKD, 10. 12.; Proaktivna
kavarna v praksi, spletna delavnica, mag. Natalija Vrhunc, 15. 12.; Filmski seminar, Scenaristika, Ana Lasi¢, JSKD, 15. 12,;
Filmski seminar, Uvod v filmsko mi$ljenje, Ame Brejc, JSKD, 16. 12.; Filmski seminar, Kamera, Sago Stih, JSKD, 17. 12.

Jasmina OreSnik Cunja: Spletna delavnica o delu z Office 365 in Microsoft Teams, CMEPIUS, e-izobrazevanje v MS Teams,
25. 3.; Kako prelisi¢imo mozgane, da delujejo ZA nas in ne PROTI nam?, MojeZnanje.si, e-izobrazevanje v GoToWebinar, 23.
4.; Odliéna prezentacija s PowerPointom, MojeZnanje.si, e-izobrazevanje v GoToWebinar, 6. 5.; Izobrazevanje na daljavo -
izkunje za prihodnost, Pedagoski institut, okrogla miza na YouTube kanalu PI, 21. 5.; Zoom usposabljanje za ACS, ACS, e-
izobrazevanje v Zoom, 1. 7. 2020; MOOC - Spletne ucilnice: spletni tecaj o rabi spletnih ucilnic, Skupnost SIO, e-izobrazevanje
v spletni ucilnici na portalu SIO, 17. 8.-14. 9.; Kombinirano izobraZevanje in orodja za podporo izobrazevanju na daljavo, CPI,
e-izobrazevanje v MS Teams, 24. 8.; Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih ucilnicah Moodle, ACS,
e-izobrazevanje v MS Teams, 26. 8. in 2. 9.; Dan kakovosti na ACS: Vidiki kakovosti izobrazevanja na daljavo, petkovo
sre€anje, 21. 9.; Usposabljanje strokovnih delavcev — ustvarjalcev e-vsebin za delo v spletnih ucilnicah Moodle ACS, e-
izobrazevanje v MS Teams, 13. in 14. 10.; Online konferenéni teden Prihodnost dela: Se lahko zarigemo jasno lo&nico med
poslovnim in zasebnim Zivljenjem? ZLUS, e-izobrazevanje v Zoom in YouTube, 12. — 16. 10.; Od osnov do dobrega videa in
uspesne objave, JSKD Ol Ivantna Gorica, e-izobrazevanje v Zoom, 18. in 19. 11.; Usposabljanje strokovnih delavcev za
uporabo orodja Active Presenter, ACS, e-izobrazevanje v MS Teams, 25. 11.; Posvet o lahkem branju - jezik pride naproti,
Zavod RISA, e-izobrazevanje v MS Teams , 25. 11.; Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje usposabljanja v spletnih
ucilnicah, ACS, e-izobraZevanje v MS Teams, 9. in 10. 12. Drugo — samoizobraZevanje: ogled Arnes webinarjev: npr.
Videokonference ZOOM, UdeleZenci in komuniciranje z njimi v spletni u€ilnici, Videokonference vid.arnes.si...; ogled e-uric na
Arnes: npr. Bogatim posnetke razlage z interaktivnimi elementi, ki spodbujajo miselno aktivnost-u¢enje, Posnamem in delim
razlago u¢ne teme/vsebine...; ogled YouTube videov o uporabi MS Teams, Zoom, Jitsi, Ames VID, Camtasia, Padlet, Google
Jamboard, Google forms, Microsoft forms.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Prva izobraZevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Katerih kanalov in orodij
komuniciranja se posluzujemo, ko nagovarjamo razliéne ciline skupine? Kako prilagodimo vsebine?, ACS, Ljubljana, mag.
Maja Novak, WedYou, 22. 6.; Trening za vodenje participativnih procesov: Temeljni principi moderiranja, Sredis¢e Vitalis,
Zalog pri Ljubljani, mag. Natalija Vrhunc, Drustvo moderatorjev Slovenije, 21. 8.; Druga izobrazevalna delavnica v sklopu
projekta EPUO: Katere kanale in orodja komuniciranja uporabljamo, ko nagovarjamo razli¢ne ciljne skupine? Kako prilagodimo
vsebine? — nadaljevanje, ACS, Ljubljana, mag. Maja Novak, We4You 26. 8.; Dan za kakovost, ACS, Ljubljana, petkovo
sreCanje, 21. 9.; Tretja izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Kako z zgodbami o uspehu pritegnemo pozornost,
poveéamo odzivnost, in dosezemo cilie?, spletna delavnica, mag. Maja Novak, We4You, 26., 27. in 30. 11.; Proaktivna
kavarna v praksi, spletna delavnica, mag. Natalija Vrhunc, 15. 12.

Urska Pavlié: Pogovor o PUM-o in ogled filma, ACS, Ljubljana, petkovo sreganje, 31. 1.; Studijski krozki, ACS, Ljubljana,
petkovo sreCanje, 28. 2.; Novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih, ACS, Ljubljana,
petkovo sre€anje, 18. 6.; Uporaba aplikacije Zoom, spletna izvedba, 1. 7.; Digitalno izobrazevanje in sodelovanje s platformo
MiTeam, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 6. 7.; Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih ucilnicah
Moodle, 1. del, spletna izvedba, 26. 8. in 2. 9.; Dan za kakovost, ACS, Ljubljana, petkovo sreanje, 21. 9.; Kako izbolj$ati
sistem usposabljanja terenskih svetovalcev pri Cebelarski zvezi Slovenije, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 25. 9.;
Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih ucilnicah Moodle, 2. del, spletna izvedba, 13. in 14. 10.

Mateja Pear: Studijski krozki kot primer dobre prakse skupnostnega izobraZevanja, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 28. 2.;
Psihologija ljudi v pogojih izolacije ter razlike pri otrocih, spletni seminar, MojeZnanje.si, 9. 4.; Kako prelisi¢imo moZgane, da
delujejo za nas in ne proti nam?, spletni seminar, MojeZnanje.si, 23. 4.; Prva izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUO:
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Katerih kanalov in orodij komuniciranja se posluzujemo, ko nagovarjamo razline ciljne skupine? Kako prilagodimo vsebine?,
ACS, Ljubljana, mag. Maja Novak, We4You, 22. 6.; Trening za vodenje participativnih procesov: Temeljni principi moderiranja,
SrediS¢e Vitalis, Zalog pri Ljubljani, mag. Natalija Vrhunc, Drustvo moderatorjev Slovenije, 21. 8.; Druga izobrazevalna
delavnica v sklopu projekta EPUO: Katere kanale in orodja komuniciranja uporabljamo, ko nagovarjamo razli¢ne ciljne
skupine? Kako prilagodimo vsebine? — nadaljevanje, ACS, Ljubljana, mag. Maja Novak, We4You 26. 8.; Dan za kakovost,
ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 21. 9.; Predstavitev magistrske naloge z naslovom Kako izbolj$ati sistem usposabljanja
terenskih svetovalcev pri Cebelarski zvezi Slovenije, ACS, Ljubljana, petkovo sreanje, 25. 9.; Diktatura srece, spletni seminar,
5. Maraton pozitivne energije, 2. 10.; Razvoj mozganov v socialni organ — zakaj, kdaj, kako?, spletni seminar, 5. Maraton
pozitivne energije, 9. 10.; Tretja izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Kako z zgodbami o uspehu pritegnemo
pozornost, pove€amo odzivnost, in dosezemo cilje?, spletna delavnica, mag. Maja Novak, We4You, 26., 27. in 30. 11.;
Proaktivna kavarna v praksi, spletna delavnica, mag. Natalija Vrhunc, 15. 12.

Ana Peklenik: Pogovor o PUM-o in ogled filma, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 31. 1.; Psihologija ljudi v pogojih izolacije
ter razlike pri otrocih, spletni seminar, MojeZnanje.si, 9. 4.; Kako prelisi¢imo mozgane, da delujejo za nas in ne proti nam?,
spletni seminar, MojeZnanje.si, 23. 4.; Prva izobrazevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Katerih kanalov in orodij
komuniciranja se posluzujemo, ko nagovarjamo razliéne ciline skupine? Kako prilagodimo vsebine?, ACS, Ljubljana, mag.
Maja Novak, We4You, 22. 6.; Trening za vodenje participativnih procesov: Temeljni principi moderiranja, Sredis¢e Vitalis,
Zalog pri Ljubljani, mag. Natalija Vrhunc, Drustvo moderatorjev Slovenije, 21. 8.; Druga izobrazevalna delavnica v sklopu
projekta EPUOQ: Katere kanale in orodja komuniciranja uporabljamo, ko nagovarjamo razliéne ciljne skupine? Kako prilagodimo
vsebine? — nadaljevanje, ACS, Ljubljana, mag. Maja Novak, WedYou 26. 8.; Dan za kakovost, ACS, Ljubljana, petkovo
sreanje, 21. 9.; Predstavitev magistrske naloge z naslovom Kako izbolj$ati sistem usposabljanja terenskih svetovalcev pri
Cebelarski zvezi Slovenije, petkovo srecanje, 25. 9.; Kulturni bazar: Cigavo delo je spreminjanje kulturnih vzorcev ter zakljuéna
prireditev, 6. 10., Cankarjev dom, Ljubljana, 6. 10.; Tretja izobraZevalna delavnica v sklopu projekta EPUO: Kako z zgodbami
0 uspehu pritegnemo pozornost, pove¢amo odzivnost, in dosezemo cilje?, spletna delavnica, mag. Maja Novak, We4You, 26.,
27.1in 30. 11.; Proaktivna kavarna v praksi, spletna delavnica, mag. Natalija Vrhunc, 15. 12.

Darija Premk: Webinar SOSTRA, CPI, online, 12. 2.; Pogovor o Studijskih krozkih in njihovih izzivih za prihodnost, ACS,
Ljubljana, petkovo sre€anje, 28. 2.; Trening za vodenje participativnih procesov, ACS, EPALE, Ljubljana, 21. 8.; Online
usposabljanje Proaktivna kavarna v praksi, ACS, EPALE, online, 15. 12.

Petra Smalcelj: Pogovor o PUM-0 in ogled filma, petkovo sre¢anje, 31. 1.; Studijski krozki kot primer dobre prakse
skupnostnega izobrazevanja, petkovo sre€anje, 28. 2.; Novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v
izobrazevanju odraslih, petkovo sre¢anje; Digitalno izobraZevanije in sodelovanie s platformo MiTeam, petkovo sreanje, 6. 7.;
Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih ugilnicah Moodle, ACS, e-izobrazevanje v Teams, 2. 9.; Dan
kakovosti na ACS: Vidiki kakovosti izobrazevanja na daljavo, petkovo sre€anje, 21. 9.; Kako izboljSati sistem usposabljanja
terenskih svetovalcev pri Cebelarski zvezi Slovenije, petkovo sre¢anje, 25. 9.; Usposabljanje strokovnih delavcev - ustvarjalcev
e-vsebin za delo v spletnih ucilnicah Moodle ACS, e-izobrazevanje v Teams, 13.-14. 10.; Usposabljanje strokovnih delavcev
za uporabo orodja Active Presenter, ACS, e-izobrazevanje v Teams, 25. 11.; Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje
usposabljanja v spletnih ucilnicah, ACS, e-izobrazevanje v Teams, 9.-10. 12.

Alja Verdenik: Webinar SOSTRA, CPI, online, 12. 2.; Pogovor o Studijskih kroZkih in njihovih izzivih za prihodnost, ACS,
Ljubljana, petkovo sreCanje, 28. 2.; Novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih,
ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 18. 6.; Delavnica na daljavo na temo uporabe Zooma, ACS, online, 1. 7.; Digitalno
izobrazevanje in sodelovanje s platformo MiTeam, ACS, Ljubljana, 6. 7.; Pristopi k nacrtovanju didakticno ustrezne uporabe
spletnega uénega okolja, Filozofska fakulteta, online, 9. 7.; Vidiki kakovosti izobrazevanja na daljavo, ACS, Ljubljana, petkovo
srecanje, 21. 9; ABC bralne pismenosti Il, Mariborska knjiznica, online, 8. 10. in 9. 10.; Vrh spretnosti 2020 / Skills Summit
2020, MIZS in OECD, online, 9. 10.

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek: Digitalno izobraZevanije in sodelovanje s platformo MiTeam, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje,
6. 7.; Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih ucilnicah Moodle, 1. del, spletna izvedba, 26. 8. in 2.
9.; Trening za vodenje participativnih procesov, 1. del, SrediS¢e Vitalis, Ljubljana, 21. 8.; Dan za kakovost, ACS, Ljubljana,
petkovo srecanje, 21. 9.

Mag. Margerita Zagmajster: Usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo orodja Active Presenter, ACS, online, 25. 11.

Monika Zalokar: Nadaljnje usposabljanje za Moodle, ACS, online, 13. in 14. 10; Usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo
orodja Active Presenter, ACS, online, 25. 11.

Milena Zori¢ Frantar: Pogovor o PUM-0 in ogled filma, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 31. 1.; Pogovor o SK in njihovih
izzivih za prihodnost, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 28.2.; Digitalno izobraZevanje in sodelovanije s platformo MiTeam,
ACS, Ljubljana, petkovo sreCanje, 6.7; Usposabljanje strokovnih delavcev — skrbnikov za delo v spletnih ucilnicah Moodle, 26.
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8.,2.9., MS Teams; Dan za kakovost, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 21. 9.; Kako izboljSati sistem usposabljanja terenskih
svetovalcev pri Cebelarski zvezi Slovenije, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 25. 9.; Usposabljanje za uporabo orodja Active
Presenter, 25. 11., MS Teams.

5. Bibliografija ACS v letu 2020

a) Clanki in sestavki v strokovnih in znanstvenih revijah ter publikacijah

Mapping the space between private and public forest ownership in Europe [Elektronski vir] / Jenny Wong, Stjepan
Posavec in Nevenka Bogataj. V: Who owns our forests? [Elektronski vir] : forest ownership in the ECE region. - Str. 141-144.
Nacin dostopa (URL): http://www.unece.org/fileadmin/DAM/timber/publications/SP-43.pdf

Znanje raste, ¢e ga uporabljamo: znanstvene kavarne so zazivele / Nevenka Bogataj. V: Koraki uée¢ih se posameznikov
za znanstveno spremembo s pomocjo znanstvenih kavarn. Novo mesto: RIC, 2020.

Forests in common: Learning from diversity of community forest arrangements in Europe [Elektronski vir] / Lawrence,
Anna, Gatto, Paola, Bogataj, Nevenka, Lidestav, Gun. V: Ambio. ISSN 1654-7209. - Vol. 50 (2021), str. 448-464.

Novim desetletjem naproti : Eva Mermolja, Anja Benko, Alenka Grzelj, Nives Li¢en (ur.), Soustvarjamo druzbo znanja,
Zbornik ob 60-letnici Zveze ljudskih univerz Slovenije Ljubljana, Zveza ljudskih univerz Slovenije, 2019 / Petra Javrh.
V: Andragoska spoznanja = Studies in adult education and learning. ISSN 1318-5160. - Letn. 26, $t. 1 (2020), str. 143-144.

Druzbeni vidiki spretnosti mladih / Jasmina MirCeva. V: Raziskovanje v vzgoji in izobrazevanju : medsebojni vpliv
raziskovanja in prakse : zbornik povzetkov : 5. znanstvena konferenca, Ljubljana, 9. in 10. september 2020. - Str. 99-101.

Analiza spremljanja delovanja SSU in naloge svetovalca SSU [Elektronski vir] : usposabljanje v okviru programa
spopolnjevanje za strokovne delavce v srediS¢ih za samostojno ucenje / Anita Jug DoSler. V: U¢ni koti¢ek: Andragosko
spopolnjevanje. (Dostopno za udelezence izobrazevanj ACS)

Opisniki temeljnih zmoznosti / Estera Mozina / V: Informator, Informator. ISSN 1318-9263. - St. 166 (nov./dec. 2020), str.
6-15.

Socijalna integracija mladih u riziku od ispadanja iz sustava obrazovanja : rezultati slovenskog programa Projektno
ucenje mladih odraslih / Postrak, Milko ; Zalec, Natalija ; Berc, Gordana. V: Revija za socijalnu politiku = Journal of social
policy. ISSN 1330-2965. - Vol. 27, no. 3 (dec. 2020), str. 287-307.

b) Prispevki delavcev ACS v javnih medijih

(1) Objave v Casnikih, Casopisih in internetu

UCenje je pogoj za prezivetie ... Vzajemnost, 2. septembra 2020. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL):
https://www.vzajemnost.si/novica/184971/ucenje-je-pogoj-za-prezivetje/

UCenje je pogoj za prezivetie ... Vzajemnost, 22. septembra 2020- Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL):
https://www.vzajemnost.si/novica/185047/ucenje-je-pogoj-za-prezivetie/

Ne gre za boginjo zmage / Ana Peklenik. Delo, 19. 9. 2020. - Nacin dostopa (URL): https://www.delo.si/mnenja/pisma-
bralcev/javnemu-zavodu-nocejo-prodati-ene-knjige/

Tedni vsezivlienjskega ucenja krepijo kulturo vsezivljenjskega ucenja / Ana Peklenik. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL):
https://www.casnik.si/tedni-vsezivljenjskega-ucenja-ponujajo-brezplacne-delavnice-vadbe-predstavitve-in-druge-
izobrazevalne-dogodke/

TVU - vrata v vsezivljenjsko ucenje / Ana Peklenik. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL): https://mojaleta.si/Clanek/TVU-
vrata-v-vsezivljenjsko-ucenje 9. 10.
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http://www.unece.org/fileadmin/DAM/timber/publications/SP-43.pdf
https://www.vzajemnost.si/novica/184971/ucenje-je-pogoj-za-prezivetje/
https://www.vzajemnost.si/novica/185047/ucenje-je-pogoj-za-prezivetje/
https://www.delo.si/mnenja/pisma-bralcev/javnemu-zavodu-nocejo-prodati-ene-knjige/
https://www.delo.si/mnenja/pisma-bralcev/javnemu-zavodu-nocejo-prodati-ene-knjige/
https://www.casnik.si/tedni-vsezivljenjskega-ucenja-ponujajo-brezplacne-delavnice-vadbe-predstavitve-in-druge-izobrazevalne-dogodke/
https://www.casnik.si/tedni-vsezivljenjskega-ucenja-ponujajo-brezplacne-delavnice-vadbe-predstavitve-in-druge-izobrazevalne-dogodke/
https://mojaleta.si/Clanek/TVU-vrata-v-vsezivljenjsko-ucenje%209
https://mojaleta.si/Clanek/TVU-vrata-v-vsezivljenjsko-ucenje%209

Digitalna preobrazba druzbe je ena od skupnih akcij TVU / Ana Peklenik. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL):
https://mojaleta.si/Clanek/Digitalna-preobrazba-druzbe-je-ena-od-skupnih-akcij-Tednov-vsezivljenjskega-ucenija, 30. 9.

Mladi in stari — ne moremo drug brez drugega / Ana Peklenik. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL):
https:/mojaleta.si/Clanek/Mladi-in-stari-ne-moremo-drug-brez-drugega 25, 9.

Nova monografija o e-izobrazevanju — Elektronski vir. — Nadin dostopa (URL): https://www.andragosko-drustvo.si/wp-
content/uploads/2020/12/ADEES-december-2020.pdf

Izkoristite TVU za pridobivanje znanja in poznanstev / Ana Peklenik. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL):
https://mojaleta.si/Clanek/Izkoristite-Tedne-vsezivljenjskega-ucenja-za-pridobivanje-znanja-in-poznanstev 23. 9. 2020

Znanje, dostopno za vse / Ana Peklenik. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL): https://mojaleta.si/Clanek/TVU-Znanje-
dostopno-za-vse 21. 9.

TVU - priloznost za nov zaCetek / Ana Peklenik. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL): https://mojaleta.si/Clanek/Tedni-
vsezivljenjskega-ucenja-priloznost-za-nov-zacetek, 17. 9.

(2)  Objave na EPALE

Novice:

Vlada je ustanovila delovno skupino za pripravo strokovnih podlag za pripravo ReNPIO 2021-2030 / Nevenka Kocijancic //
EPALE novice. 9. 1. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/viada-je-ustanovila-delovno-skupino-
za-pripravo-strokovnih-podlag-za-pripravo-renpio-2021

Revija Adult Education and Development se poslavlja / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE novice. 23. 1. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/revija-adult-education-and-development-se-poslavlja

Pregled ponudbe izobrazevanja in usposabljanja v Sloveniji v Stevilkah / Erika Brenk // EPALE novica. 10. 2. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/pregled-ponudbe-izobrazevanja-ucenja-odraslih-v-stevilkah

Oglejte si nove tri filme o kakovosti izobraZevanja odraslih / Milena Zori¢ Frantar // EPALE novica. 24. 2. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/oglejte-si-prve-tri-izobrazevalne-filme-o-kakovosti-izobrazevanja-odraslih

Nova spletna stran Kakovost izobrazevanja odraslih / Milena Zori¢ Frantar // EPALE novica. 17. 3. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/nova-spletna-stran-kakovost-izobrazevanja-odraslih

Tedni vsezivljenjskega ucenja prestavljeni na jesenski termin / Ana Peklenik // EPALE novica.. 26. 3. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/tedni-vsezivljenjskega-ucenja-2020-prestavljeni-na-jesenski-termin

Portal Scribd omogoca brezplaéno nalaganje avdioknjig / Ana Peklenik // EPALE novica. 31. 3. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/portal-scribd-omogoca-brezplacno-nalaganje-avdioknjig

Nate€aj Branju prijazna ob¢ina — od PreSerna do PreSerna / Ana Peklenik // EPALE novica. 2. 4. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/natecaj-branju-prijazna-obcina-od-preserna-do-preserna

Vabilo k pisanju &lankov v poletno in jesensko Stevilko revije EIm / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE novice. 1. 5. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/vabilo-k-pisanju-clankov-v-poletno-jesensko-stevilko-revije-elm

Portal Kam po znanje — zakladnica informacij in idej za ucenje in izobraZevanije / Erika Brenk // EPALE novica. 26. 5. 2020.
Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/portal-kam-po-znanje-zakladnica-informacij-idej-za-ucenje-
izobrazevanje

Podelitev nagrad Grundtvig in letna konferenca EAEA prestavljena na jesen / Nevenka Kocijanc¢i¢ // EPALE novice. 1. 6. 2020.
Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/podelitev-nagrad-grundtvig-letna-konferenca-eaea-prestavljena-
na-jesen

Zaziveli sta dve novi srediSCi za samostojno ucenje / Anita Jug DoSler // EPALE novice. 4. 6. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/zaziveli-sta-dve-novi-sredisci-za-samostojno-ucenje

135


https://mojaleta.si/Clanek/Digitalna-preobrazba-druzbe-je-ena-od-skupnih-akcij-Tednov-vsezivljenjskega-ucenja
https://mojaleta.si/Clanek/Mladi-in-stari-ne-moremo-drug-brez-drugega%2025
https://www.andragosko-drustvo.si/wp-content/uploads/2020/12/ADEES-december-2020.pdf
https://www.andragosko-drustvo.si/wp-content/uploads/2020/12/ADEES-december-2020.pdf
https://mojaleta.si/Clanek/Izkoristite-Tedne-vsezivljenjskega-ucenja-za-pridobivanje-znanja-in-poznanstev%2023
https://mojaleta.si/Clanek/TVU-Znanje-dostopno-za-vse%2021
https://mojaleta.si/Clanek/TVU-Znanje-dostopno-za-vse%2021
https://mojaleta.si/Clanek/Tedni-vsezivljenjskega-ucenja-priloznost-za-nov-zacetek
https://mojaleta.si/Clanek/Tedni-vsezivljenjskega-ucenja-priloznost-za-nov-zacetek

Portal Kam po znanje — desna roka pri promociji vasih programov / Erika Brenk // EPALE novica. 19. 6. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/portal-kam-po-znanje-desna-roka-pri-promociji-vasih-programov

Evropska komisija predstavila program znanj in spretnosti za Evropo / Nevenka Kocijanci¢ // EPALE novice. 13. 7. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/evropska-komisija-predstavila-program-znanj-spretnosti-za-evropo

Leto3nji Tedni vsezivljenjskega ucenja so pred vrati / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE novice. 24. 8. 2020. Nacin dostopa (URL):
hitps://epale.ec.europa.eu/sl/content/letosnji-tedni-vsezivljenjskega-ucenja-so-pred-vrati

Parada uéenja 2020 bo zazivela v Stirinajstih krajih po Sloveniji / Zvonka Pangerc Pahernik // EPALE novice. 1. 9. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/parada-ucenja-2020-bo-zazivela-v-stirinajstih-krajih-po-sloveniji

Dan za kakovost — priloznost za povezovanje / Jasmina Ore$nik Cunja // EPALE novice. 16. 9. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/dan-za-kakovost-priloznost-za-povezovanje-kolektiva

Dnevi svetovalnih srediS¢ — izkoristite priloznost za nasvet o izobrazevanju / Nevenka Kocijangi¢ // EPALE novice. 22. 9. 2020.
Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/dnevi-svetovalnih-sredisc-izkoristite-priloznost-za-nasvet-o-
izobrazevanju

Informacije o izobrazevanju odraslih na enem mestu / Erika Brenk // EPALE novica. 19. 10. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/informacije-o-izobrazevanju-odraslih-na-enem-mestu

Povabilo k pisanju ¢lankov v zimsko in spomladansko $tevilko revije EIm Magazine / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE novice. 22.
10. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/povabilo-k-pisanju-clankov-v-zimsko-spomladansko-
stevilko-revije-elm-magazine

Po skupsCini mreze EBSN ... / Nevenka Kocijan¢ic // EPALE novice. 23. 10. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/po-skupscini-mreze-ebsn

Deklaracija spletne konference EBSN 2020 tudi v slovens¢ini / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE novice. 21. 12. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/deklaracija-spletne-konference-ebsn-2020-tudi-v-slovenscini

Spletni dnevniki:

Nekaj besed o 6. Mednarodni konferenci PIAAC / Jasmina Miréeva // EPALE spletni dnevnik. 13. 3. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/nekaj-besed-0-6-mednarodni-konferenci-piaac

Skupaj znamo in zmoremo / Andrej SotoSek // EPALE spletni dnevnik. 22. 4. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/skupaj-znamo-zmoremo

Uresni¢evanje EPUO teCe svoj peti krog / Zvonka Pangerc Pahernik // EPALE spletni dnevnik. 13. 5. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/uresnicevanje-epuo-tece-svoj-peti-krog

Kaj pa vi obCutite, ko tipate nevidnega slona? / Ana Peklenik // EPALE spletni dnevnik. 27. 8. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/kaj-pa-vi-obcutite-ko-tipate-nevidnega-slona

O delu za izobrazevalno prikrajSane in skupaj z njimi / Zvonka Pangerc Pahernik // EPALE spletni dnevnik. 5. 10. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/o-delu-za-izobrazevalno-prikrajsane-skupaj-z-njimi

Ohranjanje uéne aktivnosti starajoée populacije preko svetovalne dejavnosti pri samostojnem ucenju / Anita Jug DoSler //
EPALE spletni dnevnik. 24. 11. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ohranjanje-ucne-aktivnosti-
starajoce-populacije-preko-svetovalne-dejavnosti-pri-samostojnem

Skupnost EPALE se je tokrat sreCala v virtualnem okolju / Zvonka Pangerc Pahernik // EPALE spletni dnevnik. 30. 11. 2020.
Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/skupnost-epale-se-je-tokrat-srecala-v-virtualnem-okolju

Po uspesnem letu 2020 smeli nacrti za naprej / Nevenka Kocijanci€ // EPALE spletni dnevnik. 13. 12. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/po-uspesnem-letu-2020-smeli-nacrti-za-naprej

Resevanje problemov — poskus izraziti perspektivo tihega dela slovenskih starejSih ljudi / Nevenka Bogataj // EPALE spletni

dnevnik. 17. 12. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/resevanje-problemov-poskus-izraziti-
perspektivo-tihega-dela-slovenskih-starejsih-ljudi

136



Prevodilpriredbe spletnih dnevnikov:

The wisdom and the power to get through this together / Andrej SotoSek // EPALE spletni dnevnik. 12. 5. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/en/blog/skupaj-znamo-zmoremo

On the work for the educationally disadvantaged and together with them / Zvonka Pangerc Pahernik // EPALE spletni dnevnik.
12.10. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/en/blog/o-delu-za-izobrazevalno-prikrajsane-skupaj-z-njimi

Izbolj$anje dobrega pocutja starejsih v dobi digitalizacije: Svet sprejel sklepe / EPALE Moderator, prevedla Nevenka Kocijanci¢
/I EPALE spletni dnevnik. 12. 11. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/izboljsanje-dobrega-
pocutja-starejsih-v-dobi-digitalizacije-svet-sprejel-sklepe

This time, the EPALE Community met in a virtual environment / Zvonka Pangerc Pahernik // EPALE spletni dnevnik. 6. 12.
2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/en/blog/skupnost-epale-se-je-tokrat-srecala-v-virtualnem-okolju

Sodelujte v spletni razpravi o zagotavljanju temeljnih spretnosti v zaporih / EPALE Moderator, prevedla Nevenka Kocijancic /
EPALE spletni dnevnik. 11. 12. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/sodelujte-v-spletni-razpravi-
o0-zagotavljanju-temeljnih-spretnosti-v-zaporih

Sest kljuénih kompetenc za ucenje za Zivlienje v poznejsih letih in dejavno staranje / Altheo Valentini, prevedia Mateja Pedar
/I EPALE spletni dnevnik. 30. 12. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/six-key-competencies-life-
learning-later-life-and-active-ageing

Povezovanje, ozave$€anje in glas ljudi / Kay Smith, prevedla Mateja PeCar // EPALE spletni dnevnik. 31. 12. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/building-connections-reaching-out-and-word-mouth

Viri:
Druga Stevilka glasila ADS v letu 2019 / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE vir. 10. 1. 2020. Nacin dostopa (URL):

https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/druga-stevilka-glasila-ads-v-letu-2019

LetoSnja prva izdaja e-Novick ACS / Ana Peklenik // EPALE vir. 17. 1. 2020. Nalin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/iresource-centre/content/letosnja-prva-izdaja-e-novick-acs

Zadnja Stevilka revije AED se posveca vlogi izobraZevalca odraslih / Ana Peklenik // EPALE vir. 20. 1. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/zadnja-stevilka-revije-aed-se-posveca-vlogi-izobrazevalca-
odraslih

Porocilo 0 pogledu civilne druzbe na izobraZevanje odraslih v Evropi 2019 / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE vir. 27. 1. 2020.
Nagin  dostopa  (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/porocilo-o-pogledu-civilne-druzbe-na-
izobrazevanje-odraslih-v-evropi-2019

Zgodovina Filozofska fakultete Univerze v Ljubljani / Ana Peklenik // EPALE vir. 4. 2. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/zgodovina-filozofska-fakultete-univerze-v-ljubljani

Porocilo o izvedenih programih andragoskega usposabljanja v letu 2018 / Ana Peklenik // EPALE vir. 5. 3. 2020. Nacin dostopa
(URL):  https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/porocilo-o-izvedenih-programih-andragoskega-usposabljanja-
spopolnjevanja-v

Nova Stevika AndragoSkih spoznanj / Ana Peklenik // EPALE vir. 13. 3. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/nova-stevilka-andragoskih-spoznan;

Mar&evske Novice AndragoSkega centra Slovenije / Ana Peklenik // EPALE vir. 20. 3. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/marcevske-e-novicke-andragoskega-centra-slovenije

E-izobraZevanje za digitalno druzbo / Margerita Zagmajster // EPALE vir. 30. 3. 2020. Nalin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo

Spomladanska Stevilka Newslettra SIAE / Ana Peklenik // EPALE vir. 8. 4. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/spomladanska-stevilka-newslettra-siae

137



Paulo Freire: Pedagogika zatiranih / Ana Peklenik // EPALE vir. 9. 4. 2020. Nac¢in dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/paulo-freire-pedagogika-zatiranih

V prvi Stevilki leto$nje revije Elm o izzivih starejSih ucecih se v digitalnem svetu / Mateja Pe&ar // EPALE vir. 15. 4. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/v-prvi-stevilki-letosnje-revije-elm-o-izzivih-starejsih-
ucecih-se-v

Aprilska izdaja e-Novick AndragoSkega centra Slovenije / Ana Peklenik // EPALE vir. 21. 4. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/iresource-centre/content/aprilska-izdaja-e-novick-andragoskega-centra-slovenije

Prva leto3nja Stevilka revije International Review of Education / Ana Peklenik // EPALE vir. 15. 5. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/prva-letosnja-stevilka-revije-international-review-education

Majska Stevilka e-Novick ACS Se bogatejSa kot obicajno / Ana Peklenik // EPALE vir. 19. 5. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/iresource-centre/content/majska-stevilka-e-novick-acs-se-bogatejsa-kot-obicajno

V' junijskih e-Novickah ACS predstavljamo ... / Ana Peklenik // EPALE vir. 22. 6. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/v-junijskih-e-novickah-acs-predstavljamo

V drugi Stevilki revije EIm Magazine - kako se izobrazevanje odraslih odziva na nepredvidljivo? / Ana Peklenik // EPALE vir.
22. 6. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/v-drugi-stevilki-revije-elm-magazine-
kako-se-izobrazevanje-odraslih-odziva

SIAE Newsletter Summer 2020 is out / Ana Peklenik // EPALE vir. 1. 7. 2020. Nacin dostopa (URL):
hitps://epale.ec.europa.eu/en/resource-centre/content/siae-newsletter-summer-2020-out

Prva letoSnja Stevika glasila ADEES / Ana Peklenik // EPALE vir. 15. 7. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/prva-letosnja-stevilka-glasila-adees

Politika in praksa vsezivljenjskega svetovanja v EU: trendi, izzivi in priloZznosti / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE vir. 21. 7. 2020.
Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/politika-praksa-vsezivljenjskega-svetovanja-v-eu-
trendi-izzivi-priloznosti

Krepitev evropskega sodelovanja na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja — porocilo o napredku dogovorov iz
Rige / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE vir. 14. 8. 2020. Nac¢in dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-
centre/content/krepitev-evropskega-sodelovanja-na-podrocju-poklicnega-izobrazevanja

Poletna Stevilka e-Novick ACS / Nevenka Kocijan¢ic /| EPALE vir. 21. 8. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/iresource-centre/content/poletna-stevilka-e-novick-acs

Info ISIO 2020-2021 / Nevenka Kocijanci¢ // EPALE vir. 22. 9. 2020. Nalin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/info-isio-2020-2021

Septembrske e-Novicke ACS povzemajo pestro jesensko dogajanje / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE vir. 25. 9. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/septembrske-e-novicke-acs-povzemajo-pestro-
jesensko-dogajanje

Oktobrske e-Novicke ACS zrcalijo bogato septembrsko dogajanje / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE vir. 15. 10. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/oktobrske-e-novicke-acs-zrcalijo-bogato-septembrsko-
dogajanje

Tretja letodnja Stevilka ElIm magazine o matematicni in finan¢ni pismenosti / Nevenka Kocijanci¢ // EPALE vir. 21. 10. 2020.
Nadin  dostopa  (URL):  https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/tretja-letosnja-stevilka-elm-magazine-o-
matematicni-financni-pismenosti

IzSle so jesenske e-Novicke v angleSkem jeziku / Ana Peklenik // EPALE vir. 2. 11. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/iresource-centre/content/izsle-so-jesenske-e-novicke-v-angleskem-jeziku

Izobrazevalni film Razprava o rezultatih samoevalvacije / Jasmina OreSnik Cunja // EPALE vir. 11. 11. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/izobrazevalni-film-razprava-o-rezultatin-samoevalvacije

138



IzobrazZevalni film Metoda zgledovanja v izobrazevanju odraslih / Jasmina Ore$nik Cunja // EPALE vir. 12. 11. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/izobrazevalni-film-metoda-zgledovanja-v-
izobrazevanju-odraslih

Nova Stevilka e-Novick ACS — november 2020 / Ana Peklenik // EPALE vir. 17. 11. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/nova-stevilka-e-novick-acs-november-2020

Nova Stevilka Andrago$kih spoznanj o povezovanju med delom in izobrazevanjem / Ana Peklenik // EPALE vir. 24. 11. 2020.
Nacin  dostopa  (URL):  https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/nova-stevilka-andragoskih-spoznanj-o-
povezovanju-med-delom-izobrazevanjem

Vabimo k branju letoSnje zadnje Stevilke e-Novi¢k ACS / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE vir. 15. 12. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/iresource-centre/content/vabimo-k-branju-letosnje-zadnje-stevilke-e-novick-acs

Iz8la je Cetrta letoSnja izdaja e-Novick v anglescini / Ana Peklenik // EPALE vir. 18. 12. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sliresource-centre/content/izsla-je-cetrta-letosnja-izdaja-e-novick-v-anglescini

Delovno aktivni prebivalci z nizjimi spretnostmi / Nevenka Kocijan€i¢ // EPALE vir. 22. 12. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/iresource-centre/content/delovno-aktivni-prebivalci-z-nizjimi-spretnostmi

Prevodi virov:

Spring issue of SIAE Newsletter / Ana Peklenik // EPALE vir. 8. 4. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/en/resource-centre/content/spring-issue-siae-newsletter

SIAE Newsletter Autumn 2020 is out / Mateja PeCar // EPALE vir. 2. 11. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/en/resource-centre/content/siae-newsletter-autumn-2020-out

SIAE Newsletter Winter 2020 is out / Ana Peklenik // EPALE vir. 18. 12. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/en/resource-centre/content/siae-newsletter-winter-2020-out

Dogodki:

6. mednarodna konferenca PIAAC / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE dogodek. 23. 1. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/6-mednarodna-konferenca-piaac

Spletno izobraZevanje, namenjena razvoju mehkih veS¢in / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE dogodek. 23. 1. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/spletno-izobrazevanje-namenjena-razvoju-mehkih-vescin

Delavnica: Predstavitev gradiv spletnega izobrazevanja SOSTRA / Nevenka Kocijanci¢ // EPALE dogodek. 24. 1. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/delavnica-predstavitev-gradiv-spletnega-izobrazevanja-sostra

Usposabljanje uiteljev in uiteljic za izvajanje programa ZIP na AndragoSkem centru Slovenije / Neda Bordevi¢ // EPALE
dogodki. 24. 2. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/usposabljanje-uciteljev-uciteljic-za-izvajanje-
programa-zip-na-andragoskem-centru-slovenje

Temeljno usposabljanje za trajnostni razvoj na ACS / Neda Dordevi¢ // EPALE dogodki. 29. 2. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/temeljino-usposabljanje-za-trajnostni-razvoj

LetoSnja generalna skup$¢ina zdruzenja EAEA bo virtualna / Nevenka Kocijandi¢ // EPALE dogodek. 27. 5. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/letosnja-generalna-skupscina-zdruzenja-eaea-bo-virtualna

29. letna konferenca EDEN bo letos virtualna / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE dogodek. 27. 5. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/29-letna-konferenca-eden-bo-letos-virtualna

Globalna konferenca o odprtem izobrazevanju / Nevenka Kocijangi¢ // EPALE dogodek. 26. 6. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/globalna-konferenca-o-odprtem-izobrazevanju

Forum Mo¢ ucenja in izobrazevanja odraslih: vizija za evropsko sosedstvo / Nevenka Kocijanci¢ // EPALE dogodek. 29. 6.

2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/forum-moc-ucenja-izobrazevanja-odraslih-vizija-za-
evropsko-sosedstvo

139



Dogodek o pridobivanju kompetenc zaposlenih za razvoj Slovenije / Urska Pavli¢ // EPALE dogodek. 8. 7. 2020. Nadin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/dogodek-o-pridobivanju-kompetenc-zaposlenih-za-razvoj-slovenije

Tedni vsezivljenjskega ugenja (TVU) / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE dogodek. 29. 8. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/tedni-vsezivljenjskega-ucenja-tvu

Parada ugenja — Dan ucecih se skupnosti 2020 / Nevenka Kocijanci¢ // EPALE dogodek. 1. 9. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/parada-ucenja-dan-ucecih-se-skupnosti-2020

Nacionalno odprtje Tednov vsezivljenjskega uc¢enja 2020 / Zvonka Pangerc Pahernik // EPALE dogodek. 2. 9. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/nacionalno-odprtje-tednov-vsezivljenjskega-ucenja-2020

24. Andragoski kolokvij in PLA dogodek EPUO / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE dogodek. 8. 9. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/24-andragoski-kolokvij-pla-dogodek-epuo

PLA Slovenia and 24th Slovenian Adult Education Colloquim / Zvonka Pangerc Pahernik // EPALE dogodek. 8. 9. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/en/content/pla-slovenia-and-24th-slovenian-adult-education-colloquim

Letna konferenca EAEA - o izzivih in priloZznostih za doseganje in dostop odraslih do uéenja / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE
dogodek. 20. 10. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/letna-konferenca-eaea-o-izzivih-
priloznostih-za-doseganje-dostop-odraslih-do-ucenja

Letni posvet o izobrazevanju odraslih 2020 / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE dogodek. 27. 10. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/letni-posvet-o-izobrazevanju-odraslih-2020

Evropski teden poklicnih spretnosti 2020 / Nevenka Kocijanci¢ // EPALE dogodek. 9. 11. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/evropski-teden-poklicnih-spretnosti-2020

Pridruzite se Tednu globalnega ucenja 2020 / Nevenka Kocijanci¢ // EPALE dogodek. 12. 11. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/pridruzite-se-tednu-globalnega-ucenja-2020

Zacenja se 10. Teden vsezivljenjskega ucenja / Nevenka Kocijan¢i¢ // EPALE dogodek. 30. 11. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/zacenja-se-10-teden-vsezivljenjskega-ucenja

Strokovni dogodek Vrednotenje znanja zaposlenih, izkunje in izzivi / Nevenka Kocijanéi¢ // EPALE dogodek. 1. 12. 2020.
Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/content/strokovni-dogodek-vrednotenje-znanja-zaposlenih-izkusnje-izzivi

Spletna razprava:

Online assessment of basic skills / Alja Verdenik // EPALE focus: Digital skills as a way of accessing learning opportunities 27.
5. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/en/comment/61742#comment-61742

Basic skills & Life skills perspective / Estera MoZina // EPALE discussion: Basic skills learning provision 16. 9. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/comment/63531#comment-63531

Graciela was quicker than |, / Estera Mozina // EPALE discussion: Basic skills learning provision 16. 9. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/en/comment/63540#comment-63540

Lessons learned from a SkillsHUBS project / Estera MoZina // EPALE discussion: Basic Skills Provision in Prisons 17. 12.
2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/comment/6558 7#comment-65587

Komentarii:

MOOC-i, neizkoris¢en potencial, ki se ga po€asi le zavedamo! / Maru$a Mohori¢ // EPALE spletni dnevnik. 18. 5. 2020. Nacin
dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/mooc-i-neizkoriscen-potencial-ki-se-ga-pocasi-le-zavedamo

Komentar: Bere se odli¢no in ve(rjame)m ... / Zvonka Pangerc Pahernik

Posvetovalno srecanje za pripravo ReNPIO 2021-2030 / MaruSa Bajt // EPALE novice. 22. 7. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/posvetovalno-srecanje-za-pripravo-renpio-2021-2030
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Kaj pa vi obCutite, ko tipate nevidnega slona? / Ana Peklenik // EPALE spletni dnevnik. 27. 8. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/kaj-pa-vi-obcutite-ko-tipate-nevidnega-slona

Komentar: Leto 2020 si bom zapomnila po tem, da sem se veliko usposabljala / Zvonka Pangerc Pahernik

Po uspes$nem letu 2020 smeli nadrti za naprej / Nevenka Kocijanci¢ // EPALE spletni dnevnik. 13. 12. 2020. Nacin dostopa
(URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/po-uspesnem-letu-2020-smeli-nacrti-za-naprej

Komentar: Konferenca je bila v marsi¢em navdih za lastno delo / Zvonka Pangerc Pahernik

ReSevanje problemov — poskus izraziti perspektivo tihega dela slovenskih starejsih ljudi / Nevenka Bogataj // EPALE spletni
dnevnik. 17. 12. 2020. Nacin dostopa (URL): https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/resevanje-problemov-poskus-izraziti-
perspektivo-tihega-dela-slovenskih-starejsih-ljudi

Komentar: O prejemaniu in dajanju (in marsiéem) / Zvonka Pangerc Pahernik

Razprava o promociji svetovanija in izobraZevanja odraslih / Alenka Sagadin Mlinari¢ // EPALE spletni dnevnik. 28. 12. 2020.
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(P)o Letnem posvetu o izobrazevanju odraslih 2020 / Zvonka Pangerc Pahernik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. September
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/po-letnem-posvetu-o-izobrazevanju-odraslih-2020/

20. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje / Mateja Pecar // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Maj 2020. Nacin dostopa (URL):
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5. sre€anje skupine za akcijsko raziskovanje in priprava opisnikov temeljnih zmoznosti za socialne in drzavljanske kompetence
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https://enovicke.acs.si/5-srecanje-skupine-za-akcijsko-raziskovanje-in-priprava-opisnikov-temeljnih-zmoznosti-za-socialne-in-
drzavljanske-kompetence-ter-kulturno-zavest-in-izrazanje/

98. Stevilka novic CEDEFOP / Priredila Ana Peklenik. // e-Novi¢ke. ISSN 2591-1325. April 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/98-stevilka-novick-cedefop/

A new phase of the EAAL project / Zvonka Pangerc Pahernik // SIAE Newsletter. ISSN 2630-2926. Spring 2020. Nacin dostopa
(URL): https:/fenovicke.acs.si/en/a-new-phase-of-the-eaal-project/

About LLW 2020 / Zvonka Pangerc Pahernik. // SIAE Newsletter. ISSN 2630-2926. Summer 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/en/about-llw-2020/
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2630-2926. Summer 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/about-successful-ways-to-reach-educationally-
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2926. Winter 2020. Nagin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/about-the-2020-annual-adult-education-conference-and-
beyond/

Adults and learning during COVID-19 / Zvonka Pangerc Pahernik. // SIAE Newsletter. ISSN 2630-2926. Winter 2020. Nacin
dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/adults-and-learning-during-covid-19/

Aladin Online Alert, §t. 30 / Priredila Ana Peklenik. // e-Novi¢ke. ISSN 2591-1325. Januar 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/aladin-online-alert-st-30/

Ali Slovenija dosega cilje trajnostnega razvoja? / Mateja Pecar // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Marec 2020. Nacin dostopa
(URL): https://enovicke.acs.si/ali-slovenija-dosega-cilje-trajnostnega-razvoja/
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Anketa EAEA o delovanju izobrazevanja odraslih v ¢asu covid-19 — prispevek Slovenije / Zvonka Pangerc Pahernik. // e-
Novicke. ISSN 2591-1325. April 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/anketa-eaea-o-delovanju-izobrazevanja-
odraslih-v-casu-covid-19-prispevek-slovenije/

Aprilski Noviénik UIL posveéen prenosu izkuSenj v ¢asu pandemije / priredila Nevenka Kocijan¢ic. // e-Novicke. ISSN 2591-
1325. April 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/aprilski-novicnik-uil-posvecen-prenosu-izkusenj-v-casu-
pandemije/
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https://enovicke.acs.si/en/association-of-aec-of-slovenia-zlus-published-a-collection-of-scientific-papers-at-the-60th-
anniversary-of-adult-education-centres-in-slovenia/

Avgustovska izdaja VKO novicnika / priredila Nevenka Kocijangic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. September 2020. Nacin
dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/avgustovska-izdaja-vko-novicnika/

Behind the curtain of the 20th anniversary celebration of the Project Learning for Young Adults programme / Natalija Zalec. //
SIAE Newsletter. ISSN 2630-2926. Spring 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.silen/behind-the-curtain-of-the-
20th-anniversary-celebration-of-the-project-learning-for-young-adults-programme/

Berem, da se poberem / Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. November 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/berem-da-se-poberem/

Bi se radi izobraZevali, pa ne veste, kje, kdaj in kako? / Mateja Pecar // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Januar 2020. Nacin
dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/bi-se-radi-izobrazevali-pa-ne-veste-kje-kdaj-in-kako/

Bo izobraZevanije odraslih po epidemiji covid-19 Se reSevalo svet? / Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Maj
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/bo-izobrazevanje-odraslih-po-epidemiji-covid-19-se-resevalo-svet/

Cedefop je izdal letno poroCilo / priredila Nevenka Kocijancic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. September 2020. Nacin dostopa
(URL): https:/fenovicke.acs.si/cedefop-je-izdal-letno-porocilo/

Celostni pristop k vodenju skupine / Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. September 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/celostni-pristop-k-vodenju-skupine/

Competences acquired on my lifelong learning career path spring / Zvonka Pangerc Pahernik. // SIAE Newsletter. ISSN 2630-
2926. Spring 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/competences-i-learned-on-my-lifelong-learning-career-
path/

Competent to train Work Based Basic Skills — Profi-Train project pilot training / Estera Mozina. // SIAE Newsletter. ISSN 2630-
2926. Spring 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/profi-train-project-pilot-training/

COVID-19 has taken its toll on Slovenian Lifelong Learning Weeks as well / Zvonka Pangerc Pahernik. // SIAE Newsletter.
ISSN 2630-2926. Summer 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/Ilw-2020/

Da boste vedeli veC / priredila Nevenka Kocijanci¢. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. November 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/da-boste-vedeli-vec/

Dan za kakovost na ACS / Petra Smalcelj. // e-Novigke. ISSN 2591-1325. Oktober 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/dan-za-kakovost-na-acs-2/

Day for quality at the SIAE / Petra Smalcelj / SIAE Newsletter. ISSN 2630-2926. Autumn 2020. Nagin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/en/day-for-quality-at-the-siae/

Delovati je zacel prvi nacionalni svet o podjetnosti v izobrazevanju / Mateja PeCar // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Februar
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/delovati-je-zacel-prvi-nacionalni-strateski-svet-za-podjetnost-v-
izobrazevanju/

Deset videov EPUO 2017-2019 / Darijan Novak. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Marec 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/10-videov-epuo-2017-2019/

Digitalna knjiznica Slovenije — labirint znanja / Ana Peklenik. // e-Novike. ISSN 2591-1325. April 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/digitalna-knjiznica-slovenije-labirint-znanja/
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Digitalna vrzel med epidemijo novega koronavirusa / Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Junij 2020. Nacin
dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/digitalna-vrzel-med-epidemijo-novega-koronavirusa/

Do tedaj pa — berem ... / Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. April 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/do-tedaj-pa-berem/

Donald Miller, Building a story Brand / Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Oktober 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/donald-miller-building-a-story-brand/

Druga Stevilka glasila ADS v letu 2019 / priredila Nevenka Kocijangi¢. // e-Novi¢ke. ISSN 2591-1325. Januar 2020. Nacin
dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/druga-stevilka-glasila-ads-v-letu-2019/

EAEA se odziva na spremembe v politiki izobraZevanja odraslih v Evropi / priredila Nevenka Kocijan¢i¢. // e-Novicke. ISSN
2591-1325.September  2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.sileaea-se-odziva-na-spremembe-v-politiki-
izobrazevanja-odraslih-v-evropi/

E-novitke CMEPIUS prinasajo novosti / Mateja PeCar // e-Novicke. ISSN 2591-1325. April 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/e-novicke-cmepius-prinasajo-novosti/

Evropski teden trajnostnega razvoja 2020 / priredila Nevenka Kocijancic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Julij—avgust 2020.
Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/evropski-teden-trajnostnega-razvoja-2020/

Evropsko omreZje za spretnosti odraslih v pripravah na vsakoletni strokovni dogodek 10.-12. junija 2020 v Bratislavi / Estera
Mozina // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Marec 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/evropska-zveza-za-
spretnosti-odraslih-v-pripravah-na-vsakoletni-strokovni-dogodek-10-12-junija-2020-v-bratislavi/

For the Continuation and Development of EAAL / Zvonka Pangerc Pahernik. // SIAE Newsletter. ISSN 2630-2926. Summer
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/for-the-continuation-and-development-of-eaal/

Generalna skup$¢ina ICAE - slavnostni spletni dogodek / priredila Nevenka Kocijan€ic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Maj
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/generalna-skupscina-icae-slavnostni-spletni-dogodek/

Generalna skupscina Platforme za vseZivljenjsko uCenje / priredila Nevenka Kocijancic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Oktober
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/generalna-skupscina-platforme-za-vsezivljenjsko-ucenje/

Globalni mreZi uCecih se mest UNESCO se je pridruZilo 54 novih ¢lanic / priredila Nevenka Kocijanéic. // e-Novicke. ISSN
2591-1325. Oktober 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/globalni-mrezi-ucecih-se-mest-unesco-se-je-
pridruzilo-54-novih-clanic/

Gospodarske posledice uénih primanjkljajev, ki jih povzro€a pandemija (OECD) / Laura Fink. // e-Novicke. ISSN 2591-1325.
December 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/gospodarske-posledice-ucnih-primanjkljajev-ki-jih-povzroca-
pandemija-oecd/

How to better coordinate guidance and validation of non-formal and informal learning / UrSka Pavli€. // SIAE Newsletter. ISSN
2630-2926. Spring 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.silen/how-to-better-coordinate-career-guidance-and-
validation-of-non-formal-and-informal-learning/

ICDE poroéa o svojem delu v letu 2019 / priredila Nevenka Kocijangi¢. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Maj 2020. Nacin dostopa
(URL): https://enovicke.acs.si/icde-poroca-0-svojem-delu-v-letu-2019/

ICDE sporoca ... / priredila Nevenka Kocijancic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Julij—avgust 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.silicde-sporoca/

Imate 150 ur Casa? NaloZite si avdioknjige. / Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. April 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.siimate-150-ur-casa-nalozite-si-avdioknjige/

International conference: 10 years of the Slovenian Qualifications Framework / Vera Mlinar. // SIAE Newsletter. ISSN 2630-
2926. Winter 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/international-conference-10-years-of-the-slovenian-
qualifications-framework/

International Review of education o prevrednotenju izobraZzevanja / Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. April
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/international-review-of-education-o-prevrednotenju-izobrazevanja/
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International Review of education o prevrednotenju izobrazevanja / Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. April
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/international-review-of-education-o-prevrednotenju-izobrazevanja/

IzobraZevanje odraslih in urbano u¢enje / Mateja Pecar // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Januar 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/izobrazevanje-odraslih-in-urbano-ucenje/

Iz3la je slovenska izdaja publikacije Vzgoja in izobrazevanje v Republiki Sloveniji 2018/19 / priredila Nevenka Kocijangic. // e-
Novicke. ISSN 2591-1325. April 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.silizsla-je-slovenska-izdaja-publikacije-
vzgoja-in-izobrazevanje-v-republiki-sloveniji-2018-19/

Izvajalci izobrazevanja odraslih, Se je ¢as, da izpolnite anketo o evropskem okviru ET 2020 / priredila Nevenka Kocijancic. //
e-Novicke. ISSN 2591-1325. Maj 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.silizvajalci-izobrazevanja-odraslih-se-je-
cas-da-izpolnite-anketo-o-evropskem-okviru-et-2020/

Izza proslave ob 20. obletnici delovanja programa Projektno uéenje mlajsih odraslih (PUM-O) / Natalija Zalec. // e-Novicke.
ISSN 2591-1325. Januar 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.silizza-proslave-ob-20-obletnici-delovanja-
programa-projektno-ucenje-mlajsih-odraslih-pum-o/

Izzivi starej$ih ucecih se v digitalnem svetu / Mateja Pecar // e-Novicke. ISSN 2591-1325. April 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.silizzivi-starejsih-ucecih-se-v-digitalnem-svetu/

Januarske novice agencije Cedefop / Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Februar 2020. Nacin dostopa
(URL): https://enovicke.acs.si/januarske-novice-agencije-cedefop/

Jeseni vabimo na 3-dnevni program usposabljanja za izvajalce programa Opismenjevanije / Anita Jug DoSler in Neda Dordevi¢
Il e-Novicke. ISSN 2591-1325. Julij—avgust 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/program-usposabljanja-za-
izvajalce-programa-opismenjevanje-v-slovenscini-za-odrasle-govorce-drugih-jezikov-z-dodatkom-za-mladoletnike-prosilce-
za-mednarodno-zascito/

Julijska Stevilka novicnika LLLP / Nevenka Kocijanci¢. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Julij-avgust 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/julijska-stevilka-novicnika-Ilip/

Junijski Aladin online Alert / Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Julij-avgust 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/junijski-aladin-online-alert/

Kaj je bilo med mojim dopustom najlepSega / Nevenka Bogataj. // e-Novicke ACS. ISSN 2591-1325. Julij-avgust 2020. Nacin
dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/kaj-je-bilo-med-mojim-dopustom-najlepse/

Kaj je hotel pesnik povedati? / Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Maj 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/kaj-je-hotel-pesnik-povedati/

Kako najti svojo pot do novega znanja? / Mateja Pecar // e-Novicke. ISSN 2591-1325. September 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/kako-najti-svojo-pot-do-novega-znanja-2/

Kako ohraniti osebni stik, ko je prepovedan? / Nevenka Bogataj. // e-Novicke ACS. ISSN 2591-1325. April 2020. Nacin dostopa
(URL): https://enovicke.acs.si/kako-ohraniti-osebni-stik-ko-je-ta-prepovedan/

Kako pripraviti samoevalvacijsko poro€ilo? / Milena Zori¢ Frantar. // e-Novi¢ke. ISSN 2591-1325. September 2020. Nacin
dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/kako-pripraviti-samoevalvacijsko-porocilo/

Kako se izobrazevanje odraslih odziva na nepredvidljivo? / Priredila Ana Peklenik. // e-Novic¢ke. ISSN 2591-1325. Junij 2020.
Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/kako-se-izobrazevanje-odraslih-odziva-na-nepredvidljivo/
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Newsletter. ISSN 2630-2926. Summer 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/video-contacts-with-the-quality-
counsellors-network-during-the-coronavirus-epidemic/

Videostiki z omrezjem svetovalcev za kakovost tudi v ¢asu epidemije koronavirusa / Jasmina Ore$nik Cunja. // e-Novicke.
ISSN 2591-1325. Januar 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.sil/video-stiki-z-omrezjem-svetovalcev-za-kakovost-
tudi-v-casu-epidemije-koronavirusa/

Visoko$olska didaktika v srediséu 2. leto$nje Stevilke Sodobne pedagogike / Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-
1325. Julij—avgust 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.silvisokosolska-didaktika-v-srediscu-2-letosnje-stevilke-
sodobne-pedagogike/

VKO novicnik — april 2020 / priredila Nevenka Kocijancic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Maj 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/vko-novicnik-april-2020/

Vlada je ustanovila delovno skupino za pripravo strokovnih podlag za pripravo ReNPIO 2021-2030 / priredila Nevenka
KocijanCic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Januar 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/viada-je-ustanovila-
delovno-skupino-za-pripravo-strokovnih-podlag-za-pripravo-renpio-2021-2030/

Vlada sprejela Nacionalno strategijo za razvoj bralne pismenosti/ Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Januar
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/vlada-sprejela-nacionalno-strategijo-za-razvoj-bralne-pismenosti/

Vloga izobrazevanja odraslih v ¢asu epidemije covida-19 / Priredila Ana Peklenik. // e-NoviCke. ISSN 2591-1325. September
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/vloga-izobrazevanja-odraslih-v-casu-epidemije-covida-19/

Vrednost nekega Casa / Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Maj 2020. Nacdin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/vrednost-nekega-casa/

Vrednotenje znanja zaposlenih, izkusnje in izzivi / Vera Mlinar. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Oktober 2020. Nacin dostopa
(URL): https://enovicke.acs.si/vrednotenje-znanja-zaposlenih-izkusnje-in-izzivi/

We were visited by colleagues from Bosnia and Herzegovina / Darijan Novak. // SIAE Newsletter. ISSN 2630-2926. Spring
2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/we-were-visited-by-colleagues-from-bosnia-and-herzegovina/

We were visited by colleagues from Croatia, and Slovakia / Mateja PeCar. // SIAE Newsletter. ISSN 2630-2926. Spring 2020.
Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/we-were-visited-by-colleagues-from-croatia-and-slovakia/

Websites »Quality in adult education« also in english version / Jasmina Ore3nik Cunja. / SIAE Newsletter. ISSN 2630-2926.
Summer 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/en/websites-quality-in-adult-education-also-in-english-version/

Za nami so pedago$ko-andragoski dnevi / Neda Dordevic¢ // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Februar 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/za-nami-so-pedagosko-andragoski-dnevi/

Za ohranitev in razvoj EPUO / Zvonka Pangerc Pahernik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Junij 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/za-ohranitev-in-razvoj-epuo/

ZaCenjajo se Dnevi Erasmus 2020 / priredila Nevenka Kocijan€ic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Oktober 2020. Nacin dostopa
(URL): https://enovicke.acs.si/zacenjajo-se-dnevi-erasmus-2020/

Zatni z zakaj / Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. September 2020. Nacin dostopa (URL):
https://enovicke.acs.si/zacni-z-zakaj/
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Zadnja lanska Stevilka glasila Cedefop newsletter se osredotoca na 4. Evropski teden poklicnih spretnosti / priredila Nevenka
Kocijan€ic. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Januar 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/zadnja-lanska-stevilka-
glasila-cedefop-newsletter-se-osredotoca-na-4-evropski-teden-poklicnih-spretnosti/

ZLUS ob 60-letnici delovanja ljudskih univerz v Sloveniji izdala zbornik / Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325.
Januar 2020. Nac¢in dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/zlus-0b-60-letnici-delovanja-ljudskih-univerz-v-sloveniji-izdala-
zbornik/

Znanje razpira krila: Dnevi svetovalnih sredis¢ 2020 / Mateja Pecar // e-Novicke. ISSN 2591-1325. Oktober 2020. Nacin
dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/znanje-razpira-krila-dnevi-svetovalnih-sredisc-2020/

Znanstvena monografija Zgodovina Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani / Priredila Ana Peklenik. / e-Novicke. ISSN 2591-
1325. Februar 2020. Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/znanstvena-monografija-zgodovina-filozofske-fakultete-
univerze-v-ljubljani/

Znanstvene kavarne kot metoda za spremembe / Priredila Ana Peklenik. // e-Novicke. ISSN 2591-1325. November 2020.
Nacin dostopa (URL): https://enovicke.acs.si/znanstvene-kavarne-kot-metoda-za-spremembe/

c) Druge objave

Lea Bregar, Margerita Zagmajster, Marko Radovan, E-izobrazevanje za digitalno druzbo. Ljubljana, Andragoski center
Slovenije, 2020 / Tanja Urban¢i¢. V. Andragoska spoznanja = Studies in adult education and learning. ISSN 1318-5160. -
Letn. 26, [$t.] 3 (2020), str. 134-135.

JAVRH, Petra (avtor, urednik), KONCUT, Nathaniel (urednik). Ciljne skupine v izobrazevanju odraslih I. : Studijsko gradivo
za predmet Andragogika ciljnih skupin. Ljubljana: Oddelek za pedagogiko in andragogiko, Filozofska fakulteta Univerze v
Ljubljani, 2020. 180 str.

6. Mediji o ACS in njegovih dejavnostih

a) Dnevniki, tedniki, mesecniki, splet

Mednarodni dan pismenosti z naslovom Branje kot vrednota / N. S. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL):
https://www.rtvslo.si/kultura/knjige/mednarodni-dan-pismenosti-posvet-z-naslovom-branje-kot-vrednota/535539 /

Virus ugenja, ki se &iri med mladimi in starimi / Andreja Zibert. Delo, 23. 9. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://www.delo.si/novice/slovenija/virus-ucenja-ki-se-siri-med-mladimi-in-starimi/

Po ugenju od zibelke do groba v evropskem povpredju / Andreja Zibert. Delo, 12. 10. 2020. Nagin dostopa (URL):
https://www.delo.si/novice/slovenija/po-ucenju-od-zibelke-do-groba-v-evropskem-povprecju/

Skok v digitalni svet z novo monografio / Andreja Zibert. Delo, 14. 10. 2020. Nacin dostopa (URL):
https://www.delo.si/novice/slovenija/skok-v-digitalni-svet-z-novo-monografijo/

Izvajalci izobrazevanja odraslih pogresajo priporogila / Spela Kuralt. Delo, 3. 9. 2020. Nagin dostopa (URL):
https://www.delo.si/novice/slovenija/izvajalci-izobrazevanja-odraslih-pogresajo-priporocila/

Za novo znanje ni nikoli prepozno / Andreja Zibert. Delo, 22. 9. 2020. Nagin dostopa (URL):
https://www.delo.si/novice/slovenija/za-novo-znanje-ni-nikoli-prepozno/

TVU 2020. Napovednik, september 2020. Nacin dostopa (URL):
https://www.napovednik.com/dogodek559935 _tedni_vsezivljenjskega_ucenja_2020_tvu_2020

Vsezivlienjsko  ufenje  mora  postati  vrednota. -  Elekironski  vir. - Nacin  dostopa  (URL):
https://mojaleta.si/Clanek/Vsezivljenjsko-ucenje-mora-postati-vrednota
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https://www.rtvslo.si/kultura/knjige/mednarodni-dan-pismenosti-posvet-z-naslovom-branje-kot-vrednota/535539%20/
https://www.delo.si/novice/slovenija/virus-ucenja-ki-se-siri-med-mladimi-in-starimi/
https://www.delo.si/novice/slovenija/po-ucenju-od-zibelke-do-groba-v-evropskem-povprecju/
https://www.delo.si/novice/slovenija/skok-v-digitalni-svet-z-novo-monografijo/
https://www.delo.si/novice/slovenija/izvajalci-izobrazevanja-odraslih-pogresajo-priporocila/
https://www.delo.si/novice/slovenija/za-novo-znanje-ni-nikoli-prepozno/
https://www.napovednik.com/dogodek559935_tedni_vsezivljenjskega_ucenja_2020_tvu_2020
https://mojaleta.si/Clanek/Vsezivljenjsko-ucenje-mora-postati-vrednota

Cigler Kralj podpira vseZivljenjsko ucenje za zagotavljanje kakovostnih delovnih mest. - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL):
https://www.gov.si/novice/2020-09-07-cigler-kralj-podpira-vsezivljenjsko-ucenje-za-zagotavljanje-kakovostnih-delovnih-mest/

V Meziski dolini bodo izvedli Stevilne prireditve, namenjene vsem generacijam / Manja Gerold. Elektronski vir. - Nacin dostopa
(URL): https://www.koroskenovice.si/novice/v-meziski-dolini-bodo-izvedli-stevilne-prireditve-namenjene-vsem-generacijam/

Znanja nam ne morejo vzeti / Ana Subic in Maja Bertoncelj. - Gorenjski glas, 11. 9. 2020. - Elektronski vir. - Nacin dostopa
(URL): http://www.gorenjskiglas.si/article/20200911/C/200919947/1015/znanja-nam-ne-morejo-vzeti

Parada ucenja in TVU v Slovenj Gradcu. Koroski radio, 9. 9. 2020 - Elektronski vir. - Nacin dostopa (URL):
https://youtu.be/QNrtTk3h5-M

Nova monografija E-izobraZevanje za digitalno druzbo. Novice DOBE; 16. 10. 2020 — Elektronski vir. — Nacin dostopa (URL):
https://www.doba.si/novice/nova-monografija-e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo

LU Krsko je koordinatorka programov, prireditev in dogodkov v jubilejnih 25. TVU. Posavski obzornik, 14. 9. 2020. - Elektronski
vir. — Nacin dostopa (URL): https://www.posavskiobzornik.si//novice/25-tedni-vsezivljenjskega-ucenja-so-ze-v-teku-91122

Te aktivnosti bodo potekale v okviru TVU. Vestnik, 7. 9. 2020. - Elektronski vir — Nacin dostopa (URL):
https://vestnik.si/clanek/aktualno/tedni-vsezivljenjskega-ucenja-s-parado-ucenja-807826

Zivljenja zahteva od nas nenehno uéenje /Tatjana Cvirn. Novi tednik, 27. 8. 2020.

b) Radio

Radijski dnevnik, 25. 6. 2020 (od 16. minute naprej — mag. Andrej SotoSek in mag. Katja Dovzak):
https://4d.rtvslo.si/arhiv/radijski-dnevnik/174702708

TVU 2020, Radio Prvi (Aktualna tema), 9. 9. 2020 — Zvonka Pangerc Pahernik: https://radioprvi.rtvslo.si/2020/09/ucenje-je-
nas-spremljevalec-na-vseh-zivijenjskih-poteh/

Radio Kranj in Radio Ena, prispevek o Paradi u€enja, 9. 9. 2020

c) Televizija

Vsak Eetrti Slovenec ima teZave z bralno pismenostjo / Dobro jutro, 29. 9. 2020: https://www.rtvslo.si/4d/arhiv/1747212967s=tv

Dnevi slovenskih svetovalnih srediS¢ / Dobro jutro, 24. 9. 2020: https://www.rtvslo.si/4d/arhiv/1747201827s=tv
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https://radioprvi.rtvslo.si/2020/09/ucenje-je-nas-spremljevalec-na-vseh-zivljenjskih-poteh/
https://www.rtvslo.si/4d/arhiv/174721296?s=tv
https://www.rtvslo.si/4d/arhiv/174720182?s=tv

C. Priloga 3: Seznam kratic

ACS - Andragoski center Republike Slovenije

ANR - centralni register podatkov Andragoskega centra Republike Slovenije

APZ - Aktivna politika zaposlovanja

AS - andragosko spopolnjevanje

ASI - Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile

BZ - Borza znanja

BMK - Beremo z Manco Kosir

CD - Cankarjev dom

CIPRA - Commission Internationale pour le Protection des Alpes

CMEPIUS - Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja
COBISS - Kooperativni online bibliografski sistem in servisi

CONFINTEA VI - Sesta mednarodna konferenca UNESCO o izobraZevanju odraslih (Belem, Brazilija, 2009)
CPI - Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje

CSFM - Cooperation for Innovative Approach in Sustainable Forest Management Training (Sodelovanje za
inovativni pristop k usposabljanju za trajnostno upravljanje z gozdom) - projekt

CSOD - Center za $olske in ob$olske dejavnosti

DV - drugi viri

EAEA - European Association for the Education of Adults (Evropsko zdruZenje za izobrazZevanje odraslih)
EBSN - European Basic Skills Network (Evropska mreZa za temeljne spretnosti)

ECVET - European Credit System for Vocational Education and Training (Evropski kreditni sistem za
poklicno izobraZevanje in usposabljanje)

EDEN - European Distance and e-Learning Network (Evropska mreza za u€enje na daljavo in e-ucenje)
EK - Evropska komisija

EPALE - Electronic Platform for Adult Learning in Europe (ePlatforma za izobrazevanje odraslih v Evropi)
EPUO - Evropski program za ucenje odraslih (European Agenda for Adult Learning - EAAL)

EQF - European Qualifiactions Framework (Evropsko ogrodje kvalifikacij)

ESS - Evropski socialni sklad

ESREA - European Society for Research on the Education of Adults (Evropsko zdruZenje za raziskovanje
izobrazevanja odraslih)

EU - Evropska unija
F3Z0 - Festival za tretje Zivljenjsko obdobje
FB - Facebook

FF - Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani
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GRALE - Global Report on Adult Learning and Education

ICAE - International Council for Adult Education (Svetovni odbor za izobrazevanje odraslih)
IKT - informacijsko-komunikacijska tehnologija

10 - izobraZevanje odraslih

ISIO - Informiranje in svetovanje v izobrazZevanju odraslih

JAK - Javna agencija za knjigo RS

JR - javni razpis

JSRIPS - Javni $tipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad RS

LDN - Letni delovni nacrt

LPIO - Letni program izobraZevanja odraslih

LPolO - Letni posvet o izobrazevanju odraslih

LSE - Life Skills for Europe (Spretnosti odraslih v Evropi) - projekt

LU - ljudska univerza

MDDSZ - Ministrstvo RS za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MIZS - Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost in Sport

MK - Ministrstvo RS za kulturo

MOP - Ministrstvo za okolje in prostor

NMSB - Nacionalni mesec skupnega branja

NPK - Nacionalne poklicne kvalifikacije

NTSO- Nacionalna tocka 'Spretnosti odraslih’

NVO - nevladna organizacija

OECD - Organisation for Economic Cooperation and Development

OP - Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
0S0 - Osnovna $ola za odrasle

OZN - Organizacija zdruZenih narodov

0ZS - Obrtno-podjetniska zbornica RS

PIAAC - Programme for International Assessment of Adult Competences (Program za mednarodno
ocenjevanje kompetenc odraslih)

PLA - Peer Learning Activity

POKI - Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje

PP - proracunska postavka

PSS in EK - Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020

PU - Parada ucenja
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PUM-O - Projektno ucenje mlajsih odraslih

ReNPIO - Resolucija o Nacionalnem programu izobrazZevanja odraslih
RIC - Drzavni izpitni center

RPO - Racunalniska pismenost za odrasle

SDT] - Slovenscina kot drugi in tuji jezik

SOK - Slovensko ogrodje kvalifikacij

SSIO - Strokovni svet za izobraZevanje odraslih

SSU - srediSce za samostojno ucenje

SURS - Statisti¢ni urad Republike Slovenije

SVOS - spletni vprasalnik Ocenjevanje spretnosti

SK - $tudijski krozki

TUM PUM-O - Temeljno usposabljanje mentorjev PUM-0

UZU - Usposabljanje za Zivljenjsko uspes$nost

VIZ - vzgoja in izobraZevanje

VKO - Vsezivljenjska karierna orientacija

VNC - ve¢namenski centri

VNFIL - Validation of Non-Formal and Informal Learning

Z10 - Zakon o izobrazevanju odraslih (1996)

Z10-1 - Zakon o izobraZevanju odraslih (2018)

ZIP - ZacCetna integracija priseljencev

ZiSSS - ZdruZenje izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije
ZLUS - Zveza ljudskih univerz Slovenije

ZOFVI - Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
ZRSS - Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZSSS - Zveza svobodnih sindikatov Slovenije

ZV - Zgledi vlecejo
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D. Priloga 4: Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

Sodelavci ACS so v letu 2020 sodelovali v naslednjih delovnih telesih in komisijah:

Na nacionalni ravni:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sosvet za statistiko izobraZevanja in usposabljanja pri Statisticnem uradu Republike Slovenije
(Erika Brenk, mag. Zvonka Pangerc Pahernik).

Komisija za obravnavo strateskih vprasanj pri Strokovnem svetu RS za izobrazevanje odraslih
(mag. Andrej Sotosek, 90. seja Strokovnega sveta za izobraZevanje odraslih, 21.9.2017).

Komisija Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih za izobrazZevalne programe za odrasle, po
katerih se pridobi javno veljavna izobrazba (dr. Tanja Mozina, 90. seja Strokovnega sveta za
izobrazevanje odraslih, 21.9.2017).

Komisija Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih za druge javnoveljavne programe (mag.
Estera MoZina, Natalija Zalec).

Skupina predstavnikov javnih zavodov za koordinacijske sestanke s podrocja izvajanja NPK na
MDDSZ (mag. Tanja Vili¢ Klenovsek ¢lanica in Vera Mlinar nadomestna ¢lanica) po imenovanju v
letu 2020 (na sestanku koordinacije NPK).

Nacionalni odbor za Teden vsezivljenjskega ucenja (Darijan Novak, mag. Zvonka Pangerc Pahernik,
mag. Andrej SotoSek) - v postopku prenove mandata.

Komisija za izbor dobitnikov priznanj ACS (dr. Nevenka Bogataj, mag. Zvonka Pangerc Pahernik),
imenovanje Sveta ACS, 8. korespondencna seja, 12. 2. 2020.

Stalna komisija za ugovore na nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, druzino in
socialne zadeve (Vera Mlinar), sklep MDDSZ $t. 012-6/2010/8, 4. 1. 2013.

Strokovna skupina za vseZivljenjsko karierno orientacijo pri MIZS (mag. Tanja Vili¢ Klenovsek),
sklep ministra za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 024-14/2014/2, 21. 2. 2014.

Slovenska ECVET ekspertna skupina (mag. Tanja Vili¢ Klenovsek), dogovor o sodelovanju med
CMEPIUS in ACS v letu 2020.

Svet za vkljucevanje tujcev (dr. Anita Jug Dosler), sklep Vlade RS $tev.01301-1/2016/8, 14. 3. 2018.
Ekspertna skupina za EPALE (mag. Zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje dr. Alenke Flander,
direktorice CMEPIUS, nosilca projekta EPALE, $t. dopisa: SI-1243 /20165, $t. zadeve: EPA-LE-
1/2016, 25. 2. 2016.

Strokovna komisija Nacionalne koordinacijske tocke slovenskega in evropskega ogrodja
kvalifikacij (Vera Mlinar), sklep ministrice za izobrazevanje, znanost in Sport st. 012-7/2016/12, 7.
4.2016.

Koordinacijsko telo za usklajevanje nalog na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja
(mag. Andrej Soto$ek), sklep MIZS §t. 024-35/2014/27,17.10. 2018.

Interna skupina MIZS in podskupina za pripravo in izvedbo predsedovanja Republike Slovenije v
EU v letu 2021 (mag. Andrej SotoSek), sklep ministrice za izobrazevanje, znanost in Sport $t. 110-
7/2018/2,21.3.2018.

Delovna skupina za pripravo izhodiS¢ za prenovo programa osnovne $ole za odrasle (mag. Jasmina
Mir¢eva, Natalija Zalec), sklep MIZS §t. 024-3972019/1, 1. 8. 2019.

Delovna skupina za pripravo Pravilnika o standardih in normativih v izobraZevanju odraslih na
podrodju javne sluzbe (mag. Peter Beltram), sklep MIZS §t. 024-43/2019/1, 22. 8. 20109.

Delovna skupina za pripravo strokovnih podlag za pripravo Resolucije o nacionalnem programu
izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje od 2012 do 2030 (¢lan mag. Andrej Sotosek,
koordinator v okviru ACS mag. Peter Beltram), sklep Vlade Republike Slovenije 2019 st. 02401-
27/2019/5,19.12.2019.

Nacionalni odbor za kulturno-umetnostno vzgojo (mag. Andrej SotoSek), sklep o spremembi sklepa
o imenovanju ministra za kulturo 8t. 610-22/2020/6, 4. 1. 2021.

Delovna skupina za pripravo predsedovanja Slovenije Svetu EU (mag. Andrej SotoSek, mag. Zvonka
Pangerc Pahernik).

Komisija za javni razpis Izpopolnjevanje strokovnih delavcev v VIS in NIPO 2020-207 (Nevenka
Bogataj, sklep st. 5442-202/2019/3 in sklep §t. 544/202/2019/15 z dne 3. 7. 2020).

Na evropskKi ravni:

1.

Mreza nacionalnih koordinatorjev za implementacijo prenovljenega Evropskega programa za
ucenje odraslih pri Evropski komisiji 2020-2021 (mag. Zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje
MIZS, $t. 024-9/2019-4, 8. 8. 2019).

Evropska zveza za temeljne spretnosti: Izvr$ni odbor (mag. Estera Mozina), imenovanje septembra
2020 za obdobje od 2021 do 2023.
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