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Seznam Kkratic

ACS - Andragoski center Republike Slovenije

ANR - centralni register podatkov Andragoskega centra Republike Slovenije

APZ - Aktivna politika zaposlovanja

AS - andragosko spopolnjevanje

ASI - program Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile.

BZ - Borza znanja

BMK - Beremo z Manco Kosir

CMEPIUS - Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja

COBISS - Kooperativni online bibliografski sistem in servisi

CONFINTEA VI - Sesta mednarodna konferenca UNESCO o izobraZevanju odraslih (Belem, Brazilija, 2009)
CPI - Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje

DV - drugi viri

EAEA - European Association for the Education of Adults (Evropsko zdruZenje za izobrazevanje odraslih)
EBSN - European Basic Skills Network (Evropska mreZza za temeljne spretnosti)

ECVET - European Credit System for Vocational Education and Training (Evropski kreditni sistem za
poklicno izobraZevanje in usposabljanje)

EDEN - European Distance and e-Learning Network (Evropska mreza za u€enje na daljavo in e-ucenje)
EK - Evropska komisija

EPALE - Electronic Platform for Adult Learning in Europe (ePlatforma za izobrazevanje odraslih v Evropi)
- projekt

EPUO - Evropski program za ucenje odraslih (European Agenda for Adult Learning - EAAL)
EQF - European Qualifiactions Framework (Evropsko ogrodje kvalifikacij)
ESS - Evropski socialni sklad

ESREA - European Society for Research on the Education of Adults (Evropsko zdruZenje za raziskovanje
izobrazevanja odraslih)

EU - Evropska unija

F3Z0 - Festival za tretje Zivljenjsko obdobje

FB - Facebook

FF - Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani

GRALE - Global Report on Adult Learning and Education
GZS - Gospodarska zbornica Slovenija

ICAE - International Council for Adult Education (Svetovni odbor za izobrazevanje odraslih)



IKT - informacijsko-komunikacijska tehnologija

10 - izobraZevanje odraslih

ISIO - Informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih

JR - javni razpis

JSRIPS - Javni $tipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS
LDN - Letni delovni nacrt

LPIO - Letni program izobraZevanja odraslih

LPolO - Letni posvet o izobrazevanju odraslih

LU - ljudska univerza

MDDSZ - Ministrstvo RS za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MIZS - Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost in Sport

MK - Ministrstvo RS za kulturo

MOP - Ministrstvo za okolje in prostor

NMSB - Nacionalni mesec skupnega branja

NPK - Nacionalne poklicne kvalifikacije

NVO - nevladna organizacija

OECD - Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (Organisation for Economic Cooperation and
Development)

OP - Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
0S0 - Osnovna $ola za odrasle

OZN - Organizacija zdruzenih narodov

0ZS - Obrtno-podjetniska zbornica

PIAAC - Programme for International Assessment of Adult Competences (Program za mednarodno
ocenjevanje kompetenc odraslih)

PLA - Peer Learning Activity

POKI - Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje

PP - proracunska postavka

PSS in EK - Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020
PU - Parada ucenja

PUM-O - Projektno ucenje mlajsih odraslih

ReNPIO - Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih

RIC - DrZavni izpitni center

SDT]J - Slovenscina kot drugi in tuji jezik



SSIO - Strokovni svet za izobrazZevanje odraslih

SSU - sredisce za samostojno ucenje

SURS - Statisti¢ni urad Republike Slovenije

SVOS - spletni vprasalnik Ocenjevanje spretnosti

SK - $tudijski krozki

SR - Sola za ravnatelje

TUM PUM-O - Temeljno usposabljanje mentorjev PUM-0
UZU - Usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost

VIZ - vzgoja in izobrazZevanje

VKO - Vsezivljenjska karierna orientacija

VNC - Ve¢namenski centri

VNFIL - Validation of Non-Formal and Informal Learning
Z10 - Zakon o izobrazevanju odraslih (1996)

Z10-1 - Zakon o izobraZevanju odraslih (2018)

ZIP - Zacetna integracija priseljencev

ZiSSS - Zdruzenje izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije
ZLUS - Zveza ljudskih univerz Slovenije

ZOFVI - Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
ZRSS - Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZSSS - Zveza svobodnih sindikatov Slovenije

ZV - kampanja Zgledi vlecejo
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1 Poslanstvo in vizija zavoda

Poslanstvo

Nase temeljno poslanstvo je prispevati k dostopnosti ter kakovosti izobrazevanja in u¢enja za vse prebivalce
in prebivalke Slovenije po nacelih svobodne izbire in enakih moznosti. Verjamemo namrec, da so najvecja
primerjalna prednost naSe drzave samozavestni, izobraZeni, uce¢i se drzavljani, ki so se sposobni
spoprijemati s spremembami in so odloCeni spreminjati Zivljenjsko in delovno okolje. Razvit ¢loveski,
kulturni in socialni kapital pa je tisto, kar v sodobnem casu najbolj potrebujemo za preseganje Kkriznih
razmer in enakopravno soustvarjanje pametne, trajnostne in vkljucujoce rasti, da bi dosegli cilje Evrope
2030 in Slovenije 2030.

Vizija
Andragoski center Slovenije (ACS) bo tudi v prihodnje vodilni nacionalni zavod za razvoj in raziskovanje
izobrazevanja odraslih ter partner pri udejanjanju strategije vseZzivljenjskosti u¢enja.

2 Predstavitev dejavnosti zavoda

ACS je vodilni nacionalni javni zavod na podrocju izobrazevanja odraslih (I10), ki Ze 29 let raziskovalno,
razvojno, izobrazevalno, svetovalno, informacijsko in promocijsko deluje v slovenskem in mednarodnem
prostoru. Ustanovila ga je Vlada Republike Slovenije v skladu z 28. ¢lenom Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) z Odlokom o ustanovitvi Andragoskega centra Republike
Slovenije dne 11. 10. 1991 (Uradni list RS, $t. 18-677/1991-1) za opravljanje javne sluzbe na podrocju IO.

Tudi v letu 2021 ostaja ACS kljucni nacionalni partner pri udejanjanju 'Strategije vsezivljenjskosti ucenja v
Sloveniji' (MIZS, 2007), 'Strategije vkljuéevanja priseljencev v izobraZevanje odraslih' (2013), Resolucije o
Nacionalnem programu izobrazZevanja odraslih v obdobju od 2021 do 2030 (ReNPIO, v pripravi), Strategije
dolgoZive druzbe (2017), Strategije razvoja Slovenije 2030 (2017), Strategije razvoja in uporabe spretnosti
v Sloveniji (OECD, 2017), Nacionalne strategije za razvoj bralne pismenosti za obdobje 2019-2030 (2019)
in drugih strateskih dokumentov.

Ohranjamo in zagotavljamo dostopnost kakovostnega izobrazevanja in ucenja za vse prebivalce in
prebivalke preko izvajalcev 10. Uceci se odrasli so kljucni pri izvajanju in udejanjanju vsezivljenjskosti
ucenja.

Smo vodilni nacionalni javni zavod, ki zagotavlja raziskovanje, razvoj, svetovanje, usposabljanje in
spopolnjevanje ter ozaveSc¢anje na podrocju IO v Sloveniji. Hkrati pa vse te storitve in razvojne dejavnosti
izvajamo tudi v podporo izvajalcem izobrazevalnih programov in dejavnosti v 10, kot so: Studijski krozki,
borze znanja, sredi$¢a za samostojno ucenje, svetovalna sredisca - kot del javne sluzbe v 10, svetovalci za
kakovost, nosilci zelenega znaka kakovosti, PUM-0 in UZU, TVU, Parade ucenja in Osnovna $ola za odrasle.
Vsi ti izvajalci predstavljajo temeljno izvajalsko polje v 10, ki bi bilo brez stalne strokovne podpore ACS
okrnjeno, izpostavljeno stagnaciji ali celo zamiranju.

Dolgorocno smo usmerjeni v pospeSevanje razvoja ucenja in [0 v Sloveniji. S svojim delom prispevamo k
povecanemu in hitrejSemu odzivanju omrezja 10 na nove razvojne potrebe Slovenije in dvigu kakovosti tega
izobraZevanja. Spodbujamo povezovanje v omrezju 10 ter sodelovanje tega z drugimi omrezji in izvajalci
tako v nacionalnem kot mednarodnem prostoru. Uveljavljamo kulturo ucenja v lastni organizaciji in
organizacijah, s katerimi sodelujemo.

2.1 Opis organiziranosti zavoda

ACS ima klasi¢no plitko organizacijsko strukturo, kar pomeni, da ima direktorja in vodje sredis¢. Javni zavod
je organiziran po organizacijskih srediscih, kot jih predvidevata Akt o ustanovitvi in Statut. Vsebinska
podrocja so opredeljena v skladu z Aktom o ustanovitvi zavoda, zakonskimi podlagami in strateskimi
dokumenti, kot je ReNPIO.

Organizacijska struktura zavoda:

- direktor,
- vodje sredisc,



- vodje nalog in strokovni delavci.

Osnovna dejavnost zavoda, osnovne in posebne naloge so smiselno tematsko in razvojno zaokroZene v Stiri
sredisca:

- Sredisce za raziskave in razvoj,

- SrediSce za svetovanje in vrednotenje,

- Sredisce za kakovost in izobrazevanje ter
- Promocijsko in informacijsko sredisce.

Za poslovno, organizacijsko, administrativno in informacijsko podporo je zadolZena Sluzba za podporo, ki
jo vodi direktor.

Dolocene storitve za zavod opravljajo zunanji pogodbeni izvajalci, in sicer:

— finan¢no-rac¢unovodske storitve,
- CiScenje poslovnih prostorov,
- varstvo pri delu.

Organigram ACS

DIREKTOR

SLUZBA ZA PODPORO
Administrativno finan¢na dela
Finance

Organizacija poslovanja

Kadrovske zadeve

SREDISCE ZA RAZISKAVE SREDISCE ZA KAKOVOST SREDISCE ZA SVETOVANJE PROMOCISKO IN
IN RAZVOJ IN IZOBRAZEVANJE IN VREDNOTENJE INFORMACIJSKO SREDISCE

Raziskave, evalvacije lzobrazevanje, usposabljanje Informiranje in svetovanje Promocijska dejavnost
in spopolnjevanje v izobrazevanju odraslih Informacijska dejavnost

Podpora sistemu izobrazevalcev odraslih

izobrazevanja odraslih Vrednotenje in priznavanje
Razvoj kakovosti v sistemu neformalno in priloZznostno

Razvoj, uvajanje in spremljanje izobrazevanja odraslih

neformalnega u¢enja in

izobrazevanja odraslih

IKT podpora dejavnosti

pridobljenega znanja

2.2 Opis okolja, v katerem zavod deluje, s poudarkom na prednostih in omejitvah,
ki izhajajo iz okolja

ACS je kot vodilni nacionalni javni zavod v 10 glavni strokovni partner pri povezovanju klju¢nih delezZnikov
na podrocju razvoja sistema IO v Sloveniji. Zdruzujemo teorijo in prakso, raziskovanje in implementacijo,
odlocevalce politik in izvajalce ter javni in zasebni del sistema 10. ACS med drugim nudi razvoj in podporo
izvajalcem na podrocju sploSnega neformalnega izobraZevanja s poudarkom na krepitvi znanja, spretnosti
in kompetenc ranljivih ciljnih skupin odraslih. Na doloc¢enih razvojnih podrocjih, nalogah in projektih pa se
zavod kot partner vkljucuje tudi v formalno izobraZevanje.



Izjemnega pomena za kakovostno strokovno in razvojno delo je vpetost zavoda in njegovih strokovnjakov
v raziskovalne in mednarodne projekte ter mednarodno sodelovanje. Raziskovalno dejavnost in
mednarodno projektno delo MIZS podpira le v obliki sofinanciranja lastnega deleZa na projektih.
Sodelovanje z MIZS je pomembno zlasti na podro&ju raziskovalnih podatkov, pri pridobivanju in izmenjavi
najnovejsih strokovnih znanj in primerov dobrih praks. Zavod nima lastnih finan¢nih virov za zagotavljanje
lastnih sredstev, zato sta potrebna vsakokratno usklajevanje in odobritev financerja.

Pomemben del razvojno-raziskovalne dejavnosti predstavljajo tudi spremljava in evalvacije dejavnosti,
programov, modelov in projektov. Tako letno ali vecletno skupaj s financerjema, MIZS in MDDSZ,
nacrtujemo spremljave in evalvacije v sklopu rednih dejavnosti ali naro¢enih nalog.

Strokovno sodelujemo z vec kot 300 razlicnimi javnimi, zasebnimi in nevladnimi organizacijami, ki izvajajo
10. Razvijamo razli¢ne neformalne in formalne oblike izobrazZevanja in ucenja odraslih ter programe za
krepitev pismenosti odraslih, Se posebno pa skrbimo za povecanje dostopnosti izobrazevanja in ucenja
ranljivim skupinam odraslih. Pri tem razvijamo tudi potrebno infrastrukturo za podporo ucenju ter
izvajamo razlicne dejavnosti za razvoj kakovosti izobraZevanja odraslih. Skrbimo za strokovno
izobrazevanje in usposabljanje andragoskih delavcev ter ozavesSc¢anje o pomenu izobrazevanja v odrasli
dobi.

Pri posameznih nalogah in projektih sodelujemo s Stevilnimi partnerji na razli¢nih ravneh:

- mednarodna raven: mednarodna strokovna zdruZenja, kot so EAEA, ICAE, ESREA, EBSN, EDEN in
drugi;

- nacionalna raven: CPI, ZRSS, RIC, CMEPIUS, SR, GZS, 0ZS, JSRIPS, ZSSS, ZRSZ, Platforma SLOGA,
Slovenska filantropija in drugi;

- lokalna raven: javne organizacije za 10, Sole, zasebne organizacije, nevladne organizacije in drugi.

2.3 Predstavitev dejavnosti javne sluzbe

Dejavnost javne sluzbe zavoda temelji na Odloku o ustanovitvi Andragoskega centra Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 18-677/1991-], in Uradni list RS, $t. 76-3358/2008, v nadaljevanju Odlok).

Temeljni cilj zavoda je v skladu z 2. ¢lenom Odloka s svojo celostno dejavnostjo pospesevati 10 ter
ustvarjati strokovne podlage za njegovo sistemsko urejanje.

Tako zavod zagotavlja celovitost razvoja sistema 10 ter celovito podporo izvajalskim in podpornim
omreZjem pri udejanjanju kakovostne izobraZevalne in podporne dejavnosti vsem odraslim s poudarkom
na ranljivih ciljnih skupinah. V letu 2021 je v skladu z Zakonom o izobrazevanju odraslih - ZI0-1 (2018) in
Pravilnikom o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluzbe na podrocju izobrazevanja
odraslih (2020) vzpostavljena javna sluzba na podroc¢ju IO, izvajanje katere bomo podpirali tudi z
dejavnostjo in nalogami zavoda v tem letu.

Temeljna dejavnost javne sluzbe je opredeljena v 3. clenu Odloka.
ACS pripravlja strokovne podlage za razvoj IO ter njegovo sistemsko urejanje, tako da:

- pripravlja strokovne podlage za spremljanje, ocenjevanje stanja in razvoja I0 v drzavi tako z vidika
razvojnih potreb in moZnosti druzbe kot z vidika kakovosti in mednarodne primerljivosti;

- pripravlja ustrezne ukrepe za pospeSevanje izobraZevanja odraslih;

- razvija in uvaja projekte za pospeSevanje IO, Sirjenje izobraZevalnih moZnosti prebivalcev in dvig
kakovosti [0;

- opravlja naloge, povezane s pripravo, uresnicevanjem in spremljanjem izvajanja NPIO;

— izvaja evalvacije in spremlja poskuse;

- opravlja raziskovalno, razvojno in drugo ekspertno delo v IO;

- razvija, organizira in izvaja izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev in drugih, ki pri
svojem delu potrebujejo andragosko znanje, za andragosSko delo;

- opravlja svetovalno delo in nudi strokovno pomoc organizacijam za 10, andragoskim delavcem in
pristojnim upravnim organom;

- razvija metodologijo za pripravo programov za 10;

- pripravlja in izdaja publikacije in druga gradiva za 10;

- razvija in vzdrZuje informacijski sistem in druge infrastrukturne dejavnosti, potrebne za razvoj IO, ter

- pripravlja strokovne podlage za odlo¢anje o zadevah iz pristojnosti Strokovnega sveta RS za 10.



Ustrezno strokovno podlago za kakovosten razvoj in nadgradnjo vseh klju¢nih prednostnih podroc¢ij ima
zavod v nacionalnih in evropskih strateskih dokumentih, kot je navedeno v nadaljevanju.

Nacionalni dokumenti:

(o]

Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih (ReNPIO) 2013-2020 (Drzavni zbor
RS, 24. 10. 2013): zagotavljati kakovost in u¢inkovitost izobrazZevanja in usposabljanja odraslih,
zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno delovanje vseh
deleznikov v vseh procesih 10, spodbujati pridobivanje temeljnih in poklicnih zmoznosti za nova
delovna mesta, krepiti ukrepe za vrnitev mlajsih odraslih, ki zgodaj opustijo Solanje, v
izobrazevanje, zagotoviti pogoje za doseganje in priznavanje standardov znanja, na nacionalni
ravni spodbujati ugotavljanje in priznavanje znanja, pridobljenega po formalni in neformalni poti,
zagotavljati strokovni razvoj strokovnih delavcev v 10, zagotavljati podporno okolje za
izobrazZevanje in ucenje odraslih v vseh Zivljenjskih obdobjih ter razvijati strategije nacrtovanja in
razvoja kariere v povezavi s potrebami trga dela in osebnega razvoja.

Strategija pametne specializacije Republike Slovenije (SPSRS) (sprejela Vlada RS dne 20. 9.
2016 in potrdila Evropska komisija dne 3. 11. 2016): kljucni cilji pri kakovosti in odgovornosti so
zagotavljanje didakti¢nega usposabljanja in podpora pedagoskemu kadru, odprtost v mednarodni
prostor, pri internacionalizaciji pa povecanje Stevila transnacionalnih projektov in dejavnosti.

Strategija razvoja Slovenije 2030 (Vlada RS sprejela 7. decembra 2017), ki vkljucuje razvojne
poti do boljSega zivljenja vseh prebivalcev in prebivalk Slovenije. Strategija prav tako vkljucuje
uresniCevanje globalnega razvojnega nacrta Agende OZN za trajnostni razvoj do leta 2030.

Kakovost zivljenja prebivalcev Slovenije se bo razvijala in izkazovala v:

—  boljsih priloznostih za delo, izobraZevanje in ustvarjanje,
— dostojnejSem, varnejSem in dejavnejSem zivljenju v zdravem in ¢istem okolju,
— aktivnejSem vklju¢evanju v demokrati¢no odloc¢anje in soupravljanje druzbe.

Strateske usmeritve drzave za doseganje kakovostnega Zivljenja so:

— vkljuCujoca, zdrava, varna in odgovorna druzba,

— ucenje za in skozi vse Zivljenje,

— visoko produktivno gospodarstvo, ki ustvarja dodano vrednost za vse,

— ohranjeno zdravo naravno okolje in

— visoka stopnja sodelovanja, usposobljenosti in uc¢inkovitosti upravljanja.

Doseganje kazalnikov in rezultatov na podroc¢ju kakovostnega Zivljenja prebivalcev Slovenije pa bo
drzava spremljala preko dvanajstih postavljenih ciljev. Za strokovno in razvojno delo ACS so kljucni
prvi stirje cilji in njihovo doseganje, in sicer:

—  Zdravo in aktivno Zivljenje,

— Znanje in spretnosti za kakovostno Zivljenje in delo,

— Dostojno Zivljenje za vse,

— Kultura in jezik kot temeljna dejavnika nacionalne identitete.

Strategija dolgozive druzbe (Vlada RS sprejela julija 2017): njene razvojne usmeritve, ki kazejo
smer potrebnih prilagoditev in sprememb, so razdeljene v Stiri sklope (stebre):

1. trgdelainizobraZevanje (prilagoditve na trgu dela, vklju¢no z izobraZevanjem in
usposabljanjem, zagotavljanje zadostnega obsega delovne sile z neto priseljevanjem);

2. samostojno, zdravo in varno zivljenje vseh generacij (sistemi socialne zascite, dostopnost
zdravstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe, skrb za zdravje, zmanjSevanje neenakosti v
zdravju);

3. vkljucenost v druzbo (medgeneracijsko sodelovanje, prostovoljstvo, uporaba IKT za
komunikacijo, preprecevanje diskriminacije in nasilja v druzbi, politi¢no udejstvovanje);

4. oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem Zivljenjskem obdobju (prilagoditve v
gospodarstvu, bivalnih razmerah in prometni ureditvi s podporo IKT in tehnoloskih resitev).
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Vsi Stirje razvojni stebri so klju¢no razvojno podrocje dela ACS. Prav tako so klju¢nega pomena za
delo in razvoj posameznih strokovnih podrocji nekateri razvojni cilji po posameznih razvojnih
usmeritvah, kot je opisano v nadaljevanju.

Vkljuc¢enost v druzbo:

— medgeneracijsko sodelovanje in povezovanje,
— uporaba IKT,

— preprecevanje starostne diskriminacije,

— prostovoljstvo,

— ljubiteljska in kulturna dejavnost.

Oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem Zivljenjskem obdobju:
— spodbujanje zdravega nacina zivljenja,
— zmanjSevanje neenakosti v zdravju.

Zaposlenost, delovna aktivnost:
— prilagoditev spremembam v potrosnji,
— izobrazevanje/usposabljanje starejSih za samostojno Zzivljenje.

Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020 (PSS in EK)
(Vlada RS, objava 28. 10. 2014), Tematski cilj 10: Vlaganje v izobrazevanje, usposabljanje in
poklicno usposabljanje za spretnosti ter vsezivljenjsko ucenje: dvig in prilagoditev splosnih in
poklicnih kompetenc starejsih in nizko kvalificiranih delavcev, izvajanje kariernega svetovanja na
razlicnih ravneh izobrazevanja, ucinkovitejsi sistem priznavanja neformalnega in priloZnostnega
ucenja, krepitev profesionalne usposobljenosti strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju,
prozne oblike ucenja (inovativne u¢ne poti, uporaba in razvoj e-orodij, e-vsebin in e-storitev v
izobrazevanju).

Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (OP)
(Vlada RS, 13. 11. 2014) v poglavju 2.10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uenje za boljSo
zaposljivost: povecanje vkljuCenosti manj vkljucenih v vsezivljenjsko ucenje, izboljSanje kompetenc
zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela, spodbujanje
proznih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco se mladino na vseh
ravneh izobrazevalnega sistema.

Nacionalna strategija za razvoj bralne pismenosti za obdobje 2019-2030 (Vlada RS, 19. 12.
2019): Bralna pismenost je temelj drugim pismenostim, zato strategija poudarja, da Zelimo v
Sloveniji doseci tak$no raven bralne pismenosti, ki bo sleherni osebi v Sloveniji omogocala
optimalen razvoj sposobnosti za dejavno Zivljenje in delo. Z vzpostavitvijo razmer za ucinkovit
napredek na podrocju bralne pismenosti bomo v Sloveniji tako laZje dosegli gospodarski napredek,
izvajali politiko trajnostnega razvoja in krepili socialno kohezijo. Proces vseZivljenjskega ucenja je
na nacionalni ravni mozno ucinkovito udejanjati le s stalnim razvojem kompetenc na podrocju
bralne pismenosti v vseh starostnih skupinah prebivalstva.

Strateski cilji strategije so vzpostaviti u¢inkovit druzbeni okvir za razvijanje bralne pismenosti,
razvoj bralne pismenosti posameznikov in posameznic, ki imajo v razli¢nih zivljenjskih obdobjih
razli¢ne vloge, potrebe in zahteve, ter tako omogociti stalen razvoj druzbe in gospodarstva, povecati
dostopnost knjig in drugega bralnega gradiva ter v okviru vzgojno-izobraZevalnega sistema
nameniti vec¢jo pozornost posameznim starostnim/ciljnim skupinam. V okviru sistemske ureditve
strategija predvideva, da skrb za udejanjanje strategije prevzame Vlada RS. Predlaga tudi
imenovanje Nacionalnega sveta za bralno pismenost. Sestavljali ga bodo strokovnjakinje in
strokovnjaki s podrocja pismenosti od predsolske vzgoje do tretjega zZivljenjskega obdobija, ki
pokrivajo razli¢ne vidike razvoja pismenosti, ter predstavniki vladnih resorjev, klju¢nih za razvoj
pismenosti. Ena klju¢nih nalog omenjenega Sveta bo spremljanje izvajanja strategije.

Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (APZ) za obdobje 2021-2025
(Vlada RS, 7. 1. 2021): Smernice APZ so krovni okvir izvajanja aktivne politike zaposlovanja in
kaZejo usmeritve razvoja ukrepov in programov na tem podrocju.

Klju¢ne izzive na trgu dela v prihodnjih letih tako predstavljajo povecanje delovne aktivnosti
ranljivih skupin brezposelnih, njihov hitrejsi prehod na trg dela in preprecevanje dolgotrajne
brezposelnosti ter zmanjsanje vrzeli med potrebnimi in dejanskimi ves¢inami iskalcev zaposlitve.
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Glavni izzivi na trgu dela v naslednjih petih letih:

— demografske spremembe, digitalizacija in avtomatizacija,
— ustrezno usposobljena delovna sila,

— strukturna brezposelnost.

Glavni cilji pri izvajanju APZ v obdobju 2021-2025 bodo:
zmanjSevanje Stevila dolgotrajnih brezposelnih oseb,

— hitrejsa aktivacija brezposelnih oseb, predvsem starejsih od 50 let, nizko izobrazenih (pod
ISCED 3) in prejemnikov denarne socialne pomodi,

— hitrejsi prehod brezposelnih mladih do 29 let na trg dela, jamstvo za mlade,

— odprava strukturnih neskladij na trgu dela z namenom zagotoviti znanja in ves¢ine za potrebe
trga dela.

Pravilnik o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluzbe v I0 (Uradni

list RS, $t. 180/20), ki doloca:

— metodologijo za dolocitev vrednosti javnoveljavnega izobrazevalnega programa osnovne sole
za odrasle,

— metodologijo za dolocitev vrednosti svetovalne dejavnosti v 10,

— obseg javne sluzbe na podrocju 10 ter

— standarde prostorov in opreme za izvajanje javne sluzbe.

Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, Ki se izvaja kot javna
sluzba (SSIO, 5. 6. 2020), so strokovna podlaga za izvajanje svetovalne dejavnosti v 10. Ta se izvaja
kot javna sluzba na treh podrocjih svetovalne dejavnosti:

—  privkljuc¢evanju v izobrazevanje in nadaljevanju izobrazevanja,

— priugotavljanju ter dokumentiranju znanja in spretnosti,

—  prisamostojnem ucenju.

V pripravi sta tudi dva dokumenta:

Resolucija o Nacionalnem programu izbrazevanja odraslih v Republiki Soveniji za obdobje 2021-
2030.

Letni program izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2021 (LPIO 2021).

Evropski dokumenti:

(o]

Council Resolution on a renewed European Agenda for Adult Learning - EAAL (Resolucija
Sveta o prenovljenem Evropskem programu za izobrazZevanje odraslih - EPUO (2011/C 372/01),
17.november 2011); dokument priporoca drzavam clanicam, da okrepijo svoja prizadevanja na teh
podrogjih:

— izvajanje vseZivljenjskega uc€enja in mobilnosti,

— izboljSanje kakovosti ter u¢inkovitosti izobraZevanja in usposabljanja,

— spodbujanje pravicnosti, socialne kohezije in aktivnega drzavljanstva,

— spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti odraslih in njihovih u¢nih okolij,
— izboljSanje zbirke znanja o izobraZevanju odraslih in spremljanje podrocja.

Poudarek je na manj izobrazenih in izobrazevalno prikrajsanih skupinah prebivalstva. V ta namen
drzave clanice od leta 2012 naprej prijavljajo projekte, prilagojene nacionalnim okolis¢inam - gre
za projekt Uresnic¢evanje EPUO v Sloveniji, ki trenutno tece za obdobje 2020-2021.

Za naslednje dolgoroc¢no obdobje bo nastal predvidoma nov EPUO. Pri njegovem snovanju bomo
sodelovali v okviru nalog za predsedovanje Svetu EU (PSEU) 2021, saj je sprejetje tega dokumenta
ena od prednostnih nalog MIZS za PSEU.

Council Recommendation on Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults (Priporocila
Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloZnosti za odrasle, 2016/C 484/01, 19. december
2016). Dokument priporoc¢a drzavam ¢lanicam, da:
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1. odraslim z nizko ravnijo spretnosti, znanj in kompetenc glede na individualne potrebe
omogocijo pridobivanje minimalne ravni bralne in matemati¢ne pismenosti ter digitalne
kompetence in/ali pridobivanje Sirokega nabora spretnosti, znanj in kompetenc, pomembnih
za trg dela in dejavno udelezbo v druzbi (1);

2. odraslim znotraj prednostnih ciljnih skupin ponudijo mozZnost ocenjevanja, npr. v obliki
presoje znanj in spretnosti, da se ugotovijo obstojeca znanja in spretnosti ter dolocijo potrebe
po izpopolnjevanju (4);

3. zanizkokvalificirane odrasle po potrebi uveljavijo ureditve potrjevanja, vzpostavljene v
skladu s Priporoc¢ilom Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in
priloZznostnega ucenja, da se ugotovijo, dokumentirajo, ocenijo in/ali potrdijo obstojeca
znanja in spretnosti (5);

4. vskladu s tocko 1 zagotovijo ponudbo izobrazevanja in usposabljanja, s katero zadovoljijo
potrebe, ugotovljene med ocenjevanjem znanj in spretnosti. Za migrante iz tretjih drzav v to
ponudbo po potrebi vkljucijo priloZnosti za ucenje jezika in pripravo na usposabljanje;

5. zagotovijo u¢inkovito usklajevanje za izvedbo tega priporocila, hkrati pa po potrebi podpirajo
vkljucitev ustreznih javnih in zasebnih akterjev s podroc¢ja izobrazevanja in usposabljanja ter
zaposlovanja, s socialnega, kulturnega in drugih zadevnih podrocij politike, pa tudi
spodbujajo partnerstva med njimi, vklju¢no s ¢ezmejnim in regionalnim sodelovanjem (11);

6. podprejo zacetno usposabljanje in stalni poklicni razvoj osebja, vkljuCenega v zagotavljanje
poti izpopolnjevanja, zlasti uciteljev (15);

7. v obstojecih nacionalnih okvirih ovrednotijo njihov vpliv na napredek ciljne skupine pri
pridobivanju bralne in matemati¢ne pismenosti ter digitalnih kompetenc, pa tudi do
kvalifikacije na ravni 3 ali 4 EOK, odvisno od nacionalnih okolis¢in (17).

Najnovejsi in aktualni dokumenti Evropske komisije, ki so podlaga tudi za strokovno in razvojno delo
zavoda v letu 2021, temeljijo na Evropskem stebru socialnih pravic (European Pillar of Social Rights, 2018),
katerega prvo od dvajsetih nacel zagovarja pravico do kakovostnega izobrazevanja, usposabljanja in
vsezivljenjskega ucenja za vse. 'Digitalno’ in 'zeleno' sta magicni besedi aktualne evropske politike, ki
nadaljuje s pozivom po do- in prekvalifikaciji - Se posebno odraslih z nizko izobrazbo in neustreznimi
kvalifikacijami. Ambiciozno zastavljen je tudi cilj na podrocju participacije: kar 50 % odraslih, starih med
25 in 64 let, naj bi bilo do leta 2025 vkljucenih v vsezivljenjsko ucenje (v 2016 je ta delez po Anketi o
izobraZevanju odraslih znasal 38 %). Digitalna kultura, ki jo vpeljuje novi akcijski nacrt, bo vkljucujoca,
poleg formalnega sta prvi¢ zaobjeta tudi neformalno in priloZnostno ucenje. Ukrepi so usmerjeni tudi ali
predvsem v okrevanje po pandemiji covida-19.

Ti aktualni dokumenti so:

1. Program znanj in spretnosti za Evropo (European SKills Agenda), ki obsega dvanajst ukrepov. Med
temi ukrepi se na nase podrocje dela Se posebej mocno vezZejo naslednji:

- Pakt znanj in spretnosti

- Okrepljeno zbiranje podatkov o znanjih in spretnostih

- Znanja in spretnosti v podporo zelenemu in digitalnemu prehodu
- Zivljenjske ves¢ine

2. EvropskKi izobrazevalni prostor (European Education Era): celoten naslov dokumenta je Evropski
izobrazevalni prostor do leta 2025 ter novi temelji za izobrazevanje in usposabljanje v digitalni dobi.

Komisija je sprejela tudi akcijski nacrt za digitalno izobrazevanje. Evropski izobrazevalni prostor ima
Sest razseZnosti - kakovost, vkljuCevanje in enakost spolov, zeleni in digitalni prehod, ucitelji in
uciteljice, visokosSolsko izobrazevanje ter mocnejsa Evropa v svetu.

S tema dvema dokumentoma Zeli Komisija spodbuditi in okrepiti prispevek izobrazevanja in
usposabljanja k okrevanju EU po koronavirusni krizi ter pomagati pri oblikovanju zelene in digitalne
Evrope.

3. AKcijski naért za digitalno izobrazevanje (Digital Education Action Plan): v akcijskem nacrtu za
digitalno izobraZevanje (2021-2027) je predlagan sklop pobud za visokokakovostno, vklju¢ujoce in

dostopno digitalno izobrazevanje v Evropi. Akcijski nacrt ima dve dolgorocni strateski prednostni
nalogi:

1. Spodbujati razvoj visoko zmogljivega ekosistema digitalnega izobrazevanja; za to so potrebni:
o infrastruktura, povezljivost in digitalna oprema,
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ucinkovito nacrtovanje in razvoj digitalnih zmogljivosti, vklju¢no s sodobnimi organizacijskimi
zmogljivostmi,

ucitelji ter osebje za izobraZevanje in usposabljanje, ki so digitalno usposobljeni in zaupajo v
svoje digitalne spretnosti,

visokokakovostne ucne vsebine, uporabniku prijazna orodja in varne platforme, ki spostujejo
standarde zasebnosti in etike.

2. Krepitev digitalnih spretnosti in kompetenc za digitalno preobrazbo; za to so potrebne:

o

@)
@)
@)

osnovne digitalne spretnosti in kompetence Ze v zgodnjem otrostvu,

digitalna pismenost, vklju¢no z bojem proti dezinformacijam,

racunalniska vzgoja,

dobro poznavanje in razumevanje podatkovno intenzivnih tehnologij, kot je umetna
inteligenca,

napredna digitalna znanja in spretnosti, ki omogocajo vecje Stevilo digitalnih strokovnjakov in
zagotavljajo, da so dekleta in mlade Zenske enako zastopane v digitalnih Studijskih programih
in na poklicnih poteh.

V pripravi je tudi nova resolucija Sveta EU o strateSkem okviru evropskega sodelovanja na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja za uresnicevanje Evropskega izobraZevalnega prostora in druge
razvojne vidike (Strategic framework of European cooperation in education and training towards the
achievement of the European Education Area and further developments). Nadomestila bo program
IzobraZevanje in usposabljanje 2020 in bo veljala za obdobje 2021-2030.

Cilji dela v letu 2021 temeljijo na vseh relevantnih zakonskih podlagah kot tudi na zgoraj nastetih strateskih
nacionalnih in evropskih dokumentih.

Poleg razvoja in oblikovanja primernih strokovnih podlag za sistemsko urejanje 10 je cilj tudi zagotoviti
razvojno in raziskovalno delo v podporo nosilcem odloc¢anja o politiki I0. Posebna pozornost bo namenjena
razvoju in vpeljavi inovacij na podrocjih, namenjenih doseganju ciljev, opredeljenih v nastetih dokumentih.

OSNOVNA DEJAVNOST
Ime naloge Vir Skrbnik Vodja Trajanje
financiranja | PP/skrbnik naloge na naloge
PP naloge na ACS
MIZS/MDDSZ
1. Strokovna podpora na 609510 Mag. Katja Mag. Celo leto
podrocju 10 Andragoski Dovzak Jasmina
center Mirceva in
Republike Mag. Marko mag.
Slovenije Siska Margerita
Zagmajster
2. Vnos metodoloskega 609510 Mag. Katja Mag. Celo leto
spremljanja z IKT podporo Andragoski Dovzak Jasmina
dejavnosti in razvoja 10 center Mirceva in
Republike Mag. Marko mag.
Slovenije Siska Margerita
Zagmajster
3. Strokovna podpora 609510 Mag. Katja Natalija Celo leto
izvajalcem osnovne Sole za Andragoski Dovzak Zalec
odrasle center
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
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4. Strokovna, administrativna in | 8663 Maja Gra$i¢in | Mag. Celo leto
tehni¢na podpora MDDSZ za | Vsezivljenjsko . Jasmina
potrebe predsedovanja ucenje Darja Cot Mirceva
5. Nadaljnji razvoj 609510 Mag. Katja Dr. Celo leto
izobraZevanja za trajnostni Andragoski Dovzak Nevenka
razvoj (ITR) center Bogataj
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
6. Strokovna in razvojna 609510 Mag. Katja Dr. Celo leto
podpora Studijskim krozkom | Andragoski Dovzak Nevenka
(SK) center Bogataj
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
7. E-koticek o e-izobrazevanju 609510 Mag. Katja Mag. Celo leto
Andragoski Dovzak Margerita
center Zagmajster
Republike Mag. Marko
Slovenije SiSka
8. Vnos metodoloskega 609510 Mag. Katja Mag. Celo leto
spremljanja z IKT podporo Andragoski Dovzak Margerita
dejavnosti in razvoja center Zagmajster
izobrazevanja odraslih Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
9. Razvoj pismenosti in 609510 Mag. Katja Mag. Estera Celo leto
temeljnih zmoznosti odraslih | Andragoski Dovzak Mozina
center
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
10. | Povezovanje in sodelovanje 609510 Mag. Katja Mag. Estera Celo leto
deleznikov za spodbujanje Andragoski Dovzak MoZina
pismenosti in bralne kulture center
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
11. | Jezik na delovnem mestu 609510 Mag. Katja Dr. Anita Celo leto
Andragoski Dovzak Jug DoSler
center
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
12. | Usposabljanje za izvajalce 609510 Mag. Katja Dr. Anita Celo leto
izobrazevalnega programa Andragoski Dovzak Jug Dosler
Zacetna integracija center
priseljencev Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
13. | Strokovna in razvojna 609510 Mag. Katja Dr. Anita Celo leto
podpora izvajalcem Andragoski Dovzak Jug Dosler
svetovalne dejavnosti vIO, ki | center
se izvaja kot javna sluzba za Republike Mag. Marko
samostojno ucenje (SSU) Slovenije Siska
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14. | Strokovne, svetovalne in 8663 Maja Gra$i¢ in | Natalija Celo leto
razvojne naloge za program VseZivljenjsko | Darja Cot Zalec
Projektno ucenje mlajsih ucenje
odraslih
15. | Projekt ESS: Strokovna ESS 80 % in Mag. Katja Mag. Estera Celo leto
podpora podrocju razvoja MIZS 20 % Dovzak Mozina
temeljnih kompetenc
odraslih 2016-2022 Mag. Marko
Siska
16. | Razvojin podpora za 609510 Mag. Katja Mag. Tanja Celo leto
izvajanje skupnih nalog v Dovzak Vili¢
svetovalni dejavnosti v 10, ki Klenovsek
se izvaja kot javna sluzba Mag. Marko
Siska
17. | Strokovna in razvojna 609510 Mag. Katja Mag. Celo leto
podpora za izvajanje Andragoski Dovzak Andreja
svetovalne dejavnosti pri center Dobrovoljc
vklju¢evanju in nadaljevanju | Republike Mag. Marko
izobraZevanja ter pri Slovenije Siska
ugotavljanju in
dokumentiranju znanja in
spretnosti
18. | Setovalna podpora strokovni | 609510 Mag. Katja Mag. Celo leto
javnosti Andragoski Dovzak Andreja
center Dobrovoljc
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
19. | Aktivnosti na podrocju 8663 Maja GraSi¢in | Vera Mlinar | Celo leto
nacionalnih poklicnih VseZivljenjsko | Darja Cot
kvalifikacij - NPK ucenje
20. | Projekt ESS: Strokovna ESS 80 % in Mag. Katja Mag. Tanja Celo leto
podpora informativno- MIZS 20 % Dovzak Vili¢
svetovalni dejavnosti in Klenovsek
vrednotenju neformalno Mag. Marko
pridobljenega znanja za Siska
zaposlene 2016-2022
21. | Mednarodni projekt DV Vera Mlinar | Celo leto
Erasmus+, Guidance for Low-
skilled Adults towards Skills
Assessment and Validation -
GLAS - Svetovanje za
ocenjevanje in vrednotenje
spretnosti za manj
izobrazene odrasle (2021-
2022)
22. | Razvoj pristopov k 609510 Mag. Katja Dr. Tanja Celo leto
spopolnjevanju andragoskih Andragoski Dovzak MoZina
delavcev center
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
23. 609510 Mag. Katja Mag. Celo leto
Andragoski Dovzak Zdenka
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Izvajanje in spremljanje center Mag. Marko Birman
programov andragoskega Republike Siska Forjanic
spopolnjevanja Slovenije in
DV
24. Projekt ESS: Krepitev ESS 80 % in | Vlasta Semrov | Dr. Tanja Celo leto
kompetenc strokovnih MIZS 20 % MoZina
delavcev na podrocju vodenja
inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v
obdobju 2019-2022
25. [zvajanje trznih programov DV Mag. Celo leto
andragoskega usposabljanja Zdenka
in spopolnjevanja Birman
Forjanic
26. | Strokovna podpora razvoju 609510 Mag. Katja Jasmina Celo leto
kakovosti I0 Andragoski Dovzak Ore$nik
center Cunja
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
27. Promocija ACS, 10 in VZU 609510 Mag. Katja Darijan Celo leto
Andragoski Dovzak Novak,
center Mateja
Republike Mag. Marko Pedar,
Slovenije Siska Nevenka
Kocijanci¢
28. Tedni vseZivljenjskega ucenja | 8663 Maja GraSi¢in | Mag. Celo leto
(TVU) 2021 VseZivljenjsko | Darja Cot Zvonka
ucenje Pangerc
Pahernik
29. Vzdrzevanje in razvoj 609510 Mag. Katja Klemen Celo leto
racunalniske mreZe in Andragoski Dovzak Zajec
intraneta ACS center
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
30. Kazalniki in baze podatkov 609510 Mag. Katja Erika Brenk | Celo leto
Andragoski Dovzak
center
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
31. Knjizni¢no-dokumentacijska | 609510 Mag. Katja Ana Celo leto
dejavnost Andragoski Dovzak Peklenik
center
Republike Mag. Marko
Slovenije Siska
32. Pregled dejavnosti, dosezkov | 8663 Maja Gras$i¢in | Ana Celo leto
in ponudbe v 10 Vsezivljenjsko | Darja Cot Peklenik,
ucenje Erika Brenk
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33. EPALE - ePlatforma za DV 100 % Mag. Celo leto
izobrazevanje odraslih v Zvonka
Evropi Pangerc
Pahernik,
Nevenka
Kocijancic¢
34. Mednarodni projekt DV Mag. Celo leto
Uresnicevanje prenovljenega Zvonka
Evropskega programa za Pangerc
ucenje odraslih (EPUO) Pahernik
2020-2021 v Sloveniji

V nadaljevanju predstavljamo osnovne in posebne naloge ACS v letu 2021 v skladu z Zbirno tabelo
osnovnih in posebnih nalog javnih zavodov po 28. ¢lenu ZOFVI (MIZS, Verzija 1, SPIS $t. 014-
30/2020/7, Potrditev na seji kolegija ministra dne 11. 11. 2020).

OSNOVNE NALOGE:
St. Ime naloge Vir Skrbnik Vodja Trajanje |Vrednost
financiranja PP/ naloge na naloge naloge
PP skrbnik ACS
nalog na
MIZS
1. Podporain 722910 Mag. Katja | Mag. Celo leto 63.000 €
spremljanje Dejavnost Dovzak Margerita
osnovne izobrazevanja Zagmajster
dejavnosti s odraslih Mag. Marko
poudarkom na IKT SiSka
POSEBNE NALOGE:
St. | Ime naloge Vir Skrbnik PP | Vodja Trajanje | Vrednost
financiranja na MIZS naloge na naloge naloge
PP ACS
Skrbnik
naloge na
MIZS
1. Povezovanje in 716910 AleS Mag. Celo leto 15.000 €
sodelovanje Ojstersek Estera
deleznikov za Raziskovalne Mozina
Spodbujanje in strokovne =
pismenosti in bralne | naloge za ll:I/[a(:? Pit.)vzar
kulture izobraZevanje atasic
2. Jezik na delovnem 483110 Tuji Ales Dr. Anita Celo leto 3.000 €
mestu jeziki Ojstersek, Jug Dosler
mag. Katja
Dovzak
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Bronka

Straus
Letni posvet o 722910 Mag. Katja Mag. Celo leto 30.000,00
izobraZevanju Dejavnost Dovzak Zvonka €
odraslih (LPol0) izobrazevanja Pangerc
2021 odraslih Mag. Marko Pahernik
Siska
Mednarodni projekt 722910 Mag. Katja Mag. Celo leto 18.668,00
Uresnicevanje Dejavnost Dovzak Zvonka €
prenovljenega izobrazevanja Pangerc
Evropskega o odraslih Mag, Marko Pahernik
programa za ucenje Sitka
odraslih (EPUO)
2020-2021v
Sloveniji
Ministrska zbirka 716910 Ales Mag. Celo leto 1.500 €
Ugotavljanje in Ojstersek Estera
zagotavljanje Raziskovalne Mozina
kakovosti - priprava in lstrokovne Ksenija
gradiv inzi)gf:ii?/an'e Bregar
) Golobic
Nacionalni svet za 687010 Ales Natalija Celo leto 2.500 €
bralno pismenost Evalvacije in Ojstersek Zalec
nacionalni
kurikulum Nada Pozar
Matijasic
Sekundarna analiza 716910 Ales Mag. Celo leto 14.300 €
podatkov PIAAC - Ojstersek Estera
Skupina odraslih z Raziskovalne MoZina
razliénimi dose“iki v | instrokovne Ksenija
slovenskih regijah naloge za Bre
izobrazevanje sar,
Golobic
Podnebni cilji in 716910 AleS Dr. Celo leto 150.000
vsebine v vzgoji in Ojstersek Nevenka €
izobrazevanju (op. Raziskovalne Bogataj
Finanéna sredstvaza | instrokovne | Ksenija
nalogo Se niso bila naloge za Bregar
prenesena iz PP MOP | izobraZevanje | Golobi¢
na MIZS)
KroZne Sole (op. 716910 AleS Dr. Celo leto 17.000 €
Financ¢na sredstva za Ojstersek Nevenka
nalogo $e niso bila Raziskovalne Bogataj
prenesena iz PP MOP | in strokovne Katja Kuscer
na MIZS) naloge za
izobraZevanje
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10. | Predsedovanje Svetu | 190137 Mag. Andreja | Mag. Celo leto 6.000 €
EU Predsedovanje | Cufer Zvonka
Svetu Pangerc
Evropske Marusa Pahernik
unije Gregoric
11. | Posodobitev sistema | 716910 Ales Dr. Tanja Celo leto 10.000 €
napredovanja Raziskovalne Ojstersek Mozina
strokovnih delavcev | in strokovne
v vzgoji in naloge za
izobrazevanju v izobrazevanje
nazive
12. | Uresnicevanje 716910 Ales Mag. Celo leto 500 €
nacionalnega Raziskovalne | Ojstersek Estera
programa za | in strokovne Mozina
jezikovno politiko naloge za
izobrazevanje | Bronka
Straus

2.4 Opis drugih dejavnosti zavoda

Zavod je celotno poslovno leto intenzivno in aktivno vpet v strokovno dogajanje na lokalni, nacionalni in
mednarodni ravni. Zaposleni kot eksperti s strokovnimi prispevki sodelujemo na razli¢nih strokovnih
dogodkih, prireditvah in konferencah na razli¢nih ravneh oziroma se teh dogodkov udelezujemo.

Zaposleni na zavodu pripravljamo in objavljamo Stevilne ¢lanke in prispevke za strokovne revije in
publikacije, pa tudi za razlicne druge medije. Pripravljamo odgovore na strokovna vprasanja novinarjev,
strokovne in lai¢ne javnosti o podro¢jih nasega dela in I0. [zpolnjujemo razli¢ne ankete - pisne in spletne
za deleznike na evropski in nacionalni ravni. Tako s svojimi odgovori bogatimo zakladnico izkuSenj in
pogledov na razvoj stroke. Dejavni smo tudi na druzbenih omrezjih (FB, Twitter, Instagram).

V letu 2021 bomo Se naprej omogocali delo od doma oziroma na daljavo vsem zaposlenim, in sicer z
dostopom do e-poste, streznika, intraneta in aplikacije za registracijo delovnega casa ter z moZnostjo
izvedbe delovnih sestankov preko aplikacij Teams Meeting in Zoom.

V okviru usposabljanja za zaposlene za delo in podporo v spletni aplikaciji Moodle je bilo v letu 2020
izpeljanih 5 delavnic za administratorje, vse zaposlene, organizatorje in izvajalce. Ena od teh delavnic je bila
namenjena usposabljanju za orodje Active Presenter. V usposabljanje je bilo skupaj vklju¢enih 23
zaposlenih. Zaposleni so se udelezili ve¢ delavnic. Stevilo udeleZenih je bilo 3 na sre¢anju za administratorje,
14 za vse (skrbniki), 18 za ustvarjalce vsebin, 9 za izvajalce, 13 za Active Presenter; skupaj je bilo na
usposabljanju 57 udelezb.

V usposabljanje za zaposlene za delo z aplikacijo Zoom je bilo skupaj 16 vklju¢enih (14 vkljucenih 1. 7. v 2-
urno delavnico, 2 vklju¢ena 6. 11. pri izvedbi za izvajalce NPK).

Vletu 2021 bodo zaposleni Se naprej nadgrajevali svoje znanje na podrocju uporabe digitalnih u¢nih orodij,
kot so Zoom, Teams Meeting in Moodle tako s samoizobrazevanjem, podporo sodelavcev ACS ali zunanjih
strokovnjakov. Za uporabo digitalnega u¢nega orodja Moodle nacrtujemo tudi organizirana usposabljanja
zaposlenih v okviru ACS.

Strokovne, izobraZevalne in promocijske dogodke bomo po potrebi Se nadalje izpeljevali na daljavo.
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3 Cilji zavoda

3.1 Dolgorocni cilji

Dolgorocni cilji ACS za obdobje 2021-2025 so:

oUW

zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema 10,

razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobrazevalne programe neformalnega IO,

razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanje in vrednotenje znanja v IO,
zagotavljati usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih,

razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v 10,
razvijati pristope k promociji 10 ter ozavescanju in obvescanju domace in tuje javnosti.

V spodnji preglednici so dolgoroc¢ni cilji prikazani po posameznih podro¢jih dela na ACS in kazalnikih, s
katerimi bomo merili njihovo doseganje.

Zap.

St.

Dolgorocni cilj

Opis kazalnikov

Izhodiscno
leto?!

Izhodis¢na .
Nacrtova-

no leto

vrednost
kazalnika

Pri¢akovana

vrednost
kazalnika?

PODROCJE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH
1. Zagotavljati 1. kazalnik | Stevilo strokovnih 2021 5 2025 5
strokovno podpor
podporo 2.kazalnik | Stevilo gradiv 2021 3 2025 4
;‘SZVOJ'U sistema | 3 kazalnik | Stevilo IKT orodij 2021 2 2025 3
PODROCJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
2. Razvijati in 1. kazalnik | Stevilo strokovnih 2021 8 2025 8
izpeljevati nove podpor
pristope, 2.kazalnik | Stevilo gradiv 2021 9 2025 12
metode in 3. kazalnik | Stevilo novih oz. 2021 0 2025 2
izobrazevalne posodobljenih
programe programov za
neformalnega strokovne delavce
10 oz. izobraZevalce
odraslih
4. kazalnik | Stevilo novih in 2021 1 2025 2
posodobljenih
programov za
odrasle
5.kazalnik | Stevilo vklju¢enih 2021 75 2025 100
vV programe za
strokovne delavce
oz. izobraZevalce
odraslih
6. kazalnik | Stevilo izpeljav 2021 7 2025 8
programov za
strokovne delavce
oz. izobraZevalce
odraslih
7.kazalnik | Stevilo IKT orodij 2021 8 2025 7

L Izhodiséno leto je leto, za katero je vrednost kazalnika Ze znana.
2 'Pravila nacrtovanja so povzeta iz proracunskega prirocnika, kar pomeni, da gre za enako metodologijo kot za drzavni
proracun. Ciljna vrednost v letu 2025 ni seStevek vseh vrednosti v tem obdobju, pac pa je vrednost, ki jo nameravamo doseci
v letu 2025." (iz pojasnila MIZS z dne 16. 1. 2020)
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PODROCJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

3. | Razvijati 1. kazalnik | Stevilo strokovnih 2021 3 2025 3
pristope in podpor
zagotavljati 2. kazalnik | Stevilo gradiv 2021 7 2025 4
strokovno
podporo 3. kazalnik | Stevilo strokovnih 2021 2 2025 3
svetovanju in in promocijskih
vrednotenju dogodkov
znanja v 10 4. kazalnik | Stevilo vklju¢enih 2021 175 2025 175
vV programe za
strokovne delavce
oz. izobrazevalce
odraslih
5. kazalnik | Stevilo IKT orodij 2021 5 2025 5
PODROCJE: USPOSABLJAN]JE OZ. SPOPOLNJEVANJE ZA STROKOVNE DELAVCE OZ. IZOBRAZEVALCE
ODRASLIH
4. | Zagotavljati 1. kazalnik | Stevilo novih 2021 1 2025 1
usposabljanja in programov za
spopolnjevanja strokovne delavce
za strokovne oz. izobrazevalce
delavce oz. odraslih
izobrazevalce 2. kazalnik | Stevilo izpeljav 2021 19 2025 20
odraslih programov za
strokovne delavce
oz. izobraZevalce
odraslih
3. kazalnik | Stevilo vklju¢enih 2021 353 2025 358
vV programe za
strokovne delavce
oz. izobraZevalce
odraslih
4.kazalnik |Stevilo IKT orodij 2021 4 2025 5
PODROCJE: RAZVO] KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH
5. Razvijati 1. kazalnik | Stevilo strokovnih 2021 1 2025 1
notranje in podpor
zunanje 2. kazalnik | Stevilo delujo¢ih 2021 18 2025 25
prlsto.pe za svetovalcev za
presojanje in kakovost
razvijanje 3.kazalnik | Stevilo nosilcev 2021 35 2025 37
kakovosti v 10 77K
4. kazalnik | Stevilo izpeljav 2021 2 2025 2
programov za
strokovne delavce
oz. izobraZevalce
odraslih
5.kazalnik | Stevilo vklju¢enih 2021 18 2025 20
strokovnih
delavcev oz.
izobrazevalcev
odraslih
6. kazalnik | Stevilo IKT orodij 2021 4 2025 4
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PODROCJE: PROMOCIJSKA IN INFORMACIJSKA DEJAVNOST
6. Razvijati 1. kazalnik | Stevilo doseZenih 2021 200.000 2025 200.500
pristope k oseb prek
promociji klju¢nih
izobrazevanja dogodkov
odraslih ter 2.kazalnik | Stevilo doseZenih 2021 50.000 2025 50.500
ozaveScanju in stikov prek
obvescanju Kljucnih
domace in tuje komunikacijskih
javnosti kanalov
3. kazalnik | Stevilo 2021 3.000 2025 3.500
promocijsko-
informativnih
objav

3.2 Kratkorocni cilji

1. PODROCJE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

iy y Pri¢akovana
v Izhodis¢na
. : IzhodiS¢no vrednost
Opis kazalnikov vrednost .
Kazalnik kazalnika v
azaiifd ety 20213
1. | Nuditi strokovno 1. 1. kazalnik Stevilo 2020 1 5
podporo strokovnih
nacrtovalcem podpor
politike in 2.kazalnik | Stevilo 2020 4 3
izvajalcem 10 s strokovnih
svetovanjem, gradiv
pripravo razlicnih 3.kazalnik | St. IKT orodij 2020 1 2

strokovnih gradiv
in aktivno udelezbo
v delovnih
skupinah in
komisijah ipd.

2. PODROCJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

vy Pricakovana
Izhodisc¢no e e vrednost
Kratkorocni cilj ) Opis kazalnikov vrednost :
leto Kazalnik kazalnika v
azaimifd  etu 2021
1. | Nuditi strokovno in 2. 1. kazalnik Stevilo 2020 7 8
razvojno podporo strokovnih
izvajalcem razli¢nih podpor

vsebinskih podrocij
in omreZij 10

2. | Pripravljati u¢na in 2. 1. kazalnik Stevilo u¢nih 2020 2 1
strokovna gradiva gradiv

% Vsebinski pregled nac¢rtovanih kazalnikov za leto 2021 je v Prilogi 1: Pregled nac¢rtovanih kazalnikov za
2021 z vsebinskim opisom.
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za nadaljni razvoj 2. kazalnik Stevilo 2020 8 8
razli¢nih strokovnih
vsebinskih podrocij gradiv
in omrezij 10
Posodabljati in 1. kazalnik Stevilo novih in 2020 1 0
razvijati nove posodobljenih
programe programov za
usposabljanja in strokovne
spopolnjevanja za delavce oz.
strokovne delavce izobrazevalce
oz. izobrazevalce odraslih
odraslih
Posodabljati in 1. kazalnik Stevilo novih in 2020 5 1
razvijati nove posodobljenih
programe programov za
usposabljanja in odrasle
spopolnjevanja za
ciljne skupine
Izpeljevati 1. kazalnik | Stevilo 2020 192 75
programe vkljuc¢enih v
usposabljanja in programe za
spopolnjevanja za strokovne
strokovne delavce delavce oz.
oz. izobrazevalce izobrazevalce
odraslih odraslih
2.kazalnik | Stevilo izpeljav 2020 10 7
programov za
strokovne
delavce oz.
izobrazevalce
odraslih
Zagotavljati IKT 1.kazalnik | Stevilo IKT 2020 8 8
podporo pri izvedbi orodij
nalog
Povecati 1.kazalnik | Stevilo 2020 / 2
prepoznavnost strokovnih
vloge, dejavnosti in dogodkov
dosezkov
izobrazevanja
odraslih domainv
tujini
[zvajanje testiranja 1. kazalnik Stevilo 2020 / /
spretnosti (SVOS). individualnih
udelezb v
postopku
ocenjevanja
SVOS.
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3. PODROCJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

o vy Pricakovana
Zap. Zap. st. cu s IzhodiS¢na i
st. Kratkorocni cilj dolg. Opis kazalnikov 1zhodiScno vrednost VI edn.ost
cilja cilja* leto kazalnika kazalnika v
letu 2021
1. | Razvijati strokovna 3. 1. kazalnik | Stevilo gradiv 2020 4 7
gradiva
2. | Zagotavljati 3. 1. kazalnik | Stevilo 2020 4 4
strokovno podporo strokovnih
podpor
2. kazalnik | Stevilo 2020 5 5
strokovnih in
promocijskih
dogodkov
3. | Razvijati in 3. 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 2020 9 9
izpeljevati programov za
programe strokovne
usposabljanja in delavce oz.
spopolnjevanja za izobrazevalce
strokovne delavce odraslih
oz. izobraZevalce 3. 2. kazalnik | Stevilo 2020 230 175
odraslih vkljucenih v
programe za
strokovne
delavce oz.
izobrazevalce
odraslih
4. | Razvijati in 3. 1. kazalnik | Stevilo IKT 2020 6 5
vzdrzevati IKT orodjij
podporo

4. PODROCJE: USPOSABLJANJE IN SPOPOLNJEVAN]JE ZA STROKOVNE DELAVCE OZ.
IZOBRAZEVALCE ODRASLIH

" vy Pricakovana
Zap. st. IzhodiS¢na

Kratkoroc¢ni cilj dolg. Opis kazalnikov [zhodiScno vrednost U

o leto . kazalnika v
*
cilja kazalnika letu 2021

1. | Razvijati pristope 4. 1. kazalnik | Stevilo novih 2020 1 1
in programe programov za
usposabljanja in strokovne
spopolnjevanja za delavce oz.
strokovne delavce izobrazevalce
0z. izobraZevalce odraslih
odraslih
2. | Izpeljevati 4. 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 2020 28 19
programe programov za
usposabljanja in strokovne
spopolnjevanja za delavce oz.
strokovne delavce izobrazevalce
o0z. izobrazevalce odraslih
odraslih 2.kazalnik | Stevilo 2020 468 353
vkljucenih
strokovnih
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delavcev oz.
izobrazevalcev
odraslih

3. | Razvijati in 4. 1. kazalnik | Stevilo IKT 2020 4 4
vzdrzevati IKT orodij
podporo za
usposabljanja in
spopolnjevanja
strokovnih
delavcev oz.
izobrazevalcev
odraslih

5. PODROCJE: RAZVO] KAKOVOSTI V IZOBRAZEVAN]JU ODRASLIH

i iy y Pri¢akovana
Zap. st. vy IzhodiS¢na
Kratkorocni cilj dolg. Opis kazalnikov Izhodiscno vrednost vredn.ost
i leto Kazalnika kazalnika v
letu 2021
1. | Razvijati pristope 5. 1. kazalnik | Stevilo 2020 1 1
in zagotavljati strokovnih
strokovno podporo podpor
izvajalcem pri
notranjih sistemih 2. kazalnik | Stevilo delujocih | 2020 18 18
kakovosti svetovalcev za
kakovost
2. | Razvijati pristope 5. 1. kazalnik | Stevilo nosilcev 2020 38 35
za zZunanjo presojo Zelenega znaka
kakovosti kakovosti
izobrazevanja
odraslih
3. |Izpeljevati 5 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 2020 2 2
programe programov za
usposabljanja in strokovne
spopolnjevanja za delavce oz.
strokovne delavce izobrazevalce
0z. izobraZevalce odraslih
odraslih 2.kazalnik | Stevilo 2020 50 18
vkljuc¢enih
strokovnih
delavcev oz.
izobrazevalcev
odraslih
3. | Razvijati, 5. 1. kazalnik | Stevilo IKT 2020 4 4
vzdrzevati in orodjij
nadgrajevati IKT
podporo pri
notranjih in
zunanjih presojah
kakovosti
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6. PODROCJE: PROMOCIJSKA IN INFORMACIJSKA DEJAVNOST

Zap. vy Pricakovana
Zap. " » IzhodiS¢na
. . . St. . : Izhodis vrednost
st. Kratkorocni cilj Opis kazalnikov . vrednost :
e dolg. ¢no leto Kazalnika kazalnika v
cilja* letu 2021
o 10
Stevilo N promocijskih | 3 promocijski
promocijskih . . .
in strokovnih in 4 strokovni | in 3 strokovni
1. kazalnik dogodkov ter 2020 dogodki, 0 dvogoclllki, -3
Studijskih Studijskih Studijski
obiskov ACS obiskov ACS obiski ACS
Stevilo 14 domacih, | 10 domadih,
2.kazalnik |udelezb na 2020 5 5
dogodkih mednarodnih | mednarodnih
- drugih
Povecati Ztevilo
prepoznavnost odgovorov
yloge, dveJavnostl 3.kazalnik | - dijem in 2020 2 5
1. in dosezkov 6. drugim
izobrazevanja 'avngostim
odraslih domainv ]§tevilo
tujini izvajalcev in . 220
programov 2020 200 1zva]alcev, ) .
4. kazalnik | M . 3.113 izvajalcev,
izobrazevanja
odraslih v programov 3.500
Pregledu Kam programov
po znanje
Stevilo
.. | promocijsko-
5. kazalnik informativnih 2020 13 16
gradiv
Stevilo
1. kazalnik | promocijskih
kampanj 2020 27 25
Stevilo 36 35
koordinator- . . . .
~jevin 2020 | koordinatorje | koordinatorje
Razsiriti zavest 2. kazalnik prirediteljev 1 (‘)’00 1 ;”00
najsirse javnosti o promocijskih . O
pomenu ter dogodkov prirediteljev | prirediteljev
pojavnih oblikah
2. |invsebinah 6. Stevilo
izobraZevanja 3. kazalnik | promocijskih 29 6
odraslih in videov/filmov | 2020
vsezivljenjskega _
ucenja Stevilo ucecih
. se, vklju¢enih
4. kazalnik v dejavnosti 2020 25 15
ozaveS$canja
Stevilo
5.kazalnik | medijskih 2020 1.090 1.000
objav

27



Stevilo
komunikacij-

1. kazalnik skih kanalov 2020 22 22
ACS
Stevilo
prispevkov v
e-Novickah
(domaci 250 ACS, 300 ACS,
2.kazalnik | avtorji, 2020 172 zunanji, 100 zunanji,
Zagotoviti zunanjih 99 priredb 22 priredb
obvescenost avtorji ter
razli¢nih priredbe iz
deleZnikov ter drugih virov)
ustrezno Stevilo novih
podatkovno in 3. kazalnik | objav v InfO- 2020 5 5
informacijsko mozaiku
podporo
Stevilo gradiv 9449 9-500
4. kazalnik v Knjiznici ACS 2020 naslovov, naslovov,
61 serij. publ. | 60 serij. publ.
Stevilo 2020
obiskovalcev 44 200
. KnjiZnice ACS, obiskovalcev, | obiskovalcev,
5.kazalnik |, . : : . .
iZposoj in 249 izposoj, 200 izposoj,
medknjiznic- 9 medknjiz. | 60 medknjiz.
nih iz/posoj
Stevilo
nacionalnih in 1 mednarodni 6 nacionalnih
1.kazalnik | mednarodnih | 2020 (prvi PLA forumoy
dogodkov EPUO) EPUO
EPUO
Stevilo
Spodbujati 2. kazalnik udelezb na 5 8
. mednarodnih 2020
povezovanje o
deleznikov in srecanjih
u.stvar.]_an]e 2 2
SInergy G (e-portal Poti | (e-portal Poti
.. | Stevilo IKT . . s .
3. kazalnik . 2020 |izpopolnjevanj | izpopolnjeva
orodij . o
ain Kam po | njain Kam po
znanje) znanje)
Stevilo
4. kazalnik | prispevkovv 120 80
EPALE 2020

* zaporedna $tevilka dolgorocnega cilja, na katerega se nana$a kratkorocni cilj
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3.3 Naloge za dosego ciljev zavoda

3.3.1 Osnovna dejavnost

1. PODROCJE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVAN]JA ODRASLIH

Dolgorocnicilj: | 1. Zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobrazevanja odraslih.

Kratkoroc¢ni 1. Nuditi strokovno podporo nacrtovalcem politike in izvajalcem 10 s svetovanjem,
cilj: pripravo razli¢nih strokovnih gradiv in aktivno udelezbo v delovnih skupinah in
komisijah.

2. Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

Zap. |Opisnalog Pricakovani rezultati/kazalniki

st.

1. Naslov naloge: Strokovna podpora na podrocju I0 Temeljni:
Opis naloge: Nudili bomo strokovno podporo|~ 3 strokovn.e. p0(.ipqre: strgkovna
nadrtovalcem politike [0 pri pripravi strateskih podpora pri izvajanju razpisov s
usmeritev in strokovnih podlag, izvajanju javnih po.droéja izob.raievar.lja odraslih,
razpisov, pripravi strokovnih podlag za razli¢na priprava analiz za pripravo
sistemska vpraSanja, s sistemskim umeS$¢anjem podzakonskih aktov, priprava
projektov, strokovnih postopkov, resitev ipd. v I0. analiz stanja na podro¢ju 10 za
Pripravili bomo skupno porodilo o izvajanju letnega potrebe priprave projektov v
programa za leto 2020, sproti spremljali uresni¢evanje okviru EU mehanizmov od leta
LPIO 2021 in sodelovali pri pripravi LPIO 2022. 2021 dalje,
Pripravili bomo analizo uresni¢evanja ReNPIO za |~ 3 Strokovna gradiva: 1 porocilo o
obdobje 2013-2020. Nadaljevali bomo z delom v zvezi izvajanju LP10 2020, 1 analiza
z Nacionalnim programom 10 2021-2030 in razvojem uresni¢evanja ReNPIO 2013-2020,
modela spremljanja svetovalne dejavnosti kot javne 1 metodologija za pripravo LPIO
sluzbe v 10. V skladu z dogovorjeno metodologijo bomo 2022 na podlagi ReNPIO 2021-
zasnovali in razvili novo aplikacijo za spremljanje 2030,
svetovalne dejavnosti v 10 kot javne sluzbe. Pripravili |~ 1IKT orodje: aplikacija za
bomo metodologijo za pripravo LPIO 2022 na podlagi spremljanje svetovalne dejavnosti

ReNPIO 2021-2030. Sodelovali bomo v delovni skupini v 10 kot javne sluzbe.
za vzpostavitev poucevanja romscine kot maternega .
jezika. Pripravili bomo naért dela za izvajanje ukrepov | Drugt:

Nacionalnega programa za jezikovno politiko 2020- |~ sodelovanje v okviru komisij in
2024 za podrocje 10 in sodelovali pri pripravi letnega delovnih skupin,

nacionalnega porocila o uresniCevanju ukrepov. |~ sodelovapje v dEI?VUi S_kupinivsz\
Okrepili bomo sodelovanje s CPI v zvezi z izvajanjem vzpostavitev poucevanja romscine
izrednega izobraZevanja v poklicnem in strokovnem kot maternega jezika,
izobraZevanju ter usposabljanja in izpopolnjevanja za |~ Nacrt dela za izvajanje ukrepov
odrasle. Nacionalnega programa za

jezikovno politiko 2020-2024 za
podrocje odraslih,

- porocilo (sodelovanje pri pripravi
letnega nacionalnega porocila o
uresnicevanju ukrepov
Nacionalnega programa za
jezikovno politiko 2020-2024),

- spremljanje uresni¢evanja LPIO
2021,

- sodelovanje pri pripravi LPIO
2022,

- nadaljevanje dela na Nacionalnem
programu izobrazZevanja odraslih
2021-2030,
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- nadaljevanje dela na razvoju
modela spremljanja svetovalne
dejavnosti v 10 kot javne sluzbe,

- spremljanje podatkov SURS in
mednarodnih statistik za podrocje
10 in priprava interpretacij
podatkov,

- opravljanje nalog v sodelovanju s
CPlv zvezi z izvajanjem izrednega
izobrazevanja v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju,
izvajanjem usposabljanja in
izpopolnjevanja za odrasle ipd.

2. Naslov naloge: Vnos metodoloskega spremljanjaz | Temeljni:
IKT podporo dejavnosti in razvoja izobrazevanja |- 1IKT orodje: aplikacija za sprotno
odraslih spremljanje izobraZevanja odraslih
Opis naloge: V letu 2021 bomo nadaljevali s (ReNPIO), ki vkljucuje spremljanje
skrbnistvom nad bazami podatkov spletne aplikacije svetovalne dejavnosti v 10 kot
za sprotno spremljanje programov in dejavnosti javne sluzbe.
izobraZevanja odraslih (ReNPIO) in jo po potrebi .
nadgradili za spremljanje svetovalne dejavnosti v 10 Drugi:
kot javne sluzbe. Obrazce za porocanje v aplikaciji - analiza podatkov iz aplikacije.
ReNPIO bomo usklajevali z novimi razpisi. Skrbeli
bomo za podporo izvajalcem pri porocanju ter
analizirali podatke iz aplikacije.

3. Naslov naloge: Strokovna podpora izvajalcem Temeljni:
osnovne $ole za odrasle - 1 strokovna podpora: strokovna
Opis naloge: S 1. 1. 2021 je bila vzpostavljena javna podpora izvajalcem osnovne Sole
sluzba po ZIO-1, katere del je tudi program osnovne za odrasle na podlagi analize
Sole za odrasle. Izvajalcem programa osnovna $ola za potreb.
odrasle bomo nudili strokovno podporo na podlagi
predhodno ugotovljenih potreb s krajso analizo.

4. Naslov naloge: Strokovna, administrativna in Temeljni:

tehni¢na podpora MDDSZ za potrebe
predsedovanja

Opis naloge: V ¢asu predsedovanja bo ACS zagotovil
strokovno, administrativno in tehni¢no podporo za
potrebe predsedovanja Slovenije Svetu EU za vsebine s
podrocja izobrazZevanja odraslih. V skladu z
dogovorom z MDDSZ bodo pripravljene analize
podatkov, dokumentov idr.

- 1 strokovna podpora: strokovna,
administrativna in tehni¢na
podpora za potrebe predsedovanja
Slovenije Svetu EU.

2. PODROCJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Dolgoro¢ni cilj: | 1.

neformalnega I0.

izobrazevalce odraslih.

Razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobrazZevalne programe
2. Zagotavljati usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.

3. Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v 10.

Kratkorocni 1.

cilj:

vsebinskih podrocij in omreZij v IO.

podrocij in omrezij 10.

Nuditi strokovno in razvojno podporo izvajalcem programov, razlicnih
2. Pripravljati u¢na in strokovna gradiva za nadaljni razvoj razli¢nih vsebinskih

3. Posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja za
strokovne delavce oz. izobraZevalce odraslih.
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skupine.

izobraZevalce odraslih.

doma in v tujini.
8. Izvajanje testiranja spretnosti (SVOS).

4. Posodabljati in razvijati nove programe usposabljanja in spopolnjevanja za ciljne
5. Izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.

6. Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.
7. Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov izobrazevanja odraslih

Zap. |Opisnalog Pricakovani rezultati/kazalniki
$t.
1. Naslov naloge: Nadaljnji razvoj izobrazevanja za Temeljni:
trajnostni razvoj - 1 strokovna podpora: podpora za
Opis naloge: Nudili bomo strokovno podporo podrocje trajnosti zainteresiranim
zainteresiranim deleznikom (kot so npr. MIZS, MOP, deleznikom (npr. MIZS - URKI,
MK, FF, javni zavodi s podroc¢ja trajnostnega razvoja MOP, MK, javni zavodi, FF itd.),
itd.) v 10 ter zunaj podroéja izobrazevanja. Skrbeli - 1IKT orodje: spletna stran
bomo za tehni¢no vzdrZevanje in vsebinsko aZuriranje znamenjatrajnosti.si vsebinsko in
spletne strani za trajnostni razvoj. Program za TR, tc?hni(“:no vzdrZevana.
razvit na ACS, bomo predstavili izvajalcem javne Drugi:
slusbe. - 1javna predstavitev programa za
TR izvajalcem javne sluzbe.
2. Naslov naloge: Strokovna in razvojna podpora Temeljni:
Studijskim krozkom -1 strokovnva podpora: podpora
Opis naloge: Nadaljevali bomo s strokovno podporo in iZ\_/ajalc.em_SK in BMK,
svetovanjem mreZi izvajalcev SK in BMK za njihovo - 2izpeljavi programov za
delovanje, s strokovno podporo povezovanju z strokovne delavce oz.
lokalnimi okolji in glavnim financerjem dejavnosti - izobrazevalce odraslih: 2
MIZS. Anketirali bomo izvajalce SK, da bi jim lahko spopolnjevanji izobrazevalcev
svetovali za nadaljnje delo $e posebej v pogojih dela na odraslih - mentorjev SK in BMK
daljavo. Zasnovali, organizirali in izpeljali bomo dve (po potrebi na daljavo),
spopolnjevanji mentorjev SK. Sodelovali bomo v - 30 vkljucenih strokovnih
promocijskih dogodkih, ki jih organizira ACS. delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih: izobraZevalci odraslih -
mentorji SK in BMK.

Drugi:

- 1lizpeljana spletna anketa
izvajalcev SK s poudarkom na
analizi potreb za izvajanje SK na
daljavo.

3. Naslov naloge: E-kotic¢ek o e-izobrazevanju

Opis naloge: V letu 2021 bomo nadaljevali polnjenje e-
koticka z aktualnimi informacijami, vsebinami in
spletnimi povezavami s podroc¢ja e-izobraZevanja in
deloma tudi s podroc¢ja uporabe sodobne IKT v
izobraZevanju. Pregledovali bomo razli¢ne spletne vire
znanja izbrane spletne naslove pa bomo redno
umescali v e-koticek. Podatke za e-koticek bomo
pridobivali od uveljavljenih mednarodnih organizacij
(European Distance Education Network - EDEN,
International Council for Distance Education - ICDE,
European Association for Distance Teaching
Universities - EADTU, preko spletnih novic npr. Tech
& Learning - Tools & Ideas to Transform Education,
Eduwire Newsletter, Education World idr. Konec leta
2021 bo e-koti¢ek vseboval vsaj 920 spletnih virov
znanja.

Drugi:

— 30 novih spletnih povezav v e-
kotic¢ku s podrocja e-izobrazevanja
za formalno in neformalno
izobraZevanje,

- Stevilo spletnih povezav v e-
koti¢ku izbrisanih.
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Naslov naloge: Vnos metodoloskega spremljanja z
IKT podporo dejavnosti in razvoja izobrazevanja
odraslih

Opis naloge: Zagotavljali bomo vzdrzevanje in
posodabljanje aplikacije za spremljanje Studijskih
krozkov (eSK), aplikacije za spremljanje sredisc¢ za
samostojno ucenje (SSU) do vzpostavitve nove
aplikacije za spremljanje svetovalne dejavnosti v 10
kot javne sluzbe, spletne strani SK, e-koti¢ka in portala
SSU. Zagotavljali bomo podporo izvajalcem.

Temeljni:

- 5IKT orodij: aplikacija za
spremljanje dejavnosti SSU, spletni
portal SSU, aplikacija eSK, spletna
stran SK, e-koti¢ek.

Naslov naloge: Razvoj pismenosti in temeljnih
zmoznosti odraslih

Opis naloge: Naloga se povezuje z drugimi nalogami v
LDN, ki zasledujejo skupni cilj: razvoj pismenosti in
temeljnih zmoznosti odraslih v Sloveniji s pomocjo
raziskovanja stanja ter razvoja novih pristopov in
programov ter gradiv. Pri naCrtovanju aktivnosti na
tem podrocju se mocno naslanjamo na ugotovitve
raziskave spretnosti odraslih PIAAC 2016, rezultate
raziskovalnih in razvojnih nalog v LDN ter
mednarodno sodelovanje. Posebna pozornost je
namenjena promociji in seznanjanju strokovne in Sirse
javnosti o stanju spretnosti odraslih ter promociji
programov, pristopov in gradiv za razvoj pismenosti in
temeljih zmoznosti odraslih. Sodelujemo s partnerji v
mednarodnem prostoru s ciljem izmenjave dobrih
praks in promocije dosezkov podrocja v
mednarodnem prostoru (med drugim v okviru
¢lanstva v EBSN).

Temeljni:

— 1 strokovna podpora: izvajalcem
programov pismenosti in temeljnih
zmoznosti,

— 1 strokovno gradivo: analiza
potreb po novih javnoveljavnih
programih.

Drugi:

(Kazalnik o udelezbi na dveh
mednarodnih dogodkih EBSN je
naveden pri nalogi osnovne dejavnosti
Povezovanje in sodelovanje deleznikov
za spodbujanje pismenosti in bralne
kulture, v istem podrocju, naloga st. 6).

Naslov naloge: Povezovanje in sodelovanje
deleznikov za spodbujanje pismenosti in bralne
kulture

Opis naloge: V okviru te naloge koordiniramo
dejavnosti mreZe deleZnikov za pismenost in bralno
kulturo in si prizadevamo za Sirjenje mreZe. Z nalogo
prispevamo k doseganju strateskih ciljev Nacionalne
strategije bralne pismenosti 2019-2030. Klju¢ne
dejavnosti bodo obsegale strokovno podporo pri
povezovanju in Sirenju mreZe deleznikov (ministrstva,
javni zavodi, drustva, nevladne organizacije), ki
delujejo na podrocju pismenosti in bralne kulture. K
temu Se posebej prispevamo s sodelovanjem pri
nacionalni komunikacijski akciji Nacionalni mesec
skupnega branja, promocijo druzinske pismenosti
(druzina.pismen.si) ter pomena pismenosti in bralne
kulture v slovenskem prostoru (pismen.si). V letu
2021 bo poudarek na vsebinskem dopolnjevanju in
posodabljanju vzpostavljenih spletnih orodij ter
zagotavljanju dostopnosti vsebin prek socialnih
omrezij in prek mreze deleznikov.

Temeljni:

- 2 strokovni podpori: dejavnosti
mreZe deleZnikov za pismenost in
bralno kulturo, pri izpeljavi
nacionalne kampanije NMSB 2021,

- 2 IKT orodji: vsebinsko
dopolnjevanje in aktualizacija dveh
IKT orodij pismen.si in
druZzina.pismen.si.

Drugi:

— 2 sestanka deleznikov,

- 2 udeleZbi na dveh mednarodnih
dogodkih mreZe EBSN,

- 1 promocija IKT orodij: prek
socialnih omrezij, strokovnih
dogodkov in objav (Stevilo objav in
doseg).

Naslov naloge: Jezik na delovhem mestu

Opis naloge: Pod okriljem Evropskega centra za
moderne jezike se je zakljucil projekt Jezik pri delu -
Orodja za poklicni razvoj (ang. Languages for work -
Tools for professional development), namenjen
ozavesScCanju in razvoju podrocja ucenja jezika odraslih
priseljencev za potrebe dela. V okviru projekta je

Temeljni:
- 1 strokovno gradivo: porocilo.

Drugi:

— 1izvedba raziskave,

— 1 priprava koncne verzije
vprasalnika za analizo stanja in
potreb pri razvoju podrocja ucenja
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nastala brosura, vodi¢ z naslovom Language for work
- a quick guide: how to help adult migrants develop
work-related language skills. BroSura je bila v letu
2019 preko ACS prevedena v slovenscino ter
natisnjena. V letu 2020 je bila v sodelovanju z MIZS in
CSDT] pripravljena pilotna verzija vprasalnika za
analizo stanja in potreb pri razvoju podrocja ucenja
jezika odraslih priseljencev za potrebe dela v podjetju
ter dva pilotna preizkusa uporabe vprasalnika. V letu
2021 se bo v sodelovanju z MIZS in CSDTJ poleg
priprave koncne verzije vprasalnika iskalo poti in
nacine do novih zainteresiranih podjetij, ki bi v letu
2021 sodelovali v razsirjeni raziskavi. Na osnovi
rezultatov raziskave se bo pripravilo porocilo, ki bo
vsebovalo tudi smernice za pripravo izobrazevalnega
programa.

jezika odraslih priseljencev za
potrebe dela v podjetju,
osnutek programa.

8. Naslov naloge: Usposabljanje za izvajalce Temeljni:

izobrazevalnega programa Zacetna integracija - 1lizpeljava programa za
priseljencev strokovne delavce oz.
Naslov  naloge: Usposabljanje za izvajalce izobraie-val.ce odraslih:
izobraZzevalnega programa Zacetna integracija usposabljanje strokovnih delavcev
priseljencev - izvajalcev programa ZIP,

. L . - 15 vKkljucenih strokovnih
Opis naloge: 24-urno usposabljanje za izvajalce . Y
. y . . " delavcev oz. izobraZevalcev
izobrazevalnega programa Zacetna integracija . . .

o . . : . odraslih: strokovni delavci -
priseljencev (ZIP) je pogoj za njegovo izvedbo. V letu AR ver 1o .

. R ) izvajalci ZIP (ucitelji, kulturni
2021 bomo to usposabljanje organizirali za profesorje mediatorji)
slovenscine in kulturne mediatorje ter izvedbo W, L
. . . . - 1 strokovna podpora: izvajalcem
evalvirali. Nadaljevali bomo s svetovanjem : . - . .
. A . . in drugi strokovni javnosti v zvezi z
posameznikom, institucijam in drugi strokovni .
X . S . izvedbo programa ZIP.
javnosti v zvezi z izvedbo programa ZIP in
usposabljanjem za izvajalce programa ZIP.
9. Naslov naloge: Strokovna in razvojna podpora Temeljni:
izvajalcem svetovalne dejavnosti v 10, ki se izvaja |- 1 strokovna podpora: podpora
kot javna sluzba za samostojno ucenje (SSU) izvajalcem SSU,
Opis naloge: V skladu z mo#nostmi in potrebami bomo |~ 1 izpeljava programa za
v letu 2021 nudili strokovno, svetovalno in razvojno strokovne delavce oz.
podporo izvajalcem SSU. Izvedli bomo spopolnjevanje izobrazevalce odraslih:
za svetovalce v 10 za svetovalno dejavnost na podrocju spopolnjevanje za strokovne
samostojnega udenja. delavce - svetovalce v 10 za
Pripravljeni modul za podrocje svetovalne dejavnosti svetovalno deja\vlno_st na podrocju
pri samostojnem ucenju iz leta 2020 bomo v letu 2021 samostojnega ucenja (po potrebi
dopolnili in uskladili z ostalimi moduli programa na dal]f’“’f’)- ) )
profesionalnega usposabljanja svetovalcev v 10.|~ 15 vkljucenih strokovnih
Obiskali bomo nekaj SSU z namenom svetovanja in delavcev oz. izobrazevalcev
izmenjave izkugenj. odraslih: strokovni delavci -
svetovalci v 10.

Drugi:

- 1 modul za podrocje svetovalne
dejavnosti pri samostojnem ucenju
usklajen z ostalimi moduli
programa profesionalnega
usposabljanja svetovalcev v IO,

-  Stevilo posvetovalnih obiskov na
SSu.

10. Naslov naloge: Strokovne, svetovalne in razvojne Temeljni:

naloge za program Projektno ucenje mlajsih
odraslih

1 strokovna podpora: podpora
izvajalcem programa PUM-0 in
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Opis naloge: Ugotavljali in spremljali bomo potrebe
omrezja izvajalcev in drugih deleznikov programa
PUM-O ter jim nudili strokovno podporo. V skladu z
ugotovljenimi potrebami bomo izpeljali dve delovni
srecanji, namenjeni spopolnjevanju mentorjev in
drugih strokovnih delavcev PUM-O0. Izpeljali bomo
evalvacijo izvajanja programa PUM-0 na daljavo v ¢asu
epidemije in v skladu z ugotovitvami evalvacije
dopolnili program PUM-O.

drugim deleznikom v zvezi s
programom,

2 izpeljavi programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: 2 delovni
srecanji — spopolnjevanji za
izobrazevalce odraslih - mentorje v
programu PUM-O,

15 vkljucenih strokovnih
delavcev oz. izobrazevalcev
odraslih: izobraZevalci odraslih -
mentorji PUM-O.

Drugi:

1 evalvacija izvajanja programa
PUM-O0 na daljavo v ¢asu epidemije
covida-19,

1 dopolnitev programa PUM-O
skladno z ugotovitvami evalvacije.

11.

Naslov naloge: Projekt ESS: Strokovna podpora
podrodju razvoja temeljnih kompetenc odraslih
2016-2022

Opis naloge: S projektom omogocamo tako analizo
potreb pri izvedbi programov za razvoj kompetenc kot
razvoj strategij dostopanja do najranljivejSih skupin,
da bodo razli¢ni delezniki lahko uc¢inkovito vplivali na
povecanje vklju¢enosti manj izobrazenih, manj
usposobljenih in starej$ih v VZU. S prilagoditvijo in
vpeljavo spletnega inStrumenta za testiranje
spretnosti (SVOS) pa Zelimo stopiti celo korak dlje in
omogocili nacrtovalcem politik ter izobrazevalcem
oceno potreb na ravni posameznika ter zelo konkretno
prilagoditev ukrepov in izobrazevalnih programov,
pripravo individualnih izobraZevalnih in drugih
kariernih nacrtov. K doseganju tega cilja bodo
prispevali tudi v skladu z novimi Izhodis¢i za pripravo
javnoveljavnih programov za odrasle (maj 2020)
posodobljeni javnoveljavni izobrazZevalni programi za
odrasle za izboljSanje temeljnih kompetenc (5
javnoveljavnih programov za odrasle) in 1 neformalni
javno veljavni program ter posodobljen novi program
digitalna pismenost za odrasle. Pripomogli bosta tudi
zbirka opisnikov in zbirka izobrazevalnih filmov, ki jih
bomo dokoncali v 2021. Z nadaljnjim razvojem
mehanizmov kakovosti, ki jih predvidevamo v
projektu - predvsem takih, ki v organizacijah za 10
sprozajo premisleke o andragoskih standardih in
ustrezno ukrepanje -, je treba krepiti zmoznosti
izvajalcev, da bodo izvedbo prilagodili ranljivim
ciljnim skupinam ter s tem prispevali k doseganju
njihove vecje uspesnosti v izobraZevanju.

Temeljni (kazalniki v projektu):

1 ucno gradivo: 1 izobrazevalni
film o temeljni zmoznosti kulturna
zavest in izraZanje (prenos
kazalnika iz 2020),

1 strokovno gradivo: letno
porocilo o spretnostih,
1izpeljava programa za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih:
usposabljanje strokovnih delavcev
za uporabo inStrumenta SVOS,

2 strokovna dogodka: 2
predstavitvi inStrumenta SVOS za
izobrazevalna omrezja,

Stevilo individualnih udelezb v
postopku ocenjevanja SVOS,

1 posodobljen program za
odrasle: Digitalna pismenost za
odrasle v skladu z novimi Izhodis¢i
za javnoveljavne programe
(dogovorjeno s skrbnikom januarja
2021)

Drugi:
— Izvedenih bo 9.000 individulanih

ocenjevanj z vprasalnikom SVOS.

3. PODROCJE: SVETOVAN]JE IN VREDNOTENJE

Dolgoroc¢ni cilj: | 1.

vrednotenje znanja v 10

izobraZevalce odraslih.

Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo za svetovanje in

2. Zagotavljati usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
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Kratkorocni cilj: | 1.

Razvijati strokovna gradiva.
Zagotavljati strokovno podporo.

N

izobrazevalce odraslih.
4. Razvijati in vzdrzevati IKT podporo.

3. Razvijati in izpeljevati programe usposabljanja za strokovne delavce oz.

Zap. |Opisnalog Pricakovani rezultati/kazalniki

St.

1. Naslov naloge: Razvojne naloge za izvajanje Temeljni:
skupnih nalog v svetovalni dejavnosti v 10, ki se - 6 strokovnih gradiv: predloga za
izvaja kot javna sluzba letni nacrt in porocilo o svetovalni
Opis naloge: V ZI0-1 (2018) je svetovalna dejavnost v dejavnosti v 10; nacrt spremljanja
10 opredeljena kot javna sluzba v javni mrezi (poleg svetovalne dejavnosti v 10 v letu
osnovne Sole za odrasle). V skladu z ZIO so bile v letu 2021 kot del presojanja in
2020 sprejete strokovne Smernice za izvajanje razvijanja kakovosti; izhodiS¢a za
svetovalne dejavnosti v 10, ki se izvaja kot javna sluZzba uvajanje supervizije; izhodisca za
(v nadaljevanju Smernice), ki so poleg Pravilnika o pripra.lyf) programa uvlajanja v delo;
standardih in normativih za financiranje in izvajanja izhodisca za vzpostavitev
javne sluzbe na podro¢ju 10 (2020) podlaga za partnerstva z organizacyjami v
vzpostavitev javne sluzbe v 10. V Smernicah so lokalnem oziroma regionalnem
opredeljena 3 podroc¢ja svetovalne dejavnosti: pri okolju; izhodi$ca za skupno
vklju¢evanju in nadaljevanju izobraZevanja, pri nacionalno promocijsko aktivnost
ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti (in koordinacija izvedbe),
ter pri samostojnem ucenju. V Smernicah so — 1nov program za strokovne
opredeljene skupne naloge in aktivnosti za izvajanje delavce oz. izobraZevalce
svetovalne dejavnosti v 10 na vseh treh podrocjih, pa odraslih: program profesionalnega
tudi specifi¢ne po posameznih podrogjih svetovalne usposabljanja svetovalcev v I0.
dejavnosti v 10. V okviru te naloge bomo zagotovili
razvoj in strokovno podporo za skupne naloge vsem
trem podrocjem, in sicer: za letno nacrtovanje in
porocanje o svetovalni dejavnosti v 10; za pripravo
(temeljnega) programa profesionalnega usposabljanja,
umestitev supervizije in programa uvajanja v delo za
svetovalce, ki so zacetniki na podrocju svetovalne
dejavnosti v 10; za vzpostavitev partnerstva z
organizacijami v lokalnem oziroma regionalnem
okolju v obliki strateskega sveta; za vzpostavitev
presojanja in razvijanja kakovosti; za skupno
promocijo svetovalne dejavnosti v 10 na nacionalni in
na lokalni oziroma regionalni ravni.

2. Naslov naloge: Strokovna in razvojna podpora Temeljni:

izvajalcem svetovalne dejavnosti pri vklju¢evanju
in nadaljevanju izobrazevanja ter pri ugotavljanju
in dokumentiranju

Opis naloge: V letu 2021 bomo zagotavljali strokovno
podporo in neposredno svetovanje svetovalcem, ki
bodo delovali na dveh podrocjih svetovalne dejavnosti
v 10, ki se bo izvajala kot javna sluzba: pri vklju¢evanju
in nadaljevanju izobrazevanja ter pri ugotavljanja in
dokumentiranju znanja in spretnosti odraslih.
Svetovalcem na teh dveh podrocjih bomo omogocili
dodatno spopolnjevanje v skladu s potrebami in
aktualnimi vsebinami. Se posebej bomo poudarili
usposabljanje za krepitev svetovalne dejavnosti pri
ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti. V
preteklem letu smo pripravili strokovna vodila za delo
na tem podrodju, ki jih bomo v implementirali v
prakso. Skrbeli bomo za dostop do skupnih informacij,

1 strokovna podpora: podpora
izvajalcem javne sluzbe na 2
podrocjih svetovalne dejavnosti v
[10: pri vKkljucevanju in nadaljevanju
izobraZevanja ter pri ugotavljanju
in dokumentiranju,

2 IKT orodji: 1 delujoca spletna
aplikacija, ki jo izvajalci javne
sluzbe, ACS ter preko njega
financer uporabljajo za spremljanje
svetovalne dejavnosti v 10 in, 1
delujoca spletna stran ISIO
(https://isio.acs.si),

3 izpeljave programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih:
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strokovnih gradiv in baz podatkov na Ze vzpostavljeni
spletni strani https://isio.acs.si. Spletno stran bomo
nadgradili v skladu s spremembami po Smernicah za
svetovalno dejavnost v 10, ki se izvaja kot javna sluzba
(2020). Krepili bomo terenski pristop svetovanja za
vecCje doseganje ranljivih odraslih in svetovanje na
daljavo.

Vzdrzevali bomo spletno aplikacijo, Ki jo izvajalci javne
sluzbe, ACS ter preko njega financer uporabljajo za
spremljanje svetovalne dejavnosti v IO.

spopolnjevanje za svetovalce vIO v
skladu z novostmi,

75 vKkljuc€enih strokovnih
delavcev oz. izobrazZevalcev
odraslih: svetovalci v 10.

Naslov naloge: Svetovalna podpora strokovni
javnosti

Opis naloge: Nudili bomo celostno informativno-
svetovalno podporo strokovnim delavcem in
vodstvom izobrazevalnih organizacij, ki delajo v 10 (na
razlicne nacine, po telefonu, osebno, pisno). Skladno z
vsebino in potrebami jih bomo usmerjali tudi k drugim
organizacijam v mrezi 10 ter drugim svetovalnim
omreZjem. Zato bomo razvijali in vzdrzevali spletna
orodja, ki so v pomoc svetovalni dejavnosti ACS in v
podporo delovanju mreZe izvajalcev izobrazevanja
odraslih in drugim. Sodelovali bomo tudi pri
aktivnostih Nacionalne tocke za VKO (koordinira
ZRSZ) ter Strokovne skupine za VKO. Na spletni strani
projekta ISIO (http://isio.acs.si) bomo vzdrzevali in
nadgrajevali bazo strokovnih gradiv, namenjenih
svetovalcem v 10, v katero bomo vkljucevali tudi
gradiva iz drugih svetovalnih omrezij.

Temeljni:

1 strokovna podpora: svetovalna
podpora strokovni javnosti,

2 IKT orodji: 1 delujoca
programoteka z javnoveljavnimi
izobrazevalnimi programi 10, 1
delujoca nacionalna baza podatkov
v podporo svetovalni dejavnosti.

Naslov naloge: Aktivnosti na podroc¢ju nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (NPK)

Opis naloge: Sodelovali bomo z MDDSZ in drugimi
javnimi zavodi pri nadaljnjem razvoju sistema NPK ter
pri dejavnostih, ki bodo dogovorjene in usklajene na
koordinaciji javnih zavodov pri MDDSZ. Sodelovali
bomo v stalni komisiji za ugovore za NPK pri MDDSZ
in Strokovni komisiji NKT SOK-EOK. Izpeljevali bomo
temeljna usposabljanja ter spopolnjevanja
(kandidatov) ¢lanov komisij za preverjanje in
potrjevanje poklicnih kvalifikacij. V letu 2021 bomo
izpeljali 6 izvedb usposabljanj oziroma spopolnjevanj.
Izvajali bomo tudi preverjanje usposobljenosti
kandidatov za ¢lane komisij za preverjanje in
potrjevanje NPK v skladu s programom usposabljanja
in katalogom znanj in spretnosti. Pripravili bomo
porocila o vsakokratni izvedbi usposabljanja ter
podatke za letno porocilo o izvedbah usposabljanja in
izpitov, ki jih posredujemo RIC-u.

Temeljni:

6 izpeljav programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: programi
temeljnega in stalnega strokovnega
spopolnjevanja ¢lanov komisij NPK,
100 vkljucenih v programe za
strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih: ¢lani
komisij oz. kandidati za ¢lane
komisij.

Drugi:

pripravljena strokovna gradiva po
dogovoru na koordinaciji in
navodilih MDDSZ.

Naslov naloge: Projekt ESS: Strokovna podpora
informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju
neformalno pridobljenega znanja 2016-2022

Opis naloge: Projekt se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje evropske kohezijske politike v
obdobju 2014-2020, prednostne osi 10. Znanje,
spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za boljso
zaposljivost, prednostne nalozbe, 10.1 Krepitev enake
dostopnosti vsezivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine v formalnem, neformalnem in priloZnostnem

Temeljni (kazalniki v projektu):

1 strokovno gradivo: strokovna
vodila za uporabo novih
pripomockov za svetovanje
zaposlenim - 2. del,

2 promocijska dogodka: 1
promocijski dogodek za svetovanje
za zaposlene in 1 zaklju¢na
konferenca projekta.
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okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja,
vklju¢no preko poklicnega usmerjanja in validiranja
pridobljenih kompetenc, specific¢ni cilj 2 Izboljsanje
kompetenc zaposlenih za zmanjsanje neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela. Namen
projekta je strokovno prispevati k razvoju
informativno svetovalne dejavnosti za odrasle, ki
vkljucuje tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridobljenega znanja s poudarkom na
zaposlenih, ter s tem prispevati k vecji vkljucenosti v
vsezivljenjsko uéenje (VZU) in izbolj$anju kompetenc,
ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela,
vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja
in delovanja v sodobni druzbi. Cilj projekta je razviti
strokovna gradiva in pristope za izvajanje
informativno svetovalne dejavnosti - ISIO ter
postopkov ugotavljanja in vrednotenja neformalno
pridobljenega znanja ter svetovati izvajalcem pri
izvajanju dejavnosti po Javnem razpisu za financiranje
dejavnosti informiranja in svetovanja ter za
ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega
znanja 2016-2022. V okviru projekta bodo v vseh
Sestih letih potekale 3 podaktivnosti:
— razvoj strokovnih gradiv, programov in novih
pristopov,
— strokovno svetovanje izvajalcem,
— sodelovanje s socialnimi partnerji in delezniki.

Vletu 2021 bomo pripravili 1 novo strokovno gradivo
(Strokovna vodila za uporabo novih svetovalnih
pripomockov za svetovanje zaposlenim - 2. del). Ves
¢as bomo zagotavljali strokovno podporo izvajalcem
svetovalne dejavnosti po Javnem razpisu za
financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter
za ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja 2016-2022. Vzdrzevali in
nadgrajevali bomo spletno aplikacijo za spremljanje
dejavnosti svetovanja za zaposlene ter zagotavljali
strokovno podporo pri spremljanju za izbrane
izvajalce po navedenem Javnem razpisu. Za izbrane
izvajalce bomo opravljali tudi svetovanje za vse
njihove aktivnosti, strokovno podporo bomo
zagotavljali za uporabo razli¢nih orodij in
pripomockov za svetovanje in vrednotenje znanja, Se
posebno pri novo razvitih. Nadgrajevali bomo e-
portfolijo, Ze razvita e-orodja ter spletni strani vpnz.si
in zaznanje.si. [zvajalcem bomo pomagali promovirati
svetovanje za zaposlene in v sodelovanju tudi z
drugimi socialnimi partnerji na nacionalni in
regionalni ravni pripravili 2 odmevnejsa promocijska
dogodka, 1 od teh je zaklju¢na konferenca projekta. Se
naprej se bomo povezovali in sodelovali s socialnimi
partnerji in drugimi delezniki za krepitev vloge in
pomena svetovanja in izobraZevanja za manj
izobraZene zaposlene, krepili bomo sodelovanje z
delodajalci (v letu 2021 Se intenzivneje preko zdruzenj
delodajalcev), s sindikati in drugimi partnerji na
podrocju razvoja menedzmenta kadrov v podjetjih.
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Naslov naloge: Guidance for Low-skilled Adults
towards SKkills Assessment and Validation - GLAS,
Svetovanje za ocenjevanje in vrednotenje
spretnosti za manj izobraZene odrasle (mednarodni
projekt Erasmus+, 2020-2021)

Opis naloge: Glavni cilj projekta GLAS je razviti
metodologijo za ocenjevanje in vrednotenje digitalnih,
matematicnih in jezikovnih spretnosti, ki jo bodo pri
svojem delu uporabljali svetovalci in izobraZevalci v
10. V projektu bo pripravljen strokovni priro¢nik za
svetovalce, ki so vkljuceni v procese vrednotenja
temeljnih spretnosti, pripravljen in pilotno preizkusen
bo program usposabljanja svetovalcev za uporabo
razvitih pripomockov za vrednotenje spretnosti.
Poudarek bo tudi na pripravi strokovnih vodil za
pripravo kakovostnega mnenja o ovrednotenih
spretnostih. Mnenje bo vkljucevalo tudi podatek o
ravni razvitosti spretnosti (povezano tudi z EOK).
Poleg tega bo v projektu vzpostavljena tudi spletna
platforma za zbiranje kakovostnih in preverjenih
pripomockov za vrednotenje temeljnih spretnosti. ACS
je partner v tem projektu, katerega nosilec je CIK
Trebnje. Kot partnerji sodelujejo Se tri organizacije iz
Anglije, Belgije (EAEA) in Spanije. Dve organizaciji pa
sta tiha partnerja, ZLUS iz Slovenije in mednarodno
zdruzenje EBSN. V letu 2021 bomo sodelovali
predvsem pri delu na dveh aktivnosti: pri vzpostavitvi
spletne platforme za orodja za vrednotenje temeljnih
spretnosti ter prirazvoju metodologije za
vrednotenje temeljnih spretnosti. Udelezili se bomo
enega mednarodnega sestanka (v Edinburgu) in ve¢
sestankov, organiziranih preko spletnih orodjij.

Temeljni (pri nosilcu projekta, ACS je
partner):

1 strokovno gradivo: razvita
metodologija za  vrednotenje
temeljnih spretnosti,
1 IKT orodje: razvita spletna
platforma za orodja za vrednotenje
temeljnih spretnosti.

Drugi:

1 vsebinski, finan¢ni in terminski
letni nacrt dela,

2 udelezbi na 1 mednarodnem
delovnem sestanku projekta,

1 strokovno sodelovanje dveh
sodelavk na 2 od 4 vsebinskih
sklopih projekta: razvoj
metodologije  in orodij za
vrednotenje kompetenc ter
priprava strokovnih smernic za
svetovalce v 10 za vrednotenje
kompetenc.

4. PODROCJE: USPOSABLJANJE IN SPOPOLNJEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV OZ.
IZOBRAZEVALCEV ODRASLIH

Dolgoro¢ni cilj: | 1.

izobrazevalcev odraslih.

Zagotavljati usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev oz.

cilj:

Kratkoroc¢ni 1.

(tehnicne, vsebinske).
delavce oz. izobrazevalce odraslih.

izobrazevalce odraslih.

Vzpostaviti okolje za izvajanje programov usposabljanja in spopolnjevanja na
daljavo, povezati razlicne elemente izobrazevanja na daljavo v celovit sistem
izobrazevanja na daljavo, opredeliti elemente podpore izobrazevanju na daljavo
2. Razvijati pristope in programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne

3. Izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.

4. Razvijati in vzdrzevati IKT podporo za usposabljanje in spopolnjevanje
strokovnih delavcev oz. izobraZevalcev odraslih.

andragoskih delavcev

Opis naloge: Razvili in pilotno izpeljali bomo nov
program spopolnjevanja Kako s pomocjo razli¢nih IKT
orodij komunicirati in nastopati na daljavo. Program
bo pripravljen tako, da bo omogocal tako izpeljavo v

Zap. |Opisnalog Pricakovani rezultati/kazalniki
st.
1. Naslov naloge: Razvoj pristopov k spopolnjevanju Temeljni:

1 nov program spopolnjevanja
za strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: Kako s
pomocjo razli¢nih IKT orodij
komunicirati in nastopati na
daljavo;
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klasi¢ni obliki kot v obliki izobrazevanja na daljavo.
Zapisali ga bomo po enotni metodologiji zapisa
programov in objavili v spletni Programoteki AS.
Program usposabljanja za izvajalce programa
Opismenjevanje v slovenscini za odrasle govorce
drugih jezikov (z dodatkom za mladoletnike - prosilce
za mednarodno zasc¢ito) bomo zapisali po enotni
metodologiji in objavili v spletni Programoteki AS.

Pripravili bomo strokovno besedilo s priporocili oz.
smernicami za nacrtovanje in izvajanja izobrazZevanja
odraslih na daljavo.

Opravljali bomo svetovanje in nudili strokovne
usmeritve izvajalcem, ki v praksi izobrazevanja
odraslih opravljajo analize potreb in razvijajo nove
programe usposabljanja strokovnih delavcev in
izobraZevalcev odraslih.

Zagotavljali bomo sistemsko, vsebinsko in
organizacijsko podoporo delovanju Moodlovega okolja
spletnih ucilnic.

Pripravili bomo vsebinsko zasnovo za nadgradnjo
obstojecCe spletne aplikacije za spremljanje
izobrazevalne dejavnosti z elementi, ki omogocajo
nacrtovanje in spremljanje programov usposabljanja
in spopolnjevanja za primere, ko se izvajajo v obliki
izobrazevanja na daljavo.

15 vkljucenih v programe za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: program
je namenen vsem strokovnim
delavcem in izobrazevalcem
odraslih;

Drugi:

2 nova programa, zapisana po
enotni metodologiji in objavljena v
spletni Programoteki AS;

(Pri aktivnostih za razvoj, vzdrZevanje
in nadgradnjo IKT podpore pri
usposabljanju in spopolnjevanju
strokovnih delavcev in izobrazevalcev
odraslih gl. kazalnike pri osnovni nalogi
Podpora in spremljanje osnovne
dejavnosti s poudarkom na IKT.)

Naslov naloge: 1zvajanje in spremljanje programov
andragoSkega spopolnjevanja

Opis naloge: Iz naSe ponudbe bomo izvedli naslednje
tri programe: (1) Ugotavljanje izobraZevalnih potreb
posameznika in okolja; (2) U¢ne metode in tehnike z
uporabo sodobnih IKT orodij; (3) Naértovanje in
organizacija dela 10. Programe bo moZno izpeljati v
naslednjih oblikah: klasi¢na izvedba v prostorih
organizacije; kombinirana izvedba: delno v prostorih
organizacije, delno s pomocjo vidokonferen¢nih
sistemov in spletnih ucilnic v okolju Moodle, delno s
samostojnim delom udeleZencev; v celoti na daljavo.
Nacin izpeljave bo izbran ob upostevanju
epidemioloskih razmer, ciljev programov
usposabljanja in znacilnosti ciljnih skupin.

Organizirali bomo petkova sreCanja, namenjena
zaposlenim ACS ter zunanji zainteresirani strokovni
javnosti. Glede na zanimanje bomo za Studente
pedagogike in andragogike s FF Univerze v Ljubljani in
drugih fakultet pripravili strokovne predstavitve o
delu ACS in jim omogocili Studijsko prakso. Za
udelezence bomo v skladu z internim aktom Pravila o
potrdilih, ki jih izdaja ACS, pripravili potrdila o
uspesno zaklju¢enem usposabljanju oz.
spopolnjevanju.

Kandidatom za priznavanje znanja bomo svetovali pri
pripravi vlog, komisija za priznavanje Ze pridobljenega
znanja bo vse vloge strokovno pregledala.

Temeljni:

- 3izpeljave programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih:
Ugotavljanje izobrazevalnih potreb
posameznika in okolja; U¢ne
metode in tehnike z uporabo
sodobnih IKT orodij; Nacrtovanje
in organizacija dela IO.

- 60 vkljucenih v programe za
strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih: programi
so namenjeni vsem strokovnim
delavcem in izobrazevalcem
odraslih;

Drugi:

- 3 petkova srecanja za zaposlene
ACS in zunanjo zainteresirano
strokovno javnost, najmanj 35
vkljucenih udelezencev,

- izpeljani postopki priznavanja Ze
pridobljenega znanja,

- izdana potrdila o uspesno
zakljucenem usposabljanju,

- 1 analiza o zadovoljstvu
udeleZencev v programih
usposabljanja in spopolnjevanja
ACS.
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Kandidatom, ki bodo izpolnjevali pogoje za priznanje
predhodno pridobljenega znanja, bomo izdali sklepe o
priznanju.

Pripravili bomo analizo o zadovoljstvu udelezencev z
nasimi programi usposabljanja in spopolnjevanja.

Zagotavljali bomo IKT podporo dejavnosti
usposabljanja in spopolnjevanja strokovnih delavcev
oz. izobrazevalcev odraslih (spletna stran
izobrazevalne dejavnosti ACS, IKT aplikacija za
spremljanje izobraZevalne dejavnosti, spletna
programoteka AS, spletni portal za e-prijave in u¢na
gradiva Moj ACS spopolnjevanje, spletni portal
Moodlovih spletnih u¢ilnic).

(Pri aktivnostih za razvoj, vzdrzevanje
in nadgradnjo IKT podpore pri
usposabljanju in spopolnjevanju
strokovnih delavcev in izobrazevalcev
odraslih glej kazalnike pri osnovni
nalogi Podpora in spremljanje osnovne
dejavnosti s poudarkom na IKT.)

Naslov naloge: Projekt ESS: Krepitev kompetenc
strokovnih delavcev na podrocju vodenja
inovativnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda v
obdobju 2018-2022

Opis naloge: Kot konzorcijski partner bomo sodelovali
v projektu, ki ga vodi ZRSS. Namen projekta

je izboljSanje in poglabljanje tistih kompetenc, ki jih
strokovni sodelavci nujno potrebujejo na delovnem
mestu zaradi nenehnih sprememb narave dela, in
sicer v obliki profesionalnega usposabljanja
strokovnih delavcev.

Vletu 2021 bomo izpeljali 4 programe sploSnega
usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih. Izpeljali bomo 7
spopolnjevanj za posebne vloge izobraZevalcev
odraslih. Skupaj bomo v letu 2021 izpeljali 11 izpeljav
programov usposabljanja in spopolnjevanja za
strokovne delavce in izobraZevalce odraslih.

Temeljni:

11 izpeljav programov za
strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih:
Uporaba sodobnih spletnih omrezij
in informacij za ucinkovitejse delo
izobrazevalcev odraslih II],
Razvijanje poklicne identitete
ucitelja II,

Uc¢inkovita komunikacija in
odzivanje na konfliktne situacije v
skupinah odraslih udelezencev II,
Obrnjeno ucenje in sodobni
pristopi poucevanja,

Temeljno usposabljanje
svetovalcev za kakovost v
izobrazevanju odraslih,
Spopolnjevanje svetovalcev za
kakovost v izobraZevanju odraslih
11,

Temeljno usposabljanje za
svetovalce ISIO,

Spopolnjevanje za strokovne
delavce v srediscih za samostojno
ucenje 111,

Spopolnjevanja za svetovalce v
svetovalnih sredisc¢ih ISIO V,
Spopolnjevanja za svetovalce v
svetovalnih srediscih ISIO VI,
Spopolnjevanje za ucitelje in
organizatorje izobrazevanja
odraslih ter druge strokovne
delavce v programu Osnovna Sola
za odrasle 111,

230 vkljucenih v programe za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih:
vkljuceni v sploSne programe:
strokovni delavci in izobraZevalci
odraslih;

vkljuceni v programe za strokovne
delavce: svetovalci in mentorji v
SSU, svetovalci ISIO, svetovalci za
kakovost, uéitelji v 0SO0.
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Naslov naloge: Izvajanje trznih programov
andragoskega usposabljanja in spopolnjevanja
Opis naloge: Podrocje izobrazevanja odraslih je zelo
Siroko in zajema poleg izobraZevanja, ki poteka v
izobrazevalnih organizacijah, e Stevilne druge
izvajalce izobraZevanja odraslih, kot so npr. razna
drustva, zdruZenja, podjetja in druge organizacije. S
trznim delom dejavnosti usposabljanja in
spopolnjevanja se trudimo dosegati tiste izobrazevalce
odraslih, ki jih ne moremo vKkljuciti v dejavnosti,
financirane iz javnih sredstev. V letu 2021 bomo
izpeljali vsaj Stiri izvedbe programov usposabljanja in
spopolnjevanja.

Temeljni:

4 izpeljave programov za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: skladno z
izrazenimi potrebami.

48 vKkljucenih v programe za
strokovne delavce oz.
izobrazevalce odraslih: programi
so namenjeni vsem strokovnim
delavcem in izobrazevalcem
odraslih;

5. PODROCJE: RAZVO] KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Dolgoro¢ni cilj: | 1.

izobrazevanju odraslih.

izobrazevalcev odraslih.

Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v

2. Zagotavljati usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev oz.

Kratkoroc¢ni 1.

cilj:

izobrazevalce odraslih.

presojah kakovosti.

Razvijati pristope in zagotavljati strokovno podporo izvajalcem pri
vzpostavljanju in razvoju notranjih sistemov kakovosti.

2. Razvijati pristope k zunanji presoji kakovosti izobraZevanja odraslih.

3. Izpeljevati programe usposabljanja in spopolnjevanja za strokovne delavce oz.

4. Razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo pri notranjih in zunanjih

Zap. |Opisnalog Pricakovani rezultati/kazalniki
st.
1. Naslov naloge: Strokovna podpora razvoju Temeljni:

kakovosti izobraZzevanja odraslih

Opis naloge: Izvajalskim organizacijam in svetovalcem
za kakovost bomo pri sprotnem spremljanju kakovosti
in samoevalvaciji nudili strokovno podporo in jim
svetovali.

Strokovno bomo koordinirali izpeljavo dogovorjene
skupne razvojne in promocijske aktivnosti. Skupno
aktivnost bomo usmerili v razvoj standardov
kakovosti za izobraZevanje odraslih na daljavo.

Vsebinsko bomo koordinirali in spodbujali delo
svetovalcev za kakovost v spletni ucilnici.

Izpeljali bomo spopolnjevanje svetovalcev za kakovost
izobrazevanja odraslih. Programe bo mozno izpeljati v
naslednjih oblikah: klasi¢na izvedba v prostorih
organizacije; kombinirana izvedba: delno v prostorih
organizacije, delno s pomocjo vidokonferen¢nih
sistemov in spletnih ucilnic Moodle, delno s
samostojnim delom udelezencev; v celoti na daljavo.
Nacin izpeljave bo izbran ob upostevanju
epidemioloskih razmer, ciljev programov
usposabljanja in znacilnosti ciljnih skupin.

1 strokovna podpora: podpora
omreZju svetovalcev za kakovost,
2 izpeljavi programov za
strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih:
spopolnjevanje za svetovalce za
kakovost, usposabljanje za
organizacije za pridobitev oz.
podaljSanje pravice za uporabo
zelenega znaka kakovosti (ZZK),
18 vkljuéenih v programe za
strokovne delavce oz.
izobraZevalce odraslih: svetovalci
za kakovost, strokovni delavci iz
organizacij, ki bodo pripravile
vlogo za ZZK,

18 delujocih svetovalcev za
kakovost: strokovni delavci iz
organizacij, ki izobrazujejo odrasle,
35 nosilcev Zelenega znaka
kakovosti: organizacije, ki
izobrazujejo odrasle.

Drugi:

1 izpeljana razvojna aktivnost v
omrezju svetovalcev za kakovost -
oblikovanje standardov kakovosti

41




Vzdrzevali bomo spletni register delujocih svetovalcev
za kakovost, saj bodo v letu 2021 usposobljeni novi
svetovalci (v okviru ESS 9).

Vsebinsko bomo zasnovali spletno podstran na portalu
Mozaik kakovosti, namenjeno objavam dobrih zgodb o
kakovosti izobrazevanja odraslih.

Izpeljali bomo postopek za pridobitev oz. podaljSanje
pravice do pridobitve ZZK - objava javnega povabila,
zbiranje vlog, presoja in ovrednotenje prispelih vlog,
izdaja sklepov in potrdil o pridobitvi oz. podaljSanju
pravice do uporabe ZZK. V ¢asu priprave vlog
organizacij bomo svetovali strokovnim delavcem iz
organizacij, ki bodo pristopile k postopku za ZZK v
2021 (vsebinska pomoc pri pripravi njihovih
samoocen doseganja meril, tehni¢na pomoc¢ pri oddaji
elektronske vloge).

Izpeljali bomo usposabljanje za organizacije za
pridobitev oz. podaljSanje pravice za uporabo ZZK, ki
bodo pravico podaljSevale/pridobivale v letu 2022.
Vzdrzevali bomo spletni register organizacij, nosilk
znaka.

Pripravljali bomo potrebne vsebinske dopolnitve IKT
aplikacij, ki podpirajo procese kakovosti (aplikacija za
oddajo vlog za ZZK, spletna stran Razvoj kakovosti,
spletna ucilnica svetovalcev za kakovost in druge
spletne ucilnice s podrocja kakovosti).

Sodelovali bomo na rednih mesecnih srecanjih
direktorjev javnih zavodov in svetovalcev, namenjenih
sodelovanju javnih zavodov na podrocju kakovosti.

za izobrazevanje odraslih na
daljavo,

1 vsebinska zasnova podstrani na
spletnem portalu Mozaik kakovosti,
namenjena objavam dobrih zgodb o
kakovosti izobraZevanja odraslih.

1 izpeljana promocijska aktivnost v
omrezju svetovalcev za kakovost
(Dan kakovosti),

1 izpeljan postopek za pridobitev
oz. podaljSanje pravice do uporabe
77K,

vzdrzevanje registra nosilcev ZZK,

(Pri aktivnostih razvoja, vzdrzevanja in
nadgradnje IKT aplikacij v podporo
kakovosti glej kazalnike pri osnovni
nalogi Podpora in spremljanje osnovne
dejavnosti s poudarkom na IKT.)

6. PODROCJE: PROMOCIJSKA IN INFORMACIJSKA DEJAVNOST

Dolgorocni cilj:

domace in tuje javnosti

Razvoj pristopov za promocijo izobraZevanja odraslih ter ozavesScanje in obvescanje

Kratkoroc¢ni 1.

cilj:

doma in v tujini

informacijsko podporo

Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov izobrazevanja odraslih
2. RazSiriti zavest najsirSe javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah
izobrazevanja odraslih in vsezZivljenjskega ucenja

3. Zagotoviti obveScenost razlicnih deleZnikov ter ustrezno podatkovno in

4. Spodbujati povezovanje deleznikov in ustvarjanje sinergij

Zap. |Opisnalog Pri¢akovani rezultati/kazalniki
st.
Naslov naloge: Promocija ACS, izobraZevanja Temeljni:
odraslih in vseZivljenjskega ucenja — 6 organiziranih dogodkov,
Opis naloge: ACS, izobraZevanje odraslih in — 15 udelezb s prispevki na
vseZivljenjsko uc¢enje bomo promovirali doma in v domacih in mednarodnih
1 tujini z osebnimi stiki, lastnimi dogodki in udelezZbami dogodkih,

na dogodkih drugih (strokovni dogodki: LPolO 2021 in
dve strokovni srecanji o spremljanju javne sluzbe ter
promocijski: nastop na Kulturnem bazarju in Dnevih
medgeneracijskega soZzitja, obelezitev 30-letnice ACS
ter morebitni drugi dogodki). Javnost bomo ozavescali

3 obiski tujih delegacij,

5 odgovorov, posredovanih
medijem in drugim javnostim,
3 promocijsko-informativna
gradiva,
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s tiskanimi, elektronskimi in multimedijskimi gradivi
(promocijski video ob 30-letnici ACS, videopublikacija
o pomenu IO, videopublikacija o LPolO in morebitna
druga gradiva) ter drugimi pristopi.

Slovensko in anglesko razli¢ico spletne strani ACS
(http://www.acs.si) bomo posodabljali in
nadgrajevali. Vklju¢evali se bomo v socialna omrezja,
na FB, Twitterju in YouTube kanalu ACS objavljali
aktualne vsebine.

— promocijska kampanja: nastop
na F3Z0 2021,

— komunikacijski kanali ACS:
spletna stran ACS - slo. in ang,, FB,
Twitter in YouTube ACS).

Drugi:

— stalno aktualizirane vsebine
spletne strani ACS,

— obiskanost spletnih strani in
socialnih omrezij ACS.

Naslov naloge: Tedni vseZivljenjskega ucenja (TVU)
2021

Opis naloge: Na nacionalni ravni bomo usklajevali
sodelovanje okrog tiso¢ petsto prirediteljev in
obmocnih ter tematskih koordinatorjev festivala
ucenja po vsej Sloveniji. Izpeljali bomo tudi tematsko
obarvane dogodke TVU in pri tem sodelovali z drugimi
resorji. Na nacionalni ravni bomo organizirali
Nacionalno odprtje ter Andragoski kolokvij. Sodelovali
bomo z zglednimi u¢ec¢imi se, dobitniki priznanj ACS.

Delo bo teklo po Letnem nacrtu TVU 2021. Vse faze
projekta bo podpirala spletna stran TVU

(http://tvu.acs.si).

Temeljni:

— 35 koordinatorjev, 1.500
prirediteljev (5.000 dogodkov,
150.000 udelezencev TVU),

— 1.000 medijskih objav,

— 6 promocijskih videov/filmov: 5
video portretov dobitnikov
priznanj ACS za leto 2021 in uvodni
video,

— 10 promocijsko-informativnih
gradiv,

15 ucecih se, vkljucenih v
dejavnosti ozaveS$canja,

— 24 promocijskih kampanj: 1 TVU
kot celota, 15 izvedb Parade ucenja,
8 skupnih akcij TVU,

— 5 komunikacijskih kanalov ACS:
spletna stran TVU - slo. in ang., FB,
Twitter in Instagram TVU).

Drugi:

— 15 izvedb Parade ucenja,

— Nacionalno odprtje TVU,

—  25. Andragoski kolokvij,

— porocilo in analiza TVU 2021.

Naslov naloge: Vzdrzevanje in razvoj racunalniske
mreZe in intraneta ACS

Opis naloge: Zagotavljali bomo enotno in nemoteno
delovanje racunalniske mreze ACS in IKT tokov ter
izvajali podporo sodelavcem ACS in zunanjim
partnerjem. Z intranetom bomo zagotavljali podporo
poslovanju ACS.

Drugi:

— nabava opreme po nacrtu investicij,

— redno vzdrZevana in posodobljena
strojna in programska oprema,

— zagotovljeno delovanje e-poste,

— varnostno shranjevanje podatkov
ter antivirusna in antispam zascita,

— stalno posodobljene intranetne
strani ACS.

Naslov naloge: Kazalniki in baze podatkov

Opis naloge: Centralni register podatkov ACS bomo
redno vzdrzevali ter stalno posodabljali, izpeljali
razlicne poizvedbe in izvoze podatkov ter izmenjavo
podatkov in informacij z zunanjimi partnerji ACS.

Drugi:

— azurirani podatki centralnega
registra ACS.

— podpora pribl. 100 notranjim in
zunanjim uporabnikom podatkov,

— posodobitve in nove objave
statisti¢nih vsebin v intranetu ACS.

srv .

dejavnost

Opis naloge: Dejavnost bo obsegala dopolnjevanje
knjiznega fonda in serijskih publikacij, katalogizacijo
knjiznega gradiva v COBISS, svetovanje in posojo,

srvo e

arhiviranje izdelkov sodelavcev ter drugo.

Temeljni:

— 9.500 naslovov (do 50 novih
knjig),

— 60 narocenih serijskih
publikacij,

— 200 obiskovalcev, 200 izposoj in
60 medknjiZnic¢nih iz/posoj,
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— 1 komunikacijski kanal ACS: FB
Knjiznica ACS).

Drugi:

— katalogizirane nove publikacije ter
vpisi novih objav sodelavcev ACS v
COBISS.

Naslov naloge: Pregled dejavnosti, dosezkov in
ponudbe v izobrazevanju odraslih (e-Novicke, Kam
po znanje, InfO-mozaik)

Opis naloge: Dejavnost obsega vsebinsko pripravo,
redakcijo in tehni¢no izpeljavo glasila e-Novicke
(https://enovicke.acs.si), ki zdaj izhaja le v spletni
obliki. Obsega animiranje piscev clankov ter
distribucijo v domaci in tuji javnosti.

V portalu Kam po znanje - Pregled ponudbe
izobrazevanja odraslih v Sloveniji
(http://pregled.acs.si) bomo spremljali in posodabljali
nacionalni pregled izvajalcev izobrazevanja odraslih in
njihove ponudbe za aktualno Solsko leto. Redno bomo
objavljali tudi druge sorodne informacije. Tudi letos bo
ta naloga povezana s projektom EPUO 2020-2021
(glej Posebne naloge, st. 8), kar bo omogocilo temeljito
prenovo platforme Kam po znanje po tehni¢nem in
komunikacijskem vidiku.

Z InfO-mozaikom (https://www.acs.si/knjiznica-in-
viri/info-mozaik) bomo zagotavljali vsebinske

informacije za strokovno, politi¢no javnost in medije.
Pri tem bomo uporabili domace in EU statisticne ter
druge vire.

Temeljni:

- 300 prispevkov domacih
avtorjev - sodelavcev ACS,

- 100 prispevkov zunanjih
avtorjev,

- do 22 priredb iz drugih virov,

- do 220 izvajalcev izobrazevanja
in do 3.500 izobraZevalnih
programov, predstavljenih v
spletnem pregledu Kam po znanje,
5 posodobitev in novih objav v
spletni rubriki InfO-mozaik,

- 4 komunikacijski kanali ACS: e-
Novicke - slo. in ang., portal Kam
po znanje in InfO-mozaik).

Drugi:

- 15 izdaj spletnih e-Novick (11
slovenskih in 4 angleske),

- okrog 2.000 naslovnikov e-Novick
v Sloveniji in okrog 340 v tujini,

- Stevilo obiskov portala Kam po
znanje,

- porocilo/analiza izobrazevalne
ponudbe za odrasle.

Naslov naloge: EPALE - ePlatforma za
izobrazevanje odraslih v Evropi

Opis naloge: Z Nacionalno podporno sluzbo za EPALE
na CMEPIUS bomo sodelovali pri nadaljnjem
uveljavljanju platforme, zagotavljanju ustreznih vsebin
ter usklajevanju sodelovanja slovenske mreze 10 v
EPALE. Objavljali bomo relevantne informacije
(novice, spletne dnevnike, komentarje, vire, dogodke
ipd.). Organizirali bomo dogodke, na katerih bomo
platformo promovirali, in se udelezili domacih in
mednarodnih dogodkov EPALE (npr. letne in regijske
konference). Dejavni bomo v ekspertni skupini za
EPALE, ki deluje pri CMEPIUS-u. Dejavnosti EPALE
bomo promovirali v e-Novickah ter na spletnih
straneh in v druzbenih omrezjih ACS. Naloge bomo
povezovali s projektom EPUO 2020-2021.

Temeljni:

— 80 objav v EPALE: 20 novic, 5
spletnih dnevnikov, 4 komentarji, 3
priredbe/prevodi, 30 virov, 15
dogodkov ter prispevki v spletnih
razpravah,

— 1 komunikacijski kanal:
platforma EPALE.

Drugi:

- 4 udeleZbe na sestankih ekspertne
skupine za EPALE,
udelezba na domacih in 2
mednarodnih dogodkih EPALE
(letna in regijska konferenca),

- predstavitve EPALE na dogodkih
ACS,

- animacije zunanjih sodelavcev.

- do 80 delitev objav na FB ACS, TVU
in KnjiZnica ACS.

Naslov naloge: Mednarodni projekt Uresnicevanje
prenovljenega Evropskega programa za ucenje
odraslih (EPUQ) 2020-2021 v Sloveniji

Opis naloge: Dejavnosti bodo v dvoletnem projektnem
obdobju razdeljene na stiri podrocja: sodelovanje z
drugimi resorji v obliki posvetovalnih
dogodkov/forumov o Sestih kljucnih trendih
druzbenega razvoja ter vlogi izobrazevanja odraslih;
dejavnosti na evropski ravni ter sodelovanje med
nacionalnimi koordinatorji EPUO; nadgradnja spletne

Temeljni:

- 6 nacionalnih posvetovalnih
dogodkov/forumov,

- 2 sestanka nacionalnih
koordinatorjev EPUO ter
udelezbe na 3 mednarodnih
dogodkih (PLA),

- 2 IKT orodji: 1 e-portal Poti
izpopolnjevanja - dopolnjevanje s
primeri dobre prakse, 1 nadgradnja
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platforme Kam po znanje (tehni¢ni in komunikacijski
vidik) z namenom povecanja njene funkcionalnosti;
stalna diseminacija informacij in rezultatov prek
primarnih in sekundarnih komunikacijskih orodij.
Javnost bomo o projektu ozavescali preko spletne
strani (https://epuo.acs.si) ter drugih medijev in video
produktov. Posebno pozornost bomo posvecali
obvescanju evropske in domace strokovne javnosti

Dru

portala Kam po znanje (tehnicni in
komunikacijski vidik),

6 komunikacijskih kanalov ACS:
spletna stran EPUO, portal Poti
izpopolnjevanja, e-bilten EPUO -
vse v slovenski in angleski razlicici.

gi:

udelezba na Evropskem tednu

preko platforme EPALE. poklicnih spretnosti 2021,

- izvedba druge faze komunikacijske
kampanje za promocijo portala
Kam po znanje,

- objave v t.i. primarnih in
sekundarnih komunikacijskih in
diseminacijskih orodjih projekta
EPUO.

3.3.2 Osnovne naloge

Dolgorocni cilj: | 1. Zagotavljati strokovno podporo razvoju sistema izobraZevanja odraslih.

2. Razvijati in izpeljevati nove pristope, metode in izobraZevalne programe
neformalnega izobraZevanja odraslih.

3. Zagotavljati usposabljanje in spopolnjevanje
izobrazevalcev odraslih.

4. Razvijati notranje in zunanje pristope za presojanje in razvijanje kakovosti v

izobrazevanju odraslih.

Nuditi strokovno podporo nacrtovalcem politike in izvajalcem 10 s svetovanjem,

pripravo razli¢nih strokovnih gradiv in aktivno udeleZbo v delovnih skupinah in

komisijah.

2. Pripravljati u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razli¢nih vsebinskih

podrodij in omrezij (SK, BMK, SSU, PUM-o, UZU) v 10.

Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

4. Razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo usposabljanj in spopolnjevanj
za strokovne delavce oz. izobrazevalce odraslih.

5. Razvijati, vzdrzevati in nadgrajevati IKT podporo pri notranjih in zunanjih
presojah kakovosti.

strokovnih delavcev oz.

Kratkoroc¢ni 1.
cilj:

w

Zap. | Opis nalog Pricakovani rezultati/kazalniki
st.
1. Naslov naloge: Podpora in spremljanje osnovne | Temeljni:

dejavnosti s poudarkom na IKT — 4 IKT orodja: spletna stran

izobrazevalne dejavnosti, spletna
aplikacija za spremljanje
izobrazevalne dejavnosti, spletni
potral za e-prijave in u¢na gradiva
Moj ACS spopolnjevanje, spletna
programoteka AS,

— 1IKT orodje: vzpostavljen in

delujoc¢ spletni portal Moodlovih

spletnih ucilnic

1 strokovno gradivo: oblikovane

in natisnjene smernice za izvajanje

izobrazevanja odraslih na daljavo

Opis naloge:
Razvoj in spremljanje programov andragoskega
spopolnjevanja: Razvoj, vzdrZzevanje in nadgradnja

IKT podpore v podporo usposabljanju in

spopolnjevanju strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih

Zagotavljali bomo IKT podporo dejavnosti
usposabljanja in spopolnjevanja strokovnih delavcev
o0z. izobraZevalcev odraslih (spletna stran -
izobrazevalne dejavnosti ACS, IKT aplikacija za
spremljanje izobraZevalne dejavnosti, spletna
programoteka AS, spletni portal za e-prijave in u¢na
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gradiva Moj ACS spopolnjevanje, spletni portal
Moodlovih spletnih ucilnic).

Obstojeco spletno aplikacijo za spremljanje
izobrazevalne dejavnosti bomo nadgradili z elementi,
ki omogocajo nacrtovanje in spremljanje programov
usposabljanja in spopolnjevanja za primere, ko se
izvajajo v obliki izobrazevanja na daljavo.
Zagotavljali bomo administratorsko sistemsko
podporo na spletnem portalu Moodlovih spletnih
ucilnic. Administriranje spletnih ucilnic na ravni ACS,
vzpostavljanje novih spletnih ucilnic in potrebne
nastavitve, vzdrzevanje in posodabljanje spletnih
ucilnic, IKT podpora organizatorjem izobrazevanja in
predavateljem pri delu s spletnimi ucilnicami.

Pripravili in izpeljali bomo krajsa (nekajurna)
usposabljanja za zaposlene na ACS in zunanje
predavatelje za krepitev IKT kompetenc pri izvajanju
izobraZevanja na daljavo.

Oblikovali in objavili bomo e-$tudijo o izku$njah z
izobrazevanjem odraslih na daljavo v ¢asu pandemije.

Lektorirali, oblikovali in natisnili bomo strokovno
besedilo - priporocila oz. smernice za nacrtovanje in
izvajanje izobrazevanja odraslih na daljavo.

Drugi:

1 strokovno gradivo: oblikovana
in objavljena e-studija o izkusnjah
z izobraZevanjem odraslih na
daljavo

najmanj 20 vkljucenih strokovnih
delavcev v usposabljanja za
krepitev IKT kompetenc za
nacrtovanje in izvajanje
izobrazevanja na daljavo.

Strokovna podpora razvoju kakovosti v 10: Razvoj,
vzdrzevanje in nadgradnja IKT podpore pri izvajanju
presojanja in razvijanja kakovosti v skladu z Z10-1

V letu 2021 bomo vzpostavili spletno podstran na
portalu Mozaik kakovosti za predstavitev dobrih
zgodb uciteljev in drugih strokovnih delavcev o
kakovosti izobrazevanja odraslih.

Vzdrzevali in posodabljali bomo IKT aplikacije v
podporo procesom kakovosti (aplikacija za oddaje
vlog za ZZK, spletni portal - Mozaik kakovosti, spletna
stran Razvoj kakovosti - v slovenskem in angleskem
jeziku, spletna ucilnica svetovalcev za kakovost in
druge spletne ucilnice v podporo izvedbi usposabljanj
s podrocja kakovosti).

Temeljni:

4 IKT orodja: spletna stran
Kakovost izobrazevanja odraslih -
slovenska in angleska razlicica,
spletna aplikacija za oddajo vlog
za pridobitev oz. podaljSanje
zelenega znaka kakovosti ter za
ocenjevanje vlog, spletni portal
Mozaik kakovosti, nadgrajen s
podstranjo - dobre zgodbe,
spletne udilnice svetovalcev za
kakovost in druge spletne ucilnice
v podporo izvedbi usposabljanj s
podrocja kakovosti (izvedbe
modulov temeljnega programa
Mozaik kakovosti, usposabljanje
nosilcev ZZK)

Vnos metodolo8kega spremljanja z IKT podporo
dejavnosti in razvoja izobraZevanja odraslih

Vletu 2021 bomo nadaljevali s skrbnistvom nad
bazami podatkov spletne aplikacije za sprotno
spremljanje programov in dejavnosti izobraZevanja
odraslih (ReNPIO) in jo po potrebi nadgradili za
spremljanje svetovalne dejavnosti v 10 kot javne
sluzbe. Obrazce za porocanje v aplikaciji ReNPIO
bomo usklajevali z novimi razpisi. Skrbeli bomo za
podporo izvajalcem pri porocanju ter analizirali
podatke iz aplikacije. Poleg skrbniStva aplikacije
ReNPIO bomo skrbeli Se za vzdrZevanje in
posodabljanje aplikacije za spremljanje Studijskih
krozkov (eSK), aplikacije za spremljanje sredisc¢ za

(Kazalnik aplikacija za sprotno

spremljanje izobraZevanja
odraslih (ReNPIO), ki vkljucuje
spremljanje svetovalne dejavnosti
v 10 kot javne sluzbe ter analiza
podatkov iz aplikacij sta navedena
pri nalogi z istim naslovom v
okviru osnovne dejavnosti 3.3.1,
podrocje 1: Podpora sistemu
izobrazevanja odraslih. Vsi ostali
kazalniki pa so navedeni pri nalogi
z istim naslovom v okviru osnovne
dejavnosti 3.3.1., podrocje 2:
Neformalno ucenje in
izobraZevanje odraslih).

46




samostojno u¢enje (SSU), spletne strani SK, e-koti¢ka
in portala SSU ter za podporo izvajalcem.

Strokovna podpora na podroc¢ju 10

Vletu 2021 bomo nadaljevali z razvojem
metodologije za izvajanje javne sluzbe v 10. Zasnovali
in razvili bomo novo aplikacijo za spremljanje
svetovalne dejavnosti v 10 kot javne sluzbe.

(Kazalnika nadaljevanje dela na
razvoju modela spremljanja
svetovalne dejavnosti v 10 kot
javne sluzbe in aplikacija za
spremljanje svetovalne dejavnosti
v 10 kot javne sluzbe sta navedena
pri nalogi Strokovna podpora na
podrocju 10 v okviru osnovne
dejavnosti 3.3.1., podrocje 1:
Podpora sistemu izobrazevanja
odraslih).
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3.3.3 Posebne naloge

Dolgorocnicilj: |1. Razvijati in izvajati nove pristope, metode in izobrazZevalne programe
neformalnega izobrazevanja odraslih.

2. Razvijati pristope za promocijo izobrazevanja odraslih ter ozaves¢anje in

obvescanje domace in tuje javnosti

Kratkoroc¢ni 1. Pripravljati u¢na in strokovna gradiva za nadaljnji razvoj razlicnih vsebinskih

cilj: podrocij in omrezij 10.

2. Zagotavljati IKT podporo pri izvedbi nalog.

3. Povecati prepoznavnost vloge, dejavnosti in dosezkov izobrazevanja odraslih
doma in v tujini

4. Razsiriti zavest najsirse javnosti o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah
izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega ucenja

5. Zagotoviti obvescenost razlicnih deleznikov ter ustrezno podatkovno in
informacijsko podporo

6. Spodbujati povezovanje deleznikov in ustvarjanje sinergij

Zap. |Opisnalog Pricakovani rezultati/kazalniki

st.

1. Naslov naloge: Povezovanje in sodelovanje (Kazalniki te naloge so opisani pri
deleznikov za spodbujanje pismenosti in bralne istoimenski nalogi (3.3.1 Osnovna
kulture dejavnost, 2. Podrocje: Neformalno
Opis naloge: V okviru te naloge koordiniramo 1v1(“:enje inizobrazevanje odraslih, naloga
dejavnosti mreze deleZnikov za pismenost in bralno st.6.)

kulturo in si prizadevamo za Sirjenje mreze. Z nalogo
prispevamo k doseganju strateskih ciljev Nacionalne
strategije bralne pismenosti 2019-2030. Klju¢ne
dejavnosti bodo obsegale strokovno podporo pri
povezovanju in Sirenju mreze deleznikov (ministrstva,
javni zavodi, drustva, nevladne organizacije), ki
delujejo na podrocju pismenosti in bralne kuture. K
temu Se posebej prispevamo s sodelovanjem pri
nacionalni komunikacijski akciji Nacionalni mesec
skupnega branja, promocijo druZinske pismenosti
(druzina.pismen.si) in pomena pismenosti ter bralne
kulture v slovenskem prostoru (pismen.si). V letu
2021 bo poudarek na vsebinskem dopolnjevanju in
posodabljanju vzpostavljenih spletnih orodij ter
zagotavljanju dostopnosti do vsebin prek socialnih
omreZij in prek mreze deleznikov.

2. Naslov naloge: Jezik na delovnem mestu (Kazalniki te naloge so opisani pri
Opis naloge: Pod okriljem Evropskega centra za istgimenski nalogi (v3_-3-1 Osnovna
moderne jezike se je zakljucil projekt Jezik pri delu - d(ve]a\{nc')st., 2. Potéroqe.: Neform'alno
Orodja za poklicni razvoj (ang. Languages for work - ucenje1n izobraZevanje odraslih,
Tools for professional development), namenjen naloga st. 7.)

ozavesScCanju in razvoju podrocja ucenja jezika odraslih
priseljencev za potrebe dela. V okviru projekta je
nastala brosura, vodi¢ z naslovom Language for work
- a quick guide: how to help adult migrants develop
work-related language skills. BroSura je bila v letu
2019 preko ACS prevedena v slovenscino ter
natisnjena. V letu 2020 je bila v sodelovanju z MIZS in
CSDT] pripravljena pilotna verzija vprasalnika za
analizo stanja in potreb pri razvoju podrocja uc¢enja
jezika odraslih priseljencev za potrebe dela v podjetju
ter dva pilotna preizkusa uporabe vprasalnika. V letu
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2021 se bo v sodelovanju z MIZS in CSDTJ poleg
priprave koncne verzije vprasalnika iskalo poti in
nacine do novih zainteresiranih podjetij, ki bi v letu
2021 sodelovali v razsirjeni raziskavi. Na osnovi
rezultatov raziskave se bo pripravilo porocilo, ki bo
vsebovalo tudi smernice za pripravo izobrazevalnega
programa.

Naslov naloge: Letni posvet o izobrazevanju
odraslih (LPolO) 2021

Opis naloge: LPolO 2021 (https://web.acs.si/Ip) bo
organiziran kot dvodnevni nacionalni dogodek.
Prikazani bodo doseZki na podrocju politike ter
razvojno-raziskovalne stroke in prakse v
izobrazZevanju odraslih. Sestavni del dogodka bo tudi
razprava politi¢ne in strokovne javnosti o klju¢nih
temah v izobrazevanju odraslih.

V okviru te naloge bosta izpeljani tudi dve strokovni
srecanji z delezniki za pripravo modela spremljanja
javne sluzbe.

Temeljni:

- 3 organizirani strokovni
dogodki: (1 LPolO, 2 strokovni
srecaniji),

- 3 promocijsko-informativna
gradiva.

Drugi:

- do 10 vsebinskih prispevkov na
LPolO,

- okrog 200 udelezencev na LPolO,

- spletna stran LPolO,

- 2 strokovni srecanji z delezniki za
pripravo modela spremljanja javne
sluzbe.

Naslov naloge: Mednarodni projekt Uresni¢evanje
prenovljenega Evropskega programa za ucenje
odraslih (EPUQ) 2020-2021 v Sloveniji

Opis naloge: Dejavnosti bodo v dvoletnem projektnem
obdobju razdeljene na Stiri podrocja: sodelovanje z
drugimi resorji v obliki posvetovalnih
dogodkov/forumov o Sestih klju¢nih trendih
druzbenega razvoja ter vlogi izobraZevanja odraslih;
dejavnosti na evropski ravni ter sodelovanje med
nacionalnimi koordinatorji EPUO; nadgradnja spletne
platforme Kam po znanje (tehni¢ni in komunikacijski
vidik) z namenom povecanja njene funkcionalnosti;
stalna diseminacija informacij in rezultatov prek
primarnih in sekundarnih komunikacijskih orodij.
Javnost bomo o projektu ozavescali preko spletne
strani (https://epuo.acs.si) ter drugih medijev in video
produktov. Posebno pozornost bomo posvecali
obvescanju evropske in domace strokovne javnosti
preko platforme EPALE.

(Kazalniki te naloge so opisani pri
istoimenski nalogi v Osnovni dejavnost,
6. Podrocje: Promocijska in
informacijska dejavnost, naloga $t. 8)

Naslov naloge: Ministrska zbirka Ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti - priprava gradiv

Opis naloge: Naloga je omogocena z Nacionalnim
okvirjem za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti na
podrodju VIZ (MIZS, 2017), ki med drugim Zeli bolje
povezati zbrane podatke s podrocja VIZ v Sloveniji in
spodbuditi njihovo vecjo uporabo pri nac¢rtovanju
razvojnih politik in ukrepov, med drugim tudi z
vzpostavitvijo ministrske zbirke Ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti v vzgoji in izobraZevanju
(krajse: Zbirka), ki bo obsegala pet serij: mednarodne
raziskave in Studije, nacionalne evalvacijske Studije in
raziskave, nacionalna evalvacijska porocila, ukrepi
izobrazevalne politike ter primeri dobrih praks. V
Zbirki se bodo objavljali rezultati izvedenih raziskav s
podrocja VIZ v bolj strnjeni obliki, primerni za Sirsi
strokovni krog bralcev in naértovalcev politik. Za

Temeljni:

— 2 strokovni gradivi : izvlecek
glavnih rezultatov mednarodne
raziskave PIAAC in izvlecek glavnih
ugotovitev sekundarne analize
podatkov PIAAC na temo druzinske
pismenosti.

Drugi:

— sodelovanje, usklajevanje gradiva z
uredniki MIZS.
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izdajo v ministrski zbirki bomo prispevali 2 gradivi
Prvo gradivo bo obsegalo glavne dosedanje ugotovitve
raziskave PIAAC, drugo pa povzetek glavnih
ugotovitev sekundarne analize podatkov na temo
druzinske pismenosti.

Naslov naloge: Nacionalni svet za bralno pismenost

Opis naloge: Predlog Nacionalne strategije za razvoj
bralne pismenosti (NSBP) predvideva, da Vlada RS
imenuje Nacionalni svet za bralno pismenost kot
neodvisno telo, ki spremlja njeno uresnicevanje. Vlada
imenuje Nacionalni svet za obdobje Stirih let ter
zagotovi tako administrativno in tehni¢no podporo kot
sredstva za njegovo delovanje. Nacionalni svet nacin
svojega dela ureja s poslovnikom. Nacionalni svet za
bralno pismenost (NS) sestavljajo strokovnjakinje in
strokovnjaki s podrocja pismenosti od predsolske
vzgoje do tretjega Zivljenjskega obdobja (do 10
¢lanov), ki pokrivajo razli¢ne vidike razvoja
pismenosti, ter predstavniki vladnih resorjev, klju¢nih
za razvoj pismenosti (do 5 ¢lanov). Predvideno je, da
ACS (poleg imenovanja med ¢lane NS) opravlja naloge
v podporo priprave medresorskega akcijskega nacrta
in letnega porocila.

Drugi:

- podpora pri pripravi
medresorskega akcijskega nacrta,

- podpora pri pripravi letnega
porocila o uresnicevanju akcijskega
nacrta.

Naslov naloge: Sekundarna analiza podatkov PIAAC:
Skupine odraslih z razli¢cnimi dosezki v slovenskih
regijah

Opis naloge: Osnovni izracuni PIAAC so pokazali, da so
precejsnje razlike med obema kohezijskima regijama
oziroma med statisticnimi regijami, zato zelimo
posebno pozornost posvetiti stanju spretnosti odraslih
po regijah. Preucevali bomo tri med seboj zelo razli¢ne
skupine: odrasle z najboljSimi rezultati, 'zlato sredino’
in odrasle z najslab8imi rezultati. Tako bomo pridobili
natancnejSe podatke za nacrtovalce politik, kako
razporejati sredstva za ucinkovite razvojne spodbude.
Z vidika alokacije sredstev v prihodnosti je zelo
pomembno, da natancneje preucimo posebnosti in
razlike med statisti¢nimi regijami. Ob tem bi bilo zelo
zanimivo preuciti tudi povezanost velikosti naselja s
povprecnimi rezultati v regiji. Predpostavljamo
namre¢, da bodo razlike nastajale tudi zaradi
dejavnika dostopa do izobrazevalnih priloZnosti. Ta
sekundarna Studija je nujni pogoj za na podatkih
utemeljeno pripravo nadaljnjih izobrazevalnih
programov v izobraZevalnih inStitucijah v posamezni
regiji, ki bodo ukrojene po meri potreb prebivalcev.
Zaradi zagotavljanja visoke znanstvene odli¢nosti se
bomo povezali z Znanstveno raziskovalnim institutom
FF Univerze v Ljubljani.

Temeljni:

- 3 strokovno gradiva: znanstveno-
raziskovalno porocilo, objavljeno
na spletni strani, s predlogi in
priporocili za nacrtovalce politik,
izvlecka rezultatov dveh
sekundarnih studij (Drzavljanske
in socialne kompetence, Skupine
odraslih z razlicnimi dosezki).

Naslov naloge: Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in
izobrazevanju

Opis naloge: Celovita vsebina Stiriletnega ukrepa 8.1
vsebuje osem sklopov aktivnosti:

1. Vzpostavitev projektnih skupin javnih zavodov za
nacrtovanje in izvajanje programa (celostnega
programa ozavescanja ter vzgoje in izobraZevanja o
podnebnih spremembah v kontekstu vzgoje in
izobrazevanja za trajnostni razvoj), z dodatnimi

Prioritetne aktivnosti v letu 2021,
prvem letu po podpisu sporazuma
MOP-MIZS, predvidoma bodo:

vzpostavitev programskega sveta
pri MIZS in projektnih skupin pri
vseh sodelujoéih JZ (ZRSS, CPI, ACS,
cSoD, SR), sklop 1;
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kadrovskimi viri, ki se za naloge v okviru ukrepa
dodatno opolnomocijo. Vzpostavitev programskega
sveta ukrepa pri MIZS, ki spremlja (in koordinira) delo
projektnih skupin sodelujocih JZ.

2. Sodelovanje pri pripravi programa ter prilagoditev
programa za raven oz. podrocje izobrazevanja
posameznega javnega zavoda, ki je nosilec aktivnosti
tega programa, preizkus na vzorcu vzgojno-
izobrazevalnih organizacij ter izpopolnitev programa
na podlagi evalvacije.

3. Izdelava oziroma prilagoditev didakti¢nih
kompletov za izvajanje programa.

4. Vzpostavitev mreze demonstracijskih vrtcev, Sol in
drugih izobrazevalnih organizacij (regijsko
uravnotezeno), ki se celostno preoblikujejo v smeri
trajnostnega nacina Zivljenja in dela ter zmanjSevanja
ekoloskega odtisa, tudi z ustrezno opremljenostjo.

5. Priprava podrobnejsih izvedbenih usmeritev za
vzgojo in izobraZevanje za trajnostni razvoj za
ucinkovito izvedbo kurikulov in u¢nih nacrtov ter
razvoj Solskih in predsolskih ustanov ter drugih
izobrazevalnih organizacij v smeri trajnostnih
inovacijskih ekosistemov, ki bodo na razpolago vsem
navedenim organizacijam.

6. Analiza stanja in priprava predlogov za posodobitve
nacionalnih smernic za vzgojo in izobraZevanje za
trajnostni razvoj (vklju¢no s predlogom smernic za
trajnostno oblikovanje, ozavesc¢anje in trajnostno rabo
Solskega prostora), vzgojno-izobrazevalnih
programov, u¢nih nacrtov in drugih kurikularnih
dokumentov s podnebnimi cilji in vsebinami VITR ter
posredovanje pristojnim institucijam na podrocju
vzgoje in izobraZevanja.

7. Priprava nacrta uvajanja programa v vrtce, osnovne
in srednje Sole ter druge izobrazevalne organizacije v
Sloveniji, z vzpostavitvijo sistemskega pristopa k
vzgoji in izobrazZevanju ter ozaves¢anju o podnebnih
spremembah ter razvoju kompetenc za prehod v
nizkooglji¢no druzbo.

8. Podpora do 60 % organizacijam VIZ za izvajanje
krajsih aktivnosti, povezanih s podnebnimi cilji, ki so v
Sloveniji Ze uveljavljene in jih bodo strokovno
verificirali javni zavodi, nosilci aktivnosti za
posamezno raven oziroma podrocje izobraZevanje,
vsak za svoje podrocje dela.

nacrt in izvedba analize stanja na
podrocju VITR od predsolske vzgoje
do douniverzitetnega izobrazevanja
kot eno glavnih izhodiS¢ za pripravo
predlogov posodobitve kurikularnih
dokumentov in priprave predloga
celostnega programa, sklop 6;
priprava skupnih izhodisc za
celostni program ozaves$c¢anja in
vzgoje in izobrazevanja o podnebnih
spremembah v kontekstu VITR,
sklop 1;

prilagoditev skupnih izhodiS¢ in
priprava osnutka celostnega
programa ozavescanja in vzgoje in
izobrazevanja o podnebnih
spremembah v kontekstu VITR za
posamezno raven oziroma podrocje
vzgoje in izobraZevanja, sklop 2;
priprava kriterijev za izbor vzgojno-
izobrazevalnih organizacij z
namenom vzpostavitve (razvoja)
demonstracijskih organizacij na
podrocju VITR (polne uveljavitve
celostnega programa ozaves$c¢anja
ter vzgoje in izobraZevanja za
podnebne spremembe v kontekstu
VITR, kar vkljucuje tudi
preoblikovanje ute¢enega
institucionalnega vsakdanjega
nacina zivljenja in dela vzgojno-
izobraZevalne organizacije v skladu
s cilji in naceli trajnostnega razvoja),
sklop 4;

podpora VIZ za izvajanje krajsih
aktivnosti, povezanih s podnebnimi
cilji v kontekstu VITR, ki so v
Sloveniji Ze uveljavljene, sklop 8.

Naslov naloge: KroZne Sole

Opis naloge: Namen programa KrozZno ucenje in viri v
okviru celovitega strateSkega projekta razoglicenja
Slovenije s pomocjo prehoda v krozno gospodarstvo je
ponuditi enotno tocko za pridobivanje in nadgradnjo
znanja, potrebnega za prehod v krozno gospodarstvo in
brezogljicno druzbo. V ta namen bodo v okviru
programa kreirani platforma za e-ucenje, webinarji,
knjiznica, prilagojeni izobrazevalni programi, ki se
bodo izvajali tudi po zakljucku programa. V sklopu tega
programa bo med drugim mogoce sodelovati v
Studijskih obiskih, programih mobilnosti za zaposlene
v podjetjih idr. ustanovah. V okviru tega programa se
bodo zbirale tudi informacije in dognanja vseh drugih

Sodelovanje
naslednjih

ACS bo potekalo pri
aktivnostih ~ programa

KroZno ucenje in viri, predvidenih za

let

02021:

Vzpostavitev  celostne ponudbe
izobraZevanja in usposabljanja za
prehod v kroZno gospodarstvo:
Sodelovanje pri oblikovanju celostne
ponudbe aktivnosti izobrazevanja in
usposabljanja za razlicne ciljne
skupine, na  podlagi vsebin,
ustvarjenih v drugih programih
strateSkega projekta prehoda v
krozno gospodarstvo.
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programov v okviru celovitega strateSkega projekta.
Program bo svoje storitve ponudil razli¢nim skupinam
deleznikov:  predstavnikom lokalnih  skupnosti,
podjetjem, odlocevalcem, izobrazevalcem,
raziskovalcem, Studentom idr. zainteresiranim
posameznikom.

Izvajanje aktivnosti izobrazevanja in
usposabljanja:

— sodelovanje pri mapiranju in analizi
deleznikov  ter pri  zacetnem
izvajanju aktivnosti,

— oblikovanje spletne strani z
relevantnimi  vsebinami/programi
usposabljanj,

— sodelovanje pri oblikovanju in
razvoju e-platforme za ucenje za
prehod v krozno gospodarstvo in
druzbo.

10.

Naslov naloge: Predsedovanje Svetu EU

Opis naloge: V prvi polovici leta bomo sodelovali pri
pripravi podlag za posodobljen Evropski program
ucenja odraslih (EPUO). Sodelovali bomo tudi pri
vsebinski in strokovni pripravi ter izvedbi
predsedovanja Slovenije Svetu EU v drugi polovici leta
(konference, seminarji, delavnice, delovna srecanja).

Drugi:

-~ Delovna srecanja za pripravo
posodobljenega EPUO,

- sodelovanje pri pripravi in izpeljavi
dogodkov v okviru predsedovanja.

11.

Naslov naloge: Posodobitev sistema napredovanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju v
nazive

Opis naloge: Nalogo vodi MIZS, v njej bodo sodelovali
naslednji javni zavodi: ACS, SR, CPI, ZRSS. Naloga je
namenjena temu, da se pripravi predlog posodobitve
pravilnika napredovanja strokovnih delavcev v vzgoji
in izobraZevanju v nazive. V nalogi se bomo
osredotocili predvsem na posodobitev (smiselno
racionalizacijo) postopkov napredovanja, posodobitev
meril in kriterijev za dodatno strokovno delo v
pravilniku za napredovanje strokovnih delavcev in
ravnateljev v vzgoji in izobraZevanju ter strokovnih
delavcev v javnih zavodih iz 28. ¢lena ZOFVI v naziv, v
smeri vecjega poudarka (vrednotenja) dela, ki
neposredno prispeva k dvigu kakovosti procesa ucenja
in poucevanja, posodobitev meril in kriterijev za
napredovanje ravnateljev, s poudarkom na merilih in
kriterijih, ki vplivajo na vecjo kakovost vodenja
vzgojno-izobrazZevalnega zavoda in krepijo sistemsko
vodenje; opredelitev ustreznosti strokovnih
izobrazevanj in usposabljanj (poudarek na
usposabljanjih, ki zahtevajo neposredno preizkusanje
v Solski praksi), opredelitev instititucij, pristojnih za
izvedbo izobraZevanj (sicer potrebna akreditacija
programov), vprasanje trajnosti nazivov, opredelitev
vlog posameznih nazivov (pristojnosti in
odgovornosti, ki jih posameznik pridobi s posameznim
nazivom).

Drugi:

— Priprava predlogov za posodobitev
pravilnika o napredovanju
strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju v nazive z vidika
potreb podrocja izobrazevanja
odraslih.

12.

Naslov  naloge: Uresnicevanje nacionalnega
programa za jezikovno politiko

Opis naloge: ACS bo v skladu s sprejeto resolucijo v letu
2021 pripravil nacrt uresni¢evanja resolucije za
podrocje izobraZevanja odraslih, hkrati pa se bo vkljucil
v pripravo letnega nacionalnega porocila o
uresnicevanju ukrepov, ki jih resolucija predvideva
(posamezni ukrepi se namrec Ze izvajajo).

(Kazalniki te naloge so opisani pri nalogi
Strokovna podpora na podrocju 10
(3.3.1 Osnovna dejavnost, 1. Podrocje:
Podpora sistemu izobrazevanja
odraslih, naloga st. 1.)
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4 Nacrtovanje virov

4.1. Financni nacrt s kadrovskim nacrtom - ovrednotenje virov

4.1.1. Kadrovski nacrt zavoda

Vletu 2021 je na ACS zaposlenih 40 javnih usluzbencev, od tega je ena sodelavka odsotna zaradi starSevstva.
25 zaposlenih je financiranih iz drzavnega proracuna, 12 zaposlenih je financiraniha iz projektov ESS, dva
sta financirana iz drugih virov. Dva sodelavca se bosta letos upokojila, na¢rtovani sta nadomestni zaposlitvi,
nacrtovane pa so tudi 3 dodatne zaposlitve, ki bodo financirane iz sredstev proraéunskih postavk MIZS (ko
bodo zanje zagotovljena sredstva).

4.1.2. Financni nacrt zavoda

4.2, Splosni del finan¢nega nacrta

1. Predpisiin pravne podlage

Financ¢ni nacrt je pripravljena ob upostevanju zakonskih podlag, podzakonskih aktov, uredb in internih
aktov. UpoStevani so bili:

- Zakon o zavodih,

—  Zakon o delovnih razmerjih,

- Zakon o javnih financah,

- Zakon o izvrSevanju proracuna za leti 2021 in 2022,

- Zakon o racunovodstvu,

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju,

- Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov,

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega ra¢una drzavnega in obcinskega proracuna in metodologije za pripravo
porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,

- Uredba o podlagah in postopkih za pripravo predloga drZzavnega proracuna,

- Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega prava,

- Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov,

- Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna RS,

- Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

-~ Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju,

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju,

- Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede,

- Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZzbence,

- Uredba o kriterijih za dolocitev viSine polozajnega dodatka za javne usluzbence,

- Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju,

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na ACS.

2. Ekonomska izhodisca za pripravo finan¢nega nacrta

Pri nac¢rtovanju prihodkov in odhodkov za leto 2021 so bila upoStevana Navodila in izhodi$ca za pripravo
programa del, finan¢nega in kadrovskega nacrta za leto 2021 za javne zavode po 28. ¢lenu ZOFVI z dne 14.
12.2020 ter sprememba izhodiS¢ za pripravo programa del. finan¢nega in kadrovskega nacrta za leto 2021
zdne 22.1.2021.

Sredstva za place so bila izra¢unana na podlagi veljavne placne lestvice, ki velja od 1.9. 2016. Regres za letni
dopust je bil uposStevan za polni delovni ¢as zaposlene v visini minimalne place oziroma 940,85 EUR. Visina
sredstev za jubilejne nagrade je opredeljena v Aneksu h Kolektivni pogodbi za negospodarstvo z dne 7. 12.
2018. Premije kolektivnega dodatnega zavarovanja so izracunane na podlagi podatkov, ki so bili objavljeni
v Sklepu o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence dne 20.12. 2019 v Uradnem listu RS. V letu 2020 so redno napredovali 4 zaposleni, ki so prejeli
prvo izplacilo visjega placnega razreda v januarju 2021.
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2.1.Prihodki

Razrez sredstev po osnovni dejavnosti, osnovnih in posebnih nalogah, mednarodnih projektih in trzni
dejavnosti je prikazan v obrazcih 2 in 5 Priloge 1.

Prihodki za izvajanje javne sluzbe - osnovna dejavnost v letu 2021 (obrazec 2):

—  Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS): 875.276 EUR (865.761 EUR za financiranje
stroskov dela ter izdatkov za blago in storitve in 9.515 EUR za investicije),

- Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ): 314.407 EUR

—  Skupaj prihodki MIZS in MDDSZ za osnovno dejavnost znasajo 1.189.683 EUR.

PrihodKi za izvajanje projektnih nalog, Ki niso trzna dejavnost - druge naloge in projekti:
- Osnovne naloge, ki jih financira MIZS: 63.000 EUR (preglednica 5A),
—  Posebne naloge, ki jih financira MIZS: 82.800 EUR (preglednica 5A),

Skupaj osnovne in posebne naloge znasajo 145.800 EUR.

- Mednarodni projekti - lastna udelezba (vir financiranja MIZS): 18.668 EUR (preglednica 5B)
- Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij (CMEPIUS): 15.423 EUR (preglednica 5B),
- Neproracunski viri - mednarodni projekti tuja udelezba: 9.808 EUR (preglednica 5B)

PrihodkKi za izvajanje nalog iz strukturnih skladov sofinanciranih iz prora¢una MIZS:
- Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna RS in sredstev proracuna Evropske unije (ESS projekti):
456.460 EUR (preglednica 5D).

Prihodki iz naslova trzne dejavnosti:
- Prihodki iz naslova trzne dejavnosti v 1. 2021 znasajo 30.000 EUR (preglednica 5C).

V letu 2021 ACS nacrtuje prihodke po denarnem toku iz proracunskih in neproracunskih virov skupaj s

trzno dejavnostjo v visini 1.865.841 EUR (od tega 1.826.033 EUR iz proracunskih virov, 39.808 EUR iz
neproracunskih virov.

2.2.0dhodki

Razrez sredstev po posameznih financerjih - ministrstvih oziroma virih financiranja prikazuje obrazec 2 v
Prilogi 1.

Odhodki za izvajanje javne sluzbe in nalog, dogovorjenih z ministrstvi (MIZS in MDDSZ) za leto 2021,
prikazani po denarnem toku:

Za izvajanje javne sluzbe - osnovna dejavnost iz naslova MIZS se nacrtuje skupaj 875.276 EUR
odhodkov, in sicer:

- iz naslova izdatkov za place s prispevki ter KDPZ: 696.446 EUR,

- iz naslova drugih osebnih prejemkov: 68.228 EUR,

- iz naslova izdatkov za blago in storitve ter drugih operativnih odhodkov: 101.088 EUR,

- iz naslova investicijskih odhodkov: 9.515 EUR.

Za izvajanje javne sluzbe iz naslova MDDSZ se nacrtuje skupaj 314.407 EUR odhodkov, in sicer:
- iz naslova izdatkov za place s prispevki ter KDPZ: 210.214 EUR,

- iz naslova drugih osebnih prejemkov: 20.060 EUR,

- iz naslova izdatkov za blago in storitve ter drugih operativnih odhodkov: 84.132 EUR.

Za izvajanje projektnih nalog, ki niso trzna dejavnost - druge naloge in projekti se nacrtuje skupaj
258.948 EUR odhodkov, in sicer:

- iz naslova izdatkov za place s prispevki ter KDPZ: 60.531 EUR,

- iz naslova drugih osebnih prejemkov: 4.550 EUR,

- iz naslova izdatkov za blago in storitve ter drugih operativnih odhodkov: 193.867 EUR.

Za izvajanje nalog iz strukturnih skladov sofinanciranih iz prora¢una MIZS se nacrtuje skupaj 456.459
EUR odhodkov, in sicer:
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— iz naslova izdatkov za place s prispevki ter KDPZ: 343.301 EUR,
— iz naslova izdatkov za blago in storitve: 113.109 EUR,
— iz naslova investicijskih odhodkov: 50 EUR.

Zaizvajanje nalog iz naslova trzne dejavnosti:

Na trzni dejavnosti so v letu 2021 nacrtovani odhodki v visini 15.000 EUR, in sicer:
- iz naslova izdatkov za blago in storitve ter drugih operativnih odhodkov: 15.000 EUR,

V okviru trZzne dejavnosti bomo vletu 2021 vse predvidene odhodke iz naslova trzne dejavnosti ter presezek
v predvideni viSini 15.000 EUR namenili in razporedili v skladu s sklepom sveta zavoda.

Sodila za razmejevanje splos$nih stroskov: Splosni stroski, ki nastajajo zaradi delovanja ACS, se delijo na vec
virov financiranja. Kljuc¢ za delitev posrednih stroskov so prihodki posameznih dejavnosti ACS (redna
dejavnost ACS, ki je financirana iz splo$ne proraéunske postavke MIZS in v manjsem delu iz postavke
MDDSZ, ESS projekti, mednarodni projekti). KonkretnejSa delitev se opravlja mesecno, glede na nacrtovano
razmerje prihodkov v LDN, kon¢ni obrac¢un se opravi ob koncu poslovnega leta oziroma ob zakljucku
projekta.

3. Izkazi, ki prikazujejo podatke na ravni celotnega ACS

3.1.Prihodki

Prihodki po denarnem toku so podrobneje opredeljeni v obrazcu 2 Priloge 1.

ACS naj bi v letu 2021 prejel po denarnem toku skupaj 1.865.841 EUR prihodkov, in sicer iz proracunskih
virov skupaj 1.826.033 EUR in iz neproracunskih virov 39.808 EUR. V okviru proracunskih virov so sredstva
namenjena izvajanju osnovne dejavnosti, osnovnih nalog in posebnih nalog ter nalog strukturnih skladov
sofinanciranih iz MIZS. Iz neprora¢unskih virov so sredstva namenjena izvajanju mednarodnih projektov v
visini 9.808 EUR ter izvajanju nalog iz naslova trzne dejavnosti v viSini 30.000 EUR.

ProracunskKi viri:

- sredstva iz proratuna MIZS: 875.276 EUR (PP 609510 - ACS),

- sredstva iz prorac¢una MDDSZ: 314.407 EUR (PP 8663 - VseZivljenjsko ucenje),

- sredstva za osnovne in posebne naloge iz drugih proracunskih postavk MIZS: 164.468 EUR (glej tudi
preglednici 5A in 5B),

- sredstva iz strukturnih skladov sofinanciranih iz prora¢una MIZS: 456.460 EUR (preglednica 5D)

- sredstva CMEPIUS - drugi viri: 15.423 EUR (preglednica 5B).

NeproracunskKi viri:
- sredstva iz naslova mednarodnih projektov - tuja udelezba: 9.808 EUR,
- sredstva iz naslova kotizacij ustanov in udeleZencev (trzna dejavnost): 30.000 EUR.

3.2. Odhodki

0Odhodki po denarnem toku so podrobneje opredeljeni v obrazcu 2 Priloge 1.

Skupni odhodki ACS brez trzne dejavnosti naj bi v letu 2021 znasali 1.905.091 EUR, in sicer:
- zaplace s prispevki in KDPZ: 1.310.492 EUR,

- zadruge osebne prejemke: 92.838 EUR,

- za izdatke za blago in storitve: 394.134 EUR,

- zadruge operativne odhodke: 98.063 EUR,

- zainvesticijske odhodke: 9.565 EUR.

0Odhodki iz naslova trzne dejavnosti znasajo 15.000 EUR. V letu 2021 ACS nacrtuje po denarnem toku na
podrodju trzne dejavnosti za 15.000 EUR visje prihodke od odhodkov. Presezek prihodkov iz tega naslova
bo namenjen in razporejen v skladu s sklepom sveta zavoda.
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Skupni odhodki ACS skupaj s trZzno dejavnostjo pa znaSajo 1.920.091 EUR.

Razlika odhodkov nad prihodki v vi$ini 54.249 EUR nastaja zaradi prejetih avansov za mednarodne projekte
v preteklih letih (projekta EPUO, GLAS) ter dveh nacrtovanih tudijskih obiskov.
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5 Priloge

Priloga 1: Pregled nacrtovanih kazalnikov za 2021 z vsebinskim opisom

Zap.
st.

cilja

Kratkorocni cilj

Nuditi strokovno
podporo
nacrtovalcem
politike in
izvajalcem 10 s
svetovanjem,
pripravo razli¢nih
strokovnih gradiv
in aktivno udelezbo
v delovnih
skupinah in
komisijah ipd.

1. PODROCJE: PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Opis kazalnikov

1. kazalnik

Stevilo
strokovnih
podpor

IzhodiS¢no
leto

2020

Izhodis¢na
vrednost
kazalnika

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2021

Vsebina kazalnika

3 strokovne podpore: strokovna podpora pri
izvajanju razpisov s podrocja izobrazevanja
odraslih, priprava analiz za pripravo
podzakonskih aktov, priprava analiz stanja na
podrocju 10 za potrebe priprave projektov v
okviru EU mehanizmov od leta 2021 dalje,

1 strokovna podpora: strokovna podpora
izvajalcem osnovne Sole za odrasle na podlagi
analize potreb,

1 strokovna podpora: strokovna,
administrativna in tehni¢na podpora za potrebe
predsedovanja Slovenije Svetu EU.

2. kazalnik

Stevilo
strokovnih
gradiv

2020

3 strokovna gradiva: 1 porocilo o izvajanju
LPIO 2020, 1 analiza uresnicevanja ReNPIO
2013-2020, 1 metodologija za pripravo LPIO
2022 na podlagi ReNPIO 2021-2030,

3. kazalnik

St. IKT orodij

2020

1 IKT orodje: aplikacija za spremljanje
svetovalne dejavnosti v IO kot javne sluZbe,

1 IKT orodje: aplikacija za sprotno spremljanje
izobrazevanja odraslih (ReNPIO), ki vkljucuje
spremljanje svetovalne dejavnosti v 10 kot
javne sluZzbe.
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Zap.

v

st.

Kratkorocni cilj

Zap.

st.
dolg.

cilja*

2. PODROCJE: NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Opis kazalnikov

Izhodis¢no
leto

Izhodiscna Pricakovana
vrednost vrednost
kazalnika kazalnika v

letu 2021

Vsebina kazalnika

1. | Nuditi strokovno in 2. 1. kazalnik Stevilo 2020 7 8 - 1 strokovna podpora: podpora za podrocje
razvojno podporo strokovnih trajnosti zainteresiranim deleznikom (npr.
izvajalcem razli¢nih podpor MIZS - URKI, MOP, MK, javni zavodi, FF itd.),
vsebinskih podrocij - 1 strokovna podpora: podpora izvajalcem SK
in omrezij 10 in BMK,

- 1strokovna podpora: izvajalcem programov
pismenosti in temeljnih zmoznosti,

- 2 strokovni podpori: dejavnosti mreze
deleZnikov za pismenost in bralno kulturo, pri
izpeljavi nacionalne kampanije NMSB 2021,

- 1strokovna podpora: izvajalcem in drugi
strokovni javnosti v zvezi z izvedbo programa
Z1P,

- 1 strokovna podpora: podpora izvajalcem
SSU,

- 1 strokovna podpora: podpora izvajalcem
programa PUM-O0 in drugim deleznikom v zvezi
S programom.

2. | Pripravljati u¢na in 2. 1. kazalnik Stevilo u¢nih 2020 1 - 1 ucéno gradivo: 1 izobrazevalni film o temeljni
strokovna gradiva gradiv zmoznosti kulturna zavest in izrazanje (prenos
za nadaljni razvoj kazalnika iz 2020)
razli¢nih 2. kazalnik Stevilo 2020 8 - 1 strokovno gradivo: analiza potreb po novih
vsebinskih podrodij strokovnih javnoveljavnih programih,
in omrezij [0 gradiv - 1strokovno gradivo: porocilo,
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1 strokovno gradivo: letno porocilo o
spretnostih,

2 strokovni gradivi: izvlecek glavnih
rezultatov mednarodne raziskave PIAAC in
izvlecek glavnih ugotovitev sekundarne analize
podatkov PIAAC na temo druzinske pismenosti,
3 strokovno gradiva: znanstveno-raziskovalno
porocilo, objavljeno na spletni strani, s predlogi
in priporocili za nacértovalce politik, izvlecka
rezultatov dveh sekundarnih Studij
(Drzavljanske in socialne kompetence, Skupine
odraslih z razli¢nimi dosezki).

Posodabljati in 1.kazalnik | Stevilo novih in| 2020 1 0 /

razvijati nove posodobljenih

programe programov  za

usposabljanja in strokovne

spopolnjevanja za delavce 0Z.

strokovne delavce izobrazevalce

oz. izobrazevalce odraslih

odraslih

Posodabljati in 1.kazalnik | Stevilo novih in 2020 5 1 1 posodobljen program za odrasle: Digitalna
razvijati nove posodobljenih pismenost za odrasle v skladu z novimi
programe programov  za Izhodisci za javnoveljavne programe.
usposabljanja in odrasle

spopolnjevanja za

ciljne skupine

[zpeljevati 1. kazalnik Stevilo 2020 192 75 30 vkljucenih strokovnih delavcev oz.
programe vkljuc¢enih v izobrazevalcev odraslih: izobrazevalci
usposabljanja in programe za odraslih - mentorji SK in BMK,
spopolnjevanja za strokovne 15 vKkljucenih strokovnih delavcev oz.
strokovne delavce delavce 07Z. izobrazevalcev odraslih: strokovni delavci -
oz. izobrazevalce izobrazevalce izvajalci ZIP (ucitelji, kulturni mediatorji),
odraslih odraslih 15 vKkljucenih strokovnih delavcev oz.

izobrazevalcev odraslih: strokovni delavci -
svetovalci v 10,
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15 vkljucenih strokovnih delavcev oz.
izobrazevalcev odraslih: izobrazevalci
odraslih - mentorji PUM-0.

2. kazalnik

Stevilo izpeljav
programov  za
strokovne
delavce 0Z.
izobrazevalce
odraslih

2020

10

2 izpeljavi programov za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih: 2 spopolnjevanji
izobrazevalcev odraslih - mentorjev SK in BMK
(po potrebi na daljavo),

1 izpeljava programa za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih: usposabljanje
strokovnih delavcev - izvajalcev programa ZIP,
2 izpeljavi programov za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih: 2 delovni srecanji
- spopolnjevanji za strokovne delavce -
svetovalce v IO za svetovalno dejavnost na
podrocju samostojnega ucenja (po potrebi na
daljavo),

1 izpeljava programa za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih: spopolnjevanje za
izobrazevalce odraslih - mentorjev v programu
PUM-O,

1 izpeljava programa za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih: usposabljanje
strokovnih delavcev za uporabo inStrumenta
SVOS.

Zagotavljati IKT
podporo pri izvedbi
nalog

1. kazalnik

Stevilo IKT
orodjij

2020

1 IKT orodje: spletna stran
znamenjatrajnosti.si vsebinsko in tehni¢no
vzdrzevana,

5 IKT orodij: aplikacija za spremljanje
dejavnosti SSU, spletni portal SSU, aplikacija
eSK, spletna stran SK, e-kotitek,

2 IKT orodji: vsebinsko dopolnjevanje in
aktualizacija dveh IKT orodij pismen.si in
druZina.pismen.si.

Povecati
prepoznavnost
vloge, dejavnosti in
dosezkov
izobraZevanja

1. kazalnik

Stevilo
strokovnih
dogodkov

2020

2 strokovna dogodka: 2 predstavitvi
inStrumenta SVOS za izobraZevalna omreZja.
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odraslih doma in v
tujini.

8. |Izvajanje testiranja
spretnosti (SVOS).

1. kazalnik

Stevilo
individualnih
udelezb
postopku
ocenjevanja
SVOS.

\%

2020

Stevilo individualnih udelezb v postopku
ocenjevanja SVOS.

Zap.
st. Kratkorocni cilj

1. | Razvijati strokovna
gradiva

Zap. st.
dolg.

3. PODROCJE: SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

Opis kazalnikov

1. kazalnik

Stevilo gradiv

Izhodis¢no
leto

2020

IzhodiS¢na
vrednost

kazalnika

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2021

Vsebina kazalnika

6 strokovnih gradiva gradivo: predloga za
letni nacrt in porocilo o svetovalni dejavnosti v
10; nacrt spremljanja svetovalne dejavnosti v 10
vletu 2021 kot del presojanja in razvijanja
kakovosti; izhodiSca za uvajanje supervizije;
izhodis¢a za pripravo programa uvajanja v delo;
izhodisc¢a za vzpostavitev partnerstva z
organizacijami v lokalnem oziroma
regionalnem okolju; izhodisca za skupno
nacionalno promocijsko aktivnost (in
koordinacija izvedbe),

1 strokovno gradivo: strokovna vodila za
uporabo novih pripomockov za svetovanje
zaposlenim - 2. del.

2. | Razvijati pristope
in zagotavljati
strokovno podporo

1. kazalnik

Stevilo
strokovnih
podpor

2020

1 strokovna podpora: podpora izvajalcem
javne sluzbe na 2 podrocjih svetovalne
dejavnosti v 10: pri vklju¢evanju in nadaljevanju

61




svetovanju in

vrednotenju znanja

v IO

izobrazevanja ter pri ugotavljanju in
dokumentiranju,

1 strokovna podpora: svetovalna podpora
strokovni javnosti,

1 strokovna podpora: strokovna podpora in
svetovanje izbranim izobrazevalnim
organizacijam pri izvajanju dejavnosti po
javnem razpisu ‘Javni razpis za financiranje
dejavnosti informiranja in svetovanja ter za
ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja 2016-2022’ (razpis ESS -
MIZS, objavljen 17. 6. 2016).

2.kazalnik | Stevilo 2020 0 1 1 nov program strokovni program za
programov  za strokovne delavce oz. izobrazevalce
strokovne odraslih: program profesionalnega
delavce 0Z. usposabljanja svetovalcev v 0.
izobrazevalce
odraslih
3.kazalnik | Stevilo 2020 1 2 2 promocijska dogodka: 1 promocijski
promocijskih dogodek za svetovanje za zaposlene in 1
dogodkov zaklju¢na konferenca projekta ESS 7.
Razvijati in 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 2020 9 9 3 izpeljava programov za strokovne delavce
izpeljevati programov za oz. izobrazevalce odraslih: spopolnjevanje za
programe strokovne svetovalce v IO,
usposabljanja in delavce oz. 6 izpeljav programov za strokovne delavce
spopolnjevanja za izobrazevalce oz. izobrazevalce odraslih: programi
strokovne delavce odraslih temeljnega usposabljanja in stalnega
o0z. izobrazevalce strokovnega spopolnjevanja ¢lanov oz.
odraslih kandidatov za ¢lane komisij komisij NPK.
2.kazalnik | Stevilo 2020 230 175 75 vKkljucenih strokovnih delavcev oz.

vkljuc¢enih v
programe za
strokovne
delavce oz.
izobrazevalce
odraslih

izobrazevalcev odraslih: svetovalci v 10,
100 vkljucenih v programe za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: ¢lani
komisij oz. kandidati za ¢lane komisij.
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Razvijati in
vzdrzevati IKT
podporo

1. kazalnik

Stevilo IKT
orodjij

2020

2 IKT orodji: 1 delujoca spletna aplikacija, ki jo
LU za izvajanje svetovalne dejavnosti kot javne
sluzbe, druge organizacije ACS ter preko njega
financer uporabljajo za spremljanje svetovalne
dejavnosti in 1 delujoca spletna stran projekta
ISIO (https://isio.acs.si),

2 IKT orodji: 1 delujoca programoteka z
javnoveljavnimi izobrazevalnimi programi 10, 1
delujoca nacionalna baza podatkov v podporo
svetovalni dejavnosti,

1 IKT orodje: 1 aplikacija za spremljanje
svetovanja za zaposlene »SV-ZAP«.

Zap.

4. PODROCJE: USPOSABLJANJE IN SPOPOLNJEVANJE ZA STROKOVNE DELAVCE OZ. IZOBRAZEVALCE ODRASLIH

vy Pricakovana
Izhodis¢na

" v . . Izhodi$¢no vrednost
C?ltj.a Kratkoroc¢ni cilj Opis kazalnikov leto l\{/;‘(zegll:l(i)li‘; Kkazalnika v Vsebina kazalnika
letu 2021

1. | Razvijati pristope 1. kazalnik | Stevilo novih 2020 1 1 nov program spopolnjevanja za strokovne
in programe programov za delavce oz. izobraZevalce odraslih: Kako s
usposabljanja in strokovne pomocjo razli¢nih IKT orodij komunicirati in
spopolnjevanja za delavce oz. nastopati na daljavo.
strokovne delavce izobrazevalce
o0z. izobrazevalce odraslih
odraslih

2. | Izpeljevati 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 2020 19 1 pilotna izpeljava novega programa
programe programov za spopolnjevanja za strokovne delavce oz.
usposabljanja in strokovne izobraZevalce odraslih:
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https://isio.acs.si/

spopolnjevanja za
strokovne delavce
oz. izobrazevalce
odraslih

delavce oz.
izobrazZevalce
odraslih

Kako s pomocjo razli¢nih IKT orodij
komunicirati in nastopati na daljavo;

3 izpeljave programov za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih (redna dejavnost):
Ugotavljanje izobraZevalnih potreb
posameznika in okolja; U¢ne metode in tehnike
z uporabo sodobnih IKT orodij; Nacrtovanje in
organizacija dela 10;

11 izpeljav programov za strokovne delavce
oz. izobrazevalce odraslih (projekt ESS):
Uporaba sodobnih spletnih omrezij in
informacij za ucinkovitejse delo izobrazevalcev
odraslih III,

Razvijanje poklicne identitete ucitelja II,
Uc¢inkovita komunikacija in odzivanje na
konfliktne situacije v skupinah odraslih
udelezencev 11,

Obrnjeno ucenje in sodobni pristopi
poucevanja,

Temeljno usposabljanje svetovalcev za
kakovost v izobrazevanju odraslih,
Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost v
izobraZevanju odraslih III,

Temeljno usposabljanje za svetovalce ISIO,
Spopolnjevanje za strokovne delavce v srediscih
za samostojno ucenje 111,

Spopolnjevanja za svetovalce v svetovalnih
sredisc¢ih ISIO V,

Spopolnjevanja za svetovalce v svetovalnih
srediscih ISIO VI,

Spopolnjevanje za ucitelje in organizatorje
izobraZevanja odraslih ter druge strokovne
delavce v programu Osnovna $ola za odrasle 111,
4 izpeljav programov za strokovne delavce
oz. izobraZevalce odraslih (trzna dejavnost):
skladno z izraZenimi potrebami (trZni).

64




2. kazalnik

Stevilo
vklju¢enih
strokovnih
delavcev oz.
izobrazevalcev
odraslih

2020

353

15 vkljucenih v programe za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: strokovni
delavci oz. izobraZevalci odraslih (pilotna
izvedba novega programa),

60 vkljucenih v programe za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: strokovni
delavci oz. izobraZevalci odraslih (trije
programi iz redne dejavnosti),

230 vKkljucenih v programe za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: (programi
iz projekta ESS),

vkljuceni v splosne programe: strokovni delavci
in izobrazevalci odraslih;

vkljuceni v programe za posebne vloge:
svetovalci in mentorji v SSU, svetovalci ISIO,
svetovalci za kakovost, ucitelji v 0S za odrasle,
48 vKkljucenih v programe za strokovne
delavce oz. izobraZevalce odraslih: strokovni
delavci in izobrazevalci odraslih (trzni
programi).

Razvijati in
vzdrzevati IKT
podporo za
usposabljanja in
spopolnjevanja
strokovnih
delavcev oz.
izobrazevalcev
odraslih

1. kazalnik

Stevilo IKT
orodjij

2020

5 IKT orodij: spletna stran izobrazevalne
dejavnosti, spletna aplikacija za spremljanje
izobrazevalne dejavnosti, spletni potral za e-
prijave in u¢na gradiva Moj ACS spopolnjevanje,
nadgradnja s podporo postopkom priznavanja
znanja, spletna programoteka, portal spletnih
ucilnic Moodle.

Zap.
st.

cilja

Kratkoroc¢ni cilj

Zap. st.
dolg.
cilja*

5. PODROCJE: RAZVO] KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Opis kazalnikov

Izhodis¢no
leto

Izhodis¢na
vrednost
kazalnika

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2021

Vsebina kazalnika
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nadgrajevati IKT
podporo pri
notranjih in
zunanjih presojah
kakovosti

Razvijati pristope 1. kazalnik | Stevilo 2020 1 1 strokovna podpora: podpora omrezju

in zagotavljati strokovnih svetovalcev za kakovost.

strokovno podporo podpor

izvajalcem pri

notranjih.sistemih 2.kazalnik | Stevilo delujo¢ih 2020 18 18 delujocih svetovalcev za kakovost:

kakovosti svetovalcev za strokovni delavci iz organizacij, ki izobraZujejo
kakovost odrasle.

Razvijati pristope 1. kazalnik | Stevilo nosilcev 2020 35 35 nosilcev ZZK: organizacije, ki izobrazujejo

Za zZunanjo presojo ZZK odrasle.

kakovosti

izobrazevanja

odraslih

Izpeljevati 1. kazalnik | Stevilo izpeljav 2020 2 2 izpeljavi programov za strokovne delavce

programe programov za oz. izobrazevalce odraslih:

usposabljanja in strokovne Spopolnjevanje za svetovalce za kakovost,

spopolnjevanja za delavce oz. Usposabljanje za organizacije za pridobitev oz.

strokovne delavce izobraZevalce podaljsanje pravice za uporabo ZZK.

oz. izobrazevalce odraslih

odraslih 2. kazalnik | Stevilo 2020 18 18 vkljucenih v programe za strokovne
vkljucenih delavce oz. izobrazevalce odraslih: svetovalci
strokovnih za kakovost, strokovni delavci iz organizacij, ki
delavcev oz. bodo pripravile vlogo za ZZK.
izobraZevalcev
odraslih

Razvijati, 1. kazalnik | Stevilo IKT 2020 4 4 IKT orodja: spletna stran Kakovost

vzdrZevati in orodjij izobraZevanja odraslih v slovenskem in

angleskem jeziku, spletna aplikacija za oddajo
vlog za pridobitev oz. podaljSanje zelenega
znaka kakovosti ter za ocenjevanje vlog, spletni
portal Mozaik kakovosti, spletna ucilnica
svetovalcev za kakovost.

6. PODROCJE: PROMOCIJSKA IN INFORMACIJSKA DEJAVNOST
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Pricakovana

Zap. » Izhodis¢na
st. Kratkoroc¢ni cilj Opis kazalnikov }ZhOdls vrednost vredn.ost Vsebina kazalnika
Sl ¢no leto Kazalnika kazalnika v
letu 2021
3 organizirani promocijski dogodki (nastop
Stevilo 10 na Kulturnem bazarju, Dnevih
promocijskih promocijskih | 3 promocijski medgeneracijskega soZitja in F3Z0 2021),
1. kazalnik in strokovnih in 4 strokovni | in 3 strokovni 3 organizirani strokovni dogodki (LPolO
' dogodkov ter 2020 dogodki, 0 dogodki, 2021 in dve strokovni srecanji o spremljanju
Studijskih Studijskih 6 obiski ACS javne sluzbe),
obiskov ACS obiskov ACS 3 Studijski obiski tujih delegacij.
Stevilo 2020 14 domacih, 10 domacih, udelezbe s prispevki na 10 domacih in 5
2.kazalnik |udeleZb na 5 5 mednarodnih dogodkih.
dogodkih mednarodnih | mednarodnih
Povecati drugih
plrepozdnavnost Stevilo 5 odgovorov, posredovanih medijem in
vloge, dejavnosti in | odgovorov drugim javnostim.
L | dosstkos 6. |3 -kazalnik |- egdij oo 2020 2 5 simJ
izobrazevanja drugim
odraslih doma in v javnostim
tujini Stevilo 2020 220 izvajalcev izobraZevanja in 3.500
200 macer| 220 | lmbraievalnih programor predtaveni
4. kazalnik |. . . 3.113 izvajalcev, :
izobraZevanja
odraslih v programov 3.500
Pregledu Kam programov
po znanje
Stevilo 2020 16 promocijsko-informativnih gradiv (3
.. | promocijsko- radiva za promocijo ACS, 10 in VZU, 10 za
>-kazalnik \{ e ativnih 13 16 %‘VU in3 ZapLPoIO 2]021).
gradiv
S Stevilo 1 promocijska kampanja ACS: nastop na
o, | Razsiriti zavest 6. |1.kazalnik |promocijskih | 2020 25 F3pZo, : pam ’
najsirse javnosti o ;
kampanj 27
pomenu ter
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pojavnih oblikah
in vsebinah

24 promocijskih kampanj TVU: 1 TVU kot
celota, 15 izvedb Parade ucenja, 8 skupnih

izobrazevanja akcij TVU.
odraslih in
vseZivljenjskega
ucenja
Stevilo 36 35 35 koordinatorjev, okrog 1.500
koordinator- . . . . prirediteljev (5.000 dogodkov, 150.000
. koordinatorje | koordinatorje N
. |jevin udeleZencev TVU).
2. kazalnik rirediteliev 2020 v, v,
p e 1.000 1.500
promocijskih rirediteljev rirediteljev
dogodkov p J p J
G 2020 6 promocijskih videov/filmov: 5 video
Stevilo o : .
. o portretov dobitnikov priznanj ACS za leto
3. kazalnik | promocijskih 29 6 . D
. ! 2021 in uvodni video.
videov/filmov
Stevilo ucecih 2020 okrog 15 ucecih se, vkljucenih v dejavnosti
4 kazalnik | 5€ v.kl]ucenllh 25 15 ozaveScanja.
v dejavnosti
ozaveS$canja
Stevilo 2020 1.000 medijskih objav.
5.kazalnik | medijskih 1.090 1.000
objav
. 5 komunikacijskih kanalov ACS: spletna
Zigof?‘”t‘ stran ACS - slo. in ang., FB, Twitter ACS,
o V?VSC_eHOSt . YouTube ACS). (Promocija ACS, izobrazevanja
razli¢nih Stevilo o e -
delesmik ) K acii odraslih in vsezivljenjskega ucenja),
€ eznioy er 1. kazalnik | ountsact- 2020 22 22 5 komunikacijskih kanalov TVU: spletna
ustrezno skih kanalov . : .
. stran TVU - slo. in ang., FB, Twitter in
podatkovno in ACS AR
: . Instagram TVU (Tedni vseZivljenjskega
informacijsko o
ucenja),
podporo

1 komunikacijski kanal ACS: FB KnjiZnica

savo .
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4 komunikacijski kanali ACS: e-Novicke -
slo. in ang., portal Kam po znanje in InfO-
mozaik,

1 komunikacijski kanal: platforma EPALE,
6 komunikacijskih kanalov ACS: spletna
stran EPUO, portal Poti izpopolnjevanja, e-
bilten EPUO - vse v slovenski in angleski
razlicici.

Stevilo okrog 300 prispevkov domacih avtorjev -
prispevkov v sodelavcev ACS,
e-Novickah 100 prispevkov zunanjih avtorjev,
(domaci 250 ACS, 300 ACS, 22 priredb iz drugih virov (drugacen nacin
2. kazalnik |avtoriji, 2020 172 zunanji, | 100 zunanji, zapisa kot prejSnja leta).
zunanjih 99 priredb 22 priredb
avtorji ter
priredbe iz
drugih virov)
Stevilo novih 2020 5 objav v spletni rubriki InfO-mozaik.
3. kazalnik |objav v InfO- 5 5
mozaiku
. ) 2020 9.449 9.500 okrog 9.500 naslovov (do 50 novih knjig),
.. | Stevilo gradiv . oo S
4. kazalnik ey naslovov, naslovov, 60 narocenih serijskih publikacij.
v Knjiznici ACS " "
61 serij. publ. | 60 serij. publ.
Stevilo 2020 200 obiskovalcev, 200 izposoj in 60
obiskovalcev 86 200 medknjiZni¢nih izposoj.
. KnjiZnice ACS, obiskovalcev, | obiskovalcev,
5.kazalnik |. . : . : .
izposoj in 249 izposoj, 200 izposoj,
medknjiZznic- 9 medknjiz. | 60 medknjiZ.
nih iz/posoj
Spodbujati' §te\./ilo - | 6 nacionalnih 6 nacionalnih posvetovalnih
povezovanje nacionalnih in 1 mednarodni osvetovalni dogodkov/forumov EPUO.
deleznikov in 1.kazalnik | mednarodnih | 2020 (prvi PLA P h
u'stvar.j'anje dogodkov EPUO) dogodkov/for
sinergij EPUO umov EPUO
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2 sestanka nacionalnih koordinatorjev
Stevilo EPUO ter udelezbe na 3 mednarodnih
N 2020 dogodkih (PLA),
udeleZb na . . .
2. kazalnik mednarodnih 5 8 Evropski teden poklicnih spretnosti 2021,
sretanjih 2 mednarodna dogodka EPALE (letna in
regijska konferenca).
2020 2 IKT orodji: 1 e-portal Poti izpopolnjevanja
- dopolnjevanje s primeri dobre prakse, 1
2 nadgradnja portala Kam po znanje (tehnicni in
Stevilo IKT -(e-porta-l Poti- komunikacijski vidik).
3. kazalnik orodij izpopolnjevanj 2
a in Kam po
znanje)
2020 80 objav v EPALE: (20 novic, 5 spletnih
Stevilo dnevnikov, 30 virov, 15 dogodkov, 4
4.kazalnik | prispevkovv 120 80 komentarji, 3 prispevki v spletnih razpravabh,
EPALE 3 priredbe /prevodi).

* zaporedna $tevilka dolgorocnega cilja, na katerega se nana$a kratkorocni cilj
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