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COVID-19 (Uradni list RS, st. 152/20 - ZZUOOP)

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji,

24. 10 2020 je zacel veljati peti paket zakonodaje o zagasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19. Za laZje delo v nadaljevanju povzemamo nekaj ukrepov, ki so za vase delo
8e posebej pomembni.

1. FINANCIRANJE ZASCITNE OPREME

Za financiranje za$Citne opreme in dezinfekcije prostorov za izvajalce storitev na podroéju
vzgoje in izobrazevanja ter znanosti bodo zagotovljena sredstva iz sredstev proraduna
Republike Slovenije ali iz sredstev, pridobljenih iz proracuna Evropske unije. Podrobnejse
informacije o na¢inu zagotovitve teh sredstev vam bomo posredovali naknadno.

2. PRAVNA PODLAGA ZA I1ZDAJANJE SKLEPOV MINISTRICE V IZJEMNIH OKOLISCINAH
Sklep o izvajanju vzgojno-izobraZzevalnega dela na daljavo v izjemnih okolidginah lahko izda
ministrica, pristojna za izobraZevanje. Prav tako ministrica lahko izda sklepe za nemoten potek
Solskega leta in delovanje vzgojno-izobrazevalnih zavodov v izjemnih okolid&inah.

3. PRAKTICNO USPOSABLJENJE Z DELOM IN OPRAVLJANJE DRUGIH OBLIK VZGOJNO-
|IZOBRAZEVALNEGA DELA

Ce zaradi posledic COVID-19 dijakom in vajencem v zakljuénih letnikih ni bilo omogoceno
prakticno usposabljanje z delom pri delodajalcih, se jim to prizna kot opravijeno, ¢e imajo
zakljucene pozitivne ocene pri vseh strokovnih modulih v zakljuénem letniku. Ce zaradi izjemnih
okolis¢in dijakom in vajencem ni bilo omogogeno (mozno) opravljanje drugih oblik vzgojno-
izobraZzevalnega dela, se jim te priznajo kot opravljene.

4. SIRITEV PRISTOJNOST!I INSPEKTORATA RS ZA SOLSTVO IN SPORT
Nadzor nad izvajanjem ukrepov iz prvega odstavka 39. &lena Zakona o nalezljivih boleznih
opravlja tudi InSpektorat za Solstvo in Sport v vzgojno-izobraZevalnih zavodih in pri izvajanju



organizirane $portne dejavnosti, nad vsemi osebami prisotnimi v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih in na obmocju $portnih prireditev.

5. NADOMESTILO ZARADI ODREJENE KARANTENE

Nadomestilo zaradi odrejene karantene lahko prejme delavec, ki mu je odrejena karantena
oziroma eden od starSev ali oseba, ki neguje in varuje otroka do vkljuéno 5. razreda osnovne
Sole, otroke v prilagojenih in posebnih programih v osnovnih $olah s prilagojenim programom in
v zavodih za vzgojo in izobraZzevanje otrok s posebnimi potrebami ter otroke, ki imajo v odlo¢bi
0 usmeritvi dolo¢eno pomo¢ spremljevalca.

6. MEJNA VREDNOST ZA JAVNA NAROCILA

do 31. 12. 2020 se ZJN-3 na splodnem podrog&ju uporablja za javna narogila, katerih ocenjena
vrednost brez davka na dodano vrednost je enaka ali visja od 40.000 eurov za javno naroéilo
blaga ali storitev ali projektni nate¢aj in 80.000 eurov za javno narogilo gradenj (s Gimer je
podalj$ana veljavnost dolo¢be 90. ¢lena ZIUZEOP).

7. NABAVA KMETIJSKIH PRIDELKOV IN ZIVIL V JAVNIH ZAVODIH
Javni zavodi morajo do 31. decembra 2021, ne glede na predpise, ki urejajo zeleno javno

naroCanje, nabaviti vsaj 50 odstotkov pridelanih kmetijskih pridelkov in Zivil z obmocja
Republike Slovenije in vsaj 50 odstotkov predelanih kmetijskih pridelkov in Zivil, pri katerih so
bile vse faze pridelave in predelave opravijene v Republiki Sloveniji. To velja, ¢e vrednost
javnega narocila na letni ravni ne presega vrednosti, od katere dalje je treba objaviti povabilo k
sodelovanju v Uradnem listu Evropske unije.

8. PODALJSANJE SUBVENCIONIRANJA SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA GASA
Vlada lahko s sklepom, ki ga izda do 20. 12. 2020, za najve¢ 6 mesecev podaljisa delno
subvencioniranje skrajSanega polnega delovnega &asa.

9. ODSOTNOST Z DELA ZARADI BOLEZNI BREZ POTRDILA O UPRAVICENI
ZADRZANOSTI OD DELA

Najvec tri zaporedne delovne dni v kosu je dopuséena odsotnost z dela zaradi bolezni brez
potrdila o upravi¢eni zadrzanosti od dela, ki ga sicer izda osebni zdravnik; ta pravica se lahko
izkoristi le enkrat v koledarskem letu. Delavec o tem obvesti delodajalca prvi dan odsotnosti,
nadomestilo pa se delodajalcu povrne iz drzavnega proratuna. Neposredno ga delavcu plata
delodajalec (osmi odstavek 137. ¢len ZDR-1), ZZZS mu izplatana sredstva povrne v 60 dneh
na podlagi delodajal¢eve zahteve. Ta ukrep velja do 31. 12. 2020, vendar ga vlada lahko s
sklepom podalj$a za 6 mesecev.

10. PLACILNI ROKI

Ne glede na 82. ¢len ZIUZEOP se plagilni rok 60 dni ne uporabi v primeru, ko dolznik ni
gospodarski subjekt iz prvega odstavka 6. &lena ZPreZP-1. Iz tega sledi, da za vzgojno
izobrazevalne zavode ne velja ve¢ 60 dnevni plagiini rok, kadar je dolznik fizitna oseba
(starsi...).

11. TESTIRANJE NA NAPOTILO DELODAJALCA

Ne glede na 39. ¢len ZDoh-2 se platila delodajalca za testiranje delojemalcev na SARS-CoV-2,
na katera jih napoti delodajalec, ne $tejejo za boniteto. Ukrep velja do 30. junija 2021. Vlada
lahko ta ukrep podalj$a $e za obdobje $est mesecev.

12. BREZPLACNO CEPLJENJE PROTI GRIPI
V sezoni 2020/2021 je prostovoljno ceplienje proti sezonski gripi brezplaéno za vse zavarovane
osebe za zdravstvene storitve, kar je pravica iz obveznega zdravstvenega zavarovanja.



13. NASTANITVENE ZMOGLJIVOSTI ZA POTREBE IZVAJANJA UKREPA OSAMITVE
(IZOLACIJE) IN KARANTENE NA DOMU (za dijaske domove)

lzvajalci socialno varstvenih storitev in programov oziroma drugi izvajalci (npr. azilni dom,
Studentski dom, krizni center za otroke, center za begunce), ki v okviru svojih storitev
zagotavljajo tudi nastanitev, prilagodijo nacin dela glede na epidemiolodke razmere v Republiki
Sloveniji in v skladu s tem organizirajo prostore za bivanje, pri ¢emer logijo med osebami, pri
katerih je sum na okuzbo z virusom SARS-CoV-2, in osebami, pri katerih je okuzba z virusom
SARS-CoV-2 potrjena.

14. NADOMESTILO PLACE ZARADI KARANTENE ALI VISJE SILE

Visina nadomestil v ¢asu karantene je odvisna od razloga njene odreditve. Povragilo
nadomestila iz drzavnega proraéuna je mogoce, ¢e delodajalec izjavi, da ne more organizirati
dela na domu za delavca, ki mu je bila odrejena karantena. V tem primeru vlozi elektronsko
vlogo pri Zavodu RS za zaposlovanje. Ta ukrep velja tudi za nazaj, od 1. 10. oziroma od 1. 9.
2020 za varstvo otrok, ¢e je vloga podana v roku 8 dni od uveljavitve zakona. Sicer mora biti
vioga podana v roku 8 dni od pricetka karantene. Ukrep glede povraéila nadomestil zaradi
karantene velja do 31. 12. 2020. Viada ga lahko podalj$a s sklepom za 6 mesecev.

15. ZACASNO CAKANJE NA DELO

Delno povracilo nadomestila plate delodajalcu iz drzavnega proratuna zaradi zadasnega
¢akanja na delo je mozno, ¢e je bil delez prihodkov iz javnih virov v letu 2019 nizji od 70% in bo
upad prihodkov (po oceni) v letu 2020 ve¢ kot 20% glede na leto 2019. Ta ukrep velja najdlje do
31. 12. 2020, vendar ga vlada lahko podalj$a s sklepom za 6 mesecev. Delavec ima v &asu
zaCasnega Cakanja na delo dolznost, da se na zahtevo delodajalca vrne na delo do sedem
delovnih dni v tekotem mesecu. Delodajalec mora o tem predhodno obvestiti ZRSZ.
Nadomestilo place v ¢asu ¢akanja na delo pripada v visini 80 odstotkov osnove iz sedmega
odstavka 137. ¢lena ZDR-1, vendar ne manj kot v visini minimaine plaée. Delodajalec, ki je
neposredni ali posredni uporabnik prora¢una RS ali proracuna obgine, katerega deleZ prihodkov
iz javnih virov je bil v letu 2019 niZji od 70 odstotkov, lahko uveljavlja povragilo nadomestila
place le v visini deleza, ki je enak delezu njegovih prihodkov iz nejavnih virov. V tem primeru
vloZi viogo pri ZRSZ v osmih dneh od napotitve na ¢akanje oziroma v 8 dneh od uveljavitve
zakona za ¢as od 1. 10. 2020 dalje.

S spostovanjem,

mag. Natada Kranjc
v. d. generalne direktorice
Direktorata za srednje in vi$je Solstvo
ter izobrazevanje odraslih
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