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Uvod

Leta 2006 sta Evropski parlament in Svet Evropske unije v okviru temeljne pravice do vseZivljenjskega
izobraZevanja oblikovala PriporocCila o kompetencah za vseZivljenjsko ucenje. »Kompetence« in
»spretnosti«, je zapisano v izhodiscu, ljudje potrebujemo, da bi » v luci prihodnje druzbe in sveta dela
ohranjali dosezZeni Zivljenjski standard, nadgrajevali stopnjo zaposlenosti in pospesSevali druzbeno
kohezivnost«. Da potrebujemo v ¢asu vsesploSnega pospesevanja (ang. acceleration) druZbenega in
osebnega Zivljenja vrsto novih znanj in ves¢in za zagotavljanje izpolnjujoéega, aktivnega in varnega
eksistencialnega okvira, ni potrebno posebej poudarjati. lzzivi digitalizacije oz. industrijske revolucije
4.0 postavljajo nove mejnike prilagoditvam, sposobnostim usvajanja sprememb, odpornosti na
porajajoCe se negotovosti in smelosti v upravljanju z izzivi. Manj sploSne ozaveséenosti o nujnosti
prilagoditev spremembam pa je najti, ko govorimo o »mehkih« ves¢inah — o ves¢inah drzavljanske
solidarnosti, empatije do ranljivih in sprejemanja drugacnosti. Nedavni potek dogodkov v Evropi, ki je
pripeljal do porasta skrajnih gibanj nacionalistov in proti-migracijskih grupacij kaZejo, da so
drzavljansko-kulturne in eticne kompetence zaostale v razvoju, ali celo postale Zrtev globalne
neoliberalne tekmovalnosti. Kompetence za vsezivljenjsko ucenje so zato orodje socio-ekonomskega
in osebnostnega opolnomocenja, kjer sta uspeh in pravi¢nost soto€na, in ne nasprotujoca si dejavnika

posameznikovega in skupnega razvoja.

Socio-ekonomski in psiholoski izzivi zahtevajo nove izobrazevalne agende in vsesplosna druzbena
razumevanja interakcij med posameznikom in druzbo. Moderna druZbena znanost je te interakcije
opisala in pojasnila v kontekstu industrijske revolucije, moderne ekonomije socialne pravicnosti in
nacionalne drZave. Danasnji kontekst so digitalizacija/avtomatizacija, podjetniska socialna drzava in
nepredvidljivi zasuki tako na trgu dela kot v opredelitvah znanj in spretnosti. Moderna druzbena shema
si je lahko pomagala z izobraZevalnim sistemom, ki je generacije izobraZeval za predvidljiva delovna
mesta in poklice s pogodbami za nedolocen cas. 21. stoletje pa je stoletje prekarizacije dela, hitrih

sprememb v Zivljenjskih potekih in nepredvidljivih zahtev po novih znanjih.

Sodobna, postmoderna (ali neoliberalna) druzbena shema zahteva vseZivljenjsko ucenje -- ne le za
tiste, ki so ostali brezposelni in potrebujejo nova znanja, pac pa za slehernega, ¢e naj druzba tudi v
novih pogojih ostaja pravicna, vkljuujoca in pluralna. Priporocila z naborom temeljnih kompetenc k
tem izzivom pristopajo v okviru Evropske unije in v smislu izpolnjevanja temeljnih ciljev in vrednot
evropskih integrativnih procesov, a z ozirom na globalne procese in v zavezanosti k sploShemu

napredku ¢lovestva.
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V tem besedilu je opisana kompetenca »kulturna zavest in izraZanje«. Gradivo je namenjeno
svetovalcem, ki morajo biti pred podajanjem ocene o kulturni kompetenci vprasanih sami dobro
poduceni o ozadjih, kontekstih in dilemah, povezanih s kulturnimi strategijami EU in prizadevanji, da
bi druzbene izzive resSevali (tudi) z metodo vseZivljenjskega ucenja. Zato so v prvem delu najprej
predstavljena temeljna besedila: Evropska agenda za kulturo (2007), Nova evropska agenda za kulturo
(2018) in pripadajoci delovni nacrti. Za laZje razumevanje so ob vsakem predstavljenem gradivu vidno
izpostavljeni kljuéni poudarki in spremembe v evropski kulturni strategiji. Priporodljivo je, da se
svetovalci seznanijo vsaj z glavnimi poudarki v razvoju skupne evropske kulturne strategije, da
razumejo, da je ta strategija rezultat usklajevanja med vsemi drzavami ¢lanicami EU, ter da je v tem
smislu delovni in strateski okvir, vkljucujoc program vsezivljenjskega ucenja, zavezujo¢ tudi za kulturno

strategijo Republike Slovenije.

V drugem poglavju so predstavljeni pojmi kultura, kulturna identiteta, kulturna dedis¢ina in
raznolikost. Besedilo se opira na gradiva Evropske komisije, vendar koncepte dopolni tudi s SirSim
kriticnim kulturoloskim pristopom, ki opozarja na dileme v javhem in strokovnem razumevanju

pojmov, ki so osnova kompetence »kulturna zavest in izrazanje«.

Tretje poglavje prinasa podrobnejsi opis kompetence. Pri tem se opira na Prirocnik, ki je izSel v okviru
Delovnega nacrta za obdobje 2015-2018. Prirocnik je dobra osnova za uvajanje v problematiko, podaja
razlago temeljnih pojmov ter zacrta prihodnje izzive. V tem poglavju so izlusceni glavni poudarki, ki naj
bodo v pomoc¢ svetovalcem — predvsem v smislu njihovega informiranja in seznanjanja s to
kompetenco glede na ugotovitve in priporocila evropske delovne skupine, ki je bila zadolZena za

pripravo strokovnega gradiva.

Cetrto in peto poglavje sta zasnovana kot neposredno orodje za uporabo in ocenjevanje vprasalnika.
Napisana sta tako, da svetovalcu podata podlago za samostojno presojanje rezultatov, za dober
vpogled v morebitne nasprotujoce si izraze »kulturne kompetentnosti« vprasanega, ter kot vodilo v

komunikaciji z vprasanimi, ki je odkrito, ne zavaja, ne usmerja k odgovorom in je strokovno trdno.

Na koncu so priloZeni viri in seznam literature, ki naj sluZijo kot spodbuda za nadaljnje samo-

izobraZevanje vseh sodelujocih.
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I. Evropska agenda za kulturo: delovni nacrti, smernice, razvoj

I.I Kratka zgodovina ideje

Kultura in kulturna identiteta sta v nastajajoci zdruzeni Evropi prednostni temi od leta 1991. S padcem
Berlinskega zidu in zacetkom pogajanj za zdruzitev »stare« in »nove« Evrope se kulturi zacne
pripisovati pomembno vlogo pri snovanju skupne prihodnosti. V tem obdobju je poudarek na
prepoznavanju skupnih vrednot, ki — kljub dejstvu lo¢enega povojnega razvoja -- povezujejo oba pola
celine. Posebej se izpostavljajo pretekle dedis¢ine, umetnost in glasba, transevropske estetike (npr.
romantika), filozofski temelji humanizma in razsvetljenstva ter vsesplosSno priznavanje pomena kulture
v sedanjosti. Porocilo Studije Evropejci, kultura in kulturne vrednote (Europeans, Culture and Cultural
Values) iz leta 2006 med temeljnimi ugotovitvami navaja, da sodelujodi v raziskavi izrazajo mocan
obcutek pripadanja Evropi kot »kulturni skupnosti« ter da so klju¢ni skupni temelji evropskih drzav:
»skupne korenine«, »dolga zgodovina«, bogata »kulturna dedis¢ina«, »racionalizem«, politicno-
organizacijski koncepti kot so demokracija, svoboda, sekularizem, in »kulturna raznolikost« (v Vidmar

Horvat, 2010).

Ugotovitve o kulturnem pripadanju in pomenu kulture v starih in novih ¢lanicah EU Evropska komisija
povzema s pomocjo javnomnenjskih raziskav (npr. Evrobarometra), nima pa Se jasno dolocenih okvirov

skupne kulturne politike.

Prvo pomembnejso strategijo na podrocju kulture predstavlja dokument »Evropska agenda za kulturo
v svetu globalizacije«. V sporocilu za javnost 10. maja 2007 je poudarjeno, da je Cas, da se kulturi v
dobi globalizacije pripiSe osrednji pomen. Kultura naj bi igrala pomembno vlogo tako v Se vedno
aktualnih procesih evropskega zdruzevanja (spomnimo, 2007 sta se EU pridruzili Romunija in Bolgarija,
v teku so pogajanja za nove Siritve na podrocju Zahodnega Balkana in Turcije) kot tudi v odnosih s
takoimenovanimi tretjimi drzavami (drZave izven EU). V povezavi z integracijskimi procesi dokument
izpostavi, da sta kultura in ustvarjalnost »osrednja elementa evropskega projekta, ki temelji na skupnih
vrednotah in skupni dediscini, ki hkrati priznava in spostuje razlicnost«. V mednarodnem prostoru naj
bi kultura in ustvarjalnost EU zagotavljala prepoznavnost evropskih vrednot, dediscine in raznolikosti,
obenem pa sluzili tudi kot osnova za medkulturno sporazumevanje v »zunanjih odnosih Unije«. Med
prioritetami je v dokumentu navedeno:

v" spodbujanje kulturne razliénosti in medkulturnega dialoga,

v spodbujanje kulture kot katalizatorja ustvarjalnosti v okviru lizbonske strategije,

v spodbujanje kulture kot kljuénega elementa v zunanjih odnosih Unije.
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Pomembno: »Evropska agenda za kulturo v svetu globalizacije« je prva jasneje razdelana kulturna
strategija EU, ki v ospredje postavlja politicni dialog s partnerskimi drzavami in regijami po svetu,
spodbuja kulturne izmenjave in sistemati¢no vkljuc¢evanje kulture v razvojne programe in projekte.
V tem okviru je strateski cilj s pomocjo kulture okrepiti vodilno vlogo EU v svetu, manj pozornosti pa

se namenja vprasanju, kako spodbujati razvoj in vlogo kulture v EU.

Kljub temu da gre za politicni dokument, so v njem Ze zapisana tri temeljna izhodisca, ki veljajo do
danes. Z besedami tedanjega komisarja Joséja Manuela Barossa, sta kultura in ustvarjalnost

spodbujevalki:

> osebnega razvoja,
» socialne kohezije,

» gospodarske rasti.

Kultura in ustvarjalnost imata tako pomen za posameznika in za druzbo, sta torej posamicnega in
skupnega pomena. V tem smislu ju je treba obravnavati kot medsebojno dopolnjujoci se ravni
druzbenega delovanja, in, kot bo navedeno v nadaljevanju v prikazu smernic, napore usmerjati v
ozaveSCanje o pomenu kulturnega izobraZevanja, ki prinasa dobrobit tako posamezniku kot

skupnosti.

1.1l »Evropska agenda za kulturo« (2007)

»Evropska agenda za kulturo« (16. november 2007) je prvi konkretni dokument upravljanja s kulturo
v EU. Resolucija, ki jo je s tem v zvezi sprejel Svet Evropske unije, izpostavlja:
= prepri¢anje, da je kultura s svojimi posebnostmi, vklju¢no z veljezi¢nostjo, klju¢ni element
evropskega integracijskega procesa, ki temelji na skupnih vrednotah in skupni dedis¢ini —
procesa, v katerem se priznavata, spoStujeta in spodbujata kulturna raznolikost ter
povezovalna vloga kulture,
= dejstvo, da sta kultura in ustvarjalnost pomembni gonili osebnega razvoja, socialne kohezije,
gospodarske rasti, ustvarjanja delovnih mest, inovativnosti in konkurencnosti,
= nujo, da se v lizbonski agendi za novo obdobije, tj. od leta 2008 naprej, kulturi prizna vedji

pomen.
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Na teh izhodis¢ih Resolucija izpostavi tri strateske cilje:
e spodbujati kulturno raznolikost in medkulturni dialog,
e uveljavljati kulturo, ki spodbuja ustvarjalnost, v okviru lizbonske strategije za rast,
zaposlovanje, inovacije in konkurencénost,

e okrepiti bistveno vlogo kulture v mednarodnih odnosih Unije.

Pomembno: Kultura je v Resoluciji pripoznana kot:
» predmet izobraZevalnih programov,

» znamenom spodbujanja ustvarjalnosti in podjetnistva.

»Evropska agenda za kulturo« je temeljni dokument za akcijske delovne nacrte. Vsi delovni nacrti,
strategije in smernice so oblikovani po nacelu »odprte metode koordinacije«. To pomeni, da so pri
konénih odloditvah prek delovnih skupin na ravni EU, kamor so prispevale svoje nacionalne delovne
skupine, sodelovale vse drzave clanice. S konkretnimi besedami, smernice so dolo¢ene tudi s soglasjem

Slovenije, ki te smernice izvaja avtonomno in z odgovornostjo do skupnih politik EU.

V okviru »Agende 2007« sta bila izdelana dva delovna naclrta, prvi za obdobje 2011-2014 in drugi
obdobje 2015-2018.

a - Delovni naért 2011-2014*

V tem nacrtu so izpostavljene teme: medkulturni vidik dedis¢ine, spodbujanje izobraZevanja na
podrocju umetnosti in kulture, razvoj medkulturnih kompetenc in spodbujanje medijske pismenosti.

V nadrtu je posebej izpostavljen razvoj klju¢ne kompetence »kulturna zavest in izraZzanje«.

Pomembno: Nacrt vkljuduje:
> povezovanje z izobraZevalno politiko za vsezZivljenjsko ucenje,
> spodbujanje lokalnega in regionalnega razvoja,
> spodbujanje mednarodne mobilnosti in kreativnih partnerstev,
>

spodbujanje raznolikosti (Unesco).

Ihttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:42010Y1202(01)&from=EN; dostop

1.8.2019.
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b - Delovni naért 2015-2018

Poglavitna tema v »Priporocilih Evropskega parlamenta in Sveta« z dne 18. decembra 2006 o klju¢nih

kompetencah za vseZivljenjsko ucenje je razvoj kompetence »kulturna zavest in izraZzanje«.

Kompetenca »kulturna zavest in izraZzanje« je natancneje opisana v Priro¢niku (Cultural Awareness and
Expression Handbook), ki je bil po »Delovnem nadrtu 2015-2018« izdan decembra 2015. Opis

kompetence v tem gradivu je povzet po »Priporocilih« in tem priro¢niku.

Pomembno: Novi nacrt vkljucuje:
» razvoj kljuéne kompetence »kulturna zavest in izrazanje« ( s pripravo priro¢nika 2015),
» upravljanje s kulturno dedis¢ino in nove kreativhe podjetniSke poklice (izpostavljeni so
strokovnjaki za izobraZevanje),

> spodbujanje medkulturnega dialoga s pomocjo podjetnistva, mobilnosti in kulturnega turizma.

L.IIl »Nova evropska agenda za kulturo« (2018)

»Nova evropska agenda za kulturo« je bila sprejeta 22. maja 2018.3 Agenda ima tri strateSke cilje s
»socialno, gospodarsko in zunanjo razseznostjo«. Socialna razseZnost pomeni »izkoriscanje moci
kulture in kulturne raznolikosti za socialno kohezijo in blaginjo«. Gospodarska razseinost zajema
»podpiranje na kulturi temeljece ustvarjalnosti pri izobraZevanju in inovacijah ter za delovna mesta in

rast«, zunanja razseznost pa »krepitev mednarodnih kulturnih povezav«.

Novost te agende je pospeSeno sodelovanje z drzavami ¢lanicami, civilno druzbo in mednarodnimi

partneriji.

c - Delovni nacrt 2019-2022 (27. november 2018)

Delovni nacért 2019-2022 gradi na novih spoznanjih: da je kultura vse bolj sektor s potencialno rastjo,

zaposlitvenimi priloZznostmi in pospeSevanjem druzbene kohezivnosti.

Zhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014XG1223(02)&from=SL; dostop 1.8.2019.

3 https://eur-lex.europa".eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0267&from=EN
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Prednostne naloge:
e Trajnostni razvoj in dediscina
e Kohezivnost in blagostanje
o  Ekosistem za podporo umetnikom, kulturnim in kreativnim delavcem
e Enakost spolov

e Mednarodni kulturni odnosi

Dosedanjim prioritetam (npr. dedis¢ina, mednarodni odnosi) sta dodani novi temi: enakost spolov in

glasbena dejavnost.

Il. Kulturna identiteta, dediscina, raznolikost — razumevanje pojmov

Kultura in kulturno-umetnostno izobrazevanje, tako v formalni kot neformalni in priloZnostni obliki, sta
pomembni orodji grajenja osebnosti. Njuno osnovno poslanstvo je, da ljudi opogumljata k poznavanju
kulturne preteklosti, dedis¢ine, obenem pa ju priblizujeta sodobnim kulturnim pojavom. V ¢asu
kulturne globalizacije je pomembno, da posamezniki ozavestijo posebnosti lastne kulture ter te
posebnosti vstavljajo v okvir vsesploSnega razumevanja svetovne raznolikosti kultur in kulturnih
identitet. Da bi laZe presojali vescine in stalis¢a, so v nadaljevanju pojasnjeni pojmi kulturna identiteta,

dediscina in raznolikost.

Pojem kultura® je latinskega izvora, in sprva pomeni obdelovanje zemlje (agrikultura); v renesansi se
pojem prenese na »obdelovanje duha«. V renesansi se prvi¢ sreCamo s pojmom kulturnega samo-
izdelovanja (self-fashioning), ki poteka prek umetnosti, filozofije in religije. V tem smislu je rezerviran
za vidje in izobraZene sloje. Sele visoka modernost pojem kulture in kulturne vzgoje prenese na
mnotZice, toda obenem vpelje delitev na visoko in nizko (trivialno, mnoZi¢no) kulturo. V 20. stoletju to
razlikovanje odpravita znanstveni disciplini antropologija in kulturologija. Antropologija kulturo
pojmuje kot »zgodovinsko prenesen sistem pomenov, utelesenih v simbolnih oblikah, s pomocjo
katerih ljudje posredujejo, razSirjajo in razvijajo vednost in odnos do Zivljenja.« Postmoderno

.....

popularne prakse in upore (proti-kulture).

4 7e neméki filozof Herder je zapisal, da ni bolj teZavnega pojma, kot je prav kultura. Herderju tudi pripisujemo
zasluge za danasnje razumevanje raznolikosti kultur. Prvi je opozoril, da so Ze nacionalne kulture sestavljenka
razlicnih lokalnih, ljudskih kultur. Danes bi pojmovno temu ustrezali izrazi popularna kultura, ljudska kultura,
subkultura, konceptualno pa kar skupni izraz kulturna raznolikost.
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Evropska »Agenda za kulturo« poda naslednjo opredelitev: kultura je »celota specificnih duhovnih,
materialnih, intelektualnih in ustvenih lastnosti, ki dolo¢ajo neko druzbo - vklju€ujo¢ umetnost, pa

tudi vsakdanje Zivljenje, vrednote, tradicije in prepricanja«.

Kultura vkljucuje navade in verovanja, nacine Zivljenja, miselne svetove, materialne in intelektualne
dediscine neke skupine ali skupnosti. Kulturna identiteta pa pomeni lastnost posameznika ali skupine,
ki se oblikuje v interakciji z vsemi omenjenimi kulturnimi vsebinami. Kulturna identiteta je vselej
relacijski pojem (zavemo, prepoznamo in osmislimo jo v odnosu do necesa, tudi v odnosu do
drugega/druge identitete), je zgodovinsko spremenljiv (prenasa se prek generacij, a vsaka doda svoje
vsebine) in je pridobljena/priucena lastnost. S kulturno identiteto se ne rodimo, rodimo se nakljuéno
v okolje, ki bo tekom nasega Zivljenja (so)dolocalo nase vrednote, ravnanja, miselne vzorce itn. To
pomeni, da nimamo nikakrSnega razloga, da bi se cenili visje od drugih, ki so bili prav tako naklju¢no
rojeni v svoje kulture, pomeni pa, da nosimo odgovornost do kakovostnih kulturnih izrazanj nase

kulture kot temelja naSega samospostovanja in spostovanja do prihodnjih generacij.

Kulturna dediscina je seStevek preteklih in sedanjih dosezkov skupnosti v materialnem in duhovnem,
snovnem in nesnovnem ustvarjalnem delovanju. Dedis¢ina se prekriva s pojmom tradicije, ki v
socioloskem smislu pomeni »niz praks, ki jih obi¢ajno vodijo odkrita ali nejasno uveljavljena pravila in
rituali ali simbolna narava, ki s ponavljanjem poskusajo vpeljati dolocene vrednote in vedenjske norme,
kar avtomaticno napeljuje na kontinuiteto s preteklostjo«. Obi¢ajno se jo enaci s skupnimi koreninami
skupnosti v preteklosti in obravnava kot tisto antropolosko posebnost, ki predstavlja znamenje
specificnosti glede na druge skupnosti (»mi« in »drugi«). Je nekaksno kulturno gradivo skupnosti, ki
sluzi oblikovanju nacionalne identitete, ponosa in samozavesti v smislu demokraticne politicne
kulture. Nasprotna plat so izkljuéevanje drugih in drugacnih, bioloski in kulturni rasizem, ksenofobni

nacionalizem.

Pomembno: Kulturna identiteta in dedis¢ina temeljita na poznavanju lastnega kulturnega okolja in
prepoznavanju snovne in nesnovne dedisCine kot vrednote osebnega in kolektivnega Zivljenja.
Obenem moramo razumeti, da sta oba pojma dinamicni kategoriji, ki se spreminjata in sta pluralnih
oblik tudi znotraj iste skupnosti. Drugo pomembno spoznanje je, da kulturna identiteta in dediscina

vselej nastajata v interakciji z drugimi kulturnimi okolji in sta torej zmes lastnega in tujega razvoja.

Pomembno: IzobraZevanje za demokrati¢no in strpno dojemanje kulturne identitete in dediscine
doseze cilje, ¢e zajema stiri temeljne elemente razumevanja:

v kognitivno (poznavanje, vednost),
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v eti¢no (spostljivo vrednotenje sebe in drugih),
v" estetsko (raznolikost izrazov in form),

v filozofsko-idejno (temelji humanizma).

Kulturna raznolikost je pojem, ki se v dokumentih EU pojavlja v povezavi z notranjimi integracijskimi
procesi in v mednarodnih odnosih s tretjimi drzavami, predvsem v kontekstu opuséanja preteklih
predstav, ki sta jih prinesla kolonializem in imperializem 19. in 20. stoletja. Pomeni sposStovanje dejstva
kulturne razlicnosti, izrazov samoopredeljevanja in ustvarjalnega delovanja tako glede na izhodisca
tradicij kot glede na sodobne specifike konkretnega okolja. Povezani pojmi so multikulturalizem,

transkulturalizem in medkulturni dialog.

Pojem multikulturalizem je stanje strpnega sobivanja vec kultur na istem geografskem prostoru.
Filozofsko temelji na ideji pripoznanja, to je uposStevanja in spoStovanja kulturnih razlik, ki opisujejo
¢lovesko druzbo. Pripoznanje »oznacuje neke vrste razumevanja ljudi, kdo so, kaj so njihove temeljne
dolocujoce karakteristike kot ¢loveska bitja«. Klju¢no ob pripoznanju je sprejemanje, zavedanje in
odpiranje k raznolikosti. Kulturna razlika tako ne bi smela biti orodje vrednostnih sodb in razvrs¢anja
kultur na bolj in manj napredne, temvec osnova eti¢ni zavezanosti pripoznanju, da ¢lovestvo tvorijo
ljudje razli¢nih okolij, tradicij, zgodovin in kulturnih dedis¢in, ter da je prav raznovrstnost tisto vezivo,
ki harmonizira ¢lovestvo kot celoto.
Multikulturna kompetenca pomeni imeti:

e sposobnost zavedanja, dozivljanja in spoStovanja kulturne raznolikosti,

e spretnost upravljanja z vednostjo o drugih kulturah tako v lastnem zorenju kot v odnosih z

okoljem,
e spretnost uporabe znanj o multikulturnih izrazih kot pomoc¢ v resevanju problemov (problem

solving) v delovnem in zasebnem okolju.

Transkulturalizem pomeni socasno pripadnost dvema ali ve¢ kulturam, domovinam ali kulturnim
skupnostim. Tipicen primer transkulturalizma so diaspore (npr. turska v Nemciji, slovenska v ZDA), ki
gojijo kulturno vez tako z mati¢no kot novo domovino, to dvojno pripadanje pa se v nove generacije
prenasa s pomocjo ohranjanja tradicije v novem okolju. Lahko pomeni tudi zahtevo po prepoznavanju
skupnih lastnosti ¢lovestva. Z drugimi besedami, ko govorimo o kulturnih razlikah, stremimo k iskanju

univerzalnih in kulturno specifi¢nih izrazov ¢lovestva.
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Hibridne identitete/kulture nasprotno pomenijo mes$anje razli¢nih pripadnosti, brez izpostavljanja
zgolj ene in dominantne identitete; zgled za hibridna kulturna okolja so »kozmopolitske« metropole,
kot na primer London, Berlin ali New York.

Transkulturna kompetenca nam omogoca dozivljanje hibridnosti in delovanje v kulturno hibridnih

okoljih.

Medkulturni dialog je izraz specifiéne kulturne politike EU, ki se je najoCitneje oblikovala v Evropskem
letu medkulturnega dialoga 2008. Poudarek je na:
e razumevanju dejstva globalnega drzavljanstva,
e zavzemanju za ¢lovekove pravice, demokracijo, druzbeno kohezijo,
e prizadevanju za na kulturni raznolikosti temeljeco, vklju¢ujo¢o druzbo.
Imeti kompetenco za medkulturni dialog pomeni:
e razumeti kulturo kot konstrukt v smislu, da gre za zgodovinsko spreminjanje, dodajanje,
vrednotenje,
e razumeti to konstrukcijo v povezavi z lastnim lokalnim okoljem in univerzalnimi kriteriji
Clovestva,
e imeti spretnost vodenja, spodbujanja dialoga v veckulturnem okolju,

e imeti spretnost resevanja konfliktov v kulturno raznolikih situacij 13
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lll. Kulturna zavest in izrazanje - opis kompetence

I11.1 Zakaj kultura?

Evropska komisija v kulturi prepoznava pomemben dejavnik v organiziranju osebnega in skupnega
Zivljenja ter sredstvo spopadanja z izzivi, ki jih prinasa sodobnost. Najvedji izzivi so:

e v osebnem Zivljenju prekarni pogoji dela ter z njimi povezana stres in izgorelost,

e v gospodarskem Zivljenju digitalizacija in robotizacija delovnih procesov,

e v druzbenem Zivljenju politicna radikalizacija in kriza evropskih vrednot.

V Sporocilu Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in
Odboru regij ob sprejetju »Nove agende« je zapisano:

»Evropa se po hudi financni krizi spopada z narascajoCimi socialnimi neenakostmi, raznolikimi
populacijami, populizmom, radikalizacijo in teroristicnimi groZznjami. Nove tehnologije in digitalna
komunikacija preoblikujejo druzbo s spreminjanjem Zivljenjskih slogov, vzorcev porabe in razmerij
moci v gospodarskih vrednostnih verigah. V teh spreminjajofih se razmerah je vloga kulture

pomembnejsa kot kdaj koli prej«.

= Povezovalna vloga kulture: »Kulturno udejstvovanje zdruZuje ljudi. Kultura je popolno sredstvo
komunikacije, ki presega jezikovne ovire, krepi vlogo ljudi in olajsa socialno kohezijo, tudi med

begunci, drugimi migranti in gostiteljskim prebivalstvom«.

= Preobrazbena moc: kultura povecuje samozaupanje, zdravje in osebno sreco. »Kultura je
preobrazbena sila za oZivitev skupnosti. Kulturno udejstvovanje izboljSuje zdravje in dobro
pocutje.« Dostop do kulture je drugi najpomembnejsi dejavnik psiholoSkega dobrega pocutja,

takoj za odsotnostjo bolezni.

= Kultura kot orodje druzbene kohezivnosti: je dejavnik identitete in kohezije, razvoja in rasti, kar

spodbuja mirne odnose med posamezniki in skupnostmi.

LIl Zakaj kulturna kompetenca?

Evropska komisija in drzave Clanice, tudi Slovenija, prepoznavajo vlogo izobraZevanja in usposabljanja

pri zagotavljanju zgoraj opisanih funkcij kulture. »Obstaja jasna povezava med ravnmi izobrazbe in
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udelezbo v kulturi. V okviru revidiranega okvira klju¢nih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje se bo
proucilo medsektorsko ukrepanje na podrocju kulturne zavesti in izraZanja — ene od osmih kljucnih
kompetenc, priznanih na evropski ravni. To pomeni, da bo kulturna ozaveScenost postajala vse
pomembnejsi dejavnik ne le v sferi kulturnega in umetniSkega udejstvovanja, pac pa tudi v drugih

okoljih gospodarskega, politicnega in socialnega delovanja posameznika in skupnosti«.

a - Kaj je kompetenca?

Leta 2006 sta Evropski parlament in Svet Evropske unije v okviru temeljne pravice do vsezZivljenjskega
izobraZzevanja oblikovala »Priporodila o kompetencah za vseZivljenjsko ucenje«. »Kompetence« in
»sposobnosti«, je zapisano v izhodis¢u, ljudje potrebujemo, da bi »v luci prihodnje druzbe in sveta dela
ohranjali dosezeni zivljenjski standard, nadgrajevali stopnjo zaposlenosti in pospesSevali druzbeno

kohezivnost«. V besedilu je izpostavljenih osem kljuénih kompetenc.®

Kljuéne kompetence (key competences) so tiste kompetence, »ki jih vsi posamezniki potrebujejo za
osebnostno izpolnitev in razvoj, zaposljivost, socialno vkljuéenost, uspesno Zivljenje v mirnih druzbah,
trajnosten in zdrav nacin Zivljenja ter aktivno drzavljanstvo. Razvijajo se v okviru vseZivljenjskega
ucenja, od zgodnjega otrostva skozi celotno odraslo dobo, in sicer s formalnim, neformalnim in
priloZznostnim ucenjem v vseh okoljih, med drugim v druzini, Soli, na delovhem mestu, v soseski in

drugih skupnostih«.

Pomembno: Klju¢na kompetenca temelji na zavedanju, da vsaka generacija potrebuje svoj nabor
kljuénih kompetenc za spopad z druzbenimi izzivi svojega Casa. IzobraZevalni sistemi morajo zagotoviti,
da vsako generacijo opremijo z znanji, spretnostmi in odnosi, ki podajajo smernice in prispevajo orodja
za upravljanje z osebnimi, poklicnimi in druzbenimi zahtevami njene sodobnosti. To je upostevano tudi
v novih Priporocilih, objavljenih 22. maja 2018, ki prinasajo posodobljen seznam in opis osmih klju¢nih

kompetenc.®

> Pismenost: sposobnost prepoznati, razumeti, izraziti, ustvariti in razlagati koncepte, Custva,
dejstva in mnenja v ustni in pisni obliki z uporabo vizualnega, zvo¢nega in digitalnega gradiva.
» Vecjeziénost: kompetenca doloca sposobnost ustrezne uporabe razli¢nih jezikov za uéinkovito

sporazumevanje. Pozitiven odnos vkljucuje spostovanje kulturne raznovrstnosti, zanimanje in

Shttp://publications.europa.eu/resource/cellar/89e165de-b214-4013-81c6-
c8a12e52330b.0024.02/DOC 1;
® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN.
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radovednost za razlicne jezike ter medkulturno sporazumevanje. Prav tako vkljucuje
spostovanje jezikovnega profila vsakega posameznika, tudi sposStovanje maternega jezika
pripadnikov manjsin in/ali oseb z migrantskim ozadjem ter spoStovanje uradnega jezika ali
jezikov drZave kot skupnega okvira za interakcijo.

» Matematicna, naravoslovna, tehniska in inZenirska kompetenca: vkljucuje odnos kriticne
presoje in radovednosti, upostevanje eti¢nih vprasanj ter spoStovanje varnosti in okoljske
trajnosti, zlasti glede znanstvenega in tehnoloskega napredka v odnosu do samega sebe,
druZine, skupnosti in globalnih vprasanj.

> Digitalna kompetenca: vkljuCuje samozavestno, kriticno in odgovorno uporabo digitalnih
tehnologij ter interakcijo z njimi pri u¢enju, delu in druzbenem udejstvovanju.

> Osebnostna, druzbena in ucna kompetenca je sposobnost razmisleka o sebi, ucinkovitega
upravljanja ¢asa in informacij, konstruktivnega sodelovanja z drugimi, odpornosti ter
upravljanja svojega ucenja in kariere. Vkljuéuje sposobnost soocati se z negotovostjo in
kompleksnostjo, uciti se ucenja, vzdrzevati lastno fizi¢no in ¢ustveno dobro pocutje, ohranjati
fizicno in dusevno zdravje ter Ziveti zdravo, v prihodnost usmerjeno Zivljenje, ¢utiti empatijo in
obvladovati spore v kontekstu vkljuCevanja in podpiranja.

» Driavljanska kompetenca je sposobnost ravnanja kot odgovoren drzavljan in polne udelezbe
v drzavljanskem in druzbenem Zivljenju na podlagi razumevanja druzbenih, gospodarskih,
pravnih ter politicnih konceptov in struktur, razvoja dogodkov v svetu ter trajnostnega razvoja.

» Podjetnostna kompetenca pomeni zmoZnost izkoris¢anja priloZnosti in uresni¢evanja zamisli
ter pretvarjanja teh priloZnosti in zamisli v vrednost za druge. Temelji na ustvarjalnosti,
kriticnem misljenju in reSevanju problemov, iniciativnosti in vztrajnosti ter sposobnosti za
sodelovanje pri nacrtovanju in vodenju projektov s kulturno, druzbeno ali finanéno vrednostjo.

> Kulturna zavest in izrazanje: vkljuCuje razumevanje in spoStovanje nacinov ustvarjalnega
izraZzanja ter sporofanja zamisli in pomena v razli¢nih kulturah ter z razliénimi vrstami
umetniskih in drugih kulturnih oblik. VkljuCuje zavzetost za razumevanje, razvoj in izrazanje

lastnih zamisli ter obc¢utka mesta ali vioge v druzbi na razlicne nacine in v razli¢nih okolisc¢inah.

Kompetence so v besedilu pojmovane kot pogoj posameznikove polne udelezbe v druzbenem Zivljenju
in mobilnosti na trgu dela. Skladno z Evropskim stebrom socialnih pravic naj bi zagotavljale pogoje za
napredovanje v poklicnem Zivljenju, prispevale k razcvetu socialne pravi¢nosti, spodbujale k aktivnemu

drzavljanstvu, in, nenazadnje, omogocale »izkuSnjo evropske identitete v vsej njeni raznolikosti.«
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Nadalje naj bi bile v ¢asu vsesploSnega pospesSevanja zZivljenja kompetence pomemben dejavnik

ohranjanja socialne kohezivnosti in druzbenega vkljuéevanja. ’

Imeti kompetenco pomeni osvojiti kombinacijo znanj, spretnosti in odnosov, pri ¢emer se uposSteva
naslednje opise:
e znanje sestavljajo dejstva in podatki, koncepti, zamisli in teorije, ki so Ze uveljavljeni in
podpirajo razumevanje dolo¢enega podrocja ali teme,
e spretnosti so sposobnost in zmozZnost izvajanja postopkov ter uporabe obstojecega znanja za
doseganje rezultatov,
¢ odnosi opisujejo pripravljenost in miselnost posameznika za delovanje ali odzivanje na zamisli,

osebe ali okoliscine.

Pomembno: Opisana kompetenca je lahko tudi orodje, ki nam pomaga ovrednotiti rezultate ucenja. Je
nova paradigma v izobraZevanju, ki odstopa od starih pristopov »ocenjevanja«. Namesto tega presoja
dejansko pridobljena znanja, spretnosti in odnose. Da bi ocenili, kako kompetentna je oseba,

potrebujemo vpogled, v kolik$ni meri je sposobna resiti nalogo/problem.

b - Kaj je kulturna kompetenca? (KC#8)

Priporocila navajajo:

»Kompetenca kulturne zavesti in izraZanja vklju€uje razumevanje in spoStovanje nacinov ustvarjalnega
izraZzanja ter sporo€anja zamisli in pomena v razli¢nih kulturah ter z razli¢nimi vrstami umetniskih in
drugih kulturnih oblik. Vkljuuje zavzetost za razumevanje, razvoj in izrazanje lastnih zamisli ter

obcutka mesta ali vlioge v druzbi na razli¢ne nacine in v razli¢nih okolis¢inah.«

Znanje, spretnosti in odnosi, povezani s to kompetenco, vkljucujejo:

7 Da bi kompetence lahko opravljale demokrati¢no, druzbeno in osebnostno razvojno vlogo, je pomembno, da
posameznik in posameznica svoje kompetence poznata, pa tudi, da sta pripravljena na njihovo nenehno
nadgradnjo. V novih priporodilih (22. 5. 2018) pridobivanje kompetenc zato ni ve¢ omejeno zgolj na zrela obdobja
vseZivljenjskega ucenja, pac pa se to ucenje razteza od »zibelke dalje«. Z drugimi besedami, kompetence so
vseZivljenjski projekt osebnega in kolektivnega kognitivnega, Custvenega in izraznega bogatenja. V primerjavi s
predhodnimi modeli izobraZevanja so usmerjene k cilju doseci bolj »enake in demokrati¢ne druzbe« ter so
odgovor na potrebo po trajnostni in vkljuCujoci rasti, druzbeni kohezivnosti in razvoju demokraticne kulture.
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Znanje: »poznavanje lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih in svetovnih kultur ter nacinov
izrazanja, vkljuéno z njihovimi jeziki, dedis¢ino in tradicijami, in kulturnih proizvodov ter razumevanje
morebitnega medsebojnega vpliva teh nacinov izrazanja in zamisli posameznika. Vkljucuje
razumevanje razliénih nacinov sporocanja zamisli med ustvarjalcem, udeleZzencem in ob¢instvom v
pisnih, tiskanih in digitalnih besedilih, gledalis¢u, filmu, plesu, igrah, umetnosti in oblikovanju, glasbi,
obicajih in arhitekturi ter hibridnih oblikah. Zahteva razumevanje lastne razvijajoce se identitete in
kulturne dedis¢ine v svetu kulturne raznolikosti ter tega, kako lahko umetnost in druge kulturne oblike

izraZzajo pogled na svet in ga oblikujejo.«

Spretnosti vkljuujejo »sposobnost izrazanja in razlage figurativnih in abstraktnih zamisli, izkuSenj in
Custev z empatijo, in sicer v vrsti umetnosti in drugih kulturnih oblikah. Spretnosti vklju€ujejo tudi
sposobnost prepoznati in izkoristiti priloznosti za osebnostno, druzbeno in poslovno vrednost skozi
umetnost in druge kulturne oblike ter sposobnost sodelovanja v ustvarjalnem procesu, tako posamicno

kot skupaj«.

Odnos: »Pomembno je biti odprt za raznolikost kulturnega izrazanja in to raznolikost sposStovati ter
imeti etiCen in odgovoren pristop k intelektualni in kulturni lastnini. Pozitiven odnos vkljucuje tudi

zanimanje za svet, odprtost za nove moznosti in pripravljenost za sodelovanje v kulturnih izkusnjah.«

Kulturno kompetentna oseba je potemtakem oseba, pri kateri se izraZajo vse tri dimenzije
kompetence:

e Je zavzeta za poznavanje lastne in drugih kultur in si prizadeva k dopolnjevanju znanja prek
poglobljenega stika z umetnostjo, dedis¢ino in odkrivanja raznolikosti. Lahko bi rekli, da se
kulturna kompetenca na tej ravni meri s pripravljenostjo gojiti, nadgrajevati in Siriti kulturno
zavest o sebi in drugih.

e Nadalje mora kulturno kompetentna oseba imeti sposobnosti uporabiti svoja znanja v
vsakdanjih osebnih in delovnih stikih. Enako pomembno je, da je sposobna sodelovati v
ustvarjalnih vidikih kulturnega Zivljenja, bodisi kot del obcCinstva ali kot ustvarjalec_ka.

e Naposled, kulturno kompetentna oseba ima jasno izrazen vrednostni sistem, ki temelji na
odnosu spostovanja razlicnosti kulturnih izraZanj, pripoznavanju raznolikosti identitet ter

stremljenju k poglabljanju kulturnih stikov onkraj poznanega in domacega.

Kulturno kompetentna oseba naj bi izkazovala svojo kulturno sposobnost na vseh treh ravneh
enakovredno, pri cemer nobena od treh ravni ne more v celoti prikriti pomanjkljivosti na drugih dveh

podrogjih.
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¢ - Nekaj dodatnih pojmov in opisov:

o  Kulturna kompetenca vkljuCuje zavedanje (o lastni kulturni identiteti, pripadanju kulturni
skupnosti na lokalni, nacionalni, evropski ravni), torej kognitivno dimenzijo, in izrazanje, to je

ustvarjalno dimenzijo.

e Kulturna zavest: pomeni razumeti, kakSen pomen imata kultura in umetnost za osebni in

druzbeni razvoj.

e  Kulturni izraz: sposobnost komuniciranja (posredovanja) obcutij in idej prek medijev
umetnosti (glasba, knjizevnost, vizualna kultura, uprizoritvene umetnosti) in ustvarjanja. Pojmi

ideje, izkustva in Custva so izpeljani iz evropske filozofske tradicije.

e Kulturno izobraZevanje za to kompetenco vklju€uje produkcijo in recepcijo.

e  Kulturno znanje: poznavanje kulturne dedis¢ine, klju¢nih del umetnosti (pretekle in sodobne),

dejstva raznolikosti.

e Kulturna spretnost: vrednotenje umetniskih del in samo-izraZzanja kot orodij osebnega in
poklicnega zorenja (nemsko Bildung); sposobnost prepoznavanja in izrazanja lastnih kreativnih
in izraznih gledis¢ kot tudi pripoznavanje kreativnih stalis¢ in izrazov drugih; prenos teh
sposobnosti na druga podrodja izobrazevanja in osebnostnega/kolektivnega formiranja;

vescine kot »kapital« ekonomske rasti in inovativnosti.

e Kulturni odnos: sposobnost izrazanja idej, Custev in stalis¢ s soutjem in strpno do drugih;
medkulturni stiki in odnos odprtosti do razlicnosti; eticno in odgovorno pristopanje k

intelektualnim in kulturnim dedis¢inam, radovednost, iskanje novih priloZnosti.

Opomba za svetovalca oz. ocenjevalca vprasalnika: Pri kulturni kompetenci se na podrocju spretnosti
dodatno uposteva ustvarjalnost, medijsko pismenost, sposobnost transverzalnega ucenja, kreativno
podjetnistvo in delovanje v kreativnih industrijah. Teh elementov vprasalnik ne vrednoti, lahko pa so v
oporo pri oblikovanju povratne informacije v pogovoru s svetovancem. Zaradi posebne teZe, ki jo ima
v povezavi s kulturno kompetenco pojem ustvarjalnosti, so v nadaljevanju predstavljeni kratki

poudarki.
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Ustvarjalnost (angl. creativity) je v danasnjem svetu pripoznana kot pomembna osebna spretnost.
Nastajajo pobude, da bi se vzgojo ustvarjalnosti intenzivneje vkljucevalo v Solski sistem kot del ucnih
vsebin Ze od najzgodnejSega obdobja ter da bi te vsebine postale tudi sestavni del vseZivljenjskega
ucenja. Mnoge drzave Ze spreminjajo ali prilagajajo svoje u¢ne nacrte, ki bi vkljucevale tudi te vsebine.
Temeljno sporocilo teh pobud je, da ustvarjalnost posamezniku omogoca vecjo prilagodljivost in
sposobnost soocanja s problemi v poklicnem in osebnem razvoju. S tem se ustvarjajo pogoji za
splos$nejSo druzbeno stabilnost, humanost v odnosih in ravnanjih ter med¢lovesko in medkulturno

sodelovanje.

Osrednjo vlogo pri tem ima umetnostna vzgoja, ki ustvarjalnost spodbuja s pomocjo srecevanja z
estetiko in razlicnimi nacini umetniskega izraza. Spoznavanje z umetniskimi deli, slogi, Zanri in
tradicijami pri posamezniku krepi sposobnost samo-izrazanja in kriticno presojo kulturne podobe
njegovega okolja. Na ta nacin se ustvarjajo pogoji za nase aktivno in tvorno prispevanje k razvoju lastne

druzbe ter h kakovosti Zivljenja nasploh.

Z umetnostno vzgojo, ki je tesno povezana u ustvarjalnostjo, drzave pridobivajo generacije, ki bodo
sposobne odgovornega, inovativnega in spostljivega upravljanja s kulturno dedis¢ino. V umetnosti
izobrazene generacije lahko k razvoju druzbe prispevajo na bolj celosten in kritiCen nacin; znajo razvijati
nove iniciative in podjetniske prakse; ter vtem smislu doprinasajo tako k socio-ekonomskemu razvoju

kot razvoju kulturne identitete naroda.
Ustvarjalnost v najsirSem pomenu pomeni:

odprtost za nove izzive,
inovativno reSevanje problemov,

v
v
V' kriti¢nost,
v' preizpradevanje utedenih »resnic« in pristopov,
v

sodelovanje z ljudmi iz razli¢nih okolij in z raznolikimi znaniji.

V povezavi s kompetenco kulturna zavest in izrazanje pa ustvarjalnost vkljucuje:

v’ razvijanje ob&utka za umetnost in razli¢ne umetniske izraze,

v preizkusanje novih naéinov lastnega ustvarjalnega izraZanja s pomog¢jo kulture (npr. delavnice
kreativnih dejavnosti, udelezba v projektih za spodbujanje kulturnega povezovanja v
lokalnem okolju; uc¢enje novih spretnosti domace (ljudske) obrti, tehnik za celostno telesno in

duhovno zdravje, oblikovanje in design, IKT in racunalniska pismenost),
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spoznavanje z novimi kulturnimi izrazi, npr. na druzbenih omrezjih; drama in dramski Zanri,
kakovostne TV serije, obisk festivalov z inovativnimi vsebinami,
usmerjanje na razvoj uzivanja v umetnosti,

uzitek v sre¢evanju z vsem lepim.

Ustvarjalnost tvori pet elementov: 8

v" Radovednost: pomeni iskanje novih izzivov, raziskovalnih ciljev, preizpradevanje uteéenega.

v' Vztrajnost: pomeni ne odnehati, ko naletimo na teZavo, pa tudi sprejemati dejstvo, da so
teZave in negotovosti sestavni del Zivljenja in poklicnega razvoja.

v" Domisljijskost: pomeni sposobnost preigravanja razli¢nih scenarijev, pri éemer so v oporo
tako razumska presoja kot inspiracija in intuicija.

v" Sodelovanje: pomeni érpati mo¢ iz interakcij z drugimi, pri éemer se ustvarjalni ¢lovek zaveda
in prepoznava, kaj je njegov lastni prispevek in kaj prispevek drugih.

v Discipliniranost: je nasprotje domisljijskega dela; zahteva preverjanje, preizku3anje, testiranje
in izboljSave produkta, ki nastane kot rezultat kreativnega dela.

Povzetek

Cilji kompetence »kulturna zavest in izrazanje«:

v

RN NN

spostovanje raznolikosti,
sposobnost uZivanja v umetnosti,
odprtost do drugih,

izraZzanje jaza,

gojenje estetskega izraza,

ohranjanje dediscine.

8 UNESCO pet dispozicij ustvarjalnega uma natan¢neje opise takole:

1. raziskovanje: I. radovednost, Il. raziskovanje izven okvirov (out of the box thinking), 1ll. dvom v uveljavljene
predpostavke;

2. vztrajnost: |. vztrajati pri tezavi, Il. upati si biti drugacen v razmisljanju, Ill. prenasati negotovost;

4. sodelovanje: I. biti pripravljen deliti z drugimi, 1l. dajanje in sprejemanje povratnih informacij, Ill. kolegialno
sodelovanje;
5. discipliniranost: I. razviti tehnike samokontrole, II. kriticna refleksija, Ill. poskusanje in izboljsave.
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Orodja za dosego ciljev:

v
v
v

znanje,
spretnost,

odnos.

Vsebina - pot do doseganija ciljev:

mediji,

umetniske forme,
estetske kategorije,
dediscina,
popularna kultura,

ideje/izkustva/Eustva.

Razvijanje kompetence kulturna zavest in izraZanje poteka v okviru vsezivljenjskega ucenja, ki vkljucuje

podrocja formalnega, neformalnega in priloZnostnega ucenja. Ko gre za pridobivanje znanj s podrocja

kulture in umetnosti, je pomembno upostevati:

v
v

da kompetenco pridobivamo vse Zivljenje in na razli¢nih podrogjih,

da se uporablja holisti¢ni pristop, to je, da ucenje vkljucuje kognitivni, emotivni, druzbeni,
estetski in moralni vidik,

da vsezivljenjsko ucenje stremi k odkrivanju mladih talentov in spodbujanju »skritih
ustvarjalnih talentov« pri odraslih,

da izobraZevanje in uéenje potekata medsektorsko ( v Solskih ustanovah, centrih in klubih, v
druzini in na spletu ...),

da izobraZzevanje vkljucuje pridobivanje kompetence prek ucenja o kulturi (o ustvarjanju,
identiteti dediscini, razlicnih obdinstvih) ali prek kulture (na primer metode kreativnega ucenja
s pomocjo filma ali drugih umetnosti),

da pridobivanje novih znanj v povezavi s to kompetenco povecuje zaposljivost, ko gre za
konkretne kulturne sposobnosti (na primer za delo v kreativnih industrijah), za splosno
zaposljivost v okoljih, naklonjenih ustvarjalnosti in za splosni prispevek k inovativni druzbi 21.

stoletja.
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IV. IzhodiSca za vrednotenje kompetence - smernice za svetovalce

Vprasalnik je namenjen preverjanju kulturne kompetentnosti svetovancev. Kulturna kompetenca se
pri posamezniku lahko izraza:
v aktivno (v smislu ozave$éene, informirane, angaZirane drie, zagovarjanja stali3¢),

v" pasivno (v smislu vsakdanjega delovanja, a neozave$éenega presojanja sebe in drugih itn.).

Pomembno: Aktivno izrazanje kulturne kompetence Se ne pomeni, da gre za dejansko kulturno
kompetentno osebo. Na primer, svetovanec lahko trdi, da visoko ceni evropske vrednote, kulturo,
identiteto, spostuje evropsko dediscino in ideje kulturne raznolikosti, kar pa ne pomeni, da bo tako
ravnal tudi v praksi. Zato se kulturna kompetenca presoja na ravni:

v dejanske informiranosti (o kulturi, kulturnih vrednotah, dedi$¢inah itn.),

v'odnosa do kulture kot vrednote (afirmativnega, ravnodusnega, negativnega),

v pripravljenosti za nadgradnjo lastne ozave$€enosti in spreminjanje odnosa, ¢e je ta v nasprotju

z naceli kulturne ozavescenosti.

Primer a.

Svetovanec na vprasanja od 1 do 10 odgovori srednje ali celo nezadovoljivo, na vprasanja od 10 do 30
pa z visoko stopnjo pripravljenosti za do-izobraZevanje in prevrednotenje lastnih stalis¢. Odgovori
kaZejo, da v vsakdanjem Zivljenju ravna strpno in spostljivo do sebe in drugih. V tem primeru je njegova
kulturna kompetenca izrazena bolje kot pri osebi z visoko oceno, ko gre za vrednotenje znanja o kulturi,

a nizko odzivnostjo, ko gre za razumevanje dejstva raznolikosti kulturnih izrazov in identitet.

Dejanska informiranost je pogojena z vrsto dejavnikov, na katere posameznik nima nujno
neposrednega vpliva, npr. predhodni kulturni in socialni kapital (izobrazba, socialno okolje, druzinske
biografije, Zivljenjski poteki in krize itn.). Evropska komisija izpostavlja dejstvo neenakosti v dostopanju
do kulture in kulturnih produktov, ki je rezultat socialno-financ¢nih ovir, demografskih dejavnikov (npr.
digitalna pismenost), geografskih dejavnikov (Zivljenje v kulturnih prestolnicah nasproti Zivljenju v
oddaljenih in nedostopnih krajih). Kulturna informiranost je izraz Zelje (ta pa izraz predhodno
pridobljenih intelektualnih in duhovnih kompetenc in vescin) in dejanske zmoZnosti kulturnega
udejstvovanja. Sama po sebi ne more biti osnova presoje o dejanski kulturni kompetentnosti

vprasanega.

Enako velja za prepoznavanje kulture kot vrednote.
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Primer b.

Oseba zatrjuje, da visoko ceni kulturno-umetnisko produkcijo, da je ponosen_a na nacionalno kulturno
dediscino itn., in hkrati presoja, da so t.i. »mehki poklici« umetnikov za manj ambiciozne, tiste, ki si
Zelijo podpore drzave ipd. V tem primeru imamo opraviti s trkom dveh stereotipov: stereotipa, da je
»kulturno ceniti kulturo« in stereotipa, da so »umetniki druzbi manj potrebni kot drugi, prakti¢ni
poklici«. V takem primeru si svetovalec pomaga s tretjim sklopom vprasanj, ki presojajo pripravljenost

svetovanca za vsezivljenjsko uéenje — in torej tudi morebitno informirano spreminjanje stalisc.

Primer c.

Kulturno kompetenco se lahko pridobi tudi Sele v novem delovnem okolju. Delodajalec (v dejavnosti,
ki temelji na medkulturnih stikih, v kulturnem turizmu ali kulturni diplomaciji) bo imel bolj tvornega
sodelavca v ¢loveku, ki je pripravljen na ozaves¢anje in u¢enje o raznolikosti kulturnega izrazanja kot v

osebi, ki bo zase trdila, da je kulturno ozaveséena in ne bo pristajala na moznosti novih spoznanj.

Pomembno: Glede na zgoraj opisane zagate svetovalec ne ocenjuje dejanske kulturne kompetentnosti
svetovanca, pac pa na podlagi numeri¢nih rezultatov poda oceno o pripravljenosti vprasanega, da
sprejme kulturno kompetenco kot del osebnega in druzbenega razvoja, da mu ta predstavlja temelj
osebnega in kolektivnega sozZitja z drugimi ter da razume, da s svojim aktivnim ali pasivnim izrazanjem
»kulturnosti« aktivno in soodgovorno oblikuje svoje zasebno, delovno in skupnostno okolje. Z drugimi
besedami, ocenjuje se odprtost, tolerantnost in pripravljenost za vseZivljenjsko ucenje o kulturni
raznolikosti izrazov osebnih in kolektivnih identitet ter zavzetost, da z lastnim ucenjem svetovanec

prispeva k druzbenemu opolnomocenju sebe in drugih.

Ko svetovalec sledi izraZanju kompetence, prepoznava, kako je ta lahko Ze tudi orodje ozavescanja: od
tod pomen tega, da je svetovalec sam informiran o temeljih ciljih in zagatah kulturnih strategij, kot jih
podajta Evropska komisija in kriticna akademska javnost, da pozna odprte dileme (npr. socialna in
kulturna izkljucenost) ter razume, da je kulturna kompetenca proces, njeno pridobivanje pa rezultat

vseZivljenjskega ucenja.

Sklep: Naloga ocenjevalca izpolnjenega vprasalnika je kompleksna, sestavljena iz analize ocen po treh
sklopih in posamiénih ocen. Za suvereno in informirano presojo je zato nujno, da se svetovalec seznani
z uvodno vsebino v tem prirocniku in dobro osvoji klju¢ne poudarke — v tem primeru bo znal korektno

pojasnjevati vprasanja, e bo to potrebno, ne da bi sugeriral »prave« odgovore.
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Glede na zahtevnost naloge je priporo¢eno, da se svetovalec pred izvajanjem vprasalnika vkljuci v

strokovno vodeno izobraZevanje za kulturno kompetenco.
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V. Vprasalnik za vrednotenje kompetence kulturna zavest in izrazanje z
navodili za svetovalce

V.I Navodila svetovalcu za izpolnjevanje

Na vprasalnik udeleZzenec_ka odgovarjata samostojno in brez ¢asovne omejitve. Svetovalec pred

zaCetkom izpolnjevanja:

» pojasni, da je vprasalnik namenjen ugotavljanju kulturne kompetentnosti (KC#8),
» daima ta kompetenca tri poglavja: znanje, spretnosti, odnos,
» da se pri vsakem poglavju ocenjuje teme:

kulturna zavest (KZ; poznavanje lastne in drugih kultur in dediscin),

kulturna raznolikost (KR; prepoznavanje druzbene vrednosti medkulturnega stika),

kulturne vrednote in izrazanje (KI; naklonjenost kulturnim aktivnostim in samo-razvoju prek

duhovno-kulturne ustvarjalnosti).

Svetovalec nadalje pojasni, da so odgovori vrednoteni:

s kriteriji drzi zame (2 tocki), delno drzi zame (1 tocka), ne drzi zame (0 tock),

da ocena drzi zame (2 tocki) pomeni visoko kompetentnost in ozavescenost,

da ocena delno drZi zame (1 tocka) pomeni srednje dobro kompetentnost z Zeljo po nadgradnji
kompetentosti/brez Zelje po nadgradnji kompetentnosti,

da ocena ne drzi zame (0 tock) pomeni bodisi pomanjkljivo kompetentnost z izkazano

pripravljenostjo za izobraZevanje bodisi pomanjkljivo kompetentnost in nezainteresiranost,

da je koncna ocena sestavljena iz doseZenih numericnih rezultatov in opisne ocene,

da je opisna ocena podana na podlagi pogovora s svetovancem,

da se z vprasalnikom ugotavlja z odgovori izkazana (in ne dejanska) kompetentnost ter da imajo
pri tem posamezna poglavja enako tezo; dodatno kompetentnost se lahko izkaZe v pogovoru,

da se pri vrednotenju odgovorov ceni odkritost in postenost, zanemarja dajanje »dobrega« vtisa
ter da je vprasalnik orodje nadaljnjega nacrtovanja izobraZevanja, ne pa orodje vrednotenja

svetovanca.
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V.1l VPRASALNIK ZA VREDNOTENJE KOMPETENCE KULTURNA ZAVEST IN IZRAZANJE

V.ll a VARIANTA ZA SVETOVALCE

Pozdravljeni!
Pred vami je vprasalnik, ki je osnova za ovrednotenje vase kompetence kulturne zavesti in izraZanja.

Vprasalnik zajema 30 trditev, ki opisujejo to kompetenco. Prosimo, natancno preberite vsako izmed
njih in ocenite, v koliksni meri velja za vas. Izbirate lahko med tremi moZnostmi:

ne drZi zame — 0 tock, delno drzi zame — 1 tocka, drZi zame — 2 tocki.

Pri vsaki trditvi oznacite eno od teh treh moznosti. Bodite pozorni, da ne izpustite nobene trditve, sicer
izidi ne bodo uporabni.

Ce ¢esar koli ne razumete dobro, vprasajte za pojasnilo svetovalca, preden se odlocite za odgovor.

Vprasalnik ne isce pravilnih in napacnih odgovorov, vsaka vasa ocena je pravilna. Da bodo izidi za vas
uporabni, odgovarjajte iskreno. Vzemite si toliko ¢asa, kot ga potrebujete.

Ko boste koncali, se boste o rezultatih pogovorili s svetovalcem, ki bo nato izdelal pisno mnenje o tem,
kako razvita je vasa kompetenca kulturna zavest in izraZanje v tem trenutku. Mnenje boste prejeli samo
vi osebno. Uporabili ga boste lahko po lastni presoji v prihodnje na svoji poklicni poti.

Zelimo vam zanimivo in prijetno izkusnjo pri raziskovanju svoje kompetence kulturne zavesti in
izraZanja!

Opomba za svetovalce

Oznake pri trditvah oznacujejo tri teme:
KZ — kulturna zavest,

KR — kulturna raznolikost,

KI — kulturne vrednote in izrazanje.
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A. Kulturno znanje

Trditve ne delno drzi zame
drzi drzi
zame zame
0 1 2

1. Verjamem, da je kultura pomembna za razvoj
Cloveka in druzbe. (KZ)

2. Znam nasteti nekaj umetniskih del aliimen
umetnikov. (KZ)

3. Razlo¢ujem med klasi¢no in sodobno
umetnostjo. (KZ)

4. Redno spremljam kulturo (npr. obiskujem 0 1 2
prireditve, sledim kulturnim temam v ¢asopisih
ali na televiziji ali na spletu ...). (KZ)

0 1 2
5. Znal_a bi razloziti izraze multikulturnost in
medkulturni dialog. (KR)
0 1 2
6. Znam nasteti nekaj evropskih drzav in mest, ki
veljajo za multikulturna. (KR)
0 1 2
7. Poznam primer/-e multikulturnosti v Sloveniji.
(KR)
0 1 2
8. Ce umetniki s svojimi deli izraZajo stalis¢a do
dolocene teme, ki so drugacna od mojih, me to
ne moti. (KI)
0 1 2
9. Prepoznam, kadar gre za kulturne predsodke do
drugih/drugacnih. (Kl)
0 1 2

10. Verjamem, da so kulturni ustvarjalci in umetniki
pomembni za druzbo. (KI)
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B. Kulturna spretnost

Trditve ne delno drZi zame
drii drii
zame zame
0 1 2
11. Rad_a poseZzem po knjigi, si ogledam kakSno
predstavo, spremljam glasbo, film ipd. na spletu
ter se tako kaj nauc¢im o sebi in drugih. (KZ)
0 1 2
12. Verjamem, da mi spremljanje kulture koristi v
vsakdanjem Zivljenju. (KZ)
0 1 2
13. Znam presoditi, kdaj je nekdo zapostavljen zaradi
svojega porekla ali izgleda. (KZ)
0 1 2
14. Znam se vkljuciti v druga kulturna okolja. (KR)
0 1 2
15. Kadar je nekdo v mojem okolju nestrpen do
drugih kultur, to prepoznam. (KR)
0 1 2
16. Ce mi je pri tuji kulturi kaj vie¢, to vnesem v svoje
Zivljenje. (KR)
0 1 2
17. Rad_a se preizkusim v novih ustvarjalnih
spretnostih, npr. v delavnicah, s pomocjo
prirocnikov, spleta .... (KI)
0 1 2
18. Vem, da je spoznavanje kulture skozi vse Zivljenje
lahko moja prednost. (KI)
0 1 2
19. Brez zadrzkov se druzim z ljudmi drugih kultur.
(K1)
0 1 2

20.

Moti me, ¢e nekdo sovrazno govori o ljudeh iz
drugih kulturnih okolij. (KI)
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C. Kulturni odnos in izraZanje

Trditve ne drzi delno drzi
zame drzi zame
zame
0 1 2
21. Zelim si ohraniti oz. izbolj3ati svojo kulturno
aktivnost. (KZ)
0 1 2
22. Zelim, da je kultura prepoznana kot vrednota
moje skupnosti. (KZ)
0 1 2
23. Zavedam se, da vcasih uporabljam kulturne,
etnicne, rasne ali druge stereotipe (npr. v
Salah). (KZ)
0 1 2
24. Verjamem, da kultura in umetnost prispevata
k spostovanju soljudi, ne glede na to, iz katere
kulture prihajajo. (KR)
0 1 2
25. Verjamem, da so vse kulture sveta enako
vredne. (KR)
0 1 2
26. Zagovarjam spostljiv odnos do manjsin. (KR)
0 1 2
27. Verjamem, da so migracije lahko priloZnost za
obogatitev slovenske in evropske kulturne
identitete. (KR)
0 1 2
28. Uzivam v aktivnostih, ki vkljucujejo domisljijo
in/ali ¢ut za lepo. (KI)
0 1 2
29. Vsec so mi ustvarjalni ljudje. (KI)
0 1 2

30.

Zelim si, da bi imela ustvarjalnost ve¢ji pomen
na vseh ravneh izobrazevanja. (KI)

Za sodelovanje se vam najlepse zahvaljujemo in vam Zelimo mnogo pozitivnih kulturnih izkusenj!
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V.l b VARIANTA ZA SVETOVANCE

Pozdravljeni!
Pred vami je vprasalnik, ki je osnova za ovrednotenje vase kompetence kulturne zavesti in izraZanja.

Vprasalnik zajema 30 trditev, ki opisujejo to kompetenco. Prosimo, natancno preberite vsako izmed
njih in ocenite, v koliksni meri velja za vas. Izbirate lahko med tremi moZnostmi:

ne drZi zame — 0 tock, delno drZi zame — 1 tocka, drZi zame — 2 tocki.

Pri vsaki trditvi oznacite eno od teh treh moZnosti. Bodite pozorni, da ne izpustite nobene trditve, sicer
izidi ne bodo uporabni.

Ce Cesar koli ne razumete dobro, vprasajte za pojasnilo svetovalca, preden se odlocite za odgovor.

Vprasalnik ne is¢e pravilnih in napacnih odgovorov, vsaka vasa ocena je pravilna. Da bodo izidi za vas
uporabni, odgovarjajte iskreno. Vzemite si toliko ¢asa, kot ga potrebujete.

Ko boste koncali, se boste o rezultatih pogovorili s svetovalcem, ki bo nato izdelal pisno mnenje o tem,
kako razvita je vasa kompetenca kulturna zavest in izraZanje v tem trenutku. Mnenje boste prejeli samo
vi osebno. Uporabili ga boste lahko po lastni presoji v prihodnje na svoji poklicni poti.

Zelimo vam zanimivo in prijetno izkusnjo pri raziskovanju svoje kompetence kulturne zavesti in
izraZanja!

31

Operacijo delno financirata Evropska unija in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.



B. Kulturno znanje

Trditve
ne delno drzi zame
1. Verjamem, da je kultura pomembna za razvoj drzi drzi
¢loveka in druzbe. zame zame
ne drzi delno drzi zame
2. Znam nasteti nekaj umetniskih del aliimen zame drzi
umetnikov. zame
ne drzi delno drzi zame
3. Razlo¢ujem med klasi¢no in sodobno zame drzi
umetnostjo. zame
4. Redno spremljam kulturo (npr. obiskujem ne drzi delno drzi zame
prireditve, sledim kulturnim temam v ¢asopisih zame drzi
ali na televiziji ali na spletu ...). zame
ne drzi delno drzi zame
5. Znal_a bi razloziti izraze multikulturnost in zame drzi
medkulturni dialog. zame
ne drzi delno drzi zame
6. Znam nasteti nekaj evropskih drZav in mest, ki zame drzi
veljajo za multikulturna. zame
ne drzi delno drzi zame
7. Poznam primer/-e multikulturnosti v Sloveniji. zame drzi
zame
ne drzi delno drzi zame
8. Ce umetniki s svojimi deli izraZajo stali$¢a do zame drzi
dolocene teme, ki so drugacna od mojih, me to zame
ne moti.
ne drzi delno drzi zame
9. Prepoznam, kadar gre za kulturne predsodke do zame drzi
drugih/drugacnih. zame
ne drzi delno drzi zame
10. Verjamem, da so kulturni ustvarjalci in umetniki zame drzi
pomembni za druzbo. zame
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B. Kulturna spretnost

Trditve
ne delno drzi zame
11. Rad_a poseZzem po knjigi, si ogledam kakSno drzi drzi
predstavo, spremljam glasbo, film ipd. na spletu zame zame
ter se tako kaj nauc¢im o sebi in drugih.
ne drzi delno drzi zame
12. Verjamem, da mi spremljanje kulture koristi v zame drzi
vsakdanjem Zivljenju. zame
ne drzi delno drzi zame
13. Znam presoditi, kdaj je nekdo zapostavljen zaradi zame drzi
svojega porekla ali izgleda. zame
ne drzi delno drzi zame
14. Znam se vkljuciti v druga kulturna okolja. zame drzi
zame
ne drzi delno drzi zame
15. Kadar je nekdo v mojem okolju nestrpen do zame drzi
drugih kultur, to prepoznam. zame
ne drzi delno drzi zame
16. Ce mi je pri tuji kulturi kaj vie¢, to vnesem v svoje zame drzi
Zivljenje. zame
ne drzi delno drzi zame
17. Rad_a se preizkusim v novih ustvarjalnih zame drzi
spretnostih, npr. v delavnicah, s pomocjo zame
prirocnikov, spleta ....
ne drzi delno drzi zame
18. Vem, da je spoznavanje kulture skozi vse Zivljenje zame drzi
lahko moja prednost. zame
ne drzi delno drzi zame
19. Brez zadrzkov se druzim z ljudmi drugih kultur. zame drzi
zame
ne drzi delno drzi zame
20. Moti me, ¢e nekdo sovrazno govori o ljudeh iz zame drzi
drugih kulturnih okolij. zame
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C. Kulturni odnos in izraZanje

Trditve
ne drzi delno drzi zame
21. Zelim si ohraniti oz. izbolj3ati svojo kulturno zame drzi
aktivnost. zame
ne drzi delno drzi zame
22. Zelim, da je kultura prepoznana kot vrednota zame drzi
moje skupnosti. zame
ne drzi delno drzi zame
23. Zavedam se, da vc¢asih uporabljam kulturne, zame drzi
etnicne, rasne ali druge stereotipe (npr. v zame
Salah).
ne drzi delno drzi zame
24. Verjamem, da kultura in umetnost prispevata zame drzi
k spostovanju soljudi, ne glede na to, iz katere zame
kulture prihajajo.
ne drzi delno drzi zame
25. Verjamem, da so vse kulture sveta enako zame drzi
vredne. zame
ne drzi delno drzi zame
26. Zagovarjam spostljiv odnos do manjsin. zame drzi
zame
ne drzi delno drzi zame
27. Verjamem, da so migracije lahko priloZnost za zame drzi
obogatitev slovenske in evropske kulturne zame
identitete.
ne drzi delno drzi zame
28. Uzivam v aktivnostih, ki vkljucujejo domisljijo zame drzi
in/ali ¢ut za lepo. zame
ne drzi delno drzi zame
29. Vsec so mi ustvarjalni ljudje. zame drzi
zame
ne drzi delno drzi zame
30. Zelim si, da bi imela ustvarjalnost ve&ji pomen zame drzi
na vseh ravneh izobrazevanja. zame

Za sodelovanje se vam najlepse zahvaljujemo in vam Zelimo mnogo pozitivnih kulturnih izkusenj!
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V.lIl Navodila svetovalcu za vrednotenje

Po izpolnjevanju si svetovalec in svetovanec skupaj ogledata rezultate. Dolocita mocne in Sibke plati
izkazane kulturne kompetence. Predvidita delovna in osebna podrocja Zivljenja, kjer bi svetovanec
potreboval dodatno izobraZevanje/ozavescanje in v katerih sferah druzbenega/osebnega Zivljenja je

njegov in njen prispevek Ze mocan in pomemben za skupnost.

Pri vrednotenju je pomembno, da svetovalec vseskozi ohranja vkljuéujo¢ pristop in da se zaveda
moznosti, da bi se lahko svetovanec iz ranljive skupine zaradi vrednotenja te kompetence Ze vnaprej
pocutil nelagodno. Svetovalec naj uposteva, da je besedni zaklad tesno povezan s socialno-kulturnim
kontekstom vsakega posameznika, in da bi lahko zato z rabo zahtevnejse terminologije pri vrednotenju
nehote diskriminirali osebe, ki izhajajo iz socialno-kulturno Sibkih okolij. Izogiba naj se temu, da bi pri
vrednotenju povzrocil odpor ali slabe ob¢utke pri manj izobrazenih ali manj razgledanih posameznikih,
kar pa je prav nasprotno od tega, k ¢emur teZimo z vrednotenjem kompetence kulturna zavest in

izrazanje.

Strnjeni povzetki konénih ocen v spodniji preglednici niso namenjeni svetovancem, ampak so pomoc¢
svetovalcu pri oblikovanju mnenja. Pri oblikovanju ustnega in pisnega mnenja svetovalec ne uposteva
le sestevka tock, temvec tudi, kako je svetovanec odgovoril na posamezno trditev ter v skladu s tem

oblikuje kon¢no mnenje.

Smernice za zaklju¢no mnenje

kompetentnost

kulturno zgodovino,
dediscino, ima
dinamicno
razumevanje
kulturne identitete;
spostuje in goji
kulturno

raznolikost; pozna

ustvarjalno in
samoiniciativno
vklju€uje kuturno-
umetniske forme
svojega okolja in
okolja drugih

kultur v svoje delo

kriticen odnos do
umetnosti in
kulturnih izrazov,
razume in
vrednoti
raznolikost
kulturnih praks in

tradicij, do

Podrocje I: znanje Podrocje Il: Podrocje lil: Skupno
spretnosti odnos Stevilo tock
Visoka kulturna Svetovanec pozna Svetovanec Svetovanec ima 42-60 tock
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pojme in pomene
multikulturalizma,
kulturnega
stika/dialoga;
mesanja kulturnih
izrazov

(hibridizacija).

in Zivljenje;
multikulturni stiki
mu predstavljajo

priloZznost in izziv.

neznanih
kulturnih izrazov
je spostljivin
izkazuje Zeljo po
razsirjanju

obzorja.

Srednja kulturna Svetovanec delno Svetovanec se s Svetovanec se ne | 28-41 tock
kompetentnost pozna lastno kulturo in zanima za
kulturno zgodovino | umetnostjo sreCuje | kulturno
in umetnost, bolj priloZznostno, raznolikost in
razume izraze kot so | zna pa ju uporabiti | druge kulture, jih
medkulturni dialog, | v medosebnih pa sprejema in se
multikulturnost, a je | stikih in uposStevati | ne ukvarja z
manj razgledan, ko v komunikaciji z njihovim
gre za drugimi kulturami. | vplivom;
prepoznavanje umetnost in
pomena kulturne ustvarjalnost ga
raznolikosti ali zanimata bolj
upiranja priloZnostno.
predsodkom.
Sibka kulturna Svetovanec nima Svetovanec ne ve, Svetovanec je 0-27 tock

kompetentnost vpogleda v svet kako bi mu lahko ravnodusen do
kulture in znanje iz kulture ali | svoje kulture in
umetnosti; ne pozna | umetnosti koristilo | kulture drugih.
sodobnih pojmovin | v osebnem ali
izrazov poklicnem
multikulturnosti. Zivljenju.
Razlaga

Visoka kulturna kompetentnost naj bi se na vseh treh podrodjih izrazila enako, razpon je 42-60 tock.

S svetovancem se pogovorimo o podrocjih, kjer je mogoce to kompetenco Se nadgraditi z dodatnim

izobraZevanjem.
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Kon¢no mnenje: npr. Kompetenca kulturna zavest in izraZanje je visoko razvita; svetovanec dojema
kulturo kot vrednoto, je kulturno aktiven, spostuje kulturno raznolikost in izkusnje medkulturnih stikov
uporablja v vsakdanjem in poklicnem Zivljenju. Predlaga se razvijanje kompetence glede na konkretno

Zeljo/potrebo po zaposlitveni oz. osebnostni nadgradnji znanja in spretnosti.

Srednja kulturna kompetentnost se lahko izrazi na posameznem podrocju bolj kot na drugem, razpon
je 28-41 tock. Svetovancu se predoci mocna in Sibka podrocja kompetence.

Konc¢no mnenje: npr. Kompetenca kulturna zavest in izraZanje je dobro razvita na podrocju ...
(kulturnega znanja oz. kulturne spretnosti oz. kulturnega odnosa in izraZanja); svetovanec je seznanjen
s kulturno preteklostjo, razume pomen dediscine, ceni kulturno raznolikost, a je manj aktiven v prenosu
kulturnih znanj in spretnosti v vsakdanje Zivljenje. Kompetenca je bolj priloZnostna, manj pa ozavescena

v smislu jasno razdelanega odnosa. Predlaga se izobraZzevanje na najsSibkejSem od treh podrocij.

Sibka kulturna kompetentnost je izrazena v razponu 1-27 tock. V pogovoru se presoja predvsem
naklonjenost tej kompetenci in pripravljenosti na dodatno izobrazevanje.

Konéno mnenje: npr. Kompetenca je razvita pomanjkljivo. Svetovanec ima skromne predstave o
pomenu kulture, Sibko znanje o kulturi in umetnosti danes in v preteklosti, ni seznanjen s pojmi kot sta
multikulturnost, medkulturni dialog. Kulturnih znanj ne prenasa v svoje delo in Zivljenje. Predlaga se

temeljito izobraZevanje na vsaj enem od treh podrocij.
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