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Podaktivnost 1: Razvoj strokovnih gradiv, programov in novih pristopov
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Strokovno gradivg @S G2 @1 f YA LINA LR Y261 A 1jeprigraviiemalv 2 @1 y 2 S
okviru ESS projekta Strokovna podpora informativno svetovalnih dejavnosti in vrednotenju
neformalno pridobljenega znanja 20822, podaktivnost 1Razvoj strokovii gradiv,

programov in novih pristopov

Nosilec projektal Y RN} 32 01 A OSYUSNJ {f 208SyAres

Vodja projekta:Y 3 ¢l ya2l +*AfA6 YESy200S8]

Gradivo uredila NevenkaAlja Gladek

Strokovri sodelavk prinalogica  3® ¢l y2lF +*Af A6 YESy200S{1zZ ! ND
Obdobje priprave gradivamarec¢ december 209

Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnegaiatld a Ay Aa G NB G @2 T AT 20N OS0l yass
2



Kazalo

[ 10 [0 T 1Yo SR PURPPURRUS 4
l. SVELOVANJE ZA KAMELQ. ... .eeeeeie ittt e e e e e e e e s e r e e e e e e e aanes 5
ll. Poznat y2S &aSoS @

N, t 2T yF@ryesS Y20y2aiAY 212t @$yaliE] tiNAA RSY2 Qy ik
IV. hRf26lya2SY dz6SyeS aLmNBa2SYl.ye2l..R20NAK..26RBf 26AGS

V. t NBKlI2atyeasSy LRailgtalryas OratesSds | 1.08Ba1A VI

V. {iNRP12OYA OGANRK..D..LRY.26..4080.20L.£.Qdz.......... 104
VIL #ANR LINALIR2Y26120 0L ONRGYSY.NERIZ.LINRIBY2G6] 20

Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnegaiatld a Ay Aa G NB G @2 T AT 20N OS0l yass
3



Predgovor

PSG 20t YA soldNdekamdsAS\(i 2 O t y2 RSt 2 QGyS1L2aNBOSSh PR
pomembnoprispevajo Kpoglobljen obravnayv svetovancev tudpri spodbujanii njihovegakariernega

razvoja. Da bi bili svetovalci z njimi dobro opremljeni ter da bi pogosto in radi posegali po njih, smo na

' YRNI 3201SY OSyidNdz {f20Syshz2RAA f RSASY 0 tlJ2 Nd-novey  LUISNER
svetovanje zaposlenim (1. del)Poleg tega smo vlz6 S 1 dz f S lanketonavuporabil SRt A
a0Si20 t yAKINENIELGSYHZ2A /@ dz 1 | LI2 & f 538 svatovatce, Ki izvajdjo] dzO Sy «
svetovanje zaposlenim v ESS projektu Strokovna podpora informativho svetovalni dejavnosti in
vrednotenju nefomalno pridobljenega znanja 2045022, smo oblikovali zasnovo za pripravo nove
TOAN] S LINALIRY26120> YyIYSye2SyAK LINI @ a@gSiz20lyadz 1

Kpripraviy2 @S T O0AN] S LINARLIZY261 2 # na podlagiodiliza @posatdS 1 I LI
LINA L2 Y2 61 2 @ dpdslenim@ Siélih @nalifeCoBienfene ankefgmembno prispevaltudi

posvetovalna skupinaSestavljale so joBernarda Mori Rudolfiz MOCIS Slovenj Graddgiserka

Plahutaiz AZ LU Velenj®, NA | | iz EURostdinaViaja RotarA T W% [/ Sy S Midjdald NJ [ 2«
{ A1 2 OS iz CDbI Brjiver2unkolona Knifiaz LU Jesenice Tina Strnadz RIC Novo mest8.svojim
TyryeaSyYy Ay pridpdvakQy 22 0YIAA 128 y2dz yF 062Nl LINALRY2617 2
vsebinske sklope: stovanje zaposlening sodelovanje s podijetji in individualni svetovalni proces,

LINA LI2Y261A 11 agSizoglryesS 1TF {FINASNRI LINALRY28671A
VSTF2NXIEEyYy2 Ay LINAf20y2aldy2 LINAR26ft2SyS3al Tylyel

Zbirka svetovalnihnLINJ LJ2 Y216 | § B 6 NI 2 O lkghiese S\ yLINNG [T o2 y I OGS AK:
a0SG20t OA yI 2peLING LE2I WaNGQIS\VIE S Y.J2 IBis@viah de 2udBitBkvirni

YVIE02N y2O0AK HBBYIZ2 SR A B P8 P jederd PO2QIr6AdyA K LINRA LI2 Y26 2 ¢
vrednotenje Y ST2NXF f y2 Ay LINAf20y2aidy2 LINAR26f2SyS3l
R2 1 2 yi6 koyfca leta 2020 ¢S GNR @QaSoAyalS aif 2L8odattNA L2 Y26
gradivo, ki bo celovitozajeb proces svetovanja zapgenim - od vzpostavljanja stikov s podijetji do

izvedbe individualnega svetovanja, od pristopov k tej ciljni skupini na terenu do ovrednotenja

apgSiz20ryel @ LkRRa2Si2dz 20 13 fleB®&RNAdz &A20813 22 @l f Slidiz
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.  Svetovanje za kariero

Svetovanje za karier@ S A0 2NAGSPT LINRA {FGSNRA &S LRal YSIyAl
OAf2AK Ay &LINBa2SYlF (FNASNYS 2Rf{26A0G8S yI LRRf I :
AYiSNBaz2@s ONBRyYy20G Ay NIT @22y MdRALINNBSHAYWK B &lieS ol $ 19
karierno svetovanje2 8 S Gt A Y20y 2adA N1 g22F {1 NASNB GSN Ydz
usposabljanja, ki pripomorejo k doseganju zastavljenih kariernih @{gvont, 2011).

Poleg izrazov svetovanje za kariandkarierno svetovanje se uporabljata za tovrstno strokovno delo

tudi poimenovanjikarierno svetovalno deloin karierna orientacii@ {1 A 2dz ¢ SNX Ay 2f 2 OF
1FNASNYS 2NASy(dl OAcS 2LINBRSft2dz2S 120 naodNRARGOS
ALINB2SYIFGA 2Rt26A0G0S 2 A1 20N} OSQOl yadzs dzaAaLRalof 2
OAgt 2Sy2a1AK LRGA O @ahéy D2y RSt dz Ay RNHZEAAK 271 2f 2

Kariernirazvoe S LINR OSasx @ (I GSNBY LRal YST YNl OPBI6 NI @2 §J2 i
[FK12 LRGSTF &l Y2aidz2aWshont, 200WS DA BDE B2 2c5P8&E3 &l LINE
I dz6Sye2aSyYxz RSt2Y Ay LINBK2RAXZ Ay &A0SNI 1T ylYSyz
LINA K2RY2&80GAZ 1A &S Na2 LII2IY@A g I NI SAI O FxaSy % 2& S M@ L
noNBT AT 3dzoS adGAll & alYAY &a8So622 Ay & aa@eazy:z0;
2018)

t NA {1 FNASNYSY NIiT @22dz yS 3INB S 11 ikflheldiBrie? gl y2 S
LINBYA 1Sz OStvan8HSYIH 28BNy S LRGAT (A f1K12 LRGST!
RAYFYASGYAK RNHzO06 Sy A K &LINBY Kifiéradangs pajmileskot 8efoeen y I G N
YIE02N AT 1 dzOSy2as A dza Y Siesdkidd odvignd bd¥s@dmémblviokoial y 2S5
(Gomboc, 2012)t 2 81 YSTYALAZ 1A dz86Ay120A0G2 dzINI gt 21 22 &
ALINBYSYo6S yI GNBHdz RStIxX &adlty2 NIT@gA2l22 agz2es

(Teorija izgradnj&ariere, 2015)

YENRSNYA Nrigz2e GF12 yS LRYSyA €S8 aidNR1208yS3al N
NI T OANRBIYy2Ss 20yl @tatyaS Ay LRIT20AGSO Tylye Ay
(Kohont, 2011)ampak je pot posameznikd 2 1 A OA @t 2 S y(@ofenje sinbitdnpdkiEnepay RSt 2
razvoja v negotovi prihodnosti, 2018)

Svetovanjeza karierozaposlenh

Znanje, spretnosti in kompetenceJ2 4t N6 dz2SY2 @aAis RI 02Y2 @ KAUGNER
NI T grcl 226Sy adt a og8kid2 o2 DBy RSt tA Ay OABStAD 5
NI T @22 @&aS o2fe LRadGlale2 dyl YSadlz tSadadaol
LINF @1 LN @ @&l 12 tSié2d h LI G NBO hih kadpetant bobofii® Y Yy I R
TYylLyaiodSyA|l AT 3F28LRRIENBGIOSYA LA 2 oIN2 OS@A YRS TAlyLH & f
GSNJ aLINBily2adAiA LI OS OSRyRA yASESHIYAN 20 RRIAE 2 LB R NIZ
ANBRy2S02f 8180 NB2OM 120R mpy £ Sixz yS 3t SRS yI 11 L
NI TEASBYAYA 20f MOIIAYM 62 XX NIFRAHOBA TAYRDdAR 0dBhIA Y I Y 2 RN
Y2O0yREB G|t 2dz6 STl yaS @ NITtAG6YyS 2aitSiy] 2 yRiazaMmtasS gl
razvoj, mora svojo vlogo odigrati svetovanje za kariero.
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Pri svetovanju za kariezaposlenia S RSt 2 a0S(201t 0SP @ Al 20N» OSOI vy
LI2 RNR62SY YSySROY S saivojem &dddwWSBrakpvhoKdel SN2 OF £ OS T  LINRA y
dragoceno podporo kadrovskim strokovnjakom, ki si prizadevajo dejavho podpirati razvoj zaposlenih

@ LRR2Sli2AK® {@SG20tylr LRRLEZ2NI TFa2SYlF OANR{2 L
zaposlenih, motiviranja za njihovo wdp S@ y2S @ AT 20N} OS@lyasS | tA dz3
L2Y26A LINA GSYZ R2 2NBEFYATANIy2F AT 20N} OSglyel
izpeljavileil S3AF @ bl 2YSya2Sy2 LR2RNRGE2S EKaham 2009zRA a @S2 0

S8i20tOA @ AT 20NI OSGI yadz 2RNI &1L Ky 2 Y&FoSehiB tz] 2 LIz
GSNJ 2{NBLA22 NIT @22 y2AK2@AK 12YLISGSYyO Ay (I NASN
GA&ad02 12SNJ a8 al0NR|120y8I YA Al IXBYSROSANRAZ2I N 226
TdzyFy2AYA AT @F2FtOAT G2 ylFi1ti1dz2Sz RIFI a2 @GNl G+ @
dza iz al ofaltyasS T LRatSyAK 2RLINIF® +£SfA12 LINAE 2O
AT 20N} OSi@EltyAekdz 2y RNEAGNR 1 20y2l 1A T 6t28S01S8 GANB
usposabljanja in kariernega svetovanjarainljivim skupinanm  LINBT NI A a2 LINBRJ&ASY L
YIy20AysS OSyai1sS:z 1A a$ @NI 6| 22yvallfiigraniRieldv@ordM, 6 | & dz
2019)

%l Ll2alYSTyAalS AT GSK &ldz2alAy 2SS a@SazglyesS 11 |
LINEI 1 0ABYA LRIESR yI LINAK2Ry2aiGded [2dzR2ST (1A T
oblikujejo pesimist 6 Sy L1123t SR yI a@Sd O6yLINY adlkNB2OA 11 LRa
OSy2a2SyAuvszs LIRGNBodzeSe22 agSiz2dryeS T 1FNASNR LINB

L2 3t SR ylIasS Ay ylI &a@gze$S Y2 Qshfivihshupindherddito Fdz\giefoy 2 dzd
206dziS1 YSY26A3 A 2AK &aLINBYfal (dzRA yI YyY2AK23}
LINAT F RSGlLyal yS QL AGLI22 Yyl ATARS @ y2AK2@0SY OA
usmerjeno predvsem 2 6 f A | 2 B y &5 AINIIH RONORKE (PSS G201 yOA 1T f 1 &
LRTAGAGY2 Al 1dzOye2z2e bS 3INB 1 (G2X RIFI 06A 2AK dz6
sodelujejo z drugimi in soustvarjajo rezultate, ki so prepoznani kot vregaimembnio . NB 61p)2 = H n

t21tA0y2 Ay 2aSoy2 OAgtaSyaS a8 GSayz2 LINBLX SGl G
RNXzIS 3l Ay oA G(GdzRA (8012 TFyAlLFLEA yadzy2 &22ROA
poklicnega razvoja nzadovoljstva, brez zadovoljstva ni uspehov. Razvoj in napredovanje kot

NI T &aS0y2a80A 1FNASNBE nLINI ST LN & OSySil agSizgy?
uspehu, bodisi zaradi nezadovoljstvé.« NE 61 2> Hnanc?ov

{ dSG20FyesS 11 -efovabdinSNBelu lzNEpgslerdni ne@agvou Osnovni namen
aoSiz2gtyal T 1INASNR GS2 OAtayAr &aildzzlAyA 2S5 LGS
TFNFRA LRGNBo6 ylI (GNBdz RStl X @S62S djintabéanjeih 92 a i A
42R20yA RNHzZOOAD® {@SG20FtOA &A 1102 LINAMDbIRSII 22
LINAYySat2 y20S aLRRodRS T ylIRFtfayaS AT 20Nl OSQI y«
razvoj.Svebvanje O S  LJ2parGemih@ zazaposler izt.i. ranljivih skupin.

t 20NBoFY TILRATESYAK AY LINAG6IF120FyeSYy RSt2RIF2lf 0S8
meri, zato svetovanje za kariero pogosto poteka na terenu: v prostorih delodajalcev (»svetovanje na
deR @y SY YS&iddzZo tfA RNUZEAK 2NHIYyATIFIOA2TI 206+ ay?2
{ oSG2 ty2 RSt2 ylI (GSNBydz 2S5 LINI GAf2Yl 6l az2@gyz2 2
svetovanceyvendar se svetovalci trudijo getoviti optimalno kakovostno svetovanje za vse

M A L AL V- R VY

ho GaSYdz yI QieePed (72 Ay SiA6RA6FHS( RO (50D (R §
Y20y2aidA 1 NBLRA G éhdemsfe RYdISK SYDTt AOWIRS @ AyiSNBa
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GdzRA RNXzI S LayXKitniBoOnwjrd dpavezané 2 negedreldnim delom in trenutnim delovnim

YySadz2ye {@SG201tO0A T lG2 &LR2Rodz2lI 22 AT 20N} OSSOl ye
1FH12902a0A ye2AK2@S3lF OAgtaSyal @ ylF20ANRRY a&aYAia
12YLSGSYy Ol @2RSya2l 1FNRSNB LRfS3 TyYlyaldSglyeal (0
1FNASNYA NIT @223 yI GAOAYy2 R2K2R{IXZ a20Alty2 @1
T R2g2tcatiw2 1 OAgGtaSyeSy Ay 2a8So6yA Nrigz2e yIl aLi
{oSi208Fry2S T+ 1FNASNR 120 LINR&aG2L) {1 2LRty2Y26Sye

blre yS 062 2R@S6 AT LRaGFIBAGAZ RIF 28 LINA a0Siz20ly
pozornost pripravi svetovanca na kar seldtN? Oy 2 1 | N&A S NdfgaletneIpdRliknle Boti ga2 S
istem delovnem mestu v isti organizaciji postajajo vse bolj spomin na preteklost, stalna potreba po
dz6 Sy 2dzz (I NBLAGOA y20AK 12YLISGSyO Ay 2aSoySYy NI
YElF20AK 3ASYSNI OK&] 285 als oNBviflaiAmddy 21 vy 6 At y2aiG &2F
T L2atSySs O0S LraSoS2 Yirye AT 20N} OSySs LI LINBRAT

{0SG201tS8S0 aSOSRI yS Y2NB QLI AGFGA yI OAgfteaSyeal
1 Y2AK2@SYdieairAatyy N6 332 Y I AINPAIY1I32 &/ ING Ay yEARAYG  oR2f ¢
karierni pot® ho @al {SY LINBK2Rdz a$S LRalYSIyAlA fFKl2 0
Y2@AY AT TAG2Y 2LINBYta2SyA 1T yI NI 061 2esprajemariem@SRI y2
dINBayAdft 2APBAK 2RfE26A0GS03d 2SS aS 1 y20A {FNASNYyA 0O
6 a20y2 20R202S82 062R2 | yea22 t10S I1GADYy2 dzLINI Of ¢
dzLl2 6 ay 2SOl yatsi @SEFHAdEAY | FF aBIi§ys 11 1ft2dz6S50FyaSo
I 20R202SY NradA @ y20A @t23A3 (A @lftedzédz2S NI 1T A
gt 232 dz@St a2l @t 2Sy>x 1 ye22 R20NR dzLNdedk @u sledy &S

TFr1t2dz8S]T Ay y2@ LINBK2R 02 RA JKohogt, 2018 A 2 NBI yAT I OA

Pristopi k svetovanju zakarierp NI T €t A6YyAY LI2alYSTyAa12Y T NITEAGYA
NI TEASYAK (G261 K Liaohuin®piecé radliklijej® 34 50 § & 2odilh frdG@ O & S
vselejpotrebe konkretnega svetovanch %0 ANJ I LINARLI2Y261290 1+ ag@Siz2 ol
a0SG20tyA LINRPOSE LINAYyS&aidA a08S0OS &aL12R0dzZRSET 2 RLINB
AY 2L1R3IdzYAGA TFHLR&atSySy LINBRZASY Al (oA d NI yfa2AgQ
t NALRY261A @ a@gSiz2@lyedz T 11 NXSNE

t2 YySyeadz Al 1dzOSyAK ag@gSiz20t0SP Y2NIlI 22 o0AlGA &a@Si
preprosti za uporabo, gdrnati in aktualni Primerni morajo bitiza vsesvetovance, tudi za osebe s

OA012 LIAaYSyz2aitecz2 Nanendzll28F 4 $2OvA YSIR SANSFYIR Y261 |
razumljivz  al 2 Yy23aA &a0Si20FyOA yAaz Y2UiNBELRIYEE]| RO
Y6IEAaLX 2Kd bS1TFGOGSNR yAaz @SO6A dzZLl2NI 6S NI Gdzyl £ yAll
RS2FQBYyA1T 1A 20AN}F LI23I2a0S2Gmjoddz2NI DES AW LBIVE 61
a0SG20 yOA yI (SNB Y edalnepitygfelidl@nRterdni & poSéhjkdnj¢ Bendshihi

NI 6dzy | t yA1202 1A fFK12 2Y2326A22 YSLRANBRY2 dzlk
a0Si20Ft yAK &ANBRAOG®

t NALRY261A T agSiz2adryasS 1T+ 1 NRXSNER ragiskoiiajyin I NI RA ¢
dLI2Rodz2lyal LRGSYOAlIf20 AyiGaSNBaz@gs OStal Ay Y
{ 0SG201 t Odz LRRydz2l 22 y20S Y20yz2adAa 11 RStz 1T NI
LINA YSNY A LINBR@GaSY T Iya2d AINBR 22 R 2 yRDdRE2216IS3Yy 2
GNE G2 | NBdzYSy 2@ RNHzZAA 11 GA&aGSs 1A &asS t1 0S8 L@
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GAaGST 1A R@O2YAR22 @ &a@22S 1Y20y2aidAazx 6SGNILA 11
il 206N OSOIfty2 LRG AGR® {BSGz20tOA R20AQF22 & (2
aAlbdzr- OA2FHKET @ 1F0SNARAK &S 02R2 aNB6FfA & agd22AYA

' NBRAGSO a@Si20fyAK LINALRY26120 @ (GSY 3INI RAGDdz

51 6A o0AflF ToAN]I SIRYNIZA & YRI LINGLIRR®\61] SA yDOEBES Rt NI
(Law in Watts, 2003) A &S 28 Rz2aft S22 OS OANR12 dz@Stal @At ylI
I3 YSR NITEASBYAYA 2LINBRSEAGAE YA 1 FNARSNYyS3alI NIT @7
kariere, kerj@dSf 2a G Sy A ¢ & ®a NB &b & Ho8jajd khderSi razvoj oz. krepijo
kompetenco vodenja kariere:

Al OANY2 @ |y3aft SO6AYA|prevedenod &t 23Sy O6AY 2
D - Decision learning hRf 261 yes

O- Opportunity awareness t2l Yyl gFyasS Y20y240A
T- Transition learning Prehajanje

S- Self awareness Poznavanje sebe

1.
POZNAVANJE
SEBE

2.
POZNAVANJE

ah¢bh{ g

Slika: DOT®odel (prirejeno po Young, S.)

22 0SS Y26y2 NII
2LA yI  dIabRNR 6 2 dz
OSt2aildy2 LINBGSKI

Uporaba DOTS modela senglJ2 RNREBEBA SNy S3aF NI T @
YySyeaSs yrea 062R2 (GdzZRA y2@0A LINRAIG
apSi20ryOA 20ftA128FtA 1FNI &S R
LINBK2RS 1} N¥oarfy, S  LINR Oy 2
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+ GSY 3IN) RADdz &2 skbjihhy 2 RSB F SYINBRaAOHWNRBEY A GA&AGA
posamey 2 LR RNRBGS62S {FNASNYS3II NIT @22 d DNIRAG2 28 LI
LINE OSa L2 GaSoAyaiAkK aljft2LAKI (A a2 NXYT GNO6SyA L

1. Poznavanje sebe

2.t 21yl @tyasS Y20y2aiA
3. hRft 26l yesS

4. Prehajanje

+ ylIat SRY2AK LR3It G2AK 2SS LINR Gal 1SY 2R Yyl @SRSy
njegovnamed R2RIF Yyl LI a2 GdzRA yS1FGSNI @GLINI OFyels 1A

DOTS model ponujaINS @3S NEB Sy Y S avattvanfa 2alkarie; véhfladie Niedvideva, da bi

gal ]l a@St20FySO LINBRStIFf OSt2d0yS3al 2T ANRBYl LINBK?
2 dzLI2 NI OoA LR&a&FYSTYAK 12N} 1290 Ay LINARLRY26120 2Rf:
AT 1 dz0OSy 25z IdzINg NIAGf 211 3/ReS TY2 0y 2aiGA 11 4880201 y6S@
@ LIRY26 LINR &aLINBa2SYlyadz {FNASNYAK 2Rf26A0SO Ay
neposredne priprave na spremembe v karieri.

+3A LINALIRY2671 A énjedirfeposretimidipRabidNekatarizso na boYo v tiskani, drugi v
digitalni obliki. Predstavljeni so po enotnitodologiji, da bi biliza svetovalckaNJ 8 S Rl LINA NB 6 Y

- uvodoma so pri vsakem izpostavljerimen in ciljiuporabeLINRA L2 Y2 6 1 |

- navedenjaipLINA L2 Y261 o@Fal 3 2LRYYA] X0

- opisani scoraki za izvedbp

- postavijen jepredvidend IZa L2 G NB6Sy T dzLJ2NJ} 62 LINALRY261 I =
- 2LINBRSt 2SSy iredtatdaNR Y § 8 OLINRA LI2 Y261 |

- avtoroz.virterdostopR2 LINA LR Y2671 @

Pomembno pa je, da spred uporabov svetovalnem procesavetovalec z njimi dobro seznani
najbolje tako, da vsakega preizkusi najprej pri sebi ali med sodelavci.

t NB3tf SRYAOF LINARLRY26120 1 a@gSiz20ryasS 11 1FNARSNER
1. Poznavanje sebe

- Moja kariernazgodba, 1. del: Pripovedujem svojo zgodbo

- Vrednote

- Popis delovnih vrednot

- hi I S06ly2S tl1a0lyAK Y286YAK LR2RNRGBAR
- Lestvica za oceno kompetenc

- xLINI OFfyAaAl RSt20yAK aiAft20

- {1Y220Syl 6dzAaG@SYyS AyidStAaasSydyz2aia
- ¢A@teSyeail 6N

- Zemljevid poklica

2.t 21y @lyesS Y20y2&4iA

- az22lF 1FNASNYylF T1T32Ro6FX uwd RStY {tAOFGA Yzez2 132
- Drevo poklicne rasti

- 5821 GYATA LINAQGEl 6y2aiddA yI RSt20ySY YSaiddz

- Lestvica karierne prilagodljivosti
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Viri:

Kako ocenjujem svoje komunikacijske spretnosti
Risanje gore

aSil F2NRSYA 2LAAA

Ugani poklic

hRt 261 yes

+ LINIikkiarierne zrelosti

Moj projekt

%SYt 2SOAR OA@Gt2Sye2alS3lF LINRA&G2NT
{LINB2SYlyesS TIKiSOyS2aOAK 2Rft26AGS80
Od problema k cilju

Prehajanje

Moja karierna zgodba, 3. del: Udejanjati svojo zgodbo
Postavljanje ciljev po metodi GROW

hRf Il Ol yes

Spomini iz prihodnosti

Lestvica za raziskovanje komunikacijskih spretnosti
BT yF@yAr LRE20F2A

1.
2.

o

10.

11.

12.

I OYlyES ¢® O0ARNWDOUY +2RSy2
.NB612% 50Y a2iA@l 0A2l 1
6dzN®»OY { aogSiz2gryesSy 1
'YRNF 3201A OSYyGSN {f20
.NB612X 5®Y bl 6NI2dJlye
Ljubljana, 2006.

Gomboc, S.: Kariera se ustvari, ne zgodi. Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2012.
Y2K2Yy (X ! &Y aSySROYSyild 6t203SO1AK BANRBOY &GAG6)
dzalLlR alofalyedz 1+FHLRAfSYAKd Y +Af B6RZf BEBHSSS]
Pl1t2dz6Sy2ai0A @ AT 20Nl OS@lyesS Ay dzalLlRalofalya:
Y2K2YG3X '@ OGARNIDOY C¢CSNNXAYy2ft201A aft20FNBS1T 11!
2011. Dostophttps://www.ess.qov.si/_files/3594/terminoloski_slovar.pdf

Law, B., Watts, A. G.: The DOTS Analysis. Original version. National Institute for Careers

Education and Counselling, 2003. Dostao://hihohiho.com/memory/cafdots.pdf

Teorija izgradnje kariere. Projektna skupina VKO. Zavod RS za zaposlovanje, 2015.

+Af A6 YESy200S1I ¢ 6dz2NWoOY { agSiz2golyaSy T |
usposabljanje! Y RNJ 3201 A OSYyGSNJ {t20SyAraeSs [2dzmfal yl :
Vodenije storitev poklicnega razvoja v negotovi prihodnosti: Zagotavljanje dostopa,

povezovanja in inovacij. Komunike ICCDPP 2019. Dostop:
https://www.kompetansenorge.no/iccdpp2019/

+2RAELF T dzL2 N} 62 LINALRY26120 1 agSiz20lyas i
Slovenije, Ljubljana, 2018. Dostitps://www.acs.si/digitalnabralnica/vodilazauporabo
pripomockovzasvetovanjezaposleniml-del/

Young, S.: DOTS model by Law and Watts. Ddstipp/www.cd anz.org.nz/te
mohiotanga/lawandwatt-s-dots-model/278/

1TFNASNBD® t NANRSY A
28t SYAKIBY 2008 RT0 X ¢
L2 &af SyS R2 @S62S O]
2 [2dzwof 2l Yl Z HAMPC
NASNBE (120 RAIFf23 Y
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https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-pripomockov-za-svetovanje-zaposlenim-1-del/
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ll. Poznavanje sebe: vrednote, kompetence, osebnostne
fradyz2adas 0SteaSs

LT K2RAO6YLF GLINY OlyalyY YF1O0Sykl1F10ylF aSYK Yla 1yl
S

5F oA LkalYSTiyal (1FN &as$ R aLxriylrt &So I GaSYA
L2RLIZNR® Y aLRIyl@dryadz 4506S &L Rodz2l Al K2RAO6Yy?2
1 dINBayArAs6Sdlyadz LINAE20y2aGAT (A &2 ylI @g2fa22K

¢2 GLINIDOIYV2BSBI @y SYdz NI T A&a120Fyedz LI2al YSTYyA]20AK
ya2S8S320S dzalLlrazofaSy2aiAr ya2S320AK 1Y20y2a8aiAx &L
yeS3a2@AK GStSayAK Tyz3aftaagdz2aidiro tikosBnaoserteneS § dzR
L2 RNRBGS2AKD

t 283 T F@SRIyal Y26y2 Ay OA0612 NITGAGAK LRRNRBGA
LRTYyIF@lyaS yeS3a2@AK faldyAK LIRGNB0I GANRBD 1 R202

bS{lF2 @GLINIOly2a T m LR3IA2V2N) a agSiz2adryos

1 Y2 OIY @ Or@taSyadz yl 2086 LR2YSYyAK
1 Na kaj ste najbolj ponosni?
T YI2 RStIGS T dzOAG12YK
1 YFGSNY &2 @FOF Y26yl LR2RNRG62I K
1 Kaj vam pomeni delo, poklic?
f YF2 LINAG6I1d2S0GS 2R a@g22S3al RStl 21 RSt 20
1 Kdaj ste najbolj zadovoljni?
{STYFY LINW#RiY26]| 2090

1 Moja karierna zgodba, 1. del: Pripovedujem svojo zgodbo
1 Vrednote
1 Popis delovnih vrednot
f hi I @2S06lyaS tFalyAK Y286YAK LR2RNRBGAR2
1 Lestvica za oceno kompetenc
f LN OFfyA]l RSE20yAK aiAt20
T {FY220Syl 6dzai@SyS AyiStAaSyayz2adaai
1 ¢A@ftaSya2ail 6NIL
1 Zemljevid poklica
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Moja karierna zgodbal. del: Pripovedujem svojo zgodbo

Namen in cilji uporabet NJA LJ2 YBj& &ifierna zgodbama podnaslovAvtobiografski delovni

T 08181 T dzaLBAXSNPSORBEFBAIDSD ¥ ya2S3a202 LI2Y262
L2 SR2x &af AOA22 Ay LINBNIOSE MY 2021SB2R BT 2R DA JdzRSF 12y
AT 20N} OSSOl y2l o02RAAA ylI LER2RNRBG62dz RSt d 5St20yA
svetovalci za izvajanje vodene samorefleksije z namenogodanja zavedanja pomena in smisla dela

@ OA@taSyedzd {@SG20FtS0O Y2NI OAGA dzaLRaz2ofaSy

dza i NBTy2 AYyGiSNLINBiGlIOAc2 agSi20l y6SOAK 2R3I2F2NR Od
t NALRY26S] aSadlgtalea2 GNR2S RStA I 2FAayAYA yI @2
Vprvemdelu@S 231 ySO 2RIA2P2NRA yI ySita @GLINIOFye 2 &ty
RNHzZ2SY RSt dz dzLl2N} 6A 2R3IA2G2NB ATl LINBS3IIF RSt A
2RSt20FryeS a@Siz201t0 @ GSY RSfdz 285 1St2 R20NERRK
GNBG2SY RSftdz AT RSt INRYSING/MNGI 1732 RaNSBME yEA GOASGYS @R Stf lda ey
1ft2dzsyl o

St2GSy RSt20yA 1T @ST1S1 as I
padS NBOdz2S yI @S6 1 LR2NBRYA
AaLINBaSYlyeaS 2Rt 26AGS09

+ ~— 1+

12 NB0Odz2eS & SySYy RI
ANBAYY 2 XR M3/ OBEK I

Tip: avtobiografski delovni zvezek

Koraki za izvedbo

1 Uvodnemu delu svetovalnega procesa je hamenjen 1. del delovnega zvezka z naslovom
Pripovedujem svojo zgodbo, ki obsega strabi 3

T 2 4¥nin
Rezultat SvetovanedNJ T YA &t A 2 ag@22AiA Qd Wdji BBuyfr Karfeii situati, R0 A

12
LI2YSYOYAK f2dRSK @ ag22S8SY OAGt 2Sy 2 dedéloygni Aezek] (i A DY 2
T 1 LA O S midliinagbwha.

Avtorja: Mark L. Savickas Paul J. Hartung

Viiy a22l 1 FNASNYF T 32Ro0l X | @G20A23INENRENY R ST RIGYE
Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2015.

Dostop:
Celoten delovni zvezek obsega 20 strani in je dostopen na povezavi:
https://www.vkotocka.si/wpcontent/uploads/2018/08/Mojakariernazgodba.pdf
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Priloga: Pripovedujem svojo zgodbo

l. del: Pripovedujem svojo zgodbo

A Ta delovni zvezek po vsej verjetnosti uporabljate zato, ker se v Zivljenju soodate z nekaterimi spre-
membami ali prehodi; mogode se odloCate za vpis na vi§jo raven izobraZevanja, mogoce prehajate
iz 3ole v svet dela, mogode prehajate med zaposlitvami. Med premostanjem prehodoy, ko konéu-
jemo eno in zagenjamo novo Ziviienjsko poglavie, ko utemeljujiemo svoje odio&itve, lahko vodstvo
poigdemo v sebi, v svoji zivlienjski zgadbi.

Spodaj zapisite kratek sestavek o prehodu, s katerim se trenutno sooéate, in pojasnite,
kako si lahko pri tem pomagate s pricujo¢im delovnim zvezkom.

B Nastejte vse poklice, o katerih ste razmisljali, da bi jih opravljali. Nastejte poklice za zapos-
litve, o katerih razmisljate zdaj, in vse tiste, o katerih ste razmisljali v preteklosti. Lahko jih boste
navedli veliko, mogoce samo enega ali dva, lahko pa nobenega.

C Na predvidena mesta napisite odgovore na naslednja stiri vpra$anja.

1. Koga ste obéudovali med odragéanjem? Kdo so bili vasi vzorniki/-ce ali junaki/-nje?
Navedite tri vzornike ali junake, ki niso vasi stari in ste jih ob&udovali, ko ste bili stari okoli Sest,
sedem ali osem let. To so lahko resniéni ljudije, ki ste jih poznali (ih poznate) osebno ali pa ne, iz-
miglieni ljudje, kot so superheroji in liki iz risank, ali pa kdorkoli, na katerega pomislite. Mogoce ste
ob&udovali soseda ali uditelja, Sportnika, politika, znanstvenika, slikarja ali glasbenika, televizijsko
zvezdo ali pa lik iz knjige.

Spodaj navedite svoje tri vzornike/-ce ali junake/-nje. Nato za vsakega v dveh do stirih
stavkih opisite, kaj pri njem ob&udujete. Ce ste, na primer, obgudovali Kekea, lahko napisete,
da je neodvisen in strasten, pripravijen pomagati, so€uten, pogumen, priden in podobno. Ce ste
obdudovali Tita, bi morda lahko napisali, da je bil vodija, ki si je prizadeval za socialno pravi¢nost.
Ce ste obdudovali Crtomirja, lahko napiSete, da se je boril za svoja nadela, resnico in pravico proti
nasilnemu pokristjanjevanju ter da je ljubezensko-boini konvertit.

Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnegaiatld a Ay Aa G NB G @2 T AT 20N OS0l yass
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ZRSZ - Moja karierna zgodba 4

Trije vzorniki/-ce ali junaki/-nje in kaj pri njih obéudujem:

2. Katere so vade najljubse revije ali televizijske oddaje? Nastejte revije, ki so vamvied, in opisite,
kaj vam je pri njih vée&. Ce ne prebirate revij, razmislite, katere televizijiske oddaje si z veseliem ogle-
date. Napidite seznam treh najljubSih revij ali televizijskih oddaj ter povejte, kaj vam je pri njih v&ed.

Tri revije ali televizijske oddaje,
ki so mi vSeé:

Veliko stvari mi je vseé pri vsaki od nastetih
revij ali televizijskih oddaj:

Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega®@kiatd a A y A 3 . NA G @2
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5 ZRSZ - Moja karierna zgodba

3. Katera je trenutno vasa najljub3a zgodba? Razmislite o knjigah, ki jih berete ali ste jih veckrat
prebrali. Povejte zgodbo o tej knjigi. O Eem govori? Za kaj gre? Opisite svoj najljubsi lik, ki nastopa

~ v1éj zgodbi. Ge nimate najliubse knjige, imate zagotovo najljubsi film. Katerega? Razmislite, kateri
film ste si Ze veckrat ogledali. Povejte zgodbo tega filma.

4. Kateri je va najljubsi pregovor ali moto? Razmislite, kaksen je vas Zivijenjski moto ali pregovor,
ki ste ga sligali in se vam je vtisnil v spomin. Morda ste opazili besede, natisnjene na nalepki avto-
" mobilskega odbijaca ali pa imate v svojem domu kakéen poster, plakat ali plaketo, ki vas spremija

v Zivlienju. Lahko nastejete tudi ve pregovorov ali Zivljienjskih vodil. Ce vam na misel ne pade prav
nobeden, si lahko ustvarite lastnega in ga zapidete spodaj.
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Vrednote

Namen in cilji uporabex NBRYy 2 (S QL A@l 22 Yyl yIF0OS 2Rt{26AG0S
L2k @gSd YI 0S22 yIY &YSNI @ OA@taSyadz LRYF3IlFa2 NI
RI 4SS 2AK Lk3I2ahG2 yS T @SRIHY2: vyl a opefdanijeg @2RAC
2Rt 26A0G80 1 028Sd t NALRY26S] 28 ylYSyeaSy 21 3506
yaS3a2¢g2 2a8Soy2 Ay LR1tAOy2 OA@gtaSyaSo {LRRodzl i

Tip: opomnik

Koraki za izvedbo
1 Svetovaleripravi papir in pisalo.
f t232@2N) yI LRR{l3IA 2ay20yAK QLN OFlye o0LDPOE @
zapisuje.
T bl RFft2S@lyesS LRIA2B2Nr yI LRRfF3IA R2RIGYAK GLI
T bFERFEft2S@lyaesS LR3I2G2NIF yI LI2Rf H@ebdnddIM). O y2a 2 ¢
T %ll1ftaddyl NBFtS{aAal Ay LINALRNRGEAEZ2 2 211 3S0O
T 21ay np YAYyO®
Rezultay { @S02@FySO NITYA&AfA 2 ag@22AK ONBRy20Gl KI 2AK
vrednot na medsebojne odnose.

AvtorjiivirY  wdzii F NJ Lf O %®d3> ¢F OSNE . ®T (I NJ2@BA6 ! Rt SO
Ljubljana, 2014. Str. 178, vaja 34.
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Priloga: Vrednote

hay2@yl @LINI OFyelyY

1. {LRYYAGS &8 R23I2R1IZ A ODF& 881 NPayRaANW2 ORBY I 2§
B OAK LIRYSYOYAK @ONBRy20G® YI (G4SN K
2. {LRYYAGS &S aiagiINaZ2 1aS olxn AR alitaAe2lyeA3al |
OrgtaSyalo ¢rtz2ait 28 tFK12 ylratSRyaa LR1TFTFGS
3. V60sekund K T ' LJAOAGS RS&aASG LRYSYOYAK a0GFNR @ @I (
ySilFte 6lFLal Ay &8 YIt2 LR2YdRAGS LINRA Gal {Ad t 2:
njin.
4. ' LI2NI 6AGS ySR212y6lyS aidl 1S RIR2IURNWBI KBS G S &
odgovori.
- [ 2dzR2S 6A Y2N¥fA X
- tNeofSY GS RNHzO6S 283 RI X
- 2SS oA QtFRIf a@SGdz oA X
- {NOS YA Lal26A 2R @SasStaSz 12 X
- ¢S831 6t20811 20620dz22SYKLINBT AN} Yk206dzRdz2SY = |
1. ~8 ySilFe @GLINY Olye 11 dazidl gtatryasS ONBRyz20Y
- YIGSNBE a2 @IF0S (ftadzsyS ONBRy2(SK
- YFGSNB a2 aiG@FNAST OoNBT 1IFTGSNAK o0A oAf2 OA@Gf
vas”?
- YIRFNJ ALINB2SYIGS ylralLkRySyoySa0S 2Rt 26A00Sxs
- YIY déYSNBI-GS GS6Ay2 agz22S3t 61 0PI RSYlINEBI X
- Y2 a8 aiNARgGlI @ @I OA tlIyR2NAYA a]iNAYy2AOAK Y
to?
- Na kaj ste najbolj ponosni? Kaj vas najbolj napolni z energijo? Kaj je glavni razlog za to?
Il Vpliv vrednot na medsebojne odnose:
- Katerevrednotezmer® RSt A22 Y22A a2RStI GOA ItA o6fAQY
- Y12 YS LRRLANI22 LINRA G§SK @ONBRYy2GFK Ay (12
- YI12 Y22S @OSRSy2S QL AGI yI @GNBRy2GS (2tS3z2
- YFGSNB ONBRy2:GS YA R26NR &t dzOA22 Ay 1 NI RA
IV. t NALRNRG6AfZ2 2 @ddto@SO6l yadz t+FadyAik
- YIGSNB ONBRy2GS OS LRRLANI22 Y228 2aSoy2 yI
zamenjati?
- t2a1dz0F20S @S61NF G yI Rbry 21TF@SatAdr agz2es
02t2S dzaa1tlrRAGS OAagtaSyasS 1T @FOAYA LRYSYOYA
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Popisdelovnih vrednot

Namen in cilji uporabePrepoznavanje in zavedarfiel a Gy A K @GNBRy 2G> LRSI I yAK
0 pomembnosti posameznih vrednot in njihovo rangiranje. Razumevanje pomena zavedanja lastnih
GNBRy2G 1+ OA@gtaSyasS Ay RStz20

Tip: @ LINGikO |- €

Koraki za izvedbo
9 Aktivnost se lahko izvede individualno, v parih ali skupinah.

Predstavitev koncepta delovnih vrednot.
t NBRalGlI A0SO GLINI OFtyAll AY ylFI@2RAtLF T+ RS
LT LRtyaS@lyaS QLN OFfyAll @
LT 02N LISGAK @GNBRY20GI Ydenodrizapis® Fegkedditol 2 @ y SO
wlky3aANryeS AT LAAFIYAK ONBRy20G 2R ylaLRYSYoy
t 23202N) 2 12Y6yA Nry3a tSaigdrAOrA ag@gSiz20ly6Sg
alftlFrRy2aGA Ay NIT{12NIX1F YSR RSh2dihema ONBR
mestu.
T t2fa2dzoy2Y a@Si20ySO {Nridl12 2LAOSE {1112 R2

svojem delu ter skladnost ali razkorak med njegovimi delovnimi vrednotami in vsakdanjo

AT 1dzOy22 yI RSt20ySY YSaidzo
1 2as zazvedbo 45- 60 min.

~h

R
S

=A =4 =4 4 -8 4

Rezultat Svetovanec pozna svoje delovne vrednote in se zaveda skladnosti ali razkoraka med
y2S3a20AYA ONBRy20GlF YA Ay @al {RlIya2 Al ldzOyae2 ylI RS

Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidagd2evelopment of guidance
and counselling in the wopkace. Erasmus +, 2015.

Dostop http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training

t NBG2R ! NDUF tF@tAG6S | yRNI 32014 OSydsSNI {f208yres
Iy R NJ c@iteD $ldvenije, december 2016.
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Priloga: Popis delovnih vrednot

L2YSYO6SYy RSt
altlrRI22 1
a2 LRYSYoyS

+ NBRy2:GS &z
1IN ylr2o2ftes
ONBRYy2GSz (A
ALINBYSYol YA
t NBOSNAGS @as$s
2T yF6AGS AT ONIy2

ONBRy2al

2Rt 26l y2al
@ OA YA pieN@raytdte | YA P { L2 Ry
LINA &I OSY RSt dzo
L2 YSYoOyYy2

I
RSt 20YAK 212t A06Ay®
THLAEI YySOONBRYROBATYSNK 542 Ayl adl 2 F
L2vYSyoyz2s

a

o1 St 2

Yl {2

es

1. az2es S

pomembne

GSyYsSteay ONB RY 2

zelo
pomembno

srednje
pomembno

ni
pomembno

5 2 & & 6pbsbbnost za dosegargastavljenih ciljev

Ravnovesig6 | & | I RNHzZOAYy 23X RS

Neodvisnost; nadzor nas lastno usodo

VpliveY2 Oy 2aid @GLX AGlLyal yI

Integritetac NI @y I GA @ alfl Rdz a

t 2 O0 & yoRaditiiresnico in vedeti, d@ govorijo
tudi drugi

a 2 g nadzor nad drugimi

{ L2 O 2 skib ih 2aBpanje vase in v druge

Duhovnost SNBSGA @ &agdz22l S

StatuscA YSUA QLIX AQD Ay Y26 Y

2. Cenim delovna okolja z naslednjimi
TyFr6Aty2a0YAY

zelo
pomembno

srednje
pomembno

ni
pomembno

Hiter tempocg delo, pri katerem se hkrati dogaja velikg

FleksibilnosgtRSt 25 (A YAYlF adl f

526 SNJ IgHedof kiima$dtencial za pridobivanie
veliko denarja

G SY@IB KLINA Y OF AyGSt S GJ

Lokacijeg delo na preprosto dosegljivi lokaciji in z
enostavnim dostopom

Predvidljivost; delo, ki poteka po stabilnem vzorcu

Mir ¢ delo, pri katerem ni veliko motenj v teku dneva

{ LINE O & 6,24 katerermi veliko pritiskov glede
6 a20yAK NBR120O

StrukturacRSt 23X 1A 2SS 2NBI yAl
okvir
2 a20yl cRRBAZTRLINKA 1} G SNX

ag22 dNYAl AY ylI6AYy yes]
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3. Cenim odnose s sodelavci, ki podpirajo:

zelo
pomembno

srednje
pomembno

ni
pomembno

Tekmovalnost, delo, pri katerem tekmujem z ostalimi

Raznolkost RSt 2 1T f 2dz2RYA 1 NI

Prijatelistvtoc RSt 2> LINRA {F GSNBY
sodelavci

Vodenjeq delo, kjerorganizacijo vodijo dobri voditelji

aSYSRORSYR @& 2NBI yAT L OA
YSYySROYSyi

Odprta komunikacija delo, pri katerem vodstvo
informacij ne skriva pred zaposlenimi

Priznanjeg delo, pri katerem za svoje delo in prispeve
prefmed LINRAT y I y2Ss

Podporac delo, pri katerem sodelavci pomagajo drug
drugemu

Timsko dela; delo, pri katerem je pomembno
sodelovanije

Zaupanjc RSt 2 X LINR

drug na drugega

1 G4SNBY f

4. Cenim delovne aktivnosti, ki so:

zelo
pomembno

srednje
pomembno

ni
pomembno

Iy I £ Xk delodkiz&nteva interpretacijo podatkov in
informacij

lzzivancRSt 23X 1A 2SS YAaStyz

Ustvarjalneg delo, pri katerem lahko uporabljam
R2YAOf 2A22 Ay dzal gl NBI fy

+ LJ2 {oRld, ki pomaga drugim ljudem

Razvojne; delo na razvoju novih izdelkov ali projekto

CAl §RYiS2: (1A @1fadzédz2S ¢
Vstikuz javnostigRSt 2 3 LINR { I G S NJ
dnevni stik z javnostjo

RaziskovalngRSt 2> A @1t 2dz6 dz2

Tvegane; delo, ki je lahko nevarno ali tvegano

Raznolke RSt 23X LINA 1l §SNBY 4

N}FTEABGYAK RS2 By2aiA
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+1 ~ twhCL[ 59[h+tbLI +w95bht

t NB3t S20S (0B NBRYFIBZADAAGBSIRAAS2T YyIFS6AEA 120 n
ONBRYy 2G> 1A 2AK LINBLRIYFIGS 120G agdgz22S ylFa2LRYSYoyS
kategorijo spadajo.

a22AK LISG Yyl 2LR YSYOoy | Kategorija(1,2,3,4)

R YIANIa2GS (SK agz22iAK LISG ONBRy2:G GF122 RIFE yI LN
GNBilia2a2zr 6SUNI2 Ay LISiz20

a2z2AK LISG yla2LRYSYoy
1.

2.

(7))
(qV]
O
(s}
Q
Z
&

bl {N}d12 2LAOAGSE {112 agz2es yraLkySyoy
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|h1 | dS06FyaS fla0GyAK Y286YAK LI2RNBG6AR |

Namen in cilji uporabe:

l1MGA@y2ait 2SS ylrySyaSyl 211 @806lyadz tFaldyAK Y26
2RIA2C2NR QO yI 1TFadlgtaSyl @LINI OF yal zaveskokedihi2 O y S
LINBRZASY LI dzLl2N}IoAGA 120 OANI Y26A 11 @all1RlIyes
YIERIf2ayeSsS yIFr6NI2@dFryaS 1FNASNYAK OAta2Sgo

Tip: delovni list

Koraki za izvedbo:
w {@SG201F SO LINBRaldlI @A ylIYSy RS2l gy?2
w { @SG20FySO LINBoSNB GLINF OFyeal ylI RS
w t 232@P2N) 2 dzZ320G20A 00K Ay 2066dzil AK
delovnega lista.
w 2+a 11 Al @SRo2Y @ala2 on YAyo
g2l Y26yl LERRNRGE2I Ay NFXivYAata
Y Ay OS o02teS dzvSaiiA @ agz2e2S @
-1 S

Rezultat:Svetovanec ozadel A &
1FNASNYAY NIT @228
12y I NBlUGYAK OAft2SO Ay yI6NI20FyaS LIRGA

Av:[\or/vir:
LOYF YIEEY 6 I iRNIPY

+ 2 y2S 1FNASNBY LINANRGSYA] T NI¥o@
t NAL2Y26S1 LINANB2

RS
Sy  LJ2 ‘hitps:M8w.thezdadikidtogldonpangdors  / 2 Y LIk
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https://www.thecoachingtoolscompany.com/

t NAf23FY 5St20yA tAalG azal

t NEBOSNAGS GLINI OFyeal ylI

Y28yl LER2RNRG62I

RSt 20ySY tAaldz yFyATlahs

Kaj je tisto, kar delate z lahkoto in ste v tem dobri?

1.

2.
3.

a26yl LIR2RNEBGElY

YFEGSNAK LNBSRPOYRBGRIRSE 2YX

1.

2.
3.

a26yl LR2RNEBG6ElY

Katera znanja in spretnosti vas delajo edinstvene?

1.
2.

3.
a26ylt LR2RNEBRG6EHY

L2 K@t 2SyAK

+ 1051 A BAY &GS Yyl 2@361 NI G

Q)¢

1.
2.

3.
a26ylt LR2RNEBRG6ElY

Kaj ste pripravljeni vneteagovarjati?

1.

2.
3

a26yl LRRNRG2IY

Na kaj ste najbolj ponosni?

1.

2.
3

a26yl LRRNRG2IlY

AT 20N} OS@I yasSs

Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega®@kiatd a A y A 3 . NA G @2

23



+LINI OFyal TF NXYTYAAtS]Y

Kaj ste izvedeli o sebi?

Kaj vas je presenetilo?

Y2ftA12 asS TFiylyl Y26yl LRRNR62I (I O0Se22 L

KakobostalzLJ2 NI 6Af A a@2el Y26yl LRRNRG62l LINR Yy
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Lestvica za oceno kompetenc |

Namen in cilji uporabe:

320 gtalyasS ftFraldyAK 12YLSGESYyO 28 K12 LINI GA Al
o konkretnih lastnostih, znanjih in spretnostih svetovanca oziroma o tem, na kateri ravni ima razvite.
'320G20A0G0S8 1 K12 &t deDboppbglobligrd defols vetdwanGetihS 1T+ y I RI £ 2

TipY @LINI O f y Al

Koraki za izvedbo:
w {@SG20F SO LINBRaAGEFGA YyIYSYy @LINI OF €
w {0Si20ySO NBOA QLNI OFfyAl 21 o 2 >
fA1O0OyYA YSNR (2 200t RI®

Ny

lastnosti in spretnostioZ Y I @ 1 2

w {@22S 2RI2P2NB (261dz2S @ ailftlRdz 1 yI @2RAfL ]
1FrG8S3a32NR2s 1A LINBRalGlI@talre2 2aS8Sy 12Y|_Jéijsyév z
12Ydzy AOANI ya2l = §S2NB A agizcijdka/prilggdd§iost, oidsy G A 6 y 2 1
ljudmi in samozavest.

w t23202N) 2 NBIdA GFriAKE @ 1+F0SNBY agSiz20lySo

kompetenc izstopajo bodisi pozitivno bodisi negativno, in razmislita o uporabi rezultatov za
osebni alkarierni razvoj svetovanca.
w 2Fa 1T AT @SRO2Y np YAyo

Rezultat:

Svetovane®S:® Yyt 1FGSNAK LRRNBS2AK O0A oAf2 avyAaasStyz |
12YLSGSYyOs A 2AK 2S5 0OS R20NR Ndbljgent, bolj wST dzf G 4 ¢
L23f206f 2SySY ONBRy2idSy2dz 49Si20Fy8SOAK 12YLISGSYC
AT 20N} OSGlyal |fA dzalkalofalyeal (SN LRAaAlGI Ff 2l yea§

Avtor: N. E. Amundson

Viridostop: %2+ @2 R w{ T I 1 I Li2htipb: 2@l yk@dBKa.sivy h (261 |
content/uploads/2018/08/Lestvicaaocenckompetenc.pdf
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Priloga: Lestvica za oceno kompetenc

Lestvica za oceno
kompetenc

Dr. N. E. Amundson (2005)

trditev razlicno ocenite.

Pri ocenjevanju kompetentnosti pri naslednjih 40 trditvah uporabite spodnjo lestvico:

SEILCHRIEUCIHE Iy = NBSCHECAUDNOL S

“ Vzamete si ¢as, da poslusate, preden izrazite mnenje.

ﬁ lzkazujete jasen smisel za usmeritev.

* Mislite pozitivno in ste pripravijeni tvegati.

* Spostujete druge.

“ Cas izrabite uinkovito in produktivno.

“ Sprejmete konstruktivno kritiko in se ob njej utite.
ﬁ Kriticno razmislite o informacijah.

“ Upostevate vse vidike neke zadeve.

“ |zrazite svoje potrebe nadrejeni osebi, avtoriteti.
“ Gradite pozitivne odnose z ljudmi na vseh ravneh.
“ Delegirate delo, kadar je to primerno.

ﬁ V novih poloZajih ravnate brez pretirane zaskrbljenosti.
ﬁ Pisno jasno izraZate ideje.

“ Pokazete iniciativnost, ko prevzemate naloge.
ﬂ Spremembam se ucinkovito prilagajate.

& Sledite novostim na podrotjih, ki so za vas Kljucna.
“ Dobro razumete osnovne koncepte in specifitna dejstva.
& V konfliktnih polozajih ostanete mirni.

ﬂ Sposobni ste najti domiselne resitve za tezke probleme.
& Prizadevate si dosegati dolgorocne cilje.

2

. r
% g vseZivlienjska 4 N
-Nalozba v vaso prilodnost bareraA obientaiin Zavod Republike Slovenije
S sl e L :
B AT RANCIRA EVRGESKA UNA ﬁ za iskalce dela za zaposlovanje
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iziemno | | SUrezno, nezado-
dobro |2z riMme e| voljivo

Smisel Resevanije problemov Spretnost komuniciranja Teoreticno znanje

Prakticno znanje Organizacijska prilagodljivost Odnos z ljudmi Samozavest
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+LINI OF t yA]l RS{2QOYAK &GAf 20

Namen in cilji uporabex LINJ OF f yA1 28 LINAYSNByYy 11 @&l 123FNE 1A
2T ANBYF 1112 yS1IFG8NB flady2aiAs ONBRy23GS Ay @S¢
ali delovnega okolja. Uporabijo ga lahko tudi manjdbOSy A= LI (GdzZRA 062R26A @2F
Ay GA&GAZT 1A a2 OS ylI @2Rai0SySYy YSaildz Ay OStae?2
TipY SLINI OFfyAl @ StS1GNRyalA 20t A1A

Koraki za izvedbo
T {@Si201fSO LINBRall @A yIYSYy LW Odof VIAVA 1 A 102«
na splet in tiskalnikom.

T {2SG20FySO NBOA GLINI OFfyAl®

1 Rezultat oz. interpretacijo dobi na koncu neposredno v pdf formatu.

f t232@F2N) 2 AYOGSNIINBGFOACAY R23I2F2NJ 2 dzLJ2NI 60 A I

T 2FLay T+ NBOSAHAAS WgilINMAY S T OStz2idy2 10A0y2a
Rezultat

wSOSG@ryeS @GLINIOItyAaAllr @ StS{TGNRYy&aA1A 20fA1A 2Y23
rezultat oz. mnenje. Svetovalec ga skupaj s svetovancem pregleda in se o hjem pogautigit Rhko

G122 yridraySyz2 Ay a@gSi20lySO 3+ I K12 @t20A O
apSiz20tSO ylriarayS OS LRIONRAfZ2 2 GSYz {{R2 2SS QL
potrebni za verodostojnost dobljenega rdtata.

Avtor/vir: Zavod RS za zaposlovanjeyvetovanije.

Dostop https://esvetovanije.ess.gov.si/KaksenSem/StilZivljenja/VprasalnikDelovnihStilov.aspx
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{F Y2208yl 6da00SyS AyaStAaSydyzada

Nameninciljiuporabe{ Y22 OSyYy | 6dzaG@SyS AydStAasSyayzaidr 2S5
RSt 20ySY ItA OA@taSycalSYy 212t2dz R20A@t 2l 6dzaG @
kadarR2 OA @t 21 (NByal @ YSRaSo22yAK 2RYy2aAK3I 11 RFNJ
NEF1OA2FYAS (FREFENI &S LR6dzGA L23I2aiG2 dziNHz2Sy ALRG®
ali timih, kjer je zaradi delovnih nalog zelo pomembno dobro rebdgo razumevanje in sodelovanje.

{ LNALRY2612Y 408020 yOA 2RINAGI22 agz2e fladyr
agz2eat Y26yt LRRNRG62I Ay GdZRA OA61S G261ST 1A &
samooceno, imajorefuli I GA T a@Si2@FyOF LRYSYoy2 @NBRyz2aio

vzpostaviti dober odnos in svetovancu zagotoviti popolno zaupnost.
TipY @GLINI OFftyAl T alFryz220Sy?2

Koraki za izvedbo:
w {oSi20fSO LINBRalGl A ylI YSy RS2l dy2aiAr Ay ¢
w{ #SG20FySO LINBOSNBE UNRAGOSET NI TY AatA 2 ye2ik

w ¢26120lyesS 2RI2P2NRS Ay LINBy2a (261 @ o6

f t232@2N) 2 dz32020A 001K Ay 206dzilAK ylI LIR2Rfl 3
AYGSNILINSBGlF OA 22 Tugat@iSésa@l vy SO yIl 2 AT f dzO6 A
w 2+a 11 Al @SRoz2Y @ala2 on YAyo

Rezultat{ #SG 23 ySO LINBLRIT Yyl a
1FGSNF LR2RNRG62F 2SS avyiaas 2INBLAGA® { O
inteligentrR A GA X 1A a2 ylI @2t22 @ 212t2dz Ay @ NIXTtAGYA

Avtorjitvir: wdzii F NJ Lt O %oz ¢ OSNE . ®X (I NJ20A6 ! Rt SOAGZ
2480y2aiyA NIT @220 % @2R w{ 1| O2fadd2d [adntaly
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Priloga{ I Y22 OSYy |

6dza 0 OSYyS AyuStAaasSyldyz2aia

t NPaAY2sS 2TyIFr6AGSsES @ 12tA10yA YSNR GNRAGSOG @St a2l
Trditev Skoraj | Po + 6 I § Redko | Skoraj
vedno | navadi nikoli
1. Vem, katere stvari iz preteklosti vplivajo T

vy2es$ 6dadoSysS NBI |

Kadar delamoy SA Yy A K 61 a2 ¢
lahko sprostim in tudi druge pripravim do
GS3F s RI dzOA @I 22 A

2S @GARAYXI RI yS1RZ2
kontraproduktivho, mu dam odkrito,
YSLI2ANBRY2 Ay &aLRO
informacijo.

+1 I YSY aAix 6 I|ljadg kadar so
dali dober prispevek.

tTf2A02 LkRaf dzOF Y
NI T dzySYy y2AkK2@ L3

+ LINAYSNHz ySaz23afl a
a20N} OyS YAaftAz 68
najraje »dal vetra«.

Z veseljem delim svofe | 1 dzOy 2 S
kolegi.

%ANF RAY tF K12 R20N]
LYl 322 @ NITtAGY
NI T YSNI Kb ¢dz
potrebujem.

P
>
-
[
zZ
fo

9.

Y2YFE A0S NBOdz=SY
bS R2@2ftAY arol6ldalyf

10.

Pripravljen sem se odpovedati trenutnim
YI3INIRFYZ RIFE 02Y f
prihodnosti.

11.

t NA LN} 9t 2Sy asSy as
TFYAatA AY VYIBAYS

12.

Lahko nadzorujem tesnobnost.

13.

LYFY dzNJ @y 2(8d9Sy O

14.

2dziAYZ {FRIFENJ YA @S
sprostitev in novo energijo. Takrat si to
0dzZRA LINA G2 06A YD

15.

bS3FGABYSS YIt2RdzO
Zamenjam s pozitivnimi, ki me motivirajo.

16.

¢dzRA @ LINAYSNHz LRY
ostanem2 LIUAYAAUGAGSY ®

17.

Redno se distanciram od trenutnih nujnih
I FRS@ Ay 2LRYYAY a

OAGA AY 112 LRGNBO
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18.

Z jezo ravham tako, da postavim stvari v
neko perspektivo in ohranjam mirno kri.

19.

Vstresnig { 2t AO6AYIl K &S
ySY26A3 a GSYZI RI
na katere lahko vplivam.

20.

t NBLINAS6IFY aSYX RI
RNYzII 6y2 LRGP ne¢l ]
velja.

21.

Lahko razberem besedne in nebesedne
znake, ki mi povedo, kakbS f 2 dzR @
V resnici.

22.

Lahko prenesem zavrnitev, ker je moje
aly2alLkRol20lyaS Y2

23.

{flFro2 Al 1dzOye2 fI K
FEOSNYFGADBYA YIGEAY

24.

Drugi bi me opisali kot osebo z veliko me
zagona.

25.

2S NIS{fta2dAc223 Al LX
jeze in pasivnosti.

26.

Moja osebna vizija in vrednote mi
LR YlF3Frez2x REFE 2aidly
iSO g0

27.

LT 23A6lY asS 2Rt O
Y20y2&aiAZ 3ANBY 2Rf

28.

Najdem in raziskujerhJNJ& £ 2 Oy 2 &

29.

[ F K12 LINBZI I YSY LIN
yS RI 6A &1NBSEIZT |

30.

bS ASRAY Ay 6F1FY
Prevzemam odgovornost za svojo

prihodnost.

¢261dei$

Skoraj vedno 4

Po navadi 3

+6FaAK 2

Redko

1

Skoraj nikoli 0

agz2eS 2R3I202NEB

LJ2

t

S

a

0dOAOAY

Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnegaisk®abtd a Ay A a G NB G @2 |

AT 20N} OS@I yasSs
31



¢t261S QGLAOAGS @ alLlRRyea22 LINBIfSRyYyAO02 @ oStl LRfzal
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30.
Vsota

Interpretacija

K¢ kreativha napetost Ravnanje z napetostjo med trenutnim delovanjem in
ustvarjanjem prihodnosti.

A ¢ aktivna izbira BitiLINRI { GAOBSY Ay yS 2Rfl OF
2RE26A00F YA ®

O ¢ odpornost na pritiske Pozitivno ravnanje s pritiski.

ECSYLI GA6YA 2Ry2 | wki @22 2Ry2a20> GSYSta2S6hA

Sc¢ samozavedanje in samonadzor | Zavedanj@ (GSYZX (F 2 6dziAY23X A
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+al 1 a8S0iSvS1T (261 ylIR my 1F0S yI (25 RI R20NER 2
{S00S¥S1T 2R MH R2 wmt (G261 11F)0S yI R20NR 2ay2020
dobNB LINAf 20y2ad 1T+ INBLAGSO 12YLISGSyY

0
0SS o
{SOGS®PS]T 2R n R2 wmm (G261 LRYSYAZ RI 0A o0Af2 R20N
YEG6AYSS 1F12 ATINIRAGA GAEAGA GARAY dzau(ZSyS Ay (S

Vsaka posamezna trditev, ki ste jo oceniliz2 alimafjlieKk1 2 L2 YSYoy2 LI2RNRBG62S |1
NI T @g22d t2YAatAGSY 112 0A LINAR20ATAY 6S 0A Ay@Sa
trditev.
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cAGtedyeall G6NLI

Namen in cilji uporabeVizualni prikaz poteka dosedanje profesionalne poti je namenjen diskusiji o
L2 3t GAGYAK OAQtaSy2alAK R23I2RIAKE 1A &2 QLI ADIf
aSRIy2aS aAailda O0A2S8S GSN yea$32 JA KujeQlSdodke, spietnembel RI f 2y
NI T @22 Ay Al 1dzOyaS @ LR 1tA0dz & a@d22AY 6daAGBSYAY
20Sya2S@lyeadz RS2 @yA120> 1A a2 ylyea ylavyz2éysSes
sedanjostjo in prihodnostjo v eni sliki
Tip: vaja
Koraki za izvedbo:
T a20yAK 28 @S6 ylL6Aay20 Al dSR6S GS @128z 1A a2
nastane zemljevid poklicne poti:
f LINALINI @I LI LIANBF 'n FEA to 1T 21yF6SYAYlF R@SY
profeda A2yl ftyS LRGAS yF@LAG6YF LI 266dzi1S 21T o 11 R:
i predstavitev vaje, ponazoritev izvedbe z lastno ali drugo zgodbo,

1 a9Si208FySO yI yI@LASGYA 2a8A & LWA12 21yl I R:
nizkastoyy 2 T+ R2@2f 2adds @AOS LI @Grdal vz

¢ 20 GSY 3AF a@gSiz201tSO &ALINY O0dz2Sxz {(F10yl+ 2S5 o0A
2LINI gt 2+t 1Fte 28 RStlt 1 ylL2a@S62AY 1T R202ft 2:
g 6SY 28 ylecazflecdudReSs LRIGT N&&x t 2 y ST | R202 ¢

T vyIG2 a@SG20FySO 21ylr6A Tl R2@2t2aid2 & agzeaz

agSi20KtSO LI 3 LRGLINIOF 2 AadAK adgdlrNBK 12
9 proces nadaljujeta do sedanje zaposlitve, pri tem pa nastamdjedd poklicne poti,
91 2aszaizvedbo30 min.

Rezultat{ S 2@ ySO Tyl 20SyAidAr ag222 1FNASNR ajiz2laA
OAgt 2Sy2418 R23I2R1Ss A &2 QLIAGLIEA yI ya$S3az2g 1|
NI T @22 12YLISGESyOzr 28 fFK12 LRREF3IF TF ATRStI @2
LINA° 2Rf26lya2dz 2 ylaft SRyYy2AK (12Nl {1AK Yyl L2 RNR 6 2 dz
a0S020Fy6S@PAK 1 2YLISOSy @radovoljsywo gridefliS G dzZRA X {2 Ydz L
Opombe:
T ¢AgteSyeall 6NIF fFK12 LNAR]lIOS R2aSRIyea2 OSf:;
1 Vaja se lahko izvaja tudi v skupini, kadar je to primerno (visoka stopnja zaupanja med
dzRSt SOSy OA O @
T ¢Aota2Sya2all 6NBaARSadskKl A iSRA2D NBI K12 Al RSt
poti.
Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidagd&evelopment of guidance

and counselling in the workplace. Erasmus +, 2015.

Dostop: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blankn6¢c36
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t NAf 23F MY AMNBRESWRIRY i y&ANIyHF 6 AyA T AT @SRo2 @l 28§

1. YI 6AY

neStAYZ RI LINBRaGlFI@AGS avz2zesS OAagtaeSyesS 120G 1S8vyte
druge soozke in vijugaste. Nekatere so grbinaste, druge luknjaste, tretje gladke. Na poti so lahko
0f21FRS ItA 20021 Ad a20y2 2SI RI &2 oAfS Gdz2RA &I
Y2 a@Si20FySO NAOSs a8 agSizoltSO 1T y@my LRI2T N
YFGSNR R23I2R1A a2 O0OAfA LINARGSIT120FyAZ T1FGSNR ySLINR
YFGSNRAK 206dziAe &S alLRYAyzeal K

2. Yl 6AY

nw“6yAGS T NRAlFIy2a2SY LRGAS yIF 1FGSNRA adGS (GNBydziy?2
nap 2f 202 Y20y2 LRGZ LINARGSF{120Fy2 LRGE Ay ylaatloo?
LINBRaGIl @t 222 ARSIFfy2 LINAK2RY2a0G3X LINARGI120Fy2 LN

t2 T11fta2dz61dz NAalyal 2SS 6 & Joharedie dadidedkd) 2 GSYSX 11
a0SG20ySO O0St LR ylao2ft20A Y2O0yA LRGA 2T ANRBYl R

3. VFG6AY

bl fA&G LI LANEBI yINAOSY2 @2R2N} Oy2 6NIi2x 1A A&l
bl R 6NI2 &080(2 1220/ A\YNRYE2S 200124 (AFONOAKS AaNBSYAK A
GNI2 LI yINAROS22 y83IiAgySs ySaNB6yS Ay 06238635 A
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Zemljevid poklica

Namen in cilji uporabeVaja pomaga svetovancu ugotoviti, kaj bi lahko bil njegov poklic oz. njegova
L21tAOlIy2ali Ay Ydz LRYydzZRA @L1R23IESR @ (G2 {R2 @ NB:
%SYt 2SOAR LR1tAOlF 2S5 ag@gSa2gdl yOdr fyIKRI2I &y a8 YRI62 d I

Tip: opomnik za vajo

Koraki za izvedbo
9 Svetovalec pripravi prostor in material.
9 Svetovancu da navodila za delo in material.
T Y2 a@Si20lySO (2y6lF & LAaltyaSyszr 3AF ag@gSiaz2ol f

1261S
f Koa@Si2@01ySO 12y6F & (G26120FyaSyYyx as L3202\
T 21a&a 1T AB@SRO2Y HnA
Rezulta¥ 1 I @SRIFya2S LR{tAOlFIy2aiA 21 ylI2Y28yS20AK Ay

Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidand@evelopment of guidance
and counsellig in the workplace. Erasmus +, 2015.

Dostop https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/magwf-the-callingexercise

t NEG2R ! NO1Il tI @t A6 | y BWNIgBaO BPvetovanieyididSidNhemimesSy A 2 S
' YRNI 3201A OSYi(iSNI {f20SyA2Sy RSOSYOGSNI Hamc ®
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Priloga Zemljevid poklica

Opomnik zavajo:

T {9S020FrySO R20A fAad LILANEBI !'n Ay LRAAIf2d hY?2

T { @S2 ySO yI tAad ylILAOS @aSz 1FNINIR LR6YyS>
L21fAOy2 FtA 288Soy2 OAgtaSyeSz T LIXLF6Ly2 RSt 2

f {L2RO6dzRAGS 3T RIFI fAald 6AY 0 2¢€rRdalju ldkodSina R 3t
drugi strani.

T Y2 agSiz20ryS0O 12yé6lF & LAalyaSys Il LRGFroAlGSTI R
o (2618 T GAad2T {INfFK12 @ OAgtaSyedz LR6ySs
H G261A 11 GA&ad2T 1FN QG OAgteSyadz K12 LR26ySE
M 02612 LI TF dAad2s 6SalrNyS LR6yS Rz2g2ta | A

T Y2 ag@gSiz20ryS0O 12y6l & G26120FyaSYys 2SS 1Syt aSgA
f S svetovacem se pogovorite o tem, kar se je izkazapl 2 0A a @S2 0 ySO LIR26SH
Or@t 2aSyadz yS o0A o0Af2 y20SyAK 2YS2AiGS0d wl T AO6A
Y2326S 111 2NJ 12tA @1f2dz6A darS @ IRS|f22 30 (1fAS d36HA £2 LANI A
22 fl K12 @lfedz6A @ @S62SY 2064S3adz ¥ agd22 LINRBAGA
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21 yI @l yes Yzoy aGAyY 212¢
120N} OS@lyals GNBH RSt X

LT K2RAO6Y 2 GLINY OFlyaSYy YIFIGSNB Y20y2aiiA AYl YK

Zaz 0t A1 20l ya2S OAft2S® 2 (FNASNYSY NIT@22dz 2SS LIRf S:
1A 2o0altlare2 @ 212ftadz Ay OANDSY LINRPAG2NHzd t 2YSYC
TrLRatz2glyal Ay GNBYyRSI O 2 (8 G6dzR AR SNt 2/QyNSta i Al 34 € 1d!
1r1202aldySYydz LRaidl gt 2lyadz {FNASNYAK OAf2S@ LINRK A
poklicev in konkretnih del ter pogojev dela, pa tudi poznavanje zahtev delodajalcev in nagrajevanja
(npr.uiB2Ry2&80GA T 1 T1LRatSySs LINROSY RSt20yA 61 asx Y2

aSR LRIyl @lyeS Y20yz2aidir @ 212tedz aLIlI R GdzRA NI
dallaloftalyal G4SN LRGAST LI 11 GSNAK I Kanastzalz al YSI
R2t26Sy LR1fAO® t2YSYoy2 2SSz RIF 28 &aSiylyaSy idz
ALINBlGy2aiAT LINAR20f2SYAK yI YySTF2N¥IESYy yI6AYyd

{YrasSt aLRiIylg@gryal Y20y2aitir @ 212tadz 2855 Rl LRa
O0St2S8S GSNI2AK dza1ftlRA® tNA GSY ylre G§GSOA |1 Aa&allye
Gt 23 YA 1A 2AK AYl @ agz22SYy OAQt2Sy2do

bS{lF2 GLINIOly2a 1T LkR3IA202N a agdgSiz20l yoSyy
T YFEGSNB LRRIFIG1S 2 1T1LRa&at20yadz Ay ATl 20N} OS.
f K K12 aGd2NAR{GS &alYA 1+ o02t20S LRIyl @Fye
T YEGSNB Y20y248iA GARAGS 11 @I 0SS @S628 11 R2.
T Y12 fFKl12 agz2al Y26yl LRRNRBG2IKAY(ISNBaSHk
okoljem?
 Katereph f 20y 2aidA a2 &1flIRyS a GdSyz 11N gSais
{STYylIY LINWg®ivVe 6| 20
T az2z2lF 1FNASNYylI 1T32Ro6lFX wod RStY {ftAOFGA Y22
91 Drevo poklicne rasti
1 582FGYAlA LINRGEFI6Yy2a0GA yI RSt20ySY YSaidz
9 Lestvica karierne prilagodljivosti
1 Kako ocenjujem svoje komunikatig spretnosti
1 Risanje gore
T aShFFT2NAGYA 2LRAAEA
1 Ugani poklic
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az2l 1FNASNYlI 1T32Ro6FY ud RSEY {fAOFGA

Namen in cilji uporabet NJ& LJ2 )62 éelt]predstavljen v prvem sklopu DOTS modela, Poznavanje

sebe. V tem delu svetovalnega procesaetovanec uporabi delovni zvezek zato, da raziskuje svoje
Y20y 2&aiGA 1 FNASNYySal NIT@22F3 NITYAOt2l 2 LINAE2O0Y
ter tehta o kariernem prehodu.

Tip: avtobiografski delovni zvezek

Koraki za izvedbo

f  Temudelu svetovalnega procesa je namenfrlel delovnega zvezka z naslovpri A O G A Y2 2
zgodbo, ki obsega strail3.

T 2IaR@AaSy 2SS 2R GS3lxX FtA 02 RSt20yA 1 @S1S1 |
02 a@Si20t SO dzLl2dNdziavanje pokBceviRidida 8 eativngé Indhittile itd )
520 NP R2 GfS2 NBOXz2EI yI @S6 1T LR2NBRYAK aNBG6Fya2AK:

Rezultat Svetovanec dobi poglobljen uvid v svojo trenutno karierno situacijo in razmisli o tem, kako bi
svoieA Y1 SNB&S Ay Y26yl LER2RNR62I dzalfl RAf 1T Y2O0yzaid®

Avtorja: Mark L. Savickas in Paul J. Hartung

Vi az2a2l 1 FNARSNYF T32Rol X | @i20A23NENBRENY R ST RIG3/ A
Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2015.

Dostop:
Celoten delovni zvezek obsega 20 strani in je dostopen na povezavi:
https://www.vkotocka.si/wpcontent/uploads/2018/08/Mojakariernazgodba.pdf
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https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf

Priloga: Moja karierna zgodba

ZRS8Z - Moja karierna zgodba 3]

Il. del: Slisati mojo zgodbo

Z odgovarjanjem na vprasanja v prvem delu ste pripovedovali kratke zgodbice svojega
kariernega Zivljenja. Zdaj pa je &as, da jih zdruZite v dolgo zgodbo oziroma celovit portret
va$ega Zivljenja. To vam bo pomagalo sli$ati vaso lastno Zivljenjska karierno zgodbo. Lazje
boste asmislili spremembe, ki jih delate, in bolj jasno vam bo, katere odlogitve morate sprejeti.

" Navodila

Kot smo z¢ omenili, kadar Zelimo nekomu pojasniti, kdo v resnici smo, mu povemo svojo Zivlienjsko
7godbo, Namreg, ljudje samega sebe in lasten svet oblikujeme z zgodioami, ki jih pripovedujemo, Da
bi najleZie dosegli karierno-zivijenjski uspeh, morate izoblikovati takdno zgodbo o sehi, ki zelo jasno
odraZa, kdo kot oseba ste, kje bi najraje delovali v svetu dela in kako Zelite »uporabiti« delo, da boste
lahko tisto, kar v resnci pravzaprav ste. Da bi ustvarili tako zgodbo, si predstavijajte svojo Zivlienjsko
karierno zgodbo kot potekajoco pripoved s tremi glavnimi znailnostmi oziroma deli:

Prvig, vi nastopate kot glavni lik oziroma igralec vase zgodbe. Vas jaz obsega lastnosti,

ki doloGajo, kdo ste kot oseba zdaj in kdo Zelite postati, Na primer morda ste v zgodbi taksna
oseba, ki je ali postaja samostojna, modne volje, se zavzema za druge. Ali pa ste morda bistri,
rahlo¢utni in odgovorni. Uporabite lahko bodisi te bodisi druge besede. Verjemite, mozno je
opisati »najboliSega sebex, le treba je poiskati oziroma izbrati pravo pot.

Drugi¢, pri snovanju vase zgodbe se postavite v izobraZevalna ali delovna okolja, v katerih se
najboljge podutite, Take kot vedina ste tudi vi verjetno Ze bili v $oli, pri pouku, v sluzbi all drugem
okolju, ki vam ni bilo véed. To se je zgodilo zaradi tega, ker vam ckolie ni dopuscalo, da bi vi bili
vi sami. ZmozZnost prepoznavanja okolia, ki vam najbol ustreza, vam pomaga doloéiti podrogja
dela, ki vas najbolj zanimaje, in kraje, Kjer ste lahko najbolie vi sami.

Tretjié, vada zgodba ima scenarij z zasnovo in osrednjo temo, ki pojasni, kdo ste in kako lahko
»Uporabite« delo na nadin, ki vam bo omogodal, da boste lahko najbolje vi sami.

Uporabite odgovore na vpradanja iz prvega dela, da boste (za)slisali zgodbo o svojem jazu: o vas
samih kot glavnem igralcu vagega zivl,enja — kariere, delovnem okolju, v katerem Zelite uprizoriti vase
Zivlienje — kariero, in scenariju, ki oznaduje smer vadega Zivlienja — karigre. Ugotovite, kako fahko
povezete to, kar ste s tistim, kar in Kjer Zelite biti v svetu dela.
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7 ZREZ - Moje karlema zgodba

JAZ: Kdo sem (jaz)?/Kdo postajam?
Preglejte besede, ki ste jih uporabili pri opisovanju vasih vzarnikov na strani 6.

1. Zapidite prvi pridevnik, ki ste ga uporabili pri opisu vsakega vzornika.

2. Zapisite katerokoli besedo ali podobne basede, ki ste jih uporabili ve¢ kot enkrat
pri njihnovem opisovanju.

3. Zapisite dve ali ve¢ stvari, ki so skupne vasim vzornikom.

4. Nadtejte katerekoli druge pomembne besede ali fraze, ki ste jih uporabili
pri opisovanju vasih vzornikov.

To, kar ste zapisall, ste vi, jedro vaSega jaza. Pazljivo preglejte besede, ki ste jih uporabili pri opisovanju
svojih vzornikov. Pravzaprav ste opisali samega sebel Uporabite, karkoll vam je v8e& pri njih, in ses-
tavite opis tega, kar ste vi. Z besedami, ki ste jih uporabilli zgoraj, zapiSite v dveh do &tirih stavkih,
kao ste in kdo postaiate.

SEM/POSTAJAM oseba, ki je:
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7RSZ - Moja karlernz zgodba 8

OKOLJE: Kje si Zelim biti?

Preglejte svoje ugotovitve o reviiah ali televizijskih oddajah. Podrobno pretehtajte besede, ki ste jin
uporabil za njihove opise. Kaj se v nastetih revijah ali televizijskih oddajah dogaja? Kakani ljudje v njih
nastcpajo? Opisite, kaj se v vasih najljubsih revijah ali televizijskih oddajah dogaja in kaj
nastopajoce osebe poénejo.

Revije ali televizijske oddaje je mogode razvrstiti tudi glede na delovna okolja, v katerih se dogajajo
oziroma ki jih predstavijajo. Razli¢ne revije in oddaje ustvarjajo razliéne vrste okolij. Preglejte tabelo
5t. 1 na naslednji strani in v stalpcu 4 (R, |, A, 3, E, C) poi&Cite eno ali dve delovni okolji, ki sta
najbolj podobni okoliem iz vasih revij ali televizijskih oddaj. Potem ko boste prebrali omenjeno tabele,
dodajte vaSemu zgornjemu povzetku Se druge besede iz tretjega stolpca tabele ali vase
lastne besede, ki opisujejo delovna ali druga okolja, ki so vam najbolj v§eé.

To, kar ste zapisali, predstavlja okolja, v katerih Zelite biti vi sami oziroma vase Karierne interese. To
so vrste okolij, v katerih Zelite delati; ljudje, s katerimi se Zelite druZiti; tezave, ki jih Zelite ali morate
razreditl, ter postopki, ki jin radi uporabliate. Postaviti se Zalite v okolja, ki vas zanimajo in kjer boste
uZivali v druZbi sodelavcev. Uporabite besede, ki ste jih uporabili v zgornjem povzetkuy, in v
dveh do stirih stavkih povejte, kje Zelite biti.

RAD SEM v okoljih, kjer:
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Tabela 1. Sest tipov delovnih okolij in njihovi primeri

1.

2.

7RS7 - Moja karierriy zgndoa

Primeri revij
Zivilenje in tehnika,
Sport, Tekac.si,
Obramba, Planinski
vestnik, Ekipa, Avto
in $part, Avto fokus,
Lonely planst
traveller, VAL, Vode
in mi, Vrhunski
dosezek ipd.

National Geographic,
Science illustrated,
Geografski cbzornik,
GEA, Dialogi,
Clovek in svet,
Casopis za kritiko
znanosti, Anthropos,
Analiza, Filozofski
vestnik, Logika &
razvedrina matema-
tika ipd.

Q, Rolling stone,
Pogledi, Emzin,
Art et décoration,
Ars & humanitas,
Ambient, Problemi,
Architectural Digest,
Art et décoration,
Dober tek, Forum,
Fotografija, Pet
zvezdic, Photo,
Unikat ipd.

Primeri televizijskih oddaj
Resni¢nostne televizijske
serije npr. na programih
D.scovery Channel,

National Geographic,
History ipd.; Ice Road
Truckers, Deadliest Catch,
Animal Cops, Swamp
Loggers, Dirty Jobs ipd.

Dokumentarne televizijske
serije npr. na programih
Discovery Channel, Naticnal
Geographic, Histor, CSI:
Crime Scene Investigation
ipd.: How it's made, CSI,
Criminal Minds, humoris-
ti¢ne nanizanke, npr. Big
Bang Theory, znanstvena
fantastika, npr. Star Trek:
The Next Generation,
dramske nanizanke:
Vampire Diaries, Dexter,
Forensic Files, Law and
Order ipd.

Resni¢nostne televizijske
oddaje, npr. na programih
Travel Cnannel, Food
Channel, 24 Kitchen,
Fashion TV, TLC ipd.: Man
vs. Food, Bizzare Foods,
No Reservations, Fashion
Police, What Not to Wear,
Project Runway, animirane
humoristi¢ne nanizanke za
odrasle: South Park,
Futurama ipd.

»Re«
REALISTICNO

»Mehanska« in zunanja
okolja, Kier praktiéni,
fizikalni ali atletski tip fjudi
uporabija stroje, orodja.
fizi€no koordinacijo in
zdrav razum za re$evanje
konkretnih tezav, ki vklju-
Sujejo popravila, gradnjo,
transport, rastline, Zival in
fizicno delo.

e
(INVESTIGATIVE)
PREISKOVALNO

Znanstvena in ana-
liticna okolja, kjer
logi¢ni in radovedni tip
ljudi uporablja vzroéno
sklepanje, matematiko
in raziskovalne metode
za resevanje problemav,
ki vkljuéujejo odkritia,
raziskave, preiskave,
opazavanja in evalvacijo.

»A«
(ARTISTIC)
UMETNISKC

Ustvarjalna in estetska
ckolia, kjer domiselni in
ekspresivni tip ljudi
uporablja umetnost,
gledali§ce, glasbe in
izvirnost za reSevanje
umetniskih te7av, ki
vkliucujejo ustvarjalnost,
izumriteljstvo, nastopanje
ali pisanje.

Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnegaiskdatldl a A y A a G N&B G @2 1 |

AT 20N} OS@I yasSs
44



ZRSZ -

Moja kariomna zgodba

1.
Primeri revij

2.
Primeri televizijskih oddaj

10

Obrazi, Educa,
Defektologica
slovenica, Lady,
Vzgoja, Mentor,
Vzgojileliica, Otrok
in knjiga, Socialno
delo, Sodobna
pedagogika, Vzgoja
in izobraZevanje ipd.

The Economist,
Denar,
Cosmopolitan,
Eva, Finance, MM,
Organizacija,
Podjetnik ipd.

Reader’s Digest,
Anja, Akvarij, Aura,
Ekran, Elle, Moj
maldek, Grazia,
Higa in dom, Jana,
Joker, Lepotain
zdravje, Lisa, Moj
mikro, Potovanja in
stil, Prostodasnik,
Radunalniske
novice, Vrtnar ipd.

Koméne televizijske drame,
reshicnostne oddaje ali
»Zzajfnice« npr. na programih
NBC, ABC, Channel 4,
OWN, Fox, MTV, HBO

ipd.: Parenthood, All My
Children, Funniest Home
Videos, Desperate House-
wives, Gossip Girl, Oprah,
Supernanny, The Simpsons,
16 and Pregnant ipd.

Televizijske drame,
resnignostne oddaje npr.
na programih HBO, CNBC,
Channel 4, GSN, HGTV
ipd.: The Sopranos, | lell’s
Kitchen, House Hunters,
Ameican Greed, High
Stakes Poker, Undercover
Baoss ali filmi npr. Mad
Money ipd.

Televizijske drame,
resnicnostne ali komicne
oddaje npr. na programih
PBS, BBC., NBC, HBO,
CNBC, Channel 4, GSN,
HGTV ipd.: Antiques
Roadshow, Golden Girls,
Little House on the Prairie,
World's Strictest Parents
ipd.

»S«
(SOCIAL)
SOCIALNO

Skrbniska ali izo-
brazevalna okolja, kjer
pozoren, ustreZljiv in
druZabni tip ljudi uporablja
razgovor, poucevanje,
razumevanje, ekipno delo
in skrb za -eSevanje so-
cialnin tezay, ki vkljudujejo
izobraZevanje, zagotav-
lianje oskrbe, podpore,
javne storitve in razmerja
oziroma razlicne odnose
Z ljudmi,

»E«
(ENTERPRISING)
PODJETNISKO

Vodstvena, uoravljavska
in politiéna okolja, kier
prepricliv in odlo¢en tio
ljudi uporablja vodanje,
strategijo, vplivanje,
iznajdljivost, zvitost za
redevanje podjetniskin,
pravnih ali viadnih tezav,
ki vkljuCujejo ekonomijo,
dobicek, svetovanje,
tveganje in tekmaovalnost.

»Cu
{CONVENTIONAL)
KONVENCIO-
NALNC

Pisarni8ka in uniformna
okolja, kier urejen in
organiziran tip ljudi upora-
blia natanénost, vestnost,
osredotodenost na
podrobnosti, tocnost in
pozornost za reSevanje
administrativnin in proce-
durnih tezav, ki vkljuéujejo
arganizacijo, vodenje
evidenc, upravijanje s
podatki in nadrtovanje
urnikov.
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11 ZR8Z - Moja karlema zgodba

Moja karierna zgodba Opisni portret

JAZ Jaz sem/jaz postajam:

s strani 10

OKOLJE oz. PRIZORISCE DOGAJANJA Rad sem v okeljih, kjer ludje pognejo stvari,

kot so:
s strani 11
SCENARIJ Kraj dogajanja moje rialljubse knjige ali flma je:
s strani 8

Zato sl na teh krajiymestih/prostorih/okolju Zelim
FORMULA USPEHA Najboljvesel in uspeden bom, ko bom:
Uporabi svoj jaz, prizorisce in scenadij ter v lahko bil
enem stavku napisi osebno Zivijienjsko-karierno
poslanstvo. E ==

v okolju/na mestih, Kjer ljudje

da bom lahko
NASVET SEBI Moj moto vsebuje moj najbolisi nasvet sebi o

; reevanju mojih kariernih-zivlienjskih skrbi.

s strani 8 Za uporabo moje formule uspeha v tem trenutku

je najboljsi nasvet, ki si ga lahko dam
(napisi svoj moto tukaj):
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ZRSZ - Moja karlerna zgodba 12

Preoblikovanje moje zgodbe

Vmite se na stran 3 in preberite svoj sestavek o spremembi, ki jo morate narediti, ali cdloSitvah, ki jih
morate sprejeti. Na podlagi svoje formule uspeha in nasveta pri samem sebi razmislite, kam vas vaga
zgodba nadalie usmerija. Zdaj uporabite svojo formulo uspeha in nasvet samemu sebi, da dodelate/
predelate svoj zapis na strani 3. Poveste, kako se boste lotili tega prehoda in teh odlocitev.

Raziskovanje poklicev

Ce Zelite raziskati poklice, ki bi ponudili najbolise okolie/prizorigée za izrazanje vadih interesov, se vi-
nite na stran 4. Na podlagi vadega opisnega portreta na strani 13, preglejte poklice, ki ste jih nadli na
strani 4, in prepoznajte tiste, ki jih zdaj vidite kot mozne izbire. Ge potrebujete pomod pri dodajanju
novih poklicev k vaSemu seznamu, sledite navodilom na strani 16.

Poklici, o katerih trenutno razmisljam:
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13 ZRSZ - Woja karierna zgodba

Raziskovanje ve¢ poklicev

Ste edinstvena oseba. |z raziskav pa tudi vemo, da »gliha vikup Strihas. To pomeni, da Zelite biti ob-

kroZeni z ludmi, ki so vam podobni. Raziskave tudi kaZejo, da ste verjetno najbolj podobni dvema ali
|

trem od Sestih razlicnih skupin ljudi ali krajev.

Vimite se na tabelo 1. Preberite si o $estih tipih delovnih okolij ter primerin revij in tetevizijskin oddaj
zase, ki so tam nasteti. Iz tega seznama na spodniji &rti napisite dve ¢rki, ki najbolie opisujeta vsako
od vasin najfjubsih revij ali televizijskih odcaj:

Ce Zelite raziskati Se ved poklicev, pojdite na spletno stran eSvetovanje: http://eSvetovanje.ess.gov.
si. Tam lahko zaprosite za redevanje Hollandovega testa na Centru za psihodiagnostiéna sredstva
ali pa svoj interesni tip ocenite sami na pedlagi opisov posameznih tipov. eSvetovanje vam v rubriki
Poisci svoj poklic, poleg raziskovanja poklicey, na podlagi interesa ponuja tudi -aziskovanje poklicev
po nacinu dela in skupinah poklicev standardne klasifikacije poklicev. Zajema tudi obsezno zbirko
opisov in lastnosti posameznih poklicey.

Lalkg resite tudi test Poklicni interesi (delovni list) na spletni strani Spleti svojo kariero (+ link) in
ga samostojno ovrednotite ali pa rcditc vpradainik Kam in kako (http://www.ess.gov.si/ncips/cips/
kam_in_kako), ki ponuja tudi informacije o potrebni izobrazhi za izvajanje dolo¢enega poklica.

Na spletni strani eSvetovanje so opisi in informacije o pokiicih, ki se ujemajo z vago kodo ¢érk. Ce
se kateri od poklicev, ki ste jih napisali na strani 15 tega delovnega zvezka, pojavi na seznamu
eSvetovanja, ga/jih obkrozite. Spodaj napisite vse dodatne poklice iz eSvetovanja, ki jih Zelite raziskati:
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Drevo poklicne rasti

Nameninciliuporab¥ bl YSy @I 2SS 28 LINBLRIylIiA @GNBRy2GS:sT 1
1TFNRASNYA LRGAS LI GdzRA 2Y23286A0A Ay 2f poRihb G A LI23
pot v prihodnosti. Vaja naj poteka individualno.

Tip: vaja

Koraki za izvedbo:
T PNA LINI @I Lavwredldgersslikg deedesa, risalnega lista, barvic in.pisal

T PNBRaAGIGAGST yIYSyL @ra2aS Ay yLF6Ayl Al @SRo6S

| Predstavitev predloge s slikodrevesay 1 I LIAal YAYA GLINI OF y2A

T VSi28FrySO NAOS Ay LIAOSI LINRA 6SYSNI a2 @ LRY26

1 Pogovor o narisanem drevesu poklicne rasti in zapisih ob njem

1 P232g2N) 2 OSfalK Ay dzZlAK 1T+ ylIRIfayea2 LR1fAOY

f 2asza izvedbo30 do 45 min (pomembno je, da ia@S (i 2 O ySO R2@2t 2 61 &l
risanje).

Rezultat:{ @S2 @I ySO LINBLRITyl &d@22S @GNBRy2GSz 12YLISGES
NI T YAaft A =2apild@neshikse po§dvadi b $00ji trenutni situaciji ter nadaljnjem poklicnem
razavoju.

Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidagd@evelopment of guidance
and counselling in the workplace. Erasmus +, 2015.

Dostop:https://wlguidance.wixsite.com/toolboxdlanks46ch
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Priloga: Drevo poklicha rasg predloga za vajo

Deblo: kaj sem dosegel, kar
podpira mojo poklicno rast

in razvoj?

Korenine: moje
vrednote, zaveze,
stvari, ki so mi

pomembne.

Sonce: kak3ne so
moje poklicne
sanje za prihodnost?

" Zgornje veje, ki segajo
.+ proti soncu: kak3no
8 ‘rpoklicno rast in razvoj si
@ \ | 7elim, da bi mi pomagala
pri izpolnitvi sanj?

4Listi: kaj sestavlja
.‘jedro mojih
kompetenc?

KK
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5821 OYAlA LINADEI6y280A Yyl RSt20ySY YS2

Namen in cilji uporabe:x LINI OF £t y A1 28 dzL2 N} oSy 120 LIR2RLEZNF LI
Yy I 6 NI dz2|SleNeh SINRSE2 S2 Rt 26 A GBS @ { @SG2@FyOdz LR Yl 3 dz3;
42 Tlye yreoz2te LRYSYOoYAZ 112 3 LINASEESEA LINRA
RS2l OyAl120 OLEAGE yI yes32gs | NASNYS 2Rf26A0G08¢4

TipYy GLINI OF f v A {

Koraki zazvedba

T { @S023F SO LINRLINI GA QLINY OFfyA]l @ GA&A1FYA 2017
{ @S023F yOdz LINBRaGF GA yYIYSYy @GLINI OFftyAllF AYy YI
{ @S0208FySO NBOA GLINI OFfyAal Ay asSoisesS (26185 1

Predstavitev vseh desetih dejavnikov.

LT 0ANI VI & idaaitan poyidédiihidejavnikov.
LT RStF@F ANITFASGYS tSaitdArA0So
Pogovor o ugotovitvah.

2 | za izvedbovsaj 45 min.

= =A =4 4 -4 -4 -4

Rezulta¥ +LIN} OF f yA] LRYIlI 3+ a@SG2@F yOdz LINA dz¥ARdz @ NI
je posamezno delo oz. zaposlifed y2 NBayA 6y 2 LINAGE 6yl ® { LI2RodzRA 1
lestvica pa dejavnike in njihovo izrazitost tudi ponazori.

Avtorji: dr. N. E. Amundson, M. Corbiere, V. Neduha

Vir/dostop:  https://www.vkotocka.si/wpcontent/uploads/2018/08/Dejavnikprivia%C4%8Dnosti
na-delovnemmestu.pdf
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t NAf23FY 5S2F@BYyAlA LINAGELFIS6y2aGA yI

Dejavniki privlacnosti
na delovnem mestu

vprasalnik in graficna lestvica

dr. N. E. Amundson, M, Corbiere, V. Neduha

Kaj vas priviaci pri dolocenem delu in karierni odlocitvi? Veliko
dejavnikov vpliva na karierno odlocitev. Nekateri ljudje na delovnem
mestu isejo varnost, drugi vecjo odgovornost. Amundson (2007) je
raziskal nekaj dejavnikov, ki jih ljudje $tejejo za pomembne pri
kariernem odlocanju. Na podlagi teh je oblikoval model dejavnikov
privlacnosti na delovnem mestu, ki vplivajo na karierno odlocitev.

Model dejavnikov priviacnosti na delovnem mestu vam omogoca
dolotiti kateri delovni dejavniki so najpomembnejsi za vas ter nacin,
kako ti dejavniki vplivajo na vaSe karierne odlocitve. Jasno
razumevanie vase orientacije za delo, motivov, vrednot in zaznanih
talentov vam bo pomagalo nacrtovati delovno Zivljenje in karierne
odlocitve.
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Relativna pomembnost dejavnikov priviacnosti na delovnem
mestu se lahko s ¢asom spreminja. S tem ko se razvijamo, se
nase prioritete, skladno z nasimi izkunjami in prestanimi
Zivljenjskimi dogodki, lahko spremenijo, to pa vpliva tdi na
relativno pomembnost dejavnikov privlacnostiza delo.

Ta model predvideva, da kljuéno vlogo pri odlotanju v zvezi s
kariero igra naslednjih deset dejavnikov: varnost, lokacija,
odnosi, priznanje, prispevanje skupnosti, delovna skladnost,
prilagodljivost, ucenje, odgovornost in inovativnost.
Razumevanje in uporaba teh spreminjajocih se profilov
dejavnikov privlacnosti sta pomembni razvojni karierni vescini.
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i- Nalozba v vaso prihodnost
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Zavod Republike Slovenije

za zaposlovanje

vseZivlienjska
karierna orientacija
za iskalce dela
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Dolocanje vasih dejavnikov
priviacnosti na delovnem
mestu

Naslednji vprasalnik je bil oblikovan z namenom, da bi vam pomagal
dolotiti, kateri dejavniki na delovnem mestu so za vas najbol]
pomembni. Izpolnite ga in si vzemite nekaj ¢asa tudi za to, da se 0
rezultatu pogovorite s svojim svetovalcem ali prijateljem, saj vam bo
tolahko v oporo pri nacrtovanju kariere.

Prosimo, odgovorite na vsa vprasanja.

Kako pomembno se vam zdi

n Imeti delo v udobnem in zadovoljujocem okolju.

Vprasalnik dejavnikov
priviacnosti na delovnem
mestu

Vprasanju, kaj je tisto, kar vas priviaci pri nekem delovnem
mestu, sledi vrsta trditev o pomembnosti posameznih stvari pri
izbiri delovnega mesta.

Glede na to, kako pomembna je posamezna trditev v vasem
Zivljenju, izberite $tevilko od 1 do 7, pri cemer 1 pomeni Ni
zelo pomembna, 7 pa Zelo je pomembna.

Stevilke izbirajte glede na to, kako pomembna se vam zdi trditev
2daj, ne pa glede na to, kako pomembna se vam je zdela v
preteklosti ali se vam bo mogoce v prihodnosti.

Ni zelo Srednje Zelo je
pomembno pomembno pomembno

) 0 O 1 A

Imeti zagotovljeno primerno zacetno usposabljanie za delo.

Imeti delo, ki ustreza vasemu znanju in sposobnostim.

8 |meti zadovoljujot odnos s strankami.

Wl Imeti dolgorocno varno delovno mesto.

(=>]

Dobiti posredno priznanje (na primer, delati v uglednem podjetju).

/A Opravljati delo, ki bistveno pripomore k skupnosti.

Ml Prejemati fiksno placo, ki ne niha glede na uspesnost.

[<=]

Imeti moznost prevzeti dodatno odgovornost.

I8 Imeti pomemben in pozitiven vpliv na druge.

Uporabljati kreativne tehnike resevanja problemov.

Biti fizicno varen (na primer pri delu na gradbiscu).

Imeti zadovoljujoce, podporne in korekine odnose z nadrejenimi.

Ziveti blizu delovnega mesta.

I8 Delo, ki omogoca prilagodljiv delovni ¢as.

Gl Imeti priloZnosti za ucenje novih spretnosti pri opravljanju vsakdanjega dela.

[l Imeti avtonomijo za samostojno odlocanje.

M Imeti spoStovanje nadrejenih in sodelavcey.

M Imeti delo, ki dopusca prilagodljivost pri izbiri kraja dela (na primer delo od doma).

VAN Imeti delo, ki ustreza va$im interesom.

yAM Uporabljati/ustvarjati nove pristope k delu.

~

YA Prejemati delovne nagrade (dopust, dename nagrade).

yEN UZivati v delu.

w

VZ® |meti delo, ki je blizu vasih interesnih tock (poste, trgovine, parka ...).

AN Imeti delo, ki je koristno, v pomot ljudem v vasi skupnosti.
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o Ni zelo
Kako pomembno se vam zdi ... pomembio

T s [ .

Imeti delo, ki nudi moZnosti za poklicno napredovanje.

Imeti delo, ki se sklada z vasimi vrednotami.

Imeti moZnost ustvariti nekaj novega in originalnega.

pAS Imeti delo, pri katerem lahko usklajujete zasebno in poklicno Zivijenje.

Imeti delo v podietju, katerega delovna kultura ustreza vasim Zeljam.

Dobiti neposredno priznanie (npr. Verbalno pohvalo, priznanie, napredovanje).

YA Imeti delo, ki bo pustilo trajni pecat, zapustino.

SEM |meti priloZnosti za osebni razvoj.

Imeti mo¢, da vplivate na druge.

LW Imeti lahek dostop do dela, prevoz na delo in nazaj domov.

Imeti zadovoljujoce, podporne in korektne odnose s sodelavci.

K7 Biti vpleten v delo, ki je novo in je za vas izziv.

Opredeliti svojo delovno vizijo in si prizadevati za njeno uresnicitev.

KM Zasedati poloZaj, ki je zelo cenjen v vasi skupnosti.

LN Biti vodja projekinega tima.

Ravrscanje dejavnikov
privlacnosti na delovnem
mestu

Vsaka trditev se nanaa na dolocen dejavnik priviacnosti na
delovnem mestu. Spodnja razpredelnica vam bo pomagala odkriti,
kateri dejavniki pri delu so za vas najpomembnejsi.

N N O
5 1

Priznanje

Sveﬂnée

pomem!

Zeloje

no pomembno

Prvi korak: vsaka trditev se nanasa na dolocen dejavnik na
delovnem mestu. V spodnjo tabelo vpisite svoje ocene k
pripadajoci $tevilki trditve.

Drugi korak: sestejte vrednosti za posamezen dejavnik.

4 6 ]
8 | 2 18 10
2 % 30 3] 2

36 39 32

dde il |
m 0 om
3 15

Skupaj:

Skupaj

Skupaj:

2 g 1l

2 19 16 7 21

P 26 33 34 2,
37 40 38

2] A 29
m m B
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Tretji korak: oznacite dejavnike, pri katerih ste dobili najvisji rezultat
(najvet tock). To so dejavniki, ki so pri odlo¢anju o delovnem mestu za
vas najverjetneje najpomembnejsi.

Cetrti korak: preberite opise dejavnikov v nadalievanju in razmislite
onaslednjem:

Katere tri kategorije dejavnikov so za vase delo bistvene:
1.
2,
3

Katere tri kategorije dejavnikov so za vas najmanj pomembne, niso
bistvene (in bijih lahko opustili, ¢e bi bilo to potrebno):

1.
%
3.

Peti korak: upostevajte naslednje:

+ Kako se te informacije skladajo z va$o trenutno karierno
vlogo in kariernimi narti?

+  Sobiliti dejavnikiza vas vedno najpomembnejsi?

+ (e poskusite predvideti - kateri dejavniki, mislite, bodo za
vas najpomembnejsiv prihodnosti?

Deset dejavnikov privlacnosti
na delovhem mestu

Sledijo opisi dejavnikov na delovnem mestu. Preberite jih ter
razmislite, kako priviacni so za vas:

Varnost

Varnost - tako finanéna kot fizicna in tudi varnost pozicije delovnega
mesta - ter stabilnost sta pomembni. Vsi potrebujemo neko stopnjo
varnosti, vendar je za nekatere to kljucno pri odlocanju glede kariere.

Lokacija

Nekateri so se pripravljeni redno voziti na delovno mesto iz oddaljenih
krajev, za druge je pomembnej$a bliZina doma, druZine, otrok,
njihovih $ol, prijateljev, trgovin. Za te posameznike bo pri odlocanju o
karieri lokacija dela klju¢na, pomembnej$a od drugih dejavnikov.

Odnosi

Medosebne povezave igrajo pomembno viogo pri dolocanju
navezanosti na delovno mesto. Za nekatere posameznike so odnosi s
sodelavci, nadrejenimi, ¢lani in strankami kljuéni pri izbiri delovnega
mesta.

Priznanje

Kot socialna bitja se moramo potutiti cenjeni in upoStevani ter

moramo imeti obtutek, da nase delo Steje. V nasprotju z
neposrednim priznanjem obstajajo tudi posredne oblike, kot je
obéutek priznanja zaradi dela v uglednem podjetju.

Prispevanje skupnosti

Za mnoge ljudi je pomembno, da sodelujejo pri delu, ki je
pomenljivo in eticno ter prispeva k splo$ni blaginji. Ta obéutek
smiselnosti dela pomaga ustvarjati energijo in navdusenje za
nadaljnje delo.

Skladnost

Skladnost dela, ki ga opravlja posameznik, z njegovimi
vestinami, interesi in vrednotami lahko igra klju¢no viogo pri
zadovoljstvu na delovnem mestu.

Prilagodljivost

Za nekatere ljudi je kljucnega pomena prilagodijivost. K tej
spadajo moznost doseganja ravnovesja med delom in Zivljenjem,
prilagodljivost delovnega tasa, varstva otrok, moznosti izhodov 2
dela, profesionalnega razvoja in prilagojenih ugodnosti.

Ucenje
Nepretrgano ucenje med udejstvovanjem v dejavnostih, ki nudijo
izziv, je lahko kljuéna spodbuda za delo. Nekateri posamezniki si

zelo Zelijo intelektualne stimulacije in nenehnega razvoja
spretnosti.

Odgovornost

Vecina ljudisi Zeli, da jim zaupajo delo na projektu, pri katerem so
avtonomni in se lahko odlotajo samostojno. Nekateri
posamezniki pa si Zelijo pridobiti vetjo odgovornost in imajo
teznjo po doseganju cilja z minimalnim usmerjanjem s strani
drugih.

Inovativnost

Veliko ljudi si Zeli sodelovati pri dejavnostih, pri katerih imajo
obcutek, da gradijo nekaj novega. Za nekatere posameznike pa
so kljutne mozZnost resevanja kompleksnih problemay,
inovativnostin ustvarjalnost.

B. Graficna lestvica
dejavnikov privlacnosti na
delovnem mestu

Priizpolnjevanju graficne lestvice si pomagajte s spodnjimi opisi
dejavnikov, pomembnih za delo. Pozomno jih preberite, potem pa
preberite $e navodila za izpolnjevanje graficne lestvice.

Varnost

VKljutuje finantno varnost, placo in druge ugodnosti, varnost
pozicije delovnega mesta in fizicno varnost.
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Lokacija

Nanasa se na lokacijo delovnega mesta, delovno okolje, dostop do
delovnega mesta in z njega ter blizino drugih interesnih krajev
trgovina, vrtec, posta....).

Odnosi

Nana$ajo se na medosebne odnose s sodelavci, nadrejenimi in
strankami.

Priznanje

Lahko je neposredno, kot na primer verbalna pohvala, povisek place,
certifikatiitd., ali posredno, kot je delo v uglednem podjetju.

Prispevek

Obutek prispevanja je povezan z delom, ki je smiselno,
dobronamerna in eticno ter prispeva k splodni blaginji.

Skladnost

Delo, ki je skladno z obstojecimi spretnostmi, interesi, osebnostjo in
vrednotami posameznika.

Prilagodljivost
Vkljutuje prilagodljivost delovnega tasa, prilagojene ugodnosti,
moznosti za dopust in izhode z dela ter prilagodljivost pri lokaciji
dela.
Ucenje
Delo in delovno okalje, ki nudita dovolj izzivov ter spodhujata
profesionalni in osebnostni razvoj ter duhovno rast.
Odgovornost

Imeti avtonomijo in avtoriteto pri delovnih nalogah, moZnost
vplivati na druge, voditi, pridobivati vedno ve¢ odgovornosti in
napredovati.

Inovativnost

Imeti moZnost delati raznoliko in originalno ter ustvarjati nekaj
novega. Uporabljati kreativnost, delati z vizijo in pionirsko
razvijati.

Navodila

Po pregledu opisov oznacite relativno pomembnost vsakega
dejavnika v primerjavi s pomembnostjo drugih. Narisite linijo na
vsakem nkosu torteq, tako da izberete Stevilko od 1 do 10, pri cemer je
10 najpomembnejsi dejavnik, 1 pa najmanj pomemben (pri dolocanju
relativne pomembnosti dejavnikov kombinirajte dobljene rezultate na
vprasalniku dejavnikov z razmislekom o tem, kateri dejavniki so
pomembnizavas).

Primer:

inovativnost

Odgovarjajte glede na to, kako zaznavate pomembnost
dejavnikov v sedanjem obdobju vasega Zivjenja. Imejte v mislih
tudi to, da morate na vsako kategorijo odgovoriti v povezavi s
pomembnostjo drugih kategorij ter da je lahko vet kategorij
oziroma dejavnikov enako pomembnih.

aluenadsnd
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Vas graf:

inovativnost

Lestvica dejavnikov
privlacnosti na delovnem
mestu I

Tukaj izbrani dejavniki so na podlagi vasega dodatnega razmisleka
o tem, kako pomembni so posamezni dejavniki za vas, lahko drugi

kot ste jih navedli v isti vaji zgoraj.

Del A: Izberite tri kategorije, ki se vam zdijo kljutne
privasem delu:

BB ¢

i- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad

1;) odllo.y/'

8

7

6
,_;7\\

17 > ~

3 T~

2

1

<>
\ . . &
.&-'l-
8luenadsnd

Del B:Izberite tri kategorije, ki so za vas najmanj pomembne in bi
se jim bili pripravljeni odreci, ¢e bi bilo to potrebno:

1.
2.
3.

4
®
Zavod Republike Slovenije

za zaposlovanje

* vsefivljenjska
karierna orientacija
za iskalce dela
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Lestvica karierne prilagodljivosti

Namen in ciljiuporabet NA LI2 Y26 S1 dzLl2 NI 6AY2 @ &Aliadddzfer 2A X 12 1
nereaineLINB R& G ¥S 2 ag22A 1FNASNAS 6S yS 1T 1FdzZldk @ f I 2
kariernim razvojem ali pa zanj ne prevzema odgovornosti, HirRk NJ AT { I T dz28 NI @y 2
1FNASNYS3I Nrigz22rs KINIXGA LI OSte22 Lk &aLINBYSYo
spodbujanju razmisleka o ravnanjih, povezanih s karierno spremembo.

TipY @LINI O f y Al

Koraki za izvedbo
f Svetovalec pripra®@ LINT OF f yA{ @ GAallyA 20fA1A Ay LIAALT:
T { @S020F yOdz LINBRaGEFGA yIYSY @GLINI OFftyAllF AYy YI
T { @Si20FySO NBOA GLINI OFfyAl o
1

t 232@F2N) 1 dz320G20A00F YA 2 NIY@GylyeAaAKI (1A LER2RLAI
ne in jih je smiselno krepiti.
1 2lzaizvedby T+ NBOS@OlIyaS @GLINIOFEtYyAll mMp YAYyS 11 (

Rezultay [ SaG@OAOI LR{1IFOS NI @GyA LINRAEFIF2lyal ylI OGAN
TFYyAYFyeS TF {FNASNR Ay 1 dillKiesS P03t NAISWRD dxd A R.
NI @y lyal LINAR @2RSyedz {I NASNBE a2 LINAR yeSy atlolS
krepitev karierne prilagodljivosti.

Avtorja: Mark L.Savickas in Erik J. Portfeli

Vir: Karierna prilagodljivis® t N22S{1 0yl a1 dzLAAYyl Yho %w{ %S LINER2S
za iskalce zaposlitve. Ljubljana, 2015.

Dostop

+ LINJ Otttpsyiviiwlv Ykotocka.si/wpcontent/uploads/2018/08/Lestvickarierne
prilagodljivosti.pdf

t NA NBtips7Anwivvkotocka.si/wpcontent/uploads/2A.8/08/Priro%C4%8Dnikestvica
karierneprilagodljivosti.pdf
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Priloga: Lestvica karierne prilagodljivosti

Lestvica

karierne prilagodljivosti
(Mark L. Savickas in Erik J. Portfeli, 2011)

Ime in priimek:

Navodila:

Strost /T

so: I

Ljudje uporabljajo razliéne nacine ravnanja v procesu razvoja kariere. Nihce ni dober v vsem, saj ima vsak od nas nekatere razvite bolj kot druge.
Prosimo, danalestviciod 1do 5 ovrednotite (oznacite z X), kako motno imate izraZene spodaj na$tete nacine ravnanja.

Nacini ravnanja

\ Razmisljam o tem, kak$na bo moja prihodnost.

|44 Zavedam se, da odlocitve, ki jih sprejemam, oblikujejo mojo prihodnost.

\&x Pripravijam se na prihodnost.

L Zavedam se, da moram sprejeti odloCitve glede izobrazevanja in poklica.

{4 Nactrtujem pot do svojih ciljev.

\i Skrbim za svojo kariero.

i Sem optimisticen.

i
S —
VS R—
G S W—
em—— ———— — —
S V—
—|——(——
S —

(4 Odlogitve sprejemam samostojno.

\£4 Za svoja dejanja prevzemam odgovomost.

{8 DrZim se svojih prepricanj.

{llk Zanasam se nase.

{4 Delam to, kar je dobro zame.

L4 Raziskujem moznosti v okolju.

L&z 18Cem priloznosti za osebno rast.

L4 Preden se odlocim, razistem moznosti.

i Preucujem razliéne nacine opravljanja stvari.

[ Poglobim se v iskanje odgovorov na vprasanja, ki se mi porajajo.

(& Zanimajo me nove priloznosti.

L2 Naloge opravljam uginkovito.

{44 Poskrbim, da dobro naredim stvari.

{4 Razvijam nove vesctine.

{44 Delam v skladu s svojimi zmoZnostmi.

{4 Premagujem ovire.

{43 ReSujem probleme.

B P ¢

4

* vsefivljenjska
karierna orientacija

i- Nalozba v vaso prihodnost

Zavod Republike Slovenije

o g A CIRA EVROTSKAUNIA za iskalce dela za zaposlovanje
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Kako ocenjujem svoje komunikacijske spretnosti

Namen in cilji uporab® { I Y22 0SSyl 12YdzyAllI OA2al1AK @SO6AY LINA
BSO6AYS a2 LRYSYoYyS T ye2AK2g LINRPFS&aA2YylFfyA NITC
ag22S YSK1S ©0S0O06AySo

Tip:a b Y2208y eSdlt yA GLINT OF t YAl

Koraki za izvedbo:
T { @Si20FySO LINBa2aYS alvY220SyeSgrtyA GLINI O t yA]
T +LINI OFf ¥ @80 PKY80O AT LRtYyA alyvyzadzayz2 @ 6 adz °
line svetovalno obravnavo.
f t23202N) a0Si20t0F Ay a@Siai20Fy0OF 2 NBIT dzZf G GAT
meni, da jih mora razvijati, in konkretnih aktivhostih s katetahko to stori.
1 2 | z&aizvedbo20 min za pogovor

Rezultat. 2f 20S NI 1 dzyS@l ya2S LINBRy2adA Ay atloz2aidr yl
ALISOATAGYAK 12YdzyAll OA2a1AK &LINBilyzaildiaktlaidyzai
krepitev spretnosti samorefleksije.

Vir: Prometheus Toolkit, Prometheus Project, Erasmus + 2018)t NB @SRt | ! NO{ | t | @f

Dostop:t NEYSUKSdza ¢22f A0 @ Fy3ft SO6AYA
http://prometheus-eu.net/wp/wp-content/uploads/2016/09/Toolkit EN.pdf
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Priloga: Kako ocenjujem svoje komunikacijske spretnosti

Ciljne skupine:
- A0S020FyOAYT {FGSNRAK 12YdzyAll OAc2al1S OSO6AYS a:
- a0Si20 yOAzL 1A OStArAc2 @ agSiz2dltySY LINROSadz :
- a0S020yOAT 1A OStArAc2 @ agSiz20ltySY LINBOSadz ’
- svetovanci, katerih cilj svetovalnega procesa je samoocena.

{@SG20FySO LINB2YS al Ypadgsmmedadl t yA GLINI OF f yA 1 (S

n{L2RIFIe a2 TlILA&AlIYS Ala2lI@Ss 1A 2LAadz2zS22 NI
dll2az2oy2alAd t212Ny2 2AK LINBOSNRGS Ay 2T yFr6AGSE
boste karseda objektivni, si pomagajte s kotkig A YA aA il dzZ OA2F YA AT a@gz22S3l
12YdzyAOANI £ A &f dzO6Sy2 FtA TF&aSoyz2oe

Zelo je pomembno, da vsako izjavo ocenite na lestvici od 1 do 5, kjer 1 pomeni »zelo slabo izkazujem
0S aLINBly2adAaz tFady2aidir | em te Bidnast, dagtRodtilal = p L
sposobnosti«.

Komunikacijske spretnosti in sposobnosti

LYF2N¥FOA2S TylY LINBRaiGlk @Al
{ @228 ARS2S TylyYy 2Fayz2 Ay y

Znam se samozavestnokreativno predstaviti.

By Ly LlRadk@gteriir GLINI OFyel

bl @GLIN} OFyal TylY 2R3I2P2NA0

By 'Y Ll2at dzOF GA RNUzZAS®

{tAOAY alGlFtAO6S a232@2NYAT L

{LR2OGdz2SY a23202NyA1202 YyS
NaAT 28SYSy yI6Ay fFK{2 3232NA
206Ayailig2yYo

LR NIFofa2ryYy NXTtAB6YS &aidAt 1

S
Lald2 aLRNR6Af2 TylrY LINBySa
besedami in izrazi).

Dobro se znam pisnb i NI OF (G A ®

Oblikujem konstruktivne argumente.

Odprt sem za prejemanje povratne informacije.

Med pogovorom se zavedam svoje neverbalne komunikacije.

Dodatne spretnosti, lastnosti, sposobnosti:

Samoocenjeval®@ LINI OF f yA 1 K12 a@Si20FySO AT LRtYyA al Y2z
med online svetovalno obravnavo.
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Y2 &a@0Si20FySO AT LREYA QOLINIOFfyAaAlZ 2S5 1TS8t2 LRYSY
rezultatih. Koristno bi bilo, da se pogovarid spretnostih za katere svetovanec meni, da jih mora
razvijati in konkretnih aktivnostih s katerimi lahko to stori. Svetovanec lahko postavi naslednja
GLINT Ol yalyY
»Za katere komunikacijske spretnosti bi bilo pomembno, da jih nadalje razvijate, glede na
say220Sy 2K tNRAR 2R3IA2@P2NHz yI G2 @GLINI OFlyaS AvSei
oziroma delovnega mesta.«

{@SG20HtSO 1 K12 @GLINI OF {(dzRAY
»S katerimi aktivnostmi bi lahko razvili te spretnosti?«

'6yA AT ARAY

V .2t208 NITdzYSgl y2SLRREBRY2dzih2 Xoey R ORASR Y I

V WFEayS LRGIONBOS L1 NIT @22dz ALISOATAGYAK 12YdzyAl !l C
V  Priprava na zaposlitveni razgovor.

V  Spretnosti samorefleksije.
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Risanje gore

Namen in cilji uporabe:Uporaba umetnosti svetovanju z namenom preusmeriti svetovanca od
dza il t 2SyAK @1 2NDOSO NITYAOtalyal @ o62fta {NBlIGAOY?2

Tipvajaf F K12 a8 AT @Fal (dzRRA @ &1dzZLlAAyAs 1FRINI 2SS {2
dzRSt SOSy OA 0 @

Koraki za izedba
T {@SG201fSO LINARLINFYGA fA&0G LI LANBEF 632NF 2S5 f I K
ali barvice.

T { S020F yOdz LINBRaGFGA yIYSy @128 Ay VYIS6AY Al &
1 Risanje gore.
1 Pogovor.
T 21ay on YAYyO®
Rezulta¥ =+l 2F 2§ f | K] 2sveiovaii® grébRnfatikartsvetbvanéoiab¥vpogled, kje
aS (NBydziy2 ylFIKFI2F YyLIN» T @GARAIlF 2RE286AG0S 1T ¢
YSyal @S 1TFLRatAGBS Ay (F10yl a2 yeS3az2@gFr 2o66dzial

Avtor: Peter Gabor

VirrGabor,® Ay Y20l 6% WoY YNBFIGIGAGYy2aG @ 1FNASNYSY &g¢
projekt VKO NKT. Ljubljana, 2017, str. 16.

Dostop: https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/VkIju%C4%8Devatigativnostiv-
svetovalnadelo.pdf
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Priloga: Risanje gore

Individualna izvedba

1.t NBRadG@AGSO yIYSylL @FasS Ay yL6Ayl Al dSRoSo D2
az226F a@d@AiRohty886 1T LRatAGSOSS YSyal @l 11 Ll2at A
G§SOIF S yI RNHAAK LRRNRGE2AK OA@fa2Syal X0

2. D2NR I K12 yRNNOStaAgEh2®AYSOYIl Gyl LINE2 LINR LINI @
3. {820 ySO 2R @giyz202F 32NB LINRIA ONKdz I2NB 21y
1 O0A2FEZ olTyA GFo2NIAGRDPO AYy yld2 R2f26A% 128
4, Pogo2 NJ & a@SG20yOSY 2 yENRAFIYSY Ay 2 YA&fAK | f A
yEKEF2FS 1F12 &S LR6daiAz Y2326S 62 AYSE yI y23l

YENRALE d2SiS3aF yI &a1FfylrdAr LREAGIA AGRO®

5. Pogovor o tem, kako s@atovanec vidi po vaji glede na obravhavano problematiko.

Skupinska izvedba

+2F &S tFrK12 Al @SRS @ &1dz2LlAyA>X | £S3 {FRIN 28§
dzRSt SOSy OA o

V delovnih kolektivih je lahko vaja izvedena tako, da potedeanje gore kot skupinska oblika, izdelana
NA&ol LI 28 AT K2RAO06S 11 1laySa0OArA AYRAGARIZ t yA L
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aSil F2NRAG6YA 2LIAAA 1 FNASNYS fA OAGt2Sy

Nameninciliiuporabea St F2NASY 2 AYlI AAY | GBAY 1 2PVAYi26 aRBRNIN @2
lahko ujamemo bistvo situacije. Metafore pomagajo pri vizualizaciji problema ali situacije. Z uporabo
NEBf Il GADYy2 LINBLINPAGAK YSOFF2NAGSGYAK LI2R20 a4S Al oz2f

Tip: vaja;lahko se izvajal dzZRA @& Yl y2OA &1dzLAAYA S (1 FRINI 28 G2 LI
dzRSt SOSYyOA O {1dzLA Yyl vyl 2 yS§ 62 LNBIStALlIZ RI £
pogovorijo.

Koraki za izvedbo
T { SG20ySO 2LA0S &a0222 2 aNGI@8 Dre2s 12 RY 2y6a ly@d
TFH1LRatAGoST LRGESTF 1FNASNBE fA RNMHzZZS3AF LINROf !
T {t SRA LIR3I2P2N) 602RAaAA a agSiz2drt0S8SY o62RAaA 1
{@S020F SO Ydz LRYI 3 OWNOAZ2BI &FOdldzRa dz LINRS yydzitsyN
korakov.
1 2 | zaizvedboodvisno od vsebine problema5¢ 30 min; v primeru skupinske izvedbe je vaja

RFcf20FlY 2ROAaYy2 2R @StA12a0A a1 dzaAySo
Rezultay { @S2 @1 ySO 1 K12 yl {GF dadijhy RNHAI6S 2a0Si

Avtor: Peter Gabor

ViY DFO2NE t @ AYy Y2016 WOY YNBFGAGYy2adG @ 1 NRSNJ
projekt VKO NKT. Ljubljana, 2017, str. 23.

Dostop: https://www.vkotocka.si/wpcontent/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devasigativnostiv-
svetovalnadelo.pdf
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t NAEf23FY aSilFF2NA6YA 2LIAAA 1FNASNYS fA OA@faSye

—)

VSSKJjemetafoRalJA & yI 120 06SaSRyIlI FA3IdzNI = I {+FGSNR 28
I ATNIXT2YZ (A 21Tyl 6d2S @ yI@GFIRYA NIoA 1F1 RNYz3
prispodoba.

[ 2dzR2S @ @St A1A YSNA R2OA Gt @dsébe o@nbse prekd dhetaizeVS Y2 & ¢
LINA&LI2R206FK® ¢+ yFS8AY yIFY 2S5 o60ftAldzz {SNI 2SS o2f2
figura, ki vsebuje implicitno primerjavpA T N> OF y2S Sy S aiG @ NR @ avYAraf dz
imaginacijiomnogil2 & YST yA 1A dzZL2 N} ofal a2 (20 dAy|120AG2 &
Metafore nam pomagajo pri vizualizaciji problema oz. situacije.

t NA a@SG20FfySY RSfdz 2S5 LRYSYoyl alkRazoyzald ag
svetovancal] A @1 f 2dz6dz2S GdzZRA YSilI F2NB® {@Si201tSO LRaj
univerzalne metafore in te metafore uporabiti v pogovoru.

Primeri metafor:
- leteti visoko,
- Y2e$S OAgteSyaS 28 (iNBydziyz2 123G G20623lys>
- mojatrenutnakariernasituatij 2S 120G allzad L2 oNI AOFKI Y26 0A

Y234 YSGFTF2NF LINRoO6fSYl 21 & GNBydziyS aAriddz OA2S I K
Individualna izvedba

- t2alFYST YAl 2LA&adzeS ag@gz2e2 aAiilddz OA22 oO00NBI LRasSty
itd.).

- {@SG20tS0O A &ALRRodz2II RI @ 2LAa&a @1 1ftadzdzeS i dz
X0 ®

-+ LR3I2G2NHzZ 1A @ 2 didfaes SvetouatkR homadg JavBdvantue @iy S Y
211 @SO06Fyeadz iNBydziyS aiaiddad OaeS Ay (GdzZRA LINR Yyl
LINBLRT Yyl 120 LRGNBoyS 21 O0StSySo bl GF ylFE6AY
SV0jo situacijo.

Skupirska izvedba

{1dzLIAYy &1+ AT @SRO6IF 2SS LINAYSNYIlF 11 YIFya0S &1 dz2hAyS
med katerimi vlada medsebojno zaupanje.

+F2F LRAISTIF @ aldzLlAyA yI Syt YyIFI6Ay®d {@SG20ItSO
metaforex 1A 2AK dzZLl2N}o6A22 LkalYSTyAlAZ (GdzZRA 2adGlfAY
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Ugani poklic

Nameninciljiuporab¥ +| 2F 1T dz3Ao6lyaSy LR{1tA0S® asS tI K12 dz
GNBIF RStF FEfA LI 120 GNBYAyYy3d Liképoki@d @lsyl@aiko @ LINI C
uporabne tudi na individualni ravni.

Tip: vaja v skupini

Koraki za izvedbo:

1 2232020A0S0 R2@2te @StA1S3F LINRalG2Nr> 1A 2Y23
PNA LINJ @ Lanatisdninkértic poklicev in lepilnega traku
PNERaillr@AGSO yIYSYlL Ay LRGS1F @128 @gasSy dzRSt S
D232@2N) 2 61 adz Al @ralyal @l as
Izvedba vaje
PRPIA2F2N) 2 R20AQt 2 yeadz B 2SSz 2 LINBaSyS6SycAK A
2asza izvedbo30 min.

=A =4 =4 -4 -4 =9

Rezultat! RS Sspdanajo ali prepoznajo vrsto poklicev in vadijo postavl y 28 GLINT O y2 ¢
ALINROG6F226SY NITOSRNAfY2 Ay K12 LINAALSOE | LRL

Avtorica vaje:Maja Rotar

Vir/dostop: https://www.mojaizbira.si/poklicnekartice
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Priloga: Ugani poklic

1.

+2R2l @&l 1SYdz dzRSt SOSy Odz yI KNbBSG ylfSLA Syz
ve, katero kartico ima na hrbtu.

Naloga vsakega posameznika v skupini je, da ugotovi, kateri poklic je na njegovi kartici.
Pomembno je, daostalY 6f Fy2Y Lladl gt 2 GLINI OFyal GF12=2
+ LN OFy2SY nYla asSy L2 LR{1tAOdKI aS@OSRI yA R:

{YAaSty2 2SS 20ftA120F0A LINBE @ {FGSNAK LRidS]
OGSOAt 2 dzRSt SOSYy OSSO yA LI Ny2o

Vodjat K12 LIYF3IF TF68SGA Sre2 GF12z RF LINBREI It

ali delam v zaprtem prostoru,

FfA LRGNBo6odz2SY T RSft2 (SftSayz2 Y262

ali upravljam stroje,

FfA RStFY 1T f2dz2RYA Xo

YIERFENI LINARS R2 TlLadz2al 1Ty2GN 26 RRINIAAI WS B YISl

YA R21F1T2@0lyesS Tylyals FYLI]1 alLRRodzzlyaS Lk3:
zato vodja usmerja dinamiko dogajanja.

+l22 a1tSyS LRrI202N) gasSK dzRSt SOSyO0Sgod + Lk
informacije o mangnanih poklicih, pa tudi o tem, katere poti vodijo dijih.
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IV. hRf 26 y2SY dzSyeS &LINBK2SY

LT K2RAO06Y2 QOLINI @ ya2SY YIa 0602Y ai2NAf«k

%l ALINBa2SYlyeaS R20NAK 2Rf26A0S0 2SS LRGNBoy2 Nri
dejavnikov, od zunanjih do notranjih.

aSR y2iNlyeS RS2I@yA{1S aLl} RI at23 2Rt26lyalyY ySj
02f2 LINBMNAOA2ZYWEBHAEIAI & 520N 2SI RIF 2aSol agz2e af
fradgysS3r atz23F 2Rt26Fy2lF yla oA LRA&AFIYSTIYyAl 2110
NI @Sy T Fdzd yal @FasS LINRA 2Rf26lFya2dzz NITYAAtAE 2 Y

Rd Sy y20Nly2AK RS2I@yA120 ylI &aLNBa2SYlryaS 2Rf26
LINAGF {1 28Fyelys aYSNYAOSs Gd@S3aryelk ALROD

t28FYSTyAl yt2 oA oAt 1TY20Sy 20S8SyAidA G@S3atyals |
OSt a2l YRS WMAYYANILWIZ&EE SRAOF YAZ 1A 2AK 2Rf26A0G8S0 1 K 3
.A&ai0Sy2 283 RIFE LROSOS LRIylI@GlyaS a456S Ay LINATf 2C
bSitFra @GLINIOFy2a T Lk3A2F2N) a a@dSi20FyOoSyy

f YRIF2 &S LINR aLINBeSvxligeazo @ &i pdzA & §O 1 RNB LIdzS
LINBRSYy a8 2Rf26A0GSK

T t2YAatAGS yI Sy2 2R a4022AK 2RfA6YAK 2Rf?2
2Rf26A0S0 2Rt AG6YI K

T t2YAatAdS yI Sy2 &a@22AK 2Rf26AGS8S09> 1A 28§
nanjo?

1 YI2 @&asS 28 gL AGlIt2 yI @02 2Rt26AGS0 11
pretehtal?

T Y2 GLX A8 yI @1 0SS 2Rt{26AG0S yI LRRNRG2dz

{STYyFY LINWNg#ivie 61 2 @
T +LINI OFtyA]l 1FNASNYS T NBt2adA
1 Moj projekt
T »SYt 2SS gjgkéga pidsBra 2 S
T {LNB2SYlyaS T I KiSOyS20AK 2Rt26AGS0Q
1 Od problema k cilju
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+LIN OFfyAl {IFNASNYS 1 NBf2ada

Namen in cilji uporabex LINJ OF £ Yy A1 YSNA aL} 20y 2 LINRKRLINI @f 2SSy 2a
ATOANI 21T @ 1 FNASNYAK 2Rf26A0S@3® bl YSyeaSy 2SS dzaz2il
YI@ST1dz2eS yI 12yO0SLIi {1FNASNYS LINKNd shepRdmaned2 a G A X
L21EAOYAYA AYy NIT@22YyAYA yIEE23FYAZ {FNASNYAYA LN

TipYy GLINI OF f v A {

Koraki za izvedbo

T { @S023F SO LINRLINI GA QLINY OFfyA]l @ GA&A1FYA 2017

T { S020F yOdz LINBRaGFGA yIFIYSYy @GLINI OFftyAllF AYy YI

1 VSi28FySO NBOA GLINI OFfyAl e

1 Pogovor o ugotovitvah.

1 2lzaizvedby T+ NBOSOlIya2S GLINIOFtyYyAll mMp YAYyS 11 (
Rezulta¥ { @Si2@FyOSYZ A &S ylIKFa2Fl22 LR R2t26Sy2 VY
AT 1dzO8¥ 80 ANK AYAOALIGADG 11 &LINB2SYlFya2aS 1FNASNYACE
@1t 2dz6Syl @ LINANRSYA]l® LINI OFtyAal fFK12 &t dzOA 12
AYGSNB&a2G LINR dzRSt SOSY OA KX {liAsvetwzielaNBroajiraz8etagih R2 R (
L21tAOYAK AyiSNBaz2@g (SN LI2GNBodz2zS22 L2 RLRZNR LINR
'LI2NF6Sy 2SS LINA RStdz a a@Saz20 yOoArs 1A 2AY LINR Y
pesimizem, pomaB{ ' y2S yI é6NI2@Fyal T LINAK2Ryz2adGz AYl a2
LINBR&GI @2 2 &a@Sidz RStI FfA (10822 LRYlyalltyesS &l

Avtorja: John O. Crites iWMark L.Savickas

VirY YENRSNYLEF T NBfz2adge t NBaS| 0 Kakarigdrhadalidhtatita zatiskadiced aw { ¥
zaposlitve. Ljubljana, 2015.

Dostop

+ LINJ Otttpsyiviiwiv Ykotocka.si/wpcontent/uploads/2018/08/Vpra%C5%Aldifarierne
zrelosti.pdf

t NJA NBtips/Anwivwvkotocka.si/wpcontent/uploads/2018/08/Priro%C4%8Dnik
Vpra%C5%Alalnkariernezrelosti.pdf
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https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Priro%C4%8Dnik-Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Priro%C4%8Dnik-Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf

t NAf23FY #LINFOFEfyA]l 1FNASNYS 1 NBf2ai

[atN
>

Vprasalnik

karierne zrelosti
(John O. Crites, Mark L. Savickas)

meinprimec
Storost (| s I

Navodila:

Vnadaljevanju je natetih 24 trditev o izbiranju poklica. Preberite vsako trditev; e se strinjate ali vecinoma strinjate s trditvijo, X oznacite nse
strinjame, e se ne strinjate ali ve¢inoma ne strinjate s trditvijo, obkroZite nse ne strinjame.

l Nesmiselno se je odlocati o poklicu, saj je prihodnost tako negotova.

4 Zelo malo vem o zahtevah razliénih poklicev. —_
|8 Imam toliko interesov da se tezko odlotim samo za en poklic. S E——
K& !7bira poklica je odlocitev, ki jo sprejmes sam. L
jel Zdi se mi, da se ne zavzemam dovolj za svojo poklicno prihodnost. S S EE——
I Ne vem kako zaceti z iskanjem dela, ki bi ga rad opravijal. I ——
A Zdi se mi, da mi vsak govori drugace, zato ne vem, kaksno delo naj izberem. S
a Ce dvomim v to, kaj bi rad delal, za nasvet vprasam starse ali prijatelje. S —
[ Redko razmidliam o delu, ki ga Zelim opravljati. I E——
{4 Na poti do Zelenega poklica imam tezave. I —
Jl Neprestano spreminjam svojo poklicno odlogitev. S ——
[iZa Ko bom izbiral kariero, bom za pomot vprasal druge ljudi. A ——
&2 Z izbiro poklica se ni smiselno obremenjevati pred zakljuckom Solanja. — —
i Ne vem katera znanja naj pridobim za opravljanje Zelenega poklica I ———— ——
I Pogosto sanjarim o tem, kaj Zelim postati, vendar se Se nisem odlogil. — ——
l&4 Kariero bom izbral ne glede na mnenje drugih. S E———
WA Nima smisla veliko razmiSljati o izbiri poklica, slej ko prej se Ze kaj najde. I ——
WA Ne vem, te so moji poklicni cilj realni. —— ——
\E# Pri izbiri poklica je pomembnih toliko stvari, da se je tezko odloiti. — ——
{8y Preden sprejmes poklicno odlotitev, se je pomembno posvetovati s prijatelji . . E——
48 Nisem Se nasel dela, ki bi me zanimalo. A ——
{4 Sprasujem se, kako bi uskladil svojo osebnost s tem, kakSen birad bil na delovnem mestu. |
{3 Ne razumem, kako so lahko nekateri ljudje tako prepricani glede tega Kar Zelijo delati. T —
E43 Priizbiri poklica bi moral upoStevati mnenja in obEutke druzinskih lanov. I —

-

=N r
vsefivljenjska ‘ N
B8l olozta v vaso pritodnost Rarierna orientaciia Zavod Republike Slovenije
(Etfol;ﬁllg{g%:\&?a?l\r\m‘lk\tVI"UP\KAUNl]A ﬁ za iskﬂl(e dela Za ZaDOSIOVan]e
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Moj projekt

Namen inciljiuporabex I 21 28 yI YSyaSyl LRalYSTiyAal2Yys 1A OS¢t

{ @S2 tS0O 22 K12 dzLl2NI oA T+ 2LRfty2Y26Sye2S ags
LINAY L OFf SO aLINBYSYod /Afayl &1 dzLAlyd NIAIRY A3 Sai Rl WX
YySTIFR2@2f2yAZY Y2NRI &S aLRLIRF22 T RNIAAYA (S0]

OA @t 2Sy2adzd bl O Ry 2 t K2 AT dz- t ATANr22 &4S0S O 0
G2NB2 2R (NBYyMAIPISORR2SWOSEIBINS 2R yL6Ay28 2S3 Rl a
AT A22T (A 22 fIF K12 dNBayrsazcz2 a LkalYSTyAYA (2N
pogovor.

Tip: vaja

Koraki za izvedbo
f Svetovalec pripravi materigliz2 6 S1 Ay LA &Lt @

T t NBRalGl @A yIYSYy @FaS Ay YI6AYy Al 3SRoSo®

T { 9S020FySO 206 AT NRBG61dz ATRStfI TILAa agz2a2S3lk LA
1 S svetovalcem se pogovori 0 svojem zapisu 0z. projektu.

T tNep2Sl1id 21T @Al Aact 28 LRREFIF T LR2IA2G2N yI
T

2 | z&a izvedbo45 min.

Rezulta¥ { @Si2@01ySO NI1TdzySx RI 28 2aNBRyal 2a8ol 11
Y%l aGk @A &air OAf2ST A LRYSYyA2c2 dINBAYAGAGSO LR2YSY
NI TAO6S LRGA RRA yRANDI SA/MA2220flA {RIGG2t 20 yaS agze
svojega projekta oz. doseganje svoije vizije.

Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidand@evelopment of guidance and counselling
in the workplace. Erasmus +, 2015.

Dostop http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training

t NEBG2R ! NO1lF tIF@ftA6T ! yRNII201A OSyiduSNI {ft20SyAres
' YRNI 3201A OSYi(iSNI {f208SyA2Ss RSOSYOGSNI HAamc

Druge podobne vajehttps://www.slideshare.net/VALOA/etrainingmaterial
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Priloga: Moj projekt

Navodila
Uvod
+6FAAK &S @ OAQf 2Syedz TaiuNBRY2E O 1ySSNIBRAY2AST YoANIAT ALTRd:

&S ALR LI RIFIY2 T RNHANYM LS O1EMY A0 SE A2vi2A O & ABYSHGVMA y S |
TrYrAatayz2 aSo0S @ LINAR2SGySa20A cokjodireduin@situbcijeolINI O y &
GAaGsSz A arx 22 0OStAyY2d 9RSYy 2R ylL6Ay20 2S3 Rl
dZNBayA6AY2 & Ll2al YSTYAYA 12N} 1A®

Pisno delo

{ @SG2@F yOdz RIF2iS AT NRG6S1Z 1A 204aS3F aLRRyhel GLINI
Ay ylLiz2 a@gz22S Yratia TFHLAOSO

1 Kaj je za vas tako pomembno, da bi bilo to smiselno oblikovati v projekt? Izberite projekt, ki je
Al SRt 2A@s @ 1 FGSNB3IIF aS NBa K12 @1fa2dz6AliSe

T % YAatAdS air LINea2Siiz 1A @FY 02 ddpevsituadidc v AT 6 NI i
prihodnosti.

f £LIN> OF 2GS asy

o !'tA AYFLY 2Fay2 LINBRadGrg2 2 G4SYxX (1lF2 06A NIR
Oblikujte skico, zemljevid ali sliko projekta.

o0 Ali ste sposobni izvesti naloge, ki sestavljajo projekt? Ali je projekt izvedljiv in realen? Al
imam vse podatke in vire, ki jih rabim za izvedbo projekta?

o 'fA aSy aS 2 LINea2S{ildz LI23I2P2NRAt & 12YZI G6A3TlL
Alisempk LIN» gf 2Sy s 6S 02 LR(IONBoy2> aSadl drAaar ¢
6dziAYZ RI 2SS (2 NBayiAsyz2 Y22 LINRa2S1dG Ay RI

ol

0O aze )/|'6N\Ifl [ Al OSRo 2 LJNE.BS“[GI- 2SX I LA OA G S
Pogovor
S svetovancem se2pd2 G2 NA GS 2 1Tl LA alySY LINRB2S1ddzd { GSY
agSi20ryOF Ay 3AF LERRLNIA LINR dNBayAséSgOlyeadz Tlé
él'Y2é628y2éijf\ AY )/8332@7\ éLJ2é26y2é(]7\Sllé| aéﬁﬂ@EY$)§
2NRPR2ST (A RF2S GSYIFGalA 21GANI T LR3A2G2N yI YI R
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|.SYt 2SOAR OAgtaSyeal|S3al LINRadaNg |

Namen inciljiuporabeb | YSyYy @F 2SS 2SS LR RLRNI a0Si20FyOdz LINR 2
1A a2 Ttrya NBayiAdyz2 LRYSYoyl® {LRRodzel yaS3z2@2 d
Aa0202RyYy 23 2RLINI2 AailyeS LRGSI I @ 2iskepdmedbdih | OA 2 2
GLINI Ol yad {@Si201ySO 206 agSiz20lt6SOA LRRLEZ2NA Al R
LINAK2Ry2aiGAX yIF ({FTGSNBY & aftial2 Ay 06SaSR2 dzalRR206
korake na poti do njih, svoje virep@m A = LI G dzRA GLINI OFyal Ay 20ANBD®
Y2O0AQFOA2F Ay 2LRYYyA]l 11 R2a8S3alya2S OAfta2S@r a@Siaz
a0Si20FyOl Ay aLNBYfalyaS dNBayAsSolyeal agSaz oly

Tip:vaja

Koraki za izvedbo

1 Svetovalec pripravi materiglrisalni list in barve ter pisala.

T {8823 yOdz LINBRailGl @A yIYSy @Fa2aS Ay YI6AY Al @¢

9 LT RSt @ 1TSYt2SOARIF OA@taSye2al1S3al LINRalG2NI Lk

T { @S2 tS0O LRaill 0f aPSOHRINWI POYS2KI 11 Rdzdzt X SNBBE R
dza i NBTy2 adGNHzZ Gdz2NB T SYt 2SGAREF® { @Si20 yOI @I ¢
NI T a48SO0y2480AK ya2a$S32¢gS83lF OAgtaSyea2a1S$3l LINR&G2N
2RIZ2G2NR QO yI GLINIAER2y IS YWNRESI MR/ A Al AtreaSdyeeSa 1aS 3 |
prihodnosti.

Izdelan zemljevid svetovanec shrani, dogovorita se o tem, kako ga bosta uporabljala v prihodnje.
2 | za izvedbo45¢ 60 min.

Rezulta¥ %SYt 2SPGAR OAGt 2SSy 241 S dlor, pishkendizudldo 25 AT RSt §°
LINBRalGIl @t 2tyeS @ avyriaStyz2 OSt2G23x 1A 22 &a2dzaddF N
NEOS@GIyal LINRPoOoftSY2@0 al12i A a2RSt20FyaSs 1A LINRYL C
NEOSGI yadz LINPof BYRBSYRA|l S0 RT 2R T DE&DPOA

Vir: Peavy, Vance: SocioDynamic Counselling. University of Victoria, Canada; v: Worklife Guidance

Tools, projekt Worklife GuidanegDevelopment of guidance and counselling in the workplace.

Erasmus +, 2015:

Dostop http://www.sociodynamicconstructivistcounselling.com/maps_visualizations1.html
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t NAf23FY %SYt 2SOAR OAgta2Sya2a]S3al LINRaG2NT
Navodila
Ustvarjanjd SYt 2SOARI OA @t 2Sy2a1S3lF LINRA&G2NE

Izdelava zemljevida osebnega prostora oz. prihodnosti poteka v sodelovanju med svetovancem in
agSi20Ft O0SYdP t2YSYoy2 2SI RI LR3IA2G2NI 1S6S aLINRO6

a0Si20ySO Rz2g@2ifWtvafdnja.l T NI T YAat Sy

Svetovanec dobi risalni list, barvice in pisala.

wBtr6yS 1 yFE@2RAE2YY nblNRAROAGS @St A1 {NB3I Ay Al 6SN
svet.«

b2 LRad2LR2YLF LkRadlgtal ylatSRyal @LINI Olyealy

Nekateri ljudie SLINS Ra i @t 2l 22 @S6 O NAIyld a@22S LINAK2RY 24
GAK YI10yS a2 @F0S alyaS 2 LINAK2Ry2adAzZ 1110yl vy
bS12S8S @ O O0SY OAgtaSya2alSY LINRaAG2NHz 21T & 2a8SoySyY
oztomat 6 @F NRAFylil K LINAK2Ry2adGdAd® 2SS AYI(GS @ YAafAK
yla2o2ta LINAGEI6YLK

YR2 &2 ylalLRyYSyoySa0OAa f2a2dzReS @ @I OSY OA@ftaSyadz
LINBRaGI gt 2l GS 27T & OSvbjkembetid. ! YSAGAGS 2AK yS1LY ylI
YFEGSNB LRYSYdYS 12N 1S GARAGS yI LRIA @ O0StSyz2 L
YI2 0A GlIY f1Kl2 LNBLNBG6Af2 yILNBR2GIy2S yI LR2GA
YFE1Oy2 0A o0Af2 Ol O0OS DAIONICKSYRSZE B O REAS I AA (21X
zemljevidu?

ltA &8 28 LRGNBoy2 OS 6Sal yldzAGA FEA yIFINBRAGAS
zemljevidu.

Ob koncu svetovalec spodbudi svetovanca, da si svoj zemljevid sbogoivorita se o tem, kdaj in
kako ga bosta uporabljala v prihodnje.
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how my life would be ff T ean
build o future in medio. design?

Primer zemljevida, ki ga je narisal svetovanec.
Vir: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blankqijl
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{LINB2SYly2aS TIKGSOyS20OAK 2Rft26A0GS0 & |

Namen in cilji uporabet NA LI2Y26S] 2SS 1 St2 dzZLl2NIFo6Sy> {(FRFNJ &
2Rt26A00A225 A 02 QGLEASFEF yI yebs32 Ghtanjel NA SN
argumentov za in proti.

Tip: opomnik

Koraki za izvedbo:
1 {@SG201ySO LINBRaAGFGA GLINI OlyaSs 2 ({FGSNBY Yyl ¢

t NBRalUlI@AGSO® YSG2RS aLINBa2SYlyeal 2Rf{26A0S0 a |

Priprava tiskane predloge in pisala.

{@S0208FySO TFLAOS QGLINI OFyeaSo

Dogovor o tem, ali bo aktivnost izvedel svetovanec doma ali jo bosta opravila skupaj s

svetovalcem.

1 V primeru, da bo svetovanec aktivnost izvedel sam, dobi podrobna navodila in natisnjeno
predlogo za zapisovanje.

1 V primeru, daaktivnost opravita skupaj, dobi svetovanec ob koncu spodbudo, naj v naslednjih
RyYySK O0S R2LRftyA &SI ylY Ay 3l LRy20y2 LINBYA&T)

f ho 12yOdz H{UGA@y2aitAr oyl GSY FtEfA yI ylLatSRyeasS
navede razloge zanjo, svetovalec pa Rt dza G NBT y2 LRT AGAGYy2 L2 DN
YIYSyaSy2 dzRS2lyealyadz aLINB2SiGS 2Rf{26A0G0S®

1 2lzZaizvedby 2ROA&Y2 2R R23I2G2NIT 6S AT @gLra2ral i
min.

LINB2Y$S 2Rt 2o (p&md@mbeao, nd lpddlagd | y & dzz

Rezultatt { @SG 2@+ ySO &
Ay GSKilya2l @aSK RS2FI@yA120> 1A a2 L

GNBRy2GSyatl

Avtor: Nickols, Fredyww.nickols.usprilagojeno po Benjaminu Franklinu.

Vir/dostop: https://www.nickols.us/Ben_Franklin_Decision Making.pdf
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Priloga 1: Sprejemanje | Kii S @y RI2GMKI S& & L2 Y26 2 2-opisimetaé 6 NB  LINB d

Avtor algebre preudarnosti (Prudentialgebra) je nekdanji predsednik ZDA, Benjamin Franklin. Svoj

LINEP OSa aLINBa2SYlyel 2Rt26A0S@ 2SS 2L alrt €S4Gl ™M1 TH
blrYSaidz2 ylragsSilr 2S CNIylftAy 2LRAalIT Y§Fi2RRRANRGR2GE
Ll21tAOyS3al 124 TlraSoySal OAgtaSyal e basS3az2gl YSiz
pa je dostopna néahttp://www.procon.org/viewbackgroundresource.asp?resourcelD=1474

t NEPOSa alLINBeSYlyal 2Rf{26AGS0 & LRY2622 nlftaASoNB
A 23S GLINY OFyeaS (112X RI yltye K12 2R3I202

1. ho 1
I yI 2 &S A GSyY LONPAI NIOWNIER K X0 ®

f

A

2. bl fAalGdz LI LIANBF 2T YyIFI6AGS ROl &ai2ftLIOF® t NOA LR
vzemite predlogo za izvedbo te aktivnastiriloga 2.

3. B LIAOAGS 6AY @S6 NITtE2320 % Ay twBECRGP 1 EXO86
NEBayAdy2 @asS RSa2FI@yA1SzT (A aS GryYy LERNra2la2 @ Y

4. Ocenite zapisane razloge po pomembnosti: kako pomemben je trenutno za vas posamezni razlog,
ocenite na lestvici od 1 do 10 @ ni pomembno, 5¢ srednje pomembno, 1@ je izredno

pomembno).
5 hOSYyAGS TrHLA&LYS NIT€235 3tSRS ylI O@SNBSlGyzais
L2alYSI Sy Nrit23 AT 1FTFE TF NBEyebdeidjaio X 2 OSy A

Y 2 O gz2nekoliko verjetno, 1@ zagotovo).

6. INI 6dzy 2GS (S02 NITf2320 %! Ay twhe¢Ld t NSLINRA
NBT dzt G GS TIFLAOAGS D

7. Preglejte, kateri razlogi na strani ZAPROTA Y 22 Sy | 1 2 n (AS/O 224 K2 1LAINK 6YNJi2! ¢
205K aSiTylYAK® 28 yhacskaBiiz8, kiSytehty vé raglogaNPROTI Zafi
20N} Gy202 LINBG6NIF2GS @948 GNRAd® 2SS ROF Y26yl+F N¥I1-
A0NI YAZ LINBG6NIF2GS @aSK LISGo

8. Y2 &GS LINBSENIFfA NriT€238s 1A a8 taeBredids@l 22 21
L2 YSYoy2aiAzr OSNBSiGy2480A Ay (S0S @ 208K aidz2ft LIO

9. t NB3f S2aiS RS2IFI@GyAl1SzT (A az GFEA TIFLAAFYAZ ¥

2a f
Razmislite, kaj vam povedo o ravnovesju in vzorcih pritodllal @A = (A 22 &aLINBa2SYl i

Ravnovesje:

LfA adGl &ad2tLIOF %! Ay twhe¢L LINAROEfAOY2 daNF @y20S
gStal LRy20y2 NriYAatAdGA 2 NITE23AKI Y2NRIF &Sl
LR21FT I 0SteZ6RESHBI ASTYA 2IB8R OSt & 28 25 @S6AYyLF NI
podpora zasprejemanje2 R @ Al Ol SPA 2 NJTf232® Ay YeAK2gI

T R20NR 2Rf26A0GS0s (SN 2SS GNBol 21 2Ny 2adG ylLY
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\Vzorci:

Pok OS22 a$8 fI1 K12 NITEASBYA BT 2NOA® [ K12 AYFGS ¢
LR2YSYOYAK yI &AGNIFYA twheLd +SNBSGy2aG yS1!F GSNR
PROTI pa gotova. Pozorno preglejte pomembnost in verjetnost vselgoazZA in PROTI, ki so

2adltA yb aSiylyYdsZ abe ddRA G2 QGLXAGE yb 11z
2006dzi1dzZ yS S NI T dzYdzo

YFERENI @Y YSG2RE yS LRYdZRA 2FayS3t 2R3I2G2NI = &A
Frankinsig@ S® + A&lty2S Nrif2320 %! Ay twheL fFK12 0
LIyl Ay yI 1FGSNBII 62 G OF 2RE26AGSY yleaozfe ¢
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t NAf23F HY hoNIFITSO TF TFHLA&EG20Iy2S LINRBOSal &aLINBe2S

+LINJ Ol yaSy

ZA P \% T PROTI P \% T

{9~¢9+9Y {9~¢9+x90Y

Y2 YIFILAOSGS @asS NIr1€t23S %! Ay twhe¢L It SRS ylI agz

1. Koliko je ta razlog pomemben (P)?
(1 ¢ ni pomembno, X srednje pomembno, 19 je izredno pomembno)

2. Y2EA12 2SS @OSNEBSGy2s RIFI &S 02 GF N}Yi 23 dz2NBay]
(1czeloneverjetno, Y2 Oy 23 yS1 2t §dagoto®@SNBSiGyYy 23 wmn

3. Y2t A1 0yl 2§ (fdakrazidgg?2d 21 ® ONBRy2ai

6T YY20AGS t Ay =0

Preglejte, kateri razlogi na strani ZAPROTA YI 22 Syl 1 2 n WO R K2 ILMBIsWIZ @Sil
seznamih.

2S ylaﬁéué S)/ Y261 Y NI T¢€23 A é.[,]N\]')/'R nx 1A 2RG S
2S ROl Y26yl NIXTt23F yI SyA aGNIyA Syl 120NBRyz2 2
Y2 4GS LINBSENIIFfA NITf23Ssz 1A as LJNS‘INJ\@PEEZ asoi
@ 20SK aG2fLIOAKD YIOGSNR aidz2f LSO 1|‘OS [ F A OXAS @Nﬁﬁy
2S5 28 NITEAllF @ ONBRY2aGAK 20SK aidz2fLIOS@ySSt Al
LR2YSYoYyA T @raz adadS Y2NRI R2 GSKGyS 2Rt 26A00S C
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w

GF adG2tLIOF %! Ay twhe¢L LINROofAOY2 dzNI gy23GS0S,
gy2 NITYAatAGA 2 NITE23AKZ Y2NRIF asSiyly OS
(Y R 6+a T 2Rft26AGS9 OS yA LINAROSt o !
2Rt 26A0G890> 1SN 2SS (NBol LRT2Ny?2
t 21 0Saz2 K12 NITEABYA @1 2 NDOAOA [nlsand gekap Y I G S
L2 YSYOYAK yI AGNIYA twheLd xSNBSiGy2aid yS{I{iSNAK
pa gotova. Pozorno preglejte pomembnost in verjetnost vseh razlogov ZA in PROTI, ki so ostali na
seznamu, saj tudi to vpliva na kakovost @b 0 @S ® t NA GSY LINRAaft dzKyAdS
razumu.

ax
(0p))

bSitFta @GLINIOFy2a T LR2RLRNR LINR 206fA120Fyadz G§SKGy S
- YI2 R20AQFGSK 2SYdz aS 2RLROSRdz2SGSK !'fA 28§
- Kaj tvegate in ali ste pripravljeni tveganje sprejeti?
- 1fA BR2OPS y¥S320202aiA I ftAte®BNI StA G AYyTF2NXYI O
- YIFGSNR RS2l @yAlA a2 NBayAsy2 LRYSYoOYyAK
- LEA a2 yS1FGSNR RS2FGYyAlA GF1OyAZT RIE LINBIf L
- 52 1RIF2 a8 Y2NI 4GS 2Rf26A0AK

YIERFNI @FY GF YSG2RI &aLINB2SY!l yalai2 RAT2S6YMIEBES TyrS Nagl
ySitre 6lFalt o
+ AdllyeS NrTt2320 %! Ay twheL flI K12 @lfeddAdasS
1FrGSNB3IIF 62 QIO 2Rf26A0SO yla2oz2ta QLI ADET | @& ¢ dzR
Primer
+LINJ Ol yaSy
lfA ylI2a aLINBa2YSY LRt20l2ki1LR2atAiSy
ZA P |V |T PROTI P |V |T
.2t20F LX 61 |8 [40 |8 |[bAO2lI NI @Sy |5 |8 |40
Dodatki 7 10 |70 [+ f2dz6dz2S aS{z 10 |70
Vsebina dela 5 |10 |50 |2 &2 @y>®d NB2iS3/|8 |10 |80
Dobra ekipa 7 |10 |70 |x]1f2dz6dz2S 206(5 |10 |50
b2 @l LINAEt20y377 7 49 | Dodatno usposabljanje 5 5 25
Znebiti se dveh zoprnih 4 |10 |40 [T YSYANRBI yI(Z |10 |70

sodelavcev OAr @t 2Syel

CAYlLy6éy2 tI1 048 |10 |80 [{ OGN} K= RI &S|5 |2 |10
5St2 @ YSaidyy7 |10 |70 | Strah, danebomzmogel |10 |2 |20

520SN) 206dz0iS{5 |8 |40

{9~¢9+9Y th 426 |37 |239|{9~¢9+x9Y th 1120 |9 55
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t 2 Al 26! y2aezakbJomenbriidNdverjetdindazlagov na obeh straneh:

t 2YSYOoYA NITE23AZ 1A LR2RLANI22 2Rft26AGSOY FTAYI Y6
LINAEf 20y24&0 Ay dzYAl 2R ROSK T2LINYVAK &a2RSt+ 00Sgo

Pomembni razlogi proti: dodatno usposabljanje, strahadd yS 062 @1 f 2dzwAf Ay RI

wkTf23A LINRPGA a2 OA01S8S20A 2R NITf232@ 11 ® 2SLINI ¢
28 agSiz20ySO 206l 2066dzil+ 20SyAt 1 1S8t2 yAil12 @S
t2ydz2SyAr LRft20l2 62 a0Si20ySO &aLINBa2St o
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Od problema k cilju

Namen inciljiuporabet NRA L2 Y26 S| 2S5 yI YSyeR¥| L Rdd2NA Y & @SurR @x ¢
@ yI @GARST nySNBOt 2ABAKI aAiildz OrA2r Ko {LI2Rodzl N
zahtevned A (i dzZl OA 28 62RAAA O LR1tAOYSY 02RAEA @ 2880y
48 4080201 y80 a226F a atralz2s Al 1F3GSNB yS OARA

Tip:opomnik

Koraki za izvedbo
T hLINBRStAGSYG &aAldzZd OA2S:E 1A 2S5 liva a8S020yOl ol
1 Svetovalec pripravi papir in pisalo.
T {@S020FtSO 1T GLINY OFya2iA dzaYSNEBIF LINRPoOofSYyalz2 Iyl
T brid2 1T @LNIOFya2A LRIT2Ny2ad0 LINBdz2aYSNR 1 dzLJ2 NI ¢
f ho LRRLE2NR Ay &LRROdZRIK ag@Si20l t adje. a93S0G2 3 yS«
1 2 I z&aizvedbo30¢ 45 min

Rezultay { @0SG20+ySO &S Al R2OAQt2ly2lF aGA&al1$sS LINBYL!
dINBayArAsteAgd OAftax 1A @2RA 1 NBOAGOA (NBydziyS aai

Avtor: NLP Fokus d.o.o.

VI'Y t NANRBGYA] T+ AT OSRM26dDRIR 2B @ &Y. FRISNEPKH.A5 A BI6 3
oktober 2018.
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Priloga: Od problema k cilju

wktT YAOtalyesS 2 LRIAGADBYSY AT ARdz GSOF @y S njad (dzt OA 2
LINEOf SYdz 4SS dzl 8 NBF 1T @GLINI Oly2air (F2a 2SS yINRroS:z |
LINEOf SYdzz o62fa2S 3l LRITyFY2Y | NBOAGOA &8 1TFid2
LINEOfSYdz 1 NIT YAOtf 2OVIBHORY BEDA(KYE NBANEOUR2 STt AY
naredili.
Izvedba

{ 0SG20FySO LINBRalGlFGA LINRO SYZI»Ng morefhlnapie®@i na2z 1 © 3
delovnem mestu.«)

{ 0SG20FyOl &LRRo0odzZRAY2 1 NI T YA &S fakdepanaghihPodljé SY dz &
2T+ @SaltGAdGA aArdda OAc2d t2YSyYoyz2 2S3 RI a@gSiz201tS80
NI T dzYSGA &Addz OAc22e 2SS aANB 1+ 12YLX S1alSy LJN.E()tSY
ali plakat. Svetovanet IK1 2 a@22 LINROf SY ylI2LINB2a [ NIaG12 1 LAO!
twh.[9a{Yh w! %alL~[ W! bWw9

+ 6SY 28 GSOI gFK

Kdo je vpleten?

Y2 28 0ft2 yINRoOSK

Kako bi moralo biti, pa ni bilo?

YF12 R2ft32 OS AYI(GS LINRot SYK

Kaj vam ni uspelo?

YyaS 2SS GINR13Z RIF LINRBOofSY yA NBOSyYK

t NAYSN) agSiz20l y6S0S GSOIF @Sy
n~S8S¥ OGSRy2 RI' LINBRy2&i RNHAAYZ YSyA yS§ Llzaidhrz
YILNBR2glIyaSo ¢2 a8 @0t S6S OS w tSGAad beS3z2ogrk ySd

INRGE T (20 & Sl TY25 FANFIY ValISYIOA 1ASNJ) aSY @SRy2 @as
menim, da delo res dobro opravljam.«

Y2 ag@gSizolySO Tl11fe2dsAa 1 2LhKaz2y agz2e2S (SO0 @Sz
L2Y2622 ALRRY2AK GLINI OFryad 2SS 2S5 agSiz208FySO 1 LA

LINA OAf2ySY NIT YAOf 2l yeadz

/ L] Wbh w! %alL~[ W! bW9
YI 2 KOSYIAZI SOSt AGSE RIF 6A aS &aLINBYSyAtf 2K
Kaj potrebujete, da boste to dosegli?

Katere spremembe vedenja so za to potrebne?
YIe K12 YFENBRAGS RNHALI 6SK

52 | RF2 2S5 Y2326S dNBayASAGA (G2 ALINBYSYo2K
Y12 062408 OSRStAZ RI 28 OAafe R2aS0SyK
Kaj vam bo pomagalo, datiop$ 1 I 6 St A K
LEA AYFGS GAaG2T 1FNINFYoAdGSE RI Oafte R2aS0OSGSK 2
t NBRadGlgtealra2aidS aAz RI atS OAafte Rz2aS3ItAd YIre afAcC
Kaj bo prva stvar, ki jo boste naredili v povezavi s tem?
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Kaj bodo nasledniji koraki?

t NAYSN) agSi20ly6S@oSalr OatayS3alF NriyYAaAOtalyealy
nNeSEAYZ RIE YS OST aLkROGdz2S Ay LINBLRI Yyl @ YSyA |
a0 O NA e {@22S TyltyasS OStAY LR21FTFAGA Ay yILNBR2J!
Moramph G SIYAGA yesS3a2¢@2 LRI1T2Ny2aiGz RIF 062 LINAAf dzKy A
njega, ko so ostali sodelavci zaradi dela na novem projektu odsotni. Posvetoval se bom s svojim
prijateljem, kako bi pristopil do njega in kaj bi mu povedal, ké¢ 80 N2 T y I 2RS @ (I {1 AK
LINSRaGF @t 2l YZ RI 0A YA fFK{2 dzallst2 X ¢2 oA f1I
LINBRalGI @AY a@g2eS ARS2S ylI ylratSRyaSy {(2fS3aAiradz X
2RIA2 02Ny S20S RSt 2XdL

Kol F1t2dz8AdS (I RStsX aidzdr2 & aogSiz2dy0OSYy Al 206t A7
nblaf SRyaa SRSy @ 6SGNIS|T R2LRERYS LINRAG2LIAY |
predstaviti svoje nove ideje na naslednjem kolegiju.«

I At2 ylre agSiz20lySO 11 LAOSO®
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V. t NBKI 2FyaSsSy L2adl gt 2 yesS
dza LISOYy S3l 1 NASNYS3II LINBK

LT K2RAO0O6Y 2 @QLINI OFyeSy-a¥l 12 Ay R2 (RlI2 0602Y G2 aiz

t NEKI 2FyaS @1fteadzdz2eS @al LINB2 2L alPehodiRaRNE 6 21 A
a8 tl K12 Rz23alalea2 ylI YSKS| ylLé6Ay 112G 0StSySs ylI 6
120G LINBft2YASZ ({FRIFENJ LINARS R2 ySylI&éNI20lyS fA y
zaposlitve.

PaLISOy2 1FNAGNY2dENBRF 2F 88 yaS Ay aLINBilyz2adar 1
OAQpt 2Sy2a1AK 20R202AK® t 248l YSTYAl ylF2 oA Tylf LN
200t I R2OFy2S 1FNASNYAK LINBK2R2@I N&d RLI DEMK Sy 2& 1
Karierni prehodi se dogajajo ob prvi zaposlitvi, ob spremembi delovhega mesta, ob zaposlitvi v drugi
2NBHI yATFOACAZT 206 2RE26AGOA 11 alyvyz2aidzeyz2 LRR2SH
LINBK2R2@ 2% | NISIHI A ARy IRTIINBO@Y S RNHAS AyF2NXI OA2cS

YENASNYS LINBK2RS LRalYSTiyAaildz 2t 2022 2Fayz2 Lkal
2aSoy2aliyAK flrady2adAazr aS@OSRIF LI GdzRA T Fdzad yasS ¢

+ LINhjaxa pogovor s svetovancem:

1 Katere prehode ste imeli doslej na svoji karierni poti?

T { 1FPGSNAYA ATTAQGA aiGsS a8 LINR (SYy aNBs6Sol
1 Kako ste jih obvladovali?
1 Katere informacije potrebujete za nov prehod v karieri?
{1 Katera znanja potrebujete oz. katere spetd 1 A’ 6 A Y2N}IftA OS 2{1NBL
prehod?
1 Kdo vas lahko pri tem podpre?
{STYylFY LINWg®ivVe 6| 20
1 Moja karierna zgodba, 3. del: Udejanjati svojo zgodbo
1 Postavljanje ciljev po metodi GROW
T hRtl Olyes
1 Spomini iz prihodnosti
9 Lestvica zaaziskovanje komunikacijskih spretnosti
T %L1 ylF@yA LRf20F24A
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Moja karierna zgodba, 3. del: Udejanjati svojo zgodbo

Namen in cilji uporabet NJ& LJ2 )62 éelt]predstavljen v prvem sklopu DOTS modela, Poznavanje
sebe. V tem delu svetovalnega procesa svetovanec uporabi delovni zvezek zato,pdenaga pri
pradl gt alryadz 1 NASNYAK OAt2SO Ay yIENLI2Qlyadz yaA

Tip: avtobiografskdelovni zvezek

Koraki za izvedbo

1 Temudelu svetovalnega procesa je hamenjgrdel delovnega zvezka z naslovbiejanjati
svojo zgodboki obsega strarfi5-16.

1 2lzaizvedby 2RPGAE&ASY 2SS 2R (S3IX ItA 02 RStepOyA 1«
fazialipad 2 a@S0G2 3t SO . !diIR2NN DI f LINKSLIZRNHGAS & L2320
min.

Rezultat Svetovaned YI LR &l @t 2Sy (I NARSNYyA OAft2 Ay TFLAALY
Avtorja: Mark L. Savickas in Paul J. Hartung

Vir: Moja karierm 1 32 Ro X | @gG20A23aNF TalA RPEBWINY S OBREC26
Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2015.

Dostop:
Celoten delovni zvezek obsega 20 strani in je dostopen na povezavi:
https://www.vkotocka.si/wpcontent/uploads/2018/08/Mojakariernazgodba.pdf
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15 ZRSZ - Moja karierna »godba

lll. del: Udejanjati svojo zgodbo

S pripovedovanjem svoje zgodbe v l. delu in posluSanjem/predstavitvijo svoje zgodbe v L.
ste zdaj pripravijeni narediti natanéen naért udejanjanja svoje zgodbe. Vas nacrt ima tri
dele, ki vkljuéujejo razmislek o pripovedovanju in izvajanju vase zgodbe.

A.RAZMISLITE o svoji karierni zgodbi, da si poslavile cilie za naslednje poglavie vase Zivijenjske
kariere/poslanstva. Cilj, ki ga izberete, naj bo nekaj, kar vam bo dovoljevalo udgjanjati ali oZiveti
vaso kar erno zgodbo. Zato izberite cilj, k' je dosegliiv {imate dovolj &asa, sredstev in energije za
dosego), vetjeten (verjamete, da ga lahko doseZete), konkreten {je merliiv in specifiéen) in Zelen
{zelite si ga doseci).

Moj trenutni cilj ali cilji so:

B.POVEJTE in govorite z vam pomembnimi ljudmi o svoji zgodbi in sklepih, do katerih ste prisl s
pemocijo tega delovnega zvezka. Nasledniji korak pri udejanjanju vade karierne zgodbe je deljenje
zgodhbe z ljudmi, ki jim zaupate. Publika so lahko druZinski €lani, prijatelji, mentotji, trenerji in ucitelji.
VeCkrat ko poveste svojo zgodbo, bolj resniCna in jasna postaja za vas ter se v njej pocutite bolj
samozavestno.

Da bi moja zgodba postala bolj jasna in resni¢na, jo bom povedal in se o njej pogovoril
z naslednjimi pomembnimi ljudmi:
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ZNSZ - Maoja karerma zgodba 16

C.IZVEDITE svojo zgodbo z ukropanjern. Nasdtejte dva do tiri specifiéne cilje ali manje korake, ki jih
ooste zdaj naredili, da se boste premaknili iz trenutnega poloZaja K ciliem, ki ste jin nasteli zgoraj.
Za ideje o potrebnih korakih razmislite © naslednjih moznostih.

Da se bom zavezal negotovi odlogitvi, ki sem jo sprejel o svojih kariernih naértih, bom
(oznaci vse, kar velja):

) se pogovoril z nekom, ki dela v poklicu, za katerega se zanimam,
) posludal nekoga, ki dela v poklicu, ki me zanima.

{) prebral nekaj o poklicu, ki me zanima.

) prebrskal po svetovnem spletu za ved informacij o tem poklicu.

{ ) obiskal kraje/prostore, Kjer ljudje delajo v tem poklicu.

i) opazoval ljudi, ki delejo v tem poklicu.

{1 drugo

Svoj izbrani poklic bom preizkusil (oznadi vse, kar velja):

{ ) zizvedbo/uporabo/izkudnjo
) s preudevanjem

¥ s prostovoljstvom

) s pripravnigtvom/z vajenigtvom
{) z raziskovanjem

) drugo

Za premik k dosegi svojega cilja ali ciljev bom zdaj:
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Postavljanje ciljev po modelu GROW

Namen in cilii uporabea 2 RSt LR adl @t 2 yal OAf2S@® Dwh2 2S5 dzi ¢
{0SG20F €S0 3AF dzL2NI 6AS {(FRFEN OStA LRRLNBGA ags
LR adGF ot 2 yadz 1F NASNYAK OAf2S@s LINR NI T NBOSQGI yadz
YSR LR1ftAOYAY Ay 23aS0yYAY OAQILIRBRZESY A LIRBRItNR B8
TrLRatSysSar (20 2a862s A 062 alyvyzaidzeyz2 2LNI of 2l
y20S NBOAGOS Ay 2AK alyvyzadzey?2 dNBayAGAfLl @

Tip: informacija o metodi in opomnik

Koraki za izvedbo

 Svetovalecvodipogh2 NJ @ a1 flFRdz I yF6StA O2 OKAy 3l

T {9S020FySO & LRY2622 OLINIOFya NITYAOL 2l
ALINBYSYAiGA 2T R2aS6AX 1+FHGSNB Y20y2aidAr AYL
YSNRAEA T ViSPIABN dNINAY LBN 26 A ©

1 Dogovor o spremljanju doseganja cilja.

1 2 | zaizvedbo45 min.

21 @
2

—_ QX

¢
I

Rezultaty { @S2 @I ySO
1108y yI6AYy (8N
2R 26A0G0S®

AvtorjivirY ! OY Il yS ¢ X %l @G OYyAlZ ads [200AyI adr | &3 dz
~2f1 T+ N}YX@ylLriSteSs [2dmfalylsS HamMyd

a12T A LRI202N) 206t A1dz2eS 21 ay2 LN
112 LGNS0 dgelSs Ay &iLINDGS Y{f 28 g2 2 Akl
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Priloga 1: Postavljanje ciljev po modelu GROW

{@S023FtSO LINRA dzZL2 NI O6A Y2RStlF Dwh2 yS LRail gt el
L&l YSTyAll 1 GSYdzZ RIF aly LINBLRIyl agz2eS LRYSYo
Prednosti modela pogovora so aktivacija lastnih virov gkmega, dvig motivacije zaradi

a2dzAa GO NBlya2ls LINBLRIYLI@lIyeS @S6 112G SyS NBOAGO
Pristop temelji na odprti komunikaciji in visoki stopnji zaupanja.

Model GROW je med najbolj uveljavljenimi v coachingu oz Koy’ 3dzz &l 2 2SS NBf | GA
dzLI2 NI} 62® ¢SYSft2A yI ySRANBlIUADBYSY LINRAG2LIz Ay af
I OGANR 12NIF1Sz a121TA (FGSNBE &S LINBYA{lIY2I {:
proaktivnost. To so:

CILJ (angl. goal),

SEDANJOST o0z. REALNOST (angl. reality),

ah¢bh{¢L 2T d twL[h¢gbh{c¢L oFy3Itd 2LILIRNIdzyAdGASao A
the¢ bltwoOW 2T @ 9[ W oOFy3aftd gl & F2NBFINRKGATT OD

POTEK
t NEBRSY TI16ySY2 LR3I2F2NE aldzLdr 2 1T 1Tl Lat $OLrYyYar2ft 2
L1)2 OGANRK 12NFT1AK OLINAYSNR &2 ylIyATllFyA @ LINRf23A
LR2GNBO6 LRAFYSTYALlF FfA a1daAySed t NAYSNY TF6ySy2

Yhw!Y mMY { LINIBAY 1 2NIF 1] 2VY2LONSSERS2A R214dS 6RAZE 2R6FA 2282
SRy 2 LINBLINRalGz2x T lFG2 2SS LRYSYOoYy2 @2RAf2I Rl LR
OrAftaz ale o062 GF dzaYSNEBIt yI O L123I2F2N® + yI RIf 2S¢
pogovdd2 Y Ay (2 R2ft3I2NREYy2 oyl AT ONIySY LIZ2RNERG2dz d

Yhw!Y HY + (GSY 12N} 1dz LINB@SNEBIFIY2 N}iTdzrSgryeaS (N
poglobljen razmislek, dejstva in iskanje razlogov. Svetovalec spodbuja zaposlenega, da s svojimi
0SaSRI YA aBLINWGA R2EHM2Fd ¢ 12NF1 OANR L3It SR 2T 1 ¢

Yhw!Y oY ¢ RSt LR3I2G2N} 2Y2326F NITA&a1208FyasS o
20A6F2YyAK AYy 286A0GYyAK (dzRA y2NBX yB8YVI GINBYBIXSYVE26
OStAY2: RI TlLRatSyaA @ NrTYAOftalyadz LINBasSalF I
T L2atSySars R A06S NBOAGOS oNBIT Gyl LINBa2OyaS3al

Yhw!Y nY ¢2 28 &1tSLWA RSt LkkdrothzahbsEni rpzmislixkdgA | Y
28 GNBol aG2NRGAZ 1R2 Y2Nr 1+F2 &ai2NRGA Ay 1RFE2
YA LINALNI gt 2SSy T16SGA y206SyS 2R Y20y2aiGA3I LINBK
izvedeni, zato8 02 GNBol GNYAGA Ay Ty20F 2Y2326A0A NI T A2
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Priloga 2: Delovni list postavljanje ciljev po modelu GROW

OB N N N > eegegeegeeee gegegeegeeeeee

eegeegeeeee

1. GOAL/CILJ

YIe OStAGS R2aS6AK

Y12 28 @GARSGA @I 0O dzallSOy2 R2aSOSyA OAf 2K
Y12 02408 @SRStAZ RI &aiS OAfa R2a83ftAK

FE Ay Li2sthjajomepikiS 3T y2l 20

Y2EA12 OLXADBE AYFGS ylI Rz2asS3aryesS OAatalK

YR2 28 0SS 2R3I202NBy 1 Al @SRo2 OAf2lK

WS OAf 2 Rz&as3iIta2Agr 2SS 1 G

YI12 062aiS YSNARAtA R2aS3ryesS OAafal K

YFE1{2 1S8t2 air OStAGS R2a8S6A Gl OAfa2K o6f Saidgall

2. REALITY/SEDANJOST

YOyl 28 G aAiddad OA2F RIyS&aK
YF1{2 22 NBOdz2SGSK YIGSNB LINAR2SYS dzLl2NJ 6f 2 GSK
YFGSNB FH{1{GdAgBy2aiGA adS OS AT @OSRtA 11 R2&a832 OAf

Y2 aGS8S a8 A1l (GSK F{dA@y2alGA yldzAf AK

Y2 @F& 20AN} LINR Aallyedz y2O8AK F10iABy2480AK
YR2 d&geds vainzahko pomaga?

YFEGSNBE GANB AYIFGS ylI @g2ta2K

YF1OyS 062R2 L&t SRAOS (NBydziy$Sal aidlyelK

3. hte¢eLhb{kah¢gbh{¢L

Y2 fFK12 yFENBRAGS 120G ylratSRyaa 12Nl]1 R2 OAfe
Y2 6A OS f1 K12 Yyl NBRAfAK

Ly ({Fa OSK

YFEGSNBE &2 LINBRY238A2RYQRYNEOYRALARKAGA O4&

Y2 6A OS YyINBRAfAZ 6S 06A AYSEA @S6 YyLNWP 61 &l =
Y2 YSYA(lSI RI2WOIATI 03 XREWDISAQIE t WINR 2 G St 2AX adl N

4. WAY FORWARD/POT NAPREJ, VOLJA

YFGSNBE Y20y2aiA tA Y20y2ai 062808 AT 6Nt AK
Y2EA12 (S | {doskgdnfezifa@ A 2Y23261 22

YFGSNI &2 YSNRfIl dzALISKIE K

YRIFI2 0624048 1T+6StA Ay ({RIF2 R212y6FtA @Qal |2 2 i
Y2 0A @FY LINBLNBG6AT2 Al @lralyaS GSK 1GA@y2aiA
YF{Oy2 LRRLRNR LRGNBo6dz2SGiS Ay 2R 123K

Y2 02a0S YyINBRAfAZ RIF R20A0GS (2 LRRLERZNERK

Y | 2 aredinKdz,ala wAs podprem?

Y2EA12Z yI tSaG§@A0A 2R M R2 wmnx 2S5 @FOF 2Rft24Yy
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hREI OFyes

Namen in cilji uporabeh LI2 YY A1 2SS yIYSyaSy 21| @S06Fyedz a@Si?2
232480l G§SOFGFsS LINBRGaSY LI (Syvydzz (F12 22 200f!
yST I R2zatGy2aiArzr R@G2Yl @l aSd® hySyz23261F |11 RSY&1A |
@St A12 LISNFS|1OA2yArAat20 Ay f2dzRA & OAO012 al Y2LRR;
fradyz2 NI@ylyaSs 1A 20(50dz2S R24S3I yaSva@mtk@ S@s A\
poteka individualno ali v skupini.

Tip: opomnik

Korak za izvedbo

T Y2 ag@gSi201tS0O dz32 (2101 &NRE y MEZESAE2yE33d3/N3 Oy 1L RN E &
2LRYYAll ylF2LINB2 LINBRalGlFIGAI {2 2RflOFyeasS ¢
preobremenjenostjo, perfekcionizmom in delanjem napak.

T {©6SG2@Fy0Odz RIF AT NR6STSE 1A I LR LRIENBOA LINE
+4S (2618 Al 2LRYYALl 2a@SGtAGH @ L3322 NHz¢

f t23202NAGF aS 2 NBIfAAGASGYAK OAf2AK Ay VYl
naslednjih dneh in tednih.

2| &izvédbao 45-60 min.

RezultaY h 1 NBLX 2SSy 266dziS1 ylFIRI 2N} YyIR &ad22AY OAOGf 2!

Avtorji: Birgisdéttir, B., Jonsdottir, S.H., &Sigurdardottir, A. (2004). WATCH Handbook for Facilitators
when Assisting Learners in Groups. Reykj&xilnsprent.

Vir: The Resilience Project, Selection Box. Lifelong Learning Programme.

Dostop http://www.resilience-project.eu/index.php?id=2&L =10

Prevedly | NI | Nevehk@haGhdeh y
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Priogah Rt  QAWR &A @2 Ay Al NRG6 S|
Bl 1l2 2Rfl OF Y2K

~A012 dzLINI OhRBE ¥y DEyRS6ILBYBFAE Rl a 6Faz2y yS NI gyl

nimamo jasnih prioritet in ciljev, morda se bojimo lotiti zahtevne naloge. Doseganje

OrAteSg TIrad2 2RfF3aAFLY2 yI 1lFaySaOAr 61 a |
I

f A LI LI NI
F1OA@Yy2a0A% LINR (SY LI 32 2idvedBo a&igndkb A T I NI

RA o0fAO!I

¢ SOl @S & | RlisckBayzaldtite DA Rditeza pisalno mizo in sanjarite, strmite v
prazno, brskate po telefonu ipd., namesto da bise ldéleKk a2 NRII 2SS @I OS

212f2S8 LRfy2 KNUzZI A A0GFNARZT (A Yzidiecz @ 02 LR
radirko,d f 2 @1 NJ A GR®Z @F OF YATF LIk 28 LREYylF NITEAGYAK
ATNIOF22 TFLNY @taltyasS 6Fal Ay FTNHZAGNI OA220

Strahintesnoba2 S Gk & LINBLX I gf 21 &34 NI K LINBR ySdz@LISK2YZ Y
AINDA 2 LINKKI 3 DBROR KRR hanés® dai sk jinlowlidy 2 & G A

bSAFGADYIl SLINBIUNVEINH2hYSYA yA]12tA yS dzallST FfA nY
opravila to obveznost, vas lablodvrnejo od tega, da bi stopili v akcijo

Osebniprobémiz Y LINX® FAYylIy6yS G(SOF@Ss GSOF@S @ LI NIy SNA

b SNBFfyYylF LINAGI | 2 3IMérdamiskte dalnibratdkiio kpljathpopSING in brez
napak, predtempaJNBS o NI} GA @aSz (NI 2S oAfRK{pRIBSYBIISal y2

Strah pred neuspehomMorda vas je strah, da ne bosteg2 OSt A 2 Fkar 6i¥d v@s pgnahilo
neuspeh.

YFE12 LINBYF3FGA 2RfFOFyaSK

t NBLRTYIlI 2GS agz2elz2Y8@dR26a0i NNBEINASaAY26l = (SOl O
OA diLINI @t 2+ ye2S & 61 az2ys LISNFS]TOA2yATl SYZ yS2Rf 26y
Razmislite o svojif 2 6 Y A K LiigskRofld 6 8 4 B A (G A K®

Y I G SNEB vradaote@ | OS

t NSYSNEBI 2GS ag22S NI gyl yeS gINBRNRRS2 BN YA RYISA T2 0K
dejan;ji?

Postavite siealisi A 6 y S OAf 285

hRt26A0S &Sz RI 62&80S azzariorcietea LR2NFofalkfA NITdzy
Nagradites& 12 R212y 6+ 0SS LRaA IYSI)/E F1dAQy2a0d

Zavestno se mot|V|raJtd ' YA Of 21 ené Seuspé‘ha dza LJS K

Y2YLX S1ayS yrt23S NIT RSt 5NB29F y8aAYy208Yya]tl 2 A LB

obveznosti.

Prilagodite siokoljYy 2 RAGNI YAGS FfA YAYAYATANIr2GS KNYzLI Ay
da vam ne bo treba po nepotrebnem prekinjati dela.

2S8S AYIFGS akddfll FOIINBIYII @R y2S 2RfFOFyals 22 1 LK (
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Spomini iz prihodnosti

Namen in cilji uporabe{ @S2 @l ySO aA 2Fayz2 T lYAatA agz222 0SSt S
1A 3l 02 LINALSt2lfl R2 dNBayAsArAigsS OStal o 2l &
AY NITYAEatS] 2 GSYZ 112 Y2NI |aché Oaddjiyiegén vadjer a2 N
motivacija za poklicni in osebni razvoj.
Tip: vaja
Koraki za izvedbo
T { @Si20FtSO LINBRaAGFGBA yIYSYy @l a2S Ay ylL6Ay Al
T { @S020FySO yILAOS aLRNRBGS6At2 alYSYdz aSoA @ A
f  Pogovor o zapisani zgodbiy R23I2@2NE {12 02 aLRNRG6Af2 &K
T hotA120lya2S AaLRNRSAfL LRGSTF LAayz2z 1T 16SGyA
T 2 &izvédbo 30¢ 45 min

Rezultat¥ { @S2 @01 ySO 206t A1dz2S aLRNRG6AT2 &l YSYdz aSoA
dza LISOy 2a&2a8SIBENASNYS Ay OA@fta2Sya2a1S OrataSao { LRN
1FGSNBY 3J3202NR aLBR2NRSAL 20

Avtor/vir: Worklife Guidance Project. Toolbox.

Dostop https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blankglpc
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Priloga: Spomini iz prihodnosti

hLIGAYAAGAG6SY LR2IESR @ LINAK2
420 ALtyS R20NROAGA® L2l a$
1FNASNBo {@SG201ySO aS 2aNB

f

G Ay dzZLJd yeaS aidlk L
BRAD26 0 | yILR DLIRR NF
26A Yyl @ARSy2S LINX
YAK LINRARTIFRS@lIye2 11

T FTylr @l 120 dNBayirAsSgolryes

N Mo
O S o N
B

6S 28§

Pl

Vaja lahko poteka individualno ali skupinskd;JXA Y S NHz &
za individualno.

dzLIAy &1 S AT @S

QX

¢CNBydziS1T @ LINAK2RY?2

GA AT o0oSNB agSiz2oltS0O 3t SRS vy
68T wmn tSiG=z @ aidlNeradGA pn S

Sz 20 dzZLl2122A0OA Xod

Navodilo za izvedbo

»Predstat 21 2GS &AX RI adS a0 NR Xod oyl 2LINAYSNYyS20A
aAldz Or22 a0Si201 yOlod =+ OAQta2Syadz 4GS T R2g2¢t 2y
R2Y Ay 20 a4SoA agz2e2$S oldnddolgvBaSmestoinsBoR, &akd z&ésdjene i S & A
opravljate svoj poklic.
Y%l LIAOAGSY

- YF12 oA 2LA&lLtA &ag@gz2esS OAgtaSyaSzy 1112 @FY 3ANI

- YI12 &S LR6dziAlSK

- Y2 aidS RSfFfAXT RF &GS LINAOfA R2 G4S3IIFK YI{12 2

- Kdo vam je pri tem pomagal, vam nudil podporo?

- {LR2YYAGS &S 20R202l LINBR X fSGA 6aSRIye2S3at 61
LINBYF3FEA S &1 NDBA 00GSOF@BSsS 20ANB X0KU

Y2 4083201 ySO yILAOS ALRNRG6Af2T I LINBRAGHJA &08
igra osrednjo viogo priurgsh 6 S@I ya2dz 0SSt a2t Ay OAfta2Sgo

bl 12y Odz 488 R23I2P2NAGI T (112 062 &ALRNRGAf2 &AKNI Y-
ALI2NRG6AE 20 [FK12 3 EKNIYA @ LAasSvyalz2 2022yArld2z2s

+l22 fFK12 Al SRSAW2S 0 KNI yRANB2I SJ y2Sy2 238ay20y2
R23I2F2NAY2 2 GSYZI (12 02 &4LRNRGBAf2 aKNlIyaSyz2o

Alternativa: razglednica

NbrFELAOAGS NIT3ItSRYyAO02 T XPdP6&aA2NRRYA|I X LINR2F (St
1FGSNE d2t@ S TWhraES 12YLISGESYyQS)lekey (2 02a0S R24&¢

t NBRf23Y a0SGi20FtS0O LINALINI GA NBayAsy2s R202fe @8
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LEGSNYFGAGIY NR2aly2RySOy2 &ALRNBGAT 2

¢ @glral &S fF K12 dzLl2NF oA 120G AT G026y 2x0KBLIRNRBERATE dzY S
L2&al YSTyA]l NITAO6S a@z2e22 LINAK2Ryz2ad ai2l A Nraaily
02R2 ylLAAlFfA RNHAAZ 12 02 R2LRfYyAf X o6nnX pnz c
nw22aly2RySdyl aLRNR&aRf{YI PobRFEPNABEAEKILEBEGUHYADI BA
Ll2&l YSTyA120S 1FNASNB Ay 1 NIF20S3IIF 2LAal ya2S3a2dAK
R 0A oAf2 @F0S OAgtaSyesSs 12 062aiGS &0 NR Xdd o6n
YI 1 OyNR GBALD22 & @022AK o0f AOYy2AK 0A aA OStStA atAlOl (A
t NERf 23Y a@S020Ft SO LINARLINI OA R2@g2te @StAl2 @206A
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Lestvica za raziskovanje komunikacijskih spretnosti

Namen in cilji uporabe{ @S G2 @+ ySO LINBLRIT yl GAradl LRRNR62F @
NI T@AGEET Ay GAadlrT 1A 2AK fIF K12 OS NIXT@aresS tA 2
ki vodijo delovne skupine, time oziroma so odgovorni tudi za rezultatgilllisodelavcev, in zaposlene

YI RSE2Q0YyAK YSAGAKZ (2SN 2SS R20NI 1 2YdflAGNIORZ | -
krepitev dobre komunikacije.

Tip: lestvica

Koraki za izvedbo
T { @S020Ft SO LINBRalGlFGA yI YSWIdIIBNIAKS 2 1RNER 1G22 W2 A2
f SAai A0l ylIrYSyaSyl dzaAz2GF@ftalyadzz {FGiSNY LER
LINA K2Ry2S OS 21 NBLAf 21T NIT GAf D
9 {9S020ySO 2TylI6A GNRAGGST (A 2LMKadz2S22 LERR
prihodnje.
 VpogovtNldz a @S 2@ ySO Ay a@Si2@01tS0O adzd 2 LINBIf S
aPSi20ySO NIT @A2FIGA @ LINAK2Rya2Se® {@Si201tS0
kot dobro razvita, in mu pove, kako pomembno in koristno je, da ima tetrepst dobro
NI T OAGSd 2SS a@gSG20rtSO YAatiaAs REF oA K12 27|
1A 2AK a@Si201IyS0O yA 21 yFr6AtY Ydz 2 LINBRf I 3l
T {1dzLd 2 yFNBRAGE yIFI6NI NIT @22 Cokupifskefoblited2 RNR 6 A
LINBRf 23 dzRSt S0O6S yI R2t26SyA RSt GYAOA A dz
2T ® 1 206Ay3dz X0
2| &izvédbo 30¢ 45 min.
Rezulta¥ { @SG20FySO &S 1 @SRl a@22AK Y26y AKbilal2 RNR 6 A
avyrasStyz2z OS NITGAGA FEA 21UNBLAGAD 520A AYTF2N)NI C
ALINBliy2aiGdAs 02RAAaA AYRAGARdAzZ fy2 02RAAA aldzaAyaji:
voljo.

Avtorjilvir : Rutar llc, Z., Tacer, B, NJ] 2 9A 6 ! Rt SOA6% . ®dY Y2t SIAL YA
Ljubljana, 2014.

Povzeto po: Jones, G., Gorell, R.: 50 top tools for coaching: a complete toolkit for development and
empowering people. Kogan Page. London, 2009.
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Priloga:Lestvica za raskovanje komunikacijskispretnosti

bl &8TylYdz N} TEASYAK 12YdzyAll OA2a]AK

prihodnje.

ALINBGy2aihA

Trditev

5 ND A

¢SETAY

Naredim dober prvi vtis.

t NA 1 2YdzyA OA NI y 2 dz sbgbvkriik. NI T 6 S

5NHZAS LINBLINAGFY & a@22AYA AR

¢dzZRA 2 1St2 206dzif eABAK GSYI K

wlk@y2 LN @ F2F2NAYI yS LINBOSE

Odprt sem za ideje drugih.

Pogosto dajem navodila drugim.

LIY2NANI Y 220N} Oy2ad RNHZAAKOD

Svoje mnenje vedno povem naglas.

Moji nastopi pred skupino so zelo jasni.

Zmorem biti tiho, kadar je treba.

t 21 2Ny 2 Ll2atdOFyY (I NARGAL2O

5NHzZ3S LINBLINAGFYE RIF yIFNBRAZZS

Drugim podam jasno povratno informacijo o tem, kaj so naredili
dobro.

Razumem ideje drugih.
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2S LRIA2P2NA yS @lfedzsdzeaSa2 Y4

t 240Gl #t 2l Y R20NF OGLINI Ol yal @

PaLISOy2 TOANIY AYyF2NXIOA2S 2H

{ LINPOG6LY f 2dzRA ®

Negativnekomentarje drugih hitro pozabim.

ENHzZIAY LRGOBSYZ (F12 &S L} 6dzi A Y

Dobro prispevam k pogovoru.

Na intervjujih naredim dober vtis.

S sogovornikom vzpostavim dober stik.

[FK12 NIYTOSNBYZ (12 &2 dzRSf §

bt SAGIY1AK LRYFIFYZ RF dza L)

QX

AK asS 1Tl @gSaty2 2Rft26AYZ H

I+
(@)}
Q)¢

Razumem, kadar je kdo vznemirjen.

+ LI232@2NHz 1 Y2NBY dz6Ay] 2OA02

Odkrito spregovorim o svojifi dza G @A K ®

Aktivno vodim pogovor.
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Tyl @yA LRt 201 2A

Namen in cilji uporabe] 2dzR2S8 T I Tyl @l Y2 agSi 212tA asSoS 1St 2
LISNRLISTGADD ¢S & tiNe NAdildyigedaldokled riish prehddilS/shp rdldjbigovih

6SOT 22KWRIT I NBF yI (22X RIFI 28 LRGNBoy2 ylI aAriddz Oxe
NI T dzYSGA GSNI a8 GdzRA dzaGNBT y2 Ay dzAyl120AG2 2RI
L123f SR yI &dAlGdz O¥8a8ER ®WI | HZABNRAAEZSLININGR IS FIF RR  dzd LIS C
22 I K122 1FRFNJIOStAY2 ATo62t20F0GA NIYTdzyrSgryaS RN
aS LINRLINI @t 2k Y2 yI Al @SR0o2 11N aS RbiprizZZd@&ageR 6 f 2 A ¢
20t A1 201 0A 6AY o02fc 202S10GAQSYy LI3IfTSR yI R2f268S)
L2YSy yS1S8S3aF R23I2R{IF @ R2f3I2NR6YySY L3t SRdzZ LI
izvedemo individualno ali v skupini; v prilpgibpisana skupinska izvedba.

Tip:vaja

Koraki za izvedbo

1 Priprava prostora (postavimo po dva stola, ki si stojita nasproti).

T hLINBRStAGSO aAaiddad OA2S8Ss 1A 28 12yFEA{GYyl 21 o ¢
f Situacijo pogledamo iz vseh treh zazfiadv K LJ2 f 2 Ol 2S5 @Jd
1

¢Saity LRy20y2 LRR20AgGta2lyeS &aaidda Oaecs 1 dzLJ2
THTyFr@gySyYy LRt 20 2dzo
1 Refleksija.
1 2 I Za izvedbo za pripravo izbor situacije: 5 min, izvedba (vodeno): 15 minut, refleksija
(skupinska diskusija): 15 minut
Rezultat

+l 2 a@Si20 yOdz LRYIFI3IlI ATo62t20FGA NITdzySglryas f
21 1 @SadGAr tFLadyz2 OSNBIfy2 Ay YSOSNDIfy2 (2Ydzy Al (
12YFEATOGYAK &AGdzZ OAlRN &Ky 2A&R0Y | Ay 22 Rt 12RERIND A8 @H2S 16 dz
AY RNHAAK TFIKGISOYAK &aArGdz OrAc2l K a8 0SS yI NGyl
TY20y2aidA aGNFGS01S83I yI6ENI20yald +I 2FNJLINKGEAIS |
Ft S1aroAty2aiA LINKA 2RI AGlIya2dz yI NITtA6YyS &AddzZ OA

Avtor: NLP Fokus

Viri:

{20 NI b[t Ll22Y2@I bt htipsg/iwinipiddinBinstitd@fdminie H nmpd 5 2
John GrindeA Yy WdzRAGK 5S[ 2T ASNE ¢dzNIif S&a &t GKS gl & R2
praktik, Fokus NLP d.o.0., 2019

Vajo pripravila:Tina Strnad, RIC Novo mesto
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t NAE 231 Y BT yr@yAr L2t 201 2A
Izvedba vaje

1. { 2SS0 201t SO LR2IayRBYRRYSFIROIEEOWAK T 11yl

e 2SS adrftA06Sz (A as$ 3l 11 @FSREY?2
yS123F RNHASIF O6RNHzZAA LRt 2020 |
YN bl KR2fRESYSRIY2 (GdzZRA a 6SGNILS
Ay LINP&AG2NE1S RA&GEFYyOSO®

BT yF@yr LRf 2
INB T+ &adGlrtao
OGNBlG2A LRE2®
aridz OresS &a 6

[N
\<. [}
(s}

H® t2RNRoOoyS202 NITfFr3a2 a@Siz20FtSO LRRIYT 6S LINBaz2

U twzlL th[he! WY ' {h/LLw!b + {9.L 6£:,L29¢0
Na svet gledamo iz svojega2 Ny S3t 1 20GF ® %l @SRIFY2 aS a@22AiAK YA:
Yy2aAY2 @ &S o0HKakp tassitibklja@ll kergunikadjarvpliva na mene?

t NDA LRt 20Ff262yIan YRHIPEAT Y28EYH yaSY Y26y2 R2O0A
negativnastf 2 ® bl &AlGdzZ OA22 3t SRIFIY2 &ddzwwaS]1iABy2 Ay S
u 5w! DL th[he¢g! WY '{h/LLwWw!'b * 5w!D9D! 69at! ¢L29t
bl &AlGdzr OA22 FEfA 12YdzyAllOA22 3t SRIY2 1T GARALIlI F
g ayaSyS 6SgfelSuza o i Libd o @A @Sy f |
S5NHZAA TFTylFr@yA LRt20F2 AT NIOF SYLIGA223 NITdzYS¢g
Y26yl 6dzaGdF RNHZAS3AIY &GN KX OFlfz2adix @SastasS X
u ¢w9Ce¢WL th[he¢g! WY S5L{h/LLw!b 6ht! %h+!][9/0
5232RS] OARAY2 Ay af A OA YreoddsRegd opafdvalca (ngr. izkatd ali 4 O6 |
olLt12yF0d hLIl T d2Sy2 OSRSy2Ss 6SasSRy2 Ay ySo6SaSRy
na tole gledal nekdo, ki ni vpleten?

¢NBilG2A TFHT Yyl gy2a3iL8R 2501 &0 MW AR 6Y 2 Qefjpadieday ds@ncold £ y S 3
GdzZRA oNBT 6dziyz2aio

u 29¢we¢lL th[heg! WYy 5L{/hLLw!b 06a9¢!

bl aAildz OrAc2 LR3It SRIY2 2R 1St2 RItS6X Al @Sy 61 al
g RIt20SY 61 420y SY Q@oRREODHIS YIRS NJ23/20 Sdpyadiadi A G A O

3. Swetovalec napove vajo

{0SG20FtSO yI LRGBS @22y LINRA 1FAGSNR 062 &1 dzZAyl LN
LINEAAS RIF aA AT O0SNB22 dzaldNBT Sy LINRPaiG2NI @ LINRAaG2N
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4. 1zbor primera

Svet@l £ SO yld2 a08iG20FyO0S LINP&AZ REF &A TlyArataez |

YSRI@Gy2 Ay VyAaz2 o0AtA ylaozte 1TFR202t2yA | NBE OA (
odzivom osebe, vpletene v konflikt.

5.Svetovale@2 RA 408020 y0S &121T A NITftA6YyS THIylI@dyS LR
Y2 &aA a@Si20FyOArA TlFYAatAc22 12yFEtA1GT 2AK agsSizol
aAldzZ OA22 @ LINBSY TIFTylFr@ySYy LRf20l 2dzd t 20k Ny A Y|

TFTLINB22 26Ad Y2 LRR2OAOA22 &aAlGdZd OAc2I yl 2 2RLINBSC

bliz2 2AK a@gSiz20ltS0O LINRPaAaAI RI NrXTyvratieczs @ 111
61110yl 6daG@r 2SS R20AQGt2HtF0d t NPaA 2AKRZORISE &
pred kratkim s to osebo. Namen tega dela vaje je, da svetovanci vzpostavijo dober stik z osebo, ki je
vpletena v konflikt.

blri2 a@SG20FftSO LINRPaA agSiz20Fy0Ss RI &S FATAGY?2
jimda navodilaRl> &S @OAGA22 @ n6S@ftaS? RNHzZAS 2488065 Ay )
Li2t20Fl2Fld [FK12 TFLNB22 26Ad Y2 LRR2OAGA22 &Aldz
+ ylIRIt2aS@lyedz agSi20FtSO LINRPaAA agSiz20lyOoSsz RI
pogledajo na situacijo kot neodvisna oseba, ki iz kota ali z balkona opazuje ta konflikt. Ob opazovanju

dAldzZ OA2S AT GNBG2S3II TaiylPgy83IaALRt YODRER2A0EE6D
NEOAGOS T+ ylradlrta 12yFEA]1GP

cd ¢Sad LINF(1GABYS @I 2Ss

Y2 a@SG20FyOA Tl 1ftadz6Ae2 & ALINBK2R2Y &ai121T A @as i
TIT@TlryYySe2 A&ai2 YSaluXI| gh20aRids ON&20ILRRe OnNNR 2R &
L2t 20F2dzz LINA 6SYSNI yIF2 dzZll2NloAaz22 SyS3alF AT YSR yz

1A a2 22 AT 20tA1201tA @ GNBG2SY TITylF@gySy Lt 20l

2 OA gt alyal 120 2RI AGlIy2l RNHzZAS 2aS06So

TO t2 Tl {ted6ld OLas a
{@SG20tSO aLRRoOoOdzZRA a@Si
situacijo:

f SRA NBFtS{aralh
20 y0S: RI LR2AO6S22 LRI

1 Kaj se je spremenilo?

Y12 a2 @FY NITEASYA LigkafliiGaRA L2 Y 3F €A LINKA NI i
Y12 oA a8 tFKl12 & GSY N¥T dzySgryasSy 12yFtAali
Ste zadovoljni s svojim novim odzivom?

Y12 adS a8 LR6dziAaf AK

=A =4 =4 =4
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VI. Srokovnivirir @ LI12Y26 agSiz2a0l t Odz

I OYlIYyS ¢d O0ARNWOY 2RSy2S (I NASNBD® t NANRSYA] |
.NB6122 50Y az2iA@O0A2F TFLRatSYyAK T LINAR2O0ADI
OdzNOY { a@Siz20FyaSy 1T+ 11 LR a&ahd&poSablgge. 35625 1 f

' YRNF 3201 A OSY(OSNI {f20SyAaeSs: [2dwfa2FylYX HaAaMpP
.NB612 50Y blF6NI2dFya2S 1 FNASNSE 120 RAIFIf23 YSH
Ljubljana, 2006.

Gomboc, S.: Kariera se ustvari, ne zgodi. Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2012.

Kam in kako. Zavod RS za zaposlovanje. Ddstpg://www.kaminkako.si/ad/#/

Y2K2y Gz ! oY aSySROYSyil 6t208SO1AK OANRDY alGAbY:
dza L2 al 6f 2 y2dz ISlIFOSY A Kab #H\zNEOIYA § WidSi2 gl ye s
g1t adz6Sy2aiGA @ AT 20N} OSOIFyeS Ay dzallzalofal yaSc
Y2K2YGZ ! ® OARNIDOY C¢SN¥YAYy2f201A at20FNBS]T {1 NJ
2011. Dostophttps://www.ess.gov.si/_files/3594/terminoloski_slovar.pdf

Y2OF 6D WP AY DIFEO2NE t oY z1f2dz6S@lFyaS 1 NBFGAD
Projekt VKO NKT. Ljuliim 2017. Dostophttps://www.vkotocka.si/wp
content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devatkeativnostiv-svetovalnedelo.pdf

Law, B., WattsA. G.: The DOTS Analysis. Original version. National Institute for Careers

Education and Counselling, 2003. Dostaip://hihohiho.com/memory/cafdots. pdf

{ONYIRZ ¢ Ay .fRONFE L®IDPt IAZNPEY A 228 BSTR NI
RIC Novo mesto. Novo mesto, 2018.

{9SiG20Fye2S yI RSt20ySY YSaldzd {GNRP]120y2 3INI RAC
2016. Dostophttps://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ 2016

2021/Svetovanje _na_delovnem_mestu.pdf

Teorija izgradnje kariere. Projektna skupina VKO. Zavod RS za zaposlovanje, 2015.

+Af A6 YiSy2p008ry26® bHzNIbYR &t 8PSiR2 ©0S62S @1 f«
dzalLl2 al of 2lyaSad | yRNIF 3201 A OSYGSNI {t20SyAaaSs [«
Vodenje storitev poklicnega razvoja v negotovi prihodnosti: Zagotavljanje dostopa, povezovanja

in inovacij. Komunike ICCDPP 2019 t@ms$ittps://www.kompetansenorge.no/iccdpp2019/

+2RAELF T dzLJ2NJ 62 LINALRY26120 1 agSiz2olyasS 11
Ljubljana, 2018. Dostopttps://www.acs.si/digitalnabralnica/vodilazauporabopripomockov
Zasvetovanjezaposleniml-del/

Young, S.: DOTS model by Law and Watts. Ddstipp/www.cdanz.org.nz/te
mohiotanga/lawandwatt-s-dotsmodel/278/
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https://www.kaminkako.si/ad/#/
https://www.ess.gov.si/_files/3594/terminoloski_slovar.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf
http://hihohiho.com/memory/cafdots.pdf
https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-2021/Svetovanje_na_delovnem_mestu.pdf
https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-2021/Svetovanje_na_delovnem_mestu.pdf
https://www.kompetansenorge.no/iccdpp2019/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-pripomockov-za-svetovanje-zaposlenim-1-del/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-pripomockov-za-svetovanje-zaposlenim-1-del/
http://www.cdanz.org.nz/te-mohiotanga/law-and-watt-s-dots-model/278/
http://www.cdanz.org.nz/te-mohiotanga/law-and-watt-s-dots-model/278/

VIL #ANRA LINALRY26120 6L ONBRGYSY N
gradivu)
Poznavanje sebe

1 Moja karierna zgodba, 1. del: Pripovedujem svojo zgodtips://www.vkotocka.si/wp
content/uploads/2018/08/Mojakariernazgodba.pdf

§ Vrednote: Rutar lic, Z., Tacer®T ¢ N]J 29A 6 ! Rt SOA6T . oY Y2t STAAL §
Ljubljana, 2014. Str. 178, vaja 34.

1 Popis delovnih vrednothttp://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training

T hil gS06FyesS 1 adyONK yEZ &Y KR 2 RNRNYWYY +2RSy2S 11|
NI @yl §Sta2Sd ~2¢t Tt NBEIDYYZHESRSION REBDBS R 2 E GHK™
Companyhttps://www .thecoachingtoolscompany.com

9 Lestvica za oceno kompeterttps://www.vkotocka.si/wpcontent/uploads/2018/08/Lestvica
zaocenokompetenc.pdf

£ LINT O tnhkstlov:RSt 2 @
https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/StilZivljenja/VprasalnikDelovnihStilov.aspx

T {1 Y220Syl 6dzAGOSYS Ay(iSi®aASYyiiNRAGAY WRAISAAGE O
O2 OKAYy3dd t NANRBGSYA] T+ alidNB12OYA Ay 2aSoyzaidya

1 ¢ A @t 28 yhaps: YHguidameE. wixgite.com/toolbox/nk-m6¢36

1 Zemljevid poklicahttps://wiguidance.wixsite.com/toolbox/magf-the-callingexercise

t2T Yyl @ryesS Y20y24aiA

T az2z2l 1FNRARSNYLl 1 32R06 I shitpe/wREdbtockabifivdh OF G A Y222 1 32
content/uploads/2018/08/Mojakariernazgodba.pdf

9 Drevo poklicne rasthttps://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blants46ch

T 5S2F @y Al A LINR G | 6 yhepaliwlvw. ykdtockR.S/ive dy SY Y Sa i dzy
content/uploads/201808/Dejavnikiprivia%C4%8Dnostia-delovnemmestu.pdf

1 Lestvica karierne prilagodljivostittps://www.vkotocka.si/wp
content/uploads/2018/08/Lestvic&arierneprilagodljivosti.pdf

T YI12 20Sy2dz2SYy agz2aS 12YdzyAll OA 8a°[ S
T FLR2atSyAYy omd® RStod ! yRNI 3201 A Sy
https://Www.acs.si/diqitalnabralnica/vodiIaz&uporabopripomockovz&svetovame
zaposleniml-del/

f wialyeaS 32NBY DIFEo2NE td AYy Y206 WY YNBFGAQDY
zaposlovanjeprojekt VKO NKT. Ljubljana, 2017, str. 16. Dosiibps://www.vkotocka.si/wp
content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devaskjeeativnostiv-svetovalnedelo. pdf

T aSaFFT2NRSYA 2LIAAAY DFo2NE t® AY Y2@F6%X WY YN
zaposlovanje, projekt VKO NKT. Ljubljana, 2017, str. 23. Dbstiog//www.vkotocka.si/wp
content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devatkjeeativnostiv-svetovalnedelo. pdf

1 Ugani poklichttps://www.mojaizbira.si/poklicnekartice

INE (i
J{t

(/)) Q¢
NJ<
(j)) Qx¢
‘< ey

hRf 261 ye$

T £LINT OF t yA1 (hitpSBwsNYkSockaNilf 2 & G A Y
content/uploads/2018/08/Vpra%C5%Alal&riernezrelosti.pdf
Moj projekt: http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training

=
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https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf
http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training
https://www.thecoachingtoolscompany.com/
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-za-oceno-kompetenc.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-za-oceno-kompetenc.pdf
https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/StilZivljenja/VprasalnikDelovnihStilov.aspx
https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-m6c36
https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/map-of-the-calling-exercise
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf
https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-s46ch
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Dejavniki-privla%C4%8Dnosti-na-delovnem-mestu.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Dejavniki-privla%C4%8Dnosti-na-delovnem-mestu.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-karierne-prilagodljivosti.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-karierne-prilagodljivosti.pdf
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-pripomockov-za-svetovanje-zaposlenim-1-del/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-pripomockov-za-svetovanje-zaposlenim-1-del/
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf
https://www.mojaizbira.si/poklicne-kartice
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf
http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training

T %SYt 2S@AR OAh JthapSyvevisdcddrtamitddBtrddivesNI Y
counselling.com/maps_visualizations1.html

T {LNB2SYlyeS 1 I KlittSsdwsvaickblKus/BeR fFeiklin (iD8dBMNn_Making.pdf
(dostop do izvirnika v ar§lO 6 A Y A 0

 Odproblemakeciiit NANRSEYA]l T AT @SRo2 dzaLlalofalyal bt
DELOVANJA, Fokus NLP d.o.0., oktober 2018.

Prehajanje

1 Moja karierna zgodba, 3. del: Udejanjati svojo zgodiibims://www.vkotocka.si/wp

content/uploads/2018/08/Mojakariernazgodba.pdf

Postavljanje ciliev po metodi GROWO Y | Y3 ¢ @3 %l @I OyAl1 I ade [ 200AY
1FNASNB® t NANRPG6YA]l T NIXI@ylFriSteaSeo ~2tl 11 NI @y
h Rt I Oktpf/@@wresilienceproject.eu/index.php?id=2&L=10 @ | y 3t SO1SY AT A NY
Spomini iz prihodnosthttps://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blanitglpc

[ SAGOAO0F T NriTAalz20lyesS 12YdzyA{llI OA2a1AK &ALINBI
Y2t SAALE YA O2!| G bjuBlignaB01g2R w{ 11 O2f

BT ylF @y W2kt DONRYRE NI Ay WAIzZRAGK 5S[ 21T ASNE ¢dzNIif S
usposabljanja NLP praktik, Fokus NLP d.o.o0., 2019 .
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http://www.sociodynamic-constructivist-counselling.com/maps_visualizations1.html
http://www.sociodynamic-constructivist-counselling.com/maps_visualizations1.html
https://www.nickols.us/Ben_Franklin_Decision_Making.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf
http://www.resilience-project.eu/index.php?id=2&L=10
https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-tg1pc

