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Predgovor 

 

SǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ so za kakovostno ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƴŜǇƻƎǊŜǑƭƧƛǾƛ in 

pomembno prispevajo k poglobljeni obravnavi svetovancev tudi pri spodbujanju njihovega kariernega 

razvoja. Da bi  bili svetovalci z njimi dobro opremljeni ter da bi pogosto in radi posegali po njih, smo na 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪŜƳ ŎŜƴǘǊǳ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлму ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ±ƻŘƛƭŀ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ 

svetovanje zaposlenim (1. del). Poleg tega smo v zŀőŜǘƪǳ ƭŜǘŀ нлмф ƛȊǾŜŘƭƛ anketo o uporabi 

ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ ǇǊƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳΦ LȊ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ 52 svetovalcev, ki izvajajo 

svetovanje zaposlenim v ESS projektu Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in 

vrednotenju neformalno pridobljenega znanja 2016ς2022, smo oblikovali zasnovo za pripravo nove 

ȊōƛǊƪŜ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛƘ ǇǊŀǾ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳΦ  

K pripravi ƴƻǾŜ ȊōƛǊƪŜ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ je na podlagi Vodil za uporabo 

ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋaposlenim (1. del) in analize omenjene ankete pomembno prispevala tudi 

posvetovalna skupina. Sestavljale so jo: Bernarda Mori Rudolf iz MOCIS Slovenj Gradec, Biserka 

Plahuta iz AZ LU Velenje, 9Ǌƛƪŀ ~ǾŀǊŀ iz LU Postojna, Maja Rotar ƛȊ W½ /ŜƴŜ ~ǘǳǇŀǊ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ Mojca 

{ƛƪƻǑŜƪ tŜƴƪƻ iz CDI Univerzum, Polona Knific iz LU Jesenice in Tina Strnad iz RIC Novo mesto. S svojim 

ȊƴŀƴƧŜƳ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ǎƻ prispevale ƪ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ƴŀōƻǊŀ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǊŀȊǇƻǊŜƧŜƴƛ Ǿ ǑǘƛǊƛ 

vsebinske sklope: svetovanje zaposlenim ς sodelovanje s podjetji in individualni svetovalni proces, 

ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻΣ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀ ǘŜǊ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ 

ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƴƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ  

 

Zbirka svetovalnih ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ kariere ƧŜ ǇǊǾŀ ƻŘ ƴŀǑǘŜǘƛƘΣ ǎŀƧ ƧŜ ƳŜŘ 

ǎǾŜǘƻǾŀƭŎƛ ƴŀƧōƻƭƧ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ǇƻǘǊŜōŀ po ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛƘ prav ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ Pripravljen je tudi ȌŜ okvirni 

ƴŀōƻǊ ƴƻǾƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀΣ ƪƛ ōƻ Řƻƪƻƴőŀƴ jeseni 2020, in noǾƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ 

vrednotenje ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƴƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ ōƻ 

Řƻƪƻƴőŀƴ do konca leta 2020Φ ¢Ŝ ǘǊƛ ǾǎŜōƛƴǎƪŜ ǎƪƭƻǇŜ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ ōƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƭƻ ǘǳŘƛ dodatno 

gradivo, ki bo celovito zajelo proces svetovanja zaposlenim - od vzpostavljanja stikov s podjetji do 

izvedbe individualnega svetovanja, od pristopov k tej ciljni skupini na terenu do ovrednotenja 

ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧǳ ƻō ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀΦ ¢ƻ ƎǊŀŘƛǾƻ ōƻ ƪƻǘ 2. del ±ƻŘƛƭ ƛȊǑƭƻ Ǿ ƭŜǘǳ 2021. 
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I. Svetovanje za kariero 

 

Svetovanje za kariero ƧŜ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛ ǎŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƻō ǇƻƳƻőƛ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŀ ƻŘƭƻőŀ ƻ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ 

ŎƛƭƧƛƘ ƛƴ ǎǇǊŜƧŜƳŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǎǾƻƧƛƘ ȌŜƭƧŀΣ ǇƻǘǊŜōΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛΣ ȊƴŀƴƧΣ 

ƛƴǘŜǊŜǎƻǾΣ ǾǊŜŘƴƻǘ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ƴŀőǊǘ ǘǳŘƛ ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜΦ tƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳ 

karierno svetovanje ƻǎǾŜǘƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊŜ ǘŜǊ Ƴǳ ǇƻƳŀƎŀ Řƻƭƻőƛǘƛ ŘƻŘŀǘƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ 

usposabljanja, ki pripomorejo k doseganju zastavljenih kariernih ciljev (Kohont, 2011).   

Poleg izrazov svetovanje za kariero in karierno svetovanje se uporabljata za tovrstno strokovno delo 

tudi poimenovanji karierno svetovalno delo in karierna orientacijaΣ ƪƛ Ƨǳ ¢ŜǊƳƛƴƻƭƻǑƪƛ ǎƭƻǾŀǊőŜƪ 

ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ ƪƻǘ ηǎǘƻǊƛǘǾŜ ŀƭƛ ǎƭǳȌōŜ ƛƴ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪom 

ǎǇǊŜƧŜƳŀǘƛ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎǳ ǘŜǊ ƧƛƳ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǾƻŘŜƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ Ǉƻǘƛ Ǿ ǳőŜƴƧǳΣ ŘŜƭǳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ƻƪƻƭƧƛƘΦζ (Kohont, 2011)  

Karierni razvoj ƧŜ ǇǊƻŎŜǎΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǎǾƻƧƻ ŘŜƭƻǾƴƻΣ ƻǎŜōƴƻ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǇƻǘΦ 

[ŀƘƪƻ ǇƻǘŜƪŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ŀƭƛ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŀ (Kohont, 2011). WŜ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ 

Ȋ ǳőŜƴƧŜƳΣ ŘŜƭƻƳ ƛƴ ǇǊŜƘƻŘƛΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ŘƻǎŜƎŀƴƧŀ ƻǎŜōƴƻǎǘƴƻ ǘǊŘƴŜ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ƛƴ 

ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎŜ ōƻ ǊŀȊǾƛƧŀƭŀ Ǿ ȌŜƭŜƴƛ ǎƳŜǊƛΦ tǊƛ ǇƻƧƳǳ ƪŀǊƛŜǊŀ ǾǎŜ ōƻƭƧ ǎǘƻǇŀ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƪŀƪƻ 

ηōǊŜȊ ƛȊƎǳōŜ ǎǘƛƪŀ ǎ ǎŀƳƛƳ ǎŜōƻƧ ƛƴ ǎ ǎǾƻƧƻ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘƻ ƳŜƴƧŀǾŀǘƛ ŘŜƭƻ ǾǎŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦζ ό!ȌƳŀƴΣ 

2018) 

tǊƛ ƪŀǊƛŜǊƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƴŜ ƎǊŜ ƭŜ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƴƛȌƧƛƘ ƴŀ ǾƛǑƧŜ ǇƻƭƻȌŀƧŜ ƻȊΦ ǘΦƛΦ ǾŜǊǘikalne karierne 

ǇǊŜƳƛƪŜΣ ǘŜƳǾŜő Ȋŀ ǾǎŜ, tudi ƴŜŜƴŀƪƻƳŜǊƴŜ ǇƻǘƛΣ ƪƛ ƭŀƘƪƻ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŀǾƴŜƘΦ ½ŀǊŀŘƛ 

ŘƛƴŀƳƛőƴƛƘ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ƛƴ ǎǇǊŜƳŜƳō ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ǎŜ kariera danes pojmuje kot celoten 

ƴŀōƻǊ ƛȊƪǳǑŜƴƧΣ ƪƛ ǳǎƳŜǊƧŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾƛ Ȍƛvljenjski poti, odvisno od sprememb v okolju 

(Gomboc, 2012). tƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛΣ ƪƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǎǾƻƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜΣ ǎŜ ȊƴŀƧƻ ōƻƭƧŜ ƻŘȊƛǾŀǘƛ ƴŀ 

ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀΣ ǎǘŀƭƴƻ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻ ǎǾƻƧŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ƪ ŘǊǳȌōƛ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ 

(Teorija izgradnje kariere, 2015). 

YŀǊƛŜǊƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŀƪƻ ƴŜ ǇƻƳŜƴƛ ƭŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ηƪƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳ ƻƳƻƎƻőŀ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜΣ 

ǊŀȊǑƛǊƧŀƴƧŜΣ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻƎƭƻōƛǘŜǾ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ Ǿ ŦƻǊƳŀƭƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣζ 

(Kohont, 2011), ampak je pot posameznika sƪƻȊƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ ǳőŜƴƧŜ ƛƴ ŘŜƭƻ (Vodenje storitev poklicnega 

razvoja v negotovi prihodnosti, 2018). 

Svetovanje za kariero zaposlenih 

Znanje, spretnosti in kompetence ǇƻǘǊŜōǳƧŜƳƻ ǾǎƛΣ Řŀ ōƻƳƻ Ǿ ƘƛǘǊƻ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőŜƳ ǎŜ ƛƴ Ǝƭƻōŀƭƴƻ 

ǊŀȊǾƛƧŀƧƻőŜƳ ǎŜ ǎǾŜǘǳ ƭŀȌŜ ƛƴ ōƻƭƧ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ŘŜƭŀƭƛ ƛƴ ȌƛǾŜƭƛΦ 5ŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀ ȊŀǊŀŘƛ ƘƛǘǊŜƎŀ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƎŀ 

ǊŀȊǾƻƧŀ ǾǎŜ ōƻƭƧ ǇƻǎǘŀƧŀƧƻ ǳőƴŀ ƳŜǎǘŀΣ ƭŜǎǘǾƛŎŀ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀȌŜƭŜƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǉŀ ǎŜ ǎǇǊŜƳŜƴƛ 

ǇǊŀǾȊŀǇǊŀǾ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻΦ h ǇƻǘǊŜōƛ Ǉƻ ǎǘŀƭƴŜƳ ƴŀŘƎǊŀƧŜǾŀƴƧǳ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƛƴ ƪƭƧǳőnih kompetenc govorijo 

ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪƛΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŜƴƛƪƛΣ ǇƻƭƛǘƛƪƛΣ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƭŎƛ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŎƛΦ LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ Ȋ ƴƧƛƳ ȊƴŀƴƧŜ 

ǘŜǊ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ Ǉŀ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƴƛǎƻ Ŝƴŀƪƻ ŘƻǎǘƻǇƴƛ ǾǎŜƳΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƛȊǎǘƻǇŀƧƻ ƻŘǊŀǎƭƛ Ȋ ƳŀƴƧ ƪƻǘ ǑǘƛǊƛƭŜǘƴƻ 

ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ ƛƴ ǎǘŀǊŜƧǑƛ ƻŘ пр ƭŜǘΣ ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ǎǘŀǘǳǎΣ ƳƛƎǊŀƴǘƛΣ ƻŘǊŀǎƭƛ Ȋ 

ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ƻōƭƛƪŀƳƛ ƻǾƛǊŀƴƻǎǘƛ ƛǘŘΦ ό±ƛƭƛő YƭŜƴƻǾǑŜƪΣ нлмфύΦ 5ŀ ōƛ ǘŜƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇǊƛōƭƛȌŀƭƛ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƻōƭƛƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ƧƛƳ ǎ ǘŜƳ ƻƳƻƎƻőƛƭƛ ƪŀǊƛŜǊƴƛ 

razvoj, mora svojo vlogo odigrati svetovanje za kariero. 
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Pri svetovanju za kariero zaposlenih ǎŜ ŘŜƭƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜǾ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǎǊŜőǳƧŜ Ȋ ƻǎǊŜŘƴƧƛƳ 

ǇƻŘǊƻőƧŜƳ ƳŜƴŜŘȌƳŜƴǘŀ őƭƻǾŜǑƪƛƘ ǾƛǊƻǾΣ razvojem kadrov. Strokovno delo svŜǘƻǾŀƭŎŜǾ ǇǊƛƴŀǑŀ 

dragoceno podporo kadrovskim strokovnjakom, ki si prizadevajo dejavno podpirati razvoj zaposlenih 

Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧƛƘΦ {ǾŜǘƻǾŀƭƴŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ȊŀƧŜƳŀ ǑƛǊƻƪƻ ǇŀƭŜǘƻ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƻŘ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇƻǘǊŜō ƛƴ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾ 

zaposlenih, motiviranja za njihovo vkljǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ŀƭƛ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ 

ǇƻƳƻőƛ ǇǊƛ ǘŜƳΣ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻȊΦ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǘŜǊ ƴǳŘŜƴƧŀ ǇƻƳƻőƛ ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳ ƛƴ 

izpeljavi le-ǘŜƎŀΦ bŀ ƻƳŜƴƧŜƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǎƻŘƛ ǘǳŘƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀǊƛŜǊŜ (Kohont, 2019).  

SvŜǘƻǾŀƭŎƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƭŀƘƪƻ ǘŀƪƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǇǊƛǇƻƳƻǊŜƧƻ ƪ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧǳ zaposlenih 

ǘŜǊ ƻƪǊŜǇƛƧƻ ǊŀȊǾƻƧ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƴ ƪŀǊƛŜǊΦ tƻŘǊƻőƧŜ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀŘǊƻǾ ƧŜ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧƛƘ 

ǘƛǎǘƻΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ƛƴ ƳŜƴŜŘȌŜǊƧƛ Ȋŀ őƭƻǾŜǑƪŜ ǾƛǊŜ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ƻŘƭƻőŀƧƻ Ȋŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ 

ȊǳƴŀƴƧƛƳƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛΤ ǘƻ ƴŀƪŀȊǳƧŜΣ Řŀ ǎƻ ǾǊŀǘŀ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ 

ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻŘǇǊǘŀΦ ±Ŝƭƛƪƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻƪǊŜǇƛǘŜǾ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƳŜŘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎƛ Ǿ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ Ȋŀ őƭƻǾŜǑƪŜ ǾƛǊŜ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧƛƘ ƧŜ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

usposabljanja in kariernega svetovanja t.i. ranljivim skupinamΤ ǇǊŜȊǊǘƛ ǎƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇǊƛǇŀŘƴƛƪƛ ŜǘƴƛőƴƛƘ 

ƳŀƴƧǑƛƴΣ ȌŜƴǎƪŜΣ ƪƛ ǎŜ ǾǊŀőŀƧƻ Ǉƻ ŘŀƭƧǑŜƳ őŀǎǳ ƴŀ ŘŜƭƻΣ ǎǘŀǊŜƧǑƛ ƛƴ ƴƛȊƪƻ ƪvalificirani delavci (Kohont, 

2019).  

½ŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŜ ƛȊ ǘŜƘ ǎƪǳǇƛƴ ƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ ǑŜ ǘƻƭƛƪƻ ōƻƭƧ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ǎŀƧ ǎǇƻŘōǳƧŀ ƴƧƛƘƻǾ 

ǇǊƻŀƪǘƛǾƴƛ ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΦ [ƧǳŘƧŜΣ ƪƛ ȊŀǊŀŘƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƛƴ ƻōǊŜƳŜƴƧǳƧƻőƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ 

oblikujejo pesimistƛőŜƴ ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ǎǾŜǘ όƴǇǊΦ ǎǘŀǊŜƧǑƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ȋ ƴƛȌƧƛƳƛ ǊŀǾƴƳƛ ƛȊƻōǊŀȊōŜΣ ƪƛ ǎŜ ƴŜ őǳǘƛƧƻ 

ŎŜƴƧŜƴƛύΣ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ȊŀǘƻΣ Řŀ ŘƻōƛƧƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ōƻƭƧ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőŜƴ 

ǇƻƎƭŜŘ ƴŀǎŜ ƛƴ ƴŀ ǎǾƻƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ tƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛ ƛȊ ǘΦƛΦ ranljivih skupin neredko razvijejo 

ƻōőǳǘŜƪ ƴŜƳƻőƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǘǳŘƛ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾƛ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǇƻǘƛΦ tǊŜǇǊƛőŀƴƛ ǎƻΣ Řŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǾŜŘŜƴƧŜ ƛƴ 

ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŀ ƴŜ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ƛȊƛŘŜ Ǿ ƴƧƛƘƻǾŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ {ǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ ƧŜ Ǿ ǘŜƘ ǇǊƛƳŜǊƛƘ Ȋŀǘƻ 

usmerjeno predvsem v ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛ Ȋ ƭŀǎǘƴƛƳ ǘǊǳŘƻƳ ƭŀƘƪƻ ŘƻȌƛǾƛƧƻ 

ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƛȊƪǳǑƴƧƻΦ bŜ ƎǊŜ Ȋŀ ǘƻΣ Řŀ ōƛ ƧƛƘ ǳőƛƭƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜƎŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀΣ ŀƳǇŀƪ Ȋŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ 

sodelujejo z drugimi in soustvarjajo rezultate, ki so prepoznani kot vredni in pomembni ό.ǊŜőƪƻΣ нл19).   

tƻƪƭƛŎƴƻ ƛƴ ƻǎŜōƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ǎŜ ǘŜǎƴƻ ǇǊŜǇƭŜǘŀǘŀΣ Ǿ ǎƻŘƻōƴƛ ŘǊǳȌōƛ ǎƛ ǘŜȌƪƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƳƻ Ŝƴƻ ōǊŜȊ 

ŘǊǳƎŜƎŀ ƛƴ ōƛ ǘǳŘƛ ǘŜȌƪƻ Ȋŀƴƛƪŀƭƛ ƴƧǳƴƻ ǎƻƻŘǾƛǎƴƻǎǘΦ .ǊŜȊ ƻǎŜōƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƴƛ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀΣ ōǊŜȊ 

poklicnega razvoja ni zadovoljstva, brez zadovoljstva ni uspehov. Razvoj in napredovanje kot 

ǊŀȊǎŜȌƴƻǎǘƛ ƪŀǊƛŜǊŜ ηǇǊŀǾȊŀǇǊŀǾ ȌŜƴŜǘŀ ǎǾŜǘƻǾƴƻ ŜƪƻƴƻƳƛƧƻΣ Řŀ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀΣ ōƻŘƛǎƛ ȊŀǊŀŘƛ ȌŜƭƧŜ Ǉƻ 

uspehu, bodisi zaradi nezadovoljstva.« ό.ǊŜőƪƻΣ нллсύ   

{ǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ ǇǊƛƴŀǑŀ ǎǾetovalcem pri delu z zaposlenimi nekaj izzivov. Osnovni namen 

ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ ǘŜƧ ŎƛƭƧƴƛ ǎƪǳǇƛƴƛ ƧŜ ǇƻǾŜőŀǘƛ ƻȊΦ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ 

ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǘǊŜō ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀΣ ǾŜőƧŜ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ Ȋŀ ƻǎŜōƴƛ ǊŀȊǾoj in delovanje v 

ǎƻŘƻōƴƛ ŘǊǳȌōƛΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŎƛ ǎƛ Ȋŀǘƻ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƧƻ ƪŀǊ ǎŜ Řŀ ǇǊƛōƭƛȌŀǘƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǾǎŜƳΣ ƪƛ ōƛ ƧƛƳ ƭŜ-to lahko 

ǇǊƛƴŜǎƭƻ ƴƻǾŜ ǎǇƻŘōǳŘŜ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΣ ƻǎŜōƴƻǎǘƴƻ Ǌŀǎǘ ƻȊƛǊƻƳŀ ƪŀǊƛŜǊƴƛ 

razvoj. Svetovanje je ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ pomembno za zaposlene iz t.i. ranljivih skupin.  

tƻǘǊŜōŀƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŜƳ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ ǎŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎƛ ǇƻǎƪǳǑŀƧƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ Ǿ ƴŀƧǾŜőƧƛ ƳƻȌƴƛ 

meri, zato svetovanje za kariero pogosto poteka na terenu: v prostorih delodajalcev (»svetovanje na 

delƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳζύ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΣ ƻōőŀǎƴƻ ōǊŜȊ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ƻǊƻŘƛƧ ƛƴ ōǊŜȊ ŘƻǎǘƻǇŀ Řƻ ǎǇƭŜǘŀΦ 

{ǾŜǘƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƻƳŀ őŀǎƻǾƴƻ ƻƳŜƧŜƴƻΣ ƪŀǊ ƻǘŜȌǳƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŎŜƭƻǾƛǘƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ 

svetovancev, vendar se svetovalci trudijo zagotoviti optimalno kakovostno svetovanje za vse.  

hō ǾǎŜƳǳ ƴŀǑǘŜǘŜƳǳ ƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƛƴ Ŝǘƛőƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ƪƭƧǳőƴƻΣ Řŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜƳ ǇƻƭŜƎ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƪǊŜǇƛǘǾŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ in temeljnih ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪŀǊ ƧŜ Ǿ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ ǇǊƛōƭƛȌŀ 
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ǘǳŘƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊvoj, ki niso nujno povezane z neposrednim delom in trenutnim delovnim 

ƳŜǎǘƻƳΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŎƛ Ȋŀǘƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾ Ȋŀ ǇƻǾŜőŜǾŀƴƧŜ 

ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ ƴŀƧǑƛǊǑŜƳ ǎƳƛǎƭǳΦ bƻǾŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƛǘŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ƻƪǊŜǇƭƧena 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊŜ ǇƻƭŜƎ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŀ ǘǾŜƎŀƴƧŀ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ŎŜƭƻǘŜƴ 

ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ƴŀ ǾƛǑƛƴƻ ŘƻƘƻŘƪŀΣ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƴŀ ȊŘǊŀǾƧŜΣ ȊŀǳǇŀƴƧŜ Ǿ ŘǊǳƎŜ ƭƧǳŘƛΣ 

ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ Ȋ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜƳ ƛƴ ƻǎŜōƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀǎǇƭƻƘ.  

{ǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ ƪƻǘ ǇǊƛǎǘƻǇ ƪ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧǳ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜǾ 

bŀƧ ƴŜ ōƻ ƻŘǾŜő ƛȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛΣ Řŀ ƧŜ ǇǊƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ ƪƭƧǳőƴƻΣ Řŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƴŀƳŜƴƛ ǳǎǘǊŜȊƴƻ 

pozornost pripravi svetovanca na kar se da ǇǊƻȌƴƻ ƪŀǊƛŜǊƴƻ ǇǊŜƘŀƧŀƴƧŜ. Dolgoletne poklicne poti na 

istem delovnem mestu v isti organizaciji postajajo vse bolj spomin na preteklost, stalna potreba po 

ǳőŜƴƧǳΣ ƪǊŜǇƛǘǾƛ ƴƻǾƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƴ ƻǎŜōƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ Ǉŀ ƴǳƧŀΦ ½ŀ ŘƻōǊƻ ƛȊƻōǊŀȌŜƴŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŜ 

ƳƭŀƧǑƛƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧ ƧŜ ǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ƭŀƘƪƻ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾŀ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘ ǎƻŘƻōƴŜƎŀ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀΣ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƳŀƴƧ ƛȊƻōǊŀȌŜƴŜΣ Ǉŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǾŜƭƛƪ ƛȊȊƛǾΦ   

{ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǎŜǾŜŘŀ ƴŜ ƳƻǊŜ ǾǇƭƛǾŀǘƛ ƴŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜǾΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀ 

ƪ ƴƧƛƘƻǾŜƳǳ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧǳ ƛƴ ƧƛƳ ǇƻƳŀƎŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ őƛƳ ōƻƭƧ ǇǊƻȌƴƻ ƴŀǊŀǾƴŀƴƻǎǘ Řƻ ǎǇǊŜƳŜƳō ƴŀ 

karierni potiΦ hō ǾǎŀƪŜƳ ǇǊŜƘƻŘǳ ǎŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛ ƭŀƘƪƻ ōƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƧƻΣ őŜ ǎŜ ǎǊŜőŀƧƻ Ȋ 

ƴƻǾƛƳ ƛȊȊƛǾƻƳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƛ Ȋ ƴŀǊŀǑőŀƧƻőƛƳ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜƳΣ ǎ ǇǊŜǾŜǊƧŜƴƛƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳƛ ƛƴ s sprejemanjem 

ǳǊŜǎƴƛőƭƧƛǾƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΦ 2Ŝ ǎŜ ƪ ƴƻǾƛ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǾƭƻƎƛ ƻō ǾǎŀƪŜƳ ǇǊŜƘƻŘǳ ƻȊŀǾŜǑőŜƴƻ ȊŀǾŜȌŜƧƻ Ȋŀ ŘƻƭƻőŜƴƻ 

őŀǎƻǾƴƻ ƻōŘƻōƧŜΣ ōƻŘƻ Ȋ ƴƧƻ ƭŀȌŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƭƛΦ Y ŀƪǘƛǾƴŜƳǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǎ ǎǾƻƧƻ ǾƭƻƎƻ ǎǇŀŘŀ ǘǳŘƛ 

ǳǇƻőŀǎƴƧŜǾŀƴƧŜ Ǿ őŀǎǳΣ ƪƻ ǎŜ ƭŜ-ta iȊǘŜƪŀΣ ƛƴ ƴŀőǊǘƴƻ ȊŀƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜΦ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ƴǇǊΦ ȊŀőƴŜ ƴƻǾƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ 

Ȋ ƻōŘƻōƧŜƳ Ǌŀǎǘƛ Ǿ ƴƻǾƛ ǾƭƻƎƛΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ȊŀƘǘŜǾΣ Ǌǳǘƛƴ ƛƴ ƴŀƎǊŀŘΦ bŀǘƻ ǇƻǎǘŀƴŜ Ǿ ǘŜƧ 

ǾƭƻƎƛ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŜƴΣ Ȋ ƴƧƻ ŘƻōǊƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀ ƛƴ ǎŜ ƴŀȊŀŘƴƧŜ ƻŘƭƻőƛ Ȋŀ ǇƻǎǘƻǇƴƻ ǇƻƧŜƳanje, ki mu sledi 

ȊŀƪƭƧǳőŜƪ ƛƴ ƴƻǾ ǇǊŜƘƻŘ ōƻŘƛǎƛ Ǿ ƛǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ōƻŘƛǎƛ Ǿ ƴƻǾŜƳ ƻƪƻƭƧǳ (Kohont, 2019). 

Pristopi k svetovanju za kariero ƪ ǊŀȊƭƛőƴƛƳ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƳƛ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƳƛ ƛƴ ƴŀ 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǘƻőƪŀƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƛƴ ƻǎŜōƴƛƘ Ǉƻǘƛ ǎŜ zato nujno precej razlikujejoΣ ǎǾŜǘƻǾŀƭőŜǾƻ vodilo pa so 

vselej potrebe konkretnega svetovancaΦ ½ōƛǊƪŀ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ Ǿ 

ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƛƴŜǎǘƛ ǎǾŜȌŜ ǎǇƻŘōǳŘŜΣ ƻŘǇǊŜǘƛ ƴƻǾŜ Ǉƻǘƛ ǎƳŜƭŜƎŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

ƛƴ ƻǇƻƎǳƳƛǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƛȊ ǘΦƛΦ ǊŀƴƭƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴΣ ƪ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőƴŜƳǳ ǳǘƛǊŀƴƧǳ ƴƻǾƛƘ ǇƻǘƛΦ 

tǊƛǇƻƳƻőƪƛ Ǿ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ  

tƻ ƳƴŜƴƧǳ ƛȊƪǳǑŜƴƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜǾ ƳƻǊŀƧƻ ōƛǘƛ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ ǇǊƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ŘƻǾƻƭƧ 

preprosti za uporabo, jedrnati in aktualni. Primerni morajo biti za vse svetovance, tudi za osebe s 

Ǒƛōƪƻ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƧƻ ƛƴ Ȋ ƧŜȊƛƪƻǾƴƛƳƛ ƻǾƛǊŀƳƛΦ Namen ǳǇƻǊŀōŜ ǾǎŀƪŜƎŀ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ jasen in 

razumljivΣ ǎŀƧ ƳƴƻƎƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛ ƴƛǎƻ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƛ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾ ƛƴ ǇƛǎƴƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ 

ƴŀǎǇƭƻƘΦ bŜƪŀǘŜǊƛ ƴƛǎƻ ǾŜǑőƛ ǳǇƻǊŀōŜ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪŀΣ ƪŀǊ ƻǾƛǊŀ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ǿ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛ ƻōƭƛƪƛΦ Yƻǘ 

ŘŜƧŀǾƴƛƪΣ ƪƛ ƻǾƛǊŀ ǇƻƎƻǎǘŜƧǑƻ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾΣ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎƛ ƴŀǾajajo ǘǳŘƛ ƻƳŜƧŜƴ őŀǎ Ȋŀ ŘŜƭƻ ǎ 

ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳΣ ǇƻƴŜƪƻŘ ƻǘŜȌŜǾŀƭƴŜ Ƴŀǘerialne pogoje dela na terenu in pomanjkanje prenosnih 

ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪƻǾΣ ƪƛ ƭŀƘƪƻ ƻƳƻƎƻőƛƧƻ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǳǇƻǊŀōƻ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ ǘǳŘƛ ƛȊǾŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ 

ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ ǎǊŜŘƛǑőΦ 

tǊƛǇƻƳƻőƪƛ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ Ǿ ǘŜƳ ƎǊŀŘƛǾǳ ǎƻ ƛȊōǊŀƴƛ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴƻΣ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ raziskovanja in 

ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŀ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻǾΣ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾΣ ȌŜƭƧŀ ƛƴ ƳƻǘƛǾƻǾ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜǾ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǊŀȊǾƻƧ. 

{ǾŜǘƻǾŀƭŎǳ ǇƻƴǳƧŀƧƻ ƴƻǾŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘŜƭƻ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛΣ ǎŀƧ ǎƻ ƴŜƪŀǘŜǊƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ 

ǇǊƛƳŜǊƴƛ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ȋŀ ŀƴŀƭƛǘƛőƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻőŜΣ ƪƛ ƳƻǊŀƧƻ ǇǊŜŘ ƻŘƭƻőƛǘǾƛƧƻ Ȋŀ ƴƻǾ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ƪƻǊŀƪ ȊōǊŀǘƛ 

ǾǊǎǘƻ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǾΣ ŘǊǳƎƛ Ȋŀ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎŜ ƭŀȌŜ ǇƻƎƭƻōƛƧƻ ǾŀǎŜ ƛƴ ƛȊǊŀȊƛƧƻ Ȋ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƛƳƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛΣ ǘǊŜǘƧƛ Ȋŀ 
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ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ŘǾƻƳƛƧƻ Ǿ ǎǾƻƧŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ őŜǘǊǘƛ Ȋŀ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǇƻƎǊŜǑŀƧƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ǇǊƛ ƻŘƭƻőŀƴƧǳ Ȋŀ ƴƻǾƻ 

iȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ Ǉƻǘ ƛǘŘΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŎƛ ŘƻōƛǾŀƧƻ ǎ ǘƻ ȊōƛǊƪƻ ǇŀƭŜǘƻ ƻǊƻŘƛƧΣ ƪƛ ǎƻ ǳǇƻǊŀōƴŀ Ǿ ƴŀƧǊŀȊƭƛőƴŜƧǑƛƘ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎŜ ōƻŘƻ ǎǊŜőŀƭƛ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛΦ   

¦ǊŜŘƛǘŜǾ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ǿ ǘŜƳ ƎǊŀŘƛǾǳ 

5ŀ ōƛ ōƛƭŀ ȊōƛǊƪŀ ƪŀǊ ǎŜ Řŀ ǇǊƛǊƻőƴŀ ƛƴ ǇǊŜƎƭŜŘƴŀΣ ǎƳƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŜ Ǿ ƴƧŜƧ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛƭƛ Ǉƻ ƳƻŘŜƭǳ DOTS 

(Law in Watts, 2003), ƪƛ ǎŜ ƧŜ ŘƻǎƭŜƧ ȌŜ ǑƛǊƻƪƻ ǳǾŜƭƧŀǾƛƭ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀΦ LȊōǊŀƭƛ ǎƳƻ 

Ǝŀ ƳŜŘ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾŀƳƛ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛƴ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŀƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǾƻŘŜƴƧŀ 

kariere, ker je ŎŜƭƻǎǘŜƴ ƛƴ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőŜƴΦ ¢ǾƻǊƛƧƻ Ǝŀ ǑǘƛǊƧŜ sklopi, ki spodbujajo karierni razvoj oz. krepijo 

kompetenco vodenja kariere: 

ƛȊǾƛǊƴƻ Ǿ ŀƴƎƭŜǑőƛƴƛ prevedeno Ǿ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻ 

D - Decision learning hŘƭƻőŀƴƧŜ  

O - Opportunity awareness tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

T - Transition learning Prehajanje 

S - Self awareness Poznavanje sebe 
 

 

Slika: DOTS model (prirejeno po Young, S.) 

Uporaba DOTS modela se je na ǇƻŘǊƻőƧu ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ȌŜ Ƴƻőƴƻ ǊŀȊǑƛǊƛƭŀΦ ± ǎǘǊƻƪƛ ƧŜ ǊŀȊǑƛǊƧŜƴƻ 

ƳƴŜƴƧŜΣ ƴŀƧ ōƻŘƻ ǘǳŘƛ ƴƻǾƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ǎƪƭŀŘƴƛ ǎ ǘŜƳ ƳƻŘŜƭƻƳΣ da bi 

ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ ƪŀǊ ǎŜ Řŀ ŎŜƭƻǎǘƴƻ ǇǊŜǘŜƘǘŀƴŜ ƛƴ ǎƳƛǎŜƭƴŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ǘŜǊ ǳǎǇŜƭƛ ǳǊŜǎƴƛőƛǘƛ 

ǇǊŜƘƻŘŜ ƪŀǊ ǎŜ Řŀ ǇǊƻȌƴƻ (Young, S.).  

 

DOTS 
model

1. 
POZNAVANJE 

SEBE

2. 
POZNAVANJE 
ah¿bh{¢L

оΦ h5[h2!bW9

4. 
PREHAJANJE
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± ǘŜƳ ƎǊŀŘƛǾǳ ǎƻ ǇǊƛ ǾǎŀƪŜƳ ƻŘ ǑǘƛǊƛƘ sklopov ƳƻŘŜƭŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǘƛǎǘƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛΣ ƪƛ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ 

posamezƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΦ DǊŀŘƛǾƻ ƧŜ Ǉƻ 5h¢{ ƳƻŘŜƭǳ ǘŀƪƻ ǳǊŜƧŜƴƻ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛ 

ǇǊƻŎŜǎ Ǉƻ ǾǎŜōƛƴǎƪƛƘ ǎƪƭƻǇƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǊŀȊǾǊǑőŜƴƛ Ǉƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ ǾǊǎǘƴŜƳ ǊŜŘǳΥ 

1. Poznavanje sebe 

2. tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

3. hŘƭƻőŀƴƧŜ 

4. Prehajanje 

± ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƘ ǇƻƎƭŀǾƧƛƘ ƧŜ ǇǊƛ ǾǎŀƪŜƳ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǑǘƛǊƛƘ ǎƪƭƻǇƻǾ ǳǾƻŘƻƳŀ ǇƻŘǊƻōƴŜƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴ 

njegov namenΣ ŘƻŘŀƴŀ Ǉŀ ǎƻ ǘǳŘƛ ƴŜƪŀǘŜǊŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎǳ ƭŀƘƪƻ Ǿ ǇƻƳƻő Ǿ ǇǊŀƪǎƛΦ 

DOTS model ponuja ǇǊŜǾŜǊƧŜƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ƻƪǾƛǊ svetovanja za kariero, vendar ne predvideva, da bi  

Ǿǎŀƪ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜŘŜƭŀƭ ŎŜƭƻǘƴŜƎŀ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇǊŜƘƻŘƛƭ Ǉƻǘ ǎƪƻȊƛ ǾǎŜ ƴƧŜƎƻǾŜ ǑǘƛǊƛ ǎƪƭƻǇŜΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǎŜ 

ƻ ǳǇƻǊŀōƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƪƻǊŀƪƻǾ ƛƴ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ ƻŘƭƻőŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƛƘ ǇƻǘǊŜōΣ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾ ƛƴ 

ƛȊƪǳǑŜƴƧΣ ǳǇƻǊŀōƭƧŀ ƧƛƘ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǊŀȊǾƻƧΦ bŜƪŀǘŜǊƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ ǎƻ 

Ǿ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧǳ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƛƴ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǳǊŜǎƴƛőƭƧƛǾƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ŘǊǳƎƛ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ 

neposredne priprave na spremembe v karieri. 

±ǎƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ Ǿ ǘŜƳ ƎǊŀŘƛǾǳ ǎƻ ƴŀƳenjeni neposredni uporabi. Nekateri so na voljo v tiskani, drugi v 

digitalni obliki. Predstavljeni so po enotni metodologiji, da bi bili za svetovalca kaǊ ǎŜ Řŀ ǇǊƛǊƻőƴƛΥ  

- uvodoma so pri vsakem izpostavljeni namen in cilji uporabe ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀ, 

- naveden je tip ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀ όǾŀƧŀΣ ƻǇƻƳƴƛƪ ΧύΣ 

- opisani so koraki za izvedbo,  

- postavljen je predviden őŀǎΣ ǇƻǘǊŜōŜƴ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀΣ 

- ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴ ƧŜ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴi rezultat ǳǇƻǊŀōŜ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀ, 

- avtor oz. vir ter dostop Řƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀΦ 

Pomembno pa je, da se pred uporabo v svetovalnem procesu svetovalec z njimi dobro seznani, 

najbolje tako, da vsakega preizkusi najprej pri sebi ali med sodelavci.  

tǊŜƎƭŜŘƴƛŎŀ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ Ǿ ǘŜƳ ƎǊŀŘƛǾǳΣ ǊŀȊǾǊǑőŜƴƛƘ Ǉƻ 5h¢{ ƳƻŘŜƭǳ 

1. Poznavanje sebe  

- Moja karierna zgodba, 1. del: Pripovedujem svojo zgodbo 

- Vrednote 

- Popis delovnih vrednot 

- hȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƭŀǎǘƴƛƘ ƳƻőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ 

- Lestvica za oceno kompetenc 

- ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾ 

- {ŀƳƻƻŎŜƴŀ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛ 

- ¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ őǊǘŀ 

- Zemljevid poklica 

2. tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ  

- aƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŀ ȊƎƻŘōŀΣ нΦ ŘŜƭΥ {ƭƛǑŀǘƛ ƳƻƧƻ ȊƎƻŘōƻ 

- Drevo poklicne rasti 

- 5ŜƧŀǾƴƛƪƛ ǇǊƛǾƭŀőƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ 

- Lestvica karierne prilagodljivosti 
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- Kako ocenjujem svoje komunikacijske spretnosti 

- Risanje gore 

- aŜǘŀŦƻǊƛőƴƛ ƻǇƛǎƛ  

- Ugani poklic 

3. hŘƭƻőŀƴƧŜ  

- ±ǇǊŀǑŀlnik karierne zrelosti 

- Moj projekt 

- ½ŜƳƭƧŜǾƛŘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ 

- {ǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ 

- Od problema k cilju 

4. Prehajanje 

- Moja karierna zgodba, 3. del: Udejanjati svojo zgodbo 

- Postavljanje ciljev po metodi GROW 

- hŘƭŀǑŀƴƧŜ 

- Spomini iz prihodnosti 

- Lestvica za raziskovanje komunikacijskih spretnosti 

- ½ŀȊƴŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧƛ 

Viri: 

1. !ȌƳŀƴΣ ¢Φ όƛŘǊΦύΥ ±ƻŘŜƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜΦ tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΦ ~ƻƭŀ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΣ нлмуΦ  

2. .ǊŜőƪƻΣ 5ΦΥ aƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀΦ ±Υ ±ƛƭƛő YƭŜƴƻǾǑŜƪΣ ¢Φ 

όǳǊΦύΥ { ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ Řƻ ǾŜőƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΦ 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмфΦ 

3. .ǊŜőƪƻΣ 5ΦΥ bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜ ƪƻǘ ŘƛŀƭƻƎ ƳŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƛƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳΦ tƭŀƴŜǘ D±Φ 

Ljubljana, 2006. 

4. Gomboc, S.: Kariera se ustvari, ne zgodi. Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2012.  

5. YƻƘƻƴǘΣ !ΦΥ aŜƴŜŘȌƳŜƴǘ őƭƻǾŜǑƪƛƘ ǾƛǊƻǾΥ ǎǘƛőƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ 

ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ ±Υ ±ƛƭƛő YƭŜƴƻǾǑŜƪΣ ¢Φ όǳǊΦύΥ { ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ Řƻ ǾŜőƧŜ 

ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΦ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмфΦ 

6. YƻƘƻƴǘΣ !Φ όƛŘǊΦύΥ ¢ŜǊƳƛƴƻƭƻǑƪƛ ǎƭƻǾŀǊőŜƪ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜ нлммΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ 

2011. Dostop: https://www.ess.gov.si/_files/3594/terminoloski_slovar.pdf  

7. Law, B., Watts, A. G.: The DOTS Analysis. Original version. National Institute for Careers 

Education and Counselling, 2003. Dostop: http://hihohiho.com/memory/cafdots.pdf  

8. Teorija izgradnje kariere. Projektna skupina VKO. Zavod RS za zaposlovanje, 2015.  

9. ±ƛƭƛő YƭŜƴƻǾǑŜƪΣ ¢Φ όǳǊΦύΥ { ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ Řƻ ǾŜőƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ 

usposabljanje. !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмфΦ 

10. Vodenje storitev poklicnega razvoja v negotovi prihodnosti: Zagotavljanje dostopa, 

povezovanja in inovacij. Komunike ICCDPP 2019. Dostop: 

https://www.kompetansenorge.no/iccdpp2019/  

11. ±ƻŘƛƭŀ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ όмΦ ŘŜƭύΦ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ 

Slovenije, Ljubljana, 2018. Dostop: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-

pripomockov-za-svetovanje-zaposlenim-1-del/ 

12. Young, S.: DOTS model by Law and Watts. Dostop: http://www.cdanz.org.nz/te-

mohiotanga/law-and-watt-s-dots-model/278/  
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II. Poznavanje sebe: vrednote, kompetence, osebnostne 

ƭŀǎǘƴƻǎǘƛΣ ȌŜƭƧŜ 

 

LȊƘƻŘƛǑőƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ YŀƪǑŜƴκƪŀƪǑƴŀ ǎŜƳΚ YŀƧ ȊƴŀƳΚ YŀƧ ȌŜƭƛƳΚ 

5ŀ ōƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƪŀǊ ǎŜ Řŀ ǎǇƻȊƴŀƭ ǎŜōŜ Ȋ ǾǎŜƳƛ ǎǾƻƧƛƳƛ ƻǎŜōƴƛƳƛ ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƳƛΣ Ƴǳ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƴǳŘƛ 

ǇƻŘǇƻǊƻΦ Y ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ ǎŜōŜ ǎǇƻŘōǳƧŀ ƛȊƘƻŘƛǑőƴƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƪŀƪƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŀ ƻǎŜōƴƻǎǘ ǇǊƛǎǇŜǾŀ 

ƪ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧǳ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻΚ  

¢ƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ Ǿŀōƛ ƪ ŘŜƧŀǾƴŜƳǳ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƛƘ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ƛƴ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴƛƘ ƻǎŜōƴƛƘ ƳƻőƛΥ 

ƴƧŜƎƻǾŜ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛΣ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƻǎŜōƴƻǎǘƴƛƘ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛΣ ǘǳŘƛ 

ƴƧŜƎƻǾƛƘ ǘŜƭŜǎƴƛƘ ȊƳƻƎƭƧƛǾƻǎǘƛΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜ ǘǳŘƛ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƛƘ Ǒibkosti na vseh teh 

ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ 

tƻƭŜƎ ȊŀǾŜŘŀƴƧŀ Ƴƻőƴƻ ƛƴ Ǒƛōƪƻ ǊŀȊǾƛǘƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ǘŜǊ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ƧŜ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǘǳŘƛ 

ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ƭŀǎǘƴƛƘ ǇƻǘǊŜōΣ ǾƛǊƻǾ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀΣ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾΣ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘΦ  

bŜƪŀƧ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ȋŀ ǇƻƎƻǾƻǊ ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜm: 

¶ YŀƧ ǾŀƳ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ƴŀƧǾŜő ǇƻƳŜƴƛΚ 

¶ Na kaj ste najbolj ponosni? 

¶ YŀƧ ŘŜƭŀǘŜ Ȋ ǳȌƛǘƪƻƳΚ  

¶ YŀǘŜǊŀ ǎƻ ǾŀǑŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΚ  

¶ Kaj vam pomeni delo, poklic? 

¶ YŀƧ ǇǊƛőŀƪǳƧŜǘŜ ƻŘ ǎǾƻƧŜƎŀ ŘŜƭŀ ƻȊΦ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƳŜǎǘŀΚ 

¶ Kdaj ste najbolj zadovoljni? 

 

{ŜȊƴŀƳ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ v gradivu: 

¶ Moja karierna zgodba, 1. del: Pripovedujem svojo zgodbo 

¶ Vrednote 

¶ Popis delovnih vrednot 

¶ hȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƭŀǎǘƴƛƘ ƳƻőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ 

¶ Lestvica za oceno kompetenc 

¶ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾ 

¶ {ŀƳƻƻŎŜƴŀ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛ 

¶ ¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ őǊǘŀ 

¶ Zemljevid poklica 
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Moja karierna zgodba, 1. del: Pripovedujem svojo zgodbo 

 

Namen in cilji uporabe: tǊƛǇƻƳƻőŜƪ Moja karierna zgodba ima podnaslov Avtobiografski delovni 

ȊǾŜȊŜƪ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ-ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ ½ ƴƧŜƎƻǾƻ ǇƻƳƻőƧƻ ƭŀƘƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛ Ȋ ǾŜőƧƻ ƧŀǎƴƻǎǘƧƻ 

ǇƻǾŜŘƻΣ ǎƭƛǑƛƧƻ ƛƴ ǇǊŜƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ-ƪŀǊƛŜǊƴƻ ȊƎƻŘōƻ ƛƴ Ƨƻ ǳŘŜƧŀƴƧƛƧƻ ōƻŘƛǎƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ōƻŘƛǎƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘŜƭŀΦ 5ŜƭƻǾƴƛ ȊǾŜȊŜƪ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛΣ ǎƪǳǇƛƴŜ ƛƴ 

svetovalci za izvajanje vodene samorefleksije z namenom dvigovanja zavedanja pomena in smisla dela 

Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴ Ȋŀ ǾƻŘŜƴƧŜ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴŜƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ 

ǳǎǘǊŜȊƴƻ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΦ  

tǊƛǇƻƳƻőŜƪ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǘǊƛƧŜ ŘŜƭƛ Ȋ ƧŀǎƴƛƳƛ ƴŀǾƻŘƛƭƛΦ  

V prvem delu sǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻŘƎƻǾƻǊƛ ƴŀ ƴŜƪŀƧ ǾǇǊŀǑŀƴƧ ƻ ǎŀƳŜƳ ǎŜōƛΦ  

± ŘǊǳƎŜƳ ŘŜƭǳ ǳǇƻǊŀōƛ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƛȊ ǇǊǾŜƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ǎǾƻƧƻ ȊƎƻŘōƻ ǇƻǾŜ Ȋ ǾŜő Ƨŀǎƴƻǎǘƛ ƛƴ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀΦ 

{ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŀ Ǿ ǘŜƳ ŘŜƭǳ ƧŜ ȊŜƭƻ ŘƻōǊƻŘƻǑƭƻΦ 

± ǘǊŜǘƧŜƳ ŘŜƭǳ ƛȊŘŜƭŀ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőƛǘŜǾ ƭŀǎǘƴŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ȊƎƻŘōŜΦ ± ǘŜƳ ŘŜƭǳ ƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭőŜǾŀ ǇƻŘǇƻǊŀ 

ƪƭƧǳőƴŀΦ 

CŜƭƻǘŜƴ ŘŜƭƻǾƴƛ ȊǾŜȊŜƪ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǊŜǑǳƧŜ Ǿ ŜƴŜƳ ŘŀƭƧǑŜƳΣ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƳ ǎǊŜőŀƴƧǳΣ ƪƛ ǘǊŀƧŀ ǾǎŀƧ н ǳǊƛΣ ƭŀƘƪƻ 

pa ǎŜ ǊŜǑǳƧŜ ƴŀ ǾŜő ȊŀǇƻǊŜŘƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǾƳŜǎƴƛ őŀǎ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ƛƴ ƻƳƻƎƻőŀ ǘŜƘǘƴŜƧǑŜ 

ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ. 

 

Tip: avtobiografski delovni zvezek 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Uvodnemu delu svetovalnega procesa je namenjen 1. del delovnega zvezka z naslovom 

Pripovedujem svojo zgodbo, ki obsega strani 3-5. 

¶ 2ŀǎΥ 45 min 

 

Rezultat: Svetovanec ǊŀȊƳƛǎƭƛ ƻ ǎǾƻƧƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ȊƎƻŘōƛ ƪƻǘ ŎŜƭƻǘƛ, o svoji trenutni karierni situaciji, o 

ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ƭƧǳŘŜƘ Ǿ ǎǾƻƧŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ƛƴ ƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƘΣ ƪƛ Ǝŀ ǇǊƛǾƭŀőƛƧƻ ƛƴ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻΦ V delovni zvezek 

ȊŀǇƛǑŜ ƪƭƧǳőƴŜ misli in ugotovitve.  

 

Avtorja: Mark L. Savickas in Paul J. Hartung 

 

VirΥ aƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŀ ȊƎƻŘōŀΣ ŀǾǘƻōƛƻƎǊŀŦǎƪƛ ŘŜƭƻǾƴƛ ȊǾŜȊŜƪ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ-ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ 

Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2015. 

 

Dostop: 

Celoten delovni zvezek obsega 20 strani in je dostopen na povezavi: 

 https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf  

 

 

 

 

 

https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf
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Priloga: Pripovedujem svojo zgodbo 
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Vrednote 

 

Namen in cilji uporabe: ±ǊŜŘƴƻǘŜ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ƴŀǑŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ƛƴ ƴŀ ǘƻΣ ƪŀƪƻ ƻŎŜƴƧǳƧŜƳƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ 

ǇƻƧŀǾŜΦ YŀȌŜƧƻ ƴŀƳ ǎƳŜǊ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΣ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǊŀȊǊŜǑŜǾŀǘƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘŜ ƛƴ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀǘƛ ǎǘǊŜǎΦ  YƭƧǳō ǘŜƳǳ 

Řŀ ǎŜ ƧƛƘ ǇƻƎƻǎǘƻ ƴŜ ȊŀǾŜŘŀƳƻΣ ƴŀǎ ǾǎŜŜƴƻ ǾƻŘƛƧƻΦ 2Ŝ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ƻȊŀǾŜǎǘƛƳƻΣ ǇƻǎǘŀƴŜ ǎprejemanje 

ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƭŀȌƧŜΦ tǊƛǇƻƳƻőŜƪ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧǳ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ 

ƴƧŜƎƻǾƻ ƻǎŜōƴƻ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ {ǇƻŘōǳƧŀ ǘǳŘƛ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ǾǇƭƛǾŀ ǾǊŜŘƴƻǘ ƴŀ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜ ƻŘƴƻǎŜΦ 

 

Tip: opomnik  

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Svetovalec pripravi papir in pisalo. 

¶ tƻƎƻǾƻǊ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧ όLΦύΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀΣ ǇǊƛǇƻǾŜŘǳƧŜ ƛƴ ǎƛ 

zapisuje. 

¶ bŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ǇƻƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧ όLLΦύΦ 

¶ bŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ǇƻƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧ ƻ ǾǇƭƛǾǳ ǾǊŜŘƴƻǘ ƴŀ ƳŜŘǎŜōƻjne odnose (III.). 

¶ ½ŀƪƭƧǳőƴŀ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŀ ƛƴ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧǳ ƭŀǎǘƴƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘ όL±ΦύΦ 

¶ 2ŀǎΥ пр ƳƛƴΦ 

 

RezultatΥ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊŀȊƳƛǎƭƛ ƻ ǎǾƻƧƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘŀƘΣ ƧƛƘ ȊŀǇƛǑŜ ƛƴ ƻȊŀǾŜǎǘƛ ǘǳŘƛ ǾǇƭƛǾ ǎƪƭŀŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǊŀȊƭƛőƴƻǎǘƛ 

vrednot na medsebojne odnose. 

Avtorji/virΥ wǳǘŀǊ LƭŎΣ ½ΦΣ ¢ŀŎŜǊΣ .ΦΤ ¿ŀǊƪƻǾƛő !ŘƭŜǑƛőΣ .ΦΥ YƻƭŜƎƛŀƭƴƛ ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻΦ 

Ljubljana, 2014. Str. 178, vaja 34. 
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Priloga: Vrednote 

I. hǎƴƻǾƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ 

 

1. {ǇƻƳƴƛǘŜ ǎŜ ŘƻƎƻŘƪŀΣ ƪƛ Ǿŀǎ ƧŜ ǊŜǎƴƛőƴƻ ǊŀȊƧŜȊƛƭΦ ±ŜǊƧŜǘƴƻ ƧŜ ōƛƭŀ ǘŀƪǊŀǘ ƻƎǊƻȌŜƴŀ ƪŀǘŜǊŀ ƻŘ 

ǾŀǑƛƘ ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘΦ YŀǘŜǊŀΚ 

2. {ǇƻƳƴƛǘŜ ǎŜ ǎǘǾŀǊƛΣ ƪƛ Ǿŀǎ ȌŀƭƻǎǘƛƧƻ ς ƭŀƘƪƻ ƧŜ ǘƻ ŦƛƭƳ ŀƭƛ ƪƴƧƛƎŀ ŀƭƛ ŘƻƎƻŘŜƪ ƛȊ ǊŜǎƴƛőƴŜƎŀ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ ¿ŀƭƻǎǘ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧΣ Řŀ ƧŜ ōƛƭŀ ƪǊǑŜƴŀ ƴŜƪŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜΦ YŀǘŜǊŀΚ 

3. V 60 sekundŀƘ ȊŀǇƛǑƛǘŜ ŘŜǎŜǘ ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ǎǘǾŀǊƛ Ǿ ǾŀǑŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ tƻ Ŝƴƛ Ƴƛƴǳǘƛ ǎƛ ǾȊŜƳƛǘŜ 

ƴŜƪŀƧ őŀǎŀ ƛƴ ǎŜ Ƴŀƭƻ ǇƻƳǳŘƛǘŜ ǇǊƛ ǾǎŀƪƛΦ tƻǎƪǳǑŀƧǘŜ ǳƎƻǘƻǾƛǘƛΣ ƪŀǘŜǊŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ǎŜ ǎƪǊƛǾŀƧƻ Ǿ 

njih. 

4. ¦ǇƻǊŀōƛǘŜ ƴŜŘƻƪƻƴőŀƴŜ ǎǘŀǾƪŜΣ Řŀ ǇǊƛƪƭƛőŜǘŜ ǎƪǊƛǘŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΦ LȊǘƻőƴƛŎŜ ƭŀƘƪƻ ŘƻƪƻƴőŀǘŜ Ȋ ǾŜő 

odgovori. 

- [ƧǳŘƧŜ ōƛ ƳƻǊŀƭƛ Χ 

- tǊƻōƭŜƳ ǘŜ ŘǊǳȌōŜ ƧŜΣ Řŀ Χ 

- 2Ŝ ōƛ ǾƭŀŘŀƭ ǎǾŜǘǳΣ ōƛ Χ 

- {ǊŎŜ Ƴƛ Ǉƻǎƪƻőƛ ƻŘ ǾŜǎŜƭƧŜΣ ƪƻ Χ 

- ¢ŜƎŀ őƭƻǾŜƪŀ ƻōƻȌǳƧŜƳκǇǊŜȊƛǊŀƳκƻōőǳŘǳƧŜƳΣ ƪŜǊ ΧΦ 

 

II. ~Ŝ ƴŜƪŀƧ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ȋŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾǊŜŘƴƻǘΥ 

 

- YŀǘŜǊŜ ǎƻ ǾŀǑŜ ƪƭƧǳőƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΚ 

- YŀǘŜǊŜ ǎƻ ǎǘǾŀǊƛΣ ōǊŜȊ ƪŀǘŜǊƛƘ ōƛ ōƛƭƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƴŜǾȊŘǊȌƴƻΚ YŀƧ ŘŜƭŀ ǘŜ ǎǘǾŀǊƛ ǇƻƳŜƳōƴŜ Ȋŀ 

vas? 

- YŀŘŀǊ ǎǇǊŜƧŜƳŀǘŜ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΣ ƪŀǘŜǊƛ ǎƻ ǘŜƳŜƭƧƛΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ƎǊŀŘƛǘŜΚ 

- YŀƳ ǳǎƳŜǊƧŀǘŜ ǾŜőƛƴƻ ǎǾƻƧŜƎŀ őŀǎŀΣ ŘŜƴŀǊƧŀΣ ŜƴŜǊƎƛƧŜΚ YŀƧ ƧŜ ƎƭŀǾƴƛ ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ to? 

- YŀƧ ǎŜ ǎƪǊƛǾŀ Ǿ ǾŀǑƛ tŀƴŘƻǊƛƴƛ ǎƪǊƛƴƧƛŎƛΚ YŀǘŜǊŜ ǎƻ ǾŀǑŜ ǎƪǊƛǘŜ ǎƪǊōƛΚ YŀƧ ƧŜ ƎƭŀǾƴƛ ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ 

to? 

- Na kaj ste najbolj ponosni? Kaj vas najbolj napolni z energijo? Kaj je glavni razlog za to? 

 

III. Vpliv vrednot na medsebojne odnose: 

 

- Katere vrednote z menoƧ ŘŜƭƛƧƻ ƳƻƧƛ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ ŀƭƛ ōƭƛȌƴƧƛΚ 

- Yŀƪƻ ƳŜ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ǇǊƛ ǘŜƘ ǾǊŜŘƴƻǘŀƘ ƛƴ ƪŀƪƻ ƧƛƘ ƪǊǑƛƧƻΚ 

- Yŀƪƻ ƳƻƧŜ ǾŜŘŜƴƧŜ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ƪƻƭŜƎƻǾ ŀƭƛ ƳƻƧƛƘ ōƭƛȌƴƧƛƘΚ 

- YŀǘŜǊŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜ Ƴƛ ŘƻōǊƻ ǎƭǳȌƛƧƻ ƛƴ ȊŀǊŀŘƛ ƪŀǘŜǊƛƘ ƛƳŀƳ ǘŜȌŀǾŜΚ 

 

IV. tǊƛǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧǳ ƭŀǎǘƴƛƘ vrednot: 

 

- YŀǘŜǊŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ǑŜ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ƳƻƧŜ ƻǎŜōƴƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƪŀǘŜǊŜ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻ 

zamenjati? 

- tƻǎƪǳǑŀƧǘŜ ǾŜőƪǊŀǘ ƴŀ Řŀƴ ƻȊŀǾŜǎǘƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ƛƴ ƛǑőƛǘŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ όǘǳŘƛ ƳŀƧƘƴŜύΣ Řŀ 

ōƻƭƧŜ ǳǎƪƭŀŘƛǘŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ Ȋ ǾŀǑƛƳƛ ǇƻƳŜƳōƴƛƳƛ ǾǊŜŘƴƻǘŀƳƛΦ 
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Popis delovnih vrednot 

 

Namen in cilji uporabe: Prepoznavanje in zavedanje ƭŀǎǘƴƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘΣ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ ŘŜƭƻƳΦ wŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ 

o pomembnosti posameznih vrednot in njihovo rangiranje. Razumevanje pomena zavedanja lastnih 

ǾǊŜŘƴƻǘ Ȋŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ŘŜƭƻΦ 

 

Tip: ǾǇǊŀǑŀƭnik  

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Aktivnost se lahko izvede individualno, v parih ali skupinah. 

¶ Predstavitev koncepta delovnih vrednot. 

¶ tǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƛƴ ƴŀǾƻŘƛƭŀ Ȋŀ ŘŜƭƻΦ 

¶ LȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀΦ 

¶ LȊōƻǊ ǇŜǘƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘΣ ƪƛ ƧƛƳ ƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ Řŀƭ ƴŀƧǾƛǑƧƻ oceno, in zapis v preglednico. 

¶ wŀƴƎƛǊŀƴƧŜ ƛȊǇƛǎŀƴƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘ ƻŘ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŜ Řƻ ƴŀƧƳŀƴƧ ǇƻƳŜƳōƴŜΦ 

¶ tƻƎƻǾƻǊ ƻ ƪƻƴőƴƛ ǊŀƴƎ ƭŜǎǘǾƛŎƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾŜƳ ŘƻȌƛǾƭƧŀƴƧǳ 

ǎƪƭŀŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǊŀȊƪƻǊŀƪŀ ƳŜŘ ŘŜƭƻǾƴƛƳƛ ǾǊŜŘƴƻǘŀƳƛ ƛƴ ǾǎŀƪŘŀƴƧƻ ƛȊƪǳǑƴƧƻ na delovnem 

mestu. 

¶ tƻƭƧǳōƴƻΥ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƪǊŀǘƪƻ ƻǇƛǑŜΣ ƪŀƪƻ ŘƻȌƛǾƭƧŀ ǎǾƻƧƛƘ ǇŜǘ ƴŀƧƳƻőƴŜƧǑƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘ ǇǊƛ 

svojem delu ter skladnost ali razkorak med njegovimi delovnimi vrednotami in vsakdanjo 

ƛȊƪǳǑƴƧƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΦ 

¶ 2as za izvedbo: 45 - 60 min. 

Rezultat: Svetovanec pozna svoje delovne vrednote in se zaveda skladnosti ali razkoraka med 

ƴƧŜƎƻǾƛƳƛ ǾǊŜŘƴƻǘŀƳƛ ƛƴ ǾǎŀƪŘŀƴƧƻ ƛȊƪǳǑƴƧƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΦ 

 

Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidance ς Development of guidance 

and counselling in the workplace. Erasmus +, 2015. 

 

Dostop: http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training. 

 

tǊŜǾƻŘ ¦ǊǑƪŀ tŀǾƭƛőΣ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ǾΥ {ǘǊƻƪƻǾƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻ {ǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ center Slovenije, december 2016. 
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Priloga: Popis delovnih vrednot 

 

±ǊŜŘƴƻǘŜ ǎƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ ŘŜƭ ƻŘƭƻőŀƴƧŀ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ǇƻǘΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜ ƛȊōǊŀǘƛ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎŜ 

ƪŀǊ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǎƪƭŀŘŀƧƻ Ȋ ǾŀǑƛƳƛ ǾǊŜŘƴƻǘŀƳƛΦ {ǇƻŘƴƧƛ ǎŜȊƴŀƳ ǾŀƳ ōƻ ǇƻƳŀƎŀƭ prepoznati tiste 

ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴŜ Ȋŀ Ǿŀǎ ǇǊƛ ǾŀǑŜƳ ŘŜƭǳΦ 5ŜƭƻǾƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻ ǎ 

ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳƛ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴΦ ½ŀǘƻ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǎǾƻƧŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀƳƻ ǾŜőƪǊŀǘΦ 

tǊŜōŜǊƛǘŜ ǾǎŜ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜ Ȋ ƻǇƛǎƛ ƛƴ ǎŜ ƻŘƭƻőƛǘŜΣ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ǎƻ Ȋŀ Ǿŀǎ ǇƻƳŜƳōƴŜΦ { ƪǊƛȌŎŜƳ 

ƻȊƴŀőƛǘŜ ƛȊōǊŀƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘ όȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ǎǊŜŘƴƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ƴƛ ǇƻƳŜƳōƴƻύΦ  

 

1. aƻƧŜ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ƪƛ ǎƻ Ƴƛ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ 

pomembne 

zelo 

pomembno 

srednje 

pomembno 

ni 

pomembno  

5ƻǎŜȌƪƛ ς sposobnost za doseganje zastavljenih ciljev    

Ravnovesje ς őŀǎ Ȋŀ ŘǊǳȌƛƴƻΣ ŘŜƭƻ ƛƴ ǇǊƻǎǘƛ őŀǎ    

Neodvisnost ς nadzor nas lastno usodo    

Vpliv ς ƳƻȌƴƻǎǘ ǾǇƭƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘǊǳƎŜ    

Integriteta ς ǊŀǾƴŀǘƛ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧƛ    

tƻǑǘŜƴƻǎǘ ς govoriti resnico in vedeti, da jo govorijo 

tudi drugi 

   

aƻő ς nadzor nad drugimi    

{ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ς skrb in zaupanje vase in v druge    

Duhovnost ς ǾŜǊƧŜǘƛ Ǿ ǎǾƻƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŀ    

Status ς ƛƳŜǘƛ ǾǇƭƛǾ ƛƴ Ƴƻő ƴŀŘ ŘǊǳƎƛƳƛ    

 

 

2. Cenim delovna okolja z naslednjimi 

ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƳƛΥ 

zelo 

pomembno 

srednje 

pomembno 

ni 

pomembno 

Hiter tempo ς delo, pri katerem se hkrati dogaja veliko    

Fleksibilnost ς ŘŜƭƻΣ ƪƛ ƴƛƳŀ ǎǘŀƭƴŜ őŀǎƻǾƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ    

5ƻōŜǊ ȊŀǎƭǳȌŜƪ ς delo, ki ima potencial za pridobivanje 

veliko denarja 

   

¦őŜƴƧŜ ς delo, ki ǇǊƛƴŀǑŀ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛ ƛȊȊƛǾ    

Lokacija ς delo na preprosto dosegljivi lokaciji in z 

enostavnim dostopom 

   

Predvidljivost ς delo, ki poteka po stabilnem vzorcu    

Mir ς delo, pri katerem ni veliko motenj v teku dneva    

{ǇǊƻǑőŜƴƻǎǘ ς delo, pri katerem ni veliko pritiskov glede 

őŀǎƻǾƴƛƘ ǊƻƪƻǾ 

   

Struktura ς ŘŜƭƻΣ ƪƛ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ƛƴ ƛƳŀ ƧŀǎŜƴ őŀǎƻǾƴƛ 

okvir 

   

2ŀǎƻǾƴŀ ǎǾƻōƻŘŀ ς ŘŜƭƻΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎŀƳ ƴŀőǊǘǳƧŜƳ 

ǎǾƻƧ ǳǊƴƛƪ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƴƧŜƎƻǾŜ ǳǊŜǎƴƛőƛǘǾŜ  
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3. Cenim odnose s sodelavci, ki podpirajo: zelo 

pomembno 

srednje 

pomembno 

ni 

pomembno 

Tekmovalnost ς delo, pri katerem tekmujem z ostalimi    

Raznolikost ς ŘŜƭƻ Ȋ ƭƧǳŘƳƛ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ŜǘƴƛőƴƛƳƛ ƻȊŀŘƧƛ    

Prijateljstvo ς ŘŜƭƻΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ŘǊǳȌŜƴƧŀ ǎ 

sodelavci 

   

Vodenje ς delo, kjer organizacijo vodijo dobri voditelji    

aŜƴŜŘȌƳŜƴǘ ς ŘŜƭƻ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛΣ ƪƧŜǊ ƧŜ Ƴƻőŀƴ 

ƳŜƴŜŘȌƳŜƴǘ 

   

Odprta komunikacija ς delo, pri katerem vodstvo 

informacij ne skriva pred zaposlenimi 

   

Priznanje ς delo, pri katerem za svoje delo in prispevek 

prejmeǑ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ 

   

Podpora ς delo, pri katerem sodelavci pomagajo drug 

drugemu 

   

Timsko delo ς delo, pri katerem je pomembno 

sodelovanje 

   

Zaupanje ς ŘŜƭƻΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊŜƳ ƭŀƘƪƻ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ ǊŀőǳƴŀƧƻ 

drug na drugega 

   

 

 

4. Cenim delovne aktivnosti, ki so: zelo 

pomembno 

srednje 

pomembno 

ni 

pomembno 

!ƴŀƭƛǘƛőƴŜ ς delo, ki zahteva interpretacijo podatkov in 

informacij 

   

Izzivalne ς ŘŜƭƻΣ ƪƛ ƧŜ ƳƛǎŜƭƴƻ ŀƭƛ ŦƛȊƛőƴƻ ƛȊȊƛǾŀƭƴƻ     

Ustvarjalne ς delo, pri katerem lahko uporabljam 

ŘƻƳƛǑƭƧƛƧƻ ƛƴ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 

   

± ǇƻƳƻő ς delo, ki pomaga drugim ljudem    

Razvojne ς delo na razvoju novih izdelkov ali projektov    

CƛȊƛőƴŜ ς ŘŜƭƻΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ŦƛȊƛőƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ    

V stiku z javnostjo ς ŘŜƭƻΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ƻōƛőŀƧŜƴ 

dnevni stik z javnostjo 

   

Raziskovalno ς ŘŜƭƻΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ƛǎƪŀƴƧŜ ƴƻǾŜƎŀ    

Tvegane ς delo, ki je lahko nevarno ali tvegano    

Raznolike ς ŘŜƭƻΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ Ǿ ƛǎǘŜƳ ŘƴŜǾǳ ǾŜő 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 
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±!~ twhCL[ 59[h±bLI ±w95bh¢ 

 

tǊŜƎƭŜƧǘŜ ǘŀōŜƭŜ ƛƴ ǇƻƛǑőƛǘŜ ǘƛǎǘŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ƪƛ ǎǘŜ ƧƛƘ ƻȊƴŀőƛƭƛ ƪƻǘ ηȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻζΦ LȊōŜǊƛǘŜ ǇŜǘ 

ǾǊŜŘƴƻǘΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘŜ ƪƻǘ ǎǾƻƧŜ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŜΦ ½ŀǇƛǑƛǘŜ ƧƛƘ Ǿ ǘŀōŜƭƻ ƛƴ ƻȊƴŀőƛǘŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƻ 

kategorijo spadajo. 

 

aƻƧƛƘ ǇŜǘ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘΥ Kategorija (1,2,3,4) 

  

  

  

  

  

 

RŀƴƎƛǊŀƧǘŜ ǘŜƘ ǎǾƻƧƛƘ ǇŜǘ ǾǊŜŘƴƻǘ ǘŀƪƻΣ Řŀ ƴŀ ǇǊǾƻ ƳŜǎǘƻ ȊŀǇƛǑŜǘŜ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƻΣ ƴŀǘƻ ŘǊǳƎƻΣ 

ǘǊŜǘƧƻΣ őŜǘǊǘƻ ƛƴ ǇŜǘƻΦ  

 

aƻƧƛƘ ǇŜǘ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘΥ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

 

bŀ ƪǊŀǘƪƻ ƻǇƛǑƛǘŜΣ ƪŀƪƻ ǎǾƻƧŜ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ŘƻȌƛǾƭƧŀǘŜ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƳ ŘŜƭǳΦ 
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hȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƭŀǎǘƴƛƘ ƳƻőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ 
 
Namen in cilji uporabe: 
!ƪǘƛǾƴƻǎǘ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧǳ ƭŀǎǘƴƛƘ ƳƻőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧΦ ½ ƛǎƪŀƴƧŜƳ 
ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ƴŀ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƧƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƭŀȌŜ ƛȊƭǳǑőƛΦ /ƛƭƧ ƧƛƘ ƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ƛƴ zavestno krepiti, 
ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ ǳǇƻǊŀōƛǘƛ ƪƻǘ ǾƛǊ Ƴƻőƛ Ȋŀ ǾǎŀƪŘŀƴƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ŘŜƭƻΦ ¢ŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ 
ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΦ 
 
Tip: delovni list 
 
 

Koraki za izvedbo: 
ω  {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘŜƭƻǾƴƛ ƭƛǎǘ. 
ω  {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜōŜǊŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƭƛǎǘǳΣ ǊŀȊƳƛǎƭƛ ƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛƘ ƛƴ ƧƛƘ ȊŀǇƛǑŜΦ  
ω  tƻƎƻǾƻǊ ƻ ǳƎƻǘƻǾƛǘǾŀƘ ƛƴ ƻōőǳǘƪƛƘ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪΣ ȊŀǇƛǎŀƴƛƘ ƴŀ ƪƻƴŎǳ 
delovnega lista.  
ω 2ŀǎ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻΥ ǾǎŀƧ ол ƳƛƴΦ 

 
Rezultat: Svetovanec ozaveǎǘƛ ǎǾƻƧŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛƴ ǊŀȊƳƛǎƭƛ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ǇƻǾŜȌŜ ǎ ǎǾƻƧƛƳ 
ƪŀǊƛŜǊƴƛƳ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ƛƴ ǑŜ ōƻƭƧŜ ǳƳŜǎǘƛ Ǿ ǎǾƻƧŜ ǾǎŀƪŘŀƴƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ !ƪǘƛǾƴƻǎǘ ƭŀƘƪƻ ǎǇƻŘōǳŘƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ 
ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ Ǉƻǘƛ Ȋŀ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΦ  
 
Avtor/vir:  
!ȌƳŀƴΣ ¢ŀǘƧŀƴŀ ƛŘǊΦΥ ±ƻŘŜƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜΥ ǇǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΦ ~ƻƭŀ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΦ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмфΦ 
tǊƛǇƻƳƻőŜƪ ǇǊƛǊŜƧŜƴ ǇƻΥ ¢ƘŜ /ƻŀŎƘƛƴƎ ¢ƻƻƭǎ /ƻƳǇŀƴȅΣ https://www.thecoachingtoolscompany.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.thecoachingtoolscompany.com/
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tǊƛƭƻƎŀΥ 5ŜƭƻǾƴƛ ƭƛǎǘ aƻƧŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
 

tǊŜōŜǊƛǘŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƭƛǎǘǳΣ ƴŀƴƛȊŀƧǘŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƛƴ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧǘŜ ǎǾƻƧŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ 
 

Kaj je tisto, kar delate z lahkoto in ste v tem dobri? 
 

1.  

2.  

3.  

aƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ   
 

 

YŀǘŜǊƛƘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛΣ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ ŘŜƭƻƳΣ ǎŜ ƭƻǘŜǾŀǘŜ Ȋ ƴŀƧǾŜő ǎǘǊŀǎǘƛΚ 
 

1.  

2.  

3.  

aƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ   
 

 

Katera znanja in spretnosti vas delajo edinstvene? 
 

1.  

2.  

3.  

aƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ   
 

 

± ȊǾŜȊƛ ǎ őƛƳ ǎǘŜ ƴŀƧǾŜőƪǊŀǘ ǇƻƘǾŀƭƧŜƴƛΚ 
 

1.  

2.  

3.  

aƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ   
 

 

Kaj ste pripravljeni vneto zagovarjati? 
 

1.  

2.  

3.  

aƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ   
 

 

Na kaj ste najbolj ponosni? 
 

1.  

2.  

3.  

aƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ   
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±ǇǊŀǑŀƴƧŀ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪΥ 
 

Kaj ste izvedeli o sebi? 
 
 

Kaj vas je presenetilo? 
 
 

Yƻƭƛƪƻ ǎŜ ȊŀȊƴŀƴŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪŀȌŜƧƻ ǇǊƛ ǾŀǑŜƳ ŘŜƭǳΚ 
 
 

Kako boste ǳǇƻǊŀōƛƭƛ ǎǾƻƧŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǊƛ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ ƪŀǊƛŜǊƴŜƳ ƪƻǊŀƪǳΚ 
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Lestvica za oceno kompetenc 
 
Namen in cilji uporabe: 
¦ƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƭŀǎǘƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǇǊŀǾƛ ƛȊȊƛǾΦ [ŜǎǘǾƛŎŀ ƧŜ ȊŀǎƴƻǾŀƴŀ ƪƻǘ ǇǊƛǇƻƳƻőŜƪ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ 
o konkretnih lastnostih, znanjih in spretnostih svetovanca oziroma o tem, na kateri ravni ima razvite. 
¦ƎƻǘƻǾƛǘǾŜ ƭŀƘƪƻ ǎƭǳȌƛƧƻ ƪƻǘ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧe, bolj poglobljeno delo s svetovancem.  
 
TipΥ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ 
 
 

Koraki za izvedbo: 
ω  {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜΦ 
ω  {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊŜǑƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƻȊΦ ƻŎŜƴƛΣ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ȊŀƴƧ ǾŜƭƧŀ Ǿǎŀƪŀ ƻŘ пл ƻǇƛǎŀƴƛƘ 
lastnosti in spretnosti ozirƻƳŀ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ƪŀƧ ƻōǾƭŀŘŀΦ 
ω  {ǾƻƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ǘƻőƪǳƧŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƴŀǾƻŘƛƭƛ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳΦ ¢ƻőƪŜ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛ Ǿ ƻǎŜƳ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƧΣ ƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ƻǎŜƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΥ ǎƳƛǎŜƭΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘ 
ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŀΣ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƻ ȊƴŀƴƧŜΣ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ȊƴŀƴƧŜΣ ƻǊƎanizacijska prilagodljivost, odnos z 
ljudmi in samozavest. 
ω tƻƎƻǾƻǊ ƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǎƪǳǇŀƧ ǳƎƻǘƻǾƛǘŀΣ ƪŀǘŜǊŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
kompetenc izstopajo bodisi pozitivno bodisi negativno, in razmislita o uporabi rezultatov za 
osebni ali karierni razvoj svetovanca.  
ω 2ŀǎ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻΥ пр ƳƛƴΦ 

 
Rezultat:  
Svetovanec ǾŜΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ōƛ ōƛƭƻ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƻƪǊŜǇƛǘƛΦ tƻȊƴŀ ǘǳŘƛ ǘƛǎǘŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ȌŜ ŘƻōǊƻ ǊŀȊǾƛƭΦ wŜȊǳƭǘŀǘ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǾƻŘƛƭƻ ǇǊƛ nadaljnjem, bolj 
ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴŜƳ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧǳ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ƧŜ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŀƭƛ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǘŜǊ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾΦ 
 
Avtor: N. E. Amundson 
 
Vir/dostop: ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ±Yh ǘƻőƪŀ. https://www.vkotocka.si/wp-
content/uploads/2018/08/Lestvica-za-oceno-kompetenc.pdf 
 
 
  

https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-za-oceno-kompetenc.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-za-oceno-kompetenc.pdf
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Priloga: Lestvica za oceno kompetenc
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±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾ 

 

Namen in cilji uporabe: ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƧŜ ǇǊƛƳŜǊŜƴ Ȋŀ ǾǎŀƪƻƎŀǊΣ ƪƛ ȌŜƭƛ ǳƎƻǘƻǾƛǘƛΣ ƪŀƪǑŜƴ ŘŜƭƻǾƴƛ ǎǘƛƭ ƛƳŀ 

ƻȊƛǊƻƳŀ ƪŀƪƻ ƴŜƪŀǘŜǊŜ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛΣ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ƛȊōƻǊ ǇǊƛƳŜǊƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƳŜǎǘŀ 

ali delovnega okolja. Uporabijo ga lahko tudi manj izobǊŀȌŜƴƛΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ōƻŘƻőƛ ǾƻŘƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ 

ƛƴ ǘƛǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ȌŜ ƴŀ ǾƻŘǎǘǾŜƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ƛƴ ȌŜƭƛƧƻ ǇǊŜǾŜǊƛǘƛ ǎǾƻƧ ŘŜƭƻǾƴƛ ǎǘƛƭΦ  

TipΥ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ Ǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ƻōƭƛƪƛ 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜΦ tƻǘǊŜōŜƴ ƧŜ Ǌŀőǳƴŀƭƴƛƪ ǎ ǇƻǾŜȊŀǾƻ 

na splet in tiskalnikom. 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊŜǑƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΦ 

¶ Rezultat oz. interpretacijo dobi na koncu neposredno v pdf formatu. 

¶ tƻƎƻǾƻǊ ƻ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧƛΣ ŘƻƎƻǾƻǊ ƻ ǳǇƻǊŀōƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ όƴŀǘƛǎΣ ǎƘǊŀƴƧŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǇƻǊǘŦƻƭƛƧƻ ΧύΦ 

¶ 2ŀǎΥ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ нл ƳƛƴΣ Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǎ ǇƻƎƻǾƻǊƻƳ пр ƳƛƴΦ 

 

Rezultat:  

wŜǑŜǾŀƴƧŜ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ Ǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ƻōƭƛƪƛ ƻƳƻƎƻőŀΣ Řŀ ǘŀƪƻƧ Ǉƻ ƛȊǇƻƭƴƛǘǾƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ǇǊƛŘƻōƛƳƻ 

rezultat oz. mnenje. Svetovalec ga skupaj s svetovancem pregleda in se o njem pogovori. Rezultat lahko 

ǘŀƪƻƧ ƴŀǘƛǎƴŜƳƻ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ Ǝŀ ƭŀƘƪƻ ǾƭƻȌƛ Ǿ ǇƻǊǘŦƻƭƛƧƻΦ YŜǊ ƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƴƛ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ 

ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƴŀǘƛǎƴŜ ǑŜ ǇƻǘǊŘƛƭƻ ƻ ǘŜƳΣ ƪŘƻ ƧŜ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƛȊǇƻƭƴƛƭ ƛƴ ƪŘŀƧ ƻȊƛǊƻƳŀ ǾǎǘŀǾƛ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƪƛ ǎƻ 

potrebni za verodostojnost dobljenega rezultata. 

Avtor/vir: Zavod RS za zaposlovanje, e-svetovanje.  

 

Dostop: https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/StilZivljenja/VprasalnikDelovnihStilov.aspx 
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{ŀƳƻƻŎŜƴŀ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛ 

 
Namen in cilji uporabe: {ŀƳƻƻŎŜƴŀ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛ ƧŜ ŘƻōǊƻŘƻǑƭŀΣ ƪŀŘŀǊ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ Ǿ ǎǾƻƧŜƳ 
ŘŜƭƻǾƴŜƳ ŀƭƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ŘƻȌƛǾƭƧŀ őǳǎǘǾŜƴŜ ƴŀǇŜǘƻǎǘƛ ƛƴ ǘŜȌŀǾŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƴŜ ȊƳƻǊŜ ǊŀȊǊŜǑŜǾŀǘƛΣ 
kadar ŘƻȌƛǾƭƧŀ ǘǊŜƴƧŀ Ǿ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƛƘ ƻŘƴƻǎƛƘΣ ƪŀŘŀǊ ƴƛƳŀ ƻōőǳǘƪŀ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ǎǾƻƧƛƳƛ őǳǎǘǾŜƴƛƳƛ 
ǊŜŀƪŎƛƧŀƳƛΣ ƪŀŘŀǊ ǎŜ Ǉƻőǳǘƛ ǇƻƎƻǎǘƻ ǳǘǊǳƧŜƴ ƛǇŘΦ tǊƛǇƻƳƻőŜƪ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǊŀōƛ ǘǳŘƛ Ǿ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘ 
ali timih, kjer je zaradi delovnih nalog zelo pomembno dobro medsebojno razumevanje in sodelovanje. 
{ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛ ƻŘƪǊƛǾŀƧƻ ǎǾƻƧ ƭŀǎǘƴƛ ǇǊƻŦƛƭ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛ ƛƴ Ǿ ƴƧŜƳ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧƻ 
ǎǾƻƧŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛƴ ǘǳŘƛ ǑƛōƪŜ ǘƻőƪŜΣ ƪƛ ǎŜ ƧƛƘ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ȊŀǾŜŘŀǘƛ ƛƴ ƧƛƘ ƪǊŜǇƛǘƛΦ YŜǊ ƎǊŜ Ȋŀ 
samooceno, imajo rezuƭǘŀǘƛ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘΦ tǊŜŘ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
vzpostaviti dober odnos in svetovancu zagotoviti popolno zaupnost. 
 
TipΥ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ Ȋŀ ǎŀƳƻƻŎŜƴƻ 

 
Koraki za izvedbo: 

ω  {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΦ 
ω  {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜōŜǊŜ ǘǊŘƛǘǾŜΣ ǊŀȊƳƛǎƭƛ ƻ ƴƧƛƘ ƛƴ ƻȊƴŀőƛ ǊŀǾŜƴ ǎǘǊƛƴƧŀƴƧŀ Ȋ Ǿǎŀƪƻ ƻŘ ƴƧƛƘΦ 
ω  ¢ƻőƪƻǾŀƴƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ƛƴ ǇǊŜƴƻǎ ǘƻőƪ Ǿ ǘŀōŜƭƻΦ 

¶ tƻƎƻǾƻǊ ƻ ǳƎƻǘƻǾƛǘǾŀƘ ƛƴ ƻōőǳǘƪƛƘ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǘƻőƪƻǾƴƛƪŀ ƛƴ ȊŀǇƛǎŀƴƛƘ ƛȊƘƻŘƛǑő Ȋŀ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧƻΣ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƴŀƧ ƛȊƭǳǑőƛ ugotovitve sam.  

ω 2ŀǎ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻΥ ǾǎŀƧ ол ƳƛƴΦ 
 
Rezultat: {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜǇƻȊƴŀ ǎǾƻƧŜ ƳƻőƴŜ ƛƴ ǑƛōƪŜ ǘƻőƪŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǊŀǾƴŀƴƧŀ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ őǳǎǘǾƛ ǘŜǊ ǾŜΣ 
ƪŀǘŜǊŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ƻƪǊŜǇƛǘƛΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ƴǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪǊŜǇƛǘŜǾ őǳǎǘǾŜƴŜ 
inteligentnƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻ Ǿ ƻƪƻƭƧǳ ƛƴ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴƛƘ ǾƛǊƛƘΦ 
 
Avtorji/vir: wǳǘŀǊ LƭŎΣ ½ΦΣ ¢ŀŎŜǊΣ .ΦΣ ¿ŀǊƪƻǾƛő !ŘƭŜǑƛőΣ .ΦΥ YƻƭŜƎƛŀƭƴƛ ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛƴ 

ƻǎŜōƴƻǎǘƴƛ ǊŀȊǾƻƧΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻΦ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмпΦ 
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Priloga: {ŀƳƻƻŎŜƴŀ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛ 

 

tǊƻǎƛƳƻΣ ƻȊƴŀőƛǘŜΣ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ǘǊŘƛǘŜǾ ǾŜƭƧŀ Ȋŀ ǾŀǎΦ 

 

Trditev  Skoraj 
vedno 

Po 
navadi 

±őŀǎƛƘ  Redko  Skoraj 
nikoli 

1. Vem, katere stvari iz preteklosti vplivajo na 
ƳƻƧŜ őǳǎǘǾŜƴŜ ǊŜŀƪŎƛƧŜ ŘŀƴŜǎΦ 

     

2. Kadar delamo v ǘŜǎƴƛƘ őŀǎƻǾƴƛƘ ǊƻƪƛƘΣ ǎŜ 
lahko sprostim in tudi druge pripravim do 
ǘŜƎŀΣ Řŀ ǳȌƛǾŀƧƻ ƛƴ ǎƻ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƛΦ 

     

3. 2Ŝ ǾƛŘƛƳΣ Řŀ ƴŜƪŘƻ ŘŜƭǳƧŜ 
kontraproduktivno, mu dam odkrito, 
ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ƛƴ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾƻ ǇƻǾǊŀǘƴƻ 
informacijo.  

     

4. ±ȊŀƳŜƳ ǎƛ őŀǎΣ Řŀ ǇƻƘǾŀƭƛƳ ljudi, kadar so 
dali dober prispevek. 

     

5. tŀȊƭƧƛǾƻ ǇƻǎƭǳǑŀƳ ŘǊǳƎŜ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ 
ǊŀȊǳƳŜƳ ƴƧƛƘƻǾ ǇƻƎƭŜŘ ƛƴ ƻōőǳǘƧŀΦ 

     

6. ± ǇǊƛƳŜǊǳ ƴŜǎƻƎƭŀǎƧŀ ƭŀƘƪƻ ȊŀŘǊȌƛƳ ǎǾƻƧŜ 
ǎƻǾǊŀȌƴŜ ƳƛǎƭƛΣ őŜǇǊŀǾ ōƛ ǎƻƎƻǾƻǊƴƛƪǳ 
najraje »dal vetra«. 

     

7. Z veseljem delim svoje ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛƴ ȊƴŀƴƧŀ ǎ 
kolegi. 

     

8. ½ƎǊŀŘƛƳ ƭŀƘƪƻ ŘƻōǊƻ ƳǊŜȌƻ ǎǘƛƪƻǾΣ ƪƛ Ƴƛ 
ǇƻƳŀƎŀƧƻ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƛƴ ƻǎŜōƴƛƘ 
ǊŀȊƳŜǊŀƘΦ ¢ǳŘƛ ǇǊƻǎƛƳ Ȋŀ ǇƻƳƻőΣ ƪƻ Ƨƻ 
potrebujem. 

     

9. YƻƴŦƭƛƪǘŜ ǊŜǑǳƧŜƳ Ȋ ƛǎƪŀƴƧŜƳ ǎƪǳǇƴƛƘ ǘƻőƪΦ 
bŜ ŘƻǾƻƭƛƳ ǎƛ ƪŀǎƴŜƧǑƛƘ ǎƭŀōƛƘ ƻōőǳǘƪƻǾΦ 

     

10. Pripravljen sem se odpovedati trenutnim 
ƴŀƎǊŀŘŀƳΣ Řŀ ōƻƳ ƭŀƘƪƻ ǳǊŜǎƴƛőƛƭ ŎƛƭƧŜ Ǿ 
prihodnosti. 

     

11. tǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ǎŜƳ ǎŜ ǳőƛǘƛ ƛƴ ƻǇǳǎǘƛǘƛ ǎǘŀǊŜ 
ȊŀƳƛǎƭƛ ƛƴ ƴŀőƛƴŜ ŘŜƭŀΦ 

     

12. Lahko nadzorujem tesnobnost.      

13. LƳŀƳ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ slog.      

14. 2ǳǘƛƳΣ ƪŀŘŀǊ Ƴƛ ǘŜƭƻ ƎƻǾƻǊƛΣ Řŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƳ 
sprostitev in novo energijo. Takrat si to 
ǘǳŘƛ ǇǊƛǾƻǑőƛƳΦ 

     

15. bŜƎŀǘƛǾƴŜΣ ƳŀƭƻŘǳǑƴŜ Ƴƛǎƭƛ ƭŀƘƪƻ 
zamenjam s pozitivnimi, ki me motivirajo. 

     

16. ¢ǳŘƛ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǇƻƴŀǾƭƧŀƧƻőƛƘ ǎŜ ǊŀȊƻőŀǊŀƴƧ 
ostanem ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőŜƴΦ 

     

17. Redno se distanciram od trenutnih nujnih 
ȊŀŘŜǾ ƛƴ ƻǇƻƳƴƛƳ ǎŀƳŜƎŀ ǎŜōŜΣ ƪƧŜ ȌŜƭƛƳ 
ōƛǘƛ ƛƴ ƪŀƧ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƳΣ Řŀ ōƻƳ ǇǊƛǑŜƭ ǘƧŀΦ 
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18. Z jezo ravnam tako, da postavim stvari v 
neko perspektivo in ohranjam mirno kri. 

     

19. V stresnih ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ ǎŜ ƛȊƻƎƴŜƳ ƻōőǳǘƧǳ 
ƴŜƳƻőƛΣ ǎ ǘŜƳΣ Řŀ ǎŜ ƻǎǊŜŘƛƴƛƳ ƴŀ ǎǘǾŀǊƛΣ 
na katere lahko vplivam. 

     

20. tǊŜǇǊƛőŀƴ ǎŜƳΣ Řŀ ǾŜŘƴƻ ƭŀƘƪƻ ƛȊōŜǊŜƳ 
ŘǊǳƎŀőƴƻ ǇƻǘΦ η¢ŀƪǑŜƴ Ǉŀő ǎŜƳζ ȊŀƳŜ ƴŜ 
velja. 

     

21. Lahko razberem besedne in nebesedne 
znake, ki mi povedo, kako ǎŜ ƭƧǳŘƧŜ ǇƻőǳǘƛƧƻ 
v resnici. 

     

22. Lahko prenesem zavrnitev, ker je moje 
ǎŀƳƻǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ƳƻőƴƻΦ 

     

23. {ƭŀōƻ ƛȊƪǳǑƴƧƻ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜƻƪǾƛǊƛƳ ƛƴ ƴŀƧŘŜƳ 
ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƛ ƴŀőƛƴ ƎƭŜŘŀƴƧŀ ƴŀƴƧƻΦ 

     

24. Drugi bi me opisali kot osebo z veliko mero 
zagona. 

     

25. 2Ŝ ƳŜ ƛȊƪƭƧǳőƛƧƻΣ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛƳ ǎǾƻƧŜ ǎƪǊōƛ ōǊŜȊ 
jeze in pasivnosti. 

     

26. Moja osebna vizija in vrednote mi 
ǇƻƳŀƎŀƧƻΣ Řŀ ƻǎǘŀƴŜƳ ƻǎǊŜŘƛƴƧŜƴ Ǿ őŀǎǳ 
ǘŜȌŀǾΦ 

     

27. LȊƻƎƛōŀƳ ǎŜ ƻŘƭŀǑŀƴƧǳΦ Yƻ ǇǊŜǳőƛƳ 
ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƎǊŜƳ ƻŘƭƻőƴƻ Ǿ ŀƪŎƛƧƻΦ 

     

28. Najdem in raziskujem ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛΦ      

29. [ŀƘƪƻ ǇǊŜǾȊŀƳŜƳ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴƻ ǘǾŜƎŀƴƧŜΣ 
ƴŜ Řŀ ōƛ ǎƪǊōŜƭΣ ŀƭƛ ǎŜƳ ǎŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƻŘƭƻőƛƭΦ 

     

30. bŜ ǎŜŘƛƳ ƛƴ őŀƪŀƳ ƴŀ ŘƻƎƻŘƪŜΦ 
Prevzemam odgovornost za svojo 
prihodnost. 

     

 

¢ƻőƪǳƧǘŜ ǎǾƻƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ Ǉƻ ƭŜǎǘǾƛŎƛΥ 

Skoraj vedno  4 

Po navadi 3 

±őŀǎƛƘ  2 

Redko   1 

Skoraj nikoli  0 
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¢ƻőƪŜ ǾǇƛǑƛǘŜ Ǿ ǎǇƻŘƴƧƻ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎƻ Ǿ ōŜƭŀ ǇƻƭƧŀΦ bŀ ƪƻƴŎǳ ǎŜǑǘŜƧǘŜ ǘƻőƪŜΦ 

~ǘΦ ǘǊŘƛǘǾŜ K A O E S 

1.       
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Vsota      
 

Interpretacija 

K ς kreativna napetost 
 

Ravnanje z napetostjo med trenutnim delovanjem in 
ustvarjanjem prihodnosti. 

A ς aktivna izbira 
 

Biti ǇǊƻŀƪǘƛǾŜƴ ƛƴ ƴŜ ƻŘƭŀǑŀǘƛ ŀƭƛ ǎƪǊōŜǘƛ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ƛȊōǊŀƴƛƳƛ 
ƻŘƭƻőƛǘǾŀƳƛΦ 

O ς odpornost na pritiske 
 

Pozitivno ravnanje s pritiski. 

E ς ŜƳǇŀǘƛőƴƛ ƻŘƴƻǎƛ 
 

wŀȊǾƻƧ ƻŘƴƻǎƻǾΣ ǘŜƳŜƭƧŜőƛƘ ƴŀ ȊŀǳǇŀƴƧǳ ƛƴ ǾŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛΦ 

S ς samozavedanje in samonadzor  
 

Zavedanje ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ őǳǘƛƳƻΣ ƛƴ ǾǇƭƛǾ ƴŀ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ƻŘȊƛǾŜΦ 
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±ǎŀƪ ǎŜǑǘŜǾŜƪ ǘƻőƪ ƴŀŘ му ƪŀȌŜ ƴŀ ǘƻΣ Řŀ ŘƻōǊƻ ƻōǾƭŀŘŀǘŜ ǘƛǎǘƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛΦ 

{ŜǑǘŜǾŜƪ ƻŘ мн Řƻ мт ǘƻőƪ ƪŀȌŜ ƴŀ ŘƻōǊƻ ƻǎƴƻǾƻΦ tƻƎƭŜƧǘŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǘǊŘƛǘǾŜΣ ǾŜǊƧŜǘƴƻ ōƻǎǘŜ ƪƧŜ ƴŀǑƭƛ 

dobǊƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΦ 

{ŜǑǘŜǾŜƪ ƻŘ л Řƻ мм ǘƻőƪ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ōƛ ōƛƭƻ ŘƻōǊƻ ǇƻŘǊƻōƴŜƧŜ ǊŀȊƛǎƪŀǘƛ ǘƛǎǘƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ ƛƴ ƴŀƧǘƛ 

ƴŀőƛƴŜΣ ƪŀƪƻ ƛȊƎǊŀŘƛǘƛ ǘƛǎǘƛ ǾƛŘƛƪ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛΦ 

Vsaka posamezna trditev, ki ste jo ocenili z 2 ali manj, je ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ Ȋŀ ǾŀǑ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛ 

ǊŀȊǾƻƧΦ tƻƳƛǎƭƛǘŜΣ ƪŀƧ ōƛ ǇǊƛŘƻōƛƭƛΣ őŜ ōƛ ƛƴǾŜǎǘƛǊŀƭƛ őŀǎ ƛƴ ŜƴŜǊƎƛƧƻ Ǿ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ 

trditev. 
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¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ őǊǘŀ 

 

Namen in cilji uporabe: Vizualni prikaz poteka dosedanje profesionalne poti je namenjen diskusiji o 

ǇƻƎƭŀǾƛǘƴƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ŘƻƎƻŘƪƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǾǇƭƛǾŀƭƛ ƴŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ƛƴ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧǳ ƴƧŜƎƻǾŜ 

ǎŜŘŀƴƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǘŜǊ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ȌŜƭƧŀ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧΦ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇƻǾŜȊuje dogodke, spremembe, 

ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŜ Ǿ ǇƻƪƭƛŎǳ ǎ ǎǾƻƧƛƳ őǳǎǘǾŜƴƛƳ ŘƻȌƛǾƭƧŀƴƧŜƳΦ bŀƳŜƴ ǾŀƧŜ ƧŜ ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛ ǎǾƻōƻŘƻ ǇǊƛ 

ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧǳ ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀƴƧ ƴŀƧƳƻőƴŜƧŜ ǾǇƭƛǾŀƭƛ ƛƴ ƻƳƻƎƻőƛǘƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƴŀŘ ǇǊŜǘŜƪƭƻǎǘƧƻΣ 

sedanjostjo in prihodnostjo v eni sliki.  

Tip: vaja 

Koraki za izvedbo: 

¶ aƻȌƴƛƘ ƧŜ ǾŜő ƴŀőƛƴƻǾ ƛȊǾŜŘōŜ ǘŜ ǾŀƧŜΣ ƪƛ ǎƻ ƻǇƛǎŀƴƛ Ǿ ǇǊƛƭƻƎƛ мΦ hǎƴƻǾƴŀ ƛȊǾŜŘōŀ ǾŀƧŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ 

nastane zemljevid poklicne poti: 

¶ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ǇŀǇƛǊƧŀ !п ŀƭƛ !о Ȋ ƻȊƴŀőŜƴƛƳŀ ŘǾŜƳŀ ƻǎŜōŀ όǾƻŘƻǊŀǾƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ őŀǎ ƻȊΦ ǇƻǘŜƪ 

profeǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƻǘƛΣ ƴŀǾǇƛőƴŀ Ǉŀ ƻōőǳǘƪŜ ƻȊΦ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻύ ƛƴ ŘǾŜƘ Ǉƛǎŀƭ ǊŀȊƭƛőƴŜ ōŀǊǾŜΣ 

¶ predstavitev vaje, ponazoritev izvedbe z lastno ali drugo zgodbo, 

¶ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƴŀ ƴŀǾǇƛőƴƛ ƻǎƛ ǎ Ǉƛƪƻ ƻȊƴŀőƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǎ ǎǾƻƧƻ ǇǊǾƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛƧƻ όƴƛȊƪƻ ƴŀ ƻǎƛ ƧŜ 

nizka stopƴƧŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀΣ ǾƛǑŜ Ǉŀ ǾƛǑƧŀύΣ 

¶ ƻō ǘŜƳ Ǝŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǎǇǊŀǑǳƧŜΣ ƪŀƪǑƴŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǘŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾΣ ƪŀǘŜǊŜ ƴŀƭƻƎŜ ƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ 

ƻǇǊŀǾƭƧŀƭΣ ƪŀƧ ƧŜ ŘŜƭŀƭ Ȋ ƴŀƧǾŜőƧƛƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻƳΣ ƪŀǘŜǊŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƧŜ ǊŀȊǾƛƭ ƻȊΦ ƪŀƧ ǎŜ ƧŜ ƴŀǳőƛƭΣ 

Ǿ őŜƳ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧ ǳȌƛǾŀƭΣ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ ƪŀƧ Ƴǳ ƧŜ ǇƻǾȊǊƻőŀƭƻ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΣ 

¶ ƴŀǘƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻȊƴŀőƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǎ ǎǾƻƧƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛƧƻΣ ƴŀǊƛǑŜ ǾƳŜǎƴƻ ǇƻǘΣ 

ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ǉŀ Ǝŀ ǇƻǾǇǊŀǑŀ ƻ ƛǎǘƛƘ ǎǘǾŀǊŜƘ ƪƻǘ ǇǊƛ ǇǊǾƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛΣ 

¶ proces nadaljujeta do sedanje zaposlitve, pri tem pa nastane zemljevid poklicne poti, 

¶ 2as za izvedbo: 30 min. 

 

Rezultat: {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ Ȋƴŀ ƻŎŜƴƛǘƛ ǎǾƻƧƻ ƪŀǊƛŜǊƻ ǎƪƻȊƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ǇƻǾȊŜǘƛ ǇƻƎƭŀǾƛǘƴŜ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ŘƻƎƻŘƪŜΣ ƪƛ ǎƻ ǾǇƭƛǾŀƭƛ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǊŀȊǾƻƧΦ 2Ŝ ƧŜ ǾŀƧŀ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƻǇƛǎƻǾŀƴƧǳ   

ǊŀȊǾƻƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ǇƻǊǘŦƻƭƛƧŀ ŀƭƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜǇƛǎŀΦ {ƭǳȌƛ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ƪƻǘ ƻǎƴƻǾŀ 

ǇǊƛ ƻŘƭƻőŀƴƧǳ ƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƘ ƪƻǊŀƪƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊŜΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƛŘƻōƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ 

ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ ƛƴ ƛȊǾŜ ǘǳŘƛΣ ƪŀƧ Ƴǳ ǇǊƛƴŀǑa zadovoljstvo pri delu.  

 Opombe: 

¶ ¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ őǊǘŀ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛƪŀȌŜ ŘƻǎŜŘŀƴƧƻ ŎŜƭƻǘƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǇƻǘΣ ƴŜ ƭŜ ǇƻƪƭƛŎƴƻΦ 

¶ Vaja se lahko izvaja tudi v skupini, kadar je to primerno (visoka stopnja zaupanja med 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛύΦ 

¶ ¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ őǊǘŀ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ōǊŜȊ ƻǎƛΣ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ Ƨƻ ƭŀƘƪƻ ƛȊŘŜƭŀ ƪƻǘ ǇǊƻǎǘƻ Ǌƛǎōƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ 

poti. 
Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidance ς Development of guidance 

and counselling in the workplace. Erasmus +, 2015. 

 

Dostop: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-m6c36 

https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-m6c36
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tǊƛƭƻƎŀ мΥ ¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ őǊǘŀ ς ǘǊƛƧŜ ŘƻŘŀǘƴƛ ƴŀőƛƴƛ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǾŀƧŜ 

 

1. ƴŀőƛƴ 

 

η¿ŜƭƛƳΣ Řŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜ ǎǾƻƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƪƻǘ ȊŜƳƭƧŜǾƛŘκƴŀőǊǘ ǇƻǘƛΦ bŜƪŀǘŜǊŜ ŎŜǎǘŜ ǎƻ ǊŀǾƴŜ ƛƴ ǑƛǊƻƪŜΣ 

druge so ozke in vijugaste. Nekatere so grbinaste, druge luknjaste, tretje gladke. Na poti so lahko 

ōƭƻƪŀŘŜ ŀƭƛ ƻōǾƻȊƛΦ aƻȌƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǎƻ ōƛƭŜ ǘǳŘƛ ǾŀǑŜ Ǉƻǘƛ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ǘŀƪŜΦζ 

Yƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊƛǑŜΣ ǎŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ȋ ƴƧƛƳ ǇƻƎƻǾŀǊƧŀ ƻ ƴŀǊƛǎŀƴŜƳ ȊŜƳƭƧŜǾƛŘǳ ƛƴ ŘƻƎƻŘƪƛƘ ƴŀ ƴjem: 

YŀǘŜǊƛ ŘƻƎƻŘƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƛΣ ƪŀǘŜǊƛ ƴŜǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƛΚ YŀǘŜǊŜ ƭƧǳŘƛ ƭŀƘƪƻ ǇƻǾŜȌŜ ǎ ǘŜƳƛ ŘƻƎƻŘƪƛΚ 

YŀǘŜǊƛƘ ƻōőǳǘƛƧ ǎŜ ǎǇƻƳƛƴƧŀΚ  

 

2. ƴŀőƛƴ 

 

η½ŀőƴƛǘŜ Ȋ ǊƛǎŀƴƧŜƳ ǇƻǘƛΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛ ǎǘŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻΦ bŀǘƻ ƛȊ ǘŜ Ǉƻǘƛ ƴŀǊƛǑƛǘŜ ǘǊƛ ǇƻǘƛΣ ƪƛ ƎǊŜŘƻ ƛȊ ƎƭŀǾƴŜ ǇƻǘƛΥ 

najōƻƭƧǑƻ ƳƻȌƴƻ ǇƻǘΣ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƻ Ǉƻǘ ƛƴ ƴŀƧǎƭŀōǑƻ ƳƻȌƴƻ ǇƻǘΦ ½ǊŀǾŜƴ ǾǎŀƪŜ Ǉƻǘƛ ƴŀǊƛǑƛǘŜ ǎƛƳōƻƭŜΣ ƪƛ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ƛŘŜŀƭƴƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΣ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ƛƴ ƴŀƧǎƭŀōǑƻ ƳƻȌƴƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΦζ 

tƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǊƛǎŀƴƧŀ ƧŜ őŀǎ Ȋŀ ǇƻƎƻǾƻǊ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀǘŜǊŜ ƪƻǊŀƪŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴo narediti, da bi lahko 

ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǑŜƭ Ǉƻ ƴŀƧōƻƭƧǑƛ ƳƻȌƴƛ Ǉƻǘƛ ƻȊƛǊƻƳŀ Řŀ ǎŜ ƛȊƻƎƴŜ ƴŀƧǎƭŀōǑƛ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΦ  

 

3. ƴŀőƛƴ 

 

bŀ ƭƛǎǘ ǇŀǇƛǊƧŀ ƴŀǊƛǑŜƳƻ ǾƻŘƻǊŀǾƴƻ őǊǘƻΣ ƪƛ ƭƛǎǘ ǊŀȊŘŜƭƛ ƴŀ ǇƻƭƻǾƛŎƻ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƴŜǾǘǊŀƭƴƻ ǎǊŜŘƛƴƻΦ 

bŀŘ őǊǘƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛ ƪǊƻƴƻƭƻǑƪƻ ƴŀǊƛǑŜƧƻ ǎƛƳōƻƭŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘΣ ǎǊŜőƴƛƘ ƛƴ ƻǇƻƎǳƳƭƧŀƧƻőƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧΦ tƻŘ 

őǊǘƻ Ǉŀ ƴŀǊƛǑŜƧƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜΣ ƴŜǎǊŜőƴŜ ƛƴ ōƻƭŜőŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΦ 

tƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǊƛǎŀƴƧŀ ǎƭŜŘƛ ǇƻƎƻǾƻǊ ƻ ŘŜƧŀǾƴƛƪƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǾǇƭƛǾŀƭƛ ƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƛƴ ƴŀ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΥ 

ƭŀǎǘƴŀ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀΣ ƪƛ ǎƻ ǾǇƭƛǾŀƭŀ ƴŀ ǘŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΣ ƭŀǎǘƴŀ ǊŀǾƴŀƴƧŀΣ ƛƴ ȊǳƴŀƴƧŜ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜ ǘŜƘ 

ƛȊƪǳǑŜƴƧΣ ǾƭƻƎŀ ōƭƛȌƴƧƛƘ ƭƧǳŘƛ ƛǘŘΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ǘŜǊ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ 

36 
 

tǊƛƭƻƎŀ нΥ ¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ őǊǘŀ ς dva primera izdelkov na podlagi osnovne izvedbe 

 

 ς ǇǊƛƳŜǊ ǊƛǎōŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ őǊǘŜ Ȋ ŘǾŜƳŀ ƻǎŜƳŀΣ ƪƛ ƻǇƛǎǳƧŜ Ǉoklicno pot: 

 

 

ς ǇǊƛƳŜǊ ǇǊƻǎǘŜ ǊƛǎōŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ őǊǘŜ ōǊŜȊ ƻǎƛΥ  
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Zemljevid poklica 

 

Namen in cilji uporabe: Vaja pomaga svetovancu ugotoviti, kaj bi lahko bil njegov poklic oz. njegova 

ǇƻƪƭƛŎŀƴƻǎǘ ƛƴ Ƴǳ ǇƻƴǳŘƛ ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ǘƻΣ ƪŘƻ Ǿ ǊŜǎƴƛŎƛ ƧŜΣ ǎ ǘŜƳ Ǉŀ Ƴǳ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƪŀǊƛŜǊŜΦ 

½ŜƳƭƧŜǾƛŘ ǇƻƪƭƛŎŀ ƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ƭŀƘƪƻ Ǿ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ ƛƴ ƻŘƭƻőƛǘǾƛ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 

 

Tip: opomnik za vajo  

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Svetovalec pripravi prostor in material. 

¶ Svetovancu da navodila za delo in material.  

¶ Yƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƪƻƴőŀ ǎ ǇƛǎŀƴƧŜƳΣ Ǝŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇƻǾŀōƛΣ Řŀ ȊŀǇƛǎŀƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳ ǇǊƛǇƛǑŜ 

ǘƻőƪŜΦ 

¶ Ko ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƪƻƴőŀ ǎ ǘƻőƪƻǾŀƴƧŜƳΣ ǎŜ ǇƻƎƻǾƻǊƛǘŀ ƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΦ 

¶ 2ŀǎ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻΥ нл - 30 min. 

RezultatΥ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ǇƻƪƭƛŎŀƴƻǎǘƛ ƻȊΦ ƴŀƧƳƻőƴŜƧǑƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΦ 

 

Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidance ς Development of guidance 

and counselling in the workplace. Erasmus +, 2015. 

 

Dostop: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/map-of-the-calling-exercise  

 

tǊŜǾƻŘ ¦ǊǑƪŀ tŀǾƭƛőΣ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ǾΥ {ǘǊƻƪovno gradivo Svetovanje na delovnem mestu, 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ŘŜŎŜƳōŜǊ нлмсΦ 
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Priloga: Zemljevid poklica 

 

Opomnik za vajo: 

 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ Řƻōƛ ƭƛǎǘ ǇŀǇƛǊƧŀ !п ƛƴ ǇƛǎŀƭƻΦ hƳƻƎƻőƛǘŜ Ƴǳ ƳƛǊŜƴ ƪƻǘƛőŜƪ Ȋŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ŘŜƭƻΦ 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƴŀ ƭƛǎǘ ƴŀǇƛǑŜ ǾǎŜΣ ƪŀǊ ǊŀŘ ǇƻőƴŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎǘǾŀǊŜƘ ǊŜǎ ǳȌƛǾŀΣ ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ ŀƭƛ ƎǊŜ Ȋŀ 

ǇƻƪƭƛŎƴƻ ŀƭƛ ƻǎŜōƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ Ȋŀ Ǉƭŀőŀƴƻ ŘŜƭƻ ŀƭƛ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƛ őŀǎΦ  

¶ {ǇƻŘōǳŘƛǘŜ ƎŀΣ Řŀ ƭƛǎǘ őƛƳ ōƻƭƧ ǇƻǇƛǑŜΣ Řŀ Ǝŀ ǇƻǎƪǳǑŀ ȊŀǇƻƭƴƛǘƛ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ς nadaljuje lahko tudi na 

drugi strani. 

¶ Yƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƪƻƴőŀ ǎ ǇƛǎŀƴƧŜƳΣ Ǝŀ ǇƻǾŀōƛǘŜΣ Řŀ ǾǎŜƳ ȊŀǇƛǎŀƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳ ǇǊƛǇƛǑŜ ǘƻőƪŜΥ  

о ǘƻőƪŜ Ȋŀ ǘƛǎǘƻΣ ƪŀǊ ƭŀƘƪƻ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ǇƻőƴŜΣ ƪƻƭƛƪƻǊ Ǝŀ ƧŜ ǾƻƭƧŀΣ  

н ǘƻőƪƛ Ȋŀ ǘƛǎǘƻΣ ƪŀǊ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ƭŀƘƪƻ ǇƻőƴŜΣ ŀ ōƛ ǎƛ ǘŜƎŀ ȌŜƭŜƭ ǑŜ ǾŜőΣ őŜ ōƛ ƛƳŜƭ ǾŜő őŀǎŀ ƛƴ ŘŜƴŀǊƧŀΣ  

м ǘƻőƪƻ Ǉŀ Ȋŀ ǘƛǎǘƻΣ őŜǎŀǊ ƴŜ ǇƻőƴŜ ŘƻǾƻƭƧ ŀƭƛ Ǉŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǎǇƭƻƘ ƴŜΦ 

¶ Yƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƪƻƴőŀ ǎ ǘƻőƪƻǾŀƴƧŜƳΣ ƧŜ ȊŜƳƭƧŜǾƛŘ ǇƻƪƭƛŎŀ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴΦ  

¶ S svetovancem se pogovorite o tem, kar se je izkazalo ς ƪŀƧ ōƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇƻőŜƭΣ őŜ Ǿ ƴƧŜƎƻǾŜƳ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ƴŜ ōƛ ōƛƭƻ ƴƻōŜƴƛƘ ƻƳŜƧƛǘŜǾΦ wŀȊƛǑőƛǘŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎǾƻƧƻ ǇƻƪƭƛŎŀƴƻǎǘ ƭŀƘƪƻ ǳǊŜǎƴƛőƛƭΥ ŀƭƛ Ƨƻ ƧŜ 

ƳƻƎƻőŜ ƪŀƪƻǊ ƪƻƭƛ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ Ǿ ŘŜƭƻΣ ƪƛ Ǝŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻΣ ŀƭƛ ōƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǾƪƭƧǳőƛƭ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ŀƭƛ 

Ƨƻ ƭŀƘƪƻ ǾƪƭƧǳőƛ Ǿ ǾŜőƧŜƳ ƻōǎŜƎǳ Ǿ ǎǾƻƧ ǇǊƻǎǘƛ őŀǎΚ  
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III. tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΥ ƻƪƻƭƧŜΣ ǇƻƪƭƛŎƛΣ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ Ǉƻǘƛ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ǘǊƎ ŘŜƭŀΣ ǘǊŜƴŘƛΣ ƳǊŜȌŜƴƧŜ 

 

LȊƘƻŘƛǑőƴƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΥ YŀǘŜǊŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƳŀƳΚ 

Za ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾ ƻ ƪŀǊƛŜǊƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƧŜ ǇƻƭŜƎ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ǎŜōŜ ƪƭƧǳőƴƻ ǘǳŘƛ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ 

ƪƛ ƻōǎǘŀƧŀƧƻ Ǿ ƻƪƻƭƧǳ ƛƴ ǑƛǊǑŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜ ǇƻȊƴŀǘƛ ǎǾŜǘ ŘŜƭŀ ƴŀǎǇƭƻƘΣ ƴǇǊΦ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ƻōƭƛƪŜ 

ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǘǊŜƴŘŜΣ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊƛƴŀǑŀ ǎǾŜǘ ŘŜƭŀΣ ƴǇǊΦ ȊŀǎƭǳȌŜƪΣ ǊŀǎǘΣ ǳőŜƴƧŜ ƛǘŘΦ I 

ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŜƳǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ǘǳŘƛ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇŀƴƻƎΣ 

poklicev in konkretnih del ter pogojev dela, pa tudi poznavanje zahtev delodajalcev in nagrajevanja 

(npr. uƎƻŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ǇǊƻȌŜƴ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎΣ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛǘŘΦύΦ 

aŜŘ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ǿ ƻƪƻƭƧǳ ǎǇŀŘŀ ǘǳŘƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ 

ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǘŜǊ ǇƻǘƛΣ Ǉƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ƭŀƘƪƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ŘƻǎŜȌŜ ŘƻƭƻőŜƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ ƻȊΦ ǳǎǇƻǎƻōƭjenost za 

ŘƻƭƻőŜƴ ǇƻƪƭƛŎΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ƧŜ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴ ǘǳŘƛ Ȋ ƳƻȌƴƻǎǘƳƛ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ƛƴ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧ ƛƴ 

ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭŜƴ ƴŀőƛƴΦ  

{ƳƛǎŜƭ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ǿ ƻƪƻƭƧǳ ƧŜΣ Řŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ Ȋ ƴƧƛƳƛ ǇƻǾŜȌŜ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƛΣ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƛƴ 

ȌŜƭƧŜ ǘŜǊ ƧƛƘ ǳǎƪƭŀŘƛΦ tǊƛ ǘŜƳ ƴŀƧ ǘŜȌƛ ƪ ƛǎƪŀƴƧǳ ǊŀǾƴƻǾŜǎƧŀ ƳŜŘ ƪŀǊƛŜǊƻΣ ǇǊƻǎǘƛƳ őŀǎƻƳΣ ŘǊǳȌƛƴƻ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳƛ 

ǾƭƻƎŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀ Ǿ ǎǾƻƧŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ 

bŜƪŀƧ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ȋŀ ǇƻƎƻǾƻǊ ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜƳΥ 

¶ YŀǘŜǊŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ǊŜŘƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀǘŜΚ 

¶ KaƧ ƭŀƘƪƻ ǎǘƻǊƛǘŜ ǎŀƳƛ Ȋŀ ōƻƭƧǑŜ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻΚ 

¶ YŀǘŜǊŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾƛŘƛǘŜ Ȋŀ ǾŀǑŜ ǾŜőƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǇǊƛ ŘŜƭǳΣ ƪƛ Ǝŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀǘŜΚ 

¶ Yŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǎǾƻƧŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀκƛƴǘŜǊŜǎŜκȌŜƭƧŜ ōƻƭƧŜ ǇƻǾŜȌŜǘŜ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ŘŜƭƻǾƴƛƳ 

okoljem? 

¶ Katere prƛƭƻȌƴƻǎǘƛ ǎƻ ǎƪƭŀŘƴŜ ǎ ǘŜƳΣ ƪŀǊ ǾŜǎǘŜ ƻ ǎŜōƛΚ 

 

{ŜȊƴŀƳ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ v gradivu: 

¶ aƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŀ ȊƎƻŘōŀΣ нΦ ŘŜƭΥ {ƭƛǑŀǘƛ ƳƻƧƻ ȊƎƻŘōƻ 

¶ Drevo poklicne rasti 

¶ 5ŜƧŀǾƴƛƪƛ ǇǊƛǾƭŀőƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ 

¶ Lestvica karierne prilagodljivosti 

¶ Kako ocenjujem svoje komunikacijske spretnosti 

¶ Risanje gore 

¶ aŜǘŀŦƻǊƛőƴƛ ƻǇƛǎƛ  

¶ Ugani poklic 
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aƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŀ ȊƎƻŘōŀΣ нΦ ŘŜƭΥ {ƭƛǑŀǘƛ ƳƻƧƻ ȊƎƻŘōƻ 

 

Namen in cilji uporabe: tǊƛǇƻƳƻőŜƪ je v celoti predstavljen v prvem sklopu DOTS modela, Poznavanje 

sebe. V tem delu svetovalnega procesa svetovanec uporabi delovni zvezek zato, da raziskuje svoje 

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛƘ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ƛƴ ƳƻőƴƛƳƛ ǇƻŘǊƻőƧƛ 

ter tehta o kariernem prehodu. 

 

Tip: avtobiografski delovni zvezek 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Temu delu svetovalnega procesa je namenjen 2. del delovnega zvezka z naslovom {ƭƛǑŀǘƛ ƳƻƧƻ 

zgodbo, ki obsega strani 6-13. 

¶ 2ŀǎΥ ƻŘǾƛǎŜƴ ƧŜ ƻŘ ǘŜƎŀΣ ŀƭƛ ōƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ȊǾŜȊŜƪ ȊŀŘƻǎǘƻǾŀƭ ƪƻǘ ŜŘƛƴƛ ǇǊƛǇƻƳƻőŜƪ Ǿ ǘŜƧ ŦŀȊƛ ŀƭƛ Ǉŀ 

ōƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǳǇƻǊŀōƛƭ ǑŜ ŘǊǳƎŜΣ ƴǇǊΦ Ȋŀ spoznavanje poklicev, morda kreativne metode itd. 

5ƻōǊƻŘƻǑƭƻ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ ǊŜǑǳƧŜ ƴŀ ǾŜő ȊŀǇƻǊŜŘƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǾƳŜǎƴƛ őŀǎ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪΦ 

 

Rezultat: Svetovanec dobi poglobljen uvid v svojo trenutno karierno situacijo in razmisli o tem, kako bi 

svoje ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƛƴ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǳǎƪƭŀŘƛƭ Ȋ ƳƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻΦ  

 

Avtorja: Mark L. Savickas in Paul J. Hartung 

 

VirΥ aƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŀ ȊƎƻŘōŀΣ ŀǾǘƻōƛƻƎǊŀŦǎƪƛ ŘŜƭƻǾƴƛ ȊǾŜȊŜƪ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ-ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ 

Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2015. 

 

Dostop: 

Celoten delovni zvezek obsega 20 strani in je dostopen na povezavi: 

 https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf  

 

 

 

  

https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf
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Priloga: Moja karierna zgodba
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Drevo poklicne rasti  

 

Namen in cilji uporabeΥ bŀƳŜƴ ǾŀƧŜ ƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ŘƻǎŜȌƪŜ ƴŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƛ 

ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǇƻǘƛΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƻƳƻƎƻőƛǘƛ ƛƴ ƻƭŀƧǑŀǘƛ ǇƻƎƻǾƻǊ ƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƛƘ ȌŜƭƧŀƘ ƛƴ ǳǇƛƘ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻ poklicno 

pot v prihodnosti. Vaja naj poteka individualno. 

 

Tip: vaja 

 

Koraki za izvedbo: 

¶ PǊƛǇǊŀǾŀ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ ς predloge s sliko drevesa, risalnega lista, barvic in pisal. 

¶ PǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƴŀƳŜƴŀ ǾŀƧŜ ƛƴ ƴŀőƛƴŀ ƛȊǾŜŘōŜ.  

¶ Predstavitev predloge s sliko drevesa ƛƴ ȊŀǇƛǎŀƴƛƳƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛ.  

¶ SǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊƛǑŜ ƛƴ ǇƛǑŜΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎƻ Ǿ ǇƻƳƻő ȊŀǇƛǎŀƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ. 

¶ Pogovor o narisanem drevesu poklicne rasti in zapisih ob njem. 

¶ PƻƎƻǾƻǊ ƻ ȌŜƭƧŀƘ ƛƴ ǳǇƛƘ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧƻ ǇƻƪƭƛŎƴƻ Ǉƻǘ. 

¶ 2as za izvedbo: 30 do 45 min (pomembno je, da ima ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ŘƻǾƻƭƧ őŀǎŀ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ƛƴ 

risanje). 

 

Rezultat: {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜǇƻȊƴŀ ǎǾƻƧŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ŘƻǎŜȌƪŜ ƴŀ ŘƻǎŜŘŀƴƧƛ ǇƻƪƭƛŎƴƛ ǇƻǘƛΣ 

ǊŀȊƳƛǎƭƛ ƻ ǎǾƻƧƛƘ ȌŜƭƧŀƘ za prihodnost in se pogovori o svoji trenutni situaciji ter nadaljnjem poklicnem 

razvoju.  

 

Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidance ς Development of guidance 

and counselling in the workplace. Erasmus +, 2015. 

 

Dostop: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-s46ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-s46ch
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Priloga: Drevo poklicna rasti ς predloga za vajo 
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5ŜƧŀǾƴƛƪƛ ǇǊƛǾƭŀőƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ 

 

Namen in cilji uporabe: ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƧŜ ǳǇƻǊŀōŜƴ ƪƻǘ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΣ ƪƻ 

ƴŀőǊǘǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ  {ǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇƻƳŀƎŀ ǳƎƻǘƻǾƛǘƛΣ ƪŀǘŜǊƛ ŘŜƧŀǾƴƛƪƛ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ 

ǎƻ ȊŀƴƧ ƴŀƧōƻƭƧ ǇƻƳŜƳōƴƛΣ ƪŀƧ Ǝŀ ǇǊƛǾƭŀőƛ ǇǊƛ ŘƻƭƻőŜƴŜƳ ŘŜƭǳ ƛƴ ƪŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǘŜƘ 

ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ 

 

TipΥ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ Ǿ ǘƛǎƪŀƴƛ ƻōƭƛƪƛ ƛƴ ǇƛǎŀƭƻΦ 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜΦ  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊŜǑƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƛƴ ǎŜǑǘŜƧŜ ǘƻőƪŜ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƘΦ 

¶ Predstavitev vseh desetih dejavnikov. 

¶ LȊōƛǊŀ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛh in najmanj pomembnih dejavnikov. 

¶ LȊŘŜƭŀǾŀ ƎǊŀŦƛőƴŜ ƭŜǎǘǾƛŎŜΦ 

¶ Pogovor o ugotovitvah.  

¶ 2ŀǎ za izvedbo: vsaj 45 min. 

 

RezultatΥ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ǇƻƳŀƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇǊƛ ǳǾƛŘǳ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴŜ ŘŜƧŀǾƴƛƪŜΣ ƪƛ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ǘƻΣ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ 

je posamezno delo oz. zaposlitev ȊŀƴƧ ǊŜǎƴƛőƴƻ ǇǊƛǾƭŀőƴŀΦ {ǇƻŘōǳŘƛ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ǇƻǘǊŜōΣ ƎǊŀŦƛőƴŀ 

lestvica pa dejavnike in njihovo izrazitost tudi ponazori.  

 

Avtorji: dr. N. E. Amundson, M. Corbiere, V. Neduha 

 

Vir/dostop: https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Dejavniki-privla%C4%8Dnosti-

na-delovnem-mestu.pdf 

 

  

https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Dejavniki-privla%C4%8Dnosti-na-delovnem-mestu.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Dejavniki-privla%C4%8Dnosti-na-delovnem-mestu.pdf
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Lestvica karierne prilagodljivosti 

 

Namen in cilji uporabe: tǊƛǇƻƳƻőŜƪ ǳǇƻǊŀōƛƳƻ Ǿ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΣ ƪƻ ȊŀȊƴŀƳƻΣ Řŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ izkazuje 

nerealne ǇǊŜŘǎǘŀǾŜ ƻ ǎǾƻƧƛ ƪŀǊƛŜǊƛΣ őŜ ƴŜ ȊŀǳǇŀ Ǿ ƭŀǎǘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƪŀŘŀǊ ƧŜ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŜƴ Ȋ ƭŀǎǘƴƛƳ 

kariernim razvojem ali pa zanj ne prevzema odgovornosti, in kŀŘŀǊ ƛȊƪŀȊǳƧŜ ǊŀǾƴƻŘǳǑƴƻǎǘ Řƻ 

ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ȌŜƭƧƻ Ǉƻ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƘΦ [ŜǎǘǾƛŎŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƭƧƛǾƻǎǘƛ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ 

spodbujanju razmisleka o ravnanjih, povezanih s karierno spremembo.  

 

TipΥ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Svetovalec pripravi ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ Ǿ ǘƛǎƪŀƴƛ ƻōƭƛƪƛ ƛƴ ǇƛǎŀƭƻΦ 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜΦ  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊŜǑƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΦ 

¶ tƻƎƻǾƻǊ Ȋ ǳƎƻǘƻǾƛǘǾŀƳƛ ƻ ǊŀǾƴŀƴƧƛƘΣ ƪƛ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ȌŜƭŜƴŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ƛƴ ƻ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ 

ne in jih je smiselno krepiti. 

¶ 2ŀǎ za izvedboΥ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ мр ƳƛƴΣ Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǎ ǇƻƎƻǾƻǊƻƳ пр ƳƛƴΦ 

 

RezultatΥ [ŜǎǘǾƛŎŀ ǇƻƪŀȌŜ ǊŀǾƴƛ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƴƧŀ ƴŀ ǑǘƛǊƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΥ ǎƪǊō Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻΣ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ƪŀǊƛŜǊƻΣ 

ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƻ ƛƴ ȊŀǳǇŀƴƧŜ Ǿ ƪŀǊƛŜǊƻΦ bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƭŀƘƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǳǾƛŘƛΣ ƪŀǘŜǊƛ ƴŀőƛƴƛ 

ǊŀǾƴŀƴƧŀ ǇǊƛ ǾƻŘŜƴƧǳ ƪŀǊƛŜǊŜ ǎƻ ǇǊƛ ƴƧŜƳ ǎƭŀōǑŜ ǊŀȊǾƛǘƛΦ ± ǇǊƛǊƻőƴƛƪǳ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊŜŘƭƻƎƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ 

krepitev karierne prilagodljivosti. 

 

Avtorja: Mark L. Savickas in Erik J. Portfeli 

 

Vir: Karierna prilagodljivosǘΦ tǊƻƧŜƪǘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ±YhΦ ½w{½Σ ǇǊƻƧŜƪǘ ±ǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ ƪŀǊƛŜǊƴŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŀ 

za iskalce zaposlitve. Ljubljana, 2015. 

 

Dostop:  

±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪΥ https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-karierne-

prilagodljivosti.pdf  

tǊƛǊƻőƴƛƪΥ https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Priro%C4%8Dnik-Lestvica-

karierne-prilagodljivosti.pdf 

 

  

https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-karierne-prilagodljivosti.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-karierne-prilagodljivosti.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Priro%C4%8Dnik-Lestvica-karierne-prilagodljivosti.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Priro%C4%8Dnik-Lestvica-karierne-prilagodljivosti.pdf
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Priloga: Lestvica karierne prilagodljivosti 
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Kako ocenjujem svoje komunikacijske spretnosti 

 

Namen in cilji uporabeΥ {ŀƳƻƻŎŜƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǾŜǑőƛƴ ǇǊƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛƘΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ 

ǾŜǑőƛƴŜ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ƛƴ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ Ǿ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŎŜƴƛǘƛ 

ǎǾƻƧŜ ƳŜƘƪŜ ǾŜǑőƛƴŜΦ 

 

Tip: ǎŀƳƻƻŎŜƴƧŜǾŀƭƴƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ 

 

Koraki za izvedbo: 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜƧƳŜ ǎŀƳƻƻŎŜƴƧŜǾŀƭƴƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ǘŜǊ ƴŀǾƻŘƛƭŀΦ 

¶ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƭŀƘƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƛȊǇƻƭƴƛ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ Ǿ őŀǎǳ ƳŜŘ ŘǾŜƳŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƳŀ ŀƭƛ ƳŜŘ ƻƴ-

line svetovalno obravnavo. 

¶ tƻƎƻǾƻǊ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŀ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀ ƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƻ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛƘΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ 

meni, da jih mora razvijati, in konkretnih aktivnostih s katerimi lahko to stori.  

¶ 2ŀǎ za izvedbo: 20 min za pogovor 

Rezultat: .ƻƭƧǑŜ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎƭŀōƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ƧŀǎƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ǊŀȊǾƻƧǳ 

ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛκƭŀǎǘƴƻǎǘƛκǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊΣ 

krepitev spretnosti samorefleksije. 

 

Vir: Prometheus Toolkit, Prometheus Project, Erasmus + (2014-2016). tǊŜǾŜŘƭŀ ¦ǊǑƪŀ tŀǾƭƛőΦ 

 

Dostop: tǊƻƳŜǘƘŜǳǎ ¢ƻƻƭƪƛǘ Ǿ ŀƴƎƭŜǑőƛƴƛ. 

http://prometheus-eu.net/wp/wp-content/uploads/2016/09/Toolkit_EN.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://prometheus-eu.net/wp/wp-content/uploads/2016/09/Toolkit_EN.pdf


 
Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ǘŜǊ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ 

61 
 

Priloga: Kako ocenjujem svoje komunikacijske spretnosti 

 

Ciljne skupine:  

- ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǾŜǑőƛƴŜ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ 

- ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛΣ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ Ǿ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŎŜƴƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ƳŜƘƪŜ ǾŜǑőƛƴŜΣ 

- ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛΣ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ Ǿ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊŘŜƭŀǘƛ ƴŀőǊǘ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊŜΣ 

- svetovanci, katerih cilj svetovalnega procesa je samoocena. 

{ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜƧƳŜ ǎŀƳƻƻŎŜƴƧŜǾŀƭƴƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ǘŜr spodnja navodila. 

η{ǇƻŘŀƧ ǎƻ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ƛȊƧŀǾŜΣ ƪƛ ƻǇƛǎǳƧŜƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ǘŜǊ 

ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ tƻȊƻǊƴƻ ƧƛƘ ǇǊŜōŜǊƛǘŜ ƛƴ ƻȊƴŀőƛǘŜΣ Řƻ ƪŀǘŜǊŜ ƳŜǊŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ǘǊŘƛǘŜǾ ǾŜƭƧŀ Ȋŀ ǾŀǎΦ 5ŀ 

boste karseda objektivni, si pomagajte s konkreǘƴƛƳƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳƛ ƛȊ ǎǾƻƧŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΣ ƪƻ ǎǘŜ Ȋ ƭƧǳŘƳƛ 

ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƭƛ ǎƭǳȌōŜƴƻ ŀƭƛ ȊŀǎŜōƴƻΦ 

Zelo je pomembno, da vsako izjavo ocenite na lestvici od 1 do 5, kjer 1 pomeni »zelo slabo izkazujem 

ǘŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ŀƭƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛζΣ р Ǉŀ ηƻŘƭƛőƴƻ ƛȊƪŀȊǳƧem te spretnosti, lastnosti ali 

sposobnosti«. 

 

Komunikacijske spretnosti in sposobnosti 1 2 3 4 5 

LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ȊƴŀƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ƛƴ ǎǇƻǊƻőƛǘƛ ƴŀ ǊŀȊǳƳƭƧƛǾ ƴŀőƛƴΦ      

{ǾƻƧŜ ƛŘŜƧŜ ȊƴŀƳ Ƨŀǎƴƻ ƛƴ ƴŀǘŀƴőƴƻ ƛȊǊŀȊƛǘƛ Ǿ Ǉƛǎƴƛ ƻōƭƛƪƛΦ      

Znam se samozavestno in kreativno predstaviti.      

½ƴŀƳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀǘƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ όƧŀǎƴƻΣ ǳǎǘǊŜȊƴƻΣ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǘƛǇŜύΦ      

bŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ȊƴŀƳ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ Ƨŀǎƴƻ ƛƴ ƴŀǘŀƴőƴƻΦ      

½ƴŀƳ ǇƻǎƭǳǑŀǘƛ ŘǊǳƎŜΦ      

{ƭƛǑƛƳ ǎǘŀƭƛǑőŜ ǎƻƎƻǾƻǊƴƛƪŀΦ      

{ǇƻǑǘǳƧŜƳ ǎƻƎƻǾƻǊƴƛƪƻǾƻ ƳƴŜƴƧŜΦ       

Na ƛȊƧŜƳŜƴ ƴŀőƛƴ ƭŀƘƪƻ ƎƻǾƻǊƛƳ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘ 

ƻōőƛƴǎǘǾƻƳΦ 
     

¦ǇƻǊŀōƭƧŀƳ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǎǘƛƭŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ǎƻƎƻǾƻǊƴƛƪƻǾΦ      

Lǎǘƻ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ȊƴŀƳ ǇǊŜƴŜǎǘƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜ όȊ ŘǊǳƎƛƳƛ 

besedami in izrazi). 
     

Dobro se znam pisno ƛȊǊŀȌŀǘƛΦ      

Oblikujem konstruktivne argumente.      

Odprt sem za prejemanje povratne informacije.      

Med pogovorom se zavedam svoje neverbalne komunikacije.      

Dodatne  spretnosti, lastnosti, sposobnosti:      

 

Samoocenjevalni ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƭŀƘƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƛȊǇƻƭƴƛ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ Ǿ őŀǎǳ ƳŜŘ ŘǾŜƳŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƳŀ ŀƭƛ 

med on-line svetovalno obravnavo. 
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Yƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƛȊǇƻƭƴƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΣ ƧŜ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǎŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇƻƎƻǾƻǊƛǘŀ ƻ 

rezultatih. Koristno bi bilo, da se pogovorita o spretnostih za katere svetovanec meni, da jih mora 

razvijati in konkretnih aktivnostih s katerimi lahko to stori. Svetovanec lahko postavi naslednja 

ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ 

»Za katere komunikacijske spretnosti bi bilo pomembno, da jih nadalje razvijate, glede na 

saƳƻƻŎŜƴƻΚ tǊƛ ƻŘƎƻǾƻǊǳ ƴŀ ǘƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƛƳŜƧǘŜ Ǿ ƳƛǎƭƛƘ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǎǾƻƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀ 

oziroma delovnega mesta.« 

 

{ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƭŀƘƪƻ ǾǇǊŀǑŀ ǘǳŘƛΥ 

»S katerimi aktivnostmi bi lahko razvili te spretnosti?« 

 

 
¦őƴƛ ƛȊƛŘƛΥ 

V .ƻƭƧǑŜ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎƭŀōƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΦ 

V WŀǎƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛκƭŀǎǘƴƻǎǘƛκǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ 

V Priprava na zaposlitveni razgovor. 

V Spretnosti samorefleksije. 
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Risanje gore 

 

Namen in cilji uporabe: Uporaba umetnosti v svetovanju z namenom preusmeriti svetovanca od 

ǳǎǘŀƭƧŜƴƛƘ ǾȊƻǊŎŜǾ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ Ǿ ōƻƭƧ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻ ƛƴ ƻŘǇǊŜǘƛ ƴƻǾŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜΦ 

 

Tip: vaja; ƭŀƘƪƻ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ ǘǳŘƛ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛΣ ƪŀŘŀǊ ƧŜ ǘƻ ǇǊƛƳŜǊƴƻ όőŜ ƻōǎǘŀƧŀ Ǿƛǎƻƪŀ ǎǘƻǇƴƧŀ ȊŀǳǇŀƴƧŀ ƳŜŘ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛύΦ 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƭƛǎǘ ǇŀǇƛǊƧŀ όƎƻǊŀ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ȌŜ ǾǊƛǎŀƴŀ ŀƭƛ Ƨƻ ƴŀǊƛǑŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎŀƳύ ƛƴ ǎǾƛƴőƴƛƪ 

ali barvice. 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǾŀƧŜ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜΦ 

¶ Risanje gore. 

¶ Pogovor. 

¶ 2ŀǎΥ ол ƳƛƴΦ 

 

RezultatΥ ±ŀƧŀ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƳ svetovalnim problematikam: svetovanec dobi vpogled, kje 

ǎŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƴŀƘŀƧŀ ƴǇǊΦ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőƛǘǾŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊŜΣ ƛǎƪŀƴƧŀ ŀƭƛ 

ƳŜƴƧŀǾŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƛƴ ƪŀƪǑƴŀ ǎƻ ƴƧŜƎƻǾŀ ƻōőǳǘƧŀ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǘŜƳΦ 

 

Avtor: Peter Gabor 

 

Vir: Gabor, PΦ ƛƴ YƻǾŀőΣ WΦΥ YǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ Ǿ ƪŀǊƛŜǊƴŜƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ 
projekt VKO NKT. Ljubljana, 2017, str. 16. 
 
Dostop: https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-

svetovalno-delo.pdf 
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Priloga: Risanje gore 

Individualna izvedba 

1. tǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƴŀƳŜƴŀ ǾŀƧŜ ƛƴ ƴŀőƛƴŀ ƛȊǾŜŘōŜΦ DƻǊŀ ƧŜ ǇǊƛǎǇƻŘƻōŀ ƛȊȊƛǾŀ ŀƭƛ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ ǎŜ 

ǎƻƻőŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ όƛǎƪŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ƳŜƴƧŀǾŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ǘŜȌŀǾŜ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛƧƻΣ 

ǘŜȌŀǾŜ ƴŀ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ΧΦύΦ 

2. DƻǊƻ ƭŀƘƪƻ ƴŀǊƛǑŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎŀƳ ŀƭƛ Ǉŀ ǊƛǑŜ ƴŀ ǾƴŀǇǊŜƧ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻ Ǌƛǎōƻ ƎƻǊŜΦ 

3. {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻŘ ǾȊƴƻȌƧŀ ƎƻǊŜ ǇǊƻǘƛ ǾǊƘǳ ƎƻǊŜ ƻȊƴŀőƛ ƴŜƪŀƧ ǇƻǎǘƻƧŀƴƪ όƴǇǊΦ ƪƻƴǘŜƳǇƭŀŎƛƧŀΣ ǇǊƛǇǊŀǾŀΣ 

ŀƪŎƛƧŀΣ ōŀȊƴƛ ǘŀōƻǊ ƛǘŘΦύ ƛƴ ƴŀǘƻ ŘƻƭƻőƛΣ ƪƧŜ ǎŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƴŀƘŀƧŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻΦ  

4. PogovƻǊ ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜƳ ƻ ƴŀǊƛǎŀƴŜƳ ƛƴ ƻ ƳƛǎƭƛƘ ŀƭƛ őǳǎǘǾƛƘΣ ƪƛ ǎŜ ƻō ǘŜƳ ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻΥ ƪƧŜ ǎŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ 

ƴŀƘŀƧŀΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ǇƻőǳǘƛΣ ƳƻƎƻőŜ ōƻ ƛƳŜƭ ƴŀ ƴƻƎŀƘ ǇǊƛǾŜȊŀƴŜ ǳǘŜȌƛΣ ǘŜȌŀƪ ƴŀƘǊōǘƴƛƪƛΣ ƳƻƎƻőŜ ǎŜ ōƻ 

ƴŀǊƛǎŀƭ ǳƧŜǘŜƎŀ ƴŀ ǎƪŀƭƴŀǘƛ Ǉƻƭƛőƪƛ ƛǘŘΦ 

5. Pogovor o tem, kako se svetovanec vidi po vaji glede na obravnavano problematiko.  

  

Skupinska izvedba 

±ŀƧŀ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ƛȊǾŜŘŜ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛΣ ŀ ƭŜΣ ƪŀŘŀǊ ƧŜ ǘƻ ǇǊƛƳŜǊƴƻ ƻȊΦ őŜ ƻōǎǘŀƧŀ Ǿƛǎƻƪŀ ǎǘƻǇƴƧŀ ȊŀǳǇŀƴƧŀ ƳŜŘ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛΦ  

V delovnih kolektivih je lahko vaja izvedena tako, da poteka risanje gore kot skupinska oblika, izdelana 

Ǌƛǎōŀ Ǉŀ ƧŜ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ ƪŀǎƴŜƧǑƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǇƻƎƻǾƻǊΦ 
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aŜǘŀŦƻǊƛőƴƛ ƻǇƛǎƛ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ŀƭƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ŀƭƛ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ 

 

Namen in cilji uporabe: aŜǘŀŦƻǊƛőƴƻ ƛƳŀƎƛƴŀŎƛƧƻ ƧŜ Ƴƻő ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ ƪƻǘ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǎǊŜŘǎǘǾƻΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ 

lahko ujamemo bistvo situacije. Metafore pomagajo pri vizualizaciji problema ali situacije. Z uporabo 

ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǇǊŜǇǊƻǎǘƛƘ ƳŜǘŀŦƻǊƛőƴƛƘ ǇƻŘƻō ǎŜ ƛȊōƻƭƧǑŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾŀ ǇƻȊƛŎƛƧŀ Ȋŀ ǇǊƛǎǘƻǇ ƪ ŀƪŎƛƧƛΦ 

 

Tip: vaja; lahko se izvaja ǘǳŘƛ Ǿ ƳŀƴƧǑƛ ǎƪǳǇƛƴƛΣ ƪŀŘŀǊ ƧŜ ǘƻ ǇǊƛƳŜǊƴƻ όǾƛǎƻƪŀ ǎǘƻǇƴƧŀ ȊŀǳǇŀƴƧŀ ƳŜŘ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛύΦ {ƪǳǇƛƴŀ ƴŀƧ ƴŜ ōƻ ǇǊŜǾŜƭƛƪŀΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ Ǿǎƛ őƭŀƴƛ ǇƻǾŜŘƻ ǎǾƻƧŜ ȊƎƻŘōŜ ƛƴ ǎŜ ƻ ƴƧƛƘ ǘǳŘƛ 

pogovorijo. 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻǇƛǑŜ ǎǾƻƧƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ƻŘƭƻőŀƴƧŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ƳŜƴƧŀǾƻ ǇƻƪƭƛŎŀΣ ƛǎƪŀƴƧŀ 

ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ǇƻǘŜƪŀ ƪŀǊƛŜǊŜ ŀƭƛ ŘǊǳƎŜƎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀ Ȋ Ŝƴƻ ŀƭƛ ǾŜő ƳŜǘŀŦƻǊŀƳƛΦ 

¶ {ƭŜŘƛ ǇƻƎƻǾƻǊ ōƻŘƛǎƛ ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜƳ ōƻŘƛǎƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ őƭŀƴƛ ǎƪǳǇƛƴŜ όǇǊƛ ǎƪǳǇƛƴǎƪƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛύΦ 

{ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ƴǳ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊƛ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧǳ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ 

korakov. 

¶ 2ŀǎ za izvedbo: odvisno od vsebine problema, 15 ς 30 min; v primeru skupinske izvedbe je vaja 

ŘŀƭƧǑŀΣ ƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ǎƪǳǇƛƴŜΦ 

 

RezultatΥ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƭŀƘƪƻ ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ŘǊǳƎŀőŜ ƻǎǾŜǘƭƛ ƛƴ ȊŀȊƴŀ ǎǾƻƧƻ ǎƛtuacijo. 

 

Avtor: Peter Gabor 

 

VirΥ DŀōƻǊΣ tΦ ƛƴ YƻǾŀőΣ WΦΥ YǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ Ǿ ƪŀǊƛŜǊƴŜƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ 
projekt VKO NKT. Ljubljana, 2017, str. 23. 
 
Dostop: https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-

svetovalno-delo.pdf 
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tǊƛƭƻƎŀΥ aŜǘŀŦƻǊƛőƴƛ ƻǇƛǎƛ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ŀƭƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ŀƭƛ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ 

 

V SSKJ je metafora ƻǇƛǎŀƴŀ ƪƻǘ ōŜǎŜŘƴŀ ŦƛƎǳǊŀΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊƻ ƧŜ Ȋƴŀőƛƭƴƻ ǇƻƛƳŜƴƻǾŀƴƧŜ ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǇƻƧŀǾŀ 

Ȋ ƛȊǊŀȊƻƳΣ ƪƛ ƻȊƴŀőǳƧŜ Ǿ ƴŀǾŀŘƴƛ Ǌŀōƛ ƪŀƪ ŘǊǳƎ ǇƻŘƻōŜƴ ǇƻƧŀǾΦ Yƻǘ ǎƻǇƻƳŜƴƪƻ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƳƻ ōŜǎŜŘƻ 

prispodoba. 

 

[ƧǳŘƧŜ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ ŘƻȌƛǾƭƧŀƳƻ ƻȊΦ ƻǇƛǎǳƧŜƳƻ ǎǾŜǘΣ ǎŀƳƛ ǎŜōŜ ƛƴ ƳŜdosebne odnose preko metafor, v 

ǇǊƛǎǇƻŘƻōŀƘΦ ¢ŀ ƴŀőƛƴ ƴŀƳ ƧŜ ōƭƛȊǳΣ ƪŜǊ ƧŜ ōƻƭƧ ǎƭƛƪƻǾƛǘΣ ƳƻƎƻőŜ ŎŜƭƻ ōƻƭƧ ŎŜƭƻǾƛǘΦ aŜǘŀŦƻǊŀ ƧŜ ǊŜǘƻǊƛőƴŀ 

figura, ki vsebuje implicitno primerjavo ς ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ ŜƴŜ ǎǘǾŀǊƛ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ƴŜőŜǎŀ ŘǊǳƎŜƎŀΦ aŜǘŀŦƻǊƛőƴƻ 

imaginacijo mnogi ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻ ƪƻǘ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǎǊŜŘǎǘǾƻ Ȋŀ ǘƻΣ Řŀ ǳƧŀƳŜƧƻ ŜǎŜƴŎƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΦ 

Metafore nam pomagajo pri vizualizaciji problema oz. situacije.  

 

tǊƛ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜƳ ŘŜƭǳ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŀΣ Řŀ Ȋƴŀ ǇƻǎƭǳǑŀǘƛ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ ƧŜȊƛƪ 

svetovanca, ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ƳŜǘŀŦƻǊŜΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇƻǎƪǳǑŀ ȊŀȊƴŀǘƛ ǘŀƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾŜ ǳƴƛƪŀǘƴŜ ƪƻǘ ǘǳŘƛ 

univerzalne metafore in te metafore uporabiti v pogovoru.  

 

Primeri metafor: 

- leteti visoko,  

- ƳƻƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƪƻǘ ǘƻōƻƎŀƴΣ 

- moja trenutna karierna situacijŀ ƧŜ ƪƻǘ ǎǇǳǎǘ Ǉƻ ōǊȊƛŎŀƘΣ ƳƻőǾƛǊƧŜΣ ǇƭŜȊŀƴƧŜ ƴŀ ƻǎŜƳǘƛǎƻőŀƪŀ Χ 

 

Yƻǘ ƳŜǘŀŦƻǊŀ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƻȊΦ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƭŀƘƪƻ ǎƭǳȌƛ ǘǳŘƛ ǇŜǎŜƳΣ ǇǊŜƎƻǾƻǊΣ ȊƎƻŘōŀΣ Ǒŀƭŀ ΦΦΦ 

 

Individualna izvedba 

 

- tƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƻǇƛǎǳƧŜ ǎǾƻƧƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ όōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘΣ ƛǎƪŀƴƧŜ ǎƭǳȌōŜΣ ǇƻǘŜƪ ƪŀǊƛŜǊŜΣ ǘǊŜƴǳǘƴƛ ǇǊƻōƭŜƳ 

itd.).  

- {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ǝŀ ǎǇƻŘōǳƧŀΣ Řŀ Ǿ ƻǇƛǎ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ƳŜǘŀŦƻǊŜ όƴǇǊΦ ǇƻǘƻǾŀƴƧŜΣ ȊŀǇǳǑőƛƴŀΣ ǊŀǎǘΣ ƳƻőǾƛǊƧŜ 

ΧύΦ  

- ± ǇƻƎƻǾƻǊǳΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴŜ Ƴetafore, svetovalec pomaga svetovancu pri 

ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧǳ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ ƪƻǊŀƪƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ 

ǇǊŜǇƻȊƴŀ ƪƻǘ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƻȊΦ ȌŜƭŜƴŜΦ bŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƳŜǘŀŦƻǊ ƻȊŀǾŜǎǘƛ ƻȊΦ ƻǎǾŜǘƭƛ 

svojo situacijo.  

 

Skupinska izvedba 

 

{ƪǳǇƛƴǎƪŀ ƛȊǾŜŘōŀ ƧŜ ǇǊƛƳŜǊƴŀ Ȋŀ ƳŀƴƧǑŜ ǎƪǳǇƛƴŜ όŘƻ у ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾύΣ ƪƛ ǎŜ ƳŜŘ ǎŀōƻ ŘƻōǊƻ ǇƻȊƴŀƧƻ ƛƴ 

med katerimi vlada medsebojno zaupanje. 

±ŀƧŀ ǇƻǘŜƪŀ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛ ƴŀ Ŝƴŀƪ ƴŀőƛƴΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƳƻŘŜǊƛǊŀ ǇƻƎƻǾƻǊ ƛƴ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ǇƻƳŀƎŀ ǊŀȊǳƳŜǘƛ 

metaforeΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳǇƻǊŀōƛƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛΣ ǘǳŘƛ ƻǎǘŀƭƛƳ őƭŀƴƻƳ ǎƪǳǇƛƴŜΦ 
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Ugani poklic 

 

Namen in cilji uporabeΥ ±ŀƧŀ Ȋ ǳƎƛōŀƴƧŜƳ ǇƻƪƭƛŎŜǾ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǊŀōƛ ƪƻǘ ƴŀőƛƴ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ǇƻƪƭƛŎŜǾ ƛƴ 

ǘǊƎŀ ŘŜƭŀ ŀƭƛ Ǉŀ ƪƻǘ ǘǊŜƴƛƴƎ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧΦ LȊǾŀƧŀ ǎŜ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛΣ ƪŀǊtice poklicev pa so lahko 

uporabne tudi na individualni ravni. 

 

Tip: vaja v skupini 

 

Koraki za izvedbo: 

¶ ZŀƎƻǘƻǾƛǘŜǾ ŘƻǾƻƭƧ ǾŜƭƛƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀ ƎƛōŀƴƧŜ ŎŜƭƻǘƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ. 

¶ PǊƛǇǊŀǾŀ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ ς natisnjenih kartic poklicev in lepilnega traku. 

¶ PǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƴŀƳŜƴŀ ƛƴ ǇƻǘŜƪŀ ǾŀƧŜ ǾǎŜƳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜƳ. 

¶ DƻƎƻǾƻǊ ƻ őŀǎǳ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǾŀƧŜ. 

¶ Izvedba vaje. 

¶ PƻƎƻǾƻǊ ƻ ŘƻȌƛǾƭƧŀƴƧǳ ǾŀƧŜΣ ƻ ǇǊŜǎŜƴŜőŜƴƧƛƘ ƛƴ ƛȊȊƛǾƛƘ.  

¶ 2as za izvedbo: 30 min.  

 

Rezultat: ¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ spoznajo ali prepoznajo vrsto poklicev in vadijo postavƭƧŀƴƧŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧΦ ±ŀƧŀ ŘŜƭǳƧŜ 

ǎǇǊƻǑőŀƧƻőŜΣ ǊŀȊǾŜŘǊƛƭƴƻ ƛƴ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ƪ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧǳ ǎƪǳǇƛƴŜΦ  

 

Avtorica vaje: Maja Rotar  

 

Vir/dostop: https://www.mojaizbira.si/poklicne-kartice  
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Priloga: Ugani poklic 

 

1. ±ƻŘƧŀ ǾǎŀƪŜƳǳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎǳ ƴŀ ƘǊōŜǘ ƴŀƭŜǇƛ Ŝƴƻ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƪŀǊǘƛŎƻΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ƴƛƘőŜ ƴŜ 

ve, katero kartico ima na hrbtu. 

 

2. Naloga vsakega posameznika v skupini je, da ugotovi, kateri poklic je na njegovi kartici. 

Pomembno je, da ostalƛƳ őƭŀƴƻƳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ǘŀƪƻΣ Řŀ Řƻōƛ ǎŀƳƻ ƻŘƎƻǾƻǊ 5! ŀƭƛ b9Φ 

±ǇǊŀǑŀƴƧŜΥ ηYŀƧ ǎŜƳ Ǉƻ ǇƻƪƭƛŎǳΚζ ǎŜǾŜŘŀ ƴƛ ŘƻǾƻƭƧŜƴƻΦ 

 

3. {ƳƛǎŜƭƴƻ ƧŜ ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ǇŀǊŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻǘŜƪŀ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻƪƭƛŎŀΣ ŀƭƛ ǘǊƻƧƪŜΣ őŜ 

ǑǘŜǾƛƭƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƴƛ ǇŀǊƴƻΦ  

 

4. Vodja lŀƘƪƻ ǇƻƳŀƎŀ ȊŀőŜǘƛ ǾŀƧƻ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǇǊŜŘƭŀƎŀ ƴŜƪŀƧ ǾǊǎǘ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ƴǇǊΦΥ  

 

ali delam v zaprtem prostoru,  

ŀƭƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƳ Ȋŀ ŘŜƭƻ ǘŜƭŜǎƴƻ ƳƻőΣ  

ali upravljam stroje,  

ŀƭƛ ŘŜƭŀƳ Ȋ ƭƧǳŘƳƛ ΧΦ 

 

5. YŀŘŀǊ ǇǊƛŘŜ Řƻ ȊŀǎǘƻƧŀ ȊƴƻǘǊŀƧ ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǇŀǊŀΣ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǎƪƻőƛƧƻ ƴŀ ǇƻƳƻő ŘǊǳƎƛΦ bŀƳŜƴ ǾŀƧŜ 

ƴƛ ŘƻƪŀȊƻǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ŀƳǇŀƪ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǇƻƎƻǾƻǊŀ ƻ ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƛƘ ǇƻƪƭƛŎŜǾ ƛƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ 

zato vodja usmerja dinamiko dogajanja.  

 

6. ±ŀƧƻ ǎƪƭŜƴŜ ǇƻƎƻǾƻǊ ǾǎŜƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ ± ǇƻƎƻǾƻǊǳ ƭŀƘƪƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ŘƻōƛƧƻ ŘƻŘŀǘƴŜ 
informacije o manj znanih poklicih, pa tudi o tem, katere poti vodijo do njih. 
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IV. hŘƭƻőŀƴƧŜΥ ǳőŜƴƧŜ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŀ ŘƻōǊƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ 

 

LȊƘƻŘƛǑőƴƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΥ YŀƧ ōƻƳ ǎǘƻǊƛƭκ-a? 

½ŀ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ŘƻōǊƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜΣ Řŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƻŘƭƻőŀƴƧŀ ǾǇƭƛǾŀ ǾǊǎǘŀ 

dejavnikov, od zunanjih do notranjih.  

aŜŘ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ŘŜƧŀǾƴƛƪŜ ǎǇŀŘŀ ǎƭƻƎ ƻŘƭƻőŀƴƧŀΥ ƴŜƪŀǘŜǊƛ ƛƳŀƧƻ ōƻƭƧ ƛƳǇǳƭȊƛǾƴŜƎŀ ŀƭƛ ƛƴǘǳƛǘƛǾƴŜƎŀΣ ŘǊǳƎƛ 

ōƻƭƧ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴŜƎŀΣ ǊŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀΦ 5ƻōǊƻ ƧŜΣ Řŀ ƻǎŜōŀ ǎǾƻƧ ǎƭƻƎ ǇƻȊƴŀΦ tƻƭŜƎ ȊŀǾŜŘŀƴƧŀ ǇǊŜǾƭŀŘǳƧƻőŜƎŀ 

ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǎƭƻƎŀ ƻŘƭƻőŀƴƧŀ ƴŀƧ ōƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƻȊŀǾŜǎǘƛƭ ǘǳŘƛ ǎǾƻƧŜ ǎǘǊŀƘƻǾŜ ǇǊƛ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧǳ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΣ 

ǊŀǾŜƴ ȊŀǳǇŀƴƧŀ ǾŀǎŜ ǇǊƛ ƻŘƭƻőŀƴƧǳΣ ǊŀȊƳƛǎƭƛƭ ƻ ƳƛƴǳƭƛƘ ƻŘƭƻőƛǘǾŀƘ ƛǘŘΦ   

RaȊŜƴ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾ ƴŀ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ǘǳŘƛ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜΥ ǊŀȊƭƛőƴƛ ǇǊƛǘƛǎƪƛΣ 

ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀΣ ǎƳŜǊƴƛŎŜΣ ǘǾŜƎŀƴƧŀ ƛǇŘΦ  

tƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƴŀƧ ōƛ ōƛƭ ȊƳƻȌŜƴ ƻŎŜƴƛǘƛ ǘǾŜƎŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊƛƴŀǑŀƧƻ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΣ ƛƴ ƴŀƧǘƛ ǊŀǾƴƻǾŜǎƧŜ ƳŜŘ ǎǾƻƧƛƳƛ 

ȌŜƭƧŀƳƛ ƛƴ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛƴŜǎŜΣ ǘŜǊ ǎǇǊŜƧŜǘƛ ǘǳŘƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ȊŀƴƧŜΦ 

.ƛǎǘǾŜƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǇƻǾŜȌŜ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǎŜōŜ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ǿ ƻƪƻƭƧǳ Ǿ ǳǊŜǎƴƛőƭƧƛǾƻ ƛȊōƛǊƻΦ 

bŜƪŀƧ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ȋŀ ǇƻƎƻǾƻǊ ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜƳΥ 

¶ YŘŀƧ ǎŜ ǇǊƛ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧǳ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǇǊŜǇǳǎǘƛǘŜ ƻōőǳǘƪǳ ƛƴ ƪŘŀƧ ǘŜƳŜƭƧƛǘƻ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘŜΣ 

ǇǊŜŘŜƴ ǎŜ ƻŘƭƻőƛǘŜΚ 

¶ tƻƳƛǎƭƛǘŜ ƴŀ Ŝƴƻ ƻŘ ǎǾƻƧƛƘ ƻŘƭƛőƴƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΦ ½ŀǊŀŘƛ ƪŀǘŜǊƛƘ ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾ ƧŜ ōƛƭŀ ǘŀ 

ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƻŘƭƛőƴŀΚ 

¶ tƻƳƛǎƭƛǘŜ ƴŀ Ŝƴƻ ǎǾƻƧƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΣ ƪƛ ƧŜ ƛƳŜƭŀ ōƻƭŜőŜ ǇƻǎƭŜŘƛŎŜΦ Yŀƪƻ ǎŜŘŀƧ ƎƭŜŘŀǘŜ 

nanjo? 

¶ YŀƧ ǾǎŜ ƧŜ ǾǇƭƛǾŀƭƻ ƴŀ ǾŀǑƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ Ȋŀ ƛȊōƛǊƻ ǇƻƪƭƛŎŀΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΚ YŀǘŜǊƛ ŘŜƧŀǾƴƛƪ ƧŜ 

pretehtal? 

¶ YŀƧ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ǾŀǑŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘŜƭŀΣ ǇƻƪƭƛŎŀΣ ƪŀǊƛŜǊŜΚ 

 

{ŜȊƴŀƳ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ v gradivu: 

¶ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ȊǊŜƭƻǎǘƛ 

¶ Moj projekt 

¶ ½ŜƳƭƧŜǾƛŘ ȌƛǾƭƧŜnjskega prostora 

¶ {ǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ 

¶ Od problema k cilju 

 

 

 

 

 

 



 
Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ǘŜǊ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ 

70 
 

±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ȊǊŜƭƻǎǘƛ 

 

Namen in cilji uporabe: ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƳŜǊƛ ǎǇƭƻǑƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ǊŜŀƭƛǎǘƛőƴƛƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ 

ƛȊōƛǊ ƻȊΦ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΦ bŀƳŜƴƧŜƴ ƧŜ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǎǘƛƭƻǾ ƻŘƭƻőŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ ±ǎŜōƛƴǎƪƻ ǎŜ 

ƴŀǾŜȊǳƧŜ ƴŀ ƪƻƴŎŜǇǘ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻǎt na spoprijemanje s 

ǇƻƪƭƛŎƴƛƳƛ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳƛ ƴŀƭƻƎŀƳƛΣ ƪŀǊƛŜǊƴƛƳƛ ǇǊŜƘƻŘƛ ƛƴ ƪŀǊƛŜǊƴƛƳƛ ǘŜȌŀǾŀƳƛΦ  

 

TipΥ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ Ǿ ǘƛǎƪŀƴƛ ƻōƭƛƪƛ ƛƴ ǇƛǎŀƭƻΦ 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜΦ  

¶ SǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊŜǑƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΦ 

¶ Pogovor o ugotovitvah. 

¶ 2ŀǎ za izvedboΥ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ мр ƳƛƴΣ Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǎ ǇƻƎƻǾƻǊƻƳ пр ƳƛƴΦ 

 

RezultatΥ {ǾŜǘƻǾŀƴŎŜƳΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƘŀƧŀƧƻ ǇƻŘ ŘƻƭƻőŜƴƻ ƳŜƧƻ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ȊǊŜƭƻǎǘƛΣ ǇǊƛƳŀƴƧƪǳƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ 

ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ƻǎŜōƴƛƘ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾ Ȋŀ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΦ ¢ƻőƪƻǾƴƛƪ ƛƴ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧŀ ǎǘŀ 

ǾƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ ǇǊƛǊƻőƴƛƪΦ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƭŀƘƪƻ ǎƭǳȌƛ ƪƻǘ ƛȊǘƻőƴƛŎŀ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ǇƻƎƻǾƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ 

ƛƴǘŜǊŜǎƻǾ ǇǊƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛƘΣ ƪƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ŘƻŘŀǘƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƻ ǎŜōƛ ŀli svetu dela, nimajo izdelanih 

ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾ ǘŜǊ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ǇǊƛ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŘƭƻőŀƴƧŀ Ȋŀ ƛȊōƛǊƻ ǇǊƛƳŜǊƴŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΦ 

¦ǇƻǊŀōŜƴ ƧŜ ǇǊƛ ŘŜƭǳ  ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛΣ  ƪƛ ƧƛƳ ǇǊƛƳŀƴƧƪǳƧŜ ǎŀƳƻƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘƛΣ  ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛΣ ƪƛ ƪŀȌŜƧƻ ŀǇŀǘƛƧƻΣ 

pesimizem, pomanƧƪŀƴƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΣ ƛƳŀƧƻ ƴŜǳǎǘǊŜȊƴƻ ǎŀƳƻǇƻŘƻōƻΣ ƴŜǊŜŀƭƛǎǘƛőƴƻ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƻ ƻ ǎǾŜǘǳ ŘŜƭŀ ŀƭƛ ƪŀȌŜƧƻ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ǎŀƳƻȊŀǳǇŀƴƧŀΦ 

 

Avtorja: John O. Crites in Mark L. Savickas  

 

VirΥ YŀǊƛŜǊƴŀ ȊǊŜƭƻǎǘΦ tǊƻƧŜƪǘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ±YhΦ ½w{½Σ ǇǊƻƧŜƪǘ ±ǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎka karierna orientacija za iskalce 

zaposlitve. Ljubljana, 2015. 

 

Dostop:  

±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪΥ https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Vpra%C5%A1alnik-karierne-

zrelosti.pdf 

tǊƛǊƻőƴƛƪΥ https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Priro%C4%8Dnik-

Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf 

  

https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Priro%C4%8Dnik-Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Priro%C4%8Dnik-Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf
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tǊƛƭƻƎŀΥ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ȊǊŜƭƻǎǘƛ 
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Moj projekt 

 

Namen in cilji uporabe: ±ŀƧŀ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳΣ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ǎǾƻƧƻ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΦ 

{ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ƨƻ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǊŀōƛ Ȋŀ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀ ƛƴ Ƴǳ ǇƻƳŀƎŀ ǳǾƛŘŜǘƛΣ Řŀ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ƻƴ ǎŀƳ 

ǇǊƛƴŀǑŀƭŜŎ ǎǇǊŜƳŜƳōΦ /ƛƭƧƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ǎƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛΣ ƪƛ ǎƻ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻŘ ǎǘǊŜǎƻƳΣ ƛȊőǊǇŀƴƛΣ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛΣ 

ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛΣ ƳƻǊŘŀ ǎŜ ǎǇƻǇŀŘŀƧƻ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǘŜȌƪƛƳƛ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƳƛ ŀƭƛ ǇǊŜǇǊƻǎǘƻ ȌŜƭƛƧƻ ǎǇǊŜƳŜƳōƻ Ǿ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ bŀǾŀŘƴƻ ƭŀƘƪƻ ǾƛȊǳŀƭƛȊƛǊŀƧƻ ǎŜōŜ Ǿ ōƻƭƧǑƛΣ ǇǊƛƧŜǘƴŜƧǑƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΣ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ Ǉŀ ƧŜΣ ƪŀƪƻ ǇǊƛǘƛ ǘƧŀΣ 

ǘƻǊŜƧ ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƴŜ Řƻ ȌŜƭŜƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΦ 9ŘŜƴ ƻŘ ƴŀőƛƴƻǾ ƧŜΣ Řŀ ǎŜǎǘŀǾƛƧƻ ƻǎŜōƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ŀƭƛ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ 

ǾƛȊƛƧƻΣ ƪƛ Ƨƻ ƭŀƘƪƻ ǳǊŜǎƴƛőƛƧƻ ǎ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳƛ ƪƻǊŀƪƛΦ ±ŀƧŀ ǇƻǘŜƪŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ƛƴ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ Ǉƛǎƴƻ ŘŜƭƻ ǘŜǊ 

pogovor. 

 

Tip: vaja 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Svetovalec pripravi material ς izrƻőŜƪ ƛƴ ǇƛǎŀƭŀΦ 

¶ tǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǾŀƧŜ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜΦ 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻō ƛȊǊƻőƪǳ ƛȊŘŜƭŀ ȊŀǇƛǎ ǎǾƻƧŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƻȊƛǊƻƳŀ ǾƛȊƛƧŜΦ  

¶ S svetovalcem se pogovori o svojem zapisu oz. projektu. 

¶ tǊƻƧŜƪǘ ƻȊΦ ǾƛȊƛƧŀ ƧŜ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ǇƻƎƻǾƻǊ ƴŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ. 

¶ 2ŀǎ za izvedbo: 45 min. 

 

RezultatΥ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊŀȊǳƳŜΣ Řŀ ƧŜ ƻǎǊŜŘƴƧŀ ƻǎŜōŀ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǾƻƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƻƴ ǎŀƳΦ 

½ŀǎǘŀǾƛ ǎƛ ŎƛƭƧŜΣ ƪƛ ǇƻƳŜƴƛƧƻ ǳǊŜǎƴƛőƛǘŜǾ ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō Ǿ ƴƧŜƎƻǾŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΣ ƛƴ 

ǊŀȊƛǑőŜ Ǉƻǘƛ Řƻ ƴƧƛƘΦ ½ƴŀ ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǾƻƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ 

svojega projekta oz. doseganje svoje vizije. 

 

Vir: Worklife Guidance Tools, projekt Worklife Guidance ς Development of guidance and counselling 

in the workplace. Erasmus +, 2015. 

 

Dostop: http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training. 

 

tǊŜǾƻŘ ¦ǊǑƪŀ tŀǾƭƛőΣ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ǾΥ {ǘǊƻƪƻǾƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻ {ǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ŘŜŎŜƳōŜǊ нлмс. 

 

Druge podobne vaje: https://www.slideshare.net/VALOA/cc-training-material 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training
https://www.slideshare.net/VALOA/cc-training-material
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Priloga: Moj projekt 

 

Navodila  

 

Uvod  

 

±őŀǎƛƘ ǎŜ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ȊƴŀƧŘŜƳƻ Ǿ ƴŜǇǊƛƧŜǘƴƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΥ ǇƻŘ ǎǘǊŜǎƻƳΣ ƛȊőǊǇŀƴƛΣ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛΣ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ŀƭƛ 

ǎŜ ǎǇƻǇŀŘŀƳƻ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǘŜȌƪƛƳƛ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƳƛ ς ŀƭƛ Ǉŀ ǎƛ ȌŜƭƛƳƻ ȊŀőŜǘƛ ƴŜƪŀƧ ƴƻǾŜƎŀΦ hōƛőŀƧƴƻ ǎƛ ƭŀƘƪƻ 

ȊŀƳƛǎƭƛƳƻ ǎŜōŜ Ǿ ǇǊƛƧŜǘƴŜƧǑƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΦ ±ǇǊŀǑŀƴƧŜ Ǉŀ ƧŜΣ ƪŀƪƻ ǇǊƛǘƛ Řƻ ǘƧŀ ς torej od trenutne situacije do 

ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƛ Ƨƻ ȌŜƭƛƳƻΦ 9ŘŜƴ ƻŘ ƴŀőƛƴƻǾ ƧŜΣ Řŀ ǎŜǎǘŀǾƛƳƻ ƻǎŜōƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ŀƭƛ ƻōƭƛƪǳƧŜƳƻ ǾƛȊƛƧƻΣ ƪƛ Ƨƻ ƭŀƘƪƻ 

ǳǊŜǎƴƛőƛƳƻ ǎ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳƛ ƪƻǊŀƪƛΦ 

 

Pisno delo 

 

{ǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ŘŀƧǘŜ ƛȊǊƻőŜƪΣ ƪƛ ƻōǎŜƎŀ ǎǇƻŘƴƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΦ tǊƻǎƛǘŜ ƎŀΣ ƴŀƧ ǘŜƳŜƭƧƛǘƻ ǇǊŜƳƛǎƭƛ ƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧih 

ƛƴ ƴŀǘƻ ǎǾƻƧŜ Ƴƛǎƭƛ ȊŀǇƛǑŜΦ 

 

¶ Kaj je za vas tako pomembno, da bi bilo to smiselno oblikovati v projekt? Izberite projekt, ki je 

ƛȊǾŜŘƭƧƛǾΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǎŜ ǊŜǎ ƭŀƘƪƻ ǾƪƭƧǳőƛǘŜΦ 

¶ ½ŀƳƛǎƭƛǘŜ ǎƛ ǇǊƻƧŜƪǘΣ ƪƛ ǾŀƳ ōƻ ǇƻƳŀƎŀƭ ƛȊōǊŀǘƛ ƛƴ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘƛ ŎƛƭƧŜ ƴŀ Ǉƻǘƛ Řƻ Ȍelene situacije  v 

prihodnosti. 

¶ ±ǇǊŀǑŀƧǘŜ ǎŜΥ 

o !ƭƛ ƛƳŀƳ Ƨŀǎƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ ōƛ ǊŀŘ ŘƻǎŜƎŜƭ ƛƴ ƪƧŜΚ YŀƪǑŜƴ ƧŜ ƳƻƧ ǊŜǎƴƛőƴƛ ŎƛƭƧΚ 

Oblikujte skico, zemljevid ali sliko projekta. 

o Ali ste sposobni izvesti naloge, ki sestavljajo projekt? Ali je projekt izvedljiv in realen? Ali 

imam vse podatke in vire, ki jih rabim za izvedbo projekta?  

o !ƭƛ ǎŜƳ ǎŜ ƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻƎƻǾƻǊƛƭ ǎ ƪƻƳΣ őƛƎŀǊ ǇǊŜŘƭƻƎŜ ƛƴ ƛŘŜƧŜ ǎǇƻǑǘǳƧŜƳ ǘŜǊ Ƴǳ ȊŀǳǇŀƳΚ 

Ali sem prƛǇǊŀǾƭƧŜƴΣ őŜ ōƻ ǇƻǘǊŜōƴƻΣ ǎŜǎǘŀǾƛǘƛ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘΣ őŜ ǎŜ ǇǊǾƛ ƴŜ ƛȊƛŘŜΚ !ƭƛ 

őǳǘƛƳΣ Řŀ ƧŜ ǘƻ ǊŜǎƴƛőƴƻ ƳƻƧ ǇǊƻƧŜƪǘ ƛƴ Řŀ ƛƳŀ ȊŀƳŜ ǇƻǎŜōŜƴ ǇƻƳŜƴΚ 

o aƻƧ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜΧ όȊŀǇƛǑƛǘŜ ǎǾƻƧ ƴŀőǊǘ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƪƻǊŀƪƛƘύΦ 

 

Pogovor 

 

S svetovancem se pƻƎƻǾƻǊƛǘŜ ƻ ȊŀǇƛǎŀƴŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ { ǘŜƳ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻƳ ōƻǎǘŜ ōƻƭƧŜ ǎǇƻȊƴŀƭƛ 

ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀ ƛƴ Ǝŀ ǇƻŘǇǊƭƛ ǇǊƛ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧǳ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ tƻǳŘŀǊŜƪ ƧŜ ƴŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƛ 

ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ Řŀ ǎǇǊŜƳŜƴƛ ǎǘǾŀǊƛ Ǿ ǎǾƻƧŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ƴŀ ōƻƭƧŜΦ tǊƻƧŜƪǘ ǎƭǳȌƛ ƪƻǘ 

ƻǊƻŘƧŜΣ ƪƛ ŘŀƧŜ ǘŜƳŀǘǎƪƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ǇƻƎƻǾƻǊ ƴŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜƳΦ 
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½ŜƳƭƧŜǾƛŘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ 

 

Namen in cilji uporabe: bŀƳŜƴ ǾŀƧŜ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇǊƛ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧǳ ǘƛǎǘƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΣ 

ƪƛ ǎƻ ȊŀƴƧ ǊŜǎƴƛőƴƻ ǇƻƳŜƳōƴŀΦ {ǇƻŘōǳƧŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ Ȋ ǊƛǎŀƴƧŜƳ ƛƴ ōŀǊǾŀƳƛ ǘŜǊ 

ǎǾƻōƻŘƴƻΣ ƻŘǇǊǘƻ ƛǎƪŀƴƧŜ ǇƻǾŜȊŀǾ ƻȊΦ ŀǎƻŎƛŀŎƛƧ ƻō ǎǾŜǘƻǾŀƭőŜǾŜƳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǾǎŜōƛƴsko pomembnih 

ǾǇǊŀǑŀƴƧΦ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻō ǎǾŜǘƻǾŀƭőŜǾƛ ǇƻŘǇƻǊƛ ƛȊŘŜƭŀ ȊŜƳƭƧŜǾƛŘ ǎǾƻƧŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƻȊΦ ǎǾƻƧŜ 

ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎ ǎƭƛƪƻ ƛƴ ōŜǎŜŘƻ ǳǇƻŘƻōƛ ǎǾƻƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǎǘŀƴƧŜΣ ǎǾƻƧƻ ǾƛȊƛƧƻΣ ȌŜƭƧŜΣ ŎƛƭƧŜΣ 

korake na poti do njih, svoje vire pomƻőƛΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƛƴ ƻǾƛǊŜΦ ½ŜƳƭƧŜǾƛŘ Ƴǳ ǎƭǳȌƛ ƪƻǘ ǎƭƛƪƻǾƴŀ 

ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ƛƴ ƻǇƻƳƴƛƪ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾΣ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎǳ Ǉŀ ƪƻǘ ǇǊƛǇƻƳƻőŜƪ Ȋŀ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ 

ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾŜ ǾƛȊƛƧŜ ƻȊΦ ȌŜƭŜƴƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳōΦ  

 

Tip: vaja 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Svetovalec pripravi material ς risalni list in barve ter pisala. 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǾŀƧŜ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜΦ 

¶ LȊŘŜƭŀǾŀ ȊŜƳƭƧŜǾƛŘŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǇƻǘŜƪŀ Ǿ ƴƧǳƴŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳΦ  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ ǳǎƳŜǊƧŀƧƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀ Ƙ ƪƭƧǳőƴƛƳ ǘŜƳŀƳ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ǎƪǊōƛ Ȋŀ 

ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ ȊŜƳƭƧŜǾƛŘŀΦ {ǾŜǘƻǾŀƴŎŀ Ǿŀōƛ ƪ ǇƻŘŀƧŀƴƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ǾǎŜƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

ǊŀȊǎŜȌƴƻǎǘƛƘ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀΦ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻō ǊŀȊƳƛǎƭŜƪǳ ƛƴ ƛǎƪŀƴƧǳ 

ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ǊƛǑŜ ƛƴ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ǎǾƻƧ ȊŜƳƭƧŜǾƛŘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƻȊΦ ǎǾƻƧŜ 

prihodnosti.  

Izdelan zemljevid svetovanec shrani, dogovorita se o tem, kako ga bosta uporabljala v prihodnje. 

2ŀǎ za izvedbo: 45 ς 60 min. 

 

RezultatΥ ½ŜƳƭƧŜǾƛŘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƧŜ ƛȊŘŜƭŜƪΣ ƪƛ ǇƻǾŜȊǳƧŜ Ǝovor, pisanje in vizualno 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ Ǿ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ŎŜƭƻǘƻΣ ƪƛ Ƨƻ ǎƻǳǎǘǾŀǊƛǘŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎΦ WŜ ǇǊƛƳŜǊ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ 

ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ǎƪƻȊƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ƪƛ ǇǊƛƴŀǑŀ Ƨŀǎƴƻǎǘ ƛƴ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀ Ȋŀőŀǎƴƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ ǇǊƛ 

ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŀƭƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ  

 

Vir: Peavy, Vance: SocioDynamic Counselling. University of Victoria, Canada; v: Worklife Guidance 

Tools, projekt Worklife Guidance ς Development of guidance and counselling in the workplace. 

Erasmus +, 2015:  

 

Dostop: http://www.sociodynamic-constructivist-counselling.com/maps_visualizations1.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sociodynamic-constructivist-counselling.com/maps_visualizations1.html
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tǊƛƭƻƎŀΥ ½ŜƳƭƧŜǾƛŘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ  

 

Navodila 

 

Ustvarjanje ȊŜƳƭƧŜǾƛŘŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ 

 

Izdelava zemljevida osebnega prostora oz. prihodnosti poteka v sodelovanju med svetovancem in 

ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜƳΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǇƻƎƻǾƻǊ ǘŜőŜ ǎǇǊƻǑőŜƴƻΣ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ ǊƛǎŀƴƧŜƳ ƛƴ ǇƛǎŀƴƧŜƳΣ Řŀ ƛƳŀ 

ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ŘƻǾƻƭƧ őŀǎŀ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ in ustvarjanje.  

Svetovanec dobi risalni list, barvice in pisala.  

½ŀőƴŜ Ȋ ƴŀǾƻŘƛƭƻƳΥ ηbŀǊƛǑƛǘŜ ǾŜƭƛƪ ƪǊƻƎ ƛƴ ƛȊōŜǊƛǘŜΣ ƪƧŜ ōƻǎǘŜ Ǿ ƴƧŜƳ ƴŀǊƛǎŀƭƛ ǎŜōŜΦ ¢ƻ ƧŜ ǾŀǑ ƻǎŜōƴƛ 

svet.« 

 

bŀǘƻ ǇƻǎǘƻǇƻƳŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ 

 

Nekateri ljudje si ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǾŜő ǾŀǊƛŀƴǘ ǎǾƻƧŜ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΣ ŘǊǳƎƛ Ǉŀ ǎŀƳƻ ŜƴƻΦ YŀƧ ǎƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀǘŜ 

ǾƛΚ YŀƪǑƴŜ ǎƻ ǾŀǑŜ ǎŀƴƧŜ ƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΣ ƪŀƪǑƴŀ ƴŀƧ ōƛ ōƛƭŀΚ 

bŜƪƧŜ Ǿ ǾŀǑŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ƻȊΦ ƻǎŜōƴŜƳ ǎǾŜǘǳ ƴŀǊƛǑƛǘŜ ŀƭƛ ƴŀǇƛǑƛǘŜ ƴŜƪŀƧ ƻ ǎǾƻƧƛ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ 

oziroma vŜő ǾŀǊƛŀƴǘŀƘ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΦ 2Ŝ ƛƳŀǘŜ Ǿ ƳƛǎƭƛƘ ǾŜő ƪƻǘ Ŝƴƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΣ ƪŀǘŜǊŀ ǎŜ ǾŀƳ ȊŘƛ 

ƴŀƧōƻƭƧ ǇǊƛǾƭŀőƴŀΚ 

YŘƻ ǎƻ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛ ƭƧǳŘƧŜ Ǿ ǾŀǑŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΣ ƪƛ ǾŀƳ ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ƴŀ Ǉƻǘƛ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΣ ƪƻǘ ǎƛ Ƨƻ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀǘŜ ƻȊΦ ȌŜƭƛǘŜΚ ¦ƳŜǎǘƛǘŜ ƧƛƘ ƴŜƪŀƳ ƴŀ ǎvoj zemljevid. 

YŀǘŜǊŜ ǇƻƳŜƳōƴŜ ƪƻǊŀƪŜ ǾƛŘƛǘŜ ƴŀ Ǉƻǘƛ Ǿ ȌŜƭŜƴƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΚ ¦ƳŜǎǘƛǘŜ ƧƛƘ ƴŀ ǎǾƻƧ ȊŜƳƭƧŜǾƛŘΦ 

YŀƧ ōƛ ǾŀƳ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜǇǊŜőƛƭƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ƴŀ Ǉƻǘƛ Ǿ ȌŜƭŜƴƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΚ hȊƴŀőƛǘŜ ǘƻ ƴŀ ȊŜƳƭƧŜǾƛŘǳΦ 

YŀƪǑƴƻ ōƛ ōƛƭƻ ǾŀǑŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ őŜ ōƛ ŘƻǎŜƎƭƛ ǘƻΣ ƪŀǊ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ȌŜƭƛǘŜΚ !ƭƛ ƭŀƘƪƻ ǘƻ ƴŀǊƛǑŜǘŜ ƴŀ ǎǾƻƧŜƳ 

zemljevidu? 

!ƭƛ ǎŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǑŜ őŜǎŀ ƴŀǳőƛǘƛ ŀƭƛ ƴŀǊŜŘƛǘƛΣ Řŀ ōƛ ǳǊŜǎƴƛőƛƭƛ ǎǾƻƧŜ ȌŜƭƧŜ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΚ hȊƴŀőƛǘŜ ǘƻ ƴŀ 

zemljevidu. 

 

Ob koncu svetovalec spodbudi svetovanca, da si svoj zemljevid shrani. Dogovorita se o tem, kdaj in 

kako ga bosta uporabljala v prihodnje.  
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Primer zemljevida, ki ga je narisal svetovanec.  

Vir: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-qqijl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-qqijl
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{ǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ηŀƭƎŜōǊŜ ǇǊŜǳŘŀǊƴƻǎǘƛζ 

 

Namen in cilji uporabe: tǊƛǇƻƳƻőŜƪ ƧŜ ȊŜƭƻ ǳǇƻǊŀōŜƴΣ ƪŀŘŀǊ ǎŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎƻƻőŀ Ȋ ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƻ 

ƻŘƭƻőƛǘǾƛƧƻΣ ƪƛ ōƻ ǾǇƭƛǾŀƭŀ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ƪŀǊƛŜǊƻ ƻȊΦ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƴŀǎǇƭƻƘΦ {ǇƻŘōǳƧŀ ŀƴŀƭƛǘƛőƴƻ ǘŜhtanje 

argumentov za in proti. 

 

Tip: opomnik  

 

Koraki za izvedbo: 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƻ ƪŀǘŜǊŜƳ ƴŀƧ ōƛ ǎǇǊŜƧŜƭ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΦ 

¶ tǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƳŜǘƻŘŜ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ηŀƭƎŜōǊŜ ǇǊŜǳŘŀǊƴƻǎǘƛζΦ 

¶ Priprava tiskane predloge in pisala. 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ȊŀǇƛǑŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΦ 

¶ Dogovor o tem, ali bo aktivnost izvedel svetovanec doma ali jo bosta opravila skupaj s 

svetovalcem. 

¶ V primeru, da bo svetovanec aktivnost izvedel sam, dobi podrobna navodila in natisnjeno 

predlogo za zapisovanje. 

¶ V primeru, da aktivnost opravita skupaj, dobi svetovanec ob koncu spodbudo, naj v naslednjih 

ŘƴŜƘ ǑŜ ŘƻǇƻƭƴƛ ǎŜȊƴŀƳ ƛƴ Ǝŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ǇǊŜƳƛǎƭƛΦ 

¶ hō ƪƻƴŎǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όƴŀ ǘŜƳ ŀƭƛ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ ǎǊŜőŀƴƧǳύ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻǇƛǑŜ ǎǾƻƧƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƛƴ 

navede razloge zanjo, svetovalec pa mu Řŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǇƻǾǊŀǘƴƻ ǎǇƻǊƻőƛƭƻΣ ƪƛ ƧŜ 

ƴŀƳŜƴƧŜƴƻ ǳŘŜƧŀƴƧŀƴƧǳ ǎǇǊŜƧŜǘŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ 

¶ 2ŀǎ za izvedboΥ ƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ŘƻƎƻǾƻǊŀΤ őŜ ƛȊǾŀƧŀǘŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǎƪǳǇŀƧ ƴŀ ŜƴŜƳ ǎǊŜőŀƴƧǳΣ ǾǎŀƧ сл 

min. 

 

RezultatΥ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎǇǊŜƧƳŜ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧǳΣ ƪƛ ƧŜ ȊŀƴƧ ǘǊŜƴutno pomembno, na podlagi 

ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ƛƴ ǘŜƘǘŀƴƧŀ ǾǎŜƘ ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ Ȋ ƻŘƭƻőƛǘǾƛƧƻΦ 

 

Avtor: Nickols, Fred, www.nickols.us, prilagojeno po Benjaminu Franklinu.  

 

Vir/dostop:  https://www.nickols.us/Ben_Franklin_Decision_Making.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nickols.us/
https://www.nickols.us/Ben_Franklin_Decision_Making.pdf


 
Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ǘŜǊ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ 

78 
 

Priloga 1: Sprejemanje ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ηŀƭƎŜōǊŜ ǇǊŜǳŘŀǊƴƻǎǘƛζ - opis metode 

Avtor algebre preudarnosti (Prudential Algebra) je nekdanji predsednik ZDA, Benjamin Franklin. Svoj 
ǇǊƻŎŜǎ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƧŜ ƻǇƛǎŀƭ ƭŜǘŀ мттн Ǿ ǇƛǎƳǳ WƻǎŜǇƘǳ tǊƛŜǎǘƭŜȅƧǳΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ǇǊƻǎƛƭ Ȋŀ ƴŀǎǾŜǘΦ 
bŀƳŜǎǘƻ ƴŀǎǾŜǘŀ ƧŜ CǊŀƴƪƭƛƴ ƻǇƛǎŀƭ ƳŜǘƻŘƻ ƻŘƭƻőŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎŜ ƧŜ ƛȊƪŀȊŀƭŀ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǘŀƪƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƪƻǘ ȊŀǎŜōƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ bƧŜƎƻǾŀ ƳŜǘƻŘŀ ƧŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŀΣ ƻǊƛƎƛƴŀƭƴŀ ǾǎŜōƛƴŀ ǇƛǎƳŀ 
pa je dostopna na: http://www.procon.org/viewbackgroundresource.asp?resourceID=1474. 

 

tǊƻŎŜǎ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ηŀƭƎŜōǊŜ ǇǊŜǳŘŀǊƴƻǎǘƛζ 

1. hōƭƛƪǳƧǘŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ǘŀƪƻΣ Řŀ ƴŀƴƧ ƭŀƘƪƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛƳƻ Ȋ 5! ŀƭƛ b9 όƴǇǊΦ !ƭƛ ƴŀƧ ƛǑőŜƳ ƴƻǾƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾΚ 
!ƭƛ ƴŀƧ ǎŜ ǾǇƛǑŜƳ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ȄȅΚ ΧύΦ 

2. bŀ ƭƛǎǘǳ ǇŀǇƛǊƧŀ ƻȊƴŀőƛǘŜ ŘǾŀ ǎǘƻƭǇŎŀΦ tǊǾƛ ǇƻƳŜƴƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ ½!Σ ŘǊǳƎƛ Ǉŀ twh¢L ǘŜƧ ƻŘƭƻőƛǘǾƛ ƻȊΦ 
vzemite predlogo za izvedbo te aktivnosti ς priloga 2. 

3. ½ŀǇƛǑƛǘŜ őƛƳ ǾŜő ǊŀȊƭƻƎƻǾ ½! ƛƴ twh¢LΦ ±ȊŜƳƛǘŜ ǎƛ ŘƻǾƻƭƧ őŀǎŀΣ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ǾŜő ŘƴƛΣ Řŀ ȊŀǇƛǑŜǘŜ 
ǊŜǎƴƛőƴƻ ǾǎŜ ŘŜƧŀǾƴƛƪŜΣ ƪƛ ǎŜ ǾŀƳ ǇƻǊŀƧŀƧƻ Ǿ ƳƛǎƭƛƘ ƻō ǘŜƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧǳΦ 

4. Ocenite zapisane razloge po pomembnosti: kako pomemben je trenutno za vas posamezni razlog, 
ocenite na lestvici od 1 do 10 (1 ς ni pomembno, 5 ς srednje pomembno, 10 ς je izredno 
pomembno). 

5. hŎŜƴƛǘŜ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǊŀȊƭƻƎŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾŜǊƧŜǘƴƻǎǘΣ Řŀ ǎŜ ǳǊŜǎƴƛőƛƧƻΦ Yƻƭƛƪƻ ǾŜǊƧŜǘƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ ōƻ 
ǇƻǎŀƳŜȊŜƴ ǊŀȊƭƻƎ ƛȊƪŀȊŀƭ Ȋŀ ǊŜǎƴƛőƴŜƎŀΣ ƻŎŜƴƛǘŜ ƴŀ ƭŜǎǘǾƛŎƛ ƻŘ м Řƻ мл όм ς zelo neverjetno, 5 ς 
ƳƻȌƴƻ oz. nekoliko verjetno, 10 ς zagotovo). 

6. IzǊŀőǳƴŀƧǘŜ ǘŜȌƻ ǊŀȊƭƻƎƻǾ ½! ƛƴ twh¢LΦ tǊŜǇǊƻǎǘƻ ȊƳƴƻȌƛǘŜ ƻŎŜƴŜ ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǊƧŜǘƴƻǎǘƛ ǘŜǊ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ȊŀǇƛǑƛǘŜΦ  

7. Preglejte, kateri razlogi na strani ZA in PROTI ƛƳŀƧƻ Ŝƴŀƪƻ ηǘŜȌƻζ ƻȊΦ ȊƳƴƻȌŜƪ ƛƴ ƧƛƘ ǇǊŜőǊǘŀƧǘŜ ƴŀ 
ƻōŜƘ ǎŜȊƴŀƳƛƘΦ 2Ŝ ƴŀƧŘŜǘŜ Ŝƴ Ƴƻőŀƴ ǊŀȊƭƻƎ na strani ZA, ki odtehta dva razloga PROTI (ali 
ƻōǊŀǘƴƻύΣ ǇǊŜőǊǘŀƧǘŜ ǾǎŜ ǘǊƛΦ 2Ŝ ŘǾŀ Ƴƻőƴŀ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴŀ Ŝƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ŜƴŀƪƻǾǊŜŘƴƻ ƻŘǘŜƘǘŀǘŀ ǘǊƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛ 
ǎǘǊŀƴƛΣ ǇǊŜőǊǘŀƧǘŜ ǾǎŜƘ ǇŜǘΦ 

8. Yƻ ǎǘŜ ǇǊŜőǊǘŀƭƛ ǊŀȊƭƻƎŜΣ ƪƛ ǎŜ ǇǊŜƪǊƛǾŀƧƻ ƻȊΦ ƛƳŀƧƻ Ŝƴŀƪƻ ǘŜȌƻΣ ǎŜǑǘŜƧǘŜ ǇǊŜƻǎtale vrednosti 
ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘƛΣ ǾŜǊƧŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǘŜȌŜ Ǿ ƻōŜƘ ǎǘƻƭǇŎƛƘΦ YŀǘŜǊƛ ǎǘƻƭǇŜŎ ƪŀȌŜ ǾƛǑƧŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛΚ 

9. tǊŜƎƭŜƧǘŜ ŘŜƧŀǾƴƛƪŜΣ ƪƛ ǎƻ ƻǎǘŀƭƛ ȊŀǇƛǎŀƴƛΣ ƴƧƛƘƻǾƻ ƻŎŜƴƻ ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǊƧŜǘƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ǘŜȌƻΦ 
Razmislite, kaj vam povedo o ravnovesju in vzorcih pri odloőƛǘǾƛΣ ƪƛ Ƨƻ ǎǇǊŜƧŜƳŀǘŜΦ 

Ravnovesje: 

!ƭƛ ǎǘŀ ǎǘƻƭǇŎŀ ½! ƛƴ twh¢L ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴŀΚ 2Ŝ ǎǘŀΣ ōƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ȊŀƘǘŜǾƴŀΦ ± ǘŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ 
ǾŜƭƧŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘƛ ƻ ǊŀȊƭƻƎƛƘΣ ƳƻǊŘŀ ǎŜȊƴŀƳ ǑŜ ŘƻǇƻƭƴƛǘƛΦ ¦ǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴ ǎŜȊƴŀƳ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ 
ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧΣ Řŀ őŀǎ Ȋŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǑŜ ƴƛ ǇǊƛǑŜƭΦ 2Ŝ ƧŜ ǾŜőƛƴŀ ǊŀȊƭƻƎƻǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŀ ǘŜȌŀ ƴŀ Ŝƴƛ ǎǘǊŀƴƛΣ ƧŜ ǘƻ 
podpora za sprejemanje ƻŘƭƻőƛǘveΦ ! ǑǘŜǾƛƭƻ ǊŀȊƭƻƎƻǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŀ ǘŜȌŀ ǑŜ ƴƛǎǘŀ ƴǳƧƴƻ ǇǊŀǾŀ ǇƻŘƭŀƎŀ 
Ȋŀ ŘƻōǊƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΣ ƪŜǊ ƧŜ ǘǊŜōŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ƴŀƳŜƴƛǘƛ ǘǳŘƛ ǾȊƻǊŎŜƳΦ 

 

http://www.procon.org/viewbackgroundresource.asp?resourceID=1474
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Vzorci: 

PokŀȌŜƧƻ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǊŀȊƭƛőƴƛ ǾȊƻǊŎƛΦ [ŀƘƪƻ ƛƳŀǘŜ ǾŜő ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎƻǾ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛ ½! ƛƴ ǎŀƳƻ ƴŜƪŀƧ 
ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛ twh¢LΦ ±ŜǊƧŜǘƴƻǎǘ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ǾŀǑƛƘ ½! ƧŜ ƳƻǊŘŀ ǎǊŜŘƴƧŀΣ ǾŜǊƧŜǘƴƻǎǘ ǾŜőƛƴŜ 
PROTI pa gotova. Pozorno preglejte pomembnost in verjetnost vseh razlogov ZA in PROTI, ki so 
ƻǎǘŀƭƛ ƴŀ ǎŜȊƴŀƳǳΣ ǎŀƧ ǘǳŘƛ ǘƻ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ tǊƛ ǘŜƳ ǇǊƛǎƭǳƘƴƛǘŜ ǘǳŘƛ ǎǾƻƧŜƳǳ 
ƻōőǳǘƪǳΣ ƴŜ ƭŜ ǊŀȊǳƳǳΦ 

YŀŘŀǊ ǾŀƳ ƳŜǘƻŘŀ ƴŜ ǇƻƴǳŘƛ ƧŀǎƴŜƎŀ ƻŘƎƻǾƻǊŀΣ ǎƛ ǾȊŜƳƛǘŜ Ȋŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǑŜ ƴŜƪŀƧ őŀǎŀΦ ¢ǳŘƛ .ŜƴƧŀƳƛƴ 
Franklin si ga ƧŜΦ ± ƛǎƪŀƴƧŜ ǊŀȊƭƻƎƻǾ ½! ƛƴ twh¢L ƭŀƘƪƻ ǾƪƭƧǳőƛǘŜ ǑŜ ƪƻƎŀ ƻŘ ǎǾƻƧƛƘ ōƭƛȌƴƧƛƘΣ ƪƛ Ǿŀǎ ŘƻōǊƻ 
ǇƻȊƴŀ ƛƴ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ōƻ ǾŀǑŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƴŀƧōƻƭƧ ǾǇƭƛǾŀƭŀΦ 
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tǊƛƭƻƎŀ нΥ hōǊŀȊŜŎ Ȋŀ ȊŀǇƛǎƻǾŀƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŀ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ  
 
 

±ǇǊŀǑŀƴƧŜΥ  
 
 

 

ZA P V T PROTI P V T 

        

        
        

        

        
        

        
        

        

        
        

        
{9~¢9±9Y    {9~¢9±9Y    

 

 
 
Yƻ ƴŀǇƛǑŜǘŜ ǾǎŜ ǊŀȊƭƻƎŜ ½! ƛƴ twh¢L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎǾƻƧŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛǘŜΥ 

1. Koliko je ta razlog pomemben (P)?  
(1 ς ni pomembno, 5 ς srednje pomembno, 10 ς je izredno pomembno) 

 
2. Yƻƭƛƪƻ ƧŜ ǾŜǊƧŜǘƴƻΣ Řŀ ǎŜ ōƻ ǘŀ ǊŀȊƭƻƎ ǳǊŜǎƴƛőƛƭ ό±ύΚ  

(1 ς zelo neverjetno, 5 ς ƳƻȌƴƻΣ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǾŜǊƧŜǘƴƻΣ мл ς zagotovo) 
 

3. YƻƭƛƪǑƴŀ ƧŜ ǘŜȌŀ ό¢ύ ƻȊΦ ǾǊŜŘƴƻǎǘ tega razloga?  

όȊƳƴƻȌƛǘŜ t ƛƴ ±ύ 

 

Preglejte, kateri razlogi na strani ZA in PROTI ƛƳŀƧƻ Ŝƴŀƪƻ ηǘŜȌƻζ ƻȊΦ ȊƳƴƻȌŜƪ ƛƴ ƧƛƘ ǇǊŜőǊǘŀƧǘŜ ƴŀ ƻōŜƘ 
seznamih.  

2Ŝ ƴŀƧŘŜǘŜ Ŝƴ Ƴƻőŀƴ ǊŀȊƭƻƎ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛ ½!Σ ƪƛ ƻŘǘŜƘǘŀ ŘǾŀ ǊŀȊƭƻƎŀ twh¢L όŀƭƛ ƻōǊŀǘƴƻύΣ ǇǊŜőǊǘŀƧǘŜ ǾǎŜ ǘǊƛΦ 
2Ŝ ŘǾŀ Ƴƻőƴŀ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴŀ Ŝƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ŜƴŀƪƻǾǊŜŘƴƻ ƻŘǘŜƘǘŀǘŀ ǘǊƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛΣ ǇǊŜőǊǘŀƧǘŜ ǾǎŜƘ ǇŜǘΦ 

Yƻ ǎǘŜ ǇǊŜőǊǘŀƭƛ ǊŀȊƭƻƎŜΣ ƪƛ ǎŜ ǇǊŜƪǊƛǾŀƧƻΣ ǎŜǑǘŜƧǘŜ ǇǊŜƻǎǘŀƭŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘƛΣ ǾŜǊƧŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǘŜȌŜ 
Ǿ ƻōŜƘ ǎǘƻƭǇŎƛƘΦ YŀǘŜǊƛ ǎǘƻƭǇŜŎ ƪŀȌŜ ǾƛǑƧŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛΚ  

2Ŝ ƧŜ ǊŀȊƭƛƪŀ Ǿ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛƘ ƻōŜƘ ǎǘƻƭǇŎŜǾ ǾŜƭƛƪŀ ƛƴ őŜ ǎƻ ƻǎǘŀƭƛ ƴŜǇǊŜőǊǘŀƴƛ ǊŀȊƭƻƎƛΣ ƪƛ ǎƻ ǊŜǎƴƛőƴƻ 
ǇƻƳŜƳōƴƛ Ȋŀ ǾŀǎΣ ǎǘŜ ƳƻǊŘŀ Řƻ ǘŜƘǘƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ȌŜ ǇǊƛǑƭƛΦ 
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2Ŝ ǎǘŀ ǎǘƻƭǇŎŀ ½! ƛƴ twh¢L ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴŀΣ Ǉŀ ōƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑŀΦ ± ǘŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ǾŜƭƧŀ 
ǇƻƴƻǾƴƻ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘƛ ƻ ǊŀȊƭƻƎƛƘΣ ƳƻǊŘŀ ǎŜȊƴŀƳ ǑŜ ŘƻǇƻƭƴƛǘƛΦ ¦ǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴ ǎŜȊƴŀƳ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ 
pƻƪŀȊŀǘŜƭƧΣ Řŀ őŀǎ Ȋŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǑŜ ƴƛ ǇǊƛǑŜƭΦ ! ǑǘŜǾƛƭƻ ǊŀȊƭƻƎƻǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŀ ǘŜȌŀ ǑŜ ƴƛǎǘŀ ƴǳƧƴƻ ǇǊŀǾŀ 
ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ŘƻōǊƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΣ ƪŜǊ ƧŜ ǘǊŜōŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ƴŀƳŜƴƛǘƛ ǘǳŘƛ ǾȊƻǊŎŜƳΦ 

tƻƪŀȌŜƧƻ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǊŀȊƭƛőƴƛ ǾȊƻǊŎƛΦ [ŀƘƪƻ ƛƳŀǘŜ ǾŜő ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎƻǾ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛ ½A in samo nekaj 
ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛ twh¢LΦ ±ŜǊƧŜǘƴƻǎǘ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ǾŀǑƛƘ ½! ƧŜ ƳƻǊŘŀ ǎǊŜŘƴƧŀΣ ǾŜǊƧŜǘƴƻǎǘ ǾŜőƛƴŜ twh¢L 
pa gotova. Pozorno preglejte pomembnost in verjetnost vseh razlogov ZA in PROTI, ki so ostali na 
seznamu, saj tudi to vpliva na kakovost odloőƛǘǾŜΦ tǊƛ ǘŜƳ ǇǊƛǎƭǳƘƴƛǘŜ ǘǳŘƛ ǎǾƻƧŜƳǳ ƻōőǳǘƪǳΣ ƴŜ ƭŜ 
razumu. 

 

bŜƪŀƧ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ǇǊƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ǘŜƘǘƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΥ 

- YŀƧ ŘƻōƛǾŀǘŜΚ 2ŜƳǳ ǎŜ ƻŘǇƻǾŜŘǳƧŜǘŜΚ !ƭƛ ƧŜ ǘƻ ŘǾƻƧŜ Ǿ ǊŀǾƴƻǾŜǎƧǳΚ 

- Kaj tvegate in ali ste pripravljeni tveganje sprejeti? 

- !ƭƛ ǎƻ ǑŜ ƪŀƪǑƴŜ ƴŜƎƻǘƻǾƻǎǘƛ ŀƭƛ ǾǊȊŜƭƛ Ǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀte? 

- YŀǘŜǊƛ ŘŜƧŀǾƴƛƪƛ ǎƻ ǊŜǎƴƛőƴƻ ǇƻƳŜƳōƴƛΚ 

- !ƭƛ ǎƻ ƴŜƪŀǘŜǊƛ ŘŜƧŀǾƴƛƪƛ ǘŀƪǑƴƛΣ Řŀ ǇǊŜƎƭŀǎƛƧƻ ǾǎŜ ƻǎǘŀƭŜΚ 

- 5ƻ ƪŘŀƧ ǎŜ ƳƻǊŀǘŜ ƻŘƭƻőƛǘƛΚ 

 

YŀŘŀǊ ǾŀƳ ǘŀ ƳŜǘƻŘŀ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŀ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ƴŜ ǇƻƴǳŘƛ ƧŀǎƴŜƎŀ ƻŘƎƻǾƻǊŀΣ ǎƛ ǾȊŜƳƛǘŜ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ǑŜ 
ƴŜƪŀƧ őŀǎŀΦ  

± ƛǎƪŀƴƧŜ ǊŀȊƭƻƎƻǾ ½! ƛƴ twh¢L ƭŀƘƪƻ ǾƪƭƧǳőƛǘŜ ǑŜ ƪƻƎŀ ƻŘ ǎǾƻƧƛƘ ōƭƛȌƴƧƛƘΣ ƪƛ Ǿŀǎ ŘƻōǊƻ ǇƻȊƴŀ ƛƴ ƴŀ 
ƪŀǘŜǊŜƎŀ ōƻ ǾŀǑŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƴŀƧōƻƭƧ ǾǇƭƛǾŀƭŀΦ ¢ǳŘƛ ƴƧŜƳǳ ƭŀƘƪƻ ǇƻƴǳŘƛǘŜ Ǿ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ Ŝƴŀƪ ƻōǊŀȊŜŎΦ 

 

Primer: 

 

±ǇǊŀǑŀƴƧŜΥ  
!ƭƛ ƴŀƧ ǎǇǊŜƧƳŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧκȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧǳ ·Σ ƪƛ ǎƻ Ƴƛ ƎŀκƧƻ ǇƻƴǳŘƛƭƛΚ 

 

ZA P V T PROTI P V T 

.ƻƭƧǑŀ Ǉƭŀőŀ 8 10 80 bƛȌƧŀ ǊŀǾŜƴ ŘŜƭŀ ƪƻǘ ŘƻǎƭŜƧ 5 8 40 

Dodatki  7 10 70 ±ƪƭƧǳőǳƧŜ ǎŜƭƛǘŜǾ 7 10 70 

Vsebina dela 5 10 50 2ŀǎƻǾƴƻ ōƻƭƧ ƻōǊŜƳŜƴƧǳƧƻőŜ 8 10 80 

Dobra ekipa 7 10 70 ±ƪƭƧǳőǳƧŜ ƻōőŀǎƴŀ ǇƻǘƻǾŀƴƧŀ 5 10 50 

bƻǾŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ 7 7 49 Dodatno usposabljanje 5 5 25 

Znebiti se dveh zoprnih 
sodelavcev 

4 10 40 ±ȊƴŜƳƛǊƧŀ ƴŀǑ ǳǘŜőŜƴ ƴŀőƛƴ 
ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

7 10 70 

Cƛƴŀƴőƴƻ ƭŀȌƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ 8 10 80 {ǘǊŀƘΣ Řŀ ǎŜ ƴŜ ōƻƳ ǾƪƭƧǳőƛƭ 5 2 10 

5Ŝƭƻ Ǿ ƳŜǎǘƴŜƳ ǎǊŜŘƛǑőǳ 7 10 70 Strah, da ne bom zmogel 10 2 20 

5ƻōŜǊ ƻōőǳǘŜƪ ƻ ǇƻŘƧŜǘƧǳ 5 8 40     

        

        

        

{9~¢9±9Y th 2w¢!bW¦ 26 37 239 {9~¢9±9Y th 2w¢!bW¦ 20 9 55 
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tƻ ƛȊƭƻőŀƴƧǳ Ǉƻ р ǇǊƛōƭƛȌƴƻ enako pomembnih in verjetnih razlogov na obeh straneh: 

tƻƳŜƳōƴƛ ǊŀȊƭƻƎƛΣ ƪƛ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΥ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ƭŀȌƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ ŘŜƭƻ Ǿ ƳŜǎǘƴŜƳ ǎǊŜŘƛǑőǳΣ ƴƻǾŀ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ ƛƴ ǳƳƛƪ ƻŘ ŘǾŜƘ ȊƻǇǊƴƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΦ 

Pomembni razlogi proti: dodatno usposabljanje, strah, da ǎŜ ƴŜ ōƻ ǾƪƭƧǳőƛƭ ƛƴ Řŀ ƴŜ ōƻ ȊƳƻƎŜƭΦ 

wŀȊƭƻƎƛ ǇǊƻǘƛ ǎƻ ǑƛōƪŜƧǑƛ ƻŘ ǊŀȊƭƻƎƻǾ ȊŀΦ 2ŜǇǊŀǾ ƻōǎǘŀƧŀ ǎǘǊŀƘΣ Řŀ ǎŜ ƴŜ ōƻ ǾƪƭƧǳőƛƭ ƛƴ Řŀ ƴŜ ōƻ ȊƳƻƎŜƭΣ 

ƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻōŀ ƻōőǳǘƪŀ ƻŎŜƴƛƭ Ȋ ȊŜƭƻ ƴƛȊƪƻ ǾŜǊƧŜǘƴƻǎǘƧƻΦ 

tƻƴǳƧŜƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ōƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎǇǊŜƧŜƭΦ  
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Od problema k cilju  

 

Namen in cilji uporabe: tǊƛǇƻƳƻőŜƪ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ǇƻŘǇƻǊƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƛƘ ǊŜǑƛǘŜǾ 

Ǿ ƴŀ ǾƛŘŜȊ ηƴŜǊŜǑƭƧƛǾƛƘζ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘΦ {ǇƻŘōǳƧŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜΣ ǳǎƳŜǊƧŜƴƻ ƪ ǊŜǑƛǘǾƛ ƻȊΦ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ƛȊƛŘƻƳ 

zahtevne ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ōƻŘƛǎƛ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ōƻŘƛǎƛ Ǿ ƻǎŜōƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ǝŀ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǊŀōƛΣ ƪŀŘŀǊ 

ǎŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎƻƻőŀ ǎ ǎǘƛǎƪƻΣ ƛȊ ƪŀǘŜǊŜ ƴŜ ǾƛŘƛ ƛȊƘƻŘŀΦ 

 

Tip: opomnik 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƧŜ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀ ōǊŜȊƛȊƘƻŘƴŀ ƻȊΦ ƴŀ ǾƛŘŜȊ ƴŜǊŜǑljiva. 

¶ Svetovalec pripravi papir in pisalo.  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ȋ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛ ǳǎƳŜǊƧŀ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ŀƴŀƭƛȊƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΦ 

¶ bŀǘƻ Ȋ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǇǊŜǳǎƳŜǊƛ ƪ ǳǇƻǊŀōƛ ŎƛƭƧƴŜƎŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀΦ  

¶ hō ǇƻŘǇƻǊƛ ƛƴ ǎǇƻŘōǳŘŀƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ƴƻǾ ŎƛƭƧ Ȋŀ ǊŜǑƛǘŜǾ ǎƛǘǳacije. 

¶ 2ŀǎ za izvedbo: 30 ς 45 min 

 

RezultatΥ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎŜ ƛȊ ŘƻȌƛǾƭƧŀƴƧŀ ǎǘƛǎƪŜ ǇǊŜƳŀƪƴŜ ƪ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪǳ ƻ ƳƻȌƴƛƘ ǊŜǑƛǘǾŀƘ ƛƴ ǇƻǎǘŀǾƛ  

ǳǊŜǎƴƛőƭƧƛǾ ŎƛƭƧΣ ƪƛ ǾƻŘƛ ƪ ǊŜǑƛǘǾƛ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΦ  

 

Avtor: NLP Fokus d.o.o.  

 

VirΥ tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ b[t 5ƛǇƭƻƳŀΥ Mƻő ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ŎƛƭƧƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ. Fokus NLP d.o.o., 

oktober 2018. 
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Priloga: Od problema k cilju 

wŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜƳ ƛȊƛŘǳ ǘŜȌŀǾƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƧŜ ƴŀǎǇǊƻǘƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ ƻ ǇǊƻōƭŜƳǳΦ wŀȊƳƛǑƭƧŀnje o 

ǇǊƻōƭŜƳǳ ǎŜ ǳƪǾŀǊƧŀ Ȋ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛ ƪŀƧ ƧŜ ƴŀǊƻōŜΣ ƪŘƻ ƧŜ ƪǊƛǾΣ ȊŀƪŀƧ ǑŜ ƴƛ ǊŜǑƛǘǾŜ ƛǇŘΦ ±Ŝő ƪƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƳƻ ƻ 

ǇǊƻōƭŜƳǳΣ ōƻƭƧŜ Ǝŀ ǇƻȊƴŀƳƻΣ ŀ ǊŜǑƛǘǾƛ ǎŜ Ȋŀǘƻ ƴƛǎƳƻ ƴǳƧƴƻ ǇǊƛōƭƛȌŀƭƛΦ ½ŀ ǇǊŜƳƛƪ ƻŘ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƻ 

ǇǊƻōƭŜƳǳ ƪ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ ƻ ǊŜǑƛǘǾƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƳƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƪŀƧ ǊŜǎƴƛőƴƻ ȌŜƭƛƳƻ ƛƴ ƪŀƧ ōƻƳƻ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǘŜƳ 

naredili.  

Izvedba 

{ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ǇǊƻōƭŜƳΣ ƪƛ Ǝŀ ǘŜȌƛ ƻȊΦ Ǝŀ ƴŜ Ȋƴŀ ǊŜǑƛǘƛΦ όbǇǊΦ »Ne morem napredovati na 

delovnem mestu.«) 

{ǾŜǘƻǾŀƴŎŀ ǎǇƻŘōǳŘƛƳƻ ƪ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪǳ ƻ ǇǊƻōƭŜƳǳ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧ ƛƴ mu tako pomagamo bolje 

ƻȊŀǾŜǎǘƛǘƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇƻǎƭǳǑŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ƛƴ Ȋ ŜƳǇŀǘƛƧƻ ǘŜǊ ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ őƛƳ ōƻƭƧŜ 

ǊŀȊǳƳŜǘƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΦ 2Ŝ ƎǊŜ Ȋŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎŜƴ ǇǊƻōƭŜƳΣ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǇƻƎƻǾƻǊ ȊŀǇƛǎƻǾŀǘƛΣ ƭŀƘƪƻ ƴŀ ǾŜőƧƛ ǇŀǇƛǊ 

ali plakat. Svetovanec lŀƘƪƻ ǎǾƻƧ ǇǊƻōƭŜƳ ƴŀƧǇǊŜƧ ƪǊŀǘƪƻ ȊŀǇƛǑŜΦ 

twh.[9a{Yh w!½aL~[W!bW9 

± őŜƳ ƧŜ ǘŜȌŀǾŀΚ 

Kdo je vpleten? 

YŀƧ ƧŜ Ǒƭƻ ƴŀǊƻōŜΚ 

Kako bi moralo biti, pa ni bilo? 

Yŀƪƻ ŘƻƭƎƻ ȌŜ ƛƳŀǘŜ ǇǊƻōƭŜƳΚ 

Kaj vam ni uspelo? 

YƧŜ ƧŜ ǾȊǊƻƪΣ Řŀ ǇǊƻōƭŜƳ ƴƛ ǊŜǑŜƴΚ 

 

tǊƛƳŜǊ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾŜ ǘŜȌŀǾŜΥ  

η~ŜŦ ǾŜŘƴƻ Řŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ŘǊǳƎƛƳΣ ƳŜƴƛ ƴŜ ǇǳǎǘƛΣ Řŀ ōƛ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛŘƻōƛƭ ǊŜŦŜǊŜƴŎŜΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻƎƻƧ Ȋŀ 

ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜΦ ¢ƻ ǎŜ ǾƭŜőŜ ȌŜ н ƭŜǘƛΦ bƧŜƎƻǾŀ ƴŜǳǎǘǊŜȊƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛƴ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻǎǘ ǇƻǎƭǳǑŀƴƧŀ ƧŜ 

ƪǊƛǾŀ Ȋŀ ǘƻΦ ~ŜŦ ƳŜ ƛƳŀ ƴŀ ǇƛƪƛΦ wŀȊƻőŀǊŀƴ ǎŜƳΣ ƪŜǊ ǎŜƳ ǾŜŘƴƻ ǾǎŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀǊŜŘƛǘƛ Řƻ ǊƻƪƻǾ ƛƴ 

menim, da delo res dobro opravljam.« 

Yƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ȊŀƪƭƧǳőƛ Ȋ ƻǇƛǎƻƳ ǎǾƻƧŜ ǘŜȌŀǾŜΣ Ǝŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊŜǳǎƳŜǊƛ ƪ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ ƻ ǊŜǑƛǘǾƛ ǎ 

ǇƻƳƻőƧƻ ǎǇƻŘƴƧƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧΦ 2Ŝ ƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ȊŀǇƛǎŀƭ ƻǇƛǎ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ƴŀƧ Ȋ ȊŀǇƛǎƻǾŀƴƧŜƳ ƴŀŘŀƭƧǳƧŜ ǘǳŘƛ 

ǇǊƛ ŎƛƭƧƴŜƳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳΦ  

 

/L[Wbh w!½aL~[W!bW9 

YŀƧ ȌŜƭƛǘŜΚ YŀƧ ȌŜƭƛǘŜΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭƻΚ  
Kaj potrebujete, da boste to dosegli? 
Katere spremembe vedenja so za to potrebne? 
YŀƧ ƭŀƘƪƻ ƴŀǊŜŘƛǘŜ ŘǊǳƎŀőŜΚ  
5ƻ ƪŘŀƧ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǳǊŜǎƴƛőƛǘƛ ǘƻ ǎǇǊŜƳŜƳōƻΚ 
Yŀƪƻ ōƻǎǘŜ ǾŜŘŜƭƛΣ Řŀ ƧŜ ŎƛƭƧ ŘƻǎŜȌŜƴΚ 
Kaj vam bo pomagalo, da bosǘŜ ȊŀőŜƭƛΚ 
!ƭƛ ƛƳŀǘŜ ǘƛǎǘƻΣ ƪŀǊ ǊŀōƛǘŜΣ Řŀ ŎƛƭƧ ŘƻǎŜȌŜǘŜΚ 2Ŝ ƴŜΣ ƪŘƻ ǾŀƳ ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŀƎŀΚ 
tǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǘŜ ǎƛΣ Řŀ ǎǘŜ ŎƛƭƧ ŘƻǎŜƎƭƛΦ YŀƧ ǎƭƛǑƛǘŜΣ ƪŀƧ ǾƛŘƛǘŜΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ǇƻőǳǘƛǘŜΚ 
Kaj bo prva stvar, ki jo boste naredili v povezavi s tem?  
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Kaj bodo naslednji koraki? 

tǊƛƳŜǊ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾŜƎŀ ŎƛƭƧƴŜƎŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀΥ  

 η¿ŜƭƛƳΣ Řŀ ƳŜ ǑŜŦ ǎǇƻǑǘǳƧŜ ƛƴ ǇǊŜǇƻȊƴŀ Ǿ ƳŜƴƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭŀǾŎŀΣ ƪƛ ƛƳŀ ȌŜƭƧƻ ǳőƛǘƛ ǎŜ ƴƻǾƛƘ 

ǎǘǾŀǊƛΦ {ǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜ ȌŜƭƛƳ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ƛƴ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀǘƛΦ tƻǘǊŜōǳƧŜƳ őŀǎΣ Řŀ ǎŜ ǇƻƎƻǾƻǊƛƳ ǎ ǑŜŦƻƳ ƴŀ ǎŀƳŜƳΦ 

Moram prƛǘŜƎƴƛǘƛ ƴƧŜƎƻǾƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘΣ Řŀ ōƻ ǇǊƛǎƭǳƘƴƛƭ ƳƻƧƛƳ ȌŜƭƧŀƳΦ bŀǎƭŜŘƴƧƛ ǘŜŘŜƴ ōƻƳ ǇǊƛǎǘƻǇƛƭ Řƻ 

njega, ko so ostali sodelavci zaradi dela na novem projektu odsotni. Posvetoval se bom s svojim 

prijateljem, kako bi pristopil do njega in kaj bi mu povedal, ker se ŘƻōǊƻ ȊƴŀƧŘŜ Ǿ ǘŀƪƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘΦ {ƛ ȌŜ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƳΣ Řŀ ōƛ Ƴƛ ƭŀƘƪƻ ǳǎǇŜƭƻ Χ ¢ƻ ōƛ ƭŀƘƪƻ ōƛƭ ǇǊǾƛ ƪƻǊŀƪ ƪ ǘŜƳǳΣ Řŀ Ƴƛ Řŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƳ ǎǾƻƧŜ ƛŘŜƧŜ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ ƪƻƭŜƎƛƧǳ Χ ¢ƻ ōƛ ǾƻŘƛƭƻ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ƪ ǘŜƳǳΣ Řŀ ōƛ Ƴƛ ȊŀǳǇŀƭ 

ƻŘƎƻǾƻǊƴŜƧǑŜ ŘŜƭƻΧΦζ 

Ko ȊŀƪƭƧǳőƛǘŜ ǘŀ ŘŜƭΣ ǎƪǳǇŀƧ ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜƳ ƛȊƻōƭƛƪǳƧŜǘŀ ŎƛƭƧΣ ƴǇǊΦΥ 

ηbŀǎƭŜŘƴƧƛ ǘŜŘŜƴ Ǿ őŜǘǊǘŜƪ ŘƻǇƻƭŘƴŜ ǇǊƛǎǘƻǇƛƳ ƪ ǑŜŦǳ ƛƴ Ƴǳ ǇƻƧŀǎƴƛƳ ǎǾƻƧŜ ȌŜƭƧŜΣ Řŀ Ƴƛ Řŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ 

predstaviti svoje nove ideje na naslednjem kolegiju.« 

/ƛƭƧ ƴŀƧ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ȊŀǇƛǑŜΦ 
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V. tǊŜƘŀƧŀƴƧŜΥ  ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾΣ ŀƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘΣ ŘŜƧŀǾƴƛƪƛ 

ǳǎǇŜǑƴŜƎŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ǇǊŜƘƻŘŀ 

 

LȊƘƻŘƛǑőƴƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΥ Yŀƪƻ ƛƴ Řƻ ƪŘŀƧ ōƻƳ ǘƻ ǎǘƻǊƛƭκ-a? 

tǊŜƘŀƧŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ Ǿǎŀ ǇǊŜƧ ƻǇƛǎŀƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛƴ ƧŜ ƪƭƧǳőƴƛ ŘŜƧŀǾƴƛƪ Ǿ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊŜΦ Prehodi v karieri 

ǎŜ ƭŀƘƪƻ ŘƻƎŀƧŀƧƻ ƴŀ ƳŜƘŜƪ ƴŀőƛƴ ƪƻǘ ȌŜƭŜƴŜΣ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ƛƴ ƻōǾƭŀŘƭƧƛǾŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ŀƭƛ Ǉŀ ƴŀ ǘǊǑƛ ƴŀőƛƴΣ 

ƪƻǘ ǇǊŜƭƻƳƛΣ ƪŀŘŀǊ ǇǊƛŘŜ Řƻ ƴŜƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ŀƭƛ ƴŜǇǊƛőŀƪƻǾŀƴŜ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜΣ ƴǇǊΦ ōƻƭŜȊƴƛ ŀƭƛ ƛȊƎǳōŜ 

zaposlitve. 

¦ǎǇŜǑƴƻ ƪŀǊƛŜǊƴƻ ǇǊŜƘŀƧŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜƘƻŘƻǾ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ƻōŘƻōƧƛƘΦ tƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƴŀƧ ōƛ Ȋƴŀƭ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǊŀȊǾƛƭ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ 

ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ǇǊŜƘƻŘƻǾΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ǎƻƻőŀ Ǉƻ ǎǾƻƧƛ ƛȊōƛǊƛ ŀƭƛ Ǉŀ ȊŀǊŀŘƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΦ 

Karierni prehodi se dogajajo ob prvi zaposlitvi, ob spremembi delovnega mesta, ob zaposlitvi v drugi 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛΣ ƻō ƻŘƭƻőƛǘǾƛ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ǇƻǘΣ ƻŘƘƻŘǳ ƴŀ ŘŜƭƻ Ǿ ǘǳƧƛƴƻ ƛǘŘΦ ±ǎŀƪ ƻŘ ǘŜƘ 

ǇǊŜƘƻŘƻǾ ƧŜ ǊŀȊƭƛőŜƴΣ Ȋŀ ǾǎŀƪŜƎŀ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŜ ŘǊǳƎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛƴ ŘǊǳƎŀőƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΦ  

YŀǊƛŜǊƴŜ ǇǊŜƘƻŘŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳ ƻƭŀƧǑŀƧƻ Ƨŀǎƴƻ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ŎƛƭƧƛ ǘŜǊ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ȊƴŀƴƧΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ 

ƻǎŜōƴƻǎǘƴƛƘ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛΣ ǎŜǾŜŘŀ Ǉŀ ǘǳŘƛ ȊŀǳǇŀƴƧŜ ǾŀǎŜ Ȋŀ ǇǊŜƳŀƎƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻǾƛǊΦ  

±ǇǊŀǑanja za pogovor s svetovancem: 

¶ Katere prehode ste imeli doslej na svoji karierni poti? 

¶ { ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƛȊȊƛǾƛ ǎǘŜ ǎŜ ǇǊƛ ǘŜƳ ǎǊŜőŜǾŀƭƛΚ 

¶ Kako ste jih obvladovali? 

¶ Katere informacije potrebujete za nov prehod v karieri? 

¶ Katera znanja potrebujete oz. katere spretnƻǎǘƛ ōƛ ƳƻǊŀƭƛ ǑŜ ƻƪǊŜǇƛǘƛ Ȋŀ ƴƻǾ ƪŀǊƛŜǊƴƛ 

prehod? 

¶ Kdo vas lahko pri tem podpre? 

 

{ŜȊƴŀƳ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ v gradivu: 

¶ Moja karierna zgodba, 3. del: Udejanjati svojo zgodbo 

¶ Postavljanje ciljev po metodi GROW 

¶ hŘƭŀǑŀƴƧŜ 

¶ Spomini iz prihodnosti 

¶ Lestvica za raziskovanje komunikacijskih spretnosti 

¶ ½ŀȊƴŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧƛ 
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Moja karierna zgodba, 3. del: Udejanjati svojo zgodbo 

 

Namen in cilji uporabe: tǊƛǇƻƳƻőŜƪ je v celoti predstavljen v prvem sklopu DOTS modela, Poznavanje 

sebe. V tem delu svetovalnega procesa svetovanec uporabi delovni zvezek zato, da mu pomaga pri 

pƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀΦ   

 

Tip: avtobiografski delovni zvezek 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Temu delu svetovalnega procesa je namenjen 3. del delovnega zvezka z naslovom Udejanjati 

svojo zgodbo, ki obsega strani 15-16. 

¶ 2ŀǎ za izvedboΥ ƻŘǾƛǎŜƴ ƧŜ ƻŘ ǘŜƎŀΣ ŀƭƛ ōƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ȊǾŜȊŜƪ ȊŀŘƻǎǘƻǾŀƭ ƪƻǘ ŜŘƛƴƛ ǇǊƛǇƻƳƻőŜƪ Ǿ ǘej 

fazi ali pa ōƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǳǇƻǊŀōƛƭ ǑŜ ŘǊǳƎŜ. ¦ǇƻǊŀōŀ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀ ǎ ǇƻƎƻǾƻǊƻƳ ǘǊŀƧŀ ǾǎŀƧ пр 

min. 

 

Rezultat: Svetovanec ƛƳŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ŎƛƭƧ ƛƴ ȊŀǇƛǎŀƴ ƴŀőǊǘ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ.  

 

Avtorja: Mark L. Savickas in Paul J. Hartung 

 

Vir: Moja kariernŀ ȊƎƻŘōŀΣ ŀǾǘƻōƛƻƎǊŀŦǎƪƛ ŘŜƭƻǾƴƛ ȊǾŜȊŜƪ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ-ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ 

Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2015. 

 

Dostop: 

Celoten delovni zvezek obsega 20 strani in je dostopen na povezavi: 

 https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf  

 

  

https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf


 
Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ǘŜǊ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ 

88 
 



 
Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ǘŜǊ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ 

89 
 

 

 



 
Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ǘŜǊ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ 

90 
 

Postavljanje ciljev po modelu GROW 

 

Namen in cilji uporabe: aƻŘŜƭ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ŎƛƭƧŜǾ Dwh² ƧŜ ǳǘŜƳŜƭƧŜƴ ƴŀ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳ ƻȊΦ ƪƻǾőƛƴƎǳΦ 

{ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ǝŀ ǳǇƻǊŀōƛΣ ƪŀŘŀǊ ȌŜƭƛ ǇƻŘǇǊŜǘƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀ ǇǊƛ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪǳ ƻ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ǇǊƛ 

ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ǇǊƛ ǊŀȊǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ǎ ǇƻƪƭƛŎŜƳΣ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ǊŀǾƴƻǾŜǎƧŀ 

ƳŜŘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƳ ƛƴ ƻǎŜōƴƛƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜƳ ƛǇŘΦ tǊƛǎǘƻǇ ƧŜ ǳǇƻǊŀōŜƴ ǇǊŜŘǾǎŜƳΣ ƪŀŘŀǊ ȌŜƭƛƳƻ ǊŀȊǾƛǘƛ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴŜƎŀ ƪƻǘ ƻǎŜōƻΣ ƪƛ ōƻ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƭŀ ŘŜƭƻ ƛƴ ǇǊŜǇƻȊƴŀƭŀ ǘǳŘƛ ƳƻǊŜōƛǘƴŜ ǘŜȌŀǾŜΣ ƛǎƪŀƭŀ 

ƴƻǾŜ ǊŜǑƛǘǾŜ ƛƴ ƧƛƘ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ǳǊŜǎƴƛőƛƭŀΦ 

 

Tip: informacija o metodi in opomnik  

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Svetovalec vodi pogoǾƻǊ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƴŀőŜƭƛ ŎƻŀŎƘƛƴƎŀ ƻȊΦ ƪƻǾőƛƴƎŀΦ  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƻ ǎǾƻƧŜƳ ŀƪǘǳŀƭƴŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΣ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ ōƛ ȌŜƭŜƭ 

ǎǇǊŜƳŜƴƛǘƛ ƻȊΦ ŘƻǎŜőƛΣ ƪŀǘŜǊŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƳŀ Ȋŀ ȌŜƭŜƴƻ ǎǇǊŜƳŜƳōƻ ƛƴ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ǎǾƻƧ ŎƛƭƧ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ 

ƳŜǊƛƭƛ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ǳǊŜǎƴƛőƛǘŜǾ ǘŜǊ ǾƛǊƛ ǇƻƳƻőƛΦ 

¶ Dogovor o spremljanju doseganja cilja. 

¶ 2ŀǎ za izvedbo: 45 min. 

 

RezultatΥ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎƪƻȊƛ ǇƻƎƻǾƻǊ ƻōƭƛƪǳƧŜ Ƨŀǎƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ ȌŜƭƛ ŘƻǎŜőƛ ƻȊΦ ǎǇǊŜƳŜƴƛǘƛ ƛƴ ƴŀ 

ƪŀƪǑŜƴ ƴŀőƛƴ ǘŜǊ ƪŀƧ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ Ȋŀ ǘƻΦ { ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜƳ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊƛ Ȋŀ ƴŀőƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ 

ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ    

Avtorji/virΥ !ȌƳŀƴΣ ¢ΦΣ ½ŀǾŀǑƴƛƪΣ aΦΣ [ƻǾǑƛƴΣ aΦΣ !ǾƎǳǑǘƛƴΣ [ΦΥ ±ƻŘŜƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜΦ tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΦ 

~ƻƭŀ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмуΦ 
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Priloga 1: Postavljanje ciljev po modelu GROW 

{ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƛ ǳǇƻǊŀōƛ ƳƻŘŜƭŀ Dwh² ƴŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ŎƛƭƧŜǾΣ ƴŜ ƛǑőŜ ǊŜǑƛǘŜǾΣ ǘŜƳǾŜő Ȋ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛ ǾƻŘƛ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ƪ ǘŜƳǳΣ Řŀ ǎŀƳ ǇǊŜǇƻȊƴŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻƳŜƳōƴŜ ŎƛƭƧŜ ƛƴ ǇƻƛǑőŜ ǊŜǑƛǘǾŜΣ ƪƛ ǎŜ ƴƧŜƳǳ ȊŘƛƧƻ ƳƻȌƴŜΦ 

Prednosti modela pogovora so aktivacija lastnih virov zaposlenega, dvig motivacije zaradi 

ǎƻǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŀΣ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǾŜő ƪƻǘ ŜƴŜ ǊŜǑƛǘǾŜΣ ǇǊŜƴƻǎ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜƎŀΦ 

Pristop temelji na odprti komunikaciji in visoki stopnji zaupanja. 

Model GROW je med najbolj uveljavljenimi v coachingu oz. kovőƛƴƎǳΣ ǎŀƧ ƧŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǇǊŜǇǊƻǎǘ Ȋŀ 

ǳǇƻǊŀōƻΦ ¢ŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ƴŜŘƛǊŜƪǘƛǾƴŜƳ ǇǊƛǎǘƻǇǳ ƛƴ ǎƭǳȌƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ǇƻƎƻǾƻǊŀΦ LƳŜ ƳƻŘŜƭŀ ƧŜ ŀƴƎƭŜǑƪŀ ƪǊŀǘƛŎŀ 

Ȋŀ ǑǘƛǊƛ ƪƻǊŀƪŜΣ ǎƪƻȊƛ ƪŀǘŜǊŜ ǎŜ ǇǊŜƳƛƪŀƳƻΣ ƪƻ ȌŜƭƛƳƻ Ȋ Ƨŀǎƴƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ ǇƻƎƻǾƻǊŀ ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛ 

proaktivnost. To so:  

CILJ (angl. goal),  

SEDANJOST oz. REALNOST (angl. reality),  

ah¿bh{¢L ƻȊΦ twL[h¿bh{¢L όŀƴƎƭΦ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘƛŜǎύ ƛƴ  

th¢ b!tw9W ƻȊΦ ¿9[W! όŀƴƎƭΦ ǿŀȅ ŦƻǊǿŀǊŘκǿƛƭƭύΦ  

 

POTEK 

 

tǊŜŘŜƴ ȊŀőƴŜƳƻ ǇƻƎƻǾƻǊΣ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ŘƻƭƻőƛƳƻ ǘŜƳƻΣ ƴŀǘƻ ȊŀőƴŜƳƻ ǎ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧ 

Ǉƻ ǑǘƛǊƛƘ ƪƻǊŀƪƛƘ όǇǊƛƳŜǊƛ ǎƻ ƴŀƴƛȊŀƴƛ Ǿ ǇǊƛƭƻƎƛ нύΦ ±Ǌǎǘƴƛ ǊŜŘ ƪƻǊŀƪƻǾ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ŘǊǳƎŀőŜƴΣ ƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ 

ǇƻǘǊŜō ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ŀƭƛ ǎƪǳǇƛƴŜΦ tǊƛƳŜǊΥ ȊŀőƴŜƳƻ ǎ ƪƻǊŀƪƻƳ нΣ ǎƭŜŘƛƧƻ мΣ оΣ п ƛǇŘΦ 

 

Yhw!Y мΥ { ǇǊǾƛƳ ƪƻǊŀƪƻƳ ȌŜƭƛƳƻ ŘƻǎŜőƛΣ Řŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ƻȊΦ ŘƻƭƻőƛΣ ƪŀƧ ǎƛ ȌŜƭƛ ŘƻǎŜőƛΣ ƪŀǊ ƴƛ 

ǾŜŘƴƻ ǇǊŜǇǊƻǎǘƻΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǾƻŘƛƭƻΣ Řŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ ōƻŘƻ ƴŀǘŀƴőƴƻ ƻǇǊŜŘŜƭƛƭŀ 

ŎƛƭƧΣ ǎŀƧ ōƻ ǘŀ ǳǎƳŜǊƧŀƭ ƴŀǑ ǇƻƎƻǾƻǊΦ ± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǊŀȊőƭŜƴƛƳƻ ŎƛƭƧ ƴŀ ǘƻΣ ƪŀƧ ȌŜƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ŘƻǎŜőƛ ƳŜŘ 

pogovoǊƻƳ ƛƴ ƪŀƧ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ όƴŀ ƛȊōǊŀƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳύΦ 

 

Yhw!Y нΥ ± ǘŜƳ ƪƻǊŀƪǳ ǇǊŜǾŜǊƧŀƳƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴŜƎŀ ŘƻƎŀƧŀƴƧŀΦ ±ǇǊŀǑŀƴƧŀ ǎƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴŀ Ǿ 

poglobljen razmislek, dejstva in iskanje razlogov. Svetovalec spodbuja zaposlenega, da s svojimi 

ōŜǎŜŘŀƳƛ ƻǇƛǑŜΣ ƪŀƧ ǎŜ Ƴǳ ŘƻƎŀƧŀΦ ¢ŀ ƪƻǊŀƪ ǑƛǊƛ ǇƻƎƭŜŘΣ ƻȊŀǾŜǑőŀ ǇƻƭƻȌŀƧΣ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŀ ƛƴ ƻōőǳǘƪŜΦ 

 

Yhw!Y оΥ ¢ŀ ŘŜƭ ǇƻƎƻǾƻǊŀ ƻƳƻƎƻőŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ όŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƛƘύ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ ½ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛ ƛǑőŜƳƻ ǇƻƭŜƎ 

ƻōƛőŀƧƴƛƘ ƛƴ ƻőƛǘƴƛƘ ǘǳŘƛ ƴƻǊŜΣ ƴŜƴŀǾŀŘƴŜΣ ƴŜƻōƛőŀƧƴŜ ƛŘŜƧŜ ǘŜǊ ƛȊȊƛǾŀƳƻ ƻƳŜƧǳƧƻőŀ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŀΣ ǎŀƧ 

ȌŜƭƛƳƻΣ Řŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǿ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ ǇǊŜǎŜƎŀ ƭŀǎǘƴŜ ƻǾƛǊŜΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǎǇƻŘōǳƧŀ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴŜƎŀΣ Řŀ ƛǑőŜ ǊŜǑƛǘǾŜ ōǊŜȊ ǾƴŀǇǊŜƧǑƴƧŜƎŀ ǎƻƧŜƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΦ 

 

Yhw!Y пΥ ¢ƻ ƧŜ ǎƪƭŜǇƴƛ ŘŜƭ ǇƻƎƻǾƻǊŀΣ ƪƛ ǾƻŘƛ ƪ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳΦ ± ǘŜƳ ƪƻǊaku mora zaposleni razmisliti, kaj 

ƧŜ ǘǊŜōŀ ǎǘƻǊƛǘƛΣ ƪŘƻ ƳƻǊŀ ƪŀƧ ǎǘƻǊƛǘƛ ƛƴ ƪŘŀƧ ǘŜǊ ƪŀƪǑƴŀ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǘƻΦ 2Ŝ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǿ ǘŜƳ ƪƻǊŀƪǳ 

ƴƛ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ȊŀőŜǘƛ ƴƻōŜƴŜ ƻŘ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜƘƻŘƴƛ ƪƻǊŀƪƛ ǾŜǊƧŜǘƴƻ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ŘƻǾƻƭƧ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƻ 

izvedeni, zato sŜ ōƻ ǘǊŜōŀ ǾǊƴƛǘƛ ƛƴ ȊƴƻǾŀ ƻƳƻƎƻőƛǘƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜΦ 
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Priloga 2: Delovni list ς postavljanje ciljev po modelu GROW 

 

1. GOAL/CILJ 

ω YŀƧ ȌŜƭƛǘŜ ŘƻǎŜőƛΚ 

ω Yŀƪƻ ƧŜ ǾƛŘŜǘƛ ǾŀǑ ǳǎǇŜǑƴƻ ŘƻǎŜȌŜƴƛ ŎƛƭƧΚ 

ω Yŀƪƻ ōƻǎǘŜ ǾŜŘŜƭƛΣ Řŀ ǎǘŜ ŎƛƭƧ ŘƻǎŜƎƭƛΚ 

ω !ƭƛ ƴŀ Ǉƻǘƛ ŘƻǎŜƎŀƴƧŀ ƻōstajajo mejniki? 

ω Yƻƭƛƪƻ ǾǇƭƛǾŀ ƛƳŀǘŜ ƴŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ŎƛƭƧŀΚ 

ω YŘƻ ƧŜ ǑŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜƴ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ŎƛƭƧŀΚ 

ω WŜ ŎƛƭƧ ŘƻǎŜƎƭƧƛǾΣ ƧŜ Ȋŀ Ǿŀs izziv? 

ω Yŀƪƻ ōƻǎǘŜ ƳŜǊƛƭƛ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ŎƛƭƧŀΚ 

ω Yŀƪƻ ȊŜƭƻ ǎƛ ȌŜƭƛǘŜ ŘƻǎŜőƛ ǘŀ ŎƛƭƧΚ όƭŜǎǘǾƛŎŀ ƻŘ м ŘƻмлύΚ 

 

2. REALITY/SEDANJOST 

ω YŀƪǑƴŀ ƧŜ ǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ŘŀƴŜǎΚ 

ω Yŀƪƻ Ƨƻ ǊŜǑǳƧŜǘŜΚ YŀǘŜǊŜ ǇǊƛƧŜƳŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘŜΚ YŀƧ ǎƻ ǊŀȊƭƻƎƛ Ȋŀ ǘƻΚ 

ω YŀǘŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǘŜ ȌŜ ƛȊǾŜŘƭƛ Ȋŀ ŘƻǎŜƎƻ ŎƛƭƧŀΚ 

ω YŀƧ ǎǘŜ ǎŜ ƛȊ ǘŜƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀǳőƛƭƛΚ 

ω YŀƧ Ǿŀǎ ƻǾƛǊŀ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ƴƻǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΚ 

ω YŘƻ ƧŜ ȌŜ ǘƻ dosegel oz. vam lahko pomaga? 

ω YŀǘŜǊŜ ǾƛǊŜ ƛƳŀǘŜ ƴŀ ǾƻƭƧƻΚ 

ω YŀƪǑƴŜ ōƻŘƻ ǇƻǎƭŜŘƛŎŜ ǘǊŜƴǳǘƴŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀΚ 

 

3. ht¢Lhb{κah¿bh{¢L 

ω YŀƧ ƭŀƘƪƻ ƴŀǊŜŘƛǘŜ ƪƻǘ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ƪƻǊŀƪ Řƻ ŎƛƭƧŀΚ 

ω YŀƧ ōƛ ǑŜ ƭŀƘƪƻ ƴŀǊŜŘƛƭƛΚ 

ω Lƴ ƪŀƧ ǑŜΚ 

ω YŀǘŜǊŜ ǎƻ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛ ǾǎŀƪŜ ƻŘ ǘŜƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛΚ 

ω YŀƧ ōƛ ǑŜ ƴŀǊŜŘƛƭƛΣ őŜ ōƛ ƛƳŜƭƛ ǾŜő ƴǇǊΦ őŀǎŀΣ ƳƻőƛΚ 

ω YŀƧ ƳŜƴƛǘŜΣ Řŀ ōƛ ǾŀƳ ǎǾŜǘƻǾŀƭκ-ŀ ƧŀȊΣ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛΣ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛΣ ǎǘŀǊǑƛΚ 

 

4. WAY FORWARD/POT NAPREJ, VOLJA 

ω YŀǘŜǊŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŀƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ōƻǎǘŜ ƛȊōǊŀƭƛΚ 

ω Yƻƭƛƪƻ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ doseganje cilja? 

ω YŀǘŜǊŀ ǎƻ ƳŜǊƛƭŀ ǳǎǇŜƘŀΚ 

ω YŘŀƧ ōƻǎǘŜ ȊŀőŜƭƛ ƛƴ ƪŘŀƧ Řƻƪƻƴőŀƭƛ Ǿǎŀƪƻ ƻŘ ǘŜƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΚ 

ω YŀƧ ōƛ ǾŀƳ ǇǊŜǇǊŜőƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǘŜƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΚ 

ω YŀƪǑƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ǇƻǘǊŜōǳƧŜǘŜ ƛƴ ƻŘ ƪƻƎŀΚ 

ω YŀƧ ōƻǎǘŜ ƴŀǊŜŘƛƭƛΣ Řŀ ŘƻōƛǘŜ ǘƻ ǇƻŘǇƻǊƻΚ 

ω YŀƧ ƭŀƘƪƻ ƴaredim jaz, da vas podprem? 

ω YƻƭƛƪƻΣ ƴŀ ƭŜǎǘǾƛŎƛ ƻŘ м Řƻ млΣ ƧŜ ǾŀǑŀ ƻŘƭƻőƴƻǎǘκǇǊŜŘŀƴƻǎǘ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǘŜƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΚ 
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hŘƭŀǑŀƴƧŜ 

 

Namen in cilji uporabe: hǇƻƳƴƛƪ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧǳ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜǾ ƻ ǘŜƳΣ ȊŀƪŀƧ ƧŜ ƻŘƭŀǑŀƴƧŜ 

ǇƻƎƻǎǘŀ ǘŜȌŀǾŀΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ ǘŜƳǳΣ ƪŀƪƻ Ƨƻ ƻōǾƭŀŘŀƳƻΦ hŘƭŀǑŀƴƧŜ ƭŀƘƪƻ ǾƻŘƛ Řƻ ƻōőǳǘƪƻǾ ƪǊƛǾŘŜΣ 

ƴŜȊŀŘƻǎǘƴƻǎǘƛΣ ŘǾƻƳŀ ǾŀǎŜΦ hƴŜƳƻƎƻőŀ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛ ƛƴ ƻǎŜōƴƛ ǳǎǇŜƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾΣ ƳŜŘ ƪŀǘŜǊƛƳƛ Ƨe 

ǾŜƭƛƪƻ ǇŜǊŦŜƪŎƛƻƴƛǎǘƻǾ ƛƴ ƭƧǳŘƛ ǎ Ǒƛōƪƻ ǎŀƳƻǇƻŘƻōƻΦ hǇƻƳƴƛƪ ǇƻƳŀƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜƳ ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ǳǾƛŘ Ǿ 

ƭŀǎǘƴƻ ǊŀǾƴŀƴƧŜΣ ƪƛ ƻǘŜȌǳƧŜ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾΣ ƛƴ ŘŀƧŜ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ǇǊŜƳŀƎƻǾŀƴƧŜ ƻŘƭŀǑŀƴƧŀΦ Vaja lahko 

poteka individualno ali v skupini. 

 

Tip: opomnik  

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Yƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǳƎƻǘƻǾƛΣ Řŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻŘƭŀǑŀ Ȋ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜƳ ƴŀőǊǘƻǾΣ Ƴǳ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ 

ƻǇƻƳƴƛƪŀ ƴŀƧǇǊŜƧ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛΣ ƪŀƧ ƻŘƭŀǑŀƴƧŜ ƧŜΦ tƻƧŀǎƴƛ ǊŀȊƭƛƪƻ ƳŜŘ ƻŘƭŀǑŀƴƧŜƳ ƛƴ ŘŜƭƻǾƴƻ 

preobremenjenostjo, perfekcionizmom in delanjem napak. 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŎǳ Řŀ ƛȊǊƻőŜƪΣ ƪƛ Ǝŀ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ǇǊŜŘƘƻŘƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƛƳ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƳΦ 

±ǎŜ ǘƻőƪŜ ƛȊ ƻǇƻƳƴƛƪŀ ƻǎǾŜǘƭƛǘŀ Ǿ ǇƻƎƻǾƻǊǳΦ  

¶ tƻƎƻǾƻǊƛǘŀ ǎŜ ƻ ǊŜŀƭƛǎǘƛőƴƛƘ ŎƛƭƧƛƘ ƛƴ ƴŀǘŀƴőƴƻ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŀ ƪƻǊŀƪŜ ƴŀ Ǉƻǘƛ Řƻ ǘŜƘ ŎƛƭƧŜǾ Ǿ 

naslednjih dneh in tednih. 

¶ 2ŀǎ Ȋŀ izvedbo: 45 - 60 min. 

RezultatΥ hƪǊŜǇƭƧŜƴ ƻōőǳǘŜƪ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ǎǾƻƧƛƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜƳΣ ǾƛǑƧŀ ǎŀƳƻǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘΦ 

 

Avtorji: Birgisdóttir, B., Jónsdóttir, S.H., &Sigurðardóttir, A. (2004). WATCH Handbook for Facilitators 

when Assisting Learners in Groups. Reykjavík: Svansprent. 

 

Vir: The Resilience Project, Selection Box. Lifelong Learning Programme.  

 

Dostop: http://www.resilience-project.eu/index.php?id=2&L=10  

 

PrevedliΥ ¦ǊǑƪŀ tŀǾƭƛő ƛƴ Nevenka Alja Gladek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.resilience-project.eu/index.php?id=2&L=10
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Priloga: hŘƭŀǑŀƴƧŜ ς ƎǊŀŘƛǾƻ ƛƴ ƛȊǊƻőŜƪ 
 
½ŀƪŀƧ ƻŘƭŀǑŀƳƻΚ 
 
~ƛōƪƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎ őŀǎƻƳΦ hŘƭŀǑŀƴƧŜ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ǎ őŀǎƻƳ ƴŜ ǊŀǾƴŀƳƻ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴƻΦ aƻǊŘŀ  
nimamo jasnih prioritet in ciljev, morda se bojimo lotiti zahtevne naloge. Doseganje  
ŎƛƭƧŜǾ Ȋŀǘƻ ƻŘƭŀƎŀƳƻ ƴŀ ƪŀǎƴŜƧǑƛ őŀǎ ŀƭƛ Ǉŀ ǇƻǊŀōƭƧŀƳƻ ǾŜƭƛƪƻ őŀǎŀ Ȋŀ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŜ ƛƴ ŘǊǳȌŀōƴŜ  
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛ ǘŜƳ Ǉŀ ƎƻƧƛƳƻ ǎƪǊōƛ ȊŀǊŀŘƛ ōƭƛȌŀƧƻőŜƎŀ ǎŜ őŀǎŀ Ȋŀ izvedbo aktivnosti.  
 
¢ŜȌŀǾŜ ǎ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧƻΦ Ali se kdaj zalotite, da sedite za pisalno mizo in sanjarite, strmite v  
prazno, brskate po telefonu ipd., namesto da bi se lotili delaΚ aƻǊŘŀ ƧŜ ǾŀǑŜ  
ƻƪƻƭƧŜ Ǉƻƭƴƻ ƘǊǳǇŀ ŀƭƛ ǎǘǾŀǊƛΣ ƪƛ ƳƻǘƛƧƻ ǾŀǑƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘΚ !ƭƛ ǾǎǘŀƧŀǘŜ ƛƴ ƘƻŘƛǘŜ Ǉƻ ǎǾƛƴőƴƛƪŜΣ  
radirko, ǎƭƻǾŀǊ ƛǘŘΦΣ ǾŀǑŀ ƳƛȊŀ Ǉŀ ƧŜ Ǉƻƭƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘǾŀǊƛ ƛƴ ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀΚ ±ǎŀ ǘŀ ǾŜŘŜƴƧŀ 
ƛȊǊŀȌŀƧƻ ȊŀǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ őŀǎŀ ƛƴ ŦǊǳǎǘǊŀŎƛƧƻΦ 
 
Strah in tesnoba. 2Ŝ Ǿŀǎ ǇǊŜǇƭŀǾƭƧŀ ǎǘǊŀƘ ǇǊŜŘ ƴŜǳǎǇŜƘƻƳΣ ƳƻǊŘŀ ǇƻǊŀōƛǘŜ ǾŜƭƛƪƻ őŀǎŀ Ȋŀ ǇǊŜƳƭŜǾŀƴƧŜ 
ǎƪǊōƛ ƻ ǇǊƛƘŀƧŀƧƻőƛƘ Ǌƻƪƛh Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ, namesto da bi se jih lotili. 
 
bŜƎŀǘƛǾƴŀ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŀΣ ƪƻǘ ƴǇǊΦ ηƳŜƴƛ ƴƛƪƻƭƛ ƴŜ ǳǎǇŜζ ŀƭƛ ηƳŀƴƧƪŀ Ƴƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǘƻΣ Řŀ ōƛ ǳǎǇŜǑƴƻ 
opravil-a to obveznost«, vas lahko odvrnejo od tega, da bi stopili v akcijo. 
 
Osebni problemiΣ ƴǇǊΦ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǘŜȌŀǾŜΣ ǘŜȌŀǾŜ Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŜƳ ƻŘƴƻǎǳΣ Ǿ ŘǊǳȌƛƴƛ ƛǘŘΦ  
 
bŜǊŜŀƭƴŀ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇŜǊŦŜƪŎƛƻƴƛȊŜƳ. Morda mislite, da morate aktivnost izpeljati popolno in brez 
napak, pred tem pa ǇǊŜōǊŀǘƛ ǾǎŜΣ ƪŀǊ ƧŜ ōƛƭƻ ƪŘŀƧ ƴŀǇƛǎŀƴƻ ƻ ǾŀǑƛ ǘŜƳƛΣ ǇǊŜŘŜƴ ƭŀƘƪƻ ȊŀőƴŜǘŜ.  
 
Strah pred neuspehom. Morda vas je strah, da ne boste ǇƻȌŜƭƛ ƻŘƻōǊŀǾŀƴƧŀ, kar bi za vas pomenilo 
neuspeh.  

 
Yŀƪƻ ǇǊŜƳŀƎŀǘƛ ƻŘƭŀǑŀƴƧŜΚ 
 
- tǊŜǇƻȊƴŀƧǘŜ ǎǾƻƧŀ ƻƳŜƧǳƧƻőŀ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŀΣ ƪƻǘ ǎƻ ǎǘǊŀƘΣ ǘŜǎƴƻōŀΣ ǘŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧƛΣ  
Ǒƛōƪƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎ őŀǎƻƳΣ ǇŜǊŦŜƪŎƛƻƴƛȊŜƳΣ ƴŜƻŘƭƻőƴƻǎǘΦ 

- Razmislite o svojih ƳƻőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ in svojih ǑƛōƪƻǎǘƛƘΦ 
- YŀǘŜǊŜ ǎƻ ǾŀǑŜ vrednote?  
- tǊŜƳŜǊƧŀƧǘŜ ǎǾƻƧŜ ǊŀǾƴŀƴƧŜ Ȋ ǾǊŜŘƴƻǘŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀǘŜΦ !ƭƛ ǎƻ ǾŀǑŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ǎƪƭŀŘƴŜ Ȋ ǾŀǑƛƳƛ  

dejanji? 
- Postavite si realisǘƛőƴŜ ŎƛƭƧŜ. 
- hŘƭƻőƛǘŜ ǎŜΣ Řŀ ōƻǎǘŜ ǎǾƻƧ őŀǎ ǇƻǊŀōƭƧŀƭƛ ǊŀȊǳƳƴƻΥ ǇƻǎǘŀǾƛǘŜ ǎƛ prioritete. 
- Nagradite seΣ ƪƻ ŘƻƪƻƴőŀǘŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘΦ 
- Zavestno se motivirajte: ȊŀƳƛǑƭƧŀƧǘŜ ǎƛ ǳǎǇŜƘ, ne neuspeha.  
- YƻƳǇƭŜƪǎƴŜ ƴŀƭƻƎŜ ǊŀȊŘŜƭƛǘŜ ƴŀ ƳŀƴƧǑŜ ǎƪƭƻǇŜΦ 5ǊȌƛǘŜ ǎŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜƎŀ ǳǊƴƛƪŀ ƛƴ ǇǊŜǾŜǊƧŀƧǘŜ ǎŜȊƴŀƳ 

obveznosti. 
- Prilagodite si okoljeΥ ƻŘǎǘǊŀƴƛǘŜ ŀƭƛ ƳƛƴƛƳƛȊƛǊŀƧǘŜ ƘǊǳǇ ƛƴ ƳƻǘƴƧŜΦ bǳƧƴŜ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŜ ƛƳŜƧǘŜ ǇǊƛ ǊƻƪƛΣ 

da vam ne bo treba po nepotrebnem prekinjati dela.  
- 2Ŝ ƛƳŀǘŜ ǎŀƳƛ ǑŜ ƪŀƪǑƴƻ idejo Ȋŀ ǇǊŜƳŀƎƻǾŀƴƧŜ ƻŘƭŀǑŀƴƧŀΣ Ƨƻ ȊŀǇƛǑƛǘŜΦ 

 

 

 

 



 
Operacijo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ǘŜǊ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ 

95 
 

Spomini iz prihodnosti 

 

Namen in cilji uporabe: {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎƛ Ƨŀǎƴƻ ȊŀƳƛǎƭƛ ǎǾƻƧƻ ȌŜƭŜƴƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜǊ ǇƻǘΣ 

ƪƛ Ǝŀ ōƻ ǇǊƛǇŜƭƧŀƭŀ Řƻ ǳǊŜǎƴƛőƛǘǾŜ ȌŜƭƧŀΦ ±ŀƧŀ ǎǇƻŘōǳƧŀ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőŜƴ ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴőŜǾƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ 

ƛƴ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ ƳƻǊŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎŀƳ ǎǘƻǊƛǘƛΣ Řŀ ōƻ ǳǊŜǎƴƛőƛƭ ǎǾƻje cilje. Osrednji namen vaje je 

motivacija za poklicni in osebni razvoj.  

Tip: vaja 

Koraki za izvedbo:  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǾŀƧŜ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜΦ 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƴŀǇƛǑŜ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ǎŀƳŜƳǳ ǎŜōƛ Ǿ ƛȊōǊŀƴŜƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΦ 

¶ Pogovor o zapisani zgodbi ƛƴ ŘƻƎƻǾƻǊΣ ƪŀƪƻ ōƻ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ǎƘǊŀƴƧŜƴƻΦ 

¶ hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǎǇƻǊƻőƛƭŀ ǇƻǘŜƪŀ ǇƛǎƴƻΣ ȊŀőŜǘƴƛ ƛƴ ƪƻƴőƴƛ ǇƻƎƻǾƻǊ Ǉŀ ǳǎǘƴƻΦ 

¶ 2ŀǎ Ȋŀ izvedbo: 30 ς 45 min 

 

RezultatΥ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ǎŀƳŜƳǳ ǎŜōƛ ƻ ŘƻƭƻőŜƴŜƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΣ ƪƻ ƧŜ όōƻύ 

ǳǎǇŜǑƴƻ ŘƻǎŜƎŜƭ ǎǾƻƧŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ŎƛƭƧŜΦ {ǇƻǊƻőƛƭƻ ǎƘǊŀƴƛ ǘŀƪƻΣ Řŀ Ǝŀ ōƻ ƭŀƘƪƻ ƻŘǇǊƭ Ǿ őŀǎǳΣ ƻ 

ƪŀǘŜǊŜƳ ƎƻǾƻǊƛ ǎǇƻǊƻőƛƭƻΦ 

Avtor/vir: Worklife Guidance Project. Toolbox.  

Dostop: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-tg1pc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-tg1pc
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Priloga: Spomini iz prihodnosti 

 

hǇǘƛƳƛǎǘƛőŜƴ ǇƻƎƭŜŘ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ƛƴ ǳǇŀƴƧŜ ǎǘŀ ǇƻŘǇƻǊƴŀ ǎǘŜōǊŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜ ŦƛȊƛőƴŜΣ ŘǳǑŜǾƴŜ ƛƴ 

ǎƻŎƛŀƭƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛΦ ±ŀƧŀ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀ ƴŀ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ƛƴ ŘŀƧŜ ŘƻōǊƻ ƛȊǘƻőƴƛŎƻ Ȋŀ ǇƻƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀȊǾƻƧǳ 

ƪŀǊƛŜǊŜΦ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőƛ ƴŀ ǾƛŘŜƴƧŜ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ƪƻǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜΦ tƻǘ Řƻ ȌŜƭŜƴŜ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ 

ȊŀȊƴŀǾŀ ƪƻǘ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ƭŀǎǘƴƛƘ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΦ 

Vaja lahko poteka individualno ali skupinsko; v ǇǊƛƳŜǊǳ ǎƪǳǇƛƴǎƪŜ ƛȊǾŜŘōŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŜƎŀ ǾŜő őŀǎŀ ƪƻǘ 

za individualno. 

¢ǊŜƴǳǘŜƪ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ƛȊōŜǊŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀ όőŜȊ р ƭŜǘΣ 

őŜȊ мл ƭŜǘΣ Ǿ ǎǘŀǊƻǎǘƛ рл ƭŜǘΣ ƻō ǳǇƻƪƻƧƛǘǾƛ ΧύΦ 

 

Navodilo za izvedbo 

»PredstavƭƧŀƧǘŜ ǎƛΣ Řŀ ǎǘŜ ǎǘŀǊƛ ΧΦΦ όƴŀƧǇǊƛƳŜǊƴŜƧǑƛ  ǘǊŜƴǳǘŜƪ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎŜŘŀƴƧƻ ǎǘŀǊƻǎǘ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀύΦ ± ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ǎǘŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ƛƴ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛΦ tǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǘŜ ǎƛΣ Řŀ ƛƳŀǘŜ ƭŜǇƻ ǳǊŜƧŜƴ  

ŘƻƳ ƛƴ ƻō ǎŜōƛ ǎǾƻƧŜ ōƭƛȌƴƧŜΦ tǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǘŜ ǎƛ ǎǾƻƧŜ ȌŜleno delovno mesto in sebe, kako z veseljem 

opravljate svoj poklic.  

½ŀǇƛǑƛǘŜΥ 

- Yŀƪƻ ōƛ ƻǇƛǎŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ ƪŀƪƻ ǾŀƳ ƎǊŜΚ 

- Yŀƪƻ ǎŜ ǇƻőǳǘƛǘŜΚ 

- YŀƧ ǎǘŜ ŘŜƭŀƭƛΣ Řŀ ǎǘŜ ǇǊƛǑƭƛ Řƻ ǘŜƎŀΚ Yŀƪƻ ǎǘŜ ŘƻǎŜƎƭƛ ǾǎŜ ǘƻΚ 

- Kdo vam je pri tem pomagal, vam nudil podporo? 

- {ǇƻƳƴƛǘŜ ǎŜ ƻōŘƻōƧŀ ǇǊŜŘ Χ ƭŜǘƛ όǎŜŘŀƴƧŜƎŀ őŀǎŀύΣ ƪƻ Ǿŀǎ ƧŜ ƳŀǊǎƛƪŀƧ ǎƪǊōŜƭƻΦ Yŀƪƻ  ǎǘŜ 

ǇǊŜƳŀƎŀƭƛ ǘŜ ǎƪǊōƛ όǘŜȌŀǾŜΣ ƻǾƛǊŜ ΧύΚζ 

 

Yƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƴŀǇƛǑŜ ǎǇƻǊƻőƛƭƻΣ Ǝŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎǳΣ ƴŀǘƻ ǎŜ ǇƻƎƻǾƻǊƛǘŀ ƻ ǾǎŜōƛƴƛ ƛƴ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ 

igra osrednjo vlogo pri uresƴƛőŜǾŀƴƧǳ ȌŜƭƧŀ ƛƴ ŎƛƭƧŜǾΦ 

bŀ ƪƻƴŎǳ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊƛǘŀΣ ƪŀƪƻ ōƻ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ǎƘǊŀƴƧŜƴƻΣ Řŀ Ǝŀ ōƻ ƭŀƘƪƻ ƻŘǇǊƭ Ǿ őŀǎǳΣ ƻ ƪŀǘŜǊŜƳ ƎƻǾƻǊƛ 

ǎǇƻǊƻőƛƭƻΦ [ŀƘƪƻ Ǝŀ ǎƘǊŀƴƛ Ǿ ǇƛǎŜƳǎƪƻ ƻǾƻƧƴƛŎƻΣ ȊŀƭŜǇƛ ƛƴ ƴŀƴƧ ƴŀǇƛǑŜ ŘŀǘǳƳΣ ƪƻ ƴŀƧ ōƛ Ǝŀ ƻŘǇǊƭΦ 

±ŀƧƻ ƭŀƘƪƻ ƛȊǾŜŘŜƳƻ ǑŜ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ƴŀőƛƴŜΣ ƻƘǊŀƴƛƳƻ Ǉŀ ƴƧŜƴƻ ƻǎƴƻǾƴƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ ƛƴ ǎŜ ƴŀ ƪƻƴŎǳ 

ŘƻƎƻǾƻǊƛƳƻ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ōƻ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ǎƘǊŀƴƧŜƴƻΦ 

 

Alternativa: razglednica  

ηbŀǇƛǑƛǘŜ ǊŀȊƎƭŜŘƴƛŎƻ Ȋŀ ΧΦΦόǎƻǊƻŘƴƛƪŀΣ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŀΣ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜ ΧύΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ǇƻǾŜǎǘŜΣ ƪƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ŘŜƭŀǘŜΣ 

ƪŀǘŜǊŜ ǎƻ ǾŀǑŜ ƴŀƧōƻƭƧ ǊŀȊǾƛǘŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ƪŀƧ ōƻǎǘŜ ŘƻǎŜƎƭƛ őŜȊ Χ όо ς 5) let.« 

tǊŜŘƭƻƎΥ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǊŜǎƴƛőƴƻΣ ŘƻǾƻƭƧ ǾŜƭƛƪƻ ǊŀȊƎƭŜŘƴƛŎƻΦ 
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!ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀΥ ǊƻƧǎǘƴƻŘƴŜǾƴƻ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ 

¢ŀ ǾŀƧŀ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǊŀōƛ ƪƻǘ ƛȊǘƻőƴƛŎŀ Ȋŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƛƘ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΦ ± ǎǇƻǊƻőƛƭǳ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ǊŀȊƛǑőŜ ǎǾƻƧƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ǎƪƻȊƛ ǊƻƧǎǘƴƻŘƴŜǾƴƻ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǎŜōƛΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǳǇŀΣ Řŀ Ǝŀ 

ōƻŘƻ ƴŀǇƛǎŀƭƛ ŘǊǳƎƛΣ ƪƻ ōƻ ŘƻǇƻƭƴƛƭ Χ όплΣ рлΣ сл ΧΦύ ƭŜǘ όƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎŜŘŀƴƧƻ ǎǘŀǊƻǎǘ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŀύΦ  

ηwƻƧǎǘƴƻŘƴŜǾƴŀ ǎǇƻǊƻőƛƭŀ ƻō ƻƪǊƻƎƭƛƘ ƻōƭŜǘƴƛŎŀƘ ǎƻ ƴŀǾŀŘƴƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƛȊ ǑƛǊƻƪŜƎŀ ƻǇƛǎŀ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜ ƪŀǊƛŜǊŜ ƛƴ ƪǊŀƧǑŜƎŀ ƻǇƛǎŀ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΣ ƘƻōƛƧŜǾ ƛƴ ŘǊǳȌƛƴŜΦ YŀƪǑƴƻ ǎƛ ȌŜƭƛǘŜΣ 

Řŀ ōƛ ōƛƭƻ ǾŀǑŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ ƪƻ ōƻǎǘŜ ǎǘŀǊƛ ΧΦΦ όплΣ рлΣ сл ΧΦύ ƭŜǘΚ YŀƪǑƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ǎǘŜ ƛƳŜƭƛ ǘƻ ǘŜŘŀƧΚ 

YŀƪǑƴƻ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ǎǾƻƧƛƘ ōƭƛȌƴƧƛƘ ōƛ ǎƛ ȌŜƭŜƭƛ ǎƭƛǑŀǘƛ ƻō ǘŜƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛΚζ 

tǊŜŘƭƻƎΥ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ŘƻǾƻƭƧ ǾŜƭƛƪƻ ǾƻǑőƛƭƴƛŎƻΦ 
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Lestvica za raziskovanje komunikacijskih spretnosti 

 

Namen in cilji uporabe: {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǇǊŜǇƻȊƴŀ ǘƛǎǘŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ Ǿ ǎǾƻƧƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀ ŘƻōǊƻ 

ǊŀȊǾƛǘŀΣ ƛƴ ǘƛǎǘŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ǑŜ ǊŀȊǾƛƧŜ ŀƭƛ ƻƪǊŜǇƛΦ tǊƛǇƻƳƻőŜƪ ƧŜ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǇǊƛƳŜǊŜƴ Ȋŀ ǘƛǎǘŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ 

ki vodijo delovne skupine, time oziroma so odgovorni tudi za rezultate drugih sodelavcev, in zaposlene 

ƴŀ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘΣ ƪƧŜǊ ƧŜ ŘƻōǊŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƪƭƧǳőƴŀΦ ¦ǇƻǊŀōŀ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀ ƧŜ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ ƴŀőǊǘƴƻ  

krepitev dobre komunikacije. 

Tip: lestvica 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴŀƳŜƴ ǳǇƻǊŀōŜ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŀΦ tƻǾŜΣ Řŀ ƴƛ ƴŀǇŀőƴƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΣ ŀƳǇŀƪ ƧŜ 

ƭŜǎǘǾƛŎŀ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳΣ ƪŀǘŜǊŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ōƛ ƭŀƘƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ Ǿ 

ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ǑŜ ƻƪǊŜǇƛƭ ƻȊΦ ǊŀȊǾƛƭΦ 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻȊƴŀőƛ ǘǊŘƛǘǾŜΣ ƪƛ ƻǇƛǎǳƧŜƧƻ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ōƛ ƧƛƘ ȌŜƭŜƭ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ Ǿ 

prihodnje. 

¶ V pogovoǊǳ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǎƪǳǇŀƧ ǇǊŜƎƭŜŘŀǘŀΣ ƪŀǘŜǊŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ōƛ ȌŜƭŜƭ 

ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜΦ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇƻǾȊŀƳŜ ǘƛǎǘŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƻŎŜƴƧǳƧŜ 

kot dobro razvita, in mu pove, kako pomembno in koristno je, da ima te spretnosti dobro 

ǊŀȊǾƛǘŜΦ 2Ŝ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƳƛǎƭƛΣ Řŀ ōƛ ƭŀƘƪƻ ƻƪǊŜǇƛƭ ǑŜ ƪŀǘŜǊƻ ƻŘ ǘƛǎǘƛƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ 

ƪƛ ƧƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ƴƛ ƻȊƴŀőƛƭΣ Ƴǳ ǘƻ ǇǊŜŘƭŀƎŀ ƻȊΦ Ǝŀ ƻ ǘŜƳ ǇƻǾǇǊŀǑŀΦ 

¶ {ƪǳǇŀƧ ƴŀǊŜŘƛǘŀ ƴŀőǊǘ ǊŀȊǾƻƧŀ ǑƛōƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ όƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ŀƭƛ skupinske oblike - 

ǇǊŜŘƭƻƎ ǳŘŜƭŜȌōŜ ƴŀ ŘƻƭƻőŜƴƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎƛ ŀƭƛ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳΣ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴŜƳ ǎŜƳƛƴŀǊƧǳΣ Ǿ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳ 

ƻȊΦ ƪƻǾőƛƴƎǳ ΧύΦ 

¶ 2ŀǎ Ȋŀ izvedbo: 30 ς 45 min.  

 

RezultatΥ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ ǎŜ ȊŀǾŜŘŀ ǎǾƻƧƛƘ ƳƻőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ Ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛ ƛƴ ǇǊŜǇƻȊƴŀ ǘƛǎǘŀΣ ƪƛ ōƛ Ƨƛh bilo 

ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǑŜ ǊŀȊǾƛǘƛ ŀƭƛ ƻƪǊŜǇƛǘƛΦ 5ƻōƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ 

ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ōƻŘƛǎƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ōƻŘƛǎƛ ǎƪǳǇƛƴǎƪƻΣ őŜ ǎƻ ǎƪǳǇƛƴǎƪŜ ƻōƭƛƪŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ŀƭƛ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧ ƴŀ 

voljo. 

 

Avtorji/vir : Rutar Ilc, Z., Tacer, B., ¿ŀǊƪƻǾƛő !ŘƭŜǑƛőΣ .ΦΥ YƻƭŜƎƛŀƭƴƛ ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻΦ 

Ljubljana, 2014. 

Povzeto po: Jones, G., Gorell, R.: 50 top tools for coaching: a complete toolkit for development and 

empowering people. Kogan Page. London, 2009. 
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Priloga: Lestvica za raziskovanje komunikacijskih spretnosti 

bŀ ǎŜȊƴŀƳǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƻȊƴŀőƛǘŜΣ ƪŀǘŜǊŜ ǾƛŘƛƪŜ ōƛ ǎƛ ȌŜƭŜƭƛ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ Ǿ 

prihodnje. 

 

Trditev 5ǊȌƛ ȊŀƳŜ ¿ŜƭƛƳ ǊŀȊǾƛǘƛ 

Naredim dober prvi vtis. 

 

  

tǊƛ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧǳ ƭŀƘƪƻ ǊŀȊōŜǊŜƳ ƻōőǳǘƪŜ sogovornika. 

 

  

5ǊǳƎŜ ǇǊŜǇǊƛőŀƳ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ƛŘŜƧŀƳƛΦ 

 

  

¢ǳŘƛ ƻ ȊŜƭƻ ƻōőǳǘƭƧƛǾƛƘ ǘŜƳŀƘ ƭŀƘƪƻ ƎƻǾƻǊƛƳΦ 

 

  

wŀǾƴƻ ǇǊŀǾ ƎƻǾƻǊƛƳΣ ƴŜ ǇǊŜǾŜő ƛƴ ƴŜ ǇǊŜƳŀƭƻΦ 

 

  

Odprt sem za ideje drugih. 

 

  

Pogosto dajem navodila drugim. 

 

  

LƎƴƻǊƛǊŀƳ ǎƻǾǊŀȌƴƻǎǘ ŘǊǳƎƛƘΦ 

 

  

Svoje mnenje vedno povem naglas. 

 

  

Moji nastopi pred skupino so zelo jasni. 

 

  

Zmorem biti tiho, kadar je treba. 

 

  

tƻȊƻǊƴƻ ǇƻǎƭǳǑŀƳ ƪǊƛǘƛƪƻΦ 

 

  

5ǊǳƎŜ ǇǊŜǇǊƛőŀƳΣ Řŀ ƴŀǊŜŘƛƧƻΣ ƪŀǊ ȌŜƭƛƳΦ 

 

  

Drugim podam jasno povratno informacijo o tem, kaj so naredili 
dobro.  

  

Razumem ideje drugih. 
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2Ŝ ǇƻƎƻǾƻǊƛ ƴŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ƳŜƴŜΣ ƧƛƘ ȊŀǇǳǎǘƛƳΦ 

 

  

tƻǎǘŀǾƭƧŀƳ ŘƻōǊŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΦ 

 

  

¦ǎǇŜǑƴƻ ȊōƛǊŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻŘ ŘǊǳƎƛƘΦ 

 

  

{ǇǊƻǑőŀƳ ƭƧǳŘƛΦ 

 

  

Negativne komentarje drugih hitro pozabim. 

 

  

5ǊǳƎƛƳ ǇƻǾŜƳΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ǇƻőǳǘƛƳΦ 

 

  

Dobro prispevam k pogovoru. 

 

  

Na intervjujih naredim dober vtis. 

 

  

S sogovornikom vzpostavim dober stik. 

 

  

[ŀƘƪƻ ǊŀȊōŜǊŜƳΣ ƪŀƪƻ ǎƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǊŜŀƎƛǊŀƭƛ ƴŀ ƳƻƧƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾΦ  

 

  

bŀ ǎŜǎǘŀƴƪƛƘ ǇƻƳŀƎŀƳΣ Řŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ƴŀǇǊŜŘǳƧŜƳƻ ǎƪƻȊƛ ŘƴŜǾƴƛ ǊŜŘΦ 

 

  

±őŀǎƛƘ ǎŜ ȊŀǾŜǎǘƴƻ ƻŘƭƻőƛƳΣ Řŀ ƴŜ ōƻƳ ƪƻƳŜƴǘƛǊŀƭΦ 

 

  

Razumem, kadar je kdo vznemirjen. 

 

  

± ǇƻƎƻǾƻǊǳ ȊƳƻǊŜƳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƴŀƧǘƛ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ǎƻƎƻǾƻǊƴƛƪŀΦ 

 

  

Odkrito spregovorim o svojih őǳǎǘǾƛƘΦ 

 

  

Aktivno vodim pogovor. 
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½ŀȊƴŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧƛ  

 

Namen in cilji uporabe: [ƧǳŘƧŜ ȊŀȊƴŀǾŀƳƻ ǎǾŜǘ ƻƪƻƭƛ ǎŜōŜ ȊŜƭƻ ǊŀȊƭƛőƴƻΣ ǎŀƧ Ǝŀ ƎƭŜŘŀƳƻ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾΦ ¿Ŝ ǎǘŀǊ LƴŘƛƧŀƴǎƪƛ ǇǊŜƎƻǾƻǊ »Ne sodi drugega, dokler nisi prehodil vsaj milje v njegovih 

őŜǾƭƧƛƘΗζ ƻǇƻȊŀǊƧŀ ƴŀ ǘƻΣ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǇƻƎƭŜŘŀǘƛ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȊƻǊƴƛƘ ƪƻǘƻǾΣ őŜ Ƨƻ ȌŜƭƛƳƻ 

ǊŀȊǳƳŜǘƛ ǘŜǊ ǎŜ ǘǳŘƛ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƻŘȊǾŀǘƛΦ ±ŀƧŀ ƴŀƳ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ƪƻǊƛǎǘŜƴΣ ǾŜőǇƭŀǎǘŜƴ 

ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ƧŜ ǇǊƛǑƭƻ Řƻ ƴŜǎǇƻǊŀȊǳƳŀΣ ƛƴ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ƪ ǳǎǇŜǑƴŜƧǑƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛΦ LȊǾŜŘŜƳƻ 

Ƨƻ ƭŀƘƪƻΣ ƪŀŘŀǊ ȌŜƭƛƳƻ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ŘǊǳƎŜ ƭƧǳŘƛΣ ƪŀŘŀǊ ȌŜƭƛƳƻ ǊŜǑƛǘƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΣ ƪŀŘŀǊ 

ǎŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƳƻ ƴŀ ƛȊǾŜŘōƻ ƪŀǊ ǎŜ Řŀ ǇǊŜǇǊƛőƭƧƛǾŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ŀƭƛ ƴŀ ǇƻƎŀƧŀƴƧŀ ƛƴ ƪŀŘŀǊ si prizadevamo 

ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ őƛƳ ōƻƭƧ ƻōƧŜƪǘƛǾŜƴ ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ŘƻƭƻőŜƴƻ ǎǘǾŀǊΦ ½Ŝƭƻ ǳǇƻǊŀōƴŀ ƧŜ ǘǳŘƛΣ ƪƻ ȌŜƭƛƳƻ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛǘƛ 

ǇƻƳŜƴ ƴŜƪŜƎŀ ŘƻƎƻŘƪŀ Ǿ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜƳ ǇƻƎƭŜŘǳΣ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ ƪƻ ƛǑőŜƳƻ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ ǊŜǑƛǘǾŜΦ [ŀƘƪƻ Ƨƻ 

izvedemo individualno ali v skupini; v prilogi je opisana skupinska izvedba. 

 

Tip: vaja 

 

Koraki za izvedbo:  

¶ Priprava prostora (postavimo po dva stola, ki si stojita nasproti). 

¶ hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƧŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƴŀ ƻȊΦ ōƛ Ƨƻ ȌŜƭŜƭƛ ōƻƭƧŜ ǊŀȊǳƳŜǘƛ ƛƴ ǊŀȊǊŜǑƛǘƛΦ 

¶ Situacijo pogledamo iz vseh treh zaznavƴƛƘ ǇƻƭƻȌŀƧŜǾΦ 

¶ ¢ŜǎǘΥ ǇƻƴƻǾƴƻ ǇƻŘƻȌƛǾƭƧŀƴƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ƴƻǾŜƎŀ ƻŘȊƛǾŀ Ǿ ǇǊǾŜƳΣ ƛȊƘƻŘƛǑőƴŜƳ 

ȊŀȊƴŀǾƴŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΦ 

¶ Refleksija. 

¶ 2ŀǎ za izvedbo: za pripravo izbor situacije: 5 min, izvedba (vodeno): 15 minut, refleksija 

(skupinska diskusija): 15 minut   

 

Rezultat:  

±ŀƧŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎǳ ǇƻƳŀƎŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƭƧǳŘƛΣ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻŘȊƛǾƻǾ ƛƴ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧΦ {ǾŜǘƻǾŀƴŜŎ 

ƻȊŀǾŜǎǘƛ ƭŀǎǘƴƻ ǾŜǊōŀƭƴƻ ƛƴ ƴŜǾŜǊōŀƭƴƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻ ƛƴ ƴƧŜƴ ǾǇƭƛǾ ƴŀ ŘǊǳƎŜΣ ƪŀǊ Ƴǳ ƭŀƘƪƻ Ǿ ƪǊƛǘƛőƴƛƘΣ 

ƪƻƴŦƭƛƪǘƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ ǇƻƳŀƎŀΣ Řŀ ƻōŘǊȌƛ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ƻōǾƭŀŘǳƧŜ ǎǾƻƧŜ őǳǎǘǾŜƴŜ ƻŘȊƛǾŜΦ ± ƪƻƴŦƭƛƪǘƴƛƘ 

ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ȊŀƘǘŜǾƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ ǎŜ ƭŀȌŜ ƴŀǊŀǾƴŀ ƴŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ƛȊōƻƭƧǑŀƴŜ Ǉŀ ǎƻ ǘǳŘƛ ƴƧŜƎƻǾŜ 

ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΦ ±ŀƧŀ ǇǊƛǎǇŜǾŀ Ƙ ƪǊŜǇƛǘǾƛ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ǊŜǑƛǘŜǾ ǘŜǊ ǾŜőƧƛ 

ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ƻŘȊƛǾŀƴƧǳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΦ  

 

Avtor: NLP Fokus 

 

Viri:  

{ƭƻǾŀǊ b[t ǇƻƧƳƻǾΣ b[t LƴǑǘƛǘǳǘΣ ŀǾƎǳǎǘ нлмфΦ 5ƻǎǘƻǇΥ https://www.nlpi.si/nlpinstitut/reference  

John Grinder ƛƴ WǳŘƛǘƘ 5Ŝ[ƻȊƛŜǊΣ ¢ǳǊǘƭŜǎ ŀƭƭ ǘƘŜ ǿŀȅ ŘƻǿƴΦ ±Υ  tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ b[t 

praktik, Fokus NLP d.o.o., 2019  

 

Vajo pripravila: Tina Strnad, RIC Novo mesto 

 

 

 

https://www.nlpi.si/nlpinstitut/reference
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tǊƛƭƻƎŀΥ  ½ŀȊƴŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧƛ  

 

Izvedba vaje 

 

1. {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇƻƧŀǎƴƛ ǇƻƳŜƴ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȊŀȊƴŀǾƴƛƘ ǇƻƭƻȌŀƧŜǾΦ 

 
½ŀȊƴŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƧŜ ǎǘŀƭƛǑőŜΣ ƪƛ ǎŜ Ǝŀ ȊŀǾŜŘŀƳƻ Ǿ ǾǎŀƪŜƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳΦ [ŀƘƪƻ ƧŜ ƴŀǑŜ όǇǊǾƛ ǇƻƭƻȌŀƧύΣ ƭŀƘƪƻ 
ƎǊŜ Ȋŀ ǎǘŀƭƛǑőŜ ƴŜƪƻƎŀ ŘǊǳƎŜƎŀ όŘǊǳƎƛ ǇƻƭƻȌŀƧύ ŀƭƛ Ǉŀ ƧŜ ǎǘŀƭƛǑőŜ ƻōƧŜƪǘƛǾƴŜƎŀ ƛƴ ƴŀƪƭƻƴƧŜƴŜƎŀ ƻǇŀȊƻǾŀƭŎŀ 
όǘǊŜǘƧƛ ǇƻƭƻȌŀƧύΦ bŀ ŘƻƭƻőŜƴƻ ǎǘǾŀǊ ƭŀƘƪƻ ǇƻƎƭŜŘŀƳƻ ǘǳŘƛ ǎ őŜǘǊǘŜƎŀ ǎǘŀƭƛǑőŀΣ ƪƛ ǇƻƳŜƴƛ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŜ 
ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǎ őŀǎƻǾƴŜ ƛƴ ǇǊƻǎǘƻǊǎƪŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜΦ 
 

нΦ tƻŘǊƻōƴŜƧǑƻ ǊŀȊƭŀƎƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇƻŘŀΣ őŜ ǇǊŜǎƻŘƛΣ Řŀ ƧŜ ǘƻ ǇƻǘǊŜōƴƻΦ  

u tw±L th[h¿!WΥ !{h/LLw!b ± {9.L ό±¿L±9¢ύ 

Na svet gledamo iz svojega ȊƻǊƴŜƎŀ ƪƻǘŀΦ ½ŀǾŜŘŀƳƻ ǎŜ ǎǾƻƧƛƘ ƳƛǎƭƛΣ ƻōőǳǘƪƻǾ ǘŜǊ ǊŜǎƴƛőƴƻǎǘƛΣ ƪƛ Ƨƻ 

ƴƻǎƛƳƻ Ǿ ǎŜōƛΦ ±ǇǊŀǑŀƳƻ ǎŜΥ Kako ta situacija ali komunikacija vpliva na mene? 

tǊǾƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƴŀƳ ŘŀƧŜ ƳƻőΣ ǎŀƳƻȊŀǾŜǎǘΣ ǎŀƳƻ-ȊŀǳǇŀƴƧŜΣ Ǿ ƴƧŜƳ Ƴƻőƴƻ ŘƻȌƛǾƭƧŀƳƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ŀƭƛ 

negativna staƴƧŀΦ bŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ƎƭŜŘŀƳƻ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴƻ ƛƴ ŜƎƻŎŜƴǘǊƛőƴƻΦ 

u 5w¦DL th[h¿!WΥ !{h/LLw!b ± 5w¦D9D! ό9at!¢L29bύ 

bŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ŀƭƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻ ƎƭŜŘŀƳƻ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜΦ ±ȌƛǾƛƳƻ ǎŜ Ǿ ŘǊǳƎƻ ƻǎŜōƻ ƛƴ ǎŜ ǇƻǎǘŀǾƛƳƻ 

Ǿ αƴƧŜƴŜ őŜǾƭƧŜάΦ  ±ǇǊŀǑŀƳƻ ǎŜΥ Yŀƪƻ ōƛ ǘƻ ŘƻȌƛǾƭƧŀƭŀ ona ali on? 

5ǊǳƎƛ ȊŀȊƴŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƛȊǊŀȌŀ ŜƳǇŀǘƛƧƻΣ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜΣ ǇƻƛǎǘƻǾŜǘŜƴƧŜΣ ǎƻőǳǘƧŜΦ hōőǳǘƛƳƻ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ 

Ƴƻőƴŀ őǳǎǘǾŀ ŘǊǳƎŜƎŀΥ ǎǘǊŀƘΣ ȌŀƭƻǎǘΣ ǾŜǎŜƭƧŜ Χ  

u ¢w9¢WL th[h¿!WΥ 5L{h/LLw!b όht!½h±![9/ύ  

5ƻƎƻŘŜƪ ǾƛŘƛƳƻ ƛƴ ǎƭƛǑƛƳƻ ƻŘ ȊǳƴŀƧΣ ǎ ǎǘŀƭƛǑőŀ ȊǳƴŀƴƧŜƎŀΣ neodvisnega opazovalca (npr. iz kota ali z 

ōŀƭƪƻƴŀύΦ hǇŀȊǳƧŜƳƻ ǾŜŘŜƴƧŜΣ ōŜǎŜŘƴƻ ƛƴ ƴŜōŜǎŜŘƴƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻΣ ǘƻƴ ƎƭŀǎǳΦ ±ǇǊŀǑŀƳƻ ǎŜΥ Yŀƪƻ ōƛ 

na tole gledal nekdo, ki ni vpleten? 

¢ǊŜǘƧƛ ȊŀȊƴŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƻƳƻƎƻőŀ ǇƻƎƭŜŘ ǎ ǎǘǊŀƴƛΣ ƳƻȌƴƻǎǘ ƴŜǾǘǊŀƭƴŜƎŀΣ ƻōƧŜƪǘƛǾƴega pogleda, distanco, 

ǘǳŘƛ ōǊŜȊőǳǘƴƻǎǘΦ 

u 29¢w¢L th[h¿!WΥ 5L{/hLLw!b όa9¢!ύ 

bŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǇƻƎƭŜŘŀƳƻ ƻŘ ȊŜƭƻ ŘŀƭŜőΣ ƛȊǾŜƴ őŀǎŀ ƛƴ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΦ tƻǎƪǳǑŀƳƻ Ƨƻ ǇƻƎƭŜŘŀǘƛ 

Ǿ ŘŀƭƧǑŜƳ őŀǎƻǾƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ǘŜǊ Ƨƻ ǳƳŜǎǘƛǘƛ Ǿ ǑƛǊǑƛ ŘǊǳȌōŜƴƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘΦ  

 

3. Svetovalec napove vajo  

{ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ƴŀǇƻǾŜ ǾŀƧƻΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛ ōƻ ǎƪǳǇƛƴŀ ǇǊŜƛȊƪǳǎƛƭŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ȊŀȊƴŀǾƴŜ ǇƻƭƻȌŀƧŜΦ {ǾŜǘƻǾŀƴŎŜ ƴŀǘƻ 

ǇǊƻǎƛΣ Řŀ ǎƛ ƛȊōŜǊŜƧƻ ǳǎǘǊŜȊŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊ Ǿ ǇǊƻǎǘƻǊǳ όƻōƛőŀƧƴƻ ǎŜŘƛƧƻ ƴŀ ǎǘƻƭǳΣ ƪƛ ƛƳŀ ƴŀǎǇǊƻǘƛ ǇǊŀȊŜƴ ǎǘƻƭύΦ  
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4. Izbor primera  

SvetoǾŀƭŜŎ ƴŀǘƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜ ǇǊƻǎƛΣ Řŀ ǎƛ ȊŀƳƛǎƭƛƧƻ ƪƻƴƪǊŜǘŜƴ ƪƻƴŦƭƛƪǘ Ȋ ŘƻƭƻőŜƴƻ ƻǎŜōƻΣ ƪƛ ǎƻ Ǝŀ ŘƻȌƛǾŜƭƛ 

ƴŜŘŀǾƴƻ ƛƴ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ Ȋ ǊŜǑƛǘǾƛƧƻ ƻȊΦ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ōƻŘƛǎƛ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ƻŘȊƛǾƻƳ ŀƭƛ 

odzivom osebe, vpletene v konflikt.  

 

5. Svetovalec ǾƻŘƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜ ǎƪƻȊƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ȊŀȊƴŀǾƴŜ ǇƻƭƻȌŀƧŜ  

Yƻ ǎƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛ ȊŀƳƛǎƭƛƧƻ ƪƻƴŦƭƛƪǘΣ ƧƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƻǎƛΣ Řŀ ǎŜ ǳŘƻōƴƻ ƴŀƳŜǎǘƛƧƻ ƴŀ ǎǘƻƭǳ ƛƴ ǇƻŘƻȌƛǾƛƧƻ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ Ǿ ǇǊǾŜƳ ȊŀȊƴŀǾƴŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΦ tƻȊƻǊƴƛ ƴŀƧ ōƻŘƻ ƴŀ ǎǾƻƧŜ Ƴƛǎƭƛ ƛƴ őǳǎǘǾŀ Ǿ Řŀƴƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΦ [ŀhko 

ȊŀǇǊŜƧƻ ƻőƛΦ Yƻ ǇƻŘƻȌƛǾƛƧƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΣ ƴŀƧ ƻŘǇǊŜƧƻ ƻőƛΦ  

bŀǘƻ ƧƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƻǎƛΣ Řŀ ǊŀȊƳƛǎƭƛƧƻΣ Ǿ ƪŀƪǑƴŜƳ ǎǘŀƴƧǳ ƧŜ ōƛƭŀ ŘǊǳƎŀ ƻǎŜōŀΣ ǾǇƭŜǘŜƴŀ Ǿ ƪƻƴŦƭƛƪǘ 

όƪŀƪǑƴŀ őǳǎǘǾŀ ƧŜ ŘƻȌƛǾƭƧŀƭŀύΦ tǊƻǎƛ ƧƛƘ ǘǳŘƛΣ Řŀ ǇƻƳƛǎƭƛƧƻ ƴŀ ƪŀƪǑƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΣ ƪƛ ǎƻ Ƨƻ ŘƻȌƛǾŜƭƛ 

pred kratkim s to osebo. Namen tega dela vaje je, da svetovanci vzpostavijo dober stik z osebo, ki je 

vpletena v konflikt. 

bŀǘƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƻǎƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜΣ Řŀ ǎŜ ŦƛȊƛőƴƻ ǇǊŜǎǘŀǾƛƧƻ ƴŀ ŘǊǳƎ ǇǊƻǎǘƻǊ όƴǇǊΦ ƴŀ ƴŀǎǇǊƻǘƴƛ ǎǘƻƭύ ǘŜǊ 

jim da navodila, Řŀ ǎŜ ǾȌƛǾƛƧƻ Ǿ ηőŜǾƭƧŜζ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƛƴ ƛǎǘƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǇƻŘƻȌƛǾƛ ƛȊ ŘǊǳƎŜƎŀ ȊŀȊƴŀǾƴŜƎŀ 

ǇƻƭƻȌŀƧŀΦ [ŀƘƪƻ ȊŀǇǊŜƧƻ ƻőƛΦ Yƻ ǇƻŘƻȌƛǾƛƧƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΣ ƻŘǇǊŜƧƻ ƻőƛΦ 

± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƻǎƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜΣ Řŀ ǾǎǘŀƴŜƧƻ ƛƴ ȊŀǾȊŀƳŜƧƻ ƴƻǾ ǇƻƭƻȌŀƧ Ǿ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ǘŜǊ 

pogledajo na situacijo kot neodvisna oseba, ki iz kota ali z balkona opazuje ta konflikt. Ob opazovanju 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƛȊ ǘǊŜǘƧŜƎŀ ȊŀȊƴŀǾƴŜƎŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜ ǇǊƻǎƛΣ ƴŀƧ ǎƛ ȊŀƳƛǎƭƛƧƻ ƴŜƪŀƧ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

ǊŜǑƛǘǾŜ Ȋŀ ƴŀǎǘŀƭƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘΦ 

 

сΦ ¢Ŝǎǘ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǾŀƧŜ  

Yƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎƛ ȊŀƪƭƧǳőƛƧƻ ǎ ǎǇǊŜƘƻŘƻƳ ǎƪƻȊƛ ǾǎŜ ǘǊƛ ȊŀȊƴŀǾƴŜ ǇƻƭƻȌŀƧŜΣ ƧƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǇǊƻǎƛΣ Řŀ Ǿ ǇǊƻǎǘƻǊǳ 

ȊŀǾȊŀƳŜƧƻ ƛǎǘƻ ƳŜǎǘƻ ƪƻǘ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ ǾŀƧŜΦ tǊƻǎƛ ƧƛƘΣ ƴŀƧ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǇƻŘƻȌƛǾƛƧƻ ǇƻƴƻǾƴƻ Ǿ ǇǊǾŜƳ ȊŀȊƴŀǾƴŜƳ 

ǇƻƭƻȌŀƧǳΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƴŀƧ ǳǇƻǊŀōƛƧƻ ŜƴŜƎŀ ƛȊƳŜŘ ƴƻǾƛƘ ǇƻƎƭŜŘƻǾ ƻȊΦ Ŝƴƻ ƛȊƳŜŘ ƴƻǾƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǊŜǑƛǘǾŜΣ 

ƪƛ ǎƻ Ƨƻ ƛȊƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ Ǿ ǘǊŜǘƧŜƳ ȊŀȊƴŀǾƴŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΦ {ǇƻŘōǳŘƛ ƧƛƘ ƪ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧǳ ǎǇǊŜƳŜƳōΣ ǘŀƪƻ ƭŀǎǘƴŜƎŀ 

dƻȌƛǾƭƧŀƴƧŀ ƪƻǘ ƻŘȊƛǾŀƴƧŀ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜΦ 

 

тΦ tƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǾŀƧŜ ǎƭŜŘƛ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŀ 

{ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ ǎǇƻŘōǳŘƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴŎŜΣ Řŀ ǇƻƛǑőŜƧƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƻō ǳǇƻǊŀōƛ ƴƻǾŜƎŀ ǇƻƎƭŜŘŀ ƴŀ 

situacijo: 

¶ Kaj se je spremenilo?  

¶ Yŀƪƻ ǎƻ ǾŀƳ ǊŀȊƭƛőƴƛ ǇƻƎƭŜŘƛ ǇƻƳŀƎŀƭƛ ǇǊƛ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧu konflikta?  

¶ Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǎ ǘŜƳ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜƳ ƪƻƴŦƭƛƪǘ ƻŘǾƛƧŀƭ ŘǊǳƎŀőŜΚ  

¶ Ste zadovoljni s svojim novim odzivom?  

¶ Yŀƪƻ ǎǘŜ ǎŜ ǇƻőǳǘƛƭƛΚ 
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VI. Strokovni viri Ǿ ǇƻƳƻő ǎǾŜǘƻǾŀƭŎǳ 

 

¶ !ȌƳŀƴΣ ¢Φ όƛŘǊΦύΥ ±ƻŘŜƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜΦ tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΦ ~ƻƭŀ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΣ нлмуΦ  

¶ .ǊŜőƪƻΣ 5ΦΥ aƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀΦ ±Υ ±ƛƭƛő YƭŜƴƻǾǑŜƪΣ ¢Φ 

όǳǊΦύΥ { ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ Řƻ ǾŜőƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛn usposabljanje. 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмфΦ 

¶ .ǊŜőƪƻΣ 5ΦΥ bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜ ƪƻǘ ŘƛŀƭƻƎ ƳŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƛƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳΦ tƭŀƴŜǘ D±Φ 

Ljubljana, 2006. 

¶ Gomboc, S.: Kariera se ustvari, ne zgodi. Zavod RS za zaposlovanje. Ljubljana, 2012.  

¶ Kam in kako. Zavod RS za zaposlovanje. Dostop: https://www.kaminkako.si/ad/#/ 

¶ YƻƘƻƴǘΣ !ΦΥ aŜƴŜŘȌƳŜƴǘ őƭƻǾŜǑƪƛƘ ǾƛǊƻǾΥ ǎǘƛőƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ 

ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ ±Υ ±ƛƭƛő YƭŜƴƻǾǑŜƪΣ ¢Φ όǳǊΦύΥ { ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ Řƻ ǾŜőƧŜ 

ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΦ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмфΦ 

¶ YƻƘƻƴǘΣ !Φ όƛŘǊΦύΥ ¢ŜǊƳƛƴƻƭƻǑƪƛ ǎƭƻǾŀǊőŜƪ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜ нлммΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ 

2011. Dostop: https://www.ess.gov.si/_files/3594/terminoloski_slovar.pdf  

¶ YƻǾŀőΦΣ WΦ ƛƴ DŀōƻǊΣ tΦΥ ±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘƛ Ǿ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΦ 

Projekt VKO NKT. Ljubljana, 2017. Dostop: https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf 

¶ Law, B., Watts, A. G.: The DOTS Analysis. Original version. National Institute for Careers 

Education and Counselling, 2003. Dostop: http://hihohiho.com/memory/cafdots.pdf  

¶ {ǘǊƴŀŘΣ ¢Φ ƛƴ .ƭŀȌƛőΣ !Φ aΦ όǳǊΦύΥ aƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŀ ǇƻǘΦ tǊƛǊƻőƴƛƪ {ǾŜǘƻǾŀƭƴŜƎŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ bƻǾƻ ƳŜǎǘƻΦ 

RIC Novo mesto. Novo mesto, 2018. 

¶ {ǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΦ {ǘǊƻƪƻǾƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻΦ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ 

2016. Dostop: https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-

2021/Svetovanje_na_delovnem_mestu.pdf 

¶ Teorija izgradnje kariere. Projektna skupina VKO. Zavod RS za zaposlovanje, 2015.  

¶ ±ƛƭƛő YƭŜƴƻǾǑŜƪΣ ¢Φ όǳǊΦύΥ { ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ Řƻ ǾŜőƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ 

ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΦ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмфΦ 

¶ Vodenje storitev poklicnega razvoja v negotovi prihodnosti: Zagotavljanje dostopa, povezovanja 

in inovacij. Komunike ICCDPP 2019. Dostop: https://www.kompetansenorge.no/iccdpp2019/  

¶ ±ƻŘƛƭŀ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ όмΦ ŘŜƭύΦ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ 

Ljubljana, 2018. Dostop: https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-pripomockov-

za-svetovanje-zaposlenim-1-del/ 

¶ Young, S.: DOTS model by Law and Watts. Dostop: http://www.cdanz.org.nz/te-

mohiotanga/law-and-watt-s-dots-model/278/  

 

 

 

 

 

 

https://www.kaminkako.si/ad/#/
https://www.ess.gov.si/_files/3594/terminoloski_slovar.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf
http://hihohiho.com/memory/cafdots.pdf
https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-2021/Svetovanje_na_delovnem_mestu.pdf
https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-2021/Svetovanje_na_delovnem_mestu.pdf
https://www.kompetansenorge.no/iccdpp2019/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-pripomockov-za-svetovanje-zaposlenim-1-del/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-pripomockov-za-svetovanje-zaposlenim-1-del/
http://www.cdanz.org.nz/te-mohiotanga/law-and-watt-s-dots-model/278/
http://www.cdanz.org.nz/te-mohiotanga/law-and-watt-s-dots-model/278/
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VII. ±ƛǊƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ όǇƻ ǾǊǎǘƴŜƳ ǊŜŘǳ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ǿ ǘŜƳ 

gradivu) 

Poznavanje sebe  

¶ Moja karierna zgodba, 1. del: Pripovedujem svojo zgodbo: https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf 

¶ Vrednote: Rutar Ilc, Z., Tacer, .ΦΤ ¿ŀǊƪƻǾƛő !ŘƭŜǑƛőΣ .ΦΥ YƻƭŜƎƛŀƭƴƛ ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻΦ 

Ljubljana, 2014. Str. 178, vaja 34. 

¶ Popis delovnih vrednot:  http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training 

¶ hȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƭŀǎǘƴƛƘ ƳƻőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΥ !ȌƳŀƴΣ ¢ŀǘƧŀƴŀ ƛŘǊΦΥ ±ƻŘŜƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜΥ ǇǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ 
ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΦ ~ƻƭŀ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΦ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмфΦ tǊƛǇƻƳƻőŜƪ ǇǊƛǊŜƧŜƴ ǇƻΥ ¢ƘŜ /ƻŀŎƘƛƴƎ ¢ƻƻƭǎ 
Company, https://www.thecoachingtoolscompany.com 

¶ Lestvica za oceno kompetenc: https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-
za-oceno-kompetenc.pdf 

¶ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ŘŜƭƻǾnih stilov:  

https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/StilZivljenja/VprasalnikDelovnihStilov.aspx 

¶ {ŀƳƻƻŎŜƴŀ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛΥ wǳǘŀǊ LƭŎΣ ½ΦΣ ¢ŀŎŜǊΣ .ΦΣ ¿ŀǊƪƻǾƛő !ŘƭŜǑƛőΣ .ΦΥ YƻƭŜƎƛŀƭƴƛ 

ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛƴ ƻǎŜōƴƻǎǘƴƛ ǊŀȊǾƻƧΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻΦ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмпΦ 

¶ ¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ őǊǘŀΥ https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-m6c36 

¶ Zemljevid poklica: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/map-of-the-calling-exercise 

 

tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ  

¶ aƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŀ ȊƎƻŘōŀΣ нΦ ŘŜƭΥ {ƭƛǑŀǘƛ ƳƻƧƻ ȊƎƻŘōƻΥ https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf 

¶ Drevo poklicne rasti: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-s46ch 

¶ 5ŜƧŀǾƴƛƪƛ ǇǊƛǾƭŀőƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΥ https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/2018/08/Dejavniki-privla%C4%8Dnosti-na-delovnem-mestu.pdf 

¶ Lestvica karierne prilagodljivosti: https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/2018/08/Lestvica-karierne-prilagodljivosti.pdf  

¶ Yŀƪƻ ƻŎŜƴƧǳƧŜƳ ǎǾƻƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΥ ±ƻŘƛƭŀ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ όмΦ ŘŜƭύΦ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмуΦ 5ƻǎǘƻǇΥ 

https://www.acs.si/digitalna-bralnica/vodila-za-uporabo-pripomockov-za-svetovanje-

zaposlenim-1-del/ 

¶ wƛǎŀƴƧŜ ƎƻǊŜΥ DŀōƻǊΣ tΦ ƛƴ YƻǾŀőΣ WΦΥ YǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ Ǿ ƪŀǊƛŜǊƴŜƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ 
zaposlovanje, projekt VKO NKT. Ljubljana, 2017, str. 16. Dostop: https://www.vkotocka.si/wp-
content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf 

¶ aŜǘŀŦƻǊƛőƴƛ ƻǇƛǎƛΥ  DŀōƻǊΣ tΦ ƛƴ YƻǾŀőΣ WΦΥ YǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ Ǿ ƪŀǊƛŜǊƴŜƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ 
zaposlovanje, projekt VKO NKT. Ljubljana, 2017, str. 23. Dostop: https://www.vkotocka.si/wp-
content/uploads/2018/10/Vklju%C4%8Devanje-kreativnosti-v-svetovalno-delo.pdf 

¶ Ugani poklic: https://www.mojaizbira.si/poklicne-kartice 

 

hŘƭƻőŀƴƧŜ  

¶ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ȊǊŜƭƻǎǘƛΥ https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/2018/08/Vpra%C5%A1alnik-karierne-zrelosti.pdf 

¶ Moj projekt: http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/training 
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¶ ½ŜƳƭƧŜǾƛŘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀΥ http://www.sociodynamic-constructivist-

counselling.com/maps_visualizations1.html 

¶ {ǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΥ https://www.nickols.us/Ben_Franklin_Decision_Making.pdf 

(dostop do izvirnika v anglŜǑőƛƴƛύ 

¶ Od problema k cilju: tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ b[t 5ƛǇƭƻƳŀΥ ah2 /L[W9± Lb /L[Wb9D! 

DELOVANJA, Fokus NLP d.o.o., oktober 2018.  

 

Prehajanje 

¶ Moja karierna zgodba, 3. del: Udejanjati svojo zgodbo: https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/2018/08/Moja-karierna-zgodba.pdf 

¶ Postavljanje ciljev po metodi GROW: !ȌƳŀƴΣ ¢ΦΣ ½ŀǾŀǑƴƛƪΣ aΦΣ [ƻǾǑƛƴΣ aΦΣ !ǾƎǳǑǘƛƴΣ [ΦΥ ±ƻŘenje 

ƪŀǊƛŜǊŜΦ tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΦ ~ƻƭŀ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмуΦ 

¶ hŘƭŀǑŀƴƧŜΥ http://www.resilience-project.eu/index.php?id=2&L=10 όǾ ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ ƛȊǾƛǊƴƛƪǳύ 

¶ Spomini iz prihodnosti: https://wlguidance.wixsite.com/toolbox/blank-tg1pc 

¶ [ŜǎǘǾƛŎŀ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΥ wǳǘŀǊ LƭŎΣ ½ΦΣ ¢ŀŎŜǊΣ .ΦΣ ¿ŀǊƪƻǾƛő !ŘƭŜǑƛőΣ .ΦΥ 

YƻƭŜƎƛŀƭƴƛ ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ Ǒƻƭstvo. Ljubljana, 2014. 

¶ ½ŀȊƴŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧƛΥ WƻƘƴ DǊƛƴŘŜǊ ƛƴ WǳŘƛǘƘ 5Ŝ[ƻȊƛŜǊΣ ¢ǳǊǘƭŜǎ ŀƭƭ ǘƘŜ ǿŀȅ ŘƻǿƴΦ ±Υ  tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ 

usposabljanja NLP praktik, Fokus NLP d.o.o., 2019 . 
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