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Polni naziv javnega zavoda Andragoški center Republike Slovenije 

Skrajšani naziv javnega zavoda Andragoški center Slovenije 
Kratica ACS 

Naslov Šmartinska cesta 134a, SI-1000 Ljubljana 

Telefon 01 5842 560 
Telefaks 01 5842 550 

Spletna stran in e-naslov http://www.acs.si; info@acs.si 

FB stran https://www.facebook.com/AndragoskiCenterSlovenije 
Davčna številka SI54646499 

Matična številka 5523192000 

Podračun pri UJP Ljubljana SI56 0110 0603 0632 623 

Ustanovitelj Vlada Republike Slovenije 
Dejavnost Raziskave in razvoj, izobraževanje in kakovost, svetovanje in vrednotenje,  

promocija in informiranje 

Pooblaščena oseba mag. Andrej Sotošek 
Ustanovitveni sklep Odlok o ustanovitvi Andragoškega centra Slovenije (UL 18/1991) in Odlok o 

spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Andragoškega centra Slovenije (UL 
12/1999), Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi Andragoškega centra Slovenije (UL 
76/2008) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.acs.si/
mailto:info@acs.si
https://www.facebook.com/AndragoskiCenterSlovenije


iii 
 

2. Kazalo 

 

I. Uvodni del ....................................................................................................................................... ii 
1. Osebna izkaznica ACS ............................................................................................................................................ ii 
2. Kazalo ..................................................................................................................................................................... iii 
3. Seznam kratic ......................................................................................................................................................... 6 

II. Poslovno poročilo .......................................................................................................................... 9 

A. Splošni del poslovnega poročila .............................................................................................................................. 9 
1. Zakonske in druge pravne podlage za delo centra ................................................................................................. 9 

1.1. Na ravni Slovenije.......................................................................................................................................... 9 
1.2. Na evropski ravni ......................................................................................................................................... 10 
1.3. Na svetovni ravni ......................................................................................................................................... 11 

2. Delovno področje Andragoškega centra Slovenije ............................................................................................... 11 
3. Dolgoročne usmeritve delovanja ACS .................................................................................................................. 12 
4. Cilji in dejavnosti ACS v letu 2015 ........................................................................................................................ 12 
5. Prednostne naloge v letu 2015 ............................................................................................................................. 12 
6. Temeljni dosežki v letu 2015 ................................................................................................................................. 13 
7. Temeljno poslanstvo ACS ..................................................................................................................................... 14 
8. Dolgoročni in kratkoročni cilji in kazalniki za uresničevanje teh ciljev ................................................................... 14 
9. Izhodišča in kazalci, na katerih temeljijo izračuni in ocene potrebnih sredstev ..................................................... 16 
10. Poslovanje v letu 2015 ..................................................................................................................................... 16 
11. Mednarodno sodelovanje ................................................................................................................................. 16 
12. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah ................................................................................... 17 

III. Posebni del obrazložitve finančnega načrta – obrazložitev nalog in projektov...................... 19 
1. Redne naloge javnega zavoda .............................................................................................................................. 19 

1.1. Raziskovanje, razvoj in podpora sistemu izobraževanja odraslih ............................................................... 19 
1.1.1. Strokovna podpora na področju izobraževanja odraslih ......................................................................... 19 
1.1.2. Kompetence odraslih od 16. do 24. leta starosti (mlajših odraslih): longitudinalni in mednarodni vidiki. 20 
1.1.3. Oblikovanje celovitega predloga usposabljanja učiteljev in drugih strokovnih delavcev v programu 
Osnovna šole za odrasle ....................................................................................................................................... 20 
1.1.4. Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc ............................................................................................ 21 

1.2. Neformalno učenje in izobraževanje odraslih .............................................................................................. 22 
1.2.1. Usposabljanje za izvajalce izobraževalnega programa Začetna integracija priseljencev....................... 22 
1.2.2. Nadaljnji razvoj izobraževanja za trajnostni razvoj ................................................................................. 22 
1.2.3. Strokovna in razvojna podpora študijskim krožkom (ŠK) ....................................................................... 22 
1.2.4. E-kotiček o e-izobraževanju ................................................................................................................... 23 
1.2.5. Nadaljnji razvoj omrežja središč za samostojno učenje (SSU)............................................................... 23 
1.2.6. Strokovne, svetovalne in razvojne naloge za program PUM .................................................................. 23 
1.2.7. Priprave na uvajanje IKT v spopolnjevanje strokovnih delavcev ............................................................ 23 
1.2.8. Evalvacijska študija aktivnosti 'Priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije in temeljne poklicne 
kvalifikacije' in aktivnosti 'institucionalno usposabljanje' v okviru 1. Ukrepa APZ 'Usposabljanje in izobraževanje', 
'Programi neformalnega izobraževanja v obdobju 2012–2014' ............................................................................ 24 

1.3. Svetovanje in vrednotenje ........................................................................................................................... 24 
1.3.1. Spremljanje in evalvacija delovanja mreže svetovalnih središč ............................................................. 24 
1.3.2. Razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti ..................................................................... 24 
1.3.3. Svetovalna podpora posameznikom in ustanovam ................................................................................ 25 
1.3.4. Strokovna podpora izvajalcem postopkov vrednotenja in priznavanja neformalno in priložnostno 
pridobljenega znanja ............................................................................................................................................. 26 
1.3.5. Razvoj pristopov in metod za ugotavljanje in vrednotenje neformalno in priložnostno pridobljenega 
znanja  ................................................................................................................................................................ 26 
1.3.6. Aktivnosti na področju nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) .............................................................. 26 

1.4. Kakovost in izobraževanje ........................................................................................................................... 27 
1.4.1. Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju kakovosti izobraževanja odraslih ................ 27 
1.4.2. Strokovna podpora razvoju kakovosti izobraževanja odraslih ................................................................ 27 
1.4.3. Razvoj pristopov k spopolnjevanju andragoških delavcev...................................................................... 28 
1.4.4. Izvajanje in spremljanje programov andragoškega spopolnjevanja ....................................................... 28 

1.5. Promocijska dejavnost................................................................................................................................. 29 



iv 
 

1.5.1. Promocija ACS, izobraževanja odraslih in vseživljenjskega učenja ....................................................... 29 
1.5.2. Teden vseživljenjskega učenja – TVU 2015 ........................................................................................... 30 

1.6. Informacijska dejavnost ............................................................................................................................... 31 
1.6.1. Vzdrževanje in razvoj računalniške mreže in intraneta ACS .................................................................. 31 
1.6.2. Kazalniki in baze podatkov ..................................................................................................................... 31 
1.6.3. Knjižnično-dokumentacijska dejavnost ................................................................................................... 32 
1.6.4. Pregled dejavnosti, dosežkov in ponudbe v izobraževanju odraslih....................................................... 32 

2. Projektne naloge, ki niso tržna dejavnost.............................................................................................................. 33 
2.1. Mednarodni projekti, ki se izvajajo po posebnih pogodbah ......................................................................... 33 

2.1.1. Spoznaj svoj življenjski slog – Osveščanje za trajnostno potrošnjo v izobraževalnih programih za manj 
izobražene odrasle (Know your Lifestyle – Introducing Sustainable Consumption in 2nd Chance Education) .... 33 
2.1.2. Uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih 2014–2015 v Sloveniji .................................. 34 
2.1.3. InfoNet .................................................................................................................................................... 34 
2.1.4. Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih (Shared Expertise in Provision of Adult 
Education – SHAPE) ............................................................................................................................................. 35 
2.1.5. Svetovanje za odrasle v izobraževanju (Guidance and Orientation for Adult Learners – GOAL) .......... 35 
2.1.6. EPALE – ePlatforma za izobraževanje odraslih v Evropi ....................................................................... 36 

2.2. Druge naloge ............................................................................................................................................... 36 
2.2.1. Vnos metodološkega spremljanja z IKT podporo dejavnosti in razvoja izobraževanja odraslih ............. 36 
2.2.2. Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015 ........................................................................................... 36 

3. Naloge, financirane iz sredstev strukturnih skladov .............................................................................................. 37 
3.1. Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti 
izobraževalcev odraslih od 2013 do 2015 .................................................................................................................. 37 

4. Naloge, ki so tržna dejavnost ................................................................................................................................ 38 

B. Pregled človeških virov ........................................................................................................................................... 39 
1. Organizacijska struktura ........................................................................................................................................ 39 
2. Zaposleni na Andragoškem centru Slovenije ........................................................................................................ 39 

2.1. Zaposleni za nedoločen čas ........................................................................................................................ 39 
2.2. Zaposleni za določen čas ............................................................................................................................ 39 
2.3. Napredovanje zaposlenih ............................................................................................................................ 40 
2.4. Odsotnost iz dela zaradi bolezni.................................................................................................................. 40 

IV. Finančno – računovodsko poročilo ........................................................................................ 41 
1. Uvod ...................................................................................................................................................................... 41 
2. Posebni del finančnega načrta .............................................................................................................................. 41 
3. Računovodsko poročilo ......................................................................................................................................... 42 

3.1. Bilanca stanja na dan 31.12.2015 ............................................................................................................... 42 
3.2. Pojasnila k postavkam Bilance stanja na dan 31.12.2014 in 31.12.2015 in obvezne priloge ..................... 45 

3.2.1. Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju ....................................................................................... 46 
3.2.2. Kratkoročna sredstva .............................................................................................................................. 46 
3.2.3. Kratkoročne obveznosti .......................................................................................................................... 46 
3.2.4. Lastni viri ................................................................................................................................................ 46 

3.3. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev........................................ 47 
3.4. Pregled stanja in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ........................... 49 
3.5. Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil ............................................................................ 51 
3.6. Pregled stanja in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil ................................................................ 54 
3.7. Izkaz prihodkov in odhodkov – določenih uporabnikov (1.1.–31.12.2015) .................................................. 55 
3.8. Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov (1.1.–31.12.2015 ter 1.1.–
31.12.2014) ................................................................................................................................................................ 57 
3.9. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka (1.1.–31.12.2015) .......... 60 
3.10. Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 
(1.1.–31.12.2015 ter 1.1.–31.12.2014) ...................................................................................................................... 64 
3.11. Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov (1.1.–31.12.2015) .................................. 65 
3.12. Pojasnila k Izkazu računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov ........................................... 67 
3.13. Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov (1.1.–31.12.2015) .......................................................... 68 
3.14. Pojasnila k Izkazu financiranja določenih uporabnikov ............................................................................... 70 
3.15. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (1.1.–31.12.2015) .................... 71 
3.16. Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (1.1.–31.12.2015) 73 

V. Priloge ........................................................................................................................................... 74 



v 
 

A. Priloga 1: Realizacija kazalnikov v letu 2015 ......................................................................................................... 74 

B. Priloga 2: Izobraževalne in druge dejavnosti v letu 2015 ..................................................................................... 78 
1. Izobraževalne dejavnosti ACS v letu 2015 ............................................................................................................ 78 

1.1. Kronološki prikaz izobraževalnih akcij ......................................................................................................... 78 
1.2. Petkova izobraževalna srečanja .................................................................................................................. 80 
1.3. Druga srečanja in izobraževanja v okviru projektov in dejavnosti ACS ....................................................... 81 
1.4. (So)organizacija konferenc, posvetov, seminarjev in drugih dogodkov ....................................................... 82 
1.5. Študijski obiski ACS..................................................................................................................................... 83 
1.6. Druge prireditve ACS................................................................................................................................... 83 

2. Publikacije ACS v letu 2015 .................................................................................................................................. 83 
2.1. Tiskane in elektronske knjige ...................................................................................................................... 83 
2.2. Poročila o projektih ...................................................................................................................................... 84 
2.3. Video in zvočne publikacije ......................................................................................................................... 84 
2.4. Serijske publikacije ...................................................................................................................................... 85 

3. Udeležba delavcev ACS na strokovnih dogodkih v letu 2015 ............................................................................... 86 
3.1. Udeležba na domačih strokovnih dogodkih – s prispevki ............................................................................ 86 
3.2. Udeležba na mednarodnih strokovnih dogodkih – s prispevki .................................................................... 87 
3.3. Udeležba na domačih strokovnih dogodkih – brez prispevkov.................................................................... 89 
3.4. Udeležba na mednarodnih strokovnih dogodkih – brez prispevkov ............................................................ 91 
3.5. Udeležba delavcev ACS na sejah mednarodnih organov ........................................................................... 92 
3.6. Udeležba delavcev ACS na delovnih srečanjih v mednarodnih projektih .................................................... 92 

4. Izobraževanje delavcev ACS v letu 2015 .............................................................................................................. 93 
4.1. Formalno izobraževanje .............................................................................................................................. 93 
4.2. Neformalno izobraževanje in usposabljanje ................................................................................................ 93 

5. Bibliografija ACS v letu 2015 ................................................................................................................................. 94 
5.1. Članki in sestavki v strokovnih in znanstvenih revijah ter publikacijah ........................................................ 94 
5.2. Prispevki delavcev ACS v javnih medijih ..................................................................................................... 95 

5.2.1. Objave v časnikih, časopisih in internetu ................................................................................................ 95 
5.2.2. Objave v e-Novičkah in TVU-Novičkah................................................................................................. 107 
5.2.3. Objave na radiu in televiziji ................................................................................................................... 117 

5.3. Druge objave ............................................................................................................................................. 118 
6. Mediji o ACS in njegovih dejavnostih .................................................................................................................. 119 

6.1. Dnevniki, tedniki, mesečniki ...................................................................................................................... 119 
6.2. Radio ......................................................................................................................................................... 120 
6.3. Televizija.................................................................................................................................................... 120 
6.4. Splet .......................................................................................................................................................... 120 

C. Priloga 3: Tabele posebnega finančnega poročila ............................................................................................. 121 



Poročilo o delu ACS za leto 2015 

 

 Stran 6 
 

 

3. Seznam kratic 

 

ACS – Andragoški center Republike Slovenije 

ANR – centralni register podatkov Andragoškega centra Republike Slovenije 

APZ – Aktivna politika zaposlovanja 

AS – andragoško spopolnjevanje 

BeLL – projekt Učinki izobraževanja odraslih (Benefits of Lifelong Learning) 

BZ – Borza znanja 

BZZ – Branje za znanje in branje za zabavo 

BMK – Beremo z Manco Košir 

CMEPIUS – Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja 

COBISS – Kooperativni online bibliografski sistem in servisi 

CONFINTEA VI – Šesta mednarodna Unescova konferenca o izobraževanju odraslih (Belem, Brazilija, 2009) 

CPI – Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje 

DV – drugi viri 

EAEA – Evropsko združenje za izobraževanje odraslih (European Adult Education Association) 

EBSN – Evropska mreža za temeljne spretnosti (European Basic Skills Network) 

ECVET – European Credit System for Vocational Education and Training 

EDEN – Evropska mreža za učenje na daljavo in e-učenje (European Distance and e-Learning Network) 

Elm – European Lifelong Learning Magazine 

EQF – European Qualifiactions Framework (Evropski kvalifikacijski okvir) 

EPALE – Electronic Platform for Adult Learning in Europe (ePlatforma za izobraževanje odraslih v Evropi) 

EPUO – Evropski program za učenje odraslih (European Agenda for Adult Learning) 

ESS – Evropski strukturni skladi 

ESREA – Evropsko združenje za raziskovanje izobraževanja odraslih (European Society for Research on the Education of 
Adults) 

EU – Evropska unija 

F3ŽO – Festival za tretje življenjsko obdobje 

FB – Facebook  

FF – Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani 

GOAL – Guidance and Orientation for Adult Learners 

GZS – Gospodarska zbornica Slovenije 

ICAE – Svetovni odbor za izobraževanje odraslih (International Council for Adult Education) 

IKT – informacijsko-komunikacijska tehnologija 
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INOP – Izvedbeni načrt operativnega programa 

IO – izobraževanje odraslih 

ISIO – Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih 

LDN – Letni delovni načrt 

LLinE – revija Vseživljenjsko učenje v Evropi (Lifelong Learning in Europe) 

LPIO – Letni program izobraževanja odraslih 

LPoIO – Letni posvet o izobraževanju odraslih 

LU – ljudska univerza 

MDDSZ – Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti 

MIZŠ – Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport 

MKL – Mestna knjižnica Ljubljana 

MOP – Ministrstvo za okolje in prostor 

NPK – Nacionalne poklicne kvalifikacije 

OECD – Organisation for Economic Cooperation and Development 

OŠO – Osnovna šola za odrasle 

PIAAC – Programme for International Assessment of Adult Competences 

POKI – Ponudimo odraslim kakovostno izobraževanje 

PP – proračunska postavka 

PU – Parada učenja 

PUM – projekt Projektno učenje za mlajše odrasle 

PUM-O – Projektno učenje mlajših odraslih 

ReNPIO – Resolucija o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih 

RIC – Državni izpitni center 

RPO – Računalniška pismenost za odrasle 

SGIB – Standing Group for Indicators and Benchmarks (Stalna skupina za kazalnike in ciljne vrednosti) pri Evropski komisiji 

SHAPE – Shared Expertise in Provision of Adult Education 

SIMO – Splošnoizobraževalni modul za odrasle 

SNKU – Slovenska nacionalna komisija za UNESCO 

SSIO – Strokovni svet za izobraževanje odraslih 

SSU – središče za samostojno učenje 

SURS – Statistični urad Republike Slovenije 

SVRK – Služba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko 

ŠK – študijski krožki 

URI – Urad za razvoj izobraževanja (pri MIZŠ) 
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UMAR – Urad za makroekonomske analize in razvoj   

UVNPZ – ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja 

UŽU – Usposabljanje za življenjsko uspešnost 

VKO – Vseživljenjska karierna orientacija 

VŽU – vseživljenjsko učenje 

ZIP – Začetna integracija priseljencev 

ZiSSS – Združenje izobraževalnih in svetovalnih središč Slovenije 

ZLUS – Zveza ljudskih univerz Slovenije 

ZOFVI – Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 

ZRSŠ – Zavod Republike Slovenije za šolstvo 

ZRSZ – Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje 

ZV – Zgledi vlečejo 
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II. Poslovno poročilo 

A. Splošni del poslovnega poročila 

1. Zakonske in druge pravne podlage za delo centra 

 
S poudarjenimi črkami so zapisane zakonske in druge pravne podlage, ki so temeljne za dejavnosti ACS. 

1.1. Na ravni Slovenije 
 
1. Odlok o ustanovitvi Andragoškega centra Slovenije (UL 18/1991), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o 

ustanovitvi Andragoškega centra Slovenije (UL 12/1999), Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi ACS (UL 76/2008). 
 
a) Zakoni (po kronološkem vrstnem redu): 

2. Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju: 1. Zavarovane osebe, čl. 15, (UL 9/1991, 
spremembe: UL 13/1993, 9/1996, 29/1998, 77/1998 Odl.US: Up 53/96, 6/1999, 56/1999-ZVZD, 99/2001, 42/2002-ZDR, 
60/2002, 11/2003 Skl.US: U-I-279/00-42, 126/2003, 20/2004-UPB1, 62/2005 Odl.US: U-I-390/02-27, 76/2005, 
100/2005-UPB2, 100/2005 Odl.US: U-I-69/03-17, 21/2006 Odl.US: U-I-277/05-32, 38/2006, 72/2006-UPB3, 114/2006-
ZUTPG, 91/2007, 71/2008 Skl.US: U-I-163/08-7, 76/2008, 118/2008 Skl.US: U-I-163/08-12, 47/2010 Odl.US: U-I-
312/08-31, 62/2010-ZUPJS, 87/2011), 

3. Zakon o zavodih (UL 12/1991,spremembe: UL 45I/1994 Odl.US: U-I-104/92, 8/1996, 18/1998 Odl.US: U-I-34/98, 
36/2000-ZPDZC, 127/2006-ZJZP), 

4. Zakon o zadrugah (UL 13/1992, spremembe: UL 7/1993, 13/1993-ZP-G, 22/1994, 68/1995 Odl.US: U-I-78/93, 35/1996, 
41/2007, 62/2007-UPB1, 87/2009, 97/2009-UPB2). 

5. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (UL 12/1996 (23/1996 popr.), spremembe: UL 
101/1999 Odl.US: U-I-215/96, 22/2000-ZJS, 64/2001, 101/2001 Odl.US: U-I-68/98-42, 108/2002, 14/2003-UPB1, 
34/2003, 55/2003-UPB2, 79/2003, 115/2003-UPB3, 65/2005, 98/2005-UPB4, 117/2005 Odl.US: U-I-240/04-11, 
129/2006, 16/2007-UPB5, 101/2007 Odl.US, 36/2008, 22/2009 Odl.US: U-I-205/07-10, 55/2009 Skl.US: U-I-356/07-13, 
58/2009 (64/2009 popr., 65/2009 popr.), 16/2010 Odl.US: U-I-256/08-27, 47/2010 Odl.US: U-I-312/08-31, 20/2011, 
34/2011 Odl.US: U-I-205/10-23), 

6. Zakon o izobraževanju odraslih (UL 12/1996, spremembe: UL 86/2004-ZVSI, 69/2006, 110/2006-UPB1), 
7. Zakon o osnovni šoli (UL 12/1996, spremembe: UL 33/1997, 54/2000 Odl.US: U-I-72/96, 59/2001, 71/2004, 23/2005-

UPB1, 53/2005, 70/2005-UPB2, 60/2006 (63/2006 popr.), 81/2006-UPB3, 102/2007, 87/2011), 
8. Zakon o javnih financah (UL 79/1999, spremembe: UL 124/2000, 79/2001, 30/2002, 56/2002-ZJU, 110/2002-ZDT-B, 

127/2006-ZJZP, 14/2007-ZSPDPO, 109/2008, 49/2009, 38/2010-ZUKN, 107/2010, 11/2011-UPB4), 
9. Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (UL 81/2000, spremembe: UL 55/2003, 83/2003-UPB1, 118/2006, 1/2007-

UPB2, 85/2009), 
10. Zakon o državni upravi (UL 52/2002, spremembe: UL 56/2003, 83/2003-UPB1, 45/2004-ZdZPKG, 61/2004, 97/2004-

UPB2, 123/2004, 24/2005-UPB3, 93/2005, 113/2005-UPB4, 126/2007-ZUP-E, 48/2009), 
11. Zakon o ustanovah (UL 70/2005 (91/2005 popr.)), 
12. Zakon o društvih (UL 61/2006, spremembe: UL 91/2008 Odl.US: U-I-380/06-11, 102/2008 Odl.US: U-I-57/07-7, 

58/2009, 39/2011, 64/2011-UPB2), 
13. Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju (UL 79/2006), 
14. Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (UL 114/2006, spremembe: UL 

59/2007-ZŠtip (63/2007 popr.), 10/2008-ZVarDod, 71/2008, 73/2008, 98/2009-ZIUZGK, 62/2010-ZUPJS, 85/2010, 
94/2010-ZIU), 

15. Zakon o tujcih (ZTuj-2) (Uradni list RS št. 50/11 z dne 27. 6. 2011, dopolnitve: Ur. List RS, št. 45/14, 90/14, 19/15 in 
47/15 – ZZSDT) 

16. Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (UL 62/2010, spremembe UL 40/2011), 
17. Zakon o urejanju trga dela (UL 80/2010, spremembe: UL 40/2012-ZUJF, 21/2013, 63/2013-ZIUPTDSI, 63/2013, 

100/2013), 
18. Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (UL 101/13, 9/14 – ZRTVS-1A, 25/14 – ZSDH-

1, 38/14, 84/14, 95/14 – ZUJF-C, 95/14, 14/15, 46/15 in 55/15) 
19. Zakon za uravnoteženje javnih financ (UL  40/12 z dne 30. 5. 2012, 96/12 – ZPIZ-2, 104/12 – 

ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US, 46/13 – ZIPRS1314-A, 99/13 – ZSVarPre-C, 101/13 – ZIPRS1415, 107/13 – odl. 
US, 85/14,  95/14 24/15 – odl. US, 90/15 in 102/15). 

b) Strategije, programi (po kronološkem vrstnem redu): 

20. Strategija razvoja Slovenije (Urad za makroekonomske analize in razvoj, 2005), 
21. Državni razvojni program 2007–2013 (Vlada RS, 2006),  

http://www.ius-software.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201999093000|RS-79|12394|3758|O|
http://www.ius-software.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002061400|RS-52|5272|2526|O|
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2013892
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143442
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143951
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22. Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007–2023 (Vlada RS, 2006), 
23. Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007–2013 (Vlada RS, 2006), 
24. Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (Ministrstvo za šolstvo in šport, 2006), 
25. Strategija vseživljenjskosti učenja v Sloveniji (Ministrstvo za šolstvo in šport, 2007), 
26. Strategija razvoja informacijske družbe v Republiki Sloveniji - si2010 (Vlada Republike Slovenije, 2007), 
27. Nacionalni strateški referenčni okvir 2007–2013, (Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in 

regionalno politiko, 2007), 
28. Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007–2013 (Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno 

samoupravo in regionalno politiko, 2007), 
29. Bela knjiga o vzgoji in izobraževanju v Republiki Sloveniji, ur. J. Krek in M. Metljak, Založil Zavod RS za šolstvo, 

Ljubljana, 2011, 
30. Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2020 (UL 90/2013), 
31. Letni program izobraževanja odraslih Republike Slovenije za leto 2015 (Vlada RS). 

c) Pravilniki, uredbe, navodila (po kronološkem vrstnem redu): 

32. Pravilnik o sestavi komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter o načinu in postopku za 
pridobitev in izgubo licence (UL 37/2010), 

33. Pravilnik o določitvi vrste in stopnje programov izobraževanja za strokovne sodelavce v socialnem varstvu (UL 
51/2001), 

34. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (UL 54/2002, spremembe: UL 123/2008, 
44/2009, 16/2010 Odl.US: U-I-256/08-27, 18/2010), 

35. Pravilnik o nadaljnjem izobraževanju in usposabljanju strokovnih delavcev vzgoji in izobraževanju (UL 64/2004, 
spremembe: UL 83/2005, 27/2007, 123/2008, 42/2009),  

36. Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem 
obdobju 2007–2013 (UL 41/2007, spremembe UL 17/2009), 

37. Pravilnik o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (UL 50/2007, spremembe: UL 61/2008, 99/2009-
ZIPRS1011), 

38. Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole (UL 57/2007, spremembe UL 73/2006, 
57/2007), 

39. Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju članov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih 
kvalifikacij (UL 14/2011), 

40. Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobraževanju (razdelki VII, VIII) (UL 78/2007, 
spremembe: UL 8/2008, 60/2010), 

41. Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraževanja (UL 8/2008), 
42. Uredba o integraciji tujcev (UL 65/2008, spremembe: UL 86/2010, 50/2011-ZTuj-2 (57/2011 popr.)),  
43. Proračun Republike Slovenije za leto 2011 (UL 99/2009, spremembe UL 96/2010),  
44. Proračun Republike Slovenije za leto 2012 (UL 96/2010), 
45. Pravilnik o priznavanju že pridobljenega znanja udeležencem v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS (2011, 

interno gradivo ACS). 
46. Odredba o določitvi programa usposabljanja kandidatov za člane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih 

poklicnih kvalifikacij, UL 94/2010. 

1.2. Na evropski ravni 

1. Memorandum o vseživljenjskem učenju (Komisija evropskih skupnosti, 2000, SEC(2000) 1832 final), 
2. Making a European Area of Lifelong Learning a Reality (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM(2001) 678 final), 
3. Konkretni cilji za prihodnost sistemov izobraževanja (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM(2001) 59 final), 
4. Resolucija o vseživljenjskem učenju (Evropski svet, 2002, UL EU 163 z dne 9. 7. 2002),  
5. Effective investments in education and training: imperative for Europe (Komisija evropskih skupnosti, 2003, COM(2002) 

779 final), 
6. Fundamentals of a 'Common Quality Assurance Framework' (CQAF) for VET in Europe (Evropska komisija, Tehnična 

delovna skupina za kakovost poklicnega in strokovnega izobraževanja, 2004), 
7. Izobraževanje odraslih: Za učenje ni nikoli prepozno (Komisija evropskih skupnosti, COM (2006) 614 konč.),  
8. Učinkovitost in pravičnost v evropskih sistemih izobraževanja in usposabljanja (Komisija evropskih skupnosti, 2006, 

COM(2006) 481 konč.), 
9. Posodobitev izobraževanja in usposabljanja: bistven prispevek k blaginji in socialni koheziji v Evropi (Svet Evropske 

unije, 2006, UL EU 79 z dne 1. 4. 2006), 
10. Uredba (ES) št. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu in 

razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1784/1999 (UL EU 210 z dne 31. 7. 2006), 
11. Uredba Sveta (ES) št. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, 

Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1260/1999 (UL EU 210 z dne 31. 7. 
2006),  

http://www.svlr.gov.si/fileadmin/svlsrp.gov.si/pageuploads/KOHEZIJA/kohezija-200207/nsro-vlada-150207_koncno.pdf
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12. Program Vseživljenjsko učenje 2007–2013 (sklep št. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. 
novembra 2006 o uvedbi akcijskega programa na področju vseživljenjskega učenja, UL EU 327 z dne 24. 11. 2006), 

13. Uredba Komisije (ES) št. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) št. 
1083/2006/ES o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in 
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) št. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni 
razvoj (UL EU 371 z dne 27. 12. 2006), 

14. Priporočila o ključnih kompetencah za vseživljenjsko učenje – skupni evropski okvir (Evropski parlament in Svet 
Evropske unije, 2006, UL EU 394 z dne 30. 12. 2006), 

15. Odločba Sveta z dne 25.6.2007 o ustanovitvi Evropskega sklada za vključevanje državljanov tretjih držav za obdobje 
2007–2013 (UL EU 168 z dne 28. 6. 2007), 

16. Akcijski načrt za izobraževanje odraslih: Za učenje je vedno pravi čas (Komisija evropskih skupnosti, COM 
(2007) 558 konč.), 

17. Sklepi Sveta Evropske unije z dne 22. 5.  2008 o izobraževanju odraslih (UL EU 140 z dne 6. 6. 2008), 
18. Predlog Resolucije evropskega parlamenta o svobodnih in skupnostnih medijih v Evropi (2008/2011), 
19. Council Resolution on better integrating lifelong guidance into lifelong learning strategies (Svet Evropske unije, 2008), 
20. Ključne kompetence za spreminjajoči se svet (Komisija evropskih skupnosti, COM(2009) 640 konč.), 
21. Sklepi sveta z dne 12. 5. 2009 o strateškem okviru za evropsko sodelovanje v izobraževanju in usposabljanju (ET 2020) 

(Svet Evropske unije, UL EUC 119 z dne 28. 5. 2009), 
22. Priporočilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009 o vzpostavitvi evropskega referenčnega okvira za 

zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraževanja in usposabljanja (Evropski parlament in Svet Evropske unije, UL EU C 
155 z dne 8. 7. 2009) 

23. Svobodni in skupnostni mediji v Evropi: Resolucija Evropskega parlamenta z dne 25. septembra 2008 o svobodnih in 
skupnostnih medijih v Evropi (2008/2011(INI)), (UL EU C 8 E z dne 14. 1. 2010), 

24. Evropski načrt za oživitev gospodarstva: Resolucija Evropskega parlamenta z dne 11. marca 2009 o evropskem načrtu 
za oživitev gospodarstva (2008/2334(INI)), (UL EU C 87 E z dne 1. 4. 2010), 

25. Sklepi Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razsežnosti izobraževanja in usposabljanja (Svet Evropske unije, UL EU C 
135 z dne z dne 26. 5. 2010), 

26. Sklepi Sveta z dne 19. novembra 2010 o izobraževanju za trajnostni razvoj (Svet Evropske unije, UL EU C 327 z dne 4. 
12. 2010), 

27. Posvetovanje o prihodnji strategiji 'EU 2020', delovni dokument Komisije (Komisija Evropskih skupnosti, COM (2009) 
647 konč.),  

28. Evropska digitalna agenda (Evropska komisija, COM(2010) 245 konč.) 
29. Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta:evropski prispevek k polni zaposlenosti (Evropska komisija, 

COM(2010) 682 konč.), 
30. Evropa 2020: strategija za pametno, trajnostno in vključujočo rast (Evropska komisija, 2010, COM(2010) 2020 konč.), 
31. Mipex (Migration Integration Policy Index) III (2011). British Council, Migration Policy Group, 
32. Guidelines for the employment policies of the Member States, pridobljeno 17. 4. 2011 s strani 

www.welcomeurope.com/news-europe/guidelines-employment-policies-of-member-11178+11078.html, 
33. Council Resolution on a renewed European agenda for adult learning (Svet Evropske skupnosti, EDUC 268, SOC 

981, 28. 11. 2011). 
34. Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes (COM 2012 669 final, 20. 11. 2012) 

http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_en.pdf  
35. Education and Training Monitor 2015 (http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm) 
36. Draft 2015 Joint Report of the Council and the Commission on the implementation of the Strategic framework for 

European cooperation in education and training (ET2020) (http://ec.europa.eu/education/documents/et-2020-draft-joint-
report-408-2015_en.pdf)  

1.3. Na svetovni ravni 

1. Hamburška deklaracija in Akcijski načrt za prihodnost (CONFINTEA V, Hamburg, Nemčija, 1997), 
2. CONFINTEA VI: Belem Framework for Action (Unescov inštitut za vseživljenjsko učenje, Hamburg, 2009), 
3. GRALE I – Globalno poročilo o učenju in izobraževanju odraslih (Unescov inštitut za vseživljenjsko učenje, Hamburg, 

2009; http://uil.unesco.org/home/programme-areas/adult-learning-and-education/confintea-portal/news-target/global-
report-on-adult-learning-and-education-2009/ba832fc8b7781f36c4e0c27a7a70a8db, 

4. CONFINTEA VI: Final Report (Unescov inštitut za vseživljenjsko učenje, Hamburg, 2010), 
5. GRALE II – Globalno poročilo o učenju in izobraževanju odraslih – Premislek o pismenosti Unescov inštitut za 

vseživljenjsko učenje, Hamburg, 2013; http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002224/222407E.pdf). 
 

2. Delovno področje Andragoškega centra Slovenije 

Podlago za delo Andragoškega centra Slovenije (ACS) predstavljata Odlok o ustanovitvi ACS (UL 18/91) ter Odlok o 
spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi ACS (UL 12/99), ki določata temeljne naloge ACS. Te so: priprava 

http://www.welcomeurope.com/news-europe/guidelines-employment-policies-of-member-11178+11078.html
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm
http://ec.europa.eu/education/documents/et-2020-draft-joint-report-408-2015_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/documents/et-2020-draft-joint-report-408-2015_en.pdf
http://uil.unesco.org/home/programme-areas/adult-learning-and-education/confintea-portal/news-target/global-report-on-adult-learning-and-education-2009/ba832fc8b7781f36c4e0c27a7a70a8db
http://uil.unesco.org/home/programme-areas/adult-learning-and-education/confintea-portal/news-target/global-report-on-adult-learning-and-education-2009/ba832fc8b7781f36c4e0c27a7a70a8db
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002224/222407E.pdf
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strokovnih podlag za razvoj izobraževanja odraslih ter njegovo sistemsko urejanje; priprava strokovnih podlag za spremljanje 
in ocenjevanje stanja in razvoja izobraževanja odraslih v državi z vidika razvojnih potreb in možnosti družbe ter z vidika 
kakovosti in mednarodne primerljivosti ter priprava predlogov ustreznih ukrepov za pospeševanje izobraževanja odraslih; 
razvoj in uvajanje projektov za pospeševanje izobraževanja odraslih, širjenje izobraževalnih možnosti prebivalcev in dvig 
kakovosti izobraževanja odraslih; naloge, povezane s pripravo, uresničevanjem in spremljanjem izvajanja nacionalnega 
programa izobraževanja odraslih; izvedba evalvacij in spremljanje poskusov; raziskovalno in razvojno ter drugo ekspertno 
delo na področju izobraževanja odraslih; razvoj, organizacija in izvedba izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev 
za andragoško delo in drugih, ki potrebujejo pri svojem delu andragoško znanje; opravljanje svetovalnega dela in strokovna 
pomoč organizacijam na področju izobraževanja odraslih, andragoškim delavcem in pristojnim upravnim organom; razvoj 
metodologije za pripravo programov izobraževanja odraslih; opravljanje knjižničarske dejavnosti; vzdrževanje programoteke 
s področja izobraževanja odraslih; priprava in izdaja publikacij in drugih gradiv za izobraževanje odraslih; razvejana 
promocijska dejavnost; razvoj in vzdrževanje informacijskega sistema za potrebe izobraževanja odraslih; priprava strokovnih 
podlag za odločanje o zadevah iz pristojnosti Strokovnega sveta za izobraževanje odraslih. 

Pri svojem delu se ACS povezuje s sorodnimi institucijami doma in po svetu. 

3. Dolgoročne usmeritve delovanja ACS 

Dolgoročna usmeritev delovanja ACS je pospeševanje razvoja učenja in izobraževanja odraslih v Sloveniji z raziskovalnim, 
razvojnim, svetovalnim, izobraževalnim, informacijskim in promocijskim delom za razvoj sistema in prakse izobraževanja 
odraslih. S svojim delom ACS prispeva k povečanemu in hitrejšemu odzivanju omrežja izobraževanja odraslih na nove 
razvojne potrebe Slovenije in dvigu kakovosti tega izobraževanja. Spodbuja povezovanje znotraj omrežja izobraževanja 
odraslih in povezovanje tega omrežja z drugimi partnerji. Uveljavlja kulturo učenja v lastni organizaciji in organizacijah, s 
katerimi poslovno sodeluje. 

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresničevanju ciljev Resolucije o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih 
(ReNPIO) 2013–2020 (UL 90/2013): 

 dvigniti izobrazbeno raven prebivalstva in raven temeljnih zmožnosti, 
 povečati zaposljivost aktivnega prebivalstva, 
 izboljšati možnosti za učenje in vključevanje v izobraževanje, 
 izboljšati splošno izobraženost prebivalstva. 

4. Cilji in dejavnosti ACS v letu 2015 

Realizacija dejavnosti in ciljev je bila vezana na opredeljene in potrjene dejavnosti in cilje v Letnem programu in finančnem 
načrtu ACS za leto 2015. Cilji dela v letu 2015 so bili oblikovanje primernih strokovnih podlag za sistemsko urejanje 
izobraževanja odraslih, spremljanje uresničevanja ciljev ReNPIO, LPIO 2015, Državnega razvojnega programa in programa 
reform v podporo izvajanju strategije Evropa 2020 v Sloveniji na področju izobraževanja in razvoja človeških virov. Cilj je bil 
tudi zagotoviti razvojno in raziskovalno delo v podporo nosilcem odločanja o politiki IO na področju priprave strokovnih 
podlag in izhodišč za javno mrežo in priprava strokovnih podlag za spremembo ZIO in sodelovanje pri pripravi strokovnih 
podlag za normative na področju IO.  

Posebna pozornost je bila namenjena razvoju in vpeljevanju inovacij na področjih, namenjenih za doseganje ciljev, 
opredeljenih v predhodno naštetih strateških in razvojnih dokumentih. V tem okviru so bile prednostne dejavnosti: razvoj 
instrumentov za spremljanje dejavnosti izobraževanja odraslih, zasnovano tehnično in zaključno poročilo PIAAC za 
Slovenijo, zasnova vodiča za bralca po metodologiji in rezultatih PIAAC za Slovenijo in zasnova 9 revidiranih tematskih študij 
PIAAC, evalvacijska študija aktivnosti »Priprava na NPK in temeljne poklicne kvalifikacije« in aktivnosti »Institucionalno 
usposabljanje in izobraževanje«, nadgradnja modelov svetovalne dejavnosti v IO in predlogi za  sistemsko umeščanje 
svetovalnih središč ter drugih oblik svetovalne dejavnosti, nadgradnja pristopov vrednotenja neformalno in priložnostno 
pridobljenega znanja z vidika vključevanja različnih skupin odraslih (povezovanje tudi s formalnim IO), razvoj novih pristopov 
oblik in metod spopolnjevanja andragoških delavcev, razvoj in vzdrževanje sistema kompetenčno zasnovanega 
usposabljanja in spopolnjevanja andragoških delavcev, svetovanje in promocija v sistemu izobraževanja odraslih za dvig 
participacije in motivacije odraslih ter kulture vseživljenjskega izobraževanja.  

5. Prednostne naloge v letu 2015 

V nadaljevanju predstavljamo prednostne naloge, ki jih je ACS uresničeval v letu 2015.  

Na področju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu IO: 

 Strokovna podpora na področju izobraževanja odraslih – naloga 1.1.1, 
Na področju neformalnega učenja in izobraževanja odraslih: 

 Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 
2013 do 2105 (PIAAC) – naloga 3.1. 

 



Poročilo o delu ACS za leto 2015 

 

 Stran 13 
 

 

Na področju svetovanja in vrednotenja: 

 Razvoj in nadgradnja modelov svetovalne dejavnosti in partnerstev v izobraževanju odraslih – naloga 1.3.2, 

 Razvoj pristopov in metod za ugotavljanje, vrednotenje neformalno in priložnostno pridobljenega znanja naloga 1.3.5, 
Na področju kakovosti in izobraževanja: 

 Nadaljnji razvoj zunanjih in notranjih pristopov za presojanje in razvijanje kakovosti izobraževanja odraslih (Vpeljava 
ekspertne zunanje evalvacije – naloga 1.4.1 in Strokovna podpora razvoju kakovosti izobraževanja odraslih – naloga 
1.4.2), 

 Razvoj in implementacija pristopov spopolnjevanja andragoških delavcev (Razvoj pristopov k spopolnjevanju 
andragoških delavcev – naloga 1.4.3, Izpeljava in spremljanje programov andragoškega spopolnjevanja – naloga 
1.4.4, 

Na področju promocijske in informacijske dejavnosti: 

 Ozaveščanje o pomenu, pojavnih oblikah ter vsebinah izobraževanja odraslih in vseživljenjskega učenja ter 
spodbujanje  vključevanja (Teden vseživljenjskega učenja 2015 in promocijska kampanja Zgledi vlečejo – naloga 1.5.2 
ter Uresničevanje  Evropskega programa za učenje odraslih 2014–2015 v Sloveniji – naloga 2.1.2), 

 Zagotavljanje aktualnih podatkov in vsebinskih predstavitev ter obveščanje ciljnih javnosti o dejavnostih, dosežkih in 
ponudbi v izobraževanju odraslih (Pregled dejavnosti, dosežkov in ponudbe v izobraževanju odraslih – naloga 1.6.4 ter 
EPALE – ePlatforma za izobraževanje odraslih v Evropi – naloga 2.1.6) 

6. Temeljni dosežki v letu 2015 

V nadaljevanju izpostavljamo temeljne dosežke ACS v letu 2015. 
 
Na področju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu IO: 
 strokovna podpora na področju strateških usmeritev na področju izobraževanja odraslih (naloga 1.1.1), 
Na področju neformalnega učenja in izobraževanja odraslih: 
 nacionalna baza podatkov in datoteka SDIF za projekt PIAAC oddani mednarodnemu konzorciju, 
 izpeljana zaključna konferenca projekta PIAAC (oboje naloga 3.1), 
Na področju svetovanja in vrednotenja: 
 nadgrajeni predlogi modela regionalnega svetovalnega središča za tri izbrane regije (Gorenjska, Osrednjeslovenska, 

Jugovzhodna) (naloga 1.3.2), 
 strokovno gradivo priročnik UVPZ – ugotavljanje, vrednotenje in priznavanje znanj priseljencev in priseljenk (naloga 

1.3.4), 
 izdelana analiza stanja svetovalne dejavnosti v izobraževanju odraslih v Sloveniji po enotni metodologiji mednarodnega 

projekta GOAL – Guidance and Orientation for Adult Learners – Svetovanje odraslim v izobraževanju (naloga 2.1.5), 
Na področju kakovosti in izobraževanja: 
 izpeljane 3 ekspertne zunanje evalvacije v izobraževalnih organizacijah za odrasle, pripravljena 3 ekspertna poročila z 

oceno stanja in predlogi za izboljšave, razvita merila in kazalniki za novo področje kakovosti pri zunanjih evalvacijah – 
Razvojna naravnanost organizacije (naloga 1.4.1),  

 razvit model za spremljanje rezultatov in učinkov v  organizacijah za izobraževanje odraslih, 2 spopolnjevanji 
svetovalcev za kakovost, prenovljena merila za podeljevanje pravice za zeleni znak kakovosti, razvita spletna aplikacija 
za posredovanje dokazil pri zunanjih evalvacijah (naloga 1.4.2), 

 izpeljanih 19 izvedb programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja, 6 petkovih srečanj, vključenih 414 
udeležencev, prenovljena in sprejeta pravila za izdajanje potrdil udeležencem v programih usposabljanja ACS in 
prenovljen pravilnik o postopkih priznavanja (naloga 1.4.4), 

 delujoč in dopolnjen spletni pregled opisov del in nalog ter zmožnosti za različne vloge izobraževalcev odraslih, in 
pilotna izpeljava novega programa Promocija in trženje v izobraževanju odraslih, pripravljena analiza zadovoljstva 
udeležencev v programih spopolnjevanja ACS (naloga 1.4.3) 

Na področju promocijske in informacijske dejavnosti: 
 izpeljan TVU 2015 (s poudarkom na proslavitvi njegove 20. obletnice); kazalniki: 1.711 prirediteljev, 44 koordinatorjev, 

nad 10.990 dogodkov ter okrog 3.000 medijskih prispevkov, 5 video filmov novih dobitnikov priznanj ACS ter zelo 
uspešno izpeljana nacionalno odprtje TVU in andragoški kolokvij z mednarodno udeležbo (naloga 1.5.2); 7 novih 
izpeljav Parade učenja 2015 ter 8 ponovitev na prejšnjih lokacijah ter 21 dogodkov za spodbujanje temeljnih zmožnosti 
odraslih, e-bilten in video publikacija (naloga 2.1.2), 

 objavljene informacije in vsebinski prispevki za različne namene in objavo v različnih medijih s poudarkom na 
objavljanju vsebin v slovenskem portalu EPALE (naloga 2.1.6) ter v drugih medijih na nacionalni in evropski ravni 
(naloga 1.6.4). 

 
Še posebej želimo izpostaviti, da smo v letu 2015 uspešno zaključili terensko raziskavo v raziskovalnem projektu ESS 
Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih 2013–
2015, ki je del mednarodne raziskave OECD na področju merjenja temeljnih kompetenc odraslih (PIAAC). Ta projektna 
naloga bo zaključena do 30. junija 2016.  
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Uspešno smo obvladovali ključno tveganje pri realizaciji nalog in dejavnosti. To pa je bilo realizacija sredstev po virih 
financiranja, vrstah stroškov po nalogah in projektih.  

7. Temeljno poslanstvo ACS 

Temeljno poslanstvo ACS je razvijati kulturo vseživljenjskega učenja in izobraževanja odraslih v Sloveniji. Smo osrednja 
ustanova za pospeševanje raziskav in razvoja, izobraževanja izobraževalcev odraslih in kakovosti, svetovanja in vrednotenja 
ter promocije in informiranja v izobraževanju odraslih. 

8. Dolgoročni in kratkoročni cilji in kazalniki za uresničevanje teh ciljev 

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresničevanju ciljev ReNPIO 2013–2020: dvigniti izobrazbeno raven prebivalstva in 

raven temeljnih zmožnosti, povečati zaposljivost aktivnega prebivalstva, izboljšati možnosti za učenje in vključevanje v 

izobraževanje, izboljšati splošno izobraženost.  

Dolgoročni cilji, k uresničitvi katerih prispeva ACS, so opredeljeni tudi v Obrazložitvi proračuna Ministrstva za izobraževanje, 

znanost in šport za leto 2015, objavljeni na spletni strani Ministrstva za finance 

http://www.mf.gov.si/fileadmin/mf.gov.si/pageuploads/Prora%C4%8Dun/Sprejeti_prora%C4%8Dun/2015/POL19_2015.pdf.  

Specifični dolgoročni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 1. 1. 2011 do 31. 12. 2014: 
 
C1593 – Dvig kakovosti izobraževanja odraslih in dvig vključenosti v vseživljenjsko učenje, splošno neformalno učenje ter 
izobraževanje odraslih: 
 Delež prebivalstva s pridobljeno najmanj štiriletno srednješolsko izobrazbo: izhodiščna vrednost za leto 2009 (82 

%), ciljne vrednosti za leto 2011 (85 %), 2012 (85,5 %), 2013 (86 %), 2014 (86,5 %), 2015 (87 %), 2016 (87,5 %); 
 Delež vključenih prebivalcev v vseživljenjsko učenje: izhodiščna vrednost za leto 2009 (13,90 %); ciljne vrednosti za 

leto 2011 (16,50 %), 2012 (16,70 %), 2013 (16,90 %), 2014 (17,10 %), 2015 (17,30 %), 2016 (17,50 %); 

C1628 – Izvajanje novih programov in dejavnosti: 

 Število novih programov: 2011 (5), 2012 (5), 2014 (3), 2015 (0); 

 

C1629 – Oblikovan kompetenčni okvir za strokovne delavce v izobraževanju odraslih, primerljiv z evropskimi modeli: 
 Število strokovnih delavcev, ki ima opisane kompetence: 2011 (70), 2012 (376), 2014 (394); 
 
C1630 – Primerljivost rezultatov vključevanja v izobraževanje odraslih in vseživljenjsko učenje z državami v Evropski uniji: 
3 Povečan delež vključenih odraslih v različne programe formalnega in splošnega neformalnega izobraževanja 

odraslih ter v vseživljenjsko učenje v primerjavi z izhodiščnim letom 2008 (13,90 %): 2011 (16,50 %), 2012 (16,70 
%), 2013 (16,90 %), 2014 (17,10 %), 2015 (17,30%), 2016 (17,50 %); 
 

C6110 – Dvig usposobljenosti strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih: 
 Povečano število vključenih strokovnih delavcev izobraževanja odraslih v programe usposabljanja in 

izobraževanja za izvajanje posebnih programov in dejavnosti: izhodiščno leto 2010 (385), 2011 (603), 2012 (376), 
2014 (394), 2015 (100); 

 
C6113 – Razvoj programov in dejavnosti v podporo opismenjevanju odraslih, socialnemu in kulturnemu, ekonomskemu in 
splošnemu razvoju družbe: 
 Število javnoveljavnih posebnih programov izobraževanja odraslih v podporo pismenosti izobraževanja 

odraslih: izhodiščno leto 2010 (5), 2011 (1), 2014 (8), 2015 (3), 2016 (3). 
 

Hkrati so v ReNPIO 2013–2020 določeni splošni dolgoročni cilji: 
1. Zagotavljali kakovost in učinkovitost izobraževanja in usposabljanja odraslih, vključno z razvojem odličnosti in 

privlačnosti na vseh stopnjah. 

2. Zagotavljali razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno delovanje vseh deležnikov v vseh procesih 

izobraževanja odraslih. 

3. Zagotavljali izobraževanje in usposabljanje vsem odraslim ne glede na njihove osebne, socialne ali ekonomske razmere. 

4. Omogočali vsem odraslim polno uresničitev njihovega človeškega potenciala, povezovanje osebnih izkušenj s širšimi 

družbenimi, ekonomskimi, kulturnimi in okoljskimi dejavniki. 

5. Spodbujali ljudi k delovanju, premisleku in ustreznemu odzivanju na socialne, politične, gospodarske, kulturne in 

tehnološke izzive ter h graditvi skupnosti po načelih trajnostnega razvoja. 

6. Spodbujali pridobivanje temeljnih in poklicnih zmožnosti za nova delovna mesta. 

7. Krepili ukrepe za vrnitev mlajših odraslih, ki zgodaj opustijo šolanje, v izobraževanje. 

8. Zagotovili pogoje za doseganje in priznavanje standardov znanja. 

http://www.mf.gov.si/fileadmin/mf.gov.si/pageuploads/Prora%C4%8Dun/Sprejeti_prora%C4%8Dun/2015/POL19_2015.pdf
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9. Na nacionalni ravni spodbujali ugotavljanje in priznavanje znanja, pridobljenega po formalni in neformalni poti. 

10. Zagotavljali strokovni razvoj strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih. 

11. Zagotavljali podporno okolje za izobraževanje in učenje odraslih v vseh življenjskih obdobjih ter razvijali strategije 

načrtovanja in razvoja kariere v povezavi s potrebami trga dela in osebnega razvoja. 

12. Večali možnosti za učno mobilnost v Evropi in po svetu. 

13. Zagotovili boljšo usklajenost deležnikov v sistemu izobraževanja odraslih ter večjo učinkovitost pri izkoriščanju 

kadrovskih in denarnih virov. 

14. Sistemsko uredili stabilno javno financiranje izobraževanja odraslih, ki vključuje vzpostavitev javne mreže programov in 

dejavnosti, z upoštevanjem potreb ranljivih in izobrazbeno prikrajšanih skupin. 

15. Spodbujali delovanje in izkoriščanje potencialov nevladnih organizacij. 

 
Kazalniki za uresničevanje teh navedenih ciljev so: 
 povečanje deleža prebivalstva (24–64 let), vključenega v vse oblike vseživljenjskega učenja, glede na leto 2012, ko je ta 

delež znašal 14,4 % povečala na 19% v letu 2020 (vir ReNPIO 2013 -2020), 
 zvišanje deleža odraslih (25–64 let) z dokončano srednjo šolo glede na leto 2011, ko je ta znašal 57 %, ciljno povečanje 

na 63% v letu 2020 (vir ReNPIO 2013 -2020),  
 Delež prebivalstva, starejšega od 15 let, z nedokončano osnovno šolo, se bo s 4,4% v letu 2011 zmanjšal na 2,2% v 

letu 2020 oziroma prepolovil (vir ReNPIO 2013 -2020), 
 zagotavljanje najmanj 2 razvojnih in 1 raziskovalna naloga ter vsaj 3 izobraževalnih podpornih programov za strokovne 

delavce v izobraževanju odraslih, za razvoj izobraževanja odraslih v Sloveniji (vir: obrazložitev proračuna MIZŠ za 
2013). 

 
Prednostni kratkoročni cilji in naloge, ki si jih je ACS zastavil v letu 2015, so opredeljeni v poglavju 4.2. (Vizija, poslanstvo, 
cilji ter prednostne dejavnosti ACS v letu 2015) in (Prednostne naloge v letu 2015). Kazalniki, s katerimi opredeljujemo 
njihovo uresničevanje, so: 
 
Na področju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu IO: 
 strokovna podpora na področju strateških usmeritev na področju izobraževanja odraslih, 
 strokovne podlage za spremembe Zakona o izobraževanju odraslih. 
Na področju neformalnega učenja in izobraževanja odraslih: 
 nacionalna baza podatkov in datoteka SDIF za projekt PIAAC oddani mednarodnemu konzorciju, 
 izpeljana zaključna konferenca projekta PIAAC. 
Na področju svetovanja in vrednotenja: 
 predlog nadgrajenega modela regionalnega svetovalnega središča in drugih oblik svetovalne dejavnosti v izobraževanju 

odraslih, 
 razvoj novih pristopov v svetovalni dejavnosti v izobraževanju odraslih za ranljive skupine odraslih po mednarodni 

metodologiji projekta GOAL (Erasmus+, K3), 
 širitev pristopa in metod za vrednotenje neformalno in priložnostno pridobljenega znanja odraslih ter povezovanje le-teh 

z evropskimi orodji, kot so ECVET, EQF, Profilpass idr.; zato tudi aktivnost sodelovanja v nacionalni skupini ECVET 
(koordinira CMEPIUS). 

Na področju kakovosti in izobraževanja: 
 izpeljava 3 ekspertnih zunanjih evalvacij, razvoj meril in kazalnikov za novo področje kakovosti pri zunanjih evalvacijah 

– Razvojna naravnanost, 
 razvoj modela za spremljanje rezultatov in učinkov v  organizacijah za izobraževanje odraslih, strokovna podpora in 

usposabljanje svetovalcev za kakovost, nadgraditev IKT podpore pri e-izobraževanju za svetovalce za kakovost; 
 prenova meril za podeljevanje pravice za zeleni znak kakovosti, razvoj spletne aplikacije za posredovanje dokazil pri 

zunanjih evalvacijah, 
 izpeljava najmanj 6 programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja iz stalne ponudbe in pilotna izpeljava 

enega novega programa, vključenih najmanj 250 udeležencev, 
 delujoč in dopolnjen spletni pregled opisov del in nalog ter zmožnosti za različne vloge izobraževalcev odraslih, 

prenovljena pravila za izdajanje pravil udeležencem v programih usposabljanja ACS in prenovljen pravilnik o postopkih 
priznavanja. 

Na področju promocijske in informacijske dejavnosti: 
 izpeljan TVU 2015 (s poudarkom na proslavitvi njegove 20. obletnice) z najmanj 1.300 prirediteljev, 35 koordinatorjev 

ter 10.000 dogodkov, 5 video filmov novih dobitnikov priznanj ACS ter nacionalnim odprtjem TVU in andragoškim 
kolokvijem; 7 novih izpeljav Parade učenja 2015 ter 21 dogodkov za spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih, 

 število objavljenih informacij in vsebinskih prispevkov za različne namene in objavo v različnih medijih na nacionalni in 
evropski ravni, s poudarkom na objavljanju vsebin v slovenskem delu portala EPALE. 

 
Poleg tega je ACS vse leto 2015 zagotavljal stalno strokovno podporo izvajalcem programov za izobraževanje in učenje 
odraslih. 
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Prednostni in vsi drugi kazalniki dela ACS v letu 2015 so bili v celoti doseženi razen na treh nalogah, kar je razvidno 
iz poglavja 6 (Temeljni dosežki v letu 2015) pa tudi Priloge 1 k poročilu (Realizacija kazalnikov LDN 2015). Odstopanja pri 
kazalnikih treh nalog, pri katerih je prišlo do zamikov v začetek leta 2015, smo pri opisu posameznih nalog in v Prilogi 1 
ustrezno pojasnili in utemeljili. Tukaj jih povzemamo:  

 Sestanek Nacionalne koordinacije PIAAC, načrtovan v okviru naloge 'Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc', ni bil 
realiziran, saj ni bil sklican (sklic je bil v pristojnosti naročnika naloge).  

 Kazalca 'dopolnitve Strategije vključevanja priseljencev v izobraževanje odraslih' nismo realizirali. Ta kazalnik je v LDN 
2015 predlagalo MIZŠ, ki naj bi tudi oblikovalo skupino za dopolnitve Strategije. V letu 2015 navedena skupina ni bila 
imenovana. Kljub pobudam vodje naloge na Svet za vključevanje tujcev pri MNZ Strategija na sejah Sveta v 2015 ni bila 
obravnavana.  

 Kazalnik 'udeležba na zaključni konferenci projekta Spoznaj svoj življenjski slog – KYL v Estoniji' ni bil realiziran, saj je 
bila konferenca odpovedana s strani projektnega koordinatorja. 

9. Izhodišča in kazalci, na katerih temeljijo izračuni in ocene potrebnih sredstev 

Izhodišča za izračun in oceno potrebnih sredstev so temeljila na številu zaposlenih ter na efektivnih urah, ki znašajo 1.750 ur 
na zaposlenega. Število zaposlenih se je sredi leta zmanjšalo za 5, in sicer 4 zaposlitve zaradi zaključka projekta ESS 
'Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 
2013 do 2015', ter ena zaposlitev na integralnem delu LDN. 

31. 12. 2015 je bilo na ACS skupno 30 zaposlenih, od tega 26 za nedoločen čas in 4 za določen čas. Tri osebe so zaposlene  
za določen čas nadomeščanja daljših odsotnosti. 

Z dnem 30. 6. 2015 se je zaključil projekt ESS 'Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje 
usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 2013 do 2015'; s tem datumom so štiri zaposlene zaključile zaposlitev na ACS. 

10. Poslovanje v letu 2015 

V skladu z Odlokom o ustanovitvi je ACS sredstva za svoje delovanje pridobival od ustanovitelja in iz drugih virov (različni 
razpisi na nacionalni in mednarodni ravni ter naročeni projekti). ACS je v letu 2015 posloval v skladu z notranjo organizacijo 
in sistemizacijo delovnih mest ter usklajenimi internimi akti: Statut ACS ter Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji 
delovnih mest. 

V letu 2015 smo uspešno izvajali tudi separatni del LDN, sofinanciran iz ESS: 
 Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 

2013 do 2015 (v sklopu mednarodne raziskave PIAAC). 

11. Mednarodno sodelovanje 

Mednarodna dejavnost ACS je obsegala poleg sodelovanja v mednarodnih projektih, ki so navedeni v poročilu v poglavju 
2.1, še sodelovanje v mednarodnih organizacijah in projektnih skupinah s področja izobraževanja odraslih, obiske tujih 
strokovnjakov na ACS, študijsko sodelovanje delavcev ACS v tujini, sodelovanje na mednarodnih konferencah, objave v 
tujem tisku in druge oblike sodelovanja. 
 
Mednarodna dejavnost in vpetost v mednarodne projekte, mednarodne organizacije in projektne skupine ter mednarodne 
izmenjave strokovnjakov so izrednega pomena tudi za redno dejavnost in javno službo, ki jo opravlja ACS. Sodelovanje v 
mednarodnih organizacijah, zvezah in delovnih skupinah nam omogoča pridobivanje neposrednih informacij na področju 
strateškega in strokovnega razvoja ter soustvarjanje in neposreden vpliv na pripravo stališč in predlogov na mednarodni 
ravni. Hkrati omogoča zastopanje in možnost lobiranja v smislu nacionalnih prioritet in razvojnih ciljev tako samostojno kot 
tudi v sodelovanju s strokovnjaki in strokovnimi službami MIZŠ. Z mednarodnimi izmenjavami pridobivamo nova znanja, 
rezultate raziskav in izmenjave dobrih praks, hkrati pa komplementarno dopolnjujemo razvojna sredstva in aktivnosti na 
ključnih razvojnih področjih sistema izobraževanja odraslih v Sloveniji.  
 
V letu 2015 smo sodelovali z naslednjimi mednarodnimi organizacijami s področja izobraževanja odraslih in e-izobraževanja: 
EAEA (European Adult Education Association), ESREA (European Society for Research on the Education of Adults), EBSN 
(European Basic Skills Network), EDEN (European Distance and e-Learning Network) in ICAE (International Council for 
Adult Education). Predstavniki ACS so sodelovali v mednarodnih skupinah: Stalna skupina za kazalnike in ciljne vrednosti 
(Standing Group for Indicators and Benchmarks – SGIB) pri Evropski komisiji, mreža Future Forum ter mreža nacionalnih 
koordinatorjev za uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih pri Evropski komisiji.  

Posebne omembe vredno je naše delovanje v Evropskem združenju za izobraževanje odraslih (EAEA) v letu 2015. Izpolnili 
smo njihov vprašalnik o stanju IO v Sloveniji (za Country Report na spletni strani EAEA http://www.eaea.org/media/policy-

http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/adult-education-policy-in-europe-country-reports/country-reports_2015.pdf
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advocacy/adult-education-policy-in-europe-country-reports/country-reports_2015.pdf) ter sodelovali pri številnih pobudah in 
širjenju informacij tega združenja. 
 
Večji mednarodni podvig v letu 2015 je bila konferenca 'Gradimo mostove v izobraževanju odraslih', ki jo je ACS 7. in 8. 12. 
organiziral v sodelovanju s partnerji - Andragoškim društvom Slovenije, Centrom Republike Slovenije za mobilnost in 
evropske programe izobraževanja (CMEPIUS), Društvom organizacij za izobraževanje odraslih na srednjih šolah in 
Združenjem izobraževalnih inštitucij GIZ. Dogodek je bil namenjen srečanju strokovnjakov na področju IO iz držav nekdanje 
Jugoslavije. Konference se je udeležilo 95 udeležencev iz sedmih držav, od tega 36 tujcev. Več o konferenci na: 
http://pro.acs.si/gm2015. 

 

12. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah 

Sodelavci ACS so v letu 2015 sodelovali v naslednjih delovnih telesih in komisijah na nacionalni ravni: 

1. Sosvet za statistiko izobraževanja in usposabljanja pri Statističnem uradu R Slovenije (mag. Zvonka Pangerc 
Pahernik, Erika Brenk). 

2. Skupina za pripravo izhodišč ukrepov za promocijo in razvoj medijske pismenosti (Darijan Novak), vabilo 
Ministrstva za kulturo (št. dopisa: 6151-7/2011/9, datum 26. 1. 2012).  

3. Programski svet za nadaljnje izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju (mag. 
Zdenka Birman Forjanič, sklep MŠŠ št. 108-159/2004 z dne 13. 12. 2004). 

4. Komisija za obravnavo strateških vprašanj pri Strokovnem svetu RS za izobraževanje odraslih (mag. Andrej 
Sotošek, 65. seja Strokovnega sveta za I0 z dne 13. 10. 2011). 

5. Komisija Strokovnega sveta RS za izobraževanje odraslih za izobraževalne programe za odrasle, po katerih se 
pridobi javno veljavna izobrazba (druga polovica leta: dr. Tanja Možina). 

6. Komisija Strokovnega sveta RS za izobraževanje odraslih za učbenike in učila za odrasle (mag. Estera Možina). 
7. Konzorcij Refernet Cedefop, Center za poklicno izobraževanje, Ljubljana (mag. Jasmina Mirčeva). 
8. Skupina predstavnikov javnih zavodov za koordinacijske sestanke s področja izvajanja NPK na MDDSZ (mag. 

Tanja Vilič Klenovšek po imenovanju direktorja ACS po e-mail-u MDDSZ-ju, dne 25. 1. 2011). 
9. Nacionalni odbor za Teden vseživljenjskega učenja (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Andrej Sotošek), Sklep 

ministra za šolstvo in šport štev. št. 024-4/2015/2 z dne 15. 1. 2015. 
10. Komisija za izbor dobitnikov priznanj ACS (dr. Nevenka Bogataj, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Andrej 

Sotošek), imenovanje Sveta ACS, 6. korespondenčna seja, 29. 9. 2015. 
11. Slovenska nacionalna komisija za UNESCO (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje Andragoškega centra 

UL št. 69 z dne 27. 8. 2010, 3. člen; sklep 7 na 47. seji kolegija ACS, 6. 9. 2010, in imenovanje direktorja ACS z 
dne 10. 9. 2010). 

12. Programski svet UNESCO ASP mreže Slovenije (mag. Andrej Sotošek, sklep ministra). 
13. Nacionalna koordinacija mednarodnega programa za ocenjevanje kompetenc odraslih (PIAAC) (mag. Estera 

Možina, mag. Andrej Sotošek, sklep ministra štev. 011-11/2013/5 z dne 26. 11. 2013. 
14. Stalna komisija za ugovore za nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, družino in socialne zadeve 

(Vera Mlinar, po sklepu MDDSZ št. 012-6/2010/8 z dne 4. 1. 2013). 
15. Jedrna skupina za integracijo kulturnih raznolikosti v javno kulturno infrastrukturo (dr. Natalija Vrečer, dopis Službe 

za kulturne raznolikosti in človekove pravice, MIZKŠ, 27. 11. 2012) 
16. Svet za vključevanje tujcev (dr. Natalija Vrečer, vabilo Ministrstva za notranje zadeve, november 2012). 
17. Delovna skupina za pripravo sprememb Odredbe o standardih in normativih v izobraževanju odraslih, sklep 

ministra za izobraževanje, znanost in šport štev. 024-27/2013/2 z dne 28. 5. 2013 (mag. Tanja Vilič Klenovšek). 
18. Strokovna skupina za vseživljenjsko karierno orientacijo pri MIZŠ, sklep ministra za izobraževanje, znanost in šport 

št. 024-14/2014/2, 21. 2. 2014 (mag. Tanja Vilič Klenovšek). 
19. Delovna skupina za spremembe in dopolnitve Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega 

izobraževanja (dr. Tanja Možina, sklep ministra za izobraževanje, znanost in šport št. 0141-159/2014/1 z dne 19. 
5. 2014). 

20. Delovna skupina za pregled in dopolnitev Nacionalne strategije za razvoj bralne pismenosti, sklep ministra za 
izobraževanje, znanost in šport štev. 007-52/2014/7 z dne 17. 7.2014 (mag. Estera Možina). 

21. Koordinacijsko telo za usklajevanje nalog na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja, sklep ministra za 
izobraževanje, znanost in šport štev. 024-35/2014/4 z dne, 24. 10. 2014 (mag. Andrej Sotošek). 

22. Delovna skupina za operacionalizacijo kakovosti na področju vzgoje in izobraževanja, sklep ministra za 
izobraževanje, znanost in šport štev. 024-56/2014/2 z dne, 23. 12. 2014 (mag. Andrej Sotošek). 

23. Delovna skupina za prenovo Izhodišč za kurikularno prenovo izobraževanja odraslih in oblikovanja programov za 
izobraževanje odraslih, sklep ministra za izobraževanje, znanost in šport štev. 6036-14/2014/1, dne, 24. 12. 2014 
(mag. Andrej Sotošek, dr. Tanja Možina). 

24. Ekspertna skupina za EPALE pri CMEPIUS-u, imenovanje direktorice CMEPIUS, 22. 1. 2015 (mag. Zvonka 
Pangerc Pahernik). 

http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/adult-education-policy-in-europe-country-reports/country-reports_2015.pdf
http://pro.acs.si/gm2015
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25. Koordinacija na področju izobraževanja odraslih, sklep ministrice za izobraževanje, znanost in šport štev. 024-
2/2105/3, dne 2. 2. 2015 (mag. Andrej Sotošek). 

26. Slovenska ECVET ekspertna skupina, dogovor o sodelovanju med CMEPIUS in ACS v letu 2015, št. 2015-0224-
216, dne 25. 5. 2015 (mag. Tanja Vilič Klenovšek). 

  
− na evropski ravni: 

1. Stalna skupina za kazalnike in ciljne skupine pri Evropski komisiji (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje 
Ministrstva za šolstvo in šport, 2003), 

2. Mreža nacionalnih koordinatorjev za uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih (EPUO) pri Evropski 
komisiji (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje MIZŠ, e-mail 17. 2. 2015). 
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III. Posebni del obrazložitve finančnega načrta – obrazložitev nalog in 
projektov 
 

1. Redne naloge javnega zavoda 

1.1. Raziskovanje, razvoj in podpora sistemu izobraževanja odraslih 

1.1.1. Strokovna podpora na področju izobraževanja odraslih 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Analizirali smo gradiva, zbrana za pripravo Strokovnih podlag za prenovo Zakona o izobraževanju odraslih (ZIO) v letu 
2008, in preverili njihovo aktualnost. Pregledali smo zakonodajo, ki ureja področje izobraževanja odraslih v izbranih državah, 
in sestavili seznam posameznih rešitev, ki bi jih lahko, kot primere dobrih praks, upoštevali pri oblikovanju predlogov za 
prenovo ZIO. Med pomembnimi novostmi v zadnjih letih je bil sprejem Resolucije o Nacionalnem programu izobraževanja 
odraslih (ReNPIO) 2013–2020. Ta je področje IO razširila s programi ministrstev, ki v predhodno ReNPIO (2004–2010) niso 
bila vključena. Zato sta bila v sodelovanju z UMAR-jem pripravljena pregled in razvrstitev vseh programov, ki jih na področju 
IO izvajajo novo uvrščena ministrstva. Pripravili smo izhodišča za strokovne podlage za prenovo ZIO in se udeležili sestanka 
na MIZŠ, kjer smo na podlagi izhodišč pridobili povratne informacije za nadaljnje delo. Strokovne podlage za prenovo ZIO 
smo zaključili decembra in jih posredovali MIZŠ. 

Pripravili smo predlog dopolnitev 4. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOFVI in ga posredovali na MIZŠ preko e-
uprave decembra 2015. 

Sodelovali smo v delovni skupini za pripravo Nacionalne strategije bralne pismenosti (2015–2016), ki jo koordinira URI. 
Komisija je imela šest sej v letu 2015, udeležili smo se petih. Delo je potekalo tudi v delovnih skupinah. Sodelovali smo v 
delovni skupini za pripravo Načel razvoja bralne pismenosti, ki je svoje delo zaključila. Vodili smo delovno skupino za 
pripravo specifičnih ciljev in ravni za področje odraslih in visokošolskega izobraževanja, ki je pripravila predlog specifičnih 
ciljev in ravni bralne pismenosti za navedena področja.  

Udeležili smo se dveh sej Sveta za vključevanje tujcev in soorganizirali postopke izbire in volitve novih članov tega sveta – 
migrantov in migrantk. Udeležili smo se več sej Strokovnega sveta za izobraževanje odraslih (SSIO) (na seji 11. 6. smo 
predstavili rezultate projekta INCLUD-ED – Izobraževanje kot dejavnik družbene vključenosti in povezanosti). Sodelovali smo 
pri pripravi sprememb in dopolnitev Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraževanja. Pripravili smo 
analizo stanja kot izhodišče za prenovo izhodišč za kurikularno prenovo IO in oblikovanja programov za IO. Sodelovali smo v 
nacionalni operativni skupini za pripravo nacionalnega okvirja za kakovost na področju izobraževanja in v skupini za pripravo 
predlogov za sistemsko umeščanje samoevalvacije v izvajalske organizacije. Sodelovali smo v Programskem svetu za 
nadaljnje usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju. Udeležili smo se treh sej ( 23. 1., 13. 4. in 29. 5.), na 
katerih smo obravnavali pozive in dokumentacijo za posredovanje predlogov posodobitvenih programov in programov za 
izpopolnjevanje izobrazbe in njihovih izvajalcev. Izpeljali smo skupno ocenjevanje posodobitvenih programov in se seznanili 
s predlogom posodobitvenih programov in njihovih izvajalcev ter s predlogom programov za izpopolnjevanje izobrazbe in 
njihovih izvajalcev. V marcu smo se na povabilo MIZŠ udeležili predstavitve nove računalniške aplikacije KATIS. Zadnja, 
jesenska seja, ki bi bila namenjena poročilu o izvedenih programih, je zaradi kadrovske okrnjenosti na področju nadaljnjega 
izobraževanja in usposabljanja odpadla; izvedli jo bomo januarja 2016. 

Udeležili smo se dveh sestankov skupine za pripravo normativov v IO in pripravili pripombe na delovno gradivo za Pravilnik o 
standardih in normativih za financiranje IO.  

Udeležili smo se več delovnih sestankov na MIZŠ glede javne mreže, metodologije spremljanja in oblikovanja Letnega 
programa izobraževanja odraslih (LPIO) 2015 ter pripravili nov izračun za javno mrežo na podlagi kriterija razmestitve po 
upravnih enotah. Pripravili smo podatke o uresničevanju LPIO 2014 iz aplikacije ReNPIO in jih posredovali MIZŠ. Na zahtevo 
MIZŠ smo pripravili tudi različne statistične podatke (npr. za Letni posvet ipd.). Pripravili smo analizo uresničevanja ReNPIO 
za leto 2014. Na dveh sestankih smo diskutirali s predstavniki MIZŠ o strateških usmeritvah na področju IO in o LPIO 2016 
(22. 9. in 1. 10.), preverili pa smo tudi nekatere kazalce v LPIO 2016 na pobudo MIZŠ. 

Sodelovali smo pri pripravi javnega razpisa 'Svetovanje za odrasle 2015', ki ga je pripravilo MIZŠ, ter v izbirnem postopku 
izvajalcev po tem razpisu (marec–april).  

Na pobudo mednarodne organizacije UNESCO smo pripravili pripombe na osnutek dokumenta First Draft Text, 
Recommendation on Adult Learning and Education (2015). Pripravili smo popravke in dopolnila za osnutek poročila 
Evropske Komisije (Mapping exercise of existing tools, instruments and approaches to promote efficiency and effectiveness 
of investments). V okviru delovnega obiska generalnih direktoratov z namenom rednega spremljanja napredka Slovenije smo 
se sestali s predstavniki Evropske komisije (EK) in jim posredovali želene informacije (pridobivanje širšega vpogleda v 
delovanje slovenskega izobraževalnega sistema). Pripravili smo predloge za dopolnitve in popravke dokumenta Strateške 
usmeritve nadaljnjega uvajanja IKT v slovenske vzgojno-izobraževalne ustanove do leta 2020 ter pripombe na Osnutek 
strategije razvoja informacijske družbe do leta 2020. Sodelovali smo pri izpolnjevanju vprašalnika EK za nacionalno poročilo 
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o uporabi IKT v izobraževanju odraslih (Country policy examples: reporting template), pripravili predstavitev dveh primerov 
dobre prakse uporabe IKT v IO in se udeležili delavnice v Oslu (ET2020 Working Group on Adult Learning – In-depth country 
workshop, 11.–13. 3.). Pripravili smo letno poročilo o stanju na področju izobraževanja odraslih v Sloveniji na podlagi 
vprašalnika mednarodne organizacije European Association for the Education of Adults (EAEA). Pregledali smo opis 
nacionalnega sistema IO v Sloveniji za spletno enciklopedijo (Eurypedia) in posredovali predloge za dopolnitve in popravke 
nacionalni enoti Eurydice.  

Pripravili smo vmesno poročilo GRALE III (Reporting template for Member State progress reports for the Global Report on 
Adult Learning and Education) in ga oddali septembra, tako da bodo nacionalni podatki lahko vključeni v mednarodno 
publikacijo, ki bo izšla v letu 2016.  

Ciprsko ministrstvo za izobraževanje in kulturo nas je povabilo v projekt Erasmus+, KA2 – Orodje za razvoj, izvajanje in 
spremljanje strategij izobraževanja odraslih (A Toolkit for Developing, Implementing and Monitoring Adult Education 
Strategies – DIMA). Projekt je bil odobren, aktivnosti so se začele izvajati 1. 10. Udeležili smo se prvega delovnega srečanja 
na Cipru (od 9. do 11. 11.), pripravili osnutek vprašalnika za analizo potreb, začeli zbirati podatke za pripravo nacionalnega 
poročila, pripravili podatke za spletno stran projekta in prispevek za e-Novičke. 
Fizični in opisni kazalci: 
 1 strokovna podlaga za spremembe ZIO, 
 strokovna podpora pri pripravi strateških usmeritev na področju IO, 
 sodelovanje v komisijah in delovnih skupinah na nacionalni in evropski ravni, 
 sodelovanje pri pripravi sprememb in dopolnitev Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega 

izobraževanja, 
 sodelovanje pri prenovi izhodišč za kurikularno prenovo IO in oblikovanje programov za IO, 
 podpora pri izvajanju razpisov s področja IO, 
 nadaljevanje dela pri pripravi 1 strokovne podlage za opredelitev javne mreže v IO,  
 sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag za normative na področju IO,  
 1 analiza uresničevanja LPIO 2014, 
 spremljanje uresničevanja LPIO 2015. 
Odgovorni osebi: mag. Peter Beltram in mag. Margerita Zagmajster.  
 

1.1.2. Kompetence odraslih od 16. do 24. leta starosti (mlajših odraslih): longitudinalni in mednarodni 
vidiki 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak, 
in PP MIZŠ 687010 – Evalvacije in NK, skrbnik PP na MIZŠ: Aleš Ojsteršek. 
Opis: V letu 2015 smo pregledali nekatere podatke držav, ki so sodelovale v prvem krogu raziskave PIAAC in se nanašajo 
na kompetence populacije od 16. do 24. leta starosti. Pri tem so bili upoštevani tudi podatki o stopnji vključenosti 
obravnavane populacije v organizirane izobraževalne dejavnosti. Pripravljena je bila celovita mednarodna analiza podatkov 
za obdobje 2008–2012. Še posebej smo se osredotočili na naslednje vsebine: raven spretnosti in kompetenc populacije 
mladih po starostnih razredih (16–19 let, 20–24 let, 25–29 let), raven spretnosti in kompetenc glede na sociodemografske 
značilnosti populacije od 16. do 24. leta, dosežki na področju spretnosti glede na izobrazbo staršev, dosežki spretnosti glede 
na izobraževalno vključenost, povprečni dosežki tistih, ki se izobražujejo v formalnem in neformalnem izobraževanju, 
primerjava z vrstniki, ki se ne izobražujejo, ter dosežki v spretnostih mladih po zaposlitvenem položaju. Decembra smo dobili 
preliminarno nacionalno bazo PIAAC in jo pregledali. Baza držav drugega kroga PIAAC (tudi slovenska), ki bo osnova za 
pripravo zaključnega poročila, bo na voljo aprila 2016. Sodelovali tudi smo pri pripravi projekta Horizon 2020 – Innovative 
Non-Vocational Learning Practices (projekt ni bil potrjen).  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 mednarodna primerjava podatkov držav, ki so sodelovale v prvem krogu raziskave PIAAC, 
 začetek analize nacionalnih podatkov. 
Odgovorna oseba: mag. Jasmina Mirčeva. 

1.1.3. Oblikovanje celovitega predloga usposabljanja učiteljev in drugih strokovnih delavcev v 
programu Osnovna šole za odrasle 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak, 
in PP MIZŠ 687010 – Evalvacije in NK, skrbnik PP na MIZŠ: Aleš Ojsteršek. 
Opis: V sodelovanju z ZRSŠ smo najprej izoblikovali izhodišča za predlog usposabljanja učiteljev in drugih strokovnih 
delavcev v programu Osnovna šola za odrasle (OŠO). Nato pa smo pripravili dva izobraževalna programa, in sicer 'Osnovna 
šola za odrasle – namenjen organizatorjem izobraževanja' (8-urni program) in 'Osnovna šola za odrasle – namenjen 
učiteljem v programu' (16-urni program). Programski svet za nadaljnje izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v 
vzgoji in izobraževanju je oba programa uvrstil v 'Katalog programov nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja strokovnih 
delavcev v vzgoji in izobraževanju za šolsko leto 2015/2016' (posodobitveni programi/izobraževanje odraslih). Oba programa 
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bosta izpeljana v prvi polovici 2016. V drugi polovici leta 2015 je bilo pripravljeno gradivo 'Predlog modela celovitega 
usposabljanja učiteljev in drugih strokovnih delavcev v programu OŠO'. Ta vsebuje naslednje: izhodišče, povzetek 
dosedanjih ugotovitev in analiza potreb strokovnih delavcev v programu OŠO, opis modela (vsebina, oblike, nosilci, izvedba, 
trajanje, evalvacija kakovosti in pogoji za vključitev v program) ter opredelitev pogojev za uresničevanje in nadaljnji razvoj 
modela. Oktobra in novembra je bilo organiziranih nekaj srečanj s predavatelji obeh programov, ki bosta izpeljana v 2016. 
Pripravljeno je bilo tudi gradivo, ki bo posredovano učiteljem in drugim strokovnim delavcem, ki se bodo udeležili 
usposabljanja. Udeležili smo se dveh sestankov Posvetovalne skupine v zvezi s programom OŠO, o delu na nalogi smo 
novembra poročali na drugem sestanku te skupine. Naloga poteka v sodelovanju z ZRSŠ. 
Fizični in opisni kazalci: 
- 1 predlog zasnove celovitega modela usposabljanja učiteljev in drugih strokovnih delavcev v programu OŠO (vsebina, 

oblike, nosilec, izvedba in trajanje). 
Odgovorna oseba: mag. Jasmina Mirčeva. 

1.1.4. Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak, 
in PP MIZŠ 687010 – Evalvacije in NK, skrbnik PP na MIZŠ: Aleš Ojsteršek. 
Opis: Predvidene aktivnosti na nalogi so potekale vse leto, v skladu z načrtom pa nekoliko intenzivneje v drugi polovici leta. 
Naloga obsega poleg rednih svetovalnih, izobraževalnih in razvojnih nalog na področju razvoja pismenosti in kompetenc 
odraslih tudi aktivnosti projekta PIAAC (Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih), ki so predvidene z 
mednarodno in nacionalno časovnico projekta. V okviru rednih nalog sta bila pripravljena vizija in predlog razvojnega in 
strokovnega dela na področju razvoja kompetenc odraslih v obdobju 2016–2020, kar je podlaga na razvojno načrtovanje. 
Udeležili smo se koordinacijskega sestanka na MIZŠ na temo razvoja ključnih kompetenc pri odraslih. Pripravili smo članek o 
pismenosti odraslih v Sloveniji, ki je bil objavljen v zborniku o bralni pismenosti v digitalni knjižnici ZRSŠ 
(http://www.eurydice.si/index.php/prispevki-eurydice/9622-zbornik-strokovnega-tematskega-razgovora-za-dvig-bralne-
pismenosti).  

Aktivni smo bili v mednarodnem prostoru. Sodelovali smo pri pripravi predloga mednarodnega projekta na področju 
usposabljanja učiteljev v programih pismenosti v okviru projekta Erasmus+ (Literacy Teacher Training Programme-
LITTRAP). V juniju smo se udeležili letne skupščine in konference European Basic Skills Network (EBSN) v Haagu na 
Nizozemskem, ki je bila posvečena načrtovanju učinkovitih politik na področju spretnosti odraslih. Začele so se vsebinske 
priprave na izvedbo mednarodne konference in skupščine te organizacije junija 2016 v Sloveniji v sodelovanju z MIZŠ. 
Pripravljen in usklajen je bil predlog programa tega mednarodnega dogodka in izpeljan usklajevalni sestanek pri ministrici za 
izobraževanje. Pripravili smo pregled in poročilo o pismenosti na delovnem mestu za EBSN ter poročilo o konceptu in 
izvajanju programov družinske pismenosti v Sloveniji za britanski inštitut National Research and Development Center 
(NRDC). 

Za potrebe realizacije projekta PIAAC smo zagotavljali vso potrebno vsebinsko in metodološko podporo mednarodnemu 
konzorciju za dokončanje baze podatkov, in sicer za analizo neodgovora (NRBA) in za uteževanje podatkov. Za obe 
aktivnosti sta bili pripravljeni poročili o delu. Delo je bilo usmerjeno v pripravo na prihodnje obdobje obdelav in analiz ter 
objav rezultatov raziskave PIAAC. Udeležili smo se načrtovanih mednarodnih sestankov in konferenc, ki so bile namenjene 
tako načrtovanju dela s podatki PIAAC kot izrabi rezultatov za strateška načrtovanja izobraževalnih in drugih politik (seminar 
'Pridobivanje podatkov v raziskavah na velikih vzorcih' v organizaciji Britanskega Sveta za ekonomske in družbene raziskave 
v Norwichu; mednarodna konferenca PIAAC 2015 v organizaciji nizozemskega Ministrstva za izobraževanje, kulturo, znanost 
in socialne zadeve v Haarlemu; sestanek nacionalnih koordinatorjev PIAAC in usposabljanje za delo z bazami podatkov 
PIAAC v organizaciji Mednarodnega konzorcija PIAAC in OECD v Istanbulu).  

Izvedli smo priprave na statistične obdelave podatkov, analize ter načrtovane objave podatkov: pripravili smo smernice in 
navodila za delo raziskovalne skupine ter izpeljali 2 načrtovana sestanka (dogovor glede produciranja, citiranja gradiv in 
baze podatkov ter obvezno navajanje financerja in konzorcija, dogovor o skrbništvu in pogojih uporabe slovenske baze 
PIAAC, dogovor o spoštovanju embarga). Pripravili in izpeljali smo poseben evalvacijski sestanek z Uradom za razvoj 
izobraževanja (URI) v zvezi z realizacijo kazalnikov. Pripravili smo vsebinske in konceptualne zasnove načrtovanih poročil in 
publikacij ter objav podatkov PIAAC v letu 2016 ter jih uskladili z naročnikom in z raziskovalno skupino. Pripravljene so bile 
zasnova tehničnega poročila PIAAC za Slovenijo, zasnova krajšega vodiča za bralca ter zasnova monografske publikacije. 
Dopolnili in posodobili smo spletno stran projekta (http://piaac.acs.si/) in pripravili angleško različico spletne strani 
(http://piaac.acs.si/en).  
Fizični in opisni kazalci: 
 svetovanje, razvojne in strokovne naloge na področju pismenosti, 
 1 nacionalno poročilo o pismenosti za mednarodno organizacijo EBSN,  
 1 zasnova Tehničnega poročila PIAAC za Slovenijo, 
 1 zasnova vodiča za bralca po metodologiji in rezultatih PIAAC za Slovenijo, 
 1 nacionalno poročilo o uteževanju baze podatkov PIAAC,  
 1 nacionalno poročilo – NRBA,  
 1 zasnova monografije na osnovi 9 študij PIAAC, 
 1 poročilo o naboru spremenljivk baze PIAAC,  

http://www.eurydice.si/index.php/prispevki-eurydice/9622-zbornik-strokovnega-tematskega-razgovora-za-dvig-bralne-pismenosti
http://www.eurydice.si/index.php/prispevki-eurydice/9622-zbornik-strokovnega-tematskega-razgovora-za-dvig-bralne-pismenosti
http://piaac.acs.si/
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 1 revidirana spletna stran projekta PIAAC, 
 udeležba na mednarodnem sestanku OECD (3 osebe),  
 udeležba na mednarodni delavnici PIAAC (3 osebe, načrtovana najmanj 1 oseba), 
 1 sestanek nacionalne koordinacije PIAAC,  
 2 sestanka raziskovalcev PIAAC.  
Neopravljeno: Sestanek Nacionalne koordinacije PIAAC ni bil realiziran, saj ni bil sklican (je v pristojnosti naročnika naloge).  
Odgovorna oseba:  mag. Estera Možina.   
       

1.2. Neformalno učenje in izobraževanje odraslih 

1.2.1. Usposabljanje za izvajalce izobraževalnega programa Začetna integracija priseljencev 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ,Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Ker je 24-urno usposabljanje za izvajalce izobraževalnega programa Začetna integracija priseljencev (ZIP) pogoj za 
njegovo izvedbo, smo od 25. do 27. 5. organizirali usposabljanje za profesorje slovenščine in kulturne mediatorje ter ga 
evalvirali. Poleg tega smo svetovali posameznikom in ustanovam v zvezi z izvedbo programa ZIP. Svetovanje je potekalo 
vse leto. Vodja naloge je kot intervjuvanka sodelovala v radijski oddaji UPI–LU Žalec o medkulturnem dialogu v sklopu 
projekta ‘Vklopi se’ (Radio Celje, 29. 1.). Prav tako je 21. 5. s prispevkom 'Zakaj multikulturni dialog in kaj to je’ sodelovala na 
okrogli mizi ‘Sobivanje narodov: besedni izraz ali uresničevanje v praksi’ na UPI–LU Žalec.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 24-urno usposabljanje izvajalcev (učiteljev, kulturnih mediatorjev) izobraževalnega programa ZIP, 
 svetovanje posameznikom in institucijam v zvezi z izvedbo programa ZIP. 
Neopravljeno: Kazalnika 'dopolnitve Strategije vključevanja priseljencev v izobraževanje odraslih' nismo realizirali. Ta 
kazalnik je v LDN 2015 predlagalo MIZŠ, ki naj bi tudi oblikovalo skupino za dopolnitve Strategije. V letu 2015 navedena 
skupina ni bila imenovana. Kljub pobudam vodje naloge na Svetu za vključevanje tujcev pri MNZ Strategija na sejah Sveta v 
2015 ni bila obravnavana.  
Odgovorna oseba: dr. Natalija Vrečer. 

1.2.2. Nadaljnji razvoj izobraževanja za trajnostni razvoj 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Nadaljevali smo preučevanje in uveljavljanje ideje o trajnosti, in sicer z več prispevki (npr. o družbeni odgovornosti za 
konferenci IRDO v Mariboru (18.–19. 5.), kar smo povzeli v aprilskih e-Novičkah, ter o primeru skupnostnega učenja za revijo 
Forest Policy and Economics). Strokovno podporo (priprava prispevka o trajnostnem razvoju) smo na povabilo Ministrstva za 
okolje in prostor (MOP) nudili za pripravo knjige o Integralni Zeleni Sloveniji (urednik Lessem et al., v pripravi). S 
predstavnikom MOP smo se dogovarjali za potencialno sodelovanje in pridobivanje dodatnih sredstev v 2016. 
Fizični in opisni kazalci: 
 strokovna podpora zainteresiranim deležnikom za izobraževanje za trajnostni razvoj. 
Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj. 

1.2.3. Strokovna in razvojna podpora študijskim krožkom (ŠK) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ,Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Strokovna podpora in svetovanje sta potekala redno za različne deležnike: za omrežje izvajalcev študijskih krožkov 
(ŠK) (npr. novincem o pravilih delovanja projekta, izkušenim o prenosu podatkov v ReNPIO, organizatorju Karavane ŠK za 
izvedbo strokovnega dela dogodka), širši javnosti za izvedbo temeljnega usposabljanja, MIZŠ pa v zvezi s kriteriji 
sofinanciranja izvedb ŠK in z regionalno porazdelitvijo izvedb, zainteresiranim posameznikom in organizacijam (npr. študentu 
EF, podjetju Konekton, ENFAP-Italija ipd.). ŠK-je smo promovirali na slovenskem delu ePlatforme za izobraževanje odraslih 
v Evropi – EPALE (prispevek za spletni dnevnik in potrditev njegove angleške različice). ŠK kot primer dobre prakse smo 
opisali v prispevku za knjigo 'Integralna Zelena Slovenija' (ur. Lessem et.al, v pripravi). Resne težave s spletno stranjo, ki 
zaradi le osnovnega vzdrževanja ne dohiteva tehničnih posodobitev in je že izgubila dve funkcionalnosti, smo rešili s 
pomočjo zunanjega sodelavca. Odzvali smo se na povabili v dva projekta (CRP z nosilcem Biotehniško fakulteto – projekt ni 
bil sprejet – ter projekt Erasmus+, Cooperation for innovative approach in sustainable forest management training z vodilnim 
partnerjem s Hrvaške, ki želi vpeljati ŠK-je). Sodelovali smo pri organizaciji Karavane ŠK z doslej največjo udeležbo (okoli 
200 udeležencev), vodili smo strokovni dogodek in predstavili prispevek. Pripravili smo prispevek in ga predstavili na 
mednarodni konferenci ESREA 2015, 'Perspectives on Community Practices – Living and Learning in Community' (Ljubljana, 
18.–20. 6.). Pripravili smo opis programa za usposabljanje čezmejnih ŠK za programoteko ŠK. Sodelovali smo še v 
zaključnih aktivnostih mednarodnega projekta 'Project Study Circles – Interreg' (prevajanje povzetkov v slovenski jezik in 
priprava prispevka za znanstveno monografijo italijanskega partnerja, priprava zadnjega finančnega in vsebinskega poročila 
ter usklajevanje z vodilnim partnerjem). 
Fizični in opisni kazalci: 
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 strokovna podpora in svetovanje omrežju izvajalcev ŠK in BMK, 
 strokovna podpora MIZŠ pri financiranju, 
 prilagoditev opisa programa za usposabljanje čezmejnih ŠK za programoteko ACS. 
Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj. 

1.2.4. E-kotiček o e-izobraževanju 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Redno smo spremljali in pregledovali informacije s področja e-izobraževanja in deloma tudi s področja uporabe 
sodobne IKT v izobraževanju, ki smo jih pridobili od mednarodnih organizacij (npr. European Distance and e-Learning 
Network – EDEN, International Council for Distance Education – ICDE, European Association for Distance Teaching 
Universities – EADTU), s spletnih portalov (npr. Open Education Europe, Tech Learning), iz elektronskih revij (npr. Distance-
Educator.com, Tech & Learning Magazine, EduWireDaily Update), preko e-pošte in Facebooka. Po opravljeni selekciji smo 
ustrezne spletne vire znanj redno umeščali v e-kotiček (http://tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek). V letu 2015 smo vanj 
umestili okoli 200 novih spletnih povezav in zbrisali okoli 50 zastarelih oziroma nedelujočih. V e-kotičku je zdaj na voljo okoli 
750 spletnih virov znanja. 
Fizični in opisni kazalci: 
 polnjenje e-kotička z aktualnimi informacijami, vsebinami in spletnimi povezavami s področja e-izobraževanja. 
Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster. 

1.2.5. Nadaljnji razvoj omrežja središč za samostojno učenje (SSU) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Posredovali smo informacije organizacijam, zainteresiranim za vzpostavitev SSU. Nudili smo osnovno strokovno 
podporo članom omrežja SSU ter osnovno strokovno podporo MIZŠ. Na Strokovnem svetu za IO smo predstavili poročilo 
naloge 'Analitične podlage za posodobitev modela SSU in modela BZ' (22. 10.).  
Fizični in opisni kazalci: 
 osnovna strokovna podpora članom omrežja SSU in MIZŠ. 
Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster 

1.2.6. Strokovne, svetovalne in razvojne naloge za program PUM 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: Ugotavljali in spremljali smo potrebe omrežja izvajalcev programa PUM pri njihovem strokovnem in razvojnem delu ter 
jim nudili ustrezno svetovalno podporo (npr. posredovanje informacij izvajalcem programa PUM in mentorjem PUM na temo 
pogojev za vpis v register izvajalcev APZ ZRSZ in glede potrditve PUM-O v INOP ter posredovanje informacij SVRK za 
predstavitev programa širši evropski politični javnosti ipd.) V skladu z usmeritvami Operativnega programa evropske 
kohezijske politike 2014–2020 (v okviru 9. Prednostne osi: Socialna vključenost in zmanjševanja tveganja revščine v sklopu 
Specifičnega cilja 2: Opolnomočenje ciljnih skupin za približevanje trgu dela) in v dogovoru s financerji smo razvili nov 
program 'Projektno učenje mlajših odraslih' (PUM-O). Skladno z ugotovljenimi razvojno-organizacijskimi in izobraževalnimi 
potrebami izvajalcev programa PUM smo pripravili in izpeljali eno srečanje izvajalcev (direktorjev izvajalskih organizacij in 
mentorjev PUM) s predstavniki MDDSZ, ZRSZ ter ACS (6. 5.), kjer smo predstavili novi program PUM-O in izhodišča za 
njegovo implementacijo v povezavi s financiranjem. Pozneje smo program dopolnili v skladu s predlogi in dopolnitvami 
izvajalcev PUM ter financerjev programa (PUM in PUM-O). Izpeljali smo dve izobraževalni srečanji – 'Uvod v transakcijsko 
analizo', II. del (4. 6.), in 'Zmanjšanje neenakosti v zdravju' v sodelovanju z Nacionalnim inštitutom za javno zdravje (8. 10.), 
katerega glavni namen je bila umestitev udeležencev PUM v nacionalni sistem preventivnega zdravstva.  
Fizični in opisni kazalci: 
 svetovanje izvajalcem programa PUM,  
 organizirani in izvedeni 2 delovni srečanji – spopolnjevanji za strokovne delavce, 
 dopolnitve osnutka prenovljenega programa PUM. 
Odgovorna oseba: Natalija Žalec. 

1.2.7. Priprave na uvajanje IKT v spopolnjevanje strokovnih delavcev 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ,Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak.  
Opis: Opravili smo evalvacijo programske opreme za izvedbo spletnih konferenc, ki se pogosteje uporabljajo v 
izobraževanju. Evalvacija je potekala v več fazah – zbiranje informacij o dosegljivih videokonferenčnih sistemih (predvsem 
prosto dostopnih), preizkušanje delovanja sistemov na podlagi vnaprej določenih kriterijev in izbor najprimernejšega sistema. 
Za potrebe ACS oz. za spopolnjevanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih je bila izbrana aplikacija Adobe Connect 
(VOX). Aplikacija VOX omogoča obširen nabor storitev (možnost on-line sestankov, organiziranje webinarjev in podporo 
spletnemu poučevanju), je enostavna za uporabo, brezplačna za izobraževalne, raziskovalne in kulturne organizacije, 
tehnično podporo pa nudi Arnes. Za uporabo platforme VOX smo v prvi polovici leta od Arnesa pridobili uporabniško ime in 
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geslo za dostop do različnih AAI aplikacij. Z zunanjim sodelavcem in vodjo naloge sta bili izpeljani dve poskusni spletni 
videokonferenci z namenom učenja uporabe VOX-a. Jeseni smo od Arnesa pridobili enotno prijavo za vse zaposlene. 
Delavnica za interno usposabljanje o spletnih videokonferencah je bila izpeljana 22. 10. (16 udeležencev). Pripravljena so 
bila navodila za uporabo aplikacije VOX in posredovana udeležencem usposabljanja. 
Fizični in opisni kazalci: 
 1 priprava izhodišč za eksperimentalno uporabo sodobne IKT pri spopolnjevanju strokovnih delavcev, 
 1 eksperimentalna izvedba v okviru ACS. 
Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster. 

1.2.8. Evalvacijska študija aktivnosti 'Priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije in temeljne poklicne 
kvalifikacije' in aktivnosti 'institucionalno usposabljanje' v okviru 1. Ukrepa APZ 'Usposabljanje in 
izobraževanje', 'Programi neformalnega izobraževanja v obdobju 2012–2014' 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: V prvi polovici leta smo na temelju analize literature in gradiv pripravili podroben načrt naloge, zasnovali teoretična 
izhodišča in določili metodološko podlago za izvedbo naloge (v sodelovanju z ZRSZ in zunanjim sodelavcem). Pripravili smo 
instrumente za izvedbo spletnega anketiranja izvajalcev in udeležencev obeh programov, ki so predmet evalvacije. Tako sta 
nastala dva vprašalnika, eden za izvajalce in drugi za udeležence, namenjena spletnemu anketiranju. Anketiranje je bilo 
izvedeno v juliju. 

V septembru, oktobru in novembru smo, ob sodelovanju zunanjega metodologa, obdelali izpolnjene anketne vprašalnike, 
podatke uredili in jih vsebinsko analizirali. Pri analizi podatkov smo upoštevali tudi podrobne podatke in dokumentacijo, ki 
smo jih dobili od ZRSZ. V začetku decembra smo organizirali razpravo v obliki fokusne skupine, na kateri so sodelovali 
predstavniki izvajalcev iz različnih statističnih regij in predstavnica ZRSZ (skrbnica programov, ki so predmet naše 
evalvacije). Razprava, ki smo jo tudi v celoti zapisali, nam je omogočila dopolniti odgovore na nekatera zastavljena 
vprašanja, na katera zgolj s podatki, pridobljenimi z anketama, nismo mogli odgovoriti. Evalvacijsko študijo smo pripravili in jo 
poslali naročniku MDDSZ.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 evalvacijska študija aktivnosti 'Priprava na NPK in temeljne poklicne kvalifikacije' ter 'Institucionalno usposabljanje in 

izobraževanje'. 
Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram. 
 

1.3. Svetovanje in vrednotenje 

1.3.1. Spremljanje in evalvacija delovanja mreže svetovalnih središč 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora izobraževanju 
odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Pripravili smo načrt spremljanja dejavnosti omrežja središč ISIO za leto 2015, ki je bil zaradi zmanjšanega financiranja 
dejavnosti svetovalnih središč v tem letu manj obsežen. Pripravili smo poročilo o spremljavi dejavnosti v letu 2014. Ključne 
ugotovitve smo objavili na spletni strani ISIO (http://isio.acs.si). S svetovalnimi središči smo organizirali delavnico o 
ugotovitvah iz poročila o spremljavi ter predlogih izboljšav (16. 4.). Sprejeli smo odločitve o skupnih ukrepih v omrežju za 
izboljšave s poudarkom na krepitvi partnerskega sodelovanja in doseganja ranljivih skupin odraslih. Mrežo središč ISIO smo 
strokovno podpirali pri načrtovanju in izpeljevanju posameznih aktivnosti za presojanje in razvijanje kakovost na ravni 
središča. Začetek novega 2-letnega kroga samoevalvacije v mreži vseh središč ISIO, ki naj bi potekal v obdobju 2015–2016, 
smo zaradi zmanjšanega financiranja mreže središč ISIO preložili na obdobje 2016–2017, smo pa središča ISIO strokovno 
podpirali pri uresničevanju akcijskih načrtov izboljšav kakovosti.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 poročilo o spremljavi v letu 2014, 
 1 načrt spremljanja za leto 2015, 
 1 delavnica za omrežje ISIO, 
 1 objava na spletni strani ISIO (o rezultatih spremljave v letu 2014). 
Odgovorna oseba: mag. Tanja Vilič Klenovšek. 

1.3.2. Razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti  
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak 
in PP 722910 – Izobraževanje odraslih, skrbnik PP: mag. Katja Dovžak  
Opis: Vse leto smo nadaljevali aktivnosti za sistemsko umeščanje središč ISIO in opredeljevanje drugih oblik svetovalne 
dejavnosti v IO. Nadgrajevali smo model regionalnega svetovalnega središča in ob tem ohranjali temeljni koncept delovanja 
središč ISIO na primeru treh izbranih regij: Gorenjske in Osrednjeslovenske regije ter Jugovzhodne Slovenije. S predstavniki 
ZLUS-a in MIZŠ smo posebej opravili pogovor o Gorenjski regiji (17. 6.) ter o umeščanju vseh 14 središč ISIO na sestanku z 
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MIZŠ, ZLUS in ZiSS (23. 11.) Z vidika uresničevanja ciljev ReNPIO 2013–2020 smo bili posebej pozorni na dve aktivnosti, s 
katerimi svetovalna dejavnost v IO lahko pripomore k njenemu uresničevanju: (1) še naprej smo krepili partnersko 
sodelovanje med svetovalnimi središči in različnimi partnerji v njihovem lokalnem okolju ter drugimi akterji na področju IO in 
vseživljenjske karierne orientacije (VKO) in (2) spodbujali smo izvajanje različnih dejavnosti in pristopov, ki podpirajo večjo 
dostopnost in s tem tudi večjo vključenost, še posebej ranljivih skupin odraslih, v vseživljenjsko učenje. V povezavi z obema 
dejavnostma smo s prispevki sodelovali na petih različnih strokovnih dogodkih v štirih središčih (Novo mesto, Žalec, 
Postojna, Ljubljana).  

Uspešno smo izpeljali enajste 'Dneve slovenskih svetovalnih središč', ki so potekali od 23. do 25. 9., in pripravili sedmi Info 
ISIO časopis. Nudili smo strokovno podporo središčem in drugim izobraževalnim organizacijam pri izpeljevanju svetovalne 
dejavnosti. Strokovno smo podpirali delovanje prostovoljcev v dejavnosti središč ISIO. Pripravili in izvedli smo 1 delavnico za 
usposabljanje za strokovne delavce ljudskih univerz (LU), ki so se po javnem razpisu MIZŠ 'Svetovanje za odrasle 2015' na 
novo vključili v svetovalno dejavnost (20. 5.). Izvajalcem dejavnosti smo bili ves čas na voljo s strokovnimi nasveti in odgovori 
na vprašanja o izvajanju dejavnosti svetovanja. Sodelovali smo pri pripravi strokovnega posveta 'Svetovanje za zaposlene za 
večjo vključenost v izobraževanje in usposabljanje ter razvoj kariere' (10. 7.), vsebina katerega je nadomestila eno od 
delavnic za spopolnjevanje. Druga od načrtovanih delavnic za spopolnjevanje pa je bila izpeljana v decembru (10. 12.) na 
temo 'Presojanje in razvijanje kakovosti v dejavnosti središč ISIO v letu 2015 in 2016'. 

Vzdrževali in posodabljali smo spletno stran projekta in spletno aplikacijo, ki jo svetovalna središča, financer in ACS 
uporabljajo za spremljanje svetovalne dejavnosti. Kot dodatno opravljeno delo pa je bila razvita še ena spletna aplikacija po 
vzoru aplikacije SDSS – Spremljanje dejavnosti svetovalnih središč. Aplikacijo smo poimenovali SDSO – Spremljanje 
dejavnosti svetovanja za odrasle, namenjena pa je podpori in spremljanju svetovalne dejavnosti po javnem razpisu MIZŠ 
'Svetovanje za odrasle 2015' (20. 3.). Vsem izbranim 20 izvajalcem na tem razpisu smo nudili stalno strokovno podporo za 
uporabo aplikacije.  

S prispevkom 'Vloga svetovalca v izobraževanju odraslih pri spodbujanju učenja v lokalni skupnosti' smo sodelovali na 
mednarodni konferenci ESREA v Ljubljani (18.–20. 6.). 
Fizični in opisni kazalci: 
 3 predlogi nadgrajenega modela regionalnega svetovalnega središča na osnovi potreb v izbranih regijah: za Gorenjsko, 

in Osrednjeslovensko regijo ter Jugovzhodno Slovenijo, 
 1 koordinacija pri pripravi in izvedbi letnega dogodka 'Dnevi slovenskih svetovalnih središč' in pripravi časopisa Info 

ISIO, 
 1 delujoča spletna aplikacija SDSS, 
 1 nova delujoča spletna aplikacija SDSO (dodatno dosežen kazalnik), 
 1 delujoča spletna stran projekta ISIO, 
 2 delavnici za spopolnjevanje svetovalcev, 
 1 delavnica za strokovne delavce LU. 
Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc. 

1.3.3. Svetovalna podpora posameznikom in ustanovam 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Strokovnim delavcem, učiteljem in vodstvom izobraževalnih organizacij, ki delajo na področju izobraževanja, ter 
posameznikom, ki imajo različna vprašanja v zvezi z njihovim izobraževanjem in učenjem, smo nudili stalno 
informativno-svetovalno podporo. Večina strokovnih delavcev se je na nas obračala z vprašanji o izobraževanju in 
spopolnjevanju na različnih strokovnih področjih, sistemu NPK, priznavanju predhodno pridobljenega znanja ter o sistemskih 
vprašanjih izobraževanja odraslih. Posamezniki so se največ zanimali za različne izobraževalne programe za odrasle, za 
ureditev različnih statusnih vprašanj, o financiranju izobraževanja ter možnostih zaposlitve. Za namen svetovalne podpore 
smo vzdrževali in nadgrajevali spletna orodja, ki so v pomoč svetovalni dejavnosti ACS in delovanju mreže izvajalcev IO. Na 
spletni strani projekta ISIO (http://isio.acs.si) smo vzdrževali in nadgrajevali bazo strokovnih e-gradiv, namenjenih 
svetovalcem v IO. Pripravili smo analizo svetovalne dejavnosti na ACS v letu 2014. Sodelovali smo pri urejanju vsebin 
skupnega portala slovenskih svetovalnih dejavnosti 'Mojaizbira.si' (nalogo koordinira CPI) in se udeležili enega srečanja 
projektne skupine za portal (7. 7.). 
Fizični in opisni kazalci: 
 1.155 svetovalnih ur za različne ciljne skupine po različnih medijih (prek telefona, svetovalnega kotička, e-pošte in 

pisno), 
 1 letna analiza svetovalne dejavnosti, 
 1 delujoč spletni svetovalni kotiček, 
 1 delujoča programoteka z javnoveljavnimi izobraževalnimi programi IO, 
 1 delujoča nacionalna baza podatkov s področja svetovalne dejavnosti. 
Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc. 
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1.3.4. Strokovna podpora izvajalcem postopkov vrednotenja in priznavanja neformalno in priložnostno 
pridobljenega znanja               
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak 
in PP 722910 – Izobraževanje odraslih, skrbnik PP: mag. Katja Dovžak 
Opis: Izvajalskim organizacijam, ki so nadaljevale izpeljevanje postopkov vrednotenja in priznavanja neformalno in 
priložnostno pridobljenega znanja po modelu, razvitem v projektu ESS 2012–2014, smo vse leto zagotavljali strokovno 
podporo. Omogočali smo širitev uporabe razvitih metod in orodij ter zagotovili IKT podporo uporabi razvitih e-orodij. 
Vzdrževali smo vzpostavljeni spletni portal za to področje (http://vpnz.acs.si). Za 20 izvajalcev, izbranih na javnem razpisu 
MIZŠ 'Svetovanje za odrasle 2015', smo izpeljali delavnico v obsegu 16 ur za temeljno usposabljanje strokovnih delavcev, ki 
izpeljujejo postopke vrednotenja, (9. 6. in 11. 6.) in jim nudili strokovno podporo pri izpeljevanju postopkov vrednotenja 
neformalno in priložnostno pridobljenega znanja. Za vključene strokovne delavce, ki so izpeljevali tudi postopke vrednotenja 
že pridobljenega znanja, pa smo pripravili tudi dve delavnici za spopolnjevanje (29. 9. in 24. 11.).  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 delujoč spletni portal, 
 4 delujoča e-orodja, 
 2 delavnici za spopolnjevanje strokovnih delavcev, ki izpeljujejo postopke vrednotenja, 
 1 delavnica za temeljno usposabljanje strokovnih delavcev, ki izpeljujejo postopke vrednotenja. 
Odgovorna oseba: mag. Tanja Vilič Klenovšek. 

1.3.5. Razvoj pristopov in metod za ugotavljanje in vrednotenje neformalno in priložnostno 
pridobljenega znanja             
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora izobraževanju 
odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: V okviru naloge smo nadgrajevali že razvite pristope in orodja za vrednotenje neformalno in priložnostno pridobljenega 
znanja odraslih. Pripravili smo strokovna vodila za vrednotenje neformalno in priložnostno pridobljenega znanja z vidika ciljne 
skupine odraslih priseljencev, saj smo na primeru te ciljne skupine celovito opisali mogoče pristope vrednotenja in 
priznavanja znanj odraslih, kar bo lahko v pomoč pri delu strokovnim delavcem v izobraževanju odraslih, ki delajo na tem 
področju (ta aktivnost se navezuje tudi na uresničevanje Strategije vključevanja priseljencev v izobraževanje odraslih, ki je 
bila sprejeta 2013). Strokovno gradivo za naslovom UVPZ – Ugotavljanje, vrednotenje in priznavanje znanj priseljencev in 
priseljenk je dostopno na spletni strani ACS (www.acs.si/porocila). Skupaj z drugimi nacionalnimi javnimi zavodi in resornimi 
ministrstvi smo sodelovali pri sistemskem umeščanju področja v IO na nacionalni in mednarodni ravni: sodelovali smo z 
sodelavci projekta Nefiks (udeležba s prispevkom na posvetu ob 10-letnici delovanja, 20. 2.); na povabilo MIZŠ smo 
sodelovali pri pripravi dokumenta 'Vrednotenje in priznavanje neformalno pridobljenega znanja z vidika umeščanja področja 
v IO' (februar in april); na MIZŠ smo se udeležili 3 usklajevalnih sestankov na nacionalni ravni (21. 7., 14. 10., 20. 11.). S 
svojim predstavnikom smo aktivno sodelovali v nacionalni skupini ECVET (koordinira CMEPIUS). Spremljali smo 
mednarodne projekte s tega področja in rezultate le-teh uporabili pri pripravi usposabljanj in gradiv. Podpisali smo pismo 
podpore za sodelovanje v evropski mreži organizacij, ki razvijajo in uporabljajo e-portfolijo (http://www.eportfolio.eu – 
European Network of e-Portfolio). Mreža nam omogoča dostop do strokovnih gradiv s tega področja in vpogled v prakse 
drugih evropskih držav.  
Sodelovali smo pri vpeljavi v evropskem prostoru že uveljavljenega pristopa ugotavljanja in vrednotenja kompetenc odraslih 
'Profilpass' na primeru LU Velenje; pripravili smo predstavitev za svetovalce središč ISIO in se dogovorili za širitev uporabe 
tega orodja v letu 2016.  
Fizični in opisni kazalci: 
 sodelovanje z vsemi deležniki na področju razvoja sistema vrednotenja in priznavanja neformalno in priložnostno 

pridobljenega znanja, 
 1 implementacija metode 'Profilpass' v slovensko prakso, 
 1 strokovno gradivo z opisom vodenja postopkov ugotavljanja, vrednotenja in priznavanja formalno, neformalno in 

priložnostno pridobljenega znanja priseljencev in priseljenk,  
 sodelovanje v nacionalni skupini ECVET (udeležba na 4 sestankih – 28. 1., 10. 3., 12. 5., 11. 9., na 1 delavnici 17. 3. in 

na evropskem ECVET forumu, 5. in 6. 11. v Barceloni). 
Odgovorna oseba: mag. Tanja Vilič Klenovšek. 

1.3.6. Aktivnosti na področju nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: V letu 2015 smo se udeležili enega sestanka koordinacije javnih zavodov pri MDDSZ (27. 1.) ter sedmih sestankov 
komisije za ugovore pri MDDSZ (5. 2., 12. 2., 12. 3., 13. 4., 12. 5., 18. 5., 16. 11.). Z javnima zavodoma Centrom za poklicno 
izobraževanje (CPI) in Državnim izpitnim centrom (RIC) smo sodelovali pri usklajevanju programa temeljnega usposabljanja 
članov komisij s katalogom znanj in spretnosti za neposredno preverjanje kandidatov za člane komisij za NPK ter se 
dogovorili o pripravi banke nalog za izvedbo preverjanja članov komisij ob zaključku temeljnega usposabljanja. Pripravili in 
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izpeljali smo 2 od načrtovanih izvedb temeljnega usposabljanja za člane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK (10.–13. 
3. in 3. –6. 11); za dodatna dva predvidena termina ni bilo zadostnega števila prijav. Organizirali smo 5 izpitnih rokov, 2 v 
marcu, 1 v maju in 2 v novembru. Pripravili smo program stalnega strokovnega spopolnjevanja članov komisij za preverjanje 
in potrjevanje NPK za poglabljanje komunikacijskih veščin, ki jih potrebujejo pri delu kot člani komisij (v obsegu osmih ur), in 
izpeljali dve izvedbi (17. 9. in 20. 10). Pripravili smo poročila o vsakokratni izvedbi usposabljanj ter podatke za letno poročilo 
o izvedbah usposabljanja in izpitov, ki jih posredujemo RIC-u. 
Fizični in opisni kazalci: 
 priprava strokovnih gradiv po dogovoru na koordinaciji in navodilih MDDSZ, 
 priprava enega programa strokovnega spopolnjevanja članov komisij NPK in dve izvedbi s skupno 46 udeleženci,  
 30 novo usposobljenih članov komisij za preverjanje in potrjevanje NPK (2 izvedbi temeljnega usposabljanja kandidatov 

za člane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK – v marcu in novembru – ter 5 izpitnih rokov – v marcu, maju in 
novembru). 

Odgovorna oseba: Vera Mlinar.  
  

1.4. Kakovost in izobraževanje 

1.4.1. Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju kakovosti izobraževanja odraslih 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak, 
PP 687010 – Evalvacije in nacionalni kurikulum,skrbnik PP na MIZŠ: Aleš Ojsteršek. 
Opis: Pripravili smo načrt ter potrebno dokumentacijo in instrumentarij za izpeljavo ekspertnih zunanjih evalvacij v letu 2015. 
Na podlagi javnega povabila smo izbrali tri organizacije za izpeljavo evalvacije v letu 2015. Z vključenimi organizacijami smo 
izpeljali izobraževalno srečanje, na katerem smo jim predstavili izhodišča, področja, posamezna merila in potek zunanje 
ekspertne evalvacije ter jih usposobili za pripravo samoocene organizacije. Prenovili smo kazalnike in merila za področji 
'Notranji sistem kakovosti' in 'Podpora udeležencem pri izobraževanju'. Pripravili smo kazalnike in merila za novo področje 
kakovosti 'Razvojna naravnanost organizacije'. V začetku septembra smo izpeljali vsakoletno spopolnjevanje za že delujoče 
ekspertne zunanje evalvatorice, kjer smo jih seznanili s spremembami pri kazalnikih in merilih. Po usposabljanju so skupine 
evalvatoric začele ocenjevanje samoocen in priloženih dokazil vključenih organizacij. V oktobru smo opravili obiske v 
izbranih treh organizacijah z namenom razjasnitve dilem in odprtih vprašanj iz samoocene in priloženih dokazil. Do konca 
novembra smo pripravili končna poročila o izpeljani ekspertni zunanji evalvaciji in jih uskladili s sodelujočimi organizacijami. 
V decembru smo za vse evalvatorice in vključene predstavnike organizacij izpeljali skupno evalvacijsko delavnico. Aktivnosti 
naloge smo sproti promovirali na spletni in FB strani ACS ter v e-Novičkah ACS (slovenskih in angleških), prav tako so jo 
promovirale letos sodelujoče organizacije. 
Fizični in opisni kazalci: 
 1 izpeljano spopolnjevanje za zunanje evalvatorje kakovosti, 
 1 izpeljano izobraževalno srečanje z vključenimi organizacijami, 
 izpeljane ekspertne zunanje evalvacije v 3 izobraževalnih organizacijah in njihovo ovrednotenje, 
 3 poročila o ekspertni zunanji evalvaciji, 
 prenovljeni kazalniki in merila za področji 'Notranji sistem kakovosti' in 'Podpora udeležencem pri izobraževanju', 
 razviti kazalniki in merila za novo področje kakovosti – 'Razvojna naravnanost organizacije', 
 1 zaključna evalvacijska delavnica. 
Odgovorna oseba: dr. Tanja Možina. 

1.4.2. Strokovna podpora razvoju kakovosti izobraževanja odraslih  
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
PP 722910 – Izobraževanje odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Izpeljali smo dve strokovni srečanji omrežja svetovalcev za kakovost (prvo srečanje 7. 4. na temo spremljanje in 
merjenje rezultatov in učinkov dejavnosti izobraževalne organizacije; drugo srečanje 9. 12. na temo predstavitev in 
obravnava predloga modela za spremljanje rezultatov in učinkov izobraževanja odraslih na ravni izobraževalne organizacije; 
predstavitev prenovljenega pravilnika in meril za podeljevanje zelenega znaka kakovosti). Komunikacija v omrežju 
svetovalcev ter vse ključne skupne aktivnosti so potekale v spletni učilnici omrežja, zato smo spodbujali dejavno sodelovanje 
svetovalcev v spletni učilnici. Razvili smo model za oblikovanje sistematičnega pristopa k presojanju rezultatov in učinkov 
izobraževalnega dela, izobraževalnih dejavnosti ter izobraževalnih projektov na ravni izobraževalne organizacije.  

V okviru spodbud za stalno delo organizacij na področju kakovosti izobraževanja odraslih smo v dveh postopkih ovrednotili 
vloge za podaljšanje oz. ponovno pridobitev pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti (za organizacije, ki jim je pravica 
potekla 31. 12. 2014, ter za tiste, ki jim je pravica potekla 30. 6. 2015). V prvem postopku smo prejeli 20 vlog, od teh smo 10 
organizacijam že na podlagi vloge podaljšali pravico do uporabe znaka (februar), 10 organizacijam pa smo poslali pisma s 
pozivom za dopolnitev vlog z dodatnimi dokazili. Postopek pregleda dopolnitev vlog smo zaključili v maju; tudi drugim 10 
organizacijam smo podaljšali pravico do uporabe znaka. V drugem postopku smo prejeli 4 vloge organizacij za podaljšanje 
pravice. Za tri organizacije smo že na podlagi prejetih vlog sprejeli sklepe, da se jim pravica podaljša (julij), eno organizacijo 
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smo prosili za dopolnitev vloge. Dopolnjena vloga organizacije je zadostila zahtevanim kriterijem za podaljšanje pravice. 
Postopek smo zaključili v avgustu. Takrat je pravico do uporabe Zelenega znaka kakovosti skupaj imelo 36 organizacij. 
Novembra smo k predložitvi vlog za podaljšanje oz. ponovno pridobitev pravice povabili organizacije, ki jim je pravica potekla 
z iztekom leta 2015 (9 organizacij). Med letom smo po potrebi organizacijam nudili informacije v zvezi s presojanjem in 
razvijanjem kakovosti izobraževanja odraslih in jim svetovali pri pripravi vlog in dopolnitev vlog za podaljšanje pravice do 
uporabe Zelenega znaka kakovosti. Vzdrževali smo register podatkov o organizacijah, nosilkah Zelenega znaka kakovosti. 
Pripravili smo prenovo pravilnika in meril za podeljevanje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti s pripadajočo 
dokumentacijo (pravila uporabe znaka, vloga za pridobitev znaka). Nov pravilnik je sprejel direktor ACS dne 15. 12. 2015.  

Zagotavljali smo IKT podporo procesom (samo)evalvacije (spletna stran o kakovosti, spletna zbirka vprašanj za presojanje 
kakovosti, spletna učilnica svetovalcev za kakovost). Razvili smo IKT aplikacijo za pripravo samoocene organizacije – 
aplikacija za posredovanje dokazil pri zunanjih evalvacijah preko spleta. 
Fizični in opisni kazalci: 
 2 strokovni srečanji omrežja svetovalcev za kakovost, 
 1 razvit model za spremljanje rezultatov in učinkov na ravni izobraževalne organizacije, 
 1 delujoča spletna učilnica omrežja svetovalcev za kakovost, 
 2 izpeljana postopka za pridobitev oziroma podaljšanje pravice za uporabo Zelenega znaka kakovosti, 
 1 prenovljena merila in pravilnik za podeljevanje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti, 
 3 vzdrževane in delujoče IKT aplikacije v podporo procesom (samo)evalvacije, 
 1 razvita spletna aplikacija za posredovanje dokazil pri zunanjih evalvacijah. 
Odgovorna oseba: Jasmina Orešnik Cunja. 

1.4.3. Razvoj pristopov k spopolnjevanju andragoških delavcev  
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak.  
Opis: Vzdrževali in dopolnjevali smo spletni pregled opisov del in nalog ter zmožnosti za različne vloge izobraževalcev 
odraslih. Pripravili smo vsebinsko poročilo o delu na področju andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja, v okviru 
katerega je bila opravljena tudi analiza o zadovoljstvu udeležencev v programih usposabljanja in spopolnjevanja na ACS v 
letu 2014. Posodobili smo program 'Promocija in trženje na področju izobraževanju odraslih' in ga v novembru pilotno 
izpeljali za skupino udeležencev, ki delujejo na področju IO. 
Fizični in opisni kazalci: 
 1 delujoč in dopolnjen spletni pregled opisov del in nalog ter zmožnosti za različne vloge izobraževalcev odraslih, 
 1 pilotna izpeljava programa 'Promocija in trženje v izobraževanju odraslih', 
 1 analiza o zadovoljstvu udeležencev v programih usposabljanja ACS. 
Odgovorna oseba: dr. Tanja Možina. 

1.4.4. Izvajanje in spremljanje programov andragoškega spopolnjevanja  
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
PP 722910 – Izobraževanje odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak ter DV. 
Opis: Iz že razvite ponudbe programov za različne ciljne skupine smo v tem obdobju v skladu z načrtom dela in aktualnimi 
potrebami izpeljali 19 izvedb programov, in sicer: 'Spretnosti učinkovitega poučevanja na delovnem mestu' (2 izvedbi), 
'Spretnosti prepričljivega nastopanja in učinkovitega učenja' (6 izvedb), 'Javno nastopanje in retorika – ogledalo naše 
poslovnosti' (2 izvedbi), 'Promocija in trženje na področju izobraževanja odraslih' (2 izvedbi), 'Učne metode in tehnike v 
izobraževanju odraslih', 'Ugotavljanje izobraževalnih potreb posameznika in okolja', 'Priprava e-učnih gradiv in učnih 
pripomočkov', 'Kako izboljšati učna gradiva in učne pripomočke', 'Izobraževanje starejših odraslih – nov izziv za andragoške 
delavce', 'Motivacija in samomotivacija – ključ do uspeha' ter 'Zakonodaja in vodenje dokumentacije na področju 
izobraževanja odraslih' (po 1 izvedba). Vseh usposabljanj se je skupaj udeležilo 341 udeležencev.  

Drugim središčem na ACS smo nudili strokovno in organizacijsko podporo pri izpeljavi programov andragoškega 
usposabljanja in spopolnjevanja.  

Pripravili smo dve pisni javni predstavitvi rezultatov analize fluktuacije usposobljenega osebja v programih temeljnega 
usposabljanja ACS. V marčevski številki e-Novičk smo objavili prispevek 'Analiza fluktuacije usposobljenih strokovnih 
delavcev v izobraževanju odraslih', v katerem smo povzeli ključne rezultate šestih raziskovalnih študij o fluktuaciji. V e-
Novičkah maj–junij pa smo različne ciljne javnosti informirali o rezultatih treh posamičnih študij o fluktuaciji, ki so obravnavale 
vodje in mentorje ŠK, učitelje v programih 'Usposabljanje za življenjsko uspešnost' (UŽU) in mentorje PUM.  

Vsebinsko smo dopolnili in posodobili besedilo v dokumentu 'Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS'. Pravila je direktor sprejel 
septembra, v veljavo pa stopijo s 1. 1. 2016. Za sodelavce ACS smo izpeljali dve predstavitvi teh pravil. 

Udeležencem smo izdali 733 potrdil o uspešno opravljenem usposabljanju in spopolnjevanju (435 potrdil MIZŠ s prilogo 
ACS, 296 potrdil ACS in 2 potrdili za izvajalce). 

Organizirali in izpeljali smo 6 strokovnih (petkovih) srečanj, in sicer sta nas v januarju (23. 1.) Urška Kramberger in dr. Rajka 
Brečko Sova seznanili s področjem kulturnih mediatorjev, ki delujejo v muzejih. Konec marca (27. 3.) nam je Ajda Turk iz 
CMEPIUS-a predstavila Elektronsko platformo za izobraževanje odraslih v Evropi (EPALE). Na prvem jesenskem srečanju 
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(25. 9.) je Branka Dajčman predstavila magistrsko nalogo 'Doseganje ciljev organizacije s prenovo procesa upravljanja 
človeških virov'. V novembru (10. in 20.11.) sta bili dve petkovi srečanji namenjeni predstavitvi internega dokumenta 'Pravila 
o potrdilih, ki jih izdaja ACS'. Obe predstavitvi sta izpeljali mag. Zdenka Birman Forjanič in Neda Đorđević. Na zadnjem 
petkovem srečanju, ki je bilo 11. 12., pa nam je Darijan Novak osvetlil utrinke iz konference 'Gradimo mostove v 
izobraževanju odraslih'. Skupaj se je v letu 2015 petkovih srečanj udeležilo 73 oseb.  

Kandidatom za priznavanje znanja smo svetovali pri pripravi vloge za priznavanje. V obravnavanem obdobju smo izpeljali 7 
postopkov za priznavanje že pridobljenega znanja. V skladu z ugotovitvami analize doslej izpeljanih postopkov smo prenovili 
'Pravilnik o priznavanju že pridobljenega znanja udeležencem v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS'.  

Zagotavljali smo IKT podporo dejavnosti usposabljanja in spopolnjevanja andragoških delavcev: spletna stran, spletna 
programoteka, učni kotički, spletne učilnice. Pripravili smo načrt nadgradnje računalniške aplikacije za spremljanje 
izobraževalne dejavnosti.  
Fizični in opisni kazalci: 
 izpeljanih 19 izvedb programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja, 
 6 petkovih srečanj, 
 414 vključenih udeležencev, 
 2 javni predstavitvi rezultatov analize fluktuacije usposobljenega osebja v programih temeljnega usposabljanja ACS, 
 izpeljanih 7 postopkov priznavanja že pridobljenega znanja v programih usposabljanja ACS  
 1 prenovljena pravila za izdajanje potrdil o uspešno zaključenem usposabljanju, 
 1 prenovljen pravilnik o postopkih priznavanja znanja v programih usposabljanja na ACS, 
 izdanih 733 potrdil udeležencem o uspešno zaključenem usposabljanju in spopolnjevanju, 
 4 vzdrževane in delujoče IKT aplikacije v podporo andragoškemu usposabljanju in spopolnjevanju.  
Odgovorna oseba: mag. Zdenka Birman Forjanič. 
 

1.5. Promocijska dejavnost 

1.5.1. Promocija ACS, izobraževanja odraslih in vseživljenjskega učenja 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Promocijska dejavnost je bila usmerjena v ozaveščanje in obveščanje domače in tuje, strokovne in laične javnosti. 
Potekala je prek osebnih stikov, tiskanih, elektronskih in multimedijskih gradiv, organizacije dogodkov ter udeležb na 
dogodkih drugih. V ta sklop dejavnosti sodijo tudi stiki z mediji na nacionalni in lokalni ravni. 

Študijski obiski ACS: krajša obiska smo organizirali aprila za 20 udeležencev iz Madžarske in junija za 4 udeležence iz 
Bosne in Hercegovine. Daljši, štiridnevni obisk za 14-člansko delegacijo iz Bosne in Hercegovine smo izpeljali septembra. Pri 
pripravi zadnjega dne programa so sodelovali zaposleni ZIK-a Črnomelj. 

Sodelovanje ACS in partnerjev na Festivalu za tretje življenjsko obdobje – F3ŽO (29. 9.–1. 10.): na tem odmevnem dogodku 
se nam je četrto leto zapored pridružilo 11 partnerjev in štiri dobitnice priznanj ACS. Z njimi smo predstavili projekte in 
izdelke, povezane z aktivnim staranjem in medgeneracijskim sodelovanjem. Mimoidoče so navdušile predstavitve ljudi, ki se 
učijo in imajo kaj pokazati. Na eni od stojnic smo predvajali video predstavitve dobitnikov Priznanj za promocijo učenja in 
znanja odraslih, ki jih podeljuje ACS. Na F3ŽO smo se predstavniki ACS 29. 9. udeležili okrogle mize 'Vseživljenjsko učenje 
za življenje in ustvarjanje starejših v družbi prihodnosti', 1. 10. pa okrogle mize 'Srečanje mlajših in starejših literarno-
kulturnih ustvarjalcev'.  

Na internem izobraževanju zaposlenih v Mestni knjižnici Ljubljana smo predstavili ACS, njegove knjižnične dejavnosti in 
drugo ponudbo, predvsem s področja informacijskih virov: Kam po znanje, InfoNet, sodelovanje v EPALE, Elm in ALADIN. 

ACS in knjižnico smo predstavili na Filozofski fakulteti, Oddelku za pedagogiko in andragogiko v Ljubljani. Študente smo 
seznanili z našimi dejavnostmi, predstavili pa smo jim predvsem spletne informacijske vire in drugo našo ponudbo: Kam po 
znanje, InfoNet, Elm, ALADIN in EPALE. 

Bili smo dejavni v Evropskem združenju za izobraževanje odraslih (EAEA). Med drugim smo vnovič izpolnili njihov vprašalnik 
o stanju IO v Sloveniji (za Country Report na spletni strani EAEA) ter se udeležili generalne skupščine in letne konference 
EAEA na temo 'Zdravje in izobraževanje odraslih' (22. in 23. 6. na Portugalskem). O novicah na ravni evropske politike in 
stroke IO smo prek e-Novičk in spletne ter FB strani ACS redno seznanjali slovensko strokovno javnost in se pri tem opirali 
na informacije, ki smo jih redno prejemali od EAEA. 

S prispevkom smo sodelovali smo tudi na rednem mednarodnem simpoziju Agencije za stručno obrazovanje i obrazovanje 
odraslih, posvečenem kakovosti v IO (maj, Hrvaška). Septembra smo se na povabilo EAEA in Avstrijske zveze ljudskih 
univerz na Dunaju sestali z vodilnimi v izobraževanju odraslih v srednjeevropskih državah in se pogovarjali o možnostih 
sodelovanja. 

Slovenske in angleške spletne strani ACS smo vzdrževali, nadgrajevali in posodabljali. Pripravljali smo lastne informacije o 
IO v Sloveniji ter prirejali in posredovali informacije iz drugih domačih in tujih virov. Posebno pozornost smo namenili 
predstavitvi tujih in domačih strokovnih dogodkov v letu 2015. Vse bolj se je letos uveljavljala promocija prek FB strani ACS 
(https://www.facebook.com/AndragoskiCenterSlovenije). Na FB smo objavili 550 novic, redno pa so potekali tudi objava 

https://www.facebook.com/AndragoskiCenterSlovenije
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pomembnejših novic ACS na časovnicah FB strani drugih deležnikov v IO ter všečkanje in komentiranje novic na FB straneh 
drugih deležnikov v IO. Konec leta smo dosegli nov mejnik, tj. 500 všečkov Facebook strani ACS. 

Ob koncu leta smo pripravili brošuro o dejavnostih in dosežkih ACS v letu 2015 v slovenskem in angleškem jeziku (slednja 
bo natisnjena v začetku leta 2016). 
Fizični in opisni kazalci: 
 število organiziranih dogodkov/študijskih obiskov: 3 (skupaj 38 udeležencev iz 2 držav), 
 število udeležb na domačih dogodkih: 3 ter na mednarodnih dogodkih: 3,  
 število prispevkov o izobraževanju odraslih, prirejenih iz drugih virov: 202, 
 število posredovanih odgovorov medijem: 1, 
 število objav v Eurydice novicah: 50, 
 število posodobitvenih posegov v okviru rednega vzdrževanja in nadgradnje spletnih strani ACS: 538, 
 število obiskov spletnih strani ACS: januar: 86.214, februar: 80.301, marec: 99.315, april: 91.162, maj: 103.023, junij: 

115.529, julij: 86.677, avgust: 99.970, september: 87.876, oktober: 76.307, november: 85.171, december: 102.668, 
 število odgovorov v kontaktni rubriki Vprašajte nas: 23. 
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Nevenka Kocijančič in Simona Kavčič. 

1.5.2. Teden vseživljenjskega učenja – TVU 2015 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: Dejavnosti za Teden vseživljenjskega učenja 2015 (http://tvu.acs.si; uradni termin: od 15. do 22. maja, razširjeni: od 
15. maja do 30. junija) so tekle v skladu z Letnim načrtom (http://tvu.acs.si/nacrt). Povezovale so se s projektom, 
financiranim z evropskimi sredstvi, tj. Uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih (EPUO) 2014–2015 v Sloveniji 
(http://tvu.acs.si/paradaucenja/projekt/opis). TVU 2015 je potekal v znamenju krovne teme, tj. 'Evropsko leto za razvoj 2015', 
ter dodatnih tem, dogovorjenih z mrežo TVU: 'Zelena delovna mesta in samooskrba', 'Lokalna razvojna partnerstva', 'Kritično 
potrošništvo', 'Kultura na poti iz roda v rod', 'Znanje izboljša življenje' (pismenost), 'Človek v trajnostnem razvoju'. Festival 
učenja je pridobil častno pokroviteljstvo predsednika države, Boruta Pahorja, ter Slovenske nacionalne komisije za 
UNESCO. Dogodki na nacionalni in lokalni ravni so bili v znamenju 20-letnice projekta TVU. Projektne aktivnosti smo izvajali 
v dveh sklopih:  
Nacionalna koordinacija TVU 2015:  
 Konceptualno-razvojne naloge: pripravili smo preliminarni načrt TVU 2015 (http://tvu.acs.si/nacrt) in marca izpeljali 24. 

sejo Nacionalnega odbora TVU, ki je načrt potrdil; posodobili smo Napotke in priporočila za koordinacijo TVU; 
sodelovali smo v postopku zagotavljanja sofinanciranja koordinacije in organizacije prireditev TVU (prek sklepov MIZŠ o 
razmestitvi); povezovali smo se s Slovensko nacionalno komisijo za UNESCO; sodelovali smo z nosilci nacionalne 
koordinacije 'Evropskega leta za razvoj 2015' na Ministrstvu za zunanje zadeve; v sodelovanju z MIZŠ ter koordinatorji 
TVU/PU smo na temelju ankete ter sestanka (10. 11.) pripravili izhodišča za sofinanciranje TVU in Parade učenja 2016, 
saj bo slednja odslej sofinancirana iz sredstev MIZŠ za TVU; v oktobru smo opravili začetne razgovore za vzpostavitev 
Foruma učečih se, 15. 12. pa z 22 udeleženci izpeljali prvo srečanje; z javnim skladom smo se dogovorili o sodelovanju 
in medsebojni promociji TVU in Tedna ljubiteljske kulture, saj bosta oba festivala v letu 2016 potekala istočasno; 

 Animacijsko, usklajevalno in usmerjevalno delo s koordinatorji in izvajalci TVU: v februarju smo izpeljali srečanje z 
mrežo TVU; pridobili smo 44 pisem o nameri prevzema vloge koordinatorja; izvajali smo informativno in usklajevalno 
delo za mrežo TVU; z Zavodom Ypsilon smo sodelovali v projektu Slovenija – mentorska država; s prispevki smo se 
udeležili dogodkov na lokalni ravni, med drugim tudi zaključnega srečanja izvajalcev TVU na Koroškem v organizaciji 
Smeri iz Raven na Koroškem; izdajali smo potrdila nosilcem organizacije in izvajalcem prireditev TVU. 

 Nacionalna promocija TVU – vizualna in medijska: pripravili smo grafične rešitve nacionalnega promocijskega gradiva 
TVU in jih objavili na spletni strani (http://tvu.acs.si/gradivo); natisnili in razdelili smo skupno gradivo za izvajalce; 
pripravili in natisnili smo 1 nov in 2 prenovljena panoja za razstavo TVU (http://tvu.acs.si/razstava); z razstavo smo 
gostovali na 11 prizoriščih po Sloveniji, za njeno promocijo smo pripravili predstavitveni letak; v informacijskem sistemu 
TVU smo nadgradili module Prijava, Spletni koledar, Anketa in Analiza; uporabnikom smo nudili podporo pri vnašanju 
podatkov v fazi prijave kot tudi anketiranja; pri promociji TVU 2015 smo sodelovali s številnimi mediji; izdali smo e-
različico TVU novičk (http://tvu.acs.si/novicke); promocija TVU je z vsakodnevnim objavljanjem novic potekala tudi na 
FB TVU (https://www.facebook.com/TedenVsezivljenjskegaUcenja), kar je bil letos eden izmed odmevnejših načinov za 
redno obveščati in animiranje vseh javnosti. Med novicami so bili video portreti dobitnikov priznanj, nacionalno odprtje 
TVU, novinarske konference, video posnetki in fotografije s Parade učenja 2015; na FB smo delili številne novice o 
lokalnih dogodkih izvajalcev, ki so dosegli visoko stopnjo ogledov in posledično še večjo prepoznavnost TVU; 
posebnost so bile verižne objave iz 20-letne zgodbe TVU v marcu in aprilu ter izpeljava nagradnega kviza '20 let TVU'; 
pri izpeljavi razpisa za dobitnike priznanj ACS 2015 smo začrtali promocijo dozdajšnjih dobitnikov na temelju ključnih 
vsebin, opredeljenih v MM portalu. 

 Mednarodno sodelovanje: na nacionalnem odprtju TVU ter na Paradi učenja v Črnomlju, Kranju in na Ptuju smo gostili 
štiričlansko nizozemsko delegacijo, katere člani organizirajo festival učenja na Nizozemskem (Festival van het Leren) in 
zato želijo v okviru svojega projekta 'Evropski doprinos k festivalu učenja na Nizozemskem' (European input in the 
Dutch Learning Festival) v Sloveniji, Walesu in na Irskem pridobiti nove izkušnje in poglede. Septembra smo se udeležili 

http://tvu.acs.si/
http://tvu.acs.si/nacrt
http://tvu.acs.si/paradaucenja/projekt/opis
http://www.unesco.si/
http://www.unesco.si/
http://tvu.acs.si/nacrt
http://www.unesco.si/
http://tvu.acs.si/gradivo
http://tvu.acs.si/razstava
http://tvu.acs.si/novicke
https://www.facebook.com/TedenVsezivljenjskegaUcenja
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švicarskega festivala učenja in imeli prispevek na njihovem odprtju in mednarodnem simpoziju o učinkih, novih pristopih 
in prihodnosti kampanj za spodbujanje vključevanja v IO. 

Organizacija prireditev TVU 2015 na nacionalni ravni:  
 Nacionalno odprtje TVU na lokalni ravni: na osnovi pobude Zavoda za izobraževanje in kulturo (ZIK) Črnomelj, da 

izpelje nacionalno odprtje TVU 2015, smo pripravili akcijski načrt in osnutek programa odprtja ter oboje na delovnih 
srečanjih dopolnjevali in uresničevali; novinarske konference ob odprtju tokrat zaradi pričakovane nizke udeležbe ni bilo, 
je pa ZIK promocijo dogodka vključil v celovito promoviranje TVU v Beli krajini; odprtje je bilo uspešno izpeljano 15. 
maja v Kulturnem domu v Črnomlju, sledila mu je prva letošnja Parada učenja (PU); odprtja se je udeležilo okrog 300 
obiskovalcev (http://tvu.acs.si/odprtje/2015). 

 Priznanja za promocijo učenje in znanja odraslih (Priznanja ACS) 2014 z video predstavitvijo življenjskih zgodb njihovih 
dobitnikov (http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki): pripravili smo načrt izvedbe in z novim izvajalcem po prenovljenem 
konceptu posneli 5 video portretov ter uvod, dokončali smo montažo ter glasbeno in grafično opremo ter video portrete 
opremili s slovenskimi in z angleškimi podnapisi; vsebino smo objavili na spletni strani (http://tvu.acs.si/video) z 
možnostjo za prenos podatkov na YouTube; zagotovili smo oblikovalske rešitve za video naslovnice ter odjavne špice; 
ob sodelovanju s koordinatorji TVU in drugimi izvajalci smo animirali mrežo zasebnih in regionalnih TV postaj po 
Sloveniji za predvajanje videa; pridobili smo ugledne slovenske založbe kot donatorice tiskanih in avdio publikacij – 
nagrad dobitnikom; dobitnike priznanj in predlagatelje smo sproti obveščali, jim poslali dopise z vabili na slovesnost ter 
jih povezovali z zainteresiranimi mediji; posodobili smo spletno stran, na kateri so dobitniki predstavljeni s pisno 
predstavitvijo, od leta 1999 dalje pa tudi z videom; izbrali smo nove kandidate za komisijo za podeljevanje Priznanj ACS 
in potrdili njen novi mandat; izpeljali smo javni razpis za dobitnike Priznanj ACS 2015, posodobili računalniško 
aplikacijo, pripravili povzetke 18 predlogov za Priznanja ACS 2015 ter izbrali 5 novih dobitnikov; več na 
http://tvu.acs.si/priznanja. 

 19. andragoški kolokvij (AK), osrednje strokovno srečanje na nacionalni ravni: v sodelovanju s CMEPIUS-om je bil 
kolokvij pripravljen in izpeljan skupaj z nacionalnim odprtjem platforme EPALE Slovenija. Dogodka z naslovom 
'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih se je 16. junija v Kranjski Gori udeležilo 94 oseb, gostili 
smo dve govorki iz tujine, in sicer Helen Casey, poznavalko področja temeljnih zmožnosti iz Velike Britanije, in 
Géraldine Libreau iz Evropske komisije. Program in predstavitve so objavljene na spletni strani http://tvu.acs.si/ak/2015.  

 Spletni portal ZV smo nadgrajevali in posodabljali v vsebinskem in oblikovnem smislu. Dodali smo povezave na nove 
produkte ACS-a in dobrih praks iz medmrežja, predvsem pa delali na izboljšanju uporabniške izkušnje portala za 
uporabo na mobilnih telefonih in tablicah.  

Fizični in opisni kazalci: 
 temeljni kazalniki TVU: 1.711 prirediteljev, 44 koordinatorjev, 10.990 dogodkov, okrog 3.000 medijskih prispevkov, nad 

215.400 udeležencev, 
 5 video filmov (3-minutni video portreti dobitnikov priznanj ACS za leto 2014) in samostojen uvod v video, 
 promocijska gradiva: plakat – zapolnjen (3.600), prazen (5.000), slovensko-italijanski (50), slovensko-madžarski (20), 

odprtje TVU (50); letaki v dveh različicah (4.000 / 15.000), angleški letaki (1.000), papirna kocka (2.000), baloni (6.000), 
mape in plakete za dobitnike priznanj (5), ovitki za DVD (100), plastenka z vodo (600), Infografika TVU (e-oblika),  

 soorganizacija nacionalnega odprtja TVU,  
 soorganizacija andragoškega kolokvija, strokovnega srečanja TVU na nacionalni ravni, 
 analiza in poročilo TVU 2015, 
 nadgrajen in posodobljen spletni portal ZV in diseminacija produktov kampanje ZV. 
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 
 

1.6. Informacijska dejavnost 

1.6.1. Vzdrževanje in razvoj računalniške mreže in intraneta ACS 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Zagotavljali smo enotno in nemoteno delovanje računalniške mreže ACS in IKT tokov ter izvajali podporo sodelavcem 
ACS in zunanjim partnerjem. 
Fizični in opisni kazalci: 
 nabave po načrtu investicij ACS: klimatske naprave in interaktivni zaslon na dotik, 
 redno vzdrževanje in posodabljanje strojne in programske opreme, podprte z licencami, 
 redno upravljanje e-pošte ter zagotavljanje antivirusne in antispam zaščite ter varnostnega shranjevanja podatkov, 
 4.187 obiskov intranetnih strani ter stalno posodabljanje in dopolnjevanje vsebin. 
Odgovorna oseba: Klemen Zajec. 

1.6.2. Kazalniki in baze podatkov 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 

http://tvu.acs.si/odprtje/2015
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki
http://tvu.acs.si/video
http://tvu.acs.si/priznanja
http://tvu.acs.si/ak/2015
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Opis: Baze podatkov ACS: Centralni register podatkov ACS smo redno vzdrževali ter posodabljali, izpeljali smo različne 
poizvedbe in izvoze podatkov ter izmenjavo podatkov in informacij z zunanjimi partnerji ACS. Iz ANR smo posredovali 
podatke o mreži IO za obveščanje o različnih dogodkih ter za promocijo IO.  

V intranetu ACS smo redno posodabljali rubriko 'Informacije in statistični podatki s področja izobraževanja odraslih'. Širšo 
javnost smo s članki v e-Novičkah obveščali o novostih na področju statističnih podatkov v IO. Sodelovali smo na 10. seji 
Statističnega sosveta (19. 6.). 

Sodelovali smo na 39. in 40. sestanku Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti (SGIB) pri Evropski komisiji, napisali 
poročili in ju posredovali pristojnim predstavnikom MIZŠ ter drugim zainteresiranim partnerjem v Sloveniji. Z MIZŠ smo 
sodelovali pri konzultaciji o Monitorju izobraževanja in usposabljanja 2015, o vključevanju Slovenije v mednarodne študije in 
raziskave ter o drugih temah, o katerih se je Evropska komisija želela posvetovati z državami članicami. 
Fizični in opisni kazalci: 
 ažuriranje podatkov v centralnem registru ACS: stalno, 
 število posredovanih poizvedb za notranje in zunanje uporabnike podatkov ACS: 48,  
 število posodobitev in novih objav vsebin v intranetni rubriki, namenjeni statističnim podatkom: 17, 
 število udeležb na delovnem srečanju SGIB: 2, 
 število poročil za slovensko strokovno in politično javnost o evropskih kazalnikih: 2. 
Odgovorni osebi: Erika Brenk in mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 

1.6.3. Knjižnično-dokumentacijska dejavnost 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Knjižnično-dokumentacijska dejavnost je obsegala dopolnjevanje knjižnega fonda ter serijskih publikacij, katalogizacijo 
knjižnega gradiva v COBISS-u, svetovanje in posojo uporabnikom, medknjižnično iz/posojo, dokumentiranje in arhiviranje 
izdelkov sodelavcev ter druge aktivnosti.  

Za NUK smo pripravili poročilo o delu knjižnice ACS za leto 2014. Za potrebe založniške dejavnosti ACS smo v NUK poslali 
7 zahtevkov za kataložni zapis v publikaciji (CIP) in 4 pošiljke obveznih izvodov na ACS publiciranega gradiva.  

Dejavnosti knjižnice ACS smo promovirali tudi na FB strani (https://www.facebook.com/ACS.knjiznica) in na platformi EPALE 
(https://ec.europa.eu/epale/sl/node/5490) ter tako skušali doseči čim širši krog ljudi in jih seznanjati z vseživljenjskim 
učenjem in vlogo knjižnice, hkrati pa tudi promovirati in spodbujati bralno kulturo. Bolj kot zadnja leta pa smo tudi v e-
Novičkah predstavljali knjižne novosti in nove številke revij, ki so dostopni v naši knjižnici, ter seznanjali bralce s prispevki 
naših sodelavcev v drugih publikacijah.  

Knjižnico ACS smo predstavili na internem izobraževanju zaposlenih v MKL ter skupaj s predstavnico EPALE iz CMEPIUS-a 
tudi na FF, Oddelku za pedagogiko in andragogiko v Ljubljani. 
Fizični in opisni kazalci: 
 88 novih knjig (še nekatalogizirane) (od tega 73 nakup (projekti), 11 dar in 4 izdaja ACS) ter 61 naslovov serijskih 

publikacij, 
 322 izposoj, 84 obiskovalcev in 43 medknjižničnih iz/posoj, 
 59 katalogizacije novih publikacij ter 32 vpisov novih objav sodelavcev ACS v COBISS. 
Odgovorna oseba: Simona Kavčič.  

1.6.4. Pregled dejavnosti, dosežkov in ponudbe v izobraževanju odraslih 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: Vsebinsko pripravo e-Novičk (http://www.acs.si/e-novicke), redakcijo in tehnično izpeljavo glasila, animiranje piscev 
člankov ter distribucijo v domači in tuji javnosti smo izpeljali v skladu s Programsko zasnovo in Načrtom izdajanja e-Novičk v 
letu 2015. Redno smo poročali o dogajanju v IO v Sloveniji, spremljali pa smo tudi številne tuje vire in objavili povzetke 
dogajanj po svetu. 

Spletni Pregled izobraževanja odraslih v Sloveniji 'Kam po znanje' (http://pregled.acs.si) smo prenovili in posodobili ter 
dopolnili z novimi informacijami o IO (EPALE kotiček, aktualne novice, Pregled IO v številkah, zanimive spletne povezave, za 
medije). Arhivirali smo bazo izobraževalne ponudbe 2014/2015, pripravili zaključno poročilo in spletno aplikacijo za vnos 
podatkov o izvajalcih izobraževanja odraslih in izobraževalnih programih za šolsko leto 2015/2016. K objavi v Pregledu IO 
smo povabili preko 500 izvajalcev IO. Vabilo smo objavili tudi v e-Novičkah, na spletni strani ACS, FB ACS, Eurydice 
novicah, na portalu EPALE ter na portalu 'Forum mladi učitelj'. Junija smo na spletni strani Pregleda IO objavili prve podatke 
o izobraževalni ponudbi za sezono 2015/2016; podatke bomo dopolnjevali in posodabljali še vse šolsko leto. Prek e-maila in 
telefona smo redno odgovarjali na zastavljena vprašanja o izobraževalni ponudbi in možnostih izobraževanja in učenja 
odraslih. Pregled IO smo predstavili na številnih domačih in mednarodnih dogodkih po Sloveniji: Parada učenja 2015 (maj), 
AK (junij), Dnevi svetovalnih središč (september), F3ŽO (september–oktober), MKL (oktober), Knjižnica Domžale (oktober), 
FF (november), LPIO (november), konferenca 'Gradimo mostove v izobraževanju odraslih' (december), obiski tujih delegacij 
in drugod. Pregled IO smo redno predstavljali na FB ACS in spletni strani ACS, s članki v e-Novičkah (februar, maj–junij, 
julij–avgust), v angleških e-Novičkah (september, december), v Knjižničarskih novicah (februar) in v Svet24 (september). 

https://www.facebook.com/ACS.knjiznica
https://ec.europa.eu/epale/sl/node/5490
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Pripravili smo predstavitveni letak 'Kam po znanje' v obliki infografike, kjer so prikazani pomembni kazalniki o ponudbi IO. Za 
portal 'Moja izbira.si' smo redno posredovali podatke o izobraževalni ponudbi za odrasle.  

V letošnjem letu smo za InfO-mozaik (http://www.acs.si/InfO-mozaik) pripravili šest novih prispevkov, kjer predstavljamo 
novejše nacionalne in mednarodne statistične podatke s področja IO, kazalnike in različne vsebine o izobraževanju in učenju 
odraslih. 
Fizični in opisni kazalci: 
 število izdaj e-Novičk: 10 slovenskih (dve dvojni), 2 angleški 
 število naslovnikov e-Novičk v Sloveniji: 2.183 (temeljito prečiščena baza – izločili smo nedelujoče/neaktivne naslove), 
 število naslovnikov angleških e-Novičk: 428 (temeljito prečiščena baza – izločili smo nedelujoče/neaktivne naslove), 
 število prispevkov sodelavcev ACS v slovenskih izdajah: 259; število prispevkov zunanjih avtorjev: 147 , 
 število prispevkov sodelavcev ACS v angleških izdajah: 46; število prispevkov zunanjih avtorjev: 24, 
 število posodobitev in novih objav vsebin v spletni rubriki InfO-mozaik: 6, 
 število predstavljenih izvajalcev izobraževanja: 202, število objavljenih izobraževalnih programov: 3.612 (na dan 31.12. 

2015), 
 število obiskov spletnega Pregleda: 1.404.536 (na dan 30. 6.), obiski prenovljene spletne strani: 7.763, 
 poročilo in analiza: 1, 
 število prenosov podatkov v spletni portal 'Mojaizbira.si': 8. 
Odgovorne osebe: Nevenka Kocijančič, Simona Kavčič in Erika Brenk. 
 
 

2. Projektne naloge, ki niso tržna dejavnost 

2.1. Mednarodni projekti, ki se izvajajo po posebnih pogodbah 

2.1.1. Spoznaj svoj življenjski slog – Osveščanje za trajnostno potrošnjo v izobraževalnih programih 
za manj izobražene odrasle (Know your Lifestyle – Introducing Sustainable Consumption in 2nd Chance 
Education) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (75 %), MIZŠ (25 %), Ukrep 3311–11–0012 Izvajanje 
dejavnosti izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja 
Dovžak. 
Opis: V začetku leta (3. 3.) smo izpeljali usposabljanje za izobraževalce v programih za manj izobražene odrasle za izvajanje 
izbranega tujega modula (21 udeležencev). Izpeljali smo še dve dodatni delavnici za izobraževalce, in sicer za sodelavce 
Humanitas – organizacie na področju globalnega učenja in okoljske vzgoje (77 udeležencev) ter v sodelovanju s Četrtno 
skupnostjo MO Ljubljana za učitelje osnovnih in srednjih šol (16 udeležencev). Učna gradiva za učitelje, ki so jih za izvajanje 
modulov pripravili tuji partnerji, smo prevedli v slovenski jezik in skupaj s slovenskim natisnili v 200 izvodih. Izvajalci so 
implementirali module v 20 skupinah udeležencev v izobraževalnih programih za manj izobražene odrasle. Izpeljali smo 
dvodnevno koordinacijsko srečanje partnerjev (v Ljubljani, 12.–13. 5.), na katerem so poleg koordinatorjev sodelovale tudi 
administrativne asistentke projekta. Skupaj s sodelujočo nevladno organizacijo Umanotera smo se udeležili mednarodne 
predstavitvene delavnice v Bruslju (4. –6. 2.), kjer smo predstavnikom članic EAEA predstavili slovenski modul. V istem 
terminu smo imeli tudi koordinacijsko srečanje projektnih partnerjev. Na prošnjo glavnega koordinatorja smo se udeležili 
sejma DEAR v Bruslju (22. in 23. 10.), kjer smo v obliki delavnice predstavili projekt. Novembra smo za potrebe zunanje 
evalvacije organizirali fokusno skupino izobraževalcev; ti so izpeljali module in sodelovali v intervjuju z zunanjim 
evalvatorjem. V decembru smo na podlagi učnih gradiv pripravili in implementirali on-line (elektronski) kviz v slovenskem 
jeziku. Projekt smo predstavili na sestanku mreže TVU (12. 2.) v Ljubljani, na srečanju, ki so ga v okviru Parade učenja 
organizirali v Smeri, d.o.o., (koordinator TVU) na Ravnah na Koroškem (20. 5.) in v okviru študijskega obiska delegacije iz 
BIH na ACS (15. 9.). Učna gradiva smo razdeljevali na sejmu F3ŽO, Letnem posvetu o izobraževanju odraslih 2015 in na 
konferenci Gradimo mostove v izobraževanju odraslih.  
Fizični in opisni kazalci: 
 prevod učnih gradiv za učitelje, ki so jih pripravili tuji partnerji, v slovenski jezik, 
 3 usposabljanja za izobraževalce v izobraževalnih programih za manj izobražene odrasle (2 več od načrtovanih),  
 implementacija dveh izbranih modulov v 20 skupinah udeležencev v programih za manj izobražene odrasle (10 več od 

načrtovanih), 
 udeležba na mednarodni predstavitveni delavnici v Bruslju, 
 1 izvedba mednarodne evalvacijske delavnice (v Sloveniji), 
 1 izvedba koordinacijskega srečanja projektnih partnerjev (v Sloveniji). 
Neopravljeno: kazalnik 'udeležba na zaključni konferenci projekta KYL v Estoniji' ni bil realiziran, saj je bila konferenca 
odpovedana s strani projektnega koordinatorja. 
Odgovorna oseba: Natalija Žalec. 

http://www.acs.si/InfO-mozaik
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2.1.2. Uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih 2014–2015 v Sloveniji 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (75 %) in lastni delež MIZŠ (25 %), Ukrep 3311–11–0012 
Izvajanje dejavnosti izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: mag. 
Katja Dovžak. 
Opis: V vlogi nacionalnega koordinatorja za implementacijo Evropskega programa za učenje odraslih 2014–2015 (EPUO) v 
Sloveniji smo v skladu s projektnim načrtom in v trdni navezi s TVU 2015 v sodelovanju z izbranimi območnimi koordinatorji 
TVU in drugimi deležniki na sedmih lokacijah po Sloveniji organizirali Parado učenja – Dneve učečih se skupnosti 
(http://tvu.acs.si/paradaucenja/pu). Dogodki so se uspešno in odmevno zvrstili od 15. do 23. 5. v Črnomlju, Kranju, na Ptuju, 
v Celju, Krškem, Ajdovščini in Trbovljah. Uradnim nosilcem PU 2015 se je s ponovitvami v različnih terminih pridružilo tudi 8 
nosilcev PU v letih 2013 in 2014, in sicer v Velenju, Škofji Loki, Slovenj Gradcu, na Jesenicah, v Novi Gorici, Slovenski 
Bistrici, Radečah in Novem mestu. Izvedbe PU 2015 so z nagovori počastili predstavniki MIZŠ ter župani, naletele so na 
veliko pozornost najširše in medijske javnosti.  

Rezultat druge skupine dejavnosti v tem projektu so bili strokovni dogodki EPUO na temo spodbujanja temeljnih zmožnosti 
odraslih s poudarkom na ranljivih ciljni skupinah (http://tvu.acs.si/paradaucenja/dogodki_epuo). Ti dogodki so letošnji PU 
(http://tvu.acs.si/paradaucenja/projekt/opis) dodali strokovne razprave ter obilo spoznanj in priporočil za nadaljnje delo na 
tem področju. Na 14 od skupno 21 prizorišč teh dogodkov je bila predstavljena raziskava PIAAC Slovenija. Skupna 
predstavitev ključnih poudarkov strokovnih dogodkov EPUO je bila osrednji del andragoškega kolokvija 
(http://tvu.acs.si/ak/2015/index.php?nid=616&id=941), na katerem so v panelni razpravi sodelovali skoraj vsi nosilci teh 
dogodkov. Pripravili smo tudi video publikacijo, ki nosi isti naslov kot kolokvij, tj. 'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje temeljnih 
zmožnosti odraslih (http://tvu.acs.si/paradaucenja/video5). Enoletne dejavnosti projekta EPUO smo predstavili v zdaj že 
uveljavljenem E-biltenu Parade učenja 2015 (http://tvu.acs.si/paradaucenja/gradiva/publikacije) v slovenskem in angleškem 
jeziku. 

Sodelovali smo z Evropsko komisijo, ki je nosilka projekta na ravni EU, in se marca udeležili sestanka nacionalnih 
koordinatorjev v Bruslju. Novice o poteku projekta smo objavljali na skupni zaprti elektronski platformi nacionalnih 
koordinatorjev (https://webgate.ec.europa.eu/agenda-adult-learning) ter na platformi EPALE, namenjeni diseminaciji projekta 
na evropski ravni (po 3 spletne dnevnike v slovenskem in angleškem jeziku). Ves čas smo projekt spremljali z objavami novic 
in multimedijskih gradiv na projektni spletni strani (slovenska in angleška različica). Na povabilo nosilcev nacionalne 
koordinacije EPUO v Bosni in Hercegovini smo se udeležili njihove zaključne konference ter tam predstavili slovenska 
prizadevanja in dosežke. V jesenskem času smo se udeležili treh srečanj z drugimi nacionalnimi koordinatorji EPUO – v 
Londonu, Cardiffu in Bonnu. 

V maju smo pripravili prijavo projekta za obdobje 2015–2017 in pri tem izhajali zlasti iz vsebin in spoznanj, povezanih s 
strokovnimi dogodki EPUO. Prijava je bila sprejeta in 12. ter 13. novembra smo se že udeležili 'kick-off' sestanka za novo 
projektno obdobje, ki se je začelo 1. 11. 2015; na sestanku smo na povabilo organizatorjev  imeli prispevek o učinkovitih 
informacijskih tokovih. V oktobru smo se že začeli dogovarjati z Evropsko mrežo za temeljne spretnosti (EBSN) o konferenci, 
ki jo bomo skupaj organizirali v začetku junija 2016. v zvezi s tem smo se sestali z ministrico za izobraževanje. 

Na FB TVU smo delili številne novice o Paradi učenja in strokovnih dogodkih EPUO, ki so dosegli visoko stopnjo ogledov in 
posledično še večjo prepoznavnost PU in projekta EPUO. 
Pripravili smo končno vsebinsko in finančno poročilo ter ju 23. 12. oddali. Dokumentacijo je pred tem preverila in potrdila 
revizorka. 
Fizični in opisni kazalci: 
 izpeljava Parade učenja 2015: 7 lokacij po projektu ter 8 ponovitev preteklih nosilcev PU,  
 strokovni dogodki EPUO: 21, 
 1 video publikacija, 
 e-bilten Parade učenja 2015, 
 promocijska gradiva: plakat – 7 različic (640), jumbo plakat – 7 različic (27), letaki (4.000), baloni (2.000), plastenka z 

vodo (600), transparent (5), zastave (15), 
 IKT podpora: spletna stran http://tvu.acs.si/paradaucenja/pu ter objave v različnih medijih, 
 končno poročilo, 
 prijava projekta za obdobje 2015–2017 in udeležba na pripravljalnem sestanku. 
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 

2.1.3. InfoNet 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (72 %) in lastni delež MIZŠ (28 %), Ukrep 3311–11–0012 
Izvajanje dejavnosti izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: mag. 
Katja Dovžak. 
Opis: V projektu smo sodelovali s 35 partnerji iz 29 držav članic EU in nekaterih pridruženih držav pri vzdrževanju celovitega 
informacijskega portala o izobraževanju odraslih v Evropi. V vlogi dopisnika smo bili vključeni v izmenjavo informacij o dobrih 
praksah v sodelujočih državah in evropskih projektih na področju IO, sodelovali pa smo tudi pri širjenju omenjenih informacij. 
Udeležili smo se mednarodne konference partnerjev InfoNet v Lizboni (24.–27. 2.). Osrednja tema je bila nova publikacija 
InfoNeta in LLinE, katere testna različica je izšla septembra pod novim imenom Elm – European Lifelong Learning Magazine, 
decembra pa prva tematska številka. Tudi tokrat sta bili pohvaljeni kakovost člankov ACS in diseminacija aktivnosti InfoNeta 

http://tvu.acs.si/paradaucenja/pu
http://tvu.acs.si/paradaucenja/dogodki_epuo
http://tvu.acs.si/paradaucenja/projekt/opis
http://tvu.acs.si/ak/2015/index.php?nid=616&id=941
http://tvu.acs.si/paradaucenja/video5
http://tvu.acs.si/paradaucenja/gradiva/publikacije
https://webgate.ec.europa.eu/agenda-adult-learning
http://tvu.acs.si/paradaucenja/pu
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v Sloveniji. Iz evalvacijskega poročila, ki je bilo predstavljeno na konferenci, je razviden zadovoljujoč podatek o tretjem mestu 
Slovenije glede na število bralcev InfoNeta. Projekt je bil zaključen 30. 9. Izdano je poročilo 'Rezultati projekta 2012–2015' in 
'Pisanje za Evropo – Nasveti in smernice za pisanje člankov o izobraževanju odraslih za evropsko občinstvo'. 
Fizični in opisni kazalci:  
 3 prispevki v e-glasilu in na spletni strani InfoNet, 
 diseminacija številk e-glasila InfoNet Newsletter 1/2015, 2/2015, 3/2015 in revije LLinE 1/2015 ter posameznih člankov, 

objavljenih na InfoNetu in LLinE na spletni strani in FB ACS, EPALE, TVU, e-Novičkah, mreži izobraževalcev odraslih v 
Sloveniji 

 1 udeležba na letni konferenci InfoNeta, 
 članstvo v upravljalnem odboru InfoNeta, 
 končno poročilo, 
 diseminacija nove revije Elm na spletni strani in FB straneh ACS, EPALE, TVU ter v e-Novičkah. 
Odgovorna oseba: Mateja Pečar. 

2.1.4. Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih (Shared Expertise in Provision of 
Adult Education – SHAPE) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delež MIZŠ Ukrep 3311–11–0012 Izvajanje dejavnosti 
izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: V januarju smo pripravili vsebinsko poročilo z mednarodnega seminarja, ki je potekal decembra 2014 v Sloveniji. 
Sodelovali smo na treh mednarodnih seminarjih, in sicer na Danskem, v Italiji in Franciji. Prvi seminar je bil namenjen 
preučevanju dobrih praks s področja zunanjih evalvacij, drugi pa s področja notranjih evalvacij v izobraževanju odraslih. Tretji 
seminar je bil namenjen tematiki temeljnih zmožnosti in še posebej temeljni zmožnosti 'Samoiniciativnost in podjetnost'. Za 
vsak seminar smo pripravili vsebinski pregled stanja in identificirali dobre prakse, ki smo jih razvili v Sloveniji. Pripravili smo 
promocijsko brošuro o modelu za samoevalvacijo POKI in promocijsko brošuro o 'Strokovnem spopolnjevanju 
izobraževalcev odraslih' v slovenskem in angleškem jeziku. Izhajajoč iz preučene dobre prakse interaktivnega usposabljanja 
s pomočjo IKT podpore, ki smo jih spoznali v partnerskih državah, smo v našo izobraževalno dejavnost vpeljali nova IKT 
orodja, ki omogočajo, da lahko udeleženci istočasno delijo svoje izdelke na skupnem zaslonu in tako interaktivno delajo na 
različnih tematikah, ki jih obravnavajo na usposabljanjih.  
Fizični in opisni kazalci: 
 sodelovanje na 3 mednarodnih seminarjih (Danska, Italija, Francija), 
 1 poročilo o izpeljanem seminarju v Sloveniji,  
 3 pregledi stanja za Slovenijo o tematikah, obravnavanih na seminarjih na Danskem ter v Italiji in Franciji 
 2 promocijski brošuri v slovenskem in v angleškem jeziku: o modelu za samoevalvacijo POKI ter o usposabljanju in 

spopolnjevanju strokovnih delavcev na ACS, 
 1 vmesno vsebinsko in finančno poročilo. 
Odgovorna oseba: dr. Tanja Možina. 

2.1.5. Svetovanje za odrasle v izobraževanju (Guidance and Orientation for Adult Learners – GOAL) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delež MIZŠ Ukrep 3311–11–0012 Izvajanje dejavnosti 
izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: V letu 2015 smo pripravili analizo stanja na področju svetovalne dejavnosti za manj izobražene odrasle v Sloveniji po 
predlogi, ki jo je pripravil koordinator projekta v sodelovanju z Inštitutom za izobraževanje iz Londona. Skupaj z drugimi 
slovenskimi partnerji, MIZŠ in CPI, smo začeli opredelitev modela svetovalnega dela za manj izobražene odrasle s 
poudarkom na partnerskem sodelovanju izbranih dveh središč ISIO in dveh šolskih centrov (ŠC) ter drugih organizacij v 
regiji, ki delajo za manj izobražene odrasle oziroma z njimi. V sodelovanju s slovenskimi partnerji smo pripravili kriterije za 
izbor dveh središč ISIO in dveh ŠC ter aktivno sodelovali v izbornem postopku. Udeležili smo se prvega in drugega 
mednarodnega srečanja projektne skupine (25.–27. 3. v Bruslju in 13.–15. 11. v Ljubljani). Predstavnica ACS se je udeležila 
usposabljanja za pripravo metodologije za ovrednotenje rezultatov svetovalnega dela na ravni posameznika (22. in 23. 10. v 
Londonu). Sodelovali smo na desetih nacionalnih sestankih slovenskih partnerjev projekta in na 2 sestankih/delavnicah z 
izbranimi štirimi izvajalci projekta v praksi (ISIO Ljubljana in ISIO Velenje ter BIC Ljubljana in ŠC Velenje). Za potrebe 
projekta smo pripravili različna strokovna gradiva, ki so v dokumentaciji projekta. Vse leto smo skrbeli za promocijo projekta, 
skupaj s slovenskimi partnerji smo pripravili dve zgibanki, eno za strokovno javnost in eno za odrasle, udeležence v 
svetovanju. Pripravili smo vmesno vsebinsko in finančno poročilo (september). 
Fizični in opisni kazalci: 
 1 poročilo o stanju na področju svetovalne dejavnosti za manj izobražene odrasle v Sloveniji, 
 2 promocijski zgibanki projekta, 
 sodelovanje na 2 mednarodnih sestankih, 
 1 vmesno vsebinsko in finančno poročilo. 
Odgovorna oseba: mag. Tanja Vilič Klenovšek. 
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2.1.6. EPALE – ePlatforma za izobraževanje odraslih v Evropi 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (100 %). 
Opis: Elektronska platforma za izobraževanje odraslih v Evropi – EPALE (http://ec.europa.eu/epale) je namenjena 
objavljanju relevantnih informacij in virov, novic, spletnih dnevnikov in dogodkov na področju IO v Evropi ter na ravni držav 
članic. V januarju smo z Nacionalno podporno službo na CMEPIUS-u izpeljali dva sestanka delovne skupine za EPALE ter 
opredelili sodelovanje ACS na področjih, ki jih predvideva Dogovor o izvajanju projekta. Naše delo je poleg zagotavljanja 
vsebin za objavo na EPALE obsegalo animiranje končnih uporabnikov (sodelavcev ACS ter naših zunanjih partnerjev, 
deležnikov v IO) za aktivno sodelovanje, zagotavljanje pomoči pri doseganju ključnih ciljnih skupin prek že vzpostavljenih 
mrež sodelovanja (e-Novičke, FB ACS in TVU, nosilci PU in strokovnih dogodkov EPUO itd.) ter organizacijo dogodkov 
(petkovega srečanja o EPALE (27. 3.), on-line spremljanja uradnega odprtja EPALE v Bruslju (15. 4.) ter on-line razprave ob 
Svetovnem dnevu pismenosti (8. 9.). Moči smo združili tudi pri soorganizaciji andragoškega kolokvija (16. 6.); več: 
http://tvu.acs.si/ak/2015. Vzpostavili smo EPALE kotiček na spletni strani 'Kam po znanje' (http://pregled.acs.si), namenjeni 
promociji izvajalcev in programov za IO za posamezno šolsko leto. Pripravili smo tudi seznam 19 projektov, ki jih ustanove 
za IO v Sloveniji izvajajo za prikrajšane ciljne skupine, namenjen objavi teh dejavnosti na evropski ravni.  

Vse leto smo sodelovali v ekspertni skupini za EPALE, imenovani pri CMEPIUS ter se udeležili štirih srečanj. 

V okviru projekta EPALE smo 7. in 8. 12. partnerji (Andragoško društvo Slovenije, Center Republike Slovenije za mobilnost 
in evropske programe izobraževanja, Društvo organizacij za izobraževanje odraslih na srednjih šolah in Združenje 
izobraževalnih inštitucij GIZ) izpeljali mednarodno konferenco 'Gradimo mostove v izobraževanju odraslih' za države 
nekdanje Jugoslavije. Skupaj se je konference udeležilo 95 udeležencev iz sedmih držav, od tega 36 tujcev. 11. 12. smo 
izvedli petkovo srečanje o tej konferenci. Več o konferenci na: http://pro.acs.si/gm2015.  

EPALE smo skupaj s knjižnico ACS predstavili na internem izobraževanju zaposlenih v MKL ter skupaj s predstavnico 
EPALE iz CMEPIUS-a tudi na FF, Oddelku za pedagogiko in andragogiko v Ljubljani, kjer smo izpostavili povezavo EPALE – 
ACS. EPALE smo promovirali tudi na Letnem posvetu o IO. 
Fizični in opisni kazalci: 
 objava 89 novic, 15 spletnih dnevnikov (9 med njimi je prevedenih in objavljenih tudi v angleščini, skupaj objavljenih je 

torej 24), 92 virov ter 16 dogodkov na platformi EPALE, 
 (so)organizacija 6 dogodkov, 
 stalna promocija in animiranje (potencialnih) uporabnikov platforme prek promocijskih kanalov ACS. 
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 
 

2.2. Druge naloge 

2.2.1. Vnos metodološkega spremljanja z IKT podporo dejavnosti in razvoja izobraževanja odraslih 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak, 
in Ukrep 3311–11–0012 Izvajanje dejavnosti izobraževanja odraslih, PP 722910 – Izobraževanje odraslih, skrbnik PP na 
MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 
Opis: Nadaljevali smo vzdrževanje oziroma skrbništvo nad bazami podatkov v aplikacijah za spremljanje ReNPIO, študijskih 
krožkov (ŠK) in središč za samostojno učenje (SSU). V aplikaciji za spremljanje ReNPIO smo vzpostavili nove obrazce za 
leto 2015 in se pri tem uskladili z MIZŠ (gre za obrazce za poročanje o delu SSU, izvajanju prireditev TVU, borz znanja, ŠK, 
univerz za tretje življenjsko obdobje, o izvedbi programov za dvig ravni pismenosti, o izobraževanju brezposelnih oseb 2015–
MIC in o izvedbi podporne dejavnosti za brezposelne). Popravljeni so bili podatki o občinah in regijah v skladu s 
spremembami SURS z dne 1. 1. 2015. Skrbeli smo tudi za redno tehnično in vsebinsko podporo izvajalcem pri poročanju 
oziroma izpolnjevanju obrazcev ter pri posredovanju gesel za dostop do aplikacij in odklepanje obrazcev (v primeru, da pride 
do naknadnih sprememb podatkov ali popravljanja napak) in analizirali podatke. Nudili smo podporo mentorjem ŠK pri 
zaključevanju podatkov oziroma poročanju v aplikacijo eSK. Pripravljen je bil modul za izvoz podatkov eSK v aplikacijo 
ReNPIO. Na podlagi pregleda aplikacije za spremljanje dejavnosti SSU in ReNPIO, rezultatov analize SSU iz leta 2014 in 
predlogov izvajalcev SSU smo posodobili aplikacijo SSU in izpeljali nekaj uskladitev z aplikacijo ReNPIO. Pripravili smo 
izhodišče za zasnovo, nato pa še podrobnejšo zasnovo spletnega portala SSU, na tej podlagi je bil razvit prototip portala. 
Pripravili smo nekaj besedil, informacij, spletnih povezav in seznam e-gradiv za polnjenje portala SSU, in jih umestili v portal.  
Fizični in opisni kazalci: 
 skrbništvo aplikacij za sprotno spremljanje IO, 
 analiza podatkov iz aplikacij. 
Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram. 

2.2.2. Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311–11–0012 Izvajanje dejavnosti izobraževanja 
odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak PP MIZŠ: 
722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: mag. Katja Dovžak. 

http://ec.europa.eu/epale
http://tvu.acs.si/ak/2015
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Opis: Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015 smo organizirali 25. 11. kot nacionalni dogodek, ki zaokroža uresničevanje 
Letnega programa izobraževanja odraslih. Prikazani so bili dosežki na področju politike, razvojno-raziskovalne stroke in 
prakse v izobraževanju odraslih. Program je obsegal 16 prispevkov, od tega 8 v obliki panelne razprave. Poleg pozdravnih 
nagovorov obeh gostiteljev iz MIZŠ in ACS, dr. Maje Makovec Brenčič in mag. Andreja Sotoška, so bile ključne naslednje 
teme: plenarni prispevek priznanega esejista in pravnika, prof. dr. Marka Pavlihe, o vedoželjnosti kot civilizacijski logiki, 
predstavitev Slovenskega ogrodja kvalifikacij, strokovnih podlag za pripravo programov za izpopolnjevanje oziroma 
specializacij, panelna razprava predstavnikov štirih ministrstev o načrtih v okviru Operativnega programa za izvajanje 
evropske kohezijske politike 2014–2020 in Letnega programa za izobraževanje odraslih 2016, panelna razprava treh 
županov o občinskih ciljih izobraževanja odraslih in vlogi županov pri njihovem uresničevanju, napoved tretje faze 
uresničevanja EPUO 2015–2017 ter predstavitev predloga sprememb 'Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in 
strokovnega izobraževanja'. 
Organizacijske naloge za posvet so tekle v oktobru in novembru, obsegale so: 
 opredelitev zasnove ter plenarnih vsebin posveta; končni program (http://pro.acs.si/lp2015/program) je bil natisnjen za 

vse udeležence, e-različica je bila poslana različnim naslovnikom in objavljena na spletni strani posveta, 
 obveščanje različnih javnosti o kraju, datumu in vsebini posveta ter vabljenje (prek e-pošte ca 1.500 naslovnikov, e-

Novičk, spletnih in FB strani ACS), 
 koordinacija izvajalcev plenarnih in panelnih prispevkov, 
 izpeljava organizacijskih del v ožjem smislu, zlasti z osebjem Kongresnega centra Smelt v Ljubljani, 
 priprava informacijsko-promocijske podpore (http://pro.acs.si/lp2015) za potrebe promocije, obveščanja ter interakcije z 

udeleženci (spletna prijava – http://pro.acs.si/lp2015/prijava),  
 zagotavljanje medijske promocije prek spletnih strani posveta in ACS ter služb za stike z javnostjo MIZŠ in MDDSZ, 
 izpeljava posveta, obdelava in objava prispevkov (tudi zvočnih in video zapisov), fotografij ter glasila 'Utrinki z LPoIO 

2015' (http://pro.acs.si/documents/lp2015/Utrinki%20z%20Letnega%20posveta%20o%20IO%202015.pdf),  
 analiza vprašalnikov, priprava evalvacijskega poročila ter njegova objava v e-Novičkah in na spletu. 
Fizični in opisni kazalci: 
 število prijavljenih udeležencev: 331, dejansko udeleženih 273, 
 število prispevkov/govorcev: 16, 
 naklada vseh zgoraj naštetih promocijskih gradiv: po 350 izvodov, 
 spletna stran posveta z možnostjo spletne prijave, 
 glasilo 'Utrinki z LPoIO 2015'. 
Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Mateja Pečar. 
 

3. Naloge, financirane iz sredstev strukturnih skladov 

3.1. Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje 
usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 2013 do 2015 
 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: pogodba št. 3330–13–319000 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS – 
Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 2013 
do 2015, ki bo trajal od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2015 v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007–
2013 št. CCI 2007SI051PO001 z dne 21. 11. 2007. ESS 85 %, MIZŠ 15 %. 
Opis: Projekt Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih (PIAAC – Programme for International Assessment 
of Adult Competences), ki je temeljil na mednarodno oblikovanem metodološkem aparatu in katerega razvoj je potekal pod 
okriljem OECD, se je zaključil 30. 6. 2015. Projekt je bil prijavljen in se je izvajal v konzorciju petih partnerjev, ki so imeli vsak 
svoje naloge. ACS je bil vodilni partner (koordinacija vseh nalog, izpeljava pilotne in glavne raziskave, priprava nacionalne 
baze podatkov, tematske študije), sodelovali pa so Fakulteta za družbene vede (vzorčenje, tematske študije), Statistični urad  
RS (vzorčenje, šifriranje dejavnosti in poklicev), Filozofska fakulteta, Oddelek za andragogiko in pedagogiko, ter Ekonomska 
fakulteta v Ljubljani (tematske študije, terminologija). Projekt v državah članicah pa tudi v Sloveniji je spodbujala in finančno 
podpirala Evropska komisija. V Sloveniji je projekt obsegal dva ključna dela: zbiranje podatkov na terenu in analitično 
aplikativni del. Projekt je bil sestavljen iz treh aktivnosti: Razvoj kazalnikov za merjenje kompetenc odraslih, Priprava in 
izpeljava glavnega merjenja kompetenc odraslih ter Analiza stanja na področju kompetenc odraslih in mednarodna 
primerjava. Slednja obsega več nalog: Nadgradnja strokovnih podlag za oblikovanje politik za razvoj kompetenc odraslih, 
Določitev nacionalnih kazalnikov za spremljanje stanja in napredka, Razvoj in nadgradnja priporočil za nadaljnji razvoj 
programov izobraževanja ter Razvoj, priprava in izvedba usposabljanja izobraževalcev v izobraževanju in usposabljanju 
odraslih za uporabo sodobnih oblik in metod učenja in poučevanja.  

O poteku projekta smo poročali naročniku v skladu z navodili za izvajanje projektov ESS. Zaradi izteka projekta smo se 
dogovorili in poročali mesečno, da bi zagotovili tekoče črpanje sredstev in nemoteno doseganje načrtovanih kazalnikov. 
Zaradi mednarodne vpetosti projekta smo redno poročali mednarodnemu konzorciju o realizaciji vzorca in vzorčenju, o 
postopkih zaključevanja zbiranja podatkov na terenu, o poteku kodiranja poklicev in dejavnosti ter o poteku in natančnosti 
ocenjevanja nalog v papirnatih zvezkih. Prav tako smo o poteku dela redno poročali Nacionalni koordinaciji PIAAC in 

http://pro.acs.si/lp2015/program
http://pro.acs.si/lp2015
http://pro.acs.si/lp2015/prijava
http://pro.acs.si/documents/lp2015/Utrinki%20z%20Letnega%20posveta%20o%20IO%202015.pdf
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raziskovalni skupini. Redno je potekalo obveščanje o dogajanju na projektu in njegovih rezultatih (objave v e-Novičkah, v 
Andragoških spoznanjih, na projektni spletni strani: http://piaac.acs.si itd.). 

V letu 2015 so bile glavne naloge v okviru dela projekta zbiranja podatkov priprava nacionalne baze podatkov. Za to je bilo 
treba po končanem zbiranju podatkov izpeljati še vrsto opravil: ocenjevanje nalog v tiskanih inštrumentih, kodiranje poklicev 
in dejavnosti, čiščenje in korekcija končnih oznak stanja in drugih podatkov ter priprava posebne datoteke s podatki o vzorcu 
SDIF in mednarodnih poročil za vse izpeljane faze glavne raziskave za mednarodni konzorcij. V analitično aplikativnem delu 
projekta pa je bilo dokončanih 9 tematskih študij, ki so bile dopolnjene z mednarodnimi podatki (ne pa s slovenskimi, ker ti še 
niso na voljo). Pripravljenih je bilo 8 strokovnih podlag za načrtovanje politik, izpeljana je bila vrsta usposabljanj v obliki 
strokovnih posvetovanj v okviru Parade učenja. V sodelovanju z MIZŠ je bila izpeljana tudi zaključna konferenca projekta 
(več kot 120 udeležencev, med njimi ministrica za izobraževanje, znanost in šport, državni sekretar z MDDSZ ter 2 visoka 
predstavnika OECD (http://piaac.acs.si/konferenca/2015). Vse načrtovane naloge so bile opravljene v pričakovanih rokih, 
doseženi ali preseženi so bili vsi načrtovani kazalniki projekta.  

V avgustu in septembru je bila izvedena tudi finančna revizija projekta za finančno leto 2014, ki jo je opravil Urad za nadzor 
proračuna RS, pri čemer ni bilo ugotovljenih nikakršnih nepravilnosti. Revizor je podal mnenje, da so bili vsi pregledani 
izdatki, uveljavljeni v okviru operacije, upravičeni in skladni z domačo in evropsko zakonodajo.  
Fizični in opisni kazalci: 
 v okviru aktivnosti Razvoj kazalnikov: 4 sestanki raziskovalne skupine (načrtovana 2), 8 delovnih skupin (načrtovanih 7), 

več poročil o izvedbi raziskave za mednarodni konzorcij,      
 3 finančna in vsebinska periodična poročila, 1 zaključno letno poročilo, 1 zaključno projektno poročilo, 
 v okviru aktivnosti Izpeljava glavne raziskave: ocenjene naloge ter kodirani poklici in dejavnosti, 1 nacionalna baza 

podatkov in datoteka SDIF (oddana mednarodnemu konzorciju), 
 v okviru aktivnosti Analiza stanja in mednarodna primerjava: 1 preliminarno nacionalno poročilo, 9 tematskih študij 

(načrtovanih 8), 8 strokovnih podlag za oblikovanje politik kompetenc odraslih (načrtovanih 7), 1 zaključna konferenca 
(126 udeležencev, načrtovanih 100), usposabljanja izobraževalcev odraslih (403 udeležencev, načrtovanih 150).                                  

Odgovorna oseba: mag. Estera Možina. 

4. Naloge, ki so tržna dejavnost 

Na področju tržne dejavnosti smo izvajali programe usposabljanja in spopolnjevanja izobraževalcev odraslih in drugih 
strokovnih delavcev, ki potrebujejo dodatna strokovna znanja iz naše programske ponudbe (več pri nalogi 1.4.4.). Izvedbe so 
bile namenjene posameznikom ali pravnim osebam, ki so izobraževanje plačali v obliki kotizacije ali računa.  

 

 

 

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek, direktor ACS 

 

  

http://piaac.acs.si/
http://piaac.acs.si/konferenca/2015
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B. Pregled človeških virov 

Andragoški center Slovenije ima specifično ciljno skupino, ki zajema vso vertikalo izobraževanja, zato sodeluje z drugimi 
javnimi zavodi na področju vzgoje in izobraževanja ter z njimi oblikuje in pripravlja izobraževalne programe za izobraževanje 
odraslih. Poleg tega sodeluje v številnih delovnih skupinah, ki razvijajo nove programe, modele in oblike učenja z namenom, 
da so ti razviti tudi za odrasle udeležence izobraževanja. Je edini javni zavod, ki skrbi tudi za neformalno izobraževanje in 
učenje odraslih ter razvija mrežo svetovalnih središč po Sloveniji, ki so sicer specializirane za odrasle, hkrati pa lahko 
svetovalne storitve ponudijo tudi mladim. Posebna skrb je namenjena kakovosti izobraževanja odraslih. 

31. 12. 2015 je bilo na ACS 30 zaposlenih, od tega 26 za nedoločen čas in 4 za določen čas. 

1. Organizacijska struktura 

Andragoški center Slovenije ima klasično linijsko organizacijsko strukturo, kar pomeni, da ima direktorja in vodje središč. 
Javni zavod je organiziran po organizacijskih središčih, kot jih predvidevata akt o ustanovitvi in statut. Vsebinska področja so 
opredeljena v skladu z opredelitvami Memoranduma o vseživljenjskem učenju in Resolucije o Nacionalnem programu 
izobraževanja odraslih. 

 

Slika 1: Organigram Andragoškega centra Slovenije 

2. Zaposleni na Andragoškem centru Slovenije 

Izobrazbena struktura 30 zaposlenih na ACS je dobra, saj imamo 3 doktorje znanosti, 9 magistrov, 1 specializanta, 12 
univerzitetno izobraženih, 2 visokošolsko izobražena, 2 višješolsko ter 1 zaposleno s 4-letno srednješolsko izobrazbo. V 
povprečju se je vsak zaposleni izobraževal 16,03 let. 

Andragoški center Slovenije je registriran za opravljanje raziskovalne dejavnosti. Štirinajst zaposlenih ima raziskovalno 
številko, na raziskovalnih projektih pa delajo trije. 

2.1. Zaposleni za nedoločen čas 

Na ACS je bilo dne 31. 12. 2015 zaposlenih 26 delavcev za nedoločen čas, od tega 3 doktorji znanosti, 9 magistrov, 1 
specializantka, 9 univerzitetno izobraženih, 2 visokošolsko izobražena in 2 višješolsko ter 1 oseba s 4-letno srednješolsko 
izobrazbo. 

2.2. Zaposleni za določen čas 

Štirje zaposleni, ki so bili zaposleni za čas trajanja projekta ESS 'Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in 
usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 2013 do 2015', je zaključilo delovno razmerje 30. 6. 
2015. Tri delavke, ki so zaposlene za čas nadomeščanja zaradi daljše odsotnosti,  imajo univerzitetno izobrazbo. 
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2.3. Napredovanje zaposlenih 

V letu 2015 je na ACS napredovalo 14 zaposlenih, od tega jih je 12 napredovalo za 1 plačni razred, 2 zaposlena pa za 2 
plačna razreda. Zaposleni so napredovali s 1. 4. 2015 s pravico izplačila višje plače z dnem 1. 12. 2015.  

2.4. Odsotnost iz dela zaradi bolezni 

V letu 2015 je bilo 261 delovnih dni. Zaposleni so bili v letu 2015 odsotni skupaj 370 dni zaradi zdravstvenih razlogov, od 
tega največji delež predstavljajo tri odsotnosti v dolžini 140, 85 in 52 dni (skupaj 277 dni). Druge bolniške odsotnosti so bile 
bistveno krajše, kar 15 zaposlenih pa v letu 2015 ni bilo odsotnih zaradi zdravstvenih razlogov. 

 

 

Ljubljana, 17. 2. 2015 Mag. Andrej Sotošek, direktor 
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IV.  Finančno – računovodsko poročilo 
 

1. Uvod 

Finančni načrt (FN 2015) ACS je bil izdelan na osnovi dogovorjenih in usklajenih nalog, ki naj bi jih ACS opravil za naročnika, 
ter na podlagi usklajenih višin finančnih virov. FN 2015 z obrazložitvami je bil sprejet na 14. redni seji dne 8. maja 2015. 

Realizacija prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu je prikazana v prilogi Prikaz prihodkov in odhodkov po 
obračunskem načelu za obdobje od 1.1. do 31.12.2015.  

Računovodski izkazi za javni zavod Andragoški center Slovenije so sestavljeni v skladu z Zakonom o računovodstvu (UL 
23/99, 30/02 in 114/06), Zakonom o javnih financah (UL 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPO, 109/08, 
49/09, 38/10-ZUKN, 107/2010, 11/11-UPB4 (14/13 popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314-A, 101/13-ZIPRS1415, 101/13, 
38/14, 84/14, 95/14-ZUJF-C, 95/14), ZFisP (UL 55/15), ZIPRS1617 (UL 96/15) Pravilnikom o razčlenjevanju in merjenju 
prihodkov in odhodkov uporabnikov enotnega kontnega načrta (UL 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 
97/12 in 100/15), Pravilnikom o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega 
prava (UL 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10 (60/10 popr.), 104/10, 104/11) ter v skladu s slovenskimi 
računovodskimi standardi. 

2. Posebni del finančnega načrta 

Svet javnega zavoda Andragoškega centra Slovenije je Finančni načrt ACS sprejel na 14. redni seji dne 8. maja 2015. 
Sestavni del posebnega dela finančnega poročila so tudi preglednice Zaključnega računa 2015, ki so v prilogi od strani 121 
dalje. 

Posebni del finančnega načrta sestavljajo: 

 Preglednica št. 1a: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MIZŠ v letu 2015 – prikaz po 
denarnem toku 

 Preglednica št. 1b: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MDDSZ v letu 2015 – prikaz po 
denarnem toku 

 Preglednica št. 1c: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu 2015 – prikaz po denarnem toku  
 Preglednica št. 1d: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz PP v letu 2015 – prikaz po denarnem toku 
 Preglednica št. 2: Pregled prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2014 
 Preglednica št. 3a: Kadrovski načrt javnega zavoda – s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na 

dan 1.1.2015 
 Preglednica št. 3b: Kadrovski načrt javnega zavoda – s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na 

dan 30.6.2015 
 Preglednica št. 3c: Kadrovski načrt javnega zavoda – s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na 

dan 31.12.2015 
 Preglednica št. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu za leto 2015 
 Preglednica št. 5a: Projekti, ki so financirani iz drugih proračunskih postavk v letu 2015 
 Preglednica št. 5b: Mednarodni projekti v letu 2015 
 Preglednica št. 5c: Projekti financirani iz tržnih virov v letu 2015 
 Preglednica št. 5d: Projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2015 
 Preglednica št. 6: Poraba sredstev za investicije v letu 2015 
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3. Računovodsko poročilo 

3.1. Bilanca stanja na dan 31.12.2015 

 
   

(v eurih, 
brez centov)  

ČLENITEV   

Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 
  

SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV   

KONTOV   
Tekoče 
leto 

Predhodno 
leto   

1 2 3 4 5  

  SREDSTVA         

  
A) DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 
UPRAVLJANJU 
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 

001 288.274 301.460 
  

00 
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROČNE 
AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

002 13.100 13.349 
  

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 7.333 7.865   

02 NEPREMIČNINE 004 525.791 525.791   

03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIČNIN 005 260.267 244.494   

04 
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA 
SREDSTVA 

006 482.669 488.780 
  

05 
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH 
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 

007 465.686 474.101 
  

06 DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 008  0   

07 DOLGOROČNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009  0   

08 DOLGOROČNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010  0   

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011  0   

  
B) KRATKOROČNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN 
AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022) 

012 295.451 387.378 
  

10 
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ 
UNOVČLJIVE VREDNOSTNICE 

013  0 
  

11 
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANČNIH 
USTANOVAH 

014 141.366 197.234 
  

12 KRATKOROČNE TERJATVE DO KUPCEV 015 3.023 766   

13 DANI PREDUJMI IN VARŠČINE 016 13.316 8.689   

14 
KRATKOROČNE TERJATVE DO UPORABNIKOV 
ENOTNEGA KONTNEGA NAČRTA 

017 113.774 105.308 
  

15 KRATKOROČNE FINANČNE NALOŽBE 018  0   

16 KRATKOROČNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019  0   

17 DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE 020 8.429 129   
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18 NEPLAČANI ODHODKI 021 0 0   

19 AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 022 15.543 75.252   

  
C)ZALOGE 
(024+025+026+027+028+029+030+031) 

023 14.603 17.407 
  

30 OBRAČUN NABAVE MATERIALA 024  0   

31 ZALOGE MATERIALA 025  0   

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAŽE 026  0   

33 NEDOKONČANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027  0   

34 PROIZVODI 028 14.603 17.407   

35 OBRAČUN NABAVE BLAGA 029     

36 ZALOGE BLAGA 030     

37 DRUGE ZALOGE 031     

  
I. AKTIVA SKUPAJ 
(001+012+023) 

032 598.328 706.245 
  

99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 033 0 0   

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV        

  
D) KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ČASOVNE 
RAZMEJITVE 
(035+036+037+038+039+040+041+042+043) 

034 238.561 331.492 
  

20 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME 
IN VARŠČINE 

035 138.801 196.089 
  

21 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 65.933 82.241   

22 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 10.627 20.490   

23 DRUGE KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 13.707 13.504   

24 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV 
ENOTNEGA KONTNEGA NAČRTA 

039 0 12.339 
  

25 KRATKOROČNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040  0   

26 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041  0   

28 NEPLAČANI PRIHODKI 042  0   

29 PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 043 9.493 6.829   

  
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 
(045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059) 

044 359.767 374.753 
  

90 SPLOŠNI SKLAD 045 0 0   

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0   

92 DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0   
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93 DOLGOROČNE REZERVACIJE 048 0 0   

940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOŽENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0   

9410 

SKLAD PREMOŽENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH 
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA 
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 
OSNOVNA SREDSTVA 

050 0 0 

  

9411 
SKLAD PREMOŽENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH 
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANČNE 
NALOŽBE 

051 0 0 
  

9412 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0   

9413 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0   

96 DOLGOROČNE FINANČNE OBVEZNOSTI 054 0 0   

97 DRUGE DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 055 0 0   

980 
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 

056 359.767 374.753 
  

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 057 0 0   

985 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058  0   

986 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0   

  
I. PASIVA SKUPAJ 
(034+044) 

060 598.328 706.245 
  

99 PASIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 061 0 0   

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), 
PRILOGA 1 pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 
osebe javnega prava.   

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi 
neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra 
proračunskega uporabnika + kontrolna številka).   

 

Kraj in datum:    Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 26. 2. 2016   Špela Mejač 

       

Odgovorna oseba: 

     Mag. Andrej Sotošek 
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3.2. Pojasnila k postavkam Bilance stanja na dan 31.12.2014 in 31.12.2015 in 
obvezne priloge 

  
 
v eurih brez centov 

SREDSTVA 2015 2014 Indeks 

DOLGOROČNA SREDSTVA IN 
SREDSTVA V UPRAVLJANU 

293.780 301.460 97 

Neopredmetena sredstva 5.767 5.485 105 

Opredmetena sredstva 288.013 295.972 97 

        

KRATKOROČNA SREDSTVA 295.451 387.378 76 

Denarna sredstva v blagajni   0 0 

Denarna sredstva na podračunu 141.366 197.234 72 

Dani predujmi in varščine 13.316 8.689 153 

Kratkoročne terjatve do kupcev 3.023 766 395 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov 
EKN 

113.774 105.308 108 

Druge kratkoročne terjatve 129 129 1 

Aktivne časovne razmejitve 15.543 75.252 21 

        

ZALOGE 14.603 17.407 1 

        

AKTIVA SKUPAJ 598.328 706.245 86 

    

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 2015 2014 Indeks 

KRATKOROČNE OBVEZNOSTI 247.491 331.492 75 

Kratkoročne obveznosti za prejete 
predujme 

138.801 196.089 75 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 65.933 82.241 80 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 10.627 20.490 52 

Kratkoročne obveznosti do upor. EKN 0 13.504 0 

Druge kratkoročne obveznosti 13.707 13.504 102 

Pasivne časovne razmejitve 9.493 6.829 139 

        

LASTNI VIRI 359.147 374.753 96 

Ugotovljeni poslovni izid 0 0 0 

Obveznosti za sredstva v upravljanji 359.147 374.753 96 

        

PASIVA SKUPAJ 598.328 706.245 86 
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3.2.1. Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 
Neopredmetena dolgoročna sredstva, nepremičnine, oprema in drobni inventar so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in 
amortizirana po amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o računovodstvu ter Pravilnikom o načinu in stopnjah odpisa 
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, št. 45/05, 138/06, 114/06 in 120/07). 
Nepremičnine se amortizirajo po stopnji 3,00 %, oprema po stopnji 12,00% - 25,00%, računalniki in računalniška oprema po 
stopnji 50,00 % .  

Drobni inventar z življenjsko dobo nad 1 letom in posamično vrednostjo pod 500 € se odpiše neposredno ob nabavi in v 
največji meri predstavlja knjige za knjižnico.  

Investicijska vlaganja zavoda iz naslova javne službe v letu 2015 so bila v skupnem znesku 9.515 €: Interaktivni zaslon 
smart 3.191,14 €, 5x klimatska naprav Daikin 6.323,86 €.  

3.2.2. Kratkoročna sredstva  
Zavod ni imel denarnih sredstev v blagajni na dan 31.12.2015. 

Denarna sredstva na podračunu so bila konec leta 141.366,14 € in predstavljajo v pretežni meri prejete avanse za izvajanje 
projektov SI-AL AGENDA in projekta Uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih (EPUO) 2012–
2014. 

Terjatve do kupcev se izkazujejo v višini 3.022,61 € in sicer do kupcev v Sloveniji. SŽ – infrastruktura 1.870,26 €, SŽ – 
tovorni promet 561,20€, SŽ – vit d.o.o. 374,70€. 

Terjatve do neposrednih uporabnikov EKN so izkazane v višini 113.773,71 € in predstavljajo terjatve iz naslova zahtevkov za 
povračila stroškov, ki so bili izstavljeni v decembru v višini 59.638,04 € MIZŠ in v višini 25.689,77 € MDDSZ, terjatve iz 
naslova drugih projektov v višini 28.445,90 €. 

Druge kratkoročne terjatve v višini 129,41€ predstavlja akontacije za službena potovanja  

Aktivne časovne razmejitve zajemajo kratkoročno odložene stroške, oz. kratkoročno odložene odhodke ter kratkoročno ne 
zaračunane prihodke 3.124,14 €. Know your lifestyle, in Elektro Ljubljana 9.283,17€ za priklop na svoj števec, ki pa v letu 
2015 še ni bilo realizirano. 

Dani predujmi v skupni višini 13.316 zajemajo Mladinsko knjigo, stroške službenih poti v tujino za projekte SHAPE, GOAL,  
DIMA in SI_AL_AGENDA ter članstva v mednarodnih organizacijah EDEN in EBSN.  

Inventurna komisija je ugotovila da zaloge publikacij, knjig in brošur (izdane med letom 1991 in 2004) nima nobene tržne 
vrednosti , zato predlagala prenos pod odpis drugih izrednih odhodkov v višini 2.804 EUR. Predlaga, da se v breme izrednih 
dohodkov zmanjšuje vrednost zaloge knjig še v naslednjih letih. ACS ima še zalogo publikacij, knjig in brošur v višini 17.407 
EUR. 

3.2.3. Kratkoročne obveznosti 
Kratkoročne obveznosti v skupni višini 238.561 € predstavljajo: 

 kratkoročne obveznosti za prejete predujme v skupni višini 138.801,28 € predstavljajo predujmi za projekte 
SI_AL_AGENDA 71.400,00 €, EPALE 18.345,18 €, CSMV 9.715,60€, projekt GOAL 4.089,70 € ostali projekti iz naslova 
tuje udeležbe  €. 

 kratkoročne obveznosti do zaposlenih so sestavljene iz obračunanih toda neizplačanih plač za mesec december 2015 
ter drugih povračil stroškov v skupni višini 65.918,98 €. Plače se izplačujejo v skladu s predpisi; prispevki in davki se 
obračunavajo in plačujejo v skladu z zakoni tako, da se upošteva velikost ter morebitne spremembe stopenj. 

 obveznosti do dobaviteljev v višini 10.627,09 € , večinoma zapadejo v letu 2016. Največji dobavitelji so Gradis Skupina 
G. d.d., Telekom Slovenija, Centerkontura d.o.o. 

 med drugimi kratkoročnimi obveznostmi iz poslovanja v višini 13.707,50 €, predstavlja obveznost za prispevke na plače, 
obveznost za izplačila po avtorskih pogodbah, plačilo DDV in druge. 

 Pasivne časovne razmejitve zajemajo vnaprej zaračunane stroške in kratkoročno odložene prihodke, v skupnem znesku 
9.493€, kar predstavlja odložene prihodke MIZŠ za financiranje priklopa na svoj števec, ki pa v letu 2015 ni bilo 
realizirano. 

3.2.4. Lastni viri 
Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih dolgoročnih sredstev ter 
opredmetenih osnovnih sredstev – v višini 359.767,42 € in je usklajeno s stanjem terjatev za sredstva, dana v upravljanje 
ustanovitelja, na dan 31.12.2015. Sredstva v upravljanju so se v letu 2015 povečala za 10.925,40 € za investicije in 
zmanjšala za 25.911,04 € za obračunano amortizacijo sredstev v upravljanju. 
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3.3. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

           

 
(v eurih, brez 
centov) 

NAZIV 
Ozna
ka za 
AOP 

 Z N E S E K 

Nabavna 
vrednost 
(1.1.) 

Popravek 
vrednost 
(1.1.) 

Poveča
nje 
nabavn
e 
vredno
sti 

Povečan
je 
popravk
a 
vrednost
i 

Zmanjšanj
e nabavne 
vrednosti 

Zmanjšanj
e 
popravka 
vrednosti 

Amortizacij
a 

 
Neodpisan
a vrednost 
(31.12.) 

 
Prevrednot
enje zaradi 
okrepitve  

Prevrednoten
je zaradi 
oslabitve 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 (3-4+5-
6-7+8-9) 

11 12 

 I. Neopredmetena sredstva in 
opredmetena osnovna sredstva v 

upravljanju 

(701+702+703+704+705+706+7
07) 

700 1.035.378 733.918 21.654 0 35.473 35.473 29.334 293.780 0 0 

A. Dolgoročno odloženi stroški 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoročne premoženjske 
pravice 

702 12.660 7.175 1.410 0 970 970 1.128 5767 0 0 

C. Druga neopredmetena 
sredstva 

703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Zemljišča 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 705 525.791 244.493 0 0 0 0 15.774 281.298 0 0 

F. Oprema 706 496.927 482.250 20.244 0 34.503 34.503 12.433 22.488 0 0 

G. Druga opredmetena osnovna 
sredstva 

707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

II. Neopredmetena sredstva in 
opredmetena osnovna sredstva v 
lasti 
(709+710+711+712+713+714+7
15) 

708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolgoročno odloženi stroški 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoročne premoženjske 
pravice 

710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Druga neopredmetena 
sredstva 

711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Zemljišča 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G. Druga opredmetena osnovna 
sredstva 

715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

III. Neopredmetena sredstva in 
opredmetena osnovna sredstva v 
finančnem najemu 
(717+718+719+720+721+722+7
23) 

716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolgoročno odloženi stroški 717 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoročne premoženjske 
pravice 

718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Druga neopredmetena 
sredstva 

719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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D. Zemljišča 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G. Druga opredmetena osnovna 
sredstva 

723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

            

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 1/B pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih 
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka). 
 

Popisna komisija je izvedla popis sredstev in dala v predlog za odpis opredmetena sredstva, in sicer opremo po nabavni 
vrednosti 35.473,64 € oziroma knjigovodski vrednosti 0 €.  

 

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 26. 2. 2016       Špela Mejač 

 

         Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 
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3.4. Pregled stanja in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 
sredstev 
 
Andragoški center Slovenije (ACS) izkazuje v bilanci stanja naslednja neopredmetena sredstva: 

(v eurih brez centov) 

  
Dog.vrač. 
stroški 

Materialne 
pravice 

OS v prido- 
bivanju 

Dani 
predujmi Skupaj 

Nabavna vrednost           

31.12.2014   12.660     12.660 

Neposredna povečanja           

Prenos iz OS v pripravi           

Povečanja   1.410     1.410 

Zmanjšanje  -970   -970 

31.12.2015   13.100     13.100 

            

Popravek vrednosti           

31.12.2015   7.491     7.491 

Amortizacija v letu 2015   1.128     1.128 

Zmanjšanja   -970      -970  

31.12.2015   7.333     7.333 

            

Sedanja vrednost           

         

31.12.2015   5.767     5.767 
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Andragoški center Slovenije (ACS) izkazuje v bilanci stanja naslednja opredmetena sredstva: 

(v eurih brez centov) 

  Nepremičnine Oprema 
OS v prido- 
bivanju 

Dani 
predujmi Skupaj 

Nabavna vrednost         

31.12.2014 525.791 496.926     1.022.717 

Neposredna povečanja   18.445     18.445 

Prenos iz OS v pripravi         0 

Zmanjšanja 0  -36.302     -36.302 

31.12.2015 525.791 479.069     1.004.860 

            

Popravek vrednosti           

31.12.2015 244.492 482.250     726.742 

Amortizacija v letu 2015 15.774 12.433     28.207 

Zmanjšanja   -36.302     -36.207 

31.12.2015 260.267 458.381     718.648 

            

Sedanja vrednost           

        

31.12.2015 265.525 22.488     286.845 
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3.5. Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil 

           

 
(v eurih, brez 
centov) 

VRSTA NALOŽB 
OZIROMA POSOJIL 

Ozn
aka 
za 
AOP 

 Z N E S E K 

Zne
sek 
nalo
žb 
in 
dani
h 
pos
ojil 
(1.1.
) 

Znese
k 
popra
vkov 
nalož
b in 
danih 
posojil 
(1.1.) 

Znese
k 
poveč
anja 
nalož
b in 
danih 
posojil 

Znese
k 
poveč
anj 
popra
vkov 
nalož
b in 
danih 
posojil 

Znese
k 
zmanjš
anja 
naložb 
in 
danih 
posojil 

Znese
k 
zmanjš
anja 
poprav
kov 
naložb 
in 
danih 
posojil 

Znes
ek 
nalož
b in 
danih 
posoj
il 
(31.1
2.) 

Znese
k 
popra
vkov 
nalož
b in 
danih 
posojil 
(31.12
.) 

Knjigov
odska 
vrednos
t naložb 
in danih 
posojil 
(31.12.) 

Znesek 
odpisanih 
naložb in 
danih posojil 

1 2 3 4 5 6 7 8 
9 
(3+5-
7) 

10 
(4+6-
8) 

11 (9-
10) 

12 

 I. Dolgoročne finančne 
naložbe 
(801+806+813+814) 

800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 A. Naložbe v delnice 
(802+803+804+805) 

801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Naložbe v delnice v 
javna podjetja 

802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Naložbe v delnice v 
finančne institucije 

803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Naložbe v delnice v 
privatna podjetja 

804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Naložbe v delnice v 
tujini 

805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 B. Naložbe v deleže 
(807+808+809+810+811
+812) 

806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Naložbe v deleže v 
javna podjetja 

807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Naložbe v deleže v 
finančne institucije 

808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Naložbe v deleže v 
privatna podjetja 

809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Naložbe v deleže 
državnih družb, ki imajo 
obliko d.d. 

810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. Naložbe v deleže 
državnih družb, ki imajo 
obliko d.o.o. 

811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Poročilo o delu ACS za leto 2015 

 

 Stran 52 
 

 

6. Naložbe v deleže v 
tujini 

812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Naložbe v plemenite 
kovine, drage kamne, 
umetniška dela in 
podobno 

813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Druge dolgoročne 
kapitalske naložbe 
(815+816+817+818) 

814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Namensko 
premoženje, preneseno 
javnim skladom 

815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Premoženje, 
preneseno v last drugim 
pravnim osebam javnega 
prava, ki imajo 
premoženje v svoji lasti 

816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Druge dolgoročne 
kapitalske naložbe doma 

817 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Druge dolgoročne 
kapitalske naložbe v tujini 

818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

II. Dolgoročno dana 
posojila in depoziti 
(820+829+832+835) 

819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolgoročno dana 
posojila 
(821+822+823+824+825
+826+827+828) 

820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Dolgoročno dana 
posojila posameznikom 

821 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Dolgoročno dana 
posojila javnim skladom 

822 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Dolgoročno dana 
posojila javnim podjetjem 

823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Dolgoročno dana 
posojila finančnim 
institucijam 

824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. Dolgoročno dana 
posojila privatnim 
podjetjem 

825 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. Dolgoročno dana 
posojila drugim ravnem 
države 

826 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. Dolgoročno dana 
posojila državnemu 
proračunu 

827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. Druga dolgoročno 
828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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dana posojila v tujino 

B. Dolgoročno dana 
posojila z odkupom 
vrednostnih papirjev 
(830+831) 

829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Domačih vrednostnih 
papirjev 

830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Tujih vrednostnih 
papirjev 

831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Dolgoročno dani 
depoziti 
(833+834) 

832 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Dolgoročno dani 
depoziti poslovnim 
bankam 

833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Drugi dolgoročno dani 
depoziti 

834 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Druga dolgoročno 
dana posojila 

835 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

III. Skupaj  
(800+819) 

836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 1/B pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih 
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka). 

            

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 26. 2. 2016       Špela Mejač 

 

        Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 

 

 

 

 

 

 

 



Poročilo o delu ACS za leto 2015 

 

 Stran 54 
 

 

3.6. Pregled stanja in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil  
 
ACS v letu 2015 v bilanci stanja ni izkazoval dolgoročnih finančnih naložb in posojil. 
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3.7.  Izkaz prihodkov in odhodkov – določenih uporabnikov (1.1.–31.12.2015) 
     

 
   

(v eurih, brez 
centov) 

ČLENITEV   

Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV 

KONTOV   Tekoče leto 
Predhodno 
leto 

1 2 3 4 5 

  
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 

(861+862-863+864) 
860 1.656.066 1.892.844 

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 1.656.066 1.892.844 

  
POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 
PROIZVODNJE 

862 0 0 

  
ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

863 0 0 

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  864 0 0 

762 B) FINANČNI PRIHODKI 865 0 71 

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 4.241 2.247 

  
Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 

(868+869) 
867 0 0 

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0 

  
D) CELOTNI PRIHODKI 

(860+865+866+867) 
870 1.660.307 1.895.162 

  
E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 

(872+873+874) 
871 619.704 741.871 

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  872 0 0 

460 STROŠKI MATERIALA 873 56.328 60.900 

461 STROŠKI STORITEV 874 563.376 608.971 

  
F) STROŠKI DELA 
(876+877+878) 

875 932.501 1.044.099 

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 876 751.914 823.821 

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 118.965 132.594 

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 878 61.662 87.684 

462 G) AMORTIZACIJA 879 8.930 18.557 
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463 H) REZERVACIJE 880 0 0 

465,00  J) DRUGI STROŠKI 881 95.596. 87.656 

467 K) FINANČNI ODHODKI  882 0 0 

468 L) DRUGI ODHODKI 883 3.576 2.979 

  
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 

(885+886) 
884 0 0 

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0 

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0 

  
N) CELOTNI ODHODKI 
(871+875+879+880+881+882+883+884) 

887 1.660.307 1.895.162 

  
O) PRESEŽEK PRIHODKOV 

(870-887) 
888 0 0 

  
P) PRESEŽEK ODHODKOV 

(887-870) 
889 0 0 

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0 

del 80 
Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od 
dohodka(888-890) 

891 0 0 

del 80 
Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od 
dohodka (889+890) oz. (890-888) 

892 0 0 

  
Presežek prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju odhodkov 
obračunskega obdobja 

893 0 0 

  
Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v obračunskem 
obdobju (celo število) 

894 29 32 

  Število mesecev poslovanja 895 12 12 

     
Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju 
letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih 
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka). 

 

 

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance : 

Ljubljana, 26. 2. 2016      Špela Mejač   

 

        Odgovorna oseba : 

        Mag. Andrej Sotošek 
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3.8. Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 
(1.1.–31.12.2015 ter 1.1.–31.12.2014) 
 

 v eurih brez centov  

  2015 2014 Indeks 

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.656.066 1.892.844 87 

B. FINANČNI PRIHODKI 0 71 0 

C. DRUGI PRIHODKI 4.241 2.247 321 

Č. ODPRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV   0 0 

D. CELOTNI PRIHODKI 1.660.307 1.895.162 88 

        

E. STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 619.704 741.871 84 

F. STROŠKI DELA 932.501 1.044.099 89 

G. AMORTIZACIJA 8.930 18.557 48 

H. REZERVACIJE   0 0 

I. DAVEK OD DOBIČKA   0 0 

J. OSTALI DRUGI STROŠKI 95.596 87.656 109 

K. FINANČNI ODHODKI   0 0 

L. DRUGI ODHODKI 3.576 2.979 26 

M. CELOTNI ODHODKI 1.657.502 1.895.162 87 

N. PRESEŽEK PRIHODKOV 0 0 0 

O. PRESEŽEK ODHODKOV 0   0 

 

PRIHODKI OD POSLOVANJA 

Prihodki od poslovanja so doseženi v skupni višini 1.660.307 €: izhajajo pretežno iz sredstev javnih financ in predstavljajo 
sredstva, prejeta od Ministrstva za izobraževanje, znanost, kulturo in šport (649.857,32 €), Ministrstva za delo, družino in 
socialne zadeve (275.673 67€), projektov Evropskih strukturnih skladov (383.686,61 €), projektov ki so financirani iz drugih 
proračunskih postavk (155.563,47€) ter iz drugih virov (154.493€), iz tržne dejavnosti v višini 26.058€ 
 

FINANČNI PRIHODKI 

Zavod finančnih prihodkov v letu 2015 nima. 

 
DRUGI PRIHODKI 

Drugi prihodki v skupni višini 4.241 € so nastali z vračilom preplačanih sredstev na ESS-5 projektu, ki so se tudi vrnili 
ministrstvu, in izterjavi dolga iz leta 2008 Ortan Majda s.p. 

 

 



Poročilo o delu ACS za leto 2015 

 

 Stran 58 
 

 

ODPRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV 

Odprodaje osnovnih sredstev ni bilo. 

 
CELOTNI PRIHODKI 

Celotni prihodki v letu 2015 tako znašajo 1.660.307 €. 

STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 

Stroški materiala in storitev so v višini 619.704 €, kar je 19% manj kot v preteklem letu. Od tega je 56.328 € stroškov 
materiala in 563.376 € stroškov storitev.  

AMORTIZACIJA 

Obračunana amortizacija je bila v višini 34.841 €, ki je bremenila sredstva v upravljanju v višini 25.911 € in kot strošek v višini 
8.930 €. Amortizacija v višini 8.930 €, je bremenila strošek je iz naslova ESS projektov . Projekt pokriva strošek amortizacije 
s prihodkom, tako da je iz tega naslova uravnoteženost med prihodki in odhodki. 

OSTALI DRUGI STROŠKI 

Drugi stroški v višini 95.596 € so stroški na ESS-5, ki jih predstavljajo stroški partnerjev pri projektu v višini 93.124 €, stroški 
za mestno zemljišče v višini 1.872 € in stroški zaščite znamke v višini 600 €. 

DRUGI ODHODKI 

Drugi odhodki v višini 2.804 € je razvrednotenje zalog knjig in revij, ki nimajo več tržne vrednosti. 

 
STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 

Stroški materiala in storitev za leto 2015 primerjalno z letom 2014 po načelu denarnega toka 

LETO 2015 2014 Indeks 

Stroški pisarniškega in drugega 
materiala 

246.570 547.106 45 

energija in komunalne storitve 13.933 39.660 35 

prevozni stroški in storitve 1846 0 0 

izdatki za službena potovanja 45.679 32.277 141 

tekoče vzdrževanje 47.512 29.496 161 

poslovne najemnine iz zakupnine 5.739 11.211 51 

delo preko študentskega servisa 1.251 4.485 28 

podjemno delo in avtorski honorarji 92.649 74.581 24 

drugi operativni odhodki 146.079 77.794 187 

nakup opreme 18.445 24.155 76 

SKUPAJ 619.703 840.766 73 

 
Stroški drugih storitev predstavljajo stroške sodelovanja po projektih, predvsem nakazila partnerjem v konzorciju projekta 
ESS -5 – Merjenje učinkovitosti sistem izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih 
od 2013 do 2015 (PIAAC). Stroški blaga, materiala in storitev letu 2015 so bili doseženi v skupni višini 619.703 €, kar pomeni 
27% zmanjšanje glede na leto 2014. Zmanjšanje stroškov blaga in materiala je posledica končanja projekta ESS-5 v sredini 
leta. 
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STROŠKI DELA 

Stroški dela za leto 2015 primerjalno z letom 2014 po načelu denarnega toka 

LETO 2015 2014 Indeks 

Plače zaposlenih (4000, 4003, 4004) 733912 847.838 89 

Prispevki in davek iz plač (4010 – 4013) 120.917 134.761 89 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (4015) 1.754 3.476 50 

Stroški prevoza in prehrane (4002) 49.283 57.999 84 

Regres (4001) 8.664 9.836 88 

Drugi stroški dela (4009) 32.815 11.807 278 

SKUPAJ 949.371 1.065.717 89 

 

Stroški dela so bili doseženi v skupni višini 949.371 €. Drugi stroški dela predstavljajo odpravnine ob upokojitvi, jubilejne 
nagrade predstavlja 20 let oziroma 30 let zaposlitve v javni upravi. Strošek dela se je zmanjšal glede na preteklo leto za 
11%. 

 
DOLGOROČNE REZERVACIJE 

ACS ne oblikuje dolgoročnih rezervacij. 

 
DAVEK OD DOBIČKA 

Zavod v letu 2015 ni obračunal davka od dobička. 

 
DRUGI STROŠKI 

Drugi stroški v skupni višini 1.868 € prestavljajo nadomestila za uporabo stavbnega zemljišča. 

 
FINANČNI ODHODKI 

Odhodki financiranja v letu 2015 ni bilo. 

 
CELOTNI ODHODKI 

Celotni odhodki znašajo 1.660.307 €. 

 
PRESEŽEK PRIHODKOV 

Zavod v letu 2015 ne izkazuje presežka prihodka. 

 

PRESEŽEK ODHODKOV 

Zavod v letu 2015 ne izkazuje presežka odhodka. 
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3.9. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 
(1.1.–31.12.2015) 

 
 
 

v eurih, 
brez 
centov   

ČLENITEV 
KONTOV 

  

Oznaka za AOP 

ZNESEK 
  

NAZIV KONTA   

  Tekoče leto 
Predhodno 
leto   

1 2 3 4 5   

  
I. SKUPAJ PRIHODKI 
(402+431) 

401 
1.690.832 1.885.500   

  
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 
(403+420) 

402 
1.653.774 1.870.055   

  
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 
(404+407+410+413+418+419) 

403 
1.619.062 1.868.684   

  
a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna 
(405+406) 

404 
1.456.361 1.731.567   

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabo  405 1.437.979 1.720.916   

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicije  406 18.832 10.651   

  
b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov  
(408+409) 

407 
 0   

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabo 408  0   

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za investicije 409  0   

  
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 
(411+412) 

410 
 0   

del 7402 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekočo 
porabo 

411 
 0   

del 7402 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 
investicije 

412 
 0   

  
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 
(414+415+416+417) 

413 
 0   

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekočo porabo 414  0   

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415  0   

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekočo porabo 416  0   

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417  0   

del 740 e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij 418  0   

741 
f. Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev 
proračuna Evropske unije  

419 
162.701 137.117   

  
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe 
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 

420 
34.712 1.371   
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del 7130 
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 
službe 

421 
0 0   

del 7102 Prejete obresti 422 0 84   

del 7100  
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov 
prihodkov nad odhodki 

423 
0 0   

del 7141 Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja javne službe 424 34.712 1.287   

72 Kapitalski prihodki 425 0    

730  Prejete donacije iz domačih virov 426 0 0   

731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0   

732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreč 428 0 0   

786 Ostala prejeta sredstva iz proračuna Evropske unije 429 0 0   

787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0   

  
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 
TRGU 
(432+433+434+435+436) 

431 
37.058 15.445   

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 37.058 15.445   

del 7102 Prejete obresti 433 0 0   

del 7103 
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 
premoženja 

434 
0 0   

del 7100  
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov 
prihodkov nad odhodki 

435 
0 0   

del 7141 Drugi tekoči prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne službe  436 0 0   

  
II. SKUPAJ ODHODKI  
(438+481) 

437 
1.735.983 1.906.483   

  
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 

438 
1.704.207 1.891.050   

  
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim 
(440+441+442+443+444+445+446) 

439 
824.673 926.184   

del 4000 Plače in dodatki 440 733.912 813.709   

del 4001 Regres za letni dopust 441 8.663 9.780   

del 4002 Povračila in nadomestila 442 49.283 57.775   

del 4003 Sredstva za delovno uspešnost 443 30.023 34.104   

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0   

del 4005 Plače za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0   

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 2.792 10.816   

  
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 
(448+449+450+451+452) 

447 
122.513 138.139   
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del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 66.308 74.022   

del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 53.249 59.302   

del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 451 502   

del 4013 Prispevek za starševsko varstvo 451 751 837   

del 4015 
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 
na podlagi ZKDPZJU 

452 
1.754 3.476   

  
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe 
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 

453 
748.628 802.572   

del 4020 Pisarniški in splošni material in storitve  454 438.735 532.250   

del 4021 Posebni material in storitve 455 2.416 817   

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 26.474 39.660   

del 4023 Prevozni stroški in storitve 457 0 0   

del 4024 Izdatki za službena potovanja 458 44.656 32.277   

del 4025 Tekoče vzdrževanje 459 8.078 29.497   

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine  460 5.621 11.211   

del 4027 Kazni in odškodnine 461 0 0   

del 4028 Davek na izplačane plače 462 0 0   

del 4029 Drugi operativni odhodki 463 213.365 156.860   

403 D. Plačila domačih obresti 464 0 0   

404 E. Plačila tujih obresti 465 0 0   

410 F. Subvencije 466 0 0   

411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0   

412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0   

413 I. Drugi tekoči domači transferji 469 0 0   

  
J. Investicijski odhodki 
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 

470 
17.676 24.155   

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0   

4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0   

4202 Nakup opreme 473 8.393 24.155   

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474  0   

4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475  0   

4205 Investicijsko vzdrževanje in obnove 476 9.283 0   

4206 Nakup zemljišč in naravnih bogastev 477  0   

4207 Nakup nematerialnega premoženja 478  0   
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4208 
Študije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, 
nadzor, investicijski inženiring 

479 
 0   

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480  0   

  
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 
NA TRGU 
(482+483+484) 

481 
31.776 15.433   

del 400 
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 
in storitev na trgu 

482 
2.027 0   

del 401 
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu 

483 
159 0   

del 402 
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 
storitev na trgu 

484 
29.590 15.433   

  
III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 
(401-437) 

485 
 0   

  
III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 
(437-401) 

486 
45.151 20.983   

     

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju  
letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih  
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka). 
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3.10. Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov določenih 
uporabnikov po načelu denarnega toka (1.1.–31.12.2015 ter 1.1.–31.12.2014) 

 
 
v eurih brez centov  

LETO 2015 2014 Indeks 

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.690.832 1.885.500 89 

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.656.083 1.870.055 88 

A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 1.619.062 1.868.684 87 

a) Prejeta sredstva iz državnega proračuna 1.456.361 1.731.567 84 

b) Prihodki prejeti iz proračuna EU 162.701 137.117 118 

c) Drugi prihodki 34.712 1.287 29 

d) Prejete obresti   84 0 

2. PRIHODEK OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 37.058 15.445 225 

        

II. SKUPAJ ODHODKI 1.735.983  1.906.483 100 

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.704.207 1.891.050 90 

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim 824.673 926.184 89 

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 122.513 138.139 88 

C. Izdatki za blago in storitve 739.390 802.572 97 

D. Plačila obresti   0 0  

E. Transferji posameznikom in gospodinjstvom   0 0  

F. Transferji neprofitnim org. in ustanovam   0 0  

G. Investicijski odhodki 17.676 24.155 35 

2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 31.776 15.433 145 

      0  

III/1. PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI     0  

III/2. PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 45.151 20.983 215 

 

Skupni prihodki javnega zavoda po načelu denarnega toka v višini 1.690.832 € so bili v letu 2015 za 11 % nižji glede na leto 
2014.  

Prihodki za izvajanje javne službe v skupni višini 1.656.083 so bili: iz naslova MIZŠ 656.012€  za redno dejavnost, 9.515 € 
za investicije (interaktivna tabla ter klimatske naprave), 9.317 € za investicijo (samostojni električni števec), iz naslova ESS 
(Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 
2013 do 2015) 355.758 € ter iz naslova projektnih nalog MIZŠ 149.585 €. Za izvajanje javne službe MDDSZ so prihodki 
znašali 275.674 €. Iz naslova projektnih nalog MGRT so prihodki znašali 501 €. Prihodki  iz drugih virov (mednarodni 
projekti) so znašali 197.414 €.  Prihodki od tržne dejavnosti so se v letu 2015 glede na predhodno leto povečali za 25% in so 
znašali 37.058 €.  
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Dejanski strošek investicij je bil v višini 9.515€, vendar dobavitelj posluje po 76a členu ZDDV-1 (obrnjena davčna stopnja) kar 
pomeni da se plača po neto ceni, pri davčnih zavezancih pa se naredi samo obdavčitev, 

Odhodki za plače in drugi izdatki za zaposlene so bili glede na leto 2014 nižji predvsem zaradi končanja projekta ESS-5. 

V letu 2015 ni bilo izplačanih solidarnostnih pomoči. Izplačani sta bili dve jubilejni nagradi v skupnem znesku 721€ . Pet 
sodelavcev so dobili odpravnine zaradi prenehanja zaposlitve za določen čas v skupni višini 2.071,07 €. 

Odhodki za pisarniški material, komunalne storitve, potovanja, tekoče vzdrževanje in poslovne najemnine so bili v letu 2015 
778.218 € kar pomeni zmanjšanje za 3% glede na preteklo leto. 

3.11. Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov (1.1.–
31.12.2015) 

 
   

 
(v eurih, brez 
centov)  

ČLENITEV 
KONTOV 

  

Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 
  

NAZIV KONTA   

  Tekoče leto 
Predhodno 
leto   

1 2 3 4 5   

750 
IV. PREJETA VRAČILA DANIH POSOJIL  
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511) 

500 0 0 
  

7500 Prejeta vračila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0   

7501 Prejeta vračila danih posojil od javnih skladov 502 0 0   

7502 
Prejeta vračila danih posojil od javnih podjetij in družb, ki so v lasti 
države ali občin 

503 0 0 
  

7503 Prejeta vračila danih posojil od finančnih institucij 504 0 0   

7504 Prejeta vračila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0   

7505 Prejeta vračila danih posojil od občin 506 0 0   

7506 Prejeta vračila danih posojil-iz tujine 507 0 0   

7507 Prejeta vračila danih posojil-državnemu proračunu 508 0 0   

7508 Prejeta vračila danih posojil od javnih agencij 509 0 0   

7509 Prejeta vračila plačanih poroštev 510 0 0   

751 Prodaja kapitalskih deležev 511 0 0   

440 
V. DANA POSOJILA 
(513+514+515+516 +517 +518+519+520+521+522+523) 

512 0 0 
  

4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0   

4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0   

4402 
Dana posojila javnim podjetjem in družbam, ki so v lasti države ali 
občin 

515 0 0 
  

4403 Dana posojila finančnim institucijam 516 0 0   

4404 Dana posojila privatnim podjetjem  517 0 0   
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4405 Dana posojila občinam 518 0 0   

4406 Dana posojila v tujino 519 0 0   

4407 Dana posojila državnemu proračunu 520 0 0   

4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0   

4409 Plačila zapadlih poroštev 522 0 0   

441 Povečanje kapitalskih deležev in naložb 523 0 0   

  
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 
(500-512) 

524 0 0 
  

  
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 
(512-500) 

525 0 0 
  

      

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava.  

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih 
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka).  

 

 

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 26. 2. 2016      Špela Mejač    

 

 

        Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 
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3.12. Pojasnila k Izkazu računa finančnih terjatev in naložb določenih 
uporabnikov  
 

V letu 2015 ACS ni imel finančnih terjatev in naložb.  
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3.13. Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov (1.1.–31.12.2015) 
      

    (v eurih, brez centov)  

ČLENITEV 
KONTOV 

  

Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 
  

NAZIV KONTA   

  Tekoče leto Predhodno leto   

1 2 3 4 5   

50 
VII. ZADOLŽEVANJE 
(551+559) 

550 0 0 
  

500 
Domače zadolževanje 
(552+553+554+555+556+557+558) 

551 0 0 
  

5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0   

5002 Najeti krediti pri drugih finančnih institucijah 553 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri državnem proračunu 554 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri proračunih lokalnih skupnosti 555 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri drugih domačih kreditodajalcih 558 0 0   

501 Zadolževanje v tujini 559 0 0   

55 
VIII. ODPLAČILA DOLGA 
(561+569) 

560 0 0 
  

550 
Odplačila domačega dolga 
(562+563+564+565+566+567+568) 

561 0 0 
  

5501 Odplačila kreditov poslovnim bankam 562 0 0   

5502 Odplačila kreditov drugim finančnim institucijam 563 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov državnemu proračunu 564 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov proračunom lokalnih skupnosti 565 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov drugim domačim kreditodajalcem 568 0 0   

551 Odplačila dolga v tujino 569 0 0   

  
IX/1 NETO ZADOLŽEVANJE 
(550-560) 

570 0 0 
  

  
IX/2 NETO ODPLAČILO DOLGA 
(560-550) 

571 0 0 
  

  
X/1 POVEČANJE SREDSTEV NA RAČUNIH 

572     
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(485+524+570)-(486+525+571) 

  
X/2 ZMANJŠANJE SREDSTEV NA RAČUNIH 
(486+525+571)-(485+524+570) 

573 45.151 20.983 
  

      

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava.  

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in 
posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna 
številka). 

 

 

 

  

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 26. 2. 2016      Špela Mejač 

 

        Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 
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3.14. Pojasnila k Izkazu financiranja določenih uporabnikov 
 
ACS v letu 2015 ni najel finančnih posojil. V izkazu računa financiranja je vpisan le podatek izida poslovanja po načelu 
denarnega toka kot kontrolni seštevek. 
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3.15. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 
(1.1.–31.12.2015) 

 
     

 
   

(v eurih, brez 
centov)  

ČLENITEV 
PODSKUPIN 
KONTOV 

  

Ozna
ka za 
AOP 

ZNESEK 
  

NAZIV PODSKUPINE KONTOV   

  

Prihodki in 
odhodki za 
izvajanje 
javne 
službe 

Prihodki in 
odhodki od 
prodaje blaga 
in storitev na 
trgu   

1 2 3 4 5   

  
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 
(661+662-663+664) 

660 
1.632.038 24.028   

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 1.632.038 24.028   

  
POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

662 
    

  
ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

663 
    

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  664     

762 B) FINANČNI PRIHODKI 665     

763 C) DRUGI PRIHODKI 666 2.211 2.030   

  
Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 
(668+669) 

667 
    

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668     

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669     

  
D) CELOTNI PRIHODKI 
(660+665+666+667) 

670 
1.634.249 26.058   

  
E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 
(672+673+674) 

671 
598.237 21.467   

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  672     

460 STROŠKI MATERIALA 673 56.275 53   

461 STROŠKI STORITEV 674 541.962 21.414   

  
F) STROŠKI DELA 
(676+677+678) 

675 
931.021 1.480   

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 676 751.170 743   

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 118.846 120   

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 678 61.005 617  

462 G) AMORTIZACIJA 679 8.930    
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463 H) REZERVACIJE 680     

465,00  J) DRUGI STROŠKI 681 95.196    

467 K) FINANČNI ODHODKI  682     

468 L) DRUGI ODHODKI 683 865 2711   

  
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 
(685+686) 

684 
    

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685     

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686     

  
N) CELOTNI ODHODKI 
(671+675+679+680+681+682+683+684) 

687 
1.634.249 26.058   

  
O) PRESEŽEK PRIHODKOV 
(670-687) 

688 
    

  
P) PRESEŽEK ODHODKOV 
(687-670)  

689 
    

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690     

del 80 
Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem 
davka od dohodka 
(688-690) 

691 
    

del 80 
Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem 
davka od dohodka 
(689+690) oz. (690-688) 

692 
    

  
Presežek prihodkov iz prejšnjih let , namenjen pokritju odhodkov 
obračunskega obdobja 

693 
    

      

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava.  

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in 
posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna 
številka).  

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 26. 2. 2016      Špela Mejač 

 

        Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 
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3.16. Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah 
dejavnosti (1.1.–31.12.2015) 
 v eurih brez centov  

LETO JAVNA SLUŽBA TRG 

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.632.038 24.028 

B. FINANČNI PRIHODKI 0 0 

C. DRUGI PRIHODKI 2.211 2.030 

Č. PRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV     

D. CELOTNI PRIHODKI 1.634.249 26.058 

      

E. STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 598.237 21.467 

F. STROŠKI DELA 931.021 1.480 

G. AMORTIZACIJA 8.930 0 

H. REZERVACIJE 0 0 

I. DAVEK OD DOBIČKA 0 0 

J. OSTALI DRUGI STROŠKI 95.196  

K. FINANČNI ODHODKI 0 0 

L. DRUGI ODHODKI 865 2711 

M. CELOTNI ODHODKI 1.634.249 26.058 

O. PRESEŽEK PRIHODKOV 0 0 

P. PRESEŽEK ODHODKOV 0 0 

 

Skupni prihodki v višini 1.656.066 € predstavljajo:  

 prihodke za izvajanje javne službe 1.634.249 €,  
 prihodke od prodaje storitev na trgu 26.058 €. 

 
Prihodki, doseženi na trgu znašajo 0,14 % celotnih prihodkov zavoda. 

Skupni odhodki v višini 1.657.502 € predstavljajo: 

 odhodke za izvajanje javne službe 1.634.1249 €,  
 odhodki od prodaje storitev na trgu 26.058 €. 
 
Razmejevanje stroškov na javno službo in tržno dejavnost je vodeno z razporejanjem stroškov na posamezne naloge.  

Prihodki od financiranja in izredni prihodki ter odhodki od financiranja in izredni odhodki se v celoti izkažejo v okviru 
prihodkov oz. odhodkov iz opravljanja javne službe, kar je razvidno tudi iz dokumentacije.  

Pri opravljanju tržne dejavnosti ACS pokril vse odhodke s prihodki tržne dejavnost 
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V. Priloge 

A. Priloga 1: Realizacija kazalnikov v letu 2015 

 

MIZŠ 
Ukrep 3311-11-0014, Ukrep 
urejanje in podpora IO, 
PP 609510 – ACS in 
PP 722910 – Dejavnost IO, 
skrbnik postavk mag. Katja 
Dovžak, 
PP 687010 – Evalvacije in 
NK, skrbnik PP Aleš 
Ojsteršek 
 

MDDSZ 
Ukrep 2611-11-0081, 
PP 8663 – Vseživljenjsko 
učenje, skrbnica PP Irena 
Kuntarič Hribar 

Drugi viri /ESS Realizacija kazalnikov 

1. REDNE NALOGE JAVNEGA ZAVODA 

1.1 RAZISKOVANJE, RAZVOJ IN PODPORA SISTEMU IZOBRAŽEVANJA ODRASLIH 

Strokovna podpora na 
področju izobraževanja 
odraslih 

  Realizirano.   

Kompetence odraslih od 
16 do 24 leta starosti 
(mlajših odraslih): 
longitudinalni in 
mednarodni vidiki 

  Realizirano. 

Oblikovanje celovitega 
predloga usposabljanja 
učiteljev in drugih 
strokovnih delavcev v 
programu Osnovna šola 
za odrasle 

  Realizirano.  

Naloge za razvoj 
pismenosti in kompetenc 

  Realizirano. 

1.2 NEFORMALNO UČENJE IN IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 

Usposabljanje za 
izvajalce 
izobraževalnega 
programa Začetna 
integracija priseljencev 

  Realizirano, razen 
enega kazalnika: 
'dopolnitve Strategije 
vključevanja 
priseljencev v 
izobraževanje odraslih.' 
Ta kazalnik je 
predlagalo MIZŠ, ki naj 
bi tudi oblikovalo 
skupino za dopolnitve 
Strategije. V letu 2015 
navedena skupina ni 
bila imenovana. 

Nadaljnji razvoj 
izobraževanja za 
trajnostni razvoj 

  Realizirano. 

Strokovna in razvojna 
podpora študijskim 
krožkom (ŠK) 

  Realizirano. 

E-kotiček o e-
izobraževanju 

  Realizirano. 

Nadaljnji razvoj omrežja 
središč za samostojno 
učenje (SSU)  

  Realizirano. 

Priprave na uvajanje IKT 
v spopolnjevanje 

  Realizirano. 
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MIZŠ 
Ukrep 3311-11-0014, Ukrep 
urejanje in podpora IO, 
PP 609510 – ACS in 
PP 722910 – Dejavnost IO, 
skrbnik postavk mag. Katja 
Dovžak, 
PP 687010 – Evalvacije in 
NK, skrbnik PP Aleš 
Ojsteršek 
 

MDDSZ 
Ukrep 2611-11-0081, 
PP 8663 – Vseživljenjsko 
učenje, skrbnica PP Irena 
Kuntarič Hribar 

Drugi viri /ESS Realizacija kazalnikov 

strokovnih delavcev  

 Strokovne, svetovalne 
in razvojne naloge za 
program PUM 

 Realizirano. 

 Evalvacijska študija 
aktivnosti 'Priprave na 
nacionalne poklicne 
kvalifikacije in temeljne 
poklicne kvalifikacije' in 
aktivnosti 
'institucionalno 
usposabljanje' v okviru 
1. Ukrepa APZ 
'Usposabljanje in 
izobraževanje', 
'Programi neformalnega 
izobraževanja v 
obdobju 2012–2014' 

 Realizirano. 

1.3 SVETOVANJE IN VREDNOTENJE 

Spremljanje in evalvacija 
delovanja mreže 
svetovalnih središč 

  Realizirano. 

Razvoj partnerskega 
sodelovanja v svetovalni 
dejavnosti 

  Realizirano. 

Svetovalna podpora 
posameznikom in 
ustanovam 

  Realizirano. 

Strokovna podpora 
izvajalcem postopkov 
vrednotenja in 
priznavanja neformalno 
in priložnostno 
pridobljenega znanja 

  Realizirano. 

Razvoj pristopov in 
metod za ugotavljanje in 
vrednotenje neformalno 
in priložnostno 
pridobljenega znanja 

  Realizirano. 

 Aktivnosti na področju 
nacionalnih poklicnih 
kvalifikacij (NPK)  

 Realizirano. 

1.4 KAKOVOST IN IZOBRAŽEVANJE 

Vpeljava ekspertne 
zunanje evalvacije v 
podporo razvoju 
kakovosti izobraževanja 
odraslih 

  Realizirano. 

Strokovna podpora 
razvoju kakovosti 
izobraževanja odraslih 

  Realizirano. 

Razvoj pristopov k   Realizirano. 
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MIZŠ 
Ukrep 3311-11-0014, Ukrep 
urejanje in podpora IO, 
PP 609510 – ACS in 
PP 722910 – Dejavnost IO, 
skrbnik postavk mag. Katja 
Dovžak, 
PP 687010 – Evalvacije in 
NK, skrbnik PP Aleš 
Ojsteršek 
 

MDDSZ 
Ukrep 2611-11-0081, 
PP 8663 – Vseživljenjsko 
učenje, skrbnica PP Irena 
Kuntarič Hribar 

Drugi viri /ESS Realizacija kazalnikov 

spopolnjevanju 
andragoških delavcev 

Izvajanje in spremljanje 
programov 
andragoškega 
spopolnjevanja 

  Realizirano. 

1.5 PROMOCIJSKA DEJAVNOST 

Promocija ACS, 
izobraževanja odraslih in 
vseživljenjskega učenja 

  Realizirano. 

 Teden vseživljenjskega 
učenja – TVU 2015 

 Realizirano. 

1.6 INFORMACIJSKA DEJAVNOST 

Vzdrževanje in razvoj 
računalniške mreže in 
intraneta ACS 

  Realizirano. 

Kazalniki in baze 
podatkov  

  Realizirano. 

Knjižnično-
dokumentacijska 
dejavnost 

  Realizirano. 

 Pregled dejavnosti 
dosežkov in ponudbe v 
izobraževanju odraslih 

 Realizirano. 

2 PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRŽNA DEJAVNOST  

2.1 MEDNARODNI PROJEKTI, KI SE IZVAJAJO PO POSEBNIH POGODBAH 

Spoznaj svoj življenjski 
slog – Osveščanje za 
trajnostno potrošnjo v 
izobraževalnih programih 
za manj izobražene 
odrasle (Know your 
Lifestyle – Introducing 
Sustainable 
Consumption in 2nd 
Chance Education)  
(25 %) 

 Spoznaj svoj življenjski slog – 
Osveščanje za trajnostno potrošnjo v 
izobraževalnih programih za manj 
izobražene odrasle (Know your Lifestyle 
– Introducing Sustainable Consumption 
in 2nd Chance Education)  
(75 %) 

Realizirano, razen 
enega kazalnika: 
'udeležba na zaključni 
konferenci projekta KYL 
v Estoniji.' Konferenca 
je bila odpovedana s 
strani projektnega 
koordinatorja. 
 

Uresničevanje 
prenovljenega 
Evropskega programa za 
učenje odraslih 2014–
2015 v Sloveniji (25 %) 

 Uresničevanje prenovljenega 
Evropskega programa za učenje odraslih 
2014–2015 v Sloveniji (75 %) 

Realizirano. 

InfoNet (28 %)  InfoNet (72 %) Realizirano. 

Izmenjava dobrih praks 
na področju 
izobraževanja odraslih 
(SHAPE) (51,27 %) 

 Izmenjava dobrih praks na področju 
izobraževanja odraslih (SHAPE)  
(49,33 %) 

Realizirano. 

Svetovanje za odrasle v 
izobraževanju (GOAL –
Guidance and 
Orientation for Adult 
Learners, Erasmus+, 

 Svetovanje za odrasle v izobraževanju 
(GOAL – Guidance and Orientation for 
Adult Learners, Erasmus+, 2015-2018) 
(25%) 

Realizirano. 
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MIZŠ 
Ukrep 3311-11-0014, Ukrep 
urejanje in podpora IO, 
PP 609510 – ACS in 
PP 722910 – Dejavnost IO, 
skrbnik postavk mag. Katja 
Dovžak, 
PP 687010 – Evalvacije in 
NK, skrbnik PP Aleš 
Ojsteršek 
 

MDDSZ 
Ukrep 2611-11-0081, 
PP 8663 – Vseživljenjsko 
učenje, skrbnica PP Irena 
Kuntarič Hribar 

Drugi viri /ESS Realizacija kazalnikov 

2015-2018) (25%) 

  EPALE – ePlatforma za izobraževanje 
odraslih v Evropi 

Realizirano. 

2.2 DRUGE NALOGE  

Vnos metodološkega 
spremljanja z IKT 
podporo dejavnosti in 
razvoja IO 

  Realizirano. 

Letni posvet o 
izobraževanju odraslih 
2015 

  Realizirano. 

3 NALOGE, FINANCIRANE IZ SREDSTEV STRUKTURNIH SKLADOV  

  Merjenje učinkovitosti sistema 
izobraževanja in usposabljanja za 
izboljšanje usposobljenosti 
izobraževalcev odraslih od 2013 do 2015  

Realizirano, razen 
enega kazanika: 
sestanek Nacionalne 
koordinacije ni bil 
realiziran (je v 
pristojnosti naročnika). 
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B. Priloga 2: Izobraževalne in druge dejavnosti v letu 2015 

1. Izobraževalne dejavnosti ACS v letu 2015 

1.1. Kronološki prikaz izobraževalnih akcij  
 
Izobraževalne akcije financirane iz javnih virov 

22. januar: Presojanje in razvijanje kakovosti v dejavnosti središč ISIO v 2014, Ljubljana, 1 dan, 26 udeležencev, izvajalci: 
mag. Tanja Vilič Klenovšek, mag. Andreja Dobrovoljc. 
 
3. marec: 3. delavnica usposabljanja za izobraževalce odraslih v projektu Spoznaj svoj življenjski slog, Ljubljana, 1 dan, 21 
udeležencev, izvajalka: dr. Renata Karba. 
 
10. do 13. marec: Usposabljanja kandidatov za člane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij 
za pridobitev licence, Ljubljana, 4 dni, 18 udeležencev, izvajalci: Vera Mlinar, Darja Čot, Jelka Jezernik Kozjak, Urška 
Marentič, Barbara Kuntarič, Marko Radovan, Nataša Škofic Kranjc, Ivan Arnič. 
 
20. marec: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 9 udeležencev, izvajalca: Vera Mlinar, Ivan Arnič. 

23. marec: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 9 udeležencev, izvajalca: Vera Mlinar, Ivan Arnič. 

7. april: Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost izobraževanja odraslih, Ljubljana, 1 dan, 21 udeležencev, izvajalki: dr. 
Danijela Brečko, dr. Tanja Možina. 

16. april: Spremljanje in načrtovanje dejavnosti središč ISIO v letu 2015, Ljubljana, 1 dan, 22 udeležencev, izvajalci: mag. 
Tanja Vilič Klenovšek, mag. Andreja Dobrovoljc. 
 
13. maj: Izobraževalno-informativno srečanje sodelujočih organizacij v ekspertni zunanji evalvaciji, Ljubljana, 1 dan, 6 
udeležencev, izvajalci: dr. Tanja Možina, Sonja Klemenčič, Jasmina Orešnik Cunja, Aleksandra Radojc, Robert Šmalc. 
 
19. maj: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dni, 3 udeležencev, izvajalca: Vera Mlinar, Ivan Arnič.  
 
20. maj: Svetovalna dejavnost v izobraževanju odraslih, Ljubljana, 1 dan, 25 udeležencev, izvajalci: mag. Tanja Vilič 
Klenovšek, mag. Andreja Dobrovoljc. 
 
25. do 27. maj: Usposabljanje za izvajalce izobraževalnega programa Začetna integracija priseljencev – ZIP, Ljubljana, 3 
dni, 29 udeležencev, izvajalci: Natalija Vrečer, Goran Lukič, dr. Marina Lukšič Hacin, Neja Šmid, Natalija Žalec, Maida Đinić 
Poljak, dr. Namita Subiotto, dr. Ina Ferbežar, dr. Nataša Pirih Svetina. 
 
4. junij: Uvod v transakcijsko analizo II – spopolnjevanje mentorjev PUM, Ljubljana, 1 dan, 20 udeležencev, izvajalec: Bojan 
Pucelj.  
 
9. in 11. junij: Vrednotenje in priznavanje predhodno pridobljenega znanja: koncept in postopek ter priprava elektronskega 
portfolija, Ljubljana, 2 dni, 30  udeležencev, izvajalci: mag. Tanja Vilič Klenovšek, Vera Mlinar, Andrej Cetinski, Zdenka Nanut 
Planinšek. 
 
3. september: Spopolnjevanje za ekspertne zunanje evalvatorje, Ljubljana, 1 dan, 7 udeležencev, izvajalci: dr. Tanja 
Možina, Sonja Klemenčič, Aleksandra Radojc, Robert Šmalc.  
 
17. september: Komunikacija med člani komisije v postopkih preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, 
Ljubljana, 1 dan, 26 udeležencev, izvajalka: Nataša Škofic Kranjc. 
 
29. september: Vrednotenje in priznavanje predhodno pridobljenega znanja: Primeri dobrih praks in izmenjava izkušenj v 
letu 2015, Ljubljana, 1 dan, 30 udeležencev, izvajalci: mag. Tanja Vilič Klenovšek, Vera Mlinar, Aleš Vidmar, mag. Marjan 
Velej, Erika Švara, Alenka Sagadin Mlinarič, Štefka Luthar. 

8. oktober: Zmanjševanje neenakosti v zdravju – spopolnjevanje mentorjev PUM, Zreče, 1 dan, 22 udeležencev, izvajalke: 
Marija Magajne, Polonca Truden Dobrin, Natalija Žalec, dr. Viljem Ščuka, Darja Dravec, Zdenka Verban Buzeti, Barbara 
Jost, Nuša Konec Juričič, Anita Jagrič Friškovec. 

20. oktober: Komunikacija med člani komisije v postopkih preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, 
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Ljubljana, 1 dan, 20 udeležencev, izvajalka: Nataša Škofic Kranjc. 

22. oktober: Interno usposabljanje za izvedbo spletnih videokonferenc, ACS, Ljubljana, 1 dan, 16 udeležencev, izvajalca: 
mag. Margerita Zagmajster, Radovan Krajnc.  
 

28. oktober: Zakonodaja in vodenje dokumentacije na področju izobraževanja odraslih, Ljubljana, 1 dan, 42 udeležencev, 
izvajalka: mag. Marija Karba (za zaključeno skupino Skupnost višjih strokovnih šol Republike Slovenije). 

3. do 6. november: Usposabljanja kandidatov za člane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij 
za pridobitev licence, Ljubljana, 4 dni, 16 udeležencev, izvajalci: Vera Mlinar, Darja Čot, Jelka Jezernik Kozjak, Urška 
Marentič, Barbara Kuntarič, Marko Radovan, Nataša Škofic Kranjc, Ivan Arnič. 
 
24. november: Svetovalna dejavnost v izobraževanju odraslih – spopolnjevanje: Orodja za razvoj kadrov – praktični prikaz 
360 stopenjske metode ocenjevanja ter ocenjevalnega centra, Ljubljana, 1 dan, 17 udeležencev, izvajalki: Maruša Goršak, 
Maja Milojković.  

9. december: Spopolnjevanje svetovalcev za kakovost izobraževanja odraslih – 2. delavnica v letu 2015, Ljubljana, 1 
dan, 17 udeležencev, izvajalci: dr. Tanja Možina, Sonja Klemenčič, Jasmina Orešnik Cunja.  
 
10. december: Presojanje in razvijanje kakovosti v dejavnosti središč ISIO v letih 2015 in 2016, Ljubljana, 1 dan, 23  
udeležencev, izvajalki: mag. Tanja Vilič Klenovšek in mag. Andreja Dobrovoljc.  
 
16. december: Evalvacijska delavnica o ekspertnih zunanjih evalvacijah v letu 2015, Ljubljana, 1 dan, 17 udeležencev, 
izvajalci: dr. Tanja Možina, Sonja Klemenčič, Jasmina Orešnik Cunja.  
 
 
Izobraževalne akcije financirane delno iz javnih in delno iz drugih virov (drugi viri: kotizacije udeležencev, mednarodni 
projekti idr.) 

26. in 27. januar: Učne metode in tehnike v izobraževanju odraslih, Ljubljana, 2 dni, 22 udeležencev, izvajalec: Miran 
Morano. 

9. april: Ugotavljanje izobraževalnih potreb posameznika in okolja, Ljubljana, 1 dan, 18 udeležencev, izvajalka: dr. Nives 
Ličen. 

10. in 17. april: Priprava e-učnih gradiv in učnih pripomočkov, Novo mesto, 2 dni, 17 udeležencev, izvajalca: dr. Suzana 
Turk Strmšek in Radovan Krajnc (za zaključeno skupino RIC Novo mesto). 
 
30. september: Izobraževanje starejših odraslih – nov izziv za andragoške delavce, Ljubljana, 1 dan, 21 udeležencev, 
izvajalka: dr. Sabina Jelenc Krašovec.  
12. november: Promocija in trženje na področju izobraževanja odraslih, Ljubljana, 1 dan, 22 udeležencev, izvajalka: Barbara 
Vrhovnik (pilotna izvedba). 

8. oktober: Priročnost pametnih telefonov – delavnica za izobraževalce v okviru projekta Spoznaj svoj življenjski slog, 
Ljubljana, 2 uri, 25 udeležencev, izvajalka: dr. Renata Karba (za zaključeno skupino Društva HUMANITAS v okviru 
Konference Evropsko leto za razvoj 2015: Globalno učenje in pomembnost vključitve globalnih perspektiv v šolski sistem). 

25. november: Voda kot skupna dobrina – delavnica v okviru projekta Spoznaj svoj življenjski slog, Ljubljana, 4 pedagoške 
ure, 13 udeleženk, izvajalki: dr. Renata Karba in Natalija Žalec  (za zaključeno skupino izobraževalcev šol in drugih 
izobraževalnih organizacij Četrtne skupnosti MO Ljubljana, dejavnosti ob obeležitvi naziva Ljubljana – Zelena prestolnica 
Evrope 2016). 

7. december: Voda kot skupna dobrina – predstavitev modula v okviru projekta Spoznaj svoj življenjski slog, Ljubljana, 2 
pedagoški uri, 3 udeleženke, izvajalka: Natalija Žalec  (za zaključeno skupino Srednje zdravstvene šole v Ljubljani – v okviru 
Četrtne skupnosti MO Ljubljana, dejavnosti ob obeležitvi naziva Ljubljana – Zelena prestolnica Evrope 2016). 

 

Izobraževalne akcije financirane iz tržnih virov 

14., 21. in 28. januar: Spretnosti učinkovitega poučevanja na delovnem mestu, Ljubljana, 3 dni, 14 udeležencev, izvajalec: 
Miran Morano (za zaključeno skupino DARS). 
 
23. in 29. januar: Promocija in marketing na področju izobraževanja odraslih, 1 dan, Kamnik, 21 udeležencev, izvajalka: 
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Barbara Vrhovnik (za zaključeno skupino ŠC Rudolf Maister Kamnik). 

18. februar: Spretnosti učinkovitega poučevanja na delovnem mestu, Ljubljana, 1 dan, 11 udeležencev, izvajalec: Miran 
Morano (za zaključeno skupino DARS). 

4. in 18. marec: Spretnosti učinkovitega poučevanja na delovnem mestu, Ljubljana, 2 dni, 11 udeležencev, izvajalec: Miran 
Morano (za zaključeno skupino DARS). 

24. do 26. marec: Spretnosti prepričljivega nastopanja in učinkovitega učenja, Ljubljana, 3 dni, 17 udeležencev, izvajalca: 
Mirjam Dominko in Miran Morano (za zaključeno skupino Slovenskih železnic).  
 
19. do 21. maj: Spretnosti prepričljivega nastopanja in učinkovitega učenja, Ljubljana, 3 dni, 17 udeležencev, izvajalca: 
Mirjam Dominko in Miran Morano o (za zaključeno skupino Slovenskih železnic).  
 
26. maj in 2 junij: Kako izboljšati učna gradiva in učne pripomočke, Maribor, 2 dni, 16 udeležencev, izvajalec: Miran Morano 
(za zaključeno skupino IZUM).  

10. junij: Javno nastopanje in retorika – ogledalo naše poslovnosti, Krško, 1 dan, 7  udeležencev, izvajalka: Irena Potočar 
Papež (za zaključeno skupino NEK).  
 

16. junij: Javno nastopanje in retorika – ogledalo naše poslovnosti, Krško, 1 dan, 10 udeležencev, izvajalka: Irena Potočar 
Papež (za zaključeno skupino NEK).  

29. in 30. september: Motivacija in samomotivacija – ključ do uspeha, Smlednik, 2 dni, 15 udeležencev, izvajalka: Sandra 
Bohinec Gorjak (za zaključeno skupino NEK).  
 
9., 12. in 13. oktober: Spretnosti prepričljivega nastopanja in učinkovitega učenja, Ljubljana, 3 dni, 16 udeležencev, 
izvajalca: Mirjam Dominko in Miran Morano (za zaključeno skupino Slovenskih železnic). 
 
23. do 25. november: Spretnosti prepričljivega nastopanja in učinkovitega učenja, Ljubljana, 3 dni, 15 udeležencev, 
izvajalca: Mirjam Dominko in Miran Morano (za zaključeno skupino Slovenskih železnic). 

30. november: Spretnosti prepričljivega nastopanja in učinkovitega učenja, Ljubljana, 1 dan, 16 udeležencev, izvajalca: 
Mirjam Dominko in Miran Morano (za zaključeno skupino Aerodrom Ljubljana). 

1. in 3. december: Spretnosti prepričljivega nastopanja in učinkovitega učenja, Ljubljana, 2 dni, 16 udeležencev, izvajalca: 
Mirjam Dominko in Miran Morano (za zaključeno skupino Aerodrom Ljubljana). 

9. do 11. december: Spretnosti prepričljivega nastopanja in učinkovitega učenja, Ljubljana, 3 dni, 13 udeležencev, izvajalca: 
Mirjam Dominko in Miran Morano (za zaključeno skupino B&B d.o.o.).  
 

 

1.2. Petkova izobraževalna srečanja  

23. januar: Izobraževanje kulturnih mediatorjev v muzeju – predstavitev  diplomskega dela,  Ljubljana, 1 dan, 11 
udeležencev, izvajalka: Urša Kramberger in asist. dr. Rajka Bračun Sova.  

27. marec: EPALE – spletna platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, 23 udeležencev, izvajalka: Ajda Turk.  

25. september: Doseganje ciljev organizacije s prenovo procesa upravljanja človeških virov - predstavitev magistrskega 
dela, Ljubljana, 1 dan, 13 udeležencev, izvajalka: Branka Dajčman.  

10. november: Predstavitev internega dokumenta Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS, Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, 
izvajalki: Neda Đorđević, mag. Zdenka Birman Forjanič, ACS. 

20. november: Predstavitev internega dokumenta Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS, Ljubljana, 1 dan, 8 udeležencev, 
izvajalki: Neda Đorđević, mag. Zdenka Birman Forjanič, ACS. 
 
11. december: Po konferenci Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, Ljubljana, 1 dan, 8 udeležencev, izvajalec: Darijan 
Novak, ACS. 



Poročilo o delu ACS januar–december 2015 
 

 

Stran 81 
 

 

1.3. Druga srečanja in izobraževanja v okviru projektov in dejavnosti ACS 

28. januar: Sestanek upravljalnega odbora InfoNeta po skypu, Ljubljana, ACS, sodelovala Mateja Pečar. 

12. februar: Prvo srečanje mreže koordinatorjev in izvajalcev TVU 2015, 1 dan, Ljubljana, 84 udeležencev, ACS, vodja: 
mag. Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Neja Colja, Simona Kavčič, Nevenka Kocijančič, Darijan Novak, 
Mateja Pečar, Franci Lajovic. 

12. februar: Srečanje mreže koordinatorjev Parade učenja 2015, ACS, Ljubljana, 16 udeležencev, vodja: mag. Zvonka 
Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Neja Colja, Simona Kavčič, Nevenka Kocijančič, Darijan Novak, Mateja Pečar, 
Franci Lajovic. 

13. februar: 5. sestanek raziskovalne skupine PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 17 udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, 
sodelovali: mag. Estera Možina, Franci Lajovic, Katja Bider, Špela Lenič, Urška Pavlič, Vesna Prislan.  

27. februar: Sestanek upravljalnega odbora InfoNeta po zaključeni letni konferenci InfoNeta, Portugalska, Lizbona, 
sodelovala Mateja Pečar. 

6. marec: Sestanek organizacij izvajalk programa PUM, Ljubljana, 1 dan, 15 udeležencev, moderatorka: Natalija Žalec, 
sodelovala: Mateja Pečar. 

27. marec: 6. sestanek raziskovalne skupine PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 17 udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, 
sodelovali: dr. Petra Javrh, mag. Estera Možina, Franci Lajovic, Katja Bider, Špela Lenič, Urška Pavlič, Vesna Prislan.  

27. marec: 7. sestanek raziskovalne skupine PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 17 udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, 
sodelovali: dr. Petra Javrh, mag. Estera Možina, Franci Lajovic, Katja Bider, Špela Lenič, Urška Pavlič, Vesna Prislan. 

10. april: Srečanje na Ministrstvu za zunanje zadeve na temo Evropskega leta za razvoj 2015, Ljubljana, Zvonka Pangerc 
Pahernik, Darijan Novak, Erika Brenk, Mateja Pečar, Simona Kavčič. 

22. april: Delovni sestanek PIAAC, EF Ljubljana, 1 dan, 5 udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, sodelovali: mag. 
Peter Beltram, dr. Nevenka Bogataj. 

24. april: 1. sestanek  delovne skupine Priporočila za razvoj programov za ranljive skupine v okviru projekta Merjenje 
učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih, 8 udeležencev, 
vodja: Ester Možina, sodelovala Natalija Žalec. 

18. maj: Delovni sestanek PIAAC, EF Ljubljana, 1 dan, 7 udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, sodelovali: mag. Peter 
Beltram, dr. Nevenka Bogataj. 

1. junij: Delovni sestanek PIAAC, E, Ljubljana, 1 dan, 7 udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, sodelovali: mag. Peter 
Beltram, dr. Nevenka Bogataj. 

18. junija: 8. sestanek raziskovalne skupine PIAAC in Nacionalne koordinacije PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 17 udeležencev, 
vodja: mag. Jasmina Mirčeva, sodelovali: dr. Petra Javrh, mag. Estera Možina, Franci Lajovic, Katja Bider, Špela Lenič, 
Urška Pavlič, Vesna Prislan. 

23. september: 2. seja programskega sveta 15. F3ŽO, Ljubljana, Mateja Pečar. 

23. oktober: 4. sestanek raziskovalne skupine PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 24 udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, 
sodelovali: dr. Petra Javrh, mag. Estera Možina, Franci Lajovic, Katja Bider, Špela Lenič, Urška Pavlič, Vesna Prislan.  

6. november: Svetovalna podpora posameznikom in ustanovam: predstavitev novosti na področju svetovalne dejavnosti v 
Sloveniji, Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, izvajalka: mag. Andreja Dobrovoljc. 

10. november: Prihodnost in sofinanciranje Parade učenja, Ljubljana, 1 dan, 23 udeležencev, vodja: mag. Zvonka Pangerc 
Pahernik, sodelovali so Erika Brenk, Neja Colja, Simona Kavčič, Darijan Novak, Mateja Pečar. 

12. november:  9. sestanek koordinatorjev in vodij raziskovalne skupine PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 7 udeležencev, vodja: 
mag. Jasmina Mirčeva, sodelovali: dr. Petra Javrh, mag. Estera Možina. 

4. december: Uvodna, predstavitvena delavnica projekta Spoznaj svoj življenjski slog, Ljubljana, 4 ure, 16 udeležencev, 
izvajalki: dr. Renata Karba in Natalija Žalec. 
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1. do 5. december: Mednarodna delavnica Training of adult educators – Professional development of adult education staff / 
Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih v okviru projekta Shared 
expertise in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju 
izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, ACS, BIC Ljubljana, RIC Novo mesto, 5 dni, 25 udeležencev, vodja: dr. Tanja 
Možina, sodelovali: mag. Tanja Vilič Klenovšek, Neda Đorđević, Aleksandra Radojc, Jasmina Orešnik Cunja, mag. Zdenka 
Birman Forjanič, mag. Andreja Dobrovoljc. 

15. december: prvo srečanje Foruma učečih se, ACS, Ljubljana, 22 udeležencev, vodja: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, 
sodelovali: Slavica Borka Kucler, Erika Brenk, Neja Colja, Simona Kavčič, Darijan Novak, Mateja Pečar. 

18. december: 10. sestanek raziskovalne skupine PIAAC in Nacionalne koordinacije PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 20 
udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, sodelovali: dr. Petra Javrh, mag. Estera Možina.  

 

1.4.  (So)organizacija konferenc, posvetov, seminarjev in drugih dogodkov  

6. maj: Predstavitev programa Projektno učenje mlajših odraslih (PUM-O), posvetovalno srečanje izvajalcev in drugih 
deležnikov pri izvajanju programa PUM (ZRSZ, MDDSZ, ACS), Ljubljana, sodelovala Natalija Žalec. 

6. do 13. maj: Razstava TVU Praznik učenja, Ljudska univerza Kranj, Kranj, organizator Mojca Rozman. 

8. maj: Izobraževalno-svetovalno-promocijski dogodek Karavana ŠK, Šmarje pri Jelšah, 1 dan, 112 udeležencev, izvajalci: 
Knjižnica Šmarje pri Jelšah, Marko Gabrovšek, dr. Nevenka Bogataj. 

15. do 29. maj: Razstava TVU Praznik učenja, Zavod za izobraževanje in kulturo Črnomelj, Črnomelj, organizator Mojca 
Frankovič. 

26. maja: Zaključna konferenca projekta ESS Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje 
usposobljenosti izobraževalcev odraslih 2013–2015 z naslovom Analitični potencial raziskave PIAAC – prispevek k 
izobraževanju in razvoju Slovenije, MIZŠ Ljubljana, 120 udeležencev, organizatorji: dr. Petra Javrh, mag. Estera Možina, 
mag. Jasmina Mirčeva, Franci Lajovic, Katja Bider, Špela Lenič, Urška Pavlič, Vesna Prislan. 

31. maj: Razstava TVU Praznik učenja, KTRC Radeče, Radeče, organizator Marija Imperl. 

1. do 5 junij: Razstava TVU Praznik učenja, Zavod RS za zaposlovanje, Ljubljana, organizator Iris Lojevec.  

8. do 15. junij: Razstava TVU Praznik učenja, Zavod Znanje, OE ljudska univerza Postojna, organizator Tina Bazjako.  

16. junij: 19. andragoški kolokvij, Kranjska gora, 94 udeležencev, programski odbor: mag. Andrej Sotošek, mag. Zvonka 
Pangerc Pahernik (ACS) ter mag. Andreja Lenc in Ajda Turk (CMEPIUS), organizacijski odbor: Simona Kavčič, mag. Zvonka 
Pangerc Pahernik ter Ajda Turk in Lina Bobovnik (CMEPIUS). 

16. junij: Razstava TVU Praznik učenja, 19. andragoški kolokvij, Kranjska gora, organizator Erika Brenk. 

17. junij do 6. julij: Razstava TVU Praznik učenja, Osrednja knjižnica Celje, Celje, organizator Mihaela Pinter Rojc. 

29. september do 1. oktober: Predstavitev ACS in partnerjev, 15. Festival za tretje življenjsko obdobje, Cankarjev dom, 
Ljubljana, organizator Mateja Pečar. 

29. september do 1. oktober: Razstava TVU Praznik učenja, Predstavitev ACS in partnerjev na F3ŽO, Ljubljana, 
organizator Erika Brenk. 

5. oktober do 6. november: Razstava TVU Praznik učenja, Knjižnica Domžale, Domžale, organizator Sonja Juriševič. 

25. november: Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015, Kongresni center Smelt Ljubljana, Ljubljana, 273 udeležencev, 
ACS in MIZŠ, programski odbor: Elvira Šušmelj, mag. Katja Dovžak in Marko Šiška (vsi MIZŠ) ter mag. Andrej Sotošek in 
mag. Zvonka Pangerc Pahernik (oba ACS); organizacijski vodja: Mateja Pečar. 

25. november: Razstava TVU Praznik učenja, Letni posvet o IO, Ljubljana, organizator Erika Brenk. 

7. do 8. december: Mednarodna konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, 2 dni, Austria Trend Hotel, 
Ljubljana, 95 udeležencev (36 iz tujine), ACS in partnerji, programski in organizacijski odbor: mag. Andrej Sotošek, Darijan 
Novak, mag. Zvonka Pangerc Pahernik (vsi ACS), Ida Srebotnik (ADS), Ajda Turk (CMEPIUS – EPALE), Zlatko Zepan in 
Andreja Sabati Šuster (DOIO), Jelica Pegan Stemberger in Jelka Ciuha (ZII). 
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7. do 8. december: Razstava TVU Praznik učenja, mednarodna konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, 
Ljubljana, organizator Erika Brenk.  

1.5. Študijski obiski ACS 

30. april: Študijski obisk iz Madžarske, ACS, Ljubljana, 20 udeležencev, organizator in moderator na ACS Darijan Novak. 

14.–19. maj: Študijski obisk z Nizozemske, ACS, Ljubljana, Črnomelj, Kranj, Ptuj, organizator ACS in ZIK Črnomelj, 5 
udeležencev, organizator na ACS, Zvonka Pangerc Pahernik in Mateja Pečar. 

17. junij: Študijski obisk iz Bosne in Hercegovine, ACS, Ljubljana, 4 udeleženci, organizator in moderator na ACS Darijan 
Novak. 

14. do 18. september: Študijski obisk iz Bosne in Hercegovine, ACS in ZIK Črnomelj, Ljubljana, Črnomelj, 14 udeležencev, 
organizator in moderator na ACS Darijan Novak, organizator v Črnomlju ZIK Črnomelj. 

1.6. Druge prireditve ACS 

15. maj: Nacionalno odprtje TVU 2015, Kulturni dom Črnomelj, 1 dan, Črnomelj, okrog 300 udeležencev, soorganizatorja: 
ACS in ZIK Črnomelj, koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Nada Žagar, Nada Babič, program za dobitnike 
priznanj ACS: Darijan Novak. 

15. maj: Parada učenja 2015 v Črnomlju, 1 dan, okrog 500 udeležencev, soorganizatorja: ACS in ZIK Črnomelj, 
koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Nada Žagar, Mojca Frankovič. 

18. maj: Parada učenja 2015 v Kranju, 1 dan, okrog 1.200 udeležencev, soorganizatorja: ACS in LU Kranj, koordinatorke: 
mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Mateja Šmid, Mojca Rozman. 

19. maj: Parada učenja 2015 na Ptuju, 1 dan, okrog 500 udeležencev, soorganizatorja: ACS in LU Ptuj, koordinatorke: mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik, Mojca Volk, Mateja Hlupič. 

20. maj: Parada učenja 2015 v Celju, 1 dan, okrog 2.500 udeležencev, soorganizatorja: ACS in Šolski center Celje, 
koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Andreja Jelen Mernik, Mateja Rajh Jager, Aleksandra Kotnik, Natalija Klepej. 

21. maj: Parada učenja 2015 v Krškem, 1 dan, okrog 500 udeležencev, soorganizatorja: ACS in LU Krško, koordinatorke: 
mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Nataša Kršak in Monika Novšak. 

22. maj: Parada učenja 2015 v Ajdovščini, 1 dan, okrog 500 udeležencev, soorganizatorja: ACS in LU Ajdovščina, 
koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Boža Bolčina in Eva Mermolja. 

23. maj: Parada učenja 2015 v Trbovljah, 1 dan, okrog 400 udeležencev, soorganizatorja: ACS in Zasavska ljudska univerza 
Trbovlje, koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Mateja Pistotnik in Polona Trebušak. 

 

2. Publikacije ACS v letu 2015 

2.1. Tiskane in elektronske knjige 
 
Approach to self-evaluation : offering quality education to adults – OQEA / OREŠNIK CUNJA, Jasmina, MOŽINA, 
Tanja. Ljubljana: Slovenian Institute for Adult Education, 2015. 17 str., ilustr. 

Pristop k samoevalvaciji : ponudimo odraslim kakovostno izobraževanje - POKI.  / OREŠNIK CUNJA, Jasmina, 
MOŽINA, Tanja. Ljubljana: Andragoški center Slovenije, 2015. 17 str., ilustr.  

Professional training of adult educators at the Slovenian Institute for Adult Education  / MOŽINA, Tanja, OREŠNIK 
CUNJA, Jasmina, RADOJC, Aleksandra. Ljubljana: Slovenian Institute for Adult Education, 2015. 28 str., ilustr.  

Raziskava spretnosti odraslih (2013): vodnik za bralca / ur. Estera Možina, Katja Bider, Špela Lenič. Ljubljana: 
Andragoški center Slovenije, 2015. Dostopno tudi na:  
http://piaac.acs.si/doc/images/publikacije/Vodnik01_final_TISK%20zadnja_za%20spletno%20stran.pdf  

http://piaac.acs.si/doc/images/publikacije/Vodnik01_final_TISK%20zadnja_za%20spletno%20stran.pdf
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Reporting template for Member State progress reports for the Global Report on Adult Learning and Education 
(GRALE III) (914696)  / MIRČEVA, Jasmina, SOTOŠEK, Andrej, MOŽINA, Ester, BELTRAM, Peter, ZAGMAJSTER, 
Margerita, MOŽINA, Tanja. Ljubljana: Slovenian Institute for Adult Education, 2015. 17 str.  

Usposabljanje in spopolnjevanje izobraževalcev odraslih na Andragoškem centru Slovenije / MOŽINA, Tanja, 
OREŠNIK CUNJA, Jasmina, RADOJC, Aleksandra. Ljubljana: Andragoški center Slovenije, 2015. 28 str., ilustr.  

Spoznaj  svoj življenjski slog. Spodbujanje trajnostnega razvoja v izobraževalnih programih za (mlajše) odrasle / 
POOS, H.W.  Zbirka učnih materialov.  Ljubljana, Andragoški center Slovenije.  

Priročnost pametnih telefonov / BERLIN Kate e.v. V: POOS, H.W. (ur.) Spoznaj  svoj življenjski slog. Spodbujanje 
trajnostnega razvoja v izobraževalnih programih za (mlajše) odrasle. Zbirka učnih materialov. - Ljubljana: Andragoški center 
Slovenije, 2015.  92 str. Dostop tudi na http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_1_handy_slo.pdf.  

Voda kot skupna dobrina / BAOBAB Dunaj V Poos, H.W. (ur.) Spoznaj  svoj življenjski slog. Spodbujanje trajnostnega 
razvoja v izobraževalnih programih za (mlajše) odrasle. Zbirka učnih materialov. - Ljubljana: Andragoški center Slovenije,  
2015, 40 str. -  Dostop tudi na http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_2_voda_slo.pdf.  

Globalna proizvodnja tekstila/ BAOBAB Dunaj.  V POOS, H.W. (ur.) Spoznaj  svoj življenjski slog. Spodbujanje 
trajnostnega razvoja v izobraževalnih programih za (mlajše) odrasle. Zbirka učnih materialov. - Ljubljana: Andragoški center 
Slovenije,  48 str. -  Dostop tudi na http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_3_tekstil_slo.pdf. 

Trajnostna energija/Tartu Keskkonnahariduse Keskus. V POOS, H.W. (ur.) Spoznaj  svoj življenjski slog. Spodbujanje 
trajnostnega razvoja v izobraževalnih programih za (mlajše) odrasle. Zbirka učnih materialov. - Ljubljana: Andragoški center 
Slovenije,  54 str. -  Dostop tudi na http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_4_obnovljiva_energija_slo.pdf.  

Ne varčuj z lastno energijo! Energija človeka/ UMANOTERA Ljubljana. V POOS, H.W. (ur.) Spoznaj  svoj življenjski slog. 
Spodbujanje trajnostnega razvoja v izobraževalnih programih za (mlajše) odrasle. Zbirka učnih materialov. - Ljubljana: 
Andragoški center Slovenije,  36 str. -  Dostop tudi na 
http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_5_human_energy_slo.pdf.  

2.2. Poročila o projektih 
 
ESS Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev 
odraslih 2013-2015 : strokovne podlage in priporočila : preliminarno poročilo / MIRČEVA, Jasmina, JAVRH, Petra, 
MOŽINA, Ester, VEHOVAR, Vasja, BRZELAK, Nejc, ŠKRBEC, Tatjana, RUTAR, Katja, RADOVAN, Marko, DOLNIČAR, 
Vesna, MOHORČIČ ŠPOLAR, Vida A., MURŠAK, Janko, KUMP, Sonja, JELENC-KRAŠOVEC, Sabina, MRZEL, Maja, 
PAVLIN, Samo, PUŠNIK, Tomaž, KAŠE, Robert, DOMADENIK, Polona, OGRAJENŠEK, Irena, ZUPAN, Nada, MIHELIČ, 
Katarina Katja, FARČNIK, Daša, LAJOVIC, Franci. Ljubljana: Andragoški center Slovenije, 2015. 145 str., ilustr. 

ESS Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev 
odraslih 2013-2015 : tematske študije : preliminarno poročilo / MIRČEVA, Jasmina, JAVRH, Petra, MOŽINA, Ester, 
VEHOVAR, Vasja, BRZELAK, Nejc, ŠKRBEC, Tatjana, RUTAR, Katja, RADOVAN, Marko, DOLNIČAR, Vesna, MOHORČIČ 
ŠPOLAR, Vida A., MURŠAK, Janko, KUMP, Sonja, JELENC-KRAŠOVEC, Sabina, MRZEL, Maja, PAVLIN, Samo, PUŠNIK, 
Tomaž, KAŠE, Robert, DOMADENIK, Polona, OGRAJENŠEK, Irena, ZUPAN, Nada, MIHELIČ, Katarina Katja, FARČNIK, 
Daša, LAJOVIC, Franci. Ljubljana: Andragoški center Slovenije, 2015. 652 str., ilustr. 

ESS Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev 
odraslih 2013-2015 : uvodni del : preliminarno poročilo / MIRČEVA, Jasmina, JAVRH, Petra, MOŽINA, Ester, 
VEHOVAR, Vasja, BRZELAK, Nejc, ŠKRBEC, Tatjana, RUTAR, Katja, RADOVAN, Marko, DOLNIČAR, Vesna, MOHORČIČ 
ŠPOLAR, Vida A., MURŠAK, Janko, KUMP, Sonja, JELENC-KRAŠOVEC, Sabina, MRZEL, Maja, PAVLIN, Samo, PUŠNIK, 
Tomaž, KAŠE, Robert, DOMADENIK, Polona, OGRAJENŠEK, Irena, ZUPAN, Nada, MIHELIČ, Katarina Katja, FARČNIK, 
Daša, LAJOVIC, Franci. Ljubljana: Andragoški center Slovenije, 2015. 251 str., ilustr. 

Evalvacija programov Institucionalnega usposabljanja ter programov Priprave na potrjevanje NPK in TPK, v okviru 
prvega ukrepa Aktivne politike zaposlovanja »Usposabljanje in izobraževanje« : končno poročilo / BELTRAM Peter,  
BOGATAJ Nevenka,  MLINAR Vera, MIRČEVA Jasmina, Ljubljana: Andragoški center Slovenije, 2015. 

2.3. Video in zvočne publikacije 
 
Dobitniki priznanj ACS 2014 [Elektronski vir] / avtorja Darijan Novak in Nejc Saje ; glasba in zvok Davor Herceg in Luka 
Pralica ; prevod Amidas. – Videoposnetek (film) 5 +1 (5 portretov + uvod) v trajanju 20 min. – Ljubljana : Andragoški center 
Slovenije, 2015. Dostopno na: 

http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_1_handy_slo.pdf
http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_2_voda_slo.pdf
http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_3_tekstil_slo.pdf
http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_4_obnovljiva_energija_slo.pdf
http://www.knowyourlifestyle.eu/images/uploads/kyl_5_human_energy_slo.pdf
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Slavica Borka Kucler, 3.45 min 
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=401&leto=2014, https://www.youtube.com/watch?v=wpsP5UpQ7Cw 

Zdravko Kuhta, 3.24 min 
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=402&leto=2014, https://www.youtube.com/watch?v=VUvp2QYGabE 

Jurček Nowakk, 3.52 min 
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=403&leto=2014, https://www.youtube.com/watch?v=TXSntidEFSw 

Gill in Dennis Wraight, 4.19 min 
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=404&leto=2014, https://www.youtube.com/watch?v=Mp3E90MxS8I 

Mestna knjižnica Izola, 3.37 min 
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=405&leto=2014, https://www.youtube.com/watch?v=fnxZtsnTpFA 

Uvod, 1.05 min 
https://www.youtube.com/watch?v=u2KNMFcdb6I 
 
Kompleksno sestavljen projekt in obljubljeni rezultati [Videoposnetek] / Petra Javrh. - Ljubljana : Ministrstvo za 
izobraževanje, znanost in šport, 2015. - Dostopno na: https://www.youtube.com/watch?v=lSRwykaUzBg&feature=youtu.be. 

Pogovor s plenarnim predavateljem prof. Andreasom Schleicherjem, direktorjem Direktorata za izobraževanje in 
spretnosti OECD [Videoposnetek] / Andreas Schleicher ; [intervjuvanka] Petra Javrh. Dostopno na: 
https://www.youtube.com/watch?v=YPYwNv7dNhQ 

2.4. Serijske publikacije 
 
E-bilten Parade učenja 2015 [Elektronski vir] / uredila Zvonka Pangerc Pahernik. - Ljubljana : Andragoški center. Način 
dostopa (URL): http://tvu.acs.si/datoteke/paradaucenja/PU_2015_E-bilten_SLO_Final.pdf. - El. publikacija v pdf formatu 
obsega 31 str. (Slov. izd.) 

E-novičke [Elektronski vir]. - El. časopis. - Ljubljana (Šmartinska 134a) : Andragoški center Slovenije, 2009- . - Način 
dostopa (URL): http://www.acs.si/e-novicke. - Mesečnik. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 9. 2. 2009. - ISSN 1855-
5942 = E-novičke (Slov. izd.) 

E-novičke [Elektronski vir]. - El. časopis. - Ljubljana (Šmartinska 134a) : Andragoški center Slovenije, 2009- . - Način 
dostopa (URL): http://www.acs.si/bulletin_e-novicke. - Mesečnik. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 9. 2. 2009. - ISSN 
2232-2612 = E-novičke (Engl. ed.) 

Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih : INFO ISIO. - 2009- . - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2009- 
. - 30 cm. - Letnik. - ISSN 2232-5077 = Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih  

Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih [Elektronski vir] : INFO ISIO. - El. časopis. - 2009- . - [Ljubljana] : 
Andragoški center Slovenije, 2009- . - Način dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/glasila/INFO_ISIO_2015-2016.pdf. - Letnik. - 
Nasl. z nasl. zaslona. -  ISSN 2232-5085 = Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih 

Learning Parade e-Bulletin 2015 [Elektronski vir] / uredila Zvonka Pangerc Pahernik. - Ljubljana : Andragoški center. Način 
dostopa (URL): http://tvu.acs.si/datoteke/paradaucenja/PU_2015_E-bilten_ENG_Final.pdf. - El. publikacija v pdf formatu 
obsega 31 str. (Engl. ed.) 

TVU-novičke [Elektronski vir]. - [Slovenska spletna izd.]. - El. časopis. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2000. - 
Način dostopa (URL): http://tvu.acs.si/novicke/. - Četrtletno. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 12. 7. 2005. - Ima slov. 
tiskano izd.: TVU novičke = ISSN 1408-6751. ISSN 1581-3746 = TVU novičke  

Utrinki z Letnega posveta o izobraževanju odraslih 2015 [Elektronski vir] / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način dostopa 
(URL): http://pro.acs.si/documents/lp2015/Utrinki%20z%20Letnega%20posveta%20o%20IO%202015.pdf. - El. publikacija v 
pdf formatu obsega 7 str.  

 

 

http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=401&leto=2014
https://www.youtube.com/watch?v=wpsP5UpQ7Cw
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=402&leto=2014
https://www.youtube.com/watch?v=VUvp2QYGabE
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=403&leto=2014
https://www.youtube.com/watch?v=TXSntidEFSw
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=404&leto=2014
https://www.youtube.com/watch?v=Mp3E90MxS8I
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=405&leto=2014
https://www.youtube.com/watch?v=fnxZtsnTpFA
https://www.youtube.com/watch?v=u2KNMFcdb6I
https://www.youtube.com/watch?v=lSRwykaUzBg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=YPYwNv7dNhQ
http://tvu.acs.si/datoteke/paradaucenja/PU_2015_E-bilten_SLO_Final.pdf
http://www.acs.si/e-novicke
http://www.acs.si/bulletin_e-novicke
http://arhiv.acs.si/glasila/INFO_ISIO_2015-2016.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/paradaucenja/PU_2015_E-bilten_ENG_Final.pdf
http://tvu.acs.si/novicke/
http://pro.acs.si/documents/lp2015/Utrinki%20z%20Letnega%20posveta%20o%20IO%202015.pdf
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3. Udeležba delavcev ACS na strokovnih dogodkih v letu 2015 

3.1. Udeležba na domačih strokovnih dogodkih – s prispevki 

Mag. Peter Beltram: Študijski obisk skupine iz BiH na ACS, Ljubljana, 15. september, predstavitev sistema IO v Sloveniji.  

Mag. Zdenka Birman Forjanič: Študijski obisk skupine iz BiH na ACS, Ljubljana, 15. september, predstavitev dejavnosti 
središča za kakovost in izobraževanje.  

Dr. Nevenka Bogataj: Predstavitev vsebine zbornika 'Dvajset let ŠK Tišina', LU Murska sobota, Tišina, 10. april; 
Predstavitev izbranih odlomkov iz treh novih knjig (Marija Koren, Ivan Novak, Danila Tuljak Bandi) na srečanju bralnih ŠK na 
Društvu slovenskih pisateljev ob Dnevih slovenske knjige, 23. april; Analitične podlage za posodobitev modela SSU in BZ, 
83. seja strokovnega sveta za IO, Ljubljana, 22. oktober.  

Erika Brenk: 15. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september–1. oktober, predstavitev na stojnici ACS. 

Neja Colja: 15. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september–1. oktober, predstavitev na stojnici ACS. 

Mag. Andreja Dobrovoljc: Predstavitev dejavnosti Središča za svetovanje in vrednotenje, Ljubljana, 15. september; 
Izobraževalni izzivi Ljubljanske urbane regije, prispevek: Vloga izobraževalcev odraslih in svetovalnih središč, CDI  
Univerzum, Ljubljana, 22. oktober. 

Dr. Petra Javrh: Podoba učitelja in poklicna pot, pomen profesionalne odličnosti: vabljeno plenarno predavanje na OŠ 
Franceta Prešerna, Maribor, 26.  februar; Predstavitev raziskave PIAAC s poudarkom na mladih : vabljeno predavanje na 
Strokovnem dogodku EPUO: mladi med šolo in zaposlitvijo, Novo mesto, 7. maj; Kompleksno sestavljen projekt in obljubljeni 
rezultati / Plenarni prispevek na zaključni konferenci projekta ESS »Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in 
usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih 2013–2015«: Analitični potencial raziskave PIAAC – 
prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije. Ljubljana, 26. maj; Rezultati mednarodne raziskave PIAAC o stanju in 
uporabi kompetenc odraslih: vabljeno plenarno predavanje na 3. konferenci o razvoju kadrov: Kompetence 21. stoletja, od 
besed k dejanjem, Laško, 27.–28. maj ; Predstavitev raziskave PIAAC o  kompetencah odraslih, ki so potrebne za današnji 
trg dela: vabljeno predavanje na Strokovnem dogodku EPUO: Na poti do samozaposlitve, Semič, ZIK Črnomelj, 29. maj; Z 
aktiviranjem lokalnih okolij spodbujamo razvoj kompetenc, 19. andragoški kolokvij, Kranjska Gora, 16. junij; 
Samoiniciativnost in podjetnost med drugimi kompetencami: vabljeno predavanje na Dnevih slovenskih svetovalnih središč, 
Novo mesto, 27. avgust Temeljne zmožnosti – predpogoj za življenjsko uspešnost: vabljeno plenarno predavanje na 
Mednarodni konferenci Broaden Horizons, Širi obzorja – izkušnje in povezovanje za uspešno vključevanje Romov, Dolenjske 
Toplice, 26.–27. november. 

Simona Kavčič:  15. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september–1. oktober, predstavitev na stojnici 
ACS; Prispevek na internem izobraževanju zaposlenih v Mestni knjižnici Ljubljana: izobraževalna delavnica Spletni viri – 
izobraževanje odraslih, 15. oktober. 

Mag. Jasmina Mirčeva: Predstavitev rezultatov raziskave o razvitosti kompetenc  branja, pisanja in računanja pri odraslih 
(projekt PIAAC) s poudarki na brezposelnih in odraslih z nižjo izobrazbo, strokovni dogodek EPUO, 7. maj, Zagorje; 
Predstavitev PIAAC in mednarodnih rezultatov o pismenosti odraslih, strokovni dogodek EPUO, Mestna knjižnica Ljubljana, 
28. maj; Predstavitev projekta PIAAC ter razprava, strokovni dogodek EPUO na temo Predstavitev rezultatov raziskave o 
razvitosti kompetence branja, pisanja in računanja pri odraslih (projekt PIAAC) s poudarki na populacijo priseljencev,  
Ljudska univerza Velenje, 19. junij; Okrogla miza Local job creation v okviru dogodka Local Job Creation OECD LEED Study 
Visit Local Job Creation, Ljubljana, 4. november. 

Mag. Estera Možina: Zaključna konferenca projekta ESS Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za 
izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih 2013–2015, Ljubljana, 26. maj, predstavitev raziskovalnega prispevka; 
Mednarodno srečanje sodelavcev projekta TVU, Črnomelj, 14. maj, predstavitev raziskave PIAAC v Sloveniji; Strokovni 
dogodek EPUO na ŠC Celje, Funkcionalna pismenost mladih, Celje, 20. april; Strokovni dogodek EPUO LU Kranj, Znanja za 
vsa obdobja življenja, Kranj, 6. maj; Strokovni dogodek EPUO LU Ajdovščina, Kompetence in znanja mladih, Ajdovščina, 12. 
maj; Strokovni dogodek EPUO MOCIS Slovenj Gradec, Skupaj za izboljšanje temeljnih zmožnosti odraslih v koroški regiji, 
Slovenj Gradec, 22. maj; Strokovni dogodek EPUO LU Murska Sobota, Ključne kompetence za 21. stoletje v pokrajini ob 
Muri, Murska Sobota, 29. maj; Strokovni dogodek EPUO na LU Nova Gorica, Izkoristimo brezposelnost za rast, Nova Gorica, 
15. junij. 

Vera Mlinar: Short term joint-staff training event, prispevek Strategic guidelines and legislation, LU Nova Gorica, 16. april; 
Študijski obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine, prispevek Prestavitev dejavnosti Središča za svetovanje in vrednotenje, 
Ljubljana, 15. september.  

http://tvu.acs.si/datoteke/AK/2015/AK2015_Petra_Javrh.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/2015/AK2015_Petra_Javrh.pdf
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Dr. Tanja Možina: Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015, prispevek Predlogi za spremembe Navodil za prilagajanje 
izrednega poklicnega in strokovnega izobraževanja, Ljubljana, 25. november.  

Darijan Novak: 15. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september–1. oktober, predstavitev na stojnici ACS. 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Strokovni dogodek EPUO, ŠC Celje, Celje, 20. april, sodelovanje v razpravi; Strokovni 
dogodek EPUO, LU Slovenska Bistrica, Slovenska Bistrica, 21. april, sodelovanje v razpravi; Strokovni dogodek EPUO, LU 
Kranj, Kranj, 6. maj, sodelovanje v razpravi; Strokovni dogodek EPUO, Zasavska ljudska univerza, Zagorje, 7. maj, 
sodelovanje v razpravi; Parada učenja 2015 v Kranju, 18. maj, nagovor ob odprtju PU; Parada učenja 2015 na Ptuju, 19. 
maj, nagovor ob odprtju PU; Parada učenja 2015 v Celju, 20. maj, nagovor ob odprtju PU; Parada učenja 2015 v Krškem, 21. 
maj, nagovor na PU; Parada učenja 2015 v Ajdovščini, 22. maj, nagovor ob odprtju PU; Parada učenja 2015 v Trbovljah, 23. 
maj, nagovor ob odprtju PU; Strokovni dogodek EPUO, LU Škofja Loka, Škofja Loka, 28. maj, sodelovanje v razpravi; 
Strokovni dogodek EPUO, ZIK Črnomelj, Semič, 29. maj, sodelovanje v razpravi; Parada učenja 2015 v Radečah, 30. maj, 
nagovor udeležencev; Strokovni dogodek EPUO, LU Jesenice, Jesenice, 3. junij, sodelovanje v razpravi; 19. andragoški 
kolokvij na temo 'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih ter nacionalno odprtje EPALE Slovenija, 
ACS in CMEPIUS, Kranjska Gora, 16. junij, prispevek o strokovnih dogodkih EPUO ter vodenje panelne razprave; Strokovni 
dogodek EPUO, LU Krško, Krško, 18. junij, sodelovanje v razpravi; Strokovni dogodek EPUO, AZ LU Velenje, Velenje, 19. 
junij, sodelovanje v razpravi; Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015, Ljubljana, 25. november, povezovanje posveta ter 
prispevek o novi fazi projekta EPUO. 

Mateja Pečar: 24. september Dnevi ISIO – City park Ljubljana, predstavitev na stojnici Svetovalnega središča Ljubljana; 15. 
Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september do 1. oktober 2015, predstavitev na stojnici ACS. 

Mag. Andrej Sotošek: Akademija ob 55-letnici izobraževanja odraslih v Beli krajini, pogovor na temo izobraževanja odraslih 

na lokalni in nacionalni ravni, Črnomelj, 19. marec; Nacionalno odprtje TVU 2015, Črnomelj, 15. maj, uvodni nagovor; Parada 

učenja 2015, Kranj, 18. maj, uvodni nagovor; Parada učenja 2015, Celje, 20. maj, uvodni nagovor; Parada učenja 2015, 

Trbovlje, 23. maj, uvodni nagovor; Zaključna konferenca ESS projekta Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in 

usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih (PIAAC), Ljubljana 26. maja, uvodni nagovor; otvoritev 

TVU 2015 v Grosuplju, 4. junij, uvodni nagovor;  19. andragoški kolokvij na temo 'Zmorem torej sem!' Spodbujanje temeljnih 

zmožnosti odraslih, ACS in CMEPIUS, Kranjska Gora, 16. junij, pozdravni nagovor; 15. Festival za tretje življenjsko obdobje, 

sodelovanje na okrogli mizi o aktivnem staranju, Ljubljana, 29. september; Mednarodni posvet OECD in ZRSZ na temo 

'Politike in partnerstva na področju odprave neskladij na lokalnem trgu dela', Ljubljana, 4. september, aktivno sodelovanje v 

razpravi; Posvet ZiSS in SVIZ na temo 'Javna mreža na področju izobraževanja odraslih', Ljubljana, 13. november, 

sodelovanje na okrogli mizi in v delavnicah; Letni posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, pozdravni nagovor, Ljubljana, 

25. november. 

Mag. Tanja Vilič Klenovšek: 10-letnica Nefiksa, diskusijski prispevek o projektu VPNZ na ACS, 2. marec; Okrogla miza 
Svetovalnega središča Postojna o razvijanju temeljnih zmožnostih pri ranljivih odraslih, prispevek na okrogli mizi o vlogi 
svetovalnih središč pri tem, Postojna, 26. maj; 19. andragoški kolokvij, plenarni prispevek Projekt GOAL, ACS in CMEPIUS, 
Kranjska gora, 16. junij; strokovni posvet Svetovanje za zaposlene za večjo vključenosti v izobraževanje in usposabljanje ter 
razvoj kariere, plenarni prispevek Svetovanje za znanje vseh zaposlenih, Ljubljana, 10. julij. 

Dr. Natalija Vrečer: 'Short-term joint staff training event, Project: I am an active member of multinational society', prispevek 
Interculturality and key characteristics of migrant learners, Ljudska univerza Nova Gorica, Nova Gorica, 16. april; Okrogla 
miza Sobivanje narodov: besedni izraz ali uresničevanje v praksi?, prispevek  Zakaj multikulturni dialog in kaj to je, Ljudska 
univerza Žalec, Žalec, 21. maj; Usposabljanje učiteljev in kulturnih mediatorjev v programu Začetna integracija priseljencev 
na ACS, prispevek: Medkulturne kompetence kot ključne kompetence, ACS, Ljubljana, 25. maj.   

Natalija Žalec: Predstavitev projekta Spoznaj svoj življenjski slog in razprava na strokovnem dogodku v okviru TVU 2015 na 
temo izobraževanje odraslih za trajnostni razvoj, Smeri d.o.o., Občina Ravne na Koroškem, 20. maj; Študijski obisk skupine 
iz BiH na ACS, Ljubljana, 15. september, predstavitev programa PUM-O; Sestanek koordinatorjev mreže TVU na ACS, 
Ljubljana, 12. februar, predstavitev projekta in zbirke učnih materialov Spoznaj svoj življenjski slog; Pomen programa PUM 
za razvoj temeljnih zmožnosti mladih, predstavitev z razpravo v okviru strokovnega dogodka EPUO z naslovom Mladi med 
šolo in zaposlitvijo na RIC Novo mesto, Novo mesto, 7. maj;  Delavnica za zaključeno skupino izobraževalcev odraslih 
projektnih partnerjev projekta Erasmus + I am active,  Osebni izobraževalni načrt, LU Nova Gorica, Nova Gorica,14. april. 

3.2. Udeležba na mednarodnih strokovnih dogodkih – s prispevki 
 
Dr. Nevenka Bogataj: Odgovornost kot konstitutivni element trajnosti – Panel o socialnih inovacijah Social responsibility and 
current challenges 2015: Planning&reporting about social responsibility,  IRDO, Maribor, 18. marec; Slovenian practice 
model as a contribution to the community learning conceptualisation, The Eight Conference of the ESREA Network “Between 
Global and Local”: Perspectives on community practices – living and learning in community, 18.–20. junij. 
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Mag. Andreja Dobrovoljc: Training of adult educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje 
izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertise 
in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja 
odraslih v 5 evropskih državah, prispevek Quality Assesment in Guidance Centres, Reggio Emilia, 6. maj. 

Mag. Jasmina Mirčeva: Okrogla miza Local job creation v okviru dogodka Local Job Creation OECD LEED Study Visit 
Local Job Creation, Ljubljana, 4.november. 

Vera Mlinar: Training of adult educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje izobraževalcev 
odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertise in provision of 
adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih 
državah, prispevek: Status of implementation of the EQF and ECVET in adult VET in Slovenia, Odense, 2. februar; Training 
of adult educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje izobraževalcev odraslih – 
profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertise in provision of adult 
education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih 
državah, prispevek: Key competencies and entrepreneurship in Slovenia, Reims, 5. oktober. 

Mag. Estera Možina: Training of adult educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje 
izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertise 
in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja 
odraslih v 5 evropskih državah, prispevek: Key competencies and entrepreneurship in Slovenia, Reims, 5. oktober. 

Dr. Tanja Možina: Quality indicators in vocational and profesional adult education in Slovenia in Quality approaches in adult 
education in Slovenija, Danska, 4. februar, The self-evaluation approach OQEA, Italija, 4. maj, Entepreneurial education in 
suport to business creation – programmes for unemployed people, Francija, 7. oktober – SHAPE Shared expertice in 
provison of adult education in 5 European countries; Developing quality in Adult Education in Slovenia, Erasmus +, Ljubljana, 
CPI, 21. september.  

Darijan Novak: Peer Learning Activity 'Digital media in basic skills education for adults', nemška nacionalna agencija (NA 
BIBB), Bonn, Nemčija, 23.– 24. september, sodelovanje v delovnih skupinah; mednarodna konferenca Gradimo mostove v 
izobraževanju odraslih, ACS in partnerji, Ljubljana, 7. in 8. december, moderiranje.  

Jasmina Orešnik Cunja: Quality assurance in adult education provision / Zagotavljanje kakovosti v izobraževanju odraslih, 
delavnica v okviru projekta Shared expertice in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava 
dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, prispevek: Quality indicators in the self-evaluation 
approach Offering quality education to adults (OQEA); Reggio Emilia, Italija, 6. maj. 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Petkovo srečanje z EPALE, spletna platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, ACS in 
CMEPIUS, Ljubljana, 27. marec, sodelovanje v predstavitvi; Spremljanje uradnega odprtja EPALE v Bruslju prek spleta, 
ACS, Ljubljana, 15. april, vodenje srečanja; Zaključna konferenca projekta Uresničevanje Evropskega programa za učenje 
odraslih (EPUO) 2014–2015  v Bosni in Hercegovini, Banja Luka, BiH, 24. april, predstavitev slovenskega projekta ter delo v 
skupinah; Študijski obisk sodelavcev nizozemske platforme Learn for Life ob odprtju TVU, ACS in ZIK Črnomelj, 14. maj, 
predstavitev TVU 1996–2015; Delavnica v okviru študijskega obiska sodelavcev nizozemske platforme Learn for Life ob 
odprtju TVU, ACS in ZIK Črnomelj, 16. maj, vodenje delavnice; Spletno spremljanje panela vidnih strokovnjakov ob 
Mednarodnem dnevu pismenosti, ACS, Ljubljana, 8. september, vodenje srečanja; Zaključna konferenca projekta 
Uresničevanje EPUO, London, Združeno kraljestvo, 11. september, sodelovanje v delovni skupini; Forum o merjenju učinkov 
izobraževanja odraslih, Cardiff, Združeno kraljestvo, 30. september, predstavitev raziskave PIAAC in projekta EPUO v 
Sloveniji; Otvoritev TVU v Švici, Lucern, 16. september, sodelovanje na prireditvi s predstavitvijo TVU; Mednarodni simpozij 
o vseživljenjskem učenju, 17. september, Luzern, Švica, sodelovanje v plenarni razpravi in povezovanje v delovni skupini; 
Mednarodna konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, ACS in partnerji, Ljubljana, 7. in 8. december, 
moderiranje v delovni skupini; Regionalno srečanje nacionalnih koordinatorjev projekta EPUO in predstavnikov NSS EPALE, 
Ljubljana, 8. december, vodenje srečanja.   

Aleksandra Radojc: Quality assurance in adult education provision / Zagotavljanje kakovosti v izobraževanju odraslih, 
delavnica v okviru projekta Shared expertice in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava 
dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, prispevek: SWOT Analysis of the „OQEA“ Model; 
Reggio Emilia, Italija, 7. maj.  

Mag. Andrej Sotošek: Mednarodni simpozij Zagotavljanje kakovosti v izobraževanju odraslih, Zadar, Hrvaška, 28. in 29. 
maj, plenarni prispevek 'Razvoj sistema kakovosti na področju izobraževanja odraslih v Sloveniji'; Mednarodna konferenca 
na temo Zdravje in zdravstvena pismenost na področju izobraževanja odraslih, 22. junij, Porto, Portugalska, sodelovanje v 
delovnih skupinah; Letna skupščina EAEA, 23. junij, Porto, Portugalska, sodelovanje v delovnih skupinah; Mednarodni 
simpozij o vseživljenjskem učenju, 17. september, Luzern, Švica, sodelovanje v delovnih skupinah; Mednarodna regionalna 

http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=1151
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konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, plenarni prispevek 'Predstavitev izobraževanja odraslih v Sloveniji', 
Ljubljana, 7. in 8. december.  

Mag. Tanja Vilič Klenovšek: Training of adult educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje 
izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertise 
in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja 
odraslih v 5 evropskih državah, prispevek: Status of implementation of the EQF and ECVET in adult VET in Slovenia, 
Odense, Danska, 2. februar (soavtor z Vero Mlinar); Training of adult educators – Professional development of adult 
education staff / Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v 
okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks 
na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, prispevek: Key competencies and entrepreneurship in Slovenia, 
Reims, Francija, 5. oktober (soavtor z Vero Mlinar); zaključna konferenca projekta KiSS – implementacija orodja Profilpass, 
prispevek Implementacija Profilpassa v dejavnost središč ISIO, Hamburg, Nemčija, 24. september. 

Dr. Natalija Vrečer: Erasmus+ mobility visit for adult educators /  Erasmus+ mobility obisk za izobraževalce odraslih, 
prispevek: Validation and recognition of non-formal and informal learning in Slovenia, ANQEP - The National Agency for 
Qualification and Vocational Education and Training in dva CQEPA – Centres for Qualification and Vocational Education , 
Lizbona, 28. 9.–30. 9. 

Natalija Žalec: Participatory approaches – old style inovation? Know your lifestyle – sustainable consumtion in 2nd 
opportunity education, delavnica za udeležence DEAR sejma, sejemska predstavitev projektov programa DEAR/ DEAR Fair, 
Bruselj, 22. do 23. oktober. 

3.3. Udeležba na domačih strokovnih dogodkih – brez prispevkov 
Dr. Nevenka Bogataj: Pedagoško-andragoški dnevi 2015 'Učenje in izobraževanje v skupnosti', Ljubljana. 29. januar; 19. 
andragoški kolokvij na temo 'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih, ACS, Kranjska gora, 16. junij; 
Skupaj v zeleno gospodarstvo, Posvet ob začetku javne obravnave osnutka Okvirnega programa za prehod v zeleno 
gospodarstvo z Akcijskim načrtom za leti 2015–2016, MOP, Ljubljana, 9. september;  Predstavitev Istrskega zbornika 
Slovensko staroselstvo v Istri (Zbornik 2015), Svetovni slovenski kongres, Ljubljana, 7. oktober; Letni posvet o IO, ACS, 
Ljubljana, 25. november.   

Katja Bider: Pedagoško-andragoški dnevi 2015 'Učenje in izobraževanje v skupnosti', Ljubljana. 29. januar. 

Mag. Zdenka Birman Forjanič: Zaključna konferenca projekta PIAAC: Analitični potencial raziskave PIAAC – prispevek k 
izobraževanju in razvoju Slovenije, Ljubljana, 26. maj; Okroga miza in delavnica za spodbujanje zavzetosti vodij, zaposlenih 
ter širših okvirov v izobraževalnem, javnem in zasebnem sektorju, Ljubljana, 31. avgust; Svetovni dan pismenosti, Ljubljana, 
8. september; Letni posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, 25. november. 

Erika Brenk:  Nacionalno odprtje TVU 2015, Črnomelj, 15. maj; PU 2015 Črnomelj, ZIK, 15. maj; PU 2015 Kranj, LU Kranj, 
18. maj; PU 2015 Ptuj, LU Ptuj, 19. maj; PU 2015 Celje, ŠC Celje, 20. maj; PU 2015 Ajdovščina, LU Ajdovščina, 22. maj; 
Strokovni dogodek EPUO, Novo mesto, RIC Novo mesto, 7. maj;  Strokovni dogodek EPUO, Murska Sobota, LU Murska 
Sobota, 29. maj; Strokovni dogodek EPUO, Nova Gorica, LU Nova Gorica, 15. junij; Zaključna konferenca projekta PIAAC: 
analitični potencial raziskave PIAAC – Prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije, ACS, Ljubljana, 26. maj; 19. 
Andragoški kolokvij z naslovom 'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih in nacionalno odprtje EPALE 
Slovenija, ACS in CMEPIUS, Kranjska Gora, 16. junij; 15. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september do 
1. oktober, predstavitev na stojnici ACS;  Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015, ACS, Ljubljana 25. november. 

Neja Colja: 15. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september do 1. oktober, predstavitev na stojnici ACS; 
Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015, ACS, Ljubljana 25. november. 

Mag. Andreja Dobrovoljc: Zaključna konferenca projekta ESS 'Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in 
usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih 2013–2015', Analitični potencial raziskave PIAAC – 
prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije, Ljubljana, 26.maj. 

Neda Đorđević: Nacionalno odprtje TVU 2015, Črnomelj, 15. maj; Zaključna konferenca projekta PIAAC: Analitični potencial 
raziskave PIAAC – prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije, Ljubljana, 26. maj; Letni posvet o izobraževanju odraslih, 
Ljubljana, 25. november. 

Simona Kavčič:  Nacionalno odprtje TVU 2015, Črnomelj, 15. maj; PU 2015 Črnomelj, ZIK, 15. maj; PU 2015 Kranj, LU 
Kranj, 18. maj; PU 2015 Ptuj, LU Ptuj, 19. maj; Strokovni dogodek EPUO, Murska Sobota, LU Murska Sobota, 29. maj; 
Strokovni dogodek EPUO, Koper, LU Koper, 9. junij; Zaključna konferenca projekta PIAAC: analitični potencial raziskave 
PIAAC – Prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije, ACS, Ljubljana, 26. maj; 19. andragoški kolokvij z naslovom 
'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih in nacionalno odprtje EPALE Slovenija, ACS in CMEPIUS, 
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Kranjska Gora, 16. junij; 15. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september do 1. oktober, predstavitev na 
stojnici ACS;  Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015, ACS, Ljubljana 25. november. 

Špela Lenič: Pedagoško-andragoški dnevi 2015 'Učenje in izobraževanje v skupnosti', Ljubljana. 29. januar. 

Mag. Jasmina Mirčeva; Strokovni dogodek EPUO, Kulturni center, Semič, Kompetence odraslih, ki so potrebne za današnji 
trg dela, 29. maj; Strokovni dogodek EPUO na LU Ajdovščina, Kompetence in znanja mladih, Ajdovščina, 12. maj.  

Vera Mlinar: Posvet Nefix: Socialno vključevanje mladih z manj priložnostmi, Ljubljana, 2. marec; Konferenca o razvoju 
kadrov, Kompetence 21. stoletja: od besed k dejanjem, Laško, 27. maj; Zaključna konferenca projekta ESS 'Merjenje 
učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih 2013–2015', 
Analitični potencial raziskave PIAAC – prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije, Ljubljana, 26. maj;19. Andragoški 
kolokvij, 'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih, Kranjska Gora, 16. junij. 

Mag. Estera Možina: Strokovni dogodek EPUO na Zasavski LU, Razvitost kompetence branja, pisanja in računanja pri 
odraslih, Zagorje, 7. maj. 

Dr. Tanja Možina: Zaključna konferenca projekta PIAAC: Analitični potencial raziskave PIAAC – prispevek k izobraževanju 
in razvoju Slovenije, Ljubljana, 26. maj; Nacionalna konferenca Krepitev in evalvacija kakovosti v sistemu vzgoje in 
izobraževanja, Brdo pri Kranju, 18. november. 

Darijan Novak: Nacionalno odprtje TVU 2015, Črnomelj, 15. maj; PU 2015 Črnomelj, ZIK, 15. maj; PU 2015 Kranj, LU Kranj, 
18. maj; PU 2015 Ptuj, LU Ptuj, 19. maj; PU 2015 Celje, ŠC Celje, 20. maj; PU 2015 Ajdovščina, LU Ajdovščina, 22. maj; PU 
Trbovlje, Zasavska ljudska univerza Trbovlje, 23. maj; Strokovni dogodek EPUO, Postojna, LU Postojna, 26. maj; Strokovni 
dogodek EPUO, Jesenice, LU Jesenice, 3. junij; Strokovni dogodek EPUO, Nova Gorica, LU Nova Gorica, 15. junij; 
Strokovni dogodek EPUO, Velenje, LU Velenje, 19. junij; 19. andragoški kolokvij z naslovom 'Zmorem, torej sem!' 
Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih in nacionalno odprtje EPALE Slovenija, ACS in CMEPIUS, Kranjska Gora, 16. 
junij; 15. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september do 1. oktober, predstavitev na stojnici ACS;  Letni 
posvet o izobraževanju odraslih 2015, ACS, Ljubljana, 25. november. 

Jasmina Orešnik Cunja: Nacionalno odprtje TVU 2015, Črnomelj, 15. maj; Nacionalna konferenca Krepitev in evalvacija 
kakovosti v sistemu vzgoje in izobraževanja, Brdo pri Kranju, 18. november; Letni posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, 
25. november. 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Nacionalno odprtje TVU in Parada učenja 2015 v Črnomlju, Črnomelj, 15. maj; Zaključna 
konferenca projekta PIAAC: analitični potencial raziskave PIAAC – Prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije, ACS, 
Ljubljana, 26. maj; Srečanje ob 20. obletnici TVU in 15. obletnici ISIO na RIC Novo mesto, Novo mesto, 23. september.  

Mateja Pečar:  Kulturni bazar, Ljubljana: omizje 'Film o Evropskem letu za razvoj 2015', Kulturni bazar, Ljubljana, 18. marec; 
Nacionalno odprtje TVU 2015, Črnomelj, 15. maj; Predstavitev na stojnici ACS Parada učenja 2015 v Črnomlju, ZIK 
Črnomelj, 15. maj;  Strokovni dogodek EPUO, Novo mesto, RIC Novo mesto, 7. maj;  Parada učenja 2015 v Kranju, LU Kranj 
18. maj;  Parada učenja 2015 na Ptuju,19. maj; Parada učenja 2015 v Celju, ŠC Celje, 20. maj; Parada učenja v Krškem, LU 
Krško, 21. maj; Parada učenja v Ajdovščini, LU Ajdovščina, 22. maj; Strokovni dogodek EPUO, Ljubljana, MKL, 28. maj; 
Strokovni dogodek EPUO,  Krško , LU Krško , 18. junij; zaključna konferenca projekta PIAAC: analitični potencial raziskave 
PIAAC – Prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije, ACS, Ljubljana, 26. maj; 19. andragoški kolokvij z naslovom 
'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih in nacionalno odprtje EPALE Slovenija, ACS in CMEPIUS, 
Kranjska Gora, 16. junij; Srečanje ob 20. obletnici TVU in 15. obletnici ISIO na RIC Novo mesto, Novo mesto, 23. september; 
Okrogla miza Vseživljenjsko učenje za  življenje in ustvarjanje starejših v družbi prihodnosti, 15. F3ŽO, Ljubljana, 29. 
september; Okrogla miza mlajših in starejših literarno-kulturnih ustvarjalcev, 15. F3ŽO, Ljubljana, 1. oktober; Letni posvet o 
izobraževanju odraslih 2015, ACS, Ljubljana, 25. november. 

Vesna Prislan: Pedagoško-andragoški dnevi 2015 'Učenje in izobraževanje v skupnosti', Ljubljana. 29. januar. 

Aleksandra Radojc: Nacionalno odprtje TVU 2015, Črnomelj, 15. maj; Zaključna konferenca projekta PIAAC: Analitični 
potencial raziskave PIAAC – prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije, Ljubljana, 26. maj; Nacionalna konferenca 
Krepitev in evalvacija kakovosti v sistemu vzgoje in izobraževanja, Brdo pri Kranju, 18. november; Letni posvet o 
izobraževanju odraslih, Ljubljana, 25. november;  

Mag. Andrej Sotošek: Podelitev nagrad Blaža Kumerdeja, ZRSŠ, Ljubljana, 11. februar; Posvet ŠR Vodenje v vzgoji in 

izobraževanju, Portorož, 31. marec; Zaključna konferenca projekta ŠR Krepitev človeških potencialov v lokalnem okolju, 

Brdo pri Kranju, 27. avgust; Zaključna konferenca mednarodnega projekta Razvoj poklicev in poklicnih standardov v 

steklarstvu, Rogaška Slatina, 24. september; 7. Slovenski razvojni dnevi – Državni zbor RS, Ljubljana, 10. september; 

Nacionalna konferenca na področju kakovosti v izobraževanju KEKS, Brdo pri Kranju, 18. november. 
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Mag. Tanja Vilič Klenovšek: Konferenca o razvoju kadrov, Kompetence 21. stoletja: od besed k dejanjem, Laško, 27. maj; 
Zaključna konferenca projekta ESS 'Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje 
usposobljenosti izobraževalcev odraslih 2013–2015', Analitični potencial raziskave PIAAC – prispevek k izobraževanju in 
razvoju Slovenije, Ljubljana, 26. maj; Posvet KEKS, Ljubljana, KEKS, Brdo pri Kranju, 18.–19. november; Letni posvet o 
izobraževanju odraslih 2015, Ljubljana, 25.november.  

Dr. Natalija Vrečer: 19. andragoški kolokvij, 'Zmorem, torej sem!' Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih in nacionalno 
odprtje EPALE Slovenija, ACS in CMEPIUS, Kranjska Gora, 16. junij. 

Mag. Margerita Zagmajster: Konferenca o dostopnosti spletnih strani javne uprave in drugih spletišč RS. Ljubljana. 27. 
januar; Pedagoško-andragoški dnevi 2015 'Učenje in izobraževanje v skupnosti', Ljubljana. 29. januar. 

Natalija Žalec: Zaključna konferenca projekta PIAAC: Analitični potencial raziskave PIAAC – prispevek k izobraževanju in 
razvoju Slovenije, Ljubljana, 26. maj; Konferenca o razvoju kadrov, Kompetence 21. stoletja: od besed k dejanjem, Laško, 
27. maj; Zmenek s Slovenijo, Ljubljana, 24. junij; posvet Umanotera ob 20. obletnici prizadevanj za trajnostni razvoj v 
Sloveniji; Skupaj v zeleno gospodarstvo, Nacionalni posvet ob začetku javne obravnave osnutka Okvirnega programa za 
prehod v zeleno gospodarstvo z akcijskim načrtom za leti 2015–2016, Ministrstvo za okolje in prostor, Ljubljana, 9. 
september.  

3.4. Udeležba na mednarodnih strokovnih dogodkih – brez prispevkov 

Erika Brenk: Spremljanje uradnega odprtja EPALE v Bruslju prek spleta, ACS, Ljubljana,15. april; spletno spremljanje 
panela vidnih strokovnjakov ob Mednarodnem dnevu pismenosti, ACS, Ljubljana, 8. september; Delavnica v okviru 
študijskega obiska sodelavcev nizozemske platforme Learn for Life ob odprtju TVU, ACS in ZIK Črnomelj, 16. maj; 
Valorizacijska konferenca Mednarodni izobraževalni projekti za razvoj, CMEPIUS, Brdo pri Kranju, 19. oktober; Predstavitev 
rezultatov publikacije Pregled izobraževanja in usposabljanja za leto 2015, predstavništvo EK v Sloveniji, 13. november; 
Mednarodna konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, ACS in drugi, Ljubljana, 7.–8. december.  

Neja Colja: Spletno spremljanje panela vidnih strokovnjakov ob Mednarodnem dnevu pismenosti, ACS, Ljubljana, 8. 
september; Valorizacijska konferenca Mednarodni izobraževalni projekti za razvoj, CMEPIUS, Brdo pri Kranju, 19. oktober; 
Mednarodna konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, ACS in drugi, Ljubljana, 7.–8. december. 

Mag. Andreja Dobrovoljc: Mednarodna konferenca Broaden horizons – Širimo obzorja, RIC-Novo mesto, Dolenjske 
Toplice, 26. november. 

Neda Đorđević: Quality labels for professional higher education, implications to adult education sector with special focus on 
the vocational adult education sector / Kvalifikacije izobraževalcev odraslih v višješolskem izobraževanju odraslih ter zunanji 
pristopi h kakovosti, delavnica v okviru projekta Shared expertice in provision of adult education in 5 European countries – 
SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, Tietgen Kompetencenter, 
Odense, Danska, 2. do 6. februar. 

Simona Kavčič: Spremljanje uradnega odprtja EPALE v Bruslju prek spleta, ACS, Ljubljana,15. april; Spletno spremljanje 
panela vidnih strokovnjakov ob Mednarodnem dnevu pismenosti, ACS, Ljubljana, 8. september; Delavnica v okviru 
študijskega obiska sodelavcev nizozemske platforme Learn for Life ob odprtju TVU, ACS in ZIK Črnomelj, 16. maj; 
Mednarodna konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, ACS in drugi, Ljubljana, 7.–8. december. 

Vera Mlinar: Konferenca Work based learning, Bled, 12. in 13. november; Konferenca Gradimo mostove v izobraževanju 
odraslih, ACS in drugi, Ljubljana, 8. december. 

Darijan Novak: Spremljanje uradnega odprtja EPALE v Bruslju prek spleta, ACS, Ljubljana,15. april; Spletno spremljanje 
panela vidnih strokovnjakov ob Mednarodnem dnevu pismenosti, ACS, Ljubljana, 8. september; Delavnica v okviru 
študijskega obiska sodelavcev nizozemske platforme Learn for Life ob odprtju TVU, ACS in ZIK Črnomelj, Mednarodna 
konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, ACS in drugi, Ljubljana, 7.–8. december. 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Ekspertna konferenca na področju vrednotenja v projektu AVA – EAEA in VÖV, Dunaj, 

Avstrija,13. september.   

Mateja Pečar: Pedagoško-andragoški dnevi 2015, Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani, 29. januar; Spremljanje 
uradnega odprtja EPALE v Bruslju prek spleta, ACS, Ljubljana; 15. april; Spletno spremljanje panela vidnih strokovnjakov ob 
Mednarodnem dnevu pismenosti, ACS, Ljubljana, 8. september; Delavnica v okviru študijskega obiska sodelavcev 
nizozemske platforme Learn for Life ob odprtju TVU, ACS in ZIK Črnomelj, 16. maj; Valorizacijska konferenca Mednarodni 
izobraževalni projekti za razvoj, CMEPIUS, Brdo pri Kranju, 19. oktober; Mednarodna konferenca Gradimo mostove v 
izobraževanju odraslih, ACS in drugi, Ljubljana, 7.–8. december. 
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Mag. Andrej Sotošek: Otvoritev TVU v Švici, Lucern, 16. september; Ekspertna konferenca na področju vrednotenja v 

projektu AVA – EAEA in VÖV, Dunaj, Avstrija, 13. september; Mednarodni posvet OECD in MDDSZ razvoj politik 

zaposlovanja na področju segregacije trga dela, Ljubljana, 2. november; Zaključna konferenca EPALE na Hrvaškem, Zagreb, 

Hrvaška, 2. december.   

Mag.Tanja Vilič Klenovšek: ECVET forum, Barcelona, 5.–6. november; Mednarodna konferenca Broaden horizons – Širimo 
obzorja, RIC-Novo mesto, Dolenjske Toplice, 26. november; Mednarodna konferenca Gradimo mostove v izobraževanju 
odraslih, AVS in drugi, Ljubljana, 8. december. 

Mag. Margerita Zagmajster: ET2020 Working Group on adult learning – In depth country workshop, Oslo, Norveška, 11. - 
13. marec. 

3.5. Udeležba delavcev ACS na sejah mednarodnih organov  

Mag. Pangerc Pahernik Zvonka: 39. sestanek Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti, Direktorat za izobraževanje 
in kulturo pri Evropski komisiji, Bruselj, Belgija, 29. in 30. junij; 40. sestanek Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti, 
Direktorat za izobraževanje in kulturo pri Evropski komisiji, Bruselj, Belgija, 1. in 2. december. 

3.6. Udeležba delavcev ACS na delovnih srečanjih v mednarodnih projektih  

Mag. Peter Beltram: Udeležba na prvem mednarodnem sestanku partnerjev projekta DIMA – A Toolkit for Developing, 
Implementing and Monitoring Adult Education Strategies, Nikozija, Ciper, 9.–10. november. 

Tanja Benko: Dvodnevno koordinacijsko srečanje partnerjev projekta Spoznaj svoj življenjski slog, Ljubljana, 12.–13. maj.  

Mag. Andreja Dobrovoljc: Delovno srečanje v okviru projekta Training of adult educators – Professional development of 
adult education staff / Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, 
delavnica v okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava 
dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, Reggio Emilia, Italija, 4.–8. maj; drugi mednarodni s 
estanek partnerjev projekta GOAL (Guidance and Orientation for Adult Learner)s, Ljubljana, Slovenija, 11.–13. november. 

Dr. Petra Javrh: Mednarodni seminar The Production of Data in International Assessments Research Seminar organised by 
the Laboratory of International Assessment Studies, supported by the Economic and Social Research Council (ESRC), UK, 
University of East Anglia, Norwich, Velika Britanija, 2. in 3. november; Mednarodna konferenca 2nd PIAAC Research 
Conference, Haarlem, Nizozemska, 22. do 24. november; delovno srečanje nacionalnih koordinatorjev raziskave PIAAC, 
Istanbul, Turčija, 2. do 9. december. 
 
Mag. Jasmina Mirčeva: Mednarodna konferenca 2nd PIAAC Research Conference, Haarlem, Nizozemska, 22. do 24. 
november; delovno srečanje nacionalnih koordinatorjev raziskave PIAAC, Istanbul, Turčija, 2. do 9. december.     
 
Mag. Estera Možina: Delovno srečanje v okviru Grundtvig Learning Partnership projekta Mediation for Communication, 
Gijón, Španija, 24. do 28. marec; mednarodni seminar The Production of Data in International Assessments Research 
Seminar organised by the Laboratory of International Assessment Studies, supported by the Economic and Social Research 
Council (ESRC), UK, University of East Anglia, Norwich,  Velika Britanija, 2. in 3. november; mednarodna konferenca 2nd 
PIAAC Research Conference, Haarlem, Nizozemska, 22. do 24. november; delovno srečanje nacionalnih koordinatorjev 
raziskave PIAAC, Istanbul, Turčija, 2. do 9. december.   

Mag. Pangerc Pahernik Zvonka: Delovni sestanek nacionalnih koordinatorjev za uresničevanje Evropskega programa za 
učenje odraslih (EPUO) 2014–2015, Direktorat za izobraževanje in kulturo pri Evropski komisiji ter Izvršna agencija za 
izobraževanje, avdio-vizualne vsebine in kulturo, Bruselj, Belgija, 23. in 24. marec; udeležba na tematskem seminarju 
'Usposabljanje brezposelnih odraslih', Bruselj, Belgija, 25. junij; delovni sestanek nacionalnih koordinatorjev za uresničevanje 
EPUO 2015–2017, Direktorat za izobraževanje in kulturo pri Evropski komisiji ter Izvršna agencija za izobraževanje, avdio-
vizualne vsebine in kulturo. Bruselj, Belgija, 12. in 13. november. 

Mateja Pečar: Mednarodna konferenca partnerjev European InfoNet Adult Education, Lizbona, Portugalska, 24.–27. februar. 

Marjetka Petelin Zadnik: delovni sestanek nacionalnih koordinatorjev za uresničevanje EPUO 2015–2017, Direktorat za 
izobraževanje in kulturo pri Evropski komisiji ter Izvršna agencija za izobraževanje, avdio-vizualne vsebine in kulturo, Bruselj, 
Belgija, 12. in 13. november. 

Mag. Andrej Sotošek: Partnersko srečanje v mednarodnem projektu SHAPE, Reims, Francija 4.–9. oktober. 

Mag. Tanja Vilič Klenovšek: Udeležba na prvem mednarodnem sestanku partnerjev projekta GOAL – Guidance and 
Orientation for Adult Learners, Bruselj, Belgija, 25.–27. marec; udeležba na usposabljanju evalvatorjev pri projektu GOAL, 
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London, Združeno kraljestvo, 22.–23. oktober; udeležba na drugem mednarodnem sestanku partnerjev projekta GOAL, 
Ljubljana, Slovenija, 11.–13. november; delovno srečanje v okviru projekta Training of adult educators – Professional 
development of adult education staff / Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju 
odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / 
Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, Odense, Danska: 2.–6. februar, Francija: 
5.–9.oktober. 

Mag. Margerita Zagmajster: Udeležba na prvem mednarodnem sestanku partnerjev projekta DIMA – A Toolkit for 
Developing, Implementing and Monitoring Adult Education Strategies, Nikozija, Ciper, 9.–10. november. 

Natalija Žalec: Koordinacijsko srečanje partnerjev na projektu Spoznaj svoj življenjski slog, Bruselj, Belgija, 4. februar; 
Predstavitvena delavnica za udeležence evropskih držav v okviru projekta Spoznaj svoj življenjski slog, EAEA, Bruselj, 5. in 
6. februar; dvodnevno koordinacijsko srečanje partnerjev projekta Spoznaj svoj življenjski slog, Ljubljana, 12.–13. maj.  

 

4. Izobraževanje delavcev ACS v letu 2015 

4.1. Formalno izobraževanje 

V letu 2015 ni bilo sklenjene nobene pogodbe o formalnem izobraževanju delavcev ACS. 

4.2. Neformalno izobraževanje in usposabljanje 

Mag. Zdenka Birman Forjanič: Interno usposabljanje o izvedbi spletnih videokonferenc, Ljubljana, 22. oktober; 
Izobraževanje kulturnih mediatorjev v muzeju – predstavitev diplomskega dela,  Ljubljana, petkovo srečanje, 23. januar; 
EPALE – spletna platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, Ljubljana, petkovo srečanje, 27. marec; Doseganje ciljev 
organizacije s prenovo procesa upravljanja človeških virov – predstavitev magistrskega dela, Ljubljana, petkovo srečanje, 25. 
september; Po konferenci Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, Ljubljana, petkovo srečanje, 11. december.  

Erika Brenk: Online community animation, Richard Medic, CMEPIUS, 13. februar; Petkovo srečanje z EPALE, spletna 
platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, ACS, Ljubljana, organizator ACS in CMEPIUS, 27. marec; Učinkovito spletno 
pisanje, Manica Čelofiga, CMEPIUS, 1. april; Doseganje poslovnih ciljev organizacije s prenovo procesa upravljanja 
človeških virov, mag. Branka Dajčman, AdriaMobil d.o.o, ACS, Ljubljana, 25. september; Predstavitev internega dokumenta 
Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS, Neda Đorđević, mag. Zdenka Birman Forjanič, ACS, Ljubljana, 20. november; Po 
konferenci Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, Darijan Novak, ACS, Ljubljana, 11. december. 
 
Neja Colja: Predstavitev internega dokumenta Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS, Neda Đorđević, mag. Zdenka Birman 
Forjanič, ACS, Ljubljana, 20. november; Po konferenci Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, Darijan Novak, ACS, 
Ljubljana, 11. december. 
 
Mag. Andreja Dobrovoljc: Izobraževanje kulturnih mediatorjev v muzeju petkovo srečanje, 23. januar; Modularno 
usposabljanje kariernih svetovalcev, Ljubljana, januar–junij; Predstavitev internega dokumenta Pravila o potrdilih, petkovo 
srečanje, 10. november. 

Neda Đorđević: EPALE - spletna platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, Ljubljana, petkovo srečanje, 27. marec; 
Ugotavljanje izobraževalnih potreb posameznika in okolja, Ljubljana, 9. april; Interno usposabljanje o izvedbi spletnih 
videokonferenc, Ljubljana, 22. oktober; 10. november; Po konferenci Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, Ljubljana, 
petkovo srečanje, 11. december. 

Simona Kavčič: Online community animation, Richard Medic, CMEPIUS, 13. februar; Petkovo srečanje z EPALE, spletna 
platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, ACS, Ljubljana, organizator ACS in CMEPIUS, 27. marec; Učinkovito spletno 
pisanje, Manica Čelofiga, CMEPIUS, 1. april;  Po konferenci Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, Darijan Novak, 
ACS, Ljubljana, 11. december. 
 
Darijan Novak: Online community animation, Richard Medic, CMEPIUS, 13. februar; Petkovo srečanje z EPALE, spletna 
platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, ACS, Ljubljana, organizator ACS in CMEPIUS, 27. marec; Predstavitev 
internega dokumenta Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS, Neda Đorđević, mag. Zdenka Birman Forjanič, ACS, Ljubljana, 20. 
november; Po konferenci Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, Darijan Novak, ACS, Ljubljana, 11. december. 
 
Vera Mlinar: Predstavitev EPALE platforme, Ljubljana, petkovo srečanje, 27. marec; Slavnostno odprtje platforme EPALE, 
Ljubljana, 15. april; Predstavitev študije primera Doseganje poslovnih ciljev organizacije s prenovo procesa upravljanja 
človeških virov, petkovo srečanje, 25. september; Interno usposabljanje o spletnih videokonferencah, Ljubljana, 22. oktober. 

http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=1151
http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=1151
http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=1151
http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=1151
http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=1151
http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=1151
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Dr. Tanja Možina: EPALE – spletna platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, Ljubljana, petkovo srečanje, 27. marec; 
Interno usposabljanje o izvedbi spletnih videokonferenc, Ljubljana, 22. oktober; Predstavitev internega dokumenta Pravila o 
potrdilih, ki jih izdaja ACS, Ljubljana, petkovo srečanje, 10. november. 

Jasmina Orešnik Cunja: Interno usposabljanje o izvedbi spletnih videokonferenc, Ljubljana, 22. oktober; Predstavitev 
internega dokumenta Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS, Ljubljana, petkovo srečanje, 10. november. 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Online community animation, Richard Medic, CMEPIUS, 13. februar; Učinkovito spletno 
pisanje, Manica Čelofiga, CMEPIUS, 1. april; Predstavitev internega dokumenta Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS, Neda 
Đorđević, mag. Zdenka Birman Forjanič, ACS, Ljubljana, 20. november. 

Mateja Pečar: Izobraževanje kulturnih mediatorjev v muzejih, ACS, Ljubljana, Urša Kramberger, asist. dr. Rajka Bračun 
Sova, 23. januar; Praktikum varstva osebnih podatkov, Informacijski pooblaščenec RS, Ljubljana, 28. januar; Online 
community animation, Richard Medic, CMEPIUS, 13. februar; Spoznaj svoj življenjski slog, ACS, Ljubljana, 3. marec; 
Petkovo srečanje z EPALE, spletna platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, ACS, Ljubljana, organizator ACS in 
CMEPIUS, 27. marec; Učinkovito spletno pisanje, Manica Čelofiga, CMEPIUS, 1. april; Usposabljanje v okviru stalnega 
strokovnega spopolnjevanja za člane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ACS, 
Ljubljana,17. september; Usposabljanje v okviru stalnega strokovnega spopolnjevanja za člane komisij za preverjanje in 
potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ACS, Ljubljana, 20. oktober; Usposabljanje o spletnih konferencah, ACS, 
Ljubljana, 22. oktober; Predstavitev internega dokumenta Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS, Neda Đorđević, mag. Zdenka 
Birman Forjanič, ACS, Ljubljana, 20. november; Po konferenci Gradimo mostove v izobraževanju odraslih, Darijan Novak, 
ACS, Ljubljana, 11. december. 

Aleksandra Radojc: Izobraževanje kulturnih mediatorjev v muzeju – predstavitev diplomskega dela, Ljubljana, petkovo 
srečanje, 23. januar; EPALE – spletna platforma za izobraževanje odraslih v Evropi, Ljubljana, petkovo srečanje, 27. marec; 
Interno usposabljanje o izvedbi spletnih videokonferenc, Ljubljana, 22. oktober; Predstavitev internega dokumenta Pravila o 
potrdilih, ki jih izdaja ACS, Ljubljana, petkovo srečanje, 10. november. 

Mag. Tanja Vilič Klenovšek: Predstavitev EPALE platforme, Ljubljana, petkovo srečanje, 27. marec; Slavnostno odprtje 
EPALE platforme, Ljubljana, 15. april. 

Dr. Natalija Vrečer: Predstavitev internega dokumenta Pravila o potrdilih, petkovo srečanje, 10. november. 

Mag. Margerita Zagmajster: Predstavitev EPALE platforme, Ljubljana, petkovo srečanje, 27. marec;  Predstavitev internega 
dokumenta Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS, Ljubljana, petkovo srečanje, 20. november. 

 

5. Bibliografija ACS v letu 2015 

5.1. Članki in sestavki v strokovnih in znanstvenih revijah ter publikacijah 

Andragoški vidiki empatije / Natalija Vrečer. V: Maja Lamberger Khatib (ur), Sožitje med kulturami: poti do medkulturnega 
dialoga III. Maribor: Založba Pivec, 2015. 

Barriers to formal and non-formal education in urban and rural communities. / RADOVAN, Marko, MIRČEVA, Jasmina. 
V: JELENC-KRAŠOVEC, Sabina (ur.), ŠTEFANC, Damijan (ur.). Perspectives on community practises : living and learning in 
community : conference proceedings, ESREA 2015. 1st digital ed. Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete: = 
University Press, Faculty of Arts, 2015, str. 351-360. 

Community and teacher's professional development, (Studien zur Berufs- und Professionsforschung, 23) / 
MURŠAK, Janko, JAVRH, Petra, KALIN, Jana. Hamburg: Verlag Dr. Kovac, 2015. 192 str., ilustr. ISBN 978-3-8300-8078-7.  

Community empowerment and transformative learning through study circles. / BOGATAJ, Nevenka. - V: BOGATAJ, 
Nevenka (ur.), DEL GOBBO, Giovanna (ur.). Lifelong learning devices for sustainable local development : the study circles 
experience in the cross border area Italy-Slovenia, (Education, 1). Gorizia: Comitato regionale dell'Enfap del Friuli Venezia 
Giulia, 2015, str. 47-58. http://www.edizioniets.com/Priv_File_Libro/2779.pdf  

Emphaty in adult education. / Natalija Vrečer. // AS. Andragoška spoznanja, ISSN 1318-5160. [Tiskana izd.], 2015, let. 21, 
št. 3, str. 65–73. 

Medkulturnost v izobraževanju odraslih : uvodnik / Natalija Vrečer in Maja Mezgec. //. AS. Andragoška spoznanja, ISSN 
1318-5160. [Tiskana izd.], 2015, let. 21, št. 3, str. 3–6. 

http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=1151
http://www.edizioniets.com/Priv_File_Libro/2779.pdf
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Novosti, ki jih je vpeljala v letu 2013 sprejeta Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja odraslih za obdobje 
2013–2020 (ReNPIO) / BELTRAM, Peter. AS. Andragoška spoznanja, ISSN 1318-5160. [Tiskana izd.], 2015, let. 21, št. 3, 
str. 97–98.   

Raziskava PIAAC – vpogled v sedanje spretnosti odraslih / gostujoča urednica Estera Možina, Andragoška spoznanja, 
2015, 21(2), 4-7. 

Slovenian practice model as a contribution to the community learning conceptualisation. Nevenka Bogataj. V: 
JELENC-KRAŠOVEC, Sabina (ur.), ŠTEFANC, Damijan (ur.).: Perspectives on community practises : living and learning in 
community prispevek. conference proceedings, ESREA 2015. 1st digital ed. Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske 
fakultete: = University Press, Faculty of Arts, 2015, str. 351-360.  

Successful educational actions for inclusion and social cohesion in Europe, (SpringerBriefs in Education) / Elena 
Duque, Angela Ivančič, Peter Beltram, Petra Javrh, Jasmina Mirčeva, Vida A., Mohorčič Špolar, Natalija Vrečer et al., Ramón 
Flecha (urednik). Cham: Springer, [2015] . xi, 108 pages, ilustr 

Za zdravo sožitje / Natalija Vrečer. // Zdravje, ISSN 0351-5621, feb. 2015, letn. 37, št. 420, str. 42–44.  

5.2. Prispevki delavcev ACS v javnih medijih 

5.2.1. Objave v časnikih, časopisih in internetu 
 
19th Adult Education Colloquium & National Opening EPALE Slovenia / Mateja Pečar. // EPALE newsroom. 12. 6. 
2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/en/content/19th-adult-education-colloquium-national-opening-epale-
slovenia   

20-letnica Centra RS za poklicno izobraževanje / Neja Colja. // EPALE novice. 9. 12. 2015. Način dostopa (URL): 
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/20-letnica-centra-rs-za-poklicno-izobrazevanje  

22nd ICC Annual Conference 2015 / Neja Colja. // EPALE dogodek. 3. 11. 2015. Način dostopa (URL): 

https://ec.europa.eu/epale/sl/content/22nd-icc-annual-conference-2015  

3. mednarodni andragoški simpozij: Zagotavljanje kakovosti v izobraževanju odraslih / Nevenka Kocijančič. // EPALE 
dogodek. 25. 5. 2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/3-mednarodni-andragoski-simpozij-
zagotavljanje-kakovosti-v-izobrazevanju-odraslih   

33. številka revije Live&Learn, News and views from across the ETF community / Simona Kavčič. // EPALE vir. 7. 9. 
2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/en/node/13211  

4. strokovno posvetovanje Poti do knjige / Neja Colja. // EPALE dogodek. 27. 10. 2015. Način dostopa (URL): 

https://ec.europa.eu/epale/sl/content/4-strokovno-posvetovanje-poti-do-knjige 

Ali se v javnem prostoru dovolj pogovarjamo o tem, kakšno je kakovostno izobraževanje odraslih? / Tanja Možina. // 
EPALE spletni dnevnik. 22. 9. 2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/node/13672   

Analitičen vpogled v globalno in evropsko politiko izobraževanja odraslih / Simona Kavčič. // EPALE novice. 9. 3. 
2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/en/node/4252   

Analitičen vpogled v mednarodno politiko izobraževanja odraslih – Globalna i evropska politika obrazovanja 
odraslih: koncepti, paradigme i pristupi / Simona Kavčič. // EPALE vir. 11. 11. 2015. Način dostopa (URL): 
https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/analiticen-vpogled-v-mednarodno-politiko-izobrazevanja-odraslih-
globalna-i   

Analitičen vpogled v mednarodno politiko izobraževanja odraslih / Simona Kavčič. // EPALE novice. 11. 6. 2015. Način 
dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/analiticen-vpogled-v-mednarodno-politiko-izobrazevanja-odraslih  

Analitičen vpogled v mednarodno politiko izobraževanja odraslih / Simona Kavčič. // EPALE vir. 12. 6. 2015. Način 
dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/node/6043     

Andragoški center Slovenije širi svoj glas na InfoNetu / Mateja Pečar. // EPALE novice. 24. 6. 2015. Način dostopa 
(URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/andragoski-center-slovenije-siri-svoj-glas-na-infonetu    

Animacijski film o pismenosti odraslih / Neja Colja. // EPALE vir. 9. 10. 2015. Način dostopa (URL): 

https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/animacijski-film-o-pismenosti-odraslih  

https://ec.europa.eu/epale/en/content/19th-adult-education-colloquium-national-opening-epale-slovenia
https://ec.europa.eu/epale/en/content/19th-adult-education-colloquium-national-opening-epale-slovenia
http://www.eurydice.si/index.php/prispevki-eurydice/10499-20-letnica-centra-rs-za-poklicno-izobrazevanje
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/20-letnica-centra-rs-za-poklicno-izobrazevanje
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/22nd-icc-annual-conference-2015
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/3-mednarodni-andragoski-simpozij-zagotavljanje-kakovosti-v-izobrazevanju-odraslih
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/3-mednarodni-andragoski-simpozij-zagotavljanje-kakovosti-v-izobrazevanju-odraslih
https://ec.europa.eu/epale/en/node/13211
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/4-strokovno-posvetovanje-poti-do-knjige
https://ec.europa.eu/epale/sl/node/13672
https://ec.europa.eu/epale/en/node/4252
https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/analiticen-vpogled-v-mednarodno-politiko-izobrazevanja-odraslih-globalna-i
https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/analiticen-vpogled-v-mednarodno-politiko-izobrazevanja-odraslih-globalna-i
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/analiticen-vpogled-v-mednarodno-politiko-izobrazevanja-odraslih
https://ec.europa.eu/epale/sl/node/6043
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/andragoski-center-slovenije-siri-svoj-glas-na-infonetu
https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/animacijski-film-o-pismenosti-odraslih
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Avtobiografsko iz PUM-a tudi v knjižnici Andragoškega centra Slovenije / Simona Kavčič. // EPALE vir. 24. 9. 2015. 
Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/node/13807   

Avtorji nove monografije želijo poudariti koncept skupnosti za vse starosti / Simona Kavčič. // EPALE novice. 11. 2. 
2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/avtorji-nove-monografije-zelijo-poudariti-koncept-skupnosti-
za-vse-starosti  

Begunci in ekonomski priseljenci v izobraževanju odraslih / Natalija Vrečer. // EPALE spletni dnevnik. 10. 12. 2015. 
Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/node/16938   

Brošura Vzgoja in izobraževanje v Republiki Sloveniji / Simona Kavčič. // EPALE vir. 15. 1. 2015. Način dostopa (URL): 
https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/brosura-vzgoja-izobrazevanje-v-republiki-sloveniji   

Cedefop praznoval 40-letnico delovanja na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja / Simona Kavčič. // 
EPALE novice. 23. 6. 2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/cedefop-praznoval-40-letnico-
delovanja-na-podrocju-poklicnega-izobrazevanja-usposabljanja   

Challenges of Guidance in Modern Adult Education / Tanja Vilič Klenovšek. EPALE blog. 25. 9. 2015. Način dostopa 
(URL): https://ec.europa.eu/epale/en/blog/challenges-guidance-modern-adult-education   

CONFINTEA VI / Neja Colja. // EPALE vir. 29. 10. 2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-

centre/content/confintea-vi  

Časopis ISIO 2015–2016 / Neja Colja. // EPALE novice. 14. 9. 2015. Način dostopa (URL): 

https://ec.europa.eu/epale/sl/content/casopis-info-isio-2015-2016 

Čezmejni projekt Rokodelska akademija / Neja Colja. // EPALE vir. 21. 9.2015. Način dostopa (URL): 

https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/cezmejni-projekt-rokodelska-akademija  

Danes nas je na OZS obiskala predstavnica Evropske agencije za razvoj poklicnega izobraževanja (CEDEFOP) / Neja 
Colja. // EPALE novice. 10. 11. 2015. Način dostopa (URL):  

DDV obravnava storitev preverjanja in potrjevanja NPK / Neja Colja. // EPALE novice. 20. 11. 2015. Način dostopa 
(URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/ddv-obravnava-storitev-preverjanja-potrjevanja-npk  

Drop'pin za večjo zaposljivost mladih Evropejcev / Neja Colja. // EPALE novice. 4. 11. 2015. Način dostopa (URL): 
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/droppin-za-vecjo-zaposljivost-mladih-evropejcev  

Dve tretjini nepismenih odraslih na svetu je žensk / Neja Colja. // EPALE novice. 19. 11. 2015. Način dostopa (URL): 
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/dve-tretjini-nepismenih-odraslih-na-svetu-je-zensk  

DVV International je v letnem poročilu predstavil svoje dejavnosti v preteklem letu / Simona Kavčič. // EPALE novice. 
30. 6. 2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/dvv-international-je-v-letnem-porocilu-predstavil-
svoje-dejavnosti-v-preteklem-letu   

E-bilten: Parade učenja in strokovni dogodki EPUO 2015 v besedi in sliki / Simona Kavčič. // EPALE vir. 1. 12. 2015. 
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https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/zadnja-letosnja-stevilka-revije-journal-vocational-education-training
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zakaj-je-program-pum-dober
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zakon-o-slovenskem-ogrodju-kvalifikacij-pomembno-povezuje-izobrazevanje-trg-dela
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zakon-o-slovenskem-ogrodju-kvalifikacij-pomembno-povezuje-izobrazevanje-trg-dela
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Zapisnik sestanka Sekcije Andragoškega društva Slovenije za izobraževanje odraslih s posebnimi potrebami  / Neja 
Colja. // EPALE novice. 4. 8. 2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zapisnik-sestanka-sekcije-
andragoskega-drustva-slovenije-za-izobrazevanje-odraslih-s  

Zbrana kritična razmišljanja na področju vseživljenjskega učenja v Evropi / Simona Kavčič. // EPALE novice. 18. 2. 
2015. Način dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zbrana-kriticna-razmisljanja-na-podrocju-vsezivljenjskega-
ucenja-v-evropi  

Zdrav življenjski slog: Vseživljenjsko učenje za daljše življenje / Neja Colja. // EPALE novice. 3. 8. 2015. Način dostopa 
(URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zdrav-zivljenjski-slog-vsezivljenjsko-ucenje-za-daljse-zivljenje  

Zmanjševanje sredstev je strateško napačno / Neja Colja. // EPALE novice. 27. 8. 2015. Način dostopa (URL): 
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zmanjsevanje-sredstev-za-izobrazevanje-je-stratesko-napacno  

Življenje je učenje / Neja Colja. // EPALE novice. 16. 11. 2015. Način dostopa 
(URL):https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zivljenje-je-ucenje  

5.2.2. Objave v e-Novičkah in TVU-Novičkah 

 
"Avtobiografsko" from Project Learning for Young Adults (PLYA) / Natalija Žalec. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Summer 2015 

20 let festivala učečih se odraslih v Švici / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

20 years of Switzerland's adult learning festival / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-
2612. Winter 2015 

20. TVU lokalno / Simona Kavčič. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

2014 SIAE awards for the promotion of adult learning and knowledge / Darijan Novak. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Summer 2015 

40 let Cedefopa  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

55 let organiziranega izobraževanje v Beli krajini / Andrej Sotošek. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2015 

ACS in partnerji smo se na 15. F3ŽO povezali v eno generacijo  / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 
2015 

Active Ageing in Slovenia – study published / Nevenka Kocijančič. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Summer 2015 

Activities of the adult education quality counsellors network in the first half of 2015 / Jasmina Orešnik Cunja. // E-
novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

Adoption of the Education 2030 Framework for Action / Simona Kavčič. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Winter 2015 

Adult skills the focus of the adult education colloquium / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Summer 2015 

Aktivnosti omrežja svetovalcev za kakovost v izobraževanju odraslih v prvi polovici leta 2015 / Jasmina Orešnik 
Cunja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Aktivnosti v projektu Svetovanje odraslim v izobraževanju (GOAL) / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2015 

An exercise in literacy / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

Analitičen vpogled v mednarodno politiko izobraževanja odraslih / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Marec 2015 

Analizirali smo izobraževalno ponudbo za odrasle  / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Andragoški kolokvij 2015 / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zapisnik-sestanka-sekcije-andragoskega-drustva-slovenije-za-izobrazevanje-odraslih-s
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zapisnik-sestanka-sekcije-andragoskega-drustva-slovenije-za-izobrazevanje-odraslih-s
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zbrana-kriticna-razmisljanja-na-podrocju-vsezivljenjskega-ucenja-v-evropi
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zbrana-kriticna-razmisljanja-na-podrocju-vsezivljenjskega-ucenja-v-evropi
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zdrav-zivljenjski-slog-vsezivljenjsko-ucenje-za-daljse-zivljenje
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zmanjsevanje-sredstev-za-izobrazevanje-je-stratesko-napacno
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zivljenje-je-ucenje
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Animacijski film o pismenosti odraslih / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

Annual Adult Education Conference 2015 – slightly different / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). 
ISSN 2232-2612. Winter 2015 

Avtobiografsko iz PUM-a  / Natalija Žalec // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Bogastvo naših knjižnih polic / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Bogastvo naših knjižnih polic / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015 

Booklet Professional training of adult educators at the Slovenian Institute for Adult Education  / Jasmina Orešnik 
Cunja. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

Cedefop praznoval 40-letnico delovanja na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja / Simona Kavčič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Conference Building Bridges in Adult Education / Darijan Novak. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 
2015 

Dan medgeneracijskega učenja v februarju  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Delavnica o uporabi digitalnih medijev za razvijanje ključnih spretnosti / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2015  

Delovna skupina za pregled in dopolnitev Nacionalne strategije za razvoj bralne pismenosti  / priredila Nevenka 
Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Dobitnica Priznanja za promocijo učenja in znanja ACS 2011 gostja v radijski oddaji STORŽ / Simona Kavčič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Druga delavnica v projektu SHAPE na Danskem / Neda Đorđević. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Drugo letošnje srečanje omrežja svetovalcev za kakovost / Jasmina Orešnik Cunja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
December 2015 

Drugo številko letošnjih Andragoških spoznanj uvaja raziskava PIAAC / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2015 

Dvojna številka glasila UIL Nexus prinaša zanimive mednarodne novice / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2015 

DVV International je v letnem poročilu predstavil svoje dejavnosti v preteklem letu, pri katerih je sodeloval tudi 
Andragoški center Slovenije / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

EAEA je objavila poročilo o izobraževanju odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 
2015 

Education and Training Monitor 2015 / Mateja Pečar. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015 

Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Eleventh Slovenian Guidance Centre Days a success in 2015 / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Winter 2015 

EPALE kotiček na spletni strani Kam po znanje / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015 

EUCIS-LLL o strategiji Evropa 2020: Od politične volje k izvajanju  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Februar 2015 
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European Commission accompanies us into third phase of EAAL / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

European Lifelong Learning Magazine – the new online magazine has arrived / Mateja Pečar. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

Evropska komisija nas je pospremila v tretjo fazo projekta EPUO / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. December 2015 

Expert External Evaluations in Adult Education / Aleksandra Radojc. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Winter 2015 

Expert External Evaluations in Adult Education / Aleksandra Radojc. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Summer 2015 

Festival of Learning exhibition / Erika Brenk. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

Forum o prihodnosti izobraževanja odraslih 2015 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 
2015 

From Formal to Non-Formal: Pomembnost učiteljeve profesionalne odličnosti v neformalnem izobraževanju / 
Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Gostili smo delegacijo iz Bosne in Hercegovine / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015  

Gostujoča akcija v TVU 2015 / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Government adopts the Annual Programme for Adult Education for 2015 / Nevenka Kocijančič. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

InfO-mozaik – on-line collection of valuable information / Erika Brenk. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Summer 2015 

Informativno-promocijska brošura o izobraževalni dejavnosti ACS / Neja Colja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 
2015 

Inštitut za disleksijo odpira svoja vrata / Neja Colja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015 

Irska Nacionalna organizacija za izobraževanje odraslih napoveduje imenovanje nove predsednice uprave / Simona 
Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Izobraževanje odraslih DA, vendar za čigav trg dela? / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–
junij 2015 

Izobraževanje odraslih je nevarno! / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Izobraževanje starejših odraslih – nov izziv za andragoške delavce / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. September 2015 

Izpeljali smo delavnico Motivacija in samomotivacija – ključ do uspeha / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Oktober 2015 

Izpeljali smo delavnico o učnih metodah in tehnikah v izobraževanju odraslih / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Izpeljali smo delavnico Priprava e-učnih gradiv in učnih pripomočkov / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Maj–junij 2015 

Izpeljali smo še eno delavnico Spretnosti učinkovitega poučevanja na delovnem mestu / Zdenka Birman Forjanič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Izšel je katalog Unescovega inštituta za vseživljenjsko učenje  / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–
avgust 2015 

Izšla je 45. številka glasila Cedefop Newsletter  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 
2015 

http://www.acs.si/upload/pic/1140_UIL.jpg
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Izšla je 46. številka glasila Cedefop Newsletter  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 
2015 

Izšla je 46. številka glasila Cedefop Newsletter  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 
2015 

Izšla je 82. številka revije Adult education and development / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 
2015 

Izšla je četrta številka e-Glasila projekta e-RR  / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Izšla je deseta številka glasila CONFINTEA VI  / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Izšla je deveta številka glasila CONFINTEA VI v letu 2014 / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Izšla je druga številka glasila InfoNet Newsletter v letu 2015 / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 
2015 

Izšla je druga številka Novic ZLUS / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Izšla je druga številka TVU novičk za leto 2014  / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Izšla je knjižica Moja kariera / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Izšla je letošnja druga številka glasila ADEES  / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Izšla je nova spletna revija European Lifelong Learning Magazine / Neja Colja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 
2015 

Izšla je nova številka revije International Review of Education – Journal of Lifelong Learning / Neja Colja. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. September 2015 

Izšla je prva številka Novic ZLUS / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Izšla je raziskava Dejavno staranje v Sloveniji / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Izšla je sedma številka glasila InfoNet Newsletter v letu 2014 / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Izšla je tretja številka glasila InfoNet Newsletter v letu 2015  / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 
2015 

Izšla je zadnja dvojna številka glasila 20 minut v letu 2014  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Januar 2015 

Izzivi vseživljenjskega učenja v Evropi zbrani v novi knjigi / Priredila Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Marec 2015 

Journal of adult and continuing education tokrat o različnih področjih znotraj izobraževanja odraslih / Simona 
Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015 

Kam po znanje – povabilo za objavo izobraževalne ponudbe / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

KAM PO ZNANJE website: a new design and an EPALE corner / Erika Brenk. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-
2612. Winter 2015 

Kazalniki o izobraževanju  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Knjižne novosti v zadnjem četrtletju leta 2014 / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Knjižnice skupnosti odpirajo možnosti za vseživljenjsko učenje / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 
2015 

Know Your Lifestyle: a manual for teachers and mentors in Slovenian / Natalija Žalec. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Winter 2015 

Kompetenčna zasnova / Aleksandra Radojc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

http://www.acs.si/novice
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Komunikacija med člani komisije v postopkih preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij / Mateja 
Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015  

Last phase of the Know Your Lifestyle project / Natalija Žalec. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 
2015 

Learning and education in the community the focus of this year’s Pedagogy-andragogy days / Mateja Pečar. // E-
novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

Letni posvet o izobraževanju odraslih LPoIO / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Lifelong Learning Week celebrated for the twentieth time / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Summer 2015 

LLW 2015 enriched by foreign guests / Mateja Pečar. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

LLW project facing new challenges / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 
2015 

Majska izdaja revije Skillset and Match je posvečena dosežkom poklicnega izobraževanja in usposabljanja v zadnjih 
40 letih / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Manifest EAEA: Izobraževanje odraslih prispeva k boljši Evropi za vse / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
December 2015 

Medkulturnost v izobraževanju odraslih tema nove številke Andragoških spoznanj / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. November 2015 

Mednarodna konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2015  

Mednarodna konferenca Gradimo mostove v izobraževanju odraslih / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2015  

Mednarodna konferenca Grundtvig projekta European InfoNet Adult Education III / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Marec 2015 

Mednarodni andragoški simpozij posvečen zagotavljanju kakovosti v izobraževanju odraslih / Andrej Sotošek. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. April 2015 

Mednarodni andragoški simpozij posvečen zagotavljanju kakovosti v izobraževanju odraslih / Andrej Sotošek. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Mednarodni dan študentov / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015 

Mednarodni projekt GOAL / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Mednarodni simpozij o vseživljenjskem učenju v Švici / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2015 

Mednarodni svet za izobraževanje odraslih vabi na svetovno skupščino / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Januar 2015 

Meeting of the group on European indicators in education / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Summer 2015 

Meeting of the international project group of partners in Erasmus+ GOAL / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

Na InfoNetu je objavljen članek o potrjevanju neformalno pridobljenih znanj / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Maj–junij 2015 

Nacionalno odprtje TVU 2015 / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 
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Nagrada EU za kulturno dediščino Europa Nostra / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015 

Najavljamo zaključno konferenco projekta PIAAC / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Nova številka bosanske revije Obrazovanje odraslih / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Nova številka revije Skillset and match / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

Nova številka revije Sodobna pedagogika v ospredje postavlja šolstvo in socialistično pedagogiko v nekdanji 
Jugoslaviji / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Nova tematska študija o zagotavljanju kakovosti v izobraževanju / Priredilia Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Marec 2015 

Nove serijske publikacije na naših knjižnih policah / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Nove serijske publikacije na naših knjižnih policah / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Nove vsebine na izobraževalnih spletnih straneh ACS tudi v angleškem jeziku / Neda Đorđević. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Januar 2015 

Novi statistični podatki – osnovnošolsko, srednješolsko in terciarno izobraževanje / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Julij–avgust 2015 

Novo na naših knjižnih policah / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015 

Novo na naših knjižnih policah / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

Novo poročilo o nacionalnih proračunih za izobraževanje v Evropi 2014 / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Novo v knjižnici / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015 

Novo v knjižnici / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Novosti v InfO-mozaiku / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Novosti v InfO-mozaiku / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015 

O Interesni skupini za vseživljenjsko učenje v Evropskem parlamentu / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Oktober 2015 

Ob zaključku projekta ESS Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljševanje 
usposobljenosti izobraževalcev odraslih / Jasmina Mirčeva. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Obisk delegacije iz BiH / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015  

Obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015  

Obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015  

Objavljen članek o trendih v izobraževanju odraslih v Sloveniji / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Maj–junij 2015 

Objavljen priročnik ISCED 2011 / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Od 1623 jih le 48 nosi žensko ime / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Odbor regij vabi na spletno usposabljanje / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Parada učenja 2015 / Nevenka Kocijančič. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Parada učenja 2015 še tretjič / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Parlamentarni Odbor za izobraževanje, znanost, šport in mladino razpravljal o izobraževanju odraslih  / priredila 
Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 
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Participation in the Grundtvig project European InfoNet Adult Education III / Mateja Pečar. // E-novičke (v angl. jeziku). 
ISSN 2232-2612. Summer 2015 

Partnerji v projektu SHAPE smo se srečali v Italiji / Jasmina Orešnik Cunja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Pedagoško-andragoški dnevi 2016 / Neja Colja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015 

Petkovo srečanje o spletni platformi o izobraževanju odraslih v Evropi – EPALE / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Marec 2015 

Petkovo srečanje v januarju 2016 / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015 

Po Letnem posvetu o izobraževanju odraslih 2015 – malo drugače / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. December 2015 

Po uspešni 20-letni poti TVU se sprehajamo tudi na Facebooku / Mateja Pečar. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Pobuda o interesni skupini za vseživljenjsko učenje na ravni EU uspela / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Maj–junij 2015 

Podatki o izdatkih za formalno izobraževanja v letu 2013 / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Podeljena jabolka kakovosti 2015 / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015 

Podeljene nagrade Republike Slovenije na področju šolstva za leto 2015 / Neja Colja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2015 

Podeljene so mednarodne Unescove nagrade za pismenost 2015 / Neja Colja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
September 2015 

Pogled na izobraževalno politiko – uresničevanje reform / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Februar 2015 

Pogledi v izobraževanje 2015 – Education at a Glance 2015 / Neja Colja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015 

Poročilo o možnostih za vseživljenjsko učenje in izobraževanje v Evropi / Priredila Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Marec 2015 

Posebna številka revije Adults Learning / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Poslanica Irene Bokove ob mednarodnem dnevu maternega jezika  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Marec 2015 

Posvet Skupaj v zeleno gospodarstvo  / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015 

Posveti, konference (6) / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Praznovanje 10. obletnice delovanja mreže EPC – kjer vas čevelj žuli / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2015 

Praznujemo – pridružite se nam! / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Predlogi za podelitev Priznanja za promocijo učenja in znanja odraslih za leto 2015 / Simona Kavčič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Premierno predvajanje kratkih filmov / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Prenova Priporočila za učenje in izobraževanje odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Januar 2015 

Prepoznavnost projekta zagotavlja skupno promocijsko gradivo  / Nevenka Kocijančič. // TVU novičke. ISSN 1581-
3746. 1/2015 

Presentation of the adult education offering / Erika Brenk. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 
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Pridružite se nam na Dnevih slovenskih svetovalnih središč 2015 / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
September 2015 

Priročnik za izvajalce izobraževalnega programa ZIP vKLJUČevanje v slovensko družbo / Simona Kavčič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015 

Priznanja ACS 2014 podeljena, portreti objavljeni / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2015  

Proceedings of the conference Improving Reading Literacy / Estera Možina. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-
2612. Summer 2015 

Proces priprave portretov dobitnikov / Darijan Novak. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Program po meri delodajalcev / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Projekt EPUO se preveša v tretjo fazo / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Projekt TVU pred novimi izzivi / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2015 

Promotional booklet in two languages on the OQEA approach to self-evaluation / Jasmina Orešnik Cunja. // E-novičke 
(v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

Proslavili smo jubilej dr. Zorana Jelenca / Andrej Sotošek. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2015 

Prva letošnja številka revije Andragoška spoznanja / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Prva številka revije The Journal of Adult and Continuing Education / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2015 

Prva številka revije Vzgoja & izobraževanje v knjižnici / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Raziskava o fluktuaciji usposobljenih mentorjev v programu PUM / Neda Đorđević. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–
junij 2015 

Razpis Priznanja za promocijo učenja in znanja odraslih za leto 2015 zaključen / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Oktober 2015 

Razpis Priznanja za promocijo učenja in znanja odraslih za leto 2015 / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
September 2015  

Razstava Praznik učenja na ogled v Ljubljani in Domžalah / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

Razstava TVU v letu 2015 / Erika Brenk. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Reader's companion to the PIAAC survey / Estera Možina. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

Refleksija uporabljene metode kolegialne presoje v omrežju svetovalcev za kakovost / Jasmina Orešnik Cunja. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

Rekordno število prejetih vlog za podaljšanje pravice do uporabe zelenega znaka kakovosti  / Jasmina Orešnik Cunja. 
// E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Rezultati raziskave o fluktuaciji usposobljenih vodij in mentorjev študijskih krožkov / Neda Đorđević. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Rezultati raziskave o fluktuaciji usposobljenih vodij in mentorjev v programih usposabljanja za življenjsko 
uspešnost / Neda Đorđević. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Rubrika Posveti, konference na spletni strani ACS / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Seja statističnega sosveta za statistiko izobraževanja in usposabljanja / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2015 

Sestali smo se soustvarjalci TVU 2015 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 
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Shematski pregled 42 evropskih izobraževalnih sistemov za leto 2015/16  / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. December 2015 

Skupina za evropske kazalnike tokrat o dosežkih in novih izzivih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. December 2015 

Skupno poročilo prevrednotilo prioritete v izobraževanju / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
December 2015 

Skupnostno učenje opolnomoči  družbo / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Slovenia has successfully completed the PIAAC survey – results in a year's time: the PIAAC survey – a contribution 
to education and development in Slovenia / Estera Možina. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

Slovenska izdaja priročnika Raziskava spretnosti odraslih – vodnik za bralca  / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Julij–avgust 2015 

Spoznaj svoj življenjski slog: priročnik za učitelje in mentorje v slovenščini / Natalija Žalec // E-novičke. ISSN 1855-
5942. September 2015 

Sprejet Okvirni izvedbeni načrt Izobraževanje 2030 / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Sprememba šifranta regionalne členitve / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Spretnosti prepričljivega nastopanja in učinkovitega učenja / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Maj–junij 2015 

Srečanje mednarodne projektne skupine partnerjev v projektu Svetovanje odraslim v izobraževanju (GOAL) / Andreja 
Dobrovoljc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

Srečanje skupine za evropske kazalnike v izobraževanju / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2015 

Statistični podatki – nadaljevalno izobraževanje v Sloveniji 2013/2014 / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2015 

Statøpis, nova publikacija statističnega urada / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Strokovna ekskurzija v Italiji  / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015 

Strokovni dogodki tokrat drugače / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Svetovni forum o vseživljenjskem učenju za vse / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Teden možganov 2015 / povzela Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Teden vseživljenjskega učenja po evropsko / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Temelji in mejniki TVU 2015 / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Temeljne zmožnosti, ki jih potrebujejo zaposleni  / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 
2015 

Terciarno izobraževanje v Sloveniji – vključenost, učinkovitost, kakovost, financiranje in zaposljivost / priredila 
Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

The EAAL project enters its third phase / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 
2015 

The international project Guidance and orientation for adult learners (GOAL) / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

The KEY to Integration in Slovenian Society: a handbook for providers of the ZIP integration programme / Simona 
Kavčič. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 
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The SHAPE project – international exchange of good practices in adult education / Tanja Možina. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

The SIAE and partners become one generation at the 15th Festival of the Third Age / Mateja Pečar. // E-novičke (v 
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

The SIAE and social responsibility / Nevenka Bogataj. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2015 

Tretja letošnja številka revije Journal of Vocational Education & Training / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. September 2015 

TVU 2015 bo obogatilo srečanje s tujimi gosti / Mateja Pečar. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

TVU 2015 je obogatilo srečanje s tujimi gosti / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Two meetings of the group on European indicators in education / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

Udeleženci so ocenili Letni posvet o izobraževanju odraslih 2015 / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
December 2015 

Udeleženci so ocenili LPoIO 2014  / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Udeležili smo se 3. konference o razvoju kadrov / Vera Mlinar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Udeležili smo se Valorizacijske konference s Pedrom Opeko / Neja Colja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 
2015 

Umovadba za bistre možgane v poznih letih / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

Unescova Priporočila o učenju in izobraževanju odraslih tik pred potrditvijo / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

Uradno odprtje EPALE bomo na ACS spremljali prek spleta / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Marec 2015 

Uresničevanje EPUO po letu 2015 / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Januar 2015 

Uspešni enajsti Dnevi slovenskih svetovalnih središč 2015 / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 
2015 

Uspešno končano anketiranje v raziskavi PIAAC / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Uspešno smo izpeljali delavnico Spretnosti učinkovitega poučevanja na delovnem mestu / Zdenka Birman Forjanič. // 
E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Utrinki iz delavnice Ugotavljanje izobraževalnih potreb posameznika in okolja / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

V Cardiffu so z zanimanjem prisluhnili našim izkušnjam / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2015 

V InfO-mozaiku predstavljamo novejše evropske kazalnike izobraževanja odraslih  / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Februar 2015 

V Sodobni pedagogiki tudi o pomenu javnih prostorov za druženje in učenje starejših ljudi / Simona Kavčič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. November 2015 

V zadnji etapi projekta Spoznaj svoj življenjski slog / Natalija Žalec // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Vabimo na delavnico Ugotavljanje izobraževalnih potreb posameznika in okolja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 
2015 
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Vaja v pismenosti / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2015 

Validation and recognition of non-formal and informal learning in Portugal / Natalija Vrečer. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2015 

Video on community learning in the Italian-Slovene cross-border area / Nevenka Bogataj. // E-novičke (v angl. jeziku). 
ISSN 2232-2612. Summer 2015 

Virtualni seminar ICAE / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Visit of two delegations from Bosnia and Herzegovina / Darijan Novak. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Winter 2015 

Vključenost v formalno izobraževanje in izobrazbena struktura odraslega prebivalstva / Erika Brenk. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Maj–junij 2015 

Vlada je sprejela Letni program izobraževanja odraslih RS za leto 2015  / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Maj–junij 2015 

Vodič o akcijskem raziskovanju za izboljšanje pismenosti mladih in odraslih / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Maj–junij 2015 

Vodnik Erasmus+ v slovenskem jeziku / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Februar 2015 

Vrednotenje in priznavanje neformalno in priložnostno pridobljenih znanj na Portugalskem / Natalija Vrečer // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

Vseživljenjsko učenje – nuja in veliko več kot to / Zvonka Pangerc Pahernik. // V: Mohorjev koledar 2015, ISSN 1318-
5462, str. 192–195. 

Vzgoja in izobraževanje v Republiki Sloveniji / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

YES to adult education, but for whose labour market? / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Summer 2015 

Za nami je dolga pot / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2015 

Za nami je prva delavnica v projektu SHAPE / Neda Đorđević. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Zadnja letošnja številka revije Journal of Vocational Education & Training / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. December 2015 

Zaključen javni razpis zbiranja predlogov za Priznanja ACS 2015 / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2015  

Zaključna konferenca projekta Uresničevanje EPUO v Združenem kraljestvu / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

Zaključno srečanje z anketarji PIAAC / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2015 

Zbirajo pripombe na osnutke strateških dokumentov DIGITALNA SLOVENIJA 2020 / povzela Nevenka Kocijančič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2015 

Zbornik strokovnega tematskega razgovora Za dvig bralne pismenosti / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 

Marec 2015 

Zmanjšanje neenakosti v zdravju / Natalija Žalec // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2015 

5.2.3. Objave na radiu in televiziji 

 
Oddaja UPI - Ljudska univerza Žalec o medkulturnem dialogu v sklopu projekta "Vklopi se" / Vrečer Natalija 
(intervjuvanec). - Radio Celje, 29. 1. 2015. Celje: Radio Celje, 2015.  

Pismenost / Petra Javrh. Radio Ptuj, 28. 5. 2015 
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5.3. Druge objave 
 
Izobraževanje odraslih [Elektronski vir] : strošek, prestiž ali dejavnik razvoja / Jasmina Mirčeva. - Način dostopa (URL): 
http://piaac.acs.si/konferenca/2015/#gradiva. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 10. 7. 2015. - Povzetek prispevka, 
videoposnetek in ppt predstavitev. V: Gradiva konference Analitični potencial raziskave PIAAC - prispevek k izobraževanju in 
razvoju Slovenije, 26. maj 2015 [Elektronski vir]. - Ljubljana : Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, 2015 

Lifelong learning devices for sustainable local development : the study circles experience in the cross border area 
Italy-Slovenia, (Education, 1). / BOGATAJ, Nevenka (urednik), DEL GOBBO, Giovanna (urednik). - Gorizia: Comitato 
regionale dell'Enfap del Friuli Venezia Giulia, 2015. ISBN 978-88-467-4283-4. 
http://www.edizioniets.com/Priv_File_Libro/2779.pdf.  

Lifelong learning devices for sustainable local development : the study circles experience in the cross border area 
Italy-Slovenia, (Education, 1). / BOGATAJ, Nevenka (urednik), DEL GOBBO, Giovanna (urednik). - Gorizia: Comitato 
regionale dell'Enfap del Friuli Venezia Giulia, 2015. ISBN 978-88-467-4283-4. 
http://www.edizioniets.com/Priv_File_Libro/2779.pdf.  

O uresničevanju Evropskega programa za učenje odraslih v obdobju 2015–2017 / Zvonka Pangerc Pahernik. V: Letni 
posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, 25. november 2015. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2015. Način 
dostopa: http://pro.acs.si/documents/lp2015/vsebine/LP2015_mag_Zvonka_Pangerc_Pahernik.pdf 

Odgovornost kot konstitutivni element trajnosti - primer agrarnih skupnosti = Responsibility as a constitutional 
element of sustainability - the case of commons / BOGATAJ, Nevenka.- V: MULEJ, Matjaž (ur.), HRAST, Anita (ur.), 
LORBEK, Darija (ur.). Planning & reporting about social responsibility : newest scientific and practical views with case 
studies : conference proceedings = Načrtovanje in poročanje o družbeni odgovornosti : novi znanstveni in strokovni pogledi s 
primeri dobrih praks : zbornik prispevkov, (Zbirka Družbena odgovornost). Maribor: Inštitut za razvoj družbene odgovornosti 
(IRDO), 2015. http://www.irdo.si/skupni-cd/cdji/cd-irdo-2015/referati/25-nevenka-bogataj-paper-(dp,m.pdf. 

Odgovornost kot konstitutivni element trajnosti - primer agrarnih skupnosti = Responsibility as a constitutional 
element of sustainability - the case of commons / BOGATAJ, Nevenka. - V: HRAST, Anita (ur.), MULEJ, Matjaž (ur.), 
LORBEK, Darija (ur.). Načrtovanje in poročanje o družbeni odgovornosti : novi znanstveni in strokovni pogledi s primeri 
dobrih praks : zbornik povzetkov prispevkov = Planning & reporting about social responsibilty : newest scientific and practical 
views with examples of good practice : conference proceedings - abstracts, (Zbirka Družbena odgovornost). Maribor: Inštitut 
za razvoj družbene odgovornosti (IRDO), 2015, str. 55. 

Politike na področju vodenja kariere s priporočili [Elektronski vir] / avtorji Tatjana Ažman ... [et al.] /Tanja Vilič Klenovšek; 
uredili Tatjana Ažman, Brigita Rupar. - El. knjiga. - Ljubljana : Center RS za poklicno izobraževanje, 2015. Način dostopa 
(URN): URN:NBN:SI:doc-0ABFSIMV (URL): http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-0ABFSIMV (Dostop z namenskega 
računalnika v prostorih NUK) 

Predlog sprememb Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraževanja / Tanja Možina. V: Letni 
posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, 25. november 2015. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2015. Način 
dostopa: http://pro.acs.si/documents/lp2015/vsebine/LP2015_dr_Tanja_Mozina.PDF  

Predstavitev Erasmus+ projekta GOAL: svetovalna dejavnost kot podpora za spodbujanje razvoja temeljnih 
zmožnosti / Tanja Vilič Klenovšek. - Način dostopa (URL): 
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/2015/AK2015_Tanja_Vilic_Klenovsek.pdf. - Ppt predstavitev. – V: Zmorem, torej sem! 
Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih. [Elektronski vir] / 19. andragoški kolokvij, Kranjska Gora, 16. junij 2015. - Ljubljana 
: Andragoški center Slovenije, 2015 

Ranljive skupine odraslih z vidika rezultatov raziskave PIAAC / Estera Možina. - Način dostopa (URL): 
http://piaac.acs.si/doc/zk2015/Predstavitve/Ester%20Mozina_PIAAC_ZK.pdf. - Ppt predstavitev. - V: Zaključna konferenca 
projekta ESS »Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev 
odraslih 2013–2015«: Analitični potencial raziskave PIAAC – prispevek k izobraževanju in razvoju Slovenije. Ljubljana, 26. 
maj 2015 [Elektronski vir]. - Ljubljana : Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, 2015 

http://piaac.acs.si/konferenca/2015/#gradiva
http://www.edizioniets.com/Priv_File_Libro/2779.pdf
http://www.edizioniets.com/Priv_File_Libro/2779.pdf
http://pro.acs.si/documents/lp2015/vsebine/LP2015_mag_Zvonka_Pangerc_Pahernik.pdf
http://www.irdo.si/skupni-cd/cdji/cd-irdo-2015/referati/25-nevenka-bogataj-paper-(dp,m.pdf
http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-0ABFSIMV
http://pro.acs.si/documents/lp2015/vsebine/LP2015_dr_Tanja_Mozina.PDF
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/2015/AK2015_Tanja_Vilic_Klenovsek.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/2015/AK2015_Tanja_Vilic_Klenovsek.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/2015/AK2015_Tanja_Vilic_Klenovsek.pdf
http://piaac.acs.si/doc/zk2015/Predstavitve/Ester%20Mozina_PIAAC_ZK.pdf


Poročilo o delu ACS januar–december 2015 
 

 

Stran 119 
 

 

Reporting template for Member State progress reports for the Global Report on Adult Learning and Education 
(GRALE III) (914696) / MIRČEVA, Jasmina, SOTOŠEK, Andrej, MOŽINA, Ester, BELTRAM, Peter, ZAGMAJSTER, 
Margerita, MOŽINA, Tanja. - Ljubljana: Slovenian Institute for Adult Education, 2015. 17 str.  

Slovenian practice as a contribution to the community learning conceptualisation / BOGATAJ, Nevenka. - V: JELENC-
KRAŠOVEC, Sabina (ur.), ŠTEFANC, Damijan (ur.). Perspectives on community practises : living and learning in community 
: conference proceedings, ESREA 2015. 1st digital ed. Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete: = University 
Press, Faculty of Arts, 2015, str. 33-43.  

Solčavsko kot primer lokalne odgovornosti in integralne zelene ekonomije = Solčavsko as a case of local 
responsibility and integral green economy. / SLAPNIK, Marko, BOGATAJ, Nevenka. - V: MULEJ, Matjaž (ur.), HRAST, 
Anita (ur.), LORBEK, Darija (ur.). Planning & reporting about social responsibility : newest scientific and practical views with 
case studies : conference proceedings = Načrtovanje in poročanje o družbeni odgovornosti : novi znanstveni in strokovni 
pogledi s primeri dobrih praks : zbornik prispevkov, (Zbirka Družbena odgovornost). Maribor: Inštitut za razvoj družbene 
odgovornosti (IRDO), 2015. http://www.irdo.si/skupni-cd/cdji/cd-irdo-2015/referati/27-marko-slapnik-nevenka-bogat.pdf.  

Solčavsko kot primer lokalne odgovornosti in integralne zelene ekonomije = Solčavsko as a case of local 
responsibility and integral green economy / SLAPNIK, Marko, BOGATAJ, Nevenka. - V: HRAST, Anita (ur.), MULEJ, 
Matjaž (ur.), LORBEK, Darija (ur.). Načrtovanje in poročanje o družbeni odgovornosti : novi znanstveni in strokovni pogledi s 
primeri dobrih praks : zbornik povzetkov prispevkov = Planning & reporting about social responsibilty : newest scientific and 
practical views with examples of good practice : conference proceedings - abstracts, (Zbirka Družbena odgovornost). 
Maribor: Inštitut za razvoj družbene odgovornosti (IRDO), 2015, str. 56.  

Successful educational actions for inclusion and social cohesion in Europe, (SpringerBriefs in Education). 
/ DUQUE, Elena, IVANČIČ, Angela, BELTRAM, Peter, JAVRH, Petra, MIRČEVA, Jasmina, MOHORČIČ ŠPOLAR, Vida A., 
VREČER, Natalija, et al., FLECHA, Ramón (urednik). - Cham: Springer, [2015] . xi, 108 pages, ilustr.  

Svetovanje za znanje vseh zaposlenih / Tanja Vilič Klenovšek. - Prispevek na posvetu Združenja svetovalnih in 
izobraževalnih središč Slovenije Svetovanje za zaposlene za večjo vključenost v izobraževanje in usposabljanje ter razvoj 
kariere, Ljubljana, 9. julij 2015. 

The role of the counsellor in adult education in fostering community learning [Elektronski vir] / Tanja Vilič Klenovšek. - 
El. članek. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira 3. 7. 2015. - Bibliografija: str. 350 

Uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih (EPUO) v Sloveniji  / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način 
dostopa (URL): http://tvu.acs.si/datoteke/AK/2015/AK2015_Zvonka_Pangerc_Pahernik.pdf. - Ppt predstavitev. – V: Zmorem, 
torej sem! Spodbujanje temeljnih zmožnosti odraslih. [Elektronski vir] / 19. andragoški kolokvij, Kranjska Gora, 16. junij 2015. 
- Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2015 

Vloga izobraževalcev odraslih in svetovalnih središč / Andreja Dobrovoljc - Način dostopa (URL): 
http://isiocdi.splet.arnes.si/files/2015/10/ACS_Vloga-svetovanja_posvet-ISIO-LJ.pdf -2015/prispevki. - Ppt predstavitev. - V: 
Izobraževalni izzivi Ljubljanske urbane regije [Elektronski vir]. - Ljubljana : CDI Univerzum, 2015 

Vsebinsko poročilo o delu na področju andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja v letu 2014 / Zdenka Birman 
Forjanič in Neda Đorđević. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2015. -  Način dostopa (URL): 
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/KNJIZNA%20POLICA/RAZVOJNE%20IN%20RAZISKOVALNE%20STUDIJE%2C%20
ANALIZE/Evalvacije%2C%20analize%20zadovoljstva/vsebinsko_porocilo_as_2014.pdf  

 

6. Mediji o ACS in njegovih dejavnostih 

6.1. Dnevniki, tedniki, mesečniki 
 
Bolj spretni, bolj zaposljivi / Petra Mlakar. Dnevnik, 8. 6. 2015, str. 3 

Država za osipnike našla denar / Blaž Račič. Delo, 14. 10. 2015, str. 4 

http://www.irdo.si/skupni-cd/cdji/cd-irdo-2015/referati/27-marko-slapnik-nevenka-bogat.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/2015/AK2015_Zvonka_Pangerc_Pahernik.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/2015/AK2015_Zvonka_Pangerc_Pahernik.pdf
http://isiocdi.splet.arnes.si/files/2015/10/ACS_Vloga-svetovanja_posvet-ISIO-LJ.pdf
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/KNJIZNA%20POLICA/RAZVOJNE%20IN%20RAZISKOVALNE%20STUDIJE%2C%20ANALIZE/Evalvacije%2C%20analize%20zadovoljstva/vsebinsko_porocilo_as_2014.pdf
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/KNJIZNA%20POLICA/RAZVOJNE%20IN%20RAZISKOVALNE%20STUDIJE%2C%20ANALIZE/Evalvacije%2C%20analize%20zadovoljstva/vsebinsko_porocilo_as_2014.pdf
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Izobraževanje odraslih – pohvala in dopolnitev / Zoran Jelenc. Delo – Ona, 15. 9. 2015, str. 6 

Kako do znanja: Strah in negotovost sta odveč / Klavdija Miko. Delo – Ona, 1. 9. 2015, str. 24 

Kar se Janezek nauči, mora Janez nadgrajevati / Adela Vuković. Svet izobraževanja – Tematska priloga časopisa 
SVET24, 5. 9. 2015, str. 4 

Ključno za uspeh, izobraževanje in motiviranje zaposlenih / Zdenka Birman Forjanič. Šolski razgledi, 4. 12. 2015, str. 5 

Letni program izobraževanja odraslih 2015 / Špela Močilnikar. Šolski razgledi, 20. 2. 2015, str. 7 

Mencanje ministrstva ogroža učenje mladih / Blaž Račič. Delo, 28. 12. 2015 

Na trgu dela pomembno tudi znanje odraslih / Sonja Merljak. Delo, 27. 5. 2015, str. 3 

Ni prepozno, šola za odrasle krepi samozavest / AT. Primorske novice, 17. 9. 2015, str. 10 

Parada učenja in posvet / Karin Potočnik. Večer, 19. 5. 2015, str. 21 

Priznanje Andragoškega centra Slovenije izolski knjižnici za promocijo učenja in znanj odraslih: Učenje ne sodi 
samo v šolo / PV. Primorske novice, 15. 5. 2015, str. 19 

Strah in negotovost sta odveč, kako do znanja / Klavdija Miko. Delo – Ona, 1. 9. 2015 

V ospredju / Valentina Novak. Dnevnik, 16. 5. 2015, str. 2 

Vedoželjnost ne usiha / Slavica Pičerko Peklar. Večer, 20. 5. 2015, str. 23 

6.2. Radio 

Pismenost / Petra Javrh. Radio Ptuj, 28. 5. 2015 

6.3. Televizija 

Ni bilo objav. 

6.4. Splet 
 
Iskanje v spletnem iskalniku Najdi.si (13. januar 2016) po frazi 

 Andragoški center Slovenije – 35.672 zadetkov 
 Andragoški center Republike Slovenije – 1.590 zadetkov 
 

Iskanje v spletnem iskalniku Google (13. januar 2016) po frazi 

 Slovenian Institute for Adult Education – 77.300 zadetkov 
 Andragoški center Slovenije – 58.900 zadetkov 
 Andragoški center Republike Slovenije – 28.100 zadetkov 
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C. Priloga 3: Tabele posebnega finančnega poročila 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



POSEBNI DEL FINANČNEGA POROČILA JAVNEGA ZAVODA:

Andragoški center Republike Slovenije

ZA OBDOBJE JANUAR-DECEMBER 2015

Posebni del finančnega načrta sestavljajo:

Preglednica št. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MIZŠ 

v letu  2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR) za obdobje januar - december
Preglednica št. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne službe 

MDDSZ v letu  2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR) za obdobje januar - december
Preglednica št. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu 

2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR) za obdobje januar - december

Preglednica št. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje posebnih  projektov 

v okviru MIZŠ v letu  2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR) za obdobje januar - december

Preglednica št. 2: Prikaz  prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2015  (v EUR) za obdobje 

januar - december
Preglednica št. 3a: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za 

plače po stanju na dan - 1.1.2015
Preglednica št. 3b: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za 

plače po stanju na dan - 30.6.2015

Preglednica št. 3c: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za 

plače po stanju na dan - 31.12.2015
Preglednica št. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu v letu 2015 (v EUR) v 

obdobju januar - december
Preglednica št. 5A: Projekti, ki so financiranih iz drugih proračunskih postavk v letu 2015 (v EUR) v 

obdobju januar - december
Preglednica št. 5B: Mednarodni projekti v letu 2015 (v EUR) za obdobje januar - december

Preglednica št. 5C: Projekti financirani iz tržnih virov v letu 2015(v EUR) za obdobje januar - 

december
Preglednica št. 5D:  Projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2015 (v EUR) za obdobje januar - 

december
Preglednica št. 6:  Investicije za obdobje  januar - december 2015

Ljubljana, 17.2.2016

Odgovorna oseba zavoda:

mag. Andrej Sotošek



Naziv zavoda: Andragoški center Republike Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, Ljubljana

Preglednica št. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MIZŠ v letu  2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR) za obdobje januar - december

Številka in naziv proračunske postavke: leto 2015
zap. 

št.
pod konto OPIS - element izračuna

Realizacija  

2014
LDN 2015 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2015

INDEKS 

'15/'14

1 število zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00

2 število zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00

3 število zaposlenih v VI. tarifni skupini 3,00 3,25 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00

4 število zaposlenih v VII. tarifni skupini 16,00 15,75 15,00 15,00 15,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 15,75 98,44

5 število zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini #DEL/0!

6
Skupno število zaposlenih - Izvajanje 

javne službe MIZŠ (∑1 do 5) 
19,00 18,75 18,00 18,00 18,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 18,75 98,68

6a Delež financiranja št. zaposlenih; (24a) 17,97 18,36 18,25 18,25 18,25 18,50 17,41 16,61 18,91 18,96 18,76 18,76 18,76 19,20 18,39 102,31

7
Osnovna plača za obračun (PR po napredovanju - 

odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)
448.648,62 415.933,40 42.760,87 29.437,29 33.543,55 31.866,67 33.792,25 30.932,56 38.342,98 39.012,79 41.156,37 41.393,56 38.757,05 40.362,71 441.358,65 98,38

8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 0,00 9.511,10 0,00 #DEL/0!

9 Dodatek za delovno dobo; (27) 0,00 28.341,64 0,00 #DEL/0!

10 Delovna uspešnost zaposlenih (2%); (28) 668,84 0 0,00

11
Plača direktorja/ce (z dodatki) - informativni 

podatek; (25+26+27)
30.557,93 30.580,67 2.556,60 2.556,60 2.556,60 2.556,60 2.556,60 2.556,60 2.556,60 2.556,60 2.556,60 2.556,60 2.556,60 2.556,60 30.679,20 100,40

12
Uspešnost direktorja/ce - informativni podatek; 

(28)
0,00 0,00 #DEL/0!

13 413300
Skupaj bruto plače zaposlenih 

(13=7+8+9+10)
449.317,46 453.786,15 42.760,87 29.437,29 33.543,55 31.866,67 33.792,25 30.932,56 38.342,98 39.012,79 41.156,37 41.393,56 38.757,05 40.362,71 441.358,65 98,23

14 sredstva za regres za letni dopust;  (32) 5.450,58 4.375,05 4.011,74 363,3 80,73 4.455,77 81,75

15
sredstva za povračilo stroškov prevoza na delo 

in iz dela; (35)
16.242,45 16.404,79 1.167,13 1.374,01 1.217,24 1.174,80 1.196,17 1.157,36 1.412,26 1.166,74 1.150,91 1.636,13 1.640,56 1.687,54 15.980,85 98,39

16
sredstva za povračila in nadomestila za 

prehrano; (36)
13.761,25 14.908,49 1.092,25 1.331,73 1.003,07 1.101,93 1.042,55 997,74 1.208,46 1.277,50 929,96 1.587,51 1.467,59 1.432,22 14.472,51 105,17

17

sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, 

odpravnine); (37)+(38)+ PLAČNA 

NESORAZMERJA

10.382,92 9.222,08 8.501,19 287,76 433,13 9.222,08 88,82

18 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 45.837,20 44.910,41 2.259,38 11.206,93 2.220,31 2.276,73 2.526,48 6.166,84 2.620,72 2.444,24 2.080,87 4.020,07 3.108,15 3.200,49 44.131,21 96,28

19 413300
SREDSTVA ZA PLAČE IN DRUGE IZDATKE 

ZAPOSLENIM (19=13+18)
495.154,66 498.696,56 45.020,25 40.644,22 35.763,86 34.143,40 36.318,73 37.099,40 40.963,70 41.457,03 43.237,24 45.413,63 41.865,20 43.563,20 485.489,86 98,05

20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 71.323,49 73.134,77 6.460,99 5.924,02 5.233,90 4.995,29 5.256,82 4.801,14 5.682,79 5.812,22 6.173,94 6.210,16 5.782,54 6.047,76 68.381,57 95,88

21 Davek na izplačane plače 0,00 0,00

22 413301
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA 

IZPLAČANE PLAČE (22=20+21)
71.323,49 73.134,77 6.460,99 5.924,02 5.233,90 4.995,29 5.256,82 4.801,14 5.682,79 5.812,22 6.173,94 6.210,16 5.782,54 6.047,76 68.381,57 95,88

23 413310 KDPZ  (41) 1.929,18 1.137,03 175,56 61,73 54,85 52,30 55,40 52,18 50,76 92,17 88,50 99,21 81,75 188,15 1.052,53 54,56

23a
413300 

413301 

413310

SKUPNA SREDSTVA ZA STROŠKE DELA 

(19+22+23)
568.407,33 572.968,36 51.656,80 46.629,97 41.052,61 39.190,99 41.630,95 41.952,72 46.697,25 47.361,42 49.499,68 51.723,00 47.729,49 49.799,11 554.923,96 97,63

24
Izdatki za blago in storitve za redno delovanje 

zavoda  
112.320,00 101.088,00 4.108,62 1.431,24 4.317,60 2.418,21 11.679,94 5.463,94 8.610,05 6.866,68 6.604,83 12.766,19 13.754,60 23.066,10 101.088,00 90,00

25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00 0,00 0,00

26 413302
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 

STORITVE
112.320,00 101.088,00 4.108,62 1.431,24 4.317,60 2.418,21 11.679,94 5.463,94 8.610,05 6.866,68 6.604,83 12.766,19 13.754,60 23.066,10 101.088,00 90,00

I. 4133
SKUPAJ TEKOČI TRANSFERI 

(I.=19+22+23+26)
680.727,33 674.056,35 55.765,42 48.061,21 45.370,21 41.609,20 53.310,89 47.416,66 55.307,30 54.228,10 56.104,51 64.489,19 61.484,09 72.865,21 656.011,96 96,37

II. 4323 SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 9.515,00 9.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.323,86 0,00 3.191,14 0,00 0,00 0,00 9.515,00 100,00

27 SKUPAJ I. + II. 690.242,33 683.571,35 55.765,42 48.061,21 45.370,21 41.609,20 53.310,89 53.740,52 55.307,30 57.419,24 56.104,51 64.489,19 61.484,09 72.865,21 665.526,96 96,42

28

29 SKUPAJ (27 - 28) 690.242,33 683.571,35 55.765,42 48.061,21 45.370,21 41.609,20 53.310,89 53.740,52 55.307,30 57.419,24 56.104,51 64.489,19 61.484,09 72.865,21 665.526,96 96,42

Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Marjetka Petelin Zadnik Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:

Realizacija se glede na preglednico 2 razlikuje za 9.316,77 eur, in sicer za  sredstva za nov števec elektrike, ki smo ga plačali v letu 2015. Sredstva smo zanj dobili v okviru PP 48710. Izvedba še ni bila realizirana, njeno izvedbo načrtujemo v letu 2016.

 



Naziv zavoda: Andragoški center Republike Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, Ljubljana

Preglednica št. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MDDSZ v letu  2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR) za obdobje januar - december

Številka in naziv proračunske postavke: leto 2015
zap. 

št.
pod konto OPIS - element izračuna

Realizacija  

2014
LDN 2015 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2015

INDEKS 

'15/'14

1 število zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00

2 število zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00

3 število zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 #DEL/0!

4 število zaposlenih v VII. tarifni skupini 3,95 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 101,27

5 število zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 1,95 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

6
Skupno število zaposlenih - Izvajanje javne 

službe MDDSZ (∑1 do 5) 
5,90 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 101,62

6a Delež financiranja št. zaposlenih; (24a) 5,55 5,45 5,80 4,40 5,20 6,20 4,50 5,30 4,80 6,60 6,40 4,40 4,60 6,17 5,36 96,65

7
Osnovna plača za obračun (PR po napredovanju - 

odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)
153.643,03 133.305,48 13.311,88 9.898,09 11.698,29 14.015,08 10.154,73 12.060,72 10.963,10 14.884,25 14.591,05 9.899,97 10.528,82 13.986,76 145.992,74 95,02

8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 0,00 2.068,77 0,00 #DEL/0!

9 Dodatek za delovno dobo; (27) 0,00 9.822,80 0,00 #DEL/0!

10 Delovna uspešnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 0,00

11
Plača direktorja/ce (z dodatki) - informativni 

podatek; (25+26+27)
13.121,48 13.138,48 1.089,19 1.092,44 1.092,44 1.092,44 1.092,44 1.092,44 1.092,44 1.092,44 1.092,44 1.092,44 1.092,44 1.092,44 13.106,03 99,88

12
Uspešnost direktorja/ce - informativni podatek; 

(28)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

13 413300
Skupaj bruto plače zaposlenih 

(13=7+8+9+10)
153.643,03 145.197,04 13.311,88 9.898,09 11.698,29 14.015,08 10.154,73 12.060,72 10.963,10 14.884,25 14.591,05 9.899,97 10.528,82 13.986,76 145.992,74 95,02

14 sredstva za regres za letni dopust;  (32) 1.570,50 1.621,59 1.622,48 0,00 0,00 75,69 0,00 1.698,17 108,13

15
sredstva za povračilo stroškov prevoza na delo in 

iz dela; (35)
5.819,85 6.010,57 486,97 427,49 449,13 584,99 416,97 458,87 402,05 383,29 384,59 257,98 206,97 551,26 5.010,57 86,09

16
sredstva za povračila in nadomestila za 

prehrano; (36)
4.159,36 4.509,96 335,59 368,52 325,96 502,73 292,20 371,12 324,89 152,39 398,01 94,44 7,41 441,79 3.615,04 86,91

17

sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, 

odpravnine); (37)+(38)+ PLAČNA 

NESORAZMERJA

433,13 2.870,87 2.536,77 0,00 0,00 0,00 0,00 2.536,77 585,68

18 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 11.982,84 15.012,98 822,56 3.332,78 775,09 1.087,72 709,17 2.452,47 726,94 535,68 782,60 428,11 214,38 993,05 12.860,55 107,32

19 413300
SREDSTVA ZA PLAČE IN DRUGE IZDATKE 

ZAPOSLENIM (19=13+18)
165.625,87 160.210,03 14.134,44 13.230,87 12.473,38 15.102,80 10.863,90 14.513,19 11.690,04 15.419,93 15.373,65 10.328,08 10.743,20 14.979,81 158.853,29 95,91

20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 24.711,98 23.386,53 2.068,49 1.593,60 1.866,73 2.211,86 1.616,11 1.917,15 1.739,48 2.147,53 2.016,54 1.343,61 1.752,63 2.253,15 22.526,88 91,16

22 413301
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA 

IZPLAČANE PLAČE (22=20+21)
24.711,98 23.386,53 2.068,49 1.593,60 1.866,73 2.211,86 1.616,11 1.917,15 1.739,48 2.147,53 2.016,54 1.343,61 1.752,63 2.253,15 22.526,88 91,16

23 413310 KDPZ;  (41) 584,37 350,71 49,99 15,70 18,92 22,43 15,81 18,94 16,78 24,74 22,19 14,02 30,15 65,83 315,50 53,99

23a
413300 

413301 

413310

SKUPNA SREDSTVA ZA STROŠKE DELA 

(19+22+23)
190.922,22 183.947,27 16.252,92 14.840,17 14.359,03 17.337,09 12.495,82 16.449,28 13.446,30 17.592,20 17.412,38 11.685,71 12.525,98 17.298,79 181.695,67 95,17

24
Izdatki za blago in storitve za redno delovanje 

zavoda  
90.153,00 93.978,00 1.639,15 1.857,95 4.437,69 1.774,67 8.628,89 9.459,07 3.360,86 8.577,69 5.172,55 8.185,41 5.826,56 35.057,51 93.978,00 104,24

25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 413302
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 

STORITVE
90.153,00 93.978,00 1.639,15 1.857,95 4.437,69 1.774,67 8.628,89 9.459,07 3.360,86 8.577,69 5.172,55 8.185,41 5.826,56 35.057,51 93.978,00 104,24

I. 4133
SKUPAJ TEKOČI TRANSFERI 

(I.=19+22+23+26)
281.075,22 277.925,27 17.892,07 16.698,12 18.796,72 19.111,76 21.124,71 25.908,35 16.807,16 26.169,89 22.584,93 19.871,12 18.352,54 52.356,30 275.673,67 98,08

II. 4323 SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

27 SKUPAJ I. + II. 281.075,22 277.925,27 17.892,07 16.698,12 18.796,72 19.111,76 21.124,71 25.908,35 16.807,16 26.169,89 22.584,93 19.871,12 18.352,54 52.356,30 275.673,67 98,08

28 0,00 0,00

29 SKUPAJ (27 - 28) 281.075,22 277.925,27 17.892,07 16.698,12 18.796,72 19.111,76 21.124,71 25.908,35 16.807,16 26.169,89 22.584,93 19.871,12 18.352,54 52.356,30 275.673,67 98,08

Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Marjetka Petelin Zadnik Žig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoški center Republike Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, Ljubljana

Preglednica št. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu 2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR) za obdobje januar - december

Številka in naziv proračunske postavke: leto 2015
zap. 

št.
pod konto OPIS - element izračuna

Realizacija  

2014
LDN 2015 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2015

INDEKS 

'15/'14

1 število zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00

2 število zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00

3 število zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 #DEL/0!

4 število zaposlenih v VII. tarifni skupini 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 50,00

5 število zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,00 0,00 0,00

6 Skupno število zaposlenih  (∑1 do 5) 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00

6a Delež financiranja št. zaposlenih; (24a) 2,00 1,54 2,10 2,10 2,10 1,10 0,60 2,00 1,80 1,60 1,60 1,70 1,70 1,65 2,00 100,00

7
Osnovna plača za obračun (PR po napredovanju - 

odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)+PLAČNA 

NESORAZMERJA

39.830,41 34.244,75 4.447,77 2.087,06 3.012,57 3.810,85 6.438,77 6.297,23 1.424,06 526,89 1.854,61 3.584,26 582,32 34.066,38 85,53

8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 0,00 716,80 0,00 #DEL/0!

9 Dodatek za delovno dobo; (27) 0,00 2.382,95 0,00 #DEL/0!

10 Delovna uspešnost zaposlenih (2%); (28) 397,80 0,00 795,48 1.236,58 1.645,79 278,63 2.244,49 4.285,56 10.486,53

11
Plača direktorja/ce (z dodatki) - informativni 

podatek; (25+26+27)
0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

12
Uspešnost direktorja/ce - informativni podatek; 

(28)
0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

13 413300
Skupaj bruto plače zaposlenih 

(13=7+8+9+10)
40.228,21 37.344,50 4.447,77 2.087,06 3.012,57 3.810,85 7.234,25 7.533,81 3.069,85 805,52 0,00 1.854,61 5.828,75 4.867,88 44.552,91 110,75

14 sredstva za regres za letni dopust;  (32) 309,81 762,03 1.189,61 1.189,61 383,98

15
sredstva za povračilo stroškov prevoza na delo in 

iz dela; (35)
2.518,69 1.310,52 81,56 31,19 72,03 90,60 165,87 165,29 36,17 70,08 241,20 302,14 17,95 1.274,07 50,58

16
sredstva za povračila in nadomestila za 

prehrano; (36)
1.348,49 1.356,23 124,39 80,91 76,08 138,80 196,86 195,11 4,53 27,04 192,85 321,84 13,84 1.372,25 101,76

17
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, 

odpravnine); (37)+(38)+ ODPRAVA 3. ČETRTINE 
0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

18 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 4.176,99 3.428,77 205,95 112,10 148,11 229,40 362,73 1.550,01 40,70 97,12 0,00 434,05 623,98 31,79 3.835,93 91,83

19 413300
SREDSTVA ZA PLAČE IN DRUGE IZDATKE 

ZAPOSLENIM (19=13+18)
44.405,20 40.773,27 4.653,72 2.199,16 3.160,68 4.040,25 7.596,98 9.083,82 3.110,55 902,64 0,00 2.288,65 6.452,73 4.899,67 48.388,84 108,97

20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 5.470,44 6.014,13 716,09 336,85 485,03 613,56 1.165,33 1.213,27 795,62 664,65 1.009,83 1.172,77 1.057,28 9.230,29 168,73

22 413301
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA 

IZPLAČANE PLAČE (22=20+21)
5.470,44 6.014,13 716,09 336,85 485,03 613,56 1.165,33 1.213,27 795,62 664,65 0,00 1.009,83 1.172,77 1.057,28 9.230,29 168,73

23 413310 KDPZ;  (41) 240,38 116,92 20,82 3,69 4,51 6,39 10,17 9,84 15,75 17,89 23,32 20,78 27,80 160,94 66,95

23a
413300 

413301 

413310

SKUPNA SREDSTVA ZA STROŠKE DELA 

(19+22+23)
50.116,02 46.904,32 5.390,63 2.539,70 3.650,22 4.660,20 8.772,48 10.306,93 3.921,91 1.585,18 0,00 3.321,80 7.646,28 5.984,74 57.780,07 115,29

24
Izdatki za blago in storitve za redno delovanje 

zavoda  
143.812,34 119.656,01 2.446,38 300,00 2.969,14 3.378,79 4.768,95 27.148,10 18.458,41 13.820,04 5.865,53 19.945,89 3.997,64 12.609,79 115.708,66 80,46

25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00

26 413302
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 

STORITVE
143.812,34 119.656,01 2.446,38 300,00 2.969,14 3.378,79 4.768,95 27.148,10 18.458,41 13.820,04 5.865,53 19.945,89 3.997,64 12.609,79 115.708,66 80,46

I. 4133
SKUPAJ TEKOČI TRANSFERI 

(I.=19+22+23+26)
193.928,36 166.560,33 7.837,01 2.839,70 6.619,36 8.038,99 13.541,43 37.455,03 22.380,32 15.405,22 5.865,53 23.267,69 11.643,92 18.594,53 173.488,73 89,46

II. 4323 SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

27 SKUPAJ I. + II. 193.928,36 166.560,33 7.837,01 2.839,70 6.619,36 8.038,99 13.541,43 37.455,03 22.380,32 15.405,22 5.865,53 23.267,69 11.643,92 18.594,53 173.488,73 89,46

28

29 SKUPAJ (27 - 28) 193.928,36 166.560,33 7.837,01 2.839,70 6.619,36 8.038,99 13.541,43 37.455,03 22.380,32 15.405,22 5.865,53 23.267,69 11.643,92 18.594,53 173.488,73 89,46

Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Marjetka Petelin Zadnik Žig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoški center Republike Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, Ljubljana

Preglednica št. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje posebnih  projektov v okviru MIZŠ v letu  2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR) za obdobje januar - december

Številka in naziv proračunske postavke: leto 2015
zap. 

št.
pod konto OPIS - element izračuna

Realizacija  

2014
LDN 2015 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2015

INDEKS 

'15/'14

1 število zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00

2 število zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00

3 število zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 #DEL/0!

4 število zaposlenih v VII. tarifni skupini 1,00 0,00 #DEL/0!

5 število zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,00 0,00

6
Skupno število zaposlenih - Izvajanje PP 

MIZŠ (∑1 do 5) 
0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 1,00 200,00

6a Delež financiranja št. zaposlenih; (24a) 0,50 0,88 1,00 1,00 1,00 1,00 1,15 1,90 1,80 1,60 1,60 1,70 1,70 0,00 0,00

7
Osnovna plača za obračun (PR po napredovanju - 

odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)+PLAČNA 

NESORAZMERJA

49.552,07 18.947,47 1.902,96 3.819,24 1.902,96 2.552,44 3.803,71 2.214,89 369,04 109,95 683,15 2.151,72 19.510,06 39,37

8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 3.210,17 451,89 0,00 0,00

9 Dodatek za delovno dobo; (27) 703,28 1.687,16 0,00 0,00

10 Delovna uspešnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 0,00

11
Plača direktorja/ce (z dodatki) - informativni 

podatek; (25+26+27)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

12
Uspešnost direktorja/ce - informativni podatek; 

(28)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

13 413300
Skupaj bruto plače zaposlenih 

(13=7+8+9+10)
53.465,52 21.086,51 0,00 1.902,96 3.819,24 1.902,96 2.552,44 3.803,71 2.214,89 369,04 109,95 683,15 2.151,72 0,00 19.510,06 36,49

14 sredstva za regres za letni dopust;  (32) 795,80 346,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00 21,74

15
sredstva za povračilo stroškov prevoza na delo in 

iz dela; (35)
2.235,68 1.877,67 278,20 235,56 278,20 279,92 333,32 227,06 8,04 2,14 12,32 27,68 1.682,44 75,25

16
sredstva za povračila in nadomestila za 

prehrano; (36)
1.474,41 660,48 76,44 80,76 78,54 81,33 119,72 59,14 15,06 3,50 26,33 48,44 589,26 39,97

17
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, 

odpravnine); (37)+(38)+ ODPRAVA 3. ČETRTINE 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,54 0,00 0,00 0,00 0,00 171,54 #DEL/0!

18 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 4.505,89 2.884,14 0,00 354,64 316,32 356,74 361,25 626,04 457,74 23,10 5,64 38,65 76,12 0,00 2.616,24 58,06

19 413300
SREDSTVA ZA PLAČE IN DRUGE IZDATKE 

ZAPOSLENIM (19=13+18)
57.971,41 23.970,65 0,00 2.257,60 4.135,56 2.259,70 2.913,69 4.429,75 2.672,63 392,14 115,59 721,80 2.227,84 0,00 22.126,30 38,17

20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 8.221,71 3.394,93 310,94 619,48 310,94 415,52 618,33 361,21 59,44 17,70 109,99 346,43 3.169,98 38,56

22 413301
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA 

IZPLAČANE PLAČE (22=20+21)
8.221,71 3.394,93 0,00 310,94 619,48 310,94 415,52 618,33 361,21 59,44 17,70 109,99 346,43 0,00 3.169,98 38,56

23 413310 KDPZ;  (41) 814,36 38,96 2,68 5,52 2,68 3,76 5,52 3,21 0,99 0,27 1,65 4,36 30,64 3,76

23a
413300 

413301 

413310

SKUPNA SREDSTVA ZA STROŠKE DELA 

(19+22+23)
67.007,48 27.404,54 0,00 2.571,22 4.760,56 2.573,32 3.332,97 5.053,60 3.037,05 452,57 133,56 833,44 2.578,63 0,00 25.326,92 37,80

24
Izdatki za blago in storitve za redno delovanje 

zavoda  
117.637,58 122.180,20 3.148,66 1.893,84 1.777,38 1.942,00 3.235,40 12.219,00 17.002,46 11.325,47 7.531,92 21.122,79 42.251,08 807,82 124.257,82 105,63

25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 413302
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 

STORITVE
117.637,58 122.180,20 3.148,66 1.893,84 1.777,38 1.942,00 3.235,40 12.219,00 17.002,46 11.325,47 7.531,92 21.122,79 42.251,08 807,82 124.257,82 105,63

I. 4133
SKUPAJ TEKOČI TRANSFERI 

(I.=19+22+23+26)
184.645,06 149.584,74 3.148,66 4.465,06 6.537,94 4.515,32 6.568,37 17.272,60 20.039,51 11.778,04 7.665,48 21.956,23 44.829,71 807,82 149.584,74 81,01

II. 4323 SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

27 SKUPAJ I. + II. 184.645,06 149.584,74 3.148,66 4.465,06 6.537,94 4.515,32 6.568,37 17.272,60 20.039,51 11.778,04 7.665,48 21.956,23 44.829,71 807,82 149.584,74 81,01

28 0,00

29 SKUPAJ (27 - 28) 184.645,06 149.584,74 3.148,66 4.465,06 6.537,94 4.515,32 6.568,37 17.272,60 20.039,51 11.778,04 7.665,48 21.956,23 44.829,71 807,82 149.584,74 81,01

Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Marjetka Petelin Zadnik Žig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoški center Republike Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, Ljubljana

Preglednica št. 2: Prikaz  prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2015  (v EUR) za obdobje januar - december

LDN 2015

Ministrstvo za

izobraževanje, 

znanost  in šport

Ministrstvo za 

delo, družino,  

socialne

zadeve in enake 

možnosti

Skupaj

Ministrstvo za

izobraževanje, 

znanost  in šport

Ministrstvo za 

delo, družino,  

socialne

zadeve in enake 

možnosti

Skupaj
MIZŠ  ESS LDN 

2015

MIZŠ  ESS 

REALIZACIJA 

MIZŠ  ESS 

RAZLIKA
LDN REALIZACIJA RAZLIKA LDN REALIZACIJA RAZLIKA

1. Izdatki za plače s prispevki in davki  ter KDPZ 986.074,85 982.420,10 536.558,14 168.934,29 705.492,43 519.293,94 171.371,89 690.665,83 208.931,73 120.109,04 0,00 67.995,94 76.654,81 -8.658,87 0,00 1.203,46 -1.203,46 888.633,14 90,12

1.1. Bruto plače delodajalca + odprava 3. četrtine pl. nesor. 847.838,00 845.282,69 462.286,34 145.197,04 607.483,38 449.859,84 148.529,51 598.389,35 179.368,30 102.465,38 58.431,00 64.062,97 -5.631,97 1.044,12 -1.044,12 765.961,82 90,34

1.2. Prispevki delodajalca 134.760,77 135.493,78 73.134,77 23.386,53 96.521,30 68.381,57 22.526,88 90.908,45 29.563,43 17.449,26 9.409,06 12.400,27 -2.991,21 159,34 -159,34 120.917,32 89,73

1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje (KDPZ) 3.476,08 1.643,62 1.137,03 350,71 1.487,74 1.052,53 315,50 1.368,03 194,40 155,88 191,58 -35,69 0,00 1.754,00 50,46

1.4. Davek na izplačane plače 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

2. Drugi osebni prejemki 79.641,95 57.736,12 36.410,22 15.012,98 51.423,20 35.630,02 10.323,78 45.953,80 0,00 7.349,82 -1.279,71 6.312,92 6.452,17 -139,26 0,00 982,84 -982,84 60.738,63 76,26

2.1. prehrana 25.659,74 21.435,16 14.908,49 4.509,96 19.418,45 14.472,51 3.615,04 18.087,55 2.260,88 2.016,71 1.961,51 55,20 0,00 22.309,94 86,95

2.2. prevoz 32.339,34 25.603,55 16.404,79 6.010,57 22.415,36 15.980,85 5.010,57 20.991,42 3.025,23 3.188,18 2.956,51 231,67 0,00 26.973,16 83,41

2.3. regres za letni dopust 9.835,97 7.104,66 4.375,05 1.621,59 5.996,63 4.455,77 1.698,17 6.153,94 784,00 1.108,03 1.362,61 -254,58 363,02 -363,02 8.663,57 88,08

2.4. odpravnine 10.796,26 2.870,87 2.870,87 2.870,87 0,00 1.279,71 -1.279,71 171,54 -171,54 619,82 -619,82 2.071,07 19,18

2.5. tehnološki viški 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

2.6. jubilejne nagrade 1.010,64 721,89 721,89 0,00 721,89 720,89 720,89 0,00 0,00 0,00 720,89 71,33

2.7. solidarnostne pomoči 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

3. Izdatki za blago in storitve 659.750,88 331.972,72 87.666,59 90.143,38 177.809,97 86.697,46 88.192,56 174.890,02 40.031,13 127.757,56 0,00 113.131,62 223.123,18 -109.991,56 1.000,00 28.451,98 -27.451,98 554.222,74 84,00

3.1. pisarniški material 547.106,28 245.096,20 55.525,90 74.586,68 130.112,58 63.656,91 71.637,53 135.294,44 36.125,22 117.885,27 77.858,40 187.802,62 -109.944,22 1.000,00 16.088,61 -15.088,61 457.070,94 83,54

3.2. energija in komunalne storitve 39.659,91 26.329,70 17.802,76 8.526,94 26.329,70 13.554,55 6.603,00 20.157,55 5.709,24 599,56 -599,56 7,76 -7,76 26.474,11 66,75

3.3. prevozni stroški in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

3.4. izdatki za službena potovanje 32.277,24 49.358,39 8.025,71 3.653,55 11.679,26 3.094,00 6.722,13 9.816,13 3.905,91 3.318,30 33.773,22 31.521,99 2.251,23 901,36 -901,36 45.557,78 141,15

3.5. tekoče vzdrževanje 29.496,59 7.607,64 5.135,09 2.472,55 7.607,64 4.899,07 2.300,75 7.199,82 844,75 0,00 0,00 0,00 0,00 8.044,57 27,27

3.6. poslovne najemnine in zakupnine 11.210,86 3.580,79 1.177,13 903,66 2.080,79 1.492,93 929,15 2.422,08 1.500,00 3.199,01 -1.699,01 11.454,25 -11.454,25 17.075,34 152,31

4. Drugi operativni odhodki (brez davka na izplačane 

plače)
156.860,41 375.387,72 13.421,40 3.834,62 17.256,02 14.390,54 5.785,44 20.175,98 228.427,11 175.399,92 0,00 128.704,59 16.843,30 111.861,29 1.000,00 1.137,78 -137,78 213.556,98 136,14

4.1. delo preko študentskega servisa 4.485,17 1.536,61 0,00 0,00 0,00 0,00 1.536,61 1.250,72 0,00 0,00 0,00 1.250,72 27,89

4.2. podjemno delo in avtorski honorarji 74.580,95 175.604,06 8.612,36 3.329,31 11.941,67 2.183,15 5.658,89 7.842,04 130.659,55 69.935,14 32.002,84 16.843,30 15.159,54 1.000,00 592,24 407,76 95.212,72 127,66

4.3. drugi operativni odhodki 77.794,29 198.247,05 4.809,04 505,31 5.314,35 12.207,39 126,55 12.333,94 96.230,95 104.214,06 96.701,75 96.701,75 545,54 -545,54 117.093,54 150,52

5. Investicijski odhodki 24.155,00 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 18.831,77 0,00 18.831,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.831,77 77,96

5.1. nakup opreme 24.155,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.515,00 39,39

5.2. druga vlaganja (investicijsko vzdrževanje ipd.)* 0,00 0,00 0,00 9.316,77 0,00 9.316,77 0,00 0,00 9.316,77 #DEL/0!

SKUPAJ VSI ODHODKI 1.906.483,09 1.757.031,66 683.571,35 277.925,27 961.496,62 674.843,73 275.673,67 950.517,40 477.389,97 430.616,33 -1.279,71 316.145,07 323.073,47 -6.928,40 2.000,00 31.776,06 -29.776,06 1.735.983,26 91,06

SKUPAJ VSI PRIHODKI PO VIRIH  FINANCIRANJA 1.885.499,64 1.757.031,66 683.571,35 277.925,27 961.496,62 674.843,73 275.673,67 950.517,40 477.389,97 355.758,03 121.631,94 316.145,07 347.499,24 -31.354,17 2.000,00 37.057,85 -35.057,85 1.690.832,52 89,68

665.526,96

I.  PRORAČUNSKI VIRI 1.731.566,99 1.588.471,33 683.571,35 277.925,27 961.496,62 674.843,73 275.673,67 950.517,40 477.389,97 355.758,03 121.631,94 149.584,74 150.085,57 -500,83 0,00 0,00 0,00 1.456.361,00 84,11

1. PP MIZŠ 609510: Andragoški center Slovenije (pregl. 1A) 687.944,74 674.056,35 674.056,35 674.056,35 656.011,96 656.011,96 0,00 0,00 656.011,96 95,36

2. PP MIZŠ 609510 - Sredstva za investicije (pregl. 6) 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 0,00 0,00 9.515,00 100,00

3. PP MIZŠ 482710 - Investicije v izobraževalne zavode in 

centre
9.316,77 9.316,77 9.316,77 #DEL/0!

4. PP MDDSZ: 8663 Vseživljenjsko učenje (pregl. 1B) 283.564,30 277.925,27 277.925,27 277.925,27 275.673,67 275.673,67 0,00 0,00 275.673,67 97,22

5. PP MIZŠ 722910: Projektne naloge MIZŠ (preglednica 5A) 63.765,49 64.337,04 0,00 0,00 64.337,04 64.337,04 0,00 64.337,04 100,90

7. PP MIZŠ 722910: MDN projekti lastna udeležba (preglednica 

5B)
16.023,01 47.165,70 0,00 0,00 47.165,70 47.165,70 0,00 47.165,70 294,36

8. PP MIZŠ 687010: Projektne naloge MIZŠ (preglednica 5A) 21.039,00 38.082,00 0,00 0,00 38.082,00 38.082,00 0,00 38.082,00 181,01

9.  PP 651310 MGRT Krepitev konkurenčnosti (preglednica 5A) 509,37 0,00 0,00 0,00 500,83 -500,83 500,83 98,32

10. MIZŠ ESS; PP 924110, 924210, 925310, 925410,924010, 

925210) (pregl. 5D)
385.535,69 0,00 0,00 477.389,97 355.758,03 121.631,94 0,00 355.758,03 92,28

II. NEPRORAČUNSKI VIRI 50.109,99 168.560,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197.413,67 -30.853,34 37.057,85 -35.057,85 234.471,52 60,82

1. Kotizacija udeležencev programa 153.932,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Kotizacija ustanov (pregl. 5C) 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 33.549,52 -31.549,52 33.549,52 21,79

3. Mednarodni projekti - tuja udeležba (pregl. 5B) 98.420,68 166.560,33 0,00 0,00 0,00 166.560,33 197.413,67 -30.853,34 0,00 197.413,67 9870,68

4. Drugi viri (medknjižnična izposoja, zamudnine ipd., povračila 

službenih poti, študijskih obiskov ipd.)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.508,33 -3.508,33 3.508,33 3,56

RAZLIKA (PRIHODKI - ODHODKI) -20.983,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -74.858,30 122.911,65 0,00 24.425,77 -24.425,77 0,00 5.281,79 -5.281,79 -45.150,74

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Marjetka Petelin Zadnik Opombe: Žig in podpis odgovorne osebe:

Pod investicijsko vzdrževanje smo prišteli sredstva za nov števec elektrike, ki smo ga plačali v letu 2015. Sredstva smo zanj dobili v okviru PP 48710. Izvedba še ni bila realizirana, njeno izvedbo načrtujemo v letu 2016.
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REALIZACIJA
MIZŠ - strukturni skladi za leto 2015



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica št. 3a: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na dan - 1.1.2015

N Č D Č

Sistemizi

rano 

delovno 

mesto 

DA/NE

Del. zap. 

v

 %

Delež del. 

časa v 

aneksu

Kontrol

na 

vrstica

PR

brez

napredov

anja

Vrednost 

osnovnega PR

PR po 

napredov

anju

Vrednost

 PR po 

napredovanju

Celoten 

znesek 

odbitka za 

odpravo 

nesorazmerij 

(ZSPJS)

Odbitek za 

odpravo 

nesorazmerja 

(celoten 

ZSPJS*0,25)

Osnovna plača 

za obračun

Razlika med 

primerljivima 

plačama 

(Z104 - 

Z111)

Dodatek za 

specializacij

o, doktorat, 

magisterij

% 

položajn

ega 

dodatka

Položajni 

dodatek

Dodate

k za 

mentor

stvo

Dodatki 

brez 

delovne 

dobe 

SKUPAJ

Dodatek

 za del. dobo

Dodatki z 

del. dobo 

SKUPAJ

MIZŠ - 

javna 

služba 

MIZŠ 

projekti

MIZŠ

ESS
MDDSZ

MDN 

projekti in 

DV

Drugi 

projekti 

JZ

Tržna 

dejavnost

Porodn. 

dopust, 

druge 

oblike 

daljše 

odsotnosti

Skupaj

Kontrol

na

 vrstica

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12=10-

11
13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b

17c=16c*

17b
17d

18 = 

17a+17c+17d
20 21=18+20 22a 22b 22c 22d 22e 22f 22g 22h

22 =

a+…+h

23=10-

22

1 DIREKTOR VII/1 VII/2  
24.5.2013-

23.5.2017
DA 100% 100% 0,00 53 3.280,48 53 3.280,48 3.280,48 36,21 36,21 324,77 360,98 70% 30% 100% 0,00

2 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.6.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 36,21 36,21 201,83 238,04 100% 100% 0,00

3 referent VI J016028 VI V 1.4.2005 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 27 1.211,10 1.211,10 0,00 35,97 35,97 75% 25% 100% 0,00

4 Področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2  -
19.9.2011 - 

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 34 1.587,91 1.587,91 0,00 20,96 20,96 100% 100% 0,00

5 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.1.1993 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 36,21 36,21 197,07 233,28 100% 100% 0,00

6
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX 28.1.1998 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 171,08 230,55 100% 100% 0,00

7 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 10.5.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 114,43 114,43 100% 100% 0,00

8 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2
1.1.2015-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 23,27 23,27 169,84 193,11 100% 100% 0,00

9 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.12.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 36,21 36,21 90,58 126,79 100% 100% 0,00

10 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 16.3.2003 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 73,60 73,60 100% 100% 0,00

11
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX  -

1.4.2014-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 39 1.926,37 39 1.926,37 1.926,37 59,47 59,47 127,14 186,61 100% 100% 0,00

12
višji svetovalec 

področja III
I017159 VII/2 VII/2 1.3.2012  - DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 36 1.715,51 1.715,51 0,00 45,29 45,29 0% 100% 100% 0,00

13 področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2
22.9.2014-

21.9.2015
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 28 1.259,06 1.259,06 0,00 16,62 16,62 100% 100% 0,00

14 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.4.2001 DA 88% 88% 0,00 31 1.414,10 37 1.783,10 1.783,10 0,00 100,03 100,03 88% 88% 0,00

15 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2
1.1.2014-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 28,31 28,31 100% 100% 0,00

16
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 11.4.1994 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 142,56 178,77 84% 16% 100% 0,00

17 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 97,86 97,86 100% 100% 0,00

18
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 1.1.1992 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 185,33 221,54 30% 70% 100% 0,00

19
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 13.1.1997 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 44 2.331,36 2.331,36 59,47 5,00% 116,57 176,09 130,79 306,88 100% 100% 0,00

20 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.10.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 95,36 95,36 50% 50% 100% 0,00

21 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.12.2004 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 73,39 73,39 100% 100% 0,00

22
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.12.1995 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 5,00% 125,81 162,07 274,02 436,10 100% 100% 0,00

23 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 122,32 122,32 50% 50% 100% 0,00

24
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/1 21.9.1998 DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 36 1.715,51 1.715,51 0,00 96,24 96,24 100% 100% 0,00

25
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/2

9.4.2013-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 35 1.650,48 1.650,48 0,00 27,23 27,23 100% 100% 0,00

26
višji svetovalec 

področja III
I017159 VII/2 VII/2

5.5.2014-

21.1.2016
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 16,98 16,98 100% 100% 0,00

27 referent VI J016028 VI VI 1.9.1995 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 26 1.164,97 1.164,97 0,00 73,04 73,04 100% 100% 0,00

28
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 1.8.1992 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 44 2.331,36 2.331,36 36,21 5,00% 116,57 152,83 200,03 352,86 100% 100% 0,00

29 Področni svetovalec I I017111 VII/1 IX 1.7.2006 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 163,95 223,42 100% 100% 0,00

30
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.1.2002 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 8,00% 201,30 237,59 274,02 511,61 100% 100% 0,00

31
inženir informacijskih 

sistemov VII/2
J017027 VII/1 VII/1 15.5.2006 DA 100% 100% 0,00 32 1.469,81 36 1.715,51 1.715,51 0,00 50,95 50,95 100% 100% 0,00

32 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.10.1992 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 23,27 23,27 159,02 182,29 100% 100% 0,00

xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx 31,88 31,88 0,00 xxx 47.575,64 xxx 60.968,83 0,00 0,00 60.968,83 0,00 610,31 0,23 560,25 0,00 1.170,79 3.900,59 5.071,38 18,25 1,00 5,54 5,34 0,50 0,00 0,00 1,25 31,88 0,00

Opombe : Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Žig in podpis odgovorne osebe:

Delovno razmerje 

Podatki o plači na posameznem delovnem mestu

Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)

DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
Zahtevana 

stop. 

izobrazbe

Zap. 

št.

Naziv delovnega mesta 

(DM) Šifra DM

Dejans

ka 

stop. 

izobraz

be



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica št. 3b: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na dan - 30.6.2015

N Č D Č

Sistemizi

rano 

delovno 

mesto 

DA/NE

Del. zap. 

v

 %

Delež del. 

časa v 

aneksu

Kontrol

na 

vrstica

PR

brez

napredov

anja

Vrednost 

osnovnega PR

PR po 

napredo

vanju

Vrednost

 PR po 

napredovanju

Celoten 

znesek 

odbitka za 

odpravo 

nesorazmerij 

(ZSPJS)

Odbitek za 

odpravo 

nesorazmerja 

(celoten 

ZSPJS*0,25)

Osnovna plača 

za obračun

Razlika med 

primerljivima 

plačama 

(Z104 - 

Z111)

Dodatek za 

specializacij

o, doktorat, 

magisterij

% 

položajn

ega 

dodatka

Položajni 

dodatek

Dodate

k za 

mentor

stvo

Dodatki 

brez 

delovne 

dobe 

SKUPAJ

Dodatek

 za del. dobo

Dodatki z 

del. dobo 

SKUPAJ

MIZŠ - 

javna 

služba 

MIZŠ 

projekti

MIZŠ

ESS
MDDSZ

MDN 

projekti in 

DV

Drugi 

projekti 

JZ

Tržna 

dejavnost

Porodn. 

dopust, 

druge 

oblike 

daljše 

odsotnosti

Skupaj

Kontrol

na

 vrstica

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12=10-

11
13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b

17c=16c*

17b
17d

18 = 

17a+17c+17d
20 21=18+20 22a 22b 22c 22d 22e 22f 22g 22h

22 =

a+…+h

23=10-

22

1 DIREKTOR VII/1 VII/2  
24.5.2013-

23.5.2017
DA 100% 100% 0,00 53 3.280,48 53 3.280,48 3.280,48 36,21 36,21 324,77 360,98 70% 30% 100% 0,00

2 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.6.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 36,21 36,21 201,83 238,04 65% 35% 100% 0,00

3 referent VI J016028 VI V 1.4.2005 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 27 1.211,10 1.211,10 0,00 39,97 39,97 70% 15% 15% 100% 0,00

4 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.1.1993 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 36,21 36,21 197,07 233,28 100% 100% 0,00

5
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX 28.1.1998 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 171,08 230,55 70% 30% 100% 0,00

6 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 10.5.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 114,43 114,43 19% 72% 9% 100% 0,00

7 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.12.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 36,21 36,21 90,58 126,79 80% 10% 10% 100% 0,00

8 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 16.3.2003 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 73,60 73,60 97% 3% 100% 0,00

9 referent VI J016028 VI VI 15.4.2015 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 21 959,36 959,36 0,00 41,16 41,16 0% 100% 100% 0,00

10
višji svetovalec 

področja III
I017159 VII/2 VII/2 1.3.2012  - DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 36 1.715,51 1.715,51 0,00 45,29 45,29 60% 40% 100% 0,00

11 področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2
22.9.2014-

21.9.2015
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 28 1.259,06 1.259,06 0,00 16,62 16,62 25% 54% 21% 100% 0,00

12 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.4.2001 DA 88% 88% 0,00 31 1.414,10 37 1.783,10 1.783,10 0,00 100,03 100,03 78% 10% 88% 0,00

13
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 11.4.1994 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 142,56 178,77 20% 77% 3% 100% 0,00

14 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 97,86 97,86 90% 10% 100% 0,00

15
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 1.1.1992 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 185,33 221,54 88% 6% 6% 100% 0,00

16
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 13.1.1997 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 44 2.331,36 2.331,36 59,47 5,00% 116,57 176,09 130,79 306,88 30% 10% 50% 10% 100% 0,00

17 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.10.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 95,36 95,36 97% 3% 100% 0,00

18 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.12.2004 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 73,39 73,39 10% 15% 50% 25% 100% 0,00

19
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.12.1995 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 5,00% 125,81 162,07 274,02 436,10 30% 60% 10% 100% 0,00

20 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 122,32 122,32 95% 5% 100% 0,00

21
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/1 21.9.1998 DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 36 1.715,51 1.715,51 0,00 96,24 96,24 95% 5% 100% 0,00

22
višji svetovalec 

področja III
I017159 VII/2 VII/2

5.5.2014-

21.1.2016
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 16,98 16,98 90% 10% 100% 0,00

23 referent VI J016028 VI VI 1.9.1995 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 26 1.164,97 1.164,97 0,00 73,04 73,04 100% 100% 0,00

24
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 1.8.1992 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 44 2.331,36 2.331,36 36,21 5,00% 116,57 152,83 200,03 352,86 75% 10% 15% 100% 0,00

25 Področni svetovalec I I017111 VII/1 IX 1.7.2006 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 163,95 223,42 100% 100% 0,00

26
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.1.2002 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 8,00% 201,30 237,59 274,02 511,61 95% 5% 100% 0,00

27
inženir informacijskih 

sistemov VII/2
J017027 VII/1 VII/1 15.5.2006 DA 100% 100% 0,00 32 1.469,81 36 1.715,51 1.715,51 0,00 50,95 50,95 100% 100% 0,00

28 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.10.1992 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 23,27 23,27 159,02 182,29 30% 30% 40% 100% 0,00

xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx 27,88 27,88 0,00 xxx 41.262,31 xxx 53.332,41 0,00 0,00 53.332,41 0,00 527,57 0,23 560,25 0,00 1.088,05 3.572,27 4.660,32 18,79 0,66 0,00 5,43 2,00 0,00 0,00 1,00 27,88 0,00

Opombe : Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Žig in podpis odgovorne osebe:

Delovno razmerje 

Podatki o plači na posameznem delovnem mestu

Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)

DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
Zahtevana 

stop. 

izobrazbe

Zap. 

št.

Naziv delovnega mesta 

(DM) Šifra DM

Dejans

ka 

stop. 

izobraz

be



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica št. 3c: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na dan - 31.12.2015

VSI 

DODATKI

N Č D Č

Sistemizira

no delovno 

mesto 

DA/NE

Del. zap. v

 %

Delež del. 

časa v 

aneksu

Kontrolna 

vrstica

PR

brez

napredova

nja

Vrednost 

osnovnega PR

PR po 

napredova

nju

Vrednost

 PR po 

napredovanju

Celoten 

znesek 

odbitka za 

odpravo 

nesorazm

erij 

(ZSPJS)

Odbitek za 

odpravo 

nesorazmerja 

(celoten 

ZSPJS*0,50)

Osnovna plača za 

obračun

Razlika med 

primerljivima 

plačama 

(Z104 - Z111)

Dodatek za 

specializaci

jo, 

doktorat, 

magisterij

% 

položajnega 

dodatka

Položajni 

dodatek

Dodatek 

za 

mentorstv

o

Dodatki 

brez 

delovne 

dobe 

SKUPAJ

Dodatek

 za del. dobo

Dodatki z 

del. dobo 

SKUPAJ

MIZŠ - 

javna 

služba 

MIZŠ 

projekti

MIZŠ - 

ESS
MDDSZ

MDN 

projekti

Drugi 

projekti 

JZ

Tržna 

dejavnost

Porodn. 

dopust, 

druge 

oblike 

daljše 

odsotnosti

Skupaj
Kontrolna

 vrstica

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=10-11 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b
17c=16c*17

b
17d

18 = 

17a+17c+17

d

20 21=18+20 22a 22b 22c 22d 22e 22f 22g 22h
22 =

a+…+h
23=10-22

1 DIREKTOR VII/1 VII/2  
24.5.2013-

23.5.2017
DA 100% 100% 0,00 53 3.280,48 53 3.280,48 3.280,48 36,21 36,21 335,59 371,80 70% 30% 100% 0,00

2
Področni 

svetovalec I
I017111 VII/1 VIII 1.6.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 36,21 36,21 207,95 244,16 70% 20% 10% 100% 0,00

3 referent VI J016028 VI V 1.4.2005 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 27 1.211,10 1.211,10 0,00 39,97 39,97 100% 100% 0,00

4
Področni 

svetovalec I
I017111 VII/1 VII/2 1.1.1993 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 36,21 36,21 203,42 239,63 100% 100% 0,00

5
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX 28.1.1998 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 43 2.244,07 2.244,07 59,47 59,47 185,14 244,61 85% 10% 5% 100% 0,00

6
področni 

svetovalec II
I017112 VII/1 VII/2 10.5.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 120,78 120,78 90% 10% 100% 0,00

7
Področni 

svetovalec I
I017111 VII/1 VII/2 1.9.2015- DA 88% 88% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 0,00 0,00 88% 88% 0,00

8
področni 

svetovalec II
I017112 VII/1 VII/2 1.12.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 37 1.783,10 1.783,10 36,21 36,21 100,03 136,24 90% 10% 100% 0,00

9
Področni 

svetovalec I
I017111 VII/1 VII/2 16.3.2003 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 37 1.783,10 1.783,10 0,00 82,38 82,38 100% 100% 0,00

10
višji svetovalec 

področja III
I017159 VII/2 VII/2 1.3.2012  - DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 37 1.783,10 1.783,10 0,00 52,96 52,96 0% 100% 100% 0,00

11 referent VI J016028 VI VI 15.4.2015 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 23 1.036,85 1.036,85 0,00 44,48 44,48 90% 10% 100% 0,00

12 referent VI J016028 VI VI 16.11.2015- DA 100% 100% 0,00 21 959,36 27 1.211,10 1.211,10 0,00 23,98 23,98 90% 10% 100% 0,00

13
Področni 

svetovalec I
I017111 VII/1 VII/2 22.9.2015 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 31 1.414,10 1.414,10 0,00 23,33 23,33 80% 20% 100% 0,00

14
Področni 

svetovalec I
I017111 VII/1 VII/2 1.4.2001 DA 88% 88% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 110,09 110,09 88% 88% 0,00

15
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 11.4.1994 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 149,69 185,90 100% 100% 0,00

16
področni 

svetovalec II
I017112 VII/1 VII/2 1.4.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 103,97 103,97 100% 100% 0,00

17
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 1.1.1992 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 43 2.244,07 2.244,07 36,21 36,21 199,95 236,16 100% 100% 0,00

18
višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 13.1.1997 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 59,47 5,00% 125,81 185,33 149,47 334,80 90% 10% 100% 0,00

19
področni 

svetovalec II
I017112 VII/1 VII/2 1.10.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 101,71 101,71 50% 50% 100% 0,00

20
področni 

svetovalec II
I017112 VII/1 VII/2 1.12.2004 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 82,64 82,64 90% 10% 100% 0,00

21
področni 

podsekretar
I017054 VII/2 VIII 1.12.1995 DA 100% 100% 0,00 41 2.079,16 49 2.821,49 2.821,49 36,21 5,00% 141,07 177,33 316,57 493,91 70% 30% 100% 0,00

22
področni 

svetovalec II
I017112 VII/1 VII/2 1.4.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 133,50 133,50 40% 40% 20% 100% 0,00

23
strokovni 

sodelavec VII/I
J017135 VII/1 VII/1 21.9.1998 DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 36 1.715,51 1.715,51 0,00 101,90 101,90 80% 20% 100% 0,00

24
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VII/2 5.5.2014- DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 16,98 16,98 100% 100% 0,00

25 referent VI J016028 VI VI 1.9.1995 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 27 1.211,10 1.211,10 0,00 79,93 79,93 80% 20% 100% 0,00

26
višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.8.1992 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 0,00 36,21 224,20 260,41 80% 20% 100% 0,00

27
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/1 IX

1.7.2006 

(1.7.2008)
DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 43 2.244,07 2.244,07 59,47 59,47 177,73 237,20 100% 100% 0,00

28
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.1.2002 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 47 2.614,15 2.614,15 36,21 8,00% 209,13 245,42 293,31 538,73 90% 10% 100% 0,00

29
inženir 

informacijskih 
J017027 VII/1 VII/1 15.5.2006 DA 100% 100% 0,00 32 1.469,81 37 1.783,10 1.783,10 0,00 58,84 58,84 100% 100% 0,00

30
Področni 

svetovalec I
I017111 VII/1 VIII 1.10.1992 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 23,27 23,27 165,13 188,40 70% 30% 100% 0,00

xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx 29,75 29,75 0,00 xxx 44.711,25 xxx 58.187,18 0,00 0,00 58.187,18 0,00 527,57 0,18 476,02 0,00 1.003,77 3.885,63 4.889,40 18,95 0,00 0,00 5,48 2,45 0,00 0,00 2,88 29,75 0,00

Opombe : Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Žig in podpis odgovorne osebe:

Zahtevana 

stop. 

izobrazbe

Zap. 

št.

Naziv delovnega 

mesta (DM) Šifra DM

Dejanska 

stop. 

izobrazbe

Delovno razmerje Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu v letu 2015 (v EUR) v obdobju januar - december

Realizacija

2014
Plan 2015

Indeks

 '15/'14

Realizacija 1-12 

2015

Indeks Re1-

12/LDN'15

I. PRIHODKI SKUPAJ 1.895.163,69 1.720.783,56 90,80 1.660.306,80 96,49

A. Prihodki od poslovanja 1.892.844,48 1.720.713,69 90,91 1.653.095,10 96,07

1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.878.317,64 1.718.713,69 91,50 1.619.274,07 94,21

1.1. Javna služba MIZŠ 694.617,90 694.707,88 €        100,01 649.857,32 €          93,54

1.2. Javna služba MDDSZ 283.788,14 282.089,09 €        99,40 275.673,67 €          97,73

1.3. MIZKŠ - ESS 739.680,31 425.331,74 €        57,50 383.686,61 €          90,21

1.4. Drugi viri (PP) 149.754,53 €        #DEL/0! 155.563,47 €          103,88

1.5. Drugi viri 160.231,29 166.830,45 €        104,12 154.493,00 €          92,60

2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 14.526,84 2.000,00 €          13,77 33.821,03 €          1.691,05

B. Finančni prihodki 71,41 69,87 €               97,84 0,00

C. Izredni prihodki 2.247,80 0,00 7.211,70 €            #DEL/0!

Č. Prevrednotevalni poslovni prihodki #DEL/0! #DEL/0!

II.ODHODKI SKUPAJ 1.895.163,69 1.720.783,56 90,80 1.657.503,31 96,32

1. Stroški materiala 60.900,71 58.730,48 €        96,44 56.328,09 €          95,91

2. Stroški storitev* 680.972,18 580.860,34 €     85,30 563.375,76 €       96,99

3. Stroški dela 1.044.099,59 995.104,24 95,31 932.502,32 €       93,71

3.1. Plače in nadomestila plač 823.821,53 782.251,44 94,95 751.914,75 €          96,12

3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 132.594,28 129.363,55 97,56 118.965,54 €          91,96

3.3. Davek na izplačane plače 0,00 #DEL/0! #DEL/0!

3.4. Drugi stroški dela 87.683,78 83.489,25 95,22 61.622,03 €            73,81

4. Amortizacija 18.556,56 17.647,53 €        95,10 8.930,40 €            50,60

5. Rezervacije 0,00 #DEL/0! #DEL/0!

6. Davek od dobička 0,00 #DEL/0! #DEL/0!

7. Ostali drugi stroški 87.655,65 86.088,50 €        98,21 95.595,87 €          111,04

8. Finančni odhodki 0,00 #DEL/0! #DEL/0!

9. Izredni odhodki 2.979,00 0,00 770,87 #DEL/0!

10. Prevrednotevalni odhodki #DEL/0! #DEL/0!

III. RAZLIKA 0,00 0,00 2.803,49

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba:

Špela Mejač mag. Andrej Sotošek

Žig in podpis odgovorne osebe: 

Opombe:



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 5A: Projekti, ki so financiranih iz drugih proračunskih postavk v letu 2015 (v EUR) v obdobju januar - december

Zap. 

št.

zap. 

št. v 

LDN

Ime projekta

Ime in priimek

 vodje 

projekta na zavodu

Šifra 

proračunske 

postavke (PP)

Naziv 

proračunske postavke 

Ime in priimek 

skrbnika PP na MIZŠ

Načrtovan

 znesek

 v letu 2015

Ostanki po DT iz 

leta 2014

Finančni 

načrt

2015

Prejeta sr. iz v 

obdobju

* Porabljena 

sr. s strani JZ v 

obdobju

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi sr. 

s strani JZ v 

obdobju

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8-9 11 12 13=11-12

1 1.3.2.
Razvoj partnerskega sodelovanja v 

svetovalni dejavnosti - IKT podpora

mag. Tanja Vilič 

Klenovšek
722910 Izobraževanje odraslih mag. Katja Dovžak 7.903,33 7.903,33 7.903,33 7.903,33 0,00

2 1.3.4.

Strokovna podpora izvajalcem postopkov 

vrednotenja in priznavanja neformalno in 

priložnostno pridobljenega znanja - IKT 

podpora

mag. Tanja Vilič 

Klenovšek
722910 Izobraževanje odraslih mag. Katja Dovžak 7.903,33 7.903,33 7.903,33 7.903,33 0,00

3 1.4.2.
Strokovna podpora razvoju kakovosti 

izobraževanja odraslih - IKT podpora
dr. Tanja Možina 722910 Izobraževanje odraslih mag. Katja Dovžak 9.311,64 9.311,64 9.311,64 9.311,64 0,00

4 1.4.4.
Izvajanje in spremljanje programov 

andragoškega spopolnjevanja- IKT podpora
dr. Tanja Možina 722910 Izobraževanje odraslih mag. Katja Dovžak 9.311,64 9.311,64 9.311,64 9.311,64 0,00

5 2.2.1.

Vnos metodološkega spremljanja z IKT 

podporo dejavnosti in razvoja izobraževanja 

odraslih

mag. Peter Beltram 722910 Izobraževanje odraslih mag. Katja Dovžak 18.932,10 18.932,10 18.932,10 18.932,10 0,00

6 2.2.2. Letni posvet o izobraževanju odraslih
mag. Zvonka Pangerc 

Pahernik
722910 Izobraževanje odraslih mag. Katja Dovžak 10.975,00 10.975,00 10.975,00 10.975,00 0,00

Skupaj PP 722910 64.337,04 0,00 64.337,04 64.337,04 64.337,04 0,00

1 1.1.2.

Kompetence odraslih od 16. do 24. leta 

starosti (mlajših odraslih): longitudinalni in 

mednarodni vidiki

mag. Jasmina Mirčeva 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum Aleš Ojsteršek 1.295,70 1.295,70 1.295,70 1.295,70 0,00

2 1.1.3.

Oblikovanje celovitega predloga 

usposabljanja učiteljev in drugih strokovnih 

delavcev v programu Osnovna šola za 

odrasle (OŠO)

mag. Jasmina Mirčeva 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum Aleš Ojsteršek 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 0,00

3 1.1.4. Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc mag. Estera Možina 687010
Inovativni projekti, interesne 

dejavnosti mladine
Aleš Ojsteršek 21.453,00 21.453,00 21.453,00 21.453,00 0,00

4 1.4.1.

Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v 

podporo razvoju kakovosti izobraževanja 

odraslih

dr. Tanja Možina 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum Aleš Ojsteršek 13.250,30 13.250,30 13.250,30 13.250,30 0,00

Skupaj PP 687010 38.082,00 0,00 38.082,00 38.082,00 38.082,00 0,00

Skupaj Projekti MIZŠ 102.419,04    -                  102.419,04    102.419,04    102.419,04  -                   

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Marjetka Petelin Zadnik
Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 5B: Mednarodni projekti v letu 2015 (v EUR) za obdobje januar - december

Zap. 

št.

zap. št. v 

LDN
Ime projekta

Ime in priimek

 vodje 

projekta na 

zavodu

Šifra 

proračunske 

postavke 

(PP)

Naziv 

proračunske postavke 

Ime in priimek 

skrbnika PP na 

MIZŠ

Načrtovan

 znesek

 v letu 2015

Ostanki po 

DT iz leta 

2014

Finančni 

načrt

2015

Načrtovan

 znesek

 v letu 2015

Ostanki po 

DT iz leta 

2014

Finančni 

načrt

2015

FN 2015 

skupaj

Prejeta sr.  v 

obdobju

* Porabljena 

sr. s strani JZ v 

obdobju

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi sr. s 

strani JZ v obdobju

Prejeta sr. iz 

tujih virov v 

obdobju

* Porabljena sr. s 

strani JZ v 

obdobju

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi sr. s 

strani JZ v 

obdobju

Skupaj 

prejeta 

sredstva

Skupaj 

porabljena 

sredstva

Razlika

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 7 10 11 12=10 13=9+12 14 15 16=14-15 17 18 19=17-18 20=14+17 21=15+18 22=21-20

1 2.1.1. Projekt Spoznaj …- Know Your Lifestyle Natalija Žalec 722910 Izobraževanje odraslih 
mag. Katja 

Dovžak
951,26 951,26 24.542,21 24.542,21 25.493,47 951,26 951,26 0,00 34.991,97 27.969,36 7.022,61 35.943,23 28.920,62 7.022,61

2 2.1.2.
Uresničevanje prenovljenega Evropskega 

programa za učenje odraslih (EPUO)2014- 

2015

mag. Zvonka 

Pangerc Pahernik
722910 Izobraževanje odraslih 

mag. Katja 

Dovžak
21.433,77 21.433,77 74.771,29 74.771,29 96.205,06 21.433,77 21.433,77 0,00 599,40 73.114,08 -72.514,68 22.033,17 94.547,85 -72.514,68

3 2.1.3. InfoNet Mateja Pečar 722910 Izobraževanje odraslih 
mag. Katja 

Dovžak
467,50 467,50 0,00 0,00 467,50 467,50 467,50 0,00 3.921,67 113,65 3.808,02 4.389,17 581,15 3.808,02

4 2.1.4.
Izmenjava dobrih praks na področju 

izobraževanja odraslih  - SHAPE
dr. Tanja Možina 722910 Izobraževanje odraslih 

mag. Katja 

Dovžak
16.632,00 16.632,00 16.813,77 16.813,77 33.445,77 16.632,00 16.632,00 0,00 12.183,60 17.342,75 -5.159,15 28.815,60 33.974,75 -5.159,15

5 2.1.5. Svetovanje za odrasle v izobraževanju - GOAL
mag. Tanja Vilič 

Klenovšek
722910 Izobraževanje odraslih 

mag. Katja 

Dovžak
7.681,17 7.681,17 21.744,54 21.744,54 29.425,71 7.681,17 7.681,17 0,00 21.744,54 12.333,91 9.410,63 29.425,71 20.015,08 9.410,63

Skupaj Projekti MIZŠ (PP 722910) 47.165,70 47.165,70 0,00 166.560,33 213.726,03 47.165,70 47.165,70 0,00 73.441,18 130.873,75 -57.432,57 120.606,88 178.039,45 -57.432,57

6 Projekt Študijski krožki - Interreg 
dr. Nevenka 

Bogataj
651310

2. javni razpis - 2. 

prioriteta: krepitev 

konkurenčnosti

Tatjana Rener 0,00 0,00 500,83 0,00 500,83 5.967,57 609,97 5.357,60 6.468,40 609,97 5.858,43

Skupaj Projekti MGRT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,83 5.967,57 609,97 5.357,60 6.468,40 609,97 5.858,43

7 2.1.6.
E-platforma za izobraževanje odraslih v Evropi - 

EPALE (Cmepius

mag. Zvonka 

Pangerc Pahernik
28.688,52 28.688,52 28.688,52 28.000,00 30.867,75 -2.867,75 28.000,00 30.867,75 -2.867,75

8 Kazalniki v evropskih sistemih izobraževanja
mag. Zvonka 

Pangerc Pahernik
1.078,45 479,49 598,96 1.078,45 479,49 598,96

9
Study visit Learn for Life (European input int 

the Dutch Learning Festival)

mag. Zvonka 

Pangerc Pahernik
3.033,62 2.914,95 118,67 3.033,62 2.914,95 118,67

10 Stroški službenih poti v EU
mag. Zvonka 

Pangerc Pahernik
1.098,05 573,61 524,44 1.098,05 573,61 524,44

11 ECVET (Cmepius)
mag. Tanja Vilič 

Klenovšek
1.200,00 2.007,38 -807,38 1.200,00 2.007,38 -807,38

12 DIMA
mag. Peter 

Beltram
2.555,94 -2.555,94 0,00 2.555,94 -2.555,94

13
Uresničevanje prenovljenega Evropskega 

programa za učenje odraslih (EPUO)2015- 

2017

mag. Zvonka 

Pangerc Pahernik
71.400,00 1.487,47 69.912,53 71.400,00 1.487,47 69.912,53

14 Študijski obisk (Cmepius) dr. Natalija Vrečer 2.479,20 1.118,42 1.360,78 2.479,20 1.118,42 1.360,78

15
Sodelovanje za inovativni pristop k 

usposabljanju za trajnostno upravljanje z 

gozdom (CSFM)

dr. Nevenka 

Bogataj
9.715,60 0,00 9.715,60 9.715,60

Skupaj drugi projekti 28.688,52 0,00 28.688,52 28.688,52 0,00 0,00 0,00 118.004,92 42.005,01 66.284,31 118.004,92 42.005,01 75.999,91

Skupaj 94.331,40 0,00 94.331,40 0,00 0,00 0,00 0,00 47.666,53 47.165,70 0,00 197.413,67 173.488,73 14.209,34 245.080,20 220.654,43 24.425,77

SKUPAJ: 94.331,40 0,00 94.331,40 137.871,81 0,00 333.120,66 427.452,06 47.666,53 47.165,70 0,00 197.413,67 173.488,73 14.209,34 245.080,20 220.654,43 24.425,77

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek
Marjetka Petelin Zadnik Žig in podpis odgovorne osebe:

Realizacija

Lastna udeležba Tuja udeležba Lastna udeležba Tuja udeležba Skupaj lastna in tuja udeležba



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 5C: Projekti financirani iz tržnih virov v letu 2015(v EUR) za obdobje januar - december

Zap. 

št.
Ime projekta

Ime in priimek

 vodje 

projekta na zavodu

Načrtovan

 znesek

 v letu 2015

Ostanki po DT iz leta 

2014

Finančni 

načrt

2015

Prejeta sr. v 

obdobju

* Porabljena sr. s 

strani JZ v 

obdobju

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi sr. s 

strani JZ v obdobju

1 2 3 4 5 6 = 4 - 5 7 8 9=7-8

1 Andragoško spopolnjevanje dr. Tanja Možina 2.000,00 0,00 2.000,00 33.549,52 31.776,06 1.773,46

2 Drugi viri (medknjižnična izposoja, zamudnine ipd.)
mag. Zvonka Pangerc 

Pahernik
0,00 0,00 0,00 3.508,33 0,00 3.508,33

SKUPAJ: 2.000,00 0,00 2.000,00 37.057,85 31.776,06 5.281,79

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Marjetka Petelin Zadnik Žig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 5D:  Projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2015 (v EUR) za obdobje januar - december Realizacija

Zap. 

št.
Ime projekta

Ime in priimek

 vodje 

projekta na zavodu

Šifra proračunske 

postavke (PP)

Naziv 

proračunske postavke 

Ime in priimek 

skrbnika PP na 

MIZŠ

Načrtovan

 znesek

 v letu 2015

Ostanki po 

DT iz leta 

2014

Finančni 

načrt

2015

Prejeta sr. iz 

MIZŠ v 

obdobju

* Porabljena 

sr. s strani JZ 

v obdobju

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi sr. 

s strani JZ v 

obdobju
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7-8 10 11 12=11-10

Merjenje učinkovitosti sistema 

izobraževanja in usposabljanja za 

izboljšanje usposobljenosti 

izobraževalcev odraslih

dr. Petra Javrh Borut Čampelj 477.389,97 0,00 477.389,97 355.758,03 430.616,33 74.858,30

Strukturni skladi - tuja udeležba (85%) 924010
Razvoj in uvajnaje novih programov in 

zagotavljanje kakovosti _ESS_07-13-EU
405.781,47 405.781,47 302.394,18 366.023,88 63.629,70

Strukturni skladi - lastna udeležba (15%) 925210

Razvoj in uvajnaje novih programov in 

zagotavljanje kakovosti _ESS_07-slovenska 

udeležba

71.608,50 71.608,50 53.363,85 64.592,45 11.228,60

Skupaj PP 924010 405.781,47 405.781,47 302.394,18 366.023,88 63.629,70

Skupaj PP 925210 71.608,50 71.608,50 53.363,85 64.592,45 11.228,60

SKUPAJ: 477.389,97 477.389,97 355.758,03 430.616,33 74.858,30

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Marjetka Petelin Zadnik Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica št. 6:  Investicije za obdobje  januar - december 2015

Ocenjena vrednost  v 

EUR
Realizacija 1-12

Zap.št. Vrsta opreme 2015 2015

1. Računalniška oprema: 9.515,00 18.831,77

1.1. interaktivna tabla 2.515 € 3.191 €

1.2. spletna stran www.acs..si 7.000 €

1.3. klimatske naprave 6.324 €

1.4. števec za električno energijo 9.317 €

SKUPAJ: 9.515,00 18.831,77

Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2015:

Vir sredstev Znesek Delež v %

MIZŠ 9.515,00 51%

MIZŠ-PP 42710 9.316,77 49%

ESS 0%

Drugi proračunski viri 0,00

Drugi viri 0,00

Tržni viri 0,00

Kontrolna v. 18.831,77 pravilno

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Marjetka Petelin Zadnik Žig in podpis odgovorne osebe:



Šifra DM
Naziv delovnega mesta (DM)

B017362 direktor 

B017390 direktor 

G025013

samostojni konservatorski restavratorski 

tehnik

G026023 samostojni bibliotekarski sodelavec

G027004 samostojni bibliotekarski referent

G027005 bibliotekar

G027012 kustos - muzejski svetnik

G027012 kustos - muzejski svetovalec

G027012 kustos - muzejski kustos

G027012 kustos

I014054 področni podsekretar

I015033 Področni referent

I015068 referent za delo z izpitnim gradivom

I016061 višji področni referent I

I017054 področni podsekretar

I017111 Področni svetovalec I

I017112 področni svetovalec II

I017113 Področni svetovalec III

I017054 področni podsekretar

I017159 Višji svetovalec področja I

I017160 višji svetovalec področja II

I017161 višji svetovalec področja III

I017190 predavatelj ŠR

I018011 višji predavatelj ŠR

I017945 vodja službe II

J015008 finančnik V

J015013 knjigovodja V

J015028 računovodja V

J016008 informator/organizator VI

J016027 računovodja VI

J016028 referent VI

J016038 strokovni sodelavec VI

J017027 inženir informacijskih sistemov VII/2

J017037 kadrovik VII/2 (II)

J017092 Računovodja VII/2 (II)

J017135 strokovni sodelavec VII/I

J017135 strokovni sodelavec VII/1

J025002 administrator V

J025005 dokumentalist V

J025011 poslovni sekretar V (II)

J026003 dokumentalist VI

J026004 poslovni sekretar VI

J027005 Poslovni sekretar VII/1

J027006 Poslovni sekretar VII/2

J033009 kurir III

J033022 tehnični manipulant III

J034079 telefonist (I) informator IV

J035010 ekonom V

J035025 hišnik V

J036002 ekonom VI
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