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3. Seznam kratic 

 

ACS – Andragoški center Republike Slovenije 

AS – andragoško spopolnjevanje 

BeLL – projekt Učinki izobraževanja odraslih (Benefits of Lifelong Learning) 

BZZ – Branje za znanje in branje za zabavo 

BMK – Beremo z Manco Košir 

CMEPIUS – Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja 

COBISS – Kooperativni online bibliografski sistem in servisi 

CONFINTEA VI – Šesta mednarodna Unescova konferenca o izobraževanju odraslih (Belem, Brazilija, 2009) 

CPI – Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje 

CVŽU – center za vseživljenjsko učenje 

DV – drugi viri 

EAEA – Evropsko združenje za izobraževanje odraslih (European Adult Education Association) 

EARLI – Evropsko združenje za raziskovanje učenja in poučevanja (European Association for Reserach on Learning and 
Instruction)  

EBSN – Mednarodna mreža za temeljne zmožnosti (European Basic Skills Network) 

EDEN – Evropska mreža za učenje na daljavo in e-učenje (European Distance and e-Learning Network) 

EPALE – Evropska platforma za učenje in izobraževanje odraslih (European Platform on Adult Learning and Education) 

EPUO – Evropski program za učenje odraslih (glej nalogo 2.1.5) 

ERDI – Konzorcij evropskih institutov za raziskovanje in razvoj izobraževanja odraslih (Consortium of European Research 
and Development Institutes of Adult Education) 

ESS – Evropski socialni skladi 

ESREA – Evropsko združenje za raziskovanje izobraževanja odraslih (European Society for Research on the Education of 
Adults) 

F3ŽO – Festival za tretje življenjsko obdobje 

FB – Facebook  

FF – Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani 

GZS – Gospodarska zbornica Slovenije 

ICAE – Svetovni odbor za izobraževanje odraslih (International Council for Adult Education) 

IKT – informacijsko-komunikacijska tehnologija 

IO – izobraževanje odraslih 

ISIO – Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih 

LDN – Letni delovni načrt 

LLinE – revija Vseživljenjsko učenje v Evropi (Lifelong Learning in Europe) 



Poročilo o delu ACS za leto 2014 

 

 Stran 7 
 

 

LPIO – Letni program izobraževanja odraslih 

LPoIO – Letni posvet o izobraževanju odraslih 

MDDSZ – Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti 

MIZŠ – Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport 

NPK – Nacionalne poklicne kvalifikacije 

OŠO – Osnovna šola za odrasle 

PIAAC – Programme for International Assessment of Adult Competences 

POKI – Ponudimo odraslim kakovostno izobraževanje 

PP – proračunska postavka 

PUM – projekt Projektno učenje za mlajše odrasle 

ReNPIO – Resolucija o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih 

RIC – Državni izpitni center 

RPO – Računalniška pismenost za odrasle 

SGIB – Stalna skupina za kazalnike in ciljne vrednosti pri Evropski komisiji (Standing Group for Indicators and Benchmarks) 

SIMO – Splošnoizobraževalni modul za odrasle 

SSIO – Strokovni svet za izobraževanje odraslih 

SSU – središče za samostojno učenje 

SURS – Statistični urad Republike Slovenije 

ŠK – študijski krožki 

UVNPZ – ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja 

UŽU – Usposabljanje za življenjsko uspešnost 

UŽU BIPS – Beremo in pišemo skupaj 

UŽU MI – Most do izobrazbe 

UŽU MK – Moj korak 

UŽU IP – Izzivi podeželja 

UŽU MDM – Moje delovno mesto 

VKO – Vseživljenjska karierna orientacija 

VŽU – vseživljenjsko učenje 

ZIP – začetna integracija priseljencev 

ZLUS – Zveza ljudskih univerz Slovenije 

ZOFVI – Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 

ZRSŠ – Zavod Republike Slovenije za šolstvo 

ZV – Zgledi vlečejo 
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II. Poslovno poročilo 

A. Splošni del poslovnega poročila 

1. Zakonske in druge pravne podlage za delo centra 

 
S poudarjenimi črkami so zapisane zakonske in druge pravne podlage, ki so temeljne za dejavnosti ACS. 

1.1. Na ravni Slovenije 
 
1. Odlok o ustanovitvi Andragoškega centra Slovenije (UL 18/1991), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o 

ustanovitvi Andragoškega centra Slovenije (UL 12/1999), Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi ACS (UL 76/2008). 
 
a) Zakoni (po kronološkem vrstnem redu): 

2. Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju: 1. Zavarovane osebe, čl. 15, (UL 9/1991, 
spremembe: UL 13/1993, 9/1996, 29/1998, 77/1998 Odl.US: Up 53/96, 6/1999, 56/1999-ZVZD, 99/2001, 42/2002-ZDR, 
60/2002, 11/2003 Skl.US: U-I-279/00-42, 126/2003, 20/2004-UPB1, 62/2005 Odl.US: U-I-390/02-27, 76/2005, 
100/2005-UPB2, 100/2005 Odl.US: U-I-69/03-17, 21/2006 Odl.US: U-I-277/05-32, 38/2006, 72/2006-UPB3, 114/2006-
ZUTPG, 91/2007, 71/2008 Skl.US: U-I-163/08-7, 76/2008, 118/2008 Skl.US: U-I-163/08-12, 47/2010 Odl.US: U-I-
312/08-31, 62/2010-ZUPJS, 87/2011), 

3. Zakon o zavodih (UL 12/1991,spremembe: UL 45I/1994 Odl.US: U-I-104/92, 8/1996, 18/1998 Odl.US: U-I-34/98, 
36/2000-ZPDZC, 127/2006-ZJZP), 

4. Zakon o zadrugah (UL 13/1992, spremembe: UL 7/1993, 13/1993-ZP-G, 22/1994, 68/1995 Odl.US: U-I-78/93, 35/1996, 
41/2007, 62/2007-UPB1, 87/2009, 97/2009-UPB2). 

5. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (UL 12/1996 (23/1996 popr.), spremembe: UL 
101/1999 Odl.US: U-I-215/96, 22/2000-ZJS, 64/2001, 101/2001 Odl.US: U-I-68/98-42, 108/2002, 14/2003-UPB1, 
34/2003, 55/2003-UPB2, 79/2003, 115/2003-UPB3, 65/2005, 98/2005-UPB4, 117/2005 Odl.US: U-I-240/04-11, 
129/2006, 16/2007-UPB5, 101/2007 Odl.US, 36/2008, 22/2009 Odl.US: U-I-205/07-10, 55/2009 Skl.US: U-I-356/07-13, 
58/2009 (64/2009 popr., 65/2009 popr.), 16/2010 Odl.US: U-I-256/08-27, 47/2010 Odl.US: U-I-312/08-31, 20/2011, 
34/2011 Odl.US: U-I-205/10-23), 

6. Zakon o izobraževanju odraslih (UL 12/1996, spremembe: UL 86/2004-ZVSI, 69/2006, 110/2006-UPB1), 
7. Zakon o osnovni šoli (UL 12/1996, spremembe: UL 33/1997, 54/2000 Odl.US: U-I-72/96, 59/2001, 71/2004, 23/2005-

UPB1, 53/2005, 70/2005-UPB2, 60/2006 (63/2006 popr.), 81/2006-UPB3, 102/2007, 87/2011), 
8. Zakon o javnih financah (UL 79/1999, spremembe: UL 124/2000, 79/2001, 30/2002, 56/2002-ZJU, 110/2002-ZDT-B, 

127/2006-ZJZP, 14/2007-ZSPDPO, 109/2008, 49/2009, 38/2010-ZUKN, 107/2010, 11/2011-UPB4), 
9. Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (UL 81/2000, spremembe: UL 55/2003, 83/2003-UPB1, 118/2006, 1/2007-

UPB2, 85/2009), 
10. Zakon o državni upravi (UL 52/2002, spremembe: UL 56/2003, 83/2003-UPB1, 45/2004-ZdZPKG, 61/2004, 97/2004-

UPB2, 123/2004, 24/2005-UPB3, 93/2005, 113/2005-UPB4, 126/2007-ZUP-E, 48/2009), 
11. Zakon o ustanovah (UL 70/2005 (91/2005 popr.)), 
12. Zakon o društvih (UL 61/2006, spremembe: UL 91/2008 Odl.US: U-I-380/06-11, 102/2008 Odl.US: U-I-57/07-7, 

58/2009, 39/2011, 64/2011-UPB2), 
13. Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju (UL 79/2006), 
14. Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (UL 114/2006, spremembe: UL 

59/2007-ZŠtip (63/2007 popr.), 10/2008-ZVarDod, 71/2008, 73/2008, 98/2009-ZIUZGK, 62/2010-ZUPJS, 85/2010, 
94/2010-ZIU), 

15. Zakon o tujcih (50/2011-ZTuj-2, (57/2011 popr.), 
16. Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (UL 62/2010, spremembe UL 40/2011), 
17. Zakon o urejanju trga dela (UL 80/2010, spremembe: UL 40/2012-ZUJF, 21/2013, 63/2013-ZIUPTDSI, 63/2013, 

100/2013), 
18. Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 (Ur.l. RS št104/2012) spremembe: Ur.l. RS, št. 

46/2013, 56/2013-ZŠtip-1, 61/2013, 82/2013, 101/2013-ZIPRS1415, 101/2013-ZDavNepr, 111/2013-ZOPSPU-A 
19. Zakon za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/12 z dne 30. 5. 2012, 96/12 – ZPIZ-2, 104/12 – 

ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US, 46/13 – ZIPRS1314-A, 99/13 – ZSVarPre-C, 101/13 – ZIPRS1415, 107/13 – odl. 
US, 85/14 in 95/14)). 

b) Strategije, programi (po kronološkem vrstnem redu): 

20. Strategija razvoja Slovenije (Urad za makroekonomske analize in razvoj, 2005), 
21. Državni razvojni program 2007–2013 (Vlada RS, 2006),  
22. Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007–2023 (Vlada RS, 2006), 

http://www.ius-software.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201999093000|RS-79|12394|3758|O|
http://www.ius-software.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202002061400|RS-52|5272|2526|O|
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201346&stevilka=1756
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201356&stevilka=2139
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201361&stevilka=2459
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201382&stevilka=3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013101&stevilka=3675
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013101&stevilka=3676
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013111&stevilka=4128
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2013892
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143442
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143951
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23. Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007–2013 (Vlada RS, 2006), 
24. Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (Ministrstvo za šolstvo in šport, 2006), 
25. Strategija vseživljenjskosti učenja v Sloveniji (Ministrstvo za šolstvo in šport, 2007), 
26. Strategija razvoja informacijske družbe v Republiki Sloveniji - si2010 (Vlada Republike Slovenije, 2007), 
27. Nacionalni strateški referenčni okvir 2007–2013, (Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in 

regionalno politiko, 2007), 
28. Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007–2013 (Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno 

samoupravo in regionalno politiko, 2007), 
29. Bela knjiga o vzgoji in izobraževanju v Republiki Sloveniji, ur. J. Krek in M. Metljak, Založil Zavod RS za šolstvo, 

Ljubljana, 2011, 
30. Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2020 (UL 90/2013), 
31. Letni program izobraževanja odraslih Republike Slovenije za leto 2014 (Vlada RS). 

c) Pravilniki, uredbe, navodila (po kronološkem vrstnem redu): 

32. Pravilnik o sestavi komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter o načinu in postopku za 
pridobitev in izgubo licence (UL 37/2010), 

33. Pravilnik o določitvi vrste in stopnje programov izobraževanja za strokovne sodelavce v socialnem varstvu (UL 
51/2001), 

34. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (UL 54/2002, spremembe: UL 123/2008, 
44/2009, 16/2010 Odl.US: U-I-256/08-27, 18/2010), 

35. Pravilnik o nadaljnjem izobraževanju in usposabljanju strokovnih delavcev vzgoji in izobraževanju (UL 64/2004, 
spremembe: UL 83/2005, 27/2007, 123/2008, 42/2009),  

36. Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem 
obdobju 2007–2013 (UL 41/2007, spremembe UL 17/2009), 

37. Pravilnik o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (UL 50/2007, spremembe: UL 61/2008, 99/2009-
ZIPRS1011), 

38. Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole (UL 57/2007, spremembe UL 73/2006, 
57/2007), 

39. Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju članov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih 
kvalifikacij (UL 14/2011), 

40. Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobraževanju (razdelki VII, VIII) (UL 78/2007, 
spremembe: UL 8/2008, 60/2010), 

41. Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraževanja (UL 8/2008), 
42. Uredba o integraciji tujcev (UL 65/2008, spremembe: UL 86/2010, 50/2011-ZTuj-2 (57/2011 popr.)),  
43. Proračun Republike Slovenije za leto 2011 (UL 99/2009, spremembe UL 96/2010),  
44. Proračun Republike Slovenije za leto 2012 (UL 96/2010), 
45. Pravilnik o priznavanju že pridobljenega znanja udeležencem v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS (2011, 

interno gradivo ACS). 
46. Odredba o določitvi programa usposabljanja kandidatov za člane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih 

poklicnih kvalifikacij, UL 94/2010. 

1.2. Na evropski ravni 

1. Memorandum o vseživljenjskem učenju (Komisija evropskih skupnosti, 2000, SEC(2000) 1832 final), 
2. Making a European Area of Lifelong Learning a Reality (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM(2001) 678 final), 
3. Konkretni cilji za prihodnost sistemov izobraževanja (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM(2001) 59 final), 
4. Resolucija o vseživljenjskem učenju (Evropski svet, 2002, UL EU 163 z dne 9.7.2002),  
5. Effective investments in education and training: imperative for Europe (Komisija evropskih skupnosti, 2003, COM(2002) 

779 final), 
6. Fundamentals of a 'Common Quality Assurance Framework' (CQAF) for VET in Europe (Evropska komisija, Tehnična 

delovna skupina za kakovost poklicnega in strokovnega izobraževanja, 2004), 
7. Izobraževanje odraslih: Za učenje ni nikoli prepozno (Komisija evropskih skupnosti, COM (2006) 614 konč.),  
8. Učinkovitost in pravičnost v evropskih sistemih izobraževanja in usposabljanja (Komisija evropskih skupnosti, 2006, 

COM(2006) 481 konč.), 
9. Posodobitev izobraževanja in usposabljanja: bistven prispevek k blaginji in socialni koheziji v Evropi (Svet Evropske 

unije, 2006, UL EU 79 z dne 1.4.2006), 
10. Uredba (ES) št. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu in 

razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1784/1999 (UL EU 210 z dne 31.7.2006), 
11. Uredba Sveta (ES) št. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, 

Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1260/1999 (UL EU 210 z dne 
31.7.2006),  

http://www.svlr.gov.si/fileadmin/svlsrp.gov.si/pageuploads/KOHEZIJA/kohezija-200207/nsro-vlada-150207_koncno.pdf


Poročilo o delu ACS za leto 2014 

 

 Stran 10 
 

 

12. Program Vseživljenjsko učenje 2007–2013 (sklep št. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. 
novembra 2006 o uvedbi akcijskega programa na področju vseživljenjskega učenja, UL EU 327 z dne 24.11.2006), 

13. Uredba Komisije (ES) št. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) št. 
1083/2006/ES o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in 
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) št. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni 
razvoj (UL EU 371 z dne 27.12.2006), 

14. Priporočila o ključnih kompetencah za vseživljenjsko učenje – skupni evropski okvir (Evropski parlament in Svet 
Evropske unije, 2006, UL EU 394 z dne 30.12.2006), 

15. Odločba Sveta z dne 25.6.2007 o ustanovitvi Evropskega sklada za vključevanje državljanov tretjih držav za obdobje 
2007–2013 (UL EU 168 z dne 28.6.2007), 

16. Akcijski načrt za izobraževanje odraslih: Za učenje je vedno pravi čas (Komisija evropskih skupnosti, COM 
(2007) 558 konč.), 

17. Sklepi Sveta Evropske unije z dne 22. maja 2008 o izobraževanju odraslih (UL EU 140 z dne 6.6.2008), 
18. Predlog Resolucije evropskega parlamenta o svobodnih in skupnostnih medijih v Evropi (2008/2011), 
19. Council Resolution on better integrating lifelong guidance into lifelong learning strategies (Svet Evropske unije, 2008), 
20. Ključne kompetence za spreminjajoči se svet (Komisija evropskih skupnosti, COM(2009) 640 konč.), 
21. Sklepi sveta z dne 12. maja 2009 o strateškem okviru za evropsko sodelovanje v izobraževanju in usposabljanju (ET 

2020) (Svet Evropske unije, UL EUC 119 z dne 28.5.2009), 
22. Priporočilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009 o vzpostavitvi evropskega referenčnega okvira za 

zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraževanja in usposabljanja (Evropski parlament in Svet Evropske unije, UL EU C 
155 z dne 8.7.2009) 

23. Svobodni in skupnostni mediji v Evropi: Resolucija Evropskega parlamenta z dne 25. septembra 2008 o svobodnih in 
skupnostnih medijih v Evropi (2008/2011(INI)), (UL EU C 8 E z dne 14.1.2010), 

24. Evropski načrt za oživitev gospodarstva: Resolucija Evropskega parlamenta z dne 11. marca 2009 o evropskem načrtu 
za oživitev gospodarstva (2008/2334(INI)), (UL EU C 87 E z dne 1.4.2010), 

25. Sklepi Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razsežnosti izobraževanja in usposabljanja (Svet Evropske unije, UL EU C 
135 z dne z dne 26.5.2010), 

26. Sklepi Sveta z dne 19. novembra 2010 o izobraževanju za trajnostni razvoj (Svet Evropske unije, UL EU C 327 z dne 
4.12.2010), 

27. Posvetovanje o prihodnji strategiji 'EU 2020', delovni dokument Komisije (Komisija Evropskih skupnosti, COM (2009) 
647 konč.),  

28. Evropska digitalna agenda (Evropska komisija, COM(2010) 245 konč.) 
29. Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta:evropski prispevek k polni zaposlenosti (Evropska komisija, 

COM(2010) 682 konč.), 
30. Evropa 2020: strategija za pametno, trajnostno in vključujočo rast (Evropska komisija, 2010, COM(2010) 2020 konč.), 
31. Mipex (Migration Integration Policy Index) III (2011). British Council, Migration Policy Group, 
32. Guidelines for the employment policies of the Member States, pridobljeno 17.4.2011 s strani 

www.welcomeurope.com/news-europe/guidelines-employment-policies-of-member-11178+11078.html, 
33. Council Resolution on a renewed European agenda for adult learning (Svet Evropske skupnosti,EDUC 268, SOC 

981, 28.11.2011). 
34. Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes (COM 2012 669 final, 20. 11. 2012) 

http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_en.pdf  
35. Education and Training Monitor 2014 (http://ec.europa.eu/education/documents/eatm/education-and-training-monitor-

2014_en.pdf) 

1.3. Na svetovni ravni 

1. Hamburška deklaracija in Akcijski načrt za prihodnost (CONFINTEA V, Hamburg, Nemčija, 1997), 
2. CONFINTEA VI: Belem Framework for Action (Unescov inštitut za vseživljenjsko učenje, Hamburg, 2009), 
3. GRALE I – Globalno poročilo o učenju in izobraževanju odraslih (Unescov inštitut za vseživljenjsko učenje, Hamburg, 

2009; http://uil.unesco.org/home/programme-areas/adult-learning-and-education/confintea-portal/news-target/global-
report-on-adult-learning-and-education-2009/ba832fc8b7781f36c4e0c27a7a70a8db, 

4. CONFINTEA VI: Final Report (Unescov inštitut za vseživljenjsko učenje, Hamburg, 2010), 
5. GRALE II – Globalno poročilo o učenju in izobraževanju odraslih – Premislek o pismenosti Unescov inštitut za 

vseživljenjsko učenje, Hamburg, 2013; http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002224/222407E.pdf). 
 

2. Delovno področje Andragoškega centra Slovenije 

Podlago za delo Andragoškega centra Slovenije (ACS) predstavljata Odlok o ustanovitvi ACS (UL 18/91) ter Odlok o 
spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi ACS (UL 12/99), ki določata temeljne naloge ACS. Te so: priprava 
strokovnih podlag za razvoj izobraževanja odraslih ter njegovo sistemsko urejanje; priprava strokovnih podlag za spremljanje 
in ocenjevanje stanja in razvoja izobraževanja odraslih v državi z vidika razvojnih potreb in možnosti družbe ter z vidika 

http://www.welcomeurope.com/news-europe/guidelines-employment-policies-of-member-11178+11078.html
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/documents/eatm/education-and-training-monitor-2014_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/documents/eatm/education-and-training-monitor-2014_en.pdf
http://uil.unesco.org/home/programme-areas/adult-learning-and-education/confintea-portal/news-target/global-report-on-adult-learning-and-education-2009/ba832fc8b7781f36c4e0c27a7a70a8db
http://uil.unesco.org/home/programme-areas/adult-learning-and-education/confintea-portal/news-target/global-report-on-adult-learning-and-education-2009/ba832fc8b7781f36c4e0c27a7a70a8db
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002224/222407E.pdf
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kakovosti in mednarodne primerljivosti ter priprava predlogov ustreznih ukrepov za pospeševanje izobraževanja odraslih; 
razvoj in uvajanje projektov za pospeševanje izobraževanja odraslih, širjenje izobraževalnih možnosti prebivalcev in dvig 
kakovosti izobraževanja odraslih; naloge, povezane s pripravo, uresničevanjem in spremljanjem izvajanja nacionalnega 
programa izobraževanja odraslih; izvedba evalvacij in spremljanje poskusov; raziskovalno in razvojno ter drugo ekspertno 
delo na področju izobraževanja odraslih; razvoj, organizacija in izvedba izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev 
za andragoško delo in drugih, ki potrebujejo pri svojem delu andragoško znanje; opravljanje svetovalnega dela in strokovna 
pomoč organizacijam na področju izobraževanja odraslih, andragoškim delavcem in pristojnim upravnim organom; razvoj 
metodologije za pripravo programov izobraževanja odraslih; opravljanje knjižničarske dejavnosti; vzdrževanje programoteke 
s področja izobraževanja odraslih; priprava in izdaja publikacij in drugih gradiv za izobraževanje odraslih; razvejana 
promocijska dejavnost; razvoj in vzdrževanje informacijskega sistema za potrebe izobraževanja odraslih; priprava strokovnih 
podlag za odločanje o zadevah iz pristojnosti Strokovnega sveta za izobraževanje odraslih. 

Pri svojem delu se ACS povezuje s sorodnimi institucijami doma in po svetu. 

3. Dolgoročne usmeritve delovanja ACS 

Dolgoročna usmeritev delovanja ACS je pospeševanje razvoja učenja in izobraževanja odraslih v Sloveniji z raziskovalnim, 
razvojnim, svetovalnim, izobraževalnim, informacijskim in promocijskim delom za razvoj sistema in prakse izobraževanja 
odraslih. S svojim delom ACS prispeva k povečanemu in hitrejšemu odzivanju omrežja izobraževanja odraslih na nove 
razvojne potrebe Slovenije in dvigu kakovosti tega izobraževanja. Spodbuja povezovanje znotraj omrežja izobraževanja 
odraslih in povezovanje tega omrežja z drugimi partnerji. Uveljavlja kulturo učenja v lastni organizaciji in organizacijah, s 
katerimi poslovno sodeluje. 

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresničevanju ciljev Resolucije o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih 
(ReNPIO) 2013–2020 (UL 90/2013): 

 dvigniti izobrazbeno raven prebivalstva in raven temeljnih zmožnosti, 
 povečati zaposljivost aktivnega prebivalstva, 
 izboljšati možnosti za učenje in vključevanje v izobraževanje, 
 izboljšati splošno izobraženost prebivalstva. 

4. Cilji in dejavnosti ACS v letu 2014 

Realizacija dejavnosti in ciljev je bila vezana na opredeljene in potrjene dejavnosti in cilje v Letnem programu in finančnem 
načrtu ACS za leto 2014. Cilji dela v letu 2014 so bili oblikovanje primernih strokovnih podlag za sistemsko urejanje 
izobraževanja odraslih, spremljanje uresničevanja ciljev ReNPIO, LPIO 2014, Državnega razvojnega programa in programa 
reform v podporo izvajanju strategije Evropa 2020 v Sloveniji na področju izobraževanja in razvoja človeških virov. Cilj je bil 
tudi zagotoviti razvojno in raziskovalno delo v podporo nosilcem odločanja o politiki IO na področju priprave strokovnih 
podlag in izhodišč za javno mrežo in predloga novih normativov na področju IO.  

Posebna pozornost je bila namenjena razvoju in vpeljevanju inovacij na področjih, namenjenih za doseganje ciljev, 
opredeljenih v predhodno naštetih strateških in razvojnih dokumentih. V tem okviru so bile prednostne dejavnosti: razvoj 
instrumentov za spremljanje dejavnosti izobraževanja odraslih, razvoj pristopov, metod in orodij za priznavanje in 
vrednotenje znanja odraslih, evalvacije na področju formalnih programov splošnega izobraževanja odraslih in zaposljivosti 
ter kompetentnosti na trgu dela, razvoj kakovosti in kazalnikov na področju izobraževanja odraslih, razvoj podpornih 
dejavnosti, kot so svetovanje in promocija v sistemu izobraževanja odraslih za dvig participacije in motivacije odraslih ter 
kulture vseživljenjskega izobraževanja.  

5. Prednostne naloge v letu 2014 

V nadaljevanju predstavljamo prednostne naloge, ki jih je ACS uresničeval v letu 2014.  

Na področju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu IO: 
 razvoj in nadgradnja instrumentov za sprotno spremljanje izobraževanja odraslih (naloga 2.2.1),  
 analiza uresničevanja Letnega programa izobraževanja odraslih v obdobju 2011–2013 (naloga 1.1.1), 
 vmesno nacionalno poročilo CONFINTEA VI (naloga 1.1.1), 
Na področju neformalnega učenja in izobraževanja odraslih: 
 Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 

2013 do 2015 (naloga 3.3.3.), 
 analiza stanja in strokovne podlage za sistemsko umeščanje programov pismenosti in kompetenc, SSU in BZ (naloge 

1.2.1 in 1.2.6), 
 implementacija Strategije vključevanja priseljencev v izobraževanje odraslih (naloga 1.2.2), 
Na področju svetovanja in vrednotenja: 
 razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti (naloga 1.3.2), 
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 strokovna podpora izvajalcem postopkov vrednotenja in priznavanja neformalno in priložnostno pridobljenega znanja 
(naloga 1.3.4), 

 evalvacija učinkovitosti projektov pri delodajalcih v okviru programa Vseživljenjska karierna orientacija (VKO) za 
delodajalce in zaposlene, ki se izvajajo v obdobju 2012–2013 in v letu 2014 (naloga 1.3.5), 

Na področju kakovosti in izobraževanja: 
 umeščanje in širitev uvajanja novih izobraževalnih programov za odrasle (naloga 1.4.3),  
Na področju promocijske in informacijske dejavnosti: 
 promocija izobraževanja odraslih in vseživljenjskega učenja – Teden vseživljenjskega učenja (TVU) in kampanja Zgledi 

vlečejo (ZV) (nalogi 1.5.2 in 1.5.3), 
 uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih (ozaveščanje in spodbujanje izobraževalno 

prikrajšanih s Parado učenja 2014, video-produkcijo in drugimi prijemi) (naloga 2.1.6). 

6. Temeljni dosežki v letu 2014 

V nadaljevanju izpostavljamo temeljne dosežke ACS v letu 2014. 
 
Na področju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu IO: 

 aktivna spletna aplikacija kot orodje za tekoče vnašanje podatkov izvajalcev o realizaciji programov in dejavnosti v 
skladu s kazalniki za spremljanje ReNPIO za razmestitve in javne razpise integralnega dela MIZŠ v LPIO (naloga 2.2.1) 

 poročilo o rezultatih analize uresničevanja LPIO v obdobju 2011–2013 (naloga 1.1.1) 
 sodelovanje pri delu skupine MIZŠ za pripravo sprememb ZOFVI s pripravo strokovnih podlag za opredelitev javne 

mreže v izobraževanju odraslih (naloga 1.1.1) 
 sodelovanje pri pripravi predlogov za dopolnitve in popravke Pravilnika o normativih za financiranje izobraževanja 

odraslih (naloga 1.1.1). 
Na področju neformalnega učenja in izobraževanja odraslih: 

 poročilo z ugotovitvami o stanju na področju izvajanja programov pismenosti, SSU, BZ in predlogi ukrepov za sistemsko 
umeščanje le-teh (naloge 1.2.1 in 1.2.6)  

 razvit nov program za opismenjevanje priseljencev z matematično pismenostjo in razvit nov program za usposabljanje 
za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce, učitelje in mentorje (naloga 1.2.2) 

 izvedena glavna terenska raziskava, razvoj kazalnikov, analiza stanja in mednarodna primerjava (naloga 3.3.3.) 
Na področju svetovanja in vrednotenja: 
 izdelan predlog spremenjenega modela regionalnega svetovalnega središča (naloga 1.3.2) 
 izdelan predlog z opredelitvijo vloge delodajalcev v postopkih vrednotenja z izdelanim načrtom aktivne vloge 

delodajalcev v postopkih vrednotenja ter sistemsko umeščanje vrednotenja v področje IO v sodelovanju z drugimi 
partnerji na nacionalni ravni (naloga 1.3.4) 

 evalvacijsko poročilo o učinkovitosti projektov pri delodajalcih v okviru programa VKO za delodajalce in zaposlene, ki se 
izvajajo v obdobju 2012–2013 (naloga 1.3.5)  

Na področju kakovosti in izobraževanja: 

 ovrednotene pilotne izvedbe treh novih programov in pripravljene prenovljene verzije programov. (naloga 1.4.3) 

 strokovna podpora izvajalcem pri vzpostavljanju in razvoju notranjih sistemov kakovosti: opredeljena izhodišča za 
delovanje svetovalcev za kakovost v izobraževanju odraslih, izpeljani postopki za pridobitev pravice do uporabe 
zelenega znaka kakovosti: v letu 2014 ima pravico do uporabe znaka 36 izvajalcev izobraževanja odraslih. (1.4.2) 

 razvoj pristopov k spopolnjevanju izobraževalcev odraslih: pripravljen skupni spletni pregled opisov del in nalog ter 
zmožnosti za vodje IO, učitelje, svetovalce in mentorje, objavljen na spletni strani; pripravljenih 6 separatnih študij o 
fluktuaciji usposobljenih strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih (1.4.4) 

 izpeljanih 13 programov usposabljanja in spopolnjevanja andragoških delavcev in tematska konferenca o usposabljanju 
in spopolnjevanju izobraževalcev odraslih, 497 vključenih udeležencev, (1.4.5 in 3.1.) 

Na področju promocijske in informacijske dejavnosti: 

 izpeljan TVU 2014, nadgrajen multimedijski portal Zgledi vlečejo (nalogi 1.5.2 in 1.5.3) 

 izpeljana Parada učenja 2014 ter izdana video-publikacija (naloga 2.1.6) 
 

Še posebej želimo izpostaviti, da smo v letu 2014 uspešno izvedli terensko raziskavo v raziskovalnem projektu ESS Merjenje 
učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih 2013–2015, ki je 
del mednarodne raziskave OECD na področju merjenja temeljnih kompetenc odraslih (PIAAC). Ta projektna naloga bo 
zaključena do 30. junija 2015.  

Uspešno smo obvladovali ključno tveganje pri realizaciji nalog in dejavnosti. To pa je bilo zmanjševanje sredstev skozi 
rebalans proračuna in posledično zmanjševanja sredstev financerjev na integralnem delu nalog in dejavnosti.  

7. Temeljno poslanstvo ACS 

Temeljno poslanstvo ACS je razvijati kulturo vseživljenjskega učenja in izobraževanja odraslih v Sloveniji. Smo osrednja 
ustanova za pospeševanje raziskav in razvoja, izobraževanja izobraževalcev odraslih in kakovosti, svetovanja in vrednotenja 
ter promocije in informiranja v izobraževanju odraslih. 
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8. Dolgoročni in kratkoročni cilji in kazalniki za uresničevanje teh ciljev 

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresničevanju ciljev ReNPIO 2013–2020: dvigniti izobrazbeno raven prebivalstva in 

raven temeljnih zmožnosti, povečati zaposljivost aktivnega prebivalstva, izboljšati možnosti za učenje in vključevanje v 

izobraževanje, izboljšati splošno izobraženost.  

Dolgoročni cilji, k uresničitvi katerih prispeva ACS, so opredeljeni tudi v Obrazložitvi proračuna Ministrstva za izobraževanje, 

znanost in šport za leto 2013, objavljeni na spletni strani Ministrstva za finance 

(http://www.mf.gov.si/fileadmin/mf.gov.si/pageuploads/Prora%C4%8Dun/Sprejeti_prora%C4%8Dun/2013/POL19_2013.pdf): 

Specifični dolgoročni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 1. 1. 2011 do 31. 12. 2014: 

 
C1593 – Dvig kakovosti izobraževanja odraslih in dvig vključenosti v vseživljenjsko učenje, splošno neformalno učenje ter 
izobraževanje odraslih: 
 Delež prebivalstva s pridobljeno najmanj štiriletno srednješolsko izobrazbo: izhodiščna vrednost za leto 2009 (82 

%), ciljne vrednosti za leto 2011 (85 %), 2012 (85,5 %), 2013 (86 %), 2014 (86,5 %), 2015 (87 %), 2016 (87,5 %); 
 Delež vključenih prebivalcev v vseživljenjsko učenje: izhodiščna vrednost za leto 2009 (13,90 %); ciljne vrednosti za 

leto 2011 (16,50 %), 2012 (16,70 %), 2013 (16,90 %), 2014 (17,10 %), 2015 (17,30 %), 2016 (17,50 %); 

C1628 – Izvajanje novih programov in dejavnosti: 
 Število novih programov: 2011 (5), 2012 (5), 2014 (3); 

 

C1629 – Oblikovan kompetenčni okvir za strokovne delavce v izobraževanju odraslih, primerljiv z evropskimi modeli: 

 Število strokovnih delavcev, ki ima opisane kompetence: 2011 (70), 2012 (376), 2014 (394); 
 
C1630 – Primerljivost rezultatov vključevanja v izobraževanje odraslih in vseživljenjsko učenje z državami v Evropski uniji: 

 Povečan delež vključenih odraslih v različne programe formalnega in splošnega neformalnega izobraževanja 
odraslih ter v vseživljenjsko učenje v primerjavi z izhodiščnim letom 2008 (13,90 %): 2011 (16,50 %), 2012 (16,70 
%), 2013 (16,90 %), 2014 (17,10 %), 2016 (17,50 %); 
 

C6110 – Dvig usposobljenosti strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih: 
 Povečano število vključenih strokovnih delavcev izobraževanja odraslih v programe usposabljanja in 

izobraževanja za izvajanje posebnih programov in dejavnosti: izhodiščno leto 2010 (385), 2011 (603), 2012 (376), 
2014 (394); 

 
C6113 – Razvoj programov in dejavnosti v podporo opismenjevanju odraslih, socialnemu in kulturnemu, ekonomskemu in 
splošnemu razvoju družbe: 
 Število javnoveljavnih posebnih programov izobraževanja odraslih v podporo pismenosti izobraževanja 

odraslih: izhodiščno leto 2010 (5), 2011 (1), 2014 (8), 2016 (10). 
 

Hkrati so v ReNPIO 2013–2020 določeni splošni dolgoročni cilji: 
 zmanjšati izobrazbeni primanjkljaj odraslih, in sicer še posebej tistih, ki imajo samo osnovno ali nižjo poklicno šolo 

oziroma nizko raven pismenosti, ter povečati udeležbo odraslih (zlasti osipnikov) v izobraževanju in usposabljanju, 
 povečati število udeležencev iz družbeno ranljivih skupin v procesu izobraževanja in usposabljanja ter število 

udeležencev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju,  
 izboljšati funkcionalno pismenost prebivalstva za dejavno vključevanje v življenje in delo, 
 zvišati raven spretnosti za uporabo pismenih informacij v praktičnem življenju in za boljše sporazumevanje v okviru 

informacijsko-komunikacijske tehnologije. 
 

Kazalniki za uresničevanje teh navedenih ciljev so: 
 povečanje deleža prebivalstva (24–64 let), vključenega v vse oblike vseživljenjskega učenja glede na leto 2008, ko je ta 

delež znašal 13,9 % (vir Eurostat), 
 zvišanje deleža odraslih (20–24 let) z dokončano srednjo šolo glede na leto 2008, ko je ta delež znašal 90,2 % in delež 

odraslih (25–64 let) z dokončano srednjo šolo glede na leto 2008, ko je ta znašal 82 % (vir Eurostat),  
 zmanjšanje števila odraslih brez dokončane osnovne šole glede na leto 2008, ko je bilo takih 76.000 odraslih, starih nad 

15 let (vir SURS), 
 zagotavljanje najmanj 2 razvojnih in 2 raziskovalnih nalog ter vsaj 3 izobraževalnih podpornih programov za strokovne 

delavce v izobraževanju odraslih, za razvoj izobraževanja odraslih v Sloveniji (vir: obrazložitev proračuna MIZŠ za 
2013). 

 
Prednostni kratkoročni cilji in naloge, ki si jih je ACS zastavil v letu 2014, so opredeljeni v poglavju 4 (Vizija, poslanstvo,cilji 
ter prednostne dejavnosti ACS v letu 2014) in (Prednostne naloge v letu 2014). Kazalniki, s katerimi opredeljujemo njihovo 
uresničevanje, so: 

http://www.mf.gov.si/fileadmin/mf.gov.si/pageuploads/Prora%C4%8Dun/Sprejeti_prora%C4%8Dun/2013/POL19_2013.pdf


Poročilo o delu ACS za leto 2014 

 

 Stran 14 
 

 

 
Na področju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu IO: 

 aktivna spletna aplikacija kot orodje za tekoče vnašanje podatkov izvajalcev o realizaciji programov in dejavnosti v 
skladu s kazalniki za spremljanje ReNPIO za razmestitve in javne razpise integralnega dela MIZŠ v LPIO (naloga 2.2.1) 

 poročilo o rezultatih analize uresničevanja LPIO v obdobju 2011–2013 (naloga 1.1.1) 
Na področju neformalnega učenja in izobraževanja odraslih: 

 poročilo z ugotovitvami o stanju na področju izvajanja programov pismenosti, SSU, BZ in predlogi ukrepov za sistemsko 
umeščanje le-teh (naloge 1.2.1 in 1.2.6)  

 razvit nov program za opismenjevanje priseljencev z matematično pismenostjo in razvit nov program za usposabljanje 
za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce, učitelje in mentorje (naloga 1.2.2) 

 izvedena glavna terenska raziskava, razvoj kazalnikov, analiza stanja in mednarodna primerjava (naloga 3.3.3.) 
Na področju svetovanja in vrednotenja: 
 izdelan predlog spremenjenega modela regionalnega svetovalnega središča (naloga 1.3.2) 
 izdelan predlog z opredelitvijo vloge delodajalcev v postopkih vrednotenja z izdelanim načrtom aktivne vloge 

delodajalcev v postopkih vrednotenja ter sistemsko umeščanje vrednotenja v področje IO v sodelovanju z drugimi 
partnerji na nacionalni ravni (naloga 1.3.4) 

 evalvacijsko poročilo o učinkovitosti projektov pri delodajalcih v okviru programa VKO za delodajalce in zaposlene, ki se 
izvajajo v obdobju 2012–2013 (naloga 1.3.5)  

Na področju kakovosti in izobraževanja: 

 ovrednotene pilotne izvedbe treh novih programov, priprava le-teh na postopek pridobitve javne veljavnosti in podpora 
izvajalcem pri vpeljavi le-teh v prakso (naloga 1.4.3) 

 strokovna podpora izvajalcem pri vzpostavljanju in razvoju notranjih sistemov kakovosti: opredeljena izhodišča za 
delovanje svetovalcev za kakovost v izobraževanju odraslih, izpeljava postopkov za pridobitev pravice do uporabe 
zelenega znaka kakovosti. (1.4.2) 

 razvoj pristopov k spopolnjevanju izobraževalcev odraslih: skupni spletni pregled opisov del in nalog ter zmožnosti za 
vodje IO, učitelje, svetovalce in mentorje, objavljen na spletni strani; analiza fluktuacije usposobljenih strokovnih 
delavcev v izobraževanju odraslih (1.4.4) 

 izpeljani programi usposabljanja in spopolnjevanja andragoških delavcev in tematska konference o usposabljanju in 
spopolnjevanju andragoških delavcev (1.4.5 in 3.1.) 

Na področju promocijske in informacijske dejavnosti: 

 izpeljan TVU 2014, nadgrajen multimedijski portal Zgledi vlečejo (nalogi 1.5.2 in 1.5.3) 

 izpeljana Parada učenja 2014 ter izdana video-publikacija (naloga 2.1.6) 
 
Poleg tega je ACS vse leto 2014 zagotavljal stalno strokovno podporo izvajalcem programov za izobraževanje in učenje 
odraslih. 
 
Prednostni in vsi drugi kazalniki dela ACS v letu 2014 so bili torej skoraj v celoti doseženi, kar je razvidno iz poglavja 
6 (Temeljni dosežki v letu 2014) pa tudi Priloge 1 k poročilu (Realizacija kazalnikov LDN 2014). Odstopanja pri kazalnikih 
dveh nalog, pri katerih je prišlo do zamikov v začetek leta 2015, smo pri opisu posameznih nalog in v Prilogi 1 ustrezno 
pojasnili in utemeljili. Tukaj jih povzemamo:  

 Kljub prvotnim napovedim, da bodo vlade v letu 2014 pozvane k pripravi vmesnega nacionalnega poročila o napredku v 
izobraževanju odraslih CONFINTEA VI, do tega ni prišlo, zato navedenega poročila, ki je bilo načrtovano v okviru 
naloge 1.1.1. Strokovna podpora na področju izobraževanja odraslih, nismo pripravili. 

 Ker koordinator mednarodnega projekta (2.1.4 Spoznaj svoj življenjski slog) prvotno ni predvidel prevoda gradiv v 
angleški jezik, je prišlo do časovnega zamika v realizaciji letnega delovnega načrta projekta. Zamik pri pripravi učnih 
gradiv je povzročil časovni zamik mednarodne diseminacijske delavnice v Bruslju (iz decembra 2014 na začetek 
februarja 2015). Prav tako se je porušilo zaporedje koordinacijskih sestankov projektne skupine. Koordinacijska 
delavnica, ki bi morala potekati v Sloveniji, je bila združena z mednarodno adaptacijsko delavnico v Celovcu. Zaradi 
časovnega zamika projektnih aktivnostih izbranega tujega modula v Sloveniji nismo mogli implementirati. Nerealizirana 
sta bila 2 kazalca: implementacija izbranega tujega modula in sodelovanje na 1 mednarodni delavnici v okviru EAEA.  

9. Izhodišča in kazalci, na katerih temeljijo izračuni in ocene potrebnih sredstev 

Izhodišča za izračun in oceno potrebnih sredstev so temeljila na številu zaposlenih ter na efektivnih urah, ki znašajo 1.750 ur 
na zaposlenega. Število zaposlenih se je glede na leto 2013 zmanjšalo za 5, in sicer zaradi zaključka dveh projektov ESS 
(Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih od 2011 do 2014 in Razvoj pismenosti ter 
ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014) . 

Naloge iz integralnega dela LDN ACS za leto 2014 je opravilo 28 zaposlenih (brez zaposlitev za projekte ESS), od tega jih je 
bilo 25 zaposlenih za nedoločen čas, 3 pa za določen čas kar skupaj pomeni 47.250 efektivnih ur. Ena sodelavka je na 
lastno željo zaposlena s krajšim delovnim časom, in sicer 6 ur dnevno (1.312,5 efektivnih ur). Seštevek vseh opravljenih 
efektivnih ur je torej 48.562,5 ur. 
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31. 12. 2014 je bilo na ACS skupno 33 zaposlenih, od tega 25 za nedoločen čas in 7 za določen čas. Štiri zaposlitve so za 
določen čas je za čas trajanja projektov ESS Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje 
usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 2013 do 2015. Ena od teh zaposlitev se zaključi 31. 12. 2014, tri pa ob zaključku 
projekta, tj. 30. 6. 2015. Trije delavci so bili zaposleni za določen čas za opravljanje nalog iz integralnega dela LDN. 

Z dnem 31. 3. 2014 sta se končala projekta ESS – Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju 
odraslih od 2011 do 2014 in Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014. S tem 
dnem na ACS zaključilo zaposlitev 7 zaposlenih. 

10. Poslovanje v letu 2014 

V skladu z Odlokom o ustanovitvi je ACS sredstva za svoje delovanje pridobival od ustanovitelja in iz drugih virov (različni 
razpisi na nacionalni in mednarodni ravni, naročeni projekti). ACS je v letu 2014 posloval v skladu z notranjo organizacijo in 
sistemizacijo delovnih mest ter usklajenimi internimi akti: Statut ACS ter Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji 
delovnih mest. 

V letu 2014 smo uspešno izvajali tudi separatni del LDN vseh treh projektov, sofinanciranih iz ESS: 
 Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih od 2011 do 2014, 
 Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014 in 
 Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 

2013 do 2015 (v sklopu mednarodne raziskave PIAAC). 

11. Mednarodno sodelovanje 

Mednarodna dejavnost ACS je obsegala poleg sodelovanja v mednarodnih projektih, ki so navedeni v poročilu v poglavju 
2.1, še sodelovanje v mednarodnih organizacijah in projektnih skupinah s področja izobraževanja odraslih, obiske tujih 
strokovnjakov na ACS, študijsko sodelovanje delavcev ACS v tujini, sodelovanje na mednarodnih konferencah, objave v 
tujem tisku in druge oblike sodelovanja. 
 
Mednarodna dejavnost in vpetost v mednarodne projekte, mednarodne organizacije in projektne skupine ter mednarodne 
izmenjave strokovnjakov so izrednega pomena tudi za redno dejavnost in javno službo, ki jo opravlja ACS. Sodelovanje v 
mednarodnih organizacijah, zvezah in delovnih skupinah nam omogoča pridobivanje neposrednih informacij na področju 
strateškega in strokovnega razvoja ter soustvarjanje in neposreden vpliv na pripravo stališč in predlogov na mednarodni 
ravni. Hkrati omogoča zastopanje in možnost lobiranja v smislu nacionalnih prioritet in razvojnih ciljev tako samostojno kot 
tudi v sodelovanju s strokovnjaki in strokovnimi službami MIZŠ. Z mednarodnimi izmenjavami pridobivamo nova znanja, 
rezultate raziskav in izmenjave dobrih praks, hkrati pa komplementarno dopolnjujemo razvojna sredstva in aktivnosti na 
ključnih razvojnih področjih sistema izobraževanja odraslih v Sloveniji.  
 
V letu 2014 smo sodelovali z naslednjimi mednarodnimi organizacijami s področja izobraževanja odraslih in e-izobraževanja: 
EAEA (European Adult Education Association), ESREA (European Society for Research on the Education of Adults), EBSN 
(European Basic Skills Network), EDEN (European Distance and e-Learning Network), NIACE (National Institute of Adult 
Continuing Education) in ICAE (International Council for Adult Education). Predstavniki ACS so sodelovali v mednarodnih 
skupinah: Ekspertna skupina za kompetence odraslih (Expert Group on Adult Skills), Stalna skupina za kazalnike in ciljne 
vrednosti (Standing Group for Indicators and Benchmarks – SGIB) pri Evropski komisiji, mreža Future Forum ter mreža 
nacionalnih koordinatorjev za uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih pri Evropski komisiji.  

Posebne omembe vredno je naše delovanje v Evropskem združenju za izobraževanje odraslih (EAEA) v letu 2014. Izpolnili 
smo njihov vprašalnik o stanju IO v Sloveniji (za Country Report na spletni strani EAEA 
http://www.eaea.org/en/resources/adult-education-in-europe.html) ter vprašalnik za projekt RENEWAL o uresničevanju 
Evropskega programa za učenje odraslih. Sodelovali smo na regionalnem srečanju tega projekta v Bratislavi, kjer smo 
razpravljali o rezultatih ankete za Osrednjo Evropo. Pridružili smo se tudi akciji EAEA za zbiranje stališč kandidatov na 
evropskih volitvah o IO in VŽU ter pridobili odgovore petih nosilcev; objavili smo jih na spletnih straneh ACS 
(http://www.acs.si/Evropske_volitve_2014) in EAEA (http://www.eaea.org/en/policy-advocacy/european-elections-2014.html). 
Na pobudo EAEA in Platforme evropske civilne družbe za vseživljenjsko učenje (EUCIS-LLL) smo stopili v stik z našimi 
evropskimi poslanci ter zaprosili za njihovo podporo pri ustanovitvi medsektorske skupine za vseživljenjsko učenje na ravni 
EU. Odzvali so se dr. Milan Zver, Romana Tomc in Igor Šoltes. 

 

 

12. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah 

Sodelavci ACS so v letu 2014 sodelovali v naslednjih delovnih telesih in komisijah na nacionalni ravni: 

http://www.eaea.org/en/resources/adult-education-in-europe.html
http://www.acs.si/Evropske_volitve_2014
http://www.eaea.org/en/policy-advocacy/european-elections-2014.html
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1. Sosvet za statistiko izobraževanja in usposabljanja pri Statističnem uradu R Slovenije (mag. Zvonka Pangerc 
Pahernik, Erika Brenk). 

2. Skupina za pripravo izhodišč ukrepov za promocijo in razvoj medijske pismenosti (Darijan Novak), vabilo 
Ministrstva za kulturo (št. dopisa: 6151-7/2011/9, datum 26.01.2012).  

3. Programski svet za nadaljnje izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju (mag. 
Zdenka Birman Forjanič, sklep MŠŠ št. 108-159/2004 z dne 13. 12. 2004). 

4. Komisija za obravnavo strateških vprašanj pri Strokovnem svetu RS za izobraževanje odraslih (mag. Andrej 
Sotošek, 65. seja Strokovnega sveta za I0 z dne 13. 10. 2011). 

5. Komisija Strokovnega sveta RS za izobraževanje odraslih za izobraževalne programe za odrasle, po katerih se 
pridobi javno veljavna izobrazba (druga polovica leta: dr. Tanja Možina). 

6. Komisija Strokovnega sveta RS za izobraževanje odraslih za učbenike in učila za odrasle (mag. Estera Možina). 
7. Skupina za usmerjanje mednarodnih raziskav pri Ministrstvu za šolstvo in šport (mag Andrej Sotošek in mag. 

Zvonka Pangerc Pahernik). 
8. Konzorcij Refernet Cedefop, Center za poklicno izobraževanje, Ljubljana (mag. Jasmina Mirčeva). 
9. Skupina predstavnikov javnih zavodov za koordinacijske sestanke s področja izvajanja NPK na MDDSZ (mag. 

Tanja Vilič Klenovšek po imenovanju direktorja ACS po e-mail-u MDDSZ-ju, dne 25. 1. 2011). 
10. Nacionalni odbor za Teden vseživljenjskega učenja (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Andrej Sotošek), Sklep 

ministra za šolstvo in šport štev. 0121-13/2010/3 (04207) z dne 11. 3. 2010. 
11. Komisija za izbor dobitnikov priznanj ACS (dr. Nevenka Bogataj, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Andrej 

Sotošek), imenovanje Sveta ACS, 8. redna seja, 4. 11. 2010. 
12. Slovenska nacionalna komisija za UNESCO (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje Andragoškega centra 

UL št. 69 z dne 27. 8. 2010, 3. člen; sklep 7 na 47. seji kolegija ACS, 6. 9. 2010, in imenovanje direktorja ACS z 
dne 10. 9. 2010). 

13. Programski svet UNESCO ASP mreže Slovenije (mag. Andrej Sotošek, sklep ministra). 
14. Nacionalna koordinacija mednarodnega programa za ocenjevanje kompetenc odraslih (PIAAC) (mag. Estera 

Možina, mag. Andrej Sotošek, sklep ministra štev. 011-11/2013/5 z dne 26. 11. 2013. 
15. Stalna komisija za ugovore za nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, družino in socialne zadeve 

(Vera Mlinar, po sklepu MDDSZ št. 012-6/2010/8 z dne 4.1.2013). 
16. Skupina za pripravo izhodišč ukrepov za promocijo in razvoj medijske pismenosti (Darijan Novak), vabilo 

Ministrstva za kulturo (št. dopisa: 6151-7/2011/9, datum 26.01.2012).  
17. Jedrna skupina za integracijo kulturnih raznolikosti v javno kulturno infrastrukturo (dr. Natalija Vrečer, dopis Službe 

za kulturne raznolikosti in človekove pravice, MIZKŠ, 27. 11. 2012) 
18. Svet za vključevanje tujcev (dr. Natalija Vrečer, vabilo Ministrstva za notranje zadeve, november 2012). 
19. Delovna skupina za pripravo sprememb Odredbe o standardih in normativih v izobraževanju odraslih, sklep 

ministra za izobraževanje, znanost in šport štev. 024-27/2013/2 z dne 28. 5. 2013 (mag. Tanja Vilič Klenovšek). 
20. Strokovna skupina za vseživljenjsko karierno orientacijo pri MIZŠ, sklep ministra za izobraževanje, znanost in šport 

št. 024-14/2014/2, 21.2.2014 (mag. Tanja Vilič Klenovšek). 
21. Delovna skupina za spremembe in dopolnitve Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega 

izobraževanja (dr. Tanja Možina, sklep ministra za izobraževanje, znanost in šport št. 0141-159/2014/1 z dne 
19.5.2014). 

22. Koordinacijsko telo za usklajevanje nalog na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja, sklep ministra za 
izobraževanje, znanost in šport štev. 024-35/2014/4 z dne, 24. 10. 2014 (mag. Andrej Sotošek). 

23. Delovna skupina za operacionalizacijo kakovosti na področju vzgoje in izobraževanja, sklep ministra za 
izobraževanje, znanost in šport štev. 024-56/2014/2 z dne, 23. 12. 2014 (mag. Andrej Sotošek). 

24. Delovna skupina za prenovo Izhodišč za kurikularno prenovo izobraževanja odraslih in oblikovanja programov za 
izobraževanje odraslih, sklep ministra za izobraževanje, znanost in šport štev. 6036-14/2014/1, dne, 24.12. 2014 
(mag. Andrej Sotošek, dr. Tanja Možina). 

  
− na evropski ravni: 

1. Stalna skupina za kazalnike in ciljne skupine pri Evropski komisiji (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje 
Ministrstva za šolstvo in šport, 2003), 

2. Ekspertna skupina za spretnosti odraslih pri Evropski komisiji (mag. Estera Možina, oktober 2011), 
3. Mreža nacionalnih koordinatorjev za uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih pri 

Evropski komisiji (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje MIZKŠ, e-mail 13. 1. 2012). 
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B. Posebni del obrazložitve finančnega načrta – obrazložitev nalog in 
projektov 

 

1. Redne naloge javnega zavoda 

1.1. Raziskovanje, razvoj in podpora sistemu izobraževanja odraslih 

1.1.1. Strokovna podpora na področju izobraževanja odraslih 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Sodelovali smo pri delu skupine MIZŠ za pripravo spremembe ZOFVI (v povezavi z opredelitvijo javne mreže v 
izobraževanju odraslih). Pripravili smo več različic izračunov za postavitev javne mreže v izobraževanju odraslih na podlagi 
različnih meril in se s predstavniki MIZŠ udeležili enega obiska na lokalni ravni. Izvedeni so bili štirje sestanki delovne 
skupine, za katere smo aktivno sodelovali tudi pri pripravi delovnih gradiv.  

Pregledali smo dokumentacijo in pripravili mnenje za predlog programa 'Slovenščina kot drugi in kot tuj jezik' za MIZŠ in 
Strokovni svet RS za izobraževanje odraslih (SSIO). Sodelovali smo v Komisiji za druge javnoveljavne programe pri SSIO, 
kjer smo obravnavali program 'Slovenščina kot drugi in kot tuj jezik'. Pripravili smo mnenje javnega zavoda ACS k učbeniku 
Slovenščina za tujce in ga posredovali SSIO.  

Pripravili smo gradivo in sodelovali v razpravi v zvezi s profesionalnim razvojem učiteljev v javnoveljavnih programih za 
odrasle (na SSIO in na Strateškem svetu). Sodelovali smo v Svetu za vključevanje tujcev pri Ministrstvu za notranje zadeve 
(en sestanek). Sodelovali smo v Programskem svetu za nadaljnje usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in 
izobraževanju. Udeležili smo se petih sej, na katerih smo obravnavali pozive in dokumentacijo za posredovanje predlogov 
posodobitvenih programov in programov za izpopolnjevanje izobrazbe in njihovih izvajalcev, izpeljali skupno ocenjevanje 
posodobitvenih programov, se seznanili s predlogom posodobitvenih programov in njihovih izvajalcev in predlogom 
programov za izpopolnjevanje izobrazbe in njihovih izvajalcev. Obravnavali smo poročila o izvedenih programih nadaljnjega 
izobraževanja in usposabljanja v šolskem letu 2013/14 in pobudo prijaviteljev programa 'Moderni izzivi poučevanja 
matematike' za izboljšanje sistema nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju.  

Sodelovali smo v delovni skupini za pripravo sprememb in dopolnitev Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega 
izobraževanja in pripravili splošno oceno stanja v zvezi z uresničevanjem Navodil in predlogov za spremembe oziroma 
dopolnitev posameznih členov ter se udeležili enega sestanka. Udeležili smo se prvega sestanka koordinacijskega telesa za 
usklajevanje nalog na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja ter pregledali predlog 'Načrta aktivnosti za reformne 
ukrepe na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja'. Udeležili smo se štirih sej Strokovnega sveta za izobraževanje 
odraslih in ene seje Strokovnega sveta za poklicno in strokovno izobraževanje. Udeležili smo se treh delovnih srečanj 
Strokovne skupine za vseživljenjsko karierno orientacijo, ki je z delom pričela v aprilu 2014. Sodelovali smo pri pripravi 
predlogov za dopolnitve in popravke 'Pravilnika o normativih za financiranje izobraževanja odraslih'. Sodelovali smo pri 
pripravi strokovnih podlag za razpis in sklepe o razmestitvi dejavnosti informiranja in svetovanja v IO. Pripravili smo analizo 
uresničevanja LPIO v obdobju 2011–2013. 

Sodelovali smo na 4. plenarnem zasedanju Slovenske nacionalne komisije za UNESCO. Od CEDEFOP-a smo prejeli 
vprašanja za potrebe komparativne študije o učnih izidih v Evropi. Po pregledu vprašanj smo na nekatera od njih odgovorili 
prek Skyp-a. Izpolnili smo spletni vprašalnik o projektu INCLUD-ED (Survey FP6/FP7 Study on behalf of the European 
Commission). Na pobudo Eurydice Slovenija smo pregledali predlog vprašalnika za pripravo poročila o izobraževanju 
odraslih. Vprašalnik Eurydice (Questionnaire for Eurydice National Units to Collect Data for the 2014 Report on Adult 
Learning, Adult Education and Training in Europe: Advancing Access for Vulnerable Groups) smo maja izpolnili ter hkrati 
popravili in dopolnili prilogo k vprašalniku (z opisi programov UŽU, RPO, PUM, ZIP in OŠO). V prilogo smo dodali še opis 
programa UŽU – Razgibajmo življenje z učenjem (Literacy Programme for Elderly). Pregledali smo končno poročilo o 
izobraževanju odraslih in se z Eurydice enoto usklajevali glede potrebnih popravkov. Na pobudo ICF International smo 
izpolnili vprašalnik za raziskavo Study on Analysis of Adult Learning Policies and Their Effectiveness in Europe – 
Consultation Document, ki jo izvajajo po naročilu Evropske komisije.  

Fizični in opisni kazalci: 
 1 strokovne podlage za opredelitev javne mreže v izobraževanju odraslih,  
 sodelovanje v 24 komisijah in delovnih skupinah na nacionalni ravni in 3 na evropski ravni, 
 1 podpora pri izvajanju razpisov s področja izobraževanja odraslih, 
 1 analiza uresničevanja LPIO v obdobju 2011–2013. 
Neopravljeno: Kljub prvotnim napovedim, da bodo vlade v letu 2014 pozvane k pripravi vmesnega nacionalnega poročila o 
napredku v izobraževanju odraslih CONFINTEA VI, do tega ni prišlo, zato navedenega poročila nismo pripravili. 
Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster.  
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1.1.2. Kompetence odraslih od 16 do 24 leta starosti (mlajših odraslih): longitudinalni in 
mednarodni vidiki 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: V letu 2014 smo zasnovali koncept naloge ter opredelili temeljne pojme in kategorije, ki bodo predmet preučevanja, kot 
so kompetence, spretnosti, zmožnosti ter njihova primerjava na mednarodni ravni s fokusom na populaciji mlajših odraslih. 
Pripravili smo nabor mednarodnih in nacionalnih dokumentov, ki opredeljujejo in usmerjajo merjenje kompetenc populacije v 
starosti od 16 do 24 leta ter jih pregledali. Ključna mednarodna gradiva so Resolucija Sveta EU o dejavnem vključevanju 
mladih: boj proti brezposelnosti in revščini, Resolucija Sveta EU o spodbujanju novih in učinkovitih oblik participacije vseh 
mladih v demokratičnem življenju v Evropi, Prenovljeni okvir evropskega sodelovanja na področju mladine, Resolucija o 
spodbujanju novih in učinkovitih oblik participacije vseh mladih v demokratičnem življenju v Evropi, Resolucija Sveta EU o 
strukturiranem dialogu z mladimi o zaposlovanju mladih, Sklepi Sveta EU o spodbujanju in ustvarjanju ustvarjalnega in 
inovativnega potenciala mladih, Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta: evropski prispevek k polni 
zaposlenosti. Temeljni nacionalni dokumenti, na katerih bo slonela naloga, pa so: Zakon o javnem interesu v mladinskem 
sektorju, Resolucija o nacionalnem programu za mladino 2013–2022, Matrika ukrepov državnih organov na področju 
mladinske politike, Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju, Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za 
obdobje 2007–2013, Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobraževanju in Navodila o 
prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraževanja. 
Fizični in opisni kazalci: 
 pregled strateških dokumentov na mednarodni in nacionalni ravni o kompetencah populacije v starosti 16–24 let. 
Odgovorna oseba: mag. Jasmina Mirčeva. 

1.1.3. Profesionalni razvoj učiteljev osnovne šole za odrasle 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva:vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Naloga temelji v precejšnji meri na ugotovitvah naloge 'Evalvacija osnovne šole za odrasle', ki je bila izvedena leta 
2012 na ACS. V prvih šestih mesecih je bil zasnovan koncept naloge (aktualnost, izhodišče, predmet preučevanja, cilji in 
metodologija). Pridobili smo tudi strokovno gradivo, mednarodne in nacionalne dokumente, ki so osnova za preučevanje dela 
učiteljev v programu 'Osnovna šola za odrasle', in jih analizirali. V drugi polovici leta smo za oblikovanje kompleksnejše slike 
uporabili tudi kvalitativno analizo, ki je temeljila predvsem na metodi analize odgovorov, ki smo jih pridobili v dveh fokusnih 
skupinah. Dve fokusni skupini smo organizirali (namesto prvotno načrtovane ene) zaradi obravnave različnih vsebinskih 
vidikov (vidik učitelja ter institucionalni in sistemski vidik). K sodelovanju v fokusnih skupinah smo povabili izvajalce programa 
'Osnovna šola za odrasle' (učitelje, organizatorje, ravnatelje/direktorje), strokovnjake in oblikovalce politike na tem področju. 
Kombinacija obeh metod nam je omogočila poglobljeno preučevanje in oblikovanje ugotovitev. Naloga se bo nadaljevala v 
letu 2015 z oblikovanjem celovitega modela usposabljanja učiteljev in drugih strokovnih delavcev v programu 'Osnovna šola 
za odrasle' ter v 2016 s poskusno implementacijo tega modela. 
Fizični in opisni kazalci: 

- 1 analiza kompetenc, ki bi jih morali imeti učitelji za uspešno delo v programu OŠO, 
- 1 pregled sistemske ureditve profesionalnega razvoja učiteljev v programu OŠO, 
-  2 fokusni skupini, 
- 1 predlog oblikovanja skupine za stalni strokovni razvoj učiteljev OŠO, 
- 1 priprava poročila. 

Odgovorna oseba: mag. Jasmina Mirčeva. 

1.2. Neformalno učenje in izobraževanje odraslih 

1.2.1. Strokovne in razvojne naloge za razvoj pismenosti 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Za področje pismenosti, temeljnih zmožnosti in kompetenc odraslih smo zagotavljali svetovanje in spremljanje ter 
promocijo področja, in sicer tako za potrebe izvajalcev in učiteljev kot tudi za druge deležnike na tem področju. V okviru 
naloge smo se odzivali na povabila nacionalnih in mednarodnih organizacij, kjer smo predstavljali področje in dosežke 
pismenosti odraslih. Izpeljali smo več predavanj in predstavitev: dve predavanji na mednarodnih delavnicah Grundtvig za 
učitelje v programih za opismenjevanje odraslih, in sicer 2. 4. 2014 v organizaciji Alfabet d.o.o. v Celju in 7. 4. 2014 v 
organizaciji Zveze ljudskih univerz Slovenije v Ljubljani; predstavitev o dosežkih razvojnega dela na področju kompetenc 
odraslih na povabilo MDDSZ, v Ljubljani 5. 11. 2014; eno predavanje v okviru študijske skupine za slovenski jezik na 
povabilo Zavoda za šolstvo, v Ljubljani 2. 12. 2014. Na povabilo Urada za razvoj izobraževanja pri MIZŠ smo pripravili opis 
programov in projektov za razvoj pismenosti odraslih in se udeležili posveta o pismenosti, ki je potekal na MIZŠ 7. 2. 2014. 
Udeležili smo se dveh sestankov Ekspertne skupine za spretnosti odraslih v Bruslju, v okviru katere se pripravljajo kazalniki 
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za spremljanje napredka v spretnostih odraslih. Kazalniki temeljijo na podatkih iz raziskave PIAAC. Pripravili smo opise 
primerov dobre prakse, in sicer predstavitev politike na področju zviševanja pismenosti odraslih na mednarodni delavnici 
delovne skupine za izobraževanje odraslih pri Evropski komisiji, (aktivna udeležba od 26. do 29. 10. 2014 v Stuttgartu), opis 
primera dobre prakse v okviru programa UŽU Izzivi podeželja (v sodelovanju z LU Velenje) ter opis primera dobre prakse za 
mednarodno zvezo za spretnosti odraslih EBSN.  
Fizični in opisni kazalci: 

 100 svetovalnih ur za izvajalce s področja pismenosti po različnih medijih (pisno, prek telefona in e-pošte), 

 3 izmenjave primerov dobre prakse (preko omrežja EBSN, prek Unesca, prek delovne skupine za izobraževanje 
odraslih pri EK).  

Odgovorna oseba: mag. Ester Možina. 

1.2.2. Implementacija Strategije vključevanja priseljencev v izobraževanje odraslih 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ,Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc, in PP MIZŠ 687010 – Evalvacije in NK, skrbnik PP na MIZŠ: Aleš Ojsteršek. 
Opis: V letu 2014 smo izvedli 24-urno usposabljanje izvajalcev (učiteljev) izobraževalnega programa ZIP in opravili analizo 
evalvacijskega vprašalnika, ki so ga izpolnili udeleženci na koncu usposabljanja. Dokončali smo pisanje novega programa z 
naslovom 'Izobraževalni program osnovnega opismenjevanje za odrasle, katerih prvi jezik ni slovenščina' (OPO). Oblikovan 
je bil nov program za usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce, učitelje, mentorje ter 
izpeljana prilagoditev novega programa za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za delodajalce. Izvedli smo 8-urno 
usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce, učitelje, mentorje ter 8-urno usposabljanje za 
medkulturne kompetence in medkulturni dialog za delodajalce.  

Napisali smo e-knjižico 'Dobre prakse izobraževalnih programov za priseljence', ki je dosegljivo prek spleta na naslovu: 
http://arhiv.acs.si/publikacije/Dobre_prakse_izobrazevalnih_programov_za_priseljence.pdf. Opravili smo 150 ur svetovanja in 
informiranja glede izobraževalne ponudbe za priseljence za različne deležnike (delodajalci, javni uslužbenci, sindikati) prek 
različnih medijev (pisno, prek telefona in e-pošte). Preučili smo sistemske možnosti za ustanovitev sklada za izobraževanje 
zaposlenih. V zvezi s tem smo 15. 12. 2014 na ACS organizirali sestanek s socialnimi partnerji in za udeležence sestanka 
napisali gradivo.  

Na povabilo mednarodne organizacije EAEA smo se udeležili mednarodne delavnice v Gironi, Španija (organizacija Acefir od 
5. do 9. 5. 2014) na temo 'Kvaliteta izvajanja začetnega opismenjevanja za migrante v Evropi' (Quality of Delivery of Initial 
Literacy for Immigrants in Europe: Pedagogical Approach, Methods and Materials). Na delavnici smo pridobili dodatna 
gradiva in informacije ter predstavili delo na naši nalogi. Nosilka naloge je predavala o 'Antropoloških vidikih empatije – pot 
do razumevanja drugega' (v Cankarjevem domu, 22. 5. 2014). Del vsebine predavanja je bil vključen v usposabljanje za 
medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce, učitelje, mentorje. Nosilka naloge je 8. 11. 2014 objavila 
članek v Dnevnikovi prilogi Objektiv z naslovom 'Moralnost se začne z empatijo: politiki in empatija'. V mednarodni reviji 
LLinE 2/2014 je nosilka naloge objavila izvirni znanstveni članek o izobraževalnih potrebah prisilnih migrantov, ki obiskujejo 
OŠO, z naslovom 'Staying or Going? Educational Needs of Afghan Refugees in Slovenia'. Članek je dosegljiv na spletnem 
naslovu http://www.lline.fi/en/article/research/522014/staying-or-going-educational-needs-of-afghan-refugees-in-slovenia) in 
je bil osnova za pisanje programa OPO. 
Fizični in opisni kazalci: 

 1 24-urno usposabljanje izvajalcev (učiteljev, kulturnih mediatorjev) za izvedbo izobraževalnega programa ZIP, 
 1 nov izobraževalni program za opismenjevanje priseljencev z matematično pismenostjo (program OPO),  
 1 nov program za usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce, učitelje, mentorje,  
 1 8-urno usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce, učitelje, mentorje, 
 1 prilagoditev novega programa za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za delodajalce, 
 1 8-urno usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za delodajalce, 
 150 ur svetovanja in informiranja glede izobraževalne ponudbe za priseljence za različne deležnike (delodajalci, 

javni uslužbenci, sindikati) po različnih medijih (pisno, prek telefona in e-pošte), 
 1 e-knjižica o dobrih praksah izobraževalnih programov za odrasle priseljence. 

Odgovorna oseba: dr. Natalija Vrečer. 

1.2.3. Nadaljnji razvoj izobraževanja za trajnostni razvoj 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Svetovanje oziroma posredovanje izkušenj s področja trajnostnega razvoja zainteresiranim deležnikom je potekalo 
tekoče in sproti. Odzvali smo se na povabilo društva DONDES in 17.2.2014 predstavili knjigo 'Znamenja trajnosti' v Hostlu 
Celica. Predstavili smo izkušnje izobraževanja odraslih na področju trajnosti na konferenci Integral Green v Naklem (17. 10. 
2014). Na povabilo Ministrstva za kmetijstvo in okolje smo izkušnje na področju preučevanja trajnostnih praks in 
usposabljanja za njihovo uveljavljanje 3. 4. 2014 posredovali na strokovnem posvetu sejma GREEN v Gornji Radgoni. Na 
povabilo uredništva revije Vzgoja in izobraževanje smo pripravili dva prispevka – predstavitev knjige 'Znamenja trajnosti' in 
prispevek z naslovom 'Izteku desetletja VITR ob rob z vidika izobraževanja odraslih' ter ju predstavili na Zavodu za šolstvo 

http://arhiv.acs.si/publikacije/Dobre_prakse_izobrazevalnih_programov_za_priseljence.pdf
http://www.lline.fi/en/article/research/522014/staying-or-going-educational-needs-of-afghan-refugees-in-slovenia
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(4. 11. 2014). Izpeljan je bil medsektorski sestanek s predstavnico Ministrstva za okolje in prostor, področje trajnostnega 
razvoja pa smo predstavili tudi na okrogli mizi Parade učenja v Postojni (16. 5. 2014) in na delovnem sestanku projekta 'Alp 
House'. MIZŠ smo posredovali več pobud za pridobitev informacij o izobraževalnih praksah, financiranih v preteklem 
obdobju, vendar so podatki nedostopni, zato bo analiza izostala. Pripravili smo modul spopolnjevanja za področje 
trajnostnega razvoja s pomočjo zunanjih sodelavcev – praktikov. Pripravljena so strokovna izhodišča za vzpostavitev spletne 
podstrani na spletni strani ACS s primeri in interpretacijami primerov trajnostnih praks.  
Fizični in opisni kazalci: 
 150 ur svetovanja oziroma posredovanja izkušenj s področja trajnosti zainteresiranim deležnikom na različnih ravneh 

razvoja po različnih medijih (prek telefona, e-pošte in pisno), 
 1 strokovna izhodišča za vzpostavitev spletne podstrani na spletni strani ACS s primeri in interpretacijami, 
 1 osnutek novega modula za spopolnjevanje na področju trajnostnega razvoja, 
 1 medsektorski sestanek z zapisnikom o smernicah nadaljnjega sodelovanja. 
Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj. 

1.2.4. Strokovna in razvojna podpora študijskim krožkom  
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ,Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: V letu 2014 sta bila strokovna podpora in svetovanje izvajalcem ŠK in BMK posebej obsežna. Mreži smo posredovali 
več sistemskih sporočil (pregled delovanja mreže in ACS v letu 2014, vabilo na Karavano ŠK in poročilo o njej, spodbudo k 
izpolnjevanju poročil, informacijo o pogodbah, usmeritve za delo v 2015). Posameznim mentorjem smo se odzvali na njihove 
potrebe pri razvoju ŠK (Gorenjski muzej, ZGS, Beseda slovenske Istre, LU Murska Sobota idr.) ter zbrali deset novih prijav 
za temeljno usposabljanje. Za MIZŠ je bil aprila pripravljen seznam izvajalcev, ki zadovoljujejo kriterije kakovosti. Podrobno 
so bili pregledani tudi vsi podatki za sofinanciranje. Na podlagi izkušenj ŠK smo razvijali koncept skupnostnega učenja in se 
pri tem povezovali s projektom Uresničevanje prenovljenega EPUO 2012–2014 v Sloveniji (glej nalogo 2.1.5.), za katerega 
smo zasnovali metodologijo intervjujev, na podlagi katerih smo testirali in dopolnili definicijo pojma skupnostnega učenja. 
Temo smo predstavili na 18. andragoškem kolokviju, 29. 5. 2014. Pripravili smo izhodišča za razvoj modulov usposabljanja 
na področju skupnostnega učenja. Pri razvoju koncepta smo se povezovali tudi preko COST programa EU na področju 
mednarodno zasnovanega preučevanja agrarnih skupnosti. V sodelovanju z zunanjimi izvajalci smo izpeljali fokusno skupino 
na temo skupnostnega učenja za bralne študijske krožke (v Kranju 5. 6. 2014). Sodelovali smo pri organizaciji Karavane ŠK 
v Novem mestu 12. 6. 2014 (ki je z 200 udeleženci najbolje obiskana od vseh Karavan doslej, saj je bil na njej organiziran 
tudi strokovni dogodek za mentorje ŠK). Izpeljali smo tudi osnovno posodobitev aplikacije eSK (vnos polj za reference 
mentorjev) ter identificirali nujne posege za leto 2015.  
Fizični in opisni kazalci: 
 300 svetovalnih ur za izvajalce ŠK in BMK ter strokovno podporo MIZŠ po različnih medijih (prek telefona, e-pošte in 

pisno), 
 1 priprava izhodišč za razvoj modulov usposabljanja na področju skupnostnega učenja,  
 1 fokusna skupina na temo skupnostnega učenja.  
Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj. 

1.2.5. E-kotiček o e-izobraževanju 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Redno smo spremljali novice mednarodnih organizacij (npr. European Distance and e-Learning Network – EDEN, 
European Association for Distance Teaching Universities – EADTU, International Council for Distance Education – ICDE 
itd.), elektronskih revij (npr. Distance-Educator.com, Tech & Learning Magazine, EduWireDaily Update, Digital Learning 
Environments itd.) in spletnih portalov (npr. Open Education Europa, The eLearning Coach Site itd.) prek e-pošte oz. 
Facebook-a. Nekaj virov znanja smo pridobili tudi na druge načine (npr. z iskanjem informacij prek Googl-a, s 
pregledovanjem tiskanih virov itd.). Na podlagi pregleda aktualnosti vsebine novic oziroma virov znanja smo opravili njihov 
izbor in jih nato vključili v nabor spletnih povezav v e-kotičku (glej http://tvu.acs.paradaucenja/ekoticek in 
http://llw.acs.si/learningparade/ecorner) . V letu 2014 smo v e-kotiček umestili več kot 300 spletnih virov znanja. Tam je sedaj 
na voljo že več kot 600 naslovov spletnih povezav, večinoma z različnih področij e-izobraževanja, nekaj pa tudi s področja 
uporabe sodobne IK tehnologije v izobraževanju. Poleg dosedanjih vsebinskih tem, kot so: viri znanja – spletni portali, 
mednarodne organizacije, elektronske revije, elektronske publikacije, pojmovniki in slovarji, teoretični vidiki, menedžment v 
e-izobraževanju, strateški vidiki, poslovni načrt, ekonomski vidiki, kakovost, tehnološki vidiki, prostodostopni izobraževalni viri 
in množični odprti online programi, konference, strateški in zakonski dokumenti ter zanimive povezave ACS, smo e-kotiček 
nadgradili še z dvema vsebinskima podsklopoma: pedagoško-didaktični vidiki in izobraževalni viri v slovenskem jeziku. 
Fizični in opisni kazalci: 
 polnjenje e-kotička z aktualnimi informacijami, vsebinami in nad 300 spletnimi povezavami s področja e-izobraževanja. 
Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster. 

http://tvu.acs.paradaucenja/ekoticek
http://llw.acs.si/learningparade/ecorner
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1.2.6.  Analitične podlage za posodobitev modela središč za samostojno učenje (SSU) in 
borz znanja (BZ) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc, in PP MIZŠ 687010 – Evalvacije in NK, skrbnik PP na MIZŠ: Aleš Ojsteršek. 
Opis: Delovna skupina je zastavila operativni načrt kabinetnega in terenskega dela, shemo osnutka poročila in okvirni načrt 
izvajanja naloge. Na 18 delovnih sestankih smo se prilagajali potrebam pridobivanja, analize in interpretacije podatkov, 
zbranih v dveh aplikacijah (e-SSU, ReNPIO) in drugih virih (pisna poročila, dokumenti, literatura). Na podlagi kriterijev za 
intervjuje z izvajalci je bilo do konca junija terensko zbiranje podatkov večinoma zaključeno, julija pa je bila izpeljana tudi 
prva fokusna skupina z deležniki. Na pobudo MIZŠ so bili pripravljeni in posredovani podatki za sofinanciranje mreže SSU, 
na pobudo mreže izvajalcev pa so bili zbrani podatki o izobraževalnih virih v slovenskem jeziku, dostopnih na spletu ter 
vključeni v posebno rubriko e-kotička – različne vsebinske teme, izobraževalni viri v slovenskem jeziku 
(http://tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek/, http://tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek/?sid=22&psid=7).  

Zbrane podatke in informacije smo v drugi polovici leta povezali v osnutek poročila ter ga dopolnjevali s predvidenimi 
poglavji, z dodatnimi obdelavami, vključitvijo ugotovitev transkribiranih intervjujev, zaključki prve fokusne skupine in s 
pripombami sodelavcev ter podatki o Borzah znanja. Na drugi fokusni skupini, 4. 11. 2014, so bili predstavljeni ključne 
ugotovitve naloge ter osnutki predlogov, izpostavljene so bile nekatere dileme ter pridobljeni nekateri odgovori nanje. 
Oblikovali smo zaključne predloge in dodali pregled tujih izkušenj, ki jih je pripravila zunanja sodelavka. Poročilo predstavlja 
izčrpno analizo dosedanjega delovanja SSU in BZ, s poudarkom na razvoju v zadnjem desetletju oziroma petletnem obdobju 
ter predlogi za sistemsko umeščanje obeh podpornih dejavnosti.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 aplikacija za spremljanje izvajanja SSU, vzdrževana na osnovni ravni, 
 1 analiza delovanja SSU in BZ (kabinetno in terensko delo),  
 1 priprava strokovnih podlag za sistemsko umeščanje, 
 2 fokusni skupini. 
Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj. 

1.2.7. Strokovne, svetovalne in razvojne naloge za program PUM 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: Ob nastopu različnih problemov smo nudili svetovalno podporo izvajalcem PUM (mentorjem in direktorjem izvajalskih 
organizacij) prek telefona, e-pošte in osebne komunikacije. V nadaljevanju poročamo le o nekaterih najbolj aktualnih primerih 
potreb po svetovanju. Na sestanku z direktorji in vodji mentorskih skupin v marcu so izvajalci izpostavili temeljne probleme in 
vprašanja, povezana z izvajanjem PUM. Osrednje vprašanje je bilo povezano z umestitvijo programa PUM v 'Operativni 
program izvajanja Evropske kohezijske politike v obdobju 2014–2020' in posledično z nadaljnjim financiranjem programa 
PUM. Po sestanku smo na ministrico MDDSZ, dr. Anjo Kopač Mrak, nekoliko pozneje pa tudi na tedanjega ministra MIZŠ, dr. 
Jerneja Pikala, naslovili pismo. Odgovor MDDSZ smo posredovali izvajalcem PUM. Izvajalci so izpostavili tudi vprašanje 
oblike potrdila (njegova univerzalnost ter vsebina). Neposredno pred zaključkom šolskega leta in ob upoštevanju, da bo 
kmalu stopil v veljavo prenovljeni program PUM, so se izvajalci odločili, da izdajo enaka potrdila kot do sedaj. ACS pa je 
predlagal, da se na nacionalni ravni za naslednje generacije PUM oblikuje enotno potrdilo, ki bo imelo vse lastnosti dokazila 
o neformalno pridobljenem znanju in ga bodo udeleženci lahko uveljavljali v različnih postopkih potrjevanja neformalno 
pridobljenega znanja. Vprašanja izvajalcev so bila povezana tudi z izvajanjem programa PUM v okviru pogodbe z Zavodom 
za zaposlovanje (ZRSZ). Ob obisku predstavnikov ZRSZ v organizacijah PUM so izvajalci te dileme razrešili v neposrednem 
dialogu, zato nadaljnje posredovanje ACS ni bilo potrebno. Med osmimi temami, ki smo jih izvajalcem ponudili na podlagi 
ugotovitev iz 'Evalvacije programa PUM 2010' in tudi novejših predlogov mentorjev, sta bili izbrani dve – 'Uvod v 
transakcijsko analizo' in 'Socialno podjetništvo'. Izpopolnjevanje 'Socialno podjetništvo' smo izpeljali v mesecu oktobru, 'Uvod 
v transakcijsko analizo' pa v novembru. Evalvacija srečanj je pokazala, da so bili udeleženci z izvedbama zelo zadovoljni. 2. 
decembra smo se udeležili sestanka s predstavniki MDDSZ, MIZŠ in ZRSZ v zvezi z vsebinsko prenovo osnutka 
prenovljenega programa PUM. 
Fizični in opisni kazalci: 

- svetovanje izvajalcem programa PUM,  
- 2 delovni srečanji – izpopolnjevanji za strokovne delavce. 

Odgovorna oseba: Natalija Žalec. 

1.3. Svetovanje in vrednotenje 

1.3.1. Spremljanje in zunanja evalvacija delovanja mreže svetovalnih središč 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc.  

http://tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek/
http://tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek/?sid=22&psid=7
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Opis: V letu 2014 smo pripravili načrt spremljanja dejavnosti omrežja za leto 2014 in poročilo o spremljavi v letu 2013. 
Ključne ugotovitve smo objavili na spletni strani ISIO (http://isio.acs.si). S svetovalnimi središči smo organizirali delavnico o 
ugotovitvah iz poročila o spremljavi ter predlogih izboljšav; delavnica je potekala 6. 5. 2014. Sprejeli smo odločitve o skupnih 
ukrepih v omrežju za izboljšave. Mrežo 14 svetovalnih središč za IO smo strokovno podpirali pri izpeljevanju 2-letnega kroga 
samoevalvacije, ta je potekala v obdobju 2013–2014. Analizirali smo vse tri do sedaj vpeljane načine presojanja in razvijanja 
kakovosti svetovalnih središč (samoevalvacija, spremljanje, zunanja evalvacija) in pripravili predlog izvajanja le-teh v letu 
2015.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 poročilo o spremljavi v letu 2013, 
 1 načrt spremljanja za leto 2014, 
 1 delavnica za omrežje ISIO, 
 1 objava na spletni strani ISIO (o rezultatih spremljave v letu 2013), 
 1 analiza in predlog izvajanja modela presojanja in razvijanja kakovosti v letu 2015.  
Odgovorna oseba: mag. Tanja Vilič Klenovšek. 

1.3.2. Razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Pripravili smo dopolnjen model regionalnega svetovalnega središča, v njem pa se ohranja temeljni koncept delovanja 
središč ISIO kot regionalnih središč informiranja in svetovanja vsem odraslim. Poudarek je na doseganju različnih skupin 
ranljivih skupin odraslih. Na podlagi predloga sistemskega umeščanja središč ISIO po letu 2013 smo pripravili usmeritve za 
delo svetovalnih središč v letu 2014. Vse leto smo se s prikazom podatkov in strokovnih izhodišč večkrat odzvali na pobude 
MIZŠ in drugih partnerjev (ZLUS in posamezne organizacije). Z vidika uresničevanja ciljev ReNPIO 2013–2020 smo pri 
izvajanju nalog skrbeli za: (1) krepitev partnerskega sodelovanje med svetovalnimi središči in različnimi partnerji v njihovem 
lokalnem okolju, (2) spodbujanje izvajanja različnih dejavnosti in pristopov, ki podpirajo večjo dostopnost svetovalne 
dejavnosti in vseživljenjskega učenja.  

Koordinirali in izpeljali smo desete 'Dneve slovenskih svetovalnih središč', ki so potekali v vseh regijah od 24. do 26. 
septembra. Zaradi zmanjšanega obsega financiranja središč ISIO smo le-temu prilagodili tudi dejavnosti, kljub vsemu pa so 
središča izpeljala kar 71 različnih brezplačnih svetovalno–izobraževalnih dogodkov, s katerim so v treh dneh dosegla več kot 
1.900 odraslih. Skupaj s središči smo pripravili tudi krajši skupni časopis 'Info ISIO 2014/2015', dostopen prek spleta na 
http://arhiv.acs.si/glasila/Info_ISIO_2014-2015.pdf. Središčem ISIO, pri katerih delujejo prostovoljci, smo redno nudili 
strokovno podporo ter spremljali delo prostovoljcev.  

Vzdrževali smo spletno stran projekta ISIO in spletno aplikacijo, ki jo svetovalna središča uporabljajo za spremljanje svoje 
dejavnosti. Sodelovali smo pri pripravi obrazca za spremljanje svetovalne dejavnosti v IO, ki je v letu 2014 sofinancirana s 
strani MIZŠ in spremljana z aplikacijo ReNPIO. Izpeljali smo eno delavnico strokovnega spopolnjevanja za svetovalce 
središč ISIO na temo poglabljanja partnerskega sodelovanja v središčih ISIO. Drugo, načrtovano za 16. december, pa smo 
prestavili na 22. januar 2015. Vsebina te bo delo na področju presojanja kakovosti v središčih ISIO ter delo v središčih ISIO v 
2015. Ker do načrtovanega termina delavnice v decembru nismo imeli informacije o tem, v kakšnem obsegu bodo središča 
ISIO financirana v letu 2015, smo jo prestavili na januar.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 predlog spremenjenega modela regionalnega svetovalnega središča, 
 1 koordinacija pri pripravi in izvedbi letnega dogodka 'Dnevi slovenskih svetovalnih središč' in pripravi časopisa 'Info 

ISIO', 
 1 delujoča spletna aplikacija, ki jo svetovalna središča, ACS in prek njega tudi financer uporabljajo za spremljanje 

svetovalne dejavnosti, 
 1 delujoča spletna stran projekta ISIO, 
 1 delavnica strokovnega spopolnjevanja za svetovalce središč ISIO.  
Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc. 

1.3.3. Svetovalna podpora posameznikom in ustanovam 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Strokovnim delavcem, učiteljem in vodstvom izobraževalnih organizacij, ki delajo na področju izobraževanja, ter 
posameznikom, ki imajo različna vprašanja v zvezi z njihovim izobraževanjem in učenjem, smo nudili stalno 
informativno-svetovalno podporo. V ta namen smo vzdrževali spletna orodja, ki so v pomoč svetovalni dejavnosti ACS in 
delovanju mreže izvajalcev IO. Pripravili smo analizo svetovalne dejavnosti na ACS v letu 2013. Sodelovali smo pri urejanju 
vsebin skupnega portala slovenskih svetovalnih dejavnosti 'Mojaizbira.si' in se udeležili dveh delovnih srečanja 19. 3. in 10. 
7. 2014 (nalogo koordinira CPI). Testirali smo novo beta verzijo portala ter posredovali pripombe za izboljšanje vsebin 
portala in njegovo optimalno delovanje. Pripravili smo novo bazo strokovnih e-gradiv, namenjenih svetovalcem v IO. Nahaja 

http://isio.acs.si/
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se na spletni strani ACS (http://isio.acs.si) in je dostopna svetovalcem središč ISIO, v njej pa so različna strokovna gradiva, 
pripomočki, članki in publikacije s področja svetovanja v IO. 
Fizični in opisni kazalci: 
 1.155 svetovalnih ur za različne ciljne skupine po različnih medijih (prek telefona, e-pošte, svetovalnega kotička in 

pisno), 
 1 letna analiza svetovalne dejavnosti na ACS, 
 1 delujoč spletni svetovalni kotiček, 
 1 delujoča programoteka z javnoveljavnimi izobraževalnimi programi izobraževanja odraslih, 
 1 delujoča nacionalna baza podatkov s področja svetovalne dejavnosti, 
 1 delujoča baza strokovnih e-gradiv s področja svetovalne dejavnosti. 
Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc. 

1.3.4. Strokovna podpora izvajalcem postopkov vrednotenja in priznavanja neformalno 
in priložnostno pridobljenega znanja 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Po izteku projekta ESS 'Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja odraslih od 2011 do 
2014', 31. 3. 2014, smo izvajalskim organizacijam, ki nadaljujejo z izpeljevanjem postopkov vrednotenja in priznavanja 
neformalno in priložnostno pridobljenega znanja, po modelu, razvitem v projektu ESS, zagotavljali strokovno podporo. 
Vzdrževali smo vzpostavljeni spletni portal za to področje (http://vpnz.acs.si) in štiri e-orodja. Rezultate projekta smo 
3.6.2014 predstavili na nacionalnem dogodku (usposabljanje slovenskih udeležencev mednarodnega projekta 'Case 
management', ki ga v Slovenji vodi nevladna organizacija EuroCoop, Inštitut za evropske raziskave in razvoj). Od 21. do 23. 
5. 2014 smo rezultate predstavili na mednarodnem dogodku (seminar 'Peer Learning in Netherlands', ki je vsebinsko 
obravnaval povezovanje treh evropskih instrumentov: evropskega kreditnega sistema v poklicnem izobraževanju, 
evropskega ogrodja kvalifikacij in vrednotenja neformalno in priložnostno pridobljenega znanja odraslih), 22. 10. 2014 pa na 
posvetu Univerze na Primorskem na temo ugotavljanja in priznavanja neformalno in priložnostno pridobljenega znanja na 
visokošolski ustanovah.  

Poleg navedenega smo dejavnosti pri tej nalogi povezali z opredelitvijo vloge delodajalcev v postopkih vrednotenja znanja 
ter izdelali načrt aktivnega vključevanja delodajalcev v te postopke. Potreba po tem se je pokazala med potekom 
navedenega projekta ESS v letu 2013. S pripravo strokovnega gradiva smo omogočili izobraževalcem odraslih 
kakovostnejše in učinkovitejše sodelovanje s podjetji pri vodenju postopkov vrednotenja že pridobljenega znanja in 
kompetenc. Za izobraževalce odraslih smo izpeljali 1 delavnico za spopolnjevanje in izmenjavo izkušenj pri delu na tem 
področju (18. 11. 2014). 
Fizični in opisni kazalci: 
 1 delujoč spletni portal, 
 4 delujoča e-orodja, 
 1 predlog z opredelitvijo vloge delodajalcev v postopkih vrednotenja ter izdelan načrt aktivnega vključevanja 

delodajalcev v postopke vrednotenj na različne načine pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc, 
 1 delavnica za spopolnjevanje strokovnih delavcev, ki izpeljujejo postopke vrednotenja. 
Odgovorna oseba: mag. Tanja Vilič Klenovšek. 

1.3.5. Evalvacija učinkovitosti projektov pri delodajalcih v okviru programa 
Vseživljenjska karierna orientacija za delodajalce in zaposlene, ki se izvajajo v obdobju 
2012–2013 in v letu 2014 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: V letu 2014 smo nadaljevali z analizo učinkovitosti izvedenih dejavnosti za vseživljenjsko karierno orientacijo po 
javnem razpisu Javnega sklada za razvoj kadrov in štipendije v letih 2013 in 2014. Pripravili smo dva spletna vprašalnika za 
delodajalce, vključene v razpis za oceno učinkov izvedenih aktivnosti VKO: vprašalnik za evalvacijo učinkov aktivnosti VKO 
po enem letu v podjetjih, ki so dobila sredstva v lanskem letu in so tedaj odgovorila na spletno anketo (vprašalnik smo poslali 
na 88 naslovov), in vprašalnik za podjetja, ki so letos pridobila sredstva za aktivnosti VKO (vprašalnik smo poslali na 197 
naslovov). Na prvi vprašalnik smo dobili 45 izpolnjenih anket (51 %), na drugega pa 130 (66 %). Pridobljene podatke smo 
analizirali, interpretirali ter vključili v končno poročilo. Pripravili smo tudi analizo poročil o vsebini in obsegu izvedenih 
aktivnosti VKO, ki so jih Skladu posredovala podjetja. Poleg tega smo z izbranimi devetimi podjetji (10 % od tistih, ki so v letu 
2013 odgovorila na vprašalnik) izpeljali tudi osebne intervjuje za pridobitev dodatnih kvalitativnih podatkov o učinkih 
aktivnosti VKO. V aprilu 2014 smo s strokovnim prispevkom sodelovali pri pripravi in izpeljavi posveta 'Rezultati in priložnosti 
programa Vseživljenjska karierna orientacija za delodajalce in zaposlene', ki ga je organiziral Javni sklad za razvoj kadrov in 
štipendije.  
Fizični in opisni kazalci:  
 1 poročilo o učinkovitosti projektov pri delodajalcih s predlogi razvoja programa VKO za delodajalce in zaposlene po 

2014. 

http://isio.acs.si/
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Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram. 

1.3.6. Strokovna podpora v sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: Udeležili smo se dveh sestankov koordinacije javnih zavodov pri MDDSZ (11.4. in 14.5.) in štirih sestankov komisije za 
ugovore pri MDDSZ (13. 3., 11. 4., 25. 4. in 2. 6.). Skupaj z javnima zavodoma CPI in RIC smo sodelovali pri nadgradnji 
vsebine in načina preverjanja kandidatov za člane komisij ob zaključku usposabljanja ter pri prenovi 'Pravilnika o vodenju 
registra izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij'. Pripravili smo strokovno mnenje 
in predloge za dopolnitev osnutka sprememb vrednotenja osebne zbirne mape, ki ga je pripravil CPI, ter predlog vsebin za 
izvedbo spremljave o učinkovitosti pridobitve certifikata o NPK, katere nosilec je prav tako CPI. Sodelovali smo tudi pri 
dopolnitvah dokumentacije, ki jo v postopku uporabljajo člani komisij. V letu 2014 pa ni bilo potrebe po sodelovanju pri 
izpeljevanju strokovnega spopolnjevanja članov komisij (nosilec RIC). 
Fizični in opisni kazalci: 
 udeležba na dveh sestankih koordinacije javnih zavodov in štirih sestankih komisije za ugovore pri MDDSZ,  
 priprava strokovnih gradiv po dogovoru na koordinaciji in navodilih MDDSZ (prenova 'Pravilnika o vodenju registra 

izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK', nadgradnja vsebine in načina preverjanja kandidatov za člane 
komisij ob zaključku usposabljanja, prenova navodil za vrednotenje osebne zbirne mape) 

 sodelovanje s CPI pri evalvaciji učinkov NPK (v skladu z dogovori na koordinaciji javnih zavodov pri MDDSZ). 
Odgovorna oseba: Vera Mlinar. 

1.3.7. Usposabljanje članov komisij za preverjanje in potrjevanje NPK 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: Izpeljali smo 3 od 4 načrtovanih usposabljanj za člane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK, v katera se je vključilo 
43 udeležencev. Ena načrtovana izvedba usposabljanja je bila odpovedana zaradi premajhnega števila prijavljenih 
kandidatov. Za vsako izvedbo smo pripravili poročilo. Izpeljali smo tudi 7 izpitnih rokov za 46 kandidatov za člane komisij. 
Izpit je opravilo 41 kandidatov. 
Fizični in opisni kazalci: 
 3 izvedbe usposabljanja za člane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK (januar, junij in september), 
 41 usposobljenih članov komisij za preverjanje in potrjevanje NPK. 
Odgovorna oseba: Vera Mlinar. 

1.4. Kakovost in izobraževanje 

1.4.1. Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju kakovosti izobraževanja 
odraslih 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije (zaposleni), skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan 
Rozman Zgonc; PP 687010 – Evalvacije in nacionalni kurikulum (13.250,30 EUR drugi stroški), skrbnik PP na MIZŠ: Aleš 
Ojsteršek. 
Opis: Na podlagi javnega povabila smo izbrali tri izobraževalne organizacije za izpeljavo ekspertne zunanje evalvacije v letu 
2014. Z izbranimi organizacijami smo izpeljali informativno-izobraževalno srečanje, na katerem smo jim predstavili izhodišča, 
področja, kazalnike in merila kakovosti ter potek ekspertne zunanje evalvacije. Usposobili smo jih za pripravo samoocene 
organizacije na obravnavanih področjih kakovosti. Srečanje smo izvedli v dveh terminih, saj se zaradi objektivnih razlogov 
ena od organizacij ni mogla udeležiti skupnega srečanja. V poletnem času smo pripravili zbirnik z naborom vzorčnih 
vprašanj, ki so jih evalvatorji uporabili kot vodilo pri pripravi na izvedbo obiska ekspertnih zunanjih evalvatorjev v 
izobraževalnih organizacijah.  

V začetku septembra smo izpeljali temeljno usposabljanje za 2 novi ekspertni zunanji evalvatorici in vsakoletno 
spopolnjevanje za že delujoče ekspertne zunanje evalvatorice, ki so podpisale tudi etični kodeks. Po usposabljanju so 
skupine evalvatoric začele z ocenjevanjem samoocen in priloženih dokazil vključenih organizacij. V oktobru smo opravili 
obiske v izbranih treh organizacijah z namenom, da razjasnimo dileme in odprta vprašanja iz samoocen in priloženih dokazil. 
Do konca novembra smo pripravili končna poročila o izpeljani ekspertni zunanji evalvaciji in jih, upoštevajoč odziv 
organizacij, uskladili. Delo posameznih skupin evalvatorjev za vsako izmed presojanih organizacij je koordinirala 
koordinatorica skupine. V decembru smo za vse vključene predstavnike organizacij in evalvatorjev izpeljali skupno 
evalvacijsko delavnico. Dejavnosti smo sproti promovirali na spletni strani in v e-Novičkah ACS (tudi angleških) ter na 
spletnem omrežju Facebook.   
Fizični in opisni kazalci: 
 1 pripravljen načrt izpeljave ekspertne zunanje evalvacije s spremljajočimi instrumenti, 
 izbrane 3 izobraževalne organizacije za izpeljavo ekspertne zunanje evalvacije in izbrane zunanje evalvatorice, 
 1 izpeljano izobraževanje za ekspertne zunanje evalvatorice, 
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 1 izpeljano izobraževalno srečanje z vključenimi izobraževalnimi organizacijami, 
 izpeljane ekspertne zunanje evalvacije v 3 izobraževalnih organizacijah in njihovo ovrednotenje. 
Odgovorna oseba: dr. Tanja Možina. 

1.4.2. Strokovna podpora razvoju kakovosti izobraževanja odraslih  
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc (zaposleni; drugi stroški: 303,40 EUR), ter PP 722910 – Izobraževanje odraslih (drugi stroški: 6.913,08 – IKT 
podpora), skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis: V letu 2014 smo nadaljevali z opravljanjem vloge nacionalnega strokovnega koordinatorja svetovalcev za kakovost v 
izobraževanju odraslih. Februarja smo zbrali končne izdelke svetovalcev iz skupne akcije 2013 (11 izjav o kakovosti, 5 
listin kakovosti). Aprila smo zbrali sklepe o formalnem imenovanju svetovalcev za kakovost v organizaciji, kot to predvidevajo 
marca sprejeta 'Izhodišča za delovanje svetovalcev za kakovost izobraževanja odraslih'. Svetovalci so se aprila opredelili za 
področje (promocija izobraževanja odraslih ali animacija odraslih za izobraževanje), na katerem so v skladu z vsebinskim in 
terminskim predlogom izpeljave skupnih aktivnosti v omrežju v poletnih mesecih opravili presojo kakovosti (samoevalvacijo 
na izbranem področju), jeseni pa še kolegialno presojo. V vseh teh postopkih smo svetovalcem svetovali s pomočjo sprotnih 
navodil za delo, pri čemer so komunikacija v omrežju ter vse ključne skupne dejavnosti potekale v spletni učilnici, zato smo 
spodbujali njihovo dejavno sodelovanje v spletni učilnici.  

Na ACS smo v vmesnih fazah pregledali samoevalvacijske načrte in samoevalvacijska poročila, pripravili pregled izbranih 
področij in kazalnikov za posameznega svetovalca za kakovost ter izpeljali dejavnosti za oblikovanje kolegialnih dvojic. Za 
izpeljavo kolegialne presoje v dvojicah smo pripravili podrobna navodila s pripadajočim instrumentarijem za izpeljavo 
kolegialne presoje (pripomoček za ovrednotenje samoevalvacijskega poročila, predlog opomnika z vprašanji za pridobitev 
dodatnih informacij, struktura poročila o kolegialni presoji). 20. novembra 2014 smo na ACS izpeljali strokovno srečanje s 
svetovalci za kakovost, na katerem smo se pogovorili o skupni akciji, ugotovitvah samoevalvacije na izbranih področjih in 
ugotovitvah izpeljanih kolegialnih presoj. Do konca leta smo zbrali vsa (15) nastala poročila o kolegialni presoji kakovosti v 
posamezni organizaciji. Tako smo tudi zaključili skupno strokovno aktivnost za leto 2014. 

V okviru spodbud za stalno delo izobraževalnih organizacij na področju kakovosti smo v dveh postopkih ovrednotili vloge za 
podaljšanje oziroma ponovno pridobitev pravice do uporabe zelenega znaka kakovosti za organizacije, ki jim je pravica 
potekla 31. 12. 2013, ter organizacije, ki jim je pravica potekla 30. 6. 2014. V prvem postopku smo do sredine januarja prejeli 
9 vlog, od teh je 6 organizacij moralo vloge dopolniti z dodatnimi dokazili. Po pregledu in obravnavi vse dokumentacije smo 
vsem 9 organizacijam izdali sklepe o podaljšanju oziroma ponovni pridobitvi pravice za 2 leti. Postopek smo zaključili v 
aprilu. V drugem postopku smo do konca junija prejeli 3 vloge, od teh sta 2 organizaciji morali vlogo dopolniti z dodatnimi 
dokazili. Po pregledu in obravnavi celotne dokumentacije smo vsem 3 organizacijam izdali sklepe o podaljšanju oziroma 
ponovni pridobitvi pravice za 2 leti. Postopek smo zaključili v juliju, takrat je pravico do uporabe znaka imelo 38 
izobraževalnih organizacij. Novembra smo k predložitvi vlog za podaljšanje oziroma ponovno pridobitev pravice povabili 
organizacije, ki jim je pravica potekla konec leta 2014. Takih organizacij je bilo tokrat veliko in do konca decembra smo že 
prejeli 18 vlog. Skozi vse leto smo po potrebi organizacijam nudili informacije v zvezi z razvijanjem kakovosti izobraževanja 
odraslih in jim svetovali pri pripravi vlog in dopolnitev vlog za podaljšanje pravice do uporabe zelenega znaka kakovosti. 
Vzdrževali smo arhiv baze podatkov o organizacijah, nosilkah zelenega znaka kakovosti, in po zaključenih postopkih na 
spletu ažurirali pregled nosilcev znaka. Zagotavljali smo IKT podporo procesom (samo)evalvacije: spletna stran o kakovosti, 
spletna zbirka vprašanj za presojanje kakovosti, spletna učilnica svetovalcev za kakovost.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 strokovno srečanje s svetovalci za kakovost, 
 1 izpeljana skupna strokovna dejavnost v omrežju svetovalcev za kakovost, 
 2 izpeljana postopka za pridobitev oziroma podaljšanje pravice za uporabo zelenega znaka kakovosti, 
 3 vzdrževane in delujoče IKT aplikacije v podporo procesom (samo)evalvacije.  
Odgovorna oseba: Jasmina Orešnik Cunja. 

1.4.3. Izobraževalni programi za brezposelne 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: V letu 2014 je bilo pri nalogi načrtovano, da skupaj z izvajalci ovrednotimo pilotne izvedbe treh novih izobraževalnih 
programov za brezposelne in jih po potrebi prenovimo oziroma dopolnimo. K sodelovanju smo povabili predstavnike treh 
ljudskih univerz, ki so ob strokovnem vodstvu ACS programe razvile in jih tudi pilotno izvedle. Pripravili smo urnik ter 
podroben vsebinski načrt evalvacijske delavnice. Oblikovali smo vprašanja za vodeni pogovor o izkušnjah pri pilotnih 
izvedbah programov o ključnih vprašanjih izvedbe in ustreznosti programov ter potrebah po njihovih dopolnitvah in 
sistemskem umeščanju. Evalvacijsko delavnico projektne skupine smo izpeljali 8. 7. 2014. Po delavnici smo pripravili 
podroben zapis poteka evalvacijskega srečanja po posameznih obravnavanih vprašanjih. Nudili smo svetovanje in strokovno 
podporo izvajalcem, ki nove programe vpeljujejo v prakso, oziroma se pripravljajo na umestitev teh programov v lastno 
programsko ponudbo. V avgustu smo opravili strokovni pogovor s strokovnjaki za kurikulum s Centra za poklicno 
izobraževanje. Pogovor je bil namenjen ovrednotenju možnosti in presoji, ali je smiselno in mogoče, da bi tri nove programe 
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vložili v proceduro za pridobitev njihove javne veljavnosti. Po presoji različnih možnosti smo sprejeli odločitev, da bodo 
prenovljeni programi v naslednjem obdobju ohranili obliko neformalnih programov poklicnega spopolnjevanja za odrasle. 
Avtorji programov so pripravili predloge sprememb programov, sodelavci ACS pa smo opravili vsebinsko in metodološko 
redakcijo prenovljenih programov in jih pripravili za javno objavo na spletni strani ACS.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 izpeljana evalvacijska delavnica z izvajalci pilotnih izvedb treh novih programov za IO, 
 3 dopolnjeni izobraževalni programi za brezposelne. 
Odgovorna oseba: dr. Tanja Možina. 

1.4.4. Razvoj pristopov k spopolnjevanju andragoških delavcev  
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc.  
Opis: Za namene priprave vsebinske zasnove skupnega pregleda opisov del in nalog ter zmožnosti za naslednje vloge 
izobraževalcev odraslih: učitelj, organizator/vodja izobraževanja odraslih, svetovalec v IO, mentor v IO, smo pripravili 
primerjalni pregled in opravili redakcijo ter uskladitev zapisov različnih vrst zmožnosti. Slovenske različice pripravljenih 
kompetenčnih shem za različne vloge izobraževalcev odraslih smo objavili na spletni strani izobraževalne dejavnosti. 
Nadaljevali smo z analizo fluktuacije usposobljenih strokovnih delavcev v IO. Pripravili smo končne baze podatkov o 
fluktuaciji usposobljenih strokovnih delavcev: mentorjev PUM, svetovalcev ISIO, učiteljev UŽU, svetovalcev za kakovost, 
vodij, svetovalcev in mentorjev v SSU. Pripravili smo analizo in interpretacijo podatkov o fluktuaciji usposobljenih mentorjev 
PUM in usposobljenih svetovalcev ISIO. Pripravili smo končno poročilo z rezultati fluktuacije strokovnih delavcev v 
izobraževanju odraslih, ki smo ga zaradi obsežnosti vključenih programov in dejavnosti razdelili na šest posamičnih 
raziskovalnih poročil, in sicer za naslednje programe in dejavnosti: programi UŽU, središča ISIO, središča SSU, študijski 
krožki, program PUM ter svetovalci za kakovost.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 skupni spletni pregled opisov del in nalog ter zmožnosti za vodje IO, učitelje, svetovalce in mentorje, 
 1 končno poročilo z rezultati o fluktuaciji usposobljenih strokovnih delavcev v IO (6 samostojnih študij, delov poročila). 
Odgovorna oseba: dr. Tanja Možina. 

1.4.5. Izvajanje in spremljanje programov andragoškega spopolnjevanja  
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc (zaposleni; drugi stroški: 2.135,04 EUR), ter PP 722910 – Izobraževanje odraslih (drugi stroški: 13.779,45 – IKT 
podpora), skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis: Iz že razvite ponudbe programov za različne ciljne skupine smo v tem obdobju v skladu z načrtom dela in aktualnimi 
potrebami izpeljali 9 izvedb programov, in sicer: 'Javno nastopanje in retorika – ogledalo naše poslovnosti' (4 izvedbe), 
'Priprava e-učnih gradiv in učnih pripomočkov', 'Reševanje konfliktnih situacij v skupinah odraslih udeležencev', 'Zakonodaja 
in vodenje dokumentacije na področju višješolskega izobraževanja', 'Ugotavljanje izobraževalnih potreb posameznika in 
okolja' ter 'Izobraževanje starejših odraslih – nov izziv za andragoške delavce' (po 1 izvedba). Usposabljanj se je skupaj 
udeležilo 174 udeležencev. Z zaključeno skupino 10 notranjih predavateljev, mentorjev in inštruktorjev iz Nuklearne 
elektrarne Krško smo v mesecu novembru uspešno zaključili 64-urni program 'Usposabljanje za andragoško delo'. Izpeljali 
smo naslednje module: 'Značilnosti izobraževanja in načrtovanje dela izobraževalca odraslih' (8 ur), 'Sodobni pristopi, 
metode in tehnike v poučevanju odraslih' (8 ur), 'Coaching v izobraževanju odraslih' (16 ur), 'Razvijanje poklicne identitete 
izobraževalca odraslih' (8 ur) ter 'Interaktivno izobraževanje odraslih' (24 ur). 

Organizirali in izpeljali smo 7 strokovnih (petkovih) srečanj, ki so bila namenjena internemu usposabljanju in spopolnjevanju 
zaposlenih, odprta pa so bila tudi za zunanjo strokovno javnost. Na srečanjih smo obravnavali naslednje teme: 'Bodi kar si, 
ker tega ne zna nihče bolje kot ti!' o različnih vidikih komuniciranja in osebnega strokovnega razvoja, 'Program za 
mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih' – PIAAC, 'Moj odpadek je lahko tudi nova jakna iz flisa' o okoljski problematiki 
in ravnanju z odpadki, Teden vseživljenjskega učenja in Parada učenja 2014, 'Ugotavljanje nepravilnosti v evropskih 
projektih', 'Interakcija v testni situaciji' o neraziskanih plateh testiranja na velikih vzorcih ter predstavitev prejemnice nagrade 
za izjemne dosežke na področju izobraževanja odraslih. Na petkovih srečanjih je bilo skupno prisotnih 116 udeležencev. 

V letu 2014 smo izpeljali evalvacijo pilotne vpeljave sistema priznavanja znanja udeležencem v programih usposabljanja in 
spopolnjevanja ACS. Pripravili smo evalvacijski načrt, razvili 5 evalvacijskih instrumentov, in sicer za predsednico in stalno 
članico komisije za priznavanje, koordinatorje programov in dejavnosti, svetovalko in udeležence v postopkih priznavanja ter 
organizacije, iz katerih so prihajali udeleženci, ki so se vključevali v te postopke. Anketiranje predsednice in članice komisije 
za priznavanje, koordinatorjev in svetovalke za priznavanje smo izpeljali v juniju, anketiranje udeležencev in izobraževalnih 
organizacij pa v oktobru. Pripravili smo obdelave podatkov, pridobljenih z anketiranjem. Analizirali smo dokumentacijo 
postopkov priznavanja in pripravili evalvacijsko poročilo, v katerem smo ovrednotili doslej izpeljane postopke priznavanja 
znanja in pripravili predloge za vpeljavo izboljšav.  

Nudili smo svetovanje kandidatom za priznavanje znanja pri pripravi vloge za priznavanje. Izpeljali smo 11 postopkov za 
priznavanje že pridobljenega znanja udeležencem v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS.  
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Udeležencem usposabljanj in spopolnjevanj smo izdali skupno 529 (329 MIZŠ in 200 ACS) potrdil o uspešno zaključenem 
usposabljanju in spopolnjevanju. Pripravili smo analizo zadovoljstva z usposabljanji v letu 2013. Zagotavljali smo IKT 
podporo dejavnosti usposabljanja in spopolnjevanja andragoških delavcev: spletna stran, spletna programoteka, učni kotički, 
spletne učilnice, spremljanje izobraževalne dejavnosti. Posodobili smo slovenske in angleške spletne strani izobraževalne 
dejavnosti ACS – Andragoško spopolnjevanje (Programoteka AS, Kompetenčni pristop). 
Fizični in opisni kazalci: 
 10 izvedenih programov andragoškega usposabljanja in spopolnjevanja, od tega 1 program 4-krat, 
 7 petkovih srečanj,  
 300 vključenih udeležencev, 
 1 analiza postopka priznavanja predhodnega znanja v programih usposabljanja ACS s predlogi za potrebne izboljšave, 
 529 izdanih potrdil udeležencem o uspešno zaključenem usposabljanju, 
 5 vzdrževanih in delujočih IKT aplikacij v podporo andragoškemu usposabljanju in spopolnjevanju.  
Odgovorna oseba: mag. Zdenka Birman Forjanič.  

1.5. Promocijska dejavnost 

1.5.1. Promocija ACS, izobraževanja odraslih in vseživljenjskega učenja 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva:vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Promocijska dejavnost je bila usmerjena v ozaveščanje in obveščanje domače in tuje, strokovne in laične javnosti. 
Potekala je prek osebnih stikov, tiskanih, elektronskih in multimedijskih gradiv, socialnega omrežja FB, udeležb na dogodkih 
doma in v tujini ter organizacije dogodkov. Tako smo marca izpeljali daljši obisk študijske delegacije iz BiH (6 udeležencev), 
junija pa so se pri nas oglasili kolegi iz Makedonije (9 udeležencev). Septembra smo izpeljali obisk še ene delegacije iz BiH 
(5 udeležencev), oktobra pa predavanje prof. dr. Barryja Goldinga iz Avstralije (33 udeležencev). V oktobru smo v 
Cankarjevem domu izvedli promocijo ACS in 10 partnerjev ter 4 ambasadorjev učenja (Dobitniki Priznanj ACS) na 14. 
Festivalu za tretje življenjsko obdobje. V začetku decembra smo že petič zapovrstjo organizirali Letni posvet o izobraževanju 
odraslih. 

V letošnjem letu smo okrepili naše delovanje v Evropskem združenju za izobraževanje odraslih (EAEA). Izpolnili smo njihov 
vprašalnik o stanju IO v Sloveniji (za Country Report na spletni strani EAEA http://www.eaea.org/en/resources/adult-
education-in-europe.html) ter vprašalnik za projekt RENEWAL o uresničevanju Evropskega programa za učenje odraslih. 
Pridružili smo se tudi njihovi akciji zbiranja stališč kandidatov na evropskih volitvah o IO in VŽU ter pridobili odgovore petih 
nosilcev; objavili smo jih na spletnih straneh ACS (http://www.acs.si/Evropske_volitve_2014) in EAEA 
(http://www.eaea.org/en/policy-advocacy/european-elections-2014.html). Na pobudo EAEA in Platforme evropske civilne 
družbe za vseživljenjsko učenje (EUCIS-LLL) smo stopili v stik z našimi evropskimi poslanci ter zaprosili za njihovo podporo 
pri ustanovitvi medsektorske skupine za vseživljenjsko učenje na ravni EU. Odzvali so se dr. Milan Zver, Romana Tomc in 
Igor Šoltes. 

Slovenske in angleške spletne strani ACS smo vzdrževali, nadgrajevali in redno posodabljali. Pripravljali smo informacije o 
IO v Sloveniji, poleg tega pa spremljali domače in tuje vire ter prirejali relevantne informacije za objavo v naših medijih 
(spletna in FB stran ACS, e-Novičke). Na naslovni spletni strani smo dodali pasico o članstvu v EAEA. 

Dopolnjevali smo PowerPoint in Prezi predstavitev ACS, pripravili osnutek osebne izkaznice ter pregled založniške 
dejavnosti ACS za leti 2013 in 2014. Proti koncu leta smo za Letni posvet o IO pripravili promocijsko brošuro ACS, v kateri 
smo objavili naše dejavnosti in dosežke v letu 2014. 
Fizični in opisni kazalci: 
 število organiziranih dogodkov: 3 obiski tujih delegacij (skupaj 53 udeležencev iz 3 držav), 1 Letni posvet o 

izobraževanju odraslih ter 1 nastop na F3ŽO (z 10 partnerji in 4 ambasadorji učenja), 
 število udeležb: 11 na domačih dogodkih ter 7 na mednarodnih dogodkih (konferenca International Learning Times, 

Škotska, maj; mednarodni andragoški simpozij Profesionalizacija andragoških delavcev, Hrvaška, maj; generalna 
skupščina Evropskega združenja za izobraževanje odraslih (EAEA), Belgija, junij; Future Forum 2014, Italija, julij; 
konferenca projekta RENEWAL, Slovaška, oktober; Education and Training Forum, Belgija, oktober; konferenca 
Remembering for the Future, BiH, november), 

 število prispevkov o izobraževanju odraslih, prirejenih iz drugih virov: 138, 
 število posredovanih odgovorov medijem: 2, 
 število objav v Eurydice novicah: 74, 
 število posodobitvenih posegov v okviru rednega vzdrževanja in nadgradnje spletnih strani ACS: 553, 
 število obiskov spletnih strani ACS: januar: 132.868, februar: 81.261, marec: 87.718, april: 87.529, maj: 107.012, junij: 

91.831, julij: 85.748, avgust: 83.548, september: 82.565, oktober: 90.928, november: 94.996, december: 87.179, 
 število odgovorov v kontaktni rubriki Vprašajte nas: 22. 
Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Nevenka Kocijančič. 

http://www.eaea.org/en/resources/adult-education-in-europe.html
http://www.eaea.org/en/resources/adult-education-in-europe.html
http://www.acs.si/Evropske_volitve_2014
http://www.eaea.org/en/policy-advocacy/european-elections-2014.html
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1.5.2. Teden vseživljenjskega učenja – TVU 2014 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva:vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: Dejavnosti za Teden vseživljenjskega učenja 2014 (http://tvu.acs.si; uradni termin: od 12. do 18. maja, razširjeni: od 1. 
maja do 30. junija) so tekle v skladu z Letnim načrtom (http://tvu.acs.si/nacrt). Povezovale so se s projektom, financiranim z 
evropskimi sredstvi, tj. Uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih 2012–2014 v Sloveniji 
(http://tvu.acs.si/paradaucenja/projekt/opis). Festival je potekal v znamenju krovne teme, tj. Učenje za življenje, ter osmih 
podtem: Delo in poklic, Kultura in ustvarjanje, Multimediji in učenje, Narava in okolje, Poti do znanja, Šport in turizem, Učeče 
se skupnosti ter Zdravje. TVU 2014 je potekal pod častnim pokroviteljstvom Slovenske nacionalne komisije za UNESCO 
(SNKU). Projektne aktivnosti smo izvajali v dveh sklopih:  
Nacionalna koordinacija TVU 2014:  
 konceptualno-razvojne naloge: pripravili smo preliminarni načrt TVU 2014 in marca izpeljali 23. sejo Nacionalnega 

odbora TVU, ki je načrt potrdil; sodelovali smo v postopku zagotavljanja sofinanciranja koordinacije in organizacije 
prireditev TVU (prek sklepov MIZŠ o razmestitvi); povezovali smo se s SNK za UNESCO; pripravili smo izhodišča za 
dva sestanka za razvoj TVU; vključili smo se v priprave na Evropsko leto za razvoj 2015; pripravili smo analizo in 
poročilo o TVU 2014; 

 animacijsko, usklajevalno in usmerjevalno delo s koordinatorji in izvajalci TVU: v februarju smo z zainteresiranimi člani 
mreže TVU (26 udeležencev) izpeljali sestanek o razvojnih pobudah za TVU, v marcu pa redno pripravljalno srečanje z 
izvajalci in koordinatorji TVU (87 udeležencev); posodobili smo Napotke in priporočila za koordinacijo TVU ter pridobili 
45 pisem o nameri prevzema vloge koordinatorja; izvajali smo redno informativno in usklajevalno delo za mrežo TVU; 
udeležili smo se dogodkov na lokalni ravni; izdajali smo potrdila nosilcem organizacije in izvajalcem prireditev TVU 
2014; z mrežo TVU smo sodelovali v fazi prijave in izpolnjevanja anket; decembra smo organizirali drugi sestanek za 
razvoj TVU (55 udeležencev) in začeli s skupnimi pripravami na 20-letnico projekta TVU; 

 nacionalna promocija TVU – vizualna in medijska: pripravili smo grafične rešitve nacionalnega promocijskega gradiva 
TVU in jih objavili na spletni strani (http://tvu.acs.si/gradivo); natisnili in razdelili smo skupno gradivo za izvajalce; 
potujočo razstavo TVU, ki obsega 10 tematskih panojev (http://tvu.acs.si/razstava), smo predstavili na devetih 
prizoriščih po Sloveniji; v informacijskem sistemu TVU smo nadgradili module Prijava, Spletni koledar, Anketa in 
Analiza; pri promociji TVU 2014 smo sodelovali s številnimi mediji; izdali smo dve številki TVU novičk 
(http://tvu.acs.si/novicke); promocija TVU je z vsakodnevnim objavljanjem novic potekala tudi na FB TVU 
(https://www.facebook.com/TedenVsezivljenjskegaUcenja), kar je bil letos eden odmevnejših načinov, kako mrežo TVU 
in širšo javnost redno obveščati o tem, kaj se v TVU dogaja – med novicami so bili video-portreti dobitnikov priznanj, 
nacionalno odprtje TVU, novinarske konference, video posnetki in fotografije s Parade učenja 2014; na FB smo delili 
številne novice o lokalnih dogodkih izvajalcev, ki so dosegli visoko stopnjo ogledov in s tem posledično še večjo 
prepoznavnost TVU; na povabilo urednice smo v Mohorjevem koledarju objavili članek o vseživljenjskem učenju; 

 mednarodno sodelovanje: na povabilo Danskega združenja za izobraževanje odraslih (Danish Association for Adult 
Education – DAEA) smo 20.6.2014 v Kopenhagnu na seminarju z naslovom 'Dnevi učenja na Danskem – kako naprej?' 
predstavili naše 19-letne izkušnje in spoznanja, TVU pa smo skupaj s Parado učenja promovirali tudi na konferenci v 
Estoniji (junija) ter na regionalnem projektnem srečanju na Slovaškem (oktobra). 

Organizacija prireditev TVU 2014 na nacionalni ravni:  
 nacionalno odprtje TVU na lokalni ravni s spremljajočo novinarsko konferenco (soorganizacija): na osnovi pobude 

MOCIS Centra za izobraževanje odraslih Slovenj Gradec, da izpelje nacionalno odprtje TVU 2014, smo pripravili 
akcijski načrt, osnutek programa odprtja ter programa novinarske konference ter vse troje na delovnih srečanjih 
dopolnjevali in uresničevali; novinarska konferenca ob odprtju je bila organizirana 8. maja v prostorih Mestne občine 
Slovenj Gradec, 2-urna otvoritvena slovesnost pa je bila uspešno izpeljana istega dne v Kulturnem domu; vzporedno je 
v središču mesta tekla Parada učenja (ponovitev lanske PU); odprtja se je udeležilo okrog 300 obiskovalcev 
(http://tvu.acs.si/odprtje/2014); 

 Priznanja ACS 2013 z video-predstavitvijo življenjskih zgodb dobitnikov priznanj za promocijo učenja in znanja odraslih 
(http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki): pripravili smo načrt izvedbe in z izbranim izvajalcem po prenovljenem konceptu 
posneli 5 video-portretov in uvodni spot 'Kaj obenem …?'; dokončali smo montažo ter glasbeno in grafično opremo ter 
video-portrete opremili s slovenskimi in z angleškimi podnapisi; celotno vsebino smo objavili na spletni strani 
(http://tvu.acs.si/video) z možnostjo za prenos podatkov ter na YouTube; zagotovili smo oblikovalske rešitve za video-
naslovnice ter odjavne špice; ob sodelovanju s koordinatorji TVU in drugimi izvajalci smo animirali mrežo zasebnih in 
regionalnih TV postaj po Sloveniji za predvajanje videa; pridobili smo ugledne slovenske založbe kot donatorice tiskanih 
in avdio publikacij – nagrad dobitnikom; dobitnike priznanj in predlagatelje smo sproti obveščali, jim poslali dopise z 
vabili na slovesnost ter jih povezovali z zainteresiranimi mediji; posodobili smo spletno stran, na kateri so dobitniki 
predstavljeni s pisno predstavitvijo, od leta 1999 dalje pa tudi z videom; več na http://tvu.acs.si/priznanja; 

 nacionalna novinarska konferenca ob začetku TVU: pripravili smo načrt poteka novinarske konference ter pridobili 
sodelujoče – predstavnike nacionalnega koordinatorja (ACS), financerjev (MIZŠ), SNKU ter mreže koordinatorjev TVU; 
izvedli smo široko animacijo medijev, tako s pisnim kot z e-obveščanjem, s telefonskimi stiki in z neposrednim 
izročanjem gradiv; novinarsko konferenco smo izpeljali 7. maja v novinarskem središču MIZŠ; v času TVU smo posneli 
več izjav za tiskane in elektronske medije, prek radijskih valov smo se oglašali neposredno v eter; 

http://tvu.acs.si/
http://tvu.acs.si/nacrt
http://tvu.acs.si/paradaucenja/projekt/opis
http://www.unesco.si/
http://www.unesco.si/
http://tvu.acs.si/gradivo
http://tvu.acs.si/razstava
http://tvu.acs.si/novicke
https://www.facebook.com/TedenVsezivljenjskegaUcenja
http://tvu.acs.si/odprtje/2014
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki
http://tvu.acs.si/video
http://tvu.acs.si/priznanja


Poročilo o delu ACS za leto 2014 

 

 Stran 29 
 

 

 18. andragoški kolokvij (AK), osrednje strokovno srečanje na nacionalni ravni: pripravljen je bil koncept programa na 
temo Učeče se skupnosti – praksa, pojmovanje, potenciali; kolokvij je bil izpeljan 29. maja na MIZŠ, na njem so 
sodelovali soustvarjalci videa 'Z roko v roki' (http://tvu.acs.si/paradaucenja/video4) ter 15 drugih govorcev; udeležilo se 
ga je nad 70 udeležencev, predstavitve so objavljene na spletnih straneh http://tvu.acs.si/ak/2014. 

Fizični in opisni kazalci: 
 temeljni kazalniki TVU: 1.494 prirediteljev, 45 koordinatorjev, 11.868 dogodkov, 2.255 medijskih prispevkov in nad 

256.000 udeležencev, 
 5 videofilmov in uvodni spot (3-minutni video-portreti dobitnikov priznanj ACS za leto 2013 in 2-minutni uvodni spot), 
 promocijska gradiva: plakat – zapolnjen (3.000), prazen (5.000), slovensko-italijanski (100), slovensko-madžarski (20); 

letaki/tiskana infografika v dveh različicah (5.000 / 20.000), papirna kocka (2.000), baloni (6.000), mape in plakete za 
dobitnike priznanj (5), ovitki za DVD (100), infografika TVU (e-oblika),  

 soorganizacija nacionalnega odprtja TVU in organizacija strokovnega srečanja na nacionalni ravni (andragoški kolokvij), 
 analiza in poročilo TVU 2014: 1. 
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 

1.5.3. Promocijska kampanja 'Zgledi vlečejo' 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: Promovirali in širili smo dozdajšnje produkte kampanje Zgledi vlečejo 1–9 (http://tvu.acs.si/zgledi_vlecejo). Spletni 
portal Zgledi vlečejo (http://mm.acs.si/zv) smo dopolnjevali z novimi multimedijskimi izdelki in povezavami na relevantne 
vsebine, razvijali inovativni iskalnik vsebin, vnašali ključne besede ter omogočili predstavljanje različnih formatov vsebin na 
portalu. 
Fizični in opisni kazalci: 
 spletni portal Zgledi vlečejo: stalno nadgrajevanje in posodabljanje, 
 promocija in diseminacija produktov kampanje Zgledi vlečejo: stalna. 
Odgovorni osebi: Darijan Novak in Mateja Pečar. 

1.6. Informacijska dejavnost 

1.6.1. Vzdrževanje in razvoj računalniške mreže in intraneta ACS 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva:vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Zagotavljali smo enotno in nemoteno delovanje računalniške mreže ACS in IKT tokov ter izvajali podporo sodelavcem 
ACS in zunanjim partnerjem. 
Fizični in opisni kazalci: 
 število novih nabav po načrtu investicij ACS: snemalnik Zoom H6 z dodatno opremo (mikrofoni, sprejemnik-oddajnik za 

brezžični mikrofon), 1 prenosni računalnik s priklopno postajo, fotokopirni stroj, 2 digitalna okvira za prikazovanje 
multimedijskih vsebin, 4 led lcd ekrani ter 2 dostopni točki za brezžični internet, 

 redno vzdrževanje in posodabljanje strojne in programske opreme, podprte z licencami (posodobitev 2 licenc: 
Trendmicro, Microsoft Server), 

 redno upravljanje e-pošte ter zagotavljanje antivirusne in antispam zaščite ter varnostnega shranjevanja podatkov, 
 4.925 obiskov intranetnih strani ter stalno posodabljanje in dopolnjevanje vsebin. 
Odgovorna oseba: Klemen Zajec. 

1.6.2. Kazalniki in baze podatkov 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva:vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Baze podatkov ACS: podatke v centralnem registru ACS o ustanovah in posameznikih, ki delujejo na področju IO, smo 
redno vzdrževali in posodabljali (izvajalci IO, tuji projektni partnerji, srednje šole za odrasle, splošne knjižnice v Sloveniji, 
ustanove za priseljence v Sloveniji, UNESCO ASP mreža osnovnih šol, ustanove v Pregledu IO, izvajalci TVU, člani ADS, 
ministrstva, novi župani slovenskih občin idr.). Redno smo posodabljali bazo prejemnikov e-Novičk in angleških e-Novičk. 
Izpeljali smo različne poizvedbe in izvoze podatkov za potrebe strokovnega dela ACS ter izmenjavo podatkov in informacij z 
zunanjimi partnerji ACS (CPI, SURS idr.). Širšo javnost smo s članki v e-Novičkah obveščali o novostih na področju 
statističnih podatkov o IO. Udeležili smo se zaključne konference 'Slovensko ogrodje kvalifikacij' (SOK), ki jo je organiziral 
CPI. V intranetu ACS smo redno posodabljali rubriko 'Informacije in statistični podatki s področja izobraževanja odraslih'.  

Maja in decembra smo sodelovali na 37. in 38. sestanku Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti (SGIB) pri Evropski 
komisiji v Bruslju. Napisali smo poročili in ju posredovali članom koordinacije 'Izobraževanje in usposabljanje 2020' na MIZŠ 
ter drugim zainteresiranim partnerjem v Sloveniji. Na povabilo MIZŠ smo februarja in junija sodelovali na sestankih 
Ekspertne skupine za investicije v izobraževanje in usposabljanje, v kateri je bila uradna predstavnica Slovenije mag. Vera 

http://tvu.acs.si/paradaucenja/video4
http://tvu.acs.si/ak/2014
http://www.youtube.com/watch?v=KjK5JPxegDc
http://tvu.acs.si/zgledi_vlecejo
http://mm.acs.si/zv
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Gradišar iz MIZŠ. Za tretji sestanek smo pripravili ekspertno mnenje. Pripravili smo komentar na osnutek publikacije 'Monitor 
izobraževanja in usposabljanja 2014' ter komentar na vsebino nacionalnih strani za Slovenijo.  

Vse leto smo se odzivali na vprašanja in pobude Evropske komisije (seznam udeležb v mednarodnih raziskavah, imenovanje 
predstavnika Slovenije v ekspertni skupini za večjezičnost ipd.). Na povabilo konzultantske firme ICF smo sodelovali pri 
presoji konzultacijskega besedila za študijo 'Study on Analysis of Adult Learning Policies and their Effectiveness in Europe', 
katere namen je priprava zasnove analitičnega orodja za spremljanje učinkov politike IO. 
Fizični in opisni kazalci: 
 sprotno vnašanje podatkov v centralnem registru ACS: stalno, 
 število posredovanih poizvedb za notranje in zunanje uporabnike podatkov ACS: 55,  
 število posodobitev in novih objav vsebin v intranetni rubriki, namenjeni statističnim podatkom: 17, 
 število udeležb na delovnem srečanju SGIB: 2 (in 2 sestanka ekspertne skupine za investicije v izobraževanje), 
 število poročil za slovensko strokovno in politično javnost o evropskih kazalnikih: 3 ter 4 članki v e-Novičkah. 
Odgovorni osebi: Erika Brenk in mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 

1.6.3. Knjižnično-dokumentacijska dejavnost 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva:vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc. 
Opis: Dopolnjevali smo fond knjig in serijskih publikacij, katalogizirali knjižno gradivo v COBISS-u, svetovali in posojali 
gradivo uporabnikom, si izposojali iz drugih knjižnic, dopolnjevali bibliografijo sodelavcev v COBISS-u ter opravljali druge 
knjižnično-dokumentacijske dejavnosti. Za NUK smo pripravili poročilo o delu knjižnice ACS za leto 2013.  
Fizični in opisni kazalci: 
 število novih knjig: 51 (32 izdaja ACS, 13 nakup, 6 dar), 
 število naročenih serijskih publikacij: 74, 
 izposoja in obiskovalci: 306 izposoj – skupaj si je gradivo izposodilo 79 članov, 253 obiskov (izposoja, podaljševanje, 

vračanje), 86 medknjižničnih posoj, 46 medknjižničnih izposoj,  
 katalogizacija: 85 vpisov novih objav sodelavcev ACS v COBISS, 149 katalogizacij novih publikacij. 
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Simona Kavčič. 

1.6.4. Pregled dejavnosti, dosežkov in ponudbe v izobraževanju odraslih 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, ukrep 2611-11-0081, PP 8663 – Vseživljenjsko učenje, 
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarič Hribar. 
Opis: Vsebinsko pripravo e-Novičk (http://www.acs.si/e-novicke), redakcijo in tehnično izpeljavo glasila, animiranje piscev 
člankov ter distribucijo v domači in tuji javnosti smo izpeljali v skladu s 'Programsko zasnovo e-Novičk' 
(http://www.acs.si/upload/doc/264_Programska_zasnova_eNovick.pdf) in 'Načrtom izdajanja e-Novičk v letu 2014'. Redno 
smo poročali o dogajanju v izobraževanju odraslih v Sloveniji, spremljali pa smo tudi številne tuje vire in objavili povzetke 
dogajanj po svetu. 

Arhivirali smo bazo Pregleda izobraževalne ponudbe za obdobje 2013/2014, pripravili računalniško aplikacijo za vnos 
podatkov o izvajalcih izobraževanja odraslih in izobraževalnih programih za šolsko leto 2014/2015 ter nadgradili spletno 
stran z novostmi. Prek različnih medijev smo animirali izvajalce IO k objavi izobraževalne ponudbe v Pregledu IO. Junija smo 
objavili prve podatke o izobraževalni ponudbi za novo sezono. Podatke smo vse leto redno dopolnjevali in posodabljali. 
Pripravili smo analizo zbranih podatkov in zaključno poročilo za leto 2014/2015. Pregled IO smo redno promovirali v najširši 
in strokovni javnosti: obveščanje mreže izvajalcev IO, objave člankov (e-Novičke marec, maj-junij), angleške e-Novičke 
(Summer), časopis 'ISIO Info' (september), objave na spletni strani Pregleda IO, spletni strani ACS, FB strani ACS in drugih 
portalih ('Moja izbira.si', LMIT, CVNOS, MINVOS, Eurydice). Promocijo smo izvajali na izobraževalnih in drugih strokovnih 
dogodkih na ACS in po Sloveniji (andragoški kolokvij (junij), Dnevi svetovalnih središč (september), FTŽO (september-
oktober), LPoIO (november), Mestna knjižnica Ljubljana (januar in februar 2014 ter september – november), Pedagoška 
fakulteta UL (november), na razstavah TVU in dogodkih TVU. Redno smo odgovarjali na zastavljena vprašanja 
posameznikov in ustanov v zvezi z izobraževalno ponudbo in možnostmi izobraževanja. Mesečno smo zagotavljali novejše 
podatke o izobraževalnih programih za odrasle in njihovih izvajalcih za spletni portal 'Moja izbira.si' ter sodelovali s SURS-om 
pri dopolnjevanju njihovih baz podatkov o izvajalcih IO. Za potrebe strokovnega dela ACS in zunanjih izvajalcev smo izvajali 
poizvedbe po različnih kriterijih, izvoze in analize podatkov o izvajalcih izobraževanja odraslih ter programski ponudbi. 
Dodatno je bila opravljena analiza izobraževalne ponudbe za priseljence ter za e-izobraževanje in študij na daljavo.  

Za spletno rubriko InfO-mozaik (http://www.acs.si/InfO-mozaik) smo pripravili 8 prispevkov o statističnih podatkih, kazalnikih 
in vsebinah ključnih področij izobraževanja in učenja odraslih. O novostih v InfO-mozaiku smo obveščali strokovno javnost. 
Fizični in opisni kazalci: 
 število izdaj e-Novičk: 10 slovenskih (dve dvojni), 2 angleški, 
 število naslovnikov e-Novičk: 2.881 v Sloveniji, 397 v tujini, 
 število prispevkov: 275 prispevkov sodelavcev ACS in 121 prispevkov zunanjih avtorjev, 
 število posodobitev in novih objav vsebin v spletni rubriki InfO-mozaik: 8, 
 število predstavljenih izvajalcev izobraževanja: 325, število objavljenih izobraževalnih programov: 4.301, 
 število obiskov spletnega Pregleda: 1.288.246, 

http://www.acs.si/e-novicke
http://www.acs.si/InfO-mozaik
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 1 poročilo in analiza izobraževalne ponudbe za obdobje 2014/2015, 
 število prenosov podatkov v spletni portal 'Mojaizbira.si': 8. 
Odgovorni osebi: Nevenka Kocijančič in Erika Brenk. 
 

2. Projektne naloge, ki niso tržna dejavnost 

2.1. Mednarodni projekti, ki se izvajajo po posebnih pogodbah 

2.1.1. Projekt Študijski krožki (Project Study Circles – Interreg) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (85 %), MGRT (10 %), MIZŠ (5 %), Ukrep 3311-11-0012 
Izvajanje dejavnosti izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: 
Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis: Zaključilo se je usposabljanje mentorjev študijskih krožkov (ŠK) po čezmejnem modelu ŠK, zato je bilo izpeljano tudi 
evalvacijsko srečanje. Podelitev potrdil je bila 12. 6. 2014 združena z izobraževalno-promocijskim dogodkom v Novem mestu 
(Karavana ŠK), soorganizirali smo ga z RIC Novo mesto. Sodelovali smo na več delovnih sestankih za oblikovanje modela 
na temelju spremljanja poteka projekta, pilotnih izvedb in sistemskih potreb v Italiji. Na tej podlagi so nastala nova gradiva: 
'Vodnik za mentorje ŠK', promocijski 'roll-up' ipd. Pripravili smo prispevek o izobraževanju odraslih v Sloveniji za revijo 
'Focus on Lifelong Learning'. V soavtorstvu smo objavili prispevek v strokovnoznanstveni reviji Andragoška spoznanja 
(1/2014), aktivno smo sodelovali na zaključni konferenci v italijanski Gorici (11. 12. 2014) ter pričeli s pripravo 180-urnega 
programa usposabljanja mentorjev ŠK po čezmejnem modelu za umestitev v programoteko ACS. Slovenskim mentorjem, ki 
zadostujejo slovenskim kriterijem vključitve v mrežo ŠK v Sloveniji, smo izdali potrdila MIZŠ o profesionalnem usposabljanju 
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju. Posredovali smo jim vstopna gesla za uporabo aplikacije eSK. Poleg 
predvidenih vsebinskih in finančnih poročil smo pripravili tudi dodatno preliminarno vsebinsko in finančno poročilo ter bili 
povabljeni k podpisu dogovora o nadaljnjem sodelovanju pri usposabljanjih za mentorje ŠK z univerzama Firence in Ca 
Foscari iz Benetk. 
Fizični in opisni kazalci: 
 spremljanje 4 pilotnih izvedb, 
 50 ur svetovanja partnerjem,  
 diseminacija rezultatov projekta, 
 2 finančni in 2 vsebinski poročili. 
Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj. 

2.1.2. Učinki izobraževanja odraslih (BeLL – Benefits of Lifelong Learning) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV. 
Opis: Februarja se je končal 2-letni mednarodni raziskovalni projekt na temo 'Učinki izobraževanja odraslih'. Prijavitelj 
projekta je bil Nemški inštitut za izobraževanje iz Bona (DIE), partnerji so bili iz Finske, Češke, Italije, Velike Britanije, Srbije 
in Belgije, sodelovalo je Evropsko združenje za izobraževanje odraslih (EAEA). Podatke o učinkih neformalnega IO smo 
zbirali z anketo (kvantitativni pristop) v kombinaciji z intervjuji (kvalitativni pristop). V prvem letu izvajanja projekta smo 
pripravili vprašalnik za kvantitativni zajem podatkov, pripravili načrt vzorčenja ter izpeljali anketiranje na vzorcu 1.000 
odraslih. V drugem letu smo izpeljali in analizirali kvalitativne intervjuje, analizirali podatke iz ankete ter izpeljali validacijo 
rezultatov projekta ter prve predstavitve preliminarnih rezultatov (plenarni prispevek na Letnem posvetu izobraževanja 
odraslih novembra 2013). Projekt je bil zaradi kasnejšega začetka podaljšan do februarja 2014, s tem pa so bili zamaknjeni 
tudi končni rezultati projekta. Januarja 2014 je bila izpeljana enodnevna zaključna konferenca projekta v Bonnu, pripravljeni 
sta bili nacionalno in mednarodno poročilo o rezultatih in ugotovitvah projekta. ACS je vodil aktivnost 'konsenzualna 
validacija rezultatov' (survey feedback), v okviru katere smo pripravili instrument za izpeljavo razprav v fokusnih skupinah, ob 
zaključku pa tudi mednarodno poročilo o razpravah. Doseženi so bili vsi kazalniki projekta. O rezultatih projekta smo pisali v 
e-Novičkah, objavljen je bil tudi znanstveni članek v Andragoških spoznanjih (avtorica dr. Natalija Vrečer).  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 zaključno poročilo, 
 udeležba na zaključni konferenci. 
Odgovorna oseba: mag. Ester Možina. 

2.1.3. Utrditev, rezultati, diseminacija, učinek (CODA – Consolidation, Outcomes, 
Dissemination, Agency)  
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV. 
Opis: Mednarodni projekt CODA se je začel izvajati v letu 2013. V njem smo sodelovali kot eden od petih partnerjev (ti so bili 
iz Velike Britanije, Francije in Češke). Zaradi zamika pri izvajanju projektnih aktivnosti enega od ključnih partnerjev je bil 
projekt podaljšan za dva meseca (januar in februar 2014). V letu 2014 smo zaključili s pripravo modula za usposabljanje 
ranljivih skupin za učitelje tujih jezikov (oziroma izobraževalcev odraslih) v obliki študijskih krožkov. Pregledali smo zadnjo 
različico učnega gradiva, nastalega v okviru projekta, in sodelovali pri evalvaciji projekta (izpolnili smo evalvacijski 
vprašalnik). Januarja smo se udeležili zadnjega delovnega srečanja partnerjev in zaključne konference v Nottinghamu v 
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Veliki Britaniji (predstavitev z naslovom 'Study Circles & Language Learning'). Februarja smo izpeljali usposabljanje 
mentorjev ŠK o poučevanju tujih jezikov ranljivih skupin v obliki delovnega srečanja, na katerem je potekala izmenjava 
izkušenj s predstavitvijo primerov dobrih praks, pregled učnega gradiva in zbiranje predlogov za njegovo izboljšavo. Pripravili 
smo po dve vsebinski in finančni poročili (za zadnje trimesečje 2013 ter za prva dva meseca 2014) ter jih posredovali 
vodilnemu partnerju. Sodelovali smo pri diseminaciji informacij o projektu in njegovih rezultatih: objava prispevka z naslovom 
'Nekaj informacij ob zaključku projekta CODA' v e-Novičkah ACS (http://arhiv.acs.si/e-novicke/2014/marec.pdf), prevod 
videoposnetka iz slovenščine v angleščino za projektno spletno stran ('CODA Project – Languages and Impact on Social 
Care Organisation', https://www.youtube.com/watch?v=Zp1uKAaQ5NI). Z dovoljenjem vodilnega parterja smo del sredstev 
namenili prevodu učnega gradiva v slovenski jezik. Projekt se je zaključil konec februarja 2014, dosegli smo vse načrtovane 
kazalnike. 
Fizični in opisni kazalci:  
 1 končna različica modula za usposabljanje ranljivih skupin za učitelje tujih jezikov oziroma izobraževalce odraslih, 
 1 usposabljanje,  
 udeležba na 1 delovnem srečanju v tujini, 
 sodelovanje pri diseminaciji informacij o projektu in njegovih rezultatih, 
 2 finančni in 2 vsebinski poročili. 
Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster. 

2.1.4. Spoznaj svoj življenjski slog – Osveščanje za trajnostno potrošnjo v izobraževalnih 
programih za manj izobražene odrasle (Know your Lifestyle – Introducing Sustainable 
Consumption in 2nd Chance Education) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: Europe Aid – DVV International (75 %), MIZŠ (25 %), Ukrep 3311-
11-0012 Izvajanje dejavnosti izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na 
MIZŠ: Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis Slovenski modul 'Ne varčuj z (lastno) energijo!' smo v celoti implementirali v šestih skupinah PUM. Tri skupine, ki so 
modul pričele izvajati že v letu 2013 (prvi dan), so v tem času modul izpeljale do konca (še drugi in tretji dan). Skupno smo 
tako v letu 2014 zaključili z izpeljavo modula v devetih skupinah PUM. Po dogovoru z vodilnim partnerjem smo v aprilu modul 
izpeljali še v 3 skupinah programov druge priložnosti, ki jih izvaja Koroška ljudska visoka šola (partnerica v projektu) v 
Celovcu in Beljaku. Slovenski modul smo prevedli v angleški jezik in ga posredovali koordinatorju. Udeležili smo se 
mednarodne adaptacijske delavnice v Celovcu (maj 2014), kjer smo podali mnenje o modulih in učnih gradivih drugih 
partnerjev, ki smo jih preučili z gledišča njihove primernosti za slovenski prostor. Pridobili smo tudi mnenje drugih partnerjev 
o našem modulu in učnem gradivu. V juniju smo izpeljali nacionalno adaptacijsko delavnico z mentorji PUM, ki so izpeljali 
slovenski modul. Na podlagi njihovega mnenja in mnenja, ki smo ga pridobili na mednarodni adaptacijski delavnici, smo v 
avgustu adaptirali učno gradivo za učitelje (pripravljeno za izvajanje modula). Izpeljali smo uvodno, predstavitveno delavnico 
za razširjeno skupino izvajalcev (4. december) za manj izobražene odrasle pri ljudskih univerzah (16 udeležencev). Prvotno 
ciljno skupino mentorjev PUM smo razširili v dogovoru s koordinatorjem projekta, saj bomo tako zajeli večji del manj 
izobraženih mlajših odraslih, kot bi jih, če bi projekt izpeljevali le v skupinah PUM. Za razširjeno skupino izobraževalcev 
odraslih smo izpeljali delavnico za izvajanje nemškega modula 'Pametni telefoni' (18. december, 12 udeležencev).  

Projekt smo predstavili na različnih srečanjih. Plenarno, s plakatom in letakom je bil predstavljen na Letnem posvetu o 
izobraževanju odraslih, z letakom na Drugem nacionalnem posvetu o zelenih delovnih mestih, s transparentom in letakom pa 
tudi v okviru ljubljanske Parade učenja. Skladno s cilji projekta, da se vsebine o trajnostnem razvoju implementirajo v različne 
izobraževalne programe za odrasle, smo se udeležili tudi sestanka za razvoj TVU, saj nameravamo v prihodnjem letu 
delavnice iz posameznih modulov izpeljati tudi v okviru prireditev TVU, ki jih izvajajo različni izvajalci po Sloveniji. Projekt 
smo predstavili tudi v e-Novičkah ACS in spletnem portalu EAEA (več na http://arhiv.acs.si/e-novicke/2014/maj_junij.pdf, 
http://www.eaea.org/en/home/news/know-your-lifestyle-improving-teaching-materials-for-sustainable-consumption.html in na 
http://www.eaea.org/en/home/news/know-your-lifestyle-improving-teaching-materials-for-sustainable-
consumption.html?p45=6).  

Pripravljena in oddana so bila finančna poročila za vsa štiri trimesečja. Glede nekaterih podrobnosti v finančnem poročilu za 
tretje in četrto tromesečje se še usklajujemo s koordinatorjem projekta. Oddano je bilo tudi vmesno poročilo o opravljenih 
dejavnostih (december). Na ravni projektne skupine je bilo dogovorjenih nekaj sprememb glede projektne dejavnosti, 
sprememb pri rokih izvedbe ipd., ki smo jih partnerji morali opredeliti tudi v finančnem načrtu in temu podrejenih dokumentih. 
Fizični in opisni kazalci: 
 1 implementacija slovenskega modula 'Ne varčuj z (lastno) energijo!' v devetih skupinah PUM, 
 preučeni 3 moduli (ki so jih pripravili partnerji projekta iz drugih držav) in izbran 1 modul za implementacijo v Sloveniji, 
 1 uvodna delavnica za predstavitev izbranega tujega modula 11 mentorjem PUM (oz. razširjeni skupini izobraževalcev), 
 1 priprava in izvedba programa spopolnjevanja za 11 mentorjev PUM (oz. za razširjeno skupino izobraževalcev) za 

izvajanje izbranega tujega modula,  
 sodelovanje na 1 mednarodni adaptacijski delavnici,  
 1 končna adaptacija v Sloveniji pripravljenega modula 'Ne varčuj z (lastno) energijo!', 
 organizacija 1 koordinacijske delavnice (zaradi racionalizacije ni bila organizirana v Sloveniji in je bila združena s 

koordinacijsko delavnico v Celovcu), 
 predstavitve projekta v slovenskih javnih občilih in strokovni periodiki ter na spletnih straneh EAEA. 

http://arhiv.acs.si/e-novicke/2014/marec.pdf/
https://www.youtube.com/watch?v=Zp1uKAaQ5NI
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2014/maj_junij.pdf
http://www.eaea.org/en/home/news/know-your-lifestyle-improving-teaching-materials-for-sustainable-consumption.html
http://www.eaea.org/en/home/news/know-your-lifestyle-improving-teaching-materials-for-sustainable-consumption.html?p45=6
http://www.eaea.org/en/home/news/know-your-lifestyle-improving-teaching-materials-for-sustainable-consumption.html?p45=6
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Neopravljeno: Prevoda gradiv v angleški jezik koordinator prvotno ni predvidel niti v konceptu, proračunu in letnem načrtu 
projekta. To je imelo pomembne učinke na potek in realizacijo letnega delovnega načrta projekta. Prišlo je do zamika pri 
pripravi in izdaji učnih gradiv, kar je povzročilo časovni zamik mednarodne diseminacijske delavnice v Bruslju (iz decembra 
2014 na začetek februarja 2015). Prav tako se je porušilo zaporedje koordinacijskih sestankov projektne skupine. 
Koordinacijska delavnica, ki bi morala potekati v Sloveniji, je bila združena z mednarodno adaptacijsko delavnico v Celovcu. 
Zaradi časovnega zamika v projektnih aktivnostih izbranega tujega modula nismo mogli implementirati v učnih skupinah 
ciljne skupine udeležencev. Nerealizirana sta bila dva kazalnika, in sicer: 
 implementacija izbranega tujega modula (11 delavnic, tj. 1 delavnica na enoto PUM) – cca. 200 udeležencev, 
 sodelovanje na 1 mednarodni (diseminacijski) delavnici v okviru EAEA za razširjeno skupino držav. 
Odgovorna oseba: Natalija Žalec. 

2.1.5. Uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih 2012–2014 
v Sloveniji 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (75 %) in lastni delež MIZŠ (25 %), Ukrep 3311-11-0012 
Izvajanje dejavnosti izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: 
Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis: V vlogi nacionalnega koordinatorja za implementacijo prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih (EPUO) 
2012–2014 v Sloveniji smo tudi v letu 2014 v skladu s projektnim načrtom in v trdni navezi s TVU 2014 v sodelovanju z 
izbranimi območnimi koordinatorji TVU in drugimi deležniki na sedmih lokacijah po Sloveniji organizirali enodnevne 'Parade 
učenja – dneve učečih se skupnosti' (PU) (http://tvu.acs.si/paradaucenja/pu). Za PU 2014 smo pridobili častno pokroviteljstvo 
predsednika RS, Boruta Pahorja. Parade so se uspešno in odmevno zvrstile od 9. do 17. maja v Slovenski Bistrici, Škofji 
Loki, Velenju, Kopru, Mariboru, Postojni ter Ljubljani. Uradnim nosilcem PU 2014 so se s ponovitvami lanskih PU pridružili 
tudi nosilci v Slovenj Gradcu, Žalcu, na Jesenicah, v Murski Soboti, Radečah in Novem mestu. PU 2014 so z nagovori 
počastili predstavniki MIZŠ ter župani, dveh dogodkov (v Postojni in Ljubljani) pa se je udeležil tudi predstavnik Evropske 
komisije, Ramunas Kuncaitis, s tremi predstavnicami bolgarskega Ministrstva za izobraževanje in znanost. 

Rezultat druge skupine dejavnosti v projektu EPUO je zadnja video-publikacija, za katero smo pravili načrt izvedbe in 
snemanj, izhodiščni scenarij, pridobili ponudbe treh izvajalcev in podpisali pogodbo o izvedbi; video-publikacijo smo posneli, 
dokončali montažo in jo glasbeno opremili, oblikovali naslovnico DVD-ja, vložno knjižico in CD nalepko; publikacijo smo 
opremili s slovenskimi in z angleškimi podnapisi ter zagotovili osnovno naklado DVD-ja; video smo objavili na spletni strani z 
možnostjo prenosa podatkov ter na YouTube. Publikacijo smo predstavili na posvetu Gibanja Svetovni etos Slovenija 
'Svetovni etos in celostna pedagogika' ter v zborniku posveta. Animirali smo mreže zasebnih in regionalnih TV postaj po 
Sloveniji in v zamejstvu ter druge partnerje za predvajanje videa. Na štirih lokacijah smo v knjižnicah diseminirali vse štiri 
video-publikacije (http://tvu.acs.si/paradaucenja/ucece/index.php?nid=5310&id=467). 

Na dogodkih PU 2014 smo izpeljali intervjuje z deležniki in na ta način testirali začetno opredelitev učeče se skupnosti 
(http://tvu.acs.si/paradaucenja/ucece). Približno 200 udeležencev PU (zajete so bile vse generacije, oba spola, upoštevali 
smo raznolikost intervjuvancev, tj. posameznike brez posebne institucionalne vloge, nosilce katere koli funkcije) smo 
povprašali o tem, kaj po njihovem mnenju pomeni beseda 'skupnost', ali sodelovanje v skupnosti zmanjša posameznikovo 
avtonomijo oziroma avtonomijo institucije, kje in kako se je mogoče učiti v skupnosti ter ali se ljudje po Sloveniji v primerjavi s 
sosednjimi regijami/državami bolj ali manj 'skupnostno učijo'. Z odgovori na zastavljena vprašanja smo razširili opredelitev 
skupnosti in skupnostnega učenja. Tehnično vzpostavili, nadgrajevali ter redno posodabljali smo tudi e-kotiček 
(http://tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek). 

Sodelovali smo z Evropsko komisijo, ki je nosilka projekta na ravni EU: aprila smo se udeležili sestanka nacionalnih 
koordinatorjev v Bruslju ter objavljali vsebine na evropski platformi https://webgate.ec.europa.eu/agenda-adult-learning, 
namenjeni diseminaciji projekta na evropski ravni. Junija smo projekt predstavili na zaključni konferenci estonskega 
nacionalnega koordinatorja (ANDRAS), oktobra pa smo Parado učenja, video-produkcijo ter foto-mozaik PU 2013&2014 
predstavili na regionalni konferenci projekta RENEWAL, ki ga je vodilo Evropsko združenje za izobraževanje odraslih. 

Ves čas smo projekt spremljali z objavami novic in drugih gradiv na projektni spletni strani (slovenska in angleška različica) 
ter Facebook strani ACS in TVU. Izdali smo slovensko in angleško različico e-biltena Parade učenja 2014 
(http://tvu.acs.si/paradaucenja/gradiva/publikacije) ter foto-mozaik PU 2013 in 2014. Pripravili smo vsebinsko in finančno 
poročilo dvoletnega projekta in konec leta prejeli potrditev obojega. 
Fizični in opisni kazalci: 
 izpeljava Parade učenja 2014: 7 lokacij po projektu (ter 6 ponovitev lanskih nosilcev PU),  
 promocijska gradiva: plakat – 7 različic (430), letaki (5.000), baloni (3.000), 
 število zaključenih video-publikacij: 1 (Z roko v roki. Učenje v skupnosti za osebno in skupno dobro; 

http://tvu.acs.si/paradaucenja/video4), 
 e-kotiček na projektni spletni strani (http://tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek), 
 IKT podpora: spletna stran http://tvu.acs.si/paradaucenja/pu, objave na skupni evropski platformi. 
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 

http://tvu.acs.si/paradaucenja/pu
http://tvu.acs.si/paradaucenja/ucece/index.php?nid=5310&id=467
http://tvu.acs.si/paradaucenja/ucece
http://tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek
https://webgate.ec.europa.eu/agenda-adult-learning
http://tvu.acs.si/paradaucenja/gradiva/publikacije/
http://tvu.acs.si/paradaucenja/video4
http://tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek
http://tvu.acs.si/paradaucenja/pu
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2.1.6. Uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih 2014–2015 
v Sloveniji 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (75 %) in lastni delež MIZŠ (25 %), Ukrep 3311-11-0012 
Izvajanje dejavnosti izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: 
Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis: V vlogi nacionalnega koordinatorja za implementacijo EPUO smo se v začetku maja prijavili na nov zaprt razpis 
Evropske komisije za uresničevanje prenovljenega EPUO 2014–2015. Prijavili smo tretjo izpeljavo Parade učenja, dogodke 
za pospeševanje temeljnih zmožnosti odraslih ter spremljevalne dejavnosti. Pri tem smo se ozirali na napotke Evropske 
komisije, pridobljene na aprilskem sestanku nacionalnih koordinatorjev v Bruslju, ter na aktualno stanje v Sloveniji, kjer 
zaradi izpeljave raziskave PIAAC tematika temeljnih zmožnosti pridobiva na pomenu in pozornosti.  

Na začetku jeseni smo prejeli smo obvestilo o potrditvi prijave in nadaljevanju projekta za obdobje 2014–2015. Decembra 
smo se udeležili 'kick-off' srečanja nacionalnih koordinatorjev EPUO, Evropske komisije ter EACEA, kjer smo prejeli 
informacije o dogajanjih na politični ravni ter napotke za delo v novem projektnem obdobju. V delovnih skupinah smo 
razpravljali o pristopih, ki bodo okrepili naše dejavnosti. Decembra smo izpeljali prvi sestanek z nosilci Parade učenja 2015: 
ljudskimi univerzami iz Ajdovščine, Celja, Črnomlja, Kranja, Krškega, Ptuja in Trbovelj. Do konca leta smo izvedli še nekatere 
druge pripravljalne dejavnosti (priprava zasnove prenovljene spletne strani, priprava dogovorov z nosilci PU 2015, priprava 
zasnove dogodkov za spodbujanje temeljnih zmožnosti ter videa, ki bo ilustriral projektno vsebino). 
Fizični in opisni kazalci: 
 oblikovanje projektne vsebine in prijava na razpis (prijava oddana 13. 5. 2014), 
 snovanje projektnih dejavnosti po potrditvi projekta, 
 izpeljan sestanek z nosilci Parade učenja 2015, 
 vzpostavljena IKT podpora. 
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 

2.1.7. InfoNet 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (72 %) in lastni delež MIZŠ (28 %), Ukrep 3311-11-0012 
Izvajanje dejavnosti izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: 
Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis: V projektu smo sodelovali s 35 partnerji iz 29 držav članic EU in nekaterih pridruženih držav pri vzdrževanju celovitega 
informacijskega portala o izobraževanju odraslih v Evropi. V vlogi dopisnika smo vključeni v izmenjavo informacij o dobrih 
praksah v sodelujočih državah in evropskih projektih na področju izobraževanja odraslih, sodelujemo pa tudi pri širjenju 
omenjenih informacij. Udeležili smo se mednarodne konference partnerjev InfoNet v Pragi, od 6. do 9.5.2014. Osrednji temi sta 
bili promocija InfoNeta na socialnih omrežjih in nadaljnje financiranje InfoNeta (po 2015). Pohvaljeni sta bili kakovost člankov 
ACS in uspešna diseminacija aktivnosti InfoNeta v Sloveniji. 
Fizični in opisni kazalci: 
 6 prispevkov v e-glasilu in na spletni strani InfoNet, 1 od teh tudi v reviji LLinE 2/2014, ki je izšla konec junija, ter 1 v e-

glasilu LLinE Newsletter, 
 objava predstavitve slovenskega izobraževanja odraslih, 
 diseminacija sedmih številk e-glasila InfoNet Newsletter, treh številk revije LLinE ter posameznih člankov, objavljenih na 

InfoNetu, v slovenskih in angleških izdajah e-Novičk, TVU-Novičkah, na slovenski in angleški spletni strani ACS in FB 
strani ACS, spletni strani Eurydice Slovenija, v glasilu ADEES ter na različnih izobraževalnih dogodkih (Letni posvet o 
IO 2014, 18. AK, 14. F3ŽO, študijski obiski na ACS ipd.), 

 1 udeležba na letni konferenci InfoNeta, 
 članstvo Mateje Pečar v upravljalnem odboru InfoNeta kot predstavnice dopisnikov. 
Odgovorna oseba: Mateja Pečar. 

2.1.8. Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih (Shared expertise in 
provision of adult education – SHAPE) 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delež MIZŠ, Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti 
izobraževanja odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis: V okviru priprav na pričetek novega projekta, smo v juniju gostili koordinatorico projekta s Finske. Na enodnevnem 
srečanju smo gostji predstavili našo dejavnost na področju izobraževanja, kakovosti, svetovanja in vrednotenja. Skupaj smo 
pripravili osnutek vsebin in poteka prvega mednarodnega seminarja projektnih partnerjev, ki bo decembra v Sloveniji. V 
oktobru in novembru smo opravili organizacijske in vsebinske priprave na prvi seminar partnerjev. Pripravili smo strokovno 
gradivo s predstavitvijo sistema izobraževanja izobraževalcev odraslih v Sloveniji ter kompetenčnega pristopa 
spopolnjevanja izobraževalcev odraslih, ki smo ga razvili na ACS. Posamične kompetenčne sheme smo prevedli v angleški 
jezik in jih objavili na angleški spletni strani izobraževalne dejavnosti. V decembru smo izpeljali prvi seminar, namenjen 
preučevanju dobrih praks partnerskih držav pri usposabljanju strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih. Pripravili smo 
poročilo o izpeljanem seminarju.  
Fizični in opisni kazalci: 
 1 izpeljan mednarodni seminar,  
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 1 učno gradivo za udeležence seminarja. 
Odgovorna oseba: dr. Tanja Možina. 

2.2. Druge naloge 

2.2.1. Vnos metodološkega spremljanja z IKT podporo dejavnosti in razvoja 
izobraževanja odraslih 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora 
izobraževanju odraslih, PP MIZŠ 609510 – Andragoški center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman 
Zgonc, in Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti izobraževanja odraslih, PP 722910 – Izobraževanje odraslih, skrbnik PP 
na MIZŠ: Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis: V letu 2014 so bili po naročilu MIZŠ v aplikacijo za spremljanje uresničevanja ReNPIO dodani naslednji novi obrazci:  
 izobraževalni programi v Medpodjetniškem izobraževalnem centru za brezposelne 2014,  
 podporne dejavnosti (informiranje in svetovanje) zlasti za brezposelne 2014,  
 izobraževalni programi v Medpodjetniškem izobraževalnem centru za brezposelne 2013, 
 višje strokovno izobraževanje za brezposelne na javnih višjih strokovnih šolah 2013, 
 poročilo o izvedenih študijskih krožkih 2014, 
 poročilo o izvedbi koordinacije TVU 2014, 
 poročilo o izvedbi prireditev TVU 2014, 
 poročilo Središča za samostojno učenje 2014, 
 poročilo Borze znanja 2014, 
 poročilo o izvedbi izobraževalnega programa U3ŽO 2014. 

Poleg navedenih so bili posodobljeni tudi vsi drugi obrazci, ki omogočajo sprotno poročanje o izvedenih aktivnostih v letu 
2014. ACS omogoča uporabnikom aplikacije tudi sprotno strokovno pomoč in podporo (npr. podporo mreži izobraževanja 
odraslih pri vnašanju podatkov v obrazec). Pripravili smo izpise iz baze podatkov v aplikaciji za potrebe MIZŠ. Za uporabnike 
aplikacije in MIZŠ smo pripravili nova uporabniška imena in gesla. Izpeljana je bila nadgradnja aplikacije, ki omogoča analizo 
nekaterih podatkov sumarno za večletno obdobje (ne le na letni ravni).  
Fizični in opisni kazalci: 
 skrbništvo aplikacije za sprotno spremljanje izobraževanja odraslih, 
 analiza podatkov iz aplikacije,  
 nadgradnja aplikacije. 
Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram. 

2.2.2. Letni posvet o izobraževanju odraslih 2014 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva:vir: MIZŠ, Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti izobraževanja 
odraslih, PP MIZŠ: 722910 Dejavnost izobraževanja odraslih, skrbnik PP na MIZŠ: Boštjan Rozman Zgonc. 
Opis: Letni posvet o izobraževanju odraslih 2014 smo organizirali 26. novembra kot nacionalni dogodek, ki zaokroža 
uresničevanje Letnega programa izobraževanja odraslih. Prikazani so bili dosežki na področju politike, razvojno-raziskovalne 
stroke in prakse v izobraževanju odraslih. Izpeljanih je bilo 25 prispevkov, od tega 10 v obliki panelov. Ključne teme so bile: 
predstavitev nove finančne perspektive do leta 2020, uresničevanje ReNPIO za obdobje 2013–2020, nekatere novosti v letu 
2015 (Evropsko leto za razvoj 2015, platforma EPALE, predstavitev dela delovne skupine za IO pri Evropski komisiji ter 
nadaljevanje uresničevanja Evropskega programa za učenje odraslih 2014–2015), spreminjanje normativov v IO ter 
vseživljenjska karierna orientacija in svetovalna dejavnost v IO. 
Organizacijske naloge za posvet so tekle v oktobru in novembru, obsegale so: 
 opredelitev koncepta ter plenarnih vsebin posveta; končni program (http://pro.acs.si/lp2014/program) je bil natisnjen za 

vse udeležence, e-različica je bila poslana različnim naslovnikom in objavljena na spletni strani posveta, 
 obveščanje različnih javnosti o kraju, datumu in vsebini posveta ter vabljenje, da se ga udeležijo (prek e-pošte ca 1.500 

naslovnikov, e-Novičk, spletnih in FB strani ACS), 
 sodelovanje z izvajalci plenarnih prispevkov, 
 izpeljava organizacijskih del v ožjem smislu, zlasti z osebjem Grand hotela Union, Ljubljana, 
 priprava informacijsko-promocijske podpore (http://pro.acs.si/lp2014) za potrebe promocije, obveščanja ter interakcije z 

udeleženci (spletna prijava – http://pro.acs.si/lp2014/prijava),  
 zagotavljanje medijske promocije prek spletnih strani posveta in ACS ter služb za stike z javnostjo MIZŠ in MDDSZ, 
 izpeljava posveta, obdelava in objava prispevkov (tudi zvočnih in video zapisov), fotografij ter glasila Utrinki z LPoIO,  
 analiza vprašalnikov ter priprava evalvacijskega poročila. 
Fizični in opisni kazalci: 
 število prijavljenih udeležencev: 356, dejansko udeleženih 326, 
 število plenarnih prispevkov: 25, 
 naklada vseh zgoraj naštetih promocijskih gradiv: 360 izvodov, 
 spletna stran posveta z možnostjo spletne prijave, 
 glasilo 'Utrinki z Letnega posveta o izobraževanju odraslih 2014'. 
Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Mateja Pečar. 

http://pro.acs.si/lp2014/program
http://pro.acs.si/lp2014
http://pro.acs.si/lp2014/prijava
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3. Naloge, financirane iz sredstev strukturnih skladov 

3.1. Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih od 
2011 do 2014 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: ESS 75 %, MIZŠ 25 % – 924210 Izobraževanje in usposabljanje 
učiteljev in izobraževalcev za odrasle – ESS-07-13-EU in 925410 Izobraževanje in usposabljanje učiteljev in izobraževalcev 
za odrasle – ESS-07.13. 
Opis: Temeljni namen projekta je bil usposabljanje in spopolnjevanje andragoških delavcev z različnih področij z namenom, 
da si pridobijo novo znanje, ki ga potrebujejo pri svojem delu. V letu 2014 smo v obdobju januar–marec izpeljevali tri 
aktivnosti, in sicer 'Usposabljanje in spopolnjevanje za andragoško delo', 'Usposabljanje in spopolnjevanje za kakovost v 
izobraževanju odraslih', 'Usposabljanje in spopolnjevanje za splošno neformalno izobraževanje odraslih'. Razvili smo 1 
seminarsko učno gradivo in 2 animacijski/promocijski gradivi. Vzdrževali in posodabljali smo IKT aplikacije v podporo 
dejavnostim v projektu. V marcu 2014 smo izpeljali tudi zaključno konferenco projekta, ki se je je udeležilo 138 oseb. 
Fizični in opisni kazalci: 

 število udeležencev: 197, 

 število seminarjev oziroma delavnic: 3, 

 število ur predavanj: 24, 

 število seminarskih učnih gradiv: 1, 

 število animacijskih gradiv: 2, 

 število zaključnih konferenc: 1. 
Odgovorna oseba: dr. Tanja Možina. 

3.2. Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 
do 2014 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: pogodba št. 3311-11-059001 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS – 
Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014, ki bo trajal od 1. septembra 2011 
do 31.3.2014 v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007–2013 št. CCI 2007SI051PO001 z 
dne 21.11.2007. ESS 85 %, MIZŠ 15 %. 
Opis: Projekt je bil sestavljen iz dveh aktivnosti, 'Razvoj pismenosti odraslih' ter 'Ugotavljanje in priznavanje neformalnega 
učenja odraslih', ki ju na kratko opisujemo v nadaljevanju. V letu 2014 sta aktivnosti potekali le še v obdobju januar–marec 
2014. Izpeljali smo vse načrtovane naloge in dosegli vse načrtovane kazalnike, ki so opisani in objavljeni na spletnem 
naslovu projekta (http://www.acs.si/RPUPNU_2011-2014). Rezultati projekta so bili predstavljeni tudi na zaključni konferenci, 
20. 3. 2014 v Ljubljani (http://konferenca.acs.si/pismenost-vrednotenje-2014/). Pri prvi aktivnosti, 'Razvoj pismenosti 
odraslih', smo izpeljali še usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje novega programa za mlade ter diseminirali 
projektne rezultate v strokovni in širši javnosti. Vsa pripravljena strokovna gradiva ter 4 izobraževalni filmi so dostopni na 
spletni povezavi http://mm.acs.si/pismenost/. Med januarjem in marcem smo opravili še dopolnjevanje in redakcijo 7 
evalviranih in prenovljenih javno veljavnih programov za odrasle (5 programov UŽU, program PUM, program RPO) in 1 
novega programa za odrasle, 'Mladi in podjetni', ki smo ga razvili na podlagi rezultatov evalvacije programa PUM in ocene 
izobraževalnih potreb med mladimi osipniki. Redakcija programov je bila opravljena v skladu z navodili in pripombami MIZŠ.  

Pri drugi aktivnosti, 'Ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja odraslih', pa smo izpeljali še eno temeljno 
usposabljanje strokovnih delavcev, vključenih v izpeljevanje postopkov ugotavljanja in vrednotenja. Zagotavljali smo 
strokovno podporo 15 izobraževalnim organizacijam, izvajalcem teh postopkov, ter spremljali in evalvirali njihove aktivnosti. 
Pripravili smo predlog nadaljnjega razvoja in sistemskega umeščanja v projektu razvitih pristopov za ugotavljanje in 
priznavanje neformalno in priložnostno pridobljenega znanja in izkušenj odraslih ter vzdrževali spletno stran 'vrednotenje in 
priznavanje neformalnega znanja' (http://vpnz.acs.si/portal).  
Fizični in opisni kazalci: 
 število udeležencev: 196, 
 število razvojnih nalog: 1, 
 število delujočih spletnih strani: 1, 
 število zaključnih konferenc: 1, 
 zaključno vsebinsko in finančno poročilo: 1. 
Odgovorna oseba: mag. Tanja Vilič Klenovšek. 
 
 

http://www.acs.si/RPUPNU_2011-2014
http://konferenca.acs.si/pismenost-vrednotenje-2014/
http://mm.acs.si/pismenost/
http://vpnz.acs.si/portal/
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3.3. Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje 
usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 2013 do 2015 
 
Povezava s finančnim načrtom zavoda in ministrstva: pogodba št.3330-13-319000 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS – 
Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 2013 
do 2015, ki bo trajal od 1. januarja 2013 do 31.12.2015 v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 
2007–2013 št. CCI 2007SI051PO001 z dne 21.11.2007. ESS 85 %, MIZŠ 15 %. 
Opis: Projekt temelji na mednarodno oblikovanem metodološkem aparatu 'Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc 
odraslih' (PIAAC – Programme for International Assessment of Adult Competences), katerega razvoj je potekal pod okriljem 
OECD. V Sloveniji projekt sestavljajo tri aktivnosti: 'Razvoj kazalnikov za merjenje kompetenc odraslih', 'Priprava in izpeljava 
glavnega merjenja kompetenc odraslih' ter 'Analiza stanja na področju kompetenc odraslih in mednarodna primerjava'. 
Projekt je bil prijavljen in se izvaja v konzorciju treh partnerjev. ACS je vodilni partner, sodelujejo pa Fakulteta za družbene 
vede (vzorčenje), Statistični urad RS (vzorčenje, šifriranje dejavnosti in poklicev), Filozofska fakulteta, Oddelek za 
andragogiko in pedagogiko, ter Ekonomska fakulteta v Ljubljani (aplikativni del projekta). Aktivnosti obsegajo več nalog, za 
katere so odgovorni posamezni konzorcijski partnerji. Za izvedbo posameznih nalog pa so imenovane tudi delovne skupine 
(v letu 2014 jih je delovalo 8).  

Za izpeljavo projekta smo se usposabljali na delovnem sestanku pod okriljem mednarodnega konzorcija, februarja na Novi 
Zelandiji, ter na usposabljanju za uporabo baz podatkov, maja v Pragi. V letu 2014 je bila glavna izpeljana naloga priprava in 
izpeljava glavnega merjenja kompetenc odraslih na vzorcu 5.000 odraslih, kar se sklada tudi z navodili in časovnico 
mednarodne metodologije za merjenje kompetenc odraslih. Izpeljavo zbiranja podatkov je v celoti prevzel ACS v sodelovanju 
z Statističnim uradom RS in Fakulteto za družbene vede. V podporo anketiranju je bila izpeljana obsežna promocijska 
kampanja v medijih, pripravljeni sta bili projektna spletna stran in brezplačna telefonska številka. Druga pomembna naloga je 
bila priprava nadaljnjih teoretskih delov tematskih študij in začetek dela na mednarodnih bazah podatkov. O izpeljanih 
aktivnostih smo redno poročali na sejah Nacionalne koordinacije PIAAC, mesečno smo poročali mednarodnemu konzorciju o 
vzorčenju in poteku anketiranja, prav tako mesečno pa smo oddajali finančna in vsebinska poročila.  

V letu 2014 so bili doseženi vsi načrtovani projektni kazalniki. Opravljenih je bilo 5.150 anket, kar pomeni, da je bil glavni 
projektni kazalnik v celoti dosežen oziroma presežen za 150 anket (število doseženih anket se bo lahko še spremenilo, ko 
bodo končani vsi postopki čiščenja baze in postopki validacije). Z izvedbo pilotne in glavne raziskave PIAAC smo dosegli 
načrtovani kazalnik tj. 1 evalvacijska študija. Z izvedbo strokovnega seminarja PIAAC v decembru smo deloma dosegli 
kazalnik število udeležencev programov izobraževanja udeležencev in usposabljanja. Strokovnega dogodka se je udeležilo 
55 udeležencev, do konca projekta pa mora biti vključenih skupaj 250 udeležencev.  
Fizični in opisni kazalci: 
 v okviru aktivnosti 'Razvoj kazalnikov': 1 končna platforma (VM), 1 končni fizični instrumentarij, 1 končna navodila za 

izvedbo testiranja, 1 končno gradivo, 1 končni program usposabljanja anketarjev,1 končna navodila za ocenjevanje 
testnih nalog, 1 končni program usposabljanja ocenjevalcev, 1 končni načrt vzorčenja, 1 vzorec prebivalcev Slovenije, 
(16–65 let), 2 sestanka raziskovalne skupine, 8 delovnih skupin (načrtovanih 7), 12 finančnih in vsebinskih poročil 
(načrtovana 4), 1 načrt izvedbe glavnega merjenja kompetenc, 

 v okviru aktivnosti 'Izpeljava glavne raziskave': več usposabljanj za skupaj 60 testatorjev (načrtovano 1), 1 
usposabljanje za kodiranje in ocenjevanje, 1 glavno merjenje, neto vzorec 5.150 odraslih (načrtovanih 5.000), 1 končna 
aplikacija CMS za vnos podatkov, 1 preliminarna nacionalna baza podatkov,     

 v okviru aktivnosti 'Analiza stanja in mednarodna primerjava': 1 konceptualna rešitev, 5 teoretskih delov tematskih študij 
(načrtovani 4).  

Odgovorna oseba: dr. Petra Javrh. 

4. Naloge, ki so tržna dejavnost 

Na področju tržne dejavnosti smo v letu 2014 izpeljali nekatere programe usposabljanja in spopolnjevanja izobraževalcev 
odraslih in drugih strokovnih delavcev, ki potrebujejo dodatna strokovna znanja iz naše programske ponudbe. Usposabljanja 
so bila namenjena posameznikom ali pravnim osebam, ki izobraževanje plačajo v obliki kotizacije ali prek računa. V tem 
sklopu smo izpeljali tri izpeljave programa 'Javni nastop in retorika – ogledalo naše poslovnosti' ter eno izvedbo daljšega 64 
urnega programa usposabljanja za andragoško delo.  
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C. Pregled človeških virov 

Andragoški center Slovenije ima specifično ciljno skupino, ki zajema vso vertikalo izobraževanja, zato sodeluje z drugimi 
javnimi zavodi na področju vzgoje in izobraževanja ter z njimi oblikuje in pripravlja izobraževalne programe za izobraževanje 
odraslih. Poleg tega sodeluje v številnih delovnih skupinah, ki razvijajo nove programe, modele in oblike učenja z namenom, 
da so ti razviti tudi za odrasle udeležence izobraževanja. Je edini javni zavod, ki skrbi tudi za neformalno izobraževanje in 
učenje odraslih ter razvija mrežo svetovalnih središč po Sloveniji, ki so sicer specializirane za odrasle, hkrati pa lahko 
svetovalne storitve ponudijo tudi mladim. Posebna skrb je namenjena kakovosti izobraževanja odraslih. 

31. 12. 2014 je bilo na ACS 33 zaposlenih, od tega 26 za nedoločen čas in 7 za določen čas. 

1. Organizacijska struktura 

Andragoški center Slovenije ima klasično linijsko organizacijsko strukturo, kar pomeni, da ima direktorja in vodje središč. 
Javni zavod je organiziran po organizacijskih središčih, kot jih predvidevata akt o ustanovitvi in statut. Vsebinska področja so 
opredeljena v skladu z opredelitvami Memoranduma o vseživljenjskem učenju in Resolucije o Nacionalnem programu 
izobraževanja odraslih. 

 

Slika 1: Organigram Andragoškega centra Slovenije 

2. Zaposleni na Andragoškem centru Slovenije 

Izobrazbena struktura 33 zaposlenih na ACS je dobra, saj imamo 4 doktorje znanosti, 9 magistrov, 2 specializanta, 13 
univerzitetno izobraženih, 3 visokošolsko in 1 višješolsko izobražena ter 1 zaposleno s 4-letno srednješolsko izobrazbo. V 
povprečju se je vsak zaposleni izobraževal 17,06 leta. 

Andragoški center Slovenije je registriran za opravljanje raziskovalne dejavnosti. Šestnajst zaposlenih ima raziskovalno 
številko, na raziskovalnih projektih pa delajo trije. 

2.1. Zaposleni za nedoločen čas 

Na ACS je zaposlenih 26 delavcev za nedoločen čas, od tega 3 doktorji znanosti, 9 magistrov, 1 specializantka, 6 
univerzitetno izobraženih, 2 visokošolsko in 2 višješolsko izobražena ter 1 s 4-letno srednješolsko izobrazbo. 

2.2. Zaposleni za določen čas 

Dne 31. 12. 2013 je bilo na ACS 7 delavcev zaposlenih za določen čas za potrebe izvajanja projektov ESS. Štirje zaposleni, 
ki so zaposleni za čas trajanja projekta ESS Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje 
usposobljenosti izobraževalcev odraslih od 2013 do 2015, zaključijo delovno razmerje 30. 6. 2015. Ena delavka je zaposlena 
za čas nadomeščanja zaradi daljše odsotnost, ena sodelavka je zaposlena za obdobje enega leta, en sodelavec pa za čas 
trajanja naloge. Ena zaposlena za določen čas ima opravljen doktorat, en zaposlen specializacijo, 4 delavke imajo 
univerzitetno izobrazbo, ena pa visokošolsko izobrazbo. 

2.3. Napredovanje zaposlenih 

V letu 2014 so napredovale 4 zaposlene, ki so bile upravičene do napredovanja že v letu 2011, a so bila glede na določbe 
Zakona o interventnih ukrepih, Zakona o dodatnih interventnih ukrepih, Zakona o uravnoteženju javnih financ in Zakona o 
izvrševanju proračuna 2014–2015, napredovanja možna šele s 1. 4. 2014. 
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2.4. Odsotnost iz dela zaradi bolezni 

V letu 2014 je bilo 261 delovnih dni. Zaposleni so bili v letu 2014 odsotni 273 dni zaradi zdravstvenih razlogov, od tega ena 
daljša odsotnost v dolžini 141 dni, kar je tudi največje število dni bolniške odsotnosti posameznika. Kar 21 zaposlenih v letu 
2014 ni bilo odsotnih zaradi zdravstvenih razlogov. 

 

 

Ljubljana, 17. 2. 2015 mag. Andrej Sotošek, direktor 
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III. Finančno – računovodsko poročilo 
 

1. Uvod 

Finančni načrt (FN 2014) ACS je bil izdelan na osnovi dogovorjenih in usklajenih nalog, ki naj bi jih ACS opravil za naročnika, 
ter na podlagi usklajenih višin finančnih virov. FN 2014 z obrazložitvami je bil sprejet na 10. redni seji dne 4. junija 2014. 

Realizacija prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu je prikazana v prilogi Prikaz prihodkov in odhodkov po 
obračunskem načelu za obdobje od 1.1. do 31.12.2014.  

Računovodski izkazi za javni zavod Andragoški center Slovenije so sestavljeni v skladu z Zakonom o računovodstvu (UL 
23/99, 30/02 in 114/06), Zakonom o javnih financah (UL 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPO, 109/08, 
49/09, 38/10-ZUKN, 107/2010, 11/11-UPB4 (14/13 popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314-A, 101/13-ZIPRS1415, 101/13, 
38/14, 84/14, 95/14-ZUJF-C, 95/14), Pravilnikom o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov enotnega 
kontnega načrta (UL 134/03, 34/04, 13/05, 138/06 in 120/07), Pravilnikom o sestavljanju letnih poročil za proračun, 
proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava (UL 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10 (60/10 
popr.), 104/10, 104/11) ter v skladu s slovenskimi računovodskimi standardi. 

2. Posebni del finančnega načrta 

Svet javnega zavoda Andragoškega centra Slovenije je Finančni načrt ACS sprejel na 10. redni seji dne 4. junija 2014. 
Sestavni del posebnega dela finančnega poročila so tudi preglednice Zaključnega računa 2014, ki so v prilogi od strani 111 
dalje. 

Posebni del finančnega načrta sestavljajo: 

 Preglednica št. 1a: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MIZŠ v letu 2014 – prikaz po 
denarnem toku 

 Preglednica št. 1b: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MDDSZ v letu 2014 – prikaz po 
denarnem toku 

 Preglednica št. 1c: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu 2014 – prikaz po denarnem toku 
Preglednica št. 2: Pregled prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2014 

 Preglednica št. 3a: Kadrovski načrt javnega zavoda – s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na 
dan 1.1.2014 

 Preglednica št. 3b: Kadrovski načrt javnega zavoda – s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na 
dan 30.6.2014 

 Preglednica št. 3c: Kadrovski načrt javnega zavoda – s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na 
dan 31.12.2014 

 Preglednica št. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu za leto 2014 
 Preglednica št. 5a: Projekti, ki so financirani iz drugih proračunskih postavk v letu 2014 
 Preglednica št. 5b: Mednarodni projekti v letu 2014 
 Preglednica št. 5c: Projekti financirani iz tržnih virov v letu 2014 
 Preglednica št. 5d: Projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2014 
 Preglednica št. 6: Poraba sredstev za investicije v letu 2014 
 Realizacija strokovnih nalog po pogodbi o sof. redne dejavnosti MDDSZ 

  



Poročilo o delu ACS za leto 2014 

 

 Stran 41 
 

 

3. Računovodsko poročilo 

3.1. Bilanca stanja na dan 31.12.2014 

 
   

(v eurih, 
brez centov)  

ČLENITEV   

Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 
  

SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV   

KONTOV   
Tekoče 
leto 

Predhodno 
leto   

1 2 3 4 5  

  SREDSTVA         

  
A) DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 
UPRAVLJANJU 
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 

001 301.460 318.897 
  

00 
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROČNE 
AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

002 13.349 16.707 
  

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 7.865 11.094   

02 NEPREMIČNINE 004 525.791 525.791   

03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIČNIN 005 244.494 228.719   

04 
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA 
SREDSTVA 

006 488.780 514.981 
  

05 
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH 
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 

007 474.101 498.769 
  

06 DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 008 0 0   

07 DOLGOROČNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0   

08 DOLGOROČNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0   

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0   

  
B) KRATKOROČNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN 
AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022) 

012 387.378 500.418 
  

10 
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ 
UNOVČLJIVE VREDNOSTNICE 

013 0 0 
  

11 
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANČNIH 
USTANOVAH 

014 197.234 219.872 
  

12 KRATKOROČNE TERJATVE DO KUPCEV 015 766 876   

13 DANI PREDUJMI IN VARŠČINE 016 8.689 14.112   

14 
KRATKOROČNE TERJATVE DO UPORABNIKOV 
ENOTNEGA KONTNEGA NAČRTA 

017 105.308 184.495 
  

15 KRATKOROČNE FINANČNE NALOŽBE 018 0 0   

16 KRATKOROČNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0   

17 DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE 020 129 1.526   



Poročilo o delu ACS za leto 2014 

 

 Stran 42 
 

 

18 NEPLAČANI ODHODKI 021 0 0   

19 AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 022 75.252 79.537   

  
C)ZALOGE 
(024+025+026+027+028+029+030+031) 

023 17.407 20.332 
  

30 OBRAČUN NABAVE MATERIALA 024 0 0   

31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0   

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAŽE 026 0 0   

33 NEDOKONČANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0   

34 PROIZVODI 028 17.407 20.332   

35 OBRAČUN NABAVE BLAGA 029  0   

36 ZALOGE BLAGA 030  0   

37 DRUGE ZALOGE 031  0   

  
I. AKTIVA SKUPAJ 
(001+012+023) 

032 706.245 839.647 
  

99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 033 0 0   

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV        

  
D) KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ČASOVNE 
RAZMEJITVE 
(035+036+037+038+039+040+041+042+043) 

034 331.492 446.983 
  

20 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME 
IN VARŠČINE 

035 196.089 297.265 
  

21 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 82.241 101.187   

22 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 20.490 23.036   

23 DRUGE KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 13.504 25.265   

24 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV 
ENOTNEGA KONTNEGA NAČRTA 

039 12.339 10 
  

25 KRATKOROČNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0   

26 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0   

28 NEPLAČANI PRIHODKI 042 0 0   

29 PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 043 6.829 220   

  
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 
(045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059) 

044 374.753 392.664 
  

90 SPLOŠNI SKLAD 045 0 0   

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0   

92 DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0   
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93 DOLGOROČNE REZERVACIJE 048 0 0   

940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOŽENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0   

9410 

SKLAD PREMOŽENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH 
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA 
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 
OSNOVNA SREDSTVA 

050 0 0 

  

9411 
SKLAD PREMOŽENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH 
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANČNE 
NALOŽBE 

051 0 0 
  

9412 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0   

9413 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0   

96 DOLGOROČNE FINANČNE OBVEZNOSTI 054 0 0   

97 DRUGE DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 055 0 0   

980 
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 

056 374.753 404.980 
  

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 057 0 0   

985 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 0 0   

986 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 12.316   

  
I. PASIVA SKUPAJ 
(034+044) 

060 706.245 839.647 
  

99 PASIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 061 0 0   

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), 
PRILOGA 1 pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 
osebe javnega prava.   

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi 
neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra 
proračunskega uporabnika + kontrolna številka).   

 

Kraj in datum:    Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 18.2.2015   Marjan Kobav 

       

Odgovorna oseba: 

     Mag. Andrej Sotošek 
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3.2. Pojasnila k postavkam Bilance stanja na dan 31.12.2013 in 31.12.2014 in 
obvezne priloge 

  
 
v eurih brez centov 

SREDSTVA 2014 2013 Indeks 

DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 
UPRAVLJANU 301.460 318.897 95 

Neopredmetena sredstva 5.485 5.613 98 

Opredmetena sredstva 295.972 313.284 94 

      

KRATKOROČNA SREDSTVA 387.378 500.418 77 

Denarna sredstva v blagajni 0 0 0 

Denarna sredstva na podračunu 197.234 219.872 90 

Dani predujmi in varščine 8.689 14.112 62 

Kratkoročne terjatve do kupcev 766 876 87 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN 105.308 184.495 57 

Druge kratkoročne terjatve 129 1.526 8 

Aktivne časovne razmejitve 75.252 79.537 95 

      

ZALOGE 17.407 20.331 86 

      

AKTIVA SKUPAJ 706.245 839.647 84 

    

   

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 2014 2013 Indeks 

KRATKOROČNE OBVEZNOSTI 331.492 446.983 74 

Kratkoročne obveznosti za prejete predujme 196.089 297.265 66 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 82.241 101.187 81 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 20.490 23.036 89 

Kratkoročne obveznosti do upor. EKN 12.339 10 0 

Druge kratkoročne obveznosti 13.504 25.265 53 

Pasivne časovne razmejitve 6.829 220 3104 

      

LASTNI VIRI 374.753 392.664 95 

Ugotovljeni poslovni izid 0 -12.316 0 

Obveznosti za sredstva v upravljanji 374.753 404.980 93 

      

PASIVA SKUPAJ 706.245 839.647 84 
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3.2.1. Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 
Neopredmetena dolgoročna sredstva, nepremičnine, oprema in drobni inventar so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in 
amortizirana po amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o računovodstvu ter Pravilnikom o načinu in stopnjah odpisa 
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, št. 45/05, 138/06, 114/06 in 120/07). 
Nepremičnine se amortizirajo po stopnji 3,00 %, oprema po stopnji 12,00% - 25,00%, računalniki in računalniška oprema po 
stopnji 50,00 % .  

Drobni inventar z življenjsko dobo nad 1 letom in posamično vrednostjo pod 500 € se odpiše neposredno ob nabavi in v 
največji meri predstavlja knjige za knjižnico.  

Investicijska vlaganja zavoda iz naslova javne službe v letu 2014 so bila v skupnem znesku 9.515 €: prenosnik 781,69 €, 
kopirni stroj 5.583,86 €, digitalni ekran 1.477,85 € in ruter v višini 1.671,60 €.  

3.2.2. Kratkoročna sredstva  
Zavod ni imel denarnih sredstev v blagajni na dan 31.12.2014. 

Denarna sredstva na podračunu so bila konec leta 197.233,75 € in predstavljajo v pretežni meri prejete avanse za izvajanje 
projektov ESS in projekta Uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih (EPUO) 2012–2014. 

Terjatve iz naslova danih predujmov se izkazujejo v skupni višini 8.689,27 €. Predstavljajo predujme Mladinske knjige 
trgovine in odprti avansi poslovni partnerji za projekt ESS-5. 

Terjatve do kupcev se izkazujejo v višini 765,63 € in sicer do kupcev v Sloveniji. 

Terjatve do neposrednih uporabnikov EKN so izkazane v višini 105.000,25 € in predstavljajo terjatve iz naslova zahtevkov za 
povračila stroškov, ki so bili izstavljeni v decembru v višini 65.849,86 € MIZŠ in v višini 25.689,77 € MDDSZ, terjatve iz 
naslova drugih projektov v višini 13.460,62 €. 

Kratkoročne terjatve do posrednih uporabnikov proračuna države v višini 308,20 € predstavljajo medknjižnične izposoje.  

Druge kratkoročne terjatve v višini 129,41€ predstavlja akontacije za službena potovanja  

Aktivne časovne razmejitve zajemajo predhodne nezaračunane prihodke v višini 75.251,85 €. Slednji se nanašajo na 
projekta ESS v višini 67.549,41 €, katerih stroški so se pojavili v letu 2014, zahtevki pa so bili izstavljeni v januarju 2015 in 
februarju 2015, nezaračunani prihodki 2.967,02 €. Know your lifestyle, ki bodo uveljavljeni v letu 2015 in zahtevki za ostale 
projekte, povračila stroškov 4.735,42 € 

3.2.3. Zaloge 
Inventurna komisija je ugotovila da zaloge publikacij, knjig in brošur (izdane med letom 1991 in 2004) nima nobene tržne 
vrednosti , zato predlagala prenos pod odpis drugih izrednih odhodkov v višini 2.979 EUR. Predlaga, da se v breme izrednih 
dohodkov zmanjšuje vrednost zaloge knjig še v naslednjih letih. ACS ima še zalogo publikacij, knjig in brošur v višini 17.407 
EUR. 

3.2.4. Kratkoročne obveznosti 
Kratkoročne obveznosti v skupni višini 331.492 € predstavljajo: 

 kratkoročne obveznosti za prejete predujme v skupni višini 196.089,06 € predstavljajo predujmi za projekta ESS 
95.477,99 €, projekt BELL 3.074,87 €, projekt Uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih 
2014–2015 v Sloveniji (SI-AL_AGENDA) v višini 52.458,00, projekt Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja 
odraslih – SHAPE v višini 10.943,60 € €, tuje udeležbe 34.134,60 €. 

 kratkoročne obveznosti do zaposlenih so sestavljene iz obračunanih toda neizplačanih plač za mesec december 2014, 
2. del odprave 3. četrtine plačnih nesorazmerij in pripadajočih obresti ter drugih povračil stroškov v skupni višini 
82.241,21 €. Plače se izplačujejo v skladu s predpisi; prispevki in davki se obračunavajo in plačujejo v skladu z zakoni 
tako, da se upošteva velikost ter morebitne spremembe stopenj. 

 obveznosti do dobaviteljev v višini 20.489,93 € , večinoma zapadejo v letu 2015.. Največji dobavitelji so Gradis Skupina 
G. d.d., Telekom Slovenija, Centerkontura d.o.o. in ExtraLux d.o.o. 

 med drugimi kratkoročnimi obveznostmi iz poslovanja v višini 32.672,13 €, predstavlja obveznost za prispevke na plače, 
obveznost za izplačila po avtorskih pogodbah, plačilo DDV in druge. 

3.2.5. Lastni viri 
Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih dolgoročnih sredstev ter 
opredmetenih osnovnih sredstev – v višini 374.753 € in je usklajeno s stanjem terjatev za sredstva, dana v upravljanje 
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ustanovitelja, na dan 31.12.2014. Sredstva v upravljanju so se v letu 2014 povečala za 9.514,44 € za investicije in zmanjšala 
za 28.924,83 € za obračunano amortizacijo sredstev v upravljanju. 

Ugotovljeni poslovni izid je pokrivanje odhodkov s prihodki. 

3.3. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

           

 
(v eurih, brez 
centov) 

NAZIV 
Ozna
ka za 
AOP 

 Z N E S E K 

Nabavna 
vrednost 
(1.1.) 

Popravek 
vrednost 
(1.1.) 

Poveča
nje 
nabavn
e 
vredno
sti 

Povečan
je 
popravk
a 
vrednost
i 

Zmanjšanj
e nabavne 
vrednosti 

Zmanjšanj
e 
popravka 
vrednosti 

Amortizacij
a 

 
Neodpisan
a vrednost 
(31.12.) 

 
Prevrednot
enje zaradi 
okrepitve  

Prevrednoten
je zaradi 
oslabitve 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 (3-4+5-
6-7+8-9) 

11 12 

 I. Neopredmetena sredstva in 
opredmetena osnovna sredstva v 
upravljanju 

(701+702+703+704+705+706+7
07) 

700 1.057.479 738.582 30.046 0 52.144 52.144 47.481 301.462 0 0 

A. Dolgoročno odloženi stroški 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoročne premoženjske 
pravice 

702 16.707 11.094 1.503 0 5.549 5.549 1.631 5.485 0 0 

C. Druga neopredmetena 
sredstva 

703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Zemljišča 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 705 525.791 228.719 0 0 0 0 15.774 281.298 0 0 

F. Oprema 706 514.981 498.769 28.543 0 46.595 46.595 30.0761 14.679 0 0 

G. Druga opredmetena osnovna 
sredstva 

707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

II. Neopredmetena sredstva in 
opredmetena osnovna sredstva v 
lasti 
(709+710+711+712+713+714+7
15) 

708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolgoročno odloženi stroški 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoročne premoženjske 
pravice 

710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Druga neopredmetena 
sredstva 

711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Zemljišča 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G. Druga opredmetena osnovna 
sredstva 

715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

III. Neopredmetena sredstva in 
opredmetena osnovna sredstva v 
finančnem najemu 
(717+718+719+720+721+722+7

23) 

716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolgoročno odloženi stroški 717 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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B. Dolgoročne premoženjske 
pravice 

718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Druga neopredmetena 
sredstva 

719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Zemljišča 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G. Druga opredmetena osnovna 
sredstva 

723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

            

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 1/B pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih 
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka). 
 

Popisna komisija je izvedla popis sredstev in dala v predlog za odpis opredmetena sredstva, in sicer opremo po nabavni 
vrednosti 52.144 € oziroma knjigovodski vrednosti 0 €.  

 

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 18.2.2015       Marjan Kobav 

 

         Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 
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3.4. Pregled stanja in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 
sredstev 
 
Andragoški center Slovenije (ACS) izkazuje v bilanci stanja naslednja neopredmetena sredstva: 

(v eurih brez centov) 

  
Dog.vrač. 
stroški 

Materialne 
pravice 

OS v prido- 
bivanju 

Dani 
predujmi Skupaj 

Nabavna vrednost           

31.12.2013   16.707     16.707 

Neposredna povečanja           

Prenos iz OS v pripravi           

Povečanja    1.503      1.503 

Zmanjšanje  -5.549   -5.549 

31.12.2014   12.661     12.661 

            

Popravek vrednosti           

31.12.2014   11.094     11.094 

Amortizacija v letu 2014   1.631     1.631 

Zmanjšanja   -5.549      -5.549  

31.12.2014   7.176     7.176 

            

Sedanja vrednost           

         

31.12.2014   5.485     5.485 
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Andragoški center Slovenije (ACS) izkazuje v bilanci stanja naslednja opredmetena sredstva: 

(v eurih brez centov) 

  Nepremičnine Oprema 
OS v prido- 
bivanju 

Dani 
predujmi Skupaj 

Nabavna vrednost         

31.12.2013 525.791 514.981     1.040.772 

Neposredna povečanja   28.543     28.543 

Prenos iz OS v pripravi         0 

Zmanjšanja 0  -46.595     -46.595 

31.12.2014 525.791 496.929     1.022.720 

            

Popravek vrednosti           

31.12.2014 228.719 498.769     727.488 

Amortizacija v letu 2014 15.774 30.076     45.850 

Zmanjšanja   -46.595     -46.595 

31.12.2014 244.493 482.250     726.743 

            

Sedanja vrednost           

        

31.12.2014 281.298 14.679     295.977 
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3.5. Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil 

           

 
(v eurih, brez 
centov) 

VRSTA NALOŽB 
OZIROMA POSOJIL 

Ozn
aka 
za 
AOP 

 Z N E S E K 

Zne
sek 
nalo
žb 
in 
dani
h 
pos
ojil 
(1.1.
) 

Znese
k 
popra
vkov 
nalož
b in 
danih 
posojil 
(1.1.) 

Znese
k 
poveč
anja 
nalož
b in 
danih 
posojil 

Znese
k 
poveč
anj 
popra
vkov 
nalož
b in 
danih 
posojil 

Znese
k 
zmanjš
anja 
naložb 
in 
danih 
posojil 

Znese
k 
zmanjš
anja 
poprav
kov 
naložb 
in 
danih 
posojil 

Znes
ek 
nalož
b in 
danih 
posoj
il 
(31.1
2.) 

Znese
k 
popra
vkov 
nalož
b in 
danih 
posojil 
(31.12
.) 

Knjigov
odska 
vrednos
t naložb 
in danih 
posojil 
(31.12.) 

Znesek 
odpisanih 
naložb in 
danih posojil 

1 2 3 4 5 6 7 8 
9 
(3+5-
7) 

10 
(4+6-
8) 

11 (9-
10) 

12 

 I. Dolgoročne finančne 
naložbe 
(801+806+813+814) 

800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 A. Naložbe v delnice 
(802+803+804+805) 

801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Naložbe v delnice v 
javna podjetja 

802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Naložbe v delnice v 
finančne institucije 

803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Naložbe v delnice v 
privatna podjetja 

804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Naložbe v delnice v 
tujini 

805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 B. Naložbe v deleže 
(807+808+809+810+811
+812) 

806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Naložbe v deleže v 
javna podjetja 

807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Naložbe v deleže v 
finančne institucije 

808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Naložbe v deleže v 
privatna podjetja 

809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Naložbe v deleže 
državnih družb, ki imajo 
obliko d.d. 

810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. Naložbe v deleže 
državnih družb, ki imajo 
obliko d.o.o. 

811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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6. Naložbe v deleže v 
tujini 

812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Naložbe v plemenite 
kovine, drage kamne, 
umetniška dela in 
podobno 

813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Druge dolgoročne 
kapitalske naložbe 
(815+816+817+818) 

814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Namensko 
premoženje, preneseno 
javnim skladom 

815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Premoženje, 
preneseno v last drugim 
pravnim osebam javnega 
prava, ki imajo 
premoženje v svoji lasti 

816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Druge dolgoročne 
kapitalske naložbe doma 

817 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Druge dolgoročne 
kapitalske naložbe v tujini 

818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

II. Dolgoročno dana 
posojila in depoziti 
(820+829+832+835) 

819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolgoročno dana 
posojila 
(821+822+823+824+825
+826+827+828) 

820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Dolgoročno dana 
posojila posameznikom 

821 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Dolgoročno dana 
posojila javnim skladom 

822 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Dolgoročno dana 
posojila javnim podjetjem 

823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Dolgoročno dana 
posojila finančnim 
institucijam 

824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. Dolgoročno dana 
posojila privatnim 
podjetjem 

825 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. Dolgoročno dana 
posojila drugim ravnem 
države 

826 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. Dolgoročno dana 
posojila državnemu 
proračunu 

827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. Druga dolgoročno 
828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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dana posojila v tujino 

B. Dolgoročno dana 
posojila z odkupom 
vrednostnih papirjev 
(830+831) 

829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Domačih vrednostnih 
papirjev 

830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Tujih vrednostnih 
papirjev 

831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Dolgoročno dani 
depoziti 
(833+834) 

832 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Dolgoročno dani 
depoziti poslovnim 
bankam 

833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Drugi dolgoročno dani 
depoziti 

834 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Druga dolgoročno 
dana posojila 

835 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

III. Skupaj  
(800+819) 

836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 1/B pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih 
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka). 

            

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 18.2.2015       Marjan Kobav 

 

        Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 
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3.6. Pregled stanja in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil  
 
ACS v letu 2014 v bilanci stanja ni izkazoval dolgoročnih finančnih naložb in posojil. 
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3.7.  Izkaz prihodkov in odhodkov – določenih uporabnikov (1.1.–31.12.2014) 
     

 
   

(v eurih, brez 
centov) 

ČLENITEV   

Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV 

KONTOV   Tekoče leto 
Predhodno 
leto 

1 2 3 4 5 

  
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 

(861+862-863+864) 
860 1.892.844 1.885.597 

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 1.892.844 1.885.597 

  
POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 
PROIZVODNJE 

862 0 0 

  
ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

863 0 0 

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  864 0 0 

762 B) FINANČNI PRIHODKI 865 71 232 

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 2.247 753 

  
Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 

(868+869) 
867 0 0 

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0 

  
D) CELOTNI PRIHODKI 

(860+865+866+867) 
870 1.895.162 1.886.582 

  
E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 

(872+873+874) 
871 741.871 581.107 

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  872 0 0 

460 STROŠKI MATERIALA 873 60.900 54.118 

461 STROŠKI STORITEV 874 608.971 526.989 

  
F) STROŠKI DELA 
(876+877+878) 

875 1.044.099 1.212.071 

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 876 823.821 939.146 

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 132.594 150.167 

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 878 87.684 122.758 

462 G) AMORTIZACIJA 879 18.557 49.956 
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463 H) REZERVACIJE 880 0 0 

465,00  J) DRUGI STROŠKI 881 87.656 54.293 

467 K) FINANČNI ODHODKI  882 0 0 

468 L) DRUGI ODHODKI 883 2.979 1.471 

  
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 

(885+886) 
884 0 0 

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0 

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0 

  
N) CELOTNI ODHODKI 
(871+875+879+880+881+882+883+884) 

887 1.895.162 1.898.898 

  
O) PRESEŽEK PRIHODKOV 

(870-887) 
888 0 0 

  
P) PRESEŽEK ODHODKOV 

(887-870) 
889 0 12.316 

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0 

del 80 
Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od 
dohodka(888-890) 

891 0 0 

del 80 
Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od 
dohodka (889+890) oz. (890-888) 

892 0 12.316 

  
Presežek prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju odhodkov 
obračunskega obdobja 

893 0 0 

  
Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v obračunskem 
obdobju (celo število) 

894 32 36 

  Število mesecev poslovanja 895 12 12 

     
Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju 
letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih 
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka). 

 

 

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance : 

Ljubljana, 18.2.2015      Marjan Kobav   

 

        Odgovorna oseba : 

        Mag. Andrej Sotošek 



Poročilo o delu ACS za leto 2014 

 

 Stran 56 
 

 

3.8. Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 
(1.1.–31.12.2013 ter 1.1.–31.12.2012) 
 

 v eurih brez centov  

 2014 2013 Indeks 

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.892.844 1.885.597 100 

B. FINANČNI PRIHODKI 71 232 31 

C. DRUGI PRIHODKI 2.247 753 298 

Č. ODPRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0 

D. CELOTNI PRIHODKI 1.895.162 1.886.582 100 

      

E. STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 741.871 581.107 128 

F. STROŠKI DELA 1.044.099 1.212.071 86 

G. AMORTIZACIJA 18.557 49.956 37 

H. REZERVACIJE 0 0 0 

I. DAVEK OD DOBIČKA 0 0 0 

J. OSTALI DRUGI STROŠKI 87.656 54.293 161 

K. FINANČNI ODHODKI 0 2 0 

L. DRUGI ODHODKI 2.979 867 344 

M. CELOTNI ODHODKI 1.895.162 1.898.898 100 

N. PRESEŽEK PRIHODKOV 0 0 0 

O. PRESEŽEK ODHODKOV 0 12.316  0 

 

PRIHODKI OD POSLOVANJA 

Prihodki od poslovanja so doseženi v skupni višini 1.892.844 €: izhajajo pretežno iz sredstev javnih financ in predstavljajo 
sredstva, prejeta od Ministrstva za izobraževanje, znanost, kulturo in šport (694.618 €), Ministrstva za delo, družino in 
socialne zadeve (283.788 €), projektov Evropskih strukturnih skladov (739.680 €), projektov ki so financirani iz drugih 
proračunskih postavk (33.078 € ) ter iz drugih virov (70.840 €) , (iz tržne dejavnosti v višini 14.945 € ter iz tujine 55.895 €). 

 
FINANČNI PRIHODKI 

Prihodki od financiranja so prejete avista in druge obresti v višini 71 €. 

 
DRUGI PRIHODKI 

Drugi prihodki v skupni višini 2.247 € so nastali z zapiranjem starih postavk (po uskladitvi terjatev iz preteklosti). 

 
ODPRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV 

Odprodaje osnovnih sredstev ni bilo. 
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CELOTNI PRIHODKI 

Celotni prihodki v letu 2014 tako znašajo 1.895.162 €. 

STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 

Stroški materiala in storitev so v višini 741.871 €, kar je 28% več kot v preteklem letu. Od tega je 60.901 € stroškov materiala 
in 680.971 € stroškov storitev.  

AMORTIZACIJA 

Obračunana amortizacija je bila v višini 47.481 €, ki je bremenila sredstva v upravljanju v višini 28.924 € in kot strošek v višini 
18.557 €. Amortizacija v višini 18.557 €, ki je bremenila strošek je iz naslova ESS projektov 17.860,86 € in 985,76 € iz 
naslova mednarodnih projektov. Ti projekti pokrivajo strošek amortizacije s prihodkom, tako da je iz tega naslova 
uravnoteženost med prihodki in odhodki. 

OSTALI DRUGI STROŠKI 

Drugi stroški v višini 87.656 € so stroški na ESS-5, ki jih predstavljajo stroški partnerjev pri projektu v višini 85.787 € in stroški 
za mestno zemljišče v višini 1.868 €. 

DRUGI ODHODKI 

Drugi odhodki v višini 2.979 € je razvrednotenje zalog knjig in revij, ki nimajo več tržne vrednosti. 

 
STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 

Stroški materiala in storitev za leto 2014 primerjalno z letom 2013 po načelu denarnega toka 

LETO 2014 2013 Indeks 

Stroški pisarniškega materiala 547.106 373.428 147 

energija in komunalne storitve 39.660 36.271 109 

prevozni stroški in storitve 0 0 0 

izdatki za službena potovanja 32.277 29.863 108 

tekoče vzdrževanje 29.496 13.185 224 

poslovne najemnine iz zakupnine 11.211 4.292 261 

delo preko študentskega servisa 4.485 9.263 48 

podjemno delo in avtorski honorarji 74.581 119.753 62 

drugi operativni odhodki 77.794 65.255 119 

nakup opreme 24.155 56.944 42 

SKUPAJ 840.766 708.245 119 

 
Stroški drugih storitev predstavljajo stroške sodelovanja po projektih, predvsem nakazila partnerjem v konzorciju projekta 
ESS -5 – Merjenje učinkovitosti sistem izobraževanja in usposabljanja za izboljšanje usposobljenosti izobraževalcev odraslih 
od 2013 do 2015 (PIAAC). Stroški blaga, materiala in storitev letu 2014 so bili doseženi v skupni višini 840.765 €, kar pomeni 
21% povišanje glede na leto 2013. Povečali so se materialni stroški zaradi izvajanja anketiranja na terenu v okviru PIAAC, 
izdatki službena potovanja v okviru projekta in drugi operativni stroški. 
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STROŠKI DELA 

Stroški dela za leto 2014 primerjalno z letom 2013 po načelu denarnega toka 

LETO 2014 2013 Indeks 

Plače zaposlenih (4000, 4003, 4004) 847.838 938.195 90 

Prispevki in davek iz plač (4010 – 4013) 134.761 150.216 90 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (4015) 3.476 8.735 40 

Stroški prevoza in prehrane (4002) 57.999 65.344 89 

Regres (4001) 9.836 31.304 31 

Drugi stroški dela (4009) 11.807 289 4085 

SKUPAJ 1.065.717 1.194.083 89 

 

Stroški dela so bili doseženi v skupni višini 1.065.717 €. Drugi stroški dela predstavljajo odpravnine ob upokojitvi, jubilejne 
nagrade predstavlja 20 let oziroma 30 let zaposlitve v javni upravi. Strošek dela se je zmanjšal glede na preteklo leto za 4 %. 

 
AMORTIZACIJA 

Zavod na strani prihodkov izkazuje sredstva za pokrivanje amortizacije le za en računalnik, kupljen v letu 2008, in dva, 
kupljena v letu 2010, zato se strošek amortizacije, razen amortizacije za navedene računalnike v višini 932 €, v celoti 
zmanjša in prenese v breme sredstev, danih v upravljanje ustanovitelja (Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa 
neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev – Ul. RS št. 45 / 10. čl.). 

 
DOLGOROČNE REZERVACIJE 

ACS ne oblikuje dolgoročnih rezervacij. 

 
DAVEK OD DOBIČKA 

Zavod v letu 2014 ni obračunal davka od dobička. 

 
DRUGI STROŠKI 

Drugi stroški v skupni višini 1.868 € prestavljajo nadomestila za uporabo stavbnega zemljišča. 

 
FINANČNI ODHODKI 

Odhodki financiranja v letu 2014 ni bilo. 

 
CELOTNI ODHODKI 

Celotni odhodki znašajo 1.895,162 €. 

 
PRESEŽEK PRIHODKOV 

Zavod v letu 2014 ne izkazuje presežka prihodka. 
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PRESEŽEK ODHODKOV 

V letu 2014 ACS ne izkazuje presežka odhodkov. 
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3.9. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 
(1.1.–31.12.2014) 

 
 
 

v eurih, 
brez 
centov   

ČLENITEV 
KONTOV 

  

Oznaka za AOP 

ZNESEK 
  

NAZIV KONTA   

  Tekoče leto 
Predhodno 
leto   

1 2 3 4 5   

  
I. SKUPAJ PRIHODKI 
(402+431) 

401 
1.885.500 1.907.616   

  
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 
(403+420) 

402 
1.870.055 1.894.035   

  
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 
(404+407+410+413+418+419) 

403 
1.868.684 1.892.489   

  
a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna 
(405+406) 

404 
1.731.567 1.848.715   

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabo  405 1.720.916 1.840.336   

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicije  406 10.651 8.379   

  
b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov  
(408+409) 

407 
0 0   

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabo 408 0 0   

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za investicije 409 0 0   

  
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 
(411+412) 

410 
0 0   

del 7402 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekočo 
porabo 

411 
0 0   

del 7402 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 
investicije 

412 
0 0   

  
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 
(414+415+416+417) 

413 
0 0   

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekočo porabo 414 0 0   

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0   

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekočo porabo 416 0 0   

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0   

del 740 e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij 418 0 0   

741 
f. Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev 
proračuna Evropske unije  

419 
137.117 43.774   

  
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe 
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 

420 
1.371 1.546   
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del 7130 
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 
službe 

421 
0 336   

del 7102 Prejete obresti 422 84 95   

del 7100  
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov 
prihodkov nad odhodki 

423 
0 0   

del 7141 Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja javne službe 424 1.287 1.115   

72 Kapitalski prihodki 425  0   

730  Prejete donacije iz domačih virov 426 0 0   

731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0   

732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreč 428 0 0   

786 Ostala prejeta sredstva iz proračuna Evropske unije 429 0 0   

787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0   

  
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 
TRGU 
(432+433+434+435+436) 

431 
15.445 13.581   

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 15.445 13.581   

del 7102 Prejete obresti 433 0 0   

del 7103 
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 
premoženja 

434 
0 0   

del 7100  
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov 
prihodkov nad odhodki 

435 
0 0   

del 7141 Drugi tekoči prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne službe  436 0 0   

  
II. SKUPAJ ODHODKI  
(438+481) 

437 
1.906.483 1.902.330   

  
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 

438 
1.891.050 1.891.690   

  
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim 
(440+441+442+443+444+445+446) 

439 
926.184 1.033.290   

del 4000 Plače in dodatki 440 813.709 886.820   

del 4001 Regres za letni dopust 441 9.780 29.462   

del 4002 Povračila in nadomestila 442 57.775 65.344   

del 4003 Sredstva za delovno uspešnost 443 34.104 51.375   

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0   

del 4005 Plače za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0   

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 10.816 289   

  
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 
(448+449+450+451+452) 

447 
138.139 158.951   
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del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 74.022 82.572   

del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 59.302 66.151   

del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 502 560   

del 4013 Prispevek za starševsko varstvo 451 837 933   

del 4015 
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 
na podlagi ZKDPZJU 

452 
3.476 8.735   

  
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe 
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 

453 
802.572 642.505   

del 4020 Pisarniški in splošni material in storitve  454 532.250 367.124   

del 4021 Posebni material in storitve 455 817 672   

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 39.660 36.017   

del 4023 Prevozni stroški in storitve 457 0 0   

del 4024 Izdatki za službena potovanja 458 32.277 28.995   

del 4025 Tekoče vzdrževanje 459 29.497 13.185   

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine  460 11.211 4.282   

del 4027 Kazni in odškodnine 461 0 0   

del 4028 Davek na izplačane plače 462 0 0   

del 4029 Drugi operativni odhodki 463 156.860 192.230   

403 D. Plačila domačih obresti 464 0 0   

404 E. Plačila tujih obresti 465 0 0   

410 F. Subvencije 466 0 0   

411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0   

412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0   

413 I. Drugi tekoči domači transferji 469 0 0   

  
J. Investicijski odhodki 
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 

470 
24.155 56.944   

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0   

4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0   

4202 Nakup opreme 473 24.155 56.944   

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0   

4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0   

4205 Investicijsko vzdrževanje in obnove 476 0 0   

4206 Nakup zemljišč in naravnih bogastev 477 0 0   

4207 Nakup nematerialnega premoženja 478 0 0   
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4208 
Študije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, 
nadzor, investicijski inženiring 

479 
0 0   

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0   

  
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 
NA TRGU 
(482+483+484) 

481 
15.433 10.640   

del 400 
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 
in storitev na trgu 

482 
0 0   

del 401 
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu 

483 
0 0   

del 402 
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 
storitev na trgu 

484 
15.433 10.640   

  
III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 
(401-437) 

485 
0 5.286   

  
III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 
(437-401) 

486 
20.983 0   

     

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju  
letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih  
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka). 
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3.10. Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov določenih 
uporabnikov po načelu denarnega toka (1.1.–31.12.2014 ter 1.1.–31.12.2013) 

 
 
v eurih brez centov  

LETO 2014 2013 Indeks 

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.885.500 1.907.616 99 

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.870.055 1.894.035 99 

A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 1.868.684 1.892.489 99 

a) Prejeta sredstva iz državnega proračuna 1.731.567 1.848.715 94 

b) Prihodki prejeti iz proračuna EU 137.117 43.774 313 

c) Drugi prihodki 1.287 1.115 55 

d) Prejete obresti 84 95 88 

2. PRIHODEK OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 15.445 13.581 117 

       

II. SKUPAJ ODHODKI 1.906.483 1.902.330 100 

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 1.891.050 1.891.690 100 

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim 926.184 1.033.290 90 

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 138.139 158.951 87 

C. Izdatki za blago in storitve 802.572 642.505 125 

D. Plačila obresti 0 0 0  

E. Transferji posameznikom in gospodinjstvom 0 0 0  

F. Transferji neprofitnim org. in ustanovam 0 0 0  

G. Investicijski odhodki 24.155 56.944 42 

2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 15.433 10.640 145 

     0  

III/1. PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI  5.286 0  

III/2. PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 20.983   0  

 

Skupni prihodki javnega zavoda po načelu denarnega toka v višini 1.885.500 € so bili v letu 2014 za 1 % nižji glede na leto 
2013.  

Prihodki iz naslova javne službe v skupni višini 1.870.055 € so bili: iz naslova MIZŠ 680.727 € za redno dejavnost zavoda in 
10.651,45 € za investicije, 150.576 € za izvajanje projektnih nalog MIZŠ, iz naslova MDDSZ 281.335 € (razlika med prihodki 
in odhodki v višini 259,85€ bo poračunana v okviru pogodbe za leto 2015), ter 606.865 € za izvajanje projektov ESS. 

Prihodki od tržne dejavnosti so se v letu 2014 glede na predhodno leto povečali za 17% in so znašali 15.445 €. 

Odhodki za plače in drugi izdatki za zaposlene so bili glede na leto 2014 nižji predvsem zaradi zakona za uravnoteženje 
javnih financ. Tudi stroški dela za projekte ESS pa so se zmanjšala. 
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Odhodki za regres za letni dopust: stroški nižji zaradi Zakona o uravnoteženju javnih financ in je znašal 9.835,97€ , saj je bil 
v letu 2013 v višini 31.217€, kar je v letu 2013 tudi posledica poračuna za nazaj. 

V letu 2014 ni bilo izplačanih solidarnostnih pomoči.. Izplačani sta bili dve jubilejni nagradi v skupnem znesku 1.010,64€ . 
Štirje sodelavci so dobili odpravnine zaradi odhoda v pokoj ali prenehanja zaposlitve za določen čas v skupni višini 
10.796,26 €. 

Odhodki za pisarniški material, komunalne storitve, potovanja, tekoče vzdrževanje in poslovne najemnine so bili v letu 2014 
659.750 €, kar je bistveno več glede na leto 2013, ko so znašali 469.741 €, predvsem zaradi povečanja na projektih ESS. 

Plačila preko študentskega servisa so se zmanjšala, in so znašali 4.485,17 € v primerjavi z izplačanimi v letu 2013 v višini 
8.876 €. Izplačana so bila v glavnem za projekt ESS in v manjšem delu za mednarodne projekte. 

Izplačila avtorskih in podjemnih pogodb so se v letu 2014 zmanjšala za 38% in so znašala 74.580 €; na projektih ESS so 
znašala 39.207 €, na ostalih projektih pa 35.374 €. 

Drugi operativni odhodki so se glede na leto 2012 zvečali za 99% %, in sicer na 77.794 €, od tega jih je na projekt ESS 
odpadlo 73.627 €. 
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3.11. Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov (1.1.–
31.12.2014) 

 
   

 
(v eurih, brez 
centov)  

ČLENITEV 
KONTOV 

  

Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 
  

NAZIV KONTA   

  Tekoče leto 
Predhodno 
leto   

1 2 3 4 5   

750 
IV. PREJETA VRAČILA DANIH POSOJIL  
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511) 

500 0 0 
  

7500 Prejeta vračila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0   

7501 Prejeta vračila danih posojil od javnih skladov 502 0 0   

7502 
Prejeta vračila danih posojil od javnih podjetij in družb, ki so v lasti 
države ali občin 

503 0 0 
  

7503 Prejeta vračila danih posojil od finančnih institucij 504 0 0   

7504 Prejeta vračila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0   

7505 Prejeta vračila danih posojil od občin 506 0 0   

7506 Prejeta vračila danih posojil-iz tujine 507 0 0   

7507 Prejeta vračila danih posojil-državnemu proračunu 508 0 0   

7508 Prejeta vračila danih posojil od javnih agencij 509 0 0   

7509 Prejeta vračila plačanih poroštev 510 0 0   

751 Prodaja kapitalskih deležev 511 0 0   

440 
V. DANA POSOJILA 
(513+514+515+516 +517 +518+519+520+521+522+523) 

512 0 0 
  

4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0   

4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0   

4402 
Dana posojila javnim podjetjem in družbam, ki so v lasti države ali 
občin 

515 0 0 
  

4403 Dana posojila finančnim institucijam 516 0 0   

4404 Dana posojila privatnim podjetjem  517 0 0   

4405 Dana posojila občinam 518 0 0   

4406 Dana posojila v tujino 519 0 0   

4407 Dana posojila državnemu proračunu 520 0 0   

4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0   

4409 Plačila zapadlih poroštev 522 0 0   

441 Povečanje kapitalskih deležev in naložb 523 0 0   
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VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 
(500-512) 

524 0 0 
  

  
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 
(512-500) 

525 0 0 
  

      

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava.  

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in posrednih 
uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna številka).  

 

 

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 18.2.2013      Marjan Kobav    

 

 

        Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Poročilo o delu ACS za leto 2014 

 

 Stran 68 
 

 

3.12. Pojasnila k Izkazu računa finančnih terjatev in naložb določenih 
uporabnikov  
 

V letu 2014 ACS ni imel finančnih terjatev in naložb.  
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3.13. Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov (1.1.–31.12.2014) 
      

    (v eurih, brez centov)  

ČLENITEV 
KONTOV 

  

Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 
  

NAZIV KONTA   

  Tekoče leto Predhodno leto   

1 2 3 4 5   

50 
VII. ZADOLŽEVANJE 
(551+559) 

550 0 0 
  

500 
Domače zadolževanje 
(552+553+554+555+556+557+558) 

551 0 0 
  

5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0   

5002 Najeti krediti pri drugih finančnih institucijah 553 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri državnem proračunu 554 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri proračunih lokalnih skupnosti 555 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0   

del 5003 Najeti krediti pri drugih domačih kreditodajalcih 558 0 0   

501 Zadolževanje v tujini 559 0 0   

55 
VIII. ODPLAČILA DOLGA 
(561+569) 

560 0 0 
  

550 
Odplačila domačega dolga 
(562+563+564+565+566+567+568) 

561 0 0 
  

5501 Odplačila kreditov poslovnim bankam 562 0 0   

5502 Odplačila kreditov drugim finančnim institucijam 563 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov državnemu proračunu 564 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov proračunom lokalnih skupnosti 565 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0   

del 5503 Odplačila kreditov drugim domačim kreditodajalcem 568 0 0   

551 Odplačila dolga v tujino 569 0 0   

  
IX/1 NETO ZADOLŽEVANJE 
(550-560) 

570 0 0 
  

  
IX/2 NETO ODPLAČILO DOLGA 
(560-550) 

571 0 0 
  

  
X/1 POVEČANJE SREDSTEV NA RAČUNIH 

572  5.286   
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(485+524+570)-(486+525+571) 

  
X/2 ZMANJŠANJE SREDSTEV NA RAČUNIH 
(486+525+571)-(485+524+570) 

573 20.983  
  

      

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava.  

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in 
posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna 
številka). 

 

 

 

  

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 18.02.2015      Marjan Kobav 

 

        Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 
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3.14. Pojasnila k Izkazu financiranja določenih uporabnikov 
 
ACS v letu 2014 ni najel finančnih posojil. V izkazu računa financiranja je vpisan le podatek izida poslovanja po načelu 
denarnega toka kot kontrolni seštevek. 
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3.15. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 
(1.1.–31.12.2014) 

 
     

 
   

(v eurih, brez 
centov)  

ČLENITEV 
PODSKUPIN 
KONTOV 

  

Ozna
ka za 
AOP 

ZNESEK 
  

NAZIV PODSKUPINE KONTOV   

  

Prihodki in 
odhodki za 
izvajanje 
javne 
službe 

Prihodki in 
odhodki od 
prodaje blaga 
in storitev na 
trgu   

1 2 3 4 5   

  
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 
(661+662-663+664) 

660 
1.877.899 14.945   

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 1.877.899 14.945   

  
POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

662 
0 0   

  
ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 
NEDOKONČANE PROIZVODNJE 

663 
0 0   

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  664 0 0   

762 B) FINANČNI PRIHODKI 665 71 0   

763 C) DRUGI PRIHODKI 666 2.010 237   

  
Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 
(668+669) 

667 
0 0   

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0   

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0   

  
D) CELOTNI PRIHODKI 
(660+665+666+667) 

670 
1.879.980 15.182   

  
E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 
(672+673+674) 

671 
728.005 13.866   

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  672  0   

460 STROŠKI MATERIALA 673 60.900 0   

461 STROŠKI STORITEV 674 667.105 13.866   

  
F) STROŠKI DELA 
(676+677+678) 

675 
1.042.783 1.316   

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 676 823.741 80   

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 132.544 50   

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 678 86.498 1.186   
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462 G) AMORTIZACIJA 679 18.557 0   

463 H) REZERVACIJE 680 0 0   

465,00  J) DRUGI STROŠKI 681 87.656 0   

467 K) FINANČNI ODHODKI  682 0 0   

468 L) DRUGI ODHODKI 683 2.979 0   

  
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 
(685+686) 

684 
0 0   

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0   

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0   

  
N) CELOTNI ODHODKI 
(671+675+679+680+681+682+683+684) 

687 
1.879.980 15.182   

  
O) PRESEŽEK PRIHODKOV 
(670-687) 

688 
0 0   

  
P) PRESEŽEK ODHODKOV 
(687-670)  

689 
0 0   

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0   

del 80 
Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem 
davka od dohodka 
(688-690) 

691 
0 0   

del 80 
Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem 
davka od dohodka 
(689+690) oz. (690-688) 

692 
0 0   

  
Presežek prihodkov iz prejšnjih let , namenjen pokritju odhodkov 
obračunskega obdobja 

693 
0 0   

      

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. člena Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o 
sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava.  

* Podatek šifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o določitvi neposrednih in 
posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov (štiri mestna šifra proračunskega uporabnika + kontrolna 
številka).  

 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 

Ljubljana, 18.2.2015      Marjan Kobav 

 

        Odgovorna oseba: 

        Mag. Andrej Sotošek 
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3.16. Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah 
dejavnosti (1.1.–31.12.2014) 
 v eurih brez centov  

LETO JAVNA SLUŽBA TRG 

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1..877.899 14.945 

B. FINANČNI PRIHODKI 71 0 

C. DRUGI PRIHODKI 2.010 237 

Č. PRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV   

D. CELOTNI PRIHODKI 1.879.980 15.182 

   

E. STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 728.005 13.866 

F. STROŠKI DELA 1.042.783 1.316 

G. AMORTIZACIJA 18.557 0 

H. REZERVACIJE 0 0 

I. DAVEK OD DOBIČKA 0 0 

J. OSTALI DRUGI STROŠKI 87.656 0 

K. FINANČNI ODHODKI 4 0 

L. DRUGI ODHODKI 2.979 0 

M. CELOTNI ODHODKI 1.879.980 15.182 

O. PRESEŽEK PRIHODKOV 0 0 

P. PRESEŽEK ODHODKOV 0 0 

 

Skupni prihodki v višini 1.892.844 € predstavljajo:  

 prihodke za izvajanje javne službe 1.877.899 €,  
 prihodke od prodaje storitev na trgu 14.945 €. 

 
Prihodki, doseženi na trgu znašajo 0,78 % celotnih prihodkov zavoda. 

Skupni odhodki v višini 1.895.162 € predstavljajo: 

 odhodke za izvajanje javne službe 1.879.980 €,  
 odhodki od prodaje storitev na trgu 15.182 €. 
 
Razmejevanje stroškov na javno službo in tržno dejavnost je vodeno z razporejanjem stroškov na posamezne naloge.  

Prihodki od financiranja in izredni prihodki ter odhodki od financiranja in izredni odhodki se v celoti izkažejo v okviru 
prihodkov oz. odhodkov iz opravljanja javne službe, kar je razvidno tudi iz dokumentacije.  

ACS je pri izvajanju dejavnosti javne službe pokrival odhodke s prihodki. Pri tem je pokril tudi razvrednotenje v breme 
izrednih odhodkov vrednost zalog v višini 2.979 € 

Pri opravljanju tržne dejavnosti ACS pokril vse odhodke s prihodki tržne dejavnosti. 
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IV. Priloge 

A. Priloga 1: Realizacija kazalnikov v letu 2014 

 

MIZŠ 
Ukrep 3311-11-0014, Ukrep 
urejanje in podpora IO, 
PP 609510 – ACS in 
PP 722910 – Dejavnost IO, 
skrbnik postavk Boštjan 
Rozman Zgonc, 
PP 687010 – Evalvacije in 
NK, skrbnik PP Aleš 
Ojsteršek 
 

MDDSZ 
Ukrep 2611-11-0081, 
PP 8663 – Vseživljenjsko 
učenje, skrbnica PP Irena 
Kuntarič Hribar 

Drugi viri /ESS Realizacija kazalnikov 

1. REDNE NALOGE JAVNEGA ZAVODA 

1.1 RAZISKOVANJE, RAZVOJ IN PODPORA SISTEMU IZOBRAŽEVANJA ODRASLIH 

Strokovna podpora na 
področju izobraževanja 
odraslih 

  Realizirano vse razen 
enega kazalca. Nismo 
pripravili poročila 
CONFINTEA VI, ker 
kljub prvotnim 
napovedim ni prišlo do 
poziva za pripravo 
poročila.  

Kompetence odraslih od 
16 do 24 leta starosti 
(mlajših odraslih): 
longitudinalni in 
mednarodni vidiki 

  Realizirano. 

Profesionalni razvoj 
učiteljev osnovne šole za 
odrasle 

  Realizirano.  

1.2 NEFORMALNO UČENJE IN IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 

Strokovne in razvojne 
naloge za razvoj 
pismenosti 

  Realizirano. 

Implementacija Strategije 
vključevanja priseljencev 
v izobraževanje odraslih 

  Realizirano. 

Nadaljnji razvoj 
izobraževanja za 
trajnostni razvoj 

  Realizirano. 

Strokovna in razvojna 
podpora študijskim 
krožkom  

  Realizirano. 

E-kotiček o e-
izobraževanju 

  Realizirano. 

Analitične podlage za 
posodobitev modela 
središč za samostojno 
učenje (SSU) in borz 
znanja (BZ) 

  Realizirano. 

 Strokovne, svetovalne 
in razvojne naloge za 
program PUM 

 Realizirano. 

1.3 SVETOVANJE IN VREDNOTENJE 

Spremljanje in zunanja 
evalvacija delovanja 
mreže svetovalnih 

  Realizirano. 
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MIZŠ 
Ukrep 3311-11-0014, Ukrep 
urejanje in podpora IO, 
PP 609510 – ACS in 
PP 722910 – Dejavnost IO, 
skrbnik postavk Boštjan 
Rozman Zgonc, 
PP 687010 – Evalvacije in 
NK, skrbnik PP Aleš 
Ojsteršek 
 

MDDSZ 
Ukrep 2611-11-0081, 
PP 8663 – Vseživljenjsko 
učenje, skrbnica PP Irena 
Kuntarič Hribar 

Drugi viri /ESS Realizacija kazalnikov 

središč 

Razvoj partnerskega 
sodelovanja v svetovalni 
dejavnosti 

  Realizirano. 

Svetovalna podpora 
posameznikom in 
ustanovam 

  Realizirano. 

Strokovna podpora 
izvajalcem postopkov 
vrednotenja in 
priznavanja neformalno 
in priložnostno 
pridobljenega znanja 

  Realizirano. 

 Evalvacija učinkovitosti 
projektov pri 
delodajalcih v okviru 
programa 
Vseživljenjska karierna 
orientacija za 
delodajalce in 
zaposlene, ki se 
izvajajo v obdobju 
2012–2013 in v letu 
2014 

 Realizirano. 

 Strokovna podpora v 
sistemu nacionalnih 
poklicnih kvalifikacij 
(NPK) 

 Realizirano. 

 Usposabljanje članov 
komisij za preverjanje in 
potrjevanje NPK 

 Realizirano. 

1.4 KAKOVOST IN IZOBRAŽEVANJE 

Vpeljava ekspertne 
zunanje evalvacije v 
podporo razvoju 
kakovosti izobraževanja 
odraslih 

  Realizirano. 

Strokovna podpora 
razvoju kakovosti 
izobraževanja odraslih 

  Realizirano. 

Izobraževalni programi 
za brezposelne 

  Realizirano 

Razvoj pristopov k 
spopolnjevanju 
andragoških delavcev 

  Realizirano. 

Izvajanje in spremljanje 
programov 
andragoškega 
spopolnjevanja 

  Realizirano. 

1.5 PROMOCIJSKA DEJAVNOST 

Promocija ACS, 
izobraževanja odraslih in 

  Realizirano. 
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MIZŠ 
Ukrep 3311-11-0014, Ukrep 
urejanje in podpora IO, 
PP 609510 – ACS in 
PP 722910 – Dejavnost IO, 
skrbnik postavk Boštjan 
Rozman Zgonc, 
PP 687010 – Evalvacije in 
NK, skrbnik PP Aleš 
Ojsteršek 
 

MDDSZ 
Ukrep 2611-11-0081, 
PP 8663 – Vseživljenjsko 
učenje, skrbnica PP Irena 
Kuntarič Hribar 

Drugi viri /ESS Realizacija kazalnikov 

vseživljenjskega učenja 

 Teden vseživljenjskega 
učenja – TVU 2014 

 Realizirano. 

 Promocijska kampanja 
'Zgledi vlečejo' 

 Realizirano. 

1.6 INFORMACIJSKA DEJAVNOST 

Vzdrževanje in razvoj 
računalniške mreže in 
intraneta ACS 

  Realizirano. 

Kazalniki in baze 
podatkov  

  Realizirano. 

Knjižnično-
dokumentacijska 
dejavnost 

  Realizirano. 

 Pregled dejavnosti 
dosežkov in ponudbe v 
izobraževanju odraslih 

 Realizirano. 

2 PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRŽNA DEJAVNOST  

2.1 MEDNARODNI PROJEKTI, KI SE IZVAJAJO PO POSEBNIH POGODBAH 

Projekt Študijski krožki 
(Project Study Circles – 
Interreg) (5 %) 

 Projekt Študijski krožki (Project Study 
Circles – Interreg) (85 %), SVRL (10 %) 

Realizirano. 

Učinki izobraževanja 
odraslih (BeLL – Benefits 
of Lifelong Learning)  
(25 %) 

 Učinki izobraževanja odraslih (BeLL – 
Benefits of Lifelong Learning) (75 %) 

Realizirano.  

Utrditev, rezultati, 
diseminacija, učinek 
(CODA – Consolidation, 
Outcomes, 
Dissemination, Agency) 
(25 %) 

 Utrditev, rezultati, diseminacija, učinek 
(CODA – Consolidation, Outcomes, 
Dissemination, Agency) (75 %) 

Realizirano.  

Spoznaj svoj življenjski 
slog – Osveščanje za 
trajnostno potrošnjo v 
izobraževalnih programih 
za manj izobražene 
odrasle (Know your 
Lifestyle – Introducing 
Sustainable 
Consumption in 2nd 
Chance Education)  
(25 %) 

 Spoznaj svoj življenjski slog – 
Osveščanje za trajnostno potrošnjo v 
izobraževalnih programih za manj 
izobražene odrasle (Know your Lifestyle 
– Introducing Sustainable Consumption 
in 2nd Chance Education)  
(75 %) 

Realizirano, razen dveh 
kazalcev: 
implementacija 
izbranega tujega 
modula v Sloveniji in 
sodelovanje na 
mednarodni delavnici 
EAEA. Zaradi prvotno 
nenačrtovanega 
prevajanja učnih gradiv 
v angleški jezik (kar je 
povzročilo časovni 
zamik) bodo te 
aktivnosti opravljene v 
letu 2015. 

Uresničevanje 
prenovljenega 
Evropskega programa za 
učenje odraslih 2012–
2014 v Sloveniji (25 %) 

 Uresničevanje prenovljenega 
Evropskega programa za učenje odraslih 
2012–2014 v Sloveniji (75 %) 

Realizirano. 
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MIZŠ 
Ukrep 3311-11-0014, Ukrep 
urejanje in podpora IO, 
PP 609510 – ACS in 
PP 722910 – Dejavnost IO, 
skrbnik postavk Boštjan 
Rozman Zgonc, 
PP 687010 – Evalvacije in 
NK, skrbnik PP Aleš 
Ojsteršek 
 

MDDSZ 
Ukrep 2611-11-0081, 
PP 8663 – Vseživljenjsko 
učenje, skrbnica PP Irena 
Kuntarič Hribar 

Drugi viri /ESS Realizacija kazalnikov 

Uresničevanje 
prenovljenega 
Evropskega programa za 
učenje odraslih 2014–
2015 v Sloveniji (25 %) 

 Uresničevanje prenovljenega 
Evropskega programa za učenje odraslih 
2014–2015 v Sloveniji (75 %) 

Realizirano. 

InfoNet (28 %)  InfoNet (72 %) Realizirano. 

Izmenjava dobrih praks 
na področju 
izobraževanja odraslih 
(SHAPE) (51,27 %) 

 Izmenjava dobrih praks na področju 
izobraževanja odraslih (SHAPE)  
(49,33 %) 

Realizirano 

2.2 DRUGE NALOGE  

Vnos metodološkega 
spremljanja z IKT 
podporo dejavnosti in 
razvoja IO 

  Realizirano. 

Letni posvet o 
izobraževanju odraslih 
2014 

  Realizirano. 

3 NALOGE, FINANCIRANE IZ SREDSTEV STRUKTURNIH SKLADOV  

  Izobraževanje in usposabljanje 
strokovnih delavcev v izobraževanju 
odraslih od 2011 do 2014  

Realizirano. 

  Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in 
priznavanje neformalnega učenja od 
2011 do 2014 

Realizirano. 

  Merjenje učinkovitosti sistema 
izobraževanja in usposabljanja za 
izboljšanje usposobljenosti 
izobraževalcev odraslih od 2013 do 2015  

Realizirano. 
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B. Priloga 2: Izobraževalne in druge dejavnosti v letu 2014 

1. Izobraževalne dejavnosti ACS v letu 2014 

1.1. Kronološki prikaz izobraževalnih akcij  

7. januar: Javno nastopanje in retorika – ogledalo naše poslovnosti, Maribor, 1 dan, 18 udeležencev, izvajalka: Irena 
Potočar Papež (tržna izvedba za zaključeno skupino IZUM). 

27. februar: Projekt CODA: Predstavitev dela jezikovnih študijskih krožkov. Ljubljana, 4 ure, 11 udeležencev, izvajalci: 
Darijan Novak, Barbara Krejči Piry, Neja Šmid, Renata Levičnik. 

21. do 31. marec: Usposabljanje učiteljev za izvajanje programa MIP, Ljubljana, 3 dni, 26 udeležencev, izvajalci: dr. Petra 
Javrh, Katja Bider, dr. Mirjana Ule, dr. Karmen Erjavec, dr. Tatjana Ažman, Matjaž Vodeb, Nejc Pokec, dr. Darja Zaviršek, 
Mateja Rozman Amon, Jasmina Šubic, Mitja Pintar, Natalija Žalec, mag. Andreja Mernik Jelen, Simona Črep, dr. Daniela 
Brečko.  

24. do 28. marec: Usposabljanje anketarjev za izvajanje raziskave PIAAC, Ljubljana, 5 dni, 40 udeležencev, izvajalci: mag. 
Estera Možina, Katja Bider, Vesna Prislan, Franci Lajovic, Metka Svetina, Martina Hočevar, Majda Buletinac, mag. Jasmina 
Mirčeva, Špela Lenič, Urška Pavlič, dr. Natalija Vrečer.  

28. marec: Javno nastopanje in retorika – ogledalo naše poslovnosti, Novo mesto, 1 dan, 17 udeležencev, izvajalka: Irena 
Potočar Papež (za zaključeno skupino RIC Novo mesto). 

28. in 29. marec: Priprava e-učnih gradiv in učnih pripomočkov, Kamnik, 2 dni, 13 udeležencev, izvajalca: dr. Suzana Turk 
Strmšek in Radovan Krajnc (za zaključeno skupino Gimnazije in srednje šole Rudolfa Maistra Kamnik). 

3. april: Usposabljanje za andragoško delo – 1. modul: Značilnosti izobraževanja in načrtovanje dela izobraževalca odraslih, 
Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, izvajalca: Miran Morano in Mirjam Dominko (tržna izvedba za zaključeno skupino NEK). 

14. april: Usposabljanje za andragoško delo – 2. modul: Sodobni pristopi, metode in tehnike v poučevanju odraslih, 
Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, izvajalec: Miran Morano (tržna izvedba za zaključeno skupino NEK). 

7. do 10. april: Usposabljanje kandidatov za člane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij za 
pridobitev licence, Ljubljana, 4 dni, 12 udeležencev, izvajalci: Vera Mlinar, Darja Čot, Urška Marentič, Barbara Kunčič 
Krapež, mag. Jelka Jezernik Kozjak, dr. Marko Radovan, Nataša Škofic Kranjc, Ivan Arnič. 

15. do 17. april: Usposabljanje za izvajalce izobraževalnega programa Začetna integracija priseljencev – ZIP, Ljubljana,     3 
dni, 31 udeležencev, izvajalci: dr. Natalija Vrečer, Marko Tanasić, Neja Šmid, Marina Lukšič Hacin, Majda Hostnik, Natalija 
Žalec, Namita Subiotto, Ina Ferbežar, Nataša Pirih Svetina. 

22. do 25. april: Usposabljanje anketarjev za izvajanje raziskave PIAAC, Ljubljana, 4 dni, 6 udeležencev, izvajalci: mag. 
Estera Možina, Katja Bider, Vesna Prislan, Franci Lajovic, Metka Svetina, Martina Hočevar, mag. Jasmina Mirčeva, Špela 
Lenič, Urška Pavlič.  

6. maj: Spremljanje in zunanja evalvacija dejavnosti svetovalnih središč za izobraževanje odraslih v letu 2014, 1 dan, 22 
udeležencev, izvajalke: mag. Andreja Dobrovoljc, Jerca Rupert, mag. Tanja Vilič Klenovšek. 

7. in 8. maj: Reševanje konfliktinih situacij v skupinah odraslih udeležencev, Nova Gorica, 2 dni, 15 udeležencev, izvajalka: 
Sandra Bohinec Gorjak (za zaključeno skupino LU Nova Gorica). 

21. maj: Usposabljanje za andragoško delo – 3. modul: Coaching v izobraževanju odraslih, Ljubljana, 1 dan, 10 
udeležencev, izvajalka: Mirjam Dominko (tržna izvedba za zaključeno skupino NEK). 

22. maj: Prvo srečanje izobraževalnih organizacij, ki bodo sodelovale v ekspertni zunanji evalvaciji v letu 2014, Ljubljana,     
1 dan, 5 udeležencev, izvajalki: dr. Tanja Možina, Jasmina Orešnik Cunja. 

28. maj: Usposabljanje za andragoško delo – 3. modul: Coaching v izobraževanju odraslih, Ljubljana, 1 dan, 10 
udeležencev, izvajalka: Mirjam Dominko (tržna izvedba za zaključeno skupino NEK). 
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9. do 12. junij: Usposabljanje kandidatov za člane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij za 
pridobitev licence, Ljubljana, 4 dni, 13 udeležencev, izvajalci: Vera Mlinar, Darja Čot, Jelka Jezernik Kozjak, Urška Marentič, 
Barbara Kuntarič, dr. Marko Radovan, Nataša Škofic Kranjc, Ivan Arnič. 

10. junij: Zakonodaja in vodenje dokumentacije na področju višješolskega izobraževanja, Ljubljana, 1 dan, 39 udeležencev, 
izvajalka: mag. Marija Karba (za zaključeno skupino Skupnost višjih strokovnih šol Republike Slovenije). 

10. junij: Usposabljanje anketarjev za izvajanje raziskave PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, izvajalci: mag. Estera 
Možina, Katja Bider, Vesna Prislan, Franci Lajovic, Metka Svetina, Martina Hočevar, mag. Jasmina Mirčeva, Špela Lenič, 
Urška Pavlič.  

13. junij: Nadomestno srečanje za izobraževalno organizacijo, ki bo sodelovala v ekspertni zunanji evalvaciji, Ljubljana,   1 
dan, 1 udeleženec, izvajalke: dr. Tanja Možina, Jasmina Orešnik Cunja, Aleksandra Radojc. 

17. do 20. junij: Usposabljanje anketarjev za izvajanje raziskave PIAAC, Ljubljana, 3 dni, 4 udeleženci, izvajalci: mag. 
Estera Možina, Katja Bider, Vesna Prislan, Franci Lajovic, Metka Svetina, Martina Hočevar, mag. Jasmina Mirčeva, Špela 
Lenič, Urška Pavlič.  

8. julij: Evalvacijsko srečanje projektne skupine v okviru naloge Izobraževalni programi za brezposelne, Ljubljana, 1 dan,     
6 udeležencev, izvajalki: dr. Tanja Možina, Jasmina Orešnik Cunja. 

2. september: Temeljno usposabljanje novih ekspertnih zunanjih evalvatorjev, Ljubljana, 1 dan, 2 udeleženca, izvajalke:     
dr. Tanja Možina, Jasmina Orešnik Cunja, Aleksandra Radojc. 

4. september: Spopolnjevanje za ekspertne zunanje evalvatorje, Ljubljana, 1 dan, 9 udeležencev, izvajalke: dr. Tanja 
Možina, Sonja Klemenčič, Aleksandra Radojc. 

11. september: Usposabljanje za andragoško delo – 4. modul: Razvijanje poklicne identitete izobraževalca odraslih, 
Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, izvajalka: Sandra Bohinec Gorjak (tržna izvedba za zaključeno skupino NEK).  

22. do 25. september: Usposabljanje kandidatov za člane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih 
kvalifikacij za pridobitev licence, Ljubljana, 4 dni, 18 udeležencev, izvajalci: Vera Mlinar, Darja Čot, Jelka Jezernik Kozjak, 
Urška Marentič, Barbara Kuntarič Krapež, Marko Radovan, Nataša Škofic Kranjc, Ivan Arnič. 

9. oktober: Usposabljanje za andragoško delo – 5. modul: Interaktivno izobraževanje, Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, 
izvajalec: Miran Morano (tržna izvedba za zaključeno skupino NEK). 

9. oktober: Socialno podjetništvo, spopolnjevanje mentorjev PUM, Ljubljana (Zavod BOB), 1 dan, 26 udeležencev, izvajalca: 
Matej Cepin, Kristjan Strojan (Socialna akademija). 

13. oktober: Usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog II, Ljubljana, 1 dan, 25 udeležencev, izvajalci: 
dr. Darja Zaviršek, dr. Marina Lukšič Hacin, dr. Natalija Vrečer, Mitja Blažič. 

14. oktober: Ugotavljanje izobraževalnih potreb posameznika in okolja, Ljubljana, 1 dan, 20 udeležencev, izvajalka:         dr. 
Nives Ličen. 

16. oktober: Usposabljanje za andragoško delo – 5. modul: Interaktivno izobraževanje, Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, 
izvajalca: Miran Morano in Irena Potočar Papež (tržna izvedba za zaključeno skupino NEK). 

21 oktober: Poglabljanje partnerskega sodelovanja v središčih ISIO v 2014, 1 dan, 26 udeležencev, izvajalci: Helena 
Bezjak, Staša Bučar Markič, mag. Andreja Dobrovoljc, Sonja Gomboc, Barbara Gregorič, mag. Tanja Vilič Klenovšek. 

27. oktober: Javno nastopanje in retorika – ogledalo naše poslovnosti, Trbovlje, 1 dan, 26 udeležencev, izvajalka: Irena 
Potočar Papež (tržna izvedba za zaključeno skupino OŠ Ivana Cankarja Trbovlje).  

29. oktober: Javno nastopanje in retorika – ogledalo naše poslovnosti, Ptuj, 1 dan, 5 udeležencev, izvajalka: Irena Potočar 
Papež (tržna izvedba za zaključeno skupino Ženski lobi Slovenije). 

6. november: Uvod v transakcijsko analizo, spopolnjevanje mentorjev PUM, Ljubljana, 1 dan, 20 udeležencev, izvajalec: 
Bojan Pucelj. 

10. november: Usposabljanje za andragoško delo – 5. modul: Interaktivno izobraževanje, Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, 
izvajalka: Irena Potočar Papež (tržna izvedba za zaključeno skupino NEK). 
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18. november: Ugotavljanje in vrednotenje neformalno in priložnostno pridobljenega znanja odraslih – spopolnjevanje 2014, 
Ljubljana, 1 dan, 25 udeležencev, izvajalci: mag. Tanja Vilič Klenovšek, Vera Mlinar, Andrej Cetinski, Biserka Plahuta, 
Mihaela Orozel, Alenka Blazinšek. 

19. november: Usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za delodajalce, Ljubljana, 1 dan,             8 
udeležencev, izvajalci: dr. Veronika Bajt, Grega Malec, Goran Lukič, dr. Marina Lukšič Hacin, dr. Natalija Vrečer. 

20. november: Delavnica omrežja svetovalcev za kakovost (nadaljnje usposabljanje svetovalcev za kakovost), Ljubljana,       
1 dan, 14 udeležencev, izvajalke: dr. Tanja Možina, Sonja Klemenčič, Jasmina Orešnik Cunja. 

26. november: Izobraževanje starejših odraslih – nov izziv za andragoške delavce, Ljubljana, 1 dan, 21 udeležencev, 
izvajalka: dr. Sabina Jelenc Krašovec. 

11. december: Evalvacijska delavnica o ekspertnih zunanjih evalvacijah, Ljubljana, 1 dan, 11 udeležencev, izvajalki:         dr. 
Tanja Možina, Sonja Klemenčič. 

18. december: Pametni telefoni – usposabljanje za izobraževalce v projektu Spoznaj svoj življenjski slog, Ljubljana, 1 dan, 
12 udeležencev, izvajalki: dr. Renata Karba in Natalija Žalec. 

1.2. Petkova izobraževalna srečanja  

17. januar: Bodi kar si, ker nihče ne zna tega bolje kot TI, Ljubljana, 1 dan, 15 udeležencev, izvajalka: Florence Maria 
Bratuž, Vincom, poslovno komuniciranje in coaching. 

24. januar: Predstavitev raziskave Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljševanje 
usposobljenosti izobraževalcev odraslih (projekt PIAAC), Ljubljana, 1 dan, 22 udeležencev, sodelavci središča za Razvoj in 
raziskave. 

11. april: Moj odpadek je lahko tudi nova jakna iz flisa, 1 dan, 8 udeležencev, izvajalki: Tjaša Kranjec in Karmen Pleterski, 
Slopak d.o.o. 

25. april: Predstavitev TVU 2014, 1 dan, 9 udeležencev, izvajalci: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Erika Brenk, Mateja 
Pečar, Nevenka Kocijančič in Ajda Turk. 

3. oktober: Ugotavljanje nepravilnosti v evropskih projektih, 1 dan, 10 udeležencev, izvajalka: Aleksandra Radojc, ACS. 

17. oktober: Predavanje Interakcija v testni situaciji – neraziskana plat testiranja na velikih vzorcih, 1 dan, 17 udeležencev, 
izvajalec: dr. Bryan Maddox, University of East Anglia. 

7. november: Predstavitev prejemnice nagrade za izjemne dosežke na področju izobraževanja odraslih, 1 dan,             35 
udeležencev, izvajalka: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, ACS.  

1.3. Druga srečanja in izobraževanja v okviru projektov in dejavnosti ACS 

6. februar: Prvi sestanek za razvoj TVU, 1 dan, Ljubljana, 26 udeležencev, ACS, vodja: vodja: mag. Zvonka Pangerc 
Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Nevenka Kocijančič, Borka Slavica Kucler, Franci Lajovic, Darijan Novak, Mateja Pečar, 
Ajda Turk. 

10. februar: Sestanek upravljalnega odbora InfoNeta po skypu, Ljubljana, ACS, sodelovala Mateja Pečar. 

6. marec: Sestanek organizacij izvajalk programa PUM, Ljubljana, 1 dan, 15 udeležencev, moderatorka: Natalija Žalec, 
sodelovala: Mateja Pečar. 

11. marec: prvo srečanje mreže koordinatorjev in izvajalcev TVU, 1 dan, Ljubljana, 91 udeležencev, ACS, vodja: mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Nevenka Kocijančič, Borka Slavica Kucler, Franci Lajovic, Darijan Novak, 
Mateja Pečar, Ajda Turk. 

11. marec: Prvo srečanje mreže koordinatorjev Parade učenja 2014, 1 dan, Ljubljana, 14 udeležencev, ACS, vodja: mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Nevenka Kocijančič, Darijan Novak, Mateja Pečar, Ajda Turk. 

11. april: Srečanje koordinatorjev in izvajalcev Parade učenja 2014 v Ljubljani, 1 dan, Ljubljana, 20 udeležencev, ACS, 
vodja: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Simona Šinko, Edita Flegar, Mateja Pečar 
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24. april: Drugo srečanje mreže koordinatorjev Parade učenja 2014, 1 dan, Ljubljana, 15 udeležencev, MKL, vodja: mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Nevenka Kocijančič, Darijan Novak, Mateja Pečar, Ajda Turk. 

25. april: Predstavitev TVU 2014, ACS, Ljubljana, petkovo srečanje, sodelovali člani delovne skupine TVU. 

9. maj: Sestanek upravljalnega odbora InfoNeta po zaključeni letni konferenci InfoNeta, Češka, Praga, sodelovala Mateja 
Pečar. 

5. junij: 3. sestanek raziskovalne skupine PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 22 udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, 
sodelovali: mag. Estera Možina, Franci Lajovic, Katja Bider, Špela Lenič, Urška Pavlič, Vesna Prislan.  

1. oktober: Sestanek upravljalnega odbora InfoNeta po skypu, Ljubljana, ACS, sodelovala Mateja Pečar. 

23. oktober: 4. sestanek raziskovalne skupine PIAAC, Ljubljana, 1 dan, 24 udeležencev, vodja: mag. Jasmina Mirčeva, 
sodelovali: dr. Petra Javrh, mag. Estera Možina, Franci Lajovic, Katja Bider, Špela Lenič, Urška Pavlič, Vesna Prislan.  

6. november: Srečanje s Socialno akademijo, Socialna akademija, Ljubljana, sodelovali: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, 
sodelovali: Nevenka Kocijančič, Darijan Novak, Mateja Pečar, Ajda Turk 

6. november: Svetovalna podpora posameznikom in ustanovam: predstavitev novosti na področju svetovalne dejavnosti v 
Sloveniji, Ljubljana, 1 dan, 10 udeležencev, izvajalka: mag. Andreja Dobrovoljc. 

1. december: Sestanek upravljalnega odbora InfoNeta po skypu, Ljubljana, ACS, sodelovala Mateja Pečar. 

4. december: Uvodna, predstavitvena delavnica projekta Spoznaj svoj življenjski slog, Ljubljana, 4 ure, 16 udeležencev, 
izvajalki: dr. Renata Karba in Natalija Žalec. 

1. do 5. december: Mednarodna delavnica Training of adult educators – Professional development of adult education staff / 
Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih v okviru projekta Shared 
expertise in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju 
izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, ACS, BIC Ljubljana, RIC Novo mesto, 5 dni, 25 udeležencev, vodja: dr. Tanja 
Možina, sodelovali: mag. Tanja Vilič Klenovšek, Neda Đorđević, Aleksandra Radojc, Jasmina Orešnik Cunja, mag. Zdenka 
Birman Forjanič, mag. Andreja Dobrovoljc.  

9. december: Drugi sestanek za razvoj TVU, 1 dan, Ljubljana, 55 udeležencev, ACS, vodja: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, 
sodelovali: Erika Brenk, Nevenka Kocijančič, Franci Lajovic, Darijan Novak, Mateja Pečar, Ajda Turk. 

9. december: Srečanje mreže koordinatorjev Parade učenja 2015, 1 dan, Ljubljana, 15 udeležencev, ACS, vodja: mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Simona Kavčič, Nevenka Kocijančič, Franci Lajovic, Darijan Novak, 
Mateja Pečar, Ajda Turk. 

17. december: Srečanje s Socialno akademijo na ACS, Ljubljana, sodelovali: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Erika Brenk, 
Nevenka Kocijančič, Darijan Novak, Mateja Pečar, Ajda Turk. 

1.4.  (So)organizacija konferenc, posvetov, seminarjev in drugih dogodkov  

1. januar do 28. februar: Razstava TVU Praznik učenja, Mestna knjižnica Ljubljana, Knjižnica Otona Župančiča, organizator 
Simona Šinko.  

29. januar: Usposabljanje za Prezi, mag. Brigita Kruder, ACS, Ljubljana, 15 udeležencev, organizatorka in moderatorka: 
Mateja Pečar. 

27. februar: Projekt CODA: Predstavitev dela jezikovnih študijskih krožkov, 8 udeležencev, ACS, organizator Darijan Novak. 

3. do 31. marec: Razstava TVU Praznik učenja, Filozofska fakulteta UL, Ljubljana, organizator Kristina Zajc 

4. marec: Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih 
od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, Austria Trend hotel Ljubljana, organizatorji: dr. Tanja 
Možina, mag. Tanja Vilič Klenovšek, Neda Đorđević, Karmen Rajar, Jasmina Orešnik Cunja, mag. Zdenka Birman Forjanič, 
Alenka Jurič Rajh, Aleksandra Radojc. 

16. do 23. maj: Razstava TVU Praznik učenja, Regijsko študijsko središče, Celje, organizator Jerneja Meža 
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29. maj: 18. andragoški kolokvij na temo Učeče se skupnosti – praksa, pojmovanje, potenciali, 1 dan, 70 udeležencev, 
MIZŠ, Ljubljana, programski odbor: mag. Andrej Sotošek in mag. Zvonka Pangerc Pahernik, organizacijski vodja: Mateja 
Pečar. 

2. do 30. junij: Razstava TVU Praznik učenja, GZS CPU, Ljubljana, organizator Julijana Rifl. 

12. junij: Karavana študijskih krožkov, Novo mesto, 120 udeležencev, vodila: dr. Nevenka Bogataj. 

16. do 17. junij: Neformalno srečanje raziskovalcev na temo preučevanja praks skupnostnega upravljanja z viri, San Vito, 
Italija, 20 udeležencev, organizator: Univerza v Padovi, sodelovala: dr. Nevenka Bogataj. 

19. junij: Prireditev TVU: Spletno nakupovanje, 19. junij 2014, Romana Javornik in Martina Gašperlin, Evropski potrošniški 
center (EPC), ACS, Ljubljana, organizatorka in moderatorka: Mateja Pečar. 

29. junij: Razstava TVU, Praznik učenja, 18. andragoški kolokvij na temo Učeče se skupnosti – praksa, pojmovanje, 
potenciali. MIZŠ, Ljubljana, organizator Vesna Zgonec. 

25. julij: Štirje kratki filmi o izobraževanju odraslih, ACS in Knjižnica Prežihov Voranc, organizatorki Ajda Turk in Neja 
Drevenšek.  

29. julij: Štirje kratki filmi o izobraževanju odraslih, ACS in Knjižnica Prežihov Voranc, organizatorki Ajda Turk in Neja 
Drevenšek.  

12. avgust do 2. september: Razstava TVU Praznik učenja, UNESCO klub Cerklje, Cerklje na Gorenjskem, organizator 
Daniela Močnik. 

9. september do 11. november: Razstava TVU Praznik učenja, Mestna knjižnica Ljubljana, Knjižnica Otona Župančiča, 
organizator Simona Šinko. 

29. september do 1. oktober: Razstava TVU Praznik učenja, 14. Festival za tretje življenjsko obdobje, Cankarjev dom, 
Ljubljana, organizator Erika Brenk. 

29. september do 1. oktober: Predstavitev ACS in partnerjev, 14. Festival za tretje življenjsko obdobje, Cankarjev dom, 
Ljubljana, organizator Mateja Pečar. 

9. oktober: Usposabljanje mentorjev PUM, LU Radovljica, Radovljica, organizator ACS; organizatorka: Mateja Pečar. 

28. oktober: Predavanje prof. dr. Barryja Goldinga iz Avstralije, ACS, Ljubljana, 1 udeleženec, organizator FF UL, 
organizatorka in moderatorka na ACS: Mateja Pečar. 
 
5. november: Štirje kratki filmi o izobraževanju odraslih, ACS in Knjižnica Prežihov Voranc, organizatorki Ajda Turk in Neja 
Drevenšek.  

6. november: Usposabljanje mentorjev PUM, ACS, Ljubljana; organizatorka: Mateja Pečar. 

12. do 28. november: Razstava TVU Praznik učenja, Pedagoška fakulteta UL, Ljubljana, organizator mag. Andrej Brumen 
Čop. 

26. november: Letni posvet o izobraževanju odraslih 2014, Grand hotel Union, Ljubljana, 326 udeležencev, ACS in MIZŠ, 
programski odbor: Katja Dovžak (vodja), Nataša Hafner Vojčić (obe MIZŠ), mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Andrej 
Sotošek (oba ACS), Marko Šiška (MIZŠ), mag. Tanja Vilič Klenovšek (ACS) ter Boštjan Rozman Zgonc (MIZŠ); 
organizacijski vodja: Mateja Pečar. 

11. do 13. november: COST program, Srečanje raziskovalcev na temo preučevanja praks skupnostnega upravljanja z viri 
(nadaljevanje dela iz San Vita), Edinburg, Velika Britanija, 5 udeležencev, sodelovala: dr. Nevenka Bogataj. 

3. december 2014: Strokovni seminar PIAAC, Ljubljana, 55 udeležencev, sodelovali: dr. Petra Javrh, mag. Jasmina Mirčeva, 
Peter Beltram, mag. Estera Možina, Franci Lajovic, Katja Bider, Špela Lenič, Urška Pavlič, Vesna Prislan, mag. Andrej 
Sotošek. 
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1.5. Študijski obiski ACS 

31. marec–2. april: Študijski obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine, ACS in CDI Univerzum, Ljubljana, 6 udeležencev, 
organizator: Darijan Novak in moderatorka na ACS: Mateja Pečar. 

17. junij: Študijski obisk delegacije iz Makedonije, ACS, Ljubljana, 9 udeležencev, organizator ZLUS, organizator na ACS, 
Darijan Novak, moderatorka in predstavitev ACS: Mateja Pečar. 

10. do 12. september: Študijski obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine, ACS, Ljubljana, 5 udeležencev, organizator in 
moderator na ACS: Darijan Novak. 

1.6. Druge prireditve ACS 

8. maj: Nacionalno odprtje TVU 2014, Kulturni dom Slovenj Gradec, 1 dan, Slovenj Gradec, okrog 300 udeležencev, 
soorganizatorja: ACS in MOCIS Slovenj Gradec, koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Sonja Lakovšek, Bernarda 
Mori Rudolf, program za dobitnike priznanj ACS: Darijan Novak in Ajda Turk. 

9. maj: Parada učenja 2014 v Slovenski Bistrici, 1 dan, okrog 1.800 udeležencev, soorganizatorja: ACS in LU Slovenska 
Bistrica, koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Brigita Kruder, Darja Kušar. 

10. maj: Parada učenja 2014 v Škofji Loka, 1 dan, okrog 1.200 udeležencev, soorganizatorja: ACS in LU Škofja Loka, 
koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Petra Rozman, Tanja Avman. 

10. maj: Parada učenja 2014 v Velenju, 1 dan, okrog 3.000 udeležencev, soorganizatorja: ACS in Andragoški zavod Ljudska 
univerza Velenje, koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Brigita Kropušek Ranzinger, Vesna Elsner. 

13. maj: Parada učenja 2014 v Kopru, 1 dan, okrog 250 udeležencev, soorganizatorja: ACS in LU Koper, koordinatorke: 
mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Alenka Grželj, Kristina Udovič Kocjančič. 

15. maj: Parada učenja 2014 v Mariboru, 1 dan, okrog 600 udeležencev, soorganizatorja: ACS in AZM LU Maribor, 
koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Irena Urankar, Neža Bojnec Naterer. 

16. maj: Parada učenja 2014 v Postojni, 1 dan, okrog 1.000 udeležencev, soorganizatorja: ACS in Zavod Znanje Postojna – 
OE LU Postojna, koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Tina Bazjako, Lea Poropat in Erika Švara. 

17. maj: Parada učenja 2014 v Ljubljani, 1 dan, okrog 2.500 udeležencev, soorganizatorja: ACS in Mestna knjižnica 
Ljubljana, koordinatorke: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Simona Šinko in Edita Flegar. 

 

2. Publikacije ACS v letu 2013 

2.1. Tiskane in elektronske knjige 

Analiza zadovoljstva udeležencev z usposabljanjem v letu 2013 [Elektronski vir] / [Zdenka Birman Forjanič in Neda 
Đorđević]. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2014. - Način dostopa (URL): 
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/KNJIZNA%20POLICA/RAZVOJNE%20IN%20RAZISKOVALNE%20STUDIJE,%20ANA
LIZE/Evalvacije,%20analize%20zadovoljstva/Analiza%202013_jul%202014.pdf - Nasl. z nasl. zaslona. - El. publikacija v pdf 
formatu obsega 32 str.  

Formalno izobraževanje odraslih v Sloveniji : odrasli v srednješolskem izobraževanju - položaj, kakovost, bodočnost / 
Peter Beltram ... [et al.]. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2013 [i. e.] 2014 ([Ljubljana] : Birografika Bori). - 210 str. : 
graf. prikazi, tabele ; 24 cm. - (Zbirka Študije in raziskave / Andragoški center Slovenije ; 17) 

Pregled ponudbe izobraževanja odraslih v Sloveniji 2013/2014 : zaključno poročilo / [Erika Brenk]. - Ljubljana : 
Andragoški center Slovenije, 2014. – 37 str. : graf. prikazi, preglednice ; 30 cm. - Dostopno tudi na: 
http://pregled.acs.si/dokumenti/porocila/Ponudba_IO_2013_por ocilo.pdf 

Resolucija o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013–2020 (ReNPIO 
13–20) / uredili Karja Dovžak … et al.. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2014 ([Izlake] : Grafex). - 76 str. : graf. 
prikazi, tabele ; 27 cm 

http://pregled.acs.si/dokumenti/porocila/Ponudba_IO_2013_por%20ocilo.pdf
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2.2. Poročila o projektih 

Analitične podlage za posodobitev modela središč za samostojno učenje (SSU) in modela borz znanja (BZ) 
[Elektronski vir] / Peter Beltram … [et al.]. – El. Knjiga. – Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2014. Način dostopa 
(URL): http://arhiv.acs.si/porocila/Analiticne_podlage_za_posodobitev_modela_SSU_in_modela_BZ.pdf 

Analiza in poročilo o Tednu vseživljenjskega učenja 2014 [Elektronski vir] / [Zvonka Pangerc Pahernik in Ajda Turk]. - El. 
Knjiga. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2014. Način dostopa (URL): 
http://tvu.acs.si/datoteke/Predstavitev/Analiza%20in%20porocilo%20TVU%202014.pdf. - Nasl. z nasl. zaslona. - El. 
Publikacija v pdf formatu obsega 33 str. 

Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih od 2011 do 2014 : andragoško 
spopolnjevanje : dosežki projekta / vodja projekta Tanja Možina. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2014. - 82 str. 
Dostopno tudi na: http://arhiv.acs.si/porocila/IUSD_2011-2014-dosezki_projekta.pdf  

Motivacije in ovire pri izobraževanju za potrebe trga dela [Elektronski vir] : končno poročilo / Jasmina Mirčeva, Natalija 
Žalec, Marko Radovan. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2014. - Način dostopa (URL): 
http://arhiv.acs.si//porocila/Porocilo_final.docx. - El. publikacija v pdf formatu obsega 139 str. 

Poročilo o spremljanju po modelu presojanja in razvijanja kakovosti v svetovalnih središčih za izobraževanje 
odraslih v letu 2013 : povzetek [Elektronski vir] / Andreja Dobrovoljc. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2014. Način 
dostopa (URL): 
http://arhiv.acs.si/porocila/Porocilo_o_spremljanju_po_modelu_presojanja_in_razvijanja_kakovosti_v_SS_za_IO_2013.pdf  

Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje: prispevki [Elektronski vir]. - Ljubljana : Andragoški 
center Slovenije, 2014. Način dostopa (URL): http://konferenca.acs.si/pismenost-vrednotenje-2014. - Nasl. z nasl. zaslona. – 
Opis vira z dne 27. 3. 2014. – Zaključna konferenca ESS Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, 
Ljubljana, 20. 3. 2014 

Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: predstavitev dosežkov 
aktivnosti 1: Razvoj pismenosti odraslih od 2011 do 2014 / vodja projekta Tanja Vilič Klenovšek. - Ljubljana : Andragoški 
center Slovenije, 2014. Način dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/porocila/RPUPNU_2011-2014-
predstavitev_dosezkov_aktivnosti_1.pdf  

Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: predstavitev dosežkov 
aktivnosti 2: Ugotavljanje, vrednotenje in priznavanje neformalnega učenja odraslih od 2012 do 2014 / vodja projekta 
Tanja Vilič Klenovšek. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2014. Način dostopa (URL): 
http://arhiv.acs.si/porocila/RPUPNU_2011-2014-predstavitev_dosezkov_aktivnosti_2.pdf  

Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih od 
2011 do 2014 [Elektronski vir] : Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge : prispevki. - El. Zbornik. - Ljubljana : 
Andragoški center Slovenije, 2014.  

2.3. Video in zvočne publikacije 

Ambasadorji učenja 2013 [Elektronski vir] / scenarij Ajda Turk, Darijan Novak ; režija, kamera, foto Jure Plešec ; glasba 
Jasmina Levičar, Tminski Madrigalisti, različni avtorji, Jamendo.com. - Videoposnetek (film) v trajanju 20 min.. - Ljubljana : 
Andragoški center Slovenije, 2014. - Dostopno tudi na: http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/, 
https://www.youtube.com/watch?v=Hgd_4e-qGZY&list=UUkemV6617n6zWQE-gNBXQNg 

Z roko v roki [Videoposnetek] : učenje v skupnosti za osebno in skušno dobro = Hand in hand : learning in a community for 
personal and common good / scenarij Slavica Borka Kucler, Ajda Turk ; režija Jur Plešec ; kamera Jure Plešec, Iztok 
Gospodarič ; glasba različni avtorji Jamendo.com ; prevod Amidas. – Ljubljana : Andragoški center Slovenije = Slovenian 
Institute for Adult Learning, 2014. – 1 video DVD (ca 29 min) : barve, zvok ; 12 cm + zgibanka. – (Primeri dobrih praks) 

2.4. Serijske publikacije 

E-bilten Parade učenja 2014 [Elektronski vir] / uredila Zvonka Pangerc Pahernik. - Ljubljana : Andragoški center. Način 
dostopa (URL): http://tvu.acs.si/datoteke/paradaucenja/PU_2014_E-bilten_SLO_final.pdf. - El. publikacija v pdf formatu 
obsega 20 str.  

E-novičke [Elektronski vir]. - El. časopis. - Ljubljana (Šmartinska 134a) : Andragoški center Slovenije, 2009- . - Način 
dostopa (URL): http://www.acs.si/e-novicke. - Mesečnik. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 9. 2. 2009. - ISSN 1855-
5942 = E-novičke (Slov. izd.) 

http://arhiv.acs.si/porocila/Analiticne_podlage_za_posodobitev_modela_SSU_in_modela_BZ.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/Predstavitev/Analiza%20in%20porocilo%20TVU%202014.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/IUSD_2011-2014-dosezki_projekta.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/Porocilo_final.docx
http://arhiv.acs.si/porocila/Porocilo_o_spremljanju_po_modelu_presojanja_in_razvijanja_kakovosti_v_SS_za_IO_2013.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/Porocilo_o_spremljanju_po_modelu_presojanja_in_razvijanja_kakovosti_v_SS_za_IO_2013.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/Porocilo_o_spremljanju_po_modelu_presojanja_in_razvijanja_kakovosti_v_SS_za_IO_2013.pdf
http://konferenca.acs.si/pismenost-vrednotenje-2014
http://arhiv.acs.si/porocila/RPUPNU_2011-2014-predstavitev_dosezkov_aktivnosti_1.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/RPUPNU_2011-2014-predstavitev_dosezkov_aktivnosti_1.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/RPUPNU_2011-2014-predstavitev_dosezkov_aktivnosti_1.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/RPUPNU_2011-2014-predstavitev_dosezkov_aktivnosti_1.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/RPUPNU_2011-2014-predstavitev_dosezkov_aktivnosti_2.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/RPUPNU_2011-2014-predstavitev_dosezkov_aktivnosti_2.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/RPUPNU_2011-2014-predstavitev_dosezkov_aktivnosti_2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Hgd_4e-qGZY&list=UUkemV6617n6zWQE-gNBXQNg
http://www.acs.si/e-novicke
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E-novičke [Elektronski vir]. - El. časopis. - Ljubljana (Šmartinska 134a) : Andragoški center Slovenije, 2009- . - Način 
dostopa (URL): http://www.acs.si/bulletin_e-novicke. - Mesečnik. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 9. 2. 2009. - ISSN 
2232-2612 = E-novičke (Engl. ed.) 

Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih : INFO ISIO. - 2009- . - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2009- 
. - 30 cm. - Letnik. - ISSN 2232-5077 = Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih  

Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih [Elektronski vir] : INFO ISIO. - El. časopis. - 2009- . - [Ljubljana] : 
Andragoški center Slovenije, 2009- . - Način dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/glasila/Info_ISIO_2011.pdf. - Letnik. - Nasl. z 
nasl. zaslona. - ISSN 2232-5085 = Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih 

Learning Parade 2014 E-bulletin [Elektronski vir] / editor Zvonka Pangerc Pahernik. - Ljubljana : Slovenian Institute for 
Adult Education. Način dostopa (URL): http://tvu.acs.si/datoteke/paradaucenja/PU_2014_E-bilten_ENG_final.pdf. - El. 
publikacija v pdf formatu obsega 20 str. - Opis vira z dne 23. 1. 2015. 

TVU-novičke [Elektronski vir]. - [Slovenska spletna izd.]. - El. časopis. - Ljubljana : Andragoški center Slovenije, 2000. - 
Način dostopa (URL): http://tvu.acs.si/novicke/. - Četrtletno. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 12. 7. 2005. - Ima slov. 
tiskano izd.: TVU novičke = ISSN 1408-6751. ISSN 1581-3746 = TVU novičke  

Utrinki z Letnega posveta o izobraževanju odraslih 2014 [Elektronski vir] / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način dostopa 
(URL): http://pro.acs.si/documents/lp2014/Utrinki%20z%20Letnega%20posveta%20o%20IO%202014.pdf. - El. publikacija v 
pdf formatu obsega 2 str. - Opis vira z dne 23. 1. 2015. 

 

3. Udeležba delavcev ACS na strokovnih dogodkih v letu 2014 

3.1. Udeležba na domačih strokovnih dogodkih – s prispevki 

Mag. Peter Beltram: Študijski obisk skupine iz BiH na ACS, Ljubljana, 31. marec, predstavitev sistema IO v Sloveniji; 
študijski obisk skupine iz Makedonije na ACS, Ljubljana, 17. junij, predstavitev sistema IO v Sloveniji; študijski obisk skupine 
iz BiH na ACS, Ljubljana, 10. september, predstavitev sistema IO v Sloveniji; strokovni seminar PIAAC, Ljubljana, 3. 
december, predstavitev ReNPIO; Letni posvet o izobraževanju odraslih 2014, Ljubljana, 26. november, prispevek v okviru 
razprave Uresničevanje ReNPIO 2013–2020. 

Katja Bider: Zaključna konferenca projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 
2011 do 2014: Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, Ljubljana, 20. marec, prispevek v 1. 
delovni skupini; 6. seja Nacionalne koordinacije PIAAC, Ljubljana, 9. oktober, predstavitev izvedbe terenske raziskave 
PIAAC. 

Dr. Nevenka Bogataj: 1. Mednarodni sejem trajnostnih tehnologij in zelenega življenjskega sloga, prireditev Zelena 
Slovenija, učinkovita z viri, Gornja Radgona, 3. april, predavanje Gospodarno z viri; predstavitev tematske številke Vzgoja in 
izobraževanje za trajnostni razvoj na Zavodu za šolstvo, Ljubljana, 4. november; konferenca o Integralni zeleni Sloveniji, 
Naklo, 14. do 15. november, predstavitev Reprezentativne prakse umnega upravljanja z viri.  

Erika Brenk: 14. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september do 1. oktober, predstavitev na stojnici ACS.  

Dr. Petra Javrh: Zaključna konferenca projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja 
od 2011 do 2014: Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, Ljubljana, 20. marec 2014, plenarni 
prispevek z naslovom Kako obogatiti razvoj pismenosti; 15. posvet za svetovalne delavce Zavod Republike Slovenije za 
šolstvo, Celje, 11. april, plenarno predavanje o razvoju kariere svetovalnih delavcev; vabljeno predavanje na Fakulteti za 
humanistične študije, Univerza na Primorskem, Koper, 29. maj, predstavitev rezultatov temeljnega raziskovalnega projekta 
Antropološki vidiki neformalnega učenja; strokovni seminar PIAAC, Ljubljana, 3. december, plenarna predstavitev projekta 
PIAAC. 

Nevenka Kocijančič: Parada učenja 2014 v Slovenj Gradcu, 8. maj, snemanje izjav o skupnostnem učenju; Parada učenja 
2014 v Slovenski Bistrici, 9. maj, snemanje izjav o skupnostnem učenju; Parada učenja 2014 v Velenju, 10. maj, snemanje 
izjav o skupnostnem učenju; Parada učenja 2014 v Kopru, 13. maj, snemanje izjav o skupnostnem učenju; okrogla miza 
Učeča se družba v skrbi za naravo, Postojna, 16. maj; Parada učenja 2014 v Postojni, 16. maj, snemanje izjav o 
skupnostnem učenju; Parada učenja 2014, Ljubljana, 17. maj, predstavitev na stojnici ACS in snemanje izjav o skupnostnem 
učenju; 14. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september do 1. oktober, predstavitev na stojnici ACS.  

http://www.acs.si/bulletin_e-novicke
http://arhiv.acs.si/glasila/Info_ISIO_2011.pdf
http://tvu.acs.si/novicke/
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Špela Lenič: Zaključna konferenca projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 
2011 do 2014: Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, Ljubljana, 20. marec, prispevek v 1. 
delovni skupini. 

Mag. Jasmina Mirčeva: 5. seja Nacionalne koordinacije PIAAC, Ljubljana, 28. maj, predstavitev mednarodnih rezultatov 
projekta PIAAC; študijski obisk skupine iz Makedonije na ACS, Ljubljana, 17. junij, predstavitev projekta PIAAC; strokovni 
seminar PIAAC, Ljubljana, 3. december, plenarna predstavitev mednarodnih rezultatov projekta PIAAC. 

Vera Mlinar: Zaključna konferenca projekta ESS Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, uvodni 
prispevek v delovni skupini, z naslovom Orodja v postopku ugotavljanja in vrednotenja, Ljubljana, 20. marec; posvet za 
predstavitev rezultatov projekta Uvajanje modela ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja na LU 
Velenje, prispevek Vloga in pomen vrednotenja in priznavanja neformalnega in priložnostnega učenja odraslih, Velenje, 27. 
marec; niz delavnic o vodenju primerov, izvedba delavnice Ugotavljanje, vrednotenje in priznavanje neformalno in 
priložnostno pridobljenega znanja odraslih, Ljubljana, 3. junij; študijski obisk iz Bosne in Hercegovine, prispevek Vrednotenje 
in priznavanje neformalno in priložnostno pridobljenih znanj pri odraslih, Ljubljana, 10. september; posvet Univerze 
Primorska, prispevek Ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja odraslih, Koper, 22. oktober. 

Mag. Estera Možina: Mednarodna delavnica Grundtvig, Celje, 2. april, predavanje o projektih za razvoj pismenosti v 
Sloveniji; mednarodna delavnica Grundtvig, Ljubljana, 7. april, predavanje o projektih za razvoj pismenosti v Sloveniji; 
predstavitev dosežkov ACS na področju kompetenc na Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, 
Ljubljana, 5. november; predavanje o dosežkih projekta ESS Razvoj pismenosti na Zavodu za šolstvo, Ljubljana, 2. 
december. 

Dr. Tanja Možina: Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju 
odraslih od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, prispevek Predstavitev rezultatov projekta in 
zasnova nadaljnjega razvoja usposabljanja in spopolnjevanja izobraževalcev odraslih na andragoškem centru Slovenije, 
Ljubljana, 4. marec; zaključna konferenca izvajalcev neformalnih programov usposabljanj strokovnih delavcev v 
izobraževanju odraslih, prispevek Ustvarjanje znanja in izmenjava dobrih praks kot pomemben vidik spopolnjevanja 
izobraževalcev odraslih v strokovnih skupnostih, Ljubljana, 28. maj 2014; Karavana študijskih krožkov, prispevek: Pomen 
usposabljanja in spopolnjevanja za krepitev družbene in osebne strokovne identitete mentorja študijskega krožka, Novo 
mesto, 12. junij 2014. 

Darijan Novak: Nacionalno odprtje TVU 2014, nacionalno odprtje TVU 2014, 8. maj, Slovenj Gradec, predstavitev video-
portretov dobitnikov priznanj ACS; 18. andragoški kolokvij na temo 'Učeče se skupnosti - praksa, pojmovanja, potenciali', 
MIZŠ, Ljubljana, 29. maj, prispevek; 14. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september. do 1. oktober 2014, 
predstavitev na stojnici ACS.  

Jasmina Orešnik Cunja: Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v 
izobraževanju odraslih od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, prispevek Kompetenčne 
zasnove spopolnjevanja različnih vrst mentorjev v izobraževanju odraslih, Ljubljana, 4. marec. 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: novinarska konferenca ob odprtju TVU 2014, MIZŠ, Ljubljana, 7. maj, predstavitev TVU 
2014; nacionalno odprtje TVU 2014, 8. maj, Slovenj Gradec, nastop na novinarski konferenci; Parada učenja 2014 v Slovenj 
Gradcu, 8. maj, nagovor ob odprtju PU; nacionalno odprtje TVU 2014, 8. maj, Slovenj Gradec, zaključni nagovor na odprtju; 
Parada učenja 2014 v Slovenski Bistrici, 9. maj, nagovor ob odprtju PU; Parada učenja 2014 v Velenju, 10. maj, nagovor ob 
odprtju PU; Parada učenja 2014 v Kopru, 13. maj, nagovor na PU; Parada učenja 2014 v Mariboru, 15. maj, nagovor ob 
odprtju PU; Parada učenja 2014 v Postojni, 16. maj, nagovor ob odprtju PU ter povzetek nagovora predstavnika Evropske 
komisije; Parada učenja 2014, Ljubljana, 17. maj, povzetek nagovora predstavnika Evropske komisije; 18. andragoški 
kolokvij na temo Učeče se skupnosti - praksa, pojmovanja, potenciali, ACS in MIZŠ, Ljubljana, 29. maj, moderiranje 
kolokvija; podelitev nacionalne nagrade na področju šolstva, Ljubljana, 2. oktober; Letni posvet za izobraževanje odraslih 
2014, Ljubljana, 26. november, moderiranje posveta ter vodenje panela Nekatere novosti v letu 2015. 

Mateja Pečar: Predstavitev na stojnici ACS in snemanje izjav udeležencev za projekt EPUO: Parada učenja 2014 v Kopru, 
LU Koper, 13. maj; Parada učenja 2014 v Mariboru, AZ LU Maribor, 14. maj; Parada učenja 2014 v Postojni, Zavod Znanje 
Postojna – OE LU Postojna,16. maj; Parada učenja 2014 v Ljubljani, ACS in MKL; 17. maj; Karavana ŠK, Novo mesto, 12. 
junij, snemanje izjav udeležencev za projekt EPUO; 14. Festival za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september. do 1. 
oktober 2014, predstavitev na stojnici ACS.  

Mag. Andrej Sotošek: Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v 

izobraževanju odraslih od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, uvodni nagovor, Ljubljana, 4. 

marec; zaključna konferenca ESS projekta Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, plenarni 
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prispevek Vloga Andragoškega centra v projektu, Ljubljana, 20. marec; Nacionalno odprtje TVU 2014, Slovenj Gradec, 8. 

maj, uvodni nagovor; Parada učenja 2014, Slovenska Bistrica, 8. in 9. maj, okrogla miza, prispevek na novinarski konferenci 

uvodni nagovor; Parada učenja 2014, Škofja Loka, 10. maj, uvodni nagovor; Parada učenja 2014, Ljubljana, 17. maj, uvodni 

nagovor; 18. andragoški kolokvij na temo Učeče se skupnosti - praksa, pojmovanja, potenciali, ACS in MIZŠ, Ljubljana, 29. 

maj, pozdravni nagovor; otvoritev TVU 2014 v Grosuplju, 29. maja, uvodni nagovor; Letni posvet o izobraževanju odraslih, 

Ljubljana, plenarni prispevek Ključni razvojni dosežki in izzivi Andragoškega centra Slovenije, Ljubljana, 26. november.  

Mag. Tanja Vilič Klenovšek: Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v 
izobraževanju odraslih od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, vodenje strokovne razprave v 
delovni skupini Izobraževalec odraslih kot svetovalec, Ljubljana, 4. marec; zaključna konferenca ESS projekta Razvijamo 
temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, plenarni prispevek Kako odkrito skrito znanje, spretnosti in 
kompetence odraslih in uvodni prispevek v četrti delovni skupini, z naslovom Partnerstvo v postopkih ugotavljanja in 
vrednotenja neformalno in priložnostno pridobljenega znanja odraslih, Ljubljana, 20. marec; posvet za predstavitev projekta 
UVPNZ v ZIK Črnomelj, plenarni prispevek Vloga in pomen vrednotenja in priznavanja neformalnega in priložnostnega 
učenja odraslih, Črnomelj, 26. marec; niz delavnic o vodenju primerov, izvedba posameznih tem na delavnici Ugotavljanje, 
vrednotenje in priznavanje neformalno in priložnostno pridobljenega znanja odraslih, Ljubljana, 3. junij; posvet Univerze 
Primorska, strokovni prispevek (v sodelovanju s sodelavko Vero Mlinar) Ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja 
odraslih, Koper, 22. oktober; Letni posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, aktivno sodelovanje v strokovnem omizju 
Vseživljenjska karierna orientacija in svetovalna dejavnost v izobraževanju odraslih, 26. november. 

Dr. Natalija Vrečer: Usposabljanje učiteljev in kulturnih mediatorjev v programu Začetna integracija priseljencev, Ljubljana, 
15. april, vabljeno predavanje: Medkulturne kompetence kot ključne kompetence; cikel predavanj Smisel socialnega, 
Ljubljana, 22. maj, predavanje: Antropološki vidiki empatije – pot do razumevanja drugega; Usposabljanje za medkulturne 
kompetence in medkulturni dialog II., Ljubljana, 13. oktober, vabljeno predavanje: Empatija kot medkulturna kompetenca v 
izobraževanju odraslih; usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za delodajalce, Ljubljana, 19. 
november, vabljeno predavanje Medkulturne kompetence in upravljanje z raznolikostjo v podjetjih. 

Mag. Margerita Zagmajster: Spopolnjevanje Trendi na področju organiziranega samostojnega učenja v okviru projekta ESS 
Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih od 2011 do 2014, Ljubljana, 14. februar, 
predavanje Nove priložnosti za samostojno učenje; študijski obisk skupine iz BiH na ACS, Ljubljana, 31. marec, predstavitev 
Središče za raziskave in razvoj; študijski obisk skupine iz Makedonije na ACS, Ljubljana, 17. junij, predstavitev Odjel za 
istraživanje i razvoj; študijski obisk skupine iz BiH na ACS, Ljubljana,10. september, predstavitev Odjel za istraživanje i 
razvoj. 

3.2. Udeležba na mednarodnih strokovnih dogodkih – s prispevki 

Mag. Zdenka Birman Forjanič: Training of adult educators – Professional development of adult education staff / 
Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta 
Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju 
izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, prispevek: Training of adult educators at Slovenian institute for adult education 
(SIAE) ACS, Ljubljana, 2. december. 

Mag. Andreja Dobrovoljc: Training of adult educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje 
izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertise 
in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja 
odraslih v 5 evropskih državah, prispevek: The system of training of counsellors in the guidance centres, Novo mesto. 

Mag. Estera Možina: Zaključna konferenca projekta BeLL, 3. delovna skupina What role do wider benefits play in learners' 
real life contexts, and how does society benefit from this?, Bonn, Nemčija, 22. januar, moderiranje delovne skupine; priprava 
na vključitev držav v 3. krog PIAAC, Nacionalni center za zunanje vrednotenje izobraževanja (Nacionalni centar za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja – NCVVO) v sodelovanju z EK in OECD, Zagreb, Hrvaška, 27. avgust, predavanje o izkušnjah pri 
implementaciji projekta PIAAC; In-depth country workshop – Getting them through the door – Finding the key elements for 
success in adult basic skills policies, Evropska komisija, ET 2020 WG on Adult learning in Ministrstvo za kulturo, mladino in 
šport dežele Baden-Württemberg, Stuttgart, Nemčija, 26. do 29. oktober, predstavitev politik na področju razvoja pismenosti 
odraslih v Sloveniji.  

Dr. Tanja Možina: Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju 
odraslih od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, prispevki: Slovenian educational system 
(system of adult education, regulations for adult educators), The role of SIAE in training of adult educators and the 
competence based model, Ljubljana, 4. marec. 

http://www.ncvvo.hr/
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Darijan Novak: Zaključna konferenca projekta CODA, 22. januar, Nottingham, Združeno kraljestvo, predstavitev dela v 
Sloveniji. 

Jasmina Orešnik Cunja: Training of adult educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje 
izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertise 
in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja 
odraslih v 5 evropskih državah, prispevek: Competence based model for training of teachers in adult education and heads of 
adult education & Disscusion, Ljubljana, 3. december. 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: mednarodni seminar Danskega združenja za izobraževanje odraslih (DAEA) na temo 
Dnevi učenja na Danskem – kako naprej?, Kopenhagen, Danska, 20. junij, predstavitev projektov TVU in Parada učenja; 
zaključna konferenca Estonskega združenja za izobraževanje odraslih (ANDRAS) z naslovom Ključ za ponovno vključitev 
odraslih v izobraževalni sistem tiči v sodelovanju, Tallin, Estonija, 26. junij, predstavitev projekta Uresničevanje 
prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih 2012–2014 v Sloveniji; mednarodna konferenca Future Forum 2014 
na temo Ljudske univerze za nove generacije: Kdo so udeleženci in izobraževalci prihodnosti? Kakšni so njihove potrebe, 
pričakovanja, upi?, Avstrijska zveza ljudskih univerz (VÖV), Bolzano, Italija, 2. do 4. julij, sodelovanje v delovnih skupinah; 
regionalni posvet projekta RENEWAL, 15. in 16. oktober, Bratislava, predstavitev projekta Uresničevanje prenovljenega 
Evropskega programa za učenje odraslih 2012–2014 v Sloveniji ter delo v skupinah. 

Mag. Andrej Sotošek: Mednarodni simpozij Kakovost in profesionalizacija andragoških delavcev v izobraževanju odraslih, 
Biograd na Moru, 15. in 16. maj, plenarni prispevek Razvoj profesionalizacije in kakovosti andragoških delavcev v Sloveniji; 
Letna skupščina EAEA, 17. in 18. junij, Bruselj, Belgija, sodelovanje v delovnih skupinah; regionalna konferenca na področju 
izobraževanja andragoških delavcev v Sarajevu, Sarajevo, 17. in 18. september, plenarni prispevek Izobraževanje učiteljev 
za izobraževanje odraslih – evropski modeli; forum EU Izobraževanje, zaposlovanje in mladi, 8. in 9. oktober, Bruselj, 
sodelovanje v delovnih skupinah; regionalni posvet projekta RENEWAL, 15. in 16. oktober, Bratislava, delo v skupinah; 
regionalna konferenca DVV International za JV Evropo, Izobraževanje izobraževalcev odraslih, kakovost, vrednotenje znanj 
in spretnosti – primeri dobre prakse in projekti sodelovanja, 21. in 22. november, Budva, predstavitev modelov dobre prakse 
v Sloveniji in delo v skupinah; zaključna konferenca Interreg Slovenija Italija Projekt Študijski krožki, 11. december, Gorica, 
sodelovanje na okrogli mizi.  

Mag. Tanja Vilič Klenovšek: Študijski obisk strokovnjakov iz BiH, strokovni prispevek SIAE and Slovenian Guidance 
Centres in Adult Education, Ljubljana, 31. marec; strokovni posvet na Nizozemskem Peer Learning in the Netherlands, 
strokovni prispevek Supporting Adults into Work by Using EQF, ECVET and Validation of Non-formal and Informal Learning 
– Presentation of Slovenia, 21. do 23. maj; prvi mednarodni seminar projekta SHAPE – Shared expertise in provision of adult 
education in 5 European countries/ Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, 
strokovno moderiranje drugega dne seminarja in strokovni prispevek Slovenian system of guidance in adult education and 
the national network of Slovenian guidance centres, Ljubljana in Novo mesto,1. do 5. december. 

Dr. Natalija Vrečer: Delavnica ACEFIR Grundtvig – EBSN Academy – Quality of Delivery of Initial Literacy for Immigrants in 
Europe: Pedagogic Approach, Methods and Materials, Girona, Španija, 5. do 9. maj, predstavitev Literacy of Migrants in 
Slovenia.  

3.3. Udeležba na domačih strokovnih dogodkih – brez prispevkov 

Mag. Zdenka Birman Forjanič: Pedagoško-andragoški dnevi 2014: Pedagogika in andragogika med bolonjo in preživetjem, 
Filozofska fakulteta, Ljubljana, 31. januar; zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih 
delavcev v izobraževanju odraslih od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, Ljubljana, 4. marec; 
zaključna konferenca projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: 
Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, Ljubljana, 20. marec. 

Erika Brenk: Nacionalno odprtje TVU 2014, Slovenj Gradec, 8. maj; Parada učenja Slovenj Gradec, MOCIS, 8. maj; PU 
2014 Slovenska Bistrica, LU Slovenska Bistrica, 9. maj; PU 2014 Škofja Loka, LU Škofja Loka, 10. maj; PU 2014 Koper, LU 
Koper, 13. maj; PU 2014 Ljubljana, MKL Knjižnica Otona Župančiča, 17. maj; posvet o spodbudah za razvoj kadrov, Javni 
sklad RS za razvoj kadrov in štipendiranje, Otočec, 31. januar; konferenca Izobraževanje odraslih in njegove raznolike vloge, 
ACS, Ljubljana, 4. marec; konferenca Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja, ACS, 
Ljubljana, 20. marec; 18. andragoški kolokvij na temo Učeče se skupnosti – praksa, pojmovanje, potenciali, ACS in MIZŠ, 
Ljubljana, 29. maj; zaključna konferenca Slovensko ogrodje kvalifikacij, CPI, Ljubljana, 22. september; 14. Festival za tretje 
življenjsko obdobje, Ljubljana, 29. september do 1. oktober, predstavitev na stojnici ACS; posvet Svetovni etos in celostna 
pedagogika, Svetovni etos Slovenija, Ljubljana, 21. oktober; 1. obletnica CMU: Sinergija za učenje, CMU, Ljubljana, 19. 
november; Letni posvet o izobraževanju odraslih 2014, ACS, Ljubljana 26. november. 
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Andrej Cetinski: ESS zaključna konferenca projekta Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja 
od 2011 do 2014, Ljubljana, 20. marec; Letni posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, 26. november. 

Mag. Andreja Dobrovoljc: Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v 
izobraževanju odraslih od 2011 do 2014: izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, Ljubljana 4. marec; zaključna 
konferenca projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: 
Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, Ljubljana, 20. marec; Parada učenja v Postojni, Postojna, 
16. maj; Parada učenja v Ljubljani, Ljubljana, 17. maj; 18. andragoški kolokvij na temo Učeče se skupnosti – praksa, 
pojmovanje, potenciali, ACS in MIZŠ, Ljubljana, 29. maj; strokovni posvet Opolnomočimo mlade na karierni poti, Ljubljana, 
23. oktober; nacionalni posvet o visokem šolstvu Priznavanje izobraževanja, Brdo pri Kranju, 7. oktober; Letni posvet o 
izobraževanju odraslih, Ljubljana, 26. november. 

Neda Đorđević: Pedagoško-andragoški dnevi 2014: Pedagogika in andragogika med bolonjo in preživetjem, Filozofska 
fakulteta, Ljubljana, 31. januar; zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v 
izobraževanju odraslih od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, Ljubljana, 4. marec; zaključna 
konferenca projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: 
Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, Ljubljana, 20. marec; 18. andragoški kolokvij: Učeče se 
skupnosti – praksa, pojmovanje, potenciali, ACS in MIZŠ, Ljubljana, 29. maj; nacionalni posvet o visokem šolstvu 
Priznavanje izobraževanja, Brdo pri Kranju, 7. oktober; Letni posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, 26. november. 

Dr. Petra Javrh: 2. Konferenca o razvoju kadrov, Ustvarjalno razmišljanje – potencial za rast gospodarstva, Javni sklad RS 
za razvoj kadrov in štipendije, Laško, 17. september. 

Nevenka Kocijančič: Zaključna konferenca Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, ACS, Ljubljana, 4. marec; 
zaključna konferenca Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, ACS, Ljubljana, 20. marec; 
Nacionalno odprtje TVU 2014, MOCIS in ACS, Slovenj Gradec, 8. maj; Parada učenja 2014 v Slovenj Gradcu, MOCIS, 8. 
maj; Parada učenja 2014 v Slovenski Bistrici, LU Slovenska Bistrica, 9. maj; Parada učenja 2014 v Velenju, AZ LU Velenje, 
10. maj; Parada učenja 2014 v Kopru, LU Koper, 13. maj; Parada učenja 2014 v Postojni, LU Postojna, 16. maj, Parada 
učenja 2014, MKL in ACS, Ljubljana, 17. maj; 18. andragoški kolokvij na temo Učeče se skupnosti – praksa, pojmovanje, 
potenciali, ACS in MIZŠ, Ljubljana, 29. maj; 2. konferenca o razvoju kadrov Ustvarjalno razmišljanje – potencial za rast 
gospodarstva, JSRKŠ, Laško, 17. september; posvet Svetovni etos in celostna pedagogika, Svetovni etos, Ljubljana, 21. 
oktober; Sinergija za učenje, ZLUS, Ljubljana, 19. november; Letni posvet o izobraževanju odraslih 2014, ACS in MIZŠ, 
Ljubljana, 26. november; . 

Vera Mlinar: Posvet Rezultati in priložnosti programa VKO za delodajalce in zaposlene, Ljubljana, 15. april; konferenca 
projekta Posodobitev in širitev poklicnih standardov in katalogov, Ljubljana 26. september; nacionalni posvet o visokem 
šolstvu, Brdo pri Kranju, 7. oktober; predavanje Barry Goldinga z naslovom The men`s shed movement: Kaj pomeni za 
izobraževalce odraslih, Ljubljana, 28. oktober; Letni posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, 26. november; posvet 
Uporaba ECVET principov v vseživljenjskem učenju, 2. del, Bled, 11. december. 

Dr. Tanja Možina: Pedagoško-andragoški dnevi 2014: Pedagogika in andragogika med bolonjo in preživetjem, Filozofska 
fakulteta, Ljubljana, 31. januar; zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v 
izobraževanju odraslih od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, Ljubljana, 4. marec; zaključna 
konferenca projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: 
Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, Ljubljana, 20. marec; 18. andragoški kolokvij Učeče se 
skupnosti – praksa, pojmovanje, potenciali, ACS in MIZŠ, Ljubljana, 29. maj; Letni posvet o izobraževanju odraslih, 
Ljubljana, 26. november. 

Darijan Novak: Parada učenja 2014 v Slovenj Gradcu, MOCIS, 8. maj; Parada učenja 2014 v Slovenski Bistrici, LU 
Slovenska Bistrica, 9. maj; Parada učenja 2014 v Velenju, AZ LU Velenje, 10. maj; Parada učenja 2014 v Kopru, LU Koper, 
13. maj; Parada učenja 2014 v Postojni, Zavod Znanje Postojna – OE LU Postojna,16. maj; Parada učenja 2014 v Ljubljani, 
ACS in MKL, 17. maj. 

Jasmina Orešnik Cunja: Pedagoško-andragoški dnevi 2014: Pedagogika in andragogika med bolonjo in preživetjem, 
Filozofska fakulteta, Ljubljana, 31. januar; zaključna konferenca projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in 
priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, 
Ljubljana, 20. marec; Parada učenja v Ljubljani, Ljubljana, 17. maj; Letni posvet o izobraževanju odraslih, Ljubljana, 26. 
november. 

Mateja Pečar: Konferenca Izobraževanje odraslih in njegove raznolike vloge, ACS, Ljubljana, 4. marec; srečanje izvajalcev 
PUM, Ljubljana, ACS, 6. marec; konferenca Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja, ACS, 
Ljubljana, 20. marec; obisk zaposlenih ACS v Mestni knjižnici Ljubljana v okviru TVU, 11. junij; 2. Konferenca o razvoju 
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kadrov, Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije, Laško, 17. september; podelitev nacionalnih nagrad na področju 
šolstva, Ljubljana, 2. oktober; posvet Svetovni etos in celostna pedagogika, Svetovni etos Slovenija, Ljubljana, 21. oktober. 

Aleksandra Radojc: Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v 
izobraževanju odraslih od 2011 do 2014: Izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, Ljubljana, 4. marec; zaključna 
konferenca projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: 
Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, Ljubljana, 20. marec; Letni posvet o izobraževanju 
odraslih, Ljubljana, 26. november; konferenca Dan spletnega anketiranja, Ljubljana, 27. november. 

Jerca Rupert: Zaključna konferenca projekta ESS Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju 

odraslih od 2011 do 2014: izobraževalec odraslih in njegove raznolike vloge, Ljubljana 4. marec; zaključna konferenca 

projekta ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: Razvijamo temeljne 

zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje, Ljubljana, 20. marec.  

Mag. Andrej Sotošek: Predstavitvena konferenca ERAZMUS+, CMEPIUS, Brdo pri Kranju, 24. januar; podelitev nagrad 

Blaža Kumerdeja, ZRSŠ, Ljubljana, 6. februar; posvet o naložbah na področju socialne in zdravja, MDDSZ in MZ, Brdo pri 

Kranju, 14. februar; Nacionalni posvet Univerze za tretje življenjsko obdobje, Ljubljana, 23. april; sestanek mentorjev bralnih 

ŠK, Kranj, 5. junij; podelitev nacionalnih nagrad na področju šolstva, Ljubljana, 2. oktober; nacionalni med sektorski seminar 

PIAAC, Ljubljana, 3. december.  

Mag. Tanja Vilič Klenovšek: Parada učenja v Ljubljani, 17. maj; 18. andragoški kolokvij: Učeče se skupnosti – praksa, 
pojmovanje, potenciali, ACS in MIZŠ, Ljubljana, 29. maj; posvet Uporaba ECVET principov v vseživljenjskem učenju, 1. del, 
Bled 12. junij in 2. del, Bled, 11. december. 

Dr. Natalija Vrečer: 18. andragoški kolokvij Učeče se skupnosti – praksa, pojmovanje, potenciali, ACS in MIZŠ, Ljubljana, 
20. maj. 

Mag. Margerita Zagmajster: Posvet o e-učenju v policiji, Ljubljana-Šmartno, 12. junij; zaključna konferenca projekta ESS 
Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega učenja od 2011 do 2014: Razvijamo temeljne zmožnosti 
odraslih in odkrivamo skrito znanje, ACS, Ljubljana, 20. marec; okrogla miza Uporaba interaktivnih multimedijskih platform in 
»blended metodologije« pri izobraževanju v kulturni in likovni umetnosti, Inštitut Jožef Štefan, MITV in Zveza društev 
slovenskih likovnih umetnikov, Ljubljana, 14. maj; Letni posvet o izobraževanju odraslih 2014, Ljubljana, 26. november.  

Natalija Žalec: Drugi sestanek o razvojnih vidikih TVU, Ljubljana, 9. december; Letni posvet o izobraževanju odraslih 2014, 
Ljubljana, 26. november; 2. nacionalna konferenca Spodbujamo zelena delovna mesta, Ljubljana, 4. november; posvet 
Svetovni etos in celostna pedagogika, Ljubljana, 29. oktober; strokovni posvet Opolnomočimo mlade na karierni poti, 
Ljubljana, 23. oktober; 18. andragoški kolokvij Učeče se skupnosti – praksa, pojmovanje, potenciali, ACS in MIZŠ, Ljubljana, 
29. maj; Parada učenja v Ljubljani, Ljubljana, 17. maj. 

3.4. Udeležba na mednarodnih strokovnih dogodkih – brez prispevkov 

Neda Đorđević: Gibanje Delavnice za moške: Kaj pomeni za izobraževalce odraslih?, Ljubljana, 28. oktober; Training of 
adult educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni 
razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertice in provision of adult education in 5 
European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, ACS, 
Ljubljana, Novo mesto, 1. do 5. december. 

Dr. Petra Javrh: Zaključna konferenca projekta BeLL, 3. delovna skupina: ‘What role do wider benefits play in learners' real 
life contexts, and how does society benefit from this?', Bonn, Nemčija, 22. januar; Priprava na vključitev držav v 3. krog 
PIAAC, Nacionalni center za zunanje vrednotenje izobraževanja (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja – 
NCVVO) v sodelovanju z EK in OECD, Zagreb, Hrvaška, 27. avgust.  

Dr. Tanja Možina: Gibanje Delavnice za moške: Kaj pomeni za izobraževalce odraslih?, Ljubljana, 28. oktober;  

Darijan Novak: Mednarodna konferenca Remembering for the Future (Pomnjenje za prihodnost), Sarajevo, 13. in 14. 
November. 

Mag. Andrej Sotošek: Zaključna konferenca hrvaškega projekta EPUO, Zagreb, 11. julij; regionalni sestanek potencialnih 
držav 3. kroga PIAAC, Zagreb, 28. avgust. 

http://www.ncvvo.hr/
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Aleksandra Radojc: Gibanje Delavnice za moške: Kaj pomeni za izobraževalce odraslih?, Ljubljana, 28. oktober; Training of 
adult educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni 
razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertice in provision of adult education in 5 
European countries – SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, ACS, 
Ljubljana, Novo mesto, 1. do 5. december. 

Mag.Tanja Vilič Klenovšek: Mednarodni seminar, Uporaba orodja Profilpass, Berlin, 10. do 13. november. 

Mag. Margerita Zagmajster: Mednarodna konferenca OCW Consortium Global Conference 2014 – Open Education for a 
Multicultural World. OpenCourseWare Consortium. Ljubljana, 23. april. 
 
Natalija Žalec: Transnational seminar Have a good conflict!, mednarodni projekt Contest, Korte, 10. september. 

3.5. Udeležba delavcev ACS na sejah mednarodnih organov  

Mag. Estera Možina: 1. sestanek ekspertne skupine za spretnosti odraslih, Direktorat za izobraževanje in kulturo pri 
Evropski komisiji, Bruselj, Belgija, 11. marec; 2. sestanek ekspertne skupine za spretnosti odraslih, Direktorat za 
izobraževanje in kulturo pri Evropski komisiji, Bruselj, Belgija, 23. maj. 

Mag. Pangerc Pahernik Zvonka: 37. sestanek Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti, Direktorat za izobraževanje 
in kulturo pri Evropski komisiji, Bruselj, Belgija, 12. maj; sestanek Srednjeevropske mreže za izobraževanje odraslih v okviru 
Future Forum 2013, Avstrijska zveza ljudskih univerz (VÖV), Innsbruck, Avstrija, 5. julij; 38. sestanek Stalne skupine za 
kazalnike in ciljne vrednosti, Direktorat za izobraževanje in kulturo pri Evropski komisiji, Bruselj, Belgija, 11. in 12. december. 

3.6. Udeležba delavcev ACS na delovnih srečanjih v mednarodnih projektih  

Tanja Benko: Delovni sestanek projekta Study Circles – Interreg (pregled računovodstva in načrti do izteka projekta), 
ENFAP, Gorica, Italija, 18. marec. 

Dr. Nevenka Bogataj: Delovni sestanek projekta Study Circles – Interreg (predstavitve čezmejnih pilotnih ŠK), Nova Gorica, 
25. februar; delovni sestanek projekta Study Circles – Interreg (Dogovor z Univerzama Firenze in Ca Foscari), Benetke, 
Italija, 17. julij; delovni sestanek projekta Study Circles – Interreg (dokončanje pilotnih izvedb in projekta), Portogruaro, Italija, 
18. julij; zaključno srečanje slovenskih partnerjev projekta Study Circles – Interreg in snemanje za RAI, Tolmin, 19. 
september; zaključna konferenca projekta Study Circles – Interreg, Gorica, Italija, 11. december 2014. 

Mag. Andreja Dobrovoljc: delovno srečanje v okviru projekta Training of adult educators – Professional development of 
adult education staff / Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, 
delavnica v okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries – SHAPE / Izmenjava 
dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, Ljubljana, udeležba na 1., 2., 4. in 5. dnevu v času 
1.–5. december. 

Vera Mlinar: delovno srečanje v okviru projekta Training of adult educators – Professional development of adult education 
staff / Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru 
projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries – SHAP / Izmenjava dobrih praks na 
področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, Ljubljana, udeležba na 1. in 2. dnevu, 1. do 2. december. 

Mag. Estera Možina: Usposabljanje za Nacionalne koordinatorje PIAAC, Mednarodni konzorcij PIAAC, Auckland, Nova 
Zelandija, 23. do 28. februar. 

Darijan Novak: delovna srečanja projekta CODA, Nottingham, Združeno kraljestvo, 21. do 24. januar. 

Mag. Pangerc Pahernik Zvonka: delovni sestanek nacionalnih koordinatorjev za uresničevanje prenovljenega Evropskega 
programa za učenje odraslih (EPUO) 2012–2014, Direktorat za izobraževanje in kulturo pri Evropski komisiji ter Izvršna 
agencija za izobraževanje, avdio-vizualne vsebine in kulturo, Bruselj, Belgija, 2. in 3. april ter delovni sestanek nacionalnih 
koordinatorjev za uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih (EPUO) 2014–2015, Direktorat za 
izobraževanje in kulturo pri Evropski komisiji ter Izvršna agencija za izobraževanje, avdio-vizualne vsebine in kulturo: Bruselj, 
Belgija, 2. december. 

Mateja Pečar: Mednarodna konferenca partnerjev European InfoNet Adult Education, Praga, Češka, 6. do 9. maj. 

Mag. Andrej Sotošek: Zaključna konferenca projekta Study Circles – Interreg, Gorica, Italija, 11. december. 
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Mag. Tanja Vilič Klenovšek: Udeležba na mednarodnem delovnem sestanku za pripravo prijave projekta GOAL – Guidance 
and Orientation for Adult Learners, Bruselj, Belgija, 11. september; delovno srečanje v okviru projekta Training of adult 
educators – Professional development of adult education staff / Usposabljanje izobraževalcev odraslih – profesionalni razvoj 
osebja v izobraževanju odraslih, delavnica v okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European 
countries - SHAPE / Izmenjava dobrih praks na področju izobraževanja odraslih v 5 evropskih državah, Ljubljana, 1. do 5. 
december. 

Natalija Žalec: Mednarodna adaptacijska delavnica na projektu Spoznaj svoj življenjski slog, Celovec, Avstrija, 13. in 14. 
maj; koordinacijska delavnica partnerjev na projektu Spoznaj svoj življenjski slog, Celovec, Avstrija, 15. maj. 

4. Izobraževanje delavcev ACS v letu 2014 

4.1. Formalno izobraževanje 
 

V letu 2014 ni bilo sklenjene nobene pogodbe o formalnem izobraževanju delavcev ACS. 

4.2. Neformalno izobraževanje in usposabljanje 

Mag. Zdenka Birman Forjanič: Bodi kar si, ker nihče ne zna bolje tega kot ti, Ljubljana, petkovo srečanje, 17. januar; 
Predstavitev raziskave Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljševanje usposobljenosti 
izobraževalcev odraslih (projekt PIAAC), Ljubljana, petkovo srečanje, 24. januar; usposabljanje Učinkovita predstavitev 
vsebin (predstavitev orodja Prezi), Ljubljana, 29. januar; Moj odpadek je lahko tudi nova jakna iz flisa, Ljubljana, petkovo 
srečanje, 11. april; predstavitev TVU 2014, ACS, petkovo srečanje, 25. april; ugotavljanje nepravilnosti v evropskih projektih, 
Ljubljana, petkovo srečanje, 3. oktober; Interakcija v testni situaciji – neraziskana plat testiranja na velikih vzorcih«, Ljubljana, 
petkovo srečanje, 17. oktober; Svetovalna podpora posameznikom in ustanovam: predstavitev novosti na področju 
svetovalne dejavnosti v Sloveniji, Ljubljana, 6. november; predstavitev prejemnice nagrade za izjemne dosežke na področju 
izobraževanja odraslih, Ljubljana, petkovo srečanje, 7. november. 

Erika Brenk: Predstavitev programa DELETE, Florence Maria Bratuž, ACS, petkovo srečanje; 17. januar; Predstavitev 
projekta PIAAC, ACS, petkovo srečanje, 24. januar; Usposabljanje Prezi, mag. Brigita Kruder, ACS, 29. januar; predstavitev 
TVU 2014, člani delovne skupine TVU, ACS, petkovo srečanje, 25. april; Spletno nakupovanje, EPC, ACS, 19. maj; obisk 
zaposlenih ACS v MKL Knjižnica Otona Župančiča v okviru TVU, 11. junij; Svetovalna podpora posameznikom in 
ustanovam, ACS, 6. november; povezovalni obisk Socialne akademije na ACS, ACS, 17. december  

Mag. Andreja Dobrovoljc: Erasmus+, delavnica za prijavitelje, Ljubljana, 7. marec, Moj odpadek je lahko tudi nova jakna iz 
flisa, Ljubljana, petkovo srečanje, 11. april; Predstavitev TVU 2014, ACS, petkovo srečanje, 25. april; Ugotavljanje 
nepravilnosti v evropskih projektih, Ljubljana, petkovo srečanje, 3. oktober; Gibanje Delavnice za moške: Kaj pomenijo za 
izobraževalce odraslih? (The men's shed movement: What does it mean for adult educators), Ljubljana, 28. oktober; 
Računalniško usposabljanje za uporabo Google drive, Ljubljana, 13. november; Modularno usposabljanje kariernih 
svetovalcev, Ljubljana, 17. in 18. december. 

Neda Đorđević: Bodi kar si, ker nihče ne zna tega bolje kot TI, Ljubljana, petkovo srečanje, 17. januar; predstavitev 
raziskave Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljševanje usposobljenosti izobraževalcev 
odraslih (projekt PIAAC), Ljubljana, petkovo srečanje, 24. januar; Moj odpadek je lahko tudi nova jakna iz flisa, Ljubljana, 
petkovo srečanje, 11. april; Predstavitev TVU 2014, Ljubljana, petkovo srečanje, 25. april; Ugotavljanje nepravilnosti v 
evropskih projektih, Ljubljana, petkovo srečanje, 3. oktober; Interakcija v testni situaciji – neraziskana plat testiranja na 
velikih vzorcih, Ljubljana, petkovo srečanje, 17. oktober; predstavitev prejemnice nagrade za izjemne dosežke na področju 
izobraževanja odraslih, Ljubljana, petkovo srečanje, 7. november. 

Dr. Petra Javrh, PIAAC International Database Training. Praga. Češka. Organizator: IERI za PIAAC, Ministrstvo za šolstvo, 
Češka in ETS PIAAC, 12. do 15 maj. 

Nevenka Kocijančič: Bodi kar si, ker tega ne zna nihče bolje kot ti!, ACS, petkovo srečanje, 17. januar; predstavitev 
Programa za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih – PIAAC, ACS, petkovo srečanje, 24. januar; Moj odpadek je 
lahko tudi nova jakna iz flisa, ACS, petkovo srečanje, 11. april; Predstavitev TVU 2014, ACS, petkovo srečanje, 25. april; 
Čezmejno spletno nakupovanje, ACS, 19. junij; predstavitev prejemnice nagrade za izjemne dosežke na področju 
izobraževanja odraslih, ACS, petkovo srečanje, 7. november; Svetovanje posameznikom in ustanovam, ACS, 6. november. 

Darijan Novak: Učinkovita predstavitev vsebin, mag. Brigita Kruder, LU Slovenska Bistrica, ACS, 29. januar; The men's 
shed movement, Prof. Barry Golding, Federation University Australia, 28. oktober. 
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Mag. Jasmina Mirčeva: PIAAC International Database Training. Praga. Češka. Organizator: IERI za PIAAC, Ministrstvo za 
šolstvo, Češka in ETS PIAAC, 12. do 15 maj. 

Jasmina Orešnik Cunja: Bodi kar si, ker nihče ne zna bolje tega kot ti, ACS, Ljubljana, petkovo srečanje, 17. januar; 
Svetovalna podpora posameznikom in ustanovam: predstavitev novosti na področju svetovalne dejavnosti v Sloveniji, 
Ljubljana, 6. november; Predstavitev prejemnice nagrade za izjemne dosežke na področju izobraževanja odraslih, Ljubljana, 
petkovo srečanje, 7. november. 

Mateja Pečar: Predstavitev programa DELETE, Florence Maria Bratuž, ACS, 17. januar, petkovo srečanje; Predstavitev 
projekta PIAAC, 24. januar, ACS, petkovo srečanje; Srečanje izvajalcev PUM, ACS, Ljubljana, 6. marec; Predstavitev 
prejemnice nagrade za izjemne dosežke na področju izobraževanja odraslih, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, ACS, 
Ljubljana, 7. november, petkovo srečanje; srečanje v okviru projekta Spoznaj svoj življenjski slog, ACS, Ljubljana, 4. 
december; delavnica v projektu Spoznaj svoj življenjski slog, ACS, Ljubljana, 18. december. 

Aleksandra Radojc: Usposabljanje Učinkovita predstavitev vsebin (predstavitev orodja Prezi), Ljubljana, 29. januar; 
Predstavitev raziskave Merjenje učinkovitosti sistema izobraževanja in usposabljanja za izboljševanje usposobljenosti 
izobraževalcev odraslih (projekt PIAAC), Ljubljana, petkovo srečanje, 24. januar; Ugotavljanje nepravilnosti v evropskih 
projektih, Ljubljana, petkovo srečanje, 3. oktober; Strokovno usposabljanje Javna naročila in EKP (MIZŠ), Ljubljana, 24. 
oktober; Barry B. Golding: Gibanje Delavnice za moške: Kaj pomeni za izobraževalce odraslih? (The men's shed movement: 
What does it mean for adult educators), Ljubljana, 28. oktober; Predstavitev prejemnice nagrade za izjemne dosežke na 
področju izobraževanja odraslih, Ljubljana, petkovo srečanje, 7. november. 

Dr. Natalija Vrečer: Triki v wordu, Agora, Ljubljana, 1. julij; Obrazci v aplikaciji Google Drive, Agora, Ljubljana, 5. november. 

Mag. Margerita Zagmajster: Usposabljanje Učinkovita predstavitev vsebin (predstavitev orodja Prezi), Ljubljana, 29. januar; 
Moj odpadek je lahko tudi nova jakna iz flisa, Ljubljana, petkovo srečanje, 11. april; Svetovalna podpora posameznikom in 
ustanovam, predstavitev novosti na področju svetovalne dejavnosti v Sloveniji, Ljubljana, 6. november. 

Natalija Žalec: Predavanje dr. Bryana Maddoxa Interakcija v testni situaciji – neraziskana plat testiranja na velikih vzorcih, 
ACS, Ljubljana; 17. oktober; predavanje Barry B. Golding: Gibanje Delavnice za moške: Kaj pomeni za izobraževalce 
odraslih? (The men's shed movement: What does it mean for adult educators?), ACS, Ljubljana 28. oktober.  

 

5. Bibliografija ACS v letu 2014 

5.1. Članki in sestavki v strokovnih in znanstvenih revijah ter publikacijah 

»Druženje, vedoželjnost, širina …«, učinki neformalnega izobraževanja odraslih v projektu Bell/ Natalija Vrečer. - 
Bibliografija: str. 87. - V: Andragoška spoznanja. - ISSN 1318-5160. - Letn. 20, št. 3 (2014), str. 71–87  

Dejavniki vključenosti aktivne populacije v programe formalnega in neformalnega izobraževanja / Jasmina Mirčeva. - 
Bibliografija: str. 22. - V: Andragoška spoznanja. - ISSN 1318-5160. - Letn. 20, št. 4 (2014), str. 13–22  

Izobraževanje odraslih za razvoj lokalne skupnosti : izkušnje čezmejnih študijskih krožkov / Giovanna Del Gobbo, 
Nevenka Bogataj. - Bibliografija: str. 18-19. - V: Andragoška spoznanja. - ISSN 1318-5160. - Letn. 20, št. 1 (2014), str. 7-19.  

Izteku desetletja VITR ob rob z vidika izobraževanja odraslih / Nevenka Bogataj. - Povzetek v slov. in angl. jeziku. - 
Bibliografija: str. 84–85. V: Vzgoja in izobraževanje. - ISSN 0350-5065. - Letn. 45, št. 4 (2014), str. 54–59. 

Kelava, Polona (ur.): Neformalno učenje? Kaj pa je to? Ljubljana, Pedagoški inštitut, 2013 / Natalija Vrečer. V: 
Andragoška spoznanja. - ISSN 1318-5160. - Let. 20, št. 2 (2014), str. 119–120.  

Najstvo in kajstvo: človeški viri v Sloveniji danes, jutri in leta 2020 / Peter Beltram. - V: Andragoška spoznanja. - ISSN 1318-
5160. - Letn. 20, št. 2 (2014), st. 73–85  

New groups, new friendships, new social networks [Elektronski vir] / Natalija Vrečer. - Način dostopa (URL): 
http://www.infonet-ae.eu/articles-practice-63/2146-new-groups-new -friendships-new-social-networks - V: European infonet 
adult education [Elektronski vir]. - Bonn : Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft für Erwachsenenbildung, 2012- 

Stabilna poklicna identiteta svetovalnih delavcev v času sprememb / Petra Javrh. V: Šolsko svetovalno delo. - ISSN 
1318-8267, 2014. - Letn. 18, št. 3/4, str. 9–14.  
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Staying or going? Educational needs of Afghan refugees in Slovenia [Elektronski vir] / Natalija Vrečer. - Način dostopa 
(URL): http://www.lline.fi/en/article/research/522014/staying-or-going-educational-needs-of-afghan-refugees-in-
slovenia#title1. - Opis vira z dne 16. 7. 2014. - Bibliografija. V: Lifelong learning in Europe [Elektronski vir]. - ISSN 2323-
8763. - Iss. 2 (2014).  

5.2. Prispevki delavcev ACS v javnih medijih 

5.2.1. Objave v časnikih, časopisih in internetu 

Adult Education in Slovenia [Elektronski vir] / Mateja Pečar. - Način dostopa (URL): http://www.infonet-ae.eu/country-
overviews/slovenia. - V: European infonet adult education [Elektronski vir]. - Bonn : Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft 
für Erwachsenenbildung, 2012- 

Eden ključnih stebrov družbe : izobraževanje odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. Šolski razgledi, 19. 12. 2014, št. 20, 
str. 2 

Kaj pomeni izobraževanje odraslih bodočim nosilcem evropske politike? / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način dostopa 
(URL): http://www.andragosko-drustvo.si/pdf/ADEES%20april%20-%202014.pdf - V: ADEES [Elektronski vir]. - ISSN C507-
5947. - Leto 5, št. 2 (apr. 2014) 

Learners are the best advocates [Elektronski vir] / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način dostopa (URL): http://www.infonet-
ae.eu/articles-practice-63/1385-learners-are-the-best-advocates - V: European infonet adult education [Elektronski vir]. - 
Bonn : Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft für Erwachsenenbildung, 2012- 

Moralnost se začne z empatijo : politiki in empatija / Natalija Vrečer. - Način dostopa (URL): 
http://www.dnevnik.si/objektiv/komentarji/moralnost-se-zacne-z-empatijo. V: Dnevnikov objektiv. - ISSN 1854-6781. - Leto 
64, št. 259 (8. nov. 2014), str. 15. 

New groups, new friendships, new social networks [Elektronski vir] / Natalija Vrečer. - Način dostopa (URL): 
http://www.infonet-ae.eu/articles-practice-63/2146-new-groups-new -friendships-new-social-networks - V: European infonet 
adult education [Elektronski vir]. - Bonn : Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft für Erwachsenenbildung, 2012- 

Nova številka infonet newsletter o izobraževanju odraslih / Mateja Pečar. - Način dostopa (URL): 
http://www.andragosko-drustvo.si/pdf/ADEES%20april%20-%202014.pdf - V: ADEES [Elektronski vir]. - ISSN C507-5947. - 
Leto 5, št. 2 (apr. 2014) 

Painful memories turned into something new [Elektronski vir] / Natalija Žalec, Mateja Rozman Amon. - Način dostopa 
(URL): http://www.infonet-ae.eu/articles-projects-49/2131-painful-memories-turned-into-so mething-new. - V: European 
infonet adult education [Elektronski vir]. - Bonn : Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft für Erwachsenenbildung, 2012- 

Painful memories turned into something new [Elektronski vir] / Natalija Žalec, Mateja Rozman Amon. - Način dostopa 
(URL): http://www.infonet-ae.eu/articles-projects-49/2131-painful-memories-turned-into-so mething-new. - V: European 
infonet adult education [Elektronski vir]. - Bonn : Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft für Erwachsenenbildung, 2012- 

Parada učenja 2013 in drugi vidiki projekta 'Uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih 
2012-2014' [Elektronski vir] / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način dostopa (URL): http://pro.acs.si/lp2013/vsebine/ - Zvočni 
zapis, video zapis in ppt predstavitev V: Vsebine [Elektronski vir]. - Ljubljana : Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, 
2013 

Parada učenja 2014 / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način dostopa (URL): http://www.andragosko-
drustvo.si/pdf/ADEES%20april%20-%202014.pdf - V: ADEES [Elektronski vir]. - ISSN C507-5947. - Leto 5, št. 2 (apr. 2014) 

Pomen in perspektive raziskave PIAAC v slovenskem prostoru / Jasmina Mirčeva. - Način dostopa (URL): 
http://www.andragosko-drustvo.si/pdf/ADEES%20oktober.pdf - V: ADEES [Elektronski vir]. - ISSN C507-5947. - Leto 5, št. 4 
(okt. 2014) 
Predstavljamo evropsko združenje za izobraževanje odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način dostopa 
(URL):http://www.andragosko-drustvo.si/pdf/ADEES%20februar%202014.pdf - V: ADEES [Elektronski vir]. - ISSN C507-
5947. - Leto 5, št. 1 (feb. 2014) 

Projekt ARALE so zaokrožili s publikacijama / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način dostopa (URL):http://www.andragosko-
drustvo.si/pdf/ADEES%20februar%202014.pdf - V: ADEES [Elektronski vir]. - ISSN C507-5947. - Leto 5, št. 1 (feb. 2014) 

http://www.lline.fi/en/article/research/522014/staying-or-going-educational-needs-of-afghan-refugees-in-slovenia#title1
http://www.lline.fi/en/article/research/522014/staying-or-going-educational-needs-of-afghan-refugees-in-slovenia#title1
http://www.dnevnik.si/objektiv/komentarji/moralnost-se-zacne-z-empatijo
http://www.andragosko-drustvo.si/pdf/ADEES%20oktober.pdf
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Recenzija knjige Znamenja trajnosti. Vzgoja in izobraževanje / Nevenka Bogataj. V: Vzgoja in izobraževanje. - ISSN 
0350-5065. - Letn. 45, št. 4 (2014), str. 63–64. 
Spopolnjevanje vodij in mentorjev v središčih za samostojno učenje / Nevenka Bogataj in Karmen Rajar. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Teden vseživljenjskega učenja (TVU) 2014 na pohodu / Zvonka Pangerc Pahernik. - Način dostopa (URL): 
http://www.andragosko-drustvo.si/pdf/ADEES%20april%20-%202014.pdf - V: ADEES [Elektronski vir]. - ISSN C507-5947. - 
Leto 5, št. 2 (apr. 2014) 

Uresničevanje prenovljenega Evropskega programa za učenje odraslih 2012–2014 v Sloveniji / Zvonka Pangerc 
Pahernik. // Šolski razgledi. ISSN 1318-1483. 65 : 9 (9. maj 2014) 11 
 
Know Your Lifestyle: Improving teaching materials for sustainable consumption /Natalija Žalec// News: e- informativno 
glasilo EAEA. Dostopno na: http://www.eaea.org/en/home/news/know-your-lifestyle-improving-teaching-materials-for-
sustainable-consumption.html?p45=6 (junij 2014). 

5.2.2. Objave v e-Novičkah in TVU novičkah 
10th Slovenian Guidance Centre Days 2014 – A great success! / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Winter 2014 

37. sestanek skupine za evropske kazalnike v izobraževanju / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2014 

5. oktober – svetovni dan učiteljev / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

74. redna seja Strokovnega sveta za izobraževanje odraslih / Andrej Sotošek. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2014 

8. september – mednarodni dan pismenosti / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 
2014 

Ali se iz oživljanja agrarnih skupnosti v Sloveniji lahko tudi izobraževalci odraslih kaj naučimo? / Mateja Pečar in 
Nevenka Bogataj. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Analizirali smo izobraževalno ponudbo za odrasle / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Andragoški center Slovenije in partnerji smo se predstavili na 14. F3ŽO / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2014 

Anketiranje za raziskavo PIAAC v zadnji tretjini / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

Article in LLinE – Slovenia in the second round of countries in the PIAAC survey / summarised by Mateja Pečar. // E-
novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Čezmejni projekt Study circles se izteka / Nevenka Bogataj. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Članek o starejših prostovoljcih v središčih ISIO na prenovljenem evropskem portalu InfoNet / Mateja Pečar. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Competence approach / Aleksandra Radojc. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Conference on European models of teacher training for adult education / Andrej Sotošek. // E-novičke (v angl. jeziku). 
ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Delavnica o pripravi e-učnih gradiv in učnih pripomočkov v Kamniku / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Maj–junij 2014 

Delavnica o reševanju konfliktnih situacij v skupinah odraslih v Novi Gorici / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Delavnica o retoriki in javnem nastopanju v Novem mestu / Zdenka Birman Forjanič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–
junij 2014 

'Delovne postaje' za najbolj iskane poklice v Mariboru / priredila Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 
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Drugi sestanek ekspertne skupine za vlaganja v izobraževanju / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Julij–avgust 2014 

Dve 'sporočili' Unescovega inštituta za vseživljenjsko učenje / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
April 2014 

EAEA opozarja, da je izobraževanje odraslih več kot le orodje za trg dela / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

EAEA vabi na usposabljanje mlajše zaposlene v izobraževanju odraslih / Mateja Pečar in Nevenka Bogataj. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

e-Novičke / Nevenka Kocijančič. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2014 

Estonski pristop k pospeševanju izobraževanja odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2014 

Estonsko strategijo vseživljenjskega učenja so poimenovali Pametni ljudje / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. April 2014 

Evalvacijska delavnica o ekspertnih zunanjih evalvacijah izobraževanja odraslih v letu 2013 / Alenka Jurič Rajh. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2014 

Evalvacijska delavnica o ekspertnih zunanjih evalvacijah izobraževanja odraslih v letu 2013 / Urška Pavlič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Januar 2014 

Evalvacijska študija o odraslih v srednješolskem izobraževanju / Peter Beltram. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 
2014 

Evropski dnevi okoljskega izobraževanja 2014 v Bergamu / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
September 2014 

Evropski forum o izobraževanju, usposabljanju in mladih 2014 / Andrej Sotošek. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2014 

Evropsko leto za razvoj 2015 / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 

Expert External Evaluations in Adult Education / Aleksandra Radojc. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Summer 2014 

Expert External Evaluations in Adult Education / Aleksandra Radojc. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Winter 2014 

Festival učečih se odraslih na Irskem / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Finska v vrhu znanja 2030: študija o prihodnosti izobraževanja / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. December 2014 

Forum o prihodnosti izobraževanja odraslih 2014 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 
2014 

Friday meeting with Dr Bryan Maddox / Estera Možina. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

From the regional meeting of the RENEWAL project in Bratislava / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Generalna skupščina EAEA / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 
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Getting them through the door – Finding the key elements for success in adult basic skills policies / Estera Možina. // 
E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Globalno poročilo o vidikih staranja / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Gostovanje razstave Tedna vseživljenjskega učenja / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Hiša Sadeži družbe med 20 najboljšimi evropskimi socialnimi inovacijami na področju staranja / priredila Nevenka 
Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

How to encourage men's learning in the community / summarised by Mateja Pečar. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Winter 2014 

ICAE je imenoval novo generalno sekretarko / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Implementation of the European Agenda for Adult Learning continues / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Informacije o izvajanju izobraževanja odraslih v šolskem letu 2014/2015 / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. September 2014 

Informativni dan za centralizirane akcije Erasmus+ / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2014 

Initiative to establish a cross-sectoral group on lifelong learning at the European Parliament / Zvonka Pangerc 
Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

International conference of the European Council for High Ability in Ljubljana / summarised by Nevenka Kocijančič. // 
E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

International conference Remembering for the Future in Sarajevo / Darijan Novak. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Winter 2014 

International SHAPE project on the exchange of good practices in adult education / Neda Đorđević. // E-novičke (v 
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Iz Retrospektiva izobraževanja odraslih: 60 let CONFINTEA / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–
avgust 2014 

Izobraževanje odraslih: Eden ključnih stebrov družbe / Zvonka Pangerc Pahernik. // Šolski razgledi. ISSN 1318-1483. 65 
: 20 (19. December 2014) 2 

Izšel je katalog publikacij Unescovega inštituta za vseživljenjsko učenje / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. September 2014 

Izšla je 39. številka glasila Cedefop Newsletter / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Izšla je 40. številka glasila Cedefop Newsletter / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Izšla je 44. številka glasila Cedefop Newsletter / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 
2014 

Izšla je četrta številka glasila InfoNet Newsletter / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Izšla je četrta številka glasila v projektu Finančna pismenost za Rome / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. November 2014 

Izšla je druga dvojna številka glasila 20 minut v letu 2014 / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Maj–junij 2014 

Izšla je druga letošnja številka glasila ADEES / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 
2014 
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Izšla je druga letošnja številka glasila ESREA Newsletter / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2014 

Izšla je druga številka e-Glasila projekta e-RR / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 
2014 

Izšla je druga številka InfoNet Newsletter / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Izšla je letošnja peta številka glasila InfoNet Newsletter / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2014 

Izšla je letošnja prva številka časopisa Obrazovanje odraslih/Adult Education / priredila Nevenka Kocijančič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 

Izšla je letošnja prva številka revije RELA / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Izšla je letošnja tretja dvojna številka glasila 20 MINUT / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2014 

Izšla je nova knjiga o učenju med generacijami / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Izšla je nova številka revije Sodobna pedagogika / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Izšla je osma številka glasila CONFINTEA VI / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Izšla je poletna številka spletnega glasila e-Novičke v angleščini / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. September 2014 

Izšla je prva dvojna številka glasila 20 minut v letu 2014 / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Marec 2014 

Izšla je prva letošnja številka glasila InfoNet Newsletter / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Izšla je prva letošnja številka glasila UIL Nexus / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Izšla je prva številka glasila ESREA Newsletter v letu 2014 / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Maj–junij 2014 

Izšla je publikacija To je Slovenija – naše prvo desetletje v EU / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Maj–junij 2014 

Izšla je sedma številka glasila CONFINTEA VI / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Izšla je šesta številka glasila InfoNet Newsletter / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Izšla je tretja letošnja številka glasila ADEES / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 
2014 

Izšla je tretja letošnja številka glasila ADEES / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Izšla je tretja letošnja številka glasila UIL Nexus / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Izšlo je prvo glasilo GNLC / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Javno povabilo izobraževalnim organizacijam za sodelovanje v ekspertni zunanji evalvaciji izobraževanja odraslih / 
Tanja Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Kaj so povedali nosilci list za Evropske volitve? / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 
2014 

Kaj so v Sloveniji študijski krožki? / Nevenka Bogataj. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Kako spodbuditi učenje moških v skupnosti / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 
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Katalog programov usposabljanja na CPI / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 

Ključni prispevek NIACE k vlogi učenja odraslih po vsej Evropi / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2014 

Končan je projekt Šeherezada, 1001 zgodba za izobraževanje odraslih / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Marec 2014 

Konferenca mreže ForAge ob koncu evropskega projekta / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
December 2014 

Konferenca o evropskih modelih usposabljanja učiteljev za izobraževanja odraslih / Andrej Sotošek. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

Letno poročilo UIL za leto 2013 / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Letošnji andragoški kolokvij je bil mejnik v evropskem projektu / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Maj–junij 2014 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik, dobitnica nagrade RS na področju šolstva za leto 2014 / Nevenka Kocijančič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

Mara Brugia, nova namestnica direktorja Cedefopa / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–
avgust 2014 

Mednarodna konferenca Evropskega sveta za nadarjene v Ljubljani / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Oktober 2014 

Mednarodna konferenca Grundtvig projekta European InfoNet Adult Education III / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Maj–junij 2014 

Mednarodna konferenca Pomnjenje za prihodnost v Sarajevu / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 
2014  

Mednarodni andragoški simpozij posvečen profesionalizaciji andragoških delavcev / priredila Nevenka Kocijančič. // 
E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Mednarodni projekt SHAPE o izmenjavi dobrih praks v izobraževanju odraslih / Neda Đorđević. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. November 2014 

Mednarodni uspeh dveh mentorjev študijskih krožkov / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Marec 2014 

Mednarodno usposabljanje za obdelavo baze podatkov PIAAC / Jasmina Mirčeva in Petra Javrh. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Maj–junij 2014 

Mednarodno usposabljanje za obdelavo baze podatkov PIAAC / Petra Javrh in Jasmina Mirčeva. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Maj–junij 2014 

Minister dr. Pikalo s finsko ministrico za izobraževanje in znanost o aktualnih vprašanjih izobraževanja / priredila 
Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Monitor izobraževanja in usposabljanja 2014 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Multimedijski portal Zgledi vlečejo / Darijan Novak. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2014 

Na knjižnih policah knjižnice ACS že najdete novo številko revije Live & Learn / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. December 2014 

Na letošnjih Dnevih evropske kulturne dediščine bo izpostavljen pomen izobraževanja o dediščini / priredila Nevenka 
Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 
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Na tradicionalnem posvetu o izobraževanju odraslih poudarjena humanistična razsežnost področja / Mateja Pečar. // 
E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Nadaljujemo Parado učenja, dodajamo nove vidike / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 
2014 

Najstvo in kajstvo: človeški viri v Sloveniji danes, jutri in leta 2020 / Peter Beltram. - V: Andragoška spoznanja. - ISSN 1318-
5160. - Letn. 20, št. 2 (2014), str. 73–85  

Naše pristope in izkušnje smo predstavili na Danskem / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–
avgust 2014 

Natečaj za najboljši projekt s standardom kakovosti MIQ s področja izobraževanja / priredila Nevenka Kocijančič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Nekaj informacij ob zaključku projekta CODA / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014  

Nekateri vsebinski vidiki raziskave PIAAC v Sloveniji / Jasmina Mirčeva. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Nov naslov spletne strani UTŽO / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Nova ministrica za izobraževanje, znanost in šport je dr. Stanka Setnikar Cankar / priredila Nevenka Kocijančič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

Nova podoba Cmepiusove spletne strani in glasila / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2014 

Nova podoba spletnega portala Moja izbira / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Nova publikacija ob 70. obletnici Statističnega urada Republike Slovenije / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2014 

Nova revija, ki spodbuja učenje za delo / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Nova številka revije Adult Education and Development / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Nova številka revije New Directions for Adult and Continuing Education / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. November 2014 

November meeting of the quality counsellors network / Jasmina Orešnik Cunja. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-
2612. Winter 2014 

Novembrsko srečanje omrežja svetovalcev za kakovost / Jasmina Orešnik Cunja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 

2014 

Novo esejistično delo za moralno in etično življenje v sedanjem svetu, ki se dotika tudi izobraževanja / Simona 
Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Novo spletno mesto EPALE / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Novost v rubriki Knjižnica ACS / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

O pomenu Letnega posveta o izobraževanju odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
December 2014 

O posvetu Svetovni etos in celostna pedagogika / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 
2014 

O potencialih / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014  

Objava v reviji LLinE – Slovenija v drugem krogu držav v raziskavi PIAAC / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. September 2014 
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Objavljeni prvi podatki o izdatkih za formalno izobraževanja v letu 2012 / priredila Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Julij–avgust 2014 

OECD pripravlja tretji krog raziskave PIAAC / Špela Lenič ... [et al.]. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 

Otvoritev razstave Praznik učenja v Galeriji Pedagoške fakultete / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 
2014 

Our voice on the InfoNet site / Mateja Pečar. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Parada učenja – dnevi učečih se skupnosti / Zvonka Pangerc Pahernik. - Bibliografija: str. 97. - V: Andragoška spoznanja. 
- ISSN 1318-5160. - Letn. 20, št. 3 (2014), str. 89–97  

Parada učenja 2014 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Parada učenja 2014 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Parado učenja 2013 smo predstavili na Evropskem portalu InfoNetu/ Mateja Pečar. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 
1/2014 

Petkovo srečanje z dr. Bryanom Maddoxom / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

PIAAC in kazalniki za spremljanje napredka 2020 / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Pirančani so se učili v Anbotovi šoli / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

Pobuda za ustanovitev medsektorske skupine za vseživljenjsko učenje v Evropskem parlamentu / Zvonka Pangerc 
Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Podatkovna zbirka o financiranju izobraževanja odraslih / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Julij–avgust 2014 

Podelili so nagrade RS na področju šolstva za leto 2014 / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2014 

Pogled na izobraževanje 2014: kazalniki OECD / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 
2014 

Pogovori ob knjigi Znamenja trajnosti / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Poročilo EK o zagotavljanju kakovosti v poklicnem izobraževanju in usposabljanju / priredila Nevenka Kocijančič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Poročilo o financiranju šol v Evropi / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Poročilo o oceni evropskega leta aktivnega staranja in solidarnosti med generacijami 2012 / priredila Nevenka 
Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Poročilo o sobivanju starih staršev in vnukov / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 
2014 

Posvet o gibanju Znaš, nauči drugega / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Potisnimo jih skozi vrata – izbrani vidiki uspešnih politik na področju razvoja temeljnih spretnosti odraslih in 

spodbujanja udeležbe v izobraževanju / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Potisnimo jih skozi vrata – premislek o ključnih dejavnikih uspešnih politik za razvoj 

Povabilo na brezplačne delavnice na temo Poklicna orientacija za neodločene mlade / priredila Nevenka Kocijančič. // 
E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Povabilo na Dan spletnega anketiranja / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 
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Povabilo na Dneve slovenskih svetovalnih središč 2014 / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. September 
2014 

Povabilo na Letni posvet o izobraževanju odraslih 2014 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2014 

Povabilo na ogled filma Abeceda / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Povabilo na pogovor o vzgoji, učenju, ustvarjalnosti in šolskem prostoru / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Povabilo na predavanje o pasteh čezmejnega (spletnega) nakupovanja / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Maj–junij 2014 

Povabilo na predavanji prof. dr. Barryja Goldinga / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 
2014 

Povzetki analize zadovoljstva udeležencev z usposabljanji v letu 2013 / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Oktober 2014 

Praznik učenja – razstava o TVU / Erika Brenk. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2014 

Predlog osmih priporočil EK za Slovenijo v 2014 / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 
2014 

Predstavite vašo izobraževalno ponudbo na spletni strani KAM PO ZNANJE / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Maj–junij 2014 

Predstavitev vodnika Z menoj po mojem mestu / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 
2014 

Premagovanje zgodnjega opuščanja šolanja v Evropi: strategije, politike in ukrepi / priredila Nevenka Kocijančič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Pričenja se zbiranje podatkov za raziskavo PIAAC / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Priprava študij in analiz / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Priprave na TVU 2014 so v polnem teku / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Priročnik za uporabo e-učilnice – za učitelje, Moodle 2.5 / Margerita Zagmajster. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 
2014 

Priznanja za promocijo učenja in znanja odraslih za leto 2013 / Darijan Novak. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 
2014  

Projekt CINAGE / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Projekt RENEWAL / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Projekt Sadeži družbe: več kot 421 prostovoljcev opravilo več kot 11.800 ur prostovoljskega dela / priredila Nevenka 
Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Projekt TOY: Mladi in starejši gradijo starosti prijazne skupnosti / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Julij–avgust 2014 

Promocija Evropskega programa za učenje odraslih / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–
junij 2014 

Promocija na Facebook strani TVU / Mateja Pečar. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2014 

Publikacija o konceptih izobraževanja mladine in odraslih v Latinski Ameriki / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Marec 2014 
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Publikacija o povezavah med nacionalnimi ogrodji kvalifikacij in praksami priznavanja znanja / Mateja Pečar. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Publikacija o učenju moških skozi življenje / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

PUM med primeri dobrih praks pri zaposlovanju in vključevanju mladih / Natalija Žalec // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
Marec 2014 

Raziskava o pismenosti in opolnomočenju žensk / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Razstava Tedna vseživljenjskega učenja v Galeriji Pedagoške fakultete / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2014 

Razstava TVU Praznik učenja se iz Cerkelj na Gorenjskem seli v Ljubljano / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
September 2014 

ReNPIO 13–20 sedaj tudi v tiskani obliki / Tanja Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Revija za medgeneracijske odnose / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Rezultati poklicnega izobraževanja in usposabljanja za trg dela / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Julij–avgust 2014 

Rubrika Posveti, konference na spletni strani ACS / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2014 

Rubrika Posveti, konference na spletni strani ACS / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Rubrika Posveti, konference na spletni strani ACS / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

Rubrika Posveti, konference na spletni strani ACS / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–
avgust 2014 

Rubrika Posveti, konference na spletni strani ACS / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
September 2014 

S predstavitvijo raziskave PIAAC v javnih medijih želimo vplivati na sodelovanje odraslih / Špela Lenič ... [et al.]. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 

S predstavitvijo raziskave PIAAC v javnih medijih želimo vplivati na sodelovanje odraslih / Špela Lenič ... [et al.]. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 

S predstavitvijo raziskave PIAAC v javnih medijih želimo vplivati na sodelovanje odraslih / Špela Lenič ... [et al.]. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 

S tiskovne konference o raziskavi PIAAC / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Sinergija za učenje / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Snemali so video in spodbujali k učenju / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Sodelovali smo na seminarju Imejte dober konflikt! / Natalija Žalec // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

Sodelujemo v humanitarni akciji Star papir za novo upanje 2014 / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
April 2014 

Some aspects of the PIAAC survey in Slovenia / Jasmina Mirčeva. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 
2014 

Spet o razvoju TVU / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Spletna stran Globalne mreže učečih se mest / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 
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Spopolnjevanje vodij in mentorjev v središčih za samostojno učenje / Nevenka Bogataj in Karmen Rajar. // E-novičke. 
ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Spopolnjevanji mentorjev PUM v letu 2014 / Natalija Žalec // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

Spoznajte Knjižnico Andragoškega centra Slovenije! / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 

spretnosti odraslih / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Staranje v Sloveniji / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 2014 

Starejše ženske štejejo / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Statistični podatki – nadaljevalno izobraževanje v Sloveniji 2012/2013 / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
September 2014 

Statistični podatki – osnovnošolsko in srednješolsko izobraževanje odraslih / Erika Brenk. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Maj–junij 2014 

Strategija o razvojnem programu UIL po letu 2015 / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Strokovno usposabljanje svetovalcev za kakovost / Jasmina Orešnik Cunja. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Študija o učinkih programa Erasmus / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Študijski obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine / Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Študijski obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
September 2014 

Study visit by a delegation from Bosnia and Herzegovina / summarised by Nevenka Kocijančič. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Teden vseživljenjskega učenja 2014 dobiva obrise / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 
2014 

Teden vseživljenjskega učenja na Hrvaškem / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

Terenski del raziskave PIAAC – zbiranje podatkov / Urška Pavlič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Julij–avgust 2014 

Terminologija politike izobraževanja in usposabljanja v Evropi / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-
5942. Julij–avgust 2014 

Testiranje posameznikovih zmožnosti prek računalnika / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 2014 

The cross-border Study Circles project draws to a close / Nevenka Bogataj. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-
2612. Winter 2014 

The human dimension of adult education is stressed at the traditional Adult Education Conference / Mateja Pečar. // 
E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

The Learning Parade continues with the addition of new elements / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

The OECD is preparing the third round of the PIAAC survey / Špela Lenič, Katja Bider in Urša Pavlič. // E-novičke (v 
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

The RENEWAL project / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

The SIAE and its partners present themselves at the 14th Festival of the Third Age / Mateja Pečar. // E-novičke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Winter 2014 

Tretja številka Andragoških spoznanj / Simona Kavčič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. December 2014 
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TVU 2014 – devetnajstič! / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2014 

TVU 2014 smo slovesno odprli v Slovenj Gradcu / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 
2014 

TVU se povezuje / Zvonka Pangerc Pahernik. // TVU novičke. ISSN 1581-3746. 1/2014 

Uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 
2014 

Uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih gre naprej / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. December 2014 

Uspešni deseti Dnevi slovenskih svetovalnih središč 2014 / Andreja Dobrovoljc. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Oktober 
2014 

Uspešno izvedena konferenca v organizaciji ZLUS / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–
junij 2014 

Uspešno smo izpeljali spopolnjevanje vodij in mentorjev študijskih krožkov / Nevenka Bogataj in Karmen Rajar. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Uspešno smo izpeljali zaključno konferenco projekta ESS / Nevenka Kocijančič in Urška Pavlič. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. April 2014 

Uspešno smo izvedli delavnico o ugotavljanju izobraževalnih potreb posameznika in okolja / Zdenka Birman Forjanič. 
// E-novičke. ISSN 1855-5942. November 2014 

Uspešno smo zaključili projekt Uresničevanje prenovljenega EPUO 2012–2014 v Sloveniji / Zvonka Pangerc Pahernik. 
// E-novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 

Usposabljanja Slovenske filantropije v aprilu / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Ustvarjanje možnosti za družine – pristop dveh generacij / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
December 2014 

Vabilo na mednarodno izmenjavo praks: Leta niso merilo – aktivirajmo potencial / priredila Nevenka Kocijančič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. April 2014 

Vabljeni na ogled razstave Praznik učenja / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Vlaganja v izobraževanje pod lupo Evropske komisije / Zvonka Pangerc Pahernik in Vera Gradišar // E-novičke. ISSN 
1855-5942. Marec 2014 

Vzpostavljanje platforme o politikah in strategijah vseživljenjskega učenja / priredila Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 
1855-5942. April 2014 

Xavier Prats Monné je novi generalni direktor GD za izobraževanje in kulturo / priredila Nevenka Kocijančič. // E-
novičke. ISSN 1855-5942. September 2014 

Z regionalnega srečanja projekta RENEWAL v Bratislavi / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. 
November 2014 

Zaključna konferenca ESS Razvijamo temeljne zmožnosti odraslih in odkrivamo skrito znanje / Urška Pavlič in 
Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Zanimiv program za spodbujanje idej z družbenim učinkom / Mateja Pečar. // E-novičke. ISSN 1855-5942. November 
2014 

Zbiranje podatkov v projektu PIAAC od marca do decembra 2014 / Estera Možina. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Maj–junij 

2014 
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Zgodbe slovenskih študentov programa Erasmus / priredila Nevenka Kocijančič. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 
2014 

Znana so prizorišča Parade učenja 2014 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novičke. ISSN 1855-5942. Marec 2014 

Zvonka Pangerc Pahernik, National Education Award Winner 2014 / Nevenka Kocijančič. // E-novičke (v angl. jeziku). 
ISSN 2232-2612. Winter 2014 

5.2.3. Objave na radiu in televiziji 

Finančna pismenost oziroma finančno opismenjevanje odraslih / Petra Javrh. VAL 202, 19. 7. 2014.  

Pismenost med Slovenci / Petra Javrh, Katja Bider, Franci Lajovic in Suzana Avguštin. Kanal A, 3. 9. 2014 

Predstavitev raziskave PIAAC / Petra Javrh, mag. Estera Možina in Ernesta Koprivc. Radio Sora, 29. 7. 2014.  

Predstavitev raziskave PIAAC / Petra Javrh, Tomaž Hožič in Danijela Zajc. TV Oron, 12. 8. 2014.  

Teden vseživljenskega učenja 2014 / odgovarjal Peter Beltram ; spraševala Manica Janežič Ambrožič. TV Slovenija, 
oddaja Prvi dnevnik, 12. maj 2014. Dostopno na http://4d.rtvslo.si/arhiv/prvi-dnevnik/174275275/00:13:04 Trajanje prispevka 
5 min.  

Finančna pismenost odraslih / Petra Javrh. Radio Val 202, 19. 7. 2014 

Pismenost odraslih v Sloveniji / Estera Možina. Radio Trst, 10. 10. 2014. 

Pomen svetovnega dneva pismenosti in vpliv rezultatov raziskave PIAAC na načrtovanje sprememb v izobraževanju 
v državi / Petra Javrh. Radio Ptuj, 12. 9. 2014 

Pomen svetovnega dneva pismenosti in vplivu rezultatov raziskave PIAAC na načrtovanje sprememb v 
izobraževanju v državi / Petra Javrh. Radio Ptuj, 12. 9. 2014 

Predstavitev raziskave PIAAC / Petra Javrh. Radio 1, avgust 2014. 

Predstavitev raziskave PIAAC v oddaji Aktualno / Petra Javrh in Estera Možina, Radio Sora, 29. 7. 2014 

Naša hosta (o TVU in Paradi učenja) / Darijan Novak. Radio Kum Trbovlje, 4. 6. 2014 

5.3. Druge objave 

Adult education answer to challenges of the economic crisis [Elektronski vir] : some Slovenian experiences / Jasmina 
Mirčeva. - Način dostopa (URL): http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/adult-education-in-times-of-crisis/ae_in 
_crisis_slovenia.doc (URL): http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/adult-educat ion-in-times-of-crisis/adult-education-in-
times-of-crisis2014_final.pdf (lokacija povzetka). - V: Adult education in times of crisis [Elektronski vir]. - Brussels : European 
Association for the Education of Adults (EAEA), 2013- 

Building inclusive societies through active citizenship [Elektronski vir] / Natalija Vrečer. - Način dostopa (URL): 
http://www.infonet-ae.eu/articles-projects-49/1330-building-inclusive-societies-through-active-citizenship. - Nasl. z nasl. 
zaslona. - Opis vira z dne 5. 6. 2014. V: European infonet adult education [Elektronski vir]. - Bonn : Katholische 
Bundesarbeitsgemeinschaft für Erwachsenenbildung, 2012-. 

Linee guida per la costruzione del sistema transfrontaliero dei circoli di studio = Smernice za vzpostavitev 
čezmejnega sistema študijskih krožkov / autori: Glenda Galeotti … [et al.] ; redattori: Glenda Galeotti, Elena Slanisca ; 
revisione testi: Nevenka Bogataj, Patricija Rejec ; traduttore Peter Senizza. – Gorizia : Comitato regionale dell'Enfap del 
FVG, 2014. - 1 mapa (35, 34 str.) Dostop tudi na (URL): http://www.study-
circles.eu/sites/default/files/allegati/LINEE%20GUIDA%20CIRCOLI%20DI%20STUDIO%20IT_03-12-
2014%20%281%29.pdf.  

Second round perspectives - Slovenia prepares for PIAAC [Elektronski vir] / Jasmina Mirčeva. - Način dostopa (URL): 
http://www.lline.fi/en/news/1260814/second-round-perspectives-slovenia-prepares-for-piaac. - Opis vira z dne 2. 9. 2014. - 
Bibliografija. V: Lifelong learning in Europe [Elektronski vir]. - ISSN 2323-8763. - Iss. 3 (2014). 

http://www.infonet-ae.eu/articles-projects-49/1330-building-inclusive-societies-through-active-citizenship
http://www.study-circles.eu/sites/default/files/allegati/LINEE%20GUIDA%20CIRCOLI%20DI%20STUDIO%20IT_03-12-2014%20%281%29.pdf
http://www.study-circles.eu/sites/default/files/allegati/LINEE%20GUIDA%20CIRCOLI%20DI%20STUDIO%20IT_03-12-2014%20%281%29.pdf
http://www.study-circles.eu/sites/default/files/allegati/LINEE%20GUIDA%20CIRCOLI%20DI%20STUDIO%20IT_03-12-2014%20%281%29.pdf
http://www.lline.fi/en/news/1260814/second-round-perspectives-slovenia-prepares-for-piaac
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Srbi v Beli krajini [Elektronski vir] : Vrlinić, Radojčić i Kordić su bili prvi naseljenici 1593 / Miran Komac ... [et al.]. - El. knjiga. 
- Ljubljana : Inštitut za narodnostna vprašanja, 2014. - Način dostopa (URL): http://www.biblos.si/lib/book/9789616159500 - 
dostopno v sistemu Biblos lib 

Srbi u Beloj krajini: Vrlinići, Radojčići i Kordići bili su prvi naseljenici 1593 / Miran Komac ... [et al.]. - Ljubljana: Inštitut 
za narodnostna vprašanja, 2014, ISBN 978-961-6159-50-0 [Elektronski vir] - Način dostopa (URL) 
http://www.biblos.si/lib/book/9789616159500 (avtorica tudi Natalija Vrečer) 
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6. Mediji o ACS in njegovih dejavnostih 

6.1. Dnevniki, tedniki, mesečniki 

Brezzobi tiger : Strokovni svet RS za izobraževanje odraslih / Anja Draksler. Šolski razgledi, 5. 12. 2014, št. 19, str. 2 

Inkluzivno izvajanje izobraževalnih programov : za odrasle s posebnimi potrebami. Šolski razgledi, 7. 11. 2014, št. 17, 
str. 3 

Kako usklajeni so starejši s trgom delovne sile. Večer, 20. 3. 2014, str. 28 

Lahko nas bo še bolela glava / Franja Zist. Večer, 20. 11. 2014, str. 2 

Motiv za učenje je največkrat poslovne narave / Maria Anselmi. Delo, 24. 10. 2014, št. 248, str. 15 

Na ogled so krajši predstavitveni filmi o pomenu in vseprisotnosti izobraževanja odraslih in vseživljenjskega učenja 
ter o priložnostih, ki so ljudem na voljo : video publikacije o vseživljenjskem učenju. Zavod Republike Slovenije za 
zaposlovanje, spletna stran. Dostopno na: http://www.ess.gov.si/obvestila/obvestilo?aid=927. 1. 7. 2014 

Nagrajenci Republike Slovenije na področju šolstva 2014. Šolski razgledi, 17. 10. 2014, št. 16, str. 4–5  

O letnem programu : s seje Strokovnega sveta RS za izobraževanje odraslih / Ida Srebotnik. Šolski razgledi, 7. 2. 2014, 
št. 3, str. 2 

Obdobje izpolnitve, zadovoljstva in ponovnega učenja : tretje življenjsko obdobje. Dnevnik, 16. 6. 2014, str. 25 

Orodje za načrtovanje primernejšega izobraževanja : raziskava o kompetencah odraslih / Mojca Zabukovec. Delo, 19. 
3. 2014, št. 65, str. 4 

Orodje za načrtovanje primernejšega izobraževanja. Delo, 19. 3. 2014, št. 65, str. 4 

Pismenost odraslih in raziskava PIAAC. Kamniški občan, 5. 9. 2014, št. 13 
 

Kako usklajeni so starejši s trgom delovne sile (Kakšne so kompetence odraslih v Sloveniji, bo preverjala raziskava 
PIAAC) / Urška Kerezi. Večer, 30. 7. 2014  
 

Služba samo za samozaposlene. Žurnal24, 24. 1. 2014, str. 3 

Sodelovalo bo 5.000 Slovencev. Žurnal24, 19. 3. 2014, str. 6 

Urediti status : Strokovni svet RS za izobraževanje odraslih / Špela Močilnikar. Šolski razgledi, 3. 10. 2014, št. 15, str. 2 

Vedoželjnost kot civilizacijska logika / Marko Pavliha. Delo, 3. 6. 2014, št., str. 5 

Za izobraževanje odraslih 48 milijonov evrov. Delo, 28. 2. 2014, št. 49, str. 13 

Zaradi varčevanja konec ljudskih univerz / Petra Mlakar. Dnevnik, 19. 11. 2014, str.  

6.2. Radio 

Dogodki in odmevi (odprtje TVU). RA Slovenija, 8. maj 2014 

6.3. Televizija 

Dobitniki priznanj ACS 2014. KATV Ravne na Koroškem, 30. maj 2014 

Dobitniki priznanj ACS 2014. KDS Črna na Koroškem, 29. maj 2014 

Dobitniki priznanj ACS 2014. Mežica, 29. maj 2014. 

Dobitniki priznanj ACS 2014. TV LEP, 21 in 22. maj 2014. 

Dobitniki priznanj ACS 2014. TV ORON. 
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Novinarska konferenca PIAAC. RTV Slovenija, 18. marec 2014.  

Odmevi (PIAAC). TV Slovenija, 18. marec 2014. 

Prakse za prihodnost. GO-TV, september 2014. 

Video portreti nagrajencev TVZ. TV Vaš kanal Novo mesto, poletje 2014. 

6.4. Splet 

Iskanje v spletnem iskalniku Najdi.si (21. januar 2015) po frazi 

 Andragoški center Slovenije – 51.440 zadetkov 

 Andragoški center Republike Slovenije – 1.576 zadetkov 

Iskanje v spletnem iskalniku Google (21. januar 2015) po frazi 

 Slovenian Institute for Adult Education – 267.000 zadetkov 

 Andragoški center Slovenije – 59.100 zadetkov 

 Andragoški center Republike Slovenije – 32.100 zadetkov 
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C. Priloga 3: Tabele posebnega finančnega poročila 

 
 

 



POSEBNI DEL FINANČNEGA POROČILA JAVNEGA ZAVODA:

Andragoški center Republike Slovenije

ZA LETO 2014

Posebni del finančnega načrta sestavljajo:

Preglednica št. 1a: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MIZŠ v letu 2014 - 

prikaz po denarnem toku
Preglednica št. 1b: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MDDSZ v letu 

2014 - prikaz po denarnem toku
Preglednica št. 1c: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu 2014 - prikaz 

po denarnem toku
Preglednica št. 2: Prikaz  prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2014
Preglednica št. 3a: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za 

plače po stanju na dan - 1.1.2014
Preglednica št. 3b: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za 

plače po stanju na dan - 30.6.2014
Preglednica št. 3b: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za 

plače po stanju na dan - 31.12.2014
Preglednica št. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu v letu 2014 (v EUR) 
Preglednica št. 5A: Projekti, ki so financiranih iz drugih proračunskih postavk v letu 2014

Preglednica št. 5B: Mednarodni projekti v letu 2014

Preglednica št. 5C: Projekti financirani iz tržnih virov v letu 2014

Preglednica št. 5D:  Projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2014 

Preglednica št. 6:  Investicije za leto 2014 

Ljubljana, 27.02.2015

Odgovorna oseba zavoda:

mag. Andrej Sotošek



Naziv zavoda: Andragoški center Republike Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, Ljubljana

Preglednica št. 1a: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MIZŠ v letu 2014 - prikaz po denarnem toku

Številka in naziv proračunske postavke: leto 2014
zap. 

št.
pod konto OPIS - element izračuna

Realizacija  

2013
LDN 2014 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2014

INDEKS 

'14/'13

1 število zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00

2 število zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00

3 število zaposlenih v VI. tarifni skupini 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00

4 število zaposlenih v VII. tarifni skupini 16,42 15,75 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 97,46

5 število zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,00 0,70 0,70 #DEL/0!

6
Skupno število zaposlenih - Izvajanje 

javne službe MIZŠ (∑1 do 5) 
19,25 18,75 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 98,70

6a Delež financiranja št. zaposlenih; (24a) 17,95 17,97 17,70 16,70 16,95 17,75 17,75 18,25 18,30 18,45 18,45 18,45 18,45 18,45 17,97 100,12

7
Osnovna plača za obračun (PR po napredovanju - 

odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)+ PLAČNA 

NESORAZMERJA

404.433,93 409.770,94 36.313,99 42.257,45 35.034,78 36.977,22 37.139,26 37.967,49 36.596,18 37.944,85 37.052,98 37.944,85 37.191,01 36.228,56 448.648,62 110,93

8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 12.335,00 9.401,93 0,00 0,00

9 Dodatek za delovno dobo; (27) 28.278,63 28.441,82 0,00 0,00

10 Delovna uspešnost zaposlenih (2%); (28) 0 0 668,84 668,84

11
Plača direktorja/ce (z dodatki) - informativni 

podatek; (25+26+27)
0,00 30.557,93 2.541,44 2.541,44 2.541,44 2.541,44 2.549,02 2.549,02 2.549,02 2.549,02 2.549,02 2.549,02 2.549,02 2.549,02 30.557,93 #DEL/0!

12
Uspešnost direktorja/ce - informativni podatek; 

(28)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

13 413300
Skupaj bruto plače zaposlenih 

(13=7+8+9+10)
445.047,56 447.614,69 36.313,99 42.257,45 35.034,78 36.977,22 37.139,26 37.967,49 36.596,18 37.944,85 37.052,98 37.944,85 37.191,01 36.897,40 449.317,46 100,96

14 sredstva za regres za letni dopust;  (32) 5.339,87 5.133,41 5.133,41 317,17 5.450,58 102,07

15
sredstva za povračilo stroškov prevoza na delo 

in iz dela; (35)
18.084,16 16.561,39 1.332,01 1.473,91 1.678,01 1.493,92 1.216,25 1.303,28 1.360,12 1.135,88 1.242,07 1.329,29 1.339,18 1.338,53 16.242,45 89,82

16
sredstva za povračila in nadomestila za 

prehrano; (36)
13.875,36 13.459,46 1.034,02 1.225,23 1.245,63 1.252,67 1.091,30 1.136,43 994,14 1.011,56 847,31 1.303,85 1.411,96 1.207,15 13.761,25 99,18

17
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, 

odpravnine); (37)+(38)
11.020,61 18.823,02 5.322,42 404,26 4.656,24 10.382,92 94,21

18 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 48.320,00 53.977,28 7.688,45 2.699,14 2.923,64 2.746,59 2.307,55 7.573,12 2.354,26 2.147,44 2.089,38 3.037,40 7.724,55 2.545,68 45.837,20 94,86

19 413300
SREDSTVA ZA PLAČE IN DRUGE IZDATKE 

ZAPOSLENIM (19=13+18)
493.367,56 501.591,96 44.002,44 44.956,59 37.958,42 39.723,81 39.446,81 45.540,61 38.950,44 40.092,29 39.142,36 40.982,25 44.915,56 39.443,08 495.154,66 100,36

20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 71.652,66 72.065,98 5.846,57 6.582,82 5.640,61 5.953,33 5.979,42 6.112,77 5.794,92 6.109,13 5.924,49 6.068,07 5.994,97 5.316,39 71.323,49 99,54

21 Davek na izplačane plače 0,00 0,00 0,00

22 413301
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA 

IZPLAČANE PLAČE (22=20+21)
71.652,66 72.065,98 5.846,57 6.582,82 5.640,61 5.953,33 5.979,42 6.112,77 5.794,92 6.109,13 5.924,49 6.068,07 5.994,97 5.316,39 71.323,49 99,54

23 413310 KDPZ  (41) 5.055,07 1.966,80 120,89 126,86 139,20 141,99 151,10 151,10 149,67 161,84 179,99 191,06 194,07 221,41 1.929,18 38,16

23a
413300 

413301 

413310

SKUPNA SREDSTVA ZA STROŠKE DELA 

(19+22+23)
570.075,29 575.624,74 49.969,90 51.666,27 43.738,23 45.819,13 45.577,33 51.804,48 44.895,03 46.363,26 45.246,84 47.241,38 51.104,60 44.980,88 568.407,33 99,71

24
Izdatki za blago in storitve za redno delovanje 

zavoda  
112.320,43 112.320,00 6.474,25 12.459,67 8.996,50 9.505,10 9.323,14 11.742,62 8.466,01 9.000,00 5.646,83 6.900,39 8.883,33 14.922,16 112.320,00 100,00

25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 413302
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 

STORITVE
112.320,43 112.320,00 6.474,25 12.459,67 8.996,50 9.505,10 9.323,14 11.742,62 8.466,01 9.000,00 5.646,83 6.900,39 8.883,33 14.922,16 112.320,00 100,00

I. 4133
SKUPAJ TEKOČI TRANSFERI 

(I.=19+22+23+26)
682.395,72 687.944,74 56.444,15 64.125,94 52.734,73 55.324,23 54.900,47 63.547,10 53.361,04 55.363,26 50.893,67 54.141,77 59.987,93 59.903,04 680.727,33 99,76

II. 4323 SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 9.515,00 9.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 781,69 0,00 0,00 0,00 0,00 8.733,31 9.515,00 100,00

27 SKUPAJ I. + II. 691.910,72 697.459,74 56.444,15 64.125,94 52.734,73 55.324,23 54.900,47 64.328,79 53.361,04 55.363,26 50.893,67 54.141,77 68.721,24 59.903,04 690.242,33 99,76

28

29 SKUPAJ (27 - 28) 691.910,72 697.459,74 56.444,15 64.125,94 52.734,73 55.324,23 54.900,47 64.328,79 53.361,04 55.363,26 50.893,67 54.141,77 68.721,24 59.903,04 690.242,33 99,76

Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:

Vrstica 7: Februar - izplačilo tretje četrtine plačnih nesorazmerij v višini 8.511,93€

Vrstica 10: Delovna uspešnost skupaj 668,84 (576,10€ + prispevki iz DU 92,74€)

Vrstica 17: Januar - odpravnina ob upokojitvi zaposlenega v višini 5.322,44 eur (5.147,79 odpravnina  + 175,00€ prispevki iz odpravnine)



Naziv zavoda: Andragoški center Republike Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, Ljubljana

Preglednica št. 1b: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne službe MDDSZ v letu 2014 - prikaz po denarnem toku

Številka in naziv proračunske postavke: leto 2014
zap. 

št.
pod konto OPIS - element izračuna

 Realizacija 

2013
LDN 2014 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december

Skupaj 

2014
INDEKS 

'13/'12

1 število zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00

2 število zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00

3 število zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 #DEL/0!

4 število zaposlenih v VII. tarifni skupini 3,78 4,00 3,75 3,75 3,95 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,95 104,75

5 število zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 1,71 2,00 1,80 1,80 1,80 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,95

6
Skupno število zaposlenih - Izvajanje javne 

službe MDDSZ (∑1 do 5) 
5,48 6,00 5,55 5,55 5,75 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,90 107,67

6a Delež financiranja št. zaposlenih; (24a) 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 100,00

7
Osnovna plača za obračun (PR po napredovanju - 

odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)+ PLAČNA 

NESORAZMERJA

145.628,07 140.078,37 10.393,77 15.704,61 14.455,76 12.690,70 13.081,72 10.374,98 11.685,53 11.653,50 10.593,50 12.457,11 14.925,45 15.626,40 153.643,03 105,50

8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 0,00 2.194,32 0,00 #DEL/0!

9 Dodatek za delovno dobo; (27) 0,00 9.878,05 0,00 #DEL/0!

10 Delovna uspešnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 0,00

11
Plača direktorja/ce (z dodatki) - informativni 

podatek; (25+26+27)
0,00 13.086,51 1.089,19 1.089,19 1.089,19 1.089,19 1.095,59 1.095,59 1.095,59 1.095,59 1.095,59 1.095,59 1.095,59 1.095,59 13.121,48 #DEL/0!

12
Uspešnost direktorja/ce - informativni podatek; 

(28)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

13 413300
Skupaj bruto plače zaposlenih 

(13=7+8+9+10)
145.628,07 152.150,74 10.393,77 15.704,61 14.455,76 12.690,70 13.081,72 10.374,98 11.685,53 11.653,50 10.593,50 12.457,11 14.925,45 15.626,40 153.643,03 105,50

14 sredstva za regres za letni dopust;  (32) 1.366,70 1.570,50 1.570,50 1.570,50 114,91

15
sredstva za povračilo stroškov prevoza na delo in 

iz dela; (35)
5.709,86 5.834,64 462,32 579,44 625,13 548,86 638,42 475,87 429,86 438,93 325,95 657,22 621,73 16,12 5.819,85 101,93

16
sredstva za povračila in nadomestila za 

prehrano; (36)
4.444,51 4.213,95 328,39 447,71 460,97 405,77 427,71 379,10 315,72 186,45 263,48 437,12 398,49 108,45 4.159,36 93,58

17
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, 

odpravnine); (37)+(38)
3.596,52 3.286,38 259,88 173,25 433,13 12,04

18 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 15.117,59 14.905,47 790,71 1.027,15 1.086,10 954,63 1.326,01 2.425,47 745,58 625,38 589,43 1.267,59 1.020,22 124,57 11.982,84 79,26

19 413300
SREDSTVA ZA PLAČE IN DRUGE IZDATKE 

ZAPOSLENIM (19=13+18)
160.745,66 167.056,21 11.184,48 16.731,76 15.541,86 13.645,33 14.407,73 12.800,45 12.431,11 12.278,88 11.182,93 13.724,70 15.945,67 15.750,97 165.625,87 103,04

20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 23.230,17 24.503,70 1.576,75 2.019,91 2.240,87 1.856,01 2.058,62 1.553,40 1.868,93 1.761,52 1.630,26 1.928,19 2.292,97 3.924,55 24.711,98 106,38

22 413301
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA 

IZPLAČANE PLAČE (22=20+21)
23.230,17 24.503,70 1.576,75 2.019,91 2.240,87 1.856,01 2.058,62 1.553,40 1.868,93 1.761,52 1.630,26 1.928,19 2.292,97 3.924,55 24.711,98 106,38

23 413310 KDPZ;  (41) 1.429,05 588,39 36,87 54,23 49,91 48,30 53,34 47,80 49,31 44,35 40,31 47,41 65,68 46,86 584,37 40,89

23a
413300 

413301 

413310

SKUPNA SREDSTVA ZA STROŠKE DELA 

(19+22+23)
185.404,88 192.148,30 12.798,10 18.805,90 17.832,64 15.549,64 16.519,69 14.401,65 14.349,35 14.084,75 12.853,50 15.700,30 18.304,32 19.722,38 190.922,22 102,98

24
Izdatki za blago in storitve za redno delovanje 

zavoda  
100.433,60 91.416,00 2.611,23 3.480,87 4.234,17 12.786,12 5.880,56 18.793,62 6.141,35 1.575,29 3.575,49 5.075,04 2.682,04 23.317,22 90.153,00 89,76

25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 413302
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 

STORITVE
100.433,60 91.416,00 2.611,23 3.480,87 4.234,17 12.786,12 5.880,56 18.793,62 6.141,35 1.575,29 3.575,49 5.075,04 2.682,04 23.317,22 90.153,00 89,76

I. 4133
SKUPAJ TEKOČI TRANSFERI 

(I.=19+22+23+26)
285.838,48 283.564,30 15.409,33 22.286,77 22.066,81 28.335,76 22.400,25 33.195,27 20.490,70 15.660,04 16.428,99 20.775,34 20.986,36 43.039,60 281.075,22 98,33

II. 4323 SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

27 SKUPAJ I. + II. 285.838,48 283.564,30 15.409,33 22.286,77 22.066,81 28.335,76 22.400,25 33.195,27 20.490,70 15.660,04 16.428,99 20.775,34 20.986,36 43.039,60 281.075,22 98,33

28 0,00 0,00

29 SKUPAJ (27 - 28) 285.838,48 283.564,30 15.409,33 22.286,77 22.066,81 28.335,76 22.400,25 33.195,27 20.490,70 15.660,04 16.428,99 20.775,34 20.986,36 43.039,60 281.075,22 98,33

Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:

Vrstica 17: Razlika med sporočeno realizacijo in izplačanimi sredstvi v višini 259,85€.



Naziv zavoda: Andragoški center Republike Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, Ljubljana

Preglednica št. 1c: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu 2014 - prikaz po denarnem toku

Številka in naziv proračunske postavke: leto 2014
zap. 

št.
pod konto OPIS - element izračuna

 Realizacija 

2013
LDN 2014 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2014

INDEKS 
'14/13

1 število zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00

2 število zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00

3 število zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 #DEL/0!

4 število zaposlenih v VII. tarifni skupini 1,78 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 112,68

5 število zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,00 0,00 0,00

6 Skupno število zaposlenih  (∑1 do 5) 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00

6a Delež financiranja št. zaposlenih; (24a) 2,00 2,00 2,10 2,10 2,10 1,10 0,60 2,00 1,80 1,60 1,60 1,70 1,70 1,65 2,00 100,00

7
Osnovna plača za obračun (PR po napredovanju - 

odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)+PLAČNA 

NESORAZMERJA

59.661,25 37.489,93 6.835,85 4.294,68 2.301,73 1.776,43 1.353,20 3.063,40 3.676,91 4.047,40 6.107,00 2.915,22 2.604,90 853,69 39.830,41 66,76

8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 0,00 232,70 0,00 #DEL/0!

9 Dodatek za delovno dobo; (27) 0,00 2.694,27 0,00 #DEL/0!

10 Delovna uspešnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 203,31 194,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 397,80

11
Plača direktorja/ce (z dodatki) - informativni 

podatek; (25+26+27)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

12
Uspešnost direktorja/ce - informativni podatek; 

(28)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

13 413300
Skupaj bruto plače zaposlenih 

(13=7+8+9+10)
59.661,25 40.416,90 7.039,16 4.489,17 2.301,73 1.776,43 1.353,20 3.063,40 3.676,91 4.047,40 6.107,00 2.915,22 2.604,90 853,69 40.228,21 67,43

14 sredstva za regres za letni dopust;  (32) 224,90 136,40 136,81 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00 0,00 309,81 137,75

15
sredstva za povračilo stroškov prevoza na delo in 

iz dela; (35)
1.392,26 1.544,18 257,20 223,56 94,15 90,65 69,05 156,32 187,63 299,31 451,81 312,49 253,13 123,39 2.518,69 180,91

16
sredstva za povračila in nadomestila za 

prehrano; (36)
913,01 1.376,33 348,82 219,15 91,49 72,96 11,27 111,87 88,73 109,52 114,19 84,89 59,98 35,62 1.348,49 147,70

17
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, 

odpravnine); (37)+(38)
0,00 844,32 0,00 #DEL/0!

18 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 2.530,17 3.901,23 606,02 442,71 185,64 163,61 80,32 405,00 276,36 408,83 566,00 397,38 486,11 159,01 4.176,99 165,09

19 413300
SREDSTVA ZA PLAČE IN DRUGE IZDATKE 

ZAPOSLENIM (19=13+18)
62.191,42 44.318,13 7.645,18 4.931,88 2.487,37 1.940,04 1.433,52 3.468,40 3.953,27 4.456,23 6.673,00 3.312,60 3.091,01 1.012,70 44.405,20 71,40

20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 8.979,11 6.499,69 1.029,11 619,98 299,12 214,55 145,05 421,75 431,01 495,22 826,81 384,39 334,50 268,94 5.470,44 60,92

22 413301
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA 

IZPLAČANE PLAČE (22=20+21)
8.979,11 6.499,69 1.029,11 619,98 299,12 214,55 145,05 421,75 431,01 495,22 826,81 384,39 334,50 268,94 5.470,44 60,92

23 413310 KDPZ;  (41) 164,93 171,02 21,62 23,96 10,71 16,25 2,09 14,34 13,77 17,72 27,71 12,80 11,85 67,56 240,38 145,75

23a
413300 

413301 

413310

SKUPNA SREDSTVA ZA STROŠKE DELA 

(19+22+23)
71.335,46 50.988,83 8.695,91 5.575,82 2.797,20 2.170,84 1.580,66 3.904,49 4.398,05 4.969,17 7.527,52 3.709,79 3.437,36 1.349,20 50.116,02 70,25

24
Izdatki za blago in storitve za redno delovanje 

zavoda  
103.607,96 137.972,43 2.837,95 5.398,56 2.236,92 2.521,81 9.818,01 29.434,69 9.192,83 10.373,90 1.346,92 15.640,49 49.542,20 5.468,06 143.812,34 138,80

25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 413302
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 

STORITVE
103.607,96 137.972,43 2.837,95 5.398,56 2.236,92 2.521,81 9.818,01 29.434,69 9.192,83 10.373,90 1.346,92 15.640,49 49.542,20 5.468,06 143.812,34 138,80

I. 4133
SKUPAJ TEKOČI TRANSFERI 

(I.=19+22+23+26)
174.943,42 188.961,26 11.533,86 10.974,38 5.034,12 4.692,65 11.398,67 33.339,18 13.590,88 15.343,07 8.874,44 19.350,28 52.979,56 6.817,26 193.928,36 110,85

II. 4323 SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

27 SKUPAJ I. + II. 174.943,42 188.961,26 11.533,86 10.974,38 5.034,12 4.692,65 11.398,67 33.339,18 13.590,88 15.343,07 8.874,44 19.350,28 52.979,56 6.817,26 193.928,36 110,85

28 0,00

29 SKUPAJ (27 - 28) 174.943,42 188.961,26 11.533,86 10.974,38 5.034,12 4.692,65 11.398,67 33.339,18 13.590,88 15.343,07 8.874,44 19.350,28 52.979,56 6.817,26 193.928,36 110,85

Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoški center Republike Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, Ljubljana

Preglednica št. 2: Prikaz  prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2014

LDN 2014

Ministrstvo za

izobraževanje, 

znanost  in šport

Ministrstvo za 

delo, družino,  

socialne

zadeve in enake 

možnosti

Skupaj

Ministrstvo za

izobraževanje, 

znanost  in šport

Ministrstvo za 

delo, družino,  

socialne

zadeve in enake 

možnosti

Skupaj
MIZŠ  ESS LDN 

2014

MIZŠ  ESS 

REALIZACIJA 

MIZŠ  ESS 

RAZLIKA
LDN REALIZACIJA RAZLIKA LDN REALIZACIJA RAZLIKA

1. Izdatki za plače s prispevki in davki  ter KDPZ 1.097.147,72 1.086.224,39 521.647,46 177.242,83 698.890,30 522.570,13 178.939,38 701.509,51 326.902,90 238.502,99 88.399,91 23.475,60 45.939,03 -22.463,43 0,00 123,32 -123,32 986.074,85 89,88

1.1. Bruto plače delodajalca + odprava 3. četrtine pl. nesor. 938.196,34 934.247,82 447.614,69 152.150,74 599.765,43 449.317,46 153.643,03 602.960,49 282.613,81 204.624,40 77.989,41 20.072,86 40.228,21 -20.155,35 24,90 -24,90 847.838,00 90,37

1.2. Prispevki delodajalca 150.216,20 149.202,18 72.065,98 24.503,70 96.569,68 71.323,49 24.711,98 96.035,47 44.289,09 33.156,44 11.132,65 3.231,73 5.470,44 -2.238,71 98,42 -98,42 134.760,77 89,71

1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje (KDPZ) 8.735,18 2.774,38 1.966,80 588,39 2.555,19 1.929,18 584,37 2.513,55 722,15 -722,15 171,02 240,38 -69,36 0,00 3.476,08 39,79

1.4. Davek na izplačane plače 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

2. Drugi osebni prejemki 96.937,15 77.413,22 53.977,28 14.905,47 68.882,75 45.837,20 11.982,84 57.820,04 2.375,50 16.373,63 -13.998,13 2.345,37 4.176,99 -1.831,62 0,00 1.271,29 -1.271,29 79.641,95 82,16

2.1. prehrana 27.712,92 19.461,28 13.459,46 4.213,95 17.673,41 13.761,25 4.159,36 17.920,61 6.246,24 -6.246,24 710,81 1.348,49 -637,68 144,40 -144,40 25.659,74 92,59

2.2. prevoz 37.631,30 25.609,41 16.561,39 5.834,64 22.396,03 16.242,45 5.819,85 22.062,30 7.678,38 -7.678,38 653,84 2.518,69 -1.864,85 79,97 -79,97 32.339,34 85,94

2.3. regres za letni dopust 10.852,81 9.388,81 5.133,41 1.570,50 6.703,91 5.450,58 1.570,50 7.021,08 2.375,50 2.449,01 -73,51 136,40 309,81 -173,41 56,07 -56,07 9.835,97 90,63

2.4. odpravnine 20.451,36 22.116,33 18.418,76 2.853,25 21.272,01 9.978,66 0,00 9.978,66 0,00 844,32 844,32 817,60 -817,60 10.796,26 52,79

2.5. tehnološki viški 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

2.6. jubilejne nagrade 288,76 837,39 404,26 433,13 837,39 404,26 433,13 837,39 0,00 0,00 173,25 -173,25 1.010,64 349,99

2.7. solidarnostne pomoči 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

3. Izdatki za blago in storitve 457.030,40 405.721,96 96.062,35 84.456,72 180.519,07 97.433,17 86.318,38 183.751,55 153.148,30 339.420,66 -186.272,36 71.054,59 124.865,17 -53.810,58 1.000,00 11.713,50 -10.713,50 659.750,88 144,36

3.1. pisarniški material 373.428,29 277.178,32 57.102,38 66.027,51 123.129,89 61.721,31 70.761,68 132.482,99 100.467,77 320.873,11 -220.405,34 52.580,66 83.539,61 -30.958,95 1.000,00 10.210,57 -9.210,57 547.106,28 146,51

3.2. energija in komunalne storitve 36.271,26 32.434,38 22.773,53 9.660,85 32.434,38 19.780,84 8.526,94 28.307,78 0,00 10.525,54 -10.525,54 826,59 -826,59 0,00 39.659,91 109,34

3.3. prevozni stroški in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

3.4. izdatki za službena potovanje 29.863,32 28.780,68 5.988,60 3.031,83 9.020,43 8.917,45 3.653,55 12.571,00 4.286,32 4.423,95 -137,63 15.473,93 14.250,58 1.223,35 1.031,71 -1.031,71 32.277,24 108,08

3.5. tekoče vzdrževanje 13.185,05 12.408,92 8.506,03 3.902,89 12.408,92 5.705,65 2.472,55 8.178,20 0,00 875,56 -875,56 19.971,61 -19.971,61 471,22 -471,22 29.496,59 223,71

3.6. poslovne najemnine in zakupnine 4.282,48 54.919,66 1.691,81 1.833,64 3.525,45 1.307,92 903,66 2.211,58 48.394,21 2.722,50 45.671,71 3.000,00 6.276,78 -3.276,78 0,00 11.210,86 261,78

4. Drugi operativni odhodki (brez davka na izplačane 

plače)
194.270,97 596.307,92 16.257,65 6.959,28 23.216,93 14.886,83 3.834,62 18.721,45 509.974,20 116.867,32 393.106,88 62.116,79 18.947,19 43.169,60 1.000,00 2.324,45 -1.324,45 156.860,41 80,74

4.1. delo preko študentskega servisa 9.262,97 59.028,80 0,00 0,00 59.028,80 4.032,05 54.996,75 453,12 -453,12 0,00 4.485,17 48,42

4.2. podjemno delo in avtorski honorarji 119.753,00 333.600,97 9.972,99 5.641,32 15.614,31 11.225,26 3.329,31 14.554,57 254.869,87 39.207,86 215.662,01 62.116,79 18.494,07 43.622,72 1.000,00 2.324,45 -1.324,45 74.580,95 62,28

4.3. drugi operativni odhodki* 65.255,00 203.678,15 6.284,66 1.317,96 7.602,62 3.661,57 505,31 4.166,88 196.075,53 73.627,41 122.448,12 0,00 0,00 77.794,29 119,22

5. Investicijski odhodki 56.943,59 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 0,00 14.640,00 -14.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.155,00 42,42

5.1. nakup opreme 56.943,59 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 14.640,00 -14.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.155,00 42,42

5.2. druga vlaganja (investicijsko vzdrževanje ipd.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

SKUPAJ VSI ODHODKI 1.902.329,83 2.175.182,49 697.459,74 283.564,30 981.024,05 690.242,33 281.075,22 971.317,55 992.400,90 725.804,60 266.596,30 158.992,35 193.928,38 -34.936,03 2.000,00 15.432,56 -13.432,56 1.906.483,09 100,22

SKUPAJ VSI PRIHODKI PO VIRIH  FINANCIRANJA 1.907.616,48 2.175.182,49 697.459,74 283.564,30 981.024,04 692.749,23 281.335,07 974.084,30 992.400,90 606.865,21 385.535,69 199.757,55 289.104,74 -39.237,20 2.000,00 15.445,39 -13.445,39 1.885.499,64 98,84

I.  PRORAČUNSKI VIRI 1.848.714,72 2.074.761,81 697.459,74 283.564,30 981.024,04 691.378,78 281.335,07 972.713,85 992.400,90 606.865,21 385.535,69 101.336,87 151.987,93 -541,07 0,00 0,00 0,00 1.731.566,99 93,66

1. PP MIZŠ 609510: Andragoški center Slovenije (pregl. 1A) 682.395,72 687.944,74 687.944,74 687.944,74 680.727,33 680.727,33 0,00 0,00 687.944,74 100,81

2. PP MIZŠ 609510 - Sredstva za investicije (pregl. 6) 8.378,55 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 0,00 0,00 9.515,00 113,56

3. PP MDDSZ: 8663 Vseživljenjsko učenje (pregl. 1B) 285.838,48 283.564,30 283.564,30 283.564,30 281.335,07 281.335,07 0,00 0,00 283.564,30 99,20

5. PP MIZŠ 722910: Projektne naloge MIZŠ (preglednica 5A) 3.759,55 63.765,49 0,00 0,00 0,00 63.765,49 63.765,49 0,00 63.765,49 1696,09

7. PP MIZŠ 722910: MDN projekti lastna udeležba (preglednica 

5B)
42.607,96 16.023,01 0,00 0,00 0,00 16.023,01 16.023,01 0,00 16.023,01 37,61

8. PP MIZŠ 687010: Projektne naloge MIZŠ (preglednica 5A) 4.350,00 21.039,00 0,00 0,00 0,00 21.039,00 21.039,00 0,00 21.039,00 483,66

9.  PP 651310 MGRT Krepitev konkurenčnosti (preglednica 5A) 936,94 509,37 0,00 0,00 509,37 1.050,44 -541,07 509,37 54,37

10. MIZŠ ESS; PP 924110, 924210, 925310, 925410,924010, 

925210) (pregl. 5D)
820.447,52 992.400,90 0,00 0,00 992.400,90 606.865,21 385.535,69 0,00 385.535,69 46,99

11. MIZŠ PP 609510, 722910, 687010 (nakazila za leto 2013) 1.136,45 1.136,45 50.109,99 50.109,99

II. NEPRORAČUNSKI VIRI 58.901,76 100.420,68 0,00 0,00 0,00 1.370,45 0,00 1.370,45 0,00 0,00 0,00 98.420,68 137.116,81 -38.696,13 2.000,00 15.445,39 -13.445,39 153.932,65 18,76

1. Kotizacija ustanov in  udeležencev programa  (pregl. 5C) 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 15.166,11 -13.166,11 2.000,00 3,40

2. Mednarodni projekti - tuja udeležba (pregl. 5B) 43.773,88 98.420,68 0,00 0,00 0,00 98.420,68 137.116,81 -38.696,13 0,00 98.420,68 #SKLIC!

3. Drugi viri (medknjižnična izposoja, zamudnine ipd.)  (pregl. 

5C)
1.546,50 0,00 0,00 1.370,45 1.370,45 0,00 0,00 279,28 -279,28 0,00 0,00

RAZLIKA (PRIHODKI - ODHODKI) 5.286,65 0,00 0,00 0,00 -0,01 2.506,90 259,85 2.766,75 0,00 -118.939,39 118.939,39 40.765,20 95.176,36 -4.301,17 0,00 12,83 -12,83 -20.983,45

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:

Prejeta sredstva PP MIZŠ 609510 v višini 1.136,45 eur spadajo obračunsko v leto 2013 (nakazilo 3.1.2014 oz. po pogodbi za leto 2013).

Plačna razmerja so bila izplačana v skupni višini 12.209,49 eur

Povračilo MDDSZ za plačna nesorazmerja smo prejeli v mesecu juliju.

 Realizacija 2013Stroški/dejavnost

Dejavnost javne službe za leto 2014-LDN MIZŠ - strukturni skladi za leto 2014

SKUPAJ 

REALIZACIJA 1-

12

 2014

Indeks 

14/13

Dejavnost javne službe za leto 2014-

REALIZACIJA
 Projektne naloge, ki niso tržna dejavnost (1c)  Tržna dejavnost  



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica št. 3a: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na dan - 1.1.2014

N Č D Č

Sistemizi

rano 

delovno 

mesto 

DA/NE

Del. zap. 

v

 %

Delež del. 

časa v 

aneksu

Kontrol

na 

vrstica

PR

brez

napredov

anja

Vrednost 

osnovnega PR

PR po 

napredo

vanju

Vrednost

 PR po 

napredovanju

Celoten 

znesek 

odbitka za 

odpravo 

nesorazmerij 

(ZSPJS)

Odbitek za 

odpravo 

nesorazmerja 

(celoten 

ZSPJS*0,25)

Osnovna plača 

za obračun

Razlika med 

primerljivima 

plačama 

(Z104 - 

Z111)

Dodatek za 

specializacij

o, doktorat, 

magisterij

% 

položajn

ega 

dodatka

Položajni 

dodatek

Dodate

k za 

mentor

stvo

Dodatki 

brez 

delovne 

dobe 

SKUPAJ

Dodatek

 za del. dobo

Dodatki z 

del. dobo 

SKUPAJ

MŠŠ - 

javna 

služba 

MŠŠ 

projekti

MŠŠ

ESS
MDDSZ

MDN 

projekti in 

DV

Drugi 

projekti 

JZ

Tržna 

dejavnost

Porodn. 

dopust, 

druge 

oblike 

daljše 

odsotnosti

Skupaj

Kontrol

na

 vrstica

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12=10-

11
13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b

17c=16c*

17b
17d

18 = 

17a+17c+17d
20 21=18+20 22a 22b 22c 22d 22e 22f 22g 22h

22 =

a+…+h

23=10-

22

1 DIREKTOR VII/1 VII/2  
24.5.2013-

23.5.2017
DA 100% 100% 0,00 53 3.280,48 53 3.280,48 3.280,48 36,21 36,21 313,94 350,15 70% 30% 100% 0,00

2 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.6.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 36,21 36,21 195,71 231,92 100% 100% 0,00

3 referent VI J016028 VI V 1.4.2005 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 26 1.164,97 1.164,97 0,00 30,76 30,76 50% 50% 100% 0,00

4 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.1.1993 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 36,21 36,21 190,71 226,92 100% 100% 0,00

5 Področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2  -
19.9.2011 - 

31.3.2014
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 34 1.587,91 1.587,91 0,00 20,96 20,96 100% 100% 0,00

6
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX 28.1.1998 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 163,95 223,42 100% 100% 0,00

7 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 10.5.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 108,07 108,07 100% 100% 0,00

8 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2
1.8.2012-

31.3.2014
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 23,27 23,27 169,84 193,11 100% 100% 0,00

9 področni svetovalec II I017113 VII/2 VII/3
1.1.2014-

31.3.2014
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 5,66 5,66 100% 100% 0,00

10 področni svetovalec II I017112 VII/1 VIII 1.12.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 36,21 36,21 84,92 121,13 100% 100% 0,00

11 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 16.3.2003 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 67,93 67,93 100% 100% 0,00

12
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX  -

1.1.2012-

31.3.2014
DA 100% 100% 0,00 39 1.926,37 39 1.926,37 1.926,37 59,47 59,47 120,78 180,25 100% 100% 0,00

13
višji svetovalec 

področja III
I017159 VII/2 VII/2 1.3.2012  - DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 36 1.715,51 1.715,51 0,00 39,63 39,63 100% 100% 0,00

14 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.4.2001 DA 75% 75% 0,00 31 1.414,10 37 1.783,10 1.783,10 0,00 105,92 105,92 75% 75% 0,00

15
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 11.4.1994 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 40 2.001,31 2.001,31 36,21 36,21 125,48 161,69 40% 60% 100% 0,00

16 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 91,74 91,74 100% 100% 0,00

17
samostojni 

bibliotekarski referent
G027004 VII/1 VII/2 DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 33 1.527,72 1.527,72 0,00 50,41 50,41 0% 0% 1,00

18
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 1.1.1992 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 178,20 214,41 50% 50% 100% 0,00

19
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX 13.1.1997 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 44 2.331,36 2.331,36 59,47 5,00% 116,57 176,09 130,79 306,88 100% 100% 0,00

20 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.10.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 89,00 89,00 40% 60% 100% 0,00

21 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.12.2004 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 67,28 67,28 100% 100% 0,00

22
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.12.1995 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 5,00% 125,81 162,07 265,72 427,79 100% 100% 0,00

23 Področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2  -
1.1.2012-

31.3.2014
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 34 1.587,91 1.587,91 0,00 26,20 26,20 100% 100% 0,00

24 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 116,21 116,21 50% 50% 100% 0,00

25
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/1 21.9.1998 DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 35 1.650,48 1.650,48 0,00 87,15 87,15 100% 100% 0,00

26
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/2

9.4.2013-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 35 1.650,48 1.650,48 0,00 10,89 10,89 100% 100% 0,00

27
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/2  -

1.10.2013-

31.3.2014
DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 37 1.783,10 1.783,10 0,00 5,88 5,88 100% 100% 0,00

28 Področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2  -
1.10.2009-

31.3.2014
DA 100% 100% 0,00 35 1.650,48 35 1.650,48 1.650,48 0,00 21,79 21,79 100% 100% 0,00

29 Področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2  -
1.10.2009-

31.3.2014
DA 100% 100% 0,00 35 1.650,48 36 1.715,51 1.715,51 0,00 33,97 33,97 100% 100% 0,00

30 referent VI J016028 VI VI 1.9.1995 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 26 1.164,97 1.164,97 0,00 69,20 69,20 100% 100% 0,00

31 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 11,32 11,32 100% 100% 0,00

32 referent VI J016028 VI VI 1.9.1992 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 28 1.259,06 1.259,06 0,00 157,89 157,89 100% 100% 0,00

33
Višji svetovalec 

področja I
I017161 VII/2 VIII 1.8.1992 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 44 2.331,36 2.331,36 36,21 5,00% 116,57 152,83 192,34 345,17 100% 100% 0,00

34
višji svetovalec 

področja III
I017111 VII/1 IX

1.7.2006 

(1.7.2008)
DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 163,95 223,42 100% 100% 0,00

35
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.1.2002 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 8,00% 201,30 237,59 265,72 503,31 100% 100% 0,00

36 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2
1.1.2013-

31.3.204
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 28,31 28,31 100% 100% 0,00

37
inženir informacijskih 

sistemov VII/2
J017027 VII/1 VII/1 15.5.2006 DA 100% 100% 0,00 32 1.469,81 36 1.715,51 1.715,51 0,00 45,29 45,29 100% 100% 0,00

38 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.10.1992 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 23,27 23,27 152,90 176,17 100% 100% 0,00

xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx 37,75 37,75 0,00 xxx 56.661,22 xxx 70.679,17 0,00 0,00 70.679,17 0,00 610,31 0,23 560,25 0,00 1.170,79 4.006,39 5.177,18 17,70 0,00 10,90 5,55 1,10 0,00 0,00 1,50 36,75 1,00

Preglednico izpolnila: Opombe : Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:

Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)

Zap. 

št.

Naziv delovnega mesta 

(DM) Šifra DM

Zahtevana 

stop. 

izobrazbe

DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
Dejans

ka 

stop. 

izobraz

be

Delovno razmerje 

Podatki o plači na posameznem delovnem mestu

DODATKI (za delovno 

dobo)



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica št. 3b: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na dan - 30.6.2014

N Č D Č

Sistemizi

rano 

delovno 

mesto 

DA/NE

Del. zap. 

v

 %

Delež del. 

časa v 

aneksu

Kontrol

na 

vrstica

PR

brez

napredov

anja

Vrednost 

osnovnega PR

PR po 

napredo

vanju

Vrednost

 PR po 

napredovanju

Celoten 

znesek 

odbitka za 

odpravo 

nesorazmerij 

(ZSPJS)

Odbitek za 

odpravo 

nesorazmerj

a (celoten 

ZSPJS*0,25)

Osnovna plača 

za obračun

Razlika med 

primerljivima 

plačama 

(Z104 - 

Z111)

Dodatek za 

specializacij

o, doktorat, 

magisterij

% 

položajn

ega 

dodatka

Položajni 

dodatek

Dodate

k za 

mentor

stvo

Dodatki 

brez 

delovne 

dobe 

SKUPAJ

Dodatek

 za del. dobo

Dodatki z 

del. dobo 

SKUPAJ

MŠŠ - 

javna 

služba 

MŠŠ 

projekti

MŠŠ

ESS
MDDSZ

MDN 

projekti in 

DV

Drugi 

projekti 

JZ

Tržna 

dejavno

st

Porodn. 

dopust, 

druge 

oblike 

daljše 

odsotnos

ti

Skupaj
Kontrolna

 vrstica

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12=10-

11
13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b

17c=16c*1

7b
17d

18 = 

17a+17c+17d
20 21=18+20 22a 22b 22c 22d 22e 22f 22g 22h

22 =

a+…+h
23=10-22

1 DIREKTOR VII/1 VIII  
24.5.2013-

23.5.2017
DA 100% 100% 0,00 53 3.280,48 53 3.280,48 3.280,48 36,21 36,21 324,77 360,98 70% 30% 100% 0,00

2 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.6.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 36,21 36,21 201,83 238,04 100% 100% 0,00

3 referent VI J016028 VI V 1.4.2005 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 27 1.211,10 1.211,10 0,00 35,97 35,97 100% 100% 0,00

4 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.1.1993 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 36,21 36,21 197,07 233,28 100% 100% 0,00

5 Področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2  -
1.4.2014-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 34 1.587,91 1.587,91 0,00 26,20 26,20 100% 100% 0,00

6
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX 28.1.1998 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 163,95 223,42 100% 100% 0,00

7 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 10.5.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 108,07 108,07 100% 100% 0,00

8 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2
1.7.2014-

31.12.2014
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 23,27 23,27 169,84 193,11 100% 100% 0,00

9 področni svetovalec II I017112 VII/1 VIII 1.12.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 36,21 36,21 90,58 126,79 100% 100% 0,00

10 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 16.3.2003 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 67,93 67,93 100% 100% 0,00

11
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX  -

1.4.2014-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 39 1.926,37 39 1.926,37 1.926,37 59,47 59,47 114,43 173,90 100% 100% 0,00

12
višji svetovalec 

področja III
I017159 VII/2 VII/2 1.3.2012  - DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 36 1.715,51 1.715,51 0,00 39,63 39,63 100% 100% 0,00

13 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.4.2001 DA 75% 75% 0,00 31 1.414,10 37 1.783,10 1.783,10 0,00 105,92 105,92 75% 75% 0,00

14 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2
1.1.2014-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 22,64 22,64 100% 100% 0,00

15
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 11.4.1994 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 142,56 178,77 40% 60% 100% 0,00

16 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 95,36 95,36 100% 100% 200% -1,00

17
samostojni 

bibliotekarski referent
G027004 VII/1 VII/2 DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 38 1.853,35 1.853,35 0,00 61,16 61,16 0% 1,00

18
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 1.1.1992 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 178,20 214,41 30% 70% 100% 0,00

19
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX 13.1.1997 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 44 2.331,36 2.331,36 59,47 5,00% 116,57 176,09 130,79 306,88 100% 100% 0,00

20 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.10.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 89,00 89,00 50% 50% 100% 0,00

21 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.12.2004 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 67,28 67,28 100% 100% 0,00

22
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.12.1995 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 5,00% 125,81 162,07 274,02 436,10 100% 100% 0,00

23 Področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2  -
1.4.2014-

31.12.2014
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 34 1.587,91 1.587,91 0,00 26,20 26,20 100% 100% 0,00

24 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 116,21 116,21 30% 40% 30% 100% 0,00

25
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/1 21.9.1998 DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 36 1.715,51 1.715,51 0,00 90,58 90,58 100% 100% 0,00

26
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/2

9.4.2013-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 35 1.650,48 1.650,48 0,00 10,89 10,89 100% 100% 0,00

27 referent VI J016028 VI VI 1.9.1995 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 26 1.164,97 1.164,97 0,00 69,20 69,20 100% 100% 0,00

28 referent VI J016028 VI VI 1.9.1992 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 28 1.259,06 1.259,06 0,00 157,89 157,89 100% 100% 0,00

29
Višji svetovalec 

področja I
I017161 VII/2 VIII 1.8.1992 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 44 2.331,36 2.331,36 36,21 36,21 200,03 236,24 100% 100% 0,00

30
višji svetovalec 

področja III
I017111 VII/1 IX

1.7.2006 

(1.7.2008)
DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 163,95 223,42 100% 100% 0,00

31
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.1.2002 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 8,00% 201,30 237,59 265,72 503,31 100% 100% 0,00

32
inženir informacijskih 

sistemov VII/2
J017027 VII/1 VII/1 15.5.2006 DA 100% 100% 0,00 32 1.469,81 36 1.715,51 1.715,51 0,00 50,95 50,95 100% 100% 0,00

33 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.10.1992 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 23,27 23,27 152,90 176,17 100% 100% 0,00

xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx 32,75 32,75 0,00 xxx 48.748,96 xxx 62.767,60 0,00 0,00 62.767,60 0,00 610,31 0,18 443,68 0,00 1.054,17 4.011,69 5.065,87 18,30 1,00 6,10 5,55 1,80 0,00 0,00 0,00 32,75 0,00

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Opombe : Žig in podpis odgovorne osebe:

z dnem 31.3.2014 se zaključi perspektiva ESS, zato  je od 1.4.2014 kadrovski načrt zmanjšan za tiste JU, ki so bili zaposleni za določen čas trajanja projekta ESS.

Zap. 

št.

Naziv delovnega 

mesta (DM)

Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)

Šifra DM

Zahtevan

a stop. 

izobrazbe

DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)

DODATKI (za 

delovno dobo)

Dejanska 

stop. 

izobrazbe

Delovno razmerje 

Podatki o plači na posameznem delovnem mestu



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica št. 3b: Kadrovski načrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plače po stanju na dan - 31.12.2014

VSI 

DODATKI

N Č D Č

Sistemizi

rano 

delovno 

mesto 

DA/NE

Del. zap. 

v

 %

Delež del. 

časa v 

aneksu

Kontrol

na 

vrstica

PR

brez

napredov

anja

Vrednost 

osnovnega PR

PR po 

napredo

vanju

Vrednost

 PR po 

napredovanju

Celoten 

znesek 

odbitka za 

odpravo 

nesorazmerij 

(ZSPJS)

Odbitek za 

odpravo 

nesorazmerj

a (celoten 

ZSPJS*0,50)

Osnovna plača 

za obračun

Razlika med 

primerljivima 

plačama 

(Z104 - 

Z111)

Dodatek za 

specializacij

o, doktorat, 

magisterij

% 

položajn

ega 

dodatka

Položajni 

dodatek

Dodate

k za 

mentor

stvo

Dodatki 

brez 

delovne 

dobe 

SKUPAJ

Dodatek

 za del. dobo

Dodatki z 

del. dobo 

SKUPAJ

MIZŠ - 

javna 

služba 

MIZŠ 

projekti

MIZŠ - 

ESS
MDDSZ

MDN 

projekti

Drugi 

projekti 

JZ

Tržna 

dejavno

st

Porodn. 

dopust, 

druge 

oblike 

daljše 

odsotnos

ti

Skupaj
Kontrolna

 vrstica

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12=10-

11
13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b

17c=16c*1

7b
17d

18 = 

17a+17c+17d
20 21=18+20 22a 22b 22c 22d 22e 22f 22g 22h

22 =

a+…+h
23=10-22

1 DIREKTOR VII/1 VII/2  
24.5.2013-

23.5.2017
DA 100% 100% 0,00 53 3.280,48 53 3.280,48 3.280,48 36,21 36,21 324,77 360,98 70% 30% 100% 0,00

2 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.6.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 36,21 36,21 201,83 238,04 100% 100% 0,00

3 referent VI J016028 VI V 1.4.2005 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 27 1.211,10 1.211,10 0,00 35,97 35,97 75% 25% 100% 0,00

4 Področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2  -
19.9.2011 - 

31.3.2014
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 34 1.587,91 1.587,91 0,00 20,96 20,96 100% 100% 0,00

5 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.1.1993 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 36,21 36,21 190,71 226,92 100% 100% 0,00

6
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX 28.1.1998 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 163,95 223,42 100% 100% 0,00

7 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 10.5.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 108,07 108,07 100% 100% 0,00

8 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2
1.7.2014-

31.12.2014
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 23,27 23,27 169,84 193,11 100% 100% 0,00

9 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.12.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 36,21 36,21 90,58 126,79 100% 100% 0,00

10 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 16.3.2003 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 67,93 67,93 100% 100% 0,00

11
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 IX  -

1.4.2014-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 39 1.926,37 39 1.926,37 1.926,37 59,47 59,47 120,78 180,25 100% 100% 0,00

12
višji svetovalec 

področja III
I017159 VII/2 VII/2 1.3.2012  - DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 36 1.715,51 1.715,51 0,00 39,63 39,63 0% 100% 100% 0,00

13 področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2
22.9.2014-

21.9.2015
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 28 1.259,06 1.259,06 0,00 16,62 16,62 100% 100% 0,00

14 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2 1.4.2001 DA 75% 75% 0,00 31 1.414,10 37 1.783,10 1.783,10 0,00 105,92 105,92 75% 75% 0,00

15 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VII/2
1.1.2014-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 22,64 22,64 100% 100% 0,00

16
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 11.4.1994 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 142,56 178,77 50% 50% 100% 0,00

17 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 91,74 91,74 100% 100% 0,00

18
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 1.1.1992 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 178,20 214,41 30% 70% 100% 0,00

19
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 13.1.1997 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 44 2.331,36 2.331,36 59,47 5,00% 116,57 176,09 130,79 306,88 100% 100% 0,00

20 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.10.1999 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 39 1.926,37 1.926,37 0,00 89,00 89,00 50% 50% 100% 0,00

21 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.12.2004 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 67,28 67,28 100% 100% 0,00

22
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.12.1995 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 5,00% 125,81 162,07 274,02 436,10 100% 100% 0,00

23 Področni svetovalec III I017113 VII/1 VII/2  -
1.4.2014-

31.12.2014
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 34 1.587,91 1.587,91 0,00 26,20 26,20 100% 100% 0,00

24 področni svetovalec II I017112 VII/1 VII/2 1.4.2000 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 0,00 116,21 116,21 50% 50% 100% 0,00

25
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/1 21.9.1998 DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 36 1.715,51 1.715,51 0,00 90,58 90,58 100% 100% 0,00

26
strokovni sodelavec 

VII/I
J017135 VII/1 VII/2

9.4.2013-

30.6.2015
DA 100% 100% 0,00 28 1.259,06 35 1.650,48 1.650,48 0,00 27,23 27,23 100% 100% 0,00

27
višji svetovalec 

področja III
I017159 VII/2 VII/2 5.5.2014- DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 36 1.715,51 1.715,51 0,00 16,98 16,98 100% 100% 0,00

28 referent VI J016028 VI VI 1.9.1995 DA 100% 100% 0,00 21 959,36 26 1.164,97 1.164,97 0,00 69,20 69,20 100% 100% 0,00

29
višji svetovalec 

področja III
I017161 VII/2 VIII 1.8.1992 DA 100% 100% 0,00 33 1.527,72 44 2.331,36 2.331,36 36,21 36,21 200,03 236,24 100% 100% 0,00

30 Področni svetovalec I I017111 VII/1 IX
1.7.2006 

(1.7.2008)
DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 42 2.160,04 2.160,04 59,47 59,47 163,95 223,42 100% 100% 0,00

31
Višji svetovalec 

področja I
I017159 VII/2 VIII 1.1.2002 DA 100% 100% 0,00 37 1.783,10 46 2.516,27 2.516,27 36,21 8,00% 201,30 237,59 265,72 503,31 100% 100% 0,00

32
inženir informacijskih 

sistemov VII/2
J017027 VII/1 VII/1 15.5.2006 DA 100% 100% 0,00 32 1.469,81 36 1.715,51 1.715,51 0,00 45,29 45,29 100% 100% 0,00

33 Področni svetovalec I I017111 VII/1 VIII 1.10.1992 DA 100% 100% 0,00 31 1.414,10 38 1.853,35 1.853,35 23,27 23,27 152,90 176,17 100% 100% 0,00

xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx 32,75 32,75 0,00 xxx 48.834,70 xxx 62.556,74 0,00 0,00 62.556,74 0,00 610,31 0,18 443,68 0,00 1.054,17 3.828,07 4.882,25 18,25 1,00 6,20 5,55 0,50 0,00 0,00 1,25 32,75 0,00

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Opombe : Žig in podpis odgovorne osebe:

Zap. Št. 13: dne 22.9.2014 smo zaposlili za določen čas enega leta zaposleno, ki opravlja strokovna dela in naloge in delo v knjižnici. 

Dne 28.10. se je upokojila zaposlena na delovnem mestu referent VI.

Zahtevan

a stop. 

izobrazbe

Zap. 

št.

Naziv delovnega 

mesta (DM) Šifra DM

Dejanska 

stop. 

izobrazbe

Delovno razmerje 

Podatki o plači na posameznem delovnem mestu
Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)

DODATKI (brez dodatka za delovno dobo)
DODATKI 

(za 



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu v letu 2014 (v EUR) 

Realizacija

2013
Plan 2014

Indeks

 '14/'13

Realizacija 1-12 

2014

Indeks Re1-

12/LDN'14

I. PRIHODKI SKUPAJ 1.886.581,79 2.009.364,53 106,51 1.895.163,69 94,32

A. Prihodki od poslovanja 1.885.597,00 2.009.364,53 106,56 1.892.844,48 94,20

1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.872.067,54 2.007.364,53 107,23 1.878.317,64 93,57

1.1. Javna služba MIZŠ 672.435,60 774.478,55 €        115,18 694.617,90 €       89,69

1.2. Javna služba MDDSZ 283.727,02 300.639,92 €        105,96 283.788,14 €       94,39

1.3. MIZKŠ - ESS 745.509,56 769.713,05 €        103,25 739.680,31 €       96,10

1.4. Drugi viri (PP) 97.974,94 98.367,31 €          100,40 0,00

1.5. Drugi viri 72.420,42 64.165,70 €          88,60 160.231,29 €       249,71

2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 13.529,46 2.000,00 €          14,78 14.526,84 €       726,34

B. Finančni prihodki 231,84 0,00 71,41 €               #DEL/0!

C. Izredni prihodki 752,95 0,00 2.247,80 €         #DEL/0!

Č. Prevrednotevalni poslovni prihodki #DEL/0! #DEL/0!

II.ODHODKI SKUPAJ 1.898.899,12 2.009.364,53 105,82 1.895.163,69 94,32

1. Stroški materiala 54.118,19 66.773,21 €        123,38 60.900,71 €       91,21

2. Stroški storitev* 526.988,99 846.399,70 €     160,61 680.972,18 €     80,46

3. Stroški dela 1.212.071,17 1.094.488,22 90,30 1.044.099,59 € 95,40

3.1. Plače in nadomestila plač 939.146,15 855.232,60 91,06 823.821,53 €       96,33

3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 150.167,11 137.692,45 91,69 132.594,28 €       96,30

3.3. Davek na izplačane plače -  €                   #DEL/0! -  €                  #DEL/0!

3.4. Drugi stroški dela 122.757,91 101.563,17 82,73 87.683,78 €         86,33

4. Amortizacija 49.956,38 726,82 €             1,45 18.556,56 €       2.553,11

5. Rezervacije -  €                    #DEL/0! -  €                   #DEL/0!

6. Davek od dobička 0 #DEL/0! -  €                   #DEL/0!

7. Ostali drugi stroški 54.293,24 1.703,40 €          3,14 87.655,65 €       5.145,93

8. Finančni odhodki #DEL/0! -  €                   #DEL/0!

9. Izredni odhodki 1.471,15 0,00 2.979,00 #DEL/0!

10. Prevrednotevalni odhodki #DEL/0! 0,00 #DEL/0!

III. RAZLIKA -12.317,33 0,00 0,00

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba:

Lilijana Grm mag. Andrej Sotošek

Žig in podpis odgovorne osebe: 



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 5A: Projekti, ki so financiranih iz drugih proračunskih postavk v letu 2014

Zap. 

št.
Ime projekta

Ime in priimek

 vodje 

projekta na zavodu

Šifra 

proračunske 

postavke (PP)

Naziv 

proračunske postavke 

Ime in priimek 

skrbnika PP na MIZŠ

Načrtovan

 znesek

 v letu 2014

Ostanki po DT iz 

leta 2013

Finančni 

načrt

2014

Prejeta sr. iz v 

obdobju 

(ostanki iz leta 

2013)

Prejeta sr.  v 

obdobju

* Porabljena 

sr. s strani JZ 

v obdobju

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi sr. 

s strani JZ v 

obdobju
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7-8

1 Letni posvet o izobraževanju odraslih
mag. Zvonka Pangerc 

Pahernik
722910 Izobraževanje odraslih Boštjan Rozman Zgonc 15.000,00 15.000,00 15.275,00 15.000,00 15.000,00 0,00

2

Vnos metodološkega spremljanja z IKT 

podporo dejavnosti in razvoja izobraževanja 

odraslih

mag. Peter Beltram 722910 Izobraževanje odraslih Boštjan Rozman Zgonc 10.510,00 10.510,00 965,45 10.510,00 10.510,00 0,00

3
Razvoj partnerskega sodelovanja v 

svetovalni dejavnosti - IKT podpora

mag. Tanja Vilič 

Klenovšek
722910 Izobraževanje odraslih Boštjan Rozman Zgonc 6.726,24 6.726,24 6.726,24 6.726,24 0,00

4

Strokovna podpora izvajalcem postopkov 

vrednotenja in priznavanja neformalno in 

priložnostno pridobljenega znanja - IKT 

podpora

mag. Tanja Vilič 

Klenovšek
722910 Izobraževanje odraslih Boštjan Rozman Zgonc 10.836,72 10.836,72 10.836,42 10.836,42 0,00

5
Strokovna podpora razvoju kakovosti 

izobraževanja odraslih - IKT podpora
dr. Tanja Možina 722910 Izobraževanje odraslih Boštjan Rozman Zgonc 6.913,08 6.913,08 6.913,08 6.913,08 0,00

6
Izvajanje in spremljanje programov 

andragoškega spopolnjevanja- IKT podpora
dr. Tanja Možina 722910 Izobraževanje odraslih Boštjan Rozman Zgonc 13.779,45 13.779,45 13.779,45 13.779,45 0,00

Skupaj PP 722910 63.765,49 0,00 63.765,49 16.240,45 63.765,19 63.765,19 0,00

1

Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v 

podporo razvoju kakovosti izobraževanja 

odraslih

dr. Tanja Možina 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum Aleš Ojsteršek 13.250,30 13.250,30 8.000,00 13.250,30 13.250,30 0,00

2
Implementacija strategije vključevanja 

priseljencev v IO
dr. Natalija Vrečer 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum Aleš Ojsteršek 3.800,00 3.800,00 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00

3

Prevzem koordinacije - strokovne, 

svetovalne in razvojne podpore mreži SSU 

in BZ

dr. Nevenka Bogataj 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum Aleš Ojsteršek 3.988,70 3.988,70 0,00 3.988,70 3.988,70 0,00

4
Evalvacija formalnega srednješolskega 

izobraževanja odraslih
mag. Peter Beltram 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum Aleš Ojsteršek 6.089,00 0,00

5
Raziskovanje in razvoj področja 

izobraževanja priseljencev
dr. Natalija Vrečer 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum Aleš Ojsteršek 2.600,00 0,00

Skupaj PP 687010 21.039,00 0,00 21.039,00 16.689,00 21.039,00 21.039,00 0,00

Skupaj Projekti MIZŠ 84.804,49      -                   84.804,49      32.929,45      84.804,19      84.804,19    -                   

1 Projekt Študijski krožki - Interreg dr. Nevenka Bogataj 651310
2. javni razpis - 2. prioriteta: 

krepitev konkurenčnosti
Tatjana Rener 509,37 509,37 1.050,44 1.050,44

Skupaj PP 651310 509,37 509,37 0,00 1.050,44 0,00 1.050,44

Skupaj Projekti MGRT 509,37            -                   509,37            -                   1.050,44        -                1.050,44         

SKUPAJ iz drugih proračunskih postavk 85.313,86      -                   85.313,86      32.929,45      85.854,63      84.804,19    1.050,44         

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko

Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:

Prejeta sredstva v skupni višini 16.240,45 eur za projekte PP 7229010 pod zap. št. 1 spadajo obračunsko v leto 2013 (nakazilo 3.1.2014 oz. po pogodbi za leto 2013)

Prejeta sredstva v skupni višini 16.689 eur, za projekte PP 689010 pod zap. št. 1, 4 in 5 spadajo obračunsko v leto 2013 (nakazilo 3.1.2014 oz. po pogodbi za leto 2013)



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 5B: Mednarodni projekti v letu 2014 Skupaj lastna in tuja udeležba

Zap. 

št.
Ime projekta

Ime in priimek

 vodje 

projekta na 

zavodu

Šifra 

proračunske 

postavke 

(PP)

Naziv 

proračunske 

postavke 

Ime in priimek 

skrbnika PP na 

MIZŠ

Načrtovan

 znesek

 v letu 2014

Ostanki po 

DT iz leta 

2013

Finančni 

načrt

2014

Načrtovan

 znesek

 v letu 2014

Ostanki po 

DT iz leta 

2013

Finančni 

načrt

2014

FN 2014 

skupaj

Prejeta sr. iz 

MIZŠ v 

obdobju 

(ostanki iz 

leta 2013)

Prejeta sr. iz 

MIZŠ v 

obdobju

* 

Porabljena 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju

**Razlika 

med 

prejetimi in 

porabljenimi 

sr. s strani 

JZ v obdobju

Prejeta sr. iz 

tujih virov v 

obdobju

* Porabljena 

sr. s strani JZ 

v obdobju

**Razlika 

med 

prejetimi in 

porabljenimi 

sr. s strani JZ 

v obdobju

Skupaj 

prejeta 

sredstva

Skupaj 

porabljena 

sredstva

Razlika

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 7 10 11 12=10 13=9+12 14 15 16=14-15 17 18 19=17-18 20=14+17 21=15+18 22=21-20

1 Projekt Študijski krožki - Interreg 
dr. Nevenka 

Bogataj
722910 Izobraževanje odraslih

Boštjan Rozman 

Zgonc
361,04 361,04 6.109,24 6.109,24 6.470,28 361,04 361,04 0,00 14.885,10 7.413,73 7.471,37 15.246,14 7.774,77 -7.471,37

2 Projekt Utrditev, Rezultati - CODA
mag. Margerita 

Zagmajster
722910 Izobraževanje odraslih 

Boštjan Rozman 

Zgonc
0,00 4.003,43 4.003,43 4.003,43 1.528,67 0,00 3.289,82 3.575,95 -286,13 3.289,82 3.575,95 286,13

3 Projekt Spoznaj …- Know Your Lifestyle Natalija Žalec 722910 Izobraževanje odraslih 
Boštjan Rozman 

Zgonc
8.180,74 8.180,74 24.542,21 24.542,21 32.722,95 2.943,53 8.180,74 8.180,74 0,00 13.305,12 8.438,27 4.866,85 21.485,86 16.619,01 -4.866,85

4 InfoNet Mateja Pečar 722910 Izobraževanje odraslih 
Boštjan Rozman 

Zgonc
935,00 935,00 0,00 935,00 0,00 935,00 935,00 0,00 1.391,04 368,00 1.023,04 2.326,04 1.303,00 -1.023,04

5
Uresničevanje prenovljenega Evropskega 

programa za učenje odraslih (EPUO) 2012-

2014

mag. Zvonka 

Pangerc Pahernik
722910 Izobraževanje odraslih 

Boštjan Rozman 

Zgonc
0,00 53.002,80 53.002,80 53.002,80 12.708,34 0,00 31.950,00 55.013,14 -23.063,14 31.950,00 55.013,14 23.063,14

6
Uresničevanje prenovljenega Evropskega 

programa za učenje odraslih (EPUO) 2015

mag. Zvonka 

Pangerc Pahernik
722910 Izobraževanje odraslih 

Boštjan Rozman 

Zgonc
3.546,23 3.546,23 10.763,00 10.763,00 14.309,23 0,00 3.546,23 3.546,23 0,00 52.458,00 168,71 52.289,29 56.004,23 3.714,94 -52.289,29

7
Izmenjava dobrih praks na področju 

izobraževanja odraslih  - SHAPE
dr. Tanja Možina 722910 Izobraževanje odraslih 

Boštjan Rozman 

Zgonc
3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 10.943,60 4.120,65 6.822,95 13.943,60 7.120,65 -6.822,95

8 Učinki izobraževanja odraslih (Bell)
mag. Estera 

Možina
0,00 0,00 3.074,87 9.788,96 -6.714,09 3.074,87 9.788,96 6.714,09

9 Stroški službenih poti v EU
mag. Zvonka 

Pangerc Pahernik
0,00 0,00 5.819,26 4.213,70 1.605,56 5.819,26 4.213,70 -1.605,56

Skupaj 16.023,01 0,00 16.023,01 98.420,68 0,00 98.420,68 114.443,69 17.180,54 16.023,01 16.023,01 0,00 137.116,81 93.101,11 44.015,70 153.139,82 109.124,12 -44.015,70

SKUPAJ: 16.023,01 0,00 16.023,01 98.420,68 0,00 98.420,68 114.443,69 17.180,54 16.023,01 0,00 137.116,81 93.101,11 44.015,70 153.139,82 109.124,12 -44.015,70

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:

Pod zap. Št. 8 - projekt Bell je bil naknadno podaljšan v leto 2014 s strani nemškega nosilca naloge. Sredstva bodo nakazana po odobritvi končnega poročila. 
Pod zap.št. 9 - povračila za službene poti, ki so refundirane s strani evropskih organizacij
Prejeta sredstva v skupni višini 17.180,54  eur za lastno udeležbo pod zap. št. 2,3 in 5 spadajo obračunsko v leto 2013 (nakazilo 3.1.2014 oz. po pogodbi za leto 2013)

Lastna udeležba Tuja udeležba Lastna udeležba Tuja udeležba

Realizacija



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 5C: Projekti financirani iz tržnih virov v letu 2014

Zap. 

št.
Ime projekta

Ime in priimek

 vodje 

projekta na zavodu

Načrtovan

 znesek

 v letu 2014

Ostanki po DT iz leta 

2013

Finančni 

načrt

2014

Prejeta sr. v 

obdobju

* Porabljena sr. s 

strani JZ v 

obdobju

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi sr. s 

strani JZ v obdobju

1 2 3 4 5 6 = 4 - 5 7 8 9=7-8

1 Andragoško spopolnjevanje dr. Tanja Možina 2.000,00 0,00 2.000,00 15.166,11 15.153,56 12,55

2 Drugi viri (medknjižnična izposoja, zamudnine ipd.)
mag. Zvonka Pangerc 

Pahernik
279,28 279,00 0,28

SKUPAJ: 2.000,00 0,00 2.000,00 15.445,39 15.432,56 12,83

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica št. 5D:  Projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2014 

Zap. 

št.
Ime projekta

Ime in priimek

 vodje 

projekta na zavodu

Šifra proračunske 

postavke (PP)

Naziv 

proračunske postavke 

Ime in priimek 

skrbnika PP na 

MIZŠ

Načrtovan

 znesek

 v letu 2014

Ostanki po 

DT iz leta 

2013

Finančni 

načrt

2014

Prejeta sr. iz 

MIZŠ v letu 

2014 za leto 

2013

Prejeta sr. iz 

MIZŠ v 

obdobju

SKUPAJ 

prejeta 

sredstva v 

letu 2014

* Porabljena 

sr. s strani JZ 

v obdobju

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi sr. 

s strani JZ v 

obdobju

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi sr. 

s strani JZ v 

obdobju

1 2 3 4 5 6 7 8 9=7-8 10 10 11 12=11-10 12=11-10

1

Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in 

priznavanje neformalnega učenja od 

2011 do 2014

mag. Tanja Vilič 

Klenovšek
Marko Šiška 145.494,74 0,00 145.494,74 11.434,99 48.176,51 59.611,50 65.545,78 17.369,27 -42.242,23

Strukturni skladi - tuja udeležba (85%) 924110
Posodabljanje IS in kakovosti - odrasli - ESS - 

07-13 - EU
123.670,53 0,00 123.670,53 9.719,75 40.949,88 50.669,63 55.713,91 14.764,03 -35.905,60

Strukturni skladi - lastna udeležba (15%) 925310
Posodabljanje IS in kakovosti - odrasli - ESS - 

07-13 - slovenska udeležba
21.824,21 0,00 21.824,21 1.715,24 7.226,63 8.941,87 9.831,87 2.605,24 -6.336,63

2

Izobraževanje in usposabljanje 

strokovnih delavcev v izobraževanju 

odraslih od 2011 do 2014

dr. Tanja Možina Marko Šiška 154.812,06 0,00 154.812,06 10.214,29 66.208,78 76.423,07 84.712,09 18.503,31 -57.919,76

Strukturni skladi - tuja udeležba (85%) 924210
Izobraževanje in usposabljanje učiteljev in 

izobraževalcev za odrasle - ESS - 07-13 - EU
131.590,25 0,00 131.590,25 8.682,15 56.277,32 64.959,47 72.005,28 15.727,96 -49.231,51

Strukturni skladi - lastna udeležba (15%) 925410

Izobraževanje in usposabljanje učiteljev in 

izobraževalcev za odrasle - ESS - 07-13 - 

slovenska udeležba

23.221,81 0,00 23.221,81 1.532,14 9.931,46 11.463,60 12.706,81 2.775,35 -8.688,25

3

Merjenje učinkovitosti sistema 

izobraževanja in usposabljanja za 

izboljšanje usposobljenosti 

izobraževalcev odraslih

dr. Petra Javrh Borut Čampelj 692.094,10 0,00 692.094,10 11.093,11 459.737,53 470.830,64 575.546,73 115.809,20 -355.021,44

Strukturni skladi - tuja udeležba (85%) 924010
Razvoj in uvajnaje novih programov in 

zagotavljanje kakovosti _ESS_07-13-EU
588.279,99 588.279,99 9.429,15 390.776,94 400.206,09 489.214,72 98.437,78 -301.768,31

Strukturni skladi - lastna udeležba (15%) 925210

Razvoj in uvajnaje novih programov in 

zagotavljanje kakovosti _ESS_07-slovenska 

udeležba

103.814,12 103.814,12 1.663,96 68.960,59 70.624,55 86.332,01 17.371,42 -53.253,13

Skupaj PP  924110 123.670,53 123.670,53 9.719,75 40.949,88 50.669,63 55.713,91 14.764,03 -35.905,60

Skupaj PP  925310 21.824,21 21.824,21 1.715,24 7.226,63 8.941,87 9.831,87 2.605,24 -6.336,63

Skupaj PP 924210 131.590,25 131.590,25 8.682,15 56.277,32 64.959,47 72.005,28 15.727,96 -49.231,51

Skupaj PP 925410 23.221,81 23.221,81 1.532,14 9.931,46 11.463,60 12.706,81 2.775,35 -8.688,25

Skupaj PP 924010 588.279,99 588.279,99 9.429,15 390.776,94 400.206,09 489.214,72 98.437,78 -301.768,31

Skupaj PP 925210 103.814,12 103.814,12 1.663,96 68.960,59 70.624,55 86.332,01 17.371,42 -53.253,13

SKUPAJ: 992.400,90 992.400,90 32.742,39 574.122,82 606.865,21 725.804,60 151.681,78 -455.183,43

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek 118.939,39 -574.122,82

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:

Realizacija



Naziv zavoda: Andragoški center Slovenije

Sedež zavoda: Šmartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica št. 6:  Investicije za leto 2014 

Ocenjena vrednost  

v EUR
Realizacija 

Zap.št. Vrsta opreme 2014 2014

1. Računalniška oprema: 24.155,00 24.155,00

1.1. strežnik 3.500 €

1.2. diktafon Zoom H6 + mikrofoni 650 €

1.3. 2x prenosnik (kupljen 1 kos) 1.500 € 782 €

1.4. 5x namizni računalniki + 5x lcd monitor 2.315 €

1.5. licenca za Veem Backup 1.550 €

1.6. licenčna programska oprema CMS sistema za projekt PIAAC 14.640 € 14.640 €

1.7. 2x digitalni okvir 598 €

1.8. 4x monitor 880 €

1.9. fotokopirni stroj 5.584 €

1.10. 2x dostopna točka wifi 1.672 €

SKUPAJ: 24.155,00 24.155,00

Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2014:

Vir sredstev Znesek Delež v %

MIZŠ 9.515,00 39%

ESS 14.640,00 61%

Drugi proračunski viri

Drugi viri 0,00

Tržni viri 0,00

Kontrolna v. 24.155,00 pravilno

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:



Šifra DM
Naziv delovnega mesta (DM)

B017362 direktor 

B017390 direktor 

G025013

samostojni konservatorski restavratorski 

tehnik

G026023 samostojni bibliotekarski sodelavec

G027004 samostojni bibliotekarski referent

G027005 bibliotekar

G027012 kustos - muzejski svetnik

G027012 kustos - muzejski svetovalec

G027012 kustos - muzejski kustos

G027012 kustos

I014054 področni podsekretar

I015033 Področni referent

I015068 referent za delo z izpitnim gradivom

I016061 višji področni referent I

I017054 področni podsekretar

I017111 Področni svetovalec I

I017112 področni svetovalec II

I017113 Področni svetovalec III

I017054 področni podsekretar

I017159 Višji svetovalec področja I

I017160 višji svetovalec področja II

I017161 višji svetovalec področja III

I017190 predavatelj ŠR

I018011 višji predavatelj ŠR

I017945 vodja službe II

J015008 finančnik V

J015013 knjigovodja V

J015028 računovodja V

J016008 informator/organizator VI

J016027 računovodja VI

J016028 referent VI

J016038 strokovni sodelavec VI

J017027 inženir informacijskih sistemov VII/2

J017037 kadrovik VII/2 (II)

J017092 Računovodja VII/2 (II)

J017135 strokovni sodelavec VII/I

J017135 strokovni sodelavec VII/1

J025002 administrator V

J025005 dokumentalist V

J025011 poslovni sekretar V (II)

J026003 dokumentalist VI

J026004 poslovni sekretar VI

J027005 Poslovni sekretar VII/1

J027006 Poslovni sekretar VII/2

J033009 kurir III

J033022 tehnični manipulant III

J034079 telefonist (I) informator IV

J035010 ekonom V

J035025 hišnik V

J036002 ekonom VI
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Zap. 

št.
STROKOVNE NALOGE IZ POGODBE

Realizacija za obdobje

1.1.2014 - 31.12.2014 

v EUR

1 Strokovne, svetovalne in razvojne naloge za program PUM 27.255,61

2 Teden vseživljenjskega učenja - TVU 2015 109.718,26

3 Pregled, dejavnosti, dosežkov in ponudbe v izobraževanju odraslih 44.875,78

4 Strokovna podpora v sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij - NPK 5.811,87

5 Usposabljanje članov komisij za preverjanje potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij 20.900,03

6 Evalvacija učinkovitosti projektov pri delodajalcih v okviru programa Vseživljenjska 

karierna orientacija za delodajalce in zaposlene – primerjalno za obdobje 2012-2013 in v 

letu 2014

40.635,16

7 Promocijska kampanja 'Zgledi vlečejo' 31.878,51
SKUPAJ REDNA DEJAVNOST: 281.075,22

Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotošek

Tanja Benko Žig in podpis odgovorne osebe:

Opombe:
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