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3. Seznam kratic

ACS - Andragoski center Republike Slovenije

ANR - centralni register podatkov Andragoskega centra Republike Slovenije

BZ - Borza znanja

BZZ - Branje za znanje in branje za zabavo

BMK - Beremo z Manco Kosir

CMEPIUS - Center RS za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja
COBISS - Kooperativni online bibliografski sistem in servisi

CONFINTEA VI — Sesta mednarodna Unescova konferenca o izobraZevanju odraslih (Belem, Brazilija, 2009)
CP!I - Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje

DV - drugi viri

EAEA - European Association for the Education of Adults

EBSN - European Basic Skills Network

ECVET - Evrospki kreditni sistem za podrogje poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
EQF - European Qualifiactions Framework (Evropski kvalifikacijski okvir)

EPALE - e-platforma za izobraZevanje odraslih v Evropi

EPUO - Evropski program za ugenje odraslih (European Agenda for Adult Learning)
ESS - Evropski strukturni skladi

EU - Evropska unija

FB - Facebook

FF - Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani

GOAL - Guidance and Orientation for Adult Learners

GZS - Gospodarska zbornica Slovenije

IO - izobraZevanje odraslih

IKT - informacijsko-komunikacijska tehnologija

ISIO - Informiranije in svetovanje v izobraZevanju odraslih

KYL - Know Your Lifestyle

LDN - Letni delovni nadrt

LPIO - Letni program izobrazevanja odraslih

LU - ljudska univerza

MKL - Mestna knjiznica Ljubljana

MDDSZ — Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti

MGRT - Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

Finanéni naért ACS za leto 2015 Stran 1

=

Andragokl center Republike Siovenlje
Rowenion Insithta for Ackl Echicalion



MIZS - Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in &port
NEK - Nuklearna elektrarna Krko
NPK - Nacionalne poklicne kvalifikacije

OECD - Organisation for Economic Cooperation and Development

OP - Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020

080 - Osnovna $ola za odrasle
PIAAC - Programme for International Assessment of Adult Competences
POKI - Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje

PP — proraéunska postavka

PSS in EK - Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020

PU - Parada ugenja

PUM - Projektno u€enje za mlaj8e odrasle

ReNPIO - Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih
RIC - Drzavni izpitni center

RPO - Ragunalniska pismenost za odrasle

SGIB - Stalna skupina za kazalnike in ciljne vrednosti pri Evropski komisiji
SHAPE - Shared expertise in provision of adult education

SNKU - Slovenska nacionalna komisija za UNESCO

SPSRS - Strategija pametne specializacije Republike Slovenije
SOK - Slovensko ogrodije kvalifikacij

SSIO - Strokovni svet za izobraZevanje odraslih

SSU - sredidce za samostojno udenje

SURS - Statistiéni urad Republike Slovenije

8K — Studijski krozki

UZU - usposabljanje za Zivijenjsko uspe$nost

VKO - Vsezivljenjska karierna orientacija

VZU - vseZivijenjsko uéenje

ZIP - zagetna integracija priseljencev

ZLUS - Zveza ljudskih univerz Slovenije

ZOFVI - Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
ZRSS - Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZV - Zgledi viegejo

Finangni natrt ACS za leto 2015

¢

Andragoskl center Repubillke Slovenlje
Sovenian Insth e for Adult Ecucation

Stran 2



4. Povzetki

4.1. Splo$na informacija o AndragoS$kem centru Slovenije
Andragoski center Slovenije (ACS) je osrednji nacionalni javni zavod na podrogju izobraZevanja odraslih (10), ki ze ves kot
20 let raziskovalno, razvojno, izobrazevalno, svetovalno, informacijsko in promocijsko deluje v slovenskem prostoru.

Strokovno sodelujemo z veé kot 300 razliénimi javnimi in nevladnimi organizacijami, ki izvajajo izobraZevanje odraslih.
Razvijamo razliéne neformalne in formalne oblike izobraZevanja in uéenja odraslih ter programe za dvig pismenosti odraslih,
$e posebej pa skrbimo za povedanje dostopnosti izobraZevanja in uéenja ranljivim skupinam odraslih. Pri tem razvijamo tudi
potrebno infrastrukturo za podporo uéenju ter izvajamo razliéne dejavnosti za razvoj kakovosti izobrazevanja odraslih.
Skrbimo tudi za strokovno izobrazevanje in usposabljanje andrago3kih delavcev ter za ozave$éanje o pomenu izobrazevanja
v odrasli dobi.

ACS je javni zavod, ki zaradi specifiénosti ciline skupine, za katero skrbi, zajema vso vertikalo izobraZevanja. Zagotavljamo
podporne dejavnosti v 10, ki obsegajo raziskovalno, razvojno in svetovalno delo, razvoj in vzdrzevanje informacijskega
sistema, publicistiéno dejavnost, pripravo in spremljanje standardov in normativov, mednarodno sodelovanije, razvoj javne
sluzbe, spopolnjevanje in usposabljanje andragoskih delavcev in druge naloge, pomembne za razvoj dejavnosti
izobraZevanja odraslih (po 24. ¢lenu Zakona o izobrazevanju odraslih, UL 110/2006, uradno preéi$éeno besedilo).

Pri svojem delu se povezujemo s Stevilnimi sorodnimi ustanovami doma in po svetu.

4.2. Vizija, poslanstvo, cilji ter prednostne naloge ACS v letu 2015

Tudi v letu 2015 ostaja vizija ACS nespremenjena. Se naprej bomo ohranjali in razvijali polozaj vodilne nacionalne ustanove
za razvoj in raziskovanje izobraZzevanja odraslih in delovali kot kljuéni nacionaini partner pri udejanjanju 'Strategije
vseZivijenjskosti udenja v Sloveniji’ (MIZS, 2007), 'Strategije vkljuGevanja priseljencev v izobraZevanje odraslih' (2013),
Resolucije o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih od 2013 do 2020 (2013) in drugih v nadaljevanju navedenih
strateskih dokumentov.

Ohranjamo tudi svoje temeljno poslanstvo, ki je zagotavijanje dostopnosti 10 prek izvajalcev in kakovostnega izobrazevanja
in uCenja za vse prebivalce in prebivalke Slovenije po nadelih svobodne izbire in enakih moznosti. S tem prispevamo k
razvoju Cloveskega, kulturnega in socialnega kapitala, saj je le-ta najvecja primerjalna prednost Slovenije. Prepri¢ani smo, da
so le samozavestni, izobraZeni, uéedi se drzavljani, sposobni sooganja s spremembami in odloCeni spreminjati Zivljenjsko in
delovno okolje lokalno in globalno. Hkrati so uéedi se odrasli kljuéni pri izvajanju in udejanjanju strategije vseZivijenjskosti
uéenja.

Smo edina in kljuéna nacionalna institucija, ki zagotavlja raziskovanje, razvoj, svetovanje, promocijo in kontinuirano podporo
omreZjem javnih in zasebnih organizacij za |0 ter drugim izvajalcem izobraZevanja in u€enja odraslih v Sloveniji. Hkrati pa
vse te storitve in razvojne dejavnosti izvajamo tudi za razliéna podporna omreZja na podrogju 10, kot so: Studijski krozki,
borze znanja, sredi3¢a za samostojno uéenje, svetovalna sredis¢a, omreZje svetovalcev za kakovost, nosilci zelenega znaka
kakovosti, izvajalci PUM in programov UZU, koordinatorji in izvajalci TVU in Parade uéenja. Vsi ti izvajalci in omrezja
predstavljajo temeljno izvajaisko polje na podrogju 10, ki bi bilo brez stalne podpore ACS bistveno ogrozeno in izpostavijeno
stagnaciji ali celo ukinjanju.

Svojo vizijo bomo v letu 2015 ohranjali in hkrati udejanjali svoje poslanstvo z naslednjimi ukrepi:

— priprava kakovostnih strokovnih izhodi¢ in prediogov za umeséanje in financiranje preko Letnega programa
izobrazevanja odraslih (LPIO) in projektov ESS (nova finanéna perspektiva), pri ¢emer je potrebno poiskati tudi
nove nacionalne in mednarodne vire financiranja,

— zagotovitev ustreznega in potrebnega obsega financiranja, ki omogocta kakovostne rezultate,

—  okrepitev sodelovanja z razliénimi ministrstvi za razvoj novih vsebin 10 in pritegnitev novih ciljnih skupin,

— uginkovitejSe udejanjanije strokovnih predlogov in podlag za zakonsko in sistemsko urejanje 10,

—  ohranjanje samostojnosti in avtonomnosti ACS in nadgradnja polozaja v sistemu 10 in VZU,

— sistematiéna promocija 10 in ACS v SirSem medijskem prostoru in drugih javnostih,

— ohranjanje in nadgradnja strokovnega sodelovanja ter ohranjanje ugleda ACS v mednarodnem prostoru,

— nadgrajevanje sistema vodenja na vseh nivojih,

— ohranjanje in razvijanje ustvarjalne klime znotraj kolektiva in zagotavljanje kariernega razvoja zaposlenih v okvirih
realnih moznosti.
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Nasa dolgoro¢na usmeritev je pospeSevanje razvoja uéenja in izobrazevanja odraslih v Sloveniji. S svojim delom prispevamo
k poveanemu in hitrejSemu odzivanju omrezja 10 na nove razvojne potrebe Slovenije in k dvigu kakovosti tega
izobrazevanja. Spodbujamo povezovanje v omrezju |0 in sodelovanje le-tega z drugimi omreZji in izvajalci, tako v
nacionalnem kot v mednarodnem prostoru. Uveljavijamo kulturo uéenja v lastni organizaciji in organizacijah, s katerimi
sodelujemo.

Nasi dolgoro&ni cilji ostajajo naslednii:

— ostati vodilna nacionalna institucija na podrogju razvoja sistema izobrazevanja odraslih in strateski partner na
podrogju udejanjanja strategije vseZivijenjskega ucenja,

— z dejavnostjo in rezultati $e naprej zagotavljati preko mrez izvajalcev dostopnost ter kakovost izobraZevanja in
uenja za vse prebivalce Slovenije po nacelih svobodne izbire in enakih moznost,

- zagotavijati celovitost razvoja sistema izobraZevanja odraslih in celovite podpore izvajalskim in podpornim
omreZjem pri udejanjanju kakovostne izobrazevalne in podporne dejavnosti vsem ciljnim skupinam odraslih s
poudarkom na ranljivih ciljnih skupinah,

—  kakovostno razvijati in nadgrajevati vsa kljuéna prednostna podrogja in hkrati ustrezno odgovoriti na nove izzive in
cilie v nacionalnih in EU strateskih dokumentih (npr. EPUO 2012-2014, ki se podaljSuje).

o Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih (ReNPIO) 2013-2020) (Drzavni zbor RS,
24.10.2013): zagotavljati kakovost in uginkovitost izobrazevanja in usposabljanja odraslih, zagotavijati razvoj in
ustalieno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno delovanje vseh deleznikov v vseh procesih izobraZevanja
odraslih, spodbujati pridobivanje temeljnih in poklicnih zmoZnosti za nova delovna mesta, krepiti ukrepe za vrnitev
mlaj$ih odraslih, ki zgodaj opustijo Solanje, v izobrazevanje, zagotoviti pogoje za doseganje in priznavanje
standardov znanja, na nacionalni ravni spodbujati ugotavljanje in priznavanje znanja, pridoblienega po formalni in
neformalni poti, zagotavljati strokovni razvoj strokovnih delavcev v izobraZevanju odraslih, zagotavijati podporno
okolje za izobraZevanje in uc¢enje odraslih v vseh Zivijenjskih obdobjih ter razvijati strategije naértovanja in razvoja
kariere v povezavi s potrebami trga dela in osebnega razvoja;

o Strategija pametne specializacije Republike Slovenije (SPSRS) (vladno gradivo, drugi osnutek 29.8.2014):
kljuéni cilji pri kakovosti in odgovornosti: zagotavljanje didaktiénega usposabljanja in podpora pedago$kemu kadru,
odprtost v mednarodni prostor, pri internacionalizaciji pa: poveanje Stevila transnacionalnih projektov in
dejavnosti;

o Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020 (PSS in EK) (Vlada RS,
objava 28.10.2014), Tematski cilj 10: vlaganje v izobraZevanje, usposabljanje in poklicno usposabljanje za
spretnosti ter vseZivijenjsko ucenje: dvig in prilagoditev splodnih in poklicnih kompetenc starej§ih in nizko
kvalificiranih delavcev, izvajanje kariernega svetovanja na razliénih ravneh izobraZevanja, uginkovitejsi sistem
priznavanja neformalnega in priloznostnega ucenja, krepitev profesionalne usposobljenosti strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju, prozne oblike ugenja (inovativne uéne poti, uporaba in razvoj e-orodij, e-vsebin in e-storitev
v izobrazevanju);

o Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (OP) (Vlada RS
13.11.2014); v poglavju 2.10. Znanje spretnosti in vseZivijenjsko ucenje za boljSo zaposljivost: povedanje
vklju¢enosti manj vkljuéenih v vseZivijenjsko uéenje, izboljanje kompetenc zaposlenih za zmanj$anje neskladij
med usposobljenostjo in potrebami trga dela, spodbujanje proznih oblik uGenja ter podpora kakovostni karierni
orientaciji za Solajoto se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Cilji dela v letu 2015 temeljijo poleg vseh ustreznih zakonskih podlag tudi na zgoraj nastetih strateSkih dokumentih. Poleg
razvoja in oblikovanja primernih strokovnih podlag za sistemsko urejanje izobraZevanja odraslih, je cilj tudi zagotouviti
razvojno in raziskovalno delo v podporo nosilcem odloanja o politiki 10. Posebna pozornost bo namenjena razvoju in
vpeljevanju inovacij na podrodjih, namenjenih za doseganie ciliev, opredeljenih v nastetih dokumentih.

Prispevek ACS k zgoraj opredeljenim ciliem v letu 2015 po financerjih je opredeljen v prilogi Stev. 1V/5: Prispevek ACS k
doseganju ciljev kljucnih strateskih dokumentov.

Prednostne naloge, ki jih bo ACS uresniteval v letu 2015, so:
—  Strokovna podpora na podrogju izobraZevanja odraslih - naloga 1.1.1,
— Merjenje udinkovitosti sistema izobrazevanja in usposabljanja za izboljSanje usposobljenosti izobrazevalcev
odraslih 2013-2105 (PIAAC) — naloga 3.1,
— Razvoj in nadgradnja modelov svetovalne dejavnosti in partnerstev v izobraZevanju odraslih - naloga 1.3.2,
— Razvoj pristopov in metod za ugotavljanje, vrednotenje ter priznavanje neformalno in priloZznostno pridobljenega
znanja — naloga 1.3.5,
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— Nadaljnji razvoj zunanjih in notranjih pristopov za presojanje in razvijanje kakovosti izobrazevanja odraslih
(Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije — naloga 1.4.1 in Strokovna podpora razvoju kakovosti izobrazevanja
odraslih — naloga 1.4.2),

— Razvoj in implementacija pristopov spopolnjevanja andragoskih delavcev (Razvoj pristopov k spopolnjevanju
andragoskih delavcev — naloga 1.4.3, Izpeljava in spremljanje programov andragoskega spopolnjevanja — naloga
144,

— QOzavedGanje o pomenu, pojavnih oblikah ter vsebinah izobraZevanja odraslih in vseZivijenjskega ucenja ter
spodbujanje udelezbe (Teden vsezivljenjskega uéenja 2015 in promocijska kampanja Zgledi vlecejo — naloga
1.5.2 ter UresniCevanje Evropskega programa za uenje odraslih 2014-2015 v Sloveniji — naloga 2.1.2),

—  Zagotavljanje aktualnih podatkov in vsebinskih predstavitev ter obve$&anie ciljnih javnosti o dejavnostih, dosezkih
in ponudbi v izobrazevanju odraslih (Pregled dejavnosti, dosezkov in ponudbe v izobrazevanju odraslih — naloga
1.6.

Pricakovani rezultati in inovacije v letu 2015:

Na podrogju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu |O:
—  strokovna podpora na podrogju strateskih usmeritev na podro&ju izobraZevanja odraslih,

Na podro¢ju neformalnega uéenja in izobraZevanja odraslih:
— nacionalna baza podatkov in datoteka SDIF za projekt PIAAC oddani mednarodnemu konzorciju,
— izpeljana zakljuéna konferenca projekta PIAAC,

Na podroéju svetovanja in vrednotenja:

— predlog nadgrajenega modela regionainega svetovalnega srediéa in drugih oblik svetovalne dejavnosti v
izobraZevanju odraslih,

— razvoj novih pristopov v svetovalni dejavnosti v izobraZevanju odraslih za ranljive skupine odraslih po mednarodni
metodologiji projekta GOAL (Erasmus+, K3);

— Siritev pristopa in metod za vrednotenje neformalno in priloZznostno pridobljenega znanja odraslih ter povezovanje
le-teh z evropskimi orodiji, kot so ECVET, EQF, Profilpass idr.; zato tudi aktivnost sodelovanja v nacionalni skupini
ECVET (koordinira CMEPIUS),

Na podrogju kakovosti in izobraZzevanja:

— izpeljava 3 ekspertnih zunanjih evalvacij, razvoj meril in kazalnikov za novo podrogje kakovosti pri zunanjih
evalvacijah - Razvojna naravnanost;

— razvoj modela za spremljanje rezultatov in uginkov v organizacijah za izobraZevanje odraslih, strokovna podpora
in usposabljanje svetovalcev za kakovost, nadgraditev IKT podpore pri e-izobraZevanju za svetovalce za kakovost;

— prenova meril za podeljevanje pravice za zeleni znak kakovosti, razvoj spletne aplikacije za posredovanje dokazil
pri zunanjih evalvacijah;

— izpeljava najmanj 6 programov andrago$kega usposabljanja in spopolnjevanja iz stalne ponudbe in pilotna
izpeljava enega novega programa, vkljuéenih najmanj 250 udelezencev.

— delujod in dopolnjen spletni pregled opisov del in nalog ter zmoZnosti za razliéne vioge izobraZevalcev odraslih,
prenovljena pravila za izdajanje pravil udeleZzencem v programih usposablianja ACS in prenovljen pravilnik o
postopkih priznavanja;

Na podro¢ju promocijske in informacijske dejavnosti:

— izpeljan TVU 2015 (z obelezitvijo njegove 20. obletnice) v pri¢akovanem obsegu nad 1.300 prirediteljev, okrog 35
koordinatorjev ter nad 10.000 dogodkov, 5 videofilmov novih dobitnikov priznanj ACS ter nacionalno odprtje in
andragoski kolokvij; diseminacija zglednih primerov uéegih se ter izpeljana Parada uéenja 2015 in 21 dogodkov za
spodbujanje temeljnih zmozZnosti odraslih,

—  pripravljene informacije in vsebinski prispevki za razline namene in objavo v razliénih medijih s poudarkom na
objavljanju vsebin v slovenskem portalu EPALE ter v drugih medijih na nacionalni in evropski ravni.

4.3. Dosezeni cilji vletu 2014

Na podrogju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu |O;

- razvoj in nadgradnja instrumentov za sprotno spremljanje izobraZevanja odraslih (naloga 2.2.1),

— analiza uresni¢evanja Letnega programa izobrazevanja odraslih v obdobju 2011-2013 (naloga 1.1.1),

— strokovne podlage za opredelitev javne mreZe v izobraZevanju odraslih (naloga 1.1.1),

— sodelovanje v delovni skupini za pripravo Pravilnika o normativih za financiranje izobraZevanja odraslih (naloga
1.1.1).

— strokovno sodelovanje v Delovni skupini za spremembe in dopolnitve Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega
in strokovnega izobrazevanja (naloga 1.1.1)
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Na podrocju neformalnega uéenja in izobrazevanja odraslih:
— Merjenje uéinkovitosti sistema izobraZevanja in usposabljanja za izboljSanje usposobljenosti izobraZevalcev
odraslih od 2013 do 2015 (naloga 3.3.3),
— analiza stanja in strokovne podlage za sistemsko umes¢anje programov pismenosti in kompetenc, SSU, BZ
(naloge 1.2.1.in 1.2.6),
— implementacija Strategije vkljuéevanja priseljencev v izobrazevanje odraslih, vkijutno s pripravo e-knjizice (naloga
1.2.2).
—  Azuriranje in dopolnjevanje E-koticka o e-izobrazevanju (naloga 1.2.5).
Na podrogju svetovanja in vrednotenja:
—  razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti (naloga 1.3.2),
— strokovna podpora izvajalcem postopkov vrednotenja in priznavanja neformalno in priloznostno pridoblienega
znanja (naloga 1.3.4),
— evalvacija uginkovitosti projektov pri delodajalcih v okviru programa Vsezivljenjska karierna orientacija (VKO) za
delodajalce in zaposlene, ki se izvajajo v obdobju 2012-2013 in v letu 2014 (naloga 1.3.5).
Na podrogju kakovosti in izobrazevanja:
— ovrednotene pilotne izvedbe treh novih programov in pripravijene prenovijene verzije programov. (naloga 1.4.3),

— strokovna podpora izvajalcem pri vzpostavljanju in razvoju notranjih sistemov kakovosti: opredeljena izhodis¢a za
delovanje svetovalcev za kakovost v izobraZevanju odraslih, izpeljani postopki za pridobitev pravice do uporabe
zelenega znaka kakovosti (1.4.2),

—  razvoj pristopov k spopolnjevanju izobraZevalcev odraslih: pripravijen skupni spletni pregled opisov del in nalog ter
zmoZnosti za vodje 10, uditelje, svetovalce in mentorje, objavljen na spletni strani; pripravijenih 6 separatnih $tudij
o fluktuaciji usposobljenih strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih (1.4.4),

— izpeljani programi usposabljanja in spopolnjevanja andrago$kih delavcev in tematska konferenca o usposabljanju

in spopolnjevaniju izobraZevalcev odraslih (1.4.5in 3.1.).
Na podrodju promocijske in informacijske dejavnosti:

— promocija izobraZevanja odraslih in vseZivljenjskega u¢enja - Teden vseZivljenjskega uéenja (TVU) in kampanja
Zgledi vlecejo (ZV) (nalogi 1.5.2in 1.5.3),

— uresniCevanje prenovljenega Evropskega programa za ugenje odraslih (ozave$¢anje in spodbujanje izobrazevaino
prikrajSanih s Parado udenja 2014, video publikacija Z roko v roki. Ugenje v skupnosti za osebno in skupno dobro
http://tvu.acs.si/paradaucenja/video4/ (naloga 2.1.6).

Kazalniki, s katerimi so bili ti cilji preverjani, so:
Na podrogju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu |0:
— aktivna spletna aplikacija kot orodje za teko¢e vnaSanje podatkov izvajalcev o realizaciji programov in dejavnosti v
skladu s kazalniki za spremljanje ReNPIO za razmestitve in javne razpise integralnega dela MIZS v LPIO,
— porogilo o rezultatih analize uresni¢evanja LPIO v obdobju 2011-2013,
— analitske podlage za oblikovanje javne mreZe na podrogju izobraZevanja odraslin,
— prediogi za dopolnitve in popravke Pravilnika o normativih za financiranje izobrazevanja,
— priprava splosne ocene stanja v zvezi z uresnitevanjem Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja in prediogov za spremembe oziroma dopolnitev posameznih ¢lenov.

Na podrogju neformalnega uenja in izobraZevanja odraslih:

— izvedena glavna terenska raziskava, razvoj kazalnikov, analiza stanja in mednarodna primerjava,

— porogilo z ugotovitvami o stanju na podro&ju izvajanja programov pismenosti, SSU, BZ in predlogi ukrepov za
sistemsko umes&anije le-teh,

— razvit nov program za opismenjevanje priseliencev z matematiéno pismenostjo in razvit nov program za
usposabljanje za medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce, uitelje in mentorje; pripravijena e-
knjiZzica ‘Dobre prakse izobrazevalnih programov za priseljence’
http://arhiv.acs.si/publikacije/Dobre prakse izobrazevalnih_programov_za_priselience.pdf,

— E-kotitek z aktualnimi informacijami, vsebinami in  spletnimi povezavami o e-izobraZevanju
(http://tvu.acs.si/paradaucenjalekoticek/ in http:/lw.acs.si/learningparade/ecorner/).

Na podrogju svetovanija in vrednotenja:

— izdelan predlog spremenjenega modela regionainega svetovalnega sredi$ca,

— izdelan predlog z opredelitvijo vloge delodajalcev v postopkih vrednotenja z izdelanim naértom aktivne vioge
delodajalcev v postopkih vrednotenja ter sistemsko ume$¢anje vrednotenja v podrogje 10 v sodelovanju z drugimi
partnerji na nacionalni ravni,
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— evalvacijsko porogilo o u€inkovitosti projektov pri delodajalcih v okviru programa VKO za delodajalce in zaposlene,
ki se izvajajo v obdobju 2012-2013.
Na podro&ju kakovosti in izobraZevanja:
— ovrednotene pilotne izvedbe treh novih programov, priprava konénih verzij treh novih programov in podpora
izvajalcem pri vpeljavi le-teh v prakso,
— strokovna podpora razvoju kakovosti: izpeljano usposabljanje za svetovalce za kakovost, 36 nosilcev zelenega
znaka kakovosti,

— razvoj pristopov k spopolnjevanju izobraZevalcev odraslih: pripravijen skupni spletni pregled opisov del in nalog ter
zmoznosti za vodje |0, uditelie, svetovalce in mentorje, objavlien na spletni strani; pripravijenih 6 separatnih $tudij
o fluktuaciji usposobljenih strokovnih delavcev v izobraZevanju odraslih (1.4.4)

— izpeljanih 13 programov usposabljanja in spopolnjevanja andragoskih delavcev in tematska konferenca o
usposabljanju in spopolnjevanju izobraZevalcev odraslih, 497 vkljudenih udelezencev, (1.4.5in 3.1.)
Na podrocju promocijske in informacijske dejavnosti:
— izpeljan TVU 2014, nadgrajen multimedijski portal Zgledi vieCejo,
— izpeljana Parada u¢enja 2014, dogodki za spodbujanje temeljnih zmoZnosti odraslih ter izdana video-publikacija.

4.4. Prikaz financiranja ACS v letu 2015 glede na vire financiranja

ACS je bil v letu 2014 financiran iz proraéunskih virov: MIZS, PP 609510 — Redna dejavnost ACS, MDDSZ, PP 8663 —
VseZivljenjsko ugenje, MIZS, PP 722910 - IzobraZevanje odraslih (projektne naloge ter lastna udelezba na mednarodnih
projektih), MIZS, PP 687010 — Evalvacije in nacionalni kurikulum (projektne naloge); iz evropskih virov in MIZS so
sofinancirani projekti Evropskih strukturnih skladov (ESS). Neproradunski viri: kotizacije ustanov in udelezencev programov
ter tuja udelezba mednarodnih projektov.

Predlog naértovanih sredstev za leto 2015:

Predvidena sredstva v
Financer EUR
MIZS redna dejavnost
sredstva za plade 572.968,36

101.088,00

materialni stroSki
investiciie 9.515,00
Skupaj 683.571,35
MIz$ PP
PP 7229010 — mednarodni projeki 47.165,70
PP 7229010 - projekti 64.337,04
PP 687010 - projekti 38.082,00
Skupaj 149.584,74
MDDSZ
sredstva za plate 183.947,27
materialni stroski 93.978.00
Skupaj 277.925,27
ESS-PIAAC
sredstva za plade 208.931,73
materialni stro$ki 268.458,24
Skupaj 477.389,97
Mednarodna dejavnost 166.560,33
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Skupaj 166.560,33

Skupaj sredstva ACS 1.757.031,66

Sredstva iz postavk redne dejavnosti MIZS in MDDSZ so naértovana v skladu z Izhodis&i za pripravo finanénega in
kadrovskega naérta ter programa dela za leto 2015, ki jih je ACS prejel dne 13.3.2015. Na postavki MIZS — proratunske
postavke na PP 722910 - mednarodni projekti so na¢rtovana vidja sredstva od lanskih zaradi vegjega obsega sofinanciranja
mednarodnih projektov (projekti Uresnidevanje prenovijenega Evropskega programa za ugenje odraslih — naloga 2.1.2,
SHAPE - naloga 2.1.4 in GOAL - naloga 2.1.5). Na PP 687010 — so v okviru projekta Naloge za razvoj pismenosti in
kompetenc naértovana sredstva za izvajanje nadaljevanja projekta PIAAC, ki ima financiranje iz ESS zagotovljeno le do
30.6.2015. Za projekt ESS-PIAAC so nacrtovana sredstva v skladu s potrjenim finanénim naértom za prvo polletje leta 2015.
Na postavki mednarodna dejavnost so naértovana sredstva, ki jin bo ACS predvidoma prejel za izvajanje mednarodnih
projektov (projekti Spoznaj svoj Zivijenjski slog, Uresnievanje prenovijenega Evropskega programa za uenje odraslih -
EPUO, Infonet, Izmenjava dobrih praks na podrogju izobrazevanja odraslih - SHAPE, Svetovanije za odrasle v izobraZevanju
- GOAL, ter E-platforma za izobrazevanje odraslih v Evropi - EPALE). ‘

4.5, Cloveski viri v letu 2015

Na dan 31.12. 2014 je na ACS skupno Stevilo vseh zaposlenih 33. Od tega je bilo 25 zaposlenih financiranih iz drzavnega
prora¢una, 6 zaposlenih financiranih iz ESS projektov ter 2 zaposlena iz drugih virov.

30. junija se izte¢e ESS projekt Merjenje ucinkovitosti sistema izobraZevanja in usposablja za izboljSevanje usposoblienosti
odraslih (PIAAC), od 1.7.2015 se bo tako predvidoma zmanj$alo Stevilo zaposlenih za 4. Z dnem 30.6.2015 se zakljuci tudi
zaposlitev za dolocen ¢as, ki je financirana iz proraéunske postavke. Tako bo na ACS od 1.7.2015 skupno Stevilo zaposlenih
samo $e 28.

4.6. Izpeljane investicije v letu 2014

V letu 2014 je bil investicijski transfer v visini 9.515,00 EUR namenjen nakupu racunalnike opreme in fotokopirnega stroja. V
okviru projekta ESS — PIAAC smo za 14.460 kupili programsko opremo za izvajanje raziskave PIAAC.

4.7. Naértovane investicije v letu 2015
Za nemoteno delovanje ACS bodo v letu 2014 potrebni dolo¢eni posegi, ki zadevajo vlaganja v strojno in programsko
opremo. Na podlagi investicijskega transfera v vi§ini 9.515,00 EUR smo v letu 2015 predvideli nakup racunalniske opreme
ter druge opreme. Natanéneje so investicije obrazlozene v Preglednici 6 v Prilogah k posebnemu delu finanénega natrta,
poglavie V.

4.8. Naértovani posveti, seminarji, konference v letu 2015

V letu 2015 bomo organizirali naslednje posvete, seminarje in konference na nacionalni oziroma mednarodni ravni:

Ciljna publika Cas izvedbe

1. | Zakljuéna konferenca PIAAC raziskovalci, izobrazevalci odraslih, 22. maj
nagrtovalci politik

2. | 19. andrago3ki kolokvij strokovnjaki s podrodja |O in drugih ved maj/junij

3. | 7 strokovnih dogodkov v okviru Parade uéenja deleZniki v 1O v 7 kraiih maj/junij

4. | Letni posvet o izobraZevanju odraslih predstavniki politike, stroke in prakse 10 november

4.9, Naértovane sluZbene poti v letu 2015

V letu 2015 bomo v okviru rednih nalog ter projektnih nalog, ki niso trzna dejavnost, opravili naslednje sluzbene poti:

St. Opis poti Kraj in termin Stevilo oseb
1. | Projekt SHAPE — izmanjava dobrih praks v Danska (februar), ltalija {maj), Francija 12 (4 na vsak
izobrazevaniju odraslih (september) seminar)
2. | Projekt KYL Bruselj, Belgija (februar) in Talin, Estonija 1+ 1 zunaniji
(oktober) (Belgija)
1 (Estonija)
3. | Sestanek nacionalnih koordinatorjev za

Finanéni naért ACS za leto 2015 Stran 8

¢

Andragodki cenfer Republlke Slovenije
Siovenian Insih s for Akt Ecucation



uresniéevanje Evropskega programa za Bruselj, Belgija (marec) 1
ucenje odraslih
4, | Projekt GOAL - Svetovanje za odrasle v Bruselj, Belgija (marec), London, Velika 1
izobrazevanju Britanija (junij ali julij), kraj e enega
sestanka $e ni dologen
5. | Uradna otvoritev e-platforme EPALE Bruselj, Belgija (april) 1
8. | 39. sestanek SGIB Bruselj, Belgija (maj) 1
7. | Future Forum Salzburg, Avstrija (julij) 1
8. | Redni delovni sestanek PIAAC kraj $e ni dologen (oktober) 3
9. | 40. sestanek SGIB Bruselj, Belgija (november) 1
10. | Delavnica za uporabo baz podatkov PIAAC kraj 8e ni dologen (november) 2

II. Finan¢ni nadrt

Splos$ni del finan¢nega nacrta

1. Predpisi in pravne podlage
Predpisi in pravne podlage so navedene v Splosnih prilogah, poglavje IV/3, na strani 36.

2. Ekonomska izhodisca za pripravo financ¢nega nacérta

Pri nacrtovanju prinodkov in odhodkov za leto 2015 so bila upoStevana Navodila javnim zavodom za delo v letu 2015 ter
Izhodi$ca za pripravo finanénega nadrta in programa dela za leto 2015, $tevilka dokumenta 410-22/2015/7 z dne 13.3.2015,
prejeta s strani MIZS.

2.1.Prihodki

Prihodki iz drzavnega proraduna za izvajanje javne sluzbe in dogovorjenih nalog z ministrstvi (Ministrstvom za izobrazevanije,
znanost in $port, Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve ter enake moznosti) v letu 2015:

Ministrstvo za izobraZevanie, znanost in $port (MIZS):
- zaizvajanje redne dejavnosti; 683.571,35 EUR (Preglednica 1a)
- NRP (investicijski transfer): 9.515,00 EUR (Preglednica 1a)
- zaizvajanje projektnih nalog: 102.419,04 EUR (Preglednica 5a)
- zalastno udelezbo na mednarodnih projektih: 47.165,70 EUR (Preglednica 5b)

Skupaj MIZS: 833.156,09 EUR

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ):
- zaizvajanje redne dejavnosti: 277.925,27 EUR (Preglednica 1b)

Prihodki iz naslova izvajanja projektov ESS:
ACS v letu 2015 iz tega naslova nacriuje prihodke v skupni vidini 477.389,97 EUR (Preglednica 5d).

Prihodki iz neproradunskih virov:
ACS v letu 2015 iz neproraGunskih virov nadrtuje skupno 168.560,33 EUR (Preglednica 2).
- mednarodni projekti — tuja udelezba: 166.560,33 EUR (Preglednica 5b) ter
- kotizacije ustanov za izobrazevanja, ki jih izvaja ACS: 2.000,00 EUR (trzna dejavnost, Preglednica 5¢).

V letu 2015 ACS nadrtuje prihodkov v skupni viini 1.279.641,70 EUR brez upostevanja sredstev ESS oziroma 1.757.031,66
EUR z upoStevanjem sredstev ESS. Razrez sredstev po posameznih proradunskih postavkah, ministrstvih oziroma virih
financiranja prikazuje Preglednica 2.

2.2.0dhodki
Odhodki iz drzavnega proraduna za izvajanje javne sluzbe in nalog, dogovorjenih z ministrstvi (MIZS in MDDSZ) v letu 2015:

Za izvajanje javne slube iz naslova MIZS (Preglednici 1a in 2) se nagrtuje skupaj 683.571,35 EUR odhodkov, in sicer:
- iz naslova bruto plaé s prispevki delodajalca: 462.286,34 EUR in 73.134,77 EUR,
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- iznaslova KDPZ: 1.137,03 EUR,

- iz naslova drugih osebnih prejemkov: 36.410,22 EUR,
- iznaslova izdatkov za blago in storitve: 101.088 EUR,
- iznaslova investicij: 9.515,00 EUR.

Zai |zvajanje javne sluzbe iz naslova MDDSZ (Preglednici 1b in 2) se nartuje skupaj 277.925,27 EUR odhodkov, in sicer:
iz naslova bruto plac s prispevki delodajalca:145.197,04 EUR in 23.386,53 EUR,
- iz naslova KDPZ: 350,71 EUR,
- iz naslova drugih osebnih prejemkov: 15.012,98 EUR,
- iz naslova izdatkov za blago in storitve: 93.978 EUR.

Odhodki iz projektnih nalog, ki niso trzna dejavnost:
Iz projektnih nalog, ki niso trzna dejavnost (Preglednice 1c, 1d in 2), je v letu 2015 naértovanih za 316.145,07 EUR
odhodkov, in sicer:

- iz naslova bruto pla¢ s prispevki delodajalca: 58.431 EUR in 9.409,06 EUR,

- iznaslova KDPZ: 155,88 EUR,

- iz naslova drugih osebnih prejemkov: 6.312,92 EUR,

- iznaslova izdatkov za blago in storitve: 241.836,21 EUR.

Podrobnejsi razrez sredstev — odhodkov po posameznih proragunskih postavkah, ministrstvih oziroma virih financiranja — je
razviden iz Preglednic 1, 2, 3 in 4, ki so v Prilogah tega dokumenta.

Odhodki iz naslova trZne dejavnosti

Na trZni dejavnosti so v letu 2015 nacrtovani odhodki v vidini 2.000,00 EUR, in sicer:
- iz naslova izdatkov za blago in storitve: 1.000,00 EUR,
- iz naslova podjemnega dela in avtorskih honorarjev: 1.000,00 EUR.

Pri trzni dejavnosti v letu 2015 nagrtujemo z ustvarjenimi prihodki pokriti vse odhodke, ki nastanejo pri tem delu.

Pri trzni dejavnosti v letu 2015 naértujemo niZje prihodke glede na realizacijo v letu 2014. Vzrok je predvsem ekonomska
kriza in bistveno manjSe naro¢anje izobrazevanja s strani gospodarskih druZb in posameznih udeleZencev izobrazevanja. Z
ustvarjenimi prihodki bomo pokrili vse odhodke trzne dejavnosti (plage, sredstva za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu
zaradi narave dela in nalog pri redni dejavnosti, izdatke za blago in storitve ter investicije).

Iz naslova trzne dejavnosti ne naértujemo izpladila dodatne delovne uspeSnosti zaposlenih in direktorja na podiagi
ustvarjenega presezka. Ce bomo slednjega vendarle dosegli, ga bomo vioZili v temeljno dejavnost zavoda.

Osnova za izratun vi§ine splosnih strodkov ACS v visini trzne dejavnosti bodo podatki iz zakljuénega raduna preteklega leta
za tekoGe leto, in sicer predstavijajo delez prihodka trzne dejavnosti v prihodku proracunske dejavnosti, ki bo za leto 2015
znasal predvidoma 0,8 %.

3. Izkazi, ki prikazujejo podatke na ravni celotnega ACS

3.1.Prihodki

ACS naj bi v letu 2015 prejel skupaj 1.757.031,66 EUR prihodkov, in sicer iz proraéunskih virov skupaj 1.111.081,36 EUR, to
je iz naslova redne dejavnosti in projektov, ki se financirajo iz drugih proratunskih postavk, ter 168.560,33 EUR iz
neproragunskih virov:

- sredstva drzavnega proraduna MIZS: 683.571,35 EUR (PP 609510 — ACS, Preglednica 1a),

- sredstva drzavnega proraduna MDDSZ: 277.925,27 EUR (PP 8663 - VseZivljenjsko ucenje, Preglednica 1b),

- sredstva iz drugih proratunskih postavk MIZS: 149.584,74 EUR (Preglednice 1¢, 5a in 5b),

- sredstva ESS: 477.389,97 EUR (Preglednica 5d),

- kotizacije udelezencev programa in ustanov — trzna dejavnost: 2.000,00 EUR (Preglednica 5c),

- sredstva iz drugih virov — mednarodni projekti in drugi viri: 166.560,33 EUR (Preglednica 5b).

Dne 25. 1. 2013 je bil ACS izbran za izvajanje projekta ESS Merjenje uéinkovitosti sistema izobraZevanja in usposabljanja
za izboljSevanje usposobljenosti odraslih (PIAAC). Projekt se 30.6.2015 zakljuéi.
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3.2, 0dhodki

Skupnl odhodki ACS naj bi v letu 2015 znasali 1.757.031,66 EUR, in sicer:
za bruto place: 665.914,39 EUR, za prispevke 105.930,35 EUR,
- zadodatno pokojninsko zavarovanje (KDPZ): 1.643,62 EUR,
- zadruge osebne prejemke (prehrana, prevoz, regres, jubilejne nagrade): 57.736,12 EUR,
- zablago in storitve: 291.941,6 EUR,
- zadruge operativne odhodke: 146.960,61 EUR,
- zainvesticijske odhodke: 9.515,00 EUR (Preglednica 6).

Zgoraj navedeni prihodki in odhodki po denarnem toku so podrobneje opredeljeni v Preglednici 2 v Prilogah V.

II1. Obrazlozitev finan¢nega nacrta

Splos$ni del obrazloZitve finanénega nacrta

1. Dolgorocni in kratkorocéni cilji in kazalniki za uresnicevanje teh ciljev

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresniéevanju ciliev ReNPIO do leta 2020: izbolj3ati splodno izobraZenost odraslih,
dvigniti kompetenéno oziroma izobrazbeno raven prebivalstva, poveSati zaposljivost delovno aktivnega prebivalstva,
izbolj$ati moZnosti za uéenje in vkljuevanje v izobrazevanje. Ti cilji so opredeljeni tudi v ObrazloZitvi finanénega natrta
Ministrstva za $olstvo in $port za leto 2010 v Porogevalcu DZ in se glasijo:

- razvoj kulture vseZivijenjskega udenja in izobrazevanja,

- 2viSevanje izobrazbene sestave odraslega prebivalstva.

Kazalniki za uresnicevanje teh ciljev do leta 2020 so:
- povetanje deleZa prebivalstva (25-64 let), vkljuéenih v oblike vseZivljenjskega ugenja glede na leto 2012, ko je ta
delez znasal 13,8 %,
- prepolovitev deleza prebivalstva brez dokonéane osnovne Sole, starejSih od 15 let, glede na kazalnike v letu 2010,
z izbolj$anjem uénih izidov v programu Osnovna 3ola za odrasle in skozi sistem priznavanja in potrjevanja
predhodno pridoblienih znanj skozi programe za doseganje standarda znanj na ravni osnovne 3ole,
-  deleZ odraslih, starih med 25-64 let, z dokonéano V. stopnjo izobrazbe, se bo s 57 % v letu 2012 poveéal na 63 %.

Prednostni kratkoroéni cilji, ki jih ACS namerava uresnigiti v letu 2015, so opredeljeni v poglavju 4, saj so s prednostnimi
nalogami predstavljeni tudi kratkoroéni rezultati in inovacije, ki so posledica kratkoroénih ciljev v letu 2015.

Kazalniki, s katerimi bodo ti cilji preverjeni, so opredeljeni v istem poglavju, saj so oblikovani skozi priGakovane rezultate.

. Cilji projektov in programov v okviru nacrta razvoja programov
V letu 2015 ACS nadrtuje prioritetne investicijske izdatke v vi§ini 9.515,00 EUR (investicijski transfer).

. Porocilo o Ze dosezenih ciljih in rezultatih strateskih dokumentov ter glavnih

yrogramov v preteklem letu

S svojo dejavnostjo je ACS prispeval k uresnicevaniju ciliev ReNPIO in LPIO 2013: izbolj3ati splodno izobraZenost odraslih,
dvigniti izobrazbeno raven slovenskega prebivalstva ter poveéati njegove zaposlitvene zmoznosti. Cilji, h katerim je ACS
prispeval, so opredeljeni v predhodni tocki in smo jih dosegli skozi rezultate posameznih nalog letnega delovnega nacrta.

. Zakonske in druge podlage, na katerih temeljijo predvidene strategije

So navedene v Splosnih prilogah, poglavje 1V/3, od strani 38 naprej.

. Izhodisca in kazalci, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih sredstev
So navedeni v Splosnih prilogah, poglavje 1V/2, na strani 38.

. Pregled c¢loveskih virov
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Naloge iz LDN bo v letu 2015 opravljalo v prvi polovici leta 32 zaposlenih; iz sredstev MIZS se financira 19 zaposlenih, iz
sredstev MDDSZ do 6 zaposlenih (skupaj financiranih iz drzavnega prorauna 25 zaposlenih), 2 zaposlena iz sredstev
mednarodnih in drugih projektov, 4 zaposleni pa so financirani iz projekta Merjenje uginkovitosti sistema izobraZevanja in
usposabljanja za izbolj$evanje usposobljenosti odraslih (PIAAC).

Z dnem 30. 6. 2015 se zakljuci perspektiva ESS, zato je od 1. 7. 2015 kadrovski naért zmanj$an za tiste javne usluzbence,
ki so bili zaposleni za dologen &as trajanja projekta ESS ter za 1 zaposlenega, ki je bil financiran iz proraéunske postavke
722910 do 30.6.2015. Od 1. 7. 2015 dalje bo na ACS zaposlenih 28 oseb.

IzobraZevanje in spopolnjevanje zaposlenih: v letu 2015 bodo sodelavke in sodelavci vkljueni v krajSe oblike izobrazevanja
in spopolnjevanja za delo.

Trenutno ACS nima z nobenim zaposlenim podpisane pogodbe o izobrazevanju za doseganie visje stopnje izobrazbe.

Opravljanje pripravnistva in porodniski dopusti: v letu 2015 naértujemo samo nadomestne zaposlitve (za nadomes¢anje na
porodnikem dopustu).

V zadetku leta 2015 nadrtujemo 1 nadomestno zaposlitev zaradi upokojitve sodelavke, ki se je upokojila jeseni 2014.

ACS je registriran tudi za opravljanje raziskovalne dejavnosti in ima 16 zaposlenih z Stevilko raziskovalca, zal pa jih vegina
ne dela na raziskovalni dejavnosti.

Sodelovanje zaposienih v delovnih telesih in komisijah je navedeno v Splodnih prilogah, poglavje IV/4, na strani 39.
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Posebni del obrazlozZitve finan¢nega nacrta - obrazlozZitev nalog in projektov

1. Redne naloge javnega zavoda

1.1.Raziskovanje, razvoj in podpora sistemu izobraZevanja odraslih

1.1.1. Strokovna podpora na podrogju izobrazevanja odraslih

Povezava s finanénim naériom zavoda in ministrstva; vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja DovZak.
Cilji:
- nuditi strokovno podporo naértovalcem politike izobraZzevanja odraslih.
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 9, 30, 31, 32, 33.
- naevropski ravni: 3.2/30.
- nasvetovni ravni: 3.2/2.
Opis: Pripravljali bomo strokovne podlage za delo Strokovnega sveta RS za |0 (SSI0) in sodelovali pri delu razliénih komisij
na nacionalni in mednarodni ravni. Nudii bomo strokovno podporo pri pripravi strateSkih usmeritev na podrodju
izobrazevanja odraslih, pri izvajanju javnih razpisov s podrogja 10, pri pripravi strokovnih podlag za razliéna sistemska
vpradanja, povezana z dejavnostjo 10, s sistemskim umes&anjem projektov, strokovnih postopkov, reSitev in podobno.
Pripravili bomo strokovne podlage za spremembe Zakona o izobraZevanju odraslih. Sodelovali bomo pri pripravi sprememb
in dopolnitev Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter pri prenovi izhodi$¢ za kurikularno
prenovo izobraZevanja odraslih in oblikovanja programov za izobrazevanje odraslih. Nadaljevali bomo z delom pri pripravi
strokovnih podlag za opredelitev javne mreze v 10 in pripravi strokovnih podlag za normative na podrogju 0. Analizirali
bomo uresni¢evanje LPIO za leto 2014 in skrbeli za sprotno spremljanje uresnievanja LPIO 2015. Izvajali bomo tudi druge
nenacrtovane dejavnosti, ki jih v zvezi s sistemskimi vpradanji med letom narodijo financerji.
Pricetek in konec izvedbe: stalna naloga.
Dosedanije izvedene aktivnosti: Podporo nadrtovalcem polifike izobraZzevanja odrasiin smo nudili tudi v prej8njih letih. Gre za
stalno nalogo ACS. V letu 2014 smo sodelovali pri pripravi strokovnih podlag za opredelitev javne mreZe v izobraZevanju
odraslih in strokovnih podlag za normative na podrodju izobrazevanja odraslih. Sodelovali smo pri delu komisij tako na
nacionalni in evropski ravni, pripravijali razliéna gradiva in strokovne pripombe na vsebino gradiv ter pripravili analizo
uresni¢evanja LPIO v obdobju 2011-2013.
Fizi¢ni in opisni kazalci:
- 1 strokovne podlage za spremembe Zakona o izobraZevanju odraslih,
- strokovna podpora pri pripravi strateskih usmeritev na podrogju izobrazevanja odraslih,
- sodelovanje v komisijah in delovnih skupinah na nacionalni in evropski ravni,
- sodelovanije pri pripravi sprememb in dopolnitev Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja,
- sodelovanje pri prenovi izhodi$¢ za kurikularno prenovo izobrazevanja odraslih in oblikovanja programov za
izobraZevanje odraslih,
- podpora pri izvajanju razpisov s podro¢ja izobrazevanja odraslih,
- nadaljevanje dela pri pripravi 1 strokovnih podlag za opredelitev javne mreZe v izobrazevanju odraslih,
- sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag za normative na podrogju izobrazevanja odraslih,
— 1 analiza uresniéevanja LPIO 2014,
spremljanje uresniéevanja LPIO 2015.
Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 43.869 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 2.900,36 EUR, drugi stroski: 200 EUR.
Odgovorni osebi: mag. Peter Beltram in mag. Margerita Zagmajster.

1.1.2. Kompetence odraslih od 16 do 24 leta starosti (mlajsih odraslih): longitudinalni in mednarodni

vidiki

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir; MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,

in PP MIZS 687010 — Evalvacije in NK, skrbnik PP na MIZS: Ale$ Ojstersek.

Cilji:

- analizirati stanje kompetenc mladih v starosti od 16 do 24 let v drzavah, ki so sodelovale v prvem krogu raziskave
PIAAC.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 9, 26, 30, 31, 32, 33 ter e zlasti: 12, 23, 42, 43.
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- naevropski ravni: 3.2/13, 27, 30 ter $e zlasti: 37, 38 in 39.

Opis: V letu 2015 bomo analizirali podatke o spretnostih in kompetencah miajsih odraslih v drzavah, ki so sodelovale v
prvem krogu raziskave PIAAC. Gre za 24 drzav: Avstralija, Avstrija, Belgija, Kanada, Ceska, Danska, Estonija, Finska,
Francija, Nemgija, Irska, Italija, Japonska, Koreja, Nizozemska, Norveska, Poliska, Rusija, Ciper, Slovaska, Spanija,
Svedska, Velika Britanija in ZDA, ki so z vidika merjenja kompetenc odraslih od 16 do 24 leta najbolj referenéne za Slovenijo.
Rezultati drzav, ki so sodelovale v prvem krogu, so bili objavljeni oktobra 2013 na http://skills.oecd.org/skillsoutlook.html,
podrobnejo bazo podatkov teh drzav pa imamo raziskovalci skupine PIAAC. Mednarodna analiza podatkov bo mogoca
takoj po pripravi skripte. Ta bo zagotovila obdelavo veéstopenjskega vzorca in bo programirana posebej za te namene. Iz
celotnega vzorca bo za potrebe te naloge izloéena populacija mladih od 16. do 24. leta starosti. Novembra 2015 bodo
predvidoma dosegljivi podatki za Slovenijo in druge drzave, ki so sodelovale v drugem krogu. Rezultati drzav v drugem krogu
se bodo primerjali z rezultati drzav prvega kroga. Ta primerjava bo osnova za spremlijanje stanja in napredka kompetenc
mladih ter za nadaljnji razvoj programov izobraZevanja. Naloga bo ponudila izhodid¢a za dolgotrajnejde naértovanje in
spremljanje stalnega strokovnega spopolnjevanja uditeljev. Predviden zakljudek naloge bo po umiku embarga pri projektu
PIAAC predvidoma v drugi polovici 2016.

Pricetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Kompetence odraslih od 16 do 24 leta: longitudinalni in mednarodni vidiki je nadaljevanje
dveletne naloge, ki se je zadela leta 2014. Tedaj so bili zasnovan koncept, opredeljeni temeljni pojmi in kategorije ter
pripravijene nekatere analize mednarodne in nacionalne zakonodaije.

Fizi¢ni in opisni kazalci:

- 1 mednarodna primerjava podatkov drzav, ki so sodelovale v prvem krogu raziskave PIAAC,

- zaGetek analize nacionalnih podatkov.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 8.021 EUR (PP 609510), ocena stroskov dela zunanjih
sodelavcev in izvajalcev: 1.017 EUR (PP 687010), drugi stroki: 278,70 EUR (PP 687010).

Odgovorna oseba: mag. Jasmina Mirteva.

1.1.3.  Oblikovanje celovitega predloga usposabljanja ugiteljev in drugih strokovnih delavcev v
programu Osnovna $ole za odrasle

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva:vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,

in PP MIZS 687010 — Evalvacije in NK, skrbnik PP na MIZS: Ale$ Ojstersek.

Cilji:

— pripraviti predlog zasnove celovitega modela usposabljanja ugiteljev in drugih strokovnih delavcev v programu OSO.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 9, 25, 26, 31, 32, 33 ter zlasti: 40.

- naevropski ravni: 3.2/13, 30.

- nasvetovni ravni: 3.3/2.

Opis: Naloga je zasnovana po zakljuéku 'Evalvacije programa osnovne $ole za odrasle’ (0S0) in naloge 'Profesionalni razvoj

uditeliev osnovne $ole za odrasle’. Temelji na ugotovitvah obeh analiz, ki kazejo, da program ni dovolj prilagojen potrebam

odrasle populacije, $¢ manj pa potrebam nekaterih ciljnih skupin, in je zato manj uéinkovit pri doseganju ciljev. Zaradi

pomanjkanja posebnih programov za stalno strokovno usposabljanje ugiteljev v programu OSO sta izvedba programa in

kakovost dela v povpre&ju niZja, osip pa relativno visok. Naloga ponuja modularno zasnovan predlog usposabljanja, ne le

uiteljev, temved tudi drugih strokovnih delavcev (npr. svetovalcev, organizatorjev izobraZevanja, strokovnjakov idr.), ki

posredno ali neposredno sodelujejo pri realizaciji ciliev. Predlog celovitega usposabljanja uditeljev in drugih strokovnih

delavcev programa OSO bo uposteval razliéne vioge in statuse strokovnih delavcev, njihove izkusnje ter znacilnosti dela s

populacijo odraslih in specifiénih ciljnih skupin (brezposelnih, zaprtih oseb, Romov, priseljencev, azilantov ...). Naloga se bo

izvajala v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo in bo vkljucena tudi v njegov LDN za leto 2015.

Pri¢etek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Gre za nadaljevanje naloge 'Profesionalni razvoj uiteliev Osnovne $ole za odrasle' iz leta

2014 in naloge 'Evalvacija osnovnoSolskega izobrazevanja odraslih' iz leta 2012. V letu 2014 je bil pripravijen pregled

sistemske ureditve profesionalnega razvoja ugiteljev v programu OSO in analiza kompetenc, ki bi jih moral imeti ucitelj za

uspesno delo v programu 0S0.

Fiziéni in opisni kazalci:

- 1 prediog zasnove celovitega modela usposabljanja uéiteljev in drugih strokovnih delavcev v programu OS8O -
(vsebina, oblike, nosilec, izvedba in trajanje).

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 20.280 EUR (PP 609510), ocena strodkov dela zunanjih

sodelavcev in izvajalcev: 2.083,00 EUR (PP 687010), drugi stro$ki: 120 EUR (PP 609510)

Odgovorna oseba: mag. Jasmina Mirgeva.
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1.1.4. Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,
in PP MIZ8 687010 — Evalvacije in NK, skrbnik PP na MIZS: Ale$ Ojstersek.
Cilji:
- zagotavljanje strokovne podpore razvoju nacionalne politike pismenosti,
- izmenjava izku$enj in dobrih praks na podro&ju pismenosti v domagi in strokovni javnosti.
- zagotavijanje raziskovalne, strokovne in metodoloske podpore za dokon&anje baze podatkov PIAAC,
- izvedba zasnovanih $tudij in poroéil,
- revidiranje strokovnih podlag z vidika dokon&anih analiz in porogil in usklajevanje z naronikom, kljuénimi strokovnjaki in
resorji,
- priprava vseh potrebnih gradiv za javno objavo podatkov PIAAC,
- diseminacija informacij o PIAAC-u v strokovni in Sirsi javnosti,
- sodelovanje z mednarodnim konzorcijem PIAAC, OECD in nacionalno koordinacijo PIAAC,
koordinacija raziskovalcev PIAAC in drugih delovnih skupin.
Zakonske in druge podlage (glej Splo$ne priloge 11/3):
— naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 8, 25, 26, 30, 31, 32, 33.
— naevropski ravni; 3.2/1, 13, 26, 30, 31, 32.
—  nasvetovni ravni: 3.3/3.
Opis: Naloga obsega strokovno razvojne in konceptualno aplikativne aktivnosti za podrogje razvoja pismenosti in kompetenc
odraslih. Strokovno razvojne naloge obsegajo spremljanje izvajanja in svetovanje omreZju izvajalcev in uciteljev
javnoveljavnih in drugih programov za razvoj pismenosti odraslih. Pri tem skrbimo za enakomeren razvoj omreZja izvajalcev
in ugiteljev, strokovno podporo pri implementaciji novih programov, promocijo razvoja temeljnih zmoZnosti in kompetenc,
osve$tanje in informiranje strokovne in irSe javnosti, svetovanje, informiranje ter povezovanje z izvajalci in akterji na
nacionalni in mednarodni ravni (med drugim v okviru &lanstva v Evropski zvezi za temeline zmozZnosti — EBSN).
Konceptualno aplikativne aktivnosti obsegajo informacijske, raziskovaine in analitiéne naloge v podporo priprave nacionalne
raziskovalne baze podatkov PIAAC, izvedbo zasnovanih $tudij, porogil in strokovnih podiag ter diseminacijo rezultatov v
strokovni in &ir§i javnosti. V tem delu bomo sodelovali z mednarodnim konzorciiem PIAAC in OECD ter zagotovili
mednarodno primerljivost rezultatov. Sodelovali bomo z nosilci Studij in Nacionalno koordinacijo PIAAC.
Pri¢etek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.
Dosedanije izvedene aktivnosti: V preteklih letih smo sledili ciliem in smernicam ReNPIO na podrocju razvoja pismenosti in
temeljnih zmoznosti odraslih ter razvijali nove modele, pristope in programe za razvoj pismenosti in temeljnih zmoZnosti
odraslih. Na podlagi nacionalne evalvacije javnoveljavnih programov so bili programi za razvoj pismenosti prenovljeni,
opredeljen je bil nov model programov za razvoj temeljnih zmoznosti odraslih, pripravljena so bila strokovna in uéna gradiva
za strokovne delavce in za odrasle, usposoblieno je bilo omreZje utiteljev za izvajanje prenovljenih programov. Izpeljana je
bila mednarodna raziskava PIAAC OECD, pripraviene so bile tematske $tudije in analize ter strokovne podlage za
naértovanje poliik na podlagi mednarodnih podatkov, ki se bodo dopolnjevale e s slovenskimi podatki. Strokovno razvojne
in konceptualno aplikativne aktivnosti v podporo razvoja pismenosti in temeljnih zmoZnosti odrasiih ter delovanju omreZja
izvajalcev in ugiteliev pa je stalna naloga ACS. V letu 2014 smo nudili strokovno podporo pri opisu primera dobre prakse
UZU-IP za Unescov zbirnik dobrih praks, sodelovali z mednarodno organizacijo EBSN in izpeljali ve¢ predstavitev na
podrocju pismenosti oziroma kompetenc.
Fiziéni in opisni kazalci:
—  svetovanje, razvojne in strokovne naloge na podro¢ju pismenosti,
— 1 nacionalno porotilo o pismenosti za mednarodno organizacijo EBSN,
— 1 zasnova Tehniénega porotila PIAAC za Slovenijo,
— 1 zasnova vodica za bralca po metodologiji in rezultatih PIAAC za Slovenijo,
— 1 nacionalno porogilo o uteZevanju baze podatkov PIAAC,
— 1 nacionalno poroéilo - NRBA,
— 1 zasnova monografije na osnovi 9 8tudij PIAAC,
— 1 porotilo o naboru spremenljivk baze PIAAC,
— 1 revidirana spletna stran projekta PIAAC,
— udelezba na mednarodnem sestanku OECD (3 osebe),
— udeleZba na mednarodni delavnici PIAAC (najmanj 1 oseba),
— 1 sestanek nacionalne koordinacije PIAAC,
2 sestanka raziskovalcev PIAAC.
Ocena obsega Cloveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 10.942 EUR (PP 609510}, ocena strodkov dela zunanijih
sodelavcev in izvajalcev: 15.078,00 EUR (PP 687010), drugi stroski: 6.375,00 EUR (PP 687010).
Odgovorna oseba: mag. Ester MoZina.
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1.2.Neformalno uéenje in izobrazevanje odraslih

1.2.1. Usposabljanje za izvajalce izobraZevalnega programa Zacetna integracija priseljencev

Povezava s finantnim naértom zavoda in ministrstva: vir: MIZS,Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslin, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:
— spodbujati vkljuevanije priseliencev v izobraZevanje odraslih in s tem spodbujati njihovo integracijo v slovensko druzbo.
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 31, 32, 33 ter zlasti: 16, 47

Strategija ekonomskih migracij za obdobje od 2010 do 2020 (2010). Ljubljana. Sprejeto na Viadi RS 30.12.2010.
- naevropski ravni: 3.2/14, 27, 28, 30
- nasvetovni ravni: 3.3/2.
Opis: Ker je 24-urno usposabljanje za izvajalce izobraZevalnega programa Zacetna integracija priseljencev (ZIP) pogoj za
njegovo izvedbo, bomo tudi v letu 2015 organizirali eno tovrstno usposablianje za profesorje sloven3&ine in kulturne
mediatorje ter ga evalvirali. Poleg tega bomo skozi celo leto svetovali posameznikom in institucijam v zvezi z izvedbo
programa ZIP. Posodobili bomo Strategijo vkljuevanja priseljencev v izobrazevanje odraslih in pripravili njene dopolnitve.
Pricetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.
Dosedanje izvedene aktivnosti: Od leta 2011 izvajamo usposabljanje za izvajalce izobrazevalnega programa ZIP, do zdaj je
bilo izpeljanih $est izvedb, ena tudi v letu 2014. Lani smo pripravili tri programe, in sicer za opismenjevanje priseljencev, za
medkulturne kompetence in medkulturni dialog za svetovalce, uditelie in mentorje ter za medkulturne kompetence in
medkulturni dialog za delodajalce. Pripravijena je bila tudi e-knjiZica o dobrih praksah izobraZevalnih programov za odrasle
priseljence.
Fiziéni in opisni kazalci:
— 1 24-urno usposabljanje izvajalcev (uciteljev, kulturnih mediatorjev) izobraZevalnega programa ZIP,
- dopolnitve Strategije vkljuSevanja priseljencev v izobraZzevanje odraslih,
- svetovanje posameznikom in institucijam v zvezi z izvedbo programa Z1P.
Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 10.726 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcey in
izvajalcev: 1.190,48 EUR, drugi strodki: 308,41 EUR.
Odgovorna oseba: dr. Natalija Vrecer.

1.2.2. Nadaljnji razvoj izobrazevanja za trajnostni razvoj

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja DovZak.

Cilji:

- spodbujati vkljuevanje odraslih v izobrazevanje za trajnostni razvoj.

Zakonske in druge podiage (glej Splodne priloge 11/3):

— naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 26, 30, 31, 32, 33 ter
Smernice vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj od pred3olske vzgoje do douniverzitetnega izobraZevanja —:
hitp://iwww.mss.gov.siffleadmin/mss.gov.si/pageuploads/podrocje/razvoj_solstva/trajnostni_razvoj/trajnostni_smernice_
VITR.doc,
Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in modkih 2005-2013, UR.L. RS 100/2005,
Priporogila ministra za pripravo obginskih programov varstva okolja (OPVO), Ministrstvo za okolje in prostor, 2007,
Deklaracija o aktivni viogi Slovenije pri oblikovanju nove svetovne politike do podnebnih sprememb (UR. L. RS
96/2009),
Kam po krizi? Prispevek k oblikovanju trajnostne vizije prinodnosti Slovenije. 2010. Dostopno na:
http://www.kpv.gov.siffileadmin/kpv.gov.silpageuploads/datoteke dinamika/2009 12/drugo/24dec2009 kam po_krizi S
LO.pdf

— naevropskiravni: 3.21, 2,4, 7, 11, 13, 27, 30 ter zlasti: 23, 40 in 41.

— nasvetovni ravni:3.3/4,5,6,7,8,9,10.

Opis: Nadaljevali bomo s preu¢evanjem in uveljavijanjem ideje trajnosti. Se naprej bomo nudili strokovno podporo

zainteresiranim deleznikom (v izobrazevanju odraslih, izobrazevaniju ter zunaj podroja izobraZevanja).

Prigetek in konec izvedbe: stalna naloga.

1 Naloga se povezuje z nalogo Razvoj pristopov in metod za ugotavljanje in vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja, v
kateri bo pripravijeno gradivo z opisom vodenja postopkov vrednotenja formalno, neformalno in priloznostno pridoblienega znanja
priseljencev.
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Dosedanje izvedene aktivnosti: ACS je razvil prvi program Temeljnega usposabljanja in dve uéni gradivi zanj. Preizkusil ga je
s tremi ciljnimi skupinami, nato pa v letu 2014 razvil modul spopolnjevanja na temo trajnostnega razvoja in zasnoval spletno
podstran o izobraZevaniju o trajnosti.

Fiziéni in opisni kazalci:

- strokovna podpora zainteresiranim deleznikom za izobrazevanje za trajnostni razvoj.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 3.948 EUR, ocena stroskov dela zunanjih sodelavcev: 0
EUR, drugi stro8ki: 132 EUR.

Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj.

1.2.3. Strokovna in razvojna podpora Studijskim krozkom

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobraZevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dov2ak.
Cilji:

- koordinirati omreZje $tudijskin krozkov (SK) in bralnih krozkov (BMK),

—  nuditi svetovalno in strokovno podporo delovanju SK.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/2, 3, 4, 5, 10, 11, 17, 21, 24, 25, 31, 32, 33.

- naevropskiravni; 3.2/1, 7, 11, 13, 27, 30 ter zlasti: 20.

- nasvetovni ravni: 3.3/2, 3.

Opis: Se naprej bomo omogogali strokovno podporo in svetovanje omreZju izvajalcev SK in BMK ter MIZS v zvezi s
financiranjem izvedb SK. V letu 2014 zakljuden mednarodni projekt, katerega rezultat je tudi program usposabljanja
gezmejnih SK, bomo uporabili kot osnovo za prilagoditev opisa programa za programoteko ACS.

Pricetek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Studijski krozki so hrbtenica neformalnega skupinskega ugenja v Sloveniji. Razvijamo jih od
1993 dalje v razli¢nih ustanovah in z razliénimi ciljnimi skupinami. Za projekt se v mednarodnem okolju moéno zanimajo, zato
projekti omogo&ajo nadgradnjo posameznih elementov projekta SK. Tako je bila opravijena primerjalna evalvacija z izvornim
skandinavskim modelom (Leonardo da Vinci/Mobility), razvili smo jezikovne kroZke (Allegro), pripravili del uénega gradiva za
poudevanje tujih jezikov ranljivih ciljnih skupin v obliki SK (CODA) in razvili nov izobraZevalni program za éezmejne krozke
(Interreg). Z nagradami na nacionalni ravni in lokalno, z izdajami knjig in izvedbo vegjih dogodkov zbujajo SKii interes
medijev ter dosegajo prepoznavnost, poslediéno pa tudi vkljuéevanje v razvojne in druge projekte (lokalne akcijske skupine,
Branje na vlakih). Delovanje mreze SK in povezovanje z lokalnim okoljem podpirata aplikacija za spremijanje delovanja
(eSK) in spletna stran 8K (http://sk.acs.si). V letu 2014 smo nudili strokovno podporo omrezju SK in BMK ter MIZS, ter
pripravili izhodi§¢a za razvoj modulov usposabljanja na podrogju skupnostnega ucenja.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- strokovna podpora in svetovanje omrezju izvajalcev SK in BMK,

- strokovna podpora MIZS pri financiranju,

- prilagoditev opisa programa za usposabljanje ezmejnih SK za programoteko ACS.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov; ocena vrednosti dela: 11.729 EUR, ocena stroskov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, drugi stroki 139,76 EUR.

Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj.

1.24. E-kotiek o e-izobrazevanju

Povezava s finandnim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilj:

- spodbujati razvoj e-izobrazevanja v 10 z zagotavljanjem novejih informacij in virov znanja s tega podrogja.

Zakonske in druge podlage (glej Splo3ne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 27, 31, 32, 33.

- naevropski ravni: 3.2/25, 27, 30, 33 ter zlasti: 36.

Opis: V letu 2015 bomo nadaljevali s pregledovanjem in selekcijo spletnih virov znanja, pridobljenih od mednarodnih
organizacij, s spletnih portalov in iz elektronskih revij s podro&ja e-izobraZzevanja. Izbrane spletne naslove bomo nato redno
umescali v e-kotiCek. S pomodjo e-koticka bomo $e naprej zagotavljali sodobne informacije in vire znanja iz razliénih vidikov
e-izobraZevanja in deloma tudi s podro¢ja uporabe sodobne IKT v izobrazevanju (spletni portali, mednarodne organizacije,
specializirane elektronske revije in revije s ¢lanki o e-izobrazevanju ali IKT v izobrazevanju, elektronske publikacije,
pojmovniki in slovarji, konference, razli€ne vsebinske teme: teoreticni vidiki, menedZment, strateski vidiki, poslovni naért,
ekonomski vidiki, kakovost, tehnolo3ki vidiki, pedagosko-didaktiéni vidiki, prostodostopni izobrazevalni viri in mnoZiéni online
programi, nacionalni in mednarodni dokumenti, zanimive povezave ACS, izobraZevalni viri v slovenskem jeziku ipd.).
Pri¢etek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: V letu 2012 smo pripravili izhodista za zasnovo e-kotiéka o e-izobraZevanju, v letu 2013 smo
e-koticek tehniéno implementirali (http:/tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek), opravili pregled in selekcijo spletnih virov znanja in
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informacij s podrocja e-izobraZevanja ter jih umestili v e-kotidek. V letu 2014 smo nadaljevali z delom in do konca leta van;
umestili ze ve¢ kot 600 spletnih povezav. Naloga deloma gradi na rezultatih dosedanjih nalog na ACS (razvoj in izvedba
sedmih programov e-izobraZevanja, spletni portal o e-izobrazevanju (http://www.e-studij.net) in razvoj e-gradiv).

Fiziéni in opisni kazalci:

- polnjenje e-koti¢ka z aktualnimi informacijami, vsebinami in spletnimi povezavami s podrocja e-izobrazevanja.

Ocena obsega &loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela 10.533 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 200 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster.

1.2.5.  Nadaljnji razvoj omreZja srediS¢ za samostojno ugenje (SSU)

Povezava s finanénim natrtom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslin, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:

- zagotavijati osnovno strokovno podporo élanom omrezja SSU in MIZS.

Zakonske in druge podlage (glej SploSne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 26, 30, 31, 32, 33.

- naevropski ravni: 3.2/1, 25, 30, 33, 35, 36.

Opis: Podrobna analiza stanja in razvoja mreze SSU v letu 2014 je med drugim pokazala, da je potrebno posodobiti
spremljanje dejavnosti, zato bo prav temu podrocju namenjena prioritetna pozornost v letu 2015. Nudili bomo osnovno
strokovno podporo &lanom omreZja SSU ter osnovno strokovno podporo MIZS.

Dosedanije izvedene aktivnosti: Organizirano samostojno uéenje z mrezo SSU je ena starejsih infrastrukturnih dejavnosti v
izobrazevanju odraslih. Razvil jo je ACS, nato pa je bila koordinacija prenesena na zunanjega izvajalca (Mestno knjiznico
Ljubljana — MKL). V javnosti je ponudba storitev SSU dozivela dober odziv, sistemsko pa kadrovska zasedba in razvoj uénih
gradiv nista ustrezno redena vsaj Ze desetletje kljub Stevilnim pobudam ACS. V letu 2014 smo analizirali delovanje omreZja
SSU in BZ ter pripravili priporo€ila za posodobitev obeh omreZij in njuno sistemsko umeséanje.

PriGetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Fiziéni in opisni kazalci:

- osnovna strokovna podpora &lanom omreZja SSU in MIZS.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 4.347 EUR, ocena stroskov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR drugi stroski: 0 EUR.

Odgovorna oseba; mag. Margerita Zagmajster

1.2.6. Strokovne, svetovalne in razvojne naloge za program PUM

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva; vir. MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 - VseZivljenjsko udenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Cilji:

- nuditi strokovno, svetovaino in razvojno podporo omreZju PUM,

- organizirati in izpeljati dve delovni sre€anji z namenom spopolnjevanja strokovnih delavcev.

Zakonske in druge podlage (glej Splo3ne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 30, 31, 32, 33, 36, 37, 47.

- naevropski ravni: 3.2/7, 25, 27, 30.

Opis: Ugotavljali in spremljali bomo potrebe omreZja izvajalcev programa PUM pri njihovem strokovnem in razvojnem delu
ter jim skladno s tem vse leto nudili ustrezno svetovalno podporo. Skladno z ugotovljenimi izobraZevalnimi potrebami
mentorjev PUM bomo pripravili in izpeljali dve delovni sre€aniji, ki bosta namenjeni spopolnjevanju strokovnih delavcev v
programu PUM. V letu 2015 naértujemo tudi razvojno delo, povezano z dopolnjevanjem in implementacijo prenovljenega
programa PUM. V skladu z dogovorom s financerjem bomo pripravili utemeljitve in dopolnitve prenovljenega programa PUM
za njegovo umestitev v Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike za obdobje 2014-2020 v okviru 9.
Prednostne osi: Socialna vkljuéenost in zmanjSevanja tveganja revicine v skiopu Specifiénega cilja 2: Opolnomogenje ciljnih
skupin za priblizevanje trgu dela.

Pridetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Program PUM je bil razvit na ACS leta 1999. Prva evalvacija je bila opravijena 2002, druga
pa v okviru projekta Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega u¢enja od 2009-2011. Ta je pokazala,
da je program ucinkovit pri doseganju vegine ciliev. Na podlagi evalvacije je bila pripravijena prenova programa. V letu 2014
smo nudili strokovno, svetovalno in razvojno podporo omrezju PUM ter izpeljali dve strokovni spopolnjevanii.

Fiziéni in opisni kazalci:

- svetovanje izvajalcem programa PUM,

- organizirani in izvedeni 2 delovni sre€anji — spopolnjevanji za strokovne delavce,

- dopolnitve osnutka prenovljenega programa PUM.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 9.832 EUR, ocena stroskov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR drugi stroski: 1.934,20 EUR.
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Odgovorna oseba: Natalija Zalec.

1.2.7. Priprave na uvajanje IKT v spopolnjevanje strokovnih delavcev

Povezava s finanénim nagrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobraZevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:

- spodbujati uporabo IKT za spopolnjevanje strokovnih delavcev,

- racionalizirati spopolnjevanje strokovnih delavcev s pomoéjo IKT.

Zakonske in druge podlage (glej Splo$ne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 31, 32, 33

- naevropski ravni: 3.2/25, 30, 33, 35, 37.

Opis: V izobrazevanju odraslih se v dedalie vedji meri uporablja sodobna IKT, ki lahko do dologene mere nadomesti
tradicionalne metode izobrazevanja. Ena od Ze uveljavijenih metod je izvedba ti. 'webinarjev', ki lahko nadomestijo
predavanja v Zivo. Najprej bomo izpeljali evalvacijo prostodostopne programske opreme za izvedbo 'webinarjev' z razliénih
vidikov (pedagoski, tehnicni, oblikovni, enostavnost uporabe, stabilnost ipd.). Na podlagi evalvacije se bomo odlogili za izbor
ustrezne programske opreme za na$e potrebe, jo poskusno namestili na nekaj ra¢unalnikov in testirali. Sledili bodo odlogitev
o izboru programske opreme, namestitev na veé radunalnikov, izvedba kraj$ega internega usposabljanja sodelavcev ACS in
priprava izhodi8¢ za eksperimentalno uporabo sodobne IKT pri spopolnjevanju strokovnih delavcev.

Pri¢etek in konec izvedbe: nova naloga.

Dosedanje izvedene akfivnosti: Gre za novo nalogo, ki je v velki meri nastala na pobudo izvajalskih organizacij v
izobrazevanju odraslih. Te si Zelijo ve¢jo uporabo IKT pri spopolnjevanju strokovnih delavcev, ki bi nadomestila predavanja v
Zivo, hkrati pa bi se s tem zmanjsali potni stroski in odsotnost strokovnih delavcev z dela.

Fiziéni in opisni kazalci:

- 1 priprava izhodis¢ za eksperimentalno uporabo sodobne IKT pri spopolnjevanju strokovnih delavcey,

- 1 eksperimentalna izvedba v okviru ACS.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela 10.533 EUR, ocena stro$kov dela zunanijih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, drugi strodki 1.675 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmaijster.

1.2.8. Evalvacijska Studija aktivnosti »Priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije in temeljne
poklicne kvalifikacije« in aktivnosti »institucionalno usposabljanje« v okviru 1. Ukrepa APZ
»Usposabljanje in izobraZevanje«, »Programi neformalnega izobrazevanja v obdobju 2012-2014«

Povezava s financnim naértom zavoda in ministrstva: vir. MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko ucenje,

skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Cilji:

- evalvacija priprav na NPK in temeljne poklicne kvalifikacije,

- pregled, razvrstitev in analiza programov, ki se izvajajo v okviru institucionalnega usposabljanja,

- pregled registra izvajalcev za posamezna usposabljanja,

- pregled regionalne pokritosti ponudbe usposabljanj, njihove kakovost in cene,

- ugotavijanje stali8¢ izvajalcev in delodajalcev o ustreznosti zasnove in vsebine programov institucionalnega
usposabljanja,

- evalvacija vsebine programov,

- analiza programov, izvajalcev in udeleZzencev v programih splodnega neformalnega izobraZevanja, izbranih v okviru
javnega razpisa za obdobje 2012-2014.

Zakonske in druge podlage (glej SploSne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3. 1/19, 31

Opis: Pregledali in analizirali bomo programe, ki se izvajajo v okviru aktivnosti institucionalnega usposabljanja. Pregledali

bomo registre izvajalcev za posamezna usposabljanja in preverili regionalno pokritost ponudbe usposabljanj, njihovo

kakovost in ceno. Ugotovili in analizirali bomo stali§¢a izvajalcev in delodajalcev o ustreznosti zasnove in vsebine programov

institucionalnega usposabljanja. Na podlagi podatkov bomo analizirali programe neformalnega izobraZevanja, izvedene v

okviru razpisa za obdobje 2012-2014. Predvsem se bomo osredotodili na vkljudenost pripadnikov ranljivih ciljnih skupin,

regionalno pokritost izvajalcev programov in stroSkovne primerjave med posameznimi sklopi programov.

Priéetek in konec izvedbe: nova naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: V okviru analiz uresni¢evanja LPIO smo analizirali tudi programe splodnega neformainega

izobraZzevanja na podlagi podatkov iz aplikacije ReNPIO.

Fizi&ni in opisni kazalci:

- 1 evalvacijska Studija aktivnosti »Priprava na NPK in temeline poklicne kvalifikacije« in aktivnosti »Institucionalno
usposabljanje in izobrazevanje«.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 33.441 EUR, ocena stro$kov dela zunanjih sodelavcev in

izvajalcev: 3.067,50 EUR, drugi stroski 4.550,78 EUR.
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Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram.

1.3.Svetovanje in vrednotenje

1.3.1.  Spremljanje in evalvacija delovanja mreze svetovalnih sredis¢

Povezava s finan&nim nadrtom zavoda in ministrstva; MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora izobraZevanju
odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja DovZak.

Cilj:

- spremljanje delovanja mreze sredis¢ 1SIO po modelu presojanja in razvijanja kakovosti svetovalnih sredisé,

- strokovna podpora mrezi sredis¢ [SIO za izpeljevanje 2-letnih krogov samoevalvacije,

- opredelitev pogojev za uvedbo akreditacije mreze sredis¢ ISIO, &e bodo srediséa 1SIO umeséena v javno mreZo.
Zakonske in druge podlage (glej Splo$ne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 25, 29, 30, 31,32,33.

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 16, 30.

Opis; Pripravili bomo nadrt spremljanja dejavnosti omreZja za leto 2015 in porogilo o spremijavi v letu 2014. Klju¢ne
ugotovitve bomo objavili na spletni strani ISIO (http:/fisio.acs.si). S svetovalnimi sredis¢i bomo organizirali delavnico o
ugotovitvah iz porocila o spremljavi ter prediogih izboljSav. Sprejeli bomo odlogitve o skupnih ukrepih v omreZju za
izbolj$ave. Na podlagi teoreti¢nih opredelitev v modelu ISIO kakovost bomo nadaljevali z opredelitvijo pogojev za uvedbo
akreditacije mreZe sredis¢ I1SI0. MreZo svetovalnih sredi$¢ za 10 bomo strokovno podpirali tudi pri nadrtovanju in izpeljevanju
novega 2-letnega kroga samoevalvacije, ki poteka v obdobju 2015-20186.

Pricetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: V letih 2007-2008 smo v sodelovanju z omrezjem svetovalnih srediS¢ razvil celovit model
presojanja in razvijanja kakovosti svetovalnih sredi$€. V skladu z modelom smo v letu 2014 nadaljevali z nartovanimi
aktivnostmi pri spremljanju in vodenju svetovalnih sredis¢ pri izpeljevanju akfivnosti v 2-letnem krogu samoevalvacije.

FiziCni in opisni kazalci:

— 1 porotilo o spremljavi v letu 2014,

- 1 nacrt spremljanja za leto 2015,

— 1 delavnica za omreZje 1SIO,

— 1 objava na spletni strani ISIO (o rezultatih spremijave v letu 2014).

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela 16.233 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 306 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenoviek.

1.3.2. Razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva; vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 ~ Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MiZ8: mag. Katja Dovzak
in PP 722910 - IzobraZzevanje odraslih, skrbnik PP: mag. Katja DovZak
Cil:
- nadgraditi modele svetovalne dejavnosti v IO in predloge za sistemsko umes¢anje svetovalnih sredis¢ ter drugih oblik
svetovalne dejavnosti,
- strokovno podpirati delovanje prostovoljcev v dejavnosti svetovalnih sredi$¢ (kontinuiteta naloge ESS 2012-2014 ),
- spodbujati in krepiti partnersko sodelovanje v svetovalni dejavnosti v 10,
- spodbuijati razli¢ne dejavnosti in pristope, ki podpirajo vecjo dostopnost svetovalne dejavnosti odraslemu prebivalstvu in
s tem tudi vecjo dostopnost vseZivljenjskega ucenja ($e posebej ranljivih skupin odraslih),
- vzdrZevati in nadgrajevati spletno stran projekta ISIO in spletno aplikacijo, ki jo svetovalna sredis¢a uporabljajo za
spremljanje svoje dejavnosti,
stalno strokovno spopolnjevanje za svetovalce (temeljno usposabljanje in spopolnjevanje).
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):
—  naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 25, 29, 30, 31,32,33.
- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 16, 30.
Opis: Na podlagi predloga sistemskega umes¢anja sredis¢ 1SIO po letu 2013 (ACS, januar 2014) in vzpostavijanja novih
oblik svetovalne dejavnosti v 10 bomo nadgrajevali model regionalnega svetovalnega sredista (ob tem se ohranja temeljni
koncept delovanja sredi$¢ ISIO) in umed&ali tudi druge dejavnosti. Z vidika uresnievanja ciliev ReNPIO 2013-2020 bomo
izvajali dve aktivnosti, s katerimi bo svetovalna dejavnost v 10 pripomogla k njenemu uresni¢evanju: (1) Se naprej bomo
krepili partnersko sodelovanje med svetovalnimi sredi¢i in razliénimi partnerji v njihovem lokalnem okolju ter drugimi akterji
na podrogju 10 in vseZivijenjske karierne orientacije — VKO, (2) spodbujali bomo izvajanje razliénih dejavnosti in pristopov, ki
podpirajo vegjo dostopnost in s tem tudi vegjo vkljudenost, Se posebej ranljivih skupin odraslih, v vseZivljenjsko ucenje.
Koordinirali bomo pripravo enajstih 'Dnevov slovenskih svetovalnih sredis¢' in sedmega Info ISIO &asopisa. Nudili bomo
strokovno podporo srediéem in drugim izobrazevalnim organizacijam pri izpeljevanju svetovalne dejavnosti. Strokovno
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bomo podpirali delovanje prostovoljcev v dejavnosti sredidS 1SIO. Pripravili in izvedli bomo 2 delavnici strokovnega

spopolnjevanja in 1 za usposabljanje za strokovne delavcev ljudskih univerz (LU), ki se bodo na novo vkljuéili v svetovalno

dejavnost. VzdrZevali bomo spletno stran projekta in spletno aplikacijo, ki jo svetovalna sredi¢a, financer in ACS uporabljajo

za spremljanje svetovalne dejavnosti.

Pri¢etek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Svetovalna sredi§¢a namenjajo pozornost vprasanjem dostopnosti svojih storitev Ze vse od

svoje ustanovitve. Temu so namenjena tudi partnerska povezovanja ob promocijskih in strokovnih dogodkih ter ob

neposrednem izvajanju svetovaine dejavnosti. ACS podpira svetovalna sredid¢a pri organizaciji regijskih strokovnih

dogodkov. V letu 2014 so sodelavke ACS aktivno sodelovale na strokovnih dogodkih vseh svetovalnih sredi§é 1SIO. V letu

2014 smo pripravili Ze desete 'Dneve slovenskih svetovalnih sredi$&', ki so bili v lokalnih okoljih medijsko zelo odmevni

(objavljeni &lanki so v arhivu projekta) in izdali smo Sesto Stevilko skupnega &asopisa Info ISIO, namenjenega odraslim

udeleZencem izobraZevanja. Podpirali smo tudi izvajanje drugih oblik svetovalne dejavnosti v 10, e posebej za brezposelne,

saj so v letu 2014 vse LU le-temu namenile posebno pozornost.

Fizi&ni in opisni kazalci:

- 1 predlog nadgrajenega modela regionalnega svetovalnega sredis¢a in drugih svetovalnih dejavnosti,

- 1 koordinacija pri pripravi in izvedbi letnega dogodka 'Dnevi slovenskih svetovalnih sredi$&' in pripravi ¢asopisa Info
ISIO,

- 1 delujoca spletna aplikacija,

- 1 delujoca spletna stran projekta 1SIO,

- 2 delavnici za spopolnjevanje svetovalcev,

- 1 delavnica za strokovne delavce LU.

Ocena obsega &loveskih in finanénih virov: ocena 19.767 EUR (PP 609510), 7.903,33 EUR (PP 722910), ocena strokov

dela zunanjih sodelavcev in izvajalcev: 854,72 EUR (PP 609510), drugi stroski: 1.617,5 EUR (PP 609510).

Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc.

1.3.3. Svetovalna podpora posameznikom in ustanovam

Povezava s finan&nim naérom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobraZevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

—  zagotoviti informiranje in svetovanje posameznikom,

- zagotoviti kakovostno informiranje in svetovanje strokovnim delavcem, uditeljem in ustanovam,

- posodabljati bazo gradiv, dostopno vsem svetovalcem preko spleta.

Zakonske in druge podlage (glej Splogne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 25, 29, 30, 31,32,33.

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 16, 30.

Opis: Nudili bomo obsezno informativno-svetovalno podporo strokovnim delavcem, uéiteliem in vodstvom izobraZevalnih

organizacij, ki delajo na podrogju izobraZzevanja, ter posameznikom, ki imajo razliéna vpradanja v zvezi z njihovim

izobraZevanjem in uéenjem. V ta namen bomo razvijali in vzdrzevali spletna orodja, ki so v pomo¢ svetovalni dejavnosti ACS

in v podporo delovanju mreze izvajalcev izobrazevanja odraslih. Sodelovali bomo tudi pri urejanju skupnega portala

slovenskih svetovalnih dejavnosti 'Mojaizbira.si' (koordinira CPI). Na spletni strani projekta ISIO (http://isio.acs.si) bomo

vzdrZevali in nadgrajevali bazo strokovnih e-gradiv, namenjenih svetovalcem v 10.

Pri¢etek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanije izvedene aktivnosti: Svetovanje posameznikom in ustanovam je stalna dejavnost ACS. Njen obseg smo opisali v

predstavitveni broSuri o svetovaini dejavnosti ACS v elekironski obliki, ki je objavljena na spletni strani http://isio.acs.si. Letno

spremljamo najbolj pogosta vpradanja posameznikov in strokovnih delavcev ter v skladu s tem aktualiziramo baze podatkov,

ki so v podporo svetovalni dejavnosti. V preteklih letih smo razvili 4 tehni¢na orodja v podporo svetovalnemu delu na razliénih

ravneh, ki jih redno vzdrZujemo in aktualiziramo.

Fiziéni in opisni kazalci:

- 1.155 svetovalnih ur za razli¢ne ciljine skupine po razliénih medijih (prek telefona, svetovalnega koticka, e-poste, e-medijev
in pisno),

- 1 letna analiza svetovalne dejavnosti,

- 1 delujog spletni svetovalni koticek,

- 1 delujoSa programoteka z javnoveljavnimi izobraZevalnimi programi izobrazevanja odraslih,

- 1 delujo¢a nacionalna baza podatkov v podporo svetovalni dejavnosti.

Ocena obsega ¢loveskih in finangnih virov: ocena vrednosti dela 19.288 EUR, ocena stroskov dela zunanjih sodelavcev in

izvajalcev: 0 EUR, drugi strodki: 787,50 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc.
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1.3.4. Strokovna podpora izvajalcem postopkov vrednotenja in priznavanja neformalno in priloZnostno
pridoblienega znanja
Povezava s finantnim naértom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak
in PP 722910 - IzobraZevanje odraslih, skrbnik PP: mag. Katja Dovzak

Cilji: temeljni cilj je zagotoviti kontinuiteto izvajanja vrednotenja in priznavanja neformalno in priloznostno pridoblienega

znanja v organizacijah, ki so bile vkljuéene v projekt ESS 'Razvoj pismenosti fer ugotavijanje in priznavanje neformainega

uéenja odraslih od 2011 do 2014":

- podpora organizacijam in strokovnim delavcem, ki bodo izvajali postopke vrednotenja in priznavanja neformalno in
priloZnostno pridoblienega znanja,

- vzdrZevanje delujolega spletnega portala za podrolje vrednotenja in priznavanja neformalno in priloZnostno
pridoblienega znanja in Ze razvitih e-orodij,

- stalno strokovno spopolnjevanje za svetovalce.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4,5, 29, 30, 31,32,

- naevropski ravni; 3.2/30.

Opis: |zvajalskim organizacijam, ki bodo nadaljevale z izpelievanjem postopkov vrednotenja in priznavanja neformalno in

priloznostno pridoblienega znanja po modelu, razvitem v projektu ESS 2012-2014, bomo zagotovili strokovno podporo.

Omogogali bomo Siritev uporabe razvitih metod in orodij ter zagotovili IKT podporo uporabi razvitih e-orodij. VzdrZevali bomo

vzpostavijeni spletni portal za to podrogje (http:/vpnz.acs.si).

Pri¢etek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: V letih 2012-2014 smo v okviru aktivnosti ESS 'Ugotavljanje in priznavanje neformainega

udenja odraslih’ nadaljevali z razvojem in implementacijo modelov in orodij za ugotavijanje in priznavanje neformalno in

priloZnostno pridoblienega znanja in izkuSen;j odraslih v omreZju 15 izbranih izobraZevalnih organizacij za odrasle, kjer se fi

pristopi povezujejo s pristopi za priznavanje formalno pridoblienega znanja. V IKT obliki smo pripravili 4 vprasalnike za

vrednotenje kompetenc, e-portfolijo ter druga promocijska in strokovna gradiva (dostopno na spletni strani:

hitp://'www.acs.sifindex.cqi?m=51&id=314). Razvili in vzpostavili smo spletni portal z vsemi kljuénimi informacijami in

strokovnimi gradivi za delovanje na tem podrogju.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- 1delujog spletni portal,

- 4 delujoga e-orodja,

- 2delavnici za spopolnjevanije strokovnih delavcev, ki izpeljujejo postopke vrednotenia,

- 1 delavnica za temeljno usposabljanje strokovnih delavcev, ki izpeljujejo postopke vrednotenja.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 5.509 EUR (PP 609510), 7.903,33 EUR (PP 722910),

ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev in izvajalcev: 380,64 EUR (PP 609510}, drugi stro$ki: 210 EUR (PP 609510),.

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenov3ek.

1.3.5.  Razvoj pristopov in metod za ugotavijanje in vrednotenje neformalno in priloZnostno
pridobljenega znanja
Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora izobraZevanju
odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoéki center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZ8: mag. Katja Dovzak.
Cilj:
- nadgradnja pristopov vrednotenja neformalno in priloZznostno pridobljenega znanja z vidika vkljuéevanja razliénih skupin
odraslih (povezovanje tudi s formalnim 10),
- uvajati v prakso nove metod za vrednotenje neformalno in priloznostno pridoblienega znanja,
- spremlijati in evalvirati uginkovitost novosti,

sistemsko ume3g&ati podrogja v 10 in sodelovati z drugimi partnerji na nacionalni in mednarodni ravni.
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/3.1/4,5, 29, 30, 31,32
- naevropski ravni; 3.2/30.
- na svetovani ravni: 3.3/2.
Opis: V okviru naloge Zelimo nadgrajevati Ze razvite pristope in orodja za vrednotenje neformalno in priloZznostno
pridoblienega znanja odraslih. V pri¢akovanju novih sredstev ESS, ki bodo omogogala intenzivnejsi razvoj na tem podrogju,
bomo v letu 2015 pripravili strokovna vodila za vrednotenje neformalno in priloZnostno pridobljenega znanja z vidika ciljne
skupine odraslih priseljencev, saj lahko prav na primeru te ciljne skupine celovito opiemo vse mozne pristope vrednotenja in
priznavanja znanj odraslih, kar potrebuje izobraZevalec odraslih pri svojem delu. Te aktivnosti bomo povezali tudi z
uresni¢evanjem Strategije vkljudevanja priseljencev v izobrazevanje odraslih (2013). V prakso bomo vpeljali v evropskem
prostoru Ze uveljavijen pristop ugotavijanja in vrednotenja kompetenc odraslih 'Profilpass'. Skupaj z drugimi nacionalnimi
javnimi zavodi in resornimi ministrstvi bomo sodelovali pri sistemskem umes¢anju podro¢ja v IO na nacionalni in mednarodni
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ravni (ECVET, EQF, SOK idr.). Preko svojega predstavnika bomo aktivno sodelovali v nacionalni skupini ECVET (koordinira

CMEPIUS).

Prietek in konec izvedbe: zadetek naloge.

Dosedanije izvedene aktivnosti: V letih 20122014 smo v okviru projekta ESS in nalog v rednem LDN razvili pristope, orodja

in druga strokovna gradiva za vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja odraslih, ki jih izobraZevalci

odraslih Ze uporabljajo v praksi. Le-to je potrebno v nadaljnjem razvoju $iriti in nadgrajevati ter urediti ustrezno umestitev

podrogja v sistem 10,

Fiziéni in opisni kazalci:

- 1 sodelovanje z vsemi delezniki na podro€ju razvoja sistema vrednotenja in priznavanja neformalno in priloZnostno
pridoblienega znanja,

- 1 implementacija metode 'Profilpass' v slovensko prakso,

- 1 strokovno gradivo z opisom vodenja postopkov vrednotenja formalno, neformalno in priloznostno pridobljenega znanja
priseljencev,

- sodelovanje v nacionalni skupini ECVET.

Ocena obsega &loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 33.112 EUR, ocena stroskov dela zunanjih sodelavcev in

izvajalcev: 0 EUR, drugi strodki: 600 EUR

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenoviek.

1.3.6. Aktivnosti na podro&ju nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK)

Povezava s finanénim nacértom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 - VseZivijenjsko ugenje
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari€ Hribar.

Cilji:

- sodelovanje z MDDSZ in drugimi javnimi zavodi pri nadaljnjem razvoju sistema NPK,

~  sodelovanje na koordinaciji javnih zavodov pri MDDSZ in priprava gradiv po navodilih MDDSZ,

- sodelovanje v stalni komisiji za ugovore za NPK in sodelovanje v usklajevalini skupini za NPK, ki jo sklicuje RIC,

- zagotoviti ustrezno usposobljene &lane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK.

Zakonske in druge podlage (glej SploSne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/8, 12, 34, 41.

Opis: Sodelovali bomo z MDDSZ in drugimi javnimi zavodi pri nadafjnjem razvoju sistema NPK ter pri dejavnostih, ki bodo
dogovorjene in usklajene na koordinaciji javnih zavodov pri MDDSZ. Sodelovali bomo pri delu komisij in skupin, ki delujejo v
podporo sistemu, torej v stalni komisiji za ugovore za NPK pri MDDSZ in usklajevaini skupini za NPK, ki jo sklicuje RIC.
Izpeljevali bomo usposabljanje ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, temeljno in spopolnjevanje.
Izpeljevali bomo tudi preverjanje usposobljenosti kandidatov za &lane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK v skladu s
Katalogom standardov znanj za &lane komisij. Pripravili bomo porodila o vsakokratni izvedbi usposabljanja ter podatke za
letno porogilo o izvedbah usposabljanja in izpitov, ki jih posredujemo RICu. V letu 2015 bomo v sodelovanju z RIC in CPI,
¢lanom komisij ponudili tudi stalno strokovno usposabljanje, ki ga potrdi MDDSZ.

Pri¢etek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.-

Dosedanje izvedene aktivnosti: Pri razvijanju sistema NPK sodelujemo vse od zagetka, vkljuéeni smo v koordinacijo javnih
zavodov pri MDDSZ, v delo stalne komisije za ugovore za NPK ter delo usklajevalne komisije za NPK, ki jo sklicuje RIC. V
letu 2014 smo sodelovali tudi pri dopolnitvah dokumentacije, ki jo v postopku uporabljaje ¢lani komisij, in sicer pri dopolnitvi
Navodil za izpolnjevanje zapisnika o vrednotenju dokazil v zbirni mapi ter za izpolnjevaje zapisnika o poteku potrjevanja NPK
na podlagi osebne zbirne mape in Zapisnika o vrednotenju dokazil v portfolju/zbirni mapi. Poleg tega smo v letu 2014 izpeljali
3 izvedbe usposabljanj za &lane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK in 7 izpitnih rokov za 43 kandidatov za &lane
komisij.

Fizi&ni in opisni kazalci:

- priprava strokovnih gradiv po dogovoru na koordinaciji in navodilih MDDSZ,

- priprava in izvedba 2 programov strokovnega spopolnjevanja &lanov komisij NPK,

- 100 usposobljenih ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje NPK.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 24.439 EUR, ocena stroskov dela zunanjih sodelavcey in
izvajalcev: 1.985 EUR, drugi stroski: 8.959,88 EUR.

Odgovorna oseba: Vera Miinar.

1.4.Kakovost in izobraZevanje

1.4.1. Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju kakovosti izobrazevanja odraslih

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslin, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,
PP 687010 - Evalvacije in nacionalni kurikulum,skrbnik PP na MIZS: Ale$ Ojstersek.

Cilj:
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- izpeljava ekspertne zunanje evalvacije v izobrazevalnih organizacijah za odrasle,

- usposabljanje in spopolnjevanje ekspertnih zunanjih evalvatorjev in izobraZevalnih organizacij za izpeljavo ekspertne
zunanje evalvacije.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1; 3.1/4; 3.1112; 3.1./29/3.1.132; 3.1/31

- naevropski ravni: 3.2./30.

Opis: Pripravili bomo naért ter potrebno dokumentacijo in instrumentarij za izpeljavo ekspertne zunanje evalvacije v letu

2015. Na podlagi javnega povabila bomo izbrali tri izobraZevalne organizacije, v katerih bomo izpeljali ekspertno zunanjo

evalvacijo. Z vkljuéenimi organizacijami bomo izpeljali izobrazevalno sre€anje, za ekspertne zunanje evalvatorje pa

usposabljanje oziroma spopolnjevanje. Izpeljali bomo tri ekspertne zunanje evalvacije v izbranih organizacijah. Prenovili

bomo kazalnike in merila za podrogji 'Notraniji sistem kakovosti' in 'Podpora udelezencem pri izobrazevanju'. Pripravili bomo

kazalnike in merila za nova podroja kakovosti. Izpeljali bomo zakijuéno evalvacijsko delavnico, ki je namenjena

ovrednotenju izpeljanih evalvacij in evidentiranju potrebnih izbolj3av.

Prigetek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Razvijamo zunanje spodbude za razvoj kakovosti — zeleni znak kakovosti in priznanja za

razvijanje kakovosti v 10 (podeljena v letih 2007 in 2009). V letu 2011 je bil oblikovan predlog za vpeljavo ekspertnih zunanjih

evalvacij, v letu 2012 pa pripravijen in izpeljan program usposabljanja za ekspertne zunanje evalvatorje. Za pilotno izvedbo

so bili pripravijeni tudi predlogi dokumentov in instrumenti (predloga poroéila o ekspertni zunanji evalvaciji, predloga

samoocene izobraZevalne organizacije ipd.). V letu 2012 sta bili uspesno izvedeni in ovrednoteni pilotni izvedbi ekspertne

zunanje evalvacije. V letu 2013 so bile izpeljane tri izvedbe ekspertne zunanje evalvacije, prav toliko pa tudi v letu 2014,

Fiziéni in opisni kazalci:

- 1izpeljano spopolnjevanje za zunanje evalvatorje kakovosti,

- 1izpeljano izobraZevalno sre€anje z vklju¢enimi organizacijami,

- izpeljava ekspertne zunanje evalvacije v 3 izobrazevalnih organizacijah in njeno ovrednotenje,

- 3 porocila o ekspertni zunanji evalvaciji,

- prenovlieni kazalniki in merila za podrogji Notranji sistem kakovosti in Podpora udelezencem pri izobrazevanju,

- razviti kazalniki in merila za nova podrogja kakovosti — Razvojna naravnanost organizacije,

- 1 zakljuéna evalvacijska delavnica.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 35.742 EUR (PP 609510), ocena stroskov dela zunanjih

sodelavcev in izvajalcev: 12.166,35 EUR (PP 687010), drugi stro8ki: 1.083,95 EUR (PP 687010).

Odgovorna oseba: dr. Tanja Mozina.

1.4.2. Strokovna podpora razvoju kakovosti izobraZevanja odraslih

Povezava s finantnim nacriom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZ8 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,
PP 722910 - Izobrazevanje odraslih , skrbnik PP na MIZS: mag. Katja DovZak.

Cilj:

- strokovna koordinacija omreZja svetovalcev za kakovost v izobrazevanju odraslih,

- strokovna podpora in svetovanje izobraZevalnim organizacijam za odrasle pri samoevalvacijah,

- strokovna podpora in svetovanje izobrazevalnim organizacijam, ki vpeljujejo tri nove programe za brezposelne,

~ izpeljava postopkov za podaljSevanje uporabe pravice do zelenega znaka kakovosti,

- IKT podpora procesom samoevalvacije in zunanjih evalvacij.

Zakonske in druge podlage (glej SploSne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1; 3.1/12; 3.1./32; 3.2/31

- naevropski ravni; 3.2./30.

Opis: Izpeljali bomo dve strokovni srecanji omreZja svetovalcev za kakovost. Razvili bomo model za spremljanje rezultatov in
udinkov na ravni izobraZevalne organizacije. Ovrednofili bomo vloge za podaljSanje pravice do uporabe zelenega znaka
kakovosti za organizacije, ki jim pravica potede 31.12.2014 in 30.6.2015. Vse dosedanje nosilce znaka, ki se jim izteka
pravica do uporabe znaka ali so to pravico imeli v preteklih letih, bomo pred izpeljavo postopkov (2-krat letno) povabili k
predloZitvi viog za podalj$anje oziroma ponovno pridobitev pravice in jim svetovali pri pripravi vlog. VzdrZevali bomo register
podatkov o organizacijah, nosilkah zelenega znaka kakovosti. Prenovili bomo merila in pravilnik za podeljevanje pravice do
uporabe zelenega znaka kakovosti. Zagotavljali bomo IKT podporo procesom (samo)evalvacije (spletna stran o kakovosti,
spletna zbirka vpra$anj za presojanje kakovosti, spletna uilnica svetovalcev za kakovost, razvoj aplikacije za posredovanje
dokazil pri zunanjih evalvacijah).

Pridetek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanije izvedene aktivnosti: ACS je Ze v letu 2007 razvil in v prakso 10 vpeljal strokovno viogo svetovalca za kakovost
izobrazevanja odraslih. Od takrat je tudi nacionalni strokovni koordinator omreZja svetovalcev za kakovost. Skrbi za temeljno
usposabljanje in spopolnjevanje svetovalcev za kakovost ter vsebinsko koordinira izpeljavo skupnih aktivnosti presojanja in
razvijanja kakovosti v omreZju svetovalcev. ACS Ze vse od leta 2004 organizacijam, ki sistemati¢no izvajajo samoevalvacijo,
podeljuje zeleni znak kakovosti za dologeno &asovno obdobje. Ce organizacija dokaze, da tudi po tem obdobju 3e razvojno
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dela na tem podrodju, lahko zaprosi za obnovitev pravice do znaka. Pravica se ji obnovi za dve leti. V obdobju 2009-2014
smo razvili razliéne aplikacije v podporo izvajanju samoevalacij v izobraZevalnih organizacijah.
Fiziéni in opisni kazalci:
- 2 strokovni srecanji omreZja svetovalcev za kakovost,
- razvit model za spremljanje rezultatov in u€inkov na ravni izobraZevalne organizacije,
- 1 delujoga spletna uilnica omreZja svetovalcev za kakovost,
- 2izpeljana postopka za pridobitev oziroma podalj$anje pravice za uporabo zelenega znaka kakovosti,
- 1 prenovljena merila in pravilnik za podeljevanje pravice do uporabe zelenega znaka kakovosti,
- 3vzdrzevane in delujoce IKT aplikacije v podporo procesom (samo)evalvacije,
1 razvita spletna aplikacija za posredovanje dokazil pri zunanijih evalvacijah.
Ocena obsega &loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 26.986 EUR (PP 609510), ocena stroskov dela zunanjih
sodelavecev in izvajalcev: 2.203,57 EUR (PP 609510), drugi stroski: 1.354,33 EUR (PP 609510), drugi stroski: 9.311,64 EUR
(PP 722910).
Odgovorna oseba: Jasmina Ore$nik Cunja.

1.4.3. Razvoj pristopov k spopolnjevanju andragoskih delavcev

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir, MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslin, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:

- preuditi potrebe po usposabljanju in spopolnjevanju izobraZevalcev odraslih,

- razvoj novih pristopov oblik in metod spopolnjevanja andrago$kih delavcev,

- razviti in vzdrZevati sistem kompetenéno zasnovanega usposabljanja in spopolnjevanja andrago$kih delavcev.
Zakonske in druge podlage (glej Splo$ne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1; 3.1112; 3.1./29; 3.1/31; 3.1.132

- naevropski ravni; 3.2/7, 3.2/8, 3.2/13, 3.2/26, 3.2/30.

Opis: Vzdrzevali in dopolnjevali bomo spletni pregled opisov del in nalog ter zmoZnosti za razliéne vioge izobraZevalcev
odraslih. Pilotno bomo izpeljali nov program spopolnjevanja 'Promocija in marketing v izobraZevanju odraslih', po
ovrednotenju pilotne izpeljave pa pripravili konéno verzijo programa za vnos v spletno programoteko. Pripravili bomo analizo
0 zadovoljstvu udeleZencev v splosnih programih usposabljanja in spopolnjevanja na ACS.

Pritetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: V letu 2009 smo razvili metodologijo, s pomogjo katere smo opredelili kompetenéno zasnovo
spopolnjevanja izobrazevalcev odraslih na primeru vodje 0 in uditelja v 10. Na tej podlagi smo ovrednotili izobrazevalno
ponudbo za ta dva strokovna profila. Pripravili smo izhodi8¢a za nov koncept andragoskega spopolnjevanja in oblikovali
podlago za pripravo novih ali dopolnjenih programov. V letu 2013 smo pripravili opise del in nalog ter razvili zmoznosti za
naslednje vloge: mentor v 10, svetovalec v |O. Izpeljali smo anketiranje strokovnih delavcev, ki smo jih doslej usposobili v
programih temeljnega usposabljanja, da bi ugotovili, kakSna je fluktuacija usposobljenih strokovnih delavcev in kak$ni so
razlogi zanjo. V letu 2014 smo pripravili javni spletni pregled opisov del in nalog ter zmoZnosti, ki jih potrebujejo izobraZevalci
odraslih v razliénih viogah. Tako pripravijena kompeten&na zasnova je izhodi$ée za razvoj novih, kompetenéno zasnovanih
programov usposabljanja in spopolnjevanja izobraZevalcev odraslih, ki jin razvijamo na ACS.

Fizi¢ni in opisni kazalci:

- 1delujog in dopolnjen spletni pregled opisov del in nalog ter zmoznosti za razlidne vloge izobrazevalcev odraslih,

- 1 pilotna izpeljava programa 'Promocija in marketing v izobraZevanju odraslil',

- 1 analiza o zadovoljstvu udelezencev v programih usposabljanja ACS.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 32.846 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 1.680,65 EUR.

Odgovorna oseba: dr. Tanja MozZina.

14.4. lzvajanje in spremljanje programov andragoskega spopolnjevanja

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

PP 722910 - Izobrazevanje odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja DovZak ter DV.

Cilji:

- organizacijska podpora ter izvajanje programov andragoskega usposabljanja in spopolnjevanja iz Ze razvite ponudbe
ACS za razliéne ciline skupine,

- vsebinsko in metodolodko svetovanje pri pripravi novih programov usposabljanja in spopolnjevanja ter vnos programov
v spletno programoteko, vzdrZevanje spletne programoteke,

- priprava in izvedba razliénih strokovnih predstavitev izobrazevalne dejavnosti ACS za razliéne delegacije, $tudente idr.,

- izvajanje postopkov priznavanja Ze pridobljenega znanja v programih usposabljanja in spopolinjevanja ACS,
IKT podpora dejavnosti andragoskega usposabljanja in spopolnjevanja.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):
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na ravni Stovenije: 3.1/1; 3.1/12, 3.1./28; 3.1/31; 3.1./132; 3.1/37; 3.1./46

na evropski ravni: 3.2/7, 3.2/8, 3.2/13, 3.2/26, 3.2./30.
Opis: Iz na3e ponudbe programov bomo v skladu z aktualnimi potrebami za razli¢éne ciljne skupine izobraZevalcev odraslih
izvajali programe andrago$kega usposabljanja in spopolnjevanja. Pripravili bomo dve javni predstavitvi rezultatov analize
fluktuacije usposoblienega osebja v programih temeljnega usposabljanja ACS. Prenovili bomo pravila za izdajanje potrdil o
uspesno zaklju¢enem usposabljanju. Za udeleZzence bomo pripravili potrdila o uspesno zakljuéenem usposabljanju. Obgasno
bomo organizirali petkova sreanja, ki so namenjena mreZi izobrazevalnih organizacij in vsem drugim, ki delujejo na podrogju
10. V skladu z interesom bomo za 3tudente pedagogike in andragogike iz Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani izvedli
strokovne predstavitve s podro&ja dela ACS ter Studijske prakse. Nudili bomo svetovanje kandidatom za priznavanje znanja
pri pripravi vioge za priznavanje in prenovili pravilnik o priznavanju znanja. Po prejemu vlog bo komisija za priznavanje Ze
pridobljenega znanja opravila strokovni pregled vioge. Kandidatom, ki bodo izpolnjevali pogoje za priznanje predhodno
pridoblienega znanja, bomo izdali sklepe o priznanju tega znanja. V skladu z ugotovitvami analize doslej izpeljanih
postopkov priznavanja znanja, bomo v sistem priznavanja in pravilnik vpeljali potrebne izbolj$ave. Pripravili bomo analizo
zadovoljstva udeleZencev z usposabljanjem v programih ACS. Zagotavljali bomo IKT podporo dejavnosti usposabljanja in
spopolnjevanja andragoskih delavcev (spletna stran, spletha programoteka, uéni koticki, spletne ugiinice, spremijanje
izobrazevalne dejavnosti).
Pri¢etek in konec izvedbe: celoletna naloga.
Dosedanje izvedene aktivnosti: V preteklih leth smo razvili in izpeljali razli¢ne programe andragoskega usposabljanja in
spopolnjevanja, ki so namenjeni vsem delujoéim v 0. V obdobju 2009-2013 smo vzpostavili spletno programoteko
andragoskega spopolnjevanja, fj. zbirko programov andrago$kega usposabljanja in spopolnjevanja, ki jih izvajamo na ACS.
V programoteko smo doslej vkljuéili 32 razvitih programov. Razvili smo IKT podporo izvajanju dejavnosti usposabljanja in
spopolnjevanja. Kot del sistema usposabljanja in spopoinjevanja, ki ga gradimo na ACS, smo vpeljali mehanizem
priznavanja predhodnega znanja strokovnega osebja, ki se vklju€uje v programe usposabljanja in spopolnjevanja ACS.
Fizitni in opisni kazalci:
- izvedenih vsaj 6 programov andragokega spopoinjevan;ja,
- 6 petkovih sre¢anj,
- najmanj 250 vkljuéenih udelezencev,
- 1javna predstavitev rezultatov analize fluktuacije usposoblienega osebja v programih temeljnega usposabljanja ACS,
- izpeljani postopki priznavanja Ze pridoblienega znanja v programih usposabljanja ACS in vpeljane izbolj$ave v

postopek,
- prenovljena pravila za izdajanje potrdil o uspe$no zakljuéenem usposabljanju,
- prenovlien pravilnik o postopkih priznavanja znanja v programih usposabljanja na ACS,
- izdana potrdila udeleZzencem o uspesno zakljuSenem usposabljanju,

4 vzdrZevane in delujoge IKT aplikacije v podporo andrago$kemu usposabljanju in spopolnjevanju.
Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 56.186 EUR (PP 609510), ocena stro$kov dela zunanijih
sodelavcev in izvajalcev: 898,99 EUR (PP 609510), 599,33 EUR (DV), drugi stroski: 9.311,64 EUR (PP 722910), 2.006,41
EUR (PP 609510), 759,37 (DV) .
Odgovorna oseba: mag. Zdenka Birman Forjanic.

1.5.Promocijska dejavnost

1.5.1.  Promocija ACS, izobraZevanja odraslih in vseZivljenjskega u¢enja

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cil:
- promovirati viogo, dejavnosti in dosezke ACS, 10 in VZU v domagih in mednarodnih krogih,
- organizirati dogodke v Sloveniji ter se s prispevki udeleZiti dogodkov doma in v tujini,
- vzdrZevati in nadgrajevati stike z mediji in drugimi javnostmi ter snovati, izdajati in iriti promocijska gradiva,
- obve$cati ciline javnosti o dogajanjih na podrogju izobrazevanja odraslih prek razliénih medijev, zlasti spletne in
Facebook (FB) strani ACS,
odgovarjati na vprasanja in pobude javnosti.
Zakonske in druge podlage (glej Splodne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33.
- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.
- nasvetovni ravni: 3.31, 2, 3.
Opis: Promocijska dejavnost bo usmerjena v ozaves$tanje in obve3tanje domade in tuje, strokovne in laigne javnosti.
Potekala bo prek osebnih stikov, tiskanih, elektronskih in multimedijskih gradiv, organizacije dogodkov (zlasti Letni posvet o
izobraZevanju odraslih in nastop na Festivalu za trefje Zivijenjsko obdobje) ter udelezbe na dogodkih drugih. Slovenske in
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angleske spletne strani ACS bomo vzdrZevali, nadgrajevali in posodabljali, vkljuevali se bomo v socialno omreZje in na FB
strani ACS redno objavijali aktualne vsebine.
Pritetek in konec izvedbe: celoletna naloga.
Dosedanje izvedene aktivnosti: Promocija lastnih dejavnosti in dosezkov, 10 in VZU ter redno posodabljanje in nadgrajevanje
spletnih strani sta stalni dejavnosti ACS.
Fizi¢ni in opisni kazalci:
- do 3 organizirani dogodki, do 3 udelezbe s prispevki na domadih in tujih dogodkih, do 5 obiskov tujih delegacij,
- do 120 prispevkov o izobraZevanju odraslih, prirejenih iz drugih virov,
- do 3 odgovori, posredovani medijem in do 3 nastopi v medijin (po vrsti medija),
- redno vzdrZevanje in nadgrajevanje spletne strani ACS ter posodabljanje vsebin,
- stevilo obiskov spletnih strani ACS in objav na FB strani,
$tevilo odgovorov javnostl v kontaktni rubriki VpraSajte nas.
Ocena obsega ¢&loveskih in finangnih virov: ocena vrednosti dela: 37.580 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 0 EUR.
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Nevenka Kocijancic.

1.6.2. Teden vseZivijienjskega ugenja — TVU 2015

Povezava s finanénim na¢rtom zavoda in ministrstva; vir, MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — Vsezivljenjsko ugenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntarié Hribar.
Cilji:
- ozavestati najsirSo javnost o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah VZU,
- nuditi strokovno podporo mrezi koordinatorjev in prirediteljev TVU pri organiziranju TVU,
- promovirati iziemne uéne in strokovne dosezke v |0,
- sodelovati v mednarodnem gibanju festivalov ugenja,
spodbujati uporabo in nuditi podporo uporabnikom multimedijskih kompletov Zgledi viegejo (ZV).
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge [1/3):
- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33.
- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.
- nasvetovni ravni: 3.31, 2, 3.
Opis: Teden vseZivijenjskega udenja (uradni termin: od 15. do 22. maja 2015, razSirjeni termin: od 15. maja do 30. junija
2015) je osrednji promocijski projekt ACS, ki na nacionalni ravni usklajuje sodelovanje nad tisod prirediteliev po vsej
Sloveniji. Delo bo teklo po Letnem nacrtu Tedna vsezivljenjskega uéenja 2015, posebno pozornost bomo posvetili obeleZitvi
20. obletnice projekta. Naloga se bo povezovala s projektom, sofinanciranim z evropskimi sredstvi programa Erasmust+, {j.
'Uresnievanje Evropskega programa za udéenje odraslih 2014-2015 v Sloveniji'. V okviru naloge bomo izpeljevali tudi
promacijsko kampanjo Zgledi vie€ejo (ZV), in sicer bomo nadgrajevali in posodabljali spletni portal ter Sirili dozdajsnje
produkte te kampanje. Z nastetimi dejavnostmi bomo prispevali k ozaved€anju in spodbujanju vklju¢evanja odraslih
prebivalcev Slovenije v 10 in VZU.
Pri¢etek in konec izvedbe: celoletna naloga.
Dosedanje izvedene akfivnosti: TVU smo do zdaj izpeljali 19-krat in vsako leto uveljavili nove razvojne reSitve, ki so
omogocale razmah festivala uéenja na lokalni, regionalni, nacionalni pa tudi mednarodni ravni. Do zdaj smo pripravili 9
video-publikacij ZV ter vzpostavili spletni portal, na katerem smo objavili zajetno zbirko vsebin.
Fiziéni in opisni kazalci:
- najmanj 1.300 prirediteljev, 35 koordinatorjev, 10.000 dogodkov, 150.000 udelezencev TVU, 20 medijskih prispevkov —
na$ cilj je do 5-odstotno povecanie koli¢inskih kazalnikov glede na leto 2014,
- 5 video-filmov (3-minutni video-portreti dobitnikov priznanj ACS za leto 2014),
- soorganizacija nacionalnega odprtja TVU in strokovnega sre€anja na nacionalni ravni (andrago$ki kolokvij),
- poro€ilo in analiza TVU 2015,
- nadgrajen in posodobljen spletni portal ZV,
diseminacija produktov kampanje ZV.
Ocena obsega &loveskinh in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 71.241 EUR, ocena stroskov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 2.504,16 EUR, drugi stroki: 63.865,45 EUR.
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

1.6.Informacijska dejavnost

1.6.1. VzdrZevanje in razvoj radunalniske mreZe in intraneta ACS

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: Katja mag. Dovzak.
Cilji:

- zagotavljati optimalno delovanje raéunalni$ke mreze in informacijsko-komunikacijskih storitev,
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- zagotavijati optimalno delovanje intraneta ACS in s tem podprtost strokovnega dela in poslovanja ACS.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33.

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.

- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: Zagotavljali bomo enotno in nemoteno delovanje raunalniske mreze ACS in IKT tokov ter izvajali podporo sodelavcem
ACS in zunanjim partnerjem.

Pricetek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Gre za stalno dejavnost ACS, katere razvoj je odvisen od razpoloZljivega denarja za
investicije.

Fiziéni in opisni kazalci:

- §tevilo novih nabav po nacrtu investicij ACS,

- redno vzdrZevanje in posodabljanje strojne in programske opreme, podprte z licencami,

- redno upravijanje e-poste ter zagotavljanje antivirusne in antispam zas¢ite ter varnostnega shranjevanja podatkov,

- evidenca obiskov infranetnih strani ter stalno posodabljanje in dopolnjevanje vsebin.

Ocena obsega &loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 28.175 EUR ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev, drugi stroski: 7.073 EUR.

Odgovorna oseba: Klemen Zajec.

1.6.2. Kazalniki in baze podatkov

Povezava s finandnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:

- zagotavljati ustrezno podatkovno in informacijsko podporo za ACS in druge ustanove,

- sodelovati s SURS ter drugimi uporabniki in tvorci podatkovnih virov,

-  zastopati interese Slovenije v Stalni delovni skupini za kazalnike in ciljne vrednosti (SGIB) pri Evropski komisiji,

- informirati slovensko politi€no in strokovno javnost o nalogah in rezultatih dela te skupine.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):

- naravni Sloveniie: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33, 35.

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.

- nasvetovni ravni: 3.3/, 2, 3.

Opis: Centralni register podatkov ACS bomo redno vzdrZevali ter stalno posodabljali, izpeljali razliéne poizvedbe in izvoze
podatkov ter izmenjavo podatkov in informacij z zunanjimi partnerji ACS. V intranetu ACS bomo redno posodabljali rubriko
"Informacije in statisticni podatki s podroja izobraZevanja odraslih'. Sodelovali bomo na delovnih sre¢anjih Stalne skupine za
kazalnike in ciline vrednosti, pri opredeljevanju in razvoju kazalnikov ter pripravi letnega 'Monitorja izobraZevanja in
usposabljanja 2015 ter drugih pomembnih strateskih dokumentov na evropski ravni.

Pricetek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Gre za stalno dejavnost ACS, ki jo vsako leto nadgrajujemo in posodabljamo. Na rednih
sestankih SGIB sodelujemo od leta 2003 napre;.

Fiziéni in opisni kazalci:

- stalno aZuriranje podatkov v centralnem registru ACS,

- podpora okrog 100 notranjim in zunanjim uporabnikom podatkov,

- S$tevilo posodobitev in novih objav vsebin v intranetni rubriki, namenjeni statistiénim podatkom,

- 2-3 udelezbe na delovnih sre¢anjih SGIB,

- 2-3 porotila za slovensko strokovno in politiéno javnost.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov; ocena vrednosti dela: 12.439 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, drugi strodki: 2.100 EUR (DV - refundacije Evropske komisije za letalske karte).

Odgovorni osebi: Erika Brenk in mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

1.6.3. Knjiznino-dokumentacijska dejavnost

Povezava s finan&nim naérom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilj: zagotoviti knjizniéno-dokumentacijske dejavnosti sodelavcem ACS ter zunanjim uporabnikom.

Zakonske in druge podlage (glej Splo3ne priloge 11/3):

— naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33.

- naevropski ravni; 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.

- na svetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: Knjizniéno-dokumentacijska dejavnost bo obsegala dopolnjevanje knjiznega fonda ter serijskih publikacij, katalogizacijo
knjiznega gradiva v COBISS-u, svetovanje in posojo uporabnikom, medknjizniéna iz/posojo, dokumentiranje in arhiviranje
izdelkov sodelavcev ter druge aktivnosti.
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Pri¢etek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Kot ena srednje velikih specialnih knjiznic v Sloveniji izvajamo storitve za sodelavce ACS ter
zunanje uporabnike.

Fiziéni in opisni kazalci:

- do 50 novih knjig ter 60 narocenih serijskih publikacij,

- 200 izposoj, 200 obiskovalcev in 80 medknjizniénih iz/posoj,

- katalogizacija novih publikacij ter vpis novih objav sodelavcev ACS v COBISS.

Ocena obsega &loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 9.809 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev; 0 EUR, ocena drugih stroskov: 1.000 EUR.

Odgovorna oseba: Simona Kavéig.

1.6.4. Pregled dejavnosti, dosezkov in ponudbe v izobrazevanju odraslih

Povezava s finan&nim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko uCenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.
Cilji:
- obvestati domade in tuje bralce o dogajanjih na podrocju 1O v Sloveniji,
- objavljati relevantne informacije iz drugih domac¢ih in mednarodnih virov,
- zagotavijati aktuaine podatke, kazalnike in vsebinske predstavitve klju¢nih podroij 1O,
- informirati najgir$o in strokovno javnost o izobrazevalni ponudbi v Sloveniji,
- zagotavljati redno svetovanje in informiranje o izobraZevalni ponudbi,
analizirati izobrazevalno ponudbo za odrasle v Sloveniji.
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33, 35.
- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.
- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.
Opis: Vsebinsko pripravo, redakcijo in tehniéno izpeljavo elekironskega glasila, animiranje piscev &lankov ter distribucijo v
domagi in tuji javnosti bomo izpeljali v skladu s Programsko zasnovo in Nagrtom izdajanja e-Novick v letu 2015. Redno bomo
spremljali in enkrat letno temeljito posodobili pregled izvajalcev 10 in njihovo ponudbo na nacionalni ravni
(http://pregled.acs.si). Z InfO-mozaikom bomo zagotavijali vir informacij za strokovno in politi€no javnost pa tudi za medije.
Pri tem bomo uporabljali evropske in domade statistiéne ter druge vire.
Pricetek in konec izvedbe: celoletna naloga.
Dosedanije izvedene aktivnosti: Izdaja (e-)Novick je stalna dejavnost ACS, saj glasilo izhaja vse od leta 1992. ACS vsa ta
leta skrbi tudi za zbiranje in objavljanje podatkov o ponudbi IO na nacionalni ravni. V InfO-mozaiku je bilo v obdobju 2008~
2014 objavijenih 70 obseZznih prispevkov.
Fiziéni in opisni kazalci (na$ cilj je do 5-odstotno povecanje koliinskih kazalnikov glede na leto 2014):
- 13izdaj e-Novitk (11 slovenskih in 2 angleski),
- okrog 2.400 naslovnikov e-Novick v Sloveniji in okrog 340 naslovnikov v tujini,
- okrog 120 prispevkov sodelavcev ACS in 45 prispevkov zunanjih avtorjev,
- do 5 posodobitev in novih objav vsebin v spletni rubriki InfO-mozaik,
- do 250 predstavijenih izvajalcev izobrazevanja in do 4.000 izobraZevalnih programov,
- $tevilo obiskov spletnega Pregleda in 1 porogilo/analiza,
- §tevilo prenosov podatkov v spletni portal ‘Mojaizbira.si'.
Ocena obsega &loveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 27.545 EUR, ocena stroskov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, ocena drugih stroskov: 7.111 EUR.
Odgovorni osebi: Nevenka Kocijangig in Erika Brenk.

2. Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost

2.1.Mednarodni projekti, ki se izvajajo po posebnih pogodbah

2.1.1. Spoznaj svoj Zivlienjski slog — Osves&anije za trajnostno potrodnjo v izobraZevalnih programih
za man;j izobrazene odrasle (Know your Lifestyle — Introducing Sustainable Consumption in 2nd
Chance Education)

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva; vir: DV (75 %), MIZS (25 %), Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja DovZak.

Cilji:

- pripraviti in implementirati $tiri module o vzdrZni potro$nji za manj izobraZene odrasle v partnerskih drzavah,

- pripraviti uéno gradivo za izvajanje modulov,
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- pripraviti in izvesti program usposabljanja za izobraZevalce, ki bodo izpeljevali module,
- vzpostaviti sodelovalno omrezZje izobrazevalnih organizacij in izobrazevalcev, ki izvajajo programe trajnostne potrosnje
za odrasle v Evropi v organizaciji EAEA.
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 1/3):
- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 26, 31, 32, 33 ter zlasti
Kam po krizi? Prispevek k oblikovanju ftrajnostne vizije prihodnosti Slovenije. 2010. Dostopno na:
http://www.kpv.qov.siffileadmin/kpv.qov.si/pageuploads/datoteke _dinamika/2009 12/drugo/24dec2009 kam po_krizi S
LO.pdf.
Priporogila ministra za pripravo ob¢inskih programov varstva okolja (OPVO), Ministrstvo za okolje in prostor, 2007.
- naevropski ravni: 3.2/1, 2,4, 7, 11, 13, 30 ter zlasti: 23, 41.
-~ nasvetovni ravni:3.3/6.
Opis: V zacetku leta bomo izpeljali usposabljanje za izobraZevalce v programih za manj izobraZene odrasle za izvajanje
izbranega tujega modula. Izbrana modula bomo implementirali v 10 skupinah udeleZencev v izobrazevalnih programih za
manj izobrazene odrasle. Udna gradiva za ugitelje, ki so jih za izvajanje modulov pripravili tuji partnerji, bomo prevedli v
slovenski jezik. Gostili in izpeljali bomo dvodnevno mednarodno evalvacijsko (izkusenjsko) delavnico in eno koordinacijsko
sredanje partnerjev. UdeleZili se bomo mednarodne predstavitvene delavnice (EAEA) in koordinacijskega sreéanja v Bruslju
ter zakljuéne konference projekta KYL v Estoniji. Skladno s pogodbenimi obveznostmi bomo pripravili tudi trimese¢na
finanéna poro¢ila (4) in dve vmesni ter konéno vsebinsko porogilo za koordinatorja projekta.
Prigetek in konec izvedbe: triletni projekt (1.1.2013 do 31.12.2015).
Dosedanje izvedene aktivnosti: V letih 2013 in 2014 smo zasnovali modul 'Ne varéuj z (lastno) energijo!" in pripravili uéno
gradivo za ugitelje. Izpeljali smo fri uvodne delavnice, eno usposabljanje mentorjev PUM za izpeljavo izbranega modula, ki
s0 ga nato mentoriji izpeljali v devetih skupinah programa PUM in v treh skupinah udeleZencev v programih druge priloZnosti
v Avstriji. V letu 2014 smo adaptirali modul in uéno gradivo za uditelje ter ga prevedii v angleski jezik. V letih 2013 in 2014
smo se udeleZili ustanovitvenega sestanka, 3tirih koordinacijskih delavnic in ene mednarodne adaptacijske delavnice. O
projektu in njegovih rezultatih smo obvesgali prek objav prispevkov, spletne strani, letakov ipd.
Fizi€ni in opisni kazalci:
- prevod uénih gradiv za ugitelje, ki so jih pripravili tuji partnerii, v slovenski jezik,
- 1 usposabljanje za izobraZevalce v izobrazevalnih programih za manj izobraZene odrasle,
implementacija dveh izbranih modulov v 10 skupinah udeleZencev v programih za manj izobrazene odrasle,
udelezba na mednarodni predstavitveni delavnici v Bruslju,
1 izvedba mednarodne evalvacijske delavnice (v Sloveniji),
1 izvedba koordinacijskega sre€anja projektnih partnerjev (v Sloveniji),
- udelezba na zakljuéni konferenci projekta KYL v Estoniji.
Ocena obsega &loveskih in finandnih virov: ocena vrednosti dela: 13.255 EUR (DV), 951,26 EUR (PP 722910) , ocena
strodkov dela zunanijih sodelavcev in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 21.833,30 EUR (DV).
Odgovorna oseba: Natalija Zalec.

2.1.2.  Uresni¢evanje Evropskega programa za ucenje odraslih 20142015 v Sloveniji

Povezava s finangnim naértom zavoda in ministrstva: vir: DV (75 %) in lastni delez MIZS (25 %), Ukrep 3311-11-0012
lzvajanje dejavnosti izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag.
Katja DovZak.

Cilji:

- promocija implementacije Evropskega programa za uéenje odraslih (EPUQ) 2014-2015,

- podpora prizadevanjem v politiki, stroki in praksi izobrazevanja odraslih,

- uresnievanje prednostnih podrogij EPUO s poudarkom na ciljni skupini slabo izobraZenih/usposobljenih.

Zakonske in druge podlage {glej Splosne priloge II/3):

- naravni Slovenije: 3.11, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33.

- naevropski ravni; 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.

- nasvetovniravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: V viogi nacionalnega koordinatorja za implementacijo EPUO smo uspeli s prijavo na nov zaprt razpis Evropske
komisije. Prednostne teme razpisa so povezane z ozave$¢anjem o pomenu izobrazevanja odraslih ter s problematiko
pismenosti in temeljnih zmoZnosti, kar je posledica rezultatov prvega kroga raziskave PIAAC. V projektu bomo v sedmih
novih krajih izvedli tretjo Parado ucenja, zato da bo velik del Slovenije izkusil ta na&in promoviranja IO in VZU. Prav tako
bomo v sodelovanju s koordinatorji vseh izvedb Parade ugenja izpeljali zaporedje dogodkov za spodbujanje temeljnih
zmozZnosti odraslih, in sicer razliénih ciljnih skupin. Dejavnosti bodo podprte z multimedijskimi orodji in gradivi. So¢asno z
izvajanjem teh dejavnosti bomo prijavili vsebine za naslednji, dvoletni projekt.

Pri¢etek in konec naloge: januar-oktober.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Gre za nadgradnjo projekta 'Uresnievanje prenovljenega Evropskega programa za uéenje
odraslih 2012-2104', v katerem smo izpeljali dve zaporedji po sedem Parad uéenja, izdelali $tiri video-publikacije o primerih
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dobre prakse v izobrazevanju odraslih, oblikovali definicijo udege se skupnosti, vzpostavili e-koticek ter vse vidike projekta
dokumentirali na projektni spletni strani (http://tvu.acs.si/paradaucenja).
Fizi&ni in opisni kazalci:
- izpeljava Parade u¢enja 2015,
- 21 dogodkov na temo spodbujanja temeljnih zmoznosti odraslih,
- 1 video-publikacija,
- IKT podpora (spletna stran in drugo),
- konéno porogilo,
prijava projekta za obdobje 2015-2017.
Ocena obsega ¢&lovesdkih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 23.147 EUR (DV), 3.560 EUR (PP 722910), ocena
stro$kov dela zunanjih sodelavcev in izvajalcev: 6.151,04 EUR (DV), drugi strodki: 45.473,43 EUR (DV), 17.873,77 EUR (PP
722910).
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

2.1.3. InfoNet

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (72 %) in lastni delez MIZS (28 %), Ukrep 3311-11-0012
lzvajanje dejavnosti izobraZevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobraZevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag.
Katja DovZak.

Cilj: sodelovati pri vzdrZevanju celovitega informacijskega portala o izobraZevanju odraslih v Evropi.

Zakonske in druge podlage {glej Splosne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33.

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.

- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: V projektu bomo sodelovali s 35 partnerji iz 29 drZav &lanic EU in nekaterih pridruZenih drZav (Norveska, Srbija, cha
Turgija) pri vzdrZzevanju celovitega informacijskega portala o izobrazevanju odraslih v Evropi. V vlogi dopisnika bomo
vkljuéeni v izmenjavo informacij o dobrih praksah v sodelujocih drzavah in evropskih projektih na podrodju izobraZevanja
odraslih, sodelovali pa bomo tudi pri $irjenju omenjenih informaci.

Pridetek in konec izvedbe: (od 1.10.2012) do 30.9.2015.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Z dejavnostmi smo zaceli v letu 2012, ko smo podrobneje opredelili nase naloge in pripravili
prvi prispevek. V letu 2013 in 2014 smo kot partner — korespondent za objavo v InfoNetu (e-glasilu in na spletni strani) ter v
reviji LLinE prispevali ¢lanke o izobrazevanju odraslih v Sloveniji, $irili informacije o dejavnosti InfoNeta po mreZi 10 v
Sloveniji, v e-Novi¢kah, na spletni strani ACS, na strokovnih dogodkih ter sodelovali v upravijainem odboru InfoNeta.

Fiziéni in opisni kazalci:

- do 4 prispevki v e-glasilu in na spletni strani InfoNet,

- diseminacija dejavnosti InfoNeta,

~ 1 udelezba na zakljuéni konferenci.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 1.068 EUR (DV) , ocena stroskov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 467,5 EUR (PP 722910).

Odgovorna oseba: Mateja Pegar.

2.1.4. |zmenjava dobrih praks na podrogju izobrazevanja odraslih (Shared expertise in provision of
adult education - SHAPE)

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS Ukrep 3311-11-0012 |zvajanje dejavnosti

izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cil:

- preuditi dobre prakse partnerskih drzav pri naértovanju in izpeljavi IO,

- preuditi, kako partnerske drZzave odgovarjajo na izzive, ki se pojavljajo na podrogju |0,

- evidentirati nagine za implementacijo identificiranih dobrih praks iz partnerskih drzav v lastno delo.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1 — &len 3; a) 3.1/4 — Javni zavodi, &len 28; Ravnatelj, Slen 49; 3.1/12 — Poglavje IIl - Ugotavijanje
in zagotavijanje kakovosti, &leni 15 in 17; 3.1./32 — 3.3. Presojanje in razvijanje kakovosti izobraZevanja odraslih; 3.2/31
- stran 402, tocka 6.4 Razvoj kakovosti

- naevropski ravni: 3.2./30 — stran 5 - Izboljanje kakovosti in u€inkovitosti izobrazevanja in usposabljanja.

Opis: V letu 2015 bodo izpeljani frije seminarji v partnerskih drzavah. Na februarskem seminarju na Danskem bo

obravnavana tematika kvalifikacij izobraZevalcev odraslih v vi§jeSolskem izobrazevanju odraslih. Seminar v Italiji bo

namenjen kakovosti v izobraZevanju odraslih, seminar v Franciji pa kljuénim kompetencam in podjetnosti. Za vsak dogodek

bomo pripravili pregled stanja na obravnavanem podro¢ju v Sloveniji, vkljuéno z identificiranimi dobrimi praksami in izzivi za

prihodnji razvoj. Pripravili bomo promocijsko broSuro o modelu za samoevalacijo POKI v slovenskem in angleskem jeziku.

Pripravili bomo vmesno vsebinsko in finanéno porodilo.

Pri¢etek in konec izvedbe: nadaljevanije naloge.
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Dosedanije izvedene aktivnosti: Projekt se je pricel v letu 2014, ko je bilo izpeljano prvo sreéanje partnerjev, ki ga je gostila
Slovenija (ACS). Tema prvega seminarja je bila Strokovni razvoj in usposabljanje izobrazevalcev odraslih. Partnerske drzave
(Slovenija, Finska, Danska, Francija) so pripravile in na seminarju predstavile pregled stanja pri formalnem dodiplomskem ter
nadaljnjem usposabljanju in spopolnjevanju izobraZevalcev odraslih in svetovalcev v izobraZzevanju odraslih. Opravijeno je
bilo ovrednotenje predstavijenih praks v partnerskih drzavah, identificirane so bile tiste, ki so bile zanimive za vse drzave in
bodo vkljuéene v konéni pregled identificiranih dobrih praks.

Fiziéni in opisni kazalci:

- sodelovanje na 3 mednarodnih seminarjih (Danska, Francija, Italija),

1 porogilo o izpeljanem seminarju v Sloveniji,

3 pripravijeni pregledi stanja za Slovenijo o tematikah, ki jih obravnava posami¢ni mednarodni seminar,

1 promocijska broSura v slovenskem in angleskem jeziku o modelu za samoevalvacijo POKI,

- 1 vmesno vsebinsko in finanéno vmesno porogilo.

Ocena obsega &loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 3.699 EUR (DV), 6.432 EUR (PP 722910), ocena stro$kov
dela zunanjih sodelavcev in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 10.200 EUR (PP 722910), 13.115 EUR (DV)

Odgovorna oseba: dr. Tanja MoZina.

2.1.5. Svetovanje za odrasle v izobraZevanju (Guidance and Orientation for Adult Learners — GOAL)

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilj:
- preutiti potrebe manj izobraZenih odraslih po svetovalni podpori za vkljucitev v izobrazevanje in uéenje,
- razviti model svetovalne dejavnosti za podpore manj izobraZenim odraslim in ga implementirati,
- opredeliti kompetence, ki jih mora imeti svetovalec za delo z manj izobraZenimi odrastimi,
- razviti metodologijo za ovrednotenje rezultatov svetovainega dela na ravni posameznika,
izmenjavati izkusnje med vkljuéenimi drzavami, s poudarkom na modelih svetovanja in vrednotenja znanja odraslih.
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/4,5,25, 28, 30, 31.
- na evropski ravni: 3.2/16, 30.
- na svetovni ravni: 3.3/2.
Opis: V letu 2015 bo pripravijena analiza stanja na podrodju svetovalne dejavnosti za manj izobraZene odrasle. UdeleZili se
bomo usposabljanja za pripravo metodologije za ovrednotenje rezultatov svetovalnega dela na ravni posameznika. Priceli
bomo z opredelitvijo modela svetovalnega dela za manj izobrazene odrasle, s poudarkom na partnerskem sodelovanju
izbranih dveh sredi§¢ 1SIO in drugih organizacij v regiji, ki delajo z/za manj izobrazene odrasle. UdeleZili se bomo dveh
mednarodnih sre¢anj projekine skupine. Pripravili bomo vmesno vsebinsko in finanéno poroéilo.
Pricetek in konec izvedbe: priGetek naloge je februar 2015 in zakljucek februar 2018.
Dosedanije izvedene aktivnosti: nova naloga.
Fizi€ni in opisni kazalci;
- 1 porotilo o stanju na padrotju svetovalne dejavnosti za manj izobrazene odrasle,
- 1 promocijska zgibanka projekta,
- sodelovanje na 2 mednarodnih sestankih,
- 1 vmesno vsebinsko in finanéno poroéilo.
Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 11.001 EUR (DV), 3.667 EUR (PP 722910), ocena
strodkov dela zunanjih sodelavcev in izvajalcev: EUR, drugi stroski: 10.745 EUR (DV), 4.014 EUR (PP 722910)
Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenovsek.

2.16. EPALE - e-platforma za izobrazevanje odraslih v Evropi

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva; vir: DV (100 %).

Cilji:

- sodelovati pri vzpostavitvi strukture slovenske platforme za EPALE,

- usklajevati zastopanost vsebin ACS v EPALE,

- usklajevati zastopanost vsebin mreze |0 v EPALE.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3);

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33, 35.

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.

- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: Platforma EPALE bo namenjena objavljanju relevantnih informacij in virov, novic, blogov in dogodkov v izobrazevanju
odraslih v Evropi ter na ravni drzav &lanic. Slovenska podporna totka je CMEPIUS, zato bomo prek njih objavljali slovenske
vsebine na nacionalno in skupno platformo. Sodelovali bomo tudi pri promociji EPALE v Sloveniji, vzpostavitvi strukture
slovenske spletne strani, zagotavljanju ustreznih vsebin ter usklajevanju sodelovanja slovenske mreze 10 v EPALE.
Sodelovali bomo tudi v ekspertni skupini za EPALE, imenovani pri CMEPIUS. ‘
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Pri¢etek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanije izvedene aktivnosti: nova naloga.

Fizicni in opisni kazalci:

- Stevilo objav in drugih oblik sodelovanja v e-platformi za izobraZevanje odraslih — EPALE.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena $tevila efektivnih delovnih ur zaposlenih: 0 ur, ocena strodkov dela
zunanjih sodelavcev in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 28.688,52 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

2.2.Druge naloge

2.21. Vnos metodolo$kega spremljanja z IKT podporo dejavnosti in razvoja izobrazevanja odraslih

Povezava s finanénim natrom zavoda in ministrstva: vir: MIZ8, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,
in Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti izobraZevanja odraslih, PP 722910 - IzobraZevanje odraslih, skrbnik PP na
MIZS: mag. Katja Dov2ak.

Cilji:

- zagotavljati skrbnistvo nad podatkovnimi bazami,

- nuditi podporo pri poro&anju izvajalcev o izvedenih programih.

Zakonske in druge podlage (glej Splodne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 18, 26, 24, 30, 31, 32, 33.

Opis: V letu 2015 bomo nadaljevali z vzdrzevanjem oziroma skrbniStvom nad bazami. Usklajevali bomo obrazce za
porotanje z novimi razpisi. Skrbeli bomo tudi za redno podporo izvajalcem pri poroGanju. MozZnosti uporabe aplikacije za
poroganje o izvedenih programih in aktivnostih se iz leta v leto ve&ajo. Vsako leto se naboru obrazcev za poroéanje dodajajo
novi. Racunalniko okolje, v katerem delujejo aplikacije, postaja bolj kompleksno, kar poveduje potrebe po skrbnistvu in
pomogi uporabnikom pri izpolnjevanju obrazcev.

Pritetek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Na ACS smo razvili radunalnisko aplikacijo in jo preizkusili pri nalogi Analiza uresni¢evanja
ReNPIO 2005-2008. 1zkazala se je kot primerno orodje za spremljanje in analiziranje 10. Aplikacijo smo priredili za spletno
vnasanje porogil izvajalcev, ki je po pilotnem preizkusu konec leta 2010 v letu 2011 v celoti zamenjalo poro€anje na papirju.
Fizi¢ni in opisni kazalci:

- skrbnistvo aplikacij za sprotno spremljanje izobraZevanja odraslih,

- analiza podatkov iz aplikacij.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 8.240 EUR (PP 609510), ocena strodkov dela zunanijih
sodelavcev in izvajalcev; 2.083 EUR (PP 722910}, drugi stroski: 16.849,10 EUR (PP 722910).

Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram.

2.2.2. Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2015

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti izobrazevanja
odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoki center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak PP MIZé;
722910 Dejavnost izobraZevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

- seznaniti strokovno javnost s politiénimi ukrepi in strategijami ter omogogiti razpravo o kljuénih vpra$anjih v 1O,

- predstaviti strokovna prizadevanja na podrogju izobraZevanja odraslih in njihove rezultate.

Zakonske in druge podiage (glej Splo3ne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33.

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30.

- nasvetovniravni: 3.31, 2, 3.

Opis: Letni posvet o izobrazevanju odraslih 2015 bo organiziran kot nacionalni dogodek, ki zaokroza uresni¢evanje Letnega
programa izobrazevanja odraslih. Prikazani bodo dosezki na podrogju politike, razvojno-raziskovalne stroke in prakse v
izobraZevanju odraslih. Sestavni del dogodka bo tudi razprava politiéne in strokovne javnosti o kljugnih temah 10.

Pri¢etek in konec izvedbe: september-november 2015.

Dosedanje izvedene aktivnosti: ACS je uspesno izpeljal Letne posvete 2010-2014, dostop do gradiv posameznih posvetov
je s spletne strani zadnjega posveta (http://pro.acs.si/2014).

Fizini in opisni kazalci:

- konceptualna resitev (programska zasnova posveta) z do 10 vsebinskimi prispevki,

- okrog 220 udelezencev.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela; 2.066 EUR (PP 609510), ocena stroskov dela zunanjih
sodelavcev in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 10.975 EUR (PP 722910).

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Mateja Pegar.
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3. Naloge, financirane iz sredstev strukturnih skladov

3.1.Merjenje ucinkovitosti sistema izobraZevanja in usposabljanja za izbolj$anje
usposobljenosti izobrazevalcev odraslih od 2013 do 2015

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: pogodba $t. 3330-13-319000 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS -

Merjenje uinkovitosti sistema izobrazevanja in usposabljanja za izbolj$anje usposobljenosti izobrazevalcev odraslih od 2013

do 2015, ki bo trajal od 1. januarja 2013 do 31. 12. 2015 v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje

2007-2013 &t. CCI 2007S1051P0001 z dne 21. 11. 2007. ESS 85 %, MIZS 15 %.

Cilji:

— ugotoviti distribucijo, razvoj in upadanje kompetenc v populaciji (16-65 let starih) in mednarodne primerjave teh

rezultatov,

- ugotoviti kakovost znanj in kompetenc, pridobljenih v izobrazevainem sistemu,

- ugotoviti vplive razliénih ravni kompetenc na socialne in ekonomske rezultate na ravni posameznika, podjetja in drzave,

—  ugotoviti vplive delovnega mesta, druZine in stila Zivijenja na uporabo, razvoj ali upadanje kompetenc,

— oblikovati podlage za nagrtovanje politik: z vidika vkljuéevanja v vsezivijenjsko ucenje, z vidika zahtev delovnih mest, z
vidika odpravljanja neusklajenosti izobrazevalne politike in politike trga dela, z vidika vedje usklajenosti aktivne politike
zaposlovanja, skladnosti regionalnega razvoja, razvoja podezZelja z izobrazevalno politiko,

— ugotoviti vplive na uvrstitev Slovenije glede razvitosti kompetenc populacije v mednarodnem prostoru,
ugotoviti spremembe v dosezkih pismenosti in socialno kulturnih sprememb v participaciji odraslih v izobrazevanju.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):

— naravni Slovenije:

Zakon o javnih financah (Ur. I. RS, §t. 11/11 — UPB4 in 110/11 — ZDIU12), Proratun Republike Slovenije za leto 2012
(Ur. 1. RS, 8t. 96/10 in 37/12), Zakon o izvrdevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2011 in 2012 (Ur. I. RS, &t.
96/10, 4/11, 88/11, 22/12 — ZUKN-C in 37/12), Zakon o Vladi Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 24/05 — UPB1, 109/08,
38/10 - ZUKN in 8/12), Zakon o drzavni upravi (Ur. |. RS, &t. 113/05 — UPB4, 126/07 - ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G,
8/12 - ZVRS-F in 21112), Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. RS, ét. 16/07 - UPBS,
36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 — ZPCP-2D), Uredba o izvajanju postopkov pri
porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Ur. I. RS, &t.
17109, 40/09, 3/10, 31/10 in 79/10), Nacionalni strateski referen&ni okvir 2007-2013, &t. CCI 2007SI16UNS001, z dne
18. 6. 2007, Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, &t. CCI 2007S1051P0001, z dne
21.11.2007 in sklep Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo, v viogi organa upravljanja o potrditvi instrumenta
javni razpis za izbor operacij, z dne 28.11.2012, §. OP RCV 3/1/28-0-MSS.

—  naevropski ravni:

Uredba Sveta (ES) §t. 1083/2006/ES z dne 11. julija 2006 o splo3nih doloébah o Evropskem skladu za regionalni razvoj,
Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 1260/1999/ES (UL L §t. 210, z dne
31. 7. 2006, str. 25, z vsemi spremembami, v nadaljevanju: Uredba 1083/2006/ES), Uredbe (ES) §t. 1081/2006/ES
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) $t.
1784/1999/ES (UL L 8t. 210, zdne 31. 7. 2006, str. 12, z vsemi spremembami, v nadaljevanju: Uredba 1081/2006/ES),
Uredbe Komisije (ES) &t 1828/2006/ES z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) &t
1083/2006/ES o splodnih dologbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) $t. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni
razvoj (UL L 8t. 371, zdne 27. 12. 2006, str. 1, z vsemi spremembami, v nadaljevanju: Uredba 1828/2006/ES).

Opis: Projekt je sestavijen iz dveh klju&nih delov: zbiranja podatkov na terenu in analitiéno aplikativnega dela. Sele sinteza

obeh zagotavija doseganje konénih kazalnikov projekta. Kljudna posebnost slovenske raziskave je, da cilji projekta ne

vkljuéujejo zgolj ciliev OECD PIAAC - Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih, temveg tudi analitiéno
aplikativne nacionalne cilie. Projekt je sestavijen iz treh aktivnosti: Razvoj kazalnikov za merjenje kompetenc odraslih;

Priprava in izpeljava glavnega merjenja kompetenc odraslih; Analiza stanja na podrogju kompetenc odraslih in mednarodna

primerjava, ki obsega ved nalog: Nadgradnja strokovnih podlag za oblikovanje politik za razvoj kompetenc odraslih; Dologitev

nacionalnih kazalnikov za spremljanje stanja in napredka; Razvoj in nadgradnja priporogil za nadaljnji razvoj programov
izobraZevanja; Razvoj, priprava in izvedba usposabljanja izobrazevalcev v izobraZevanju in usposabljanju odraslih za
uporabo sodobnih oblik in metod uéenja in pougevanja.

Projekt temelji na mednarodno oblikovanem metodoloskem aparatu Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc
odraslih (PIAAC — Programme for International Assessment of Adult Competences), katerega razvoj je potekal pod okriljem
OECD. Meril bo &tiri podrogja kompetenc: redevanje problemov v tehnolosko bogatih okoljih, pismenost, matematiéne
kompetence ter bralne kompetence, ki se preverjajo s testiranjem. Projekt bo vkljugeval tudi preverjanje generi¢nih spretnosti
za delovno mesto. Projekt je bil prijavijen in se izvaja v konzorciju petih partnerjev, ki imajo svoje naloge. ACS je vodilni
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partner (koordinacija vseh nalog, izpeljava pilotne in glavne raziskave), sodelujejo Fakulteta za druZbene vede (vzoréenje),
Statistiéni urad RS (vzorcenje, Sifriranje dejavnosti in poklicev), Filozofska fakulteta, Oddelek za andragogiko in pedagogiko
ter Ekonomska fakulteta v Ljubljani (aplikativni del projekta). Projekt v drzavah é&lanicah pa tudi v Sloveniji spodbuja in
finanéno podpira Evropska komisija.

V letu 2015 (do 30.6.) je glavna naloga v okviru OECD PIAAC zakljuCevanje ocenjevanja nalog v tiskanih inStrumentih,
priprava nacionaine baze podatkov, datoteke SDIF ter porodil za vse izpeljane faze glavne raziskave za mednarodni
konzorcij. V analitiéno aplikativnem delu projekta pa se bodo do zakljuéka projekta dopolnile tematske Studije z
mednarodnimi podatki, pripravijene bodo strokovne podlage za naértovanje politik, izpeljani bodo veé usposabljanj za
izobraZevalce odraslih ter zakljuéna konferenca projekta.
Pri¢etek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.
Dosedanje izvedene aktivnosti: ACS se je tudi v preteklosti vkljuCeval v raziskave pismenosti pod okriliem OECD: IALS
(1997-2000), prva vkljugitev v PIAAC (september 2007-maj 2008), nato pa je bil projekt zaradi recesije ustavljen. Rezultati
prve raziskave pismenosti so pomembno vplivali na oblikovanje politike in razvoj izobraZzevanja odraslih v preteklem
desetletju. V okviru prve vkljucitve v projekt PIAAC so se strokovni sodelavci ACS usposabljali za izvajanje projekta,
pripravijeni so bili delni prevodi raziskovalnega indtrumentarija. Opravijeno preteklo delo in prevodi so omogodili hitrej$e
dokoncanje prevodov in prilagajanja instrumentov. ACS je kot vodilni konzorcijski partner v letih 2013-2014 koordiniral
pripravo in izvedbo pilotne in glavne raziskave PIAAC v Sloveniji.

Fizi¢ni in opisni kazalci:

— v okviru aktivnosti Razvoj kazalnikov: 2 sestanka raziskovalne skupine, 7 delovnih skupin, veé poroéil o izvedbi
raziskave za mednarodni konzorcij,

— 3finanéna in vsebinska porodila, 1 zakljuéno porodilo,

— v okviru aktivnosti Izpeljava glavne raziskave; ocenjene naloge ter kodirani poklici in dejavnosti, 1 nacionalna baza
podatkov in datoteka SDIF (oddana mednarodnemu konzorciju),

— v okviru aktivnosti Analiza stanja in mednarodna primerjava: 1 preliminarno nacionaino porogilo, 8 tematskih $tudij, 8
strokovnih podlag za oblikovanje politik kompetenc odraslih, 1 zakljuéna konferenca (100 udelezencev), usposabljanja
izobrazevalcev odraslih (150 udelezencev).

Ocena obsega &loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela; 128.592,03 EUR (PP 924010 in PP 925210} , ocena

stroskov dela zunanijih sodelavcev in izvajalcev; 126.720,11 EUR (PP 924010 in PP 925210), drugi stroski: 117.466,74 EUR

(PP 924010 in PP 925210). Razlika do nagrtovanih sredstev v vidini 104.611,1 EUR v preglednici 5d je namenjena

konzorcijskim partnerjem.

Odgovorna oseba: mag. Estera Mozina.

4. Naloge, ki so trzna dejavnost

Na podrodju trzne dejavnosti naértujemo v letu 2015 izvajanje programov usposabljanja in spopolnjevanja izobrazevalcev
odraslih in drugih strokovnih delavcev, ki potrebujejo dodatna strokovna znanja iz nade programske ponudbe. Namenjena so
posameznikom ali pravnim osebam, ki bodo izobrazevanje plagali v obliki kotizacija ali raduna.

5. Delovanje zavoda

Za delovanje zavoda ACS namenja sredstva za stro3ke pla¢ za direktorja, podporne sluzbe ter sredstva za fiksne materialne
stroske.

Mag. Andrej SotoSek

direktor
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IV. Splosne priloge

1. Navodila za pripravo programa dela za leto 2015

Pri nacrtovanju izhodi$¢ za program dela je potrebno upostevati omejitve, ki jih dologajo predvsem Zakon o uravnoteZenju
javnih financ (Ur. 1. 40/2012, 105/2012,) ter Zakon o izvr8evanju proragunov za leti 2014 in 2015 (UL 101/2013, 38/2014 in
84/2014).

2. Izhodisca in kazalci, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih sredstev

Pri naértovanju prihodkov in odhodkov za leto 2015 ter so bila upoStevana Navodila javnim zavodom za delo v letu 2015 ter
Izhodi$¢a za pripravo finanénega nacrta in programa dela za leto 2015, Stevilka dokumenta 410-22/2015/7 z dne 13.3.2015,
prejeta s strani MIZS.

3. Zakonske in druge

S poudarjenimi érkami so zapisane zakonske in druge pravne podlage, ki so temeljne za dejavnosti ACS.

3.1.Na ravni Slovenije

Odlok o ustanovitvi Andrago$kega centra Slovenije (UL 18/1991), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi Andragoskega centra Slovenije (UL 12/1999), Odlok o spremembi Cdioka o ustanovitvi ACS (UL 76/2008).

a) Zakoni (po kronoloskem vrstnem redu):

1. Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju: 1. Zavarovane osebe, &l. 15, (UL 9/1991, spremembe: UL
13/1993, 9/1996, 29/1998, 77/1998 OdI.US: Up 53/96, 6/1999, 56/1999-ZVZD, 99/2001, 42/2002-ZDR, 60/2002,
11/2003 SkI.US; U-1-279/00-42, 126/2003, 20/2004-UPB1, 62/2005 Odl.US: U-1-390/02-27, 76/2005, 100/2005-UPB2,
100/2005 Odi.US: U-1-69/03-17, 21/2006 OdI.US:; U-I-277/05-32, 38/2006, 72/2006-UPB3, 114/2006-ZUTPG, 91/2007,
71/2008 Skl.US: U-I-163/08-7, 76/2008, 118/2008 SkI.US: U-I-163/08-12, 47/2010 OdI.US: U-I-312/08-31, 62/2010-
ZUPJS, 87/2011),

2. Zakon o zavodih (UL 12/1991,spremembe; UL 451/1994 Odl.US: U-1-104/92, 8/1996, 18/1998 OdI.US: U-1-34/98,
36/2000-ZPDZC, 127/2006-ZJZP),

3. Zakon o zadrugah (UL 13/1992, spremembe: UL 7/1993, 13/1993-ZP-G, 22/1994, 68/1995 OdI.US: U-1-78/93, 35/1996,
41/2007, 62/2007-UPB1, 87/2009, 97/2009-UPB2).

4, Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (UL 12/1996 (23/1996 popr.), spremembe: UL

101/1999 OdI.US: U-1-215/96, 22/2000-ZJS, 64/2001, 101/2001 OdI.US: U-1-68/98-42, 108/2002, 14/2003-UPB1,

34/2003, 55/2003-UPB2, 79/2003, 115/2003-UPB3, 65/2005, 98/2005-UPB4, 117/2005 OdI.US: U-1-240/04-11,

129/20086, 16/2007-UPBS, 101/2007 CdI.US, 36/2008, 22/2009 Odl.US: U-I-205/07-10, 55/2009 Skl.US: U-I-356/07-13,

58/2009 (64/2009 popr., 65/2009 popr.), 16/2010 Odl.US: U-I-256/08-27, 47/2010 OdI.US: U-I-312/08-31, 20/2011,

34/2011 OdI.US: U-I-205/10-23),

Zakon o izobraZevanju odraslih (UL 12/1996, spremembe: UL 86/2004-ZVSI, 69/2006, 110/2006-UPB1),

Zakon o osnovni $oli (UL 12/1996, spremembe: UL 33/1997, 54/2000 OdI.US: U-I-72/96, 59/2001, 71/2004, 23/2005-

UPB1, 53/2005, 70/2005-UPB2, 60/2006 (63/2006 popr.), 81/2006-UPB3, 102/2007, 87/2011),

7. Zakon o javnih financah (UL79/1999, spremembe: UL 124/2000, 79/2001, 30/2002, 56/2002-ZJU, 110/2002-ZDT-B,

127/2006-ZJZP, 14/2007-ZSPDPQ, 109/2008, 49/2009, 38/2010-ZUKN, 107/2010, 11/2011-UPB4),

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (1/2007-UPB2, 85/2009),

Zakon o drzavni upravi (UL52/2002, spremembe: UL56/2003, 83/2003-UPB1, 45/2004-ZdZPKG, 61/2004, 97/2004-

UPB2, 123/2004, 24/2005-UPB3, 93/2005, 113/2005-UPB4, 126/2007-ZUP-E, 48/2009),

10. Zakon o ustanovah (UL 70/2005 (91/2005 popr.)),

11. Zakon o drustvih (UL 61/2006, spremembe: UL 91/2008 OdI.US: U-I-380/06-11, 102/2008 OdI.US: U-I-57/07-7,
58/2009, 39/2011, 64/2011-UPB2),

12.  Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (UL 79/2006),

13. Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, &l. 53b, 53c, 55-59 (UL 107/2006, spremembe UL
80/2010-ZUTD),

14. Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (UL 114/2006, spremembe: UL
50/2007-ZStip (63/2007 popr.), 10/2008-ZVarDod, 71/2008, 73/2008, 98/2009-ZIUZGK, 62/2010-ZUPJS, 85/2010,
94/2010-ZI1U),

15. Zakon o $tipendiranju; Ill. Upraviéenci in splo$ni pogoji za pridobitev stipendije, &l. 7, 9 (UL 59/2007 (63/2007 popr.),
spremembe: UL 40/2009, 62/2010-ZUPJS),

16. Zakon o tujcih (UL 64/2009, spremembe UL 26/2011 Odl.US: Up-456/10-22, U-I-89/10-186, 50/2011-ZTuj-2 (57/2011

popr.)),
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17. Zakon o uveljavijanju pravic iz javnih sredstev (UL 62/2010, spremembe UL 40/2011),
18. Zakon o urejanju trga dela (UL 80/2010),
19. Zakon o izvr$evanju proratunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (UL101/2013, spremembe UL38/2014,

84/2014, 95/2014, 14/2015).

b) Strategije, programi (po kronoloskem vrstnem redu):

30.
31.

32.
33.

Strategija razvoja Slovenije (Urad za makroekonomske analize in razvoj, 2005),

. Drzavni razvojni program 2007-2013 (Vlada RS, 2006),
. Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 (Vlada RS, 2006),

Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013 (Vlada RS, 2006),
Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2006),

. Strategija vsezivljenjskosti uéenja v Sloveniji (Ministrstvo za Solstvo in $port, 2007),

Strategija razvoja informacijske druzbe v Republiki Sloveniji - si2010 (Viada Republike Slovenije, 2007),

. Strategija pametne specializacije Republike Slovenije (SPSRS) (vladno gradivo, drugi osnutek 29.8.2014),

Nacionalni strateSki referenéni okvir 2007-2013 (Sluzba Viade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in
regionalno politiko, 2007),

Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020 (PSS in EK) (Vlada RS, objava
28.10.2014)

Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (OP) (Vlada RS 13.11.2014),
Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji, ur. J. Krek in M. Metljak, ZaloZil Zavod RS za $olstvo,
Ljubljana, 2011,

Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji 2013-2020 (Vlada RS, 2013),
Letni program izobrazevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2015 (v pripravi).

c) Pravilniki, uredbe, navodila(po kroncloskem vrstnem redu):

34,
35,
36.
3r.
38.
39.
40.
M.
42.
43,
44,
45,
46.
41.

48.

Pravilnik o sestavi komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter o nacinu in postopku za
pridobitev in izgubo licence (UL 37/2010),

Pravilnik o dologitvi vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne sodelavce v socialnem varstvu (UL
51/2001),

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (UL 54/2002, spremembe; UL 123/2008,
44/2009, 16/2010 OdI.US: U-I-256/08-27, 18/2010),

Pravilnik o nadaljnjem izobraZevaniju in usposabljanju strokovnih delavcev vzgoji in izobrazevanju (UL 64/2004,
spremembe: UL 83/2005, 27/2007, 123/2008, 42/2009),

Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem
obdobju 2007-2013 (UL 41/2007, spremembe UL 17/2009),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proraéuna Republike Slovenije (UL 50/2007, spremembe: UL 61/2008, 99/2009-
ZIPRS1011),

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne 3ole (UL 57/2007, spremembe UL 73/2006,
57/2007),

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju &lanov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij (UL 14/2011),

Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju (razdelki VII, VIII) (UL 78/2007,
spremembe: UL 8/2008, 60/2010),

Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (UL 8/2008),

Uredba o integraciji tujcev (UL 65/2008, spremembe: UL86/2010, 50/2011-ZTuj-2 (57/2011 popr.)),

Proratun Republike Slovenije za leto 2015 (UL102/2013, sprememba 14/2015),

Pravilnik o priznavanju Ze pridobljenega znanja udelezencem v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS (2011,
interno gradivo ACS),

Uredba o naginih in obsegu zagotavljanja programov pomodi pri vklju¢evanju tujcev, ki niso drzavijani Evropske unije
(Ur.I. RS, &t. 70/2012),

Odredba o doloditvi programa usposabljanja za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij (UL 94/2010).

3.2.Na evropski ravni

Il

Memorandum o vsezivljenjskem uéenju (Komisija evropskih skupnosti, 2000, SEC(2000) 1832 final),

Making a European Areaof Lifelong Learning a Reality (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM(2001) 678 final),
Konkretni cilji za prihodnost sistemov izobrazevanja (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM(2001) 59 final),
Resolucija o vseZivijenjskem ugenju (Evropski svet, 2002, UL EU 163 z dne 9.7.2002),

Effective investments in education and training: imperative for Europe (Komisija evropskih skupnosti, 2003, COM(2002)
779 final),
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10.

1.

12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

Fundamentals of a '‘Common Quality Assurance Framework' (CQAF) for VET in Europe (Evropska komisija, Tehniéna
delovna skupina za kakovost poklicnega in strokovnega izobrazevanja, 2004),

Uginkovitost in pravi¢nost v evropskih sistemih izobrazevanja in usposabljanja (Komisija evropskih skupnosti, 2008,
COM(2006) 481 kong.),

Posodobitev izobrazevanja in usposabljanja: bistven prispevek k blaginji in socialni koheziji v Evropi (Svet Evropske
unije, 2006, UL EU 79 z dne 1.4.2006),

Uredba (ES) §t. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skiadu in
razveljavitvi Uredbe (ES) 8t. 1784/1999 (UL EU 210 z dne 31.7.2006),

Uredba Sveta (ES) 8t. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splosnih doloébah o Evropskem skladu za regionalni razvoj,
Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) &t. 1260/1999 (UL EU 210 z dne
31.7.2006),

Program VseZivljenjsko ucenje 2007~2013 (sklep §t. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15.
novembra 2006 o uvedbi akcijskega programa na podrogju vsezivijenjskega uéenja, UL EU 327 z dne 24.11.2006),
Uredba Komisije (ES) §t. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) $t.
1083/2006/ES o splosnih dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) $t. 1080/2006 Evropskega pariamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni
razvoj (UL EU 371 z dne 27.12.2008),

Priporocila o kljuénih kompetencah za vseZivljenjsko ugenje — skupni evropski okvir (Evropski parlament in Svet
Evropske unije, 2006, UL EU 394 z dne 30.12.2006),

Odlocba Sveta z dne 25.6.2007 o ustanovitvi Evropskega sklada za vkljuéevanje drZavijanov tretjih drzav za obdobje
2007-2013 (UL EU 168 z dne 28.6.2007),

Sklepi Sveta Evropske unije z dne 22. maja 2008 o izobraZevanju odraslih (UL EU 140 z dne 6.6.2008),
CouncilResolution on betterintegratinglifelongguidanceintolifelonglearningstrategies(Svet Evropske unije, 2008),
Kljuéne kompetence za spreminjajo¢i se svet (Komisija evropskih skupnosti, COM(2009) 640 kon¢.),

Sklepi sveta z dne 12. maja 2009 o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobraZzevanju in usposabljanju (ET
2020) (Svet Evropske unije, UL EUC 119 z dne 28.5.2009),

Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009 o vzpostavitvi evropskega referenénega okvira za
zagotavljanje kakovosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (Evropski parlament in Svet Evropske unije, UL EU C
155 z dne 8.7.2009)

Svobodni in skupnostni mediji v Evropi; Resolucija Evropskega parlamenta z dne 25, septembra 2008 o svobodnih in
skupnostnih medijih v Evropi (2008/2011(INI)), (UL EU C 8 E z dne 14.1.2010),

Evropski nadrt za oZivitev gospodarstva: Resolucija Evropskega parlamenta z dne 11. marca 2009 o evropskem nadrtu
za oZivitev gospodarstva (2008/2334(IN1)),(UL EU C 87 E z dne 1.4.2010),

Sklepi Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razseznosti izobraZevanja in usposabljanja (Svet Evropske unije, UL EU C
135z dne zdne 26.5.2010),

Sklepi Sveta z dne 19. novembra 2010 o izobraZzevaniju za trajnostni razvoj (Svet Evropske unije, UL EU C 327 z dne
4.12.2010),

Posvetovanje o prihodnii strategiji 'EU 2020, delovni dokument Komisije (Komisija Evropskih skupnosti, COM (2009)
647 kong.),

Evropska digitalna agenda (Evropska komisija, COM(2010) 245 kong.)

. Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta:evropski prispevek k polni zaposlenosti (Evropska komisija,

COM(2010) 682 kon¢.),
Evropa 2020: strategija za pametno, trajnostno in vklju€ujogo rast (Evropska komisija, 2010, COM(2010) 2020 kong.),

. Mipex (Migration Integration Policy Index) Il (2011). British Council, Migration Policy Group,

Guidelines for the employment policies of theMember States, pridoblieno 17.4.2011 s strani
www.welcomeurope.com/news-europe/quidelines-employment-policies-of-member-11178+11078.html,

Resolucija Sveta o prenovljenem Evropskem programu za izobrazevanje odraslih (Ur. |. Evropske unije; 2011/C
372/01),

. Sklepi Sveta o vlogi izobrazevanja in usposabljanja pri izvajanju strategije Evropa 2020. Uradni list Evropske unije

(2011/C 70/01),

Draft Council conclusions on literacy (2012) Council of the European Union (14776/12 EDUC 292, JEUN 77, SOC 815),
Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes (COM 2012 669 final, 20. 11. 2012)
http://ec.europa.euleducation/news/rethinking/com663_en.pdf,

Education and Training Monitor 2012 (SWD(2012) 373 final, 20. 11. 2012),
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/sw373_en.pdf,

Education and Training Monitor 2014 http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitor14_en.pdf,

Opening up Education: Innovative Teaching and Learning for all Through New Technologies and Open Educational
Resources (COM (2013), 654 final, 25. 9. 2013). hitp://ec.europa.eu/education/news/doc/openingcom_en.pdf,

An Agenda for New Skills and Jobs: A European Contribution towards Full Employment. European Commission (2010),
Employment and Social Developments in Europe 2012 - Commission Staff Working Document. Brussels. European
Commission (2013),
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39.

40.
41,

Priporogilo sveta v zvezi z nacionalnim reformnim programom Slovenije za leto 2013 in mnenje Sveta o slovenskem
programu stabilnosti za obdobje 2012-2016. Brussels. European Commission (2013),

Maastrichtska deklaracija o globalnem izobrazevanju; SLOGA, MZZ in MIZS, 2002,

Strategija vzgoje in izobraZzevanja za trajnostni razvoj UNECE, ECE, Odbor za okoljsko politiko, Vilna, marec, 2005,
prenovijena verzija: http://www.mss.gov.si/si/solstvo/razvoj_solstva/vzgoja_in izobrazevanje za_frajnostni_razvoj/

3.3.Na svetovni ravni

Ok wnN

SN

Hamburska deklaracija in Akcijski nagrt za prihodnost (CONFINTEA V, Hamburg, Neméija, 1997),

CONFINTEA VI: Belem Framework for Action(Unescov intitut za vsezivljenjsko uéenje, Hamburg, 2009),
CONFINTEA VI: Final Report (Unescov institut za vseZivljenjsko ugenje, Hamburg, 2010),

UNECE Strategy for Education for Sustainable Development (Strategy for ESD) 2005-2007 (CEP/AC.13/2005/8),
Konvencija UNECE o dostopu do okoljskih informacij, udeleZbi javnosti pri odloganju in dostopu do pravice pri okoljskih
zadevah, UNECE, Aarhus, 1998,

Agenda 21, Centre for Our Common Future, 1995,

Tiso€letna deklaracija ZN, generalna skup3cina, 8. plenarno zasedanje, UN, 2000,

Deklaracija o okolju in razvoju, UN, Rio, 2002,

Komunike ministrov za izobrazevanje, 32. Generalna skup3&ina, UNESCO, 2003,

Strategija VITR 2005-2014, UNECE (http://www.unece.org/?id=24444 ).

. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

Sodelavci ACS bodo v letu 2015 sodelovali v naslednijih delovnih telesih in komisijah:

na nacionalni ravni:

1. Sosvet za statistiko izobraZevanja in usposabljanja pri Statistiénem uradu R Slovenije (Erika Brenk, mag. Zvonka
Pangerc Pahernik).

2. Komisija Strokovnega sveta RS za izobrazevanije odraslih za spremljanje izvajanja nacionalnega programa
izobraZevanja odraslih (mag. Andrej Soto3ek).

3. Komisija Strokovnega sveta RS za izobraZevanje odraslih za izobraZevalne programe, po katerih se pridobi javno
veljavna izobrazba (dr. Tanja MoZina).

4. Komisija Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih za ugbenike in uéila za odrasle (mag. Estera MoZina)

5. Skupina za usmerjanje mednarodnih raziskav pri Ministrstvu za Solstvo in $port (mag. Andrej Soto$ek in mag.
Zvonka Pangerc Pahernik).

6. Medresorska komisija za pripravo in izvedbo programa vkljuSevanja varnosti in zdravja v izobrazevanje (mag.
Zdenka Birman Forjani¢, sklep MDDSZ $t. 542-46/2008/26 z dne 19.11.2008).

7. Programski svet za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (mag.

Zdenka Birman Forjani&, sklep MIZS $t. 11032-1/2010/39 z dne 24.11.2010).

Konzorcij Refernet Cedefop (mag. Jasmina Miréeva). Center za poklicno izobraZevanje. Ljubljana.

Skupina predstavnikov javnih zavodov za koordinacijske sestanke s podrocja izvajanja NPK na MDDSZ (mag.

Tanja Vili¢ Klenovsek po imenovanju direktorja ACS po e-mail-u MDDSZ-ju, dne 25.1.2011).

10. Koordinacija za implementacijo strateskih ciljev na podroéju izobrazevanja in usposabljanja 2020 (mag. Zvonka
Pangerc Pahernik, sklep ministra za Solstvo in $port &t. 024-61/2011/2 z dne 15. 11. 2011),

11. Nacionalni odbor za dejavno staranje in medgeneracijsko solidarnost v Sloveniji (mag. Zvonka Pangerc Pahernik,
imenovanje MDDSZ, december 2011).

12. Svet za vkljuevanje tujcev (dr. Natalija Vrecer, sklep Viade Republike Slovenije &t. 01301-5/2012/3 z dne
23.8.2012).

13. Stalna komisija za ugovore za nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, druZino in socialne zadeve
(Vera Mlinar, po sklepu MDDSZ §t. 012-6/2010/8 z dne 4.1.2013).

14. Strokovna skupina za vseZivljenjsko karierno orientacijo (mag. Tanja Vili¢ Klenovéek, sklep ministra za
izobraZevanje, znanost in Sport §t. 024-14/2014/2, 21.2.2014).

15. Delovna skupina za pripravo sprememb Odredbe o standardih in normativih v izobraZevanju odraslih (mag. Tanja
Vili€ Klenovsek, sklep ministra za izobraZevanje, znanost in Sport §t. 024-27/2013/2 z dne 28.5.2013).

16. Programski svet UNESCO ASP mreZe Republike Slovenije (mag. Andrej Soto3ek, sklep ministra za izobraZevanie,
znanost in 3port 3t 5111-17/2013/9 z dne 23.7.2013).

17. Nacionalna koordinacija mednarodnega programa za ocenjevanje kompetenc odraslih (PIAAC). (mag. Estera
Mozina, sklep ministra za izobraZevanje, znanost in $port §t. 011-11/2013/5 z dne 26.11.2013).

© o
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18.
19.
20.

21.
22,

23.
24,

25.

Koordinacijsko telo za usklajevanje nalog na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja. {mag. Andrej
SotoSek, sklep ministra za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 012-14/2014/28 z dne 16.4.2014).

Delovna skupina za pregled in dopolnitev Nacionalne strategije za razvoj bralne pismenosti (mag. Estera MoZina,
sklep ministra za izobraZevanje, znanost in 8port 8t. 007-52/2014/7 z dne 17.7.2014.

Delovna skupina za spremembe in dopolnitve Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja (dr. Tanja MoZina, sklep ministra za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 0141-159/2014/1 z dne
19.5.2014).

Delovna skupina za operacionalizacijo kakovosti na podrogju vzgoje in izobraZevanja (mag. Andrej Soto$ek, sklep
ministrice za izobraZevanje, znanost in port §t. 024-56/2014/2 z dne 23.12.2014).

Delovna skupina za prenovo izhodi$¢ za kurikularno prenovo izobrazevanja odraslih in oblikovanja programov za
izobrazevanje odraslih (mag. Andrej Soto3ek, dr. Tanja MozZina, sklep ministrice za izobraZevanje, znanost in $port
§t. 6036-414/20147/1 z dne 24.12.2014).

Nacionalni odbor za Teden vseZivljenjskega ugenja (sklep ministrice za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 024-
4/2015 z dne 15.1.2015 (mag. Andrej SotoSek, Darijan Novak in mag. Zvonka Pangerc Pahernik).

Slovenska nacionalna komisija za Unesco (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje Andrago$kega centra na
173. seji kolegija ACS, 5.1.2015, in imenovanije direktorja ACS z dne 6.1.2015).

Ekspertna skupina za EPALE (mag. Zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje dr. Alenke Flander, direktorice
CMEPIUS, nosilca projekta EPALE, §t. SI-460/2015 EPA-LE-1/2014 z dne 22.1.2015.

~  naevropski ravni:

1.
2.
3.

Stalna skupina za kazalnike in ciline skupine pri Evropski komisiji (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje
Ministrstva za Solstvo in $port, 2003),

Ekspertna skupina za zmoznosti odraslih pri Stalni skupini za kazalnike in ciljne skupine v okviru Evropske komisije
(mag. Estera MoZina, imenovanje MIZS, §tev. 542-3/2014-11 z dne 21.2.2014).

Mreza nacionalnih koordinatorjev za implementacijo prenovljenega Evropskega programa za uéenje odraslih pri
Evropski komisiji 2014-2015 (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje MIZS, Stev. 542-3/2014-9 z dne
21.2.2014).
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POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA JAVNEGA ZAVODA:
Andragoski center Republike Slovenije

ZA LETO 2015

Posebni del financnega nacrta sestavljajo:

Preglednica &t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS
v letu 2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
Preglednica $t. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe

MDDSZ v letu 2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
Preglednica $t. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu

2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
Preglednica lc',vt. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje posebnih projektov
v okviru MIZS v letu 2015 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica St. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2015 (v EUR)
Preglednica st. 3a: Kadrovski naCrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po staniju na dan - 1.1.2015

Preglednica st. 3b: Kadrovski nadrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan - 1.7.2015
Preglednica st. 3c: Kadrovski naCrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za

plac¢e po stanju na dan - 1.12.2015
Preglednica $t. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu 2015 (v EUR)

Preglednica $t. 5A: Projekti, ki so financiranih iz drugih proracunskih postavk v letu 2015 (v EUR)
Preglednica st. 5B: Mednarodni projekti v letu 2015 (v EUR)

Preglednica $t. 5C: Projekti financirani iz trznih virov v letu 2015 (v EUR)

Preglednica st. 5D: Predvideni projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2015 (v EUR)
Preglednica st. 6: Nacrt investicij za leto 2015

Ljubljana, 8.5.2015

Odgovorn _
g - - ’
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&ifra DM Naziv delovnega mesta (DM)
B017362 direktor

B017390 direktor

Samo: onserva restavralorski

G025013 tehnik

G026023 samostojni bibliotekarski sodelavec
G027004 samostojni bibliotekarski referent
G027005 bibliotekar

G027012 kustos - muzejski svetnik
G027012 kustos - muzejski svetovalec
G027012 kustos - muzejski kustos
G027012 kustos

1014054 podrodni podsekretar

1015033 Podrogni referent

1015068 referent za delo z izpitnim gradivom
1016061 vigji podroéni referent I

1017054 podro&ni podsekretar

1017111 Podroni svetovalec I

1017112 podro¢ni svetovalec II

1017113 Podroéni svetovalec III

1017054 podroénl podsekretar

1017159 Viji svetovalec podrogja I
1017160 vigji svetovalec podrodja II
1017161 vigji svetovalec podroéja I1I
1017190 predavatelj SR

1018011 vi§ji predavatelj SR

1017945 vodja sluzbe II

J015008 finangnik V

J015013 knjigovodja V

1015028 ra¢unovodja V

J016008 |informator/organizator VI
J016027 ra¢unovodja VI

J016028 referent VI

J016038 strokovni sodelavec VI

1017027 InZenlr Informacijskih sistemov VII/2
J017037 |kadrovik VI11/2 (II)

3017092 Ratunovodja VI1/2 (II)

J017135 strokovni sodelavec VII/I
J017135 strokovni sodelavec VII/1
1025002 administrator V

1025005 dokumentalist V

J025011 poslovni sekretar V (IT)

1026003 dokumentalist VI

1026004 poslovni sekretar VI

1027005 Poslovnl sekretar VII/1

J027006 Poslovni sekretar VII/2

J033009 kurir III

J033022 tehniéni manipulant I

1034079 telefonist (I) informator IV
J035010 ekonom V

1035025 hidnlk v

J036002 ekonom VI
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