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3. Seznam kratic

ACS - Andrago$ki center Republike Slovenije

ANR - centralni register podatkov AndragoSkega centra Republike Slovenije

APZ — Aktivna politika zaposlovanja

BZ - Borza znanja

BZZ - Branje za znanje in branje za zabavo

BMK - Beremo z Manco Kosir

CMEPIUS - Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja

COBISS - Kooperativni online bibliografski sistem in servisi

CONFINTEA VI - Sesta mednarodna Unescova konferenca o izobrazevanju odraslih (Belem, Brazilija, 2009)
CSFM - Cooperation for Innovative Approach in Sustainable Forest Management Training

CPI - Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje

DIMA - A Toolkit for Developing, Implementing and Monitoring Adult Education Strategies

DV - drugi viri

EAEA - European Association for the Education of Adults (Evropsko zdruzenje za izobraZzevanje odraslih)
EBSN - European Basic Skills Network (Evropska mreza za temeljne spretnosti)

ECVET - European Credit System for Vocational Education and Training

EDEN - Evropska mreza za ucenje na daljavo in e-ucenje (European Distance and e-Learning Network)
Elm — European Lifelong Learning Magazine

EQF - European Qualifiactions Framework (Evropski kvalifikacijski okvir)

EPALE - Electronic Platform for Adult Learning in Europe (ePlatforma za izobrazevanje odraslih v Evropi)
EPUO - Evropski program za ucenje odraslih (European Agenda for Adult Learning)

ESS — Evropski strukturni skladi

ESREA - Evropsko zdruZenje za raziskovanje izobrazevanja odraslih (European Society for Research on the Education of
Adults)

EU - Evropska unija

F3Z0 - Festival za tretje Zivljenjsko obdobje

FB — Facebook

FF - Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani

GOAL - Guidance and Orientation for Adult Learners

GZS - Gospodarska zbornica Slovenije

ICAE - Svetovni odbor za izobrazevanje odraslih (International Council for Adult Education)
IKT - informacijsko-komunikacijska tehnologija

|0 - izobraZevanje odraslih
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ISIO - Informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih

JR - javni razpis

LDN - Letni delovni nacrt

LPIO - Letni program izobraZevanja odraslih

LU - ljudska univerza

MDDSZ - Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MIZS - Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port

MKL — Mestna knjiznica Ljubljana

MOP — Ministrstvo za okolje in prostor

NPK - Nacionalne poklicne kvalifikacije

NSS EPALE - Nacionalna podporna sluzba za EPALE na CMEPIUS-u
OECD - Organisation for Economic Cooperation and Development

0S0 - Osnovna $ola za odrasle

PIAAC - Programme for International Assessment of Adult Competences
POKI - Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje

PP — proradunska postavka

Priznanja ACS - Priznanja za promocijo u¢enja in znanja odraslih

PU - Parada ucenja

PUM - Projektno uéenje za mlajSe odrasle

PUM-O - Projektno ucenje mlajsih odraslih

ReNPIO - Resolucija 0 Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih
RESHAPE the future — Education and Training for Migrants and Refugees
RIC - Drzavni izpitni center

RPO - Racunalniska pismenost za odrasle

SGIB - Standing Group for Indicators and Benchmarks (Stalna skupina za kazalnike in ciljne vrednosti) pri Evropski komisiji
SHAPE - Shared expertise in provision of adult education

SNKU - Slovenska nacionalna komisija za UNESCO

SOK - Slovensko ogrodie kvalifikacij

SSIO - Strokovni svet za izobrazevanje odraslih

SSU - sredid&e za samostojno uéenje

SURS - Statistiéni urad Republike Slovenije

8K — &tudijski krozki

TVU - Teden vsezivljenjskega uCenja

URI - Urad za razvoj izobrazevanja pri MIZS
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UZU - usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost

VKO - VseZivljenjska karierna orientacija

VZU - vseZivijenjsko ucenje

ZI0 - Zakon o izobrazevanju odraslih

ZiSSS - Zdruzenije izobrazevalnih in svetovalnih sredi$¢ Slovenije
ZIP — Zacetna integracija priseljencev

ZLUS - Zveza ljudskih univerz Slovenije

ZOFVI - Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
ZRSS - Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

Z\ - Zgledi vlecejo
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II. Poslovno porocilo

1. Zakonske in druge pravne podlage za delo centra
S poudarjenimi ¢rkami so zapisane zakonske in druge pravne podlage, ki so temeljne za dejavnosti ACS.

1.1. Na ravni Slovenije

1. Odlok o ustanovitvi Andragoskega centra Slovenije (UL 18/1991), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi Andragoskega centra Slovenije (UL 12/1999), Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi ACS (UL 76/2008).

a) Zakoni (po kronoloskem vrstnem redu):

2. Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju: 1. Zavarovane osebe, ¢&l. 15, (Uradni list RS, &t.

9/1991 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

3. Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/1991 — uradno preci$¢eno besedilo, s spremembami),

4. Zakon o zadrugah (Uradni list RS, §t. 13/1992 — uradno preci§ceno besedilo, s spremembami),

5. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/1996 - uradno precis¢eno
besedilo, s spremembami),

6. Zakon o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, t. 12/1996 — uradno precCi§¢eno besedilo, s spremembami),

7. Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, 8t. 12/1996 — uradno preciS¢eno besedilo, s spremembami),

8.  Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/1999 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

9. Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, t. 81/2000 — uradno preci§¢eno besedilo, s spremembami),

10. Zakon o drzavni upravi (Uradni list RS, 8t. 52/2002 - uradno preciS¢eno besedilo, s spremembami),

11. Zakon o ustanovah (Uradni list RS, §t. 60/1995 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

12. Zakon o drustvih (Uradni list RS, §t. 61/2006 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

13. Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 79/2006),

14. Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 114/2006 -
uradno precisceno besedilo, s spremembami),

15. Zakon o tujcih (Uradni list RS, §t. 50/2011 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami)

16. Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/2010 — uradno precisCeno besedilo, s
spremembami),

17. Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, &t. 80/2010),

18. Zakon o izvr8evanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (Uradni list RS, &t. 96/15 — uradno precis¢eno
besedilo, s spremembami),

19. Zakon za uravnoteZenije javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12 — uradno preciSCeno besedilo, s spremembami).

b) Strateqije, programi (po kronolodkem vrstnem redu):

20. Strategija razvoja Slovenije (Urad za makroekonomske analize in razvoj, 2005),

21. Drzavni razvojni program 2007-2013 (Vlada RS, 2006),

22. Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 (Vlada RS, 2006),

23. Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013 (Vlada RS, 2006),

24. Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2006),

25. Strategija vsezivljenjskosti uéenja v Sloveniji (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2007),

26. Strategija razvoja informacijske druzbe v Republiki Sloveniji - si2010 (Vlada Republike Slovenije, 2007),

27. Nacionalni strateSki referenéni okvir 2007-2013, (Sluzba Viade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in
regionalno politiko, 2007),

28. Operativni program razvoja Eloveskih virov za obdobje 2007-2013 (Sluzba Vlade Republike Slovenije za lokalno
samoupravo in regionalno politiko, 2007),

29. Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji, ur. J. Krek in M. Metljak, Zalozil Zavod RS za 3olstvo,
Ljubljana, 2011,

30. Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2020 (UL 90/2013),

31. Letni program izobrazevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2016 (Vlada RS).

¢) Pravilniki, uredbe, navodila (po kronoloskem vrstnem redu):

32. Pravilnik o sestavi komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter o na€inu in postopku za
pridobitev in izgubo licence (Uradni list RS, §t. 37/2010),

33. Pravilnik o dologitvi vrste in stopnje programov izobrazevanja za strokovne sodelavce v socialnem varstvu (Uradni list
RS, &t. 51/2001),
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Uradni list RS, §t. 54/2002 - uradno precis¢eno
besedilo, s spremembami),

Pravilnik o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev vzgoji in izobrazevanju (Uradni list RS, t.
64/2004 — uradno preciS¢eno besedilo, s spremembami),

Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem
obdobju 2007-2013 (Uradni list RS, &t. 17/2009 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proraduna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/2007 — uradno precisceno
besedilo, s spremembami),

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (Uradni list RS, $t. 57/2007 — uradno
precisceno besedilo, s spremembami),

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij (Uradni list RS, §t. 14/2011),

Pravilnik o0 ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobraZevanju (razdelki VII, VIII) (Uradni list RS, §t.
78/2007 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 8/2008),

Uredba o integraciji tujcev (Uradni list RS, t. 65/2008 — uradno precisceno besedilo, s spremembami),

Proracun Republike Slovenije za leto 2015 (Uradni list RS, §t. 102/2013 - uradno precis¢eno besedilo, s
spremembami),

Proradun Republike Slovenije za leto 2016 (Uradni list RS, §t. 96/2015),

Pravilnik o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS (2011,
interno gradivo ACS),

Odredba o doloCitvi programa usposabljanja za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni list
RS, §t. 94/2010).

1.2. Na evropsKi ravni

IS

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

Memorandum o vsezivljenjskem ucenju (Komisija evropskih skupnosti, 2000, SEC(2000) 1832 final),

Making a European Area of Lifelong Learning a Reality (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM(2001) 678 final),
Konkretni cilji za prihodnost sistemov izobraZevanja (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM(2001) 59 final),
Resolucija o vseZivljenjskem u¢enju (Evropski svet, 2002, UL EU 163 z dne 9. 7. 2002),

Effective investments in education and training: imperative for Europe (Komisija evropskih skupnosti, 2003, COM(2002)
779 final),

Fundamentals of a '‘Common Quality Assurance Framework' (CQAF) for VET in Europe (Evropska komisija, Tehni¢na
delovna skupina za kakovost poklicnega in strokovnega izobraZevanja, 2004),

lzobrazevanje odraslih: Za u€enje ni nikoli prepozno (Komisija evropskih skupnosti, COM (2006) 614 kon¢.),
UCinkovitost in pravicnost v evropskih sistemih izobraZevanja in usposabljanja (Komisija evropskih skupnosti, 2006,
COM(2006) 481 konc.),

Posodobitev izobraZevanja in usposabljanja: bistven prispevek k blaginiji in socialni koheziji v Evropi (Svet Evropske
unije, 2006, UL EU 79 z dne 1. 4. 2006),

Uredba (ES) &t. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu in
razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 1784/1999 (UL EU 210 z dne 31. 7. 2006),

Uredba Sveta (ES) §t. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splosnih dolobah o Evropskem skladu za regionalni razvoj,
Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) t. 1260/1999 (UL EU 210 z dne 31.7.
2006),

Program Vsezivljenjsko ucenje 2007-2013 (sklep §t. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15.
novembra 2006 o uvedbi akcijskega programa na podrodju vsezivljenjskega u¢enja, UL EU 327 z dne 24. 11. 2006),
Uredba Komisije (ES) $t. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) §t.
1083/2006/ES o splo3nih dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) &t. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni
razvoj (UL EU 371 z dne 27. 12. 2006),

Priporo€ila o kljuénih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje — skupni evropski okvir (Evropski parlament in Svet
Evropske unije, 2006, UL EU 394 z dne 30. 12. 2006),

Odloc¢ba Sveta z dne 25.6.2007 o ustanovitvi Evropskega sklada za vkljuevanje drZavljanov tretjih drzav za obdobje
2007-2013 (UL EU 168 z dne 28. 6. 2007),

Akcijski naért za izobrazevanje odraslih: Za uéenje je vedno pravi ¢as (Komisija evropskih skupnosti, COM
(2007) 558 koné.),

Sklepi Sveta Evropske unije z dne 22. 5. 2008 o izobrazevanju odraslih (UL EU 140 z dne 6. 6. 2008),

Predlog Resolucije evropskega parlamenta o svobodnih in skupnostnih medijih v Evropi (2008/2011),

Council Resolution on better integrating lifelong guidance into lifelong learning strategies (Svet Evropske unije, 2008),
Kljuéne kompetence za spreminjajodi se svet (Komisija evropskih skupnosti, COM(2009) 640 kon¢.),

Sklepi sveta z dne 12. 5. 2009 o strateSkem okviru za evropsko sodelovanije v izobraZevanju in usposabljanju (ET 2020)
(Svet Evropske unije, UL EUC 119 z dne 28. 5. 2009),
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22. Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009 o vzpostavitvi evropskega referencnega okvira za
zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (Evropski parlament in Svet Evropske unije, UL EU C
155 z dne 8. 7. 2009)

23. Svobodni in skupnostni mediji v Evropi: Resolucija Evropskega parlamenta z dne 25. septembra 2008 o svobodnih in
skupnostnih medijih v Evropi (2008/2011(INI)), (UL EU C 8 E z dne 14. 1. 2010),

24. Evropski naCrt za ozivitev gospodarstva: Resolucija Evropskega parlamenta z dne 11. marca 2009 o evropskem nacrtu
za ozivitev gospodarstva (2008/2334(IN1)), (UL EU C 87 E z dne 1. 4. 2010),

25. Sklepi Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razseznosti izobrazevanja in usposabljanja (Svet Evropske unije, UL EU C
135 z dne z dne 26. 5. 2010),

26. Sklepi Sveta z dne 19. novembra 2010 o izobrazevanju za trajnostni razvoj (Svet Evropske unije, UL EU C 327 z dne 4.
12.2010),

27. Posvetovanje o prihodnii strategiji 'EU 2020, delovni dokument Komisije (Komisija Evropskih skupnosti, COM (2009)
647 konc.),

28. Evropska digitalna agenda (Evropska komisija, COM(2010) 245 kon¢.)

29. Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta:evropski prispevek k polni zaposlenosti (Evropska komisija,
COM(2010) 682 konc.),

30. Evropa 2020: strategija za pametno, trajnostno in vkljuéujoco rast (Evropska komisija, 2010, COM(2010) 2020 kong.),

31. Mipex (Migration Integration Policy Index) Ill (2011). British Council, Migration Policy Group,

32. Guidelines for the employment policies of the Member States, pridobljeno 17. 4. 2011 s strani
www.welcomeurope.com/news-europe/guidelines-employment-policies-of-member-11178+11078.html,

33. Council Resolution on a renewed European agenda for adult learning (Svet Evropske skupnosti, EDUC 268, SOC
981, 28. 11. 2011).

34. Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes (COM 2012 669 final, 20. 11. 2012)
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669 _en.pdf.

35. Education and Training Monitor 2016 (http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm).

36. Draft 2015 Joint Report of the Council and the Commission on the implementation of the Strategic framework for
European cooperation in education and training (ET2020) (http://ec.europa.eu/education/documents/et-2020-draft-joint-
report-408-2015_en.pdf).

37. A New Skills Agenda for Europe - Working together to strengthen human capital, employability and
competitiveness (COM/2016/0381 final, 10. 6. 2016), http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52016DC0381.

38. Priporocila Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle (2016/C 484/01, 19. 12. 2016),
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=0J:JOC 2016 484 R 0001&from=SL.

1.3. Na svetovni ravni

1. Hamburka deklaracija in Akcijski naért za prihodnost (CONFINTEA V, Hamburg, Nemcija, 1997).

2. CONFINTEA VI: Belem Framework for Action (Unescov indtitut za vsezivljenjsko uéenje, Hamburg, 2009).

3. GRALE | - Globalno porogilo o u€enju in izobrazevanju odraslih, Unescov institut za vseZivljenjsko u¢enje, Hamburg,
2009; http://uil.unesco.org/home/programme-areas/adult-learning-and-education/confintea-portal/news-target/global-
report-on-adult-learning-and-education-2009/ba832fc8b7781f36c4e0c27a7a70a8db.

4. CONFINTEA VI: Final Report, Unescov intitut za vseZivljenjsko ucenje, Hamburg, 2010.

5. GRALE Il - Drugo globalno porogilo 0 u€enju in izobraZevanju odraslih (Premislek o pismenosti), Unescov indtitut za
vsezivljenjsko uéenje, Hamburg, 2013; http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002224/222407E.pdf).

6. Recommendation on adult learning and education, Unesco, 2015; http:/portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_ID=49354&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

7. GRALE IIl - Tretje globalno porocilo o u€enju in izobrazevanju odraslih (The Impact of Adult Learning and Education on
Health and Well-Being; Employment and the Labour Market; and Social,Civic and Community Life), Unescov indtitut za
vsezivljenjsko uéenje, Hamburg, 2016; http://www.uil.unesco.org/system/files/grale-3.pdf.

2. Delovno podrocje Andragoskega centra Slovenije

Podlago za delo AndragoSkega centra Slovenije (ACS) predstavijata Odlok o ustanovitvi ACS (UL 18/91) ter Odlok o
spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi ACS (UL 12/99), ki doloCata temeline naloge ACS. Te so: priprava
strokovnih podlag za razvoj izobrazevanja odraslih ter njegovo sistemsko urejanje; priprava strokovnih podlag za spremljanje
in ocenjevanje stanja in razvoja izobraZevanja odraslih v drzavi tako z vidika razvojnih potreb in moZnosti druZzbe kot z vidika
kakovosti in mednarodne primerljivosti ter priprava predlogov ustreznih ukrepov za pospeSevanje izobrazevanja odraslih;
razvoj in uvajanje projektov za pospeSevanje izobrazevanja odraslih, Sirjenje izobrazevalnih moznosti prebivalcev in dvig
kakovosti izobrazevanja odraslih; naloge, povezane s pripravo, uresni¢evanjem in spremljanjem izvajanja nacionalnega
programa izobrazevanja odraslih; izvedba evalvacij in spremljanje poskusov; raziskovalno in razvojno ter drugo ekspertno
delo na podrodju izobraZevanja odraslih; razvoj, organizacija in izvedba izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev
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za andrago$ko delo in drugih, ki potrebujejo pri svojem delu andragosko znanje; opravljanje svetovalnega dela in strokovna
pomo¢ organizacijam na podro¢ju izobraZevanja odraslih, andragoSkim delavcem in pristojnim upravnim organom; razvoj
metodologije za pripravo programov izobraZevanja odraslih; opravljanje knjizni€arske dejavnosti; vzdrzevanje programoteke
s podrogja izobrazevanja odraslih; priprava in izdaja publikacij in drugih gradiv za izobraZevanje odraslih; razvejana
promocijska dejavnost; razvoj in vzdrzevanje informacijskega sistema za potrebe izobraZevanja odraslih; priprava strokovnih
podlag za odloganje o zadevah iz pristojnosti Strokovnega sveta za izobrazevanje odraslih.

Pri svojem delu se ACS povezuje s sorodnimi institucijami doma in po svetu.

3. Dolgoroc¢ne usmeritve delovanja ACS

Dolgorocéna usmeritev delovanja ACS je pospeSevanije razvoja u¢enja in izobrazevanja odraslih v Sloveniji z raziskovalnim,
razvojnim, svetovalnim, izobrazevalnim, informacijskim in promocijskim delom za razvoj sistema in prakse izobraZevanja
odraslih. S svojim delom ACS prispeva k poveCanemu in hitrejSemu odzivanju omreZja izobraZevanja odraslih na nove
razvojne potrebe Slovenije in dvigu kakovosti tega izobrazevanja. Spodbuja povezovanje znotraj omreZja izobraZevanja
odraslih in povezovanje tega omreZja z drugimi partnerji. Uveljavlja kulturo u€enja v lastni organizaciji in organizacijah, s
katerimi poslovno sodeluje.

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresnievanju ciliev Resolucije o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih
(ReNPIO) 2013-2020 (UL 90/2013):

- dvigniti izobrazbeno raven prebivalstva in raven temeljnih zmoznosti,
- povecati zaposljivost aktivnega prebivalstva,

- izboljSati moznosti za ucenje in vkljuCevanje v izobrazevanie,

- izbolj$ati splo3no izobrazenost prebivalstva.

4. Ciljiin dejavnosti ACSvletu 2016

Realizacija dejavnosti in ciljev je bila vezana na opredeljene in potrjene dejavnosti in cilje v Letnem programu in finanénem
nacrtu ACS za leto 2016. Cilji dela v letu 2016 so bili oblikovanje primernih strokovnih podlag za sistemsko urejanje
izobrazevanja odraslih, spremljanje uresni¢evanja ciliev ReNPIO, LPIO 2015, Drzavnega razvojnega programa in programa
reform v podporo izvajanju strategije Evropa 2020 v Sloveniji na podrocju izobrazevanja in razvoja ¢loveskih virov. Cilj je bil
tudi zagotoviti razvojno in raziskovalno delo v podporo nosilcem odlo¢anja o politiki IO na podrocju priprave strokovnih
podlag in izhodiS¢ za javno mrezo ter priprava strokovnih podlag za spremembo ZIO in sodelovanje pri pripravi strokovnih
podlag za normative na podrogju 10.

Posebna pozornost je bila namenjena razvoju in vpeljevanju inovacij na podrogjih, namenjenih za doseganje ciljev,
opredeljenih v predhodno nastetih strateSkih in razvojnih dokumentih. V tem okviru so bile prednostne dejavnosti: razvojno
delo na strokovnih podlagah za spremembo ZIO, sodelovanje pri pripravi sprememb in dopolnitev Navodil o prilagajanju
izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter pri prenovi izhodiS¢ za kurikularno prenovo 10 in oblikovanju
programov za 0, zasnova celovitega modela usposabljanja uciteljev in drugih strokovnih delavcev v programu OSO,
zaklju€no porocilo o rezultatih PIAAC za Slovenijo z 9 tematskimi Studijami in 8 strokovnimi podlagami, posodobljen Program
temeljnega usposabljanja za trajnostni razvoj, priprava programa Temeljno usposabljanje za mentorje PUM-O, evalvacijska
Studija APZ - Vkljucitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe, razviti pristopi in orodja za vrednotenje
neformalno in priloZznostno pridobljenega uéenja odraslih Romov, pilotna vpeljava spletnih seminarjev v omrezju svetovalcev
za kakovost, razvit in pilotiran en nov program andragoSkega spopolnjevanja in promocija v sistemu izobraZevanja odraslih
za dvig participacije in motivacije odraslih ter kulture vseZivljenjskega izobrazevanja.

5. Prednostne naloge vletu 2016

V nadaljevanju predstavljamo prednostne naloge, ki jih je ACS uresniCeval v letu 2016:

- Strokovna podpora na podro&ju izobraZevanja odraslih (naloga 1.1.1).

- Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc (naloga 1.1.4).

- Razvoj in nadgradnja modelov svetovalne dejavnosti in partnerstev v izobraZevanju odraslih (naloga 1.3.2) in projekt
Erasmus+ GOAL - Svetovanje odraslim v izobrazevanju (naloga 2.1.3).

- Razvoj pristopov in metod za ugotavljanje, vrednotenje ter priznavanje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja
(naloga 1.3.5) in Projekt ESS: Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno
pridobljenega znanja 2016-2021 (naloga 3.2).

— Nadaljnji razvoj zunanjih in notranjih pristopov za presojanje in razvijanje kakovosti izobrazevanja odraslih: Vpeljava
ekspertne zunanje evalvacije (naloga 1.4.1) in Strokovna podpora razvoju kakovosti izobrazevanja odraslih (naloga
14.2).

- Razvoj in implementacija pristopov spopolnjevanja andrago$kih delavcev: Razvoj pristopov k spopolnjevanju
andrago$kih delavcev (naloga 1.4.3) ter lIzpeljava in spremljanje programov andragoSkega spopolnjevanja (naloga
14.4).
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- Ozave$canje o pomenu, pojavnih oblikah ter vsebinah izobrazevanja odraslih in vseZivljenjskega u€enja ter spodbujanje
udelezbe: Teden vseZivlienjskega uenja (TVU)in Parada ucenja (PU) 2016 (naloga 1.5.2) ter UresniCevanje
Evropskega programa za ucenje odraslih 2015-2017 v Sloveniji (naloga 2.1.1).

- Zagotavljanje aktualnih podatkov in vsebinskih predstavitev ter obve$¢anje ciljnih javnosti o dejavnostih, dosezkih in
ponudbi v izobraZevanju odraslih: Pregled dejavnosti, doseZkov in ponudbe v izobrazevanju odraslih (naloga 1.6.4) in
EPALE - ePlatforma za izobrazevanje odraslih v Evropi (naloga 2.1.4).

6. Temeljni dosezkiv letu 2016

Uvodoma Zelimo opozoriti na naslednje dosezke:

- dopolnjen in sprejet program Opismenjevanje za priseljence (naloga 1.2.1),

- sodelovanje na lokalni ravni, kier smo sodelovali s predstavniki lokalne skupnosti in drugimi delezniki (nacionalno
odprtje TVU v Velenju - naloga 1.5.2, strokovni dogodki za razvoj temeljnih zmoznosti odraslih - naloga 2.1.1),

—  delo z manj izobrazenimi (celovit model usposabljanja uciteljev v programu Osnovna Sola za odrasle — naloga 1.1.3 ter
prej omenjena naloga 2.1.1),

- didaktiéno-metodiéno delo in razvoj novih pristopov dela z odraslo populacijo (naloge 1.4.4),

- prizadevanja na podro¢ju neformalnega ucenja in izobrazevanja odraslih, kot so Studijski krozki, mreza SSU, Projektno
ucenje mlajsih odraslih in druge naloge v poglavju 1.2.

V nadaljevanju izpostavljamo temeljne dosezke ACS po klju¢nih kazalnikih, opredeljenih v Letnem delovnem naértu ACS za
leto 2016 (glej tudi nacrtovane kazalnike v poglavju 8):

Na podrocju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu 1O:

- revidirane strokovne podlage za spremembe Zakona o izobraZevanju odraslih,

- analiza uresni¢evanja LPIO 2014-2015 in spremljanje uresnievanja LPIO 2016 s ciliem doseganja kazalnikov po
prednostnih podrogjih v ReNPIO 2013-2020,

—  zakljuéno porotilo PIAAC za Slovenijo (9 revidiranih tematskih tudij PIAAC, 8 revidiranih strokovnih podlag PIAAC).

Na podro¢ju svetovanja in vrednotenja:

— razvoj novih pristopov v svetovalni dejavnosti v izobraZevanju odraslih za ranljive skupine odraslih po mednarodni
metodologiji projekta GOAL (Erasmus+, K3) (2015-2018); rezultati prvega obdobja so objavljeni v nacionalnem
porocilu, dostopnem na spletni strani projekta (poro€ilo je v angleSkem jeziku; v letu 2017 pa bodo objavljeni rezultati
drugega obdobja kot konéno nacionalno porogilo, ki bo v slovenskem in angleSkem jeziku),

- razvoj novih strokovnih gradiv in orodij za kakovostno svetovalno dejavnost za manj izobrazene zaposlene, gradiva so
dostopna na spletni strani ISIO,

—  Siritev pristopa in metod za vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja odraslih ter povezovanje le-teh
z evropskimi orodiji, kot so ECVET, EQF, Profilpass idr.; priprava strokovnih priporo€il za razvijanje in vpeljevanje v
prakso vrednotenja neformalno in priloZnostno pridobljenega znanja odraslih Romov in Romin;.

Na podrOCJu kakovosti in izobrazevanja:
izpeljani 2 ekspertni zunanji evalvaciji v izobrazevalnih organizacijah za odrasle,

- razvitinstrumentarij za merjenje rezultatov in u¢inkov v organizacijah za izobraZevanje odraslih,

- testna vpeljava seminarjev VOX v spopolnjevanja za svetovalce za kakovost (1 izvedba), izvedena spopolnjevanja za
strokovne delavce v 10 (2 izvedbi),

- razvita spletna aplikacija za posredovanje vloge in dokazil za pridobitev 0z. podaljanje Zelenega znaka kakovosti ter
izpeljano usposabljanije izobrazevalnih organizacij za pripravo viog po prenovljenem postopku,

—  izpeljanih 18 izvedb programov andragodkega usposabljanja in spopolnjevanja (redna dejavnost in ESS projekt), skupaj
vklju€enih 513 udeleZencev, pilotno vpeljan nov program Druzbeni konflikt kot priloZnost medsebojnega razumevanja in
dialoga; oblikovan protokol z opisom postopkov priznavanja predhodnega znanja kandidatom, ki se vkljuCujejo v
programe usposabljanja in spopolnjevanja ACS, pilotna vpeljava nadgrajene spletne aplikaciie za spremljanje
izobrazevalne dejavnosti.

Na podrocju promocijske in informacijske dejavnosti:

- izpeljana TVU in PU 2016 v obsegu 1.795 prirediteljev, 45 koordinatorjev, 8.922 dogodkov, 2.298 medijskih objav ter
okrog 160.000 obiskovalcev; 5 video filmov novih dobitnikov priznanj ACS ter nacionalno odprtje v Velenju (13. 5.) in
mednarodni andragoSki kolokvij premislek o spretnostih odraslih — stanje in izzivi (29. 9.); diseminacija zglednih
primerov ueih se ter nadgradnja multimedijskega portala Zgledi vle€ejo; 7 strokovnih dogodkov projekta EPUO
(2015-2017) za spodbujanje temeljnih zmoZnosti odraslih ter zakljuéna, mednarodna konferenca, povezana z letno
konferenco EBSN Nacionalna politika — lokalna implementacija, prenovljeni strateski nacrt TVU in trije akcijski nadrti za
ozave$c¢anje o pomenu vsezivljenjskega ucenja,

—  pripravljene informacije in vsebinski prispevki za razlicne namene in objavo v razliénih medijih na nacionalni in evropski
ravni s poudarkom na objavljanju vsebin v EPALE, posodobljen pregled ponudbe IO v Sloveniji, izdane e-Noviéke v
slovenskem in angleSkem jeziku, udelezba na sestankih evropske Stalne delovne skupine za kazalnike in ciljne
vrednosti ter dejavnosti v zvezi s Pregledom izobrazevanja in usposabljanja.
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Se posebej Zelimo izpostaviti, da smo v letu 2016 uspesno zakljugili raziskavo v raziskovalnem projektu ESS Merjenje
ucinkovitosti sistema izobraZevanja in usposabljanja za izboljanje usposobljenosti izobraZevalcev odraslih 2013-2015, ki je
del mednarodne raziskave OECD na podrocju merjenja temeljnih kompetenc odraslih (PIAAC). Ta projektna naloga je bila
zaklju¢ena 30. junija 2016. Do konca koledarskega leta smo dokoncali e zakljuéno poroCilo o rezultatih PIAAC za Slovenijo
(9 revidiranih tematskih $tudij PIAAC in 8 revidiranih strokovnih podlag).

Uspesno smo obvladovali klju¢no tveganje pri realizaciji nalog in dejavnosti. To pa je bilo realizacija sredstev po virih
financiranja, vrstah stroSkov po nalogah in projektih.

7. Temeljno poslanstvo ACS

Temeljno poslanstvo ACS je razvijati kulturo vsezivljenjskega uéenja in izobrazevanja odraslih v Sloveniji. Smo osrednja
ustanova za pospeSevanje raziskav in razvoja, izobrazevanja izobraZevalcev odraslih in kakovosti, svetovanja in vrednotenja
ter promocije in informiranja v izobrazevanju odraslih.

v__ == v__ = agEs = ag_= v

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresni¢evanju ciliev ReNPIO 2013-2020: dvigniti izobrazbeno raven prebivalstva in
raven temeljnih zmoznosti, povecati zaposljivost aktivnega prebivalstva, izboljSati moznosti za ucenje in vkljuevanje v
izobraZzevanije, izboljSati sploSno izobrazenost.

Dolgorocni cilji, k uresnicitvi katerih prispeva ACS, so opredeljeni tudi v ObrazloZitvi prorauna Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in  3port za leto 2016, objavlieni na  spletni strani  Ministrstva za  finance
http://www.mf.gov.si/fileadmin/mf.gov.si/pageuploads/Proradun/Sprejeti _proradun/2016/POL19Izobrazevanije.pdf.

Splosni cilji in njihovi kazalniki za obdobje od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2017:

C5374 - Zagotovitev dostopne in kakovostne vzgoje ter izobrazevanja za vse:

105384 Delez sredstev za vzgojo in izobrazevanje v BDP SURS %: 2010 4,26; 2014 4,8; 2016 6,00; 2017 6,0.

106247 Zagotavljanje dostopnost do izobraZevanja za vse leto: 2010 13,00; 2014 13,00; 2016 13,00; 2017 13,00 — najmanj
13 let Solanja za vse.

C1439 - Krepitev visokoSolskega izobrazevanja za opolnomoéenje drzavljanov in osebnostni razvoj:

1002723 Delez prebivalstva v starosti od 30 do 34 let s terciarno izobrazbo (UMAR, EUROSTAT v %): 2009 30,90; 2011
31,73; 2015 40,10; 2016 40.00; 2020 40,00.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2017

C1593 - Dvig kakovosti izobrazevanja odraslih in dvig vkljuenosti v vsezivljenjsko uéenje, splosno neformalno
ucenje ter izobrazevanje odraslih:

106586 Delez prebivalstva s pridoblieno najmanj Stiriletno srednjeSolsko izobrazbo v %: 2009 82,00; 2011 85,00; 2012 85,50;
2013 86,00; 2014 86,50; 2015 57,80; 2016 58,30; 2017 58,80.

106595 Delez vkljuCenih prebivalcev v vsezivijenjsko ucenje v %: 2008 13,90; 2011 16,50; 2012 14,50; 2013 12,60; 2014
12,20; 2015 11,70; 2016 12,50; 2017 13,00.

C1630 - Primerljivost rezultatov vkljuevanja v izobrazevanje odraslih in vsezivljenjsko ucenje z drzavami v
Evropski uniji:

1002902 Pove&an deleZ vkljuéenih odraslih v razliéne programe formalnega in splodnega neformalnega izobraZevanja
odraslih ter v vsezivljenjsko ugenje v primerjavi z izhodid&nim letom 2008 (Stevilo): 2008 13,90; 2011 16,50; 2012 16,70;
2013 16,90; 2014 17,10; 2015 17,30; 2016 17,40; 2017 17,50.

C6110 — Dvig usposobljenosti strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih:

106590 Povecano Stevilo vkljuCenih strokovnih delavcev izobraZevanja odraslih v programe usposabljanja in izobraZevanja
za izvajanje posebnih programov in dejavnosti (Stevilo): 2010 358,00; 2011 603,00; 2012 376,00; 2014 394,00; 2015 100,00;
2016 400,00; 2017 400,00.

C6113 - Razvoj programov in dejavnosti v podporo opismenjevanju odraslih, socialnemu in kulturnemu,
ekonomskemu in sploSnemu razvoju druzbe:

106592 Stevilo javnoveljavnih posebnih programov izobrazevanja odraslih v podporo pismenosti izobrazevanja odraslih
(Stevilo): 2010 5,00; 2011 1,00; 2014 8,00; 2015 3,00; 2016 5,00; 2017 5,00.

Hkrati so v ReNPIO 2013-2020 doloceni splosni dolgorochni cilji:

1. Zagotavljali kakovost in ucinkovitost izobraZevanja in usposabljanja odraslih, vkljuéno z razvojem odliénosti in
privilaénosti na vseh stopnjah.

2. Zagotavljali razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno delovanje vseh deleZnikov v vseh procesih
izobrazevanja odraslih.

3. Zagotavljali izobraZevanije in usposabljanje vsem odraslim ne glede na njihove osebne, socialne ali ekonomske razmere.
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4. Omogocali vsem odraslim polno uresnicitev njihovega CloveSkega potenciala, povezovanje osebnih izkusen;j s SirSimi
druzbenimi, ekonomskimi, kulturnimi in okolijskimi dejavniki.

5. Spodbuijali ljudi k delovanju, premisleku in ustreznemu odzivanju na socialne, politi¢ne, gospodarske, kulturne in
tehnolo3ke izzive ter h graditvi skupnosti po nacelih trajnostnega razvoja.

6. Spodbujali pridobivanje temeljnih in poklicnih zmoZznosti za nova delovna mesta.

7. Krepili ukrepe za vrnitev mlajsih odraslih, ki zgodaj opustijo Solanje, v izobrazevanie.

8. Zagotovili pogoje za doseganie in priznavanje standardov znanja.

9. Na nacionalni ravni spodbujali ugotavljanje in priznavanje znanja, pridobljenega po formalni in neformalni poti.

10. Zagotavljali strokovni razvoj strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih.

11. Zagotavljali podporno okolje za izobrazevanje in uéenje odraslih v vseh Zivijenjskih obdobjih ter razvijali strategije
nacrtovanja in razvoja kariere v povezavi s potrebami trga dela in osebnega razvoja.

12. Vecali moznosti za u¢no mobilnost v Evropi in po svetu.

13. Zagotovili boljSo usklajenost deleznikov v sistemu izobraZevanja odraslih ter vecjo ucinkovitost pri izkoris¢anju
kadrovskih in denarnih virov.

14. Sistemsko uredili stabilno javno financiranje izobraZevanja odraslih, ki vkljuCuje vzpostavitev javne mreZe programov in
dejavnosti, z upoStevanjem potreb ranljivih in izobrazbeno prikraj$anih skupin.

15. Spodbujali delovanie in izkori$¢anje potencialov nevladnih organizacij.

Kazalniki za uresni¢evanje teh navedenih ciljev so:

- povecCanje deleza prebivalstva (24-64 let), vklju¢enega v vse oblike vsezivljenjskega ucenja, glede na leto 2012, ko je ta
deleZ znasal 14,4 %, na 19 % v letu 2020 (vir ReNPIO 2013-2020),

- zviSanje deleza odraslih (25-64 let) z dokon€ano srednjo Solo glede na leto 2011, ko je ta znaSal 57 %, na 63 % v letu
2020 (vir ReNPIO 2013-2020),

- Delez prebivalstva, starejSega od 15 let, z nedokon¢ano osnovno $olo, se bo s 4,4 % v letu 2011 zmanj3al na 2,2 % v
letu 2020 oziroma prepolovil (vir ReNPIO 2013-2020).

Prednostni kratkorochni cilji in naloge, ki si jih je ACS zastavil v letu 2016, so opredeljeni v poglavju 4.2 (Vizija, poslanstvo,
cilji ter prednostne dejavnosti ACS v letu 2016) in (Prednostne naloge v letu 2016). Kazalniki, s katerimi opredeljujemo
njihovo uresniCevanje, so:

Na podro¢ju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu |O:

- revidirana strokovna podlaga za spremembe Zakona o izobrazevanju odraslih,

- analiza uresni¢evanja LPIO 2014-2015 in spremljanje uresnievanja LPIO 2016 s ciliem doseganja kazalnikov po
prednostnih podrogjih v ReNPIO 2013-2020,

—  zakljuéno poroCilo PIAAC za Slovenijo (9 revidiranih tematskih Studij PIAAC, 8 revidiranih strokovnih podlag PIAAC).

Na podroqu svetovanja in vrednotenja:
poroCilo o rezultatih prve faze projekta GOAL (Erasmus+, KA3, 2015-2018) o razvitih novih pristopih v svetovalni
dejavnosti v izobraZevanju odraslih za ranljive skupine odraslih po skupni mednarodni metodologiji projekta, o rezultatih
in u€inkih ter usmeritvah za nadaljnji razvoj (objavljeno na spletni strani projekta: www.projectgoal.eu),

- razvita nova strokovna gradiva in orodja za kakovostno svetovalno dejavnost za manj izobrazene zaposlene, s
poudarkom na vkljuevanju priseljencev, manj izobrazenih brezposelnih in zaposlenih,

- opravljena Siritev pristopa in metod za vrednotenje neformalno in priloZnostno pridoblienega znanja odraslih ter
povezovanje le-teh z evropskimi orodiji, kot so ECVET, EQF, Profilpass idr.; sodelovanje z Uradom RS za mladino pri
MIZS za pripravo izhodi$¢ za beleZenje (vzpostavitev platforme) neformalnega znanja mladih ter sodelovanje s CPI pri
pripravi nacionalnih izhodi$¢ in akcijskega nacrta o vrednotenju in priznavanju neformalnega in priloznostnega ucenja
(naloga se nadaljuje tudi v letu 2017).

Na podrocju kakovosti in izobrazevanja:

— izpeljava 3 ekspertnih zunanjih evalvacij v izobrazevalnih organizacijah za odrasle,

- razvoj instrumentarija za merjenje rezultatov in ucinkov v organizacijah za izobrazevanje odraslih, strokovna podpora
izobrazevalnim organizacijam pri izvajanju samoevalvacij ter vpeljava spletnih seminarjev VOX v spopolnjevanja za
svetovalce za kakovost,

- razvoj spletne aplikacije za posredovanje vioge in dokazil za pridobitev 0z. podaljSanje Zelenega znaka kakovosti ter
usposabljanje izobrazevalnih organizacij za pripravo vlog po prenovljenem postopku,

- izpeljava najmanj 3 programov andragoskega usposabljanja in spopolnjevanja iz stalne ponudbe ter pilotna izpeljava
enega novega programa (vkljuéenih najmanj 200 udeleZencev); oblikovanje protokola z opisom postopkov priznavanja
predhodnega znanja kandidatom, ki se vklju€ujejo v programe usposabljanja in spopolnjevanja ACS, pilotna vpeljava
nadgrajene spletne aplikacije za spremljanje izobraZevalne dejavnosti.

Na podroqu promocijske in informacijske dejavnosti:
izpeljana TVU in PU 2016 v priCakovanem obsegu nad 1.300 prirediteljev, okrog 35 koordinatorjev ter nad 10.000
dogodkov, 5 video filmov novih dobitnikov priznanj ACS ter nacionalno odprtje in andrago$ki kolokvij; diseminacija
zglednih primerov ucecih se; 7 strokovnih dogodkov EPUO (2015-2017) za spodbujanje temeljnih zmoZznosti odraslih
ter zakljuéna, mednarodna konferenca,
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- pripravljene informacije in vsebinski prispevki za razlicne namene in objavo v razli¢nih medijih na nacionalni in evropski
ravni s poudarkom na objavljanju vsebin v EPALE (2015-2017).

Poleg nastetega je ACS vse leto zagotavljal stalno strokovno podporo izvajalcem programov za izobrazevanje in ucenje
odraslih.

Prednostni in vsi drugi kazalniki dela ACS v letu 2016 so bili v celoti dosezeni, razen pri spodnjih nalogah, kar je
razvidno iz poglavja 6 (Temeljni dosezki v letu 2016) pa tudi Priloge 1 k poro€ilu (Realizacija kazalnikov LDN 2016).
Odstopanja pri kazalnikih nalog, pri katerih je priSlo do zamikov, smo pri opisu posameznih nalog in v Prilogi 1 ustrezno
pojasnili in utemeljili. Tukaj jih prikazujemo zdruzene:

- Strokovna podpora na podrocju izobrazevanja odraslih (naloga 1.1.1): v dogovoru s skrbnico PP, bomo analizo
dokondali v prvem Cetrtletju 2017, ko bomo obdobje analize dopolnili Se s podatki za leto 2016.

- Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc (naloga 1.1.4): naloga je realizirana, razen tretiega dela raziskovalnega
poroCila PIAAC — Strokovne podlage in predlogi, ki bo dokoncan v februarju, po razpravi v delovnih skupinah.

- Usposabljanje za izvajalce izobrazevalnega programa Zacetna integracija priseljencev (naloga 1.2.1): naloga je
realizirana, razen enega kazalnika, tj. 'dopolnitve Strategije vklju¢evanja priseljencev v izobraZevanje odraslih.' Ta
kazalnik je predlagalo MIZS, ki naj bi tudi oblikovalo skupino za dopolnitve Strategije. V letu 2016 navedena skupina ni
bila imenovana.

- Razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti (naloga 1.3.2): naloga je delno realizirana, saj bosta 2
spopolnjevanii za svetovalce izpeljani v februarju 2017 zaradi kasnejSega financiranja mreze sredis¢ ISIO.

- Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju kakovosti izobrazevanja odraslih (naloga 1.4.1): naloga je
realizirana, vendar smo vkljuéili 2 organizaciji in ne 3, kot je bilo prvotno nacrtovano, ker smo prejeli le 2 ustrezni prijavi.

9. Izhodisca in kazalci, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih sredstev

Izhodi$¢a za izradun in oceno potrebnih sredstev so temeljila na Stevilu zaposlenih ter na efektivnih urah, ki znasajo 1.750 ur
na zaposlenega. Stevilo zaposlenih se je sredi leta povedalo za zaposlitve za projekte ESS Strokovna podpora podrogju
pridobivanja temeljnih kompetenc 2016-2022 in Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju
neformalno pridoblienega znanja 2016-2012, in sicer za skupaj 7 zaposlitev. Od tega so se tri osebe zaposlile 20. oziroma
21. julija 2016, 4 osebe pa 1. septembra 2016.

Dne 31. 12. 2016 je bilo na ACS skupno 36 zaposlenih, od tega 26 za nedolocen Cas in 10 za dolo¢en &as. Dve osebi sta
zaposleni za krajSi delovni ¢as za ¢as nadomescanja.

10. Poslovanje v letu 2016

V skladu z Odlokom o ustanovitvi je ACS sredstva za svoje delovanje pridobival od ustanovitelja in iz drugih virov (razliéni
razpisi na nacionalni in mednarodni ravni ter narogeni projekti). ACS je v letu 2016 posloval v skladu z notranjo organizacijo
in sistemizacijo delovnih mest ter usklajenimi internimi akti: Statut ACS ter Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

V letu 2016 smo uspesno izvajali tudi separatni del LDN, sofinanciran iz ESS:

- Strokovna podpora razvoju podro¢ja temeljnih kompetenc 2016-2022,

- Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridobljenega znanja 2016-2021,

- Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju
od 2016 do 2018.

11. Mednarodno sodelovanje

Mednarodna dejavnost ACS je obsegala poleg sodelovanja v mednarodnih projektih, ki so navedeni v poro€ilu v poglavju
2.1, 8e sodelovanje v mednarodnih organizacijah in projektnih skupinah s podrogja izobraZevanja odraslih, obiske tujih
strokovnjakov na ACS, Studijsko sodelovanje delavcev ACS v tujini, sodelovanje na mednarodnih konferencah, objave v
tujem tisku in druge oblike sodelovanja, nastete v Prilogi 2.

Mednarodna dejavnost in vpetost v mednarodne projekte, mednarodne organizacije in projektne skupine ter mednarodne
izmenjave strokovnjakov so izrednega pomena tudi za redno dejavnost in javno sluzbo, ki jo opravlja ACS. Sodelovanje v
mednarodnih organizacijah, zvezah in delovnih skupinah nam omogoca pridobivanje neposrednih informacij na podrogju
strateSkega in strokovnega razvoja ter soustvarjanje in neposreden vpliv na pripravo stalis¢ in predlogov na mednarodni
ravni. Hkrati omogoCa zastopanje in moznost lobiranja v smislu nacionalnih prioritet in razvojnih ciljev tako samostojno kot
tudi v sodelovanju s strokovnjaki in strokovnimi sluzbami MIZS. Z mednarodnimi izmenjavami pridobivamo nova znanja,
rezultate raziskav in izmenjave dobrih praks, hkrati pa komplementarno dopolnjujemo razvojna sredstva in aktivnosti na
kljuénih razvojnih podrogjih sistema izobrazevanja odraslih v Sloveniji.
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V letu 2016 smo sodelovali z naslednjimi mednarodnimi organizacijami s podrocja izobraZevanja odraslih in e-izobraZevanja:
EAEA (European Adult Education Association), ESREA (European Society for Research on the Education of Adults), EBSN
(European Basic Skills Network), EDEN (European Distance and e-Learning Network) in ICAE (International Council for
Adult Education).

Predstavniki ACS so sodelovali v mednarodnih skupinah: Stalna skupina za kazalnike in ciline vrednosti (Standing Group for
Indicators and Benchmarks — SGIB) pri Evropski komisij ter mreza nacionalnih koordinatorjev za uresni¢evanje Evropskega
programa za ucenje odraslih pri Evropski komisiji.

Posebne omembe vredno je nase delovanje v Evropskem zdruzenju za izobrazevanje odraslih (European Association for the
Education of Adults — EAEA) v letu 2016. Na spletni strani ACS smo vzpostavili slovensko in angledko spletno podstran o
naSem sodelovanju. Pripravili smo slovensko razli¢ico Manifesta EAEA o uenju odraslih v 21. stoletju tako da smo prevedli
njihovo besedilo in ga dopolnili z naSimi vsebinami/primeri dobre prakse ter portretifizjavami dobitnikov priznanj ACS.
Uspesno smo izpeljali obisk &lanov izvrSnega odbora EAEA na ACS (18. in 19. 2.) ter sodelovali na njihovemu internemu
sestanku, k dnevnemu redu dogodka pa prispevali tri sre¢anja, med drugim tudi z ministrico, dr. Majo Makovec Brengi¢ (ve€
pri nalogi 1.5.1). Tudi letos smo izpolnili njihov vpradalnik o stanju 10 v Sloveniji (za objavo na spletni strani EAEA -
http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/adult-education-policy-in-europe-country-reports/country-reports 2015.pdf).

UdeleZili smo se letne konference EAEA (29. 6. v Bruslju) ter sodelovali pri Stevilnih drugih pobudah in Sirjenju informacij
tega zdruZenja. Nazadnje smo se vklju€ili v njihovo pobudo o proslavitvi leta 2017 kot Leta izobrazevanja odraslih v Evropi
(ved pri nalogi 1.5.2).

Z mednarodnimi partnerji smo sodelovali na:

—  skupni konferenci EPALE/EPUO (Hrvaska, Slovenija, Bosna in Hercegovina), ki je bila od 18. do 20. 4. v Makarski;
dogodek je bil obenem IV. Medunarodni andrago$ki simpozij in je gostil drugo regionalno sre¢anje nacionalnih
koordinatorjev EPUO (nalogi 2.1.1 in 2.1.5);

— letni konferenci mreze EBSN, ki je bila hkrati zakljutni dogodek projekta EPUO, z naslovom Nacionalna politika —
lokalna implementacija, 2. in 3. 6. v Ljubljani (naloga 2.1.1);

- regionalni konferenci Jugovzhodne Evrope Gradimo mostove v izobraZevanju odraslih med 20. in 22. 10. v Mostarju,
kier sta se predstavnikom ACS na konferenci pridruzili tudi predstavnici Andragoskega drustva Slovenije (naloga 1.5.1);

- konferenci ambasadorjev EPALE v Rimu od 26. do 28. 10., kjer smo predstavili delovanje EPALE Slovenija s
poudarkom na nacionalnem in lokalnem vidiku diseminacije in lobiranja (naloga 2.1.5);

- na evropski konferenci Spretnosti odraslih — opolnomoCenje ljudi (Adult Skills: Empowering People) v okviru
Evropskega tedna poklicnih spretnosti (European Vocational Skills Week: Boost your talent), 6. in 7. decembra v
Bruslju; sodelovalo je 11 slovenskih udelezencev, predstavnikov nacionalnih deleznikov iz MIZS, MDDSZ, ZRSZ in
EPALE ter ACS (naloga 2.1.1).

12. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

Sodelavci ACS so v letu 2016 sodelovali v naslednjih delovnih telesih in komisijah:

Na nacionalni ravni:

1. Sosvet za statistiko izobraZevanja in usposabljanja pri Statistiénem uradu Republike Slovenije (mag. Zvonka
Pangerc Pahernik, Erika Brenk).

2. Skupina za pripravo izhodiS¢ ukrepov za promocijo in razvoj medijske pismenosti (Darijan Novak), vabilo
Ministrstva za kulturo (St. dopisa: 6151-7/2011/9, 26. 1. 2012).

3. Programski svet za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (mag.
Zdenka Birman Forjani¢, sklep MSS &t. 108-159/2004 z dne 13. 12. 2004).

4. Komisija za obravnavo strateSkih vpraSanj pri Strokovnem svetu RS za izobrazevanje odraslih (mag. Andrej
Soto3ek, 65. seja Strokovnega sveta za 10 z dne 13. 10. 2011).

5. Komisija Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih za izobraZevalne programe za odrasle, po katerih se
pridobi javno veljavna izobrazba (druga polovica leta: dr. Tanja MoZina).

6. Komisija Strokovnega sveta RS za izobraZevanje odraslih za uébenike in udila za odrasle (mag. Estera MoZina).

7. Skupina predstavnikov javnih zavodov za koordinacijske sestanke s podroéja izvajanja NPK na MDDSZ (mag.
Tanja Vilic KlenovSek po imenovanju direktorja ACS po e-mail-u MDDSZ-ju, 25. 1. 2011).

8. Nacionalni odbor za Teden vsezivljenjskega u&enja (Darijan Novak, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Andrej
Soto3ek), Sklep ministra za Solstvo in Sport 8t. 024-4/2015/2, 15. 1. 2015.

9. Komisija za izbor dobitnikov priznanj ACS (dr. Nevenka Bogataj, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Andrej
Soto3ek), imenovanje Sveta ACS, 6. korespondenéna seja, 29. 9. 2015.

10. Slovenska nacionalna komisija za UNESCO (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje AndragoSkega centra
UL §t. 69, 27. 8. 2010, 3. Clen; sklep 7 na 47. seji kolegija ACS, 6. 9. 2010, in imenovanje direktorja ACS, 10. 9.
2010).

11. Programski svet UNESCO ASP mreZe Slovenije (mag. Andrej SotoSek, sklep ministra).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

Nacionalna koordinacija mednarodnega programa za ocenjevanje kompetenc odraslih (PIAAC) (mag. Estera
Mozina, mag. Andrej SotoSek, sklep ministra $tev. 011-11/2013/5 z dne 26. 11. 2013.

Stalna komisija za ugovore za nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve
(Vera Mlinar, po sklepu MDDSZ &t. 012-6/2010/8, 4. 1. 2013).

Strokovna skupina za vseZivljenjsko karierno orientacijo pri MIZS, sklep ministra za izobrazevanje, znanost in $port
§t. 024-14/2014/2, 21. 2. 2014 (mag. Tanja Vili¢ Klenovsek).

Delovna skupina za spremembe in dopolnitve Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja (dr. Tanja Mozina, sklep ministra za izobrazevanje, znanost in Sport 8t. 0141-159/2014/1 z dne 19.
5.2014).

Delovna skupina za pregled in dopolnitev Nacionalne strategije za razvoj bralne pismenosti, sklep ministra za
izobrazevanje, znanost in Sport Stev. 007-52/2014/7 z dne 17. 7.2014 (mag. Estera MoZina).

Koordinacijsko telo za usklajevanje nalog na podro¢ju poklicnega in strokovnega izobrazevanja, sklep ministra za
izobrazevanje, znanost in Sport Stev. 024-35/2014/4 z dne, 24. 10. 2014 (mag. Andrej SotoSek).

Delovna skupina za operacionalizacijo kakovosti na podrogju vzgoje in izobraZevanja, sklep ministra za
izobraZevanje, znanost in 8port Stev. 024-56/2014/2 z dne, 23. 12. 2014 (mag. Andrej Soto3ek).

Delovna skupina za prenovo IzhodiS¢ za kurikularno prenovo izobraZzevanja odraslih in oblikovanja programov za
izobrazevanje odraslih, sklep ministra za izobrazevanje, znanost in Sport Stev. 6036-14/2014/1, dne, 24. 12. 2014
(mag. Andrej SotoSek, dr. Tanja Mozina).

Koordinacija na podrogju izobrazevanja odraslih, sklep ministrice za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 024-
2/2105/3, 2. 2. 2015 (mag. Andrej SotoSek).

Slovenska ECVET ekspertna skupina, dogovor o sodelovanju med CMEPIUS in ACS v letu 2016, §t. 2016-0208-
216 (mag. Tanja Vili¢ Klenov3ek).

Svet za vkljucevanije tujcev, sklep Vlade RS Stev. 01301-1/2016/, 25. 2. 2016 (dr. Natalija Vrecer).

Ekspertna skupina za EPALE (mag. Zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje dr. Alenke Flander, direktorice
CMEPIUS, nosilca projekta EPALE, &t. dopisa: SI-1243/20165, §t. zadeve: EPA-LE-1/2016 z dne 25. 2. 2016.
Delovna skupina za prouCitev ukrepa vzpostavitve platforme za belezenje neformalno pridoblienih znanj in
izkudenj, sklep MIZS &t. 900-30/2013/44, 11. 3. 2016 (mag. Tanja Vili¢ Klenovaek).

Strokovna komisija Nacionalne koordinacijske tocke slovenskega in evropskega ogrodja kvalifikacij, sklep
ministrice za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 012-7/2016/12, 7. 4. 2016 (Vera Milinar).

Delovna skupina za oblikovanje postopkov za vkljuéevanje beguncev brez dokumentov o izobrazevanju v slovenski
izobrazevalni sistem, sklep ministrice za izobrazevanje, znanost in Sport 8t. 024/25/2016/2, 12. 4. 2016 (Vera
Miinar).

Delovna skupina za pripravo izhodi§¢ in akcijskega nacrta o vrednotenju in priznavanju neformalnega in
priloznostnega uéenja, sklep CPI &t. 0071-2/2016/1, 4. 5. 2016 (mag. Tanja Vili¢ Klenovsek, Vera Mlinar).
Koordinacijsko telo za usklajevanje nalog na podrogju poklicnega in strokovnega izobrazevanja, sklep MIZS &t.
024-35/2014/17, 12. 10. 2016 (mag. Andrej SotoSek).

Na evropski ravni:

1.

2.

Stalna skupina za kazalnike in ciline skupine pri Evropski komisiji (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje
Ministrstva za Solstvo in Sport, 2003),

Mreza nacionalnih koordinatorjev za implementacijo prenovljenega Evropskega programa za ucenje odraslih pri
Evropski komisiji 2015-2017 (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje MIZS, &tev. 542-3/2015-1 z dne 17. 2.
2015).
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II1. Posebni del obrazloZitve finanCnega nacrta - obrazlozitev nalog in
projektov

1. Redne naloge javnega zavoda

1.1. Raziskovanje, razvoj in podpora sistemu izobrazevanja odraslih

1.1.1.  Strokovna podpora na podrocju izobraZevanja odraslih

Povezava s finan¢nim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: Nadaljevali smo pripravo strokovnih podlag za spremembe Zakona o izobrazevanju odraslih (ZIO) ter sodelovali v
delovni skupini za pripravo ZIO na Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in $port (MIZS). Delovna skupina se je redno
sestajala, v skladu z njenimi dogovori smo pripravijali razliéna gradiva in predloge. Ob koncu leta 2016 je bil osnutek
prenovljenega ZIO, z ustreznimi obrazlozitvami, poslan v interno usklajevanje znotraj sektorjev MIZS.

Sodelovali smo v Koordinaciji za izobrazevanje odraslih na MIZS in za sre¢anja te skupine pripravili ve& strokovnih
predstavitev.

Sodelovali smo pri pripravi porodila o realizaciji Letnega programa izobrazevanja odraslih (LPIO) 2015 in pri pripravi LPIO
2017 ter se v zvezi s tem udeleZili ve¢ sestankov na MIZS. Zaceli smo pripravo analize uresnidevanja ReNPIO 2014-2015. V
dogovoru s skrbnico proracunska postavke bomo Analizo uresni¢evanja ReNPIO dokoncéali v prvem Eetrtletju 2017, ko bomo
obdobje analize dopolnili $e s podatki za leto 2016.

Sodelovali smo v Programskem svetu za nadaljnje usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju. Udelezili
smo se treh sej (22. 1., 11. 3. in 27. 5.), na katerih smo obravnavali pozive in dokumentacijo za posredovanje predlogov
posodobitvenih programov in programov za izpopolnjevanje izobrazbe in njihovih izvajalcev, izpeljali skupno ocenjevanje
posodobitvenih programov ter se seznanili s predlogom posodobitvenih programov in njihovih izvajalcev ter s predlogom
programov za izpopolnjevanje izobrazbe in njihovih izvajalcev.

Vodili smo 2. dopisno sejo Komisije za druge javnoveljavne izobrazevalne programe za odrasle, ki je trajala od 3. do 13. 6.
Clani komisije smo pregledali viogo in predlog programa predlagatelja, ACS, za izobrazevalni program Opismenjevanje v
sloven3¢ini za odrasle govorce drugih jezikov z dodatkom za mladoletnike — prosilce za mednarodno zaS¢ito (skrajSano:
program Opismenjevanije). Komisija za druge javnoveljavne izobrazevalne programe za odrasle je predlagala Strokovnemu
svetu za izobrazevanje odraslih (SSIO), da omenjeni novi program potrdi.

Sodelovali smo pri pripravi sprememb in dopolnitev Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, in sicer smo opravili predstavitve sprememb Navodil na dveh javnih dogodkih: na Letni skup3¢ini drustva
organizacij za izobrazevanje odraslih pri srednjih Solah (14. 3.) in na posvetu Skupnosti za izobraZevanje odraslih, Zveze
srednjih 3ol in dijaskih domov Slovenije (22. 3.). Po opravljenih predstavitvah smo evidentirali odzive in pripombe sodelujocih
in na tej podlagi pripravili predlog dopolnitev predlaganih sprememb Navodil.

Sodelovali smo v Komisiji za javni razpis (JR) za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 na MIZS.
Udelezili smo se dveh sestankov za pripravo JR ter sodelovali pri posvetovanjih o konénem besedilu razpisa. UdeleZili smo
se veC sej delovne skupine za prenovo nacionalne strategije pismenosti in pripravili ve¢ razli¢nih gradiv.

Sodelovali smo v Komisiji za JR za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavijanje in vrednotenje
neformalno pridoblienega znanja od 2016 do 2022.

Dvakrat smo predstavijali izhodiSca za oblikovanje javne mreze organizacij za izobrazevanje odraslih (na seji Koordinacije 10
na MIZS in na sre€anju Zupanov okrog Mestne ob¢ine Novo mesto).

Sodelovali smo na plenarnem zasedanju Slovenske nacionalne komisije za Unesco (9. 2.).

Pripravili smo odgovore na vpraSalnik EAEA o izobraZevanju odraslih v Sloveniji (za pripravo pogloblienega pregleda o
izobrazevanju odraslih v drzavah ¢lanicah EAEA).

Udelezili smo se $tirih sreCanj Strokovne skupine za vseZivljenjsko karierno orientacijo (VKO), 9. 2., 11.4.,22.4.in 7.12.

FiziCni in opisni kazalci:

- nadaljevanje dela na strokovnih podlagah za spremembe ZIO (delno realizirano — $e poteka),

—  sodelovanje v komisijah in delovnih skupinah na nacionalni in evropski ravni (delno realizirano — $e poteka),

- sodelovanje pri pripravi sprememb in dopolnitev Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja,

- podpora pri izvajanju javnih razpisov s podrocja 10,

—  podpora pri pripravi strokovnih podlag za opredelitev javne mreze v 10.

Odgovorni osebi: mag. Peter Beltram in mag. Margerita Zagmajster.
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1.1.2.  Kompetence odraslih od 16. do 24. leta starosti (mlajsi odrasli): longitudinalni in mednarodni
vidiki

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: V nalogi so prikazane kompetence populacije odraslih od 16. do 24. oziroma 29. leta starosti. V teoretiénem delu so
podana nekatera pravna in teoreti¢na izhodiS¢a, ki ponujajo okvir za nadaljnjo analizo in interpretacijo rezultatov. V sredis¢u
naloge je empiriCni del, ki temelji na rezultatih raziskave PIAAC, pri éemer se fokusira na populacijo mladih. Analizirane so
predvsem socio-demografske, poklicne, ekonomske, druZinske in kulturno obarvane zna€ilnosti, ki pozitivno ali negativno
vplivajo na raven kompetenc populacije v tem starostnem obdobju. Hkrati je prikazano, kaksni so dosezki mladih in kak$na je
raba spretnosti v vsakdanjem Zivljenju, pri delu in v druzbi na sploh. Podatki o spretnostih mladih v Sloveniji so primerjani
tako z doseZzki celotne populacije od 16. do 65. leta starosti kot tudi s podatki mladih v drzavah, ki so sodelovale v 1. in 2.
krogu raziskave PIAAC. Kjer je bilo mogoce, je bila podna tudi ¢asovna primerjava (podatki PIAAC 2012-2015 so bili
primerjani s podatki IALS 1994-1998). Prikazane so podobnosti in razlike med kompetencami mladih danes v primerjavi s
tistimi, ki so jih izkazovali mladi pred 16 leti. Na podlagi temeljite analize so bili podani nekateri predlogi za izboljSevanje
stanja na tem podrogju.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- zakljuéno porodilo.

Odgovorna oseba: mag. Jasmina Miréeva.

1.1.3.  Oblikovanje celovitega predloga usposabljanja uciteljev in drugih strokovnih delavcev v
programu Osnovna Sole za odrasle

Povezava s finantnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Opis: V okviru naloge je bil pripravljen Predlog modela celovitega usposabljanja uciteljev in drugih strokovnih delavcev v

programu Osnovna $ola za odrasle (0SO). Predlog je namenjen tistim, ki posredno ali neposredno sodelujejo pri izvedbi

izobrazevalnega procesa za odrasle z najnizjo izobrazbo. V sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo (ZRSS) sta bila

oblikovana in izvedena dva programa za usposabljanje strokovnih delavcev, in sicer Usposabljanje OSO, namenjeno

ugiteliem, in Usposabljanje OSO, namenjeno organizatorjem. Programa sta bila sestavni del Kataloga nadaljnjega

usposabljanja strokovnih delavcev za Solsko leto 2015/2016. Pripravijena je bila tudi evalvacija uspesnosti/u€inkovitosti teh

dveh programov. Za potrebe usposabljanja uciteljev je bil oblikovan nov program, ki je sestavni del Kataloga nadaljnjega

usposabljanja strokovnih delavcev za leto 2016/2017. Ta bo izveden predvidoma marca—aprila 2017. Na ACS so bili

organizirani trije sestanki Posvetovalne skupine v zvezi s programom 0SO0.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- zasnova celovitega modela usposabljanja uciteljev in drugih strokovnih delavcev v programu,

- 1 delavnica (za usposabljanje organizatorjev 0S0),

- evalvacija 2 delavnic (v fazi priprave v spletni obliki),

- priprava novega programa celovitega predloga usposabljanja uciteljev in prijava tega programa v Katalog nadaljnjega
usposabljanja strokovnih delavcev za 2016/2017,

- 3 sestanki Posvetovalne skupine v zvezi s programom OSO.

Odgovorna oseba: mag. Jasmina Miréeva.

1.1.4. Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, PP MIZS 722910 — Andrago$ki center
Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak, in PP MIZS 687010 — Evalvacije in NK, skrbnik PP na MIZS:
Ale$ Ojster3ek.

Opis: Naloga obsega stalne dejavnosti ACS na podroCju razvoja pismenosti in kompetenc odraslih od njegove ustanovitve
dalje. V letu 2016 so te dejavnosti obsegale strokovne in razvojne naloge, pripravo poro€il s primeri dobrih praks s podrocja
razvoja pismenosti v Sloveniji, predstavitve slovenskega modela izobrazevanja ranljivih skupin na mednarodni konferenci,
strokovno delo in koordinacijo priprave objave podatkov in zakljuénega raziskovalnega porodila raziskave PIAAC ter
mednarodno povezovanije in sodelovanje. V nadaljevanju opisujemo realizacijo nalog in kazalnikov.

Strokovne in razvojne naloge so obsegale predvsem temeljito in celovito vsebinsko, finanéno in kadrovsko nacrtovanje
Sestletnega razvojnega in strokovno svetovalnega dela za omreZje izvajalcev programov za razvoj temeljnih zmoznosti
odraslih v novi perspektivi ESS. Usklajevanje z naro¢nikom je obsegalo vegkratno vsebinsko in finan¢no naértovanje ter
usklajevanje pravnih in stratedkih podlag na projektu neposredne potrditve operacije Strokovna podpora razvoju temeljnih
kompetenc, ki ga bo ACS izvajal v obdobju 2016-2022 iz sredstev ESS. Usklajevanje z naroCnikom je potekalo vse leto in se
koncalo s podpisom pogodbe v zacetku decembra. V obdobju upravienosti od 1. 4. 2016 do decembra 2016 je ACS
zagotavljal kadrovske in finanéne vire za delo na projektu, vodenje projektnih aktivnosti in usklajevanje formalizacije projekta
pa smo zagotavljali v okviru naloge. Poleg omenjenega projekta smo v okviru naloge skuSali najti moZnosti za nadaljnje delo
na programu druzinske pismenosti v okviru programa Branje za znanje in branje za zabavo (BZZ). Ko se je izkazalo, da
program BZZ ne bo sofinanciran v okviru nove perspektive, smo pripravili prijavo za posodobitev programa za starSe in za
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strokovne delavce ter za dopolnitev priro¢nika za starSe in za strokovne delavce na razpis Ministrstva za kulturo, ki pa ni bila
uspesna, zato bomo Se naprej iskali moznosti za izpeljavo projekta. S tem smo realizirali kazalnik svetovanje ter druge
strokovne in razvojne naloge na podro¢ju pismenosti.

V okviru mednarodnega sodelovanja in povezovanja smo se vkljuili v pripravo dobrih praks za slovensko razli¢éico Manifesta
za ucenje odraslih v 21. stoletju. Pripravili smo primer dobre prakse za mednarodni projekt Family literacy works, v katerem
sodeluje Knjiznica Kranj in ki poteka v okviru programa Erazmus+, Strategic Partnerships, Key Action 2, Sektor:
izobrazevanje odraslih. Cilj projekta je primerjava izvajanja programov druzinske pismenosti v drzavah, ki sodelujejo pri
projektu (Bolgarija, Makedonija, Portugalska, Romunija in Slovenija), ter razvoj profila moderatorja druzinske pismenosti
(oblikovanije in testiranje uénega nacrta za usposabljanje moderatorjev druzinske pismenosti v sodelujoéih drzavah). Izbrani
primeri dobre prakse na podro¢ju druZinske pismenosti bodo vkljuceni v poro€ilo, ki bo dostopno na spletu.

Sodelovali smo pri pripravi dopolnitev k dokumentu Evropske komisije New Skills Agenda for Europe: low skilled adults.
UdeleZili smo se mednarodnega seminarja na temo politike diseminacije rezultatov mednarodnih raziskav, ki ga je
organizirala Univerza v Lancastru v Veliki Britaniji. Tu je bil predstavljen prispevek o izkunjah pri objavi in uporabi rezultatov
raziskav pismenosti v Sloveniji. S promocijskim in informacijskim sredi§¢em ACS smo sodelovali pri pripravi mednarodne
konference v Sloveniji v okviru Evropske zveze za spretnosti odraslih (EBSN), 1.-3. 6. 2016, ki je bila zdruZena z zaklju&nim
dogodkom projekta EPUO. Konferenca z naslovom Nacionalna politika — lokalna implementacija je bila zaprtega znacaja.
Imeli smo predstavitev na plenarnem drugem dnevu (mag. Estera Mozina), kjer smo predstavili izvirni slovenski model in
primer dobre prakse izobrazevanja za razvoj pismenosti. Gradiva in posnetki konference so objavljeni na spletni strani
organizacije EBSN: http://www.basicskills.eu/?page id=5381. V okviru konference smo dali tudi video intervju o poteku
objave in uporabi podatkov raziskave PIAAC za spletno stran EPALE (dr. Petra  Javrh),
https://ec.europa.eu/epale/en/blog/putting-piaac-work-adult-learning-video-interview-petra-javrh.

Vodili smo delavnico in pripravili prispevek na temo razvoja spretnosti odraslih (mag. Estera MoZina) v okviru mednarodne
konference Gradimo mostove v izobrazevanju odraslih, ki je potekala od 20. do 23. oktobra 2016 v Mostarju,
http://pro.acs.si/lgm2016/materijali.

Osrednja naloga je bila tudi priprava na objavo in objava podatkov PIAAC. Priprava na objavo podatkov PIAAC je poleg
neposrednega dela na analizi baze podatkov obsegala tudi sodelovanje z naroénikom in mednarodnim konzorcijem ter
OECD in promocijo projekta. Za potrebe dokoncanja baze podatkov smo sodelovali z mednarodnim konzorcijem, pri éemer
smo v skladu z navodili pripravili potrebne podrobne preglede in analize konsistentnosti preliminarne baze podatkov. V
marcu smo prejeli maskirano bazo podatkov, na podlagi katere je bil pripravljen nabor spremenljivk. Vsi raziskovalci smo po
prejemu baze podatkov zadeli analizo baze podatkov ter pripravo analiz in Studij, dopolnjenih s slovenskimi podatki.
Tematske Studije so bile v osnutku pripravijene do junija, dokonéane pa do decembra 2016. Narocniku in javnosti so v e-
obliki dostopne prek spletne strani PIAAC: http:/piaac.acs.si.

Sodelovali smo pri pregledu osnutkov drugega mednarodnega porocila PIAAC in prispevali komentarje. Koordinirali in

podpirali smo izvedbo dveh osrednjih nacionalnih dogodkov, tiskovne konference ob prvi objavi rezultatov PIAAC, 28. junija,

in andrago$kega kolokvija, 29. septembra 2016. Pri tem smo sodelovali z naroénikom MIZS, Evropsko komisijo, OECD in

raziskovalno skupino PIAAC (ki je imela ve¢ sestankov). Pripravili smo informiranje ministrice in njene ekipe z rezultati

PIAAC ter seznanitev novinarjev z metodologijo raziskave. Oba nacionalna dogodka sta pritegnila Stevilne novinarje in tudi

strokovnjake. Raziskovalci smo se odzvali in imeli intervjuje in nastope v vseh vecjih medijih, vse objave so dostopne na

spletni strani PIAAC.

FiziCni in opisni kazalci:

- v celoti realizirane stalne naloge svetovanje in druge strokovne ter razvojne naloge na podro¢ju pismenosti,

—  porogilo o primerih dobrih praks s podro¢ja razvoja zmoznosti odraslih (za Manifest o izobrazevanju odraslih v okviru
mednarodne konference v Sloveniji),

—  predstavitev slovenskega modela na mednarodni konferenci (konferenca EBSN),

- 1 zakljuéno raziskovalno porodilo o rezultatih PIAAC z revidiranimi tematskimi Studijami in revidirane strokovne podlage,

- 1 nabor spremenljivk baze PIAAC,

— 2 sestanka raziskovalne skupine PIAAC.

Odgovorna oseba: mag. Estera Mozina.

1.2.Neformalno ucenje in izobraZevanje odraslih

1.2.1.  Usposabljanje za izvajalce izobrazevalnega programa Zacetna integracija priseljencev

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: 24-urno usposabljanje za izvajalce izobraZzevalnega programa Zaletna integracija priseljencev (ZIP) je pogoj za
njegovo izvedbo. V prvem polletju smo organizirali tovrstno usposabljanje za profesorje sloven$éine in kulturne mediatorje ter
izvedbo evalvirali. Svetovali smo posameznikom in institucijam v zvezi z izvedbo programa ZIP ter udelezencem nadaljnjega
usposabljanja za izvajalce programa ZIP. Vodja naloge je s prispevkom IzobraZevalne potrebe migrantov in dobre prakse
medkulturnosti v izobrazevanju odraslih v Sloveniji sodelovala na konferenci projekta I'm active v organizaciji Ljudske
univerze Nova Gorica (29. 6.). Vodja naloge je kot aktivna udeleZenka s prispevkom o begunski situaciji v Sloveniji z
naslovom Begunci pred vrati ali temeljne vrednote na preizku$nji sodelovala na omizju v Knjiznici Otona Zupangi¢a (23. 6.).
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Dopolnili smo program Opismenjevanje (katerega osnutek smo oblikovali leta 2014) in ga predlozili na SSIO, ki je dal
pozitivno mnenje. Program Opismenjevanie je potrdila tudi ministrica MIZS in je s tem postal javnoveljaven program.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- 124-urno usposabljanje izvajalcev (uditeljev, kulturnih mediatorjev) izobrazevalnega programa ZIP,

- svetovanje posameznikom in institucijam v zvezi z izvedbo programa ZIP.

Odgovorna oseba: dr. Natalija Vrecer.

1.2.2.  Nadaljnji razvoj izobraZevanja za trajnostni razvoj

Povezava s finan¢nim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: V prvi polovici leta 2016 smo nudili strokovno podporo zainteresiranim deleznikom v izobraZevanju odraslih ter zuna;
podrodja izobraZevanja, npr. Ministrstvu za okolje in prostor (MOP). Posodobili smo Program temeljnega usposabljanja za
trajnostni razvoj, ki je nastal leta 2007, in dodali novi temi (podnebne spremembe ter zelena delovna mesta), nove
predavatelje ter dodaten dan. S tem smo se odzvali na novejSe potrebe deleznikov in naro¢nika projekta (MOP).

S pomo€jo zunanje sodelavke smo usposabljanje dveh skupin udelezencev s 14 zunanjimi predavatelji vsebinsko in
organizacijsko pripravili in izpeljali. Usposabljanja se je skupno udeleZilo 47 udeleZencev, vegji del je izpolnil tudi vse
obveznosti in pridobil potrdilo. Sodelovali smo s srediS¢em za izobraZevanje na ACS pri dokumentiranju izobraZevanja in
izdaji potrdil. Z ve€ oblikami evalvacije, tudi zunanjo, je bila potrjena kakovost programa in izvedbe, pri Eemer so bili Studijski
krozki ocenjeni za zelo primeren model usvajanja kompleksnosti teme in njene implementacije v lokalna okolja.

Program smo tudi nadgradili z zunanjimi sodelavci in osnutkom nove spletne strani iz leta 2014. Oblikovana in vzpostavljena
je bila pilotna razli¢ica spletne strani. Zanjo smo zasnovali oblikovanje z zunanjim oblikovalcem, poimenovanje
znamenjatrajnosti.si ter omogocili pilotni vnos vsebin. Testirali smo jo in promovirali na radiu z velikim dosegom obginstva.
Na osnovi evalvacij, dodatnih zunanjih sodelavcev in pregleda literature smo zbrali predloge za vklju¢evanje podnebnih
vsebin v SirSi proces izobrazevanja odraslih ter pripravili vsebinsko in finan¢no poro€ilo o projektu za MOP kot financerju
materialnih stroSkov za opravljeno delo. Nadgradnjo smo promovirali tudi na radiu, v e-Novickah, na spletnih straneh EPALE,
ACS in na omenijeni novi spletni strani ter na Facebooku.
FiziCni in opisni kazalci:
—  strokovna podpora zainteresiranim deleznikom za izobrazevanje za trajnostni razvoj,
- posodobljen Program temeljnega usposabljanja za trajnostni razvoj,
- njegova izvedba za dve skupini (za vodstvene delavce v |0 in mentorje Studijskih kroZkov),
- posodobitev zasnove, oblikovanje in implementacija zasnovane spletne strani,
- vsebinsko in finanéno porocilo za MOP,

objave v e-Novi¢kah in na spletnih straneh ACS, na portalu EPALE in spletni strani znamenjatrajnosti.si.
Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj.

1.2.3. Strokovna in razvojna podpora $tudijskim krozkom

Povezava s financnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Opis: Omogodali smo strokovno podporo in svetovanje omreZju izvajalcev $tudijskih krozkov (SK) in krozkov Beremo z
Manco Kosir (BMK) za njihovo delovanje ter strokovno podporo za povezovanje tako z lokalnimi okolji kot z glavnim
financerjem dejavnosti, MIZS (npr. sodelovanje pri pripravi kriterijev za JR MIZS, komunikacija z mreZo glede informacij o
objavi razpisa — 18. 3. — in v zvezi z rezultati razpisa, odzivanje zainteresiranim za sodelovanje v omreZju SK in Karavani SK
ipd.), zakljuéni pregled opisa Cezmejnega programa usposabljanja mentorjev za programoteko. Realizirali smo tri svetovalno-
evalvacijske obiske (Much Ljubljana, UPI-LU Zalec, LU Jesenice).

Skrbeli smo za redno vzdrzevanje delovanja spletne aplikacije eSK in spletne strani SK ter za podporo uporabnikom.
Promovirali smo redno izobraZevalno promocijsko sre€anje, tj. Karavano Studijskih kroZkov, ki je bila izpeljana 11. 6. z najve
udeleZenci doslej (preko 230), se udeleZili posveta ZdruZenja izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije (ZiSSS) (14. 6.)
in posveta Umanotere (17. 6). Dosezke smo promovirali tudi v e-Novi¢kah, na spletni strani ACS in na projektni spletni strani.
Odzvali smo se na tri povabila: 23. oktobra smo na info tocki ljubljanskega magistrata v okviru Zelene prestolnice leta
predstavijali del mreze SK, ki se ukvarja s t. i. 'zelenimi temami’; 11. 11. smo gostili ENFAP iz Gorice (ltalija) z delom
mentorjev, ki se usposabljajo v njegovem okviru. Predstavili smo jim slovensko prakso in ACSv SirSem smislu; 8. decembra
smo projekt SK predstavili Zavodu RS za zaposlovanje, OE Logatec na njegovem kolegiju. Odzvali smo se na potrebe
podiplomskega Studenta in mu omogodili stik z mentoriji, svetovali pri izboru literature ter omogoc€ili promocijo ugotovitev, saj
njegova magistrska naloga obravnava Studijske krozke. Sodelovali smo s srediS¢em za izobraZzevanje pri oblikovanju
opisnika opravljenega dela za postopek priznavanja tock. S pregledom kvantitativnih podatkov smo posodobili seznam
kazalnikov uspesnosti ACS 1991-2016. Novembra smo animirali sodelavce v mrezi SK, da so postali novi naroéniki e-
Novick.

Fizi€ni in opisni kazalci:

— strokovna podpora in svetovanje omrezju izvajalcev SK in BMK,

~ strokovna podpora MIZS,

- izvedba 2 terenskih svetovalno-evalvacijskih obiskov,
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- oshovno vzdrZevanje spletne aplikacije eSK in podpora uporabnikom.
Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj.

1.2.4. E-kotiCek o e-izobrazevanju

Povezava s finantnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: V letu 2016 smo nadaljevali pregledovanie in selekcijo spletnih virov znanja, pridobljenih od mednarodnih organizacij, s
spletnih portalov in iz elektronskih revij s podrodja e-izobrazevanja in deloma tudi s podro¢ja IKT v izobrazevanju. Izbrane
spletne naslove smo nato redno ume3€ali v ustrezne rubrike e-kotiCka (spletni portali, mednarodne organizacije,
specializirane elektronske revije in revije s €lanki o e-izobraZevanju ali IKT v izobrazevanju, elektronske publikacije,

pojmovniki in slovarji, konference, razliCne vsebinske teme: teoretiéni vidiki, menedzment, strateski vidiki, poslovni nacrt,
ekonomski vidiki, kakovost, tehnolo$ki vidiki, pedago$ko-didaktiCni vidiki, prosto dostopni izobraZevalni viri in mnoZicni on-
line programi, nacionalni in mednarodni dokumenti, zanimive povezave ACS, izobrazevalni viri v slovenskem jeziku ipd.).
Zastarele spletne naslove v e-kotiCku smo brisali, tako da zdaj vsebuje okoli 770 naslovov spletnih virov znanja
(http://tvu.acs.si/paradaucenija/ekoticek).

FiziCni in opisni kazalci:

- polnjenje e-koticka z aktualnimi informacijami, vsebinami in spletnimi povezavami s podro¢ja e-izobrazevanja.
Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster.

1.2.5. Strokovna podpora mreZi SrediS¢ za samostojno ucenje

Povezava s finantnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: V letu 2016 smo nadaljevali zagotavljanje strokovne podpore mrezi sredis¢ za samostojno ucenje (SSU), ki je obsegala
vrsto razlicnih aktivnosti kot npr. posredovanje razliénih informacij na vpra3anja SSU (ze delujo¢im in 2 novim) in vpra$anja
zainteresiranih za vkljucitev v mrezo SSU - npr. glede nacrtovanih usposabljanj strokovnih delavcev SSU, pogojev za
vkljucitev v omrezje SSU, uporabe logotipa SSU, uporabe aplikacije SSU in portala SSU.

1. 2. 2016 je bilo organizirano delovno srecanje strokovnih delavcev SSU (ve¢ kot 30 udelezencev), na katerem smo
predstavili novosti v aplikaciji SSU in testno verzijo portala SSU pa tudi navodila za aplikacijo in portal SSU. Zagotavljali smo
redno tehnino vzdrZevanje aplikacije SSU in portala SSU. Nadaljevali smo posodabljanje dejavnosti SSU, tj. prenavljanje
aplikacije SSU ter dopolnjevanje in posodabljanje spletnega portala SSU v skladu s finanénimi in kadrovskimi moznostmi. Pri
aplikaciji SSU so bili posodobljeni nekateri obrazci in presifrirani podatki za celotno obdobje spremljanja. Nove resitve so bile
nato testirane s pomocjo nekaterih uporabnikov aplikacije SSU, napake pri izpisih pa odpravljene. Vzpostavljen je bil nov
komunikacijski model za posredovanje razliénih informacij in predlogov uporabnikov aplikacije. Pisno izpolnjevanje obrazca
SSU1 je nadomestila moZnost elektronskega izpolnjevanja s strani udeleZzencev SSU. Pripravijen je bil nov naéin izpisovanja
iz aplikaciie SSU za poroCanje o udelezencih (po statusu, izobrazbi in starosti) za potrebe poroganja v ReNPIO ter
zagotovljena podpora omrezju SSU glede zbirmega obrazca za poro&anje MIZS.

Nadaljevali smo tudi razvoj portala SSU ter polnjenje z novimi vsebinami in spletnimi povezavami. Pregledane in dodane so
bile $e dodatne povezave do uénih gradiv organizacij, ki so del mreze SSU, nedelujoCe povezave pa zbrisane. Zdaj je na
portalu na voljo 77 gradiv v slovenskem jeziku. Portalu smo dodali nekatere nove rubrike, kot je npr. moznost iskanja SSU po
organizacijah, pri javno dostopnih gradivih pa strukturo za vsebinsko razvrS¢anje gradiv. Omogoéili smo dostop novim
uporabnikom (strokovnim delavcem SSU) ter na portal vnesli naslove njihove e-po3te. Zageli smo pripravljalne aktivnosti za
prenovo programov temeljinega usposabljanja strokovnih delavcev SSU.

FiziCni in opisni kazalci:

- strokovna podpora mrezi SSU in MIZS,

- vzdrZevanje aplikacije SSU (za spremljanje izvajanja SSU),

- vzdrZevanje spletnega portala SSU.

Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster.

1.2.6. Strokovne, svetovalne in razvojne naloge za program Projektno uc¢enje miajsih odraslih

Povezava s financnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko ugenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Opis: V obdobju januar-december smo dejavno sodelovali pri uvajanju programa PUM-O. Nudili smo strokovno in
svetovalno podporo financerju in izvajalcem, v zaetku leta pa v veliki meri tudi ob&anom, ki so se zanimali za vkljucitev v
program PUM-O. Svetovali smo izobrazevalnim organizacijam iz obéin, ki se — poleg ze delujocih izvajalcev PUM — zanimajo
za uvajanje programa v svoje okolje. 5. 4. smo v sodelovanju s financerjem organizirali in koordinirali sestanek z izvajalskimi
organizacijami. Skladno s kadrovskimi potrebami izvajalskih organizacij in njihovim vpisom v Razvid izvajalskih organizacij
programa PUM-O pri Zavodu RS za zaposlovanje (ZRSZ) smo obravnavali vioge in/ali izpeljali uvodne intervjuje s 27
kandidati za mentorje PUM-O ter za vsakega pripravili tudi pisno mnenje. 28. 9. smo v sodelovanju z ZRSZ izpeljali 3¢ eno
sreCanje, na katerem je ZRSZ osvetlil pogodbena dolocila in pogodbene obveznosti izvajalske organizacije, izvajalci pa so
poroCali o poteku programa, ki so ga priéeli izvajati nekateri maja, drugi junija, tretji julija. V skupni refleksiji smo opredelili
kriticne toCke izvajanja programa (organizacija, profil in Stevilo udeleZzencev). 2. in 6. 12. smo v sodelovanju z ZRSZ
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(Vsezivljenjska karierna orientacija) izpeljali spopolnjevanje za mentorje o temi svetovanje za kariero in karierno nacrtovanje.
SreCanja se je udelezilo 16 mentorjev.

Pripravili smo zasnovo Temeljnega izobraZevalnega programa za mentorje PUM-O in orodje za spremljanje (vprasalnik za
vodje mentorskih skupin) ter dokumentacijo za spremljanje izvajanja programa (PUM-O portfolijo, karierni nacrt, dnevnik
prostovoljske prakse, evidenco prisotnosti, zakljuéno porocilo, Potrdilo o udelezbi v PUM-O, Mnenje organizacije (izven
programa PUM-O) o udelezenéevemu delu/sodelovanju). Zasnovo orodja smo pripravili v sodelovanju s tremi izkuSenimi
mentoricami PUM in v ta namen z njimi v maju izpeljali celodnevno delovno sre€anje. Po septembrskem sestanku z izvajalci,
smo predlog poslali v presojo mentorskim skupinam in na podlagi pridobljenih mnenj v decembru dopolnili dokumentacijo.
Oktobra smo vodjem mentorskih skupin posredovali vpraSalnik o poteku pilotnega izvajanja programa PUM-O. Pridobljene
odgovore smo v decembru obdelali in pripravili poro€ilo.

Na pro$njo Skupine Primera smo v aprilu program PUM-O predstavili tudi skupini uciteljev in strokovnim delavcem iz Turcije,
ki sodelujejo v enem od projektov Erasmus+, katerega namen je zmanjSanje osipa v srednjeSolskem izobrazevanju. Program
smo v oktobru na povabilo Instituta za slovensko izselienstvo in migracije pri SAZU predstavili tudi v okviru nacionalne
konference mednarodnega projekta PREDIS, ter v decembru na povabilo Studentk in profesorice v okviru seminarskih vaj pri
predmetu Konceptualizacija vkljuéevanja oseb s posebnimi potrebami na Pedago3ki fakulteti v Ljubljani. Skozi vse leto smo
nudili strokovno podporo in podlage medijem, ki so objavljali prispevke o programu PUM-O.

FiziCni in opisni kazalci:

- svetovanje izvajalcem programa PUM-O,

- organizirani in izvedeni 2 delovni sreanji — spopolnjevanii za strokovne delavce v programu PUM-O,

- priprava programa Temeljno usposabljanje za mentorje PUM-O (prenova sedanjega TUM PUM),

- nart spremljanja programa PUM-O,

- oblikovanje orodja za spremljanje izvajanja programa PUM-O,

- poro€ilo o ugotovitvah spremljanja pilotne izvedbe.

Odgovorna oseba: Natalija Zalec.

1.2.7. Priprave na uvajanje IKT v spopolnjevanje strokovnih delavcev

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MIZS,Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Opis: Izpeljali smo obe naCrtovani usposabljanji za izvedbo spletnih konferenc z aplikacijo Adobe Connect-VOX. Zaetno

usposabljanje za zunanje udeleZence - strokovne delavce v 10 in za sodelavce ACS smo izpeljali 17. 5., nadaljevalno pa 17.

6. Pripravili smo navodila za uporabo aplikacije Adobe Connect 9-VOX za udeleZence nadaljevalnega usposabljanja in jim jih

posredovali. UdeleZencem usposabljanja smo zagotavljali tehni¢no podporo za uporabo aplikacije VOX.

FiziCni in opisni kazalci:

- 1izvedba nadaljevalnega usposabljanja za izvedbo spletnih konferenc za sodelavce ACS,

- 1izvedba zaCetnega usposabljanja za zunanje udelezence, strokovne delavce v 10 za delo v obliki spletnih konferenc,
in za sodelavce ACS.

Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster.

1.2.8. Evalvacija programa APZ: VkljuCitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe

Povezava s financnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko ugenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Opis: V prvem polletju smo pripravili seznam primerne literature, pregledali razpoloZljivo dokumentacijo v zvezi z razpisom in
razvrstili izvajalce glede na vrsto ponujenih programov. Katalog ponujenih in izbranih programov smo razvrstili in pripravili za
podrobnejSo analizo. Pripravili smo terminski naért izvedbe posameznih nalog.

V drugi polovici leta 2016 smo izvedli vse potrebne aktivnosti za izdelavo zakljutnega porodila: izpeljali spletno anketo med
izvajalci o izvajanju programov, opravili poglobljene intervjuje s Stirimi razli€nimi izvajalci, obdelali in analizirali smo vsa
porocila o izvedenih programih, ki se zbirajo v spletni aplikaciji za spremljanje uresnievanja ReNPIO, ki jo upravija ACS ter
analizirali vse dosegljive podatke, ki smo jih pridobili s strani ZRSZ in iz drugih spletnih virov.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- zakljuéno porogilo.

Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram.

1.3.Svetovanje in vrednotenje

1.3.1.  Spremljanje in podpora presojanju in razvijanju kakovosti svetovalnih sredis¢

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: Pripravili smo nacrt spremljanja dejavnosti omreZja srediS¢ Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih (1SI0)
za leto 2016 in porocilo o spremljavi v letu 2015. Kljuéne ugotovitve smo objavili na spletni strani ISIO (http://isio.acs.si). S
sredis¢i ISIO smo 5. 4. organizirali delavnico o ugotovitvah iz porocila o spremljavi ter predlogih izboljSav. Zaradi
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zmanj$anega financiranja svetovalnih sredis¢ tudi v letu 2016 smo se odlo€ili, da bomo z novim krogom samoevalvacije
zaCeli v letu 2017.

Vse leto pa smo podpirali mrezo sredi$¢ ISIO pri izpeljevanju izbolj$av iz akcijskih nacrtov, ki so jih sredi§¢a pripravila za leto
2016, ter pri spremljanju in analizi svetovalne dejavnosti po aplikaciji SDSS. Za potrebe prikaza podatkov o dejavnosti
sredi$€ ISIO, predvsem o rezultatih in uinkih, smo pripravili ve¢ vrst analiz in prikazov podatkov, ki smo jih predstavili na
razli€nih strokovnih sre¢anjih na regionalni in nacionalni ravni, v decembru pa tudi na evropski ravni na konferenci Adult
Skills: Empowering people v Bruslju (6. in 7. 12.).

Fizi¢ni in opisni kazalci:

— 1 poro€ilo o spremljavi v letu 2015,

— 1 nacrt spremljanja za leto 2016,

- 1delavnica za omreZje ISIO,

- 1 objava na spletni strani ISIO o rezultatih spremljave in samoevalvacij v letu 2015.

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenovek.

1.3.2.  Razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti

Povezava s finan¢nim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak
in PP 722910 - IzobraZevanje odraslih, skrbnik PP: mag. Katja DovZak

Opis: Vse leto smo na podlagi predloga sistemskega umeS¢anja srediS¢ ISIO po letu 2013 (ACS, januar 2014) in
vzpostavljanja novih oblik svetovalne dejavnosti v 10 v letih 2015 in 2016 strokovno podpirali izpeljevanje svetovalne
dejavnosti po modelu regionalnega srediS¢a ISIO ter za srediSCa pripravili usmeritve za delo v letu 2016. Z vidika
uresnicevanja ciliev ReNPIO 2013-2020 smo srediS¢a podpirali pri krepitvi partnerskega sodelovanja med svetovalnimi
sredi§Ci in razliénimi partnerji v njihovem lokalnem okolju ter drugimi akterji na podrodju IO in vsezZivljenjske karierne
orientacije (VKO). Podpirali smo jih tudi pri izvajanju razli¢nih dejavnosti in pristopov za ve€jo dostopnost in s tem tudi vecjo
vklju€enost v izobrazevanje ranljivih skupin odraslih, brezposelnih, manj izobrazenih zaposlenih, migrantov, Romov,
zapornikov in drugih. Podatki iz dejavnosti srediS¢ ISIO so pokazali, da so tudi v letu 2016 v srediSih v svoje dejavnost
vkljucili ve€ kot 56 % strank iz ranljivih skupin odraslih. Po juniju 2016 so se na strokovnih dogodkih v posameznih sredisCih
seznanili z rezultati PIAAC in skupaj s partnerii sprejeli doloGene ukrepe za vecjo dostopnost in spodbujanje odraslih z niZjimi
spretnostmi za vkljuevanje v pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc.

S pripravo in koordinacijo dvanajstih Dnevov slovenskih svetovalnih srediS¢, ki so potekali med 21. in 23. 9., in osmega
¢asopisa Info I1SIO, smo zaceli Ze v juniju. Posebno pozornost smo namenili obeleZenju 15. obletnice delovanja prvih petih
sredis¢ 1SIO. V ta namen smo izpeljali novinarsko konferenco (20. 9.) in pripravili broSuro s pregledom dosezkov mreze
srediS¢ ISIO v 15 letih (https://issuu.com/acs-siae/docs/isio_15let 2016). Vzdrzevali smo spletno stran projekta
(http://isio.acs.si) in spletno aplikacijo, ki jo svetovalna sredi$¢a in druge svetovalne dejavnosti v 10, financer ter ACS
uporabljamo za spremljanje svetovalne dejavnosti.

V prvi polovici smo zaCeli pripravo nove spletne aplikacije, ki je od septembra v podporo izvajanju nove aktivnosti, {j.

svetovanje za zaposlene, ki je sofinancirano iz sredstev MIZS in ESS (od julija naprej se je priprava te aplikacije nadaljevala

v okviru novega projekta ESS, ki ga vodi ACS, Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju

neformalno pridobljenega znanja 2016-2021). V letu 2016 smo pripravili tudi zasnovo spopolnjevanja za svetovalce v |0 na

temo razvoja kakovosti in partnerstva v svetovalni dejavnosti, ki pa ga bomo izpeljali v februarju 2017, saj bo Sele do konca

januarja 2017 znan obseg dela v sredisCih ISIO in s tem tudi moZen obseg dela po posameznih razvojnih nalogah

svetovalcev. Smo pa med septembrom in decembrom za svetovalce v 10 v okviru ESS usposabljanj izpeljali 48-urno

usposabljanje za svetovalca ISIO in 32-urno usposabljanje za svetovalca za vrednotenje.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- 1 stalna strokovna podpora izvajalcem svetovalne dejavnosti v 10,

— 1 koordinacija pri pripravi in izvedbi dogodka Dnevi slovenskih svetovalnih srediS¢ in pripravi asopisa Info ISIO,

- 1 delujoga spletna aplikacija, ki jo svetovalna srediS¢a in ACS ter preko njega financer uporabljajo za spremljanje
svetovalne dejavnosti, ter priprava 1 nove spletne aplikacije,

- 1delujo&a spletna stran projekta I1SIO,

- 2 spopolnjevanji za svetovalce v 10 (prestavljeni na februar 2017).

Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc.

1.3.3.  Svetovalna podpora ustanovam in posameznikom

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: V letu 2016 smo nudili informativno-svetovalno podporo strokovnim delavcem, u€iteljem in vodstvom izobrazevalnih
organizacij, ki delajo na podrodju izobrazevanja, ter posameznikom, ki so imeli razliéna vpraSanja v zvezi s svojim
izobrazevanjem in ucenjem (predvsem prek spletnega Svetovalnega koticka in telefona). V ta namen smo razvijali in
vzdrzevali spletna orodja, ki so v pomo¢ svetovalni dejavnosti ACS in podpora delovanju mreze izvajalcev izobraZevanja
odraslih.
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Sodelujemo tudi pri urejanju skupnega portala slovenskih svetovalnih dejavnosti Mojaizbira.si (koordinira CPl), eno skupno

sre¢anje sodelujocih pri portalu je bilo 9. 2. Na spletni strani projekta ISIO (http://isio.acs.si) smo vzdrzevali in nadgrajevali

bazo strokovnih e-gradiv, namenjenih svetovalcem v 0. Za sodelavce ACS smo 1. 4. izpeljali sreCanje, na katerem smo jim

predstavili novosti pri bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- 1.155 svetovalnih ur za razliéne ciline skupine po razlicnih medijih (prek telefona, svetovalnega koticka, e-poste, e-
medijev in pisno),

- 1letna analiza svetovalne dejavnosti,

- 1delujog spletni svetovalni koticek,

- 1delujoga programoteka z javnoveljavnimi izobrazevalnimi programi izobraZevanja odraslih,

— 1 delujo¢a nacionalna baza podatkov v podporo svetovalni dejavnosti.

Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc.

1.3.4. Sistemsko umeScanje podrocja ugotavljanja in vrednotenja neformalno in priloznostno
pridobljenega znanja odraslih ter strokovna podpora izvajalcem

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak
in PP 722910 - IzobraZevanje odraslih, skrbnik PP: mag. Katja DovZak

Opis: V okviru naloge smo celo leto nadaljevali aktivnosti za sistemsko ume$¢anje podro¢ja ugotavijanja in vrednotenja
neformalno in priloznostno pridobljenega znanja odraslih. Od aprila do junija smo s svojim predstavnikom aktivno sodelovali
v Delovni skupini za preucitev ukrepa vzpostavitve platforme za belezenje neformalno pridobljenih znanj in izku$enj, ki sta jo
imenovali ministrici MIZS in MDDSZ za obdobje marec—julij 2016. Delovna skupina je imela 3 sre¢anja, 16. 4., 4. 5. in 15. 6.
Pripravila je poroCilo o delu, v katerem so zapisana tudi kljuéna priporo€ila za vzpostavitev in delovanje sistema ter
nacionalne platforme v mladinskem sektorju.

Sodelovali smo v delovni skupini MIZS za oblikovanje postopkov za vkljutevanje beguncev brez dokumentov o
izobraZevanju v slovenski izobraZevalni sistem, udelezili smo se treh sre¢anj (4. 5., 11. 5. in 15. 9.). Poleg tega je bila na
pobudo MIZS v maju imenovana nova delovna skupina sodelavk ACS in CPI (koordinira CPI), Delovna skupina za pripravo
izhodiS¢ in akcijskega nacrta o vrednotenju in priznavanju neformalnega in priloZznostnega uéenja. Skupina je imela dve
sreanji (7. 7. in 14. 9.). Sodelavki ACS sta v skladu z navodili in dogovori pripravili gradivo z naslovom Vrednotenje in
priznavanje neformalnega in priloznostnega u€enja: mednarodna primerjava in strateSke in zakonske podlage (posredovano
CPI7.11.).

Vse leto smo sodelovali na nacionalni in regionalni ravni tudi z drugimi delezniki na podro€ju razvoja sistema vrednotenja in

priznavanja neformalno in priloZznostno pridoblienega znanja. S prispevkom smo se udeleZili konference na Fakulteti za

druzbene vede (17. 3.), kjer smo predstavili nade delo na tem podro&ju in pogled naprej, sodelovali smo v delovnih skupinah

na posvetu ZiSSS (14. in 15. 6.), imeli prispevek na regionalnem posvetu LU Nova Gorica (29. 6.) idr. Skrbeli smo za

vzdrZevanje in nadgradnjo spletnega portala http:/vpnz.acs.si in Ze razvitih e-orodij za podroCje vrednotenja in priznavanja

neformalno in priloznostno pridoblienega znanja (do julija, potem sta ti dve aktivnosti presli v sklop novega projekta ESS, ki

ga vodi ACS — Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridoblienega znanja 2016-

2021). S svojim predstavnikom smo aktivno sodelovali v nacionalni skupini ECVET, ki jo koordinira CMEPIUS. UdeleZili smo

se treh sreCan;j, 1. 4., 8. 6. in 22. 9. Predstavnica ACS se je 9. 11. udelezila mednarodne konference ECVET na Dunaju

(Validation of Non-formal and Informal Learning — Exchange of Countries' Experiences), 25. 11. pa je s prispevkom aktivno

sodelovala na delavnici ECVET o u¢nih izidih v izobraZevanju odraslih. V sodelovanju z LU Velenje smo strokovno podpirali

uporabo Profilpassa, nemskega orodja za vrednotenje kompetenc odraslih, ki so ga uporabljale posamezne LU.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- sodelovanje z delezniki na podrodju razvoja sistema vrednotenja in priznavanja neformalno in priloZnostno
pridobljenega znanja,

— 1 delujo¢ spletni portal (http:/vpnz.acs.si/portal),

- 4 delujota e-orodja,

- uporaba orodja Profilpasa,

- sodelovanje v nacionalni skupini ECVET.

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenov3ek.

1.3.5.  Razvoj pristopov in metod za ugotavljanje in vrednotenje neformalno in priloznostno
pridoblienega znanja Rominj in Romov

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak
in PP 722910 - IzobraZevanje odraslih, skrbnik PP: mag. Katja DovZak.

Opis: V delovni nalogi smo ugotavljali metode in orodja za vrednotenje neformalno in priloZnostno pridoblienega znanja
odraslih Romov in Rominj. Naloga prispeva tudi k udejanjanju ReNPIO) 2013-2020, ki kot eno od prednostnih podpornih
dejavnosti izpostavlja implementacijo vrednotenja in priznavanja neformalnega in priloznostnega uéenja tudi za to cilino
skupino. Da bi uresni€ili oba navedena cilia Resolucije, smo preucili stanje v nasi drzavi na podrogju vrednotenja in
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priznavanja neformalno in priloznostno pridobljenih znanj Romov in Rominj, prav tako smo zaceli ugotavljati dobre prakse
tovrstnega vrednotenja v drugih drzavah. Opravili smo raziskavo o knjigah, &lankih in internetnih virih o dobrih praksah, pri
gemer smo ugotovili, da so predvsem v Republiki Ceski, na Irskem, v Spaniji, Gréiji in Romuniji. Ceprav se ve¢ projektov v
drugih drzavah ukvarja z vklju¢evanjem ranljivih skupin v proces vrednotenja in priznavanja znanj, smo ugotovili, da so redki
tisti, ki se osredotoCajo na cilino skupino Romov. Navezali smo stike z ljudskimi univerzami, ki izvajajo vrednotenje in
priznavanje znanj Romov in Rominj in so sodelovale v projektu ESS o vrednotenju neformalno in priloznostno pridobljenih
znanj (2011-2014), saj se tovrstno vrednotenje znanj Romov in Rominj pri nekaterih $e izvaja in so to primeri dobre prakse
vrednotenja in priznavanja znanj Romov v Sloveniji.

Oktobra smo izvedli 16-urno Usposabljanje za strokovne delavce, ki se ukvarjajo z vrednotenjem in priznavanjem znanj

Romov in Rominj, predstavnike ciline skupine ter nevladnih romskih organizacij. V ta namen smo preucili tudi polozaj Romov

in Rominj v Sloveniji, izobraZevalne programe za odrasle Rome in Rominje, zgodovino ter naselitev te ciline skupine na

Balkan in v Slovenijo. Prav tako smo preuéevali metode in orodja za vrednotenje in priznavanje znanj, ki so ustrezna za

izvajanje navedenega procesa za to ciljno skupino. Preuéili smo tudi strateSke podlage za vkljuéevanje Romov in Rominj v

sistem vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji ter evropske in svetovne strateSke dokumente.

FiziCni in opisni kazalci:

- 1 strokovno gradivo — poroCilo o dobrih praksah in metodah ter orodjih vrednotenja neformalno in priloZznostno
pridoblienega uéenja odraslih Romov (kazalnik je presezen, nastala je znanstvena monografija Vrednotenje in
priznavanje znanj Romov in Rominj).

- 16-urno Usposabljanje za vrednotenje znanj Romov in Rominj za svetovalce, svetovalke, izobrazevalce odraslih.

Odgovorna oseba: dr. Natalija Vrecer.

1.3.6. Aktivnosti na podrocju nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK)

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko ucenje

skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Opis: V letu 2016 smo pripravili in izpeljali 3 izvedbe temeljnega usposabljanja za ¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje

NPK (2.-5. 2., 24.-27. 5. ter 20.-23. 9.) ter organizirali 6 rednih in 1 izredni izpitni rok: 2 v februarju in 3 v juniju, 2 v oktobru

in izredni rok v decembru. Izpeljali smo tudi dve izvedbi programa stalnega strokovnega spopolnjevanja ¢lanov komisij za

preverjanje in potrjevanje NPK (19. 4. in 6. 10.) za poglabljanje komunikacijskih ve3¢in, ki jih potrebujejo pri delu kot Elani

komisij (v obsegu dvakrat po osem ur). Udelezili smo se tudi petih sestankov komisije za ugovore pri MDDSZ (10. 3, 4. 5.,14.

6.,4.7.in7.9.). Vletu 2016 pa Se nismo posodobili izpitne pole za pisno preverjanje v okviru temeljnega usposabljanja, kar

je bilo v nadrtu, ker Se ni prislo do skupnega dogovora o pripravi le-tega med vkljuenimi javnimi zavodi. Nacrtuje se, da bi to

bilo pripravljeno v letu 2017.

FiziCni in opisni kazalci:

- priprava in 3 izvedbe programa temeljnega strokovnega usposabljanja ¢lanov komisij NPK,

- izvedba 2 programov stalnega strokovnega spopolnjevanja ¢lanov komisij za NPK za 47 €lanov komisij z licenco,

- 111 usposobljenih Clanov komisij za preverjanje in potrievanje NPK, s Cimer smo presegli nacrtovani kazalnik 60
usposobljenih ¢lanov komisij.

Odgovorna oseba: Vera Mlinar.

1.4.Kakovost in izobraZevanje

1.4.1. Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju kakovosti izobraZzevanja odraslih

Povezava s finanénim nacriom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,
PP 687010 — Evalvacije in nacionalni kurikulum, skrbnik PP na MIZS: Ale$ Ojstersek, PP 722910 — Izobrazevanje odraslih,
skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Opis: Pripravili smo naért ter potrebno dokumentacijo in instrumentarij za izpeljavo ekspertnih zunanjih evalvacij v letu 2016.
Nadrtovali smo, da bomo v letu 2016 v ekspertne zunanje evalvacije vkljudili do najve¢ tri izobraZevalne organizacije. Na
javno povabilo za sodelovanje v ekspertni zunanji evalvaciji sta se prijavili dve. Obe sta izpolnjevali pogoje, zato smo obe
izbrali za izpeljavo ekspertnih zunanjih evalvacij v letu 2016. Z vkljuenima organizacijama smo izpeljali izobrazevalno
sre€anje, kier smo jim predstavili izhodi$¢a, podrodja kakovosti, posamezna merila in potek zunanje ekspertne evalvacije ter
jih usposobili za pripravo samoocene organizacije. Po pilotnem preizkusu smo posodobili kazalnike in merila za podroéje
kakovosti Razvojna naravnanost organizacije, ki smo ga razvili v letu 2015.

Pripravili smo posodobitev programa temeljnega usposabljanja za ekspertne zunanje evalvatorje. V zaCetku septembra smo
izpeljali vsakoletno spopolnjevanije za Ze delujo¢e ekspertne zunanje evalvatorice, kjer smo jih seznanili s spremembami pri
kazalnikih in merilih. Po spopolnjevanju sta skupini evalvatoric zaceli ocenjevanje samoocen in priloZenih dokazil vkljuéenih
organizacij. V oktobru smo opravili obiska ekspertnih zunanjih evalvatoric v izbranih organizacijah z namenom razjasnitve
dilem in odprtih vprasanj iz samoocene in prilozenih dokazil. Pripravili smo konéni poro€ili o izpeljani ekspertni zunanji
evalvaciji. V decembru smo za vse evalvatorice in vkljuéene predstavnike organizacij izpeljali skupno evalvacijsko delavnico.
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Aktivnosti naloge smo sproti promovirali na spletni in Facebook strani ACS ter v e-Novickah ACS (slovenskih in angleskih),
prav tako so jo promovirale letos sodelujoce organizacije.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- 1izpeljano izobraZevalno sre¢anje z vkljuCenimi organizacijami,

-1 posodobljen program temeljinega usposabljanja za zunanje ekspertne evalvatorije,

- 1izpeljano spopolnjevanje za zunanje evalvatorje kakovosti,

- 2izpeljani ekspertni zunanji evalvaciji v izobraZevalnih organizacijah in ovrednotenje izpeljave,

- 2 poro€ili 0 ekspertni zunaniji evalvaciji,

- 1 zakljuéna evalvacijska delavnica.

Odgovorna oseba: dr. Tanja Mozina.

1.4.2. Strokovna podpora razvoju kakovosti izobrazevanja odraslih

Povezava s financnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
PP 722910 - IzobraZzevanje odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Opis: Nudili smo strokovno podporo in svetovanje izvajalskim organizacijam v procesih samoevalvacije in omrezju
svetovalcev za kakovost. Skrbeli smo za delovanje spletne ucilnice omrezja svetovalcev za kakovost in za aktivno
komunikacijo svetovalcev v njej. Izpeljali smo dve strokovni srecanji svetovalcev za kakovost (13. 4. in 10. 11.). Izpeljali smo
eno skupno aktivnost v omrezju svetovalcev: svetovalci so pripravili popise obstojecih nadinov spremljanja rezultatov in
ucinkov izobrazevanja in projektov na ravni svoje organizacije. ACS je na podlagi teh popisov pripravil skupno analizo stanja
o spremljanju rezultatov formalnega in neformalnega izobrazevanja ter izobraZevalnih projektov na ravni izobrazevalne
organizacije ter jim na strokovnih sre¢anijih predstavil ugotovitve in napotke za nadaljnje delo na tem podrocju. Svetovalci za
kakovost so v juniju in juliju v spletni ucilnici poro€ali o svojih razmislekih v zvezi s tem, ali bi v svojih notranjih sistemih
kakovosti kaj dopolnili pri spremljanju kakovosti dosezenih rezultatov. ACS je pripravil indtrumentarij za merjenje ucinkov
izobrazevanja v formalnem izobrazevanju odraslih, ki je bil svetovalcem predstavljen na novembrski delavnici. Pripravil je
tudi predlog strukture in vsebine zapisov o dejavnostih na podrocju kakovosti za strateSke dokumente (Letni delovni naért in
Porocilo o delu), o katerem so v decembru svetovalci sporo€ili svoje mnenje v spletni u€ilnici. 15. 12. smo v manjsi skupini
svetovalcev za kakovost izpeljali spletno videokonferenco, na kateri smo s svetovalkami ovrednotile predlog in od njih
pridobile sugestije za dopolnitve predloga.

Ovrednotili smo vloge za podalj$anije pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti za organizacije, ki jim je pravica potekla
31. 12. 2015 (vsem 9 organizacijam, ki so poslale vioge za podalj$anje pravice, smo izdali sklepe o podalj$anju; celoten
postopek pregleda vlog in dopolnitev vlog smo zakljucili v februarju). Na podlagi novega Pravilnika in meril za podeljevanje in
podaljSevanje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti, ki je zael veljati 1. 1. 2016, smo organizacije, ki izobrazujejo
odrasle, obvestili o vsebini novega pravilnika in merilih za pridobitev znaka po novem. Organizacijam s e veljavno pravico
do uporabe znaka smo izdali nove sklepe in poslali nova potrdila v skladu s samodejnim podaljSanjem pravice do uporabe
znaka, kot to za prehodno obdobje dolo¢a Pravilnik. 27. 10. smo izpeljali usposabljanje o prenovljenem Pravilniku, merilih za
podeljevanje znaka, novem postopku za Zeleni znak kakovosti ter o uporabi spletne aplikacije za oddajo vlog in dokazil
organizacij v postopkih za podelievanje in podaljSevanje pravice do uporabe znaka. SreCanja se je udelezilo 32
predstavnikov iz 27 organizacij. Vzdrzevali smo register podatkov o organizacijah, nosilkah Zelenega znaka kakovosti.

Zagotavljali smo IKT podporo procesom (samo)evalvacije (spletna stran o kakovosti, spletna zbirka vpraSanj za presojanje

kakovosti, spletna ucilnica svetovalcev za kakovost, vzdrZzevanje in nadgradnja lani razvite IKT aplikacije za pripravo

samoocene in posredovanje dokazil pri ekspertnih zunanjih evalvacijah). Pripravili smo izhodi§¢a za zasnovo in razvoj nove

spletne aplikacije — za oddajo vlog in dokazil organizacij za pridobitev 0z. podalj$anje pravice do uporabe Zelenega znaka

kakovosti — in IKT aplikacijo tudi razvili. Aplikacija omogo&a posredovanje viog in dokazil preko spleta v postopkih za Zeleni

znak. Aktivnosti naloge smo sproti promovirali na spletni strani http:/kakovost.acs.si, spletni in Facebook strani ACS ter v e-

Novickah ACS.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- strokovna podpora in svetovanje izvajalskim organizacijam v procesih samoevalvacije in omreZju svetovalcev za
kakovost,

— 2 strokovni sre€anji svetovalcev za kakovost, 28 udelezencev,

- 1izpeljana skupna aktivnost v omrezju svetovalcev za kakovost (rezultati in ucinki),

- 1delujo&a spletna uéilnica omreZja svetovalcev za kakovost,

- 1 pilotna vpeljava spletnih seminarjev v omreZju svetovalcev za kakovost,

- 1izpeljan postopek za pridobitev 0z. podaljSanje pravice za uporabo Zelenega znaka kakovosti,

- 1izpeljano usposabljanje za organizacije za podeljevanje in podaljSevanje pravice do uporabe Zelenega znaka
kakovosti po novem pravilniku in merilih, vkljucenih 32 udelezencev,

- vzdrZevanje registra nosilcev Zelenega znaka kakovosti,

- 4 vzdrZevane IKT aplikacije v podporo procesom kakovosti: spletna stran, spletna zbirka vpraSanj za presojanje
kakovosti, spletna ugilnica omreZja svetovalcev za kakovost, aplikacija za posredovanje dokazil pri zunanjih evalvacijah,

- 1razvita spletna aplikacija za oddajo vlog in dokazil za podeljevanje in podaljSevanje pravice do uporabe Zelenega
znaka kakovosti.

Odgovorna oseba: Jasmina OreSnik Cunja.
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1.4.3. Razvoj pristopov k spopolnjevanju andragoskih delavcev

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: Vzdrzevali smo spletni pregled opisov del in nalog ter zmoznosti za razli¢ne vloge izobrazevalcev odraslih. Posodobili
smo 8 programov usposabljanja in spopolnjevanja izobrazevalcev odraslih: Nacrtovanje in organizacija dela izobraZevalca
odraslih, Profesionalna in osebnostna rast s pomocjo supervizije, Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti pri odraslih
udelezencih, Spretnosti prepricljivega nastopanja in ucinkovitega uéenja, UCinkovita komunikacija v skupinah odraslih
udeleZencev, U¢ne metode in tehnike v izobraZzevanju odraslih, Ugotavljanje izobrazevalnih potreb posameznika in okolja,
Zakonodaja in vodenje dokumentacije na podro€ju izobrazevanja odraslih.

Na novo smo zapisali 3 programe: Izobrazevanje starej$ih odraslih - izziv za andrago$ke delavce, Promocija in trZzenje na
podroCju izobrazevanja odraslih in Program temeljnega usposabljanja mentorjev ¢ezmejnih Studijskih krozkov. Vseh 11
programov  usposabljanja in spopolnjevanja izobraZevalcev odraslih smo objavili v spletni Programoteki AS
(http://izobrazevanje.acs.si/programoteka_as). Pripravili smo nov program andrago$kega spopolnjevanja z naslovom
Druzbeni konflikt kot priloznost medsebojnega razumevanja in dialoga in ga pilotno izpeljali. V pilotno izpeljavo programa se
je vkljucilo 16 udeleZenceyv.

Pilotno smo vpeljali radunalnisko aplikacijo za spremljanje izobraZevalne dejavnosti ACS, testirali smo jo na primerih

dejanskih izpeljav usposabljanj. Aplikacijo smo v okviru dveh petkovih sre¢anj predstavili sodelavcem ACS, 21. 9. pa smo

organizirali interno usposabljanje za sodelavke, ki bodo aplikacijo uporabljale pri izpeljavi usposabljanj in spopolnjevanj. Po

uspesno opravljenem testiranju in potrebnih dopolnitvah smo IKT aplikacijo vpeljali v celotno izobrazevalno dejavnost ACS.

Pripravil smo analizo o zadovoljstvu udeleZencev v nasih programih usposabljanja in spopolnjevanja v letu 2015 in jo objavili

na spletni strani Izobrazevalne dejavnosti ACS — AndragoSko spopolnjevanje (https://izobrazevanije.acs.si/knjizna_polica/

index.php?id=1272). O tem smo pisali tudi v septembrski Stevilki e-Novick.

FiziCni in opisni kazalci:

— 9 posodobljenih in 3 na novo zapisani programi usposabljanja in spopolnjevanja izobrazevalcev odraslih ter njihova
objava v spletni programoteki,

-1 nov program andragoSkega spopolnjevanja — Druzbeni konflikt kot priloZnost medsebojnega razumevanja in dialoga —
ter 1 pilotna vpeljava programa, vklju¢enih 16 udelezencev,

- pilotna vpeljava nadgrajene IKT aplikacije za spremljanje izobrazevalne dejavnosti,

- 1 analiza o zadovoljstvu udelezencev v programih usposabljanja ACS.

Odgovorna oseba: dr. Tanja Mozina.

1.4.4. lzvajanje in spremljanje programov andragoSkega spopolnjevanja

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
PP 722910 - Izobrazevanie odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak ter DV.

Opis: Iz Ze razvite ponudbe programov za razline ciline skupine smo v tem obdobju v skladu z naértom dela in aktualnimi
potrebami izpeljali 11 izvedb programov, in sicer: Uporaba sodobnih spletnih omrezij na podro¢ju izobrazevanja odraslih (2
izvedbi), Promocija in trzenje na podro€ju izobrazevanja odraslih, Spretnosti prepriljivega nastopanja in u€inkovitega ucenja,
Vloga tutorja pri e-izobrazevanju, IzobraZevanje starej$ih odraslih — izziv za andrago$ke delavce, Usposabljanje za uporabo
interaktivne table SMART, Komunikacija v procesu vodenja, Ugotavljanje izobraZevalnih potreb posameznika in okolja,
Sodobni pristopi k u¢enju in pou¢evanju, Uéne metode in tehnike (po ena izvedba). Vseh izobraZzevan; se je skupaj udelezilo
199 udeleZencev.

Organizirali in izpeljali smo 9 strokovnih (petkovih) sredanj, in sicer nam je v zadetku januarja (8. 1.) dr. Simona Sinko
predstavila doktorsko disertacijo z naslovom Teoretski in metodoloSki problemi evalvacije politike izobrazevanja odraslih. Na
sre¢anju je bilo prisotnih 11 udeleZencev. Konec februarja (23. 2.) sta nam zastopnika podjetja Stelies Evropa, d.o.o.,
predstavila izobraZevalno didakti¢no opremo SMART in SOLSTCE, sre€anja se je udeleZilo 20 udelezencev. V marcu smo
imeli 2 petkovi sre€anji: 18. 3. nam je Irena Poto&ar Papez prestavila svojo knjigo Poslovna odli¢nost, prisotnih je bilo 11
udeleZencev, 25. 3. pa sta nas sodelavki Vera Mlinar in dr. Natalija Vre€er seznanili z vrednotenjem in priznavanjem
neformalnega in priloZznostnega znanja na Portugalskem. Na sre€anju je bilo prisotnih 12 udelezencev. Novosti v zvezi z
bazami podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost, nam je 1. 4. predstavila mag. Andreja Dobrovoljc, na sreéanju je bilo
prisotnih 12 udeleZencev. Uporabo spletnega omrezja Facebook za namene promocijske dejavnosti (8. 4.) nam je na
sre€anju, ki se ga je udelezilo 12 udeleZencev, predstavila Mateja Pecar. Tudi v maju smo izpeljali dve petkovi sre€anji. Prvo
(6. 5.) je bilo namenjeno Tednu vseZivlienjskega uCenja in predstavitvi grafologije — analize pisave. Na sre€anju je bilo 20
udeleZenceyv, predstavitev so izpeljali ¢lani ekipe TVU in mag. Marijana Jazbec. Na drugem petkovem sre€anju v maju (20.
5.) pa sta nam Aleksandra Radojc in Neda Dordevi¢ predstavili racunalniSko aplikacijo, ki smo jo razvili v podporo in
spremljanje naSe izobrazevalne dejavnosti. Sreanja se je udelezilo 11 udeleZencev. Ker se v maju nekateri sodelavci niso
mogli udeleziti te predstavitve, sta jo isti sodelavki Se enkrat predstavili 23. 11. Sre€anja se je tokrat udeleZilo 7 udeleZencev.
Tako je bilo na vseh petkovih sre¢an; v letu 2016 skupaj prisotnih 116 udeleZencev.

Drugim srediS¢em na ACS smo nudili strokovno in organizacijsko podporo pri izpeljavi programov andrago$kega
usposabljanja in spopolnjevanja.
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Kandidatom za priznavanje znanja smo svetovali pri pripravi vlog za priznavanje. V tem obdobju se je Komisija za
priznavanje Ze pridoblienega znanja sestala sedemkrat in obravnavala 42 vlog kandidatov, ki so pred vklju€itvijo v programe
usposabljanja in spopolnjevanja uveljavljali priznavanje ze pridobljenega znanja.

Direktor ACS je maja potrdil prenovlien Pravilnik o priznavanju Ze pridoblienega znanja udelezencem v programih
usposabljanja in spopolnjevanja ACS, ki je zacel veljati 1. 6. 2016. Posodobili smo obrazce, ki jih uporabljamo pri postopkih
priznavanja (vioga za priznavanje, mnenje koordinatorja, sklep komisije, izjava udelezenca). Pripravili smo protokol, v
katerem smo opredelili faze postopka s kljuénimi viogami sodelujoCih in predlog besedila o priznavanju Ze pridoblienega
znanja, ki ga koordinatorji programov uporabijo v vabilu, ko razpisujejo posamezne izvedbe. S pomocjo obrazca, ki ga bomo
uporabljali za spremljanje svetovanja udelezencem, bomo spremljali potek informiranja in svetovanja udelezencem. O tem
smo pisali tudi v junijski Stevilki e-Novick. Pravilnik in obrazci so dostopni na spletni strani
http://izobrazevanje.acs.si/priznavanje. Pripravili smo shematski prikaz postopkov priznavanja Ze pridobljenega znanja
udelezencem, ki se vkljuCujejo v programe usposabljanja in spopolnjevanja ACS.

V letu 2016 smo izdali 759 potrdil udeleZzencem programov usposabljanja in spopolnjevanja na ACS, od tega 496 potrdil

MIZS s prilogo ACS, 237 potrdil ACS in 3 dvojnike potrdil ACS, 10 potrdil ACS za izvajalce in 13 potrdil ACS za sodelovanje

v razvojnih projektih. Zagotavljali smo IKT podporo dejavnosti usposabljanja in spopolnjevanja andragoskih delavcev:

spletna stran, spletna programoteka, ucni koti¢ki, spletne ucilnice.

Fizi¢ni in opisni kazalci:

- 11izvedb programov andrago$kega usposabljanja in spopolnjevanja,

- 9 petkovih sre¢an;,

— 315 udelezenceyv,

- izpeljani postopki priznavanja Ze pridobljenega znanja v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS,

— 1 pripravljen protokol za izpeljavo postopkov priznavanja znanja,

- 1 shematski prikaz postopka priznavanja Ze pridoblienega znanja za namene bolj$e informiranosti kandidatov v
postopkih priznavanja,

- izdanih 759 potrdil 0 uspesno zaklju¢enem usposabljanju za udelezence usposabljanj in spopolnjevanj,

- 4 vzdrzevane in delujoCe spletne aplikacije v podporo usposabljanju in spopolnjevaniju izobrazevalcev odraslih.

Odgovorna oseba: mag. Zdenka Birman Forjanic.

1.5.Promocijska dejavnost

1.5.1.  Promocija ACS, izobrazevanja odraslih in vseZivljenjskega ucenja

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: Promocijska dejavnost je bila usmerjena v ozaveS&anje in obveS¢anje domace in tuje, strokovne in laiCne javnosti.
Potekala je prek osebnih stikov, tiskanih, elektronskih in multimedijskih gradiv, organizacije dogodkov ter udeleZb na
dogodkih, ki so jih doma ali v tujini organizirali drugi. V ta sklop dejavnosti sodijo tudi stiki z mediji na nacionalni in lokalni
ravni. Pripravijali smo lastne informacije o IO v Sloveniji ter prirejali in posredovali informacije iz drugih domacih in tujih virov.
FB stran ACS (http://www.facebook.com/AndragoskiCenterSlovenije) je bila klju¢en medij za obveSCanje o aktualnih
zadevah. Stran ima nad 800 sledilcev, ki se najpogosteje odzivajo na objave o aktivni udelezbi naSih sodelavcev na
dogodkih po Sloveniji in v tujini, o nasih doseZkih pri delu na projektih ter o nai izobrazevalni dejavnosti.

Studijski obiski ACS: Maja smo gostili obiskovalce iz Estonije (7 udelezenk, ki so k nam pri§le v okviru mednarodnega
sodelovanja v projektu TVU) in Makedonije (7 udelezencev, ki jih je zanimalo ugotavljanje in priznavanje neformalno
pridobljenih znanj), aprila pa smo sodelovali pri gostovanju turSke delegacije (17 udeleZzencev). Oktobra nas je obiskala
delegacija s Kosova (10 udeleZencev je Zelelo spoznati dejavnosti ACS).

Festival za tretie Zivljenjsko obdobje (F3ZO): UdeleZili smo se treh sej Programskega sveta in izpeljali pripravijaine
dejavnosti za Ze peti zaporedni nastop ACS in desetih partnerjev na 16. F3Z0, ki je potekal od 28. do 30. 9. v Cankarjevem
domu v Ljubljani. Predstavitve &tirih $tudijskih krozkov in U3ZO pri ljudskih univerzah ter Sestih dobitnic Priznanj za promocijo
uéenja in znanja odraslih so pritegnile najve¢jo pozornost. Sodelavci ACS smo se udelezili dveh okroglih miz v strokovnem
delu programa, in sicer uvodne o strategiji aktivnega staranja in zakljuéne o ustvarjalnosti starejsih z naslovom Talent in
ustvarjalnost se ne starata. Slednjo sta s svojimi izku$njami in pogledi obogatila tudi direktor ACS in dobitnica Priznanja ACS
2009, Natalija Planinc iz Drustva Anbot Piran.

Slovenske in angleSke spletne strani ACS smo vzdrzevali, nadgrajevali in posodabljali. Pripravili smo koncept njihove
prenove, anketirali zunanje uporabnike in zbrali mnenja sodelavcev ACS. Pripravili smo izhodiS¢a za iskanje zunanjih
izvajalcev tehni¢nega vidika prenove.

Promocijska gradiva: V zadetku leta smo pripravili angleSko broSuro o delu ACS v letu 2015 v slovenskem in angleSkem
jeziku. Pripravili smo grafi¢ne resitve logotipa ob 25-letnici ACS ter nabavili pisala, opremljena s tem logotipom. Oblikovali
smo izhodiS¢a za prenovo razstavnih panojev 0 25-letnem delovanju ACS.

Vse leto smo bili dejavni v Evropskem zdruzenju za izobraZevanje odraslih (European Association for the Education of Adults
— EAEA). Na spletni strani ACS smo vzpostavili slovensko in angleko spletno podstran o naSem sodelovanju. Pripravili smo
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slovensko razli¢ico Manifesta o u¢enju odraslih v 21. stoletju (Manifest za ucenje odraslih v 21. stoletju ter istoimenski letak),
tako da smo prevedli besedilo EAEA in ga dopolnili z naSimi vsebinami/primeri dobre prakse ter portreti/izjavami dobitnikov
Priznanj ACS. Natisnili smo 50 izvodov slovenske razliCice Manifesta. Promovirali smo Mobility Charter EAEA v e-Novickah
ter na spletni in FB strani ACS. UspeSno smo izpeljali obisk Clanov izvrSnega odbora EAEA na ACS (18. in 19. 2.).
Sodelovali smo na njihovemu internemu sestanku, k dnevnemu redu dogodka pa prispevali tri sreCanja: prvega dne s
predstavniki ACS, ADS, ZLUS in CMEPIUS, drugega dne pa z ministrico, dr. Majo Makovec Brenéi¢, ter s Stirimi
predstavnicami Foruma ucecih se. Tudi letos smo izpolnili vprasalnik EAEA o stanju 10 v Sloveniji (za Country Report na
spletni strani EAEA) ter se udeleZili letne konference EAEA (29. 6. v Bruslju). O novicah na ravni evropske politike in stroke
10 smo prek e-Novick in FB strani ACS redno seznanjali slovensko strokovno javnost in se pri tem opirali na informacije, ki
smo jih prejemali od EAEA. Stopili smo v stik z Interesno skupino za vseZivljenjsko uéenje pri Evropskem parlamentu
(Slovenijo v njej predstavlja dr. Milan Zver), vendar nismo naleteli na dejaven odziv.

V zacetku junija smo soorganizirali generalno skupS¢ino Evropske mreZe za temeljne spretnosti (European Basic Skills
Network — EBSN), ki se jo je udelezilo 42 &lanov iz 21 evropskih drzav. Sodelavka ACS, mag. Estera Mozina, je bila
izvoljena za ¢lanico izvrSnega odbora te mreze.

Udelezili smo se regionalne konference Gradimo mostove v izobraZevanju odraslih 2016 (http://pro.acs.si/gm2016), ki jo je
od 20. do 23. 10. v Mostarju organiziral Urad DVV v BiH. Dogodek je bil nadaljevanje lani zaetega sodelovanja, ki smo ga
sproZili slovenski partnerji (http://pro.acs.si/lgm2015), v manj$i meri pa je ACS sodeloval tudi pri organizaciji leto$njega
sre¢anja. Slovenski udeleZenci so bili Olga Drofenik in Ida Srebotnik (ADS) ter mag. Estera MoZina, Darijan Novak in mag.
Andrej SotoSek (ACS) — vsi so vsebinsko prispevali k izpeljavi dogodka.

FiziCni in opisni kazalci:

—  $tevilo (so)organiziranih domagih dogodkov: 1 (nastop na 16. F3Z0); mednarodnih dogodkov: 3 (izvr$ni odbor EAEA,
generalna skup$cina EBSN, Gradimo mostove v 10),

—  Stevilo udelezb na domacih dogodkih: 6; na mednarodnih dogodkih (ki niso vezani na druge naloge v LDN): 5,

- Stevilo obiskov tujih delegacij: 4 (skupaj 41 udelezencev iz 4 drzav),

— Stevilo prispevkov o izobrazevanju odraslih, prirejenih iz drugih virov: 271,

- redno vzdrzevanje in nadgrajevanije spletnih strani ACS ter posodabljanje vsebin,

- Stevilo obiskov spletnih strani ACS: januar: 94.703, februar: 81.942, marec: 97.352, april: 99.356, maj: 100.009, junij:
110.297, julij: 116.541, avgust: 96.789, september: 113.368, oktober: 124.980, november: 169.532 in december:
207.750,

- Stevilo objav na FB straneh ACS: 581,

- Stevilo objav v Eurydice novicah: 87,

- Stevilo odgovorov v kontaktni rubriki Vpra$ajte nas: 26.

Odgovorni osebi: Darijan Novak in Mateja Pecar.

1.5.2. Teden vsezivljenjskega ucenja — TVU 2016

Povezava s financnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko ugenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Opis: Dejavnosti za Teden vsezivljenjskega uéenja 2016 (uradni termin: od 13. do 22. 5., razSirjeni: od 13. 5. do 30. 6.) so
tekle v skladu z Letnim nacrtom (http://tvu.acs.si/nacrt). Evropsko leto ni bilo razglaseno, zato pa je projekt pridobil nove
vsebine, predvsem pa razvojni impulz, s Sestimi skupnimi akcijami: Dan ucecih se — Naj se sliSi na3 glas! (16. maj) — nosilec
ACS; Ugenje in kultura z roko v roki (17. maj) — nosilca ACS in Javni sklad RS za kulturne dejavnosti (JSKD); Parada u¢enja
— Dan uéecih se skupnosti (18. maj) — koordinator ACS; Radi piSemo z roko (19. maj) — nosilka mag. Marijana Jazbec
(Grafologika); Dan starejsih — Cili, zdravi, informirani in dejavni (20. maj), nosilec ACS v sodelovanju z ZDUS; Slovenija —
mentorska drzava (26. maj) — nosilec Zavod Ypsilon; ve¢ o skupnih akcijah: http:/tvu.acs.si/sl/akcija/2016. Obsezne
projektne aktivnosti smo izvajali v dveh sklopih:

Nacionalna koordinacija TVU 2016:

- Konceptualno-razvojne naloge: izpeljali smo sestanek za razvoj TVU (29. 1.) o treh temah: Vzajemna promocija in
druga podpora TVU in Tedna ljubiteljske kulture, Dobitniki priznanj ACS — kako do kandidatov, kako vkljuCevati
dobitnike v TVU/PU ter Forum ucecih se — pojem in oblike sodelovanja; pripravili smo preliminarni naért TVU 2016
(http://tvu.acs.si/nacrt) in 6. 4. izpeljali 25. sejo Nacionalnega odbora TVU, ki je potrdil naért, obenem pa izvajalca
nacionalnega odprtja TVU 2016 (AZ LU Velenje) ter TVU 2017 (Zasavska ljudska univerza); pomembna novost je bila
vkljucitev koncepta Parade uéenja (PU), razvitega v projektu EPUO, v TVU; posodobili smo Napotke in priporo€ila za
koordinacijo TVU ter razvili Napotke in priporoCila za koordinacijo PU; sodelovali smo v postopku zagotavljanja
sofinanciranja koordinacije TVU in PU prek javnega razpisa MIZS ter sodelovali na sedmih sestankih komisije za izbor;
septembra smo pripravili izhodi$ca za razpis MIZS o sofinanciranju TVU in Parade ugenja 2017; z JSKD smo se zageli
dogovarjati o vnoviénem povezovanju TVU in Tedna ljubiteljske kulture, ki bosta v letu 2017 spet ¢asovno sovpadala.

—  Animacijsko, usklajevalno in usmerjevalno delo s koordinatoriji in izvajalci TVU: 10. 3. smo izpeljali sre€anje z mrezo
TVU; pridobili smo 45 pisem o nameri prevzema vloge koordinatorja, od tega jih je 38 pridobilo sofinanciranje MIZS prek
JR, 7 pa jih je delovalo z lastnimi sredstvi; izvajali smo informativno in usklajevaino delo za mreZo TVU; s prispevki smo
se udelezili dogodkov na lokalni ravni, predvsem vseh 13 izvedb PU; izdajali smo potrdila o sodelovanju v projektu TVU
ter nudili podporo pri poro¢anju o delu za projekt (anketa TVU in porocanije v okviru aplikacije za ReNPIO).
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Nacionalna promocija TVU - vizualna in medijska: pripravili smo graficne resitve nacionalnega promocijskega gradiva
TVU in jih objavili na spletni strani (http:/tvu.acs.si/gradivo); novost je bil letak skupnih akcij TVU; natisnili in razdelili
smo skupno gradivo za izvajalce; z razstavo TVU (http:/tvu.acs.silrazstava) smo gostovali na 6 prizoris¢ih po Sloveniji;
v informacijskem sistemu TVU smo nadgradili module Prijava, Spletni koledar, Anketa in Analiza; uporabnikom smo
nudili podporo pri vnaSanju podatkov v fazi tako prijave kot tudi anketiranja; pri promociji TVU 2016 smo sodelovali s
Stevilnimi mediji; pripravili smo e-razli¢ico TVU novick (http:/tvu.acs.si/novicke); promocija TVU je z vsakodnevnim
objavljanjem novic potekala tudi na FB strani TVU (https://www.facebook.com/TedenVsezivljenjskegaUcenja), kar je bil
najodmevnejsi nain za redno obve$¢anje in animiranje vseh javnosti; stran je letos dosegla nad 1.800 sledilcev in 471
objav. Med najzanimivejSimi novicami so bili skupne akcije TVU 2016, video portreti dobitnikov priznanj, odprtje TVU in
drugi dogodki TVU, novinarske konference, video posnetki in fotografije, proti koncu leta pa nasa udelezba in glas
ucecih se na konferenci o spretnostih odraslih v okviru Evropskega tedna poklicnih spretnosti (European Vocational
Skills Week) 2016; na FB smo delili Stevilne novice o lokalnih dogodkih izvajalcev, ki so dosegli visoko stopnjo ogledov
in posledi¢no Se vecjo prepoznavnost TVU, ter zrebanje nagradne misli na temo U&imo se vse Zivljenje, zato mi TVU
pomeni ...

Mednarodno sodelovanje: na nacionalnem odprtju TVU v Velenju smo gostili hrvadko delegacijo, na Paradi u¢enja v
Kranju, Postojni in Novi Gorici ter na treh dogodkih TVU pod akcijo Radi piSemo z roko pa sedemélansko estonsko
delegacijo, ki se je priSla seznanit z naSim nacinom sodelovanja s koordinatorji in prireditelji TVU; sodelovali smo v
spletni anketi EAEA o festivalih ugenja v Evropi in v avgustu izpolnili podatke o TVU; namen EAEA je koordinirati
evropsko kampanjo za festivale u¢enja (neko¢ vloga Unescovega instituta za vsezivljenjsko uenje) pod sloganom
2017: Leto izobraZevanja odraslih v Evropi — Mo€ in radost uéenja.

Organizacija prireditev TVU 2016 na nacionalni ravni:

Nacionalno odprtje TVU na lokalni ravni: na osnovi pobude Andragoskega zavoda Ljudske univerze (AZ LU) Velenje, da
izpelie nacionalno odprtje TVU 2016, smo pripravili akcijski nacrt in osnutek programa odprtja ter oboje na delovnih
sreCanjih dopolnjevali in uresniCevali; pred odprtiem smo se udelezili novinarske konference; odprtje je bilo uspesno
izpeljano 13. 5. v Domu kulture Velenje, udelezilo se ga je okrog 300 obiskovalcev (http:/tvu.acs.si/odprtje/2016).
Priznanja za promocijo uenja in znanja odraslih (Priznanja ACS) 2015: pripravili smo nacrt izvedbe video predstavitev
Zivljenjskih zgodb dobitnikov priznanj (http:/tvu.acs.si/priznanja/dobitniki) in posneli 5 video portretov ter uvod;
dokonéali smo montazo ter glasbeno in grafiéno opremo ter video portrete opremili s slovenskimi in z angleskimi
podnapisi; vsebino smo objavili na spletni strani (http://tvu.acs.silvideo) z moznostjo za prenos podatkov na YouTube;
zagotovili smo oblikovalske resitve za video naslovnice in odjavne 3pice; ob sodelovanju s koordinatorji TVU in drugimi
izvajalci smo animirali mrezo zasebnih in regionalnih TV postaj po Sloveniji za predvajanje videa; pridobili smo ugledne
slovenske zalozbe kot donatorice tiskanih in avdio publikacij — nagrad dobitnikom; dobitnike priznanj in predlagatelje
smo sproti obves¢ali, jim poslali dopise z vabili na slovesnost ter jih povezovali z zainteresiranimi mediji; posodobili smo
spletno stran, na kateri so dobitniki predstavljeni s pisno predstavitvijo, od leta 1999 dalje pa tudi z videom; ve¢ na
http://tvu.acs.si/priznanja.

Priznanja ACS 2016: objavili smo razpis za dobitnike priznanj, ki je tekel od 15. 9. do 14. 10.; prejeli smo 17 veljavnih
prijav kandidatov, jih preoblikovali v gradivo za Komisijo, ki je v zatetku decembra izbrala pet novih dobitnikov.

20. andragoski kolokvij (AK), osrednje strokovno sreCanje na nacionalni ravni: kolokvij je bil organiziran v sodelovanju z
raziskovalno skupino PIAAC na ACS iziemoma v drugi polovici leta, 29. septembra, v Ljubljani v prostorih MIZS.
Vsebinsko ozadje dogodka, ki je nosil naslov Premislek o spretnostih odraslih: stanje in izzivi, so bili rezultati raziskave
PIAAC ter predlagani ukrepi za njihovo izboljSevanje. Gostili smo dva govorca iz tujine, Williama Thorna iz OECD in dr.
Bryana Maddoxa iz Univerze Vzhodne Anglije, tematske Studije pa je predstavilo 10 slovenskih govorcev. Z namenom,
da vkljuéimo udeleZence, smo prvi¢ na tovrstnem dogodku izvedli zbiranje mnenj prek glasovalnih naprav. Program,
predstavitve in video posnetki s prevodi so objavljeni na spletni strani kolokvija: http://pro.acs.si/ak2016. Dogodek smo
promovirali prek FB TVU, pripravili pa smo tudi 14 objav za Twitter (https:/twitter.com/TVUslo).

Vsebinsko in tehniéno smo nadgrajevali in posodabljali spletni portal Zgledi vleCejo (http:/zv.acs.si). Zaceli smo
vzpostavljati Forum ucecih se (http://tvu.acs.si/sodelujoci/forum): na temelju prvega sestanka (15. 12. 2015) smo izdelali
krajSo analizo priCakovan] in pobud potencialnih ¢lanov ter letos izpeljali ustanovni sestanek (25. 2.), o tem pa
razpravljali tudi na sestanku za razvoj TVU. Dejavnosti smo nadaljevali v okviru akcije Dan ucecih se — naj se sliSi nad
glas! Osredniji dogodek smo 16. maja organizirali v prostorih Zavoda Ypsilon in v sodelovanju z njimi.

FiziCni in opisni kazalci:

temeljni kazalniki TVU 2016: 1.795 prirediteljev, 45 koordinatorjev, 8.922 dogodkov, 2.298 medijskih objav ter nad
156.800 udelezenceyv,

kazalniki skupnih akcij TVU 2016: Dan ucecih se — Naj se sliSi na$ glas! (osrednji dogodek ter nad 650 dogodkov na
lokalni ravni), U&enje in kultura z roko v roki (okrog 800 dogodkov na lokalni ravni ter vzajemna promocija s Tednom
ljubiteljske kulture), 13 izvedb Parade ucenja — Dneva ucéecih se skupnosti, Radi piSemo z roko (nad 400 dogodkov na
lokalni ravni), Dan starejsih — Cili, zdravi, informirani in dejavni (nad 500 dogodkov na lokalni ravni), Slovenija —
mentorska drzava (230 dogodkov na lokalni ravni ter osrednji dogodek),

5 video filmov (3-minutni video portreti dobitnikov Priznanj ACS za leto 2015) in samostojen uvod v video,

13 izvedb Parade u€enja 2016,

soorganizacija nacionalnega odprtja TVU 2016,

organizacija 20. andragoskega kolokvija: 10 slovenskih prispevkov in 2 tuja, 122 udelezencev,
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- porocilo in analiza TVU 2016,
- stalna diseminacija produktov kampanje ZV ter nadgradnja multimedijskega portala ZV.
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

1.6.Informacijska dejavnost

1.6.1. VzdrZevanje in razvoj racunalniske mreZe in intraneta ACS

Povezava s finantnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: Katja mag. Dovzak.
Opis: Zagotavljali smo enotno in nemoteno delovanje radunalniske mreze ACS in IKT tokov ter izvajali podporo sodelavcem
ACS in zunanjim partnerjem. Odpravili smo kompleksne tezave s spletnim streznikom.

Fizi€ni in opisni kazalci:

— Stevilo novih nabav po naértu investicij ACS: interaktivna tabla, brezziéni mikrofon, klimatska naprava,

- redno vzdrZevanje in posodabljanje strojne in programske opreme, podprte z licencami,

- redno upravljanje e-poSte ter zagotavljanje antivirusne in antispam zas¢ite ter varnostnega shranjevanja podatkov,

- 4.682 obiskov intranetnih strani ACS ter stalno posodabljanije in dopolnjevanje vsebin.

Odgovorna oseba: Klemen Zajec.

1.6.2. Kazalniki in baze podatkov

Povezava s finantnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Opis: Baze podatkov ACS: podatke v centralnem registru ACS (ANR) o ustanovah in posameznikih, ki delujejo na podro¢ju
10, smo redno vzdrzevali in posodabljali. Izpeljali smo razliéne poizvedbe in izvoze podatkov ter izmenjavo podatkov in
informacij z zunanjimi partnerji ACS. Iz ANR smo posredovali podatke o mrezi 10 za obve$¢anije o razliénih dogodkih ter za
promocijo |0 (sestanki TVU in PU, strokovni dogodki EPUO, slovenske in angleske e-Novicke, Pregled 10 in druga strokovna
sre¢anja). Sir$o javnost smo o novostih na podrog&ju statistiénih podatkov v 10 obve$éali s &lanki v e-Novickah.

Sodelovanje s SURS: Februarja je Tanja Domijan s SURS-a na ACS predstavila prenovljeno klasifikacijo Klasius-P oziroma
ISCED-F-2013; dogovorili smo se o sodelovanju ACS pri prenovi klasifikacije ter posredovali nase predloge dopolnitev.
Aprila smo se na SURS-u udelezili sestanka o raziskavi Letno statistiéno porogilo izvajalcev nadalinjega izobrazevanja (SOL-
NAD); dogovorjeno je bilo, da se raziskava ne bo ve¢ izvajala. Sodelovali smo na 11. seji (junija) in 12. seji (oktobra)
Statisticnega sosveta za statistiko izobraZevanja in usposabljanja, 16. 12. pa smo se udelezili informativno-posvetovalnega
sestanka na SURS-u o predlogu uredbe o spremembi KLASIUS; na SURS smo posredovali izpolnjen vpraSalnik o uvajanju
KLASIUS-P-16 v naSo bazo podatkov. V intranetu ACS smo redno posodabljali rubriko Informacije in statisti¢ni podatki s
podrogja 10.

Sodelovali smo na 41. in 42. sestanku Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti (SGIB) pri Evropski komisiji, in sicer 7.
in 8. 6. v Bruslju ter 10. in 11. 11. v Bratislavi. O obeh sestankih smo napisali ¢lanka za e-Novicke ter poro€ili, ki smo ju
posredovali ¢lanom Posvetovalne skupine za mednarodne raziskave in $tudije na MIZS ter drugim zainteresiranim
partnerjem v Sloveniji. Trikrat (8. 1., 7. 9. in 17. 11.) smo se udeleZili sestankov te skupine, sicer pa smo v njej sodelovali pri
oblikovanju stali8¢ Slovenije glede razliénih tem, npr. vklju¢evanje v mednarodne raziskave, kot je npr. TALIS-ECEC,
oblikovanje mnenja o obstojec¢ih kazalnikih in potrebah po razvoju novih. Posredovali smo pri zagotovitvi slovenske udelezbe
na delavnici, organizirani 6. in 7. 4. v okviru nizozemskega predsedovanja EU, z naslovom Workshop on Evidence and Data
Informed Policy Making for Education.

Sodelovali smo z EK pri pripravi letodnjega Pregleda (Monitorja) izobrazevanja in usposabljanja ter z MIZS usklajevali
pripombe na slovensko nacionalno poroilo. UdeleZili smo se nacionalne predstavitve Pregleda 30. 11. na MIZS, in sicer
smo sodelovali v plenarni razpravi na temo Pomen evropskih indikatorjev na podrocju izobrazevanja in usposabljanja v
slovenskem prostoru.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- stalno aZuriranje podatkov v centralnem registru ACS,

—  podpora okrog 100 notranjim in zunanjim uporabnikom podatkov ACS ter 65 posredovanih poizvedb,

—  Stevilo posodobitev in novih objav vsebin v intranetni rubriki, namenjeni statisti¢nim podatkom: 12,

—  Stevilo udelezb na delovnem sre€anju SGIB: 2,

—  Stevilo porogil za slovensko strokovno in politi€no javnost o evropskih kazalnikih: 2,

- udelezba s prispevkom na nacionalni predstavitvi Pregleda izobraZevanja in usposabljanja 2016.

Odgovorni osebi: Erika Brenk in mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

1.6.3.  Knjizniéno-dokumentacijska dejavnost

Povezava s financnim nacCrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
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Opis: Knijizniéno-dokumentacijska dejavnost je obsegala dopolnjevanje knjiznega fonda ter serijskih publikacij, katalogizacijo
knjiznega gradiva v COBISS-u, svetovanje in posojo uporabnikom, medknjizniéno iz/posojo, dokumentiranje in arhiviranje
izdelkov sodelavcev ter druge aktivnosti.

Za NUK smo pripravili poro€ilo o delu knjiznice ACS za leto 2015. Za potrebe zalozniske dejavnosti ACS smo v NUK poslali

5 zahtevkov za katalozni zapis v publikaciji (CIP) in oddali 3 obvezne izvode na ACS izdanih publikacij v e-obliki na

SVAROG, kamor smo oddali tudi vse leto3nje Stevilke e-Novick (slovenskih in angleske).

Knjiznicarka se je 22. in 23. 11. udelezila konference COBISS 2016 v Mariboru. Med temami sta bili tudi katalogizacija in

novosti v bibliografijah, ki sta zelo pomembni za delo v knjiznici ACS.

Dejavnosti knjiznice ACS smo promovirali na FB strani knjiznice (https://www.facebook.com/ACS .knjiznica), na platformi

EPALE (https://ec.europa.eu/epale/sl/node/5490 ter v virih in novicah). V vedji meri kot zadnja leta smo v e-Novi¢kah

predstavljali knjizne novosti in nove Stevilke revij.

Studentom pedagogike in andragogike na Pedagoski fakulteti smo 10. 3. predstavili knjiznico ter njeno delovanje in vrste

gradiva, ki jih ponuja. Seznanili smo jih tudi z uéinkovitim iskanjem pravih virov, pri tem pa smo jim predstavili tudi druge

uporabne vire (InfO-mozaik, Kam po znanje, EPALE, ALADIN). Podobno predstavitev smo izpeljali za Studente Fakultete za

druzbene vede v Ljubljani (20. 10.).

Z ukinitvijo uradnih ur smo omogocili obisk v knjiznice vse delovne dni v tednu, vendar po predhodnem dogovoru — s tem

smo povecali obisk in uporabnost knjiznice za zunanje uporabnike.

FiziCni in opisni kazalci:

- 10.823 naslovov gradiva, od tega 62 serijskih publikacij s tekogim dotokom,

— 443 obiskov, 155 ¢lanov si je skupaj izposodilo 405 enot gradiva, od tega je bilo 14 medknjizniénih posoj in skupno
posojenih 15 enot gradiva; medknjizniéna izposoja ACS: 18 enot gradiva, vseh dejavnosti v knjiznici je bilo 1.476
(izposoja, podaljSevanie, iskanje in kopiranje/skeniranje idr.),

- 37 katalogizacij novih publikacij ter 36 vpisov novih objav sodelavcev ACS v COBISS.

Odgovorna oseba: Simona Kavéic.

1.6.4. Pregled dejavnosti, dosezkov in ponudbe v izobraZevanju odraslih

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MDDSZ, ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko ucenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Opis: Vsebinsko pripravo e-Novick (http://www.acs.sile-novicke), redakcijo in tehni¢no izpeljavo glasila, animiranje piscev
¢lankov ter distribucijo v domadi in tuji javnosti smo izpeljali v skladu s Programsko zasnovo in Naértom izdajanja e-Novick v
letu 2016. Redno smo porocali o dogajanju v 10 v Sloveniji in tujini, spremljali pa smo tudi Stevilne tuje vire in objavili
povzetke dogajanj po svetu.

Urednica e-Novick se je od 9. do 11. 11. v Nemdiji udelezila konference Elm Journalism and adult education v okviru projekta
Let Europe know about adult education (LEK-AE; nadaljevanje InfoNet), s ¢imer je pridobila nekaj izkuSenj o novinarskem
nacinu pisanja v izobrazevanju odraslih in o njem. Te bodo prile prav pri prenovi e-Novick v letu 2017.

Za spletni Pregled izobraZevanja odraslih v Sloveniji (http://pregled.acs.si) smo pripravili zakljuéno poroéilo za Solsko leto
2016/2017 (https://pregled.acs.si/index.php/porocila/porocilo-2015-2017). Sirsi javnosti je dostopno v knjiznici ACS in na
spletnih straneh ACS in Pregleda IO. Arhivirali smo bazo podatkov o izobraZevalni ponudbi za sezono 2015/2016 in pripravili
spletno stran Pregleda 10 za sezono 2016/2017; v aprilu smo zaCeli zbirati podatke — vabilo k objavi smo poslali po e-posti
mreZi izvajalcev izobrazevanja odraslih in ga objavili v e-Novitkah in Eurydice novicah, na spletni strani ACS, na FB spletni
strani ACS, e-platformi EPALE, na spletni strani Forum mladi uCitelj ter Sloga platforma nevladnih organizacij. Junija smo na
spletni strani Pregleda 10 objavili prve podatke o izobraZevalni ponudbi 2016/2017; te redno posodabljamo in dopolnjujemo z
novostmi, redno pa objavljamo tudi druge informacije o 10. Prek e-poste in telefona smo odgovarjali na zastavljena vprasanja
0 izobrazevalni ponudbi in moZnostih izobraZevanja in ucenja odraslih. Pregled 10 smo promovirali na izobrazevalnih
dogodkih po Sloveniji: Paradah ugenja (maj), F3Z0 (september), Dnevih svetovalnih sredi$¢ (september) ter v razlignih
medijih: v reviji ONA (september), Slovenskih novicah (september), e-Novickah, Eurydice novicah, na spletni strani ACS, FB
spletni strani ACS, FB spletni strani ZRSZ ter e-platformi EPALE. Spletno stan Pregleda 10 smo predstavili Studentom FF
Oddelka za pedagogiko in andragogiko ter tudentom FDV v Ljubljani.

Marca smo se sestali s predstavnico NSS EPALE in se dogovorili 0 ve¢jem povezovanju in izmenjavi informacij med rubriko
EPALE koti¢ek na spletni strani Kam po znanje in e-platformo EPALE. Zaradi predvidene prenove portala Mojaizbira.si je bilo
posredovanje podatkov iz Pregleda IO zaCasno prekinjeno, nadaljevalo se bo po prenovi portala.

Za spletno rubriko InfO-mozaik (http://www.acs.si/InfO-mozaik) smo pripravili aktualne prispevke, vezane na nacionalne in
evropske statistiéne in druge podatke o izobraZevanju odraslih. O objavah v InfO-mozaiku in o aktualnih statisti¢nih podatkih
s podro¢ja 10 smo obvescali strokovno javnost na FB spletni strani ACS, na spletni strani ACS in v e-Noviékah.

FiziCni in opisni kazalci:

—  Stevilo izdaj e-Novick: 13 (11 slovenskih in 2 angleski — Winter 2015 in Summer 2016),

—  S$tevilo naslovnikov e-Novi¢k v Sloveniji: 2.435, v tujini: 494,

- Stevilo prispevkov sodelavcev ACS: 262; Stevilo prispevkov zunanjih avtorjev: 83,

- Stevilo posodobitev in novih objav vsebin v spletni rubriki InfO-mozaik: 3,

—  Stevilo predstavljenih izvajalcev: 200, Stevilo objavljenih izobrazevalnih programov: 3.455 (na dan 31. 12.),

- Stevilo obiskov spletnega Pregleda: 39.393 (na dan 31. 12.),
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- Stevilo prenosov podatkov v spletni portal Mojaizbira.si: prekinjeno do prenove portala,
- zakljuéno porocilo/analiza: Pregled ponudbe izobraZevanja odraslih v Sloveniji 2016/2017.
Odgovorni osebi: Simona Kav¢i¢ in Erika Brenk.

2. Projektne naloge, Ki niso trzna dejavnost

2.1.Mednarodni projekti, ki se izvajajo po posebnih pogodbah

2.1.1.  UresniCevanje Evropskega programa za ucenje odraslih 2015-2017 v Sloveniji

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir: DV (75 %) in lastni delez MIZS (25 %), Ukrep 3311-11-0012
Izvajanje dejavnosti izobraZevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag.
Katja DovZak.

Opis: V vlogi nacionalnega koordinatorja za implementacijo prenovljenega Evropskega programa za ucenje odraslih (EPUO)
2015-2017 v Sloveniji smo v skladu s projektnim nacrtom v maju izpeljali sedem strokovnih dogodkov (SD EPUO) na temo
spodbujanja razvoja temeljnih zmoznosti izbranih izobrazevalno prikrajSanih cilinih skupin odraslih (mladih, brezposelnih,
Romov in priseljencev ter podeZelskega prebivalstva) s poudarkom na zagotavljanju zaposljivosti mladih, dolgotrajno
brezposelnih in zaposlenih (http:/tvu.acs.si/paradaucenja/dogodki_epuo/2016). SD EPUO smo na temelju Dogovorov o
sodelovanju izpeljali v sodelovanju z lokalnimi koordinatorii, ti so za svoje dogodke pripravili nacrte, poro€ila, manifeste in
PowerPoint predstavitve za zakljuéni dogodek ter se slednjega udeleZili. O vseh dogodkih smo objavili spletne dnevnike na
EPALE v slovenskem in angleSkem jeziku.

Organizirali smo zakljuéni dogodek EPUO 2016, ki je bil povezan z letno konferenco EBSN (2. in 3. 6. v Ljubljani) z
naslovom Nacionalna politika — lokalna implementacija. Mednarodne konference se je udeleZilo 30 domacih in 61 tujih
gostov iz ve€ kot 21 drzav. Izpeljali smo dve tocki programa, ki izhajata iz projekta EPUO: predstavitev slovenske
perspektive uresnievanja EPUO ter panel lokalnih koordinatorjev SD EPUO. Sodelovali smo tudi pri organizaciji omizja
nacionalnih koordinatorjev in drugih predstavnikov nosilcev odlo¢anja iz Bosne in Hercegovine, Crne Gore, s Hrvaske ter iz
Slovenije.

Pripravili smo osnutke razSirjene strategije ozaveS€anja ter treh akcijskin nacrtov o vecji vlogi ministrstev, ucinkovitih
‘outreach’ pristopih ter vlogi izobrazevalcev odraslih v procesih ozave$¢anja.

Projekt EPUO (2012-2017) smo 2. 6. predstavili na seji Koordinacije izobrazevanja odraslih pri MIZS. Slednja je sprejela
naSo pobudo, da prevzamejo vlogo nacionalnega koordinacijskega telesa za projekt, kar pomeni, da jih bomo redno
obves¢ali o napredku.

Sodelovali smo z Evropsko komisijo, ki je nosilka projekta na ravni EU, in se 7. ter 8. 4. udelezili sestanka nacionalnih
koordinatorjev v Bruslju. Udelezili smo se tudi jesenskega sestanka nacionalnih koordinatorjev EPUO (od 21. do 23. 9.) in v
ta namen pripravili gradivo o praksi ocenjevanja pridobljenih znanj in spretnosti (Skills Assessment) v Sloveniji.

Na platformi EPALE je bila vzpostavljena skupnost za nacionalne koordinatorie EPUO — v njej smo objavljali novice in
komentirali objavljene prispevke.

Projekt EPUO smo z dvema prispevkoma predstavili na skupni konferenci EPALE/EPUO v Makarski (18.-20. 4.) ter za to
priloznost pripravili anglesko razlicico roll-up stojala o projektu EPUO.

Sodelovali smo z MIZS in MDDSZ pri presoji osnutka Priporocila Sveta o vzpostavitvi jamstva za znanje in spretnosti (Skills
Guarantee), ki se je kasneje preimenoval v Priporocilo Sveta Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle (Upskilling
pathways: New opportunities for Adults), dokument je bil objavljen 19. 12. in bo mo¢no vplival na nadaljnje delo v projektu
EPUO.

Sodelovali smo na evropski konferenci o spretnostih odraslih Spretnosti odraslih — opolnomocenje ljudi (Adult Skills:
Empowering People) v okviru Evropskega tedna poklicnih spretnosti (European Vocational Skills Week: Boost your talent), ki
je bila 6. in 7. decembra v Bruslju. Sodelovalo je 11 slovenskih udeleZencev, predstavnikov nacionalnih deleZznikov in ACS.
Na konferenci smo imeli ve¢ dejavnih vlog; z vidika projekta EPUO sta bila kljuéna organiziranje in povezovanje dela v
skupini Reach out and motivate (oblikovanje koncepta dela v skupini, komunikacija s tremi referenti in vodenje delavnice) ter
koordinacija sestanka slovenske delegacije, namenjenega dogovoru deleznikov o uresnievanju Priporodila Poti
izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle; v ta namen smo izpolnili tabelo za EK.

EK je objavila e-publikacijo s primeri rezultatov dozdajSnjih projektov EPUO (https://ec.europa.eu/epale/en/resource-
centre/content/national-coordinators-implementation-european-agenda-adult-learning). Slovenija je ena od le 9 drzav, ki smo
primere oblikovali in objavili na EPALE, poleg Zdruzenega kraljestva pa smo edini, ki smo prispevali kar tri primere dobre
prakse: Parado u€enja 2013-2015, 5 video publikacij o primerih dobre prakse ter Strokovne dogodke za razvoj temeljnih
zmoznosti odraslih.

Posodabljali in nadgrajevali smo obstojeéo spletno stran projekta EPUO, vzporedno pa razvijali novo spletno stran
(https://epuo.acs.si ter https://epuo.acs.si/en). Pripravijali smo slovensko in anglesko izdajo e-biltena EPUO 2016, ta bo iz8la
januarja 2017.

UdeleZili smo se on-line konzultacije za pripravo vmesnega porogila (25. 10.) ter slednjega napisali in oddali (25. 11.).
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FiziCni in opisni kazalci:

— Koordinacija 10 pri MIZS je sprejela viogo koordinacijskega odbora za projekt EPUO,

- osnutki posodobljene strategije ozave3€anja in 3 akcijskih nacrtov,

— izpeljani 4 strokovni dogodki EPUO za spodbujanje temeljnih zmoZnosti izbranih prednostnih ciljnih skupin,
—  izpeljani 3 strokovni dogodki EPUO za spodbujanje temeljnih zmoznosti za bolj$o zaposljivost,

- izpeljan zakljuéni dogodek EPUOQ v povezavi z mednarodno konferenco EBSN,

- zagotovljena IKT podpora (spletna stran in informacijsko-promocijsko gradivo),

- oddano vmesno porocilo.

Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

2.1.2. Izmenjava dobrih praks na podrocju izobraZevanja odraslih (Shared Expertise in Provision of
Adult Education — SHAPE)

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Opis: V letu 2016 je bil izpeljan $e zadnji mednarodni seminar, in sicer februarja na Finskem. Na seminarju smo obravnavali
naslednje teme: kvalifikacije v poklicnem in strokovnem izobrazevanju odraslih ter individualizacijo izobrazevanja, programe
za mlajSe odrasle. Za seminar smo pripravili pregled stanja na obravnavanem podroéju v Sloveniji, vkljuno z identificiranimi
dobrimi praksami in izzivi za prihodnji razvoj. V maju smo se udeleZili zakljutnega sre¢anja partnerjev v Italiji, ki je bilo
namenjeno dogovoru o pripravi konénega izdelka s pregledom dobrih praks, ki smo jih spoznali na razli¢nih mednarodnih
seminarjih v okviru projekta. Pripravili smo konéno vsebinsko in finanéno poroGilo projekta. Aktivnosti projekta smo sproti
promovirali na spletni in Facebook strani ACS ter v e-Novickah ACS (slovenskih in angleskih) in tudi na drugih spletnih
straneh.

FiziCni in opisni kazalci:

- sodelovanje na 1 mednarodnem seminarju (Finska),

—  sodelovanje na zaklju¢nem srecanju partnerjev (Italija),

- 1 pripravljen pregled stanja za Slovenijo o tematikah, ki so bile obravnavane na seminarju na Finskem,

- 1 konéno vsebinsko in finan¢no porogilo.

Odgovorna oseba: dr. Tanja Mozina.

2.1.3. lzobraZevanje in usposabljanje migrantov in beguncev (Education and training for migrants and
refugees - RESHAPE the future)

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Opis: V letu 2016 je bil v okviru novega projekta ReSHAPE (namenjen je obravnavi aktualne in perede tematike
izobrazevanja in usposabljanja migrantov in beguncev) v decembru izpeljan prvi mednarodni seminar, in sicer na Danskem.
Na seminarju je bilo obravnavano vrednotenje in priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja beguncev in
migrantov. Namen je bil tudi predstaviti aktualne izobrazevalne programe za vkljuevanje beguncev in migrantov v poklicno
izobrazevanje odraslih ter izmenjava dobrih praks med partnerji. Za seminar smo pripravili pregled stanja na obravnavanem
podrogju v Sloveniji, vkljuéno z identificiranimi dobrimi praksami in izzivi za prihodnji razvo;.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- sodelovanje na 1 mednarodnem seminarju (Danska),

— 1 pripravljen pregled stanja za Slovenijo o tematikah, ki so bile obravnavane na seminarju na Danskem.

Odgovorna oseba: dr. Tanja Mozina.

2.1.4. Svetovanje odraslim v izobrazevanju (Guidance and Orientation for Adult Learners — GOAL,
2015-2018)

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja DovZak.

Opis: Vse leto je potekala implementacija modela svetovalnega dela za manj izobrazene odrasle v izbranih 4 izvajalskih
organizacijah (ISIO Ljubljana, BIC Ljubljana, ISIO Velenje, SC Velenje). Potek izvajanja smo spremljali in evalvirali po enotno
razviti metodologiji na ravni celega projekta ter pripravili nacionalno evalvacijsko poroéilo za prvo fazo evalvacije (»wave 1«),
ki je v angleSkem jeziku dostopno na spletni strani projekta (www.projectgoal.eu). Nadaljevali smo analizo kompetenc, ki jih
potrebujejo svetovalci v 10 za svetovalno delo z manj izobraZzenimi odraslimi, ter pripravili prvi osnutek predlaganih
kompetenc. Za vkljuCene svetovalce smo pripravili tiri sre¢anja, ki so vkljuéevala tudi usposabljanja. Ta so potekala 26. 1.,
8.3.,23.6.in 28. 10. Sodelovali smo pri pripravi in izvedbi 7 sestankov nacionalne skupine projekta (MIZS, ACS, CPI), ki so
potekali 22. 1., 26. 2., 22. 3.,6.5.,17.6.,13.9.in 21. 12.

Ves &as poteka projekta smo skrbeli za promocijo (spletne strani, nacionalna in regijska sre¢anja, e-Novicke — predstavitve in
objave so v dokumentaciji projekta). UdeleZili smo se 8tirih regionalnih sreCanj partnerskih mrez pri izvajalcih projekta GOAL,
30. 6. v Ljubljani in Velenju, 25. 10. v Ljubljani in 16. 11. v Velenju. UdeleZili smo se obeh nadrtovanih mednarodnih sreéan;
projektne skupine, prvo je potekalo od 11. do 13. 5. v Reykjaviku na Islandiji, drugo pa od 11. do 14. 10. v Haagu na
Nizozemskem. Pripravili smo prvo letno vsebinsko in finan¢no poroilo za obdobje februar 2015—januar 2016 ter tudi polletno
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vsebinsko in financno porodilo za obdobje februar—julij 2016. V drugi polovici leta smo zaceli pripravo druge faze evalvacije
projekta (»wave2«).

Fizi€ni in opisni kazalci:

- 1letno vsebinsko in finanéno porocilo,

- 1fazno poroCilo o rezultatih evalvacije izvajanja svetovalne dejavnosti,

- udelezba na 2 mednarodnih sestankih (10.-13. 5. in 11.-14. 10.).

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenovsek.

2.1.5. EPALE - ePlatforma za izobrazevanje odraslih v Evropi

Povezava s finan¢nim nacrtom zavoda in ministrstva: vir; DV (100 %).

Opis: Elektronska platforma za izobraZevanje odraslih v Evropi — EPALE (https://ec.europa.eu/epale/sl) je namenjena
objavljanju novic, spletnih dnevnikov, virov in dogodkov na podro¢ju 10 v Evropi ter na ravni drzav €lanic. Na temelju
Dogovora o sodelovanju ter delovnih sestankov z Nacionalno podporno sluzbo (NSS) na CMEPIUS-u smo poleg objavljanja
prej omenjenih zvrsti vsebin izvajali tudi druge naloge. Animirali smo uporabnike EPALE (sodelavce ACS ter nade zunanje
partnerje, deleznike v 10) za aktivno sodelovanje na platformi, zagotavljali pomo¢ pri doseganju kljuénih ciljnih skupin prek ze
vzpostavljenih mrez sodelovanja (e-Novicke, Facebook ACS, TVU in Knjiznica ACS, nosilci TVU/PU in strokovnih dogodkov
EPUO itd.) ter organizirali dogodke, povezane z EPALE, oziroma smo na njih sodelovali. Nadgradili smo EPALE koticek na
spletni strani Kam po znanje?. Platformo smo predstavili Studentom pedagogike in andragogike na Pedagoski fakulteti in
Fakulteti za druzbene vede.

Udelezili smo se skupne konference EPALE/EPUO (Hrvaska, Slovenija, Bosna in Hercegovina), ki je bila od 18. do 20. 4. v
Makarski. Dogodek je bil obenem IV. Medunarodni andrago$ki simpozij in je gostil drugo regionalno sre¢anje nacionalnih
koordinatorjev EPUO. Na konferenci smo predstavili dva prispevka, povezana s projektom EPUO, ter napisali spletni dnevnik
v dveh delih. Za to priloznost smo pripravili anglesko razli¢ico 'roll-up' stojala o projektu EPUO. Za EPALE smo napisali tudi 7
spletnih dnevnikov o strokovnih dogodkih EPUO, ki so bili prevedeni v angle$¢ino in tako dostopni tudi tujim bralcem,
sodelavci projekta EPUQO pa so prispevali tudi komentarie.

Zagotovili smo sodelovanje koordinatorice EPALE na razliénih dogodkih ACS, kot so bili sestanek izvrSnega odbora EAEA,
Dan ucecih se, Parada ucenja, strokovni dogodki EPUO ter konferenca EBSN oziroma zakljuéni dogodek EPUO 2016. Z
NSS EPALE smo sodelovali tudi pri izpeljavi 20. andrago$kega kolokvija in v te namene pripravili video intervju z Williamom
Thornom, predstavnikom OECD, ter o kolokviju napisali blog (http://ec.europa.eu/epale/en/node/26986).

Vse leto smo sodelovali v ekspertni skupini za EPALE, imenovani pri CMEPIUS, ter se udelezili Stirih njenih sestankov. V
zvezi s tem smo pripravili pobude o obelezevanju tematskih dni/tednov ter o tem, kaj Se bi lahko naredili, da bi povecali
Stevilo aktivnih uporabnikov oziroma zgradili moéno EPALE skupnost.

Oddali smo vmesno (vsebinsko in financno) porocCilo za EPALE za obdobje od 1. 1. do 30. 6. ter prejeli njegovo potrditev.
Udelezili smo se konference ambasadorjev EPALE v Rimu od 26. do 28. 10., kjer smo skupaj s koordinatorico EPALE
(Marudo Baijt) in Elanico ekspertne skupine, mag. Brigito Kruder iz LU Slovenska Bistrica, predstavile delovanje EPALE
Slovenija s poudarkom na nacionalnem in lokalnem vidiku diseminacije in lobiranja. O dogodku smo objavili komentar
(http://ec.europa.eu/epale/sl/icomment/5795#comment-5795) na spletni dnevnik (http:/ec.europa.eu/epale/sl/blog/srecanie-
epale-ambasadorjev-v-rimu ) in prispevek v e-Novitkah november 2016 ter napisali kon¢no porodilo za CMEPIUS s
priporoCili za nadaljnje delo na tem podrocju.

FiziCni in opisni kazalci:

— 4 udelezbe na sestankih ekspertne skupine za EPALE,

- 2 udeleZbi na mednarodnih dogodkih EPALE ter sodelovanje z NSS EPALE na 6 dogodkih,

- objava 22 spletnih dnevnikov,

- objava 44 novic in 15 dogodkov,

- objava 90 virov,

— T4 delitev objav FB EPALE Slovenija na FB ACS, TVU in Knjiznica ACS.

Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

2.1.6. Orodje za razvoj, izvajanje in spremljanje strategij izobrazevanja odraslih (A Toolkit for
Developing, Implementing and Monitoring Adult Education Strategies — DIMA

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in
podpora izobrazevanju odraslih, PP MIZS 722910 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja
Dovzak.

Opis: V mednarodni projekt je vkljuéenih 6 partnerjev iz 5 drzav (2 s Cipra, 1 z Irske, 1 iz Slovenije, 1 iz SlovaSke) in
mednarodna organizacija EAEA, vodilni partner pa je Ministrstvo za izobraZevanje in kulturo s Cipra. Zakljucili smo pripravo
nacionalnega poro€ila o analizi stanja na podro€ju strategij, politik in orodij za spremljanje izobrazevanja odraslih, na podlagi
katerega je  bilo  pripravieno  mednarodno  poroilo  (DIMA  Transnational Report -  http:/dima-
project.eu/resources/deliverables/Dima-TransnationalReport.pdf).

Kot vodilni partner za vsebinski sklop Analiza potreb (102) smo v prvih Sestih mesecih opravili vrsto aktivnosti. VpraSalnik za

anketiranje za analizo potreb smo pripravili za splet s pomocjo orodja Survey Monkey. Spletno anketiranje je bilo zakljueno
v prvi polovici aprila. Skupno Stevilo izpolnjenih anket je bilo 342 (od tega je bilo 72 odgovorov izvajalskih organizacij iz
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Slovenije od naslovljenih 150). Na podlagi odgovorov smo pripravili preliminarno analizo, ki smo jo predstavili na delovnem
sre¢anju partnerjev v Bruslju (21. in 22. 4.). Pripravili smo osnutek vpraSanj za izpeljavo intervjujev in za razpravo v obliki
fokusne skupine. Aprila in maja smo izpeljali pet intervjujev z razliénimi delezniki na podroju 10 v Sloveniji. 24. 3. smo
izpeljali fokusno skupino s predstavniki socialnih partnerjev. Izpeljali smo vrsto diseminacijskih aktivnosti: sodelovali smo pri
pripravi promocijske zgibanke projekta, pri pripravi besedil za spletno stran projekta (http:/dima-project.eu/sl) in za spletno
stran ACS (http://www.acs.si/index.cgi?m=518&id=380), napisali 2 prispevka za e-Novicke ipd. Konec aprila smo pripravili in
oddali vsebinsko, finan¢no in diseminacijsko porocilo projekta za prvih Sest mesecev projekta (ta se je zacel 1. 10. 2015). V
zaCetku junija smo oddali vmesno vsebinsko, diseminacijsko in finanéno porocilo projekta za obdobje do konca maja 2016
(interim report). Glede vmesnega porocila smo se nato usklajevali z vodilnim partnerjem in v skladu z novimi navodili
pripravili e vrsto dodatnih dokumentov. Vmesno porodilo je bilo potrieno s strani vodilnega partnerja. Napisali smo
komparativno poro€ilo (analizo odgovorov, pridobljenih s spletnim anketiranjem, z intervjuji in s fokusnimi skupinami, ki so jih
izpeljali partnerji v projektu) na podrocju ocene potreb in ga posredovali partnerjem v pregled. Sodelujemo pri razvoju
spletnega orodja in kurikuluma s posredovanjem predlogov in povratnih informacij na pripravljene osnutke.

V drugi polovici leta smo sodelovali pri pripravi dveh porogil (t. i. »intelectual output — 10«), za kateri sta zadolzena partnerja
s Slovaske (I03 - Orodje (toolkif) za pripravo na usposabljanje, namenjeno sodelujoim pri oblikovanju (developing)
strategije), oziroma Irske (104 — Uéno orodje (curriculum) za izvedbo usposabljanja za izvajalce postopkov vpeljave
(implementing) in spremljanja (monitoring) strategije na podro¢ju nartovanja izobrazevanja odraslih. V zvezi s tem smo se
udelezili delovnega sestanka v Bratislavi (Slovaska), kjer smo natan¢neje opredelili posamezne naloge in obveznosti.

Ob koncu leta smo pripravili dogovorjene prispevke za obe poroili. Tako je slovaski partner v skladu s planom dokonéal
porocilo 103, poroCilo 104 pa bo, po naértu, dokonéno oblikovano v prvem Cetrtletju 2017.

FiziCni in opisni kazalci:

- analiza stanja na podro¢ju IO na nacionalni ravni (z vidika strategij, politik in orodij za spremljanje),

- analiza potreb na nacionalni ravni in skupna analiza potreb partnerjev projekta (realizirano — 102),

- sodelovanje pri razvoju spletnega orodja,

- sodelovanje pri razvoju kurikuluma in unega gradiva,

- udelezba na 2 delovnih sre€anjih (na prvem 2 osebi, na drugem 1 oseba),

- sodelovanje pri diseminaciji informacij o projektu, aktivnostih in rezultatih.

Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram.

2.1.7. Sodelovanje za inovativni pristop k usposabljanju za trajnostno upravljanje z gozdom
(Cooperation for Innovative Approach in Sustainable Forest Management Training — CSFM)

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS, Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Opis: Pripravili smo $tudijo dobrih praks na podro¢ju usposabljanja o trajnosti, povzetek v obliki broSure, ki jo je izdal in
natisnil koordinator, ter sodelovali pri oblikovanju €lanka za objavo v letu 2017 in prispevka za konferenco Green v Zagrebu,
ki se je nismo udelezili. V Ljubljani smo 30. 3. izpeljali delovno srecanje partnerjev, 9.-13. 5. pa enotedensko usposabljanje
(1 dan na terenu v Radljah ob Dravi in 4 dni na ACS). Na obeh sre€anjih smo se ukvarjali z metodologijo usposabljanja s
poudarkom na metodah izobrazevanja odraslih in metodologiji Studijskih krozkov, o ¢emer je pripravljeno tudi promocijsko
gradivo. Jeseni se je zaCela priprava kurikuluma, v kateri aktivno sodelujemo. Organizirani sta bili delovni sre€anji v Avstriji in
na HrvaSkem (Osoje-Ossiach, Avstrija, 13. 10., in Zagreb, HrvaSka, 30. 11.), kjer se je za¢elo seznanjanje z u¢no platformo
za e-uenje.

Pripravili smo u&no-promocijsko gradivo (zgibanko) z naslovom Ljudje in gozd na Korokem - izobrazevanje s SK v Radljah
ob Dravi v treh jezikih (slovenski, nem3ki in angle$ki) ter tehnino in oblikovno posodobili nacionalno spletno stran za
Studijske krozke, oboje kot primer dobre prakse za projekt (http:/sk.acs.si). Odslej bo mogo€ tudi prikaz filmskih gradiv, ki
promovirajo tisti del krozkov, ki dosegajo cilje projekta. Projekt in njegove dosezke smo promovirali tudi v e-Novikah in na
projektni spletni strani.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- izvedba dveh delovnih sre€anj v Ljubljani (enodnevni M2 dogodek, petdnevno C1 usposabljanje),

- sodelovanje v tudiji dobrih praks,

- promocija delnih rezultatov v razliénih medijih,

- tehniéna posodobitev spletne strani http://sk.acs.si.

Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj.

2.2.Druge naloge

2.2.1.  Vnos metodoloSkega spremljanja z IKT podporo dejavnosti in razvoja izobraZevanja odraslih

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andrago$ki center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,
in Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti izobrazevanja odraslih, PP 722910 - Izobrazevanje odraslih, skrbnik PP na
MIZS: mag. Katja Dovzak.
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Opis: V prvi polovici leta smo nadaljevali vzdrzevanje oziroma skrbnistvo nad bazami podatkov v treh aplikacijah, in sicer v
aplikaciji za spremljanje ReNPIO, Studijskih krozkov (aplikacija eSK) in srediS¢ za samostojno ucenje (SSU). Za obrazce v
aplikaciji ReNPIO smo se usklajevali z MIZS in pripravili nove obrazce za leto 2016 (koordinacija TVU 2016, Parada u¢enja
2016, brezposelni MIC/LU 2016, SK 2016, Borza znanja 2016, SSU 2016, izobraZevalni program U3ZO 2016, informiranje in
svetovanje 2016, NPK), programirali administracijo organizacij in vnos novih organizacij v ReNPIO, jo pripravili za uvoz
podatkov iz eSK in izvajali testiranje delovanja. Pri aplikaciji SSU smo posodobili obrazce SSU1 in SSU3, dodelili dostop
novim SSU, uredili Sifrant, programirali orodje za komuniciranje ipd.

Pri aplikaciji eSK smo programirali administracijski in uporabniski del za poSiljanje obvestil in pripravili izpise podatkov.
Skrbeli smo za redno tehni¢no in vsebinsko podporo uporabnikom pri vseh treh aplikacijah (ReNPIO, eSK, SSU), tj. pri
vpisovanju podatkov, odklepanju obrazcev, vnosu popravkov, pri prenosu podatkov iz eSK v ReNPIO ipd.

V drugi polovici leta smo pripravili analitiéna orodja za vsebinsko razvrs¢anje, primerjanje, analiziranje in interpretacijo
podatkov, vnesenih v spletno aplikacijo. Nadaljevali smo vzdrzevanje in posodabljanje spletnega portala SSU: sprotno
shranjevanje varnostnih kopij, programiranje 3D efekta, priprava gesel in uporabnikih imen sodelavcem SSU za dostop do
zaprtega dela portala, priprava seznama vseh registriranih uporabnikov, nalaganje uénih gradiv, dodajanje 2 dislokacij in 2
novih SSU na zemljevid portala ipd. Zagotavljali smo redno podporo strokovnim delavcem SSU. Spletni portal je Se v testni
fazi (na http://381.ablak.arnes.si/ssu).

FiziCni in opisni kazalci:

- posodobljeni obrazci za vnasanje porocil,

— oblikovana in preizku$ena nova analitiéna orodja kot pomo€ pri analizi podatkov,

- skrbnistvo aplikacij za sprotno spremljanje izobrazevanja odraslih.

Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram.

3. Naloge financirane iz sredstev strukturnih skladov

3.1. Projekt ESS: Strokovna podpora podro¢ju pridobivanja temeljnih kompetenc 2016-2022

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: pogodba §t. C3330-16-059033 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS
Strokovna podpora podro¢ju razvijanja temeljnih kompetenc 2016-2022, ki bo trajal od 1. 4. 2016 do 31. 3. 2022,
proracunski viri: PP 150044 — PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik u¢enja-14-20-V_EU (80 %), PP
150046 - PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik ucenja-14-20-V-slovenska udelezba (20 %), PP
150045 - PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik ucenja-14-20-Z_EU (80 %), PP 150047 — PN10.1-
IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik u¢enja-14-20-Z-slovenska udelezba (20 %).

Opis: Projekt neposredne potrditve operacije Strokovna podpora podrodju razvoja temeljnih kompetenc odraslih 2016-2022
(krajSe NPO Razvoj kompetenc odraslih) se izvaja v obdobju od 1. 4. 2016 do 30. 6. 2022. Namen projekta je razvijati
strokovne podlage za razvoj temeljnih zmoZnosti in pismenosti odraslih ter s tem prispevati k vedji vkljuéenosti v
vsezivlienjsko ugenje (VZU) in izbolj$anje zmoznosti, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vedje zaposliivosti,
mobilnosti, osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi. Namen je tudi umestiti doslej razvite aktivnosti za krepitev
kakovosti izobrazevanja odraslih v nacionalni sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v izobrazevanju, zagotoviti
nadaljnje razvojno in svetovalno delo za izvajanje samoevalvacije v izobrazevalnih organizacijah. S projektom NPO
zaokrozujemo v projektu ESS Razvoj pismenosti 2011-2014 zacet celostni pristop razvoja inovativnih orodij in programov,
usmerjenih na poznavanja in uporabo temeljnih zmoZnosti za ranljive skupine prebivalcev. V programskem obdobju 2016-
2020 zelimo zagotoviti trajnost dosezkov na podrodju razvoja kakovosti v izobrazevanju odraslih iz prejSnje finan¢ne
perspektive, tako da jih vklju¢imo v referencni okvir za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti na nacionalni ravni. S tem jih
sistemsko umestimo ter zagotovimo usposabljanje in strokovno podporo izvajalcem pri vpeljevanju novih nacionalnih smernic
v njihove notranje sisteme kakovosti. Projekt NPO Strokovna podpora za razvoj temeljnih kompetenc odraslih je po svojih
ciliin in aktivnostih namenjen strokovni podpori omreZjem izvajalcev in deleznikov pri vklju¢evanju najranljivejSega dela
zaposlenega prebivalstva Slovenije v izobraZevanje in usposabljanje. S tem se bodo poslediéno dosegali cilji OP v okviru
prednostne osi 10 in specifitnega cilja 1 IzboljSanje kompetenc manj vklju€enih v vseZivljenjsko ucenje.

Delo na projektu je potekalo v skladu s potrjenim projektnim nacrtom (Investicijski naért, Vloga za odloCitev o podpori za
projekt ESS, Finan¢ni naért) in pogodbo §t. C3330-16-059033 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS Strokovna podpora
pridobivanju temeljnih kompetenc 2016-2022 z dne 6. 12. 2016. V prvem letu izvajanja projekta se je zaelo delo na vseh
§tirih aktivnostih, predvsem na posameznih nalogah, ki so povezane z doseganjem kazalnikov v letu 2016. Opozoriti je treba
na okolid¢ino, da je bilo v skladu s Sklepom o zaletku postopka neposredne potrditve operacije Strokovna podpora
pridobivanju temeljnih kompetenc 2016-2022, MIZS, z dne 10. 6. 2016, obdobje podpore in upravidenosti strodkov na
projektu doloceno od 1. 4. 2016 do 31. 3. 2022. Pripravljalno delo za zagon projekta in vsebinsko delo na posameznih
nalogah se je v soglasju z naroénikom zacelo Ze aprila, pogodba za projekt NPO pa je bila podpisana Sele v zaCetku
decembra. ACS se je soo€il s situacijo, da sta se podpis projektne pogodbe in izplacilo sredstev za izvajanje projekta
zamaknila na december 2016. Te situacije nismo mogli predvideti v analizi tveganja v projektni dokumentaciji ob prijavi
projekta. Kljub temu se je v dogovoru z naroénikom ACS odloCil, da bo zagotovil kadrovske vire in finan¢na sredstva iz
tekocih rezerv, da bi omogodil nujno potreben zagon projekta in realizacijo kazalnikov, naértovanih v 2016. Brez zagona
projekta in realizacije opisanih kazalnikov bi bil ogrozen celoten projekt, nekaterih nalog pa ne bi bilo mogoce realizirati (kot
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so denimo objava podatkov o stanju spretnosti v Sloveniji, priprava u¢nega gradiva za podrocje kakovosti ter instrument za
individualno testiranje), saj bi zamudili mednarodne roke. S tem bi ogrozili zagotavljanje nujno potrebne strokovne podpore
za doseganije ciliev NPO. Tako pa so bile realizirane vse naloge in aktivnosti ter dosezeni vsi nacrtovani kazalniki projekta za
leto 2016, delo na vseh aktivnostih se nadaljuje v letu 2017. V nadaljevanju je kratko opisano delo, opravljeno znotraj
posameznih aktivnosti v letu 2016. Ker je projekt vecleten, navajamo kratke opise posamezne aktivnosti zaradi sledljivosti
nacrtovanega in opravljenega dela.

Aktivnost Razvoj strokovnih gradiv in programov ter pristopov v inovativnih ucnih okoljih je namenjena razvoju in
promoviranju inovativnih u¢nih okolij in sodobnih gradiv za bolj8e poznavanje temeljnih zmoznosti. V okviru te aktivnosti
dopolnjujemo celostni koncept 8 temeljnih kompetenc za preostala podro¢ja zmoznosti (sporazumevanje v tujem jeziku,
digitalne zmoznosti, socialne in drzavljanske zmoznosti, kulturna zavest in izrazanje) in jih usmerjamo posebej na ciljne
skupine odraslih, starejSih od 45 let, ki so manj usposobljeni in manj izobrazeni. V okviru te aktivnosti izvajamo &tiri naloge, s
katerimi bomo dosegli nacrtovane projektne kazalnike. Opravljeno je bilo naslednje delo: pripravijena je bila enotna grafi¢na
podoba za posamezne knjiZice in za zbirko knjiZic z opisniki za tisk, natisnjenih in razdeljenih je bilo 5 knjizic z opisniki,
pripravliena je bila grafiéna podoba za predstavitveno knijizico za izobrazevalne filme, pripravljena so bila strokovna izhodi$¢a
za novi program digitalne pismenosti in oblikovana je bila razvojna skupina uéiteljev praktikov in strokovnjakov za pripravo
programa, s katerimi smo opravili posebno spletno anketo, namenjeno analizi potreb in predhodnih izkuSenj z odraslimi,
zagotovili smo dvojni prevod besedil indtrumenta za individualno testiranje spretnosti (predlog poslovenjenega imena
inStrumenta je Ocenjevanje spretnosti — spletni vprasalnik).

Aktivnost Razvoj novih pristopov in strokovna podpora izvajalcem se osredoto€a na razvoj novih pristopov pri promociji
temeljnih zmoZznosti v zelo razliénih okoljih, zato bosta v okviru aktivnosti med drugim delovali dve skupini uciteljev praktikov,
ki bosta prek metode akcijskega raziskovanja preucevali razliéne moznosti za implementacijo izbranih temeljnih zmoznosti.
Poleg tega v okviru aktivnosti nadaljujemo strokovno podporo strokovnim delavcem pri promociji temeljnih zmoznosti in
animaciji cilinin skupin ter pri izvajanju programov, Kjer bi bila posebej poudarjena uporaba IKT orodij. Zato ta naloga
vklju€uje tudi preuCevanje inovativnih in ucinkovitih naginov dostopanja do ranljivih skupin ter preskuSanje novih oblik
promocije zmoznosti za razliéne naslovnike. V okviru te aktivnosti izvajamo pet nalog. Opravljeno je bilo naslednje delo:
pripravljena so bila strokovna izhodi$¢a in podlage za delo prve skupine uciteljev praktikov in izpeljano prvo sre¢anje z njimi,
izpeljana in analizirana je bila posebna spletna anketa z uditelji, namenjena ugotavljanju izkuSenj in potreb po razvoju
opisnikov temeljnih zmoznosti pri odraslih, udelezili smo se mednarodne konference na povabilo in pod pokroviteljstvom
Evropske komisije na temo razvoja spretnostih odraslih v Bruslju (6.—7. decembra), da bi pridobili kljuéne dokumente in
smernice v EU na tem podrodju ter pridobili vpogled v relevantne dobre prakse v drugih drzavah. Poleg tega smo zagotovili
vse potrebno administrativno in finantno delo za zagon in izvajanje vseh aktivnosti projekta (postopki zaposlovanja 5 novih
sodelavcev in njihovo uvajanje, formalizacija dela zaposlenih strokovnih sodelavcev na projektu, vzpostavitev dokumentacije
in arhiva projekta, priprava in izpeliava pogodb z zunanjimi sodelavci in izvajalci, izpeljava potrebnih javnih narodil,
sodelovanje z naro¢nikom pri pripravi in oddaji vsebinskega in financnega porocila).

Aktivnost Izvajanje novih oblik promocije razliénim javnostim v sodelovanju z izvajalci se osredotoCa na izvajanje promocije
slovenskih doseZkov na podro¢ju razvoja temeljnih zmoZnosti pri ranljivih skupinah. Pomemben cilj, ki ga promocijske
aktivnosti morajo doseci, je dostop informacije do izobrazevalno manj aktivnih skupin pa tudi do drugih deleznikov in
zainteresirane javnosti. Drugi pomembni cilj je razSirjanje splosne poucenosti o temeljih zmoznostih s sodobnimi
promocijskimi prijemi in orodiji. Pri tem se sodeluje z drugimi partneriji in delezniki v lokalnih okoljih. S tem se bo pridobilo
resniéno dodano vrednost na podro&ju promocije, saj je znano, da z obi€ajnimi prijemi in kanali ni mogo€e nagovariati in
animirati manj izobrazenih odraslih, ki se zaradi nizjih zmoznosti ne Zelijo izpostavljati oziroma te primanjkljaje Zelijo prikriti. V
okviru tretje aktivnosti se izvajata dve nalogi, opravljeno je bilo naslednje delo: izpeljana sta bila dva odmevna nacionalna
strokovna dogodka, namenjena objavi rezultatov raziskave PIAAC v $irSi in v strokovni javnosti, in sicer tiskovna konferenca
ob mednarodni objavi mednarodnega porogila (28. 6. 2016, na MIZS v Ljubljani) in andragoski kolokvij 2016 z mednarodno
udelezbo, na katerem so bile predstavijene tematske Studije z rezultati PIAAC in mednarodni rezultati (29. 9. 2016, na MIZS
v Ljubljani). Prevedli in prilagodili smo gradivo OECD z naslovom Raziskava spretnosti odraslih prvi rezultati za Slovenijo.
Pripravijeno in natisnjeno je bilo gradivo z metodologijo raziskovanja spretnosti odraslih in kljuCnimi rezultati raziskave
Metodologija in rezultati na kratko, v okviru naloge namenjeno novim oblikam promocije na strokovnem dogodku s
poudarkom na zaposlovanju. Na povabilo MDDSZ smo izvedli plenarno predavanje na temo Razvitost spretnosti v delovno
aktivni populaciji (dr. Petra Javrh) na konferenci z naslovom Kakovostna delovna mesta za vse, ki je potekala 28. oktobra
2016 na Brdu pri Kranju.

Aktivnost Sistemsko ume$c¢anje in nadaljnji razvoj samoevalvacije v izobrazevanju odraslih je namenjena vzpostavljanju
sodelovanja pri oblikovanju strokovnih podlag in resitev, kako v referenéni nacionalni okvir za ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti umestiti samoevalvacijo v izobraZevanju odraslih. Zagotavlja se svetovalna in strokovna podpora izobrazevalnim
organizacijam pri udejanjanju nacionalnega referenénega okvira in nadgradnji procesov samoevalvacije. V aktivnosti se
izpeljujejo Stiri naloge, opravili pa smo naslednje delo: pripravljeno je bilo strokovno uéno gradivo Rezultati in u€inki
izobrazevanja odraslih in objavlieno v knjizni obliki uCno gradivo je dostopno tudi na spletnem naslovu:
https://kakovost.acs.si/doc/N-1210-1.pdf. Izpeljano je bilo prvo delovno sreanje s sodelavci v delovni skupini, ki razvija
spletno zbirko dobrih praks in pripomockov za samoevalvacijo v izobrazevanju odraslih. Na sre€anju so bili evidentirani
predlogi za vsebinsko zasnovo spletne zbirke, pripravijen je bil prvi pregled in poskusna vsebinska struktura za posamezno
vsebino, ki se bo v prvi fazi vnesla v spletno zbirko. V nadaljevanju smo na podlagi kljuénih dogovorov s prvega srecanja
delovne skupine pripravili konceptualni vsebinski osnutek postavitve spletne platforme, na katero bomo spletno zbirko dobrih
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praks umestili. Opravili smo pogovore z nekaterimi zunanjimi sodelavci, strokovnjaki za razliéna vsebinska podrogja, ki bodo
sodelovali pri razvoju novega programa za vzpostavitev in razvoj notranjega sistema kakovosti v izobraZevalnih
organizacijah za odrasle. Z njimi smo se dogovorili za sodelovanje pri pripravi vsebin programa.

V okviru projekta je posebna pozornost namenjena promociji projekta v razli¢nih javnostih ter seznanjanju strokovne javnosti

s projektnimi rezultati prek spletne strani ACS, objav v e-Novickah, predstavitev na srecanjih z izvajalci in partnerii

izobrazevanja odraslih, skrbimo pa tudi za objave v drugih izbranih medijih, o ¢emer redno poro¢amo v vsebinskih porocilih

ESS.

Fizi¢ni in opisni kazalci:

Strokovna gradiva, programi in IKT orodja:

— 1 izobrazevalni program za digitalno pismenost odraslih (pripravijene strokovne podlage in prvi delovni osnutek),

— 1IKT orodje za online testiranje spretnosti odraslih (dokon&an prevod, zacetek pilota je prenesen v 2017),

— 1 strokovno gradivo o stanju spretnosti v Sloveniji in mednarodne primerjave (strokovno gradivo Metodologija in rezultati
na kratko, v tiskani in v e-obliki),

— 1 strokovno gradivo o merjenju rezultatov in uéinkov v izobrazevalnih organizacijah za odrasle (uéno gradivo Rezultati in
ucinki izobrazevanja odraslih, v tiskani in v e-obliki).

Promocijski in strokovni dogodki:

— 1 strokovni dogodek za strokovno javnost (izpeljan andragoski kolokvij),

— 1 strokovni dogodek za lai¢no javnost (izpeljana tiskovna konferenca),

— 1 nova oblika promocije za potrebe zaposlovanja (nacionalna konferenca Kakovostna delovna mesta za vse na Brdu pri
Kranju), 1 udelezba na konferenci o spretnostih odraslih v EU v Bruslju.

Odgovorna oseba: mag. Estera Mozina.

3.2.Projekt ESS: Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in
vrednotenju neformalno pridobljenega znanja 2016-2021

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: pogodba §t. C3330-16-059034 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS
Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridoblienega znanja 2016-2021, ki bo
trajal od 1. 6. 2016 do 30. 6. 2021. Vir: Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, PP 150044 — PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
ucenja-14-20-V-EU (80 %) in PP 150046 — PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik uéenja-14-20-V-
slovenska udelezba (20 %), skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Opis: Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020,
prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko uéenje za boljSo zaposljivost, prednostne nalozbe 10.1 Krepitev
enake dostopnosti vseZivljenjskega uenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloznostnem okolju,
izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih moznosti uéenja, vkljuéno prek
poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, specifiéni cilj 2 IzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanjSanje
neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.

Namen projekta je strokovno prispevati k razvoju informativno svetovalne dejavnosti za odrasle, ki vkljuéuje tudi postopke
ugotavljanja in vrednotenja neformaino pridoblienega znanja, s poudarkom na zaposlenih ter s tem prispevati k vedji
vkljugenosti v vsezivljenjsko ugenje (VZU) in izbolj$anju kompetenc, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vegje
zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi. Cilj projekta je razviti strokovna gradiva in
pristope za izvajanje informativno svetovalne dejavnosti (ISIO) in postopkov ugotavljanja in vrednotenja neformalno
pridobljenega znanja ter svetovati izbranim izvajalcem pri izvajanju dejavnosti po Javnem razpisu za financiranje dejavnosti
informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridoblienega znanja od 2016 do 2022. V okviru
projekta bodo v vseh Sestih letih potekale 3 aktivnosti:

- razvoj strokovnih gradiv, programov in novih pristopov,

- strokovno svetovanje izvajalcem,

- sodelovanje s socialnimi partnerji in deleZniki.

V letu 2016 smo pripravili strokovno gradivo za vodenje in spremljanje izvajanja pristopa 'svetovanja na delovnem mestu’,
vzpostavili smo novo spletno aplikacijo za spremljanje dejavnosti svetovanja za zaposlene ter zagotavljali strokovno podporo
pri spremljanju za izbrane izvajalce po Javnem razpisu za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za
ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridoblienega znanja od 2016 do 2022. Za izbrane izvajalce JR smo izvajali tudi
svetovanje za vse aktivnosti, ki jih izpeljujejo, strokovno podporo smo zagotavljali za uporabo razliénih orodij in pripomockov
za svetovanje in vrednotenje znanja. Zadetek priprave novega orodja, vpraSalnika za vrednotenje klju¢ne kompetence
'socialne in drzavljanske kompetence', smo prestavili v leto 2017, ker se je projekt zacel s polletnim zamikom. Smo pa
nadgradili e-portfolijo ter vzdrZevali spletno stran http://vpnz.si. lzvajalcem smo pomagali pri promociji svetovanja za
zaposlene ter pripravili 1 odmevnejSi promocijski dogodek (20. 12.), ki je bil podprt tudi s pripravo promocijskih gradiv,
zgibanke, letaka in oglasa v Slovenskih novicah (30. 12.). Sodelovali smo s socialnimi partnerji na nacionalni in regionalni
ravni. V sodelovanju z Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije je bila informacija o JR in aktivnostih ACS posredovana na 9
regijskih posvetih OE ZSSS - BreZice, Novo mesto, Celje, Skofja Loka, Ljubljana, Nova Gorica, Koper, Murska Sobota,
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Trbovlje (podprto s promocijskim letakom za sindikalne zaupnike), vzpostavili smo stik in izmenjali informacije z GZS in
Skladom RS za razvoj kadrov in $tipendije.

V celotnem obdobju izvajanja projekta so naértovani 8 novih strokovnih gradiv, 3 strokovni in 3 promocijski dogodki.

FiziCni in opisni kazalci:

— 1 strokovno gradivo: opis pristopa svetovanje na delovhem mestu,

— 1 promocijski dogodek (20. 12.),

— strokovna podpora in svetovanje izbranim izobraZevalnim organizacijam pri izvajanju dejavnosti po Javnem razpisu za
financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od
2016 do 2022 (razpis ESS-MIZS, objavijen 17. 6. 2016).

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenovsek.

3.3.Projekt ESS: Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja
inovativnega vzgojo-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: pogodba §t. C3330-16-269231 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS
Krepitev strokovnih delavcev na podroéju podenja vzgojno-izobraZzevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018, ki bo trajal
od 1. 7. 2016 do 31. 8. 2018. Vir: Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, PP 150044 — PN10.1-Izboljanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
ucenja-14-20-V-EU (80 %) in PP 150046 — PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik uéenja-14-20-V-
slovenska udelezba (20 %), skrbnik PP na MIZS: Viasta Semrov in Konzorcijske pogodbe &t. 1 za izvedbo projekta Krepitev
kompetenc strokovnih delavcev na podrogju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do
2018.

Opis: Kot konzorcijski partner smo sodelovali v projektu, ki ga vodi Zavod RS za Solstvo. Temeljni namen projekta je
usposabljanje in spopolnjevanje andrago$kih delavcev z razli€nih podrogij, da si pridobijo novo znanje, ki ga potrebujejo pri
svojem delu. V letu 2016 smo izpeljali naslednje programe sploSnega andragoSkega usposabljanja in spopolnjevanja:
Priprava e-uénih gradiv in pripomockov za odrasle, Spretnosti preprilivega nastopanja in ucinkovitega uéenja v
izobrazevanju odraslih, Uéne metode in tehnike v izobrazevanju odraslih, Osebni izobraZevalni nacrt za boljSe vkljuevanje
priseljencev v izobraZevanje, usposabljanje in druzbo, Temeljno usposabljanje strokovnih delavcev, ki delajo z migranti oz.
mladostniki, prosilci za mednarodno zas¢ito.

Izpeljali smo naslednja temeljna usposabljanja in spopolnjevanja za izobrazevalce odraslih, ki opravljajo posebne vloge:
Temeljno usposabljanje za svetovalce v svetovalnih sredis¢ih ISIO, Temeljno usposabljanje za svetovalce za vrednotenje in
Spopolnjevanja za mentorje Studijskih krozkov. Skupaj smo v usposabljanja vkljucili 201 strokovnega delavca.

FiziCni in opisni kazalci:

— 201 usposobljen strokovni delavec.

Odgovorna oseba: dr. Tanja MoZina.

4. Naloge, ki so trZzna dejavnost

Na podrodju trzne dejavnosti smo izvajali programe usposabljanja in spopolnjevanja izobrazevalcev odraslih in drugih
strokovnih delavcev, ki potrebujejo dodatna strokovna znanja iz nase programske ponudbe (ve€ pri nalogi 1.4.4.). Dejavnost
je namenjena posameznikom ali pravnim osebam, ki izobraZevanje plagajo v obliki kotizacije ali rauna.

Odgovorna oseba: mag. Andrej SotoSek, direktor ACS

B. Pregled cloveskih virov

Andrago$ki center Slovenije ima specificno cilino skupino, ki zajema vso vertikalo izobrazevanja, zato sodeluje z drugimi
javnimi zavodi na podro&ju vzgoje in izobraZevanja ter z njimi oblikuje in pripravija izobrazevalne programe za izobraZevanje
odraslih. Poleg tega sodeluje v Stevilnih delovnih skupinah, ki razvijajo nove programe, modele in oblike uenja z namenom,
da so ti razviti tudi za odrasle udelezence izobrazevanja. Je edini javni zavod, ki skrbi tudi za neformalno izobrazevanje in
uéenje odraslih ter razvija mrezo svetovalnih srediS¢ po Sloveniji, ki so sicer specializirane za odrasle, hkrati pa lahko
svetovalne storitve ponudijo tudi mladim. Posebna skrb je namenjena kakovosti izobrazevanja odraslih.

31.12. 2016 je bilo na ACS 36 zaposlenih, od tega 27 za nedolo&en ¢as in 9 za dologen ¢as.

1. Organizacijska struktura

Andragoski center Slovenije ima klasi¢no linijsko organizacijsko strukturo, kar pomeni, da ima direktorja in vodje srediS¢.
Javni zavod je organiziran po organizacijskih sredis¢ih, kot jih predvidevata akt o ustanovitvi in statut. Vsebinska podrogja so
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opredeljena v skladu z opredelitvami Memoranduma o vseZivljenjskem ucéenju in Resolucije o Nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih.

DIREKTCR Administrativno
tehniéna dela
\ Finance
Organizacija
SLUZBAZA PODPCRO poslovaria
Kadrovske zadeve
SREDISCE ZA SREDISCE ZA SREDISCE ZA PROMOCLISKO IN
RAZISKAVE IN KAKOWOST IN > SVETOVANJE IN INFORMACIJSKD
RAZVOJ [ZOBRAZEVANJE VREDNOTENJE SREDISGE
Raziskave, evalvacie |zobraZevanje, Informiranje in Premocijska dejavnost
uspesabljanje in svetovanje v
Podpora sistemu spopolnjevanje izobraZevanju cdraslih Informacijska
izobraZevanja odraslih izobraZevalcey dejavnost
odraslih <> Vrednatenje in
Razvej, uvajanje in priznavanje IKT pedpora
spremljanje Razvoy kakovosti v neformalno in dejavnost
neformalnega ugenja sistemuizobraZevanja priloZnestno
in izobraZevanja odraslih pridobljenega znanja
odraslih

Slika 1: Organigram Andrago3kega centra Slovenije

2. Zaposleni na Andragoskem centru Slovenije

Izobrazbena struktura 36 zaposlenih (stanje na dan 31. 12. 2016) na ACS je dobra, saj imamo 4 doktorje znanosti, 10
magistrov, 2 specializanta, 16 univerzitetno izobrazenih, 2 z visoko izobrazbo ter 2 z visjo Solo. V povprecju se je vsak
zaposleni izobrazeval 17,11 let.

Andragoki center Slovenije je registriran za opravijanje raziskovalne dejavnosti. Stirinajst zaposlenih ima raziskovalno
Stevilko, na raziskovalnih projektih pa delajo trije.

2.1. Zaposleni za nedolocen cas

Na ACS je bilo dne 31. 12. 2016 zaposlenih 26 delavcev za nedologen Cas, od tega 3 doktorji znanosti, 9 magistrov, 1
specializantka, 9 univerzitetno izobrazenih, 2 z visoko izobrazbo ter 2 z vi§jo Solo.

2.2. Zaposleni za dolocen cas

Dne 31. 12. 2016 je bilo na ACS 10 zaposlenih za dolofen &as. Za izvajanje projektov ESS je bilo v letu 2016
novozaposlenih 7 oseb, vse za polni delovni ¢as. Dve osebi sta bili zaposleni za ¢as nadome$éanja delno odsotnih
zaposlenih, s krajsim delovnim ¢asom. Ena zaposlena za doloéen €as ima doktorat znanosti, ena oseba magisterij, druge pa
univerzitetno izobrazbo.

2.3. Napredovanje zaposlenih

V letu 2016 so na ACS napredovali 4 zaposleni, vsi za 1 placni razred. Zaposleni so napredovali s 1. 4. 2016 s pravico
izpladila viSje plae z dnem 1. 12. 2016.
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2.4. Odsotnost z dela zaradi bolezni

V letu 2016 je bilo 261 delovnih dni. Zaposleni so bili v letu 2016 odsotni skupaj 455 dni zaradi zdravstvenih razlogov, od
tega najvedji delez predstavlja ena odsotnost v dolzini 261 dni. Druge bolniSke odsotnosti so bile bistveno krajSe, kar 14
zaposlenih pa v letu 2016 ni bilo odsotnih zaradi zdravstvenih razlogov.

Ljubljana, 23. 2. 2017 Mag. Andrej Soto3ek, direktor
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IV. Financno - racunovodsko porocilo

Financni nacrt (FN 2016) ACS je bil izdelan na osnovi dogovorjenih in usklajenih nalog, ki naj bi jih ACS opravil za naro¢nika,
ter na podlagi usklajenih viSin finanénih virov. FN 2015 z obrazlozitvami je bil sprejet na 17. redni seji dne 22. marca 2016 in
dopolnjen na 1. redni seji dne 13. decembra 2016.

Realizacija prihodkov in odhodkov po obraunskem nacelu je prikazana v prilogi Prikaz prihodkov in odhodkov po
obracunskem nacelu za obdobje od 1.1. do 31.12.2016.

Racunovodski izkazi za javni zavod Andrago$ki center Slovenije so sestavljeni v skladu z Zakonom o racunovodstvu (UL
23/99, 30/02 in 114/06), Zakonom o javnih financah (UL 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPO, 109/08,
49/09, 38/10-ZUKN, 107/2010, 11/11-UPB4 (14/13 popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314-A, 101/13-ZIPRS1415, 101/13,
38/14, 84/14, 95/14-ZUJF-C, 95/14), ZFisP (UL 55/15), ZIPRS1617 (UL 96/15) Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov uporabnikov enotnega kontnega nacrta (UL 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,
97/12 in 100/15), Pravilnikom o sestavljanju letnih poro€il za proradun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (UL 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10 (60/10 popr.), 104/10, 104/11) ter v skladu s slovenskimi
raéunovodskimi standardi.

2. Posebni del finan¢nega nacrta

Svet javnega zavoda AndragoSkega centra Slovenije je Financni nacrt ACS sprejel na 17. redni seji dne 22. marca 2016 in
dopolnjen na 1. redni seji dne 13. decembra 2016. Sestavni del posebnega dela finan¢nega porocila so tudi preglednice
Zaklju€nega racuna 2015, ki so v prilogi od strani 119 dalje.

Posebni del finanénega nacrta sestavljajo:

~  Preglednica §t. 1a: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2016 — prikaz po
denarnem toku

- Preglednica &t. 1b: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2016 — prikaz po
denarnem toku

- Preglednica §t. 1c: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu 2016 — prikaz po denarnem toku

~  Preglednica $t. 1d: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje nalog posebnih projektov v okviru MIZS v letu
2016 - prikaz po denarnem toku

—  Preglednica 8t. 2: Pregled prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2016

—  Preglednica $t. 3a: Kadrovski nacrt javnega zavoda — s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na
dan 1.1.2016

—  Preglednica $t. 3b: Kadrovski nacrt javnega zavoda — s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na
dan 1.7.2016

- Preglednica &t. 3c: Kadrovski naért javnega zavoda — s prikazom strukture financiranja izdatkov za plage po stanju na
dan 1.12.2016

- Preglednica 8t. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obradunskem nacelu za leto 2016

- Preglednica §t. 5a: Projekti, ki so financirani iz drugih proracunskih postavk v letu 2016

—  Preglednica 8t. 5b: Mednarodni projekti v letu 2016

—  Preglednica &t. 5¢: Projekti financirani iz trznih virov v letu 2016

- Preglednica 8t. 5d: Projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2016

- Preglednica &t. 6: Pregled investicij v letu 2016
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3. Racunovodsko porocilo

3.1.Bilanca stanja na dan 31.12.2016

(v eurih,
brez centov)

CLENITEV
SKUPINE | NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka ZHESER
KONTOV za AOP | Tekoge Predhodno
leto leto
1 2 3 7 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLJANJU 001 276054  288.274
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA N DOLGOROGNE
00 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 14.508 13.100
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV | 003 8.248 7333
02 NEPREMICNINE 004 525791|  525.791
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 276040 260.267
OPREMA N DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA
04 S 006 483179 482,669
POPRAVEK _ VREDNOSTI OPREME N DRUGH
05 OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 463.136|  460.180
06 DOLGOROGNE FINANGNE NALOZBE 008
07 DOLGOROGNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08 DOLGOROGNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
B) KRATKOROGNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG N
AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE | 012 464532| 295451
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
0 DENARNA SREDSTVA v BLAGAINI IN TAKOJ |, .-
UNOVGLJIVE VREDNOSTNICE
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH
11 A 014 240285|  141.366
12 KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPCEV 015 1463 3023
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 474 13316
KRATKOROGNE _ TERJATVE DO UPORABNIKOV
" ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 128459  13.774
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018
16 KRATKOROGNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019
17 DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 17126 8.429
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18 NEPLAGANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 022 76725 15543
g))zzzﬁf%%gfoz6+027+028+029+030+031) U2 14.603 14.603
30 OBRAGUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0
2 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
ER NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 12053| 14603
3% OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
3% ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
2'001+012+023) LI SR | g 752639|  598.328
% AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE GASOVNE
RAZMEJITVE 034 409.421| 238561
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)
" mRolgéogﬁcéNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUIVE | oo 07633 138501
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENH 036 81447 65933
2 KRATKOROGCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 8640] 10627
2 DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA | 038 1552] 13707
24 KRATKOROCNE _OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV | o0 5 .
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA
% KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
% KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA 041 0 0
28 NEPLAGANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 043 0 9493
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI
(045+046+047+048+049+050+051+052- 044 3457687 |  350.767
053+054+055+056+057+058-059)
2 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
o1 REZERVNI SKLAD 046 0 0
) DOLGOROGNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0

Porocilo o delu ACS za leto 2016

Stran 47



9 DOLGOROGNE REZERVACIJE 048 0 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH | 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
0410 JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJHOVI LAST, ZA| .. . .
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
9411 JAVNEGA PRAVA, KI JE V/ NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE | 051 0 0
NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
o413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
9% DOLGOROGNE FINANGNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97 DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 055 0 0
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
980 OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 056 343218|  356.343
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE | 057 0
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0
] PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 752639|  598.328
%9 PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061 0

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o radunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99),
PRILOGA 1 pravilnika o sestavljanju letnih porogil za proraCun, proraunske uporabnike in druge
osebe javnega prava.

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi
neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proraunov (Stiri mestna Sifra
proracunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).

Kraj in datum:

Ljubljana, 23.2.2017 Spela Mejaé

Odgovorna oseba:

Mag. Andrej SotoSek

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance:
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3.2.Pojasnila k postavkam Bilance stanja na dan 31.12.2016 in 31.12.2015 in
obvezne priloge

v eurih brez centov

SREDSTVA 2016 2015 Indeks
DOLGOROCNA  SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLIANU 276.054 265530 104
Neopredmetena sredstva 6.260 5.767 109
Opredmetena sredstva 269.794 288.013 9%
KRATKOROCNA SREDSTVA 464.532 295.451 157
Denarna sredstva v blagajni
Denarna sredstva na podracunu 240.285 141.366 170
Dani predujmi in vars¢ine 1.463 13.316 1"
KratkoroCne terjatve do kupcev 474 3.023 16
KratkoroCne terjatve do uporabnikov 128.459 113.774 13
EKN
Druge kratkoroéne terjatve 0 129 0
Aktivne Casovne razmejitve 76.725 15.543 494
ZALOGE 12.053 14.603 100
AKTIVA SKUPAJ 752.639 598.328 126
OBVEZNOSTI DO VIROV
SREDSTEV 2016 2015 Indeks
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 409.421 247.491 170
Kratquocne obveznosti za prejete 307,633 138.801 220
predujme
Kratkoroéne obveznosti do 81447 65.933 193
zaposlenih
Kratquogne obveznosti do 8.640 10.627 80
dobaviteljev
KratkoroCne obveznosti do upor. EKN 148 0
Druge kratkoro¢ne obveznosti 11.553 13.707 83
Pasivne ¢asovne razmejitve 0 9.493 0
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LASTNIVIRI 343.218 359.147 100

Ugotovljeni poslovni izid 0 0
Obveznosti za sredstva v upravljanji 359.147 374.753 96
PASIVA SKUPAJ 752.639 598.328 86

3.2.1. Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Neopredmetena dolgoroéna sredstva, nepremi€nine, oprema in drobni inventar so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in
amortizirana po amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o raCunovodstvu ter Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 114/06 in 120/07).
Nepremi¢nine se amortizirajo po stopnji 3,00 %, oprema po stopnji 12,00% - 25,00%, raCunalniki in raunalniSka oprema po
stopniji 50,00 % .

Drobni inventar z Zivljenjsko dobo nad 1 letom in posami¢no vrednostjo pod 500 € se odpiSe neposredno ob nabavi in v
najvecji meri predstavlja knjige za knjiznico.

Investicijska vlaganja zavoda iz naslova javne sluzbe v letu 2015 so bila v skupnem znesku 9.515 €: Interaktivni zaslon
smart 5.522,32 €, 2x klimatska naprav Daikin 3.992,68 €.

3.2.2. KratkoroCna sredstva
Zavod ni imel denarnih sredstev v blagajni na dan 31.12.2016.

Denarna sredstva na podradunu so bila konec leta 240.285 € in predstavljajo v pretezni meri prejete avanse za izvajanje
projektov ESS-7 (58.333,33 EUR) ESS-6 (96.824,81 EUR), ESS-8 (21.200,00 EUR) AL-AGENDA 71.400,00 EUR.

Terjatve do kupcev se izkazujejo v visini 654 € in sicer do kupcev. Terjatve predstavljajo kotizacije za seminarje, in povradilo
stroSkov Studijskega obiska Italijanov.

Terjatve do neposrednih uporabnikov EKN so izkazane v viSini 129.277 € in predstavijajo terjatve iz naslova zahtevkov za
povradila stroSkov, ki so bili izstavljeni v decembru v viSini 59.364,48 € MIZS in v viini 25.689,77 € MDDSZ, terjatve iz
naslova drugih projektov v viSini ESS-7 27.744,21 €.

Aktivne Casovne razmejitve zajemajo kratkorocno odlozene stroSke, oz. kratkoroéno odloZene odhodke ter kratkoroéno ne
zaradéunane prihodke 76.724,88 €. ESS-6 62.882,66€. in ESS-713.842,22€..

Dani predujmi v skupni viSini 474,25€. zajemajo Mladinsko knjigo in Mercator.

3.2.3. Kratkorone obveznosti
Kratkorogne obveznosti v skupni visini 409.419,31 € predstavljajo:

—  kratkoroéne obveznosti za prejete predujme v skupni vidini 307.632,69 € predstavijajo predujmi za projekte
SI_AL_AGENDA 71.400,00 €, ESS-696.824,41 €, ESS-7 58.333,33€, ESS-8 21.200,00€, CSMV 9.715,60€, projekt
GOAL 25.310,02 €.

- kratkorogne obveznosti do zaposlenih so sestavljene iz obradunanih toda neizplacanih plaé za mesec december 2016
ter drugih povracil stroskov v skupni viSini 91.013 €. Plade se izplacujejo v skladu s predpisi; prispevki in davki se
obragunavajo in pladujejo v skladu z zakoni tako, da se upoSteva velikost ter morebitne spremembe stopen;.

—  obveznosti do dobaviteljev v viSini 8.640 € , ve€inoma zapadejo v letu 2017. Najvedji dobavitelji so Gradis Skupina G.
d.d., Telekom Slovenija, Delo d.d..

-~ med drugimi kratkoroénimi obveznostmi iz poslovanja v viSini 11.553 €, predstavlja obveznost za prispevke na place,
obveznost za izplacila po avtorskih pogodbah, placilo DDV in druge.

- Pasivne Casovne razmejitve zajemajo vnaprej zaraCunane stroske in kratkoro¢no odlozene prihodke jih v letu 2016 ne
beleZimo.

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravijanje, predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih dolgorocnih sredstev ter
opredmetenih osnovnih sredstev — v viSini 276.054 € in je usklajeno s stanjem terjatev za sredstva, dana v upravljanje
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ustanovitelja, na dan 31.12.2016. Sredstva v upravljanju so se v letu 2016 povecala za 15.655 € za investicije in zmanjSala
za 29.283 € za obracunano amortizacijo sredstev dana v upravljanje.

3.3.Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

(v eurih, brez

centov)
ZNESEK
Ozna Poveda | Povecan
NAZIV ka za | Nabavna | Popravek | "° le Zmanj$anj AR - ) Prevrednoten
AOP | vrednost | vrednost nabavn | popravk A e Amortizacij | Neodpisan | Prevrednot e ——
(11) (14) () a - popravka | a a vrednost | enje zaradi oslabitve
o o vredno | vrednost vrednosti (31.12) okrepitve
sti i
10 (3-4+5-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 6-7+89) 1 12
I. Neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva v

iani
ek 700 |1.021.559 |  733.286 | 17.063 o| 6139 6139| 20283 | 276.03 0 0
(701+702+703+704+705+706+7
07)
A. Dolgoro€no odloZeni stroski 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgorocne  premozeniske | 70, | 43109 7333 | 1.408 0 0 0 915 |  6.260 0 0
pravice
C. Druga  neopredmetena 703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
D. Zemljis¢a 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 705 525.791 260.267 0 0 0 0 15.774 249.750 0 0
F. Oprema 706 482.668 465.686 | 15.655 0 6.139 6.139 12.594 20.043 0 0
G. Druga opredmetena osnovna
-~ 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. Neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva v
lasti 708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(709+710+7114712+713+714+7
15)
A. Dolgoroéno odloZeni stroski 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoroéne premozenjske
pravice 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga  neopredmetena 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
D. Zemljis¢a 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna
T 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lll. Neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva v
finanénem najemu | 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7T17+718+719+720+721+722+7
23)
A. Dolgoro¢no odloZeni stroki 717 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. lDoIgorocne premoZenjske 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravice
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C. Druga  neopredmetena

719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
D. Zemljis¢a 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna 793 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99), PRILOGA 1/B pravilnika o
sestavljanju letnih poro€il za proraCun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih

uporabnikov drZavnega in obcinskih proradunov (Stiri mestna Sifra proraCunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).

Popisna komisija je izvedla popis sredstev in dala v predlog za odpis opredmetena sredstva, in sicer opremo po nabavni
vrednosti 6.139 € oziroma knjigovodski vrednosti 0 €.

Kraj in datum: Oseba odgovorna za sestavljanje bilance:
Ljubljana, 23.2.2017 Spela Mejaé

Odgovorna oseba:

Mag. Andrej Sotosek
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3.4.Pregled stanja in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev

Andragoski center Slovenije (ACS) izkazuje v bilanci stanja naslednja neopredmetena sredstva:

(v eurih brez centov)

Dog.vraé. Materialne 0S v prido- | Dani

stroski pravice bivanju predujmi Skupaj
Nabavna vrednost
31.12.2015 12.660 12.660
Neposredna povecanja
Prenos iz OS v pripravi
Povecanja 1.410 1.410
Zmanj$anje -970 -970
31.12.2016 13.100 13.100
Popravek vrednosti
31.12.2016 7.491 7.491
Amortizacija v letu 2016 1.128 1.128
ZmanjSanja -970 -970
31.12.2016 7.333 7.333
Sedanja vrednost
31.12.2016 5.767 5.767
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Andragoski center Slovenije (ACS) izkazuje v bilanci stanja naslednja opredmetena sredstva:

(v eurih brez centov)

0S v prido- | Dani
Nepremicnine Oprema bivanju predujmi Skupaj

Nabavna vrednost

31.12.2015 525.791 496.926 1.022.717
Neposredna povecanja 18.445 18.445
Prenos iz OS v pripravi 0
Zmanj$anja 0 -36.302 -36.302
31.12.2016 525.791 479.069 1.004.860
Popravek vrednosti

31.12.2016 244492 482.250 726.742
Amortizacija v letu 2016 15.774 12.433 28.207
ZmanjSanja -36.302 -36.207
31.12.2016 260.267 458.381 718.648
Sedanja vrednost

31.12.2016 265.525 22.488 286.845
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3.5.Stanje in gibanje dolgoroc¢nih finan¢nih naloZb in posojil

(v eurih, brez

centov)
ZNESEK
Zne Znese Znese Znese
sek | Znese Znes
nalo | k Znese | k Znese |k ok k Kniidov
. Ozn 5h k poveC |k zmanj$ o3 popra dJE
VRSTA NALOZB | aka |Zn Sﬁg\;a poved | anj zmanj$ | anja Ea oizn vkov 8resdr?os Znesek
OZIROMA POSOJIL za dani | naloz anja |popra |anja | poprav danih naloz  nalosh odpisanih
AOP h b in naloz |vkov |nalozb |kov 050 b in n danih nalozb  in
os | danih b in|naloz |in nalozb |FI) ) | danin osoiil danih posojil
2.” ~eo |danih b in[danih |in (31,1 | posall 531 1’2)
(11 ?11)1 posoji | danih | posojl |danih | | (31.42 | 1
) B posajil posajil |~ )
A P EURRCE
1 2 3 4 5 6 7 8 (3+5- | (4+6- 10) 12
7) 8)
I. Dolgorogne financne
nalozbe 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(801+806+813+814)
A. Nalozbe v delnice
(802+803+804+805) 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v delnice vigpo | | o] o] o 0 ol o o0 0 0
javna podjetja
2. Nalozbe v delnice v\ gpa | o1 o] | 0 ol o o 0 0
finanne institucije
3.. Nalozbe.v.delnlce v 804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
privatna podjetja
4." Nalozbe v delnice v 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tujini
B. Nalozbe v deleze
(807+808+809+810+811 | 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
+812)
1. Nalozbe v deleze Vg, | oI o o] 0 ol o o0 0 0
javna podjetja
2. Nalozbe v deleze V|gpe | o o | ¢ 0 ol o o0 0 0
financne institucije
3.. Nalozbe'v' deleze v 809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
privatna podjetja
4. Nalozbe v deleze
drzavnih druzb, ki imajo | 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obliko d.d.
5. Nalozbe v deleze
drzavnih druzb, ki imajo | 811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obliko d.o.o.
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6. Nalozbe v deleze v
tujini

812

C. Nalozbe v plemenite
kovine, drage kamne,
umetniSka  dela in
podobno

813

D. Druge dolgoroéne
kapitalske nalozbe
(815+816+817+818)

814

1. Namensko
premozenje, preneseno
javnim skladom

815

2. PremozZenie,
preneseno v last drugim
pravnim osebam javnega
prava, ki imajo
premoZzenje v svoji lasti

816

3. Druge dolgorotne
kapitalske nalozbe doma

817

4, Druge dolgorocne
kapitalske nalozbe v tujini

818

[l.  Dolgorono dana
posojla  in  depoziti
(820+829+832+835)

819

A. Dolgoroéno  dana
posojila
(821+822+823+824+825
+826+827+828)

820

1. Dolgoroéno  dana
posojila posameznikom

821

2. Dolgoroéno dana
posojila javnim skladom

822

3. Dolgoroéno  dana
posojila javnim podjetjem

823

4. Dolgorotno dana
posojila finan¢nim
institucijam

824

5. Dolgorono  dana
posojila privatnim
podjetiem

825

6. Dolgorono dana
posojila drugim ravnem
drzave

826

7. Dolgorono  dana
posojila drZavnemu
proraéunu

827

8. Druga dolgoroéno

828
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dana posojila v tujino

B. Dolgorono dana
posojla  z  odkupom

. 829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vrednostnih papirjev
(830+831)
1. meaéih vrednostnih 830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
papirjev
2. ”Tujih vrednostnih 831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
papirjev
C. Dolgorono  dani
depoziti 832 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(833+834)
1. Dolgoroéno  dani
depoziti poslovnim | 833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bankam
2. Drugi dolgoro¢no dani 834 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
depoziti
D. Druga “dolgorocno | gas | | | | o| o o o o 0 0
dana posojila
M. Skupaj
(800+819) 836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obrazec je pripravlien na podlagi 28. ¢lena Zakona o raunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 1/B pravilnika o
sestavljanju letnih porogil za proraCun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in obé&inskih proracunov (Stiri mestna 3ifra proraunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).

Kraj in datum: Oseba odgovorna za sestavljanje bilance:
Ljubljana, 23.2.2017 Spela Mejaé

Odgovorna oseba:

Mag. Andrej SotoSek
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3.6.Pregled stanja in gibanje dolgoroc¢nih finan¢énih nalozb in posojil

ACS v letu 2016 v bilanci stanja ni izkazoval dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posajil.
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3.7. Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov (1.1.-31.12.2016)

(v eurih, brez
centov)
CLENITEV
ZNESEK
PODSKUPIN | NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
za AOP Predhodno
KONTOV Tekoce leto |
eto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
860 1.465.629 1.656.066
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 1.465.629 1.656.066
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANVJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 863 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 69 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 833 4.241
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
867 0 0
(868+869)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI
870 1.466.531 1.660.307
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
871 479.286 619.704
(872+873+874)
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 40.701 56.328
461 STROSKI STORITEV 874 438.585 563.376
F) STROSKI DELA
(876+877+878) 875 982.410 932.501
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 782.576 751.913
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 124.344 118.966
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 75.490 61.662
462 G) AMORTIZACIJA 879 0 8.930
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463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 881 1.867 95.596.
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 2.968 3.576
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
884 0 0
(885+886)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0
N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+884) e 1:466.531 1.660.307
0) PRESEZEK PRIHODKOV
888 0 0
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV
889 0 0
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
Presezek prihodkov obradunskega obdobja z upoStevanjem davka od
e dohodka(888-890) = 0 0
del 80 Presezek odhodkov obradunskega obdobja z upoStevanjem davka od 892 0 0
dohodka (889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritiu odhodkov 893 0 0
obraCunskega obdobja
Povpre¢no Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obraéunskem 894 29 29
obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju
letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o doloditvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in ob&inskih proracunov (Stiri mestna Sifra proracunskega uporabnika + kontrolna 3tevilka).

Kraj in datum:

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance :

Ljubljana, 23.2.2017 Spela Mejaé

Odgovorna oseba :

Mag. Andrej SotoSek
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3.8.Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov
(1.1.-31.12.2016 ter 1.1.-31.12.2015)

v eurih brez centov

2016 2015 Indeks

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.465.629 1.656.066 88
B. FINANCNI PRIHODKI 69 0

C. DRUGI PRIHODKI 833 4.241 19
C. ODPRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV

D. CELOTNI PRIHODKI 1.466.531 1.660.306 88
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 479.286 619.704 73
F. STROSKI DELA 982.410 932.501 105
G. AMORTIZACIJA 0 8.930 0
H. REZERVACIJE 0
. DAVEK OD DOBICKA 0
J. OSTALI DRUGI STROSKI 1.867 95.596 19
K. FINANCNI ODHODKI 0
L. DRUGI ODHODKI 2.968 3.576 1"
M. CELOTNI ODHODKI 1.466.531 1.657.502 88
N. PRESEZEK PRIHODKOV 0 0 0
0. PRESEZEK ODHODKOV 0 0 0

PRIHODKI OD POSLOVANJA

Prihodki od poslovanja so dosezeni v skupni viSini 1.465.629 €: izhajajo pretezno iz sredstev javnih financ in predstavijajo
sredstva, prejeta od Ministrstva za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport (712.248,02 €), Ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve (269849,43€), projektov Evropskih strukturnih skladov (187.694,28 €), projektov ki so financirani iz drugih
proraunskih ~ postavk  (269.849,43€) ter iz  drugih virov trzne dejavnosti v  visini  24.028€

FINANCNI PRIHODKI

Finan¢ni prihodki so v letu 2016 znaSali 69€.

DRUGI PRIHODKI

Drugi prihodki v skupni vi§ini 832,58 € so nastali z izterjavo dolga iz leta 2008 Ortan Majda s.p.

ODPRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV

Odprodaje osnovnih sredstev ni bilo.
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CELOTNI PRIHODKI
Celotni prihodki v letu 2016 tako znaSajo 1.466.530,56 €.
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

StroSki materiala in storitev so v viSini 479.286 €, kar je 27% manj kot v preteklem letu. Od tega je 40.701 € stroSkov
materiala in 438.585 € stroSkov storitev.

AMORTIZACIJA

Obracunana amortizacija je bila v vi§ini 15.843,57 €, ki je bremenila sredstva v upravijanju.
OSTALI DRUGI STROSKI

Drugi stroski v visini 1.867 € so stroSki za mestno zemljisce.

DRUGI ODHODKI

Drugi odhodki v vi$ini 416,26 € predstavljajo stroSke preteklih let.

STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Stro$ki materiala in storitev za leto 2016 primerjalno z letom 2015 po nacelu denarnega toka

LETO 2016 2015 Indeks

fqt:t)jﬁiala pisarniSkega in  drugega 327 916 438735 74
energija in komunalne storitve 22.325 26.474 84
prevozni stro3ki in storitve 0 0
izdatki za sluzbena potovanja 29.023 44.656 64
tekoe vzdrZzevanje 13.719 8.078 169
poslovne najemnine iz zakupnine 7.868 5.621 139
drugi operativni odhodki 65.666 213.365 30
nakup opreme 9.515 17.676 53
SKUPAJ 476.032 754.605 63

Stro$ki drugih storitev predstavijajo stroske sodelovanja po projektih, predvsem nakazila partnerjem v konzorciju projekta
ESS -5 — Merjenje ucinkovitosti sistem izobraZevanja in usposabljanja za izboljSanje usposobljenosti izobrazevalcev odraslih
od 2013 do 2015 (PIAAC). Stro$ki blaga, materiala in storitev letu 2015 so bili doseZeni v skupni visini 619.703 €, kar pomeni
27% zmanjSanje glede na leto 2014. ZmanjSanje strodkov blaga in materiala je posledica kon¢anja projekta ESS-5 v sredini
leta.
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STROSKI DELA

Stro3ki dela za leto 2016 primerjalno z letom 2016 po naCelu denarnega toka

LETO 2016 2015 Indeks

Place zaposlenih (4000, 4003, 4004) 742.903 733.912 101
Prispevki in davek iz pla¢ (4010 —4013) 122.106 120.917 100
Dodatno pokojninsko zavarovanje (4015) 1.801 1.754 102
StroSki prevoza in prehrane (4002) 52.349 49.283 106
Regres (4001) 19.728 8.664 227
Drugi stroski dela (4009) 27.237 32.815 83
SKUPAJ 966.124 947.345 101

Stro8ki dela so bili dosezeni v skupni visini 966.124 €. Drugi stroski dela predstavljajo, jubilejno nagrado v javni upravi in
sredstva za delovno uspesnost — povecan obseg dela pri izvajanju projekta.

DOLGOROCNE REZERVACIJE

ACS ne oblikuje dolgoroénih rezervacij.

DAVEK OD DOBICKA

Zavod v letu 2016 ni obradunal davka od dobicka.

DRUGI STROSKI

Drugi stroki v skupni visini 1.868 € prestavljajo nadomestila za uporabo stavbnega zemljisCa.

FINANCNI ODHODKI

Odhodki financiranja v letu 2016 ni bilo.

CELOTNI ODHODKI

Celotni odhodki znaSajo 1.660.307 €.

PRESEZEK PRIHODKOV

Zavod v letu 2016 izkazuje 2.552 € presezka prihodkov nad odhodki.

PRESEZEK ODHODKOV

Zavod v letu 2016 ne izkazuje preseZka odhodka.
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3.9.1zkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(1.1.-31.12.2016)

v eurih,
brez
centov
p ZNESEK
CLENITEV | NAZIV KONTA Oznaka za AOP
KONTOV
. Predhodno
Tekoce leto
leto
1 2 3 4 B
|. SKUPAJ PRIHODKI 401
(402+431) 1.546.337 | 1.690.832
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402
(403+420) 1.529.904 | 1.653.774
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403
(404+407+410+413+418+419) 1.529.904 | 1.619.062
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraCuna 404
(405+406) 1.400.310 | 1.456.361
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraCuna za teko¢o porabo 405 1.390.795| 1.437.979
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraCuna za investicije 406 9.515 18.382
b. Prejeta sredstva iz obCinskih proradunov 407
(408+409) 0 0
del 7401 Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov za teko&o porabo 408 0 0
del 7401 Prejeta sredstva iz obginskih proradunov za investicije 409 0 0
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410
(411+412) 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za teko¢o 411
porabo 0 0
del 7402 Prejetg "sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412
investicije 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413
(414+415+416+417) 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko€o porabo 414 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0 0
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna iz sredstev 419
proracuna Evropske unije 129.594 162.701
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 0 34.712
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Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne

del 7130 sluzbe 421 0 0
del 7102 Prejete obresti 422 0 0
del 7100 E;lﬁggll((gscri] :(cjiilgigzkr;a dobicku in dividend ter presezkov 423 . .
del 7141 Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 0 3
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA

TRGU 431

(432+433+434+435+436) 16.433 37.058
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 16.433 37.058
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
del 7103 ;r;r;rc])gli(iaﬁfanajemnin, zakupnin in drugi prihodki od 434 . .
del 7100 Err:rr]\ggll((g\c/)c:] :gtzlgiggkr;a dobicku in dividend ter presezkov 435 . .
del 7141 Drugi tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 0

II. SKUPAJ ODHODKI 437

(438+481) 1.451.575| 1.735.983

1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438

(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 1.439.704 | 1.704.207

A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439

(440+441+442+443+444+445+446) 839.962 824673
del 4000 Place in dodatki 440 742.903 733912
del 4001 Regres za letni dopust 441 19.704 8.663
del 4002 Povradila in nadomestila 442 50.118 49.283
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 26.948 30.023
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 289 2.792

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447

(448+449+450+451+452) 123.710 122.513
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del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 67.122 66.308
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 53.575 53.249
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 455 451
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 758 751
del 4015 E;egéﬁaz?lglggggga dodatnega pokojninskega zavarovanja, 450 800 754
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 466.517 748.628
del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 454 327.509 438.735
del 4021 Posebni material in storitve 455 407 2416
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 22.325 26.474
del 4023 Prevozni strodki in storitve 457 0 0
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 29.023 44.656
del 4025 TekoCe vzdrZzevanje 459 13.719 8.078
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 7.868 5.621
del 4027 Kazni in odSkodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izplaane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 65.666 213.365
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0
413 I. Drugi tekoCi domaci transfer;ji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470
(AT1+4T2+473+4T4+4T5+4T6+477+ 478+479+480) 9.515 17.676
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 473 0 8.393
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0 9.283
4206 Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
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Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija,
4208 . SORTTN 479
nadzor, investicijski inZzeniring 0 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV
NA TRGU 481
(482+483+484) 11.871 31.776
A. PlaCe in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga
93120y in storitev na trgu G 3.444 2.027
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
el prodaje blaga in storitev na trgu = 196 159
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in
Lol storitev na trgu i 8.231 29.590
I1l/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485
(401-437) 94.762
12 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486
(437-401) 45.151

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o raCunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju
letnih porodil za proracun, proraCunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in obCinskih proradunov (8tiri mestna Sifra proraunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).
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3.10. Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka (1.1.-31.12.2016 ter 1.1.-31.12.2015)

v eurih brez centov

LETO 2016 2015 Indeks

|. SKUPAJ PRIHODKI 1.546.337 1.690.832 91
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.529.904 1.656.083 92
A. PRIHODKI 1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC 1.529.904 1.619.062 94
a) Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 1.390.621 1.456.361 95
b) Prihodki prejeti iz proracuna EU 129.594 162.701 79
c) Drugi prihodki 0 37.021 0

d) Prejete obresti

2. PRIHODEK OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 16.607 34.749 47
II. SKUPAJ ODHODKI 1.451.575 1.735.983

1. ODHODKI ZA 1IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.439.704 1.704.207 84
A. PlaCe in drugi izdatki zaposlenim 839.962 824.673 101
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 123.710 122.513 100
C. Izdatki za blago in storitve 466.517 739.390 63

D. Placila obresti

E. Transferji posameznikom in gospodinjstvom

F. Transferji neprofitnim org. in ustanovam

G. Investicijski odhodki 9.515 17.676 53

2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 11.871 31.776 37

l1/1. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

l1l/2. PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 94.762 45.151 209

Skupni prihodki javnega zavoda po nacelu denarnega toka v viSini 1.546.337 € so bili v letu 2016 za 9 % nizji glede na leto
2015.

Prihodki iz naslova javne sluzbe v skupni viini 1.546.337 € so bili: Prihodki iz naslova javne sluzbe v skupni visini 1.704.207
€ 50 bili: iz naslova MIZS 710.768,84 € za redno dejavnost zavoda in 9.915€ za investicije. 82.337 € za izvajanje projektnih
nalog MIZS (PP 722910 64.337 € in 18.000 € PP 687010), 50.141,21 € za lastno udelezbo pri mednarodnih projektih, iz
naslova MDDSZ 280.486,83 €, za izvajanje ESS projektov so prihodki znaSali 259.583 €. Prihodki iz Ministrstva za okolje in
prostor v visini 7.130,58 € ter Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo 173,78 €. Prihodki od trZzne dejavnosti so se v
letu 2016 glede na predhodno leto znizali za 21% in so znasali 16.607 €.
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V letu 2016 ni bilo izplaanih solidarnostnih pomoci. Izpla¢ana je bila jubilejna nagrada v skupnem znesku 288€ . Odpravnin
z letu 2016 ni bilo. Odhodki za pisarni$ki material, komunalne storitve, potovanja, tekoce vzdrzevanje in poslovne najemnine
s0 znaSali v letu 2016 466.517 € kar pomeni zmanjSanje za 37% glede na preteklo leto.

3.11. Izkaz racuna finan¢nih terjatev in naloZb doloc¢enih uporabnikov (1.1.-
31.12.2016)

(v eurih, brez
centov)

CLENITEV | NAZIV KONTA Oznaka ZNESEK
KONTOV za AOP Tekode leto Predhodno
leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0 0
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511)

7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0
7501 Prejeta vracila danih posoijil od javnih skladov 502 0 0
7502 grr;;e\)/t: ;/ﬁa:tilg r?anih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti 503 0 0
7503 Prejeta vracila danih posojil od finan¢nih institucij 504 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0
7505 Prejeta vradila danih posoijil od ob¢in 506 0 0
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 0 0
7507 Prejeta vradila danih posojil-drzavnemu proraéunu 508 0 0
7508 Prejeta vracila danih posajil od javnih agencij 509 0 0
7509 Prejeta vracila pladanih poroStev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 221%?&?1%%?@?%17 +518+519+520+5214522+523) 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 E)sgi posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali 515 0 0
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0 0
4404 Dana posoajila privatnim podjetiem 517 0 0
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proraéunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
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4409 Placila zapadlih porostev 522 0
441 Povecanije kapitalskih delezev in nalozb 523 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524 0
(500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 505 0
(512-500)

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o raCunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o
sestavljanju letnih porogil za proraCun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolo€itvi neposrednih in posrednih

uporabnikov drzavnega in obCinskih proradunov (8tiri mestna Sifra proraunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).

Kraj in datum:
Ljubljana, 23.2.2017

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance:

Spela Mejaé

Odgovorna oseba:

Mag. Andrej SotoSek
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3.12. Pojasnila k Izkazu racuna financ¢nih terjatev in nalozb dolocCenih
uporabnikov

Vletu 2016 ACS ni imel finanénih terjatev in nalozb.
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3.13. Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (1.1.-31.12.2016)
(v eurih, brez centov)
CLENITEV |\ a7y KONTA Oznaka A1
KONTOV za AOP
Tekoce leto | Predhodno leto
1 2 3 4 B
VIl. ZADOLZEVANJE
50 (551+559) 550 0 0
Domace zadolzevanje
oty (552+553+554+555+556+557+558) 23 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proraCunih lokalnih skupnosti 555 0 0
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0
VIIl. ODPLACILA DOLGA
55 (561+569) 560 0 0
Odplacila domacega dolga
E2L (562+563+564-+565+566+567+568) 291 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplacila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0 0
del 5503 Odplacila kreditov drzavnemu proracunu 564 0 0
del 5503 Odpladila kreditov proraunom lokalnih skupnosti 565 0 0
del 5503 Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0
del 5503 Odplacila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0
del 5503 Odplaila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0
551 Odplaila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(550-560) 0 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA
(560-550) = 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH I
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(485+524+570)-(486+525+571)

X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH

(486+525+571)-(485+524+570) o

45.151

20.983

Obrazec je pripravlien na podlagi 28. ¢lena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o
sestavljanju letnih porogil za proraCun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse ftiste, ki so navedeni v pravilniku o dolo€itvi neposrednih in
posrednih uporabnikov drzavnega in obginskih proradunov (Stiri mestna Sifra proraunskega uporabnika + kontrolna

Stevilka).
Kraj in datum: Oseba odgovorna za sestavljanje bilance:
Ljubljana, 23.2.2017 Spela Mejaé

Odgovorna oseba:

Mag. Andrej SotoSek
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3.14. Pojasnila k Izkazu financiranja doloc¢enih uporabnikov

ACS v letu 2016 ni najel finanénih posojil. V izkazu raduna financiranja je vpisan le podatek izida poslovanja po nacelu
denarnega toka kot kontrolni seStevek.

Porocilo o delu ACS za leto 2016 Stran 74



3.15. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(1.1.-31.12.2016)

(v eurih, brez

centov)
3 NAZIV PODSKUPINE KONTOV ZNESEK
CLENITEV Ozna | Prihodki in |Prihodki  in
PODSKUPIN ka za | odhodki za|odhodki  od
KONTOV AOP izvajanje prodaje blaga
javne in storitev na
sluzbe trgu

1 2 3 4 5

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660

(661+662-663+664) 1.441.601 24.028
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV IN STORITEV 661 1.441.601 24.028

POVECANJVE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 662

NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 663

NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 13 56
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 323 510

C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667

(668+669) 0 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0

D) CELOTNI PRIHODKI 670

(660+665+666+667) 1.441.937 24.594

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671

(672+673+674) 461.754 17.532
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA | 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 40.690 11
461 STROSKI STORITEV 674 421.064 17.521

F) STROSKI DELA 675

(676+677+678) 977.893 4517
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 779.175 3.401
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 123.378 966
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 75.340 150
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462 G) AMORTIZACIJA 679 0 0
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 681 1.865 2
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 425 2.543
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684
(685+686) 0 0
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 687
(671+675+679+680+681+682+683+684) 1.441.937 24.594
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688
(670-687) 0 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 689
(687-670) 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
PreseZek prihodkov obraCunskega obdobja z upo$tevanjem
del 80 davka od dohodka 691
(688-690) 0 0
Presezek odhodkov obradunskega obdobja z upo3tevanjem
del 80 davka od dohodka 692
(689+690) oz. (690-688) 0 0
Presezek prihodkov iz prejsnjih let , namenjen pokritju odhodkov 693
obraCunskega obdobja 0 0

Obrazec je pripravljen na podlagi 28. ¢lena Zakona o radunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o
sestavljanju letnih porogil za proraCun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o doloCitvi neposrednih in
posrednih uporabnikov drZzavnega in obCinskih proradunov (Stiri mestna Sifra proradunskega uporabnika + kontrolna

Stevilka).

Kraj in datum:

Ljubljana, 23.2.2017

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance:

Spela Mejaé

Odgovorna oseba:

Mag. Andrej SotoSek
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3.16. Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti (1.1.-31.12.2016)

v eurih brez centov

LETO JAVNA SLUZBA TRG

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.441.601 24.028
B. FINANCNI PRIHODKI 13 56
C. DRUGI PRIHODKI 323 510
C. PRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV

D. CELOTNI PRIHODKI 1.441.937 24.504
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 461.754 17.521
F. STROSKI DELA 977.893 4517
G. AMORTIZACIJA 0 0
H. REZERVACIJE 0 0
|. DAVEK OD DOBICKA 0 0
J. OSTALI DRUGI STROSKI 1.865 2
K. FINANCNI ODHODKI 0 0
L. DRUGI ODHODKI 425 2.543
M. CELOTNI ODHODKI 1.441.937 24.594
0. PRESEZEK PRIHODKOV 0 0
P. PRESEZEK ODHODKOV 0 0

Skupni prihodki v viSini 1.465.629€ predstavljajo:

- prihodke za izvajanje javne sluzbe 1.441.601 €,
—  prihodke od prodaje storitev na trgu 24.028 €.

Prihodki, dosezeni na trgu znaSajo 0,17 % celotnih prihodkov zavoda.
Skupni odhodki v viSini 1.463.979 € predstavljajo:

- odhodke za izvajanje javne sluzbe 1.441.937 €,
— odhodki od prodaje storitev na trgu 24.594 €.

Razmejevanje stroSkov na javno sluzbo in trzno dejavnost je vodeno z razporejanjem stroskov na posamezne naloge.

Prihodki od financiranja in izredni prihodki ter odhodki od financiranja in izredni odhodki se v celoti izkaZejo v okviru
prihodkov oz. odhodkov iz opravljanja javne sluZbe, kar je razvidno tudi iz dokumentacije.

Pri opravljanju trzne dejavnosti ACS pokril vse odhodke s prihodki trzne dejavnosti.
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V. Priloge

mizs MDDSZ Drugi viri [ESS
Ukrep 3311-11-0014, Ukrep | Ukrep 2611-11-0081,

urejanje in podpora |0, PP 8663 — ViseZivljenjsko

PP 609510 — ACS in ucenje, skrbnica PP Irena

PP 722910 - Dejavnost 10, | Kuntari¢ Hribar
skrbnik postavk mag. Katja
Dovzak,

PP 687010 — Evalvacije in
NK, skrbnik PP Ale$
Ojstersek

Realizacija kazalnikov

1. REDNE NALOGE JAVNEGA ZAVODA

1.1 RAZISKOVANJE, RAZVOJ IN PODPORA SISTEMU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Strokovna podpora na
podrodju izobrazevanja
odraslih

Delno realizirano.
Analiza uresniCevanja
ReNPIO 2013-2020 v
letih 2014 in 2015: v
dogovoru s skrbnico PP
bomo analizo dokonéali
v prvem Cetrtletju 2017,
ko bomo obdobje
analize dopolnili e s
podatki za leto 2016.

Kompetence odraslih od
16 do 24 leta starosti
(mlajsih odraslih):
longitudinalni in
mednarodni vidiki

Realizirano.

Oblikovanje celovitega
predloga usposabljanja
uciteljev in drugih
strokovnih delavcev v
programu Osnovna $ola
za odrasle

Realizirano.

Naloge za razvoj
pismenosti in kompetenc

Realizirano, razen
tretjega dela
raziskovalnega poro€ila
PIAAC - Strokovne
podlage in predlogi, ki
bodo dokoncane v
februarju, po razpravi v
delovnih skupinah.

1.2 NEFORMALNO UCENJE IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Usposabljanje za
izvajalce
izobrazevalnega
programa Zacetna
integracija priseljencev

Realizirano, razen
enega kazalnika:
'dopolnitve Strategije
vkljuCevanja
priseljencev v
izobrazevanje odraslih.'
Ta kazalnik je
predlagalo MIZS, ki naj
bi tudi oblikovalo
skupino za dopolnitve
Strategije. V letu 2015
navedena skupina ni
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MIzS

Ukrep 3311-11-0014, Ukrep
urejanje in podpora |0,

PP 609510 — ACS in

PP 722910 - Dejavnost |0,
skrbnik postavk mag. Katja
Dovzak,

PP 687010 — Evalvacije in
NK, skrbnik PP Ale$
OjsterSek

MDDSz

Ukrep 2611-11-0081,

PP 8663 — VseZivljenjsko
ucenje, skrbnica PP Irena
Kuntari¢ Hribar

Drugi viri [ESS

Realizacija kazalnikov

bila imenovana.

Nadaljnji razvoj MOP - Sklad za Realizirano.
izobrazevanja za podnebne spremembe
trajnostni razvoj
Strokovna in razvojna Realizirano.
podpora $tudijskim
krozkom
E-kotiCek o e- Realizirano.
izobrazevanju
Strokovna podpora mrezi Realizirano.
sredis¢ za samostojno
ucenje
Priprave na uvajanje IKT Realizirano.
v spopolnjevanje
strokovnih delavcev
Strokovne, svetovalne Realizirano.
in razvojne naloge za
program Projektno
uéenje mlajSih odraslih
Evalvacija programa Realizirano.
APZ: Vkljugitev
brezposelnih oseb v
podporne razvojne
programe
1.3 SVETOVANJE IN VREDNOTENJE
Spremljanje in podpora Realizirano.

presojanju in razvijanju
kakovosti svetovalnih
sredis¢

Razvoj partnerskega
sodelovanja v svetovalni
dejavnosti

Delno realizirano.

2 spopolnjevaniji za
svetovalce bosta
izpeljani v februarju
2017 zaradi kasnejSega
financiranja mreze
sredis¢ ISIO.

Svetovalna podpora
ustanovam in
posameznikom

Realizirano.

Sistemsko ume$céanje
podro¢ja ugotavljanja in
vrednotenja neformalno
in priloznostno
pridobljenega znanja
odraslih ter strokovna
podpora izvajalcem

Realizirano.

Razvoj pristopov in
metod za ugotavljanje in
vrednotenje neformaino
in priloznostno
pridoblienega znanja

Realizirano.
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MIzS

Ukrep 3311-11-0014, Ukrep
urejanje in podpora |0,

PP 609510 — ACS in

PP 722910 - Dejavnost |0,
skrbnik postavk mag. Katja
Dovzak,

PP 687010 — Evalvacije in
NK, skrbnik PP Ale$
OjsterSek

MDDSz

Ukrep 2611-11-0081,

PP 8663 — VseZivljenjsko
ucenje, skrbnica PP Irena
Kuntari¢ Hribar

Drugi viri [ESS

Realizacija kazalnikov

Rominj in Romov

Aktivnosti na podrogju
nacionalnih poklicnih
kvalifikacij (NPK)

Realizirano.

1.4 KAKOVOST IN IZOBRAZEVANJE

Vpeljava ekspertne
zunanje evalvacije v
podporo razvoju
kakovosti izobrazevanja
odraslih

Realizirano. Vkljugili
smo 2 organizaciji in ne
3, kot je bilo prvotno
naCrtovano, ker smo
prejeli le 2 ustrezni

prijavi.
Strokovna podpora Realizirano.
razvoju kakovosti
izobrazevanja odraslih
Razvoj pristopov k Realizirano.
spopolnjevanju
andragoskih delavcev
Izvajanje in spremljanje Realizirano.
programov
andragoSkega
spopolnjevanja
1.5 PROMOCIJSKA DEJAVNOST
Promocija ACS, Realizirano.
izobraZzevanja odraslih in
vsezivljenjskega ucenja
Teden vsezivljenjskega Realizirano.
uéenja — TVU 2016
1.6 INFORMACIJSKA DEJAVNOST
VzdrZevanje in razvoj Realizirano.
raéunalnidke mreze in
infraneta ACS
Kazalniki in baze Realizirano.
podatkov
Knjizni¢no- Realizirano.
dokumentacijska
dejavnost
Pregled dejavnosti Realizirano.
dosezkov in ponudbe v
izobrazevanju odraslih
2 PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRZNA DEJAVNOST
2.1 MEDNARODNI PROJEKTI, KI SE 1ZVAJAJO PO POSEBNIH POGODBAH
Uresnievanje Uresni¢evanje Evropskega programa za | Realizirano.
Evropskega programa za uéenje odraslih 2015-2017 v Sloveniji
ucenje odraslih 2015- (75 %)
2017 v Sloveniji (25 %)
Izmenjava dobrih praks Izmenjava dobrih praks na podro¢ju | Realizirano.

na podrogju
izobrazevanja odraslih
(Shared Expertise in
Provision of Adult

izobrazevanja odraslih (Shared Expertise
in Provision of Adult education -
SHAPE)
(49,33 %)

Porocilo o delu ACS za leto 2016

Stran 80




MIzS

Ukrep 3311-11-0014, Ukrep
urejanje in podpora |0,

PP 609510 — ACS in

PP 722910 - Dejavnost |0,
skrbnik postavk mag. Katja
Dovzak,

PP 687010 — Evalvacije in
NK, skrbnik PP Ale$
OjsterSek

MDDSz

Ukrep 2611-11-0081,

PP 8663 — VseZivljenjsko
ucenje, skrbnica PP Irena
Kuntari¢ Hribar

Drugi viri [ESS

Realizacija kazalnikov

education — SHAPE)
(51,27 %)

IzobraZevanje in IzobraZevanje in usposabljanje Realizirano.
usposabljanje migrantov migrantov in beguncev (Education and
in beguncev (Education Training for Migrants and Refugees —
and Training for Migrants RESHAPE the future) (52,64 %)
and Refugees —
RESHAPE the future)
Svetovanje odraslim v Svetovanje odraslim v izobraZevanju | Realizirano.
izobraZevanju (Guidance izobrazevanju (Guidance and Orientation
and Orientation for Adult for Adult Learners — GOAL, Erasmus+,
Learners — GOAL, 2015-2018) (75 %)
Erasmus+, 2015-2018)
(25 %)
Sodelovanje za inovativni Sodelovanje za inovativni pristop k | Realizirano.
pristop k usposabljanju usposabljanju za trajnostno upravljanje
za trajnostno upravljanje (Cooperation for Innovative Approach in
(Cooperation for Sustainable Forest ~ Management
Innovative Approach in Training — CSFM, Erasmus+, 2016 -
Sustainable Forest 2018)
Management Training —
CSFM, Erasmus+, 2016
-2018)
EPALE - ePlatforma za izobraZevanje | Realizirano.
odraslih v Evropi
Orodje za razvoj, Orodje za razvoj, izvajanje in spremljanje | Realizirano.
izvajanje in spremljanje strategij izobraZzevanja odraslih (A Toolkit
strategij izobraZevanja for Developing, Implementing and
odraslih (A Toolkit for Monitoring Adult Education Strategies —
Developing, DIMA)
Implementing and
Monitoring Adult
Education Strategies —
DIMA)
2.2 DRUGE NALOGE
Vnos metodolokega Realizirano.

spremljanja z IKT
podporo dejavnosti in
razvoja |0

'3

NALOGE, FINANCIR

NE IZ SREDSTEV STRU

Projekt ESS: Strokovna podpora
podrocju pridobivanja temeljnih
kompetenc 2016-2022

Realizirano.

Projekt ESS: Strokovna podpora
informativno svetovalni dejavnosti in
vrednotenju neformalno pridobljenega
znanja 2016-2021

Realizirano

Projekt ESS: Krepitev kompetenc
strokovnih delavcev na podrocju vodenja
inovativnega vzgojo-izobrazevalnega
zavoda v obdobju od 2016 do 2018

Realizirano.
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B. Priloga 2: Izobrazevalne in druge dejavnosti v letu 2016

1. Izobrazevalne dejavnosti ACS v letu 2016

1.1. Kronoloski prikaz izobrazevalnih akcij

1.1.1. Izobrazevalne akcije, financirane iz javnih virov

2.-5. februar: Usposabljanja kandidatov za ¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionainih poklicnih kvalifikacij za
pridobitev licence, Ljubljana, 4 dni, 23 udelezencev, izvajalci: Vera Miinar, Darja Cot, Jelka Jezernik Kozjak, UrSka Marentic,
Barbara Kuntari¢ Krapez, Natasa Skofic Kranjc, Ivan Amni¢.

10. februar: Izpit NPK;, Ljubljana, 1 dan, 13 udelezencev, izvajalca: Vera Mlinar, Ivan Arni¢.
12. februar: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 12 udelezencev, izvajalca: Vera Mlinar, lvan Arnic.

5. april: Spremljanje in zunanja evalvacija dejavnosti svetovalnih srediS¢ za izobrazevanje odraslih v letu 2016, Ljubljana, 4
pedagoSke ure, 20 udelezenceyv, izvajalki: mag. Tanja Vili¢ KlenovSek in mag. Andreja Dobrovoljc.

8., 11.in 12. april: Usposabljanje za izvajalce izobrazevalnega programa Zacetna integracija priseljencev — ZIP, Ljubljana, 3
dan, 31 udelezencev, izvajalci: Neja Smid, Ibrahim Nouhoum, dr. Marina Luksic¢ Hacin, Goran Lukic, Tatjana Maksimovic, dr.
Natalija VreCer, Natalija Zalec, dr. Namita Subiotto, dr. Ina Ferbezar, dr. Nata$a Pirih Svetina.

13. april: Nadaljnje usposabljanje svetovalcev za kakovost, 1. delavnica v omreZju svetovalcev za kakovost 2016, Ljubljana,
1 dan, 13 udelezenceyv, izvajalca: Sonja Klemend¢i¢, Radovan Krajnc.

19. april: Komunikacija med Clani komisije v postopkih preverjanja in potrjevanja nacionainih poklicnih kvalifikacij, Ljubljana,
1 dan, 22 udelezenceyv, izvajalka: Natasa Skofic Kranjc.

17. maj: Zacetno usposabljanje za izvajanje spletnih videokonferenc, Ljubljana, 1 dan, 8 udelezencev, izvajalca: mag.
Margerita Zagmajster, Radovan Krajnc.

23. maj: Izobrazevalno srecanje sodelujocih organizacij, ki boste sodelovale v ekspertni zunaniji evalvaciji v letu 2016,
Ljubljana, 1 dan, 4 udelezenci, izvajalci: dr. Tanja MoZina, Sonja Klemencic, Jasmina Oresnik Cunja, Aleksandra Radojc,
Robert Smalc.

24.-27. maj: Usposabljanja kandidatov za Clane komisij za preverjanje in potrjgvanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij za
pridobitev licence, Ljubljana, 4 dni, 27 udelezenceyv, izvajalci: Vera Miinar, Darja Cot, Jelka Jezernik Kozjak, UrSka Marentic,
Barbara Kuntari¢ Krapez, NataSa Skofic Kranjc, Ivan Amic.

27. maj: Program za usposabljanje organizatorjev v programu Osnovna Sole za odrasle, Ljubljana, 1 dan, 24 udeleZencev,
izvajalci: dr. Silva Kos Knez, dr. Marija Kavkler, dr. Milena Ko$ak Babuder.

7. junij: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 13 udeleZenceyv, izvajalca: Vera Mlinar, lvan Amié.
10. junij: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 11 udelezenceyv, izvajalca: Vera Mlinar, Ivan Arnic.
13. junij: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 7 udeleZencev, izvajalca: Vera Mlinar, lvan Arnic.

17. junij: Program nadaljevalnega usposabljanja za izvedbo spletnih videokonferenc, Ljubljana, 1 dan, 9 udelezencev,
izvajalca: mag. Margerita Zagmajster, Radovan Krajnc.

26. in 27. avgust: Program za usposabljanje uditeljev v programu Osnovna 3ola za odrasle, Ljubljana, 2 dni, 22
udelezencev, izvajalci: dr. Silva Kos Knez, dr. Marija Kavkler, dr. Milena KoSak Babuder, dr. Vlasta Zabukovec, dr. Marjeta
Saric.

2. september: Spopolnjevanje ekspertnih zunanjih evalvatorjev, Ljubljana, 1 dan, 8 udeleZencev, izvajalke: dr. Tanja
MozZina, Sonja Klemengéi¢, Aleksandra Radojc.

12.-29. september: RazSirjen program za trajnostni razvoj in zeleno gospodarstvo v povezavi s podnebnimi spremembami,
Ljubljana in Sol¢avsko, 5 dni, 22 udeleZencev, izvajalci: 14 predavateljev, izvajalka: dr. Nevenka Bogataj.
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20.-23. september: Usposabljanja kandidatov za Clane komisij za preverjanje in potrievanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij
za pridobitev licence, Ljubljana, 4 dni, 18 udelezencev, izvajalci: Vera Miinar, Darja Cot, Jelka Jezernik Kozjak, Urska
Marenti¢, Barbara Kuntari¢ Krapez, Natada Skofic Kranjc, lvan Amnic.

30. september-19. oktober: RazSirien program za trajnostni razvoj in zeleno gospodarstvo v povezavi s podnebnimi
spremembami, Ljubljana in Sol€avsko, 5 dni, 25 udeleZencev, izvajalci: 14 predavateljev; izvajalka: dr. Nevenka Bogataj.

3. oktober: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 15 udelezencev, izvajalca: Vera Mlinar, lvan Amic¢.

6. oktober: Komunikacija med Clani komisijie v postopkih preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij,
Ljubljana, 1 dan, 25 udelezenceyv, izvajalka: Nataa Skofic Kranjc.

7. in 10. oktober: Usposabljanje za vrednotenje in priznavanje znanja Romov in Rominj, Ljubljana, 2 dni, 13 udeleZenceyv,
izvajalci: dr. Miran Komac, mag. Jozek Horvat Muc, Zumer Bejta, Vera Mlinar, Gregor Sepaher, Tina Strnad, mag. Irena
Bohte, Nada Babi¢ Ivani$, Anita Hudorovac, Rahela Hojnik Kelenc, dr. Natalija VreCer.

11. oktober: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 9 udeleZenceyv, izvajalca: Vera Mlinar, lvan Arni¢.

27. oktober: lzobraZevalno sreanje organizacij, nosilk Zelenega znaka kakovosti, Ljubljana, 1 dan, 32 udelezencev,
izvajalke: dr. Tanja MoZina, Jasmina Ore$nik Cunja, Aleksandra Radojc.

10. november: Nadaljnje usposabljanje svetovalcev za kakovost, 2. delavnica v omrezju svetovalcev za kakovost 2016,
Ljubljana, 1 dan, 15 udelezencev, izvajalke: Sonja Klemenéi¢, dr. Tanja Mozina, mag. Maja Zalokar.

28. november: Razvoj opisnikov temeljnih zmoZnosti v okviru projekta ESS Razvoj kompetenc 2016-2022, 1. skupina za
akcijsko raziskovanje, Ljubljana, 1 dan, 9 udelezencev, izvajalci: mag. Estera Mozina, dr. Petra Javrh, Katja Bider, Katja
Kragel.

29. november: Razvoj programa digitalne pismenosti v okviru projekta ESS Razvoj kompetenc 2016-2022, strokovna
skupina za razvoj programa, Ljubljana, 1 dan, 6 udelezencev, izvajalci: mag. Estera Mozina, dr. Petra Javrh, Katja Bider,
Katja Kragelj.

1. december: Izpopolnjevanje mentorjev Studijskin krozkov v okviru projekta ESS Izobrazevanje 2016-2022, 1 dan, 25
udeleZenceyv, izvajalci: dr. Nevenka Bogataj, Jaka Vojevec, Andraz Golc in Nina Vombergar.

2. in 6. december: Spopolnjevanje mentorjev PUM-O, Ljubljana, 2 dni, 16 udeleZenceyv, izvajalke: mag. Julija Pirnat, Sta3a
Bucar Marki¢, Suzana Kerec, Katarina Kavcic.

8. december: Izpit NPK, Ljubljana, 1 dan, 4 udelezenci, izvajalca: Vera Mlinar, lvan Amnic.

16. december: Evalvacijska delavnica o ekspertnih zunanjih evalvacijah v letu 2016, Ljubljana, 1 dan, 9 udelezencev,
izvajalci: dr. Tanja MoZina, Sonja Klemencic.

1.1.2. |zobrazevalne akcije, financirane delno iz javnih in delno iz drugih virov (kotizacije udelezenceyv,
mednarodni projekti in drugo)

21. januar: Promocija in trZzenje na podro¢ju izobraZevanja odraslih, Ljubljana, 1 dan, 20 udeleZencev, izvajalka: Barbara
Vrhovnik.

9.-13. maj: Kratko skupno usposabljanje osebja v okviru projekta CIASFM, 5 dni, 25 udelezencev, Ljubljana/ACS in Radlje
ob Dravi z okolico za terenski dan, izvajalci: dr. Nevenka Bogataj, Mateja Horvati€, Jerneja Coderl, Zdenka Jamnik.

6. junij: Izobrazevanje starejSih odraslih — nov izziv za andrago$ke delavce, Ljubljana, 1 dan, 23 udelezencev, izvajalka: dr.
Sabina Jelenc KraSovec.

5. oktober: Druzbeni konflikt kot priloZnost medsebojnega razumevanja in dialoga, 1 dan, 16 udeleZenceyv, izvajalka: Sandra
Bohinec Gorjak.

16. november: Ugotavljanje izobrazevalnih potreb posameznika in okolja, 1 dan, 20 udeleZencev, izvajalka: doc. dr. Nives
Licen.
1.1.3. IzobraZzevalne akcije, financirane iz trznih virov

22.-24. februar: Spretnosti prepricljivega nastopanja in ucinkovitega ucenja, Brnik, 3 dni, 15 udelezencev, izvajalca: Miran
Morano in Mirjam Dominko (za zaklju€eno skupino Aerodrom Ljubljana).
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7. april: Uporaba sodobnih spletnih omrezij na podro¢ju izobrazevanja odraslih, Ljubljana, 1 dan, 24 udelezenceyv, izvajalca:
Simon Drasi¢ in Maja Vi€i¢ Krabonja.

14. april: Uporaba sodobnih spletnih omrezij na podro&ju izobrazevanja odraslih, Ljubljana, 1 dan, 17 udelezencev,
izvajalca: Simon Drasic¢ in Maja Vici¢ Krabonja.
11. maj: Vloga tutorja pri e-izobraZevanju, Ljubljana, 1 dan, 21 udelezenceyv, izvajalca: Simon Drasic in Maja Vici¢ Krabonja.

8. junij: Usposabljanje za uporabo interaktivne table Smart, Ljubljana, 1 dan, 23 udeleZencev, izvajalka: Maja Vici¢
Krabonja.

13. in 19. september: Komunikacija v procesu vodenja, Ljubljana, 2 dni, 14 udelezencev, izvajalka: Natasa Skofic Kranjc (za
zaklju€eno skupino NEK).

11. november: Usposabljanje mentorjev Studijskih krozkov ENFAP, Gorica, Italija, 1 dan, 15 udeleZencev, izvajalci: dr.
Nevenka Bogataj, mag. Andrej Sotoek.

24. in 25. november: Sodobni pristopi k u€enju in poucevanju, 2 dni, 15 udelezencev, izvajalka: Mirjam Dominko (za
zaklju¢eno skupino Univerze v Ljubljani).

5. december: U¢ne metode in tehnike v 10, 1 dan, 7 udeleZenceyv, izvajalec: Miran Morano (za zakljueno skupino Agencije
RS za okolje).

1.2.Petkova izobrazevalna srecanja

8. januar: Predstavitev doktorske dizertacije z naslovom Teoretski in metodoloski problemi evalvacije politike izobrazevanja
odraslih Ljubljana, 1 dan, 11 udeleZencev, izvajalka: dr. Simona Sinko, Mestna knjiznica Ljubljana.

23. februar: Predstavitev izobraZevalne didaktiéne opreme SMART in SOLSTICE, 1 dan, 20 udelezencev, izvajalca: Ale$
Celcar, Steljes Evropa, d.0.0., in Gregor Mezan, Teksel, d.o.o.

18. marec: Predstavitev knjige Poslovna odli¢nost, 1 dan, 11 udeleZzencev, izvajalka: Irena Potocar Papez, Peresa, poslovno
sodelovanje in izobrazevanije, Irena PotoCar Papez, s.p.

25. marec: Vrednotenje in priznavanje neformalnega in priloznostnega znanja na Portugalskem in Danskem, 1 dan, 12
udelezenceyv, izvajalki: dr. Natalija VreCer, Vera Mlinar.

1. april: Predstavitev novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih, 1 dan, 12
udeleZenceyv, izvajalka: mag. Andreja Dobrovoljc.

8. april: (Upojraba spletnega omrezja Facebook za namene promocije dejavnosti Andragoskega centra Slovenije in
izobrazevanja odraslih, 1 dan, 12 udelezencev, izvajalka: Mateja Pecar.

6. maj: Teden vsezivljenjskega uéenja in predstavitev grafologije — analize pisave, 1 dan, 20 udelezenceyv, izvajalci: delovna
skupina TVU in mag. Marijana Jazbec, Grafologika Marijana Jazbec, s.p.

20. maj: Predstavitvi radunalnidke aplikacije v podporo izobraZevalni dejavnosti ACS, 1 dan, 11 udeleZencev, izvajalki:
Aleksandra Radojc in Neda Dordevic.

23. november: Predstavitvi radunalnidke aplikacije v podporo izobrazevalni dejavnosti ACS, 1 dan, 7 udelezenk, izvajalki:
Aleksandra Radojc in Neda Bordevic.

1.3.Druga srecanja in izobrazevanja v okviru projektov in dejavnosti ACS

29. januar: Razvojno sreCanje mreze izvajalcev TVU, ACS, Ljubljana, 69 udelezencev, vodja: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Neja Colja, Simona Kavci¢, Darijan Novak, Mateja Pecar, Franci Lajovic.

25. februar: Drugo srecanje Foruma ucecih se, ACS, Ljubljana, 26 udelezencev, vodja: mag. Zvonka Pangerc Pahernik,
sodelovali: Erika Brenk, Neja Colja, Simona Kav¢i¢, Darijan Novak, Mateja Pecar, Franci Lajovic.

1. marec: Predstavitev Zavoda Ypsilon in skupne aktivnosti v TVU 2016, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 9 udelezencev,
sodelovali: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Neja Colja, Simona Kav¢i¢, Mateja Pecar.

10. marec Sre€anje mreZe koordinatorjev in izvajalcev TVU 2016, ACS, Ljubljana, 1 dan, 69 udeleZencev, vodja: mag.
Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Neja Colja, Simona Kav¢i¢, Darijan Novak, Mateja Pecar, Franci Lajovic.
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10. marec: Sre€anje predstavnikov nosilcev PU 2013-2015 in strokovnih dogodkov EPUO, ACS, Ljubljana, 27 udeleZencev,
vodja: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, sodelovali: Erika Brenk, Neja Colja, Simona Kav¢i¢, Darijan Novak, Mateja Pecar,
Franci Lajovic.

3. maj: 1. seja programskega sveta 16. Festivala za tretje zivljenjsko obdobje, Ljubljana, Mateja Pecar.

24. junij: 2. seja programskega sveta 16. Festivala za tretje Zivljenjsko obdobje, Ljubljana, Mateja PeCar.

15. september: 3. seja programskega sveta 16. Festivala za tretje zivljenjsko obdobje, Ljubljana, Mateja Pecar.

1. do 5. december: Mednarodna delavnica Training of adult educators — Professional development of adult education staff /
Usposabljanje izobrazevalcev odraslih — profesionalni razvoj osebja v izobrazevanju odraslih v okviru projekta Shared
expertise in provision of adult education in 5 European countries — SHAPE / Izmenjava dobrih praks na podrocju
izobrazevanja odraslih v 5 evropskih drzavah, ACS, BIC Ljubljana, RIC Novo mesto, 5 dni, 25 udelezencev, vodja: dr. Tanja

Mozina, sodelovali: mag. Tanja Vili¢ Klenovsek, Neda Dordevi¢, Aleksandra Radojc, Jasmina Ore$nik Cunja, mag. Zdenka
Birman Forjani¢, mag. Andreja Dobrovoljc.

1.4. (So)organizacija konferenc, posvetov, seminarjev in drugih dogodkov

18.-19. februar: Sre€anje IzvrSnega odbora EAEA, ACS, Ljubljana, organizatorja mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Darijan
Novak.

30. marec: M2 delovno sreanje projekta CIA2SFM, Ljubljana, 10 udeleZencev, izvajalec: dr. Nevenka Bogataj.
25. april-31. maj: Razstava TVU Praznik u¢enja, AZ LU Velenje in Kulturni dom Velenje, organizator Vesna Elsner.
1. junij: Generalna skup$€ina Evropske zveze za spretnosti odraslih (EBSN), ACS, Ljubljana, organizator EBSN in ACS.

2.-3. junij: Letna skups¢ina in konferenca EBSN ter zakljuéni dogodek projekta EPUO 2016 z naslovom Nacionalna politika
- lokalna implementacija, organizatorja ACS in EBSN, Ljubljana, organizacijsko-programski odbor: mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, mag. Estera Mozina, dr. Petra Javrh, Ema Perme, Mateja PeCar.

2.-3. junij: Razstava TVU Praznik u¢enja, Konferenca EPUO/zaklju¢ni dogodek EBSN, Ljubljana, organizator Erika Brenk.

6. junij~1. julij: Razstava TVU Praznik uéenja, Javni zavod cene Stupar — Center za izobraZevanje, Ljubljana, organizator
Dragica Glazar.

2.-27. september: Razstava TVU Praznik ugenja, Ljudska univerza Skofja Loka in Sokolski dom, Skofja Loka, organizator
Tanja Avman.

28.-30. september: Predstavitev ACS in partnerjev, 16. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje, Cankarjev dom, Ljubljana,
organizator Mateja Pecar.

28.-30. september: Razstava TVU Praznik udenja, predstavitev ACS in partnerjev na FTZO, Ljubljana, organizator Erika
Brenk.

29. september: 20. andragoski kolokvij Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, okrog 100 udeleZencev,
organizacijsko-programski odbor: mag. Andrej Soto3ek, dr. Petra Javrh, mag. Jasmina Miréeva, mag. Estera Mozina, Katja
Bider, Simona Kav¢i€ in mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

29. september: Razstava TVU Praznik uenja, 20. andrago$ki kolokvij, Ljubljana, organizator Erika Brenk.

7.-10. oktober: Usposabljanje za vrednotenje in priznavanje znanj Romov in Rominj, organizacijski odbor: dr. Natalija
Vrecer, Vera Mlinar.

17. ter 24.-25. oktober: Usposabljanje za izvajalce programa za mladostnike — prosilce za mednarodno zasCito |,
organizacijski odbor: dr. Natalija Vrecer, mag. Tanja MoZina, Aleksandra Radojc, Neda Bordevic.

11. november: Seminarski dan v usposabljanju novih mentorjev v Furlanije Julijske krajine pod vodstvom ENFAP (Gorica,
Italija), izvajalca: mag. Andrej Sotoek in dr. Nevenka Bogataj.

1.5. Studijski obiski ACS

28. april: Studijski obisk iz Turgije, ACS, Ljubljana, 17 udeleZencev, soorganizator in moderator na ACS Darijan Novak.

17.-20. maj: Studijski obisk iz Estonije, ACS, Ljubljana, 7 udelezencev, soorganizator na ACS Darijan Novak.
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23.-27. maj: Studijski obisk iz Makedonije, ACS, Ljubljana, 7 udeleZencev, organizator in moderator na ACS Darijan Novak.

9. september: Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, organizacijski odbor: SVIZ Andragoski
center Slovenije in Andrago$ki center Slovenije.

13. oktober: Dodatno delovno srecanje projekta CIA2SFM, Osoje-Ossiach, Avstrija, 10 udeleZencev, Mateja Horvatié, dr.
Nevenka Bogataj.

21. oktober: Obisk Sodalitas (Tinje, Avstrija) ob prevzemu vodenja Alpske konvencije, cca 40 udeleZencev, izvajalec:
predstavniki razliCnih slovenskih in avstrijskih politiCnih in strokovnih institucij nacionalne in lokalne ravni; dr. Nevenka
Bogataj.

25. oktober: Studijski obisk s Kosova, ACS, Ljubljana, 10 udeleZencev, organizator in moderator na ACS Darijan Novak.

30. november: M3 delovno sreCanje projekta CIA2SFM, Zagreb, Hrvaska, 15 udelezencev, Mateja Horvati€, dr. Nevenka
Bogataj.

1.6. Druge prireditve ACS

28. april: Predstavitev programa PUM-O za skupino uciteljev in izobrazevalcev iz Turcije, ACS, okoli 20 udeleZencev.

20. junij: Predstavitev rezultatov PIAAC za izbrane novinarje na MIZS, 5 novinarjev, izvajalki: mag. Estera MoZina, dr. Petra
Javrh.

23. junij: Predstavitev rezultatov PIAAC za kabinet in za ministrico, na MIZS, 15 udelezencev, izvajalki: mag. Estera MozZina,
dr. Petra Javrh.

28. junij: Tiskovna konferenca ob objavi podatkov PIAAC, Ljubljana MIZS, okoli 50 udelezencev, izvajalci: dr. Petra Javrh,
mag. Estera Mozina, mag. Jasmina Mir¢eva, mag. Andrej SotoSek in mag. Peter Beltram.

2. Publikacije ACS v letu 2016

2.1. Tiskane in elektronske knjige

lzvajanje in spremljanje programov andragoskega spopolnjevanja v letu 2015: evalvacijsko porog¢ilo / Zdenka Birman
Forjani¢, Neda Dordevi¢. - El. knjiga. - Ljubljana: AndragoSki center Slovenije, 2016. - Nacin dostopa (URL):
https://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/KNJIZNA%20POLICA/RAZVOJNE %20IN%20RAZISKOVALNE %20STUDIJE %2C %2
OANALIZE/Evalvacije%2C%?20analize%20zadovoljstva/analiza_zadovoljstva_udelezencev v_as 2015.pdf

Ljudje in gozd: primeri izobrazevanja s tudijskimi krozki na obmoéju Radlje ob Dravi z okolico / Jerneja Coderl,
Zdenka Jamnik, Nevenka Bogataj. - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2016.

Opisniki temeljne zmoznosti, Matemati¢na kompetenca in osnovne kompetence v znanosti in tehnologiji / avtorji
Darja Brezovar ... [et al.] ; uredniki Petra Javrh, Manuel Kuran, Spela Lenié. — tiskana verzija. - Ljubljana: Andrago$ki center
Slovenije, 2016. - (Zbirka Na poti do Zivljenjske uspes$nosti)

Opisniki temeljne zmoznosti. Samoiniciativnost in podjetnost / avtorji Olga Veldin Bednjanic ... [et al.] ; uredniki Petra
Javrh, Manuel Kuran, Spela Leni¢. - tiskana verzija. - Ljubljana: AndragoSki center Slovenije, 2016. - (Zbirka Na poti do
Zivljenjske uspesnosti)

Opisniki temeljne zmoznosti. Sporazumevanje v maternem jeziku / avtorji Olga Veldin Bednjanic ... [et al.] ; uredniki
Petra Javrh, Manuel Kuran, Spela Leni¢. - tiskana verzija. - Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2016. - (Zbirka Na poti do
Zivljenjske uspesnosti)

Opisniki temeljne zmoznosti. Uéenje uéenja / avtorji Darja Kusar ... [et al.] ; uredniki Petra Javrh, Manuel Kuran, Spela
Leni¢. - tiskana verzija. - Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2016. - (Zbirka Na poti do Zivljenjske uspenosti)

Opisniki temeljnih zmoznosti - Priroéna knjizica z navodili / avtorica Petra Javrh; uredniki Estera Mozina, Spela Lenig,
Manuel Kuran, Katja Bider. -tiskana verzija.-Ljubljana . Andrago$ki center Slovenije, 2016. - (Zbirka Na poti do Zivljenjske
uspesnosti)

Osnovna $ola za odrasle: podoba in poslanstvo / Velikonja, Marija, Zalec, Natalija, Kos Knez, Silva, Zagmajster,
Margerita, Miréeva, Jasmina, Kavkler, Marija, KoSak Babuder, Milena, Golob, Alenka, No&, Marjana, Njivar, Tatjana, MoZina,
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https://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/KNJIZNA%20POLICA/RAZVOJNE%20IN%20RAZISKOVALNE%20STUDIJE%2C%20ANALIZE/Evalvacije%2C%20analize%20zadovoljstva/analiza_zadovoljstva_udelezencev_v_as_2015.pdf

Ester. Nacdin dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/publikacije/Osnovna_sola_za_odrasle Podoba_in_poslanstvo.pdf 1. izd.
Ljubljana; Andrago$ki center Slovenije, 2016.

Poro€ilo o raziskavi spretnosti odraslih PIAAC 2016. Metodologija, izvedba in kakovost raziskave [Elektronski vir] :
raziskovalno porocilo / [avtorji Nejc Berzelek ... [et al.] ; urednica Petra Javrh]. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoski center
Slovenije. 2016. Nacin dostopa (URL): http://piaac.acs.si/raziskava/studije in_analize/Porocilo_PIAAC 2016_Metodologija.

Poro€ilo o raziskavi spretnosti odraslih PIAAC 2016. Strokovne podlage in priporoéila [Elektronski vir] :
raziskovalno porocilo / [avtorji Vesna Dolniéar ... [et al.] ; urednica Petra Javrh]. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoski center
Slovenije, 2016. Nacin dostopa (URL): http://piaac.acs.si/raziskava/studije in_analize/Porocilo PIAAC 2016

Strokovne_podlage

Porocilo o raziskavi spretnosti odraslih PIAAC 2016. Tematske Studije [Elektronski vir] : raziskovalno poroéilo /
[avtorji Vesna Dolnicar ... [et al.] ; urednica Petra Javrh]. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoski center Slovenije, 2016. Nacin
dostopa (URL): http://piaac.acs.si/raziskava/studije_in_analize/Porocilo PIAAC 2016_Tematske_studije

Raziskava spretnosti odraslih: metodologija in rezultati - na kratko / Javrh, Petra. - Ljubljana: AndragoSki center
Slovenije, 2016.

Raziskava spretnosti odraslih: metodologija in rezultati - na kratko [Elektronski vir] / Javrh, Petra. - Ljubljana:
Andragoski center Slovenije, 2016. Nacin dostopa:
http://piaac.acs.si/mediji/publikacije/Metodologija_rezultati PIAAC_kratko.

Raziskovalno porocilo PIAAC: tematske Studije / Javrh, Petra, Mir¢eva, Jasmina, MoZina, Ester, Vehovar, Vasja, Brzelak,
Nejc, Skrbec, Tatjana, Rutar, Katja, Radovan, Marko, Dolnicar, Vesna, Mohor¢i¢ Spolar, Vida A., Mursak, Janko, Kump,
Sonja, Jelenc-KraSovec, Sabina, Mrzel, Maja, Pavlin, Samo, Pusnik, Tomaz, KaSe, Robert, Domadenik, Polona, Ograjensek,
Irena, Zupan, Nada, Miheli¢, Katarina Katja, Far¢nik, Daa, Lajovic, Franci. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2016.

Rezultati in ucinki izobrazevanja odraslih: priporodila za presojanje rezultatov in uéinkov izobrazevanja,
izobrazevalnih dejavnosti ter izobrazevalnih projektov / Klemenci¢, Sonja, Mozina, Tanja. - Ljubljana: Andrago$ki center
Slovenije, 2016.

Vrednotenje in priznavanje znanj Romov in Rominj / avtorici dr. Natalija Vrecer, Vera Mlinar; uredniki dr. Natalija Vrecer.
[Elektronski vir] Ljubljana: ACS.

2.2. Porocila o projektih

Konéno poroéilo za projekt RazSirjen program za trajnostni razvoj in zeleno gospodarstvo v povezavi s podnebnimi
spremembami, naroénik MOP, avtorica dr. Nevenka Bogataj, Ljubljana, ACS, 2016.

Pregled ponudbe izobrazevanja odraslih v Sloveniji 2016/2017: zakljuéno poro€ilo / Erika Brenk. - Ljubljana:
Andragoski center Slovenije, 2016.

Poroéilo o izpeljavi raziskave PIAAC 2013-2015: uvodni del: preliminarno poro€ilo / Javrh, Petra, Mir€eva, Jasmina,
Mozina, Ester, Vehovar, Vasja, Brzelak, Nejc, Skrbec, Tatjana, Rutar, Katja, Radovan, Marko, Dolniéar, Vesna, Mohorié
Spolar, Vida A., Mursak, Janko, Kump, Sonja, Jelenc-Krasovec, Sabina, Mrzel, Maja, Pavlin, Samo, Pu$nik, Tomaz, Kase,
Robert, Domadenik, Polona, OgrajenSek, Irena, Zupan, Nada, Miheli¢, Katarina Katja, Far¢nik, DaSa, Lajovic, Franci.
Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2016.

Razsirjen program za trajnostni razvoj in zeleno gospodarstvo v povezavi s podnebnimi spremembami: konéno
poroéilo / Bogataj, Nevenka. — Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije, 2016.

Poroéilo o Tednu vsezivljenjskega uéenja 2016 [Elektronski vir] / [Zvonka Pangerc Pahernik in Erika Brenk]. - El. Knjiga. -
Ljubliana:  Andrago$ki center  Slovenije, 2016. Nacin dostopa (URL): http://tvu.acs.si/datoteke/TVU2016/
Porocilo%20TVU%202016.pdf. - Nasl. z nasl. zaslona. - El. Publikacija v pdf formatu obsega 41 str.

2.3. Video in zvocne publikacije

CIA2SFM: promotional video, 6,06 min: https://www.facebook.com/802754269870774/vide0s/993065140839685/

Dobitniki priznanj ACS 2015 [Elektronski vir] / avtorja Darijan Novak in Nejc Saje ; glasba in zvok Davor Herceg in Luka
Pralica ; prevod Amidas. — Videoposnetek (film) 5 +1 (5 portretov + uvod) v trajanju 22.19 min. - Ljubljana: Andrago3ki
center Slovenije, 2016. Dostopno na: https://www.youtube.com/watch?v=asAhrcjiDsY
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Dobitniki priznanj ACS za promocijo u¢enja in znanja 2015 - uvod, 1.47 min;
https://www.youtube.com/watch?v=8uxBM9
K4378

Rajko Hrvat, 4.01 min: http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=413&leto=2015,
https://www.youtube.com/watch?v=
FbV_BdDOKWA

Natasa Mohor¢ic, 3.58 min: http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=414&leto=2015, https://www.youtube.com/
watch?v=xTC-t1cmOTg

Studijski krozek »Ohranjanje kulturne dedi$éine — Kako so véasih ziveli?«, 4.04 min:
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/

index.php?did=411&leto=2015, https://www.youtube.com/watch?v=liH6tVc3XME

Studijski krozek »Nas les — nasa prihodnost, 4.16 min:
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=412&leto=2015, https://www.youtube.com/watch?v=4Rtss3qJFTE

Splosno gradbeno podjetje POMGRAD d. d., 4.10 min: http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=415&leto=2015,
https://www.youtube.com/watch?v=B-4 WKAFd3k

2.4. Serijske publikacije

E-novicke [Elektronski vir]. - El. ¢asopis. - Ljubljana (Smartinska 134a): Andragoki center Slovenije, 2009- . - Nacin dostopa
(URL): http://www.acs.si/e-novicke. - Mese¢nik. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 9. 2. 2009. - ISSN 1855-5942 = E-
novicke (Slov. izd.)

E-novicke [Elektronski vir]. - El. ¢asopis. - Ljubljana (Smartinska 134a): Andragoki center Slovenije, 2009- . - Nacin dostopa
(URL): http://www.acs.si/bulletin_e-novicke. - Mesecnik. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 9. 2. 2009. - ISSN 2232-
2612 = E-novicke (Engl. ed.)

Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih: INFO ISIO. - 2009- . - Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2009- .
- 30 cm. - Letnik. - ISSN 2232-5077 = Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih

Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih [Elektronski vir]: INFO ISIO. - El. ¢asopis. - 2009- . - [Ljubljana]:
Andragoski center Slovenije, 2009- . - Nacin dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/glasila/INFO _ISIO _2015-2016.pdf. - Letnik. -
Nasl. z nasl. zaslona. - ISSN 2232-5085 = Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih

TVU-novicke [Elektronski vir]. - [Slovenska spletna izd.]. - El. Casopis. - Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2000. -
Nacin dostopa (URL): http://tvu.acs.si/novicke/. - Cetrtletno. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 12. 7. 2005. - Ima slov.
tiskano izd.: TVU novicke = ISSN 1408-6751. ISSN 1581-3746 = TVU novicke

3. Udelezba delavcev ACS na strokovnih dogodkih v letu 2016

3.1. Udelezba na domacih strokovnih dogodkih - s prispevki

Erika Brenk: PU 2016 Crnomelj, ZIK Crnomelj, 18. 5.; 16. Festival za tretje Zivljienjsko obdobje, Ljubljana, 28.-30. 9.,
predstavitev na stojnici ACS.

Neja Colja: 16. Festival za tretje zivljenjsko obdobje, Ljubljana, 28.-30. 9., predstavitev na stojnici ACS.

Mag. Andreja Dobrovoljc: Petkovo izobraZevalno sreCanje, prispevek Predstavitev novosti v bazah podatkov, ki podpirajo
svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih, Ljubljana, 1. 4.; Strokovni dogodek 2. sre€anja regijskih partnerjev
Ljubljanske urbane regije — projekt GOAL, prispevek Ranljive skupine v projektu GOAL, Ljubljana, 30. 6.

Dr. Petra Javrh: Predstavitev pomena raziskave PIAAC, MDDSZ, Ljubljana, 12. 1.; Predstavitev metodologije raziskave
PIAAC novinarjem, MIZS, Ljubljana, 20. 6.; Brifing ministrice o rezultatih PIAAC, MIZZ, Ljubljana, 23. 6.; Plenarna
predstavitev na novinarski konferenci od odpravi embarga, MIZS, Ljubljana, 28. 6.; Plenamo predavanje o rezultatih PIAAC
za Slovenijo, delavnica Skills Strategy, OECD projekt, Ljubljana, 6. 7.; Plenarno predavanje Razvitost posameznih spretnosti
in karierni razvoj posameznika, 20. andrago$ki kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih,
Ljubljana, 29. 9.; Plenarno predavanje in razprava Razvitost spretnosti v delovno aktivni populaciji na konferenci z naslovom
Kakovostna delovna mesta za vse, Brdo pri Kranju, 28. 10.; Plenarna predstavitev rezultatov raziskave spretnosti odraslih v
povezavi z razvojem kariere na posvetu Fleksibilizacija trga dela in orodje SOK in dodatnimi kvalifikacijami, Zdruzenje za
razvoj znanja in Zdruzenje delodajalcev Slovenije, Ljubljana, 8. 11.
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Simona Kav¢i¢: Predstavitev dejavnosti ACS in knjiznice Studentom pedagogike in andragogike na Filozofski fakulteti v
Ljubljani, 10. 3.; Predavanje o vseZivljenjskem ucenju in Tednu vseZivljenjskega u¢enja Studentom Fakultete za druzbene
vede, Ljubljana, 20. 10.

Mag. Estera Mozina: Predstavitev raziskave PIAAC v Sloveniji, Ljubljana, MDDSZ, 1 dan, 20 udelezencev, 12. 1,;
Predstavitev metodologije raziskave PIAAC novinarjem, MIZS, Ljubljana, 20. 6.; Brifing ministrice o rezultatih PIAAC, MIZS,
Ljubljana, 23. 6.; Plenarno predavanje Odrasli z nizkimi doseZzki, 20. andrago$ki kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih:
premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9.; Predstavitev projekta Razvoj kompetenc odraslih 20162022, MIZS, Ljubljana,
60 udelezencev, 10. 10.; Predstavitev projekta BeLL, SSIO, MIZS, Ljubljana, 17. 11.

Vera Mlinar: Petkovo izobrazevalno sre¢anje, prispevek Predstavitev Studijskega obiska na Danskem, Ljubljana, 25. 3.;
Regijski strokovni posvet Uspesnost podjetja dolo¢ajo zaposleni in njihove kompetence, prispevek Svetovanje za zaposlene,
Postojna, 17. 11.

Dr. Tanja Mozina: Pedago$ko-andragoski dnevi, prispevek Samoevalvacija v izobrazevanju odraslih, Ljubljana, 28. 1.; Letna
skupsC€ina DruStva organizatorjev izobrazevanja odraslih na srednjih Solah, prispevek Predlogi sprememb Navodil o
izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevaniju, Ljubljana, 14. 3.; Posvet Skupnosti izobrazevanja odraslih, Zveze srednjih
8ol in dijadkih domov Slovenije, Prispevek Predlogi sprememb Navodil o izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju
Moravci, 22. 3.; Posvet Zveze ljudskih univerz Slovenije, Prispevek Dokumentacija in postopki v izobrazevanju odraslih kot
dejavnik kakovosti v izobraZevalni organizaciji, Ljubljana, 15. 11.

Darijan Novak: PU Slovenj Gradec, LU Slovenj Gradec, 18. 5.; 16. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje, Ljubljana, 28.-30.
9., predstavitev na stojnici ACS.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Strokovni dogodek EPUO, Cele, Solski center Celje, 11. 5.; Novinarska konferenca ob
nacionalnem odprtju TVU 2016, Mestna ob¢ina Velenje, Velenje, 13. 5.; Dan uéeCih se — Naj se slisi na$ glas!, skupna akcija
TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; PU 2016 Kranj, LU Kranj, 18. 5.; PU 2016 Nova Gorica, LU Nova Gorica,
18. 5.; PU 2016 Postojna, LU Postojna, 18. 5.; Radi piS§emo z roko, skupna akcija TVU 2016, Ljubljana-Polje, Celje, 19. 5.;
Strokovni dogodek EPUO, Slovenska Bistrica, LU Slovenska Bistrica, 20. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Kranj, LU Kranj, 24.
5.; Strokovni dogodek EPUO, Novo mesto, RIC Novo mesto, 25. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Murska Sobota, LU Murska
Sobota, 30. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Zalec, UPI-LU Zalec, 31. 5.

Mateja Pecar: 1. medresorska delavnica projekta Strategija razvoja in uporabe spretnosti Slovenije, OECD, MIZS, Ljubljana,
7. april, priprava zapisa dela v skupini; PU Murska Sobota, LU Murska Sobota, 18. 5.; 16. Festival za tretje Zivljenjsko
obdobje, Ljubljana, 28.-30. 9., predstavitev na stojnici ACS.

Mag. Andrej Sotosek: |zobrazevanje odraslih v Beli krajini v prihodnje, regionalni posvet, Crnomelj, 5. 2. plenarni prispevek;
Nacionalno odprtje TVU 2016, Velenje, 13. 5., uvodni nagovor; PU Novo mesto, RIC Novo mesto, 18. 5., uvodni nagovor;
PU, Jesenice, 18. 5., uvodni nagovor; Nacionalni posvet ZiSSMesto in vioga LU v prihodnje, Catez, 14. in 15. 6., plenarno
predavanje; Nacionalni posvet Erazmus+ v novi perspektivi, Ljubljana, 23. 9. — panelni prispevek; Regionalni sestanek ob¢in
ustanoviteljic RIC-a glede sodelovanja in ustanoviteljskih dolznosti, 13. 6., Novo mesto, plenarni prispevek; 20. andragoski
kolokvij, Ljubljana, 29. 9., uvodni nagovor; 16. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje, sodelovanje na okrogli mizi o aktivnem
staranju, Ljubljana, 30. 10.; delavnica MIZS in OECD na temo »Strategija spretnosti v Sloveniji«, Ljubljana, 6. 10., aktivno
delo v delovni skupini.

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek: PedagoSko-andrago$ki dnevni Samoevalvacija kot dejavnik zagotavljanja kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega dela, gost v razpravi na okrogli mizi (s prispevkom o presojanju in razvijanju kakovosti v svetovalni
dejavnosti v 10), Ljubljana, 28. 1.; strokovni dogodek 4. sreCanja regijskih partnerjev Savinjske regije — projekt GOAL,

kompetenc, Bled, 25. 11.

Dr. Natalija Vrecer: Medkulturno izobraZevanje odraslih, vabljeno predavanje brez natisa na mednarodnem znanstvenem
simpoziju Sozitje med kulturami — poti do medkulturnega dialoga, Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru, Maribor, 14. 1.

2.6. 2016, Maribor; 9. 6. 2016, Ljubljana.

Natalija Zalec: Predstavitev programa PUM v okviru nacionalne konference mednarodnega projekta PREDIS, ZRC SAZU
Indtitut za slovensko izseljenstvo in migracije, Ljubljana, 26. 10.; Problematika zgodnjega osipa, njegovo preprecevanje in
strategije vkljuCevanja za priseljence, vabljena kot gostja diskusije pri predmetu Konceptualizacija vkljuéevanja oseb s
posebnimi potrebami, Pedago3ka fakulteta Univerze v Ljubljani, Ljubljana, 20. 12.
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3.2. Udelezba na mednarodnih strokovnih dogodkih - s prispevki

Mag. Andreja Dobrovoljc: Studijski obisk delegacije iz Trsta, prispevka Predstavitev modela kakovosti in aplikacije za
spremljanje sredis¢ ISIO ter Predstavitev usposabljanja svetovalcev srediS¢ ISIO, Ljubljana, 25. 1.; sreanje projekta I'm
Active+ na ACS (nosilec LU Nova Gorica), prispevek Quality in ISIO Advisory Centres, Ljubljana, 9. 5.

Dr. Petra Javrh: Increasing adult skills and competences - the Slovenian model, MoZina, Estera in Javrh, Petra, Nacionalna
politika — lokalna implementacija, ACS, Ljubljana, 2. in 3. 6.,; Raziskava o spretnostih odraslih (PIAAC): Rezultati za
Slovenijo, Javrh, Petra in MoZina, Estera, Strategija razvoja in uporabe spretnosti v Sloveniji, diagnostiéna delavnica,
Ljubljana, 6. 7.; Prispevek o izkuSnjah pri objavi in uporabi rezultatov raziskav pismenosti v Sloveniji, mednarodni seminar na
temo politike diseminacije rezultatov mednarodnih raziskav, Univerza v Lancastru v Veliki Britaniji, 21. 4.

Vera Mlinar: Studijski obisk delegacije iz Trsta, prispevek Vrednotenje in priznavanje neformalno pridoblienih znanj,
Ljubljana, 25. 1.; Studijski obisk iz Tietgen Competence Centre, prispevek Uvod v Studijski obisk, Ljubljana, 4. 4.; sre€anje
projekta I'm Active+ na ACS (nosilec LU Nova Gorica), prispevek Recognition and validation of non-formally acquired
knowledge, Ljubljana, 9. 5.; Studijski obisk delegacije iz Makedonije, prispevek Vrednotenje neformalno pridoblienih znanj,
Ljubljana, 24. 5.

Mag. Estera Mozina: Increasing adult skills and competences — the Slovenian model, Mozina, Estera in Javrh, Petra,
Nacionalna politika — lokalna implementacija, ACS, Ljubljana, 2. in 3. 6.; Raziskava o spretnostih odraslih (PIAAC): Rezultati
za Slovenijo, Javrh, Petra in Mozina, Estera, Strategija razvoja in uporabe spretnosti v Sloveniji, diagnosti¢na delavnica,
Ljubljana, 6. 7.; Regionalna konferenca JV Evrope Gradimo mostove v izobrazevanju odraslih, predstavitev in vodenje
delavnice na temo Vjestine odraslih, Mostar, BiH, 20.-21. 10.

Darijan Novak: Regionalna konferenca JV Evrope Gradimo mostove v izobrazevanju odraslih, predstavitev in vodenje
delavnice na temo Vjestine odraslih, Mostar, BiH, 20.-21. 10.

Jasmina Oresnik Cunja: Competence-based qualifications / Young adult's upskiling programmes, mednarodna delavnica v
okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries — SHAPE / [zmenjava dobrih praks
na podroju izobrazevanja odraslih v 5 evropskih drzavah, prispevek z naslovom: Young adults’ and adults’
upskilling programmes: Project learning for young adults (PLYA); Jarvenpaa, Finska, 1.-5. 2.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Skupna konferenca EPALE in 19. mednarodni andrago$ki simpozij Upravljanje organizacij
izobrazevanja odraslih, EPALE NSS-ji iz HrvaSke, Bosne in Hercegovine ter Slovenije, Makarska, Hrvaska, 18.-20. 4.,
predstavitev projekta EPUO ter predstavitev sodelovanja nacionalnega in lokalnega koordinatorja; Zakljuéni dogodek
projekta EPUO in konferenca EBSN Nacionalna politika — lokalna implementacija, ACS in EBSN, Ljubljana, 2. in 3. 6.,
predstavitev projekta EPUO ter vodenje panelne razprave koordinatorjev strokovnih dogodkov EPUO; 20. andrago$ki
kolokvij Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, ACS, Ljubljana, 29. 9., povezovanje dogodka in snemanje video
intervjuia z Williamom Thornom iz OECD; Sre¢anje EPALE ambasadorjev, Rim, lItalija, 27. in 28. 10., predstavitev
slovenskega primera; Predstavitev porogila Pregled izobraZevanja in usposabljanja 2016 v Sloveniji, MIZS, Ljubljana 30. 11.,
sodelovanje v panelni razpravi 'Pomen evropskih indikatorjev na podrogju izobraZevanja in usposabljanja v slovenskem
prostoru'; Konferenca o spretnostih odraslih v okviru Evropskega tedna poklicnih spretnosti, Bruselj, Belgija, 6. in 7. 12,
vodenje delovne skupine in sodelovanje v drugih delovnih skupinah.

Aleksandra Radojc: Competence-based qualifications / Young adult’s upskiling programmes, mednarodna delavnica v
okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries — SHAPE / Izmenjava dobrih praks
na podroCju izobrazevanja odraslih v 5 evropskih drzavah, prispevek: Young adult's and adult's upskilling programmes,
Jarvenpaa, Finska, 1.-5. 2;;

Mag. Andrej Sotosek: Dvodnevni sestanek izvrinega odbora EAEA, Ljubljana, 18. in 19. 2., uvodni nagovor; Studijski obisk
iz Danske KA1 individualna mobilnost, uvodna predstavitev ACS, Ljubljana, 4. 4.; Studijski obisk partnerjev LU Nova Gorica
v EU projektu, predstavitev ACS in IO v Sloveniji, Ljubljana, 9. 5.; Mednarodna konferenca EBSN, plenarni prispevek,
Ljubljana, 2. in 3. 6.; Mednarodni posvet — razprava na temo »Rethinking education: Towards a global common good?«,
vodenje in moderator delovne skupine, Bruselj, 11. 10.; Regionalna konferenca JV Evrope Gradimo mostove v izobrazevanju
odraslih, panelni prispevek, Mostar, 20. in 21. 10.; Mednarodna konferenca v Crni Gori na temo IzobraZevanje odraslih in
poklicno izobraZevanie ter zaposlovanje, vodenje delavnice, Podgorica, 7. in 8. 11.

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek: Studijski obisk delegacije iz Trsta, prispevka Predstavitev koncepta 1SIO in Lokalno svetovalno
omreZje, Ljubljana, 25. 1.; Studijski obisk na Finskem, Training of adult educators — Professional development of adult
education staff / Usposabljanje izobrazevalcev odraslih — profesionalni razvoj osebja v izobraZevanju odraslih, delavnica v
okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries — SHAPE / Izmenjava dobrih praks
na podrogju izobrazevanja odraslih v 5 evropskih drzavah, prispevek v soavtorstvu s Tanjo Mozina, »Competence-based
Vocational Qualifications for Adults in Slovenia«, Jarvenpa, 1.-5. 2.; mednarodna konferenca na FDV, prispevek
Predstavitev rezultatov projekta ESS 2011-2014 in izkuen;j v praksi izobraZevanja odraslih, Ljubljana, 17. 3.; Studijski obisk
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iz Tietgen Competence Centre, prispevek Vocational education of adults and introduction of Guidalines on the Adoption of
Vocational Education for Adults, Ljubljana, 4. 4.; sreCanje projekta I'm Active+ na ACS (nosilec LU Nova Gorica), prispevek
Slovenian Guidance Centres in Adult Education, Ljubljana, 9. 5.; EU konferenca Adult Skills: Uskilling pathways, prispevek
Guidance for Adult Learners, Experiences and Challenges from Slovenia, Bruselj, 6.-7. 12.

Dr. Natalija Vrecer: Mednarodni posvet Krepitev medkulturnih kompetenc strokovnih delavcev na podro¢ju zdravstvenega in
socialnega varstva ter vzgoje in izobrazevanja', IOM — Mednarodna organizacija za Migracile — IOM Slovenija, Maribor, 2.
6., predavanje na temo Kulturna kompetentnost in empatija; Mednarodni posvet Krepitev medkulturnih kompetenc strokovnih
delavcev na podrogju zdravstvenega in socialnega varstva ter vzgoje in izobraZevanja', IOM — Mednarodna organizacija za
Migracije — IOM Slovenija, Ljubljana, 9. 6., predavanje na temo Kulturna kompetentnost in empatija.

3.3. Udelezba na domacih strokovnih dogodkih - brez prispevkov

Katja Bider: 20. andragoski kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9,;
Nacionalni posvet s slovenskimi zupani, MIZS, Ljubljana, 4. 10.; Posvet Fleksibilizacija trga dela v povezavi s slovenskim
ogrodjem kvalifikacij in dodatnimi kvalifikacijami, ZdruZenje za razvoj znanja in ZdruZenje delodajalcev Slovenije, Ljubljana,
8. 11.; Uéni izidi v izobraZevanju odraslih, CMEPIUS, Bled, 25. 11.; Novinarska konferenca PISA, Pedagoski institut,
Ljubljana, 6. 12.

Erika Brenk: Nacionalno odprtje TVU 2016, AZ-LU Velenje in ACS, Velenje, 13. 5.; Dan u€eCih se — Naj se sliSi na$ glas!,
skupna akcija TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; okrogla miza Petje na recept v Tednu ljubiteljske kulture
2016, JSKD, Ljubljana 17. 5.; PU Crnomelj, ZIK Crnomelj, 18. 5.; PU Novo mesto, RIC Novo mesto, 18. 5.; Strokovni
dogodek EPUO, Slovenska Bistrica, LU Slovenska Bistrica, 20. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Kranj, LU Kranj, 24. 5.;
Strokovni dogodek EPUO, Radeée, Magolnik, KTRC Radede, 26. 5.; 16. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje, Ljubljana, 28.-
30. 9.; okrogla miza 'Talent in ustvarjalnost se ne starata', 16. F3Z0, Ljubljana, 30. 9.; 20. andragoski kolokvij Spretnosti
odraslih: premislek o stanju in izzivih, ACS, Ljubljana, 29. 9.

Neja Colja: Nacionalno odprtje TVU 2016, AZ-LU Velenje in ACS, Velenje, 13. 5.; Dan uéecih se — Naj se sli§i na$ glas!,
skupna akcija TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; PU 2016 Maribor, AZ-LU Maribor, 18. 5.; PU 2016 Murska
Sobota, LU Murska Sobota, 18. 5.; PU 2016 RadeCe, KTRC Radece, 18. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Kranj, LU Kranj, 24.
5.; Strokovni dogodek EPUO, Radece, Magolnik, KTRC Radece, 26. 5.; 20. andrago$ki kolokvij Spretnosti odraslih:
premislek o stanju in izzivih, ACS, Ljubljana, 29. 9.

Mag. Zdenka Birman Forjani€: Nacionalno odprtie TVU 2016, Velenje, 13. 5.; 20. andrago$ki kolokvij z naslovom
Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9.

Mag. Andreja Dobrovoljc: Pedago$ko-andragoSki dnevni Samoevalvacija kot dejavnik zagotavljanja kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega dela, Ljubljana, 28. 1.; Nacionalno odprtje TVU 2016, Velenje, 13. 5.; Konferenca: Sodelovanie je kiju¢ do
uspeha, Lasko, 25. 5.; Posvet Vloga in poslanstvo ljudskih univerz za jutri, Catez ob Savi, 15. 6.

Neda DPordevi¢: Nacionalno odprtje TVU 2016, Velenje, 13. 5.; 20. andrago$ki kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih:
premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9.

Nina Fele: Nacionalno odprtje TVU 2016, AZ-LU Velenje in ACS, Velenje, 13. 5; Dan ugecih se — Naj se sliSi na$ glas!,
skupna akcija TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; 20. andrago$ki kolokvij Spretnosti odraslih: premislek o
stanju in izzivih, ACS, Ljubljana, 29. 9.;

Dr. Petra Javrh: Delavnica Skills Strategy, Ljubljana, MIZS, 10. 3.; Delavnica Skills Strategy, Ljubljana, MIZS, Ljubljana, 7.
april; Prva objava rezultatov Programa mednarodne primerjave dosezkov u¢enk in uéencev — PISA 2015, Pedagoski institut,
Ljubljana, 6. 12.

Simona Kavéi¢: Pisana beseda v knjizni€arstvu, organizator Drustvo bibliotekarjev Slovenije, 23. 1.; Nacionalno odprtje
TVU 2016, AZ-LU Velenje in ACS, Velenje, 13. 5.; Dan ucecih se — Naj se slisi na$ glas!, skupna akcija TVU 2016, ACS,
Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; okrogla miza Petje na recept v Tednu ljubiteljske kulture 2016, JSKD, Ljubljana 17. 5.; PU
2016 Kranj, LU Kranj, 18. 5.; PU 2016 Nova Gorica, LU Nova Gorica, 18. 5.; PU 2016 Postojna, LU Postojna, 18. 5.;
Strokovni dogodek EPUO, Slovenska Bistrica, LU Slovenska Bistrica, 20. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Novo mesto, RIC
Novo mesto, 25. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Radeée, Magolnik, KTRC Radede, 26. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Murska
Sobota, LU Murska Sobota, 30. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Zalec, UPI-LU Zalec, 31. 5.; 20. andragoski kolokvij Spretnosti
odraslih: premislek o stanju in izzivih, ACS, Ljubljana, 29. 9.; Konferenca Cobiss 2016, Maribor, Izum, 22.-23. 11.

Nevenka Kocijanéi¢: Nacionalno odprtje TVU 2016, AZ-LU Velenje in ACS, Velenje, 13. 5.; Dan u€eCih se — Naj se slisi na$
glas!, skupna akcija TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; 16. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje, Ljubljana,
29.9.; 20. andrago8ki kolokvij Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, ACS, Ljubljana, 29. 9.
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Katja Kragelj: 20. andragoski kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9.;
Nacionalni posvet s slovenskimi zupani, MIZS, Ljubljana, 4. 10.; Posvet Fleksibilizacija trga dela v povezavi s slovenskim
ogrodjem kvalifikacij in dodatnimi kvalifikacijami, ZdruZenje za razvoj znanja in ZdruZenje delodajalcev Slovenije, Ljubljana,
8. 11.; Delavnica U¢ni izidi v izobrazevanju odraslih, CMEPIUS, Bled, 25. 11.; Prva objava rezultatov Programa mednarodne
primerjave dosezkov u¢enk in uéencev — PISA 2015, Pedagoski intitut, Ljubljana, 6. 12.; Predstavitev delovanja EU institucij
in ozadja nastanka programa E+ in ostalih strateSkih dokumentacij, CMEPIUS, 8. 12.

Vera Mlinar: ECVET kot podpora vseZzivljenjskemu ucenju, Bled, 21. 1.; Pedago$ko-andrago$ki dnevni Samoevalvacija kot
dejavnik zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela, Ljubljana, 28. 1.; Petkovo izobrazevalno sre€anje
Predstavitev nove didaktiéne opreme SMART, Ljubljana, 23. 2.; Nacionalno odprtie TVU 2016, Velenje, 13. 5.; Petkovo
izobrazevalno sreCanje Predstavitev racunalniSke aplikacije v podporo izobrazevalni dejavnosti ACS, Ljubljana, 20. 5.;
Usposabljanje za uporabo interaktivne table, Ljubljana, 8. 6.; Posvet Vloga in poslanstvo ljudskih univerz za jutri, CateZ ob
Savi, 14.in 15. 6.; ECVET - U¢ni izidi v izobrazevanju odraslih, Bled, 25. 11.

Mag. Estera Mozina: Delavnica Skills Strategy, Ljubljana, MIZS, 10. 3.; Delavnica Skills Strategy, Ljubliana, MIZS,
Ljubljana, 7. 4.

Dr. Tanja Mozina: 20. andragoski kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9.

Darijan Novak: Nacionalno odprtje TVU 2016, AZ-LU Velenje in ACS, Velenje, 13. 5.; Dan uéeéih se — Naj se slisi na$ glas!,
skupna akcija TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; okrogla miza Petje na recept v Tednu ljubiteljske kulture
2016, JSKD, Ljubljana 17. 5.; PU Slovenj Gradec, MOCIS, 18. 5.; PU 2016 Smarje pri Jel$ah, Knjiznica Smarje pri Jel$ah,
18. 5.; PU 2016 Velenje, AZ-LU Velenje, 18. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Murska Sobota, LU Murska Sobota, 30. 5.;
Strokovni dogodek EPUO, Zalec, UPI-LU Zalec, 31. 5.; 16. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje, Ljubljana, 28.-30. 9.; 20.
andragoski kolokvij Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, ACS, Ljubljana, 29. 9.

Jasmina Oresnik Cunja: PedagoS$ko-andrago$ki dnevi 2016: Samoevalvacija kot dejavnik zagotavljanja kakovosti vzgojno-
izobraZevalnega dela, Ljubljana, 28. 1.; Nacionalno odprtje TVU 2016, Velenje, 13. 5.; Dan uceCih se — Naj se slisi na$ glas!,
skupna akcija TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; 20. andragoski kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih:
premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Nacionalno odprtje TVU 2016, AZ-LU Velenje in ACS, Velenje, 13. 5.; okrogla miza Petje
na recept v Tednu ljubiteljske kulture 2016, JSKD, Ljubljana 17. 5.; strokovna konferenca Vloga in poslanstvo ljudskih
univerz za jutri, ZiSSS, Catez, 14. in 15. 6.; Slavnostno odprtie 16. Festivala za tretje Zivljenjsko obdobje, Proevent,
Ljubljana, 28. 9.; Izobrazevanje odraslih v moji obéini, ADS, Ljubljana, 4. 10.

Urska Pavli¢: 20. andrago3ki kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9.; Forum o
prostovoljstvu, BeleZenje in priznavanje kompetenc, pridobljenih s prostovoljskim delom, Ljubljana, 5. 12.

Mateja Pecar: Nacionalno odprtje TVU 2016, AZ-LU Velenje in ACS, Velenje, 13. 5.; Dan ucecih se — Naj se slisi na$ glas!,
skupna akcija TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; PU 2016 Maribor, AZ-LU Maribor, 18. 5.; PU 2016 Murska
Sobota, LU Murska Sobota, 18. 5.; PU 2016 Radede, KTRC Radege, 18. 5.; Radi piSemo z roko, skupna akcija TVU 2016,
Ljubljana-Polje, Celie, 19. 5.; Festival Studijskih krozkov in skupin Ljudske univerze Kréko, TVU 2016, LU Krsko, Krsko, 19.
5.; Strokovni dogodek EPUO, Slovenska Bistrica, LU Slovenska Bistrica, 20. 5.; Strokovni dogodek EPUO, Kranj, LU Kranj,
24. 5.; Slavnostno odprtje 16. Festivala za tretje zivljenjsko obdobje, Ljubljana, 28. 9.; Okrogla miza Predstavitev glavnih
ciliev strategije dolgoZive druzbe, 16. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje, Ljubljana, 28. 9.; okrogla miza Talent in
ustvarjalnost se ne starata, 16. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje, Ljubljana, 30. 9.; 20. andrago3ki kolokvij Spretnosti
odraslih: premislek o stanju in izzivih, ACS, Ljubljana, 29. 9.

Darja Pegan ivokelj: Posvet Fleksibilizacija trga dela v povezavi s slovenskim ogrodjem kvalifikacij in dodatnimi
kvalifikacijami, Zdruzenje za razvoj znanja in Zdruzenje delodajalcev Slovenije, Ljubljana, 8. 11.

Aleksandra Radojc: Pedagosko-andragoSki dnevi 2016 Samoevalvacija kot dejavnik zagotavijanja kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega dela, Ljubljana, 28. 1.; Nacionalno odprtje TVU 2016, Velenje, 13. 5.; Dan uceCih se — Naj se slisi nas glas!,
skupna akcija TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon, Ljubljana, 16. 5.; 20. andragoski kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih:
premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9.

Mag. Karmen Rajar: 20. andragoski kolokvij z naslovom Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. 9.

Mag. Andrej Sotosek: 4. konferenca o razvoju kadrov Za prihodnost vseh — sodelujemo, LaSko, 25. in 26. 5.; 1. nacionalna
znanstvena konferenca Raziskovanje v VIZ danes?, Ljubljana, 27. 9.; Nacionalni posvet z Zupani na temo IzobraZevanje
odraslih v lokalni skupnosti, Ljubljana, 4. 10; XXIIl. strokovno sre€anje ravnateljic in ravnateljev srednjega Solstva: Dijak v
uénem okolju 21. stoletja, Portoroz, 21. in 22. 11.
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Mag. Tanja Vili¢ KlenovSek: Dan udetih se — Naj se sliSi na$ glas!, skupna akcija TVU 2016, ACS, Zavod Ypsilon,
Ljubljana, 16. 5.; Konferenca Sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije Sodelovanie je klju¢ do uspeha, Lasko, 25. 5.; posvet
Vloga in poslanstvo ljudskih univerz za jutri, Catez ob Savi, 14. 6.; Forum o prostovoljstvu, BeleZenje in priznavanje
kompetenc, pridobljenih s prostovoljskim delom, Ljubljana, 5. 12.

Natalija Zalec: Dialog z drzavijani, javni pogovor z evropsko sekretarko Violeto Bulc o vprasanjih trajnostnega razvoja v
Sloveniji, Ljubljana, 10. 3.; slovesnost ob prejemu naziva Ljubljana Zelena prestolnica Evrope 2016, na povabilo MO
Ljubljana, Ljubljana, 10. 3.; Nacionalno odprtje TVU 2016, Velenje, 13. 5.; konferenca NIJZ, Skupaj za zdravje — Za boljSe
zdravje in zmanjSevanje neenakosti v zdravju (Promocija zdravja med osipniki), Projekt NorveSkega finanénega mehanizma,
Ljubljana, 24. 5.; Dan odprtih vrat ob tednu TVU, Kadis, 25. 5.; ESBN Konferenca, Ljubljana, 2. in 3. 6.; udelezba na javni
prireditvi PUM ob prejemu naziva NajboljSi projekt v okviru nateCaja EU Moj projekt v kategoriji Razvoj ¢loveskih virov in
vsezivlienjsko uenje, IC Memory, Koper, 11. 6.; posvet NIJZ: PrepreCevanje odvisnosti, Portoroz, 20. 10.; posvet v okviru
mednarodnega projekta PYTBUL o poloZaju mladih v druzbi, Zavod Bob, Ljubljana, 24. 11.

3.4. Udelezba na mednarodnih strokovnih dogodkih - brez prispevkov

Mag. Peter Beltram: Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Erika Brenk: Zakljuéni dogodek projekta EPUO in konferenca EBSN: Nacionalna politika — lokalna implementacija, ACS in
EBSN, Ljubljana, 2. in 3. 6.; Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.; Zakljuéna konferenca:
Medkulturne kompetence v kariernem svetovanju, Austria Trend, Ljubljana, 2. 9.; Predstavitev porocila Pregled
izobrazevanja in usposabljanja 2016, MIZS, Ljubljana 30. 11.

Mag. Zdenka Birman Forjani¢: Competence-based qualifications / Young adult's upskiling programmes, mednarodna
delavnica v okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries — SHAPE / Izmenjava
dobrih praks na podrogju izobrazevanja odraslih v 5 evropskih drzavah, Jarvenpaa, Finska, od 1. do 5. 2.; Studijski obisk
KatoliSkega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Dr. Nevenka Bogataj: Obisk Sodalitas (Tinje, Avstrija) ob prevzemu vodenja Alpske konvencije, 21. 10.
Dr. Petra Javrh: Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Neda Bordevi¢: Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Nina Fele: Studijski obisk Katoli$kega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Simona Kav¢i€: Skupna konferenca EPALE in 19. mednarodni andrago3ki simpozij Upravljanje organizacij izobrazevanja
odraslih, EPALE NSS-ji iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine ter Slovenije, Makarska, Hrvaska, 18.-20. 4.; Zakljuéni dogodek
projekta EPUO in konferenca EBSN: Nacionalna politika — lokalna implementacija, 2. in 3. 6.; Studijski obisk Katoligkega
doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Nevenka Kocijanéié: Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Vera Mlinar: Studijski obisk na Danskem na temo Vrednotenje formalno, neformalno in priloznostno pridobljenih znanj
odraslih, Odense, 14.-18. 3.; Studijski obisk KatoliSkega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Mag. Estera Mozina: Mednarodna kogferenca na temo Adult Skills; Empowering people v okviru Evropskega tedna
poklicnih spretnosti, Bruselj, 6. in 7. 12.; Studijski obisk KatoliSkega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Dr. Tanja Mozina: Education and training for migrants and refugees /Recognition of non-formal and informal learning of
migrants and refugees; mednarodna delavnica v okviru projekta Erasmus+ Education and training for migrants and refugees
— ReSHAPE the Future / Izobrazevanje in usposabljanje za migrante in begunce — preoblikujmo prihodnost, Odense,
Danska, od 28. 11. do 2. 12.; Studijski obisk Katoligkega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Darijan Novak: Zakljucni dogodek projekta EPUO in konferenca EBSN: Nacionalna politika — lokalna implementacija, 2. in 3.
6.; Svetilniki in postaje na poti do Itake (zakljuéna konferenca Erasmus+ projekta), Zagreb, Hrvaska, 3. 6.; Studijski obisk
KatoliSkega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Jasmina Ores$nik Cunja: Education and training for migrants and refugees / Recognition of non-formal and informal
learning of migrants and refugees; mednarodna delavnica v okviru projekta Erasmus+ Education and training for migrants
and refugees — ReSHAPE the Future / |zobraZevanje in usposabljanje za migrante in begunce — preoblikujmo prihodnost,
Odense, Danska, od 28. 11. do 2. 12.
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Mateja Pecar: Zakljucni dogodek projekta EPUO in konferenca EBSN: Nacionalna politika — lokalna implementacija,
organizatorja ACS in EBSN, Ljubljana, 2. in 3. 6.; Studijski obisk KatoliSkega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Darja Pegan Zvokelj: Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.
Aleksandra Radojc: Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

Mag. Andrej Sotosek: Skupna konferenca EPALE in 19. mednarodni andrago$ki simpozij Upravljanje organizacij
izobrazevanja odraslih, EPALE NSS-ji iz HrvaSke, Bosne in Hercegovine ter Slovenije, Makarska, Hrvaska, 18.-20. 4.;
Skups¢ina EBSN, Ljubljana, 1. 6.; SkupS¢ina EAEA in letna konferenca, Bruselj, 28. in 29. 6.; Konferenca na temo
profesionalizacija izobrazevalcev odraslih na Hrvadkem, Rijeka, 1. 7.; Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas,
Tinje, Avstrija, 9. 9.; Otvoritev TVU na Hrvaskem, Zagreb, 26. 9.; Mednarodna konferenca na temo Employment workshop
na EAEA regionalnem sestanku, Bratislava, 17. 10.; konferenca na temo Adult Skills: Empowering people v okviru
Evropskega tedna poklicnih spretnosti, Bruselj, 6. in 7. 12.

Mag. Tanja Vili¢ KlenovSek: EBSN konferenca v Ljubljani, 2. in 3. 6.; mednarodna konferenca ECVET 2016 Validation of
Non-formal and Informal Learning — Exchange of Countries' Experiences, Dunaj, 9. 11.

Natalija Zalec: Studijski obisk Katoliskega doma prosvete Sodalitas, Tinje, Avstrija, 9. 9.

3.5. Udelezba delavcev ACS na sejah mednarodnih organov

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: 41. sestanek Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti, Direktorat za izobrazevanje
in kulturo pri Evropski komisiji, Bruselj, Belgija, 7. in 8. 6.; 42. sestanek Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti,
Direktorat za izobraZevanje in kulturo pri Evropski komisiji, Bratislava, Slovaska, 10. in 11. 11.

3.6. Udelezba delavcev ACS na delovnih srecanjih v mednarodnih projektih

Mag. Peter Beltram: Udelezba na delovnem sre€anju mednarodnega projekta DIMA, Bruselj, 21.-22. 4.; udelezba na
delovnem sre¢anju mednarodnega projekta DIMA, Bratislava, 2.-3. 11.

Dr. Nevenka Bogataj: Udelezba na sreCanijih projekta CIASFM, Osoje-Ossiach, Avstrija, 13. 10., Zagreb, Hrvaska, 30. 11.

Mag. Andreja Dobrovoljc: Delovno sredanje v okviru projekta Training of adult educators — Professional development of
adult education staff / Usposabljanje izobraZevalcev odraslih - profesionalni razvoj osebja v izobraZevanju odraslih,
delavnica v okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries — SHAPE / Izmenjava
dobrih praks na podrogju izobrazevanja odraslih v 5 evropskih drzavah, Reggio Emilia, Italija, 4.-8. 5.; drugi mednarodni
sestanek partnerjev projekta GOAL (Guidance and Orientation for Adult Learner)s, Ljubljana, Slovenija, 11.-13. 11.

Simona Kavéi¢: Konferenca Journalism and adult education — multiplier event (project Let Europe Know about Adult
Education, LEK-AE); Klausenhof, Nem¢ija, 9.-11. 11.

Vera Mlinar: Vrednotenje in priznavanje neformalnega in formalnega znanja migrantov in beguncev, delavnica v okviru
Erasmus+ projekta Reshape the future/ Izmenjava dobrih praks na podro&ju izobraZevanja odraslih v 6 evropskih drzavah,
Odense, Danska, 28. 11.-2. 12.

Dr. Tanja Mozina: Transnational meeting, zakljuéno sre¢anje partnerjev v okviru projekta Shared expertice in provision of
adult education in 5 European countries — SHAPE / Izmenjava dobrih praks na podrogju izobraZevanja odraslih v 5 evropskih
drzavah, Firenze, ltalija, 9.-11. 5.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Delovni sestanek nacionalnih koordinatorjev za uresnicevanje Evropskega programa za
uCenje odraslih (EPUO) 2015-2017, Direktorat za izobraZevanje in kulturo pri Evropski komisiji ter lzvrSna agencija za
izobrazevanje, avdio-vizualne vsebine in kulturo, Bruselj, Belgija, 7. in 8. 4.; delovni sestanek nacionalnih koordinatorjev za
uresnievanje EPUO 2015-2017, Direktorat za izobrazevanje in kulturo pri Evropski komisiji ter lzvrSna agencija za
izobrazevanje, avdio-vizualne vsebine in kulturo. Bruselj, Belgija, 22. in 23. 9.

Marjetka Petelin Zadnik: Delovni sestanek nacionalnih koordinatorjev za uresnievanje Evropskega programa za uéenje
odraslih (EPUO) 2015-2017, Direktorat za izobraZevanje in kulturo pri Evropski komisiji ter lzvrSna agencija za
izobrazevanje, avdio-vizualne vsebine in kulturo, Bruselj, Belgija, 7. in 8. 4.

Aleksandra Radojc: Transnational meeting, zakljuno sre¢anje partnerjev v okviru projekta Shared expertice in provision of
adult education in 5 European countries — SHAPE / Izmenjava dobrih praks na podro¢ju izobrazevanja odraslih v 5 evropskih
drzavah, Firenze, ltalija, 9.-11. 5.
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Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek: Delovno srecanje v okviru projekta Training of adult educators — Professional development of
adult education staff / Usposabljanje izobraZevalcev odraslih - profesionalni razvoj osebja v izobrazevanju odraslih,
delavnica v okviru projekta Shared expertise in provision of adult education in 5 European countries - SHAPE / Izmenjava
dobrih praks na podro¢ju izobrazevanja odraslih v 5 evropskih drzavah, Finska: 1.-5. 2.; udelezba na tretiem mednarodnem
sestanku partnerjev projekta GOAL — Guidance and Orientation for Adult Learners, Reykjavik, Islandija, 10.-13. 5.; udelezba
na Cetrtem mednarodnem sestanku partnerjev projekta GOAL — Guidance and Orientation for Adult Learners, Haag,
Nizozemska, 11.-14. 10.

Dr. Natalija Vreer: RESHAPE the future Education and training for migrants and refugees. Odense, Danska, 28. 11.-2. 12.

Mag. Margerita Zagmajster: Udelezba na delovnem sreCanju mednarodnega projekta DIMA, Bruselj, Belgija, 21.-22. 4.

4. Izobrazevanje delavcev ACS v letu 2016

4.1. Formalno izobrazevanje

V letu 2016 ni bilo sklenjene nobene pogodbe o formalnem izobrazevanju delavcev ACS.

4.2. Neformalno izobraZevanje in usposabljanje

Mag. Zdenka Birman Forjani¢: Predstavitev doktorske dizertacije z naslovom Teoretski in metodolo$ki problemi evalvacije
politike izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sreéanje, 8. 1.; Predstavitev izobraZevalne didakticne opreme
SMART in SOLSTICE, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 23. 2.; Predstavitev knjige Poslovna odliénost, ACS, Ljubljana,
petkovo sre€anje, 18. 3.; Vrednotenje in priznavanje neformalnega in priloznostnega znanja na Portugalskem in Danskem,
ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 25. 3.; Predstavitev novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v
izobrazevanju odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sreGanje, 1. 4.; Uporaba sodobnih spletnih omreZij na podrocju
izobraZevanja odraslih, Ljubljana, 7. 4.; Uporaba spletnega omrezja Facebook za namene promocije dejavnosti
Andrago$kega centra Slovenije in izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 8. 4.; Teden vsezivljenjskega
ucenja in predstavitev grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 6. 5.; Vloga tutorja pri e-izobrazevanju,
Ljubljana, 11. 5.; Predstavitev radunalniske aplikacije v podporo izobrazevalni dejavnosti ACS, ACS, Ljubljana, petkovo
sre¢anje, 20. 5.; Program nadaljevalnega usposabljanja za izvedbo spletnih videokonferenc, Ljubljana, 17. 6.

Erika Brenk: Predstavitev doktorske dizertacijie z naslovom Teoretski in metodoloSki problemi evalvacije politike
izobraZzevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 8. 1.; Predstavitev knjige Poslovna odli¢nost, vodja: Irena Potocar
PapeZ, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 18. 3.; (Upo)raba spletnega omreZja Facebook za namene promocije dejavnosti
ACS in izobraZevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 8. 4.; Teden vseZivljenjskega ucenja in predstavitev
grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana, petkovo sreanje, 6. 5.; Predstavitev raunalnike aplikacije v podporo
izobrazevalni dejavnosti ACS, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 23. 11.

Neja Colja: Predstavitev doktorske dizertacije z naslovom Teoretski in metodoloSki problemi evalvacije politike izobraZevanja
odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sreéanje, 8. 1.; Predstavitev izobrazevalne didaktiche opreme SMART in SOLSTICE, ACS,
Ljubljana, petkovo sreCanje, 23. 2.; Predstavitev knjige Poslovna odli¢nost, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 18. 3.;
Vrednotenja in priznavanja neformalnega in priloznostnega znanja na Portugalskem in Danskem, ACS, Ljubljana, petkovo
sreCanje, 25. 3.; (Upo)raba spletnega omreZzja Facebook za namene promocije dejavnosti AndragoSkega centra Slovenije in
izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sreCanje, 8. 4.; Uporaba sodobnih spletnih omreZij na podro¢ju
izobrazevanja odraslih, Simon Drazi¢, Maja Vi¢i¢ Krabonja, ACS, Ljubljana, 14. 4.; Teden vseZivlienjskega ucenja in
predstavitev grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana, petkovo sreCanje, 6. 5.; Predstavitev radunalnidke aplikacije v
podporo izobraZevalni dejavnosti ACS, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 23. 11.

Mag. Andreja Dobrovoljc: Predstavitev doktorske dizertacije z naslovom Teoretski in metodoloski problemi evalvacije
politike izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 8. 1.; (Upo)raba spletnega omreZja Facebook za namene
promocije dejavnosti Andragoskega centra Slovenije in izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 8. 4.,
ZaCetno usposabljanje za izvajanje spletnih videokonferenc Vox, Ljubljana, 17. 5.; Predstavitev raCunalniSke aplikacije v
podporo izobrazevalni dejavnosti ACS, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 20. 5.; Usposabljanje Z intervizijo do skupnih ciljev,
Ljubljana, 23. 6.

Neda Dordevi¢: Predstavitev izobrazevalne didaktiéne opreme SMART in SOLSTICE, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 23.
2.; Predstavitev knjige Poslovna odlicnost, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 18. 3.; Vrednotenje in priznavanje
neformalnega in priloznostnega znanja na Portugalskem in Danskem, ACS, Ljubljana, petkovo sreCanje, 25. 3.; Predstavitev
novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sreganje, 1.
4.; Uporaba spletnega omreZja Facebook za namene promocije dejavnosti AndragoSkega centra Slovenije in izobrazevanja
odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 8. 4.; Uporaba sodobnih spletnih omrezij na podrocju izobrazevanja odraslih,
Ljubljana, 14. 4.; Teden vsezivljenjskega uéenja in predstavitev grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana, petkovo
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sreCanje, 6. 5.; Izobrazevanje starejSih odraslih — izziv za andragoSke delavce, Ljubljana, 6. 6.; Usposabljanje za uporabo
interaktivne table SMART, Ljubljana, 8. 6.

Simona Kavéié: Predstavitev doktorske dizertacije z naslovom Teoretski in metodoloSki problemi evalvacije politike
izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 8. 1.; Predstavitev knjige Poslovna odli¢nost, ACS, Ljubljana,
petkovo srecanje, 18. 3.; Vrednotenja in priznavanja neformalnega in priloznostnega znanja na Portugalskem in Danskem,
ACS, Ljubljana, petkovo sreCanje, 25. 3.; (Upo)raba spletnega omrezja Facebook za namene promocije dejavnosti
Andrago$kega centra Slovenije in izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 8. 4.; Teden vsezivljenjskega
uéenja in predstavitev grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 6. 5.

Nevenka Kocijanéi¢: Predstavitev izobrazevalne didakticne opreme SMART in SOLSTICE, ACS, Ljubljana, petkovo
sreCanje, 23. 2.

Katja Kragelj: Predstavitev racunalniSke aplikacije v podporo izobrazevalni dejavnosti ACS, ACS, Ljubljana, petkovo
sreCanje, 23. 11.

Dr. Tanja Mozina: Predstavitev doktorske dizertacije z naslovom Teoretski in metodoloSki problemi evalvacije politike
izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sreanje, 8. 1.; Predstavitev izobrazevalne didaktiéne opreme SMART in
SOLSTICE, ACS, Ljubljana, petkovo sredanje, 23. 2.; Delavnica Video produkcija — spletni seminar, CMEPIUS, 24. 3,;
Vrednotenje in priznavanje neformalnega in priloznostnega znanja na Portugalskem in Danskem, ACS, Ljubljana, petkovo
sreCanje, 25. 3.; Predstavitev novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih, ACS,
Ljubljana, petkovo sreCanje, 1. 4.; Predstavitev racunalniSke aplikacije v podporo izobrazevalni dejavnosti ACS, ACS,
Ljubljana, petkovo sredanje, 20. 5.; Usposabljanje za uporabo interaktivne table SMART, Ljubljana, 8. 6.; Program
nadaljevalnega usposabljanja za izvedbo spletnih videokonferenc, Ljubljana, 17. 6.

Estera Mozina: Predstavitev racunalniske aplikacije v podporo izobrazevalni dejavnosti ACS, ACS, Ljubljana, petkovo
sre€anje, 23. 11.

Darijan Novak: Predstavitev izobraZevalne didaktiéne opreme SMART in SOLSTICE, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 23.
2.; Predstavitev knjige Poslovna odli¢nost, ACS, Ljubljana, petkovo sreanje, 18. 3.; Teden vsezivljenjskega ucenja in
predstavitev grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana, petkovo sreanje, 6. 5.; Nadaljevalno usposabljanje za izvedbo
spletnih konferenc z aplikacijo VOX, ACS, 17. 6.

Jasmina Oresnik Cunja: Predstavitev izobrazevalne didaktiéne opreme SMART in SOLSTICE, ACS, Ljubljana, petkovo
sre€anje, 23. 2.; MOOC - Varna raba interneta in naprav — spletni te€aj, ARNES, 16. 3.-6. 4.; Delavnica Video produkcija —
spletni seminar, CMEPIUS, 24. 3.; Vrednotenje in priznavanje neformalnega in priloZznostnega znanja na Portugalskem in
Danskem, ACS, Ljubljana, petkovo sredanje, 25. 3.; Predstavitev novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno
dejavnost v izobrazevanju odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 1. 4.; Uporaba spletnega omreZja Facebook za
namene promocije dejavnosti Andrago3kega centra Slovenije in izobraZevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 8.
4.; Uporaba sodobnih spletnih omreZij na podrocju izobrazevanja odraslih, Ljubljana, 14. 4.; Teden vsezivljenjskega ucenja
in predstavitev grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 6. 5.; Predstavitev raunalniSke aplikacije v
podporo izobrazevalni dejavnosti ACS, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 20. 5.; Usposabljanje za uporabo interaktivne table
SMART, Ljubljana, 8. 6.; Program nadaljevalnega usposabljanja za izvedbo spletnih videokonferenc, Ljubljana, 17. 6.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: Predstavitev knjige Poslovna odliénost, ACS, Ljubljana, petkovo sre¢anje, 18. 3.; Teden
vsezivljenjskega u€enja in predstavitev grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana, petkovo srecanje, 6. 5.; Izobrazevanje in
usposabljanje in EU, mag. Maja Miheli¢ Debeljak, CMEPIUS, 8. 12.

Mateja Pecar: Predstavitev doktorske disertacije z naslovom Teoretski in metodoloSki problemi evalvacije politike
izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 8. 1.; Predstavitev izobrazevalne didakti¢ne opreme SMART in
SOLSTICE, ACS, Ljubljana, petkovo sreanje, 23. 2.; Predstavitev knjige Poslovna odli¢nost, ACS, Ljubljana, petkovo
sreCanje, 18. 3.; Vrednotenja in priznavanja neformalnega in priloznostnega znanja na Portugalskem in Danskem, ACS,
Ljubljana, petkovo sreCanje, 25. 3.; Predstavitev novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v
izobrazevanju odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 1. 4.; (Upo)raba spletnega omrezja Facebook za namene
promocije dejavnosti Andragoskega centra Slovenije in izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sreanje, 8. 4.;
Uporaba sodobnih spletnih omreZij na podrocju izobrazevanja odraslih, Simon Drazi¢, Maja Vi¢i¢ Krabonja, ACS, Ljubljana,
14. 4.; Teden vseZivljenjskega ugenja in predstavitev grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 6. 5.;
Usposabljanje za uporabo interaktivne table SMART, Maja Vi¢i¢ Krabonja, ACS, Ljubljana, 8. 6.; Nadaljevalno usposabljanje
za izvedbo spletnih videokonferenc, Radovan Krajnc, ACS, Ljubljana, 17. 6.

Aleksandra Radojc: Predstavitev doktorske dizertacije z naslovom Teoretski in metodolo3ki problemi evalvacije politike
izobrazevanja odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 8. 1.; Predstavitev izobrazevalne didaktiéne opreme SMART in
SOLSTICE, ACS, Ljubljana, petkovo sre€anje, 23. 2.; Predstavitev knjige Poslovna odli¢nost, ACS, Ljubljana, petkovo
sreCanje, 18. 3.; Delavnica Video produkcija, Ljubljana, CMEPIUS, spletni seminar 24. 3. in delavnica 31. 3.; Vrednotenje in
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priznavanje neformalnega in priloznostnega znanja na Portugalskem in Danskem, ACS, Ljubljana, petkovo sreéanje, 25. 3.;
Predstavitev novosti v bazah podatkov, ki podpirajo svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih, ACS, Ljubljana, petkovo
sreCanje, 1. 4.; Uporaba sodobnih spletnih omreZij na podro&ju izobrazevanja odraslih, Ljubljana, 7. 4.; Uporaba spletnega
omrezja Facebook za namene promocije dejavnosti AndragoSkega centra Slovenije in izobrazevanja odraslih, ACS,
Ljubljana, petkovo sre€anje, 8. 4.; Teden vseZivljenjskega ucenja in predstavitev grafologije — analize pisave, ACS, Ljubljana,
petkovo sreCanje, 6. 5.; Usposabljanje za uporabo interaktivne table Smart, Ljubljana, 8. 6.; Program nadaljevalnega
usposabljanja za izvedbo spletnih videokonferenc, Ljubljana, 17. 6.; ESS Spopolnjevanje za mentorje Studijskih krozkov |,
Ljubljana, 1. 12.

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek: Zacetno usposabljanje za izvajanje spletnih videokonferenc Vox, Ljubljana, 17. 5.
Usposabljanje Z intervizijo do skupnih ciljev, Ljubljana, 23. 6.

Natalija Zalec: Usposabjanje za videprodukcijo, EPALE, Ljubljana, 24. 3.; Usposobljanje za uporabo spletnih omreZij, ACS,
Ljubljana, 7. 4.; VOX usposobljanje, ACS, 17. 6.

5. Bibliografija ACS vletu 2016

5.1. Clanki in sestavki v strokovnih in znanstvenih revijah ter publikacijah

Integral green Slovenia: a multitude of stories, a multidimensional and multi-layered process / PICIGA, Darja,
BOGATAJ, Nevenka, et al. - V: PICIGA, Darja (ur.), SCHIEFFER, Alexander (ur.), LESSEM, Ronnie (ur.). Integral green
Slovenia: towards a social knowledge and value based society and economy at the heart of Europe, (Integral green society
and economy series). London [i. e.] Abingdon; New York: Routledge, 2016, str. 21-41.

Nature- and heritage-based tourism: Sol¢avsko as a case of resoure management by the local community /
SLAPNIK, Marko, BOGATAJ, Nevenka. - V: PICIGA, Darja (ur.), SCHIEFFER, Alexander (ur.), LESSEM, Ronnie
(ur.). Integral green Slovenia: towards a social knowledge and value based society and economy at the heart of Europe,
(Integral green society and economy series). London [i. e.] Abingdon; New York: Routledge, 2016, str. 89-97.

Projekt SHAPE / Aleksandra Radojc. V: AS. Andrago$ka spoznanja. - ISSN 1318-5160. - Letn. 22, [$t.] 1 (2016), str. 113-
115.

Razumevanje beguncev v Sloveniji / Natalija Vrecer. V: Geografija v Soli. - Letn. 24, §t. 2-3, str. 24-31.
Samoevalvacija v izobrazevanju odraslih - odpiranje prostora za demokrati¢ni dialog ali le tehnicizem? / Mozina,
Tanja. V: Sodobna pedagogika, ISSN 0038-0474, mar. 2016, letn. 67 = 133, &t. 1, str. 96-114

Traditional resource management knowledge: the case of the commons / BOGATAJ, Nevenka. - V: PICIGA, Darja (ur.),
SCHIEFFER, Alexander (ur.), LESSEM, Ronnie (ur.). Integral green Slovenia: towards a social knowledge and value based
society and economy at the heart of Europe, (Integral green society and economy series). London [i. e.] Abingdon; New
York: Routledge, 2016, str. 101-108.

Udelezba odraslih v izobrazevanju: zadetne mednarodne ugotovitve raziskave PIAAC / MIRCEVA, Jasmina,
MANOILOV, Marijan. IB revija, [Slovenska tiskana izd.], 2016, letn. 50, &t 1, str. 29-38, ilustr. Nacin dosto3a

(URL): http://www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/publikacije/ib/2016/IB1 2016 _splet.pdff#fpage=29.

5.2. Prispevki delavcev ACS v javnih medijih

5.2.1. Objave v ¢asnikih, Casopisih in internetu

20. andragoski kolokvij / Simona Kav¢i€. /| EPALE dogodek. 19. 9. 2016. Nacdin dostopa (URL):
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/20-andragoski-kolokvij

2012 European Year for Active Ageing and Solidarity between Generations / Simona Kavéic. // EPALE vir. 29. 3. 2016. Nacin
dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/node/20399

3. mednarodna konferenca PIAAC / Simona Kavéi¢. /| EPALE dogodek. 21. 10. 2016. Nacin dostopa (URL):
https://ec.europa.eu/epale/sl/node/27506

36. Stevilka revije Live&Learn, News and views from across the ETF community / Simona Kav¢i€. // EPALE vir. 8. 7. 2016.
Nadin dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/36-stevilka-revije-livelearn-news-and-views-
across-etf-community

9. informatva / Simona Kav¢i€. // EPALE dogodek. 21. 10. 2016. Nalin dostopa (URL):
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/9-informativa
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https://ec.europa.eu/epale/sl/content/bliza-se-teden-v-vsezivljenjskega-ucenja-2016
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Nacin dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/brosura-andragoskega-centra-slovenije-0-njegovem-delovanju-v-
letu-2015

CEDEFOP - Ogrodja kvalifikacij v Evropi / Simona Kav¢i¢. // EPALE vir. 11. 2. 2016. Nacin dostopa (URL):
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E-bilten Parade u€enja 2015 / Simona Kavdi¢. // EPALE vir. 3. 2. 2016. Nacin dostopa (URL):_https://ec.europa.eu/epale/s
I/resource-centre/content/e-bilten-parade-ucenja-2015

EPALE povezoval in odpiral nove moZnosti sodelovanja tudi v Makarski — 1. del / Simona Kavéi¢. // EPALE spletni dnevnik.
22.4.2016. Nacin dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/node/21380

EPALE povezoval in odpiral nove moZnosti sodelovanja tudi v Makarski — 2. del / Simona Kavéi¢. // EPALE spletni dnevnik.
28. 4. 2016. Nacin dostopa (URL):_https://ec.europa.eu/epale/sl/blog/epale-povezoval-odpiral-nove-moznosti-sodelovanija-
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Evropske smernice za potrjevanje neformalnega in priloznostnega ucenja / Simona Kav¢ic. // EPALE vir. 15. 2. 2016. Nacin
dostopa  (URL):  https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/evropske-smernice-za-potrievanje-neformalnega-
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Evropski priroCnik o kolegialnem presojanju v svetovanju v poklicnem in strokovnem izobrazevanju odraslih / Neja Colja. /
EPALE vir. 7. 1. 2016. Nacin dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/publikacija-ekspertna-
zunanja-evalvacija-izobrazevanja-odraslih

Februarska Stevilka e-Novick ACS / Simona Kavéi€. // EPALE vir. 25. 2. 2016. Nacin dostopa (URL):_https://ec.europa.
eu/epale/sl/iresource-centre/content/februarska-stevilka-e-novick-acs

Februarska Stevilka glasila Novice ZLUS / Simona Kavéi¢. // EPALE vir. 29. 2. 2016. Nacin dostopa (URL): https://ec.europa.
eu/epale/sliresource-centre/content/februarska-stevilka-glasila-novice-zlus
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Zacel je veljati Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij / Simona Kavéi¢. // EPALE novice. 18. 1. 2016. Nacin dostopa (URL):
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zacel-je-veljati-zakon-o-slovenskem-ogrodju-kvalifikacij

Zakljuéno srecanje podizvajalcev TVU akcije Radi piS§emo z roko / Simona Kavéi¢. // EPALE dogodek. 2. 9. 2016. Nacin
dostopa (URL): https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zakljucno-srecanje-podizvajalcev-tvu-akcije-radi-pisemo-z-roko-0

5.2.2. Objave v e-Novickah in TVU-Novickah

20. andragoski kolokvij — Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih / Katja Bider. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Oktober 2016

ACS je gostil udeleZzence Generalne skup$cine EBSN / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Akcijski nacrt za vrednotenje v Evropi kot rezultat projekta AVA / Simona Kav¢i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November
2016

Aktualno dogajanje na evropski ravni / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September 2016
Aktualno o TVU 2016 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

ALADIN Online Alert / Simona Kav¢i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016

Ali lahko izobrazevanje spremeni druzbo? / Natalija Vre€er. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016

Ambasadorji EPALE - strastni, ozave3¢eni, prepri¢ani in prepricljivi / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. November 2016

Analizirali smo izobraZevalno ponudbo za odrasle / Erika Brenk. // E-noviCke. ISSN 1855-5942. Marec 2016
Analysis of the adult education provision / Erika Brenk. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016
Andrago$ka spoznanja o zaposljivosti / Simona Kavéic. // E-novike. ISSN 1855-5942. Januar 2016

Andrago$ka spoznanja tokrat namenjena filmu v izobraZevanju odraslih / Simona Kavéic. // E-noviéke. ISSN 1855-5942.
November 2016

Aprilska Stevilka glasila ADEES / Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Basic School for Adults: Portrait and Mission published in the SIAE online collection / Estera MoZina. // E-novi¢ke (v angl.
jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Begunci pred vrati ali temeljne vrednote na preizkudnji / Natalija Vre€er. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij—avgust 2016
Bogastvo nasih knjiznih polic / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Bogastvo nasih knjiznih polic / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016

Bogata izobrazevalna ponudba na spletni strani Kam po znanje / Erika Brenk. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Brezplacen prenos izbranih €lankov revije Mednarodni pregled izobraZevanja na voljo do 20. decembra / Simona Kav¢ic. /
E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Brezplacno e-usposabljanje za izobrazevalce odraslih / Simona Kav¢i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016
Brochure on the SIAE's work in 2015 / Simona Kav¢i¢. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016
BroSura o delovanju ACS v letu 2015 / Simona Kavéic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016

BroSura Slovenian institute for Adult Education in 2015 / Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016
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http://www.elmmagazine.eu/articles/validation-is-a-question-of-identity-political-and-economic-refugees-in-slovenia
https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/velika-knjiga-o-teambuilding-igrah-0
https://ec.europa.eu/epale/sl/resource-centre/content/z-razvojem-ljudi-uspevamo
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/za-razumevanje-disleksije-ucnih-uspehov-posebnosti-ucenja
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/za-razumevanje-disleksije-ucnih-uspehov-posebnosti-ucenja
https://ec.europa.eu/epale/sl/content/zakljucno-srecanje-podizvajalcev-tvu-akcije-radi-pisemo-z-roko-0

Decembra izSla nova Stevilka novic ZLUS / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016

Dejstva in Stevilke o izobrazevanju in usposabljanju v Evropi / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
September 2016

Delavnica Druzbeni konflikt kot priloznost medkulturnega razumevanja in dialoga / Neda Bordevié. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. September 2016

Delavnica EAEA in regionalni posvet Izobrazevanje odraslih in zaposlovanje / Andrej SotoSek. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
November 2016

Delavnica Uporaba sodobnih spletnih omrezij na podrogju izobrazevanja odraslih / Zdenka Birman Forjani€. // E-novicke.
ISSN 1855-5942. Marec 2016

Deset ukrepov za razvijanje boljSih spretnosti v Evropi / Simona Kavdi€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016
Dobitniki Priznanja ACS 2015 / Darijan Novak. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Dobre prakse je treba deliti — zakaj za to ne bi izkoristili medijev! / Simona Kav¢i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November
2016

Dopolnili smo Pravila o potrdilih, ki jih izdajamo na ACS / Neda Bordevi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September 2016

Dosezki in cilji projekta EPUO na ogled mednarodni javnosti / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942. April
2016

Dovolj za vse! / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016

Druga izdaja publikacije Evropske smernice za priznavanje neformalnega in priloZznostnega ucenja / Simona Kav¢ié. // E-
novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016

Druga leto3nja Stevilka revije o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju / Simona Kavci¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Junij 2016

Drugo srecanje partnerjev mednarodnega projekta Orodje za razvoj, izvajanje in spremljanje strategij izobrazevanja odraslih
(DIMA) / Margerita Zagmajster. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

EAEA Executive Board in Slovenia / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

EAEA predlaga politiko na podro&ju uenja in spretnosti za odrasle v Evropi / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. December 2016

ECVET delavnica za izobrazevalce odraslih / Priredila Nevenka Kocijan¢i€. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942. November 2016
Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942. Januar 2016

Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September 2016

Ekspertne zunanje evalvacije / Aleksandra Radojc. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Elm Newsletter: ISIS brainwash techniques / Priredila Simona Kavéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

ELM Newsletter: izobraZevanije je religija naSega ¢asa / Simona Kavéi€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

E-PriroCnik dobrih praks uénih aktivnosti za brezposelne / Priredila Simona Kavéi€. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
September 2016

Evropske smernice za potrjevanje neformalnega in priloznostnega u€enja / Priredila Nina Fele. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. Marec 2016

Evropski teden programiranja — Code Week / Neja Colja. // E-novitke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Facilitator's and Trainers TOOLKIT, Engage and Energize Participants for Success in Meetings, Classes and Workshops /
Simona Kav¢i¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Februarska Stevilka glasila Novice ZLUS / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016
Film STAUS ZERO / Natalija Zalec. // E-novike. ISSN 1855-5942. Oktober 2016
Forum ucecih se je ustanovljen / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Generalna skup3¢ina EAEA 2016 in Letna konferenca EAEA »Innovation in European Adult Education« / Andrej SotoSek. //
E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016

Glasilo Andrago$kega drustva Slovenije / Simona Kav€i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016
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Glasilo UIL Nexus prinasa zanimive mednarodne novice / Priredila Mateja Pe€ar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Glasilo UIL Nexus prinasa zanimive mednarodne novice / Priredila Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September
2016

Glasovanje udelezencev popestrilo in obogatilo andrago$ki kolokvij / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novike. ISSN 1855-
5942. Oktober 2016

Gostili bomo ¢lane IzvrSnega odbora EAEA / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Gozd ima svojo vlogo tudi v uéenju in izobraZevaniju / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016
Imamo dobitnike Priznanj ACS 2015 / Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016

InfO-mozaik — Izobrazbena struktura delovno aktivnega prebivalstva / Erika Brenk. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-
avgust 2016

InfO-mozaik v letu 2015 / Erika Brenk. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016
InfoNet je ob koncu projekta izdal dve publikaciji / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016
Introducing our new EPALE coordinator / Simona Kavdi€. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Izbolj$anje poklicnih moznosti za nizko izobrazene: vioga svetovanja in vseZivljenjskega ucenja / priredila Simona Kavéic. //
E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Izbrali smo dobitnike Priznanj ACS 2016 / Darijan Novak. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016

Izdane publikacije mreze Eurydice v letu 2015 / Priredila Simona Kavéic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Izid publikacije Rezultati in u€inki izobraZevanja odraslih / Jasmina OreSnik Cunja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September
2016

Izobrazevalno sreanje organizacij, nosilk Zelenega znaka kakovosti / Jasmina OreSnik Cunja. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. December 2016

IzobraZevanje in uéenje odraslih v lokalni skupnosti / Priredila Nina Fele. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

IzobraZevanje in usposabljanje 2020 — digitalno in spletno ucenje / priredila Simona Kavci€. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Oktober 2016

IzSel je EAEA Newsletter / Simona Kavcic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016
Iz8la je druga Stevilka revije Rela / Priredila Nevenka Kocijanéi€. / E-novitke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Iz8la je junijska Stevilka revije ETF, Evropske fundacije za usposabljanje / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Julij-avgust 2016

Iz8la je nova Stevila ADEES / Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016
Iz3la je nova Stevilka glasila CPIskrice / Priredila Nevenka Kocijanci€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016
Iz8la je publikacija OECD Employment Outlook 2016 / Simona Kavéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016

Izvr$ni odbor EAEA gostili v Sloveniji / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Javni razpis za sofinanciranje delovanja kompetenénih centrov za razvoj kadrov 2017/18 / Priredila Nevenka Kocijanié. // E-
novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Javno povabilo organizacijam, ki izobraZujejo odrasle, za sodelovanje v ekspertni zunanji evalvaciji izobrazevanja odraslih /
Aleksandra Radojc. // E-novitke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Julijska Stevilka revije ELM / Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij—avgust 2016

Kaj pravijo rezultati raziskave, predstavljeni na andrago3kem kolokviju? / Simona Kav¢i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Oktober 2016

Kaj se v izobraZevanju dogaja na drugem koncu sveta? / Simona Kavéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016
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Kako knijiznice podpirajo nacionalna prizadevanja za razvoj pismenosti — poro€ilo z delavnice / Simona Kavéi¢. // E-novicke.
ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016

Kakovost in spremembe v izobraZzevanju uditeliev / Priredila Simona Kavéic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

KAM PO ZNANJE - javno povabilo k objavi izobrazevalne ponudbe za odrasle / Erika Brenk. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
April 2016

Knjiga o Integralni zeleni Sloveniji: aktualen, povezovalen pristop k trajnostnemu razvoju / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN
1855-5942. November 2016

Konéna razli¢ica UNESCO-vega Priporo€ila o ugenju in izobrazevanju odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke.
ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016

Konferenca Gradimo mostove v izobrazevanju odraslih postaja tradicija / Darijan Novak. // E-noviCke. ISSN 1855-5942.
November 2016

Le z drugimi smo: ponudba brezplaénih seminarjev, posvetov in konferenc / Priredila Nevenka Kocijan¢ié. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Oktober 2016

LetoSniji zaklju¢éni dogodek projekta EPUO je imel mednarodni znaaj / Zvonka Pnagerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. Junij 2016

LLW 2016 draws to a close and performance indicators are finally taking shape / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke (v
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Manifest Slovenija bere / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016

Med primeri dobrih praks pri Uresnievanju EPUO tudi trije slovenski! / Simona Kavéic. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
December 2016

Mednarodne aktivnosti CONFINTEA VI / Mateja PecCar. // E-novitke. ISSN 1855-5942. November 2016

Mednarodne perspektive o izobraZevanju za starejSe odrasle / Priredila Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April
2016

Mednarodni dan pismenosti / Priredila Nevenka Kocijanéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September 2016

Mednarodni projekt Svetovanje odraslim v izobraZevanju — prvi del evalvacije (GOAL) / Tanja Vili¢ Klenov&ek. // E-novicke.
ISSN 1855-5942. December 2016

Meeting of CIA2SFM partners / Mateja Pecar. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016
Mi gremo pa na avstrijsko Korodko / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Ministrica na pripravljalni konferenci o prosto dostopnih virih izobraZevanja / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. April 2016

Mreza TVU se je seznanila z znacilnostmi letoSnjega festivala u€enja / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. Marec 2016

Na petkovem sre€anju o jezikovni odliénosti / Zdenka Birman Forjani¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Na petkovem sre¢anju o TVU in eni izmed njegovih akcij — kaj razkriva nasa pisava? / Simona Kavdéic. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Maj 2016

Na Studijskem obisku tudi koordinatorji Festivala uéenja iz Estonije / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij
2016

Nacionalna predstavitev Pregleda izobrazevanja in usposabljanja 2016 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. December 2016

Nacionalni posvet s slovenskimi Zupani IzobraZevanje odraslih v moji obé&ini / Katja Kragelj. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Oktober 2016
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Nacionalno odprtje TVU 2016 tokrat v Pikinem mestu — Velenju / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942.
Maj 2016

Napoved javnega povabila organizacijam, ki izobraZujejo odrasle, za sodelovanje v ekspertni zunanji evalvaciji izobrazevanja
odraslih v letu 2016 / Aleksandra Radojc. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

New rules and criteria for granting the right to use the OQEA Green Quality Logo / Jasmina Ore3nik Cunja // E-novicke (v
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Nova publikacija o razlikah med spoloma od otro$tva do starosti / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec
2016

Nova publikacija OECD / Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Nova resolucija Evropskega sveta poudarja pomen drzavljanske vzgoje / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
April 2016

Nova Stevilka OECD Observerja / Simona Kavéic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Nova Stevilka revije AndragoSka spoznanja posve¢ena mentorstvu / Simona Kavéi€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-
avgust 2016

Nova Stevilka revije International review of education / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016
Nova $tevilka revije Journal of Adult and Continuing Education / Simona Kav¢i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Nova $tevilka revije Journal of Vocational Education & Training / Simona Kavéié. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Nova $tevilka revije Journal of Vocational Education & Training / Simona Kavdéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September
2016

Nova Stevilka revije Sodobna pedagogika / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016

Nova Stevilka v zbirki New Directions for Adult and Continuing Education / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Oktober 2016

Nova Stevilka v zbirki New Directions for Adult and Continuing Education / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
April 2016

Nova tematska Stevilka spletne revije ELM o izobraZevaniju in spolu / Priredila Simona Kav¢i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
November 2016

Nova, zdruZena organizacija Learning and Work Institute / Nina Fele. // E-noviCke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

NovejSi podatki o javnih izdatkih za formalno izobrazevanje v Sloveniji v letu 2014 / Priredila Erika Brenk. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Februar 2016

Novembrsko glasilo ADEES / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016
Novo na Knjizni polici 1ZO ACS / Neda Dordevi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September 2016
Novo v knjiznici / Simona Kavcic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016

Novo v knjiznici / Simona Kav¢i¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Novo v knjiznici / Simona Kav¢i¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016

Novo v knjiznici / Simona Kav¢i¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016

Novo v knijiznici / Simona Kavdi€. // E-noviCke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Novo v knjiznici / Simona Kav¢i¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Novo v knjiznici / Simona Kavdic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September 2016
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O konferenci Gradimo mostove v izobraZevanju odraslih v evropski reviji ELM / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
April 2016

O novinarstvu in izobraZevanju odraslih na konferenci mreze ELM/InfoNet v Nemdiji / Simona Kav€ic. // E-novicke. ISSN
1855-5942. November 2016

O vrednotenju predhodno pridoblienega znanja beguncev v evropski reviji EIm / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Junij 2016

Ob izidu komparativnega poroCila 0 ocenah potreb in analizi primanjkljajev na podrocju strategij izobrazevanja odraslih /
Margerita Zagmajster. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Objave, ki so EPALE obogatile v preteklem mesecu / Simona Kavcié. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016

Objavlien javni razpis »Spodbujanje aktivnega drzavljanstva mladih za veéjo zaposlenost 2016—2018« / Simona Kavéic. // E-
novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Objavlien je javni razpis nagrad Republike Slovenije na podrogju Solstva za leto 2016 / Priredila Neja Colja. // E-novicke.
ISSN 1855-5942. Marec 2016

Objavljen razpis za vecgeneracijske centre / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September 2016

Objavljena javna razpisa na podrocju izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega ucenja / Simona Kav¢i€. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Junij 2016

Objavljeni osvezenimi statisticni podatki o vsezivljenjskem uéenju / Priredila Nevenka Kocijanci¢. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. September 2016

Oblikovali bomo razvojne pobude za TVU 2016 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942. Januar 2016
Oblikovna prenova spletne strani Studijskih krozkov / Nevenka Kocijangi€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016

Obrazovanje odraslih/Adult education — ¢asopis za obrazovanje odraslih i kulturu / Simona Kavéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. Oktober 2016

Odbor za izobrazevanje Evropskega parlamenta potrdil porocilo o programu Erasmus+ / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN
1855-5942. December 2016

OsveZeni statistiéni podatki 0 zgodnjem opus€anju Solanja / Priredila Nevenka KocijanCi€. // E-noviéke. ISSN 1855-5942.
September 2016

Pedago3ko-andrago$ki dnevi 2016 / Simona Kav¢ic. // E-noviéke. ISSN 1855-5942. Januar 2016

Po Novi Zelandiji Sirimo glas o slovenskem izobrazevanju odraslih / Mateja Pe€ar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Podeljena je Grundtvig nagrada za leto 2016 / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij—avgust 2016

Podjetnisko izobraZevanje v evropskih Solah: Eurydice poro€ilo / Simona Kav¢i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust
2016

Pogled na izobraZevanje 2016: kazalniki OECD / Priredila Nevenka Kocijangic. // E-novike. ISSN 1855-5942. September
2016

Pomanjkanje znanj in spretnosti v Evropi: po katerih poklicih je najve¢ povpradevanja — in zakaj? / Priredila Simona Kavcié. /
E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Ponosni smo na slovensko razli¢ico Manifesta za ucenje odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Marec 2016

PoroCilo o strukturnih kazalnikih za spremljanje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v Evropi / Priredila Nevenka
Kocijancic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016

Porocilo o triletnem delu zdruZzenja ESREA / Priredila Nevenka Kocijan€i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016

Portreti dobitnikov priznanja ACS 2015 so objavljeni / Darijan Novak. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942. Junij 2016
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Postavili smo prve temelje za TVU 2016 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novike. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Posvet Fleksibilizacija trga dela v povezavi s slovenskim ogrodjem kvalifikacij in dodatnimi kvalifikacijami / Estera Mozina in
Katja Kragelj. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Povabilo k sodelovanju v pobudi Evropsko jezikovno priznanje / Priredila Nevenka Kocijancic. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
September 2016

Povabilo na Dneve slovenskih svetovalnih sredi§¢ 2016 / Andreja Dobrovoljc. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September
2016

Povezovalni in ustvarjalni v razpravah na 16. F3Z0 / Mateja Pe¢ar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Poziv k ve¢ priloznostim za mobilnost v izobrazevanju odraslih! / Simona Kav€ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar
2016

Pravila o potrdilih, ki jih izdajamo na ACS / Neda Dordevi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016

Predstavitev_andragoskega centra Slovenije in partneriev na 16. F370 / Mateja Peéar. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
September 2016

Predstavitev testiranja posameznikovih spretnosti preko radunalnika / Katja Kragelj. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober
2016

Pregled izobrazevanja in usposabljanja 2016 / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Prehodno obdobje za organizacije z veljavno pravico do uporabe Zelenega znaka kakovosti / Jasmina Ore$nik Cunja. // E-
novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Prenovili smo Pravilnik o priznavanju znanja v programih ACS / Neda Dordevi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Presentation of different ways of finding sources to students of pedagogy and andragogy / Simona Kav¢i€. // E-novike (v
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Pridruzite se nam v EPALE skupnosti / Maru3a Bajt in Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016

Prihodnost programa PUM / Natalija Zalec. // E-novitke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Priprave na TVU 2016 so v polnem teku / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016

Pripravijen program projektno uéenje mlajih odraslih (PUM-O) / Priredila Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April
2016

Projekt RESHAPE: IzobraZevanje in usposabljanje za migrante in begunce / Natalija Vrecer. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
December 2016

Promocija na Facebook strani ACS / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Promocija zdravja pri osipnikih v programu Projektno ucenje za mlaj$e odrasle (PUM) / Natalija Zalec. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Oktober 2016

Promoting Adults Skills (PAS) events once again devoted to the acquisition of basic skills / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-
novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Promoting Adults Skills (PAS) events once again devoted to the acquisition of basic skills / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-
novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Promotion via the SIAE Facebook page / Mateja Pear. // E-novi¢ke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Prva delavnica za svetovalce za kakovost v 2016 / Jasmina Ore$nik Cunja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Prva leto$nja Stevilka revije Skillset & Match / Simona Kavdéi€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Prva medresorska ocenjevalna delavnica projekta Strategija razvoja in uporabe spretnosti Slovenije / Priredila Neja Colja. /
E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016
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Prva Stevilka Andrago$kih spoznan;j v letu 2016 / Simona Kavdic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016
Prva Stevilka nove revije ELM / Simona Kavdi€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016
Prvi rezultati razpisa programa Erasmus+ 2016 Ze znani / Simona Kavdéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Prvi zapisi ob rob konferenci EU o spretnostih odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December
2016

Publication of the first newsletter of the Erasmus+ GOAL (Guidance and Orientation for Adult Learners) project / Andreja
Dobrovaljc. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

PUM-O programme relaunched in spring / Simona Kavéi¢. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Quality and change in teacher education / Adapted by Simona Kav¢i¢. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612.
Summer 2016

Raziskava spretnosti odraslih; metodologija in rezultati — na kratko / Simona Kavdéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober
2016

Razpis Priznanja za promocijo uéenja in znanja odraslih za leto 2016 / Darijan Novak. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
September 2016

Reduced meeting of EAAL national coordinators / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612.
Summer 2016

Reduced meeting of EAAL national coordinators / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612.
Summer 2016

Regijski strokovni posvet Uspesnost podjetja dolocajo zaposleni in njihove kompetence / Vera Mlinar. // E-novicke. ISSN
1855-5942. December 2016

Regional EPALE conference in Makarska / Simona Kavéi€. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Regionalni posvet Pravica do izobrazevanja mladih in odraslih v vseh perspektivah vsezivljenjskega uéenja v Evropi / Andre;
SotoSek. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Revija Live&learn o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju / Simona Kav€ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November
2016

Revija Live&Learn, News and views from across the ETF community / Simona Kavdéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec
2016

Revision of the Rules on recognition of prior learning in SIAE programmes / Neda Dordevi¢. // E-novicke (v angl. jeziku).
ISSN 2232-2612. Summer 2016

Se mora izobraZevanje odraslih prilagajati Cetrti industrijski revoluciji? / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
November 2016

Sedma Stevilka revije Skillset&match / Simona Kav€i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Seminarja 080 za strokovne delavce in organizatorje izobraZevanja / Jasmina Miréeva. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Marec 2016

Septembrska Stevilka revije Skillset&match / Simona Kavéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Sestanek z izvajalci PUM-O / Natalija Zalec. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

SIAE staff publish topical content in Elm / Mateja Pecar. // E-novi¢ke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Sklepni seminar v okviru projekta SHAPE na Finskem / Jasmina Ore$nik Cunja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Sklepno sre€anje partnerjev projekta SHAPE v Firencah / Aleksandra Radojc. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Sodelujmo v prvem Evropskem tednu poklicnih spretnosti! / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Oktober 2016
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Sodelujte v evropski javni razpravi in potrdite viogo izobraZevanja odraslih / Priredila Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke.
ISSN 1855-5942. September 2016

Sodobna pedagogika tudi o izobraZevanju odraslih / Simona Kavci€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016
Sodobna pedagogika tudi o izobraZevanju odraslih / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016
Soustvarjali smo 16. F3Z0 / Mateja Pegar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Spet o kazalnikih napredka evropskega sistema izobrazevanja in usposabljanja / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke.
ISSN 1855-5942. November 2016

Spletna konferenca Temeljne spretnosti in druzinsko uéenje / Katja Bider. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016
Spletna Programoteka AS bogatejSa za nove programe / Neda Dordevi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. September 2016
Spopolnjevanje za mentorje Studijskih krozkov / Karmen Rajar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016
Spoznajte novo sodelavko na EPALE / Simona Kavcié. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016

Spoznajte novo spletno mesto Skills Panorama! / Simona Kavdéi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Sprejet Letni program izobrazevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2016 / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Marec 2016

Sprejet Pravilnik o izdajanju certifikatov z evropsko ravnjo znanja tujega jezika / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN
1855-5942. December 2016

Srec€anje nacionalnih koordinatorjev EPUO v okrnjeni zasedbi / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942.
Maj 2016

Sre€anje nacionalnih koordinatorjev EPUO v znamenju aktualnih evropskih procesov / Zvonka Pangerc Pahemnik. // E-
novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Sre€anje nacionalnih koordinatorjev EPUO v znamenju aktualnih evropskih procesov / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-
novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Srecanje partnerjev v projektu CIA2SFM / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016

Sre€anje skupine za evropske kazalnike v izobrazevanju / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-
avgust 2016

Statepis — statisticni pregled Slovenije 2015 / Erika Brenk. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Strategija razvoja in uporabe spretnosti v Sloveniji — del dolgoro€ne vizije razvoja Slovenije / Estera MoZina. // E-novicke.
ISSN 1855-5942. April 2016

Strategija razvoja spretnosti korak k oblikovanju razvojnih usmeritev Slovenije / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. Januar 2016

Strategy on the development and use of skills in Slovenia — part of Slovenia's long-term development vision / Estera Mozina.
Il E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridobljenega znanja / Priredila Nevenka
Kocijan€i€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016

Strokovna podpora pri pridobivanju temeljnih kompetenc / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December
2016

Strokovni dogodki EPUO spet namenjeni pridobivanju temelinih zmoznosti / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Maj 2016

Strokovno sre€anje svetovalcev za kakovost izobraZevanja odraslih / Jasmina Ore3nik Cunja. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942.
December 2016
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Study visit to Denmark and Slovenia within the Erasmus+ programme / Vera Mlinar. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-
2612. Summer 2016

Study visits to the SIAE / Darijan Novak in Simona Kavéié. // E-novitke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016
Study visits to the SIAE / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016
SURS novica: »Slovenija, ueca se dezela« / Priredila Neja Colja. // E-noviCke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Studentom pedagogike in andragogike smo predstavili razli¢ne moznosti iskanja virov / Simona Kavéié. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Marec 2016

Studijski krozki Zivijo naprej / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016
Studijski obisk Danske v okviru programa Erasmus+ / Vera Mlinar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016
Studijski obisk iz Makedonije / Darijan Novak. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Studijski obisk ugiteliev kompetencnega centra Tietgen v Sloveniji / Vera Mlinar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Studijski obisk v okviru Erasmus+ mobilnost osebje / Andreja Dobrovoljc. // E-noviéke. ISSN 1855-5942. Februar 2016
Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Temeljno usposabljanje vodij in svetovalcev v sredis¢ih ISIO / Andreja Dobrovoljc. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Oktober
2016

Temeljno usposabljanje za svetovalce za vrednotenje / UrSka Pavlic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016

Temeljno usposabljanje za trajnostni razvoj in prehod v zeleno gospodarstvo / Damjana Urh in Nevenka Bogataj. // E-
novicke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

The new landscape of mobile learning: redesigning education in an app-based world / Simona Kavcié. // E-novicke. ISSN
1855-5942. December 2016

The SHAPE project in 2016 / Jasmina OreSnik Cunja // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Three successful events as part of the international EBSN conference in Slovenia: the closing EAAL event, the EBSN
general assembly and the EBSN annual conference / Estera Mozina and Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke (v angl.
jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Three successful events as part of the international EBSN conference in Slovenia: the closing EAAL event, the EBSN
general assembly and the EBSN annual conference / Estera Mozina // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer
2016

Trends Shaping Education 2016 / Simona Kav€ic. // E-novike (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Trends Shaping Education 2016 / Simona Kav¢i€. // E-novike. ISSN 1855-5942. Februar 2016

Tretja delavnica Izzivi na podro¢ju spretnosti / Katja Kragelj. // E-novitke. ISSN 1855-5942. Oktober 2016

Tretje Globalno poro€ilo o uéenju in izobrazevanju odraslih (GRALE Ill) / Simona Kav¢i€. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942.
Oktober 2016

Tudi z vsezivljenjskim uéenjem podpiramo regionalni razvoj / Priredila Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Marec
2016

Turdija in Slovenija in izobrazevanje odraslih / Natalija Zalec. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

TVU 2016 se pocasi izteka, kazalniki uspeha dobivajo svojo konéno podobo / Zvonka Pnagerc Pahernik. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Junij 2016

Two publications mark the end of the InfoNet project / Mateja PeCar. // E-novicke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Summer
2016

UdeleZili smo se konference Karavanke in Alpska konvencija / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Porogilo o delu ACS za leto 2016 Stran 114



UNESCOVO porocilo o spremljanju globalnega ucenja / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016
Uporabne in zanimive knjige o team buildingu! / Simona Kavci€. // E-novicke. ISSN 1855-5942. December 2016
Uspesna marcéevska delavnica video produkcije / Marusa Bajt in Simona Kavdi¢. // E-novicke. ISSN 1855-5942. April 2016

Uspesno izpeljani trije dogodki v okviru mednarodne konference EBSN v Sloveniji — zakljuéni dogodek EPUO, letna
skupscina in konferenca EBSN / Estera MoZina. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Uspesno smo izpeljali delavnico Spretnosti prepri¢ljivega nastopanja in ucinkovitega uéenja / Zdenka Birman Forjani¢. // E-
novicke. ISSN 1855-5942. Marec 2016

Uspesno smo izpeljali dve delavnici 0 uporabi sodobnih spletnih omrezjih na podrocju 10 / Zdenka Birman Forjanié. // E-
novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

Usposabljanje za vrednotenje in priznavanje znanj Romov in Rominj / Natalija Vre€er. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942.
September 2016

Uveljavljali bomo glas u&edih se / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novi¢ke. ISSN 1855-5942. Januar 2016
V novi tematski $tevilki reviie Elm o beguncih / Priredila Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Maj 2016

V ospredju glasila UIL Nexus sta GRALE Ill in GAL / Mateja PecCar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016
V Sodobni pedagogiki o zgodovini $tudija pedagogike / Simona Kav¢ic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

V spletni zbirki ACS je izSla publikacija Osnovna Sola za odrasle: Podoba in poslanstvo / Estera Mozina. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Maj 2016

Vabilo na predstavitev nacionalnega porocila Pregled izobraZevanja in usposabljanja 2016 / Priredila Nevenka Kocijanéic. //
E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016

Vabilo na razSirieno usposablianje za trajnostni_razvoj in prehod v zeleno gospodarstvo v povezavi s podnebnimi
spremembami / Mateja Pecar. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2016

Vabilo na Usposabljanje za vrednotenje in priznavanje znanj Romov in Rominj / Natalija VreCer. // E-novicke. ISSN 1855-
5942. Julij-avgust 2016

We are proud of the Slovenian version of the Manifesto for Adult Learning / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke (v angl.
jeziku). ISSN 2232-2612. Summer 2016

Zaclel se je Teden medgeneracijskega uéenja / Priredila Neja Colja. // E-novicke. ISSN 1855-5942. November 2016
Zacel veljati Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij / Priredila Simona Kavcic. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Januar 2016

Zaklju€en razpis za priznanja za promocijo uCenja in znanja odraslih 2016 / Darijan Novak. // E-novike. ISSN 1855-5942.
November 2016

Zaklju€na konferenca Medkulturne kompetence za karierne svetovalce v regiji Alpe-Adria / Erika Brenk. // E-novicke. ISSN
1855-5942. September 2016

Zaklju¢na konferenca projekta Svetilniki in postaje na poti do Itake / Darijan Novak. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Junij 2016

Zasedala je Slovenska nacionalna komisija za UNESCO / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-novicke. ISSN 1855-5942. Februar
2016

Zavzetost in (pripravljenost) za partnersko sodelovanje v skupno dobro / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviCke. ISSN 1855-
5942. Junij 2016

Ziva knijiznica ozave$¢a in razkriva pravice, poglede, poloZaje in vrednote razliénih ljudi / Natalija Zalec. // E-novicke. ISSN
1855-5942. Oktober 2016
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5.2.3. Objave na radiu in televiziji

Slovenci po pismenosti, radunanju in reSevanju problemov pod povprecjem / Petra Javrh (intervjuvanec). Svet na Kanalu A,
28.6.2016

5.3. Druge objave

A Toolkit for Developing, Implementing and Monitoring Adult Education Strategies. / Beltram, Peter, Zagmajster, Margerita
(urednika, avtorja). - [Ciper]: [s. n.J, [20186]. Nacin dostopa (URL): http://dima-
project.eu/images/documents/DIMAComparativeReportFinal.pdf

A toolkit for developing, implementing and monitoring adult education strategies / IOANNOU, Nicoletta, BELTRAM, Peter,
ZAGMAJSTER, Margerita, KOZYRA, Aleksandra (urednik). - [Ciper]: s. n.], [2016]. Nain dosto$a (URL): http:/dima-
project.eu/resources/deliverables/Dima-TransnationalReport.pdf

ACROSS space and time: making sense of community forest ownership and management in Europe / Anna Lawrence,
Nevenka Bogataj, Paola Gatto, Gun Lidestav. - V: Forest ownership changes in Europe [Elektronski vir] / Final conference of
the COST Action FP1201 FACESMAP Vienna, Austria 7-9 September 2016. - Vienna: European Forest Institute Central-
East and South-East European Regional Office (EFICEEC-EFISEE): University of Natural Resources and Life Sciences,
Vienna (BOKU), 2016. - Str. 67-69. Nacin dostopa (URL): http://facesmap.boku.ac.at/library/Final _conference doc/Book%
200f%20Abstracts FACESMAP_Final%20conference Revised.pdf

Begunci pred vrati ali temeljne vrednote na preizkusniji : okrogla miza v organizaciji gibanja Svetovni etos Slovenije, 23. junij
2016, Ljubljana / sodelujejo Anica Miku$s Kos ... [et al] ; moderator Slavica Borka Kucler. Nacin dostopa (URL):
http://www.mkIj.si/prireditve/item/10657-begunci-pred-vrati-ali-temeline-vrednote-na-preizkusnji-dr-anica-mikus-kos-dr-
natalija-vrecer-imre-jerebic-dr-dragan-petrovec-dr-rok-svetlic. - Opis po programu. - Sodelujejo tudi: Natalija Vrecer, Imre
Jerebic, Dragan Petrovec in Rok Svetli¢

Dnevi svetovalnih srediS¢ / AndragoSki center Slovenije. Mojaleta.si, 21. 9. 2016. Nacéin dostopa (URL):
http://mojaleta.si/Clanek/Dnevi-svetovalnih-sredisc.

How to work with the media and policy makers? / Javrh, Petra. - V: ESRC Seminar 5: The politics of reception — media,
policy and public knowledge and opinion. - Lancaster University, 20. in 21. april 2016.

Increasing adult skills and competences: the Slovenian model / MozZina, Estera in Javrh, Petra. Nacin dostopa (URL):
http://www.basicskills. eu/wp-content/uploads/2016/06/6 Increasing-adult-skills-and-competences-the-Slovenian-model-

Estera-Moz%CC%8Cina-and-Petra-Javrh SIAE-. pdf.- V: Nacionalna politika - lokalna implementacija, Ljubljana, 2. in 3.
junij 2016: prispevki. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2016.

Medkulturno izobraZevanje odraslih : vabljeno predavanje brez natisa na mednarodnem znanstvenem simpoziju "SoZitje
med kulturami - poti do medkulturnega dialoga”, Maribor, 14. januar 2016 / Natalija VreCer. - Maribor : Filozofska fakulteta
Univerze v Mariboru, 2016

Odrasli z nizkimi doseZki / Mozina, Estera. Nacin dostopa (URL):
http://pro.acs.si/documents/ak2016/predstavitve/Odrasli z_nizkimi%20dosezki mag_Estera Mozina.pdf. V: Spretnosti
odraslih: premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. september 2016: prispevki. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2016.

Predstavitev rezultatov raziskave PIAAC Slovenija: raziskava spretnosti odraslih / Javrh, Petra. - Nacin dostopa (URL):
http://www.mizs.gov.si/si/medijsko_sredisce/video/video/article//9669/. - V: Novinarska konferenca: Predstavitev rezultatov
PIAAC 2016. - Ljubljana: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, 28. junij 2016

Prikaz nekaterih rezultatov raziskave PIAAC o spretnostnih odraslih in vlogi prostovoljstva / Mir¢eva, Jasmina. — V: Forum o
prostovoljstvu: Belezenje in priznavanje kompetenc, pridobljenih s prostovoljstvom. — Ljubljana: Ministrstvo za izobraZevanije,
znanost in Sport, 5. december 2016.

Prikaz nekaterih rezultatov raziskave PIAAC o spretnostih odraslih in vlogi prostovoljstva : prispevek na forumu o
prostovoljstvu "Belezenje in priznavanje kompetenc, pridobljenih s prostovoljstvom", Ljubljana, 5. december 2016 / Jasmina
Mir&eva. - Ljubljana, 2016

Raziskava o spretnostih odraslih (PIAAC): Rezultati za Slovenijo / Javrh, Petra in Mozina, Estera. — V: Strategija razvoja in
uporabe spretnosti v Sloveniji, diagnosti¢na delavnica (6. julij 2016).

Razvitost posameznih spretnosti in  karierni razvoj posameznika / Javrh, Petra. - Nacin dostopa (URL):
http://pro.acs.si/documents/ak2016/predstavitve/Razvitost_posameznih_spretnosti_in_karierni_razvoj posameznika_dr_Petr
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a_Javrh.pdf. - V: Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. september 2016: prispevki. Ljubljana:
Andragoski center Slovenije, 2016.

Sklepni nagovor / Miréeva, Jasmina. Nacin dostopa (URL): http://pro.acs.si/ak2016/video/?id=371. - V: Spretnosti odraslih:
premislek o stanju in izzivih, Ljubljana, 29. september 2016: prispevki. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2016.

Slovenski model udelezbe odraslih v izobrazevanju v kontekstu mednarodnih primerjav / MIRCEVA, Jasmina. — Nagin
dostopa (URL): http://pro.acs. si/documents/ak2016/predstavitve/Slovenski_model_udelezbe odraslih_v_izobrazevanju_v
kontekstu_mednarodnih_primerjav_mag_Jasmina_Mirceva. pdf. - V: Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih,
Ljubljana, 29. september 2016: prispevki. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2016.

Spretnosti odraslih: premislek o stanju in izzivih / Andragoski center Slovenije, 22. 9. 2016. Nacin dostopa (URL):
http://mojaleta.si/Clanek/Spretnost-odraslih-Premislek-o-stanju-in-izzivih

William Thorn, OECD [Videoposnetek] / Wiliam Thorn ; [intervjuvanka] Zvonka Pangerc Pahernik. Dostopno na:
https://www.youtube.com/watch?v=AQCOb6X0oS0U

Zakljucek projekta Merjenje ucinkovitosti sistema izobrazevanja in usposabljanja za izboljSanje u€inkovitosti sistema za
izboljSanje usposobljenosti izobrazevalcev odraslih in o kljuénih rezultatih raziskave PIAAC za Slovenijo / Miréeva, Jasmina. -
Seja Sosveta za statistiko izobrazevanja in usposabljanja, 25. 10. 2016. Statisti¢ni urad R.Slovenije.

6. Mediji o0 ACS in njegovih dejavnostih

6.1. Dnevniki, tedniki, mesecniki
Dragocena analiza / Anja Draksler. Solski razgledi, t. 9, str. 2

Kaj ponujajo svetovalna srediSCa pri izobrazevanju odraslih? / UrSka Hrast. Radio.ognjisce.si, 21. 9. 2016. Dostopno na:
http://radio.ognjisce.si/sl/182/slovenija/21803/

Katastrofa — vsak Cetrti prebivalec Slovenije funkcionalno skoraj nepismen / Lana dakié. Finance, 28. 6. 2016, str. 8
Ljudska unvierza usposablja delavce / Bernarda B. Pedak. Vecer, 30. 9. 2016, str. 22

Maraton in krozis¢e / Sonja Merljak. Delo, 30. 6. 2016

Mostovi povezujejo, ne pa razdvajajo / Ida Srebotnik. Solski razgledi, &t. 19, str. 5

Novinarska konferenca: Predstavitev rezultatov PIAAC 2016 [Videoposnetek] / MIZS, 28. 6. 2016. Dostopno
na: http://www.mizs.gov.si/si/medijsko_sredisce/video/video/article//9669/

Novinarska konferenca: Uradna objava podatkov: Raziskave spretnosti odraslih PIAAC / MIZS, 28. 6. 2016. Dostopno
na: http://www.mizs.gov.si/si/medijsko_sredisce/novica/article/55/9668

Odrasli Slovenci po pismenosti, raéunanju in reSevanju problemov podpovpreéni / STA. Veder, 28. 6. 2016. Dostopno na:
http://www.vecer.com/odrasli-slovenci-po-pismenosti-racunanju-in-resevanju-problemov-podpovprecni-6236890

Odrasli Slovenci smo podpovprecno pismeni / Sonja Merljak. Delo, 28. 6. 2016

OECD: Slovenci po pismenosti podpovpreéni / S. H. H. Portal Zurnal24.si, 28. 6. 2016. Dostopno na:
http://lwww.zurnal24.si/slovenski-odrasli-po-pismenosti-racunanju-in-resevanju-problemov-pod-povprecjem-oecd-clanek-
273425

Opismenjevanie priseljencev / Anja Draksler. Solski razgledi, §t. 13, str. 3

Pismenost: kako poln je kozarec / Ranka Ivelja. Dnevnik, 30. 6. 2016, str. 12

Slaba petina Slovencev ne uporablja raéunalnika / Sonja Merljak. Delo, 29. 6. 2016, str. 2

Slovenci po pismenosti, raéunanju in reSevanju problemov pod povpregjem / J. S. 24ur.com, 28. 6. 2016

Slovenski odrasli po pismenosti, raunanju in reSevanju problemov pod povpreéjem OECD / STA, 28. 6. 2016. Dostopno na:
https://www.sta.si/2278754/slovenski-odrasli-po-pismenosti-racunanju-in-resevanju-problemov-pod-povpreciem-

oecd?g=pismen
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Slovenski odrasli po pismenosti, raéunaniju in reSevanju problemov podpovpreéni: Raziskava spretnosti odraslih PIAAC 2016
/ Al. Ma. RTV Slovenija, 28. 6. 2016. Dostopno na: https://www.rtvslo.si/slovenija/slovenski-odrasli-po-pismenosti-racunanju-

in-resevanju-problemov-podpovprecni/396845

Suverena drzava nepismenih / Maja Novak. Mladina, 8. 7. 2016, str. 65

Sola ni druzbeno nevtralna prenasalka znanja in kulture / Sonja Merljak. Delo: Sobotna priloga, 16. 7. 2016, str.

Uradna objava podatkov Raziskave spretnosti odraslih PIAAC / Eurydice Slovenija, 28. 6. 2016. Dostopno na:
http://lwww.eurydice.si/index.php/prispevki-eurydice/11115-uradna-objava-podatkov-raziskave-spretnosti-odraslih-piaac

VKkljucilo se bo lahko ¢ez 4300 oseb / Bernarda B. Pe¢ak. Vestnik, 29. 9. 2016, str. 4
Vsak Cetrti prebivalec Slovenije komaj pismen / Ranka Ivelja. Dnevnik, 28. 6. 2016

ZaCenjajo se tradicionalni Dnevi svetovalnih srediS¢ / STA, 21. 9. 2016

6.2. Radio

Tehnoloska pismenost odraslih / RTV portal, 1. program Radia Slovenije — PRVI, posnetek, 28. 6. 2016.

6.3. Televizija

Pismenost Slovencev / RTV Slovenija: Odmevi, 28. 6. 2016
Nizka pismenost odraslih Slovencev / RTV 4, 28. 6. 2016

Slovenci po pismenosti, racunanju in reSevanju problemov pod povpreéjem / Kanal A, 28. 6. 2016

6.4. Splet

Iskanje v spletnem iskalniku Najdi.si (3. januar 2017) po frazi

—  Andragoski center Slovenije — 38.150 zadetkov
- Andragoski center Republike Slovenije — 1.557 zadetkov

Iskanje v spletnem iskalniku Google (3. januar 2017) po frazi

- Slovenian Institute for Adult Education — 452.000 zadetkov
—  Andragoski center Slovenije — 59.200 zadetkov
- Andragoski center Republike Slovenije — 34.600 zadetkov
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POSEBNI DEL FINANCNEGA POROCILA JAVNEGA ZAVODA:
Andragoski center Republike Slovenije

ZA LETO 2016

Posebni del financnega porocila sestavljajo:

Preglednica $t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2016 - prikaz po denarnem toku

Preglednica St. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MDDSZ v letu 2016 - prikaz po denarnem toku

Preglednica St. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu
2016 - prikaz po denarnem toku

Preglednica St. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje posebnih projektov
v okviru MIZS v letu 2016 - prikaz po denarnem toku

Preglednica St. 2: Pregled prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2016

Preglednica St. 3a: Kadrovski naCrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan - 1.1.2016

Preglednica St. 3b: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan - 1.7.2016

Preglednica St. 3c: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan - 1.12.2016

Preglednica st. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu za leto 2016

Preglednica St. 5A: Projekti, ki so financiranih iz drugih proracunskih postavk v letu 2016
Preglednica St. 5B: Mednarodni projekti v letu 2016

Preglednica St. 5C: Projekti financirani iz trznih virov v letu 2016

Preglednica St. 5D: Projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2016

Preglednica St. 6: Pregled investicij za leto 2016

Ljubljana, 23. 2. 2017

Odgovorna oseba zavoda:
mag. Andrej Sotosek



Naziv zavoda: Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana

Preglednica st. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2016 - prikaz po denarnem toku

Stevilka in naziv proracunske postavke: leto 2016
;:p. pod konto |OPIS - element izracuna LDN 2016 januar februar marec april maj junij julij avgust september | oktober | november | december |Skupaj 2016 I,TGD/EI(SS
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00 0,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00 0,00
3 Etevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 3,25 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,27| 100,64
4 Stevilo zaposlenih v VILI. tarifni skupini 15,75 15,00 15,00 15,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 15,75 100,00
5 Stevilo zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,70 0,70] 100,00
6 S B L LR ) S LI 18,75 18,00 18,00 18,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 18,75| 100,00
javne sluzbe MIZS (51 do 5)
6a Delez financiranja &t. zaposlenih; (24a) 18,56 18,63 17,95 18,86 18,23 17,30 16,74 19,64 20,37 21,72 19,06 19,70 20,56 19,06| 102,70
7 Osnovna placa za obracun (PR po napredovanju - 446.671,90| 36.180,57 34.643,74|  36.866,43|  36.100,26| 34.508,38| 33.098,38| 38.627,76| 39.572,78| 42.265,40, 39.342,90, 38.827,47|  38.067,63| 448.101,70| 100,32
odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 10.162,30 886,00 823,82 836,17 811,13 804,55 705,92 821,30 849,97 918,81 855,28 844,08 827,56 9.984,59| 98,25
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 31.718,39|  2.535,84 2.434,43 2.577,77 2.44951| 2.394,49| 2.298,18|  2.688,67| 2.750,22 2.756,44|  2.565,84|  2.532,23 2.482,67|  30.466,29| 96,05
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 :;fjgi‘e:'r(‘;';"z’éilz';‘)’ (z dodatki) - informativni 30.990,12|  2.556,60 2.556,60|  2.556,60|  2.556,60| 2.564,18| 2.564,17|  2.556,60|  2.556,60|  2.564,17| 2.645,09|  2.645,10 264500  30.967,40| 99,93
12 :’;’;esms* direktorja/ce - informativni podatek; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DEL/O!
13 | 413300 fl'é"_';aj Slf;':‘; 0")'ace il 488.552,58| 39.602,41| 37.901,99 40.280,37| 39.360,90| 37.707,42| 36.102,48 42.137,73| 43.172,97| 45.940,65 42.764,02| 42.203,77| 41.377,86| 488.552,57| 100,00
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 11.623,81 11.675,91 0,00 11.675,91] 100,45
15 Zﬁgsitr:’?zzjeg‘f"(rggqo stroskov prevoza na 16.199,67|  1.327,91 1.298,99 1.455,20)  1.647,59| 1.393,25| 1.502,46| 1.777,21|  1.155,76 655,53| 1.391,35|  1.156,05 1.429,38|  16.190,68| 99,94
16 Z:Zflsr;‘;aof%%o)‘”ac”a in nadomestila za 13.199,22|  1.222,05 1.214,90 110538  1.399,88|  1.022,02| 1.190,46|  1.317,12|  1.023,36 681,29 740,61  1.035,38 1.301,92|  13.254,37| 100,42
17 sredstva. za druge izdatke (jubilejne nagrade, 288,76 288,76 288,76 100,00
odpravnine); (37)+(38)
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 41.311,46| 2.549,96  2.513,89  2.560,58 3.047,47| 2.415,27| 14.657,59| 3.094,33| 2.179,12| 1.336,82] 2.131,96 2.191,43|  2.731,30| 41.409,72| 100,24
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE
19 | 413300 | S APOSLENIM (19<13+18) 529.864,04| 42.152,37 40.415,88 42.840,95 42.408,37| 40.122,69| 50.760,07| 45.232,06| 45.352,09 47.277,47| 44.895,98 44.395,20 44.109,16| 529.962,29| 100,02
20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 78.557,87|  6.219,12 6.108,44 6.492,63 6.34583| 6.077,60| 5.817,51| 6.792,14| 6.957,21 7.401,60| 6.887,00|  6.797,99 6.731,98|  78.629,05| 100,09
21 Davek na izplacane place
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | 413301 | o PLAGE (22220421) 78.557,87| 6.219,12]  6.108,44| 6.492,63| 6.34583| 6.077,60| 5.817,51| 6.792,14| 6.957,21| 7.401,60 6.887,00 6.797,99  6.731,98| 78.629,05| 100,09
23 | 413310 |KDPZ (41) 1.258,93| 195,49 63,00 65,86 63,56 60,82 59,99 70,19 89,52 94,08 87,27 88,99 150,73| 1.089,50| 86,54
413300 | g1 1PNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a| 413301 o000 609.680,84| 48.566,98| 46.587,32| 49.399,44| 48.817,76  46.261,11| 56.637,57| 52.094,39| 52.398,82| 54.773,15| 51.870,25 51.282,18 50.991,87| 609.680,84| 100,00
413310
24 Z‘\j;tdk; za blago in storitve za redno delovanje 101.088,00|  2.040,52 6.791,87 9.527,07|  8.163,50| 7.366,95| 6.170,72|  3.932,00|  1.432,67 1.722,97| 5.432,66| 5.083,99  43.423,08) 101.088,00{ 100,00
25 Najemnine poslovnih prostorov
26 | 413302 :552;_7“,’: D A o 101.088,00| 2.040,52| 6.791,87| 9.527,07| 8.163,50| 7.366,95 6.170,72| 3.932,00| 1.432,67| 1.722,97| 5.432,66| 5.083,99] 43.423,08| 101.088,00| 100,00
L | 4133 fl'(‘_"l’:i ;Efz)gi ;:)ANSFERI 710.768,84| 50.607,50| 53.379,19| 58.926,51 56.981,26| 53.628,06| 62.808,29| 56.026,39  53.831,49 56.496,12| 57.302,91 56.366,17 94.414,95| 710.768,84| 100,00
II. | 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 9.515,00 1.552,91 3.969,41 3.992,68 0,00 9.515,00| 100,00
27 SKUPAJ I. + II. 720.283,84| 50.607,50) 53.379,19| 58.926,51| 58.534,17  53.628,06| 62.808,29| 56.026,39| 53.831,49 60.465,53| 57.302,91 60.358,85 94.414,95| 720.283,84| 100,00
28
29 SKUPAJ (27 - 28) 720.283,84| 50.607,50| 53.379,19| 58.926,51| 58.534,17  53.628,06| 62.808,29| 56.026,39| 53.831,49 60.465,53| 57.302,91 60.358,85 94.414,95| 720.283,84| 100,00

Opombe:

Pripravila:
Marjetka P. Zadnik

Odgovorna oseba: mag. Andrej
Zig in podpis odgovorne osebe:

Sotosek




Naziv zavoda: Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana

Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2016 - prikaz po denarnem toku

Stevilka in naziv proracunske postavke: leto 2016
2:p. pod konto |OPIS - element izracuna LDN 2016 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december |Skupaj 2016 | INDEKS '16/'15
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00 0,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00 0,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 0,00
4 Etevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00
5 étevilo zaposlenih v VIIL. in IX. tarifni skupini 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00
Skupno stevilo zaposlenih - Izvajanje
6 o g o 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 100,00
6a Delez financiranja st. zaposlenih; (24a) 5,84 5,39 6,98 5,55 6,18 7,25 6,01 5,42 512 4,76 6,76 517 3,79 5,70 97,50
7 Osnovna placa za obraun (PR po napredovanju - 135.709,63 11.375,60 13.532,13 10.725,31 12.126,07 14.460,16 11.321,05 10.147,16 10.485,74 9.512,21 12.436,65 11.805,68 7.781,88|  135.709,63 100,00
odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 1.726,84 385,86 182,10 118,15 155,94 209,14 118,15 89,58 139,91 92,99 86,66 61,39 86,99 1.726,84 100,00
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 9.526,09 663,40 914,17 735,38 878,56 1.059,18 809,14 731,61 833,82 737,15 823,74 713,22 626,72 9.526,09 100,00
10 Delovna uspe&nost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 :c')z‘;?eck"r(‘;';f’;éi/g; (z dodatki) - informativni 13.281,48 1.095,68 1.095,68 1.095,69 1.095,68 1.098,93 1.098,93 1.098,93 1.098,93 1,098,93 1.133,61 1.133,61 1.133,61]  13.278,23 99,98
12 :’;’;esmﬁ direktorja/ce - informativni podatek; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  #DEL/O!
13 | 413300 (51'21"7":81’;':‘;0';"‘“‘* AT 146.962,56| 12.424,86| 14.628,39| 11.578,84| 13.160,57| 15.728,48 12.248,34 10.968,35| 11.459,47| 10.342,34| 13.347,04 12.580,29  8.495,59| 146.962,56 100,00
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 3.593,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.593,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.593,37 100,00
15 iszrfj‘fl;‘,’aég)po‘”ac"o stroskov prevoza na delo in 7.062,91 533,07 802,99 593,33 555,78 666,65 582,27 365,13 441,18 516,00 819,19 510,47 676,85 7.062,91 100,00
16 E:for;":o_z"’}jfg’)"rac"a in nadomestia za 4.759,05 435,03 465,26 350,53 465,17 458,24 426,43 346,22 227,35 251,70 632,68 460,05 240,39 4.759,05 100,00
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
17 gdpravnine); (37)+(38)+ ODPRAVA 3. 0,00 #DEL/0!
CETRTINE PL. NESORAZMERI]
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 15.415,33 968,10,  1.268,25 943,86 1.020,95  1.124,89  4.602,07 711,35 668,53 767,70|  1.451,87 970,52 917,24 15.415,33 100,00
19 | 413300 |SREDSTVA ZAPLACEINDRUGEIZDATKE | o5 355 89| 13.302,96| 15.896,64| 12.522,70| 14.181,52| 16.853,37 16.850,41| 11.679,70 12.128,00| 11.110,04) 14.798,91| 13.550,81  9.412,83| 162.377,89| 100,00
ZAPOSLENIM (19=13+18)
20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 23.677,42 1.814,06 2.358,83 1.866,51 2.119,59 2.534,51 1.973,15 1.766,49 1.844,97 1.665,12 2.151,35 2.027,60 1.55524|  23.677,42 100,00
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | 413301 | oo o ol ACE (29220421 23.677,42| 1.814,06] 2.358,83| 1.866,51 2.119,59| 2.534,51| 1.973,15| 1.766,49| 1.844,97| 1.665,12| 2.151,35| 2.027,60| 1.555,24| 23.677,42 100,00
23 | 413310 |KDPZ; (41) 453,52 69,93 24,75 20,77 23,02 26,70 20,26 17,57 42,51 41,11 43,36 39,69 83,85 453,52 100,00
413300 |qiipNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a 413301 |0 186.508,83| 15.276,95 18.280,22| 14.409,98 16.324,13| 19.414,58 18.843,82| 13.463,76 14.015,48 12.816,27 16.993,62| 15.618,10 11.051,92| 186.508,83 100,00
413310
24 Z‘ii;k; za blago in storitve za redno delovanje 93.978,00 683,81 2.861,67 3.771,14 5.804,54 5.000,36 12.149,52 15.871,82 7.563,42 9.424,74  12.504,49 7.853,91 10.488,58|  93.978,00 100,00
25 Najemnine poslovnih prostorov
26 | 413302 :TRng:vv: ZAHZD A 93.978,00 683,81 2.861,67| 3.771,14| 5.804,54 5.000,36 12.149,52 15.871,82| 7.563,42| 9.424,74| 12.504,49| 7.853,91| 10.488,58| 93.978,00 100,00
I | 4133 fl'“_";:i ;E':ggi;';;‘"s':'m 280.486,83| 15.960,76] 21.141,89| 18.181,12 22.128,67| 24.414,94 30.993,34| 29.33558 21.578,90 22.241,01 29.498,11 23.472,01 21.540,50| 280.486,83| 100,00
II. | 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  #DEL/O!
27 SKUPAJ I. + II. 280.486,83| 15.960,76 21.141,80| 18.181,12| 22.128,67| 24.414,94 30.993,34| 29.335,58 21.578,90| 22.241,01| 29.498,11| 23.472,01 21.540,50| 280.486,83 100,00
28
29 SKUPAJ (27 - 28) 280.486,83| 15.960,76| 21.141,89 18.181,12| 22.128,67| 24.414,94 30.993,34 29.335,58| 21.578,90| 22.241,01| 29.498,11 23.472,01 21.540,50| 280.486,83 100,00
Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Marjetka P. Zadnik Zig in podpis odgovorne osebe:
Opombe:




Naziv zavoda: Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana

Preglednica st. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu 2016 - prikaz po denarnem toku

Stevilka in naziv proracunske postavke: leto 2016
;:p. pod konto |OPIS - element izracuna LDN 2016 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december |Skupaj 2016 I':EIE:;S
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00 0,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00 0,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 0,00| #DEL/0!
4 Stevilo zaposlenih v VII. tarifni skupini 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,001 100,00
5 Stevilo zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,00 0,00
6 skupno Stevilo zaposlenih (51 do 5) 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00| 100,00
6a Dele financiranja &t. zaposlenih; (24a) 2,08 2,86 1,24 0,96 2,38 1,88 2,64 1,81 1,38 0,40 1,05 1,48 3,55 2,16| 103,78
7 Osnovna placa za obracun (PR po napredovanju - 48.221,73 7.532,80 2.367,50 2.063,79 4.888,93 5.544,30 8.099,10 4.579,97 3.295,89 929,15 2.977,19 3.934,22 10.311,49 56.524,33| 117,22
odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 1.324,76 87,45 65,10 33,11 153,53 65,06 179,47 218,73 139,76 12,96 116,14 177,93 599,51 1.848,76| 139,55
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 3.549,69 476,28 219,66 160,26 386,53 198,26 436,60 401,06 266,91 40,41 231,97 316,10 1.079,11 4.213,16| 118,69
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 2.704,62 0,00
Placa direktorja/ce (z dodatki) - informativni
1 podatek; (25+26+27) 0,00 0,00 #DEL/0!
12 tlzssgesnost direktorja/ce - informativni podatek; 0,00 0,00| #DEL/0!
13 | 413300 fl";‘:";j 8'1%':‘;8’)'“‘* R el 55.800,80| 8.096,54| 2.652,26| 2.257,16  5.428,99  5.807,63| 8.715,17  5.199,76  3.702,57 982,52|  3.325,30| 4.428,25 11.990,11| 62.586,25| 112,16
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 3.553,74 0,00 2.739,75 2.739,75| 77,09
15 fz“zdeﬁg‘fa(;g)p°vrac"° stroskov prevoza na delo in 1.662,72 341,00 76,32 49,54 92,74 52,55 114,80 67,98 33,10 4,57 66,02 69,88 186,34 1.154,84| 69,45
16 Z:‘Zf}sr;ao,z%pg’)‘”ac”a in nadomestila za 1.596,00 127,79 87,92 55,71 180,82 111,18 185,68 103,23 64,25 35,73 80,64 84,66 231,08 1.348,69| 84,50
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, |
17 odpravnine); (37)+(38)+ ODPRAVA 3. CETRTINE 0,00 0,00 #DEL/0!
18 | 413300 [Skupaj drugi osebni prejemki 6.812,46 468,78 164,24 105,25 273,56 163,73|  3.040,23 171,21 97,35 40,30 146,66 154,54 417,42 5.243,28| 76,97
ToR 155000 s eiea A CEL N IR U C EEZD A NKE 62.613,26| 8.565,32| 2.816,50| 2.362,41 5.702,55 5.971,36| 11.755,40  5.370,97| 3.799,92| 1.022,82| 3.471,96 4.582,79| 12.407,53| 67.829,53| 108,33
ZAPOSLENIM (19=13+18)
20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 8.991,30 1.473,20 427,37 363,57 875,12 936,49 1.404,41 837,16 596,48 158,20 535,56 719,39 1.675,96 10.002,91| 111,25
21 Davek na izplacane place 0,00 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | 413301 |0 PLACE (22220421) 8.991,30|  1.473,20 427,37 363,57 875,12 936,49  1.404,41 837,16 596,48 158,20 535,56 719,39 1.675,96| 10.002,91| 111,25
23 | 413310 |KDPZ; (41) 142,53 20,16 4,63 3,49 8,40 6,04 9,16 6,66 7,39 1,94 2,22 6,54 31,66 108,29 75,98
413300 |Gy ;pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a| 413301 | 1o 0 71.747,09| 10.058,68) 3.248,51| 2.729,47| 6.586,07| 6.913,89 13.168,97 6.214,79| 4.403,79| 1.182,96  4.009,74| 5.308,72| 14.115,15| 77.940,73| 108,63
413310
24 Z‘iﬁ; 7a blago in storitve za redno delovanje 52.602,03 4.239,09 816,48 3.897,55 1.849,30 2.052,64 3.780,90|  12.041,46 185,16 0,00 4.440,64 5.321,69 3.301,83|  41.926,74| 79,71
25 Najemnine poslovnih prostorov
26 | 413302 :{'fng:“,’: PANPAATS R LA 52.602,03|  4.239,00 816,48 3.897,55 1.849,30|  2.052,64| 3.780,90 12.041,46 185,16 0,000 4.440,64| 5.321,69| 3.301,83| 41.926,74| 79,71
I | 4133 fl'“_’::i ;:Eggi;:;ms“m 124.349,12| 14.297,77|  4.064,99| 6.627,02| 8.43537| 8.966,53| 16.949,87| 18.256,25| 4.588,95  1.182,96| 8.450,38| 10.630,41 17.416,98| 119.867,47| 96,40
II. | 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #DEL/O!
27 SKUPAJ I. + II. 124.349,12| 14.297,77| 4.064,99| 6.627,02| 8.435,37| 8.966,53| 16.949,87 18.256,25| 4.588,95  1.182,96| 8.450,38 10.630,41| 17.416,98| 119.867,47| 96,40
28 kkk
29 SKUPAJ (27 - 28) 124.349,12| 14.297,77| 4.064,99| 6.627,02| 8.435,37| 8.966,53| 16.949,87 18.256,25| 4.588,95  1.182,96| 8.450,38 10.630,41| 17.416,98| 119.867,47| 96,40

Pripravila:
Marjetka P. Zadnik

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana

Preglednica st. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje posebnih projektov v okviru MIZS v letu 2016 - prikaz po denarnem toku

Stevilka in naziv proracunske postavke: leto 2016
;:p. pod konto |OPIS - element izracuna LDN 2016 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december (Skupaj 2016 I!:GD/F::_‘S
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00 0,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00 0,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 0,00
4 Stevilo zaposlenih v VII. tarifni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
5 Stevilo zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,00 0,00
6 LT SIS 2 e Gl = LR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00/ 200,00
MIZS (51 do 5)
6a Delez financiranja st. zaposlenih; (24a) 0,39 0,00 0,61 1,38 0,07 0,39 1,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,41 105,13
7 Osnovna placa za obracun (PR po napredovanju - 8.900,67 0,00 1.393,43 3.127,12 155,91 903,63 2.814,01 8.394,10| 94,31
odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 383,99 0,00 58,62 142,22 9,03 50,88 126,11 386,86] 100,75
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 577,27 0,00 98,58 235,69 11,22 89,31 216,21 651,01 112,77
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00
Placa direktorja/ce (z dodatki) - informativni
1 podatek; (25+26+27) 0,00 0,00| #DEL/0!
12 Uspesnost direktorja/ce - informativni podatek; (28) 0,00 0,00 #DEL/0!
13 | 413300 ;51"3‘;";‘: 8":;':"1 (')’)'ace Spessie 9.861,92 0,00, 1.550,63| 3.505,03 176,16|  1.043,82  3.156,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.431,97| 95,64
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 0,00 0,00{ #DEL/0!
15 iszrfjdeslg‘faég)povrac"o stroskov prevoza na delo in 263,69 0,00 26,47 53,07 3,32 14,91 107,17 204,94| 77,72
16 ?;Z‘;Stva za povracila in nadomestila za prehrano; 277,84 0,00 51,81 84,80 6,69 23,08 94,31 260,69| 93,83
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, |
17 odpravnine); (37)+(38) 0,00 #DEL/0!
18 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 541,53 0,00 78,28 137,87 10,01 37,99 201,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 465,63| 85,98
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
19 | 413300 ZAPOSLENIM (19=13+18) 10.403,45 0,00 1.628,91 3.642,90 186,17 1.081,81 3.357,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.897,60| 95,14
20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 1.594,30 0,00 250,17 564,91 28,54 168,44 510,18 1.522,24| 95,48
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | 413301 |0 NE PLAGE (22=20421) 1.594,30 0,00 250,17 564,91 28,54 168,44 510,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.522,24| 95,48
23 | 413310 KAD; (41) 33,49 0,00 2,38 5,17 0,29 1,72 5,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,58 43,52
413300 |5, pPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a| 413301 12.031,25 0,00 1.881,46 4.212,98 215,00 1.251,97 3.873,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.434,42| 95,04
13310 |(19+22+23)
24 Z‘\j/f)té‘; za blago in storitve za redno delovanje 144.667,85 940,47 7.809,64 8.972,61 8.511,23|  14.511,28|  22.53579|  16.181,52|  11.44527 2.769,05 25.620,54 16.126,42 4.755,36|  140.179,18| 96,90
25 Najemnine poslovnih prostorov
26 | 413302 :_‘:(E)szT\\’I: P E e [ HED) 144.667,85 940,47 7.809,64 8.972,61 8.511,23 14.511,28 22.535,79 16.181,52 11.445,27 2.769,05 25.620,54 16.126,42 4.755,36| 140.179,18| 96,90
1. 4133 (SIKl_J:;\.l;EE(;gi;;R;\NSFERI 156.699,10 940,47 9.691,10 13.185,59 8.726,23 15.763,25 26.408,79 16.181,52 11.445,27 2.769,05 25.620,54 16.126,42 4.755,36| 151.613,60| 96,75
II. 4323 |SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( #DEL/O!
27 SKUPAJ 1. + I1. 156.699,10 940,47 9.691,10 13.185,59 8.726,23 15.763,25 26.408,79 16.181,52 11.445,27 2.769,05 25.620,54 16.126,42 4.755,36| 151.613,60| 96,75
28 |k Presezek po denarnem toku leta 2014:
29 SKUPAJ (27 - 28) 156.699,10 940,47 9.691,10 13.185,59 8.726,23 15.763,25 26.408,79 16.181,52 11.445,27 2.769,05 25.620,54 16.126,42 4.755,36| 151.613,60| 96,75
Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek

Marjetka P. Zadnik

Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana

Preglednica st. 2: Pregled prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2016

Dejavnost javne sluzbe za leto 2016 - LDN Dejavnost Ja;gzl_slhzj:z%? LS MIZS - strukturni skladi za leto 2016 Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost (1c,d) Trzna dejavnost KUPAT
L - Ministrstvo za Ministrstvo za REALIZACIJA 14
Stroski/dejavnost Realizacija 2015 LDN 2016 Ministrstvo za |~ delo, druzino, - Ministrstvo za | delo, druzino, . ) T T 12 Indeks 16,5
izobrazevanje, socialne Skupaj izobrazevanje, socialne Skupaj MIZS ESS LDN 2016 LDN REALIZACIIA RAZLIKA LDN REALIZACIJA RAZLIKA
znanost in Sport | zadeve in enake znanost in Sport | zadeve in enake NIV RAZLIKA 2016
moznosti moznosti

1. Izdatki za place s prispevki in davki ter KDPZ 888.633,14 938.118,73 568.369,38 171.093,50 739.462,88 568.271,12 171.093,50 739.364,62 122.231,50 70.532,19 0,00 76.424,35 83.666,24 -7.241,89 0,00 1.386,86 -1.386,86 894.949,91 100,71
1.1. Bruto place delodajalca 765.961,82 808.287,65 488.552,58 146.962,56 635.515,14 488.552,57 146.962,56 635.515,13 107.109,79 62.318,51 65.662,72 72.018,22 -6.355,50 1.190,52 -1.190,52 771.042,38 100,66
1.2. Prispevki delodajalca 120.917,32 127.942,60 78.557,87 23.677,42 102.235,29 78.629,05 23.677,42 102.306,47 15.121,71 8.078,97 10.585,60 11.525,15 -939,55 196,34 -196,34 122.106,93 100,98
1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje (KDPZ) 1.754,00 1.888,48 1.258,93 453,52 1.712,45 1.089,50 453,52 1.543,02 134,71 176,03 122,87 53,16 0,00 1.800,60 102,66
1.4. Davek na izplacane place 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

2. Drugi osebni prejemki 60.738,63 64.080,78 41.311,46 15.415,33 56.726,79 41.409,72 15.415,33 56.825,05 0,00 7.578,12 0,00 7.353,99 5.708,91 1.645,08 0,00 2.254,35 -2.254,35 72.366,43 119,14
2.1. prehrana 22.309,94 19.832,11 13.199,22 4.759,05 17.958,27 13.254,37 4.759,05 18.013,42 1.725,86 1.873,84 1.609,38 264,46 1.279,76 -1.279,76 22.628,42 101,43
2.2. prevoz 26.973,16 25.188,99 16.199,67 7.062,91 23.262,58 16.190,68 7.062,91 23.253,59 4.156,76 1.926,41 1.359,78 566,63 950,92 -950,92 29.721,05 110,19
2.3. regres za letni dopust 8.663,57 18.770,92 11.623,81 3.593,37 15.217,18 11.675,91 3.593,37 15.269,28 1.695,50 3.553,74 2.739,75 813,99 23,67 -23,67 19.728,20 227,71
2.4. odpravnine 2.071,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5. tehnoloski viski 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

2.6. jubilejne nagrade 720,89 288,76 288,76 288,76 288,76 0,00 288,76 0,00 0,00 288,76 40,06
2.7. solidarnostne pomoci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

3. Izdatki za blago in storitve 554.222,74 319.002,63 90.137,63 74.073,37 164.211,00 92.108,33 90.506,26 182.614,59 17.386,45 53.971,20 0,00 134.405,18 164.262,53 -29.857,35 3.000,00 7.815,23 -4.815,23 408.663,55 73,74
3.1. pisarniski material 457.070,94 250.736,86 66.832,31 61.749,27 128.581,58 70.699,39 72.082,53 142.781,92 14.205,21 49.994,38 104.950,07 135.136,25 -30.186,18 3.000,00 5.613,24 -2.613,24 333.525,79 72,97
3.2. energija in komunalne storitve 26.474,11 21.123,63 13.484,70 7.638,93 21.123,63 11.142,77 8.190,85 19.333,62 2.727,43 263,74 -263,74 0,00 22.324,79 84,33
3.3. prevozni stroski in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!

3.4. izdatki za sluzbena potovanje 45.557,78 36.491,66 2.855,31 1.700,00 4.555,31 3.989,73 4.484,78 8.474,51 3.181,24 712,06 28.755,11 19.836,72 8.918,39 1.917,51 -1.917,51 30.940,80 67,92
3.5. tekoce vzdrzevanje 8.044,57 8.078,17 5.654,72 2.423,45 8.078,17 3.485,85 3.131,51 6.617,36 537,33 6.564,78 -6.564,78 284,48 -284,48 14.003,95 174,08
3.6. poslovne najemnine in zakupnine 17.075,34 2.572,31 1.310,59 561,72 1.872,31 2.790,59 2.616,59 5.407,18 0,00 700,00 2.461,04 -1.761,04 0,00 7.868,22 46,08
4. Drugi operativni odhodki 213.556,98 194.935,09 10.950,37 19.904,64 30.855,01 8.979,67 3.471,74 12.451,41 99.215,38 35.333,58 0,00 62.864,70 17.881,01 2.000,00 2.000,00 414,79 1.585,21 66.080,79 30,94
4.1. delo preko Studentskega servisa 1.250,72 1.798,71 0,00 281,88 281,88 895,76 1.789,94 902,95 818,63 84,32 0,00 2.890,45 231,10
4.2. podjemno delo in avtorski honorariji 95.212,72 109.421,59 5.712,11 7.338,09 13.050,20 5.752,33 3.053,02 8.805,35 70.228,89 33.543,64 24.142,50 16.836,02 7.306,48 2.000,00 345,23 1.654,77 59.530,24 62,52
4.3. drugi operativni odhodki 117.093,54 83.714,79 5.238,26 12.566,55 17.804,81 3.227,34 136,84 3.364,18 28.090,73 0,00 37.819,25 226,36 37.592,89 69,56 -69,56 3.660,10 3,13
5. Investicijski odhodki 18.831,77 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.515,00 50,53
5.1. nakup opreme 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 0,00 0,00 9.515,00 100,00
5.2. druga vlaganja (investicijsko vzdrzevanje ipd.) 9.316,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I. PRORACUNSKI VIRI 1.456.361,00 1.396.303,10 720.283,84 280.486,83 1.000.770,67 720.283,84 280.486,83 1.000.770,67 238.833,33 259.583,33 0,00 156.699,10 139.782,57 16.916,53 0,00 0,00 0,00 1.400.136,57 100,27
1. PP MIZS 609510: Andrago$ki center Slovenije (pregl. 1A) 656.011,96 710.768,84 710.768,84 710.768,84 710.768,84 710.768,84 0,00 0,00 710.768,84 100,00
2. PP MIZS 609510 - Sredstva za investicije (pregl. 6) 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 9.515,00 0,00 0,00 9.515,00 100,00
3. PP MIZS 482710 - Investicije v izobrazevalne zavode in 9.316,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!
centre

4. PP MDDSZ: 8663 Vsezivljenjsko ucenje (pregl. 1B) 275.673,67 280.486,83 280.486,83 280.486,83 280.486,83 280.486,83 0,00 0,00 280.486,83 100,00
5. PP MIZS 722910: Projektne naloge MIZS (preglednica 5A) 64.337,04 64.337,00 0,00 64.337,00 64.337,00 0,00 0,00 64.337,00 100,00
g'B;D P MIZS 722310: MDN projekti lastna udelezba (preglednica 47.165,70 50.141,21 0,00 50.141,21 50.141,21 0,00 0,00 50.141,21 100,00
7. PP MIZS 687010: Projektne naloge MIZS (preglednica 5A) 38.082,00 18.000,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 100,00
8. PP 651310 MGRT Krepitev konkurencnosti 500,83 0,00 0,00 173,78 -173,78 0,00 173,78 #DEL/0!

9. MIZS ESS; PP 924110, 924210, 925310, 925410,924010, 355.758,03 0,00 0,00 238.833,33 259.583,33 0,00 0,00 259.583,33 #DEL/0!
925210) (pregl. 5D)

10. MIZS ESS; PP 150044,150046,150045,150047 (pregl. 5D) 238.833,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. PP MOP: 559 Sklad za podnebne spremembe (pregl. 5A) 24.220,89 24.220,89 7.130,58 17.090,31 0,00 7.130,58 29,44
II. NEPRORACUNSKI VIRI 234.471,52 129.349,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124.349,12 129.593,83 -5.244,71 5.000,00 16.606,92 -11.606,92 146.200,75 113,03
1. Kotizacija ustanov in udeleZzencev programa (pregl. 5c) 33.549,52 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 12.701,28 -7.701,28 12.701,28 254,03
3. Mednarodni projekti - tuja udelezba (pregl. 5B) 197.413,67 124.349,12 0,00 124.349,12 129.593,83 -5.244,71 0,00 129.593,83 104,22
4. Drugi viri (medknjizni¢na izposoja, zamudnine ipd.) 3.508,33 0,00 0,00 0,00 3.905,64 -3.905,64 3.905,64 #DEL/O0!
Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek

Marjetka P. Zadnik Opombe: Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica st. 3a: Kadrovski nacrt_javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan - 1.1.2016

Delovno razmerje

DUDRTRI

Vir financiranja zaposlenih v javnhem zavodu (v %)

DODATKI (brez dodatka za delovno dobo) ) I(za DO‘IS\ITKI
Zop: Naziv del?l\;rl\\/:-:;ga mesta &iva OM Zar;(e;\':/’ana Desjfor;ska
e izobraz.be izobraz.be Sz . PR CibE e Ra.azlika"n?ed Dodatek za % Dodate |Dodatki brez . “ IRl
ano Delez del. | Kontrol PR po Vrednost odpravo +_ | primerljivima e e e Dodatki z MIZS - “ “ . o dopust, Kontroln
NE D¢ . Del. :/ap. \ " - brez Vrednost napredov PR po nesorazmerja Osnovna Ealaca plagama specializacij | poloZajn | Polozajni| k za delovne Dodatek del. dobo auna MI_ZS_ MIZS - MDDSZ MI_)N_ [?rug_l Trzna druge oblike || Skupsj -
——— o aneksu | vrstica napre.dova osnovnega PR — T (celoten za obracun (2104 - o, dol'(toralt, ega dodatek | mentor dobe za del. dobo SKUPAJ Sluba projekti ESS projekti |projekti JZ| dejavnost iz Vrstica
DA/NE nja 75P150,50) 7111) magisterij | dodatka stvo SKUPA] odsotnosti
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12;10' 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b 17°=71b6C*1 17d 17a+1187:+ - 20 21=18+20 | 22a 2b 22¢ 22d 22e 22f 229 22h . izjh 23;210'
1 |DIREKTOR VII VIII/1 ;;:ig:; DA 100%| 100%| 0,00 53 3.28048| 53 3.280,48 3.280,48 36,21 36,21 335,59 371,80 70% 30% 100%| 0,00
2 |Podrotni svetovalec | 1017111 fvI VIII/L 1.6.2000 DA 100%|  100%| o000 31 1414,10| 38 1.853,35 1.853,35 36,21 36,21 207,95 244,16 54% 30% 16% 100%| 0,00
3 |referent vi 1016028 |vI vII 1.4.2005 DA 100%|  100%| 000 21 959,36| 27 1.211,10 1.211,10 0,00 39,97 39,97 100%|  100%| 0,00
4 |Podroni svetovalec I | 1017111 fviI VIIl/1 1.1.1993 DA 100%|  100%| 000 31 1.414,10] 40 2.001,31 2.001,31 36,21 36,21 211,34 247,55 100% 100%| 0,00
5 ‘I’I'?' svetovalec podrodia | 10,5167 [y VII2 28.1.1998 DA 100%|  100%| o000] 33 1527,72| 43 2.244,07 2.244,07 59,47 59,47 185,14 244,61 85% 15% 100%| 0,00
6 |podroni svetovalec 11 | 1017112 fvir vII 10.5.1999 DA 100%|  100%| 000 31 1414,10] 39 1.926,37, 1.926,37 0,00 120,78 120,78 90% 10% 100%| 0,00
7 |Podrotni svetovalec 1 | 1017111 fviI vII 1.9.2015- DA 88% 8s%| 000 31 1414,10| 38 1.853,35 1.853,35 0,00 0,00 0,00 88% 88%| 0,00
8 |podrotni svetovalec 11 | 1017112 fvir VIII/1 1.12.1999 DA 100%|  100%| 000 31 1414,10| 37 1.783,10 1.783,10 36,21 36,21 100,03 136,24 100% 100%| 0,00
9 |Podroni svetovalec I | 1017111 fviI vII 16.3.2003 DA 100%|  100%| 000 31 141410 37 1.783,10 1.783,10 0,00 82,38 82,38 100% 100%| 0,00
10 ‘I’EJ' svetovalec podrodia | 105154 [y VI 1.3.2012| - DA 100%|  100%| o000] 33 1.527,72| 37 1.783,10 1.783,10 0,00 52,96 52,96 0% 100%|  100%| 0,00
11 |referent vI 3016028 |VI VI 15.4.2015 DA 100%|  100%| 000 21 959,36| 23 1.036,85 1.036,85 0,00 44,48 44,48 90% 10% 100%| 0,00
12 |referent VI 1016028 |vI VI 16.11.2015-  |pA 100%|  100%| 000 21 959,36| 27 1.211,10 1.211,10 0,00 4,00 4,00 61% 39% 100%| 0,00
13 |Podroni svetovalec T | 1017111 |vi1 vII 22.9.2015 DA 100%|  100%| o000 31 141400 31 1.414,10 1.414,10 0,00 23,33 23,33 80% 20% 100%| 0,00
14 |Podroni svetovalecT | 1017111 |vi1 vII 1.4.2001 DA 88% 8s| 000 31 1414,10| 38 1.853,35 1.853,35 0,00 110,09 110,09 88%|  88%| 0,00
15 ‘I’EJ' svetovalec podrodja f 15169 ypg VIII/1 11.4.1994 DA 100%|  100%| ©000| 33 157,72 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 149,69 185,90 100% 100%| 0,00
16 |podroni svetovalec 11 | 1017112 |vi1 vII 1.4.1999 DA 100%|  100%| o000 31 1414,10| 38 1.853,35 1.853,35 0,00 103,97 103,97 100% 100%| 0,00
17 ‘I’I'?' svetovalec podrodia | 10,5161 [y VI 1.1.1992 DA 100%|  100%| o000 33 1527,72| 43 2.244,07 2.244,07 36,21 36,21 199,95 236,16 100% 100%| 0,00
18 ‘I’igji svetovalec podrocia | 1417159 |vir VIII/2 13.1.1997 DA 100%|  100%| ©000| 37 1.783,10| 46 2.516,27 2.516,27 59,47 5,00%| 12581 185,33 149,47 334,80 100% 100%| 0,00
19 |podroni svetovalec 11 | 1017112 |vi1 vII 1.10.1999 DA 100%|  100%| o000 31 1414,10] 39 1.926,37, 1.926,37 0,00 101,71 101,71 50% 50% 100%| 0,00
20 [podrotni svetovalec 11 | 1017112 |viI vII 1.12.2004 DA 100%|  100%| o000 31 1414,10] 39 1.926,37) 1.926,37 0,00 82,64 82,64 100% 100%| 0,00
21 |podrogni podsekretar | 1017054 [viI VIII/1 1.12.1995 DA 100%|  100%| 000 41 2.079,16] 49 2.821,49 2.821,49 36.21] 500%| 141,07 177,33 316,57 493,91 70% 30% 100%| 0,00
22 |podrotni svetovalec 11 | 1017112 |vII vII 1.4.2000 DA 100%|  100%| o000 31 1414,10] 39 1.926,37, 1.926,37 0,00 133,50 133,50 40% 40% 20% 100%| 0,00
23 \S/tlrlc;';m’"i sodelavec 3017135 |Vi)2 vI/2 21.9.1998 DA 100%|  100%| ©000| 28 1.259,06] 36 1.715,51 1.715,51 0,00 101,90 101,90 80% 20% 100%| 0,00
24 ‘I’EJ' svetovalec podrodja f 17169 v vII ;15722(1;1‘6 DA 100%|  100%| 000 31 1414,10] 36 1.715,51 1.715,51 0,00 16,98 16,98 100% 100%| 0,00
25 |referent vi 1016028 |VI VI 1.9.1995 DA 100%|  100%| 000 21 959,36| 27 1.211,10 1.211,10 0,00 79,93 79,93 93% 7% 100%| 0,00
26 ‘I’iéji svetovalec podrotia | 1417159 |vir VIIl/1 1.8.1992 DA 100%|  100%| 000 37 1.783,10| 46 2.516,27 2.516,27 36.21] 500%| 12581 162,07 224,20 386,27 100% 100%| 0,00
27 ‘I’I'?' svetovalec podrodia | 10,5157 [y VIII/2 ( 11.'77"2%%%6) DA 100%|  100%| o000 33 152772 43 2.244,07 2.244,07 59,47 59,47 177,73 237,20 100% 100%| 0,00
28 }’igji svetovalec podrocial 11159 [y VIII/1 1.1.2002 DA 100%|  100%| ©000| 37 1.783,10| 47 2.614,15 2.614,15 36,21] 800%| 209,13 245,42 293,31 538,73 96% 4% 100%| 0,00
29 L?:;';:’Ot‘%’{;;dﬁkih 3017027 |vi/2 vI/2 15.5.2006 DA 100%|  100%| o000 32 146981 37 1.783,10 1.783,10 0,00 58,84 58,84 100% 100%| 0,00
30 [Podrocni svetovalecT | 1017111 [viI VIII/L 1.10.1992 DA 100%|  100%| 000 31 141410| 38 1.853,35 1.853,35 23,27 23,27 165,13 188,40 14% 6% 80% 100%| 0,00
XXX XXX XXX XXX XXX XXX xxx | 29,75 | 29,75 | 0,00 | xxx | 44.711,25 | xxx | 58.262,12 0,00 0,00 58.262,12 0,00 52757 | 0,23 | 601,83 | 0,00 | 1.12963 | 3.873,56 | 5.003,19 | 1863 | 000 | 000 | 539 2,86 0,00 0,00 288 | 29,75 | 0,00
Opombe : Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek

Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sede? zavoda: Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica st. 3b: Kadrovski nacrt_javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan - 1.7.2016

Delovno razmerje

Podatki o placi na posameznem delovhem mestu

DUDRTRI

Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)

VsI
: DODATKI (brez dodatka za delovno dobo) (za
Naziv delovnega mesta Zahtevana e et DODATKI
Z: (DM) Sifra DM stop B &g, . o ] -
&, e izobrazb Sistemizir 5 PR Celoten_ Odbitek za Rgzhkaﬂnjed Dodatek za % Dodate | Dodatki brez ) - Porodn.
e ano Delez del. | Kontrol PR po Vrednost znesek odbitka odpravo . | primerljivima PP .. . Dodatki z MSS - 2 2 | v dopust, Kontroln
x x Del. zap. v| & brez Vrednost .| Osnovna placa M specializacij | polozajn | Polozajni| kza delovne Dodatek . MSS MSS - MDN Drugi Trzna . .
NC DC delovno casa v na napredov PR po za odpravo | nesorazmerja 5 placama del. dobo | javna s MDDSZ s L . druge oblike| Skupaj a
% X napredova| osnovnega PR . . - za obracun o, doktorat, ega dodatek | mentor dobe za del. dobo - projekti ESS projekti  |projekti JZ| dejavnost 53 .
mesto aneksu | vrstica nia anju napredovanju | nesorazmerij (celoten (2104 - magisterii | dodatka stvo SKUPAJ SKUPAJ sluzba daljSe vrstica
DA/NE d (zsPis) | zspis*o,50) 7111) gistery odsotnosti
12=10- 17c=16c*1 18 = 2= |23=10-
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 a 13 14 15 16 162 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b b VI DS 20 21=18+20 | 22a | 22b | 22¢ 22d 22e 22f 22g 22h IR s
24.5.2013-
1 |DIREKTOR VI VIII/1 230017 |PA 100%| 100%| 0,00 53 3.280,48| 53 3.280,48 3.280,48 36,21 36,21 346,42 382,63 70% 30% 100%| 0,00
2 |Podrotni svetovalec I | 1017111 [vII V1 1.6.2000 DA 100%|  100%| o000 31 141410 38 1.853,35 1.853,35 36,21 36,21 214,06 25027 30% 1% 37% 32% 100%| 0,00
3 |referent VI 1016028 [vI viI 1.4.2005 DA 100%|  100%| o000 21 959,36 27 1.211,10 1.211,10 0,00 43,96 43,96 100%|  100%| 0,00
4 |podrotni svetovalec1 | 1017111 |vII v/ 1.1.1993 DA 100%|  100%| o000 31 1414,10] 40 2.001,31 2.001,31 36,21 36,21 217,94 254,15 98% 2% 100%| 0,00
5 ‘I’I'?' svetovalec podroja | 112161 |vir VIII/2 28.1.1998 DA 100%|  100%| o000 33 152772 43 2.244,07 2.244,07 59,47 59,47 185,14 24461  78% 11% 11% 100%| 0,00
6 |podrotni svetovalec I | 1017112 [viI vII 10.5.1999 DA 100%|  100%| o000 31 141410 39 1.926,37 1.926,37 0,00 120,78 120,78 24% 73% 3% 100%| 0,00
L 1.9.2015-
7 |Podroni svetovalec I | 1017111 [vII viI 2672016 DA 38% 38%| 000 3t 141410 38 1.853,35 1.853,35 0,00 0,00 0,00  10% 28% 38%| 0,00
8 |podrotni svetovalec 1 | 1017112 |vII v/ 1.12.1999 DA 100%|  100%| o000 31 141410 37 1.783,10 1.783,10 36,21 36,21 105,92 142,13 84%| 4% 12% 100%| 0,00
9 |Podroni svetovalec T | 1017111 [vII VI 16.3.2003 DA 100%|  100%| 000 31 t414,10] 37 1.783,10 1.783,10 0,00 82,38 82,38  100% 100%| 0,00
10 ‘I’I'?' svetovalec podrodja | 1017159 |yig VI 1.3.2012| - DA 100%|  100%| o000 33 152772 37 1.783,10 1.783,10 0,00 52,96 52,96 0% 100%|  100%| 0,00
11 [referent VI 3016028 [vI VI 15.4.2015 DA 100%|  100%| o000 21 959,36 23 1.036,85 1.036,85 0,00 51,32 51,32 70% 30% 100%| 0,00
12 |referent v1 1016028 VI VI 16.11.2015-  |pA 100%|  100%| o000 21 959,36| 27 1.211,10 1.211,10 0,00 7,99 79| 4%  15% 18% 25% 100%| 0,00
13 |Podrozni svetovalec T | 1017111 |vir VI 22.9.2015 DA 100%|  100%| 000 31 141410 31 1.414,10 1.414,10 0,00 23,33 2333 49% 36% 4% 11% 100%| 0,00
14 |Podrotni svetovalecI | 1017111 |viI vII 1.4.2001 DA 88% 8s%| 000 3t 141410 38 1.853,35 1.853,35 0,00 128,44 12844  20% 30% 38%|  88%| 0,00
15 ‘I’I'f]' svetovalec podroda | 117161 |vir vIIy/1 11.4.1994 DA 100%|  100%| o000 33 152772 42 2.160,04 2.160,04 36,21 36,21 156,82 193,03  100% 100%| 0,00
16 |podrotni svetovalec I | 1017112 [vir VI 1.4.1999 DA 100%|  100%| o000 31 141410 38 1.853,35 1.853,35 0,00 103,97 103,97  26% 74% 100%| 0,00
17 ‘I’I'?' svetovalec podrodja | 1015161 |yig VII/1 1.1.1992 DA 100%|  100%| o000 33 157,72 43 2.244,07 2.244,07 36,21 36,21 199,95 236,16|  100% 100%| 0,00
18 ‘I"SJ' svetovalec podrodja | 1015159 |yg vII/2 13.1.1997 DA 100%|  100%| o000 37 1.783,10] 46 2.516,27 251627 59,47| 5,00%| 12581 185,33 157,77 343,00  96% 4% 100%| 0,00
19 |podrogni svetovalec I | 1017112 |viI viI 1.10.1999 DA 100%|  100%| o000 31 141410 39 1.926,37 1.926,37 0,00 101,71 101,71 46% 35% 19% 100%| 0,00
20 |podrogni svetovalec I | 1017112 [vir VI 1.12.2004 DA 100%|  100%| o000 31 1414,10] 39 1.926,37 1.926,37 0,00 82,64 82,64|  96% 4% 100%| 0,00
21 |podrotni podsekretar | 1017054 |vir V1 1.12.1995 DA 100%|  100%| o000 41 2.079,16| 49 2.821,49 2.821,49 3621 500%| 141,07 177,33 325,88 50322|  37% 44% 13% 6% 100%| 0,00
22 |podrotni svetovalec 11 | 1017112 |vir vII 1.4.2000 DA 100%|  100%| 000 31 141410 39 1.926,37 1.926,37 0,00 133,50 133,50  59% 37% 4% 100%| 0,00
23 \s/tIrI‘;'I“’V”' sodelavec 3017135 |vI/2 V1/2 21.9.1998 DA 100%|  100%| o000 28 1.259,06] 36 1.715,51 1.715,51 0,00 101,90 101,9|  69% 28% 3% 100%| 0,00
visji svetovalec podrocja 5.5.2014-
2 |17 1017161 |VII VI 1572016 DA 100%|  100%| o000 31 141410 36 1.715,51 1.715,51 0,00 16,98 1698  95% 5% 100%| 0,00
25 |referent vi 1016028 [vI VI 1.9.1995 DA 100%|  100%| 000 21 959,36 27 1.211,10 1.211,10 0,00 79,93 7993  67% 26% 7% 100%| 0,00
26 ‘I"S]' svetovalec podroda | 17159 |vir VIIl/1 1.8.1992 DA 100%|  100%| o000 37 178310 46 2.516,27 2.516,27 3621 500%| 12581 162,07 232,50 39458  77% 7% 2% 14% 100%| 0,00
27 ‘I’I'?' svetovalec podroda | 117161 |vir iz | 11}75%(;? DA 100%|  100%| o000 33 152772 43 2.244,07 2.244,07 59,47 59,47 185,14 24461 100% 100%| 0,00
28 Y'S]' svetovalec podrodal 1,159 vy VIII/1 1.1.2002 DA 100%|  100%| o000 37 1.783,10] 47 2.614,15 2.614,15 36,21| 8,00%| 209,13 245,42 293,31 538,73  75% 6% 4% 15% 100%| 0,00
29 'STSZ;’:I'IO'C%’;‘;;C']SK'h 1017027 |v1/2 vi2 15.5.2006 DA 100%|  100%| o000 32 146981 37 1.783,10 1.783,10 0,00 64,73 64,73  96% 4% 100%| 0,00
30 [Podrocni svetovalec1 | 1017111 |vir V1 1.10.1992 DA 100%|  100%| o000 31 141410 38 1.853,35 1.853,35 23,27 23,27 165,13 18840  50% 50% 100%| 0,00
XXX XXX xxx | xox XXX XXX xxx | 29,25 | 29,25 | 0,00 | xxx | 44.711,25 | xxx | 58.262,12 0,00 0,00 58.262,12 0,00 527,57 | 0,23 | 601,83 | 0,00 | 1.129,63 | 3.982,51 | 5.112,15 | 18,64 | 0,44 | 0,00 | 5,93 1,70 0,17 0,00 2,38 29,25 | 0,00
Opombe : Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek

Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Qndragoéki center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica st. 3c: Kadrovski nacrt_javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan - 1.12.2016

Delovno razmerje DODATKI VSI Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)
P DODATKI (brez dodatka za delovno dobo) (za DODATKI
Naziv delovnega mesta Zahtevana ) delovno
Zap. <. a stop.
v (DM) Sifra DM stop. . i . .
St. X izobrazb Sistemizir Odbitek za . Porodn.
izobrazbe . PR Razlika med Dodatek za . . <
e ano Delez del. PR po Vrednost odpravo . . o e % o Dodatki brez Dodatkiz | MIZS - & & ; . dopust, Kontroln
* x Del. zap. v| Kontrolna brez Vrednost .| Osnovna placa | primerljivima | specializacijo, .. Polozajni | Dodatek za Dodatek . MIZS | MIZS - MDN Drugi Trzna . .
NC DC delovno casa v ) napredov PR po nesorazmerja 5 3 polozajnega delovne dobe del. dobo | javna e MDDSZ e - . druge oblike| Skupaj a
% vrstica |napredova| osnovnega PR - . za obracun |placama (2104 doktorat, dodatek | mentorstvo za del. dobo - projekti ESS projekti  |projekti JZ| dejavnost 3 .
mesto aneksu nia anju napredovanju (celoten - 7111) i dodatka SKUPAJ SKUPAJ sluzba daljSe vrstica
DA/NE ) ZSPIS*0,50) gistery odsotnosti
18 = 2= |23=10-
1 3 4 5 6 7 8 9 10 1 |12=1011] 13 14 15 16 16a 16b 16c=16-16b 16d 17a 17b 17c=16c*17b 17d 20 21=18+20 | 22a | 22b | 22¢ 22d 2e 22f 22g 2h
17a+17c+17d a+...+h 22
24.5.2013-
1 |DIREKTOR virjr - |vir2 33a9017 |PA 100%| 100% 0,00 53 338503 53 3.385,03 3.385,03 36,21 36,21 357,46 393,67 70% 30% 100%| 0,00
2 |Podrotni svetovalec I | 1017111 |Vi/1 Wi 1.6.2000 DA 100%|  100% 000 3t 142834 38 1.879,59 1.879,59 36,21 36,21 217,09 253,30|  40% 40% 20% 100%| 0,00
3 |referent VI 3016028 [vI v 1.4.2005 DA 100%|  100% 000 21 964,94 27 1.220,94 1.220,94 0 44,32 44,32|  18% 2% 10% 50%|  100%| 0,00
N 1.9.2016-
4 |podroéni svetovalec T | 1017113 [vI/1 ViYL g 100%|  100% 000 28 1.269,78] 37 1.807,29 1.807,29 0 29,82 29,82 100% 100%| 0,00
5 |Podrotni svetovalec I | 1017111 [vII/1 vII2 1.1.1993 DA 100%|  100% 000 3t 142834 40 2.032,98 2.032,98 36,21 36,21 21,39 257,60 100% 100%| 0,00
6 ‘I’I'f]' svetovalec podroda | 117161 |vir/2 X 28.1.1998 DA 100%|  100% 000 33 154488 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 196,21 255,68]  90% 10% 100%| 0,00
7 |podroni svetovalec I | 1017112 [vIi/1 vii2 | 10.5.1999 DA 100%|  100% 0,00 29 1.32058| 39 1.954,78 1.95478 0 122,56 122,56  40% 50% 10% 100%| 0,00
g [|nzenirinformaciskin 1 5017055 Iy vII/2 20.7.2016= 100%|  100% 000 32 148546 39 1.954,78 1.954,78 23,27 23,27 199,97 223,24 100% 100%| 0,00
sistemov VII/2 30.6.2021
9 |Podroni svetovalec I | 1017111 [vII/1 vilj2 1.9.2015- DA 38% 38% 000 3t 142834 38 1.879,59 1.879,59 0 0,00 0,00 20% 18% 38%| 0,00
10 [podrozni svetovalec I | 1017112 |vIy1 vi2 | 1.12.1999 DA 100%|  100% 000 29 132058 37 1.807,29 1.807,29 36,21 36,21 107,35 143,56|  80% 20% 100%| 0,00
11 [Podrogni svetovalec T | 1017111 |viy1 vi2 | 16.3.2003 DA 100%|  100% 000 3t 142834 37 1.807,29 1.807,29 0 83,50 83,50| 100% 100%| 0,00
visji svetovalec podrocja 21.7.2016-
12 [ 1017160 |vIy/3 VIII oo DA 100%|  100% 000 33 154488 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 166,02 225,49 100% 100%| 0,00
13 |referent VI 1016028 [vI Vi 15.4.2015 DA 100%|  100% 000 21 96494 23 1.043,68 1.043,68 0 51,66 51,66 70% 20% 10% 100%| 0,00
14 |referent v1 1016028 VI VI 16.11.2015-  |DA 100%|  100% 000 21 964,94 27 1.220,94 1.220,94 0 8,06 8,06| 18% 23% 10% 50%|  100%| 0,00
15 [Podrozni svetovalec I | 1017111 |viy1 vi2 | 22.9.2015 DA 100%|  100% 000 3t 142834 31 1.428,34 1.428,34 0 28,28 28,28  60% 40% 100%| 0,00
16 |Podrozni svetovalec 1 | 1017111 [Vt viI/2 1.4.2001 DA 88% 88% 000 3t 142834 38 1.879,59 1.879,59 0 136,46 136,46|  25% 25% 38%|  88%| 0,00
- 1.9.2016-
17 |podroni svetovalec I | 1017113 |vii/2 VI3 b0t 100%|  100% 000 28 1.269,78] 34 1.606,68 1.606,68 0 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
18 ‘I’I'?]' svetovalec podrodja | 1517161 vy VIII 11.4.1994 DA 100%|  100% 000 33 154488 42 2.198,84 2.198,84 36,21 36,21 159,64 195,85  95% 5% 100%| 0,00
19 [podrozni svetovalec I | 1017112 |viy1 vII2 1.4.1999 DA 100%|  100% 0,00 29 132058 38 1.879,59 1.879,59 0 105,44 105,44|  70% 30% 100%| 0,00
20 ‘I’I'?' svetovalec podrodja| 15171641 lviij2 VIII 1.1.1992 DA 100%|  100% 000 33 154488 43 2.286,81 2.286,81 36,21 36,21 211,30 247,51  95% 5% 100%| 0,00
21 ‘I"SJ' svetovalec podrodja | 1917159 vz Wiii 13.1.1997 DA 100%|  100% 0,00 37 1.807,20| 46 257234 2572,34 59,47, 0,05 128,617, 188,137 161,29 349,42 0% 10% 100%| 0,00
22 |podrogni svetovalec I | 1017112 |viy1 viy2 | 1.10.1999 DA 100%|  100% 000 29 132058 39 1.954,78 1.954,78 0 109,66 109,66|  35% 55% 10% 100%| 0,00
23 ‘I’I'?' svetovalec podroda | 117161 |vir/2 vi2 | 1.12.2004 DA 100%|  100% 000 33 154488 41 2.114,29 2.114,29 0 97,68 97,68| 100% 100%| 0,00
24 |podrogni podsekretar | 1017054 |viy/2 VI 1.12.1995 DA 100%|  100% 000 41 211429 49 2.893,54 2.893,54 36,21 0,05 144,677 180,937 334,20 515,14  20% 70% 10% 100%| 0,00
N 1.9.2016-
25 |podrocni svetovalec IT 1017112 |VII/1 VII/2 31.12.2021 DA 100% 100% 0,00 29 1.320,58 37 1.807,29 1.807,29 0 35,78 35,78 100% 100% 0,00
26 [podrotni svetovalec 1 | 1017112 |vIy1 viij2 1.4.2000 DA 100%|  100% 000 29 132058 39 1.95478 1.95478 0 141,92 141,92|  30% 60% 10% 100%| 0,00
27 [strokovni sodelavec 3017135 |VII/1 VII/2 1.9.2016- DA 100%|  100% 000 28 1.269,78| 37 1.807,29 1.807,29 0 59,64 59,64 100% 100%| 0,00
VILT 31.12.2018
28 \s/tlrlc;'l(o"”' sodelavec 3017135 [vII/1 viyr | 21.9.1998 DA 100%|  100% 000 28 1.269,78| 36 1.737,79 1.737,79 0 108,96 108,96  70% 20% 10% 100%| 0,00
N 20.7.2016-
29 |podrotni svetovalec 11 | 1017112 |vi/2 vII2 o0t DA 100%|  100% 000 29 132058 36 1.737,79 1.737,79 0 22,94 22,94 100% 100%| 0,00
30 [podrocni svetovalec 1 | 1017112 |viy1 VI 21.9.2016 DA 100%|  100% 000 29 132058 29 1.320,58 1.320,58 36,21 36,21 21,79 58,00 100% 100%| 0,00
31 |referent VI 1016028 VI i 1.9.1995 DA 100%|  100% 000 21 964,94 27 1.220,94 1.220,94 0 84,61 84,61| 70% 20% 10% 100%| 0,00
) ‘I"S]' svetovalec podrodja | 1915159 vy VII 1.8.1992 DA 100%|  100% 000 37 1.807,29| 46 2.572,34 2.572,34 36,21 0,05 128,617 164,877 237,68 402,56|  70% 20% 10% 100%| 0,00
33 ‘I’I'?' svetovalec podrodja| 1512161 v/t X ( 11%2%%%‘; DA 100%|  100% 000 33 154488 43 2.286,81 2.286,81 59,47, 59,47 188,66 248,13 100% 100%| 0,00
34 Y'SJ' svetovalec podrocjal 1419159 [y VII 1.1.2002 DA 100%|  100% 0,00 37 1.807,20| 47 2.675,25 267525 36,21 0,08 214,02 250,31 308,99 559,30  70% 10% 20% 100%| 0,00
35 'Sri‘szfer:]':c:cf\‘l’g‘;zac'JSk'h 3017027 [vii/1 viyt | 15.5.2006 DA 100%|  100% 000 32 148546 37 1.807,29 1.807,29 0 65,60 65,60| 100% 100%| 0,00
36 [Podrocni svetovalecT | 1017111 |viyt VI 1.10.1992 DA 100%|  100% 000 3t 142834 38 1.879,59 1.879,59 23,27 23,27 167,47 190,74  50% 50% 100%| 0,00
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 35,25 35,25 0,00 XXX 52.663,29 XXX 70.190,34 0,00 0,00 70.190,34 0,00 646,52 0,23 615,93 0,00 1.262,68 4.593,43 5.856,11 | 18,95 0,00 7,10 6,03 1,80 0,00 0,00 1,38 35,25 0,00
Opombe:
1. pod zap. &t. 14- Horvati¢ nadomes¢a Benko za 1/2 DC (iz naslova starSevstva) Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
3. pod zap. $t. 8 - Colja nadomesca Kocijan¢i¢ na delni bolniski (3 ure/dan), odlo¢ba do 30.9.2016 Zig in podpis odgovorne osebe:
4, pod zap. St. 8, 13 in 30 Cetinski, Javrh in Radojc zaposlitev od 20.7.0ziroma 21.7. (Javrh) za projekte ESS
5. pod zap. $t. 4,18, 26 in 28 Bider, Kragelj, Pavli¢ in Pegan zaposleni od 1.9.2016 za projekte ESS
6. pod zap. St. 30 nova zaposlitev od 21.9.2016 dalje, NDC namesto Juri¢ Rajh
Letno porocilo ACS 2016 kon¢no/Preglednica 3c_KN_1.12.16 9/16



Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica st. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu za leto 2016

Re"’z'(i)zla;ija Plan 2016 | Realizacija 2016 .1::7.';55
I. PRIHODKI SKUPAJ 1.660.306,80 1.272.743,99 1.466.529,96 76,66
A. Prihodki od poslovanja 1.653.095,10 1.272.743,99 1.466.529,96 76,99
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.619.274,07 1.264.343,99 1.442.501,96 78,08
1.1. Javna sluzba MIZS 649.857,32 731.063,78 € 712.248,02 € 112,50
1.2. Javna sluzba MDDSZ 275.673,67 280.486,83 € 280.486,83 € 101,75
1.3. MIZS - ESS 383.686,61 187.694,28 € 0,00
1.4. Drugi viri (PP) 155.563,47 132.478,21 € 132.478,00 € 85,16
1.5. Drugi viri 154.493,00 120.315,17 € 129.594,83 € 77,88
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 33.821,03 8.400,00 € 24.028,00 € 24,84
B. Financni prihodki #DEL/0!
C. Izredni prihodki 7.211,70 832,58 € 0,00
€. Prevrednotevalni poslovni prihodki #DEL/0!
II.ODHODKI SKUPAJ 1.657.503,31 1.272.743,99 1.463.977,84 76,79
1. Stroski materiala 56.328,09 € 55.753,58 € 40.701,33 € 98,98
2. Stroski storitev 563.375,76 € 265.297,49 € 438.584,94 € 47,09
3. Stroski dela 932.502,32 878.477,21 982.410,57 94,21
3.1. Place in nadomestila pla¢ 751.914,75 703.485,75 782.576,00 93,56
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 118.965,54 113.261,21 124.344,00 95,21
3.3. Davek na izplacane place #DEL/0!
3.4. Drugi stroski dela 61.622,03 61.730,25 75.490,00 100,18
4. Amortizacija 8.930,40 0,00
5. Rezervacije #DEL/0!
6. Davek od dobicka #DEL/0!
7. Ostali drugi stroski 95.595,87 73.215,71 € 2.281,00 € 76,59
8. Financni odhodki #DEL/0!
9. Izredni odhodki 770,87 815,14 105,74
10. Prevrednotevalni odhodki #DEL/0!
III. RAZLIKA 2.803,49 0,00 2.552,12

Odgovorna oseba:
mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:

Preglednico izpolnila:
Spela Mejac

Opomba:
Presezek prihodkov je nastal iz naslova trzne dejavnosti.



Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica st. 5A: Projekti, ki so financiranih iz drugih proracunskih postavk v letu 2016

Ime in priimek Sifra Nacrtovan SEERLUTS Financni SAERILEIES
Zap. | zap. st. . p_ - Naziv Ime in priimek DT iz leta - Prejeta sr. iz v * Porabljena sr. s prejetimi in
st v LDN IO 8 e PRIEEMELT roracunske postavke skrbnika PP na MIZS e 2015 nacrt obdobju strani JZ v obdobju orabljenimi sr. s
’ projekta na zavodu | postavke (PP) P P v letu 2016 2016 ] ] porabj .
strani JZ v obdobiu |
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7-8 11 12 13=11-12
1 | 1.3.. |Razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti - - \mag. Tanja Vilic 722910  |IzobraZevanje odraslih mag. Katja Dovzak 7.903,00 7.903,00 7.903,00 7.903,00 0,00
IKT podpora Klenovsek
Sistemsko umescanje podrocja ugotavljanja in vrednotenja maa. Tania Vili&
2 1.3.4. |neformalno in priloZnostno pridobljenega znanja odraslih Kleg.ovéelg 722910 IzobraZevanje odraslih mag. Katja Dovzak 7.903,00 7.903,00 7.903,00 7.903,00 0,00
ter strokovna podpora izvajalcema - IKT podpora
Strokovna podpora razvoju kakovosti izobrazevanja odraslih . .. v . . . v
3 1.4.2. | IKT podpora dr. Tanja Mozina 722910 Izobrazevanje odraslih mag. Katja Dovzak 9.312,00 9.312,00 9.312,00 9.312,00 0,00
4 | 1.4.4, [PZvaane inspremijanje programov andragoskega dr. Tanja Mogina 722910  |IzobraZevanje odraslih mag. Katja Dovzak 9.312,00 9.312,00 9.312,00 9.312,00 0,00
spopolnjevanja- IKT podpora
5 | 2.2., |Vnosmetodoloskega spremijanja z IKT podporo dejavnosti | o petor Bejtram 722910  |Izobraevanje odraslih mag. Katja Dovzak 18.932,00 18.932,00 18.932,00 18.932,00 0,00
in razvoja izobrazevanja odraslih
6 | 1.4.1. |/Pehava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju | i Mogina 722910  |Izobraevanje odraslih mag. Katja Dovzak 6.250,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00 0,00
kakovosti izobrazevanja odraslih
7 1.1.4. [Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc mag. Estera Mozina 722910 IzobraZevanje odraslih mag. Katja Dovzak 4.725,00 4.725,00 4.725,00 4.725,00 0,00
Skupaj PP 722910 64.337,00 0,00 64.337,00 64.337,00 64.337,00 0,00
1 | 1.1.4. |Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc mag. Estera Mozina 687010  |novativni projekti, interesne |, ¢ icterzek 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 0,00
dejavnosti mladine
2 | 1.4.1, |VPeliava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju |4 i Mogina 687010  |Evalvacije in nacionalni kurikulum |Aleg Ojstergek 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 0,00
kakovosti izobrazevanja odraslih
Skupaj PP 687010 18.000,00 0,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 0,00
Skupaj Projekti MIzS 82.337,00 0,00 82.337,00 82.337,00 82.337,00 0,00
Izvedba programa usposabljanja odraslih za trajnostni
1 1.2.2. |razvoj in prehod v zeleno gospodarstvo v povezavi s dr. Nevenka Bogataj 559 Sklad za podnebne spremembe |dr. Darja Piciga 24.220,89 24.220,89 7.130,58 19.135,39 -12.004,81
podnebnimi spremembami
Skupaj PP 559 24.220,89 0,00 24.220,89 7.130,58 19.135,39 -12.004,81
Skupaj Projekti MOP 24.220,89 0,00 24.220,89 7.130,58 19.135,39 -12.004,81
1 | 1.2.2. |Projekt Studijski krozki - Interreg dr. Nevenka Bogataj 651310 |2 Javnirazpis - 2. prioritetar -\ pener 0,00 173,78 173,78
krepitev konkurencnosti
Skupaj PP 651310 0,00 0,00 0,00 173,78 0,00 173,78
Skupaj Projekti MGRT 0,00 0,00 0,00 173,78 0,00 173,78
SKUPAJ Projekti iz drugih PP 106.557,89 0,00 106.557,89 89.641,36 101.472,39 -11.831,03

Preglednico izpolnila:
Marjetka P. Zadnik

Opombe:
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Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

Realizacija
Preglednica St. 5B: Mednarodni projekti v letu 2016 Lastna udelezba Tuja udelezba Lastna udelezba Tuja udelezba Skupaj lastna in tuja udelezba
Ime in priimek Sifra . B . ] ] . . ] ] . **Razlika med **Razlika med ]
zap. . - . Ime in priimek || Nacrtovan | Ostanki po Financni Nacrtovan | Ostanki po Financni Prejeta sr. iz | * Porabljena sr. prejetimi in Prejeta sr. iz | * Porabljena sr. s prejetimi in - q Skupaj
Zap. | . . vodje proracunske Naziv . . v . - FN 2016 < g S o g S Skupaj prejeta . .
St st.v Ime projekta projekta na postavke |proracunske postavke skrbnika fP na znesek DT iz leta nacrt znesek DT iz leta nacrt skupaj MIZSy s strani .?Z v porabljel_uml sr.s| tujih virov v strani J_Z v porabI]e|_1|m| Sr. s sredstva porabljena Razlika
" | LDN MIzS v letu 2016 2015 2016 v letu 2016 2015 2016 obdobju obdobju strani JZ v obdobju obdobju strani JZ v sredstva
zavodu (PP) obdobiu obdobiu
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7 10 11 12=10 13=9+12 14 15 16=14-15 17 18 19=17-18 20=14+17 21=15+18 22=21-20
UresniCevanje prenovljenega Evropskega maa. Zvonka maa. Katia
1 2.1.1. [programa za ucenje odraslih (EPUO)2015- 9: . 722910 Izobrazevanje odraslih g. hal 17.000,00 17.000,00 51.000,00 51.000,00 68.000,00 17.000,00 17.000,00 0,00 7.110,65 40.385,28 -33.274,63 24.110,65 57.385,28 33.274,63
2017 Pangerc Pahernik Dovzak
2 | 2.1.2, |[zmenjava dobrih praks na podrocju dr. Tanja MoZina 722910 |Izobrazevanje odraslin | 29; ket 9.476,00 9.476,00 7.774,00 7.774,00 17.250,00 9.476,00 9.476,00 0,00 7.759,71 -7.759,71 9.476,00 17.235,71 7.759,71
izobrazevanja odraslih - SHAPE Dovzak
. . . . mag. Tanja Vili¢ . . . mag. Katja
3 2.1.3. [Svetovanje za odrasle v izobrazevanju - GOAL Klenoviek 722910 Izobrazevanje odraslih Dov3ak 8.456,21 8.456,21 17.386,12 17.386,12 25.842,33 8.456,21 8.456,21 0,00 28.992,72 18.488,41 10.504,31 37.448,93 26.944,62 -10.504,31
4 |2.1.4, |Eplatforma za izobrazevanje odraslih v Evropi ymag. Zvonka 0,00  15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00  19.650,34 21.910,75 -2.260,41 19.650,34|  21.910,75 2.260,41
EPALE Pangerc Pahernik
5 |2.1.5, [Orodie za razvoj, izvajanje in spremjanje mag. Peter 722910  |IzobraZevanje odraslih | 29; kata 9.875,00 9.875,00 20.994,00 20.994,00 30.869,00 9.875,00 9.875,00 0,00 25.192,80 13.832,35 11.360,45 35.067,80 23.707,35 -11.360,45
strategij izobrazevanja odraslih - DIMA Beltram Dovzak
Sodelovanje za inovativni pristop k dr. Nevenka maa. Katia
6 | 2.1.6. |usposabljanju za trajnostno upravljanje z Bolgataj 722910 Izobrazevanje odraslih Dm?ilak ) 5.334,00 5.334,00 8.095,00 8.095,00 13.429,00 5.334,00 5.334,00 0,00 6.964,68 -6.964,68 5.334,00 12.298,68 6.964,68
aozdom
Izobrazevanje in usposabljanje migrantov in
7 2.1.3. |beguncev (Education and training for migrants |dr.Tanja MoZina 4.100,00 4.100,00 4.100,00 0,00 10.396,00 2.085,96 8.310,04 10.396,00 2.085,96 -8.310,04
and refugees — RESHAPE the future)
Razvoj pristopov in metod za ugotavljanje,
8 vrednotenje ter priznavanje neformalno in - jmag. Tanja Vilic 0,00 1.940,05 2.162,28 222,23 1.940,05 2.162,28 222,23
priloznostno pridobljenega znanja - Klenovsek
sodelovanje v skupini ECVET
o . . v i mag. Zvonka
9 1.6.2. |Kazalniki v evropskih sistemih izobrazevanja . 0,00 1.197,79 2.204,01 -1.006,22 1.197,79 2.204,01 1.006,22
Pangerc Pahernik
Studijski obisk Erasmus + (Spopolnjevanje
10 znanj in pridobivanje izkusenj na podrocju dr. Natalija VrecCer 0,00 403,80 1.269,63 -865,83 403,80 1.269,63 865,83
vrednotenia neformalno in priloZznostno
11 Know your Lifestyle Natalija Zalec 0,00 12.768,24 2.842,03 9.926,21 12.768,24 2.842,03 -9.926,21
UresniCevanje prenovljenega Evropskega maa. Zvonka
12 programa za ucenje odraslih (EPUO)2014- 9: . 0,00 21.941,44 0,00 21.941,44 21.941,44 0,00 -21.941,44
2015 Pangerc Pahernik
Skupaj 50.141,21 0,00/ 50.141,21( 120.249,12 0,00 120.249,12 170.390,33| 50.141,21 50.141,21 0,00 129.593,83 119.905,09 9.688,74 179.735,04| 170.046,30 -9.688,74
SKUPAJ: 50.141,21 0,00) 50.141,21| 120.249,12 0,00 120.249,12 170.390,33| 50.141,21 50.141,21 0,00{ 129.593,83 119.905,09 9.688,74 179.735,04| 170.046,30 -9.688,74

Preglednico izpolnila:
Marjetka P. Zadnik
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Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica st. 5C: Projekti financirani iz trznih virov v letu 2016

Ime in priimek Nacrtovan Financéni eIl i)
Zap. . . Ostanki po DT iz leta v Prejetasr.v | * Porabljena sr. s prejetimi in
v Ime projekta vodje znesek nacrt . . . . L
st. . obdobju strani JZ v obdobju| porabljenimi sr. s
projekta na zavodu v letu 2016 2016 strani JZ v obdobju
1 2 3 4 6=4-5 7 8 9=7-8
1 [Andragosko spopolnjevanije dr. Tanja Mozina 5.000,00 5.000,00 12.701,25 9.115,01 3.586,24
2 |Drugi viri (medknijizni¢na izposoja, zamudnine ipd.) g"aahgérﬁ;f”ka Pangerc 0,00 3.558,08 2.756,22 801,86
SKUPAJ: 5.000,00 5.000,00 16.259,33 11.871,23 4.388,10

Preglednico izpolnila:
Marjetka P. Zadnik

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:
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Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

_Preglednica st. 5D: Projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2016

**Razlika med

Ime in priimek Ime in priimek Nacrtovan S Financni Prejeta sr. i * Porablj jetimi i
Zap. . p_ Sifra proracunske Naziv . P DT iz leta - reje’a sr. iz orabljena prejetimi in
St Ime projekta vodje ostavke (PP) roradunske postavke skrbnika PP na znesek 2015 nacrt MIZS v sr. s strani JZ | porabljenimi sr. s
: projekta na zavodu P P P MIzS v letu 2016 2016 obdobju v obdobju strani JZ v
obdobiu |
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7-8 10 11 12=11-10
Strokovna podpora podrocju y
pridobivanja temeljnih kompetenc mag. Estera MoZina Marko Siska 156.000,00 0,00 156.000,00 156.000,00( 110.978,53 -45.021,47
2016 — 2022
St_rukturnivskladi -vzhodna kohezijska regija - 150044 Izvbolq'sanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik 74.880,00 0,00 74.880,00 74.880,00 53.269,69 -21.610,31
tuja udelgzba (80%) _ _ ucen1_§—14_1-20-V-EU _ - _ _
Strukturni skvladl - vzhodna kohezijska regija- 150046 Izvbolqsanje kompetenc in spodbti]anje proznih oblik 18.720,00 0,00 18.720,00 18.720,00 13.317,42 -5.402,58
lastna udglezba_(ZO%) _ _ ucen]_g—lé_l-ZO-V-sIovensfka udelezpa _ - _
Stru_kturnl slv<lad| - zahodna kohezijska regija 150045 IzvboI!sanJe kompetenc in spodbujanje proznih oblik 49.920,00 0,00 49.920,00 49.920,00 35.513,13 -14.406,87
- tuja ude;lezba _(80%) _ _ ucem_g-lé_l-ZO-Z-EU _ - - _
;5trukturn| skvladl - zahodna kohezijska regija 150047 Izvbolqsanje kompetenc in spodbtﬂ]anje proznih oblik 12.480,00 0,00 12.480,00 12.480,00 8.878,28 -3.601,72
astna udelezba (20%) ucenja-14-20-Z-slovenska udelezba
Strokovna podpora informativno
svetovalni dejavnosti in vrednotenju |mag. Tanja Vili¢ oy )
neformalno pridobljenega znanja 2016 Klenoviek Marko Siska 58.333,33 0,00 58.333,33 58.333,33| 32.386,56 25.946,77
2021
St_rukturmvskladl -vzhodna kohezijska regija- 150044 IzvboI!sanJe kompetenc in spodbujanje proznih oblik 28.000,00 0,00 28.000,00 28.000,00 15.545,55 -12.454,45
tuja udelezba (80%) ucenja-14-20-V-EU
Strukturni skladi - vzhodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik )
lastna u dgleiba_ (20%) ) ) 150046 uéeni_g—l fl-ZO-V-sIoven;ka U deleipa | _ | 7.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00 3.886,39 3.113,61
Strukturmvskladl - zahodna kohezijska regija- 150045 Izvbolqsanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik 18.666,66 0,00 18.666,66 18.666,67 10.363,70 -8.302,97
tuia udelezba (80%) ucenija-14-20-Z-EU
Strukturni skladi - zahodna kohezijska regija IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik )
lastna udelezba (20%) 150047 ucenija-14-20-Z-slovenska udelezba 4.666,67 0,00 4.666,67 4.666,67 2.590,92 2.075,74
Krepitev kompetenc strokovnih
delavcev na podrocju vodenja . o . _
inovativnega vzgojno-izobrazevalnega dr. Tanja Mozina mag. Darinka Cankar 24.500,00 0,00 24.500,00 45.250,00 24.050,00 21.200,00
zavoda v obdobju od 2016 do 2018
St.rukturnivskladi -vzhodna kohezijska regija- 150044 Izvboljsanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik 10.976,00 0,00 10.976,00 20.272,00 10.774,40 -9.497,60
tuja udelezba (80%) ucenja-14-20-V-EU
Strukturni skladi - vzhodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik )
lastna udelezba (20%) 150046 ucenja-14-20-V-slovenska udelezba 2.744,00 0,00 2.744,00 5.068,00 2.693,60 2.374,40
St_rukturnlvskladl - zahodna kohezijska regija- 150045 IzvboI!sanJe kompetenc in spodbujanje proznih oblik 8.624,00 0,00 8.624,00 15.928,00 8.465,60 -7.462,40
tuja udelezba (80%) ucenja-14-20-Z-EU
IStrukturm skvladl - zahodna kohezijska regija 150047 IzvboI!sanJe kompetenc in spodb%]anje proznih oblik 2.156,00 0,00 2.156,00 3.982,00 2.116,40 -1.865,60
astna udelezba (20%) ucenja-14-20-Z-slovenska udelezba
Skupaj PP 150044 113.856,00 113.856,00 123.152,00 79.589,64 -43.562,36
Skupaj PP 150046 28.464,00 28.464,00 30.788,00| 19.897,41 -10.890,59
Skupaj PP 150045 77.210,66 77.210,66 84.514,67( 54.342,43 -30.172,24
Skupaj PP 150047 19.302,67 19.302,67 21.128,67| 13.585,61 -7.543,06
SKUPAJ: 238.833,33 238.833,33 259.583,33( 167.415,09 -92.168,24

Preglednico izpolnila:
Marjetka P. Zadnik

Opombe:

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek

Zig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica st. 6: Pregled investicij za leto 2016

Ocenjena
vrednost v Realizacija
EUR
Zap.st. Vrsta opreme 2016 2016
1. Racunalniska oprema: 9.515,00 9.515,00
1.1 interaktivna tabla 3.991 €[ 3.969,41
1.2. brezzi¢ni mikrofon 1.464 €| 1.55291
1.3. klimatska naprava 4.060 € 3.992,68
SKUPAJ: 9.515,00 9.515,00
Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2016:
Vir sredstev Znesek Delez v %
IVAS 9.515,00 100%
"Drugi proracunski viri 0,00
Drugi viri 0,00
Trzni viri 0,00
Kontrolna v. 0,00 pravilno

Preglednico izpolnila:
Marjetka P. Zadnik

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:
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&ifra DM Naziv delovhega mesta (DM)
B017362 direktor
B017390 direktor

Samostojni KONservatorski restavratorski |
G025013 tehnik
G026023 samostojni bibliotekarski sodelavec
G027004 samostojni bibliotekarski referent
G027005 bibliotekar
G027012 kustos - muzejski svetnik
G027012 kustos - muzejski svetovalec
G027012 kustos - muzejski kustos
G027012 kustos
1014054 podro¢ni podsekretar
1015033 Podrocni referent
1015068 referent za delo z izpitnim gradivom
1016061 visji podrocni referent 1
1017054 podrocni podsekretar
1017111 Podrocni svetovalec I
1017112 podroéni svetovalec II
1017113 Podrocni svetovalec IIT
1017054 podroéni podsekretar
1017159 Visji svetovalec podrodja I
1017160 visji svetovalec podrodja 11
1017161 vi§ji svetovalec podrocja I1I
1017190 predavatelj SR
1018011 vigji predavatelj SR
1017945 vodja sluzbe II
J015008 financnik V
J015013 knjigovodja V
J015028 racunovodja V
J016008 informator/organizator VI
J016027 ra¢unovodja VI
1016028 referent VI
J016038 strokovni sodelavec VI
1017027 inZenir informacijskih sistemov VII/2
J017037 kadrovik VII/2 (II)
J017092 Racunovodja VII/2 (II)
J017135 strokovni sodelavec VII/I
J017135 strokovni sodelavec VII/1
1025002 administrator V
J025005 dokumentalist V
J025011 poslovni sekretar V (II)
1026003 dokumentalist VI
1026004 poslovni sekretar VI
1027005 Poslovni sekretar VII/1
1027006 Poslovni sekretar VII/2
J033009 kurir IIT
1033022 tehniéni manipulant III
1034079 telefonist (I) informator IV
J035010 ekonom V
1035025 hisnik vV
J036002 ekonom VI
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