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3. Seznam Kratic

ACS - Andragoski center Republike Slovenije

ANR - centralni register podatkov Andragoskega centra Republike Slovenije

BZ - Borza znanja

BZZ - Branje za znanje in branje za zabavo

BMK — Beremo z Manco Kosir

CMEPIUS - Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja

COBISS - Kooperativni online bibliografski sistem in servisi

CONFINTEA VI - Sesta mednarodna Unescova konferenca o izobrazevanju odraslih (Belem, Brazilija, 2009)
CPI - Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje

DV - drugi viri

EAEA - European Association for the Education of Adults (Evropsko zdruzenje za izobraZevanje odraslih)
EBSN - European Basic Skills Network (Evropska mreza za temeljne spretnosti)

ECVET - European Credit System for Vocational Education and Training

EDEN - Evropska mreza za ucenje na daljavo in e-ucenje (European Distance and e-Learning Network)
Elm — European Lifelong Learning Magazine

EQF - European Qualifiactions Framework (Evropski kvalifikacijski okvir)

EPALE - Electronic Platform for Adult Learning in Europe (ePlatforma za izobrazevanje odraslih v Evropi)
EPUO - Evropski program za ucenje odraslih (European Agenda for Adult Learning)

ESS — Evropski strukturni skladi

ESREA - Evropsko zdruZenje za raziskovanje izobrazevanja odraslih (European Society for Research on the Education of
Adults)

EU - Evropska unija

F370 - Festival za tretje Zivljenjsko obdobje

FB — Facebook

FF - Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani

GOAL - Guidance and Orientation for Adult Learners

GZS - Gospodarska zbornica Slovenije

ICAE - Svetovni odbor za izobrazevanje odraslih (International Council for Adult Education)
IKT - informacijsko-komunikacijska tehnologija

|0 — izobraZevanje odraslih

ISIO — Informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih

LDN - Letni delovni nacrt
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LPIO - Letni program izobraZevanja odraslih

LU - ljudska univerza

MDDSZ - Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MIZS - Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port

MKL — Mestna knjiznica Ljubljana

NPK - Nacionalne poklicne kvalifikacije

OECD - Organisation for Economic Cooperation and Development

OP - Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020

0S0 - Osnovna $ola za odrasle
PIAAC - Programme for International Assessment of Adult Competences
POKI - Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje

PP — proradunska postavka

PSS in EK - Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020

PU - Parada ucenja

PUM - Projektno uéenje za mlajSe odrasle

PUM-O - Projektno ucenje mlajsih odraslih

ReNPIO - Resolucija 0 Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih
RIC - Drzavni izpitni center

RPO - Racunalni$ka pismenost za odrasle

SGIB - Standing Group for Indicators and Benchmarks (Stalna skupina za kazalnike in ciljine vrednosti) pri Evropski komisiji

SHAPE - Shared expertise in provision of adult education
SNKU - Slovenska nacionalna komisija za UNESCO
SPSRS - Strategija pametne specializacije Republike Slovenije
SOK - Slovensko ogrodje kvalifikacij

SSIO - Strokovni svet za izobraZevanje odraslih

SSU - srediS¢e za samostojno ucenje

SURS - Statistiéni urad Republike Slovenije

SK — Studijski krozki

UZU - usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost

VKO - Vsezivljenjska karierna orientacija

VZU - vsezivljenjsko udenje

ZI0 - Zakon o izobrazevanju odraslih

ZIP - Zadetna integracija priseljencev
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ZLUS - Zveza ljudskih univerz Slovenije

ZOFVI - Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
ZRSS - Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

2V - Zgledi vle€ejo

Financni naért ACS za leto 2017 " Stran 3

Andragoski cenfer Republike Slovenije
Siovenian Institute for Adult Education



4.1 Splosna informacija o Andragoskem centru Slovenije
Andragos$ki center Slovenije (ACS) je osredniji nacionalni javni zavod na podrocju izobraZevanja odraslih (10), ki Ze 25 let
raziskovalno, razvojno, izobraZevalno, svetovalno, informacijsko in promocijsko deluje v slovenskem in mednarodnem
prostoru.

Strokovno sodelujemo z ve¢ kot 300 razli€nimi javnimi in nevladnimi organizacijami, ki izvajajo 10. Razvijamo razlitne
neformalne in formalne oblike izobraZevanja in u€enja odraslih ter programe za dvig pismenosti odraslih, Se posebej pa
skrbimo za poveCanje dostopnosti izobrazevanja in uéenja ranljivim skupinam odraslih. Pri tem razvijamo tudi potrebno
infrastrukturo za podporo uéenju ter izvajamo razli¢ne dejavnosti za razvoj kakovosti izobrazevanja odraslih. Skrbimo tudi za
strokovno izobrazevanie in usposabljanje andragoskih delavcev ter za ozave$&anje 0 pomenu izobraZzevanja v odrasli dobi.

ACS je javni zavod, ki zaradi specificnosti ciline skupine, za katero skrbi, zajema vso vertikalo izobraZevanja. Zagotavljamo
podporne dejavnosti v 10, ki obsegajo raziskovalno, razvojno in svetovalno delo, razvoj in vzdrzevanje informacijskega
sistema, publicistiéno dejavnost, pripravo in spremljanje standardov in normativov, mednarodno sodelovanje, razvoj javne
sluzbe, spopolnjevanje in usposabljanje andrago$kih delavcev ter druge naloge, pomembne za razvoj dejavnosti

izobraZevanja odraslih (po 24. ¢lenu Zakona o izobrazevanju odraslih, UL 110/2006, uradno pre€iséeno besedilo).

Pri svojem delu se povezujemo s Stevilnimi sorodnimi ustanovami na nacionalni in mednarodni ravni.

4.2 Vizija, poslanstvo, cilji ter prednostne naloge ACS v letu 2017

Tudi v letu 2017 ostaja vizija ACS nespremenjena. Se naprej bomo ohranjali in razvijali polozaj vodilne nacionalne ustanove
za razvoj in raziskovanje izobrazevanja odraslih s poudarkom na sploSnem neformalnem izobraZevanju in uéenju ter delovali
kot kljuéni nacionalni partner pri udejanjanju 'Strategije vseZivljenjskosti udenja v Sloveniji' (MIZS, 2007), 'Strategije
vkljuéevanja priseljencev v izobrazevanje odraslih’ (2013), Resolucije o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v
obdobju od 2013 do 2020 (2013) in drugih, v nadaljevanju navedenih strateSkih dokumentov.

Ohranjamo tudi svoje temeljno poslanstvo, ki je zagotavljanje dostopnosti 10 preko izvajalcev ter kakovostnega
izobrazevanja in uéenja za vse prebivalce in prebivalke Slovenije po nacelih svobodne izbire in enakih moznosti. S tem
prispevamo k razvoju CloveSkega, kulturnega in socialnega kapitala, saj je le-ta najveja primerjaina prednost Slovenije.
Prepri¢ani smo, da so le samozavestni, izobrazeni, uéedi se drzavljani sposobni sootanja s spremembami in odlogeni
spreminjati Zivljenjsko in delovno okolje lokalno in globalno. Hkrati so u€edi se odrasli kljuéni pri izvajanju in udejanjanju
strategije vseZivljenjskosti u¢enja.

Smo edina in kljuéna nacionalna institucija, ki zagotavlja raziskovanje, razvoj, svetovanje, promocijo in kontinuirano podporo
omrezjem javnih in zasebnih organizacij za |0 ter drugim izvajalcem izobrazevanja in ugenja odraslih v Slovenji. Hkrati pa
vse te storitve in razvojne dejavnosti izvajamo tudi za razliéna podporna omrezja na podro¢ju 10, kot so: Studijski krozki,
borze znanja, srediS¢a za samostojno uéenje, svetovalna sredis¢a, omreZje svetovalcev za kakovost, nosilci zelenega znaka
kakovosti, izvajalci PUM-O in programov UZU, koordinatorji in izvajalci TVU in Parade u&enja. Vsi ti izvajalci in omreja
predstavljajo temeljno izvajalsko polje na podrogju |0, ki bi bilo brez stalne podpore ACS bistveno ogrozeno in izpostavljeno
stagnaciji ali celo ukinjanju.

Svojo vizijo bomo v letu 2017 ohranjali in hkrati udejanjali svoje poslanstvo z naslednjimi ukrepi:

- priprava kakovostnih strokovnih izhodi¢ in predlogov za ume3&anje in financiranje preko Letnega programa
izobraZevanja odraslih (LPIO) in projektov ESS (nova finanna perspektiva), pri emer je treba poiskati tudi nove
nacionalne in mednarodne vire financiranja,

- zagotovitev ustreznega in potrebnega obsega financiranja, ki omogo¢a kakovostne rezultate,

—  okrepitev sodelovanja z razliénimi ministrstvi za razvoj novih vsebin 10 in pritegnitev novih ciljnih skupin,

- ucinkovitejSe udejanjanje strokovnih predlogov in podlag za zakonsko in sistemsko urejanje 10,

—  ohranjanje samostojnosti in avtonomnosti ACS ter nadgradnja nasega polozaja v sistemu |0 in VZU,

- sistemati¢na promocija 10 in ACS v SirSem medijskem prostoru in drugih javnostih,

- ohranjanje in nadgradnja strokovnega sodelovanja ter ohranjanje ugleda ACS v mednarodnem prostoru,

- nadgrajevanje sistema vodenja na vseh ravneh,

— ohranjanje in razvijanje ustvarjalne klime znotraj kolektiva in zagotavljanje kariernega razvoja zaposlenih v okvirih
realnih moznosti.

Na3a dolgoroCna usmeritev je pospeSevanje razvoja ucenja in izobrazevanja odraslih v Sloveniji. S svojim delom prispevamo
k poveGanemu in hitrejfemu odzivanju omrezja |0 na nove razvojne potrebe Slovenije in k dvigu kakovosti tega
izobrazevanja. Spodbujamo povezovanje v omrezju |0 in sodelovanje le-tega z drugimi omreZji in izvajalci tako v
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nacionalnem kot v mednarodnem prostoru. Uveljavlijamo kulturo uCenja v lastni organizaciji in organizacijah, s katerimi
sodelujemo.

Nasi dolgoroéni cilji ostajajo naslednji:

- ostati vodilna nacionalna institucija na podrocju razvoja sistema izobrazevanja odraslih in strateSki partner na podrogju
udejanjanja strategije vseZivljenjskega ucenja,

-z dejavnostjo in rezultati Se naprej preko mrez izvajalcev zagotavljati dostopnost ter kakovost izobrazevanja in uéenja
za vse prebivalce Slovenije po nacelih svobodne izbire in enakih moznosti,

- zagotavljati celovitost razvoja sistema izobraZzevanja odraslih ter celovite podpore izvajalskim in podpornim omrezjem
pri udejanjanju kakovostne izobraZevalne in podporne dejavnosti vsem ciljnim skupinam odraslih s poudarkom na
ranljivih ciljnih skupinah,

—  kakovostno razvijati in nadgrajevati vsa kljuéna prednostna podrogja in hkrati ustrezno odgovoriti na nove izzive in cilje v
nacionalnih in evropskih strateSkih dokumentih:

o Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih (ReNPIO) 2013-2020 (DrZavni zbor RS, 24. 10.
2013): zagotavljati kakovost in u€inkovitost izobraZevanja in usposabljanja odraslih, zagotavljati razvoj in ustaljeno
delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno delovanje vseh deleznikov v vseh procesih izobraZevanja odraslih,
spodbujati pridobivanje temeljnih in poklicnih zmoznosti za nova delovna mesta, krepiti ukrepe za vrnitev mlajSih
odraslih, ki zgodaj opustijo Solanje, v izobrazevanje, zagotoviti pogoje za doseganje in priznavanje standardov
znanja, na nacionalni ravni spodbujati ugotavljanje in priznavanje znanja, pridobljenega po formalni in neformalni
poti, zagotavljati strokovni razvoj strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih, zagotavljati podporno okolie za
izobrazevanje in ucenje odraslih v vseh Zivljenjskih obdobjih ter razvijati strategije nacrtovanja in razvoja kariere v
povezavi s potrebami trga dela in osebnega razvoja;

o Strategija pametne specializacije Republike Slovenije (SPSRS) (sprejela Vlada RS dne 20. 9. 2016 in potrdila
Evropska komisija dne 3. 11. 2016): kljucni cilji pri kakovosti in odgovornosti so zagotavljanje didakticnega
usposabljanja in podpora pedagoSkemu kadru, odprtost v mednarodni prostor, pri internacionalizaciji pa povecanje
Stevila transnacionalnih projektov in dejavnosti;

o Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020 (PSS in EK) (Vlada RS,
objava 28. 10. 2014), Tematski cilj 10: vlaganje v izobrazevanje, usposabljanje in poklicno usposabljanje za
spretnosti ter vseZivljenjsko uenje: dvig in prilagoditev splodnih in poklicnih kompetenc starejSih in nizko
kvalificiranih delavcev, izvajanje kariernega svetovanja na razliénih ravneh izobraZzevanja, u€inkovitejSi sistem
priznavanja neformalnega in priloznostnega ucenja, krepitev profesionalne usposobljenosti strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju, prozne oblike uéenja (inovativne uéne poti, uporaba in razvoj e-orodij, e-vsebin in e-storitev
v izobraZevanju);

o Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (OP) (Vlada RS 13. 11.
2014), v poglavju 2.10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uCenje za boljSo zaposljivost: pove€anje vkljuéenosti
man] vkljuéenih v vseZivijenjsko ucenje, izboljanje kompetenc zaposlenih za zmanj$anje neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela, spodbujanje proznih oblik uenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji
za Solajo¢o se mladino na vseh ravneh izobraZzevalnega sistema.

o A New Skills Agenda for Europe - Working together to strengthen human capital, employability and
competitiveness (Novi program znanj in spretnosti za Evropo — Z roko v roki za vegji ¢loveski kapital, zaposljivost in
konkurenénost), (COM/2016/0381 final, 10. junij 2016), ki se osredoto€a se na tri kljutna delovna podrogja:
1.izboljSanje kakovosti in relevantnosti pridobivanja znanj in spretnosti; 2. doseganje vedje prepoznavnosti in
primerljivosti znanj in spretnosti ter kvalifikacij; 3. izboljSanje zbiranja in obdelave podatkov o znanjih in spretnostih
ter s tem povezanega informiranja, kar bo omogodilo laZjo izbiro poklicnih poti. Izpostavija naslednje prednostne
naloge za ukrepanje: izboljSanje kakovosti in relevantnosti pridobivanja znanj in spretnosti, krepitev temeljev:
osnovna znanja in spretnosti, za vecjo odpornost: klju¢ne kompetence ter zahtevnejSa in kompleksnej$a znanja in
spretnosti, povezimo se: poudarek na digitalni pismenosti, zgodnje profiliranje znanj in spretnosti ter kvalifikacij
migrantov, bolje zbiranje in obdelava podatkov o znanjih in spretnostih, dokumentiranje in informiranje za laZjo
izbiro poklicnih poti, ve¢ u€enja skozi delo ter partnerstev med podjetji in izobraZevanjem, ve¢ priloZznosti za
vrednotenje neformalnega in priloznostnega ucenja.

o Council Recommendation on Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults (PriporoCila Sveta z
naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloZznosti za odrasle), (2016/C 484/01, 19. december 2016), dokument
priporo€a drzavam ¢lanicam da:
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1. odraslim z nizko ravnijo spretnosti, znanj in kompetenc glede na individualne potrebe omogocijo, da pridobijo
minimalno raven bralne in matematiéne pismenosti ter digitalne kompetence in/ali pridobijo Sirok nabor
spretnosti, znanj in kompetenc, pomembnih za trg dela in dejavno udelezbo v druzbi (1),

2. odraslim znotraj prednostnih ciljnih skupin, ponudijo priloznost, da se zanje izvede ocenjevanje, npr. v obliki
presoje znan;j in spretnosti, da se ugotovijo obstoje¢a znanja in spretnosti ter potrebe po izpopolnjevaniju (4);

3. za nizkokvalificirane odrasle po potrebi uveljavijo ureditve potrjevanija, vzpostavljene v skladu s Priporocilom
Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in priloZznostnega ucenja, da se ugotovijo,
dokumentirajo, ocenijo in/ali potrdijo obstoje¢a znanja in spretnosti (5);

4, v skladu s tocko 1 zagotovijo ponudbo izobrazevanja in usposabljanja, s katero zadovoljijo potrebe,
ugotovljene med ocenjevanjem znanj in spretnosti. Za migrante iz tretjih drzav v to ponudbo po potrebi
vkljucijo priloznosti za u€enje jezika in pripravo na usposabljanje;

5. zagotovijo u€inkovito usklajevanje za izvedbo tega priporo€ila, hkrati pa po potrebi podpirajo vkljuitev
ustreznih javnih in zasebnih akterjev s podro€ja izobrazevanja in usposabljanja ter zaposlovanja, s
socialnega, kulturnega in drugih zadevnih podro€ij politike, pa tudi spodbujajo partnerstva med njimi, vkljuéno
s ¢ezmejnim in regionalnim sodelovanjem (11);

6. podprejo zatetno usposabljanje in stalni poklicni razvoj osebja, vkljuéenega v zagotavljanje poti
izpopolnjevanja, zlasti uditeljev (15);

7. v obstojecih nacionalnih okvirih ovrednotijo in njihov vpliv na napredek ciljine skupine pri pridobivanju braine in
matematiéne pismenosti ter digitalnih kompetenc, pa tudi do kvalifikacije na ravni 3 ali 4 EOK, odvisno od
nacionalnih okolis¢in (17).

Cilji dela v letu 2017 temeljijo poleg na vseh ustreznih zakonskih podlagah tudi na zgoraj nastetih strateSkih dokumentih.

Poleg razvoja in oblikovanja primernih strokovnih podlag za sistemsko urejanje izobrazevanja odraslih je cilj tudi zagotoviti
razvojno in raziskovalno delo v podporo nosilcem odloganja o politiki 0. Posebna pozornost bo namenjena razvoju in
vpeljevi inovacij na podrogjih, namenjenih doseganiju ciljev, opredeljenih v nastetih dokumentih.

Prispevek ACS k zgoraj opredeljenim ciliem v letu 2017 po financerjih je opredeljen v prilogi Stev. IV/5: Prispevek ACS k
doseganju ciljev kljuénih strateSkih dokumentov.

Prednostne naloge, ki jih bo ACS uresniceval v letu 2017, so:

- Strokovna podpora na podrodju izobraZevanja odraslih — naloga 1.1.1,

- Projekt ESS: Strokovna podpora podrogju razvoja temeljnih kompetenc 2016-2022 - naloga 3.1.,

- Razvoj in nadgradnja modelov svetovalne dejavnosti in partnerstev v izobrazevanju odraslih — naloga 1.3.2 in projekt
Erasmus+ GOAL - Svetovanje odraslim v izobraZevanju — naloga 2.1.3,

- Razvoj pristopov in metod za ugotavljanje, vrednotenje ter priznavanje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja
- naloga 1.3.4, in projekt ESS: Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno
pridobljenega znanja 2016-2021 - naloga 3.2,

—  Nadaljnji razvoj zunanjih in notranjih pristopov za presojanje in razvijanje kakovosti izobraZevanja odraslih (Vpeljava
ekspertne zunanje evalvacije — naloga 1.4.1 in Strokovna podpora razvoju kakovosti izobrazevanja odraslih — naloga
14.2),

- Razvoj in implementacija pristopov spopolnjevanja andragoSkih delavcev (Razvoj pristopov k spopolnjevanju
andrago$kih delavcev — naloga 1.4.3 ter Izvajanje in spremljanje programov andragoSkega spopolnjevanja — naloga
1.4.4) in projekt ESS: Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenja inovativnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018 — naloga 3.3.),

- Ozave$¢anje o pomenu, pojavnih oblikah ter vsebinah izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega u€enja ter spodbujanje
udelezbe (Teden vsezivljenjskega uCenja (TVU)in Parada uenja (PU) 2017 - naloga 1.5.2 ter UresniCevanje
Evropskega programa za ucenje odraslih 2015-2017 v Sloveniji — naloga 2.1.1),

- Zagotavljanje aktualnih podatkov in vsebinskih predstavitev ter obve3€anje ciljnih javnosti o dejavnostih, dosezkih in
ponudbi v izobraZevanju odraslih (Pregled dejavnosti, dosezkov in ponudbe v izobraZevanju odraslih — naloga 1.6.4 in
EPALE - ePlatforma za izobrazevanje odraslih v Evropi — naloga 2.1.4).

Pri¢akovani kljuéni rezultati v letu 2017:

Na podroqu raziskovanja, razvoja in podpore sistemu |O:
analiza uresni¢evanja LPIO 2016 in spremljanje uresni¢evanja LPIO 2017 s ciliem doseganja kazalnikov po prednostnih
podrogjih v ReNPIO 2013-2020,

- in8trumentarij za individualno testiranje, preveden, prilagojen in pilotno testiran,

- monografija 0 zmoznostih odraslih v Sloveniji vkljuéno z mednarodnimi primerjavami.

Na podro€ju svetovanja in vrednotenja:
—  razvoj novih pristopov v svetovalni dejavnosti v izobraZevanju odraslih za ranljive skupine odraslih po mednarodni
metodologiji projekta GOAL (Erasmus+, K3) (2015-2018),
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—  razvoj novih strokovnih gradiv in orodij za kakovostno svetovalno dejavnost za manj izobrazene zaposlene,

- sistemsko ume3€anje pristopa in metod za vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja odraslih ter
povezovanje le-teh z evropskimi orodji, kot so ECVET, EQF idr.; zato tudi aktivnost sodelovanja v nacionalni skupini
ECVET (koordinira CMEPIUS).

Na podroqu kakovosti in izobrazevanja:
izpeljana evalvacija ucinkov ekspertnih zunanjih evalvacij ter pripravljeni opisi pristopov o0 opredeljevanju, presojanju in
razvijanju kakovosti,

- pilotna vpeljava spletne aplikacije za posredovanje vloge in dokazil za pridobitev oz. podaljanje Zelenega znaka
kakovosti,

- izpeljava programov sploSnega andrago$kega usposablianja in spopolnjevanja ter temeljnega usposabljanja in
spopolnjevanja za posebne vloge izobrazevalcev odraslih (svetovalci ISIO, svetovalci za kakovost, mentorji v SSU,
mentorji SK, strokovni delavci, ki dejajo z begunci in migranti), razvoj novega programa za e-mentorje (vkljucenih
najmanj 521 udeleZencev), razvoj modula za spremljanje statistik pri spletni aplikacije za spremljanje izobrazevalne
dejavnosti.

Na podrocju promocijske in informacijske dejavnosti:

- izpeljana TVU in PU 2017 v priCakovanem obsegu nad 1.300 prirediteljev, okrog 35 koordinatorjev ter nad 10.000
dogodkov, 5 video filmov novih dobitnikov priznanj ACS ter nacionalno odprtje in andrago3ki kolokvij; diseminacija
zglednih primerov ucecih se; 7 strokovnih dogodkov EPUO 2017 za spodbujanje temeljnih zmoznosti odraslih ter
zakljuéni dogodek,

- pripravljene informacije in vsebinski prispevki za razlicne namene in objavo v razliénih medijih na nacionalni in evropski
ravni s poudarkom na objavljanju vsebin v EPALE.

4.3 Dosezeni cilji vletu 2016

Na podroqu raziskovanja, razvoja in podpore sistemu |O:
nadaljevanje dela na strokovnih podlagah in predlogih za spremembe Zakona o izobrazevanju odraslih (naloga 1.1.1),

- analiza uresniCevanja Letnega programa izobrazevanja odraslih v letih 2014 in 2015 (naloga 1.1.1),

- strokovno sodelovanje v Delovni skupini za spremembe in dopolnitve Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja (naloga 1.1.1).

Na podro¢ju neformalnega ucenja in izobrazevanja odraslih;

- naloge za razvoj pismenosti in kompetenc (naloga 1.1.4),

- usposabljanje za izvajalce izobrazevalnega programa Zacetna integracija priseljencev (naloga 1.2.1),

- strokovne, svetovalne in razvojne naloge za program PUM-O (naloga 1.2.6),

— evalvacija programa APZ: VkljuCitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe (naloga 1.2.8).

Na podro¢ju svetovanja in vrednotenja:

- razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti (naloga 1.3.2),

- sistemsko umes€anje podrocja ugotavljanja in vrednotenja neformalno in priloZznostno pridobljenega znanja odraslih ter
strokovna podpora izvajalcem (naloga 1.3.4),

- razvoj pristopov in metod za ugotavijanje in vrednotenje neformalno in priloZnostno pridoblienega znanja Rominj in
Romov (naloga 1.3.5).

Na podrocju kakovosti in izobrazevanja:

- vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju kakovosti v izobraZevanju odraslih (naloga 1.4.1),

- strokovna podpora razvoju kakovosti izobraZevanja odraslih (naloga 1.4.2),

- razvoj pristopov k spopolnjevanju andrago$kih delavcev (naloga 1.4.3),

- izvajanje in spremljanje programov andragoSkega spopolnjevanja (naloga 1.4.4).

Na podrocju promocijske in informacijske dejavnosti:

- Promocija ACS, izobrazevanja odraslih in vseZivljenjskega ucenja ter Teden vseZivijenjskega uCenja (TVU) 2016 (nalogi
1.5.1in1.5.2),

—  UresniCevanje Evropskega programa za uéenje odraslih 2015-2017 v Sloveniji (naloga 2.1.1).

Kazalniki, s katerimi so bili ti cilji preverjani, so:

Na podrocju raziskovanja, razvoja in podpore sistemu 1O:

- strokovno gradivo kot podlaga za spremembe Zakona o izobrazevanju odraslih,

- porogilo o rezultatih analize uresnicevanja LPIO v letih 2014 in 2015,

- gradivo s predlogi dopolnitev predlaganih sprememb navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja.

Na podrocju neformalnega uéenja in izobrazevanja odraslih:
—  zakljuéno porocilo PIAAC za Slovenijo (9 revidiranih tematskih $tudij PIAAC, 8 revidiranih strokovnih podlag PIAAC),
- 24-urno usposabljanije izvajalcev izobrazevalnega programa ZIP,
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- prenovljen program temelinega usposabljanja za mentorje PUM-O (TUM PUM-O),
- evalvacijska Studija programa APZ: Vkljucitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe.

Na podroqu svetovanja in vrednotenja:
2 delavnici za spopolnjevanje svetovalcev.

- 1 koordinacija pri pripravi in izvedbi dogodka 'Dnevi slovenskih svetovalnih srediS¢' in pripravi asopisa Info ISIO,

- uporaba orodja 'Profilpass’ v slovenski praksi, 1 delujo¢ spletni portal, 4 delujoa e-orodja, sodelovanje v nacionalni
skupini ECVET.

- 1 strokovno gradivo — poroCilo o dobrih praksah in metodah ter orodjih vrednotenja neformalno in priloznostno
pridoblienega uéenja odraslih Romov,

- 1 delavnica o vrednotenju neformalno in priloznostno pridobljenega u¢enja odraslih Romov.

Na podro¢ju kakovosti in izobrazevanja:

- izpeljani 2 ekspertni zunanji evalvaciji v izobrazevalnih organizacijah za odrasle,

- 1 posodobitev programa temelinega usposabljanja za zunanje ekspertne zunanje evalvatorije,

- 1 izpeljano spopolnjevanje za zunanje evalvatorje kakovosti, 1 izpeljano izobraZevalno sreCanje z vkljucenimi
organizacijami, 2 strokovni sre¢anji svetovalcev za kakovost,

- 1izpeljana skupna aktivnost v omrezju svetovalcev za kakovost (rezultati in ucinki),

— 1 delujota spletna ucilnica omreZja svetovalcev za kakovost,

— 1 pilotna vpeljava spletnih seminarjev v omrezju svetovalcev za kakovost,

- 1 nov program andragoSkega spopolnjevanja in 1 pilotna vpeljava programa,

- izvedeni vsaj 3 programi andragoSkega spopolnjevanja, 6 petkovih sre¢anj, najmanj 200 udeleZencev.

Na podroqu promocijske in informacijske dejavnosti:
4 organizirani dogodki, 5 udelezb s prispevki na domacih in tujih dogodkih, 5 obiskov tujih delegacij,

- nad 120 prispevkov o izobraZevanju odraslih, prirejenih iz drugih virov,

- 11.753 prirediteljev, 45 koordinatorjev, 8.808 dogodkov, okrog 150.000 udelezencev TVU,

- 5video filmov (3-minutni video portreti dobitnikov priznanj ACS za leto 2015),

- 13 izvedb Parade ucenja,

- organizacija 21. andragoSkega kolokvija, osrednjega strokovnega sre¢anja na nacionalni ravni,

- pododobljena strategija ozave$€anja in 3 akcijski nacrti,

— 4 dogodki za spodbujanje temeljnih zmoZnosti izbranih $tirih prednostnih cilinih skupin, 3 dogodki za razvoj klju€nih
kompetenc za ve€jo zaposljivost treh ciljnih skupin,

- zakljuéni dogodek EPUO oziroma mednarodna konferenca mreze EBSN.

4.4 Prikaz financiranja ACS v letu 2017 glede na vire financiranja

ACS je bil v letu 2016 financiran iz proratunskih virov: MIZS, PP 609510 — Redna dejavnost ACS, MDDSZ, PP 8663 —
Vsezivljenjsko ugenje, MIZS, PP 722910 - Izobrazevanje odraslih (projektne naloge ter lastna udelezba na mednarodnih
projektih), MIZS, PP 687010 — Evalvacije in nacionalni kurikulum (projektne naloge) MIZS,PP 483110 — Tuiji jeziki (projektne
naloge), MIZS, PP 716910 - Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje (projektne naloge), MIZS, PP 716010
Inovativni projekti, interesne dejavnosti mladine (projektne naloge); iz evropskih virov in MIZS so sofinancirani projekti
Evropskih strukturnih skladov (ESS). Neproracunski viri: kotizacije ustanov in udelezencev programov ter tuja udelezba pri
mednarodnih projektih.

Predlog nadrtovanih sredstev za leto 2017:

Financer Predvidena sredstva
vEUR
MIZS redna dejavnost
sredstva za place 638.893,87
materialni stroski 101.088,00
investicije 9.515,00
Skupaj 749.496,87
MIZS PP
PP 7229010 — mednarodni projekti 51.276,00
PP 7229010 - projekti 76.202,00
PP 687010 — projekti 14.250,00
PP 483110 - projekti 5.750,00
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PP 716910 - projekti 20.000,00
PP716010 - projekti 7.000,00
Skupaj 174.478,00
MIZS ESS (PP 150044, 150046, 150045,

150047) 352.316,66
MIZS ESS 352.316,66
MDDSZ

sredstva za place 200.487,31
materialni stroski 93.978,00
Skupaj 294.465,31
Mednarodna dejavnost 92.451,80
Skupaj 92.451,80
Trzna dejavnost 5.000,00
Skupaj 5.000,00
Skupaj sredstva ACS 1.668.208,64

Sredstva iz postavk redne dejavnosti MIZS in MDDSZ so naértovana v skladu z Izhodi§éi za pripravo programa dela,
financnega nadrta in kadrovskega naérta za leto 2017, ki jih je ACS prejel dne 20. 1. 2017. V letu 2017 so nacrtovana visja
sredstva za plaCe zaradi napredovan;j javnih usluzbencev iz leta 2017 (v skladu z Zakonom o ukrepih na podrocju pla¢ in
drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leto 2016), kjer so javni usluzbenci napredovali 1. 4. 2016, a so pridobili pravico do
place v skladu z vi§jim placnim razredom Sele 1. 12. 2016. V letu 2017 se regres za letni dopust poveca v primerjavi z letom
2017. Najvigji regres v letu 2017 znaSa 790,73 EUR in najnizji 500,00 EUR. V letu 2017 se poviSajo premije kolektivnega
dodatnega pokojninskega zavarovanja, in sicer se premije izplaCujejo glede na starost posameznega javnega usluzbenca.

Materialni stroski iz redne dejavnosti MIZS in MDDSZ ostajajo v visini iz leta 2016, prav tako sredstva za investicije.

Na postavki MIZS PP 722910, projektne naloge MIZS in mednarodni projekti, lastna udelezba so sredstva nacrtovana v visini
51.276 in 76.202 EUR. Na PP 687010 so sredstva nacrtovana v visini 14.250 EUR, na PP 483110 v visini 5.750 EUR, na
PP 716910 v visini 20.000 EUR in na PP 716010 v visini 7.000 EUR. Na postavki mednarodna dejavnost so naértovana
sredstva, ki jih bo ACS predvidoma prejel za izvajanje mednarodnih projektov (projekti Uresnievanje Evropskega programa
za ucenje odraslih — EPUO 2015-2017, Izobrazevanje in usposabljanje migrantov in beguncev — RESHAPE, Svetovanje za
odrasle v izobraZzevanju — GOAL, Orodje za razvoj, izvajanje in spremljanje strategij izobraZevanja odraslih — DIMA,
Sodelovanje za inovativni pristop k usposabljanju za trajnostno upravljanje z gozdom, ePlatforma za izobraZevanje odraslih v
Evropi — EPALE ter Spretnosti odraslih v Evropi — Lifeskills for Europe.

V letu 2017 se na ACS izvajajo trije ESS projekti, in sicer Strokovna podopra podrogju pridobivanja temeljnih kompetenc
2016- 2022, Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridobljenega znanja 2016 —
2021 ter Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrogju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda v
obdobju od 2016 do 2018.

Podrobnejsi pregled vseh prihodkov in odhodkov je razviden iz preglednic, ki so priloga k Letnemu delovnemu naértu ACS za
leto 2017.

4.5 ClovesKi viri v letu 2017

Na dan 31. 12. 2016 je na ACS skupaj 36 zaposlenih, od tega 26 za nedologen &as in 10 za dolo¢en &as. (7 zaposlenih za
potrebe izvajanja ESS projektov, 2 nadomestni zaposlitvi in direktor).

S 1.1.2017 je na ACS skupno Stevilo vseh zaposlenih 35, od tega 26 za nedoloCen €as in 9 za doloCen Cas (7 zaposlenih za
potrebe izvajanja ESS projektov, 1 nadomestna zaposlitev in direktor).
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4.6 Izpeljane investicije v letu 2016

V letu 2016 je bil investicijski transfer v visini 9.515,00 EUR namenjen nakupu interaktivne table in klimatskih naprav.

4.7 Nacrtovane investicije v letu 2017

V letu 2017 bomo sredstva za investicije v vi§ini 9.515,00 EUR namenili novi spletni strani ACS.

4.8 Nacrtovani posveti, seminarji, konference v letu 2017

V letu 2017 bomo organizirali naslednje posvete, seminarje in konference na nacionalni oziroma mednarodni ravni:

St. Naslov ' Ciljna publika ~ Cas izvedbe

1 7 strokovnih dogodkov EPUO delezniki v 10 maj/junij
2. | 21. andragoski kolokvij strokovnjaki s podrodja 10 in drugih ved maij/junij
3 Mednarodni strokovni seminar v okviru projekta | vodstva in strokovnih delavci s 27.-31.
ReSHAPE - izobrazevanje in usposabljanje beguncev | partnerskih organizacij iz 5 drzav marec
in migrantov
4. | Strokovna konferenca o Skills on-line izobraZevalci odraslih na podrodju v jeseni
temeljnih zmoznosti, raziskovalci,
nacrtovalci politik in drugi delezniki
5. | Letni posvet o izobrazevanju odraslih 2017 predstavniki politike, stroke in prakse 10 oktober/
november

4.9 Nacrtovane sluZbene poti v letu 2017

V letu 2017 bomo v okviru rednih nalog ter projektnih nalog, ki niso trzna dejavnost, opravili naslednje sluzbene poti:

St. Opis poti Kraj in termin

Stevilo udelezb

1. | Projekt Life Skills for EU — prvo sre€anje Kopenhagen, Danska (februar) po 2 osebi

2. | Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc — Praga, Ceska (februar) po 1 oseba
Sestanek upravnega odbora EBSN

3. | Studijski obisk v okviru projekta EPUO Dublin, Irska (5.-10. 3.) 6-8

4. | Sestanek nacionalnih koordinatorjev za
uresni¢evanje Evropskega programa za u€enje | Bruselj, Belgija (13.in 14. 3.) 1-2
odraslih

5. | Regionalna konferenca EPALE 3

6. | Projekt Life Skills for EU — drugo sre€anje Leicester, Velika Britanija (september) po 2 osebi

7. | Naloge za razvoj pismenosti in kompetenc — Vaduz, Lihten&tajn (junij) po 1 oseba
Skups¢&ina EBSN in mednarodna konferenca

8. | 43. sestanek SGIB Valetta, Malta (18.in 19.5.) 1

9. | Projekt Reshape — izobrazevanije in Nizozemska (september), 8
usposabljanje beguncev in migrantov Italija (december)

10. | Projekt DIMA — Orodje za razvoj, izvajanje in Nikozija, Ciper (september) po 2 osebi
spremljanje strategij izobrazevanja odraslih

11. | Projekt GOAL - Svetovanje za odrasle v Litva (april), CeSka (oktober) po 1 oseba
izobrazevanju

12. | Sestanek nacionalnih koordinatorjev za
uresniCevanje Evropskega programa za ucenje | Bruselj, Belgija (oktober) 1-2
odraslih

13. | 44. sestanek SGIB Bruselj, Belgija (november/december) 1

14. | Projekt CSFM — sodelovanje za inovativni Dunaj, Avstrija po 2 osebi
pristop k usposabljanju za trajnostno
upravljanje z gozdom

15. | Projekt CSFM - sodelovanje za inovativni Zagreb, Hrvaska (5 krat na leto) po 2 osebi
pristop k usposabljanju za trajnostno
upravljanje z gozdom
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II. Financ¢ni nacrt

Splosni del finan¢nega nacrta

1. Predpisi in pravne podlage

Predpisi in pravne podlage so navedene v Splosnih prilogah, poglavje IV/3, na strani 40.

2. Ekonomska izhodisca za pripravo financnega nacrta

Pri nacrtovanju prihodkov in odhodkov za leto 2017 so bila upoStevana Navodila javnim zavodom za delo v letu 2017 ter
IzhodisCa za pripravo programa dela, finannega nacrta in kadrovskega nacrta za leto 2017, Stevilka dokumenta 410-
2/2017/6 datirana 17. 1. 2017 in prejeta s strani MIZS dne 20. 1. 2017.

2.1.Prihodki

Prihodki iz drzavnega proraduna za izvajanje javne sluzbe in dogovorjenih nalog z ministrstvi (Ministrstvom za izobrazevanje,
znanost in Sport, Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve ter enake moznosti) v letu 2017:

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS):

—  zaizvajanje redne dejavnosti: 739.981,87 EUR (Preglednica 1a)

- NRP (investicijski transfer): 9.515,00 EUR (Preglednica 1a)

- zaizvajanje projektnih nalog: 123.202,00 EUR (Preglednica 5a)

- zalastno udelezbo ACS na mednarodnih projektih: 51.276,00 EUR (Preglednica 5b)

Skupaj MIZ$: 923.974,87 EUR

Prihodki iz naslova izvajanja projektov ESS:
- ACS v letu 2015 iz tega naslova nacrtuje prihodke v skupni viini 352.316,33 EUR (Preglednica 5d).

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ):
—  zaizvajanje redne dejavnosti: 294.465,31 EUR (Preglednica 1b)

Prihodki iz neproracunskih virov:

ACS v letu 2017 iz neproraCunskih virov nacrtuje skupno 97.451,80 EUR prihodkov (Preglednica 2).

- mednarodni projekti — tuja udelezba: 92.451,80 EUR (Preglednica 5b) ter

- kotizacije ustanov za izobraZevanja, ki jih izvaja ACS: 5.000,00 EUR (trzna dejavnost, Preglednica 5c).

V letu 2017 ACS nadrtuje prihodkov v skupni viSini 1.668.208,64 EUR. Razrez sredstev po posameznih proraunskih
postavkah, ministrstvih oziroma virih financiranja prikazuje Preglednica 2.

2.2.0dhodki

Odhodki iz drzavnega proratuna za izvajanje javne sluzbe in nalog, dogovorjenih z ministrstvi (MIZS in MDDSZ) v letu 2017,
prikazani po denarnem toku:

Za izvajanje javne sluzbe iz naslova MIZS (Preglednici 1a in 2) se naértuje skupaj 749.496,87 EUR odhodkov, in sicer:
— iz naslova bruto pla¢ s prispevki delodajalca: 503.267,08 EUR in 84.122,67 EUR,

— iz naslova KDPZ: 2.890,26 EUR,

- iz naslova drugih osebnih prejemkov: 48.613,86 EUR,

- iz naslova izdatkov za blago in storitve: 101.088 EUR,

— iz naslova investicij: 9.515,00 EUR.

Za izvajanje projektov ESS (Preglednici 5d in 2) se nacrtuje skupaj 352.316,33 EUR odhodkov, in sicer:
iz naslova bruto pla¢ s prispevki delodajalca: 182.711,57 EUR in 27.106,18 EUR,

- iz naslova KDPZ: 5.029,78 EUR,

— iz naslova drugih osebnih prejemkov: 26.908,40 EUR,

- iz naslova izdatkov za blago in storitve: 114.819,63 EUR.

Za izvajanje javne sluzbe iz naslova MDDSZ (Preglednici 1b in 2) se nacrtuje skupaj 294.465,31 EUR odhodkov, in sicer:
- iz naslova bruto pla¢ s prispevki delodajalca:156.579,43 EUR in 28.305,98 EUR,

— iz naslova KDPZ: 1.047,57 EUR,

— iz naslova drugih osebnih prejemkov: 14.554,33 EUR,
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- iz naslova izdatkov za blago in storitve: 93.978,00 EUR.

Odhodki iz projektnih nalog, ki niso trzna dejavnost:

Iz projektnih nalog, ki niso trzna dejavnost (Preglednice 1c, 1d in 2), je v letu 2017 nacrtovanih za 266.929,80 EUR
odhodkov, in sicer:

— iz naslova bruto pla¢ s prispevki delodajalca: 50.741,85 EUR in 7.569,70 EUR,

- iz naslova KDPZ: 321,07 EUR,

— iz naslova drugih osebnih prejemkov: 3.725,06 EUR,

— iz naslova izdatkov za blago in storitve: 208.297,18 EUR.

Podrobnejsi razrez sredstev — odhodkov po posameznih proracunskih postavkah, ministrstvih oziroma virih financiranja - je
razviden iz Preglednic 1, 2, 3 in 4, ki so v Prilogah tega dokumenta.

Odhodki iz naslova trzne dejavnosti

Na trzni dejavnosti so v letu 2017 nacrtovani odhodki v visini 5.000,00 EUR, in sicer:
- iz naslova izdatkov za blago in storitve: 2.000,00 EUR,
- iz naslova podjemnega dela in avtorskih honorarjev: 3.000,00 EUR.

Pri trzni dejavnosti v letu 2017 nacrtujemo nizje prihodke glede na realizacijo v letu 2016. Z ustvarjenimi prihodki bomo pokrili
vse odhodke trzne dejavnosti (predvsem za izdatke blaga in storitev).

Iz naslova trzne dejavnosti ne nacrtujemo izplacila dodatne delovne uspesnosti zaposlenih in direktorja na podlagi
ustvarjenega presezka. Ce bomo slednjega vendarle dosegli, ga bomo vlozili v temeljno dejavnost zavoda.

Osnova za izracun viSine pokrivanja splosnih stroskov ACS iz trzne dejavnosti so podatki iz zakljuénega racuna preteklega
leta, in sicer predstavljajo delez prihodka trzne dejavnosti glede na prihodek javne sluzbe, ta bo za leto 2017 zna$al 0,8 %.

3. Izkazi, ki prikazujejo podatke na ravni celotnega ACS

3.1. Prihodki

ACS naj bi v letu 2017 prejel po denarnem toku skupaj 1.668.208,64 EUR prihodkov, in sicer iz proraCunskih virov skupaj
1.570.756,84 EUR, to je iz naslova redne dejavnosti in projektov, ki se financirajo iz drugih proradunskih postavk, ter
97.451,80 EUR iz neproracunskih virov:
sredstva drzavnega proraguna MIZS: 749.496,87 EUR (PP 609510 — ACS, Preglednica 1a),
- sredstva ESS: 352.316,33 EUR (Preglednica 5d)
- sredstva drzavnega proratuna MDDSZ: 294.465,31 EUR (PP 8663 — Vsezivljenjsko uCenje, Preglednica 1b),
—  sredstva za projektne naloge iz drugih proradunskih postavk MIZS: 174.478,00 EUR (Preglednice 1d, 5a in 5b),
- kotizacije udelezencev programa in ustanov — trzna dejavnost: 5.000,00 EUR (Preglednica 5c¢),
—  sredstva iz drugih virov — mednarodni projekti in drugi viri: 92.451,80 (Preglednica 5b).

3.2. Odhodki

Skupm odhodki ACS naj bi v letu 2017 znasali 1.668.208,64 EUR, in sicer:
za bruto plage: 889.574,87 EUR, za prispevke 147.104,53 EUR,
- za dodatno pokojninsko zavarovanje (KDPZ): 5.029,78 EUR,
- zadruge osebne prejemke (prehrana, prevoz, regres, jubilejne nagrade): 93.801,65 EUR,
- zablago in storitve: 385.491,05 EUR,
- zadruge operativne odhodke: 137.691,76 EUR,
- zainvesticijske odhodke: 9.515,00 EUR (Preglednica 6).

Zgoraj navedeni prihodki in odhodki po denarnem toku so podrobneje opredeljeni v Preglednici 2 v Prilogah V.
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III. Posebni del obrazlozitve finanCnega nacrta - obrazlozitev nalog in
projektov

1. Redne naloge javnega zavoda

1.1.Raziskovanje, razvoj in podpora sistemu izobraZevanja odraslih

1.1.1.  Strokovna podpora na podrocju izobrazevanja odraslih

Povezava s finan¢nim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

- nuditi strokovno podporo naértovalcem politike izobrazevanja odraslih.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 9, 30, 31, 32, 33,

- naevropski ravni: 3.2/30,

- nasvetovni ravni: 3.2/2.

Opis: Sodelovali bomo pri delu razli¢nih komisij na nacionalni in mednarodni ravni ter pripravijali strokovne podlage za delo
Strokovnega sveta RS za 10 (SSIO). Nadaljevali bomo aktivnosti v zvezi z Zakonom o izobrazevanju odraslih (ZIO) in
drugimi zakonskimi dokumenti v skladu z dogovorom s financerjem. Nudili bomo strokovno podporo pri pripravi strateskih
usmeritev in strokovnih podlag na podrogju 10, pri izvajanju javnih razpisov s podrocja |10, pri pripravi strokovnih podlag za
razliéna sistemska vpraSanja, povezana z dejavnostjo |0, s sistemskim umes&anjem projektov, strokovnih postopkov, reSitev
in podobno v dogovoru s financerjem. Analizirali bomo uresnievanje LPIO za leto 2016 in skrbeli za sprotno spremljanje
uresnicevanja LPIO 2017. Izvajali bomo tudi druge nenacrtovane dejavnosti, ki jih v zvezi s sistemskimi vprasanji med letom
narocijo financeriji.

Zacetek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Gre za stalno nalogo ACS, v okviru katere nudimo podporo nacrtovalcem politike 10. V
prejSnjih letih smo sodelovali pri pripravi strokovnih podlag za opredelitev javne mreze v IO in strokovnih podlag za normative
na podro€ju |0, pri delu komisij tako na nacionalni in evropski ravni, pripravljali razli¢na gradiva in strokovne pripombe na
vsebino gradiv ter spremljali uresnicevanje LPIO. V 2015 smo pripravili strokovne podlage za spremembe ZIO, v 2016 pa
aktivno sodelovali v delovni skupini za ZIO. Sodelovali smo tudi pri izpolnjevanju razliénih mednarodnih vprasalnikov ter s
pripombami na vrsto mednarodnih dokumentov s podrogja |0.

FiziCni in opisni kazalci:

— 20 sestankov v okviru komisij in delovnih skupin,

-1 podpora pri izvajanju razpisov s podroCja izobraZevanja odraslih,

- 1 analiza uresni¢evanja LPIO 2016,

- 1 strokovna podlaga na podrodju izvajanja javne sluzbe,

- spremljanje uresni¢evanja LPIO 2017.

Ocena obsega ¢loveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 37.535,66 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 0 EUR, drugi stro3ki: 150 EUR.

Odgovorni osebi: mag. Peter Beltram in mag. Margerita Zagmajster.

1.1.2. Sodelovanie pri pripravi izhodiSC za prenovo programa Osnovna Sola za odrasle (OSO) in
usposabljanje uciteliev OSO

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:

—  zadeti aktivnosti za prenovo programa 0SO,

—  zagotoviti sistematiéno usposabljanje ugiteliev 0SO.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

— naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 9, 25, 26, 31, 32, 33 ter zlasti: 40,

—  na evropski ravni: 3.2/13, 30,

- nasvetovni ravni: 3.3/2.

Opis: Naloga bo potekala v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo (ZRSS). V letu 2017 bo izpeljana ena dvodnevna
delavnica za usposabljanje ugiteljev v 0SO, ki je vkljuéena v Katalog nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih
delavcev v vzgoji in izobraZevanju za Solsko leto 2016/2017. Delavnica bo namenjena predvsem uditeliem predmetne
stopnje. V zvezi z vsebinskim oblikovanjem programov bo organizirano eno delovno sre€anje, kjer bodo ucitelji imeli
priloznost izraziti potrebe po izobrazevanju. Oblikovani bodo novi programi za usposabljanje ugiteliev 0SO, ki bodo

Financni naért ACS za leto 2017 " Stran 13

Andragoski cenfer Republike Slovenije
Siovenian Institute for Adult Education



umesceni v Katalog nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju za Solsko leto

2017/2018. MIZS bomo posredovali pobudo za vzpostavitev Ekspertne skupine za Prenovo programa 0SO, v kateri bomo

dejavno sodelovali. Organizirali in izpeljali bomo dva sestanka Posvetovalne skupine v zvezi s programom 0SO.

Zacetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Gre za nadaljevanje naloge 'Profesionalni razvoj ugiteliev 0SO' iz leta 2014 in naloge

'Evalvacija osnovnoSolskega izobrazevanja odraslih' iz leta 2012. V letu 2014 je bil pripravijen pregled sistemske ureditve

profesionalnega razvoja uciteljev v programu OSO in analiza kompetenc, ki bi jih moral imeti ugitelj za uspesno delo v tem

programu. V letu 2016 je bil pripravljen Predlog modela celovitega usposabljanja uéiteljev in drugih strokovnih delavcev v

programu OSO. Izvedena in evalvirana sta bila dva programa za usposabljanje strokovnih delavcev 'Osnovna $ola za

odrasle - uditelji' in 'Osnovna Sola za odrasle — organizatorji'. Pripravijeni so bili videoposnetki, namenjeni strokovnim

delavcem v programu OSO. Oblikovan je bil nov program za usposabljanje ugiteljev, ki je v Katalogu programov nadaljnjega

izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

Fizi€ni in opisni kazalci:

~ 1 sestanek Ekspertne skupine za prenovo programa 0SO,

— 1 dvodnevna delavnica za usposabljanje ugiteljev v 0S0,

— 1 delovno srecanje uciteljev 0SO,

- priprava novih programov usposabljanja uciteljev in prijava teh programov v Katalog nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju za leto 2017/2018,

— 2 sestanka posvetovalne skupine v zvezi s programom OSO.

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 13.327,64 EUR, ocena strodkov dela zunanijih sodelavcev

in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 2.200 EUR

Odgovorna oseba: mag. Jasmina Mir¢eva

1.1.3. Razvoj podrocja pismenosti in zmoznosti odraslih

Povezava s finanénim nacértom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak

in PP MIZS 483110 — Tuji jeziki, skrbnik PP na MIZS: Ale$ Ojstersek.

Cilji:

—  zagotavljanje strokovne podpore razvoju nacionalne politike pismenosti in temeljnih zmoznosti,

— sodelovanije z delezniki na nacionalni in lokalni ravni,

— vodenje in koordiniranje razvojnih in strokovnih aktivnosti na podroCju razvoja pismenosti in temeljnih zmoznosti v
domacdi in strokovni javnosti,

— izmenjava strokovnih izkuSenj in dobrih praks na podro¢ju pismenosti v domadi in strokovni javnosti,

—  promocija dosezkov na podrocju razvoja pismenosti in temeljnih zmoznosti v domadi in strokovni javnosti (npr. preko
EPALE in EBSN).

Zakonske in druge podlage (glej Splone priloge I1/3):

— naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 25, 26, 30, 31, 32, 33,

— naevropski ravni: 3.2/1, 13, 26, 30, 31, 32, 43, 44,

— nasvetovni ravni: 3.3/3.

Opis: Naloga obsega pripravo strokovnih in razvojnih smernic za nadaljnji razvoj podro&ja pismenosti in kompetenc odraslih,

ki izhajajo iz najnovejSih podatkov in komparativnih Studij o stanju na tem podro€ju v Sloveniji. Smernice za nadaljnji razvoj

podrocja bodo obsegale naslednje vsebine: ravni spretnosti in kompetenc, Siritev vedenja o potrebah za razvoj spretnosti in

kompetenc, podpora profesionalnemu razvoju uciteljev ter moznosti za raznovrstne in dostopne izobrazevalne priloznosti za

odrasle. Naloga obsega tudi seznanjanje izvajalcev izobraZevalnih programov za odrasle, strokovne in $ir8e javnosti s

stanjem in potrebnimi razvojnimi pobudami. V okviru naloge bomo izpeljali program usposabljanja skupine strokovnih

delavcev za izvajanje programa druZinske pismenosti. Pomembna naloga je tudi sodelovanje z relevantnimi partnerji v

mednarodnem prostoru s ciliem izmenjave dobrih praks in promocije dosezkov podrogja v mednarodnem prostoru (med

drugim v okviru ¢lanstva v Evropski mrezi za temeljne spretnosti — EBSN).

ZaCetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanije izvedene aktivnosti: V preteklih letih smo opravljali raziskovalno, razvojno, izobrazevalno ter svetovalno delo na

podrogju razvoja pismenosti in temeljnih zmoznosti odraslih. Povezovali smo rezultate in spoznanja razli¢énih nacionalnih ter

mednarodnih projektov z namenom, da bi ocenili stanje in potrebe na tem podro€ju, pripravili strokovne podlage in izhodis¢a

za izobrazevalne programe, gradiva in modele, skrbeli za izobraZzevanje in usposabljanje kadrov, Sirjenje mrez izvajalcev in

uciteljev ter za sistemsko ume3¢anje razvojnih pobud. Konkretni rezultati preteklega dela so: izvirni slovenski model razvoja

temeljnih zmoZnosti oziroma izobrazevanja ranljivih skupin odraslih, inovativna uéna gradiva in usposobliena mreZa

izvajalcev in uiteljev. Kljuéni dosezek zadnjega obdobja pa je uspesno izvedena mednarodna raziskava PIAAC v Sloveniji

pod okriliem OECD.

FiziCni in opisni kazalci:

— 250 svetovalnih ur za omrezje s podrocja pismenosti in zmoznosti po razliénih medijih (preko telefona, pisno in preko e-
poste),
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— 3 hospitacije pri izvajalcih izobraZevalnih programov za razvojne in strokovne naloge na podro&ju pismenosti,

— 1izpeljava usposabljanja strokovnih delavcev za izvajanje programov druzinske pismenosti,

— 2 predstavitvi na strokovnih dogodkih,

— 2 predstavitvi na mednarodnem dogodku in spletnem portalu.

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 39.336,29 EUR (PP 609510), ocena strodkov dela zunanjih
sodelavcev in izvajalcev (PP 483110): 0 EUR, drugi stroSki (PP 483110): 5.750,00 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Estera Mozina.

1.2.Neformalno ucenje in izobraZevanje odraslih

1.2.1.  Usposabljanje in nadaljevanje usposabljanja za izvajalce izobrazevalnega programa Zacetna
integracija priseljencev
Povezava s financnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:
—  krepiti znanja uditeljev in kulturnih mediatorjev za izvedbo javnoveljavnega programa Zacetna integracija priseljencev,
— izmenjava izku$enj in dobrih praks poucevanja v ZIP-u,
— spodbuijati vkljuéevanie priseljencev v izobrazevanije odraslih in s tem spodbujati njihovo integracijo v slovensko druzbo.
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):
- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 31, 32, 33 ter zlasti: 16, 47 in
Strategija ekonomskih migracij za obdobje od 2010 do 2020 (2010), Ljubljana; sprejeto na Vladi RS 30. 12. 2010,
- naevropski ravni: 3.2/14, 27, 28, 30,
- na svetovni ravni: 3.3/2.
Opis: 24-urno usposabljanje za izvajalce izobrazevalnega programa Zacetna integracija priseljencev (ZIP) je pogoj za
njegovo izvedbo. V letu 2017 bomo to usposabljanje organizirali za profesorje slovens€ine in kulturne mediatorje ter izvedbo
evalvirali. Poleg tega bomo vse leto svetovali posameznikom in institucijam v zvezi z izvedbo programa ZIP.
Zacetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.
Dosedanije izvedene aktivnosti: Od leta 2011 izvajamo usposabljanje za izvajalce izobraZevalnega programa ZIP, do zdaj je
bilo izpeljanih sedem izvedb, ena v letu 2016.
FiziCni in opisni kazalci:
—  24-urno usposabljanje izvajalcev (utiteljev, kulturnih mediatorjev) za izvedbo izobrazevalnega programa ZIP,
— 100 ur svetovanja in informiranja v zvezi z izvedbo programa ZIP in usposabljanja za uditelje, ki Zelijo izvajati program
ZIP,
—  8-urno nadaljevanije usposabljanja za ucitelje v ZIP-u 'Festival izkuSen;j in dobrih praks'.
Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 10.908,18 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 1.616,63 EUR, drugi stroSki: 243,37 EUR.
Odgovorna oseba: dr. Natalija Vreger.

1.2.2.  Nadaljnji razvoj izobrazevanja za trajnostni razvoj

Povezava s finanénim nacriom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilj:

- spodbujati vkljuéevanje odraslih v izobrazevanje za trajnostni razvoj,

- se odzvati na razvojne potrebe z vidika nacel trajnosti na podro€ju izobraZevanja odraslih.

Zakonske in druge podlage (glej Splone priloge I1/3):

— naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 26, 30, 31, 32, 33 ter
Smernice vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj od predSolske vzgoje do douniverzitetnega izobrazevanja:
http://www.mss.gov.si/fileadmin/mss.gov.si/pageuploads/podrocie/razvoj solstva/trajnostni_razvoj/trajnostni_smernice
VITR.doc,
Resolucija 0 hacionalnem programu za enake moZnosti Zensk in moskih 2005-2013, Ur. I. RS 100/2005,
Priporogila ministra za pripravo obCinskih programov varstva okolja (OPVO), Ministrstvo za okolje in prostor, 2007,
Deklaracija o aktivni viogi Slovenije pri oblikovanju nove svetovne politike do podnebnih sprememb (Ur. I. RS 95/2009),
Kam po krizi? Prispevek k oblikovanju trajnostne vizije prihodnosti Slovenije. 2010. Dostopno na:
http://www.kpv.gov.si/fileadmin/kpv.gov.si/pageuploads/datoteke dinamika/2009 12/drugo/24dec2009 kam po_ krizi S
LO.pdf

— naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4,7, 11,13, 27, 30 ter zlasti: 23, 40 in 41,

— nasvetovni ravni:3.3/4,5,6,7,8,9,10.

Opis: Se naprej bomo nudili strokovno podporo zainteresiranim deleznikom (kot so na primer Ministrstvo za okolje in prostor
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(MOP), nevladne organizacije s podrogja trajnostnega razvoja ipd.) v izobraZevanju (odraslih) ter zunaj podrogja

izobraZevanja, za doslej usposobljene pa organizirali enodneven voden obisk primera dobre prakse. Skrbeli bomo za

tehniéno vzdrzevanje in vsebinsko azuriranje spletne strani za trajnostni razvoj (implementirane v 2016) in za promocijo
razvojnih dosezkov na podro¢ju usposabljanja za trajnostni razvoj.

Zacetek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: ACS je za odrasle s pomocjo evropskih sredstev razvil prvi Program temelinega

usposabljanja za trajnostni razvoj in dve ucni gradivi zanj. Program je bil nato preizku$en s tremi ciljnimi skupinami, v letu

2014 pa nadgrajen z modulom spopolnjevanja za udelezence, ki so Ze osvojili temeljno usposabljanje, ter z zasnovo spletne

podstrani o izobraZevanju za trajnostni razvoj. V letu 2016 je bil program usposabljanja razsirjen, posodobljen in izpeljan z

dvema skupinama. Nadgrajena je bila tudi prosta dostopnost njegovih vsebin in dosedanjin besedil s postavitvijo nove

spletne strani, izdelavo logotipa zanjo in radijskim oglasom ob sofinanciranju MOP.

Fizi€ni in opisni kazalci:

— 100 ur svetovanja oziroma posredovanja izkuSenj s podro€ja trajnosti zainteresiranim deleznikom za izobraZevanje za
trajnostni razvoj (npr. MOP, nevladne organizacije, strokovna javnost) po razliénih medijih (preko telefona, pisno in
preko e-poste),

- diseminacija razvojnih dosezkov na podrocju usposabljanja za trajnostni razvoj (1 predstavitev na strokovnem dogodku,
3 objave na spletni strani),

- 1vzdrzevana spletna stran za trajnostni razvo;.

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 6.153,43 EUR, ocena stroSkov dela zunanijih sodelavcev in

izvajalcev: 137,80 EUR, drugi stroski: 170,00 EUR.

Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogata.

1.2.3. Strokovna in razvojna podpora $tudijskim krozkom

Povezava s finantnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak
in PP 722910 - IzobraZevanje odraslih, skrbnik PP: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

—  koordinirati omreZje $tudijskih krozkov (SK) in bralnih krozkov (BMK),

~  nuditi svetovalno in strokovno podporo delovanju SK.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/2, 3, 4, 5, 10, 11, 17, 21, 24, 25, 31, 32, 33,

—naevropski ravni: 3.2/1, 7, 11, 13, 27, 30 ter zlasti: 20,

- nasvetovni ravni: 3.3/2, 3.

Opis: Se naprej bomo omogocali strokovno podporo in svetovanje mrezi izvajalcev SK in BMK za njihovo delovanie ter
strokovno podporo za povezovanje tako z lokalnimi okolji kot z glavnim financerjem dejavnosti, MIZS. Skrbeli bomo za redno
vzdrzevanje delovanja spletne aplikaciie eSK in spletne strani SK ter za podporo uporabnikom. Obiskali bomo dve
organizaciji — izvajalki SK z namenom evalvacije delovanja SK v zadnjem obdobju in svetovanja za nadaljnje delo. Sodelovali
bomo pri organizaciji rednega izobrazevalno-promocijskega sre€anja, tj. Karavana Studijskin krozkov. Pripravili bomo
temeljno usposabljanje za dve skupini mentorjev SK.

ZacCetek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanije izvedene aktivnosti: Studijske krozke razviiamo od leta 1993 dalje v razliénih ustanovah in z razlignimi ciljnimi
skupinami. Odziv mednarodnega okolja je v zadnjem desetletju izjemen. Evropski projekti (Allegro, CODA, Interreg) ne le
omogoc¢ajo uveljavljanje slovenskega znanja in izkuSenj v Evropi, temve¢ so ACS-ju tudi finanéno omogodili razvojno
nadgradnjo posameznih elementov slovenskih Studijskih krozkov.

Fizi€ni in opisni kazalci:

— 300 svetovalnih ur za omreZje izvajalcev SK in BMK po razliénih medijih (preko telefona, pisno in preko e-poste),

—  2izvedbi temeljnega usposabljanja mentorjev SK

- izvedba 2 terenskih svetovalno evalvacijskih obiskov,

- 1vzdrzevana spletna aplikacija eSK,

- 1vzdrzevana spletna stran 8K,

Ocena obsega ¢loveskih in finannih virov: ocena vrednosti dela: 23.958,14 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 984,21 EUR (PP 609510), 3.840,00 EUR (PP 722910), drugi stroski: 640,00 EUR (PP 609510), 1.160,00 EUR
(PP 722910).

Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj.

1.2.4. E-kotiCek o e-izobrazevanju

Povezava s finan¢nim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cil:

- spodbujati razvoj e-izobrazevanja v 10 z zagotavljanjem novejSih informacij in virov znanja s tega podrodja.
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Zakonske in druge podlage (glej Splo3ne priloge 1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 27, 31, 32, 33,

—  naevropski ravni: 3.2/25, 27, 30, 33 ter zlasti: 36.

Opis: V letu 2017 bomo nadaljevali polnjenje e-koticka z aktualnimi informacijami, vsebinami in spletnimi povezavami s
podrodja e-izobrazevanja in deloma tudi s podroja uporabe sodobne IKT v izobraZevanju. Pregledovali bomo razli¢ne
spletne vire znanja, ki nam jih posredujejo mednarodne organizacije s podroCja e-izobraZzevanja, elektronske revije s
podro¢ja uporabe IKT v izobraZevanju in vire, ki jih pridobimo s FB-ja. Na podlagi selekcije bomo izbrane spletne naslove
redno umesCali v e-koticek, ki je sestavni del spletne strani ACS. V e-koticku so predstavljene azurne informacije in sodobni
viri znanja z razlinih vsebinskih vidikov (spletni portali, mednarodne organizacije, specializirane elektronske revije in revije s
¢lanki o e-izobrazevanju ali IKT v izobrazevanju, elektronske publikacije, pojmovniki in slovarji, konference, razli¢ne
pedagosko-didaktini vidiki, prosto dostopni izobrazevalni viri in mnoZziéni on-line programi, nacionalni in mednarodni
dokumenti, zanimive povezave ACS, izobrazevalni viri v slovenskem jeziku ipd.). Konec leta 2017 bo e-kotiCek vseboval vsaj
820 spletnih virov znanja.

Zacetek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: V letu 2012 smo pripravili izhodis¢a za zasnovo e-koticka o e-izobraZevanju, v letu 2013 pa
smo ga implementirali (http:/tvu.acs.si/paradaucenja/ekoticek). V obdobju od 2014 do 2016 smo nadaljevali selekcijo
spletnih virov in jih umes¢ali v e-kotiCek ter brisali zastarele oziroma nedelujoge spletne povezave. Do konca leta 2016 je e-
kotiCek vseboval ve€ kot 770 spletnih virov znanja.

Fizi¢ni in opisni kazalci:

- objava 80 novih spletnih povezav s podroCja e-izobrazevanja v e-koticku,

- izbris 30 zastarelih ali nedelujocih spletnih povezav e-koticka.

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 8.071,92 EUR, ocena stroskov dela zunanijih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 200 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster.

1.2.5. Strokovna in razvojna podpora mrezi SrediS¢ za samostojno ucenje (SSU) in Borze znanja (BZ)

Povezava s finan¢nim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak
in PP 722910 - IzobraZevanje odraslih, skrbnik PP: mag. Katja DovZzak.

Cilji:

- zagotavljati strokovno in razvojno podporo mrezi SSU,

- vzdrzevati in posodabljati aplikacijo SSU in portal SSU,

- posodobiti modela SSU in BZ.

Zakonske in druge podlage (glej Splone priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 26, 30, 31, 32, 33,

- naevropski ravni: 3.2/1, 25, 30, 33, 35, 36.

Opis: V letu 2017 bomo nadaljevali vzdrzevanje in posodabljanje spremljanja dejavnosti SSU preko aplikacije SSU. Skrbeli
bomo za delovanje in azuriranje spletnega portala SSU, ki je namenjen povezovanju izvajalcev SSU, vegji dostopnosti uénih
gradiv in promociji mreZze SSU. V skladu z mozZnostmi in potrebami bomo nudili strokovno podporo élanom omreZja SSU.
Posodobili bomo model SSU in BZ za doseganije sinergiénih u¢inkov povezovanja obeh modelov.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Mreza SSU je ena starejSih infrastrukturnih dejavnosti, razvitih na ACS. Ponudba storitev
SSU je dozivela dober odziv, sistemske in kadrovske zadeve pa kljub Stevilnim pobudam ACS 3e niso ustrezno reSene. V
letu 2014 smo analizirali delovanje mreze SSU in BZ in pripravili priporoCila za njihovo posodobitev. V letih 2015 in 2016 smo
vzdrzevali in posodobili aplikacijo za spremljanje izvajanja dejavnosti SSU ter razvili in vzdrzevali spletni portal SSU.

ZaCetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

FiziCni in opisni kazalci:

— 200 ur svetovanja in informiranja mrezi SSU,

- 1vzdrZevana in posodobliena aplikacija SSU (za spremljanje izvajanja SSU),

- 1vzdrZevan in posodobljen spletni portal SSU (za povezovanje izvajalcev SSU, za gradiva ipd.),

- 1 fokusna skupina z udeleZzenkami in drugimi delezniki mreze SSU in BZ,

- 1 okrogla miza z udeleZenci in deleZniki mreZe SSU in BZ,

- 1 poro€ilo o razvoju modelov SSU in BZ.

Ocena obsega cloveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 49.392,50 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 11.159,11 EUR (PP 722910), drugi stroski: 517,89 EUR (PP 722910) in 590,00 EUR (PP 609510).

Odgovorna oseba: dr. Natalija VreGer.
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1.2.6. Strokovne, svetovalne in razvojne naloge za program Projektno ucenje mlajsih odraslih (PUM-
0)
Povezava s finan¢nim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko ucenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.
Zakonske in druge podlage (glej Splo3ne priloge I1/3):
- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 30, 31, 32, 33, 36, 37 ter
Odlok o izvedbenem nacrtu Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za programsko obdobje
2014-2020 (Sklep VRS z dne 3. 8. 2016 in 8. 10. 2016) http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3017 in
http://www.svrk.gov.siffileadmin/svrk.gov.si/pageuploads/Dokumenti_za_objavo_na_vstopni_strani/Sprem_INOP.pdf
Resolucija 0 Nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Ur. . RS, &t. 90/13),
Izvedbeni nacrt Jamstva za mlade 2014-2016 z dne 29. 1. 2014 (MDDSZ)
file:///D:/Users/natalija/Downloads/sprejeto%20JAMSTVO_30.1.pdf,
- naevropski ravni: 3.2/7, 25, 27, 30 ter
Skupna prizadevanja za mlade v Evropi — Poziv v zvezi z brezposelnostjo mladih, COM (2013) 447,
Predlog priporocila Sveta o okviru za kakovost pripravnistev COM (2013) 857 final.

Cilji:
- nuditi strokovno, svetovalno in razvojno podporo omrezju PUM-O,

- organizirati in izpeljati dve delovni sre€anji,

—  izpeljati program temeljnega usposabljanja za mentorje PUM-O (TUM PUM-O).

Opis: Se naprej bomo ugotavijali in spremljali potrebe omrezja izvajalcev programa Projektno udenje mlajsih odraslih (PUM-
0) pri njihovem strokovnem in razvojnem delu ter jim skladno s tem vse leto nudili ustrezno svetovalno podporo. Skladno z
ugotovljenimi izobraZevalnimi potrebami mentorjev PUM-O bomo pripravili in izpeljali dve delovni sre¢anji, ki bosta
namenjeni spopolnjevanju strokovnih delavcev v programu PUM-O in ovrednotenju Ze opravlienih izvedb ter izbolj$anju
delovanja programa. Izpeljali bomo program Temeljno usposabljanje za mentorje (TUM PUM-O) za nove kandidate, ki
zajema: izpeljavo uvodnih pogovorov s kandidati za mentorje PUM-O, izpeljavo organiziranega dela programa in ocenjevanje
ucnih dosezkov ter pripravo potrdil 0 uspesno zaklju¢enem usposabljanju.

Zacetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: V 2015 smo, upoStevajo¢ ugotovitve zadnje evalvacije programa PUM (Projektno uenje za
mlaj$e odrasle) in skladno z usmeritvami Operativnega programa evropske kohezijske politike 2014-2020 ter na pobudo
financerja, razvili nov program PUM-O (Projektno u€enje mlajSih odraslih) in ga v letu 2016 dopolnili. V letu 2016 smo
pripravili naért in orodje za spremljanje programa PUM-O. Pripravili smo program Temeljnega usposabljanja za mentorje
PUM-O in ugotavljali potrebe izvajalcev po mentorjih v programu PUM-O. Skladno s programom PUM-O smo na pro$njo
izvajalske organizacije predlaganim kandidatom za mentorje PUM-O (ki so zaposleni v izvajalskih organizacijah na delovnem
mestu mentorja PUM-O) ob proucitvi priloZzenih dokazil izdali zatasno mnenje o primerljivosti njihovih kompetenc s
priGakovanimi kompetencami mentorja v programu PUM-O. V sodelovanju z ZRSZ smo pripravili dvodnevno spopolnjevanje
za mentorje PUM-O. Vse leto smo v razliénih oblikah (pisna korespondenca, delovna sre¢anja, udelezba na javnih dogodkih
PUM-O, vpraSalnik za vodje mentorskih skupin PUM-O) spremljali pilotno izvajanje programa in o izsledkih pripravili porogilo.
Fizi€ni in opisni kazalci:

- svetovanje izvajalcem programa PUM-O,

- organizirani in izvedeni 2 delovni sreCanji — spopolnjevaniji za strokovne delavce v programu PUM-O,

- izvedba programa Temeljno usposabljanje za mentorje PUM-O.

Ocena obsega ¢loveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 18.624,40 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 10.944,04 EUR, drugi stroski: 2.150,62 EUR.

Odgovorna oseba: Natalija Zalec.

1.2.7. Vrednotenje programa Celovita podpora podjetiem za aktivno staranje delovne sile

Povezava s financnim naértom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko ugenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Cilj: Presoja ustreznosti, u€inkovitosti in uspe3nosti izvajanja programa Celovita podpora podjetiem za aktivno staranje
delovne sile ter priprava korektivnih ukrepov.

Zakonske in druge podlage: Program se izvaja v okviru OP EKP 2014-2020, in sicer 8. prednostne osi: Spodbujanje
zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile, prednostne nalozbe 8.3. Aktivno in zdravo staranje.

Opis: Slovenija se uvr§¢a med drZzave EU z najhitrejSim nara3€anjem deleZa starejSih prebivalcev. Po podatkih SURS se
deleZ prebivalcev starih 65 ali ve¢ let vztrajno pove€uje in je v prvi polovici 2016 zna3al 18,7 % (SURS, 2017). Po podatkih
EUROPOPA (EUROSTAT, 2011) bo v EU leta 2050 dvakrat toliko starejSih kot otrok, Slovenija pa naj bi tako razmerje
dosegla Ze leta 2035.

Za laZjo in hitrejSo prilagoditev na nove izzive je bil pripravljen program Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje
delovne sile, ki bo prispeval k uveljavijanju uéinkovitega in kakovostnega upravljanja s starejSimi zaposlenimi v Sloveniji ter
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izboljSanju polozaja starejSih na trgu dela. V okviru naloge 2017-2020 bo potekalo vrednotenje programa Celovita podpora

za aktivno staranje delovnesile, in sicer bo izvedeno:

- vmesno vrednotenje programa Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile;

- vmesno in konéno vrednotenje javnega razpisa Podpora delodajalcem pri oblikovanju in uveljavljanju strategij in/ali
nacrtov ukrepov za uéinkovito upravljanje s starejSimi zaposlenimi;

- vmesno in kon¢no vrednotenje javnega razpisa Pilotnih projektov razvoja in uvedbe inovativnih reSitev za ohranjanje
zavzetosti, produktivnosti in u¢inkovitosti starejSih zaposlenih;

- vrednotenje delavnic U&inkovito upravljanje s starejSimi zaposlenimi;

- strokovni pregled/recenzija Kataloga ukrepov za ucinkovito upravljanje s starejSimi zaposlenimi.

Zacetek in konec izvedbe: nova naloga.

Dosedanie izvedene aktivnosti: nova naloga.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- oblikovanje zasnove projekta,

- oblikovanje metodologije oziroma metodoloskega indtrumentarija za izvedbo evalvacije,

- vrednotenje delavnic UCinkovito upravljanje s starejSimi zaposlenimi;

- strokovni pregled/recenzija Kataloga ukrepov za ucinkovito upravljanje s starejSimi zaposlenimi.

Ocena obsega ¢loveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 21.995,11 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev

in izvajalcev: 5.402,56 EUR, drugi stro3ki: 1.700,00 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Jasmina Miréeva.

1.2.8. Drzavljanska vzgoja in demokracija, EU teme v Solah

Povezava s finan¢nim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak

in PP 716910 — Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje, skrbnik PP: Ale$ Ojstersek.

Cilji:

—  Koordinirati aktivnosti med partnerji in strokovnjaki pri pripravi in vzpostavitvi okvirja za razvoj akcijskega nacrta na
podro€ju drzavljanske vzgoje in aktivnega drzavljanstva odraslih v Sloveniji,

- Nuditi strokovno, organizacijsko, administrativno in finanéno podporo strokovnjakom in partnerjem pri izvedbi aktivnosti
in doseganju kazalnika.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

— naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 25, 26, 30, 31, 32, 33,

— naevropski ravni: 3.2/1, 13, 26, 30, 31, 32, 43, 44,

— nasvetovni ravni: 3.3/3.

Opis: V obliki koordinacije dela partnerjev in strokovnjakov bomo delo vodili in izvajali preko delovnih sestankov, strokovnih

razprav, delovnih obiskov in svetovanja tako, da bomo oblikovali in vzpostavili okvir za pripravo akcijskega naérta za izvedbo

prioritetnih aktivnosti in doseganje razvojnih ciliev, opredeljenih v nacionalnih in mednarodnih strate$kih dokumentih na

podro¢ju dviga znanj, spretnosti in kompetenc na podrodju drZavljanskih kompetenc in aktivnega drzavljanstva.

Dosedanije izvedene aktivnosti: nova naloga.

ZacCetek in konec izvedbe: nova naloga.

FiziCni in opisni kazalci:

- oblikovanje zasnove in koordinacije naloge,

- 1izdelan okvir akcijskega nacrta za razvoj drzavljanske vzgoje in aktivnega drZavljanstva za odrasle v Sloveniji.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 2.000 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev in

izvajalcev: 15.000,00 EUR (PP 716910), drugi stroSki: 5.000,00 EUR (PP 716910).

Odgovorna oseba: mag. Andrej SotoSek.

1.2.9. Testiranja v Solskem prostoru — predupokojitvene aktivnosti za zdravo starost

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak
in PP 716010 — Inovativni projekti, interesne dejavnosti mladine - URI, skrbnik PP: Ale§ Ojsterek.

Cilji:

—  Koordinirati aktivnosti med partnerji in strokovnjaki pri pripravi in izvedbi aktivnosti in ukrepov na podro&ju priprave
uciteliev in strokovnih delavcev na podrodju izobrazevanja odraslih na upokojitev in vzpostavitev zdravega sloga
Zivljenja v starostnem obdobju po upokoijitvi,

- Nuditi strokovno, organizacijsko, administrativno in finan¢no podporo strokovnjakom in partnerjem pri izvedbi aktivnosti
in doseganju kazalnika.

Zakonske in druge podlage (glej Splone priloge I1/3):

— naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 25, 26, 30, 31, 32, 33,
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— naevropski ravni: 3.2/1, 13, 26, 30, 31, 32, 43, 44,

—  nasvetovni ravni: 3.3/3.

Opis: V obliki koordinacije dela partnerjev in strokovnjakov bomo delo vodili in izvajali preko delovnih sestankov, strokovnih
razprav, delovnih obiskov in svetovanja. Sodelovali bomo z Nacionalnim zavodom za javno zdravje in Dru$tvom upokojenih
pedagoskih delavcev, kot zunanjimi strokovnimi partnerii. Izvedli bomo tudi do dve usposabljanji za cilino skupino starejsih
uciteljev in strokovnih delavcev pred upokaojitvijo.

Dosedanije izvedene aktivnosti: nova naloga.

Zacetek in konec izvedbe: nova naloga.

FiziCni in opisni kazalci:

- oblikovanje zasnove in koordinacije naloge,

- 2 delavcnii usposabljanja starejSih uditeljev in strokovnih delavcev pred upokojitvijo.

Ocena obsega Cloveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 1.500 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 4.800,00 EUR (PP 716010), drugi stro$ki: 2.200,00 EUR (PP 716010).

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek.

1.3.Svetovanje in vrednotenje

1.3.1.  Spremljanje in podpora presojanju in razvijanju kakovosti svetovalnih sredis¢

Povezava s finan¢nim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilj:

- spremljati delovanje mreze sredi$¢ ISIO in drugih organizacij po modelu presojanja in razvijanja kakovosti sredis¢ ISIO,

- strokovno podpirati mrezo sredis¢ ISIO in drugih organizacij pri izpeljevanju samoevalvacije,

—  pripraviti izhodiS¢a za dopolnitev obstojecih kazalnikov kakovosti po modelu ISIO in vrednotenju neformalno pridobljenih
znan;.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 25, 29, 30, 31,32,33,

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 16, 30.

Opis: Pripravili bomo nacrt spremljanja dejavnosti omrezja srediS¢ ISIO za leto 2017 in poro€ilo o spremljavi v letu 2016.

Kljuéne ugotovitve bomo objavili na spletni strani ISIO (http://isio.acs.si). S sredis¢i ISIO bomo organizirali delavnico o

ugotovitvah iz poroCila o spremljavi ter predlogih izboljSav. V skladu s teoreti¢no opredelitvijo modela ISIO kakovost bomo le-

tega prilagodili opredelitvam svetovalne dejavnosti v javni mreZi 10 ter nacionalnemu sistemu presojanja in razvijanja

kakovosti v sistemu izobraZzevanja. Mrezo srediS¢ ISIO bomo strokovno podpirali tudi pri naértovanju in izpeljevanju

samoevalvacij, ki bodo potekale.

Zacetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanije izvedene aktivnosti: V letih 2007-2008 smo v sodelovanju z mrezo sredis¢ ISIO razvili celovit model presojanja in

razvijanja kakovosti svetovalnih srediS¢. V skladu z modelom smo tudi v letu 2016 nadaljevali naCrtovane aktivnosti pri

spremljanju in vodenju svetovalnih sredi8¢ ter pri izpeljevanju aktivnosti samoevalvacije.

Fizi€ni in opisni kazalci:

— 1 poro€ilo o spremljavi v letu 2016,

- 1 nalrt spremljanja za leto 2017,

- 1delavnica za mreZo organizacij 1SIO,

- 1 objava na spletni strani ISIO (o rezultatih spremljave v letu 2016),

- 1izhodi&¢a za dopolnitev kazalnikov kakovosti.

Ocena obsega ¢loveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 17.770,53 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev

in izvajalcev: 0 EUR, drugi stro$ki: 306,00EUR.

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenovsek.

1.3.2. Razvoj partnerskega sodelovanja v svetovalni dejavnosti

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilj:

- sistemsko ume&¢ati razliéne oblike dejavnosti ISIO,

- spodbuijati in krepiti partnersko sodelovanje v svetovalni dejavnosti v 10,

- spodbujati razli€ne dejavnosti in pristope, ki podpirajo vecjo dostopnost svetovalne dejavnosti odraslemu prebivalstvu in
s tem tudi vecjo dostopnost vsezivljenjskega ucenja (Se posebej ranljivih skupin odraslih),

- vzdrZevati in nadgrajevati spletno stran projekta ISIO in eno spletno aplikacijo, ki jo svetovalna sredid€a in druge
svetovalne dejavnosti uporabljajo za spremljanje svoje dejavnosti,

- usposabljati svetovalce v 10,
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- sodelovati z Nacionalno to¢ko VKO pri ZRSZ.

Zakonske in druge podlage (glej Splo3ne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 25, 29, 30, 31,32,33,

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 16, 30.

Opis: Na podlagi ciliev in zapisanih nalog v ReNPIO 2013-2020 bomo strokovno podpirali izpeljevanje svetovalne dejavnosti

po modelu regionalnega sredis¢a ISIO (ob tem se ohranja temeljni koncept delovanja sredis¢ ISIO) ter umescali tudi druge

dejavnosti. Z vidika uresnievanja strateskih ciliev ReNPIO 2013-2020 bomo izvajali dve aktivnosti, s katerima bo svetovalna

dejavnost v 10 pripomogla k njenemu uresni¢evanju: (1) e naprej bomo krepili partnersko sodelovanje med svetovalnimi

sredi$Ci in razliénimi partnerji v njihovem lokalnem okolju ter drugimi akterji na podrodju IO in vsezivljenjske karierne

orientacije (VKO); (2) spodbujali bomo izvajanje razliénih dejavnosti in pristopov, ki podpirajo vecjo dostopnost in s tem tudi

ve€jo vkljucenost, Se posebej ranljivih skupin odraslih, v vsezivljenjsko u€enje. Koordinirali bomo pripravo trinajstih 'Dni

slovenskih svetovalnih srediS¢' in devetega Info ISIO Easopisa. Nudili bomo strokovno podporo mrezi sredis¢ ISIO in drugim

izobraZevalnim organizacijam pri izpeljevanju svetovalne dejavnosti. Pripravili in izvedli bomo temeljno usposabljanje za delo

svetovalcev po modelu ISIO. VzdrZevali bomo spletno stran projekta in eno spletno aplikacijo, ki jo svetovalna sredid€a in

druge svetovalne dejavnosti v IO, financer ter ACS uporabljajo za spremljanje svetovalne dejavnosti.

Zacetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Ze vse od svoje ustanovitve v letu 2001 srediséa ISIO namenjajo pozornost vprasanjem

dostopnosti svojih storitev. Zagotavljanju dostopnosti, kakovosti in celovitosti svetovalne dejavnosti so namenjena tudi

partnerska povezovanja ob promocijskih in strokovnih dogodkih ter ob neposrednem izvajanju svetovaine dejavnosti. ACS

podpira svetovalna sredis¢a pri organizaciji regijskih strokovnih dogodkov. V letu 2016 smo pripravili Ze dvanajste 'Dneve

slovenskih svetovalnih srediS¢', ki so bili v lokalnih okoljih zelo odmevni (objavljeni ¢lanki in porocila so v arhivu projekta), in

izdali osmo Stevilko skupnega Casopisa Info ISIO, namenjenega odraslim udelezencem izobraZevanja in strokovni javnosti.

Podpirali smo tudi izvajanje drugih oblik svetovalne dejavnosti v 10, Se posebej svetovanije za brezposelne, ki ga je tudi v letu

2016 MIZS sofinanciralo vsem ljudskim univerzam.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- 1 stalna strokovna podpora izvajalcem svetovalne dejavnosti v 10,

- 1 koordinacija pri pripravi in izvedbi dogodka 'Dnevi slovenskih svetovalnih sredis¢' in pripravi asopisa Info ISIO,

- 1 delujo¢a spletna aplikacija, ki jo svetovalna srediS¢a, druge organizacije in ACS ter preko njega financer uporabljajo
za spremljanje svetovalne dejavnosti,

- 1delujoéa spletna stran projekta ISIO,

- 1temeljno usposabljanje svetovalcev po modelu ISIO.

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 16.193,24 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev

in izvajalcev: 2.284,92 EUR, drugi stro3ki: 612,00 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc.

1.3.3. Svetovalna podpora ustanovam in posameznikom

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:
—  zagotoviti kakovostno informiranje in svetovanje strokovnim delavcem, uciteliem in ustanovam,
- zagotoviti informiranje in svetovanje posameznikom, ki se obrnejo na ACS (predvsem preko spletnega Svetovalnega
koticka),
- posodabljati bazo gradiv, dostopno vsem svetovalcem preko spleta,
sodelovati pri urejanju portala slovenskih svetovalnih dejavnosti 'Mojaizbira.si' (koordinira CPI).
Zakonske in druge podlage (glej Splodne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 25, 29, 30, 31,32,33,
- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 16, 30.
Opis: Nudili bomo obsezno informativno-svetovalno podporo strokovnim delavcem, uciteliem in vodstvom izobraZevalnih
organizacij, ki delajo na podrogju izobraZevanja, ter posameznikom, ki imajo razliéna vpradanja v zvezi z njihovim
izobrazevanjem in u¢enjem (predvsem preko spletnega Svetovalnega koti¢ka). Za to bomo razvijali in vzdrZevali spletna
orodja, ki so v pomo¢ svetovalni dejavnosti ACS in v podporo delovanju mreZe izvajalcev izobraZevanja odraslih. Sodelovali
bomo tudi pri urejanju skupnega portala slovenskih svetovalnih dejavnosti 'Mojaizbira.si' (koordinira CPI). Na spletni strani
projekta ISIO (http://isio.acs.si) bomo vzdrZevali in nadgrajevali bazo strokovnih e-gradiv, namenjenih svetovalcem v 10.
ZaCetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.
Dosedanije izvedene aktivnosti: Svetovanje posameznikom in ustanovam je stalna dejavnost ACS. Njen obseg smo opisali v
predstavitveni bro3uri o svetovalni dejavnosti ACS v elektronski obliki, ki je objavljena na spletni strani http://isio.acs.si. Letno
spremljamo najpogostejSa vprasanja posameznikov in strokovnih delavcev ter v skladu s tem aktualiziramo baze podatkov,
ki so v podporo svetovalni dejavnosti. V preteklih letih smo razvili 4 tehni¢na orodja v podporo svetovalnemu delu na razlicnih
ravneh, ki jih redno vzdrzujemo in aktualiziramo.
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Fizi€ni in opisni kazalci:

- 1.155 svetovalnih ur za razliéne ciline skupine po razliénih medijih (preko telefona, svetovalnega koticka, e-poste, e-
medijev in pisno),

- 1letna analiza svetovalne dejavnosti,

— 1 delujo€ spletni svetovalni koticek,

— 1 delujoCa programoteka z javnoveljavnimi izobraZevalnimi programi izobrazevanja odraslih,

- 1delujo&a nacionalna baza podatkov v podporo svetovalni dejavnosti.

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela 18.898,39 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev

in izvajalcev: 551,20 EUR, drugi stroski: 0 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Andreja Dobrovoljc.

1.3.4. Sistemsko umesc¢anje podrocja ugotavljanja in vrednotenja neformalno in priloZznostno
pridobljenega znanja odraslih ter strokovna podpora izvajalcem

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

- sistemsko umescati podrocje v 10 in sodelovati z drugimi partnerji na nacionalni in mednarodni ravni,

- promovirati in strokovno podpirati izvajanje pristopov vrednotenja neformalno in priloznostno pridoblienega znanja
odraslih v praksi.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4,5,30,31,32,33,

- naevropski ravni: 3.2/30,

—  na svetovani ravni: 3.3/2.

Opis: V okviru naloge bomo nadaljevali aktivnosti za sistemsko umeS&anje podrogja ugotavljanja in vrednotenja neformalno

in priloZznostno pridoblienega znanja odraslih, pri emer povezujemo te pristope tudi s formalnim izobrazevanjem.

Sodelovali bomo v nacionalni Delovni skupini za pripravo izhodis¢ in akcijskega nacrta o vrednotenju in priznavanju

neformalnega in priloznostnega uéenja (skupina je bila imenovana 4. 5. 2016 na predlog MIZS, delovala naj bi 2 leti, njeno

delo koordinira CPI). Poleg tega bomo na nacionalni in regionalni ravni sodelovali z vsemi delezniki na podro¢ju razvoja

sistema vrednotenja in priznavanja neformalno in priloznostno pridoblienega znanja. Preko svojega predstavnika bomo

aktivno sodelovali tudi v nacionalni skupini ECVET (koordinira CMEPIUS), kjer bomo aktivno prispevali predvsem k

implementaciji ECVET principov na podrogju ugotavljanja in vrednotenja neformalno in priloznostno pridoblienega znanja

odraslih. Poleg tega bomo promovirali in strokovno podpirali izvajanje pristopov vrednotenja neformalno in priloZznostno

pridobljenega znanja odraslih v praksi s strokovnim svetovanjem in sodelovanjem pri izvajanju aktivnosti v praksi.

ZaCetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanje izvedene aktivnosti: V letih 2015 in 2016 smo skrbeli za implementacijo rezultatov, ki so se razvili v okviru

projekta ESS in nalog v rednem LDN, pristopov, orodij in drugih strokovnih gradiv za vrednotenje neformalno in priloznostno

pridoblienega znanja odraslih, ki jih izobraZevalci odraslih Ze uporabljajo v praksi. Le-te je treba Siriti in nadgrajevati ter

umesCati v sistem. V letu 2016 smo vzdrzevali spletni portal z vsemi klju¢nimi informacijami in strokovnimi gradivi za

delovanje na tem podrodju ter 4 e-orodja in dokumentacijo za vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja

odraslih (dostopno na spletni strani: http://www.acs.si/index.cgi?m=51&id=314). Te aktivnosti so v drugi polovici leta 2016

preSle na nov projekt ESS, ki ga vodi ACS, z naslovom 'Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju

neformalno pridoblienega znanja 2016-2021". V letu 2016 smo bili vkljuCeni tudi v nacionalna usklajevanja o umes¢anju

podrocja v sistem (ve¢ sestankov s predstavniki MIZS, MDDSZ in drugih javnih zavodov). V letih 2015 in 2016 smo bili s

svojim predstavnikom vklju&eni tudi v delo nacionalne skupine ECVET, ki jo koordinira CMEPIUS.

FiziCni in opisni kazalci:

— 1 sodelovanje z vsemi delezniki na podroCju razvoja sistema vrednotenja in priznavanja neformalno in priloznostno
pridobljenega znanja,

- 1 sodelovanje v nacionalni skupini ECVET (1 ECVET ekspert z ACS).

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 20.303,64 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev

in izvajalcev: 1.675,04 EUR ,drugi stroSki: 496,00 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenovsek.

1.3.5.  Aktivnosti na podrocju nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK)

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — Vsezivljenjsko u¢enje
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Cilji:

—  sodelovati z MDDSZ in drugimi javnimi zavodi pri nadaljnjem razvoju sistema NPK,

—  sodelovati na koordinaciji javnih zavodov pri MDDSZ in pripravljati gradiva po navodilih MDDSZ,

- sodelovati v stalni komisiji za ugovore za NPK in sodelovati v usklajevalni skupini za NPK, ki jo sklicuje RIC,

- zagotavljati ustrezno usposobljene ¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK.
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Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/8, 12, 34, 41.

Opis: Sodelovali bomo z MDDSZ in drugimi javnimi zavodi pri nadaljnjem razvoju sistema NPK ter pri dejavnostih, ki bodo
dogovorjene in usklajene na koordinaciji javnih zavodov pri MDDSZ. Sodelovali bomo pri delu komisij in skupin, ki delujejo v
podporo sistemu, v stalni komisiji za ugovore za NPK pri MDDSZ in usklajevalni skupini za NPK, ki jo sklicuje RIC. Izpeljevali
bomo usposabljanje ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, in sicer temeljno usposabljanje in
spopolnjevanje. Izpeljevali bomo tudi preverjanje usposobljenosti kandidatov za ¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje
NPK v skladu s Katalogom standardov znanj za &lane komisij (€e bo katalog potrjen), s ¢imer bomo omogodili pridobitev
potrdila o opravljenem usposabljanju, ne da bi se udelezenci tega udeleZili (s pomocjo preverjanja in potrjevanja). Pripravili
bomo porocila o vsakokratni izvedbi usposabljanja ter podatke za letno poroCilo o izvedbah usposabljanja in izpitov, ki jih
posredujemo RIC-u. V letu 2017 bomo izpeljali tri izvedbe temeljnega strokovnega usposabljanja ¢lanov komisij za
preverjanje in potrjevanje NPK ter pripravili tri izvedbe spopolnjevanja. Ena izvedba spopolnjevanja bo izpeljana po
programu, ki smo ga pripravili v letu 2015 (komunikacijske vesine &lanov komisij), dve izvedbi pa bosta na temo
razreSevanja konfliktnih situacij v postopkih preverjanja in potrjevanja NPK.

Zacetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.

Dosedanie izvedene aktivnosti: Pri razvijanju sistema NPK sodelujemo vse od zacetka, vkljueni smo v koordinacijo javnih
zavodov pri MDDSZ, v delo stalne komisije za ugovore za NPK ter delo usklajevaine komisije za NPK, ki jo sklicuje RIC. V
letu 2016 smo izpeljali 3 izvedbe temeljnega usposabljanja za ¢lane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK ter dve izvedbi
programa stalnega strokovnega spopolnjevanja.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- priprava strokovnih gradiv po dogovoru na koordinaciji in navodilih MDDSZ,

- 3izvedbe programa temeljnega strokovnega usposabljanja ¢lanov komisij NPK,

- 3izvedbe strokovnega spopolnjevanja ¢lanov komisij NPK,

— 60 usposobljenih ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje NPK.

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 23.341,69 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 3.291,03 EUR, drugi stroski: 3.510,00 EUR.

Odgovorna oseba: Vera Mlinar.

1.4.Kakovost in izobraZevanje

1.4.1. Vpeljava ekspertne zunanje evalvacije v podporo razvoju kakovosti izobraZevanja odraslih

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,
PP 687010 — Evalvacije in nacionalni kurikulum, skrbnik PP na MIZS: Ale$ Ojstersek.

Cil:

— evalvacija u€inkov ekspertnih zunanjih evalvacij,

- evidentiranje in opis pristopov s podrogja opredeljevanija, presojanja in razvijanja kakovosti.

Zakonske in druge podlage (glej Splone priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4,12, 29, 32, 31,

- naevropski ravni: 3.2./30.

Opis: Po petletnem obdobju izpeljave ekspertnih zunanjih evalvacij bomo v letu 2017 izpeljali evalvacijo njihovih ucinkov.
Rezultati evalvacije u€inkov bodo podlaga za odlo¢anje o nadaljnjem razvoju in Siritvi ekspertnih zunanjih evalacij ter
njihovem umes€anju v sistem izobrazevanja odraslih. V letu 2017 bomo pripravili evalvacijski naért ter instrumentarij za
merjenje uinkov. Izpeljali bomo zbiranje podatkov in informacij, analizirali rezultate in pripravili konéno poro€ilo. V petletnem
obdobju izvajanja ekspertnih zunanjih evalvacij smo v izobraZevalnih organizacijah naleteli na Stevilne pristope pri
opredeljevanju, presojanju in razvijanju kakovosti, katerih uporabo Zelimo z vidika krepitve kakovosti izobraZevalnih
organizacij za odrasle spodbuditi tudi v drugih organizacijah. Zato bomo izbrane izobrazevalne organizacije prosili, da te
pristope zapi$ejo po enotno dogovorjeni metodologiji. Vse leto bomo skrbeli za vsebinsko azurne informacije na spletni strani
o ekspertni zunanji evalvaciji. Informirali bomo zainteresirane izobraZevalne organizacije 0 moZnostih sodelovanja v
ekspertnih zunanjih evalvacijah.

ZaCetek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Razvijamo zunanje spodbude za razvoj kakovosti — zeleni znak kakovosti in priznanja za
razvijanje kakovosti v 10 (podeljena v letih 2007 in 2009). V letu 2011 je bil oblikovan predlog za vpeljavo ekspertnih zunanjih
evalvacij, v letu 2012 pa pripravljen in izpeljan program usposabljanja za ekspertne zunanje evalvatorje. Za pilotno izvedbo
so bili pripravijeni tudi predlogi dokumentov in instrumenti (predloga poroCila o ekspertni zunanji evalvaciji, predloga
samoocene izobraZevalne organizacije ipd.). V letu 2012 sta bili uspesno izvedeni in ovrednoteni pilotni izvedbi ekspertne
zunanje evalvacije. VV obdobju od leta 2012 do 2016 smo skupaj izpeljali 13 ekspertnih zunanjih evalvacij.

Fizi¢ni in opisni kazalci:

- 1 evalvacijski nacrt za evalvacijo ucinkov ekspertnih zunanjih evalvacij,
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- 1razvitinstrumentarij za merjenje ucinkov ekspertnih zunanjih evalvacij,

- 1 evalvacijsko porocilo o u€inkih dosedanijih ekspertnih zunanjih evalvacij,

— vsaj 3 opisi pristopov pri opredeljevanju, presojanju ali razvijanju kakovosti.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 29.113,87 EUR (PP 609510), ocena stroskov dela zunanjih
sodelavcev in izvajalcev: 10.476,90 EUR (PP 687010), drugi stroski: 3.773,10 EUR (PP 687010).

Odgovorna oseba: dr. Tanja MoZina.

1.4.2. Strokovna podpora razvoju kakovosti izobrazevanja odraslih

Povezava s finantnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
PP 722910 - Izobrazevanje odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilj:

- strokovna podpora in svetovanje izobrazevalnim organizacijam za odrasle pri samoevalvacijah,

- strokovna koordinacija svetovalcev za kakovost v izobrazevanju odraslih,

- izpeljava postopkov za podaljSevanje uporabe pravice do Zelenega znaka kakovosti,

- IKT podpora procesom samoevalvacije in zunanjim evalvacijam.

Zakonske in druge podlage (glej Splo3ne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 12, 32, 3.2/31,

- naevropski ravni: 3.2./30.

Opis: Nudili bomo strokovno podporo in svetovanje izvajalskim organizacijam in svetovalcem za kakovost v procesih

samoevalvacije. Strokovno bomo koordinirali izpeljavo dogovorjene skupne aktivnosti delujocih svetovalcev za kakovost.

Vsebinsko bomo koordinirali in spodbujali delo svetovalcev za kakovost v spletni ugilnici. Ker se bo v letu 2017 usposobila

nova skupina svetovalcev za kakovost, bomo s podatki o tistih usposobljenih svetovalcih, ki jih bodo izobraZevalne

organizacije formalno imenovale za svetovalce, dopolnili register delujocih svetovalcev na spletni strani.

Pripravili bomo asovnico za izpeljavo postopka za pridobivanje oziroma podalj$evanje pravice do uporabe Zelenega znaka

kakovosti v letu 2017. Objavili bomo javno povabilo izobrazevalnim organizacijam za pridobitev oziroma podaljSanje

Zelenega znaka kakovosti. Presoja bo opravljena na podlagi standardov in meril, ki jih opredeljuje Pravilnik za podeljevanje

in podaljSevanje pravice za uporabo znaka kakovosti POKI. Informirali in svetovali bomo izvajalcem pri pripravi elektronske

vloge za pridobitev/podalj$anje znaka s samooceno. Opravili bomo tockovanje prispelih viog in jih ovrednotili. Izobrazevalnim
organizacijam, ki bodo dosegle obvezno Stevilo tock, bomo izdali sklep in potrdilo o pridobitvi 0z. podalj$anju pravice do
uporabe znaka kakovosti. Vzdrzevali bomo register podatkov o organizacijah, nosilkah Zelenega znaka kakovosti. Izpeljali
bomo usposabljanje za organizacije, ki bodo vioge za podalj$anje/pridobitev znaka oddajale v letu 2018 (o prenovljenem

Pravilniku, o uporabi spletne aplikacije za oddajo vlog).

ZaCetek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanije izvedene aktivnosti: ACS je Ze v letu 2007 razvil in v prakso 10 vpeljal strokovno vlogo svetovalca za kakovost

izobrazevanja odraslih. Od takrat je tudi nacionalni strokovni koordinator svetovalcev za kakovost. Skrbi za temeljno

usposabljanje in spopolnjevanje svetovalcev ter vsebinsko koordinira izpeljavo skupnih aktivnosti presojanja in razvijanja
kakovosti delujoCih svetovalcev. ACS Ze vse od leta 2004 organizacijam, ki sistemati¢no izvajajo samoevalvacijo, podeljuje

Zeleni znak kakovosti za doloteno &asovno obdobje. Ce organizacija dokaze, da tudi po tem obdobju $e razvojno dela na

tem podrogju, lahko zaprosi za obnovitev pravice do znaka. V letu 2015 smo prenovili Pravilnik in merila za podeljevanije in

podaljSevanje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti, ki je zacel veljati 1. 1. 2016. V obdobju 2009-2016 smo razvili
razliéne aplikacije v podporo izvajanju samoevalacij v izobrazevalnih organizacijah.

FiziCni in opisni kazalci:

- strokovna podpora in svetovanje izvajalskim organizacijam v procesih samoevalvacije in omrezju svetovalcev za
kakovost,

- 1izpeljana skupna aktivnost delujo¢ih svetovalcev za kakovost,

- 1delujo&a spletna uéilnica delujoih svetovalcev za kakovost,

- 1izpeljan postopek za pridobitev 0z. podaljSanje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti,

- 1izpeljano usposabljanje za organizacije za pridobitev 0z. podalj$anje pravice za uporabo Zelenega znaka kakovosti,

-~ 5 vzdrzevanih IKT aplikacij v podporo procesom kakovosti: spletna stran, spletna zbirka vpradanj za presojanje
kakovosti, spletna ucilnica omreZja svetovalcev za kakovost, 2 aplikaciji za posredovanje dokazil pri zunanjih
evalvacijah.

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 41.650,70 EUR (PP 609510), ocena stroskov dela zunanjih

sodelavcev in izvajalcev: 1.935,20 EUR (PP 609510), drugi stroski: 2.000,00 EUR (PP 609510), drugi stroski: 9.800,00 EUR

(PP 722910).

Odgovorna oseba: Jasmina Ore$nik Cunja.

1.4.3. Razvoj pristopov k spopolnjevanju andragoskih delavcev

Povezava s financnim nacCrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
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Cilji:
—  razvoj novih pristopov, oblik in metod spopolnjevanja andrago$kih delavcev,
- razvoj in vzdrzevanje sistema kompetenéno zasnovanega usposabljanja in spopolnjevanja andragoskih delavcev,
- razvoj novih programov usposabljanja in spopolnjevanja andragoskih delavcey,
- vsebinsko in metodoloSko svetovanje pri pripravi novih in obstoje€ih programov usposabljanja in spopolnjevanja ter
vnos programov v spletno programoteko,
razvoj IKT podpore izvajanju izobrazevalne dejavnosti.
Zakonske in druge podlage (glej Splodne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/1,12, 29, 31, 32,
- naevropski ravni: 3.2/7, 8, 13, 26, 30.
Opis: Vzdrzevali in dopolnjevali bomo spletni pregled opisov del in nalog ter zmoznosti za razlicne vloge izobrazevalcev
odraslih. Posodobili bomo nekatere programe usposabljanja in spopolnjevanja ter jih na novo objavili v spletni programoteki.
Izhajajo¢ iz ugotovljenih potreb, da je treba okrepiti kompetence strokovnih delavcev za izvajanje e-izobrazevanja, bomo
razvili in pilotno vpeljali nov program spopolnjevanja za e-mentorje v izobrazevanju odraslih. Po ovrednotenju pilotne
izpeljave bomo pripravili konéno verzijo programa za vnos v spletno programoteko. Pripravili bomo vsebinsko zasnovo
prenove spletnega uénega koticka, v katerem imajo udeleZenci dostop do e-ucnih gradiv.
Zacetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.
Dosedanje izvedene aktivnosti: Od leta 2009 redno opravljamo letno analizo o zadovoljstvu izpeljanih programov
andragoSkega usposabljanja in spopolnjevanja. Glede na potrebe po aktualnih vsebinah razviamo nove programe
andragoSkega usposabljanja in spopolnjevanja. V letu 2015 smo razvili IKT aplikacijo v podporo izobraZevalni dejavnosti, ki
predstavlja spletni pripomocek za organizatorje izobrazevanja pri organizaciji novih izvedb programov, omogo¢a spremljanje
in preverjanje pogojev za uspeSen zakljuéek usposabljanja 0z. spopolnjevanja ter pripravo in izdajo potrdil udelezencem. V
obdobju 2009-2013 smo vzpostavili spletno programoteko andragoskega spopolnjevanja, tj. zbirko programov
andragoSkega usposabljanja in spopolnjevanja, ki jih izvajamo na ACS. V programoteki imamo trenutno vkljuenih 32
razli¢nih programov.
Fizi€ni in opisni kazalci:
- 1 nov program andrago$kega spopolnjevanja za e-mentorje in 1 pilotna vpeljava programa,
- 3 posodobljeni programi andragoSkega spopolnjevanja objavljeni v spletni programoteki.
Ocena obsega Cloveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 23.638,88 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 2.317,04 EUR.
Odgovorna oseba: dr. Tanja Mozina.

1.4.4. |zvajanje in spremljanje programov andragoSkega spopolnjevanja

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

PP 722910 - Izobrazevanie odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak, ter DV.

Cilji:

- organizacijska podpora ter izvajanje programov andragoSkega usposabljanja in spopolnjevanja iz Ze razvite ponudbe
ACS za razli¢ne ciline skupine,

- priprava in izvedba razliénih strokovnih predstavitev izobrazevalne dejavnosti ACS za delegacije, Studente in druge,

- izvajanje postopkov priznavanja Ze pridobljenega znanja v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS,

- IKT podpora usposabljanju in spopolnjevanju izobrazevalcev odraslih (spletna stran izobrazevanje, programoteka, ucni
koticki, IKT spremljanje izobrazevalne dejavnosti).

Zakonske in druge podlage (glej Splone priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 12, 29, 31, 32, 37, 46,

- naevropski ravni: 3.2/7, 8, 13, 26, 30.

Opis: 1z naSe ponudbe programov bomo v skladu z aktualnimi potrebami za razli¢ne ciljne skupine izobraZevalcev odraslih

izvajali razli€ne programe andragoSkega usposabljanja in spopolnjevanja. Ob&asno bomo organizirali petkova sre€anja, ki so

namenjena mrezZi izobrazevalnih organizacij in vsem drugim, ki delujejo na podrogju 10. Glede na zanimanje bomo za

Studente pedagogike in andragogike s Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani izvedli strokovne predstavitve s podrogja dela

ACS ter Studijske prakse. Za udeleZzence bomo v skladu z internim aktom 'Pravila o potrdilih, ki jih izdaja ACS' pripravili

potrdila o uspe3no zakljuéenem usposabljanju 0z. spopolnjevanju. Nudili bomo svetovanje kandidatom za priznavanje znanja

pri pripravi vlog za priznavanje, komisija za priznavanje ze pridobljenega znanja bo pri vseh opravila tudi strokovni pregled

vlog. Kandidatom, ki bodo izpolnjevali pogoje za priznanje predhodno pridobljenega znanja, bomo izdali sklepe o priznanju

le-tega. Pripravili bomo analizo o zadovoljstvu udeleZencev v nasih programih usposabljanja in spopolnjevanja. Zagotavljali

bomo IKT podporo dejavnosti usposabljanja in spopolnjevanja andrago$kih delavcev (spletna stran, spletna programoteka,

spletne uilnice, aplikacija za spremljanje izobraZevalne dejavnosti). Po opravijenem testiranju nove IKT aplikacije za

spremljanje izobraZevalne dejavnosti bomo v letu 2017 aplikacijo vpeljali v izobrazevalno dejavnost ACS in razvili nov modul

za kreiranje statistik izpeljanih usposabljanj po razli¢nih spremenljivkah.

ZacCetek in konec izvedbe: celoletna naloga.
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Dosedanje izvedene aktivnosti: V preteklih letih smo razvili in izpeljali razliéne programe andragoskega usposabljanja in
spopolnjevanja, ki so namenjeni vsem, ki delujejo na podro€ju izobrazevanja odraslih. Ves ¢as se odzivamo tudi na potrebe
razli€nih cilinih skupin, za katere pripravljamo in izvajamo razliéna izobrazevanja. Kot del sistema usposabljanja in
spopolnjevanja, ki ga gradimo na ACS, smo vpeljali postopke priznavanja predhodno pridobljenega znanja strokovnega
osebja, ki se vkljucuje v razlitne programe usposabljanja in spopolnjevanja na ACS. Razvili smo IKT podporo izvajanju
dejavnosti usposabljanja in spopolnjevanja, ki jo redno vzdrzujemo.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- izvedeni vsaj 3 programi andragoSkega spopolnjevanja,

- 6 petkovih sre€an;,

- najmanj 150 udelezenceyv,

- izpeljani postopki priznavanja Ze pridobljenega znanja v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS,

- izdana potrdila 0 uspe$no zaklju¢enem usposabljanju za udelezence usposabljanj in spopolnjevan;,

- 1 analiza o zadovoljstvu udelezencev v programih usposabljanja ACS.

- 4 vzdrzevane in delujoCe spletne aplikacije v podporo usposabljanju in spopolnjevanju izobraZevalcev odraslih.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 61.203,52 EUR (PP 609510), ocena stroskov dela zunanjih
sodelavceyv in izvajalcev: 309,74 EUR (PP 609510), drugi stroski: 9.800,00 EUR (PP 722910), 1.581,96 EUR (PP 609510),
682,94 EUR (DV).

Odgovorna oseba: mag. Zdenka Birman Forjanic.

1.5.Promocijska dejavnost

1.5.1.  Promocija ACS, izobrazevanja odraslih in vseZivljenjskega ucenja

Povezava s finantnim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:
—  promovirati vlogo, dejavnosti in dosezke ACS, 10 in VZU v domagih in mednarodnih krogih,
- organizirati dogodke v Sloveniji ter se s prispevki udeleziti dogodkov doma in v tujini,
- vzdrzevati in nadgrajevati stike z mediji in drugimi javnostmi ter snovati, izdajati in Siriti promocijska gradiva,
- obve$¢ati ciline javnosti o dogajanjih na podrogju izobraZevanja odraslih preko razliénih medijev, zlasti spletne strani
ACS in Facebook (FB) strani,
odgovarjati na vprasanja in pobude javnosti.
Zakonske in druge podlage (glej Splodne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33,
- naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30, 42, 43, 44,
- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.
Opis: Promocijska dejavnost bo usmerjena v ozave3€anje in obves¢anje domace in tuje, strokovne in laiCne javnosti.
Potekala bo preko osebnih stikov, tiskanih, elektronskih in multimedijskih gradiv, organizacije dogodkov (zlasti Letni posvet o
izobrazevanju odraslih in nastop na Festivalu za tretje Zivljenjsko obdobje) ter udelezbe na dogodkih drugih organizatorjev
(na primer na regijski konferenci Gradimo mostove v izobraZevanju odraslih). ObeleZili bomo 25. obletnico delovanja ACS.
Slovenske in angleke spletne strani ACS bomo posodabljali, vzporedno pa tudi prenavijali. Vkljuevali se bomo v socialna
omrezja in na FB strani ACS redno objavljali aktualne vsebine.
Zacetek in konec izvedbe: celoletna naloga.
Dosedanje izvedene aktivnosti: Promocija lastnih dejavnosti in dosezkov, 10 in VZU ter redno posodabljanje in nadgrajevanje
spletnih strani sta stalni dejavnosti ACS.
Fizi€ni in opisni kazalci:
— do 3 organizirani dogodki, do 3 udelezbe s prispevki na domacih in tujih dogodkih, do 3 obiskov tujih delegacij,
— do 120 prispevkov o izobrazevanju odraslih, prirejenih iz drugih virov,
- do 3 odgovori, posredovani medijem,
- redno vzdrZevanje in nadgrajevanie spletne strani ACS ter posodabljanje vsebin,
—  Stevilo obiskov spletnih strani ACS in objav na FB strani,
- Stevilo odgovorov javnosti v kontaktni rubriki Vpra$ajte nas.
Ocena obsega Cloveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 53.424,74 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 2.800,00 EUR.
Odgovorni osebi: Darijan Novak in Mateja Peéar.

1.5.2. Teden vsezivljenjskega ucenja — TVU 2017

Povezava s finan¢nim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: MDDSZ, Ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — Vsezivljenjsko ucenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Cilji:
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~  ozave$&ati najsir3o javnost o pomenu ter pojavnih oblikah in vsebinah VZU,
- nuditi strokovno podporo mreZi koordinatorjev in prirediteljev TVU,
- promovirati iziemne ucne in strokovne dosezke v 10,
- sodelovati v mednarodnem gibanju festivalov ucenja,

spodbuijati uporabo in nuditi podporo uporabnikom multimedijskih kompletov Zgledi viecejo (ZV).
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33,
- naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30, 42, 43, 44,
- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.
Opis: Teden vseZivljenjskega ucenja (uradni termin: od 12. do 21. maja 2017, razSirjeni termin: od 12. maja do 30. junija
2017) je osredniji promocijski projekt ACS, ki na nacionalni ravni usklajuje sodelovanje nad tiso¢ prirediteliev po vsej
Sloveniji. Delo bo teklo po Letnem naértu Tedna vsezivljenjskega ucenja 2017, ki ga obravnava in potrdi Nacionalni odbor za
TVU. Posebno pozornost bomo namenili nadaljnjemu razvoju instituta 'skupne akcije TVU'. Naloga se bo povezovala s
projektom 'UresniCevanje Evropskega programa za ucenje odraslih 2015-2017 v Sloveniji' ter s promocijsko kampanjo
Zgledi vledejo (ZV). Z nastetimi dejavnostmi bomo prispevali k ozave$¢anju in spodbujanju vkljuevanja odraslih prebivalcev
Slovenije v 10 in VZU.
Zacetek in konec izvedbe: celoletna naloga.
Dosedanje izvedene aktivnosti: TVU smo do zdaj izpeljali 21-krat in vsako leto uveljavili nove razvojne resitve, ki so
omogocale razmah festivala u¢enja na lokalni, regionalni, nacionalni pa tudi mednarodni ravni. V zadnjem letu smo uvedli t. i.
skupne akcije TVU (Dan ucecih se — Naj se slisi na$ glas!, U¢enje in kultura z roko v roki, Parada ucenja — Dan ucecih se
skupnosti, Radi pisemo z roko, Dan starej$ih — Cili, zdravi, informirani in dejavni ter Slovenija — mentorska drzava), ki so
prispevale h kakovostni vsebinski razSiritvi festivala ucenja ter krepitvi mreze prirediteljev TVU.
FiziCni in opisni kazalci:
- najmanj 1.300 prirediteljev, 35 koordinatorjev, 8.000 dogodkov, 150.000 udelezencev TVU, 20 medijskih prispevkov,
—  5video filmov (3-minutni video portreti dobitnikov priznanj ACS za leto 2016),
- do 15izvedb Parade uéenja,
- soorganizacija nacionalnega odprtja TVU,
- organizacija 21. andragoSkega kolokvija, osrednjega strokovnega sre¢anja na nacionalni ravni,
- porogilo in analiza TVU 2017,
- diseminacija produktov kampanje ZV.
Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 69.614,21 EUR, ocena strodkov dela zunanijih sodelavcev
in izvajalcev: 1.900,00 EUR, drugi stro$ki: 33.100,00 EUR.
Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

1.6.Informacijska dejavnost

1.6.1. VzdrZevanje in razvoj racunalniske mreze in intraneta ACS

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:

- zagotavljati optimalno delovanje racunalniSke mreze in informacijsko-komunikacijskih storitev,

- zagotavljati optimalno delovanje intraneta ACS in s tem podprtost strokovnega dela in poslovanja ACS.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33,

- naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30, 42, 43, 44,

- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: Zagotavljali bomo enotno in nemoteno delovanje raunalnidke mreZze ACS in IKT tokov ter izvajali podporo sodelavcem
ACS in zunanjim partnerjem.

ZacCetek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Gre za stalno dejavnost ACS, katere razvoj je odvisen od razpoloZljivega denarja za
investicije.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- Stevilo novih nabav po nacrtu investicij ACS,

- redno vzdrzevanje in posodabljanje strojne in programske opreme, podprte z licencami,

—  redno upravljanje e-poste ter zagotavljanje antivirusne in antispam za$cite ter varnostnega shranjevanja podatkov,

—  evidenca obiskov intranetnih strani ter stalno posodabljanje in dopolnjevanie vsebin.

Ocena obsega Cloveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 28.799,57 EUR ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev 0 EUR, drugi stroski: 7.073,20 EUR.

Odgovorna oseba: Klemen Zajec.
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1.6.2. Kazalniki in baze podatkov

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora

izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

- zagotavljati ustrezno podatkovno in informacijsko podporo za ACS in druge ustanove,

- sodelovati s SURS ter drugimi uporabniki in tvorci podatkovnih virov,

- zastopati interese Slovenije v Stalni delovni skupini za kazalnike in ciline vrednosti (SGIB) pri Evropski komisiji,
informirati slovensko politi€no in strokovno javnost o nalogah in rezultatih dela te skupine.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33, 35,

- naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30, 42, 43, 44,

- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: Centralni register podatkov ACS bomo redno vzdrzevali ter stalno posodabiljali, izpeljali razliéne poizvedbe in izvoze

podatkov ter izmenjavo podatkov in informacij z zunanjimi partnerji ACS. Na intranetu ACS bomo redno posodabiljali rubriko

'Informacije in statistiéni podatki s podrocja izobraZevanja odraslih'. Sodelovali bomo na delovnih srecanjih Stalne skupine za

kazalnike in ciline vrednosti, pri opredeljevanju in razvoju kazalnikov, pripravi letnega 'Monitorja izobrazevanja in

usposabljanja 2017" ter drugih pomembnih strateSkih dokumentov na evropski ravni. Sodelovali bomo tudi v Posvetovalni

skupini za mednarodne raziskave na MIZS.

Zacetek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Gre za stalno dejavnost ACS, ki jo vsako leto nadgrajujemo in posodabljamo. Na rednih

sestankih SGIB sodelujemo od leta 2003 naprej, pri tem se posvetujemo z MIZS in drugimi delezniki. Sodelujemo tudi v

nacionalni Posvetovalni skupini za mednarodne raziskave in $tudije pri MIZS.

FiziCni in opisni kazalci:

- stalno aZuriranje podatkov v centralnem registru ACS,

- podpora okrog 100 notranjim in zunanjim uporabnikom podatkov,

- Stevilo posodobitev in novih objav vsebin v intranetni rubriki, namenjeni statisticnim podatkom,

— 2 udelezbi na delovnih sre¢anjih SGIB,

- 2 porocili za slovensko strokovno in politiéno javnost.

Ocena obsega Cloveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 15.943,82 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev

in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 500 EUR (PP 609510), 2.100,00 EUR (DV - refundacije Evropske komisije za letalske

karte).

Odgovorni osebi: Erika Brenk in mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

1.6.3.  Knjizniéno-dokumentacijska dejavnost

Povezava s finanénim nacriom zavoda in ministrstva: vir. MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilj: zagotoviti knjizni¢no-dokumentacijske dejavnosti sodelavcem ACS ter zunanjim uporabnikom.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33,

- naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30, 42, 43, 44,

- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: Knjizni¢no-dokumentacijska dejavnost bo obsegala dopolnjevanje knjiznega fonda ter serijskih publikacij, katalogizacijo
knjiznega gradiva v COBISS-u, svetovanje in posojo uporabnikom, medknjizniéno iz/posojo, dokumentiranje in arhiviranje
izdelkov sodelavcev ter druge aktivnosti.

Zacetek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanije izvedene aktivnosti: Kot ena srednje velikih specialnih knjiznic v Sloveniji izvajamo storitve za sodelavce ACS ter
zunanje uporabnike.

FiziCni in opisni kazalci:

—  do 50 novih knjig ter 60 naroCenih serijskih publikacij,

— 200 izposoj, 200 obiskovalcev in 60 medknjizni¢nih iz/posoj,

—  katalogizacija novih publikacij ter vpis novih objav sodelavcev ACS v COBISS.

Ocena obsega ¢loveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 8.211,40 EUR, ocena stroSkov dela zunanijih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, ocena drugih stroSkov: 1.000,00 EUR.

Odgovorna oseba: Simona Kavéic.

1.6.4. Pregled dejavnosti, dosezkov in ponudbe v izobrazevanju odraslih

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir, MDDSZ, ukrep 2611-11-0081, PP 8663 — VseZivljenjsko ucenje,
skrbnik PP na MDDSZ: Irena Kuntari¢ Hribar.

Cilji:

- obvescati domace in tuje bralce glasila e-Novicke o dogajanjih na podrogju IO v Sloveniji,
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- objavljati relevantne informacije iz drugih domacih in mednarodnih virov,
- zagotavljati aktualne podatke, kazalnike in vsebinske predstavitve klju¢nih podrogij 10,
— s spletnim pregledom 'Kam po znanje' informirati najsir3o in strokovno javnost o izobrazevalni ponudbi v Slovenij,
- zagotavljati redno svetovanje in informiranje o izobrazevalni ponudbi,
- analizirati izobrazevalno ponudbo za odrasle v Slovenij,
v InfO-mozaiku zagotavljati aktualne vsebinske predstavitve klju¢nih podrogij 10.
Zakonske in druge podlage (glej Splodne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33, 35,
- naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30, 42, 43, 44,
- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.
Opis: Vsebinsko pripravo, redakcijo in tehniéno izpeljavo elektronskega glasila, animiranje piscev ¢lankov ter distribucijo v
domadi in tuji javnosti bomo izpeljali v skladu s Programsko zasnovo in Naértom izdajanja e-Novick v letu 2017. Nacrtujemo
vsebinsko in grafino prenovo e-Novick.
Redno bomo spremljali in enkrat letno temeljito posodobili pregled izvajalcev 10 in njihovo ponudbo na nacionalni ravni
(http://pregled.acs.si).
Z InfO-mozaikom bomo zagotavljali vir informacij za strokovno in politi€no javnost pa tudi za medije. Pri tem bomo uporabljali
evropske in domace statisticne ter druge vire.
Zacetek in konec izvedbe: celoletna naloga.
Dosedanje izvedene aktivnosti: Izdaja (e-)Novick je stalna dejavnost ACS vse od leta 1992. Vsa ta leta skrbimo tudi za
zbiranje in objavljanje podatkov o ponudbi IO na nacionalni ravni. V InfO-mozaiku je bilo v obdobju 2008-2016 objavljenih
nad 80 prispevkov.
Fizi¢ni in opisni kazalci (na$ cilj je do 5-odstotno povecanje koliCinskih kazalnikov glede na leto 2016):
— 13 izdaj e-Novick (11 slovenskih in 2 angleski),
—  okrog 2.400 naslovnikov e-Novick v Sloveniji in okrog 340 naslovnikov v tujini,
- okrog 100 prispevkov sodelavcev ACS in 45 prispevkov zunanijih avtorjev,
- do 5 posodobitev in novih objav vsebin v spletni rubriki InfO-mozaik,
- do 200 predstavljenih izvajalcev izobrazevanja in do 4.000 izobrazevalnih programoyv,
—  Stevilo obiskov spletnega Pregleda in 1 poro€ilo/analiza.
Ocena obsega ¢loveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 35.473,30 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev
in izvajalcev: 0 EUR, ocena drugih stroskov: 3.750,00 EUR.
Odgovorni osebi: Simona Kav¢ic in Erika Brenk.

2. Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost

2.1.Mednarodni projekti, Ki se izvajajo po posebnih pogodbah

2.1.1. Uresni¢evanje Evropskega programa za ucenje odraslih 2015-2017 v Sloveniji

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (75 %) in lastni delez MIZS (25 %), Ukrep 3311-11-0012

Izvajanje dejavnosti izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag.

Katja Dovzak.

Cilji:

- implementacija Evropskega programa za uenje odraslih (EPUO),

- podpora prizadevanjem v politiki, stroki in praksi izobrazevanja odraslih,

- uresniCevanje dveh prednostnih podrogij EPUO: ozave$Canje o pomenu in moznostih 10 ter spodbujanje nizko
izobraZenih in drugih prikrajSanih k udelezbi v |0 ter spodbujanije in razvijanje temeljnih zmoznosti odraslih.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33,

- naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30, 42, 43, 44,

-~ nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: V drugi fazi projekta bomo zakljucili oblikovanje celovite strategije ozaveS€anja za izobrazevanje odraslih in

vsezivljenjsko ucenje. Pripravili bomo tri akcijske nacrte; prvi bo zadeval povecano vlogo resorjev, ki sodelujejo v ReNPIO

13-20, v procesih ozave$¢anja, drugi u€inkovito medijsko in vizualno promocijo, tretji pa pove¢ano viogo ucecih se. Osrednji

del prizadevanj bo namenjen nadaljevanju serije strokovnih dogodkov EPUO, ki bodo 8e naprej namenjeni izobraZevalno

prikrajSanim ciljnim skupinam (mladim, brezposelnim, priseljencem in podeZelskemu prebivalstvu). V letu 2017 bo poudarek

na razvoju kljuénih kompetenc za dejavno vkljucevanje v uceCe se skupnosti. Zakljutni dogodek EPUO bo tokrat namenjen

izmenjavi izku$enj z Irci. O nastetih dejavnostih bomo politiéno, strokovno in SirSo javnost obvescali preko ze uveljavljenih

nacinov in kanalov informiranja ter diseminacije. Posebno pozornost bomo posvetili obves¢anju evropske in domace javnosti

preko platforme EPALE. Informacije in doseZke bomo objavljali na projektni spletni strani. Spomladi bomo v sodelovanju z

Evropski komisijo in MIZS zasnovali ter prijavili projekt za novo obdobje (2017-2019).
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Zacetek in konec naloge: Dvoletna naloga, ki se izte¢e 30. 10. 2017.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Gre za nadgradnjo procesa 'UresniCevanje Evropskega programa za ucenje odraslih' v
obdobjih 2012-2104 ter 2014-2015. V prvi fazi tekoCega projekta (2015-2017) je Koordinacija na podroCju izobrazevanja
odraslih pri MIZS prevzela koordinacijsko viogo v projektu EPUO; vzpostavitev le-te je bila nasa prva naloga. V letu 2016
smo pripravili osnutke razSirjene strategije ozaveS¢anja za izobrazevanje odraslih in vsezivljenjsko ucenje ter treh akcijskih
nacrtov — za povecanje vloge treh resorjev, za ucinkovito doseganie ciljnih skupin ter za vecjo vlogo izobraZevalcev odraslih
v procesih ozave$Canja. Skupaj s koordinatorji na lokalni ravni smo izpeljali $tiri dogodke za razvoj temeljnih zmoznosti
odraslih na splono ter tri dogodke za razvijanje temeljnih zmoznosti, ki vodijo v ve€jo zaposljivost. Skupaj z Evropsko mrezo
za temeline spretnosti (EBSN) smo organizirali njihovo letno konferenco, ki je bila obenem zakljuéni dogodek EPUO.
Sodelovali smo na drugih dogodkih, ki so omogocali uéenje in izmenjavo na mednarodni ravni. Za sestanke nacionalnih
koordinatorjev EPUO smo pripravili nacionalna stali¢a o aktualnih temah (New Skills Agenda for Europe, Skills Guarantee
ipd.). Projektno spletno stran smo posodabljali, obenem pa jo tudi tehniéno in grafitno nadgrajevali.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- 1-2 seji nacionalnega koordinacijskega odbora — obravnava vsebin EPUO,

- posodobljena strategija ozaves¢anja in 3 akcijski nacrti,

— 4 dogodki za spodbujanje temeljnih zmoZnosti izbranih &tirih prednostnih ciljnih skupin,

- 3 dogodki za razvoj kljuénih kompetenc za dejavno vkljuevanje v ucece se skupnosti,

- zakljuéni dogodek EPUO - Studijska izmenjava z nacionalnim koordinatorjem za Irsko (AONTAS),

- |KT podpora (spletna stran in drugo),

- konéno porodilo,

- prijava projekta na novo obdobje.

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 10.764,33 EUR (DV), ocena stroSkov dela zunanjih
sodelavcev in izvajalcev: 0 EUR (DV), drugi stroski: 19.835,67 EUR (DV), 17.000,00 EUR (PP 722910).

Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

2.1.2. l|zobraZevanje in usposabljanje migrantov in beguncev (Education and training for migrants and
refugees — ReSHAPE the future)

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilj:
- preuditi dobre prakse partnerskih drzav pri izobraZzevanju in usposabljanju migrantov in beguncev ter pristope
usposabljanja strokovnih delavcev, ki delajo z migranti in begunci,
- preuditi dobre prakse partnerskih drzav pri svetovaniju in priznavanju predhodnega znanja migrantom in beguncem,
- prouditi dobre prakse partnerskih drzav pri zagotavljanju kakovosti izobraZevanja in usposabljanja migrantov in
beguncev.
evidentirati nacine za implementacijo identificiranih dobrih praks iz partnerskih drzav v lastno delo.
Zakonske in druge podlage (glej Splodne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/1 — &len 3; a) 3.1/4 - Javni zavodi, Clen 28; Ravnatelj, €len 49; 3.1/12 - Poglavje Il - Ugotavljanje
in zagotavljanje kakovosti, ¢leni 15 in 17; 3.1./32 — 3.3. Presojanje in razvijanje kakovosti izobrazevanja odraslih; 3.2/31
— stran 402, tocka 6.4 Razvoj kakovosti,
- naevropski ravni: 3.2./30 — stran 5 - IzboljSanje kakovosti in uinkovitosti izobraZevanja in usposabljanja.
Opis: V letu 2017 bomo pripravili in izpeljali drug izobrazevalni seminar partnerjev v projektu, ki bo potekal v Sloveniji in ga
bo gostil ACS. Osrednja tema seminarja bo usposabljanje in spopolnjevanje izobraZevalcev odraslih, ki delajo s ciljno skupno
migrantov in beguncev. V ta namen bomo pripravili izhodi$&ni strokovni prispevek ter vodilo, po katerem bodo partnerii
opisali in na seminarju predstavili stanje pri strokovnem usposabljanju in spopolnjevanju izobrazevalcev odraslih za delo z
migranti in begunci. Pripravili bomo program usposabljanja in izpeljali organizacijske priprave na seminar. Pripravili bomo
strokovno gradivo s predstavitvijo primerov dobre prakse pri usposabljanju in spopolnjevanju izobrazevalcev odraslih za delo
z migranti in begunci, ki smo ga razvili v Sloveniji. Po seminarju bomo pripravili poro€ilo o izpeljanem seminarju. Sodelovali
bomo na mednarodnem seminarju na Nizozemskem. Osrednja tema seminarja bo informiranje in svetovanje za migrante in
begunce. Za seminar bomo pripravili pregled stanja na obravnavanem podro¢ju v Sloveniji, vkljuéno z identificiranimi dobrimi
praksami in izzivi za prihodnji razvoj. Decembra se bomo udelezili mednarodnega seminarja v Italiji. Osrednja tema
seminarja bo izobraZevanje in usposabljanje migrantov in beguncev za podjetniStvo. Za seminar bomo pripravili pregled
stanja na obravnavanem podro¢ju v Sloveniji, vkljuéno z identificiranimi dobrimi praksami in izzivi za prihodnji razvo;.
Pripravili bomo vmesno vsebinsko in finan¢no porocilo.
ZaCetek in konec izvedbe: nadaljevanje naloge.
Dosedanje izvedene aktivnosti: V obdobju 2014-2016 je ACS skupaj s Finsko, Dansko, Francijo in ltalijo sodeloval v
mednarodnem projektu Erasmus K2 Izmenjava dobrih praks s podrogja izobrazevanja odraslih v petih evropskih drzavah —
SHAPE. Projekt je bil zelo uspe3en, sodelovalna metoda dela pri opisu in prougevanju dobrih praks se je izkazala kot zelo
u€inkovita. Pozitivna izku3nja in uéinki projekta SHAPE so bili dobra spodbuda, da smo sprejeli povabilo finskega
koordinatorja za sodelovanje v novem projektu Erasmus K2. Kljuéni razlog za sodelovanje v novem projektu je izredno
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aktualna tematika izobraZevanja in usposabljanja ter svetovanja in vrednotenja znanja ter kakovosti teh dejavnosti za
migrante in begunce.

Fizi€ni in opisni kazalci:

- 1izpeljan mednarodni seminar v Sloveniji,

- sodelovanje na 2 mednarodnih seminarjih (Nizozemska, Italija),

— 3 pripravijene analize tematike, ki so predmet posameznega seminarja,

— 1 vmesno vsebinsko in finanéno porocilo.

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 0 EUR (DV), 5.552,40 EUR (PP 722910), ocena stroSkov
dela zunanijih sodelavcev in izvajalcev: 0 EUR, drugi stro$ki: EUR 6.291,60 (PP 722910), 10.200,00 EUR (DV)

Odgovorna oseba: dr. Tanja MoZina.

2.1.3. Svetovanje odraslim v izobrazevanju (Guidance and Orientation for Adult Learners — GOAL)

Povezava s finanénim naértom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobraZevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilj:
- implementirati pilotni model svetovalne dejavnosti (razvit v 2016) za podporo manj izobrazenim odraslim v izbranih dveh
okoljih,
- spremljati in evlavirati izvajanje svetovalne dejavnosti (po skupni metodologiji projekta),
- nadaljevati opredelitev kompetenc, ki jih morajo imeti svetovalci za delo z manj izobrazenimi odraslimi,
- skrbeti za stalno promacijo projekta,

izmenjevati izkudnje med vkljuCenimi drzavami s poudarkom na poteku pilotov in evalviranju rezultatov in ucinkov.
Zakonske in druge podlage (glej Splodne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/4,5,25, 29, 30, 31,
- naevropski ravni: 3.2/16, 30,
- na svetovni ravni: 3.3/2.
Opis: V letu 2017 bomo nadaljevali implementacijo modela svetovalnega dela za manj izobraZzene odrasle v izbranih 4
izvajalskih organizacijah. Potek izvajanja bomo spremljali in evalvirali po enotno razviti metodologiji na ravni celega projekta
— potekal bo drugi del evalvacije (»wave 2«). Pripravljali bomo poro€ila o rezultatih evalvacije v skladu z dogovorjenim
terminskim nacrtom. Nadaljevali bomo analizo kompetenc, ki jih potrebujejo svetovalci v 10 za svetovalno delo z manj
izobraZenimi odraslimi, pripadniki razliénih cilinih skupin, ter za vkljuéene svetovalce pripravljali potrebna usposabljanja.
Sodelovali bomo pri pripravi in izvedbi sestankov nacionalne skupine projekta (MIZS, ACS, CPI) in sestankov z izbranimi 4
izvajalskimi organizacijami (2 sredisgi ISIO in 2 SC). Ves &as poteka projekta bomo skrbeli za promocijo. UdeleZili se bomo
dveh mednarodnih sre€anj projektne skupine (aprila v Vilniusu in oktobra v Pragi). Pripravili bomo letno vsebinsko in
finanéno porodilo.
ZaCetek in konec izvedbe: zagetek naloge je bil februar 2015, zakljuéek bo februarja 2018.
Dosedanije izvedene aktivnosti: V letu 2016 smo po enotni metodologiji projekta GOAL izpeljali prvi krog evalvacije izvajanja
svetovalne dejavnosti pri izbranih 4 izvajalcih (2 sredi&i ISIO in 2 SC) — »wave1«. Pripravili smo nacionalno evalvacijsko
porocilo in rezultate predstavili tudi partnerjem v mreZi pri izbranih 4 izvajalcih v obeh regijah (Osrednjeslovenska in
Savinjska). Za izvajalce smo organizirali 2 usposabljanii ter 4 strokovna sre¢anja. Udelezili smo se 2 mednarodnih srecan;
projektne skupine (maja v Reykjaviku in oktobra v Haagu). Nadaljevali smo analizo kompetenc, ki jih potrebujejo svetovalci v
IO za svetovalno delo z manj izobraZenimi odraslimi, pripadniki razliénih ciljnih skupin ter zaceli analizo orodij, ki jih
svetovalci uporabljajo pri svojem delu. Pripravili smo letno vsebinsko in finanéno porogilo 2015 in vmesno porogilo za
obdobje februar—julij 2016. Vse leto smo skrbeli za promocijo projekta.
FiziCni in opisni kazalci:
- 1letno vsebinsko in finanéno porodilo,
- 1fazno poroéilo o rezultatih evalvacije izvajanja svetovalne dejavnosti,
- sodelovanje na 2 mednarodnih sestankih.
Ocena obsega Cloveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 18.619,94 EUR (DV), 0 EUR (PP 722910), ocena stroSkov
dela zunanijih sodelavcev in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 8.059,40 EUR (DV), 10.450,00 EUR (PP 722910)
Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenovsek.

2.14. EPALE - ePlatforma za izobraZevanje odraslih v Evropi

Povezava s finan¢nim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: DV (100 %).
Cilji:
- sodelovanje pri nadaljnjem razvoju in promociji platforme EPALE Slovenija,
- objavljanje vsebin ACS v EPALE,
- usklajevanje zastopanosti vsebin mreze 10 v EPALE,
organiziranje dogodkov, povezanih z EPALE.
Zakonske in druge podlage (glej Splodne priloge 11/3):
- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33, 35,
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- naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30, 42, 43, 44,

- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: Platforma EPALE je namenjena objavljanju relevantnih informacij (novic, dogodkov, virov ter spletnih dnevnikov in
komentarjev) o izobrazevanju odraslih v Evropi ter na ravni drzav ¢lanic. Slovenska podporna toéka je CMEPIUS, zato bomo
v sodelovanju z njimi objavljali slovenske vsebine na nacionalno in skupno platformo. Sodelovali bomo pri zagotavljanju
ustreznih vsebin ter usklajevanju sodelovanja slovenske mreze 10 v EPALE. Organizirali bomo dogodke in izvajali druge
dejavnosti ter sodelovali pri promociji EPALE (Slovenija). Dejavni bomo tudi v ekspertni skupini za EPALE, ki deluje pri
CMEPIUS-u. Dejavnosti EPALE bomo promovirali v e-Novickah ter na spletnih in FB straneh ACS.

Zacetek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanije izvedene aktivnosti: V letih 2016 in 2017 smo sodelovali pri vzpostavitvi EPALE Slovenija, objavljali smo zgoraj
nastete vsebine ter v ekspertni skupini za EPALE prispevali mnenja in pobude za razvoj platforme na nacionalni in evropski
ravni. Organizirali smo ve¢ dogodkov, povezanih z EPALE, ali pa omogo€ili promocijo EPALE na dogodkih ACS, na primer
20. andragos$ki kolokvij. Udelezili smo se dogodkov, ki so jih organizirali EPALE NSS-ji v Evropi (npr. rimska konferenca o
ambasadorjih EPALE, &rnogorska zakljuéna konference ipd.). Na spletni strani 'Kam po znanje' smo v EPALE koticku
objavljali informacije o usposabljanjih, pomembnih za izobrazevalce odraslih.

Ocena obsega cloveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 2.317,57 EUR (DV), ocena stroSkov dela zunanijih
sodelavcev in izvajalcev: EUR, drugi stroski 4.000,00 EUR (DV).

Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

2.1.5. Orodje za razvoj, izvajanije in spremljanje strategij izobrazevanja odraslih (A Toolkit for
Developing, Implementing and Monitoring Adult Education Strategies — DIMA)

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in

podpora izobrazevanju odraslih, PP MIZS 722910 - IzobraZevanje odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

- razvoj inovativnega spletnega orodja za pripravo, izvajanje in spremljanje uresnievanja strategij na podro¢ju 10.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 31, 32, 33,

- naevropski ravni: 3.2/25, 27, 30, 33, 36.

Opis: V 2017 bomo nadaljevali nagrtovane aktivnosti mednarodnega projekta. Se naprej bomo sodelovali pri pripravi modula

v obliki e-izobraZevanja za pripravo, izvajanje in spremljanje uresni¢evanja strategij na podrocju 10. Modul e-izobrazevanja

bomo pilotno izvedli in na tej podlagi nato sodelovali pri pripravi poro€ila o primerih dobre prakse. Izpeljali bomo seminar za

multiplikatorje in se udelezili zaklju¢ne konference projekta. Nadaljevali bomo diseminacijo informacij o projektu in njegovih

rezultatih.

Zacetek in konec izvedbe: od 1. oktobra 2105 do 30. septembra 2017.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Jeseni 2015 smo zaceli delati na mednarodnem projektu DIMA, v katerega je vkljuCenih 6

partnerjev iz 5 drzav. Doslej smo pripravili nacionalno analizo stanja na podro¢ju razvoja in spremljanja strategij 10, vodili

pripravo in napisali porogilo o analizi potreb v sodelovanju s tujimi partnerji, sodelovali pri razvoju spletnega orodja za

pripravo, izvajanje in spremljanje uresniCevanja strategij 10 ter pri razvoju kurikuluma, vkljuno z uénim gradivom. UdeleZili

smo se treh delovnih sre¢anj partnerjev na Cipru, v Belgiji in na Slovaskem ter pripravljali in objavljali informacije o projektu

in njegovih rezultatih.

FiziCni in opisni kazalci:

— 1 pilotna izvedba modula e-izobrazevanja,

—  sodelovanje pri pripravi poroéila o primerih dobre prakse na podlagi izvedbe modula e-izobrazevanja,

- 1izvedba nacionalnega seminarja za multiplikatorje,

—  udelezba na 1 zaklju¢ni konferenci projekta (2 osebi),

- diseminacija informacij o projektu, aktivnostih in rezultatih (2 objavi v e-Novi¢kah, po 3 objave na spletni strani ACS in
na druzbenih omrezjih).

Ocena obsega ¢loveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 12.941,73 EUR (DV), 2.113,03 EUR (PP 722910), ocena

stroSkov dela zunanjih sodelavcev in izvajalcev: EUR, drugi strodki EUR 1.456,00 (DV), 3.086,97 (PP 722910).

Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram

2.1.6. Sodelovanje za inovativni pristop k usposabljanju za trajnostno upravljanje z gozdom
(Cooperation for Innovative Approach in Sustainable Forest Management Training — CSFM)

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS, Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

- oblikovanje novega izobrazevalnega programa o trajnostnem upravljanju z viri,

- spodbujanje vkljuevanja odraslih v izobrazevanje za trajnostni razvoj.

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 26, 31, 32, 33 ter

Finanéni nacrt ACS za leto 2017 - Stran 32

Andragoski cenfer Republike Slovenije
Siovenian Institute for Adult Education



Kam po krizi? Prispevek k oblikovanju trajnostne vizile prihodnosti Slovenije. 2010. Dostopno na:
http://www.kpv.gov.si/fileadmin/kpv.gov.si/pageuploads/datoteke dinamika/2009 12/drugo/24dec2009 kam po krizi S
LO.pdf,
- naevropskiravni: 3.2/1, 2, 4,7, 11, 13, 30 ter zlasti: 23, 41,
—  na svetovni ravni: 3.3/6.
Opis: V letu 2017 bomo nadaljevali v skladu z naértovanimi aktivnostmi v projektu in dogovoru med partnerji. Se naprej bomo
sodelovali pri razvoju kurikuluma. Sodelovali bomo pri promociji zaklju¢ene Studije dobrih praks in kurikuluma za
usposabljanje o trajnosti, predvsem pa pri pripravi multimedijskih gradiv in njihovi integraciji v program usposabljanja ter pri
zacetku razvoja Priro¢nika.
Zacetek in konec izvedbe: september 2016-september 2018
Dosedanie izvedene aktivnosti: V mednarodnem projektu smo doslej aktivno sodelovali z vrsto aktivnosti, in sicer: pri pripravi
Studije dobrih praks in promocijske zgibanke, organizirali smo enotedensko delovno sre€anje partnerjev projekta v Ljubljani,
sodelovali pri pripravi metodolgije usposabljanja in kurikuluma, se aktivno udelezevali delovnih sre¢anj in tehni¢no posodobili
spletno stran SK za izvedbo sodobnih oblik promocije na projektu.
FiziCni in opisni kazalci:
- sodelovanje pri pripravi kurikuluma za usposabljanje za trajnostno upravljanje z viri,
- sodelovanje v delovnih sre€anjih v partnerskih drzavah (6 delovnih sreanj po 2 osebi),
- sodelovanije pri diseminaciji informacij o projektu, aktivnostih in rezultatih (3 objave na spletni strani).
Ocena obsega Cloveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 7.047,54 EUR (DV), ocena stroSkov dela zunanjih
sodelavcev in izvajalcev: 3.202,16 EUR (PP 722910), 1.446,90 EUR (DV), drugi stro$ki: 2.081,44 (DV), 160,00 EUR (PP
722910).
Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj.

2.1.7. Spretnosti odraslih v Evropi (Life Skills for Europe)

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: DV in lastni delez MIZS, Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti
izobrazevanja odraslih, PP MIZS: 722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.
Cilji:
—  razvoj terminologije in glosar za podrocje spretnosti odraslih,
—  zbiranje dobrih praks na podro¢ju spretnosti odraslih,
—  razvoj okvirja za u€enje in poucevanije spretnosti z moznostjo prenosa v prakso,
razvoj orodja za ozavesCanije razliénih skupin deleznikov.
Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge 11/3):
— naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 25, 26, 30, 31, 32, 33,
— naevropski ravni: 3.2/1, 13, 26, 30, 31, 32,
— nasvetovni ravni: 3.3/3.
Opis: V okviru projekta bomo zbirali dobre prakse, jih primerjali ter nadalje razvijali podro&je temeljnih spretnosti odraslih. V
letu 2017 bomo zadolzeni za vodenje in koordinacijo priprave analize (glosar, primeri dobrih praks in orodij na podrocju
temeljnih spretnosti odraslih) Metodologija dela temelji na celovitejéem pristopu pri razvoju temeljnih spretnosti S upoéteva
primerjavi in z nadaljnjim razvojem pristopov se lahko vpliva na vi§jo kakovost ponudbe izobraZevalnih programov, z novimi
izobrazevalnimi priloZnostmi pa se dviguje participacija odraslih v izobrazevanju v EU. Poglavitne ciljne skupine tega projekta
S0: izobrazevalci odraslih, nosilci politik na podrocju izobraZevanja odraslih, socialni partnerji, nevladne organizacije, aktivne
na podro¢ju 10, ter drugi javni in zasebni delezniki na podrocju 10.
Zacetek in konec izvedbe: zaCetek dela na nalogi 1. 1. 2017, predviden zakljuCek dela 31. 12. 2018.
Dosedanije izvedene aktivnosti: Gre za nov mednarodni projekt, ki je nastal kot odgovor na zaskrbljujoge stanje spretnosti
odraslih, saj je raziskava PIAAC pokazala, da ima vsak peti odrasli tezave z bralnimi in matemati¢nimi spretnostmi, eden od
Stirih odraslih pa ima zelo Sibke digitalne spretnosti. Poleg tega v Stevilne drzave po Evropi prihaja veliko Stevilo beguncev in
migrantov, ki potrebujejo uéenje jezika in tudi Stevilne druge informacije o okoljih, v katera prihajajo, in o dostopu do storitev.
Ne le v Evropi, tudi v Sloveniji je zelo velika potreba po razvoju ustrezne ponudbe izobrazevalnih programov za te ciline
skupine odraslih. V preteklih letih smo sledili ciliem in smernicam ReNPIO na podro&ju razvoja pismenosti in temeljnih
zmoznosti odraslih ter razvijali nove modele, pristope in programe za razvoj pismenosti in temeljnih zmoznosti odraslih.
Fizi€ni in opisni kazalci:
— 1 analiza (glosar, primeri dobrih praks in orodij na podro¢ju temeljnih spretnosti odraslih),
— sodelovanje pri pripravi modela za usposabljanje na podro¢ju temeljnih spretnosti odraslih,
— udelezba na 2 delovnih sre€anjih partnerjev projekta (2 osebi),
— sodelovanje pri diseminaciji informacij o projektu, aktivnostih in rezultatih (po 3 objave v e-Novi¢kah, na spletni strani in
na FB).
Ocena obsega Cloveskih in finanénih virov: ocena vrednosti dela: 3.103,20 EUR (DV), 570,20 EUR (722910), ocena stro$kov
dela zunanjih sodelavcev in izvajalcev: (PP 722910), drugi stroski: 3.593,75 (DV), 2.212,00 (PP 722910).
Odgovorna oseba: mag. Estera Mozina
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2.2.Druge naloge

2.2.1.  Vnos metodoloSkega spremljanja z IKT podporo dejavnosti in razvoja izobraZevanja odraslih

Povezava s finantnim nacrom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora
izobrazevanju odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak,
in Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti izobraZevanja odraslih, PP 722910 - |zobraZevanje odraslih, skrbnik PP na
MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

- zagotavljati skrbnistvo nad podatkovnimi bazami,

- nuditi podporo pri poro¢anju izvajalcev o izvedenih programih.

Zakonske in druge podlage (glej Splo3ne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/4, 5, 6, 18, 26, 24, 30, 31, 32, 33.

Opis: V letu 2017 bomo nadaljevali vzdrzevanje oziroma skrbnistvo nad bazami tako tehniéno kot vsebinsko. Usklajevali
bomo obrazce za poroCanje z novimi razpisi. Skrbeli bomo za redno podporo izvajalcem pri poroéanju in pri reSevanju
razli¢nih tezav. MoZnosti uporabe aplikacije za poro¢anje o izvedenih programih in aktivnostih se iz leta v leto veéajo. Vsako
leto se naboru obrazcev za poroCanje dodajajo novi. RacunalniSko okolje, v katerem delujejo aplikacije, postaja
kompleksnejSe, kar povecuje potrebe po skrbnistvu in pomoci uporabnikom pri izpolnjevanju obrazcev.

Zacetek in konec izvedbe: stalna naloga.

Dosedanije izvedene aktivnosti: Na ACS smo razvili radunalnisko aplikacijo in jo preizkusili pri nalogi 'Analiza uresniéevanja
ReNPIO 2005-2008'. Izkazala se je kot primerno orodje za spremljanje in analiziranje 10. Aplikacijo smo priredili za spletno
vnasanje porodil izvajalcev, ki je v letu 2011 v celoti zamenjalo poro¢anje na papirju. V letu 2016 je bil pripravijen analiticni
model za prikaz podatkov v tabelariéni obliki, ki omogoca izpise na ravni posami¢nega leta za udelezence in za finan¢na
sredstva po razlicnih karakteristikah in parametrih.

FiziCni in opisni kazalci:

— 1 skrbni$tvo aplikacij za sprotno spremljanje izobraZevanja odraslih,

- 1 analiza podatkov iz aplikacij.

Ocena obsega Cloveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 6.385,12 EUR (PP 609510), ocena stroskov dela zunanjih
sodelavcev in izvajalcev: 0 EUR, drugi stroski: 18.950,00 EUR (PP 722910).

Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram.

2.2.2. Letniposvet o izobrazevanju odraslih 2017

Povezava s finanénim nadrtom zavoda in ministrstva: vir: MIZS, Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti izobrazevanja
odraslih, PP MIZS 609510 — Andragoski center Republike Slovenije, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak PP MIZS:
722910 Dejavnost izobrazevanja odraslih, skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

—  seznaniti strokovno javnost s politiénimi ukrepi in strategijami ter omogoiti razpravo o klju€nih vprasanjih v 10,

- predstaviti strokovna prizadevanja na podrogju izobrazevanja odraslih in njihove rezultate.

Zakonske in druge podlage (glej Splone priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/1, 4, 5, 24, 25, 31, 32, 33,

- naevropski ravni: 3.2/1, 2, 4, 18, 27, 30,

- nasvetovni ravni: 3.3/1, 2, 3.

Opis: Letni posvet o izobrazevanju odraslih 2017 bo organiziran kot nacionalni dogodek, ki zaokroZa uresnicevanje Letnega
programa izobraZevanja odraslih. Prikazani bodo dosezki na podroCju politike, razvojno-raziskovalne stroke in prakse v
izobrazevanju odraslih. Sestavni del dogodka bo tudi razprava politiéne in strokovne javnosti o klju€nih temah 10. V okviru
naloge bomo tudi dofinancirali spomladanski posvet o aktualnih temah v izobraZevanju odraslih, ki ga 23. 3. v Ljubljani
organizira Sola za ravnatelie. S tem bomo zagotovili, da bodo kriti strodki udeleZencev, ki se ne morejo prijaviti v okviru
projekta ESS: Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrogju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
v obdobju od 2016-2018.

ZacCetek in konec izvedbe: marec ter september—november 2017.

Dosedanije izvedene aktivnosti: ACS je uspesno izpeljal Letne posvete 2010-2015, dostop do gradiv posameznih posvetov
je s spletne strani zadnjega posveta (http://pro.acs.si/2015).

FiziCni in opisni kazalci:

- dofinanciranje spomladanskega posveta (29. 3.),

- konceptualna resitev (programska zasnova jesenskega posveta) z do 10 vsebinskimi prispevki,

- okrog 250 udeleZencev.

Ocena obsega Cloveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 0 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 0 EUR, drugi stroki: 20.975 EUR (PP 722910).

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Mateja Pecar.
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3. Naloge financirane iz sredstev strukturnih skladov

3.1. Projekt ESS: Strokovna podpora podro¢ju razvoja temeljnih kompetenc 2017-2022

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: pogodba §t. C3330-16-059033 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS
Strokovna podpora podro¢ju razvijanja temeljnih kompetenc 2017-2022, ki bo trajal od 1. 4. 2017 do 31. 3. 2022. Operacijo
delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada, ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020,
prednostne osi 10. »Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost«, prednostne naloZzbe 10.1 »Krepitev
enake dostopnosti vsezivlienjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloznostnem okolju,
izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti uéenja, vkljuéno preko
poklicnega usmerjanja in validiranja pridoblienih kompetenc.«

Cilji:

priprava strokovnih in uénih gradiv, namenjenih razvoju temeljnih zmoZznosti odraslih,

—  prilagoditev indtrumentarija in vzpostavitev spletne tocke za individualno testiranje spretnosti,

— voden proces izobrazevanja, razvoja in preizku$anja strokovnih in uénih gradiv v praksi,

—  razvoj novega programa digitalne pismenosti odraslih,

—  preizkuSanje in promocija primernih prijemov animacije ranljivih ciljnih skupin odraslih,

— strokovna podpora izvajalcem in drugim deleznikom pri razvoju temeljnih zmoznosti odraslih preko strokovnih in
promocijskih dogodkov,

— opolnomocenie razliénih deleznikov za preizkuSanje novih pristopov,

—  priprava in objava strokovnega in znanstvenega gradiva o stanju zmoznosti pri odraslih,

—  vkljuditev dosezkov na podrocju kakovosti iz prejSnje perspektive v referenéni okvir za ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti na nacionalni ravni in njihovo sistemsko umes¢anje,

—  zagotavljanje usposabljanja in strokovne podpore izvajalcem pri vpeljevanju novih nacionalnih smermic v njihove
notranje sisteme kakovosti.

Zakonske in druge podlage:

—  Zakon o drzavni upravi (Uradni list, RS, §t. 113/65-1PB4, 66/07 — Odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 - ZUP-G, 8/12 -
ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12114 in 90/14), 16. in 39. ¢len.

—  Zakon o javnih financah (Ur. . RS, §t 11/11-UPB4 (14/13 POPR.), 101/13, 55/15 — ZIPS IN 95/15 — ZIPS 16/17).

—  Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPS1011 in
3/13).

—  Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2017 — ZIPS 16/17 (Ur. . RS, &t. 96/15).

—  Proradun Republike Slovenije za leto 2017 /DP2017/ (Ur. I. RS, &t. 96/15).

— Uredba o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2014-2020 za cil]
nalozbe za rast in delovna mesta (Ur. I. RS, §t. 29/15 in 36/16).

— Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020, §t. CCI 2014S116M8PA001-1.3, z
dne30. 10. 2014.

—  Operativni program 2014-2020, $t. CCl 2014SI116MAOPQ01, z dne 16. 12. 2014.

—  Zakon o financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I. RS, §t. 16/07 — 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09, popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15), 28. ¢len.

—  Zakon o izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS &t. 110/2006), 22. &len.

—  Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Andrago$kega centra Slovenije (Ur. I. RS, §t. 18/91) .

—  Priporocilo Sveta z dne 18. decembra 2006 o klju¢nih kompetencah za vsezivijenjsko uéenje (2006/962/ES);
Resolucija Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobraZevanje odraslih (2011/C 372/01).

Opls S predlaganim projektom bomo omogodili tako analizo potreb pri izvedbi programov za razvoj kompetenc kot razvoj

strategij dostopanja do najranljivejsih skupin, da bodo razliéni delezniki lahko uginkovito vplivali na povecanje vkljuéenosti

manj izobrazenih, manj usposobljenih in starejsih v VZU. S prilagoditvijo in vpeljavo indtrumenta za testiranje spretnosti on-

line pa bomo lahko stopili celo korak dlje in omogodili naértovalcem politik ter izobraZevalcem oceno potreb na ravni

posameznika ter zelo konkretno prilagoditev ukrepov in izobrazevalnih programov, pripravo individualnih izobrazevalnih in

drugih kariernih nacrtov. Poleg tega zelimo razvijati prozne oblike in pristope pri promociji, animaciji ciljinih skupin in strokovni

pomodi izvajalcem, posebna pozornost pa je usmerjena tudi v aktivno mobilnost izobrazevalcev. Z oblikovanjem inovativnih

uénih okolij in sodobnih gradiv ter ucinkovitimi 'outreach' pristopi Zelimo dose¢i boljSe ujemanje med pridobljenimi temeljnimi

zmoznostmi in potrebami trga dela ter odzivanje na potrebe po ustvarjanju delovnih mest, zato je naértovano tudi izvajanje

novih oblik promocije in sodelovanje z razli¢nimi partnerji. Pri tem se bomo opirali na strokovna in znanstvena gradiva o

stanju zmoznosti pri odraslih. Ta gradiva bodo v vseh letih izvajanja operacije sluzila kot strokovna in empiri¢na podlaga za

razvojno delo (npr. za program digitalne pismenosti odraslih, za razvoj opisnikov itd.), za dvig kakovosti v izobraZevanju

odraslih ter za osve3¢anje vseh deleznikov in odraslih o stanju in potrebah na podrogju zmoZnosti. Z nadaljnjim razvojem

mehanizmov kakovosti, ki jih predvidevamo v projektu — predvsem tak3nih, ki v organizacijah za izobraZevanje odraslih

sproZajo premisleke o andragoskih standardih — in ukrepanjem v skladu z njimi je treba krepiti zmoznosti izvajalcev, da bodo
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ustrezno izvedbeno prilagodili izobraZevanje ranljivim cilinim skupinam ter s tem prispevali k doseganju njihove velje

uspesnosti v izobrazevanju. Zaceli bomo pripravo konceptualne zasnove za vzpostavitev spletne zbirke dobrih praks pri

presojanju in razvijanju kakovosti.

Zacetek in konec izvedbe: zaCetek izvajanja: 1. april 2016, zakljucek aktivnosti s podrogja kakovosti bo 30. 8. 2019,

zaklju€ek izvajanja NPO bo 30. junija 2022.

Dosedanije izvedene aktivnosti: S tem projektom NPO Zelimo zaokroziti v projektu ESS 2011-2014 zacet celostni pristop

razvoja inovativnih orodij in programov, usmerjenih na poznavanja in uporabo temeljnih zmoZnosti za ranljive skupine

prebivalcev. Razvoj podrogja pismenosti za ranljive skupine zahteva izredno dobro poznavanje razmer na terenu, kar je

nesporno pokazal projekt ESS Evalvacija in prenova JV programov za razvoj pismenosti 2009-2010. S strokovnimi

podlagami, ki so bile izdelane v okviru projekta ESS Merjenje ucinkovitosti sistema izobraZevanja in usposabljanja za

izbolianje usposobljenosti izobrazevalcev odraslih 2013-2016, smo ta cilj dosegli, saj so utemeljene na empiri¢nih podatkih

in mednarodnih primerjainih analizah o kompetencah slovenskega prebivalstva od 16 do 65 let. Te strokovne podlage so

kljuéno izhodis¢e za nacrtovanje aktivnosti, ki so predvidene za doseganje ciljev tega projekta. Na podroCju kakovosti v

izobrazevanju odraslih je ACS v obdobju od 2009 do 2014 v okviru izvajanja evropske kohezijske politike izvedel aktivnosti v

okviru dveh neposrednih potrditev operacij: Izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev 2009-2011 ter

Izobrazevanie in usposabljanje strokovnih delavcev 2011-2014. V okviru teh dveh projektov je bil vzpostavljen spletni portal

0 kakovosti v izobraZevanju odraslih, razvit je bil program temelinega usposabljanja za svetovalce za kakovost v

izobraZevanju odraslih. V usposabljanje za samoevalvacijo v izobrazevanju odraslih in vzpostavitev vloge svetovalca za

kakovost je bilo vklju€enih 208 strokovnih delavcev. Vzpostavlien je bil notranji sistem kakovosti po modelu »Ponudimo

odraslim kakovostno izobrazevanje (POKI)« v skupaj 69 organizacijah, ki izvajajo javno veljavno izobraZzevanje za odrasle.

Vzpostavljeno je bilo omrezje svetovalcev za kakovost v izobrazevanju odraslih. V podporo izvajalcem so bila razvita Stevilna

uéna gradiva, priroéniki s podroja kakovosti v izobrazevanju odraslih. Razvite so bile IKT aplikacije v podporo izvajanju

samoevalvacij. V programskem obdobju 2014-2020 Zelimo zagotoviti trajnost dosezkov iz prejsnje finanéne perspektive.

FiziCni in opisni kazalci:

— 1 nov program za digitalno pismenost,

— 1in8trumentarij za individualno testiranje preveden, prilagojen in pilotno testiran,

— 1 elaborat za vpeljavo individualnega testiranja,

— 1 strokovna konferenca (predstavitev individualnega testiranja),

— 1 monografija 0 zmoznostih odraslih v Sloveniji, vkljuéno z mednarodnimi primerjavami,

— 1 program usposabljanja za vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v izobrazevalni organizaciji za
odrasle,

— 1 nova oblika promocije na strokovnem dogodku s poudarkom na aktivnem drzavljanstvu (2 dogodka).

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena vrednosti dela: 145.409,72 EUR, ocena stroSkov dela zunanijih sodelavcev

in izvajalcev: 31.489,49 EUR, drugi stroski: 45.100,79 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Estera Mozina

3.2.Projekt ESS: Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in
vrednotenju neformalno pridobljenega znanja 2016-2021

Povezava s finanénim nacrtom zavoda in ministrstva: pogodba 8t. C3330-16-059034 o sofinanciranju izvedbe projekta ESS

Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridoblienega znanja 2017-2021, ki bo trajal

od 1. 6. 2017 do 30. 6. 2021. Vir: Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter

Ministrstvo za izobrazevanije, znanost in Sport, PP 150044 — PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik

ucenja-14-20-V-EU (80,00 %) in PP 150046 — PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik u¢enja-14-20-V-

slovenska udelezba (20,00 %), skrbnik PP na MIZS: mag. Katja Dovzak.

Cilji:

— priprava strokovnih gradiv, namenjenih razvoju informativno svetovalne dejavnosti ter vrednotenju neformalno
pridobljenega znanja odraslih,

— razvoj novih pristopov, orodij in metod za obe dejavnosti,

— strokovna podpora izvajalcem obeh dejavnosti,

— razvijanje in krepitev sodelovanje s socialnimi partnerji in delezniki v podporo razvijanju in izvajanju obeh dejavnosti na
nacionalni in regionalni revni.

Zakonske in druge podlage:

— Zakon o drzavni upravi (Uradni list, RS, §t. 113/65-IPB4, 66/07 — Odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 - ZUP-G, 8/12 -
ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14 in 90/14), 16. in 39. Clen.

— Zakon o javnih financah (Ur. I. RS, §t 11/11-UPB4 (14/13 POPR.), 101/13, 55/15 — ZIPS IN 95/15 — ZIPS 16/17).

— Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Ur. I. RS, &t. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPS1011 in
3/13).

— Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2017 — ZIPS 16/17 (Ur. I. RS, §t. 96/15).
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— ProraCun Republike Slovenije za leto 2017 /DP2017/ (Ur. I. RS, &t. 96/15).
— Proratuna Republike Slovenije za leto 2017 /DP2017/ (Ur. I. RS, &t. 96/15).
—  Uredba o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2014-2020 za cilj
naloZbe za rast in delovna mesta (Ur. I. RS, &t. 29/15 in 36/16).
—  Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020, §t. CCl 2014S116M8PA001-1.3, z dne
30. 10. 2014.
—  Operativni program 2014-2020, $t. CCI 2014SI116MAOPQ01, z dne 16. 12. 2014.
—  Zakon o financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I. RS, §t. 16/07 — 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09, popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 5712 - ZPCP-2D in 47/15), 28. Elen.
—  Zakon o izobrazevanju odraslih (Ur. I. RS &t. 110/2006), 22. ¢len.
—  Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Andrago$kega centra Slovenije (Ur. I. RS, §t. 18/91) .
—  Priporocilo Sveta z dne 18. decembra 2006 o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje (2006/962/ES);
Resolucija Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih (2011/C 372/01).
Op|s Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020,
prednostne osi 10. »Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za boljSo zaposljivost«, prednostne nalozbe 10.1, »Krepitev
enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloinostnem okolju,
izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja, vkljuéno preko
poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc«, specifiéni cilj 2 »lzboljSanje kompetenc zaposlenih za
zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela«. Namen projekta je strokovno prispevati k razvoju
informativno svetovalne dejavnosti za odrasle, ki vkljuCuje tudi postopke ugotavijanja in vrednotenja neformalno
pridoblienega znanja s poudarkom na zaposlenih ter s tem prispevati k vegji vkljudenosti v vseZivijenjsko ucenje (VZU) in
izboljianju kompetenc, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega
razvoja in delovanja v sodobni druzbi. Cilj projekta je razviti strokovna gradiva in pristope za izvajanje informativno
svetovalne dejavnosti — ISIO in postopkov ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridoblienega znanja ter svetovati
izvajalcem pri izvajanju dejavnosti po »Javnem razpisu za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za
ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridoblienega znanja od 2016 do 2022«. V okviru projekta bodo v vseh Sestih letih
potekale 3 aktivnosti:
— razvoj strokovnih gradiv, programov in novih pristopov,
— strokovno svetovanije izvajalcem,
— sodelovanje s socialnimi partner;ji in delezniki.
V letu 2017 bomo pripravili 2 novi strokovni gradivi: e-orodje za vrednotenje kljutne kompetence »socialne in drzavljanske
kompetence« in strokovna vodila za pristop svetovanja preko novega medija. VzdrZevali in nadgrajevali bomo spletno
aplikacijo za spremljanje dejavnosti svetovanja za zaposlene ter zagotavljali strokovno podporo pri spremljanju za izbrane
izvajalce po JR »Javnem razpisu za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje
neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022«. Za izbrane izvajalce bomo izvajali tudi svetovanje za vse aktivnosti, ki
jih bodo izpeljevali, strokovno podporo bomo zagotavljali pri uporabi razlitnih orodij in pripomockov za svetovanje in
vrednotenje znanja. Nadgrajevali bomo e-portfolijo ter nadgrajevali in vzdrZevali spletno stran »vpnz.si«. Izvajalcem bomo
pomagali pri promociji svetovanja za zaposlene ter pripravili 1 odmevnejsi strokovni dogodek. Sodelovali bomo tudi s
socialnimi partnerji na nacionalni in regionalni ravni.
Zacetek in konec izvedbe: zaCetek izvajanja je 1. junij 2016, zakljuCek izvajanja projekta bo 30. junij 2021.
Dosedanje izvedene aktivnosti: Projekt NPO Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju
neformalno pridoblienega znanja 2017-2021 bo omogocil nadgradnjo in nadaljnjo implementacijo rezultatov predhodnih
projektov, sofinanciranih s sredstvi Evropskega socialnega sklada (ESS), ter nadaljnji razvoj teh dejavnosti. Na podrogju
razvoja svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih smo v obdobju 2009-2014 razvijali naslednje aktivnosti v okviru
projekta ESS IzobraZevanije in usposabljanje strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih 2009-2011 in 2011-2014: model
presojanja in razvijanja kakovosti v dejavnosti svetovalnih srediS¢ za izobraZevanje odraslih, programe temeljnega
usposabljanja in stalnega strokovnega spopolnjevanja, IKT podporo za spremljanje in evalviranje svetovalne dejavnosti ter
posredovanje in organizacijo informacij in baz podatkov na spletnem portalu, razvili smo koncept delovanja prostovoljcev v
dejavnosti svetovalnih srediS¢ za izobrazevanje odraslih. Z aktivnostmi smo podpirali dejavnosti, ki so jih preko javnih
razpisov izvajale izvajalske organizacije s podrocja izobrazevanja odraslih. Dejavnost ISIO sta vkljuevala dva javna razpisa:
(1) »Javni razpis za centre vseZivljenjskega u¢enja — CVZU in odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v $irse
okolje — partnerstva« (Ur. I. RS, §t. 59/08), na osnovi katerega je bilo izbranih 14 ljudskih univerz za izvajanje dejavnosti
ISIO. Dejavnost se je izvajala v obliki konzorcijev, v katerih so bili partneriji ljudske univerze iz statisti¢ne regije, ter (2) »Javni
razpis za sofinanciranje svetovanja za odrasle 2016« (Ur. I. RS, 8t. 19/15), na osnovi katerega je bilo izbranih 20 ljudskih
univerz, ki so izvajaje dejavnost pogloblienega svetovanja za odrasle. V programskem obdobju 2014-2020 Zelimo zagotoviti
implementacijo rezultatov iz predhodnega obdobja ter se z dejavnostjo osredotoditi na cilino skupino zaposlenih odraslih. V
okviru novega projekta Zelimo Se naprej implementirati tudi rezultate, doseZene v preteklem programskem obdobju projekta
ESS Razvoj pismenosti in ugotavljanje in priznavanje neformalnega ucenja 2011-2014. Vedino rezultatov in predlaganih
strokovnih reSitev smo v letih 2013-2014 pilotno testirali v 15 izobrazevalnih organizacijah za odrasle, ki so bile izbrane na
javnem razpisu Ministrstva za izobraZevanije, znanost in Sport, »Javni razpis za sofinanciranje uvajanja modela ugotavljanja
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in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja v izobraZevanju odraslih od 2012 do 2014« (Ur. I. RS, 8t. 77/12), na osnovi

katerega je bilo izbranih 14 ljudskih univerz in 1 Solski center. Potek pilota smo sproti spremljali ter rezultate evalvirali. Razviti

pristopi za ugotavljanje in vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja odraslih, razvita orodja za
vrednotenje kljuénih kompetenc (e-vprasalniki, e-portfolijo) in druga strokovna gradiva (priro¢nik, spletni portal, uéna gradiva

z delavnic) bodo v novem projektu vkljuéeni v izvajanje novih aktivnosti na podrocju ugotavljanja in vrednotenja znanja

zaposlenih, nadgradili jih bomo z novimi orodji za vrednotenje kljuénih kompetenc in drugimi strokovnimi gradivi, ki bodo v

podporo izvajalski mrezi pri nadaljnjem razvoju in izpeljevanju postopkov vrednotenja Ze pridobljenega znanja za zaposlene.

FiziCni kazalci v celotnem obdobju izvajanja projekta so:

— 8 novih strokovnih gradiv,

— 3 strokovni in 3 promocijski dogodki.

Fizi¢ni in opisni kazalci v letu 2017:

— 2 strokovni gradivi,

— 1 strokovni dogodek,

— 1 strokovna podpora in svetovanje izbranim izobraZevalnim organizacijam pri izvajanju dejavnosti po javnem razpisu
»Javni razpis za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridoblienega znanja od 2016 do 2022« (razpis ESS-MIZS, objavljen 17. 6. 2016).

Ocena obsega ¢loveskih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 79.457,80 EUR, ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev

in izvajalcev: 0 EUR, drugi stro3ki: 12.208,86 EUR.

Odgovorna oseba: mag. Tanja Vili¢ Klenovsek

3.3.Projekt ESS: Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podroc¢ju vodenja
inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2016-2018

Povezava s finan¢nim nacrtom zavoda in ministrstva: konzorcijska pogodba $t. 1 za izvedbo projekta ESS Krepitev

strokovnih delavcev na podro€ju podenja vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018, ki bo trajal od 1. 7.

2016 do 31. 8. 2018. Vir: Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada, ter Ministrstvo

za izobraZevanje, znanost in Sport, PP 150044 — PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik uéenja-14-20-

V-EU (80,00 %) in PP 150046 — PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik ucenja-14-20-V-slovenska

udelezba (20,00 %), skrbnik PP na MIZS: Vlasta Semrov in Konzorcijske pogodbe &t. 1 za izvedbo projekta Krepitev

kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2016 do

2018.

Cilji:

— usposobiti izobraZevalce odraslih in spopolniti njihovo znanje za andrago$ko delo z razliénimi cilinimi skupinami
odraslih.

Zakonske in druge podlage:

— Uredba o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2014-2020 za cil;
nalozbe za rast in delovna mesta (Ur. list RS, 8t. 29/15),

— Partnerski sporazum med Republiko Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020, objavljen 26. 10. 2014,

—  Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, $t. CCI 2014SI116MAOPO01,
odobren s strani EK 16. 12. 2014,

—  Zakon o javnih financah (Ur. list RS, 8t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/2013 - popr., 101/13, 55/15-ZFisP in
96/15 - ZIPRS1617),

—  Zakon o drzavni upravi (Ur. list RS, 8t. 113/05 — uradno preci¢eno besedilo, 89/07 Odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09,
8/10 - ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14 in 90/14),

—  Zakon o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 /ZIPRS 1617/ (Ur. lis RS, &t. 96/15),

—  Proragun Republike Slovenije za leto 2016 (Ur. list RS, &t. 96/15),

—  Proracun Republike Slovenije za leto 2017 (Ur. list RS, $t. 96/15)

—  Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Ur. list RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011 in
3/13),

—  Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, §t. 16/07 — uradno preci$¢eno besedilo, 36/08,
58/09, 64/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15),

—  Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju /ZPSI-1/ (Ur. list RS, &t, 79/06),

— Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (2011). Znanstvena monografija. Zavod RS za Solstvo,
Ljubljana.

Opis: Kot konzorcijski partner bomo sodelovali v projektu, ki ga vodi Zavod Republike Slovenije za Solstvo. Temeljni namen

projekta je usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev z razliénih podrogij z namenom, da si pridobijo novo znanje,

ki ga potrebujejo pri svojem delu. V letu 2017 bomo izpeljevali naslednje programe sploSnega andrago$kega usposabljanja

in spopolnevanja: Temeljno usposabljanje strokovnih delavcev, ki delajo z migranti oz. mladostniki, prosilci za mednarodno

za$Cito, Usposabljanja za medkulturne kompetence in medkulturni dialog, Osebni izobrazevalni nacrt za boljSe vkljuCevanje
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migrantov in priseliencev v druzbo, Andragosko svetovalno delo v podporo izobraZevanju in u€enju odraslih, Temeljno
usposabljanje za andragoSko delo, Projetno delo v izobraZevanju odraslih, Spretnosti prepriClivega nastopanja in
u€inkovitega uCenja v izobrazevanju odraslih. Izpeljali bomo naslednjega temeljna usposabljanja in spopolnjevanja za
posebne vloge izobraZevalcev odraslih: Temeljno usposabljanje za svetovalce za kakovost v izobraZevanju odraslih,
Temeljno usposabljanje za mentorje Studijskih krozkov, Spopolnjevanje za strokovne delavce v sredi§€ih za samostojno
ucenje, Spopolnjevanja za svetovalce v svetovalnih sredis¢ih ISIO in za svetovalce za vrednotenje, Spopolnjevanje za
svetovalce za kakovost v izobraZevanju odraslih.

Zacetek in konec izvedbe: od 1. 7. 2017 do 31. 8. 2018.

Dosedanje izvedene aktivnosti: Na ACS smo v obdobju 2009-2011 in 2011-2014 vodili dva obsezna projekta ESS,
namenjena lzobrazevanju in usposabljanju izobraZevalcev odraslih. V obeh projektih smo razvili Stevilne programe
usposabljanja in spopolnjevanja ter jih implementirali v prakso izobraZevanja odraslih. Razvili smo tudi Stevilna nova u¢na
gradiva ter IKT aplikacije v podporo izvajanju izobrazevalne dejavnosti. Z novim projektom ESS, ki smo ga zaceli v 2016 in v
katerem smo konzorcijski partnerji, vodi pa ga ZRSS, bo zagotovljiena trajnost dosezkov, ki smo jih razvili v pretekli
perspektivi ESS.

FiziCni in opisni kazalci:

— 321 vklju€enih strokovnih delavcev.

Ocena obsega Clovedkih in financnih virov: ocena vrednosti dela: 0 EUR, ocena strodkov dela zunanjih sodelavcev in
izvajalcev: 16.695,32 EUR, drugi stroki: 19.904,68 EUR.

Odgovorna oseba: dr. Tanja Mozina

4. Naloge, Ki so trzna dejavnost

4.1. lzvajanje trznih programov andragoskega usposabljanja in spopolnjevanja

Povezava s finan¢nim nacrtom zavoda in ministrstva: vir: drugi viri

Cilji:

- lzvajanje trznih programov andragoskega usposabljanja in spopolnjevanja iz Ze razvite ponudbe ACS za razliéne ciljne
skupine,

Zakonske in druge podlage (glej Splosne priloge I1/3):

- naravni Slovenije: 3.1/ 26, 33, 38,

- naevropski ravni: 3.2/7, 8, 33

Opis: Na podrodju trzne dejavnosti nacrtujemo v letu 2017 izvajanje programov usposabljanja in spopolnjevanja

izobrazevalcev odraslih in drugih strokovnih delavcev, ki potrebujejo dodatna strokovna znanja iz naSe programske ponudbe.

Namenjena so posameznikom ali pravnim osebam, ki bodo izobrazevanje placali v obliki kotizacija ali raduna. V letu 2017

bomo izpeljali vsaj tri izvedbe programov andrago$kega usposabljanja in spopolnjevanja.

Zacetek in konec izvedbe: celoletna naloga.

Dosedanje izvedene aktivnosti: V preteklih letih smo razvili in izpeljali razliéne programe andrago3kega usposabljanja in

spopolnjevanja, ki so namenjeni vsem, ki delujejo na podro€ju izobrazevanja odraslih. Ves ¢as se odzivamo tudi na potrebe

razli¢nih ciljnih skupin, za katere pripravljamo in izvajamo razliéna izobrazevanja.

FiziCni in opisni kazalci:

- izvedeni vsaj 3 programi andragoSkega spopolnjevanja,

- najmanj 50 udelezencev,

Ocena obsega ¢loveskih in finan¢nih virov: ocena stroSkov dela zunanjih sodelavcev in izvajalcev: 3.000 EUR (DV), drugi

stroski: 2.000,00 EUR (DV).

Odgovorna oseba: mag. Zdenka Birman Forjanic.

5. Delovanje zavoda

Za delovanje zavoda ACS namenja sredstva za stroSke pla za direktorja, podporne sluzbe ter sredstva za fiksne materialne
stroke.

Mag. Andrej SotoSek

Direktor
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IV. Splosne priloge

1. Navodila za pripravo programa dela za leto 2017

Pri nacrtovanju izhodis¢ je ACS upoSteval zlasti Zakon o izvrevanju proraCunov RS za leti 2017 in 2018 (UL 80/16), Zakon o
ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela za leto 2017 in drugih ukrepov v javnem sektorju (UL 88/16) ter Dogovor o
ukrepih na podro¢ju stroskov dela in drugih ukrepov v javnem sektorju za leto 2017 (UL 88/16).

2. Izhodisca in kazalci, na katerih temeljijo izraCuni in ocene potrebnih sredstev

Pri nacrtovanju prihodkov in odhodkov za leto 2017 so bila upoStevana Navodila javnim zavodom za delo v letu 2017 ter
IzhodisCa za pripravo programa dela, financnega nacrta in kadrovskega nacrta za leto 2017, Stevilka dokumenta 410-
2/2017/6, datirana 17. 1. 2017 in prejeta s strani MIZS dne 20. 1. 2017.

3. Zakonske in druge podlage

S poudarjenimi érkami so zapisane zakonske in druge pravne podlage, ki so temeljne za dejavnosti ACS.

3.1.Na ravni Slovenije

Odlok o ustanovitvi AndragoSkega centra Slovenije (UL 18/1991), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi AndragoSkega centra Slovenije (UL 12/1999), Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi ACS (UL 76/2008).

a) Zakoni (po kronoloskem vrstnem redu):

1. Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju: 1. Zavarovane osebe, ¢l. 15, (Uradni list RS, §t. 9/1991 —
uradno precisceno besedilo, s spremembami),

2. Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/1991 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

Zakon o zadrugah (Uradni list RS, §t. 13/1992 — uradno preci$ceno besedilo, s spremembami),

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 12/1996 - uradno precis¢eno

besedilo, s spremembami),

Zakon o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, 8t. 12/1996 — uradno preciS¢eno besedilo, s spremembami),

Zakon o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 12/1996 — uradno preci$ceno besedilo, s spremembami),

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, t. 79/1999 — uradno preci$¢eno besedilo, s spremembami),

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, t. 81/2000 — uradno preéis¢eno besedilo, s spremembami),

Zakon o drzavni upravi (Uradni list RS, 8t. 52/2002 — uradno preciS¢eno besedilo, s spremembami),

10. Zakon o ustanovah (Uradni list RS, §t. 60/1995 — uradno preciSCeno besedilo, s spremembami),

11. Zakon o drustvih (Uradni list RS, &t. 61/2006 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

12. Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, &t. 79/2006),

13. Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, ¢l. 53b, 53c, 55-59 (Uradni list RS, §t. 80/2010 — uradno
precCiSceno besedilo, s spremembami),

14. Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 114/2006 -
uradno preci$ceno besedilo, s spremembami),

15. Zakon o Stipendiranju: lll. Upravienci in splodni pogoji za pridobitev Stipendije, €l. 7, 9 (Uradni list RS, 8t. 56/2013 -
uradno precisceno besedilo, s spremembami),

16. Zakon o tujcih (Uradni list RS, §t. 50/2011 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

17. Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/2010 — uradno precisCeno besedilo, s
spremembami),

18. Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, &t. 80/2010),

19. Zakon o izvrSevanju proraduna Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, §t. 80/16),

20. Zakon o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih strodkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list

RS, $t. 88/16).

B w
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b) Strategije, programi (po kronoloskem vrstnem redu):

21. Strategija razvoja Slovenije (Urad za makroekonomske analize in razvoj, 2005),

22. Drzavni razvojni program 2007-2013 (Vlada RS, 2006),

23. Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 (Vlada RS, 2006),

24. Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013 (Vlada RS, 2006),

25. Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2006),

26. Strategija vsezivljenjskosti uéenja v Sloveniji (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2007),

27. Strategija razvoja informacijske druZbe v Republiki Sloveniji — si2010 (Vlada Republike Slovenije, 2007),
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28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.

Strategija pametne specializacije Republike Slovenije (SPSRS) (viadno gradivo, drugi osnutek 29. 8. 2014),
Nacionalni strateski referenni okvir 2007-2013 (Sluzba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in
regionalno politiko, 2007),

Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020 (PSS in EK) (Vlada RS, objava
28.10. 2014)

Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (OP) (Vlada RS 13. 11. 2014),
Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji, ur. J. Krek in M. Metljak, Zalozil Zavod RS za Solstvo,
Ljubljana, 2011,

Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji 2013-2020 (Vlada RS, 2013),
Letni program izobrazevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2016 (Vlada RS, 8. 3. 2016).

¢) Pravilniki, uredbe, navodila (po kronoloskem vrstnem redu):

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

Pravilnik o sestavi komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter o nacinu in postopku za
pridobitev in izgubo licence (Uradni list RS, &t. 37/2010),

Pravilnik o dolo€itvi vrste in stopnje programov izobrazevanja za strokovne sodelavce v socialnem varstvu (Uradni list
RS, §t. 51/2001),

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Uradni list RS, §t. 54/2002 — uradno preci¢eno
besedilo, s spremembami),

Pravilnik o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev vzgoji in izobrazevanju (Uradni list RS, §t.
64/2004 — uradno precisceno besedilo, s spremembami),

Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem
obdobju 2007-2013 (Uradni list RS, &t. 17/2009 — uradno precisceno besedilo, s spremembami),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proraduna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/2007 — uradno precis¢eno
besedilo, s spremembami),

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (Uradni list RS, §t. 57/2007 — uradno
precisceno besedilo, s spremembami),

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij (Uradni list RS, §t. 14/2011),

Pravilnik 0 ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju (razdelki VII, VIII) (Uradni list RS, $t.
78/2007 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 8/2008),

Uredba o integraciji tujcev (Uradni list RS, $t. 65/2008 — uradno preciS¢eno besedilo, s spremembami),

Proradun Republike Slovenije za leto 2017 (Uradni list RS, 8t. 96/2015 — uradno preéidCeno besedilo, s spremembami),
Pravilnik o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS (2011,
interno gradivo ACS),

Uredba o nacinih in obsegu zagotavljanja programov pomo¢i pri vkljuéevanju tujcev, ki niso drzavljani Evropske unije
(Uradni list RS, &t. 70/2012 — uradno precis¢eno besedilo, s spremembami),

Odredba o dologitvi programa usposabljanja za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni list
RS, §t. 94/2010).

3.2.Na evropski ravni

o=

10.

Memorandum o vsezivljenjskem uéenju (Komisija evropskih skupnosti, 2000, SEC(2000) 1832 final),

Making a European Areaof Lifelong Learning a Reality (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM (2001) 678 final),
Konkretni cilji za prihodnost sistemov izobraZzevanja (Komisija evropskih skupnosti, 2001, COM (2001) 59 final),
Resolucija o vseZivljenjskem u¢enju (Evropski svet, 2002, UL EU 163 z dne 9. 7. 2002),

Effective investments in education and training: imperative for Europe (Komisija evropskih skupnosti, 2003, COM (2002)
779 final),

Fundamentals of a ‘Common Quality Assurance Framework' (CQAF) for VET in Europe (Evropska komisija, Tehni¢na
delovna skupina za kakovost poklicnega in strokovnega izobraZevanja, 2004),

UCinkovitost in pravicnost v evropskih sistemih izobrazevanja in usposabljanja (Komisija evropskih skupnosti, 2006,
COM(2006) 481 konc.),

Posodobitev izobraZevanja in usposabljanja: bistven prispevek k blaginji in socialni koheziji v Evropi (Svet Evropske
unije, 2006, UL EU 79 z dne 1. 4. 2006),

Uredba (ES) 8t. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu in
razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 1784/1999 (UL EU 210 z dne 31. 7. 2006),

Uredba Sveta (ES) §t. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splosnih dolocbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj,
Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 1260/1999 (UL EU 210 z dne 31. 7.
2006),
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1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.
41,

42.

43.

44,

Program VseZivljenjsko ucenje 2007-2013 (sklep St. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15.
novembra 2006 o uvedbi akcijskega programa na podrodju vsezivljenjskega ucenja, UL EU 327 z dne 24. 11. 2006),
Uredba Komisije (ES) 8t. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) &t
1083/2006/ES o splo$nih dolocbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) §t. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni
razvoj (UL EU 371 z dne 27. 12. 2006),

Priporocila o kljuénih kompetencah za vseZivljenjsko uCenje — skupni evropski okvir (Evropski parlament in Svet
Evropske unije, 2006, UL EU 394 z dne 30. 12. 2006),

Odlocba Sveta z dne 25.6.2007 o ustanovitvi Evropskega sklada za vkljucevanje drzavljanov tretjih drzav za obdobje
2007-2013 (UL EU 168 z dne 28. 6. 2007),

Sklepi Sveta Evropske unije z dne 22. maja 2008 o izobrazevanju odraslih (UL EU 140 z dne 6. 6. 2008),

Council Resolution on better integrating lifelong guidance into lifelong learning strategies(Svet Evropske unije, 2008),
Kljuéne kompetence za spreminjajoci se svet (Komisija evropskih skupnosti, COM (2009) 640 koné¢.),

Sklepi sveta z dne 12. maja 2009 o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (ET
2020) (Svet Evropske unije, UL EUC 119 z dne 28. 5. 2009),

Priporodilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009 o vzpostavitvi evropskega referencnega okvira za
zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (Evropski parlament in Svet Evropske unije, UL EU C
155z dne 8. 7. 2009)

Svobodni in skupnostni mediji v Evropi: Resolucija Evropskega parlamenta z dne 25. septembra 2008 o svobodnih in
skupnostnih medijih v Evropi (2008/2011(INI)), (UL EU C 8 E z dne 14. 1. 2010),

Evropski naért za oZivitev gospodarstva: Resolucija Evropskega parlamenta z dne 11. marca 2009 o evropskem naértu
za ozivitev gospodarstva (2008/2334(INI)), (UL EU C 87 E z dne 1. 4. 2010),

Sklepi Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razseznosti izobrazevanja in usposabljanja (Svet Evropske unije, UL EU C
135 z dne z dne 26. 5. 2010),

Sklepi Sveta z dne 19. novembra 2010 o izobrazevanju za trajnostni razvoj (Svet Evropske unije, UL EU C 327 z dne 4.
12.2010),

Posvetovanje o prihodniji strategiji 'EU 2020', delovni dokument Komisije (Komisija Evropskih skupnosti, COM (2009)
647 konc.),

Evropska digitalna agenda (Evropska komisija, COM (2010) 245 kon¢.)

Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta:evropski prispevek k polni zaposlenosti (Evropska komisija,
COM(2010) 682 konc.),

Evropa 2020: strategija za pametno, trajnostno in vkljuéujoco rast (Evropska komisija, 2010, COM (2010) 2020 kong.),
Mipex (Migration Integration Policy Index) Il (2011). British Council, Migration Policy Group,

Guidelines for the employment policies of theMember States, pridoblieno 17. 4. 2011 s strani
www.welcomeurope.com/news-europe/guidelines-employment-policies-of-member-11178+11078.html,

Resolucija Sveta o prenovljenem Evropskem programu za izobrazevanje odraslih (Ur. |. Evropske unije; 2011/C
372/01),

Sklepi Sveta o vlogi izobrazevanja in usposabljanja pri izvajanju strategije Evropa 2020. Uradni list Evropske unije
(2011/C 70/01),

Draft Council conclusions on literacy (2012) Council of the European Union (14776/12 EDUC 292, JEUN 77, SOC 815),
Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes (COM 2012 669 final, 20. 11. 2012)
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_en.pdf ,

Education and Training Monitor 2012 (SWD(2012) 373 final, 20. 11. 2012),
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/sw373 en.pdf,

Education and Training Monitor 2016 (http:/ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm).

Opening up Education: Innovative Teaching and Learning for all Through New Technologies and Open Educational
Resources (COM (2013), 654 final, 25. 9. 2013). http://ec.europa.eu/education/news/doc/openingcom_en.pdf,

An Agenda for New Skills and Jobs: A European Contribution towards Full Employment. European Commission (2010),
Employment and Social Developments in Europe 2012 — Commission Staff Working Document. Brussels. European
Commission (2013),

Priporo€ilo sveta v zvezi z nacionalnim reformnim programom Slovenije za leto 2013 in mnenje Sveta o slovenskem
programu stabilnosti za obdobje 2012-2017. Brussels. European Commission (2013),

Maastrichtska deklaracija o globalnem izobrazevanju; SLOGA, MZZ in MIZS, 2002,

Strategija vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj UNECE, ECE, Odbor za okoljsko politiko, Vilna, marec, 2005,
prenovliena verzija: http://www.mss.gov.si/si/solstvo/razvoj solstva/vzgoja_in izobrazevanje_za_trajnostni_razvoj/
Skupno porogilo Sveta in Komisije o implementaciji StrateSkega okvira za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju (I&U) 2020 (Joint Report), Bruselj, 25. 11. 2015.

A New Skills Agenda for Europe — Working together to strengthen human capital, employability and competitiveness
(COM/2016/0381 final, 10. junij 2016), http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52016DC0381.
Priporo€ila Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle, 19. 12. 2016 (2016/C 484/01), http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=0J:JOC 2016 484 R 0001&from=SL.
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3.3.Na svetovni ravni

RN =

SN

Hambur3ka deklaracija in Akcijski nacrt za prihodnost (CONFINTEA V, Hamburg, Nemdija, 1997),

CONFINTEA VI: Belem Framework for Action (Unescov institut za vsezivljenjsko ucenje, Hamburg, 2009),

CONFINTEA VI: Final Report (Unescov indtitut za vseZivljenjsko uéenje, Hamburg, 2010),

UNECE Strategy for Education for Sustainable Development (Strategy for ESD) 2005-2007 (CEP/AC.13/2005/8),
Konvencija UNECE o dostopu do okoljskih informacij, udelezbi javnosti pri odlo&anju in dostopu do pravice pri okoljskih
zadevah, UNECE, Aarhus, 1998,

Agenda 21, Centre for Our Common Future, 1995,

TisoCletna deklaracija ZN, generalna skups€ina, 8. plenarno zasedanje, UN, 2000,

Deklaracija o okolju in razvoju, UN, Rio, 2002,

Komunike ministrov za izobrazevanje, 32. Generalna skup$c¢ina, UNESCO, 2003,

. Strategija VITR 2005-2014, UNECE (http://www.unece.org/?id=24444).

. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

Sodelavci ACS bodo v letu 2017 sodelovali v naslednjih delovnih telesih in komisijah:

na nacionalni ravni:

1. Sosvet za statistiko izobraZevanja in usposabljanja pri Statistiénem uradu R Slovenije (Erika Brenk, mag. Zvonka
Pangerc Pahernik).

2. Komisija Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih za spremljanje izvajanja nacionalnega programa
izobrazevanja odraslih (mag. Andrej SotoSek).

3. Komisija Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih za izobrazevalne programe, po katerih se pridobi javno
veljavna izobrazba (dr. Tanja Mozina).

4. Komisija Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih za ucbenike in ucila za odrasle (mag. Estera Mozina)

5. Medresorska komisija za pripravo in izvedbo programa vkljuéevanja varnosti in zdravja v izobrazevanje (mag.
Zdenka Birman Forjani¢, sklep MDDSZ §t. 542-46/2008/26 z dne 19. 11. 2008).

6. Programski svet za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (mag.
Zdenka Birman Forjanié, sklep MIZS $t. 11032-1/2010/39 z dne 24. 11. 2010).

7. Konzorcij Refernet Cedefop (mag. Jasmina Mir€eva). Center za poklicno izobrazevanje. Ljubljana.

8. Skupina predstavnikov javnih zavodov za koordinacijske sestanke s podrogja izvajanja NPK na MDDSZ (mag.
Tanja Vili¢ Klenovek po imenovaniju direktorja ACS po e-mail-u MDDSZ-ju, dne 25. 1. 2011).

9. Koordinacija za implementacijo strateSkih ciljev na podrocju izobraZevanja in usposabljanja 2020 (mag. Zvonka
Pangerc Pahernik, sklep ministra za Solstvo in Sport §t. 024-61/2011/2 z dne 15. 11. 2011),

10. Nacionalni odbor za dejavno staranje in medgeneracijsko solidarnost v Sloveniji (mag. Zvonka Pangerc Pahernik,
imenovanje MDDSZ, december 2011).

11. Strokovna skupina za pripravo izhodiS¢ ukrepov za promocijo in razvoj medijske pismenosti (Darijan Novak,
imenovanje Ministrstva za kulturo, 26. 1. 2012)

12. Svet za vkljuCevanije tujcev (dr. Natalija VreCer, sklep Vlade Republike Slovenije §t. 01301-5/2012/3 z dne 23. 8.
2012).

13. Stalna komisija za ugovore za nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve
(Vera Mlinar, po sklepu MDDSZ &t. 012-6/2010/8 z dne 4. 1. 2013).

14. Strokovna skupina za vseZivljenjsko karierno orientacijo (mag. Tanja Vili¢ Klenoviek, sklep ministra za
izobrazevanje, znanost in Sport 8t. 024-14/2014/2, 21. 2. 2014).

15. Delovna skupina za pripravo sprememb Odredbe o standardih in normativih v izobraZevanju odraslih (mag. Tanja
Vili€ Klenovsek, sklep ministra za izobraZevanje, znanost in Sport 8t. 024-27/2013/2 z dne 28. 5. 2013).

16. Programski svet UNESCO ASP mreze Republike Slovenije (mag. Andrej Soto3ek, sklep ministra za izobrazevanje,
znanost in Sport 8t 5111-17/2013/9 z dne 23. 7. 2013).

17. Nacionalna koordinacija mednarodnega programa za ocenjevanje kompetenc odraslih (PIAAC). (mag. Estera
Mozina, sklep ministra za izobraZevanje, znanost in Sport §t. 011-11/2013/5 z dne 26. 11. 2013).

18. Koordinacijsko telo za usklajevanje nalog na podrodju poklicnega in strokovnega izobraZevanja. (mag. Andre;
SotoSek, sklep ministra za izobrazevanje, znanost in 8port 8t. 012-14/2014/28 z dne 16. 4. 2014).

19. Delovna skupina za pregled in dopolnitev Nacionalne strategije za razvoj bralne pismenosti (mag. Estera MoZina,
sklep ministra za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 007-52/2014/7 z dne 17. 7. 2014.

20. Delovna skupina za spremembe in dopolnitve Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja (dr. Tanja Mozina, sklep ministra za izobrazevanje, znanost in Sport 8t. 0141-159/2014/1 z dne 19.
5.2014).
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Delovna skupina za operacionalizacijo kakovosti na podrocju vzgoje in izobrazevanja (mag. Andrej Soto3ek, sklep
ministrice za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 024-56/2014/2 z dne 23. 12. 2014).

Delovna skupina za prenovo izhodiS¢ za kurikularno prenovo izobrazevanja odraslih in oblikovanja programov za
izobrazevanje odraslih (mag. Andrej Soto$ek, dr. Tanja MoZina, sklep ministrice za izobraZevanije, znanost in Sport
§t. 6036-414/20147/1 z dne 24. 12. 2014).

Nacionalni odbor za Teden vseZivljenjskega ucenja (sklep ministrice za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 024-
4/2016 z dne 15. 1. 2016 (mag. Andrej SotoSek, Darijan Novak in mag. Zvonka Pangerc Pahernik).

Slovenska nacionalna komisija za Unesco (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje Andragoskega centra na
173. seji kolegija ACS, 5. 1. 2016, in imenovanje direktorja ACS z dne 6. 1. 2016).

Delovna skupina za uresni¢evanje Strategije vzgoje in izobrazevanja Romov v RS (dr. Natalija Vreder, skupina je
bila oblikovana na seji Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje, MIZS, 5. 3. 2016).

Komisija za izbor dobitnikov priznanj ACS za promocijo uéenja in znanja odraslih, imenovanje Sveta ACS, 29. 9.
2016 (dr. Nevenka Bogataj, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Andrej Soto3ek).

Ekspertna skupina za EPALE (mag. Zvonka Pangerc Pahernik), imenovanje dr. Alenke Flander, direktorice
CMEPIUS-a, nosilca projekta EPALE, $t. dopisa: SI-1243/20175, §t. zadeve: EPA-LE-1/2017 z dne 25. 2. 2017.

- naevropski ravni:

1.

2.

3.

Stalna skupina za kazalnike in ciljne skupine pri Evropski komisiji (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje
Ministrstva za Solstvo in Sport, 2003),

Ekspertna skupina za zmoZznosti odraslih pri Stalni skupini za kazalnike in ciline skupine v okviru Evropske komisije
(mag. Estera Mozina, imenovanje MIZS, $tev. 542-3/2014-11 z dne 21. 2. 2014).

Mreza nacionalnih koordinatorjev za implementacijo prenovljenega Evropskega programa za ucenje odraslih pri
Evropski komisiji 2016-2017 (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje MIZS, $tev. 542-3/2016-1 z dne 17. 2.
2016).
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5. Prispevek ACS k dose

anju ciljev kljucnih strateskih dokumentov

Prioritetni cilji v strateSkih dokumentih Naloge ACS | Kazalniki po nalogah
2017 (MIZS,
MDDSZ, DV)
Neformalno ucenje in izobrazevanje odraslih: MIZS:
e povecanje vkljucenosti manj vkljucenih v vseZivljenjsko ucenje (OP), 1.1.1. — 20 sestankov v okviru komisij in delovnih skupin
e  zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno — 2 sestanka Posvetovalne skupine v zvezi s programom OSO
delovanje vseh deleznikov v vseh procesih izobrazevanja odraslih (ReNPIO), 112 — 250 svetovalnih ur za omreZje s podrogja pismenosti in zmoznosti po razli¢nih medijih
e zagotavijati podporno okolje za izobrazevanje in ugenje odraslih v vseh | 113 (preko telefona, pisno in preko e-poste)
Zivljenjskih obdobjih (ReNPIO), — 100 ur svetovanja ozi[oma posredovanja izkusenj s podrocja trajnosti zainteresiranim
o krepiti ukrepe za vrnitev mlajsih odraslih, ki zgodaj opustijo Solanje, v | 1.2.2 deleznikom za |zobrazeva.rlje. za trajnostni razvoj (npr. MQP, nevladne organizacije,
izobrazevanje (ReNPIO), strokovna Javqost) po raz||c[1.|h.meqU|h (prgkq telefona, p|sn9V|r? prekoutle-poste)
TP P .- o 1.2.3. — 300 svetovalnih ur za omreZje izvajalcev SK in BMK po razli¢nih medijih (preko
e spodbujati pridobivanje temeljnih in poklicnih zmoznosti za nova delovna o .
telefona, pisno in preko e-poste)
mgsta. (ReNPIO),. L o o 1.2.5. — 200 ur svetovanja in informiranja mreZi SSU
¢ dwgl .|r.1 pr|lagod|tev SP'OS'T"h_ n ppkllcnlh kompeterlc starejsflvh ) innizko —  skrbniStvo aplikacij za sprotno spremljanje izobraZevanja odraslih
kvalificiranih delavcev, izvajanje kariernega svetovanja na razliénih ravneh | 2.2.1.
izobrazevanja (PSS in EK),
e zboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela (PSS in EK), MDDSZ:
126 —  svetovanje izvajalcem programa PUM-O in izvedba programa Temeljno usposabljanje
o za mentorje PUM-O
DV:
— 1 pilotna izvedba modula e-izobraZevanja (na podrodju razvoja, spremljanja in izvajanja
2.1.5. strategij 10)
— 1 analiza (glosar, primeri dobrih praks in orodij na podro¢ju temeljnih spretnosti
2.1.7. odraslih)
— 1in8trumentarij za individualno testiranje preveden, prilagojen in pilotno testiran in 1
ESS monografija 0 zmoZnostih odraslih v Sloveniji, vkljuéno z mednarodnimi primerjavami.
3.1.
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Kakovost in izobrazevanje: MIZS: Kakovost
— 1izpeljana evalvacija u€inkov do zdaj izpeljanih ekspertnih zunanjih evalvacij,
e zagotavljati kakovost in uginkovitost izobraZevanja in usposabljanja odraslih | 1.4.1 —  vsaj 3 opisi pristopov pri opredeljevanju, presojanju ali razvijanju kakovost,
(ReNPIO), 149 — strokovna podpora in svetovanie izvajalskim organizacijam v procesih samoevalvacije in
e zagotavljanje didaktiénega usposablianja in podpora pedagoSkemu kadru | " omrezju svetovalcev za kakovost,
(SPSRS), — 1izpeljana skupna aktivnost delujoCih svetovalcev za kakovost,
e krepitev profesionalne usposobljenosti strokovnih delavcev v vzgoji in - 1delujoca spletna ucilnica delujoCih svetovalcev za kakovost,
izobrazevanju (PSS in EK), — 1 izpeljan postopek za pridobitev oz. podalj$anje pravice do uporabe zelenega znaka
e zagotavljati strokovni razvoj strokovnih delavcev v izobraZzevanju odraslih kakovosti,
(ReNPIO), — 1 izpeljano usposabljanje za organizacije za pridobitev oz. podaljSanje pravice za
e proZne oblike uenja (inovativne ucne poti, uporaba in razvoj e-orodij, e- uporatio Zelgnega zngka Ifakovosn, ) ,
vsebin in e-storitev v izobrazevanju) (PSS in EK), - 5 vzcjrzgvamh IKT.aplllkacu v pod.poro procesom kakovosvt]. spletna stran, spletna zbirka
o T S vpraSanj za presojanje kakovosti, spletna ugilnica omrezja svetovalcev za kakovost, 2
. §p0(.jbyjanje p_rozmh oblik uCenja Iter pocvipora kakov.ostm karierni orientaciji za aplikaciii za posredovanje dokazil pri zunanjih evalvacijah.
SolajoCo mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema (OP). .
MIZS: Izobrazevanje
143 — izvedeni razli¢ni programi andrago$kega spopolnjevanja in spopolnjevanja, najmanj 521
vklju€enih udeleZencev,
144 — 1 nov program andragokega spopolnjevanja ze e-mentorje in 1 pilotna vpeljava
programa,
ESS: — 3 posodoblieni programi andragoskega spopolnjevanja, objavijeni v spletni
programoteki,
32. — 6 petkovih sre¢anj,
— izpeljani postopki priznavanja ze pridobljenega znanja v programih usposabljanja in
spopolnjevanja ACS,
— izdana potrdila o uspe3no zaklju¢enem usposabljanju za udeleZence usposabljanj in
spopolnjevan;,
DV: — 1 analiza o zadovoljstvu udelezencev v programih usposabljanja ACS,
— 4 vzdrZevane in delujoge spletne aplikacije v podporo usposabljanju in spopolnjevanju
214 izobrazevalcev odraslih,
— 3 analize stanja s primeri dobrih praks za Slovenijo s podrocja izobrazevanja in
usposabljanja migrantov in beguncev (o usposabljanju strokovnih delavcev, o
ugotavljanju in priznavanju predhodnega znanja migrantov in beguncev in o njihovem
vkljuevanju v podjetnistvo),
— 1 mednarodni seminar na temo usposabljanja in spopolnjevanja migrantov in beguncev.
Svetovanje in vrednotenje: MIZS: — stalna strokovna podpora izvajalcem svetovalne dejavnosti v 10,
1.3.1 —  koordinacija pri pripravi in izvedbi dogodka 'Dnevi slovenskih svetovalnih sredis¢'
e povecanje vkljuéenosti manj vklju€enih v vseZivljenjsko ucenje (OP), 1.3.2 in pripravi ¢asopisa Info ISIO,
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e zagotoviti pogoje za doseganje in priznavanje standardov znanja, na

1.3.3

— vzdrzevane in delujoge IKT aplikacije za svetovalno dejavnost v 10,

nacionalni ravni spodbujati ugotavljanje in priznavanje znanja, pridoblienega | 1.3.4 — delavnice za spopolnjevanje svetovalcev,
po formalni in neformalni poti (ReNPIO), 135 — svetovanje za razli€ne ciline skupine po razliénih medijih (preko telefona,
e razvijati strategije nadrtovanja in razvoja kariere v povezavi s potrebami trga svetovalnega koticka, e-poste, e-medijev in pisno) ter letna analiza svetovalne
dela in osebnega razvoja (ReNPIO), dejavnostinaACS, . o o
e ucinkoviteji sistem priznavanja neformalnega in priloznostnega ugenja (PSS — sodelovanje z vsemi delezniki na podroCju razvoja sistema vrednotenja in
in EK), priznavanja neformalno in priloznostno pridobljenega znanja,
- . . . N . — vzdrzevane in delujoce IKT aplikacije za vrednotenje neformalno in priloznostno
e  zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno pridoblienega znanja odraslih
delovanje vseh deleznikov v vseh procesih izobraZevanja odraslih (ReNPIO), . . . L
MDDSZ: - sodelova.njevnaC|opaIn!skuplmlE.CVET, . N . .
136 — 6 delavnic za temeljno in nadaljnje usposabljanje ¢lanov komisij NPK in vsaj 60
usposobljenih ¢lanov komisij NPK,
DV: — 1 letno vsebinsko in finanéno porocilo projekta GOAL, 1 porocilo o rezultatih
213 evalvacije izvajanja svetovalne dejavnosti, sodelovanje na 2 mednarodnih
sestankih (april in oktober),
. — 2 strokovni gradivi (ESS),
ESS:32. _ 1 strokovni dogodek (ESS),

— 1 strokovna podpora in svetovanje izbranim izobraZevalnim organizacijam pri
izvajanju dejavnosti po javnem razpisu »Javni razpis za financiranje dejavnosti
informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformaino
pridobljenega znanja od 2016 do 2022« (razpis ESS-MIZS, objavijen 17. 6. 2016).

Promocijska in informacijska dejavnost: MIZS:
e povecanje vkljuéenosti manj vkljuCenih v vseZivljenjsko ucenje (OP), 1.5.1 do 3 organizirani dogodki, do 3 udeleZbe s prispevki na domacih in tujih dogodkih, do 3
e  zagotavljati razvoj in ustalieno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno obiski tujih delegacij,
delovanije vseh deleznikov v vseh procesih izobraZevanja odraslih (ReNPIO), redno vzdrZevanije in nadgrajevanje spletne in FB strani ACS ter posodabljanje vsebin,
e zagotavijati podporno okolie za izobrazevanje in ugenje odraslih v vseh Stevilo odgovorov javnosti v kontaktni rubriki Vprasajte nas,
Zivljenjskih obdobjih (ReNPIO). organiziranje vegjih dogodkov (Letni posvet o 10) ter sodelovanje na dogodkih drugih

(Festival za tretje zivljenjsko obdobje),

najmanj 1.300 prirediteljev Tedna vseZivljenjskega uéenja, 35 koordinatorjev, 8.000

MDDSZ: dogodkov, 150.000 udeleZzencev TVU, 20 medijskih prispevkov,
15.2 5 video filmov dobitnikov priznanj ACS za leto 2016,

do 15 izvedb Parade ucenja, soorganizacija nacionalnega odprtja TVU, organizacija 20.
andrago3kega kolokvija, diseminacija produktov kampanje ZV,

obves€anje domace in tuje javnosti o dogajanijih na podrogju 1O v Sloveniji,
zagotavljanje aktualnih podatkov, kazalnikov in vsebinskih predstavitev kljuénih podrogij
10,
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1.6.4 informiranje najSirSe in strokovne javnosti o izobrazevalni ponudbi v Sloveniji,
analiza izobrazevalne ponudbe za odrasle v Sloveniji.
Mednarodno sodelovanje: MIZS:
1.14 sodelovanje v Evrospki mrezZi za temeljne spretnosti (EBSN),
e odprtost v mednarodni prostor pri internacionalizaciji (SPSRS), 1.5.1 sodelovanje v Evropskem zdruZenju za izobrazevanije odraslih (EAEA),
e povecane Stevila transnacionalnih projektov in dejavnosti (SPSRS). 16.2 sodelovanje v Stalni skupini za kazalnike in ciline vrednosti pri Evropski komisiji,
DV Stevilo sestankov mrezZe nacionalnih koordinatorjev za uresnievanje Evropskega
212 programa za ucenje odraslih (EPUO) 2015-2017 in drugih oblik sodelovanja na EU
ravni, nacionalno koordinacijsko telo, posodobliena strategija ozave$¢anja in 3 akcijski
nacrti, 7 dogodkov za spodbujanje temeljnih zmoznosti izbranih prednostnih ciljinih
skupin, zakljuéni dogodek EPUO, IKT podpora in porogilo,
Stevilo objav, dogodkov in drugih oblik sodelovanja v EPALE - e-Platformi za
216 izobraZevanje odraslih v Evropi.
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POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA JAVNEGA ZAVODA:
Andragoski center Republike Slovenije

ZA LETO 2017

Posebni del financnega nacrta sestavljajo:

Preglednica $t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v

letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe

MDDSZ v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
Preglednica St. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu

2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
Preglednica St. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje posebnih projektov

v okviru MIZS v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
Preglednica st. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2017 (v EUR)

Preglednica St. 3a: Kadrovski naCrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan - 1.1.2017

Preglednica St. 3b: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan - 1.7.2017

Preglednica St. 3c: Kadrovski nac¢rt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan - 1.12.2017

Preglednica st. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu 2017 (v EUR)

Preglednica St. 5A: Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost v letu 2017 - financirane iz

proracunskih postavk MIZS (v EUR)
Preglednica St. 5B: Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost v letu 2017 - Mednarodni projekti z

udelezbo sredstev ACS v letu 2017 (v EUR)
Preglednica st. 5C: Projekti financirani iz trzne dejavnosti v letu 2017 (v EUR)

Preglednica st. 6: Nacrt investicij za leto 2017

Ljubljana, 23.02.2017

Odgovorna oseba zavoda:
mag. Andrej Sotosek



Naziv zavoda:

Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana

Preglednica st. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proraunske postavke: 609510 Andragoski center RS leto 2017

;ta:p. pod konto |OPIS - element izracuna Rezl:)zla; na januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december | Skupaj 2017 I,I:7D/E]|_( 65
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00
3 &tevilo zaposlenih v VL. tarifni skupini 3,27 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,27| 100,05
4 étevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini 15,75 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 101,59
5 Stevilo zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,70 0,70] 100,00
6 ;';"n"e“;j;z‘;";Iz;g‘(’;'le('j‘éhsg Izvajanje 19,72 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 96,34
6a Dele financiranja &t. zaposlenih; (24a) 19,06 18,95 18,95 18,95 18,95 18,95 18,95 18,95 18,95 18,95 18,95 18,95 18,95 18,95 99,41
7 g;;fe‘fz ';Lapﬁivf,an‘é's’gfacz?"efﬁﬁ (p205; apredovaniu - 448.101,70| 38.262,81| 38.262,81| 38.262,81| 38.262,81  38.262,81| 38.262,81] 38.262,81| 38.262,81 38.262,81] 38.262,81|  38.262,81 38.262,81|  459.153,72| 102,47
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 9.984,59 830,79 830,79 830,79 830,79 830,79 830,79 830,79 830,79 830,79 830,79 830,79 830,79 9.969,48| 99,85
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 30.466,29|  2.784,61|  2.800,84|  2.811,84|  2.82543 2.838,54|  2.845,25 2.851,22|  2.855,39 2.870,36 2.877,13 2.879,96 2.903,31 34.143,88| 112,07
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 E;Z;?e:"(‘;';?;éilz‘;‘; (z dodatki) - informativni 30.967,40|  2.645,09|  2.645,09 2.645,09 2.652,91 2.652,91|  2.652,91 2.652,91 2.652,91 2.652,91 2.652,91 2.652,91 2.652,91 31.811,45 102,73
12 :’258';"5“°St direktorja/ce - informativni podatek; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #DEL/0!
13 | 413300 (51'2‘1"7":8'1’;':‘;0';'“" Sl 488.552,57| 41.878,21 41.894,44| 41.905,44 41.919,03 41.932,14| 41.938,85 41.944,82| 41.948,99| 41.963,96 41.970,73 41.973,56| 41.996,91| 503.267,08| 103,01
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 11.675,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  13.464,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.464,49| 115,32
15 fzrzcéslz‘,’aég)po‘"ac"o stroskov prevoza na delo in 16.190,68|  1.557,23|  1.557,23 1.557,23|  1.557,23 1.557,23|  1.557,23 1.557,23 1.557,23 1.557,23 1.557,23 1.557,23 1.557,23 18.686,76| 115,42
16 ereG‘ﬂ]srg";o_za(;so)"rac”a in nadomestila za 13.254,37| 133579  1.335,79 133579  1.33579 1.335,79|  1.335,79 1.335,79 1.335,79 1.335,79 1.335,79 1.335,79 1.335,79 16.029,48| 120,94
17 Z:jesrsat\‘/’; ;Z)f"(‘;%‘;f(‘;agt)ke (ubilejne nagrade, 288,76 0,00 433,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 433,13| 150,00
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 41.409,72| 2.893,02] 3.326,15 2.893,02| 2.893,02| 2.893,02| 16.357,51 2.893,02| 2.893,02| 2.893,02| 2.893,02 2.893,02 2.893,02| 48.613,86| 117,40
19 | 413300 gﬁgg:{!ﬁlﬁ g;‘:s:g)o RUGEIZDATKE | 559 962,29| 44.771,23 45.220,50| 44.798,46| 44.812,05 44.825,16 58.296,36 44.837,84 44.842,01 44.856,98| 44.863,75 44.866,58  44.889,93| 551.880,94| 104,14
20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 78.629,05|  6.883,28/  7.013,71 7.01548|  7.017,67 7.019,78|  7.020,86 7.021,82|  7.022,50 7.024,91 7.026,00 7.026,45 7.030,21 84.122,67| 106,99
21 Davek na izplacane place 0,00
22 | 413301 fg:&sém&z:&gf’("ziv_“;oi"z1D)AVEK DA 78.629,05| 6.883,28) 7.013,71| 7.01548 7.017,67| 7.019,78| 7.020,86| 7.021,82 7.022,50, 7.024,91| 7.026,00 7.026,45|  7.030,21| 84.122,67| 106,99
23 | 413310 |KDPZ (41) 1.089,50 182,01 182,01 182,01 260,47 260,47 260,47 260,47 260,47 260,47 260,47 260,47 260,47 2.890,26| 265,28

413300 |cu;pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a| 413301 | 100000 609.680,84| 51.836,52| 52.416,31 51.995,95 52.090,19 52.105,41| 65.577,69 52.120,13| 52.124,98 52.142,36 52.150,22| 52.153,50| 52.180,61| 638.893,87| 104,79
413310

24 Z‘izfjk; 7a blago in storitve za redno delovanje 101.088,00|  8.000,00/  8.000,00|  8.000,00  8.000,00 8.000,00/  8.000,00 9.000,00  9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 8.088,00]  101.088,00| 100,00
25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00
26 | 413302 :?ggf:\‘,’: AL LIL G Z RG] 101.088,00| 8.000,00/ 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 9.000,00 9.000,00, 9.000,00 9.000,00  9.000,00 8.088,00| 101.088,00| 100,00
I | 4133 fl'“_"i’gi ;gf‘;gizg‘"s“m 710.768,84| 59.836,52| 60.416,31| 59.995,95 60.090,19 60.105,41| 73.577,69 61.120,13| 61.124,98 61.142,36 61.150,22| 61.153,50] 60.268,61| 739.981,87| 104,11
IL. | 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 9.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.515,00| 100,00
27 SKUPAJ I. + II. 720.283,84| 59.836,52| 60.416,31| 59.995,95 60.090,19 60.105,41| 73.577,69| 70.635,13| 61.124,98 61.142,36| 61.150,22| 61.153,50| 60.268,61| 749.496,87| 104,06
28 |¥x* Presezek po denarnem toku leta 2014:
29 SKUPAJ (27 - 28) 720.283,84| 59.836,52| 60.416,31| 59.995,95 60.090,19 60.105,41| 73.577,69 70.635,13| 61.124,98 61.142,36| 61.150,22| 61.153,50| 60.268,61| 749.496,87| 104,06

Opombe:

Pripravila:
Marjetka P. Zadnik

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda:

Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana

Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proracunske postavke: 8663 Vsezivljensko uéenje leto 2017
;:p. pod konto |OPIS - element izracuna Reazl:)z: 6c a januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december | Skupaj 2017 I,?;)/E,Il( 6S
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00 0,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00 0,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00 0,00| #DEL/O0!
4 Stevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00| 100,00
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. in IX. tarifni skupini 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Skupno stevilo zaposlenih - Izvajanje javne
6 e e cog) 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00/ 100,00
6a Delez financiranja st. zaposlenih; (24a) 5,70 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82 582| 102,19
7 Osnovna placa 2a obracun (PR po napredovanju - 135.709,63 11.856,44 11.856,44 11.856,44 11.856,44 11.856,44 11.856,44 11.856,44 11.856,44 11.856,44 11.856,44 11.856,44 11.856,44|  142.277,28| 104,84
odbitek za odpravo nesorazmerij); (25)
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 1.726,84 221,64 221,64 221,64 221,64 221,64 221,64 221,64 221,64 221,64 221,64 221,64 221,64 2.659,68| 154,02
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 9.526,09 951,50 955,17 963,40 967,75 969,44 969,44 969,44 970,64 972,33 982,97 984,85 985,54 11.642,47| 122,22
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Placa direktorja/ce (z dodatki) - informativni 13.278,23 1.133,61 1.133 61 1.133 61 1.136,96 1.136,96 1.136,96 1.136,96 1.136,96 1.136,96 1.136,96 1.136,96 1.136,96 13.633,47| 102,68
podatek; (25+26+27)
12 Uspesnost direktorja/ce - informativni podatek; (28) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #DEL/0!
13 | 413300 (Sl'g‘l';;fslf::‘;o';'ace Al E 146.962,56| 13.029,58| 13.033,25 13.041,48 13.045,83 13.047,52| 13.047,52| 13.047,52| 13.048,72| 13.050,41| 13.061,05 13.062,93 13.063,62| 156.579,43| 106,54
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 3.593,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.400,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.400,89| 122,47
15 Zreelg?t(";;a povracilo stroskov prevoza na delo in iz 7.062,91 435,80 435,80 435,80 435,80 435,80 435,80 435,80 435,80 435,80 435,80 435,80 435,80 5.229,60| 74,04
16 ?gzgswa za povracila in nadomestila za prehrano; 4.759,05 410,32 410,32 410,32 410,32 410,32 410,32 410,32 410,32 410,32 410,32 410,32 410,32 4.923,84| 103,46
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
17 odpravnine); (37)+(38)+ ODPRAVA 3. CETRTINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #DEL/O!
PL. NESORAZMERI]
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 15.415,33 846,12 846,12 846,12 846,12 846,12 5.247,01 846,12 846,12 846,12 846,12 846,12 846,12| 14.554,33| 94,41
19 | 413300 gﬁﬁg:{:ﬁlﬁ g;‘:g?:&DRUGE RZRSLRE 162.377,80| 13.875,70| 13.879,37  13.887,60 13.801,05  13.803,64 18.294,53  13.893,64 13.894,84| 13.896,53 13.907,17| 13.909,05| 13.909,74| 171.133,76| 105,39
20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 23.677,42 2.238,65 2.367,06 2.368,39 2.369,09 2.369,36 2.369,36 2.369,36 2.369,55 2.369,83 2.371,54 2.371,84 2.371,95 28.305,98| 119,55
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | 413301 |0 s N PLACE (22=20421) 23.677,42 2.238,65 2.367,06 2.368,39 2.369,09 2.369,36 2.369,36 2.369,36 2.369,55 2.369,83 2.371,54 2.371,84 2.371,95| 28.305,98| 119,55
23 | 413310 |KDPZ; (41) 453,52 58,76 58,76 58,76 96,81 96,81 96,81 96,81 96,81 96,81 96,81 96,81 96,81 1.047,57| 230,99
413300 | g 1)pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a| 413301 | 100000 186.508,83| 16.173,11  16.305,19| 16.314,75 16.357,85 16.359,81 20.760,70 16.359,81| 16.361,20| 16.363,17| 16.375,52| 16.377,70| 16.378,50| 200.487,31| 107,49
413310
24 Z‘iifjk; za blago in storitve za redno delovanje 93.978,00 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 93.978,00| 100,00
25 Najemnine poslovnih prostorov
26 | 413302 :?ggf:vvé P2 ZAN =4 B 93.978,00 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50 7.831,50| 93.978,00| 100,00
I | 4133 (SIKE:‘Q‘i ;g'f;gi;g"s“m 280.486,83| 24.004,61 24.136,69  24.146,25  24.189,35 24.191,31| 28.592,20| 24.191,31 24.192,70| 24.194,67| 24.207,02| 24.209,20| 24.210,00| 294.465,31| 104,98
II. | 4323 |SKUPAJ INVESTICIJSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #DEL/O!
27 SKUPAJ I. + II. 280.486,83| 24.004,61 24.136,69  24.146,25  24.189,35 24.191,31| 28.592,20| 24.191,31 24.192,70| 24.194,67| 24.207,02| 24.209,20| 24.210,00| 294.465,31| 104,98
28
29 SKUPAJ (27 - 28) 280.486,83| 24.004,61 24.136,69  24.146,25  24.189,35 24.191,31| 28.592,20| 24.191,31 24.192,70| 24.194,67| 24.207,02| 24.209,20| 24.210,00| 294.465,31| 104,98

Opombe:

Pripravila:
Marjetka P. Zadnik

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda:

Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana

Preglednica st. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje nalog iz DV v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proracunske postavke: leto 2017
;:p. pod konto |OPIS - element izracuna Reazlll)zlaé: a januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december |Skupaj 2017 II'\l1I7)/ElI§S Skqu,lelc n
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 0,00| #DEL/0!
4 Etevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. in IX. tarifni skupini 0,00 0,00
6 Skupno $tevilo zaposlenih (51 do 5) 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00/ 100,00 2,92
6a Delez financiranja st. zaposlenih; (24a) 2,16 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,75 1,54 71,17 1,75
Osnovna placa za obracun (PR po napredovanju -
7 odbitok o corave nesoraTmers): (25) 56.524,33 2.970,94 2.970,94 2.970,94 2.970,94 2.970,94 2.970,94 2.970,94 2.970,94 2.970,94 2.970,94 2.970,94 3.496,72 36.177,06| 64,00 41.960,79
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 1.848,76 88,83 88,83 88,83 88,83 88,83 88,83 88,83 88,83 88,83 88,83 88,83 123,89 1.101,02| 59,55 1.486,67
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 4.213,16 240,14 243,48 244,43 244,83 245,26 245,26 245,26 245,85 247,14 249,07 249,07 302,57 3.002,36| 71,26 3.569,33
10 Delovna uspesnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Placa direktorja/ce (z dodatki) - informativni
11 btk (25496027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/O! 0,00
12 Uspesnost direktorja/ce - informativni podatek; (28) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #DEL/0! 0,00
13 | 413300 f‘;‘l‘fj;f;‘:‘;o';'ace Epes 62.586,25 3.299,91 3.303,25 3.304,20 3.304,60 3.305,03 3.305,03 3.305,03 3.305,62 3.306,91 3.308,84 3.308,84 3.923,18| 40.280,44| 64,36 47.016,79
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 2.739,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.121,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.121,80| 40,95 1.269,34
15 Zﬁgft(";sia povracilo stroskov prevoza na delo in iz 1.154,84 72,78 72,78 72,78 72,78 72,78 72,78 72,78 72,78 72,78 72,78 72,78 81,29 881,82| 76,36 975,43
16 ?;2‘;5“"'“ za povracila in nadomestila za prehrano; 1.348,69 107,14 107,14 107,14 107,14 107,14 107,14 107,14 107,14 107,14 107,14 107,14 123,36 1.301,95 96,53 1.480,29
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, |
17 adbravmine): (3774 (38) + ODPRAVA 3. CETRYINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/O! 0,00
18 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 5.243,28 179,92 179,92 179,92 179,92 179,92 1.301,72 179,92 179,92 179,92 179,92 179,92 204,64 3.305,58| 63,04 3.725,06
19 | 413300 |SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE 67.829,53|  3.479,83|  3.483,17| 3.484,12| 3.484,52| 3.484,95  4.606,75  3.484,95| 3.48554  3.486,83| 3.488,76| 3.488,76] 4.127,82| 43.586,02| 64,26 50.741,85
ZAPOSLENIM (19=13+18)
20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 10.002,91 531,29 531,82 531,98 532,04 532,11 532,11 532,11 532,21 532,41 532,72 532,72 631,63 6.485,15| 64,83 7.569,70
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | 413301 | ot e PLACE (22220421) 10.002,91 531,29 531,82 531,98 532,04 532,11 532,11 532,11 532,21 532,41 532,72 532,72 631,63 6.485,15| 64,83 7.569,70
23 | 413310 KDPZ; (41) 108,29 15,31 15,31 15,31 24,57 24,57 24,57 24,57 24,57 24,57 24,57 24,57 29,70 272,19| 251,35 321,07
413300 /g, 01)pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a) 413301 o o) 77.940,73 4.026,43 4.030,30 4.031,41 4.041,13 4.041,63 5.163,43 4.041,63 4.042,32 4.043,81 4.046,05 4.046,05 4.789,15| 50.343,36| 64,59 58.632,62
413310
24 Z‘f;tdk; za blago in storitve za redno delovanje 41.926,74 3.509,04 3.509,04 3.509,04 3.509,04 3.509,04 3.509,04 3.509,04 3.509,04 3.509,04 3.500,04 3.509,03 3.509,01 42.108,44| 100,43 208.297,18
25 Najemnine poslovnih prostorov 0,00
26 | 413302 ::g';fTT\‘,’: AP LA LA RO 41.926,74|  3.500,04)  3.509,04)  3.509,04| 3.509,04| 3.509,04| 3.509,04| 3.509,04]  3.500,04  3.509,04  3.509,04 3.509,03  3.509,01| 42.108,44| 100,43 | 208.207,18
I | 4133 fl'(fzgi ;5':3‘3:1;2;‘"5':5” 119.867,47 7.535,47 7.539,34 7.540,45 7.550,17 7.550,67 8.672,47 7.550,67 7.551,36 7.552,85 7.555,09 7.555,08 8.298,16| 92.451,80| 77,13 266.929,80
II. | 4323 |SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #DEL/O! 0,00
27 SKUPAJ I. + II. 119.867,47 7.535,47 7.539,34 7.540,45 7.550,17 7.550,67 8.672,47 7.550,67 7.551,36 7.552,85 7.555,09 7.555,08 8.298,16| 92.451,80| 77,13 266.929,80
28 3+ 3
29 SKUPAJ (27 - 28) 119.867,47 7.535,47 7.539,34 7.540,45 7.550,17 7.550,67 8.672,47 7.550,67 7.551,36 7.552,85 7.555,09 7.555,08 8.298,16| 92.451,80| 77,13 266.929,80

Pripravila:
Marjetka P. Zadnik

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda:

Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana

Preglednica st. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje posebnih projektov v okviru MIZS v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proraunske postavke: leto 2017

;:p' pod konto |OPIS - element izracuna Re;l:)z: : a januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december [Skupaj 2017 I':?fllés
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 0,00
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 0,00
3 Stevilo zaposlenih v VL. tarifni skupini 0,00
4 Stevilo zaposlenih v VII. tarifni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,92
5 Stevilo zaposlenih v VIII. in IX. tarifni skupini 0,00 0,00
6 fd';;'g“(‘; lsfj‘;"g)" e Bl = T 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,92| 91,67
6a Dele financiranja &t. zaposlenih; (24a) 0,39 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,00 0,21| 54,06
7 gj;:’e‘{("; '(’)'da:raa\z)an‘:;;f:;;‘e(;;{ ‘zgsr)‘apredm’a”j“ - 8.900,67 525,79 525,79 525,79 525,79 525,79 525,79 525,79 525,79 525,79 525,79 525,79 0,00 5.783,73| 64,98
8 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; (26) 383,99 35,06 35,06 35,06 35,06 35,06 35,06 35,06 35,06 35,06 35,06 35,06 0,00 385,65 100,43
9 Dodatek za delovno dobo; (27) 577,27 50,89 50,89 50,89 51,09 51,51 51,51 51,51 51,51 52,39 52,39 52,39 0,00 566,97| 98,22
10 Delovna uspegnost zaposlenih (2%); (28) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 ;')":‘j‘;?eﬁ'r(‘;';tfzréi/g; (z dodatki) - informativni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!
12 2’258';“““ direktorja/ce - informativni podatek; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!
13 | 413300 (51"3‘;"73: 8'1’;':‘;0")'“‘* R 9.861,92 611,74 611,74 611,74 611,94 612,36 612,36 612,36 612,36 613,25 613,25 613,25 0,00, 6.736,35| 68,31
14 sredstva za regres za letni dopust; (32) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147,54 #DEL/O!
15 fzrfjisl;‘,’a(gg)po"rac"o stroskov prevoza na delo in 263,69 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 0,00 93,61 35,50
16 Z:Zflsr;‘;ao,z%pg’)"rac”a in nadomestila za 277,84 16,21 16,21 16,21 16,21 16,21 16,21 16,21 16,21 16,21 16,21 16,21 0,00 178,34| 64,19
17 Z';je;zt\‘/’:i;:)fjr(‘g‘;f(‘;ast)ke (ubilejne nagrade, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DEL/O!
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 541,53 24,72 24,72 24,72 24,72 24,72 172,26 24,72 24,72 24,72 24,72 24,72 0,00 419,49 77,46
19 | 413300 iﬁg:{;’ﬁlﬁ g;ﬁ:ﬁg)DRUGE 1ZDATKE 10.403,45 636,46 636,46 636,46 636,66 637,09 784,62 637,09 637,09 637,97 637,97 637,97 0,00 7.15583| 68,78
20 Prispevki delodajalca (16,10%); (30) 1.594,30 98,49 98,49 98,49 98,52 98,59 98,59 98,59 98,59 98,73 98,73 98,73 0,00 1.084,55| 68,03
22 | 413301 fgf&?&’l\f:g:‘éﬁz‘;"_ﬁ?zID)AVEK NA 1.594,30 98,49 98,49 98,49 98,52 98,59 98,59 98,59 98,59 98,73 98,73 98,73 0,00  1.084,55 68,03
23 | 413310 KAD; (41) 33,49 2,52 2,52 2,52 5,17 5,17 5,17 5,17 5,17 5,17 5,17 5,17 0,00 48,88| 145,94

413300 |G \;pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a| 413301 o100 12.031,25 737,47 737,47 737,47 740,35 740,84 888,38 740,84 740,84 741,87 741,87 741,87 0,00, 8.289,26| 68,90
413310
24 Z‘\j/itdk; za blago in storitve za redno delovanje 144.667,85| 1051573  10.515,73|  14.960,17  14.960,17|  14.960,17|  14.960,17|  14.960,17|  14.960,17|  14.960,17|  14.960,17|  14.960,19  10.515,73| 166.188,74| 114,88
25 Najemnine poslovnih prostorov
26 | 413302 ::g';f:\‘,’: AAPALALGEAA AL 144.667,85| 10.515,73| 10.515,73| 14.960,17 14.960,17| 14.960,17| 14.960,17| 14.960,17 14.960,17 14.960,17 14.960,17 14.960,19| 10.515,73| 166.188,74| 114,88
I | 4133 ?I'(Elpgi ;Efgg_;gNSFERI 156.699,10| 11.253,20| 11.253,20| 15.697,64| 15.700,52| 15.701,01| 15.848,55 15.701,01| 15.701,01| 15.702,04| 15.702,04 15.702,06 10.515,73| 174.478,00| 111,35
II. | 4323 | SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #DEL/O!
27 SKUPAJ I. + II. 156.699,10| 11.253,20| 11.253,20| 15.697,64 15.700,52| 15.701,01| 15.848,55 15.701,01| 15.701,01| 15.702,04| 15.702,04 15.702,06 10.515,73| 174.478,00| 111,35
28
29 SKUPAJ (27 - 28) 156.699,10| 11.253,20| 11.253,20| 15.697,64| 15.700,52 15.701,01| 15.848,55 15.701,01 15.701,01 15.702,04| 15.702,04| 15.702,06 10.515,73| 174.478,00| 111,35
Pripravila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek

Marjetka P. Zadnik

Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Andragoski center Republike Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska 134a, Ljubljana place 638.893,87 200.487,31 839.381,18 58.632,62 237.497,03

ms 101.088,00 93.978,00 195.066,00 208.297,18 114.819,63

skupaj 739.981,87 294.465,31 1.034.447,18 266.929,80 352.316,66
Preglednica St. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2017 (v EUR)

Dejavnost javne sluzbe za leto 2017 Projektne MIZS - strukturni skladi za leto 2017
Ministrstvo za naloge, ki niso . :
r s i .. . Indek
Stroski/dejavnost Realizacija 2016 Ministrstvo za delo, druzino, trzna Drugi Trznazd: ;;vnost S';gzy rlu;le S
izobrazevanje, socialne Skupaj dejavnost MIZS virgi] Skupaj =
znanost in Sport | zadeve in enake 2017 (1c, d)
moznosti

1. Izdatki za place s prispevki in davki ter KDPZ 894.949,91 590.280,01 185.932,98 776.212,99 54.907,56 210.588,63 0,00 210.588,63 0,00 1.041.709,18 116,40
1.1. Bruto place delodajalca 771.042,38 503.267,08 156.579,43 659.846,51 47.016,79 182.711,57 182.711,57 889.574,87 115,37
1.2. Prispevki delodajalca 122.106,93 84.122,67 28.305,98 112.428,65 7.569,70 27.106,18 27.106,18 147.104,53 120,47
1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje (KDPZ) 1.800,60 2.890,26 1.047,57 3.937,83 321,07 770,88 770,88 5.029,78 279,34
1.4. Davek na izplacane place 0,00 0,00 0,00 0,00] #DEL/0!
2. Drugi osebni prejemki 72.366,43 48.613,86 14.554,33 63.168,19 3.725,06 26.908,40 0,00 26.908,40 0,00 93.801,65 129,62
2.1. prehrana 22.628,42 16.029,48 4.923,84 20.953,32 1.480,29 5.712,68 5.712,68 28.146,29 124,38
2.2. prevoz 29.721,05 18.686,76 5.229,60 23.916,36 975,43 15.655,24 15.655,24 40.547,03 136,43
2.3. regres za letni dopust 19.728,20 13.464,49 4.400,89 17.865,38 1.269,34 5.540,48 5.540,48 24.675,20 125,08
2.4. odpravnine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #DEL/0!
2.5. tehnoloski viski 0,00 0,00 0,00 0,00] #DEL/0!
2.6. jubilejne nagrade 288,76 433,13 0,00 433,13 0,00 433,13 150,00
2.7. solidarnostne pomoci 0,00 0,00 0,00 0,001 #DEL/0!
3. Izdatki za blago in storitve 408.663,55 92.521,39 75.236,19 167.757,58 147.780,99 67.952,48 0,00 67.952,48 2.000,00 385.491,05 94,33
3.1. pisarniski material 333.525,79 76.735,27 65.630,08 142.365,35 115.153,10 44.450,82 44.450,82 2.000,00 303.969,27 91,14
3.2. energija in komunalne storitve 22.324,79 8.142,77 2.916,03 11.058,80 0,00 10.016,08 10.016,08 21.074,88 94,40
3.3. prevozni stroski in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #DEL/0!
3.4. izdatki za sluZzbena potovanje 30.940,80 4.545,94 3.669,50 8.215,44 32.627,89 2.584,03 2.584,03 43.427,36 140,36
3.5. tekoce vzdrzevanje 14.003,95 1.485,85 1.101,20 2.587,05 0,00 10.901,55 10.901,55 13.488,60 96,32
3.6. poslovne najemnine in zakupnine 7.868,22 1.611,56 1.919,38 3.530,94 0,00 0,00 3.530,94 44,88
4. Drugi operativni odhodki 66.080,79 8.566,61 18.741,81 27.308,42 60.516,19 46.867,15 0,00 46.867,15 3.000,00 137.691,76 208,37
4.1. delo preko Studentskega servisa 2.890,45 160,00 160,00 160,00 244,49 244,49 564,49 19,53
4.2. podjemno delo in avtorski honorariji 59.530,24 5.964,28 17.537,63 23.501,91 45.241,99 43.989,49 43.989,49 3.000,00 115.733,39 194,41
4.3. drugi operativni odhodki 3.660,10 2.442,33 1.204,18 3.646,51 15.114,20 2.633,17 2.633,17 21.393,88 584,52
5. Investicijski odhodki 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.515,00 100,00
5.1. nakup opreme 9.515,00 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 100,00
5.2. druga vlaganja (investicijsko vzdrzevanje ipd.) 0,00 0,00 0,00
I. PRORACUNSKI VIRI 1.400.310,35 749.496,87 294.465,31 1.043.962,18 174.478,00 352.316,66 0,00 352.316,66 0,00 1.570.756,84 112,17
1. PP MIZS 609510: Andragoski center Slovenije (pregl. 1A) 710.768,84 739.981,87 739.981,87 0,00 739.981,87 104,11
2. PP MIZS 609510 - Sredstva za investicije (pregl. 6) 9.515,00 9.515,00 9.515,00 0,00 9.515,00 100,00
4. PP MDDSZ: 8663 Vsezivljenjsko ucenje (pregl. 1B) 280.486,83 294.465,31 294.465,31 0,00 294.465,31 104,98
5. PP MIZS 722910: Projektne naloge MIZS (preglednica 5A) 64.337,00 0,00 76.202,00 0,00 76.202,00 118,44
gB;P MIZS 722910: MDN projekti lastna udelezba (preglednica 50.314,99 0,00 51.276,00 0,00 51.276,00 101,91
PP MIZS 483110: Projektne naloge MIZS (preglednica 5A) 5.750,00 0,00 5.750,00| #DEL/O!
7. PP MIZS 687010: Projektne naloge MIZS (preglednica 5A) 18.000,00 0,00 14.250,00 0,00 14.250,00 79,17
PP MIZS 716910: Projektne naloge MIZS (preglednica 5A) 20.000,00 0,00 20.000,00| #DEL/0!
PP MIZS 716010 Projektne naloge MIZS (preglednica 5A) 7.000,00 0,00 7.000,00] #DEL/0!
8. PP 651310 MGRT Krepitev konkurencnosti 173,78 0,00 0,00 0,00 0,00
9. MIZS ESS; PP 150044, 150046, 150045, 150047 (pregl. 5D) 259.583,33 0,00 352.316,66 352.316,66 352.316,66 135,72
10. PP MOP: 559 Sklad za podnebne spremembe (pregl. 5A) 7.130,58 0,00 0,00 0,00 0,00
II. NEPRORACUNSKI VIRI 146.026,97 0,00 0,00 0,00 92.451,80 0,00 5.000,00 97.451,80 66,74
1. Kotizacija ustanov in udelezencev programa (pregl. 5c) 12.701,28 0,00 5.000,00 5.000,00 39,37
3. Mednarodni projekti - tuja udelezba (pregl. 5B) 129.593,83 0,00 92.451,80 92.451,80 71,34
4. Drugi viri (medknjizni¢na izposoja, zamudnine ipd.) 3.731,86 0,00 0,00 0,00

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:

Pripravila:
Marjetka P. Zadnik




Naziv zavoda: Qndragoéki center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica st. 3a: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan - 1.1.2017

Podatki o placi na posameznem delovhem mestu
Delovno razmerije DODATKI |\ o Vir financiranja zaposlenih v javnem zavodu (v %)
. DODATKI (brez dodatka za delovno dobo) (za
. Dejansk DODATKI
Naziv delovnega mesta Zahtevana delovno
Zap. & a stop.
& (BLD SR || s || Sistemizi Celot Odbitek Razlika med Porod
) izobrazbe REtry . PR eloten Itek za aziika Med | o datek za | % Dodate |Dodatki brez . - orodn.
be ano Del. zap. | Delez del. | Kontrol PR po Vrednost znesek odbitka|  odpravo . | primerljivima o . P Dodatkiz | MSS - s 5% ’ V dopust, Kontroln
x x - brez Vrednost . ._ | Osnovna placa . specializacij | polozajn | Polozajni| kza delovne Dodatek X MSS MSS - MDN Drugi Trzna ’ .
NC DC delovno v Casa v na . napredovanj PR po za odpravo | nesorazmerja * platama del. dobo | javna - MDDSZ e L . druge oblike| Skupaj a
- |napredovanj| osnovnega PR - i, za obracun o, doktorat, ega dodatek | mentor dobe za del. dobo - projekti ESS projekti |projekti JZ| dejavnost 55 .
mesto % aneksu | vrstica a u napredovanju | nesorazmerij (celoten (2104 - magisterii | dodatka stvo SKUPAJ SKUPAJ sluzba daljse vrstica
DA/NE (zsP31s) | ZsPIs*0,50) 7111) gisterl) odsotnosti
12=10- 17c=16c*1 18 = 2= |23=10-
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 " 13 14 15 16 16a 16b 16¢=16-16b 16d 17a 17b b 174 |1 7a i 17ee17d 20 21=18+20 | 22a | 22b | 22¢ 22d 22e 22f 22g 22h o 72
24.5.2013-
1 |DIREKTOR v/ |vi 3352017 |PA 100%| 100%| 0,00 53 338503 53 3.385,03 3.385,03 36,21 36,21 357,46 393,67 70% 30% 100%| 0,00
2 |Podrogni svetovalec T | 1017111 |vII/1 VIII 1.6.2000 DA 100%|  100%| o000 31 142834 39 1.954,78 1.954,78 36,21 36,21 225,78 261,99(  40% 40% 20% 100%| 0,00
3 |referent VI 3016028 |VI vII/2 1.4.2005 DA 100%|  100%| 0,00 21 964,94| 27 1.220,94 1.220,94 0,00 44,32 4432 35% 5% 25% 10% 25%|  100%| 0,00
4 |podrocni svetovalec 111 | 1017113 |vi1/1 VII/2 ;9'122053'2 . en 100%|  100%| o0,00] 28 1.269,78] 37 1.807,29 1.807,29 0,00 29,82 29,82 100% 100%| 0,00
5 |Podrotni svetovalecI | 1017111 |viI/1 VII/2 1.1.1993 DA 100%|  100%| 000 31 1.42834] 40 2.032,98 2.032,98 36,21 36,21 221,39 257,60  100% 100%| 0,00
6 ‘I’;?' svetovalec podrodja | 10116+ fyrr/ X 28.1.1998 DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88| 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 196,21 255,68]  90% 3% 7% 100%| 0,00
7 |podrogni svetovalec 1 | 1017112 |vII/1 vil2 | 10.5.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 132058 39 1.954,78 1.954,78 0,00 129,02 129,02|  40% 50% 10% 100%| 0,00
g [nzenirinformacijskin 305055 fvir2 VII/2 20.7.2016= ), 100%|  100%| 0,00 32 148546 39 1.954,78 1.954,78 23,27 23,27 199,97 223,24 100% 100%| 0,00
sistemov VII/2 30.6.2021
9 |Podrogni svetovalecT | 1017111 |vII/1 vII/2 1.9.2015- DA 38% 38%| 000 31 1.42834] 38 1.879,59 1.879,59 0,00 0,00 0,00  20% 18% 38%| 0,00
10 |podroéni svetovalec 11 | 1017112 |viy/1 VIII 1.12.1999 DA 100%|  100%| 0,00] 29 1.32058] 37 1.807,29 1.807,29 36,21 36,21 107,35 143,56|  80% 20% 100%| 0,00
11 |Podroéni svetovalecI | 1017111 |vil/1 vii2 | 16.3.2003 DA 100%|  100%| 000 31 142834 37 1.807,29 1.807,29 0,00 89,46 89,46| 100% 100%| 0,00
12 |referent vi 1016028 |VI i 15.4.2015 DA 100%|  100%| 000 21 964,94| 23 1.043,68 1.043,68 0,00 51,66 51,66  70% 20% 10% 100%| 0,00
Visji svetovalec podrocja 21.7.2016-
13| 1017160 |vIl/3 IX o0 e 100%|  100%| 0,00 33 1.54488] 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 158,48 217,95 100% 100%| 0,00
14 |Podroéni svetovalecI | 1017111 |viy/1 vii2 | 22.9.2015 DA 100%|  100%| o000 31 142834 31 1.428,34 1.428,34 0,00 28,28 28,28]  60% 40% 100%| 0,00
15 |Podrocni svetovalecI | 1017111 |vii/1 viI/2 1.4.2001 DA 88% 88%| 000 31 142834 38 1.879,59 1.879,59 0,00 142,66 142,66  25% 25% 38% 88%| 0,00
16 |podroéni svetovalec 11T | 1017113 |vi1/2 vII/2 ;9'122%2'17 100%|  100%| o0,00] 28 1.269,78] 34 1.606,68 1.606,68 0,00 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
17 ‘I’;?' svetovalec podrocia [ 11461 |vyr/2 VIII 11.4.1994 DA 100%| 100%| 0,00 33 154488 43 2.286,81 2.286,81 36,21 36,21 166,02 202,23|  95% 5% 100%| 0,00
18 |podroéni svetovalec 11 | 1017112 |viy/1 VII/2 1.4.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.32058] 38 1.879,59 1.879,59 0,00 111,65 111,65  70% 30% 100%| 0,00
19 ‘I’;?' svetovalec podrodja | 10116+ fyrr/ VIII 1.1.1992 DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88| 43 2.286,81 2.286,81 36,21 36,21 211,30 247,51]  95% 5% 100%| 0,00
20 ‘I"SJ' svetovalec podroda | 117159 |yir/2 X 13.1.1997 DA 100%|  100%| o000 37 1.807,29| 46 2.572,34 2.572,34 59,47| 5,00%| 128,62 188,14 161,29 349,42|  90% 10% 100%| 0,00
21 |podrogni svetovalec II | 1017112 |viI/1 vii2 | 1.10.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 132058 39 1.954,78 1.954,78 0,00 109,66 109,66  35% 55% 10% 100%| 0,00
2 ‘I’{’I‘J' svetovalec podroa f 11461 |vyr/2 vz | 1.12.2004 DA 100%| 100%| 0,00 33 154488 41 2.114,29 2.114,29 0,00 97,68 97,68 100% 100%| 0,00
23 |podrogni podsekretar | 1017054 |v11/2 VIII 1.12.1995 DA 100%|  100%| o000 41 2.11429] 49 2.893,54 2.893,54 36,21 500%| 144,68 180,94 334,20 515,14  20% 70% 10% 100%| 0,00
L 1.9.2016-
24 |podrogni svetovalec IT | 1017112 |vII/1 vII/2 L0 |PA 100%|  100%| 0,00] 29 1.32058] 37 1.807,29 1.807,29 0,00 35,78 35,78 100% 100%| 0,00
25 |podrogni svetovalec II | 1017112 |vII/1 viI/2 1.4.2000 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.32058] 39 1.954,78 1.954,78 0,00 141,92 141,92|  30% 60% 10% 100%| 0,00
26 \S/tlrl‘;lkovn' sodelavec 3017135 |vII/1 vII/2 ;9'122023’18 DA 100%|  100%| o0,00] 28 1.269,78] 37 1.807,29 1.807,29 0,00 65,60 65,60 100% 100%| 0,00
27 f/tlrl‘;'l‘o"”' sodelavec 3017135 |VII/1 vij1 | 21.9.1998 DA 100%|  100%| 0,00 28 1.269,78| 37 1.807,29 1.807,29 0,00 113,32 113,32 70% 20% 10% 100%| 0,00
L 20.7.2016-
28 |podrotni svetovalec II | 1017112 |v11/2 V2 o201 |PA 100%|  100%| 0,00] 29 1.32058] 36 1.737,79 1.737,79 0,00 28,67 28,67 100% 100%| 0,00
29 |podrozni svetovalec II | 1017112 |vII/1 VIII 21.9.2016 DA 100%|  100%| 0,00 29 132058 29 1.320,58 1.320,58 36,21 36,21 21,79 58,00 100% 100%| 0,00
30 |referent VI 3016028 |VI VI 1.9.1995 DA 100%|  100%| 000 21 964,94| 27 1.220,94 1.220,94 0,00 84,61 84,61  70% 20% 10% 100%| 0,00
31 ‘I"SJ' svetovalec podrodja | 117159 yrr/2 VIII 1.8.1992 DA 100%|  100%| o000 37 1.807,20| 46 2.572,34 2.572,34 36,21 5,00%| 128,62 164,88 237,68 402,56  70% 5% 20% 5% 100%| 0,00
32 ‘I’;?' svetovalec podroda | 1017164 |vrr/1 X ( 11'77'220%%? DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 188,66 248,13|  100% 100%| 0,00
33 }/'S]' svetovalec podroda 145159 |vir2 VIII 1.1.2002 DA 100%|  100%| 0,00 37 1.807,29| 47 2.675,25 2.675,25 36,21] 8,00%| 214,02 250,31 308,99 559,30  70%|  10% 10% 10% 100%| 0,00
34 'S’i‘:;’::o'\r/‘f\‘/’{l';‘;c'ﬁk'h 3017027 |VII/1 v/l | 15.5.2006 DA 100%|  100%| o000 32 1.48546| 37 1.807,29 1.807,29 0,00 65,60 65,60] 100% 100%| 0,00
35 |Podrozni svetovalec I | 1017111 |vII/1 VIII 1.10.1992 DA 100%|  100%| ©0,00] 31 1.42834] 39 1.954,78 1.954,78 23,27 23,27 180,62 203,89  50% 50% 100%| 0,00
XXX XXX XXX XXX XXX XXX xxx | 34,25 | 34,25 | 0,00 XXX 51.698,35 XXX 69.277,25 0,00 0,00 69.277,25 0,00 646,52 0,23 | 61593 | 0,00 | 1.262,68 | 4.646,93 | 5.909,61 | 18,95 | 0,23 | 7,10 5,82 1,52 0,00 0,00 0,63 34,25 | 0,00
Pripravila in izpolnila: Marjetka Petelin Zadnik Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Podpis: Zig in podpis odgovorne osebe:
Opombe :
FN_ACS 2017 kon&ni/Preglednica 3a_KN_1.1.17 7116



Naziv zavoda: Avndrago§ki center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica st. 3b: Kadrovski nacrt_javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan - 1.7.2017

Podatki o plac¢i na posameznem delovhem mestu
Delovno razmerje DODATKI VSI Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)
Dejans DODATKI (brez dodatka za delovno dobo) (za
) DODATKI
Z Naziv delovnega mesta Zahtevana| ka delovno
e DM SifraDM |  stop. stop.
&. M M [ Sistemizi Celoten |y ihitek za Razlika med Dodatki IREEli:
izobrazbe |izobraz . PR znesek ) . Dodatek za % Dodate . & . dopust,
rano | Del. zap. |Delez del. | Kontrol PR po Vrednost N odpravo . |primerljivima P .. e brez Dodatkiz | MSS - e w Drugi . Kontrol
be M M - brez Vrednost odbitka za . |Osnovna placa o specializacij | polozajn | Polozajni| k za Dodatek . MSS MSS - MDN e Trzna druge .
NC DC delovno v Casa v na napredovan PR po nesorazmerja 4 placama delovne del. dobo | javna e MDDSZ e projekti . ; Skupaj na
. __ |napredovan| osnovnega PR - . odpravo za obracun o, doktorat, | ega dodatek | mentor za del. dobo 5 projekti | ESS projekti dejavnost oblike X
mesto % aneksu | vrstica & ju napredovanju A (celoten (2104 - magisterij | dodatka stvo dobe SKUPAJ sluzba Jz ik vrstica
X
DA/NE (ZSP1S) ZSPJS*0,50) Z111) SKUPAJ il
12=10- 17c=16c*1 18 = 2= [23=10-
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 P 13 14 15 16 16a 16b 16¢=16-16b 16d 17a 17b -y 7 | st 20 21=18+20 | 22a 22b 22c 22d 22e 22f 22g 22h e h (IS
24.5.2013-
1 |DIREKTOR vil/1  |viIn 2352017 |PA 100%| 100%)]| 0,00 53 3.385,03 53 3.385,03 3.385,03 36,21 36,21 368,63 404,84 70% 30% 100%| 0,00
2 |Podrotni svetovalec I | 1017111 |viI/1 VIII 1.6.2000 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 39 1.954,78 1.954,78 36,21 36,21 232,23 268,44  40% 40% 20% 100%| 0,00
3 |referent VI 1016028 |VI VII/2 1.4.2005 DA 100%|  100%| 0,00 21 964,94 27 1.220,94 1.220,94 0,00 48,35 48,35  35% 5% 25% 10% 25%|  100%| 0,00
. 1.9.2016-
4 |podrotni svetovalec I1I | 1017113 |vII/1 VII/2 31120001 |PA 100%|  100%| 0,00 28 1.269,78 37 1.807,29 1.807,29 0,00 35,78 35,78 100% 100%| 0,00
5 |Podrotni svetovalec I | 1017111 |viI/1 VII/2 1.1.1993 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 40 2.032,98 2.032,98 36,21 36,21 228,10 264,31 100% 100%| 0,00
viSji svetovalec
6 podrodja I 1017161 |VII/2 X 28.1.1998 DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 196,21 255,68  90% 3% 7% 100%| 0,00
7 |podrocni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 ViI/2 | 10.5.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 39 1.954,78 1.954,78 0,00 129,02 129,02  40% 50% 10% 100%| 0,00
g |nzenirinformacijskin {30,507 i VII/2 20.7.2016- 100%|  100%| o000 32 1.48546] 39 1.954,78 1.954,78 23,27 23,27 199,97 223,24 100% 100%| 0,00
sistemov VII/2 30.6.2021
9 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 VIII 1.12.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 37 1.807,29 1.807,29 36,21 36,21 113,32 149,53  80% 20% 100%| 0,00
10 |Podrogni svetovalecT | 1017111 |vI/1 vil/2 | 16.3.2003 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 37 1.807,29 1.807,29 0,00 89,46 89,46 100% 100%| 0,00
11 |referent VI 1016028 |VI \i 15.4.2015 DA 100%|  100%| 0,00 21 964,94 23 1.043,68 1.043,68 0,00 51,66 51,66] 70% 20% 10% 100%| 0,00
visji svetovalec 21.7.2016-
12 ” 1017160 |VII/3 IX DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 166,02 225,49 100% 100%| 0,00
podrocja III 31.3.2022
13 |Podrogni svetovalecT | 1017111 [vII/1 vil2 | 22.9.2015 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 31 1.428,34 1.428,34 0,00 28,28 28,28  60% 40% 100%| 0,00
14 |Podrogni svetovalecT | 1017111 [vII/1 VII/2 1.4.2001 DA 88% 88%| 0,00 31 1.428,34 38 1.879,59 1.879,59 0,00 148,86 148,86  45% 43% 88%| 0,00
. 1.9.2016-
15 |podrogni svetovalec TIT | 1017113 |v11/2 VII/2 31129017 100%|  100%| 0,00 28 1.269,78 34 1.606,68 1.606,68 0,00 0,00 0,00 100% 100%| 0,00
visji svetovalec
16 podroda I 1017161 |VII/2 VIII 11.4.1994 DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88 43 2.286,81 2.286,81 36,21 36,21 173,57 209,78  95% 5% 100%| 0,00
17 |podrogni svetovalec 11 | 1017112 [vI/1 VII/2 1.4.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 38 1.879,59 1.879,59 0,00 111,65 111,65  70% 30% 100%| 0,00
viSji svetovalec
18 podrodja I 1017161 |VII/2 VIII 1.1.1992 DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88 43 2.286,81 2.286,81 36,21 36,21 211,30 247,51  95% 5% 100%| 0,00
viSji svetovalec
19 podrotja I 1017159 |VII/2 X 13.1.1997 DA 100%|  100%| 0,00 37 1.807,29 46 2.572,34 2.572,34 59,47| 5,00%| 128,62 188,14 169,77, 357,91  90% 10% 100%| 0,00
20 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 viI2 | 1.10.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 39 1.954,78 1.954,78 0,00 109,66) 109,66  35% 55% 10% 100%| 0,00
21 ‘;ﬁfj'rz"g;ol‘ﬁ'ec 1017161 |VII/2 vi2 | 1.12.2004 DA 100%|  100%| o000 33 154488 41 2.114,29 2.114,29 0,00 97,68 97,68 100% 100%| 0,00
22 |podrotni podsekretar | 1017054 |viI/2 VIII 1.12.1995 DA 100%|  100%| 0,00 41 2.114,29 49 2.893,54 2.893,54 36,21] 5,00%| 144,68 180,94 343,75 524,60 20% 70% 10% 100%| 0,00
23 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |vII/1 VII/2 ;19'1220;2"21 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 37 1.807,29 1.807,29 0,00 41,75 41,75 100% 100%| 0,00
24 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 VII/2 1.4.2000 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 39 1.954,78 1.954,78 0,00 141,92 141,92  30% 60% 10% 100%| 0,00
25 \S/tlrl‘xovm sodelavec 1 3017135 |viy/1t VII/2 éffzoig’ls DA 100%|  100%| o000 28 1.269,78| 37 1.807,29 1.807,29 0,00 65,60 65,60 100% 100%| 0,00
26 f/tlrl‘;'l“"’”' sodelavec | 441135 vy viyt | 21.9.1998 DA 100%|  100%| o0,00] 28 1.269,78| 37 1.807,29 1.807,29 0,00 113,32 11332 70% 20% 10% 100%| 0,00
. 20.7.2016-
27 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |VII/2 VII/2 3049019 |PA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 36 1.737,79 1.737,79 0,00 34,41 34,41 100% 100%| 0,00
28 |podrocni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 VIII 21.9.2016 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 29 1.320,58 1.320,58 36,21 36,21 26,15 62,36 100% 100%| 0,00
29 |referent VI 1016028 |VI VI 1.9.1995 DA 100%|  100%| 0,00 21 964,94 27 1.220,94 1.220,94 0,00 84,61 84,61  70% 20% 10% 100%| 0,00
viSji svetovalec
30 podrodja I 1017159 |VII/2 VIII 1.8.1992 DA 100%|  100%| 0,00 37 1.807,29 46 2.572,34 2.572,34 36,21] 5,00%| 128,62 164,88 246,17 411,05  70% 5% 20% 5% 100%| 0,00
31 |Vl svetovalec 1017161 |vIy/1 X 1.7:2006 DA 100%| 100%| o000 33 154488 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 196,21 255,68|  100% 100%| 0,00
podrodja III (1.7.2008)
Visji svetovalec
32 podrotja I 1017159 |VII/2 VIII 1.1.2002 DA 100%|  100%| 0,00 37 1.807,29 47 2.675,25 2.675,25 36,21 8,00%| 214,02 250,31 308,99 559,30]  70%|  10% 10% 10% 100%| 0,00
33 ;?;Z':;::S’IZT;C'JSK'h 3017027 |VII/1 viyt | 15.5.2006 DA 100%|  100%| o000 32 148546 37 1.807,29 1.807,29 0,00 71,57 71,57|  100% 100%| 0,00
34 |Podrotni svetovalec I | 1017111 |viI/1 VIII 1.10.1992 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 39 1.954,78 1.954,78 23,27 23,27 180,62 203,89|  50% 50% 100%| 0,00
XXX XXX XXX XXX XXX XXX xxx | 33,88 | 33,88 | 0,00 XXX 50.270,01 XXX 67.397,66 0,00 0,00 67.397,66 0,00 646,52 0,23 | 61593 | 0,00 | 1.262,68 | 4.764,60 | 6.027,28 | 1895 | 0,23 | 7,10 5,82 1,52 0,00 0,00 0,25 33,87 | 0,00
Pripravila in izpolnila: Marjetka Petelin Zadnik Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Podpis: Zig in podpis odgovorne osebe:
Opombe :
FN_ACS 2017 konéni/Preglednica 3b_KN_1.7.17 8/16



Naziv zavoda: Avndrago§ki center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

Preglednica st. 3c: Kadrovski nacrt_javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za place po stanju na dan - 1.12.2017

Podatki o plac¢i na posameznem delovhem mestu
Delovno razmerje DODATKI VSI Vir financiranja zaposlenih v javhem zavodu (v %)
Dejans DODATKI (brez dodatka za delovno dobo) (za
] DODATKI
Z Naziv delovnega mesta Zahtevana| ka delovno
e DM SifraDM |  stop. stop.
&. M M [ Sistemizi Celoten |y ihitek za Razlika med Dodatki IREEli:
izobrazbe |izobraz . PR znesek ) . Dodatek za % Dodate . & . dopust,
rano | Del. zap. |Delez del. | Kontrol PR po Vrednost N odpravo . |primerljivima P .. e brez Dodatkiz | MSS - e w Drugi . Kontrol
be M M - brez Vrednost odbitka za . |Osnovna placa o specializacij | polozajn | Polozajni| k za Dodatek . MSS MSS - MDN e Trzna druge .
NC DC delovno v Casa v na napredovan PR po nesorazmerja 4 placama delovne del. dobo | javna e MDDSZ e projekti . ; Skupaj na
. __ |napredovan| osnovnega PR - . odpravo za obracun o, doktorat, | ega dodatek | mentor za del. dobo 5 projekti | ESS projekti dejavnost oblike X
mesto % aneksu | vrstica & ju napredovanju A (celoten (2104 - magisterij | dodatka stvo dobe SKUPAJ sluzba Jz ik vrstica
X
DA/NE (ZSP1S) ZSPJS*0,50) Z111) SKUPAJ il
12=10- 17c=16c*1 18 = 2= [23=10-
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 P 13 14 15 16 16a 16b 16¢=16-16b 16d 17a 17b -y 7 | st 20 21=18+20 | 22a 22b 22c 22d 22e 22f 22g 22h e h (IS
24.5.2013-
1 |DIREKTOR vil/1  |viIn 2352017 |PA 100%| 100%)]| 0,00 53 3.385,03 53 3.385,03 3.385,03 36,21 36,21 368,63 404,84 70% 30% 100%]| 0,00
2 |Podrotni svetovalec I | 1017111 |viI/1 VIII 1.6.2000 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 39 1.954,78 1.954,78 36,21 36,21 232,23 268,44  40% 40% 20% 100%| 0,00
3 |referent VI 1016028 |VI VII/2 1.4.2005 DA 100%|  100%| 0,00 21 964,94 27 1.220,94 1.220,94 0,00 48,35 48,35  35% 25% 15% 25%|  100%| 0,00
. 1.9.2016-
4 |podrotni svetovalec I1I | 1017113 |vII/1 VII/2 31120001 |PA 100%|  100%| 0,00 28 1.269,78 37 1.807,29 1.807,29 0,00 35,78 35,78 100% 100%| 0,00
5 |Podrotni svetovalec I | 1017111 |viI/1 VII/2 1.1.1993 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 40 2.032,98 2.032,98 36,21 36,21 228,10 264,31 100% 100%| 0,00
viSji svetovalec
6 podrodja I 1017161 |VII/2 X 28.1.1998 DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 203,75 263,22 90% 10% 100%| 0,00
7 |podrocni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 ViI/2 | 10.5.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 39 1.954,78 1.954,78 0,00 135,47, 13547  40% 50% 10% 100%| 0,00
g |nzenirinformacijskin {30,507 i VII/2 20.7.2016- 100%|  100%| o000 32 1.48546] 39 1.954,78 1.954,78 23,27 23,27 206,42 229,69 100% 100%| 0,00
sistemov VII/2 30.6.2021
9 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 VIII 1.12.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 37 1.807,29 1.807,29 36,21 36,21 113,32 149,53  80% 20% 100%| 0,00
10 |Podrogni svetovalecT | 1017111 |vI/1 vil/2 | 16.3.2003 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 37 1.807,29 1.807,29 0,00 95,42 95,42 100% 100%| 0,00
11 |referent VI 1016028 |VI \i 15.4.2015 DA 100%|  100%| 0,00 21 964,94 23 1.043,68 1.043,68 0,00 55,11 5511  70% 20% 10% 100%| 0,00
visji svetovalec 21.7.2016-
12 ” 1017160 |VII/3 IX DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 166,02 225,49 100% 100%| 0,00
podrocja III 31.3.2022
13 |Podrogni svetovalecT | 1017111 [vII/1 vil2 | 22.9.2015 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 31 1.428,34 1.428,34 0,00 32,99 32,99  60% 40% 100%| 0,00
14 |Podrogni svetovalecT | 1017111 [vII/1 VII/2 1.4.2001 DA 88% 88%| 0,00 31 1.428,34 38 1.879,59 1.879,59 0,00 148,86 148,86  45% 43% 88%| 0,00
. 1.9.2016-
15 |podrogni svetovalec TIT | 1017113 |v11/2 VII/2 31122017 100%|  100%| 0,00 28 1.269,78 34 1.606,68 1.606,68 0,00 5,30 5,30 100% 100%| 0,00
visji svetovalec
16 podroda I 1017161 |VII/2 VIII 11.4.1994 DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88 43 2.286,81 2.286,81 36,21 36,21 173,57, 209,78|  95% 5% 100%| 0,00
17 |podrogni svetovalec 11 | 1017112 [vI/1 VII/2 1.4.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 38 1.879,59 1.879,59 0,00 111,65 111,65  70% 30% 100%| 0,00
viSji svetovalec
18 podrodja I 1017161 |VII/2 VIII 1.1.1992 DA 100%|  100%| 0,00 33 1.544,88 43 2.286,81 2.286,81 36,21 36,21 218,85 255,06|  95% 5% 100%| 0,00
viSji svetovalec
19 podrotja I 1017159 |VII/2 X 13.1.1997 DA 100%|  100%| 0,00 37 1.807,29 46 2.572,34 2.572,34 59,47| 5,00%| 128,62 188,14 169,77, 357,91  90% 10% 100%| 0,00
20 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 viI2 | 1.10.1999 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 39 1.954,78 1.954,78 0,00 116,11 116,11  35% 55% 10% 100%| 0,00
21 ‘;ﬁfj'rz"g;ol‘ﬁ'ec 1017161 |VII/2 vi2 | 1.12.2004 DA 100%|  100%| o000 33 154488 41 2.114,29 2.114,29 0,00 104,66 104,66 100% 100%| 0,00
22 |podrotni podsekretar | 1017054 |viI/2 VIII 1.12.1995 DA 100%|  100%| 0,00 41 2.114,29 49 2.893,54 2.893,54 36,21] 5,00%| 144,68 180,94 343,75 524,60 20% 70% 10% 100%| 0,00
23 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |vII/1 VII/2 ;19'1220;3'21 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 37 1.807,29 1.807,29 0,00 41,75 41,75 100% 100%| 0,00
24 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 VII/2 1.4.2000 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 39 1.954,78 1.954,78 0,00 148,37, 148,37  30% 60% 10% 100%| 0,00
25 \S/tlrl‘xovm sodelavec 1 3017135 |viy/1t VII/2 éffzoig’ls DA 100%|  100%| o000 28 1.269,78| 37 1.807,29 1.807,29 0,00 65,60 65,60 100% 100%| 0,00
26 f/tlrl‘;'l“"’”' sodelavec | 441135 vy viyt | 21.9.1998 DA 100%|  100%| o0,00] 28 1.269,78| 37 1.807,29 1.807,29 0,00 119,28 119,28  70% 20% 10% 100%| 0,00
. 20.7.2016-
27 |podrotni svetovalec IT | 1017112 |VII/2 VII/2 J042019  |PA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 36 1.737,79 1.737,79 0,00 34,41 34,41 100% 100%| 0,00
28 |podrocni svetovalec IT | 1017112 |viI/1 VIII 21.9.2016 DA 100%|  100%| 0,00 29 1.320,58 29 1.320,58 1.320,58 36,21 36,21 26,15 62,36 100% 100%| 0,00
29 |referent VI 1016028 |VI VI 1.9.1995 DA 100%|  100%| 0,00 21 964,94 27 1.220,94 1.220,94 0,00 88,64 88,64 70% 20% 10% 100%| 0,00
viSji svetovalec
30 podrodja I 1017159 |VII/2 VIII 1.8.1992 DA 100%|  100%| 0,00 37 1.807,29 46 2.572,34 2.572,34 36,21] 5,00%| 128,62 164,88 246,17 411,05  70% 20% 10% 100%| 0,00
31 |Vl svetovalec 1017161 |vIy/1 X 1.7:2006 DA 100%| 100%| o000 33 154488 43 2.286,81 2.286,81 59,47 59,47 196,21 255,68|  100% 100%| 0,00
podrodja III (1.7.2008)
Visji svetovalec
32 podrotja I 1017159 |VII/2 VIII 1.1.2002 DA 100%|  100%| 0,00 37 1.807,29 47 2.675,25 2.675,25 36,21 8,00%| 214,02 250,31 317,82 568,13|  70% 10% 20% 100%| 0,00
33 ;?;Z':;::S’IZT;C'JSK'h 3017027 |vIi/1 v/t | 15.5.2006 DA 100%|  100%| o000 32 1485,46| 37 1.807,29 1.807,29 0,00 71,57 71,57|  100% 100%| 0,00
34 |Podrotni svetovalec I | 1017111 |viI/1 VIII 1.10.1992 DA 100%|  100%| 0,00 31 1.428,34 39 1.954,78 1.954,78 23,27 23,27 180,62 203,89|  50% 50% 100%| 0,00
XXX XXX XXX XXX XXX XXX xxx | 33,88 | 33,88 | 0,00 XXX 50.270,01 XXX 67.397,66 0,00 0,00 67.397,66 0,00 646,52 0,23 | 61593 | 0,00 | 1.262,68 | 4.850,72 | 6.113,40 | 1895 | 0,00 | 7,10 5,82 1,75 0,00 0,00 0,25 33,88 | 0,00
Pripravila in izpolnila: Marjetka Petelin Zadnik Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Podpis: Zig in podpis odgovorne osebe:
Opombe :
FN_ACS 2017 konéni/Preglednica 3c_KN_1.12.17 9/16



Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

_Preglednica st. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu 2017 (v EUR)

Reaz'(i)z:;ija Plan 2017 .I;‘;'f.'f‘s
I. PRIHODKI SKUPAJ 1.466.529,96 1.638.373,64 111,72
A. Prihodki od poslovanja 1.466.529,96 1.638.373,64 111,72
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.442.501,96 1.632.373,64 113,16
1.1. Javna sluzba MIZS 712.248,02 749.496,71 € 105,23
1.2. Javna sluzba MDDSZ 280.486,83 294.465,46 € 104,98
1.3. MIZS - ESS 187.694,28 358.471,00 € 190,99
1.4. Drugi viri (PP) 132.478,00 134.478,00 € 101,51
1.5. Drugi viri 129.594,83 95.462,47 € 73,66
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 24.028,00 6.000,00 € 24,97
B. Financni prihodki #DEL/0!
C. Izredni prihodki 832,58 0,00
€. Prevrednotevalni poslovni prihodki #DEL/0!
II.ODHODKI SKUPAJ 1.463.977,84 1.638.373,64 111,91
1. Stroski materiala 40.701,33 € 42.701,33 € 104,91
2. Stroski storitev 438.584,94 € 487.685,00 € 111,20
3. Stroski dela 982.410,57 1.107.987,31 112,78
3.1. PlaCe in nadomestila plac¢ 782.576,00 869.336,72 111,09
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 124.344,00 139.963,21 112,56
3.3. Davek na izplacane place #DEL/0!
3.4. Drugi stroski dela 75.490,00 98.687,38 130,73
4. Amortizacija #DEL/0!
5. Rezervacije #DEL/0!
6. Davek od dobicka #DEL/0!
7. Ostali drugi stroski 2.281,00 0,00
8. Financni odhodki #DEL/0!
9. Izredni odhodki #DEL/0!
10. Prevrednotevalni odhodki #DEL/0!
III. RAZLIKA 2,552,122 0,00 0,00

Iv’reglednico izpolnila:
Spela Mejac

Odgovorna oseba:
mag. Andrej Sotosek

Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica st. 5A: Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost v letu 2017 - financirane iz prora¢unskih postavk MIZS (v EUR)

v Ime in priimek Sifra . . . Nacrtovan Financni
Zap. |zap. st. v Ime projekta vodje proracunske Sl Al & znesek nacrt
st. LDN projekta na zavodu | postavke (PP) proracunske postavke skrbnika PP na MIZS v letu 2017 2017
1 2 3 4 5 6 7 9=7-8
3 1.4.2. Strokqvna podpora razvoju kakovosti izobrazevanja dr. Tanja Mozina 722910 IzobraZevanje odraslih mag. Katja Dovzak 9.800,00 9.800,00
odraslih - IKT podpora
4 1.4.4, |[Zvajanie in spremijanje programov andragoskega | . :o Mosing 722910  |IzobraZevanje odraslih mag. Katja Dovzak 9.800,00 9.800,00
spopolnjevanja- IKT podpora
5 2.2.1. an)s metgc_joloskega .spremljanja.z IKT pc?dporo mag. Peter Beltram 722910 Izobrazevanje odraslih mag. Katja DovZak 18.950,00 18.950,00
dejavnosti in razvoja izobrazevanja odraslih
6 1.2.3. |Strokovna in razvojna podpora Studijskim krozkom |dr. Nevenka Bogataj 722910 Izobrazevanje odraslih mag. Katja Dovzak 5.000,00 5.000,00
7 | 2.22. |Letni posvet IO L‘;ahgéri;f(onka Pangerc 722910  |IzobraZevanje odraslih mag. Katja Dovzak 20.975,00 20.975,00
8 1.2.5, [dtrokovna inrazvojna podpora mrezi Sredist za |\ o iia Vreger 722910  |Izobrazevanje odraslih mag. Katja Dovzak 11.677,00 11.677,00
samostojno ucenje (SSU) in Borzi Znanja (BZ)
Skupaj PP 722910 76.202,00 76.202,00
1 1.1.3. [Razvoj podrocja pismenosti in zmoznosti odraslih  |mag. Estera Mozina 483110 Tuji jeziki Ales Ojstersek 5.750,00 5.750,00
Skupaj PP 483110 5.750,00 5.750,00
1 1.4, |/Peliava ekspertne zunanje evalvacije v podporo |\ . .o Mosing 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum [Ale$ Ojstergek 14.250,00 14.250,00
razvoju kakovosti izobrazevanja odraslih
Skupaj PP 687010 14.250,00 14.250,00
1 1.2.8. |Préaviianska vzgoja in demokracija, EUteme v | o a-dres Sotogek 716910  |Raziskovalne in strokovne naloge |, « icrerge 20.000,00 20.000,00
solah za izobrazevanije
Skupaj PP 716910 20.000,00 20.000,00
1 | 1.9, [Testiranjav Solskem prostoru - predupokojitvene | .o 1 qred sotozek 716010  |Inovativni projekti, interesne )« icrergal 7.000,00 7.000,00"
aktivnosti za zdravo starost dejavnosti mladine- URI
Skupaj PP 716010 7.000,00 7.000,00
Skupaj Projekti MIZS 123.202,00 123.202,00

Preglednico izpolnila:

Marjetka P. Zadnik

Opombe:

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek

Zig in podpis odgovorne osebe:



Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica st. 5B: Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost v letu 2017 - Mednarodni projekti z udelezbo sredstev ACS v letu 2017 (v EUR)
Lastna udelezba ACS

Mednarodna - tuja udelezba

zap. e pl:umek Slfra . Ime in priimek| Nacrtovan | Ostanki po | Financni Nacrtovan | Ostanki po | Financni
Zap. | . . vodje proracunske Naziv . . v . - FN
&t st.v Ime projekta roiekta na ostavke roradunske postavke skrbnika PP na znesek DT iz leta nacrt znesek DT iz leta nacrt 2017skupai
" | LDN proj P P P MIZ$ vietu2017 | 2016 2017 vietu2017 | 2016 2017 Paj
zavodu (PP)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7 10 11 12=10 13=9+12
Uresnicevanje prenovljenega Evropskega maa. Zvonka maa. Katia
1 | 2.1.1. |programa za ucenje odraslih (EPUO)2015- 9: . 722910 Izobrazevanje odraslih 9. fald 17.000,00 17.000,00 30.600,00 30.600,00 47.600,00
2017 Pangerc Pahernik Dovzak
Izobrazevanje in usposabljanje migrantov in maa. Katia
3 2.1.2. |beguncev (Education and training for migrants |dr.Tanja MoZina 722910 Izobrazevanje odraslih 9. 11.844,00 11.844,00 10.396,00 10.396,00 22.240,00
Dovzak
and refugees — RESHAPE the future)
4 | 2.1.3. |Svetovanje za odrasle v izobrazevanju - GOAL |129: Tanja Vilic 722910  |lzobraevanje odraslin | 29; Kata 10.450,00 10.450,00 8.188,00 8.188,00]  18.638,00
Klenovsek Dovzak
5 ’1.4. E-platforma za izobrazevanje odraslih v Evropi {mag. Zvonka . 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
EPALE Pangerc Pahernik
6 |2.1.5, |Orodie za razvoj, izvajanje in spremijanje mag. Peter 722910 |lzobrazevanie odraslin ~ |™29: Kata 5.200,00 5.200,00 6.298,20 6.298,20(  11.498,20
strategij izobrazevanja odraslih - DIMA Beltram Dovzak
Sodelovanje za inovativni pristop k dr. Nevenka maa. Katia
7 2.1.6. |usposabljanju za trajnostno upravljanje z ' A 722910 Izobrazevanje odraslih gv' ) 4.000,00 4.000,00 9.715,60 9.715,60 13.715,60
Bogataj Dovzak
gozdom
g | 2.1.7. |>Pretnosti odraslih v Evropi (Life Skills for ——mag. Estera 722910 | Izobrazevanje odraslin |M29; Kata 2.782,00 2.782,00]  12.254,00 12.254,00  15.036,00
Europe) Mozina Dovzak
Skupaj 51.276,00 0,00( 51.276,00 92.451,80 0,00( 92.451,80( 143.727,80
SKUPA3J: 51.276,00 0,00/ 51.276,00 92.451,80 0,00/ 92.451,80( 143.727,80

Preglednico izpolnila:
Marjetka P. Zadnik

Opombe:

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica st. 5C: Projekti financirani iz trzne dejavnosti v letu 2017 (v EUR)

Zap. ) Imein pl:umek Nacrtovan Ostanki po DT iz leta Flna?cnl
&t Ime projekta vodje znesek 2016 nacrt
: projekta na zavodu v letu 2017 2017
1 2 3 4 5 6=4-5
1 [Andragosko spopolnjevanje dr. Tanja MozZina 5.000,00 5.000,00
SKUPAJ: 5.000,00 0,00 5.000,00

Preglednico izpolnila:
Marjetka P. Zadnik

Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije

Sedez zavoda: Smartinska cesta 134a, Ljubljana

Preglednica st. 5D: Predvideni projekti financirani iz ESS sredstev v letu 2017 (v EUR)

. .. . .. v Ostanki po . v .
Ime in priimek - = . Ime in priimek Nacrtovan . Financni
Zap. . . Sifra proracunske Naziv . DT iz leta -
&t Ime projekta vodje ostavke (PP) roradunske postavke skrbnika PP na znesek 2016 nacrt
. projekta na zavodu | P P P MIz$ v letu 2017 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7-8
Strokovna podpora podrocju .
1 |pridobivanja temeljnih kompetenc mag. Estera MoZina mag. Marko Siska 222.000,00 0,00 222.000,00
2016 — 2022
Strukturni skladi -vzhodna kohezijska regija - IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
tuja udelezba (80%) 150044 ucenja-14-20-V-EU 106.560,00 106.560,00
Strukturni skladi - vzhodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
lastna udelezba (20%) 150046 ucenia-14-20-V-slovenska udelezba 26.640,00 26.640,00
Strukturni skladi - zahodna kohezijska regija IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
tuja udelezba (80%) 150045 ucenja-14-20-Z-EU 71.040,00 71.040,00
Strukturni skladi - zahodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
lastna udelezba (20%) 150047 ucenija-14-20-Z-slovenska udelezba 17.760,00 17.760,00
Strokovna podpora informativno
svetovalni dejavnosti in vrednotenju mag. Tanja Vili¢ -
2 neformalno pridobljenega znanja 2016- |Klenoviek mag. Marko Siska 91.666,66 0,00 91.666,66
2021
Strukturni skladi -vzhodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
tuja udelezba (80%) 150044 ucenja-14-20-V-EU 44.000,00 44.000,00
Strukturni skladi - vzhodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
lastna udelezba (20%) 150046 ucenia-14-20-V-slovenska udelezba 11.000,00 11.000,00
Strukturni skladi - zahodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
tuia udelezba (80%) 150045 ucenia-14-20-Z-EU 29.333,33 29.333,33
Strukturni skladi - zahodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
lastna udelezba (20%) 150047 ucenja-14-20-Z-slovenska udelezba 7.333,33 7.333,33
Krepitev kompetenc strokovnih
delavcev na podrocju vodenja . - .
3 T T e e A B e dr. Tanja Mozina mag. Darinka Cankar 38.650,00 0,00 38.650,00
zavoda v obdobju od 2016 do 2018
Strukturni skladi -vzhodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
tuja udeleZba (80%) 150044 ucenja-14-20-V-EU 17.315,20 17.315,20
Strukturni skladi - vzhodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
lastna udelezba (20%) 150046 ucenja-14-20-V-slovenska udelezba 4.328,80 4.328,80
Strukturni skladi - zahodna kohezijska regija- IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik
tuja udelezba (80%) 150045 ucenja-14-20-Z-EU 13.604,80 13.604,80
Strukturni skvladl - Ozozf;odna kohezijska regija- 150047 Izvbolqs?n]? ko_m_petenc in spodbleJan]e proznih oblik 3.401,20 3.401,20
Skupaj PP 150044 167.875,20 167.875,20
Skupaj PP 150046 41.968,80 41.968,80
Skupaj PP 150045 113.978,13 113.978,13
Skupaj PP 150047 28.494,53 28.494,53
SKUPAJ: 352.316,66 352.316,66

Preglednico izpolnila:
Marjetka P. Zadnik

Opombe:

gdgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek
Zig in podpis odgovorne osebe:




Naziv zavoda: Andragoski center Slovenije
Sedez zavoda: Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

_Preglednica st. 6: Nacrt investicij za leto 2017

Ocenjena
Zap.st. Vrsta opreme vrednost v EUR
2017
1. Racunalniska oprema: 9.515,00
1.1 spletna stran ACS 9.515 €
SKUPA3J: 9.515,00
Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2017:

Vir sredstev Znesek Delez v %
MIZS 9.515,00 100%
Drugi proracunski viri 0,00
Drugi viri 0,00
Trzni viri 0,00
Kontrolna v. 0,00 pravilno
Preglednico izpolnila: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotosek

Marjetka P. Zadnik Zig in podpis odgovorne osebe:



FN_ACS 2017 kon¢ni/DM

Naziv delovhega mesta (DM)

Sifra DM
B017362 direktor
B017390 direktor

Samostojni KONservatorski restavratorski |
G025013 tehnik
G026023 samostojni bibliotekarski sodelavec
G027004 samostojni bibliotekarski referent
G027005 bibliotekar
G027012 kustos - muzejski svetnik
G027012 kustos - muzejski svetovalec
G027012 kustos - muzejski kustos
G027012 kustos
1014054 podro¢ni podsekretar
1015033 Podrocni referent
1015068 referent za delo z izpitnim gradivom
1016061 visji podrocni referent 1
1017054 podrocni podsekretar
1017111 Podrocni svetovalec I
1017112 podroéni svetovalec II
1017113 Podrocni svetovalec IIT
1017054 podroéni podsekretar
1017159 Visji svetovalec podrodja I
1017160 visji svetovalec podrodja 11
1017161 vi§ji svetovalec podrocja I1I
1017190 predavatelj SR
1018011 vigji predavatelj SR
1017945 vodja sluzbe II
J015008 financnik V
J015013 knjigovodja V
J015028 racunovodja V
J016008 informator/organizator VI
J016027 ra¢unovodja VI
1016028 referent VI
J016038 strokovni sodelavec VI
1017027 inZenir informacijskih sistemov VII/2
J017037 kadrovik VII/2 (II)
J017092 Racunovodja VII/2 (II)
J017135 strokovni sodelavec VII/I
J017135 strokovni sodelavec VII/1
1025002 administrator V
J025005 dokumentalist V
J025011 poslovni sekretar V (II)
1026003 dokumentalist VI
1026004 poslovni sekretar VI
1027005 Poslovni sekretar VII/1
1027006 Poslovni sekretar VII/2
J033009 kurir IIT
1033022 tehniéni manipulant III
1034079 telefonist (I) informator IV
J035010 ekonom V
1035025 hisnik vV
J036002 ekonom VI
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