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Tadrugi zvezek PorocCila o raziskavi Spretnosti odr as| |
podrobnej §i predstavituvi izvedeni h tematskih 3Studi]j
konzorcija projekta »Merjenje ucinkovitosti si st
usposabljanja za izboljB8aoberadsypadlsodt jedopasii h 201:
2015« in so bile dopolnjene s slovenski mi podat ki b
V tem zvezku vseh deset St u dtenpatskjhrsldogils. V¥a vl j amo v
prvem smo preuceval. razvitost spretnosti prebivalc
drugems mo ocenjevali sovplivanje kompetenc na socialn
tako na ravni posameznika in druZzbenih podskupin t
tretjem sklopu smo se posebej osredotocili na vpr
i zobrazeval ni sistemb dejdopbkovammogadmpet enc, v ¢Ce
sklopu pa smo se posebej posvetili razmisleku o spretnostih in kompetencah

ranljivih skupin prebivalstva. Vsak vsebinski sklop
predstavljen s posebnim wuvodnim razmtoSljanjem za
poglobljeno opisano v poglavju.

Nekol i ko neobi ¢aj na dfoaksoonvCéndam g dt h B misSktau d i j j e bil a
posledica dejstva, da so bili lahko podatki PIAAC za Slovenijo javno objavljeni

i n uporabl jeni Sele julija 2016, pr ogmakt »Merjenj
i zobrazevanja in usposabljanja za izboljSanje uspoc:c
odraslih2013 - 2015« pa se je zakljuc€¢il junija 2015. Ta ok
projekta 8e ni bila znana, prakti¢no pa je pomembn
Studij Ra zsmse k prvi faki od aprila do konca leta 2014 izvedli

predvsem Studi]j l'iterature ter analizo Ze obstojeci
glavno raziskovalno vprasSanje in pripravo strokovn
Studijo. V drugi fazi, ki lefa@0lpdotsredinaleta od zacet ka
2016, smo opravljali analize mednarodnih podatkov PIAAC, javno objavljenih

junija 2016

PricdujoCe Shileudbj eakdbjuckospopopektai zdel avo priporoc
na¢rtovalcem politik. Ta ri por oc i tlagamis o skupaj S
sano st o ni tretji zvezek Porocil a. Raziskoval ni proj
sestavljen interdisciplinarno, njegova prednost pa je bila tudi v tem, da je

obsegal ekipo 23 priznanih strokovnjakov (raziskovalcev in teoretikov), ki so

l ahko z ramslktné&hi kotov obravnavali vpraSanje razvoja
V novem raziskovalnem ciklu, ki potecka od objave tega Porocil a, bi s e
opraviti nadaljnje komparativne analize in se izpeljati aplikacije rezultatov

za nac¢rtovalce politi kt. odolijs nfoo lows irressma jmr i(poroci |l a
i zobrazeval ni Si st e m, zappsdovanj& iitce) pH&ratip o Ibiibitai ke

nadaljevanju potrebna pr i mer j ava napredka v razvoju kompetenc
toCkah merjenja v Sloveniji (po 14 Imenmtbéenh od Razi sk
znanstveni izziv je tudi mo Z nosta pipmenostier j av rezul t :
mladih in odraslih ter podr obnej Sa primerjava glede na rezultat

podroc¢jih spretnosti pri mladih (PISA) in pri odrasl

dobiti nov vpogl edv stanje v celotni vertikali i zobrazevalnega sistema.
Temat ske Studije i n nji hove ugotovitve, % nadal j e
izhajajoca priporocila v tretjem zvezku, omogocajo
i zhodi Snadalj geakreiranje novih strokovnih inpoltit ¢ni h odl ocditev na
vec podrod&]j iplm:dr ocj uanja zapbstowmidjee im trga dela ter
gospodarstva, Se posebej zat o, ker so utemeljene na
primerljivih podatkih in bi morale biti zato pomembno dopolnilo in merilo pri

oblikovanju nacionalnih usmeritev. Prav problematika razvoja kompetenc odraslih

je ena od tematik, ki sega nap@eddosdjpgeg vecl resorje
i zobr az eredasem Ze : del o, socialne zadeve in enake mozZn

kultura, gospodarstvo, km etijstvo, varstvo v prometu in notranje zadeve.
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Razlikovalno in razvojno delo, ki ga om ogoc¢a raziskava Pl AAC, dal ec¢ p
zgol j prikaz podatkov in njihovo enostavno empiri¢n.
posega veliko globlje v obstojece koncepte znanj a,
njihovo razumevanje in ne nazadnj efinitije di obstojece
splosSne izobrazbe, splosSnih znanj in vrednotenja zmc
del ovne sil e. VprasSanj a, S kater i mi s e ukvarija, S
produktivne zmozZznost.i I judi, kakovost ¢l oveSkega
razpolagajo nacionalne ek onomije.

Projekt, ki zadeva toliko podroc¢ij in bo po pricakov
vpliv na izobrazevalno politiko, zadeva tudi podroc¢C
ki omogocCa po eni strani umestitev strokovnih tek:
slovenske jezi k ov ne okvire, po drugi strani pa odpira

ustreznosti rabe uveljavljene slovenske terminologije. Ne gre le za to, da se

pri prikazih podatkov, interpretacijah uporabljajo isti izrazi. Strokovne

analize in Studije, ki s nlaasstaa lnea sitna jbaol deo oSbe dnoebkla e n
podat ki h, bodo namrec¢_tudi dol goro¢no vplivale na

kot jezika znanosti. Zal sSsmo vse pogosteje soocCeni

terminologije zvede na vpraSanja prevajanja (pogos
translate«), kot da je strokovna terminologija izkl
pa strokovnih in konceptualnih razmislekov ter umestitev izrazov v ustaljen

terminol osSki aparat. Da pa bi | ahko govorili o znans
jeosnovnipogoj,da i ma ta razvito terminologijo, izdel an en
aparat. Zaradi tega je potrebno posebno pozornost nameniti jeziko vnim,

terminoloS8kim in pojmovnim vidikom

Da bi pokazal i, kako zapletena je problematika term
urejanja,ki ni kakor ne more biti (samo) zadeva |lektorjev i
bomo v prvem delu prikazald.@ pri mer tezav, ki l ahko
dil eme niso enoznac¢no razresSene.

Pri mer, ki ga opisujemo na zacet ku, nam bo osnova

pomenu jezika, strokovnega izrazja in razvijanje slovenske jezikovne

terminologije v drugem delu Studiije. Nasl onili se L
jezikovne olitike, ki daje dobre izto&€nice in hkr
posebnem ter mi nol o skkigihmaziskave RIAACI ek u v

ujoce Studije pa bomo pogledali

p
e
V. zadnjem delu pri¢c
pojmi a njimi in so neposredno vezani na
I

posameznih izrazih in

raziskavo PIAAC, i n p i nekaj primerov, kako jih resSey
Pricujsadaija je zgol] osnova, temel j , katerega nar
skrbni in domi Sl jeni rabi strokovnega izrazja. Nas§
uni formirali ali »uzakonili« dolocfene jezikovne r abe
je v dejstvu, da | e, kijse mivija inspremaja, pordougib a

strani pa znanstveni jezik potrebuje enoznac¢no upor
izrazov. Al i je odgovor na to dilemo v preprostem
razvoja jezika ali v njegovi strogi kodifikaciji, je pravzaprav ne produktivna

smer razmi S|l janj a. Pomembno pa | e, da bo vsak str
premi §ljeno, utemeljeno in dovol]j natanc¢no definira

zamenjav ali nerazumevanj. Seveda pa si je potreb no prizadevati, da se temeljni



pojmi,skater i mi operira raziskava Pl AAC, vsaj znotraj ra
se nanj neposredno veZzej o, uporabljajo enotno. To p
medsebojno (s)poznavamo in usklajujemo ter domiSlje
ki jih je potrebno wrsdpojinoyasapardti&zpdstavljati

razmerja do Ze obstojec¢ih izrazov na posameznem pod

Poseben problem v opisanem kontekstu predstavljajo zlasti tisti izrazi, ki se

(lahko) uporabljajo kot sinonimi. Ker strokovni jezik dovoljuje ra bo razlic¢nih
izrazov oziroma sopomenk ob predpostavki, da jih pred tem ustrezno definiramo,
tezav naceloma ni . Situacija je drugac¢na, ko gre
poroc¢ila nacionalnih raziskovalnih projektov, ki i m
pravni pomen. Kot primer si bomo pogledali uporabo izrazov izpopolnjevanije in
spopolnjevanje, ki sta relevantna za PIAAC raziskavo, pa se sicer uporabljata
sinoni mno. VpraSanje je namrec, al i nai se Vv vseh
komentarjih dosledno uporab ljaenizraz  ali naj se dopusti raba obeh sinonimnih
izrazov, e seveda wupoStevamo predpostavko, da gr e
uporabljenem izrazu namrec ne mor emo prepustiti
jezikovnemu C¢utu. Poglejmo si torej,zrakimko se konkr e
kakSne zadrege povzroca.
Prva tezava, K i je povezana z uporabo in wuvajanj e
in/ali izpopolnjevanje kot sinonimnih izrazov , je njihova umestitev v osnovno
besedi S$€e slovenskega jezika.
SSKJ (SlovarN, 1994) izraza spopolnjeva nje v svoji prvotni izdaji kot
posebnega gesla ne pozna, priizrazu spopolnitiipd. usmerik izrazu izpopolniti
i pd. |l zraz izpopolnjevanje pa Siroko interpretira,
rabo izraza spopolnjevanje. Poglejmo navedek:
» zpopol njteivadmopol nj cv[am) se( aw) glagoinik od
izpopolnjevati: Sirjenje in izpopolnjevanje obrata; iz
proizvodnje z novimi izdelki [/ strokovno, tehnic¢
na Studijskem izpopolnjevanju Y tujini; tecaj
predmé ni h uciteljev [/ moralno izpopolnjevanje | ju

samega sebe« (Il skanjeN, 2015)

Zanimivo so je ogledati tudi nekaj primerov konkretne rabe, ki jo predlaga
SSKJ:

»s amoi z p o p o hfrujhpsy &@d §p izpopolnjevanje samega sebe. te
ure so n amenjene sammzpopolnjevanju samoizpopolnjevanje in
samoi zobraZzevanje |/ moralno samoi zpopolnjevanj e

di pl omanm ( &dorde)dijplomiral: diplomanti slavistike odhajajo

predvsem v profesuro; povojni diplomanti; diplomanti glasbene, igralske

akademije; skr bet i za izpopolnjevanje diplomantov; St
narasca iz leta v leto / dipkomant ekonomske sr ¢

Stipéndiiiea() denar na p o moé&kakablsianoyapskupraogt
z a &amge/ strokovno izpopolnjevanje

itel jastiwpl. deggst vo, da j e Mg e gwcviot alEjit el jstvo
aze tudi v pesmih / knji z. moralno wucitel]
zni se odr edcuwciuceltyedyvjasmtjiviue /stfokoyno

polnjevanje uciteljstva« (prav tam)
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Vidimo, da SSKJ dokaj enotno daje pre dnost izrazu izpopolnjevanje pred
spopolnjevanje. Prav tako tudi veljavni Z
izraza spopolnjevanje, pa¢ pa dosl edno wu
primera:
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in poglobiti znanj e, pa pri tem |zobra2evanju N
dijaka al i Studenta.« (Zakon o izobraZevanju odras]l
Podobno v 25. ¢l enu zakon opredeljuje tudi progr ame
programe izpopolnjevanja:
»Einfrastrukturne dejavnosti V i zobrazZevanju oo¢c
raziskovalno, razvojno in svetovalno del o, razvoj i n vzdr.
informacijskega sistema, publicisticno dej avn
spremljanje standardov in normativov, mednarodno sodelovanje razvoj
javne sluzbe, izpopolnjevanje in usposabljanje :
druge naloge, p omembne za razvoj dej avdoasii hzobrazeva
(prav tam, 25. ¢CI evite)sm&ripredstaviartudikaneeptv
in priprava novega zakona o izobrazevanju odras
pripravi.
Tudi novej Si uradni d o k u me n kot poslegian rosnbvhel aj o, verijetn
zakonske opredelitve, izraz izpopolnjevanje. Tako npr. Nacionalni program
i zobrazevanja odraslih iz Ileta 2013 ne pozna ter mi
definira in uporablja izpopolnjevanje:
»l zpopol njevanje je krmajt&otzr anjatcan@d s po sdaoh [ojcae ni m
ciljem, ki praviloma sledi zacCetnemu i zobrazevan
j e namenjeno dopol njevanju, i zbol jSanju al i p
spretnost.i i n/ ali kompetenc, pridobljenih v pre
(Resolucija o Nacionaln em programu i zobrazevanja odraslih
Sloveniji za obdobje 2013 'E2020)
TudiPravink o nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju
Vv vzgoji in i Zabodaevanpgowl stvo definira programe iz
% 3. ¢ | »Programi  za izpopolnjevanje izobrazbe so programi, ki
nadgrajujejo, poglabljajo in razs8irjajo znanja iz
izobrazbe ter so z zakonom ali podzakonsKki mi predp
i zobrazbeni h pogojev za poucCevyarjdened mleglae poga o ead me
oziroma za opravljanje drugega strokovhega oziroma poslovodnega dela v vzgoiji
in izobrazevanju.« (Pravilnik o nadaljnjem izobr a:
strokovnih delavcev v vzxgd]jen)n i zobrazevanju,
V i stem ¢l enu »Olgavijeni programi d so:programi za izpopolnjevanje
izobrazbe in programi profesionalnega usposabljanja, ki so v skladu s tem
pravilnikom uvrs$ceni v nabor objavljenih programov
in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izob razevanju za posamezno
Sol sko «pettam, 3. ¢)l en
Za primer lahko vzamemo tudi Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,
ki prav tako uporabljaizraz programi za izpopolnjevanje. Pritem naj poudarimo,
da pani mogo¢ce upor abe p capjenamejii zgpljo A optograme v
formal nega i zobr aZeesamgjl @, ug ®&j¢c emio tjeezp kovno prakso i
zmedo v obstojefa poimenovanja in jezikovne prakse.
Agencija za raziskovanje v svojem psdobnekotnem t er mi nol
s mo Ze navdiij adj e, tudi omogoc€a obe rabi, spopo
izpopolnjevanje.
l zpopol njevanje, speapbragevamje je@ msposabljanje, n
poglabljanju in razsSirituvi Zznanja in razvoju in izb
za prekval i fi kaitevpolicneghznanjaaaiss stopnjiizobrazbe.
Progr ami izpopolnjevanja (tudi: spopol njevanj a) s o
al i nadal jeval nemu i zobrazZzevanju uciteljev ml adi h
oznacujemo tudi neformal ne oblgakei zpoobkrlaiZcenveagnaj ai n s
odraslih na razlié&nih podroci| in v razliénih obl ik
izpopolnjevanje (v zakonskih dokumenti h), Y andr a
pogosteje uporablja izraz spopolnjevanje. Pravopis dovoljuje obe rabi, vendar
dajeta SSKJin pravopis prednost izrazu izpopolnjevanje, zlasti v povezavi z
i zobrazevaeyemmnel 0Ski sl ovar vzgoje in izobrazZzevanij
V nasprotju z navedeni mi pri mer. pa je zlast.i na a

izpopolnjevanje dosledno nadomestil izraz spop olnjevanje. Poglejmo si primer
kataloga z naslovom Progr ami andragos8kega spopolnj



»Progr ami andragoSkega spopolnjevanja omogocCajo pr
andragoSkega znanja in spretnost.i za wwacrtovanje in
skupinah odraslih udeleZ2encev. « (Progr ami andragoSk
TudiPravil ni k o smeri izobrazbe strokovnih del avcev v
iz leta 1999 wuporablja izraz spopolnj&@ v anje VvV SVO|
strokovne delavce, ki izvajajo program osnovne Sole za odrasle, se
programi stalnega strokovnega spopolnjevanja iz prej
stalnega strokovnega spopolnjevanja za izvajanje p
odrasle. « {ravil ni k o snBricN,enL999,

Podobo j e izraz spopolnjevanje wuporabljen v Praviln
pridobljenega znanja udeleZencem v programih uUsSpoOSE«E
AndragosSkega centra Slovenije, ki omogoc¢a potenci al
znanj, ki so jih pridobili v drug ih programih, kot npr. »znanje, pri
formalnih in neformalnih programih izobrazevanja, Vv
spopolnjevanja drugih izvajalcev .« ( Pravi |l ni k o pri z.nacvaenn u N, 2011,
Ta zadnji pri mer kaze, vkaksnekokeadpckrabljazadrege nast e
terminologija neenotno. Ce bi se namre¢ strogo dr Za
udel ezenec, K i se je udelezil programa izpopolnjeva
za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva (SPI K), ki
bibliotekar stvo FF, ne bo mogel uveljavijati formalnih potrdil, ki bi jih

pridobil po tem programu, medtem ko bi recimo seminar strokovnega
spopolnjevanja na Fakulteti za Sport |l ahko wuveljavl
enkrat za javno veljaven program, enkrat pa za p rogram neformalnega

i zobrazevanja).

Seveda je taka situacija zgolj hipotetic¢na in ni si
takih absurdnih situacij zaradi poimenovanja | ahko
dobr a ilustraciija, kako pomembno gmée in da s e t er mi
poi menovanja natanc¢no razmislijo in se spremembe
strokovno, ne le jezikovno ali stilsko izbirajo

Poseben izziv je v tej smeri v tej smeri predstavlja tudi koncept in priprava

novega zakona o izobr aZzerenatmjvpripravdr asl i h, ki je 't

Pri analizi primera smo namerno izpustili analizo rabe izrazov izpopolnjevanje

in spopolnjevanje v strokovnih in znanstvenih razpravah, saj bi to presegalo

okvirja pricdujoce Studi]je, po drugi strani pa | e,
ustrez n i definiciiji i n utemel jitvi rabe takega al i C
prepusSc¢eno odlocitvi posameznega avtorja in ne zaht e
e ne gre za dokumente formalne narave. Seveda pa | €
potrebno, da se osnovni izrazi uporabljajo enotno in enoznac¢no.
Preden pa si bomo pogl edali nekaj konkretnih dil en
raziskavi PI AAC, se bomo wustavili ob splosSnih ter]
teorijah, ki zadevajo to temati ko, z dsnovnim cil]
potrebe po dogovarjanju in usklajevanju, ki so nujni sestavni del vsakega,

posebej pa Se tako obseZnega projekta kot je razisk
Ukvarjanje s pojmovnim aparatom in nanj vezan o terminologijo ali strokovno

izrazje dololene vede je zahtevno za vse, ki se resn
del om, ne glede na strokovno podrocj e, ki mu prip
naletimo na tezZave pri sporazumevanjuihna eni in us
spoznanj na drugi strani. Poleg tega pa se pri pisanju besedil, ki se praviloma

naslanjajo na tuje vire, srec¢ujemo s problemom prev.
terminov v domac¢ jezik. Dodatni probl emi nasit ajaj
razumevanjem uporablienega besedi $¢ a, ko uporabljamo in Vv nac
prevajamo dokumente Evropske wunije. Ker gre prietzezn
in ker smo tudi sicer, glede na razsSirjenost in rabo
jeziku vezani na angl edcinreo,vpseaSaembdbkr &ktakmwi tj e/, dol o
termin preveden v druge, zgodovinsko nam bliZje |e



izobrazevanja je v tem smislu Se posebej i zpostavlj
razloga sta za to:

- s podroc¢jem vzgoje in izobarzaZeCvnaen jzanasneosukvar j a
(pedagogika, psihologija, sociologija, andragogika, ekonomija, pravo),
K i uporabljajo razlic¢en »mati ¢en« poj movni apar :
pojave z izrazi, ki so uveljavljeni na njihovem
-slovenska pedagoS k ajerazeijplanM srednjeevgpsherm s e
prostoru, ki se zaradi konceptualnih razlik precej razlikuje od
angl osaksonske, pa tudi bolj natanc¢na in difer
anglesS8¢ina postala »lingua francac«, se srecuje
poj movna koda i meepnocstinead i @h o premal o dol ocena
posameznih strokovnih izrazov. (MursSak, 2016, 1]
Posebnih strokovnjakov za razvo,j terminologiije S i
prostoru, kot j e Sl ovenij a, ni mogo¢ce zamisliti),
strokovnjakov, ki bi na podr o¢ju terminoloSkega razvoja delovali
samostojno Zato je potrebno sodelovanje raziskoval
oblikovanju strokovnega izrazja za posamezna podroc]j
SVOj prostor Vv znanstveni hzamdairegpornavargalpravipa <¢ceprav se
terminol oSke 0ziroma jezikovnih ved pojavljajo d
vsebinske dileme in problemi, razprave pa lahko izpadejo strokovno
poenostavljene in premalo eksaktne Take teZave s
pojmovnega slovarj a Za podrocj e poklicnega i n strokovnega
( Mur §ak, 2012) , kjer je bila k-otwaTensimologjaa upor abl jena
politike izobrazevanja in usposabljanja (Terminol og
je, da je terminologija izjemno raznolika in da n i mogoce popolnoma enoznatc
prevajati niti takih terminov, kot so poklic, poklicni standard ipd, po drugi
strani v slovarju ni bilo pojmov, ki jih v slovenski strokovni terminologiji
redno uporabljamo, npr. pojem dijak.
Seveda ni kol i ni enbongoo ¢deo snei&tii ppooptorl nega sogl asja al.i
terminologije, vendarle pa je potrebno i meti izdel a
znotraj katerega se gibljemo, in vzpostaviti centralno mesto za vsako od
razliénih podrociij. Posamezne agtor orkaez | § &€weed ap olj antek 0 L
in lastno terminologijo, pa¢ glede na svoje podroc¢
interdisciplinarnem raziskovanju potrebno uposStevat
aparat tistih strok, ki so pri takem interdisciplirt
Raziskov a | c i morajo izrazje matic¢nih strok poznati, od
je, da najdejo ustrezno soglasje in da opozarjajo ha uvajanje novih terminov,
K i so pri nas Ze poznani in je zanje Ze wuveljavljen
Ceprav se zdi, dtamgdeervn et aisnu spplsodne informatizaciije
omogo€a splosSno dostopnost vedenj a, pomen naci ona
terminol ogije manj pomemben kot je bilo to v <¢asu
knjiznega jezika, pa je vendarleopbenosbnpepiokikadariti
veli ko ve&&ja v primeru, ko se zanemarja znanstveni
v primerih, ko je jezik deleZen pritiska medijev al
Humar takole izraZza spoznanja o vrednosti jezika:
ena od vrednot. Danes se vsaj po anketah javnega mnenja ta zavest izgublja.
Zdaj S§e ne moremo govorit.i 0 ogrozZzenosti slovensSc¢in
se ne bo razvijala terminologija vseh strok, kar gr
nastajajot. i.izgublienapodr o¢j a, ne bo omogocddal ustreznega spor .
(Humar, 2008, 14)
Opozorila glede pomena in razvoja slovenskega strokovnega jezika in
terminol ogiije, ki prihajajo iz akademski h, zl| as
druzboslovni h krogov, so s knerbezikazavgpastastéva. KakSen j e
i n ohranjanje narodne samobitnosti, nam ne nazadn
zgodovina. Brez prevoda Biblije v 16. stoletju bi najverjetneje danes Slovenci
tezko obstajali kot narod. Zakaj je potrebno, da ¢
dle mah spomnimo tistega obdobja? Gre za vpraSanje t
jezika oziroma za vprasSanje, al i se je mogoce v sl
dovolj natanéno, da bi bila zapletena strokovna vpr
in nedvoumno Na pozdolbbKadiewslanema videz taki h dvomo
ceprav je nekaj znakov, K i kazej o, da se tudi v drt
dvom v izrazno mo¢ in zadostno jezikovno razvitost



Biblije v sloven
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Ceprav je izrazanje zaskrbljenost.i za razvoj zZznans
v e ¢ ] e vspm reed strokovnjaki za jezik, pa lahko tudi na nivoju javne skrbi

za jezik zaznavamo dol ocene premike. Pogl ej mo si na
jezika znanosti urejeno v Resoluciji o nacionalnem programu za jezikovno

politiko 2014 'B2018 (Resolucija o naci onalnem programu za jezikovno politiko

201422018, 2013).
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Zznanstvene tirnoa veljlkhoto miestodudiz mel ov e
t am, kjer obstajajo kakovostne slovenske znan
Je pa Univerza v Ljubljani v svojih habilitacijskih merilih prav zato, da bi

ohranjala razvoj slovenske znanstvene terminologije, dodala zahtevo, ki bi se

sicer zdela samoumevna, da mora kandidat za naziv docenta objaviti eno, za

izrednega profesorja dve in za rednega profesorja tri pomembna znanstvena dela

v slovenskem jeziku. ( Mer i,l2818, 17-18)
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Seveda pa je delo na razvoju terminologije izjemno zahtevno in slovenjenje brez
ucenz

terminologijo tudi s tega vidika zelo velika. Prispeva lahko k ures
temeljite diskusije ne more biti produktivno.
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To e razlog, da se v delo
upor abl a restriktivno. Neposredno |l ahko
spretnegfii,nsepa kompet eome e b & projekk PIAAC se bolj

ali manj dosledno uveljavlja distinkcija med obema pojmoma in se ju ne razume

kot sopomenki (sinonima).
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- lzraz kompetenca uporabljamo le v pomenu, kot je definiran v raziskavi
DeSeCo.

- lzraz spretnost upor abl j amo kot prevod iskwvlMypomenu izraz
smislu ene kljucénih sestavin vsake kompetence.

Na ta nacin bo mogoc¢e uskladiti tudi z rabo v angl e

Razmislek pa je bilo v nadaljevanju potrebno nameniti tudi ustreznemu

poimenovanju temeljnih  spretnosti, ki so predmet merjenja v raziskavi PIAAC,

jih angleskl dokument i p0|menUJprq)btmm»Mteracy«,

ol ogy rich environment «. Gre namrec

t, spretnost k ak o ndpreutgeengcaa., QzdnhooZni ot setv
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Sprejeti predlogi za slovenske izraze
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¢ Obvladovanjénformacij inre@vanje
problemov v tehnoldXo bogaih okoljih

Vir: Javrh (2015). TerminoloSke =zagate. PPT predstavitev na sestanku r
Mer j enj e Cinkovitosti sistemaj eizobpaZdebhjnegamaosza ii zzbodblrjaSzeerv al c e
odraslih .

Seveda pa v celotni raziskavi to ni bila edina zagata. Situacija je izrazito

zahtevna tudi zar adi tega, ker j e v raziskovalno
raziskovalcev iz razli¢nih disci@lion,r alkil i Emaj o o0zi
terminologijo.
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prevodu informalno, kjer se pojavljajo 4 razlicice
priloznostno iQe nuapkdrjaubflnjoa mo t urjekde n o, toehr, arkjoamo
enoznacnost, € e pprineexu tovne velja,isa enotajko (informalno)

zamenjamo z drugo tujo (aformalno), kar se ne zdi s
izrazu, ki smo ga prevzeldi iz anglesSc¢ine, ga ni s mi
tujim izrazom, sploh <¢e uposkotpevamimmazajvdia ga bomo po
anglesScino, in kaj |l ahko se zgodi, da bo nevesSc p
»af ormamest o da bi prienfdrr RPradesen pa se jeyotrebno

dogovoriti o slovenski razlicici. Ko je ena razli i
moda boljSem drugemu izrazu bolje ohraniti Ze uve
spreminjat.i in vnasSat.i dodatno pojmovno zmedo. Kak
Student programa za izobraZzZevanje uciteljev, enotno
Memor andum, Ce beosevdirlaizhh in€anSienl bStiri razlicne izr az:¢
pojem? Ce pogledamo s tega vidika, je res bolje, da
izraze, kar bi v naSem pri mer u p o medonmalhoo , da ob sl o
zapi Semo angliEmal« (gl Jelanz, 199 1, 2007) Tudi zaradi tega

je bolje sloveniti izraze. Odl ocCitev, ki nac¢el no Ve
da se uporablja slovenski izraz »priloznostno ucen
tuj ki in na nek nac¢in presezemo neusklajenosti, me
izobrazevanje in neformalno izobraZevanje Ze utecena
jezikovni kod.

Podobna je zadrega pri prevodu oziroma pri upor abi :
Pomi sl ek, al i je tu smiselno uporabiti sl ovenski [
morda pustit i Ze precej uveljavljeno sintagmo »tacitno zn
z vidika PI AAC projekta pa to niti ni kl jucno.

Eno od dilem pri enotni rabi v razli&€nih disciplin
tudi sintagma trg del a Gre sevedmourn markotd«angl eSSk
V slovensSc¢ini se namre¢ uporablja tudi izraz trg de
Mur Sak, 200Ri p88ya nadomesSca vsebinsko sorodni pri
dela. Tako rabo pogojuje tudi primerjava z drugimi jeziki, v katerih se dosledno

upar abl ja izraz trg dela, in ne trg delmavrcdesil e; pri
du travail« ali prambeitsmaem§knéMursak, 2012, 111
Razi skovalna skupina se je odlocCila za enotno rabo
da se izraz delovna sila ne uporablja, vendar ne v povezavi z besedo trg. Izraz

del ovna sil a»e(rrwemdblksd:evdl kerung, arbeitskraftex«, fr
d'" oeuvr ex«) se hnhamredc¢ upor abzZlg adezlao orzanzapCoelvoaznljjei v she
posamezni kov. LocCi mo j o na agestavljajpo papoplenie bi val st v o, ki
in

0
samozaposleni posamezniki, na registrirano brezposelne osebe ter na delovno
ktivno prebivalstvo, ki ga sestavljajo zaposleni in samozaposleni posamezniki

gl ej MursSak, 2012, 22). Delovna sil a
vl ogi pojavljajo kot akterji na trgu
interpretirali, bi seveda uporabo izraza trg delovne sile lahko razumeli, kot

da se na njem trguje z delovno silo (torej z ljudmi), ne pa z delom oziroma
vrednostjo dela.

—Q

ascm
d

V pricujoci Studiji smo opravili l e osnovni razmi s/l
raziskave PIAAC. Ugotavljamo, da je njen potencial izjemen tudi, ko gre za skrb

in uveljavljanje ustrezne slovenske terminologije, ki ga moramo ustrezno

izkoristiti. K temu nas ne nazadnje zavezuje tudi Resolucija o Nacionalnem
programu za jezikovno politiko, ki obvezuje raziskovalce k skrbi za ustrezen

jezikovni razvoj. Pokazali smo, kako je lahko nedosledna raba posameznih
izrazov vir nerazumevanij a, p estuibvefprmalkbile v
dokumenti h izrazi ne uporabljajo enoznac
PI AAC, S0 dobr a priloZznost, da se pol e
interpretacije in nadaljnje elaboracije razvije tudi ustrezen strokovni jezik.
Skozianal i zo posamezni h primerov, Se zdale€ ne v
terminoloSke zadrege mogocCe reSevati. Smi seln
ob uporabljanju njegovih rezultatov za potrebe raziskovanja ali kreiranja
izobrazevalne politikeezanzyvitjee mit mal o Suksi
uporabni kom omogocal ustrezno rabo posam
slovensko znanstveno terminologijo.
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Sl ovenija in Evropa se sooCata s procesi globalizac
in gospodarske ga razvoja temeljijo na visoko usposobljeni delovni sili ter
izdelkih in storitvah z visoko dodano vrednostjo. V tem kontekstu vedno bolj

stopajo v ospredje tri povezana vpraSanj a. Prvi ¢,
i zobrazevanja in usposdll juatnijnak,o vkit ob @ ai@giommh alwd j al ra.
generic¢nih in poklichensfebDrttgfaj hkabaj@magpeeagot ovi ti
izobrazbe in kompetenc s potrebami delovnega mesta n
sposobni prepoznati in integrirati znanje in kompetence v delov ne procese? In
tretjic¢, kako vzpostaviti pogoje za tako konkurenc¢n
¢Cim bolje izkoristiti visoko izobrazene in kompeten
odgovorov na ta vpraSanja je potrebno na ravni dose
tista razvojna podrocj a, K i bodo delezna posebni h spoc
podroc¢j a, ki se jih trenutno omenj a, na pri mer r
skupnosti, trajnostna pridelava hrane in turizem, medicina itd . (SVRK, 2015).
Vendar pa omejevanje na posamezne segnente gospodarstva in trga dela samo po
sebi ni zadostno, s aj j e razvoj vi soko usposobl j
dol gotrajen. Ob tem je smiselno iskati odgovore na
ki zadevajo izboljSanje razvoja komgkshertenc in uj emal
di pl omantov srednjeSol skega, vi §jeSol skega in vVviso
Znanje in sposobnosti i majo namrec¢ velik pomen na
moznosti in karierni razvo,j ( OECD, 2013 a; OECD, 201
na bolj certificir ane oblike znanja in spretnosti, ki jih je posameznik pridobil
predvsem v sistemu formalnega izobraZevanja kot tud
uc¢enja pridobljene skozi razlic¢ne Zivljenjske in del
vprasanj o razvojuenmamrsjmo iidekhompecirali v okviru |
predhodni h Studi]j kot tudi tematskih Studi]j in pr
projekta PIAAC (Domadenik in drugi, 2017 ; Pavlin in drugi, 201 7; Teichler,
2009), med katerimi velja kot najbolj pomembne izpostaviti nasledn ja:
T KaksSen je relativen vpliv posamezni h kompetenc
na trg dela ter za boljS8o zaposljivost in aktivr
1 Kako se diplomanti in delodajalci spopadajo z diskrepancami med
pridobl jeni mi in pri cakovani mis ttmompetencami ?
di skrepancami spopadaj o izobraZzevalne institucij
1 Kako nanacionalniin organizacijski ravni spodbujati tiste oblike dela,
ki naj bolj wvplivajo na razvoj kompetenc in konk.t
T KaksSna | e |l ahko vlIioga dr Zave i numhel odaj al cev
osvesS€anju pomena humanega del ovnega mesta?
1 Kako ustrezno analizirati neskladja med pridobljenim in zahtevanim
znanjem?
1 Kako oblikovati nacionalne politike razvoja kompetenc, spremljati
evropske smernice in se primerjat:i z drugi mi dr 2
Po odgor or i h na t a vprasSanj a klic¢ejo tako t emell j ne
i zobrazevanja kot tudi trga del a. Odgovor.i SO POV E
formalnega in neformal nega i obrazevanj a, priznavan
i zkuSenj ter nadaljnjegakvaliilkacq,vm)mudbo Mokl icni
povprasevanjem po diplomantih izbranih horizontalni
vzpostavitvijo sistema ohranjanja znanja in kompetenc ter krepitvijo funkcije
razvoj a “Iove§k|h virov kot strateSkeebdnunkcije orga
izziv predstavlja vzpostavitev sistema identifikacije ujemanja izobrazbe in



kompetenc s potrebami del ovni h mest na nacin, da
kariernemu razvoju posamezni kov in podjeti]j Omenij e
preucevanju dgodijegankariernega uspeha diplomantov v izbranih
profesionalnih domenah in podrocjih Studija kot k @
zaposlenih. To je povezano z razvojem izobrazevalni
i zobrazevalnih programov, v | ,otgrovpethstir v er ne g a svetov
mednarodni prostor.

Na teoretski in prakti¢ni ravni se vprasSanja razv
povezanim ujemanjem izobrazbe ter kompetenc s potrebami delovnega mesta

nanasSajo na (Pavl7d @87:in drugi, 201

»a) dial ekti cni ofdBb&d&s mmedesj emachki temelji na parti

socialni akciji, [n informacijsko procesnim ucenjen
(Pawl ows ky, 2003) b) di alekti ko med kljucnimi /1
kompetencami (Fleming, 1991), pni temérnag bpraduje

ene I n druge razvijale v sistemu [ zobraZevanja iIn
razmerja med subjektivnim in objektivnim kariernim uspehom (Gunz in Peiperl,

2007); in, d) dialektiko determinant in dimenzij kariernega uspeha glede na

profesional no podroc¢j e (Mel i nkOifem m&amdim goyorija? 012 ) «.
teorije ¢l oveSkega kapital a, upravljanja znanj a t
horizontalnim in vertikalnim ujemanjem znanja in kompetenc.

Trenutno je problem neujemanj aimmendpetdnegmawn s ki mi in pr
vecini Evropskih drzav zelo razSirjen, Se posebej
ranl ji vi mi skupi nami ( CEDEFOP, 2010) . Ravno te sku
tehnol oSkim zahtevam, s katerimi se soocajo tako v
natrgd el a kot tudi v kasnejs$i karieri. Pri tem neskl a
zahtevanim znanjem obsega razlic¢ne pojavne oblike
222), in sicer: i) brezposelnost Edel avec z doloc¢eno stopnjo izobr
opravlja nikakr §n digaupaablja avpjih znanf imspretnosti,

ki jih je pridobil v izobrazZzeval nemEgiopgacesu, i) ver
pridobljene izobrazbe se ne ujema z zahtevano stopnjo na delovnem mestu 'E
posameznik je zaposlen oziroma opravlja delo, za katerega se zahteva ni zja al.

vi §ja stopnja izobrazbe (podizobraZzenost in preizobr
neskladie Eneskl adje med podroc¢jem izobrazbe in podroc]j
zaposleni sicer opravlja delo, za katerega se zahteva ista stopnja izobrazbe

od pridobljene, ne ujemata pa se podrocj e i zobr aze\

vertikalno - horizontalno neskladje  'E neskladje stopnje pridobljene izobrazbe z
zahtevano stopnj o na del ovnem mestu ter neskl adj €

podrocjem del a. Pr i 2Zlika medjcerti gicraniennzbanjam im a

spretnostmi , torej tistimi, ki jih pridobimo v formalnem
in med dejanskim znanjem in spretnostmi (Green in Zhu, 2010).

Kl'juéna vpraSanj a, ki jih je v slovenskem in evr
zasledovati, so tako nas lednja (Domadenik in drugi, 2017 ) : i) KaksSna | e
porazdelitev ujemanja izobrazbe in sposobnosti s potrebami delovhega mesta po

spremenl jivkah, ki se nanasSajo na demografijo, del
organi zacije? i) K arkasja na zadevoljslvp Ipii delu inj e

subjektivno oceno zdravja? in i) KaksSen je vpliv
posameznikov? Stopnja ujemanja med izobrazbo, kompetencami |n deIovnlm mestom

torej predstavlja pomembno dimenzijo objektivhega in subjektivne ga kariernega _
uspeha in tudi determinanto zadovoljstva z del om. Se
verazseznostno ujemanj e, K i se navezuje na hkratn
i zobrazbene stopnj e, horizontalno smerj o i zobr azbe
kompetenc.Pri t em j e raziskovalna skupina spoznala analit]
raziskave in predvidela ustrezne reSitve.

V tem tematskem skl opu skuSamo odgovoritd.i na nasl ec

povezani z razvojem spretnosti in (ne)ujemanjem med izobrazbo, spretnostmi in

delovnim mestom: i) Kako pomembna je prirazvoju  spretnosti formalna izobrazba

z delovnim okoljem? in ii) Kako preizobraZzenost in
posamezne segmente zaposlenih in trga dela?

Na podlagi analize rezultatov raziskave PIAAC za S| ovenijo, ki je bila vkljuce
v drugem krogu raziskave, je bilo ugotovljeno, da je med delovno aktivnimi v
Sl oveniji med 16. in 65. l etom starosti 61 % taksSni

i zobrazbe uskl ajeno z zahtevami del omimmga mesta, 23



16 % podizobrazeni h. | z anali z i zhaj a, da |je oce
uskl ajenost med izobrazbo in zahtevami del ovnega r
usklajenost (tj. v cel oti subjektivna ocena posame z
65 % posameznikov zna dobro oceniti neujemanje svoje kvalificiranosti, medtem

ko se jih 18,6 % precenjuje, 16,7 % pa podcenjuje,
Ssvoji kvalificiranost:i pa zaznamo med zapos!l eni mi

stopnj ami i zobrazbe. V  pr i mgeki poasodelovale vdr ugi mi dr Zav e
raziskavi PI AAC, j e teza doseZene stopnj e i zobr az
dejavni ka posamezni kovi h prejemkov Y% Sl oveni ji vV e
izobrazbe v Sloveniji ima neugodne posledice za posameznika, predvsem za njene

0z. njegove prejemke iz delovnega razmerja, delno pa tudi na zadovoljstvo z

del om, kakor kazejo anali ze podat kov iz razi sk
preizobraZenost:i na prejemke so v Sloveniji precej
dr Zzavah OECD, kar pomeni , da Iljsmeugodneszh edi ce neuj en
preizobrazene posamezni ke kot za podizobrazene.

|l z rezultatov raziskave Pl AAC ugotavljamo tudi, kaks:g
Slovenije z ostalimi drzavami o vpbpretnastii zbrani h det
ter uijemanja znanjain  spretnosti glede na stopnjo izobrazbe, starost, spol in

poklicne skupine Rezul tati razi skave PIAAC kazZzejo
sorazmerni vpliv na razvoj besedilnih in matemati C
pomembno pa vpliva tudi na spreehonetoSkesSbuwgaijbnhpro
okol jih. N a dosezeno raven spretnosti resSevanj a |
(negativni) vpliv starost Povprecja dejanskih be:c
spretnosti ter spretnosti reSevanje problemov v te
zaposlenih v Slo veni j i so v vecini primerov nekoliko nizj
povpreciij, kar % grobem odsli kava razmerj e me d g
Sl ovenije in njenim poloZajem na |lestvici globalneg
Rezultati Pl AAC kazej o, dadnilk espsegnaptoirapei rdel u
Sl oveni ji precej vel ik, kar Se posebej vel ja Z a
komuni kacijskih tehnologij ter ¢&fas, namenjen besedi
delu in situacijskemu uc¢enju. V primerjavi z ostalli
obeh krogih raziskave PIAAC, je v Sloveniji relativno nizka stopnja

fleksibilnost.i del ovnega casa in zaporedj a del o
presenetljivo so analize podatkov raziskave PIAAC za Slovenijo pokazale, da

i mata timsko del o i n situaeng skboprtjemj pr cmmua€ edr@asné h
spretnosti v Sloveniji negativen vpliv, pri tem pa velja omeniti, da slednje

temelji na participaciji v socialni akciji, informacijsko procesno pa na

refleksiji (Pawlowsky , 200 3) , kar se odrazi \; razl i ki med ge
poklicno speci fi ¢ni mi kompetl®@®dg mi C(eBlae miprag razi skava Pl
ne proucuj e l z rezultatov raziskave PIAAC za Sl ove
da zaposl eni z visS§jo izobrazbo namenjajo timskemu o0
srednj o i zobr azb @msniti &spacifikpneidetao ¢ p o

Raziskava PI AAC z rezultati v nadaljevanju tako za .
i zhodi §¢Ca Z a razvoj Ssistemov izobraZevanja in zar
povezave med obema podrocj ema. Te ugotovitve so st
nacrtovanje politik trga dela, poklicne naravnanost.
usposabljanja kot tudi s tem povezanim konkurencéni m
komunikacija o pomenu razvoja spretnosti in ujemanja med pridobljenimi in

dejanskimi kompetencami namr e & predstavlja pomembno orodj e z
posamezni ka, izobrazZevalnega sistema in podjetja.
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ujemanje (Sicherman, 1991; Hersch, 1991; Robst, 1995; Alba- Ramirez, 1993;
Sloane, Battu in Seaman, 1999), ter o ujemanju stopnje izobrazbe z zahtevami
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stopnje izobrazbe in zahtev na delovnem mestu v ekonomski literaturi namenjene

Ze veliko pozornosti, se horizontalno uj
del ovnega mesta preucuje Sele v zadnjem
desetleu proucduj e tudi ujemanje med spretno
dela (Pellizzari in Fichen, 2013), saj lahko s tem dobimo bolj neposreden
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gospodarsko elovanje in razvoj (v nadaljevanju OECD) in posamezni h dr zZav
tako poudarjajo, da je treba znanja, sposobnosti in spretnosti delavcev na
razlic¢nih podrocjih neprestano prilagajati g
zagotavl jati delujo¢ trg del a, za kar je potre
spremljanje zaloge spretnosti in znani del avceyv
na delovnem mestu (Evropska komisiia. 2010, 2011; OECD, 2011) . Poleateaaiev
publikacii OECD Skil Is Outlook 2013, ki temelii na podatkih Proarama za
mednarodno ocenievanie kompetenc odraslih (anal. Proagramme for the
International Assessment of Ad  ult Competenci es. v nadalievaniu PIAAC). posebno
izpostavlien pomen uporabe spretnosti in znani na delovnem mestu. Avtorii
preucuiei o, koli ko se for mal npnanama dklovindm ene spr et no:
mestu(nelupor abliaio (OECD. 2013). Pomen preucevanja op
predvsem iz deistva. da visoke individualne i n dr u:?
inspretn ost i rezultiraio Wh posamgznilona telovmem nkestu ne
more dovoli uporabiti. Neuiemania med znaniem oz. spretnostmi posameznika in
zaht evami na delovnem mestu pa posredno kazejlo tud
institucionalni ureditvi trga del a in izobraZevalnega sistema.
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Namen dela je osvetliti problematiko (ne)ujemanja izobrazbe in spretnosti z
zaht evami delovnega mest a, ki prinasSa razlicne izic
skupino, podjetje in nacionalno gospambama stvo. V emp
nasl ednij i raziskovalni vpraSaniji:
1. KaksSne so znaciin nwestzseénostnega (ne)ujemanja gl
izbrane kontekstual ne, demografske in organizaci
2. KaksSen je vpliv (ne)ujemanja med izobrazbo in za
na zadovoljstvo pri delu, prejemke iz delovnega razmerja in subjektivho
oceno zdravja?
Ob tem wuposStevamo tudi kontrol ni vpliv i zbrani h d
dejavnikov delovnega mesta in organizacijskih dejavnikov.
V delu uporabliamo podatke. ki so bili zb rani v orvem (podatki za izbrane
dr Zave) i n odu (nadatkh zakSloveniio) Proarama za mednarodno

ocenievani e kompetenc odraslin (PIAAC). ki poteka pod okriliem OECD. V prvem
kroau zbirania podatkov. ki ie potekalo med 2008 in 2013. ie sodelovalo 24

dZ2av v vsaki dr Zavi pa ie vzorec praviloma obsegal
Druai kroa zbirania podatkov ie potekal v letih 201
9 dr zav med ni i mi ie bila tudi Sl ovenija (ostale s
Grciia I ndomaeziiad.itiva. Nova Zel andii a, Singapur i
Sl oveniidi ie bilo v osrednio raziskavo (o kateri |
vkl iuceni h 5. 331 odrmséSlet mstrunsentzarzaiem patakdv 1

i e sestavlien iz dveh del kavin vopsrnaoSvanlemsiak ovpr asSal ni
uaotavlianie ravni izbranih temelinih soretnosti. V analizah uporabliamo

podat ke 0 i zobrazevaniu (naivi8ia doseZzena stopnj
podrocie izobrazbe. f or mal n oeziltato bbesadiinthinanj e med del o
ma t e mén sorefhosti ter podatke o delovnem mestu (naziv. naloae. poslovna

deiavnost itn.) ter s tem v zvezi podatke o zahtevanih kvalifikaciiah za
opravlianie del a. ki omogocCajo opredelitev ujemanj
posameznika z zahtevami delovhega mesta.

Proiekt PIAAC ponuia edinstvene, kakovostne in mednarodno primerliive podatke.

K i omoao€aio poaloblien vpoaled v problematiko (ne)
izzivov, K i so drzavam skupni . in posebnosti, ki S
dr Zave Za sSo oweenmina volio Se boli podr obni podat ki
reaii ah, stopnie izobrazbe v skladu s sl ovenskim
zahtevane stopnie izobrazbe alede na tarifni del kolektivhih poaodb.

podrobnei §i podat ki o0 pokl i cioh uviirrmaenaoas  rpodnro cy @ar as
i zobr azebzamiialhovo npomoc¢io | ahko dopolnimo splosSne p
in uagotovitve o (ne)ujemanju, ki so na voljo v OECD]j
dr zZav (OECD, 2016a).

K obravnavi problematike pristopimo v naslednjem zapored ju.  Najprej predstavimo

teoretski okvir in opredelimo temeljne pojme. V tem delu najprej opredelimo

uj emanij e i zobrazenost.i i n spretnosti posamezni kov
mest u, identificiramo prevliadujoce wlemoadke za pojav
seda j proucevane posl edi ce na ravni posamezni ka S|
katerem s pomocCio mednar odni hpoiavdrmieniamasv pok az e mo, k a
i zobrazenosti 0z kvalificiranost:. mani festira v ra
kulturnih kontekstih (sistem izobrazevanj a, nacionalna kultur a,
trgadela). V tretjem poglavju natanéneje opredelimo razi
podrobno predstavimo metodol ogijo preucevanja. Sl e
poglavje, v katerem ponudimo rezultate analiz ter s tem postavimo temelie za
odaovorenar azi skoval na vpraSania. V zadniem poglavju di
luci raziskovalnih vpraSanj ter ponudi mo priporoci |
raziskavi zakl j uc¢ navaadbospomiijdne liteatore.i n

lA/stralija Avstrija, Belgija, Ciper, Ces$ka, Danska, Estonija, |
Il rska, I'talija, JaponKkaejaK,anN'dzgozeJmsilmaa _Norveska Pol j ska, R U
federacija Sl ovasSka republika, Spani j a Svedska ZdruzZzeno kral]j



Studije, ki preucujejo vertikalno ujemanje izobrazbe
veinoma merijo delez oseb, katerih stopnja izobraz
del ovnega mesta. Osredotocaj o zbkemedstopmanz | i ke med spo
izobrazbe in poklicnimi skupinami ter spremembe kakovosti ujemanja na karierni

poti ter merijo vpliv kakovosti ujemanja na place i

(npr. Nordin idr. , 2010). Poleg vertikalnega ujemanja pa so pomembne tudi

sposobnosti in spretnosti, ki jih posameznik pridobi med formalnim in

neformal nim i zobrazevanjem, z i zobrazevanjem na
opravljanjem dela.

Pomen neprestanega merjenja in prilagajanja znanj ter spretnosti zaposlenih
gospodarskim potrebam poudarjajo dokumenti na ravni Evropske unije, OECD in

posameznih drzZzav. Tako ie v Evropnski strategi]j!| 202
zapi sano. da moraio imeti vsi d r Z akorhpetancei moznost pr
na vseh ravneh i zobr aZzev atavljalazapoklitey,sociaggnp bi jim zago
vkl jucenost in aktiVhagdnpfgavVvVjapsevoosti, izobraZev.
vsezivljenjsko uenje zato najdemo tako med vsebinsk
strategiije Evropske uni j e Z a pamet ntoter trajnostno
doseganje ekonomske, socialne in teritorialne kohezije do leta 2020, kot tudi

med temelini mi ci i pripadaiofeaga partnerskega sp
Evropsko uniio. Ui emani e p 0 s a meostirzizdhtevami ldelozneva inesta

ie izpostavlieno tu  d i Vv novem strateSkem okviru za evropsko
izobrazZzevaniu i n usposablianiu. K i ar adi na prog
usposabliania (anal. Education and Training ). ter v dokumentih Evropskeaa

proarama za ucenie odrasl i h ()EWVvraoskedk moatarnaea si j a, 2011
nova znania in spretnosti za nova delovna mesta (Evropska komisiia. 2010).

Strateaiia OECD (OECD. 2011) poudaria pomen | zgube
posl edi €ne zmani Sane produktivnosti % pri meru n
povpraSepaaniau dela. ki predstavlia dolgorocen i zziV

kompetencposameznikov za trenutne in prihodnje potrebe delovnih mest.

Podobno Stratediia razvoia Sloveniie 2005 'B2013 kot eneaa pomembnih ciliev
navaia zmani Sani e st r uktrowdelaiztustrezespklitika d i j na

redneaa i zobrazevani a. S hitreisSim wuvajanjem vseh
usposabliania ter priznavanie pridoblieneaa znania in kompetencv zaposlitvi.

Nasl edni a strateaii a razvoi a. ki i e Se \Y; izdel av
priori t et e \Y; smer i povecania produktivnosti del a i
zanosl enosti prebival stva. za kar ie kljucdna anal.i
produktivnosti i n zaposliivosti prebival stva gl ed
kompetenc predvsem z vidika uiemania kompetenc posameznikov in potreb na

delovnem mestu. Hkrati ie pomen ustreznih kompetenc za zasedanie predvsem
razpolozliivih delovnih mest ena i zmed smernic za
politike zaposlovania za obdobje 2012 B® 015 ( Ministrstvo za del o, dr uz
socialne zadeve, 2011).

OECD (2013) \% svojem porociluwu posebej opozarj a n
al okacije ¢l ovesSkih r e s woduktionesti, kjer defavsiazn j Sanj a p

v e ¢ | Bpnetnost ni ali/in visjo izobrazbo opravlj jo del a,
zadovoljive tudi man jsSper et nost i ali/in nizje izobrazba, in o
opravljajo del o, zZa katero ni so dovol|j usposobl j e
Opazaj o, da je problem preizobrazenost:i pogostejsSi
zmanj Suj e. Ugotavl j ajmeniuddgpasal eprieivz oppavapr ec¢j u zas|
13 % manj kot pa posamezniki z enako stopnjo izobrazbe na delovnih mestih, ki

ustrezajo njihovi stopniji izobrazbe. Na podlagl podatkov 0 uporabi spretnosti

na delovnem mestu imajo preizobr ahestikot del avci obi ¢
ustrezno i zobrazeni del aveci predvsem zar adi manij S e
formalnim izobrazZzevanjem oziroma zaradi zasta el i h



Avtorji, kisop r euceval i pretreostia posamezsikovin zahtev delovnega
mest a, ta pojav razl? Tako GarcapBsyeejo & libpnez (20P6) .
opredelita dve razlié¢ni mer i ujemanj a, in sicer uje

zahtev na delovnem mestu (angl.  educational match ) in ujemanje spretnosti z
zahtevami delovnega mesta (angl.  skill maich).

OECD (2013) na podl agi p rinedostarleek,i2001;Quintird,i | (Leuven
2011a, 2011b) kvalifikacijsko ujemanje (angl. qualification match ) opredeljuje

kot ujemanj e med stopnjo izobrazbe na podlagi Mednarodne standardne

klasifikacije izobrazbe (International Standard Classification of Education ‘E

ISCED) in zahtevami delovnega mesta na podlagi Mednarodne klasifikacije

poklicev (International Standard Classification o f Occupations 'E ISCO). Glede

na to, da so se delavci zaposlili v razlic¢nih trenu
zahtevana znanja znotraj posameznega poklicnega razreda , OECD predlaga uporabo

modusa stopenj izobrazbe v posamezni poklicni skupini. Posamezniki so tako

razvrsceni % 3 skupine: p overbualied i),f usteezno a n i (angl
kvalificirani  (angl. required quallfication 0z. matched in premalo

kvalificirani (angl. underqualified ) . Poleg tega osnovni vprasSalnik
tudi vprasanj e o emayastopnjeizoarazhednzahtewnpdelovnem

mest u. Bogato podatkovje pa OECD omogocCa def
spretnosti ter zahtev na delovnem mestim na r
Fichen, 2013; Flisi, Goglio, Meroni, Rodrigues in \era- Toscano, 2014).

Duncan in Hoffman (1981) sta med prvi mi zacela raz
izobrazbe, potrebne za opravljanje dela, in stopnje izobrazbe, ki jo je med
Studijem pridobil del avec. Del aveci, ki opravljajo
zahtevananizj a stopnja izobrazbe, kot so jo sami i i
prei zobr azenavereduatedy| . Veci na Studij, K i pr e |
preizobraze |h del avcev, se osredotoc¢a na s tem
dohodke v primerjavi z v i z enako st opnjo izobrazbe, katerih stopnja
izobrazbe se ujema z a ano stopnjo za opravljanje delovhega mesta
(Sicherman, 1 1). Po drugi strani pa
S pl ace k odel avci, ki ni so
I e
i 0
d

3_
r—r
<_

o —

p
i h mestih, ki zahte
ma | aunderedocatedairt dejansko Prejemgj
e kot delavci z ena
jo izobrazbe (Sicherman, 1991).
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podl agi 25 raziskav o preizobrazenih delavcih, o
2000, Groot in van den Brink (2000) na podlagi meta -analize ugotavljata,

je v povprecju 26,3 % dedmasgczamposlepmaei zobrazeni h

del ovnem mest u, za katero bi bila zadovoljiva ni2j a
ko je odstotek takih delavcev v Evropi okoli 21,5 %. Meta -analiza prav tako

kaze, da se trend preizobrazenih delavcev povecuj e
delav c i in med Zenskami. Hartog (2000) na podlagi podo
0 neujemanju stopnje izobrazbe delavca in zahtev delovnega mesta ugotavlja, da

nosnost i zobraZevanja za zahtevano stopnjo izc
t i z onb rdejanske atoppj@ izobrazbe delavcev. Nadalje

a, da je donosnost vVvisSje izobrazbe, k
a, vendar niZ2ja, kot je donosnost na z

t

opgz 3I<OTO<
m m__1

Q

2 Analiza vertikalnega ujemanja izobrazbe in zahtev delovnega mesta oziroma vertikalno

ujemanje pa v celoti ne g injaallswnzadojolstvupbsantenikdv. r a z | i

Zato se vse vec raziskav osredotota na preucCevanje speci fic¢ni
pridobljenih med izobrazevanjem, in znanj in kompetenc, potreb:
zadnjem desetletju j e t akmj ev hogsprzedjtw!| pega ¢ ayj emanj a podroc¢j a
izobrazevanja in potreb delovnega mesta. Med prvi mi poskusi pr
ujemanja je Studija avtorjev Allen in van der Velden (2001), ki |
izobrazbe in zahtevami delovhega mesta ( verti kal nim uj emanj em) in specifi€ni mi zn
pridobl jeni mi me d izobrazbo razlic¢nih podroci j izobrazevanja (
Ceprav so bile pred |l etom 2007 objavljene Se nekatere Studije,

ujemanije, kot npr. DiPietro in Urwin (2006), ki preucujeta pojav horizontalnega
Italiji, ter Garcio - Espejo in Ibanez (2006), ki podobno kot Allen in van der Velden (2001)

razlikujeta med dvema razli¢nima vrstama ujemanja izobrazbe in
posamezni ka ,v zpamio prvih Studij velja objavljen prispevek Robs

postavil pomemben mejnik v razvoju ekonomske literature.



polovica do dve tretjini donosnosti na zahtevano sto pnjo izobrazbe), donosnost
i zobrazevanja za premalo izobrazene del avce, kot soc
pa je negativna.

Naci ni merjenja ujemanja se razlikujejo tudi gl ede
so se Vv literaturi uvel javil i enfrobjgkiévni,r az !l i ¢ni naci |
subjektivni i n mesSani . Objektivni nacin temel ji
pridobljene izobrazbe in stopnji izobrazbe, ki jo imajo delavci na enakih

del ovnih mestih oziroma stopnji, ki je predvidena z
Znotraj te metode | o€i mo nor mativno pripisovanje ujemanj a,
analizi poklicev, opredeljenih v nacionalnih katalogih (Rumberger, 1987; Nordin

idr. 2010) , in pa statistic¢no metodo, ki temel ji na

ujemanja posameznika in distribucije ujema  nj glede na ostale v enaki poklicni
skupini (Verdugo in Verdugo, 1989; Bauer, 2002; Kiker  idr. , 1997; Mendes de
Oliveira idr. , 2000).

V drugo skupino ‘E subjektivne mere ‘E spadajo opredelitve ujemanja, ki temeljijo

na zaznavi posameznikov glede ujemanja, k j er so vpraSanja |l ahko zast av|
neposredno (angl. direct self -assessmeny (Groeneveld, 1997; Chevalier, 2003;

Verhaest in Omey, 2006) ali posredno glede na zahtevano stopnjo izobrazbe za

opravljanje delovnega mesta (angl. indirect self -assessmenf (Duncan in

Hoffman, 1981; Hartog in Oosterbeek, 1988; Sicherman, 1991; Sloane idr. , 1999;

Battu idr. , 2000; Allen  in van der Velden, 2001; Green in Zhu, 2008; Baert

idr. 2013) . Uj emanj e, ki temel ji na subjektivni oc
ujemanje, ki temelji na objektivni oceni (Groot in van den Brink, 2000).

Tretja skupina pa so tako i menovane meSane mer e, K i
subjektivni pristop merjenja ujemanja (OECD, 2013; Pellizzari in Fichen, 2013;

Cedefop, 2010; Chevalier, 2003; Chevalier in Lindley, 2009). Merjenja ujemanja

spretnosti  (angl. skill match ) vecdinoma temeljijo na podl agi re.
uj eman| in uporabe stati st i €nprelnosthepgosamznikalTak o so na pr
primerjane s spretnostmi posameznikov znotraj enake poklicne skupine

(pri merjava |l ahko temelji na izracunu povprecja ali i

naloge, povezane s posamezno spretnostjo (recimo s besedilnimi spretnostmi ),
primerjajo s s pretnosto posamezni ka na teminplLower1®%8j u ( Kr ahn
Desjardins in Rubenson, 2011).

UpoStevajofC razlic€ne naci nir nf20t4) peedstagjo20j emanj a FIl i s
razli¢nih mer ujemanja izobrazbe ter spretnost.i po
del ovnem mestu. Mere ujemanja nato zdruZ2ijo v tri Ve
na ujemanje stopnje izobrazbe (angl. educational match), glede na ujemanje
spretnosti posameznika s porazdelitvijo spretnosti v enaki poklicni skupini in
glede na spretnosti posameznika in spretnosti, ki jih posameznik uporablja na
delovnem mestu. Na podlagi faktorskeanaliz e dol oCi j o tri mer e, ki na raz
na¢ine najbol]j celostno opisujejo ujemanja gl ede
spretnosti posamezni ka. Z njihovo pomoc¢jo nato zap
gl avne skupine in |l oc¢ijo med:
1. posamezni ki, za kat enje(angle marcked,i | no uj e ma
2. posamezniki, ki jih zaznamuje izrazito neujemanje (angl. severly
mismatchey,
3. posamezniki, ki jih zaznamuje neujemanje njihovih spretnosti (angl.
skill mismatched ), in
4. posamezniki, kijih zaznamuje neujemanje izobrazbe oz. kvalifici ranosti
(angl. education/qualification mismatched ).
Pri analizi podatkov se v tem delu osredotofamo na p

neujemanje izobrazbe z zahtevami delovnega mesta.



Neskladnost zahtevane in dejanske stopnje izobrazbe je lahko posledica

razliénih pojavov. Podjetja imajo na primer nepopol
o produktivnosti delavca pred zaposlitvijo, zato se delavec lahko zaposli na

delovnem mestu, za katero ima neustrezno izobrazbo. Neujemanje je lahko tudi

prostovoljno in delavci sprejmejo delo, za katero imajo neustrezno izobrazbo ,

zaradi vis§je plac¢e in boljsSih moznosti za napredo
pogoj ev, spremenjenih kariernih interesov, vecCj e
nedostopnosti delovnih mest, za katera imajo delavci ustrezno izobrazbo,

l okacije sluzbe, predvsem Zenske pa tudi zar adi dr
2007b; Bender in Heywood, 2009). V zvezi s tem Hartog (2000) ugotavlja, da je

neusklajenost lahko posledica pomanjkljivih informacij o p roduktivnosti

del avca, na podl agi teorije CloveSkega kapitala [
posl edica pomanj kanja specific¢ne rpoBpgewventoe ¢l ovesdk
|l et Solanja se | ahko nadomesti z ucinkovitim usposat
Robst (2007b) terNordin idr. (2010) pa | oc¢ijo med razlogi, povezan
in povpraSevanjem po del u.

Ujemanije izobrazbe in spretnosti posameznikov z zahtevami delovnega mesta se

med kariero | ahko spreminja. Na podl agi teorije as
vstopuna trg dela je neujemanje pogostejSe na zacet ku
teorije ¢loveSkega kapitala pa se |l ahko stopnja neu
posl edi ca tehnol oSkega napredka in zastarelih zn
i zobr azevan jine Kallebevdi 1995 Bender in Heywood, 2009). Zato se

Studije velikokrat osredotoc¢ajo na preucevanje uje:
kot nprr Domadeni k, Far¢nik in Pastore (2013), ki preuc
di plomantov v Sloveniji, ter Beduwe okicae Giret (2011
di pl omantov tri l eta po zakljucku formalnega izobra
Na stopnjo ujemanja spretnosti  posameznikov in zahtev delovnega mesta pa

vplivajo tudi pogoji na trgu dela oziroma institucionalna ureditev trga dela

i n sistem izobraZevahja&and alkzimosmosprii dméd Studijem
generi ctne al. specific¢ne) (Gangin,GaggDam®). Wol bers, 20
VeCina Studi]j O UuUjemanju i zobrazbe in spretnosti
del ovnega mesta perpeucCupkenmegaskbVaj enost.i predvsem n
njih izhaja, da je negativen ucCinek tako i menovaneg:
(neujemanje specifi€&nih znanj, pridobljenih med iz
smer i Studija in zahtev na dekdyhemdmesefgali vneoganpr
udinka vertikalnega neujemanja (neujemanje med st or
in zahtev na delovhem mestu) (Robst, 2007a; Budria in  Moro Egido, 2008)

Vel i kost uc€¢inka pa se med dr Zavami razlikuje. Tako
Robst(2007a) poroc¢a, da je plac¢da moSkih v primeru hor
priblizno 11 % manjS$a za moSke in 10 % za Zenske, ra
podrocj i izobrazevanja Naj vecji negati vni uci nki n
so zakljucildi i kjobrr aZevaanti pridobijo bol]j speci fi
(npr. filozofijal/lreligijalteologiija, bibliotekarstvo
Svedsko idor(®i0Orl0) navajajo 22 % nizjo placo za mosSk
pl ac¢o Za Zenske, katerih i zobr azdhe viamlj € emie g a p ood
usklajena s poklicem, ki ga opravljaAmador Za Spanske
in Vi | (2013) porocCat a 0 10, 3 % ni Zji pl aci %
neuskl ajenosti, vpliv na plac¢o pa je odvisen tudi o
za mosSke izna 26en7sk¥%e s terciarno izobrazbo ter 14,1 Y9
% za Zenske s srednj edolirs Mae HEgidop2008aNebatven ( Budr i a
vpliv horizontalnega neujemanja na place pa so0o ugot
okoli 4 % (DiPietro in Ur wi n, 20r06y) . v &eipna Studij ugotavl j a, (
vpliv horizontalnega neujemanja na place negativer
di pl omante pokl i cimiKalleberg,|199%),Wiaricaske diplomante

(B é d uinv &iret, 2011) ter nizozemske diplomante (Allen in van der Velden ,

2001) ne porocfajo o omenjenem negativnem vplivu na
vecCini enotne, da so diplomanti, pri katerih se za
poklic horizontalno in/ali wvertikalno ne ujemata, Vv



Neujemanje ima | ahko za posameznika razli€ne posl €
kariero in zdravjem. Zadovoljstvo pri delu opredehulemo kot »pozitivho in

prijetno Custveno stanj V posamezni ku, ki nastane
ocenedel a in del ova (Ldcke, 197!6 uL30d)n Nadalje Locke (1976)

ponazarja posamezni kovo afektivno navezanost na del
z globalno oceno. Zadovoljstvo pri delu je zaradi vpliva, ki ga ima na

individualno in organizacijsko delovn O uspesSnost, t ema, ki vseskozi
pozornost raziskovalcev, kadrovskih delavcev in managerjev. Raziskovalci

ugotavljajo, da pojav horizontalnega neuj emanj a ;
zadovoljstvo prin Giretl2011)(éndmdedajajo, da neujem anje

v spretnostih sl uzi kot bol j §i napovedoval ec Zadoc
neujemanje v stopnji izobrazbe (Badillo - Amador, Lopez Nicolas in  Vita, 2012;

McGuinnessin Sloane, 2011; Allen in van der Velden, 2001; Vieira, 2005).

Poleg vpliva neujemanja v sp retnostih na dohodke je neujemanje negativno

povezano tudi z drugimi dejavniki, kot so vrsta del
varnost delovnega mesta (Vieira, 2005) . Gl ede razur
raziskovalci predvidevaj o, fdimnijudidglamadohodki prevec
lahko predstavljajo kompenzacijo za subjektivno oblikovanje pozitivnih stali§¢

pri del u« ( McSkhane, r20le §39). i

Avtoriji obstojecih Studi]j porocajo, da objektivni u
njegovo subjektivno zaznavo u speha, ki je delno utemeljena s primerjavo z

uspehom referencdne skupine | judi. Subjektivni in o
vplivata drug na drugega, pri <&¢emer nedavna Studij a
uspeh mocCnej §i vaivrmaspebboﬂmktobra(tnm(Abelkearrie

Spur k, 2009) . Razi skave tudi kazej o, da S0 spl oS
povezane z zunanjim vidikom kariernega uspeha, merjenim z dohodkom in stopnjo

pr e st iklicae skupine (Judge, Klinger in Simon, 2010).

Ker s e del ezi ujemanja po razli c¢nih dr Zavah razl.i

analiziramo povezanost ujemanja z izbranimi institucionalnimi kazalci (OECD,
2013; 20164a). Institucionalni kazalci so razdeljeni na tri tematske sklope, in

sicer:

1. kazalci, K i orisujejo gospodar sko stanj e 02Zi

gospodarstva,

2. kazalci, vezani na i zobrazeval ni sistem, i n

3. kazalci, vezani na znacilnosti nacionalne kul tur
Za preucewvaenz eenopt i del ezev uj emanj a po posamezni
gospodarskega stanja so izbrani naslednji kazal ci: s
proizvoda v letu 2011, harmonizirana letna stopnja brezposelnosti za leto 2011
(OECD statistical database), stopnja prostih delovnih mest (angl.  job vacancy
rate ; podatki so zbrani za prvi kvartal v letu 2012 in so navedeni zgolj za
evropske drzave) (Eurostat, 2015). Stopnja prostih
kot deleZ? delovnih mest, ki S0 proigahaaali nezasedena,
pa bodo nezasedena v bliznji pri hodnosti, zato za
ustrezne kandidate za zaposlitev v organizaciij.i i n
vseh teh mest in obstojecih delovnih mest. Stopnj
posredno meri gospodar ski cikel in neujemanja na trgu dela (Eurostat, 2015).
Praviloma je v €asu konjunkture stopnja prostifh del
negativne gospodarske rasti.
I ndeks konkur e nGohabCompetitifepessgndex Evnadaljevanju GCI)
omogocCarpavm drzav in iskanje vzrokov za njihovoi'go
Sestavlja ga 12 stebrov, ki jih indeks opredeljuje kot spodbujevalce
uci nkovi t o séfficiendy amhapders ) . |l zhajajoc¢ iz podatkov Mednar
porocila o konkurencnwesnéssRe(ao@,lZOlﬂx)adlet@OlrﬁpéEt it



2012 so to dodane vrednosti za merjenje splosSnega ma
ucinkovitosti t r plour tharketeeffidieacy g) ., znaci |l nosti javni h
in zasebnih instituci]j, inovativne esgsb sobnosti, t e
(angl. technological readiness ) t er ucinkovitost trgov koncénih pr
storitev (angl. goods market efficiency ). Vrednosti indeksov za posamezne
dr zZave so navedlene v Pril ogi
Kazal ec uCinkovitosti trga del a sewstiavl j aj o i ndi
(rigidnost zaposlovanja, prakse zaposlovanja in odptl
davéno breme, fleksibilnost pri doloc¢anju plac¢) in
(produktivnost, deleZ Zensk na trgu dela, beg moZga
nanasa cCnial nzonsat i j avnih in zasebnih institucij. V ok\
institucij ga tvorijo kazalci varovanja zasebne lastnine, korupcije, vladne
neucinkovitosti in varnosti, zasebne institucije
korporativne etike in odgovornosti. Kazal nik inovativhe sposobnosti se
osredotoca na tehnol oSke inovaciij e, ki so bistv
konkurenc€nosti in dolgoro€ne wvzdrzZznost.i Mer i i no
povezovanja raziskovalnih institucij, zasc¢ito intel
znanstv enorazi skovalnih instituci]|j in druge povezane :
pripravlijenost je merjena predvsem z wuporabo, dost
informacijskih in komunikacijskih tehnologij (IKT), z neposrednimi
investicijami ter meri absorpcijsko sposobn ost podjetij. Gonilni sili
ucinkovitosti trga konc¢nih proizvodoyv sta domaca
UCinkovitost trgov kon&nih proizvodov in storitev p
na strani povprasSevanj a (sofisticiranost porabni k
porabniko v , K i izhajajo iz kulture dane dr zave)
Znacilnih razlik med povezanostjo deleZev preizobr a?
in stopnjo rast.i bruto domacdega pr ouviCzewoadna hv. opazove
podatkih ne zasledimo. Enako velja tudi za stopnjo brezpo selnosti. O podobnih
rezultatih poroca tudi Mednarodna organi zacija za ¢
med neujemanjem in brezposelnostjo mladih. Poudarij
brezposel nosti % dr Zavi odr az Stevilnih makr oekon
p o s a mkaZaltij kot je na primer stopnja neujemanja, ne morejo imeti izrazito
mo¢ne povezave S stopnjo brezposelnosti (1LO, 2013
kl'juénih kazalcev stanja trga dela uporabili mer o L
gl obal nega k onkur.eTudi rea dgoa merio nudotakljanzo, da ni
statisti¢no znacilno povezana z deleZem podizobraze
prebivalcev v preuc¢evani h dr z2zavah.
Zato pa je deleZ podizobrazZzenih pozitivno povezan ¢
mest(h = 0, 58; p £Slikb2 0)5,; kgil emer i del ez prostih del ovni
glede na vsa delovna mesta (to je glede na sesStev
delovnih mest). Na tem mestu velja omeniti, da je stopnja povezanosti med
brezposelnostjo in stopnjo prostih delovnih mest negativna, k ar je skladno z
ugotovitvami drugih raziskovalcev ( npr.  Shimer, 2005). Povezavo med
podi zobrazenostjo in stopnjo prostih delovnih mest
podvzorcu zaposlenih s terciarno izobrazbo. Ugotavljamo, da je povezava med
del eZem pZoedniizho bsr at er ci arno i zobrazbo in stopnjo pro:
S§e nekoliko vigja (h = 0,69; p < 0,05)
Kazalci gospodarskega stanja
Institucional - lzbrani .
ni kazalci kazalci/mere Indeks Kazalci
v 1. Kazalec institucij
INDEKS KONKE N CNC % jaune nsiucie
A Stopnja rasti 1. Znacilnost I(la(:tznziirl% va;%\%a;ja zasebne
o BDP (2011) javnih/zasebnih neucéinkovitost
Ka_\za_lc_l, ki A Harmon|2|r_a- institucij A zasebne institucije
orisujejo na letna stopnja 2. Infrastruktura (kazalci korporativne etike
gospoc_arsko brezposelnosti 3. Makoekonomsko in odgovornosti)
stanjelnkog - (2011) okolje 2 Kazalec u¢ink
kurencéno A Stopnja 4. Zdravje in 5 t.rga kon&nih pr
gospodarstva prostih delovnih osnovnoso I sk storite v
mest (prvi izobrazevanj 3}

kvartal 2012)

5. VisokoSol sl
izobrazevanj
usposabljanje

A pogoji na strani
povpraSevanj a
(sofisticiranost
porabni kov, nj i



6. UCinkovitotznac¢ilnosti, ki

konénih kulture dr zave)

proizvodov/storitev 3. Kazalec uc¢ink

7.UCi nkovit o trgadela

dela A indikatoriji

8. Razvoj f i nfleksibilnosti (rigidnost

trga zaposlovanja, prakse

9. Tehnol o3ka zaposlovanja/ odpusS¢€ar

pripravljenost strodHpusatita.n)

10. Velikost trga A ucinkovite wup

11. Poslovna talentov (produktivnost,

sofisticiran  ost del ez Zensk na

12. Inovativne beg mozganov)

sposobnosti 4, Kazalec tehno
pripravljenosti

A uporaba, dostopnost in
merjenje IKT

A neposredne investicije
5. Kazalec inovativne
sposobnosti

A osredotoda se
tehnol oSke inoyv
(zaScita intele

lastnine, kakovost

znanstvenoraziskovalnih

institucij)
Slika 2 nam prikazuje pozitivno povezanost med del eze
stopnjo prostih delovnih mest, kar pomeni, da iz navedenega lahko sklepamo, da

visja kot jesstbphg¢laopnioh mest, visja je podizobraze
Tako imata SlovasSka in Ceska dr zZavi , kjer je del ez
nizko vrednost stopnje pr stih delovnih mest, medt en
dr zavi Z najvisjim deh,lvésak stopnjooprbstiz detovnih Z e n i
mest.
Povezanost podizobrazZzenost.i in stopnje prostih delov
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Opomba: Slika prikazuje povezanost med delezem podizobrazeni h
prostih delovnih mest. Naslednje dr zave zaradi manj kajotega podatka o stopnji
del ovni h mest niso vkljucene v anali zo: Avstrija, Danska, Fran
Juzna Koreja, Kanada, Rusija in ZDA
Vir: OECDZ013a, 2013h 2016 a), lastni izracuni
Statistié¢no zma®i Ima peMezZzem preizobraZzenih in sto
del ovnih mest v sploSnem ne beleZimo. V nadaljevanj L
na podvzorcu, ki Zzajema samo preizobrazZzene zaposl e
Zanje pa velija, da je poveandgwaimed ndsltopPparmnop rpeiosab
del ovni h mest i zr az FtEY75; pe<d@L; glej Bliko 3( h ). To
pomeni, da je na podlagi podatkov drZav prvega  krog
vi §ja kot je stopnja prostih delovnih mest (tlor ej
prosti h del ovnih mest), manj Sa je preizobrazenlost,
Finsko. V pri meru manj Sega Stevil a prostih del ov
preizobrazenih delavcgy evad@jzivi dhp, Sdiakge to znacCi |
predvsem za |l rsko i n iGekSakloc.i Kzoatp oksalziet,vesov pri meru ma



Stevila razpolozljivih delovnih mest pripravljeni sj
so preizobrazeni (in to dejansko tudi storijo kK1 j
negativnim uci nkom)
Slika 3 prikazuje negativno povezanostmedd el ezem prei zobrazenih s terci
izobrazbo in stopnjo prostih delovnih mest. Tako i m
z najvid§jim deleZem preizobraZzenih s terciarno iz
stopnje prostih delovnih mest, nasprazzxko pa Bel gija
del ez preizobrazeni h s t er cstopnjomprostiidelavhir azbo i n visok
mest.
Povezanost deleza preizobrazenih s terciarno izobra
delovnih mest
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£ 2,5 O\Eelgiia P = 0,005
.‘_:Y
T 2
2 ® Gvedska
Z 15 i . Hdrugeno kraljes
O! INTZU. TTISKA
S \
]
= 1
E @® S| ©Pa¥é a{‘_elgikﬁa
%} Ciper rska
0,5 Poljska
0 . . . . . .
,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
Deleg preizobragenih s terciarno
Opomba: Slika prikazuje povezanost med del eZem prelzobrazemh s terciarno izobrazl
stopnjo prostih delovnih mest. Nasl ednje drzave =zaradi manj kaj
prostih delovnih mest niso vkljuc¢ene v analizo: Avstrija, Dan
Japonska, Juzna KoraenZBA. Kanada, Rusi|j
Vir: OECDZ2013a, 2013b, 2016a), lastni i zr acuni
Gospodarsko okolje dodatno opisujejo mere, vkl juce
i ndeksa konkurenénosti. Povezave med i zbrani mi k a:
konkurencdnost.i i n del eZe nanepvoTdbelz 2 BPrikazaneni h so pod
povezave so statistic¢no znacilno pozitivne, Kkar pome
inovacijsko in tehnoloS8ko pripravljenostjo delez po
zahteve delovnega mesta po znanju v engokSnih okol i §¢
da bi za dobro opravljanje delkstopmeot r ebovali i zobraz
Koeficienti povezanosti del eZa podi zobraZenih z
gospodarskega stanja
Koeficient povezanosti z dKo:fllmgn; pé)vrﬁzanogtldzi 2@
Kazalec del ezem podi zobr : : P
(p-vrednost) terciarno izobrazbo
P (p-vrednost)
I 0,534 0,548
Institucije (0,019) (0,015)
y . 0,404 0,431*
Tehnol oSka UC(O,086) (0,066)
Inovacijska 0,458 0,547
ucinkovitost (0,049) (0,015)
Opoim a : Tabela prikazuje povezavo med izbrani mi kazal ci gl obal neg
in delezem podi zobrazenih (1. stolpec) ter delezem podizobrazeni
stolpec). V oklepajih so prikazane p -vrednosti ( *p<0,1; "~ p<0,05 ™~ p<0,01).
Vir: OECDZ013a, 2013b, 2016a), lastni izracuni
Zani mi vo, da ostali kazalci, vkl juceni v indeks ko
znac¢ilno niso povezani z delezem podizobrazeni h del ¢
Enako velja za povmezabwad eni ldeld®@iI ez ne vpliva niti

stopnja brezpose | nosti niti ostale karakteristike trga
indeksu ucinkovitosti

trga

dela, ki so zajete v
del a.



Povezanost ujemanja z naci ornaZlenviamin ezmyraa ¢siil sntoesmami i n z
del ezi ujemanja smo preucevali z naslednjlml mer a mi
izrazeni v odstotku BDP v |l etu 2011 (OECD 2015) ,
i zobrazeval nem vacaiena spacifigita n gBol in Werfhorst, 2013)
ter mera za opis visokoSolskega izobraze®anja in uspoc
2012, ki je sestavni del GCI. Il zobrazevalni sistem j
stratifikacije, ki je posledica institucionalnih politik, ki jih oblikuje in
i zvaja neka dsrezanvaa .prTianckeor stratifikacija v izobrazeyv
razlic¢ne vrste predmetnikov, ki jih izobrazevalni s
in visSjelvisokoSolski ravni. Kazalec poklicne usmer|j
stopnjo, do katere sist@pmoédmegacal osepjeanjffécnega zn
in spretnosti (Kerckhof f, 2001) . 'Stratificirani i
praviloma tudi visoko specific¢ni. Ce upoStevamo tip
za drZzave s konservativnim in sociodemokratic¢nim ¢
poklicna usmerjenost ( npr. DansKka, Finska, NorvesSka, Nemci j a,
Ni zozemska, Svica, panija). Za dr Zave z Iiberaln||
znacCilen sploSen (nizka poklicna specificnost) i zokt
l o€enih instifiegcaoibj i zabp adkeAvsralija,&anada, Irska,
Zdruzeno kraljestvo, ZDA, Belgija,inkKeBeaer,ci j a, Portug:
2012). Pozitivni vplivi poklicne specializacije (ki je posledica visoke
poklicne usmerjenosti v |zcatzreqine\pallnepnnvammstvesmm)pusena
trg del a. Studija na pri meru Avstrije je namr ec
usmerjenost pozitivno prispeva k prvemu vstopu na trg dela, na tej podlagi pa
j e manj Se t ud ujemanjag\{pgtenhaabern2014).
Drugi kazalec, ki ga upo St evamo % tem del u, j e i ndeks Viso
i zobrazevanja i n us pigleadilcatianrapdatraiding n g, ki.je
podindeks i ndeksa konkurencnost.i (GCl) . Podindeks
i ndi katorji vkl jucdenost v i zob maiisekuralarjoe (del eZ vpi s
i zobrazevanje), kakomwmposkta kiozvoobsrta Z ezvoabnrjaaz e(val nega si st
dostop do interneta), usposabljanje na delovhem mestu (dostop do storitev
usposabljanja, naci ni i n peo delovwdamorsestu) (GElposabl j anj a n
2013).
Kazalci izobraZzZevalnega sistema
Institucionalni Izbrani .
kazalci kazalci/mere Ludels sazell
; 1kaza|ec vkl j
A izdatki za izobrazevan
izobrazev (de ez vpisa
izrazeni in sekundarno
BDP (2011) izobrazevanje
A poklicna 2, kazglec kakovosti
q . usmerjenost v | NDEKS VI SOKC(Ci zobr aj@eva
Kazalc, vezani = i obrazevl ZOBRAZEVAND (kakovost Jv
s sist emu USPOSABLJANJA izobrazevalne
A opis (podindeks GCI) dostop do interneta)
vi sokoSol 3. Kazalec usposabljanja
izobrazev na delovhem mestu
in (dostop do storitev
usposabljanja usposabljanja
(2011R2012) pogostost usposabljanja
na delovnem mestu)
Rezultat.i kazej o, da je poklicna unegat/moj enost stat.i
povezana z del eZem podizobrazenih del avcev. Dr 7z a
i zobrazevanje sestavni del sploSnega izobrazeval nne
povprecju niz2je delezZze podizobrazenih del avcev. Kor
dr Zavah povez&hosho medmemwmjenostjo Vv izobrazeval nen
del eZzem zapos!l eni h, ki SO ustrezno izitvlabr aZzeni , st at
(h = 0,496; p < 0,05).
Slika 4 pri kazuj e negativno povezanost me d del ezem
specific¢nostjo izomaaZkrat @ag@asliséedite d@ i mata dr zavi
Slovask&ekkai Sjo specificnostjo izobrazevalnega si s
podi zobrazeni h. Obratno pa i mat a Svedska i n I tal
i zobrazevalnegavssstemhal ez podi zobrazenih



Povezanost med specificénostjo izobraZzZevalnega si st
j i eleZem podi zobraZenih

50,00 —
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Delez podizobrazenih

Specificnost izobrazevalnega sistema (poklicno
izorazevanje)

me d del ezem podi zobrazeni

mb a : Slika prikazuje pove nost
br polhj a.

z
azevalnega sistermgavi zmbr a
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ECD (2013a, 2013b, 2016a), lastni i zr acuni

ava med mero visokoSolskega izobrazevanja, z
brazenih je statistic¢no znaciln
edadelleeéz“]ivkkljuéenih v visokoSol sko
lj intenzivbor katjeauspasabjjadje

¢cji je delez I|judi, ki im
b i ili to defoens mesta. Pdvezdvaz anj a dob
o] Ze h S paerjcei anegatiizvonbar azho =
1), kar pomeni, da je deleZz preizob
i a wmia$ @k obSod Ijsek i r aszivsittem i n si s

aj e
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|

D N«
Swo-—
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estu.

Teoretsko izhodi §8e za preucCevanje nacionalne kul tu
ujemanjem predstavljajo ugotovitve dveh uveljavljenih raziskav. Prva nacionalno

kulturo opredeljuje na osnovi kontinuuma ohlapna ‘Etesna (Gelfand idr. , 2011),

druga pa na osnovi devetih di menzi| kul ture (Studi
Javidan, Dorfman in Gupta, 2004).

Prva tipologija | oc¢i nacionalne dr
deviantn e g a vedenj a (t. i tesne k
uveljavljenimi normami in visoko toleranco do deviantnega vedenja (t. i.

ohlapna kultura) (Gelfand idr. , 2011). Z drugimi besedami, medtem ko se v
ohlapnih kulturah odkloni od sprejetih vedenjskih vzorcev tolerirajo, se v
tesnih kulturah pric¢dakovanjem druZzbe i
propagirajo zelo kontroliran proces s
gl ede tega, dovol jeno.
posamezni ku posamezni ki
vecj o mero ora in so
(Gelfand idr. , 2011; Gel fand, 2012) .
tesnosti  'E ohlapnosti izkaz a | za statisticéno n
konstruktov, povezanih z nacionalno kulturo ( npr. razdal ja m
(Gelfand, 2012), zato skupaj s kazalci, prikazanimi v nadaljevanju, tvori
celovito razumevanje nacionalne kulture, ki je pomembnoz vidika ujemanja.
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Kulturniindeksi n del ez podi zobrazenosti v preucevanih dr za
znac¢ilno pozitivno povezana. To pomeni, da je v dr
indeksa visd§ja in je kultura bolj ohlapna, deleZ podi
kjer j e vrednost i ndekbaurna 2Zf asnien Spe k a S 0 del e
podizobr azeni h manj Si
Slka Spri kazuje povezmyodimedabrdedemnzi h in kulturnim ind
Povezava med slednjima je pozitivna. To pomeni , da
dr zavi Z Vvisokim del ezem quoostindeksh. Japdnska in h , vi §jo vr
Pol jska, K i i mata nizZjo vrednost kulturnega indeks:
tudi ni zji delez podizobrazeni h.
Koeficient povezanosti kulturnegmosti ndeksa in delezZza
140,00 :
} =0,472
120,00 ¥ Belgija
P = 0,065
100,00 @ Francija
n ZdruZeno kraljestvo g
£ * %anua N ] Svedska
= 80,00 - Nizozemska .
£ * d ¥ Finska
E Irska 4 Italija
s — & Danska J
§60,007 ZDA
x Japonska
20,00 ¥4 Poljska
20,00
,00 T T T T T T 1
,00 ,05 ,10 ,15 ,20 .25 .30 ,35
Delei podizobraienih
Opomba:Slikapri kazuj e povezanost med deleZem podizobrazenih in kultur
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016a),lastni i zr ac¢uni

Povezava med kulturnim indeksom, ki meri tesnost oziroma ohlapnost kulture, in
preizobraZzenostjo v sploSnematno pa altatsk o Eqioc em aXii b kna
i ndek

statistino povezavo ugotovimo med Kkulturnim i
zaposlenih s terci aprFrHp488 g o0 glg Blgo 6( h ). To

pomeni , da so v driavah, kjer s mprvyvRelijpost. i ndeksa
inFranciji, del ezi preizobrazenih s terciarno izobra
pa je vrednost indeksa n| Jmsnerolarr]oaobrazbdez preizobr az
vecji.



Koeficient povezanosti uj emanj a ekiuzlotburranzeegnai hh nsd e k s a

terciarno izobrazbo

140,00 = (,488
120,00 ¥ Belgija |
P = 0,055
100,00 4 Francija
ZdruZeno
2 +
: oo \ & Svedska gﬁﬂhﬁitvo
c . * Finska' ozemska ’ Avstrija
= & Irska
E & t Italija
E] Danska .~ .
= 60,00 @ Slovaska  @¥Ceska—
2 ZDA
40.00 ¥ Poljska ¥ Japonska
20,00
,00
,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
DelezZ preizobrazenih s terciarno izobrazbo
Opomba: Slika prikazuje povezanost med del ezem
kulturnim indeksom.
Vir.  OECDZ2013a, 2013b, 2016a),lastni i zr acuni

Kot drugi kazalec kulture so predvidene dimenzije, ki so bi le ugotovljene v

okviru projekta GLOBE. Na podl agi obsezne transna
potekala v 62 dr zavah, so raziskoval ci ugotovili ol
dimenzij kulture (Grove, 2005; House idr. , 2004):
1. usmerjenost k uspeSpostido(&«adatezize srdpwmwa spodbuj
nagrajuje odlicnost, inovativnost in izboljsSuje
2.asert|vnost (ponazarja odloé€nost posamezni kov v
neposredno komuni kacijo i n trdna stali§c¢a t er
zastopanje),
3. usmerjenost v prihodnost (stopnja, do katere skupnost spodbuja in
nagrajuje tista vedenja, ki so usmerjena v prihodnost, mednje sodi
na¢rtovanje, varcevanje za prihodnost, odl aganj
4. humanost (stopnj a, do katere druzba spodbuj a
posamezni ke, ki s o skrbni, radodarni altruist)
drugi h; v drz2zavah z visoko vrednostjo je pomemb
drugih ‘E nasprotje individualizmu),
5. kolektivizem | (skupnost) (stopnja, do katere institucionalne prakse v
neki d r podbujajo is nagrajujejo kolektivna dejanja, cenijo
soodvisnost, skupinsko delovanje i n Siroko (ko
sredstev/virov ),
6. kol ektivizem 11 (druzina) (stopnj a, do katere
izrazajo pripadnost in ponoZi jwoad organizacijo al
7. enakopravnost spol ov (stopnj a, do katere se
zmanj Sevanje spolne neenakosti),
8 razdalja (porazdelitev) mocCi (odraza stopnjo, do
neenakomerno poj,azdelitev moCci
9. i zogi banje negotovosti (updrsa z2zav,a knolrimkeq drrwavhbd a
in procedure, da bi zmanj Sala nepredvidljivost:i
Projekt GLOBE znacilnosti nacionalne kulture meri n
in praksami/navadami. Navade prikazujejo dejansko stanje in so odsev vedenja
posamez i kov v dol oceni dr Zavi , viednote pa izkazuj ej
vedenje. Pri izracdunih korelacij smo uposSteval:i pod
in nac¢inu zZivljenja, K i so dober indikator trenutn

preizobrazenih

z



norm in navad) v drnépxlvodnpstl|Podatkn$aooaemjeeuna
sedemstopenj ski l estvici, pri cemer vi §j e vredno
zastopanost omenjene navade Vv posamezni dr Zzavi ( D
Dastmalchian in House, 2012).

Kazalci kul turnih znacilnosti
Lr;sztgllé(i:ionalni Indeks Kazalci

Ohlapna kultura (nacionalned r z a\
s Sibkimi/ mannmi uve
normami in visoko toleranco do
deviantnega vedenja)

Tesnakultura (naci onal ne
trdnimi normami in nizko toleranco

do deviantnega vedenja)

KULTURNI INDEKS

A OHLAPNE IN TESNE KuLTL 1 Kazalec usmerjenost k

A u s p e 3 n(sioprijaj do katere
QUIEJ'INLIJ\FIQIIEERZALNE DIMENZIJE drzava spodbuja in
1. Usmerjenost kpdllcngst, i novati
3 Ao IZZKbOIIJSL{Jet'd((eIOV'nO
! : : . Kazalec asertivnosti ponazarja
Kazalci, vezani na i gﬁmgrr];nostv prihodnost odl o¢nost posamezn
znacilnosti 5. Kolektivizem I medsebojnih odnosih, neposredno
nacionalne kulture (skupnost) komuni kacijo in tr

njihovo dosledno zastopanje)
5 3. Kazalec kolektivizma |
(druzina) (sku :
pnost) (stopnja, do katere

7. Enakopravnost spolov institucionalne prakse v neki
8. Razdalja (porazdelitev) druzbi spodbujajo
mo € i . P =

- : kolektivha dejanja , cenijo
9. Izogibanje negotovosti soodvisnost, skupinsko delovanje
in Siroko (kolekti
sredstev/virov)
4. Kazalec izogibanja negotovosti
(odraza, koliko dr
norme, pravila in procedure, da bi
zmanj Sala nepredvi
prihodnjih dogodkov)

6. Kolektivizem Il

VTabeli 5sopodani statisticno znacilni koeficienti povez:
ujemanja podizobraZzenih in podizobrazenih s terciar
kulturnih znacilnosti. Del ez podi zobrazenih in po
i zobrazbo S0 ni zji % kaujla uuamer jkgreastj ek viespesSnost
asertivnost.i in kolektivizmu Del ezi podi zobrazeni h
so dr Zavl j anjéniklizogibanju negaonosti.
Koeficienti povezanosti del eZenzjamimaconanmanj a z i zbrani

kulture
Kazalec Koeficient povezanosti z Koeficient povezanosti z

del eZem podi zob del eZem podi zob

(p- vrednost) terciarno izobrazbo

(p- vrednost)

USMERJENOSDSTK | -0,512° -0,415

(0,070) (0,158)
ASERTIVNOST -0,363 -0,410

(0,223) (0,164)
KOLEKTIVIZEM | -0,562 -0,521*

(0,046) (0,068)
IZOGIBANJE NEGOTOVOS ‘0572 0,593

(0,041) (0,033)
Opomba: Tabel a prikazuje povezavo me d izbrani mi di menzi j ami
podi zobrazenih (1. stolpaZg¢nilkrsdeéeciear podi zobrazbo (2. stol pec
V oklepajih so prikazane p  -vrednosti( * p<0,1; " p<0,05;" p<0,01).

Vir: OECDZ2013a, 2013b, 2016a), lastni izracuni



V tem poglavju opredeli ma, r pziedlsdaaalimdo wernt aoIdanjos k.

ozadje analize, ki zajema operacionalizacijo uporabljenih spremenljivk, torej

nacine merjenja neujemanja in stalisc
iz

posamezni ka,
bazo podat kov PIkAAGCer es spnoomoocproa v i | i acune
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r

Z analizo, opravljeno na reprezentativnem vzorcu iz Slovenije, odgovarjamo na
spodajnavedena raziskovalna vprasSanja:

n je porazdelitev (ne)ujemanja izobrazbe in
\ ga mest a po spremenl ji kdntekst, ki s e nan .
g fijo, delovno mesto in znacilnosti organi
en je vpliv (ne)ujemanja izobrazbe in zaht
jstvo pri delu, prejemke iz delovnega razmerja in subjektivno

z
no zdravja (za graficni IpdejSktekn7 f2oncept ual neg:

azseznostnega (ne)uje

sti vecr
ske in organizacijske zng¢

ograf

® >

n n |
ekstual ne, d

Konceptualni model

(NEJUJEMANIJE IZOBRAZBE IN
ZAHTEV DELOVNEGA MESTA

ZADOVOLISTVO
PRI DELU

PREJEMKI 1Z
DELOVNEGA
RAZMERJA

( : SUBJEKTIVNA

OCENA

ZDRAVIA
GRGANIZACIJSKI DEJAVNIKI DEMOGRAFSKN

DEJAVNIKI DELOVNEGA DEJAVNIKI
MESTA
- velikost organizacije - obseg dela v tednu - spol

- zasebni/javni/ - vodstveni poloZaj - starost
neprofitni sektor - diskrecija pri delu - delovna doba
- variabilno - izobrazba
nagrajevanje - zakonski stan
- NDC/DC/agencijsko - otroci

\ delo/pripravnidtvo - rojenv driavy

OpombaEdBDE za nedol &deho ¢ aae; nd &ose.

Vir: Lasten prikaz.

Uporabljena metodologija za merjenje ujemanja izobrazbe in spretnosti z
zahtevami delovnega mesta ter metodologija za merjenje ekonomskih posledic

ujemanja izobrazbe ter vpliva na posameznikovo zadovoljstvo se bistv eno ne

razlikuje od Z2e wuporabljene metodologije na tem p
porazdelitev ujemanja izobrazbe in spretnosti z zahtevami delovnega mesta

uporabljena opisna statistika, ki temeljl na i zracur
po posameznih spremenlji vkah, kot so drzava (v primeru mednarod
statisticna regija bivanja (v Sloveniiji), spol , st s
izobrazbe, tip zaposlitve , poklic, dejavnost in sektor.

Vpliv ujemanja izobrazbe na sploSndavgimdovoljstvo n;
ujemanja na subjektivno zaznano zdravje sta izrat
naj manj $ih kvadratov, ki omogoc€a vpliv (ne)ujemanj s

kontrolnih spremenljivk hkrati. Za merjenje ekonomskih posledic ujemanja
izobrazbe z zahtevami d elovnega mesta je uporabljena prilagojena Mincerjeva



enachba, K i omogoca izracun vpliva ujemanja na pl ac
posameznika iz delovnega razmerja.

Opredelitve uporabljenih mer (ne)ujemanja

Na podlagi analize literature smo sledili predvse m Flisi idr.  (2014),
Pellizzari in Fichen (2013) ter predlogom OECD (2013
tri mere (ne)ujemanja izobrazbe, ki temeljijo predvsem na subjektivni oceni
anketirancevindve meri  (ne) ujemanja spretnosti, ki temeljita na porazdelitva h

vrednosti posameznikov zno t raj poklica:

A ocena (ne)ujemanja stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti in zahtev
delovnega mesta (angl. education/qualification mismatch ),

A zaznana ocena (ne)ujemanja stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti in

zahtev delovnega mesta (angl. perceived education/qualification
mismatch),
A zaznana ocena (ne)ujemanja podrocdja izobrazbe o

zahtev delovnega mesta (angl. field of study mismatch),

A (ne)ujemanje obsega/ravni besedilnih spretnosti z zahtevami delovnega
mesta (angl. /literacy skills mismatch ),

A (ne)ujemanjeobsega/r a v n i mat emati ¢ni h spdeinegast i z zahtev
mesta (angl. numeracy skills mismatch ).

Ujemanije stop nje izobrazbe in zahtev delovnega mesta je opredeljeno na podlagi
razlike med stopnjo izobrazbe, ki je potrebna za opravljanje delovnega mesta,
in deja nsko stopnjo izobrazbe posameznika na tem mestu. Prva mera temelji na

nasl ednjih dveh vprasdSanjih i zCeosmevnega dampeasSal ni
prijav/ljali na to delovno mest o, kaksSna I zobrazba
potrebne, da bi DOBILI to vrsto zaposlitv e?%r »Katera je vasSa najvisj a

doseZena i«wobrazba?v?

Na podlagi odgovorov je neprava spremenljivka ujemanja 1, ki meri
preizobrazZzenost/ pr efeddidnakbti ci ranost,

. i & QU CBQE O V@ ARG 0 ¢ H"RIENDT a0 Q
n S T U T AT A
ph @ QU @D 0 ¢ N AGENDT O wQ

Na podlagi odgovorov je neprava spremenljivka ujemanja N, ki meri
podizobr aZenost/ podKk vaprkdelferiakat:r anost ,

o @ QU AR OBRETNG 0 ¢ NRIFGT GadQ

n o & QU & & fIENO £ NRIEDT WG ©Q

Analogno je ujemanje opredeljeno kot neprava spremenljivka n ,in sicer:

, & QU DG ARG 6 ¢ HRIEIDT G a O Q

n ol & QO Q% GIR®E NOIEMT Ga HQ

Opisana mera sledi literaturi, ki uporablja subjektivho op redelitev ujemanja,
mera pa je izracunana ip Urmsvin &@6; BadiloD i- AmBdorént r o

Vila, 2013; Robst, 2007a, 2007, 2008; Garcial -Aracil in van der Velden, 2007;
Boudarbat in Chernoff, 2008; Budria in Morc Egido, 2008) 3.

3 Pri subjektivni oceni delavca o horizontalnem in vertikalnem ujemanju izobrazbe se poraja

vprasSanje o endogeuemanja (Nordire fidi. n 20£0). Bubjektivna ocena lahko odraza
sploSno zadovoljstvo posameznika z del om iamazdembnEemni mi pog
(Garcia - Aracilinvander ~ Velden, 2007). Polegtegalahko delavci ocenj uj ej o Zel ekbo i n ne
stanje (Hartog, 2000).

oj i in
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Druga mera ujemanja glede stopnje izobrazbe in zahtev delovnega mesta temelji

na izkljucéno subjektivni oceni iz osnovn
zaznano ujemanje. Tem&lajtierma odpmaSdmrjdwy /i h
dr 27, ce razmi §ljamo o0 t enpotrebad ia zgdwoljivoa i
opravl/janj e v,askeggear dpeolsaaze zni k | ahko odgov
bila potrebna nizja, enaka aleprave speiealjiviet opnj a i zobr a
n hiR hn sonato opre deljene kot:

¢

mha @ Q0 CRAE O R@EE 6 £ N1RIEGT Ga HQ
ohd @ QO CBRED® 6 ¢ N'RIENGT Od HQ

, mha @ QU QR ¢ @ TIbi osr]QaQw(m WA 00
n pha @ QU OB 0 ¢ NEIET Ga wQ

. T & QU GEREDG WERG 0 ¢ NRINDT ©d G0
n pha & QU 3AE OB NEIEXT Oa wQ

t ni h spretnosti

e j o rPelizzaari mer e, ki |

) . Mer a t emel jowne ma vdp/reahs avlprriakSaa nijni
rednost | nih in matemati ¢n
ednarodni standardni klasifikaciji poklicev

na obe v p r. a4 anejité, da potrebujete
/ janj e, da b/ dobro ap»rsAalijali
volyj spretni, da bi bili kos =z
0 na s e dagoyodliegatienb o,v nem me
rd) ter zanje ocenimo raven besedilnih
e

i

J
e
h
porazdel it
poklicnih skupin (prvi niv
(ISCO). Posameznike,
nadalj nj e uspo
meni te, da s
ki vam ji h nalagaj
opredelimo kot primerno spretne  (standa
i n mat emati ¢ni h spretnosti za 5. (oz. ) i n 95
Posamezniki, ki imajo raven besedi Il ni h in matemati nih spretnos
pragom so opredeljeni kot posamezniki s prenizko ravnijo spretno sti, tisti

nad pragom pa kot posamezniki s previsoko ravnijo spretnosti. Preostali so

ustrezno spretni glede na zahteve delovhega mesta oz. glede na porazdelitev

nivoja spretnosti me d posamezniki znotraj poklica.
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Merjenje zadovoljstva pri delu in subjekti vne ocene zdravja

Nadalje sta za merjenje vpliva ujemanja uporabljenece
in sicer sploSno zadovepbps$tveipodosedap]josSnmna zdrav]j

Na podl agi odgovormwAKahknoa sviper asangpe/ osno zadovoljni
sedanj o z apop gel opt nedeljewma? preoblikovana spremenljivka za
zadovoljstvo posameznika & kot:

oh - AT RUAAT Oi 1 ETE
ch . AUAAT O1T1 ETE
a . oh . E@QAAT OTHIGHURA AT OT 1 ET E
o th : ABT 1 ETE
Vg oh : ADRAT OT 1 ETE
Za preucevanje vpliva ujemanja na splod8no zdravstve
uporabl jeno »4/pir aBianpe splosno rekl i, da j e vase zdi

zelo dobro, dobro, po v pr e ¢ no al,Kkjer g praoblikofana spremenljivka
"Q opredeljena kot:



ph 31 AAT
’ ch ofl OPOAeT I
(ORI och $1 AOT
th : ART AOI
w vh / AT EéT 1
Mer jenje ekonomskih posledic ujemanja s prilagojeno
Za izracdun ekonomskih uc€¢inkov ujemanja in neujeman,]i

osnovna Mincerje v a e n a ¢ b, aoprédglj@na &oy:

TTd | 1Y T O 1@ n&d 0O (1)

kier @ oznacuje prejemke iz delovnega razmerja poSame:z
logaritemsko transformacijo), "Y so leta forma Ine izobrazbe, & merijo leta

potencial ni hd jexdkiorsosnavhih karakteristik delavcev in o6 je

napaka, porazdeljena i. d. d. Koeficient 1 predstavlja stopnjo donosa na

i zobrazevanje za posamezno | et oredposthvai,ndp a . Enacdba te
formalna | eta izobrazevanja povecajo C¢lovesSki kapit
del a, ki se na konkurencénem trgu dela odraza skozi
pri mer u, ko se stopnja izobrazbe in podroc¢je izob
zahtevami del ovnega mest a, Cl ovesdki kapital v cel ot ne
odraza v manjSem vplivu na prejemke. Prilagojena en
ITde | 14 1T°YYT O ned ra& Q (1.1)
Spremenljivka 1 predstavlja ujemanje med dosezZzeno i zobr az
delovnega mesta, Y j e stopnja dosez&nmer ieaadavdhz b e,

i z k us &n je,vektor osnovnih karakteristik zaposlenih delavcev, 0 so

karakteristike organizacije , V kateri je delavec zaposlen, in 0 je napaka, ki

je porazdeljena i.d.d.

Mednarodna baza podatkov Pl AAC vsebuje dva vpraSaln
kognitivni instrumentarij za ocenjevanjie besedilnih
ter spretnosaiprelleevrmnny v tehnol aVkmdduogati h okol j i
uporabljamo tako podat ke ingr. assbnepedatlegaedatkepr aSal ni ka (
O izobrazevanju, podatke o zaposlitvi, o zdravstven
delom) kot tudi o cene ravni dveh generi ¢nih spretnosti (
mat emati ¢ni h) . Del ovni vzorec Vvkljucduje vse zaposl
znacCil nosti so prizxtazane v Prilogi

V povprecdju je v vzorcu, ki vkljucduje zaposl ene posa
tudisamozaposl ene), 46 % Zensk, najve¢ v Estoniji (51,
ta delez tudi v Sloveniji (51 %) . Najmanj Zensk je
%). Posamezniki so v povprecju stamaj s4tOar7e6 Slietso preucevan
posamezni ki na Jakems kermjimhaggedpa na I rskem in na
Povprecna starost sodelujoc¢ih v Sloveniji je 41, 7.
bili rojeni v dr zZavi , kjer opravljajo del o, se pr a:
posamezne dr Zave in je najvec|rskem\y20,K%)n\a d i (24,7 %)
Sl oveniji ta delwez mendda®an k®, e na Poljskem in Japol
manjSi (do 1 %). Glede druZzinskih razmer je v povpr.
v drzavah Zivelo v partnerski zvezi in dve tret]inli
VSl oveniji 68,4 % sodelujoclih ZzZipaimaaetroke.ar t ner sklif zve
4 Scer so osnovne statistike celotne raziskave prvega kroga opisane v publikaciji OECD ( 2013b),

druega kroga pa v publikaciji OECD (2016a).



Prav tako se drzave razlikujejo glede na najvis§jo ¢
delavcev.V Prilogi 2poroc¢amo zgolj o posameznikih, ki imajo
terciarne izobrazbe (0 d dodi pl omskega do magistrskega in dokt
zaposlenih z visokoSolsko izobrazbo je najvecCji v F
sl edijo pa Japonska, Finska in Bel gij a Del ez zafg
terciarno izobrazbo je naj mavsfigd, 5%)Inda al i j i (17 %) |
CesSkem (21,9 %) in SlovasSkem (25,7 %) V Sloveniiji
terciarno izobrazbopravt ako ni zek, in sicer znad8a 19 %.
Sicer pa so zaposleni delavci najbolj zadovoljni z d
Sveds kem iijiter najmanyna Japonskem, v Koreji in v Ruski federaciji.
Gl ede na osebno oceno zdravstvenega stanja pa se na,
Nemci i n Danci , naj manij pa JuzZznokorejci, Rusi in
povprecno mesecno pl acma mpareirtagctum aknwp mgd emdeéi v amer |
dol arjih, so v nasSem vzorcu v povprecju najvec€ zasl
Japonci, naj ma n j pa Rusi, Estonci i n Cehi
Sl edi osrednje pogl avj e del mkazrezultatovsaealize j e si st emat i €€
podat kov, pri cemer strukturo poglavja narekujejo
vprasSanj a Pregled (ne)ujemanja zac¢enjamo s primer|j e
dr Zavami, ki joi sl edi podrobna analiza razlic¢nih
vertazseznega (ne)ujemanja in njihovih uc¢inkov na pos
DelezZi (ne)ujemanja po razlié€nih merah (ne)ujen
OECD in Sloveniji
NaSliki8 so predstavljeni del ezi (ne)ujemanja izobrazb
glede na ocenjeno ujemanje iz obrazbe (posredna subjektivha mera, opredeljena v
predhodnem metodol oSkem pogl avj u) Posamezni ki S 0
prekvalificirani, e imajo visS§jo stopnjo izobrazbe,
bi se v Casu anketiranja pripavbjabDelaa stsuakjbh gel o
najvecji v Franciji, kjer ima 42,5 % zaposlenih vi?
bi bila potrebna, ¢e bi se Se enkr at prijavljali na
i (ne)ujemanja stopnjeovnegamdsieazbe z zahtevami d

Norveika | [

Nizozemska ||

@Podizobraieni @ Ustrezno izobrateni i Preizobraleni
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%), na Finskem (21,7 %), Nizozemskem (22,3 %), v Bel
(22,5 %) Najvecji del ez ujemanja paolskae na S| ovaske
(66 %) in CeSka (65 %)

Del ez pr emal &, toreg odelavaer,e nk i imajo nizjo stopnjo izobr
kot bi bila potrebna, ¢e bi se v €asu zbiranja poda
del ovno mesto, pa je najvecji na Finskem (29 %), V €
(25 %), najmanj §i pa nan®| OCeak«mm( g 4%p. %Prawn tako |
teh dveh dr zZzavah t er delaacew maldgloynkhanestim iger jg e €
njihova_stopnja izobrazbe ustrezna, naj man,|j pa t aks
i n na Svedskem ter % ZdruZzenem kraljestvu. Sl ove
podi zobr a?z e¥dpdnekjez sradmi razvrstitve.

Glede na zaznano oceno zaposlenih posameznikov v zvezi z ujemanjem njihove

stopnje izobrazbe z za htevami delovnhegamesta(Slika9 ) j e del eZ? posamezni kov,
ki imajo ustrezno st op nhvjltaliji(88860ph Rusije(®®H, naj vec]
%) , Spaniji (88,3 %) in na Slovaskem (88,4 %), najm
Svedskem (79,5 %), Finskem (81,1 %), v Kanadi (81, 1
Sl oveniji je%wakPsavht@@o e delermodammjoslenlh, ki me
previsoko izobrazbo za del o, ki ga opravljajo, najuv
Svedskem (15,2 %), sledijo pa jim Nemcija (14,7 %),
(14,2 %) in Finska (13,5 %). Naj man|j podi zobrazeni h/p
Cipru (5,5 %), v Sloveniji (6,2 %), Rusiji (6,3 %), Iltaliji (6,9 %)
(7,6 %). DelezZz premalo izobrazZenih je v vseh opazov
Del e 2 zaznanega (nhe)ujemanja glede naozahtevano st o]
zaklju€éeno stopnjo izobrazbe
lmmis:suuiaz:uuu12121111111110101095765
SR B Y Y Y N R Y Y Y Y N Y B Y .
Ezgé““gégmgéfﬁﬁé‘é ,E'% =
£ : -
Opomba: Slika prikazuje delez podizobrazenih, ustrezno i zobraze
sodelujoc¢ih drzavah. DeleZz se navezuje na zaznano ujemanje i zobr

mesta.
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016a),las tni i zr ac¢uni




V tem delu predstavimo podrobne rezultate analize slovenskih podatkov o

(ne)ujemanj u, s C¢imer odgovarjamo AKakspmeeosa azi skov
znacil nostin eweaczseZnostnega (lede ha: jizerana n | a

demogr afske in or gani z aRsiitgns kralize zopravind /zno st i ?
operacionalizacijo zaznanega (neposredna subjektivna mera) in ocenjenega

(ne)ujemanja izobrazbe z zahtevami delovnega mesta (posredna subjetivha mera)

(za vec g tPeoglgalvgg e 3). Nadalje obravnavamo (ne)ujem
in besedilnih spretnosti ter (ne)ujemanje glede na
(Ne)ujemanja analiziramo glede na razlic¢ne demogr ¢
dejavni ke, in sicer: sposit,opantj ar oistobrdaaeadezenppodr ocC |
izobrazevanja, tip zaposlitven pohltiicti<alkat oregdgijaavr
V zadnjem del u sl edi Se anali za zaznavanj a net
veCrazseznostnih (ne)ujemanij

Glavne ugotovitve

V Tabeli 6 povzemamo nekaj ugotowtev v zvezi z (ne)ujemanji v Sloveniji, ki

jih v naslednjih poglavjih podrobneje razc¢leni mo.
ocenjena (objektivizirana) usklajenost med izobrazbo in zahtevami delovnega

mest a manj S a kot Z a z hja nva celati sskijektiyna n o odena (

posameznika). Med delovno aktivnimi prebivalcije 61 % taks8nih, ki imajo stopnj
svoje izobrazbe usklajeno z zahtevami delovhega mesta, 23 % jih je
preizobrazeft lpodnzabrazeni h. Rezultati kazej o, da
njihovih besedilnih in mat emati ¢ni h spret nos’Edbligsedkdil i ko vi §j) a
77 %, podobno velja tudi za usklajenost odrocja izo
posameznikov usklajenih z zahtevami delovhega mesta, 17 % je delno usklajenih,
pri bl i 29 posarheznikov pa opravlja delo, k i je popolnoma drugacno o
podroc¢ja njihove izobrazbe. Wg posameziikpvadoboo t u di da zr
oceniti neujemanije svoje kvalificiranosti, medtem ko se jih 18,6 % precenjuje,
16,7 % pa podcenjuje.
Predstavitevpo vzet ka razliénih vidikov (ne)ujemanj a

Vertikalno (ne)ujemanje Pod Ujemanje Nad

Stopnja izobrazbe Zaznano 6,5 % 79,3 % 14,2 %

Stopnja izobrazbe Ocenjeno 17,2 % 60,5 % 22,4 %

Spretnosti (besedilne) lzracu 39 % 78,6 % 175 %

Spretnosti ema | zracu 36 % 76,4 % 20,0 %

Horizontalno (ne)ujemanje Brez Delno Popolno

Podrocje 12z0br o hano 790 % 173 % 37 %

(Sol anj a)

) . . Zaznava se Zaznava se Zaznava se
Zaznavanje (ne)ujemanja

bolje ustrezno sl abse
Stopnjai zobrazbe Zaznano 18,6 % 64,8 % 16,7 %
Ocenjeno
\Wir: OECD ( 20169, lastni i zr ac¢uni

Zaznano (ne)ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti

V nadaljevanju predstavljamo rezultate analiz zaznanega (ne)ujemanja stopnje

izobrazbe oz. kvalificiranosti (gle ] Tabel o 7). Ugotavl jamo, da v
posameznikov meni, da njihova kvalificiranost ustreza tisti, ki je predvidena

z opisom delovnega mest a. Pri%)t dne jnee kood s tkaot evki §7Z @ n s k
od primerl jivega ods)t.otTkask omonsekdi hmekamide idi %k ot Z en
taksni h, ki ocenjujejo, da so pr eanig&€delb,zobr azeni 0z.

ki ga opravljajo.



Zaznano ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po spolu

Mo § k i Zenski

Ta nivo je ustrezen 78,3 % 80,5 %

Zadostoval b i 142 % 14,2 %

Potreben Dbi bi 75 % 52 %

Skupaj 100,0 % 100,0 %

Vir: OECD (20163, lastni i zr acuni

Nadal j e s mo preucili, kako s e zaznave (ne)ujem
kvalificiranost:i Spr emisnjaajos t ko zoib drodj lai. CMe |l ez ti s

ki menijo, da imajo ustrezen nivo izobrazbe od faze zgodnje kariere zmerno
narasSc¢a, padec | e o p-diteirezgoddjire50 v -t etthnTistih, 4 0

K i menij o, da bi bila za njihovo delege potrebna ni 2z
priakovano vse manj. Po zacetnem upadu del ez tisti
kvalificirani , zmerno narasS8c¢a vse do upokojitwme, <&Ceprav | e

vseskozi nizek.

Zaznano ujemanje stopnje izobrazhe oz. kv  alificiranosti po starosti

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%

50,0%
= Ustrezen nivo
———Zadostoval bi niZji nivo

40,0% Potreben bi bil visji nivo
30,0%

20,0%

10,0%

4 \

Vir: OECD (20163, lastni i zr acuni

Ce vzamemo v obzir dejavni k B8likeslé ¥ iepodatkevt opnj e i zobr a
i zhaj a, da je najvef zaznanega ujemanja pri tistih
(univerzite tna izobrazba), nekaj man j pa pri tistih s IV. (3 -letna srednja

poklicna izobrazba), VIII. (magisterij, specializacija) in IX. (doktorat

znanosti) stopnj o. Da bi potrebopmrail dakkdwgnj inhi vo i z
ocenjujejo tisti Z nizZjimi stopnjami i zobr aagihgede Naj vec prekyv
na lastno subjektivno oceno, je med tistimi z VII. (magisterij,

specializaciija), I X. (doktorat znanosti) in L1 1. (

stopnjo izobrazbe.



Zaznano ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalific iranosti po doseZeni stopnji

izobrazbe

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

n n ~ v \z Vil v X
| Tanivo je ustrezen m Zadostoval bi niZji nivo m Potreben bi bil vigji nivo
Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Najvec ujemanja v kvalificiranosti zaznavajo tisti
humanistike/lumetnosti, kjer ujemanje zaznava 92 % posameznikoy in
zdravstva/sociale (89  %). Posamezniki z zakl|l juc¢enim i zobrazevanjem s p
storitev, s pl o3 n e grakmetipteaktar sooénih pangga  zaznavajo
relativno vec¢ neujemanja kot tisti z drugi mi izobr
taksnih, ki menijo, da b| bil o mpnjaizgbiazbevo del o potre
i ma i Zobrazbo S podrocj a k meiteM j @t va/ gozdar st v
tehni ke/ gradbeni Stva.
Zaznahno uj emanij e stopnj e i zobrazbe oz. kvalifici

izobraZevanja

100,0%

90,08

BO,0%

70,0%

50,08

40,0%

30,08

10,08%

0,0%

Splogno lzobrajevalne vede  Humanistikain  Drulbene, poslovne, Naravodlowje, Tehnika, ! , Zdravtvo in sociala Storite
izobrafevanje in izobralevanje umetnast upravne in pravae  matematika in i i
uditeliev vede atur
mTanivojeustrezen  mZadostoval binifji nive  m Potreben bi bil vigji nive

Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni

PPregled statistik glede na tip zaposlitve pokaze (T
ujemanja izobrazbe oz. kvalificiranosti nekoliko manj pri tistih s pogodbo za

dol ocCe cas kot ostalih. PrecejsSnje razlike v del e
prekvalificirarkagsti23 Mamisetjh s pogodbo za dolocfen ¢
da bi za njihovo delo zadostoval ni zji ni vo i zobr:




drugimi tipi zaposlitev ( tj predvsem pogodba za nedol ocen c¢cas
del ezu pa agencijsko delo) je taksSnih I e 13 %.

Zaznano ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po tipu zaposlitve

Ostalo Pogodba za dol

Ta nivo je ustrezen 80,1 % 74,0 %
Zadostoval bi 13,0 % 22,8 %
Potreben bi bi 69 % 32 %
Skupa 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Kj
Pri merjava zasebnega in javnega sektorja pokaze, da
Tistih, ki menijo, da se njihova kvalificiranost ujema z zahtevano stopnjo
izobrazbe, j e za ©priblizno 1k0O voedéstwtpawhndmckot v zasebn
sektorju. V zasebnem sektorju je precej vecC posamez
prekvalificirani (17 %) del ez tistih, ki meni j o, da bi potr
stopnjoizobrazbe , pa je v obeh sektorjih priblizno enak.

Zaznano ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po sektorju

Zasebni sektor  Javni sektor

Ta nivo je ustrezen 76,4 % 85,7 %
Zadostoval bi n 168 % 8,7 %
Potreben bi bil 69 % 56 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni
Ce pogledamo zaznano ujemanje kvalificiranosti gl e
ugotovi mo, da je najvec¢ taksnih, ki, mag ni j o, da s
administratorji, ki nekoliko izstopajo (27 %) pa tudi gostinci in hotelirji
(20 %), tistimi, ki se ukvarjajo s trgovino (17 %), financami/ zavarovalmni st
(16 %) in gradberms)sSt voanz n(alns|a podkvalificiranost | e neé
zaposlenimi v izobrazevanju, javni wupravi, strokovn

trgoviniinn a podroc¢ju fihanétzxavarova
Zaznano ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po dejavnosti

100,0%

4 5 2% g %
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Zadnja primerjava v tem idsetliu€ nsoe ag i g Soa bnavamntat (Sl i
15) . Ugotovimo | ahko, da najvec ujemanja zaznavajc
Zasavja in Gorenjske. Del ez podk valificiranosti j €
Pomurj u, medtem ko je tistih, ki zaznavajo, da so
Zasavju in na Gorenjskem (v obe h regijah nad 20 %), S|edlj0 pa Notranjsko -

kraska ter regije Pomurj e, oldd5avpet dnSnPhisavj e ( 2

posameznikov).

Zaznano ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po regiji
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Vir: OECD (20163, lastni izracuni

Ocenjeno (ne)ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti

V tem podpoglavju povzemamo ugotovitve o (ne)ujemanju stopnje izobrazbe oz.

kvalificiranosti, ki smo jo izracunal.] na osnovi 0
posredni subjektivni pristop), z a katero velja, da je bolj objektivha kot mera,
o kateri smo porocali v prejsSnjem podpoglavju. Prim
je vec€ ustrezno kvalificioakioh med HipBakk ami 5063
21% moSkih je podkvalificirmahjhy dtebeemzkoskeldri me
Pr i duetelvdificir ani h prednjaci ppop Zenske (25
Ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po spolu

Mo § k i Zenski
Podkvalificirani 20,8 % 13,0 %
Ustrezno kvalificirani 587 % 62,5 %
Prekvalificirani 20,6 % 245 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni
Ce pogledamo ocenjeno ujemanje kvalificiranost:i po
del ez ustrezno kvalificiranih v vecimtvnhost arostni h ob
stabil en Del ez tistih, K i i zkazuj skpkovitouj emanj e Vv K\
naraste v starosti med 20 in 30 Ilet. Del ez podkval
kategoriji med 25 in 30 let, nato pa, z izjemo rahlega upada v poznih 40 -tih,
belezi mo tirenfakasse v fazi pozne kariere delez po
priblizzm 3Prekvalificiranost skokovito narasScé¢a do 2
krivulj a obrne navzdol.

Ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po staros ti
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Sl edi pregled wujemanja kval i f istopnjoazobvazbe i
(glej Sliko 17 ) . Spl osSna wugotovitev |je,
ustrezno kvalificiranih in prekvalificiranih po stopnjah izobrazbe
razlikujejo. Najved neustrezno kval
najni zjimi stopnjami i zobrazbe. Naj
bel ezi mo pri posamezni kih s VII st
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Ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po izobrazbi
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Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Analiza po podroc¢jih izobrazevanja pokaze, da je oc
najvecje pri tistih posamazzmo keh,pokdrodjmaj spliadibega
izobrazevanja, tehnike/gradbenidtva in kmetijstvalg
kot 60 % primerov prisotno ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe oz
kvalificiranosti. Naj vec prekvalificiranih j e S
i zobrazevanjeay,, sithorkmetijstval/gozdarstva, najvec¢ pod
s podroc¢ja tehnike/gradbeni Stva.
Ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe o0z. kvalifici
izobrazevanja
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Splogno lzobrafevalnevede  Humanistikain  DruZbene, poslovne, Naravodowje, Tehnika, proizvodne  Kmetijstvo, Zdravtvo in sociala Storite
izobrafevanje in izobralevanje umetnast upravne in pravae  matematika in tehnolegije in  gozdarstvo, ribiétvo,
uditeliev vede ratunalniétvo gradbenigtve veterina
m Podkvalificirani  m Ustrezno kvalifidrani m Prekvalificirani
Vir: OECD (20169, lastni i zr ac¢uni
Nadale ocene pokazZzejo, da se neujemanje stopnje izobraz
precej razlikuje glede na tip pogodbeozaposlitvi ( Tabela 11). I n sicer, del

ustrezno kvalificiranih posameznikov je v obeh skupinah primerljiv in se giblje

blizu60 %.Medprekvali fi ci ranimi je precej vecC tak3nih posame
za dol oc e n%)¢vapime(ja8iZ ostalimi tipi zaposlitev (21 %). Pri

podkvalificiranosti pa je situacija obrnjena. Precej manj je podkvalificiranih

oseb s pogodbo z a% \dpdrmegavezn8 ¢%).s ( 9




Ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po tipu zaposlitve

Ostalo Pogodbazad ol o€ er
Podkvalificirani 18,3 % 9,2 %
Ustrezno kvalificirani 60,7% 58,8 %
Prekvalificirani 21,0 % 32,1 %
Skupaj 100,0 %  100,0 %
Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni

Pregled ujemanj Kk ranosti po poklicu
najvec¢ pri vojasSki icih, strokovnjakih (tu je
(povsod nad 60 %) . Naj vedc adkvdificirapim pihajp z naskokom iz

podrocj a kmetijstval¥ i vema (dBenem tudi n
prekvalificiranih (34 %). Nad 30 % pod iranih je Se med p
pri tistih, ki opravljajo poklice za preprosta dela.

Ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po poklicu
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Vir: OECD (20163, lastni izracuni

Kot naslednje poglejmo ocenjeno ujemanje kva lificiranosti glede na sektor , kjer

j ujemanja vec¢ Vv javnem kot mas eldme nm es edketloer7 u . U
zno kvalificiranih pr®))cketjvzagebrnein (55 wo) j avnem (72
ryfu. PrecejsSnje razlike so tudi pri delezu ti st
e precej vec v zwsmimerjainels e%VjavnemuTudi 2 6

podkva | i fi ciranih | e v e%)kotvjares sekiorje @B ( %R

—

i
n

— =
—o o

Ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po sektorju

Zasebni sektor  Javni sektor

Podkvalificirani 19,0 % 13,3 %
Ustrezno kvalificir ~ ani 55,2 % 71,8 %
Prekvalificirani 259 % 149 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni
Pregled razlik v ocenjenem ujemanju stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti v
razlié¢nih dejavnostih pokaze, da slificrahiel ez ti st 65
giblie med 45 % (administrativne in podporne storitve) in 74 % (i zobrazevanje

Najmanj ujemanja je v panogah administrativnih/podpornih storitev,
predelovalnih dejavnostih in trgovini.




IzSlke20 i zhaj a, da i maj o naj ve cCampznikoknaslddnjef i ci rani h po:
panoge: administrativne in podporne storitve, nastanitve/gostinstvo in trgovina
na drobno. Tu je del ez prekval% RNadougistmami h bl i zu al.
je najmanj podkvalificiranih zaposlenih v javni upravi in gostinski dejavnosti
(pod 7 %).
Ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po dejavnosti
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Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Kot zadnje poglejmo Se ocenjeno ujemanje stopnje izo
glede na regijjo. Iz p odat kov l ahko razber emo, da se del e:
kvalificiranih giblje med 49 % (Notranjsko -kr a § k a) %n(KEAroska). Naj vec
prekvalificiranih je v Podravju, v Notranjsko -kraski i @ginjai Gori S$kem,
naj manj pa v Savinjski reg| j inapDreil 2jzi popad kkadoSkemyr ar
v Zasavju in v Jugovzhodni Sloveniji. V Notranjsko -Kr aski regiiji j e
podkvalificir ano%)sledhGojenska(20( 292).

Ocenjeno ujemanje stopnje izobrazbe oz. kvalificiranosti po regiji
qo qoﬁa « & o '\? Ity \o*?‘xt @,;)D (-P@(\ @ﬂ‘d bﬂ do’b\zié

m Podkvalificirani  m Ustrezno kvalificrani  m Prekvalificirani

Vir:

OECDZ0169,lastni i zr ac€uni



(Ne)ujemanje besedilnih spretnosti

Pricujoce podpogl avj e obravnava probl emati ko neu
spretnostin_posameznika glede na zahteve po izbranih socio - demografskih

dejavnlklh Pregled opisne statistike pospolup okaze, da so del ezi neuj ema
med Zenskami i n moSki nmb zdeonksakji % prmd& & nraven h&

besedilnih spretnosti, ki je potrebn ana delovnem mest %. megkbhi Zno 17
in Zensk i ma zapradljgjd o prkivegaspretnost.i

(Ne)ujemanje besedilnih spretnosti po spolu

Mo $§ Kk i Zenski

Prenizka raven spretnosti 30 % 50 %
Ustrezna raven spretnosti 79,7 % 77,3 %
Previsok a raven spretnosti 17,3 % 17,7 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20163, lastni i zr acuni
Iz slike , ki prikazuje neujemanje spretnosti po starosti izh aj a, da del e?
tistih z ustrezno ravnijop spretnost.i s starostjo zmerno naraS¢c¢a,
opazi ti rahel padec v starostnih skupinah med 30 i
prenizko ravnijos pretnosti je v aktivni dobi nizek in se po
5%. Pri starej$ih ztaepgoas Ileentiah d(aoldj e5)0 se el eZ povecCa
Krivulijo, ki rikazuje gibanje previsoke ravni spre
trend padanja, z izjemo obdobjamed 30 -timin40 -t i m | et om, v katerem se del
posamezni kov s previsoko ravnijo spr®timosti rahl o |
obdobja med 55timin65 -t i m | etom (ko je d®l ez malo pod 10
(Ne)ujemanje besedilnih spretnosti po sta rosti
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Vir: OECD (20169, lastni i zr ac¢uni
Nadal je ugo tavljamo razli ke glede na doseZeno i zobr a
kazejo, da je deleZz tistih z ustrezno ravnijo besec
stopnjah i zobraztwe Mapgyeéecjid afad86e %) jeupyi B/m
stopnjiizobrazbe(3 -l et na srednja poklicna izobrazba). Najwvec
s previsoko ravnijo spretnosti so, pr|cakovano, me d
27 % pritistih z VIII. stopnjo izobrazbe, magisterij in specializacija). 2 1%
je taksSnih v skupini posamezni kov s V. stopnj o Lzot
splosSna izobrazba, mojstrski in drugi poklicni| teca
s prenizko ravnijo spretnost:i jih je najvec¢ med ti s
izobrazba) in |. stopnjo izobrazbe (brez/nedokoncana osnovn



je zanemarljivo majhen pri tistih s VII. (univerzitetna izobrazba), VIII.
(magisterij in specializacija) in IX. stopnjo izobrazbe (doktorat znanosti).

(Ne)ujemanje besedilnih spretnosti po stopniji izobrazbe

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

= Previsoka raven spretnosti

50,0%
u Ustrezna raven spretnosti

u Prenizka raven spretnosti

20,0%

30,0%

20,0% -+

10,0%

0,0% ! e
n mn v v i vl Vi X

Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni
NajvecC posamezni kov s previsoko ravnijo besedilnih
podr ocj a huma%)ials thardvasloviaZ2B %), ki jima sledijo tisti z
zakljucenriantevaopem S podrocj a%)druPbos!|lwedgiani (22
Studijskih podroc€i]j se del ez irjocsmeinnseig'bijei kov s previ sok
med 15 % in 25 %. l zjema | e | e izobrazevanje S podrocj a
ved/ ucited)j.i T(09 podro“j%enadrtugastsralrsl naj vecji del ez
posamezni kov s premal o spretnost mi. Na%ostalih podr
naj manjpsrii jnear avosl ovj%., in znaSa 2

(Ne)ujemanje besedilnih spretnosti po podro€ju izobi
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Splodno lzobrajevaine Humanistika DruZbene, Naravoslovie, Tehnika, Kmetijstvo,  Zdravtvoin Storitve
izobraZevanje vede in inumetnost  poslovne, matematika in proizvodne  gozdarstvo, sociala

izobraZevanje upravne in  rafunalnBtvo tehnologijein  ribi3tvo,

utiteljev pravne vede gradbenistvo veterina
Vir: OECD (20169, lastni i zr ac¢uni
Vrsta zaposlitvene pogodbe i e, podobno kot v pr
razlikoval ni dejavnik. Prikaz neujemani besedil ni
neujemanje vecje pri posamezni ki h s pogodbo za dol c
kiimajo pr evisoko raven spretnosti za delo, ki gaopravljajo 24 %. Pri ostalih
vrstah pogodbe je primerljiv del &zz. @Gab€éutno manj §i
odstotnih tocCk manj . Karavnis e prteitCneos pir enijzekedel ez



posameznikov, ki sodijo v to kategorijo , podoben (pod 5 %), ne glede na vrsto
zaposlitvene pogodbe.

(Ne)ujemanje besedilnih spretnosti po tipu zaposlitve

Ostalo Pogodba

Prenizka raven spretnosti 39 % 4,2 %

Ustrezna raven spretnosti 79,4 % 71,6 %

Previs oka raven spretnosti 16,7 % 241 %

Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Nadalje analiziramo neujemanje glede na poklic. Kot izhaja iz Slike 2 5, je
najvec neuj emanj a pri poklicih za preprost a de
storitve/prodajalcih. Najveciji del ezi posamezni kov s previs
spretnosti so pri poklicih za preprosta dela (34 %), poklicih za
storitve/prodajalcih (33 %)inuradnikih(27 %) . Del ez tistih s prenizko r a
spretnosti je pri vseh poklicih, razen dveh, relativho nize k in se giblje pod
5 %. Izjemi sta  strokovnjaki (8 %) in tehniki/  drugi strokovni sodelavci (5 %).

(Ne)ujemanije besedilnih spretnosti po poklicu
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menedzerji delavei prodajalci nacin dela naprav,
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izdelovalci in
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Vir: OECD (20163, lastni izracuni

Pri neujemanju besedilnih spretnosti ni b istvenih razlik med zaposlenimi v

javnem in zasebnem sektorju. Del ez tistih z wustrez
nekoli ko vis§ji Wb) kotavsjawrtem eektor (jB (@6 %). Zaposlenih s

prenizko in previsoko  ravnijo spretnostijen ekol i ko vec¢ wvorjj.avnem sekt

(Ne)ujemanije besedilnih spretnosti po sektorju

Zasebni

e Javni sektor

Prenizka raven spretnosti 33 % 56 %

Ustrezna raven spretnosti 79,6 % 76,2 %

Previsok a raven spretnosti 17,2 % 18,3 %

Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20169, lastni i zr ac¢uni
Pregled neujeman;j sp retnosti po dejavnosti (Slika 26 ) kaze, da je pri polovic
preucevani h dejavnosti del ez posamezni kov s prievi so
od 20 %. Najveciji del ez bel ez inmikakemudikadijea(8nosti h ifnfor

%), administrativhe in podporne storitve (27 %) in nastanitve/gostinstvo (25



%) . V gradbeni Stvu | e n gijensako javnipo shasadiinthn i kov s

spretnosti, del ez < KagzadeVajprenizkokaven gprefhosti,
jev vsehdejavnosthpod10 %, najvecdja je na podr&fipu izobraZzeva
najnizja v inf®r.ma¥Yi Epl ddnem | ahko wugotovi mo, da |
besedil nih spretnosti najvecje v gradbenistvu, pr e
strokovnih/znanstvenih  dejavnost ih.
(Ne)ujemanije besedilnih spretnosti po dejavnosti
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
= Previsoka raven spretnosti
20,0% W Ustrezna raven spretnosti
M Prenizka raven spretnosti
10,0%
0,0% "
-a & s -r.é\" &
@c" o o f’“‘\ da*‘ @é” & @*0 @’“f oé‘”%w &
S & < « ol & 5 S &
q\é é&\“ 3“&6 v " ‘Q’Q‘ P 63“" \ﬁé\@" Q'ﬁ (‘@(6@ § a
& & TE
h & &
& &
«sﬁﬁ Sl
5 _8@
«“’6‘
Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Zadnja analiza v tem dmhjagledeaa regon(8likas27 nd. uj
Najvec ujemanja v behs ekddll enZz ivjeohblg@mresiton-&krsd § k a
Posavska i n Ko r o 5%)aNajfanjsueemanja jé zasdnti v Pomurski
regiji (68 %) Najvec¢ tistih s previsoko ravnijo spretno
%), nekoliko manjpavObalno -kr as ki , Osrednjeslovenski regiji in n
(med21in25 %) Izracuni kazej o, da v Zasavju ni posame:
prevec spretnosti za del o, ki ga opravljajo. Med r e
prenizke ravni spretnosti izstopajo Zasavje, Podrav]j
je del ez po%sod nad 5
(Ne)ujemanije besedilnih spretnosti po regiji
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Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni



(Ne)ujemanje matemati €éni h spretnosti

V tem podpoglavju opisujemo rezultate analiz, povezanih z ujemanjem

mat e ma tsprétmostiposa meznikov z zahtevami delovnih mest. Primerjava po

spolu pokaze, da | emoSWKipmi mdrejl evzi Zzgavijk z ustrezno
spretnosti nekoli ko vigs§ji. Néod a lkjoe izmaéb)s ke 1osSkih
previsok o raven mat e mat $pietnasth medtem ko je pr i prenizk i ravni

spretnosti sit uacij a obrnjena. Zensk sna tperneantii zCknd h ravni j
spretnostihjeneko | i ko v &f kbt mow)ki h (3

(Ne)ujemanje matemati &nih spretnosti po spolu

Mo & Kk i Zenski
Prenizka raven spretnosti 25 % 49 %
Ustrezna raven spretnosti 75,5 % 775 %
Previsoka raven spretnosti 220 % 17,6 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20169, lastni izracuni

Iz Slike 28 , ki prikazuje deleze neujemanja v razlicénih
i, d atistird 2 Usteezno ravnijo mat e ma t dprétnostihvseskozi
§ ¢ a-tegadetalldje, pred tem pa sta opazna dva izrazita padca. In
r, Vv starosti med 30s pirni b4 O ZPheod pdab&1%e 2 pade
i padec pa je na pwedmasladdoboiEdenodrazbgoni St v a
vdejstvu da se v tem starostnem obdobju, v katerem se posameznik

razuj e na vi sokoSol ski ravni, izr
ravnijo mat emat sPpnehnosti. Del ez posamez
nat e mat ispgretnbdshti je v vseh starostnih obdobjih zelo nizek, nekoliko
vecij i porast je opazi t-timih@& -Wmletdndsm@rostiu med 50

azi
n

ito poveca
i kov S e

e
preni
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Vir: OECD (20163, las tni i zr acuni

Del ez =zaposlenih 2z masttermeazii@metmosi b se Vv razli(:nih
stopnjah izobrazbe giblje med 83 % (tisti ] Vi . stopnj o, tpor
strokovno/visdjesol sko, Vi soko 9% ftisticsskvllvno i zobrjaz )
stopnjo, to je z magiste rijem al. specializacijo). Najvec“:ji de
previsoko ravnijo spretnosti je v skupini z IX. stopnjo izobrazbe, torej z

doktoratomznanostl(kar37 %) . Delezi v ostalih kategorijahisoy; 'z
iz i n se gi b%.jlzemiosta ;kabeg nzmv stopnje (srednja

trokovna in splosSna izobrazb ter moj SMrski irn
reve [ sto

a r
spretnih i n VIII pnja (madgo steri|j i
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Posameznikov s prenizko ravnijo

mat e ma t sprétnoistihje relativno malo.

Izstopa | stopnja (brez/ nedoak)o,n ckaj near ofstwhddetbae ZS o e
(Ne)ujemanje matemati ¢éni h spretnosti po stopnji izol
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
W Previsok nivo spretnosti
50,0% . .
W Ustrezen nivo spretnosti
® Prenizek nivo spretnosti
40,0%
30,0%
20,0% -+
10,0%
0,0%
1 n n v v vi Vi v x
Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni
Slika 30 prikazuje ujemanje mat emati ¢ni h gbepdeet mnastpodrocj e
izobrazbe. Najmanj ujemanja v mat emat ispmiehnosti h bel ezi spl osSni
izobrazevémnjedtou@je je delez ujemBmjseaprispretnosti n e
vecdini podrocij gi bl%.e Nmgdvethei mj @Banje je na pod
i zobrazeval peh pMeddekeZZNadaec¢ tistih s previsoko r.
mat e matsiprneithn ost i | e snpa opSondergoa€ jiizhobr aZzevanja, naravo:
tehni ke/ gradbeni Stva i n zdr av%)tNamangtistihs al e (povsod n
prenizko ravnijo spretnosti je na po d r o ¢ paravoslovja, tehnike/lgrad beni §t va
in storitev (pod 3 %).
(Ne)ujemanje matemati ¢ni h spretnosti po podroc¢ju iz
100,0%
90,0%
80,0% —
70,0% —
60,0%
S00% w Previsoka raven spretnosti
W Ustrezna raven spretnosti
40,0% m Prenizka raven spretnosti
30,0%
20,0% -
10,0% —
0,0%
Splodno lzobraZevaine Humanistika Drufbene, Naravoslovie, Tehnika, Kmetijstvo,  Zdravtvoin Storitve
izobraZevanje vede in inumetnost  poslovne, matematika in proizvodne  gozdarstvo, sociala
izobraZevanje upravne in  rafunalnBtvo tehnologijein  ribi3tvo,
utiteljev pravne vede gradbenistvo veterina
Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni
Kot izhaja iz Tabele 17, j e nekaj vec n r@wnij enatenal @Gn i vh
spretnostih pri tistih posameznikih, ki imajo skl enj

Previsok o raven spretnosti ima tu 23
K i i majo sklenjene

% posameznikov, v primerjavi s tistimi,
drugacne eRotppbdbBPel pEi mestjhvzdel



ustreznoravni jo spretnosti je tako manj §i pdds z@pdboslitvah
% v primerjavis 77  %).

(Ne)ujemanje matemati ¢éni h spretnosti po tipu zaposl
Ostalo Pogodba za dol
Prenizka raven spretnosti 3.7 % 29 %
Ustrezna raven spretnosti 76,7 % 74,4 %
Previsok a raven spretnosti 19,7 % 22,7 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Pri poklicih j e n & j ravai¢ mautj eemeatngpiemostih pri
upravljalcih strojev (88 %) in zakonodaja | cih/managerjih/uradnikih (84 %).
Najmanj i del eZ uj emanj %)ijpeklichrzaprepros@adetai ki h (54
(55 %).Pri del eZu posamezni kenjo sppeemosvkomoéno i zstopaj
uradniki (41 %) in poklici za preprosta dela (44 %). V ostalih poklici h se
del ez prevec¢ spretnih & bVjespmednédm je R6ésamezni ko
premalo mat e matsiprneithnosti v vseh poklicih relativno mal
med tehniki (7 %), pod 2 % pa med upravljalci strojev in v poklicih za preprosta
dela, poklicih za neindustrijski nacin delaa ter pokl
storitve/prodajalcih.
(Ne)ujemanje matemati ¢nih spretnosti po poklicu
100,0%
90,0%
80,0% 44,0%
70,0%
60,0%
50,0%
Previsok nivo spretnosti
40,0% m Ustrezen nivo spretnosti
M Prenizek nivo spretnosti
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Zakonodajalci,  Strokownjaki  Tehniki in drugi Uradniki Poklici za Poklici za Upravijavci Poklici za
visoki uradniki, strokovni delavci storitve, neindustrijski strojev in preprosta dela
menedier]i prodajalci natin dela naprav,
industrijski
izdelovalci in
sestavljavei
Vir: OECD (20169, lastni i zr ac¢uni
Sledi pregled ujemanja mat e ma t sprétnostihpo sektorju, kjer rezult ati
kazejo, da je del ez po gaioe gpreindstowjaviem (& t e z n
in zasebnem sektorju (76 %) primer !l jiv. V zasebnem sektorju je v
s pr envaetCe ma tsprétnostnhi (21 % v primerjaviz 18 % v javnem sektorju).
(Ne)ujemanje matemati €ni h spretnosti po sektorju
Zasebni .
Sl Javni sektor
Prenizka raven spretnosti 34 % 4,1 %
Ustrezna raven spretnosti 75,7 % 78,3 %
Previsok a raven spretnosti 20,9 % 17,6 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %

Vir: O ECD @01639, lastni izracuni



Spodnj a sl
razvidno, da je ujemanja v
gradbeni §tva i

administrativnih/podpornih (62
med 70 in 80 %.
spretnosti je v panogah admin

(o 30 %) ,

k a prikazuje uj emanj e v razliénih dej ¢
mat emat spnehnostih naj vec % panog:
n strokovni h/ znan%y)naeanjphv dej avnostih
%) in informatiki (69 %) . Drugod se del ez giblj
NajdetjeiZ posamezni kov smatremdtsiokmi r avnijo
i strativnih storitev in informatike /komunikacije
naj manj Soadrpajna zpanstveni h%)drej avnost. (1

i zobr az e v®nidravstyokdcialain administrativne storitve sta panogi,

ki belezita
drugod je ta odstotek pod 5.

(Ne)uj emanj
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Vir: OECD (20163, lastni izracuni

Zadnji v tem delu je pregled ujemanj

mat emati ¢ni hpesprsetanosti ¢ni h

regijah. Delez ujemanja, Bi ge w awedidrein riegiSjl idkiebI3j |
med75in85 % odstot ki Najnizji%)j,enajRomyginj pa( ¥0 Zasavju
B85 %) . Pregled delezev previsokih ravnih spretnosti
v Pomurju (27 %), na Gorenjskem (23 %) in v Osrednjeslovenski regiji (22 %),

ezrkad i Cav mi j o

i po regiiji

najni zji pa v %).olsealvejzu t(ils2t i h p rmeart i
spretnosti je najvew) iinv nZaasGao%,jwrﬁug(Iele@uam6
jepod5 %.

(Ne)ujemanje matemati &€ni h spretnost
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Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni



(Ne)ujemanje podrocéja izobrazbe

Nadal je preudujemo zaznano (ne)ujemanje podroc€Cja I
dela. Iz pregleda razlik po spolu izhaja, da ima 8l1% zZzensk% mosB8i h za
del ovno mest o, na katerem so zaposl!| edno, primerno p
ujemanje je prisotno pri 16 % zensk % nmols%k i h, medtem ko je popol
neuj emanipozaZ n% ¢Z en s k% imo 34k i h .

(Ne)uj emanj e podroc€ja izobrazbe po spolu

Mo § k i Zenski

Ustrezno podr 775 % 80,7 %
Delno ustrezno 185 % 16,0 %
Neustrezno po 40 % 32 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20163, lastni i zr acuni
Ce pogledamo deleZe neujeman a awdtatstdiih a i zobrazZevar
obdobjin(Slika34 ), | ahko zakl j ucsameznikowkdimaoadtrezio p o
podr odhjag as¢ a, pri Cemer je narasScanje hitrejsSe v

Opazimo tudi dva zmerna padca, in sicer v starosti med 30 in 40 let in rahlo
stagnacijo med v obdobju med 45 in 55 let. Podobno, a obrnjeno krivuljo s

trendom padanja ima deleZz posamezni kov z delnim uje
se v vecinskem del u del o%ine0 &olhema gpilelbpivi e med 10
l eta zaposlitve (v starosti med 16 in 25 | et). Ti st
i zobrazevanj apod®%.,y egriinocneamer j e del ez najnizji pri pi
starih med 40 in 44 let.

(Ne)ujemanje podrocja izobraZevanja po starosti
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
v
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Kot naslednje poglejmo neujemanje glede nasto pnjoizobr az b e. |l z pripadaj oce
slike izhaja, da je ujemanje p r i vecCini podrocChbj i hadtr @0 ni proi
Najveciji del ez wujemanja belezi kategorija | X. st o]
znanosti, kar 90 %) , naj man,j pa || stopnja (&novna [Sol a)
Vill.Lstopn j a i zobrazbe (magisterij i n%popamezhikoy i zaci ja) be
z delnim ujemanjem, kar je najvecji deleZ med vsemi
stopnj e i zobrazbe sicer belezijo ma n | del negla -Aeu
Vi sjimi. Obratno paem @opgpirioCneystdreezi posamezni kov
situaciji se z viSanjem stopnje izobrazbe =znifzuj e.
specializacija) in IX. stopnji izobrazbe (doktorat znanosti ) neustreznega

neujemanja ni.



(Ne)ujemanjepodr o€ j a

100,0%

izobraZevanja po stopn
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ji

zobrazbe

Vi x

Vir: OECD (20163, lastni izracuni

Podatki v zvezi s posameznim i St udi j s ki mi podrpokiazepbbi kda3be
najvec¢ ujemanja po podroCju izobrazemanja v izobra
zdravstvu/sociali (85 %, najmanj pa v naravoslovju/matematiki (73 %) in

humanistiki (71 %) . Del eZi del nega ujemanja se V povpr ecj
20%, pri Cemer je najnizzji na po%®yoicpunajgzwibsjaizevaln
na podrocj u hutpPopoinegaheeemara6 j e dokaj malo in v vecin
Studijskih podrao&£i j[Skmanjnokdti % vidika delezev sta d
7% na podrocCju Steorpiotdervodcijnu Oi zobrazevalnih ved

(Ne)ujemanje podroc¢ja izodbabarzeeveemgmj gpo podroc¢j u i
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70,0%

60,0%

s0.0% = Neustrezno
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40,0% m Ustrezno

30,0% —

20,0% -

10,0%

0,0%

Sploéno lzobraZevaine Humanistikain  Druibene, Naravoslovie, Tehnika, Kmetijstvo, Zdravtvo in Storitve
izobraZevanje vede in umetnost poslovne,  matematika in  proizvodne gozdarstvo, sociala
izobrafevanje upravne in - ratunalnBtvo  tehnologije in ribidtvo,
utiteljev pravne vede gradbenistvo veterina

Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni
Pri posamezni kih s pogodbo za doloc¢en C¢as je delez

%) kot pri ostalih zaposlitvenih razmerjih (79

za delno
neuj eman ]

%). Podobna je ugotovitev tudi

ustr ez n%vppmedavic ¢ j1&%)(ndtem ko so podatki o

u

p o dkategdrijala zelo podobre (4 %).



(Ne)uj emanj e podrocja izobraZzZevanja po tipu zaposlityv
Ostalo Pogodba za DC

Ustrezno podr 794 % 76,0 %
Delno ustreznopodr o ¢ 16,9 % 20,1 %
Neustrezno po 36 % 39 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20163, lastni i zr acuni
Ce pogledamo neujemanje po razliénih poklicih, I ahk
posamezni kov z ustreznim Studij 2R M Podr o&Cémimed Kkr
ostalih poklicev se deleZi uj e%gaditamejpsob |l j ej o na ali
le uradniki (68 %) . Naj manj posamezni kov z delno ustreznim
kmetovalci (4 %) , najvec pa jih op%Wavadlia woa@asiks ki( 3@okl!l i c
(23 %).Del e Zi popol nega nread jesm@od 1]0a% pion psoad naj ni Zj i

med vojaki (0 %), manageji (2

%) in strokovnjaki (1

%).

(Ne)ujemanje podrocé¢ja izobraZzevanja po poklicih
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Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni
Sektorjee na od spremenl jivk, ki pokaze na razlike v ne.i
Tako je dele? posamezni kov z ustreznim podrocjem
sektorju (86 %) v ecj i kot V % asewnzans (b/mbem sektorju je d
tistih z delno ustreznivedp o dofvardnergaus 183 e B, 1 i ko
prav tako je tu vecji del eVavprimedavizbpr ). neuj emanj u (5
(Ne)uj emanje podrocéja izobrazevanja po sektorju
Zasebni :
Sl Javni sektor
Ustrezno podr 757 % 86,0 %
Del no ustrezn 194 % 129 %
Neustrezno po 49 % 1,1 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20169, lastni i zr ac¢uni
Pregled neuj emani v razli¢nih dejavnostih poklaze,
podroc¢ju i zobr ®?7anaestmajsacial ( 8 @7 %) in gradbeni Stval (84
%), najmanj pa med informatiko/komunikacijami (68 %), in



administrativnimi/podpornimi storitvami (69 %) V drugih panogah so ti de
med 70 in 82 %. Delno ujemanje je najbolj prisotno v informatiki (30 %) in
administrativnih/  podpornih storitvah (28 %) Kar se tic¢e neujemanja, teg
n i na podroc¢ju financ/ zavaroval nupgavipsagan Vv | zobr aZeva
je manjkotl %.
(Ne)ujemanje podroc¢ja izobrazevanja po dejavnosti
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Vir: OECD (20169, lastni i zr acuni
Nazadnje preverimo S e uj emanj e v r e)g, jlkjher( Spo &kat KBI9 kazej o, d .
je ujemanja naj v éq, Oband krsas\kjiu r(e%%)J i n( & KorosSkem
(87 %) . Del ez posameznikov z delno ustr%wnim podroc]
Posavjuin24% v Osrednji Slovenlji. Popol nega neujemanj
Pomurju (12 %), medtemko ga v Posavju in Notranjsko -kr a § k i regiji ni
(Ne)ujemanje podrocé¢ja izobraZzZevanja po regiiji
100,0% — -
90,0%
80,0%
70,0% +
60,0% -+
50,0%
W Neustrezno
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30,0% -
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0,0%
Vir: OECD (20169, lastni  izr ac uni
Zaznavanije lastnega (ne)ujemanja v kvalificiranosti
V tem delu besedila nas zanima, kako posamezniki zaznavajo lastno (n e)ujemanje
v kvalificiranosti. V spodnji tabeli so izracunani del ezi pos
na primerjavo njihove zaznave neujeman | a in izracdunanega neuj emanij
kvalificiranost:i Tabela je izhodiS§¢e za ugotovitve



poglavju 3.2.1. Iz rezultatov izhaja, da ima 65 % posameznikov svojo zaznavo
(ne)ujemanja kvalificiranosti skladno z ocenjenim (ne)ujemanjem. Nada lie, 18 %
posameznikov precenjuje svojo kvalificiranost, 17 % pa jo podcenjuje.

Zaznano in ocenjeno (ne)ujemanje v stopnji izobrazbe oz. kvalificiranosti

Ocenjeno (ne)ujemanje v kvalificiranosti

Podkvalificirani Ustrezno kvalificirani Prekvalificirani Legenda:

Potreben b i bil vi gij3i8%ni v o 1,7% 9% se podcenjujejo
Zaznano

(ne)ujemanje v [Tanivo je primeren 10,9% 54,4% 14,0% se precenjujejo
kvalificiranosti

Zadost oval i ni gji 2@% v o 4,9% 6,6%
Vir: OECD (20163, lastni i zr acuni
Ce podrobnej e zlieovgzhzaadah pospotualahko ugotovimo, da je
del ez ZzZef3k k2@ eri h zaznave (ne)ujemanja so enake i
(ne)ujemanj a, veciji odb)delPeda zmahlkivieh( & Vv vecji |
precenj uj ej dovmpongriavislgd 2 2%).Pritist i h, ki sebe bolj kriticno
zaznavajo, kot dejansko kazZzejo objektivizirani i zr act
17 %pi moSkiB pnilBenskah)

Zaznavanje lastnega (ne)ujemanja v kvalificiranosti po spolu

Mo § Kk i Zenisk

Zaznavanije je enako 60,8 % 69,3 %
Zaznavanje |j222% 14,4 %
Zaznavanje |j17,0 % 16,3 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20163, lastni i zr acuni
Pregled spremenb v zaznavah s ko 2nakatug,da de Saznavarge s4 0
kr on kolstardstiodo40 -t ega | eta izboljSuje. Z drugimi beseda
da od zgodnje mladosti do sredine kariere |ljudje ¢
svojo kvalificiranost. Nato delez zacdne nekoliko p
ponovno opazen por,kipre .cenjejbsvgio ktalifigranosh , do
30t ega |l eta moéno pade, nato se krivulja obrne in iz
tistih, ki podcenjujejo svojo kvalificiranost, po z
pada in se po 35 -tem letu ustali na ravni med 10 in 15 %

Zaznavanje lastnega (ne)ujemanja v kvalificiranosti po starosti

60,0%

—— Zaznavanje je eanko
40,0%

30,0% \
0.0% \//\/\

10,0%

——Zamavanje je bolje

Zaznavanje je slabse

16-19 20-24 2529 3034 3539 40-44 45-49 50-54 5550 60-65

Vir: OECD (201639, lastni izracuni



Sika41lprikazuje razlike v zaznavah glede na dosezen
Najvec skladnosti me d o pcam fegpn msamaznikin s ¥lla ¢ unan
stopnjo izobrazbe (80  %; univerzitetna izobrazba), najmanj pa pri tistih s I.
(brez/nedokon&ana osnovna Sola) in II11. stopnjo (ni
sicer 22 % in 26 9%. Najbolj svojo kvalificiranost precenjujejo t isti
posamezni ki, K i i maj o | . (brez/ nedokonc¢ana osnovna
al i [ I I stopnjo izobrazbe (nizZzja poklicna i zobr az
i zobrazbe se deleZz tistjmpChko zmamjrdejeemjiupepe gi bl
pod 6 % (VII. - univerzi tetnaizobrazba, VIII. - magisterij in specializacija
inIX. Sopnja - doktor at znanosti). Del ez tistih, K i SVOj (
podcenjujejo, j e z naskokom najvecji pri naj vsjih stopnj
pri tistih z magisterijem in specializacijo in 52 % pri tistih z doktoratom
znanosti). Pri i zobrazbenih stopnj ah me d [ I (0s
(univerzitetna izobrazba) | e takSnih posamézni kov pod 20
Zaznavanje lastnega (ne)ujemanja v kvalificiranosti po izobrazbi
100,0% W
90,0% 18,3% [ 17,8% 18,8% o2
51,1%

70,0% 56,5%
60,0%

Zaznavanije je slabse
50.0% W Zaznavanje je boljse

] Zaznavan]e]e enako
30,0%
10,0%
0,0%
\Vir: OECD ( 20169, lastni i zr acuni
Zadnja v tem delu je primerjava zaznav glede na sektor, kjer so opazne razlike.
Tako je v javnem sektorju pri vecini zaposlenih zazr
z izracuni kot vV 7z as &bposameznka k/ jaenen in 61 %3/
zasebnemsekbr j u i ma zaznave uskl ajene. V zasebnem sekto
prisotne ekstremne zaznave, torej sl abse al i bolj
Precenjevanje je prisotno pri 21 % posameznikov v zasebnem in 14 % v javnem

sektorju. 19 % posameznikov v zasebnem in 13 % v javhem sektorju pa svo jo
kvalificiranost p  odcenjuje.

Zaznavanje lastnega (ne)ujemanja v kvalificiranosti po sektorju

Zasebni sektor Javni sektor
Zaznavanje je enako 61,0 % 72,7 %
Zaznavanje j 205 % 14,4 %
Zaznavanje | 185 % 12,9 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %
Vir: OECD (20169, lastni izracuni

To podpogl avj e obravnava vecdrazseznostna neuj eman;
raziskovalni mKepsastaspemnaci/i /l nosti vecrazseZnostneg
glede na izbrane kontekstualne, demografske i n organizacijske znacilnos
Najpr ej poglejmo deleze posamezni kov gl ede na (ne)
ocenjeno kvalificiranost. Ugotavljamo, da je slaba polovica (48 %) posameznikov



ustrezno kvalificiranih in ima ujemanje v besedilnih spretnostih. 16 %

sodelujocCih je ocenjeno prekvalificiranih, a | e ze
besedilnih spretnostih. Precej podoben je odstotek tistih, ki so sicer
podkvalificirani, a je zanje znacilno ustrezno ujem
(14 %). 10 % posameznikovima pevisoko raven besedilnih spretnosti in ustrezno
ocenjeno kvalificiranost. | z spodnj ega dela tabele
posamezni h kategorijah pri matemati ¢nih spretnostih
del ezi, ki se nanaSaj o na %mmsmmarikbvrieustezno et nosti . 47
kvalificiranih in ima ustrezno ujemanje matemati €ni
s prenizko ravnijo matemati ¢ni h spreto)ost.i in podl
prekvalificiranostjo (1 %) ali ustrezno kvalificiranostjo (3 %) so nizki.
Tistih z ustreznim ujemanjem in hkratno podkvalificiranostjo ali
prekvalifi ciranostjo je 14 % oziroma 16 %.
(Ne)ujemanije v spretnostih in ocenjeno (ne)ujemanije v stopnji izobrazbe oz.
kvalificiranosti
(Ne)ujemanije v besedi Inih spretnostih
; Previsoka
Prenizka raven Ustrezna raven EVED
Podkvalificirani 0,7 % 14,1 % 23 %
Ustrezno
kvalificirani 26 % 10,4 %
Prekvalificirani 0,5 % 16,4 % 53 %
(Ne)ujemanje v matemati cni
; Previsoka
Prenizka raven Ustrezna raven EVER
Podkvalificirani 0,7 % 13,7 % 28 %
Ustrezno
kvalificirani 24 % 11,0 %
Prekvalificirani 0,5 % 155 % 6,2 %
Vir: OECD (20163, lastni i zr acuni
Ce primoer(jrme) uj emanje in podroc¢je izobrazZevanj a, | a
pri dveh tretjinah posameznikov (63 % pri besedilnih spretnostih in 62 % pri
mat emati ¢ni hh) spurjetmangtei v spretnostih in podrocCju
vel i kosti del ezev i zsgopafja: Seridver ikmaltiezno deset
sodelujoc€ih je prisotno delno ustrezno Studijsko po
vbesedilnih (12 %) oziroma matemat i C Po)godobnpjedobrimost i h (12
deset odstotkov posameznikov s previsoko ravnijo besedilnih (13 %) oziroma
mat emat i C%)sphetndstlidustreznimpod roc¢jem i zobrazevanj a.
(Ne)ujemanje v spretnostih in podroc¢je izobrazevani
(Ne)ujemanije v besedilnih spretnostih
Prenizka raven Ustrezna raven Previsoka raven
Ustrezno por33 % 63,0 % 13,0 %
Delno ustrezno
podrocj e 0,6 % 12,4 % 42 %
Neustrezno |01 % 2,6 % 09 %
(Ne)ujemanje v matem
spretnostih
Prenizka raven Ustrezna raven Previsoka raven
Ustrezno por30 % 62,2 % 14,0 %
Delno ustrezno
podrocije 0,5 % 11,7 % 49 %
Neustrezno |00 % 2,7 % 09 %
Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Primerjajmo Se deleZ2e ujeatainGrai besprdeéet moht i n mat Banb e
27 izhaja,daima70 % sodel uj oc¢i h t aksnedilnessprenosit i Cne i n|  bese
ki jih zahteva del ovno mest 0% tistlhzkpimagotza vi t i vel ] a Se
del o, ki ga opravljajo, previsoko raven tako mat e
spretnosti. Ve posamezni kov ima previsoko raven m



ustrezno rave n besedilnih spretnosti (8 %) kot obratno (5

%). Med posamezniki,

K i i majo prenizko raven takhr(ed 8 o s¥)ikiimagoe naj vec
prenizk o raven obeh spretnosti hkrati.
(Ne)ujemanje besedil nrelmosiin mat emati €ni sp
al iSYIFLGABYS &aLINBilyY
Prenizka raven Ustrezna raven Previsoka raven
) Prenizka raven U 2,3% H 1,6% 0,0%
Besedllng Ustrezna ravenl 1,3%. 59:4%‘D 7.9%
spretnost Previsoka rave 0,0%D 5,4%D 12,1%
Vir: OECD (20163, lastni izracuni
Prikaz v Tabeli 28 zdruzuje (ne)ujemanje v kvalificiranost:.i
besedil ni h/ matemati ¢nih spretnost.i Prva slika S €
spretnosti. Ugotavljamo, da je popolno ujemanje besedilnih spretno sti, podroc¢j a
in ocenjene kvalificiranosti z zahtevami delovnega mesta prisotno pri 40 %
posamezni kov. Ta deleZz je enak tudi pri mat emati ¢ni
so prekvalificirani, a imajo ustreznel2shretnost. in
(del ez ijbd ipZno enak za besedilne in Yiastogamati ¢ne spr et
tudi d edkwalfficirgmih, ki ima ustrez no raven besedi l ni h/ matemati ¢€nih
spretnostiin . ustrezno Studijsko podrocCje
Ugotavljamo, da je z zahtevami delovnega mesta povsem usklajenih o koli 40 %
zaposlenih odraslih v Sloveniji, nadaljnih 40 % odstotkov jih izkazuje eno
neujemanje (nizka neuskajenost), okoli 17 % jih izkazuje dve neujemanji (zmerna
neusklajenost), okoli 3 % zaposlenih pa tri neujemanja (mocéna n.
zahtevami sv ojega delovnega mesta. Pri tem velja opozoriti, da smo za potrebe
te analize delno in popolno neuskl a enost podroc¢ja izobraZevanja vr
enako.
Trirazsezno (ne)ujemanije spretnosti, kvalificire

izobraZzevanja

Spretnosti Kvalificiranost
Besedilne Podkvalificirani Ustrezno kvalificirani Prekvalificirani
f Prenizka 0,64% 2,31% 0,25%
‘g Ustrezno Ustrezna 10,80% 40,01% 12,27%
- Previsoka 1,55% 8,24% 3,23%
@ Prenizka 0,07% 0,26% 0,24%
—- | Delno ustrezno |Ustrezna 2,30% 7,03% 3,02%
o
_; Previsoka 0,59% 2,00% 1,58%
o
Neustrezno |Ustrezna 1,00% 0,76% 0,88%
Spretnosti Kvalificiranost

Mat e mat i |Podkvalificirani Ustrezno kvalificirani Prekvalificirani

f Prenizka 0,67% 2,03% 0,31%
'2 Ustrezno Ustrezna 10,48% 40,15% 11,55%
~ Previsoka 1,84% 8,37% 3,90%
o Prenizka 0,03% 0,33% 0,17%
E Delno ustrezno |Ustrezna 2,12% 6,65% 2,89%
_; Previsoka 0,82% 2,31% 1,78%
o

Neustrezno |Ustrezna 1,07% 0,72% 0,90%
Vir: OECD (201639, lastni izracuni



Sledi analiza rezultatov regresijskih modelov, s katerimi odgovarjamo na drugo

raziskoval no KapkrSedhanjje: vpl i v dpnjeyobrazbenanj a st
zahtev delovnega mesta na zadovoljstvo pri delu, prejemke iz delovnega razmerja

in subjektivno oceno zdravja? V tabelah, ki sledijo v nadaljevanju, so prikazani

standardizirani regresijski koef i dnjigsttici za i zbrane ¢
so navedeni rezultati za Slovenijo , v zadnji vrstici pa so navedeni rezultati

za povprecje vseh drzav prvega kroga Pl AAC brez L
neujemanja so v tabeli nanizani tudi vplivi razliéni
na demogr afneskmsamerzaika (spol, starost, izobrazba, delovna doba,

zakonski stan, otroci), na znacCilnosti organi zaci j e
zaposl eni h, ekonomski sektor) ter na znacilnost.i d
polozaj, di skrecija pr ista zhp dslive, variabéni ddle | a , vr

pl ace) .

V tem delu kot osrednji napovedovalni dejavnik posa
i n prejemkov postavi mo neuj emanj e dosezene stopnj
stopnjo izobrazbe na delovnem mestu. Obravnavamo oba vidika neuje manja:

ocenjenega in zaznanega. Najprej obravnavamo vpliv na posameznikovo

zadovoljstvo z delom (Tabela 29). Analiza regresijskih koeficientov v zvezi s

tem kaze, da | e prei zobrazenost % primerjavi S p
napovedovalec zadovoljstva,saj s o Vv prvem primeru VSsi koeficienti

znadcilni. Posamezni ki S previ soko stopnjo izobr az
(preizobraZzenost) so Vv povpreCIZ:uE)ﬁQal’E},OSgadovolJn| z
d <B, 16), pri cemer sioviprnanemqg @d emjoSivpia Cipru, Pol j
na SlovaSkem, v Rusiji in ZDA. Glede na velikost vp
Bel gij e in Franciije dokaj bl i zu Podi zobrazenost

zadovoljstvo, znacilne koeficiente mobneije,eC belezijo |
v primeru treh drzav (ltalija, Japonska, Sl ovasSka)
zadovoljstvo, l e v primeru ene drZzave ga zmanj Suj e
spremenl jivk i ma konsistentno znacil en in precej s
zadovoljstvo predvsem dis krecija pri delu, medtem ko je vpliv ostalih

spremenl jivk Si bek i n po razlic¢nih dr Zavah nekon:
preizobrazenost vpliva na zadovoljstvo z del om negeze
pozitivno. Starejs$i zaposleni so, mainji majdovwdgd ni z
diskreci je pri delu ali pa so zaposleni v javnem s ektorju, pa so bolj

zadovoljni.

VTabeli29 j e i zradunan vpliv neujemanja na zadovoljstvo
alternativne mere neujemanja Eneposrednega vprasanj a, ki je zato
narave. Na podlagi rezultatov ugotavljamo, da je vpl
na zadovoljstvo znac¢i l n in dosledno negativen ter

e
mednarodnegabp:o'ﬂf)ﬁGreEE,j(hz >Hd, >4) relativno 3Sibek. Pr
pregl edu vi Sine koef|menbowEDM)mlRusua@té?=C'E§ka (

0,13). Ciper, Nemc¢ij a, l rska in NorveSka so dr zave,
ne vpliva na zadovoljstvo Medt emelao njie dvpglaivy prei z
znac¢ilen, za zaznano podizobrazenost velja nasprotn
koeficient statistic¢no znacilen, kazalec mednarodne /¢
Sibko pov bz FrEp0;t 'B(, 01 > 'HY06)>Izstopa primer Nemci j e,

kjer je koeficient zaznane preizobrazenosti neznacil
zaznane podizobrazZzenosti znaéilenbi:n’H),ﬁﬁaad vsemi dr Za\
Podobno izstopa tudi Sl ovasSka, K i iimentaza razli ko o
statistic¢no znacilna, vendar j e smer koeficienta

presenetljivo pozitivna ( b: 0,05). V te]j dr Zavi Sso torej posame
premal o i zobr a#deboowbd mesta, badj zadovadini.

Kar zadeva kontrol ne spremenl jivke, i ma najvecji i n poziti
obcutenje diskrecije pri deIu, precej konsistentni
koeficienti za spremenljivke zaposlitve v javnem

obstoj variabilnega del a pVpivdsehtehspremenjjvkt vo v dr zavi .
na zadovoljstvo je statistiéno znacilen, a precej m



preizobrazZzenost in podizobraZzenost, V nasprotju z
znac¢ilnega uc¢inka na zadovoljstvo z del om. Med Kkor
starost negativno vpliva na zadovoljstvo, diskrecija pri delu in zaposlitev v
javhem sektorju pa pOZItIVﬂO.
Ocenjeno neujemanje doseZene stopnje izobrazbe =z
delovnega mesta in zadovoljstvo z delom
o e} o © c E > S ) = X c >
o o X Qo o = ] C © O 5 = 2 9 )
NN 88 ©8 § § Zo-_g 252§ _eg <
- - g O S_£— 2 0%F 05 0. 880 5 o
) - _ 8 3£ 0T 2t ® gg%m._ a_ 9 25 8% 8L -2 5 —
-~ o 28 5 2203553 25— - §o0%3 &5 §5 £ 0% £ ©
o o o h o205 >6 > 08500 No o33 NE8RNENRad8 E
Avstria [0ho 0,04 0,04 015 0,07
Belgia -@los 0,03 0,16 0,05
Kanada -0,03 018 003 008 0,04 0,04
Ciper [Whe 0,11 -007 005 011
Legka @0 0,10 0,13 0,06
Danska @6 0,03 0,09 -007 0,04 0,20 0,04 0,03
Estonja 0,05 0,03 -0,03 0,06 0,03 0,18 0,07 0,06 -0,04 0,07
Finska Bos -olb4 005 0,08 0,04 004 005 020
Francija -ﬂOS -0,09 0,07 -006 -0,03 005 003 019 003 0,06 0,05
Nem| ija -0,07 0,06 0,06 0,19
Irska |__;.10 0,06 0,12 0,06 0,05
ltalija 8 0,05 0,11 0,15 0,05 0,13 -0,05
Japonska 8 0,05 0,05 0,05 -0,08 0,12 0,07 -0,03 -0,05
Jugna Korej a@OG 0,09 -0,06 0,08 005 -0,07 0,06 015 005 008 -0,06
Nizozemska glos -004 0,03 016
Norvegka [Goo 0,07 0,05 015 0,07 0,04
Poliska glz 0,08 -0,13 0,09 003 009 003
Rusia 11 005 0,07 -0,09 012 -0,06
Slovagka 11 0,&)6 0,12 0,04 -0,05 017
Gpanija 9 0,07 -0,06 0,06 014 002 009
Gvedska [@ho 011 004 006 025
Zdrugeno kr gop €57t 006 -0,08 005 021 0,05 0,07
ZDA 11 0,05 0,17 0,05 -0,04
Slovenija 1dlos 0,05 0,14 019 0,09
Mednarodno ﬂl@ @lilﬂ),lof:j e 0,03 0,01 -0,01 0,02 -0,01 0,04 0,03 0,15 0,01 0,05 -0,02 0,01 0,01
Opomba: Tabela kaZe vpliv _ocenjene preizobraZzenost.i in podi :
na zadovoljstvo z del om. Stevil ke, oznacene s sivo barvo, ni
in svetlo si  vi barvi prikazujeta  , kako neujemanje na delovnem mestu vpliva  na zadovoljstvo
z delom. Temno siva barva kaze na negativen vpliv na zadovol
siva prikazuje pozitiven vpliv na zadovoljstvo. V glavi tabele so navedene tudi kontrolne
spremenljivke. Celice so prazne v primeru, ko podatki nis o dostopni.
Vir: OECD (2013a, 2013k 2016 a), lastni izracuni
Zaznano neujemanje doseZene stopnje izobrazbe =z
delovnega mesta in zadovoljstvo z delom
o =] ;.,‘ © (=4 > j=4 5 g % f=3 >
o o = 2 o o © o] © © o5 2 g § o
s el € 3 T8,8 3 _E° 1558 5E 5% 5098 ¢ o
Eofn o B SEoBSc g FEEC - 805.8% 8F g cE s o
z 3 = g€ = 88 5
82828 § 825828 8 8882 5 §o83 88 §5 §sag E ¢
Avstrija lobs -0,04 0,05 0,15 0,03 0,07
Belgja -0Ib5 0,03 0,16 0,06 0,04
Kanada D7 d])4 0,04 -0,03 0,17 0,03 0,09 0,05 0,04
Ciper -0,06 0,07 -005 011 0,05
Legka [Eoh4 011 012 005 009
Danska -El)zt 0,04 0,10 -0,07 0,04 0,05 0,20 0,05 0,03
Estonija @8 0,05 0,03 -0,03 006 0,03 0,18 0,03 0,07 0,06 -0,04 0,07
Finska -Bbs -dbs 0,05 0,09 0,05 004 006 020 0,04
Francia @6 -009 0,07 -0,05 -0,03 0,05 0,03 0,19 0,03 0,07 0,05
Nem|ija -0 -0,07 006 007 0,19
Irska 0,07 0,12 0,04 0,08 0,06
Italja -0133 0,12 0,16 0,05 0,14 -0,05 0,05
Japonska —%3 -0,08 0,12 0,07 -0,05
Jugna Korej a-0b4 0,08 -0,08 0,06 0,04 005 -007 0,07 0,15 0,05 0,09 -0,05
Nizozemska @7 004 003 016
Norvegka 0,07 -0,04 0,05 0,16 0,08 0,04
Poliska -ﬂ)zl 0,07 -0,13 0,09 0,03 0,09 0,04 0,06
Rusija 56k 3 006 0,06 -007 012 0,06 -0,07
Slovagka [@bs 048 0,09 0,04 0,05 005 0417
Gpanija -0ba 0,08 -0,06 0,06 014 003 0,10
Gvedska b7 -dba 010 -004 0,04 004 006 026 0,05
Zdrugeno kra Lﬁb@ S.12v @06 -0,08 005 022 007 -004 0,08
ZDA [@Ibo 0,07 018 006 005 -0,04
Slovenia -0,13 0,20 0,10
Mednarodno p-olepodelojoz 0,03 -0,01 0,03 0,04 0,03 0,16 002 0,06 -0,02 0,02 0,01
Opomba: Tabela kaZze vplivizaanpodi ppbrabbnaiZenogmerjeno nepo
na zadovoljstvo z del om. Stevil ke ozmazxrea®i Isne.i vbe rhraag v o ni

in svetlo sivi barvi

z del om.

Temno

prikazujeta, kako neujemanje na delovnem mestu vpliva na zadovoljstvo

sdia je aplivina na vaaovdjsivd 2delom negativen, medtem ko



svetlo siva prikazuje pozitiven vpliv na zadovoljstvo.
kontrolne spremenljivke. Celice so prazne v prim

Vir: OECDZ2013a, 2013h 20 16a), lastni

eru, ko podatki niso dostopni.

zracuni

V glavi tabele so navedene tudi

Sl edi analiza vpliva neujemanja na Vvisin prejemkov
rezultati, prikazani Y% Tabeli 31, v s oSnem nak
napovedovalnih dejavni kov % primerjav z vplivor
prei zobr &kZenotstdi podi zobraZenost v vel i ki vecini
vplivata na visS§ino prejemkov. Zaposl eni ki i maj o
previsoko stopnjo izobrazbe, (plb:r',Ithj'EDO3B ni zjih prej
d >, 15) . Mo¢ teomegatvwievpe med dr Zavami razliédna, p
naj bol j negativna na CeSkem in na Nizozemskem ter v
koeficientov podizobrazenosti je v primerjavi s koe
manj izrazita in pozitivna ( b =0, 06; 0,01 < d < 0,09). V tem pog
netipic¢en rezultat |1tali]j evyplivknaprejempe,medtegrobr azenost n
koj e povezanost podizobrazenosti s prejemki naj moc¢ne
dr Zavami Vpliv kontrolnih smrcdrmeml jiinvkp oj ed r@Zraevcaehj S €
konsi stenten. Se zl asti gre tukaj i zpostaviti mo € ar
stopnje izobrazbe ( b = 0, 24; 0,14 < d < 0, 30), sledijo pa po:
obsega dela ( b = 0,22; 0,03 <vads<twenlega polozaj a, prisotn
variabilnega dela place in velikosti organi zacij e.
i zhaj a, da je vpliv preizobrazZenosti na visSino pre
dr Zavami in je negativen. Na drugi stvanmani podi zobr a
viSino prejemkoyv Vecdina kontrolnih spremeljivk i m
med njimi omenimo stopnjo izobrazbe, obseg dela, va
ki imajo relativno izrazit p ozitiven ucCinek.
Ocenjeno neuiemanj e doseZene stopnje izobrazbe z zahteyv
del ovnega mesta in visSina prejemkov iz delovnega razmer | i
— -— [0} © - — . = X - -
< o © D = j=J g ¢
S. : 2 3 c, % 3 %mf Ei; 29 Z§§ f.gg c
- - T 8 o958 S_.£— 2 @807 85 0; 908 02 % o
© 2 o BEEcEi g §EEc - gl gtEEBE S o
- = O = T = o = o [}
i o & 8 8-08%38 8 88824 §o8882 28288 @
Belgiia ﬁll O,EQ -0,17 028 012 014 017 013 -0,12 -0,06 -0,04 -0,03 0,07
Ciper -&)9 0,09 -0,09 0,15 0,29 006 0,16 0,22 -0,03 -0,12 -0,05 0,13
Legka E‘lS O,EG -0,10 026 011 015 018 0,16 -0,09 -0,07 0,03 0,10
Danska ﬁll 0,03 -0,08 0,17 0,20 0,09 004 035 0,02 -0,06 -0,02 -0,03 0,10 0,09
Estonja -0,21 -0,15 017 018 025 0,08 0,13 -0,04 0,13 0,04 0,06
Finska @)9 O,b5 -0,12 0,30 015 0,10 0,233 -0,07 -0,08 -0,05 0,06 0,03
Francia 312 O,bg -009 -012 018 0,29 014 0412 025 0,15 -0,11 -0,04 -0,04 0,07
Irska 312 O,b8 -0,08 008 028 012 015 021 -0,02 0,05
Italja 0,%0 -0,09 010 021 016 018 016 0,29 -0,08 -0,04 -0,02
Japonska 509 005 -0,16 -009 013 017 015 017 0,25 0,09 -0,09 0,05 0,05
Jugna Korej aﬂm -0,10 -0,10 0,13 0,17 0,21 0,26 0,10 0,17 -0,03 -0,04 -0,08
Nizozemska ‘314 O,bG -0,11 006 021 011 012 0,26 0,14 -0,03 -0,05 -0,07
Norvegka ﬂll O,ES -0,09 025 011 0,09 035 0,10 -0,07 -0,06 -0,03 -0,06 0,03 0,09 004
Polska all 005 -0,10 -0,13 0,13 034 015 014 0,20 0,13 -0,10 -0,08 -0,09 -0,04 0,10
Rusia { -045 037 0,14 0,08 0,11 007 005 0,10 001 -017 0,08
Slovagka -BOB O,b4 -0,05 -0,19 0418 0,19 013 0,15 0,08 0,18 -0,03 -0,08 -0,08
Gpanija @1 0£7 0,15 029 014 016 024 0,13 -0,06 -0,08 0,08 0,09 0,06
Zdrugeno kr {Glﬁe) 5 -0,1 0,07 024 017 018 0236 0,09 -0,03 0,08
Slovenija E'lg 009 -017 -0,12 -0,19 061 0,06 0,10 0,20 0,08 -0,06 -0,07 0,05 -0,05
Mednarodno pi@/ p,06e0,1jl ®,06 0,11 0,24 0,13 0,14 0,22 0,13 -0,04 -0,05 -0,03 -0,02 -0,01 -0,02 0,06 0,03 0,01
Opomba: Tabela kaze vpliv ocenjene preizobrazenost.i in podi zobr ¢
na vis§ino prejemkov iz deéd ovmzmatema mersjiav.o Sttaervwid,k ni so statistic
znac¢ilne. Temno in svetlo sivi barvi prikazujeta, kako neuj emanj
na visS§ino prejemkov iz delovnega razmerj a. Temno siva barva ka?z
prejemkov negativen, medtem ko sve tlo siva prikazuje pozitiven vpliv. V glavi tabele so
navedene tudi kontrolne spremenljivke. Celice so prazne v primeru, ko podatki niso dostopni.
Vir: OECD (2013a, 2013k 2016 a), lastni izracuni
Podobno kot pri zadovoljstvu z delom , vpliv na prejemke me rimo tudi z
alternativno mero zaznanega neujemanja (Tabela 32). Medtem ko je koeficient
zaznane podizobrazenosti, K i odraza mednarodno povp
b =001 B, 02 < d <0,05), j e koeficient zaznane p
nenacil en. Poudariti vel j a, da semikoeficiergsidi ni koeficie
neujemanj al/ pod,i zkbr aZzehnagsat i i z mednarodnega povprec



statistiéno neznacil en. Pri pregledu koeficientov
ugotavl j amo, da s eimikoeficeenti eazlikujeja mdh gledd na
smer vpliva. Tako na Danskem, Sl ovaSkem, v Franciij.i
zaznana preizobraZenost povedlduje prejemke iz delovn
v Belgiji, Estoniji, na | r skemzazibeapevisske em i n v JuZn
i zobrazba gl ede na zahteve del ovnega mest a negat
prejemkov Po drugi strani pa je pri koeficientih
zaznat. konsistentnost Vv smer.i vpliva, ta je namre
(Belgija, Ciper, Francij a, Japonska) pozitiven To pomeni ,
dr Zav zaznana odi zobrazenost neznacil en napovedo
Zanimiv je podatek, da so med sicer mal oStevil ni mi
znacilni ma koefiimi epnrte i nzao bpkaadt e o dt it aksSne, v katerih
zaznana preizobrazenost in podi zobrazZzenost znaci l
prejemkov. Gre za Belgijo, Francijo in Japonsko.
l'z spodnje tabele nadalje izhaja, da je v wvecCini
spremenl jivk pri na&p pwed cewrekmjvu pwiekier Snj a. Med njim
i zpostaviti spo I, dosezeno stopnjo izobrazbe, velik
polozaj, obseg dela, variabilni del plac¢e in zaposl:i
za Sl ovenijo kazej o, da i ma zageminadmpiZavamibrazenc
naj mocnej §i (negativen) vpliv na visS§ino prejemkov
znac¢ilnega vpliva. Vec¢ina kontrolnih spremenljivk |
prejemkov. Najvecij.i in pozitiven vpliv imajo obsec
izobrazbe, variab ilnidel pl a¢e i n velikost organizaciije
Zaznano neujemanje doseZene stopnje izobrazbe =z
del ovnega mesta in visSina prejemkov iz delovnega razmerj i
§3 55 7 S8l S5eo3o 2 8°% gE3eg5 228 ¢
SC S0 5 £ 88,8288 888° 7 2855-23328¢88%5 58 2 o
Saofa 8 » 8208282808820 S<o0382888%aa £ «
Belgja E‘,OB (};05 -0,17 0,24 013 0,15 0,18 0,14 -0,11 -0,06 -0,04 0,08
Ciper ;04 -0,09 016 022 0,07 0,18 0,22 -0,12 005 -006 0,12
Legka ) -0,10 0,19 0,12 0,17 0,20 0,16 -0,09 -0,05 -0,03 0,08
Danska 0,03 -0,07 0,16 0,18 0,10 0,04 0,37 0,02 -0,06 -0,03 0,10 0,09 0,03
Estonija EI,03 -0,21 -0,15 0,17 0,18 0,25 0,08 013 -004 0,13 0,04 0,06
Finska ) , -0,12 0,27 0,16 0,11 034 -0,08 -0,08 0,06 0,03 0,04
Francija 002 002 -009-010 019 027 015 014 026 0,16 -0,10 -0,05 0,07
Irska 904 -0,08 009 021 014 016 022 -0,02 0,07 0,06
Italija -0,08 012 017 017 019 0,16 0,29 -007 -004 -0,02
Japonska E‘,OB 05,02 -0,16 -0,09 013 0,13 0,16 0,18 025 0,10 -0,09 0,06 0,06
Jugna Korej d],O?» -0,10-0,12 013 0,14 0,22 0,27 0,09 0,17 -0,03 -0,03 -0,08
Nizozemska -0,11 009 015 012 012 028 0,15 -0,02 -0,05 0,03 0,04
Norvegka -009 006 006 022 012 010 0,37 0,10 -0,07 -0,06 -0,03 -0,04 0,03 0,09 0,05
Poliska -0,10-0,13 0,14 0,29 0,16 0,15 0,19 0,14 -0,09 -0,08 -0,08 0,11
Rusia -043 036 011 0,08 0,11 0,08 0,06 0,10 -0,16 0,08
Slovagka d,02 -0,05-0,18 018 0,16 0,13 0,17 0,08 0,19 -0,03 -0,07 -0,09
G panija -0,16 006 025 015 017 025 0,14 -0,05 -0,08 0,08 0,09 0,08
Zdrugeno kr adi2e st vail 008 020 0,19 019 0,38 009 004 009
Slovenija E!OB -0,17 0,18 053 006 012 0,20 0,08 -0,05 -0,07 0,07 -0,06
Mednarodno pcw pOI,’,bﬂ? jop@e0,05 0,11 0,20 0,14 0,15 0,22 0,14-0,03-0,05-0,02 -0,02 -0,02 0,07 0,03 0,02
Opomba Tabela kaze vpliv iznazpnoadniez opbrreai ZzeonborsatZzie n(onsetrij eno nepos
na visSino prejemkov iz delovnega razmerja. Stevilke, oznacen
znacCilne. Temno in svetlo sivi bar vi prikazujeta, kako neuj e
na visino prejemkowaidmerdijed.ovhemno siva barva kaze, da j e vr
prejemkov negativen, medtem ko svetlo siva prikazuje pozitiven vpliv. V glavi tabele so
navedene tudi kontrolne spremenljivke. Celice so prazne v primeru, ko podatki niso dostopni.
Vir: OECD (2013a, 2013k 2016 a), lastni izracuni
V Tabeli 33 so predstavljeni vplivi neujemanja na subjektivno zaznano zdravje,
pri ¢emer ugotavljamo, da je vpliv nekaterih kontr ol
del ovna doba, dosezena izobrazba) yemanmae | izrazitej
stopnje izobrazbe. Tako starost negativno, medtem ko delovna doba pozitivho
vpliva na zaznavo zdravja. Zanimiva je ugotovitev,
tem potencialno povezano bolj stresno delo) ter ted
ni mat a zga aglivalna eceno zdravja. Pri tem izstopa Rusija, kjer
posamezni ki z veCjim obsegom del a p o aj o o] bo
prelzobrazben®$OB|ED(012 > d > 0,01) i bpg zobrazenos
0,02; B, 04 < 085) je nizek in p o dr zavah nekon mlks enten. Za
preucevanih drZzav je koeficient znacilen, pri <cemer



S
n
8

,12) in Irskem ( bz'E),lO). V teh dveh drzavah preizobr a:
porpdao ni zji kakovosti zdravj a. Negativna poveza
znac¢ilna tudi za ostale drzave z izjemo Danske, kje
Vpliv podi zobrazenost.i j e % vecini dr Zzav neznaci |
negativen in znacCil emskmoef iVciSdmtvemd jJapag ei zobr azen
podi zobraZenost podobno kot v wvecini drugi h dr Zav r
zaznavo zdravj e. Znacil en vpliv pa |l ahko opazi mo
izobrazbe, Ki i ma dokaj mocan vpliyv MWodobno kot %
starosti izrazito negativen
Nazadnje predstavljamo uc¢inek zaznanega neujemanja r
(Tabela 34). Kot izhaja iz Tabele 34, zaznana prei z
ne vpliva na oceno zdravj a, Cepravpreljlkoeficient
statisticéno bzn:aomz;l’lé)noe < d < 0,05). Na Danskem, |
Nor vesSkem, Sl ovasSkem, v ZdruzZzenem kraljestvu ter ZI
i zbol jSuje zaznano zdravje. Koeficient zaznane pod,]
tal i j e v vseh drzavah neznacil en, koeficient mednar
statistic¢no Qnaﬁ,@lle’ﬂi,q3 < d < 0,02). Me d kontrol
spremenljivkami na subjektivnho oceno zdravja najbolj vplivajo starost, delovna
doba, d o s prjaazokmazbs, tdiskrecija pri delu in zaposlitev v javnem
sektorju. Vpliv ostalih kontrol nih spremenl jivk |
razlicen. V Sloveniji preizobrazZenost i n podi zobr
subjektivno zaznavo zdravj a hispremenlivd slabov ei na kontr o
pojasnjuje razlike v oceni zdravja. Omeniti velja, d
zmanj Suje ocena zdravj a, medt em ckaoprideluopnj a i zobr az|
pozitivno vplivata na oceno zdravja. Zanimivo je, da zaposlitev v neprofitni
organizaciji pri speva k ni zji oceni zdravj a.

Ocenjeno neujemanje doseZene stopnje izobrazbe =z
delovnega mesta in subjektivha ocena zdravja
o o s o g w ogog _P 5% o -
NN 88 © € § Zo._g 28232 _eg <
P g £ %888 | oezo 2 8°% f=g8eggeg g
© T 5 £ 8808528 ¢ §eE€° T 8552282888858 5 7
s o & & Sag%i’gg 52824 Sco882 88888 E ¢
Belgia 043 021 020
Kanada 0,03 -037 0,19 0,03 0,10 0,07 0,08
Ciper -0,05 -064 025 0,21-004 0,06
Legka E'lz -099 075 0,28 0,04 0,06 0,11
Danska 0,05 -064 043 019 0,06 0,04 0,07
Estonija -066 019 0,04 0,04 0,09 0,09 0,06 0,03 0,03
Finska ( 0,04 -066 031 024 0,04 0,04 0,06 0,04
Francia 0,04 -068 036 013 0,03 0,05 0,06 0,02 0,04
Nem| ij a ) -050 0,19 0,11 0,08 0,03 0,05
Irska E‘IO O,:05 -040 017 0,222 0,04 0,03 0,05 0,04
Italija -EIJG -0,10 -058 0,16 0,14
Japonska —ﬁbS -(ﬂ)4 -046 018 0,08 -0,04 0,05
Jugna Koreja -0,06 -037 012 0,08 0,08 0,04 -0,07
Nizozemska -039 017 0417 0,03 0,06 0,10
Norvegka -056 035 0,20 0,06 0,04 0,03 0,08 0,10
Poliska —@4 -0,04 -088 037 019 -0,02 0,05
Rusija -0,71 0,26 0,11 -0,08 -0,03 0,08
Slovagka -099 058 023 0,05 0,04 0,08 0,06
Gpanija ( -0,03 -051 016 0,16 0,04 0,04 -0,02 -0,05
Gvedska 01 005 069 048 019 0,06 0,06 0,04 0,07
Zdrugeno kr-Ab6jes tvoe0d2 023 016 0,03 0,05 0,04 0,09 -0,04
ZDA -@5 -042 018 0,26 0,07 0,03 0,05 -0,03
Slovenija -0,09 -0,35 0,14 0,04 0,09 -0,06
Mednarodno Qb& ‘0,@2’-030!1 0,61 0,29 0,18 0,01 0,02 0,05 0,04 0,01 0,04 0,01
Opomba: Tabela kaze vpliv ocenjodbmazpneisztob(ameenesntoi piosrr eadio:
na subjektivno oceno zdravj a. Stevil ke, oznac¢ene s sivo bar

Temno in svetlo sivi barvi prikazujeta, kako neujemanje na delovhem mestu vpliva na
subjektivno (zaznano) z dr a\wjda.je vilie mrsobjeksvnovacend ar va ka?z
sV

zdravja negativen (sl abSe zdravje), medtem ko etl o si/va pr
zdravje). V glavi tabele so navedene tudi kontrolne spremenljivke. Standardizirani
regresijski koeficienti so ponekod presegliv rednost 1, zato v tabeli navajamo vrednost 0,99.

Celice so prazne v primeru, ko podatki niso dostopni.

Vir: OECD (2013a, 2013h 2016 a), lastni izracuni



Zaznano neujemanje doseZene stopnj & izobrazbe z
delovnega mesta, merjeno neposredno, in subjektivha ocena zdravja

o) - 'g‘ g — _ > o _ m g % - >
: S‘ %8 ‘; % 3 %mf Ei% ;?;%2 3&& c
g.-g - 5 Eo0ggf S_£-— 9o Sog TE£@L8202 %5 o
fefT g Sssugss g fegc - 8o5-88888852¢ 3
Nalad & 820828208800 S8 88Ra8E o
Belgia 043 021 020
Kanada 0,03 -037 0,19 0,03 0,10 0,07 0,08
Ciper 005 -064 025 020 0,06 0,04
Legka -122 071 023 0,04 004 008 011
Danska 0,02 063 042 019 0,06 0,04 0,06
Estonia 066 019 0,04 0,04 0,09 0,09 0,06 0,03 0,03
Finska 004 -065 031 023 0,03 0,04 0,03 0,06 0,04
Francija -067 036 012 0,03 005 007 0,02 0,04
Nemlija -050 0,19 011 008 003 005
Irska 0,04 -039 018 017 0,04 0,05 0,04 0,06 0,04
Italja 002 -009 -058 0,17 0,11
Japonska -047 018 007 -0,04 0,05
Jugna Korej & 006 -037 0,12 007 0,09 0,04 0,07
Nizozemska 039 017 015 0,03 0,06 0,10
Norvegka 0,05 056 035 0,19 0,06 0,04 0,08 0,09
Poliska -004 -088 037 017 004 -0,02 0,05
Rusija 0,72 026 009 0,11-0,08 -0,03 0,08 0,06
Slovagka 003 1,14 059 021 0,04 0,04 0,08 0,06
Gpanija -004 -051 0,16 015 0,04 0,04 -0,02 -0,05
Gvedska -068 048 017 0,07 0,07 0,05 0,07
Zdrugeno kr a4 @s t0030-042 023 014 0,03 0,06 0,05 0,09 -0,05
ZDA 0,04 041 017 023 008 003 003 0,05 0,03
Slovenija -0,09 -0.37 0,14 0,10 -0,10
Mednarodno [p0200t-601j060 0,29 0,16 0,01 0,01 0,02 0,02 0,06 0,04 0,01 0,04 0,01
Opomba: Tabela kaze vpliv zaznane preizobrazenost:i in podizo
na subjektivno oceno zdravja. Stevilke, oznacene s sivo bar
Temo in svetlo sivi barvi prikazujeta, kako neujemanje na delovnem mestu vpliva na
subjektivno (zaznano) zdravj e. Temno siva barva kaze, da |
zdravje), medtem kpSevetlo siva pr

zdravja negativen (sl ab
zdravje). Vglavitabele so navedene tudi kontrolne s
ko podatki niso dostopni.

Se
spremenljivke. Cellce SO prazne v primeru,

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016a),lastni i zr acuni

Poglavje povzema glavne ugotovitve emopiuri ne razi sk
delovno aktivnih prebivalcev Slovenije, ki so sodelovali v drugem krogu
razi skave Pl AAC. Poglavje sklenemo z navedbo pripor

Na podlagi analiz, opravljenih na mednarodnih in slovenskih podatkih, najprej

navajamoh st vene ugotovitve, K i SsO univerzalne za dr Zzav
raziskavi Pl AAC, p o tneoma ug@ovitveeza Slavenigpd ot o € i

Analiza povezav med del eZi podi zobrazenih in preizo
dejavni ke del ezev na i podlnadgiil gospbddrsgkav, znaciln
i zobrazevalnega sistema in kulturnih znadc¢ilnosti. ‘
pokazejo, da del ezi podizobrazenih in preizobrazeni
povezani niti S stopnjo rasti bruto domacega p
brezposelnosti, niti z ucinkovitostjo trga dela. Zat
znac¢ilno povezani s stopnjo prostih delovnih mest,
gospodarstva na splosS8no in trga dela orisujejo cikl
vidi ka kljudmirskighosgmaci |l nosti n moz2no skl epati
podi zobrazeni h i ninjerseegazvidixa pottebno indjlwdualno

preucevanje v vsaki dr Zavi Statisti&€no znacilne p
del ezem podi zobrazenih in i nsti tnovadjskon al n o, tehno
uCinkovitostj o, ki v dol oc¢eni mer i orisujejo konku
dr Zavah, K i so bol j konkur encne,zaposlenh del e zi podi
posameznikovz ar a d i vecljih pricakovanj in zahtevnost.i del

tem primeru bi lahko gov orili, da gospodarstvo kontinuirano narekuje vedno
vecCj e zaht kvaliiciramdstepdsameznikov.



Znacil nosti i zobrazevalnega sistema so bolj povezar
in preizobrazenih. V drzavah, kjer je ivzobrazeval ni
poklicno i zobrazevanj e, j e del e? podi zobrazeni h |
izobrazenih pa vec€ji Povezava med mero visokoSol s
zajeta v i ndeks konkurencnosti, in delezem podi zo
znac¢ilno pozitivma,ekigri Kkomenie, deel ez vkl juc€enih v v
i zobrazevanje in veclje kot je usposabljanje na del o
[ judi, ki i majo nizjo stopnjo izobrazbe, kot bi bi
anketiranja dobili to delovno mesto. Analiza podvzorca preizobrazenih S
terciarno izobrazbo kaze na to, da je delez preizobr
ni zj i v dr zavah, ki i majo bolje razvit visokoSol sk
usposabljanje na delovnem mestu. Zgovoren je poda
zaposlenih  nii povezana z izdatki za terciarno izobraze
besedami | ahko pomeni, da bi |l ahko vzroke za preizok
kot Y% obsegu sredstev, ki sou gsisteme nTpoena i zobr aze
interpretacijo je trebmjupoda elvatZdalomogztaivedar adi pr e
narave podatkov nismo mogli ugotavljati.

Del ezi podi zobrazenosti in preizobrazenost.i SO PpoV
znacil nost mi \Y preucevanih dr zavah. V dr zavah, K j
(rigidna) in so na primer proces i socializacije kontrolirani, posamezniki pa

previdnejSi, so del ezi podi zobrazenosti ni zj i, del
vi sSji. Nasprotno so del ezi podi zobrazenosti vi S§ji i
dr Zzavah z ma n j uveljavl jeni mi nodewiantméga i n vecj o toc
vedenj a. Nadal je so del ezi podi zobrazenih in podi
izobrazbo ni zji % kul turah, kijer j e vecj a us mer
asertivnosti in kolektivizmu Del ezi podi zobrazeni h
kjer SO dr Zavlaganjienbolkji inzogi banju negotovost.i i n
kolektivistié€nih kulturah ter v kulturah, kjer S 0
uspeSnosti . Potreba po bolj poglobljeni interpretaci)|j
izhodiSs¢e za nadaljnje raziskovanje

Na spl osSno vkisd sotldovateh ,v raziskavi PIAAC in v Sloveniji,

ugotavl!l jamo, da | e prelzobrazenost, ko dejanska s
zahtevano, relativno pogostejSa kot podizobraZenost .
zapos!l enih anketirancev, kmergavpr ei zpoobdri azzoebrria Zve np mii
Obstajajo tudi razlike v _tem, kako posamezniki zaznavajo (ne)ujemanje v

i zobrazhbi Ce so vpnprakanij i jho svrperdansoa m@ , »kakd8no sto
i zobrazbe bi potreboval: za del o, ¢e bi se seda]j pr
svoem del ovnem mestu«, in to primerjamo z njihovo dej
ugotavljamo vecje stopnje neujemanj a, kot pa ¢ce jih
i mate za svoie delovno mesto primerno.Priprevisoko al
tem se moramo zavedati o meiitve. da v podatkoviu PIAAC nimamo neodvisne ocene

o dejanski zahtevani izobrazbi, ampak le informaciio s strani anketiranca o

tem. kak38na ie (anketiranec pa se je |lahko zmotil al
izobrazbo za svoje delovno mesto).

OCi t no supjektivno zaznavanje neujemanja stopnje izobrazbe oz.
kvalificiranost:i manj Se kot pa Vv pri mer u, da str
izobrazbe (enako velja tudi za Slovenijo). MoZna r
sasoma, skozi pri dobi vanj eneopodanetenapestvaozi r oma ¢ce | i

(kot je na primer opozarjanje nato, da obstaja razlika med zahtevano in njihovo
dejansko stopnjo izobrazbe) , vsvojem zaznavanju zgladijo objektivha neujemanja
med njihovo usposobljenostjo in zahtevami. Povedano z drugimi besedami ,

navadijo se na stanje neujemanja in ga ne zaznavajc
pozornosti. To opazanj e j e pomembno, saj posamez
sprejemamo na podl agi svojih zaznav (Worl d Devel op!
zaznave neujemanja zglajene (in zato pristranske), potem je treba pred

morebitni mi intervencijami za zmanj Sevanje nNeuj eme

zavedanje da je neujemanje prisotno in ga je treba odpraviti. V Sloveniji to .
S§e posebej velja za zaposl ene z haljlnli.z)j.i ndelset opnj am

nato je smiselno nadaljevati z aktivnhos tmi za odpravljanje neujemanja.

Neuj emanj e v i zobrazbeni stopnii. tako za pr e IZO
podi zobrazenost. po dr Zavah variens&edalsede wac$ gon (r
del ezu oreizmbébﬁem& podi zobr azemir)naiamhleajeS a a staros
skupina udeleZencev ie v vecini dr Zav bolj preizo
starostne skupine), stopnjo izobrazbe ( npr.. neuj emanje v izobrazbi je naj



v obeh skrainostih: bpreiazakraiaminh irevmajveddi zobr a

pa na primarni ravni) in poklicne skupine ( nor. nai mani preizobrazeni h je n
strokovniaki in naivec¢ med pbpoklici za preprosta del
med zakonodaialci, visokimi uradniki in manaaerii). Za Slovenii o so podatki 0

znacCilnostih in variabilnosti (neYuiemanja Vv izobr
poalaviu 4 . Nai veci.i del ez wustrezno kvalificiranih i maj
univerzitetno izobraZeni posamezniki: vecCji delez p
vecCii deelkevzalpi fi ci ranih pa Zensk; v zasebnem sektor ]
i n preizobr azeniphmegaipg @awimseaktorjpm. v

Ko smo uaotavliald. ucinke neuiemani aedena zobrazhbi 0z
razli¢ne izide na ravni posameaz siokowsnemadiudant onoi¢ n e
uCinki Dpbpreizobrazenost: Tako preizobrazZzenost konsi
zadovolistvo pri delu. na preiemke iz del ovnega razr
celo na subiektivho zaznano kakovost zdravstveneaa stania. Za prim eriavo.

podi zobraZenost konsi stentno po drZ2avah wudel eZenka
preiemke iz delovneaa razmeria, in sicer pozitivno. Tu velia opozoriti, da so

ucinki neui emania za prekvalificiarne posamezni ke
Sloveniio precei boli izraziti kot v povprec¢iu drzav OECD. uc
neuiemania stobnie izobrazbe na ostale izide (zadovolistvo z delom in zaznano

zdravie) na ravni posameznika so v sploSnem v drzave
neznacilni. kazebpecnéi ®8@&@it wdi drez arvaaihi.zrSazi tej §i

ie vpliv zaznane oreizobraienosti na subjektivno za
pa ie, da tukaj vpliv kontrolnih spremenljivk moc¢no
i z k a daenaizide naravni posameznika pomembno vplivajo tudi drugi dejavniki

kot so stopnja avtonomije pri del u, vodstveni pol oz
stopnja izobrazbe.

Na tem mestu ie zato dobro opozoriti, da moramo biti pri interpretaciii

rezultatov pozorni tako na ucinke abmzbéutne ravni C
(vidi k ravni ¢l oveSkeaa kanpnital a) kot tudi na neuj
zahtev del ovneaa mesta (vidik uiemania). To velja §
vplivo na posamezni kove ekonomske izide. Kot Il ahk
model o i mardeoee@zémrobrazbe priblizno dvakrat tol il
vpliv. na posameznikove preiemke kot neuiemanie. ki ie v primeru
preizobrazenost.i neaati vno povezano s prejemki. Zmot
nasih analiz ponudit]i razl aogeanidaieodvadatsmameznolioazev
preiemke, ker vodi v preizobraZenost. Nasprotno, do
posamezni kov potenci al za VvisSie preiemke; res pa je
na delovnih mestih preizobrazeni, vV primerjavi S <
izobrazbe, ki ie enaka zahtevani. pl acani manij . Zan
uCinka absolutne ravni izobrazbe v primeru vpliva r
zaznamo. V tem primeru je ujemanje izobrazbe z zahte
pomenakot absolutha rav en izobrazbe.

Ob delu s slovenskimi podatki ne moremo spreadledati deistva. da slovenske

oraganizaciie v svoiih izbirnih postopnkih in plac¢nih
stopnio doseZzene formalne izobrazbe K i tako postan
posameznikoe pl ad¢e. V primeri avi z dr uaremtopnigr Zavami e t
izobrazbe kot poiasnievalneaa deiavnika posameznikovih preiemkov v Sloveniii

veli ko vecia. Rel ativno ie teza formalne i zobrazbe
z ostalimi zmoZznosntaitneimaktoité nseo innorb.esedi |l ne spretnost
stanie ie v Slovenii:. moé¢no institucionalno zasidr
poagodbah in obstoiec¢ih sistemizaciiah). a |l ahko hk
razvoi sistemov za del o z | judnmaba,u kz motZzenmesltjii j o na
posameznika.

Prav tako se ie. ko are za (neluiemanie, v Sloveniii pokazala anomaliia pri

zaooslovanlu za dol ocen <¢as. NasSe analize kazej o,
dol oCen €as Vv primeriavi z ostal i mi zapos!l eni mi vec
tak8ni h s pr eivo stoakkoo rbaevsnedi | ni h kot tudi mat emati ¢ ni
OCitno ima veliko zapbposlenih za dolocden <¢as potenc
zahtevnih naloa. Oraanizaciie bi morale biti boli pozorne na razvoi zaposlenih

za dol ofen CasZe spijiekottakl j aj ovbaaemokgowndiodatej Se
zaposlitve.

S pomofio dodatneaa vpraSania o uiemanju podrocja
zastavili sodel uj oc¢i m, K i so izpolnjevaldi vprasSal ni



bol i neposredno (i n v adizontanp eemarseloasamemiarzi | i

zahtevami del ovneaa mesta. Primeriava naSih rezultat
kaze na to. da bi bili Il ahko rezultati OECDja 0 ujen
prevel <¢rBoalneadio neposredno meradzobemdpjanjpadadr oCj ¢
namrec i drambi bir@icei ni Zi o stopnjo horizontalnega n
objavlenav OECD p o izteta20l6u (2016a).

Na podlagi analize mednarodnih in slovenskih podatkov PIAAC lahko tukaj podamo

priporocCila maoatpodteaegi Ui so skupne vecini sodel uj c
splosno |l ahko zakljuc¢i mo, da je problemati ko neuj ¢
celovito, saj se dotika neposredno vsaj usposoblienosti za delo, ki jo

posamezni k doseZe s pomocCj o f qredelitMepnzéagna i zobr azevanj
oblikovanja delovnih mest v delovnih organizacijah, poleg mnogih drugih

dejavnikov, ki so z njo povezani posredno. Priporoc
je zato mogoce podati za i zobrazeval ni sistem, del o
in posame z ni ke. V grobem jih lahko razdelimo v pripor:
stanja, info  rmiranje akterjev in ukrepanje.

Gl ede na t o, da smo wugotovili i, da sta neujemanj i,
probl emati cni zZza posamezni ka, bi biljati, kot prvo za?z
kje (tj pri katerih skupinah zaposlenih) se neujer
je dinamika tega ojava v <¢Casu. TakSna informacij a
akterje na trgu dela kot tudi za oblikovalce ukrepov
sistema. Ugotovi | i bi l ahko na pri mer, katere izobraZzeval ne
z najvecl preizobrazenih zaposlenih oziroma na kater
ne generira dovolj ustrezno zahtevnih delovnih mes
Republike Slovenije se je, na primer, v zv ezi s tem pod okriljem Eurost a
odvij al pilotni proj ekt bol | sistemati c¢nega zbiran
Ena i zmed mozZnost. za Vvzpostavitev sistema, ki j
(ne)ujemanju izobrazbe in spretnosti a@naposlenega po
ob oddajidokume nt aci je za placilo prispevkov.

Vel j a biti pozoren tudi na neuj emanj e % i zobr azl
sociodemografske dejavnike. Vzemi mo za primer star os
stopnje izobrazbe (ki je posledica vpisovanja velikega d el eza generacije v

vi sokoSol ske Studijske programe) se starejS§si zapos
podi zobrazeni, ceprav njihove zmozZzZnosti.i ustrezajo
(zaradi spretnosti  , pri dobl jenimi 2z izkuSnjami)

Z vidi ka del ovanj a ebhapoZoraostchamerititugi stereotipbm,

povezanim s premalo in prevec¢ izobraZeni mi del aveci
Predvsem podi zobraZzeni in podusposobljeni se | ahko ¢
Nezadovoljstvo z del om s str ankismpgaeazmaliovhr aZzeni h zapo
pri c¢ujoem delu, je |l ahko posledica situaciij, kjer |
razlogov (razpolozljivost prostih delovnih mest) p
ni 2Zjo zahtevano stopnjo izobrazbaeh(tza deollod&z2a npr

¢ a 8 Sloveniji)

Ce preizobrazeni zaposl eni na del ovnem mestu pr e
zmoznosti, se lahko s€asoma pric¢nejo dolgocasiti te
opravljanje dela, s tem pa na dolgi rok izgubljajo svoj potencial in slabijo

svoje dejanske zmozZnosti. V tem pri meru bi jih |l ahko
samoiniciativnemu preoblikovanju dela, na osnovi katerega bi lahko opravljali

tudi zahtevnejSa dela (ki primarno ne sodijo VvV 0:t
del ovnega mesta). Se zI| ast i zskavougotavjao,daal no, ker s t
je diskrecija pri delu dejansko mo¢no povezana 2z 2z
lahko bl a zZi zgoraj opisano sitwuaciijo.

Gl ede na na$se rnvanullasteetkwlifigranast lahko oblikujemo

nasl ednj i priporocil i . sokveSloversjiendjlaolj prisomano , da
zaznavanja o  astni kvalificiranosti povezana /@  z z
stopnj ami i zobrazbe, je smiselno za to skupino pr
razreSevanja neujemanja. Za to skupino zaposl eni‘h |
zavedanje dejanskega neujemanja, saj imajo o0 svoji kvalificiranosti

izkrivljeno, to je predobro, sliko. Sele ko je ta k.

sledijo nadaljnje aktivnosti za omilitev ali odpravo neujemanja. Vezano na
lastno zaznavo kvalificiranosti me nimo, da je smiselno delati tudi z



zaposlenimi in kandidati za zaposlitewat ki so star.i

kazejo, da je tej ciljni skupini smiselno ponudit:

zaznavanje ujemanja | astne v kemeaobdoljui ppiovnano st i zacne
sl absSati

Gl ede na stanje (ne)ujemanja pri zaposlenih z najvi
izobrazbe predlagamo tudi razvijanje in sistemiziranje visoko - zahtevnih

del ovni h mest (za najvis8je stopnje izobrazbe in z
spretnosti ) predvsem v gospodarstvu. Meni mo, da potreb
mesta, da bi zmanj Sal.i neuj emanje med visokimi stop
manj zahtevnimi delovnimi  mesti v slovenskih podijetjih.

Ne nazadnje bi lahko s sistemaal Ensml kémonzavedanpgaem
O ujemanju in neujemanju na podro€ju izobrazbe in zm
n a bl aginjo posamezni ka, dodano viednost n a zapo.
dobi ¢konosnost podjetja ter konkurencénost dr Zave. T
akt er j e, ki se te situacije ne zavedaj o, a vpliva
moznosti za razvoj, predvsem pa za tiste, proi kat e
neuj emanj a s pnosh Zainjegovo adpravijanje.

V Studiji preucuj emo znaQ@izlldnd&xntiih ivri dp kolve dincece uj e ma
med izobrazbo o0z. spretnostmi posameznika in zahtevami delovnega mesta.

Obravnavamo podlzobrazenost i n pre|zobrazenost p o
nji hovega podrocja izobraZzevanje glede na zahteve

(ne) uj emanje v ravneh besedilnih in matemati &nih spr

pozornost namenimo tudi zaznavanju (ne)u jemanja s strani posameznikov.

V Studiji ugot
aktivni, 61 % t aksni

ovimo, da je med Slovenci starimi med
i h p stdpmjo svoje &gbrazbe usklajeno z zahtevami

delovnegamesta,23 % j i h je preizobkr pobenizbbrazeai h. Rezultat

kazefgda,je usklajenost njihovih besedilnih in matema

‘E giblie se okoli 77 %, podobno velja tudi za uskla j enost podrocj a

i zobrazevanj a, % lpgsameznifoe uska@enih z zahtevami delovnega

mesta. Nadalje ugotavljamo, da zna 65 % posameznikov dobro oceniti neujemanje

svoje kvalificiranosti, medtem ko se jih 18,6 % precenjuje, 16,7 % pa
podcenjuje. Vsane ujemanja podrobneje analiziramo po izbranih sociodemografskih
kazalci h. Obravnavamo tudi vedraseZnostna neujemanj i

neujemanja za posameznike. Na podlagi opravljenih analiz lahko trdimo, da tako

v dr Zavah OECD Kk ot veljaudimaneujetbniez@razb¢ neugodne
posledice za posameznika, predvsem za njene 0z. njegove prejemke iz delovhega
razmerja, delno pa tudi na zadovoljstvo z delom. Pri tem so posledice za

preizobrazZzene posamezni ke bolj ,n8lavengipgane kot za podi
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Kl jucéni namen eOERCIDA AQ zjies kraavz v 0 | strategi | zZza prouce:
in povprasSevanja po kompetencah. Cil|j raziskave |
sorodnosti kompetenc med posamezni ki, poklicni mi S |
tem gre za tiste kompetence, ki naj bi najbolj vplivale na delovno kariero

posamezni ka, kot twudi na druZzbeno blaginjo. S tem po
predvsem na verjetnost in kvaliteto zaposlitve, osebni dohodek ter ujemanje

med pridakovani mi onmpetencdmij aRmszki isthiavia Se posebej prouc
relati vni vpliv razlié¢nih nac¢inov ucenja, izobrazevanj
porekla na pridobivanje kompetenc ter vpliv kompetenc na verjetnost zaposlitve.

Nekatera od teh vpraSanj so se na konceptual ni i n d
v preteklih projektih, kot so CHEERS REFLEX in HEGESEOv katerih so

di plomante v doloc¢enem obdobju v <¢asu Studija spr a
tranzicije na trg del a. Podobno je z bol]j omej eni m
mnogo vecéjem vzor cl,na podagijrazik tkave A iie&bWiEsm

analiziral tranzicijo iz 3Sole na del o. Raziskava |
institucionalne razlike v odnosu med izobraievalnlmi
del a. Druge pobude v tem kontekstu)(whgl j ucduj ej o mre
Tuning Educati onal Structures in Europe), ki skusa for
za Stevilna visokoSolska disciplinarna podroc¢j a, V €
izzivom njihovega povezovanja s svetom dela in vpras
razvijajo in przelniatSnaijnoi ndeids criapl i nami .

Razvoj kompetenc je bilo tudi eno kMEfucnih vprasal
Podroben metodol oS ki pristop k razumevanju pokl i
usposabljanja , ki je s pomoc¢jo analize obstojeih podatko
teoretiZhotti S¢ predstavil ugotovitve na podrocCju pok
in usposabljanja v Evropi in podrobneje v sedmih ev
Nemci j a, Grc¢ija, Latvija, Litva, Sl ovenija in VeliKk
sta bila kot posebej zgledna pred stavljena sistema poklicnega i zobr
Avstriji in Nemciji, ki s svojo dualno strukturo in
delu bolje odgovarjata na potrebe trgov dela in tako ohranjata nizke stopnje

brezposelnosti mladih in imata manj problemov z neujeman  jem (Pavlinin Stanley

2012) . Tudi mrezZza za razvoj sistemoangl. vi sokoSol ske
DEHEMS: Development of Higher Education Management Systems) je bila

ustanovl jena z namenom pr e ujéga\kaianega uspeher mi nant zgo
diplomantov v iz br ani h profesional nih domenah in podr ocj
mednarodni m zdruZzevanjem razi skoval cev, iniciatiyv
odgovarjati na vpraSanja, povezana z: Vvliogo visokoSc
programov pri zagotavl janj u lamargos,Sraveojnickiar i er ne poti
potr ebami vi sokega $Sol stva, viogo kariernega sveto
del a, ter mednarodno primerjavo izobraZevalnih si st e
(Melink in Pavlin , 2012).

V tem kontekstu pricujoca tdmal{ ska Enadijaoztnagkbkdwn
in razvoja kompetenc pr i merj alno obravnava kljucne generi¢ne
in kompetenc in v manjSem obsegu tudi dandanes pre
neskladja med pridobljeni mi in pric¢akovani mi kompe
razkor ak med kompetencami, ki jih zaposl eni pridobijo
ter neformalnega wucenja, in kompetencami, ki jih o
delodajalci. V zvez/i s tem velja opozoriti, da se srednjes
diplomanti pri vstopu na trg dela sicer prilagajajo pricakovanj e

5 glej CHEERS (1998/2015).
6 glej HEGESCO (2015), REFLEX (2005/2015-).
7 glej CATEWE (2000/2012).



vendar hkrati svoje delo in pokiic tudi sooblikujejo. Razvoj kompetenc je torej
potrebno opazovati celovito -tako s perspektive izobrazevalnega
nef or mal nega ucen jkdtud DB cempektiveidédlavnega mesta. Pri

tem je treba nujno upoStevati di nami ¢

specific¢ni mi kompetencami, kar prina

omejitve.

razmerj e me

no
S a pri tovr st

VprasSanije relativnega vpliva i zobrkatztiwwivanja na raz
ujemanja oziroma neskladja pridobljenega in zahtevanega znanja in spretnosti,
ni novo na podroc¢ju sociologije izobr
ukvarjati Ze v zacCetku prejsSnjega st
dela, pa naj s i bodo posledica uvajanja novih tehnologij v delovni proces,
narasScajoce geografske mobi | osmodatskih pceteeboo,vne si |l e a
kakr Ssamom pric¢a Vv zadnjih l eti h, vedno bolj odp
optimiziratd.i razvo,j kompwideemnani zakoj e« simzesbuadev
sistema, kot tudi priznavanja neformalno pridobljenih znanj. Problematika

razvoja kompetenc in ujemanja pridobljenega in zahtevanega znanja in spretnosti

ter njuno neskladje je tudi eno i zmemazasrednji h poc
mednarodno ocenjevanje kompetencodraslih OECD Pregled znanyj in spretnosti 2013

- Prvi rezultati raziskave o spretnostih odrasiih (angl. Skills Outlook 2013 'E

First results from the survey of adult skills) (OECD , 2013a)ter Spretnosti za
ZivljeKilgucne uvugotovi tve razi ska(awl &killeppr et nosti h od
for Life? 'E Key findings from the survey of adult skills) (OECD , 2013b). Glede

na vpetost Slovenije tako v evropski kot tudi globalni prostor lahko
predvidevamo, da je tema aktualna tudi z a naSo drZzavo in njen izob
ekonomski razvoj, zato ji v tej t emat ski Studi
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Omenjena vpraSanja so0o vpeta v
ravni Fakultete za druzbene ve
in organizacije mednarodne konference DECOWE (Allen in van der
HEGESCQO015; Teichler , 2009):

j,neboji Ronaept u:
remljamo Ze od vk
, 2007;

a) Katere kompetence so0 pot wvapenatrgdemteuspesno vkl juc¢
za boljS8o zaposljivost in aktivno drzavljanstvor-

b) Kako so te kompetence povezane s karakteristikami delovnih mest in
podjetij?

c) V koli k38ni meri diplomant.i posedujejo te kompet e

d V koliks8ni mer i i zobrazevanj eivazilmtglot ov i osnovo
kompetenc?

e) Kako znacilnosti dol ocenega podjetja vplivajo n
diplomantov?

f) Kako se diplomanti in delodajalci spopadajo z diskrepancami med
pridobljeni mi in pricakovani mi kompetencami ?

g) Kako se s temi diskrepancami spopadajovis ok oSol ske institucije?



h) Kako znac¢ilnosti diplomantov, visokoSolskih inst
Sirsih institucionalnih, strukturnih

i n
na prehod diplomantov na rg dela in na
Ob nekaterih od teh vp r SO prvi r ul tati razi ska
ravni Ze ob i [ a Za politidcne 0 ¢
] ' % informiranost V €
mhk,psaitnamejitlh khjasgnet za
c in oblikovanje infras
idobljenim in

ostmi prevzame dr Zava t
bno viogo prevzamejo

kalnih delodajalcev in iz

— 0 T[>
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cC x99

u
ust n
Skoraj nujno je, da vlogo pri odpravljanj j
zahtevanim znanjem in spr
svetovalcev in zavodov za zaposlovanje, ki lahko po
predvsem pri povezovanju
2013a, 40).
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tem kontekstu je cil)] pricdujofe tematske Studije
teoretsk ega pregleda, povezanega z razvojem kompetenc v odnosu do

Cilnosti del a, s tem povezana analiza podatkov t
EU ravni in v Sl oveni ji. Ko govorimo o razvoj |
stratedSkega raclvrog aenahmiSh sastremeovojvizme
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Temat ska Studija s e ukvarija Z odnosom me d Si st e
usposabljanjatertrgom dela. Na sistemski ravni, kot tudi na ravni organizacije

in posameznika, proucujemo odnos med ucenjem in del
to ra zmerje opisujemo s C|klusom znanja (Lundvall , 2001), ki opisuje vedno

hitrejsSe prepletanje ucenj a 2004).@kelje, akater&v et | i k i n Pavl
to poteka, l ahko opi Semo kot druzbo znanj a, za kat
procesi prehoda (Grant , 2002, 134): od zemlje in kapitala na znanje kot

odl oCujodi proizvodni tvorec, od predmetnost.i i
nepredmetnosti in neoprijemljivosti ( angl. /ntangibles ), od proizvodnje

izdel kov k proizvodnij.i storitev, od fizicénih vl o
tehnologiji in  blagovnim znamkam, od organizacijske hierarhije k

organi zacijskim omrezZzjem, od analognih k digitalnim
virtualnim organizacijam in virtualnemu poslovanju, od stabilnega k

spremenljivemu poslovanju in organizacijam ter od mednarodnega h globalnemu

poslovanju.

Te spremembe pomembno vplivajo na spremembe med poklicnimi strukturami in
znotraj njih v smislu diverzifikacije dela, poklicne organiziranosti in praks

upravlan ja s ¢l ovesSkimi wviri. V §tudialpimfokusoomo skl adno z

PIAAC raziskave posebno pozornostnamenili znac¢i / nosti m prakti cnega pokl i

znanja, ki se nanaSajo na razli&ne oblike ustvarjanja

znanja v kontekstu izvajanja dela (Freidson , 2001, 30- 34) ter kompetenc. Te so

po Bloomu povzeli Winterton in drugi (2006, 7 -8):
»V spl oSnem Bl oomova taksonomij a temel ji na
i zobraZevalni h aktivnosti: kognitivnih, arektiv
(ki so bile dodane naknadno). Kogni tivno podroc
sposobnosti (znan / e ) , afektivno podroc¢je na custveno pod
psi homotori ¢no podrocje pa se ukvarja 2z rocnil
spretnost mi (spretnosti). Taksonomij a I ma mo ¢

usposabljanja iIn vodj e wuvusposabljanj jo pogosto
(znanje, spretnosti I n custva).

Kanfer in Acker man (2005) opozarjata, da prilstopi
kompetenc naletijo na omejitve. Medtem, ko se ena vrsta spretnosti in



sposobnosti posamezni ka | ahko krepi Z izobrazevanje
fluidna intel i genca povezana z abstraktnim sklepanjem, sp
social ni mi dejavni ki % razlic¢nih obdobjih odrasSc¢a
kompetenc se nanasSaj o na:

a) di alekti¢ni odnos med situacijskim ucenjem, ki t
v socialni akciji, i n informacijsko procesnim ucenjem, ki
refleksiji (Pawlowsky , 2003);

b) di al ekti ko med kljuénimi in poklicng specific¢nim
1991), pr i cemer se sprasuj emo, v kaksni mer i n
razvijale v sistemusferidelasbr azevanja i

c) vpraSanje razmerja med subjektivnim in objektiyv

(Gunz in Peiperl , 2007);
d) dialektiko determinant in dimenzij kariernega uspeha glede na
profesionalno podroc¢j i1);Mel ink in Pavlin

e) dialektiko pokiicne profesionalizacif e in deprofesionalizacife v smislu
reguliranja in percepiranja poklicnega in profesionalnega dela (Pavlin
i n Ko g 020@)e k
Ugotovimo lahko, da so omenjeni koncepti med seboj prepleteni in se na osebni,
organi zacij ski in pokl i cni vanjwelavnihmdlaga z aj o \ obl i Kk
standardov uspesSnosti, dejavni kov razvoj a kompet
izobrazevanja. To pa mora uposStevati kontekstualne
kot so socialni, bi ol oSki in kulturni dejavni ki, e k
inkonjun kt ur a) , izobrazevalne in u€éne izkusSnje, potovarl
kul turami, prostocasne in delovne aktivnosti, ruz
prijatel]ji in drugi mi soci al ni mi omr ezji (sodel aveci
razvoj kompetenc v nadaljevanju opi  sali s tremi teoretskimi pristopi:
a) teorij ami ¢l oveSkega kapital a, kjer gr e za vp
relativnega vpliva izobrazevanja na doseZke na 't
b) perspektivo upravljanja znanj a, kijer j e gl avr
optimizirati delo v smislu povezova nja situacijskega in informacijsko
procesnega ufenj a;
c) vidikom neskladja med pridobljenim in zahtevanim znanjem, kjer gre za
vpraSanje razkoraka med pric¢akovani mi in dejansik
Vsa tri podrocja se nanaSaj o tako neain i skanj e s me.l
regulacijo dela, kot tudi identifikacijo razvojnih smernic za formalni sistem
izobrazevanja in vrednotenja ucenja in izkuSenj (VAR
delu.
Spl osSen okvir teorij €l ovesSkegmodkrapdjtear as d aihkloogiajce t
profesij, kjer so zgodniji funkcionalisti (Durkheim , 1957 [1898-00]; Parsons ,
1954) opi sovali profesiije i n nji hove i zobrazeval n
generatorje profesionalnih kompetencl977Kasnej §i kri
Macdonal, 19 95) pa so se spraSevali, al i ne gre Vv pro
predvsem za drag sistem zagotavljanja jurisdikcije nad profesionalnim delom.
Ekonomska perspektiva hna drugi strani opi suje proc
kot investicijo v produktivnost in pl ac e Z a p o 3dorgan slomi na
Beckerjevi (1964) predpostavki med mofno povezanost
pl ac¢ami. Raziskave opozarjajo, da so dohodki takoj
najnizji, vendar se vV zgo0 d fgiimal aor inearjiprjosg ol s tkor epi j
donosa tako za posameznika kot podjetje E kar je delno pokazal tudi projekt
HEGESCO (Allendr., 2011).
KasnejsSe teorije CclovesSkega omastpdrugam! Thuros'o usmer j al e
(1975), n pr., je trdil, da je produktivnost delavcev bolj odvisna od po klica
in del ovnega mest a kot od posamezni kovih | astnos t|
place dolocajo znacilnosti del a i'Bdelodaalgosamezni kov
naj bi zel el zaposl!liti tiste, proi katerih so stro
naj ni zj idnosterk je &ollins (1979) s certifikacijsko teorijo pokazal,
da i zobrazeval ni sistem igra predvsem funkcijo sele



del a. Z masifikacijo izobrazevalnih programov, pr e
viednost izobrazevalbih eceéstieimekazobr&azevanja se (p
presoja glede na njihov vpliv na generiranje kompetenc in socialnih vezi. Pri

tem pa j e potrebno upoStevat.i tip i zobrazeval nih
karakteristike razmerja med internim - organizacijskim trgom dela in poklicnim

trgom dela ter zakonodajo , povezano z zaposlovanjem. V okviru projekta HEGESCO

je Robert (2009, 51) razvil tipologijo, v kateri je
napri mer drzave z mo¢no zakonodajo in poklicnim trg
NemcCi jdyzame s Sibko delovno zakonodajo in notranj.i
Britanija).

NovejSe teorije cloveskega kapitala te ugotovitve n
veli k pomen uc€enja z del om. Mestoma se osredotocCa
individualno raven, Kjer j ih zanima ustvarjanje znanja, stratesk
z znanjem in intelektualnim kapitalom. Novi pristopi, ki opISUJejo najbolj

uspesSne prakse ustvarjanja, Sirjenja in uporabe zne
pod imenom upravljanje znanja ( angl. knowledge managmen), SO povezani z

naslednjimi pristopi ( Choo in Bontis , 2002, 15): organi zaci j,skko wucenj e
raziskuje, pojasnjuje in analizira vedenja posameznika zato, da bi bolje razumeli,

kako se zaloge znanja spreminjajo, intelektualni kapital , ki predstavlja zal ogo

in ocenjeno vrednost znanja, ki obstaja v organizaci
upravljanje te zaloge znanja v organizaciji v smislu tokov in rasti pa opisuje

upravijanje znanja (angl. knowledge managemeyit

V. zadnjem c¢asu |je eno ptoevneezlajnnihh sv pérlacsvaeng ki m kapita
vprasSanje neskladja med pridobljenim in zahtevanim
tem i mamo najveckrat v mislih znanje in spretnost.i
oblikah izobrazZevanj a, vendar pa mo 2o, tako prayv
razlikovati med certificiranim znanjem in spretnos t mi, torej tistimi, ki jih

pridobimo v formalnem procesu izobrazevanj a, i n m
spretnostmi, ki so skupek formalnega, neformal nega i
insoponjunemmnenj u tudi boljs8i kazalec zadovoljstva z del
znanjem in sposobnostmi pa se lahko pojavi zaradi pomanjkljivih informacij pri

delodajalcih o znanju in sposobnostlh ki jih imajo tisti, ki vstopajo na trg

del a, in zna¢cil nost|thh@@WJammeloda]aICMWcﬂbErs K i

2003, 250) , kar j e nakazoval Ze Parsons Vec 0O toe
naslednjih poglavjih.

Omenj eni teoreti cni izzivi kazej o, da se formal ni S
od ideala kljucnega gen e rn&kompeteacinmade logike n o speci fi ¢
ustvarjanja, Sirjenja in uporabe znanja prenasa VvV
Pricdakovati je, da se bo s skrajSevanjem tehnol oSki
trend krepil. Pri tem pa bodo izobradogeyal ne institu
pri cemer postaja ena od razvojnih smernic povezova
Teorija organizacijskega ustvarjanja znanja opozarja, da [) delovno okolje
predstavlja izredno pomemben kont ekst ucenja in da si brez wuce!
integrirano v delovne procese, vedno tezZ2je predst a
poklicnihnalogter , /) da se i zobrazZevalne institucije vedno t
problemom zastarevanja znanja (Dierkes i dr., 2003). Toj e predvsem posledica

staranja, neuporabe znanja in spretnosti pri delu, uporabe nove tehnologije,

ki tudi zahteva nova znanja in spretnosti, spremenljive oblike delovnih

organizacij, karierne prekinitve itd. (European Commission , 2013a, 15). Na

ravni posame zni ka | ahko manj Sa wuporaba ali celo neupor ab
delovhem mestu vodi do izgube tega znanja.

Med najbolj znanimi avtorji nastajajocfe discipline o
znanja sta bila najvecje pozornostinTakeachieZna j aponskze
(1995). V svojem raziskovanju sta poudaril a, da se
E situacijsko in informacijsko procesno ‘E prepletata in se odrazita v tihem

(angl. tacit ) i n i zr angle reeokait () znanju. Tiho znanje (  angl. tacit
knowledggoznacuje tisto obliko znanja, ki j e ni moc pr
izraziti. Pri temjetiho znanje opredeljeno kot iz
osebno presoj o, tel esno izkusSnj o, ideje i n vredn
formalizirati, i zr azeno tazablkemznanja, kigolahkonacuj e ti's



izrazimo z besedami, Stevil kami , podatki, Zznanstver
in vizual ni mi zapi si al i prirocé¢niki in se ga kot ta
izobrazevalne programe. Preoblikov r\em@kottlhega v izr
kodifikacijo . Avtorja sta opredelila Stiri nacine pretva
izrazenim znanj em:
Soclalizacija | e koncept, soroden situacijskemu ucenj
preoblikovanje tihega v tiho znanje. Tovrstna o
zelo razl oémahimefanih situacijah: v druzini, s
sodel avci . KIl'juéna el ementa pri t ej obl i ki ucerl
posnemanje, kar lahko opazujemo na ravni posameznika ali skupine.
Eksternalizacija opisuje pr eobl i kovanje tihega jananja v izra
|l ahko najlazje opiSemo tudi kot kristalizacijo
smislu priprave izdelka, storitve ali besedila. Pri tem je pomembna
razlika v stopnji zahtevnosti in kompleksnosti.
Kombinacija opisuie pr eobl i kovanj e izrazenegea znanja Vv iz
nanasS8a na preurejanje i n kl asificiranje i nfor m
dodajanjem ali kategoriziranjem.
Internalizacjia , ki j e proces, soroden informacijsko pr
pomenipr eobl i kovanje izraZzZenega znanja v tiho in g
prevliaduj o ¢ nacin ucenj a % formal nem i zobrazevan
predpostavljamo, da wudelezenci |l ahko uspesSno p
Znanje.
Nonaka in drugi (2003, 501; Pavlin , 2007) so z razmejitvijo med tihim in
izrazenim znanjem ter SEX1i ptegokjaviovozobomaz or i |l i na
rezultatov znanja : eksperimentalne, rutinske, konceptualne in sistemske.
Teorija Nonake in Takeuchija (1995) sodi med najbolj znane teorije, ki
pojasnjujejo, kako organi zaciija ustvarij a konkuren
vrednost, hrati p a ponuj a temel j e razvoja moderni zacij e
sistemov. Na podlagi te teorije je raziskava HEGESCO (Allen i dr., 2011)
zasnoval a indi katorje Za spremljanje prehoda di p
i zobrazevanja na trg del a, sor ooddh oz aozpneartaic itoundail ivzaci
OECD raziskavi PIAAC.
Vprasanja na podroc¢ju upravljanja znanja so razlic¢na
sta se osredotoc¢ala na opisovanje strategij, kot so
dobrih praks, Stankosky (2005)ab|tphaologqer|akse ucenja pr
menedZzment a. Omenjena podroc¢ja proucduje z vidika wupo
ustvarjanja in zagotavljanja znanja. OECD Studija (2003) o wupravlijanju
poslovnem sektorju je tako proucdevala vodenje pra
pod et j u, nac¢ine pridobivanja znanja iz organizaciije
in mentorstvo, politike in strategije ter komuniciranje. Kl jucna vprasSanj a, K i
se jih loteva interdisciplinar rsotrg( dMcAdanjire upravl janj
Reid, 2002): »Kjeje znanjevorgani zaci j i si st emat i CKakbjes hr anj eno?«,
poskrbljeno z a S ki j Katefe eso previaostj s e mat i cnega
upravifanja z n anjim Skateriso el ementi znanja Vv organizaci/ji ?«
Gl avno konceptualno vpraSanje, &teorjge zastavlja pr
povezano z optimizacijo uenja ter integracijo iz
perspektive razli¢nih oblik pretvarjanja znanja in
to pa je kljuéno poznati obseg in kontekst wupravljar
zahtevnosti, kompl eksnosti in intenzitete ucenja in dela n
poklicnih skupin.
Teorije, ki se ukvarjajo s podro¢jem ujemanja prid
Zznanja in spretnosti oziroma z njihovim neskladi em, v sociologiji dela in
izobrazevanja niso nekaj novega, pa tudi malo jih ni
je F. Parsons (Evangelista , 2013), ki velja tudi za utemeljitelja gibanja
poklicnega usmerjanja ( angl. vocational guidance movement) , v sredihS¢¢e svoji
teorij postavil koncept ujemanja, kjer je zavzemal s
opravljajo svoje delo in so najbolj produktivni, ko se njihove delovne naloge
naj bolje ujemajo z njihovi mi zmoznost mi. Do tega |

natanc¢no poimastsesntiie (vesScine, interese, spretnost



delovnih mest in trga dela ter racionalno in objektivno presoja o razmerju med

svojimi lastnostmi in lastnostmi trga dela, kar so tudi osnove poklicnega
odl ocanj a.

Problematiki razvoja kompetenc in njih ovega neujemanja se je med drugimi mnogo

kasneje posvetil tudi CEDEFOP v anglr o7&skl/ u | zzi v U] e me
matching challenge ) iz leta 2010, kjer odgovarja na vprasSan
neuj emanj e, ucinkih neujemanja §inmo zdadadboudKkg sitvo pr i
produktivnost), razli¢nih vrstah neujemanja in povVe
neujemanja ter razlié¢nih dejavnikih, ki vplivajo na
je neujemanje Et ako v stopnji i zobrazbe, kot ttEudi v ravni
v Evropi zelo razsSirjeno, posebej izpostavljene pa so
npr . ml adi po vstopu na trg del a, starej s§i del avci ,
in invalidi. SploSen vzrok neujemanja se skriva v a:
tehnol oS ki razvoj na emel pemrighol ved3c¢i nah, gospodar sk
narekujejo hitre spremembe, ki vodi jo v neravnoves
ponudbo, Si st emi i zobrazZzevanja in usposabljanja pa
odzivajo prepocasi . Poroc¢il o poudsonynezapomen zbiranij
obli kovanje pravocasnlh, empiric¢no ut emel jenih i
spopadanja s problemom neujemanja znanja (CEDEFOP 2010).
V literatur.i opisujejo vec razlic¢nih oblik neskl a
zahtevanim znanj em, viteja pemaetsnkimoSopdiejdel i t ev St
razlicnih oblik neskladja, ki jih Stgren in Arnesen
z vidika indikatorjev uspeha ali neuspeha na trgu dela:
a) brezposelnost 'E del avec z dol o¢eno stopnjo izobrazbe
ni kakr §nega tuieé¢ wpgorablaavbjib znanjin spretnosti, ki
jih je pridobil v izobrazevalnem procesu.
b) vertikalno neskiladje 'E stopnja pridobljene izobrazbe se ne ujema z

zahtevano stopnjo na delovnem mestu; posameznik je zaposlen oziroma

opravljadelo, za katerega s e zahteva nizja ali vis§ja stopnja |

H konceptu vertikalnega neskladja tako sodita tudi koncepta

podi zobrazenost. in preizobrazenosti, predvsem ¢

l etih Se posebej aktualen, saj prihaja do vsespl

vi sooklosski h di pl omantov, vendar na drugi strani

diplomantov, ki so za delo, ki ga opravljajo , preizobrazeni 0ziroma

prevec¢ kvalEBktfakco rvaenti kot eden o

d petih dipl omant

del o, K i zahteva niz2jo stopnj(Burydieanbr azbe od pri

Eurostat, 2012, 16). Kot bomo videli v nadaljevanju, pa

do

prei zobrazenost. p o g opsrtiomeprr iphraij az etnusdki a hn.a

c) horizontalno neskladje 'Enesklademed podr o¢jem i zobrazbe in podr o
dela. Zaposleni sicer opravlja delo, za katerega s e zahteva ista stopnja
i zobrazbe od pridobljene, ne ujemata pa se podr

dela. To neujemanje bi lahko pomenilo prilagodljivo in koristno
prilagajanje trga dela, po drugi strani pa ima lahko za posameznika

mozne negativne powlia&dinae,plladti
orientacije ali zadovoljstvo pri delu.

I ja, realizacija d

d) vertikalno - horizontalno neskladje ‘E neskladje stopnje pridobljene
i zobrazbe z zahtevano stopnjo na delovnem mestu

i zobrazbe s podroc¢jem del a.

Sattinger (201 2) vertikalno neskladje imenuje tudi kvalitativno neskladje,

njegove posledice pa se na ravni posameznika kazZejo
prekinitvah in v manjSem zadovoljstvu z del om; na
produktivnosti, na ravni gospodarstev pa v zmanj Sanem potencialu gospoda
rasti, kar ima lahko resne posledice. Poleg neposrednih posledic so

kvalitativna neskladja povezana tudi s pomembni mi €
del a, Vvklju€ujo¢ povecano neenakost, tehnol osSke -spr

bolj usposobljenim delavcem, organizacijske spremembe, polarizacijo dela i

gl obalizacijo. Razl aga kvalitatiwvn

i
ega neskladj a-vk



moderne teorije trga dela, kot so teorija iskanja 8 (angl. search theory ),
teorija nalog ° (angl. assignmenttheory ) , CelSokvi kapital in nezaposlenos

Nadal j e Sattinger (2012) razlikuje tudi
neskl adj em i n adreghtgno neskiadjgnm(Tabela 35 ) . Kratko
kvalitativno neskladje se pojavi nkortazda <
profilov delavcev v kombinaciji z nepopolnimi informacijami o ponudbi in

zahtevah znanja in sposobnosti ter trenji na trgu dela, ki zahtevajo, da se

ryed krat

a obs

tako del avci, kot tudi delodajalci, vkljuc¢ijo v vzp
mest. Vnasprotuy s kr at koroénim, dolgoroféno agregatno kval.
nastane s spremembami v gospodarstvu, ko se spremir
mest in v sistemih izobraZevanja in usposabljanja.
Znacilnosti krabokgonooétieggai nedkl adj a
Kratkoro€na neskl aDolgoroc¢na neskl ac
StroSki iskanja de < ;
. h : <. NeuravnovesSeni pr e
Vzroki podjetja preprecuj . = -
ujemane in p.ovpra.se\./anju
Metode opazovanja Raz |l i ke v pos aosehzn Napovedi agregatnih razlik v .
; o : ponudbi in povprast
in merjenja delovnega mesta in delavca kategorije dela
Preucevanje poslec
. Kako delavci i8¢ej tehnoloSkih in orcg
Vizimgl el podjetja rekrutirajo delavce sprememb, globalizacije, IKT,
izobrazbe
Izgubljeni donos investicij, ki
q . 3 so bile vliozene v
Drago iskanje delavcev in i zobrazevanje in

Posledice podijetij, izgube v delavskih

placah i oupntpbdeii neustrezna delovna sila, ki

prepr esCiurjjeenj e pod

rast
" . Institucije in organizacije,
Egggﬁ.éké delujoce na podroc¢ Prilagajanje izobr
neskla(Jj'g\ zaposlovanja, ki spodbujajo politik pric¢akovar
! ucinkovitejsSe skl a

Vir: prirejeno po Sattin ger, 2012.

Kot je razvidno iz Tabele 35, se kratkoroc¢na neskladja odvijajo
ravni posamezni h podjeti] Posl edice kratkoroc¢ni h n
dol goroc¢na neskladja na S§ir§gi ravni, nacional no in

Kramberger (Kramberger i n Pavlin , 2007, 128) neskladje med pridobljenim in
zahtevanim znanjem in spretnostmi imenuje ujemalni problem trga dela, ki se

pojavi:
»kadar se /judje s podobno [zobrazbo pricno
razl i cni h poklicih. Ce Jj e na ljyispodabmo pok/ /i cna racz
[ zobrazbo, merjena s kaksni m i ndi katorjem uj
preveli ka, se [zvorno pridobljeno solsko znanj_e
pogostega preusposabljanj a, hitro [ zgublja. Ce
razprsenost premaj hna delovhilo mestib preéviadija r na
speci alisticno znanj e, se /I ahko pojavljajo za
zapos/l ovanj ac«
Uj emal ni probl em, ki pomeni vidno razvezo drZ2avno n
poklicnih tokov, je po Krambergerjevem mnenju (Kramberger in Pavl in, 2007, 129)
posledica samostojnega delovanja individualiziranih trgov dela ter
heterogenosti samega dela (razlic¢nost sorodnih pokl
Pri tem (prav tam) izpostavlja glavno vpraSanje uje
8 Teorija iskanja se nana$Sa na nac¢ine, kako del avci i s§¢ejo del
rekrutirajo.
9Teorija nalog vkljucuje tako znac¢ilnosti povpraSevanja na trgu

ponudbe. Povpr as ev amgste, kisarjzikuego v Bompleksnasty ponudba pa

zajema posameznike, ki se razlikujejo po svojem znanju in spretnostih. Po tej teoriji je

razporeditev delavcev na trgu dela optimalna, ko so ti razporejeni od zgoraj navzdol glede

na njihova znanjain sp  retnosti, kar pomeni, da so najbolj kompetentnim delavcem dodeljena

naj bolj kompl eksna opravila, najmanj kompetentnim del avcem pa sc
opravila (Allen in van der Velden, 2001, 435; Allen in de Vries, 2004).



koliko k produktivnosti zaposlenih | ahko prlspeva formalni i zobr
in koliko drugi ejavni ki, K i spodbujajo prenos zr
splosSno sektorsko strukturo, institucije in razvojn
klimo, tudi osebno kultutdo del a, i zobrazZevanja i
Zar adi metodol oSkih omejitev in delitve dela na rav
skupine se z analizo diskrepance med pridobljenimi in zahtevanimi kompetencami

ne bomo ukvarjali. Pricdujo€ teoretsreziltatuvod | ahko pov
raziskave PIAAC OECD, ki ugo avIJa, da i maraven $pjetaosti na ravni

posamezni ka, organizacije in drzave pozitivne ucin
postavlja konceptualne omejitve pri razumevanju determinant razvoja kompetenc

ter i zhodi 8¢a nadaljnjih anali z.

V analitic¢nem delu tematske Studije se bomo osredot
podrocCij:
- konkuren€&nost dr Zav, ki so vkl ju€ene v raziskayvc
- znac¢ilnosti del a;

- primerjava ravni dejanskih spretnosti ;

- determinante razvoja spretnost i.
Gl avni del analize je temeljil na analizi baze PIAA
pa smo pridobili iz baze Svetovnega ekonomskega foruma (WEF , 2015). Za analizo
PIAAC podatkov je bila uporabljena aplikacija IDB Analyzer skupaj s programom
SPSS. Vanalizoje bilo vkljuc¢eni h 31 dr za vaziskdvii so sodel ove
Pl AAC. Vse posamezne podatkovne baze drzav so bile
Zar adi kompl eksnosti podatkov in vzorc€¢enja smo bildi
na analize, ki so dostopne preko IDB Analyzer ja. Skl adno z vsebino n e stud
smo v analizo vkl jucil i [Eeselekkisowzadnenplette bi v al v
i mele placaMowiaeedmal i ze so se osredotocale
dejanske spretnosti posameznikov in zadovoljstvo pri delu.

Pri kar akteristikah dela smo analizirali naslednje spremenljivke:

- bralne spretnosti , besedilne spretnosti , mat emati Cnhe ,spretnosti
uporabo IKT, si tuacijsko ucenje;

- timsko del o ikompllsihepvoblemow

- 3dimenzije uc¢ni h strategi] i n Bnosti.i menzi j i fleksib
Skl op prvih petih spremenljivk je povzet po porocil
First Results from the Survey of Adult Skills (2013 143). Gre za indekse, ki
so preracdunani iz veC vprasSanj tako, da i majo povpr
1. Vi sgdanowsrt indeksa pomeni bolj intenZlivno rabo do
Skl op drugih dveh spremenljivk predstavljata dej ans/
da spretnost ni nikoli uporabljena, 1, da je uporabljena manj kot enkrat
mesecno, 2, da | e utpckrataddéngke, 8,ala jengpargbljetkao
vsaj enkrat tedensko in 4, da je uporabljena vsak dan. Zadniji sklop prav tako
predstavljajo dejanska vpraSanja, ki se razporejajo
1 pomeni sploh ne,5pav zelo velikem obsegu. Dejanske sp retnosti so dejanske
besedilne spretnosti, dejanske matemati cne spretnos
reSevanja problemov v tehnolosSko bogatih j .
i majo vsaka po 10 verjetnih vrednosti, i a pos.
(/te m response theory) K i stvi

u

se nahajajo na |
analizah s mo porabi i S
de
I

il se n a
u, spol , i
uenost v

d

N —.

zadovoljstvo pri
knjig doma (kulturni kapital) ter vk

- 5?0

I
0
e
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10 Gre za spremenljivko PA IDWORK12: Adults who have had paid work during the 12 months
preceding the survey (derived).

11 Imena spremenljivk so predstavljena v Prilogi 3.



Ker pri izracunih s pomoc¢jo I DB Analyzerja rezul t:
vkl jucenih informaci)]j o statisticni znacil nosti ra:
interpretaciji pomagali s spodnjimi tabelami. Za pearsonove koeficien te smo

uporabili meje, kot jih predlagata Dancey in Reidy (2004):

Meje pearsonovih koeficientov, kot jih predlagata Dancey in Reidy

Vrednost korelacijskega koeficienta Mo¢ korel a
0,7 'E0,9 Mo ¢ n a

0,4 'E0,6 Srednja

0,1 'EO0,3 Si bka

Za regresijo smo uporabili meje, ki so vezane na vrednosti t statistike
regresijskih koeficientov.

Vrednosti t statistike regresijskih koeficientov

Meje beta-t Meje za statisticne .

1,645 sig. 0,10 *

1,960 sig. 0,05 **

2,576 sig. 0,01 ***

Podat ke, ki so kIl juc¢ne, predstavijasme b iglavaeknideluf o k u s
poroc¢ila, ostale pa v prilogah.

Razvrstitev drzav, ki so vkl junpdaglobalniindeksazi skavo Pl AA
konkureHW{MWEB20IL5) kaze, da se med najbolj konkurendé¢ne
iz razlic¢nih tradici)] izobrazevanja in trga del a.
analizirani mi dr Zavami j e Singapur, ki s e uvr §c¢a
stostiridensSettiirhi dr zZav, zajetih v globalnem indeksu
Sledijo Zdruzene dr zave, K i spadajo med | iberalne
tretje mesto, nato pa Finska, K i spada med soci al |
Nemcija, ki je najbolje vninsdenbelBontaj hehi akaakdren
spada Se Japonska, medt em k o j e % kategorijah
kontinentalni hi n | i beral ni h drZzav naj manj konkurenc¢na | r sl
petindvaj seto mesto. Na drugi strani so med naj man
raziskavo Pl AAC juZnoevropske drzave, t. i tranzici j
v tranziciij.i ter nekatere druge dr Zave Te se uvr$§
(Estonija) pa vse do enainosemdesetega mesta (Grcij
drzave, ki so is&jasmtoe PM A&z se wuvrscajo Se SlovasSka
Rusij a, Italija, Turcij a, Pol jska, Litva, CesSka, S
Cile, vendar pa se te drZzave (z izjemo SlovaSke na
vedno uvrsSc¢ajo v prvo pol oveteovaglobalsem indeksn z a v, K i so z
konkurencdnost:i

12Podroc¢j a, ki jih vkl jucuje GI ovbkaljnui€ uijned eok sn aksd nekdunrj een Csnt oesbtrie, ( WEF
2015): instituci | e, infrastrukturo, makroekonomsko okol je, zdravje in pr
sekundarno izobraZevanje in usposabljanje, trzZno ucinkovitost t

velikost trga in inovacije.



Razvrstitev drzav Pl AAC glede na globalni indeks ko

Razvrstite

Dr Zave (od 144) Rezultat (1 -7)
Avstrija 21 5,16
Belgija 18 5,18
Kanada 15 5,24
Cile 33 4,60
Ceska 37 4,53
Danska 13 5,29
Estonija 29 4,71
Finska 4 5,50
Francija 23 5,08
NemcCi j a 5 5,49
Grcija 81 4,04
Indonezija 34 4,57
Irska 25 4,98
Izrael 27 4,95
Italija 49 4,42
Japonska 6 5,47
Juzna Korej 26 4,96
Litva 41 451
Nizozemska 8 5,45
Nova Zelandija 17 5,20
Norveska 11 5,35
Poljska 43 4,48
Rusija 53 4,37
Singapur 2 5,65
Sl ovasSka 75 4,15
Slovenija 70 4,22
Spanija 35 4,55
Svedska 10 5,41
Turc¢ij a 45 4,46
Zdruzeno kr 9 541
Zdruzene dr 3 5,54

Opomba | z bor dsosodelovale kraziskavi PIAAC po WEF (2015).
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015),lastni i zr acuni

Primerjava povezav med konkurenc¢nostjo ter karakter

ngm& nej Sa povezava VvV speethostner Tobpameinit asdakwoeéec

namenj ajo zapos!l eni % posamezni zdbrahimiv i nal ogam,

spretnost ni, bol j bo drzava konkurenc¢na. Prav tako Vi sok:
velja med fleksibilnostjo delovnega C€¢asa in fleksibi
delovnihnalognae ni strani ter konkurencénostjo na drugi. Al
v katerih imajo zaposleni visoko stopnjo fleksibiln
del ovnega C¢asa in doloc¢anju zaporedja nalog, se uv
i ndeksu konkurencnosteée. poleédnpbvaomedzkankurendcdnostj
¢asom, ki ga med del ovni mi neblialnrgapminostznaposlenl namer
Pri cemer velja enako, vec Casa ko rikamenj aj o zapo
nalogam, ki so povezane z bralnimi spretnosti , vecja | e vebojdaate nost, da

dr Zave med tistimi, ki se uvrsSc¢ajo med najbolj razvi
i ndeks konkurenénosti. Obst ajkaonbar etnuCdnios p p v e zianv a

dej anski mi besedil|l ni mi spretnost mi Manj Sa pa je

mat emati ¢ni mini sipmetded atnh s ki mi spretnost mi resevanja
tehnol oSko bogatih okoljih (i z46elattd)pri kazuj emo Vv



Skladno s teorijo organizacijskega ustvarjanja znanja (glej drugo poglavje tega

porocila) je veilntkeglreilradenjdael ovni proces. Koli ko ¢
zaposl eni v dr zavah del u, ki odraza posamezno kom
spodnjih dveh tabel. Delovnim nalogam, povezanim iz bralnimi spretnostmi ,

najvec¢ Casa namenjajo apos!| e mtierSingapu§eoive Zel andij e,

Zdruzenih drzav. Te drz ave se glede na globalni ind
me d naj bol j razvite oziroma naj bol j konkurencne

izpostaviti, da v Zdruzenih dr Zavah del o temel ji
kompetencah v veliki  meri. Na drugi strani bralnim spretnostm naj manj C¢asa na

del ovnem mestu namenjajo v Litvi, I ndoneziji in Tu
i ndeksu konkurenénosti uvrscajo precej ni zje (med 3
nalogam, ki temeljijo na bralnih spretnosti  h, poleg zaposlenih v ZDA namenjajo

najvel¢ Casa zaposleni iz dveh azijskih drzav, Japon
za nj i mi pa so z2e na 4. mestu zaposl eni iz Sloveni|j
Delu, ki temelji na mat emati ¢ni h, spagtvedstiaba namenjajo zapos
izdvehli beral nih drzZzav, ZdruZenih drimavemat Kanadte, pr a
spretnostm v el i ko asa namenjajo tudi zaposl|l eni na Nov
Singapurju. Na drugi strani relativno malo C¢€asa na
mat emati ¢ni , pré gvajemtdel o 8 amenjajo zaposleni v Indoneziji,

Tur i ji inZaRfl,I/Sﬂliljl/IO je, da med drZavami, v kateri h za
del/ ovnih za/Maot/ezmatviachn/m/Baomee/r/nao/sd/ma/ manj c¢casa, naja
tudi NorvesSko i n Svedsko, kj er Zzeamiod&rigérni v primerj ¢
dr Zavah hkrati namenjajo zel o vel i kboalnihiasa nal ogam,

spretnostmi. Pri tem, koli ko ¢¢asa uporabljajo na delovnem

komunikacijske tehnologije, so v ospredju zaposleni v Singapurju in na Novi

Zelandiji  ter v Sloveniji, ki izstopa po tem, da se glede na globalni indeks

konkurencénosti uvrsSc¢a med manj razvite drzave v primn
ki so zajete v raziskavo PIAAC. Ravno obratno velja za Japonsko, kjer zaposleni

uporabi informacijsko komunik aci j ski h tehnol ogij namenijo naj manj
pa je glede na gl obalni indeks konkurenc¢nost.i med n
Poleg zaposlenih na Japonskem med tiste, ki naj mar
i nformacijsko komuni kacijskiéapotselhennoil ogi Tur &Sipjaidai o ¢
Rusiji.

Iz Tabele 39 je razvidno tudi, da delo v velikem obsegu temelji na timskem

del u. Tu prednjacijo predvsem | iberalne drzZave |Ir
ZdruZzeno kraljestvo, enak rezultat kot slednje pa
vihom je uvrs§c¢ena tudi Slovenija na petem mestu. Naj
pol eg zaposlenih v Rusiij.I namenjajo Se zaposl eni v
Prav tako spretnostm reSevanja kompleksnih problemov najvec

zaposl eni iz law,erzadmuhendirlz dr Zav, Nove Zelandije i
kraljestva. Dr Zave, v spretaostinr ¥ B S ewaprojsd ek ompl eksnih

probl emov namenjaj o naj manj casa, so Turc¢ija, Litva



Povprecja kar akpoerdrsztavkahdel a

SpEmE e Obseg Obseg Obseg Obseg Obsevg
bralnih besedilnih mat emat i Obseguporabe timskega resevan
. : . IKT kompleksnih
. spretnosti spretnosti spretnosti dela

Dr Zava problemov

Auvstrija 2,04 2,02 1,94 1,92 3,41 2,71

Belgija 1,97 2,07 1,95 2,05 3,38 2,75

Kanada 2,09 2,10 2,20 2,11 3,57 2,86

Cile 1,88 1,96 1,90 2,06 3,63 2,73

Cedka 1,88 1,92 2,15 2,10 3,37 2,84

Danska 2,09 1,93 1,90 2,05 3,51 2,78

Estonija 1,95 1,69 1,98 2,17 3,23 2,67

Finska 2,13 1,96 2,12 1,84 3,13 2,77

Francija 1,83 1,86 1,99 1,89 3,39 2,66

Nemc¢ija 209 2,05 2,02 1,93 3,26 2,71

Greija 1,72 1,49 1,99 1,79 3,37 2,70

Indonezija 1,43 1,84 1,51 2,15 3,52 2,12

Irska 1,98 2,06 1,99 2,07 3,79 2,75

Izrael 1,81 2,06 2,01 2,03 3,54 2,83

Italija 1,68 1,78 1,94 2,14 3,46 2,91

Japonska 2,10 2,24 1,87 1,70 3,60 2,42

JuzZzna Ko 206 2,28 1,99 2,09 2,92 2,49

Litva 1,41 1,86 1,91 2,10 3,05 2,34

Nizozemska 2,05 2,07 1,95 2,07 3,19 2,66

Nova Zelandija 2,28 2,09 2,18 2,18 3,56 3,04

Norveska 220 2,06 1,84 1,93 3,26 2,80

Poljska 1,77 1,87 1,95 1,97 3,60 2,63

Rusija 1,64 1,84 1,80 1,78 2,73 2,98

Singapur 2,17 2,01 2,18 2,41 3,59 2,76

Slovaska 1,78 1,92 2,12 2,11 3,53 2,87

Slovenija 1,90 (20.) 2,17 (4.) 2,08 (8.) 2,18 (2.) 3,61 (5.) 2,64 (26.)

Spanij a 1,93 2,02 2,06 2,05 3,49 2,70

Svedska 2,11 1,82 1,83 1,84 3,35 2,81

Tur¢ija 1,53 1,51 1,64 1,76 3,44 2,26

Zdruzeno ;. 2,14 2,05 2,17 3,63 3,01

kraljestvo

zdruzene 2,19 2,22 2,13 3,77 3,08

dr Zave

Mednarodno ) 4 1,96 1,98 2,02 3,42 2,72

povpreci]
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni
Kot je razvidnoiz Tabele 40, si tuacijskemu uc€enju pri delu name.]
casa, Vv primerjavi z zaposl eni mi iz drugih drzav, z
situacijskemu ucdenju pri delu veliko ¢asa namenjajo
Zdruzenih dr Zavs.okRoazjme rmanaS esvsit em mestu uvrS$&ena tud)
K i se gl ede na del ez del ovnega &asestwlim ki ga zapos
znac¢ilnostimvdsg€t€a % spodnj o polovico razvrstitve
situacijskemu ucenju pri del u nameKojejgajno zaposl eni |
Tur c¢ije. Pretvarjanju novih idej v resnic¢nost namen
iz dveh socialnodemokratskih dr zav, Finske in Sveds
ZdruzZzenih dr zZav. Te tri drzave se glede na gl obal
uvrScajobméd majzvite dr Zave. Zdruzene dr Zzave in Fi
dr Zave, zajete v raziskavo Pl AAC, cel o med prvimi t
gl obalnem indeksu konkurencdnosti. Zapos!l eni na Fi n:s
namenijo tudi povezovanju novih stvari z o bstojeim znanjem ter i skan
dodatnih informacij, kar sta tudi v mednarodnem povV
ki jih zaposl eni na delovnem mestu najveckrat udej a
pretvarjanju novih idej v resnicnostafjz kot tudi p o\
obstojedim znanjem in iskanju dodatnih i nfor malich |
namenjajo zaposl eni v istih treh azijskih drzavah,
Japonskem ter v JuzZzni Koreji



O najvisji stopnji fleksibilnosti prilu doloc¢anju z
porocajo zaposl eni i z dveh s oedskaih Daoskecteno k r at ski h dr z
zaposleni z Japonske. Na drugi strani i maj o najmanjSo
dol ocanju zaporedja delovnih nalog poleg zaposlenih
v dveh juznoewwvampmskilht adii 7 i i n Gr ¢i ji Gl ede na
fleksibilnosti del ovnega Casa zaposl enih se naij
socialnodemokratske dr zZzave, in sicer Svedska, Dans|
poleg Grcdije dve tranzicijski dr Zavi , Litva in Rusi
Povprecdja karakteristik dela po drZzavah
Spremenljivka . Intenziteta . . Stopnja
Obseg Intenziteta povezovanja Intenziteta o . .
. - o . . . fleksibilnosti Stopnja
situacijskega pretvarjanja novih iskanja . o :
ucenj a | novihidejv stvari z dodatnih prt .d ORI S
L . - zaporedja del ovneg
Drsava delu resni c¢n ob:.stOJtlnformacu nalog
Znanjem
Avstrija 1,95 3,27 3,61 4,07 3,76 2,86
Belgija 1,90 3,33 3,65 3,82 3,59 2,71
Kanada 2,17 3,45 3,89 4,12 3,38 2,71
Cile 2,33 3,38 3,94 4,12 2,94 2,41
G3ka 1,81 3,16 3,71 4,09 3,47 2,56
Danska 2,00 3,38 3,93 4,06 3,85 3,07
Estonija 1,99 3,25 3,68 3,89 3,42 2,59
Finska 2,09 3,73 4,11 4,18 3,66 3,20
Francija 2,10 3,42 3,49 4,06 3,17 2,33
Neméija 1,93 3,16 3,56 4,05 3,66 2,76
Grcija 1,94 3,51 3,75 3,97 2,82 2,02
Indonezija 1,63 2,61 2,69 3,13 2,72 2,37
Irska 2,04 3,18 3,70 4,02 3,08 2,35
Izrael 2,09 3,36 3,90 4,07 3,41 2,63
Italija 1,92 3,42 3,86 4,00 2,78 2,31
Japonska 1,79 3,10 2,99 3,48 3,85 2,84
JuzZzna Ko 150 3,04 3,01 3,22 3,10 2,75
Lit va 1,41 3,19 3,78 4,04 2,89 1,84
Nizozemska 1,93 3,21 3,71 3,83 3,49 2,73
Nova 2,22 3,46 3,83 4,08 3,50 2,87
Zelandija
Nor vesdka 214 3,30 3,93 3,98 3,68 2,80
Poljska 1,81 3,28 3,72 3,96 3,37 2,27
Rusija 1,71 3,30 3,62 3,67 2,83 2,11
Singapur 1,93 3,17 3,45 3,81 2,94 2,47
Sl ovaska 209 3,40 3,82 4,00 3,04 2,24
Slovenija 2,17 (6.) 3,38 (14.) 3,78 (13) 3,92 (23) 3,05 (23.) 2,36 (22.)
Spanija 241 3,43 3,83 4,20 3,24 2,18
Svedska 208 3,60 3,88 4,11 3,86 3,02
Turc¢ija 162 3,39 3,70 3,66 3,05 2,27
Zdruzeno, g 3,19 3,65 4,04 3,33 2,71
kraljestvo
Zdruzene,,, 3,53 3,94 4,20 3,36 2,70
dr Zave
Mednarodno ) o; 3,31 3,68 3,93 3,30 2,55
povpreci]
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni
Vnadd jevanju se bomo osredotocCildi na analizo ocene
znacCilnostim dela namenjajo zaposleni glede na njih
med tisti mi z niz2jo, kot tudi pri tistih s srednj
nalogam, ki so povezane z  bralnimi spretnostmi, namenijo zaposleni iz dveh _
socialnodemokrat ski h, dr Zav Nor vesSke i n Svedske,
Zel andije. Zaposl eni S srednjo izobrazbo tudi v Avs
namenjajo tem nalogam enako <¢asa kdkaterint i st i na Svec
zaposleni z nizjo in srednjo izobrazbo nalogam, povVve
namenjaj o naj manj casa, sta Indonezija in Litva, p
(zapos!l eni Z nizjo izobrazbo) in Rusija (zaposl eni



tem prepoznavaro |, da naj vomldim speesi@stim namenijo zaposleni iz
dr Zav, K i seglgolbeadenina ndeks konkurencnosti uvr Scalj
razvite, najmanj pa zaposleni v tistih drzavah, ki
Pri zaposlenih z vi §jionspremostmt aalhp vy ega Clasal namenj aj o
zaposleni iz dveh kontinentalnih drzav, Avstrije in
v Italiji in na Novi Zelandiji, najmanj pa zaposleni v Rusiji, Indoneziji in
l zraelu. V Litvi, na Poljskem itopnjeizobazbei ji zaposl eni
nalogam, ki so povezane z bralnimi spretnostmi , v naj vecj.i mer i namenjaj o
casa kot tisti s srednjo. NajmanjSe razlike glede n
treh socialnodemokratskih dr Zavah, in sicer na Norv
kier tako tisti z najbolj8o izobrazbo, kot tudi tis
veli ko €asa namenj aj o n albralgnispretndstmi s RazlgRgovezane z
med zaposl eni mi s srednjo in nizjo izobrazbo so na
Zelandiji in na Japonskem,naj vecje pa v Iltaliji, Slovenij.i in na
Povprecje ocene obsega nal oinjsprktiosini o pppovezane 2z br
drZavah glede na izobrazbo
Razlika med Razlika med
Drsava Ni 2] a Srednja Vi §ja visijno srednjo in
izobrazba izobrazba izobrazba  srednjo ni zjo
izobrazbo izobrazbo
Avstrija 1,39 2,01 2,61 0,60 0,62
Belgija 1,29 1,68 2,43 0,75 0,39
Kanada 1,41 1,87 2,40 0,53 0,46
Cile 1,33 1,71 2,48 0,77 0,38
Ceska 1,16 1,76 2,51 0,75 0,60
Danska 1,48 1,99 2,48 0,49 0,51
Estonija 1,14 1,71 2,41 0,70 0,57
Finska 1,45 1,98 2,50 0,52 0,53
Francija 1,27 1,70 2,29 0,59 0,43
Nemc€i j a 1,37 1,90 2,61 0,71 0,53
Grcija 0,93 1,48 2,43 0,95 0,55
Indonezija 0,85 1,37 2,14 0,77 0,52
Irska 1,46 1,80 2,37 0,57 0,34
Izrael 0,99 1,52 2,17 0,65 0,53
Italija 1,06 1,82 2,60 0,78 0,76
Japonska 1,61 1,86 2,42 0,56 0,25
Juzna Korejil13 1,82 2,57 0,75 0,69
Litva 0,53 0,94 2,18 1,24 0,41
Nizozemska 1,49 1,95 2,50 0,55 0,46
Nova Zelandija 1,84 2,06 2,60 0,54 0,22
Norvesdka 1,81 2,12 2,49 0,37 0,31
Poljska 0,99 1,41 2,44 1,03 0,42
Rusija 1,18 1,25 1,80 0,55 0,07
Singapur 1,31 1,94 2,52 0,58 0,63
Slovaska 0,78 1,60 2,50 0,90 0,82
Slovenija 0,92 (29.) 1,69 (23.)  2,53(7.) 0,84 (5.) 0,77 (2)
Spanij a 1,32 1,82 2,46 0,64 0,50
Svedsk 1,71 2,01 2,47 0,46 0,30
Tur¢ija 1,09 1,58 2,34 0,76 0,49
Zdruzeno Kkril65 1,92 2,44 0,52 0,27
Zdruzene dr: 1,26 2,01 2,57 0,56 0,75
Mednarodno | 1,26 1,75 2,43 0,68 0,49
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni



/zobrazba in delovne na loge p ovezane z besedilnimi spretnostmi (  Riloga 5,
Tabela 162)

Na Japonskem nalogam, ki so povezane z besedilnimi spretnostmi , namenjajo
najvec¢ ¢asa zaposleni z nIZjO, kot tudi ti
srednjo izobraz aganm rKaomeerjjiajto e
Japonskem, | e a zaposl eni v Sl i
besedilnim spretnostim n osl eni z Vvis§jo i a
razvrstitve J Slovenijave.poVeg njiju
vseh treh s k besedilnino speefnostima j ma n | ¢
posvecajo zapo ijoi in Grciiji %
namenjajo besedilnim spretnosti i z visoko in srednjo

izobrazbo, kot tudi med zap srednjo in nizjo izobra
Slovaskenm. To zapos!l eni na SlovasSkem
izobrazbe namenjajo besedilnim eno vecl¢ Casa kot tisti z
Razli ke so v primerjayvi d z ai pzoosblreanzibnoi nza jvmasnjjos ei n
v Indoneziji ter na Svedskem in Danskem, med zapos
izobrazbo pa na Svedskem in Japonskem ter v Litwvi
negativna, kar pomeni, da tam zaposleni s srednjo izobrazbo nalogam, povezanim

z besediInimi spretnostmi namenjajo ma n | casa, kot zaposl en
izobrazbo.
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Uporabi i nformacijsko - komunikacijskih tehnologij med sv01|m| delovnimi
nal ogami proi zapos| nih z nizZjo in srednj
em kraljest i n |t a luporahi IKTMbspcdsI ndr 2
O naj mani sa, je ne glede na
in visSjo izobrazbo pa 8e Grc¢ija in Japonska.
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5, T abela 165)

/zo brazba in timsko  delo ( Priloga
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Povprecje ocene obsega situacijskega ucdenja pri de
izobrazbo
. Ni 2j a Srednja Vi §j a 'Razl'i ka me Razlik.a.med
Dr zava . . . in srednjo srednjo in
izobrazba izobrazba izobrazba . Dy ;
izobrazbo ni zjo izo

Avstrija 1,89 1,93 2,06 0,13 0,04

Belgija 1,65 1,82 2,05 0,23 0,17

Kanada 2,04 2,14 2,21 0,07 0,10

Cile 2,19 2,32 2,44 0,12 0,13

Ceska 1,67 1,76 1,99 0,23 0,09

Danska 1,77 1,92 2,19 0,27 0,15

Estonija 1,76 1,94 2,08 0,14 0,18

Finska 2,01 2,07 2,12 0,05 0,06

Francija 1,83 2,06 2,31 0,25 0,23

Nemé¢ij a 1,95 1,87 2,02 0,15 -0,08

Greija 1,73 1,94 2,06 0,12 0,21

Indonezija 1,52 1,53 1,89 0,36 0,01

Irska 1,87 1,94 2,19 0,25 0,07

Izrael 1,85 2,06 2,16 0,10 0,21

Italija 1,75 1,98 2,17 0,19 0,23

Japonska 1,67 1,72 1,89 0,17 0,05

Juzna Kor 121 1,47 1,59 0,12 0,26

Litva 1,34 1,34 1,54 0,20 0,00

Nizozemska 1,80 1,92 2,03 0,11 0,12

Nova Zelandija 2,12 2,19 2,28 0,09 0,07

Norve3ka 203 2,10 2,24 0,14 0,07

Poljska 1,79 1,69 1,98 0,29 -0,10

Rusija 1,49 1,51 1,79 0,28 0,02

Singapur 1,47 1,88 2,07 0,19 0,41

Sl ovasSka 156 2,01 2,41 0,4 0,45

Slovenija 1,85 (13.) 2,14(6.)  2,34(4) 0,2(11) 0,29 (4.)

Spanija 2,20 2,47 2,56 0,09 0,27

Svedska 1,93 2,04 2,20 0,16 0,11

Turé¢iija 1,40 1,76 1,91 0,15 0,36

Zdruzeno e 2,01 2,23 0,22 0,25

kraljestvo

Zdruzene 204 2,26 2,33 0,07 0,22

Mednarodno ) 7¢ 1,93 2,11 0,18 015

povprecij e
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni

lzobrazba in kreiranje nov  ihidej (Riloga 5, T abela 167)

I ntenziteta pretvarjanja novih idej v resnic¢nost se
stopnjo izobrazbe. V vseh treh kategorijah na delovnem mestu najpogosteje

pretvarjajo nove ideje % resni ¢nost zapos!| eni n a
wrsSéenimi drZavami pa je prav tako ne glede na stop
Pri zaposlenih z vis§jo izobrazbo je intenziteta ur
del ovnem mestu enaka tisti na Finskem tudi v TurcCij
izobrazbo pa je rezultat Spanije enak tistemu v Italiiji. Med dr
intenziteta kreiranja novih idej najvecCja, se pri ze
izobrazbo uvr&cé¢a tudi Svedska. Intenziteta pretvarj e
tekom delovnih nalog jeninmmjwmiFyZaniprHKorzejpiosiln I ndone
pri zaposlenih s srednjo in vis§jo izobrazbo pa tudi
tudi, da je intenziteta pretvarjanja novih idej v r
ni Zjo izobrazbo med najniZji mi t ullestvunki Singapurju i
sta glede na globalni indeks konkurencénosti med naj
pomeni , da tisti z VvisSjo izobrazbo pri svojih del
pretvarjajo nove ideje v resnictnost kot tisti s sre
razlka e na jvecdja v Litvi, I ndoneziji in na Poljskem,
NorvedS§kem, v Spaniji in | zraelu.
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vkl jucenih dr zav
zaposlenih pri d
razli ke med Vvi$§j
(Danska,kaNorsed&d
gl obalnem indeks
uvrsScéena nizko)
Povprec¢je oc
drzavah glede na i
. Ni zj a
Drzava izobrazba
Avstrija 3,33
Belgija 3,14
Kanada 2,94
Cile 2,66
Cedka 2,72
Danska 3,56
Estonija 3,09
Finska 3,49
Francija 2,79
Nemcij a 3,05
Grcija 2,68
Indonezija 2,68
Irska 2,87
Izrael 2,92
Italija 2,59
Japonska 3,68
Juzna Korej 279
Litva 2,50
Nizozemska 3,12
Nova Zelandija 3,27
NorvesSka 3,49
Poljska 2,90
Rusija 3,08
Singapur 2,24
Sl ovasSka 2,23
Slovenija 2,34 (29.)
Spanij a 3,03
Svedska 3,68
Turcija 3,00
Zdruzeno kr 295
ZdruZzene dr 286
Mednar odno 2,96

Srednja
izobrazba

3,79
3,39
3,24
2,87
3,43
3,88
3,28
3,58
3,03
3,60
2,70
2,67
2,93
3,21
2,87
3,76
2,97
2,55
3,43
3,46
3,65
3,19
2,55
2,80
2,92
2,92 (23
3,21
3,83
3,06
3,24
3,20
3,20

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni

razvrstitvi
anju zapored]
n srednjo iz

Nova Zel andi
nkurencénosti
stopnj e
azbo

Razlika
Vi §j a med vi
izobrazba in srednjo
izobrazbo

4,03 0,24

3,92 0,53

3,57 0,33

3,29 0,42

3,84 0,41

3,97 0,09

3,63 0,35

3,78 0,20

3,57 0,54

3,94 0,34

3,06 0,36

2,94 0,27

3,31 0,38

3,67 0,46

3,09 0,22

3,98 0,22

3,36 0,39

3155 1,00

3,83 0,40

3,63 0,17

3,82 0,17

3,74 0,55

2,95 0,40

3,23 0,43

3,59 0,67

3,55 (20.) 0,63 (3.)

3,46 0,25

4,00 0,17

3,15 0,09

3,58 0,34

3,67 0,47

3,57 0,37
izracuni

dr zav gl ede na :
a delovnih nalog |
obrazbo najmanj Se
ija; izstopa | e Tu
glede na drzave, Vv

fleksibil nagspo i pri dol o€ an

Razlika med
srednjo in
ni zj o
izobrazbo
0,46
0,25
0,30
0,21
0,71
0,32
0,19
0,09
0,24
0,55
0,02
-0,01
0,06
0,29
0,28
0,08
0,18
0,05
0,31
0,19
0,16
0,29
-0,53
0,56
0,69
0,58 (3.)
0,18
0,15
0,06
0,29
0,34
0,24
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Primerjava povezav med kar akteri sti kami dela med mednarodni
Slovenijo
elnarodno p - ©
o (@] o=
n — () -
5 x 5 a
< ° 4 T 2 o
— = < . 9 2 . &
< = - = =
— ] < — < S n S
@ ) : Q2 - 3 <) < ™ 2
= o £ <@ c = 5 (]
@ S — ] o © %] © ] (] ©
2 o o = @ 5 Lol T E — 3
= © o c I o %2}
1] e © e | = - Sc| 2 E — 2
S o = = © ] — @ o N g 3
2 E © 2 S| = w| 2_|%e|s s 8| @
< = = 8 % o o o | % T 24
= b - @ e 2 sc|al|l@ =
< o © 2 2| o3 ol S0l 38c| 8. c @ 2
a Q = 2 =S| o g o 2o|2N|28 2T | o
o o o o | 29 -Q L 2o & g = g®
Slovenija () () () () O| oa (o) Es|EN|EE n N N o
Obseg bralnih
spretnosti o[/l 0,502 | 0,397 |0,468 |0,023 |0,424 |0,269 |0,264 |0,245 |0,236 | 0,250 |0,204
Obsegbesedilnih
spretnosti 0,488 o[l 0,340 |0,418 |0,056 |0,337 |0,196 |0,182 |0,165 |0,169 |0,138 |0,070
Obsegmat emat i
spretnosti 0,403 |0,331 |FN«eJoil 0,429 {0,011 |0,290 |0,143 |0,182 |0,165 |0,161 | 0,182 |0,159
Obseg uporabe inf. -
kom. tehnologij 0,446 |0,335 |0,476 ool -0,006 |0,315 |0,141 |0,192 |0,166 | 0,164 |0,227 |0,197
Obseg timskega dela | -0,070 [ 0,031 | 0,006 |0,058 [Meslojill 0,080 | 0,201 |0,035 |0,041 |0,046 |-0,035 |-0,056
Obseg resey
kompleksnih
problemov 0,388 |0,332 {0,307 |0,308 |0,002 ool 0,268 [0,220 |0,204 | 0,168 |0,214 |0,164
Obseg situacijskega
uEenja pri |0214 |0,185 |0,141 |0,103 |0,221 |0,193 [KHeeel 0,162 |0,168 0,158 |0,079 |0,055
Intenziteta
pretvarjanja novih
idej v resn0316 [0,233 (0,219 |0,222 |-0,022 |0,232 |0,140 [Nl 0,529 (0,372 |0,184 |0,141
Intenziteta
povezovanja novih
stvari z ob
znanjem 0,293 |0,199 |0,187 |0,199 |-0,027 |0,199 |0,135 |0,568 o[/}l 0,436 | 0,167 0,124
Intenziteta iskanja
dodatnih informacij 0,280 |0,175 |0,173 |0,168 |-0,016 |0,161 |0,157 |0,429 |0,507 Mool 0,149 |0,097
Stopnja
fleksibilnosti pri
d o | ojiEzaporedja
nalog 0,377 |0,169 |0,278 |0,302 |-0,084 |0,261 |0,080 |[0,249 |0,216 |0,221 [EMes[/ll 0,466
Stopnja
fleksibilnosti
del ovnega ¢0,314 |0,121 |0,240 |0,251 |-0,102 |0,230 |0,071 [0,225 0,141 |0,158 [0,539 000
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), lastni izracuni
NZzadnje velja omenit.i povezanost znacCilnosti del a
(9/ef P rilogo 6, Tabele 171F 74.Ugotavljamo , da se obseg dela, ki je povezan
s posameznoravnijo pr oucC e gpaetnosty, z | et i praviloma vec¢a, ni za
obseg timskega dela, situ aci j skega ucenja i i novativnosti, pr
opazi mo pomembne razlike med dr Zavami. Na drugi st
vpliva na obseg vseh proucdevani h karakteristik del
se z vVviSjpapabbzepbr obsegu zdomaegiSjai. iLe Tur di ji to vel
tudi za stopnjo fleksibilnosti delovnega C¢asa

m
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Povprecdja dejanskih spretnosti po dr Zzavah

el Dejanske besedilne Dej ans ke mat e Dejanske spretnosti
Dr7ava spretnosti spretnosti reSevanja %Hr
Avstrija 273,22 279,17 285,05
Belgija 280,43 286,54 282,26
Kanada 277,89 270,72 284,55
Cile 223,86 211,42 252,79
Cedka 276,36 279,91 282,61
Danska 276,31 284,42 286,03
Estonija 279,18 277,75 277,53
Finska 294,47 288,68 291,13
Francija 265,81 260,42 *
Nemc€ij a 273,91 277,64 284,02
Grc¢ija 253,71 256,45 256,81
Indonezija 202,43 211,17 *
Irska 273,48 264,24 280,04
Izrael 261,29 258,69 275,68
Italija 254,05 254,36 *
Japonska 297,97 291,00 294,97
Juzna Koreja 272,71 264,49 281,96
Litva 269,70 272,27 259,30
Nizozemska 290,05 286,72 290,30
Nova Zelandija 285,02 277,02 289,21
NorvesSka 283,18 284,43 289,26
Poljska 271,62 266,30 275,69
Rusija 277,15 272,38 277,94
Singapur 259,18 260,38 286,63
Slovas$Ska 278,61 284,38 282,00
Slovenija 260,81 (24.) 264,88 (19.) 267,18 (23.)
Spanija 257,82 253,60 *
Svedska 285,98 286,22 290,59
Turcij a 233,02 231,82 256,29
Zdruzeno kral j {27825 268,93 284,22
Zdruzene dr zav | 274,32 259,18 279,12
Mednarodnop vpr ecj e | 269,09 267,28 279,38
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015),lastni i zr aduni

Dejanske spretnosti glede na stopnje izobrazbe

V spodnijih tabelah so razvidne dejanske spretnosti glede na stopnje izobrazbe.
Skl adno s pr i € ak cugotavi jamo, da agke besedilne kot tudi

mat emati ¢ne spretnosti in spretnosti reSevanja prob
stopnjo izobrazbe. Vpliv izobrazbe na vse tri katego
je najvecji v Singapuriju, poleg téegdepazivimeoke sto
tudi pri zaposlenih v Cilu ter v dveh kontinental
Franciji. Pri spretnostih reSevanja problemov v teh
katere ima izobrazba primerjalno najmanj §i vpliv,
izobrazbe med najve ¢ j i mi tudi v Sloveniji. Ugotavl j amo, da
naj manj 3$i vpliv na pr oRucseivjaine nsap rSeltonvoasStkienv i n v Esto
t e dr Zave pa se uvrsScajo me d naj manj razvite gl e
st

13Dej anske spretnosti r e § e v korbggatih gkoljb.b | emov v tehnol o8



Korelacija med izobrazbo in dejanskimi spretnostmi

remenljivka Dejanske besedine [Dej anske m g Dejanske  spretnosti
spretnosti spretnosti reSevanja p

Dr Zava
Avstrija 0,407 0,416 0,259
Belgija 0,514 0,508 0,408
Kanada 0,389 0,388 0,229
Cile 0,514 0,565 0,376
Ceska 0,356 0,421 0,283
Danska 0,375 0,387 0,307
Estonija 0,295 0,342 0,189
Finska 0,378 0,388 0,270
Francija 0,511 0,549 *
Nem&ija 0,414 0,446 0,295
Gréija 0,380 0,435 0,361
Indonezija 0,459 0,458 *
Irska 0,432 0,415 0,381
Izrael 0,350 0,374 0,183
Italija 0,404 0,379 *
Japonska 0,421 0,441 0,299
Juzna Koreja 0,469 0,495 0,255
Litva 0,312 0,373 0,331
Nizozemska 0,437 0,428 0,350
Nova Zelandija 0,385 0,388 0,259
Norveska 0,396 0,402 0,321
Poljska 0,426 0,396 0,281
Rusija 0,166 0,214 0,133
Singapur 0,650 0,679 0,424
Slovaska 0,293 0,340 0,233
Slovenija 0,432 (11.) 0,429 (13. 0,384 (3.)
Spanija 0,496 0,491 *
Svedska 0,412 0,407 0,339
Turcija 0,408 0,451 0,334
Zdruzeno kral j|[0,392 0,387 0,363
Zdroeégedr Zave 0,483 0,502 0,336
Mednarodno pov|0411 0,429 0,303
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni i zr aduni
Naj bol j besedil no spretni so tako pri zaposleni h z
in visoko izobrazeni mi, dapgnskent, errtudi zapeslerFi ns kem i n
na Nizozemskem. Te drZzave se uvrsScdajo med osem naj b
gl obalni indeks konkurenénosti. Pri zaposlenih z ni z
besedilno spretne uvrscajo tudi zapoedl eni na Nor
socialnodemokratske dr Zave. Povprecdja dejanski h be:
glede na stopnjo izobrazbe najnizja pri zaposl eni |
Zanimivo | e, da so zaposl eni z niz2jo izobrazbo med
Singapurju, ki je glede na g  obal ni i ndeks konkurencénost.i naj bo
dr Zava med dr Zavami, ki so zajete v raziskavo Pl A
ugotovimo, da so tu tudi razlike v ravni dejanskih besedilnih spretnosti glede
na stopnjo izobrazbe najvecje.
Med srednje inzeniSjhie saeaomed naj manj besedil no spr e
zapos!l eni iz Turcije, remmskhdesedind smetnaskm raven d
dosegajo tudi zaposl eni iz Sloveniije, K i se VvV razvr
stopnjah izobrazbe uvr&c¢a med zadnjo tretjino.
Pomembo j e i zpostaviti, da se v vseh drZavah besedil
stopnjo izobrazbe povecujejo. Pol eg Singapurij a, kj e
gl ede na stopnje izobrazbe najvecje, se med djr zave
besedilnih spretnostih zaposlenih z visjo in srednjo izobrazbo /uvr S
Poljska in Belgija, med zaposlenimi s srednjo [inuni.
najvecje 8e v Cilu in Zdruzenih drzavah. V povprec
besedil nih spretnostd.i med visSjeedajosrekdoija&] i2obra?
enakem delu kot med srednje in niZz2je izobraZeni mi



Povprecdja dejanskih besedilnih spretnosti glede na

Dr Zava Ni zj a Srednja Vi §j a Razlika med Razlika med
izobrazba izobrazba izobrazba Vi §j o i n |srednjoin
srednjo ni zj o
izobr azbo izobrazbo
Avstrija 245,05 273,28 298,63 25,35 28,23
Belgija 240,86 269,00 304,87 35,87 28,14
Kanada 238,87 271,01 292,78 21,77 32,14
Cile 186,53 226,71 255,02 28,31 40,18
Ceska 253,55 271,31 302,20 30,89 17,76
Danska 252,32 271,81 295,11 23,30 19,49
Estonija 257,51 273,48 291,71 18,23 15,97
Finska 266,50 287,03 311,51 24,48 20,53
Francija 228,53 260,73 295,88 35,15 32,20
Nemci j a 243,51 267,64 295,41 27,77 24,13
Grcija 229,19 252,11 275,01 22,90 22,92
Indonezija 172,52 209,40 236,08 26,68 36,88
Irska 242,12 269,20 293,39 24,19 27,08
I1zrael 227,51 251,54 277,81 26,27 24,03
Italija 233,64 264,99 283,59 18,60 31,35
Japonska 265,83 289,90 313,74 23,84 24,07
Juzna Koreja |[23355 270,08 291,41 21,33 36,53
Litva 252,46 261,73 287,61 25,88 9,27
Nizozemska 259,38 290,15 312,83 22,68 30,77
Nova Zelandija 254,09 281,97 300,07 18,10 27,88
NorvesSka 260,81 275,83 303,58 27,75 15,02
Poljska 243,91 260,13 298,01 37,88 16,22
Rusija 248,76 272,12 281,11 8,99 23,36
Singapu 186,51 249,27 288,97 39,70 62,76
Sl ovasSka 249,07 276,73 295,32 18,59 27,66
Slovenija 225,45 (27) | 254,07 (25.) |287,16(23.) |33,09(6.) 28,62 (12.)
Spanij a 233,07 260,29 283,45 23,16 27,22
Svedska 253,46 282,72 309,29 26,57 29,26
Turcija 218,82 242,82 258,62 15,80 24,00
Zdruzeno kr al 24525 275,87 296,23 20,36 30,62
Zdruzene dr za|227,74 264,94 299,27 34,33 37,20
Mednar odno pojf23795 265,42 290,83 25,41 27,47

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izrmcuni

Naj vi §j e mat emati ¢ne spretnost.i pri tistih z ni zj
zaposleni iz dveh socialnodemokratskih drZzav, FinsKke
iz Nizozemske, ki jo uvrd&8c¢amo med kontinentalne dr Z
med najboljrazvte gl ede na gl obal ni indeks konkurenc¢nosti . F
S 0 me d zapos!l eni mi S srednj o i zobrazbo vi soko ma
zaposl eni iz Svedske, Japonske, Danske in Slovas$k
izobrazbo pa so najbolj_  matievnBalgiji termumi spretni zaposl
zapos!l eni na CeSkem in Svedskem. Enako kot pri bes
pri mat emati ¢ni h spretnostih najni zje ravni doseg
stopnj ami izobrazbe v Cilu in Indoneziji, pol eg t
i zobrazehur &ejv, nizje izobrazZzeni pa v Singapurju, Kk
V ravni spretnost.i glede na raven izobrazbe najvec
dosegajo v pri merjavi z besedil ni mi spretnost mi

mat emati ¢ni h spretnostidnadevivedmospané¢leobiokprgod sku
povprecjem vseh drzZzav, vklju&enih v raziskavo Pl AAC



Povprecdja dejanski h matemati éni h spretnosti gl ede n
Dr Zava Ni Zj a Srednja Vi §j a Razlikamed v i § Razlika med
izobrazba izobrazba izobrazba in srednjo srednjo in
izobrazbo ni 2jo i zd

Avstrija 244,46 279,92 308,26 28,34 35,46

Belgija 244,26 274,86 312,06 37,20 30,60

Kanada 229,71 262,21 287,37 25,16 32,50

Cile 165,69 214,42 250,38 35,96 48,73

Ceska 248,39 274,20 311,46 37,26 25,81

Danska 254,66 281,43 304,94 23,51 26,77

Estonija 250,51 271,80 292,20 20,40 21,29

Finska 260,71 279,76 307,31 27,55 19,05

Francija 214,38 254,28 297,34 43,06 39,90

Nemcija 238,63 270,63 303,55 32,92 32,00

Gréija 227,29 253,67 282,86 29,19 26,38

Indonezija 178,66 219,05 248,51 29,46 40,39

Irska 232,21 257,65 287,00 29,35 25,44

Izrael 216,95 246,45 279,30 32,85 29,50

Italija 232,24 267,72 282,91 15,19 35,48

Japonska 251,58 282,95 308,53 25,58 31,37

Juzna Kor ej a|220,37 261,03 286,11 25,08 40,66

Litva 251,37 261,58 295,91 34,33 10,21

Nizozemska 255,76 286,69 309,85 23,16 30,93

Nova Zelandija 241,67 274,20 293,72 19,52 32,53

Norveska 256,68 277,57 307,46 29,89 20,89

Poljska 232,46 256,34 291,67 35,33 23,88

Rusija 241,12 266,73 276,80 10,07 25,61

Singapur 174,85 248,39 295,64 47,25 73,54

Slovaska 245,74 281,83 306,50 24,67 36,09

Slovenija 220,82 (23.) 259,28 (20.) 292,75 (16.) 33,47 (9) 38,46 (7.)

Spanij a 227,33 257,75 279,77 22,02 30,42

Svedska 250,54 283,40 310,52 27,12 32,86

Turéija 213,17 243,93 266,34 22,41 30,76

Zdruzeno kr a|23462 265,54 288,50 22,96 30,92

ZdruZene dr 720510 247,58 289,02 41,44 42,48

Mednarodno p|231,03 263,32 292,08 28,76 32,29
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni i zr aguni
Z visSanjem ravni izobrazbe se v vseh drzavah vi$§
spretnosti, pri tem pa so med dr Zavami veli ke razl
razli ke v spretnostih aposl enih glede na njihovo
razlike tudi trikrat do Stirikrat vecje kot v drzZzavah z naj man
Opazimo lahko tudi to, da je stopnja dejanskih mat e ma t dgprétnostih med
nizko izobrazeni mi v nekaterih drzavah, kot sta e
vis§ja celo od stopnje, kii jdooswg@ijlou viisolkmdo rzeadirjaze
zaposl eni, k aj Sele tisti S srednjo izobrazbo S
rezultate sposobnosti eSevanja problemov v tehnol c

na izobrazbo.



Povprecdja dej asitsiki heSeovanjna problemov v tehnolo8ko
okoljih glede na izobrazbo
Dr Zzava Ni zj a i z|Srednja Vi §j a Razlika med | Razlika med
izobrazba izobrazba vi §j o srednjo in
srednjo ni zjo
izobrazbo izobrazbo
Avstrija 263,88 285,52 296,31 10,79 21,64
Belgi ja 252,40 271,58 298,66 27,08 19,18
Kanada 262,27 278,88 292,78 13,90 16,61
Cile 220,38 246,28 273,06 26,78 25,90
Ceska 272,62 275,87 303,65 27,78 3,25
Danska 269,48 280,68 299,47 18,79 11,20
Estonija 264,82 272,74 284,86 12,12 7,92
Finska 274,26 28539 300,65 15,26 11,13
Francija * * * * *
Nemé&ija 270,18 276,99 298,48 21,49 6,81
Gréija 219,16 254,71 272,70 17,99 35,55
Indonezija * * * * *
Irska 244,44 274,38 293,02 18,64 29,94
Izrael 263,91 267,94 283,41 15,47 4,03
Italija * * * * *
Japonska 265,98 285,36 305,21 19,85 19,38
Juzna Korej a |256,32 275,09 290,32 15,23 18,77
Litva 244,52 246,87 278,94 32,07 2,35
Nizozemska 267,71 288,86 306,36 17,50 21,15
Nova Zelandija 262,48 289,87 298,45 8,58 27,39
Norveska 272,53 283,91 302,65 18,74 11,38
Poljska 268,68 261,57 290,37 28,80 -7,11
Rusija 265,74 270,34 281,00 10,66 4,60
Singapur 229,01 273,24 298,39 25,15 44,23
Slovasgka 272,07 276,44 294,92 18,48 4,37
Slovenija 240,62 (24.) 256,03 (23.) 290,00 (20.) 3397 (1) |1541(14)
S pan i ] a * * * * *
Svedska 262,05 288,61 306,52 17,91 26,56
Turdija 241,05 254,72 276,22 21,50 13,67
Zdruzeno kr al|25707 280,43 297,93 17,50 23,36
ZdruZene dr 7a|25551 269,23 294,49 25,26 13,72
Mednar odno po|257,01 273,02 292,92 19,90 16,01
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni  izra € u n i
V zgornji tabeli ugotavljamo, da so med tistimi z n
pri besedilnih in matemati &nih spretnosti h, tudi p
problemov najbolj kompetentni zaposleni na Finskem. Poleg njih pa med tiste,
ki so najboljsposo b ni resevati probleme v tehnoloS8ko bogatih
Se zaposl eni na CeSkem in NorvesSkem Podat ki kazej
izobrazbe najnizje ravni sposobnosti reSevanja prob
Cilu in Grciiji. Sl ednj @eke®u nkhomgk wrbean threars tiin med v s
dr Zavami, vkljucdenimi v raziskavo Pl AAC, na zadnjem
da so med nizZ2je izobrazZenimi z najnizjimi sposobnost
zapos!l eni iz Singapurja, ki je na viknldjeukiseunikmink ur en ¢
drZavami na prvem mestu. Pri tistih s srednjo izobra
proi reSevanju problemov Se zaposl eni v Litvi, naj b
zapos!l eni na Novi Zelandiji, Nizozemskem in Svedske
Nizozens k em t udi pri tistih 2z visoko izobrazbo doseg:
spretnosti pri resevanju problemov, poleg njih pa 8§
tori drZave se wuvrs8cajo med deset naj bol j razvitih
i ndeks konkurenénostinosiNiaj madje¥yanjsar oer obl emov pri
izobrazenih pa so poleg zaposlenih iz Cila in Gr¢di,j
Turc¢iji, torej v drz2avah, ki se glede na globalni in
med manj konkurendcéne V vseh dehavahvidgenshapmRploj sk
i zobrazbe izkazujejo tudi boljSe spretnosti resevan



Dejanske spretnosti glede na starost

V tem delu opazujemo, kako se dejanske spretnosti spreminjajo glede na starostno
Pri tem smo identificirali tri
let, od 35 do 49 let in od 50 do 65 let.

skupino zaposlenih.

skupine, in sicer: do 34

Spl osSna wugotovitev kaZe, da besedilne spretnosti,
spretnosti reSevanja problemov s starostjo padaj o,
nekajizjem. St ar ost i ma n anawspeetnpsti zapogldnih v v Singapurju
in Juzni Koreji, pri cemer so mlajSsi bol j spretni k
besedilne in matemati ne spretnosti starost naj bol
spretnost.i resSevanja probl emov pa sprdnosEi nskem Naj m
zaposlenih ima starost v Rusiji, kjer se besedilne spretnosti s starostjo celo
rahl o povecujejo. Zani mi vo e, da so med dr zavami,
naj manjsi vpliv na besedilnetiudi mZde maeinéner@avet no
kisezarazi ko od Rusije glede na _globalni indeks konku
med najbol | razvite dr Zave. besedinihpspretmosgtir j amo povpr ec,]
mat emati ¢ni h spretnost.i i n s pr gdrostonajlioli resSevanja pr
pomembno vpliva na slednje, torej na spretno s t i resSevanja probl emov. Tu
poleg Rusije med drzZzavami 2z najmanjsSim vplivom star
Korelacija med starostjo in dejanskimi spretnostmi
remenljivka Dejanske besedilne Dg ans ke mat |Dejanske spretnosti
spretnosti spretnosti reSevanja p

Dr Zzava

Avstrija -0,132 -0,054 -0,244

Belgija -0,183 -0,125 -0,315

Kanada -0,133 -0,116 -0,243

Cile -0,290 -0,259 -0,286

Ceska -0,171 -0,121 -0,235

Danska -0,155 -0,037 -0,309

Estonija -0,197 -0,141 -0,347

Finska -0,273 -0,200 -0,421

Francija -0,231 -0,184 *

Nemci j a -0,165 -0,101 -0,264

Gréija -0,066 -0,053 -0,077

Indonezija -0,112 -0,189 *

Irska -0,144 -0,115 -0,234

Izrael -0,175 -0,088 -0,209

Italija -0,112 -0,105 *

Japonska - 0,266 -0,119 -0,297

Juzna Koreja [-0393 -0,351 -0,406

Litva -0,176 -0,176 -0,287

Nizozemska -0,227 -0,149 -0,299

Nova Zelandija -0,067 -0,044 -0,240

Norveska -0,100 -0,021 -0,322

Poljska -0,168 -0,113 -0,204

Rusija 0,022 -0,003 -0,053

Singapur -0,401 -0,370 -0,375

Slovasgka -0,128 -0,078 -0,152

Slovenija -0,162 (17.) -0,167 (9.) -0,228 (20.)

Spanij a -0,190 -0,172 *

Svedska -0,187 -0,115 -0,368

Turéija -0,115 -0,125 -0,062

Zdruzeno kr al |-0,055 -0,035 -0,244

Zdruzene dr za|-0,042 -0,009 -0,145

Mednarodno pof-0,168 -0,127 -0,254
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015),lastni i zr ag uni

Dejanske besediine spretnosti  glede na starost (Priloga 7, Tabela 179
Ugotavl jamo, da so skoraj v v sdiho spoetnioche r i h ml aj Si b
st ar ej 3z Thabele 175 v Prilogi 7 je razvidno, da so med zaposlenimi,
ml aj $i mi od petdesetih let, naj bolj besedil nol spr e

Japonskem in na Nizozemskem. Najmanj besedilno spretni pa so v vseh treh
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povprecju, enako pa velja za povezavo me d mat e ma
spretnost mi resSevanja probl emov. Naj mocnejSa poveza
spretnostmi in matemati ¢nimi spretnostmi, najsSibkejs
med spretnost mi reSevanja problemov in matemati éni m

V tem delu tematskega sklopa prihajamo do kljucnegs

Stugi: Zani ma nas vpl i v osemnaj'E médhdrugima z | i ¢ ni h dej
izobrazbe, spola, starosti, kulturnega kapitala, intenzitete iskanja dodatnih

informacij, povezovanja novih stvari z obstojecim z
informacij, fleksibilnosti delo vnega asa in dolofanja zaporedja
nal og, casa, Ki ga z abpalmim | spretnostinn a nbesedilrdn) o

spretnostim ali mat emati ¢ni m , &€pr €8 nao dejariska besedilne

spretnosti, dejanske matemati ¢ne sprevanost.i ter dej
problemov v tehnolosSko bogatih okoljih. |l zpostavili
najpomembneje vplivajo na spretnosti posameznikov, ter tudi tiste, ki imajo

manj §i vpliv Pri t|st|h dejavni ki h, ki naj pomembn
besedilne spretnosti, dejanske matemati dne spretnosti ter dej a
reSevanja probl emo z aposvl eknaithe,r ibho ndor Zparvianhe rjjealtia v pl
Se posebej veli k oziroma pri katerih drZzavah posami
toli ks8ni mer i na spretnosti zaposlenih.

Determinante dejanskih besedilnih spretnosti

Kot smo omenil i, i ma najvecCji vpliv na besedilne sp
i zobrazbe, ki glede na rezultate mednarodnega poVyf
dejavnikov. To pomeni, da pridobljena stopnja formalne izobra zbe v veliki meri

poj asni besedilne spretnost. posamezni ka. Ta vpliwv
vecji kot je posamic¢en vpliv: a) dejstva, da je posas:
dela, b) njegovega kulturnega kapitala in c) starosti, ki ima negativen vpliv.

Omej eni trije dejavniKki i maj o takoj za 1 zobrazbo naj
spretnosti. Med osebnimi in demografskimi karakteristikami imata vpliv tudi

dodatno izobrazZevanje in izobrazba starsSev. Oba vp
pet krat ni Zj a olgeizebpakbe. nata ¥ grabemaprimerljiv vpliv z

u¢nimi strategijami pri delu. Manjs8i vpliv ima del o,
dodatnih informacij. Fleksibilnost delovnih nalog in fleksibilnost delovhega

Casa imata na besedil ne sanmwdje odaimatavmogenuen vpliv. Z

obseg bralnih spretnosti in besedilnih spretnosti kot karakteristiki dela

maj hen vpliv na besedilne spretnosmat,ematkiodne&o vecj.i
spretnosti  in spretnostt reSevanja kompleksnih pr ckbotl e mov, kar |
smo pricakovali. To pomeni , da del o, K i je po obseg
branju, samo po sebi ne generira visSje stopnje bese
je, da posameznik dela prave in raznolike stvari , in ne, da veliko dela.

Si tuaci j sk otimskd defojmata negativen vpliv na besedilne spretnosti

Ev povprecdju in posamictno je ta soroden vkljucenost

Sklepamo, da so situacijsko pogojene kompetence v obrathnem sorazmerju z
besedilnimi spretnostmi.

Zanimive so razlke m ed dr Zavami. Najveciji je_vpliv _ izobrazhb
spretnosti % Singapurju, Bel giji, Cilu, Spani ji i
naj manj 38i vpliv ima izobrazba v Rusiji, hkrati pa iz
vpliva na besedilne spretnosti posameznikov v pr i merjavi z drugi mi dr Zavan
tudi na SlovasSkem, v Lituvi in v lLtaliji

Pomemben vpliv na besedilne spretnosti  posameznikov predstavlja tudi kulturni

kapital. Najvec¢ji vpliv ima kulturni kapital na Nov
gl obal ni i ndeksi kwwmrkdut e nmiend shi ol j razvite, in enakeg
ki se uvrs§ca med naj manj razvite: predpostavljamo,
kapital kompenzira formalno izobrazZzevanje, ki |1 ma Vv
vpliv. Kulturni kapital ima pomemben vpliv tudi pri za posl enih na NorvesSkijem imn
v dveh kontinentalnih drZzavah, Nemciji in Avstri ji
kapital naj manjbededilne pdretnesti n @ri zaposlenih v Litvi,

Indoneziji in Singapurju. Na besedilne spretnosti  pomembno vpliva tudi to, kje

je bil posamezni k rojen. Ta vpliv_je Se posebej |
socialnodemokratskih dr Zavah, na Svedskem, Nor veslk
dosegajo tisti, ki so biljivir qjen3|tbea¢ﬁﬂmh@h dr ZzaVwah
spretnosti , in obratno, zaposleni, ki so bili rojeni v drugi dr Zavi t



migrirali v omenjene drzave, SO manj besedil no sp
drzave glede na globalni i ndeks konkurencnost.i u
dr Zave. Naj manj $i vpliv pa i ma dedrazvanviagkh ,ronfat v a
Pol jskem in na SlovasSkem, ter v Indoneziiji, Tur ¢
kateri je bil posameznik rojen, ne vpliva pomembneje na njegove besedilne
spretnosti
Determinante dejanskih besedilnih spretnosti
Qdvisna spremenljivka: Dejanske besedilne spretnosti
Najvisja s
Izobrazba Spol Starost i zobrazbe
Dr zava R d p-value d p- value d p- value d p- value
Avstrija 0,351 | 0,243 | 15214 | 0,015 | 0,893 -0,140 | -9,706 0,060 2,843
Belgija 0,389 | 0,343 | 22,055 0,028 | 1,929 -0,166 | -9,397 0,076 3,974
Kanada 0,358 | 0,304 | 24,240 | 0,013 | 1,059 -0,121 | -9,832 0,050 3,300
Cile 0,405 | 0,337 | 16,608 | 0,078 | 3,955 -0,192 | -9,122 0,065 1,938
Ceska 0,219 | 0,250 | 9,169 0,035 | 1,680 -0,171 | -6,988 0,034 1,117
Danska 0,333 | 0,273 | 17,698 -0,013 | -1,053 -0,213 | -14,104 | 0,065 4,584
Estonija 0,246 | 0,211 | 14,754 | 0,003 | 0,236 -0,161 | -9,836 0,009 0,514
Finska 0,356 | 0,258 | 13,389 -0,013 | -0,761 -0,273 | -14,616 | 0,054 2,605
Francija 0,382 | 0,320 | 23,437 | 0,001 | 0,112 -0,138 | -9,879 0,039 2,450
Neméai j 0,381 | 0,263 | 14,680 | 0,004 | 0,251 -0,203 | -11,614 | 0,040 2,054
Gréija 0,199 | 0,245 | 6,735 -0,021 | -0,856 0,025 | 0,884 0,107 3,411
Indonezija 0,267 | 0,316 | 11,002 | 0,047 | 2,216 -0,048 | -2,371 0,049 2,097
Irska 0,287 | 0,281 | 13,697 | 0,040 | 2,443 -0,084 | -4,513 0,073 3,321
Izrael 0,322 | 0,237 | 12,204 | -0,002 | -0,133 -0,168 | -10,060 | 0,175 7,939
Italija 0,288 | 0,181 | 6,983 -0,021 | -0,946 -0,074 | -2,799 0,046 1,715
Japonska 0,297 | 0,293 | 16,689 -0,010 | -0,618 -0,239 | -13,331 | 0,009 0,409
Juzna Ko|0378 |0,265 | 14913 | 0,042 | 2,630 -0,251 | -14,444 | 0,038 2,322
Litva 0,200 | 0,140 | 4,682 -0,034 | -1,464 -0,117 | -4,068 0,104 3,160
Nizozemska 0,412 | 0,279 | 15066 | 0,026 | 1,804 -0,249 | -14,182 | 0,029 1,507
Nova Zelandija | 0,327 | 0,281 | 13,255 -0,012 | -0,816 -0,109 | -6,553 0,060 3,121
Norves$kal|0370 | 0268 | 16370 0,010 | 0,658 -0,140 | -9,482 0,047 2,976
Poljska 0,279 | 0,229 | 10,729 -0,016 | -0,828 -0,108 | -5,846 0,048 2,162
Rusija 0,108 | 0,045 | 1,460 -0,006 | -0,301 0,078 | 2,499 0,027 0,699
Singapur 0,546 | 0,467 | 27,596 | 0,012 | 0,985 -0,172 | -10,547 | 0,066 4,458
Slovaskal| 0190 | 0,130 | 5,602 -0,012 | -0,651 -0,071 | -3,217 0,085 3,683
Slovenija 0,285 | 0,258 | 12,939 | 0,022 | 1,380 -0,115 | -5,613 0,076 3,622
Spanija |035 |0329 |17,752 | 0,079 | 5,030 -0,134 | -7,760 0,030 1,746
Svedska |[0424 | 0,280 | 18,083 | 0,002 | 0,102 -0,173 | -10,533 | 0,064 3,556
Turé¢ija |022 |0312 | 10060 | 0,076 | 2,820 -0,045 | -1,378 0,004 0,158
Zdruzeno
kraljestvo 0,323 | 0,230 | 12,083 -0,003 | -0,163 -0,025 | -1,314 0,121 4,425
Zdruzene| 0403 |0,315 | 14281 | 0,012 | 0,758 -0,076 | -4,298 0,121 5,943
Mednarodno
povprecj (0320 | 0264 | 68358 | 0,012 | 3,854 -0,131 | -36,164 | 0,060 14,694

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni
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Odvisna spremenljivka: Dejanske besedilne spretnosti

QOdvisna spremenljivka: Dejanske besedilne spretnosti

VKI j uc€enos| Intenziteta

neformalno dodatno | pretvarjanja

i zobr azeva| novihidejv

Rojen/ a v Kulturni kapital zadnjem | etu resni €nos
Dr Zava d p- value d p- value d p-value d p-value
Avstrija 0,194 9,773 0,188 9,768 0,075 3,763 0,071 3,741
Belgija 0,186 8,843 0,121 7,146 0,042 2,580 0,055 2,575
Kanada 0,218 19,440 0,147 11,500 0,112 9,012 0,096 6,403
Cile 0,012 0,647 0,104 3,573 0,038 1,403 0,146 5,447
Ceska 0,036 1,115 0,148 | 4,369 0,035 1,400 0,026 0,986
Danska 0,242 16,032 0,150 9,207 0,053 3,154 0,045 2,382
Estonija 0,098 6,930 0,171 11,263 0,062 3,847 0,120 6,571
Finska 0,195 7,953 0,128 6,789 0,053 2,803 0,107 5,225
Francija 0,148 9,732 0,138 10,538 0,048 3,646 0,083 5,946
Nemc€ij a 0,158 7,565 0,187 9,856 0,076 4,085 0,050 2,641
Gr cija 0,033 1,225 0,111 3,086 0,031 0,903 0,020 0,572
Indonezija 0,001 0,105 0,054 1,974 -0,027 -1,156 0,004 | 0,137
Irska 0,131 6,756 0,161 7,790 0,051 2,539 0,058 2,468
Izrael 0,132 7,906 0,112 6,566 0,063 3,536 0,033 1,742
ltalija 0,153 5,718 0,166 7,436 0,073 3,318 0,085 3,099
Japonska 0,051 2,393 0,145 7,955 0,041 2,163 0,043 2,543
JuznejaKo 0,129 6,477 0,099 5,495 0,068 4,185 0,032 1,900
Litva 0,040 1,337 0,043 1,693 0,090 2,959 0,092 3,961
Nizozemska 0,203 9,830 0,143 8,671 0,009 0,490 0,074 | 4,155
Nova Zelandija 0,149 8,079 0,195 11,145 0,082 4,176 0,120 5,180
NorvesSka 0,246 14,720 0,189 11,211 0,024 1,298 0,029 1,673
Poljska -0,002 -0,168 0,148 6,712 0,060 3,122 0,112 5,286
Rusija 0,037 0,927 0,195 5,240 0,031 1,401 0,135 3,431
Singapur 0,141 10,887 0,077 5,725 0,075 5,760 0,090 5,193
Sl ovasSka 0,016 0,930 0,164 | 6,806 0,124 4,990 0,042 1,664
Slovenija 0,080 3,924 0,121 | 4,743 0,048 2,004 0,054 2,445
Spanija 0,148 8,058 0,166 8,547 0,051 2,919 0,043 2,029
Svedska 0,290 19,073 0,152 8,357 0,042 2,393 0,073 3,363
Turcija 0,009 0,398 0,094 | 2,957 0,013 0,457 0,062 1,874
Zdruzeno kr al 0163 6,512 0,155 7,330 0,077 3,877 0,123 5,683
Zdruzene dr 7| 0,184 10,514 0,124 | 5,914 0,070 3,636 0,107 4,843
Mednar odno p| 0,123 32,727 0,139 34,490 0,055 14,509 0,072 | 17,358
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni




Odvisna spremenljivka: Dejanske besedilne spretnosti

Odvsna spremenljivka: Dejanske besedilne spretnosti

Intenziteta Stopnja

povezovanja novih | Intenziteta fleksibilnosti pri Stopnja

stvar.i z o | iskanja  dodatnih dol oc€anju fleksibilnosti

Znanjem informacij zaporedja nalog del ovnega ¢
Dr Zava d p-val ue d p- value d p-value d p-value
Avstrija 0,008 0,449 0,035 2,073 -0,014 -0,755 0,032 1,341
Belgija -0,001 -0,033 0,029 1,610 0,024 1,304 0,002 0,133
Kanada 0,038 2,802 0,027 2,098 0,058 4,866 0,060 4,656
Cile 0,021 0,779 0,049 1,992 0,085 3,188 -0,012 -0,583
Ceska 0,095 2,902 0,002 0,087 0,043 1,515 -0,022 -0,657
Danska 0,036 2,130 0,016 0,934 0,007 0,408 0,046 2,406
Estonija 0,047 2,697 -0,018 -1,168 0,040 2,874 0,010 0,627
Finska 0,042 2,286 -0,003 -0,177 0,024 1,275 -0,008 -0,392
Francija 0,041 2,898 0,007 0,547 0,057 3,876 0,016 1,105
Nemci j a | 0,069 4,395 0,035 2,010 -0,009 -0,554 0,082 4,367
Grc¢ija 0,021 0,555 0,002 0,057 0,090 2,963 -0,091 -3,249
Indonezija 0,092 3,178 0,047 1,898 0,044 1,370 -0,036 -1,137
Irska 0,025 1,178 0,011 0,568 0,086 3,580 0,009 0,408
Izrael 0,086 4,538 0,063 3,436 0,039 2,055 0,054 2,979
Italija -0,012 -0,408 0,014 0,513 0,022 0,776 0,017 0,625
Japonska 0,053 2,976 0,081 4,474 0,017 0,932 -0,016 -0,876
Juzna K¢ 0,058 3,312 0,095 5,076 0,071 3,703 -0,049 -2,452
Litva -0,009 -0,287 0,017 0,641 0,057 1,914 -0,031 -1,169
Nizozemska 0,023 1,231 0,082 4,763 0,057 2,804 0,030 1,805
Nova
Zelandija 0,031 1,582 0,052 2,910 0,058 3,294 0,046 2,939
Nor ves$kgdgO0101 5,166 -0,015 -0,992 0,030 1,277 0,036 2,035
Poljska 0,004 0,192 0,040 1,828 0,009 0,461 0,001 0,028
Rusija 0,050 1,158 -0,008 -0,213 0,035 0,784 -0,046 -1,432
Singapur 0,029 1,629 0,029 1,933 0,067 4,263 0,028 2,012
S| ovaskgd 0,032 1,168 0,028 1,191 0,021 0,813 -0,019 -0,726
Slovenija 0,002 0,101 0,020 0,901 0,074 3,324 -0,001 -0,023
Spanij al 0011 0,599 0,044 2,543 0,072 4,189 -0,023 -1,193
Svedska | 0041 2,233 -0,003 -0,148 -0,030 -1,593 0,033 2,040
Tur ¢i j a| 0039 1,044 0,079 2,508 0,101 2,420 -0,083 -2,627
Zdr uzen(
kraljestvo -0,010 -0,403 0,016 0,748 0,102 5,078 0,021 0,938
Zdr uzengé
dr Zave 0,009 0,380 -0,006 -0,344 0,046 2,037 0,076 4,455
Mednarodno
povpr ecij 0035 8,031 0,028 7,232 0,045 10,516 0,005 1,308

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni




Odvisna spremenljivka: Dejanske besedilne spretnosti

Odvisna spremenljivka: Dejanske besedilne spretnosti

Obsegbralnih Obsegbesedilnih Obseg

spretnosti spretnosti mat emat i €| Obsegtimskega

spretnosti dela

Dr Zava d p- value d p-value d p-value | d p- value
Avstrija 0,028 1,095 0,009 0,403 0,079 3,182 -0,085 -4,900
Belgija 0,042 1,647 -0,013 -0,615 0,077 | 3,437 -0,038 -2,303
Kanada 0,013 0,784 -0,012 -0,749 0,044 3,075 -0,043 -3,635
Cile 0,012 0,456 -0,065 -1,907 0,029 1,087 -0,067 -2,672
Cedak 0,011 0,260 0,004 0,127 0,032 1,082 -0,005 -0,156
Danska 0,052 2,548 -0,001 -0,049 0,054 | 2,981 -0,049 - 2,950
Estonija -0,035 -1,553 0,002 0,124 0,059 3,840 -0,061 -4,674
Finska 0,044 1,805 -0,004 -0,205 0,063 | 3,026 -0,016 -0,870
Francija 0,037 1,909 0,007 0,438 0,035 1,981 0,017 1,297
Nemci | a 0,004 0,141 -0,023 -1,081 0,051 | 2,360 -0,046 -2,711
Gr i ja 0,029 0,667 -0,018 -0,470 0,052 1,799 -0,070 -2,140
Indonezija 0,047 1,165 -0,025 -0,789 0,086 | 2,588 0,076 3,165
Irska 0,034 1,337 -0,019 -0,704 0,025 | 1,034 -0,014 -0,679
1zrael 0,015 0,661 -0,008 -0,379 0,002 | 0,096 -0,025 -1,405
Italija 0,050 1,295 0,012 0,356 0,088 | 2,942 -0,018 -0,773
Japonska -0,044 -1,721 -0,041 -1,516 0,085 | 4,247 -0,019 -0,940
Juzna Kor ej {-0002 -0,064 -0,028 -1,258 0,027 1,563 -0,023 -1,412
Litva 0,084 2,217 -0,029 -0,797 0,068 1,900 0,005 0,212
Nizozemska 0,062 2,510 0,003 0,125 0,024 | 1,004 -0,066 -4,026
Nova Zelandija -0,023 -1,107 0,053 2,413 0,016 | 0,722 -0,059 - 3,055
NorvesSka 0,044 2,072 0,001 0,039 0,071 | 4,392 -0,067 -4,875
Poljska 0,056 2,286 -0,032 -1,418 0,071 | 2,956 -0,044 -2,095
Rusija -0,046 -1,095 0,065 2,127 0,037 1,211 -0,026 -0,894
Singapur -0,004 -0,224 -0,028 -1,593 0,020 1,246 0,011 0,693
Sl ovasSka -0,029 -1,043 -0,054 -1,779 0,018 | 0,668 -0,038 -1,828
Slovenija 0,074 2,833 -0,015 -0,590 0,061 | 2,852 0,032 1,585
Spanij a 0,027 1,141 -0,017 -0,631 0,038 1,730 -0,037 -2,010
Svedska 0,037 1,524 0,010 0,442 0,102 | 5,302 -0,028 -1,795
Turcija -0,038 -0,980 -0,064 -1,496 0,041 1,039 0,020 0,741
Zdr uzenestvik r { 0,040 1,509 -0,044 -1,729 0,038 1,761 -0,023 -1,221
Zdruzene dr | 0,003 0,115 -0,013 -0,474 0,010 0,447 -0,071 -3,451
Mednar odno | 0,020 3,944 -0,012 -2,608 0,048 11,165 -0,028 -7,709

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni



Odvisna spremenljivka: Dejanske besedilne spretnosti

Odvisna spremenljivka: Dejanske besedilne spretnosti
Ol G EE A e I(Obseg situacijskega
problemov
Dr Zava d p- value d p-value
Avstrija 0,065 3,204 -0,087 -4,946
Belgija 0,057 2,713 -0,071 -3,557
Kanada 0,045 3,503 -0,105 - 8,466
Cile 0,022 1,056 -0,114 -4,659
S ka 0,033 1,095 -0,011 -0,373
Danska 0,084 4,698 -0,095 -5,632
Estonija 0,029 1,667 -0,080 -4,777
Finska 0,065 3,877 -0,139 -6,799
Francija 0,041 3,252 -0,051 -3,496
Neméija 0,082 4,251 -0,109 -5,036
GréEija -0,021 -0,741 -0,063 -1,657
Indonezija 0,019 0,818 -0,042 -1,147
Irska 0,056 2,549 -0,073 -3,176
Izrael 0,072 3,364 -0,078 -4,265
Italija 0,061 2,371 -0,130 -5,383
Japonska 0,053 2,713 -0,065 -3,232
Juzna Kor ej al -0005 -0,336 -0,062 -3,263
Litva 0,023 0,823 -0,065 -2,438
Nizozemska 0,071 3,921 -0,090 -4,691
Nova Zelandija 0,028 1,416 -0,123 -5,278
Norveska 0,072 3,823 -0,068 -3,511
Poljska 0,022 1,085 -0,080 -3,422
Rusija 0,009 0,226 -0,055 -1,364
Singapur 0,019 1,449 -0,054 -3,166
Slovaska 0,119 5,001 -0,002 -0,057
Slovenija -0,039 -1,803 -0,078 -2,835
Spanij a 0,033 1,742 -0,026 -1,120
Svedska 0,087 4,970 -0,158 -7,208
Turgija 0,056 1,989 -0,025 -0,631
ZdruZeno kr al 0093 3,888 -0,115 -5,356
Zdruzene dr z| 0,034 1,886 -0,132 -5,912
Mednar odno p| 0045 11,343 -0,079 - 18,008
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni
Kot smo omenili, ima starost na besedilne s pretnosti zaposlenih negativen
vpliv Najvecji wvpliv ima starost na besedilne spre
azijskih drzavah, na Japonskem in JuZzni Korej i, t e
Danskem. Naj manj §i vpliv pa ima staroem na besedil
kraljestvu, Grc¢iji, TurcCiij.i in Indoneziji. Treba je
in Rusija edini drZzavi, kjer so starej§si bolj besed
Ponovi mo naj, da ima med dejavni ki obsega oziroma t
zaposlenlposameznlmspretnostlm in nalogam, najpomembnej$i vpliv na
spretnost.i ¢as, ki ga zaposl eni namenjajo situaci ]
vpliv je negativen, oziroma, povedano drugace, vecC ¢
situacijskem ucenju prhodel besetoabse spreatmosti T
posebej velja v dveh socialnodemokratskih dr 2avah,
tudi v Zdruzenih drzavah, ki jih uvrscéamo med |ibers
pa ima situacijsko ucenje pri delhu dchraz abveashe dvi | ne sp
tranziciiji, na S| gweedketnudiin vCeTéukrecml]i in Spaniji P
vpliv na besedilne spretnostl predstavlja tudi intenziteta pretvarjanja novih
i dej Vv resnictnost, kar pomeni, da v kolikor posame
nalogah pogosto izkazujejo kreativnost oziroma pretvarjajo nove ideje v
resni ¢nost, obstaja velika verjetnost, da bodo tudi
vpliv je 8§e posebej pomemben pri zaposlenih v Cilu
Na besedil ne spretnost.i v pl i v amamenjaf inalogams , K i ga zap
povezanimz mat emat i ¢ni mi, stperetdasf mki ga tekom del ovnih
namenjajo resSevanju kompleksnih problemov. Na Sveds}

in na Japonskem i ma <¢as, kmatgemataipOrsilmns p matmemng taij m



naye¢j i vpliv. Cas, ki ga zaposleni namenjajo resSevan
pa ima na besedilne spretnosti naj vecij.i vpliwv na
kraljestvu ter v dveh socialnodemokratskih dr zavah,

Omenimo naj, da imajo na besedil ne spretnosti majhen vpliv spol, stopnja
fleksibilnosti del ovnega <¢asa, intenziteta iskanj a
obseg ti mskega kideezhpasleni naméngjs bralnim spretnostim

Det erminante dejanskih matemati éni h spretnosti

Tako kotnabesedi| ne spretnosti, ima tudi na matemati ne sp
vpliv stopnja izobrazbe. Pridobljena formalna izobrazba tako v veliki meri

poj asni mat emati ¢ne spretnosti pri posamezni ku, al |
izobrazbo kot ima posameznik, manj je matemat i ¢ no spreten in obratno. Tu
vpliv ostalih determinant, povezanih z osebnostno -demogr af ski mi znacCil nost mi
je podoben kot pri besedilnih spretnostih ‘E to velja za izbrane vidike

fleksibilnosti pri delu in uénih stratengij. Skor aj

vpliv dejstva, da | e posamezn k rojen v drzavi , k
kulturnega kapitala. Starost i ma negativen vpliv,
tretjino manjsi kot v primeru besedilnih spretnosti,
spretnosti vecijpirivpgleimers kalz,e, da i majo mosSki te spr
razvite Spol Se posebej vpliva na matemati ne spr
Belgiji in ZdruZzenih drZzavah, medtem, ko nima pomemt
v I ndoneziiji, Rusi ji in nat&tovsaBkem. maAt emdang¢ee
Ssposobnosti zaposlenih slabsSajo, kar se najizrazit
Juzni Koreji, med tem ko je v ZdruzZenem kraljestvu
zelo Sibek. Gré¢éija in Rusija sta edini drzavi, Vv ka
vpli v, torej narasSc¢anje matemati ¢ni hPowglgiti et nosti z vi
velja, da delo, ki je Casovno intenzivno po mat emat
meri vpliva na razvoj dejanskih matemat.i €nih spretnost:i

Ce drzave primerjamo gl edea naatemlaitvineolspazezhbh@aosti

zaposlenih, lahko opazimo da so na koncu razvrstitve poleg Italije same

tranzicijske dr zZave: Rusij a, Sl ovasSka, Litva in Pol
na gl obal ni i ndeks konkurencnostl opredel i mo kot n a
razi skavo PI AAC vkl juceni mi dr Zavami . Po drugi str a
naj veciji v Singapuriju, Cilu in Franciiji, ter tudi \
z vidika globalnega indeksa konkurendénosti tezko e
nekatere i z med lestvicimedisebbjgprecejroddaljene.

Kul turni kapital ima na matemati cne spretnost.i n
Zel andij i, v talifji in na CeSkem, naj manj Sega pa Vv
Grciji. N a mat emati ¢ne spretnosti, podobno kot n a
pomembno vpliva tudi dejavnik drZave rojstva posamez
pomemben in razviden v socialnodemokratskih in kol
Svedskem, NorvesSkem, Danskem, v Avstriji i n n a

posamezniki, ki so bili rojeni v teh drzZzavah, dosegajo vis§jo raven m
spretnosti kot tisti zaposleni, K i so se rodildi dr
migriral. Nasprotno velja med vsemi dr Zavami l e z
povezava zelo Sibka

Medtem, ko je imel obseg besedilnih sp retnosti med vsemi dejavniki enega izmed

naj manj Si h vplivov na besedil ne spretnosti zapos
mat emati ¢ni h esmpeed nosdt i naj mocnej Sih vplivoyv na m
spretnosti. To pomeni, da v kolikor zaposlenl pri- svojem delu namenjajo

matemai ¢ ni m s prveetlnioksot iCmsa, | e elika verjetnost, da s
bol j mat emati ¢no spretni. Ta vpliv je Se posebej ve
socialnodemokratskih drZzavah, na Finskem in SvedsKkeée
i zjemo sl ednje gdedtee ndr gdwd al ni i ndeks konkurencno:
med najbolj razvite dr Zave



h spretnosti

Determi nante dejanskih matemati éni
Odvisna spremenljivka: Dejanske matemat.i
Naj v isPpna
Izobrazba Spol Starost i zobrazbe
Dr Zava R d p-value d p- value d p- value d p- value
Avstrija 0,359 0,248 16,023 0,102 6,789 -0,071 -4,791 0,041 2,011
Belgija 0,392 0,334 16,739 0,137 8,056 -0,117 -6,190 0,061 3,200
Kanada 0,352 0,312 24,632 0,122 10,794 -0,109 - 8,093 0,059 4,426
Cile 0,473 0,372 17,879 0,173 10,525 -0,162 -7,374 0,037 1,230
Cedka 0,294 0,284 10,813 0,085 3,767 -0,117 -4,886 0,045 1,599
Danska 0,312 0,283 16,396 0,085 5,425 -0,104 - 6,700 0,062 4,085
Estonija 0,276 0,247 15,621 0,101 6,800 -0,112 -6,115 0,018 1,075
Finska 0,357 0,282 14,590 0,116 7,279 -0,207 -12,586 0,048 2,362
Francija 0,442 0,349 25,074 0,091 7,008 -0,088 -6,701 0,042 2,671
Nemci j a 0,394 0,287 15,022 0,114 7,064 -0,144 -7,711 0,052 2,489
Gr€ija 0,236 0,326 10,330 0,071 3,032 0,034 1,183 0,070 2,387
Indonezija 0,286 0,319 11,303 0,009 0,432 -0,120 -6,532 0,002 0,092
Irska 0,296 0,264 12,707 0,128 7,421 -0,061 -2,836 0,062 2,731
I1zrael 0,311 0,251 12,382 0,083 4,512 -0,100 -5,237 0,163 6,958
Italija 0,290 0,158 6,457 0,057 2,696 -0,061 -2,244 0,022 0,933
Japonska 0,305 0,290 16,550 0,058 3,243 -0,100 -5,507 0,016 0,756
Juzna Kol 0375 0,310 18,771 0,073 5,186 -0,201 -11,219 0,028 1,887
Litva 0,272 0,175 6,612 0,037 1,624 -0,107 - 4,305 0,118 4,366
Nizozemska 0,394 0,271 14,845 0,130 9,013 -0,172 -10,622 0,014 0,748
Nova Zelandija 0,350 0,280 15,298 0,090 6,499 -0,091 -5,312 0,052 3,060
Nor ves$kal| 0381 0,288 17,412 0,105 7,356 -0,077 -4,320 0,043 2,552
Poljska 0,264 0,210 9,365 0,076 4,440 -0,055 - 3,045 0,032 1,313
Rusija 0,128 0,107 3,145 0,007 0,235 0,053 2,037 0,014 0,394
Singapur 0,558 0,500 31,669 0,056 4,557 -0,153 -10,491 0,048 3,920
Sl ova$ka]| 0,228 0,153 6,958 0,019 0,986 -0,011 -0,531 0,097 4,401
Slovenija 0,313 0,248 12,269 0,090 5,471 -0,111 -5,473 0,082 3,594
Spanija 0,382 0,308 14,780 0,146 8,899 -0,118 -6,828 0,024 1,325
Svedska 0,405 0,294 19,399 0,101 6,440 -0,107 - 5,800 0,049 2,562
Turcija 0,274 0,330 11,299 0,126 4,131 -0,055 -1,603 0,010 0,373
ZdruzZzeno
kraljestvo 0,357 0,222 11,448 0,095 5,674 -0,009 -0,493 0,116 4,925
Zdruzene| 0409 0,340 15,528 0,136 9,948 -0,047 -2,697 0,100 4,888
Mednarodno
povprecj (0,338 0,279 72,968 0,091 | 28,081 -0,094 - 25,852 0,052 13,232
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni




Odvisna spremenljivka: Dejanske matemati ne
Odvisnaspremenlivka: Dej anske matemati ¢ne spre

VKl jucdeno

neformalno

dodatno Intenziteta

i zobr azev| pretvarjanja novih

Roj en/ a v | Kulturnikapital zadnjem letu idej v res
Dr Zava d p-value | d p-value d p-value d p- value
Avstrija 0,217 13,426 | 0,165 | 7,583 0,066 | 3,564 0,063 3,437
Belgija 0,161 8,336 0,094 5,001 0,071 3,955 0,060 2,576
Kanada 0,186 15,667 | 0,131 | 9,990 0,088 | 7,086 0,100 7,654
Cile 0,018 1,026 0,118 | 3,877 0,079 | 3,201 0,116 5,705
Cedka 0,052 1,717 0,184 5,785 0,031 1,139 0,017 0,643
Danska 0,212 13,169 0,123 8,386 0,054 3,594 0,020 1,157
Estonija 0,054 3,859 0,166 | 10,830 0,056 | 3,536 0,099 6,280
Finska 0,179 7,913 0,114 | 5,760 0,059 | 3,273 0,096 4,991
Francija 0,157 9,400 0,127 | 10,901 0,065 | 5,629 0,089 6,680
Nemc€ij a 0,152 8,552 0,159 | 8,818 0,068 | 3,995 0,047 2,389
Gréija 0,004 0,150 0,075 | 2,495 0,039 | 1,328 0,047 1,465
Indonezija 0,007 1,011 0,047 | 2,024 0,012 | 0,447 -0,008 | -0,267
Irska 0,079 3,655 0,152 | 7,557 0,051 | 2,463 0,074 2,995
Izrael 0,122 6,403 0,103 | 5,077 0,065 | 3,790 0,014 0,664
Italija 0,088 3,103 0,191 | 7,729 0,060 | 2,676 0,069 2,634
Japonska 0,047 2,227 0,131 | 6,763 0,058 | 3,191 0,031 1,594
Juzna Koreja |0114 6,364 0,107 | 6,426 0,069 | 4,309 -0,002 | -0,121
Litva 0,015 0,509 0,117 | 4,565 0,070 | 2,418 0,063 2,378
Nizozemska 0,213 9,894 0,140 | 8,525 0,030 | 1,677 0,099 5,494
Nova Zelandija 0,099 6,345 0,213 | 12,644 0,089 | 5,007 0,119 5,501
Norveska 0,260 14,476 | 0,179 | 11,078 0,010 | 0,590 0,024 1,346
Poljska 0,033 2,948 0,164 | 7,843 0,028 | 1,569 0,098 4,373
Rusija 0,081 2,923 0,177 | 5,110 0,021 | 0,821 0,106 2,308
Singapur 0,089 7,798 0,074 | 5,701 0,056 | 4,313 0,097 6,175
Sl ovasSka 0,028 1,807 0,155 | 7,594 0,109 | 4,813 0,024 1,106
Slovenija 0,124 5,833 0,113 | 5,394 0,019 | 0,832 0,036 1,674
Spanij a 0,132 7,160 0,163 | 8,588 0,073 | 4,302 0,059 3,460
Svedska 0,288 17,116 | 0,135 | 7,855 0,027 | 1,722 0,095 4,589
Turcij a -0,014 | -0,619 0,092 | 3,086 0,007 | 0,270 0,051 1,631
Zdruzeno kr al| 0,187 8,473 0,157 7,864 0,074 3,856 0,128 5,570
Zdruzene dr 7za 0125 6,596 0,152 | 7,697 0,085 | 4,768 0,099 4,934
Mdnarodno po]| 0113 31,760 | 0,136 | 35,344 0,055 | 15,026 0,066 16,007
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni i zr aéuni

spretno



Oodvi

sSsha

spremenljivka:

Dej anske

mat emat i

¢ne

spretno

Odvisna spremenljivka: Deja ns k e

mat emati cne

spretnosti

Intenziteta Stopnja

povezovanja novih Intenziteta fleksibilnosti pri Stopnja

stvari z iskanja dodatnih dol oc€anju fleksibilnosti

obst oj e¢i m| informacij zaporedja nalog del ovnega
Dr Zava d p-value d p- value d p-value d p-value
Avstrija 0,048 2,497 0,013 0,674 0,004 0,209 0,015 0,783
Belgija 0,011 0,496 0,020 1,220 0,025 1,344 -0,002 -0,142
Kanada 0,040 2,985 0,003 0,254 0,059 4,435 0,055 4,235
Cile 0,022 0,831 0,030 1,275 0,083 2,451 -0,023 -1,159
Ceska 0,092 3,187 -0,041 -1,549 0,031 1,002 0,032 0,969
Danska 0,025 1,510 -0,010 -0,614 -0,028 -1,651 0,063 3,828
Estonija 0,051 3,016 -0,012 -0,763 0,053 3,575 0,019 1,056
Finska 0,052 2,588 -0,037 -2,043 0,011 0,613 0,016 0,953
Francija 0,040 3,081 0,000 0,027 0,049 3,530 0,023 1,596
Nemci j a 0,073 4,644 0,029 1,778 -0,011 -0,661 0,098 5,075
Grcija 0,054 1,550 0,024 0,851 0,059 1,928 -0,074 -2,361
Indonezija 0,093 3,836 0,016 0,648 0,052 1,762 -0,010 -0,305
Irska 0,020 0,854 0,015 0,639 0,085 3,239 0,041 1,755
Izrael 0,059 2,995 0,069 3,630 0,046 2,337 0,070 3,397
Italija -0,008 -0,284 0,010 0,345 0,056 2,245 0,046 1,754
Japonska 0,057 2,379 0,090 4,396 0,026 1,361 0,003 0,181
Juzna Korej al 0,079 4,474 0,098 5,003 0,057 2,918 -0,043 -2,194
Litva 0,010 0,346 0,025 0,967 0,061 1,869 -0,029 -1,160
Nizozemska 0,005 0,249 0,062 3,633 0,047 2,142 0,052 3,075
Nova Zelandija 0,024 1,200 0,003 0,136 0,055 2,858 0,076 4,613
Norveska 0,080 3,924 -0,024 -1,430 0,003 0,155 0,046 2,803
Poljska 0,018 0,797 0,051 2,308 0,008 0,370 0,004 0,212
Rusija 0,036 0,928 0,025 0,628 0,075 1,946 -0,037 -0,778
Singapur 0,011 0,621 0,024 1,624 0,067 4,700 0,043 3,218
Sl ovasSka 0,062 2,375 0,037 1,491 0,048 1,909 -0,012 -0,481
Slovenija 0,047 1,947 0,036 1,494 0,069 3,481 -0,001 -0,043
Spanija 0,017 0,945 0,038 1,940 0,063 3,892 -0,013 -0,725
Svedska 0,035 1,861 -0,027 -1,392 -0,027 -1,356 0,037 2,018
Turcija 0,011 0,328 0,081 2,402 0,073 2,131 -0,045 -1,586
Zdruzeno kr a| 0,006 0,219 0,029 1,583 0,093 4,254 0,020 0,912
Zdruzene dr Z| 0,000 -0,020 -0,032 -1,893 0,039 1,786 0,058 3,241
Mednar odno p| 0038 9,054 0,021 5,301 0,043 10,259 0,017 4,208

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izraduni



Oodvi

sSsha

spremenl jivka: spieinpgsihnske

mat emat i

¢ne

Odvi sna

spremenl jivka:

Dej anske

mat emati €

Obsegbralnih Obsegbesedilnih Obseg
spretnosti spretnosti mat emat i €| Obsegtimskega
spretnosti dela
Dr Zava d p-value d p- value d p- value d p-value
Avstrija 0,043 1,913 -0,009 -0,405 0,128 5,017 -0,077 -4,251
Belgija 0,038 1,412 -0,007 -0,328 0,124 | 5,771 -0,042 -2,963
Kanada 0,005 0,301 -0,035 -2,283 0,114 7,564 -0,057 -4,547
Cile 0,012 0,527 -0,035 -1,164 0,097 4,318 -0,073 -2,587
Ceska 0,049 1,381 -0,051 -1,416 0,073 2,898 -0,030 -0,983
Danska 0,064 2,614 -0,023 -1,391 0,126 6,781 -0,056 -3,718
Estonija -0,030 -1,333 -0,015 -0,760 0,118 6,340 -0,060 -4,391
Finska 0,007 0,267 -0,030 -1,542 0,164 | 7,258 -0,045 -2,414
Francija 0,071 3,767 -0,009 -0,491 0,092 5,923 0,016 1,239
NenC i j a -0,015 -0,589 -0,035 -1,804 0,121 5,962 -0,041 -2,453
Gr i ja 0,017 0,433 -0,041 -1,094 0,072 2,209 -0,040 -1,302
Indonezija 0,036 1,054 -0,069 -2,450 0,142 | 4,965 0,039 1,700
Irska 0,054 1,803 -0,043 -1,453 0,094 | 4,304 -0,012 -0,590
1zrael 0,014 0,647 -0,004 -0,194 0,077 3,439 -0,011 -0,625
Italija 0,008 0,224 0,034 0,996 0,161 5,711 -0,029 -1,167
Japonska -0,019 -0,757 -0,068 -2,768 0,168 8,479 -0,033 -1,615
JuZzna Kor ej al-0029 -1,261 -0,034 -1,617 0,042 2,221 -0,046 -2,892
Litva 0,118 3,374 -0,070 -2,052 0,076 2,296 0,002 0,100
Nizozemska 0,017 0,769 -0,006 -0,275 0,086 3,485 -0,061 -3,731
Nova Zelandija -0,013 -0,606 -0,004 -0,163 0,125 5,881 -0,055 -3,012
NorvesSka 0,042 1,750 0,004 0,213 0,129 6,798 -0,067 -4,574
Poljska 0,035 1,289 0,000 0,006 0,119 | 4,657 -0,055 -2,477
Rusija -0,127 -2,982 0,040 1,320 0,077 2,374 0,001 0,021
Singapur -0,002 -0,116 -0,040 -2,337 0,072 5,465 -0,007 - 0,465
Sl ovasSka -0,014 -0,494 -0,062 -2,353 0,074 | 2,790 -0,040 -1,897
Slovenija 0,056 2,030 0,023 0,838 0,085 3,206 0,019 0,975
Spanij a 0,021 0,809 0,001 0,052 0,098 5,201 -0,038 -2,358
Svedska 0,021 0,900 -0,034 -1,747 0,164 | 7,734 -0,042 -2,765
Turcija -0,031 -0,769 -0,009 -0,200 0,117 2,799 -0,011 -0,408
Zdruzeno kr al 0,054 1,934 -0,051 -2,082 0,059 | 2,975 -0,028 -1,512
Zdruzene dr Z| 0,006 0,258 -0,030 -1,177 0,040 1,629 -0,090 -4,574
Mednar odno p| 0,016 3,271 -0,023 -4,889 0,104 | 24,058 -0,035 -9,334
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni




Odvisna spremenljivka: Dejanske matemati ¢ne spretno

Odvi sna spremenljivka: Dejansk
Obseg reSevanja|Obseg situaci|j g
problemov pri delu
Dr Zava d p- value d p-value
Avstrija 0,057 2,668 -0,094 -4,862
Belgija 0,064 3,236 -0,082 -4,532
Kanada 0,034 2,566 -0,114 -9,084
Cile 0,030 1,501 -0,132 -4,502
Ceska 0,040 1,507 0,001 0,027
Danska 0,085 4,791 -0,111 -6,235
Estonija 0,051 2,902 -0,083 -4,432
Finska 0,068 3,472 -0,131 -6,674
Francija 0,045 3,414 -0,082 -5,977
Neméija 0,058 2,999 -0,091 -4,779
GréEiija 0,008 0,267 -0,057 -1,617
Indonezija 0,031 1,388 0,029 0,701
Irska 0,033 1,436 -0,047 -2,253
Izrael 0,072 3,562 -0,119 -6,173
Italija 0,072 2,659 -0,116 -3,892
Japonska 0,062 2,963 -0,079 -3,759
JuZna Korej al 0,000 0,012 -0,058 -3,321
Litva 0,050 1,793 -0,104 -4,126
Nizozemska 0,069 3,282 -0,076 - 3,806
Nova Zelandija 0,021 1,103 -0,160 -8,353
Norveska 0,052 2,720 -0,112 -6,615
Poljska 0,030 1,466 -0,087 -4,143
Rusija 0,055 1,401 -0,014 -0,286
Singapur 0,008 0,631 -0,063 -3,734
Sl ovasSka 0,101 4,556 0,017 0,741
Slovenija -0,034 -1,582 -0,083 -3,838
Spanij a 0,051 2,479 -0,050 -2,411
Svedska 0,064 3,588 -0,103 -5,369
Turéija 0,070 2,755 -0,034 -1,031
ZdruZeno kr al 0,100 4,332 -0,130 -5,838
Zdruzene dr z| 0,037 2,049 -0,105 -4,696
Mednar odno p| 0,048 12,252 -0,080 - 18,306
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni
Pol eg Ze omenjmanteegnaa toibfsneighai mpr eandejf anske matemati €¢n
spretno st i znacCilen wvpliv tudi cas, ki ga zaposl eni r
ucdenj u, ter tudi t o, kako pogosto pri svojem del u
resni énost in ali s 0 bil i vv nefarmainp €adatnb et u v kIl j ucen
i zobrazevanje.
To, kako pogosto zaposl eni pri svojih delovnih nalogah pretvarjajo nove ideje
Y resni ¢nost, na matemati ne spretnost:i naj bol j %
ZdruZzenem kraljestvu, na Novi Zel andi ji in v Cilu,
Juzni Koreji in lzrael u. P o In@ngnjajo anad e mlat i §ai mapos| e
spretnostim , pa na dejanske matemati ne spretnosti gl ede
naj pomembneje vpliva <&as, ki ga zapos!l eni namenj aj
delu. Pri tem je vpliv velionoma negativen, o0ziroma
ko t zapos!l eni namenjajo situacijskemu wuc€enju pri d e
spretni. Tako kot pri besedilnih spretnostih, lahko predpostavljamo, da delo,
ki vkl jucuje situacijske vidi ke ucenja in timsko de
spretnosti. ToelSjea pomasedbaeposvl ene na Novi Zel andij i,
Finskem in v ZdruZenem kraljestvu, medtem ko na Cesdk
ta dejavnik ne predstavlja pomembnega vpliva. Ravno
ga zaposl eni namenjajo r redemaevapn jdelu. kooimep | e k s ni h p
najveciji vpliv na SlovasSkem ter pri zaposleni h v Z
cemer je razviden vpliv, da v kolikor zaposl eni vV e (
kompl eksnih problemov, obstaja velika verjetnost, d
spretni V primerjavi s tistimi, K i t e mu namenjajo r
Sl ovenija edina dr Z2ava, kjer je ta vpliyv egativen,



kompl eksnih probl emov t u nekol i ko Zni zZuj e raven
zaposlenih.
Pri dejavnikihob s ega i ma minoren vpliv na maitggemati ¢ne spr e
zaposleni namenjajo bralnim spretnostim , dejavnik pogostosti iskanja dodatnih
i nformaci j pri del u, t er t ubdsedilnimaspretnostim . ga namenj aj o
Maj hen vpliv na matematudinef Ispk it miolstosti mhel ovnega
in obseg timskega dela.
Det erminante dejanskih spretnosti reSevanja probl e
okoljih
Na reSevanje kompleksnih situaci]|j i ma najvecCji vpli
kot v primeru besedil nih i rih spretriosti makjer tna med vsemi
dejavni ki naj veciji vpliv izobrazba. Se ena pomembnas
vpliv spol a Vpliv starosti je negativen, kar pomer
sposobnosti resSevanja probl emov Kkotzapssleaer ej S i To Se
% severnoevropskih dr zavah, na Finskem, Danskem,
|l zstopajoc€e najmanj §i vpliv ima starost pri zapos| e
dr Zavar ¢i j i in Turciiji, ter dv eERJr|an2|cijskih dr
Sl ovasSki, k a a tanp @ rdgjavriik, skordjda ne vpliva na sposobno
reSevanja probl emov, torej i maj o glede tega stare
priblizno enake kompetence oziroma sposobnosti Le
starosti je vpliv formalno pridobljene izobrazbe, ki pose bej izstopa pri
zaposlenih v Singapurju, izrazit je tudi na primer v TurcCiji in Grciiji,
Sibek pa samo v Rusiiji
Podoben, a nekoli ko ma&mrsjedii | mdth v nprmamemat i ¢ni h spr e
je vpliv kulturnega kapital a, pajevplivdejstécano za pol ovi co
da je bil posamezni k rojen ammmbne,zdamata,obsegkateri del a.
ti mskega dela in situacijskega udenja zmeren negat.
skl epali drugace: kompl eksnost reSevanja probl emov
tmskim del om in situacijskim ucdenjem, kar pa je ocCit
poklicne skupine.
Determinante dejanskih spretnosti reSevanja probl en
okoljih
Odvisna spremenljivka: Dejanske spretnos ti reSevanja probl emo
Najvisja s
Izobrazba Spol Starost i zobrazbe
Dr Zava R d p-value d p- value d p-value d p- value
Avstrija 0,236 | 0,142 | 5715 0,106 5,965 -0,233 | -11,987 | 0,037 1,682
Belgija 0,317 | 0,260 | 13,411 | 0,073 3,816 -0,298 | -13,630 | 0,076 3,469
Kanada 0,244 | 0,164 | 9,046 0,021 1,616 -0,211 | -14,308 | 0,065 4,063
Cile 0,306 | 0,202 | 4,754 0,055 2,530 -0,210 | -7,139 | 0,164 4,495
Ceska 0,231 | 0,148 | 4,297 0,020 0,697 -0,218 | -8,274 | 0,075 2,408
Danska 0,301 | 0,246 | 12,464 | 0,045 2,687 -0,358 | -20,884 | 0,037 1,981
Estonija 0,274 | 0,108 | 4,763 0,026 1,362 -0,290 | -15,188 | 0,081 4,364
Finska 0,344 | 0,222 | 8,957 0,053 2,925 -0,383 | -22,551 | 0,083 3,829
Franc”a * * * * * * * * *
Nemé&ija |0300 |0215 |10,300 | 0,016 0,812 -0,294 | -12,674 | 0,024 1,053
Gréija 0,173 | 0,274 | 6,563 -0,021 | -0,669 |-0011 |-0,318 | 0,042 1,015
|nd0n62Ija * * * * * * * * *
Irska 0,271 | 0,246 | 8,772 0,090 3,593 -0,168 | -6,283 | 0,070 3,078
Izrael 0,199 | 0,092 | 2,946 0,025 1,242 -0,181 | -9,026 | 0,188 6,866
Ita“]a * * * * * * * * *
Japonska 0,237 | 0,173 | 5673 0,040 1,989 -0,280 | -9,990 | 0,064 2,367
JuZna Ko|0232 |0105 | 3490 0,060 3,038 -0,306 | -9,615 | 0,067 2,932
Litva 0,307 | 0,142 | 4,332 0,007 0,310 -0,214 | -7,423 | 0,118 3,676
Nizozemska 0,309 | 0,243 | 11,493 | 0,057 2,733 -0,307 | -16,816 | 0,040 1,758
Nova Zelandija | 0,260 | 0,191 | 7,950 -0,009 | -0430 |-0253 |-14,796 | 0,059 2,758
Norve$kal|08378 | 0255 |12496 | 0,060 3,911 -0,353 | -17,655 | 0,023 1,156
Poljska 0,186 | 0,189 | 6,571 0,095 3,500 -0,159 | -6,100 | 0,066 2,028
Rusija 0,094 | 0,012 | 0,256 0,010 0,265 -0,008 | -0,186 |-0,001 |-0,013
Singapur 0,314 | 0,321 | 11,685 | 0,040 2,264 -0,208 | -8,667 | 0,058 2,804
Sl ovagkal0146 | 0,147 | 4,050 0,022 0,819 -0,117 | -4,009 | 0,038 1,166




Slovenija 0,275 0,212 7,965 0,054 2,924 -0,186 -7,677 0,090 3,654

S panija * * * * * * * * *

Svedska 0,409 0,219 10,817 0,027 1,490 -0,331 -17,853 | 0,062 2,880

Turcija 0,147 0,279 6,622 -0,043 -1,306 0,018 0,375 0,085 2,214

ZdruzZzeno

kraljestvo 0,321 0,201 9,858 0,078 3,629 -0,214 -10,080 | 0,114 4,289

Zdruzene]| 0,260 0,226 7,888 0,066 3,198 -0,163 - 6,668 0,066 2,320

Mednarodno

povprecij (0,262 0,194 34,352 0,040 9,124 -0,220 -43,606 | 0,070 13,278
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni

Odvisna spremenljivka: Dejanske spretnosti
Odvi sna spremenljivka: Dejapmoblelnesr spr et nost i

VKl jucenost

neformalno dodatno Intenziteta

i zobr azevan pretvarjanja novih

Rojen/ a v Kulturni kapital zadnjem letu idej v res
Dr Zava d p-value d p-value d p- value d p- value
Avstrija 0,102 4,324 0,180 | 6,870 0,068 2,753 0,035 1,379
Belgija 0,074 3,533 0,079 | 3,449 0,029 1,387 0,043 1,698
Kanada 0,127 6,696 0,125 | 9,289 0,105 7,790 0,077 5,342
Cile -0,018 -0,760 0,078 | 2,201 0,078 2,673 0,071 1,860
Ceska -0,012 -0,315 0,116 | 2,999 0,041 1,314 0,033 0,896
Danska 0,130 7,414 0,118 6,544 0,043 2,247 0,023 1,220
Estonija 0,016 0,879 0,132 | 8,480 0,044 1,806 0,057 2,612
Finska 0,073 2,868 0,088 | 4,443 0,014 0,705 0,106 4,848
Franc”a * * * * * * * *
Nemci j a 0,146 5,633 0,166 | 7,901 0,037 1,618 0,030 1,262
Gr cija 0,030 0,949 0,041 | 1,015 0,086 2,099 0,060 1,503
Indonezija * * * * * * * *
Irska 0,038 1,764 0,180 | 6,591 0,027 0,990 0,083 2,730
Izrael 0,105 4,516 0,030 1,149 0,086 4,138 -0,054 -1,950
Itallja * * * * * * * *
Japonska 0,008 0,319 0,068 | 2,684 0,038 1,574 0,012 0,419
Juzna Kor ej 0,088 3,045 0,069 | 2,613 0,042 1,808 0,016 0,615
Litva -0,055 -1,872 0,099 | 3,662 0,046 1,702 0,070 2,440
Nizozemska 0,081 3,600 0,127 | 5,905 0,013 0,620 0,039 1,718
Nova Zelandija 0,095 4,466 0,191 11,067 0,061 3,162 0,093 4,353
NorvesSka 0,153 7,236 0,167 | 8,252 0,039 2,042 -0,020 -1,022
Poljska 0,001 0,050 0,117 | 3,355 0,097 3,127 0,076 2,409
Rusija 0,050 1,931 0,095 | 2,015 0,041 1,411 0,036 0,796
Singapur 0,100 5,014 0,084 | 4,041 0,045 1,930 0,091 3,209
Sl ovasSka -0,008 -0,324 0,112 | 3,604 0,146 4,298 -0,079 -2,904
Slovenija 0,025 1,198 0,123 | 4,385 0,080 3,368 0,039 1,521
S pan i ] a * * * * * * * *
Svedska 0,189 10,895 0,134 | 7,467 0,076 3,147 0,071 3,532
Turcija -0,012 -0,832 0,055 1,473 0,022 0,459 0,017 0,343
Zdruzeno ki 0,121 4,582 0,123 | 4,910 0,053 2,162 0,125 4,580
Zdruzene di 0,114 4,522 0,128 | 5,016 0,078 3,937 0,089 3,315
Mednarodno
povprecje 0,065 14,166 0,112 | 21,144 0,057 11,218 0,046 8,224
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni i zr a&duni

reSevanj



Oodvi

sSsha

spremenljivka:

Dej anske

spretnosti

Odvi sna

spremenl jivka:

Dej anske

spretnosti

Intenziteta Stopnja

povezvanja novih Intenziteta fleksibilnosti pri Stopnja

stvari o I iskanja dodatnih dol ocanj u fleksibilnosti

Znanjem informacij zaporedja nalog del ovnega
Dr Zava d p-value d p-value d p-value d p-value
Avstrija -0,007 | -0,295 0,045 1,918 -0,021 -0,875 0,026 1,074
Belgija 0,022 0,819 -0,006 -0,275 0,054 2,695 0,024 0,946
Kanada 0,025 1,461 0,011 0,692 0,100 6,263 0,068 4,332
Cile -0,018 | -0,476 -0,048 -1,174 0,136 3,114 -0,036 -0,982
Ceska 0,077 2,074 0,022 0,731 0,008 0,210 0,018 0,410
Danska 0,039 1,921 -0,009 -0,429 -0,004 -0,207 0,022 1,108
Estonija 0,077 3,564 -0,022 -0,986 0,051 2,627 0,025 1,307
Finska 0,038 2,080 0,037 1,991 0,016 0,750 0,020 0,924
Francija * * * * * * * *
Neméij a 0,037 1,639 0,028 1,374 -0,016 -0,764 0,051 2,076
Grcija -0,004 | -0,103 -0,123 -3,483 -0,017 -0,440 -0,047 -1,296
Indonezija * * * * * * * *
Irska -0,031 | -1,013 -0,015 -0,570 0,101 4,020 0,029 1,162
Izrael 0,067 2,294 0,025 0,927 0,036 1,374 0,050 2,377
|ta|ija * * * * * * * *
Japonska 0,024 0,935 0,062 2,085 0,020 0,678 -0,008 -0,345
JuZzna Kor | 0,020 0,712 0,038 1,326 0,054 1,843 -0,093 -3,015
Litva 0,021 0,684 0,055 2,022 0,091 2,669 -0,009 -0,284
Nizozemska 0,031 1,142 0,035 1,640 0,061 2,601 0,062 2,860
Nova Zelandija 0,011 0,476 0,056 2,720 0,064 3,265 0,029 1,442
NorvesSka 0,073 3,715 0,034 2,061 0,010 0,437 0,061 2,772
Poljska 0,005 | 0,161 -0,086 -2,717 0,047 1,490 0,082 2,584
Rusija 0,033 0,762 0,058 1,542 0,154 3,466 -0,119 -2,892
Singapur 0,018 0,604 -0,023 -0,881 0,111 4,210 -0,023 | -1,002
SlovasSka 0,075 2,084 0,005 0,146 0,029 0,855 0,058 1,578
Slovenija 0,009 0,359 0,024 1,024 0,024 0,945 0,055 2,371
S paniij a * * * * * * * *
Svedska 0,047 2,107 0,014 0,589 -0,034 -1,835 0,016 0,812
Turcija -0,071 | -1,450 -0,003 -0,060 0,051 0,831 -0,061 -0,988
Zdruzeno
kraljestvo 0,000 -0,001 0,018 0,740 0,088 4,045 0,018 0,760
ZdruZzene 0,007 0,288 -0,021 -0,950 0,079 3,244 0,027 1,089
Mednarodno
povprec¢ijel 0023 4,061 0,008 1,455 0,048 8,347 0,013 2,258

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni

reSevani



Oodvi

sSsha

spremenljivka:

Dej anske

spretnosti

Odvi sna

spremenl jivka:

Dej anske

spretnosti

Obsegbralnih Obsegbesedilnih Obsegmat e mat | Obseg timskega

spretnosti spretnosti spretnosti dela
Dr Zava d p- value d p- value d p- value d p- value
Avstrija -0,015 -0,471 -0,004 -0,128 0,087 2,944 -0,072 -3,274
Belgija 0,016 0,511 0,013 0,557 0,082 2,752 -0,041 -1,944
Kanada -0,014 -0,778 0,003 0,176 0,038 2,133 -0,042 -2,852
Cile 0,022 0,552 -0,034 -0,852 -0,041 -1,132 -0,038 -1,070
Cedka -0,022 -0,559 -0,026 -0,693 0,119 4,250 -0,027 -0,929
Danska 0,014 0,568 0,017 0,802 0,108 4,487 -0,038 -1,943
Estonija -0,018 -0,730 0,001 0,023 0,083 3,458 -0,061 -3,833
Finska -0,044 -1,831 -0,049 -2,027 0,100 4,664 -0,025 -1,282
Franc”a * * * * * * * *
Nemci j a -0,066 -2,334 0,005 0,232 0,122 4,546 -0,062 -3,186
Grcija 0,028 0,515 -0,051 -1,199 0,080 1,837 -0,072 -1,686
Indonezija * * * * * * * *
Irska -0,047 -1,412 -0,031 -0,961 0,074 2,470 -0,063 -2,199
1zrael 0,007 0,239 0,009 0,325 0,054 1,865 0,007 0,328
Itallja * * * * * * * *
Japonska -0,056 -1,430 -0,055 -1,716 0,143 4,642 -0,086 -3,113
Juzna Kor |-0107 -3,419 0,028 0,985 0,044 1,471 -0,053 -2,373
Litva 0,065 1,833 -0,002 -0,058 0,104 2,688 0,029 1,223
Nizozemska 0,001 0,045 0,026 1,195 0,041 1,365 -0,020 -1,109
Nova Zelandija -0,064 -2,236 0,050 1,906 0,053 2,259 -0,035 -1,476
NorvesSka -0,023 -0,911 0,002 0,102 0,158 8,166 -0,073 -4,017
Poljska -0,019 -0,448 -0,035 -1,014 0,047 1,247 -0,019 -0,581
Rusija 0,033 0,848 0,021 0,771 0,062 1,668 0,007 0,164
Singapur -0,149 -5,563 0,003 0,103 0,037 1,492 0,009 0,354
Sl ovaSka -0,124 -3,084 0,015 0,432 0,089 2,317 0,028 0,852
Slovenija 0,084 2,771 -0,059 -1,735 0,058 2,117 0,024 1,020
S pan i ] a * * * * * * * *
Svedska -0,007 -0,304 -0,006 -0,242 0,174 9,177 -0,052 -2,848
Turcija -0,050 -0,760 -0,004 -0,048 0,030 0,681 0,077 1,541
ZdruzZzeno
kraljestvo 0,011 0,365 -0,001 -0,049 0,085 3,738 -0,058 -2,410
Zdruzene -0,100 - 3,083 0,052 1,992 0,025 0,895 -0,074 -2,960
Mednarodno
povprecj e|-0024 -3,589 -0,004 -0,661 0,076 13,129 -0,031 -5,856

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izraduni

reSevanij



Odvisna spremenljivka: Dejanske spretnosti reSevani

Odvi sna spremenljivka: Dejanske spret

Obseg resSevanja kon

problemov Obseg situacijskeg
Dr Zava d p-value d p- value
Avstrija 0,041 1,503 -0,036 -1,339
Belgija 0,017 0,793 -0,029 -1,131
Kanada 0,001 0,038 -0,075 -4,155
Cile 0,070 1,775 -0,168 -5,882
Ceska 0,129 4,312 -0,031 -0,950
Danska 0,070 3,469 -0,050 -2,367
Estonija 0,062 3,395 -0,070 -3,482
Finska 0,059 2,868 -0,066 -2,925
Francija * * * *
Neméija 0,058 2,034 -0,091 -4,063
GréEija 0,062 1,617 0,014 0,369
Indonezija * * * *
Irska 0,038 1,333 -0,049 -1,944
Izrael 0,109 3,971 -0,083 -3,136
Italija * * * *
Japonska 0,088 3,033 -0,102 -3,437
JuZna Korejalo0,018 0,717 -0,011 -0,365
Litva 0,012 0,425 -0,101 -2,970
Nizozemska 0,031 1,411 -0,053 -2,235
Nova Zelandija 0,000 -0,022 -0,093 -3,722
Norveska 0,035 1,639 -0,030 -1,453
Poljska -0,026 -0,952 -0,085 -2,620
Rusija 0,022 0,498 0,005 0,091
Singapur -0,022 -0,894 -0,057 -2,345
Sl ovaSka 0,037 1,150 -0,078 -2,541
Slovenija -0,017 -0,714 -0,096 -3,536
Spanij a * * * *
Svedska 0,038 1,772 -0,054 -2,353
Turéija -0,003 -0,085 0,048 1,046
ZdruZeno kr al 0,046 1,696 -0,098 -3,884
Zdh uzene dr za| 0047 1,989 -0,090 -2,999
Mednar odno p| 0,038 7,144 -0,060 -10,721
Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), WEF (2015), lastni izracuni
Tudi na spretnosti reSevanja problemov pomembno V|
rojstva zaposlenega in kulturni kapital. Podobno kot pri besedilnih in
mat emati ¢ni h spretnosti h, kjer i ma dr Zava rojst.\
socialnodemokratskih dr Zavah, je _tudi vpliv tega
resSevanja problemov najveciji na Svedskem in Norves
NencC i j i in na Danskem, cemur sl edi skupina l'i ber a
kraljestvo, Kanada in ZdruzZzene dr zZzave). Naj man|j vopl
spretnosti reSevanj a probl emov pri zaposl enih na
Japonskem. Pomemben vpliv pa ima kultur ni kapital, tako kot pri besedilnih in
mat emati ¢ni h spretnosti h, na No Vi Zel andi j i, pol e
kontinentalnih dr zZavah,t rvsttudij ina nl rNekmem,j iki se uv.
med | iberalne dr Zzave, ter na NorveSkipdeks Te dr Zave s
konkurenc&dnost.i uvrsScajo med petindvajset najbolj ra
Dodatno izobrazZzevanje v zadnjem |l etu na sposobnost.i
pribliZzno enako kot na besedilne in matemati ne spr
dodatnega i z dberleeZeveonjrma Sl ovaskem in Poljskem ter
naj SibkejSega pa na Nizozemskem in Finskem. Tud.i
zaporedja delovnih nalog ter fleksibilnost del ovneg
resevanj a probl emov zel o podobém wpliewatkiod nena be
spretnosti. Vpliv fleksibilnosti del ovnega ¢Casa | e
dejavni kov, nekoli ko mocnej §i pa | e vpl iv fleks i
zaporedja nal og, ki je najizrazitejsSi v Rusiiji in C
na Irskeminv Kanadi , v povprecju pa je primerljiv z V¢
izobrazevanja v zadnjem letu in je priblizno Stiri|

vpliv izobrazbe.



Gl ede na dejavni ke ob
posameznim spretnostim in nalogam, i m
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spretnosti. Podobno §i bek je tudi vpliv ¢asa, ki
timskemu delu. Nekoliko presenetljivo ima izredno majhen vpliv iskanje dodatnih
informacij v okviru delovnih nalog, kar ponovno opozarja, da je za razvoj
kompetencpot r ebna ur avnotnéd e nobslti kr adzdliad in wucnih proce
Majhen vpliv pa ima tudi spol posameznika. Zanimivo je, da je spol pomembno

vplival na dejanske matemati ne spretnosti, saj S C
rezultate, medtem, ko na dejanske besvanhi | ne spretno
probl emov nima pomembnejSega vpliva.

Med gospodarsko krizo, ki je v zadnji h letih pretresla tako globalni kot tudi
evropski in slovenski prost or , s o
pri morani sprejeti n S
zagotovili stabilnejSo go
razvoj kompetenc in pomanjkljivosti v usposobljen
deficiti % kvalificira
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, med drugim tudi Slovenijo.

V zadnjem €asu smo na evropski ravni in v Sloveniiji
ki so povezane z razvojem kompetenc. Omenimo lahko strategijo Evropske unije

Evropa 2020 ‘E strategija rasti EU (European Commission 2010a), kjer se dve od

treh gl avni h prioritet neposredno i n pos
izobrazevanja in zaposlovanja, in sicer se
osnovanega ha znanju in inovacijah , ter za spodbujanje visoke zaposljivosti,

ki spodbuja ekonomske, socialne in teritorialne koherentnosti. Na podlagi teh

prioritet je nastal o tnpdWMladivireniobilnosti ¢ Eveopskav  (
digitalna agenda , Program za nova znanja in spretnosti in no va delovnha mesta
itd.), ki se nanaS8ajo na problematiko izobraZzevanja
prostoru.

redno n
zavzemat

Program za nova znanja in spretnosti in nova delovna mesta (European Commission
2010b) navaja, da je usposobljena delovna sila bistvenega pomena pri razvoju
konkurendédnega, trajnostnega in inovatiyv
stratesSkega dokument a Evropa 2020. Med g
zagotovile visjo raven zaposljivosti, so
sile, kibospos obna prispevati in se pri j
novih oblikah del a, kar predstavl |

_——

a



spretnostiin znanja, ki so potrebni zaopravljanje dela, in stalne neskladnosti
pridobljenega in zahtevanega znanja in spretnosti na evropskem trgu dela.

Podobne stratesSke usmeritve na podroc¢ju trga del a
zasledimo na evropski ravni, so navedene tudi v slovenskih nacionalnih

strateSkiimentdohk, K i so t akkoot kbroaltjik od @lICgqn@r o ne nar ave
Evropska strategija v priporocilih ,z2813b51 ovenij o (ELu
in tudi slovenski vladni nacionalni reformni program 2013 - 2014 (Vlada Republike

Slovenije , 2013) navajata, da se morajo odpraviti neusklajenosti kvalifikacij

inpotrebnatrgude | a, Se posebej za nizkokvalificirane del av
diplomante. Eden izmed ukrepov za doseganje usklajenosti med ponudbo in
povpraSevanjem pa je tudi vzpostavitev vsezivljenjs
ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki bi tako udelezencem i zobrazeval
sistemov kot tudi zaposlenim in brezposelnim zagotavljali dejavnosti

(obved§canje 0 trgu del a, karierno svetovanj e it
prepoznavanje znanj in spretnosti za sprejemanje od
in zaposl ovanju. V dokumentu Strategija razvoja Slovenije 2014 -2020
(Ministrstvo za gospodarstvo RS, 2013) je zap|sano,
kKl jucénih i n poklicnih kompetenc za odpravo eskl a
i zobrazevanjem in za boli &dmi rpnlowerzamlotsmcmjealmraiz pr e
i zobrazevalnih programov na vseh ravneh izobrazeve
gospodarstvu in druzbenim izzivom. Ta tematska S§tud
podroé)akonkurencnost drZav, Evj;m/sk/mr@/iz/teter/st/ke del a
delovnih nalog , povezanihs br al ni mi , besedi/l nimi i n matemati ¢ni m
ter spretnost nproblemevs terv g)ndgianske spretnosti in njihove

determinante. N a podl agi rezultatov | ahko zapi Semo nas
priporoc¢il a kezSlvergani sl e

Upostevati velja, da [ zobrazba najbolj vpliva na do
spretnosti , vendar j e potrebno upostevati tudi ostal e de
Rezultati razi skave Pl AAC kazejo, da ima najvecji v

i n mat e mat datnbésti izdbrazbgy pomembno pa vpliva tudi na spretnosti
resSevanja probl emov v t ehnioZljooS kfoo rbnoagl antoi hi zookborl aj zi bho. kNo
ima posameznik, n i Z jjea raven njegovih spretnosti in obratno. Vendar pa

i zobrazba Se zdalec€¢ ni ena ndo § eaded spmetnostik i vpliva

Te pomembno doloc¢ajo tudi osebne znacilnosti, kot sc
poreklo, narava dela in delovnega okolja v smislu intenzitete na znanju

temeljecih delovnih nalog, udne strateigije zaposl en
situacijsko ucenj een Nar eltos@gteinor esevanj a probl emov
najvecji (negativni) vpliv starost, kar je drugace

mat emati ¢ni h spretnosti, kjer ima med vsemi dejavni Kk
Spl osSna ugodze, t awa k aven besedil nih spretnosti,

spretnosti in spretnosti resSevanja problemov s star
ugotovili nekaj izjem. Vpliv izobrazbe na spretnost
mal o manj §i kot | e polipdvipnm ert esedilsiit spretnosi in

spretnostih resSevanja problemov majhen vpliv, kar ;
mat emati ¢ni h spretnosti. Na matemati ¢ne spretnost.
enaki meri kot starost.

Fleksibilnost zaporedja delovnih nalog in fleksibil nost delovnega casa [ mat a
zel o maj hen v pl ravenspetnastbo s ez eno

Fleksibilnost delovnih nalog ima tako na bese dilne in matemati ne spretno
kot tudi na spretnbbkémoveseklvanianpe oajihelni rpodbi v, §

Stirikrat manljidvi fplae kjsei bvipl nost i del ovnega Casa.

Kul turni kapital in drZava rojstva rgpamme mbno vpl iy
spretnosti .

Kul turni kapital, ki je izpeljan iz podatka o.Stev
doma, ter dejstvo, da je zapos| danstavevezgz en v dr zZavi ,
z vsemi tremi skupinami dejanskih spretnosti med de|j
Rezultat kaze, kako velik je vpliv posamezni kovega
spretnosti saj ga Vv vecini pri mer ovprineargjegodganuj e bol j k ot
starost. Dr Zava rojstva Se posebej moéno vpliva na besec
spretnosti, kar s e naj bol j izrazito kaze \ soc
kontinentalnih drzavah srednje in severne Evrope,



izpeljati tudi zanimiva i&ihroldii® cmi graaciajz mirs|vwkr @3 anj
integracije v okviru izobrazevalnih sistemov in trg
Pri razvoju na znanju temeljeceghkommttenicpvnega okol ] a
pomembno, da posamezni k dela prave I n raznolike s
strategije. Ildeja, da se bo posameznik r azvi j al na podl agi vecjega St
i storodni h nalog, ne dr Zi.

Analiza tematske Studije je pokazala na velik pomen
odnosa med intenziteto dela, vezano na izvajanje na spretnosth t emel j eCi h

delovnih nalog, in  dejanskimi spretnostmi . Ugotovili smo, da o tem odnosu ni

mogoce enost ayvsaoimasné | erpnert obseg bralnih in besedilnih

spretnosti kot karakteristike dela majhen vpliv na dejanske besedilne

spretnosti. Prav tako i ma obmdegovmajierwlivnj a kompl e
n a dejanske spretnosti resSevanja probl emov, Ve
mat emati ¢ni hiaprodtsergstrieSevanja kompleksnih probl
mat emati ¢ ne sTp poeéeni dasv kiolikor zaposleni pri svojem delu

namenjajo mateamat i ¢ ni m s pvweltinkbst ¢ ans a, je velika verjetnost
tudi dejansko bolj mat emati ¢no spretni

kompetenc [ e potrebno prouciti znacil
a ucenj a.
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Potrebno je i zdelati razvojni dokument, ki bo J asnc
kompetenc v kontekst socialnega in gospodarskega r azvoj a ter konkurencnosti.
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Pri razvrs§8&&anju rezultatov

homogena razporeditev d
(npr. liberalne, centralnoev ropske, juzne, nove EWdERlaniliee itd.
mestoma. Zato menimo, da naj pri strategiji razvoja i zobrazevanja in kompetenc
Slovenija zasleduje lastne prioritete in naj bo previdna pri primerjavah z
drugimi drzZavami. V tej ®pemameskiugdt odi jli ,sma maj vi
mat emati ¢ne spretnosti pri tistih z i Zjo izobrazb
soci alnodemokratskih dr zav di posl eni iz Ni
me d nent alne dr Zave. dilnih spretn
ih drzavah, k n Norves
i mii hv dnreukgaithe Pol j sl
i §ja kot med | r
j zanimivo, da se az
tudi zaposleni iz nekaterih liberalnih
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dejanskih spretnosti zaposlenih v Sloveniji so v vec
od mednarodni h povpreciij, kar v grobem odslikava r
polozajem Sloveniije i n njenim polozafaem na |l est v
konkurenédnosti. Hkrati l ahko ugotovi mo, da j e ob
spretnosti  pr i delu v Sloveniiji precej velik, kar Se pos:e¢
informacijsko -k omuni kaci j skih tehnol ogi | besddimim ¢cas, namen
spretnostim , timskemu delu insitua ci j skemu ucenju V primerjavi z
dr Zavami pa je v Sloveniji relativno nizka stopnj a
asa in zaporedja delovnih nalog.

Za sl ovenski i zobrazeval ni prostor l ahko predpost
bol j S§ega spratmstioporebuj emo vecji vliozek v prakti€éno usp
in usmerjenost programov v poklic, predvsem pa se m
del odajal ski mi institucijami in promocija Studijski
Na drugi strani pa se mora Vv eoCij wstvajaojr or n o st namen:i
del ovnega okolja, ki spodbuja inovacije ter nefor ma
i) vsezivljenjskemu izobrazevanju in usposabl jan
tehnol oSke spremembe in hitro spreminjajoci trg de
zahtevajo vedno nova in nova znanja in spretnosti, stara pa zanemarijo oz. jih

del ovni procesi, ki so pod vplivom vseh teh spremen
aspekt je Se posebej pomemben v kontekstu reSevanj a
vecdanja zapos!ljivogt8Bl mvadi hi posjedno povezano z V|
(de) segment aci j e trga del a i n potrebo p o razmi sl e
fleksibilnih oblik zaposlovanja ter povecCevanju zap
destimul acije pogodb za dol ofenldehavidrndas i n zman

Allen, J. in de Vries, R. (2009 . Determinants of Skill Mismatches: The Role

of Learning Environment, the Match between Education and Job and Working
Experience. Na T7LM.NET Conference: Quality in Labour Market Transitions:. A
European Challenge 25. -26. november 2004 v organizaciji Royal Academy of
Sciences Amsterdam.

Allen, J. in van der Velden, R. (200]1). Educational Mismatches versus Skill
Mismatches: Effects on Wags, Job Satisfa ction, and On -the-job Search. Oxford
Economi Papers 3 434 452. Oxford University Press.

Allen, J. in van der Velden, R. (2007. The Flexible Professional in the

Knowledge Society: General Results of the Reflex Project, 221 -267. Research
Centre for Education and the Labour Market. The Netherlands: Maastricht
University.

Allen, J., Pavlin, S. in Van der Velden, R. (ur.) . (2011). Competencies and
Early Labour Market Careers of Higher Education Graduates in Europe . University

of Ljubljana: Faculty of Social Sciences.

Becker,G.S. (1993 . Human Capial: A Theoretical and Empirical Analysis, with
Special Reference to Education. Chicago. London: The University of Chicago
Press.

CATEWE Project (2015 ). Comparative Analysis of Transitions from Education to
Work in Europe. Dostopno na:  http://www.mzes.uni - mannheim.de/d7/en/projects/a -
comparative- analysis - of -transitions - from- education - to - work- in - europe- catewe

The Skill Matching Challenge: Analysing Skill Mismatch and Policy Implications.
(2010). Cedefop. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
Dostopno na: http://www.cedefop . europa.eu/EN/Files/3056_en.pdf

CHEERS.1998/2015 ). CHEERS project’E Careers After Graduation 'E an European
Research Study. Dostopno na: http://www.uni -kassel.de/wz1/TSEREGS/sum_e.him

Choo, C. W. in Bontis, N. (2002. The Strategic Management of Intellectual
Capital and Organisational Knowledge.  Oxford: Oxford University Press.

Collins, R. (1979 . The Credential Society: An Historical Sociology of
Education and Stratification . New York: Academic Press.


http://www.mzes.uni-mannheim.de/d7/en/projects/a-comparative-analysis-of-transitions-from-education-to-work-in-europe-catewe
http://www.mzes.uni-mannheim.de/d7/en/projects/a-comparative-analysis-of-transitions-from-education-to-work-in-europe-catewe
http://www.cedefop/
http://www.uni-kassel.de/wz1/TSEREGS/sum_e.htm

Dancey, C. P.in Reidy, J. (2004). Statistics Without Maths for Psychology:
Using SPSS for Windows. Pearson Education.

DEHEMS(2014). Project DEHEMS 'E Network for the Development of Higher
Education Management Systems. Dostopno na: http://w ww.dehemsroject.eu .

Dierkes, M., Antal, A. B., Child, J. in Nonaka, I. (2003. Handbook of
Organizational Learning and Knowledge.  Oxford (UK), New York: Oxford University
Press.

European Commission. (20109 . Europe 2020 ‘E A Strategy for Smart, Sustainab le
and Inclusive Growth. Brussels, 3.3.2010. Dostopno na:

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF

European Commission. (2010b). An Agenda for New Skills and Jobs: A European
Contribution towards Full Employment. Strasbourg, 23.11.2010. Dostopno na:
http://eurlex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:en:PDF

European Commission.(20133 . Employment and Social Developments in Europe 2012
‘E Commission Staff Working Document. Brussels, 17.1.2013. Dostopno ha:

http://register.consilium.europa.eu/pdf /en/13/ st05/st05571 -ad09.en13.pdf.

European Commission.(2013). Pr i poroc¢il o sveta v zvezi z nacional
programom Slovenije za leto 2013 in mnenje Sveta o slovenskem programu
stabilnosti za obdobje 2012 -2016. Brussels, 29.5. 2013. Dostopno na:

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_slovenia_sl.pdf

Eurydice in Eurostat. (2012 . Key Data on Education in Europe 2012. Education,
Audovisual and Culture Executive Agency. Dostopno na:

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/134EN.
pdf.

Evangelista, L. (2013. Par soni s F - Chods@giad/pcation. Description
of the Book’ s Content with Extensive Quotation s. Dostopno na:

http://www.orientamento.it/indice/parsons -f-1909 choosing- a- vocation/ .

Fleming, D. (1991 . The concept of meta -competence. Competence and Assessmer,
16 7-10.

Freidson, E. (2001Y). Professionalism. the third logic. Cambridge: Polity Press.

Gamble, P. R. in  Blackwell, J. (2003. Knowledge management.: a state of the
art guide. London, Milford: Kogan Page.

Grant, R. M. (2002 . The Knowledge-Based View of the F irm. V Choo, C. W. in
Bontis, N. (ur) , The Strategic Management of Intellectual Capital and
Organisational Knowledge. Oxford: Oxford University Press.

Green, F. in  Zhu, Y. (2010. Overqualification, job dissatisfaction, and
increasing dispersion in the returns to graduate education. Oxford Economic
Papers 644), 740 -763.

Gunz, H.in Peiperl, M. (2007). Handbook of Career Studies. Thousand Oaks: Sage
Publications.

HEGESCO(2015). Projekt Higher Education as a Generator of Strategic
Competences. EACEA. Btopno na: http://www.hegesco.org .

Kanfer, R. in  Ackerman, P. L. (2005. Work competence: A person -oriented
approach. V Elliot, A. J. in DweckC. S. (ur. ), Handbook of Competence and
Motivation, 336 -353. New York: Th e Guilford Press.

Kramberger, A.in  Pavlin, S. (2007). Zaposljivostv Sloveniji E Analiza prehoda
iz Sol v zaposlitve: st anj gubljamakakliea dd , primerjave.
druZzbene vede.


http://www.dehems-project.eu/
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF
http://eurlex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:en:PDF
http://eurlex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:en:PDF
http://register.consilium.europa.eu/pdf%20/en/13/%20st05/st05571-ad09.en13.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_slovenia_sl.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/134EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/134EN.pdf
http://www.orientamento.it/indice/parsons-f-1909-choosing-a-vocation/
http://www.hegesco.org/

Larson, M. S. (1977 . The Rise of Professionalism: A Sociological Analysis
University of California Press.

Lundvall, B. -A. (2001). The Learning Economy: Some Implications for the
Knowledge Base of Health and Educat i on Systems. Knowledge Management in the
Learning Society . OECD, Paris.

Macdonald, K. (1995 . The sociology of the professions. London, Thousand Oakas:
SAGE.

McAdam, R. in Reid, R. (2002. A comparison of public and private sector
perceptions and use of kno wledge management. Journal of European Ministry of
labour (Finland).  Finland, Knowledge - based society.

Melink,M.in  Pavlin, S. (2012 . Employability of Graduates and Highe rEducation
Management Systems. Final report of DEHEMS project . Dostopno na:
http://www.dehems-
project.eu/static/uploaded/files/files/wp7/turcija/DEHEMS_REPORT_20130404.pdf

Nonaka, I.in  Hirotaka, T. (1995. T7The Knowledg&Creating Company: How Japanese
Companies Create the Dynamics of Innovation. — Oxford University Press.

OECD.(2003 . Measuring Knowledge Management in the Business Sector: First
Steps. Paris: OECD.

OECD(201339 . OECD Skills Outlook 2013: First Results from the S urvey of Adult
Skills. OECD Publishing. Dostopno na: http://www.oecd -
ilibrary.org/education/oecd -skills - outlook -2013 9789264204256én.

OECD(2013h . Skilled f  or Life? Key Findings from the Survey of Adult Skills.
OECD Publishing. Dostopno na:
http://www.oecd.org/site/piaac/SkillsOutlook_2013_ebook.pdf

OECD. (2016). Skills Matter: Furth  er Results from the Survey of Adult Skills,
OECD Skills Studies. Paris: OECD Publishing.

Parsons, T. (1954 . Profess ions and the Social Structure. Glencoe: Essays in
Sociological Theory. Free Press.

Pavlin,S.in Ko g o v §. g R007) . Subjektivniin objekti vni nacin razi
er

kompl eksnih druzboslovnih pojavov: pTeadram
in praksa, 44 , 5. Ljubljana.

Pavlin, S.in S tanley, J. (2012. Experiencing VET in Europe E Insights into
the Learning Experiences of 17 - and 18- year-old VET Students in 7 EU Countries
- Results of an International Survey. Dostopno na: http://mww.7eu -
vet.org/uploadi/editor/13595576697EUVET_FINALreport.pdf .

Pawlowsky, P. (2003 . The Treatment of Organizational Learning in Management
Science. V Dierkes, Meinolf, idr. , Handbook of organizational learning and
knowledge. Oxford: Oxford University Press.

REFLEX Project (2015). The Flexible Professional in the Knowledge Society
Dostopno na: http://www.fdewb.unimaas.nl/roa/REFLEX/ .

Robert, P. (2009 . Country patterns of labour m arket entry and early career.
Development of Competencies in the World of Work and Education E DEEOWE
Conference Proceedings 24. - 26. September 2009, DECOWEjubljana: Univerza v
Ljubljani, Fakulteta za dr uz b2 e Dostopna e na:
http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/decowe/reportssDECOWE -
april2011_2.pdf .

Strategija razvoja S|  ovenije 2014 -2020 (osnutek). (2013) . Ljubljana: RS

Ministrstvo za gospodarstvo . Dostopno na:
http://www.mgrt.gov.si/fileadmin/mgrt.gov.si/pageup loads/EKP/Drugi_dokumenti/
SRS _09 08 2013.pdf

Sattinger, M. (2012 . Asssignment Models and Quantitative Mismatches. " Skill

Mismatch and Firm Dynamics: Integratin g Skills with the World of Work.
24.4.2012, London. V organizaciji European Centre for the Dev elopment of

57


http://www.dehems-project.eu/static/uploaded/files/files/wp7/turcija/DEHEMS_REPORT_20130404.pdf
http://www.dehems-project.eu/static/uploaded/files/files/wp7/turcija/DEHEMS_REPORT_20130404.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2013_9789264204256-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2013_9789264204256-en
http://www.oecd.org/site/piaac/SkillsOutlook_2013_ebook.pdf
http://www.7eu-vet.org/uploadi/editor/13595576697EUVET_FINALreport.pdf
http://www.7eu-vet.org/uploadi/editor/13595576697EUVET_FINALreport.pdf
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa/REFLEX/
http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/decowe/reports/DECOWE-april2011_2.pdf
http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/decowe/reports/DECOWE-april2011_2.pdf
http://www.mgrt.gov.si/fileadmin/mgrt.gov.si/pageuploads/EKP/Drugi_dokumenti/SRS_09_08_2013.pdf
http://www.mgrt.gov.si/fileadmin/mgrt.gov.si/pageuploads/EKP/Drugi_dokumenti/SRS_09_08_2013.pdf

Vocational Training (CEDEFOP) in the Centre for Research in Employment, Skills
and Society (CRESS).

Stankosky, M. ( 2005 . Creating the discipline of knowledge management: the
latest in University research. Amsterdam: Elsevier.

St eren, LAmesan, Ci n £2007.Winners and Losers.V  Allen, J. in van
der Velden, R. (2007, The Flexible Professional in the Knowledge Society:
General Results of the Reflex Project, 221 -267. Maastricht: Research Centre
for Education and the Labour Market, Maastr  icht University.

Svetlik, 1. in Pavlin, S. (2009. |l zobrazewanjsekowmanje za druzbo
znanja. Demokratizacija, profesionalizacija in odpiranfe v svet. Teorijja in
praksa, 41 (1/2),199 -2 1 1. Ljubljana: Fakulteta za druZbene vec

Teichler, U. (2009. Caiceptual Questions prepared for the DECOWE conference.
DECOWE. Dostopno na:
http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/testt DECOWETeichler_Co nceptual
_Questions2009.pdf.

Thurow, L. (1975. Generating Inequality . New York, NY : Basic Boooks .

TUNING. Q015). TUNING project - TUNING Educational Structures in Europe.
Dostopno na: http://tuning.un  ideusto.org/tuningeu/

Nacionalni reformni program 2013 -2014. (2013). Ljubljana: Vlada Republike
Slovenije. Dostopno na:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013_slovenia_sl .pdf .

WEF (World Economic Forum). (2015 . The Global Competitiveness Report, World
Economic Forum. Schwab K. (ur. 2014 'E2015). Dostopno ha:

http://si  teresources.worldbank.org/INTEEI/Home/20666132/WealthofNationsconfer
enceFINAL.pdf

Wolbers, M. (2003 . Job Mismatches and their Labour -Market Effects among
School- Leavers in Europe. European Sociological Review , 19 (3), 249 -266. Oxford
University Press.

\interton, J. D., Le Deist, F. in Stringfellow, E. (2009. Typology of
knowledge, skills and competences: clatification of the concept and prototype.
CIDEFOP. Cedefop Reference series, 64. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communi ties.


http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/test/DECOWETeichler_Conceptual_Questions2009.pdf
http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/test/DECOWETeichler_Conceptual_Questions2009.pdf
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013_slovenia_sl.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTEEI/Home/20666132/WealthofNationsconferenceFINAL.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTEEI/Home/20666132/WealthofNationsconferenceFINAL.pdf

4 SOVPLIVANJE

KOMPETENC NA SOCI
| N EKONOMSK




Kompetence niso same sebi namen. Njihovo bistvo je, da jih aktivho uporabljamo

v razli¢nih situacijah in vlogah, pokliknam e r i mi Se ST e
in zasebnem Zivljenju. O tem pric¢ajo tudi opredel.i
vrsti poudarjajo njihovo uporabnost oz. akcijsko naravnanost. Perrenoudejeva

(1997) opredeli tev ( glej Domadenik in drugi, 2017, 154) tako, na primer,

kompetence slika kot  sposobnost posameznika za aktivacijo, uporabo in

povezovanje znanja, sposobnosti, motivov, samopodobe in vrednot, ki mu v

kompl eksni h, nerutinskih, raznovrstnih in nepredvid
uspesno izpolnjevanje vlog, mepmwldembvibadisive nal og in re
organi zaciiji bodi si v Sir3sdi druzbi . Podobno sporo
opredelitvi kompetenc slovenskega avtorja Kohonta (2005), ki jih vidi kot

celoto med seboj povezanih sposobnosti, znanja, motivacije, samopodobe in

vrednot,ki j o posamezni k zna, hoc¢e in zmore uspesSno upora
Prav vidik uporabnosti je izpostavljen tudi, ko se o0 kompetencah pogovarjamo z

vidika ekonomike. Uporabo znanj, sposobnosti in spretnosti na ekonomskem

podroc¢ju obi c¢aj no varjanyem zrednastmsledrjge pa s pojmom

¢l oveSkega kapitala (gl ej Becker, 1962) . Pomen ¢1
posebej velik v drzavah, ki tako kot Slovenija razp
in morajo zato z njim ravnat. Se posebej skrbno.
Pomembnojebr ej , da se vprasSamo in preveri mo, al i vi §j a
spretnosti dej ansko prispeva k bol js§im i zidom n é
posameznikovega udejstvovanja ter katere spretnosti 0z. kombinacije spretnosti

vodijo k boljsSim izidomikaoptregemka ,h prviemmgra wik§ juceno:
druzbeno okolje in karierni uspeh. Odgovori na ta
argumentiran razmislek o tem, katere spretnosti oz. kombinacije spretnosti je

z vidika posameznika bolj smiselno razvijati in katerim je treba namenj ati manj

pozornosti. Raziskava Pl AAC (OECD, 2013, 2016) j e
spretnosti (besedil ne, mat emati ¢ne, i n spretnosti
tehnol oSko bogati h okol jih) ugot ovi |-&h da vis§ja r
prispeva k vis§jiemdjpr evjkd mkucme,nosw t i v prostovoljske a
vi §ji ravni Zzaupanja v sistem in boljSemu subjektiyv
Podobno razmisSljanje kot ga uporabljamo za proucev
izide na nivoju posamezni ka | advielokotstaraverabi mo tudi na
regij in dr Zave. Za razliko od proucdevanja na indi
proucevanju tega fenomena na vis§jih ravneh ne zanir
raven razvitosti spretnosti (ali kombinacije spretnosti), ampak tudi njihova

porazde | i t ev v reqgiji 0z. drzavi . Poleg tega nas na v
drugacni izidi kot smo jih opazoval:i na individual
pri mer: ustvarjeni bruto domaci proizvod, stopnja u
povprecna placa, rmpvihbpadpefijeartEipaeia prebiaalcev v

druzbenem Z2ivljenju itn Tudi tu je raziskava Pl AAC
dr Zav Ze ponudil a nekaj ugotovitev o] pomenu agre
spretnosti za pomembne i zide na knaZveojjou, ddraz ajvee (npr
veli kost bruto domacdega proizvoda Sibko povezana z
razvitostjo matemati cnih spretnosti).

Raven, ki je bila do sedaj del eZna manj pozornost.i
povezanosti spretnostlspom embnimi ekonomskimi i n druzZzbeni mi izidi, pa | i
raven regi|j znotr aj dr Zav ( prii-Meetin (1897) inz Mul I i gan i n
Gennaioli et al., (2013), zato o proucevani povezavi
Sledeci tematski sklop se torej wukvaelplm z vpraSanje
spretnosti na nivoju posameznikov in regij (so)vpliva na izide na ekonomskem

in druZbenem podrocCju V Studiji »Znacil nosti in vp
in spretnosti z zaht evami del ovnega mesta na ekonom



odrasihvSlov eni ji « v predhodnem tematskem skl opu temat:
avtoriji tako ukvarjali z vaivom usposobl jenosti r
dosezke posamezni kov in replicirali ugotovitev Pl A,
vi§ja raven razvitosti diva nagpomembne izide paocaviit i vho vp
posamezni kov. V pric¢ujoci Studiji »Kakovost ¢l ovesSk
regijah ter njen vpliv na gospodar ski potenci al i n
avtorji sprasujejo, al i kakovost Cl ckeegsSkega kapita
gospodar ski uspesSnosti regiji in doloa njihov razyv
Tako se na podlagi analize rezultatov raziskave PIAAC v Sloveniji za slovenske

regije ugotavlja, da prihaja do razlike po vseh omenjenih indikatorjih ravni

spretnosti med regijami v S | oveni ji gl ede na besedil ne i n ma
spretnosti ter spretnost. reSevanja probl emov, pri
povprecju najslabSe rezultate dosegajo Pomurska, Za
slednji pa je poleg pomurske regije tudi najmanj odraslih p rebivalcev

vkl jucenih v formalne izobrazevalne programe. Anal.

da so za ekonomske doseZke regije Se posebej pomemt
razvitostjo spretnosti, kajti posamezniki z najmanj razvitimi spretnostmi

predvsem v tehnol o S§ ko bogati h okoljih zavirajo razvoj regi
posamezni ki Z najbolj razviti mi spretnost mi l ahko ¢
regij e, kjer je nivo raZV|tost| spretnosti resevan
bogati h okoljih pri najsajambiSzjhi ,podasmegaj i maj sl ab
ekonomske izide. V Sloveniji se po anali zi podat kov
med regij ami gl ede vkljucdenost.i prebivalcev v razl.
usposabljanja in vseZivljenjskega ucelej a, trend pa
poglabljanje razlik med regijami. V negativno smer
pri spretnostih v Sl oveni ji naj bol j i zstopa zasa
povprecni mi vrednost mi za vse tri vrste spretnosti,
ter spretnostir orbd @emwanjva tpehnol o8ko bogatih okol ji
rezultat raziskave PIAAC za Slovenijo ji sl edita kc
pri ¢emer ima koroSka regija najslabsi rezultat med
pri spretnostih resSevanj a p stio usposabljanja nd n naj manj mo
delovhem mestu.

Teoretic¢ne predpostavke in analize podatkov raziska
pomembna porazdelitev spretnosti med prebivalstvom. V analizi rezultatov

raziskave PIAAC za Slovenijo je bilo ugotovljeno, da so se prebiva Ici

gospodarsko prodornejsSih regij-kf(@skadmjegslj@ayemaka i
preizkusih PIAAC bolje odrezali kot prebivalci gospodarsko zapostavljenih.
Osrednjeslovenska regija je bila tudi edina, kjer so bile vse spretnosti

uporabljene nad slovenskim povprec¢jem. Zanimiv pa je podatek, da
posavski regiji kljub ni zjim povprecnim vriednos!
osrednjeslovenske in gorenjske ugotavljamo visoke ocene zdravja, ki velja za

enega od kljué&nih el ementov kakovost.i ¢l oveSkega ka
Baza podatkov raziskave PIAAC nakazuj e, da se je t
dosezke ukvarjati Z uravnavanjem neenakosti razv
posamezni ki v regijah na razli¢nih ravneh, K i opr e
¢CloveSkega kapitala

Testna prever ba empiri ¢nega modela gospodarske uspesSnos:!
preverjanju povezav med spremenljivkami, ki pojasnjujejo gospodarsko razvitost
oziroma razvojni potencial regije in ustvarjeni dodani vrednosti na prebivalca

regije z namenom ugotavljanja prispev. ka razli k v ravni kakovosti ¢l o
kapitala v regiji h gospodarski uspesnosti, je na p
regije v Sloveniiji pokazal a, da je prispevek prou
spretnosti k razvojnemu potencialpy Enadgiolseomdar ski L
Ob analizi rezultatov raziskave PIAAC jebilo tako za nemSke kot sl ovens
regije ugotovljeno, da i ma med vVvsemi tremi preucevani mi spret
pomen agregatna razvitost matemati dnih spretnost.i
Informacije o agregatni ravni razvitosti in homogenosti/heterogenosti

spretnosti ter njihovi povezanosti s pomembnimi izidi na nivoju regij ali

dr zave tako |l ahko sluzijo kot kvalitetna podl aga . zeé
¢l oveSkega kapitala, ki najbolj vplivajeo na razwvojn
programov ter politik za razvoj ¢l ovesSkih wvirjov imn
sredstev Nac¢rtoval ci politik in odloc¢evalci v Sl ov
tem podroc€ju relativno omejene podatke in grobe mer



optimalne podporeza odl oc¢anj e. Raziskava PI AAC to stanje spr
saj nudi kvalitetne, reprezentativne in mednarodno primerljive podatke.
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Demografske spremembe, ki so posledica upadanja rodnos ti in staranja
prebival stva, v Sloveniji Cedal je bolj Z01Z j ka
l eta 2000 je bilo po podatkih iz Statisti re
prebivalstva (SRDAP) delovno aktivnih (tj. zaposlenih in samozaposlenih, ki so

obvezno socialno zavarovani ne glede na to, ali imajo zaposlitev s polnim ali

s skrajSanim delovnim ¢asom) 758.182 oseb, do konca
Sevilo povecdalo na 880.252 oseb.

Po |l etu 2008 je v Sloveniji prislo do upadanja del o
V januarju 2011 je Stevilo delovno aktivnih upadl o
trend pa se je nadaljeval tudi v letih 2012, 2013 in 2014, saj se je skupno

Stevilo delovno aktivnih po pruvi pol ovi ci leta 2014
primerjamo z letom 20 0 8 . Posl edi &no s eelovjpee aktignbst p nj a d
prebivalstvaz 61, 9 % v | etu 2008 zniZ2ala na 57,4 % v | etu
Se obéutnej§i padec pa so zabelezili v nekaterij re
in pomurski).

Hkrati =z wupadanj e mktignega prébivadstvalse I Stovenijozaradi

globalizacije in tehnoloSkega napredka sooc¢amo tudi
i zobrazbeni strukturi zaposlenih. Ta neskladja so §
ravni dvanajstih statistic¢niipsajaimeloreh kohezijskih
Sloveniji po podatkih SURS (2014) leta 2013 19,4 % prebivalstva, starejSega
15 let, visokoSolsko izobrazbo prve, druge ali tret
prebivalcev z visokoSolsko izobrazbo belez2i osrednj
letu 2013), naj ni zj e pa naj%) easavskiv(l5,p o Yy r s ki (13,7
spodnjeposavski (15,3 %) in koroSki %)e zpto jdamneyaing, d& se

sl ovenske regije pomembno razlikujejo tudi glede na
kapital a, kar v  a miike d/inghdvin razivojrihopdtencialin

slovenskih regij pa in vpliva na njihovo gospodarsko uspesSnost.

Iz dosedanijih raziskav vemo, da igra izobrazbena raven pomembno viogo tako pri

posamezniku kot v nacionalnem gospodarstvu:

1 Naravni posameznika edosezZzena stopnja izobrazbe tisti dej
|l ahko povecuje njegovo produktivnost (hipoteza
obenem pa | ocCuje bol]j produktivne od manj prod
(hipoteza o signaliziranju). Obe hipotezi sta b
preverjeniin potrjeni (Becker, 1964; Spence, 1973; Barro in Lee, 2001).

1 Na ravni nacionalnega gospodarstva igra izobrazbena struktura
prebivalcev pomembno vlogo pri pojasnjevanju variabilnosti v stopnjah
gospodarske rasti (Benhabib in Spiegel, 1994; Aghion, 2 007).

Ma n j pa je znanega o uc¢inkih kakovosti ¢l oveSkega
potenci al in uspesSnost naidrr 2012) naprimgrispv Gennai ol i
SVOji Studiji gotovili, da so ugodneprSe geogr af sk
14Krc¢enje delovno aktivnega prebivalstva je bilo izrazitofv zasa
zasavski regi ji SO V juniju 2014 belezil.i za skoraj 20 %, Vv "pco ml
delovno aktivnega prebivalstva kot sredi leta 2008. P odravska, savinjska in spodnjeposavska

regija so v istem obd o bofstotniugad deldvind aktivneda prebavglstvd. 2
Podpovre¢no (glede na slovensko povprec¢je) pa so upad dellovno al
osrednjeslovenski in gorenjski regiji.



nNi Zja povprreattnuar at,enbplei Zi na oceana in ve€ naravni h vi
vecjim dohodkom na prebivalca na ravni regij. Medten
dejavnosti in institucij pojasnjujejo razlike v gospodarski razvitosti

posamezni h drzav, naj vecijsipodialr skar uslpielSmostt i gegi
pojasnijo razlike v izobrazbeni strukturi prebivalcev. Do podobnih rezultatov

sta prisli tudi idSt(u982) teriAceMagki i iw Dell (2010), ki sta

analiziral:@ regionalne podatke v Severai in Juzni

l ahko kar polovico razlik v gospodarski uspesdSnosti
dr zav pripisSemo razlikam v izobrazhbi

Tudi v Sloveniji se na regijski ravni soofamo z ve
domacem proizvodu (v nadaljevanjuw BDR)ecukiejsoe. iz | e
Po podatkih Statistic¢nega ur aSTAT)RGletf2®@dat kovni port
BDP na prebivalca osrednjeslovenske regije za 37,3

prebivalca Slovenije, v letu 20d2tpanjae PBPiovprre&aliika
prebi val ec pomurske regije e v letu 2000 wustvaril 7 2
prebivalca Sloveniije, leta 2012 pa | e Se 69,1 %
(primerjalno gledano) upadel BDP na prebivalca zasavske regije, ki je leta 2000

ustvaril 78,5 % pnosvkpergea nBeyPA msd owvree bi val ca, l eta 201;
64,2 %. Razkorak med regijsko produktivostjo in povpr
S je negativno povecal v vseh regijah, medtem ko
regiiji belezijo rahel pozitivniedeend pomapjééjivanj a
in osrednjeslovensko regijo. V tem delu naj bi identificirali dejavnike

zaostajanja posameznih regijzasl ovenskim povprecCijslevanskoi n osrednj e
regijo), proi cemer Zelimo poudaritd.i pomen razlik v Kka
kapitalapoposamezni h statisti¢nih regijah

Vrzel v literaturi, ki jo Zelimo z nasS8im delom zapol
med oceno kakovosti ¢l oveSkega kapiobrazbeae, Kk i presega
struktur e, ter produktivnostjo podjekahy v regiiji, l
ustvarjeni regijski dodani vrednosti oziroma stopnji njene rasti. V tem okviru

predstavlja raziskovalni izziv opredelitev obstojet
ravni kakovosti z uposStevanjem razli&nih komponent

poleg formalne i zobr az be nan ah&tarpgene skupthe kompatenc.

V tem delu zato razumemo kompetence predvsem kot

aktivacijo in uporabo znanj ter pridobljenih spretnosti, potrebnih za izvedbo

dolocenega del a. Kot p o udeq20Qlalé74El48)akonapetence i n Mc Gu i
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Dri Cemer ie osnovna enota proucevan-2an statisticna
nekoliko spremenje nega uporabili tudi za analizo na ravni slovenskih regij

Pol ea uvoda in zakliu€ne diskusiie delo vsebuje pet
prinaSa pregled l'iterature z opredelitvijo Kl jucni
predstavljamo razlike v razvitosti elementov ¢l oveSkega kapital a me d
sl ovenski mi regij ami na osnovi statisti¢nih podat koc
raziskav. Zasnova naSega empiric¢neagaa modela je opi s
petem nas$S pristop empiriKemnsSkirkeveodantok s ppmojc¢lot a Pl
in aa v nadalievaniu apliciramo na slovenske podatke. V zadniem poalaviu

di skutiramo o relevantnosti naSega dela za nacional
ter nakazZzemo oblikovanje relevantnih priporoc¢il Za
Pojem kompetenc se uveljavlja v zadnjih tridesetih letih, vendar kljub pogosti

uporabi S§e vedno ni moc¢ najti enoznacdne definicije.
45), je opredelitev toliko, kot je avtorjev, zato po njegovem mnenju prihaja

do konceptual ne inflacije, saj pomanj kanj e nat anc
pojavljanje Stevilnih in tudi dokaj razli&ni h pomen
Na pomen kompetenc za uspesSno opravljanje dela je

McClelland (1973). Kompetence je razumel kot sposobnosti in znanje, pa tudi

uenje in strategije, ki se spreminjajo z izkuSnjam
poj ma kompetenc razsSirila i zven del ovnega okol ja
posameznika. Boyatzis (1982) je eden prvih avtorjev, ki je opredelil pojem

kompetenc. Opredelitev je dokaj Siroka, saj poleg sr¢
ki jih posameznik uporablja v doloceni situaciji za
del ovanj e, po njegovem pojem vkljucduje tudi mesSani
sasmopodobe in razumevanja druzbene vlIioge. Gre torej z
K i mu omogocajo kompet ent no qje  delatiro drugite dobro opr av
aktivnosti.

Podobno Siroka j e tudi Perrenoudej eva (1997) opr
sposobnost posameznika za aktivacijo, uporabo in povezanost znanja,

sposobnosti, motivov, samopodobe in vrednot, ki mu v kompleksnih, nerutinskih,

raznovrstnih in nepredvidljivih situacijah omogoc¢€a
vliog, opravljanje nalog in r eSanizaaijnbodsivpr obl emov bodi
Sirsi druzbi . V tem smislu S0 kompetence Vse pr e
posameznika, ki jih mora najprej aktivirati in jih nato povezane uporabiti v

razli&ni h spirtiuadceiljuahi n ZivlIjenju naspl oh.

V slovenskem okolju se je uveljavila definicija Kohonta (2005), ki pravzaprav

povezuje stalis8ca obeh predhodno omenjenih avtorj e\
celoto med seboj povezanih sposobnosti, znanja, motivacije, samopodobe in

vrednot, ki jo posamezni knoaporabjtiv h dadisitudcip. zmor e uspes

N a osnovi pregl eda razli¢nih opredelitev kompet en
zani miv i n poucen seznam dimenzij, K i so razl og z
kompetenc, pri ¢€emer je vsaka od dimenzij v nadal | e

skrajnima polom a kontinuuma:

T osredotocenost na formalno Bpseddbjebtendeti ovno
na vlogo zaposlenega;

1 neodvisnost kompetence od konteksta Especi fi €nost kompetenc gl ede

kontekst;

znanje 'E sposobnost;

vedenje 'E sposobnost;

speci f iEsnpolsotS nost ;

u¢ | j i vBEongspremenljivost;

usmerjenost na delovanje 'E usmerjenost na razvoj;

osrednje sposobnosti 'E obrobne sposobnosti;

=A =4 =4 -4 -4 -4



1 individualne kompetence 'E organizacijske oziroma sistemske kompetence.

Vse wvplivnej$§i je tudi i nterpr etdavnavamkot pri st op, ki
velplastne, celovite in povezane s kontekstom, v k
jemljejo Winterton idr. ( 2005) kot i zhodi §8¢e za oblikovanje no
znanja, spretnosti in kompetenc, ki razlikuje med §t
injihpove zuj e v vseobsegaijlabglo6®)k vir (gl ej
ZdruzZzena tipologija znanja, spretnosti in kompetenc

Dimenzije .

Poklicne Osebne
kompetenc
Konceptualne Kognitivhe kqmpetence Metako[]wpetehce §

(znanje) (l aj Sanje uc:

. Funkcionalne kompetence Socialne kompetence

Operativne . o .

(spretnosti) (stalis§c¢a in
Vir: Winterton, Delamare - Le Deist in Stringfellow, 2005, 40.
Kognitivhe, funkcionalne in socialne kompetence so skladne z uveljavljenim
pristopom na podrjaligviuaizBoormse §1B%M)jtaksonomije.
Posebnost v tej shemi so metakompetence 15, ki jih zaradi skladnosti z drugimi
opredelitvami vkl juci mo kar med socialne kompetenc
sliko je pomembno razli kovanj @eteme zhvedati par i mi di menzi j
se mor amo, da se pojem »kompetence« obic¢ajno uporat
za zahtevano znanje in spretnosti kot tudi za prime rno vedenje v delovnem
okolju.
Za potrebe nase Studije razdel i mo kompetence na C
kliu ¢ ne, splosSne, generi cne, temel jne, prenosl jive al
al i poklicno speci ficne (i menovane tudi strokovne
poklicne kompetence (Kohont, 2005; Winterton idr. , 20 05; Cheetham in Chivers,
2005).

Osnovne kompetence opredeli Weinert (1999) kot multifunkcionalne in
transdisciplinarne, ki so pomembne za doseganje cCi

razli¢nih nalog i n de lsituacigah Mednjersodijobeskdilng,aj ni h

mat e ma tni digitagne kompetence( Kk i so vVkl jaziskesonRAAQ prak

preucevanja besedilnih in matemati ¢nih spretnosti
problemov v tehnol o3% pa thdo gsebhoisthe, sockalod ip i h

medosebne kompetence, znanje tujih jezi  kov, znanstvena pismenost ipd.

Pri delovnoali pokl i cno speci fi cgrelzmznalnje sppselnasthirc a h

vesScCine, ki posamezni ku omogocdajo, da svoje delo

(Desdler, Cole in Sutherland, 2005).

Pri  poklicnih kompetencah pa govorimo o povezovan

—.

ju osnovnih in delovno ali
n

pokicno specifidnih kompetenc, K i jih mora i met. p
opravljanje poklica in jih praviloma pridobi Vv proc
in Chiver s, 2005) . Dejstvo | e, da je treba osvojit
metakognitivi mhkompetenczauporabona razli&¢nih podroc¢jih. V tem pogl
obstojeci Sol ski Sistemi vecinoma nezadostni, s aj

kot rezultat u€enja, ne pa na procese ucenja in nji

kazali v metakogniciji ( npr. Hanushekin Kimko, 2000; Saunders in Machell,
2000; Pritchett, 2001; Gavrel, Lebon in Rebiere, 2014).

Weinert (1999) navaja, da tako za osnovne kompetence kot tudi za metakompetence

velja pravilo, da bolj kot so splosSne, manj Sa | e

konkretnih primerirmha ZHredrj espexdvfdzano z izkusSnj o,

15Brown in cCartney (1995) opredeljujeta metakompetence kot po
Vklju(:ujejo veS§cine nacrtovanja, iniciranja, opazovanja in vredn
Zznanje o u(:e nju in re$evanj withgkegnitvdihepodpor in orodp @pr.ab o uci nko

mi selnih vzorcev, analogij, grafi¢nih organizatorjev) in podobnc
16V slovenskem projektu PIAAC smo ¢Cl ani konzorcija sprejelidi do.

besedilna spretnost, mat emat ietneav asngrae tpnroosbtl eicmmovs.pr et nost r



omogoc€alo uspesd8no uporabo razpolozljivih kompetenc
praktic¢nih probl emov. Vendar pa Stevilne Studije pc
osnovnih kompetenc, saj te posamdrofhkao bmogodhaj o vk
razvijanje poklicnih in delovno ispSalganiK,i ¢ni h kompet
2003) . Osnovne kompetence so torej z vidika preuce
gospodarske uspesSnosti zelo pomembRAC kar je tudi p
Pomen osnovnihkanpet enc j e jasno razviden tudi iz Stevilnil
OECD, kjer so osnovne kompetence opisane kot tiste,
2|vljenju in dobro delujoci druzbi ; so relevantne
sferah ter zato pomembne za vse posamez ni ke v dnpru Ebrydice( 2002 ¥,

Rychenin Salganick, 2001). Evropski parlament in Svet Evropske unije (2006) v

svojem priporocilu o0ziroma referenénem okviru k ol
kompetence opiSeta kot tiste, Ki j i hsebpoot r ebuj ej o v
izpolnitev i n razvoj, aktivno dr zavljanstvo, SO0C
zaposlitev. Mednje Stejejo sporazumevanje Vv materne
tujih jezikih, mat emati ¢no kompetenco in osnovne k
tehnologiji, digitalno pismen ostt ucenye&enj a, socialne in drzavlja
kompetence, samoiniciativnost in podjetnost, kul tu
Posebno pozornost namenita dokumenta kompetencam na
znanj jezika (branj a i n pi sanj afprmacijsgka-C unanj a i n l
komunikacijske te hnologije (IKT), saj so te tri osnova za ucenje ucenja i.
podpirajo vse uEtopmasahkratitudi glawnselementi ocenjevanja

spretnosti v raziskavi PIAA  C.

Preucevanje razvitosti teh kampekewmosvi sthi elVaeShegnj
kapitala je torej i zjemno pomembno, sploh ob uposSt e
znanja, saj tega |l ahko nadomestimo z novim |l e, ¢€e im
kompetence. Osnovne kompetence so torej tesno povezane s konceptom
vseziemjskega ucenj a, K i ga kot kl jucni dejavni k
razvijanja CloveSkega kapitala opredi0lpujeta Lizbo
(Evropski svet, 2000) ter njena naslednica , Strategija Evropa 2020 (Evropska

komisija, 2014) . Kot otaI«ISjnLecemredjESJteawdulejkonkurenén
posameznega gospodarstva in pomembno opredeljujejo
katerega podjetja gradijo svoje konkurenc¢ne prednos
Ekonomske Studije s po(dpr.oBarfoalddl;éMankiw,jRemer s t i

Weil, 1992; De La Fuente in Domenech, 2006; Breton, 2012) poudarjajo pomen

izobrazbe in ¢Cloveskega kapitala pri pojasnjevanju
ne izvirajo iz uporabe razli cni kelin ¢in del a i n
makroekonomsKki model i proucujejo dinamic¢no obnasSanj
temel ju medfasovni h odlocitev o vis§ini investici j |
kapital. V sploSnem |l ahko investicije na ravni podj e
otipljive (angl tangible ) in neotipljive (angl. intangible ) investicije, pri

cCemer slednje zajemajo Sirok spekter investici]j v ¢
in razvoj, blagovne znamke, | T in ostalo. Najvecj.i
neotipljive investicije in njihov vpliv n a gospodarsko rast in razvoj tako na

ravni podj eti] kot regij al i dr Zave, je izmeriti
kapitala v danem trenutku opazovanja tako z vidika k ol I kot nkakovosti .

Prve opredelitve ¢l oveSkega kapital a, ki SO j i h
ekonomi sti, so bile osredotoene na znanj e, pridobl
Schultz (1961) j e ¢l oveski kapital razumel kot %
spretnosti, v pridobivanje katerih smo namerno investirali. Becker (1964) je

pojem v bistvu Se z«»zMzolmaazpbodoﬂmdan]je@no v |l etih S§So
Vendar pa so nadalinj a preucévawvjedkega kapitala in predvsem
pojma intelektualni kapital ter posledi¢no razumeva
sestavnega dela intelektual nega aldadsan(l@8)a koncept Vv se
tako na pri mer opredel. Cl ovesSKki kapital kot kom
podedovanih sposobnosti, kompetenc, pridobljenih z usposabljanjem in

17 Eurydice (2002) kot osnovne kompetence opredeli komunikacijo v maternem jeziku, komunikacijo v

tujem jeziku, uporabo informacijsko -k omuni kacijske tehnol ogij e, numeri ¢naost in
kompetence, met odol oSke in pedpet nBE&evokommetdesnekbne in drzavl j

kompetence, uciti se uciti in uvid kulture.



izobrazevanjem in razvitih prek izkuSenj, ter izraz
mdelaTeopredeht ve dodajajo konceptu ¢l oveSkega kapitala
ki je Se naiboli nenosredno izrazen v opredelitvi ¢
uporablja Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (v nadaljevanju

OECD) in je tudi osnovapomacIin@ases kriazlangivtaalj ev t ej

Studiji

OECD (1998, 9) namrec¢ €l oveski kapital opredeld] k
kompetence in kakovosti posamezni ka, K i mu omogoc¢
druzbene in ekonomske dobrobiti «. Pr|ajetej opredel it
poudarjena njegova vrednost v smislu produkcije, kar je smiselna opredelitev v

procesu preucevanja vlioge ¢loveSkega kapitala pri r
Za tako opredeljeno vrednost ¢l oveSkega kapitala

formalne izobrazbe al i | et Solanja in usposabljanja ne zados

pri mer pomembna t udinprk Bdtro inoLee; 20G1pin pa dejaraske(

kompetence, ki jih posameznik pridobi ( npr. Garavanin McGuire, 2001), torej

celovita kakovost ¢l oveSstad gau dkia pSittuadlig,a kGEECDO zipzo | et a
2001.

Prve ocene zalog ¢l oveSkega kapitala so bile nareje
Y 90 l etih prejsSnjega stoletja. Ekonomi sti s o k ¢
kapitala wuporabildi d e Inm.zBawop 19%1lpoaiiorha yp o ¥ @ir ® € (h o

Stevilo | et Solanja (Kynrh.ea(li%&lg%)gaevzsvoph Barro

del i h predstavila porazdelitev izobrazbene ravni pr
drzav v obdobju med Ietoma 1960 in 1990. Ta porazd
izpelavomerep ovprecnega Stevila | et Solanja, ki se je v |
uporabljala koetr anazjabloolgeSatlnoveSkega kapital a.

Vendar | ahko upraviceno dvomi mo o tem, al i je povp
naj boljsa in edina mera zal oge tdvistoavmetak ega kapi t al

temelji na predpostavki, da so delavci v okviru iste izobrazbene ravni med
seboj popolnoma zamenljivi. Po drugi strani model temelji na predpostavki, da
so individualne razlike v produktivnosti delavcev proporcionalno odvisne

i zkl jucmdiokd vrd& or mal ni izobrazbeni ravni (oziroma §
Tretji ¢, el astic¢nost substitucije med del avci razl.i
vedno konstantna Cetrtic, povecanje produktivnost
S§olanja je konstantnaonketgl 8dkeamjaa,Stiexbilro Studiijs
programa .al i Sol o

Mulligan in Sala -i-Mar ti n (1997) st a s svojim delom skus
predstavljene omejitve tako, da sta oblikovala mer
t emel j i na pl aci del avca. Skl e p,&&ilga opsati a , da j e kakc
del avec, povezana z vVvisino place. Ce je dodatno | e
produktivnost posamezni ka, bo ta na trgu dela pl aca
posamezni k SVOj ¢as in vVire nameni | zZa Studij,
produktivnosti, bon j egova placa enaka kot placda manj izobraz
Posl edi ¢€no ni mogoce reci, da ie z aktivnostjo doda:
SVOj Cl ovesSki kapital. Ta vi dredistrskih podatkbv o mogoc¢e s po
opovprecni pl aci za iebaawni dolFro€ehi kandgi Vv preuc:
reaiii, zaieti tudi v analizi podatkov proiekta »Merienie ucinkovitosti
i zobrazevanja in usposabljanja za izboljSanje uspo:«
odraslih 2013 2 0 1 5 « .

Seveda je placa del avclivCionei sstaltiuldi agrde kaot ni h vl o
(to sta na primer kapital in tehnologija), ki so na voljo v gospodarstvu, kjer

del aj o. Rast pl ac¢ skozi zgodovino je posledica ne
del avcev, temvec¢ tudi povecCanja kapovataj eharazvoja
mejno produktivnost dela. Ce Zelimo izloc¢iti ucinek
posamezni kove pl ace, moramo placdo opazovanega posar
nekvalificiranega delavca oziroma zaposlenega brez spretnosti/sposobnosti

(angl. zero-skill employee ) . Ena od tako izpeljanih mer ¢lovesSke
gospodarstvu ‘E mera LIB (angl. /abour-income based measur® 'E je tehtano

povprecje plac¢ vseh zaposl eni h, pri Cemer so utezi

pl ac¢o in plac¢o nekval iPfitemn sevedanpeedpastadjamio,ada c a .

i ma nekvalificirani del avec, katerega placa predste
povsod enako raven znanja in spretnosti. Prav tako predpostavljamo, da so ti .

del aveci med seboj popol noma zamenl pidobimo Ce te predrg
pristranske ocene vrednostii ¢l oveSkega kapital a.



gospodarstvu spreminja tudi zaradi drugih vzrokov (na primer panoge, v kateri

del uje podjetje), se lahko vis§ja placa zaposl enega
povecanj u njoevgeoSvkeeggaa ¢k api t al a, CepravpriieSlde povecanj
zaradi drugih vzrokov.

OECD je v svoji Stwudiji iz leta 2001 (OECD, 2001) i
CloveSkega kapitala tudi prek drugih oblik izobraze
zgolj s formani m Sol anjem (na pri mer usposabljanje na d
neformal no i zobrazevanje), s aj |l ahko razlic¢ne a k
posameznika vplivajo na razvoj njegovih kompetenc.

Kot smo Z2e nakazali v uvodu, se v nas8i 8Studiji s t e
in kompetence razumemo kot uspesSno in ucinkovito ak
ter pridobljenih spretnosti, potrebnih zZa i zvedbo
poudarjata Garavan in McGuire (2001, 147 °'EL48), kompetence niso povezane zgolj

s sposobnostmi, ki jih ima posa mezni k, temvec predvsem z nj e
pripravlijenostjo in zmoznostjo, da jih uporabi v do
po nasSem mnenju smiselno, da pri viednotenju kakovo
ostanemo zgol j pri njegovi kl asi &ninanjmpredel i tvi k
spretnosti in sposobnosti. Konkretno nas v primeru raziskave PIAACE | ovesSki

kapital zato ne zanima zgolj kot kombinacija znanja (pridobljene izobrazbe) in

razliénih spretnosti (besiedsdmathnosmathe nmrag § €wa rhj a
probl emov v koedatoilho Sklkol ji h) , temvecC kot nji hova ak

Slednje se mora odraziti v produktivnosti posameznika, ki jo v tem primeru
l ahko razumemo kot rezultat aktivne uporabe spretno

raven kakovosti €l ovesSkeahijoba psanteznik arejoecza aza pl ac

svoje delo.

Vendar pa je kombinacijo znanja, spretnosti in sposobnosti na ravni posameznika

izjemno tezko kvantitativno o-v-Marthr(2000)stai . Mul I i gan i
predl agal a met odo i ndeksnih Staekwo | mekdasbivnadovol |
primerjavo kot tudi primerjavo med posamezniki in ki temelji na funkciji

pri ¢akovanih napak, k o pri merjamo ocene indeksa

gospodarstvu. Njun model predpostavlja, da je optimalni indeks tisti, ki

mi ni mi zi r a krkotamernappke. [Na ierbedju modela sta skonstruirala

indekse za posamezne ameri Ske zvezne drZzave od | eta
upoStevala | e formalno pridobljeno izobrazbo. Nas r
t ej meri, da Zeli mo na osvneo VRl ApfoQd artakzoSvi riizt ir apzoijsnkoav a n
¢l oveSkega kapitala tudi Z oceno osihanvni h kompeter
mat e matsiplrneithn o st i ter spretnost.i resSevanja probl emo\
kakovost.i Natancnej$i opis metodol ogije podaj amo Vv
Gospodarska uspesSnost tako slovenskih kot evropskih
skozi razlic¢ne vrednosti druzbenoekonomski h i ndi ka
predstavljajo tako vzrok kot posledico razlik v rasti BDP r egije in ravni

dohodka na prebivalca DruZzbenoekonomski i ndi kator
razlike v gospodarski usped8nosti ter posredno i zr az
regije, so med drugimi stopnja dolgoro¢ne brezposel
del edr¥evane populacije in izobrazbena struktura (F
Domi nanten empiric¢en pristop k ocenjevanju razlik v
dr Zavami kot regijami se je pricel z neoklasi¢ni m mc
Ta je razlike v rasti in proizvo du pojasnjeval z razl i kami \ k o
uporabljenih proizvodnih dejavni kov, torej s Clove
kapitalom in tehnologijo. Ker je tehnologija eksoge
kapital pa tezko dol o€l jiv, so e nspposamneznihi prispevki |
dr Zav pojasnjeval.i kot posl edico i nvestici]|j \ fik
razvitosti med posameznimi drzZzavami pa razlic¢ni din
kapital Mankiw in ostali (1992) so na podl agi emp
prispevku prikaz al i , da ta model dobro pojasnjuje razlike m
v podobni fazi tehnol oSkega razvoj a. Nekater. drugi
ta model dobro deluje v okviru zaprtega gospodarstva (glej npr. prispevek Barra

in Sala -i-Martina, 1995), kar pa ne u  streza pretoku kapitala, blaga in ljudi,

ki smo mu pric¢a v zadnjih dveh giédwdil etji h tako ‘n
posamezni h dr Zav.



KasnejSe Studije so poudarjale, da so razlike v gosp
razlik v ucfinkovitost i koppamilikwobsegn graizaodmphr oc e s a

dejavnikov. Easterly in Levine (2001) sta v svojem prispevku med drugim

porocal a, da | ahko vec¢ kot 90 % razlik v rasti m ¢
pojasni mo z razllkami v ucfinkovitosti (merjeno s t
skupne faktorske produktivnosti), na reg onalni ravni pa skupna faktorska

produktivnost Se bolj vplivid. ,8042).TadzAgempglur egi j ( Dett or
in Dell (2010) poudarjat a, da je treba wuposStevati
razvitosti (predvsem v pri meru pojasnjevanja razlik v razvitosti posameznih

dr zav) kot razli ke v uc¢inkovitosti samega proizvod
dol oca razlike na ravni regij Razlike v proizvodn
razlicni dejavni ki, pri ¢ emero $kd lhe gz ngg¥d d rneofss ki h i r
Stevilne Studiije pouda j aj o tiudevinep d99g Mei nsti tuci j |
Long in Shleifer , 1993; Hall in Jones 1999; Acemogluidr. , 2001), kultu re,
merjene kot zaupanje (Knack in Keefer, 1997), eti ¢ne raznon i kost i (East
Levine, 1997;Alesina idr. , 2003) ter i zobr a¥98lyMankjiwaRofe@ ar r o

in Weil, 1992; de La Fuente in Domenech 2006; Breton, 2012; Cohen in Soto,

2007).

Gennaioli idr. (2012) so v svoji 8twudiji wugotovili, da so u
okoli §C€ine a( kpati meo mi 2Zja povprefna temperatur a, bl

ve¢ naravnih virov) povezane z vecCjim dohodkom na g

Nekatere vrste kulturnih dejavnosti in institucij pojasnjujejo razlike v

gospodar ski razvitosti posiameezgnijha md r Zpaav ,n er.a zNaijkv endg
del variabil nosti gospodar ske uspeénostl regi|j V. n
razli ke v izobrazbeni strukturi prebival cev Do pod
tudi St udi jidr. [898)kter viicemoglu in Dell (2010). Slednja sta

anal i zirala regionalne podatke Vv Severni in Juzni A
l ahko kar polovico razlik v gospodarski uspesSnosti
dr Zav pripiS8emo razlikam v izobrazhbi

Pristop ugotavl janj a razl ik v uCinkomitost.i razpo
dejavniki v posameznih regijah temelji na dvostopenjski strategiji ocenjevanja

regijske skupne faktorske produktivnosti, pri C¢Cemer
CobbDouglasove produkcijske funkcije, kjer kot pojasnjevalni spremenljivki

VKl juci moedel ®o &posl eni h) in fizicni kapital, s k
dol oc¢ena regija. V drugem koraku poskusimo razlike
pripisat:i razlikam v razli¢ni wuporabi fiksnega api
z razl i kami v uci nk o v iopredsljtjejo, razyojni padeacgiala n s k o

dol oCene regije. Me t ojelpmjhsojena \ padpgglaviughé dr o b n e

Vidi k razvojnega potenciala regije je zajet v vprasSe
odzivanja regije na razvojne izzive prihodnosti.

Pregl ed statlstiénih podat kov, ki SoO povezani z ele
nam za obdobje zadnjih petih 1et pokazZze pomembne
regij ami. V Tabeli67 naj pr ej prikazujemo splosSne podat ke, K i
prebival stvom. Ugotovimo | ahko, da se [Ee Stevilo pr
2013 naj bolj zmanj Sal 602 v8 zdslaesko) regegati(vno povpr
stopnj o rasti paurdke(lBEe,z3 t%) Sien (oD letnd)kegija.(

Ce pogl edamo podatke 0 star os flabéla 68)t lahledk t u r i prebiva
ugotovimo, da so azli ke razmeroma maj hne in da i ma
prebivalcevod 20 'B64letobalno -k r a s k a r e g %) stedita gaf podravska

(64,3) in pomurska (64,1), medtem ko je najnizji de
Del ez mlajsSih od 14 let v celotni strukturi prebival
18 Medgeogr af ske in geol osSke dol o€l jivke raziskovalci naj pogost
temperaturo (Dell idr., 2009), oddaljenost od oceana (Bloom in Sachs, 1998) ter o mejenost z

naravnimi viri.



sledijo Pomurje, Podravje in obalno -kraska regija, kiempbdobjue v petl etn
belezila najvecjo rast tega deleza otrok v strukt.
regijah, pomur ski, zasavsk| in korosSki, bel eZi mo n
stopnjo rasti preb|valcev starih do 14 let. Pomurje je ime Ieta 2012 tudi

naj ni zj o coeplngtona osdtnost i (| 1,38 v primerjavi s sl o
1,58), precej pod povprecj em lpraasskoa Sien pzoadsr aawsskkaa , 0
regija (SURS, 2014, 6). Najvis§jo celotno stopnjo ro
regiji (1,73), sledi pa z vrednostmi nad 1,70 S§e jugovzhodna Slovenija.
Povprecdna starost prebivalcev Slovenije je bila v I
in435 |l et za zZenske 6)SURWe,d 2r0elgdi,j ami so v povprecju na
v Zasavju, mosSki 1,1 Il eta in ZenskeanHodoBnol eta nad sl o
sli ko pokaze indeks staranja prebivalstva kot razmi
prebivalstvom, ki je v letu 2013 najvis$§ji v Zasavju
(139,0) in Podravje (135,6) ter obalno -kraska regija (133, 3) Najni zj.i
indeks v ju govzhodni Sloveniji (105,1) in osrednjeslovenski regiji (106). V

vseh regijah je razumljivo glede na povprecdno staro
starost ob smrti mosSkega in zenske (razlika je Vv ¢
kori st Zenske) i ndeks BsdmgknjpopwulSgadi jzo, vendar p a
Zasavju izjemno visok in znarda kNaarj vl B9, 05 p(oSYPR £,€ NDO 1
starost umrlega moSkega v |l etu 20 12(kbrqe|e2| gori Ska
1,3 leta nad slovenskim povprecje e mposanska8 | et ), naj |
reguaz706lt i; pri umrl i h Zenskah je najvisja povprechn
leti v gori Ski regiij.@ (slovensko povprecje je 80 |let),
regiji z 78,9 let (SURS, 2014, 6).

Skupni naravni prirast v obdobju 2009  'E2013 je negativen v Pomurju in Zasavju,

pa tudi v podravski in spodnjeposavski regiji. Je pa zanimivo, da je Pomurje

edina regija v Sloveniji s p02|t|vno povprecno | etn
in hkrat.i regija z najvisS§jo povprecno |l etno stopnj
vi 8j od stopnje priseljenih) Naj bol j upada ©pri sel
notranjsko -krasdko podro¢cj e, medtem ko je najvecje odsel]j
Se s KoroS8ke, Zasavja in osrednje Sloveniije

Podobne infor macije so zajete tudi na S  liki 42 , ki prikazuje pod atke o neto

selitvenem prirastu v letu 2012 med slovenskimi regijami. Zasavje ima najbolj

negativen prirast, sledita pa mu GoriSka in KoroSka.
pa je v osrednji Sloveniji

Podatki o priseljevanju po regijah za leto 2012

Selitveni prirast, 2012
Net migration, 2012
na 1.000 prebivalcev/per 1,000 population

-9 -6 -3 0 3 6

Obalno-kraska

Osrednjeslovenska

Spodnjeposavska

Gorigka

Koroska

Savinjska

Notranjsko-kraika

%Iovunkly Slovenia
asavs s tujino

J J

Gorenjska y from abroad
Jugovzhodna Slovenija

Podravska m med regijami
Pomurska L T = between regions

Vir/Source: SURS ® SURS

Vir: SURS, 2014, Slovenske regije v Stevilkah, 6



Statistiéni podat ki o elementih ¢lovedkega kapital:
200922013: prebivalstvo, starost in migracije

e < <
© STEVILO NAA IEREEII;I\E/AZLCEV gREEII;I\E/AZLCEV INDEKS 'I\D/Irli(;eFiA-CIJEOdsel-
o PREBIVALCEV PRIRAST 0B4 LET 20864 LET STARAN3IA jeni jeni
% © © © © ©
n c =, c c c c
LL 3] '8 00— 0 0 5]
< o ﬁ B o ,%, o § (1} g o g
© ™ — o m ™ — ™m — ™ — ™m -
) =2 2 g = S =2 2 g = 2 g = 2 g = Qg
° 5 z2g EE § £ § 22 § z§ § z%
L = o g Q = o = o = o = (=}
© g o8 R 38 a8 & a2 8 ' 3 o B
SLOVENIJA 2.058.821 1,3 14.546 14,5 4,9 63,6 -0,23 118,1 0,11 -3,20 1,04
POMURSKA 118.022 -1,3 -1.527 13,1 -2,6 64,1 -0,23 139,0 2,04 3,23 4,10
PODRAVSKA 323.238 0,1 -1.020 13,2 1,9 64,3 -0,22 135,6 0,85 -0,79 1,72
KOROSK, 72.100 -0,5 185 14,3 -0,1 639 -0,28 118,4 1,65 -1,09 3,18
SAVINJSKA 260.217 0,5 1.549 14,8 3,2 63,9 -0,25 112,0 0,84 -4,04 -1,42
ZASAVSKA  43.502 -2,8 -314 13,0 -11 63,9 -0,23 143,0 0,99 -1,73 2,35
SPODNJE 70.211 0,4 -371 14,1 3,0 63,5 -0,10 124,6 0,16 -2,83 1,07
POSAVSKA . , , , , . , , , ,
JUGOVZHOD 142.509 1,0 1.319 15,3 3,2 63,4 0,05 105,1 0,19 -4,99 0,91
OSREDNJE
SLOVENSKA 541.718 3,8 1.0495 15,3 9,7 63,5 -0,32 106,0 -0,72 -3/43 2,14
GORENJSKA 203.984 11 3.083 15,5 4,6 62,2 -0,29 111,7 0,48 -2,64 1,77
NOTRANJSK!
KRASKA 52.382 1,3 288 14,5 59 63,3 -0,10 121,2 -0,71 -6,12 -1,47
GORI SK, 119.002 0,4 360 14,2 5,7 62,6 -0,15 130,8 -0,93 -6,50 -2,28
OBALNO
KRASKA 111.936 2,9 499 13,2 11,6 65,3 -0,21 133,3 -1,67 -4,56 0,00
*I ndeks staranja je razmerje med starim (stari 65 Il et ali vec)
(stariod0do14 | et), pomnozeno s 100
Vir: Podatkovni portal SI -STAT, l astni izracuni
Nasl ednj i pomemben vidik preucevanja razl ¢ vV e

ik v I o
izobr az e vTabelp 68) ( Glede na podatke iz Il eta 2012 ima n
prebivalcev brez izobrazbe Pomurjes 26,1 % prebivalcev, sledijo pa mu Zasavje,
jugovzhodna Slovenija, spodnjeposavska in savinjska regija z dobrimi 20 %

prebivalcev brez izobrazbe. V vseh teh Stirih regijah z izjemo |
Sl ovenije SO0 tudi naj ni zji del ezi prebival cev z

i zobrazbo. Nizek del ez prebivalcev z visgjo ali Vi so
na KoroSkem. Reglje zZz naj bol j S osredmesldvenska beno str ukt u
regija, gorenjska in obalno -kraska.

Za nekatere manj razvite regije glede na strukturo izobrazbe tudi prihodnost

ni videti najbolj obetavna, saj je na primer v Zasavju v obdobju 2009 ‘2013

takoj za obalno -kr asko i n nkort ar Saknoj s tkeg ibjod j upadl o Stevilo

S§tudentov, ¢eprav se je po drugi strani prav v Zasayv
dijakov. To bi lahko nakazovalo, da mladi ne najdejo motivacije za nadaljevanje

izobrazevanja Zanimivo pa |je, da je v Pomurju §t
poasneje od slovenskega povprecja, enako tudi v j u
je lahko tudi v izboljSani ponudbi programov visSjeg
dveh regijah. Precej bolj od slovensk8lda povprecja
upadlo Stewivl madiKjpaloSkem in v Pomurju, kar | ahko z
gl ede prehodov na Studij v naslednjih letih, zato s
spodbudah, ki jih mladi za izobraZzevanje dobijo pre
leto 2012na Siki43 kazejo, da kayved dtjpdentov dobi Stipend
pomur ski, korosSki, savinjski in spodnjeposavski reg
kraski in osrednjeslovenski (tu naj manij Studentov)
S§tipendijska politika vpliva na poraavti Stevila Stud
pomurski regiji



Del ez Stipendistov med dijaki in Studenti v | etu 20!

Stipendisti med dijaki in $tudenti, 2012
Scholars among upper secondary school pupils and tertiary students, 2012
%
0 10 20 30 40 50

Pomurska
Koroika

Savinjska
Spodnjeposavska
Podravska

Goriska

Zasavska
Slovenija/Slovenia
lugovzhodna Slovenija
Motranjsko-kraika

studenti Stipendist
I tertiary students

scholars

Gorenjska T ..
Osrednjes|ovenska O sdél::rl‘a;'ggfgg!;?éd
Obalno-kraska ? pupils scholars
Vir/Source: SURS © SURS
Vir SURS, 2014, Slovenske regije v Stevilkah, 12
& pogledamo dele? odraslih od 20 dcan64 | et ki S (
i zobr az€labelag8e, je ta delez najvec¢ji v osrednjeslove
sicer znaSa za |l eto 2012 16,9 %, nad slovenskim pov
regije: spodnjeposavska, gorenjska in notranjsko -kraska, goriska pa je s 13
% prav enaka sl ov e iNajrkaajnodraslih prebivaloe pavje v
formalne i zobrazevalne programeurukl jucdeno na Kor oSk
Gl ede na to, da Studija PI AAC preucCuje tudi besedil
o razlikah med regij ami pove tudi podvat ek o VvkIjut
knjiznice, iz Cesar | ahko skl dyeavmegijamida razvitost br s
Siki44 | ahko vidimo, da je najvec 5kleam, 0 vK o(rporSekke n2,50v) n a
osrednjeslov enskiin notranjsko -kr as ki regiji, naj man]j pa v spodnje
podravski regiji (n ekaj malega nad 200).

Clani splodnih knjizZnic na 1000 prebivalcev v |letu

Clani sploénih knjiznic, 2011
Members of general libraries, 2011
na 1.000 prebivalcew/per 1,000 population
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Vira'Sources: SURS, NUK & SURS

Vir: SURS,2013, Sl ovenske regiPle v Stevil kah,



Statisticéni podat ki o0 el e me ntegijgh zZobdohjee S kega kapit al :
20002 013: izobraZevanje
- >
o DIJAKI PO STUDENTI
o IZOBRAZBRREBIVALCEV REGIJAH REGIJAH ?é?g%gg& , VSE Zl VL
5 1.1.2011 STALNEGA STALNEGA | ZOBRAZE\ | Z20B RAEE
™ Bl VALI SCABI VALI 8CA
(] x) o= c c [ c
L g N (3] N >» L3 3] 3] O
< N - - 0 o _g [} _% [} _% [} .%
14 = N c N O X ™ - ™ . ™ - o~ -
(U] e o-E--c-Ff o._.w-,% b= Q.S S o.s S o.g' s o.g'
o N _ S0 f —wm_ & ~ S : « S 3 I > 3 I > gi
w ] o%._g v-o0of ¢ ot g 2 ot g 2 ot £ ot
(0] o NOc ool Oswmd | o 1 [ I ] ] o @F no®
SLOVENIJA 20,8 81,2 22,4 76.714 -254  90.622 -576 18774 091 138  -1,86
Pomurska 285 71,5 15,7 4104  -11,26 4531  -551 900 1,53 9,4 0,72
Podravska 19,7 803 19,9 11488 -1,81 12922 -543 2758 2,38 121 -4,29
Koroska 21,2 788 18,1 3013 -1289 3.300 -540 715 2,65 9,3 -14,54
Savinjska 238 77,2 19,1 10182 -049  11.658 -6,14 238  -0,08 12,6 -251
Zasavska 24,7 753 17,6 1619 9,41 1672  -7,06 369 0,00 122  -0,27
S 238 77,2 17,9 2667 091 2992  -643 660 373 147 365
posavska
Jugovzhodna 24,0 76,0 19,8 5554  -292 6692 -554 139 1,97 133 0,00
Osrednje- 173 827 29,1 19991 -2,38 23694 -588 4988 041 169  -1,90
slovenska
Gorenjska 193 807 23,2 8.048 3,01 8913 -628 1821 -049 147 1,16
I’:“’r”zn’;kf;‘ 21,7 783 21,2 1897 619 2177  -745 426 227 141 -247
Gori §ka 219 781 21,9 4481  -680 5619 -553 1154 0,98 138 -1,64
Obalno 207 793 230 3502 -208 3963 -785 82  -161 131 -025
krasSka
* |zobrazba prebivalcev, starih25 '‘B®564 | et , razvrS§¢ena v tri skupine: 1) brez izob
osnovna Sola ali osnovna Sol a), 2) srednjeSolska izobrazba (vse
odtri -do Stiriletnih programov) i nizol8agbavi Sja ali visokoSol ska
* Vsezivljenjsko izobrazevanje predstavlja delez odraslih med 20
v programe formalnega izobrazevanja.
*»** Povprecna | etna stopnj dR0i2ast i za obdobje 2009
Vir: Podatkovni portal SI -STAT,lastni i zracuni
Podbho kot nakazujejo tipodaeks8i peaBestet¢taileta 200
podl agi sinteze statistic¢nih podat kov i n rezultat
odraslih (tukaj pisne spretnosti ; sorodno je podrocje besedilnih sp
projektu PIAAC) in njihove vkl jucenosti v i zobrazevanje iz | et
ugotavl jal a, da S0 me d sl ovensKki mi regijami obcu
¢l oveSkega kapital a, merjeno z doseZeno stopnjo in

prebivalstva (Bevc, 2002). Prav tako so tudi razlike pri dejavnikih, ki

omogoc¢ajo izobrazevanje, kot so vkljucenost popul aci
izobrazevalnih storitev in vliaganja v izobrazevanje
Gl ede na primerjavo s slovenskim povprec€jem sta na
osrednjeslovenska in obalno -k r a 3 k r e gnjskaaregijaGeopo kazalcih

bl i zu sl ovenskemu povpreciju, medtem ko se pri tr
(savinjska, dol enjska in korosSka) pri nekateri h ka
sl absi r ez ubdja tzia kotvprecje Slovenije (na primer p
kapitala i zobr azbe, pisne spretnosti na Dol enjskem, vKkI|j
v podipl omski Studij, vkl jucenosti zaposlenih v iz
skupini treh regij z najvis$jo brezposelnostjo (pomu
depopulacija, podravska in zasavs ka) so skoraj vsi kazalci precej pod

sl ovenskim povprecjem, tako je manjS§i obseg zal og:¢
(povprecéno Stevilo | et ol anja prebivalstva in del
prebival stva), manj Se S 0 pi sne spretnost. (razen
Zasavju), vecinoma pa so slabg8i tudi kazalci vkl juct
v izobrazZzevanje, manj S a e razpolozljivost i zobraz
nal ozbe del odajalcev v izobrazZzevanje so manj Se, cep
tem deleZz zaposkh&nijhucleki & izobraZevanje, tako v p«
zasavski regiji nad slovenskim povprecdjem. V treh re
depopulacija, to so spodnjeposavska, notranjsko -kraska in goriska, so predv
sl absi kazal ci zalog izobkagboéboe¢gdi kapi thnaal aGo(ri Sken
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situacijah. Ugotovljeno je bilo, da na stopnjo razvitosti pis
n brezposelnosti med regijami.
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Prebivalstvo po ravneh in vrstah pismenosti p

1. IN 2. RAVEN 3. RAVEN
©
Qw 2z ~ 2,
0 ~ < 7] Q
o] ]
0 o = c o =
x O s GEJ =] £ GE,
8 > 5 3 Ty = 3
w @ 3 <] © 2 S
O O om [a ] o o [a ]
Slovenija 76,7 72,7 65,3 20,1 22,0
Pomurska 87,4 87,1 78,6 10,6 8,9
Podravska 79,8 77,9 69,6 17,6 17,1
Kor oS ka 76,0 77,6 67,7 19,9 22,6
Savinjska 78,4 70,9 65,8 19,4 25,7
Zasavska 79,2 75,4 63,6 20,0 24,6
Spodnjeposavka 81,7 72,9 75,5 17,3 16,0
Jugovzhodna 83,8 75,5 68,5 13,2 20,2
Osrednjeslovenska 70,4 66,2 57,7 24,7 27,5
Gorenjska 72,8 68,0 62,1 24,0 24,0
Notranjsko-k r a § 86,6 82,1 74,7 13,5 14,2
Gori Ska 74,6 70,1 63,7 21,3 26,1
Obalnok r a § ka 73,7 74,4 64,3 22,0 18,6
Mr: Povzeto -fpoMaOBIRSSE i &
Statisticni podat ki o
200922013: zaposlenost in brezposelnost
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Leto 2009
2013 2013 Leto 2013 2009 2013
Slovenija 36,0 -2,22 23,8 -2,78
Pomurska 275 -174 278 -2,54
Podravska 33,3 -1,91 24,5 -2,52
Kor oSka 29,9 -2,59 40,8 -4,01
Savinjska 34,6 -2,73 34,1 -191
Zasavska 25,1 -3,21 32,9 -2,70
Spodnjeposavska 27,3 -3,27 24,8 -4,71
Jugovzhodna 31,2 -3,21 39,1 -4,45
Osrednjeslovenska 48,3 -1,50 12,5 -1,85
Gorenjska 30,2 -2,01 34,0 -2,52
Notranjsko-k r a § 26,6 -4,76 38,0 -3,38
Gori Ska 32,7 -3,19 29,6 -4,22
Obalnck r a S ka 34,0 -3,24 13,0 -2,63
Vir: Podatkovni portal SI -STAT,lastni i zracuni

o regijah leta 1998
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26,0 3,2 53

21,8 2,5 5,0
25,2 4,1 49
27,1 2,2 34
33,3 0,8 0,0
19,8 0,0 11
25,5 3,0 4,5
30,2 49 7,4
26,9 3,2 7,9
20,0 0,9 3,6
29,9 4,2 3,8
26,7 4,3 6,9
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Leto
2009 2013 2013
14,91 6,0
7,74 10,0
10,67 7,1
11,83 6,2
12,78 6,2
15,41 7,7
15,29 7,9
17,32 7,3
19,97 5,2
15,44 3,6
19,90 4.7
21,84 4,8
18,43 4.4

Radunska
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6,0
12,1
10,9
52
6,5
8,9

lovesSkega

brezposelnosti

Povprecéna
stopnja rasti
registrirane
dolgotrajne

20092013
15,44
7,72
11,66
8,16
11,27
20,51
13,52
19,29
21,49
19,68
18,84
21,14

19,17

Neto delovne
migracije med

kapital:



Razmere na trgu dela dodatno pojasnjujejo tudi pod:
zasSci ti ptvae kziTabele 71j e razvidno, da so bile Il eta 2012
place v osrednjeslovenski regiji, in sicer 12,2 ods
povprecjem. Mal enkost nad slovenskim povprecjem so
obalno-k r a s ki regiji. Najenizzjmmanpa kood PI0a® sl ovenske pl
Pomurju (87,6 %), okrog 90 % pa so pl ace -kr ansoktir,ang akionj s ki,
zasavski in koroSKki regiji. Tudi r aR@l2gel a¢ v Stiril
med regijami kar precej razlikuje, nastopnjaj e bil a najvi
rast.i 3,89 % v jugovzhodni Sl pomnargkiiregii. i n najni zja 1,
|l z podatkov o socialni zasSci ti prebivalcev pa | ahlk
Pomur j u, Podravju in Zasavju v letu 2011 vec¢ kot 60
prejemalivsajeno od obl i k denarnih socialnih pomo¢cCi. Zani m
prav v Pomurju Stevilo upravicefMHEwabellj tril etnem ol
upadlo (negativna povpr eElnda, 38 t%)a snmeodptngna kroa sjitei St ev
najbolj naraslo v sicer najbolj razviti os rednjeslovenski regiji (6,55 - odstotna

ja rasti). Na KoroSkem in v sa

povprecna | etna stophnj
upravi cencev do otroSkega dodat ka (prek 160 od 1000

Pl a¢e in sofiitaad npar ezmiSsval st v&20 obdobju 2009

PREJEMNIKIDENARNE PREJ EMNI KI ¢
BRUTO PLACE SOCI ALNE P aoiC DODATKA NA 1000 OKR

PREBIVALCEV DO 18. LETA STAROSTI
GEOGRAFSKO Povpre Povpre Povpre
OBMOCJE Vi §i sloo\?esr:(s):(eeka | etna letna letna
v letu 9 stopnja Leto 2011 stopnja Leto 2011 stopnja
povpre . . .
2012 2012 rasti rasti rasti
2009 2012 2009 2011 2009 2011
Slovenija 1.601 100,0 2,72 41,9 -1,06 145,6 -0,61
Pomurska 1.403 87,6 1,95 66,2 -14,38 145,7 -1,74
Podravska 1.515 94,6 2,79 63,6 -1,91 144,1 -1,02
Koroska 1491 93,1 3,42 49,3 0,10 164,8 -1,25
Savinjska 1.489 93,0 3,24 57,2 -1,20 163,2 -0,55
Zasavska 1.490 93,1 2,49 60,8 1,86 152,1 -1,35
Spodnjeposavska 1.500 93,7 3,35 48,0 -0,92 152,3 -0,91
Jugovzhodna 1.564 97,7 3,89 373 0,95 157,5 -1,43
Osrednje- 1.797 112,2 2,33 26,0 6,55 1336 0,19
slovenska
Gorenjska 1.602 100,1 2,84 24,3 2,34 152,1 -0,36
Notranjsko -k r a § 1.476 92,2 2,72 32,3 1,75 148,1 -0,60
Gori $ka 1546 96,6 2,16 24,1 -0,62 139,5 -0,14
Obalnok r a § k 1.626 101,6 2,43 38,8 4,69 125,1 -0,32
Vir: Podatkovni portal Sl -STAT,lastni i zracuni
SI'i ko o stanju na podro€ju zdravja prebivalstva si
podatkov o hospitalizaciji zaradi bolezni po regijah v letu 2012 ( Sika 4 5),
kjer po St eviolvu nmril00 prebivalcev izstopajo pomu
gori Ska i-kreBkhnoegija z visokim Stevilom ter osre
notranjsko -k r as ka z ni zkim §teV|Iom Glede na dol Zino

naj sl abs8i rezultati 2z ak rZaaSskaosrgdegslovensko regijo.j s k o



Hospitalizacija zaradi bolezni po regijah v letu 2012

Slovenija

Hospitalizacija zaradi bolezni, statisti¢ne regije, Slovenija, 2012 ™~
Siovenia

Hospitalization due to diseases, statistical regions, Slovenia, 2012
was D124
Pomurska
- /
S

Podravska \

!

Koroska

stopnja hospitalizacije na 1.000 prehivalcev”
hospit n rate per 1,000 population™

Osrednjeslovenska

[0 119.9 alimanj /or less

h/-\/ [0 1200-1349
[0 1350-1499
D 150,0 ali vet /or more
3| Jugovzhodna Slovenija ”
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average duralion of hospitalization™ (in days)
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1) Podatki so prikazani po regiji prebivaliséa hospitaliziranih oseb /Data refer to the region of residence of hospitalized persons.
Vira: NUZ, GURS/Sources: NUZ, SMA © SURS

Vir: SURS, 2014, Slovenske regije v Stevilkah, 21

Zanimiv pogled na razli€ne el emente ¢loveSkega kapi
najdemovstudi j i, K i ocenjuje tveganje za razvaoj dusSevr
indeksa boljSega Z2ivljenja, ki ga je razvil_OECD,
prilagojeno metodologijo uporabile avtorice Sprah,
Za izracun i ndeksa bol j drpgat eviavlej esnng @i osddemogr af ske
zdravstvene dejavnike.

Pri pr vi skupini dejavni kov (sociodemogr afski de|j
naslednje podatke: deleZz moSkih in Zensk, starih na
Stevilo umr | i h na 1000 p r e bk oslail creivk mBrteeamngad djie i r
umrljivosti za obdobje 2001  'E2005, indeks starostne odvisnosti, indeks razvojne

ogrozenost.i (izracdunan z obteiitV|jo kazal cev gosp
del a, i zobrazbe in okolja kot del ez prebivalstva,
kanalizac i j o, del ez povr8ine obnnapafed poselreostiyr a 2000 i n Kk
prejemnike denar ni h socialnih pomo¢ci na 1000 prebivalcev
1000 prebivalcev, del ez enosttra)rkse\askllmé@ruzbnr(omat)i,
stopnjo registrirane brezposelnos ti, stopnj o del ovne aktivnosti mo S ki h
Zensk, osdolpgp¢trajne brezposelnosti mosSkih in Zensk
proizvod na prebivalca, del ez prebival cev brez i
osnovnoSol sko ali samo osnovnoSol skobejkzobr azbo, obs
sta jim bila izrecena v mngldPOmiebivaldev g im poaabai kazen
Cistega al kohola na prebivalca v regiiji

Za zdravstvene dejavnike pa podatke o starostno st
stopnj i najpogostejsSih | okacnjzeamklae ,pos tsgwilluu zvas enp §
izdanih r eceptov na 100 prebival cev, Stevilu i zdani h
prebivalcev v skupini zdravil N (zdravila z delovan
bolni §kega staleza, umrl jivost =zaradi vzrokov, ki j
alkoholu (st arostno standardizirana umr |l jivost 15+),
zdravstvenega varstva na 1000 prebivalcev regije

izvajalcev zdravstvenega varstva na 1000 prebivalcev regije za poklice

zdravnik i, socialni delavci, psihologi, stopnjiY PLL za samomor po statisti ¢
regijah (YPLL 'E prezgodaj (pred 65. letom starosti) izgubljena leta

potencial nega 2z eficiédnju sampnmeorjinostina 1800 000 prebivalcev.

Za vsak kazalec so vse regije rangirali od 1 do 12, od najbolj do najmanj

razvite regije glede na kazalec.



Konéni rezultati indeksa boljSega Zivljenja so poka:z
polozaju pomurska, zasavska in spodnjeposavska regi
vecdino dimenzi|j indeksa boljSega Zdawdjjendgeal,o nekater
zelo zaskrbljujoc€o sliko Tako so na primer v pomur
socialne zasSc¢ite, sl abo zdravstveno stanje prebival
gospodarske razvojne mozZnost.i V zasavski regiji n
tveganih vedenj in slabo poklicno zdravje, v spodnjeposavski regiji pa je

najvisSja raven kriminalitete, sicer pa sO0O Vvsa poc
Zivljenja enakomerno slabo razvita. Drugace je v Pc
pri i ndeksu kar nekaj v ar éezalthte pan je sdosegla Naj bol | Se r
osrednjeslovenska regija, ki ima med vsemi regijami obutno bolje razvita vsa
podroc¢ja, ki jih vkljucuje indeks bolj3Sega Zivljenj
gori Ska,-kohd8knoin gorenjska regija. Sktiadna z oceno
ocena tveganj za razvoj duSevnih bolezni v slovensk
Raziskava Pl AAC omogoca pregl ed razli¢nih vidi ko
¢l oveSkega kapital a, ki ocenenrazbkgned €ovensgimit r j uj ej o
regijami na podl agi statisti€nih podatkov in predho
predstavili v predhodni tocki. To je seveda zar adi
raziskavi Pl AAC pricakovano, saj vzorcgec odraza znac,
Glede starostne strukture so razlike med regijami razmeroma majh ne, pavendarle
lahkoopazimo(T abela 720 , da je del ez prebivalcev v najvis§ji st
Vv Zasavju (27,6 %) obcutno veciji kot je slovensko
ko je v prim orsko-not r anj s ki regiiji obCutno ni Zji (16, 0 %)
mladih je v posavski (19,5 %), gorenjski (18,3 %) in pomurski regiji (17,2 %),

naj manj Si pa na KoroSkem (11, %) if6y savingki JV Sl oveni ji

regiji (13,9 %).
Del eZ prebivalcev po starostni h ms33alpinah v slovensk

Starostni razred (v letih)

Regija . . .
24 alimanj 2534 3544 45-54 55 in

Slovenija 15,7 19,1 19,6 23,0 22,6

Pomurska 17,2 15,6 19,6 23,9 23,6

Podravska 15,6 18,3 20,9 22,6 22,6

Kor oska 11,9 22,6 21,5 19,9 24,1

Savinjska 13,9 20,3 16,8 25,3 23,6

Zasavska 15,4 22,0 14,6 20,3 27,6

Posavska 195 18,0 20,0 215 21,0

Jv slovenija 12,8 21,9 16,9 24,5 24,0

Gsrednjeslovenska 16,6 17,6 20,4 24,1 21,3

Gorenjska 18,3 22,0 19,3 19,1 21,3

Primorsko - notranjska 16,0 23,2 20,0 24,8 16,0

@riska 16,0 17,7 21,4 19,7 25,4

Malno-k r a § k a 14,1 15,5 21,5 26,6 22,2

Vir: OECD (2016, lastni izracuni

Najpogosteje uporabljen kazalnik kakovosti ¢l ovesSkega jekfarrmpalnd al a

pridobljena izob razba. Glede na podatke PIAAC (T abela 73) lahko potrdimo, da
je raven formalne izobrazbe nkarR&b&apielfivalcev Zasavju, kje
man j kot srednjesSol sko i zobéeawvkeag, okkarsljoveskb&egp 4
povprecja i n nekaj man j kot Se enkr at vec od n
osrednjesl ovenski regiji (16,7 %) . Vec€ kot cet rtin
srednjesSol gbko hapbeamo Se v pomur ski in posavski re(
naj bol j izobrazenih (z naj manj uni verzitetno stopn,j
ne zaostaja toliko (17,8 % manj od slovenskega povpr
maj hni del ezi univerzraéenohabWi Pbehyjuzébe 5,9 %),
deset i mi odstot ki pa so Se jugovzhodna, pomuriska |
naj manj univerzitetno izobrazenih je v osrednjesl ove



petnajst odstotkov pa | e XKe am;ake@onmnmleoBe ek Obal no
prebivalcev, vkl juc¢enih v formalno izobrazevanje,
odstot ki, naj visji je v osrednjeslovensk , gorenjsk
je posebej spodbudno za slednjo z najniz2jim deleZem
Pod dvajsetodstot k ov vkl juc¢enih v formalno izobraZevanje p
korosSki, jugovzhodni in podravski regiiji
DoseZena stopnja izobrazbe, formalno izobrazZevanje
izstopu iz izobrazevamh@?5203)sl|l ovenskih regi
Del ez prebivalc Razlika v del ez
stopnjo izobrazbe (v %) sl ovensko povpr Del e
Rediia _ ' _ _ _ _ prebivalcev, Povpreci
oY Manj kot Najman; Manj kot Najmanj vkl juce starostpri
sr ednj a:¢ univerzitetna sr ednj e univerzitetna formalno izstopu iz
izobrazba” izobrazba ™ izobrazba” izobrazba™ i zobraz(i zobr az:«
Slovenija 20,6 13,9 - - 22,1 22,5
Pomurska 25,4 9,6 23,3 -30,7 20,7 21,1
Podravska 20,6 10,9 -0,2 -21,1 19,9 22,7
Koroska 19,9 9,9 -3,6 -28,1 19,2 21,1
Savinjska 20,6 12,2 -0,1 -11,7 18,3 21,5
Zasavska 28,5 11,4 38,2 -17,8 20,3 21,3
Posavska 25,4 59 23,2 -57,7 24,9 21,9
Jugovzhodna 20,5 9,1 -0,6 -34,7 19,3 21,9
Osrednjeslovenska 16,7 20,8 -18,9 50,2 26,0 24,2
Gorenjska 21,9 15,9 6,3 15,2 25,2 22,5
Notranjsko-k r a § 18,5 11,3 -9,9 -18,5 22,6 22,9
Gori $ka 25,1 14,6 22,1 5,2 21,1 223
Obalnck r a S k a 18,5 15,1 -10,2 8,8 22,6 22,4
*I SCED 1 ali manj, 2 .in 3C krajsSe oblike
** |SCED 5Ain 6 .
Vir: OECD (2016, lastni izracuni
Povpredmaost prebivalcev pri i zstopu iz izobrazeval
najvidja je v osrednjeslovenski regiji (24,2) ter
KoroSkem (21,1), kar nakazuje, da se v teh regijah
na terciarni ravni. Je pa precej za skrbljujo podatek za Zasavje, saj
podat ke PI AAC opazi mo, da je med mladi mi od 16 do ~
ki so izstopildi iz izobrazevanja z el kot | SCED 3
73) To pomeni, da so i zstopi Elipridobttiizdbmthanj a, preden bi
vis§jo od dokoncane osnovne sol e. Ta del ez je skora
povprecj a, drugi dve regiji zZz najvecjim deleZem i z:
stopnjo izobraz be (okrog 6 %) pa sta Ko r o § k aSavinjska. V posavski in
notranje -k r a § k i regiji pa vVvsi ml adi preseZzejo osnovnoSo
se Se izobrazujejo.



Del ez mladih od 16 do 24 | et glede na doseZeno st

(n=836)
So izstopili iz So z izobraz
" . P . . dosegli najmanj ISCED
Regija |zobrazevanj3 ali se %e
kot IS CED 3 ) s
izobrazujejo
Slovenija 4,1 95,9
Pomurska 1,8 98,2
Podravska 4,9 95,1
KorosSka 6,5 93,6
Savinjska 6,1 93,9
Zasavska 21,1 78,9
Posavska - 100,0
Jugovzhodna 3,7 96,3
Osrednjeslovenska 4,0 96,0
Gorenjska 2,0 98,0
Notranjsko-k r a § k a - 100,0
Gori Ska 3,6 96,4
Obalnck r a S k a 2,4 97,6
Vir: OECD (2018, lastni izracuni
Ze pri opredelituvi ¢l oveSkega kapitala smo opozar|j
Cl oveSkega zlgaopijt adraek dosezene izabrazbe RIAAZC f or mal n
podat ki omogocajo vpogl ed v razlike me d regij ami
mat emati €ne in spretnostitehea®dé vd kjoakdjijpwabli é&mov v
sploSnem | ahko opazi mo, da so razlike med regi|j ami
podobno velike p r i vseh treh spretnosti in sicer od 17 do
med najnizjo in najvis§jo vrednostjo Opazimo | ahko
regijami najvecje v skupini Z najnizjim rezultatom
razlika pri mat emati ¢ni h Z§pr estrreasantoisht j medr rZajsmmavj u |
najvi Sjo-krabalnobegiji kar 43,6 odstotnih tock Naj m
Vv skupini, ki je dosegla najboljsSe rezultate
Pri merjava doseZenih vrednosti poedenstah spretnost
slovensko povpreéje (v %) (n=5331)
. . - Spretnosti resSe\
Besedilne spretnosti Matematc ne spretno:
Regija problemov
. 10. 90. . 10. 90. . 10. 90.
Mediana ) ) Mediana . . Mediana . .
percentil percentil percentil percentil percentil percentil
Pomurska 102,6 101,1 100,6 100,7 97,6 102,7 100,0 105,4 98,7
Podravska 95,3 93,8 98,5 95,6 95,2 98,1 97,0 96,7 97,7
Koroska 917 99,7 90,8 92,5 103,9 92,1 87,9 93,2 90,0
Savinjska 101,0 100,9 100,3 101,1 100,5 99,1 99,2 100,8 100,4
Zasavska 87,3 77,0 91,9 87,9 67,2 91,2 90,1 94,5 92,3
Posavska 93,0 97,0 94,1 91,0 93,8 94,4 94,1 92,6 97,4
JV Slovenija 98,1 100,1 96,8 98,4 97,5 97,5 97,9 97,5 97,5
S:;:dnjes'ove 105,4 107,3 103,6 105,6 1055 103,7 106,9 108,0 1038
Gorenjska 103,3 101,8 101,1 102,8 102,5 100,3 102,1 100,1 99,7
Primorsko- 97,4 1002 958 98,3 94,5 96,8 99,0 92,5 95,8
notranjska
Gori $ka 957 98,1 97,3 95,8 97,0 98,0 95,6 96,5 99,2
Obalnok r a § 105,1 112,6 99,1 105,3 110,8 98,7 101,8 109,2 95,5
Slovenija 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Vir:  Priloga 8.



Gl ede na dos ez eTabela 75 migdretnastinesr nggativno smer spet

najbolj izstopa zasavska regija Z nizjimi vrednost mi medi ane za vse
spretnosti glede na rezultat celotne Slovenije, in sicer za 12,7 odstotkov
ni zje pri bes2dil odBt onekK pri mat emati ¢ni h spretno
odstotkov nizje pri spretnostih reSevanja probl emov
regiji imata za vec¢ kot pet odstotkov nizje od sl ove
in posavska regija, pri Creajeg!| dhbmai kroezowlktaatr emad av s e
prispret nosti h reS8evanja problemov (12,1 odstotek ni Zj
Najbolj izrazito v Zasavju zaostajajo v skupini, ki
rezultate (10. percentil), kjer so zares velike razlike tako pri matema ti ¢nih
(67,2 %) kot pri besedilnih (77 %) spretnostih in pr
resSevanja probl emov (5,5 %) . Nekoli ko sl absge rezi
spretnosti dosegajo tudi v Posavju, Podraviju, na Ko
naPrimorsko-notranjs kem i n Gori S§kem. Na drugi strani pa |j e na
dosegla osrednjeslovenska regiija, kateri sl edijo
pomurska in savinjska. V primerjavi z mednarodno raziskavo o pismenosti
odraslih iz leta 1998 lahko opazimo pomembne pozit ivne premike predvsem v
Pomurju, ki je takrat bilo regija s podpovprecni mi rTakela 69 at i (gl ej
in negativne v Zasavju (posebej pri matemati ¢ni h sp
Na raven razvitosti posamezni h spretnosti verjetno
odraslih v formalno ali nef or maten (Tabela6hr azevanj e in
Dejansko je v Zasavju precej vi §ji del ez tistih, k
niti ne delajo in se tudi niso formalno usposabljali v zadnjih 12 mesecih pred
izvedbo anketiranja in sicer je to kar tretjina prebivalcev ter 8,6 odstotnih
tocvke¢ od druge najslabsSe regije (Pomurja) in skora
od najboljSe osrednjeslovenske regije. V Zasavju je
ki delajo in se hkrati izobrazZujejo (2,4 %), ter ti
in ne delajo, asosene f ormal no wusposabl jali (4,1 %), medt em
tistih, ki se samo formalno izobrazujejo in ne de
povprecj a. Naj vec izobrazevanj a i n usposabljanja
primorsko - notranjski, gorenjski in obalno -k raski r e glikp drug aNeko
sliko nam dajo podatkiizT  abele 77, kjer je Zasavje takoj za osrednjeslovensko
innotranjsko -k r as8ko regijo po deleZ2u prebivalcev, ki so se
formalno i zobrazevald. in je npr. Vv Zasavju celo naj
so se formalno izobrazevald. al i usposabljali zar adi
t ej regiji naj ni zji del ez rebi l cev, ki SO se ne
usposabljali, in sicer samo petina v primerjavi z Vv
v osrednjeslovenski, go renjski in notranjsko -k r a § k i regiji
VKl juédenost prebivalcev v izobrazZevanje in usposal
mesecih pred izvedbo ankete) in delo (v % celotne populacije) (n=5290)
Se samo Hkra.ti. se ne izob Se ne ingra
" delajo in se Samo in ne delajo, a so ne delajo in se tudi
Regija formalno . .
i zobraz. formalno 5 delajo se nefom_1a!no niso nefo_rm_alno
i zobrazi usposabljali usposabljali
Pomurska 13,0 4,6 49,2 5,9 27,2
Podravska 13,9 3,7 51,4 8,1 22,9
Kor o3 ka 11,1 4,6 54,0 4,2 26,1
Savinjska 11,8 4.9 52,7 4.6 26,0
Zasavska 14,6 2,4 43,1 4,1 35,8
Posavska 18,1 49 45,9 59 25,4
Jv slovenija 11,7 52 51,4 5,5 26,2
Osrednjeslovenska 15,8 7,5 51,6 8,6 16,6
Gorenjska 16,3 6,9 53,3 5,6 18,0
Primorsko- 121 73 52,4 11,3 16,9
notranjska
Gori $ka 14,9 4,6 51,9 7,2 21,5
Obalnckr as ka 158 55 54,1 5,8 18,8
Slovenija 14,2 55 51,6 6,7 22,0

Vir: OECD (2019, lastni izracuni
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Pomurska 8,2 43 3,9 337 281 56 39,1 308 8,2 18,2
Podravska 8,6 6,2 2.4 487 384 103 522 420 10,2 30,0
Korogka 106 5,9 4,7 300 243 57 335 250 8,5 17,8
Savinjska 8,5 37 4,8 351 283 68 39,4 29,0 10,3 19,4
Zasavska 12,5 7.1 54 222 180 43 321 241 8,0 13,7
Posavska 11,5 6,3 5,2 309 255 53 379 293 8,6 15,4
Jugovzhodna 10,1 4,2 5.8 366 267 99 403 273 13,0 20,3
Gl 144 75 69 535 406 129 589 427 162 254
slovenska
Gorenjska 120 51 6,4 52,7 440 87 59,4 46,8 12,3 34,3
HBILETELG 127 64 64 51,7 432 85 573 418 155 32,2
kragka
Gorigka 83 6,0 2,3 41,9 340 78 46,8 379 90 22,6
Obalnek r a g 11,4 63 51 372 311 61 443 345 9,8 14,1
Slovenija 10,9 5,8 5,0 433 343 89 48,3 36,6 11,7 23,6
* Z ajeti prebivalci, ki niso vkl juc¢eni v primarno izobrazevanje
Vir: OECD (2016, lastni izracuni
V Zasavjujetudinajmanjpre bi val cev (13,7 %) deenhdelbvmemm usposabl ja
mestu (Tabela77) i n sicer vec¢ kot polovica manj kot v naj bo
kot so gorenjska (34,3 %), primorsko - notranjska (32,2 %) in podravska (30,0
%) Ni zek del ez tisti h, usposabljalinadelowmemzanasdun,j em | et u
jetudivobalno -kr asKki (14,1 %) in posavski regiji (15, 4 %),
ni ti ni so presenetl!l jivi, e pogledamovodel eZze prebi
aktivnost (Tabela 79) . V Zasavju in Posavju jeedefansko tudi
zaposlenih za polni del ovni ¢as, ki so pravil oma
usposabljanja na delovhem mestu. Nasprotno pa je v primorsko - notranjski regiji
po obalno-k r a 8 ki in koroSki regiji tretji naj veciji del e7?
del ovni ¢asu jVe ZmasjawgcC | i del ez upokojencev (nekaj %
naj manj$i pa je na GoriSkem (12,0 %). Zasavje je ob
z vet¢ kot 13 % deleZem brezposelnih, najmanjsi del e
Sl oveniji i n na Kor o8 kZanmivé jm mdrda tugi,add je heédl %)
zapos!l eni mi 0 s e b @ dposlené Ipi deladajalcthd | n Tabela 78) in
da je delezZz samozaposlenih najmanjS§i prav Vv Zasayvj
podat ki nakazujejo tudi najnizjo kakovost ¢l ovieSkedg



Del eZ
Regija
Pomurska
Podravska
Kor oSka
Savinjska
Zasavska
Posavka
JV Sovenija
Osrednjeslovenska

Gorenjska

Primorsko- notranjska

Gori Ska

Obalnck r a s k a

Sovenija

Vir: OECD (2018, lastni

Aktivna audveliezzZobbr aZzevanju

prebivalcev

Zaposlen pri delodajalcu

90,59
87,56
94,74
86,40
94,55
87,38
90,99
89,68
86,77
94,52
90,63
86,78
89,07

izracuni

z ujemanjem posameznikovih spretnosti z njegovim delovnim mestom. Glede na
i zracdunano! (Tabelan@On | ke i

\ regijah

kjer

S e

mat emat i ¢ ne 2 opzahtet delonrgga mesta.

Status glede na aktivnost prebivalcev (n=5293)

Regija

Pomurska
Podravska
KorosSka
Savinjska
Zasavska
Posavska

JV slovenija
Osrednjeslovenska
Gorenjska
Primorsko-
notranjska

Gori Ska
(phalno-kr a $ k a
Slovenija

Vir: OECD (20186, lastni

Dejansko pa so rezultati za Zasavje ravno obratni
b e s e grethostiiglede hanzahteet e mat i ¢ ni h

naj vecj e

najman;.

SIS =
5 o 5.0 B
25 28°3 %
S8+ S<+ 4
50,77 1,55 13,31
50,72 3,12 13,65
55,17 3,07 9,20
53,96 1,73 10,07
42,28 1,63 13,82
46,34 3,90 12,68
52,86 3,10 9,52
52,18 3,61 10,57
54,17 3,15 7,98
54,84 3,23 12,10
51,71 2,29 10,57
56,16 2,74 10,96
52,31 2,87 10,92
izracuni

pomanj kanj e
delovnega mesta, smo prej ugotovili, da je tudi usposabljanja na delovhem mestu

19Ve¢ o tem glejnasiSdwamj»Zrzaci
spretnosti z zahtevami delovnega mesta na ekonomske

S| o v e navtprjewDomadenik idr.

20 Zaradi pomanijklji
mat emati €ne

Vi

h podat kov
spretnosti,

gl ede na vrsto zaposlitve (v
Samozaposlen
9,41
12,44
5,26
13,60
5,45
12,62
9,01
10,32
13,23
5,48
9,38
13,22
10,93
i bila lalke opwemhajtudin j u b
predvidevali, da je najvec
p o klemizneanj razvile béseddngf @ z apos
ST L . -
v o c = O
o ©
o = 8 _ S 5 g < 8
> 52 ¥ 33 g 9
© = T8 =3 2 0 5 a
Do > a =) £ o 0o o
1362 031 17,03 062 217 0,62
1365 0,13 1248 143 260 221
12,26 - 1801 0,77 153 -
1194 043 1683 086 273 144
1545 - 21,95 163 163 1,63
1756 - 14,15 0,49 341 1,46
12,14 - 1786 1,19 262 0,71
16,36 0,08 13,84 0,92 1,76 0,67
17,81 019 1262 093 241 0,74
1532 - 12,10 081 161 -
14,86 - 17,71 057 1,71 057
1438 - 13,36 0,34 068 1,37
14,62 013 1502 093 215 1,04

S
n

dose

(o]

ECeprav | e

N¢—
~3>

co
o Ox

uni
i s

- =

n v
n zado

uj emanj a
pretnosti

%) (

usp

ugotovljeno

uj eman
odr as|
jeni |
anja p

S
a izo
h v
zZ a e
bl e mc



Del eZ prebivalcev gl ede nmatupeambsprégimitikesedi | ni h i n
zahtevami delovnega mesta (v %)

Besedilne spretnosti Mat e ma sprethoste
Manj Ve & Manj Vec

Regija spret(?é)stl Ujemanje  spretnosti od spret(:]c?stl Ujemanje spreg\(;)stl

zahtevanih zahtevanih zahtevanih zahtevanih
Pomurska 2,90 68,21 28,89 3,03 69,53 27,45
Podravska 6,42 79,64 13,94 4,34 76,41 19,26
Korogka 5,45 86,30 8,26 2,92 83,31 13,77
Savinjska 4,19 77,59 18,23 3,00 76,23 20,78
Zasavska 8,92 91,08 - 9,68 85,42 4,90
Posavska 3,95 87,30 8,76 2,51 85,87 11,62
Jugovzhodna 4,29 85,23 10,48 2,95 80,70 16,35
Osrednjeslovenska 2,05 76,59 21,37 3,53 74,19 22,27
Gorenjska 3,80 74,59 21,61 2,33 74,97 22,70
Notranjsko-k r a § | 1,69 88,46 9,84 2,75 83,62 13,63
Gori §ka 5,91 84,40 9,69 5,73 79,01 15,26
Obalnok r a § k a 2,98 73,68 23,33 4,36 73,82 21,82
Vir: OECD (2018, lastni izracuni
IzT abele 801 ahko tudi vidi mo, da je v Zasavju bistveno I
ki naj bi i mel i vet besedilnih in matemati ¢nih spr
opravljanje dela na trenutnem delovnem mestu. Tako bi lahko za Zasavje ocenili,
daprizapos | eni h ni veliko neizkorisenih zalog ¢l ovesSkedg
pa so v Pomurju, ki je glede na statistic¢ne podat ke
regija z manjsol kKekdDkwegd,] brapji ¢ djai del ezi tistih, |
ocenjujejo svoje sodreattvndelsvhega mestas kae je lahko
posledica pomanjkanja kakovostnih delovnih mest. Naj ni 2j e deleZze prebival cev
manj spretnost mi in najvisje z vecC spretnostmi gl ede
najdemo v osrednjeslovenski in gorenjski regiji, kjer pa je tudi naj vec
aktivnosti izobrazZzevanja in usposabljanja. Zato | ah
v prihodnosti razlike med regijami glede kakovosti ¢ | oveSkega cdloapi t al a
poveceval e.
Zanimivo je tudi, da so kar precejsSnje® razli ke mec
prebival ci uporabljajo besedilne, mat emati ¢ne in |
mestu in doma. Podatkovje PIAAC vkljucduje izracunan
Sspretnosti, generirane iz vrednost.i veC spremenl j i
spretnostjo in s standa r di zi ranim prikazom vrednost.i 2 kot P
vrednosti 1 standardnega odklona za celotni vzorec. Tabela 8lpokaze, da se
uporaba spretnosti med regijami razlikuje tako glede intenzivnosti uporabe kot
tega, kje pride do uporabe spretnosti, doma ali na d el u. Naj bol j nadpovprecna
je uporaba bralnih spretnosti doma na KoroSkem, na
uporaba matemati nih spretnosti na delu in sicer n
obal nokraski regiji PrecejsSnja je na primer tudi
spret nosti doma in na delu v Zasavju (0,5 tock v kori
JV Sl oveniiji (0,4 toc¢ke v korist uporabe na del u),
vobalno-kr as ki regiji (0,4 tocke v korist wuporabe doma)
vrednosti uporabe matemati ¢ ni h spretnosti v Posavju (vrednost 1
delu). Zanimivo je tudi, da so | KT veckrat bolj ali
na delu kot doma, matemati ¢ne pa bolj ali naj manj en
Pri besedilnih spretnostih je slika bolj razn olika, saj je v nekaterih regijah

velC upor abe besallnih ispretreostidoma, v drugih pa na delu.



Povprecéne vrednosti i ndeksmat eumppaa inaldlé hbesedi | ni h,
spretnosti doma in na delu

Indeks uporabe

Indeks uporabe B Indeks uporabe Indeks uporabe
. . besedilnih ARV .
bralnih spretnosti . mat emat i ¢ni h IKT spretnosti
Regija spretnosti
3 =) 3 =} z =} o =}
5 3 § 3 5 g3 5 g3
o o o o o o =] =]
Pomurska 2,0 2,0 1,9 1,8 2,0 1,7 1,9 1,9
Podravska 2,1 2,1 23 2,1 2,2 2,0 2,2 2,2
Koroska 2,3 2,5 2,2 23 2,0 1,6 21 2,2
Savinjska 2,1 2,1 21 21 1,9 1,7 2,0 2,0
Zasavska 2,0 2,0 21 1,9 1,9 2,0 1,7 2,2
Posavska 2,3 2,1 1,7 2,0 1,6 1,6 2,0 2,2
Jugovzhodna 2,0 2,0 2,0 2,1 1,9 1,8 1,8 2,2
Osrednjeslovenska 2,2 2,3 2,3 2,2 2,2 2,1 2,2 2,3
Gorenjska 2,1 2,1 21 2,0 21 1,9 2,0 2,1
Notranjsko-k r a§ 1 1,9 2,1 2,0 2,1 2,0 1,9 1,9 2,2
Gori $ka 2,2 2,2 21 21 21 1,9 1,8 2,1
Obalnok r a § k a 2,2 2,2 1,8 2,0 1,9 1,5 1,9 2,0
Slovenija 2,1 2,2 21 21 21 1,9 2,0 2,2
Vir: OECD (2018, lastni izracuni
Tabela 82 Se dodatno osvet]l.i razli ke v uporabi spretnos
lahko vidimo, da je osrednjeslovenska regija edina, v kateri so vse spretnosti
uporabljene nad sl ovenskim povpo @rédejenad V podravsk
povprecjem upor ablbgsedine slpr &t me st n, pa tudi mat emat i
spretnosti doma, na KoroSkem pa | KT spretnosti (na
tudi mat emat i ¢ nbesediree ddoemtau. tNearj b ol j pod povprecjem je
ma t e mahtsprétnosti (predvsem doma) v Posavju in IKT spretnosti v Zasavju
(predvsem na delu).
Indeksi uporabe besedilnih, mat e ma tin IEThsprétnosti doma in na delu
gl ede na slovensko povprec¢je
Indeks uporabe MG upqrabe Indeks uporabe Indeks uporabe
. . besedilnih ARV .
braln ih spretnosti A mat emati €ni h IKTspretnosti
Regija spretnosti
g > g =} g > d =}
5 g3 5 &3 : g3 5 3
© © © © © =] © ©
Pomurska 96,7 89,9 92,6 90,0 90,8 88,6 92,7 93,5
Podravska 107,9 107,5 106,7 102,0 105,9 100,5 98,5 96,5
Koroska 97,0 85,4 104,3 100,1 102,1 110,8 108,0 115,55
Savinjska 90,7 86,8 96,6 94,4 99,4 98,5 97,6 95,3
Zasavska 94,0 104,9 81,5 103,1 98,2 90,3 94,1 89,7
Posavska 78,9 84,1 96,6 100,3 79,1 94,8 106,8 959
Jugovzhodna 925 92,3 87,2 102,5 94,2 99,3 91,7 93,2
Osrednjeslovenska 106,8 112,7 107,2 104,8 107,0 104,6 104,0 105,7
Gorenjska 102,4 100,2 100,5 97,8 97,0 95,5 99,6 98,1
Notranjsko-k r a8 97,8 99,8 91,4 101,2 91,5 102,6 88,8 95,9
Gori $ka 100,3 98,8 90,3 98,6 99,8 100,1 102,7 1013
alno-k r as ka 927 81,5 91,5 93,0 84,9 94,2 102,7 1005
Sovenija 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

Vir: OECD (2019, lastni izracuni



V nadaljevanju so prikazani tudi indeksi uporabe spretnosti planiranja,
od| o & amélovnih nalogah in vplivanju na delu ( Tabela 8 3). Razen pri
vplivanju na delu |l ahko opazimo vecCinoma podpovpr
izracunano standardizirano povprecje 2. Najnizje vr
del ovnih nalogah na Kuwoteo prikptanranju ma delu Yo mu_r j
notranjsko kraski in zasavski regiji. Ce pogl edamo
povprecjem, so v j-ugaegskodnn, osebatnpesl ovenski regi|j
Vvriste spretnost.i nad povprecjem, medtargem ko so Vv pom
kraski in gori Ski regiji vse pod povprecjem.
Indeks uporabe spretnosti planiranja, odlo&anja o d
< Vrednosti indeksov glede na slovensko
Povprecéne vrednost o
povprecije
Regija - Odl ot - - Odl o€an R
Planiranja 0 Vplivanje Planiranja . Vplivanje
; delovnih
na delu delovnih na delu na delu na delu
nalogah
nalogah
Pomurska 1,7 1,5 1,8 90,2 86,5 90,0
Podravska 1,9 1,8 2,1 98,5 103,3 101,2
Kor o8 ka 1,8 13 2,1 93,6 73,9 104,2
Savinjska 1,9 1,7 2,1 100,3 95,3 102,6
Zasavska 1,6 1,7 2,1 83,4 97,1 105,1
Posavska 1,9 1,8 2,1 98,6 103,0 101,12
Jugovzhodna 2,0 1,8 2,2 104,9 102,2 107,6
Gsrednjeslovenska 2,0 1,9 2,0 105,8 104,4 100,0
Gorenjska 1,8 1,7 2,0 97,1 96,7 96,0
Notranjsko -kr a & | 1,4 1,7 1,9 71,3 96,9 94,3
@riska 1,8 1,7 1,9 96,5 97,3 92,6
Chalno-k r a § k a 21 21 2,2 110,7 117,2 105,9
Sovenija 1,9 1,8 2,0 100,0 100,0 100,0
Vir: OECD (2016, lastni i zr acuni
VTabeli 84s o0 prikazani indeksi, povezani z ucdenjem na de
za ucenje. Kot vidi mo, so pri ucenju na del u Vr
standardizirano povpr ecnhnonavrkaornoskedgmn, 2k errazjee vredn
1,7. Najvistjie svor vdriPmosavju, precej nad povprecjem pa
kraski, jugovzhodni, zasavski in pomurski regiji. Pr
je slika drugacna, S aj so nadpovprecne- vrednosti I
kraski, zasavski in osemdrikjoesjleovemis ki nha m&odtr oSkem |
Savinjskem vrednost precej pod povprecjem.



I ndeks

Povprecne

uporabe

Pripravljeno st

Regije
Ucenj e ¢
Pomurska 2,3
Podravska 2,1
Koroska 1,7
Savinjska 2,0
Zasavska 2,4
Posavska 2,7
Jugovzhodna 2,5
Gsrednjeslovenska 2,1
Gorenjska 2,1
Notranjsko -k r a $§ k 2,4
@risSka 2,2
alno-k r aS k a 2,2
Sovenija 2,2
Vir: OECD (2016, lastni i zr acuni
Kot zadnj i el ement
zdravja ( Tabela 85) , ki e
prebivalcev svoje
ocene so Se Vv ekip
pa \' negati vno sme
zdravje kot zadovol

notranjski in podravski regiji.

Zaznavanje lastnega zdravja

Regija

Pomurska

Podravska
Kor oS ka
Savinjska
Zasavska
Posavska

Jv slovenija

Osrednjeslovenska

Gorenjska

Primorsko-
notranjska

Gori Ska
Obalnck r a s k a
Slovenija

Vir: OECD (2019, lastni

Ocena zdravja

preb%val cev

(del ez
.. Zelo

QAT & dobro
20 21
18 27
18 31
18 27
23 28
20 31
19 28
22 32
22 32
15 28
23 20
21 22
20 28
izracuni

vrednost

spretnosti

za ucen
1,9
2,0
1,7
1,8
2,1
1,9
1,9
2,1
2,0
19
2,0
2,2

-

Vv

Dobro Zadovoljivo
33 20
33 15
40 8
36 12
34 12
35 9
36 12
31 12
31 13
39 14
40 14
42 12
34 13

u

Ucenje ne

105,7
97,9
80,5
93,9

110,6

125,5

116,8
97,9
94,5

110,1

103,3
99,8

100,0

Sl

cenj a

Vrednosti indeksov glede na
sl ovensko

Za
98,2
100,5
87,2
92,3
106,5
93,6
95,3
104,4
99,3
98,1
103,6
110,2
100,0

povprecje
Pripravljenost
ucenj

Gorenj skem,
njuje kot odl
a drugi strani
pomur ska regi
abo. Ni Zj-e s
Povpre:
vrednost
abo
6 2,31
7 2,35
4 2,51
8 2,34
3 2,54
5 2,54
5 2,45
4 2,56
3 2,57
5 2,34
3 2,46
2 2,47
5 2,46

| por veedSskt eagvai mkoa pSiet ad cae nloa h k

kjer neka
iédno ali

j a, kjer
o tudi ocC



V nasi razi skavi p r e u KakovostjpoC | poovveeSzkaevgoa nkeadpi t al a ter

produktivnostjo podijetij v regiji. V tem okviru nas zanima zgolj kakovost
obstojecega CI| oveske gz oderomiihbdajé eavni kakavpsti b i
potrebovali rezultate vsaj dveh metemhippv za regije i
Se niso na voljo.
V vecini dosedanj i h r azkvantitaivmi jwvidik vC | cosvperSekdejgua
kapitala 'E njegov obseg je operacionaliziran na os NovVi |l et formalnega Sol anj
tistih prebivalcev, ki preds tavljajo aktivno prebivalstvo.
V. nasem del u pa vidickakowstia vClljoavneos kega kapitala na osno
merjenja kompetenc oziroma spretnosti, K i jih preuc
sodobnih opredel i t vah ¢l ovesSkega kapitala c¢edalje bolj i zp
pomemben | e obseg znanj a, temvec¢ predvsem sposobno
se, kot smo Ze omenili najbolj izkazuje prek razvi
je OECD v svoji St dptpsta\zill tmoMAeOM 1r dzvi janja €Il ov
kapitala prek drugih oblik, enprz gisposabljagie f or mal ni m S o
na delovnem mestu, neformalno izobrazevanje), kar
razvitostjo kompetenc. Glavno r azitosekakoal no vpraSanj
kakovost Cl oveSkega kapital a vpl i va na gospodar sk
statistt ¢ni h regij?
Meni mo, da je smiselno oblikovanje indeksov spretnc
generi ¢ni h kompetenc oziroma spretnofjero, ki jih pret
z evropskim referenénim okvirom razvoja kompetenc v
ucenj em, K i sta ga |l eta 2006 predlagala Evropski p
uni je. Na temelju takS8nega modela je mogoce ugotovit
oziroma spretn o s t i i ma vecji vpliv na produktivnost podj et
bomo merili na osnovi dodane vr  ednosti na prebivalca v regiji.
Met odol oS ki pristo p, ki ga upor abpj amdbewarnjeen del u,
vpliva kakovosti ¢l oveSkegapkapostl neghjgospPpodRvyBKko
Studije PIACC | ahko kakovost Cl oveSkega kapital a me
preizkusov razvitosti besedilnih spretnosti, mat emati ¢ni h spretnost. i
spretnosti resSevanja problemov v tehnoloS8ko bogat.i
variabil nostjo v vzorcu. 2!
Tako oblikovane nere kakovosti €1 ov e S kapitgla lahko uporabino kot
pojasnjevalno  sprenenljivko v nodelu skupne faktorske produktivnosti
sl ovenskih regij, kinam lahko pojasni del variabi I nosti vnjihovi uspesnost.
Ustvarjena dodana vr ed no st V posamezni regiji je namre€ odyv
fizicdnega kapital a, S katerim razpolagajo podj et |
zaposlenih ter ostalih dejavnikov, K i j i h zar adi
merimo. Rezidual produktivnosti, ki ga ne pojasnjuje razli ka v Stevilu
zaposl enih al i vel i kosti fizicdnega kapital a, i men
produktivnost, ki je odvisna od I'mehki hA dejavni kov
¢l oveSkega in fiziéEnega kapitala, veli kostjo regi]j e
sredi §€a b.n podobn
V naSem modelu predpostavl!ljamo, da kakovost ¢l ovesk
1T medi ana doseZzkov testiranja izbranih anketiranc:¢
podl agi vpraSalnika Pl AAC ter
21Mulliganin Sala -i - Martin (2000) sta v svojem prispevku predstavila alternativni pristop
k merjenju koli c¢ineved®kekjaak ov@pitti alcal.o Nj uno met odol ogi j o bi |
prilagodili sl ovenskim statistic¢nim regijam ter podatkom 0o spre
projekta »Mekojitesntjie wiCdithema i zobrazZevanja in usposabljanjja Jzaal i
usposobljenosti i astihb2018 22 1a9 «c,e vv @orddar bi njena aplikacija / zaht ev
meritve vsaj v dveh c¢asovnih obdobjih.



1 Dbodisi 10. ali 90. percentil ali pa koeficient variacije, ki posredno
meijo porazdelitev rezultatov v posamezni regiji tako z vidika

besedilnih kot matemati ¢nih spretnosti

resSevanjem probl emov.
Spl osen zapis naS8ega modela je naslednji

vi = g+ & + di+- (1)
kjer je
yi logaritem dod ane vrednosti v regiji i v enem koledarskem letu,
kil ogaritem velikost fizic¢nega kapital a,
lil ogaritem Stevila zaposl eni h,
domer i povprecno ucinkovitost med podjetiji
faktorsko produktivnost,
- pa je regijsko odkd winfiocdh povprecija, K i
opazowano in neopazovano komponento.
V splosSnem | ahko skupno faktorsko produk
prvi fazi ocenimo na podl agi enacbe (5),
pojasnjevalnimi spremenlj ivkami poskusimo pojasniti rezidual variabilnosti med
regijami, poimenovan tudi skupna faktorska produktivnost.
do=w- d ik - dJ; )

Da bi se izognili dvostopenjski proceduri ocenjevanja regresijskih
koeficientov, lahko ocenimo skupen model regijske produktivnosti tako, da za
pojasnjevanje razlik skupne faktorske produktivnosti v posamezni regiji
uporabimo povprecne vrednost.i ocenjenih
regije na osnovi vzpirsakSaavien i RIaAAC irna pri bl
(vektor SPRETNOSTIv model u (3)) ter r e gnprj svélilkkost z n
regije, merjene z deleZzem proizvoda regi|
regije od glavnega mesta), ki iso zajete v

® Q1 a 1 zYO'YO'YO § VYOO®ObH 3)
TakSen pristop upor abi mo pri oceni regr
razpol ozl jivi mi nemsSKki mi podatsktiudvi jreas |Ve dpnrj
sl ovenskih podat kov pa zaradi manj Sega
reduciran model v obliki:

woa | [ z°YD'YO'YD 0 V'YPOBG b e (3a)
Pri ¢ e mpredstaylja logaritem dodane vrednosti na prebivalca v regiji i

v enem koledarskem letu,

ga

n sSpr e
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Po Eurostatu (2014) je smiselno regionalno primerjavo ravni gospodarske

dejavnosti opraviti tako, da se regionalni BDP primerja s prebivalst vom zadevne

regiije, pri cemer postane pomembno | ofevanje med Kk
prebivali §¢&em. BDP mer i gospodar sko dejavnost zn
regionalnih meja ne glede na to, ali so k njemu prispevali rezidenti ali

nerezidenti. Piosrd e&ldnicnBDP ega prebivalca temel]ji n a
prikazuje kraj dela (BDP, ustvarjen v regiji), in se deli z imenovalcem,

katerega vrednost ©prikazuje deijvakiprkbvavpr ebi val i §¢e (
isti regiji).

Ta pomanjkljivost je zlasti pomembna, kadar S0 neto tokovi dnevnih migrantov v

regijo ali.i iz nje veliki. Obmoc¢j a, na katera priha
mi grantov, i majo namre¢ pogosto zelo visok BDP na
sosednj i mi regijami. To zl asti vel j aegipa gospodar sk
London (Zdruzeno kraljestvo), Dunaj (Avstrija), H
(CesSka) al i Luksemburg V primeru Sloveni e so s t
regionalna sredis8¢a Ljubljana, Maribor, Celje, Kran
Koper, Murska Sobota itd. Zaradi te anomalije visoke ravni BDP na prebivalca v

nekaterih regijah z velikim neto dotokom dnevni h n
ustrezno visokih ravni dohod  kov prebivalcev zadevne regije.

Zato je vctasih pomembnej e, da v aomsaleidzoit opmgroabl j a mc
na razporeditev dohodka gospodinjstev, tj. da uporabimo pristop, ki temelji na

dejanskem prebivali §cu. Enako kotetrppatddit ke za BDP na
vrednost.i za dohodek na prebivalca prilagoditi t ak
ravhi cen med regi j ami. Ti statisti¢ni podat ki so pred
standarda kupne mo¢ci g | e,dtje umatree vgutné enot&, nj o ( SKMP)
izrafunane s pretvorbo dohodka zasebnih gospodinjs
kupne moc¢i za odhodke Wpao Sktoenvantoi ppoat rnooSrnajnoo. dej st vo,
podat ki kazejo | e omejen pogled na blaginjo v regi|j
dobrin in storitev, K i Sso ob wuporabi brezplacdne al
financirajo lokalne, regionalne oziroma namonalne oblasti.

Kotalte rnati vo BDP na prebivalca v regiij.i j e mogoce U
vrednost gospodar skih druzb na prebivalca, ki j o
bilanénih poda tko gospodarskih druzb v regiji (Pece
tega kazal ca ka?z na ebkoxgiotsipwaeamr pki Bparuzb v regi
regionalnemu razvoju.

Empiri ¢ni model gospodarske uspesnosti regij t emel |
med spremenljivkami, ki pojasnjujejo gospodarsko razvitost oziroma razvojni

potencialregie i n ustvarjeni dodani vrednosti na prebivalc
Zelimo wugotoviti prispevek razlik v ravni kakovost
regiji h gospodarBdkdatursgp elSeloistha .preuci ti tudi vpliv
struktur i podjetij po velikosti in prometu ter dejavnostih na razlike v

regionalni produktivnosti.

Kot spremenljivke za pojasnjevanje gospodarske razvitosti regije j e mogoce

uporabiti:

1 opredmetena osnovna sredstva podjetij, ki delujejo v regiji (vir
podatkov: regi ster AJPES);

1 kapitalsko opremljenost dela (vir podatkov: register AJPES);

1 lokalno infrastrukturo ( nprr. Stevilo kilometrov asfaltiranih
Stevilo avtocestnih prikljuckov, Stevilo inter.:
prebi val ca, obinih ¢eleforlow na iprebi valca; vir podatkov:

DARS, SURS);

1 gostoto poseljenosti (vir podatkov: SURS);

T blizino glavnega mesta (oddaljenost regijskega :
kilometrih; vir podatkov: Google Maps);

T Stevilo registriranih raziskovalnih organi zaci |

regiji (vir podatkov: ARRS);



il

il

izdatke za R

in R (nado

regije; vir podatkov: SURS);

Stevilo

patentov

mestna

(vViNET)podat kov:

spremenljivka

Dodatno velja preveriti smiselnost uporabe kazalcev iz sheme, ki so jo razvili

z

ESPACE

a

t

ehnol o

Cermre (2004) in jo (vkljucujod nadabelap86i | agodi tve) pr
Kot kazalce razvojnega potenciala regije kaze wuporabiti
T stopnjo dolgorocne brezposelnosti (vir Zavod zz¢
1T del ez wvzdrZ2evane populacije (vir SURS) ;
T del ez ml ad egagrebivalstva éliandeks staranja (vir: SURS);
T del ez dijakov, Studentov in diplomantov v cel ot
SURS);
T sploSdno stopnjo umrljivosti (vir: SURS);
T sploSno stopnjo rodnosti (vir: SURS)
T splosSno stopnjo priselitev (vir SURS) ;
1 s p !l o3 opojo @selitev (vir: SURS);
T Stevilo novoustanovl jenih podjetij (vir AJPES) ;
9 strukturo podjetij po velikosti (vir: AJPES);
9 rast dodane vrednosti na zaposlenega (vir: AJPES).
Kazalci za merjenje gospodarske razvitosti re gije
Skupina Kazalci Enota merjenja
Prometne povezaposije, kri z
Prometna mre.multimodalna sredis$Cc¢a, Stevilo; tol
promet , potni Ski in tov
mul timodal na sredis8ca
Del ez industrije in sto
BDPzaposleni v industriji in storitvah,
Gospodarske .ekonor?ske I, komerc.lalne.cone, - Stevilo; ob:
cone industrijske cone, komercialne/i ndustrijske m)del e%
cone, t eh n ondustSjskiiparki,n i in
dparki, obmoc¢ja skl adis5s
specializirana ekonomskim dejavnostim
namenjena obmocCj a
Ur bana mr eZza Urbananaseljav regij Stevilo
Infrastruktura za Del ez tuBDPzmaurvi sti ¢na i ¢ .
. ) - S St e v;ioldseg (ha,
turizem in rekreacijska sredisS¢c¢a, <
- - . m2 )d;el ez; r a
r ekreacijo rekreacijo, infrastruktura za poletni in
zimski turizem
Obmoé&ja nara)'Obmoéja naravne in &bedgt Stevilo; ob:
in kulturne d N )
= l zobrazevalne instituci
|l zobrazeval n: -
. kvalifikacijska struktura stalnega = . .
i nfrastruktura . L L . Stevilo; del
prebivalstva v primerj  avi z izobrazbeno in
kvalifikacijsko strukturo zaposlenih
Vir: Povzetoinpr i | agoj eno idno 200&r ne

Vrednosti nekaterih od zgoraj omenjenih kazalcev razvojnega potenciala za
Slovenijo in izbrane regije navajamo v

Tabeli 87.



Podatki kaz alcev razvojnega potencialaza S  lovenijo

Osrednje-

Gor i § Zasavska Pomurska
slovenska

Kazalci Slovenija

Stopnja dolgor
brezposelnosti " 6,00 5,20 4,80 7,70 10,00
(leto 2013) (v %)

Indeks staranja

(leto 2013 ) (v %) 118,10 106,00 130,80 143,00 139,00
Sevilo dijakov,

Studentov in d 186.110 48,673 11.254 3.660 9.535
(leto 201 3)

S p | na Stopnja

umrljivosti ™ 9,40 8,00 10,80 11,00 11,30

(leto2 012) (v X)
S p | na Stopnja
rodnosti ™ 10,70 11,80 10,90 9,30 8,80
(leto 201 2) (v X)
SploSna stopnj
priselitev (po

. . -3,20 -3,43 -6,50 -1,73 3,23
letna stopnja rasti za
obdobje 2009E2013) (v X )
Splodna stopnj
(povprecna | et
rasti za obdobje 2009 E 1,04 2,14 2,28 2,35 410
2013) (v X)
Sevilo novoustanovljenih
podjetij (povpr g, 4,25 -2,95 -4,59 -5,95
stopnja rasti med letom
2009E2013) (v %)
Neto dodana vrednost na
zaposlenega v letu 2012 38.006 42.013 35.725 30.506 28.421
(v EUR)
Opomba: * Osebe, brezposédbhgotoCbPevboebakbipwveé/ nso
** Indeks staranjaj e r azmerje med starim (stari 65 let ali wvec¢) in mladi
(stari od 0 do 14 let).
W SplosSna stopnjjae umaipméwvipst med Stevilom umrlih v koledarskem
Stevilom prebivalstva sredi istega | eta
*xx S plna Stoprnja rodnosti j e razmerje med Stevilom Zivorojenih v koledar sk
Stevil om zZensk VHley)drediistedadetai ( 1 5
Vir:  Podatkovni portal SI - STAT in AJPES
Nasloniti se je mogocCe tudi na kazal nnilkoe iz Partners
Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014 B2020 in pripadaj oCega
Operativnega programa za obdobje 2014'2 020 ter na rezultate Studije |n
za ekonomska raziskovanja iz Ljubljane, ki je v sv
oceni | razvojnei snoiZzhmwish i r sgiajt v Sl oveniji. Ocena t
S§tirih skupinah kazalnikov: regionalna razvitost, |
i zobrazba. Njihova anali zandlkikstaemalzjvioj me ioxmgmra&wemw S |
na podatkih iz obdobja 2003 2 005, pokaze, dnao Cpoziadsvtnoop a
osrednjeslovenska regiija, negativno pa pomurska reg

kar18-k r at na {dK a20058



Kot dol oc¢l jivke kakovosti ¢l oveSkega kapitala nam
stopnjerazvit osti vsake od treh g e hesediinth(KOMIEZR)mr et nost i :
mat e ma t(KOMMABpretnosti i n spretnosaipreBkeemay v tehnol osSko
bogatih okoljih ( KOMRESPR) . Vsaka od njih je izrazena v dos|
kot v razvrstitvi v eno od petih ravni razvitosti kompetence (oboje
po metodologiji PIAAC).
Za potrebe naSe Studije je izhodi§¢e raven razvit
spretnosti posamezni ka, ugotovljena na osnovi Vvpra
desetih simuliranih verjetnih vredno sti (angl. plausible values ) Stevil a
dosezenih to¢ck za posamezno spretnost izracdunamo in
V modelu analizramop ovprec¢no razvitost posamezni kovi h besedi
mat e ma t(KOMMAB®pretnosti i n spr et nos aprobleneog e vtaemh nol oS ko
bogatihokolih ( KOMRESPR) ter povprelno razvitost spretnost
z najniz2jo in 10 % posamezni koiMo razvitostiaj vi SJ 0 povpr e
spretnosti iz osamezne regije. Ker Zelimo preverit
posameznikov d e d e na povprecno razvitost spretnosti, v
modelov uporabimo bodisi 10. bodisi 90. centil ali koeficient variacije.
Ce primerjamo osnovne podatke o regijah v Sloveniji
da je v Sloveniji 12 in v Nemciji 16 regij, pri ¢
praviloma precej manj S$e od nemtkuphebitalaek o po povr Sini
(Tabela 88).
Pri merjava velikosti regij po povr3ini in Stevilu p
del eZu glede na celotno drZzavo
Del e| Del eg Del e/ Del e g
Geografsko ®omelgj erebvalcev |Geogr af s k o  oporva |gj grebivalcev
SLOVENIJA 100 100 NEMLI JA 100 100
Pomurska 6,6 57 Baden W¢rttiemhlOer|g 13,2
Podravska 10,7 15,7 Bayern 19,7 15,5
Korogka 51 35 Berlin 0,2 4,3
Savinjska 11,8 12,6 Brandenburg 8,3 3,0
Zasavska 1,3 2,1 Bremen 0,1 0,8
Spodnjeposavska 4.4 34 Hamburg 0,2 2,2
Jugovzhodna 13,2 6,9 Hessen 59 7,5
Osrednjeslovenska 12,6 26,3 Mecklenburg-Vorpom. 6,5 2,0
Gorenjska 10,5 9,9 Niedersachsen 13,3 9,7
Notranjskoikr72g kla 2,5 Nordrhein-Westfalen 9,5 21,7
Gorigka 115 5,8 Rheinland-Pfalz 5,6 49
Obalno-kragkal 54 Saarland 0,7 1,2
Sachsen 52 50
Sachsen-Anhalt 57 2,8
Schleswig-Holstein 4.4 35
Th¢gringen 45 2,7
Opomba: Dol Zzina horizontalno obarvanega wraSsiunez niont r aj celice pri
del ez Stevila prebivalcev na posameznem geografskem obmoc¢j u.
Vir: Stati st i ¢ni urad RepubStiaktei sStliosvcehnei jemtueid des Ruéamdes ,

lastni

izracuni



l zjema so nemSka mest a, ki so klasificirana kot S a
Bremen i n Hambur g) Sicer pa je struktura regij precej
t eh mestnih regij % Nemciji. V Sloveniji po Stev
vkl jucitve gl avnega mest a Ljubljane p o vel i kos
osrednjeslovenska regija s kar 26,3 -odstotnim del ezem, v Nemciji pa Nordr |
Wesfalen z 21,7-odst ot nim del eZem. V vsaki dr zavi naj vecij.i
razmeroma veliki regiji (podravska in savinjska v Sloveniji ter Bayern in
BadenWur tt emberg v NemCiji), potem veélkonouma podobno Vv
po ena zelo majhna (Zasavje v Sloveniji in Saarl and v Nemciji).
Rast Stevila prebivalcev je bila v Sloveniji Vi §j e
povprecna stopnja rB9Otli3 w dNedn@dojp %o, valovend a |
pa 1,3 % ( Tabela 89). Gledano po regijah, j e v Nemci j i polovica regi|j
pozitivno in polovica z negativno rastjo (in tudi
medtem ko je v Sloveniji l e Cetrtina regi]j z negat.
iziemo dveh (osrednjeslovenske in obalno -kr aske) vse japadge regi
sl ovenskim povprec¢jem. Najvecja rast je bila v Sl o\
(+3,8 %) in najvecji p a' B8 %). Rodobre aamerie kdjdemoe g i | i (
tudi v NemcCiiji z +3'B7 5% % vB edrel zi ednlalti Shabeth s e n
dr Zavah jper edbeilveaZl st va med 20. in 64. Il etom pribliZnc
Primerjava regij glede na rast 3Stevila prebivalcev
del ez starih od 20 do 64 let v letu 2011
Stopnjarasti | De | Stopnjarasti | De |
Geogr af sko @blthol j2664 |Geogr af sko 0%BlBol| 2&64
SLOVENIJA ]L3 643 INEMLI J A q,2 64,7
Pomurska EI,S 644 [Baden Wg,rtte]ir]:ber ®4,5
Podravska d,l 64,6 |Bayern 1,6 65,8
Korogka bs 64,4 |Berin 47 64,3
Savinjska d,5 64,4 |Brandenburg |].1 64,5
Zasavska E‘B 64,5 |Bremen d4 65,4
Spodnjeposavska d,4 64,1 |Hamburg 45 64,6
Jugovzhodna h 63,8 |Hessen ?L 65,3
Osrednjeslovenska 3,8 64,4 |(Mecklenburg-Vorpor [‘2 65,2
Gorenjska ]!,1 63,0 |Niedersachsen -b,z 64,0
Notranjsklo- k]!rSagk a64,2 |Nordrhein-Westfalen -E),S 64,8
Gorigka qla 63,5 |Rheinland-Pfalz Be 66,0
Obalno-krag lda) 66,3 |Saarland [‘.,9 65,0
Sachsen El.,3 62,2
Sachsen-Anhalt :‘5 63,7
Schleswig-Holstein 63,7
Th¢ringen ﬂ4 64,3
Opomba Zelena barva prikazuje pozitivno, rde¢a pa negativno stopnjo rasti Stevil
prebival cev. Dol Zina horizontalno obarvanega pasu znotraj cel |
stopnjo rasti S§tevila prebivalcev.
Vir VSt_atisti(:ni urad Republi ke SIBawnarisj a,n dStdaetri s.tdinsdeelre A mtsernid
I zracunil
Skupno je Slovenija v letu 2013 ustvarila 36,4 mrd EURBDP oziroma 17.685 EUR
na prebivalca, N e m¢ EyRazirggna 333483 Eum]aprebivhlca,
kar je skoraj dvakrat toli ko kot Sl ovenija. V obet
razlikujejo glede na del e Zlabéd8aD®) ,( ki ga ustvarijo v dr ZaVvi,
struktur a del ezev precej podeobdnsat,ot megiazj d mbe zsakor a
osrednjeslovenske regije, ki je skoraj dvakraft: s vis
del eza. Sicer pa so v obehohduwtaviarh deol e¢zemriergifgee dv
v Sloveniji in tri (pet) v Nemciji z manj kot dvoods
so razlike med najvisjim deleZem osrednje Sloveni|j.e
22: 1, v. Nemci j i pa med-Wesasjfvail $ejni m nv nNeinmd g iimm v  Br
skoraj povsem enakih 22:1.



Del B8OPv | etu 2013 in povpr ecnBDPMobdohju200SEEopnj a rast.i

2013
Geogr af sklo DB%QI rﬁobf;;latigéon;Ja Geografsko Dé)D lm% ?‘ig]s%séoggja
SLOVENIJA 100 -0,02 NEMLI JA 100 3,62
Pomurska 4,0 1,22 Baden- W¢rtit eldith er 94,77
Podravska 12,9 |] -0,4 Bayern 17,8 4,37
Korogka 2,8 1,08 Berlin 4 3,44
Savinjska 11,4 0,41 Brandenburg 2,2 3,34
Zasavska 13 [W242 |Bremen 1,0 384
Spodnjeposavska 29 0,48 Hamburg 3,6 2,49
Jugovzhodna 6,6 0,18 Hessen 8,6 2,8
Osrednjeslovenska 37,3 0,1 Mecklenburg-Vorpom. 14 2,56
Gorenjska 8,4 0,97 Niedersachsen 8,7 411
Notranjsko-%X& ag ki]aO,Gl Nordrhein-Westfalen 21,9 3,05
Gorigka 52 [l-l,22 Rheinland-Pfalz 4,4 3,78
Obalno-kr alg &k |:l—2,06 Saarland 1,2 34
Sachsen 3,6 2,98
Sachsen-Anhalt 1,9 2,45
Schleswig-Holstein 2,9 12,69
Th¢ringen 19 ;3,71
Opomba: Zelena barva prikazuje pozitivno, rdec¢a pa negativno
stopnjo rasti BDP. Dol Zi na horizontalno pobarvanega pasu znotraj cel
absolutno letno stopnjo rasti BDP
Vir: Statistic¢ni urad Republ i ke SIBawnareisj ai,ndStdeetri sLtdinsdcelre, Amt er d
lastni i zr acuni
Podobne razlike med regijami kot pri BDP lahko opaz i mo tudi gl ede na del eze
Stevila podijetij in zaposlenih ( Tabela 91).
DeleZzi regij glede na Stevilo podjetij in zaposl eni
Del egDel e Del egDel e
Geogr af sk podjeti zgaposlenih Geogr af s k podjeti zgaposlenih
SLOVENIJA 100 100 NEMLIT JA 100 100
Pomurska 43 4.4 Baden- W¢r t|t 3t er ¢3,8
Podravska 13,8 14,5 Bayern 18,1 16,6
Korogka 2,9 2,9 Berlin 4.6 39
Savinjska 11,3 12,2 Brandenburg 2,7 29
Zasavska 1,4 15 Bremen 0,7 0,8
Spodnjeposavska 2,9 2,6 Hamburg 2,9 2,2
Jugovzhodna 54 6,0 Hessen 79 7.4
Osrednjeslovenska 2,3 35,3 |[Mecklenburg-Vorpom, 19 1,8
Gorenjska 33 8,3 Niedersachsen 8,4 9,5
Notranjskc-/08agkad Nordrhein-Westfalen 20,6 21,2
Gorigka 6,1 53 Rheinland-Pfalz 47 50
Obalno-kragka 51 Saarland 1,1 1,2
Sachsen 48 49
Sachsen-Anhalt 2,2 2,6
Schleswig-Holstein 35 34
Th¢e¢ringen 24 2,6
Opomba: Dol Zina horizontalno pobarvanega pgmu znotraj celice pr
del ez zaposlenih posamezne regije v drzavi kot celoti.
Vir: Statisti€ni urad Republ i ke SIBawnareisj ai,ndStdaetri sLtdinsdcelre, Amt er d

lastni i zracuni



Seveda pa so veliko bolj opazne razlike glede na letno stopnjo rasti v obdobju

20092013, ki j e v Nemci ji ne |l e obéutno vis§ja, temvec t
regijah. V Sloveniji je bila letna stopnja rasti blago negativna, kar v petih
regijah je bila negativna, naj bolj obutno se je B
povprecno | et®2¥4a%sadopmjaal i ke med najvisjo stopnjo ra
%vBadenWurttembergu in naj n|—zAJnd1a2t415 s wr®aehsemanj Se
kot v Sloveniiji, kjer je najvisjo rast dosegl o Pomi
padec Zasaviez B2, 42 %. Ti podat ki k a Z ekpneeremrazvop r e c e j ma n j ¢
regij v Sloveniji primerjalno z NemcCijo.
Ugotovitev o manj enakomernem razvoju regij potrjujejo tudi podatki o stopnjah
rast.i zaposl enosti i n $t eodjet] wobdolw2009s a8 ov I j eni h
(Tabela 92). Stopnje rasti zaposlenosti son egativne v vseh slovenskih regijah;
najbolj v notranjsko -k r a S ki (4,76 %) in najmanj v osrednjesl o
V. NemcCiji so e tri regije bel eZziMorpommaengati vno r ast
SacshenrAnhalt in Thiringen), najvisj @Berlamt pa je v mes
Hamburg ter na Bavarskem (nem. Bayern). Se vecjo ra.
naj demo gl ede na Stevilo novoustanovl!jenih podj e
osrednjesl ovenska r-edptotpjoarasth poinwaska pa 4ar 3,9 -
odstoten padec, ki nakazu j e na nezadosten podjetniSKki potenci
zasavski in notranjsko -k r a S ki regiiji) Zal nam za NemcCijo ni u
podatkov o rasti novoustanovljenih podjetij v pri mer
novoustanovljenih podijetij glede na vsa podjetja v Nemci ji v letu 2013 kar 1
%, medtem ko je v Sloveniji v 2012 polovico manjSi,
Povpreédna |l etna stopnja rastlRO0%8pvihas3zeposleni h (
novoustanovljenih podjetij 2009  'E012)
) Nova i Nova
Geogr af s k ¢ Zaposleni . |Geogr af s k ¢ Zaposleni .
podietja podietja
SLOVENIJA 22 ¥4 [NEMLI JA 0,83 -
Pomurska -1 E‘S Baden-W¢rtt gdfber g
Podravska Jﬂ 313 Bayern 1,3 -
Korogka 289 |Berlin 1,52 -
Savinjska 1,33 Brandenburg 0,01 -
Zasavska E‘9 Bremen 0,99 -
Spodnjeposavska dk Hamburg 1,46 -
Jugovzhodna -1[19 Hessen 0,86 -
Osrednjeslovenska ]ﬂ 4,2;5 Mecklenburg-Vorpom. -O,Sﬂ -
Gorenjska ﬂ -][}5 Niedersachsen 0,97 -
Notranjs k(lga 0 g)S Nordrhein-Westfalen 0,80 -
Gorigka @5 Rheinland-Pfalz 0,53 -
Obalno- kr a g2 0,43 |[Saarland 0,25 -
Sachsen 0,47 -
Sachsen-Anhalt -0,3ﬂ -
Schleswig-Holstein 0,80 -
Th¢gringen -0,07E -
Opomba:Zeéena barva prikazuje pozitivno, rdeca pa negativno povprecn
Stevila zaposlenih in negativno povpreéno |l etno stopnjo rasti
podjeti]j. Dol Zi na horizontal no pobarvanega pasu znotr aj cellc
povpre¢no | etno stopnjo rasti Stevila zaposlenih in Stevila novou
Celice so prazne v primeru, ko podatki niso dostopni.

Vir: Statisticni urad Republike SBonedesjendStdati dandehe Amseni de
izracuni



Pr e c e japajerdzlika glede naregist rirano stopnjo brezposelnosti ( Tabela
93 , s aj so razlike med regij ami v Sloveniji precej
Sl oveniji je leta 2013 povprelna stopnja brezpose
odstopa navzgor za {Jv8 Powdnutrgtune ithodhlkg ni 2ja navzdol
odstotne tocke na Gorenjskem. Sicer pa je v letu 2
brezposel nosti v Sloveniiji dvakrat vis§ja kot v Nemc
manjSa od 10 %. V Nemciji pa je polr,pgna stopnja
dveh regijah) in najniz2ja le 3,8 % na Bavarskem (ne
Regi strirana brezposelnost v letu 2013 in S&Stevilo
pomo€éi na 1000 prebivalcev alovéhgonadeiuplo M | et u 2012 in za
Stopnj . Stopnj
oPnja Gtevilo p opnja tevil o p
regustrurane regi gtnranle
Geografsk%rez Selnoé,[|se00|alne Geografskobrez senos{EOC'alne
poo 1000 prebivalcev ho 1000 prebivalcev
% v %
SLOVENIJA 13,6 41,9 NEMLI JA 6,9 5,8
Pomurska 19,4 66,2 Baden- W¢rtitlember 3 53
Podravska 15,6 63,6 Bayern 3,8 54
Korogka 14,7 49,3 Berlin 11,7 6,1
Savinjska 14,4 57,2 Brandenburg 99 6,3
Zasavska 16,5 60,8 Bremen 111 6,4
Spodnjeposavska 15,9 48,0 Hamburg 74 58
Jugovzhodna 14,4 37,3 Hessen 58 5,8
Osrednjeslovenska 11,6 26,0 Mecklenburg-Vorporr, 11,7 6,4
Gorenjska 10,3 24,3 Niedersachsen 6,6 59
Notranjskpo-Kkegagkia 32,3 Nordrhein-Westfalen 8,3 59
Gorigka 11,9 24,1 Rheinland-Pfalz 55 57
Obalno-kr agkiao 38,8 Saarland 7.3 6,2
Sachsen 94 6,5
Sachsen-Anhalt 11,2 6,7
Schleswig-Holstein 6,9 6,3
Th¢egringen 8,2 6,3
OpombaDol zi na hori zontalno pobarvanega pas znotraj celice prikazu
brezposlenosti in Stevilo pre e ni k ov Calice c:paainae pomo¢i na 1000 pr
v primeru, ko podatki niso dostopni.
Vir: Statisticnie StadeRepebl Skati Suindelse uAnt elrerddasinder , |l astni
izracuni
Na razvitost regij kaze tudi Stevilo prejemnikov <
prebivalcev, ki je v Sloveniji Tabela 93y iato veCje kot v
kar sedemkr at 1v0eOC0 Ipjruedbii vnaal cev dobi va 300|alno pomo¢
Prav tako lahko opazimo, da so v Sloveniji tudi zelo velike razlike med
regijami, od 24,1 (gorisS8ka) do 66,2 (pomurska) me dt
po posami ¢niblpobefgljabh nemSkega povprecija
Naslednji kazalec razvitosti re gij so primerjavlabelm84 pl ac ami (



Povpreédna mesecna bruto placda po placdani uri v | etu
obdobju 20092013

Povpre!ﬁgvpre.!r Povpre!rFaLOVPre_!n
stopnja rasti stopnja rasti
Geografsk mesel nNnamese| nelGeogr afsko meselnamesel| ne
bruto plplale p bruto pl plale pgd
pl al ani uri pl al ani uri
SLOVENIJA 9,07 1,40 NEMLI JA 22,43 2,31
Pomurska 7,95 1,64 Baden- W¢r tt e mad3r g 2,10
Podravska 8,32 1,30 Bayern 23,99 2,36
Korogka 8,37 2,31 Berlin 21,55 2,11
Savinjska 8,31 1,83 Brandenburg 17,30 2,66
Zasavska 8,41 1,10 Bremen 23,03 2,01
Spodnjeposavska 8,43 1,70 Hamburg 25,77 1,81
Jugovzhodna 8,98 2,42 Hessen 25,18 2,10
Osrednjeslovenska 10,04 0,92 Mecklenburg-Vorpom, 16,55 2,61
Gorenjska 8,93 2,15 Niedersachsen 21,01 2,13
Notranjsko-kregka 1,63 Nordrhein-Westfalen 23,50 2,28
Gorigka 8,73 1,15 Rheinland-Pfalz 22,08 2,22
Obalno-krjagk &93 0,89 Saarland 21,92 2,36
Sachsen 17,33 2,72
Sachsen-Anhalt 16,68 2,50
Schleswig-Holstein 20,30 2,10
Th¢egringen 16,63 2,79
OpombaDol Zi na horizontalnanpobhajvarédaepdpsu kazuj e povprecno mesec
bruto plac¢o po placani ur i i n $E22083p Gglice sorpeagne v za obdobje 2009
primeru, ko podatki niso dostopni.
Vir: Statistic¢ni urad Republi ke SIBawnarisj a,ndStdaettii sLtidinsdeelre Amtser d
izracuni
Povprecdna mesec¢na bruto placa po placani ur i j e v
EUR n je dvainpol krat vec¢ja kot v Sloveniji Razl i ke
vecCje kot v Sloveniiji, S aj na primer najnizja place
Anhatudosega | e 64 % najvisSje v Hamburgu in 79 % nemsS|
ko v Sloveniiji naj nkZpadkiv medirjainj desega 79 % naj vi
osrednjeslovenski regiji in 88 % slovenskega povpr
precej vecje razl i kestvoppnojviprreacsntii |peltaf@Dl3; obdobju 200
saj je najvisjo rast dosegla korosSka-kregikjaa z 2,31 ¢
2 0,89 % in tudi osrednjeslovenska regija z 0,92 %, na kar je verjetno vplivalo
zni Zzanje plac¢ v javnem sekt ordpseglenajmahé&®c-i ji so vse r
odstotno | etno rast pl ac, pri cCemer so rasle place
kjer pa dosegajo najvisje povprecne vrednosti, medt
vseh petih regijah z najnizji mi pl ac¢ami . V Sloveni
rasl e v jugovzhodni Sloveniji in na KoroSkem, kjer pa
v drZzavi .
Primerljive podatke o vlaganjih v raziskave in razvoj nam je uspelo pridobiti
l e v delezu regi]j za leto 2011 in kazZzejo na najvec,]
vsemikazalci razvoja( Tabela 95) . V Sl oveniji je vecC kot polovica v
Y osrednjeslovensk regiji, m&kdtadkeko zjasadaeskez imotr
pomur ske regije pod enim odstotkom. Velike, <Ceprayv
tudi razlike v NembrWjiir t t smhervguBadaye+ nu i n Nordr
Westfalen skupaj investirajo 60 % vseh sredstejN, kar

okrog enega odstotka.



Del ezi izdatkov za raziskave in razvoj v letu 2011
rasti investicij (vseh investicij v S loveniji v obdobju 2009 'E2013 ter investicij v
osnovna sredstvav Neméi j i'R@2) 0 9

) . . L \ . Rast investicij v
Del Rast investici Del
Geografsko eleg | JGeografsko €l ey Iosnovnasredstw
R&R 2011 R&R 2011 20092012
(2009-2013) (2009-2012)

SLOVENIJA 100 I] -3 139NEMLIT J A 100 7,61
Pomurska 0,7 | 103Baden- W¢r tit e mb 58] 5,30
Podravska 64 [ K -1159Bayem 19,1 10,82
Korogka 13 i 162Berin 48 3,05
Savinjska 78 | 19,01 Brandenburg 1,3 2,98
Zasavska 0,7 E‘ -8,33Bremen 1,0 4,75
Spodnjeposavska 1,2 [l -1,81Hamburg 2,8 4,18
Jugovzhodna 111 | 6,44 Hessen 9,1 13,69
Osrednjeslovenska 55,2 E[ -6,0§ Mecklenburg-Vorpom. 1,0 11,05
Gorenjska 6,5 El -7,1Niedersachsen 8,6 7,75
Notranjsko-krag@ga |] -3,8¢Nordrhein-Westfalen 15,3 5,68
Gorigka 59 [ -1049Rheinland-Pfalz 3,2 5,32
Obalno-kralgka 25 B -17,9Saarland 0,6 12,65

Sachsen 3,7 11,51

Sachsen-Anhalt 1,0 I:I -4,59

Schleswig-Holstein 14 14,73

Th¢gringen 1,4 3,04
OpombaZel ena barva prikazuje pozitivni, rdea barva pa negativni
raziskave in razvoj | eta 20 4tdpnjarastiinveseécijati vno povprecno
Vir: Statisticni urad Republi ke SIBawnamrisj ai,ndStdeaetri s.tdinsdeelre A mtsernid
izracuni
Povprecdna |l etna stopnja r astHR013zaSlevenijoipravi j v obdobj u
tako pokaze zelo velikjeeraamo ke. dWMellt eengikjoah obcutn
pozitivha rast (savinjska z 19,01 % in jugovzhodna Slovenija z 6,44 %), tri
regiije bel eZi j eodstoteot neghtionp radt Gobalno -kr aska 17, 50,
podravska 11,55 in gorid8ka 10, 49). Za Nemcijo i ma
investicije v osnovna sredstva in za krajsSe obdobj e,
manjSe in | e ena regija bel esMhal)negati vno rast (Sach
V. naSem empiriéné&mt eodm|l ocenjujemo vpliv kakovosti
kapitala na gospodarsko uspesSnost regije, uporabljar
¢l oveSkega k a pi tarkdtimncewd opsi eptekeganju besediln  ih in
mat e matsiplrneithn ost i ter spretnoyw(KOMIEELRKGMWMATIn a pr obl emo
KOMRESPR) v okviru Studije PIAAC. Pr i tem posamic¢n
nove spremenljivke na intervalu med 0 in 100 (100 je m aksimalno moZzno Stevilo
t o€k)
Osnovne deskriptivne spremenljivke (adintmeticno sr e
odkl on, najmanjso in najvecjo vrednost, 10. in 90
vairacije) za spremenljivke Stevil o /| et Beasaedina ngpratnost i,

Ma t e ma sprethostei in Spretnosti r e Sevanj a poobhé migipiréo r e
prikazane v Prilogi 9.

V naddjevanju ( Slika 46 in Slika 47 ) najprej prikazujemo vrednosti mediane po

nemSkih in slovenskih r eBgsedimispratmsts ffa e enmat j &
spretnost in Spr et nost resev,aniia jpirho bk etmodol ocC 1l j i
¢l oveSkega kafpainoalva nuapSoerna br egr esi j skem mode
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Vrednosti mediane po slovenskih regijah za spremenljivke besediln e
spretnosti , mat e nspretiogt h e sprethost i reSevanja probl emov
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V tem delu podrobneje predstavljamo regresijski model, ki temelji na modelu
produkcijske funkcije, v katerem je ustvarjena dodana vrednost (VA) odvisna od
e | atevilaZaposlenih  'EL)in velik osti osnovnih sredstev (FA)

oOjasnjeno variabilnost v ustvar]j
tor ski produktivnosti, k
emenl jivkami. V nasem pri
enljivk, ki merijo kakovost ¢l oveSkega k
r
e

2
~

Z, ma speemasti i 'E KOMMAT in @etnosti
SPR, predstavljene v pr



o

j enos
Ljubllanev pr i mer u o} nije (dis
BDP pa kontroliramo za velikost regije. Ker potrebujemo v modelu s
ki merijo porazdelitev rezulta
Se mej o dosezeni hila (pbOf ter altethativno; &M tcentila
anketirancev (p90), v drugem pa koeficient variacije.

Uporabimo tudi odd
Sl ov
je.K

=
—

Dosezke prvega decil a anketirancev % posamezni [
pojasnjevalno spremenljivko z namenom preverbe, ali razlike v gospodarski
uspeSnostazpbtelhb spretnosti povprecnega posamezni ka
tisti, ki V razvoju regije predstapredivildj o njen naj §
regije z najmanj razvitimi sposobnostmi (p10). Podobno bi lahko sklepali, da

regijske razlike v produktivnosti pojasnju jejo razlike v razvitosti spretnosti

naj bol j Sega de c IEldesetipongiotkbvarmketijarcev, ki so dosegli

naj boljsSe rezultate pri merjenju razvitosti spretno

Zar adi omejenega Stevila opazovanj v model naj pr ej
(r ezultati so prikazani v Tabeli 96) , potem pa Se devetega decila (r
se nahajajo v Tabeli 97). Da bi preverili vpliv porazdelitve spretnosti v

posamezni regiji na njeno gospodars

med pojasnjevalne spremenlji vke Se koeficient wvar
mero porazdelitve spretnosti med posamezniki v posamezni regiji (rezultati so
prikazaniv Tabeli 98).

Anali za povezanosti med upor j
korelacijski koeficient m ed logaritmom d
zaposlenih 0,97 ( glej Prilogo 1 3). To pomeni, da je linearna pov
navedeni ma spremenljivkama pozitivna
je linearna povezava med logaritmom dodane vrednos ti in logaritmom velikosti
vV a a

o

osnovnih sredstev, saj znasSa bi riatni korelaci | sk
velja tudi za povezavo med odvisno spremenlijivko i
korelacijski koeficient 0,93. 1z korelacijske matrike v Prilogi 13 je nadalj e

razvidno, da sta stopnja rasti.i Stevila zaposleni h t
osnovnih sredstev |inearno Sibko povezani z |l ogari:t

da je povezava med stopnjo rasti velikosti osnovnih sredstev z logaritmom
dodane vrednosti negati vna. Linearne povezanosti med ravnmi besedilnih,

mat ematin §prktnosti reSevanja probihakajibv zv t ehnol o8ko
odvisno spremenljivko pa so.pozitivne in srednje mo
Ocenjeni regresijski koeficienti za néemSke regije
logaritem dodane vrednosti - InVA) so podaniv T abelah 96 in 97. Tabela 96 nam

prikazuje vpliyv neodvisnih spremenlji vk, in sicer
veli kost osnovnih sredstev (FA), oddal jenost regij s

del ez r egi | lmenpdscBl@fm vibesedilnimi  sprethostmi (KGMJEZ),

mat e mat i gprethostni (KOMMAT) in spretnostmi resevanj a probl emov
(KOMRESPR) in vpliv pojasnjevalne spremenljivke, 10 . percentil, na odvisno
spremenljivko, logari  tem dodane vrednosti (InVA). V  tabeli je navedeni vpliv
pri kazan za vseh 16 n e rhdb&le jdrazvidegtudi multipia k
determinacijski koeficient. Navedeni vV p
prikazujejo (i) tekoCe vrednosti v |l etu
2011 in 2010 ter (iii) stopnje rasti med letoma 2009 in 2011.

Iz Tabele 97 razberemo, da na ustvarjeno dodano vrednost velikost osnovnih
sredstev vpliva, Stevilo zaposlenih pa ne R
zato skl epamo, da vec okvonti hi nsarjeod srteegvi,j ev ety m
dodana vrednost. Razdalje regijskih sredi8
ustvarjeno dodano vrednost, saj je ocenjeni regresij ski koeficient pozitiven.
Regresijski koeficient mehkesp r emen!l j i vke, medi apmetnostira,t e mat i ¢ ni
je pozitiven. Na osnovi tega sklepamo, da bolj kot S0 mat e nsprétnostin e

razvite pr i posamezni kivpliv navedano ivredpost. Pri mediani

jezikovne sp retnosti  in celotni h besedilni h spretnostih  pa je ocenjeni

regresijski koeficient ta ko pozitiven kot negativen, odvisno od tega, ali se

osredotoc¢i mo na tekocfe vrednost.i l eta 201 i
nilj
.

=
<
- D

in 2010. V model je dodana tudi sSspr eme
omenjenih spretnostih  10. percentila anketirancev z naj sl absge
spretnostmi . Povezave so Sibke in v vecini pri
pri dveh ocenah regresijskih koeficientov ugotovimo pozitivho povezavo med
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povprecnim d.o sperceitiam akk €t i rancev z naj sl
spretnostmi reSevanja problemov in dodano vredn

Ocenjeni regresijski koeficienti (mediana in 10. percentil) modela (3) na
primeru Neméiije

Spremenljivka/ par Tekoce vr edn Prvediference Stopnje rasti
enot 2011) (2011R2010) (2009R2011)
InFA -0.335 0.195 -
(0.393) (0.085)
InL 1.139 1.222 -
(0.521) (0.688)
Stopnja rasti FA - - 0.206™
(0.075)
Stopnja rasti L - - 0.475
(0.428)
Razdalja 0.001 0.000 0.001
(0.001) (0.000) (0.001)
KOMJERediana 0.088 -0.014" -0.645™
(0.085) (0.004) (0.208)
KOMMAWediana 0.047 0.005 0.744"
(0.076) (0.004) (0.297)
KOMRESRRdiana -0.056 0.005 -0.054
(0.099) (0.002) (0.150)
KOMJER10 0.069 -0.008" -0.323
(0.108) (0.003) (0.186)
KOMMAT10 -0.048 0.003 0.022
(0.045) (0.002) (0.121)
PSLSKOMRESPR_p10 -0.080 0.010™ 0.423"
(0.071) (0.003) (0.193)
Del ez BDP 0.025 -0.000 0.003
(0.023) (0.000) (0.026)
Konstanta -3.494 -0.041 -4911
(3.246) (0.170) (11.146)
R popravijen 0.977 0.678 0.540
Stevi lzovanp p a 16 16 16
Opomba: Crka L v tabeli pomeni S8tevilo zaposlenih,

V oklepajih so prikazanep  -vrednosti (+p<0,1; * p<0,05; **p<0,01). Celice so prazne
v primeru, ko podatki niso dostopni.

Vir:  PIAAC Germany Scientific Data Use File (Gesis), lastni izracuni
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Ocenjeni regresijski koeficienti (mediana in 90. percentil) modela (3) na
pri meru Nemcije

Spremenljivka/pai Tekoc¢e vredn Prve Stopnje rasti
enot 2011) dife rence (2009R2011)
(2011E2010)
InFA -0.193 0.082 -
(0.374) (0.188)
InL 1.340° -0.343 -
(0.329) (1.066)
Stopnja rasti FA - - 0.112
(0.098)
Stopnja rasti L - - -1.004
(0.520)
Razdalja 0.001" 0.000 0.001
(0.000) (0.000) (0.001)
KOMJEKedana 0.138 -0.010 -0.619"
(0.069) (0.008) (0.265)
KOMMAWTediana -0.091 0.011 1.028™
(0.076) (0.007) (0.256)
KOMRESRRdiana -0.159" 0.005 -0.152
(0.069) (0.006) (0.180)
KOMJIERD 0.106 -0.008 -0.166
(0.100) (0.007) (0.243)
KOMMAGT0 -0.032 0.002 0.135
(0.049) (0.004) (0.145)
PSLSKOMRESPR_p90 0.099" 0.004 0.393
(0.049) (0.007) (0.271)
Del ez BDP -0.027 0.000 0.023
(0.029) (0.000) (0.024)
Konstanta -12.470° -0.262 -39.715
(5.391) (0.399) (16.603)
R popravljen 0.985 0.667 0.555
Stevil ovanppaz 16 16 16
Opomba: Crka L v tabeli pomeni Stevilo zaposlenih, ¢€rki FA pa v

V oklepajih so prikazane p  -vrednosti (+ p<0,1; * p<0,05; **p<0,01). Celice so prazne
v primeru, ko podatki niso dostopni.

Vir:  PIAAC Germany Scientific Data Use File (Gesis), lastni izracuni

Tabela 97 nam kot Tabela 96 prikazuje vpliv neodvisnih kot pojasnjevalnih

spremenljivk na odvisno spremenljivko, logaritem dodane vrednosti. Tu je v

Tabel o dodan povprecen rezul t ajpol Xa@vitmho posamezni kov
spretnostmi . Iz navedenih regresijskih koeficientov lahko razberemo, da poleg

povprecnih spretnosti, ki vplivaj o n@vdodano vrednc
model u s tekaoedimni strmedasadiilcmmo) zwmpl i vaj oi tudi s et n
resevamghal eomov . Pri posamezni ki h z najbol]j ra it
besedilnimi spretnostmi  pa je ta vpliv tako pozitiven kot negativen, vendar

koefici e nt i ni so statisticdno znacilnni

r
\'

Multipli determinacijski koeficient pa nam pove, da ustvarjeno dodano vrednos t
lahko pojasnimo od 55 % (stopnje rasti v obdobju med 2009 in 2013) variabilnosti
pa do 98 % (tekocCe vrednosti l eta 2011) od celotne

Model v Tabeli 96 je med pojasnjevalnimi spremenljivkami vseboval re zultate
prvega decila. Model v T abeli 9 8 namesto njega vsebuje koeficient variacije.



Ocenjeni regresijski koeficienti (mediana in koeficient variacije) modela
(3) na primeru Nemciije

Spremenl jivka/ par Tekoce vr ednc¢Prvedife rence Stopnje
enot 2011) (2011E2010) rasti (2009 'E
2011)
InFa -0.440 0.262 -
(0.403) (0.123)
InL 1.3117 1.032 -
(0.485) (1.737)
Stopnjarasti  FA - - 0.205
(0.115)
Stopnjarasti L - - -0.089
(0.902)
Razdalja 0.001" 0.000 0.000
(0.000) (0.000) (0.001)
KOMJEER&diana 0.095 -0.010 -0.494
(0.056) (0.008) (0.340)
KOMMAW®diana 0.045 0.001 0.738
(0.072) (0.006) (0.408)
KOMRESP#ediana -0.114 0.009" 0.007
(0.098) (0.003) (0.216)
KOMJERV -0.174 0.019 0.358
(0.185) (0.015) (0.692)
KOMMARV 0.105 -0.013 -0.212
(0.116) (0.015) (0.587)
KOMRESRKY 0.124" -0.009 -0.075
(0.038) (0.008) (0.349)
Del BIP 0.008 0.000 0.023
(0.017) (0.000) (0.034)
Konstanta -4.981 0.091 -12.831
(3.056) (0.389) (24.152)
R popravijen 0.987 0.635 0.166
Stevilo opazovanj 16 16 16
Ommba: Crka L v tabeli pomeni 38tevilo zaposlenih, ¢&rki FA pa ve
V oklepajih so prikazane p  -vrednosti (+ p<0,1; * p<0,05; **p<0,01). Celice so prazne

v primeru, ko podatki niso dostopni.
Vir:  PIAAC Germany Scientific Data Us e File ( Gesis),lastni i zr acuni

V Tabeli 98 je namesto 90. centila (T abela 97) oziroma 10. centila (Tabela 96 )
kot pojasnjevalna spremenlji  vka dodan koeficient variacije.

Ceprav so ocenjene razlike med
osnov vendarle sklepamo, da  so za gospodarsko uspe $ n
besedilne pomembnemake ma t ispretresti zaposlenih.

nemsSKki mi regi
st

i i
o] regije bol]j ko

Nadalje nakazujejo preliminarni rezultati modela pojashjevanja razlik v

produktivnosti me d posamezni mi n ebn& kudimi regijami,
sposobnosti tistega dela populaciij e, ki se uvrsca
prebivalcev. Pritem s o bol j kot mabessdietsgretnose pomemien

spretnosti r eSevanja probl emov.

Zanimivo je, da je pojasnj eval mpratnosto Zadsjggg e menl j i vke,
decila po pulacije (10 % najbolj spretnih prebivalcev) , precej j Sabka

statisti ¢no nabaan @6L Pd veea verfetiosti nizka pojasnjevalna

mo¢ te spremenljivke izvira iz precej ni Zje variab

i
nemSki iamipnedosezki h 10 % n aprebivalcey. spretni h

V primeru Slovenile smo regresijski model (3a) ocenili tako, da smo

pojasnjeval ne spremenl ji vkespretdosti ,nzaradivisake r az|l i ¢ne tip
medsebojne korelacije vkl juCcepardlza vsgkdisamezno o0ziron
spretnosti posebej. Visoke vrednosti korelacijskih koefic
pristranske ocene koeficientov regresijskega modela, prikazujemo v Prilogi 18

Tabela 99 prikazuje ocene koeficientov modela, kjer je logaritem dodane

vrednost na prebivalca regije (InVAPreb) odvisna spremenljivka, kontrolne

spremenl jivke pa predstavljajo oddaljenost regiij sk
(razdal j a) in dele? regijskega BDP v primerjavi s



Zaradi visoke korelacije med posamezni mi povprecni mi dosezki anketirai
posameznih regijah besedil ne spretnosti ( Ksprétnbdti Z ) , mat emat i
(KOMMAT) in spetnostt reSevanja problemov (KOMRESPR) v model
posami ¢no v parih kot mediano in vmpaanilast proucevane
anketirancev v posamezni regiji. V t abeli je navedeni vpliv prikazan za vseh
12 slovenskih regij. Nakoncut abele je razviden tudi multi pli determinacijski
koeficient.
Ocenjeni regresijski koeficienti (mediana in 10. percentil) modela (3a) na
primeru Slovenije
Spremenljivkal/ par a Tekoce vrednos)ti (Il eto
enot
KOMJEXRediana -0.020 - -
(0.015)
KOMMAWediana - -0.010 -
(0.014)
KOMRESRRdiana - - 0.004
(0.022)
KOMJEP10 0.035" - -
(0.012)
KOMMATL0 - 0.023' -
(0.009)
PSLSKOMRESPR_p10 - - 0.009
(0.025)
Del ez BDP 1.392" 1.268" 1.308*
(0. 407) (0.436) (0.690)
Razdalja -0.001 -0.001 -0.000
(0.001) (0.000) (0.001)
Konstanta 10.321" 9.826™ 9.387"
(0.738) (0.715) (1.160)
R popravijen 0.803 0.772 0.544
Stevilo opazovanj 12 12 12
Opomba: V oklepajih so prikazane p -vrednosti (+p<0,1; * p<0,05; **p<0,01).
Vir: OECD (2016, lastni i zr acuni
Iz Tabele 99 razberemo, da lahko razlike v dodani vrednosti na prebivalca med
posamezni mi regij ami v letu 2013 najbol]j poj asni mo
v celotnem BDP. Razdal je regijskih sredis§8¢ od Ljubljane ni
pozitivnega vpl iva na ustvarjeno dodano vrednost. Regresijski koeficienti
mehkih spremenljivk, median posameznih spretnosti , So nizki in neznacilni .
Zanimivo je, da tako kot pri nemS8kih regijah tudi na
ugotavl j amo, da obstajpavpoeithegyandosenkhl pri omen j
spretnostih 1 0 percentila anketirancevspranostma.,, sl abSe razv
Povezave so Sibke,, inmeprideaur besedidnint i mnemat emati ¢ni h
spretnosti t udi statistic¢no znacCilne.

Ocenjeni regresijski koeficienti (mediana in 90. percentil) modela (3a) na
primeru Slovenije

Spremenljivka/ param Tekoce vrednos)ti (Il eto
KOMJEZX/ediana 0.037 - -
(0.024)
KOMMANIediana - 0.030 -
(0.025)
KOMRESRRdiana - - 0.005
(0.022)
KOMJERD -0.038 - -
(0.035)
KOMMAFT0 - -0.026 -
(0.037)
PSLSKOMRESP®&_p9 - - 0.010
(0.029)
Del ez BDP 1.723" 1.637* 1.286
(0.677) (0.733) (0.722)
Razdalja -0.000 -0.000 -0.000
(0.001) (0.001) (0.001)

Konstanta 9.458" 9.555" 9.078"



(0.886) (0.180) (1.070)
R popravijen 0.640 0.603 0.542
Stevilo opazovanj 12 12 12

Opomba: V oklepajih so prikazane p -vrednosti( + p<0,1;* p<0,05; **p<0,01).
Vir: OECD (20186, lastni izracuni

Tabela 100 nam prikazuje vpliv neodvisnih kot pojas njevalnih spremenljivk na
odvisno spremenljivko, logaritem dodane vrednosti na prebivalca posamezne

regije. Tu je v tabelo dodan povprecen rezultat 10
razvitimi sp retnostmi . 1z navedenih regresijskih koeficientov lahko razberemo,

da dosezki naj bolj Sih posamezni kov statistic¢no zn
regijskih razlik v dodani vrednosti na preb ivalca. Na koncu prikazujemo v

Tabeli 1015e ocene regresijskega modela v primeru, k o
odstotkov najboljSinfajisnh alb® iohd stemtudhdvat ov vkl juci mo k-
variacije, ki meri variabilnost v dosezkih anketira
Zanimivo | e, da v e spjemostiv anegataro ivpliva ma velikost

dodane vrednost.i na prebi val ca,regifeerazdalont r ol i r amo z a
od sredid¢a in mediano rezultata v posamezni regi]j.i
in statistiéno znacilni t beededilnihp kio t menait éeamat i ani j e
spretnosti 't er negativni (vendar n pretnostic irledie amj @ri mer u ¢
problemov.

Ocenjeni regresijski koeficienti (mediana in koeficient variacije) modela
(3a) na primeru Slovenije

Spremenljivka/ par ame Tekoce vrednos)ti (1 et
KOMJEER&diana -0.005 - -
(0.013)
KOMMAWdiana - -0.002 -
(0.013)
KOMRESREdiana - - 0.000
(0.024)
KOMJERV -2.213" - -
(1.046)
KOMMARV - -2.334 -
(1.021)
PSLSKOMRESPR_KV - - -1.170
(2.105)
Del BOP 1.536" 1533 1.339*
(0.476) (0.461) (0.657)
Razdalja -0.000 -0.000 -0.000
(0.000) (0.000) (0.001)
Konstanta 10.830" 10.569” 10.257"
(1.091) (0.956) (2.187)
R popravijen 0.744 0.756 0.554
Stevilo opazovanj 12 12 12
Opomba: V oklepajih so prikazane p -vrednosti (+ p <0,1; * p<0,05; **p<0,01). Celice
S0 prazne v primeru, ko podatki niso dostopni.
Vir: OECD (2016), lastni izracuni
Kl'jub metodol oSkim pomislekom, ki temeljijo na nizk
in enkratnemu zajemu podatkov, lahko na osnovi rezultatov modeliranja izpeljemo
Vsaj dve zelo zanimiuvi tezi. Ceprav rezultati ni s
vendarlenakazuj ej o, da velja v sredi§c¢e ukrepov regionaln
postaviti posameznike z najmanj razvitimi sp retnostmi . Nas§i podat ki namredc
kazej o, da posamezni ki mtnoetmijpnraen@ivseamw’vtimlhnci;lpoéko
bogatih okoljih zavirajo razvoj regije b olj kot pa ga posamezniki z najbolj
razvitimi sp retnostmi | ahk o pospe §u1ejo. Napredek posamezni k
razvitimi  spretnostmi bo zmanj $al tudi variabilnost med posame
Dodatno pa je iz njih mogoce izpeljatne tudi tezo,

prispevajo vse temeljne spretnosti enako.
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Kljub temu pa je na osnovi rezultatov m odel
zel o zani mi vi tezi . Cepr
nakazujejo, da kaze v sre
posameznike z najmanj razvitimi sp  retnostmi . N
posamezniki z najmanj razvitimi spretnostmi pr
okoljih zavirajo razvoj regije bolj, kot pa ga posamezniki z najbolj razvitimi

spretnostmi | ahko pospesSujejo. Dodatno pa je iz njih modgd
tezo, da krazvojur  egije ne prispevajo  vse temeljne spretnosti enako.

Poskus model r anj a z vkl jucdevanjmame ineis isgileinbstm i h

reSevanja probl embogativokehpohod$kiklo na nemSkih kot tu
slovenskih podatkih vsekakor nakazuje potrebo po razv oju kompleksnejSe mer e
kakovosti CloveSkega kapital a. Podat kovje PIAAC | e
z vec¢ vidikov. VpraSalni k Pl AAC, ki se uporablja \
podatkov, poleg ugotavl janja razvitosti posameznih spretnosti omogocCa tudi
VkKjuci tev podatkov o uporabi spretnosti v delovnem i
v skladu s tu predstavljeno opredelitvijo pojma kompetenca indikator

sposobnosti posamezni ka, da ohranja in razvija kom
kakovost svojega cIKmeskegavkaplm@H@ﬁe raziskovanj e
preverbo moznost.i vkljucevanja podat kov o} dodat |
usposabljanju, K i povecujejo tako obseg kot kakovos
je predvsem usposabljanje na delovnem mestu hamenjeno razvijanju speci fidnega

¢l oveSkega kapitala, ki povecuje kompetentnost posar
mestuintudi poveduje njegovo zaposljivost.

vV 3. poglavju predstavljeni podat ki zZ a Slovenijo k a
med regij ami gl ede vkl jvudered s téineproeHii kel ciezvobriazev a
usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja. Prav tako
(2001) dejansko pokazala povezavo med vkljucCenost,]
obli ke izobrazZzevanj a, usposabl j anj avitostio vse2|vljenjs
regiij, zato je uporaba teh podatkov za prikaz kako
zelo smiselna. Na voljo so tudi podatki o zdravju, ki je glede na opredelitev

OECD (2011) prav tako pomemben dejavni k kakovosti ¢



ozdraviuje v sl ovenskem okolju smiselno vkl juc¢iti tudi

primerjalnih podatkih raziskave Eurofound (2005 in 2010) o delovnih pogojih

med vodilnimi evropskimi drzavami po bolnisSki odsot
iz Studije o oceni t vegwamijla kal erzmhszﬁ)@@pdruah

kazejo na velike razlike v kazalcih ZL&ravja med s
pogledamo celotne podatke, tako predhodnih raziskav kot tudi podatke za obdobje

2000 013, ki smo jih predstavili v 3mogasgl!| avju, | ahko
v treh slovenskih regijah, V Zasavj u, Pomurju in ne
rezultati gl ede obsega i n kakovosti ¢l oveSkega k e
i ndi katorjih. Pravilnost ugotovitev na osnovi _urad
potrujejo tudi prvi iz sl edki mednarodne raziskave PIAAC. Se bo
so lahko tren di , ki kaZzej o na njege goglablgrja razlk dnad |

regijami, saj glede na podatke PIAAC Zasavje zaost
zaznano v predhodnih raziskavah, medtemkosejeka kovost ¢l oveSkega kapital
v Pomurju nekoliko izboljsal a, kar je | ahko tudi p
na podrociju razvi kanj a ¢l oveSkega kapital a. Zat o
identificirat:i el emente CloveSkega kapitala, ki naij
sposaonost, ter na tej podlagi kasneje tudi oblikovati p ri poroc¢ila za sistemske
ukrepe.

Slovenija je sodelovalav drugem krogu raziskave Pl AAC, je pa, kot Ze omenje
v tretjem poglaviju, Zeleta 1998 prek AndragoSkega centra Slove
v mednarodni razi skavi pi smenost.i odrasl!l i h, kjer Sso preuc
dokumentacijske in racunske spretnosti odraslih od

okviru te raziskave so se pokazale dokaj velike razlike med regijami, saj so

bili rezul tat.i naj sl abSinvnapjomalrjiski vy egsjednjesl ove
Regije s sl absi mi rezul tatdi pi smenost.i od sl ovenske
vrstah pi smenost.i S o pol eg -kpamkras kej ugev mlboddrmanj s |
Sl ovenij a, podnj eposavska, podravskahdon korosSka (r
naj manj s$ih razlik). Savinjska in zasavska regija im
boljSo od slovenskega povprec¢ja, in sicer savinjska
racunsko pismenost. Poleg osrednjeslovenske i majo

gorenj sk&aina@nmi-Eraska regij-&pbMahor i001) . Razlike

med regijami v besedi | methosthi ter spethostimar e Lev &n js @

probl emov |l ahko potrdimo tudi v okviru razi skave

ugotovi mo, da je pri 8l oa dnoa bd|nsutvlem$tg\a| cper.enm¥ kpovpr e
naj sl abs8e rezultate dosegata Zasavskal9d98n KorosSka re
uvrSc¢ena bistveno vi$s§je

V splosSnem | ahko zakl juci mo, da ©bo za vecjo upor é
rezultatov pomembno razvi t iega kapitala,e ki nbo mer o ¢l oves
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ugotavljadajevtemsegmentudIo vno aktivnega prebivalstva tudi n
ocena |l astnega zdravja skoraj dvakrat nizja kot pri
V to skupino po podatkih raziskave PIAAC za Sloven
del avci, ki so v kariero vstop\akhrlernelmaazvnjleje kot vecCine
iz razlic¢nih vzrokov zaostajali, i n kjer S 0 s e (o
najverjetneje pogosteje menjavala z obdobji brezposelnosti.

Gl ede na povezavo med nizko karierno uspesnostjo in
spretnosti, jetme¢ kot agotavlja avtorica Studije,
kompl eksno problemati ko, K i verjetno prikriva enega
druzbi: vecfkratno izkljucenost

Danes s e odl ocevalci sooc¢ajo z i zzivom, kako
vi sokokakovostne isd lee -tper id m@ggquméaj o ohranitev in ra;
spretnosti To pogojuje skupno vkljucdevanje vseh akt
zaposl eni h, starsev, ucecih se), ki mor aj o sodel
ucinkovitega in pravidcdnega dogovnmfmamcwa;ako gl ede vsebi
i zobrazevalnega procesa. Pri posamezni ki h z negativ
manj S$a verjetnost, da bi se v prihodnje i zobrazevali
drzZzave in degwordanialleevzhod iz zacaranega kroga Ed
i zobervaaZl ni h sistemov vseh drzZav | e, da bodo otroci
enake zacdetne pozicije pri i zobrazevanju. VI aganj e
ucdinkovito zacdetno izobraZevanje, Se posebej otrok
kulturno prikrajSani praddpddgaij pastu&jiakovito strat
premagovanja izkljudenost:i na razli€&€nih ravneh in p
njihovih spretnosti Hkr ati pa | e tudi i zhodi §Ce Za ustrez
izobrazevanju odraslih.

IALS °E International Adult Literacy Survey. (2000). Dostopno na:
http://www5.statcan.gc.ca/bsolc/olc - cel/olc - cel?catno=89- 588 X&lang=eng
(pridobljeno 5.7.2013).

Porocil o o ¢l ovek enie2000 200 v(2001y UMAR.0DoStopno na:
http://www.umar.gov.siffileadmin/user_upload/projekti/pcr01.pd .

Raziskava spretnosti odraslih. Vodnik za bralca. (2015). OECD 2013. L jubljana:
AndragosSki center Sloveniije.

Skilled for Life? Key Findings from the Survey of Adult Skills. (2013). OECD
Publishing. Dostopno na:
http://www.oecd.org/site/piaac/SkillsOut look_2013_ebook.pdf.
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V nadaljevanju teoretskega dela se bomo posvetili problemu kompetenc. Pogledali

bomo, kaj prinasa koncept k o mye epbstediae zai n kaks
izobrazevalno politiko. Anali—jaa\'verdaldjmentebiomo dos
opredelitev pojma kompetenc v njih. Postavil i s bomo vprasSanje Znost
neposrednega merjenja kompetenc in v njih do I i
Mo ZnNno neoponseareidtni . Temel jni sl ovenski dokumen
odraslih je Resolucija o nacionalnem program
leta 2013. Za razumevanje stanja in kreacijo smernic za razvoj politike

i zobrazevanja odr asl i htatwWwlAkK@amdlize nasSoveijoje z r e z u
potrebno analizirati temeljne postavke tega dokumenta in jih kombinirati z

dobl eni mi rezul tati, zato bo del teoret
a Razpol ozl jivi podat kiovelizo r
i erjav in analiz. Z njih
i pomembna za razvoj i
goc¢aj o neposrtr
mer !l jivih drz
, jih bomo anali zi

i 8 na analizi povprecja vseh
podatkov za posamezne d r Zav e, K i SO neposredno
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tudi analiz
Slovenijo.

e
¢

a

[

iv na
0

z

0

Prvi problemski sklop, s katerim se bomo ukvarjali, je povezava med
vkl jucdenostjmalvnoneifzoobr az ev an gtapnjoiposamdzails e Z e n o
spretnosti. Posebej bomo raziskali morebitne razlike med stopnjami dose?
formal ne Zzobrazbe v povezavi z Vvkljuce
vidika ra oja politike izobrazevanj odr
i ma vklju st v neformal no i zobyv &ikejv a
potreb dela ali pa oteka neodvisno od k nk etnih potreb dela, zato bomo

pri merj al dobl jene podatke za <celoto vk
primerlji h dr Zav. Zaposlitev Za posam
zagotavl j a materialnih mozZznostivtudiana 2i v
ostale zn |l nosti Zivljenja n razvoj pos
m om
et

Y,
eno
ka (0]
o]

—_—

i
zaradi tega pomembna spremenljivka, preko katere bomo opazovali razlike glede
razvitosti splosSnih spr nost.i me d s
doseZene e .z oPborsaezbbej bomo pogledali, ka
brezposelnimi in ostalimi nezaposlenimi (neaktivnimi). Predvidevamo, da je
status zaposlenega pozitivno povezan s stopnjo razvoja spretnosti, ki so
predmet merjenja. Naslednji sklop analize bo o dprl problem starosti in
morebitnega upadanja ali razvoja merjenih spretnosti s starostjo. Starost je
namr ec¢ p degaenikiprerazvoju / upadanju spretnosti. Predpostavljamo,
da je vkl juc€enost v neformalno izobrazevanj
vplivamo na doseZeno raven spretnosti, z
pomembendelaal i ze razpolozljivega empiricnega

N @



F

f- —
o
+— - 1.|.

- >
4 < ea
v 5 So
7

(1]

— -
Eo )
L =
nau o

S8 pZ
> N

() ©
©

m S

go 87To°
>5, 2-n~
2 o
v~ T®
O'= cTx ;
—ec § o g
2. Scs—ct
.|veb C o
[ - F R
xnE" &
o 2 cS—- 59
Fgoce © X
,prm -3
vy Se—oc
Jm S.nk >
n%vhm — 8

O_Xg =
eman oo
c:s b@ﬂ o
Eo+ L2 g "o

= o ci=

© oD o

n S

SsG8E ~os
oo Z%a —

o's =
c mvmd 7]
00 TE¥E LT
-0 n_m.vﬂa )

c—-38 »n°xg
Lca <3
W N - g2
N acoueavzm
aerh.JvceS

= <
r.menOS.ﬂ

cNTo— 'S

X © o

L © VSOdg

so0~go°Q%

—_ G B
=2

Oiémphim

c®Ogy>—"_N

m% T
W) me
Oboa.l v%%
|opn.vdtoo
aNn Psoa

Q@ o
N DX SO

"o oo
m,av
s J%o
> c
— >N
_ N
de ©
s % _ o
_ec<®
- -0
(@]
VnnZ
W .—
T —o
o © -
edopy
c © ’
JSb
oL _ 5
— c ©
.|I/AV.|r
o o
E —>
e|Sea
(@]
_ +—
Zvca.le
IOZVM
—_ o
[ o) -
s o= o
.ISgd
—_ =)
© " ®
£ o c
- 0
c._ <
-—— o
eafn
.Jk.l bt
— C|e
> a..l
(]
ann,vp.].l
- . =
pnlaseo
o3 8E_
kn.l
—_ —
_B8ms-<o
gm.%p
@
amZ (]
|imin
d.mogb
O.mvae.l.
D.Z.m|r_m.
aw.mooo
= O
ZNaaaow

r
i
%
post al
govori

|
t

r

e

v odraslosti.

j

Ki
anj a,

me d

k

anjem
a
e
S
av
z

cevanj
ki

I

n

S

g

ej anj
posamezni
r

ud
| o
Tt
i
VOj

a
h
[
a
a

N = = o o

Spr eme

—
o
()
o
c

N

0

ou

z

0
mest o

avlja manipulacijam in prizadevanjem sodobne

e
samosprejetje pozicije, kjer je posameznik razumljen

SVOj

Sow®

>
stanco,

J
n
in

O .0 =

h
s k

tiodtega, da
i n
)
t
j a
Kri
av

nj a
S
post

-0 .-
—voQvoanN
chmvmmo.lz

xs5Ewnwo._ax>E

S
se temu ustrezno zope

konomij

T
p
d
[

ater.

alct il y mo i
i d
r
s

k
n

e

v
0
f

i
nski
n
s

n edha .
v

d

IS
u
\Y

i
t
o]
a
k t
vseh

%
o]
)
»
eganj a,

ekonomskega
soes Iteuddii € nnoa spt opnj o

g
c
v

odraza
j da
Vs e
st
ej o
n t v

a

e

v
uj

gludmemelgagasii

potrosSnik
P
J
e

i
ga
redno
j a
posl
sod
ti

e

_

n
e
S

¢
o]
4
da
Z a
dj e
oZnos

>T©O o

B —@—
.mcunao
Ec— o o _
50%yN

T _. .so
© cosox®

SosT

e
pr

t

e, ses

« © @©C OX
—ON-—0O >

OXT C._ SO

i padnost.i

pr

a

0

o.

+—

o

O]

o

nj eN,2000( B)e mor andum

\Y

@
c
@

) 2 0TIN.—0 © B0

o

_

0
0
a
z
¢
0
n
e
S
d

o

atsab
.ma.m.l.z
ZEI.'
o >
—Q aa
|.|..IVZ N
(%]
V S
N = c
- -
aO.Wg e
or— . ._

prosper:i

Ol

r

p

i zrazat a

j asno

, kot ugotavlja Vidmar,

Memor andumu,

sana Vv
in socialni kohezivnosti, toda

zapi

cilj a,
po ekonomski prosperiteti

zaslediti vs

ka kot takega
kot razvoj os e

ucenja, kot

ni kjer
vseZivljenjskega

posamezni

j

rast.
dr Zavl janstvo

C
n

n
I

opredelitvah i
funkciji osebnostnega razvo | a
upoStevamo aktivno
temu cilj koncepta

»V



obstaja
ti
st

%

r
ma
no

Omenjenaocilja
e

a
Mo
3

—_

venda

vprasljiv.
e
i
e
t

- ~_@®@®

k o
den
funkcij a

, ol
r e
0 ma
ekonomsKki
in osebnostno rastjo posameznik
§nja.« (Vidin
situaciij a,

j

—T.—- 0

prece j

c
re
a

us-t
podr ej

n i zobrazevan,j
njegovo
ki se

egnov nekprigdijCe nsti mp
goc a
j a,

iki
0
0

logi
Z

¢
om
v

e u

n

dré
r

]

pri
k a

k o

eznika dvojni logiki, in sicer logiki zaposljivosti i
k
e

ntegracijec

j e

o
Co>% no°
E  _N—
8 < ©
— o
c= -

emae —
cro B Do =N
Qg
© . —
w._EE -SNo

o ©o—

|kne ©
= N
vsevzoenl
o ©7 @
O c —_c
SEUddw
V S
(O] 0O
%)
O+« © ®
S co
o— @
PR
.It
.Jle >
—® 2 4
(O] ]
-~ ETEQ
o—®E
C o evw
- )
—" T oo
oc _  E
-5
gryse T2
X > ©
sprevc am
— kel
5 oN-— g< -
) c
B_T®- oGO
S = - -
. mao S __ > c
Cc>00@” co
QCuOUNNDN T
> 1)
MVOi © O g —
o) -xE5>
< _ .aloom..
FNX NG oo N

c
©T"suoow
N esr

- _ 0O
—~0°2="%

n..l_vlrl.
8|.|.SD|e
~N o N2
gvSOU)b
- - 3
SZVO
(00 "
O -—®©
ey
©So 4 N
> —

IS S
°m -
T Q'™ _
] N O S

o nmw
>cc -
N = o8
0y .[°®
© ©—ocS8
cTE-_8

“0 .0

o8."8
o OkV

— c
ETHON0

- . XX
OpO O c
o — Q0 ©

er - —
e.T.vZ Nb
SOMZGW
ke tm
- Ve
—c©>_ gN
— N oS
| i G N
OaOCOB
—T>0.
N SSNWOW m
© O ®O oL

razvao

e

Spl
|l nost pa i

ppael anstva,
znadci

opravl j a.
v A
ti

e

ocCi
i zobrazbe.

exellence', katere nujni in sestavni del sta tako poklicna ali strokovna in

mi v a

'_tev

epuxijamega n@ delo] ki gaaposanreznik

i kclaincoass t k o t

Zobrazenost.
narobe!l «
temel jna

zani

ne
poklicne

Nje n a

izobrazba.
vsezivljenjskost.

CH Qe oo
VO g>TWaooo
O._.— - =—_NOGNNN

o >00n >

Seveda moramo tukaj ponovno poudariti, da pojem poklica in s tem povezane
oklicne ali strokovne izobrazbe Ozvaldu ne pomeni zaposlitve ali dela v smislu

osnovna

p
d
0
S
k



odraslih'
pricakovanj i

Obr at no,

i zobrazevanje

20.

"kompenzacijsko
polovice

tka druge

Zace

menovano
funkciji odpravljanja izobrazbenih primanjkljajev ni izpolni

0
€
n
a
n
0
t
b
p

z

0za
tic

opo
uc

vseb
a
e
t
z
0]
S
k
0]
e
nj

i
r
J
u
k
r
n

e
nost
egov

=
n
k
a
k

pol
0
o]
r
z
e
o]

o]
d
e
u
I
i
Kel av a
i
m
e
n
S
da
na
i
n
m
p

potrebn
e

e

mo 7

nj
vkIj

K
j

wo =

t
spoznanj a
m

zagotavl j
i zobrazevanje.
J

kot

N

v
i

a:

evanj e

ucenj e

dobi
a

ki
z

S

vezana
recm@jke wWwzgoj
sredstvu

sicer

obivanjem
h

nega
zreduci

'"pomembna
h
e
¢
a
¢

0 u i n 155). 2 Kobkér, bolj je

polozajev.

t

d

¢e

be
veroi zpovedj o,

=
B§2

\Y

n
i
u
obarvanost
i e
rav
gi k
a
j e

I
u

i zobrazevani
i
P
r
b
i
a
o]

zakoni tost

-0

j e

Se

i n
davoljevan

(humani s
z

g9

a
i ki
njegova
z
i

(konkur

b
n
i zvedl a
e

n
osnovi
o &
hodi
dr
ucenje
kot

z
a
z
\Y
a
n

v
p o

koncept
%

gitrdnicata,j e ,
nsko
W
i k
k
i
kako

posamezni koveg
usmerjenostij o,
r
i
vkl jucdevanju

cw

kva 7 e
da

trga

Zoez 8

\Y

a
u
e
druZzbeni
n
al i
ko
a
0
u ¢ e nskiun sécilhi
j e
¢
m

ki
ugotavlj a,

tuj e,

podobno),
2003, 99)

bene

anal

o]

d

J

vV e

0brta

h

ki
i zbbvadueejiomvije

maj o

(Kel ava,

j
tisti

pri

h

i

vsebi
b i
e
0
n

r

e

7
pogl edati

h ’
evam

n

ucujejo

kor ak

zmanj Suj e.
z
Sk

]
u

i h
i

Si

i. derivatiyre \gdi) s primarmink a

nostozhkagti
avka z dvdjnm ablolado: t

¢

A

z

jn
vkij

eV erzjbu
j e z

ni
na
is a
t

vV @joi

K i
osnovno

t

e

d
n

a
i

t

tisti
i.dr .
» da

m

iz
tega,
na

obrazujejo

0Zj emu

za,
j
0
a
ne
ede
nuj no
| j aenazpbrazbe, pridoblfeneay miadosti,
i va

posamezni

j ©

o]

zakoni tosti

]
j

| o
n
@®
i

n
d

Sobé Moher E1¢C

radoks,
e

verjetno
dzolwr a
ja, Kk

anj a

EY <

n

selektivni
S
0]

eza
i

v
i
3

prevladuj e

kot
terciarno izobrazbo izobrazbeno dejav
pol eg
t
u
S
zaposljivosti posameznikov, ki zanemarja perm

u
r
Y,
av
v p
j e
o}

anal

s o
ovezanos
aki h moz
preslo
Opazuj emo
ma n j

m

t
(¢}

(2013)
an siger prim&rzega, ki je povezan s prid

kvalifikacij in izobrazbe oziroma dostopa do nje, in derivativhega, ki je vezan

Ha > .-

Ze
st
no
01
k
bi
S
o]
¢
enak
a
|
r
a
n
ni

j a

2ocfgOo-N H© oc o,

e
z

—qo0f vy —o

j e
ki
[
[N] _
prepusti
o
p
v
m
s
r

r
[
p
I
r
k

e
n
0
, 60)
d
i
d
i
s
unij

a

b

a
p

c & o -
WO i X s D
—_—E_c ._co
s coc
N.— ©>N O
un.J..m ..... D  >._ ®N

—_>® X . n p.mm.lonlm.lonrw
Cc C._._0CE>>TLOTOVITD
e.Jeaadvzr.amJazmmsrerom.
WOV H==.—m0C8>T e @SDOVLOO.CN=Z

ea [eNe) o
ST oS W~ N llloxxo.,. c 0 c0O0._Q

0
0

a
b

cE o NVO

n

wone o gl
vlk.lVld

O._- OO0 - >
N T o wn ®©
S>S_cocn

R>.=-C o~

e
e

ki

St
t

k a
r
0]
a
a

t

i

n

z
Ui
i
0
a
d
nj
av
ki

b

J

z
pogl a

letu 1998 med tistimi s
no vizijo.
a
S
n
z

0
0
e
k
S
c

© 0

r
u

d

do

bo (le

go

Vi s

mo i

ah,

| ez

o s

nost.i

i S

nost.i
pridobivanje

b
j

o G E T XxNTN
CoOwmwoC © O SO0
mS(t| Tmtm

0
I
V skladu z omenjenimi premisleki se je razvijala tudi ideja o

odraslih, medtem ko je bilo med njim

iz
v k
Kiizvirajo
prej
osnhovne
na

r

hove z
njihovi

i zobrazba
okvi

(0]

nj
pravne

n
a

[
st
no

sprasuj emo

Ker
f or mal

posamezni ke
i 0 ma
cah

il
en
ocene

\Y

t

a
e

(0]

d
certifikate in uradno regulacijo znotraj posameznih administrativnih, upravnih

se pr
k omp

mer j amo
na

pri
okolju,
specifi € ni h
vezana

Ko



al i dr Zavnih enot ), nsaeroda|hn|pojmermeadv, z|l asti Se

uveljavljanju enotnega Evropskega kvahﬂkacuskega okvirja QF (The

EuropealN, 2008) kot praktic¢no edini krlter|1 za pri mer
pojavlja pojem kompetence. Pojem sam je kljub razl
ohl apen, Se zl asti pa se to pokaze, ko ga zeli mo
stopnj e, da bi kompetence postale neposredno me
primerljive.

Zar adi aktual nost i i tega pristoph ki doma v hatlaljevaniju

ogledali, kajpomeniko ncept Kkompetenc in kakSne so aplikaciije
za mednarodne primerjave in nacionalne klasifikacije.

Ceprav za ucdinkovitost posameznika pri delu in v sp
ni kljuc¢no, kje je temeljne kompetevwicpa i n nanje Ve:z
je to razlocevanje pomembno poznati Ze zaradi konc
moznost.i ustrezne podpor e razvoju posamezni kovi h
znotr aj in izven sistema vbPgdpktidnkezoboatpeanykl | u
z andr agoSikkoo ,disdea kutk varj aj o pretezno z razvojem znan
kompetenc % organiziranem wufnem procesu Ma n j pa
spretnost.i in kompetence razvijajo v neposrednem
okolju. Je pa razvoj kompetence zapleten proces, za katerega ni znacilno | e
t o, da je sestavljen i vec faz, pa¢ pa tudi, da pc
j e sam poj em kompetence vecpl asten poj em Za Z a
razumeanja pojmov kompetenca, znanje in  spretnosti bomo v nadaljevanju

opravili krat ko analizo pojmov, zlasti pojmov spretnosti in kompetence, pri

cemer se velja Se posebej osredotociti na primerlji
Koncept kompetenc predstavlja poskus redefinicije o0z
pojma kvalifikacije, vezane na izob razbo, t eposileeldii ¢no na novo
definirati temeljne cilje izobrazevanja in ucenja,
osnovo za mednarodne primerjave in novo ovrednoten
ml adi h in odraslih na razlinih poW@apwmési h in v razl
poteka vzporedno z wuveljavljanjem spoznanja, da izo
sistem ni edi ni prostor za razvoj kompetenc in da
okolje predstavlja le eno od okolij, ki so za razvoj kompetenc relevantna,

Ceprav docéendm obdobju vsezZ2ivljenjskega ucenja o0sSr
vpliv na ostala obdobja kljuc¢na.

Sorazmerno S pomenom, K i ga dobiva pojem kompet enoc
andrago8kih raziskavah, obstaja tudi sorazmerno vel.i
pojma. Tako na pri mer v publikaciji »EU Kljudne kompet ¢
ucenje« (The Kesh, 2006 paglenm® ropredelitev kompetence kot

kombinaciijo »zZnanj a, spretnost.i in navad, ki ustr
KI'juéne kompetence S0 ezhild tpetrebujejoi za lpstnb posam

i zpopolnitev in razvoj, aktinnovkdija&ehjosnstivro, S (
zapos !l i TheKey LCompetenciedN ,2006, 3) Tudi sicer se 2Z2e tradicio
kompetenca najpogosteje definira kot sposobnost po
s 0 a Zzahtevami delovnega ali socialnega okolja (Glossary N, 1997, 45), pri

cemer je potrebno poudariti, da ne gre za prirojen
sposobnosti, ki so rezultat razvoja in ki jih posar
Zivljenjskih s bdjintanzivnp @alih pridobtéva v procesih ucenja

in izobrazZevanj a.

OECD je za potrebe raziskovanja in mednarodnih primerjav v okviru projekta

DeSeCo (Definition and Selection of Competencies) podal definicijo kompetenc,

ki uspesdSno povze ma ljaha @efidittomj &N, r 20@0r239 v »Kompetence
se opredel jujejo kot sposobnost/ zmozZznost za uspesSno
in socialni mi zahtevami, al i za izvajanje doloceni
[N]. To na potrebe usmerjeno opredelitev je potrebno dopolniti S

konceptualizacijo kompetence kot notranje mentalne strukture ‘E v smislu

sposobnost i /kapaiteterinaispozicij, ki se nahajajo v posamezniku.

Vsaka kompetenca | e zgrajena kot kombinacij a kog
spretnosti, z nanj acitng \zranjg), uriotiviacge; vrednostne

orientacije, nagnjenj, Custev in ostalih social ni-h
se |l ahko mobilizirajo za ucinkovito ravnanje. Cepr a
spretnosti in osnovanost Vv znarbpoudakelopejindioni sestavi ni ,
pozornost.i l' e na ti dve komponenti, pa¢ pa mor amo



kompetenc, kot sta motivacija DefmtionrN, 8002y st na orient a
8)

Podobno Siroka | e podana opredelitev kompetenc t L
poklicnega i n strokovnega izobrazevanj a, kjer |l ahko preb
kateri gre pri kompetenci Zza »zmoznost ustrezne up
razlic¢nih okoli§c¢inah (i zobrazevanj e, del o, osebni
Kompetence ni mo g o ¢ e gumitivr® jdineénZijo (apgrabb jeorije,a Kk o

konceptov in tacitnega ali skritega znanja); vsebuje tudi uporabni vidik (s

tehni ¢ni mi spretnost mi vred), medosebno del ovanj «
organi zacijske spretnosti) in etic¢ne vrednote. « ( Mu
Ta Skiorosprejeta opredelitev kompetenc pa povzroca Kke:
je jasno, da jih na konkretnem nivoju ni mogoce enc
celo zamenjati s pojmom spretnosti ali ve§8c&ine, Se z
spretnosti, S e ongaonCje pkao mpet ennce r azumet.i kot nadon
posamezne vsebinske ali predmetne skl ope, ne glede
organi ziranega izobrazevanja ali ucenja gre. Se Ve
kontekstu opredelitve kompetenc predstavlja njihovo merjenje. V nadaljevanju

se bomo zato posvetili problemu merjenja kompetenc oziroma njihovih sestavin.

Prav odgovor.i na vprasanahekoanpreerelnjm\nlahn neaanrawi i ahk
dajo odgovor na to, koli ko je mogoce in kaj nam po\
razlkm ed posamezni mi skupi nami prebival stva, ali drug
in kako je v kompetencah mogoe meriti, smo Sele do
interpretacije izmerjenih spretnosti in drugih sestavin kompetenc. Prav tako

pa se lahko le ob teoretskemr azmi sl eku o teh moznostih izognemo
skl epanj u, da namrec€¢ i zmerjene spretnosti in kompet
celovito zZzmozZznost oziroma wucinkovitost posamezni Kz
potrebno neposredno izmerjene temeljne spretnosti in kompeten ce posameznika

primerjat.i zZ njegovo uc¢inkovitostijo, kot se kaze
okoli §¢inah, z|l asti v kariernem oziroma poklicnem
zgolj na nivoju neposredne primerjave empiric¢nih poc
iziemno zaht even postopek, ki ga ni mogoce zadovoljivo i
vzorcih, zato se praviloma tovrstne raziskave omejijo na bolj neposredno

merljive spretnosti posameznika.

Ce pogledamo struktur o Kk oveeteedfimcijecvidimg,da sl edi iz p

jo sestavljajo posamezni el ement i, ki jih je prakti
al i meriti, po drugi strani pa je jasno, da so ko
merljivega znanjain spretnosti, ki je povezan z dejansko dejavnostjo v na ravnem

al i spontanem Z2ivljenjskem okolju. offavjepomeni , da se¢
Sel e, ko s daligpretnastjpaaviivsvoji dejavnioblikiinje povezano

in kombinirano z drugimi sestavinami, ki kot celota sestavljajo kompetenco:

motivacijo, sta | i $¢€i , vrednot ami , kognitivni mi spretnostm
opredel ituvi kompetence pa je potrebno posebno pozor
prvi pogled manj vidnemu in pomembnemu vidiku, to je razlikovanju med

eksplicitnim in implicitnim ali tacitnim znanjem o ziroma spretnost mi. Mo go €
bi bilo celo trditi, da ima kompetenca obliko tacitnega, skritega, pa vendar

del ujocega dejavni ka, ki ga je mogoce eksplicirati
elementih. To nekoliko poenostavljeno trdltev lahko dopolnimo z ugotovitvij o,

da je odnos med eksplicitnim in tacitnim znanjem 2Ze
da sta obe obliki znanja in spretnosti v bistvu komplementarni.

Ce je posameznik sposoben ubesediti, izraziti in pr
spretnosti, govorimo o njihovi ek splicitnosti. Nasprotno pa je impliciten ali

taciten del tisti, ki ga ni mogoce erwkposredno izraz
navadi niti ne zaveda, npr. '"neozavesSceno' Zznanje in spretnosti.
moramo biti pozorni na dejstvoezlkim, jke Im&e¥anje i
nemogoce, kar pa Se posebej velja tudi za proces pri
in spretnosti. »V resnici je posebej pri otrocih, p
tacitnega (implicitnega) znanja v primerjavi z eksplicitnim znanjem razmeroma

velik . lz tega izhaja, da je pomemben del izobrazeva
osnovnega in srednjega, sestavljen vsaj v toliki meri iz pretvarjanja tacitnega

(i mplicitnega) Vv eksplicitno znanje kot pridobivanj
1994, 188) To navedeni avtori ustrira z wucenjem maternega jezik
njegovega besednj aka, sl ovni &ni h pravil in struktur



njegovih pravi l uci skozi Vse obdobj e otrosStva, I
uporabljati jezikovne simbole. Toda to implicitno ali tacitno zna nje, ki ga

posamezni k i ma, njegova jezikovna zmozZnost, s e p C
poglablja in ne nazadnje formalizira skozi vse da
formal nega izobrazevanja Enako bi |l ahko ponazoril.
indrugih podobnihlog i €¢ni h struktur. Novo znanje, merljivo in
torej razvija na podlagi temeljnih, implicitho osvojenih struktur. Podobno

vel ja tudi zZa dr uge oblike ucenja in izobrazevanj e
namenjene poklicnemu delu. Velik del kompetenc, ki jih posameznik potrebuje in

razvij a, ostaja tako neozavesSc¢en in nepriznan To
informacijske spretnosti, ki SO naj bol j podvr Zene
zastarevanju vzporedno z razvojem informacijsko komunikacijske tehnologije,

kier se tisti del kompetence, ki jo je mogocCe meritd.i
dnevno, sofasno z nastajanjem novih produktov in nj
Za lazje razumevanje temati ke, vezane nia merjenje ko
spretnosti, S i o g finieijo mama,3ket stz jo odalaeP. A.

Kirschner in J Thijsesen »Koncept kompetenc opre
osebnost vezani h kvalitet, K i omogocajo ustrezno r a
probl emski situaciji.« (Kirschnery kottadiiZZhi j sesen, 200
predhodnih definicj , | ahko izl u8c¢i mo tri znacisdkmost i, ki do
stopnjo soglasja med razliénimi avtorji, ki govori|j

T »Kompetence s o0 vedno vezane na osebo, S0 | as
Posamezni k i ma r a z | Vsake ekompetemcq, ekt ® nimae .
posamezni k, j e razvita na doloc€en nacin in do
razvoja.

T Za kompetenco veljajo doloc¢eni kriteriji, z njin
lahko merili kompetenco oziroma raven, do katere jo je posameznik
razvil, morajo biti kriteriji definirani.

T Kompetenca se vedno pojavlja znotraj dol ocenega
kont ekst . Lahko se izraza na razlic¢ne nacine Vv I
tem se tudi razlikuje od klasinega razumevanj a
kijeneodvi sno od konteksta)« (prav tam, 71

Kompetenca je | ahko opredeljena tudi kot Zmoznost
trenutku ali dani situaciji poikskateroobwadaj e znanj e i n s
dol ocen problem al i amisituijinj o znajde v d

Na podrocCju izobrazZevanja se vpraSanje kompetenc po
ali razmerjih: v razmerju do konkretnega problema ali situacije in v razmerju

do notranje potencialne zmozZznost.i V posamezni ku, k|
trenutku . Prav to | e razl og, da se di skusije o] k ompe
i zobrazevanja veZejo predvsem na relacijo do aktivn
stopaj o tiste kompetence, ki bi jim lahko rekli tudi
Na tem podroc¢j u | eusmegena na listexampebtence, &iiljajo

na del o, izdelek (e seveda izvzamemo merjenje zZne
zaposlitev ( pravimo jimmtudi pr edmet no al i del ovno specific€ne konm
ne toliko na splo8ne ali gener i Ctrprvi tkdo mpet enc e, ki
»metakompetence« kot tiste kompetence, » ki omogocCali
(Minet, 2005) in ki so tudi predmet merjenja in prim
Zato je za to podrocje kljucnega pomena proces, s po
dejavnosti opredelimo kompetence oziroma tiste njihove sestavine, ki postanejo

predmet ucenja in merjenja.

Ce je kompetenca reprezentacija zmozZnost. posamezn.i
neko dejavnost, | o Clea hskoonjeappepogajn@oviee to po

Minet, 2005, 6)

91 obstajati mora kot dejavnost, aktivnost, ki jo lahko opredelimo kot
na¢rtno spreminjanje predmeta oziroma resevan, |



T prisoten mora biti predmet kot del stvarnost
spreminjanju; | ahko gr eredmatalipabstgkteno st fi zi ¢en p
konstrukt, teoretski problem al: zapleteno | og

1 nastatimorareprezentacija (predstava) kot mentalna struktura, bolj
ali manj kompleksna, povezana z dejavnostjo spreminjanja.

Z vidika izobrazevanj a, jegaviheezyltaov je pomemdenj enj a n
zadnji pogoj, namrec¢ oblikovanje mentalnih predstav,
(Minet, 2005; tudi Malglaive, 1994), ki se lahko aktivirajo v danem trenutku.

Na tej podlagi je F. Minet opredelil 'znanje' kot vsebine reprezent acij, ki

omogoc€ajo kompetentno ravnanj e posamezni ka i n ki
kom tenc To s z nja ali spretnosti, ki i j e
i i st itutivni del kompetenc
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Drug sklop prestavlja tako imenovano 'postopkovno znanje', poznavanje tehnik,

postopkov in procesov. Gre za shematsko reprezent aci j o, K i omogoca aplikaci
teoretskih spoznanj v konkretno situacijo in hkrati smotrno organizacijo

dejavnosti, ustrezno zaporedje aktivnosti, ki naj o
cilja. Zaradi tega so ta znanja tesno povezana s teoretskim znanjemindelu jejo

interaktivno.

Nasl edn p jer akitzikcunsoenis&wj e’ , ki
poi menuj itna reprezentaciija. Le a
neposr e nj egov dejavnostjo. Sa me po sebi
individuain o ravnanje in se Ob|ikUje V posam i u
raci lizo s pomocjo teoret eg n
mo g o ransmisija.
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e
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e
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Neposredno uporabno, "pragmati ¢no znanje', se pojav
faire ', vedenje, kako narediti, ki ga sestavlja nabor posameznih ukrepov,

neposrednih aktivnosti, ki so predvidljive in avtomatizirane ter jih izvedemo

v natanc¢no dolodenem vnaprej znanwrghvstaporedju brez
znanja. Pravilomajim j e mogptei émo sl editi in opisat.i

S tega vidika |l ahko kompetenco razumemo kot aplikac
za izvedbo neke dejavnosti, procesa al.i izdel ka.
teoretskega znanj a, K i umesSca aktivnost v ustrezen
postopkov in njihova cilina usmerjenost in ustrezna uporaba teh po stopkov z

vkl jucevanjem ustreznih praktié&nih izkuSenj se izra
torej »kompetenca obstaja samo v odnosu do dol oCene
nac¢rtno dej avrenmsgovpriti o kompatenci. Potreben je cilj, ki

strukturira razlié¢na znanja in spretnost:i in gradi
8)

Vidi mo, da F Mi net veZe kompetenco predvsem na poj
potrebno poudariti, da s o zmamgje) ese dryge gbbke (t eor eti ¢no
znanj a vezane na apl i kaciz ozjrom mnansptetnaoss, t uporabe
postopkovno- intelektualne ali postopkovno -pr akti ¢ne, K i se izrazajo Vv |
situaciji.

Isti avtor nadaljuje, da torej ne obstajajo spontane kom petence. karVsega,
posameznik | ahko stor i, se nauci pogdtatswjegy Z2e zelo zgo
Zivljenj g gdgvarddjaipd). Zaradltegakompetencakottaka ne obstaja

kot poj em, ki bi ga bilo mogoce neposredno izrazit
kompet enco, podisideaindsiakijopmsameznik zmore opraviti, ali

vsebina znanja, ki ga posameznik ima, lahko pa tudi oboje hkrati. Kompetenco

tako opisujemo kot: je zmoZzen opraviti to in to, z
uporabiti itd. Ta zmoznospta nsipreentonvoistto,alpiacz npaanjjee, K
smo prikazali, sestavljeno in Sele kot celota omo
ustrezno del ovati j e torej s e-sijombnégp, e n a i z pr a
postopkovnega, metodi ¢nega in tehnic¢no izkuSenjskeg
nastajaj o in jih posamezni k osvaja neodvisno znotraj ko



zdr eno Zznanj e omogoca tisti proces, ki "razkri|j
(pr av t am, 12) . V nadal jevanju pa si bomo pogl edal
koliki meri lahko na podlag| rez ultata procesa dela ali izdelka sklepamo ali

ocenjujemo spretnosti, z mozZnosti al i kompetence posamezni ka.

Z vidika merjenja in primerjave znanja in spretnosti je izjemno pomembno

vpraSanje, ali s pd okha kinmi¢ ep odggoj ipoj e mogoc€e na podl ai
rezultata oziroma »outputa«, dosezka, resSitve nal og
neposredno sklepati na to, ali je posameznik neko k
j e, do kake stopnj e, S kaks3ni mpretnastaminip e m, intel ekt
zmoznostmi razpolaga. Gre Cisto preprosto za vprasSart
spretnosti in kompetence ocenjevat.i po merskih | es:
klasi¢no testiranje v Solskem okolju, al i pa so po
Ali tore | obstaja neposredna zveza med dosezkom testa,
ter spretnostjo in kompetenco, ki jo lahko izmerimo in primerjamo na drugi

strani.

Odgovor je slej ko prej dvoumen. Rezultat, dosezek
izpeljava procesa ali dejavn osti je rezultat ali funkcija (f) wvec
dejavni kov, ki vplivajo na doseZeni rezultat ozir ome
ponazorimo s preprosto formulo: R =f(Z, C, S M O), pr i cemer nam R pomeni
rezultat, dosezek, uci nek, mpetenco,m® Zi),0S t 0ziroma k ¢
razpolozljiva sredstva, M motivacijo, O pa fizicno
Ce bi hot el oceniti zmoznost posamezni ka neposr edn
izl ocCiti vpliv ostalih dejavnikov, ki -na dani rezu
dol ocajozamhbeya, ki jo je v dani konkretni situacij
uresni ci ti. To pa z drugi mi besedami pomeni , da se
del o, izdel ek ali storitev ne more reci drugega ko
opravil na dol oc¢enemk ak owg sut jzo .doKaolkEme | ast nost.i (z
spretnosti, sposobnosti) pa dejansko ima posameznik, ki je nosilec dejavnosti,

pa lahko sklepamo le posredno. Sestavine kompetence lahko torej merimo le

posredno preko izdelka, reSitve, dn@i sanega dosezZzka,
Zaradi tega je postopek merjenja, ki temelji le na posrednem sklepanju na

Zzmoznost. p 0 s a nudeozsnei Zkkaa , p rreekimkd dzieota gdgowo@ na

problemsko situacijo, pomanjkljiv in nezadosten. Nujno ga je nadgraditi z

ugotavljanjem oziroma merje nj em ti sti h sestavin kompetence, Ki
meriti tudi neposredno in ne |l e preko izdelka ali st
pomen dosezZka, izdel ka ali storitve, probl em ast a
izenac¢imo s kompetenco.

Za potrebe ocenjevanjaspr etnosti , inprekonjekompetence , mor amo t or ej l oCi ti
izdel ek ali storitev samo po sebi in zmoznost, kat e
ki je eden od odvisnih sestavin, kot smo pokazali v zgornji formuli. Sama

struktura zmoZnosti pa se | oziforkaointeltldulalle na t eor et s Kk e
spretnosti in znanje, izkusSnj e, poznavanje postopk
izpel javo. Vsako od teh sestavin | ahko posebej i z
l estvici (Minet, 2005 17), ne da bi pri tem poseb
angazisrtanin odnos do reSkarve emaltieZkaodermeral ji vo i n vpl
na dosezek, preko katerega na razvitost dol ocene
sklepamo

Vse tiste sestavine, ki smo jim okvirno rekli 'znanje in spretnosti', je torej

mogoce ocenitenjpokiveltesdtowi ci, saj je mogocCe pri V S i
ugotoviti njeno stopnjo razvitosti. Seveda je v formalnih situacijah merjenja

in testiranja teZzko kreirati pogoj e, kijer bi se |
dol ocale stopnje razvoja vVvs ghijhaonerili,sngeni h sestavi n, ki
zar adi tega za resnic¢no performativno vrednost k o1
okolj e, kjer se zmoznost wudejanji. Je pa v formal ni
»nekompetenine« dimenzije rezultata |l azje kontrol.il
opravit i i zolirano in v pogojih, ki omogocajo vis§jo st
Ce Je kompetenca sestavljena kategoriij a, je zZa nj'e
upos evamo vsaj tiste Stiri sestavine znanja i n Spre
zgoraj. S tega vidika se postav l'ja vpraSanje mozZnosti in ustrjeznos:
model a merjenja kompetenc e pri tem uposStevamo Se



K i s 0 vezane na organi zirani formal ni ucni proc
i zobr azeval nemna sistes ki sonpuidobljene izven tega procesa
(Bjgrnavold, 2Mm0asenhdRp DO APN se situacija Se bolj za
Kompetence, K i so pridobljene znotr aj i zobrazeval n¢
omenjenih avtorjev merljive predvsem na tradiciona
Znanjainvn apr ej dol oc¢enih in prepisanih ciljev formal ne
izobrazevanj a, ne pa z vidika njihovega izkazovan
oziroma problemski ali delovni situaciji.
Nacrtovanje merjenja in validacije merljivih sesta
znanj a, ognitivnih in prakticé¢nih spretnosti, se v t
psi hol o ék ma usmeritvama, kot dokazujeta Robichon i
sicer glede na to, v kakSnem kontekstu poteka in |
Behaviori st i € gimk=dakcii kosmpetenteaoziroma njenega merjenja
na performativno dimenzijo, na rezultat, opravljeno delo. Gre torej za oceno
na podlagi rezultata dela. Ocenjevalca ne zanima, ali posameznik zna proces
opisati, razloziti, ali g@atermalpmarpredpostavklpOJasni, pac
da kompetenca obstaja, e izdelek ustreza kriteri]|
kvaliteta ustrezna i pd. Tak pristop j e pogostej s§i
upravljanja ¢loveSkih virov (v nadaljevanju: HRM).
tako opozarjata na »razcep med racionalnim pristopom,
poklicnega in strokovnega izobrazevanj a, in interpr
post al bol j razsSirjen med teoretiki razvoja ¢l ovesk
le Deist in Winterton, 200 5, 41). HRM pristop je v procesih organiziranega
ucenjal/izobraZzevanja redek in iz Z2Ze navedenih razlo
Drugo, bol j kognitivno orientirano merjenje k omp e
situaciij e, kjer nas zanima spl o%maa inaeven razvoja s
usmerja tudi ali predvsem na kompleksnost miselnih procesov, ki spremljajo
procese razumevanj a i n interpretaciije, reSevanj a
medsebojnih povezav in zakonitosti. Predmet merjenja so zaradi tega tudi
strategije, ki jih po sameznik uporablja, in ustrezna umestitev v situacijo z
relacijami, ki ob tem nastajajo. V formalnem izobra
veciji poudarek pri merjenju kompetenc daje kogniti
ostane opisani spl o8 nej §iosewerdrmitivna dintezzgad j u , pogos
razume kot sicer pomembna, vendar v okvirih formal
izpostavljena sestavina.
Povezave med jovk|l phefenmal no i ;o bdoasiezvearng estiopnj o
formalne izobrazbe so bile Ze veckrat dokazane in s
tematizirane. Manj raziskano pa je, koliko se posamezniki z enakimi nivoji
formal ne i zobrazbe razlikujejo v dosezZzeni stopnji
kompetenc d ede na obseg vkl judenost. v razne obl ik
izobraZzevanja Ugotavljanje teh razlik je zahtevno
merjenje kompetenc, ki presegajo temeljne spretnost
zapleteno. Se posebej t oostiiakoingeterce kithajajoi t ne spretn
merskim instrumentom in jih j e mogocCe prepoznat.i
ugotav!ljamo, da je vkljucdenost v neformalno izobraz
stopnjami izobrazbe empiric¢no dokazl j bsegfenomen, pa
vkl jucenosti v neformalno izobrazZevanje ob isti S
i zobrazbe povezan tudi z vi §j e razviti mi kompet e
Predpostavka je, da je ta povezava pozitivna.
Pogosta kritika sodobnega koncekpttearazwty e Zi vl j enj skege
Memorandumu EU o vseZivljenjskem uc¢enju in smo jo
razprave, pa | e, da daje poudarek predvsem tistemu
funkciji dela in socialne vkljudenosti, manj pa ti st
osebnostii n dvigu kvalitete Zivljenja izven dela in so
Nedavno sprejeti Nacionalni program izobrazZzevanja o
kako to neuravnoteZzenost zmanj Sat.i
Cil ji in prioritete, ki jih navaj a, se nanasSajo na
1 Dvig izobrazbeneravnip r ebi val stva in raven temeljih zmo?Z?
2. Povecati =zaposljivost aktivnega prebival stva
3 l zbol j Sati moznosti za ucdenje in vkljucevanje



4, l zbol j Sati splosSno i zobr az aeationaltem (Resoluci j
programuN, 2013

Ne glede na tako zastavijene c¢ ilje, ki obetajo poudarek predvsem razvoju

splosSnih spretnosti in zmoznosti, pa se dve od tr
osredotoata na dvig formalne izobrazbe in na izob
dela in | e eno na podroc¢je povecahvalsiva.spl oSnega 1| zc
Predvidena javna sredstva prav tako preferirajo i zo
in zaposlovanja neposredno (46 % sr edst ev) , ma n j pa za splosSno izo
in dvig formalne izobrazbe (vsako od te®m dveh podro
sredstev), pri Ccemer je dvig formalne izobrazbe prav tako
na formalno poklicno in strokovno izobrazbo (Resolucija 0 nhacionalnem

programulN, Z2@aka delitev kaze, da ni pri cakovat.i vV e
i zobrazevalne dej avnosatis pzlao Spnoivhe Ceahuimetemmoi Svt O |

Zar adi tega je z vidika razvoja izobrazevanja odr a:
obli ki resolucije sprejet N cionalni program i zobr a?z
pomembno odgovoriti na vpr anjestraaipcjdarmfnjgao,ée nayv
z|l asti prvo in tretje, zdruiiti oziroma pripravlja:
omogoc€ile sofasen razvoj temeljnih spretnosti, kot
mednarodnem nivoju, al i pa vztrajati na |l oceni (
programskihshem, ki podr ocij ne bodo povezoval a

Vprasanje razvoja splosSnih spretnosti in dviga splc
e Se toliko bolj aktualno v luci rezultatov prou:
mladih, ki po zadnjih podatkih OECD -jeve raziskave PISA za leto 2012 (O ECD

PI SA, 2012) wugotavlja njen padec. To je toliko bol]j
rezultati merjenja pismenosti odraslih, ki je bila merjena v Sloveniji resda

Ze |l eta 1998, pokazal.] razmeroma nizke ravni pi sme
pri takih, pri kater i h bi glede na raven dosezZzene izobrazbe |
vi§je ravni.pi({Mménosati 2000)

Da bi p a | ahko odgovorili na di |l emo, al i i n k ak
izobrazevanja gEpder edtae cddlja al i spl osni razvo,j pi
neodvisno od potr eb dela (kar ustreza tretiemu oziroma prvemu prednostnemu

podroc¢ju), povezana z doseganjem stopnje pismenost.
prouciti, al i so med tistimi, ki se vkljucdujejo v
zaradi potreb dela in tistimi, ki se vanj vk l judujejo v priblizZzZno enakem o
mimo potreb dela, opazne razlike v izmerjenih temeljnih spretnostih na

razliénih podroc¢jih. Zaradi tega je smiselno posebe
kompetenc in doseZzenih ravni spretnosikii vpliva tud
vkl juc¢eni v neformalno izobrazZevanje zaradi potreb
z delom nepovezanih razlogov

Kot smo videlii, na razvaoj in upadanje temeljnih i/
vpliva ve¢ dejavni kov, med kater i mibragbeein ob enaki sto
vkl jucenosti Vv izobraZevanje potrebno posebej i Zpos
zaposlitveni status. Predpostavimo lahko, da je zaposlitveni status lahko

moc¢nejsi dejavnik (ne)razvoja kot samo staranje 02zi
je potrebno posebe | pogledati, ali so razlike v izmerjenih spretnostih odvisne

od starosti in zaposlitvenega statusa (zaposl eni i
nezaposl eni). Ob tem pa se posebej odpira tudi Vpr e
dela in panoga dejavnosti povezani z ravnij o doseZeni h spretnosti in komp
posamezni ka. Mi sl im na stopnjo avtonomije pri del u,
del o v (ne)uce€i se organizaciji z (ne)razvitim HRM,
sektorju in samozaposlenost.

Proucitev navedenivi spmowdzdavboi nomodgocila nova sSpozn
zakonitostih razvoja splod8nih spretnosti in kompet
izhodi $€e za konceptualne resSitve pri vodenju in n
neformal nega izobrazevanja. Pol eg nmezasthiihazZzevanjia se
dejavni kov vsezZivljenjskega wucenj a, ki prispevajo Kk
temel jnih in specific¢nih spretnosti in kompetenc, k



Statisticéna analiza je bil plkacje inemdtigna na s pomoc€j o
Database (IDB) Analyzer (IEA IDB Analyzer ver. 3.2). International Database

Analyzer je racunalni8ki program za anaHB i zo anketni
Programa za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih (angl.  Programme for th e

International Assessment of Adult Competencies ). Pritem ne gre za samostojni

program, temvecC za uporabni ki vmesni k oziroma nadg
IBM SPSS Statistics, ki je bila pripravljena s strani IEA DPC (International

Association for the E  valuation of Educational Achievement 'E Data Processing

and Research Center). I DB Analyzer omogoc¢a analizo Kk
vzorca in izracdun deskriptivnih statistik pismenos
spremenl jivkami (l'tem Responszeadbheavyg)tugiri stamdard
napake, na podl agi katerih je moZno izracunat:. i ni
opravljati tudi skl epanja iz wvzorca na populacijo.
mednarodno bazo (Survey of Adults Skills, 2012), ki vsebuje podatke okoli
166,000 odraslih iz 24 dr zav, K i so sodelovale v pr
nacionalno bazo PIAAC (2015).
Razi skovalna vprasSanja, ki so vodila na3o anali zo:
1. Koliko se posamezniki z enakimi nivoji formalne izobrazbe
razlikujejo v doseZzeni stopnji razvoja spretno
na obseg vkljucenosti v razne oblike neformalnn
2. Al i so med tistimi, ki se VvVkljudujejo v nefor
zar adi potreb dela in tistimimopkrebh se vanj v kil
del a, opazne razlike v izmerjenih temeljnih sp
podroc¢jih?
3. Ali so razlike v izmerjenih spretnostih odvisne od zaposlitvenega
statusa?
4, Ali so razlike v izmerjenih spretnostih povezane s starostjo in
vkl jucdenost | o ivz onberfaoZrenvaa nnjoe ?
Za vsako razi skoval no wvprasSanje bomo primerjaldi r
povprecjem v raziskavo vkljuc€enih dr Zav, ob tem pa
primerjavo zdvemageograf sk o bl i Znjima in ekonomsko in kulturno
dr Zavama.
V uvodnem delu Studije smo postavildi predpostavko,
posamezni h vrstah mer jeni hanispdetserdethio meOMPO|) ovez
i zobrazbe, da pa se v povprecju tudi med tistimi, k
i zobrazbe, pojavljajo razlike glede na to, kol i ko
naprej izobraZevalno dejavni V spodnji tabeli prike
drazv e, | o€eno po stopnj ah i zobrazbe. Primerjald.i b
vkl judeni h drZav, posebej pa pol eg, Bkimveni je Se dve
naso sosedo Italijo in po razvitosti in velikosti bl
pogledali podatke za  besediln e spretnosti.
Razlikev besedinih spretnosti h po stopnjah izobrazbe glede
v neformalno izobrazevanj-és5lddpovprecja, starost 16
Ni zja izobrs Srednja izobrazba Vi S§ja izobr a:
ni  vklj vkl ppu¢ ni vkl j vkl jué ni vklj vkl juce
Dr2ava M SE M  SE M  SE M  SE M  SE M S.E.
Belgija 232,7 (1,9) 2483 (4,2) | 2667 (1,4) 2729 (19 | 2954 (1,7) 3040 (14)

Kanada 2251 (1,8) 2411 (35) | 2669 (1,5) 2799 (16) | 2780 (100 2980  (0,9)
Ceska 2391 (46) 2571 (9,00 | 2657 (14) 2747 (14) | 2950 (28 3008 (25)
Danska 226,3 (2,7) 2422 (31) | 2601 (1,5) 2730 (12) | 2818 (20) 2956  (L1)
Estonija 242,7 (22) 2574 (37) | 2641 (1,3) 2806 (1L4) | 2779 (14) 2924  (L1)



Finska 2434 (30) 2587 (44) | 2737 (20) 2901 (1,8 |2949 (190 3103 (1,1)
Francija 2226 (1,3) 2356 (28) | 2604 (10) 2656 (1,3) |2900 (14) 3001 (1,1
Nem&ij 2240 (31) 2442 (49) | 2539 (15) 2706 (15) | 2864 (1,90 2990  (14)

Irska 231,2 (21) 2353 (3,0) | 2660 (2,00 2744 (28) | 2740 (16) 2891  (1,3)
Italija 2289 (1,8) 2371 (41) | 2585 (1,5) 2738 (21) | 2737 (26) 2882 (24)
Japonska 2545 (3,2) 2588 (58) | 2856 (11) 2934 (15) |3081 (16) 3162  (0,9)
Koreja 2265 (1,8) 2438 (29) | 2657 (1,3) 2794 (1,3) | 2838 (14) 2940 (L1

Nizozemska 242,7 (2,0) 2563 (2.6) | 2833 (19) 291,5 (14) |303,7 (26) 3134  (L5)
Norves 2358 (29) 2452 (52) | 2691 (16) 2746 (17) | 2846 (19 3005  (1.1)
Poljska 2268 (25) 2467 (54) | 2535 (1,1) 2688 (20) | 2865 (16) 2991  (14)
Sl ovas 2288 (22 2561 (81) |2701 (0,9 2846 (1,9 |291,7 (19 2975 (19
Spanij 2224 (15) 2374 (20) | 2564 (19) 2664 (20) | 2752 (20) 2848 (12)
Svedsk 2329 (29) 2564 (3.8) |2627 (1,90 2815 (1,5) | 2895 (25) 3086  (11)
VB 2233 (26) 2322 (66) | 261,7 (16) 2768 (1,8 | 2840 (24) 3003 (17)
ZDA 2127 (27) 2201 (53) | 2530 (18) 2697 (1,9) | 2800 (18 2963  (1,6)
Slovenija 2184 (2,1) 230,7 (50) | 251,3 (14) 2598 (1.8) | 280,3 (23) 2883  (L5)
Poprec¢ 2311 (06) 2455 109 |2648 035 2771 (04) | 2867 (04) 2994  (03)

Opomba: Ni 2ja izobrazba zajema | SCED stopnje 1, 2 in 3C kratki
zajema | SCED stopnje 3A, 3B, 3C dolgi prograjen. in 4 VisSja izob
5A, 5B in 6.
Vir:  OECD (2013a, 2013b, 2016).
l z tabele je jasno razvidno, da tudi nasi podat ki
i zobrazZzevalno dejavnostjo po koncanem rednem Sol anj
v razlic¢ne oblike nefor mal n eggdobljgnih pdiatkavz e vanj a Na p
Iahkosklepamo,dasopn besedinh spretnostih razlike najvec¢je pri
ni 2zjo stopnjo izobrazbe (14,4), srednje pri tistih s
pri tistih s dosezZzeno visSjo stopno izmabrazbe (12, 4)
smo tudi dyvien dsrizcaevri nCelStkaol i j o. PShkhd8t. ke kaze
Razli ke v dos ez eesefilhih tsprérostipo stopbjah izobrazbe

glede na vkljudenost v neformalno izobraZzevanje za izbrail

22,3

yAO2F AT 20 Nddnjaizobr. groat Al z

Slovenija ®ltalja W2 SO Wt 2 JLINB 62 S

Vir: OECD (2013a, 2013b, 2016), lastni izracuni



Podobna situacija kot pri povprecju se pokaze pri
najvecje pri ni zji (19, 0), manj Se pri sredniji (9,0
stopnij i izobrazbe (5, 8). l'talijdnegacpodat kkokazejc
saj so ob tudi sicer nizjih povprecjih razlike naj
izobrazbe (8,2), ter sko raj izenac¢ene pni isredsji (1%, %) stopnji
i zobrazbe. Podatki za Slovenijo kazejo nekoliko dru
sorazl i ke pri tistih z nizjo izobrazbo, kar 22,3 to
nad povpreljem vseh vkljucenih drzav, medtem ko soc
visoko izobrazevani h manjs$e in so pod povprecjem vk
je populacija ni¥jezjemhopagkabbm polozaju in da ji |
proi vkl jucevanju v neformalno izobrazZevanje nameni
omogocati vkl jucevanje pod ugodni mi pogoj i in jir
pozornost.
S pomo¢jo naslednje tabeletbsinadompra&asgpeé] bdgovpe
vkl judenost v neformal no i zobrazevanje povezana y
mat emati €¢ni h spretnosti

Razl i ke v mat emati ¢ni h spretnostih po stopnjah
vkl juédenost v nefwamjad n(op dvzporberCajBielet) st arost 16

Ni Zja izobr a Srednja izobrazba Vi S§ja izobr a

ni vklj vkl jue¢ ni vklIj vkl ju¢ ni vklj vkl juc
Drzava M SE M  SE M  SE M  SE M  SE M S.E.
Belgija 2342 (21) 252,8 (4,2) | 2706 (1,4) 2801 (2,00 | 2996 (2,00 3116 (1,3)
Kanada 2119 (24) 2283 (39) | 2566 (1,8 2700 (1,8 |271,1 (1,3) 290,7 (1,0)
Ceska 2308 (39 2490 (83) |267,1 (1,6) 2768 (1,6) | 3019 (2,70 3103 (2,7)
Danska 2334 (3,3) 2483 (30) | 2694 (17) 2813 (1,3) |2901 (2,00 3053 (1,2
Estonija 2328 (21) 250,3 (36) |261,4 (1,2) 2779 (1,4) | 2791 (1.4) 291,7 (1.1)
Finska 2405 (30) 2549 (45) |267,0 (1,9 2829 (1,7) | 2939 (23) 3060 (1,3)
Francija 2053 (1,4) 2240 (30) |251,2 (11) 2602 (1,3) | 2886 (1,4) 3028 (1,3)
Nemé&ij 2156 (3,70 2348 (56) | 2549 (1,70 2733 (1,8) |2930 (24) 3056 (1,5
Irska 216,7 (2,4) 2238 (4,0) | 2533 (2,3) 2637 (2,9 |2630 (19 2814 (14)
Italija 2220 (1,7) 237,4 (45) |2584 (L,7) 2752 (2,2) | 2728 (28) 2869 (29)
Japonska 2383 (3,3) 2453 (58) |2781 (1,4) 2873 (18) | 2992 (14) 311,3 (1,1)
Koreja 2115 (2,0) 2307 (31) | 2562 (12) 269,7 (1,6) | 2791 (1,6) 2881 (1,5)

Nizozemska 2380 (2,3) 2531 (2,7) |2791 (19) 2883 (14) | 3005 (2,9) 3107 (1,5
Norves 2285 (38) 2357 (54) | 2690 (1,8) 2732 (20) | 2888 (22) 3036 (14)

Poljska 2151 (3,00 2359 (59) | 2486 (13) 2630 (2,2) |2801 (19) 291,3 (1,7)
Sl ovas 2160 (27) 2493 (86) | 2706 (0,9) 2892 (2,2) |3000 (22) 3084 (20)
Spanij 2139 (14) 2322 (20) |251,0 (20) 2628 (20) |2704 (18 2811 (12)
Svedsk 2305 (32 2530 (40) | 2635 (20) 2795 (1,5 |2925 (27) 3109 (1,1)
VB 2036 (30) 2219 (57) | 2491 (18) 2672 (18) |2747 (28 2926 (19)
ZDA 1846 (2,9) 1998 (6,2) | 2327 (22) 2524 (20) | 2656 (24) 2852 (L,8)

Slovenija  208,1 (2,3) 2218 (53) | 2544 (1,4) 2644 (20) | 2875 (2,5 2933 (19)
Povpre 2212 (06) 2380 (1,1) | 2604 (0,4 2737 (04) | 2852 (0,5 2988 (04)

Opomba: Ni zja izobrazba zajema | SCED stopnje 1, 2 in 3C kratki p
| SCED stopnje 3A, 3B, 3C dolgi p. in 4. \WB#®f.a izobrazba zajema |
Vir: OECD (2013a, 2013b, 20186).

Tabela pokaze, da so najvecje razlike v matemati ¢ni
ni zjo stopnjo izobrazbe (16, 8), medtem ko so pri \
skoraj izenacCene (13,3 pri srednjiiSjiem ABY Br @djie vi §j i
pri vis§jih stopnjah izobrazbe | ahko sklepamo, da so
izobrazenimii manjsSe. Tudi v tem primeru smo poleg SI
podat ke zian QetSakloi j o Ptikh 4%t .k e kaze

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































