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Spostovani!

Veseli smo, da ste vzeli v roke publikacijo, s katero vas Zelimo seznaniti s
ponudbo programov andragoskega usposabljanja in spopolnjevanja,
ki jih izvajamo na Andragoskem centru Slovenije (v nadaljevanju: ACS).

Pri razvoju programov poskuSsamo ¢im bolj upostevati izraZzene potrebe po
andrago$kem usposabljanju in spopolnjevanju — tako tiste, ki jih zaznavamo
v praksi izobrazevanja odraslih, kot tiste, ki so odraz spremenjenih druzbenih
razmer in vloge, ki jo ima izobraZevanje odraslih v druzbi. Vse trenutno
aktualne programe predstavljamo v publikaciji, ki jo imate pred seboj.
Prepri¢ani smo, da boste med ponujenimi nasli to, kar potrebujete pri svojem
strokovnem delu. Trudimo se, da bi vam z vsebinami posameznih programov
usposabljanja in spopolnjevanja pomagali pri pridobitvi in dopolnjevanju
andrago$kega znanja, pa tudi pri seznanjanju z novostmi na podrocju dela
z odraslimi.

Nasi programi so naravnani tako, da si lahko z udeleZbo v njih pridobivate
praktiCne spretnosti ter izmenjujete izkusnje in dobre prakse z drugimi
izobrazevalci odraslih. Stevilni nasi programi so zasnovani na akcijskem
uenju, saj menimo, da je prav razmisljujoCi praktik, kar vsi vi, ki se
udeleZujete naSih programov, nedvomno ste, najboljSe zagotovilo za
kakovostno izpeljavo ter dobre rezultate in u€inke izobraZevanja odraslih.

Va8e zadovoljstvo s ponudbo in izpeljavo programov za nas pomeni
izpolnitev nasega poslanstva, zato si zelimo, da bi bili programi, ki se jih
boste udelezili, za vas nova, zanimiva in uporabna izkusnja. Ob tem pa se
pri svojem razvojnem delu ne Zelimo ujeti v past, da bi andrago$ko stroko
omejili zgolj na usposabljanja za ozke vidike spretnosti. Za nas je dober
izobrazevalec odraslih tisti, ki zna misliti, se zna kdaj tudi zazreti v lastno
delo in premisliti o lastnem poslanstvu in strokovni identiteti. Le takSen
izobrazevalec odraslih lahko aktivno deluje za blaginjo odraslih udelezencev
v izobrazevaniju in SirSe skupnosti.

Sodelavci
Andragoskega centra Slovenije
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DEJAVNOST ANDRAGOSKEGA USPOSABLJANJA
IN SPOPOLNJEVANJA NA ANDRAGOSKEM
CENTRU SLOVENIJE

000000000000 00

Dejavnost andrago$kega usposabljanja in spopolnjevanja, ki jo razvijamo
in izvajamo na ACS, je namenjena strokovnemu razvoju izobrazevalcev
odraslih, ko:

* ze delujete na podrodju izobrazevanja odraslih,
* delujete na drugih podrogjih in se pri svojem delu sreCujete tudi z
izobrazevanjem odraslih.

0000000000000

IzobraZevalciodraslih silahko v nasih programih andragoSkega usposabljanja
in spopolnjevanja:

* pridobite nova znanja in spretnosti za kakovostno opravljanje svojega
dela,

* izmenjujete svoje izkusnje z drugimi in strokovno vodeno
ovrednotite lastne prakse, da bi jih izpopolnili,

* v strokovnih povezavah z drugimi premislite in razvijate lastno
in skupno strokovno identiteto izobrazevalca odraslih.

0000000000000

Pri nas se lahko vklju€ite v naslednje vrste usposabljanja in spopolnjevanja:

° programe sploSnega usposabljanja in spopolnjevanja za andragosko
delo; v njih lahko pridobite andragos$ka znanja, ki jih zajema andrago3Kki
cikel, in le-ta izpopolnjujete;

° programe temeljnega specialistichega usposabljanja in
spopolnjevanja za posebne vlioge v andragoskem delu; v njih lahko
pridobite specialistitna andragosSka znanja za opravljanje posebnih vlog
v izobraZzevanju odraslih, kot so npr: mentor Studijskih kroZkov, mentor
v programu PUM-O, svetovalec v sredi$¢u ISIO, svetovalec za kakovost,
svetovalec in mentor v srediS¢u za samostojno ucenje idr.



Pri snovanju in izvajanju programov andrago$kega usposabljanja in
spopolnjevanja nas vodijo naslednja strokovna izhodis¢a:

DaljSi programi so zasnovani modularno, s ¢imer vam je omogoc¢eno,
da se jih udelezite po delih, ki so zaokroZene celote.

Nekatere programe izpeljujemo v kombinaciji z e-izobrazevanjem,

za udelezence praviloma organiziramo uvodno in zakljuéno srecanje, ki je
namenjeno njihovemu spoznavanju in izmenjavi izkusenj. Uenje v spletni
ucilnici poteka v manjsih u¢nih skupinah po navodilih in ob pomodi
izkuSenih e-mentorjev.

Programe izvajamo v obliki uénih delavnic, v katerih kombiniramo
razliéne uéne metode, zlasti take, kjer lahko izrazate svojo ustvarjalnost
in izkusnje.

Nasi predavatelji in mentorji so dobri strokovnjaki z bogatim
teoretiénim znanjem in prakti¢énimi izkusnjami. Velikokrat povabimo k
sodelovanju tudi koga izmed vas, ki ste pripravljeni svoje izkusnje deliti z
drugimi.

Za vse programe zagotavljamo uéna gradiva, ki so vam skoraj v celoti na
voljo na spletnem portalu MOJ ACS.

Nudimo vam moznost za priznavanje predhodno pridobljenega
znanja, ki vam je na voljo pred vkljucitvijo v daljSe programe usposabljanja
0z. spopolnjevanja. Vsem tistim, ki se nameravate udeleziti katerega od
programov usposabljanja ali spopolnjevanja, ki trajajo vec kot 24
pedagoskih ur, omogo&amo, da zaprosite za priznavanje Ze pridobljenega
znanja. Kandidatom, ki se vklju€ujete v programe usposabljanja oz.
spopolnjevanja ACS, ki so krajSi kot 24 ur, je priznavanje Ze pridobljenega
znanja omogoceno le v primeru, da je ta moznost v programu posebej
zapisana.

Vsebino programov in njihovo izvajanje sistemati€éno spremljamo in
na podlagi izidov vpeljujemo izboljSave.
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Ob koncu usposabljanja oz. spopolnjevanja prejmete potrdilo o uspesno
zaklju€enem usposabljanju oz. spopolnjevanju, ki vam omogoca
spremljanje vasega profesionalnega razvoja. Ve€ina programov, ki jih
izpeljujemo, je v skladu s 5. in 20. ¢lenom Pravilnika o izboru in
sofinanciranju programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 33/2017)
uvrSéena med programe kariernega razvoja in vrednotena v skladu z
lestvico to¢kovanja programov kariernega razvoja.

Ce je le mogoce, vam zagotavljamo brezplaéno udelezbo na
usposabljanju, kar velja za ve&ino programov usposabljanja in
spopolnjevanja.

Programi andragoskega spopolnjevanja so ve¢inoma razpisni,

na njih boste srecali strokovne kolege iz drugih izobrazevalnih ustanov.
Vedno vec programov izpeljujemo tudi za zakljuéene skupine. Programi
usposabljanja in spopolnjevanja za posebne vloge v izobrazevanju
odraslih pa so povec€ini namenjeni tistim, ki so po posebnih postopkih
izbrani za izvajanje teh vlog v praksi izobrazevanja odraslih.
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KAKOVOST

Program temeljnega usposabljanja svetovalcev za razvoj kakovosti
Vv izobrazevanju odraslih
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UGOTAVLJANJE IZOBRAZEVALNIH POTREB
POSAMEZNIKA IN OKOLJA

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

¢ pridobili znanja o razli¢nih teoreti¢nih modelih ugotavljanja izobrazevalnih
potreb,

* spoznali analizo potreb kot strokovno in raziskovalno pomemben proces
nacrtovanja, pri katerem uporabljamo razlicne metode,

* razvili refleksijo do svojega izkustvenega znanja na podrocju ugotavljanja
potreb po izobrazevaniju,

* spoznali razlicne metode za ugotavljanje potreb.

Prakticno se boste preizkusili
v oblikovanju ciljev programa, ki izhajajo iz ugotovljenih potreb po
izobrazevanju oz. usposabljanju.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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IZOBRAZEVANJE STAREJSIH ODRASLIH -
I1ZZIV ZA ANDRAGOSKE DELAVCE

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in se pri svojem delu v izobrazevalnih kot drugih
skupnostnih oz. organizacijah sre€ujete s populacijo starejsih odraslih.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zzmoznosti

Udelezenci boste:

+ spoznali potrebe po izobrazevanju starejsih odraslih,

* razvijali ob&utljivost za probleme in potrebe starejSih ljudi v skupnosti,

+ vrednotili znacilnosti starej$ih odraslih kot udelezencev izobrazevanja,

 pridobili temeljne strokovne podlage za nacrtovanje in izvajanje
izobrazevanja starejSih odraslih,

 razpravljali o pomenu medgeneracijskega sodelovanja in izobrazevanja
za kakovostno Zivljenje vseh generacij v skupnosti,

+ znali ovrednotiti svoje poglede na staranje in starost v odnosu do
stereotipov in zmot, povezanih z izobraZevanjem starejSih odraslih.

PraktiCno se boste preizkusili
v pripravi primera izobrazevalnega programa za razli¢ne skupine starejsih
odraslih.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja Ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT ZA
BOLJSE VKLJUCEVANJE PRISELJENCEV
V IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE IN
DRUZBO

Vabimo

vodje in organizatorje izobraZevanja odraslih, ucitelje, svetovalne in
kadrovske delavce, izvajalce javnoveljavnega programa Slovensc¢ina za
tujce in drugih programov uc€enja slovenskega jezika ter predstavnike
razliénih ministrstev in nevladnih organizacij.

Trajanje
16 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

* seznanjeni z elementi pravnega polozaja tujcev in temeljnimi
zakonodajnimi dokumenti, ki urejajo to podrocje,

* spoznali pojem osebnega izobrazevalnega nacrta in njegov pomen pri
nacrtovanju in izpeljavi izobrazevanja oz. usposabljanja priseljencey,

* sledili korakom in postopkom pri pripravi, spremljanju in vrednotenju
osebnega izobrazevalnega nadrta,

* spoznali nacela in temeljne znacilnosti osebnega izobrazevalnega nacrta
v izobrazevalnem programu, ki se ga udelezujejo priseljenci,

* znali umestiti osebni izobrazevalni nacrt v svoje izobrazevalno delo.

PraktiCno se boste preizkusili
v pripravi primera osebnega izobrazevalnega nacrta za udelezenca v
programu izobrazevanja in usposabljanja, ki ga izvajate.
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Priznavanje znanja

Priznavanje zZe pridobljenega znanja je v tem programu mogoce. To

pravico lahko uveljavljate v skladu z navodili v razpisu programa pred
zaCetkom izobrazevanja tako, da nam poSljete vlogo za priznavanje znanja
z ustreznimi dokazili. Postopek priznavanja poteka na nacin, ki ga dolo¢a
Pravilnik o priznavanju ze pridobljenega znanja udeleZzencem v programih
usposabljanja in spopolnjevanja na ACS. Ce je v tem postopku ugotovljeno,
da imate dolo¢eno znanje, boste oprosceni obveznosti pri ustreznem delu
programa.

Informacije
Neda Dordevi¢
telefon: 01 5842 544, e-naslov: neda.dordevic@acs.si



PROMOCIJA IN TRZENJE
NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zzmoznosti

UdeleZenci boste:

* spoznali vlogo promocije pri zagotavljanju kakovosti izobrazevalnih
programov v organizaciji,

* razpravljali o tem, zakaj sta promocija in trzenje za organizacijo tako
pomembna,

* usvojili osnove trzenja in njegove posebnosti v organizaciji,

* razmisljali o procesih odlo¢anja v organizaciji in njihovih vplivih na
promocijo in trzenje izobrazevalnih programov.

Prakticno se boste preizkusili
v pripravi promocijskega nacrta za svojo izobraZevalno organizacijo.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju Ze pridobljenega znanja
udelezencem v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS
program ne omogoca priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si

sse0eC
.
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UPORABA SODOBNIH SPLETNIH OMREZIJ
NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali moznosti varnostnih nastavitev v razli¢nih spletnih omrezjih,

* primerjali med seboj razlicna spletna omrezja,

 postali bolj u€inkoviti pri objavljanju na spletnih omrezjih,

* spodbujeni k izmenjavi medsebojnih izkusenj in primerov dobre prakse.

Prakticno boste preizkusili
razlicna spletna omrezja in znali izbrati ustrezno za lastno organizacijo.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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ISKANJE UCINKOVITIH IN VERODOSTOJNIH
INFORMACIJ NA SPLETU

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

 pridobili izku$njo z u€inkovitim iskanjem in preverjanjem verodostojnosti
najdenih informacij na spletu,

* usvoijili uporabo metod, ki vam bodo v pomo¢ pri iskanju tezje dostopnih
informacij na spletu,

= znali ovrednotiti omejenost najdenih zadetkov posameznega iskalnika,

* spoznali osnove avtorskih pravic in moznosti objavljanja na spletu,

* spodbujeni k medsebojni izmenjavi izkuSenj in primerov dobre prakse.

Prakticno boste preizkusili
konkretne iskalnike in spoznali njihove prednosti in pomanjkljivosti.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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IZOBRAZEVANJE NA DALJAVO
IN VLOGA E-MENTORJA

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
16 pedagoskih ur, od tega 12 ur organiziranega u¢enja v u¢ni skupini in 4
ure dela v spletni ucilnici.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* pridobili izku$njo aktivnega sodelovanja na videokonferenci in
izobrazevalnem forumu,

* razmisljali o razli¢nih u¢nih okoljih, jih primerjali med seboj in znali izbrati
ustrezno za svojo organizacijo,

* spoznali moznosti opravljanja storitev v oblaku in urejali skupne
dokumente,

* spodbujeni k izmenjavi medsebojnih izkusenj in primerov dobre prakse.

Prakticno boste preizkusili
orodja za pripravo razli¢nih e-gradiv in nacértovanje aktivnosti udelezencev
e-izobrazevanja.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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PROJEKTNO DELO V IZREDNEM POKLICNEM
IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

Vabimo

vodje in organizatorje izobraZevanja odraslih, ucitelje, razrednike,
svetovalne delavce, ravnatelje in mentorje v podjetjih, s katerimi sodeluje
izobrazevalna organizacija.

Trajanje
24 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

UdeleZenci boste:

* spoznali razli¢ne vidike projektnega dela,

* pripomogli k bolj$i kakovosti u¢enja in doseganju splosnih in poklicnih
zmoznosti v izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevaniju,

* razmisljali o moznostih povezave projektnega dela s preverjanjem in
ocenjevanjem znanja,

* znali izbrati, organizirati in izpeljati primerne u¢ne projekte v posameznih
izobrazevalnih programih,

* imeli z vpeljavo projektnega dela vedji vpliv na u€inkovitost in povezanost
izobrazevalne organizacije z lokalnim okoljem.

Prakticno se boste preizkusili
v pripravi nacrta projektnega dela, ki ga boste lahko konkretno uporabili pri
svojem delu.

Priznavanje znanja

Priznavanje Ze pridobljenega znanja je v tem programu mogoce. To pravico
lahko uveljavljate v skladu z navodili v razpisu programa pred zaCetkom
izobrazevanja tako, da nam posljete vlogo za priznavanje znanja z ustreznimi
dokazili. Postopek priznavanja poteka na nacin, ki ga dolo¢a Pravilnik o
priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem v programih usposabljanja
in spopolnjevanja na ACS. Ce je v tem postopku ugotovljeno, da imate
dolo€eno znanje, boste oprosceni obveznosti pri ustreznem delu programa.

Informacije
Neda Dordevic, telefon: 01 5842 544, e-naslov: neda.dordevic@acs.si
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SODOBNI PRISTOPI K UCENJU
IN POUCEVANJU

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
16 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali kriterije uporabe razli¢nih pristopov k u€enju in poucevanju
odraslih,

* razmisljali o razli¢nih nacinih vodenja in motiviranja skupin odraslih
udelezencev,

* sledili najnovejSim smernicam v ucenju odraslih,

* upostevali zakonitosti miselnih procesov v povezavi z nacini u€enja in
poucevanja odraslih,

* nadgradili znanje o pripravi u¢ne ure glede na raznolikost udelezencev,

* dobili izhodiS¢a, kako pripraviti kakovostno uéno gradivo za udelezence.

PraktiCno se boste preizkusili
* v pripravi u¢ne ure po sistemu 4MAT glede na razli¢ne tipe osebnosti,
* v podajanju ustrezne povratne informacije udelezencem.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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SPODBUJANJE USTVARJALNOSTIIN
INOVATIVNOSTI PRI ODRASLIH UDELEZENCIH

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali nacela in postopke, po katerih poteka proces ustvarjalnosti v
uénem procesu,

* bolje razumeli koncept ustvarjalnosti in inovativnosti,

* sledili strategiji vodenja posameznikovega ustvarjalnega procesa,

= znali ustvariti primerno psiholosko in delovno okolje, ki spodbuja
ustvarjalnost,

* zmozni voditi posameznika skozi proces ustvarjalnosti.

Prakticno se boste preizkusili
v uporabi teoreti¢nih spoznanj za vodenje procesov ustvarjalnosti v
skupinah odraslih udelezencev.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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UCNE METODE IN TEHNIKE V
IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
16 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* poglobili in razsirili znanje o u¢nih metodah, pristopih in tehnikah
poucevanja odraslih,

* spoznali motive in ovire, s katerimi se soo€ajo odrasli udelezenci pred
vkljuitvijo v izobrazevanje,

 razmisljali o kriterijih in dejavnikih, ki vplivajo na izbor ustreznih metod v
razliénih u¢nih situacijah,

* pozorni na dinamiko in komunikacijo, ki poteka v skupinah odraslih
udelezencev,

* spodbujeni k medsebojni izmenjavi izkusenj, mnen;j in primerov dobre
prakse.

PraktiCno se boste preizkusili
v uporabi nekaterih metod in tehnik dela z odraslimi udelezenci.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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PRIPRAVA E-UCNIH GRADIV
IN UCNIH PRIPOMOCKOV

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
16 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

* seznanjeni z razli€nimi sodobnimi teorijami u€enja ter procesi
komunikacije v tradicionalnih in virtualnih u¢nih okoljih,

* spoznali pojem samostojnega ucenja in e-ucenja,

¢ pridobili znanja za delovanje v virtualnem u¢nem okolju (spletna
ucilnica),

 znali uporabljati razlicne programe za pripravo e-gradiva.

Prakticno se boste preizkusili
v izdelavi e-gradiva in navodil za pripravo e-gradiv.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Neda Dordevi¢
telefon: 01 5842 544, e-naslov: neda.dordevic@acs.si
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DRUZBENI KONFLIKT KOT PRILOZNOST
MEDSEBOJNEGA RAZUMEVANJA IN DIALOGA

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zzmoznosti

Udelezenci boste:

* s pomocjo izkustvenih delavnic spoznavali znacilnosti in posebnosti
ucnih situacij, ki nastajajo zaradi medkulturnih razlik,

* bolj pozorni na komunikacijo in dinamiko med ¢&lani, ki nastaja v u¢nih
situacijah zaradi medkulturnih razlik,

* razmisljali o motivih, potrebah in ovirah, s katerimi se soo¢ajo odrasli v
razliénih u¢nih situacijah,

* znali povezati nova spoznanja v SirSi kontekst lastnega znanja in
izkuSen;,

* spodbujeni k medsebojni izmenjavi izkuSenj, mnenj in primerov dobre
prakse.

Prakticno boste preizkusili
metode dela, ki so uporabne v situacijah, kjer lahko zaradi medkulturnih
razlik pri delu z odraslimi udeleZenci prihaja do razli¢nih konfliktov.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja Ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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RETORIKA IN JAVNO NASTOPANJE

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

* poglobili teoreti€no znanje o retoriki in javnem nastopanju,

* spoznali elemente in znacilnosti javnega nastopanja in retorike,
 utrdili spretnosti javnega nastopanja in retorike,

 dobili praktine napotke, kako izboljSati svoj javni nastop.

Prakticno se boste preizkusili
v spretnostih javnega nastopanja in retorike.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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SPRETNOSTI PREPRICLJIVEGA
NASTOPANJA IN UCINKOVITEGA UCENJA

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
24 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* ozavestili svoje sposobnosti za podajanje sporo€il in jih nadgradili z
novim znanjem,

* izboljSali svoje spretnosti nastopanja,

* spoznali metode, ki vam bodo v pomo¢€ pri pripravi spodbudnega ucnega
okolja za delo v skupinah odraslih udelezencey,

* spoznali u€inkovite nacine, kako navezati in ohranjati dober stik v skupini
odraslih udelezencey,

* postali bolj uinkoviti pri upravljanju sebe in skupine,

¢ oblikovali u€inkovite vizualne pripomocke in jih uporabili v simulaciji
nastopa pred skupino udelezencey,

* spoznali nacine, kako lahko sami ovrednotite svoje nastope.

Prakticno se boste preizkusili
v razli¢nih vlogah izobrazevalca odraslih (svetovalec, moderator,
informator, motivator) in opravili nastop pred skupino udelezencev.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije

Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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UCINKOVITA KOMUNIKACIJA V SKUPINAH
ODRASLIH UDELEZENCEV

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

* ozavestili komunikacijske lastnosti dobrega ucitelja,

¢ pridobili znanja o prednostih ucinkovite komunikacije s poudarkom na
neverbalni komunikaciji,

* lazje prepoznavali potrebe udelezencev, njihove posebnosti in
usklajevanja s cilji izobrazevanja in znacilnostmi skupine,

* spoznali znac€ilnosti lastnih vzorcev komuniciranja in odzivanja ter bili
sposobni upostevati razli€nosti le-teh pri drugih.

Prakticno se boste preizkusili
v obvladovanju komunikacijskih situacij z razli¢nimi ciljnimi skupinami
odraslih udeleZencev.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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UCINKOVITA KOMUNIKACIJA IN ODZIVANJE
NA KONFLIKTNE SITUACIJE

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
16 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

¢ razvili sposobnosti obvladovanja razli¢nih komunikacijskih situacij,

* prepoznali znacilnosti lastnih vzorcev komuniciranja in odzivanja,

* okrepili obcutek sodelovanja in motivacije v odnosu z odraslimi
udelezenci,

* izboljSali osebno mo¢€ za razreSevanje komunikacijskih izzivov.

Prakti€no se boste preizkusili
v obvladovanju in odzivanju na konfliktne situacije pri delu z razli¢nimi
cilinimi skupinami odraslih udelezencev.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si



VPLIV KOMUNIKACIJSKIH ZMOZNOSTI NA
KAKOVOST UCENJA IN POUCEVANJA

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
16 pedagoskih ur.

Cilji/zzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali osnovne koncepte in definicije zmoznosti s poudarkom na
komunikacijskih zmoznostih,

* razmisljali, kako uporabiti znanje o komunikacijskih zmoznostih v
konkretnih u€nih situacijah,

* uspesneje reSevali probleme in lazje opravljali delo v izobrazevalnem
procesu,

* s pomocjo komunikacijskih zmoznosti krepili samozavedanje.

Prakticno boste preizkusili
kako s pomocjo komunikacijskih spretnosti doseci zelene uéne ucinke pri
razvoju posameznika v avtonomno in kriticno osebnost.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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ZAKONODAJA IN VODENJE DOKUMENTACIJE
NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Vabimo

ravnatelje in direktorje, ki delujete na podrocju izobraZevanja odraslih,
vodje in organizatorje izobraZevanja odraslih ter druge pedago$ke in
andrago$ke delavce.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali pristojnosti InSpektorata RS za Solstvo in Sport ter pravice in
dolznosti zavezanca v inSpekcijskem nadzoru,

* glede na razli¢ne programe izobrazevanja seznanjeni z dolocili
zakonodaje na podrocju izobrazevanja odraslih,

* razmisljali o prednostih zakonitega delovanja,

° seznanjeni s pravicami in dolznostmi zavezanca v inSpekcijskem
nadzoru.

PraktiCno se boste preizkusili
kako lahko znanje, ki ste ga pridobili, v skladu z dolocili Solske zakonodaje
uporabite v svoji izobrazevalni organizaciji.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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NACRTOVANJE IN ORGANIZACIJA DELA
IZOBRAZEVALCA ODRASLIH

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobrazevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkusnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali razlicne dejavnike, ki lahko vplivajo na ucinkovitost dela
izobrazevalca odraslih,

* razumeli temeljna nacela ucinkovitega sodelovanja na podrocju
izobrazevanja odraslih,

* razmisljali o razli¢nih pripomockih, ki vam bodo lahko v pomo¢ pri
nacrtovanju in organizaciji dela,

» znali bolje nacrtovati svoje delo in postavljati jasne cilje.

Prakticno boste preizkusili
kako lahko znanje, ki ste ga pridobili, uporabite na konkretnih primerih v
SVoji izobrazevalni organizaciji.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si
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RAZVIJANJE POKLICNE IDENTITETE
IZOBRAZEVALCA ODRASLIH

Vabimo

izobrazevalce odraslih in druge strokovnjake, ki delate na podrocju
izobraZevanja odraslih in Zelite izpopolniti svoje znanje ter izmenjati
izkuSnje z drugimi.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zzmoznosti

UdeleZenci boste:

* s pomocjo samorefleksije, lastnih izkusenj in vrednot premislili o poklicni
identiteti izobrazevalca odraslih,

* spodbujeni k razvijanju in ohranjanju lastne poklicne identitete,

* razmisljali o razvoju in moznostih Sirjenja vpliva poklicne identitete na
posameznika in druzbo,

* bolj ucinkoviti pri obvladovanju dela z ljudmi, kar bo pripomoglo k
zadovoljstvu in izpolnitvi lastnega poklicnega poslanstva.

Prakticno se boste preizkusili
v opredelitvi vloge izobraZevalca odraslih skozi prizmo poklicne identitete.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju Ze pridobljenega znanja udeleZzencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja Ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Zdenka Birman Forjanic
telefon: 01 5842 571, e-naslov: zdenka.birman.forjanic@acs.si



KOMUNICIRANJE O VPRASANJIH KAKOVOSTI
IZOBRAZEVANJA ODRASLIH'

Vabimo

¢lane komisij za kakovost, strokovne delavce, ucitelje in druge zaposlene ter
zunanje sodelavce, ki niste ¢lani komisij za kakovost, se pa pri svojem delu
na razli¢ne nacine sreCujete z vpradanji kakovosti izobraZzevanja odraslih.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

 pridobili temeljna in specifi€na znanja o tem, kako ucinkovito komunicirati
o vpra$anijih kakovosti izobrazevanja odraslih z razli€nimi notranjimi in
zunanjimi interesnimi skupinami,

¢ znali razli€énim notranjim in zunanjim interesnim skupinam sporociti
rezultate oz. podati povratne informacije v zvezi z vpraSaniji kakovosti
izobrazevanja odraslih.

Prakticno se boste preizkusili
v uporabi razli¢nih tehnik, metod in orodij v procesih komuniciranja o
vprasanjih kakovosti.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Jasmina Oresnik Cunja
telefon: 01 5842 596, e-naslov: jasmina.oresnik.cunja@acs.si

1 Usposabljanje je zaokroZena celota, hkrati pa eden od modulov v Programu temeljnega usposabljanja za
vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje odraslih — Mozaik
kakovosti. Ve¢ informacij o celotnem programu si lahko preberete na povezavi http://url.sio.si/3hX.
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METODA FOKUSNIH SKUPIN V PROCESIH
PRESOJANJA IN RAZVIJANJA KAKOVOSTI?

Vabimo

¢lane komisij za kakovost, strokovne delavce, ucitelje in druge zaposlene ter
zunanje sodelavce, ki niste ¢lani komisij za kakovost, se pa pri svojem delu
na razliéne nacine sreCujete z vpradanji kakovosti izobraZzevanja odraslih.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali znadilnosti metode fokusnih skupin,

« znali nasteti in argumentirati prednosti uporabe metode fokusnih skupin v
procesih presojanja in razvijanja kakovosti,

¢ pridobili znanja za nacrtovanje in izpeljavo metode fokusnih skupin v
procesih presojanja in razvijanja kakovosti,

 znali pripraviti porocilo o izpeljanih fokusnih skupinah,

« znali nacrtovati izboljSave za razvoj kakovosti na podlagi dobljenih
rezultatov fokusnih skupin.

PraktiCno se boste preizkusili
v pripravi nacrta za izpeljavo fokusne skupine na lastnem primeru,
v pripravi vpra$anj za fokusno skupino na lastnem primeru.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Jasmina Oresnik Cunja
telefon: 01 5842 596, e-naslov: jasmina.oresnik.cunja@acs.si

2 Usposabljanje je zaokroZena celota, hkrati pa eden od modulov v Programu temeljnega usposabljanja za
vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje odraslih — Mozaik
kakovosti. Ve¢ informacij o celotnem programu si lahko preberete na povezavi http://url.sio.si/3hX.
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METODA KOLEGIALNE PRESOJE V PROCESIH
PRESOJANJA IN RAZVIJANJA KAKOVOSTI®

Vabimo

¢lane komisij za kakovost, strokovne delavce, ucitelje in druge zaposlene ter
zunanje sodelavce, ki niste ¢lani komisij za kakovost, se pa pri svojem delu
na razli¢ne nacine sreCujete z vpradanji kakovosti izobraZzevanja odraslih.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/zmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali znacilnosti metode kolegialne presoje,

« znali nasteti in argumentirati prednosti uporabe metode kolegialne
presoje v procesih presojanja in razvijanja kakovosti,

 pridobili znanja za nacrtovanje in izpeljavo kolegialne presoje,

 znali pripraviti porocilo o izpeljani kolegialni presoji,

» znali nacCrtovati izboljSave za razvoj kakovosti na podlagi dobljenih
rezultatov kolegialne presoje.

Prakticno se boste preizkusili
v pripravi naCrta za izpeljavo kolegialne presoje na lastnem primeru.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Jasmina Oresnik Cunja
telefon: 01 5842 596, e-naslov: jasmina.oresnik.cunja@acs.si

3 Usposabljanje je zaokroZena celota, hkrati pa eden od modulov v Programu temeljnega usposabljanja za
vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje odraslih — Mozaik
kakovosti. Ve¢ informacij o celotnem programu si lahko preberete na povezavi http://url.sio.si/3hX.
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METODA ZGLEDOVANJA V PROCESIH
PRESOJANJA IN RAZVIJANJA KAKOVOSTI*

Vabimo

¢lane komisij za kakovost, strokovne delavce, ucitelje in druge zaposlene ter
zunanje sodelavce, ki niste ¢lani komisij za kakovost, se pa pri svojem delu
na razliéne nacine sreCujete z vpradanji kakovosti izobraZzevanja odraslih.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali znadilnosti metode zgledovanja,

* znali nasteti in argumentirati prednosti uporabe metode zgledovanja v
procesih presojanja in razvijanja kakovosti,

* pridobili znanja za nacrtovanje in izpeljavo metode zgledovanja v
procesih presojanja in razvijanja kakovosti,

 znali pripraviti porocilo o izpeljanem zgledovaniju,

» znali nacCrtovati izboljSave za razvoj kakovosti na podlagi dobljenih
rezultatov zgledovanja.

PraktiCno se boste preizkusili

v pripravi nacrta za izpeljavo zgledovanja na lastnem primeru,

* v pripravi vpra$anj za zgledovanje na lastnem primeru,

* v oblikovanju osnutka pisma za partnersko organizacijo, v kateri zelite
izvesti zgledovanje.

4 Usposabljanje je zaokroZena celota, hkrati pa eden od modulov v Programu temeljnega usposabljanja za
vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje odraslih — Mozaik
kakovosti. Ve¢ informacij o celotnem programu si lahko preberete na povezavi http://url.sio.si/3hX.

56/



Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju Ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Jasmina Oresnik Cunja
telefon: 01 5842 596, e-naslov: jasmina.oresnik.cunja@acs.si
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NOTRANJI SISTEM KAKOVOSTI V
ORGANIZACIJI, KI IZOBRAZUJE ODRASLES

Vabimo

¢lane komisij za kakovost, strokovne delavce, ucitelje in druge zaposlene ter
zunanje sodelavce, ki niste ¢lani komisij za kakovost, se pa pri svojem delu
na razliéne nacine sreCujete z vpradanji kakovosti izobraZzevanja odraslih.

Trajanje
16 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* razmisljali o tem, kako druzbene okoli$Cine vplivajo na opredelitve
kakovosti ter presojanje in razvijanje kakovosti v izobrazevanju odraslih,

* znali identificirati interesne skupine v izobrazevanju odraslih in njihove
razlicne interese,

» opredelili elemente notranjega sistema kakovosti v lastni organizaciji,

« reflektirali lastno vlogo v notranjem sistemu kakovosti lastne organizacije,

« artikulirali vrednote, poslanstvo in vizijo, ki vas vodijo pri delu z odraslimi
udelezenci,

* znali oblikovati izjavo o kakovosti na ravni organizacije, ki izobrazuje
odrasle, in/ali na ravni izobrazevalca odraslih.

Prakti€no se boste preizkusili

° v pripravi zapisa in opisa osebnih vrednot, strokovnega poslanstva in
lastne vizije, ki vodijo vaSe delo v vlogi izobrazevalca odraslih,

* v opredelitvi Ze obstojecih procesov in elementov kakovosti v
organizaciji, ki izobrazuje odrasle,

* v pripravi oz. prenovi izjave o kakovosti.

5 Usposabljanje je zaokroZena celota, hkrati pa eden od modulov v Programu temeljnega usposabljanja za
vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje odraslih — Mozaik
kakovosti. Ve¢ informacij o celotnem programu si lahko preberete na povezavi http://url.sio.si/3hX.
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Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju Ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Jasmina Oresnik Cunja
telefon: 01 5842 596, e-naslov: jasmina.oresnik.cunja@acs.si
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OPREDELJEVANJE IN MERJENJE UCINKOV
IZOBRAZEVANJA ODRASLIH®

Vabimo

¢lane komisij za kakovost, strokovne delavce, ucitelje in druge zaposlene ter
zunanje sodelavce, ki niste ¢lani komisij za kakovost, se pa pri svojem delu
na razliéne nacine sreCujete z vpradanji kakovosti izobraZzevanja odraslih.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* seznanjeni z opredelitvami in razli€nimi nameni merjenja ucinkov v
izobrazevaniju,

* premislili o tem, kdaj je smiselno meriti u€inke v izobrazevanju,

* spoznali standarde kakovosti pri merjenju ucinkov v izobrazevaniju,

* spoznali priporo¢ene kazalnike, standarde in merila kakovosti za
merjenje u€inkov izobrazevanja odraslih in izobrazevalnih projektov,

* spoznali mozne metode za merjenje ucinkov,

* premislilio pomenu in namenu obravnave rezultatov merjenja ucinkov ter
nacrtovaniju in vpeljavi potrebnih ukrepov,

* spoznali instrumentarije za merjenje ucinkov v izobrazevanju odraslih.

Prakti€no se boste preizkusili
v opredelitvi pri€akovanih in morebitnih nepri¢akovanih u€inkov v programih
oz. dejavnostih, ki jih izvajate.

6 Usposabljanje je zaokroZena celota, hkrati pa eden od modulov v Programu temeljnega usposabljanja za
vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje odraslih — Mozaik
kakovosti. Ve¢ informacij o celotnem programu si lahko preberete na povezavi http://url.sio.si/3hX.
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Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju Ze pridobljenega znanja udeleZzencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja Ze pridobljenega znanja.

Informacije
Jasmina OreSnik Cunja
telefon: 01 5842 596, e-naslov: jasmina.oresnik.cunja@acs.si
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SPROTNO SPREMLJANJE KAKOVOSTI
IN POGLOBLJENA SAMOEVALVACIJAV
ORGANIZACIJI, KI IZOBRAZUJE ODRASLE’

Vabimo

¢lane komisij za kakovost, strokovne delavce, ucitelje in druge zaposlene ter
zunanje sodelavce, ki niste ¢lani komisij za kakovost, se pa pri svojem delu
na razlicne nacine sreCujete z vpradanji kakovosti izobraZzevanja odraslih.

Trajanje
32 pedagos$kih ur (od tega 8 ur samostojnega dela udelezencev).

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* oblikovali samoevalvacijski nacrt za presojo kakovosti na izbranih
podrodjih,

» znali izbrati razlicne metode presojanja kakovosti,

 oblikovali spletno anketo za presojo izbranih vidikov kakovosti,

* analizirali dobljene podatke v sprotnih spremljavah in poglobljeni
samoevalvaciji ter jih predstavili in interpretirali v porocilu,

« znali naCrtovati predstavitev in razpravo o ugotovitvah samoevalvacije,

* znali oblikovati akcijski nacrt za razvoj kakovosti.

PraktiCno se boste preizkusili

* v izbiri podrocij in opredelitvi standardov kakovosti v lastnem
samoevalvacijskem nacrtu,

* v opredelitvi samoevalvacijskih vprasanj ter metod zbiranja podatkov v
lastnem samoevalvacijskem nacrtu,

* v izdelavi spletne ankete, izpeljavi splethega anketiranja in v pripravi izpisa
rezultatov anketiranja ter pripravi izpisa podatkov za izbrano vrsto analize,

v pripravi nacrta za izpeljavo razprave o ugotovitvah samoevalvacije,

* v pripravi akcijskega nacrta za razvoj kakovosti.

7 Usposabljanje je zaokroZena celota, hkrati pa eden od modulov v Programu temeljnega usposabljanja za
vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje odraslih — Mozaik
kakovosti. Ve¢ informacij o celotnem programu si lahko preberete na povezavi http://url.sio.si/3hX.
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Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju Ze pridobljenega znanja udeleZzencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja Ze pridobljenega znanja.

Informacije
Jasmina OreSnik Cunja
telefon: 01 5842 596, e-naslov: jasmina.oresnik.cunja@acs.si
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VIDEOKONFERENCNI SEMINARJI KOT VIDIK
KAKOVOSTI KOMUNICIRANJA IN KAKOVOST
NA SPLETNIH STRANEH?

Vabimo

¢lane komisij za kakovost, strokovne delavce, ucitelje in druge zaposlene ter
zunanje sodelavce, ki niste ¢lani komisij za kakovost, se pa pri svojem delu
na razlicne nacine sreCujete z vpradanji kakovosti izobraZzevanja odraslih.

Trajanje
8 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* znali sodelovati v spletni videokonferenci s pomocjo videokonferenénega
sistema Adobe Connect v vilogi udelezenca,

* znali nacCrtovati in izpeljati spletno videokonferenco s pomocjo
videokonferenénega sistema Adobe Connect v vlogi izvajalca,

* veSCi prepoznati razlicne dejavnike in vidike, ki vplivajo na kakovost
spletnih strani,

* znali ovrednotiti kakovost spletnih strani organizacije, v kateri ste
zaposleni.

PraktiCno se boste preizkusili

* v sodelovanju v videokonferenci v vlogi udelezenca,

* v nacrtovanju in izpeljavi videokonference v vlogi izvajalca,

* v ovrednotenju spletnih strani svoje organizacije s pomocjo vodila za
samoevalvacijo spletnih strani.

8 Usposabljanje je zaokroZena celota, hkrati pa eden od modulov v Programu temeljnega usposabljanja za
vzpostavitev in nadgradnjo notranjega sistema kakovosti v organizaciji za izobraZevanje odraslih — Mozaik
kakovosti. Ve¢ informacij o celotnem programu si lahko preberete na povezavi http://url.sio.si/3hX.
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Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju Ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Jasmina Oresnik Cunja
telefon: 01 5842 596, e-naslov: jasmina.oresnik.cunja@acs.si
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TEMELJNO USPOSABLJANJE
ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

Vabimo

izobrazevalce odraslih, uditelje, organizatorje in vodje izobraZevanja
odraslih ter druge strokovne delavce, ki vas podrocje trajnostnega razvoja
Se posebej zanima.

Trajanje
32 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali osnovne pojme in nacela trajnostnega razvoja,

* spoznavali delovanje ekosistema,

« znali na trajnostni razvoj pogledati tudi s socioloSkega vidika,

* pridobili znanja o smernicah zivljenja po nacelu trajnostnega razvoja,
* razmisljali o primerih trajnostnega razvoja v svojem okolju,

¢ kriticno vrednotili ravnanje s skupnimi viri.

Prakticno se boste preizkusili
* v opazovanju znacilnosti ekosistema,
* v predstavitvi seminarske naloge udelezencem izobrazevanja.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Dr. Nevenka Bogataj
telefon: 01 5842 579, e-naslov: nevenka.bogataj@acs.si
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PROGRAM TEMELJNEGA USPOSABLJANJA
UCITELJEV IN UCITELJIC ZA IZVAJANJE
PROGRAMA ZACETNA INTEGRACIJA
PRISELJENCEYV (ZIP)

Vabimo

ucitelje in uditeljice, ki so zakljudili univerzitetni Studijski program
sloven&cCine ali magistrski Studijski program druge stopnje, slovenistika, ter
kulturne mediatorje in mediatorke, ki sodelujejo pri izvedbi programa ZIP.
ZazZeleno je, da dobro govorijo slovenski jezik in jezik priseljencev.

Trajanje
24 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

 pridobili temeljna znanja o programu ZIP,

* spoznali metode dela z odraslimi priseljenci in priseljenkami iz razlicnih
jezikovnih skupin,

* poglobili znanja s podrocja sporazumevanja, ki vam bodo v pomo¢ pri
obvladovanju osnovne komunikacije na razli¢nih podrogjih integracije
priseljenca v slovensko druzbo,

* s pomocjo Priro¢nika za ucitelje in uciteljice programa ZIP spoznali
podrocje didaktike in metode poucevanja tujega jezika,

* seznanjeni z u¢nimi viri in aktualnimi gradivi za pouCevanje slovenskega
jezika odraslih priseljencev.

Prakti¢no se boste preizkusili
v pripravi uéne ure za odrasle priseljence po programu ZIP in s
posameznimi vsebinami PriroCnika za ucitelje in uciteljice programa ZIP.
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Priznavanje znanja

Priznavanje zZe pridobljenega znanja je v tem programu mogoce. To

pravico lahko uveljavljate v skladu z navodili v razpisu programa pred
zaCetkom izobrazevanja tako, da nam poSljete vlogo za priznavanje znanja
z ustreznimi dokazili. Postopek priznavanja poteka na nacin, ki ga dolo¢a
Pravilnik o priznavanju ze pridobljenega znanja udeleZzencem v programih
usposabljanja in spopolnjevanja na ACS. Ce je v tem postopku ugotovljeno,
da imate dolo¢eno znanje, boste oprosceni obveznosti pri ustreznem delu
programa.

Informacije
Dr. Anita Jug Dosler
telefon: 01 5842 580, e-naslov: anita.jug.dosler@acs.si



PROGRAM USPOSABLJANJA ZA IZVAJALCE
PROGRAMA OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE

Vabimo
ucitelje in organizatorje izobraZzevanja odraslih in druge strokovne delavce
v programu Osnovna $Sola za odrasle.

Trajanje
8 ali 16 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* glede na socialno, kulturno in etni¢no razli¢nost u¢encev programa
Osnovna Sola za odrasle usposobljeni za nove nacine dela z udelezenci,

 pridobili znanja, ki vam bodo lahko v pomo¢ pri opravljanju nalog zunaj
razreda,

* poglobili znanje za razvijanje novih zmoznosti in znanja pri u¢ecih se,

* izboljSali svoj raziskovalni pristop in spoznali razli¢ne nacine reSevanja
problemov udelezencey,

* bolj u€inkoviti pri uporabi informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Prakticno se boste preizkusili
v razli¢nih vlogah, s katerimi se srecujete pri delu z odraslimi udelezenci v
programu Osnovna $ola za odrasle.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Mag. Jasmina MirCeva
telefon: 01 5842 590, e-naslov: jasmina.mirceva@acs.si
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PROGRAM TEMELJNEGA USPOSABLJANJA
ZA MENTORJE STUDIJSKIH KROZKOV

Vabimo

radovedne in skupinske dinamike Zeljne udelezence, ki Zelite spoznati,
preizkusiti in voditi u€enje v Studijskih kroZkih ter si tako razsiriti obzorje,
kakovostno izpolniti prosti ¢as in prispevati k spremembi svojega okolja.

Trajanje
40 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

UdeleZenci boste:

* spoznali razlicne metode in oblike animacije, ki vam bodo v pomo¢ pri
organizaciji in izpeljavi Studijskih krozkov,

* razmisljali o nehierarhi¢nih oblikah u€enja v Studijskih krozkih,

* pozorni na dinamiko in komunikacijo med udelezenci Studijskih krozkov,

* proucevali moznosti povezovanja u€enja odraslih z lokalnim okoljem.

Prakti¢no se boste preizkusili
* v vodenju tipicnega srecanja Studijskega krozka,
* v predstavitvi seminarske naloge udelezencem izobrazevanja.

Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju ze pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoc¢a
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Dr. Nevenka Bogataj
telefon: 01 5842 579, e-naslov: nevenka.bogataj@acs.si



TEMELJNI PROGRAM USPOSABLJANJA
ZA MENTORJE V PROGRAMU PROJEKTNO
UCENJE MLAJSIH ODRASLIH (PUM-O)

Vabimo

strokovnjake razli¢nih druzboslovnih smeri (npr. socialne pedagogike,
andragogike, psihologije, socialnega dela idr.) in tudi diplomante drugih
smeri, ki imate ustrezne izkuSnje za delo z mladimi ali mlajSimi odraslimi.

Trajanje
132 pedagoskih ur, od tega 92 ur organiziranega u€enja v uéni skupini in
40 ur samostojnega ucenja.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali znacilnosti in potrebe ciljne skupine udelezencev programa
PUM-O,

* razmisljali o nacinih spodbujanja odraslih udelezencev k aktivni udelezbi
in samoiniciativnosti v vseh fazah andragoskega cikla,

e pozorni na spostljivo, spros€eno in ustvarjalno vzdusje v uéni skupini,

* znali nacrtovati, spremljati in vrednotiti u€enje in u¢ne dosezke
udelezencev,

* pridobili znanja, ki vam bodo pomagala pri svetovanju in vklju¢evanju
udelezencev v nadaljnje izobrazevanje in zaposlovanje,

* poglobili znanja s podroc¢ja komunikacije, ki vam bodo koristila pri
sodelovanju s starSi mladoletnih udelezencev ali ¢lani njihove druzine,

* spoznali nacine aktivhega sodelovanja in povezovanja z drugimi
organizacijami v okolju,

 vrednotili in spremljali lastno delo in delo mentorske skupine.

Prakti¢no se boste preizkusili

* v pripravi elaborata zamisljenega u¢nega projekta, ki ga boste ob koncu
usposabljanja predlozili v ocenjevanije,

e v treningu skupinske dinamike.
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Priznavanje znanja

Priznavanje zZe pridobljenega znanja je v tem programu mogoce. To

pravico lahko uveljavljate v skladu z navodili v razpisu programa pred
zaCetkom izobrazevanja tako, da nam poSljete vlogo za priznavanje znanja
z ustreznimi dokazili. Postopek priznavanja poteka na nacin, ki ga dolo¢a
Pravilnik o priznavanju ze pridobljenega znanja udeleZzencem v programih
usposabljanja in spopolnjevanja na ACS. Ce je v tem postopku ugotovljeno,
da imate dolo¢eno znanje, boste oprosceni obveznosti pri ustreznem delu
programa.

Informacije
Natalija Zalec, MAEd (UK)
telefon: 01 5842 587, e-naslov: natalija.zalec@acs.si



TEMELJNI PROGRAM USPOSABLJANJA VODIJ
IN SVETOVALCEV V SVETOVALNIH SREDISCIH
ISIO

Vabimo

strokovne sodelavce v izobraZevanju odraslih, ki ste se Ze ali se Sele boste
vkljucili v delo svetovalnih srediS¢ za izobrazevanje odraslih — srediS¢ I1SIO
(na sedezu ali v okviru razsirjene dejavnosti sredis¢ ISIO na dislokacijah
oz. v partnerskih organizacijah).

Trajanje
48 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali temeljna strokovna izhodis¢a, ki urejajo podrocje svetovalnega
dela v izobrazevanju odraslih (v kontekstu vsezivljenjskega ucenja),

* seznanjeni z nacini organiziranosti in potekom delovanja sredis¢ ISIO,

* razmisljali o razli¢nih pripomockih, ki vam bodo v pomo¢ pri opravljanju
svetovalnega dela,

» ozavestili komunikacijske spretnosti, ki jih kot svetovalci potrebujete za
kakovostno izpeljavo svetovalnega procesa,

* s pridobljenimi znanji lazje sodelovali in spremljali delo ostalih
svetovalcey, ki delujejo v srediscih ISIO.

Prakticno se boste preizkusili

* v pripravi in organizaciji razli¢nih dejavnosti v sredis¢ih I1SIO (partnersko
sodelovanje, promocija, presojanje in razvijanje kakovosti idr.),

* v uporabi razliénih svetovalnih pripomockov in orodij,

* v razli¢nih komunikacijskih tehnikah in pristopih, ki se uporabljajo v
svetovalni dejavnosti za odrasle.
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Priznavanje znanja

Priznavanje zZe pridobljenega znanja je v tem programu mogoce. To

pravico lahko uveljavljate v skladu z navodili v razpisu programa pred
zaCetkom izobrazevanja tako, da nam poSljete vlogo za priznavanje znanja
z ustreznimi dokazili. Postopek priznavanja poteka na nacin, ki ga dolo¢a
Pravilnik o priznavanju ze pridobljenega znanja udeleZzencem v programih
usposabljanja in spopolnjevanja na ACS. Ce je v tem postopku ugotovljeno,
da imate dolo¢eno znanje, boste oprosceni obveznosti pri ustreznem delu
programa.

Informacije
Mag. Andreja Dobrovoljc
telefon: 01 5842 594, e-naslov: andreja.dobrovoljc@acs.si



PROGRAM TEMELJNEGA USPOSABLJANJA
SVETOVALCEV ZA RAZVOJ KAKOVOSTI V
IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Vabimo

vodje izobraZevanja odraslih ali programskih podrodij, ucitelje
izobrazevanja odraslih in druge strokovne delavce, ki v izobraZevalnih
organizacijah delujete v izobraZevanju odraslih in se Zelite usposobiti za
svetovalca za razvoj kakovosti izobraZevanja odraslih.

Trajanje
40 pedagoskih ur.

Cilji/lzmoznosti

Udelezenci boste:

* spoznali vlogo in naloge svetovalca za razvoj kakovosti izobrazevanja
odraslih,

* premislili o etitnem kodeksu svetovalca in nacelih svetovalnega dela,

 pridobili spretnosti za svetovalno delo pri opredeljevanju, presojanju in
razvijanju kakovosti,

* pridobili spretnosti svetovanja pri notranjem motiviranju zaposlenih za
kakovost,

* usposobljeni za svetovanje pri dolo€anju najpomembnejsih interesnih
skupin izobrazevalne organizacije in komunikaciji z njimi,

* seznanjeni s pomenom dejavnosti informiranja izobrazevalnih organizacij
o formalnih zahtevah, povezanih s skrbjo za kakovost (zakonodaja,
pravilniki, odredbe),

* seznanjeni z dogajanji v zvezi s kakovostjo na evropski in svetovni ravni
ter s tem, kako lahko sodelujete v teh dogajanjih.

Prakti¢no se boste preizkusili

* v pripravi nacrta dela svetovalca za razvoj kakovosti,

* v ocenjevanju razvitosti notranjega sistema kakovosti, ki ga uporablja
izobrazevalna organizacija.
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Priznavanje znanja

V skladu s Pravilnikom o priznavanju zZe pridobljenega znanja udelezencem
v programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS program ne omogoca
priznavanja ze pridobljenega znanja.

Informacije
Jasmina Oresnik Cunja
telefon: 01 5842 596, e-naslov: jasmina.oresnik.cunja@acs.si
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Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education

Andragoski center Slovenije
Smartinska cesta 134a, Ljubljana
telefon: 01/5842 560, fax: 01/5842 550
e-naslov: info@acs.si; izobrazevanje@acs.si
spletni naslov: https://izobrazevanje.acs.si, https://www.acs.si



