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. UVOD

V €asu globalizacije se svet zblizuje. Izraz globalizacija ne
pomeni le neomejenega pretoka informacij in kapitala, temvec¢
tudi spajanje kultur in skupno odgovornost za prihodnost.
Nazadnje je na konferenci Zdruzenih narodov o okolju in
razvoju v Rio de Janeiru leta 1992 postalo jasno, da usihajoci
naravni viri, naras€ajoc€i okoljski problemi in druzbena neena-
kost vplivajo na celoten svet. Zato se spodbuja vse vlade in
skupnosti, da prevzamejo odgovornost za vzdrzen in trajno-
stni razvoj.

Tudi drzave Evropske unije so se zavezale vseobsegajodim

temeljem trajnostnega razvoja, zastavljenega v Rio de Jane-
iru: ohranjevanju okolja in naravnih virov ter druzbeni in

GLOI

Globalno ucenje je mozna resitev, ki jo ponuja izobraZzevanje
v zvezi s problemi globalnega razvoja in z vpraSaniji prihodno-
sti. Ta reSitev temelji na nacelih trajnostnega razvoja in med-
narodno zavezujoCih dogovorih o ¢&lovekovih pravicah. V
takSnem interdisciplinarnem pristopu je izobraZzevanje prese-
CiS¢e, ki ljudem omogoca razumevanje globalnih ekonom-
skih, politi€nih, druzbenih in okoljskih kontekstov v njihovem
medsebojnem prepletanju in u¢inkovanju.

Namen globalnega ucenja je izboljSati razumevanje proble-
mov sodobnega sveta in njihovih posledic, tako lokalno kot
globalno. Globalno u€enje spodbuja u€ence, da spremenijo
poglede in razmislijo o svojih stalis¢ih in vedenju. TakSno
ucenje je pomembno, ker pomaga ljudem prepoznati lastno
vlogo v svetu ter osebno in skupno odgovornost, ki jo imajo
kot dejavni €lani globalne druzbe v prizadevanju za druzbeno
in ekonomsko pravi¢nost za vse, hkrati pa se za¢no zavze-
mati za varovanje in obnavljanje ekosistemov na nasem
planetu.

Globalno uéenje ni nek natan¢no doloéen in dodelan izobra-
Zevalni program, temve& osnoven, odprt in vsestranski pri-
stop v sodobnem splo$nem izobrazevanju. Globalno uéenje

ekonomski vzdrznosti. S tem so vlade potrdile, da so njihove
druzbe v procesu u€enja, v katerem zastareli vzorci razmislja-
nja o razvitosti in manjrazvitosti izgubljajo svoj pomen, da pa
je potrebno dati vecjo veljavo izobrazevanju za trajnostni
razvoj. VsesploSna odgovornost ljudi za druzbeno in okolju
prijazno ravnanje po vsem svetu zahteva globlje razumevanje
odnosov med vzorci potroSniStva in omejenostjo naravnih
virov, kot tudi razumevanje povezave med vzorci potroSnistva
v deZelah severne poloble in Zivljenjskih ter delovnih pogojev
ljudi v deZelah juzne poloble.

LALNO UCENJE

bi moralo biti zabavno. Uporablja vrsto interaktivnih uénih
metod, s pomocjo katerih udeleZenci aktivho sodelujejo.
Didakti¢no in metodi¢no zahteva globalno u€enje interdiscipli-
narne, participatorne in izkuSenjske u¢ne metode ter metode,
ki so usmerjene v akcijo, kajti globalno u€enje razvija tako
kognitivhe kot socialne in prakti€ne sposobnosti. Zato glo-
balno u€enje ni usmerjeno na posamiéno podrocje znanja,
ampak k pridobivanju kljuénih sposobnosti in ves¢&in, ki jih lju-
dje danes in v prihodnosti potrebujejo, da bi kot drZavljani
sveta ziveli na odgovoren, solidaren in trajnostni nacin (,misli
globalno, deluj lokalno®).

Z globalnim u€enjem se v njihovi medsebojni povezanosti kre-
pijo sposobnosti ,prepoznavanja, ocenjevanja in delovanja“.
Tako ucenci vzpostavijo odnos s svojim Zivljenjskim okoljem.
Cetudi je posameznikova resniéna zmoZnost in dejanska mog
delovanja omejena, bodo u¢enci zmozni analizirati svoj lastni
polozaj v druzbi, oblikovati svoje lastho mnenje in aktivho
delovati v politi€nih procesih.



TRAJNOSTNO POTROSNISTVO

Globalizacija je prisotna vsepovsod v naSem vsakodnevnem
Zivljenju, za€enSi z naso maijico iz BangladeSa, skodelico
kave iz guatemalskih zrn, pa vse do nasega pametnega tele-
fona, ki ne bi deloval brez koltana iz Republike Kongo. Naku-
povanje ne pozna zapiralnega €asa, saj preko spleta lahko
nakupujemo kadarkoli. PotroSniStvo prinasa izkusnje. Potro-
Snistvo nas socializira, daje pomen nasemu Zivljenju in obli-
kuje na$ sodoben Zivljenjski slog.

PotroSnistvo je odraz druzbenega razvoja in individualizma.
PotroSnistvo se v&asih zdi tako naravno, kot to, da jemo,
pijemo, se gibljemo ali delamo.

Javna ob¢ila in ogladevanje vplivajo na nase potroSnisSke
navade: izdelki, glasba ali obleka predstavljajo dolo¢en stil.
“Pravilen odnos do Zivljenja” in “pravilen pogled” nam postavi
neka tretja oseba na trziS¢u tako, da kupujemo “taprave
izdelke”. Pogosto je s tem povezano druzbeno priznanje in
izboljSanje osebnega poloZaja. Tako na koncu vsi kupimo
celo stvari, ki jih v resnici ne potrebujemo.

UpoStevajo¢ hitro narad¢anje svetovnega prebivalstva in
omejene vire naSega planeta, se postavi vpraSanje, kako
bomo v prihodnosti zadovoljevali svoje potrebe (po oceni
Zdruzenih narodov bo leta 2050 na svetu devet in pol milijard
ljudi) in kako bo pri delitvi dobrin zagotovljena udelezenost
vseh ljudi na svetu. Zgolj potro$nja evropskih gospodinjstev je
odgovorna za vec¢ kot €etrtino vseh evropskih izpustov toplo-
grednih plinov. Pri tem izpusti, povezani s proizvodnim proce-
som potrosnih dobrin, Se sploh niso upostevani.

To pomeni, da potroSnja dobrin vse bolj vpliva na ekonomski
in druzbeni polozaj ljudi ter stanje okolja po vsem svetu. V pro-
izvodnem procesu, nakupovalnih navadah in rabi izdelkov je
veliko moznosti za zmanjSanje globalne nepravi¢nosti in
vpliva na okolje. Pomembno je prepoznati in uporabiti te
moznosti, razpravljati o naSem Zivljenjskem slogu in osebni
odgovornosti, tudi v povezavi s potroSnjo dobrin.

Seveda obstaja nacelo ,Nehaj kupovati! ali ,odpoved potro-
Snistvu“. To nacelo nas spodbuja k razmisleku: Ali res potre-
bujem nov izdelek ali bi raje popravil starega?; Ali bi kupil
rabljen izdelek ali predelal starega za ponovno rabo?

Nasprotje tega nacela je koncept ,trajnostnega potrosnistva“
(tudi ekolosko ali etino potro$nistvo). Trajnostno potroSnistvo
je sestavni del trajnostnega Zivljenjskega sloga in se odraza v
potroSnikovem vedenju: kupovanje izdelkov, ki izhajajo iz eko-
loSke in druzbeno odgovorne proizvodnje ima lahko politi€ni
vpliv na globalne probleme. Lahko zniZza ekonomske, ekolo-
Ske in druzbene stroSke nasega zivljenjskega sloga.

Znan primer globalne dimenzije nakupovalnih odlocitev je pri-
zadevanije za ,pravi¢no trgovanje* (fair trade). Potrosniki izbe-
rejo drazjo dobrino malega proizvajalca iz dezele v razvoju,
ker tako podprejo pravicne delovne pogoje. Prav tako naj bi
bili pri odloc¢itvi za nakup pomembni in odlocujoCi stroski
poslovanja in drugi spremljajoCi stroski. To velja tudi za
kasnejso energijsko ucinkovitost izdelka, njegovo podaljSano
zivljenjsko dobo in popravljivost.

Upostevajo¢ nacela trajnostnega razvoja, je potrosnja trajno-
stna, ¢e zadovolji potrebe sedanje generacije, ne da bi ogro-
zila prihodnost naslednjih generacij. Trajnostno potrosnistvo s
tem posega v zivljenjski slog posameznika. Trajnostni potro-
Snik je ekolosko in druzbeno odgovoren drzavljan. Trajnostno
potro$nistvo pomeni predvsem ozavesceno porabo: preteh-
tan nakup, ki temelji na uravnotezeni presoji skupnega ucinka.
Trajnost bi morala biti kot znacilnost kakovosti izdelka vodilno
nacelo za potrosSnike, kot tudi za evropski ekonomski in javni
sektor.

A kako naj se pripravimo in usmerjamo, posebej mlade, na
poti v globaliziran in povezan svet v skladu z naceli vzdrznega
in trajnostnega razvoja? Kako jim lahko prenesemo znanje o
lokalnem in globalnem razvoju in njegovih izzivih? Kako jih
pridobiti in razsiriti njihov pogled o moznih ukrepih za trajno-
stne resitve?

Projekt ,Spoznaj svoj zivljenjski slog — Spodbujanje trajno-
stnega razvoja v izobrazevalnih programih za mlajSe odrasle®
ponuja priloznost zlasti mladim, da se ozrejo onkraj obzorja, ki
ga ponuja njihov zivljenjski slog.



li. O PROJEKTU

+SPOZNAJ SVOJ ZIVLJENJSKI SLOG*

Zamisel o projektu ,Spoznaj svoj Zivljenjski slog — Spodbuja-
nje trajnostnega razvoja v izobrazevalnih programih za mlajSe
odrasle” se je porodila kot odziv ha odsotnost razvojnega izo-
brazevanja o problemih globalizacije in trajnosti v programih
za manj izobrazene mlajSe odrasle.

Da bi zapolnili to vrzel, so mentorji, ki izvajajo programe za
mlajSe odrasle in nevladne organizacije (NVO), ki se ukvarjajo
z razvojnim izobrazevanjem, skupaj razvili pet modulov o traj-
nostni potrosnji in oblikovali didakticno gradivo za izvajalce
delavnic. Moduli obsegajo naslednje vsebine: ,Obnovljivi ener-
gijski viri“, ,Mobilni telefon®, ,Voda, naSa skupna dobrina“
,Globalna proizvodnja dobrin v tekstilni industriji“ in ,Cloveska
energija“

Na zacetku smo organizirali delovna sreanja uciteljev. Pred-
stavili smo jim u€ne zasnove in ideje, da bi dobili potrebne
podrobnejSe informacije o znacilnostih ciljne skupine in orga-
nizacijskem okviru programov za mlajSe odrasle. Kasneje smo
v vseh drzavah, kjer je potekal projekt, najprej izvedli delav-
nice za mentorje, da bi usposobili vecje Stevilo izvajalcev
delavnic. Ti mentorji so najprej v drzavi, kjer je gradivo nastalo,
z udelezenci na delavnicah uporabili poskusno gradivo, ga
ovrednotili in predlagali spremembe. V naslednji fazi so gra-
divo uporabili v vseh partnerskih drzavah, izvedli nekaj delav-
nic za osebe vklju€ene v izobrazevalne programe za mlajSe
odrasle in ga ponovno ovrednotili. Tako smo dobili povratne
informacije neposredno od konéne ciline skupine v razli¢nih
drzavah. Za nas je bilo pomembno ugotoviti, e je gradivo za
delavnice uporabno in ustrezno za naso ciljno skupino, ¢e
lahko izbrane teme pri udelezencih vzbudijo zanimanje, in ¢e
so tovrstne delavnice ter izbrana metodologija udelezencem
vSeC. Na podlagi te izkuSnje smo lahko gradivo priredili in
izboljsali.

Namen projekta je pouciti udeleZence, npr. tiste, ki so vklju-
¢eni v izobrazevalne programe za mlajSe odrasle, o poveza-
nosti osebne, lokalne potro$nje z njenim globalnim vplivom.
Mladim daje priloZznost, da kriti€no pogledajo na lastne potro-
8niSke vzorce ter razvijejo alternativne in trajnejSe oblike
potro$nje.

V Evropi se mladi, ki so vklju€eni v programe za mlajSe odra-
sle, le redko sooc¢ajo z razvojnimi vsebinami v svojem vsakda-
njem zivljenju. So posebna ciljna skupina, ki ima povsem svoj-
stvene ucne potrebe. Vecina njih so mlajSi odrasli s
priseljenskim in/ali tezjim socialnim ozadjem, ki za svoje uce-
nje dobijo od druzine komajda kaj podpore. Vendar pa z bliza-
joCim vstopom v delovno aktivnost prehajajo v pomembno
obdobje zivljenja. Nenazadnje se v izobrazevanje vkljucijo, da
bi si izboljsali svoj polozaj v prihodnosti.

Z ucnim gradivom posku$amo vpeljati nov, inovativen peda-
goski prijem pri obravnavi trajnostne potrosnje in problemov
globalizacije v programih za mlajSe odrasle. Seveda upamo,
da so primerni in uporabni tudi za druge ciljne skupine na
podrocju izobrazevanja odraslih in drugod.

Ne pri¢akujemo, da bodo ljudje, ki se bodo udelezili tovrstnih
delavnic, povsem pouceni in osvesceni potroSniki. Namen
delavnic je spodbuditi pri udelezenceih vecje zavedanje o
potrebi po trajnosti, globalni povezanosti in globalni praviéno-
sti. Zelimo, da v vsakdanjem Zivljenju prepoznajo vsebine iz
moduloy, in da z znanjem ter lastnim prizadevanjem postajajo
vse bolj osvesceni potrosniki v prihodnosti. Vse to brez zuga-
jo¢ega pedagoskega kazalca in obéutkov krivde. Prizadeva-
nje za trajnostno potrosnjo je danes izziv, skoraj znanost, ki v
poplavi informacij in ob kompleksnosti vsakdanjega Zivljenja
od vsakogar zahteva, da se opredeli in ukrepa.
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DVV International je Institut za mednarodno sodelovanje pri
NemsSkem zdruzenju ljudskih univerz (Deutscher Volksho-
chschul-Verband e.V. — DVV). ZdruZenje zastopa interese 930
ustanov za izobrazevanje odraslih (ljudskih univerz) in njihovih
zdruzenj, najvecjih izvajalcev izobrazevanja odraslih v
Nemciji.

DVYV International podpira nastajanje in razvoj trajnostnih sis-
temov za izobrazevanje mladine in odraslih. Kot vodilna stro-
kovna organizacija na podrocju izobrazevanja odraslih in
razvojnega sodelovanja se DVV International posveca vseZzi-
vljenjskemu ucenju Ze 45 let. Svoje delo financira s prispevki
ustanov in zasebnih darovalcev.

Nase poslanstvo

IzobraZevanije je ¢lovekova pravica. Proti revS€ini se borimo z
izobrazevanjem in podpiramo razvoj. Kot globalno delujo¢a
strokovna organizacija za izobraZevanje odraslih in razvojno
sodelovanje gradimo trajnostne sisteme za izobrazevanje
odraslih skupaj z drzavljani, izobraZevalnimi organizacijami in
vladami. Skupaj z ljudmi v dezZelah nasih projektnih partnerjev
ustvarjamo prostor za vseZivljenjsko ucenje.

Kljuéna podrocja nasega dela:

+ pismenost, temeljno in poklicno izobrazevanje

+ globalno ugenje, okoljsko izobrazevanje in trajnostni razvoj

* migracije in integracija, delo z begunci, zdravstveno izobra-
Zevanje, preprecevanje konfliktov in izobrazevanje za
demokracijo

hs~,
V s e.°
DVV International

Lokalna podpora

Izvajamo izobraZevalne projekte za ranljive skupine mladih in
odraslih, sodelujemo pri ustanavljanju izobraZevalnih ustanov
in svetujemo partnerjem ter vladam pri vzpostavljanju in
razvoju trajnostnih sistemov za izobraZzevanje mladine in
odraslih.

Sodelujemo z ve¢ kot 200 partnerji (predstavniki civilne
druzbe, vlade, akademski partnerji) v ve¢ kot 35 afriskih, azij-
skih, latinskoameriskih in evropskih drzavah. Nasi nacionalni
in lokalni uradi gradijo lokalno in regionalno sodelovanje in
zagotavljajo kakovost oz. u€inkovitost naSega delovanja.

Globalno partnerstvo

Splosno, poklicno, kulturno in znanstveno izobrazevanje mla-
dih in odraslih je klju¢no za razvoj kjerkoli na svetu. Skupaj z
nacionalnimi, pokrajinskimi in globalnimi zdruZeniji izobraze-
valcev odraslih DVV International izvaja lobiranje in zagovor-
niStvo Elovekovih pravic do izobrazevanja in vsezivljenjskega
ucenja. S tem sledimo Razvojnim ciljem novega tisocletja ZN,
programu Globalno izobrazevanje za vse (EFA) in UNESCO-
-vim svetovnim konferencam o izobrazevanju odraslih
(CONFINTEA).

DVV je ¢lan Evropskega zdruzenja za izobrazevanje odraslih
(European Association for the Education of Adults —EAEA),
Mednarodnega sveta za izobrazevanje odraslih (International
Council — for Adult Education — ICAE) in Nemske komisije za
UNESCO (German Commission for UNESCO — DUK).



DIE KARNTNER VOLKSHOCHSCHULEN
(KOROSKE LJUDSKE UNIVERZE)

Naslov:

Verein ,,Die Karntner Volkshochschulen*
Bahnhofplatz 3, 9020 Klagenfurt, Avstrija

Tel.: +43 (0) 50 47770 70 / Fax: 0043 (0) 50 47770 20
office@vhsktn.at / www.vhsktn.at

KoroSko zdruZenje ustanov za izobraZevanje odraslih
(VHSKTN) je neprofitno zdruzenje osmih ustanov za izobra-
Zevanje odraslih (iz Celovca, Beljaka, épitala, VolSperka,
Feldkirchna, Sentvida ob Glini in Velikovca). VHSKTN je bilo
ustanovljeno pred skoraj 60 leti.

Kot je obi¢ajno za ljudske univerze, je tudi VHSKTN

lan Avstrijskega zdruZenja ustanov za izobrazevanje odraslih.
Korosko zdruzenje ustanov za izobrazevanje odraslih je izo-
braZzevalna ustanova. Zavezano je demokrati¢nosti, nacelom
temeljnih ¢lovekovih pravic in je neodvisno od vsake politicne
stranke. Zato VHSKTN nasprotuje kakrSnemkoli nedemokra-
ti€nemu, rasisti€cnemu, antisemitskemu ali mizoginemu vede-
nju ali ravnaniju, ki diskriminira ali ovira katerokoli skupino ljudi
ter skua takSne primere preprediti.

V skladu s staliS¢i Avstrijskega zdruZenja ustanov za izobra-
Zevanje odraslih tudi VHSKTN razume izobrazevanje kot u¢ni
proces, ki poteka skozi vse Zivljenje (vsezivljenjsko ucenje) in
zaobjame tako spoznavne, Custvene kot telesne dimenzije, ali

die ka rntner"‘zﬁ.‘

volkshochschulen
projekte

z drugimi besedami, celotno osebnost. Delo VHSKTN upo-
Steva ucenceve potrebe in zahteve, skuSa pa tudi osvestiti
ljudi o potrebah in zahtevah, na katere so morda v vsakda-
njem Zivljenju pozabili.

V VHSKTN deluje 600 uciteliev/mentorjev, ki vsako leto izva-
jajo vec kot 2500 programov po vsej Koroski. VHSTN vodi Dr.
Gerwin Miiller, pedagoska vodja pa je Beate Gfrerer. Poleg
tradicionalnih programov — kultura in druzba, narava in okolje,
ekonomija, informacijska tehnologija, tuji jeziki, ustvarjalnost,
kuharska umetnost, lepota in zdravie — VHSTKN izvaja tudi
vec kot 25 lokalnih in mednarodnih projektov. Skupni imeno-
valec vecine projektov je ,ponovna priloznost za Solski uspeh”
in sega od temeljnih izobrazevalnih programov do srednjesol-
skega spri€evala in priprave za vstop na univerzo. Korosko
zdruZenje ustanov za izobraZzevanje odraslih nudi priloZnost
tistim, ki ,padejo skozi druzbeno sito“ in podpira ljudi iz vseh
druzbenih skupin pri vzpenjanju po druzbeni lestvici.

ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE

Naslov:

Andragoski Center Slovenija
Smartinska 134, 1000 Ljubljana, Slovenija
Tel.: +386 1 5842 560 / Fax: +386 1 5842 550
info@acs.si / www.siae.si

Andragoski center Slovenije (ACS) je osrednja drZzavna usta-
nova za raziskovanje in razvoj, kakovost v izobrazevanju, sve-
tovanje in vrednotenje ter promocijo in informiranje na podro-
Cju izobraZevanja odraslih. ACS oblikuje baze strokovnih
podatkov, izvaja evalvacije, spremlja sistemski razvoj izobra-
Zevanja odraslih, razvija razli€ne oblike formalnega in nefor-
malnega u€enja, programe za izboljSanje pismenosti odraslih
in namenja posebno pozornost izboljSanju dostopnosti izobra-
Zevanja in u¢enja za ranljive skupine odraslih. Pri tem razvija
potrebno infrastrukturo za podporo u¢enju, modele za samo-
evalvacijo kakovosti in ocenjevanje Ze pridobljenega znanja
ter izvaja strokovno izobraZevanje in usposabljanje za izobra-
Zevalce. ACS informira o svojem delovanju in dosezkih tako
strokovno kot SirSo javnost in prispeva k SirSemu zavedanju o
pomenu in vlogi izobraZevanja odraslih.
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Podrobnejse poslanstvo ACS
Prepri¢ani smo, da lahko izobrazevanje pomaga ljudem pri
iskanju odgovora na vseZivljenjsko vpradanje Kako naj zZivim
svoje zivljenje? V tem duhu morajo izobrazevalni programi pri-
sluhniti besedi posameznega udeleZzenca. Po drugi strani pa se
oseba ne more izraziti izven skupnosti, oz. Se ve¢: vsakdo se
Zeli izraziti v skupnosti. IzobraZevanje mora zdruzZevati obe plati
Clovekovega Zivlienja. Beseda skupnost izhaja iz latinske
besede ,communicare®, kar pomeni sporazumeti se, deliti.
Komunikacija pomeni deliti med seboj — ne samo materialnih
stvari, tudi znanje, duhovne izkuSnje, vrednote, probleme idr.
Ljudje potrebujemo sodelovanje. Problemi, ki si jih delimo, celo
spori, se lahko reSujejo tvorno, kadar je dovoljen dialog, ko
lahko ¢€lovek svoje ideje, znanje in sposobnosti, vrline in vre-
dnote odprto izkazZe in se o njih pogovori. Dialog pomeni, da



ljudje drug drugega poslusajo in poskusajo razumeti. Kadar si
ljudje prizadevajo, da bi razumeli drugega, so zmozni izobliko-
vati skupno resni¢nost. Zato ACS namenja posebno pozornost
skupnostnemu ucenju, dialogu in poosebljenemu ucenju.
Posebno skrb ACS namenja tudi ljudem, ki so v nevarnosti, da
bi bili iz dialoga izklju€eni, kot npr. slabSe izobrazeni, mladi, ki
so pred¢asno opustili Solanje (osipniki), priseljenci, brezposelni
idr. Ve€ina naSega dela je povezana z neformalnim u¢enjem, ki
zavzema najvecji delez v vsezivljenjskem ucenju.

ACS in izvajalci izobrazevanja odraslih
Ker se zavedamo, kako pomembni so kompetentni izvajalci
izobrazevanja odraslih, razvijamo zanje (za ucitelje, mentorje,
tutorje, svetovalce idr.) razliCne izobrazevalne programe.
Kompetentni izvajalci izobraZevanja odraslih so steber kako-

vosti uénih procesov in s tem pomembni gibalci v spreminja-
jo€i se druzbi.

ACS in projekt ,Spoznaj svoj zivljenjski slog“

Z odlogitvijo za sodelovanje v projektu ,Spoznaj svoj Zivljenj-
ski slog“ nismo imeli tezav, saj izhaja iz podobnih vrednot in
sledi podobnim ciljem, kot jim sledimo mi. Vpra8anja trajno-
stnega razvoja so zelo pomembna v globalnem svetu. Verja-
memo, da lahko pripomoremo k uveljavljanju trajnostnega
razvoja v Sloveniji. Projektu smo se pridruzili skupaj z mrezo
mentorjev PUM'-ai in Umanotero — nevladno organizacijo, ki
deluje na tem podrocju Ze vec kot desetletje. V projektu se vsi
u¢imo skupaj s svojimi projektnimi partnerji. Sodelujemo in
delimo vse dobrine, znanje, ideje ter si prizadevamo, da bi jih
razSirili po vsem svetu.

ESTONIAN NON-FORMAL
ADULT EDUCATION ASSOCIATION
(ESTONSKO ZDRUZENJE

ZA NEFORMALNO IZOB

Naslov:

Eesti Vabaharidusliit

55 J. Vilmsi Street, 10147 Tallinn, Estonija
Tel.: +372 648 8100

evhl@vabaharidus.ee / www.vabaharidus.ee

Estonsko zdruZenje za neformalno izobrazevanje (ENAEA) je
estonska nevladna krovna organizacija na podro¢ju neformal-
nega izobrazevanja, ki zdruzuje nevladne izobraZevalne orga-
nizacije in ljudske univerze. ENAEA ima 72 ustanov ¢lanic.
NaSe vrednote:

» predpogoj in temelj za razvoj vidimo v vsezivljenjskem uce-
nju in aktivni soudelezbi vsakega posameznika v Zivljenju
oZje in SirSe skupnosti;

* izobrazba in u€enje igrata klju¢no vlogo v borbi z rev¢ino,
neenakostjo in druzbeno razslojenostjo, pa tudi v izgradniji
demokracije in gospodarskega razvoja ter spodbujanju
ustvarjalnosti.

StaliS¢e ENAEA je, da mora vsezZivljenjsko u¢enje v Estoniji

upostevati ucenceve potrebe, zagotavljati njegovo aktivno

sodelovanje v uénem procesu ter omogociti dostopnost uce-
nja in izobrazevanja vsem ljudem.

ENAEA oblikuje izobrazevalne smernice, podpira dejavnost

svojih ¢lanic, spodbuja njihovo medsebojno sodelovanje,

RAZEVANJE)

AVGA/EA'?/O

zbira in izdaja u¢no gradivo, zbira in Siri informacije, izvaja
raziskovalne projekte, organizira seminarje, tecaje, konfe-
rence ipd., sodeluje z vladnimi ustanovami, na drzavni in med-
narodni ravni pa z organizacijami, ki imajo podobne cilje.

ENAEA ima izkuSnje z razli€nimi raziskovalnimi projekti in
projekti znotraj mrez: EQF, NQF, poklic u€itelja/andragoskega
delavca in njegova izobrazba (nacionalna in mednarodna
raven, vkljuéno z usposabljanjem voditeljev/moderatorjev),
temeljne spretnosti in poklicno izobrazevanje, kljuéne kompe-
tence in neformalno izobrazevanje ter drugo.

Podrocja pristojnosti so: izobraZevanje odraslih v lokalnem
okolju, usposabljanje za vodje nevladnih organizacij, svetova-
nje in usmerjanje v izobrazevanju odraslih, kakovost v izobra-
zevanju odraslih (vkljuéno z usposabljanjem voditeljev/mode-
ratorjev), vklju¢evanje mladih, ki so pred¢asno opustili Solanje
Vv izobrazZevanje odraslih.

'PUM je slovenska kratica programa za mlaj$e odrasle, ki je bil razvit na ACS v 90. letih, da bi pomagal mladim osipnikom. IzobraZevanje za

iskanje zaposlitve. Danes deluje v Sloveniji 12 PUM skupin.



EUROPEAN ASSOCIATION
FOR THE EDUCATION OF ADULTS
(EVROPSKO ZDRUZENJE

ZA IZO

Naslov:

European Association for the Education of Adults
(EAEA)

Mundo-J, Rue de I'Industrie 10, 1000 Bruselj, Belgija

Telefon: +32 2 893 25 22

eaea-office@eaea.org / www.eaea.org

Evropsko zdruZenje za izobrazevanje odraslih (The European
Association for the Education of Adults — EAEA) je glasnik
neformalnega izobraZevanja odraslih v Evropi. EAEA je
evropska nevladna organizacija, v kateri je v€lanjenih 123
ustanov iz 42 drzav in zastopa ve€ kot 60 milijonov u€¢encev
Sirom Evrope.

EAEA je evropska nevladna organizacija, katere namen je
povezovanje in zastopanje evropskih organizacij, ki se nepo-
sredno ukvarjajo z izobrazevanjem odraslih. Zdruzenje EAEA
so leta 1953, pod imenom Urad za izobraZevanje odraslih
(Bureau of Adult Education), ustanovili predstavniki nekaterih
evropskih drzav.

EAEA podpira nacela socialne vklju€enosti, navedena v stra-
tegiji Evropa 2020 (EU 2020 strategy). Spodbuja izobrazeva-
nje odraslih, prizadeva si za boljSo dostopnost izobraZevanja
za vse in vecjo udelezbo vseh v formalnem in neformalnem
izobrazevanju, posebej skupin, ki se manj vklju€ujejo v izobra-
Zevanje. Spodbujamo pristope, ki so usmerjeni na u¢enca in
upostevajo Clovekove Zivljenjske potrebe ter mu omogocajo
pridobitev vseh vrst sposobnosti, Se posebej temeljne in
prenosljive.

EAEA

» obvesca in informira o evropskih strategijah,

» sodeluje z evropskimi institucijami, drzavnimi in pokrajin-
skimi oblastmi (na primer: Svet Evrope, UNESCO),
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BRAZEVANJE OL

)RASLIH)

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS

preko EUCIS-LLL (The European Civil Society Platform on
Lifelong Learning) sodeluje z razliénimi interesnimi
skupinami,

* izdaja porocila, priro¢nike, posreduje informacije o projektih
in njihovih rezultatih,

svetuje in daje ¢lanom priporocila za strategijo dela,

* pomaga ¢lanom pri izmenjavi dobrih praks, iskanju partner-
jev, razsirjanju projektov in pri razli€énih dogodkih.

Cilj EAEA je podpirati in spodbujati vklju¢enost njenih ¢lanov
v dejavnosti, partnerstva, politike, razvoj izobrazevalnih pro-
gramov, raziskovanje, zagotavljanje socialne vklju€enosti in
kohezije, demokrati€no udelezbo in borbo proti revs€ini in dis-
kriminaciji. EAEA je povezana v mednarodno mrezo ustanov
za izobrazevanje odraslih in vodilna pri uvajanju inovativnih
konceptov u€enja odraslih v SirSo prakso. EAEA redno orga-
nizira evropske konference o aktualnih temah v izobrazevanju
odraslih in vsezZivljenjskem uéenju ter se povezuje z drugimi
evropskimi platformami in krovnimi pobudami na evropski
ravni.

Sledniji¢ ima EAEA dolgoletne izkusnje pri dejavnostih razsir-
janja in mocne informacijske kanale: preko svoje spletne
strani doseze vsako leto 350 000 razlicnih obiskovalcev.
Njeno glasilo bere ve¢ kot 2000 uporabnikov in na druzbenih
omrezjih ji sledi ve¢ kot 800 ljudi.



AVTORJI MODULA:

KATE - KONTAKTSTELLE FUR UMWELT
UND ENTWICKLUNG E.V.

Stik:

KATE - Kontaktstelle fiir Umwelt und Entwicklung E.V.

Greifswalder Stralle 4, 10405 Berlin, Nemcija
Telefon: +49 (0) 30 440531-10 / Fax: +49 (0) 30 440531-09
kate@kateberlin.de / www.kate-berlin.de

KATE e.V. smo ustanovili leta 1988 kot Sti¢no to¢ko za trajno-
stne tehnologije (izv. Appropriate tecnologies) in razvoj, v letu
1990 pa se je preimenovala v Sti¢no to¢ko za okolje in razvoj,
vendar pa je ohranila kratico KATE. Od prvotnega, tako ime-
novanega tehni¢no-razvojnega sodelovanja, so se dejavnosti
zdruzenja pomaknile k vzgojno-izobrazevalnemu delu, zaradi
Cesar se je zdela sprememba imena smiselna.

Smo organizacija, ki deluje v dobrodelne namene. Nahajamo
se v HiSi za demokracijo in ¢lovekove pravice v okrozju Berlin
Prenzlauer Berg. Na$a interdisciplinarno sestavljena skupina
deluje na podroc€ju izobrazevanja, ki je povezano z okoljem in
razvojem. Razvojno sodelujemo s projektnimi partnerji v Sre-
dnji Ameriki.

Smo ¢Elanica Zvezne krovne organizacije nevladnih razvojnih
organizacij (VENRO) in ¢lanica INKOTA-omrezja. Predstav-
nike imamo v Svetovalnem svetu za politiko o razvoju oddelka
za ekonomijo, tehnologijo in raziskave Senata mesta Berlin
kot tudi v Svetu Fundacije mostovi med severom in jugom
(North-South Bridges Foundation).

Od leta 2010 skupaj s Se Stirimi partnerskimi organizacijami iz
Berlina in s partnerskimi organizacijami iz Anglije, Avstrije,
Ceske in Madzarske sodelujemo v dveh projektih, katerih
namen je, da zasidrata prvine globalnega ucenja v Solah v
mestu Berlin. Trenutno se udelezenci nasih Podnebnih zajtr-
kov drug ob drugem usposabljajo za zagovornike podnebne
praviénosti. Oba projekta se financirata s pomocjo EU.

NaSe zdruZenje spodbuja razvojno-okoljsko izobrazevanje v
nemskih vrtcih, Solah, v mladinskih centrih in na podrodju izo-
brazevanja odraslih. Od leta 2002, KATE e.V. tudi koordinira

KATE

Berlinski program izobrazevanja za razvoj (benbi), v katerem
sodeluje ve¢ kot 20 nevladnih organizacij iz Berlina in Bran-
denburga. Uvajamo in spremljamo Solska partnerstva sever-
-jug, ki imajo namen izboljSati socialne, okoljske in gospodar-
ske razmere v drzavah partnericah, ter izobraZevati za odnose
v globalnem svetu. Poleg tega smo dejavni v u€nih projektih
(Tvoj svet v srediScu pozornosti — Tu mundo en el visor 2,0), v
katerih udelezenci iz Nikaragve, Salvadorja in Nemcije nepo-
sredno na spletu 2.0 izmenjujejo ideje o temah, ki so relevan-
tne za njihovo starost. Za otroke, mlade, njihove starSe in izo-
brazevalce izvajamo Podnebne zajtrke — Kako nasa hrana
vpliva na podnebje in skozi u¢na gradiva Sirimo znanje o teh
vprasanjih po vsej drzavi. Pripravili smo tudi Akcijski priro¢-
nika za trajnostno potros$njo in razvoj, ki je namenjen multipli-
katorjem na podrocju izobrazevanja za razvo;.

Za svoje delo je KATE e.V. prejela ve¢ nagrad nemske komi-
sije za UNESCO v okviru Desetletja izobrazevanja za trajno-
stni razvoj Zdruzenih narodov (obdobje 2005-2014). KATE
e.V. je ena od trenutno 36. skupin, ki jih je Senat za Solstvo,
mladino in znanost mesta Berlin imenoval za ,pooblascene
partnerje na podrocju globalnega u€enja“. V okviru ASA jug—
sever programa vseskozi izvajamo razliéne projekte. Stirje
mlajSi odrasli iz Nikaragve in Nemcije sodelujejo v skupne
uénem projektu, ki poteka v obeh drzavah za obdobje treh
mesecev. Poleg tega KATE e.V. organizira tudi sre¢anja med
ucenci iz Nikaragve, Salvadorja in Nemcije, ki je del Programa
razvojne politike izmenjave u¢encev (ENSA).
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lii. O TEM MODULU

Z vidika u¢nih metod je gradivo zasnovano v sozvocju z naceli
globalnega ugenja, tematsko pa pociva na zivljenjskem ciklu
mobilnega telefona in je razdeljeno v Sest poglavij:

» Uvod

» Tema o pridobivanju surovin in trgovanju
» Tema o proizvodnji

» Tema o porabi in uporabi

» Tema o recikliranju

* Izbire in odlogitev

V vsakem poglavju bodo ugitelji nasli osnovne informacije o
posameznih vprasanjih in razli€ne metode, ki jih lahko upora-
bljajo pri uénem delu z udelezZenci.

Gradivo lahko uporabite na razli¢ne nacgine:

* kot zbirko metod, ki obravnavajo temo o mobilnih telefonih,
iz katere lahko izberemo vse ali le posami¢ne metode —upo-
Stevajo¢ u€ni kontekst, ki ga lahko dolo€a uéna snov, cilji,
interes, starost ali znanje udeleZenceyv, pa tudi ¢as, ki ga
imamo na voljo za obravnavo tem po tej ali oni metodi;

* lahko pa jo ugitelj ali skupina uciteljev uporabi kot izhodiS¢e
za pripravo u¢nega projekta, ki ga lahko izpeljejo z udele-
Zenci skladno z njihovimi interesi in potrebami ter prilo-
Zznostmi v okolju v poljubno zamejenem ¢asu in prostoru (ali
v okviru enega predmeta, med-predmetnega povezovanja,
ali pa v sodelovanju z zunanjim okoljem, kjer se lahko pove-
zujejo z razli€nimi subjekti in deleZeniki, ki so povezani s
temami v gradivu);

* nenazadnje lahko gradivo uporabite tako, kot je predlagano
(potek programa je predstavljen v nadaljevanju). Seveda
lahko ucitelj pri obravnavi mobilnih telefonov uporabi tudi
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metode in dejavnosti, ki so opisane v uénem gradivu drugih
modulov in tukaj niso navedene, ali pa metode, predsta-
vljene tukaj, uporabi pri obravnavi tem, ki jih obravnavajo
drugi moduli v projektu Spoznaj svoj zivljenjski slog.
Celotna zbirka u¢nih gradiv puS¢a prostor za Siritev, povezo-
vanje in improvizacijo.
Metode so opisane tako, da jih uditelj lahko suvereno uporabi
brez vedjih priprav. V poskusnih izpeljavah so nam uditelji
povedali, da so v€asih namenoma, v€asih pa tudi, ker so upo-
Stevali u¢ne razmere, pri metodah tudi improvizirali. To spod-
buja spontanost tudi pri udeleZzencih in v u€enje vnaSa
sproscenost.
Podatki o uénih virih, u€nih pripomockih in drugih v gradivu
predlaganih re¢eh, pa tudi trajanje dogodka, njegovo pripravo,
izpeljavo in evalvacijo, naj ucitelj razume kot smernice, ki mu
bodo pomagale uresniciti uéni dogodek, ki pa se bo po vsej
verjetnosti razlikoval od dogodkov, ki jih bodo po tem priro¢-
niku izpeljevali drugi ugitelji. Pomembno je namre¢ vsakokrat
upostevati u¢ni kontekst z vsemi njegovimi posebnostmi.
Vsak u¢ni dogodek je sicer opisan, podane so tudi predloge,
ki jih lahko ucitelji preslikajo iz te publikacije, ali pa jih nati-
snejo, saj je publikacija dostopna tudi na spletni strani pro-
jekta Spoznaj svoj zivljenjski slog (www.knowyourlifestyle.
eu). Predloge lahko ugitelju prihranijo delo, seveda pa tudi te
lahko oblikuje po svoje.
Zelimo si, da bi vsi — ugitelji in udeleZenci, ki bodo uporabljali
nase u¢no gradivo, uzivali v uenju, Sirili in poglabljali svoje
vedenje o predmetu, prihajali do pomembnih uvidov, razvijali
zanimive ideje, predvsem pa bodo krepili svoje zavedanje in
trajnostne drze skozi vse svoje zivljenje.






POTEK PROGRAMA

Predvideni ¢as: 7 x 45 minut

B . . . . gradiva/
cos (v minuta

gvzorcih vedenja in nava- }
idah pri uporabi mobil- ;
i nega telefona H

;’.Pogled v notranjost% ;’.Razstavljanje mobilnegag {Pridobivanje surovin in
i mobilnega telefona - i telefona in sestavijanka § i mobilni telefon
i preverjanje surovin I Y I

g’:Razstavljanje mobilnega§
i telefona, mali 3esterokotni :
 izvijadi (torx izvijagi), ses- i
%tavljanka 0  surovinah
(preslikaj/natisni predlogo)

§':Od surovin do sestav-% ;‘:.Scenarij predavanja ob slikah :

nega dela : (preslikaj/natisni prediogo),
: : gradiva — glej besedilo
i Made in ... (Narejeno v { Dologanje drzav izvora } ;:".Mobilni telefoni :
) sestavnih delov mobil- i | udeleZencev, deli mobilnega :

nega telefona i i telefona, magneti/bucike,
i : zemljevid sveta

Premislievanje o delov-:  Navodila za delo v skupinah, }
nih pogojih v proizvodnji besedilo in moderatorjeve
mobilnih telefonov kartice (preslikaj/natisni pred-

i : logo), velike pole papira,

bucike/lepilni trak, pisala




~
a

Pisala, velike pole papirja,

 Premisljevanje o recikli- }
iranju ali o moznostih za
i nadaljnjo uporabo zasta-

{Kako pravino odlozim
: stari mobilni telefon?

moderatorjeve  Kartice,
graficni prikaz

s . irelih mobilnih telefonoy | gL
i Potovanje tvojega ¢ igra, ki osvetljuje odlaganje ; i iNacrtigre, igralne kartice :
; zastarelega mobilnega £ in moznosti uporabe ¢ i(preslikajiatisni pred- }

i logo), kocka, figure

telefona

i Retrospektivno  opazo- i : Retrospektivno opazo-.'g
i vanje projektnega dne in i {vanje tem in izpostavl- i
i povzetek rezultatov i ijanje odnosov H

Delovno gradivo projekt-
nega dne

{ Kartice z vpraaniji, prig-
rizek, glasba, svece, i
velike pole papirja

i Prepoznavanje moznosti
ukrepanja razli¢nih sub-
jektov za  zmanjanje :
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Udelezenci dobijo priloznost, da temo
povezejo s svojim zZivljenjem. Skozi
metodo utrinkov izrazijo svoje poglede in
komentarje v zvezi s temo. Ucitelj dobi
vpogled v znanje, razumevanje in interese
udelezencev v povezavi z mobilnimi
telefoni.

Izpeljava
Ucitelj zaprosi udeleZzence, da spontano izrazijg

svoje misli v povezavi z obravnavano temo/o:

mobilnih telefonih. Udelezencu, ki zacne, sleg
tudi drugi — lahko v smeri urinega kazalca.
stijo naj se vsi udelezenci. Nobene izjave
komentiramo. &

{S_% Predavanje

i_:;} 15 min

i;g} Velike pole pg_pirja, [JEELE]

0 poveZete z metodo
a koncu projekta.




Udelezenci ovrednotijo svoje potrebe in vedenje
v povezavi z mobilnim telefonom na pozicijskem
barometru. Ucitelj dobi vpogled v znanje, inte-
rese in uéne potrebe udeleZencev v povezavi z
mobilnimi telefoni.

Izpeljava
V prostoru zariSemo namisljeno &rto med dvema
poloma, ki ju na kratko opredelimo, in sicer:
* desni pol pomeni “Da” ali “Popolnoma se stri-
njam z izjavo” ;
* levi pol pomeni “Ne” ali “Z izjavo se nikakor ne
strinjam”.
UdeleZzence povabimo, da si izberejo polozZaj
med dvema poloma, in sicer glede na stopnjo
soglasanja s posamezno izjavo o mobilnih telefo-
nih, ki jo prebere ucitelj. UdeleZzenci se lahko
postavijo v skrajne tocke barometra, ali pa vmes.
Razli¢ni udelezenci bodo izbirali razlicne polo-
Zaje. Ugitelj opredli oba pola in eno za drugo pre-
bere naslednje izjave:

* “Moj mobilni telefon je zame nepogresljiv.”

* “Preko telefona sem vedno dosegljiv.”

» “S pomocjo telefona si poenostavim vsakdanje
Zivljenje.”

* “Znam pojasniti, kaj je koltan.”

“Moj telefon je narejen v pravi¢nih delovnih

razmerah.”

‘Prepri¢an sem, da kot potroSnik spreminjam

%
2 2

Plenarno

Z

P r
{ £} 15min

!

»
s
IS
{6}

=

R

Ko udeleze aljici, lahko
— Ce tako zelijo — o, ¢emu so ga
izbrali. To naj bo povsem prostovoljno. U¢itelj se
z vpra$anji obraca na skupino, ki se je formirala
na dolo¢enem polozaju, ali pa k posamezniku.
Drug nacin ovrednotenja pa lahko poteka tako,
da si udelezenci v skupinah, ki so se oblikovale
na dolo¢enih polozajih, najprej med seboj izme-
njajo poglede in nato odgovorijo na uciteljeva
vprasanja.

Razlicice
Ucitelj lahko uporabi razli¢ne izjave ali vprasa-
nja. Pomembno je, da so izjave kratke in eno-
znacne, ter da so udelezenci seznanjeni, da bo
pozicioniranju ob eni izjavi sledila druga. Izjav ali
vprasanj naj ne bo preve¢ — priporoamo med 5
in 8 izjav.
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>>> O SUROVINAH,

PROIZVODNUJI IN TRGOVANJU

Spolsni podatki o surovinah

V posameznem mobilnem telefonu je vrsta razliénih snovi.
Tako kot pri vecini sodobnih elektronskih naprav so tudi v
mobilnem telefonu navzoce le v majhnih koli¢inah. Vendar pa
mnozi¢na proizvodnja vsako leto zahteva tudi mnoziéno iz¢r-
pavanje surovinskih virov.!

Surovine, ki so potrebne za izdelavo telefona, je potrebno
izkopati, pretopiti in predelati, da bi dobili posamezne dele, ki
sestavljajo telefon. Zaradi tega je potrebno prepeljati velike
koli¢ine surovin, pri €emer se porabi ogromna koli¢ina ener-
gije, vse skupaj pa ima nemalokrat uni¢ujo¢e posledice za
ljudi in za okolje.?

Mobilni telefon: sestavni deli in materiali
Mobilni telefon je sestavljen iz razli¢nih delov: ohisje, tipkov-
nica, baterija, zaslon, PCB, antena, zvo¢nik in mikrofon. Za
izdelavo teh delov je potrebna Siroka paleta razli¢nih surovin,

{Element i Kemijski : Delezv
: i simbol  : mobilnem

telefonu

{ Kako je uporabljen?

Baker Cu £ Pribl, V povezavi z drugimi kovinami ga uporabljajo za stike na
: : 5% vezju. :
Silicij Si Pribl. V mikro€ipih, v steklu zaslona, v tipkovnici.
. . . 8_15 % .
Aluminij Al Pribl. V tankih previekah, premazih in baterijah.
4-9%
Kobalt Co Pribl. Deli elektrod za litijeve ionske akumulatorje (za druge vrste
4% i baterij je delez nizji).

V baterijah in akumulatorskih baterijah (za druge vrste baterij

i je deleZ nizji).

trakovih.

Pri tipkovnici, v prevodnih lepilih in tiskanem vezju, v sti¢nih

ki jih kopljejo in predelujejo v razli¢nih drzavah.?

Priblizno 60 razli¢nih gradiv je potrebnih za izdelavo mobil-
nega telefona, npr. plastika za izdelavo ohi$ja in tipkovnice,
kovine za kabel, kontakte, tiskano vezje in baterije, pa tudi ste-
klo in keramika za zaslon. Predelava surovin, ki so potrebne
za mobilni telefon, ni enakomerna. Ceprav je delez nekaterih
predelanih surovin, ki jih vsebuje telefon, sorazmerno majhen,
pa ima to lahko Stevilne uni€ujoCe posledice za okolje. Pred-
vsem zaradi tega, ker je kopanje nekaterih redkih kovin, kot je
npr. zlato, povezano s pretiranim izErpavanjem razli€nih virov.
Za majhno koli¢ino zlata je potrebno odstraniti in premakniti
tone kamenja in zemlje. Pri lo€evanju zlata od primesi pa se
uporabljajo za okolje strupene snovi.

Ocenjujejo, da je bilo v letu 2011 po vsem svetu prodanih pri-
blizno 1,8 milijarde mobilnih telefonov. Ce pri tem pomislimo
na surovine, lahko ugotovimo, da je bilo za izdelavo telefonov
potrebnih 16.000 ton bakra, 6.800 ton kobalta, 450 ton srebra
in 43 ton zlata.*

i Glavne proizvajalke

Cile, Peru, ZDA, Indonezija

Sirom po svetu, vkljugno s Kitajsko,
i Rusijo in ZDA H

Kanada, Kitajska, Rusija, Kongo,%
i Zambija i

Zlato Au P <01% { Za kontakte (stiki, PCB, prikljucki). | Juma Afrika, Avstraliia, Kitajska, :
H H i ZDA H

 Berilij : Be : pribl i Zakontakte (v zlitinah z drugimi kovinami). i ZDA '
: f {00157 % .
Tantal Ta Pribl. V/ mikrovalovnih kondenzatorjih (za shranjevanje). Brazilija, Avstralija, Kongo, Mozam-
i : 0,004 % i bik, Ruanda i

Platina Pt

"Prim. SATW 2010, str. 7
2Prim. BMBF 2012, str. 12

3Prim. BMBF 2012, str. 12
Prim. Stidwind 2012, str. 5
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Za kontakte v tiskanem vezju.

Juzna Afrika, Rusija, Kanada

Vir: prilagojena preglednica, v BMBF 2012, str. 14.

Podatki se razlikujejo glede na model telefona.



Pridobivanje surovin

Proces pridobivanja surovin je povezan z izkopavanjem v
rudnikih, proizvodnjo potrebnih materialov in transportom.
Kovine je potrebno izkopati, pretopiti in nazadnje Se predelati.
Posebej intenzivno je kopanje plemenitih kovin, ki se v rudah
nahajajo le v majhnih koli€inah. Tudi proizvodnja plastike
poteka na vec ravneh. Postopek se pri¢ne s €rpanjem in rafi-
niranjem nafte, ki mu sledi obdelava v petrokemicnih proce-
sih, Sele po vsem tem dobimo plastiko.®

Pridobivanje surovin, ki so potrebne za naSe mobilne telefone,

>>> TEZAVE, KiI JIH PRIDO!

poteka v razli€nih drzavah, pri Eemer potrosniki le tezko ugo-
tovimo njihov natancen izvor.®

Pridobivanje surovin je priSlo pod drobnogled javnosti Sele v
zadnjem €asu, predvsem zato, ker ima, gledano v celoti, Sko-
dljive posledice za okolje in je povezano s krSenjem ¢loveko-
vih pravic in mednarodnih druzbenih ter delovnih konvencij.”
Zaradi vecje medijske pozornosti in naras¢ajo¢e zavesti o
problemu, je v zadnjih letih mogoc&e opaziti izboljSanje pri vpli-
vih na okolje in na druzbo, Se zmeraj pa je na tem podrocju
ogromno tezav.®

IVANJE

SUROVIN POVZROCA LJUDEM

IN OKOLJU

Unic¢evanje zemljis¢ in preoblikovanje okoljske

Skode
Kopanje rud, ki navadno poteka v nadzemnih jamah, unigi
velikanska ozemeljska obmoc¢ja. Da bi prisli do plasti, ki vse-
bujejo rudo, je potrebno prekopati veliko povrSine in prema-
kniti velike koli¢ine zemlje in kamenja. To povzro€a veliko
okoljsko Skodo, Se posebej v drzavah z nizkimi okoljskimi
standardi.®

Uporaba kemikalij in visoka poraba energije
Pridobivanje kovin iz rude je najveckrat povezano z uporabo
kemikalij, ki onesnazujejo okolje. Prav tako pa je z izkopava-
njem povezana visoka poraba energentov.”®

Onesnazenost okolja postavlja zdravje na kocko
Pridobivanje surovin, ki onesnazuje zrak, vodo in zemljo,
poslabSuje Zivljenjske pogoje tamkjSnjih ljudi in Skodi njiho-
vemu zdravju."

KrSenje clovekovih pravic in mednarodnih

druzbenih standardov
Pridobivanje surovin, predvsem v malih rudnikih, je povezano
s krSenjem c¢lovekovih pravic in mednarodnih druzbenih
standardov.'

Delovno pravnih standarov, ki S¢itijo ljudi pred odpus€anjem
ali dolo¢ajo obseg tedenskega dela, navdno ni. Mali rudniki so
najveckrat odvisni od posredniskih trgovcey, ki z izsiljevanjem
poskuSajo doseci nizje cene in zahtevajo placilo davkov in pri-
stojbin. Temu se v malih rudnikih tezko zoperstavijo, ker
posrednikom dolgujejo denar, ki so jim ga ti posodili na

SPrimerjaj. BMBF 2012, str. 15

8Prim. Stidwind 2012, str. 5

"Prim. Stidwind 2012, str. 5; comp. BMBF 2012, str.15

8Prim. Germanwatch 2012, str. 14

®Prim. BMBF 2012, str. 15; comp. Germanwatch 2012, str. 14

zacetku, ko so zacenjali posel. Zaposleni tako prejemajo zelo
nizko placilo, med 1 in 3 dolarji na dan, kar je resen problem,
saj to ne zadoS¢&a niti za prezivetje druzine. Posebej slabo so
placane Zenske, ki navadno opravljajo le najenostavnejSa
dela. Zelo razSirjeno je delo otrok. Delajo v slabih delovnih
pogojih — ob neustrezno zavarovanih stenah, predorih in
jaskih, brez za&¢itnih sredstev in delovne opreme, v prahu in
dimu, v skrajno stresnih, medicinsko in sanitarno slabo ureje-
nih razmerah. Vse to ogroza in $kodi njihovemu zdravju."

Zemljiski spori
prebivalstva
Ker industrijsko izkopavanje zavzame veliko prostora, prihaja
do zemljiSkih sporov, v katerih je mnogo ljudi pregnanih z
domov."

in preseljevanje lokalnega

Tantal in drzavljanska vojna - primer iz Konga

Tantal

Med najbolj sporne snovi, ki so v neznatnih koli¢inah prisotne
v mobilnih telefonih, sodi tantal. Uporabljajo ga za izdelavo
kondenzatorjev, ker dobro prevaja elektriko in toploto, obe-
nem pa je zelo odporen proti kislini. Tantal pridobivajo iz kol-
tanove rude. Koltan je kratica za kolumbit-tantalit. Podatki o
poreklu tantala, s katerim trgujejo na svetovnih trgih, so
sporni.’®

Najvecje proizvajalke so Brazilija, Mozambik, Ruanda, Avstra-
lija in Demokrati€na republika Kongo.

1°Prim. Stidwind 2012, str. 5
""Prim. BMBF 2012, str. 15
2Prim. BMBF 2012, str. 15

3Prim. BMBF 2012b, str. 2
4Prim. BMBF 2012a, str. 1
5Prim. SATW 2010, str. 24
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Tantal in drzavljanska vojna v Kongu
Demokrati¢na republika (DR) Kongo ima velike zaloge dragocenih
surovin, kot so diamanti, baker, kobalt, zlato, tantal, cink, srebro, tudi
premog, katerih vrednost je ocenjena na 100 milijard dolarjev. Ko se je
v letu 1996 v Kongu pri¢ela drzavljanska vojna, so postali rudniki suro-
vin tar€a razli¢nih uporniskih skupin in vojska iz sosednijih drzav. Potem,
ko so jih zasegli, so s trgovanjem dragocenih zakladov financirali svojo
vojno.'®
Oborozene Cete in uporniSke frakcije, ki so izropale skladiS¢a
surovin, ki so bila v lasti trgovskih posrednikov, so na ta nacin
iz drzave nezakonito izvozile ve¢ ton koltana."”
Koltan Steje za lahko dostopno surovino, saj ga je ob rekah
mogoce kopati s preprostimi pripomocki. Posledi¢no je v
rudnikih prihajalo do ropov, hudih krSitev €lovekovih pravic,
umorov, posilstev, samovoljnih aretacij, mu€enj, pa tudi do pri-
silnega dela odraslih in otrok.®
Koltan so v majhnih letalih tovorili v sosednje drzave. Tam so
s predelavo iz njega izlo€ili tantal. Zaradi pomanjkanja tantala
so bile njegove cene visoke, zato so s surovinami iz Konga
vedno znova trgovali tudi na svetovnih trgih; navkljub temu, da
je bilo vsem znano, da s tem denarjem podpirajo tamkjasnjo
drzavljansko vojno."
Tudi danes, ko je vojna v Kongu uradno konéana, del nezako-
nito vzpostavljenih izvoznih struktur Se vedno deluje. 12 od 13
najvecjih rudarskih obmogij tantala Se vedno nadzorujejo
paravojaske enote, ki iz drzave tihotapijo nezanemarljiv delez
izkopanih surovin. S prihodki podpirajo Stevilne uporniske
skupine in frakcije v vladni vojski. Drzava in prebivalstvo pa od
tega nimata nikakrsnih koristi.?°
Vrednost izvoZenega tantala iz DR Kongo v letu 2006 je oce-
njena na 25 milijonov ameriSkih dolarjev. Le ena tretjina te
vrednosti, ki je bila obdav€ena, pa je prikazana tudi v uradni
izvozni statististiki.?!
Navkljub visokemu primanijkljaju rudarstvo in trgovanje s tan-
talom predstavlja pomemben vir dohodka za drzavo in pripo-
more k prezivetju velikega Stevila ljudi.??

Rudnik bakra Chuquicamata v Cilu

Rudnik bakra

Chuquicamata ali krajSe Chuqui je najvecji nadzemni rudnik
bakra na svetu. Razteza se na povrsini 120 kvadratnih kilome-
trov v pudéavi Atacama na severu Cila. V veé kot stoletje dolgi
tradiciji izkopavnja so tam izkopali ve¢ kot 18 milijonov ton
bakra. Nadaljnih 90 milijonov ton ga nameravajo izkopati v
naslednjem stoletju. Do leta 1971 je bil rudnik v lasti ameriSkih
druzb, pozneje pa je bil — pod Allendejevo vlado — naconalizi-
ran. Vse od takrat ga upravlja drzavna druzba CODELCO.

Postopki pridobivanja surovin
Vsi postopki se izvajajo na kraju samem, od izkopavanja

8comp. Missio 2012, S. 3
"comp. Missio 2012, S. 4
8 comp. Missio 2012, S. 4
Scomp. Missio 2012, S. 4
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bakrove rude do konénega izdelka. Vsak dan na gori razstre-
lijo priblizno 600.000 ton skal, naloZijo jih na tovornjake in
odpeljejo v mline. Tam jih po teko€em traku, ki vodi skozi
mline, postopoma razdrobijo, dokler niso manjSe od zrna
peska. Temu sledi flotacija, postopek, v katerem dobljenemu
pesku primesajo vodo in kemikalije. Nastalo zmes s pomog¢jo
zraka spenijo, tako da bakreni delci splavajo na povrsino in jih
lahko posnamejo. Ekstrahirane granule bakra nato stalijo v
plavzih pri temperaturi 1300 stopinj Celzija. Po taljenju gre
utekodinjeni baker v livarne, kjer ga vlijejo v modele, s €imer
dobijo bakrene ploS¢e. Bakrene plosce vsebujejo ze 99,7 %
Cistega bakra. Temu sledi zadnja faza v pridobivanju bakra.
To je elktroliza, kjer bakrene ploS¢&e, ki sluzijo kot anode, poto-
pijo v raztopino Zveplove Kisline in jih prikljucijo na vezje. V
procesu elektrolize se baker v anodi raztopi in od tam potuje
do katode (tanka elektrolitsko ze preciS¢ena bakrena plos¢a).
Pri razpadu anodnega bakra se spro$¢ene primesi delno use-
dajo na dno, delno pa tavajo v elektrolitu (zveplovi kislini), zato
je elektrolit treba veckrat zamenjati. Po dvanajstih dneh dobijo
baker z najvecjo — 99,9 % Cistostjo. Ta baker izvazajo in trzijo
na svetovnih trgih. Celotno gospodarstvo Cila je odvisno od
izvoza bakra.?®

Pogoji dela v rudniku

Za neprekinjeno obratovanje rudnika mora okrog 15.000 ljudi
delati dan in no€, sedem dni v tednu. Delajo kot bageristi, voz-
niki tovornjaka, pri plavzih, ali v oddelku za elektrolizo. Mnogi
med njimi zasluzijo ve¢ kot dvojno povprecno &ilensko placo
in so socialno zavarovani. V bolnidnici bliznjega mesta so
vsem zaposlenim in njihovim druzinskim ¢lanom na voljo tudi
brezplacne zdravstvene storitve. Vendar pa rudnik ne prinasa
le blaginje, kar ob&utijo delavci, ki so za¢asno zaposleni pri
podizvajalcih. Ti so slabo pla¢ani. Nimajo pravic in ugodnosti,
kot jih imajo zaposleni v podjetju. Posledice, ki jih ima delo v
rudniku za njihovo zdravje, so lahko zelo Skodljive. Vsi delavci
so izpostavljeni mineralnemu prahu. Ta vsebuje zelo strupen
arzen, ki z drobnimi delci prahu prihaja v plju€a in lahko pri-
vede do bolezni dihal, pove€uje pa tudi tveganje za raka.

Posledice za okolje
Vpliv, ki ga ima pridobivanje bakra na okolje, je bil in je Se
vedno sporen. Njegovo strupeno zapuscino bo okolje Eutilo Se
desetletja. Posledice so rudniSka jaloviS¢a (obmocje brez
prsti), ki jih je danes v Cilu skoraj 150, in ved kot 700 odlaga-
liS¢, od katerih jih je 300 zelo nevarnih, ker strupene snovi pro-
nicajo v zemljo in podtalnico. Postopek ekstrakcije bakra zah-
teva ogromne koli¢ine vode. V Antofagasti — regiji z najvisjo
koncentracijo rudnikov v Cilu, porabijo za potrebe rudarske
industrije vec¢ kot tisoc€ litrov povrSinske vode na sekundo. To
ima usodne posledice za viSje leze€a barja in mokris¢a, prav
tako pa ogroZza samooskrbo z vodo gospodinjstev avtohtonih

20comp. BMBF 2012b, S. 1; comp. Missio 2012, S. 5
2lcomp. BMBF 2012b, S. 1

22comp. Stidwind 2012, S. 7; comp. Missio 2012, S. 5
23comp. Wuthe/ Gerriets 2006

2*comp. Wuthe/ Gerriets 2006



skupnosti v pus€avi Atacama. Ker delujejo rudniki predvsem
na obmocgjih, kjer vode Ze primanjkuje, je pricakovati, da se
bodo spori glede vode Se okrepili. Pomanjkljiva okoljska

>>> UREJANJE SLED

zakonodaja v Cilu, ki omogog&a brezplaéno &rpanje vode in
nizke cene pri pridobivanju dovoljenj za delovanje rudnikov,
utrjuje polozaj upravljavcev rudnikov.?

LJIVOSTI

NA PODROCJU SUROVIN

Civilne pobude
Med temeljne pobude civilne druzbe, ki si prizadevajo za uredi-
tev boljSe sledljivosti na podor¢ju pridobivanja surovin, lahko
umestimo naslednje: Publish What You Pay (PWYP) (Javna
objava placil), Pobuda za preglednost v ekstraktivni (rudarski)
industriji (EITI — Extractive Industries Transparency Initiative) ali
Mednarodna konferenca o obmocju Velikih jezer (v Afriki)
(ICGLR —International Conference on the Great Lakes Region).

Publish What You Pay (PWYP)

Za spodbujanje sledljivosti na podor&ju pridobivanja surovin je
bila leta 2002 ustanovljena mreza PWYP. Sestavljajo jo nevla-
dne organizacije (NVO), do sedaj 650 ¢lanic. Zavzema se za
spremembe mednarodnih standardov na podorc¢ju racuno-
vodskega porocanja in izkazovanja prihodkov in odhodkov.
Novi standardi morajo omogogiti javni vpogled v bilance sta-
nja mednarodnih korporacij, kot tudi v placila davkov iz
dobicka. Od rudarskih druzb, ki kotirajo na zahodnih borzah,
je treba zahtevati porocila o prihodkih in davkih, ki so jih pla-
Cale drzavam. Prav tako PWYP zahteva preglednejSe proce-
dure za podeljevanje koncesij, saj bi tako imeli na voljo ve¢
informacij Ze pred dejansko ustanovitvijo rudnika.?®

Pobuda za preglednost v ekstraktivni (rudarski)

industriji (EITI)
Leta 2002 je bila ustanovljena Pobuda za sledljivost v ekstrak-
tivni (rudarski) industriji (angl. kratica EITI), ki zdruZuje vlade,
organizacije civilne druzbe in podjetja s podor&ja rudarstva,
nafte in plina. Pobuda si prizadeva za javno objavo vladnih pri-
hodkov iz industrije, ki je povezana s pridobivanjem surovin.
Medtem ko so zahteve te pobude manj obsezne kot pri PWYP,
pa postaja prostovoljno sodelovanje vse bolj prostovoljno.?”

25Prim. Heinrich Béll Stiftung 2013
26Prim. Siidwind 2012, str.19
2"Prim. Siidwind 2012, str.19

Projekt v centralni Afriki/Mednarodna konfe-

renca o obmocju Velikih jezer (ICGLR)
Razmere v vzhodnem Kongu in v sosednjih drzavah so zaradi
odvisnosti visokih tehnologij od tantala, kositra in zlata postale
srediS¢e Stevilnih projektov. Spekter projektov sega od via-
dnih pobud za ustvarjanje sledljivosti surovin s podor¢ja cen-
tralne Afrike do sodelovanja pri oblikovanju Mednarodne kon-
ference o obmocju Velikih jezer (ICGLR), prek pristopov
nevladnih organizacij (NVO) in vse do projektov sodelovanja
pri razvoju. Osrednja tocka projekta ICGLR je ustvarjanje pre-
glednosti in sledljivosti surovin — od rudnikov do talilnic. Pri-
mer trenutnega urejanja v regiji je projekt certificiranja proi-
zvodnih verig (Certified Trading Chains (CTC)), ki ga podpira
Zvezni institut za geoznanost in naravne vire iz Nemcije
(BGR). Projekt si prizadeva za izvajanje certificiranja surovin
iz proizvodnih verig na obmocju velikih jezer v centralni Afriki.
Tako na primer predlagajo, da se vrece, Ki jih v rudnikih napol-
nijo z rudo, oznaci s posebnimi pedati, hkrati pa se dokumen-
tirajo (pisno zabelezijo) vse njihove postaje na poti od rudnika
do talilnice. Namen takega certificiranja je omogocanije sledlji-
vosti surovin v maloprodajnih verigah ter izboljSanje pogojev
dela. V zvezi s tem poudarjajo vprasanja pravic¢nih pla¢, varo-
vanja zdravja in zagotavljanja varnosti v rudniku, ukinitve otro-
Skega dela, razvoja skupnosti in varovanja okolja. V Ruandi
so se Vv pilotni projekt vklju€ila Stiri rudarska podjetja skupaj z
velikimi in malimi kmeti, ki so si kot njihovi podizvajalci prido-
bili posamezne koncesije. Ti kopljejo koltan, kositer, volfram
Ze na ta nacin. InStitut tudi svetuje kongovski vladi pri tem,
kako v regiji z izdajanjem certifikatov za koltan, volfram, kosi-
ter in zlato vzpostaviti sistem sledljivosti in nadzora na podro-
¢ju surovin. Majhni rudniki pri tem igrajo pomembno viogo.28
Poleg fizicnega sledenja pretoku blaga bi sledljivost lahko
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povecali tudi s pomocjo metode “rudnega odtisa”, ki jo je razvil
BGR in oljasSuje kemijsko evidentiranje izkopov. Vendar pa je
za ta postopek potrebna predhodna analiza tal in kamnin v
rudarskih obmogjih, kar pa je zaradi oborozenih spopadov in
zaostrenih razmer v vzhodnem delu Konga le deloma mogoce.
Ker so sedanji postopki relativno dragi, obstaja tudi nevarnost,
da bodo preverjali le vecje rudnike, ne pa tudi malih, kar pa
slednje lahko izloci z legalnega trga.?

Drzavne uredbe
Med vladami, ki si prizadevajo za zakonsko ureditev sledljivo-
sti surovin, naj omenimo Zdruzene drzave Amerike, ki so
sprejele zakon Dodd-Frank Wall Street Reform in Zakon o
varstvu potrosnikov, pa tudi Evropsko Unijo, ki si prizadeva za
ustrezno zakonodajo.

Viada ZDA

21. julija 2010 so ZDA podpisale zakon Dodd-Frank. Ta obse-
Zen zakonodajni sveZenj v poglavju 1502 dolo¢a pogoje glede
uporabe surovin iz konfliktnih obmo¢jih DR Kongo. Druzbe, ki
kotirajo na borzah v ZDA, morajo predloziti dokazila, da zlato,
kositer, tantal in volfram, s katerimi trgujejo na borzah, izhaja
iz virov, ki ne podpirajo militantnih skupin. Dokazila o brezhib-
nem poreklu teh Stirih surovin so zahtevana za celoten uvoz iz
vzhodnega obmodja Konga in Se iz devetih sosednjih drzav.
Upostevajoc drugi odstavek tega zakona morajo podjetja tran-
sparentno prikazati tudi vsa placila vladnim agencijam drzav,
v katerih so pridobila surovine.3°

Znotraj ene od dolo¢b tega novega zakona je kongres 22.
avgusta 2012 postavil dodatne pogoje, ki se nanasajo na jav-
nost delovanja druzb, registriranih pri Komisiji za vrednostne
papirje in borzo (SEC). Druzbe morajo vsako leto (prvi¢ do 31.
marca 2014) poro&ati o uporabi tako imenovanih »konfliktnih
mineralov« (zlato, kositer, volfram in kobolt) v njihovih izdelkih
— ali so sporni materiali potrebni za proizvodnjo ali za delova-
nje njihovih izdelkov. Pri tem ni pomembno, ali podjetje te
izdelke izdeluje samo ali po tretji osebi.®!

Evropska komisija

25. oktobra 2011 je EU predstavila predlog uredbe o sledljivo-
sti, ki v nekaterih to¢kah sezZe celo onkraj zakona Dodd-Frank,
saj vklju€uje tudi gozdarstvo in dejavnosti velikih podjetij, ki
sicer ne kotirajo na borzi. Del nemske industrije in njenih zdru-
Zenj pa je pripravljen razkriti le placila po posameznih drza-
vah, ne pa tudi seznama predmetov po posameznih projektih.
Tudi Nems8ka zvezna vlada je v Bruslju predlagala znizanje
standardov, kar pa bi lahko resno oslabilo ucinkovitost uredbe
o sledljivosti, ki tako lahko postane mrtva €rka na papirju. 25.
oktobra 2011 je Evropska komisija objavila tudi predlog, po
katerem bi bile druzbe dolZne pripraviti porocila o korporacij-
skem prevzemanju druzbene odgovornosti (Corporate Social
Responsibility CSR). Zahteve po vzpostavitvi sledljivosti so
pomemben korak pri opredeljevanju odgovornosti za anoma-
lije v dobavnih verigah konfliktnih mineralov ter za izpeljevanje
zastavljenih ukrepov.®?

>>> ALTERNATIVNI UKREPI

Na politiéni ravni

Uvedba embarga na surovine iz konfliktnih obmo¢ij
Razen zagotavljanja sledljivosti se v razpravah razmislja tudi
o embargu na uvoz surovin iz konliktnih obmo¢ij, vendar
nasprotniki embarga opozarjajo na nevarnost dodatne krimi-
nalizacije na tem podrocju in dodatnega poslabSanja gospo-
darskih in druzbenih razmer v regiji, ki lahko nastane zaradi
izpada prihodkov.33

28Prim. BMBF 2012b, str.3
2%Prim. Stidwind 2012, str.21f
30Prim. Stidwind 2012, str.19f
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Na ravni rudarskih druzb

Trajnostno rudarstvo
Pristop, ki ga na pobudo enaindvajsetih najvedjih rudarskih
podjetij in enaintridesetih regionalnih, nacionalnih in glo-
balnih gospodarskih zdruzenj spodbuja Mednarodni svet
za rudarstvo in kovine (ICMM), se zavzema za trajnostno
rudarstvo pri pridobivanju kovin, ki se uporabljajo v mobil-
nih telefonih. Podjetja, ki so se prostovoljno zavezala k
spostovanju trajnosti, sledijo desetim nacelom, ki razen

3Prim. IHK Miinchen und Oberbayer o.J.
32Prim. Siidwind 2012, str.20f
33Prim. BMBF 2012b, str.3



poslovne etike pri uresni¢evanju trajnostnega razvoja vkljucu-
jejo tudi obvladovanje tveganja, spoStovanje biotske raznovr-
stnosti, varovanje okolja ter pobudo, da pozitivno prispevajo k
razvoju skupnosti, v katerih delujejo. Od leta 2008 poteka tudi
zunanji nadzor nad tem, kako podjetja uresniujejo svojo
zavezo. Do sedaj je bilo objavljenih le nekaj rezultatov opra-
vljenih preiskav in Se ti se nanasajo na posebne primere, kar
opozarja na to, da je ugotavljanje krsitev zelo otezeno.®*

Na ravni proizvajalcev

Ustvarjanje preglednosti in sledljivosti
Proizvajalci lahko spodbujajo sledljivost na podorcju pridobi-
vanja surovin tako, da zagotavljajo, da pri proizvodnji svojih
izdelkov uporabljajo le tiste potrebne surovine, ki izvirajo iz
nekonfliktnih obmogij in ustrezajo veljavnim okoljskim in druz-
benim standardom na podor¢ju rudarstva.

Nadomestne kovine

Med najboljSe vendar tudi med najtezje izvedljive reSitve sodi
zamenjava redkih kovin s trajnostnimi in lazje dostopnimi
materiali. Tako so na primer tantal, ki je bil dolgo ¢asa nujno
potreben za izdelavo mikro-elektri€nih kondenzatorjev in pod-
vrzen ekstremnemu zviSevanju cen, nadomestili z niobijem
(kemijski simbol Nb), ki je na voljo po nizkih cenah in s kratkimi
dobavnimi roki.ss

Na ravni potrosnika

Nakup praviénega telefona (Fairphone)
Pravi€ni potro$niki imajo moznost nakupa mobilnega tele-
fona, pri katerem so opustili uporabo redkih kovin iz kriznih
obmogij, pri pridobivanju surovin za njegovo izdelavo pa so
upostevali Clovekove pravice in veljavne druzbene
standarde.

Recikliranje starih naprav
Surovine, ki so uporabljene v napravah, se lahko ponovno
uporabijo z recikliranjem starih mobilnih telefonov. Ekstrakcija
sekundarnih surovin prispeva k zmanj$anju porabe primarnih
surovin in s tem tudi Skodljivih posledic pridobivanja surovin.

Uporabljeni viri

+ BMBF (Federal Ministry for environment, nature conserva-
tion and nuclear safety) 2012: Die Rohstoff-Expedition (The
Raw-Material Expedition). Discover what's inside of your/a
cellular phone! Learning and working material.

+ BMBF (Federal Ministry for environment, nature conserva-
tion and nuclear safety) 2012a: Factsheet 5. Social impacts
throughout the life cycle of cellular phones.

* BMBF (Federal Ministry for environment, nature conserva-
tion and nuclear safety) 2012b: Factsheet 5a. Social impact

34Prim. Stidwind 2012, str.21
35Prim. BMBF 2012, str.6

through the extraction of Tantalum.

BMBF (Federal Ministry for environment, nature con-
servation and nuclear safety) 2012c: Factsheet 6.
Sustainable production of cellular phones.
Germanwatch 2012: Still no fair cellular phonestr. Fol-
low-up study on the corporate responsibility of German
cellular network operators.

Missio (Hrsg.) 2012: Congo, war because of our cellular
phones.

SATW (Swiss Academy of Technical Sciences) 2010:
Rare metals. Raw materials for future technologies,
SATW publication No. 41.

Sudwind 2012: from the mine to the consumer, The
value creation chain of cellular phones.

Wouthe, Birgit / Gerriets, Bernd 2006: 360° — the GEO
report: Chile — blessing and curse of a Copper mine. In:
http://www.geo.de/_components/GEQO/_static/geo_
tv/2006/12/kupfermine.pdf (pridobljeno 02/19/2014).

Svetovni splet

COC Munich and Upper Bavaria: www.muenchen.ihk.
de (last accessed on 02/19/2014).

Heinrich Boll Foundation 2013: http:/www.boell.de/
de/2013/09/24/40-jahre-militaerputsch-wie-chile-mit-sei-
nem-oekologischen-erbe-umgeht (pridobljeno 02/19/2014).
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»>>> POGLED V NOTRANJOST MOBILNEGA
TELEFONA - PREVERJANJE SUROVIN:
RAZSTAVLJANJE MOBILNEGA TELEFONA IN SESTAVLJANKA
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Udelezenci ugotovijo izvor surovin v njiho-
vem mobilnem telefonu. Skozi razstavlja-
nje mobilnega telefona in s pomogjo karti-
rane sestavljanke udelezenci ugotovijo,
katere surovine so bile uporabljene v posa-
meznih sestavnih delih.

Priprava

Ucitelj udeleZence pravocasno zaprosi, da k
naslednjemu sre€anju prinesejo star ali odsluzen
mobilni telefon, ki. ga bodo razstavili. Ugitelj
zagotovi zadostno Stevilo ustreznega orodja —
mali inbus izvijac (torx izvijac).

Preslika tudi ustrezno Stevilo kartiranih sesta-
vljank (preslikaj/natisni predlogo 3x) — enkrat za
vsako skupino.

Izpeljava

UdeleZencem v zacetku postavimo vprasanja, s

katerimi bomo usmerjali njihovo pozornost skozi

delavnico. Odgovorijo naj na dve vprasaniji:

» Koliko surovin' je uporabljenih v mobilnem
telefonu?

» Od kod, po vaSem mnenju, surovine izvirajo?

» V nadaljevanju udelezenci vzamejo odsluzeni
mobilni telefon in ga razstavijo na toliko delov,
kolikor je mogoce. UCcitelj jih-opozori, naj naj-
prej odstranijo baterijo. Prav tako jih opozori na
previdnost pri razstavljanju, da se ne bi posko-
dovali z ostrimi robovi nekaterih delov.

+ Deli, ki jih je mogoce razstaviti:

* baterija: litij (Li), kobalt (Co);

+ ohisje: plastika ali aluminij (Al);

+ zaslon: indijj (In), silicij (Si), redke zemlje (rare
earth — RE);

« tipkovnica: plastika;

+ tiskano vezje: zlato (Au), berilij (Be), baker
(Cu), galij (Ga), platina (Pt), tantal (Ta), silicij
(Si).

Udelezenci premislijo, iz katerih elemntov so
izdelani posamezni deli mobilnega telefona.
Razstavljene dele telefona nato povezajo s
koscki sestavljanke, na katerih so sliCice surovin
(elemnti), iz katerih so narejeni. Da bi ugotovili,
ali so pravilno povezali surovine in posamezne
dele telefona, lahko ob koncu v skupinah sesta-
vijo (povezejo) preslikane sliCice iz sestavljanke
— povezejo slicice s telefonskimi deli s sli¢Gicami
surovin.

Evalvacija
Evalvacija poteka ob povezovanju delov sesta-
vljanke. Se delcki ujemajo, je karta, ki jo dobimo,
pravilna? UdeleZenci sestavljajo in popravljajo
karto, dokler ni pravilno sestavljena. Ob koncu
ponovimo zacetna vpraSanja in se pogovorimo o
odgovorih.

Razlicice izpeljave

V primeru, da nimamo mobilnih telefonov, ki bi jih
lahko razstavili, lahko uporabimo le sestavljanko.
V tem primeru komponente telefona_preslikajmo
dvakrat. Na enem od obeh.izvodov naj bodo
kabli odrezani. Te kopije uporabimo namesto
pravih telefonskih delov — v prvi fazi povezovanje
surovin in posameznih telefonskih delov.
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Options

i Nokia E7 Smartphone: Nokia Connect
% [www.flickr.com/photos/41118175@N05]
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: Produktbilder OPPO_12: TechStage
¢ [www.flickr.com/photos/bestboyzd]
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S Phones, Phones & Phones: TechStage
¢ [www.flickr.com/photos/bestboyzd]
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E Handy-Tastatur :Tobias Abel
:. [www.flickr.com/photos/lennox_mcdough/45569804]
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« zuccherino-v2 CandyFab Control Sys-
« tem: Windell Oskay [www.flickr.com/
¢ photos/oskay]
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Sli¢ica plastika: Scrap Plastic Bits: George Thomas [www.flickr.com/photos/hz536n].

Sli¢ica zlato: 2509 Goldbarren” von Apollo2005 - Eigenes Werk. Lizenziert unter GFDL iber Wikimedia Commons - http://commonstr.wikimedia.org/
wiki/File:250g_Goldbarren.JPG#mediaviewer/File:250g _Goldbarren.JPG.

Sli¢ica litij:, Lithium paraffin“ von Original uploader was Tomihahndorf at de.wikipedia - Originally from de.wikipedia; description page is/was here..

LITIJ
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Sli¢ica baker: Kupfer-Nugget: Jurii [commonstr.wikimedia.org/wiki/File:Copper.jpg; images-of-elementstr.com/copper.php.

Sli¢ica platina:,Platinum-nugget” von Alchemist-hp (talk) (www.pse-mendelejew.de) - Eigenes Werk. Lizenziert unter FAL iiber Wikimedia Commons
- http://commonstr.wikimedia.org/wiki/File:Platinum-nugget.jpg#mediaviewer/File:Platinum-nugget.jpg.

Sli¢ica kobalt:, Skuttérudite” by Didier Descouens - Own work. Licensed under GFDL via Wikimedia Commons - http://commonstr.wikimedia.org/wiki/
File:Skutt% C3%A9rudite.jpg#mediaviewer/File:Skutt%C3%A9rudite.jpg.
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Sli¢ica galij: Melted Gallium: Tor Paulin [www.flickr.com/photos/thorius] .

Sli¢ica aluminij: ,Aluminium-4“ by Unknown - http://images-of-elementstr.com/. Licensed under CC BY 3.0 via Wikimedia Commons - http://commonstr.
wikimedia.org/wiki/pictureAluminium: File:Aluminium-4.jpg#mediaviewer/File:Aluminium-4.jpg.

Sli¢ica silicij: ,Quartz Brésil“ von Didier Descouens - Eigenes Werk. Lizenziert unter CC BY 3.0 iber Wikimedia Commons - http://commonstr.wikimedia.
org/wiki/File:Quartz_Br%C3%A9sil.jpg#mediaviewer/File:Quartz_Br%C3%A9sil.jpg.
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Sli¢ica redke zemlje: ,Rareearthoxides” by Peggy Greb, US department of agriculture. Original uploader was Materialscientist at en.wikipedia - Bild
picture.

Sli¢ica indij: Transferred from en.wikipedia(Original text : http://www.arstr.usda.gov/is/graphics/photos/jun05/d115-1.htm). Licensed under Public
Domain via Wikimedia Commons - http://commonstr.wikimedia.org/wiki/File:Rareearthoxidestr.jpg#mediaviewer/File:Rareearthoxidestr.jpg.

Bild Indium: http://images-of-elementstr.com/pse/indium.php.

Sli¢ica berilij: ,Beryllium (Be)“ by Hi-Res Images ofChemical Elements - http://images-of-elementstr.com/beryllium.php. Licensed under CC BY 3.0
via Wikimedia Commons - http://commonstr.wikimedia.org/wiki/File:Beryllium_(Be).jpg#mediaviewer/File:Beryllium_(Be).jpg
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efonih, izvi-
rajo iz razli¢nih delov sveta. Glavne proizvajalke
pa so nalednje:

 Aluminij (Al) — Kitajska, Rusija, Kanada, Brazilija;

=l

gﬁ_? Plenarno, delo v skupinah

{f‘% 15 min

= i

{5& Kartice s surovinami (preslikaj/natisni
= o
predlogo), zemljevid sveta, magnetki/
bucike

, Ukrajina;
stralija, Juzna

anada, Koreja;
ndonezija;
Argentina, Tibet;
Rusija, Kanada;
, Indija, Brazilija;
, ZDA,;
Avstralija, Kongo,

aljnje delo
diti asociacije na temo rudni-
iIEnih dezelah. Za poglabljanje
erne metode, kot je baker, koltan
pa predavanje z demonstracijo — glej
):0d surovine do sestavnega dela.




POTOVANJE SUROVIN

ALUMINIJ (AL)

KITAJSKA, RUSIJA,
KANADA, BRAZILIJA

BERILIJ (BE) ZDA

KONGO, KANADA, KITAJ-
KOBALT (CO) SKA, RUSIJA, ZAMBIJA
GALLJ (GA) KITAJSKA, KAZAHSTAN,

JUZNA AFRIKA, KITAJ-
SKA, ZDA, AVSTRALIJA,
GANA

KITAJSKA, JAPONSKA,
KANADA, KOREJA
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(/7177 POTOVANJE SUROVIN

BAKER (CU)

m ) A
PLATINA (PT) JUZNA AFRIKA

REDKE ZEMLJE (RZ) Ay, INDIJA,

SILICIJ (SI) KITAJSKA, RUSIJA, ZDA
TANTAL (T o e o |
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zavedo
surovin.

Udelezenci bodo v manjsih skupinah s pomoc¢jo
svetovnega spleta poiskali podatke o pridobiva-
nju bakra v Cilu in v Indoneziji. Poi$&ejo tudi
druge podatke, ki jih zahteva delovni list za pri-
pravo informativnega biltena. Te podatke pozneje
plenarno predstavijo.

Priprava

Navodila za nalogo (glej preslikaj/natisni pre-
dlogo) in delovni list za pripravo informativnega
biltena preslikajte ali natisnite. Navodila za
nalogo razmnozite 1x, delovni list pa 4x (za vsako
skupino po enega). Zagotovite vsaj Stiri racunal-
nike z dostopom do svetovnega spleta. Udele-
Zenci lahko uporabijo tudi pametne telefone. V
tem primeru je potrbnih manj racunalnikov.

Izpeljava
UdeleZenci se razdelijo v &tiri skupine:
« 1. skupina: Baker/Cile;
« 2. skupina: Baker/Cile;
« 3. skupina: Baker/Indonezija;
* 4. skupina: Baker/Indonezija.
Vsaka skupina prejme navodila za raziskovalno
nalogo in delovni list za pripravo informativniv-
nega biltena. Poogovorite se o vseh vprasanjih,
jih udeleZzenci morebiti imajo v zvezi s potekom
anja in iskanjem podatkov. Skupine pri¢-
iskovanjem in izpisovanjem vpra3an;j
listu za pripravo informativnega

a primerjajo razmere v
i v rudnikih v Indone-
pomaga z vprasaniji

olici rudnikov in
i?

{M\:} Delo v skupinah, plenarno

Cr
=l

gg} Navodila za n'ailogo (preslikaj/natisni
/ prediogo), del vni list za pripravo informa-
tivnega bilte:ng,(preslikaj/natisni predlogo),
‘raéunalniki ali mobilni telefoni z dosoto-
spom do setovnega spleta, velike pole
L papirja, svinéniki

Nastali skupini pripravita plakat, kjer po toc¢kah
zabelezita svoje ugotovitve in jih nato plenarno
predstavita.

Vrednotenje
Ucitelj povabi udelezence obeh skupin, da pred-
stavijo svoje ugotovitve. UCitelj zapisuje ugotovi-
tve tako, da bo zapis udelezence usmerjal k pre-
misljevanju o pomenu sledljivosti surovin. Ugitelj
odpre razpravo o pomembnosti sledljivosti suro-
vin z vprasaniji kot:
» Ali menite, bi morali vpeljati obvezno oznace-
vanje izvora surovin?
* Alije to izvedljivo?
Gradivo, ki so ga ustvarili, udelezenci rz
v svoji izlozbi surovin (glej metod
problem?!).

Napotki za ucitelj:
Ker so spletne poveza
naloge v nemske
pred izpeljavo poi$

lahko ucitelj
tudi, kaj je ¢

pravljene
koltana
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NAVODILA ZA NALOGO 1.

PRIDOBIVANJE

IN 3. SKUPINA:

BAKRA V CILU

Priblizno 60 razli¢nih snovi, ki jih je mogoc€e najti v mobilnih telefonih, pridobivajo iz surovin, ki jih morajo izkopati, staliti in
tudi drugace obdelati, da iz njih lahko izdelajo posamezne dele mobilnega telefona. Pri tem nastaja Skoda, ki ima dramati¢ne
i posledice za ljudi in za okolje. Po ocenah so v letu 2011 priblizno 16.000 ton bakra porabili samo za proizvodnjo mobilnih

i telefonov.

i Navodila za delo po skupinah

V skupini izpolnite delovni list za pripravo informativnega bil-
itena o pridobivanju bakra v Cilu. Razdelite si delo po tem, kar
§vas zanima, in pazite, da boste izpolnili oba delovna lista. Pri
%iskanju podatkov uporabite svoj mobilni telefon ali
i ragunalnik.

Navodila za pripravo predstavitve
Pripravite ¢im bolj zanimivo predstavitev vasih ugotovitev. Pri
%tem si pomagajte z delovnim listom za pripravo informativ-
§nega biltena. Pri predstavitvi naj sodelujejo vsi Cclani
i skupine.

Povezave za iskanje v nemsko govorecih driavahé
Baker: :
de.wikipedia.org/wiki/Kupfer.
Cile:
de.wikipedia.org/wiki/Chile;
de.wikipedia.org/wiki/Chuquicamata;
glokal.rgeo.de/cms/p/
boden_global_kupfer01_kupfertagebaue/.
Delovni pogoji:
de.wikipedia.org/wiki/Chuquicamata;
welt.de/print-welt/article658070/Wer-das-Kupfer-hat.html.
Posledice za ljudi in okolje
de.wikipedia.org/wiki/Chuquicamata;
welt.de/print-welt/article658070/Wer-das-Kupfer-hat.html.

NAVODILA ZA NALOGO ZA 2. IN 4. SKUPINO:

IVANJE B

AKRA V INDONEZIJI

Priblizno 60 razli¢nih snovi, ki jih je mogoce najti v mobilnih telefonih, pridobivajo iz surovin, ki jih morajo izkopati, staliti in
tudi drugace obdelati, da iz njih lahko izdelajo posamezne dele mobilnega telefona. Pri tem nastaja Skoda, ki ima dramati¢ne
i posledice za ljudi in za okolje. Po ocenah so v letu 2011 pribliZzno 16.000 ton bakra porabili samo za proizvodnjo mobilnih

i telefonov.

i Navodila za delo po skupinah

V skupini izpolnite delovni list za pripravo informativnega bil-
tena o pridobivanju bakra v Indoneziji. Razdelite si delo po
¢ tem, kar vas zanima, in pazite, da boste izpolnili oba delovna
lista. Pri iskanju podatkov uporabite svoj mobilni telefon ali
racunalnik.

i Navodila za pripravo predstavitve

i Pripravite éim bolj zanimivo predstavitev vasih ugotovitev. Pri
tem si pomagajte z delovnim listom za pripravo informativ-
nega biltena. Pri predstavitvi naj sodelujejo vsi C&lani
i skupine.

Povezave za iskanje v nemsko govoreéih drzavah:

Baker:
de.wikipedia.org/wiki/Kupfer.

Indonezija:
de.wikipedia.org/wiki/Indonesien;
de.wikipedia.org/wiki/Grasberg-Mine.

Delovni pogoji:
www.proge.at/servlet/ContentServer?pagename=P01/
Page/Index&n=P01_5.b.a&cid=1324476442410.

Delovni pogoji in posledice za ljudi in okolje
faz.net/aktuell/finanzen/devisen-rohstoffe/indonesien-gro-
esste-mine-der-welt-geschlossen-12213483.html;

2 klett.de/sixcms/list.php?page=miniinfothek&miniinfothek=g
eographie%20infothek&node=Rohstoffe&article=Ressource
nfluch+-+Die+Grasberg-Mine+in+West-Papua.

Posledice za ljudi in okolje
www.west-papua-netz.de/index.php/miD/3.4/lan/de;
de.wikipedia.org/wiki/Grasberg-Mine.
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55> NAVODILA ZA NALOGO:

PRIDOBIVANJE KOLTANA V KONGU

Priblizno 60 razli¢nih snovi, ki jih je mogo€e najti v mobilnih telefonih, pridobivajo iz surovin, ki jih morajo izkopati, staliti in
i tudi drugace obdelati, da iz njih lahko izdelajo posamezne dele mobilnega telefona. Pri tem nastaja $koda, ki ima drama-

ti€ne posledice za ljudi in za okolje.

Navodila za delo po skupinah
V skupini izpolnite delovni list za pripravo informativnega
biltena o pridobivanju koltana v Kongu. Razdelite si delo po
tem, kar vas zanima, in pazite, da boste izpolnili oba
delovna lista. Pri iskanju podatkov uporabite svoj mobilni
telefon ali racunalnik.

Navodila za pripravo predstavitve
Pripravite ¢im bolj zanimivo predstavitev vasih ugotovitev.
Pri tem si pomagajte z delovnim listom za pripravo informa-
tivnega biltena. Pri predstavitvi naj sodelujejo vsi Clani
skupine.

Povezave za iskanje v nemsko govorecih drzavah:
Coltan/Tantal:
de.wikipedia.org/wiki/Coltan;

gesichter-afrikastr.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metallische-
-rohstoffe/coltan.html.

Kongo
de.wikipedia.org/wiki/Kongo;
gesichter-afrikastr.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metallische-
-rohstoffe/coltan.html.

Delovni pogoji
gesichter-afrikastr.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metallische-
-rohstoffe/coltan.html;
scinexx.de/dossier-detail-443-7.html.

Posledice za ljudi in okolje
oroverde.de/regenwald-wissen/regenwaldprodukte/coltan-handy.html;
gesichter-afrikastr.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metallische-
-rohstoffe/coltan.html.

>>> NAVODILA ZA NALOGO:
PRIDOBIVANJE ZLATA V GANI

Priblizno 60 razli¢nih snovi, ki jih je mogo€e najti v mobilnih telefonih, pridobivajo iz surovin, ki jih morajo izkopati, staliti in
tudi drugace obdelati, da iz njih lahko izdelajo posamezne dele mobilnega telefona. Pri tem nastaja Skoda, ki ima drama-
ticne posledice za ljudi in za okolje. Po ocenah so v letu 2011 priblizno 43 ton zlata porabili samo za proizvodnjo mobilnih

i telefonov.

¢ Navodila za delo po skupinah

V skupini izpolnite delovni list za pripravo informativnega
biltena o pridobivanju zlata v Gani. Razdelite si delo po tem,
i kar vas zanima, in pazite, da boste izpolnili oba delovna
lista. Pri iskanju podatkov uporabite svoj mobilni telefon ali
racunalnik.

i Navodila za pripravo predstavitve

Pripravite ¢im bolj zanimivo predstavitev vaSih ugotovitev.
¢ Pri tem si pomagaijte z delovnim listom za pripravo informa-
tivnega biltena. Pri predstavitvi naj sodelujejo vsi &lani
skupine.

Povezave za iskanje v nemsko govorecih drzavah

Zlato:
de.wikipedia.org/wiki/Gold.

Gana:
de.wikipedia.org/wiki/Ghana.

Delovni pogoji:
gesichter-afrikastr.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metallische-
-rohstoffe/gold.html;
aktiv-gegen-kinderarbeit.de/2013/11/
fair-handeln-in-der-goldproduktion-ein-ding-der-unmoeglichkeit/.

Posledice za ljudi in okolje:
germanwatch.org/zeitung/2006-2-ghana.htm;
magazin.cultura21.de/gesellschaft/welt/der-fluch-des-goldestr.html.
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475" DELOVNI LIST ZA PRIPRAVO
YR INORMATIVNEGA BILTENA

" 1. IME SUROVINE
2. KEMIJSKI SIMBOL
3. LASTNOSTI
4. UPORABA V MOBILNEM TELEFONU
5. DELEZ V TEZI MOBILNEGA TELEFONA
6. NAHAJALISCA/DRZAVE
7. CENA NA SVETOVNEM TRGU
8. MOZNOST RECIKLIRANJA V %
9. DELOVNI POGOJ!I V RUDNIKIH

10. INDUSTRIJSKO AL! MALO RUDARSTVO?

1. RUDARSKE DEJAVNOSTI

12. DELOVNO MESTO

13. DELOVNICAS
4. PLACE
15. PRAVICA DO DOPUSTA
16. BOLNISKO NADOMESTILO
17. PRENEHANJE ZAPOSLITVE, ODPRAVNINE IN ODPOVEDN! ROKI

18. VARSTVO PRI DELU IN ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

19. DELOVANJE SINDIKATOV
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1< DELOVNI LIST ZA PRIPRAVO
- INORMATIVNEGA BILTENA

. PODATKI O DRZAVAH

. 1. IME DRZAVE

. 2. ZASTAVA

. 3. GLAVNO MESTO

. 4. CELINA
5. STEVILO PREBIVALCEV (V MILJONIH)

6. POVRSINA V KVADRATNIH KILOMETRIH

7. URADNI JEZIK IN JEZIKI V UPORABI

8. ZEMLJEPISNE POSEBNOST!I

9. LOKACIJE RUDNIKOV

: POSLEDICE ZA LJUDI IN ZA OKOLJE
10. POSLEDICE ZA ZDRAVJE

. M. DRUZBENE POSLEDICE

12. POSLEDICE ZA OKOLJE

ZA NADALJNJE DELO:

13. KAJ JE OBVEZNO OZNACEVANJE IZVORA SUROVIN?

4. NAVEDITE NEKJA POBUD, KI TEZIJO K VZPOSTAVITI SISTEMA
. SLEDLJIVOSTI NA PODORCJU PRIDOBIVANJA SUROVIN:




>>> PROIZVODNJA

Splosni podatki o proizvodnji
Proces predelave surovin, potrebnih za posamezne dele
mobilnega telefona, je teZzko nadzorovati, ker je njihov izvor
zaradi slabe sledljivosti najveckrat zabrisan. Proizvodnja
posameznih delov, kot so ohi$je, baterije ali zaslon, kot tudi
sestava kon€nega aparata poteka predvsem v Aziji. lzdelo-
valci so tretje osebe, ki izpeljujejo posel za podjetja, ki trzijo
mobilne telefone in se bolj kot proizvodnji posve&ajo razvoju
izdelka in trznih strategij. Proizvodnja se seli k izvajalcem, ki
so v zadnjih nekaj letih prerasli v multinacionalne korporacije.
Najvedji svetovni dobavitelj te vrste je trenutno Foxconn, ki mu
sledijo Salcomp, Qualcomm in Flextronics. Med dobavitelji

vlada huda konkurenca, ki je posredno vzrok temu, da podje-
tja na racun ohranjanja nizkih cen in privlacnih lokacij znizu-
jejo proizvodne stroSke, kar pa se odraza predvsem v nizkih
plac¢ah delavcev v proizvodnji. Drug nacin pa je ustanavljanje
prostih izvoznih con, kot je npr. juznoindijska Chennai. Na teh
obmodjih je uvoz sestavnih delov popolnoma opro$éen dav-
kov, skoraj v celoti ali pa z ve€inskim delezem je davkov opro-
$¢en tudi izvoz gotovih izdelkov.3®

>>> DELOVNI POGOJI V PROIZVODNJI

Nizke place

Tovarne, kjer izdelujejo mobilne telefone, se ve€inoma naha-
jajo v drzavah, kjer je cena dela najniZja. Skoraj polovico vseh
mobilnih telefonov, ki se uporabljajo po vsem svetu, so sesta-
vili v tovarnah na Kitajskem. Zaradi naras¢ajocih stroSkov
dela se danes proizvodnja seli v drZzave s Se nizjimi placami
— na primer v Vietnam in Indijo.?” Place delavcev v teh podje-
tjih so najveckrat pod mejo zajaméene place, e pa jo ze
dobijo, ta ne zado$¢a za pokritje osnovnih Zivljenjskih potreb.38
Razen tega jim od bornih plaé nemalokrat odtrgajo Se stroSke
za prehrano in nastanitev. Za najmanj placano delo najveckrat
najamejo mlade Zenske in migrante.®®

PodaljSan in izredni delovni ¢éas
PodaljSan in izreden delovni €as, ki krSi zakonske dologbe, je
pogosta in obi¢ajna praksa v tovarnah, kjer izdelujejo mobilne
telefone.®® Ob delovnih konicah se pogosto zgodi, da zapo-
sleni delajo po dvanajst ur na dan Sest ali sedem dni v tednu.
Zakonsko doloéen pocitek delavcem ni zagotovljen.*

Pomanjkanje varstva pri delu
Zdravje zaposlenih je zaradi dela s kemikalijami in s strupenimi
snovmi, kot so baker, nikelj in krom, resno ogrozeno.*? Poleg
tega v tovarnah obstaja velika nevarnost nesre¢, ker se ne upo-
Steva predpisov iz varstva pri delu, delavci nimajo zaScitne
opreme in obleke ali pa je ta skrajno pomanijkljiva.*3 44

KrSenje delavskih pravic
Delavcem, predvsem najetim, ki najveckrat nimajo niti ustre-
zne pogodbe o delu, so pogosto krSene pravice iz dela, kot je

36Prim. Stidwind 2012, str.15f
37Prim. Stidwind 2012, str.12
38Prim. Sudwind 2012, str.14
39Prim. BMBF 2012, str.18
“OPrim. Stidwind 2012, str.13
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na primer zavarovanje in prispevki za socialno varstvo.*
Delavci, zaposleni za dolocen &as, pogosto prejemajo Se
nizje place kot njihovi redno zaposleni kolegi, saj jim del pre-
jemkov odtegne agencija, ki jim je posredovala delo.“¢ V obdo-
bju uvajanja v delo so delavci podplagani ali pa sploh ne dobijo
placila. Na Kitajskem in v Se nekaterih azijskih drzavah, kjer
imajo predelovalno industrijo, sindikati ne delujejo, kar zapo-
slenim onemogoca, da bi zdruzeni zagovarjali in uveljavljali
pravice, ki jim pripadajo iz dela.*

Primer Foxconn in Apple

Foxconn

Foxconn, h&erinsko podjetje tajvanskega podjetja Hon Hai
Precision Industry, je najvedji svetovni pogodbeni proizvajalec
elektronike in racunalniskih delov. V letu 2011 je bila priblizno
polovica vseh elektronskih izdelkov po vsem svetu izdelana v
Foxconn. Podjetje s priblizno 1,3 milijona zaposlenih sodi v
vrh svetovnih delodajalcev. Najvecji del proizvodnje izvajajo
na Kitajskem, drugi proizvodni obrati pa se nahajajo med dru-
gim tudi v ZDA, Indiji, Veliki Britaniji in Braziliji. Njihovi najveg;ji
kupci so Apple, Amazon, Dell in Hewlett-Packard.*®

Apple
Apple je globalno podijetje, dejavno v racunalniski industriji, ki
ima sedez v zvezni drzavi Kalifornija v Zdruzenih drzavah
Amerike. Evropski sedez podjetja se nahaja na Irskem. Apple
so ustanovili leta 1976.4° Danes sodi med poslovno najuspe-
SnejSa podjetja na svetu, ki je zaradi svojih inovativnih izdel-

4“Prim. Siidwind 2012, str. 13
“2Prim. Germanwatch 2008

43Prim. Stidwind 2012, str.13
44Prim. Stidwind 2012, str.14
45Prim. Stidwind 2012, str.14

46Prim. Germanwatch 2008
4"Prim. BMBF 2012, str.18
48Prim. Sitidwind 2012, str.15



kov zanimivo za najsirSo javnost.®°

Kriticno do Apple in Foxconn
Apple in Foxconn sta bili zaradi nevzdrznih delovnih razmer v
proizvodnji veckrat javno kritizirani. Odmevno porocilo o
nevzdrznih delovnih razmerah v Foxconnovih tovarnah je v
letu 2006 objavil britanski ¢asnik Mail on Sunday;' 15-urni
delovni dan, po katerem delavcu pripada pla¢a, ki znasa 40
evrov na mesec, para-vojasko nadzorovanje delavcev in ute-
snjeni pogoji bivanja so glavni predmet javnih kritik. Serija
samomorov med Foxconnovimi delavci v letu 2010, v katerih
si je 14 ljudi, starih med 18 in 24 let, vzelo Zivljenje, je nevzdr-
Z2ne delovne in bivalne pogoje znova postavila na naslovnice
svetovnih medijev in tako prisilila Apple in Foxconn k odzivu.5?

Applovi odzivi na kritike

V letu 2011 so se iz podjetja Apple odzvali na pritisk javnosti z
objavo daljnoseznega kodeksa ravnanja in letnega porocila o
svojih dobaviteljih.®® V letu 2012 je Apple®* poleg porocila o
svojih dobaviteljih razkril svojo celotno verigo dobaviteljev.
Podjetje se je tudi pridruzilo zdruzenju Praviéno delo (Fair
Labour — FLA), ki so ga ustanovili leta 1999 in predstavlja koa-
licijo univerz, nevladnih organizacij in podjetij, ki si Sirom sveta
prizadevajo za ustvarjanje vzdrznih delovnih pogojev. Apple
je pristal, da FLA preiS¢e tri Foxconnove tovarne, napovedal
pa je tudi preiskave pri drugih dobaviteljih.®® Preiskava je
pokazala, da podaljSan delovnik krsi kitajsko delovno-pravno
zakonodajo in odstopa od smernic, Ki jih je oblikovala FLA. V
zvezi z viSino pla¢ so ugotovili, da so te nad kitajsko minimalno
placo, vendar pa nekateri delavci niso bili ustrezno pla¢ani dlje
Casa. Z vidika delovnih razmerij in zdruzevanja delavcev so
poudarili, da je v sindikalnem odboru najveckrat osebje, ki
zaseda visoke poloZaje v okviru posameznega podietja, in da
jih je imenovala uprava, namesto da bi bili izvoljeni. Preiskava
je opozoila tudi na tezak polozaj migrantov pri uveljavljanju nji-
hovih zahtevkov ob nesrecah pri delu in uveljavljanju socialne
varnosti, ker so pogodbe sklenili na regionalni ravni in so kot
take neprenosljive. Porocilo nadalje izpostavlja zlorabe pri-
pravnikov, ki so jih silili v delo prek dovoljenega delovnega
€asa, v nocnih izmenah, kar je krSitev kitajskega delovnega
prava. Poleg tega niso upravi¢eni do socialnega varstva, ker
po kitajskem pravu ne sodijo med zaposlene.®®

Apple in Foxconn sta se po preiskovalnem porocilu s FLA
dogovorila, da bosta zlorabe odpravila do zagetka julija 2013

57

Ne glede na dober izid preiskovalnega porodila je treba ugoto-
viti, da je FLA preiskala le 3 od skupno skoraj 150 Applovih
dobaviteljev, kar pomeni, da vec¢jega dela Applove proizvo-
dnje sploh nikoli niso pregladli. Apple tudi ni izpolnil obljube,

“°Prim. Apfel Wiki 2013
50Prim. Germanwatch 2013, str.4
5'Prim. Mail online o.J.
52Prim. Germanwatch 2013, str.4

54Prim. Apple 2014
53Prim. Germanwatch 2013, str.11

55Prim. Germanwatch 2013, str.11

da bo do spomladi 2012 razsiril preiskavo tudi na druge doba-
vitelje, €esar ni stroril niti do konca leta 2013. Se veé, v maju
2013 je Apple napovedal, da bo velik del proizvodnje preselil
iz Foxconna v Pegatron, ki je ponudil proizvodnjo po nizji ceni.
Studija, ki jo je v tovarnah te druzbe opravila China Labour
Watch — CLW v letu 2013 opozarja Se na vedje krsitve, kot so
jih ugotovili v primeru Foxconna.®®

Odzivi Foxconna

Na serijo samomorov so se v Foxconnu odzvali tako, da so
tovarnam predpisali postavitev zas¢itnih mrez, ki preprecujejo
smrtonosne skoke z vi§jih nadstropij tovarne. Da bi izboljSali
delovne pogoje delavcey, so jim povisali place in zmanjSali
Stevilo delovnih ur prek delovnega ¢asa®. Razen teh ukrepov
so se nekatera podjetja pospeSeno reorganizirala, da bi se
bolj u€inkovito spoprijela s pojavom migrantov in s tem pove-
zanimi tezavami. Tako so nekaj tovarn z obalnih obmogij, kjer
domujejo migranti, preselili globoko v notranjosti drzave.®' V
zvezi s povecanjem plac in skrajSevanjem delovnega ¢asa je
treba poudariti, da so hkrati s tem povecali tudi proizvodne
zahteve, kar pomeni, da se razmere za mnoge delavce sploh
niso izboljSale.®? Tudi v zvezi s selitvijo proizvodnih obratov v
notranjost drzave je treba poudariti, da je Foxconn pri tem
dodatno zasluzil, ker so tamkaj stroski dela niZji. Mnogi delavci
so se bili prisiljeni preseliti in delati za nizjo placo, ker so jim v
nasprotnem primeru grozili z odpovedjo delovnega
razmerja.%?

Umestitev kritike
Opisane krSitve se ne dogajajo le v podjetjih Foxconn in
Apple, ampak bi jih lahko zasledili tudi pri drugh dobaviteljih in
proizvajalcih. Delovni pogoji so pri mnogih, predvsem pri
manjsih dobaviteljih, Se slabsi. Vzrok temu so nizki dobicki, na
katera pristajajo podjetja, zato da bi ostala konkurenéna.
Posledi¢no, da bi zmanjSala stroske dela, vrsijo pritisk na
delavce. Kritika, ki je sicer usmerjena na proizvajalca, pa se
zgosti pri podjetjin, kakrSno je Apple, ki je trenutno hitro
rastoCe podjetje, poleg tega pa je njihov dobi¢ek dale¢ onkraj
povpreénega v panogi.®*

Drzavni predpisi

Delovni pogoji so urejeni predvsem z nacionalno zakonodajo.
Tako na primer po kitajskem delovnem pravu tedenski delovni
¢as traja najve€ 40 ur, najvedji dovoljeni presezek delovnega
¢asa pa je 36 ur na mesec.®® Do nedavnega so spore v zvezi
s krSitvami obravnavali le v okviru narodnega prava. Da bi
odgovonost za krSitve prenesli na vse vpletene strani v proi-
zvodnem procesu, je pomembno, da se predpisi oblikujejo
tudi na mednarodni ravni.®®

56Prim. Fair Labor Association o.J.
57Prim. Germanwatch 2013, str.17
58Prim. Germanwatch 2013, str.14
59Prim. Germanwatch 2013, str.17

80Prim. Germanwatch 2013, str.18 83Prim. Gongchao 2013
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5'Prim. Stidwind 2012, str.15
62Prim. Germanwatch 2013, str.18



>5>> PREL

PISI ZA IZE

OLJSANJE

DELOVNIH POGOJEYV

Drzavni predpisi

Delovni pogoji so urejeni predvsem z nacionalno zakonodajo.
Tako na primer po kitajskem delovnem pravu tedenski delovni
Cas traja najvec 40 ur, najvecji dovoljeni presezek delovnega
Gasa pa je 36 ur na mesec.®® Do nedavnega so spore v zvezi
s krSitvami obravnavali le v okviru narodnega prava. Da bi
odgovonost za krSitve prenesli na vse vpletene strani v proi-
zvodnem procesu, je pomembno, da se predpisi oblikujejo
tudi na mednarodni ravni.®®

Mednarodni predpisi

Zdruzeni narodi na podlagi pisnega porocila posebnega pred-
stavnika za gospodarstvo in clovekove pravice gospoda
Johna Ruggiea® od podjetij zahtevajo, da se ob »skrbnem
pregledu« (angl. due diligence) zavezZejo, da bodo v svojih
poslovnih praksah upoStevale nacionalno zakonodajo in
temeljne clovekove pravice.®® Te zahteve niso zavezujoli
predpisi, S0 pa smernice pri pogajanju in presojanju minimal-
nih standardov za zasdito ¢lovekovih pravic.®

Organizacija za gospodarsko sodelovanje in

razvoj (OECD)
OECD, ki trenutno zdruZuje 34 gospodarsko najrazvitejSih
drzav na svetu, ki oblikujejo svetovne standarde in nacela v
gospodarskih in razvojnih politikah, je v letu 2011 pri reviziji
Smernic OECD za poslovanje multinacionalnih podjetij ze
vpeljala »skrben pregled« (angl. »due diligence«). Prav tako
poziva podjetja €lanic k zagotavljanju uveljavljanja ¢lovekovih
pravic v vseh njihovih poslovnih partnerstvih.” Tudi te dolo¢be
OECD imajo status priporocila, kar pomeni, da ne vzposta-
vljajo sankcij za ugotovljene krSitve v korporacijskih skupinah.
Te zaenkrat $e ne obstajajo.”

Mednarodna organizacija dela (ILO)
Da bi zagotovila minimalne delovne standarde, je ILO sprejela
ve¢ konvencij v obliki temeljnih delovnih standardov, ki so
zavezujoCe za vse drzave Clanice. Vendar tudi ILO ne more
sankcionirati krsiteljev konvencij.”

Predpisi v industriji

Globalna pobuda za e-trajnost (GeSl)
Leta 2001 so mednarodni proizvajalci informacijske in teleko-
munikacijske tehnologije ustanovili zdruzenje Globalna
pobuda za e-trajnost (GeSl), ki je nastalo kot odziv na zunanje
zahteve po spostovanju trajnosti v industriji.” Njihov namen je
spodbujanje trajnostnega razvoja na njihovem podor¢ju.”

54Prim. Stidwind 2012, str.14
85Prim. Germanwatch 2013, str.13
56Prim. Stidwind 2012, str.23
57Prim. Siidwind 2012, str.18
58Prim. Stidwind 2012, str.4

89Prim. Stidwind 2012, str.18
OPrim. OECD 2011

Prim. Stidwind 2012, str.18
"2Prim. Internationale Arbe-
itsorganisation 2006
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Drzavljanska koalicija v elektronski industriji

(Electronic Industry Citizenship Coalition

(EICC))
Cilj zdruzitve je spodbujanje trajnostnega razvoja v sektorju
(EICC).”® Ustanovljena je bila leta 2004 z namenom izboljsati
druzbene, ekonomske in okoljske pogoje pri proizvodnji elek-
tronskih izdelkov. V ta namen so sprejeli eti¢ni kodeks ravna-
nja, ki velja za celotno verigo dobaviteljev. Trenutno se v koa-
liciji zdruzuje prek 60 velikih mednarodnih elektronskih
podjetij. Kodeks ravnanja velja za vse poslovne procese in
narekuje varne delovne pogoje, dostojno obravnavo delavcev
ter okolju prijazno in eti¢no sprejemljivo poslovanje.””

Alternativni ukrepi
Na ravni proizvajalcev

Povecéanje cen na enoto

Pomemben razlog, da dobavitelji ne spostujejo minimalnih
standardov na podroc¢ju dela, so nizke cene na enoto izdelkoyv,
ki jih zahtevajo proizvajalci elektronike. Nizka cena na enoto
izdelka posledi€éno pomeni, da morajo, ¢e Zelijo ustvariti dobi-
¢ek, dobavitelji v istem €asu narediti ve€ izdelkov za isto ceno.
To se odraza v slabo plaéanem delu delavcev, podljSevanju
delovnega &asa in kréenju drugih delavskh pravic. Ce bi torej
le nekoliko zviSali ceno na enoto izdelka, bi lahko znatno
izboljSali delovne pogoje v tovarnah dobaviteljev. Povedano
drugace, z izboljSanjem pla¢ bi cena kon€nega proizvoda
dobavitelja le nekoliko narasla. Na primer, za iPhone 5, ki je
priSel na trg jeseni 2012, proizvodni stroski znasajo komaj 160
evrov, od tega delez za njegovo sestavo znaSa 6,23 evra. Tudi
¢e upoStevamo, da v ceni niso vSteti vsi stroSki na enoto
izdelka (npr. programska oprema, oglasevanje in prodaja na
drobno), lahko vidimo, da pri trzni ceni na drobno, ki znasa
679 evrov na kos, ostaja relativno visok dobicek, ki bi ga vsaj
delno lahko namenili za financiranje izboljSav v proizvodni
verigi.’®

Na ravni upravljavcev omrezja

Ponudba novih oblik pogodb (samo SIM)

Na prvi pogled operaterji mobilnega telekomunikacijskega
omrezZja niso povezani z zlorabami delavcev v proizvodnji
aparatov, vendar pa njihove poslovne prakse teZijo k poveca-
nju prodaje mobilnih telefonov, s €emer pa posredno podpi-
rajo obstojeCe razmere v proizvodnji. Tako mnogi operaterji,

73Prim. Sudwind 2012, str.19

"Prim. Global e-Sustainability Initiative 2014
"SPrim. Stidwind 2012, str.23

"8Prim. Electronic Industry Citizenship Coalition
2012



da bi ohranili stranke, ponujajo ugodne nakupe novega
modela aparata Ze po kratkem ¢asu. Skozi trajnostni poslovni
model, v katerem so potro$niki nagrajeni za dolgotrajnejSo
uporabo zastarelega mobilnega telefona (pri katerem lahko
zamenijajo le SIM kartico), bi lahko znizali povprasevanje po
novih aparatih.8°

Zagotavljanje informacij o trajnostnih

prizadevanjih
Omrezni operaterji bi z objavo in promoviranjem trajnostnih
praks proizvajlcev v svojih trgovinah in promocijskih materialih
ali z odprto komunikacijo o socialnih in okoljskih problemih
dodatno vplivali na odlogitev potrosnikov pri nakupu aparatov.
Tako bi lahko posredno vplivali tudi na izboljS8anje delovnih
razmer in spostovanje okoljskih standardov v proizvodnih veri-
gah. &

Na ravni potrosnika

Povprasevanje za nagrajevanje nadaljnje upo-
rabo mobilnega telefona
PotroSniki bi lahko s povprasevanjem po nadgraditvi starih
mobilnih telefonov ob preteku ali sklenitvi nove pogodbe spod-
budili upravljavce omrezij, da bi nagrajevali daljSo uporabo
aparatov.®?

Izvajali pritisk na proizvajalce
Tudi potrosniki lahko z neposrednimi zahtevami, ali posredno
s podpiranjem pobud in akcij, povecajo pritisk na proizvajalce,
da prispevajo k izboljSanju delovnih razmer v proizvodnih
verigah.

Uporabljeni viri

« BMBF (Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012: Die Rohstoff-Expedition. Entde-
cke was in (deinem Handy steckt! Lern- und
Arbeitsmaterial.

* Germanwatch 2008: Schweigen und Produzieren: Handy-
produktion in China und auf den Philippinen. In: http://ger-
manwatch.org/de/download/2249.pdf (zuletzt abgerufen 4.
3. 2014).

* Germanwatch 2013: Das Fallbeispiel Apple, Noch keine fai-
ren Arbeitsbedingungen in China- eine Bestandsaufnahme.
Bonn.

* OECD 2011: OECD-Leitsatze fiir multinationale Unterneh-
men, OECD Publishing. In: http://dx.doi.org/
10.1787/9789264122352-de (zuletzt abgerufen 4. 3. 2014).

» Sudwind 2012: Von der Mine bis zum Konsumenten. Die
Wertschopfungskette von Mobiltelefonen. Siegburg.

* Internet.

* Apple 2014: http://www.apple.com/de/supplierresponsibi-

"8Es kann davon ausgegangen werden, dass sich auch bei anderen
Herstellern, das Verhaltnis der Lohnkosten zum Endpreis sich ahnli-
ch gestaltet. (Prim. Stidwind 2012, str.25)

®Prim. Stidwind 2012, str.25

80Prim. Stidwind 2012, str.25

lity/reportstr.ntml (zuletzt abgerufen 4. 3. 2014).

» Apfel Wiki 2013: http://www.apfelwiki.de/Main/Apple (zuletzt
abgerufen 4. 3. 2014).

* Electronic Industry Citizenship Coalition 2012: http://www.
eicc.info/ (zuletzt abgerufen 4. 3. 2014).

 Fair Labor Association o.J.: http://www.fairlabor.org/report/
foxconn-invetigation-report, (zuletzt abgerufen 20. 11.
2013).

* Global e-Sustainability Initiative 2014: http://gesi.org/
(zuletzt abgerufen 4. 3. 2014).

» Gongchao 2013: http://www.gongchao.org/de/islaves-buch/
ein-foxconn-manager-erzaehlt (zuletzt abgerufen 4. 3.
2014).

* Internationale Arbeitsorganisation 2006: http://www.ilo.org/
berlin/arbeits-und-standards/lang--de/index.htm  (zuletzt
abgerufen 4. 3. 2014).

* Mail online  o.J. http://www.dailymail.co.uk/news/
article-401234/The-stark-reality-iPods-Chinese-factoriestr.
html (zuletzt abgerufen 4. 3. 2014).

81Prim. Stidwind 2012, str.25
82Prim. Stidwind 2012, str.26
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;ﬂ OD SUROVINE DO SESTAVNEGA DELA

Industrijsko rudarstvo
1) Surovina

rudarstvu
3a) Transport/s tovornjakom

6) Obdelava

7) Taljenje

8) Konéna obdelava kovin

9) Prodaja na svetovnem trgu
10) Transport do dobavitelja

Pregled transportne verige surovin

2a) Potek pridobivanja surovin v industrijskem

11) Nadaljnji postopki do izdelave sestavnega dela

Malo (ro¢no) rudarstvo
1) Surovina
2b) Potek pridobivanja surovin pri
rudarstvu
3b) Transport/pes
4) Prodaja posredniskim trgovcem
5) Transport/s tovornjakom, letalo, ladja
6) Obdelava
7) Taljenje
8) Konéna obdelava kovin
9) Prodaja na svetovnem trgu
10) Transport do dobavitelja
11) Nadaljnji postopki do izdelave sestavnega dela

malem/roénem

;"E’rikazana gradiva

{"Vzorec kamenine, ki vsebuje rudo, npr.
:Baker. :

f'Fotografija, na primer rudnika bakra
iChuquicamata v Cilu.

;-"’i:otografija, na primer rudnika koltana
tv Kongo.

= Postavite kamenino, ki vsebuje rudo,
na model (igraco) tovornjaka, ki ga
- :udelezenci premikajo (vozijo).

Postavite kamenino, ki vsebuje rudo, v

vreco.

e
: Postavite vre&o z rudo ob stran in polozite

zraven nekaj kovancev (plasti¢en/papirnat
denar).

Postavite vre€o z rudo na model
“:ladje (igraca) in odpeljite ladjo, pokazite

"—-_' veliko denarja/kovancev in dvignite v

" :zrak kartico z vprasajem.

el el ¢

iy Fotografija, na primer predelave bakra.

jo kupili. Zaradi posredne prodaje je natanen izvor surovine, tezko izslediti. Veriga

Besedilo ob demonstraciji Od surovin do sestavnega dela

Uvod: »Vrednost mobilnega telefona nastaja skozi zapleteno verigo procesov — od
pridobivanja in predelave surovin, prek trgovanja sestavnih delov in trzenja mobil-
nega telefona — celotna pot do nakupa, prek uporabe do konénega odlaganja ali reci-
kliranja naprave. Naslednjih 10 minut se bomo posvetili prvemu delu te verige in ga
poimenovali Od surovine do sestavnega dela.

1) Surovina je v kamenini porazdeljena v drobcih ali v obliki plasti.

2a) V industrijskem rudarstvu kopljejo surovino v odprti jami. Kamenino je potrebno
najprej razstreliti. Ogromni bagri z lopatami, velikimi kot bungalovi, nalozZijo skale, ki
vsebujejo rudo, na tovornjake.

2b) V malem rudarstvu surovine kopljejo ljudje — iskalci rude. Delavci v malem rudar-
stvu pogosto delajo v teZzkih delovnih pogojih in v slabo zavarovanih rudnikih. Pri
iskanju rude uporabljajo preproste pripomocke, v skrajnem primeru z golimi rokami
izkopavajo rove in izlo¢ajo rudo. Tveganje za nesrece in Skodljivost za zdravje je v
teh rudnikih zelo visoka.

3a) Z eno voznjo lahko tovornjak prepelje do 400 ton kamnine po ovinkastih poteh iz
rudnika do najblizjega predelovalnega obrata.

3b) V malem rudarstvu transport kamenine iz rudnika opravijo delavci pe§. Nemalo-
krat peSacijo ve¢ dni skozi slabo prehodna in nevarna obmogja.

4) Iskalci rude v malem rudarstvu so najveckrat prisiljeni prodati kamenino posredni-
8kim trgovcem za nizko ceno.

5) Posredniski trgovci prepeljejo kamnino iz drzave in jo prodajo veliko drazje, kot so
postane nepregledna.

6) V procesu obdelave kamenino, ki vsebuje rudo, zdrobijo na velike, nato na drobne
delce, zatem jo presejejo in odistijo.
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okazite predlogo Grafi¢ni prikaz§
ggibanja zalog kovine, ime kovine in:
itrenutno ceno, na primer za baker.

H

;" Pokazi izbrani sestavni del:
mobilnega telefona, na primerg
tiskano vezje, v katerem je upora-:
bljen baker. :
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Besedilo ob demonstraciji

7) Skozi taljenje je kamenina kemi¢no obdelana in staliena pri zelo visoki
i temperaturi. :

8) Tako dobijo skoraj povsem precis€eno kovino.
9) Prodajali jo bodo na svetovnem trgu.
10) Kovino prepeljejo h kupcu.

11) Dobavitelji kupljeno kovino uporabijo pri izdelovanju sestavnih delov mobilnega
! telefona, kot so ohigje, tipkovnica, zaslon, baterija. Proizvajalec mobilnih telefonov se
z neposredno izdelavo aparatov ne ukvarja, ampak se posveca bolj razvoju izdelka,
trZnim raziskavam in trZzenju izdelka. Proizvodnja aparatov se seli na podizvajalce —
dobavitelje, ki so v zadnjih letih prerasli v multinacionalne korporacije. Dale¢ najvedji
svetovni izdelovalec mobilnih telefonov je Foxconn. :
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TRENUTNA CENA BAKRA $/TONO BAKRA
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Rudnik Cile), priredba Tennen-plin, licenca: GFDL.http in cc-by-sa-2.5,2.0,1.0: [estr.wikipedia.org/wiki/
Chuquicamata].

L
o

bemokratiéna republika Kongo (DRK) koltan./tanta'l:
50
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Rudnik bakra Chuquicamata (no es la mina Principal, Cile), priredba Tennen-plin, licenca: GFDL.http in cc-by-sa-2.5,2.0,1.0: [estr.wikipedia.org/wiki/
Chuquicamata].

CommonsHelper.(Original text : Giesserei Heunisch). Lizenziert unter Gemeinfrei tiber Wikimedia Commons - [commonstr.wikimedia.org/
wiki/File:SchmelzofenArbeiter.jpg#mediaviewer/File:SchmelzofenArbeiter.jpg].




>>> PRICEVANJE DELAVCEY ...
RAZCLEMBA BESEDILA O DELOVNIH POGOJIH
V PROIZVODNJI MOBILNIH TELEFONOV

IN POGOVORNA ODDAJA

52

Udelezenci nastejejo slabosti v proizvo-
dnji mobilnih telefonov in predlagajo resi-
tve. Primerjajo pridobljene podatke z nji-
hovim pojmovanjem idealnega delavnika.

UdeleZenci s pomocjo nevihte moZganov obliku-
jejo svoje koncepte idealnega delovnika. V bese-
dilih, ki* opisujejo delovne pogoje v proizvodniji
mobilnih telefonov poiséejo kljuéne podatke in o
njih razpravljajo v skupinah. Skozi tehniko “pogo-
vorne oddaje” si razsirijo pogled na temo in utr-
dijo staliS¢a, ki so jih oblikovali v delu po skupi-
nah ter predlagajo mozne reSitve tezav v
proizvodnji mobilnih telefonov.

Priprava nevihte mozganov
Kategorije, ki jih zapiSemo v naslove posame-
znih moderatorskih kartic so:
e delovni ¢as;
» placilo za delo;
» zdravje'in varnost pri delu.

Na tablo zapiSemo naslednja vprasanja:

» Kako dolg bi bil vas idealen delovni dan?

+ Koliko bi zeleli, da znasa vasa placa?

+ Koliko dni letnega dopusta bi radi imeli?

+ Koliko ur prek delovnega ¢asa bi bili pripravl-
jeni delati in pod kak$nimi pogoji?

+ Kaj se vam zdi pomembno z vidika zdravja in
varnosti pri delu?

Priprava na delo po skupinah
Preslikajte ali natisnite navodila za delo po skupi-
nah (glej preslikaj/natisni predlogo), moderator-
jeve kartice (glej predloga preslikaj/natisni
predlogo).

Izpeljava nevihte mozganov
UdeleZenci prosto odgovarjajo na vprasanja, ki so
zapisana na tabli. Ucitelj beleZi odgovore tako, da
jih zapiSe na ustrezno moderatorsko kartico, —
delovni ¢as, placilo za delo, zascita delavcev.

Izpeljava skupinskega dela
Udelezenci se razporedijo v $tiri skupine:
» 1. Skupina: placilo za delo;
» 2. Skupina: zdravje in varnost pri delu;
» 3. Skupina: stil vodenja;
» 4. Skupina: odpornost.
V/saka skupina dobi pripadajo¢a navodila za
delo. V vsaki skupini preberejo izbrano besedilo.
Ucitelj se med tem giblje po razredu in pomaga
skupinam pri razumevanju zastavljene naloge.
Po branju zgodbe se clani skupine ob postavlje-
nih vprasanjih pogovorijo med seboj in oblikujejo
skupne odgovore, Ki jih zapiSejo na moderator-
sko kartico. Izberejo Clana, ki bo sodeloval v
pogovorni oddaji.

Evalvacija

Skozi pogovorno oddajo bodo udelezenci utrdili
in predstavili rezultate dela v skupini. Na sredo
prostora pripravimo stole, kjer bodo sedeli gostje
pogovorne oddaje. UcCitelj naj pred pogovorno
oddajo povzame vlogo moderatorja. Uvodoma
bo moderator kratko nagovoril publiko in gosta.
Pogovorna oddaja bo temeljila na temah, ki so
navedene na moderatorski-skartici vsakega
moderatorja. Moderatorgnaj pogovorno oddajo
zakljuci s kratkim povzetkom gostovih izjav.
Gradivo, ki nastane skozi delavnico, lahko udele-
zenci postavijo na ogled v izlozbo “Proizvodnja”
(glej metodo izlozbe — V ¢em je problem?)

Moznosti za nadaljnje delo
Sklepi skupinskega dela se lahko oplemenitijo v
plenarni razpravi. Rezultate ucitelj zapiSe na
ustrezne moderatorske kartice in povabi udele-
zence, da jih skupaj primerjajo z rezultati/zapisi
nevihte mozgan. lzpostavijo naj podobnosti in
razlike.
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*f -~ NAVODILA ZA DELO
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SKUPINA 1: NAVODILA ZA DELO
ZA POGOVRNO ODDAJO

V besedilu poiscite podatke v zvezi z osebnimi prejemki oz. placilom za delo. Napro$eni ste, da kot strokovnjak v imenu
Yonga predstavite problem v pogovrni oddaji. V skupini odgovorite na spodnja vpraSanja in jih s klju&nimi besedami zapisite
na moderatorsko kartico, ki je namenjena pogovoru o pladilu za delo. Med seboj izberite osebo, ki bo vas polozaj predstavila
v pogovorni oddaji.

" \ 4

» Kaj vas je v prebranem besedilu vznemirilo/nagovorilo/presenetilo?

» Kaksno funkcijo opravlja Yong v Foxconnu?

» Kako je opisal svojo funkcijo?

+ Koliko zasluzi?

» Kako zadovoljen je Yong s svojo placo in zakaj?

+ Kaj pravi o povecaniju pla¢ za proizvodne delavce?

» Katere dejavnike je treba po vaSem mnenju upoStevati za pravi¢no povec€anje plac in kako naj bodo sestavljeni v celoti

SKUPINA 2: NAVODILA ZA DELO
ZA POGOVORNO ODDAJO

V besedilu poiSc€ite podatke v zvezi zdravjem in varnostjo pri delu. NaproSeni ste, da kot strokovnjak v imenu Zhenga pred-
stavite problem v pogovrni oddaji. V skupini odgovorite na spodnja vpra8anja in jih s klju€nimi besedami zapiSite na mode-
ratorsko kartico, ki je namenjena zdravju in varnosti pri delu. Med seboj izberite osebo, ki bo vas polozaj predstavila v pogo-
vorni oddaji.

» Kaj vas je v prebranem besedilu vznemirilo/nagovorilo/presenetilo?

» Kaksno funkcijo opravlja Zheng v Foxconnu?

+ Kako je opisal svojo funkcijo?

+ Koliko zasluzi?

* Kaj je bil vzrok za njegovo nesreco pri delu? Kdo je odgovoren zanjo?

+ Kako je podjtje odgovrilo na Zhengovo nesreco pri delu?

+ Kako je v tovarnah na splosno poskrbljeno za varnost delavcev?

» Zakaj iz tovarn porocajo o tako majhnem $tevilu nesreg, ki se sicer zgodijo pri delu?

Kaj bi bilo po vaSem prepri¢anju potrebno spremeniti za praviéno obravnavo delavceyv, ki se ponesrecijo pri delu?

- SKUPINA 3: NAVODILA ZA DELO
- ZA POGOVORNO ODDAJO

V besedilu poisCite podatke v zvezi z vodenjem. NaproSeni ste, da kot strokovnjak v imenu Li Zhenga predstavite problem
¢ v pogovrni oddaji. V skupini odgovorite na spodnja vpra$anja in jih s kljuénimi besedami zapisite na moderatorsko kartico,
ki je namenjena vodenju. Med seboj izberite osebo, ki bo vas polozaj predstavila v pogovorni oddaiji.

» Kaj vas je v prebranem besedilu vznemirilo/nagovorilo/presenetilo?

» Kaksno funkcijo opravlja Li Zhang v Foxconnu?

i + Kako bi opisali delovno vzdusje?

.« Kako so delavci poskusali doseéi bolj$e rezultate pri delu in zakaj?

+ Koliko je v popredju trajal delav€ev delovni ¢as?

+ Kako bi lahko dosegli, da bi zaceli spostovati predpisani delovni ¢as?
Kako bi lahko izboljsali delovno vzdusje v tovarnah?
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SKUPINA 4: NAVODILA ZA DELO
. ZA POGOVORNO ODDAJO

V besedilu poiscite podatke v zvezi z uporom. Napro$eni ste, da kot strokovnjak v imenu Yanga predstavite problem v pogo-
vrni oddaji. V skupini odgovorite na spodnja vprasanja in jih s kljuénimi besedami zapiSite na moderatorsko kartico, ki je
namenjena vodenju. Med seboj izberite osebo, ki bo vas polozaj predstavila v pogovorni oddaji.

» Kaj vas je v prebranem besedilu vznemirilo/nagovorilo/presenetilo?
+ Kako je Yang opisal delovno vzdus$je v tovarnah?

+ Kaj je za delavce Se posebej iz€rpljujoce?

i « Kaksne oblike upora je predstavil Yang ?

+ Kaj je sporzilo upor?

+ Kako bi po vaSem mnenju lahko izboljSali delovne razmere?

MODERATORJEVA KARTICA

i Vprasanja za 1. skupino: osebni prejemki

i + Kaj se vam je zgodilo?

+ Kako se je odzvalo podjetje?

i « Kako je poskrbljeno za varnost?

» Kako se obi¢ajno ravna ob nesrecah pri delu?

« Cemu gre pripisati tako vedenje?

+ Kako bi lahko izboljSali polozaj delavceyv, ki so se pri delu ponesrecili?

i Vprasanja za 2. skupino: zdravje in varnost pri delu

i« Koliko zasluzite?

» Kako zadovoljni ste s placilom?

+ Zakaj niste zadovoljni s poviSanjem place?

+ Kaks$en je polozaj proizvodnih delavcev?

+ Katere dejavnike bi morali upoStevati, da bi zagotovili praviéno placilo?

i Vprasanja za 3. skupino: slog vodenja

+ Kako ocenjujete delovno vzdus$je v tovarni?

i *+ S katerimi sredstvi se poskusa dosegi bolje delovne rezultate?
+ Koliko v povpredju traja vas delovnik?

+ Kako bi bilo mogoc&e zagotoviti predpisan delovnik?

+ Kako bi bilo mogoce izboljSati delovno vzdusje?

i VprasSanja za 4. skupino: upori delavcev

» Kako ocenjujete delovno vzdusje?

» Kako se delavci uprejo?

i « Zakaj delavci stavkajo?

+ Kaj bi bilo potrebno izbolj$ati, da ne bi prihajalo do uporov?
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ey BESEDILO 1. SKUPINE

Prejeli boste odlomek iz intervjuja z delavcem, zaposlenim v proizvodnji mobilnih telefonov. Ko preberete intervju, se osre-
i dotocite predvsem na podatke v zvezi z osebnimi prejemki — placili. :

| YONG - IZ GRADBISEA V FOXCONN

- Wang Wei in Dong Junyan

S severa na jug
Yong prihaja iz Zhoukoua iz province Henan. Na gradbiscih
v Pekingu je opravljal zaklju¢na dela, fasde in podobno [...]
Po ve¢ letih trdega dela na gradbis€ih se je odlocil, da se
preseli na jug. PriSel je v Shenzhen, kjer je naletel na vrsto
problemov. Naposled se je zaposlil v Foxconnu in bil tam
zaposlen ze tri ali Stiri leta [...]

Delo v Foxconn
V letih garanja v Foxconnu je Yong napredoval od nava-
dnega proizvodnega delavca do upravljavca linije. To
delovno mesto je zelo stresno. Za razliko od navadnega
delavca v proizvodniji je bil kot vodja linije izpostavljen priti-
skom iz dveh smeri — od zgoraj in od spodaj. Yong je €ultil
pritisk hierarhigne organizacije dela. Ce gre v proizvodnii
kaj narobe, lahko vodjo linije odpustijo: »Ne more$ delati po
svoje, ker lahko zelo hitro pride do nesre€e pri delu.” Delo
je bilo prav tako tezko in naporno. Yong je moral pogosto
delati ez deveto uro zvecer, nagrajevanje pa je bilo vse
prej kot visoko. Po zadnjem poviSanju pla€ je Yong prejel
osnovno pla¢o 2200 jenov (135 eur), toda cene so prav
tako narasle. Se posebej se je poviSala najemnina. Ta se je

vet kot podvojila, s 140 juanov na vec kot 300 juanov! “Dve
tretjini moje mesecne plate sem porabil za najemnino,
vodo in elektriko, za katero so stroski znasali od 400 do
500 juanov, naroénina za mobilni telefon 200 do 300 jua-
nov, cena hla¢ 100 juanov, ¢evlji med 100 in 200 juanov in
letna garderoba med 700 in 800 juanov. To je veliko ve& kot
1.000 juanov. Ce sem $el jesti s prijatelji, mi je vsak mesec,
ostalo ...« je zavzdihnil. »Tako ti ne ostane ni¢ denarja ...”
»Kako je z zviSanjem pla¢ navadnih proizvodnih delavcev?«
smo Se vprasali. Yong je odvrnil: »Osnovna plac¢a navadnih
delavcev se bo zdaj poviSala na 2000 juanov, vendar je
treba najprej opraviti oceno uspesnosti. Oceno uspesnosti
opravljamo vsake tri mesece. Temu, ki ni izpolnil
pricakovanj, se plata zniZza do 1.200 juanov. Tudi ce
opravite preizkus, se delovna uspesnost dnevno spremlja.
Za preskus delovne uspesSnosti smo zadolZzeni vodje
proizvodnih linij.«'3®

Vir: Pricujogi odlomki so vzeti iz preiskovalnega projekta v Foxconnu, glej: PUN Ngai, Lu Huilin, Guo YuHua, Shen Yuan (2012): Wo Zai
Fushikang (Me at Foxconn), Peking. Nemska razli¢ica je iz§la marca 2013: iSlaves — izkori§¢anje in upor na Kitajskem v Foxconn tovar-
nah; glej http://www.gongchao.org/de/islaves-buch. i
35 1 Euro je enak 6,96 Kitajskih juanov (NBS; maj 2015).

55



. PRICEVANJE DELAVCEV ...
=+ BESEDILO 2. SKUPINE:
= ZDRAVJE IN VARSTVO PRI DELU

Prejeli boste odlomek iz intervjuja z delavcem, zaposlenim v proizvodnji mobilnih telefonov. Ko preberete intervju, se osre-
i dotocite predvsem na podatke v zvezi z zdravjem in varstvom pri delu. :
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Napisal Li Changjiang

Zenga smo obiskali nekega sonfnega avgustovskega
popoldneva. Lezal je v svoji bolniSki postelji. Po drugi ope-
raciji, ki jo je pravkar prestal, je Se zmeraj okreval. Podjetje
je nekoga poslalo k njemu na obisk, vendar pa se nista
poznala od prej, zato sta komaj kaj spregovorila. V inter-
vjuju je Zeng povedal svojo zgodbo o Foxsconnu. Zeng, Ki
prihaja iz Hunana, je zacel svoje delo pri Foxconnu Ze tri
leta poprej znotraj korporacijske skupine v CMMSG. [...]
Na delovnem mestu je prevzel razli¢ne planske in razvojne
naloge ter vzdrzevanje strojev. To so naloge tehnika, ven-
dar pa vsega Se ni znal. Njegova osnovna placa je znaSala
nekaj ve¢ kot 1.000 juanov™®, skupaj s stanovanjem,
dodatkom za hrano in drugimi dodatki je njegov prihodek
znaSal nekaj ve€ kot 2000 juanov. Nadurnega dela mu niso
placali. [...] Ko smo ga vprasali o poSkodbah, je Zeng
vztrajal, da to ni bila njegova krivda. Ko so prispeli novi
stroji, niso dovolj dobro preverili, ali so sploh varni, prav
tako pa v zvezi z njihovim upravljanjem ni bilo nobenega
usposabljanja. Ko je porinil roko v stroj, da bi obrnil vijak,
se je nekaj v stroju premaknilo in mu zdrobilo roko.

Po nesredi je podjetje pod pritiskom Centralnega oddelka
za varnost ponovno preverilo stroje, pregledalo navodila in
usposobilo delavce. “Ce Centralni oddelek za varnost
naroCi preiskavo, potem se bodo zelo potrudili, da pravo-
¢asno pripravijo usposabljanje za varno delo.” [...] Cen-
tralni oddelek za varnost skrbi za vse zadeve v povezavi z
varnostjo. Ce se v oddelku zgodi nesre&a pri delu, potem
jo razis€ejo na licu mesta. Preverjajo vse v zvezi z varno-
stjo pri delu pri vseh Foxcomovih korporcijskih skupinah.

Ce ugotovijo krsitve v oddelku, vodstvu oddelka zmanj$ajo
ali celo ukinejo dodatek na uspesnost. [...] Ce se pri delu
zgodi nesreca in zanjo izvejo nadrejeni, se vodstvu oddelka
dodatki zelo zmanj$ajo. Predstojnik oddelka v poprecju
prejme od 30.000 do 40.000 juanov dodatkov, direktor in
njegov namestnik pa vsaj 70.000 ali 80.000 juanov. Ce v
zvezi z nesreco pri delu prejmejo ukor, dobijo vsaj polovico
manj. Ce upostevamo to dejstvo, postane razumljivo, da
stroSke zdravljenja ob delovni nesreéi raje plaajo iz svo-
jega zepa. [...]

O Zengovi nesreci so porocali nadrejenim in kaj kmalu so
ugotovlili, da je Slo za nesreco pri delu. Trajalo je dva tedna,
kar Steje za zelo hitro. Tudi pisno potrdilo, da je Slo za
nesreco pri delu, je prispelo relativno hitro. Da je vse pote-
kalo tako hitro, Zeng pripisuje dejstvu, da je bil pri tem
vztrajen. “V takem primeru mora$ biti vztrajen, ¢e hoces,
da se kaj premakne. Klical sem vsak dan.”

[...] Popolnoma nesprejemljivo je, da so Foxconnovi delavci,
ki so utrpeli Skodo v nesreci pri delu, pri tem tudi kaznovani.
Zeng je imel srec¢o, da je dobil le manjSo kazen.”Nisem
dobil ukora, ampak sem bil opozorjen. Ce bi moj primer
dobil velike razseznosti, bi to sprozilo disciplinske ukrepe
na treh ravneh — za vodjo linije, skupinovodjo in za vodjo
oddelka. Vodja linije bi bil nemudoma odpusc¢en, druga dva
pa bi izgubila dodatke.” Odkar je zaposlen v Foxconnu, je
Zeng videl in sliSal $e za nekaj nesrec pri delu. "V Foxconnu
se nesrece pri delu dogajajo vsak dan.” Zaradi omenjenih
razlogov pa nadrejeni zvedo le za nekatere. Sefi nesrece
pri delu ve€inoma prikrivajo.

Vir: Pri€ujoCi odlomki so vzeti iz preiskovalnega projekta v Foxconnu, glej: Pun Ngai, Lu Huilin, Guo Yuhua, Shen Yuan (2012): Wo Zai
Fushikang (Me at Foxconn), Beijing. Nem$ka razli¢ica je izSla marca 2013: iSlaves - exploitation and resistance in China‘s Foxconn

factories; glej http://www.gongchao.org/de/islaves-buch.
1381 euro je vreden 6,96 kitajskih juanov (NBS, maj 2015).
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~+ v BESEDILO 3. SKUPINE:
= SLOG VODENJA

Prejeli boste odlomek iz intervjuja z delavcem, zaposlenim v proizvodnji mobilnih telefonov. Ko preberete intervju, se osre-
i dotocite predvsem na podatke v zvezi s slogom vodenja. :

LI IN ZANG - HOCEM PRAVI IPHONE 4

napisala Han Yuchen in Ren Yan

Lija in Zanga smo spoznali v majhni trgovini z mobilnimi
telefoni in elektri¢nimi napravami v blizini Foxconnovega
kompleksa v Shenzhen-GuanLanu. Po nakljucju sta bila
oble€ena v sluzbene obleke tistega dela podjetja, kjer izde-
lujejo Applove izdelke. Poigravala sta se s ponaredkom
iPhone 4. Postali smo radovedni, zato smo ju ogovorili.
Izkazalo se je, da sta vodiji linije, kjer izdelujejo iPhone 4.

[.]

Poudarek na slogu vodenja
[...] Li je zacel: "Bolje, da slog vodenja ne ostane skrivnost.
Javnost naj izve o tem, saj nas bo to nekoliko za&¢itilo.
Uporabljajo paravojaske metode. Ko sva tu zacela, Se
nisva poznala pravil. Doma smo vse poceli zlozno in spro-
S¢eno, tukaj pa je vse nadzorovano in po pravilih. Neko¢
sem se na straniSéu zadrzal ve¢ kot deset minut, in ko sem
se vrnil, sem moral za kazen stati v pozoru, znizali pa so mi
tudi dodatek za uspesnost in druge dodatke. Tega ne bom
nikoli pozabil. (...) Naj navedem primer: v vsaki Foxconnovi
korporacijski skupini vsako jutro potekajo sestanki v “vod-
stvenem srediS€u”, kjer poro€ajo o prejsnjem dnevu. Enkrat
sem nadomescal naSega skupinovodjo. To je bilo zelo
poucno. Sejna soba se je spremenila v operacijski center.
Vse Stevilke v zvezi s proizvodnjo prejSnjega dne so bile

prikazane na velikem zaslonu. Pri tistih zahtevah, ki niso
bile izpolnjene, je gorela rde¢a Iu€. Nadrejeni — obi¢ajno
direktor podrocja ali direktor — izpostavi proizvodno enoto,
ki ni dosegla ciljev. Nato se obrne k skupinovodji in vodji
proizvodnih linij in jih zagne Zaliti. Ce meni, da njihova poja-
snila niso zadostna, jim trda prede. Pri¢a sem bil, kako so
Zalili vodjo oddelka, tretjega izvrSilnega vodjo po vrsti.
Direktor ga je vprasal:” Koliko ¢asa si ze zaposlen pri nas?”
Odgvoril je: "Deset let.” Direktor je odvrnil: "Prekleto, nehaj
Ze zapravljati moj denar! Dam ti dva dni. Ce bo tukaj e
zmeraj svetila rde€a Iu¢, mi bos razloZil, kaj nameravas
ukreniti. Ce bo po dveh dneh $e kar svetlila, bo$ bodisi pro-
stovljno odSel, ali pa te bom nagnal.” Naslednji dan je pri
njegovi liniji Se zmeraj gorela rdeca Iug, zato je v pisarno
prinesel zalogo — poln karton rezancev, s Cimer je Zelel
pokazati, da ne namerava oditi prostovoljno. Njegovi podre-
jeni so takrat delali 18 ur in vsi upravljalci strojev so prisli
nazaj. Vsi so razumeli problem in posku$ali zmanj$ati
posledice nedoseganja ciljev. V takih primerih nadurno
delo ni pla¢ano, kljub temu pa se morajo vsak dan vpisati
ob 8. uri zjutraj in izpisati ob 8. uri zvecer, da bi bilo videti,
da dovoljen delovni ¢as ni bil presezen. Skupinovodje in
vodje linij z delavci slabo ravnajo. Ena vodstevna linija priti-
ska na drugo in tako naprej, tako pac je.” [...]

Vir: Pri€ujo¢i odlomki so vzeti iz preiskovalnega projekta v Foxconnu, glej: Pun Ngai, Lu Huilin, Guo Yuhua, Shen Yuan (2012): Wo Zai
Fushikang (Me at Foxconn), Beijing. Nemska razli¢ica je izSla marca 2013: iSlaves - exploitation and resistance in China‘s Foxconn

factories; glej http://www.gongchao.org/de/islaves-buch.
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!"‘uﬁ PRICEVANJE DELAVCEV ...
 BESEDILO 4. SKUPINE:
= UPOR DELAVCEYV

Prejeli boste odlomek iz intervjuja z delavcem, zaposlenim v proizvodnji mobilnih telefonov. Ko preberete intervju, se osre-

dotogite predvsem na podatke v zvezi z uporom delavcev.

“STROJ JE MOJ GOSPOD IN GOSPODAR”

Napisal Yang — Student in delavec v proizvodnji v Foxconnu na Kitajskem

Proizvodne kvote in nadzor kakovosti zlorabljajo delavce,
pogosto je verbalno nasilje. To je bilo najbolj o€itno ob vsa-
kodnevnih jutranjih sestankih. Najprej so preverili priso-
tnost po imenih. Nato je vodja linije izpostavil, kaj ni bilo
narejeno, in govoril o pomanjkanju Cistoe na delovnem
mestu, neredu na delovnih klopeh, klepetanju med delov-
nim ¢asom in povrdno opravljenem delu. Vsako jutro smo
morali najprej poslusati, kako so jih grajali. [...] Nadrejeni
zatirajo delavce, za stroji pa delavci izgubljajo smisel in
veselje do Zivljenja. Delo ne nudi nikakrSnih miselnih izzi-
vov. Vsak dan isti preprosti gibi telesa, ki se ponavljajo tako
dolgo, da ljudje postanejo otopeli in brezvoljni. Z mislimi
odplavas stran. Ugotovil sem, da sem imel pri delu nenehne
miselne izklope. Ponotranjil sem Ze vse potrebne gibe, ki
jih je zahteval stroj, in zalotil sem se, da ne vem ve¢, ali
sem prejsnji delovni kos obdelal, ali ne. Moral sem vpra3ati
kolega, da je preveril za mano. [...] Pogosto sem imel ob&u-
tek, da je stroj gospod in moj gospodar, ki mu kot suzenj
¢eSem lase. Nisem smel Cesati prehitro, pa tudi ne prepo-
Casi. Moral sem ga Cesati €isto in snazno, noben lasek se
ni smel zlomiti, tudi glavnika nisem smel izpustiti, in e
vsega nisem delal prav, sem bil grajan. [...]

Nekega dne mi je eden od delavcev povedal, da v januarju
tistega leta niso placali nadur, zaradi ¢esar so delavci pre-
kinili z delom. [...] Ve¢ ljudi je prevzelo pobudo in tega dne
odpovedalo nadure. PridruZili so se jim tudi drugi delavci v

tovarni in na koncu delovnega dne so zapustili tovarno, ne
da bi opravili eno samo naduro. Nekateri od tistih, ki so pri-
Celi upor, so pozneje zapustili podjetje ali pa so jih preme-
stili v drug oddelek.

V delavnicah je bilo mogoce opaziti razlicne nacine preki-
njanja dela, da bi si delavci lahko odpocili. Nekega dne je
moj kolega Ming priSel k meni. Ker sva prijatelja, me je
zanimalo, ¢emu postopa naokrog. “Stroj se je pokvaril,” je
dejal. “Super!” sem odgovril. Malo je postal, potem pa
zaSepetal: "Sam sem ga pokvaril. Aktivirati moram le sti-
kalo za klic v sili, pa se stroj ustavi. Stikalo sem pomaknil v
prvotni polozaj, tako da nih€e ni mogel ugotoviti, kaj se je
zgodilo.”

Drugi delavec mi je povedal, da v €asu, ko je prevec obre-
menjen, ali ko potrebuje nekaj minut miru, vzame paket
sicer pravilno izdelanih delov in jih obravnava kot nepo-
polne ali pa jih pokvari, da jih mora popravljati. Tako lahko
zmanjSa proizvodno kvoto in zniza hitrost dela. Povedal mi
je Se: »Moj kolega iz no¢ne izmene je zavrgel dve Skatli s
popolnimi deli.« Seveda pa obstaja Se preprostejSa oblika
protesta — glasovanje s pomocjo nog: preprosto odides.
Neko¢ sem po izmeni od nekega delavca prejel SMS spo-
rocilo, ki se je glasilo: »Dal sem odpoved! Ni¢ ni narobe,
razen, da si ne zelim ve¢ no¢nega mucenja.« Pa je za Fox-
conn delal le 35 dni ...

Vir: Pri€ujoCi odlomki so vzeti iz preiskovalnega projekta v Foxconnu, glej: Pun Ngai, Lu Huilin, Guo Yuhua, Shen Yuan (2012): Wo Zai

Fushikang (Me at Foxconn), Beijing. Nemska razli€ica je iz§la marca 2013: iSlaves - exploitation and resistance in China‘s Foxconn

factories; glej http://www.gongchao.org/de/islaves-buch.
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znih vidikih.
jajo pridobljeno znanj as
njem idealnega delavnika.

Priprava nevihte mozganov
Na moderatorjevi kartici so po to¢kah navedene
naslednje postavke:
+ delovni €as;
+ osebni prejemki;
+ zdravje in varstvo pri delu.

Na table pa so zapisana naslednja vpradanja:

+ Kako dolg naj bi bil v poprec¢ju vas delovni dan?

+ Koliko bi Zeleli, da zna$a vasa pla¢a?

+ Koliko dni letnega dopusta bi radi imeli?

» Koliko ur prek delovnega ¢asa bi bili pripravl-
jeni delati in pod kak$nimi pogoji?

+ Kaj se vam zdi pomembno z vidika zdravja in
varnosti pri delu?

Priprava na delo po skupinah
Pripravite prenosnik z dostopom do svetovnega
spleta, projector in film Moja leta v Foxcommu.
Film je dostopenn na http://en.labournet.tv/
video/6587/those-were-my-years-foxconn.  Pri-
pravite tudi navodila za delo v skupinah (presli-
kaj/natisni predlogo).

Izpeljava nevihte mozganov
Udelezenci prosto odgovarjajo na vprasanja, ki
apisana na tabli. Ucitelj belezi odgovore
a jih zapiSe na ustrezno moderatorsko
elovni ¢as, osebni prejemki, zdravje in

R

Plenarno, delo v skupinah

=l
smmmm—————"—"
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2 il
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45 min

Y

Film, navodila za delo (preslikaj/nata-
sni predlogo), prenosnik z dostopom
do svetovnega spleta, projektor,
moderatorske kartice, velike pole
1pap_ir-jla, bucike, pisa‘la

Izpeljava dela v skupinah
Udelezenci si skupaj ogledajo film. Po ogledu
lahko postavijo vprasSanja ali podelijo komen-
tarje, nato se razdelijo v tri skupine:
» 1. skupina: opis dela in placilo;
+ 2. skupina: podrocje zdravja in varstva pri delu;
» 3.skupina: kako podjetje obravnava nesrece
pri delu.

Ovrednotenje

Rezultati skupinskega dela se uskladijo v plenar-
nem delu. Ucitelj zapisuje ugotovitve na modera-
torjevo kartico in jih primerja z rezultati nevihte= """ =
mozganov. Udelezenci ugotavljajo podob
razlike med obema. Gradivo, ki
lahko naknadno izpostavijo v j

Razlic¢ice
Ce udelezenci ne p

intervjuja,
pogledajo v ve



MOJA LETA V FOXCONNU ...
NAVODILA ZA DELO

1. SKUPINA: OPIS DEJAVNOSTI (DELA)
IN PLACILA ZA DELO

V naslednjih 5 minutah si boste ogledali intervju z delavko, prej zaposleno v proizvodnji mobilnih telefonov. Med ogledom
intervjuja bodite pozorni predvsem na podatke v zvezi z delom in plagilom. Nato na kratko odgovorite na naslednja
vprasanja.

Vprasanja ob intervjuju
+ Kaj vas je vznemirilo/pritegnilo/presenetilo med ogledom intervjuja?
» Kaksno delovno mesto ima Liu Xing ?
+ Kako dolg je v popre¢ju njen delovni dan?
» Kaksna je njena naloga? Kaj izdeluje?
+ Kaksna je njena pla¢a?

2. SKUPINA: ZDRAVJE IN VARSTVO PRI DELU

V naslednjih 5 minutah si boste ogledali intervju z delavko, prej zaposleno v proizvodnji mobilnih telefonov. Med ogledom
intervjuja bodite pozorni predvsem na podatke v zvezi z zdravjem in varstvom pri delu. Nato na kratko odgovorite na nasle-
dnja vpra$anja.

+ VpraSanja ob intervjuju

+ Kaj vas je vznemirilo/pritegnilo/presenetilo med ogledom intervjuja?
» Kolikden delez od prodajne cene iPhone znasa Liu Xingina placa?
» Katere nevarnosti opisuje v intervjuju?

+ Kako je opisala varnostne ukrepe v tovarni?

+ Katere razloge je izpostavila v zvezi z varnostnimi ukrepi?

3. SKUPINA: UKREPI PODJETJA
OB NESRECAH PRI DELU?

V naslednjih 5 minutah, si boste ogledali intervju z delavko, ki je bila prej zaposlena v proizvodnji mobilnih telefonov. Med
ogledom intervjuja bodite pozorni predvsem na podatke v zvezi z ukrepi podjetja ob delovnih nesre€ah. Zatem na kratko
odgovorite na naslednja vpra$anja.

Vprasanja ob intervjuju
+ Kaj vas je vznemirilo/pritegnilo/presenetilo med ogledom intervjuja?
» Kako Liu Xing opisuje navade pri obravanavi nesre¢ pri delu v podjetju?
+ Kaksne posledice ima to za delavce?
» Katere razloge za tako ravnanje je izpostavila v intervjuju?
* Kaj si Liu Xing zeli?
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telefonov. Spo jo
razlicne interesne s e (del
premislijo o polozaju, ki ga imajo kot
potrosniki.

UdeleZenci v skupini preberejo/si ogledajo inter-
vju in se pogovrijo o razliénih pogledih delezni-
kov na delovne pogoje. Ugotovitve plenarno
predstavijo.

Priprava
Za vsakega udelezenca pripravite izvod inter-
vjuja (preslikaj/natisni predlogo).
Pripravite navodila za delo po skupinah (presli-
kaj/natisni predlogo).

I1zpeljava
Udelezenci vsak zase preberejo intervju. Nato se
razdelijo v tri skupine.
+ 1. skupina: pogledi delavcev;
+ 2. skupina: pogledi dobaviteljev;
+ 3. skupina: pogledi proizvajalcev mobilnih
telefonov.
Vsaka skupina prejme ustrezna navodila za
nalogo. Ponovno preberejo intervju, pri éemer so
pozorni na perspektivo izbranega deleznika.
Pisno odgovorijo na vpra8anja, ki so zapisana v
nalogi.

V2

s

R

Intevju, navodila za delo (preslikaj/nati-
sni predlogo), velike pole papirja, pisala

i
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Evalvac
Skupine predstav ve na plenar-
nem zasedanju. Skozi proizvodno verigo bodo
skupaj izpostavili in obravnavali krSitve in
pomanijkljivosti v delovnih pogojih ter premislili,
kdo je odgovren za stanje. Posebej bodo premi-
slili viogo in mo¢ potro$nika v tem kontekstu.
Evalvacija lahko poteka ob naslednjih
vprasanijih:

» Zakaj delavci delajo za nizke place in prek
delovnega ¢asa?
» Zakaj dobavitelji tezko sposStujejo minimalne
standarde dela?
* Zakaj se
pomanijkljivosti?
» Kaksen vpliv pa imajo potro$niki?
» Kako lahko potrosniki
proizvajalca?
Ustvarjeno gradivo lahko
oknu proizvodnja (g
problem?).

proizvajalci  odzivajo
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Se enkrat preberite intervju s Cornelio Heydenreich iz Germanwatch. Tokrat bodite pozorni na izjave, ki so povezane z
delavci. Nato na kratko odgovorite na naslednja vprasanja.

i Vprasanja ob intervjuju

» Kaj vas je ob branju/gledanju intervjuja vznemirilo/pritegnilo/presenetilo?

+ Kateri razlogi za nadurno delo so navedeni v intervjuju?

+ Ali vidite Se kakSne dodatne razloge?

i « Na kaksen nagcin delodajalci s funkcijo dobavitelja pritiskajo na delavce?

+ Kaj bi se moralo po vaSem mnenju spremeniti, da bi se razmere za delavce izboljSale?

Se enkrat preberite intervju s Cornelio Heydenreich iz Germanwatch. Tokrat bodite pozorni na izjave, ki so povezane z doba-
i vitelji. Nato na kratko odgovorite na naslednja vprasanja.

i Vprasanja ob intervjuju

» Kaj vas je ob branju/gledanju intervjuja vznemirilo/pritegnilo/presenetilo?

i« Katere tezave pri uveljavljanju kitajskih nacionalnih standardov dela, na primer 40 ur na teden, so izpostavljene v
intervjuju?

» Kaj so vzroki za krSitev in tezave pri uveljavljanju teh standardov dela, ki so razvidni iz intervjuja?

+ Ali ob izpostavljenih vidite Se kak$ne druge razloge, da se delovni standardi ne upostevajo?

+ Kaj bi se moralo po vaSem mnenju spremeniti, da bi dobavitelji lahko delovali skladno z delovnimi standardi?

3. SKUPINA: PROIZVAJALCI

Se enkrat preberite intervju s Cornelio Heydenreich iz Germanwatch. Tokrat bodite pozorni na izjave, ki so povezane S pro-
izvajalci. Nato na kratko odgovorite na naslednja vpraSanja.

i Vprasanja ob intervjuju

» Kaj vas je ob branju/gledanju intervjuja vznemirilo/pritegnilo/presenetilo?

+ Kaj ste izvedeli o zavezanosti Appla k odpravljanju pomanjkljivosti?

i« Kateri razlogi za njihovo zavzetost so navedeni?

Ali ob izpostavljenih vidite e kakSne druge razloge, da so v Applu nastopili proti krSenju delovnih standardov?
Kaksen vplivin mo€ imajo potrosniki na to, da pristojni spostujejo delovne standarde?
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Vprasevalec:
Veliko ljudi niti ne ve, pod kaks$nimi pogoji so iPhone, iPad
in vsi drugi izdelki izdelani. Kako naj si to predstavljamo?
Kdo izdeluje te izdelke in kaj to pomeni zanje?

Cornelia H.:
Ljudje s podezelskih obmocij se zaposlujejo v mestih, ker
jim podezelje ne omogoca, da bi zasluzili dovolj, da bi pre-
Ziveli sebe in svojo druzino. Zato so odvisni od viSine plac.
Po drugi strani minimalna pla¢a na Kitajskem ne zados¢a
za prezivetje, kar delavce sili, da delajo nadure, podjetja pa
to tolmacijo, da delavci Zelijo zasluziti ve€ in so za to pripra-
vljeni delati nadure. Vendar nadurno delo ni nujno posle-
dica tega, da delavci Zelijo delati ve€, ampak bolj posledica
tega, da delajo vec, ker samo s placo ne bi preziveli.

Vprasevalec:
Koliko ur dnevno delajo delavci pri Applovih dobaviteljin?

Cornelia H.:
Delavci delajo veliko predolgo, pogosto 10 ali12 ur na dan,
v&asih tudi dlje. Studija, ki so jo pred kratkim opravili nasi
partnerji na Kitajskem, nam je pokazala, da je Stirinajst ur
dnevno normalen delovni ¢as ob delovnih konicah. To
navsezadnje znasa 70 do 100 ur na teden, poleg tega so
delavcem v roku treh mesecev dovolili vzeti le dan ali dva
dopusta.

Vprasevalec:
Apple je pooblastil Zdruzenje za pravi¢no delo (anglesko
Fair Labour Association — FLA), da v zvezi s tem opravi
pregled za pregledom, razen tega pa obljublja, da bodo do
1. julija 2013 vsaj v Foxconnu uveljavili kitajsko delovno
pravo, vsaj tisti del, ki zadeva delovni ¢as. To pomeni 40 ur
na teden in najve¢ 36 nadur na mesec — pri¢akujete, da se
bo to zares zgodilo?

Cornelia H.:
To zavezo bo teZko uresniCiti, saj dosedanje izkuSnje
kaZajo, da je presezno delo resen in obseZen problem, Se
posebej ob delovnih konicah pred bozZi¢em, ko se povpra-
Sevanje po izdelkih poveca. Sprasujem se, kako se bodo v

Applu in posledi¢no pri dobaviteljih uskladili okrog tega.

Vprasevalec:
Torej lahko 1. julija 2013 pri¢akujemo, da bodo v Foxconnu
kitajsko delovno zakonodajo znova prezrli?

Cornelia H.:
Se vedno jim ne verjamem.

Vprasevalec:
Zakaj je to tako tezko izvedljivo?

Cornelia H.:
Menimo, da je to predvsem posledica odkupnih praks pod-
jetij: priCakujejo veliko koli¢ino visokokakovostnih izdelkov
v zelo kratkem ¢asu — kratki dobavni roki, in ¢e to ne zado-
§Ca, pritisk povecajo tako, da predpiSejo tudi penale za
presezen dobavni rok.

Vprasevalec:
Je Applova zaveza pristna ali posku$ajo ustvariti le dober
viis?

Cornelia H.:
Mislim, da Apple sedaj dejansko poskusa uveljaviti izbolj-
Save. Drugo vprasanije je, ali so te zadostne. Vendar mislim,
da je bil Apple dovolj dolgo pod javnim pritiskom in mora
kon&no nekaj storiti glede tega. Bilo je le preve¢ Skandalov
v zadnjih letih. Po drugi strani pa ima Apple absolutno tudi
financne moznosti, da e le hocejo, to lahko storijo. Poleg
tega Apple zagotavlja: odli€ni smo — ne le da izdelujemo
odli¢ne izdelke, tudi nasa proizvodnja je odlicna. Ampak da
bi to res dokazali, ne le z besedami, bo po mojem mnenju
potrebno Se veliko storiti. Menim, da ¢lovekove pravice in
pravice delavcev niso Applova prva zapoved, temvec€ da s
politiko podjetja dokazujejo, da je zanje najpomembne;jSi
ustvarjen dobicek. To se izraza v pri¢akovanjih druzbe in v
Cetrtletnih podatkih o poslovanju. Res pa je tudi, da si sedaj
— ne toliko zaradi vrednot podjetja, ampak predvsem zaradi
pritiska javnosti, zanemarjanja ¢lovekovih in delavskih pra-
vic ne morejo vec€ privosciti. In prav podrocje vrednot je
tisto, kjer bi lahko podjetje storilo veliko ve€ in postalo prvak
tudi v tem pogledu.
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Splosni podatki o potrosSnitvu in uporabi
Mobilni telefon danes uporablja prek 4 miljarde ljudi.®®
V sedmih letih se je ustevilo uporabnikov mobilnih telefonov
povecal s 692 milijonov v letu 2005 na ve¢ kot miljardo v letu
2012.84
V letu 2009 je v poprecju EU mobilni telefon uporabljalo 96
odstotkov ljudi, starih med 16 in 24 let. UposStevajoc statisi€ne
podatke na Finskem sploh ni ve¢ mladih, ki ne bi uporabljali
mobilnih telefonov. Celo v Romuniji, kjer je prodiranje mobilnih
telefonov najpocasnejSe, ga uporablja 83 odstotkov mladih.8®
Danes vsepovsod po Evropi mobilne telefone zamenjujejo
pametni telefoni. Pametni telefoni so tako v decembru 2012
nadomestili ze ve€ kot polovico vseh mobilnih telefonov v
drzavah EU. Vendar pa se med drzavami kaZejo tudi
pomembne razlike; tako je v Veliki Britaniji 64 odstokov mobil-
nih telonov nadomestil pametni telefon, medtem ko je v Nem-
Ciji delez teh le 51 odstotkov. Kakorkoli Ze, tri €etrtine mobilnih
aparatov, ki jih ljudje danes kupijo na novo, predstavljajo
pametni telefoni.®®
Delez uporabnikov je v letu 2011 narasel na 40 odstotkov.?”
Pri¢akovali so, da bo v letu 2012 prvi¢ prodanih ve¢ pametnih
kot obi¢ajnih mobilnih telefonov.®

Pomen mobilnih telefonov
Za mnogo mladih ljudi imajo mobilni telefoni najvi§jo stopnjo
pomembnosti. Se posebej pomembna se zdi znamka tele-
fona. Tako je na primer 37 odstokov mladih v EU odgovaorilo,
da je zanje zelo pomembna priljubljenost proizvajalca.®®
V dolo€enih okolis€inah lahko postane znamka telefona
razlog za trpin€enje in izklju€itev posameznika iz skupine.

Uporaba mobilnega telefona
Zaradi svoje vsestranske uporabnosti so pametni telefoni
postali majhni prenosni racunalniki. Omogocajo nove oblike
sporazumevanja in zaradi tega pomembno vplivajo na druz-
beno Zivljenje mnogih ljudi.®®
Vecnamenski telefoni so postali pomeben del Zivljenja mno-
gih mladih ljudi.®!
Vecina mladih v EU mobilni telefon uporablja za poSiljanje
besedilnih sporocil (SMS). Razen tega pa jim njegova funkci-
onalnost omogoc¢a, da se povezejo s socialnimi omreZji na
svetovnem spletu. Uporaben je Se za igre in predvajanje
glasbe.

88Prim. BMBF 2012, str.34.
89Prim. Statista o.J.
9Prim. BMBF 2012a, str. 4.
9"Prim. BMBF 2012b, str. 1.
92Prim. BMUB 2013.

83Prim. Germanwatch 2012, str.5.
84Prim. Statista 0.J.

85Prim. Statista 0.J.

86Prim. Techfieber o.J.

87Prim. BMBF 2012, str.34.
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Uporaba funkcij mobilnega telefona v Nem¢iji -
i in Evropi

poSiljanje sporocil; 79,6%
3 82,9%
uporaba pametnega 33%

i telefona; 40,1%
uporaba aplikacij; 30,4%
: 34,5%
uporaba brskalnika; 28,4%
: 35%

poslusanje glasbe; 25,6%
: 25,9%
igranje iger; 24,8%
E 26,5%
: obiskovanje socialnih 17,3%
i omreZij ali blogov; 23,5%
preverjanje sporocil. 15,7%
: 18,5%

EU5 Nemcija

Trajnostna uporaba mobilnih telefonov

Uporaba izdelkov ne vpliva le na gospodarski in socialni polo-
Zaj ljudi, ampak tudi na okolje. PotroSnisko vedenje in proizvo-
dnja izdelkov imata velik vpliv na zmanjSevanje okoljskih vpli-
vov.®2 Trajnostno vedenje potroSnikov je povezano z
Zivljenjskim slogom, ki pri nakupovanju in uporabi izdelkov
uposteva razliéne okoljske in druzbene vidike okolja, kakor
tudi razpoloZljivost virov v vsakdanjem Zivljenju.®® Trajnostno
potroSnistvo lahko vpliva na vse ravni vrednosti v verigi, v
kateri izdelek nastane, v celoti pa uposteva tudi Zivljenjski
cikel nekega izdelka.®* V angleSko govorecih dezelah so obli-
kovali enoznaéne smernice za vedenje potrosnikov, takoime-
novana R-pravila:®®

» Rethink: slov. premislimo, ali nekaj v resnici potrebujemo ali
se celo odre¢emo nekemu izdelku!

* Reduce: slov. zmanjsati: pri porabi blaga bodite varéni, pri
nakupu pa upoS$tevajte nacelo manj je vec in izbirajte blago,
ki je izdelano na pravi¢en nacin!

93Prim. BMUB 2013.
94Prim. BMUB 2013.
9Prim. BMBF 2012, str. 39.
9Prim. BMBF 2012, str. 38.



* Repair: slov.: vzdrzujte in popravljajte izdelke, saj tako
podaljSate Zivljenjsko dobo izdelka!

* Refuse: slov.: zavrnite nakup novege izdelka, ¢e za to ni
potrebe; posojajte, izmenjujte in prodajajte (stare) izdelke!

* Reuse: slov.: ponovno uporabite izdelke, dokler niso mozno-
sti uporabe iz€rpane — npr. predelajte staro obleko!

* Recycle: slov.: ne zavrzite stvari, ampak jih podarite, prepu-
stite drugim, prav tako jih ne odlagajte kjerkoli — predelava
odpadkov!

Ta pravila so veljavna tudi pri uporabi mobilnih telefonov. V
povprecju je mobilni telefon v uporabi le 18 do 24 mesecey,
Ceprav vecina naprav deluje veliko dlje.®® S podaljSano upo-
rabo pomembno prispevamo k ohranitvi naravnih virov in
varovanju okolja. Obstaja ve€ nacinov, s katerimi lahko podalj-
Samo Zivljenjsko dobo mobilnega telefona, med drugim s
skrbnim ravnanjem. Ovitek S¢iti telefon pred praskami, vlago
in udarci. Tudi pravilno polnjenje baterije podaljSuje njegovo
uporabnost.®” Vkljuéen aparat trosi energijo, tudi ¢e je v miro-
vanju, zato je priporocljivo, da ga ponodi izklju€ite ali izberete
profil “polet”.

Nakup pravicnega telefona - “Fairphone”
Fairphone je ime socialnega podjetja s sedezem na Nizozem-
skem, ki si prizadeva za sledljivost in preglednost v produkcij-
ski verigi blaga in za razumevanje zveze med izdelki in njiho-
vimi lastniki.®® Druzba je zato razvila nadpomenski izraz
Fairphone, saj nasprotno od pametnega telefona ne poudar-
jajo tehni€nih popolnosti naprave, ampak opozarjajo na druz-
bene in okoljske vidike v proizvodnih procesih.®® Z zasnovo
pravi¢no izdelanega pametnega telefona so hoteli opozoriti na
krivice in pomanjkljivosti v proizvodni verigi mobilnih telefo-
nov, predvsem pa prispevati k iskanju ustreznih reSitev. Z
ustvarjanjem alternative na trgu pametnih telefonov, Zeli pod-
jetje omejiti industrijo.'®® Fairphone je izdelan brez izkori$¢a-
nja oseb in z majhnim vplivom na okolje. Zavzemajo se, da bi
v procesu izdelave upostevali naslednje vidike:

* podaljSana garancija (zZivljenjska doba) izdelkov in izbolj-

Sane moznosti za popravila;
 preverjen izvor surovin, kot sta koltan in kositer, ki izhajajo iz

konfliktnih obmogjih — le iz certificiranih rudnikov;

» zagotavljanje pravi¢nih razmer v proizvodnji sestavnih delov

— v sodelovanju s kitajskimi dobavitelji.

* V javni razpravi so ti vidiki Fairphona podvrzZeni kritikam.

Najpogostejsi ugovori so zdruzeni v naslenjih izjavah:

» opredelitev pravi¢nih delovnih razmer ni dovolj nazorna;

» uporaba “ne-konfliktne” surovine e ne zagotavlja, da so te
pridobljene v pravi€nih delovnih razmerah;

* izraz Fairphone zavaja potroSnike, ker pametni telefoni ne
morejo biti izdelani v povsem pravi¢nih delovnih pogojih.

9Prim. BMBF 2012, str. 40.

98Prim. Fairphone 2013.

9Prim. Fairphone 2013.

90Prim. Fairphone 2013.

191Prim. Stiddeutsche Zeitung digital 2013.

Tudi nizozemsko socialno podjetje priznava, da je nemogoce
jamciti za praviéno proizvodnjo v celoti, saj je proizvodna
veriga zelo kompleksna in jo je tezko nadzorovati.'" Kljub
vsemu pa je treba poudariti, da Fairphone pomeni pomemben
korak na poti odpravljanja krivic in k ustvarjanju pravi¢nih
delovnih razmer v proizvodnji mobilnih telefonov.

Uporabljeni viri

+ BMBF (Federal Ministry for environment, nature conserva-
tion and nuclear safety) 2012: ,Die Rohstoff-Expedition®
(The Raw-Material Expedition). Discover what's inside of
your/a cellular phone! Learning and working material.

+ BMBF (Federal Ministry for environment, nature conserva-
tion and nuclear safety) 2012a: Factsheet 8. The cellular
phone in the everyday life of young people.

+ BMBF (Federal Ministry for environment, nature conserva-
tion and nuclear safety) 2012b: Factsheet 9. Sustainable
use of cellular phonestr.

» Germanwatch 2012: Still no fair cellular phonestr. Follow-up
study on the corporate responsibility of German cellular
network operatorstr.

Svetovni splet

« BMUB 2013: http://www.bmub.bund.de/themen/wirtschaft-
produkte-ressourcen/produkte-und-umwelt/produktberei-
che/nachhaltiger-konsum/ (na dan 15. 2. 2015).

» Fairphone 2013: http://www.fairphone.com/ (na dan 15. 2.
2015).

« Statista: http://de.statista.com/ (na dan 15. 2. 2015).

» Suddeutsche Zeitung digital 2013: http://www.sueddeut-
sche.de/digital/gerechtes-smartphone-das-kann-das-fair-
phone-1.1690428 (na dan 15. 2. 2015).

» Techfieber: http://www.techfieber.de/ (na dan 15. 2. 2015).

» Techfieber o.J.: http://www.techfieber.de/ (na dan 15. 2.
2015).
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Evalvacija
Po konanem potovanju vsako postajo plenarno
ovrednotimo. Rezultate ali posploSene slike s
posameznih postaj predstavi ucitelj ali poobla-
§Ceni pokrovitelj postaje bodisi v sprehodu skozi

=

e
{N\} Individualno delo, plenarno

{E@ 45 min

= i

{5;} Glej opis posémeznih postaj

delezenci ne bodo

aji. Dobro je, da jih
potovanja, pozneje

enega Casa — pa jih z
pzorite $e enkrat. Ce
udelezenci na posamezni
kot pet minut, je bolje, da




Priprava
Pripravite tri plakate, ki predstavljajo tri ladje. Na
vsaki ladji je napisano eno od spodnjih vpradanj
(glej skico postaje Ena ni nobena!):
+ Koliko mobilnih telefonov si ze imel?
+ Koliko mobilnih telefonov trenutno uporabljas?
 Koliko mobilnih telefonov, ki jih ne uporabljas
ve¢, Se imas doma?
Plakati naj bodo obeSeni na vidnem mestu v pro-
storu. Ob plakatu naj bo Zig z blazinico. Navodila
za delo naj bodo napisana na plakatu (glej skico
plakata). Plakat za tiho diskusijo z nedokoné&anim
stavkom “Dobil bom nov mobilni telefon, ko (¢e)
... naj bo prav tako pripravljen.

I1zpeljava
UdeleZenci odgovarjajo na vpradanje na plakatu
tako, da s Stevilom Zigov oznacijo Stevilo enot
mobilnega telefona. Na plakat, ki je namenjen tihi
diskusiji, pa pisno dokon¢ajo nedokonéani sta-
vek “Dobil bom nov mobilni telefon, ko (Ce) ...”

{N\} Individualno delo

Z

e

\'II B - - _ .
{ &} Priblizno 5 minut

mmmm———

s

K x X
idop
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Plakati, 3 Zigi, Zig blazinice
Alternativho: 4 prozorne
frnikole in krajevne razglednice

posode,

Eval
Ucitelj ali pc
cijo ob konc
vacije je predlaga

Razli¢ice

Namesto Ziga lahko uporabite frnikole ali kaj dru-
gega. V tem primeru namesto plakatov uporabite
prazne posode, ki simbolizirajo ladje. Na vidno
mesto postavite Stiri prazne posode, pred njimi
pa $katlo s frnikulami in kupékom praznih kartic.
Vsako vprasanje napisite na svojo razglednico in
jo postavite k praznm posodam. Udelezenci
bodo na vpra$anja odgovarjali tako, da bodo v
posodo odlozZili ustrezno Stevilo frnikul. Pri tihi
diskusiji pa bodo stavek dokoncali tako, da ga
bodo zapisali na prazno kartico in jo odlozili v
prazno posodo.

zigov.

Na vsako vprasanje odgovori tako, da na plakat pritisnes

ustrezno sStevilo

Koliko mobilnih telefo-
nov si ze imel?

Koliko mobilnih telefonov
trenutno uporabljas?

Koliko mobilnih telefo-
nov, ki jih ne uporabljas
vec, $e imas doma?
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{6} Plakati, pisala
Alternativno: ‘10 barvnih samolepilnih

IistiéevltraK{:;g\{ na u<l:|‘eleienca

Dlja barvali, lahko
edlaganih izjav o
ga telefona poteka
iSamezni izjavi pritisnejo
oilnih trakcev, pri Eemer
orabijo najve¢ deset.

olepilnih trakcev opozorite ude-
aj jih pri posamezni izjavi vodoravno
0'drugega ob drugem, tako da je Ze na prvi
ogled mogocCe primerjati izjave med sebo;j.
Pod vsako napisano izjavo lahko oznacite
dolo¢ena mo S S javilahko mesto, kamor bodo udelezenci lahko prilepili
oznacijo poljubno Stevilo polj. V skupnem pa prvitrakec.
lahko pobarvajo najve¢ deset polj. Pri kategoriji

drugo lahko dodajajo tudi druge moznosti

Za kakSen namen uporabljate svoj mobilni telefon?
V celoti lahko pobarvate deset razliénih polj!

Mobilni telefon uporabljam za klicanje itd.
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Priprava
Na veliko polo papirja nariSite zmagovalne sto-
pnicke (glej skico postaje Mobilni telefon, racu-
nalnik in drugo). Za vsakega udelezenca presli-
kajte/natisnite predlogo s simboli elektronskih
naprav in jih postavite k plakatu. Simboli
prikazujejo:

* mobilni telefon;

* PlayStation;

* MP3 predvajalnik;

* televizija;

* radio;

« racunalnik.

Navodila za delo so napisana na plakatu (glej
skico plakata).

Plakat z nedokonfanim stavkom ,Dan brez
mobilnega telefona, bi bil zame (kakor) ...“ naj bo
pripravljen za tiho razpravo.

g~
§\§ Individualno delo
= !

Y

i emmmm———————

e,
QWL_i Pribl a
{ =} Pribl. 5 min =

="
AR 2

P {
i_ﬁ%,% Simboli (preslikaj/natisni predlogo), plakati,
skarje, bucike ali lepilo

']

a prvo mesto).
Zatem na plakatu tihe razprave zapi$ejo nadalje-
vanje nedokon¢anega stavka »Dan brez mobil-
nega telefona, bi bil zame (kakor) ...«.

Evalvacija
Ugitelj ali pooblas¢eni pokrovitelj izpelje evalva-
cijo ob koncu potovanja. Podrobnejsi opis eval-
vacije je predlagan v opisu te metode.

Razlicice
Namesto skupnih stopnick, na katere udelezenci
razvr§¢ajo svoje prioritete, lahko stopnicke pri-
pravimo za vsakega udelezenca posebe;j (plakati
so potem manjsi).

stopnicko.

Katere tri elektronske naprave so za vas nejpomembnejse?
Izrezite jih in jih razvrstite na ustrezno - prvo, drugo ali tretjo - zmagovalno

1. MESTO

2. MESTO

3. MESTO

69

e

OO

22

Z




"
N e
L \} Individualno delo

=

= i
5 pri -
{ =} Pribl. 5 min
=l

Y

P
IS : . o A
g%ﬁ Plakati, samo!lgpllnl krogci ali pisala

oV lahko pripravite
te obe vprasaniji in

Prosimo, odgovrite na vprasanji tako, da na ustreznem mestu na vsaki ¢asovni
¢érti nariSete krizec/nalepite nalepko.

“Koliko ste bili stari, ko ste prvi¢ uporabili mobilni telefon?”

5 6 7 8 9 10 11... vletihdodanes

“Koliko ste bili stari, ko ste dobili/kupili svoj prvi mobilni telefon?”

5 6 7 8 9 10 11... vletihdodanes
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MOBILNI TELEFON, RACUNALNIK
IN DRUGO: SIMBOLI
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priblizno minuti“s d vocni signal,
po katerem morajo udelezenci prekiniti pomenek
in se ob sprehajanju ponovno posvetiti svojim
mislim. Ko se udelezenci umirijo in sprostijo, se
bo po zvo¢nem signalu vzpostavila nova serija
pomenkov med novimi pari. Po eni minuti znova
sledi zvo¢ni signal, ki naznani molk. Ta process
ponovimo nekajkrat v roku desetih minut. Po
zadnjem krogu udeleZenci v plenarni razpravi
izrazijo svoje misli, povzamejo vsebino pomen-
kov in ugotovitve, do katerih so prisli. Ucitelj
povzame ugotovitve in preide na spletno razisko-
vanje Fairphona.

Izpeljava spletne raziskave o Fairphonu
Udelezenci se razporedijo po parih. Vsak pa

Individualno delo, skupinsko delo,
_’3} plenarno

CY I
=l

{g;} Popotna kafgca, navodila za delo
(preslikaj/natisni predlogo), zvoéni
signal (nplé,_p:isk, lasba, gong),
‘racunalnik ali mobilni telefon z
dostopom na svetovni splet

S e =
- &

airphona. Razprava
vprasanjih:

ate nakup Fairphona?
stalo, lahko razstavijo v izlozbe-
oSniStvo/uporaba (glej metodo V

lapotki za uéitelja
Ker so spletne povezave, ki so navedene na
delovnih listih primerne za nemsko govoreca
obmocja, je priporocljivo, da ucitelj pred imple-
mentacijo metode raziS¢e spletne povezave
domacem jeziku in jih navede v navodili
na delovnem listu. V primeru lik
zencev se ucitelj prid
Pomenek na sprehg
nju pa namesteg

prejme navodila za delo. Z uporabo racunalnika = &

ali mobilnega telefona izpeljejo

raziskavo o Fairphonu in odgovorijo na vprasa
ter odgovore zapiejo na delovni list. Odgové
jajo na sledeca vprasanja:




o

[17F V ISKANJU PRAVIENEGA TELEFONA

POPOTNA KARTICA POMENEK NA SPREHODU

» Kaj pomeni “pravi¢no”? Kaj je po vaSem mnenju pravi¢no in kaj ni?
» V kak3nih zvezah se najveckrat uporablja pojem pravi¢nosti?

» Kaj veste o praviéni trgovini?

+ Kaj bi lahko bil namen Fairphonove zasnove?

NAVODILA ZA SKUPINSKO DELO

S pomocjo svetovnega spleta poiscite informacije o Fairphonu in ob kljuénih poudarkih odgovorite na spodnja vpradanja:

1.Kaj je osrednja zamisel Fairphona?

2.Po ¢em se Fairphone razlikuje od drugih pametnih telefonov?

3.Katere so posebnosti Fairphona?

4.Katere so morebitne slabosti Fairphona?

Povezave za iskanje v nem$ko govorecih drzavah
Na spletu si lahko pomagate z naslednjimi stranmi:

¢« www.fairphone.com;

+ www.zeit.de/digital/mobil/2014-01/fairphone-test-benchmark;

» www.chip.de/artikel/Fairphone-First_Edition-Handy-Test_66590254.html;
i« www.computerbild.de/artikel/cb-Tests-Handy-Fairphone-8432542 html.
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»>>> KAKSEN POTROSNIK SEM?
RAZVIJANJE SMERNIC ZA TRAJNOSTNO UPORABO
MOBILNEGA TELEFONA

74

Udelezenci spoznajo smernice za trajno-
stno porabo po R-pravilih in so jih zmozni
prenesti na podorcje uporabe mobilnih
telefonov.

Ob timskem delu bodo udeleZzenci spoznali
smernice za trajnostno porabo/potrosnjo. Upora-
bili jih bodo pri oblikovanju predlogov za uporabo
mobilnega telefona. Predloge bodo ovrednotili
po kriteriju izvedljivosti in jih prilagodili za osebno
rabo.

Priprava
Natisnite pravila za trajnostno uporabo (glej pre-
slikaj/natisni predlogo KakSen potroSnik sem?)
Spodnjo predlogo tabele nariSite na stiri plakate:

{ Izhodiste za trajnostno i Kajlahko storim sam, da bi
i uporabo mobilnega tele- i mobilni telefon uporabljal ;
: fona { bolj trajnostno? ;

Plakati so postavljeni na vidno mesto v prostoru.

Implementacija

UdeleZenci prejmejo smernice za trajnostno
porabo (R-pravila) in jih vsak zase preberejo.
Potem se sprehodijo po prostoru in na plakat
napisejo svoje predloge, kako bi R-pravila lahko
uporabili pri mobilnih telefonih; tako bodo svoje
poglede izmenjali z drugimi udeleZenci. Spodnja
preglednica prikazuje mozne predloge, ki pa jih
udelezencem ne vsiljujemo.

{ Izhodisce za trajﬁ-o:sin-c; i Kaj lahko storim san{dé bi
i uporabo mobilnega { mobilni  telefon uporabljal ;
: telefona : bolj trajnostno? H

{ Trajanje uporabe i Mobilni ~ telefon ~ ponodi }

polet :
{ Trajanje uporabe | Uporabljam telefon, dokler ;
H deluje
PopravﬂoPoprawmmobﬂmtelefon—

¢ npr. pri opraskanem ali raz-
i bitem  steklu  zaslona :
i zamenjam steklo

Evalvacija
V plenarni razpravi udlezenci utrdijo svoje odgo-
vore. UCitelj zapiSe najbolj pogoste odgovore na
dodatni plakat.
Udelezenci ovrednotijo predloge po kriteriju izve-
dljivosti in prakticnosti (prirocnosti). Za ta namen
vsakdo prejme nalepke v barvah semaforja, ki
pomenijo: zelena — z lahkoto uporabim, rumena
— uporabim pod dolo€enimi pogoji, rde¢a — komaj
lahko uporabim,'z veliko ovirami. Vsak izbere tri
predloge in k vsakemu prilepi ustrezno nalepko.
V razpravi, ki sledi, udeleZenci razmisljajo, katero
od predlaganih praks bodo vpeljali v svoje Zivlje-
nje. Da ne bi pozabili, naj si v koledar mobilnega
telefona shranijo opomnik, ki jih bo po treh tednih
znova opozoril na njihov sklep. UdeleZenci, ki s
seboj nimajo mobilnega telefona, naj sklep zapi-
Sejo, ucitelj pa jih bo po treh tednih znova opozo-
ril nanj.
Ob koncu lahko gradivo, ki je nastalo, razstavijo
v izlozbi poraba/uporaba (glej metoda V ¢em je
problem?).

Razlicice
Namesto opomnika si udeleZzenci lahkornapiSejo
razglednico, ki so jo izdelali sami, ucitelj pa jim jo
poslije na dom 3 do 4 tedne po tem projektnem
dnevu.

Napotki@za ucitelja
V fazi zbiranja idej in predlogov o trajnostni upo-
rabi mobilnega telefona udelezencev Se NE
seznanite s kriterijem izvedljivosti in prakticnosti.
Zbiranje idej naj bo ¢im bolj odprto. Kriteriji izbora
sledijo Sele potem, ko je ta faza konc¢ana.

Moznosti za nadaljnje delo
Pozneje, ko si bodo udelezenci ze pridobili izku-
Snje s trajnostno uporabo mobilnega telefona, se
lahko o njih pogovorite.



Navodila za delo s tekstom
Preberite smernice za trajnostno porabo (R-pravila).

Navodila za delo v skupini

zamisli zapiSite na ustrezen plakat.

Premislite o skupnih izhodis€ih za trajnostno uporabo mobilnega telefona in kako bi pri tem lahko uporabili R-pravila. Vase

KAKSEN POTROSNIK SEM? R-PRAVILA

RETHINK -
PREMISL! 879

Premislite, koliko stvarem se
lahko odpoveste.

REDUCE -
ZMANJSAJ

Bodite varéni pri naku- &2
pu potrodnih dobrin, ki jih

malokdaj uporabljate, in

preverite njihov izvor

(npr. pravi¢nost z ustreznimi

certifikati).

REPAIR -
POPRAVLJAJ /]

Vzdrzevanje in popra-
vila podaljSujejo Zivljenjsko
dobo izdelkov.

Quelle: BMBF 2012, S. 39

REFUSE -
ZAVRNI

Zavrnite nakup novih
stvari: namesto tega si
sposodite, delite z
drugimi, izmenjaj-
te.

RE-USE -
PONOVNO
UPORABI

Uporabiljajte stvari dolgo
Casa, preoblikujte jih in
porabite do konca.

RECYCLE -
RECIKLIRAJ

Ne zavrzite stvari, €e jih
ne uporabljate. Prepu
stite jih drugim, od-

padke pa reciklirajte.

2012
2013

2014
o |2

_&%‘

"
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>>> RECIKLAZA

Splosne informacije o recikliranju

Povsod po svetu proizvajajo vedno vec elektronskih naprav.
Hiter tehnoloski razvoj na trg postavlja vedno nove naprave —
na primer “boom” pametnih telefonov. To pove¢a povpraseva-
nje, hkrati pa skrajSuje zivljenjsko dobo izdelkov. Tako je pov-
pre€na Zivljenjska doba mobilnega telefona le 18-24
meseceVv.'”? Velik del naprav bi lahko uporabljali veliko dlje,
nekatere pa so namerno narejene tako, da jih ni mogoce
dolgo uporabljati, niti jih popraviti.®®

Stari mobilni telefoni vsebujejo Skodljive snovi (onesnaze-
valce) pa tudi dragocene vire. Pri odgovornem ravnanju z obo-
jim sta dolga uporaba mobilnih telefonov in ustrezen proces
recikliranja zelo pomambna.

Potovanje zastarelega mobilnega telefona
Za odlaganje starih mobilnih telefonov obstajajo razli€ne
deponije pa tudi moznosti za njihovo ponovno uporabo, odvi-
sno od tega, ali telefon Se deluje ali pa je pokvarjen. Oboje bo
kratko opisano v nadaljevanju:
Prenos na drugega uporabnika ali ponovna prodaja
Dolgotrajna uporaba mobilnega telefona ali nakup rabljenega
podaljSuje njegovo Zivljenjsko dobo. Z vzdrzevanjem in popra-
vljanjem naprave lahko uporabljamo dlje bodisi sami ali pa jih
predamo novemu lastniku. Tako ohranjamo naravne vire in
S¢&itimo okolje.

Skladiséenje v predalih

Ocenjujejo, da je bilo med leti 2012 in 2014 v predalih nemskih
gospodinjstev shranjenih priblizno 86 milijonov starih mobilnih
telefonoy, ki niso bili v uporabi. Podobno je verjetno povsod po
Evropi. Lahko bi rekli, da gre za pravi rudnik surovin, saj je kar
65 do 80 odstotkov snovi, ki se nahajajo v mobilnem telefonu,
mogoce reciklirati.'®® Zaradi nizke stopnje vra¢anja je pravilno
recikliranih le 2 do 3 odstotke mobilnih telefonov."® Posle-
di¢no je veliko dragocenih surovin, ki bi jih predelane lahko
vrnili v obtok, izgubljenih. Tudi odlaganje mobilnih telefonov v
gospodinjske odpadke predstavlja veliko izgubo surovin.'®”

Deponiranje

Danes je mogoce odsluzene mobilne telefone odloZiti na raz-
ligne deponije. Ze uveljavljena so brezplaéna odlagali$éa na
mestih za recikliranje ali ob&inski zbirni centri. Nekateri opera-
terji mobilnih omrezij so v zadnjih letih Ze vzpostavili sistem za
zbiranje pa tudi odkup mobilnih telefonov. Tudi civilna pobuda
oblikuje sistem zbiranja starih mobilnih telefonov. Pri zbranih
mobilnih telefonih najprej preverijo, ali Se delujejo. Delujoce
ali tiste, ki jih je mogoce popraviti, prodajo kot rabljeno blago v
Evropi ali v drZzavah globalnega juga. Neuporabne mobilne
telefone pa odloZijo na deponijah, ki vodijo v recikliranje.

>>> PRAVILNO RECIKLIRANJE

Splosne informacije
Trenutno je z ustreznim recikliranjem mogoce lociti sedem-
najst od Sestdesetih snovi, ki jih vsebuje mobilni telefon.!®®
Vendar je na svetu le nekaj obratov, kjer lahko pravilno recikli-
rajo elektronske odpadke.'”® Pet najvecjih reciklaznih podjetij
se nahaja v Nemdiji, Belgiji, na Svedskem, Japonskem in v
Kanadi.

Reciklazni postopki
Pri recikliranju mobilnega telefona se reciklaza baterije razli-
kuje od reciklaze drugih sestavnih delov, zato je potrebno naj-
prej izloGiti baterijo."° Izlo¢anje kovin navadno poteka s pomo-
¢jo posebnega taljenja, ki je odvisno od tega, katero kovino
poskusajo izlogiti.'""" Reciklaza baterij mobilnega telefona pa
poteka v lo€enih sistemih.!?

1%6Prim. BMBF 2012b, str. 1.
107Prim. BMBF 2012b, str. 1.
1%8Prim. BMBF 2012a, str. 2.

102prim. BMBF 2012, str. 52.
103Prim. Stidwind 2012, str. 26.
104Prim. BITKOM 2012
195prim. BMBF 2012, str.52.
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109Prim. Germanwatch 2012, str. 32.

Prednosti reciklaze
Visoka obnovljivost
S pravilno reciklazo je mogoce izlogiti visok odstotek kovin.

Prestrezanje skodljivih snovi
Razen tega je z reciklazo mogoce prestreci strupene snovi, ki
se ob tem sproscajo, in tako preprediti Skodljive posledice.!

Z zmanjSevanjem emisij CO2 varujemo ozracje
Kovine, ki jih pridobijo s pomog&jo reciklaze, vsebujejo vecjo
vsebnost surovine, kot jo vsebuje ruda, ki jo pridobijo s kopa-
njem. To pomeni, da z recikliranjem proizvedejo tudi relativho
nizje vrednosti CO2 emisij kot pri rudarjenju, s tem pa nepo-
sredno prispevamo tudi k varovanju ozracja.

"OPrim. BMBF 2012, str. 55.
™Prim. BMBF 2012, str. 55.

"2Prim. BMBF 2012, str. 59.



Zmanjsevanje druzbenih in okoljskih
problemov
Uporaba sekundarnih surovin, ki jih pridobimo z recikliranjem,
zmanjSuje potrebo po primarnih surovinah. Posledi¢no se
zmanjsajo tudi obremenitve ljudi in okolja, ki jih sicer povzro¢a
pridobivanje surovin in odloganje odpadkov.

Zmanjsevanje primanjkljaja surovin in odpravl-
janje sporov
Ker so surovine omejene, postajajo vse drazje in dragocenjse.
S pridobivanjem sekundarnih surovin se skrbi zaradi pomanj-
kanja oddaljujejo, manjSa pa je tudi verjetnost spopadov, ki
nastajajo zaradi surovin."*

>>> NAPACNO RECIKLIRANJE

Splosne informacije

Ker je pravilno recikliranje pogosto drazje od izvoza, naprave
velikokrat izvozijo kot rabljeno tehnologijo. Ce naprave, ki jih
tako prodajajo, niso ve€ uporabne, gre dejansko za nezakonit
izvoz elektronskih odpadkov. Velik delez e-odpadkov iz
Evrope je odpremljen v drzave globalnega juga. Tako je bilo
na primer leta 2005 iz EU predvsem na Kitajsko, v Indijo in
zahodno Afriko prepeljanih okrog 1,9 milijona ton elektronskih
odpadkov.''®

Reciklazni postopki

Stare in neuporabne naprave iz Evrope zelo pogosto kon&ajo
na nezakonitih odlagalis¢ih ali v majhnih nepooblaséenih reci-
klaznih podjetjih, najveckrat v drzavah globalnega juga. Obi-
¢ajno nestrokovno recikliranje za pridobivanje bakra poteka
kot kurjenje odpadkov na prostem, kot taljenje in spajkanje
kovin na oglijenem Zaru, ali kot liksivacija kovin s kislinsko
kopeljo.""”

Slabosti postopkov

Ogrozanje ljudi in okolja
Pri nestrokovni reciklazZi se spros€a vrsta Skodljivih snovi, Ki
lahko resno ogrozijo zdravje delavcev in ljudi, ki Zivijo v
okolici.'”®

Nizka obnovljivost

Razen povedanega se s preprosto reciklazo pridobi bistveno
manj sekundarnih surovin kot s pravilno. S sodobnimi sistemi
je mogocCe obnoviti okoli 95 odstotkov plemenitih kovin, med-
tem ko je ta stopnja pri nestrokovni reciklazi le
25-odstotna.'®

Ob Ze omenjenih navarnostih in tveganju pa je potrebno pove-
dati, da ima recikliranje elektronskih naprav pomemben
gospodarski u€inek v Stevilnih drzavah globalnega juga, ki
omogoca prezivetje mnogim ljudem. Prav zato je toliko bolj
pomembno poskrbeti za strokovno recikliranje.

>>> PREDPISI NA PODROCJU RECIKLAZE

Mednarodni predpisi

Obstaja vrsta razli¢nih direktiv in uredb o reciklazi in ravnanju
z odpadki, ki jih morajo upostevati vse drzave ¢lanice v evrop-
skem pravosodnem prostoru. Dve med najpomembnejSimi
direktivami sta na kratko predstavljeni v nadaljevanju:

RoHS - Direktiva o omejevanju nevarnih snovi (angl. Restric-
tion of certain Hazardous Substances) ureja omejevanje upo-
rabe teh snovi. Ta direktiva se uporablja za omejevanje upo-
rabe nekaterih nevarnih snovi v elektricni in elektronski
opremi. Je ucinkovito orodje za zajezitev uporabe Sestih

3Prim. BMBF 20123, str. 1.

"4Prim. Germanwatch 2012, str. 21.

"5Prim. Germanwatch 2012, str. 14; Prim. BMBF 2012a, str. 5.
"8Prim. Germanwatch 2012, str. 14.

nevarnih snovi, kot so svinec, Zivo srebro, kadmij ali Sestva-
lentni krom, ki so bile neko€ uporabliene v elektronskih
napravah.'?

Posodobljena direktiva OEEO o odpadkih
elektriéne in elektronske opreme
Direktiva OEEO je kratica za odpadke elektri¢ne in elektronske
opreme, in predstavlja osrednje vodilo za preprecevanje elek-
tricnih in elektronskih odpadkov, spodbujanje k ponovni

"7Prim. BMBF 2012, str. 57; comp. Germanwatch 2012, str. 14f.
"8Prim. BMBF 2012, str. 57; comp. Germanwatch 2012, str. 14f.
"9Prim. Germanwatch 2012, str. 17.
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uporabi, recikliranju, ali drugim oblikam uporabe. Glavni cilj je
zmanjSanje odpadkov in izboljSanje okoljske izkaznice pri
poslovnih subjektih, ki so udeleZeni pri njihovem nastajanju in
saniranju.””’ Smernice tudi dolo¢ajo, da morajo proizvajalci

elektri€ne in elektronske opreme v okviru svoje odgovornosti
OEEO izdelke ali odsluzeno opremo sprejeti nazaj, jo pravilno
odloziti ali reciklirati.'??

>>> ALTERNATIVNI UKREPI

Na politiéni ravni

Spodbude za gradnjo novih obratov za

recikliranje
Tudi v strokovnih reciklaznih obratih je zaradi pomanjkanja
odpadnih kovin, tehni€nega znanja in potrebne opreme iz
mobilnega telefona mogoce pridobiti le del potrebnih kovin. V
nekaterih primerih je pravilno recikliranje drazje kot izvoz
odpadkov. To je tudi razlog, da je preprodaja starih aparatov
donosnej$a od reciklaze.'?® Z ustreznimi programi investicij bi
lahko spodbudili gradnjo novih reciklaznih objektov in njihov
razvoj."?* V tem smislu je potrebno poudariti tudi, da bi morali
prestrukturirati in posodobiti tudi reciklazno industrijo v regijah
globalnega juga z okolju prijazno tehnologijo.'?®

Uvajanje depozitov za mobilne telefone

K doslednejSemu odlaganju mobilnih telefonov v deponije za
recikliranje bi potroSnike spodbudil tudi depozit ob nakupu
mobilnega telefona. V tem smislu je nastal predlog, da se na
prodajno ceno mobilnega telefona v obliki depozita doda pri-
bitek desetih evrov, ki se kupcu povrne, ¢e vrne mobilni tele-
fon. Tak mobilni depozit bi reciklazni industriji omogodil, da
upostevajo€ obseg bolj natan€no predvidi in izrauna potrebne
kapacitete za obdelavo elektronskih odpadkov v prihodnosti.
To bi lahko prispevalo k ustvarjanju investicijskih spodbud za
gradnjo novih reciklaznih objektov.'?¢

Uvajanje zbiralnikov mobilnih telefonov
Delez zbranih odsluzenih telefonov bi lahko povecali tudi z
namestitvijo ustreznih zbiralnikov, kamor bi ljudje lahko kadar-
koli odlozZili odsluzen telefon."?”

DoslednejSe izvajanje prepovedi izvoza e-odpadkov
Ceprav so smernice OEEO pomemben korak k omejevanju
izvoza e-odpadkov, je uveljavljanje zavezujoCe odlo¢be o
doslednem razlikovanju med rabljeno elektronsko opremo in
e-odpadki $e vedno potrebna.'?® Lahko bi uporabili preskus
delovanja naprave, ki bi jo potem oznadili z ustrezno nalepko in
tako posledi¢no izlocili odpadke ter onemogodili njihov izvoz.'?®

120Prim. Germanwatch 2012, str. 23.
21Prim. Germanwatch 2012, str. 24.
122prim. BMBF 2012, str. 57.
123Prim. Germanwatch 2012, str. 18.
24Prim. Siidwind 2012, str.27.
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125Prim, Germanwatch 2012, str. 29.
126Prim. Siidwind 2012, str. 27.
127Prim. BMBF 2012, str. 54.
128Prim. Germanwatch 2012, str. 30.;
129Prim. Germanwatch 2012, str. 30.

Na ravni proizvajalca

Ustvarjanje preglednosti v verigi ponovne upo-

rabe in reciklaze
Proizvajalci lahko pomagajo omejiti koli¢ino izvoza e-odpad-
kov s pomocgjo razvoja in izvajanja smernic v zvezi z izvozom
elektri€nih aparatov. Pri tem je posebej pomemben ucinkovit
sistem vracanja aparatov proizvajalcu.”™ Preglednost v reci-
klazni verigi lahko izboljSajo tudi tako, da s piktogrami prika-
Zejo, kaj se bo z izdelkom dogajalo po tem, ko bo deponiran
(npr. oznaka za reciklazo).

Izdelovanje okolju prijaznih izdelkov
Tezavam z emisijami strupenih snovi pri recikliranju se je
mogoce izogniti z izdelovanjem okolju prijaznih naprav, v
katerih strupene snovi, kot je npr. PVC, niso navzoce.™'

Spodbujanje popravljanja mobilnih telefonov
Zivljenjsko dobo izdelkov lahko proizvajalec omogogi z zago-
tavljanjem nadomestnih delov, ki omogo€ajo popravilo
izdelka.'®2

Na ravni potrosnikov

Podaljsan ¢as uporabe ali predaja mobilnih tele-
fonov nadaljnjim uporabnikom
Dolgotrajna uporaba mobilnih telefonov bistveno prispeva k
varovanju okolja in naravnih virov. Tudi predaja ali prodaja Se
delujocih naprav kasnejSim uporabnikom veliko prispeva k
zmanj$anju proizvodnje novih naprav.'®?

Ustrezno recikliranje starih naprav
Ce stari mobilni telefon ni ved funkcionalen in popravilo ni eko-
nomic¢no ali izvedljivo, je pravilna reciklaza najboljSa reSitev,
saj surovine, Ki jih vsebuje telefon, na tak nacin lahko ponovno
uporabijo, s ¢imer pa se zmanj$a potreba po pridobivanju pri-
marnih surovin.”®* Danes je mogoce stare naprave odloZiti na

30Prim. Germanwatch 2012, str. 31.
3'Prim. Germanwatch 2012, str. 34.
182Prim. Germanwatch 2012, str. 34.
33Prim. Germanwatch 2011, str. 4.
34Prim. Germanwatch 2011, str. 4.



razliénih lokacijah: v centrih za recikliranje, v trgovinah, na
dobrodelnih prireditvah socialnih in okoljskih organizacij, ali
pa na zbirnih to¢kah omreznih operaterjev mobilne telefonije.
Da bi si potroSniki lahko zagotovili, da bodo njihove stare
naprave pravilno reciklirali, je pomembno, da se pozanimajo o
tem, kaj natan€no se bo zgodilo z njihovim starim mobilnim
telefonom.

Uporabljeni viri

+ BMBF (Federal Ministry for environment, nature conserva-
tion and nuclear safety) 2012: ,Die Rohstoff-Expedition®
(The Raw-Material Expedition). Discover what's inside of
your/a cellular phone! Learning and working material.

+ BMBF (Federal Ministry for environment, nature conserva-
tion and nuclear safety) 2012a: Factsheet 12. Cellular phone
recycling data.

* BMBF (Federal Ministry for environment, nature conserva-
tion and nuclear safety) 2012b: Factsheet 13. Different ways
for the cellular phone return: collection and ReUse as art.

* Germanwatch (Hrsg.) 2011: Old cellular phones & PCstr.
Too valuable for the trash bin. Tips for the handling of old
electronic equipment. Berlin.

» Germanwatch (Hrsg.) 2012: OId cellular phones & PCstr.
Background information on the problem of e-waste. Berlin.

+ Sidwind 2012: from the mine to the consumer. The value
creation chain of cellular phonestr. Siegburg.

Svetovni splet
» BITKOM 2012: www.bitkom.org/de/presse/74532_74350.aspx
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jeve kartice, grafiéni prikaz (preslikaj/
natisni predlogo)

ozZna potovanja

2je izpostavite v
| metodo V &em je

Skladi$¢enje v predalu. A iFt,gedaj ga naprej prijateljem l

: Odlozi ga na zbirno mesto/v

i mobi-trgovini/operaterja mo-
bilnega omreZzja/proizvajalca
i mobilnih telefonov.

;/?Mobilnega telefona ni

¢ i mogoce popraviti, Vendar

i Mobilni telefon je mogo- i i pa se lahko posamezni deli

i Ce popraviti in ponovno i i uporabijo kot nadomestni deli
{ uporabiti. i i zadruge naprave.

i OdloZi ga na servisu.

i Mobilni telefon prodaj kot

Preprodaja. rabljeno napravo.

: Mobitel samo navidezno Do e B :
i popravi in prodaj kot rabljeno
napravo v drzavo globalnega
i juga.

Mobitel prodaj kot rabljeno
i napravo znotraj EU ali v
i drzavah globalnega juga.

Nepravilno recikliranje

i Pravilno recikliranje.
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metode odlaganja i oF: oJe
rabnosti mobilnega telefona ter spremlja-

joce prednosti in slabosti.

Priprava
Igralna plo$c¢a (glej preslikaj/natisni predlogo) in
igralne karte (glej preslikaj/natisni predlogo), ki
naj bodo natisnjene na barvni papir in sicer:
+ Kartice z vprasaniji (rdeca)
* Predal (rumena)
+ Predaj naprej (oranzna)
* Recikliranje (zelena)
* Preprodaja (modra)
Igralne karte izrezite/razrezite na enako velikost.
Priskrbite kocke in igralne figure.
UdeleZenci se razdelijo v skupine do &tiri osebe.
Ucitelj razlozi cilj igre in pravila. UdeleZenci igrajo
igro v svoji skupini

Pravila igre
Cilj igre je priti prvi na cilj. Vsak igralec izbere
figuro in jo postavi na zacetno polje na igralni
plos&i. Igralne kartice so po barvnih kup&kih raz-
postavljene z napisom navzdol ob igralnem polju.
Oseba v skupini, ki je pri metu kocke vrgla naj-
visje Stevilo, za€ne igro, tako da prva vrze kocko.
Na igralni ploS¢&i se premakne za Stevilo polj, ki je
enako Stevilki na kocki. Igralci v smeri urinega
kazalca drug za drugim mecejo kocko in se
pomikajo po poljih.
Ce se figura ustavi na belem polju, se ne bo zgo-
e, ni¢ in lahko nadaljuje naslednji igralec.
gura ustavi na barvnem polju, mora igra-
artico z ustrezno barvo in nadaljuje,
ano na kartici.
artica z vpraSanji

e odgovore. Igralec, ki
asvprasnje. Ce pravilno
stvi navzgor, sicer pa
i odgovor na vpra-
i Erkami.

D glasno prebere.
)r je napisano na
2 vedno pomakne

"IGRA, KI OS

PR _
%\ﬁ Delo v skupinah, plenarno

armm———————————————""

L} 40 min

mmmm———

7,

w

R

A LB : .
%ﬁs Igralna plosca, igralne kartice (preslikaj/
natisni predlo_ ), kocka, figure

i
]

za dve polji nazaj.

» Oranzno polje: predaj napre;j

Igralec vzame kartico z vrha in jo glasno pre-
bere. Premakne se za toliko polj, kolikor je napi-
sano na kartici. Kdor pride na predaj naprej, se
vedno pomakne za dve polji naprej.

» Zeleno polje: reciklaza

Igralec vzame kartico z vrha in jo glasno pre-
bere. Premakne se za toliko polj, kolikor je napi-
sano na kartici.

* Modro polje: re-prodaja

Igralec vzame kartico z vrha in jo glasno pre-
bere. Premakne se za toliko polj, kolikor je napi-
sano na kartici.

Prvi igralec, ki pride na cilj, je zmagovalec.

Evalvacija

V plenarni razpravi Se povzamemo kljuéne ugo-

tovitve iz igre. UCitelj jih zapiSe na listno tablo.

Odgovore, ki so jih udelezenci podali

skozi dezevanije utrinkov, se razvrsti v kategorije:

predal, predaj naprej, recikliranje in re-prodaja.

Razprava lahko poteka ob

naslednjih vprasanijih:

* V ¢em je temeljni problem, ¢e stari mobilni
telefon konca v predalu?

» Kak8ne moznosti obstajajo za podaljSanje
Zivljenjske dobe starih mobilnih telefonov?

» Katere vidike je treba upostevati pri mobilnih
telefonih pri ponovni prodaiji in zakaj?

» Katere vidike je treba upoStevati pri recikliranju
mobilnih telefonov in zakaj?

Ustvarjeno gradivo lahko pozneje razstavite v

izlozbenem oknu reciklaza (glej metodo V ¢em je

problem?).

Napotki za ucitelja
Ce nimate na voljo igralnih figur, lahko namesto
teh uporabite manjSe predmete ali kovance.
Ce nimate kocke, lahko uporabite mobilni telefon
tako, da nalozite ustrezno aplikacijo.
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U757 POTOVANJE TVOJEGA ZASTARELEGA

: RECIKLAZA

Tvoj mobilni telefon ne deluje vec, zato ga prepeljejo v
reciklazni objekt v Belgiji. Tako bodo lahko ponovno upo-
rabili 17 snovi, ki jih vsebuje mobilni telefon. Splezaj po
lestvi navzgor!

Tvoj mobilni telefon ne deluje vec, zato ga prepeljejo v
reciklazni objekt v Kanadi. Strupene hlape, ki nastajajo
pri recikliranju, obvladajo in predcistijo. Ljudje in narava
niso ogrozeni. Splezaj po lestvi navzgor!

Tvoj mobilni telefon ne deluje vec, zato ga prepeljejo v
reciklazni objekt v Nemdiji. Ponovna uporaba surovin iz
mobilnega telefona zmanjSuje spore za dragocene vire
surovin. Splezaj po lestvi navzgor!

Tvoj mobilni telefon ne deluje ve€, zato si ga odlozil na
zbirni tocki pri vaSem operaterju mobilne telefonije.
Odpremili ga bodo do reciklaznega objekta in tam pra-
vilno reciklirali. Splezaj po lestvi navzgor!

Tvoj mobilni telefon ne deluje vec, zato ga prepeljejo v
reciklazno podjetje v Indiji. Kovine, ki jih vsebuje mobilni
telefon,odstranijo s pomocgjo kislinske kopeli. Ker delavci
ne uporabljajo zasc&itnih mask in rokavic, obstaja velika
verjetnost poskodb. Spusti se po lestvi navzdol!

Tvoj mobilni telefon ne deluje vec, zato ga prepeljejo v
reciklazno podjetje v Nigeriji. Kovine, ki jih vsebuje mobilni
telefon, odstranijo s kislinsko kopeljo. Le pes€ico vseh
surovin, ki jih vsebuje telefon, bodo lahko ponovno upora-
bili. Spusti se po lestvi navzdol!

Tvoj mobilni telefon ne deluje veg, zato si ga odvrgel v
smeti. Dragocenih surovin, ki jih vsebuje, ne bo mogoce
reciklirati ali jih ponovno uporabiti. Spusti se po lestvi
navzdol!
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ILNEGA TELEFONA: IGRALNE KARTE

Tvoj mobilni telefon ne deluje vec, zato ga prepeljejo v
reciklazni objekt na Japonskem. S sodobnimi tehnolo-
Skimi postopki lahko surovine, ki jih vsebuje mobilni tele-
fon, obnovijo v visokem deleZu in z majhnimi izgubami.
Splezaj po lestvi navzgor!

Tvoj mobilni telefon ne deluje ve€, zato ga prepeljejo v reci-
klaZni objekt na Svedskem. Obnovitev surovin, ki jih vsebuje
mobilni telefon, zmanjSuje potrebe po novih surovinah. Lju-
dje in okolje so zaradi manjSega obsega pridobivanja suro-
vin v rudnikih manj ogrozZeni. Splezaj po lestvi navzgor!

Tvoj mobilni telefon ne deluje veg, zato si ga odlozZil v zbi-
ralniku mobilnih telefonov. Odpremljen bo do recikla-
Znega objekta in tam pravilno recikliran. Splezaj po lestvi
navzgor!

Tvoj mobilni telefon ne deluje ve&, zato ga prepeljejo v
reciklazno podjetje na Kitajskem. Sezgali ga bodo v odprti
jami na prostem, da bi ponovno pridobili kovine, kot je
baker. Strupeni hlapi, ki pri tem nastajajo, $kodijo ljudem
in okolju. Spusti se po lestvi navzdol!

Tvoj mobilni telefon ne deluje veg, zato ga prepeljejo v
reciklazno podjetje v Gani. Sezgali ga bodo v odprti jami
na prostem. Tako bodo obnovili le majhno koli¢ino suro-
vin, ki jih vsebuje mobilni telefon. Spusti se po lestvi
navzdol!

Tvoj mobilni telefon ne deluje veg, zato ga prepeljejo v
reciklazno podjetje v Indiji. Odpadek, ki je ostal po reci-
klazi, so odlozili na divjem odlagaliS€u smeti. Podtalnica
in prst sta zastrupljeni. Spusti se po lestvi navzdol!

Tvoj mobilni telefon ne deluje veg, zato si ga odvrgel v
jezero. Strupenih snovi, ki jih vsebuje, ne bo ve€ mogoce
pravilno odloziti, zato bodo zastrupile okolje. Spusti se po
lestvi navzdol!
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' POTOVANJE TVOJEGA ZASTARELEGA
MOBILNEGA TELEFONA: IGRALNE KARTE
" PRAVILNA UPORABA

Za svoj mobilni telefon si kupil zas¢&itno torbico, ki varuje
telefon pred padci, praskami in vlago. Tako podaljSas
uporabnost telefona. Napredujes za dve polji!

Ponodi izklju€is mobilni telefon ali pa izberes profil polet.
S tem prihrani$ baterijo. Tako podaljSas tudi uporabnost
telefona. Napredujes za dve polji!

Kadarkoli je mogoce, preklopi§ mobilni telefon na profil
spanje. To ohranja baterijo. Tako podaljSas uporabnost
telefona. Napreduje$ za dve polji!

Steklenica vode se je razlila po tvojem nahrbniku. Tvoj
telefon je moker. Hitro odstranis$ baterijo, ga postavis v riz
in tako prepreci$ Skodo. Tako podaljSas uporabnost tele-
fona. Napreduje$ za dve polji!

Spotaknil si se in izpustil mobilni telefon. Pri padcu se raz-
bije zaslon. Pozanima$ se o ceni novega zaslona. Ker
ugotovis§, da je cenejSi od nabave novega mobilnega tele-
fona, se odloci$, da bo§ zamenjal zaslon. Tako podalj$as
uporabnost telefona. Napreduje$ za dve polji!

Zaradi napake v programski opremi tvojega mobilnega
telefona ni mogoc€e vklju€iti. Mobilni telefon posljes v
popravilo, kjer ti ponovno naloZijo programsko opremo.
Tako podalj$a$ uporabnost telefona. Napreduje$ za dve

polji!

Ze nekaj mesecev pri¢akujes, da se bo na trzi$éu pojavil
nov model tvojega mobilnega telefona in naposled je
tukaj! Kupi$ si ga, zastarelega pa podaris mlajSemu bratu.
Tako podaljSas uporabnost telefona. Napreduje$ za dve
polji!

Tvoj mobilni telefon nima vseh funkcij, ki bi jih rad upora-
bljal, zato si kupi$ novega, zastarelega pa odstopil prijate-
lju. Tako podaljSas uporabnost telefona. Napreduje$ za
dve polji!

Ker bi si rad kupil nov mobilni telefon in ima$ premalo
denarja, zastarelega prodas na spletu in tako zbere$
dovolj denarja. Tako podaljS8a$ uporabnost zastarelega
telefona. Napreduje$ za dve polji!

Rad bi sklenil novo pogodbo za mobilni telefon. Ker se
odloci§, da bo§ zamenjal le SIM kartico, ne pa tudi
naprave, podaljSa§ uporabnost mobilnega telefona.
Napredujes za dve polji!
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POTOVANJE TVOJEGA ZASTARELEGA

- MOBILNEGA TELEFONA:

Kupil si si nov mobilni telefon. Ker tvoj stari mobilni telefon
Se deluje, si ga odlozil v zbiralnici mobilnih telefonov. Kot
rabljenega ga bodo prodali neprofitni organizaciji. Tako si
podaljSal uporabo mobilnega telefona. Splezaj po lestvi
navzgor!

Tvoj stari mobilni telefon ne deluje ve€. OdstopiS ga
posredniku, ki ga izbere§ sam. Tvoj stari mobilni telefon
bodo poravili in ga kot rabljeno blago prodali tvojemu
sosedu. Viri surovin so ohranjeni. Splezaj po lestvi
navzgor

Tvoj stari mobilni telefon bo posrednik prodal podjetju v
Nemciji. Zaradi kratke transportne razdalje je okolju pri-
zanes$eno. Splezaj po lestvi navzgor!

Tvoj stari mobilni telefon ne deluje ve€. Odstopis ga proi-
zvajalcu, ki ga je izdelal. Tam ga bodo popravili in ga kot
rabljeno blago prodaliv Nigerijo. Tako si podaljSal upo-
rabo telefona. Splezaj po lestvi navzgor!

Tvoj stari mobilni telefon ne deluje vel. Nihée ga ne bo
popravil, temve¢ ga bodo kot rabljeno blago prodali v
Gano. Koncal bo kot e-odpadek na diviem odlagaliS¢u.
Spusti se po lestvi navzdol!

Tvoj stari mobilni telefon bo kon¢al kot ilegalen e-odpa-
dek na diviem odlagali$€u v Gani. Strupene snovi, ki jih
vsebuje mobilni telefon, bodo zastrupile prst in podtal-
nico. Spusti se po lestvi navzdol!

Tvoj stari mobilni telefon bo kon¢al kot ilegalen e-odpa-
dek v reciklaznem podjetju v Indiji. Strupeni hlapi, ki
nastajajo pri izgorevanju, Skodijo ljudem in okolju. Spusti
se po lestvi navzdol!
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~ IGRALNE KARTE PREPRODAJA

Tvoj stari mobilni telefon ne deluje ve€. Odlozi§ ga pri
svojem operaterju mobilnega omrezja. Tvoj mobilni tele-
fon bodo popravili in kot rabljeno blago prodali v Indijo.
Tako si podaljSal uporabo telefona. Splezaj po lestvi
navzgor!

Tvoj stari mobilni telefon ne deluje vel. OdstopiS ga
popravljalnici. Tam bodo posamezne Se uporabne dele
uporabili kot nadomestne dele pri drugih aparatih. Tako si
podaljSal uporabnost drugih mobilnih telefonov. Splezaj
po lestvi navzgor!

Tvoj stari mobilni telefon ne deluje ve€. Popravili ga bodo
in ga kot rabljeno blago prodali v Pakistan. Tam bo po
nekaj dneh nehal delovati. Uporabne dele tvojega mobil-
nega telefona bodo uporabili kot nadomestne dele pri
drugih mobilnih telefonih. Tako si podaljSal uporabo dru-
gih mobilnih telefonov. Splezaj po lestvi navzgor!

Tvoj stari mobilni telefon ne deluje ve€. Ne bodo ga dobro
popravili, vendar pa ga bodo kot rabljeno blago prodali v
Indijo. Tam ga bodo uporabljali le nekaj dni. Tako bo
postal e-odpadek. Spusti se po lestvi navzdol!

Tvoj stari mobilni telefon ne deluje ve€. Ne bodo ga dobro
popravili, vendar pa ga bodo kot rabljeno blago prodali v
Pakistan. Tam bo kon¢al kot e-odpadek v tovarni za reci-
klazo, kjer pa ga ne bodo pravilno reciklirali. Spusti se po
lestvi navzdol!

Tvoj stari mobilni telefon bo kot ilegalen e-odpadek kon-
¢al na divijem odlagalis€u v Nigeriji. Dim, ki se spro$¢a ob
izgorevanju odpadkov, bo znizal kakovost zraka. Spusti
se po lestvi navzdol!

Tvoj stari mobilni telefon bo kot ilegalen e-odpadek kon-
¢al reciklazni tovarni v Pakistanu. Delavec se je resno
poskodoval s Kislino, ki jo uporabljajo v postopkih reci-
klaze. Spusti se po lestvi navzdol!
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Tvoj stari mobilni telefon ne deluje ve&. Pustil si ga v pre-
dalu. Surovine, ki jih vsebuje mobilni telefon, bi lahko
znova uporabili z recikliranjem. Pojdi dve polji nazaj!

Baterija v tvojem starem mobilnem telefonu je pokvar-
jena. Mobilni telefon kon€a v tvojem predalu. Nakup nove
baterije ne bi bil drag. Pojdi za dve polji nazaj!

Med tekom, ko si lovil avtobus, ti je iz Zepa padel mobilni
telefon, kar je povzrocilo praske na zaslonu. Tvoj mobilni
telefon bo konc¢al v predalu. Popravilo zaslona bi bilo
cenejSe kot nakup novega mobilnega telefona. Vrni se
dve polji nazaj!

Ne more$ ve€ uporabljati svojega mobilnega telefona, ker
telefon bo koncal v predalu. Z uporabo nadomestnih
delov bi lahko popravili tvoj mobilni telefon. Vrni se dve
polji nazaj!

Ker bi rad uzival v najnovejsih lastnostih svojega mobil-
nega telefona, si kupi$§ nov model. Tvoj stari mobilni tele-
fon bo koncal v predalu.Tvoje dekle, ki se ji je pravkar
pokvaril mobilni telefon, bi ga z veseljem uporabljala. Vrni
se dve polji nazaj!

1/47957¢ POTOVANJE TVOJEGA ZASTARELEGA
. ILNEGA TELEFONA:
' IGRALNE KARTE PREDAL

Kupil si si nov mobilni telefon. Ceprav tvoj stari telefon $e
deluje, si ga odlozil v predal. Za tvoj novi mobilni telefon
je bilo potrebno pridobiti nove surovine. Vrni se dve polji
nazaj!

Prekucnil si coca-colo, ki se je razlila po tvojem mobilnem
telefonu, zaradi Cesar ne deluje ve¢. Konc&al bo v predalu.
Ce bi pravoéasno in pravilno ukrepal, bi telefon $e lahko
popravili. Vrni se dve polji nazaj!

Zaradi napake v programski opremi tvojega mobilnega
telefona ni mogo€e zagnati. Zato bo koncal v predalu. Z
namestitvijo nove programske opreme bi lahko mobilni
telefon popravil. Vrni se dve polji nazaj!

Podpisal si novo naro¢nisko pogodbo in prejel nov mobilni
telefon. Ceprav stari $e deluje, si ga odloZil v predal. Tvoja
babica, ki e zmeraj nima mobilnega telefona, bi bila z
njim popolnoma zadovoljna. Vrni se dve polji nazaj!

Kupil si si najnovejsi model svoje najljubSe znamke mobil-
nih telefonov. Tvoj stari telefon bo konc€al v predalu,
Ceprav bi ga tvoj stric z veseljem odkupil od tebe. Vrni se
dve polji nazaj!
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" POTOVANJE TVOJEGA ZASTARELEGA
- MOBILNEGA TELEFONA:
KARTICE £ VPRASANJI

Koliko mobilnih telefonov so prodali po vsem svetu v letu
20127

1) Priblizno 500 milijonov

2) Priblizno 1,5 miljarde

3) Priblizno 3,5 miljarde

Koliko mobilnih telefonov proizvedejo po svetu samo v
eni sekundi?

1) 3 mobilne telefone

2) 16 mobilnih telefonov

3) 36 mobilnih telefonov

(

Koliko neuporabljenih mobilnih telefonov je po ocenah
shranjenih v nem3&kih gospodinjstvih?

1) 5 milijonov

2) 50 milijonov

3) 86 milijonov

Koliko je poprecna Zivljenjska doba mobilnega telefona?
1) 18 mesecev

2)24 mesecev

3) 36 mesecev

Kolik8en delez odsluzenih mobilnih telefonov je pravilno
recikliran?

1) 2 do 3 odstotke

2)5 do 7 odstokov

3)10 do 12 odstotkov

KolikSen delez sestavnih delov mobilnega telefona je
mogoce reciklirati?

1) 10 do 25 odstotkov

2)35 do 50 odstotkov

3) 65 do 80 odstotkov

Mobilni telefon je sestavljen iz priblizno 60 razli¢nih mate-
rialov. Koliko od teh materialov je mogoce reciklirati?

1) 8 materialov

2) 17 materialov

3)40 materialov

Kako visoko je ocenjena vrednost materialov odsluzenih
mobilnih telefonov v nem8kih gospodinjstvih?

1) 1 milijon eurov

2) 35 milijonov eurov

3) 65 milijonov eurov

Koliko kilogramov elektronskih odpadkov na osebo se
nakopici v enem letu v Evropi?

1)8 kg

2) 15kg

3)22 kg

Koliko e-odpadkov je bilo po ocenah izvozenih iz Evrope
na Kitajsko, v Indijo in Zahodno Afriko v letu 20057

1) 1,5 milijonov ton
2)5 milijonov ton

3) 10,5 milijonov ton

Koliko ton vseh e-odpadkov se letno nabere po vsem
svetu?

1) 20 do 50 milijonov ton

2) 50 do 80 milijonov ton

3) 80 do 110 milijonov ton
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KolikSen delez elektronske opreme, ki ga izvozijo v Gano
in Nigerijo, tam ne bo ve¢ deloval?

1) 35 do 40 odstotkov

2)50 do 55 odstotkov

3) 75 do 80 odstotkov




gibala, 1
vzorce. Nave
trajnostno vedenje in ¢

UdeleZenci si ogledajo film, nato pa se v manjsih
skupinah o njem pogovorijo in ga osvetlijo z raz-
licnih vidikov.

Priprava
Pripravite prenosni racunalnik z dosotpom do
Svetovenga spleta, projektor in film Zgodba o
elektroniki. Film je na voljo na storyofstuff.org/
movies/story-of-electronics/ (angleski jezik).
Na poli papirja zapiSite naslednja vprasanja:

1. pola
* Kaj te je vznemirilo/nagovorilo/presenetilo ob
ogledu filma?

» Kaj pomeni besedna zveza “oblikovano za
smetiS¢e”?
» Kaksni so
izdelkov?

» Kaksne pa so posledice za okolje in za ljudi?

razlogi za tako oblikovanje

2.pola

« Kaj bi spodbudilo proizvajalce, da bi zaceli
izdelovati trajnostne oz. izdelke z daljSo
Zivljenjsko dobo?

» KakSen je vpliv potrodnika pri spreminjanju
sistema?

I1zpeljava

UdelezZenci si skupaj ogledajo film Zgodba o
Ktroniki.

se vsi skupaj pogovrijo ob vprasanjih s

za tako oblikovanje

za okolje in za ljudi?

%
22 2

Plenarno, delo v skupinah
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T
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{j M} Film Zgodba o elektroniki, prenosni ragu-
" nalnikz dosotpom do Svetovnega spleta,
projektor, vg!ill(t_é pole &apirja, moderator-
ske kartice, pisala

ogledajo film in so
posebej pozorni na naslednje vidike:

» vzroki za kratkotrajno uporabnost mobilnih
telefonov;

* vloga potroSnikov.

» Nato se v parih pogovorijo o vprasanjih z drug-
ega plakata:

» Kaj bi spodbudilo proizvajalce, da bi zaceli
izdelovati trajnostne oz. izdelke z daljSo
Zivljenjsko dobo?

» KakSen je vpliv potroSnika pri spreminjanju
sistema?

Udelezenca svoje odgovore zapiSeta.

Evalvacija
Posamezniki kratko predstavijo svoje og
pred celotno skupino. Ugitelj zapi
na kartice in jih prilepi k ustrezpi
Ustvarjeno gradivo pozneje
benem oknu reciklaza
problem?)

Moznosti za
Ce Zelimo razp

» Zakaj je
nizek? Ke
bolj mn



>>> (SO) MOBILNI TELEFONI (IZDELANI)
ZA SMETISCE? IGRA IN RAZPRAVA PO KOTICKIH
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Razjasnitev razlogov za kratkotrajno upo-
rabnost mobilnih telefonov.: Udelezenci
ugotovijo, zakaj so mobilni telefoni obliko-
vani in izdelani le za kratkotrajno uporabo.
Predlagajo mozne resSitve za trajnostni
razvoj in proizvodnjo.

Ob igri So mobilni telefoni izdelani za smeti? in
ob razpravah po koti¢kih bodo udelezenci ugo-
tavljali, zakaj so mobilni telefoni oblikovani in
izdelani tako, da so uporabni le kratek €as.
Odkrivali bodo mozne resitve in se pogovarjali o
vzrokih za tak nacin oblikovanja-in izdelovanja
izdelkov. Razpravljali bodo. tudi o vplivu, ki ga
imajo kot potrosniki pri spreminjanju takega
nacina.

Priprava igre So mobilni telefoni
izdelani za smeti?
Natisnite in na enako velikost izreZite kartice za
igro (glej preslikaj/natisni predlogo).

Priprava koticka za razpravo
Na kartice zapiSite naslednja vprasanja:

1. kartica: poenotenje dodatne opreme:
Za katere vrste mobilnih telefonov bi bilo poeno-
tenje dodatne opreme smiselno?

2. kartica: spodbujanje popravil:
Se'vam je zgodilo, da popravilo vaSega starega
mobilnega telefonani bilo smiselnoin za kaksno
popravilo je 8lo?

3. kartica: lazja uporaba aplikacij:
Ste Ze kdaj kupili nov mobilni telefon le zato, da
bi lahko uporabljali najnovej$e aplikacije in za
katere aplikacije je $lo?

4. kartica lazje recikliranje:

Na kaj bi bili lahko pri razvoju in proizvodnji
mobilnih telefonov $e pozorni, da bi bilo recikli-
ranje lazje?

Kartice namestite po kotiCkih prostora, tako da
napis na njih ne bo viden.

Izpeljava igre So mobilni telefoni
izdelani za smeti?
Vsak udelezenec prejme eno igralno karto. Na
vsaki kartici je opisan bodisi problem bodisi nje-
gova resitev. Kartice med seboj tvorijo pare pro-
blem — reSitev.

Udelezenci preberejo kartico in priénejo z iska-
njem partnerja, ki ima ustrezno kartico. Ko naj-
dejo partnerja, poaka par na mestu. Ko se naj-
dejo vsi pari, ucitelj vprasa, ali bi kateri par zelel
glasno prebrati vsebino kartic. Ko par prebere
izjavi, in ko udelezenci ugotovijo, da se izjavi uje-
mata, ju ucitelj napoti v koticek sobe, ki je name-
njen temi. Vsi pari, ki-imajo enak par kartic, se
pridruzijo prvemu paru v koticku. Ko vsak par
prebere svoji izjavi, in ko se vsi razporedijo po
ustreznih kotickih, pricnejo z razpravo po
kotickih.

Ce pri glasnem branju izjav ugotovimo, da se
pari niso pravilno povezali, Se enkrat preme-
Samo kartice in jih ponovno razdelimo udelezen-
cem, ki morajo znova poiskati ustrezen par in se
pridruziti skupini v ustreznem koti¢ku.

I1zpeljava razprave po kotickih
Ko se vsi udelezenci razporedijo po kotickih, obr-
nejo kartico, ki jo je v kotiCek namestil ucitelj, in
se pogovorijo o vprasanju, ki je na njej
napisano.

Izpeljava evalvacije igre

Vsi udelezenci se znova zberejo skupaj k ple-

narni razpravi. Razprava lahkopoteka ob nasle-

dnjih vprasanjih:

» Zakaj proizvajalcifvse do danes niso izdelali
mobilnega telefona, ki bi ga lahko uporabljali
dlje, in ki bi'ga lazje reciklirali?

» Kako lahko potro$niki promovirajo/spodbudijo
trajnostno izdelavo mobilnih telefonov?

Ucitelj odgovore udelezencev belezi na kartice.

Ob koncu ucitelj povzame proces iskanja parov

(izjav na karticah) in ugotovitve z razprave.

Pozneje lahko nastalo gradivo razstavite v izloz-

benem oknu reciklaza (glej metodo V ¢em je

problem?).
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' SO MOBILNI TELEFONI IZDELANI
J“ ZA SMETISCE? IGRALNE KARTE

POENOTENE DODATNE OPREME ZA MOBILNE TELEFONE

{ Pr| nakupu novega mobilnega telefona navadno ni mogoce upora-
biti napajalnega kabla (polnilca) starega mobilnega telefona. Obi-
¢ajno kabla ni mogoce uporabiti, ker gre za novo napravo, ki jo je
izdelal drug proizvajalec, ali pa gre le za najnovej$i model istega
proizvajalca. Z vsakim nakupom novega mobilnega telefona prej-
memo tudi nov kabel. Stari kabli pogosto konéajo v predalu, ¢eprav
8e vedno delujejo. Nova proizvodnja zahteva tudi nove vire.

4 razvijanjem in izdelovanjem enotnega kabla bi podalj- N

Sali Zivljenjsko dobo napajalnega kabla in posledi¢no
zmanj$ali njihovo proizvodnjo in tako tudi omejili porabo
omejenih naravnih virov.

SPODBUJANJE POPRAVIL

{ Mobilni telefoni so pogosto zasnovani tako, da je mogoce

posamezne dele zamenjati le z velikim naporom ali pa popra-
vilo sploh ni mogoc€e. Menjava zaslona pri nekaterih mobilnih
telefonih z zaslonom na dotik je oteZena, ker je folija, ki prevaja
dotik, neloljiva od stekla in je zato potrebno zamenjati oboje.
To zviSa strodke popravila, ki se nazadnje izkaze za manj eko-
nomiéno kot nakup novega mobilnega telefona. Zivijenjska H
doba mobilnega telefona je zaradi tega kraj$a, kot bi lahko bila. !

Z razvojem in proizvodnjo mobilnih telefonov, kjer je posa- ;

mezne iztroSene dele mogoce enostavno nadomestiti z
novimi, bi se stro8ki popravila znatno znizali, s ¢imer bi se
izognili marsikateremu novemu nakupu. Cas uporabe
mobilnih telefonov bi se tako podaljsal.

LAZJA UPORABA APLIKACIJ

Vseh aplikacij, ki jih razvijajo in ponujajo proizvajalci, ni
mogoc&e uporabiti na vseh mobilnih telefonih in v vseh
operacijskih sistemih. V nekaterih primerih je nakup nove
naprave edini nacin, ki omogoc&a uporabo najnovejsih apli-
kacij ali funkcij. Cas uporabe mobilnega telefona se s tem
ne podaljsa.

: Nakup nove naprave je mogoce prepreciti z razvojem apli-

kacij, ki bi jih lahko uporabljali na vseh mobilnih telefonov.
Cas uporabe mobilnih telefonov bi se tako podaljsal.

(LIRANJE

Recikliranje mobilnega telefona je pogosto otezeno zaradi
njegove konstrukcije. Tako na primer je pri nekaterih
modelih teZko ali pa sploh nemogoce odstraniti baterijo iz
ohigja. Vendar pa je prav ta loCitev zelo pomemben zace-
¢ tni korak v procesu recikliranja.

Razvoj in proizvodnja mobilnih telefonov, ki jih je mogoce :
zlahka razstaviti, bistveno olajSa proces recikliranja.

< Pri proizvodnji mobilnih telefonov uporabljajo tudi veliko
- strupenih snovi, ki so aktivne tudi v procesu recikliranja.
& Pri pravilnem recikliranju v industrijskem obratu, jih pre-
 : strezejo in pregistijo. Ce recikliranje poteka na ognjisgih
~ na prostem, se strupi sproS€ajo neposredno v okolje in
( : ogrozajo zdravije ljudi in drugih Zivih bitij.

S proizvodnjo mobilnih telefonov, ki vsebujejo manj toksi-
nov, se lahko nevarnosti za ljudi in okolje zmanj$ajo tudi
takrat, ko recikliranje poteka na odprtem ognjiS¢u.
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recikliranje

RAZPRAVA O

Udelezenci poznajo razlicne ukrepe in alter- {VS‘E Plenarno
native, ki bi jih lahko uporabili v industriji
mobile telefonije, posebej se opredelijo do
tistih, ki bi jih najraje uporabili sami. =
V obliki Svetovne kavarne udelezenci za %} Kartice z vpraSanji (preslikaj/natisni
razli€nimi omizji izmenjujejo svoja mnenja. predlogo), prigrizek, glasba, svece,
velike pole papirja

- -
L} 30-45min

! v

Priprava
V prostoru pripravite ustrezno Stevilo omizij s §ti-
rimi ali ve€ stoli. S pomocjo glasbe, prigrizkov in [ i )
svec ustvarite kavarniSko vzdusje. Pripravite kar- | L
tice s pripadajo¢imi vprasanji (glej predlogo) za Ev
vsakega od obravnavanih vidikov projektng " Udele: ako | 3
teme. Kartice polozite na ustrezno mizo, ki je& ' ‘ ¢ ) ) 0 -4
namenjena obravnavi dolo¢enega vidika. :

Izpeljava
UdeleZenci se bodo zbrali okrog miz in razpya
o vpra8anju. Po 10 minutah ucitelj s signal
katerega se je z udelezenci predhodno do



SVETOVNA KAVARNA:
KARTICE Z VPRASANUJI

SUROVINE

i Va3a teta pove, da potrebuje nov maobitel, vendar s tem
noCe podpirati izkoriS€anja rudarjev. KakSen nasvet ji
boste dali?

Radi bi prispevali k temu, da bi se v proizvodnji mobilnih
telefonov uporabljale le certificirane surovine? Kaksne
posebne zahteve imate? Nad kom boste izvajali pritisk?

! Osebno se Zelite zavzeti za pravi¢no proizvodnjo mobilnih
telefonov. Kaj lahko storite?

Na vas$i Soli Zelite zaCeti kampanjo v zvezi s temo :
Fairphone (pravi¢ni telefon)? Kaksne ideje imate v zvezi s
tem? Kako bi jih bilo mogoce izpeljati?

PROIZVODNJA

{ Osebno se Zelite zavzeti za pravicne delovne pogoje v
proizvodnji mobilnih telefonov. Katere so va$e najpo-
membnejSe zahteve? Kak3ne moznosti vidite s tem v
zvezi?

Stric vam pove, da potrebuje nov mobilni telefon, vendar
ne Zeli podpirati izkoriS€anja rudarjev. Kaj mu svetujete?

{ Proizvajalce mobilnih telefonov Zelite prisiliti k zagotavlja-
nju praviénih razmer v proizvodnji njihovih izdelkov. Kako
ukrepate? Kako lahko potroSnik pritisne na proizvajalca?

V Soli hoCete zaceti kampanjo na temo “znebite se starih
in zastarelih mobilnih telefonov«. KakSne zamisli imate?
Kako bi jih lahko izpeljali?

PORABA IN UPORABA

Vas$ prijatelj bi si Zelel trajnostno uporabljati svoj mobilni
telefon, pa tega ne zna? KakSen je va$ nasvet? Katere
! izvedljive prakse uporabe mobilnega telefona bi mu
priporogili?

Teto Zelite prepriCati, da vam za rojstni dan podari
Fairphone. KakSne argumente boste izpostavili?

i Na $oli bi radi zaceli s kampanjo na temo trajnostna poraba
¢ mobilnih telefonov. KakSne so va$e ideje? Kako bi jih lahko
izpeljali?

Prodajalca vaSega mobilnega telefona hocete primorati,
da bi pravilno recikliral neuporabne mobilne telephone.
Kako delujete? Katere so vase posebne zahteve?

Va$a teta bi si rada kupila nov mobilni telefon, vendar pa
dveh ne potrebuje in zastarelega noce shraniti v predalu.
Kaj ji svetujete? H

Na vasi 3oli Zelite zaCetni kampanjo na temo recikliranja
mobilnih telefonov. KakSne zamisli imate? Kako bi jih lahko
izpeljali?
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Sledi glasova 0 vsak udele-
Zenec glasuje za idejo, pri kateri bi sam najraje
sodeloval. Glasovanje lahko poteka z dvigom rok
ali pa tako, da vsakdo pri ideji, ki mu je najbolj
vsec, narie poSevno Crtico. Izberemo idejo, pri
kateri smo nasteli najvec rok oz. presteli najvec
Crtic. To idejo pozneje tudi izpeljemo.

Evalvacija
Po koncu dogodka se udelezenci zberejo na ple-
narnem zasedanju, kjer ocenijo dogodek. Vre-
dnotenje lahko poteka ob tehle vprasanjih:
« Je bila, po vaSem mnenju, dejavnost
uspesna?
Kaj je Slo dobro/kaj bi lahko bilo bolje?
Utemeljite.

Druga mozZnost evalvacije je “pet-prstna povra-4

tna informacija”.

Ucitelj obriSe svojo roko na tablo in ob vsa
prstu pove, kaj pomeni: i
Palec: V§e¢ mi je!

Kazalec: Jaz bi rad nekaj izpostavil!

pznosti za nadaljnje delo
skozi evalvacijo pokazalo, da imajo ude-
idej, kako bi ukrepali pri posameznih

odprete razpravo o tem, kako bi
uresnigiti — v povezavi z metodo
ikovanje skupne akcije (glej

° - C

i_:S} Delo v skupinah

=

30 min

{5;} Velike pole pg_pirja, pisala

postavljeno! To

aki ideji pokazejo iztegnjeno
go in na kratko razlozijo, zakaj so

Po glasovanju izberite dve ideji, ki sta zbrali naj-
veC glasov. V dveh lo€enih skupinah pri vsaki
globlje premislijo, kako bi jo lahko izpeljali. Ude-
lezenci sami izberejo, v kateri skupini bodo sode
lovali. Ugitelj razlozi navodila za delg

in na tablo zapiSe klju¢na vp

morajo v skupini odgovosi

odgovoriti na nasleg

» Kaj zelimo dg

A

I

s
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