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I. P/3,/6./ 0/2/I),/ 

Letno poroļilo o delu Andragoġkega centra Slovenije (v nadaljevanju ACS) za leto 2010 smo pripravili v skladu z 
metodologijo priprave Letnega delovnega naļrta Andragoġkega Republike Slovenije za leto 2010; slednji je bil 
sprejet na 7. redni seji Sveta ACS, dne 02. 06. 2010. 

To pomeni, da  poroļilo o delu ACS v letu 2010 vsebuje uvod ter tri dele: A sploġni del poroļila, B pregled nalog 
in projektov ter C pregled ļloveġkih virov. 

A. S0,/£.) $%, 0/2/I),! 

1. Zakonske in druge pravne podlage za delo centra  

1.1. Na ravni Slovenije  

Odlok o ustanovitvi Andragoġkega centra Slovenije (UL 18/1991) in Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka 
o ustanovitvi Andragoġkega centra Slovenije (UL 12/1999). 

Zakoni: 

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju: 1. Zavarovane osebe, ļl. 15, (UL 72/2006, uradno 
preļiġļeno besedilo, spremembe 91/2007 in 76/2008), 

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraģevanju (UL 79/2006), 

- Zakon o osnovni ġoli (UL 81/2006, uradno preļiġļeno besedilo, spremembe 102/2007 in 107/2010), 

- Zakon o izobraģevanju odraslih (UL 110/2006, uradno preļiġļeno besedilo), 

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti: ļl. 53b, 53c, 55-59 (UL 107/2006, uradno 
preļiġļeno besedilo, Odl. US 51/2010, 

- Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (UL 1/2007, uradno preļiġļeno besedilo in UL 85/2009), 

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraģevanja (UL 16/2007, uradno preļiġļeno besedilo, 
spremembe UL 36/2008, 58/2009, 64/2009 in 65/2009), 

- Zakon o ġtipendiranju: III. Upraviļenci in sploġni pogoji za pridobitev ġtipendije, ļl. 7, 9 (UL 59/2007, spremembe 
63/2007 in 40/2009, 

- Zakon o urejanju trga dela (UL 80/2010), 

- Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (UL 62/2010), 

- Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Ul 114/2006, 
spremembe 61/2008 in 85/2010) 

Strategije, programi: 

- Resolucija o nacionalnem programu izobraģevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010 (UL 70/2004), 

- Program izobraģevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2010 (Vlada RS, 2010), 

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji: III.B.1.2, smernica 9/2, III. B.2.1, smernici 23/1 in 4, 
III. B.2.2, smernica 24/2 (Vlada RS, 2005), 

- Strategija razvoja Slovenije (Urad za makroekonomske analize in razvoj, 2005), 

- Drģavni razvojni program 2007-2013 (Vlada RS, 2006),  

- Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 (Vlada RS, 2006), 

- Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013 (Vlada RS, 2006), 

- Strategija varstva starejġih do leta 2010 (Vlada RS, 2006), 

- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 2006), 

- Strategija vseģivljenjskosti uļenja v Sloveniji (Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 2007), 
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- Program izobraģevanja za brezposelne osebe za ġolsko leto 2010/2011 (Vlada RS, 2010), 

Pravilniki: 

- Pravilnik o sestavi komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter o naļinu in postopku 
za pridobitev in izgubo licence (UL 37/2010) 

- Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje  nacionalnih poklicnih 
kvalifikacij (UL 65/2007) 

1.2. Na ravni Evropske unije  

- Memorandum o vseģivljenjskem uļenju (Komisija evropskih skupnosti, 2000), 

- Making a European Area of Lifelong Learning a Reality (Komisija evropskih skupnosti, 2001), 

- Resolucija o vseģivljenjskem uļenju (Evropska komisija, 2002),  

- Konkretni cilji za prihodnost evropskih izobraģevalnih sistemov (Poroļilo Evropskega sveta, 2001), 

- Delovni program 'Izobraģevanje in usposabljanje 2010' (UL Evropske unije, 2002/C 142/01), 

- Uļinkovita vlaganja v izobraģevanje in usposabljanje: imperativ za Evropo (Evropska komisija, 2003), 

- Skupni okvir za presojanje kakovosti (CQAF) Tehniļna delovna skupina za kakovost poklicnega in strokovnega 
izobraģevanja (Evropska komisija, 2004), 

- Izobraģevanje odraslih: Za uļenje ni nikoli prepozno (Komisija evropskih skupnosti, COM (2006) 614 konļ.),  

- Uļinkovitost in praviļnost v evropskih sistemih izobraģevanja in usposabljanja (COM (2006) 481 (konļ.), 

- Priporoļila o kljuļnih kompetencah za vseģivljenjsko uļenje ï skupni evropski okvir (Evropski parlament in 
Evropski svet, 2006), 

- Posodobitev izobraģevanja in usposabljanja: bistven prispevek k blaginji in socialni koheziji v Evropi (Svet 
Evropske unije 2006), 

- Program Vseģivljenjsko uļenje 2007-2013 (sklep ġt. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. 
novembra 2006 o uvedbi akcijskega programa na podroļju vseģivljenjskega uļenja, UL Evropske unije L 327/45), 

- Resolucija Sveta z dne 15. novembra 2007 o izobraģevanju in usposabljanju kot kljuļnih gibalih lizbonske 
strategije (UL Evropske unije, (2007/C 300/01)), 

- Akcijski naļrt za izobraģevanje odraslih: Za uļenje je vedno pravi ļas (Komisija evropskih skupnosti, COM(2007) 
558 konļ.), 

- Sklepi Sveta Evropske unije z dne 22. maja 2008 o izobraģevanju odraslih (UL Evropske unije 2008/C 140/09), 

- Resolucija o boljġi integriranosti vseģivljenjske karierne orientacije (svetovanja) v strategije vseģivljenjskega 
uļenja (Svet Evropske unije, 11. november 2008), 

- Kljuļne kompetence za spreminjajoļi se svet (Komisija evropskih skupnosti, COM(2009) 640 konļ.), 

- Strateġki okvir za evropsko sodelovanje v izobraģevanju in usposabljanju - ET 2020 (Sklepi sveta Evropske unije 
z dne 12. maja 2009, UL Evropske unije 2009/C 119/02), 

- Poroļilo o napredku pri uresniļevanju Lizbonskih ciljev izobraģevanja in usposabljanja (Progress towards the 
Lisbon objectives in education and training ï Report based on indicators and benchmarks) 2009 
(SEC(2009)1616), 

- O socialni razseģnosti izobraģevanja in usposabljanja (Sklepi Sveta z dne 11. maja 2010, UL Evropske unije, 
2010/C 135/02), 

- Izobraģevanje za trajnostni razvoj (Sklepi Sveta z dne 19. novembra 2010, UL Evropske unije 2010/C 327/05), 

- Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta: evropski prispevek k polni zaposlenosti (Sporoļilo 
Komisije, COM(2010) 682 konļ.), 

- Strategija Evropa 2020:  (Evropska komisija, 2010). 

- Odloļba Sveta z dne 25.6.2007 o ustanovitvi Evropskega sklada za vkljuļevanje drģavljanov tretjih drģav za 
obdobje 2007-2013 (UL Evropske unije 2007, L 168/18). 
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1.3. Na svetovni ravni  

- Hamburġka deklaracija in Akcijski naļrt za prihodnost (CONFINTEA V, Hamburg, Nemļija, 1997), 

- Belemski akcijski naļrt (CONFINTEA VI, Belem, Brazilija, 2009), 

- Konļno poroļilo CONFINTEA VI (Unescov inġtitut za vseģivljenjsko uļenje, Hamburg, Nemļija, 2010). 

2. Delovno podÒÏéÊÅ !ÎÄÒÁÇÏĤËÅÇÁ ÃÅÎÔÒÁ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅ 

Podlago delu Centra predstavlja Odlok o ustanovitvi ACS (UL, ġt. 18/1991) ter Odlok o spremembah in 
dopolnitvah odloka o ustanovitvi ACS (UL, ġt. 12/99), ki doloļa temeljne naloge ACS. Te so: priprava strokovnih 
podlag za razvoj izobraģevanja odraslih ter njegovo sistemsko urejanje; priprava strokovnih podlag za 
spremljanje in ocenjevanje stanja in razvoja izobraģevanja odraslih v drģavi z vidika razvojnih potreb in moģnosti 
druģbe ter z vidika kakovosti in mednarodne primerljivosti ter priprava predlogov ustreznih ukrepov za 
pospeġevanje izobraģevanja odraslih; razvoj in uvajanje projektov za pospeġevanje izobraģevanja odraslih, 
ġirjenje izobraģevalnih moģnosti prebivalcev in dvig kakovosti izobraģevanja odraslih; naloge, povezane s 
pripravo, uresniļevanjem in spremljanjem izvajanja nacionalnega programa izobraģevanja odraslih; izvedba 
evalvacij in spremljanje poskusov; raziskovalno in razvojno ter drugo ekspertno delo na podroļju izobraģevanja 
odraslih; razvoj, organizacija in izvedba izobraģevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za andragoġko delo 
in drugih, ki potrebujejo pri svojem delu andragoġko znanje; opravljanje svetovalnega dela in strokovna pomoļ 
organizacijam na podroļju izobraģevanja odraslih, andragoġkim delavcem in pristojnim upravnim organom; razvoj 
metodologije za pripravo programov izobraģevanja odraslih; opravljanje knjiģniļarske dejavnosti; vzdrģevanje 
programoteke s podroļja izobraģevanja odraslih; priprava in izdaja publikacij in drugih gradiv za izobraģevanje 
odraslih; razvejana promocijska dejavnost; razvoj in vzdrģevanje informacijskega sistema za potrebe 
izobraģevanja odraslih; priprava strokovnih podlag za odloļanje o zadevah iz pristojnosti Strokovnega sveta za 
izobraģevanje odraslih. 

Pri svojem delu se Center povezuje s sorodnimi institucijami doma in po svetu. 

3. $ÏÌÇÏÒÏéÎÅ ÕÓÍÅÒÉÔÖÅ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ !#3 

Dolgoroļna usmeritev delovanja ACS je pospeġevanje razvoja uļenja in izobraģevanja odraslih v Sloveniji z 
raziskovalnim, razvojnim, svetovalnim, izobraģevalnim, informacijskim in promocijskim delom za razvoj sistema in 
prakse izobraģevanja odraslih. S svojim delom ACS prispeva k poveļanemu in hitrejġemu odzivanju omreģja 
izobraģevanja odraslih na nove razvojne potrebe Slovenije in k dvigu kakovosti tega izobraģevanja. Spodbuja 
povezovanje znotraj omreģja izobraģevanja odraslih in povezovanje tega omreģja z drugimi partnerji. Uveljavlja 
kulturo uļenja v lastni organizaciji in v organizacijah, s katerimi ACS poslovno sodeluje. 

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresniļevanju ciljev Resolucije o Nacionalnem programu izobraģevanja 
odraslih (ReNPIO): izboljġati sploġno izobraģenost odraslih, dvigniti izobrazbeno raven slovenskega prebivalstva 
in poveļati njegove zaposlitvene zmoģnosti. 

4. Cilji in dejavnosti ACS v letu 2010  

Cilji dela v letu 2010 so bili: oblikovanje primernih strokovnih podlag za sistemsko urejanje izobraģevanja 
odraslih, zlasti za sistemsko umestitev neformalnih programov sploġnega izobraģevanja odraslih. Prav tako je bil 
cilj spremljanje doseganja ciljev ReNPIO do 2010, Letnega programa izobraģevanja odraslih 2010 ter ciljev 
Drģavnega razvojnega programa in programa reform v podporo izvajanju Lizbonske strategije v Sloveniji na 
podroļju izobraģevanja in razvoja ļloveġkih virov. Izvajali smo razvojno in raziskovalno delo v podporo nosilcem 
odloļanja o politiki izobraģevanja odraslih. Posebna pozornost pa je bila namenjena razvoju in vpeljevanju 
inovacij na podroļjih, ki so namenjena za doseganje ciljev, opredeljenih v naġtetih dokumentih. V tem okviru so 
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bile prednostne dejavnosti: analiza uresniļevanja ciljev ReNPIO do 2010, strokovne podlage za pripravo NPIO do 
2015, razvoj kompetenļenga okvira andragoġkega usposabljanja. 

5. Prednostne naloge v letu 2010  

Prednostne naloge, ki jih je ACS uresniļeval v letu 2010, so bile: 

- priprava osnutka Nacionalnega programa izobraģevanja odraslih (NPIO) za obdobje 2011-2015, 

- razvoj instrumentov za sprotno spremljanje izobraģevanja odraslih, 

- razvoj pristopov, metod in orodij za priznavanje in vrednotenje predhodno pridobljenega znanja pri andragoġkem 
usposabljanju,  

- izdelava metodoloġkih podlag za izvedbo ġtudije uspeġnosti odraslih, vkljuļenih v programe formalnega 
osnovnoġolskega in srednjeġolskega izobraģevanja, 

- analiza  na nalogi o vplivih recesije na izobraģevanje za potrebe trga dela, 

- strokovne razprave v podporo razvoja kakovosti sistema izobraģevanja in uļenja odraslih (8 okroglih miz, vezanih 
na podroļja Akcijskega naļrta za izobraģevanje odraslih: Za uļenje je vedno pravi ļas), 

- promocija izobraģevanja odraslih in vseģivljenjskega uļenja. 

6. 4ÅÍÅÌÊÎÉ ÄÏÓÅĿËÉ Ö ÌÅÔÕ ςπρπ 

Temeljni doseģki ACS v letu 2010 so bili: 

- pripravljena posodobitev strokovnih podlag za izdelavo NPIO, 

- oblikovan okvir za podaljġanje NPIO do leta 2020, 

- razvita nadgradnja aplikacije kot orodja za tekoļe vnaġanje podatkov izvajalcev o realizaciji dejavnosti v skladu s 
kazalniki za spremljanje ReNPIO, 

- razvit aparat/metodologija postopkov in pravil, ki bodo skladno s sodobno andragoġko doktrino in aktualno 
slovensko zakonodajo andragoġkim delavcem omogoļili potrditev predhodno pridobljenega znanja in izkuġenj ob 
vkljuļitvi v programe ACS, 

- izdelane podlage za ġtudijo uspeġnosti odraslih, vkljuļenih v programe formalnega srednjeġolskega 
izobraģevanja (programi osnovnoġolskega izobraģevanja bodo celovito evalvirani v 2011 na podlagi dogovora z 
MĠĠ), 

- statistiļna analiza in delna interpretacija podatkov pri nalogi o vplivih recesije na izobraģevanje za potrebe trga 
dela, 

- izpeljanih 8 tematskih okroglih miz, vezanih na podroļja Akcijskega naļrta uļenja odraslih, 

- izpeljan TVU 2010 s poudarkom na Evropskem letu boja proti revġļini in socialni izkljuļenosti, 

- nadgradnja promocijske kampanje Zgledi vleļejo ï usposabljanje za nadaljnjo vpeljavo v prakso in evalvacija 

- izpeljan Letni posvet o izobraģevanju odraslih. 

7. Temeljno poslanstvo ACS 

Temeljno poslanstvo ACS je razvijati kulturo vseģivljenjskega uļenja in izobraģevanja odraslih v Sloveniji. ACS je 
osrednja ustanova za razvoj sistema izobraģevanja odraslih, usposabljanja strokovnjakov, kakovosti, svetovanja 
ter promocijskih in informacijskih dejavnosti na podroļju izobraģevanja odraslih. 

8. $ÏÌÇÏÒÏéÎÉ ÉÎ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÉ ÃÉÌÊÉ ÉÎ ËÁÚÁÌÎÉËÉ ÚÁ ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ ÔÅÈ ÃÉÌÊÅÖ 

S svojo dejavnostjo ACS prispeva k uresniļevanju ciljev ReNPIO do leta 2010: izboljġati sploġno izobraģenost 
odraslih; dvigniti izobrazbeno raven slovenskega prebivalstva in poveļati njegove zaposlitvene zmoģnosti. Cilji, k 
uresniļitvi katerih prispeva ACS, so opredeljeni tudi v Obrazloģitvi proraļuna Ministrstva za ġolstvo in ġport za 
leto 2010, objavljeni na spletni strani Ministrstva za finance (http://www.mf.gov.si) in se glasijo: 
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- zmanjġati izobrazbeni primanjkljaj odraslih, in sicer ġe posebej tistih, ki imajo samo osnovno ali niģjo poklicno ġolo 

oziroma nizko raven pismenosti, ter poveļati udeleģbo odraslih (zlasti osipnikov) v izobraģevanju in 

usposabljanju, 

- poveļati ġtevilo udeleģencev iz druģbeno ranljivih skupin v procesu izobraģevanja in usposabljanja in ġtevilo 

udeleģencev v poklicnem izobraģevanju in usposabljanju,  

- izboljġati funkcionalno pismenost prebivalstva za dejavno vkljuļevanje v ģivljenje in delo, 

- zviġati raven spretnosti za uporabo pismenih informacij v praktiļnem ģivljenju in za boljġe sporazumevanje v 

okviru informacijsko komunikacijske tehnologije. 

Kazalniki za uresniļevanje teh navedenih ciljev so: 

- poveļanje deleģa prebivalstva (24-64 let), vkljuļenega v vse oblike vseģivljenjskega uļenja glede na leto 2008, 
ko je deleģ znaġal 13,9 % (vir Eurostat), 

- zviġanje deleģa odraslih (20-24) z dokonļano srednjo ġolo glede na leto 2008, ko je ta deleģ znaġal 90,2 % in 
deleģ odraslih (25-64) z dokonļamo srednjo ġolo glede na leto 2008, ko je ta znaġal 82% (vir Eurostat),  

- zmanjġanje ġtevila odraslih brez dokonļane osnovne ġole glede na leto 2008, ko je bilo takih 76.000 odraslih nad 
15 let (vir SURS). 

Prednostni kratkoroļni cilji, ki jih je ACS nameraval uresniļiti v letu 2010, so opredeljeni v temeljnih doseģkih v 
letu 2010 (stran 7). 

Poleg tega je ACS vse leto 2010 zagotovljal stalno strokovno podporo izvajalcem programov za izobraģevanje in 
uļenje odraslih. 

Kazalniki, s katerimi so bili preverjani ti cilji, so: 

- izdelane strokovne podlage za NPIO 2011-2015, 

- izdelana strokovna izhodiġļa za podaljġanje NPIO do leta 2020, 

- delujoļa spletna aplikacija za tekoļe vnaġanje podatkov izvajalcev o realizaciji dejavnosti v skladu s kazalniki za 
spremljanje ReNPIO, 

- razvit aparat/metodologija postopkov in pravil, ki bodo skladno s sodobno andragoġko doktrino in aktualno 
slovensko zakonodajo andragoġkim delavcem omogoļili potrditev predhodno pridobljenega znanja in izkuġenj ob 
vkljuļitvi v programe ACS, 

- izdelane podlage za ġtudijo uspeġnosti odraslih, vkljuļenih v programe formalnega srednjeġolskega 
izobraģevanja (programi osnovnoġolskega izobraģevanja bodo celovito evalvirani v 2011 na podlagi dogovora z 
MĠĠ), 

- statistiļna analiza in delna interpretacija podtakov na nalogi o vplivih recesije na izobraģevanje za potrebe trga 
dela, 

- izpeljanih 8 tematski okroglih miz vezanih na podroļja Akcijskega naļrta uļenja odraslih, 

- izpeljan TVU 2010 s poudarkom na Evropskem letu boja proti revġļini in socialni izkljuļenosti, 

- nadgradnja promocijske kampanje Zgledi vleļejo ï usposabljanje za nadaljnjo vpeljavo v prakso in evalvacija. 

Kazalniki so bili v celoti doseģeni, kar je vidno v temeljnih doseģkih in tudi iz Priloge 1 k poroļilu (Realizacija 
kazalnikov LDN 2010). 

9. )ÚÈÏÄÉĤéÁ ÉÎ ËÁÚÁÌÃÉȟ ÎÁ ËÁÔÅÒÉÈ ÔÅÍÅÌÊÉÊÏ ÉÚÒÁéÕÎÉ ÉÎ ÏÃÅÎÅ ÐÏÔÒÅÂÎÉÈ 
sredstev  

Izhodiġļa za izraļun in oceno potrebnih sredstev so temeljila na ġtevilu zaposlenih ter na efektivnih urah, ki 
znaġajo 1.750 ur na zaposlenega. V sklepu Ministrstva za ġolstvo in ġport o doloļitvi kadrovskega naļrta ACS ġt. 
100-1/2009/25, z dne 26. 2. 2010, je navedeno, da ima ACS v okviru zbirnega kadrovskega naļrta dovoljenih 37 
zaposlitev, in to je Andragoġki center Slovenije tudi uresniļil. 
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Naloge iz LDN ACS za leto 2010 je opravilo 32 zaposlenih (brez zaposlitev za projekte ESS), od tega jih je bilo 
31 zaposlenih za nedoloļen in 1 za doloļen ļas, kar pomeni 56.000 efektivnih ur. Sodelavec za doloļen ļas je 
delal s krajġim delovnim ļasom in je v letu 2010  opravil 350 efektivnih ur. Ena sodelavka je na lastno ģeljo 
zaposlena s krajġim delovnim ļasom, in sicer 5 ur dnevno (1.094 efektivnih ur), tri zaposlene delavke so delale 
krajġi delovni ļas v skladu z zakonom o starġevstvu, in sicer ena 4 ure (875 efektivnih ur) in dve po 6 ur dnevno 
(dve uri do polnega delovnega ļasa za njiju so opravili drugi delavci, zaposleni za doloļen ļas). Seġtevek vseh 
opravljenih efektivnih ur je torej 53.069 ur. 

31. 12. 2010 je bilo na ACS 39 zaposlenih, od tega 29 za nedoloļen ļas in 10 za doloļen ļas. V letu 2010 so se 
zakljuļile 3 nadomestne zaposlitve za doloļen ļas, in sicer za ļas nadomeġļanja delavk na porodniġkem 
dopustu. Ena zaposlitev za nedoloļen ļas se je konec oktobra 2010 zakljuļila zaradi upokojitve, ena  delavka se 
je pred koncem leta 2010 poloviļno upokojila, poloviļno pa ostaja zaposlena na ACS. 

Za izvajanje ESS projektov smo v letu  2010 zaposlili 3 sodelavce za doloļen ļas trajanja projektov. Skupno 
ġtevilo zaposlitev za izvajanje ESS projektov je 10, od tega 8 oseb za polni delovni ļas, ena za krajġi delovni ļas 
(4 ure) in ena zaposlitev za 6 ur dnevno. 

10. Poslovanje v letu 2010  

V skladu z Odlokom o ustanovitvi je ACS sredstva za svoje delovanje pridobival od ustanovitelja in iz drugih virov 
(razliļni razpisi na nacionalni in mednarodni ravni, naroļeni projekti). ACS je v letu 2010 posloval v skladu z 
notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest ter usklajenimi internimi akti: Statut ACS, Pravilnik o notranji 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. 

V letu 2010 smo uspeġno izvajali tuid separatni del LDN obeh projektov, sofinanciranih iz ESS: 

- Izobraģevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraģevanju odraslih, 

- Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega uļenja. 

Vse naloge in aktivnosti so tekle v skladu z vsebinskimi in ļasovnimi opredelitvami v projektih, kar je razvidno tudi 
iz vmesnih poroļil, ki smo jih poġiljali skrbnici pogodb na MĠĠ. Vse kadrovske in finanļne spremebe smo sprotI 
usklajevali s skrbnico pogodb na MĠĠ, kontrolno enoto na MĠĠ, generalnim sekretarjem na MĠĠ in SVLR, kjer je 
to bilo potrebno. 

11. Mednarodno sodelovanje  

Mednarodna dejavnost ACS je obsegala poleg sodelovanja v mednarodnih projektih (ki so posebej navedeni v 
poroļilu) ġe sodelovanje v mednarodnih organizacijah in projektnih skupinah s podroļja izobraģevanja odraslih, 
obiske  tujih strokovnjakov na ACS, ġtudijsko izpopolnjevanje delavcev ACS v tujini, sodelovanje na mednarodnih 
konferencah, objave v tujem tisku in druge oblike sodelovanja. 

V letu 2010 smo sodelovali z naslednjimi mednarodnimi organizacijami s podroļja izobraģevanja odraslih in e-
izobraģevanja: ESREA (European Society for Research on the Education of Adults), ERDI (Consortium of 
European Research and Development Institutes of Adult Education), EDEN (European Distance and e-Learning 
Network), NIACE (National Institute of Adult Continuing Education), EARLI (European Association for Reserach 
on Learning and Instruction) in  ICAE (International Council for Adult Education). Predstavniki ACS so sodelovali 
v mednarodnih skupinah Ekspertna skupina za kompetence odraslih - Expert Group on Adult Skills in v Stalni 
skupini za kazalnike in ciljne vrednosti (SGIB) pri Evropski komisiji. 
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B. P/3%".) $%, 0/2/I),! ɀ ÏÂÒÁÚÌÏĿÉÔÅÖ ÎÁÌÏÇ ÉÎ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ 

1. Redne naloge javnega zavoda 

1.1. 3ÉÓÔÅÍ ÉÎ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

1.1.1. 2ÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÅȟ ÒÁÚÖÏÊ ÉÎ ÐÏÄÐÏÒÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÕ ÓÉÓÔÅÍÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

1.1.1.1. 0ÒÉÐÒÁÖÁ ÏÓÎÕÔËÁ .ÁÃÉÏÎÁÌÎÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ odraslih za obdobje 2011 -2020  

Vir: MĠĠ, Proraļunska postavka: 6095 - Andragoġki center Republike Slovenije, Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme. 

OPIS: 
V letu 2010 se po ġestih letih izteļe veljavnost Nacionalnega programa izobraģevanja odraslih (NPIO). Iz analize 
izvajanja njegovih doloļil, pripravljene v letu 2009, lahko izluġļimo osnovna izhodiġļa za pripravo novega, tokrat 
desetletnega nacionalnega programa za obdobje 2011-2020. Prvi korak v tem procesu predstavlja Resolucija 
nacionalnega programa (ReNPIO) za obdobje 2011-2013. Odloļitev za izdelavo triletnega nacionalnega 
programa temelji na pomembnejġih razvojnih dokumentih, ki se domala vsi nanaġajo na obdobje do leta 2013: 
Strategija razvoja Slovenije do leta 2013 (sprejeta leta 2005), Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za 
obdobje 2007-2013, Operativni program razvoja ļloveġkih virov za obdobje 2007-2013 in Drģavni razvojni 
program 2007-2013 (Vlada RS, 2008). V teh treh letih priļakujemo tudi uveljavitev sprememb na podroļju 
zakonskega urejanja podroļja izobraģevanja in sprejem novih razvojnih dokumentov tako na nacionalni ravni kot 
tudi na ravni EU.  

V obdobju od januarja do avgusta je potekalo oblikovanje dokumenta ReNPIO 2011-2013. Na podlagi izsledkov 
Analize uresniļevanja ReNPIO v obdobju 2005-2008, sprejetega LPIO za leto 2010, pregleda merodajnih 
dokumentov ter analiziranja dostopnih podatkov je bil v prvi fazi zamejen okvir, znotraj katerega se bo 
izobraģevanje odraslih razvijalo v prihodnjih treh letih. Opredeljeni so bili izhodiġļa in utemeljitev za postavitev 
prioritet posameznim oblikam izobraģevanja in uļenja. Izdelane so bile tabele, ki vkljuļujejo predvidena gibanja 
vkljuļevanja odraslih v posamezne oblike izobraģevanja in uļenja ter njihovo ovrednotenje. Na teh podlagah je bil 
izdelan osnutek ReNPIO 2011-2013, ki je bil konec avgusta poslan na Ministrstvo za ġolstvo in ġport (MĠĠ) v 
presojo in dopolnjevanje. Na pobudo s strani MĠĠ, smo veljavnost dokumenta ReNPIO podaljġali do leta 2015. 
Tako dopolnjen dokument je bil MĠĠ oddan na zaļetku meseca novembra. Strokovna razprava o dokumentu 
ReNPIO 2010-2013 je bila izpeljana tudi v okviru ACS. Po razpravi na seji Strokovnega sveta za izobraģevanje 
odraslih je bil ġe enkrat dopolnjen in v dokonļni razliļici oddan ob koncu leta 2010. 

Na podlagi ReNPIO so bila izdelana Izhodiġļa za pripravo osnutka Nacionalnega programa IO za obdobje 2016-
2020. Pri tem so bili upoġtevani nekateri dokumenti, ki v svojih projekcijah ģe seģejo do leta 2020. Na ravni EU 
gre za dokument Evropa 2020 (Strategija za pametno, trajnostno in vkljuļujoļo rast), v Sloveniji pa za osnutek 
Nacionalnega raziskovalnega razvojnega programa 2011-2020, Resolucije o nacionalnih razvojnih projektih za 
obdobje 2007-2023 in osnutek Nacionalnega programa visokega ġolstva 2011-2020. Upoġtevane so bile tudi 
projekcije gibanja prebivalstva, tehnoloġkega razvoja in predvidevanja o dolgoroļnejġih potrebah po znanjih. V 
dogovoru s financerjem smo tako pripravili tri dokumente namesto enega ï osnutka NPIO za obdobje 2011-2020. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- opredelitev metodologije za pripravo osnutka ReNPIO 2011-2013, 

- posodobitev strokovnih podlag za izdelavo NPIO, 

- dokument ReNPIO 2011-2013, 

- dokument ReNPIO 2011-2015 (dopoljnena razliļica z veljavnostjo do leta 2015), 

- Izhodiġļa za pripravo osnutka Nacionalnega programa IO za obdobje 2016-2020. 
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Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram. Sodelavci ACS: mag. Peter 
Beltram, mag. Estera Moģina, mag. Margerita Zagmajster, dr. Angelca Ivanļiļ, Sonja Klemenļiļ, Metka Svetina, 
mag. Tanja Viliļ Klenovġek, dr. Tanja Moģina, Tanja Benko. 

1.1.1.2. 2ÁÚÖÏÊ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÏÖ ÚÁ ÓÐÒÏÔÎÏ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

Vir: MĠĠ, Proraļunska postavka: 6095 Andragoġki center Republike Slovenije, Skrbnik proraļunske postavke na 
MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Raļunalniġka aplikacija, ki smo jo razvili na ACS in preizkusili pri izdelavi naloge Analiza uresniļevanja ReNPIO, 
se je izkazala kot primerno orodje za spremljanje in analiziranje izvajanja programov in aktivnosti izobraģevanja 
odraslih.  
Opravljene so bile aktivnosti za nadgradnjo aplikacije v spletni pripomoļek za poroļanje izvajalcev o izvedenih 
aktivnostih. Potekalo je usklajevanje predlaganih reġitev z MĠĠ, v avgustu pa je bil prototip spletne aplikacije 
predstavljen predstavnikom MĠĠ. Opredeljeni so bili roki za izvedbo pilotnega preizkusa delovanja instrumenta v 
jeseni 2010 in dogovorjeni postopki nadaljnjega razvoja aplikacije.  

Jeseni je bil opravljen pilotni preizkus delovanja aplikacije. V prvi fazi testiranja je bila aplikacija interno 
preizkuġena s strani sodelavcev ACS, v drugi pa so sodelovali nakljuļno izbrani izvajalci. V poskusno razliļico so 
vnaġali podatke o izvedenih programih v letu 2010. Na podlagi opaģanj in pripomb sodelujoļih v preizkusu, so bili 
sprotno vneġeni popravki in manjġe izboljġave.  

Aplikacija je test prestala brez veļjih pomanjkljivosti. Instrument je sedaj pripravljen za resniļno uporabo za 
potrebe poroļanja o izvedenih aktivnostih v letu 2011. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- prilagoditev aplikacije za spletno uporabo, 

- opredelitev in izdelava avtorizacijske mreģe za dostop do aplikacije, 

- pilotni preizkus aplikacije s sodelovanjem izbranih izvajalcev in odprava manjġih pomanjkljivosti. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Peter Beltram. Sodelavci ACS: mag. Peter 
Beltram, mag. Estera Moģina, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, mag. Margerita Zagmajster, Tanja Benko. Zunanji 
sodelavci: Niansis. 

1.1.1.3. Stalno sodelovanje  pri pripravi strokovnih analiz, mnenj, pripomb in dopolnil ter 
ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊ Ö ÐÏÄÐÏÒÏ ÓÐÒÅÊÅÍÁÎÊÕ ÏÄÌÏéÉÔÅÖ ÐÒÉÓÔÏÊÎÉÈ ÔÅÌÅÓ ÉÎ ÓÌÕĿÂ 
ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÉÓÔÅÍÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

Vir: MĠĠ, Proraļunska postavka MĠĠ 6095 - Andragoġki center Republike Slovenije, Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Posredovali smo pripombe na Osnutek Pravilnika o vodenju postopkov priprave, posredovanja v sprejem in 
objave javno veljavnih izobraģevalnih in vzgojnih programov, sodelovali na posvetih in razpravah v zvezi z 
razliļnimi strokovnimi vpraġanji na podroļju izobraģevanja odraslih ter pripravili strokovne podlage za pripravo 
nacionalnega programa izobraģevanja odraslih. Sodelovali smo pri izvajanju javnih razpisov s podroļja 
izobraģevanja odraslih in v razliļnih komisijah. Pripravljali smo razliļne prikaze in analize za MĠĠ o omreģju 
uļiteljev in izvajalcev na podroļju pismenosti za potrebe priprave in izvedbe javnega razpisa ESS. Za potrebe 
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Strokovnega sveta za izobraģevanje odraslih (SSIO) smo pripravili strokovno mnenje o ustreznosti uļnega 
gradiva in programa za izpopolnjevalni teļaj slovenġļine. 
Na pobudo SSIO sta bila dokument Analiza uresniļevanja ReNPIO 2005-2008 in Izhodiġļa za oblikovanje 
ReNPIO 2011-2013 v enomeseļni javni razpravi, h kateri so bili posebej povabljeni predstavniki vseh izvajalcev 
IO. Pripravljeno je bilo poroļilo o javni razpravi.  

Natanļnejġe poroļilo o delu sodelavcev ACS v nacionalnih komisijah in delovnih telesih je predstavljeno tudi v 
rubriki Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah (na koncu posebnega dela B). 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: Strokovne informacije, mnenja in predlogi v podporo pripravi ukrepov in 
sprejemanju odloļitev s podroļja sistema izobraģevanja odraslih na razliļnih ravneh glede na potrebe in zahteve 
financerjev.  

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Margerita Zagmajster. Sodelavci ACS: 
mag. Peter Beltram, Vera Mlinar, Metka Svetina, mag. Margerita Zagmajster, Tanja Benko, mag. Zdenka Birman 
Forjaniļ, mag. Andreja Dobrovoljc, dr. Angelca Ivanļiļ, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, mag. Estera Moģina. 

1.1.1.4. 5ÓÐÅĤÎÏÓÔ ÏÄÒÁÓÌÉÈȟ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÁ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÉÎ 
ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÅÇÁ  ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉς-letna naloga)  

Vir: MĠĠ, Proraļunska postavka MĠĠ: 6095 - Andragoġki center Republike Slovenije, Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Naloga se je zaļela septembra 2010, pripravljena so bila teoretiļna izhodiġļa, ki temeljijo na opredelitvi 
fenomena uspeġnosti odraslih v srednjeġolskem izobraģevanju. Pripravljena so bila tudi metodoloġka izhodiġļa 
za izvedbo empiriļnega dela, ki bo potekal leta 2012, oziroma osnutek inġtrumentov za pridobivanje podatkov 
(vpraġalniki za udeleģence, uļitelje, organizatorje izobraģevalnih dejavnosti in za delodajalce). Pripravljena je bila 
tudi podlaga za izbor vzorca. 

V skladu z dogovorom Ministrstva za ġolstvo in ġport je bil leta 2010 spremenjen koncept naloge. Nastala je nova 
naloga, v sklopu katere bo potekala evalvacija programov osnovnoġolskega izobraģevanja odraslih. Izvedba te 
naloge bo leta 2011. Naloga Analiza uspeġnosti odraslih, vkljuļenih v programe formalnega srednjeġolskega 
izobraģevanja pa bo izvedena in zakljuļena 2012-2013. Zaradi spremenjenega koncepta naloge je bilo delo na 
nalogi v letu 2010 osredotoļeno na srednjeġolsko izobraģevanje. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- teoretiļna izhodiġļa ġtudije, 

- metodologija izvedbe ġtudije, 

- osnutki instrumentov za zbiranje podatkov glede na opredelitev preuļevanih populacij, podlage za izbor vzorcev. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani, razen: 

NEOPRAVLJENO DELO: 
Zaradi spremenjenega koncepta naloge in pobude financerja po novi nalogi oz. po poglobljenem prouļevanju 
osnovnoġolskega izobraģevanja za odrasle v letu 2011 ni bil opravljen manjġi del naloge, ki se nanaġa na 
osnovnoġolsko izobraģevanje. 
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ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Mag. Jasmina Mirļeva. Sodelavci ACS: mag. 
Jasmina Mirļeva, dr. Angelca Ivanļiļ, dr. Natalija Vreļer, mag. Margerita Zagmajster, Vera Mlinar. Zunanji 
sodelavci: dr. Marko Radovan. 

1.1.1.5. 6ÐÌÉÖÉ ÒÅÃÅÓÉÊÅ ÎÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÔÒÇÁ ÄÅÌÁ 

Vir: MDDSZ, Proraļunska postavka MDDSZ: 8663 - Vseģivljenjsko uļenje in 3244 - Premije KDPZ ï zavodi za 
poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih. Skrbnik proraļunske postavke na MDDSZ: Irena Kuntariļ 
Hribar 

OPIS: 
Cilj naloge je bil ugotoviti kakġen je vpliv recesije na izobraģevanje in usposabljanje delovno aktivne populacije v 
Sloveniji, v kolikġni meri zasebna in javna sfera sledita potrebam po izobraģenosti in usposobljenosti delovne sile, 
kakġna so vlaganja v to dejavnost v primerjavi z dosedanjimi razvojnimi obdobji in katere so skupine, ki so najbolj 
izobraģevalno izloļene. 

V letu 2010 je bilo opravljeno naslednje: 

- analizirani so bili mednarodni in nacionalni dokumenti in druga gradiva, ki so bila sprejeta v zadnjih treh letih kot 
podlaga za izhod iz recesije. Pri analizi mednarodnih in nacionalnih dokumentov in gradiv je ġe posebej 
izpostavljeno razmerje med trgom dela, druģbeno vkljuļenostjo in vseģivljenjskim uļenjem; 

- analizirani so bili statistiļni podatki. V srediġļu statistiļne analize je bilo, da se ugotovijo spremembe v vzorcih 
izobraģevalne vkljuļenosti pred in v ļasu gospodarske recesije in krize; 

- zakljuļeno je bilo intervjuvanje vodilnih oseb v petnajstih podjetjih. Namen te analize je bil, da bi pridobili 
objektivno evidenco o izobraģevanju in usposabljanjuv podjetjih in da bi problematiko preuļili v obliki 'ground 
level'. 

- veļina podatkov je bila interpretiranih ģe v letu 2010. 

Zaradi velikega zanimanja strokovne in ġirġe javnosti smo se odloļili, da bi opisano problematiko osvetlili na 15. 
andragoġkem kolokviju v okviru TVU 2011; na to temo bo objavljena tudi publikacija. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- pregled kljuļnih mednarodnih in nacionalnih dokumentov trga dela s poudarkom na smernicah izobraģevanja 
delovne sile, povezanih s sedanjo situacijo, 

- opredelitev metodologije ter statistiļna analiza, 

- interpretacija podatkov (ġe poteka). 
Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: Za pojasnjevanje stanja na tem podroļju  je bila v letu 2010 izvedena dodatna 
kvalitativna analiza. Intervjuvali smo vodje kadrovskih sluģb, sploġnega sektorja in direktorje v 15 slovenskih 
podjetjih, tako v zasebni kot v javni lasti. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Jasmina Mirļeva. Sodelavci ACS: mag. 
Jasmina Mirļeva, Vera Mlinar, mag. Margerita Zagmajster, Tanja Benko. Zunanji sodelavci: dr. Marko Radovan. 

1.2. :ÖÉĤÅÖÁÎÊÅ ÒÁÖÎÉ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÏÄÒÁÓÌÉÈȡ ÐÒÅÕéÅÖÁÎÊÅ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉȟ ÔÅÍÅÌÊÎÉÈ ÚÍÏĿÎÏÓÔÉ ÉÎ 
kompetenc odraslih  

1.2.1. 3ÔÒÏËÏÖÎÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÅ ÎÁÌÏÇÅ ÚÁ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏ ÐÏÄÐÏÒÏ ÉÎ ÎÁÄÁÌÊÎÊÉ ÒÁÚÖÏÊ ÏÍÒÅĿÊÁ 
programov za razvoj pismenosti odraslih  

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka MĠĠ: 6095 - Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ: Ema Perme 
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OPIS: V okviru naloge smo opravljali predvsem svetovanje omreģju ustanov in uļiteljev v programih za razvoj 
pismenosti ter promovirali programe za razvoj pismenosti. V ļasu, ko je bil odprt javni razpis ESS, so se na nas 
obraļali ġtevilni novi izvajalci, ki so si ģeleli pridobiti pogoje za kandidiranje na razpisu. Za omreģje smo opravljali 
tudi druga podporna dela: izdajali smo potrdila o usposobljenosti uļiteljev, potrdila o sodelovanju pri nacionalnih 
projektih ter razvojnem delu in podobno. Predvsem so se na nas obraļali izvajalci programa UĢU MDM, ki so 
imeli naļrtovane izvedbe v letu 2010. Ģeleli so informacije, utemeljitve in podlage za predstavitve programa 
podjetjem in zbornicam. Kot kljuļni problem so izpostavili dejstvo, da program UĢU MDM ni umeġļen v programe 
Aktivne politike zaposlovanja ter dejstvo, da ACS ne organizira veļ programov strokovnega spopolnjevanja 
uļiteljev programov UĢU. 

V okviru danih moģnosti smo promovirali programe in podroļje pismenosti: 

- Na pobudo MĠĠ smo pripravili opis primera dobre prakse ï programa BIPS za seminar kolegialnega uļenja, ki je 
bil maja na Dunaju, v okviru aktivnosti implementacije strategij vseģivljenjskega uļenja (Peer learning seminar: 
critical factors for the implementation of lifelong learning strategies and policies). Naġ primer dobre prakse je 
vkljuļen v zakljuļno poroļilo seminarja.  

- Na povabilo Direktorata za izobraģevanje in kulturo ter s posredovanjem MĠĠ smo se junija udeleģili dvodnevne 
delavnice na temo razvoja temeljnih spretnosti pri odraslih, organizirane v okviru aktivnosti uresniļevanja 
Akcijskega naļrta za izobraģevanje odraslih 'Za uļenje je vedno pravi ļas'. Pripravili smo poroļilo o sistemskih 
ukrepih v Sloveniji za to podroļje, na delavnici pa smo predstavili programe in izkuġnje s podroļja pismenosti 
odraslih.  

- Na povabilo organizacije NIACE iz Velike Britanije smo pripravili povzetek o uspeġnosti programa druģinske 
pismenosti BIPS v Sloveniji.  

- V studiu Radia Slovenija smo 8. 9. 2010 odgovarjali na vpraġanja o pismenosti odraslih v Sloveniji ob Svetovnem 
dnevu pismenosti.   

- Na povabilo organizacije VOX iz Norveġke smo se pridruģili Evropski zvezi za temeljne zmoģnosti, ki je bila 
ustanovljena junija 2010. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- svetovanje mreģi izvajalcev in uļiteljev javno veljavnih programov za razvoj pismenosti, 

- promocija programov s podroļja razvoja pismenosti v slovenski in mednarodni javnosti. 
Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Ester Moģina. Sodelavci ACS: mag. Estera 
Moģina, mag. Margerita Zagmajster, Tanja Benko. 

1.2.2. 3ÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÍÏÄÕÌ ɉ3)-/Ɋ 

Vir: MĠĠ, MDD. Proraļunska postavka MĠĠ: 6095 - Andragoġki center Republike Slovenije. Proraļunska 
postavka MDDSZ: 8663 - Vseģivljenjsko uļenje in 3244 - Premije KDPZ ï zavodi za poklicno izobraģevanje in 
izobraģevanje odraslih. Skrbnik proraļunske postavke na MĠĠ: Ema Perme. Skrbnik proraļunske postavke na 
MDD: Irena Kuntariļ Hribar 

OPIS: 
Osnovni cilj oblikovanja SIMO je zagotavljanje dostopa in razvijanje t.i. kljuļnih zmoģnosti v skupinah 
izobrazbeno in socialno prikrajġanih skupin prebivalcev. To so tudi odrasli, ki so bili v osnovnem in poklicnem 
izobraģevanju manj uspeġni pri sploġnoizobraģevalnih predmetih. Vpeljava certifikatnega sistema in pospeġen 
razvoj NPK je prinesel nove moģnosti odraslim na trgu dela, vendar sistem ne omogoļa dobitnikom, da bi 
pridobili tudi poklicno izobrazbo. SIMO predstavlja novo vez med NPK in poklicno izobrazbo, ki naj bi jo, na 
podlagi uspeġnega  pilota, èuzakoniliç, tako da bo postal SIMO sestavni del sistema NPK in s tem omogoļil tudi 
pridobitev poklicne izobrazbe.  

Poglavitna naloga v okviru projekta SIMO v letu 2010 je bila izpeljava in evalvacija pilotne izvedbe modula SIMO, 
dopolnitev modula v skladu z rezultati pilotne izvedbe, priprava poroļila o projektu s kljuļnimi ugotovitvami in 
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priporoļili za sistemsko umestitev modula ter predstavitev na Strokovnem svetu za izobraģevanje odraslih. 
Izpeljane so bile vse predvidene naloge, razen predstavitev na SSIO, ki jo bomo izpeljali na prvi moģni seji sveta 
v letu 2011. 

Pripravili in izvedli smo povabilo k oddaji ponudbe za izpeljavo pilota in kot najboljġega ponudnika izbrali 
Srednjeġolski center Celje. Pripravili in izpeljali smo usposabljanje uļiteljev izvajalcev pilota. V skladu z naġimi 
navodili je ġola oblikovala skupino odraslih udeleģencev in priļela z izvedbo pilota, ki je potekala od aprila do 
oktobra 2010. Skupina uļiteljev je pripravila osnutek izvedbenega kurikula, instrumente za preverjanje znanja, 
uļna gradiva ter mape uļnih doseģkov. Pripravljena je bila tudi metodologija spremljanja in evalvacije pilotne 
izvedbe. Po izpeljani pilotni izvedbi smo pripravili poroļilo o poteku pilotne izvedbe s priporoļili za dopolnitve 
modula in s priporoļili za sistemsko umestitev modula SIMO. V pripravi predlogov za sistemsko umestitev 
modula, se je pokazalo, da bo potrebno modul predstaviti tudi Strokovnemu svetu za poklicno izobraģevanje.  

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- izpeljana je bila 1 pilotna izvedba modula SIMO,   

- izpeljano je bilo usposabljanje uļiteljev ï izvajalcev pilota, 

- pripravljena je bila metodologija spremljanja in evalvacije pilota, 

- pripravljeno je poroļilo z kljuļnimi ugotovitvami in predlogi za sistemsko umestitev modula SIMO. 
Naļrtovani kazalci so bili realizirani, razen: 

NEOPRAVLJENO DELO: Predstavitev modula SIMO Strokovnemu svetu za izobraģevanje odraslih ġe ni bila 
realizirana (bo v zaļetku leta 2011). 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Estera Moģina. Sodelavci ACS:  mag. 
Estera Moģina, Metka Svetina, mag. Margerita Zagmajster, Mateja Peļar, Tanja Benko. Zunanji sodelavci: 
strokovni sodelavci uļitelji pri izvedbi pilota, Olga Drofenik. 

1.3. 2ÁÚÖÏÊ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕéÅÎÊÅȡ 0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÄÏÓÔÏÐÁ ÄÏ ÓÐÌÏĤÎÅÇÁ 
ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÃÉÌÊÎÉÈ ÓËÕÐÉÎ 

1.3.1. )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÍÉÇÒÁÎÔÏÖ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka MĠĠ: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Opravili smo pilotno izvedbo 40ïurnega izobraģevalnega programa Zaļetna integracija priseljencev (ZIP). Pilotne 
izvedbe se je udeleģilo 13 priseljencev. Napravili smo tudi evalvacijo pilotne izvedbe ZIP. Slednja je bila zelo 
uspeġna, saj so priseljenci v evalvaciji zapisali, da so potrebovali posredovana znanja in so bili z izvajanjem in 
organizacijo izobraģevalnega programa zelo zadovoljni. Izvajalki izobraģevalnega programa sta bili dr. Nataġa 
Pirih Svetina in dr. Ina Ferbeģar. Po pilotni izvedbi smo dopolnili program ZIP.  

Na konferenci Integracijskega foruma na SAZU, 12. 4. 2010 je dr. Natalija Vreļer predstavila raziskavo 
Izobraģevanje in usposabljanje migrantov (2008) in pilotno izvedbo izobraģevalnega programa Zaļetna 
integracija priseljencev, ki je nastal na podlagi nevedene raziskave. ZIP smo predstavili tudi v diskusiji posveta 
Zveze svobodnih sindikatov 18. 5. 2010 v Seģani. Rezultate navedenih projektov smo predstavili tudi v okviru 
modula o osebnem izobraģevalnem naļrtu za priseljence 13. 12. 2010 na ACS, in sicer v predavanju z naslovom 
Priseljenci in njihove znaļilnosti ter izobraģevalne potrebe. Napisali smo predlog programa usposabljanja za 
izvajalce, ki bo 24-urno usposabljanje, skupaj s predlogom sistemske umestitve in financiranja izobraģevalnega 
programa. Zbrali smo tudi primere uļnih gradiv, ki bodo podlaga za priroļnik za izvajalce ZIP. Ker bo v zaļetku 
leta 2011 ZIP razġirjen iz 40-urnega v 60-urni program v skladu z dogovorom z MĠĠ in MNZ, ga v 2010 nismo 
dali v razpravo na Strokovni svet za izobraģevanje odraslih za pridobitev javne veljavnosti programa; to 
nameravamo storiti v februarju 2011. 
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Napisali smo kodeks medkulturnega dialoga za izobraģevalce odraslih, ki bo v pomoļ tudi drugim uļiteljem. 
Skupaj z nevladnimi organizacijami smo pripravili predlog sprememb Uredbe o integraciji, ki je bil poslan na 
Ministrstvo za notranje zadeve, odgovorno za dopolnitve navedene uredbe. Za ESS projekt ZRC SAZU 
Strokovne podlage, strategije in teoretske tematizacije za izobraģevanje za medkulturne odnose ter aktivno 
drģavljanstvo smo opisali projekte ACS na navedenem podroļju kot dobre prakse, ki so bile objavljene v poroļilu 
ZRC SAZU o analizi dobrih praks izobraģevanj za medkulturne odnose in aktivno drģavljanstvo na primeru 
izobraģevanja odraslih v Ljubljani. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- pilotna izvedba izobraģevalnega programa v 1 poskusni skupini priseljencev in evalvacija izobraģevalnega 
programa ZIP, 

- kodeks medkulturnega dialoga, 

- predlog programa usposabljanja izvajalcev ZIP s predlogom sistemske umestitve in financiranja ZIP, 

- pripravljalne aktivnosti za pripravo priroļnika z gradivi za udeleģence v programu. 
Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 

- 2 predstavitvi ZIP na domaļih posvetih, 

- predstavitev ZIP v okviru predavanja, 

- predlog sprememb Uredbe o integraciji, 

- opis dobrih praks izobraģevanj za medkulturne odnose na ACS. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba:  dr. Natalija Vreļer. sodelavci ACS: dr. Natalija 
Vreļer, mag. Ester Moģina, mag. Margerita Zagmajster, Neda ņorĽeviĺ,Tanja Benko, Slavica Borka Kucler. 
Zunanji sodelavci: mag. Ina Ferbeģar, dr. Nataġa Pirih Svetina. 

1.3.2. Pilotna izvedba programa temeljnega usposabljanja za trajnostni razvoj  

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka MĠĠ: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Usposobili smo dve ciljni skupini: strokovne delavce v izobraģevanju odraslih in predstavnike obļin. Za vsako 
ciljno skupino smo pripravili izbor segmenta iz nje in opis skupine. Z vsako smo izpeljali po eno izvedbo. 
Pripravljena je bila evalvacija izvedb ter ciljev oziroma vsebine programa. Obe skupini sta dali pobudo za nadaljnji 
razvoj podroļja in izrazili pripravljenost za sodelovanje. V zvezi s tem smo priļeli z oblikovanjem skupine, ki bi 
program ġirġe uveljavila. Dodatno pozornost smo namenili sistemski umestitvi programa v strateġke dokumente 
ter promociji programa, ki je dosegla tudi dobro odzivnost. Program je namreļ nov in zasnovan izkuġenjsko, 
terensko in z individualizirano aplikacijo teoretskih spoznanj v konkretne udeleģenļeve okoliġļine.  

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- opis obeh ciljnih skupin in prilagoditev programa njunim potrebam in komunikacijskim kanalom,  

- 2 izvedbi programa (po 1 izvedba za posamezno ciljno skupino), 

- 1 evalvacijsko poroļilo (evalvacija izvedb ter ustreznosti ciljev in vsebin programa). 
Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 

- objave v glasilu Skupnosti slovenskih obļin, ĻaSOSpis (februar, avgust), v e-publikacijah 17. 2. v etc, 16. 3. v Alp 
media CIPRA, v e-Noviļkah in na spletni strani ACS (februar, maj),  

- diseminacija uļnega gradiva (obļine, NVO, Urad predsednika vlade, zainteresirani posamezniki) v skupnem 
obsegu vsaj 50 (zaproġenih) poġiljk,  

- predavanje na FF/oddelek za PA (6. 5. 2010),  
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- uspeġna prijava za sodelovanje v projektu ESS 'Vzpostavitev pogojev za izkustveno izobraģevanje za trajnostni 
razvoj' (skupaj s CPI), ki ga razpisuje MĠĠ (julij),  

- objava prispevka o Uļenju za trajnostni razvoj v e-zborniku Plan B 2.0 (avgust),  

- predstavitev uļnega gradiva na Socialnem tednu v Celju (17. 9. 2010),  

- dodatno izpopolnjevanje zainteresiranih udeleģencev obeh skupin (10. 12. 2010). 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj. Sodelavci ACS: dr. 
Nevenka Bogataj, Metka Svetina, Tanja Benko, mag. Margerita Zagmajster, Mateja Peļar. Zunanji sodelavci: 
Vida Ogorelec Wagner, dr. Alenka Gaberġļik, dr. Boġtjan Anko, mag. Bernard Brġļiļ, Matej Cepin. 

1.3.3. .ÁÄÇÒÁÄÎÊÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÐÏÄÐÏÒÅ ÉÎ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÁ 335 ÉÎ £+ ɉ!ÎÁÌÉÚÁ ÚÎÁéÉÌÎÏÓÔÉ ÐÒÅÔÏËÁ 
znanja v izbranih okoljih)  

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka MĠĠ: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Koordinirali smo omreģje ġtudijskih kroģkov (ĠK) s sprotnim objavljanjem dejavnih kroģkov, opozarjanjem mreģe 
na vpisovanje dejavnosti v spletno aplikacijo za spremljanje dejavnosti in s posredovanjem tekoļih informacij o 
dogajanju v mreģi ter moģnostih izpopolnjevanja znanja. Strokovno podporo in svetovanje smo nudili na 
naslednjih podroļjih: povabila k prijavam projektov (npr. CMEPIUS), svetovanje mentorjem o uporabi spletne 
aplikacije, odzivanje sindikatom in zainteresiranim posameznikom, podpora lokalnim okoljem pri vzpostavitvi oblik 
neformalnega uļenja (npr. povabilo obļine Solļava) in razliļna povabila k sodelovanju (npr. 14. 5. sodelovanje 
na nacionalnem odprtju TVU, 20. 5. povabilo Mestne knjiģnice Ljubljana (MKL) na sreļanju Borz znanja, aktivna 
udeleģba na konferenci IUFRO 8. 6., odziv na povabilo v projekt EASY 27. 8.). Izobraģevanje in usposabljanje o 
novostih smo izpeljali s pomoļjo dveh lokalnih organizatorjev, Druġtva slovenskih pisateljev (aprila v Ljubljani, 
preteģno za bralne kroģke) in knjiģnice Izola (junija v Izoli, preteģno za klasiļne kroģke). Udeleģence smo 
seznanili z novostmi, jim omogoļili predstavitve in dialog o idejah za vsebine kroģkov ter preseganje morebitnih 
izvedbenih teģav. V navezavi na CRP, v katerega smo bili vkljuļeni kot partnerji FDV, smo tako pridobili podatke 
o pretoku znanja v obliki dialoga v ġtudijskih kroģkih. Kot posledica sodelovanja s sindikati sta bili pripravljeni tudi 
objavi v Dnevniku in Noviļkah o dialogu v razliļnih sindikalnih okoljih. Zbrali smo prijave potencialnih 
udeleģencev in zaļeli z organiziranjem usposabljanja novih mentorjev ġtudijskih kroģkov (iz drugih virov), ki bo 
izpeljano januarja 2011. 

Za mreģo srediġļ za samostojno uļenje (SSU) smo lahko zaradi ukinitve celotnih materialnih stroġkov za 
zunanjega sodelavca, Mestno knjiģnico Ljubljana, zagotovili le tekoļe svetovanje za uporabo spletne aplikacije, 
nova gesla in poroļilo ter podatke za MĠĠ. Koordinacija je bila okrnjena, saj ni bilo doslej rednega letnega 
sreļanja. Za sistemsko reġitev problematike smo sproģili veļ pobud s predlogi reġitev, izpeljali smo tudi ġtiri 
delovne sestanke (na MĠĠ, 2 na MKL, na ACS) ter pripravili odmev na Opis dela vodje Centra vseģivljenjskega 
uļenja, ki ga vzpostavlja MKL. Pobude so kulminirale jeseni, novembra je bil pripravljen pregled dosedanjega 
urejanja tega vpraġanja MĠĠ. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- koordinacija omreģja ĠK, 

- koordinacija omreģja SSU,  

- 2 izobraģevanji in usposabljanji za mentorje ĠK in BMK,  

- svetovanje, strokovna podpora in sprotno odzivanje omreģju izvajalcev 34 SSU in 250 ĠK/BMK. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO:  

- aktivna udeleģba na konferenci IUFRO, Bled, Slovenija (8. 6.), 
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- priprava INTERREG prijave v vlogi partnerja Posoġkemu razvojnemu centru (julij), 

- predlogi prispevkov BMK v okviru ACS za Ġolsko leto knjige za MĠĠ (avgust), 

- udeleģba na konferenci Starosti prijazen delodajalec, Maribor (1. 10.), 

- aktivna udeleģba na okrogli mizi projekta EASY, Duesseldorf, Nemļija (7., 8. 10.), 

- vabljeno predavanje na TVU kolokviju Estonije, Tallin, Estonija (15. 10.), 

- predstavitev udeleģbe starejġih v ġtudijskih kroģkih za projekt Zgledi vleļejo (8.11.), 

- nadaljevanje komunikacije z veļjimi izvajalci in sofinancerji ĠK (Zavod za gozdove, sindikati) in vkljuļitev njihovih 
kroģkov v koordinacijo (celo leto). 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj. Sodelavci ACS:  dr. 
Nevenka Bogataj, Slavica Borka Kucler, Tanja Benko, mag. Margerita Zagmajster. Zunanji sodelavci: Franci 
Lajovic (Niansis), dr. Manca Koġir, Mestna knjiģnica Ljubljana, Druġtvo slovenskih pisateljev. 

1.4. 6ÒÅÄÎÏÔÅÎÊÅ ÕéÅÎÊÁ ÉÎ ÎÏÖÉ ÐÒÉÓÔÏÐÉ Ë ÕéÅÎÊÕȡ ÒÁÚÖÏÊ ÖÒÅÄÎÏÔÅÎÊÁ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÁ ÕéÅÎÊÁ 
odraslih  

1.4.1. %ÖÁÌÖÁÃÉÊÁ ÃÅÒÔÉÆÉËÁÔÎÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁȡ ÖÐÌÉÖ ÎÁ ÒÁÚÖÏÊ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÉÎ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÏ 
zaposljivost  

Vir: MDDSZ. Proraļunska postavka: MDDSZ 8663 ï Vseģivljenjsko uļenje. Skrbnik proraļunske postavke 
MDDSZ: Irena Kuntariļ Hribar  

OPIS: 
V letu 2010 je bilo izvedeno spletno anketiranje vseh verificiranih izvajalcev postopkov preverjanja in potrjevanja 
nacionalnih poklicnih kvalifikacij, vseh ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje ter pisno anketiranje (na 
vzorcu) imetnikov certifikatov. Opravljeni so bili intervjuji s predstavniki panoģnih sindikatov in ļlani podroļnih 
odborov za pripravo poklicnih standardov. Ob kvantitavni in kvalitativni analizi zbranih podatkov vkljuļenih ciljnih 
skupin je potekalo tudi zbiranje in analiza podatkov o razliļnih kazalcih certifikatnega sistema, ki smo jih pridobili 
iz sekundarnih virov,  preko centralne spletne baze NRP, od izvajalcev preverjanj oz. drugih strokovnih institucij 
na podroļju nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Na ta naļin smo dobili vpogled v trenutno stanje (objektivna 
evidenca) na podroļju certificiranja poklicnih kvalifikacij ter sledili spremembam, ki so se dogajale na tem 
podroļju od sprejetja Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah leta 2000. Pripravljeno je bilo zakljuļno 
poroļilo o nalogi. Rezultati so bili predstavljeni na sestanku razġirjene koordinacije (MDDSZ, CPI, RIC in ZRSZ) 
na podroļju izvajanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (12. 7. 2010) ter v delavnici Zagotavljanje veljavnosti in 
zanesljivost izdanih certifikatov na nacionalnem posvetu ob 10-letnici certifikatnega sistema (Brdo, 11. 10. 2010). 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- pripravljeno zakljuļno poroļilo, 

- pripravljen posodobljen program usposabljanja ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij za 
pridobitev licence. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 
V sklopu anketiranja ļlanov komisij smo pridobili tudi podatke o stanju in potrebah po usposobljenosti ļlanov 
komisij za izpeljavo postopkov preverjanja. Zbrani podatki ter pobuda za prenovo programa usposabljanja ļlanov 
komisij, ki jo je Strokovnemu svetu za poklicno izobraģevanje posredoval Drģavni izpitni center, sta predstavljala 
podlago za prenovo programa usposabljanja ļlanov komisij. Prenovljen program je sprejel Strokovni svet za 
poklicno izobraģevanje oktobra 2010. 

Rezultati Evalvacije certifikatnega sistema so bili predstavljeni ġe na Komisiji za spremljanje letnega programa in 
na Strokovnem svetu za izobraģevanje odraslih (november 2010). 
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ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Metka Svetina. Sodelavci ACS: Metka Svetina, 
Mojca Dobnikar, dr. Marko Radovan, Vera Mlinar. 

1.5. 2ÁÚÖÏÊ ËÁËÏÖÏÓÔÉ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

1.5.1. Strokovne razprave v podp ÏÒÏ ÒÁÚÖÏÊÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÓÉÓÔÅÍÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕéÅÎÊÁ 
odraslih  

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
V okviru naloge smo v letoġnjem letu izpeljali 8 tematskih okroglih miz, na katerih smo organizirali poglobljeno 
razpravo o doseģeni ravni razvoja na doloļenem podroļju z namenom, da se na tej podlagi oblikujejo tudi 
predlogi in usmeritve za nadaljnji razvoj. Tematske okrogle mize smo organizirali po podroļjih, ki jih Akcijski naļrt 
za izobraģevanje odraslih: za uļenje je vedno pravi ļas opredeljuje kot tista podroļja, na katerih je potrebno 
doseļi nov kakovostni preboj. 

Prvo okroglo mizo z naslovom Kako v Sloveniji skrbimo za usposobljenost izobraģevalcev odraslih? smo izpeljali 
19. marca, udeleģilo se jo je 22 uglednih strokovnjakov iz fakultet, ministrstev, javnih zavodov, druġtev in 
gospodarstva, vsi pa se pri svojem delu tako ali drugaļe sreļujejo z izobraģevanjem odraslih. 

21. aprila smo izpeljali drugo poglobljeno strokovno razpravo z naslovom Pogledi na prenovo poklicnega in 
strokovnega izobraģevanja odraslih. Razprava je bila namenjena pogovoru o uļinkih prenove poklicnega in 
strokovnega izobraģevanja na izobraģevanje odraslih. Razprave se je udeleģilo 19 uglednih strokovnjakov iz 
Ministrstva za ġolstvo in ġport, javnih zavodov in izobraģevalnih organizacij za odrasle.  

10. maja smo organizirali tretjo strokovno razpravo z naslovom Javna mreģa za izobraģevanje odraslih: znanje 
med pravico posameznika in javnim interesom.  K sodelovanju smo povabili ugledne strokovnjake iz ministrstev, 
javnih zavodov, fakultet, druġtev in izobraģevalnih organizacij za odrasle, ki so obravnavano temo osvetlili iz 
razliļnih zornih kotov. Strokovne razprave se je udeleģilo 18 udeleģencev. 

28. maja smo organizirali ļetrto od osmih poglobljenih strokovnih razprav z naslovom Ali imamo izobraģevalci 
odraslih dovolj primernih programov za izobraģevanje brezposelnih? Ker je usposabljanje in izobraģevanje 
brezposelnih eden najpomembnejġih mehanizmov za sooļanje z obravnavano problematiko, smo k sodelovanju 
povabili ugledne strokovnjake iz ministrstev, zavodov za zaposlovanje in drugih javnih zavodov, fakultet, podjetij, 
gospodarske zbornice, sindikatov, zdruģenj ter regionalno razvojnih agencij. Odziv na naġe povabilo je bil zelo 
dober, saj se je razprave udeleģilo kar 30 udeleģencev iz omenjenih institucij.  

5. oktobra smo organizirali peto strokovno razpravo na temo Promocija kulture uļenja. Poleg promocije kulture 
uļenja smo pod drobnogled vzeli tudi druge oblike promocijskih dejavnosti, govorico sodobnih medijev in pomen 
profesionalizacije na tem podroļju. Na sreļanju se je zbralo 26 udeleģencev s podroļja stroke: uporabniki naġih 
storitev, partnerji v promociji vseģivljenjskega uļenja, izvajalci TVU in ĠK ter predstavniki ACS. 

12. novembra smo izpeljali ġesto okroglo mizo na temo Statistiļno spremljanje izobraģevanja odraslih. 
Razpravljali smo o prednostih in pomanjkljivostih obstojeļega sistema statistiļnega spremljanja izobraģevanja 
odraslih ter skuġali odgovoriti na vpraġanja, kako bi lahko izboljġali obstojeļe statistiļno spremljanje ter 
dostopnost do podatkov o izobraģevanju odraslih in vseģivljenjskem uļenju iz razliļnih virov. Strokovne razprave 
se je udeleģilo 26 udeleģencev. 

13. decembra smo organizirali predzadnjo, sedmo strokovno razpravo z naslovom Priznavanje neformalno in 
formalno pridobljenih znanj odraslim pri ponovnem vkljuļevanju v izobraģevanje. Na okrogli mizi je bilo 
predstavljeno poroļilo o spremljavi izvajanja postopkov priznavanja neformalnih znanj, izhodiġļa in merila za 
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priznavanje predhodno pridobljenega znanja v izobraģevanju odraslih ï projekt UNIP in naļin spremljanje 
izvajanja postopkov priznavanja neformalnega uļenja v izobraģevanju odraslih. Na sreļanju se je zbralo 18 
udeleģencev. 

21. decembra pa smo organizirali ġe zadnjo, osmo strokovno razpravo z naslovom Moģnosti pridobivanja in 
priznavanja sploġnih znanj v okviru programa PUM. Odziv na obravnavano tematiko je bil velik, saj se je 
strokovne razprave udeleģilo 29 udeleģencev. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba:  mag. Zdenka Birman Forjaniļ Sodelavci ACS: 
Sonja Klemenļiļ, dr. Tanja Moģina, Jasmina Oreġnik Cunja, Petra Ġmalcelj, mag. Zdenka Birman Forjaniļ, 
Natalija Ģalec, spec., mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Erika Brenk, Slavica Borka Kucler, Darijan Novak, mag. 
Jasmina Mirļeva, mag. Peter Beltram, mag. Ester Moģina, Metka Svetina. Zunanji sodelavci: dr. Sabina Jelenc 
Kraġovec (Filozofska fakulteta Ljubljana), ddr. Barica Marentiļ Poģarnik (Ljubljana), Darko Mali (Center za 
poklicno izobraģevanje, Ljubljana), Darja Ļot (Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve), Valentine 
Zadravec Predovnik (Centralna sluģba Zavoda RS za zaposlovanje), mag. Brigita Kruder (LU Slovenska Bistrica), 
dr. Zdenko Kodelja (Pedagoġki inġtitut Ljubljana), Vuk Ĺosiĺ (Ljubljana), Ciril Horjak (Ciril Horjak, s.p. Ljubljana), 
Jadranka Tuġ (Statistiļni urad RS, Ljubljana), Tatjana Ġkrbec (Statistiļni urad RS, Ljubljana), Helena Ģnidariļ 
(Center za poklicno izobraģevanje, Ljubljana), Joģica Peļnik (LU Koļevje), Zlatko Zepan (ĠC Novo mesto), Jasna 
Berloģnik (Gimnazija Poljane, Ljubljana), dr. Mirjana Nastran Ule (Fakulteta za druģbene vede, Ljubljana), dr. 
Mirko Poġtrak (Fakulteta za socialno delo, Ljubljana). 

1.5.2. Razvoj kakovosti  ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÐÏÎÕÄÂÅ Ö ÉÚÂÒÁÎÉÈ ÒÅÇÉÊÁÈ 

Vir: MDDSZ. Proraļunska postavka MDDSZ: 8663 ï Vseģivljenjsko uļenje in 3244 - Premije KDPZ- zavodi za 
poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih. Skrbnik proraļunske postavke na MDDSZ: Irena Kuntariļ 
Hribar 

OPIS: 
Naloga predstavlja odziv na pereļo problematiko naraġļanja ġtevila brezposelnih ter z brezposelnostjo ogroģenih 
ter ugotovitve, da v Sloveniji primanjkuje raznolike ponudbe programov izobraģevanja in usposabljanja za to ciljno 
skupino. Ġe posebej pereļ problem se kaģe v regijah, kjer je ġtevilo brezposelnih ter z brezposelnostjo ogroģenih 
v zadnjem letu najbolj naraslo. Pomemben vidik kakovosti izobraģevalnih organizacij za odrasle je, da se znajo 
aktivno odzivati na izobraģevalne potrebe v okolju in na podlagi sistematiļne analize potreb razvijati novo 
izobraģevalno ponudbo za razliļne ciljne skupine odraslih. Praksa izobraģevanja odraslih pa kaģe, da so 
izobraģevalne organizacije na tem podroļju premalo aktivne, potrebovale bi dodatna znanja in strokovno 
svetovanje pri  analizi izobraģevalnih potreb ter razvoju izobraģevalnih programov za brezposelne. 

V marcu  smo oblikovali projektno skupino, ki jo sestavljajo predstavniki izobraģevalnih organizacij iz izbranih regij 
z zelo naraġļajoļim trendom brezposelnih ter z brezposelnostjo ogroģenih. Upoġtevajoļ navedene kriterije, smo 
v projektno skupino vkljuļili predstavnike izobraģevalnih organizacij iz pomurske, dolenjske in goriġke regije. Na 
ta naļin smo vkljuļili tako tiste regije, kjer je ġtevilo brezposelnih ģe tradicionalno visoko, hkrati pa je tudi v 
zadnjem obdobju naraslo (pomurska, dolenjska), kakor regijo, kjer ġtevilo brezposelnih sicer glede na republiġko 
povpreļje ni med najviġjimi, je pa zato trend naraġļanja brezposelnosti v zadnjem obdobju skokovito narastel 
(goriġka). Vkljuļili smo naslednje izobraģevalne organizacije: Ljudsko univerzo Murska Sobota, Zavod za 
izobraģevanje in kulturo Ļrnomelj, Ljudsko univerzo Ajdovġļina. 

Na prvem sreļanju projektne skupine, smo izvajalce usposobili za uporabo ene izmed metod za  ugotavljanje 
potreb za ciljno skupino brezposelnih. Kot pripomoļek za pripravo analize potreb smo pripravili vodilo oz. 
metodoloġki postopek za analizo in prikaz potreb po razvoju novih izobraģevalnih programov za brezposelne. 
(april-maj). Po pripravljeni metodologiji je bilo predvideno, da  izvajalci opravijo analizo potreb v dveh delih. V 
prvem delu so uporabili metodo analize dokumentacije, kjer so s pomoļjo pripravljenega vodila analizirali podatke 
o demografski strukturi prebivalstva v regiji, znaļilnostih brezposelnih oseb v regiji, deficitarnih in suficitarnih 
poklicih, obstojeļi ponudbi izobraģevalnih programov v regiji, strateġkih in razvojnih usmeritvah v regiji ter ukrepih 
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aktivne politike zaposlovanja. (maj-julij). Opravili smo pregled opravljenega prvega dela analize potreb in 
izvajalcem pripravili povratno informacijo o potrebnih dopolnitvah (julij). Na drugem sreļanju projektne skupine, 
so izvajalci predstavili zbrane in analizirane podatke in dobili povratne informacije o pripravljenih analizah. Na 
sreļanju smo izvajalce usposobili za uporabo metode fokusnih skupin za izpeljavo pogovorov s pomembnimi 
partnerji v regiji, za pridobivanje dodatnih informacij o potrebah po razvoju novih izobraģevalnih programov za 
brezposelne. Na podlagi potreb, ki so jih zbrali izvajalci, smo v procesu usposabljanja na drugem sreļanju ģe 
poskuġali  izluġļili prioritetna vsebinska podroļja, za katere je smotrno razviti izobraģevalne programe, da bi jih 
dali v presojo partnerjem v predvidenih fokusnih skupinah. Ker se je v tem obdobju pokazalo,  da  je bil postopek 
ugotavljanja in analize potreb za izobraģevalne organizacije bolj zahteven, kot smo na zaļetku predvidevali, smo 
se odloļili, da smo tematiki namenili dodaten ļas in okrepili usposabljanje ter namenili veļ ļasa za fazo zbiranja 
in analizo potreb s fokusnimi skupinami. Potem, ko so izobraģevalne organizacije v svojih regijah izpeljale 
fokusne skupine s pomembnimi partnerji (oktober), smo jih na tretjem sreļanju (november), usposobili za 
uporabo izbrane metodologije pri pripravi novih izobraģevalnih programov. Glede na to, da smo za postopek 
ugotavljanja potreb porabili veļ ļasa, kot smo prvotno predvideli, saj se je pokazalo, da je ta proces za 
izobraģevalne organizacije precej nepoznan in imajo z njim malo izkuġenj, smo morali korigirati tudi prvotni naļrt, 
po katerem naj bi do konca leta ģe oblikovali nove izobraģevalne programe. Izobraģevalne organizacije so po 
dogovorjeni metodologiji pripravile osnutke nekaterih sestavin sploġnih delov novih izobraģevalnih programov, ki 
smo jih na decembrskem sreļanju skupaj ovrednotili. Na tej podlagi so izobraģevalne organizacije izobraģevalne 
programe razvijale naprej in sicer so na podlagi opredeljenih kljuļnih del pripravile opise kompetenc, ki si jih bodo 
pridobili udeleģenci  v novih izobraģevalnih programih. Pripravo konļnih verzij izobraģevalnih programov, pa smo 
zamaknili v prvo tretjino leta 2011. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- 3 analize potreb  brezposelnih in z brezposelnostjo ogroģenih zaposlenih v treh izbranih regijah (Prekmurje, 
Severno Primorska, Dolenjska ï Bela krajina) 

- Osnutki 3 novih izobraģevalnih programov za brezposelne in z brezposelnostjo ogroģenih zaposlenih 
V celoti realiziran 1 kazalnik od 2; drugi realizirani deloma. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: dr. Tanja Moģina. Sodelavci ACS: dr. Tanja 
Moģina, Sonja Klemenļiļ, Jasmina Oreġnik Cunja, Petra Ġmalcelj,  Metka Svetina, Katarina Ġeġet. Zunanji 
sodelavci: Vlasta Kunej (Ljubljana), Boģa Bolļina (Ljudska univerza Ajdovġļina), Alenka Magajne (Ljudska 
univerza Ajdovġļina), mag. Nada Ģagar (Zavod za izobraģevanje in kulturo Ļrnomelj), mag. Irena Bohte (Zavod 
za izobraģevanje in kulturo Ļrnomelj), Alenka Kuļan (Ljudska univerza Murska Sobota), Danijel Petkoviļ 
(Ljudska univerza Murska Sobota) 

1.5.3. 0ÏÄÐÏÒÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Pregledali in ovrednotili smo vloge za podaljġanje pravice do uporabe zelenega znaka kakovosti POKI za tiste 
izobraģevalne organizacije, ki jim je pravica do uporabe znaka POKI potekla 31. 12. 2009.  Iz te skupine 
izobraģevalnih organizacij smo prejeli in obravnavali ġest vlog. Ena od ġestih vlog je bila ustrezna, pet vlog pa je 
bilo takġnih, da smo izobraģevalne organizacije zaprosili za dopolnitve. Izobraģevalnim organizacijam smo nudili 
svetovanje pri pripravi dopolnitev vlog. Vsem ġestim izobraģevalnim organizacijam smo na podlagi ustreznih 
dokazil in dopolnitev vlog pravico do uporabe znaka POKI podaljġali. Kasneje pa so nam vloge poslale ġe tri 
organizacije. Tudi te smo pregledali ter na podlagi ustreznih dopolnitev dokazil tudi tem organizacijam pravico do 
uporabe zelenega znaka POKI podaljġali. Skupaj smo tako obravnavali 10 vlog, vsem 10 izobraģevalnim 
organizacijam smo pravico do uporabe zelenega znaka POKI podaljġali. Na podlagi rezultatov ovrednotenja vlog 
smo aģurirali spletni pregled nosilcev zelenega znaka POKI. (marec-junij). V namene promoviranja ġirġe javnosti 
o  pomenu zelenega znaka POKI in nosilcih tega znaka, smo pripravili prispevek, ki je bil objavljen v avgustovski 
ġtevilki e-Noviļk. Ker smo pri obravnavi vlog opazili nekatere teģave, ki jih imajo izobraģevalne organizacije pri 
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utemeljevanju doseganja meril in prilaganju dokazil, smo pripravili natanļnejġa navodila z napotki za pripravo 
vloge, ki bodo na razpolago izobraģevalnim organizacijam, ko bodo za obnovo pravice za uporabo POKI znaka 
zaproġale v prihodnje (julij). Izobraģevalne organizacije, ki jim je pravica do uporabe zelenega znaka POKI 
potekla 31. 12. 2010, smo obvestili o moģnosti za podaljġanje te pravice in postopku oddaje vloge za njeno 
podaljġanje (november). Svetovali smo izobraģevalnim organizacijam pri pripravi vloge (november-december).  

Spletna stran o kakovosti: Vzdrģevali in vsebinsko smo nadgrajevali spletne strani o kakovosti, ki so namenjene 
informiranju o kakovosti izobraģevanja odraslih. V spletni slovar o (samo)evalvaciji in kakovosti smo vnesli 33 
novih pojmov s podroļja kakovosti in (samo)evalvacije.  V tistem delu uļnega kotiļka, ki je na spletni strani o 
kakovosti odprt za ġirġo javnost, smo objavili tri nova strokovna gradiva ter strokovno publikacijo s podroļja 
kakovosti v izobraģevanju odraslih (januar-avgust). Odprli smo novo rubriko Diplomska, magistrska, doktorska 
dela, v kateri smo objavili eno doktorsko, dve magistrski in tri diplomska dela s podroļja (samo)evalvacije in 
kakovosti. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- pregledanih in ovrednotenih 10 vlog izvajalskih organizacij za podaljġanje pravice do uporabe zelenega znaka 
kakovosti in izdani sklepi o pravici izobraģevalnih organizacij do uporabe zelenega znaka kakovosti, 

- delujoļe in sproti vzdrģevane spletne strani o kakovosti izobraģevanja odraslih v podporo izobraģevalnim 
organizacijam za odrasle: v spletni slovar pojmov dodanih 33 novih pojmov o samoevalvaciji in kakovosti, v 
uļnem kotiļku objavljeni 3 novi strokovni prispevki, 1 nova strokovna publikacija, 3 diplomska dela: 2 magistrski 
nalog, 1 doktorsko delo 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba:  dr. Tanja Moģina. Sodelavci ACS: dr. Tanja 
Moģina, Petra Ġmalcelj. 

1.6. )ÎÆÏÒÍÉÒÁÎÊÅ ÉÎ ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÅ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

1.6.1. Svetovanje posameznikom in ustanovom  

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme. 

OPIS: 
ACS nudi obseģno informativno-svetovalno podporo strokovnim delavcem, uļiteljem in vodstvom izobraģevalnih 
organizacij, ki delajo na podroļju izobraģevanja, pa tudi drugim, ki jih iz raziskovalnih, razvojnih ali drugih 
razlogov zanimajo razliļna andragoġka vpraġanja. Na ACS se obraļa tudi precejġnje ġtevilo posameznikov, ki 
imajo razliļna vpraġanja v zvezi s svojim izobraģevanjem in uļenjem.  

V letu 2010 smo opravili 1.900 svetovalnih ur za razliļne ciljne skupine po razliļnih medijih, veļinoma po 
telefonu, po elektronski poġti, po spletu. Posameznike so veļinoma zanimale moģnosti nadaljevanja 
izobraģevanja na razliļnih ravneh pridobivanja formalne izobrazbe ali prekvalifikacije, moģnosti sofinanciranja 
izobraģevanja ter moģnosti strokovnega spopolnjevanja na razliļnih podroļjih. Vpraġanja, ki so nam jih 
postavljale ustanove, pa so bila veļinoma povezana z novostmi v izobraģevanju odraslih bodisi na podroļju 
formalnega ali neformalnega izobraģevanja odraslih, povezana s sistemskimi spremembami, z moģnostmi 
strokovnega spopolnjevanja strokovnih delavcev v izobraģevanju odraslih, financiranja novih, razvojnih projektov 
in podobno. 

Na podlagi v letu 2009 prenovljenega naļina spremljanja svetovalne dejavnosti smo pripravili Analizo svetovalne 
dejavnosti na Andragoġkem centru Slovenije za leto 2010. 
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Pripravili smo tudi predstavitveno broġuro o svetovalni dejavnosti na ACS v PDF obliki, ki je objavljena na spletni 
strani ACS:  http://www.acs.si/svetovanje/. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- 1.900 svetovalnih ur za razliļne ciljne skupine po razliļnih medijih (preko telefona, pisno, preko svetovalnega 
kotiļka, preko elektronske poġte), 

- 1 letna analiza svetovalne dejavnosti, 

- 1 predstavitvena broġura o svetovalni dejavnosti ACS v PDF obliki z objavo na spletu. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba:  mag. Andreja Dobrovoljc. Sodelavci ACS: mag. 
Zdenka Birman Forjaniļ, dr. Nevenka Bogataj, mag. Andreja Dobrovoljc, Neda ņorĽeviĺ, mag. Ester Moģina, 
Sonja Klemenļiļ, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, Nevenka Kocijanļiļ, dr. Tanja Moģina, Metka Svetina, Petra 
Ġmalcelj, Natalija Ģalec, spec., dr. Natalija Vreļer, mag. Margerita Zagmajster, Erika Brenk, Katarina Ġeġet. 
Zunanji sodelavci: Marija Kunej (lektorica), David Fartek (oblikovalec). 

1.6.2. Razvoj partnerskega sodelovanja v podporo ve éÊÅ ÄÏÓÔÏÐÎÏÓÔÉ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 
odraslemu prebivalstvu  

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
V letu 2010 smo na osnovi analize poveļanja dostopnosti svetovanja in vseģivljenjskega uļenja za ranljive 
skupine (2009), pripravili opis pristopa/ov za vkljuļevanja svetovalcev za izobraģevanje odraslih v naļrtovanje 
izobraģevanja in usposabljanja z brezposelnostjo ogroģenih zaposlenih. Pri tem smo upoġtevali tudi pozitivne 
izkuġnje in rezultate projekta Leonardo da Vinci, Svetovanje na delovnem mestu, ki smo ga v slovenskem 
prostoru vodili v letih 2008 in 2009. Cilj je spodbuditi veļje vkljuļevanje manj izobraģenih zaposlenih v 
izobraģevanje in usposabljanje. Opredeljen pristop/e smo preverjali  v partnerstvu z drugimi akterji na tem 
podroļju: s sindikatom, s kadrovskimi delavci, s svetovalci zaposlitve in svetovalci v svetovalnih srediġļih.  
V poletnih mesecih smo priļeli s pripravo predlogov za nadaljnjo krepitev partnerskega sodelovanja v regionalnih 
in lokalnih omreģjih izobraģevanja odraslih za doseganje veļje dostopnosti svetovanja in uļenja za vse odrasle. 
Predlogi izhajajo iz analize dosedanjega partnerskega povezovanje v svetovalnih omreģjih in Centrih 
vseģivljenjskega uļenja, ki smo jo opravili v letu 2009 (omreģje svetovalnih srediġļ je od leta 2008 umeġļeno v 
mreģo Centrov vseģivljenjskega uļenja, kar prinaġa nove naloge in nova partnerstva) in aktualnih dogodkov, ki so 
letos potekali s partnerskim sodelovanjem v svetovalnih  omreģjih za izobraģevanje odraslih. Dokonļno besedilo 
s predlogi je oblikovano tudi v  PDF obliki in je dostopno na spletni strani ISIO projekta  (http://isio.acs.si/razvoj). 

V obdobju od januarja do septembra smo v celoti opravili koordinacijo za izvedbo letoġnjega dogodka Dnevi 
slovenskih svetovalnih srediġļ, ki je potekal od 22. do 24. septembra ģe ġestiļ zapovrstjo. Pripravili smo zasnovo 
vsebine dogodka, zasnovo skupnega Info ISIO ļasopisa 2010, uvod v ļasopis, povezovalna besedila ter celotno 
redakcijsko delo vseh pripravljenih prispevkov (vsako svetovalno srediġļe prispeva vsaj en prispevek). Ļasopis je 
izġel  v zaļetku septembra v 6.500 izvodih (500 izvodov na vsako svetovalno srediġļe). Za promocijo dogodka  
Dnevi slovenskih svetovalnih srediġļ smo pripravili skupne najave  in objave v medijih, ki so prispevale k ġe veļji 
prepoznavnosti svetovalnih srediġļ 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- 1 opredeljen pristop vkljuļevanja svetovalcev za izobraģevanje odraslih v naļrtovanje izobraģevanja in 
usposabljanja z brezposelnostjo ogroģenih zaposlenih, 

- 1 pripravljen predlog za nadaljnjo krepitev partnerskega sodelovanja v regionalnih in lokalnih omreģjih 
izobraģevanja odraslih (v PDF obliki), 

http://www.acs.si/svetovanje/
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- 1 koordinacija pri pripravi in izvedbi letoġnjega dogodka Dnevi slovenskih svetovalnih srediġļ, 

- 1 skupna promocijska aktivnost za  ġe veļjo prepoznavnost svetovalnih srediġļ. 
Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 
V tem letu smo kot dodatno aktivnost izpeljali vzpostavitev stika in sodelovanje z Rdeļim kriģem Slovenije, da 
svetovalno dejavnost za izobraģevanje pribliģamo uporabnikom in prostovoljcem RKS (predstavitev za vse 
sekreterje obmoļnih enot RKS je bila 20. maja); ta aktivnost se nam je zdela ġe posebej pomembna v Evropskem 
letu boja proti revġļini in socialni izkljuļenosti; priļakujemo tudi  nadaljnje sodelovanje obmoļnih enot RKS z 
mreģo svetovalnih srediġļ in ACS. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba:  mag. Tanja Viliļ Klenovġek. Sodelavci ACS: 
mag. Andreja Dobrovoljc, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, Sonja Klemenļiļ, Slava Borka Kucler, Katarina Ġeġet  

1.6.3. Informacijsko ɀ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÁ ɉ)+4Ɋ ÐÏÄÐÏÒÁ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÉ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ 
odraslih  

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
V letu 2010 smo redno vzdrģevali spletno aplikacijo, ki jo svetovalna srediġļa, ACS in preko njega financer 
uporabljajo za spremljanje svetovalne dejavnosti. V skladu s potrebami posameznih srediġļ ali za predstavitev 
dejavnosti srediġļ domaļim in tujim strokovnjakom smo pripravljali razliļne izpise in predstavitve podatkov o 
dejavnosti srediġļ iz spletne aplikacije. 

V letu 2010 je potekalo redno vzdrģevanje svetovalnega kotiļka (http://svetovalni.acs.si/posamezniki/, 
http://svetovalni.acs.si/ustanove/) in programoteke (http://www.acs.si/index.cgi?m=51&id=143) na spletnih 
straneh ACS. Vzdrģevali in posodabljali smo nacionalno bazo podatkov s podroļja svetovalne dejavnosti. 
Posodobili smo obstojeļe in dodali nekatere nove spletne povezave.  

Redno smo posodabljali in vzdrģevali spletno stran projekta ISIO (http://isio.acs.si). 

Celo leto smo sodelovali pri urejanju skupnega portala slovenskih svetovalnih dejavnosti èMojaizbira.siç 
(koordinira ga CPI); delo je obsegalo vzdrģevanje portala za vsebine s podroļja izobraģevanja odraslih. Udeleģili 
smo se 4 sreļanj koordinacijske skupine za urejanje portala in enega skupnega sreļanje skrbnika aplikacije (CPI) 
ter sodelavk ACS z namenom dogovora o aģuriranem posredovanju baze podatkov iz Pregleda ponudbe 
izobraģevanja odraslih za objavo na portalu Moja izbira. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- 1 delujoļa spletna aplikacija, ki jo svetovalna srediġļa, ACS in preko njega financer uporabljajo za spremljanje 
svetovalne dejavnosti,  

- 1 delojoļ svetovalni kotiļek, 

- 1 delujoļa programoteka z javnoveljavnimi izobraģevalnimi programi izobraģevanja odraslih,  

- 1 delujoļa nacionalna baza podatkov s podroļja svetovalne dejavnosti, 

- 1 dopolnjene in delujoļe spletne strani projekta ISIO. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba:  mag. Andreja Dobrovoljc. Sodelavci ACS: mag. 
Andreja Dobrovoljc, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, Sonja Klemenļiļ, dr.Tanja Moģina, Katarina Ġeġet  

http://svetovalni.acs.si/posamezniki/
http://svetovalni.acs.si/ustanove/
http://www.acs.si/index.cgi?m=51&id=143
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1.6.4. 3ÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅ ÉÎ ÚÕÎÁÎÊÁ ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÍÒÅĿÅ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÉÈ ÓÒÅÄÉĤé )3)/ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
V letoġnjem letu smo priļeli s sistematiļnim pristopom spremljanja in zunanje evalvacije dejavnosti omreģja 
svetovalnih srediġļ, katerih nosilec je ACS v skladu z opredeljenim modelom presojanja in razvijanja kakovosti 
svetovalnih srediġļ. V januarju smo s pripravo naļrta spremljanja priļeli z aktivnostmi 2-letnega cikla. V juniju pa 
smo pripravili tudi ģe predlog strukture poroļila o spremljanju dejavnosti vsakega svetovalnega srediġļa posebej, 
s ciljem, da svetovalna  srediġļa laģje in sproti spremljajo in beleģijo podatke po dogovorjeni strukturi. 

Pri zunanji evalvaciji smo v letu 2010 priļeli z aktivnostmi 4-letnega cikla. V letu 2010 smo pripravili naļrt zunanje 
evalvacije, pripravili smo evalvacijski instrumentarij in izpeljali zbiranja podatkov. V okviru evalvacijskega 
instrumentarija smo pripravili 6 anketnih vpraġalnikov: vpraġalnik za vodeni intervju z vodji svetovalnih srediġļ, 
vpraġalnik za vodeni intervju s svetovalci, ki delajo na dislokacjah, vpraġalnik za vodeni intervju za svetovalce, ki 
delajo le na sedeģu svetovalnih srediġļ, vpraġalnik za strateġke partnerje, vpraġalnik za svetovance in vpraġalnik 
za obļane, ki pa ga po posvetu z metodologinjo letos nismo vkljuļili v zbiranje podatkov. Z vsemi preostalimi 5 
anketnimi vpraġalniki smo zbirali podatke z vodenimi intervjuji (s 14 vodji in 36 svetovalci v svetovalnih srediġļih)  
in s pisnima anketama (za 127 strateġkih partnerjev in 3.000 svetovancev) v mesecih september-december. Tako 
smo v celoti izpeljali zbiranje podatkov za zunanjo evalvacijo delovanja mreģe svetovalnih srediġļ v skladu z 
opredeljenim naļrtom. 

V tem letu smo pripravili tudi celoten metodoloġki uvod v celovito evalvacijsko ġtudijo. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- 1 naļrt zunanjega spremljanja, 

- 1 naļrt zunanje evalvacije, 

- 1 pripravljen instrumentarij za zunanjo evalvacijo, 

- 1 izpeljava zbiranja podatkov za zunanjo evalvacijo.   

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Tanja Viliļ Klenovġek. Sodelavci ACS: 
mag. Andreja Dobrovoljc, dr. Tanja Moģina, Sonja Klemenļiļ, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, Katarina Ġeġet. 
Zunanji sodelavci: svetovalci v svetovalnih srediġļih, Franci Lajovic (Niansis). 

1.7. UsposabÌÊÁÎÊÅ ÚÁ ÁÎÄÒÁÇÏĤËÏ ÄÅÌÏ 

1.7.1. 2ÁÚÖÏÊ ÎÏÖÉÈ ÍÏÄÕÌÏÖ ÁÎÄÒÁÇÏĤËÅÇÁ ÓÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÁ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
V okviru naloge smo v letoġnjem letu skupaj z zunanjimi izvajalci razvili sedem novih modulov andragoġkega 
spopolnjevanja, in sicer: 

1. Odrasli druģba in mediji ï zakaj je potrebna medijska pismenost pri odraslih? 
2. Trening uļinkovitega obvladovanja medgeneracijskih razlik s pomoļjo izobraģevanju odraslih (generacija Y) 
3. Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti pri odraslih udeleģencih  
4. Vpliv komunikacijskih kompetenc na kakovost uļenja in pouļevanja v izobraģevanju odraslih 
5. Osebni izobraģevalni naļrt za razliļne ciljne skupine odraslih udeleģencev 
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6. Projektno delo v izrednem poklicnem in strokovnem izobraģevanju 
7. Reġevanje konfliktnih situacij v uļnih in svetovalnih situacijah odraslih udeleģencev 

Za vse module smo pripravili tudi uļna gradiva. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- 7 novih modulov, 

- uļna gradiva za module. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba:  mag. Zdenka Birman Forjaniļ. Sodelavci ACS: 
mag. Zdenka Birman Forjaniļ, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, Sonja Klemenļiļ, Natalija Ģalec, Neda ņorĽeviĺ, 
Katarina Ġeġet. Zunanji sodelavci: mag. Marija Velikonja (Ljubljana), Raduġka Ģepiļ (Ljubljana), Ksenija Ġpiler 
Boģiļ (BB svetovanje, Trzin), mag. Metoda Kolar, Mirjam Dominko (Candor-Dominko, Ljubljana) Miran Morano 
(Tangens d.o.o., Ljubljana), Sandra Bohinec Gorjak (Trzin), Breda Zupanc (Maribor), mag. Neģa Kogovġek 
(Ljubljana), Neja Ġmid (Hruġica). 

1.7.2. )ÚÖÁÊÁÎÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÁÎÄÒÁÇÏĤËÅÇÁ ÓÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÁ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Za zakljuļeno skupino 12 udeleģencev iz zavoda IZUM smo v zaļetku februarja izpeljali 40-urno usposabljanje z 
naslovom Trening uļinkovite komunikacije in vodenja. 11. in 12. marca smo na ACS organizirali dvodnevno 
delavnico z naslovom Sodelovalno uļenje. Usposabljanja se je udeleģilo 14 udeleģencev iz omreģja 
izobraģevalcev odraslih. Za zakljuļeno skupino iz Zavoda za zdravstveno varstvo Kranj smo 28. maja izpeljali 
delavnico z naslovom Raznolikost v uļenju, raznolikost v pouļevanju, katere se je udeleģilo 31 medicinskih 
sester. Za 2 zakljuļeni skupini zaposlenih v Nuklearni elektrarni Krġko smo v juniju izvedli 2 delavnici z naslovom 
Trening uļinkovitega obvladovanja medgeneracijskih razlik s pomoļjo izobraģevanja odraslih. Skupaj se je obeh 
delavnic udeleģilo 14 udeleģencev. Septembra in oktobra smo za dve zakljuļeni skupini izpeljali dve enodnevni 
delavnici Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti pri odraslih udeleģencih. Na prvi je bilo prisotnih 10 (Fakulteta 
za logistiko Celje), na drugi pa 13 udeleģencev (ĠC Rudolf Maister Kamnik). Konec septembra (29.-30. 
september) smo na ACS organizirali dvodnevno delavnico Vpliv kompetenc na kakovost uļenja in pouļevanja, 
katere se je udeleģilo 15 strokovnih sodelavcev. Od 15. do 17. oktobra je potekalo usposabljanje z naslovom 
Izvedbeni naļrt v individualnih organizacijskih modelih poklicnega in strokovnega izobraģevanja. Tridnevne 
delavnice se je udeleģilo 17 sluġateljev. 23. in 24. novembra smo organizirali delavnico Reġevanje konfliktnih 
situacij v uļnih in svetovalnih situacijah odraslih udeleģencev. Na delavnici je bilo 10 udeleģencev. Za zakljuļeno 
skupino 12 udeleģencev iz Ġolskega centra Novo mesto smo v zaļetku decembra izpeljali 16-urno usposabljanje 
z naslovom Vpliv kompetenc na kakovost uļenja in pouļevanja. Delavnice z naslovom Osebni izobraģevalni 
naļrt za razliļne ciljne skupine odraslih udeleģencev ï OIN za boljġe vkljuļevanje priseljencev v izobraģevanje, 
usposabljanje in druģbo, ki smo jo 13. in 14. decembra organizirali na ACS, se je udeleģilo 17 strokovnih 
delavcev in uļiteljev. 

V letu 2010 smo izpeljali 9 petkovih strokovnih sreļanj, ki so namenjena mreģi izobraģevalnih organizacij za 
odrasle in drugim izvajalcem ali organizatorjem izobraģevalne dejavnosti. 22. januarja je Jadranka Tuġ s 
Statistiļnega urada RS predstavila rezultate Evropske raziskave o izobraģevanju odraslih. Predstavitve se je 
udeleģilo 18 udeleģencev. 26. marca je mag. Vesna Jerala Zver predstavila knjigo Vse je v glavi ali umetnost 
uļenja - prisotnih je bilo 7 udeleģencev. Projektna skupina TVU je 16. aprila predstavila priprave v okviru projekta 
TVU 2010. Sreļanja se je udeleģilo 16 udeleģencev. 28. maja smo gostili tujega predavatelja, dr. Vojka Kavļiļa, 
docenta raziskovalca na University of Rochester, ZDA, ki je predstavil razliļne raziskave na temo Vpliv staranja 
na kognicijo in uļenje. Prisotnih je bilo 13 udeleģencev. Nevenka Kocijanļiļ je 11 udeleģencem 18. junija 
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predstavila koncept Letopisa za zaposlene na ACS. Mag. Andreja Dobrovoljc in mag. Tanja Viliļ Klenovġek sta 
10. septembra za 16 zaposlenih na ACS predstavili uporabo baz pri svetovalni dejavnosti. 1. oktobra je dr. 
Angelca Ivanļiļ predstavila predloge novih reġitev sistemske ureditve izobraģevanja odraslih in dopolnitev 
obstojeļih na podroļju izobraģevanja odraslih za novo Belo knjigo o vzgoji in izobraģevanju v Sloveniji. 
Predstavitve se je udeleģilo 17 udeleģencev. 5. novembra je mag. Iris Lojevec z Zavoda RS za zaposlovanje 13 
udeleģencem predstavila izsledke magistrskega dela z naslovom Mentoriranje na podiplomskem ġtudiju: ġtudija 
primera. Na zadnjem petkovem sreļanju v tem letu (10. december) sta David Rozman in Marko Pavliļ iz podjetja 
B2 d.o.o. predstavila e-izobraģevanja v podjetju B2 d.o.o. Na sreļanju je bilo 9 udeleģencev. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- izvedba 5 modulov (ģe razvitih v preteklosti in v skladu s potrebami)  

- pilotna izvedba 7 novih modulov, 

- 292 udeleģencev. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Neda ņorĽeviĺ. Sodelavci ACS: mag. Zdenka 
Birman Forjaniļ, Sonja Klemenļiļ, Neda ņorĽeviĺ, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, Natalija Ģalec, spec., Metka 
Svetina, dr. Tanja Moģina, Katarina Ġeġet. Zunanji sodelavci: mag. Marija Velikonja (Ljubljana), Raduġka Ģepiļ 
(Ljubljana), Ksenija Ġpiler Boģiļ (BB svetovanje, Trzin), mag. Metoda Kolar, Mirjam Dominko (Candor-Dominko, 
Ljubljana) Miran Morano (Tangens d.o.o., Ljubljana), Sandra Bohinec Gorjak (Trzin), Breda Zupanc (CPI, 
Maribor), mag. Neģa Kogovġek (Ljubljana), Neja Ġmid (Hruġica). 

1.7.3. RaÚÖÏÊ ÐÏÓÔÏÐËÏÖ ÐÒÉÚÎÁÖÁÎÊÁ ÐÒÅÄÈÏÄÎÏ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÅÇÁ ÚÎÁÎÊÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÍ Ö 
ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ÓÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÁ ÁÎÄÒÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Skladno z naļrtom naloge smo oblikovali Pravilnik o priznavanju ģe pridobljenega znanja udeleģencem v 
programih usposabljanja in spopolnjevanja Andragoġkega centra Slovenije. V njem smo opredelili pravila za 
priznavanje ģe pridobljenega znanja in izkuġenj v programih spopolnjevanja, ki jih za izobraģevalce odraslih 
izvaja ACS, merila za vrednotenje ģe pridobljenega znanja in izkuġenj udeleģencev, ki se vkljuļujejo v razliļne 
programe spopolnjevanja, ki jih za izobraģevalce odraslih izvaja ACS, doloļili postopke za vkljuļitev, izpeljavo in 
vrednotenje ģe pridobljenega znanja in izkuġenj ter druga pravila in merila za vrednotenje programov 
spopolnjevanja, ki jih za izobraģevalce odraslih izvaja ACS. Izdelali smo tudi vso spremljajoļo dokumentacijo, ki 
je potrebna za izvajanje postopkov (vloga za priznavanje, obrazec za ocenjevanje vloge, sklep o priznavanju).  

Pripravili pa smo tudi dopolnjena navodila za izdajanje potrdil o usposabljanju, ki jih za izobraģevalce odraslih 
izvaja ACS. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- pravila priznavanja predhodno pridobljenega znanja in izkuġenj v programih spopolnjevanja, ki jih za 
izobraģevalce odraslih izvaja ACS, 

- merila za vrednotenje predhodno pridobljenega znanja in izkuġenj udeleģencev, ki se vkljuļujejo v razliļne 
programe spopolnjevanja, ki jih za izobraģevalce odraslih izvaja ACS, 

- doloļitev postopkov za vkljuļitev, izpeljavo in vrednotenje  predhodno pridobljenega znanja in izkuġenj, 

- dopolnjena navodila za izdajanje potrdil o usposabljanju, ki jih za izobraģevalce odraslih izvaja ACS, 

- pravila in merila za vrednotenje programov spopolnjevanja, ki jih za izobraģevalce odraslih izvaja ACS. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 
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ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Natalija Ģalec, spec. Sodelavci ACS: mag. 
Zdenka Birman Forjaniļ, Neda ņorĽeviĺ, Sonja Klemenļiļ, Metka Svetina, Natalija Ģalec, spec., Katarina Ġeġet 

1.7.4. )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÍÕÌÔÉÐÌÉËÁÔÏÒÊÅÖ ÚÁ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÓÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÁ ÏÓÅÂÊÁ Ö ÐÏËÌÉÃÎÅÍ ÉÎ 
ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
ACS je z namenom, da bi za multiplikatorje izbrali primerne osebe, opredelil kriterije, ki jih morajo izpolnjevati 
posamezniki za vlogo multiplikatorja, prav tako je pripravil predlog razpisnega besedila za izbor kandidatov za 
multiplikatorje, ki je bil februarja 2010 tudi izpeljan. Prijave posameznikov smo zbirali do 3. marca 2010. Na ACS 
je do tega datuma 35 vlog. Prva obravnava prispelih vlog je bila opravljena 5. marca 2010. Rezultate razpisa je 
ACS posredoval vodstvu projekta Uvajanje novih programov v srednjem poklicnem in strokovnem izobraģevanju 
v organizacije za izobraģevanje odraslih, za katerega smo po naroļilu MĠĠ izpeljevali usposabljanje 
multiplikatorjev. Projektno vodstvo je sprejelo sklep, da se na usposabljanje sprejme 28 kandidatov, ker ostali 
niso izpolnjevali pogojev oz. ni bilo prijav. 4 kandidati so svojo udeleģbo odpovedali, tako da je usposabljanje 
obiskovalo 24 udeleģencev.  

Ģe pred tem smo razvili program za usposabljanje multiplikatorjev, ki obsega 40 pedagoġkih ur. ACS je pripravil 
tudi 43 uļnih gradiv, ki so bila vsem udeleģencem dostopna na spletni strani http://poki.acs.si/koticek/gradiva/.  

Usposabljanje multiplikatorjev smo izvedli v dveh delih. Prvi del je potekal 22. in 23. marca 2010, drugi 29., 30. in 
31. marca 2010. Udeleģenci so usposabljanje zakljuļili s projektno nalogo. Udeleģencem, ki so opravili projektno 
nalogo in so imeli 80-odstotno prisotnost na usposabljanju, kar je v skladu s programom pogoj za pridobitev 
potrdila o uspeġno zakljuļenem programu, je ACS v mesecu maju 2010 izdal potrdila ï izdanih jih je bilo 23. 

V majski ġtevilki e-Noviļk je bil objavljen ļlanek o izpeljanem usposabljanju multiplikatorjev: 
http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=151. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- 1 program spopolnjevanja za multiplikatorje, 

- kriteriji za izbor multiplikatorjev, 

- izpeljava programa za multiplikatorje s 24 vkljuļenimi. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

POJASNILO: Planirano je bilo, da se bo v usposabljanje vkljuļilo 30 kandidatov za multiplikatorje, vendar se je na 
razpisu pokazalo, da ni bilo zadosti prijav oz. da prijavljeni niso izpolnjevali zahtevanih pogojev, zato je projektno 
vodstvo projekta Uvajanje novih programov v srednjem poklicnem in strokovnem izobraģevanju v organizacije za 
izobraģevanje odraslih, za katerega smo po naroļilu MĠĠ izpeljevali usposabljanje, sprejelo sklep, da se na 
usposabljanje sprejme le 28 kandidatov. 4 kandidati so naknadno svojo udeleģbo odpovedali. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 

- priprava besedila razpisa za vkljuļitev v usposabljanje, 

- zbiranje prijav, 

- strokovna presoja prijav, 

- priprava 43 uļnih gradiv, ki jih bodo multiplikatorji uporabljali pri svojem delu v izobraģevalnih kolektivih, 

- priprava obseģnega poroļila o izpeljanem usposabljanju za potrebe projekta Uvajanje novih programov v 
srednjem poklicnem in strokovnem izobraģevanju v organizacije za izobraģevanje odraslih. 

http://poki.acs.si/koticek/gradiva/
http://izobrazevanje.acs.si/dogodki/?id=151
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ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba:  Sonja Klemenļiļ. Sodelavci ACS: Sonja 
Klemenļiļ, dr. Tanja Moģina, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, Natalija Ģalec spec., Neda ņorĽeviĺ, Metka Svetina, 
Petra Ġmaljcelj, Katarina Ġeġet. Zunanji sodelavci: Elena Simeonov, mag. Marija Velikonja. 

1.8. Promocijska dejavnost  

1.8.1. 0ÒÏÍÏÃÉÊÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÉÎ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÅÇÁ ÕéÅÎÊÁ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: Delo je potekalo na naslednjih podroļjih: 

- promocija izobraģevanja odraslih v okviru strategije vseģivljenjskega uļenja: vseģivljenjsko uļenje smo 
promovirali v javnih medijih s predstavitvijo sistemske ureditve izobraģevanja odraslih, obsega in kakovosti 
ponudbe izobraģevalnih programov ter predlogov, kako bi stanje izboljġali, z osvetlitvijo ravni pismenosti v 
Sloveniji ter drugih vidikov izobraģevanja odraslih in vseģivljenjskega uļenja; pripravili in izpeljali smo omizje o 
promociji kulture uļenja; posebno pozornost smo namenili promociji dokumentov, sprejetih na Ġesti mednarodni 
Unescovi konferenci o izobraģevanju odraslih ï Confintea VI; 

- promocija ACS kot krovne ustanove za pospeġevanje kulture uļenja odraslih: dejavnosti in promocijsko gradivo 
smo predstavili udeleģencem ġtudijskih obiskov ACS (obiski strokovnih in politiļnih delegacij iz Finske, Francije, 
Irske, Norveġke, Ġpanije in Ġvedske ï skupaj 11 udeleģencev, Bosne in Hercegovine ï 6 udeleģencev, Danske ï 
13 udeleģencev ter dveh delegacij iz Srbije z 8 oziroma 15 udeleģenci); 

- predstavitev posameznih dejavnosti in projektov ACS: sodelovali smo pri pripravi, izvedbi in promociji programa 
tematskih okroglih miz na ACS, pri promociji uļenja v lokalnih okoljih (animacija ģupanstev), na strokovnem 
posvetu pomoļnikov ravnateljev v Portoroģu, pri promociji bralne kulture ter bralnih in ġtudijskih kroģkov, pri 
promociji vseģivljenjskega uļenja za trajnostni razvoj, pri pripravi in izvedbi delavnic za medkulturne kompetence, 
pri snovanju programov za Rome in pripadnike drugih ranljivih ciljnih skupin ter pri pripravi in izvedbi omizja v 
okviru Okoljske ļitalnice; vkljuļili smo se v projekt Ġolsko leto knjige 2010/2011; 

- vse leto smo imeli dejavne stike z javnostjo (PR). 

V okviru te naloge smo preuļili tudi obstojeļi koncept podeljevanja priznanj ACS za razvijanje kakovosti v 
izobraģevanju odraslih (npr. merila za podeljevanje priznanj, postopek podeljevanja priznanj ACS, naloge in delo 
Odbora za podeljevanje priznanj idr.) in ovrednotili dosedanje izpeljevanje podeljevanja priznanj. V nadaljevanju 
smo podali predloge za podeljevanje in uveljavljanje priznanj v prihodnje. Preuļili smo prednosti in slabosti teh 
razliļnih moģnosti za izpeljavo podeljevanja priznanj, in sicer z vsebinskega in s finanļnega vidika ter vidika 
moģnih prijaviteljev. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo konceptualnih reġitev: 9 (naļrt promocije v letu 2010, naļrt promocije Confintea VI, 5 konceptov ġtudijskih 
obiskov, koncept omizja na temo promocije kulture uļenja, predlog o nadaljnjem statusu priznanj ACS za 
razvijanje kakovosti v izobraģevanju odraslih), 

- ġtevilo promocijskih dogodkov: 8 (soorganizacija in moderiranje okrogle mize na temo trajnostnega razvoja ï 
Okoljska ļitalnica; 5 obiskov tujih delegacij s skupaj 53 obiskovalci; razstava 15 let TVU v avli ACS, omizje na 
temo promocija kulture uļenja), 

- ġtevilo predstavitev dejavnosti ACS na raznih dogodkih: 8 (strokovni posvet pomoļnikov ravnateljev; Umanotera 
ï Okoljska ļitalnica; Druġtvo slovenskih pisateljev ï bralna kultura; Cankarjev dom Ljubljana ï Konferenca za 
ustanovitev gibanja za medgeneracijsko sodelovanje; Mestna knjiģnica Izola ï ġtudijski in bralni kroģki; udeleģba 
na Future Forumu v Avstriji ter sodelovanje na sestanku o vzpostavitvi srednjeevropske mreģe za izobraģevanje 
odraslih; udeleģba na mednarodni konferenci Izobraģevanje odraslih v Jugovzhodni Evropi), 

- ġtevilo objav v tiskanih medijih: 8 (prispevki o Confintea VI - dve v slovenski, ena v angleġki izdaji e-Noviļk; 
Andrej Sotoġek, Jasmina Mirļeva, Tanja Moģina, Erika Brenk, mag. Peter Beltram, Andreja Dobrovoljc v Ģurnal 
24, 6. 2. 2010; Andrej Sotoġek, Ġolski razgledi, Ģivimo, torej se uļimo, uvodnik, 21. maj 2010; Jasmina Mirļeva, 
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Moje finance 7/8, julij 2010; Zvonka Pangerc Pahernik, Uļenje je lahko zabavno, Nedelo, 22. 8. 2010; Erika 
Brenk, Slavica Borka Kucler, Veselje do uļenja za veļjo kakovost ģivljenja, Dnevnik, 30. 8. 2010), 

- ġtevilo posredovanih odgovorov medijem: 6 (TV Slo 1, Ģurnal 24, Finance 2x, Dnevnik, Nedelo),  

- ġtevilo drugih medijskih nastopov: 2, 

- ġtevilo informiranih medijev: 91, 

- ġtevilo izjav za javnost: 5 (Okrogla miza o trajnostnem razvoju, Karavana ġtudijskih kroģkov, sreļanje BMK v DSP 
ob Dnevih slovenske knjige, Dnevi slovenskih svetovalnih srediġļ, Letni posvet o izobraģevanju odraslih), 

- ġtevilo naslovnikov animacijskih obveġļanj: 330, 

- ġtevilo zunanjih spletnih objav in povezav: 73 (Umanotera, Okoljska ļitalnica in predstavitev publikacije Berilo o 
trajnosti, Eurydice novice). 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: Na povabilo (in stroġke) organizatorjev smo dejavno sodelovali na:  

- mednarodni konferenci Zveze avstrijskih ljudskih univerz Future Forum, junija v Linzu, kjer smo predstavili ACS in 
njegove dejavnosti ter sodelovali na sestanku mednarodnih udeleģencev o prihodnosti izobraģevanja odraslih ter 
vzpostavitvi srednjeevropske mreģe za izobraģevanje odraslih;  

- na mednarodni konferenci ob 10-letnici sarajevskega urada dvv international - Izobraģevanje odraslih v 
Jugovzhodni Evropi: Prispevek k miru in razvoju, septembra v Sarajevu. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Darijan Novak. Sodelavci ACS: Nevenka 
Kocijanļiļ, Slavica Borka Kucler, Darijan Novak, Jasmina Oreġnik Cunja, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Mateja 
Peļar, Katarina Ġeġet. Zunanji sodelavci: Amidas d.o.o. 

1.8.2. Spletne strani andrag ÏĤËÅÇÁ ÃÅÎÔÒÁ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Na spletnih straneh ACS smo objavljali aktualne vsebine, zlasti v rubrikah: 

- Novice (http://www.acs.si/index.cgi?m=3&c=1),  

- Dogodki (http://www.acs.si/index.cgi?m=3&c=27),  

- Aktualno izobraģevanje (http://www.acs.si/index.cgi?m=3&c=28), 

- Napovedujemo (http://www.acs.si/napovedujemo) ï stran je bila aktivna do septembra 2010, kasneje pa smo 
napovedane dogodke predstavljali v koledarju, ki smo ga oblikovali na novo, in  

- Zgodilo se je (http://www.acs.si/zgodilo_se_je_2010) ï stran je bila aktivna do konca avgusta 2010, kasneje pa 
smo vsebine dodajali v prej omenjeni koledar dogodkov.  

Spletne podstrani, vezane na posamezne dejavnosti in projekte ACS, pa so poleg promocije omogoļale tudi 
dinamiļno funkcionalno podporo za razliļne vidike izpeljave teh projektov: komunikacija s partnerji, ġirġo in 
strokovno javnostjo (zaprti/odprti e-forumi), vnaġanje podatkov ter prijavljanje prek interneta, koriġļenje skupnih 
baz podatkov, oblikovanje koledarjev izobraģevanj in prireditev, izpolnjevanje anket, analiza podatkov in drugi 
moduli. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo konceptualnih reġitev: 1 (naļrt dela za spletno stran ACS v letu 2010), 

- vzdrģevanje in nadgrajevanje spletne strani: redno; nove rubrike: EL 2010, Ġolsko leto knjige, Letni posvet o 
izobraģevanju odraslih, 

- ġtevilo inventur spletnega mesta http://www.acs.si: 2,  

http://www.acs.si/index.cgi?m=3&c=1
http://www.acs.si/index.cgi?m=3&c=27
http://www.acs.si/index.cgi?m=3&c=28
http://www.acs.si/napovedujemo
http://www.acs.si/zgodilo_se_je_2010
http://www.acs.si/


28 

 

- ġtevilo posodobitvenih posegov: 965 redakcij,  

- ġtevilo obiskov spletnih strani: januar ï 39.055, februar ï 36.510, marec ï 38.919, april ï 32.265, maj ï 42.068, 
junij ï 32.886, julij ï 29.894, avgust ï 50.019, september ï 93.972, oktober ï 87.423, november ï 103.779, 
december ï 119.971. 

- ġtevilo odgovorov v kontaktni rubriki Vpraġajte nas: 72. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani, razen: 

NEOPRAVLJENO DELO: Nismo izpeljali usposabljanja za pisce besedil in skrbnike spletnih strani, ker ACS ni 
imel denarja za uresniļitev naļrta izobraģevanja in usposabljanja v letu 2010.  

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Nevenka Kocijanļiļ. Sodelavci ACS: Nevenka 
Kocijanļiļ, mag. Zvonka Pangerc Pahernik. Zunanji sodelavci: Enki d.o.o., Franci Lajovic (Niansis), Amidas d.o.o. 

1.8.3. 4ÅÄÅÎ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÅÇÁ ÕéÅÎÊÁ ɀ TVU 2010 

Vir: MDDSZ. Proraļunska postavka MDDSZ: 8663 ï Vseģivljenjsko uļenje in 3244 - Premije KDPZ- zavodi za 
poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih. Skrbnik proraļunske postavke na MDDSZ: Irena Kuntariļ 
Hribar 

OPIS: 
Teden vseģivljenjskega uļenja smo letos ģe tretjiļ izpeljali v spomladanskem ļasu (uradni termin: 17. do 23. maj 
2010, razġirjeni termin: 1. maj do 30 junij), pred tem pa so tekle intenzivne pripravljalne aktivnosti v obeh sklopih 
ï na podroļju nacionalne koordinacije kot tudi (so)organizacije prireditev na nacionalni ravni. Letoġnji festival je 
potekal v znamenju krovne teme, vezane na Evropsko leto boja proti revġļini in socialni izkljuļenosti, ter sedmih 
dodatnih tem: Mednarodno leto biotske pestrosti, 15 let Tedna vseģivljenjskega uļenja ï praznika uļenja, 
Vseģivljenjsko uļenje in bralna kultura, Vseģivljenjsko uļenje in osebe s posebnimi potrebami, Izobraģevanje po 
meri gospodarstva ï kljuļ je v sodelovanju, Nevladne organizacije ï znanje ustvarjamo, povezujemo in delimo ter 
Vseģivljenjsko uļenje in druģina (medgeneracijsko uļenje). 

Nacionalna koordinacija TVU 2010:  

- konceptualno-razvojne naloge v fazi priprave TVU ter njegove evalvacije: pripravili smo preliminarni naļrt TVU 
2010 in izpeljali 19. sejo NO TVU (23. marec), ki je naļrt potrdil; pripravili smo gradivo za obravnavo naļrta na 
Vladi RS in ga posredovali Sektorju za izobraģevanje odraslih na MĠĠ; sodelovali smo z nosilci Evropskega leta 
boja proti revġļini in socialni izkljuļenosti (EL 2010) na Ministrstvu za delo, druģino in socialne zadeve; o okviru 
EL 2010 smo predstavili primere dobre prakse na mednarodni regionalni EU konferenci zavoda RISI; z 
Ministrstvom za kulturo smo sodelovali na Kulturnem bazarju v Cankarjevem domu (za predstavitev v 
Cankarjevem domu smo pripravili poseben razstavni pano Vseģivljenjsko uļenje v kulturi); sodelovali smo z 
odborom za izvedbo projekta Ljubljana ï Svetovna prestolnica knjige pri Mestni obļini Ljubljana; za ozaveġļanje 
kulture uļenja znotraj nevladnih organizacij, ġe posebej v druġtvih, smo sodelovali z ekipo projekta EduAkcija, 
mreģe NVO za vseģivljenjsko uļenje; pripravili smo predlog sprememb besedila za javni razpis MĠĠ, iz katerega 
se financira tudi projekt TVU, ter sodelovali na sestankih komisije za izbor;  

- obeleģitev 15-letnice festivala uļenja ï TVU: zasnovali smo potujoļo razstavo 15 let TVU, za katero smo pripravili 
8 tematskih panojev, zagotovili oblikovalsko in fiziļno izvedbo ter animirali mreģo izvajalcev za postavitev 
razstave; zasnovali smo anketo o razġirjenosti in razumevanju pojma vseģivljenjskega uļenja, pripravili veļ 
razliļnih vpraġalnikov za izvedbo v razliļnih ciljnih skupinah in animirali izvajalce za izvedbo ankete (koordinatorji 
in prireditelji dogodkov TVU, mediji, fakultete s profesorji in ġtudenti pedagoġkih, druģboslovnih in humanistiļnih 
smeri); 

- animacijsko, usklajevalno in usmerjevalno delo s koordinatorji in izvajalci TVU: izpeljali smo sreļanje z mreģo 
TVU (25. marec); objavili smo razpis za dejavnosti v TVU 2010, pridobili smo 31 pisem o nameri prevzema vloge 
koordinatorja; v informacijskem sistemu TVU smo oblikovali mreģo prirediteljev TVU 2010; izvajali smo redno 
informativno in usklajevalno delo za mreģo TVU; udeleģili smo se nekaterih dogodkov TVU 2010 na lokalni ravni; 
izdajali smo potrdila nosilcem organizacije in izvajalcem prireditev TVU 2010; 
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- nacionalna promocija TVU ï vizualna in medijska: v sodelovanju z zunanjim oblikovalcem smo pripravili grafiļne 
reġitve tiskanega nacionalnega promocijskega gradiva TVU 2010 ter ga skupaj z reġitvami za e-promocijo objavili 
na spletni strani TVU; natisnili in razdelili smo skupno promocijsko gradivo za izvajalce TVU (polni in prazni 
plakati, dopisni papir, papirne kocke, zgibanke, baloni); izdali smo glasilo TVU-Noviļke 1/2010 
(http://arhiv.acs.si/TVU-Novicke/TVU-Novicke_2010.pdf); v informacijskem sistemu TVU smo nadgradili module 
Prijava, Spletni koledar, Anketa in Analiza ter omogoļili vnaġanje podatkov; uporabnikom smo nudili podporo pri 
pridobivanju uporabniġkih imen in gesel ter pri vnaġanju podatkov tako v fazi prijave kot tudi anketiranja; pri 
promociji TVU 2010 smo sodelovali s ġtevilnimi mediji;  

- mednarodno sodelovanje: sodelovali smo pri prijavi EU projekta Sowing the Learning Seeds, ki ga koordinira 
ANDRAS iz Estonije, septembra izvedeli, da je projekt sprejet in se oktobra udeleģili prvega projektnega sreļanja 
v Franciji; na andragoġkem kolokviju smo gostili predstavnike hrvaġkega Tedna vseģivljenjskega uļenja; TVU 
smo predstavili na konferenci Future Forum v Avstriji.  

Organizacija prireditev TVU 2010 na nacionalni ravni:  

- nacionalno odprtje TVU na lokalni ravni s spremljajoļo novinarsko konferenco (soorganizacija): na osnovi pobude 
Javnega zavoda Kulturno turistiļnega rekreacijskega centra Radeļe (JZ KTRC Radeļe), da izpelje nacionalno 
odprtje TVU 2010, smo pripravili akcijski naļrt, osnutek programa odprtja ter programa novinarske konference ter 
vse troje na delovnih sreļanjih dopolnjevali in uresniļevali; sprejeli smo dogovor o sodelovanju med KTRC 
Radeļe in ACS pri izpeljavi odprtja in ga uresniļevali; novinarska konferenca ob odprtju je bila organizirana 14. 
maja 2010 v prostorih Obļine Radeļe; odprtje je bilo uspeġno izpeljano istega dne, udeleģilo se ga je okrog 400 
obiskovalcev, med njimi predstavnika pristojnih ministrstev, dr. Anja Kopaļ Mrak (MDDSZ), mag Vinko Logaj 
(MĠĠ), dr. Peter Skoberne (MOP), ģupan Radeļ, Matjaģ Han, ļlani NO TVU in ġtevilni drugi. Osrednji del 
prireditve je bil namenjen podelitvi osmih priznanj ACS 2009 za promocijo uļenja in znanja, ob tem smo 
premierno predvajali videoportrete dobitnikov priznanj, kulturni program pa so izpeljali lokalni izvajalci; veļ o 
odprtju na spletni strani http://tvu.acs.si/odprtje.  

- priznanja ACS 2009 z video-predstavitvijo ģivljenjskih zgodb dobitnikov priznanj za promocijo uļenja in znanja: 
pripravili smo naļrt izvedbe video-publikacije ter naļrt snemanj videoportretov, pripravili izhodiġļni scenarij, 
pridobili smo ponudbe treh izvajalcev videoportretov in podpisali dogovor ter pogodbo o izvedbi z izbranim 
izvajalcem; v naļrtovanem roku smo posneli 8 videoportretov, dokonļali montaģo ter glasbeno in grafiļno 
opremo videa, zagotovili osnovno naklado DVD-jev; prenovili smo grafiļno podobo gradiv, ki zadevajo dobitnike 
priznanja (plakete, mape), skladno s tem smo zagotovili oblikovalske reġitve za video-naslovnice, odjavne ġpice, 
potisk ploġļka ter ovitke DVD-jev ter zagotovili natis ovitkov; animirali smo mreģo zasebnih in regionalnih TV 
postaj po Sloveniji in v zamejstvu za predvajanje videa; pridobili smo ugledne slovenske zaloģbe kot donatorice 
tiskanih in avdio publikacij; dobitnike priznanj in predlagatelje smo sproti obveġļali, jih povezovali z 
zainteresiranimi mediji in jim po konļanem TVU poslali tudi CD-je s fotografijami s podelitve priznanj v Radeļah; 
posodobili smo spletno stran, na kateri so predstavljeni dobitniki priznanj, tako da je vsak dobitnik predstavljen s 
portretom, pisno predstavitvijo, od leta 1999 dalje pa tudi z videom; veļ o dobitnikih na spletni strani 
http://tvu.acs.si/priznanja. 

- priznanja ACS 2010 za promocijo uļenja in znanja: posodobili smo razpisno dokumentacijo, septembra na spletni 
strani http://tvu.acs.si/priznanja objavili besedilo razpisa ter posodobili aplikacijo za spletno prijavo kandidatov; 
promocijski prispevek smo objavili v ļasniku Dnevnik, besedilo razpisa pa smo oglaġevali tudi v ļasnikih Delo in 
Veļer; povabilo k sodelovanju na razpisu s povezavo na spletne strani TVU je bilo objavljeno na straneh MDDSZ 
in MĠĠ; na razpis je prispelo 25 predlogov, od tega 23 popolnih; Komisija (v novi sestavi) je v decembru izbrala 
10 dobitnikov priznanj ACS za leto 2010; o izidu razpisa smo obveġļali vse predlagatelje in dobitnike priznanj, 
poroļilo o izidu razpisa pa smo objavili na spletu in v e-Noviļkah; 

- nacionalna novinarska konferenca ob zaļetku TVU: pripravili smo naļrt poteka novinarske konference, pridobili 
sodelujoļe ï predstavnike nacionalnega koordinatorja (ACS), financerjev (MĠĠ in MDDSZ), projekta eduAkcija 
ter Nacionalnega odbora za TVU; izvedli smo ġiroko animacijo medijev, tako s pisnim kot z e-obveġļanjem, s 
telefonskimi stiki in z neposrednim izroļanjem gradiv; posneli smo veļ izjav za tiskane in elektronske medije, prek 
radijskih valov smo se oglaġali neposredno v eter; 

- andragoġki kolokvij, osrednje strokovno sreļanje na nacionalni ravni: kot posledica Letnega posveta o 
izobraģevanju odraslih 2009 in v sodelovanju z Ljudsko univerzo Slovenska Bistrica je bila opredeljena tema 14. 
AK, to je Izobraģevanje po meri gospodarstva ï kljuļ je v sodelovanju!; pripravljen je bil koncept programa, 

http://arhiv.acs.si/TVU-Novicke/TVU-Novicke_2010.pdf
http://tvu.acs.si/odprtje
http://tvu.acs.si/priznanja
http://tvu.acs.si/priznanja
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izpeljani so bili dogovori z referenti; pripravljena je bila spletna podpora AK s predstavitvijo temeljnih informacij o 
dogodku; pripravili smo sporoļilo za javnost in izvedli ciljno naravnano obveġļanje medijev o dogodku; izpeljani 
so bili dogovori o prizoriġļu AK ter druge organizacijske zadeve; kolokvij je bil organiziran 20. maja v Viteġki 
dvorani Gradu Slovenska Bistrica, na njem je sodelovalo 18 govorcev (predstavnikov ministrstev, fakultet, 
inġtitutov, druġtev ter udeleģencev programov izobraģevanja odraslih), udeleģilo se ga je okrog 50 udeleģencev, 
predstavitve smo objavili na spletnih straneh http://tvu.acs.si/ak/2010. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo konceptualnih reġitev: 14 (preliminarni naļrt TVU 2010; dogovori o sodelovanju v EL 2010, projektu 
eduAkcija, Kulturnem bazarju 2010, projektu Ljubljana - Svetovna prestolnica knjige; programska zasnova TVU-
Noviļk; naļrt snemanj video-portretov priznanj ACS 2009 ter njihove tehniļne izvedbe; scenarij 8 videoportretov 
ter naļrt celostne izvedbe publikacije; akcijski naļrt odprtja TVU 2010 s pripadajoļima programoma; koncept 14. 
andragoġkega kolokvija, koncept razstave ob 15-letnici TVU, koncept ankete o razumevanju termina 
vseģivljenjsko uļenje ob 15-letnici TVU, osnutek naļrta likovnega nateļaja), 

- ġtevilo delovnih sreļanj z mreģo koordinatorjev in izvajalcev TVU: 1, 

- ġtevilo sej Nacionalnega odbora za TVU: 1, 

- ġtevilo sodelujoļih prirediteljev: 800, 

- ġtevilo obmoļnih in tematskih koordinatorjev: 30, 

- ġtevilo dogodkov TVU: 5.400, 

- ġtevilo udeleģencev TVU: nad 100.000 evidentiranih, 

- ġtevilo izdaj TVU-Noviļk: 1 (naklada 3.000 izvodov), 

- ġtevilo medijskih prispevkov o TVU:  23 (2 STA; 9 objav v tisku ï 3 ĠR, Delo, Veļer, ĢurnalA, Posavski obzornik, 
Primorske novice, Dnevnik; 5 TV-poroļanj, in sicer 2 na TV Slovenija, TV As MS, KTV Radeļe, TV Koper-
Capodistria; 9 radijskih poroļanj na Val 202, Radio Slo I.- noļni in sobotni program, Radio Sora, Veseljak, ¥RF 
Radio Celovec Slovenski program, Radio Trst A - slovenski program, Ognjiġļe, Radio Si),  

- naklada tiskanega promocijskega gradiva: plakat ï zapolnjen (3.000), plakat ï prazen (4.000), plakat ï 
slovensko-italijanski (50), papirne kocke (1.500), zgibanka (15.000), dopisni papir (1.000), baloni (10.000), vabilo 
na odprtje (1.000), mape in plakete za dobitnike priznanj (10 oziroma 8), ovitki za DVD (200), 

- ġtevilo videofilmov (3-minutni video-portreti dobitnikov priznanj ACS za leto 2009): 9 (8 video portretov ter 
integralni video film o dobitnikih priznanj, izdan na DVD, naklada 110 izvodov), 

- ġtevilo video-publikacij: 1 (dobitniki priznanj ACS 2009, 29'), 

- ġtevilo evidentiranih TV-predvajanj video portretov: 41 (14 Gea TV, 1 KTV Radeļe, 2 TV Pika/MaxTV, 2 TV Oron, 
3 CATV Ļrna na Koroġkem, 4 CATV Meģica, 4 CATV Prevalje, 1 CATV Ravne, 2 TV Cerkno, 5 GTV Kranj, 2 TV 
Proteus Postojna, 1 TV As Murska Sobota), 

- ġtevilo donatorjev knjiģnih nagrad: 10, 

- ġtevilo dobitnikov priznanj ACS 2010: 10, 

- ġtevilo sej Komisije za podeljevanje priznanj ACS: 2 (1 dopisna/popravek pravilnika, 1 izbor dobitnikov),  

- ġtevilo animacijskih obveġļanj: 439  (123 mediji, 23 TV uredniġtva, 15 zaloģbe, 241 izvajalci TVU, 37 strokovnjaki 
in izvajalci politike VĢU), 

- soorganizacija nacionalnega odprtja TVU in regionalne novinarske konference: 1 (Radeļe), 

- soorganizacija strokovnega sreļanja na nacionalni ravni (14. andragoġki kolokvij): 1 (Slovenska Bistrica), 

- ġtevilo predstavitev TVU na strokovnih in drugih dogodkih doma in v tujini: 9 (8 doma, 1 Avstrija), 

- ġtevilo postavitev potujoļe razstave ob 15-letnici TVU: 12 (Radeļe, Jesenice 2, Ljubljana/CD, ACS, Knjiģnica 
Ġmarje pri Jelġah, Litija, Gornjesavski muzej Jesenice in LU Jesenice, avla ACS, Drģavni zbor RS; MDDZS, MK, 
Letni posvet o izobraģevanju odraslih, Maribor, MĠĠ), 

- ġtevilo izpolnjenih anket o razumevanju termina vseģivljenjsko uļenje: 1.585, 

- ġtevilo izvajalcev TVU, sodelujoļih v izvedbi ankete: 29, 

- poroļilo in analiza TVU 2010: 1. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

http://tvu.acs.si/ak/2010
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ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. Sodelavci ACS: 
Erika Brenk, Nevenka Kocijanļiļ, Slavica Borka Kucler, Darijan Novak, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Mateja 
Peļar. Zunanji sodelavci: David Fartek, Franci Lajovic (Niansis), Ajda Turk (Kreatis), ļlani Nacionalnega odbora 
TVU, ļlani Komisije za podelitev priznanj ACS, snemalec video-portretov, izvajalec videofilma, Amidas d.o.o. 

1.8.4. 0ÒÏÍÏÃÉÊÓËÁ ËÁÍÐÁÎÊÁ ͻ:ÇÌÅÄÉ ÖÌÅéÅÊÏͻ 

Vir: MDDSZ. Proraļunska postavka MDDSZ: 8663-Vseģivljenjsko uļenje in 3244-Premije KDPZ ï zavodi za 
poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih. Skrbnik proraļunske postavke na MDDSZ: Irena Kuntariļ 
Hribar 

OPIS: 
Namen promocijske kampanje Zgledi vleļejo je uveljavljanje kulture vseģivljenjskega uļenja s pomoļjo osebnih 
zgledov, upoġtevajoļ animacijsko moļ multimedijev. Gradiva, zasnovana in izdana v okviru projekta, so 
reportaģno nadgrajena s promocijskimi in strokovnimi vsebinami ter uglaġena z nacionalnimi in mednarodnimi 
dokumenti in cilji, na primer s cilji aktualnega Evropskega leta. Doslej smo izdali 7 multimedijskih publikacij 
(zbirka Zgledi vleļejo 1-8) ter promocijske letake v slovenskem in angleġkem jeziku. Veļ na spletni strani 
http://tvu.acs.si/zgledi_vlecejo/. Uporabo gradiv smo v letu 2009 ovrednotili in ugotovili, da so publikacije premalo 
izkoriġļene, zato smo zasnovali video delavnice za uporabnike in posvete v fokusnih skupinah. 

1. Fokusne (poizvedbene) skupine: Njihovo izvedbo smo naļrtovali za tri ciljne skupine: za izobraģevalce odraslih, 
medije in oglaġevalce, ter za strokovnjake, ki se ukvarjajo s podroļjem aktivnega staranja. Medijev in 
oglaġevalcev nismo uspeli motivirati k sodelovanju v zadostnem ġtevilu, zato smo zainteresirane iz te skupine 
povabili k drugima dvema skupinama. Ugotovitve obeh sreļanj so podale informacije o sploġnem kontekstu in 
promociji izobraģevanja odraslih, o projektih TVU in ZV, ter ponudile pregled dobrih praks.  Glavne ugotovitve za 
projekt ZV: kakovost portretov ni sporna, zato jih je potrebno ġe bolj razprġiti (splet), pri produkciji pa bolj 
vkljuļevati ciljne skupine in profesionalce. 

2. Usposabljanje uporabnikov: Pripravili smo izobraģevalni modul Usposabljanje za uporabo videa in multimedijev v 
podporo kulturi uļenja (obseg: 8 ur; sodelujejo 4 zunanji predavatelji, moderator/vodja usposabljanja, dva 
mentorja, organizacijski vodja). Pridobili smo visoko usposobljene sodelavce za izvedbo modula in izvedli ġiroko 
animacijo za udeleģbo na pilotnih usposabljanjih. Izvedena so bila vsa tri naļrtovana pilotna usposabljanja, za 
katera je bilo veliko zanimanja, tako da smo oblikovali ļakalne liste (poudarki: medkulturno uļenje/dialog, 
karierna pot in aktivno staranje). Za vsako usposabljanje smo pripravili posebno razliļico izvedbenega naļrta, po 
vsakem usposabljanju pa tudi poroļilo o izvedbi, izdali potrdila o usposabljanju tistim, ki so izpolnili pogoje, ter 
zbrali gradivo za evalvacijo in nadgradnjo programa v 2011. 

3. Nova video in MM-gradiva: Lotili smo se priprave multimedijske publikacije in spremljevalnih gradiv, ki smo jih 
zasnovali na pobudo MDDSZ v skladu s cilji Strategije aktivnega staranja: V tretje gre rado ï Uļenje in 
ustvarjalnost v tretjem ģivljenjskem obdobju (ZV 9). Posneli smo reportaģni video s 7 sogovorniki s podroļja 
stroke, socialnega partnerstva in stanovskih organizacij, zaradi vzpostavljenega sodelovanja s TV Slovenija smo 
se lotili snemanja treh novih primerov dobre prakse, ki bodo vkljuļeni v celotni video (30'), en portret pa bo 
uporabljen v ģe obstojeļi razliļici. Naloga se nadaljuje v letu 2011, ko bodo izvedeni ġe montaģa videa, 
oblikovalske storitve za video in tiskovine ter natis tiskovin (vloģna knjiģica, ovitek za DVD). Evidentirani so bili 
tudi dobitniki priznanj ï primeri dobre prakse, ki bodo spregovorili s promocijskih dvojeziļnih letakov na temo 
prostovoljstva in aktivnega staranja. 

V okviru naļrtovanega dela z mediji smo vzpostavili sodelovanje z RTV Slovenija, uredniġtvom novega, preteģno 
izobraģevalnega TV portala v nastajanju. Za zaļetek naļrtujemo povezovanje pri izvedbi in objavljanju videa 
Zgledi vleļejo 9. Odpira se tudi vrsta drugih moģnosti sodelovanja, ki bodo doreļene v letu 2011.  

Publikacije iz zbirke Zgledi vleļejo smo predstavili na strokovnih in drugih sreļanjih doma in v tujini, letake smo 
uspeġno uporabili za promocijo znotraj TVU ter na izobraģevalnih in drugih dogodkih. 

http://tvu.acs.si/zgledi_vlecejo/
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FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo konceptualnih reġitev: 9 (3x naļrt izvedbe fokusnih skupin, 3x naļrt izvedbe usposabljanja uporabnikov, 1x 
priprava modula usposabljanja za uporabo videa in MM v podporo kulturi uļenja), 1x izvedbeni naļrt 
multimedijske publikacije ZV 9, 1x scenarij integralnega videa ZV 9), 

- ġtevilo pilotnih usposabljanj uporabnikov (video-delavnice za izbrane ciljne skupine): 3, 

- ġtevilo udeleģencev na usposabljanjih: 44 (medkulturni dialog: 14 udeleģencev/20 prijav; karierna pot: 16 
udeleģencev/24 prijav; aktivno staranje: 14 udeleģencev/19 prijav) 

- ġtevilo izdanih potrdil o uspeġno dokonļanem usposabljanju (ġt. oddanih in komentiranih seminarskih nalog): 16 
(medkulturni dialog: 7; karierna pot: 5; aktivno staranje: 4) 

- ġtevilo priprav uļnih gradiv za izvedbo delavnic: 6  (poġiljanje gradiv po e-poġti, gradiva v mapah),  

- ġtevilo oblikovanj fokusnih skupin in izvedba sreļanj: 2 (za 2 ciljni skupini: izvajalci izobraģevanja odraslih in uļeļi 
se), 

- ġtevilo angleġkih podnaslovitev video-portretov:  v pripravi, se nadaljuje v 2011, 

- ġtevilo oblikovalskih reġitev ï modifikacije za ZV 9: v pripravi, se nadaljuje v 2011, 

- ġtevilo predstavitev kampanje na strokovnih dogodkih doma in v tujini: 11 (otvoritvena konferenca EAPN, Kulturni 
bazar, 2x fokusne, 1x okrogla miza o promociji kulture uļenja, 1x Letni posvet IO, Future Forum, Linz), 

- ġtevilo diseminacij promocijskih gradiv v okviru kampanje: 3.700 letakov, 110 publikacij iz zbirke ZV. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Slavica Borka Kucler. Sodelavci ACS: Erika 
Brenk, Nevenka Kocijanļiļ, Slavica Borka Kucler, Darijan Novak, Mateja Peļar, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, 
Katarina Ġeġet, Natalija Ģalec. Zunanji sodelavci: Franci Lajovic (Niansis), David Fartek, Damjana Braļiļ, Ajda 
Turk (Kreatis), Amidas d.o.o, izvajalec filmskih storitev. 

1.9. Infor macijska dejavnost  

1.9.1. 6ÚÄÒĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ÍÒÅĿÅ ÉÎ ÉÎÔÒÁÎÅÔÁ !#3 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Zagotavljali smo enotno in nemoteno delovanje raļunalniġke mreģe ACS ter informacijsko-komunikacijskih tokov 
znotraj ACS in v svetovnem spletu. Opravljali smo redno vzdrģevanje strojne in programske opreme in specialnih 
aplikacij, vsakodnevno arhiviranje podatkov ter antivirusno in antispam zaġļito. Posodabljali smo licence za 
programsko opremo, ki so zapadle, ter uporabnikom nudili sprotno pomoļ pri uporabi informacijsko-
komunikacijske tehnologije.  

Dograjevali in posodabljali smo osnovno strukturo intraneta, predvsem pa stalno umeġļali posodobljene in nove 
vsebine: razliļne obrazce in dokumente skupnega pomena za poslovanje ACS, grafiļne reġitve na ravni ACS ter 
na ravni posameznih projektov, razliļne evidence in aplikacije, publikacije skupnega pomena, informacije in 
statistiļne podatke s podroļja izobraģevanja odraslih, foto-galerijo, koledarjem dogodkov ter oglasno desko.  

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- delujoļ in zanesljiv raļunalniġki sistem: stalno, 

- ġtevilo novih nabav (v skladu z naļrtom investicij ACS): 7 osebnih raļunalnikov, 1 streģnik, 1 tiskalnik, 1 barvni 
send kit, 

- vzdrģevanje in posodabljanje strojne in sistemske opreme: redno, 

- vzdrģevanje in posodabljanje programske opreme: redno, 

- podprtost programske opreme z ustreznimi licencami: posodobitev 3 licenc (Trendmicro, Cisco, Sophos), 

- upravljanje e-poġte: redno, 
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- zagotavljanje antivirusne in antispam zaġļite: redno, 

- varnostno shranjevanje podatkov: redno, 

- ġtevilo obiskov intranetnih strani: 8.300, 

- ġtevilo rubrik intraneta v stalnem posodabljanju in dopolnjevanju: 8, 

- podpora sodelavcem pri rabi IKT opreme: stalna. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Klemen Zajec. Sodelavci ACS: mag. Zvonka 
Pangerc Pahernik, Katarina Ġeġet, Klemen Zajec. Zunanji sodelavci: Arne d.o.o., Arnes, Ena d.o.o., Eventus 
Sistemi d.o.o., Franci Lajovic (Niansis). 

1.9.2. "ÁÚÅ ÐÏÄÁÔËÏÖ ÉÎ ËÁÚÁÌÎÉËÉ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Podatke, zbrane v centralnem registru ACS, smo redno posodabljali in dopolnjevali z novimi podatki o ustanovah, 
ki delujejo na podroļju izobraģevanja odraslih, ter posameznikih. Register redno uporabljamo za razliļne 
poizvedbe in izvoze podatkov, predvsem ustanov in posameznikov, ki delujejo na podroļju izobraģevanja 
odraslih. Rezultate teh poizvedb smo objavili na spletni strani ACS ter v intranetu ACS v rubriki Informacije in 
statistiļni podatki s podroļja izobraģevanja odraslih. Izvoze podatkov smo uporabili za potrebe strokovnega dela 
ACS in drugih ustanov, ki so nas zaprosile za podatke. 

Izvedli smo manjġe posodobitve raļunalniġke aplikacije centralnega registra in s tem omogoļili boljġo 
informacijsko podporo strokovnemu delu ACS.  

V registru smo posodobili ali na novo vpisali podatke o izvajalcih izobraģevanja odraslih, ki so objavili 
izobraģevalno ponudbo v spletnem Pregledu ponudbe izobraģevanja odraslih 2010/2011, podatke o ustanovah in 
osebah, ki so sodelovale v TVU 2010, ter o udeleģencih izobraģevanj in usposabljanj, ki smo jih organizirali na 
ACS. Z anketo smo pridobili e-naslove tujih prejemnikov angleġkih e-Noviļk. 

Na temo statistiļnega spremljanja izobraģevanja odraslih smo v novembru na ACS izpeljali okroglo mizo v 
podporo razvoja kakovosti sistema izobraģevanja in uļenja odraslih v skladu s smernicami Akcijskega naļrta za 
izobraģevanje odraslih: Za uļenje je vedno pravi ļas, in sicer za podroļje Izboljġanje spremljanja sektorja 
izobraģevanja odraslih. V ġtirih predstavitvah in v obseģni razpravi, ki je sledila, smo se osredotoļili zlasti na 
obstojeļe statistiļno spremljanje izobraģevanja odraslih v okviru nacionalnega in evropskega statistiļnega 
sistema ter na naļrtovane aktivnosti na tem podroļju v naslednjih letih. Okrogle mize se je udeleģilo 27 
strokovnjakov. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- aģuriranje podatkov v centralnem registru ACS: stalno, 

- ġtevilo notranjih in zunanjih uporabnikov podatkov iz centralnega registra: okrog 120, 

- ġtevilo ciljnih poizvedb in izvozov podatkov za notranje in zunanje uporabnike: 53, 

- ġtevilo posodobitev in novih objav vsebin v intranetni rubriki Informacije in statistiļni podatki s podroļja 
izobraģevanja odraslih: 23. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Erika Brenk. Sodelavci ACS: Erika Brenk, Mateja 
Peļar, Katarina Ġeġet. Zunanji sodelavci: Ajda Turk (Kreatis). 
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1.9.3. InfOMozaik  

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka MĠĠ: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
InfO-mozaik, ki ga objavljamo na spletni strani ACS, se je izkazal kot zelo uporaben vir podatkov, kazalnikov in 
vsebinskih predstavitev za kljuļna podroļja izobraģevanja in uļenja odraslih. Uporaben je za strokovno in 
politiļno javnost, zlasti pa v promocijsko-informativne namene, saj mediji pogosto povpraġujejo po novih, 
aktualnih zgoġļenih informacijah, ki jih prek InfO-mozaika dobijo na enem mestu. 

Podatke s podroļja izobraģevanja odraslih smo v InfO-mozaiku tudi letos periodiļno posodabljali, dopolnjevali in 
dodajali nove aktualne vsebine. Predstavili smo nacionalne statistiļne kazalnike, ki zadevajo izobraģevanje 
odraslih (4 informacije), evropske kazalnike, ki temeljijo na Poroļilu o napredku pri uresniļevanju Lizbonskih 
ciljev na podroļju izobraģevanja in usposabljanja 2009 (4 informacije) ter rezultate analiz in raziskav (2 
informaciji). InfO-mozaik smo promovirali v strokovnih krogih ter v razliļnih medijih. Ġtevilo vsebin je manjġe od 
naļrtovanega zaradi zamika izida evropskega Poroļila o napredku pri uresniļevanju Lizbonskih ciljev na 
podroļju izobraģevanja in usposabljanja 2010 (prvotno naļrtovan v novembru 2010, predviden v marcu 2011). 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: ġtevilo posodobitev in novih objav vsebin: 10. 

Realizirano, vendar v manjġem obsegu (10 od naļrtovanih 15 vsebin) zaradi zamika izida EU Poroļila o 
napredku pri uresniļevanju Lizbonskih ciljev na podroļju izobraģevanja in usposabljanja 2010  

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Erika Brenk. Sodelavci ACS: Erika Brenk, mag. 
Jasmina Mirļeva, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, dr. Natalija Vreļer. 

1.9.4. +ÁÚÁÌÎÉËÉ Ö ÅÖÒÏÐÓËÉÈ ÓÉÓÔÅÍÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 

Vir: MĠĠ, DV. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
V maju 2010 smo sodelovali na 29. sestanku Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti (SGIB), kjer smo 
obravnavali: koncept Poroļila o napredku pri uresniļevanju Lizbonskih ciljev na podroļju izobraģevanja in 
usposabljanja 2010 (namesto novembra letos bo objavljeno v januarju 2011), oblikovanje temeljnega kazalnika 
za poklicno izobraģevanje in usposabljanje in za strokovni razvoj uļiteljev, spremljanje izobraģevalnih doseģkov 
migrantov, revizijo klasifikacije ISCED, stanje raziskav, namenjenih pridobitvi novih kazalnikov (tuji jeziki, uļenje 
uļenja, ustvarjalnost, zmoģnosti odraslih, drģavljanske kompetence, IKT kompetence) ter razvoj evropskih ciljnih 
vrednosti za podroļji mobilnost ġtudentov ter zaposljivost. Dan pred sestankom smo se udeleģili tudi konference, 
organizirane v okviru ġpanskega predsedovanja Svetu EU z naslovom Kazalniki, cilji in izobraģevalna politika, 
katere namen je bil spodbuditi razmislek o izobraģevalnih ciljih (evropskih kot tudi nacionalnih), snovanju in rabi 
kazalnikov za vrednotenje doseganja teh ciljev ter razmislek o tem, ali kazalniki dejansko prispevajo k napredku 
izobraģevalnih sistemov. 

V oktobru smo se udeleģili 30. sestanka SGIB pod okriljem belgijskega predsedovanja Svetu EU. Pozornost je 
bila namenjena predstavitvi novih strateġkih dokumentov in pobud, na ļelu s strategijo Evropa 2020, rezultatom 
in naļrtom dela Eurostat, CRELL, Eurydice ter napredku pri razvoju zgoraj omenjenih kazalnikov, s posebnim 
poudarkom na novih kazalnikih za podroļji zaposljivosti in mobilnosti. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo delovnih sreļanj: 2, 
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- ġtevilo udeleģb na konferencah: 1, 

- ġtevilo poroļil: 3. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. Sodelavci ACS: 
mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 

1.9.5. +ÎÊÉĿÎÉéÎÏ ɀ dokumentacijska dejavnost  

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 6095 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
Dopolnjevali smo knjiģni fond s podroļja izobraģevanja in uļenja odraslih ter ga katalogizirali v Kooperativnem 
online bibliografskem sistemu in servisih (COBISS). Spremljali smo dotok serijskih publikacij in posodabljali stanje 
zaloge v COBISS. Sodelavce smo seznanjali z novostmi v knjiģnici, vodili njihove bibliografije ter dokumentirali in 
arhivirali njihove izdelke. Spremljali smo poroļanje mnoģiļnih obļil o izobraģevanju odraslih, ġe posebej o ACS, 
ter nudili pomoļ in svetovanje obiskovalcem knjiģnice. Za NUK smo pripravili poroļilo o delu knjiģnice ACS za 
leto 2009. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo novih knjig: 209, od tega 66 nakup (v skladu z naļrtom investicij ACS), 

- ġtevilo naroļenih serijskih publikacij: 79, 

- ġtevilo izposoj: 1.008, 

- ġtevilo medknjiģniļnih iz/posoj: 63, 

- ġtevilo obiskovalcev: 231, 

- katalogizacija publikacij v COBISS:  223, 

- vpis relevantnih objav sodelavcev v COBISS: 66. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 
Za potrebe zaloģniġke dejavnosti ACS smo v NUK poslali  enajst zahtevkov za kataloģni zapis v publikaciji (CIP) 
in devet poġiljk obveznih izvodov v ACS publiciranega gradiva. 

V spletnem portalu SVAROG - sistemu za varno arhiviranje oddanega gradiva smo arhivirali 22 ġtevilk (datoteke) 
e-Noviļk in 19 elektronskih monografij. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Peter Monetti. Sodelavci ACS: Peter Monetti. 

1.9.6. 0ÒÅÇÌÅÄ ÐÏÎÕÄÂÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ Ö ĤÏÌÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρπȾςπρρ 

Vir: MDDSZ. Proraļunska postavka MDDSZ: 8663 - Vseģivljenjsko uļenje in 3244 - Premije KDPZ ï zavodi za 
poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih. Skrbnik proraļunske postavke na MDDSZ: Irena Kuntariļ 
Hribar 

OPIS: 
Iz centralnega registra ACS smo izvozili bazo novih izvajalcev izobraģevanja odraslih, ki smo jih evidentirali v 
preteklih mesecih, ter bazo izvajalcev izobraģevanja odraslih, ki so v ġolskem letu 2009/2010 objavljali svoje 
izobraģevalne programe v Pregledu ali pa so sodelovali v TVU 2010. Izvajalce izobraģevanja smo maja povabili k 
objavi njihove izobraģevalne ponudbe v Pregledu ponudbe za ġolsko leto 2010/2011. Obvestilo o moģnosti 
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objave v Pregledu smo objavili tudi v razliļnih medijih. Pred zaļetkom zbiranja podatkov smo izvedli manjġe 
posodobitve raļunalniġke aplikacije in slednjo pripravili za vnos oziroma ponovno potrditev podatkov o izvajalcih 
izobraģevanja odraslih in njihovih izobraģevalnih programih ter aģurirali ġifrante. Prvo celovito posodobitev 
izobraģevalne ponudbe za ġolsko leto 2010/2011 smo  v spletnem Pregledu objavili v zaļetku junija, sicer pa 
podatke vse leto dopolnjujemo in posodabljamo. 

Prek e-poġte, telefona in spletnega e-foruma Vpraġajte nas smo redno odgovarjali na vpraġanja v zvezi z 
izobraģevanjem odraslih in izobraģevalno ponudbo. Dopolnili in posodobili smo podatke v spletnih rubrikah 
Koristne informacije in Zanimive spletne povezave. Pregled smo promovirali v strokovni in najġirġi javnosti. 
Ļlanke in oglasna sporoļila o Pregledu smo objavili v razliļnih tiskanih in elektronskih medijih. Za dodatno 
promocijo Pregleda smo pripravili zloģenko. 

S Centrom RS za poklicno izobraģevanje (CPI), za katerega na temelju sklenjenega dogovora iz Pregleda 
periodiļno zagotavljamo podatke o izobraģevalnih programih za odrasle in njihovih izvajalcih za spletni portal 
Moja izbira.si (http://www.mojaizbira.si), smo imeli skupni sestanek, na katerem smo se dogovorili za postopek 
izvoza podatkov v njihovo aplikacijo. V aplikaciji za pripravo Pregleda je zunanji izvajalec po naroļilu in na raļun 
CPI pripravil modul za izvoz podatkov v portal Moja izbira.si.  

Sestali smo se s predstavnikom mreģe nevladnih organizacij in se dogovorili o obseģnejġem sodelovanju druġtev, 
zveze druġtev  in zasebnih zavodov pri predstavitvah njihove izobraģevalne ponudbe v Pregledu. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo konceptualnih reġitev: 1, 

- ġtevilo izvajalcev izobraģevanja:   282 (do 31. 12.  2010), 

- ġtevilo izobraģevalnih programov:  4.615 (do 31. 12. 2010) 

- ġtevilo obiskov spletnega Pregleda: 86.135, 

- ġtevilo promocijskih objav: 12 (oglasna sporoļila ( 4): Veļer 14. 9. 2010; Delo ï priloga ONA 7. 9. 2010 in priloga 
Borza dela in znanja 14. 9. 2010; Dnevnik ï priloga Izobraģevanje za vse30. 8. 2010; ļlanki ( 8): e-Noviļke 
angleġka izdaja december 2010; Dnevnik ï priloga Izobraģevanje za vse 30.8.2010; Nedelo 22. 8. 2010; e-
Noviļke januar, april-maj in junij; Ģurnal 24 januar 2010; Reporter 1. 2. 2010;  

- ġtevilo promocijskih predstavitev: 9 (predstavitev na ġtudijskem obisku na ACS 14. 4. 2010; na strokovnem 
posvetu pomoļnikov ravnateljev 3. 3. 2010; na okrogli mizi ACS 12. 11. 2010; na dnevih svetovalnih srediġļ 
september 2010; letnem posvetu IO v Mariboru 30. 11. in 1. 12. 2010 in na razstavnih prostorih 15 let TVU: 
Drģavni zbor RS, MDDSZ, MK, MĠĠ), 

- ġtevilo ur informiranja in svetovanja: okoli 40  

- ġtevilo prenosov podatkov v spletni portal Moja izbira: 6. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Erika Brenk. Sodelavci ACS: Erika Brenk, mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik. Zunanji sodelavci: ISA.IT, Franci Lajovic (Niansis).  

1.9.7. e-.ÏÖÉéËÅ 

Vir: MDDSZ. Proraļunska postavka MDDSZ: 8663 - Vseģivljenjsko uļenje in 3244 - Premije KDPZ ï zavodi za 
poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih. Skrbnik proraļunske postavke na MDDSZ: Irena Kuntariļ 
Hribar 

OPIS: 
V procesu usklajevanja letnega naļrta dela smo bili zaradi varļevalnih ukrepov primorani v celoti ukiniti tiskano 
glasilo v slovenskem in angleġkem jeziku ter ga nadomestiti z elektronsko razliļico. Namen elektronskega biltena 
e-Noviļke je kratko in jedrnato, predvsem pa sprotno obveġļati, napovedovati, poroļati in predstavljati dejavnosti 

http://www.mojaizbira.si/
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s podroļja izobraģevanja odraslih in vseģivljenjskega uļenja ter vabiti na izobraģevanja, strokovne dogodke in 
posvete. 

V letu 2011 smo izdali deset ġtevilk e-Noviļk v slovenskem jeziku, od teh sta bili dve izdaji dvojni. Konec leta smo 
izdali ġe dvojno ġtevilko angleġkih e-Noviļk. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo konceptualnih reġitev: 5 (Programska zasnova Noviļk, Navodila avtorjem za pisanje v e-Noviļkah, 
Terminski naļrt izdajanja e-Noviļk v letu 2010, bibliografiji za slovenske in angleġke e-Noviļke), 

- ġtevilo slovenskih izdaj e-Noviļk: 10, 2 dvojni (glej: 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/januar.pdf, 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/februar.pdf, 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/marec.pdf, 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/april_maj.pdf, 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/junij.pdf, 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/julij_avgust.pdf, 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/september.pdf, 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/oktober.pdf, 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/november.pdf 

- http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/december.pdf). 

- ġtevilo angleġkih izdaj e-Noviļk: 1, dvojna (glej: http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/double.pdf) 

- ġtevilo naslovnikov e-Noviļk v Sloveniji: 1.790, 

- ġtevilo naslovnikov e-Noviļk v tujini: 235, 

- ġtevilo prispevkov sodelavcev ACS: 233, 

- ġtevilo prispevkov zunanjih avtorjev: 99. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 
Dozdajġnje vsebine (e-)Noviļk smo sistematiļno dopolnjevali z informacijami, ki se s podroļjem izobraģevanja 
odraslih povezujejo, a smo jih povzeli iz drugih virov, predvsem domaļih in tujih e-biltenov ter spletnih strani. 
Ugodni odzivi bralcev so nas napeljali k odloļitvi, da v prihodnje nadaljujemo s prirejanjem tovrstnih prispevkov in 
jih objavljamo v novi rubriki Iz drugih virov. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Nevenka Kocijanļiļ. Sodelavci ACS: Nevenka 
Kocijanļiļ, mag. Zvonka Pangerc Pahernik. Zunanji sodelavci: Amidas d.o.o. 

1.9.8. ,ÅÔÏÐÉÓ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

Vir: MDDSZ. Proraļunska postavka MDDSZ: 8663 - Vseģivljenjsko uļenje in 3244 - Premije KDPZ ï zavodi za 
poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih. Skrbnik proraļunske postavke na MDDSZ: Irena Kuntariļ 
Hribar 

OPIS: 
V prvi polovici leta so bile dejavnosti usmerjene v pripravo koncepta Letopisa izobraģevanja odraslih 2010/2011, 
njegovo predstavitev relevantnim partnerjem ter imenovanje programskega in uredniġkega odbora. V drugi 
polovici leta smo se ukvarjali s postopkom oblikovanja  in zbiranja vsebin za prvo izdajo te dvojeziļne letne 
publikacije, zasnovane v obliki rokovnika. Letopis je izġel konec novembra in predstavlja pregled najvidnejġih 
dogodkov in doseģkov ter predstavitev dejavnosti na podroļju izobraģevanja odraslih v letu 2010, pregled 
najpomembnejġih kazalnikov, dokumentov in drugih virov informacij ter napoved dogodkov v letu 2011. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/januar.pdf
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/februar.pdf
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/marec.pdf
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/april_maj.pdf
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/junij.pdf
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/julij_avgust.pdf
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/september.pdf
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/oktober.pdf
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/november.pdf
http://arhiv.acs.si/e-novicke/2010/double.pdf
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- ġtevilo konceptualnih reġitev: 1 (Koncept Letopisa izobraģevanja odraslih), 

- ġtevilo izdanih publikacij: 1, 

- ġtevilo prejemnikov v Sloveniji: 755, 

- ġtevilo prejemnikov v tujini: 45. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Nevenka Kocijanļiļ. Sodelavci ACS: Nevenka 
Kocijanļiļ, Slavica Borka Kucler, mag. Zvonka Pangerc Pahernik. Zunanji sodelavci: David Fartek, Ajda Turk 
(Kreatis), Amidas d.o.o., predstavniki drugih javnih zavodov. 

2. Druge naloge 

2.1. Preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ɀ usposabljanje  

Vir: DV 

OPIS: 
Izvedena so bila ġtiri usposabljanja za ļlane komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, 
izpeljanih je bilo 7 izpitnih rokov in izdelana 4 evalvacijska poroļila o izvedbah usposabljanja, ki smo jih 
posredovali Drģavnemu izpitnemu centru. Potencialnim udeleģencem usposabljanja smo nudili informativno in 
svetovalno podporo ter strokovne konzultacije kot pripravo na preverjanje. Z Drģavnim izpitnim centrom smo 
sodelovali pri pripravi pobude za prenovo programa usposabljanja ļlanov komisij in pri izmenjavi baz podatkov o 
ģe usposobljenih ļlanih.  

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI  KAZALCI: 

- 4 izvedbe usposabljanja za ļlane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK, 

- 80 usposobljenih ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje NPK. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Metka Svetina. Sodelavci ACS: Metka Svetina, 
Vera Mlinar, Neda Dordeviļ. Zunanji sodelavci: dr. Sabina Jelenc Kraġovec, mag. Danica Hrovatiļ, Maġa 
Stavanja, Nataġa Elvira Jelenc, Bojana Sever, mag. Jelka Jezernik Kozjek, Slavko Lapanja. 

2.2. #20ȡ 6ÚÇÏÊÁ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ za medkulturni dialog  

Vir: DV  

Podlaga: Dogovor FDV, ACS na podlagi pogodbe FDV, MVZT 

OPIS: 
Izdelali smo predlog konļnega poroļila projekta, ki vsebuje izhodiġļa za konceptualizacijo medkulturnega dialoga 
(MD) v vzgoji in izobraģevanju za odrasle. Izhodiġļa obravnavajo razumevanje pojma MD, posebnosti MD v 
izobraģevanju odraslih na primeru ġtudijskih kroģkov in predloge za izboljġave MD. Izhodiġļa za konceptualizacijo 
MD smo oblikovali na podlagi lanskih rezultatov delavnice Medkulturni dialog v vzgoji in izobraģevanju, ki smo jih 
dopolnili z rezultati dveh letoġnjih dejavnosti: analize podatkov o znaļilnostih medkulturnega dialoga v ġtudijskih 
kroģkih v obdobju januar 2006-julij 2010 in skupinskega preverjanja in dopolnjevanja rezultatov v manjġi fokusni 
skupini. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: konļno poroļilo projekta v skladu z navodili FDV. 
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Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: dr. Nevenka Bogataj. Sodelavci ACS: dr. 
Nevenka Bogataj. 

2.3. 0ÒÁÖÉéÎÏÓÔ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka MĠĠ: 6870 ï Evalviranje in NK Skrbnik proraļunske postavke na MĠĠ: dr. 
Andreja Barle Lakota 

OPIS: 
Analizirali smo praviļnost v sistemu izobraģevanja, pri tem pa obravnavali enake moģnosti in rezultate 
izobraģevanja, loļeno za izobraģevanje mladine in izobraģevanje odraslih. Analizirali smo kazalce, ki pojasnjujejo 
praviļnost pri dostopu odraslih do izobraģevanja in praviļnost po rezultatih izobraģevanja (zlasti kakovosti 
znanja) odraslih v Sloveniji in v primerjavi z izbranimi ļlanicami EU. 

V nalogi smo izhajali iz OECD-jeve definicije praviļnosti, ki slednjo opredeljuje z dvema dimenzijama: z 
nepristranostjo ('fairness') in vkljuļenostjo. Nepristranost pomeni, da osebne ali druģbene okoliġļine ne smejo biti 
ovire, ki bi posamezniku prepreļevale uresniļevanje njegovih potencialov. Vkljuļenost  pa pomeni, da mora imeti 
vsak posameznik moģnost, da doseģe minimalni izobrazbeni standard (to ni samo enak dostop do izobrazbe, 
temveļ doseganje enakih rezultatov izobraģevanja v skladu z zmoģnostmi). Oba vidika sta tesno povezana in 
morata biti imanentna v celotnem izobraģevalnem sistemu, tudi v sistemu izobraģevanja odraslih, zaradi 
druģbenih in individualnih koristi: 

- zagotavljata uresniļevanje ļlovekove pravice, da z izobraģevanjem razvija svoje zmoģnosti in aktivno sodeluje v 
druģbenih procesih; 

- da ni izvor druģbene odrinjenosti izobraģevalno prikrajġanih skupin, ki sproģa dolgoroļne socialne in finanļne 
stroġke na drugih podroļjih ï zdravstvu, sociali in podobno. 

Tako smo v letu 2010 v skladu z naļrtom dela in odobrenimi sredstvi realizirani dve nalogi, in sicer: 

- oblikovali smo priporoļila pripravljavcem Bele knjige o uveljavljanju praviļnosti v izobraģevanju odraslih kot enem 
od temeljnih naļel v novi Beli knjigi; 

- 8. junija 2010 smo preko Andragoġkega druġtva Slovenije opravili ekspertno razpravo o priporoļilih in kazalcih 
(ne)praviļnosti na podroļju izobraģevanja odraslih. V ekspertni razpravi je bila dana tudi pobuda MĠĠ ter 
MDDSZ za oblikovanje ciljnega raziskovalnega programa o praviļnosti na podroļju izobraģevanja odraslih. Ob 
tem je bilo posebej izpostavljeno dejstvo, da je raziskovanje praviļnosti v izobraģevanju mladine solidno pokrito, 
povsem nepokrito pa je raziskovanje vzrokov, posledic in uļinkov nacionalnih politik na zmanjġevanje 
nepraviļnosti na podroļju izobraģevanja odraslih. Poroļilo o ugotovitvah in rezultatih razprave je bilo 
posredovano MĠĠ. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- 1 razprava z izbranimi strokovnjaki, 

- 1 poroļilo o ugotovitvah in rezultatih razprave. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Andrej Sotoġek. Sodelavci ACS: mag. 
Andrej Sotoġek, dr. Petra Javrh, Olga Varl. Zunanji sodelavci: dr. Zoran Jelenc, Olga Drofenik, Sonja Rotar, 
izbrani strokovnjaki. 
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2.4. ,ÅÔÎÉ ÐÏÓÖÅÔ Ï ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ 

Vir: MĠĠ. Proraļunska postavka: 7229 ï Andragoġki center Republike Slovenije. Skrbnik proraļunske postavke 
na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS:  
Nalogo, da koordinira Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010, je Andragoġki center Slovenije kot dodatno 
nalogo v LDN 2010 uradno prevzel s sklepom Sveta ACS na njegovi 8. redni seji, 4. novembra 2010. Nekatere 
pripravljalne naloge so tekle ģe prej, v mesecu novembru pa smo intenzivno izvajali dejavnosti po teh vsebinskih 
sklopih: 

- opredelitev koncepta ter plenarnih in delavniļnih vsebin posveta; rezultat tega je bil program, natisnjen za vse 
udeleģence posveta, njegova elektronska razliļica pa je bila poslana razliļnim naslovnikom in objavljena na 
spletni strani posveta; 

- obveġļanje razliļnih javnosti o kraju, datumu in vsebini posveta ter vabljenje, da se ga udeleģijo; 

- sodelovanje z izvajalci plenarnih in delavniļnih prispevkov;  

- izpeljava organizacijskih pripravljalnih del v oģjem smislu, zlasti v sodelovanju z osebjem Hotela Habakuk;  

- priprava informacijsko-promocijske podpore (http://www.acs.si/letni_posvet_2010) za potrebe promocije, 
obveġļanja o posvetu, interakcije z udeleģenci ter objave kljuļnih gradiv; 

- zasnova in izpeljava promocijskih gradiv; 

- zagotavljanje medijske promocije; 

- sama izpeljava posveta, ki smo ga fotografirali, delno tudi snemali, ob koncu prvega dne pa zagotovili tudi kulturni 
program. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo prijavljenih udeleģencev: 262 prijavljenih, dejansko udeleģenih 15-20 % manj, 

- ġtevilo plenarnih prispevkov: 13, 

- ġtevilo prispevkov v skupinah: 13 in ġtevilo moderatorjev: 3 

- Letopis IO 2010/2011, tiskan za potrebe posveta: 300 izvodov, 

- stojala s plakati: 4, 

- naklada tiskanih in drugih promocijskih gradiv: 265 izvodov, 

- spletna stran posveta z moģnostjo spletne prijave, 

- glasilo o prvem dnevu posveta: 1. 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. Sodelavci ACS: 
mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Mateja Peļar; Erika Brenk, Nevenka Kocijanļiļ, Slavica Borka Kucler, Darijan 
Novak. Zunanji sodelavci: Franci Lajovic (Niansis), Matjaģ Ledinek, Amidas d.o.o., Avizo d.o.o., Demago d.o.o., 
Elmaks, Hotel Habakuk, Kamenariļ d.o.o., Kultura d.o.o., Next line. 

3. Mednarodni projekti, ki se izvajajo po posebnih pogodbah  

3.1. )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ËÏÔ ÄÅÊÁÖÎÉÈ ÄÒÕĿÂÅÎÅ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔÉ ÉÎ ÐÏÖÅÚÁÎÏÓÔÉ ɉ).#,5$-ED) 

Vir: DV, MĠĠ. Proraļunska postavka MĠĠ: 7229 - Dejavnost izobraģevanja odraslih. Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ:  Ema Perme 

OPIS: 
V okviru projekta INCLUD-ED smo formalno zaļeli delati na novi delovni nalogi ġele decembra 2010, od januarja 
do decembra pa je potekala diseminacija dozdajġnjih rezultatov. Te smo predstavili na veļ konferencah (dr. Petra 
Javrh, dr. Natalija Vreļer) in v dveh intervjujih, ki sta jih z vodjo projekta, dr. Natalijo Vreļer, opravili dr. Kristina 

http://www.acs.si/letni_posvet_2010
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Toplak iz Inġtituta za slovensko izseljenstvo in migracije ZRC SAZU in mag. Martha Lea, raziskovalka iz 
Norveġke. Ġtudija Analiza dobrih praks v evropskih ġolskih sistemih, ki je nastala v okviru projekta INCLUD-ED, je 
bila predstavljena in poslana ġtevilnim osnovnoġolskim in srednjeġolskim uļiteljem (med drugim tudi v okviru 
predavanja o medkulturnih kompetencah, ki ga je imela vodja projekta na seminarju na Srednji ekonomski ġoli v 
Ljubljani 26. 1. 2010). Ista oseba je napisala tudi poljudni ļlanek za italijansko revijo Agora z naslovom 
Vkljuļevanje v izobraģevanje, trg dela in medkulturne zadeve v sodobni Evropi, kjer je opisala dobre prakse, ki 
smo jih ugotovili v okviru projekta INCLUD-ED. Imeli smo 4 virtualne sestanke mednarodnih partnerjev na 
projektu. Rezultati projekta INCLUD-ED so bili predstavljeni tudi 31. 8. 2010 na zakljuļni konferenci projekta 
Medkulturno uļenje in sprejemanje razliļnosti za uspeġno ģivljenje, ki ga je v Novem mestu organizirala Srednja 
ekonomska ġola iz Ljubljane. Prevedli smo dokument Policy Brief, ki govori o rezultatih projekta. Ġtudija Analiza 
dobrih praks v evropskih ġolskih sistemih, ki je rezultat  projekta INCLUD-ED, in dokument Policy Brief sta bila v 
elektronski obliki poslana tudi na vseh 450 osnovnih ġol, v dogovoru s sektorjem za srednje ġole na MĠĠ pa je 
bila v okroģnici poslana povezava na navedeno ġtudijo in dokument na vse javne in zasebne srednje ġole (163 
ġol). Dr. Natalija Vreļer je skupaj z dvema ġpanskima avtorjema (dr. Santa Cruz in dr. Siles) napisala znanstveni 
ļlanek Attending immediate needs or investing on a long-term basis? The case of low educated youth za revijo 
European Journal of Education, ki je mednarodna znanstvena revija s faktorjem vpliva. 8. 12. 2010 je dr. Natalija 
Vreļer predstavila nekaj rezultatov projekta INCLUD-ED na domaļi konferenci o socialnem izkljuļevanju in 
revġļini, ki jo je organiziral CMEPIUS v Ljubljani. Zaļeli smo z zbiranjem podatkov za delovno nalogo 18, in sicer 
z analizo literature na temo meġanih intervencij: izobraģevanje in zdravje. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- 1 virtualni sestanek mednarodnega tima, 

- preveden dokument Policy Brief, 

- analiza literature na temo zdravja in izobraģevanja (meġane intervencije). 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 

- 3 virtualni sestanki mednarodnega tima, 

- diseminacija rezultatov projekta na vse osnovne, poklicne in srednje ġole ter zainteresiranim uļiteljem in 
uļiteljicam, 

- diseminacija rezultatov projekta v dveh intervjujih, 

- diseminacija rezultatov projekta na seminarju,  

- diseminacija rezultatov projekta na zakljuļni konferenci, 

- ļlanek za italijansko revijo Agora, 

- znanstveni ļlanek za mednarodno revijo European Journal of Education, 

- predstavitev rezultatov na 2 domaļih konferencah. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: dr. Natalija Vreļer. Sodelavci ACS: dr. Natalija 
Vreļer. Znanji sodelavci: prevajalec in lektor Policy Brief dokumenta. 

3.2. 0ÒÉÓÐÅÖÅË ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁ ÎÁ ÐÏÔÉ Ö ÅÖÒÏÐÓËÏ ÄÒÕĿÂÏ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÅÇÁ ÕéÅÎÊÁ 
(LLL2010)  

Vir: DV, MĠĠ. Proraļunska postavka MĠĠ: 7229 - Dejavnost izobraģevanja odraslih. Skrbnik proraļunske 
postavke na MĠĠ: Ema Perme 

OPIS: 
V letu 2010 je ï skladno z naļrtom dela in projektno dokumentacijo ï potekalo delo na dopolnjevanju nacionalnih 
in mednarodnih poroļil podprojektov 3 in 5 ter na pripravi in obdelavi podatkov Ankete o izobraģevanju odraslih 
(2007) za izdelavo nacionalnega poglavja pri podprojektu 2 ter mednarodnega poroļila. Na podlagi podatkov 
podprojektov 3 in 5  je bila pripravljena publikacija v slovenġļini ter nacionalno poglavje pri podprojektu 2 kot 
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priloga mednarodnemu poroļilu. Dve ļlanici nacionalnega projektnega tima sta se udeleģili sestanka 
mednarodnega projektnega tima v Sofiji (12. do 16. junij 2010). V sklopu diseminacije rezultatov so bili objavljeni 
3 znanstveni ļlanki. Po oddaji mednarodnega poroļila je potekala obdelava podatkov za pripravo druge 
publikacije, ki bo izġla v slovenskem jeziku. Prav tako se pripravlja mednarodna publikacija, v kateri bo Slovenija 
predstavljena s svojim poglavjem. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- seznam podrobnih raziskovalnih vpraġanj, glavnih odvisnih in neodvisnih spremenljivk ter naļrt statistiļne analize 
podatkov, 

- podatki, pripravljeni za analizo, 

- izpeljane statistiļne analize, 

- priprava deskriptivne analize znaļilnosti udeleģbe v izobraģevanju odraslih v Sloveniji (2007), 

- sodelovanje pri pripravi mednarodnega ļlanka, 

- analiza podatkov in pripravljeno nacionalno poroļilo o rezultatih z ugotovitvami in predlogi, 

- 1 publikacija v slovenskem jeziku, 

- udeleģba na sestanku mednarodnega projektnega tima v Sofiji (2 osebi), 

- 3 znanstveni prispevki v periodiļnih revijah/predstavitve na posvetih in konferencah (1 prispevek dodatno). 

Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO; 1 znanstveni prispevek v periodiļnih revijah. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: dr. Angelca Ivanļiļ. Sodelavci ACS: dr. Marko 
Radovan, dr. Angelca Ivanļiļ. Znanji sodelavci:  dr. Vida A. Mohorļiļ Ġpolar. 

3.3. £ÉÒÉÍÏ ÓÅÍÅÎÁ ÕéÅÎÊÁ ɉ3Ï×ÉÎÇ ÔÈÅ ,ÅÁÒÎÉÎÇ 3ÅÅÄÓ ɀ SLS) 

Vir: DV 

Sporazum o dotaciji za Grundtvig Uļno partnerstvo po programu Vseģivljenjsko uļenje ġt. 2010-7146-Partnerstvo 
(Ref. ġt. GRU-PAR-14/10) 

OPIS: 
Projekt Ġirimo semena uļenja (Sowing the Learning Seeds ï SLS) povezuje partnerje iz sedmih drģav: Estonije 
(koordinatorji projekta), Francije, Irske, Madģarske, Nizozemske, Slovenije in Turļije. Sploġni namen projekta je 
poveļati udeleģbo v izobraģevanju odraslih, kar naj bi bila posledica dobro delujoļih mreģ in uļinkovitih 
promocijskih kampanj oziroma festivalov uļenja. Ġest sreļanj strokovnjakov, prostovoljcev in uļeļih se, 
naļrtovanih v tem projektu, bo zato omogoļilo izmenjavo primerov dobrih praks, vzpostavitev in krepitev mreģ na 
mednarodni, nacionalni in lokalni ravni ter izdatnejġe vkljuļevanje uļeļih se v promocijske, animacijske in 
zagovorniġke dejavnosti. 

V vseh partnerskih drģavah je bil projekt odobren avgusta oziroma septembra 2010, kar je oktobra omogoļilo 
izpeljavo prvega delovnega sreļanja v francoski partnerski ustanovi - Foyer Jean Thibierge v Reimsu, Francija. 
Namen sreļanja je bila konkretizacija programa dela do avgusta 2012 in sprejetje dogovora o njegovem 
uresniļevanju. Pri natanļnejġi opredelitvi naġih mobilnosti, ki so bistvo projekta, smo se omejili na leto 2011 ter 
naļrtovali tri sreļanja strokovnjakov ter predstavnikov uļeļih se. Eno od njih bo izpeljano v Sloveniji pod okriljem 
TVU 2011. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

- ġtevilo mobilnosti: 1, 

- ġtevilo poroļil: 1. 
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Naļrtovani kazalci so bili realizirani. 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: mag. Zvonka Pangerc Pahernik. Sodelavci ACS: 
mag. Zvonka Pangerc Pahernik. 

4. Separatni del ɀ ESS projekti 

4.1. )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÏÄ ςππω ÄÏ 
2011  

Vir: ESS, MĠĠ Proraļunske postavke MĠĠ: PP 9254 ï Izobraģevanje in usposabljanje uļiteljev in izobraģevalcev 
za odrasle - ESS - 07 - 13 - slovenska udeleģba (15%) in PP 9242 ï Izobraģevanje in usposabljanje uļiteljev in 
izobraģevalcev za odrasle - ESS - 07 - 13 - EU udeleģba (85%). Skrbnik proraļunske postavke: mag. Katja 
Dovģak. 

OPIS: 
Delo v letu 2010 je potekalo v skladu s projektnim naļrtom. Podprojekt Usposabljanje za andragoĢko delo: v 
okviru aktivnosti Programi usposabljanja andragoĢkih delavcev v skladu z aktualnimi potrebami sta bili 
planirani 2 izvedbi andragoġkega usposabljanja v skladu z aktualnimi potrebami, vsaka izvedba po 16 ur, skupaj 
obe izvedbi 32 ur, skupaj 40 udeleģencev. Aktivnost je bila v celoti realizirana. V okviru aktivnosti Razvoj in 
izvedba programa razvoj uĽiteljeve poklicne poti je v tem letu planirana izdelava 1 novega programa 
usposabljanja v obsegu 80 ur in 4 uļna gradiva. Aktivnost je bila v celoti realizirana. V okviru aktivnosti E-
usposabljanje: vodenje in usmerjanje odraslih k uĽenju je planirano usposabljanje 12 udeleģencev, 2 
delavnici po 8 ur, skupaj 16 ur organiziranega izobraģevanja, izvedba uļenja preko spleta z uļnimi stiki s tutorjem 
na spletu, 185 ur tutorstva, 1 uļno gradivo. Aktivnost je bila realizirana, priġlo pa je do nekaterih sprememb pri 
realizaciji naļrtovanih indikatorjev. Tako smo v usposabljanje zajeli veļ udeleģencev (15 ï naļrtovanih jih je bilo 
12). Obseg dela na delavnicah smo zmanjġali, ker se je izkazalo, da ni potrebe po dodatnih dveh urah dela. 
Izkazalo se je, da smo naļrtovali preveļ tutorskega dela v e-uļilnici, zato smo ga bistveno skrļili (na 38 ur). Smo 
pa namesto 1 pripravili 2 uļni gradivi, ker se je izkazala potreba, da bi udeleģenci imeli veļ pisnih gradiv. V okviru 
aktivnosti E-usposabljanje: izobraĤevalne znaĽilnosti odraslih je planirano usposabljanje 12 udeleģencev, 2 
delavnici po 8 ur, skupaj 16 ur organiziranega izobraģevanja, izvedba uļenja preko spleta z uļnimi stiki s tutorjem 
na spletu, 80 ur tutorstva, 1 uļno gradivo. Aktivnost je bila v realizirana, priġlo pa je do nekaterih sprememb pri 
realizaciji naļrtovanih indikatorjev. Tako smo v usposabljanje zajeli veļ udeleģencev (17 ï naļrtovanih jih je bilo 
12), ker je bilo za izvedbo zelo veliko zanimanje. V skladu z naļrtom smo izvedli 2 delavnici, ki pa sta trajali 12 ur 
(ne pa 16, kot je bilo naļrtovano). Zato pa smo izvedli veļ tutorskega dela v e-uļilnici. Smo pa namesto 1 
pripravili 2 uļni gradivi, ker se je izkazala potreba, da bi udeleģenci imeli veļ pisnih gradiv. V okviru aktivnosti 
Spletni program o e- izobraĤevanju je v letu 2010 planirana izpeljava e- izobraģevalnega programa ï 1. in 2. 
modul; usposobljenih bo 10 strokovnih delavcev, izpeljani bosta 2 delavnici po 8 ur, skupaj 16 ur organiziranega 
izobraģevanja, izvedba uļenja preko spleta z uļnimi stiki s tutorjem na spletu, 1 tisk uļnega gradiva. Aktivnost je 
bila v realizirana, priġlo pa je do nekaterih manjġih sprememb pri realizaciji naļrtovanih indikatorjev. Tako smo v 
usposabljanje zajeli veļ udeleģencev (13 ï naļrtovanih jih je bilo 10), ker je bilo za izvedbo zelo veliko zanimanje. 
V skladu z naļrtom smo izvedli 2 delavnici, ki pa sta trajali 15 ur (ne pa 16, kot je bilo naļrtovano). Obseg dela na 
delavnicah smo zmanjġali, ker se je izkazalo, da ni potrebe po dodatnih urah dela. Smo pa namesto 1 pripravili 2 
uļni gradivi, ker se je izkazala potreba, da bi udeleģenci imeli veļ pisnih gradiv. Podprojekt Usposabljanje za 
razvoj pismenosti: v tem podprojektu je bilo naļrtovano temeljno usposabljanja za izvajalce BZZ za 1 skupino, 
32 ur usposabljanja, 24 udeleģencev. Podprojekt je bil realiziran, priġlo pa je do nekaterih manjġih sprememb pri 
realizaciji naļrtovanih indikatorjev. Tako smo v usposabljanje zajeli veļ udeleģencev (26 ï naļrtovanih jih je bilo 
24), ker je bilo za izvedbo zelo veliko zanimanje. V skladu z naļrtom smo izvedli 1 delavnico, ki pa je trajala 24 ur 
(ne pa 32, kot je bilo naļrtovano), smo pa dodatno pripravili 1 uļno gradivo. Podprojekt Usposabljanje za 
delovanje programa PUM: v tem podprojektu je bil planiran zakljuļek usposabljanja mentorjev ï pregled 
seminarskih nalog in izdaja potrdil. Rezultat je usposobljenih vsaj 18 novih mentorjev PUM. Podprojekt je bil v 
celoti realiziran. Podprojekt Usposabljanje za delovanje svetovalnih srediĢĽ ISIO: v podprojektu je bil 
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naļrtovan 1 program nadaljnjega usposabljanja, 4 delavnice po 8 ur, skupaj 32 ur usposabljanja, skupaj 28 
udeleģencev, 2 uļni gradivi. Podprojekt je bil v celoti realiziran, indikator o ġtevilu vkljuļenih je bil preseģen. 
Podprojekt Usposabljanje za srediĢĽa za samostojno uĽenje (SSU). V aktivnosti Temeljno usposabljanje 
osebja v srediĢĽih za samostojno uĽenje  je bilo naļrtovano, da se za vodenje srediġļ za samostojno uļenje 
na novo usposobi 15 strokovnih delavcev; izvedena bo 1 delavnica v skupnem trajanju 8 ur in 15 ur mentorskega 
dela pri e-izobraģevanju v spletni uļilnici. Za svetovalno in mentorsko delo v srediġļih za samostojno uļenje se 
na novo usposobi 15 strokovnih delavcev, izvedeni bosta 2 delavnici v skupnem trajanju 16 ur (vsaka po 8 ur) in 
20 ur mentorskega dela pri e-izobraģevanju v spletni uļilnici. Pripravljeni bosta 2 spletni uļilnici in 2 uļni gradivi. 
Aktivnost je bila v realizirana, priġlo pa je do nekaterih sprememb pri realizaciji naļrtovanih indikatorjev. Tako 
smo v usposabljanje zajeli manj udeleģencev (26 ï naļrtovanih jih je bilo 30), ker se je izkazalo, da so potrebe po 
svetovalcih v srediġļih za samostojno uļenje manjġe. V okviru aktivnosti Izpopolnjevanje osebja v srediĢĽih za 
samostojno uĽenje je bilo naļrtovano, da bo pripravljena in izvedena delavnica za izpopolnjevanje strokovnih 
delavcev v srediġļih za samostojno uļenje; izpopolnjevalo se bo 20 strokovnih delavcev. Izvedena bo 1 
delavnica v skupnem trajanju 8 ur, pripravljeno bo 1 uļno gradivo. Aktivnost je bila v celoti realizirana. 
Podprojekt Usposabljanje za samoevalvacijo v izobraĤevanju odraslih. V aktivnosti Usposabljanje za 
uporabo modela samoevalvacije poki, 1. Skupina je bilo predvideno, da se za izvajanje samoevalvacije priļne 
usposabljati 16 strokovnih delavcev, izpeljanih bo 8 delavnic po 16 ur in 1 delavnica po 14 ur s skupno 110 ur 
usposabljanja, izdelano bo 1 uļno gradivo in 1 vpraġalnik o zadovoljstvu udeleģencev. Aktivnost je bila v celoti 
realizirana, preseģen je bil indikator uļna gradiva. V aktivnosti Nadaljnje usposabljanje delujoĽih skupin za 
kakovost iz omreĤja poki je za leto 2010 planirano dodatno usposabljanje 15 ļlanov skupin za kakovost iz 
razliļnih izobraģevalnih organizacij, ki ģe izvajajo samoevalvacijo po modelu POKI, 1 delavnica, 8 ur 
usposabljanja, 1 uļno gradivo. Aktivnost je bila v celoti realizirana. V aktivnosti  IKT PODPORA 
SAMOEVALVACIJAM V IZOBRAĢEVANJU ODRASLIH je v letu 2010 naļrtovana delujoļa baza vpraġanj za 
presojanje kakovosti, delujoļi uļni kotiļek za izobraģevalne organizacije, ki izvajajo samoevalvacijo, sproti 
dopolnjevana spletna stran ACS o kakovosti izobraģevanja odraslih. Aktivnost je bila v celoti realizirana. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

KAZALNIK Planirano v letu 2010 DoseĤeno v letu 2010 

Ġtevilo vkljuĽenih strokovnih delavcev v usposabljanje 225 255 

Ġtevilo novih ali prenovljenih uĽnih gradiv 14 25 

Skupaj ġtevilo vseh seminarjev 27 27 

Skupaj obseg ur za vse seminarje 294 279 

Skupaj Ģtevilo predavateljev 27 30 

Skupaj ġtevilo novih programov 1 1 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Sonja Klemenļiļ. Sodelavci ACS: mag. Zdenka 
Birman Forjaniļ, Metka Svetina, mag. Margerita Zagmajster, dr. Petra Javrh, mag. Estera Moģina, mag. Tanja 
Viliļ Klenovġek, Jerca Rupert, Sonja Klemenļiļ, dr. Tanja Moģina, Milena Zoriĺ, Franci Lajovic, Karmen Rajar, 
Kristjan Zemljiļ. 

4.2. 2ÁÚÖÏÊ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÔÅÒ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÉÎ ÐÒÉÚÎÁÖÁÎÊÅ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÁ ÕéÅÎÊÁ ÏÄ ςππω ÄÏ ςπρρ 

Vir: ESS, MĠĠ, Proraļunske postavke MĠĠ: PP 9253 ï Posodabljanje in kakovost - odrasli - ESS - 07 - 13 - 
slovenska udeleģba (85%) in PP 9241 ï Posodabljanje in kakovost - odrasli - ESS - 07 - 13 - EU udeleģba (15%). 
Skrbnik proraļunske postavke: mag. Katja Dovģak. 

OPIS: 
Projekt Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega uļenja obsega dva samostojna vsebinska 
podprojekta: Razvoj pismenosti ter Ugotavljanje in priznavanje neformalnega uļenja. Delo je v letu 2010 potekalo 
v skladu s projektnim naļrtom  in predlogom sprememb naļrta iz junija 2010. Podprojekt Razvoj pismenosti 
obsega veļ aktivnosti, in sicer evalvacijo in prenovo javno veljavnih programov za odrasle in programov za 
usposabljanje strokovnih delavcev, pripravo novega javno veljavnega programa za mlajġe osipnike, ter pripravo 
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zasnove novih kljuļnih gradiv za razvoj kompetenc odraslih. V letu 2010 smo skladno s projektom naļrtom 
konļali 3 evalvacijske ġtudije: Evalvacija javno veljavnega programa Projektno uļenje za mlajġe odrasle in 
temeljnega usposabljanja mentorjev PUM,  Evalvacija javno veljavnih programov UĢU in programov temeljnega 
usposabljanja uļiteljev UĢU,Evalvacija javno veljavnega programa Raļunalniġka pismenost za odrasle.Na 
podlagi ugotovitev evalvacije smo pripravili Strokovne podlage za prenovo javno veljavnih programov in 
programov usposabljanja strokovnih delavcev. Evalvacijske ġtudije in strokovna izhodiġļa za prenovo programov 
bodo predstavljene na Strokovnem svetu za izobraģevanje odraslih marca 2011. Podprojekt Ugotavljanje in 
priznavanje neformalnega uļenja prav tako obsega veļ aktivnosti. V letu 2010 je bilo teģiġļe dela na treh 
aktivnostih: na razvoju orodij  in pripomoļki za izpeljavo postopkov vrednotenja, na pripravi strokovnih izhodiġļ za 
oblikovanje modela za ugotavljanje  in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja v centrih VĢU ter na 
koordinaciji aktivnosti na podroļju priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Skladno s projektnim naļrtom 
smo pripravili Metodoloġki priroļnik z orodji in pripomoļki za pilotno izpeljavo postopkov vrednotenja v 3 izbranih 
centrih VĢU. Eden od pripomoļkov je tudi elektronski portfolijo. V okviru Koordinacije za usmerjanje aktivnosti 
procesov priznavanje predhodno pridobljenih znanj  smo ustanovili projektno delovno skupino, ki bo zaļrtano 
delo in doseganje ciljev usmerjala z nacionalne ravni in izpeljali 3 sestanke skupine. V delovno skupino so bili 
imenovani predstavniki Ministrstva za delo, druģino in socialne zadeve, Ministrstva za ġolstvo in ġport, Zavoda RS 
za zaposlovanje ter obeh Strokovnih svetov, Centra RS za poklicno izobraģevanje. Na osnovi identificiranih 
podroļij in problemov smo oblikovali 3 oģje delovne skupine. 

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 

KAZALNIK Planirano v letu 2010 DoseĤeno v letu 2010 

Ġtevilo razvojnih nalog/evalvacijskih Ģtudij 3 3 

Ġtevilo novih ali prenovljenih uĽnih gradiv 1 15 

ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Odgovorna oseba: Metka Svetina, vodja projekta. Sodelavci ACS:  
mag. Estera Moģina, koordinator projekta, dr. Petra Javrh, Manuel Kuran, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, Katja 
Vrbajnġļak, Franci Lajovic, Petra Ġmalcelj, Kristjan Zemljiļ, Mojca Dobnikar. 

5. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah  

Naloga ni opredeljena kot samostojna naloga v letnem delovnem naļrtu in je vezana na razliļne naloge in 
podroļja. Je pa stalna naloga, ki se financira skozi delo strokovnih sodelavcev prek ġtevilnih drugih nalog letnega 
delovnega naļrta. Zaradi preglednosti in obsega dela ter vkljuļenosti zaposlenih v delovna telesa in komisije na 
nacionalni ravni, smo pripravili strnjen pregled in opis opravljenega dela. 

Vir: MĠĠ, MDDSZ 

V letu 2010 so sodelavke in sodelavci sodelovali v naslednjih komisijah in organih: 

1. Sosvet za statistiko izobraģevanja in usposabljanja pri Statistiļnem uradu R Slovenije (mag. Zvonka Pangerc 
Pahernik, Erika Brenk). 

2. Programski svet za nadaljnje izobraģevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraģevanju  (mag. 
Zdenka Birman Forjaniļ, sklep MĠĠ ġt. 108-159/2004 z dne 13. 12. 2004). 

3. Komisija Strokovnega sveta RS za izobraģevanje odraslih za spremljanje izvajanja nacionalnega programa 
izobraģevanja odraslih (mag. Andrej Sotoġek). 

4. Komisija Strokovnega sveta RS za izobraģevanje odraslih za podroļje programov za pridobitev izobrazbe 
odraslih (Metka Svetina). 

5. Svet za evalvacijo pri Ministrstvu za ġolstvo in ġport (dr. Angela Ivanļiļ), po sklepu MĠĠ ġt. 108-04-57/2005 z 
dne 12. 12. 2006. 

6. Strokovna komisija za izvedbo javnega razpisa MĠĠ za sofinanciranje izobraģevanja odraslih pri Ministrstvu za 
ġolstvo in ġport (mag. Ester Moģina, mag. Zvonka Pangerc Pahernik). 
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7. Komisija za druge javno veljavne izobraģevalne programe za odrasle (dr. Angelca Ivanļiļ) po sklepu 
Strokovnega sveta RS za izobraģevanje odraslih z dne 28. 6. 2005. 

8. Iniciativna skupina za ustanovitev Foruma za karierno orientacijo (mag. Tanja Viliļ Klenovġek) na podlagi dopisa 
z dne 10. 11. 2005. 

9. Delovna skupina za koordinacijo in spremljanje programa osnovne ġole za odrasle pri Ministrstvu za ġolstvo in 
ġport  (Metka Svetina) po sklepu MĠĠ ġt. 024-103/2006 z dne 10. 12. 2006. 

10. Ekspertna skupina za spretnosti odraslih pri Evropski komisiji (mag. Estera Moģina). 

11. Skupina za usmerjanje mednarodnih raziskav pri Ministrstvu za ġolstvo in ġport (mag Andrej Sotoġek in mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik). 

12. Konzorcij ReferNet, CEDEFOP (dr. Angelca Ivanļiļ), Center RS za poklicno izobraģevanje, Ljubljana. 

13. Medresorska komisija za pripravo in izvedbo programa vkljuļevanja varnosti in zdravja v izobraģevanje (mag. 
Zdenka Birman Forjaniļ, sklep MDDSZ ġtevilka 542-46/2008/26 z dne 19. 11. 2008). 

14. Komisija za mladino in izobraģevanje pri Turistiļni zvezi Slovenije (Slava Borka Kucler). 

15. Delovna skupina za izvedbo programa Operativni program razvoja ļloveġkih virov ï Vseģivljenjska karierna 
orientacija pri MDDSZ (mag. Tanja Viliļ Klenovġek). 

16. Strokovna skupina za vseģivljenjsko karierno orientacijo pri MĠĠ, sklep ministra za ġolstvo in ġport ġtev. 54212-
1/2007/5 z dne 29. 12. 2008 (mag. Tanja Viliļ Klenovġek). 

17. Delovna skupina za pripravo poklicnih standardov za svetovalca-informatorja za NPK pri Centru RS za poklicno 
izobraģevanje (Metka Svetina). 

18. Nacionalna strokovna skupina za pripravo Bele knjige o vzgoji in izobraģevanju v Republiki Sloveniji pri MĠĠ, 
sklep ministra za ġolstvo in ġport ġtev. 0121-27/2009/1 z dne 1. 4. 2009 (dr. Angelca Ivanļiļ). 

19. Podroļna strokovna skupina za izobraģevanje odraslih; delovno telo NSS za pripravo Bele knjige o vzgoji in 
izobraģevanju v Republiki Sloveniji pri MĠĠ (mag. Estera Moģina, mag. Andrej Sotoġek, mag. Tanja Viliļ 
Klenovġek). 

20. Delovna skupina za integracijo migrantov v vzgojo in izobraģevanje pri MĠĠ (dr. Natalija Vreļer po sklepu 
ministra 200-2/2009/3 z dne 6. 1. 2010). 

21. Skupina predstavnikov javnih zavodov za koordinacijske sestanke s podroļja izvajanja NPK na MDDSZ (mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik po imenovanju direktorja ACS 30. 3. 2010). 

22. Nacionalni odbor za Teden vseģivljenjskega uļenja (sklep ministra za ġolstvo in ġport ġtev. 0121-13/2010/3 
(04207) z dne 11. 3. 2010). 

23. Slovenska nacionalna komisija za UNESCO (mag. Zvonka Pangerc Pahernik, imenovanje Andragoġkega centra 
UL ġt. 69 z dne 27. 8. 2010, 3. ļlen; sklep 7 na 47. seji kolegija ACS, 6. 9. 2010, in imenovanje direktorja ACS z 
dne 10. 9. 2010) 

24. Stalna komisija za ugovore za nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, druģino in socialne zadeve 
(Metka Svetina, po sklepu MDDSZ ġt. 0120-6/2010/4 z dne 22. 12 .2010). 

OPIS: 
V obdobju od januarja do avgusta 2010 smo aktivno sodelovali v Programskem svetu za nadaljnje izobraģevanje 
in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraģevanju, udeleģili smo se obeh sej, ki sta bili sklicani v tem 
ļasu (21. januarja in 20. maja).  

Sodelavka ACS, ļlanica Strokovne skupine za vseģivljenjsko karierno orientacijo, ki deluje pri Ministrstvu za 
ġolstvo in ġport,  udeleģila vseh 3 izpeljanih sestankov (5. februarja, 26. marca. in 11. junija).  

Sodelovali smo pri urejanju skupnega portala slovenskih svetovalnih dejavnosti Mojaizbira.si, ki ga koordinira 
CPI; udeleģili smo se petih sestankov Programskega sveta, pripravljali in dajali predloge za izboljġanje njegovega 
delovanja. 

V letu 2010 smo v okviru Komisije za mladino in izobraģevanje pri Turistiļni zvezi Slovenije (TZS) spremljali 
razvoj in javne predstavitve sadov projekta Turizmu pomaga lastna glava, 24. festival Moj kraj ï moj ponos 
(Turistiļna trģnica za srednjeġolce v centru Mercator v Ljubljani, 20. aprila 2010). Aktivno smo sodelovali v 
pripravi Pravilnika za izvedbo drģavnega festivala in tekmovanja Turizmu pomaga lastna glava. Festival je 
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sestavni del projekta Turizmu pomaga lastna glava, ki je vkljuļen v program Znanje, mladi in turizem  pri TZS. 
Sodelovali smo na dveh sejah komisije (korespondenļno potrjevanje Pravilnika in razpisa 25. drģavnega festivala 
TPLG v 2011 in udeleģba na 5. seji na TZS v Ljubljani, 17. junija, z analizo anketnih vpraġalnikov za osnovne in 
srednje ġole).  

Mag. Ester Moģina in mag. Zvonka Pangerc Pahernik sta v juniju in juliju 2010 sodelovali na ġtirih delovnih 
sestankih Strokovne komisije za izvedbo javnega razpisa MĠĠ za sofinanciranje izobraģevanja odraslih pri 
Ministrstvu za ġolstvo in ġport, na katerih so presojali prispele prijave na razpis. 

Erika Brenk se je 18. junija 2010 udeleģila 7. seje Sosveta za statistiko izobraģevanja in usposabljanja pri 
Statistiļnem uradu R Slovenije. 

Delovna skupina za pripravo poklicnih standardov za svetovalca-informatorja za NPK pri Centru RS za poklicno 
izobraģevanje (Metka Svetina). Zakljuļili smo delo pri pripravi poklicnih standardov za informatorja-svetovalca za 
NPK.  

Udeleģili smo se 3 sestankov delovne skupine za podroļje priznavanja neformalno pridobljenih znanj (CPI in ACS 
ï Metka Svetina), kjer smo sodelovali s predlogi za evalvacijska vpraġanja ter za instumentarij pri nalogi 
Priznavanje neformalnega izobraģevanja v ġolskem sistemu, ki jo je izvedel Center za poklicno izobraģevanje.  

Udeleģili smo se 3 sestankov organizacijskega odbora za  pripravo nacionalnega posveta 10 let sistema NPK ï 
kako naprej? (Vera Mlinar). 

Sodelovali smo v Svetu za evalvacijo pri Ministrstvu za ġolstvo in ġport (dr. Angela Ivanļiļ), se udeleģili ġtirih sej 
in sodelovali pri pripravi predlogov evalvacijskih ġtudij s podroļja izobraģevanja odraslih za leto 2010.  

Do konca decembra 2010 se je dr. Natalija Vreļer udeleģila sedmih rednih sej in dveh izrednih sej Delovne 
skupine za integracijo migrantov v vzgojo in izobraģevanje pri MĠĠ.  

Delo v Nacionalni strokovni skupini za pripravo Bele knjige o vzgoji in izobraģevanju v Republiki Sloveniji pri MĠĠ 
(dr. Angelca Ivanļiļ) je potekalo skladno z naļrtom.  

Od aprila do decembra 2010 smo se udeleģili ġestih sestankov skupine predstavnikov javnih zavodov za 
koordinacijske sestanke s podroļja izvajanja NPK na MDDSZ. Osrednje teme sestankov so bile: projekt 
Evalvacija certifikatnega sistema: vpliv na razvoj izobraģevanja odraslih in individualno zaposljivost ter z njim 
povezana priprava programa usposabljanja za kandidate za ļlane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK, 
izhodiġļa za izvedbo evalvacije na podroļju sistema izvajanja NPK (pregled do zdaj opravljenih projektov na to 
temo), pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje NPK ter 
uskladitev letnih delovnih naļrtov ACS, CPI in RIC s poudarkom na podroļju preverjanja in potrjevanja NPK. 
Sestankov so se poleg uradne predstavnice ACS, mag. Zvonke Pangerc Pahernik, udeleģile sodelavke Metka 
Svetina, Vera Mlinar, Tanja Viliļ Klenovġek. Poleg  sestankov  koordinacije smo sodelavke ACS Metka Svetina, 
Mojca Dobnikar in Vera Mlinar sodelovale tudi na pripravljalnih sestankih za sklic koordinacije, na katerih smo 
obravnavali pripombe in predloge k posameznim delovnim gradivom. 

23. novembra  2010 smo se (mag. Zvonka Pangerc Pahernik) udeleģili konstitutivnega zasedanja Slovenske 
nacionalne komisije za UNESCO, na kateri smo potrdili novo sestavo in poslovnik Komisije, se seznanili z njenimi 
obveznostmi ter nekaterimi aktualnimi dejavnostmi. 

Stalna Komisija za ugovore za nacionalne poklicne kvalifikacije pri Ministrstvu za delo, druģino in socialne zadeve 
(Metka Svetina) se v letu 2010 ni sestala.  

FIZIĻNI, FINANĻNI IN OPISNI KAZALCI: 49 udeleģb na sestankih razliļnih komisij in organov. 
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ODGOVORNA OSEBA TER SODELUJOĻI: Sodelavci ACS: mag. Peter Beltram, mag. Zdenka Birman Forjaniļ, 
Erika Brenk, mag. Andreja Dobrovoljc, dr. Angelca Ivanļiļ, Slavica Borka Kucler, Vera Mlinar, mag. mag. Ester 
Moģina, mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Metka Svetina, mag. Andrej Sotoġek, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, dr. 
Natalija Vreļer. 
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C. P2%',%$ I,/6%£+)( 6)2/6 

Andragoġki center Slovenije ima specifiļno ciljno skupino, ki zajema vso vertikalo izobraģevanja, zato sodeluje z 
drugimi javnimi zavodi na podroļju vzgoje in izobraģevanja ter z njimi oblikuje in pripravlja izobraģevalne 
programe za izobraģevanje odraslih. Poleg tega sodeluje v ġtevilnih delovnih skupinah, ki razvijajo nove 
programe, modele in oblike uļenja ter bodo pripravljeni tudi za odrasle udeleģence izobraģevanja. Je edini javni 
zavod, ki skrbi tudi za neformalno izobraģevanje in uļenje odraslih ter razvija mreģo svetovalnih srediġļ po 
Sloveniji, ki so specializirane za odrasle, hkrati pa lahko svetovalne storitve ponudijo tudi mladim. Posebna skrb 
je namenjena kakovosti izobraģevanja odraslih. 

31. 12. 2010 je bilo na ACS zaposlenih 39 oseb, od tega 29 za nedoloļen ļas in 10 za doloļen ļas. V letu 2010 
so se zakljuļile 3 nadomestne zaposlitve za doloļen ļas, za ļas nadomeġļanja delavk na porodniġkem dopustu. 
Ena zaposlitev za nedoloļen ļas se je konec oktobra 2010 zakljuļila zaradi upokojitve, ena  delavka se je pred 
koncem leta 2010 poloviļno upokojila, poloviļno pa ostaja zaposlena na ACS. Zaradi izvajanja ESS projektov 
smo v letu  2010 zaposlili 3 sodelavce za doloļen ļas trajanja projektov. 

Organizacijska struktura je trenutno klasiļna linijska in je razdeljena po podroļjih delovanja oziroma nalogah. Tik 
pred koncem leta 2010 je ACS dobil soglasje k reorganizaciji; tako se  s priļetkom leta 2011 na ACS  uvaja novo 
srediġļe ï srediġļe za svetovanje in priznavanje.  

1. Organizacijska struktura  

Andragoġki center Slovenije ima klasiļno linijsko organizacijsko strukturo, kar pomeni, da ima direktorja in vodje 
srediġļ. Javni zavod je organiziran po organizacijskih srediġļih, kot jih predvideva akt o ustanovitvi in statut. 
Vsebinska podroļja so opredeljena v skladu z opredelitvami Memoranduma o vseģivljenjskem uļenju in 
Resolucijo o nacionalnem programu o izobraģevanju odraslih do leta 2010. 

Direktor

Srediġļe 

za raziskave in 
razvoj

Projekté

Srediġļe 

za izobraģevanje in 

svetovanje 

Projekté

Srediġļe

za promocijo in 

informatizacijo  

Projekté

Pomoļnik 

direktorja 

za projekte

Slika 1 Organigram AndragoĢkega centra Slovenije 
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2. :ÁÐÏÓÌÅÎÉ ÎÁ !ÎÄÒÁÇÏĤËÅÍ ÃÅÎÔÒÕ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅ 

Izobrazbena struktura 39 zaposlenih na ACS je dobra, saj imamo 4 doktorje znanosti, 9 magistrov, 1 
specializanta, 19 univerzitetno izobraģenih, 2 visokoġolsko in 2 viġjeġolsko izobraģena ter 2 s 4-letno 
srednjeġolsko izobrazbo. V povpreļju se je vsak zaposleni  izobraģeval 16,6 let. 

Andragoġki center Slovenije je registriran za opravljanje raziskovalne dejavnosti in ima 18 registriranih 
raziskovalcev. 

2.1. :ÁÐÏÓÌÅÎÉ ÚÁ ÎÅÄÏÌÏéÅÎ éÁÓ 

Na ACS je zaposlenih 29 delavcev za nedoloļen ļas, od tega 3 doktorji znanosti, 9 magistrov, 1 specializanta, 11 
univerzitetno izobraģenih, 2 visokoġolsko in 2 viġjeġolsko izobraģena ter 1 s 4-letno srednjeġolsko izobrazbo. 

2.2. :ÁÐÏÓÌÅÎÉ ÚÁ ÄÏÌÏéÅÎ éÁÓ 

Dne 31.12.2010 je na ACS zaposlenih 10 delavcev za doloļen ļas, 9 od tega je zaposlenih za potrebe izvajanja 
projektov ESS in se jim pogodbe o zaposlitvi zakljuļijo najkasneje 31. 12. 2011. Veļina zaposlenih za doloļen 
ļas ima univerzitetno izobrazbo (8), ena doktorat znanosti in eden srednjeġolsko izobrazbo. 

2.3. Napredovanje zaposlenih  

V letu 2010 je na ACS redno napredovalo 23 zaposlenih. Od tega jih je 15 napredovalo za 1 plaļni razred in 8 za 
2 plaļna razreda. 7 zaposlenih v letu 2010 ni izpolnjevalo pogojev za napredovanje v viġji plaļni razred.  

2.4. /ÄÓÏÔÎÏÓÔ ÉÚ ÄÅÌÁ ÚÁÒÁÄÉ ÂÏÌÎÉĤËÅÇÁ ÄÏÐÕÓÔÁ 

V letu 2010 je bilo 255 delovnih dni. Za 39 zaposlenih to pomeni 9.945 dni. Od tega je bilo 375,5 delovnih dni 
bolniġkih dopustov kar je 81,5 dni manj kot v letu 2009. V povpreļju je bil torej vsak zaposleni 9 dni na bolniġkem 
dopustu. Maksimalno ġtevilo dni bolniġke odsotnosti posameznika v letu 2010 je bilo 43, kar 16 zaposlenih pa v 
tem letu ni bilo na bolniġkem dopustu. 

Ljubljana, 10. Januar 2011      mag. Andrej Sotoġek 

         direktor 
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II.  F).!.I./ ɀ 2!I5./6/$3+/ 0/2/I),/ 

Finanļni naļrt (FN 2010) Andragoġkega centra Slovenije (ACS) je bil izdelan na osnovi dogovorjenih in 
usklajenih nalog, ki naj bi jih ACS opravil za naroļnika, ter na podlagi usklajenih viġin finanļnih virov. Naļrt dela 
Andragoġkega centra Slovenije ter Finanļni naļrt je bil sprejet 2. junija 2010. 

Realizacija prihodkov in odhodkov po obraļunskem naļelu je prikazana v prilogi èprikaz prihodkov in odhodkov 
po obraļunskem naļelu za obdobje od 1.1.2010 do 31.12.2010.  

Raļunovodski izkazi za javni zavod Andragoġki center Slovenije so sestavljeni v skladu z: 

- Zakonom o raļunovodstvu (Uradni list 23/99 in 30/02), 

- Zakonom o javnih financah (Uradni list RS ġt. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06, 14/07, 109/08, 
49/09, 38/10, 107/10, 11/11), 

- Pravilnikom o razļlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov enotnega kontnega naļrta (Uradni 
list RS ġt. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/2010), 

- Pravilnikom o enotnem kontnem naļrtu za proraļunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, 
ġt. 54/02, 117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04, 117/04, 141/04, 117/05, 138/06, 120/07, 124/2008, 112/09), 

- Pravilnikom o sestavljanju letnih poroļil za proraļun, proraļunske uporabnike in druge osebe javnega prava 
(Uradni list RS, ġt. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10 (60/10), 104/10) 

- ter v skladu s slovenskimi raļunovodskimi standardi. 

1. Posebni del fina ÎéÎÅÇÁ ÐÏÒÏéÉÌÁ 

Svet javnega zavoda Andragoġkega centra Slovenije je potrdil (vsebinski del) Finanļni naļrt javnega zavoda 
Andragoġki center Slovenije za leto 2010 na 5. redni seji dne  21. 01. 2010 in njegove dopolnitve na 7. redni seji, 
dne 02. 06. 2010. Sestavni del posebnega dela finanļnega poroļila tudi preglednice Zakljuļnega raļuna 2010, ki 
so v prilogi od strani 43 dalje. 

Posebni del finanļnega naļrta sestavljajo: 

- Preglednica Ģt. 1a: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluģbe MĠĠ v obdobju januar - 
december 2010 - prikaz po denarnem toku (v EUR) 

- Preglednica Ģt. 1b: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluģbe MDDSZ v obdobju januar - 
december 2010 - prikaz po denarnem toku (v EUR) 

- Preglednica Ģt. 1c: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluģbe DV v obdobju januar - 
december 2010 - prikaz po denarnem toku (v EUR) 

- Preglednica Ģt. 2: Finanļni naļrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2010  (v EUR) 

- Preglednica Ģt. 3a: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.01.2010 

- Preglednica Ģt. 3b: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.04.2010 

- Preglednica Ģt. 3c: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.05.2010 

- Preglednica Ģt. 3d: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.07.2010 

- Preglednica Ģt. 3e: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.09.2010 

- Preglednica Ģt. 3f: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.10.2010 

- Preglednica Ģt. 3g: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.11.2010 

- Preglednica Ģt. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obraļunskem naļelu za obdobje januar -december 2010 (v 
EUR) 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2000124&stevilka=5204
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200179&stevilka=4108
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200230&stevilka=1253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200256&stevilka=2759
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002110&stevilka=5389
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006127&stevilka=5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200714&stevilka=600
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008109&stevilka=4692
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200949&stevilka=2428
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201038&stevilka=1847
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010107&stevilka=5582
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201111&stevilka=449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201058&stevilka=3239
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20103346
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010104&stevilka=5349
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- Preglednica Ģt. 5a: Poraba sredstev po projektih MĠĠ v obdobju januar - december leta 2010  (v EUR) 

- Preglednica Ģt. 5b: Poraba sredstev drugih projektov, ki niso financirani iz proraļunskih postavk v obdobju 
januar - december leta 2010  (v EUR) 

- Preglednica Ģt. 5c: Poraba sredstev Projektov financiranih iz trģnih virov v obdobju januar - december leta 2010  
(v EUR) 

- Preglednica Ģt. 6: Poraba sredstev za investicij v obdobju januar - december 2010 
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2. 2ÁéÕÎÏÖÏÄÓËÏ ÐÏÒÏéÉÌÏ 

2.1. Bilanca stanja na dan 31.12.20 10 

BILANCA STANJA na dan 31.12.2010 

 
   

(v eurih, brez 
centov) 

2[9bL¢9± 
SKUPINE 
KONTOV 

NAZIV SKUPINE KONTOV 
Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 

¢ŜƪƻőŜ ƭŜǘƻ Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

  SREDSTVA       

  
!ύ 5h[Dhwh2b! {w95{¢±! Lb {w95{¢±! ± ¦tw!±[W!bW¦ 
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 

001 386.538 414.949 

00 
b9htw95a9¢9b! {w95{¢±! Lb 5h[Dhwh2b9 !Y¢L±b9 2!{h±b9 
RAZMEJITVE 

002 17.982 17.982 

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 10.355 9.188 

02 b9tw9aL2bLb9 004 525.791 525.791 

03 POPRAVEK VREDNOS¢L b9tw9aL2bLb 005 181.398 165.624 

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 516.476 513.389 

05 
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 
SREDSTEV 

007 481.958 467.401 

06 5h[Dhwh2b9 CLb!b2b9 b![h¿.9 008 0 0 

07 5h[Dhwh2bh 5!b! tOSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0 

08 5h[Dhwh2b9 ¢9wW!¢±9 L½ th{[h±!bW! 010 0 0 

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0 

  
.ύ Yw!¢Yhwh2b! {w95{¢±!Τ w!½9b ½![hD Lb !Y¢L±b9 2!{h±b9 
RAZMEJITVE 
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022) 

012 364.172 395.151 

10 59b!wb! {w95{¢±! ± .[!D!WbL Lb ¢!YhW ¦bh±2[WL±9 ±w95bh{¢bL/9 013 0 0 

11 5h.whLa9¢W9 twL .!bY!I Lb 5w¦DLI CLb!b2bLI ¦{¢!bh±!I 014 148.558 177.681 

12 Yw!¢Yhwh2b9 ¢9wW!¢±9 5h Y¦t/9± 015 2.079 9.990 

13 5!bL tw95¦WaL Lb ±!w~2Lb9 016 5.693 6.867 

14 KRA¢Yhwh2b9 ¢9wW!¢±9 5h ¦thw!.bLYh± 9bh¢b9D! Yhb¢b9D! b!2w¢! 017 133.206 134.285 

15 Yw!¢Yhwh2b9 CLb!b2b9 b![h¿.9 018 0 0 

16 Yw!¢Yhwh2b9 ¢9wW!¢±9 L½ CLb!b/Lw!bW! 019 0 0 

17 5w¦D9 Yw!¢Yhwh2b9 ¢9wW!¢±9 020 5.019 2.355 

18 b9t[!2!bL h5Ih5YL 021 0 0 

19 AKTIVNE 2!{h±b9 w!½a9WL¢±9 022 69.617 63.973 

  
C)ZALOGE 
(024+025+026+027+028+029+030+031) 

023 25.331 25.331 

30 h.w!2¦b b!.!±9 a!¢9wL![! 024 0 0 

31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0 

32 ½![hD9 5wh.b9D! Lb±9b¢!wW! Lb 9a.![!¿9 026 0 0 

33 b95hYhb2!b! twhL½±h5bW! Lb {¢hwL¢VE 027 0 0 

34 PROIZVODI 028 25.331 25.331 

35 h.w!2¦b b!.!±9 .[!D! 029 0 0 

36 ZALOGE BLAGA 030 0 0 

37 DRUGE ZALOGE 031 0 0 

  
I. AKTIVA SKUPAJ 
(001+012+023) 

032 776.041 835.431 

99 !Y¢L±bL Yhb¢L L½±9b.L[!b2b9 9±L59b/9 033 0 0 

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV       

  
5ύ Yw!¢Yhwh2b9 h.±9½bh{¢L Lb t!{L±b9 2!{h±b9 w!½a9WL¢±9 
(035+036+037+038+039+040+041+042+043) 

034 304.423 335.638 

20 Yw!¢Yhwh2b9 h.±9½bh{¢L ½! tw9W9¢9 tw95¦Wa9 Lb ±!w~2Lb9 035 135.909 164.667 

21 Yw!¢Yhwh2b9 h.±9½bh{¢L 5h ½!th{[9bLI 036 92.209 84.702 

22 Yw!¢Yhwh2b9 h.±9½bh{¢L 5h 5h.!±L¢9[W9± 037 37.145 36.518 

23 5w¦D9 Yw!¢Yhwh2b9 h.±9½bh{¢L L½ th{[h±!bW! 038 39.109 40.469 

24 
Yw!¢Yhwh2b9 h.±9½bh{¢L 5h ¦thw!.bLYh± 9bh¢b9D! Yhb¢b9D! 
b!2w¢! 

039 51 684 

25 Yw!¢Yhwh2bh h.±9½bh{¢L 5h CLb!b/9wW9± 040 0 0 

26 Yw!¢Yhwh2b9 h.±9½bh{¢L L½ CLb!b/Lw!bW! 041 0 0 

28 b9t[!2!bL twLIh5YL 042 0 0 

29 t!{L±b9 2!{h±b9 w!½a9WL¢±9 043 0 8.598 
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9ύ [!{¢bL ±LwL Lb 5h[Dhwh2b9 h.±9½bh{¢L 
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059) 

044 471.618 499.793 

90 {t[h~bL {Y[!5 045 0 0 

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0 

92 5h[Dhwh2b9 t!{L±b9 2!{h±b9 w!½a9WL¢±9 047 0 0 

93 5h[Dhwh2b9 w9½9w±!/LW9 048 0 0 

940 {Y[!5 b!a9b{Y9D! tw9ah¿9bW! ± W!±bLI {Y[!5LI 049 0 0 

9410 
{Y[!5 tw9ah¿9bW! ± 5w¦DLI tw!±bLI h{9.!I W!±b9D! tw!VA, KI JE V 
NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 
SREDSTVA 

050 0 0 

9411 
{Y[!5  tw9ah¿9bW! ± 5w¦DLI tw!±bLI h{9.!I W!±b9D! tw!±!Σ YL W9 ± 
bWLIh±L [!{¢LΣ ½! CLb!b2b9 b![h¿.9 

051 0 0 

9412 tw9{9¿9Y twLIh5Yh± b!5 h5Ih5YL 052 0 0 

9413 tw9{9¿9Y h5Ih5Yh± b!5 twLIh5YL 053 0 0 

96 5h[Dhwh2b9 CLb!b2b9 h.±9½bh{¢L 054 0 0 

97 5w¦D9 5h[Dhwh2b9 h.±9½bh{¢L 055 0 0 

980 
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 
SREDSTVA 

056 471.094 929.537 

981 h.±9½bh{¢L ½! 5h[Dhwh2b9 CLb!b2b9 b![h¿.9 057 0 0 

985 tw9{9¿9Y twLIh5Yh± b!5 h5Ih5YL 058 524 0 

986 tw9{9¿9Y h5Ih5Yh± b!5 twLIh5YL 059 0 429.744 

  
I. PASIVA SKUPAJ 
(034+044) 

060 776.041 835.431 

99 t!{L±bL Yhb¢L L½±9b.L[!b2b9 9±L59b/9 061 0 0 

     Obrazec je pripravljen na podlagi 28. őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκффύΣ twL[hD! м ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƭŜǘƴƛƘ 
ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀΦ 

ϝ tƻŘŀǘŜƪ ǑƛŦǊŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ǇƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ 
ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ όǑǘƛǊƛ ƳŜǎǘƴŀ ǑƛŦǊŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ Ҍ ƪƻƴǘǊƻƭƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀύΦ 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 
Ljubljana, 21.02.2011      Marjan Kobav 

        Odgovorna oseba: 
        mag. Andrej Sotoġek, direktor 
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2.2. Pojasnila k postavkam Bilance stanja na dan 31.12.2010 in 31.12.2009 in obvezne priloge  

 v eurih brez centov  

SREDSTVA 2010 2009 Indeks 

5h[Dhwh2b! {w95{¢±! Lb {w95{¢±! ± ¦tw!±[W!b¦ 386.583 414.949 93 

Neopredmetena sredstva 7.627 8.794 86 

Opredmetena sredstva 378.911 406.155 93 

        

Yw!¢Yhwh2b! {w95{¢±! 364.172 395.151 92 

Denarna sredstva v blagajni 0 0   

5ŜƴŀǊƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊŀőǳƴǳ 148.558 177.681 83 

5ŀƴƛ ǇǊŜŘǳƧƳƛ ƛƴ ǾŀǊǑőine 5.693 6.867 82 

YǊŀǘƪƻǊƻőƴŜ ǘŜǊƧŀǘǾŜ Řƻ ƪǳǇŎŜǾ 2.079 9.990 20 

YǊŀǘƪƻǊƻőƴŜ ǘŜǊƧŀǘǾŜ Řƻ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ 9Yb 133.206 134.285 99 

5ǊǳƎŜ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴŜ ǘŜǊƧŀǘǾŜ 5.019 2.355 213 

!ƪǘƛǾƴŜ őŀǎƻǾƴŜ ǊŀȊƳŜƧƛǘǾŜ 69.617 63.973 108 

        

ZALOGE 25.331 25.331 100 

        

AKTIVA SKUPAJ 776.041 835.431 92 

    

 v eurih brez centov  

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 2010 2009 Indeks 

Yw!¢Yhwh2b9 h.±9½bh{¢L 304.423 335.638 90 

YǊŀǘƪƻǊƻőƴŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇǊŜƧŜǘŜ ǇǊŜŘǳƧƳŜ 135.909 164.667 82 

YǊŀǘƪƻǊƻőƴŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Řƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 92.209 84.702 108 

YǊŀǘƪƻǊƻőƴŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Řƻ ŘƻōŀǾƛǘŜƭƧŜǾ 37.145 36.518 101 

YǊŀǘƪƻǊƻőƴŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Řƻ ǳǇƻǊΦ 9Yb 51 684 7 

5ǊǳƎŜ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ 39.109 40.469 96 

tŀǎƛǾƴŜ őŀǎƻǾƴŜ ǊŀȊƳŜƧƛǘǾŜ 0 8.598 0 

        

LASTNI VIRI 471.618 499.793 94 

Ugotovljeni poslovni izid 524   

Obveznosti za sredstva v upravljanji 471.094 499.793 64 

        

PASIVA SKUPAJ 776.041 835.431 92 

2.2.1. $ÏÌÇÏÒÏéÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÉÎ ÓÒÅÄÓÔÖÁ Ö ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÕ 

Neopredmetena dolgoroļna sredstva, nepremiļnine, oprema in drobni inventar so izvirno vrednotena po nabavni 
vrednosti in amortizirana po amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o raļunovodstvu ter Pravilnikom o 
naļinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, ġt. 45/05, 
138/06, 114/06 in 120/07). Nepremiļnine se amortizirajo po stopnji 3,00 %, oprema po stopnji 12,00% - 25,00%, 
raļunalniki in raļunalniġka oprema po stopnji 50,00 % .  
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Drobni inventar z ģivljenjsko dobo nad 1 letom in posamiļno vrednostjo pod 500 EUR se odpiġe neposredno ob 
nabavi in v najveļji meri predstavlja knjige za knjiģnico.  

Investicijska vlaganja zavoda iz naslova javne sluģbe v letu 2010 so bila v skupnem znesku 10.015,20ú: 
raļunalniġka oprema 6.550,94ú, multifunkcijska naprava 862,67ú  in knjige v viġini 2.601,59ú. Iz drugih virov: 
oprema za potrebe projektov v viġini 3.173,18ú. Skupni znesek investicijskih vlaganj v letu 2010: 13.188,38ú. 

2.2.2. +ÒÁÔËÏÒÏéÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ 

Zavod ni imel denarnih sredstev v blagajni na dan 31.12.2010. 

Denarna sredstva na podraļunu so bila konec leta 148.557,56ú in predstavljajo v preteģni meri prejete avanse 
izvajanje projektov ESS, GRU-PAR-14/10, INCLUD-ED: 

- INCLUD-ED: 24.631,49 

- Projekt Sowing the Learning Seeds SLS (GRU-PAR-14/10): 19.342,19 

- ESS projekta: 73.977,04 

- Ostalo: 30.626,84 

Terjatve iz naslova danih predujmov se izkazujejo v skupni viġini 5.693ú. Od tega do Mladinske knjige za 
literaturo v viġini 1.969,31ú, ostali avansi v viġini 3.724,05ú pa so terjatve do podjetja Markom, Koma, Bosniļ 
Valentin s.p., Barbara Skubic. 

Terjatve do kupcev se izkazujejo v viġini 2.078,90ú in sicer do kupcev v Sloveniji (Beline d.o.o., Bojan Fiġinger, 
Delfar Jasna, Droga Kolinska d.d., Evar d.o.o., Helena Ļebaġek, Kulturno turistiļno rekreativni center, LU Celje, 
Mariborska Knjiģnica, Miha Skubic, Mojca Cepin s.p., Nove Storitve d.o.o., Ortan Majda s.p., Plus Orbita d.o.o., 
Premogovnik Velenje, SĠGT Maribor, Terme Ļateģ d.d., Vital Aleksander Kolarski s.p., Zaloģba Goga, Zavod RS 
za Ġolstvo, Zbornica zdravniġke in babiġke nege). Na predlog popisne komisije niso bile odpisane, niti oslabljene 
nobene terjatve, ker zavod priļakuje, da bo tudi nekatere terjatve starejġega datuma izterjali. 

Terjatve do neposrednih uporabnikov EKN so izkazane v viġini 133.206ú in predstavljajo terjatve iz naslova 
zahtevkov za povraļila stroġkov, ki so bili izstavljeni v decembru v viġini 95.911,74ú in za zahtevke iz naslova 
ESS-1 in ESS-2 v viġini 35.692,05ú, ostalo so terjatve do posrednih uporabnikov enotnega kontnega naļrta v 
viġini 1.602,60ú. 

Druge kratkoroļne terjatve v skupni viġini 5.0195ú predstavljajo terjatve iz naslova refundacij bolniġkih odsotnosti 
za 1.425,40ú ter akontacije za sluģbena potovanja za 129,41ú in 3.461,03 za vraļilo ġolnine; 

Aktivne ļasovne razmejitve zajemajo predhodne nezaraļunane prihodke v viġini 68.821,69ú. Slednji se nanaġajo 
na projekta ESS v viġini 46.021,69ú, katerih stroġki so se pojavili v letu 2010 zahtevki pa so bili  izstavljeni v 
januarju 2011 in nezaraļunani prihodki za projekt LLL2010 v viġini 22.800,00ú, ki bodo uveljavljeni v letu 2011 ter 
kratkoroļni odloģeni odhodki v viġini 795,10ú (Telekom, Mobitel, Delo). 

2.2.3. Zaloge 

Zavod ima tudi zaloge publikacij, knjig in broġur, ki jih izdeluje sam, v skupni vrednosti 25.331ú. 

2.2.4. +ÒÁÔËÏÒÏéÎÅ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉ 

Kratkoroļne obveznosti v skupni viġini 304.423ú predstavljajo: 
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Kratkoroļne obveznosti za prejete predujme v skupni viġini 135.908,76ú v veļini predstavljajo predujmi za 
projekta ESS (91.194,95ú), projekt GRU-PAR-14/10 19.342,198ú, za projekt INCLUD-ED 24.631,49ú ter v viġini 
740,13ú za predplaļilo seminarjev in izobraģevanj. 

Kratkoroļne obveznosti do zaposlenih so sestavljene iz obraļunanih toda neizplaļanih plaļ za mesec december 
2010 ter drugih povraļil stroġkov v skupni viġini 92.209,56ú. Plaļe se izplaļujejo v skladu s predpisi; prispevki in 
davki se obraļunavajo in plaļujejo v skladu z zakoni tako, da se upoġteva velikost ter morebitne spremembe 
stopenj. 

Obveznosti do dobaviteljev v viġini 37.145,32ú in uporabnikov EKN v viġini 51,00ú so ġe neporavnane, ker ġe ni 
zapadel rok plaļila. Najveļji dobavitelji so Gradis d.d., Ġtudentski servis, Centerkontura d.o.o. in Niansis; 

Med drugimi kratkoroļnimi obveznostmi iz poslovanja v viġini 39.112,40ú, predstavlja obveznost za prispevke na 
plaļe, obveznost za izplaļila po avtorskih pogodbah, plaļilo DDV in druge. 

2.2.5. Lastni viri  

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih dolgoroļnih 
sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev - v viġini 471.094ú in je usklajeno s stanjem terjatev za sredstva 
dana v upravljanje ustanovitelja, na dan 31.12.2010. Sredstva v upravljanju so se v letu 2010 poveļala za 
10.015,20ú za investicije in zmanjġala za 39.728,49 ú za obraļunano amortizacijo sredstev v upravljanju. 

Ugotovljeni poslovni izid je preseģek prihodkov nad odhodki v znesku 524ú. Pri izvajanju javne sluģbe je bil 
doseģen preseģek prihodkov nad odhodki v viġini 344ú (iz naslova izvajanja projektov, ki niso trģna dejavnost, za 
materialne stroġke.) Pri trģni dejavnosti pa preseģek prihodkov nad odhodki v viġini 180ú. 
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2.3. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev  

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 

NAZIV 

Ozn
aka 
za 
AOP 

Z N E S E K 

Nabavna 
vrednost 
(1.1.) 

Popravek 
vrednost 
(1.1.) 

tƻǾŜőŀƴƧ
e 
nabavne 
vrednosti 

PoǾŜőŀƴƧŜ 
popravka 
vrednosti 

½ƳŀƴƧǑŀƴƧŜ 
nabavne 
vrednosti 

½ƳŀƴƧǑŀƴƧŜ 
popravka 
vrednosti 

Amortiza
cija 

Neodpisana 
vrednost 
(31.12.) 

Prevredn
otenje 
zaradi 
okrepitve  

Prevredn
otenje 
zaradi 
oslabitve 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 (3-4+5-
6-7+8-9) 

11 12 

I. Neopredmetena 
sredstva in opredmetena 
osnovna sredstva v 
upravljanju 
(701+702+703+704+705+
706+707) 

700 929.166 514.217 10.341 0 10.065 10.065 38.752 386.538 0 0 

!Φ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ ƻŘƭƻȌŜƴƛ 
ǎǘǊƻǑƪƛ 

701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

.Φ 5ƻƭƎƻǊƻőƴŜ 
ǇǊŜƳƻȌŜƴƧǎƪŜ ǇǊŀǾƛŎŜ 

702 17.982 9.188 0 0 0 0 1.167 7.627 0 0 

C. Druga neopredmetena 
sredstva 

703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5Φ ½ŜƳƭƧƛǑőŀ 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 705 525.791 165.624 0 0 0 0 15.774 344.393 0 0 

F. Oprema 706 385.393 339.405 10.341 0 10.065 10.065 21.811 34.518 0 0 

G. Druga opredmetena 
osnovna sredstva 

707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

II.  Neopredmetena 
sredstva in opredmetena 
osnovna sredstva v lasti 
(709+710+711+712+713+
714+715) 

708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

!Φ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ ƻŘƭƻȌŜƴƛ 
ǎǘǊƻǑƪƛ 

709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

.Φ 5ƻƭƎƻǊƻőƴŜ 
ǇǊŜƳƻȌenjske pravice 

710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Druga neopredmetena 
sredstva 

711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5Φ ½ŜƳƭƧƛǑőŀ 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G. Druga opredmetena 
osnovna sredstva 

715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

III. Neopredmetena 
sredstva in opredmetena 
osnovna sredstva v 
ŦƛƴŀƴőƴŜƳ ƴŀƧŜƳǳ 
(717+718+719+720+721+
722+723) 

716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

!Φ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ ƻŘƭƻȌŜƴƛ 
ǎǘǊƻǑƪƛ 

717 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

.Φ 5ƻƭƎƻǊƻőƴŜ 
ǇǊŜƳƻȌŜƴƧǎƪŜ ǇǊŀǾƛŎŜ 

718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Druga neopredmetena 
sredstva 

719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5Φ ½ŜƳƭƧƛǑőŀ 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G. Druga opredmetena 
osnovna sredstva 

723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

            Obrazec ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ нуΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκффύΣ twL[hD! мκ. ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƭŜǘƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ 
ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀΦ 
ϝ tƻŘŀǘŜƪ ǑƛŦǊŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ǇƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ 
ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ όǑǘƛǊƛ ƳŜǎǘƴŀ ǑƛŦǊŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ Ҍ ƪƻƴǘǊƻƭƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀύΦ 
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Popisna komisija je izvedla popis sredstev in dala v predlog za odpis opredmetena sredstva in sicer opremo po 
nabavni vrednosti 10.064,95ú oziroma knjigovodski vrednosti 52,28ú, kar je bilo dodatno amortizirano, tako da so 
ģe vsa sredstva amortizirana. 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 
Ljubljana, 21.02.2011       Marjan Kobav 

        Odgovorna oseba: 
        Mag. Andrej Sotoġek 

2.4. Pregled stanja in gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev  

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ό!/{ύ ƛȊƪŀȊǳƧŜ Ǿ ōƛƭŀƴŎƛ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ƴŜƻǇǊŜŘƳŜǘŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾa 

(v eurih brez centov) 

  5ƻƎΦǾǊŀőΦ ǎǘǊƻǑƪƛ 
Materialne 
pravice 

OS v prido- 
bivanju Dani predujmi Skupaj 

Nabavna vrednost           

31.12.2009   17.982     17.982 

bŜǇƻǎǊŜŘƴŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŀ         0 

Prenos iz OS v pripravi         0 

½ƳŀƴƧǑŀƴƧŀ         0 

31.12.20010   17.982     17.982 

            

Popravek vrednosti           

31.12.2009   9.188     9.188 

Amortizacija v letu 2010   1.167     1.167 

½ƳŀƴƧǑŀƴƧŀ         0 

31.12.2010   10.355     10.355 

            

Sedanja vrednost           

31.12.2009   8.794     8.794 

31.12.2010   7.627     7.627 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ό!/{ύ ƛȊƪŀȊǳƧŜ Ǿ ōƛƭŀƴŎƛ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ƻǇǊŜŘƳŜǘŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ 

(v eurih brez centov) 

  bŜǇǊŜƳƛőƴƛƴŜ Oprema 
OS v prido- 
bivanju Dani predujmi Skupaj 

Nabavna vrednost         

31.12.2009 525.791 513.389     1.039.180 

bŜǇƻǎǊŜŘƴŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŀ   13.151     13.151 

Prenos iz OS v pripravi         0 

½ƳŀƴƧǑŀƴƧŀ   -10.065     -10.065 

31.12.2010 525.791 516.475     1.042.266 

            

Popravek vrednosti           

31.12.2009 165,624 467.401     633.026 

Amortizacija v letu 2010 15.774 24.622     40.396 

½ƳŀƴƧǑŀƴƧŀ   -10.065     -10.065 

31.12.2010 181.398 481.958     663.357 

            

Sedanja vrednost           

31.12.2009 360.166 45.988     406.154 

31.12.2010 344.393 34.517     378.910 
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2.5. 3ÔÁÎÊÅ ÉÎ ÇÉÂÁÎÊÅ ÄÏÌÇÏÒÏéÎÉÈ ÆÉÎÁÎéÎÉÈ ÎÁÌÏĿÂ ÉÎ ÐÏÓÏÊÉÌ 

{¢!bW9 Lb DL.!bW9 5h[Dhwh2bLI CLb!b2bLI b![h¿. Lb th{hWL[ 

(v eurih, brez centov) 

±w{¢! b![h¿. 
OZIROMA POSOJIL 

Oznak
a za 
AOP 

Z N E S E K 

Znesek 
ƴŀƭƻȌō 
in danih 
posojil  
(1.1.) 

Znesek 
popravk
ov 
ƴŀƭƻȌō 
in danih 
posojil 
(1.1.) 

Znesek 
ǇƻǾŜőŀƴ
ja 
ƴŀƭƻȌō 
in danih 
posojil 

Znesek 
ǇƻǾŜőŀƴ
j 
popravk
ov 
ƴŀƭƻȌō 
in danih 
posojil 

Znesek 
ȊƳŀƴƧǑŀ
nja 
ƴŀƭƻȌō 
in danih 
posojil 

Znesek 
ȊƳŀƴƧǑŀ
nja 
popravk
ov 
ƴŀƭƻȌō 
in danih 
posojil 

Znesek 
ƴŀƭƻȌō ƛƴ 
danih 
posojil 
(31.12.) 

Znesek 
popravkov 
ƴŀƭƻȌō ƛƴ 
danih 
posojil 
(31.12.) 

Knjigovods
ka 
vrednost 
ƴŀƭƻȌō ƛƴ 
danih 
posojil 
(31.12.) 

Znesek 
odpisanih 
ƴŀƭƻȌō ƛƴ 
danih 
posojil 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (9-10) 12 

 LΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴŜ 
ŦƛƴŀƴőƴŜ ƴŀƭƻȌōŜ 
(801+806+813+814
) 

800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 !Φ bŀƭƻȌōŜ Ǿ 
delnice 
(802+803+804+805
) 

801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ 
delnice v javna 
podjetja 

802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

нΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ 
ŘŜƭƴƛŎŜ Ǿ ŦƛƴŀƴőƴŜ 
institucije 

803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

оΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ 
delnice v privatna 
podjetja 

804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

пΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ 
delnice v tujini 

805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 .Φ bŀƭƻȌōŜ Ǿ 
ŘŜƭŜȌŜ 
(807+808+809+810
+811+812) 

806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ ŘŜƭŜȌŜ 
v javna podjetja 

807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

нΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ ŘŜƭŜȌŜ 
Ǿ ŦƛƴŀƴőƴŜ 
institucije 

808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

оΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ ŘŜƭŜȌŜ 
v privatna podjetja 

809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

пΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ ŘŜƭŜȌŜ 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ŘǊǳȌōΣ ƪƛ 
imajo obliko d.d. 

810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

рΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ ŘŜƭŜȌŜ 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ŘǊǳȌōΣ ƪƛ 
imajo obliko d.o.o. 

811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

сΦ bŀƭƻȌōŜ Ǿ ŘŜƭŜȌŜ 
v tujini 

812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

/Φ bŀƭƻȌōŜ Ǿ 
plemenite kovine, 
drage kamne, 
ǳƳŜǘƴƛǑƪŀ ŘŜƭŀ ƛƴ 
podobno 

813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Druge 
ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ 
ƪŀǇƛǘŀƭǎƪŜ ƴŀƭƻȌōŜ 
(815+816+817+818
) 

814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Namensko 
premƻȌŜƴƧŜΣ 
preneseno javnim 
skladom 

815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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нΦ tǊŜƳƻȌŜƴƧŜΣ 
preneseno v last 
drugim pravnim 
osebam javnega 
prava, ki imajo 
ǇǊŜƳƻȌŜƴƧŜ Ǿ ǎǾƻƧƛ 
lasti 

816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Druge 
ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ 
ƪŀǇƛǘŀƭǎƪŜ ƴŀƭƻȌōŜ 
doma 

817 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Druge 
ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ 
ƪŀǇƛǘŀƭǎƪŜ ƴŀƭƻȌōŜ 
v tujini 

818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

LLΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
posojila in depoziti 
(820+829+832+835
) 

819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

!Φ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
posojila 
(821+822+823+824
+825+826+827+828
) 

820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ dana 
posojila 
posameznikom 

821 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

нΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
posojila javnim 
skladom 

822 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

оΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
posojila javnim 
podjetjem 

823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

пΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
ǇƻǎƻƧƛƭŀ ŦƛƴŀƴőƴƛƳ 
institucijam 

824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

рΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
posojila privatnim 
podjetjem 

825 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

сΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
posojila drugim 
ǊŀǾƴŜƳ ŘǊȌŀǾŜ 

826 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

тΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
ǇƻǎƻƧƛƭŀ ŘǊȌŀǾƴŜƳǳ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǳ 

827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. Druga 
ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
posojila v tujino 

828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

.Φ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
posojila z odkupom 
vrednostnih 
papirjev 
(830+831) 

829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мΦ 5ƻƳŀőƛƘ 
vrednostnih 
papirjev 

830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Tujih 
vrednostnih 
papirjev 

831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. DolgƻǊƻőƴƻ Řŀƴƛ 
depoziti 
(833+834) 

832 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мΦ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴƛ 
depoziti poslovnim 
bankam 

833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

нΦ 5ǊǳƎƛ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ 
dani depoziti 

834 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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D. Druga 
ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ Řŀƴŀ 
posojila 

835 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

III. Skupaj  
(800+819) 

836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

hōǊŀȊŜŎ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ нуΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκффύΣ twL[hD! мκ. ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƭŜǘƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ 
Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀΦ 

* PoŘŀǘŜƪ ǑƛŦǊŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ǇƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊabnikov 
ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ όǑǘƛǊƛ ƳŜǎǘƴŀ ǑƛŦǊŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ Ҍ ƪƻƴǘǊƻƭƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀύΦ 

            

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: 
Ljubljana, 21.02.2011       Marjan Kobav 

        Odgovorna oseba: 
        Mag. Andrej Sotoġek 

2.6. 0ÒÅÇÌÅÄ ÓÔÁÎÊÁ ÉÎ ÇÉÂÁÎÊÅ ÄÏÌÇÏÒÏéÎÉÈ ÆÉÎÁÎéÎÉÈ ÎÁÌÏĿÂ ÉÎ ÐÏÓÏÊÉÌ 

ACS v letu 2010 v bilanci stanja ni izkazoval dolgoroļnih finanļnih naloģb in posojil. 
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2.7. Izkaz prihodkov in odhodkov ɀ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ ÏÄ ρȢρȢςπρπ - 31.12.2010  

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - 5h[h29bLI ¦thw!.bLYh± ƻŘ мΦмΦнлмл Řƻ омΦмнΦнлмл 

(v eurih, brez centov) 

2[9bL¢9± 
PODSKUPIN 
KONTOV 

NAZIV PODSKUPINE KONTOV 
Oznaka za 
AOP 

ZNESEK 

¢ŜƪƻőŜ ƭŜǘƻ Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

  
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 
 (861+862-863+864) 

860 1.775.063 1.558.943 

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 1.775.063 1.558.943 

  
th±92!bW9 ±w95bh{¢L ½![hD twhL½±h5h± Lb b95hYhb2!b9 
PROIZVODNJE 

862 0 0 

  
½a!bW~!bW9 ±w95bh{¢L ½![hD twhL½±h5h± Lb b95hYhb2!b9 
PROIZVODNJE 

863 0 0 

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  864 0 0 

762 .ύ CLb!b2bL twLIh5YL 865 350 243 

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 4.826 374 

  
2) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 
 (868+869) 

867 175 0 

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 175 0 

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0 

  
D) CELOTNI PRIHODKI 
 (860+865+866+867) 

870 1.780.414 1.559.560 

  
9ύ {¢wh~YL .[!GA, MATERIALA IN STORITEV 
 (872+873+874) 

871 508.220 469.451 

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  872 0 0 

460 {¢wh~YL a!¢9wL![! 873 35.325 28.573 

461 {¢wh~YL {¢hwL¢9± 874 472.895 440.878 

  
Cύ {¢wh~YL 59[! 
(876+877+878) 

875 1.268.040 1.062.421 

del 464 t[!29 Lb b!5ha9{¢L[! t[!2 876 988.833 838.307 

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 159.655 135.278 

del 464 5w¦DL {¢wh~YL 59[! 878 119.552 88.836 

462 G) AMORTIZACIJA 879 1.834 592 

463 H) REZERVACIJE 880 0 0 

465,00  Jύ 5w¦DL {¢wh~YL 881 1.728 12.984 

467 Yύ CLb!b2bL h5Ih5YL  882 3 97 

468 L) DRUGI ODHODKI 883 65 5.883 

  
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 
 (885+886) 

884 0 0 

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0 

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0 

  
N) CELOTNI ODHODKI 
(871+875+879+880+881+882+883+884) 

887 1.779.890 1.551.428 

  
hύ tw9{9¿9Y twLIh5Yh± 
 (870-887) 

888 524 8.132 

  
tύ tw9{9¿9Y h5Ih5Yh± 
 (887-870) 

889 0 0 

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0 
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del 80 
tǊŜǎŜȌŜƪ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƻōǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ŘŀǾƪŀ ƻŘ 
dohodka(888-890) 

891 524 8.132 

del 80 
tǊŜǎŜȌŜƪ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ƻōǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ŘŀǾƪŀ ƻŘ 
dohodka (889+890) oz. (890-888) 

892 0 0 

  
tǊŜǎŜȌŜƪ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛȊ ǇǊŜƧǑƴƧƛƘ ƭŜǘΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ǇƻƪǊƛǘƧǳ ƻŘƘodkov 
ƻōǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ 

893 0 0 

  
tƻǾǇǊŜőƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǳǊ Ǿ ƻōǊŀőǳƴǎƪŜƳ 
ƻōŘƻōƧǳ όŎŜƭƻ ǑǘŜǾƛƭƻύ 

894 36 31 

  ~ǘŜǾƛƭƻ ƳŜǎŜŎŜǾ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 895 12 12 

hōǊŀȊŜŎ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ нуΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκффύΣ twL[hD! о ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƭŜǘƴƛƘ 
ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀΦ 

ϝ tƻŘŀǘŜƪ ǑƛŦǊŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ǇƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜdnih uporabnikov 
ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ όǑǘƛǊƛ ƳŜǎǘƴŀ ǑƛŦǊŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ Ҍ ƪƻƴǘǊƻƭƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀύΦ 

Kraj in datum:       Oseba odgovorna za sestavljanje bilance : 
Ljubljana, 21.02.2011      Marjan Kobav 

        Odgovorna oseba : 
        Mag. Andrej Sotoġek 

2.8. 0ÏÊÁÓÎÉÌÁ Ë ÐÏÓÔÁÖËÁÍ ÉÚËÁÚÁ ÐÒÉÈÏÄËÏÖ ÉÎ ÏÄÈÏÄËÏÖ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ uporabnikov  (od 
01.01.2010 do 31.12.2010 ter od 01.01.2009 do 31.12.2009)  

 v eurih brez centov  

 2010 2009 Indeks 

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.775.063 1.558.943 113 

B. FINAb2bL twLIh5YL 350 243 144 

C. DRUGI PRIHODKI 4.826 374 1290 

2Φ h5twh5!W! h{bh±bLI {w95{¢9± 175   

D. CELOTNI PRIHODKI 1.780.414 1.559.560 114 

        

9Φ {¢wh~YL .[!D!Σ a!¢9wL![! Lb {¢hwL¢9± 508.220 469.451 108 

CΦ {¢wh~YL 59[! 1.268.040 1.062.421 119 

G. AMORTIZACIJA 1.834 592 309 

H. REZERVACIJE 0 0   

LΦ 5!±9Y h5 5h.L2Y! 0 0   

J. 5w¦DL {¢wh~YL 1.728 12.984 13 

YΦ CLb!b2bL h5Ih5YL 3 97 3 

L. DRUGI ODHODKI 65 5.883 1 

N. CELOTNI ODHODKI 1.779.890 1.551.428 114 

OΦ tw9{9¿9Y twLIh5Yh± 524 8.132  6 

P. PRE{9¿9Y h5Ih5Yh± 0 0 0 

Prihodki od poslovanja so doseģeni v skupni viġini 1.775.063ú: izhajajo preteģno iz sredstev javnih financ in 
predstavljajo prejeta sredstva od Ministrstva za ġolstvo in ġport (858.842,08ú), Ministrstva za delo, druģino in 
socialne zadeve (350.303,88ú), projektov Evropskih strukturnih skladov (377.702,76ú), projektov ki so financirani 
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iz drugih proraļunskih postavk 103.285ú ter iz drugih virov 84.929ú (od tega iz trģne dejavnosti v viġini 34.685ú 
ter iz tujine 50.244,03ú). 

Finanļni prihodki: Prihodki od financiranja so prejete avista in druge obresti v viġini 342,21ú in zamudnih obresti  
v viġini 7,50ú, skupaj 349,71ú. 

Drugi prihodki: v skupni viġini 4.826ú so zaradi vraļila ġolnine. 

Odprodaja osnovnih sredstev: Odprodala se je rabljena, odpisana in ģe v preteklih letih izloļena oprema v skupni 
viġini 175ú. 

Celotni prihodki v letu 2010 tako znaġajo 1.780.414ú. 

Stroġki drugih storitev predstavljajo stroġke sodelovanja po projektih, stroġki storitev Gradis, prevozne storitve, 
stroġki konferenc, seminarjev, stroġki za izobraģevanje zaposlenih, razne ļlanarine, banļne provizije in ostalo. 

Stroġki blaga, materiala in storitev v letu 2010 so bili doseģeni v skupni viġini 508.220ú. kar pomeni poveļanje za 
8% glede na preteklo leto. 

Stroġki dela so bili doseģeni v skupni viġini 1.268.040ú. Zaradi zaposlitev za ESS projekte so bile v letu 2010 
stroġki dela primerjalno z letom 2009 viġji. Drugi stroġki dela so viġji zaradi izplaļila odpravnine ob upokojitvi (dr. 
Angela Ivanļiļ), doļim se je znesek jubilejnih nagrad zmanjġal, ker je bila izplaļana le ena (dr. Nevenka 
Bogataj), solidarnostnih pomoļi v letu 2010 ni bilo. 

Amortizacija: Zavod na strani prihodkov izkazuje sredstva za pokrivanje amortizacije le za en raļunalnik kupljen v 
letu 2008 in dva kupljena v letu 2010, zato se stroġek amortizacije, razen amortizacije za navedene raļunalnike v 
viġini 1.834ú, v celoti zmanjġa in prenese v breme sredstev danih v upravljanje ustanovitelja (Pravilnik o naļinu in 
stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroļnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ï Ul. RS ġt. 45 / 10. 
ļl.). 

Dolgoroļne rezervacije: ACS ne oblikuje dolgoroļnih rezervacij. 

Davek od dobiļka: Zavod v letu 2010 ni obraļunal davka od dobiļka. 

Drugi stroġki: Drugi stroġki v skupni viġini 1.728ú  prestavljajo nadomestila za uporabo stavbnega zemljiġļa. 

Finanļni odhodki: Odhodki financiranja so v celoti odhodki za obresti v viġini 3ú. 

Drugi odhodki: Drugih odhodkov je skupaj za 65ú in gre za parske izravnave in teļajne razlike 

Celotni odhodki tako znaġajo 1.551.428ú. 

Preseģek prihodkov: Zavod izkazuje preseģka prihodkov nad odhodki 524ú. 

Preseģek odhodkov: V letu 2010 ACS ne  izkazuje preseģka odhodkov. 
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2.9. )ÚËÁÚ ÐÒÉÈÏÄËÏÖ ÉÎ ÏÄÈÏÄËÏÖ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ ÐÏ ÎÁéÅÌÕ ÄÅÎÁÒÎÅÇÁ ÔÏËÁ ÏÄ ρȢρȢ ÄÏ 
31.12.2010  

I½Y!½ twLIh5Yh± Lb h5Ih5Yh± 5h[h29bLI ¦thw!.bLYh± th b!29[¦ 59b!wb9D! ¢hY! ƻŘ мΦ ƧŀƴǳŀǊƧŀ Řƻ  омΦмнΦнлмл Řƻ омΦмнΦнлмл  όǾ 
eurih, brez centov) 

2[9bL¢9± 
KONTOV 

NAZIV KONTA 
Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 

¢ŜƪƻőŜ ƭŜǘƻ 
Predhodno 

leto 

1 2 3 4 5 

  
I. SKUPAJ PRIHODKI 
(402+431) 

401 
1.753.339 1.704.115 

  
мΦ twLIh5YL ½! L½±!W!bW9 W!±b9 {[¦¿.9 
(403+420) 

402 
1.710.653 1.665.556 

  
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 
(404+407+410+413+418+419) 

403 
1.707.590 1.662.449 

  
ŀΦ tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 
(405+406) 

404 
1.656.032 1.504.837 

del 7400 tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ Ȋŀ ǘŜƪƻőƻ ǇƻǊŀōƻ  405 1.646.017 1.494.822 

del 7400 tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ Ȋŀ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ  406 10.015 10.015 

  
ōΦ tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ  
(408+409) 

407 
0 0 

del 7401 tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ Ȋŀ ǘŜƪƻőƻ ǇƻǊŀōƻ 408 0 0 

del 7401 tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ Ȋŀ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ 409 0 0 

  
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 
(411+412) 

410 
0 0 

del 7402 Prejetŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ǎƪƭŀŘƻǾ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǘŜƪƻőƻ ǇƻǊŀōƻ 411 0 0 

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 

  
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 
(414+415+416+417) 

413 
0 0 

del 7403 Prejeta sredstǾŀ ƛȊ ƧŀǾƴƛƘ ǎƪƭŀŘƻǾ Ȋŀ ǘŜƪƻőƻ ǇƻǊŀōƻ 414 0 0 

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 

del 7404 tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ƧŀǾƴƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧ Ȋŀ ǘŜƪƻőƻ ǇƻǊŀōƻ 416 0 0 

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 

del 740 ŜΦ tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǘǳƧƛƘ ŘƻƴŀŎƛƧ 418 0 0 

741 
ŦΦ tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛȊ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 9ǾǊƻǇǎƪŜ 
unije  

419 
51.558 157.612 

  
.ύ 5ǊǳƎƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 

420 
3.063 3.107 

del 7130 tǊƛƘƻŘƪƛ ƻŘ ǇǊƻŘŀƧŜ ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 421 598 2.776 

del 7102 Prejete obresti 422 374 331 

del 7100  
tǊƛƘƻŘƪƛ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌōŜ ƴŀ Řƻōƛőƪǳ ƛƴ ŘƛǾƛŘŜƴŘ ǘŜǊ ǇǊŜǎŜȌƪƻǾ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƴŀŘ 
odhodki 

423 
0 0 

del 7141 5ǊǳƎƛ ǘŜƪƻőƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 424 1.916 0 

72 Kapitalski prihodki 425 175 0 

730  tǊŜƧŜǘŜ ŘƻƴŀŎƛƧŜ ƛȊ ŘƻƳŀőƛƘ ǾƛǊƻǾ 426 0 0 

731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 

732 Donacije za odpravo posledic naravnih ƴŜǎǊŜő 428 0 0 

786 hǎǘŀƭŀ ǇǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ 429 0 0 
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787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 

  
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 
(432+433+434+435+436) 

431 
42.686 38.559 

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 42.686 38.559 

del 7102 Prejete obresti 433 0 0 

del 7103 tǊƛƘƻŘƪƛ ƻŘ ƴŀƧŜƳƴƛƴΣ ȊŀƪǳǇƴƛƴ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ ƻŘ ǇǊŜƳƻȌŜƴƧŀ 434 0 0 

del 7100  
tǊƛƘƻŘƪƛ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌōŜ ƴŀ Řƻōƛőƪǳ ƛƴ ŘƛǾƛŘŜƴŘ ǘŜǊ ǇǊŜǎŜȌƪƻǾ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƴŀŘ 
odhodki 

435 
0 0 

del 7141 5ǊǳƎƛ ǘŜƪƻőƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛΣ ƪƛ ƴŜ ƛȊƘŀƧŀƧƻ ƛȊ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ  436 0 0 

  
II. SKUPAJ ODHODKI  
(438+481) 

437 
1.783.807 1.529.762 

  
мΦ h5Ih5YL ½! L½±!W!bW9 W!±b9 {[¦¿.9 
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 

438 
1.747.930 1.498.175 

  
!Φ tƭŀőŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ƛȊŘŀǘƪƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ 
(440+441+442+443+444+445+446) 

439 
1.067.945 889.577 

del 4000 tƭŀőŜ ƛƴ ŘƻŘŀǘƪƛ 440 936.197 789.150 

del 4001 Regres za letni dopust 441 25.744 21.168 

del 4002 tƻǾǊŀőƛƭŀ ƛƴ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭŀ 442 60.679 49.845 

del 4003 SreŘǎǘǾŀ Ȋŀ ŘŜƭƻǾƴƻ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ 443 33.640 26.820 

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0 

del 4005 tƭŀőŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŜǊŜȊƛŘŜƴǘƻǾ Ǉƻ ǇƻƎƻŘōƛ 445 0 0 

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 11.685 2.594 

  
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 
(448+449+450+451+452) 

447 
171.606 144.685 

del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 85.635 71.788 

del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 70.071 58.918 

del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 593 566 

del 4013 tǊƛǎǇŜǾŜƪ Ȋŀ ǎǘŀǊǑŜǾǎƪƻ varstvo 451 988 764 

del 4015 
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi 
ZKDPZJU 

452 
14.319 12.649 

  
/Φ LȊŘŀǘƪƛ Ȋŀ ōƭŀƎƻ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘǾŜ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 

453 
495.191 451.192 

del 4020 tƛǎŀǊƴƛǑƪƛ ƛƴ ǎǇƭƻǑƴƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘǾŜ  454 250.956 207.723 

del 4021 Posebni material in storitve 455 901 3.201 

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 36.846 22.904 

del 4023 tǊŜǾƻȊƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘǾŜ 457 0 1.665 

del 4024 LȊŘŀǘƪƛ Ȋŀ ǎƭǳȌōŜƴŀ ǇƻǘƻǾŀƴƧŀ 458 22.037 37.918 

del 4025 ¢ŜƪƻőŜ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ 459 15.899 40.158 

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine  460 4.277 4.059 

del 4027 YŀȊƴƛ ƛƴ ƻŘǑƪƻŘƴƛƴŜ 461 0 0 

del 4028 5ŀǾŜƪ ƴŀ ƛȊǇƭŀőŀƴŜ ǇƭŀőŜ 462 0 0 

del 4029 Drugi operativni odhodki 463 164.275 133.564 

403 5Φ tƭŀőƛƭŀ ŘƻƳŀőƛƘ ƻōǊŜǎǘƛ 464 0 0 

404 9Φ tƭŀőƛƭŀ ǘǳƧƛƘ ƻōǊŜǎǘƛ 465 0 0 

410 F. Subvencije 466 0 0 
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411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 

412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 

413 LΦ 5ǊǳƎƛ ǘŜƪƻőƛ ŘƻƳŀőƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊƧƛ 469 0 0 

  
J. Investicijski odhodki 
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 

470 
13.188 12.721 

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 

4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0 

4202 Nakup opreme 473 13.188 12.721 

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 

4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0 

4205 LƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƻ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻōƴƻǾŜ 476 0 0 

4206 bŀƪǳǇ ȊŜƳƭƧƛǑő ƛƴ ƴŀǊŀǾƴƛƘ ōƻƎŀǎǘŜǾ 477 0 0 

4207 bŀƪǳǇ ƴŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƎŀ ǇǊŜƳƻȌŜƴƧŀ 478 0 0 

4208 
~ǘǳŘƛƧŜ ƻ ƛȊǾŜŘƭƧƛǾƻǎǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ǇǊƻƧŜƪǘƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀΣ ƴŀŘȊƻǊΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛ 
ƛƴȌŜƴƛǊƛƴƎ 

479 
0 0 

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 

  
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 
(482+483+484) 

481 
35.877 31.587 

del 400 !Φ tƭŀőŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ƛȊŘŀǘƪƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇǊƻŘŀƧŜ ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƴŀ ǘǊƎǳ 482 19.446 10.548 

del 401 
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 
storitev na trgu 

483 
2.879 1.756 

del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 13.552 19.283 

  
LLLκм tw9{9¿9Y twLIh5Yh± b!5 h5Ih5YL 
(401-437) 

485 
0 174.353 

  
LLLκн tw9{9¿9Y h5Ih5Yh± b!5 twLIh5YL 
(437-401) 

486 
30.468 0 

hōǊŀȊŜŎ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ нуΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκффύΣ twL[hD! о ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƭŜǘƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ 
Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀΦ 
ϝ tƻŘŀǘŜƪ ǑƛŦǊŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ǇƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ Řƻƭƻőƛǘvi neposrednih in posrednih uporabnikov 
ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ όǑǘƛǊƛ ƳŜǎǘƴŀ ǑƛŦǊŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ Ҍ ƪƻƴǘǊƻƭƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀύΦ 

2.10. 0ÏÊÁÓÎÉÌÁ Ë ÐÏÓÔÁÖËÁÍ ÉÚËÁÚÁ ÐÒÉÈÏÄËÏÖ ÉÎ ÏÄÈÏÄËÏÖ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ ÐÏ ÎÁéÅÌÕ 
denarnega toka (od 01.01.2010 do 31.12.2010 ter od 01.01.2009 do 31.12.2009)  

 v eurih brez centov  

LETO 2010 2009 Indeks 

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.753.339 1.704.115 103 

мΦ twLIh5YL ½! L½±!W!bW9 W!±b9 {[¦¿.9 1.710.653 1.665.556 103 

A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 1.707.590 1.504.836 113 

ŀύ tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 1.656.032 1.504.836 110 

Ŧύ tǊŜƧŜǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛȊ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 9¦ 51.558 157.613 33 

B. DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI W!±b9 {[¦¿.9 3.063 3.107 34 

Prihodki od prodaje blaƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 598 2.776 22 

Prejete obresti 374 331 113 

5ǊǳƎƛ ǘŜƪƻőƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 1.916 0  

Kapitalski prihodki 175 0  

2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 42.686 38.559 111 
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II. SKUPAJ ODHODKI 1.783.807 1.529.762 117 

мΦ h5Ih5YL ½! L½±!W!bW9 W!±b9 {[¦¿.9 1.747.930 1.507.957 116 

!Φ tƭŀőŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ƛȊŘŀǘƪƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ 1.067.945 898.576 119 

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 171.606 145.469 118 

C. Izdatki za blago in storitve Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 495.191 453.897 109 

5Φ tƭŀőƛƭŀ ŘƻƳŀőƛƘ obresti 0 0   

G. Transferji posameznikom in gospodinjstvom 0 0   

H. Transferji neprofitnim org. in ustanovam 0 0   

J. Investicijski odhodki 13.188 12.721 132 

2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 35.877 21.805 165 

        

LLLκмΦ tw9{9¿9Y twLIh5Yh± b!5 h5Ih5YL  174.353   

LLLκнΦ tw9{9¿9Y h5Ih5Yh± b!5 twLIh5YL  30.468    

Skupni prihodki javnega zavoda po naļelu denarnega toka v viġini 1.753.339ú so bili v letu 2010 za 3 % viġji 
glede na leto 2009. Brez upoġtevanja ESS-1 in ESS-2 bi bili 1.427.892ú kar je 95% glede na leto 2009  

Prihodki iz naslova javne sluģbe v skupni viġini 1.656.032,67 so bili: iz  naslova MĠĠ 861.248,39ú za redno 
dejavnost zavoda in 10.015,20ú za investicije, 86.358,29 za izvajanje projektnih nalog MĠĠ, 1.970,00ú za 
izvajanje CRP ï Vzgoja in izobraģevanje za medkulturni dialog (MĠĠ in MVZT/ARRS), iz naslova MDDSZ 
349.963,80ú, 21.030,00ú za projektne naloge, ki so sofinancirani preko Cmepius-a, ter 325.446,99ú za izvajanje 
projektov ESS. 

Prihodki od trģne dejavnosti so se v letu 2010 glede na predhodno leto poveļali in so znaġali 42.685,76ú. 

Iz drugih virov so bili prihodki 51.558ú za izvajanje mednarodnih projektov in nalog ter 3.063ú iz naslova 
medknjiģniļne izposoje, zamudnin, drugih nedavļnih prihodkov, avista. 

Stroġki dela za leto 2010  primerjalno z letom 2009 

LETO 2010 2009 Indeks 

tƭŀőŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ όплллΣ пллоΣ пллпύ 986.306 838.307 118 

tǊƛǎǇŜǾƪƛ ƛƴ ŘŀǾŜƪ ƛȊ Ǉƭŀő όплмл ς 4013) 159.956 135.278 118 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (4015) 14.530 12.779 114 

{ǘǊƻǑƪƛ ǇǊŜǾƻȊŀ ƛƴ ǇǊŜƘǊŀƴŜ όпллнύ 61.662 51.202 120 

Regres (4001) 27.735 22.261 125 

5ǊǳƎƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ŘŜƭŀ όпллфύ 11.658 2.594 449 

SKUPAJ 1.261.875 1.062.421 118 

Odhodki za plaļe in drugi izdatki za zaposlene so bili glede na leto 2009 viġji. Poviġanje izhodiġļ za plaļe in 
nadomestila so imeli manjġi vpliv na poveļanje teh stroġkov; viġji so bili predvsem veļjega ġtevila zaposlenih za 
ESS projekte in poveļanega obsega dela za projekta ESS: Andragoġki center Slovenije od 23. septembra 2009 
izvaja dva projekta financirana iz strukturnih skladov. Zaļetek izvajanja ESS projektov, Izobraģevanje in 
usposabljanje strokovnih delavcev v izobraģevanju odraslih od 2009 do 2011 ter in Razvoj pismenosti ter 
ugotavljanje in priznavanje neformalnega uļenja od 2009 do 2011, je bil naļrtovan v mesecu januarju 2009. 
Zaradi dolgotrajnih postopkov sta bil pogodbi o izvajanju projektov sklenjeni ġele 23. septembra 2009. Iz teh 
razlogov smo morali nekatere planirane aktivnosti iz leta 2009 prenesti v leto 2010 in poslediļno poveļati 
naļrtovano intenzivnost dela za to leto. Slednjo smo lahko dosegli le z dodatnim poveļanjem obremenitev 
zaposlenih na ACS in novimi zaposlitvami na ESS projektih, kar se odraģa tudi v poveļanih stroġkih plaļ. V 
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soglasju s skrbnico pogodbe mag. Katjo Dovģak in ob pozitivnem mnenju MĠĠ smo zaprosili tudi za dodatne 
zaposlitve strokovnih sodelavcev. 

Odhodki za regres za letni dopust: stroġki viġji zaradi nadomestnih zaposlitev za sodelavke na porodniġkem 
dopustu ter novih zaposlitev za ESS projekte. 

V letu 2010 ni bilo izplaļanih solidarnostnih pomoļi in samo ena jubilejna nagrada. Velik porast v tem segmentu 
je zaradi izplaļila odpravnine ob upokojitvi, ki je v letu 2009 ni bilo. 

Stroġki materiala in storitev za leto 2010 primerjalno z letom 2009  

LETO 2010 2009 Indeks 

{ǘǊƻǑƪƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ 

{ǘǊƻǑƪƛ ǇƛǎŀǊƴƛǑƪŜƎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ όплнл ς 4021) 44.877 28.573 157 

{ǘǊƻǑƪƛ ƴŀŘΦ ŘŜƭƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎŜƎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ     0 

5ǊǳƎƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ  2.675   0 

SKUPAJ 47.552 28.573 166 

{ǘǊƻǑƪƛ ǎǘƻǊƛǘŜǾ 

{ǘǊƻǑƪƛ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ όплнлύ 24.729 28.591 86 

{ǘǊƻǑƪƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀΣ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ƛƴ ƻǎǘŀƭŜ ƛƴǘ ǎǘΦ όплнлύ 58.463 89.704 65 

{ǘǊƻǑƪƛ ǘƛǎƪŀǊǎƪƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ όплнлύ 41.045 41.625 99 

Reprezentanca in reklama (4020) 7.401 7.468 99 

Povraőƛƭŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴŎŜǾ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ŘŜƭƻƳ όплнпύ 22.146 46.638 47 

{ǘǊƻǑƪƛ ŘǊǳƎƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ όплнлύ 75.401 55.115 137 

{ǘǊƻǑƪƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧ ƛƴ ǇƻǑǘƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ όплннύ 37.833 23.841 159 

{ǘǊƻǑƪƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ŘŜƭŀ όплнфύ 29.095 14.711 198 

{ǘǊƻǑƪƛ ŀǾǘƻǊǎƪƛƘ ƘƻƴƻǊŀǊƧŜǾ ƛƴ ŘŜƭƻǾǊǑƴƛƘ ǇƻƎƻŘō όплнфύ 132.568 98.991 134 

{ǘǊƻǑƪƛ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ǘŜƪƻőŜƎŀ ƛƴǾΦ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŀ όплнрύ 15.899 34.194 46 

{ǘǊƻǑƪƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ όплнсύ 4.276   

5ǊǳƎƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ όплнфύ 12.327   

SKUPAJ 461.183 440.878 105 

Odhodki za pisarniġki material, komunalne storitve, potovanja, tekoļe vzdrģevanje in poslovne najemnine so bili v 
letu 2010 334.742ú in se niso bistveno spremenili glede na leto 2009, ko so bili 333.236ú, le da je struktura 
spremenjena in tako razporejena kot je predvideval LDN. 

Plaļila preko ġtudentskega servisa so se poveļala zaradi projektov ESS in so bili izplaļani za ta projekta v viġini 
24.889,21ú, na ostalih nalogah so se bistveno zmanjġala saj jih je bilo samo za 4.206,74, med tem, ko jih je bilo v 
letu 2009 14.967,19ú. 

Poveļanje izplaļil avtorskih in podjemnih pogodb je tudi zaradi projektov ESS v viġini 58.479,93ú za avtorske 
pogodbe in 10.288,70 za podjemne pogodbe. Na ostalih nalogah je bilo avtorskih pogodb za 63.800,11ú, kar je 
76% glede na leto 2009. Podjemnih pogodb na teh nalogah v letu 2010 ni bilo. 

Drugi operativni odhodki so se glede na leto 2009 zniģali. 

Predvsem so se zmanjġali izdatki za stroġke konferenc  in seminarjev. 
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Na Skupni odhodki zavoda v skupni viġini 1.783.799,22ú so glede na leto 2009 zviġali za 17%, brez upoġtevanja 
ESS-1 in ESS-2 so se zniģali za 2%.  

Odhodki iz naslova dejavnosti javne sluģbe MĠĠ so znaġali 871.263,95ú, iz naslova javne sluģbe MDDSZ 
350.431,86ú, izvajanja ESS projektov 378.413,12ú ter projektnih nalog 144.638,90ú. 

Odhodki pri opravljanju trģne dejavnosti so znaġali 39.051,39ú.  

V letu 2010 je Andragoġki center Slovenije izkazal preseģek odhodkov nad odhodki prihodki po naļelu denarnega 
toka v skupni viġini 30.468ú. Preseģek odhodkov nad prihodki je v veliki meri posledica koriġļenja avansov na 
projekih ESS, ki so bili plaļani v letu 2009. 

  



72 

 

2.11. )ÚËÁÚ ÒÁéÕÎÁ ÆÉÎÁÎéÎÉÈ ÔÅÒÊÁÔÅÖ ÉÎ ÎÁÌÏĿÂ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ ÏÄ ρȢρȢςπρπ ÄÏ 
31.12.2010  

L½Y!½ w!2¦b! CLb!b2bLI ¢9wW!¢9± Lb b![h¿. 5h[h29bLI ¦thw!.bLYh± ƻŘ мΦ ƧŀƴǳŀǊƧŀ Řƻ омΦмнΦнлмл όǾ Ŝurih, brez centov) 

2[9bL¢9± 
KONTOV 

NAZIV KONTA 
Oznaka za 

AOP 

ZNESEK 

¢ŜƪƻőŜ ƭŜǘƻ 
Predhodno 

leto 

1 2 3 4 5 

750 
L±Φ tw9W9¢! ±w!2L[! 5!bLI th{hWL[  
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511) 

500 0 0 

7500 tǊŜƧŜǘŀ ǾǊŀőƛƭŀ ŘŀƴƛƘ ǇƻǎƻƧƛƭ ƻŘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻv in zasebnikov 501 0 0 

7501 tǊŜƧŜǘŀ ǾǊŀőƛƭŀ ŘŀƴƛƘ ǇƻǎƻƧƛƭ ƻŘ ƧŀǾƴƛƘ ǎƪƭŀŘƻǾ 502 0 0 

7502 
tǊŜƧŜǘŀ ǾǊŀőƛƭŀ ŘŀƴƛƘ ǇƻǎƻƧƛƭ ƻŘ ƧŀǾƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ŘǊǳȌōΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ ƭŀǎǘƛ ŘǊȌŀǾŜ ŀƭƛ 
ƻōőƛƴ 

503 0 0 

7503 tǊŜƧŜǘŀ ǾǊŀőƛƭŀ ŘŀƴƛƘ ǇƻǎƻƧƛƭ ƻŘ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧ 504 0 0 

7504 tǊŜƧŜǘŀ ǾǊŀőƛƭŀ ŘŀƴƛƘ ǇƻǎƻƧƛƭ ƻŘ ǇǊƛǾŀǘƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ 505 0 0 

7505 tǊŜƧŜǘŀ ǾǊŀőƛƭŀ ŘŀƴƛƘ ǇƻǎƻƧƛƭ ƻŘ ƻōőƛƴ 506 0 0 

7506 tǊŜƧŜǘŀ ǾǊŀőƛƭŀ ŘŀƴƛƘ ǇƻǎƻƧƛƭ-iz tujine 507 0 0 

7507 tǊŜƧŜǘŀ ǾǊŀőƛƭŀ ŘŀƴƛƘ ǇƻǎƻƧƛƭ-ŘǊȌŀǾƴŜƳǳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ 508 0 0 

7508 Prejeta vraőƛƭŀ ŘŀƴƛƘ ǇƻǎƻƧƛƭ ƻŘ ƧŀǾƴƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧ 509 0 0 

7509 tǊŜƧŜǘŀ ǾǊŀőƛƭŀ ǇƭŀőŀƴƛƘ ǇƻǊƻǑǘŜǾ 510 0 0 

751 tǊƻŘŀƧŀ ƪŀǇƛǘŀƭǎƪƛƘ ŘŜƭŜȌŜǾ 511 0 0 

440 
V. DANA POSOJILA 
(513+514+515+516 +517 +518+519+520+521+522+523) 

512 0 0 

4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 

4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 

4402 5ŀƴŀ ǇƻǎƻƧƛƭŀ ƧŀǾƴƛƳ ǇƻŘƧŜǘƧŜƳ ƛƴ ŘǊǳȌōŀƳΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ ƭŀǎǘƛ ŘǊȌŀǾŜ ŀƭƛ ƻōőƛƴ 515 0 0 

4403 5ŀƴŀ ǇƻǎƻƧƛƭŀ ŦƛƴŀƴőƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳ 516 0 0 

4404 Dana posojila privatnim podjetjem  517 0 0 

4405 Dana posƻƧƛƭŀ ƻōőƛƴŀƳ 518 0 0 

4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 

4407 5ŀƴŀ ǇƻǎƻƧƛƭŀ ŘǊȌŀǾƴŜƳǳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ 520 0 0 

4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 

4409 tƭŀőƛƭŀ ȊŀǇŀŘƭƛƘ ǇƻǊƻǑǘŜǾ 522 0 0 

441 tƻǾŜőŀƴƧŜ ƪŀǇƛǘŀƭǎƪƛƘ ŘŜƭŜȌŜǾ ƛƴ ƴŀƭƻȌō 523 0 0 

  
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 
(500-512) 

524 0 0 

  
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 
(512-500) 

525 0 0 

hōǊŀȊŜŎ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ нуΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκффύΣ twL[hD! о ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎŜǎǘŀǾljanju letnih 
ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀΦ 

ϝ tƻŘŀǘŜƪ ǑƛŦǊŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ǇƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ uporabnikov 
ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ όǑǘƛǊƛ ƳŜǎǘƴŀ ǑƛŦǊŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ Ҍ ƪƻƴǘǊƻƭƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀύΦ 

Kraj in datum: Ljubljana, 21.02.2011 

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance      Odgovorna oseba: 

Marjan Kobav         Mag. Andrej Sotoġek 

2.12. 0ÏÊÁÓÎÉÌÁ Ë ÉÚËÁÚÕ ÒÁéÕÎÁ ÆÉÎÁÎéÎÉÈ ÔÅÒÊÁÔÅÖ ÉÎ ÎÁÌÏĿÂ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ 

V letu 2009 ACS ni imel finanļnih terjatev in naloģb.  
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2.13. )ÚËÁÚ ÒÁéÕÎÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ ÏÄ ρȢρȢςπρπ ÄÏ σρȢρςȢςπρπ 

L½Y!½ w!2¦b! CLb!b/Lw!bW! 5h[h29bLI ¦thw!.bLYh± ƻŘ мΦ ƧŀƴǳŀǊƧŀ Řƻ  омΦмнΦнлмл όόǾ ŜǳǊƛƘΣ ōǊŜȊ ŎŜƴǘƻǾύ 

2[9bL¢9± Yhb¢h± NAZIV KONTA 
Oznaka za 

AOP 

ZNESEK 

¢ŜƪƻőŜ ƭŜǘƻ Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

50 
±LLΦ ½!5h[¿9±!bW9 
(551+559) 

550 0 0 

500 
5ƻƳŀőŜ ȊŀŘƻƭȌŜǾŀƴƧŜ 
(552+553+554+555+556+557+558) 

551 0 0 

5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 

5002 Najeti krediti pri drugih finŀƴőƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƘ 553 0 0 

del 5003 bŀƧŜǘƛ ƪǊŜŘƛǘƛ ǇǊƛ ŘǊȌŀǾƴŜƳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ 554 0 0 

del 5003 bŀƧŜǘƛ ƪǊŜŘƛǘƛ ǇǊƛ ǇǊƻǊŀőǳƴƛƘ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ 555 0 0 

del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0 

del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 

del 5003 bŀƧŜǘƛ ƪǊŜŘƛǘƛ ǇǊƛ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻƳŀőƛƘ ƪǊŜŘƛǘƻŘŀƧŀƭŎƛƘ 558 0 0 

501 ½ŀŘƻƭȌŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ 559 0 0 

55 
±LLLΦ h5t[!2L[! 5h[D! 
(561+569) 

560 0 0 

550 
hŘǇƭŀőƛƭŀ ŘƻƳŀőŜƎŀ ŘƻƭƎŀ 
(562+563+564+565+566+567+568) 

561 0 0 

5501 hŘǇƭŀőƛƭŀ ƪǊŜditov poslovnim bankam 562 0 0 

5502 hŘǇƭŀőƛƭŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ŘǊǳƎƛƳ ŦƛƴŀƴőƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳ 563 0 0 

del 5503 hŘǇƭŀőƛƭŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ŘǊȌŀǾƴŜƳǳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ 564 0 0 

del 5503 hŘǇƭŀőƛƭŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴƻƳ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ 565 0 0 

del 5503 hŘǇƭŀőƛƭŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ǎƪƭŀŘƻƳ ǎocialnega zavarovanja 566 0 0 

del 5503 hŘǇƭŀőƛƭŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ŘǊǳƎƛƳ ƧŀǾƴƛƳ ǎƪƭŀŘƻƳ 567 0 0 

del 5503 hŘǇƭŀőƛƭŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ŘǊǳƎƛƳ ŘƻƳŀőƛƳ ƪǊŜŘƛǘƻŘŀƧŀƭŎŜƳ 568 0 0 

551 hŘǇƭŀőƛƭŀ ŘƻƭƎŀ Ǿ ǘǳƧƛƴƻ 569 0 0 

  
L·κм b9¢h ½!5h[¿9±!bW9 
(550-560) 

570 0 0 

  
IX/2 NETO ODPL!2L[h 5h[D! 
(560-550) 

571 0 0 

  
·κм th±92!bW9 {w95{¢9± b! w!2¦bLI 
(485+524+570)-(486+525+571) 

572 0 174.353 

  
·κн ½a!bW~!bW9 {w95{¢9± b! w!2¦bLI 
(486+525+571)-(485+524+570) 

573 30.468 0 

hōǊŀȊŜŎ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ нуΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκффύΣ twL[hD! о ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƭŜǘƴƛƘ 
ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀΦ 

ϝ tƻŘŀǘŜƪ ǑƛŦǊŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ǇƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴih in posrednih uporabnikov 
ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ όǑǘƛǊƛ ƳŜǎǘƴŀ ǑƛŦǊŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ Ҍ ƪƻƴǘǊƻƭƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀύΦ 

Kraj in datum: 

Ljubljana, 21.02.2011 

Odgovorna oseba za sestavljanje bilance    Odgovorna oseba: 

Marjan Kobav       Mag. Andrej Sotoġek 
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2.14. 0ÏÊÁÓÎÉÌÁ Ë ÉÚËÁÚÕ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ 

ACS v letu 2009 ni najel finanļnih posojil. V izkazu raļuna financiranja je vpisan le podatek izida poslovanja po 
naļelu denarnega toka kot kontrolni seġtevek. 
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2.15. Izkaz prihodkov in odhodkov dol ÏéÅÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ ÐÏ ÖÒÓÔÁÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÏÄ ρȢρȢςπρπ ÄÏ 
31.12.2010  

2[9bL¢9± 
PODSKUPIN 

KONTOV 
NAZIV PODSKUPINE KONTOV 

Oznaka 
za AOP 

ZNESEK 

Prihodki in odhodki 
za izvajanje javne 

ǎƭǳȌōŜ 

Prihodki in odhodki 
od prodaje blaga in 

storitev na trgu 

1 2 3 4 5 

  
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 
(661+662-663+664) 

660 
1.740.378 34.685 

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 1.740.378 34.685 

  
th±92!bW9 ±w95bh{¢L ½![hD twhL½±h5h± Lb b95hYhb2!b9 
PROIZVODNJE 

662 
0 0 

  
½a!bW~!bW9 ±w95bh{¢L ½![hD twhL½±h5h± Lb b95hYhb2!b9 
PROIZVODNJE 

663 
0 0 

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  664 0 0 

762 .ύ CLb!b2bL twLIh5YL 665 350 0 

763 C) DRUGI PRIHODKI 666 4.826 0 

  
2ύ tw9±w95bh¢h±![bL th{[h±bL twLIh5YL 
(668+669) 

667 
175 0 

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 175 0 

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0 

  
D) CELOTNI PRIHODKI 
(660+665+666+667) 

670 
1.745.729 34.685 

  
9ύ {¢wh~YL .[!D!Σ a!¢9wL![! Lb {¢hwL¢9± 
(672+673+674) 

671 
495.592 12.628 

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  672 0 0 

460 {¢wh~YL a!¢9wL![! 673 35.325 0 

461 {¢wh~YL {¢hwL¢9± 674 460.267 12.628 

  
Cύ {¢wh~YL 59[! 
(676+677+678) 

675 
1.246.818 21.222 

del 464 t[!29 Lb b!5ha9{¢L[! t[!2 676 972.484 16.349 

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 157.007 2.648 

del 464 5w¦DL {¢wh~YL 59[! 678 117.327 2.225 

462 G) AMORTIZACIJA 679 1.179 655 

463 H) REZERVACIJE 680 0 0 

465,00  Wύ 5w¦DL {¢wh~YL 681 1.728 0 

467 Yύ CLb!b2bL h5Ih5YL  682 3 0 

468 L) DRUGI ODHODKI 683 65 0 

  
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 
(685+686) 

684 
0 0 

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0 

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0 

  
N) CELOTNI ODHODKI 
(671+675+679+680+681+682+683+684) 

687 
1.745.385 34.505 

  
hύ tw9{9¿9Y twLIh5Yh± 
(670-687) 

688 
344 180 

  
tύ tw9{9¿9Y h5Ih5Yh± 
(687-670)  

689 
0 0 

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0 

del 80 
tǊŜǎŜȌŜƪ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƻōǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ŘŀǾƪŀ 
od dohodka 
(688-690) 

691 
344 180 

del 80 
tǊŜǎŜȌŜƪ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ƻōǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ŘŀǾƪŀ 
od dohodka 
(689+690) oz. (690-688) 

692 
0 0 

  
tǊŜǎŜȌŜƪ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛȊ ǇǊŜƧǑƴƧƛƘ ƭŜǘ Σ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ǇƻƪǊƛǘƧǳ ƻŘƘƻŘƪƻǾ 
ƻōǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ 

693 
0 0 

hōǊŀȊŜŎ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ нуΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκффύΣ twILOGA 3 pravilnika o sestavljanju letnih 
ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀΦ 
ϝ tƻŘŀǘŜƪ ǑƛŦǊŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ǇƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ uporabnikov 
ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ όǑǘƛǊƛ ƳŜǎǘƴŀ ǑƛŦǊŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ Ҍ ƪƻƴǘǊƻƭƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀύΦ 

Kraj in datum: Ljubljana, 21.02.2011 

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance:      Odgovorna oseba: 
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Marjan Kobav         Mag. Andrej Sotoġek 

2.16. Pojasnila k izk ÁÚÕ ÐÒÉÈÏÄËÏÖ ÉÎ ÏÄÈÏÄËÏÖ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ ÐÏ ÖÒÓÔÁÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 
(od 01.01.2010 do 31.12.2010)  

 v eurih brez centov  

LETO W!±b! {[¦¿.! TRG 

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.740.378 34.685 

.Φ CLb!b2bL twLIh5YL 350 0 

C. DRUGI PRIHODKI 4.826 0 

2Φ twh5!W! hSNOVNIH SREDSTEV 175  

D. CELOTNI PRIHODKI 1.754.729 34.685 

9Φ {¢wh~YL .[!D!Σ a!¢9wL![! Lb {¢hwL¢9± 495.592 12.628 

CΦ {¢wh~YL 59[! 1.246.818 21.222 

G. AMORTIZACIJA 1.179 655 

H. REZERVACIJE 0 0 

LΦ 5!±9Y h5 5h.L2Y! 0 0 

WΦ h{¢![L 5w¦DL {¢wh~YL 1.728 0 

YΦ CLb!b2bL h5Ih5YL 3 0 

L. DRUGI ODHODKI 65 0 

M. CELOTNI ODHODKI 1.745.385 34.505 

hΦ tw9{9¿9Y twLIh5Yh± 344 181 

tΦ tw9{9¿9Y h5Ih5Yh± 0 0 

Skupni prihodki v viġini 1.775.063ú  predstavljajo:  

a. prihodki za izvajanje javne sluģbe 1.754.729ú  

b. prihodki od prodaje storitev na trgu 34.685ú 

Prihodki doseģeni na trgu znaġajo 2 % celotnih prihodkov zavoda. 

Skupni odhodki v viġini 1.779.890ú predstavljajo: 

a. odhodki za izvajanje javne sluģbe 1.745.385ú  

b. odhodki od prodaje storitev na trgu 34.505ú 

Razmejevanje stroġkov na javno sluģbo in trģno dejavnost je vodeno z razporejanjem stroġkov na posamezne 
naloge.  

Prihodki od financiranja in izredni prihodki ter odhodki od financiranja in izredni odhodki se v celoti izkaģejo v 
okviru prihodkov oz. odhodkov iz opravljanja javne sluģbe, kar je razvidno tudi iz dokumentacije.   

ACS je pri izvajanju dejavnosti javne sluģbe imel preseģek prihodkov za materialne stroġke v viġini 344ú, iz 
izvajanja projektov (Svetovanje na delovnem mestu), ki niso trģna dejavnost. 

Pri opravljanju trģne dejavnosti ACS izkazuje preseģek prihodkov v viġini 181ú.
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III.  PRILOGE 
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1. PRILOGA: Realizacija kazalnikov v letu 2010 (Preglednica)  

Mġġ MDDSZ Drugi viri Realizacija 

P.P. 6095 ð AndragoĢki 
center Slovenije 

P.P. 8663 ð 
VseĤivljenjsko uĽenja 

P.P. 3244 ð Premije 
KDPZ-zavodi za 
poklicno izobraĤevanje 
in izobraĤevanje 
odraslih 

  

I. REDNE NALOGE JAVNEGA ZAVODA (JAVNA SLUģBA) 

SISTEM IN ORGANIZIRANOST IZOBRAģEVANJA ODRASLIH 

1.1. Priprava osnutka 
Nacionalnega programa 
izobraģevanja odraslih za 
obdobje 2011-2020 

  Realizirano.  

Pojasnilo: V dogovoru s financerjem so bili namesto enega pripravljeni trije dokumenti: dokument 
ReNPIO 2011-2013, dokument ReNPIO 2011-2015 in Izhodiġļa za pripravo osnutka NPIO za 
obdobje 2016-2020.  

1.2. Razvoj instrumentov za 
sprotno spremljanje 
izobraģevanja odraslih 

  Realizirano. 

1.3. Stalno sodelovanje pri 
pripravi strokovnih analiz, 
mnenj, pripomb in dopolnitev ter 
razliļnih strokovnih informacij v 
podporo sprejemanju odloļitev 
pristojnih teles in sluģb na 
podroļju sistema izobraģevanja 
odraslih  

  Realizirano.  

1.4. Uspeġnost odraslih, 
vkljuļenih v programe 
formalnega osnovnoġolskega in 
srednjeġolskega izobraģevanja 

  Realizirano. 

NEOPRAVLJENO DELO: Zaradi spremenjenega koncepta naloge in pobude financerja po novi 
nalogi oz. po poglobljenem prouļevanju osnovnoġolskega izobraģevanja za odrasle v letu 2011 ni 
bil opravljen manjġi del naloge, ki se nanaġa na osnovno ġolo za odrasle.  
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 1.5. Vplivi recesije na 
izobraģevanje za 
potrebe trga dela 

 Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO:  
Za pojasnjevanje stanja na tem podroļju  je bila v letu 2010 izvedena dodatna kvalitativna analiza. 
Intervjuvali smo vodje kadrovskih sluģb, sploġnega sektorja in direktorje 15 slovenskih podjetij - 
tako v zasebni kot javni lasti.  

ZVIġEVANJE RAVNI PISMENOSTI ODRASLIH: PREUļEVANJE PISMENOSTI, TEMELJNIH ZMOģNOSTI IN KOMPETENC ODRASLIH 

2. Strokovne in razvojne naloge 
za neposredno podporo in 
nadaljnji  razvoj omreģja 
programov za razvoj pismenosti 
odraslih 

  Realizirano.  

3. Sploġno izobraģevalni modul 
(SIMO) 

3. Sploġno izobraģevalni 
modul (SIMO) 

 Realizirano. 

NEOPRAVLJENO DELO: Predstavitev modula SIMO Strokovnemu svetu za izobraģevanje 
odraslih ni bila ġe realizirana (bo v zaļetku leta 2011). 

RAZVOJ MOģNOSTI ZA NEFORMALNO IZOBRAģEVANJE IN UļENJE: POVEļANJE DOSTOPA DO SPLOġNEGA NEFORMALNEGA IZOBRAģEVANJA RAZLIļNIH CILJNIH 
SKUPIN  

4. Izobraģevanje migrantov   Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO:  
- 2 predstavitvi izobraģevalnega programa ZIP na domaļih posvetih, 
- predstavitev ZIP v okviru predavanja, 
- predlog sprememb Uredbe o integraciji, 
- opis dobrih praks izobraģevanj za medkulturne odnose na ACS. 
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5. Pilotna izvedba programa 
temeljnega usposabljanja za 
trajnostni razvoj 

  Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO:  
- objave v glasilu Skupnosti slovenskih obļin, ĻaSOSpis (februar, avgust), v e-

publikacijah 17. 2. v etc, 16.3. v Alp media CIPRA, v e-Noviļkah in na spletni strani ACS 
(februar, maj),  

- diseminacija uļnega gradiva (obļine, NVO, Urad predsednika vlade, zainteresirani 
posamezniki) v skupnem obsegu vsaj 50 (zaproġenih) poġiljk,  

- predavanje na FF/oddelek za PA (6. 5.),  
- uspeġna prijava za sodelovanje v projektu ESS èVzpostavitev pogojev za izkustveno 
izobraģevanje za trajnostni razvojç (skupaj s CPI), ki ga razpisuje MĠĠ (julij),  

- objava prispevka o Uļenju za trajnostni razvoj v e-zborniku Plan B 2.0 (avgust),  
- predstavitev uļnega gradiva na Socialnem tednu v Celju (17. 9.),  
- dodatno izpopolnjevanje zainteresiranih udeleģencev obeh skupin (10. 12.). 

6. Nadgradnja strokovne 
podpore in spremljanja SSU in 
ĠK (analiza znaļilnosti pretoka 
znanja v izbranih okoljih)  

  Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO:  
- aktivna udeleģba na konferenci IUFRO, Bled, Slovenija (8. 6.), 
- priprava INTERREG prijave v vlogi partnerja Posoġkemu razvojnemu centru (julij), 
- predlogi prispevkov BMK v okviru ACS za Leto knjige za MĠĠ (avgust), 
- udeleģba na konferenci Starosti prijazen delodajalec, Maribor (1. 10.), 
- aktivna udeleģba na okrogli mizi projekta EASY, Duesseldorf, Nemļija (7., 8. 10.), 
- vabljeno predavanje na TVU kolokviju Estonije, Tallin, Estonija (15. 10.), 
- predstavitev udeleģbe starejġih v ġtudijskih kroģkih za projekt Zgledi vleļejo (8.11.), 
- nadaljevanje komunikacije z veļjimi izvajalci in sofinancerji ĠK (Zavod za gozdove, 
sindikati) in vkljuļitev njihovih kroģkov v koordinacijo (celo leto). 

VREDNOTENJE UļENJA IN NOVI  PRISTOPI K UļENJU ð RAVZOJ VREDNOTENJA NEFORMALNEGA UļENJA ODRASLIH 
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 7. Evalvacija 
certifikatnega sistema: 
vpliv na razvoj 
izobraģevanja odraslih 
in individualno 
zaposljivost 

 Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO:  
V sklopu anketiranja ļlanov komisij smo pridobili tudi podatke o stanju in potrebah po 
usposobljenosti ļlanov komisij za izpeljavo postopkov preverjanja. Zbrani podatki ter pobuda za 
prenovo programa usposabljanja ļlanov komisij, ki jo je Strokovnemu svetu za poklicno 
izobraģevanje posredoval Drģavni izpitni center, sta predstavljala podlago za prenovo programa 
usposabljanja ļlanov komisij. Prenovljen program je sprejel Strokovni svet za poklicno 
izobraģevanje oktobra 2010. 
Rezultati Evalvacije certifikatnega sistema so bili predstavljeni ġe na Komisiji za spremljanje 
letnega programa in na Strokovnem svetu za izobraģevanje odraslih (november 2010).  

RAZVOJ KAKOVOSTI V IZOBRAģEVANJU ODRASLIH 

8. Strokovne razprave v 
podporo razvoja kakovosti 
sistema izobraģevanja in uļenja 
odraslih 

  Realizirano. 

 9. Razvoj kakovosti 
izobraģevalne ponudbe 
v izbranih regijah 

 V celoti realiziran 1 kazalnik od 2; drugi realiziran deloma. 

Pojasnilo: Ker se je pokazalo, da  je bil postopek ugotavljanja in analize potreb za sodelujoļe 
izobraģevalne organizacije bolj zahteven, kot smo na zaļetku predvidevali, smo se odloļili, da 
smo tematiki namenili dodaten ļas in okrepili usposabljanje ter namenili veļ ļasa za fazo zbiranja 
in analizo potreb s fokusnimi skupinami. Glede na to, da smo za postopek ugotavljanja potreb 
porabili veļ ļasa, kot smo prvotno predvideli, saj se je pokazalo, da je ta proces za izobraģevalne 
organizacije precej nepoznan in imajo z njim malo izkuġenj, smo morali korigirati tudi prvotni naļrt, 
po katerem naj bi do konca leta ģe oblikovali nove izobraģevalne programe. Izobraģevalne 
organizacije so pripravile le osnutke novih izobraģevalnih programov, Pripravo konļnih verzij 
izobraģevalnih programov pa smo zamaknili v prvo tretjino leta 2011. Glede na to, da je projekt 
dvoleten, predvidevamo, da bo do konca projekta mogoļe nadoknaditi ta zamik. 

10. Podporne dejavnosti za 
razvoj kakovosti izobraģevanja 
odraslih 

  Realizirano. 

INFORMIRANJE IN SVETOVANJE V IZOBRAģEVANJU ODRASLIH  

11. Svetovanje posameznikom 
in ustanovam 

  Realizirano. 
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12. Razvoj partnerskega 
sodelovanja v podporo veļje 
dostopnosti svetovalne 
dejavnosti odraslemu 
prebivalstvu 

  Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 
V tem letu smo kot dodatno aktivnost izpeljali vzpostavitev stika in sodelovanje z Rdeļim kriģem 
Slovenije, da svetovalno dejavnost za izobraģevanje pribliģamo uporabnikom in prostovoljcem 
RKS (predstavitev za vse sekreterje obmoļnih enot RKS je bila 20. maja); ta aktivnost se nam je 
zdela ġe posebej pomembna v Evropskem letu boja proti revġļini in socialni izkljuļenosti; 
priļakujemo tudi  nadaljnje sodelovanje obmoļnih enot RKS z mreģo svetovalnih srediġļ in ACS.  

13. Informacijsko-
komunikacijska (IKT) podpora 
svetovalni dejavnosti v  
izobraģevanju odraslih 

  Realizirano. 

14. Spremljanje in zunanja 
evalvacija delovanja mreģe 
svetovalnih srediġļ ISIO  

  Realizirano. 

USPOSABLJANJE ZA ANDRAGOġKO DELO  

15. Razvoj novih modulov 
andragoġkega spopolnjevanja 

  Realizirano. 

16. Izvajanje programov 
andragoġkega spopolnjevanja 

  Realizirano. 

17. Razvoj postopkov 
priznavanja predhodno 
pridobljenega znanja 
udeleģencem v programih 
spopolnjevanja andragoġkih 
delavcev 

  Realizirano. 

18. Izobraģevanje 
multiplikatorjev za izvajanje 
jspopolnjevanja osebja v 
poklicnem in strokovnem 
izobraģevanju 

  Realizirano. 

PROMOCIJSKA DEJAVNOST  
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19. Promocija izobraģevanja 
odraslih in vseģivljenjskega 
uļenja 

  Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 
Na povabilo (in stroġke) organizatorjev smo dejavno sodelovali na:  

- mednarodni konferenci Zveze avstrijskih ljudskih univerz Future Forum, junija v Linzu, kjer 
smo predstavili ACS in njegove dejavnosti ter sodelovali na sestanku mednarodnih 
udeleģencev o prihodnosti izobraģevanja odraslih ter vzpostavitvi srednjeevropske mreģe za 
izobraģevanje odraslih;  

- na mednarodni konferenci ob 10-letnici sarajevskega urada dvv international - Izobraģevanje 
odraslih v Jugovzhodni Evropi: Prispevek k miru in razvoju, septembra v Sarajevu. 

20. Spletne strani ACS   Realizirani vsi kazalniki. 

Razen usposabljanja za pisce besedil in skrbnike spletnih strani, ker ni bilo denarja za uresniļitev 
naļrta izobraģevanja in usposabljanja v letu 2010. 

 21. Teden 
vseģivljenjskega uļenja 
ï TVU 2010 

 Realizirano. 

 22. Promocijska 
kampanja 'Zgledi 
vleļejo' 

 Realizirano. 

INFORMACIJSKA DEJAVNOST 

23. Vzdrģevanje in razvoj 
raļunalniġke mreģe in intraneta 
ACS 

  Realizirano. 

24. Baze podatkov in kazalniki v 
izobraģevanju odraslih 

  Realizirano. 

25. Info-mozaik   Realizirano, vendar v manjġem obsegu (10 od naļrtovanih 15 vsebin) zaradi zamika izida EU 
Poroļila o napredku pri uresniļevanju Lizbonskih ciljev na podroļju izobraģevanja in 
usposabljanja 2010 (prvotno naļrtovan v novembru 2010, predviden v marcu 2011). 

26. Kazalniki v evropskih 
sistemih izobraģevanja  

 25. Kazalniki v evropskih 
sistemih izobraģevanja 
(refundacija letalskih kart) 

Realizirano. 
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27. Knjiģniļno-dokumentacijska 
dejavnost 

  Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO:  
Za potrebe zaloģniġke dejavnosti ACS smo v NUK poslali  enajst zahtevkov za kataloģni zapis v 
publikaciji (CIP) in  devet poġiljk obveznih izvodov v ACS publiciranega gradiva. 
V spletnem portalu SVAROG - sistemu za varno arhiviranje oddanega gradiva smo arhivirali 22 
ġtevilk (datoteke) e-Noviļk in 19 elektronskih monografij. 

 28. Pregled ponudbe 
izobraģevanja odraslih v 
ġolskem letu 2010/2011 

 Realizirano. 

 29. e-Noviļke  Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 
Dozdajġnje vsebine (e-)Noviļk smo sistematiļno dopolnjevali z informacijami, ki se s podroļjem 
izobraģevanja odraslih povezujejo, a smo jih povzeli iz drugih virov, predvsem domaļih in tujih e-
biltenov ter spletnih strani. Ugodni odzivi bralcev so nas napeljali k odloļitvi, da v prihodnje 
nadaljujemo s prirejanjem tovrstnih prispevkov in jih objavljamo v novi rubriki Iz drugih virov. 

 30. Letopis 
izobraģevanja odraslih 
2010/2011 

 Realizirano. 

 

II. DRUGE NALOGE  

  31. Preverjanje in 
potrjevanje nacionalnih 
poklicnih kvalifikacij ï  
usposabljanje 

Realizirano. 

 

  32. CRP vzgoja in 
izobraģevanje za 
medkulturni dialog 

Realizirano. 

 

  33. Praviļnost v 
izobraģevanju odraslih 

Realizirano. 

 

  34. Letni posvet o 
izobraģevanju odraslih 
2010 

Realizirano. 

III. MEDNARODNI PROJEKTI, KI SE IZVAJAJO PO POGODBAH  
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35. Izobraģevanje kot dejavnik 
druģbene vkljuļenosti in 
povezanosti (INCLUD-ED) ï 50 
% 

 35. Izobraģevanje kot 
dejavnik druģbene 
vkljuļenosti in 
povezanosti (INCLUD-
ED) ï 50 % 

Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 
- 3 virtualni sestanki mednarodnega tima, 
- diseminacija rezultatov projekta na vse osnovne, poklicne in srednje ġole ter zainteresiranim 
uļiteljem in uļiteljicam, 

- diseminacija rezultatov projekta v dveh intervjujih, 
- diseminacija rezultatov projekta na seminarju,  
- diseminacija rezultatov projekta na zakljuļni konferenci, 
- ļlanek za italijansko revijo Agora, 
- znanstveni ļlanek za mednarodno revijo European Journal of Education, 
- predstavitev rezultatov na 2 domaļih konferencah. 

36. Prispevek izobraģevalnega 
sistema na poti v evropsko 
druģbo vseģivljenjskega uļenja 
- (LLL2010) ï 50 % 

 36. Prispevek 
izobraģevalnega sistema 
na poti v evropsko 
druģbo vseģivljenjskega 
uļenja - (LLL2010) ï 50 
% 

Realizirano. 

DODATNO OPRAVLJENO DELO: 1 znanstveni prispevek v periodiļnih revijah. 

  37. Projekt 'Ġirimo 
semena uļenja' ï 100 % 

Realizirano. 
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2. PRILOGA: )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ ÄÒÕÇÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ Ö ÌÅÔÕ ςπρπ 

2.1. )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ Ö ÌÅÔÕ ςπ10 

2.1.1. +ÒÏÎÏÌÏĤËÉ ÐÒÉËÁÚ ÐÏÔÅËÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÁËÃÉÊ11. januar: Temeljno usposabljanje za mentorje ĠK, 
individualno usposabljanje, 1 dan, Ljubljana, 2 udeleģenki, izvajalka: dr Nevenka Bogataj 

13. januar: Trening uļinkovite komunikacije in vodenja, 1 dan, Maribor,  13 udeleģencev, izvajalka: Ksenija Ġpiler 
Boģiļ (za zakljuļeno skupino IZUM)  

20. januar: Temeljno usposabljanje mentorjev ĠK, 1 dan, Ljubljana, 22 udeleģencev, izvajalka: Damjana Urh in 
dr. Nevenka Bogataj 

23. januar: Trening uļinkovite komunikacije in vodenja, 1 dan, Maribor,  13 udeleģencev, izvajalka: Ksenija Ġpiler 
Boģiļ (za zakljuļeno skupino IZUM)  

3. februar: Trening uļinkovite komunikacije in vodenja, 1 dan, Maribor,  13 udeleģencev, izvajalka: Ksenija Ġpiler 
Boģiļ (za zakljuļeno skupino IZUM)  

10. februar: izpit NPK, 11 udeleģencev  

22. februar do 22. april: Zaļetna integracija migrantov (ZIM), 40-urni program (2x tedensko po 2 uri), Ljubljana,  
13 udeleģencev, izvajalki: dr. Ina Ferbeģar in dr. Nataġa Pirih - Svetina  

8. do 10. marec: Usposabljanje ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, Ljubljana, 3 dni, 
16 udeleģencev, izvajalke: Metka Svetina, Bojana Sever, Nataġa Elvira Jelenc, mag. Danica Hrovatiļ, Maġa 
Stavanja, Slavko Lapanja 

11. in 12. marec: Sodelovalno uļenje, 2 dni, Ljubljana,  14 udeleģencev, izvajalci: mag. Metoda Kolar, Mirjam 
Dominko in Miran Morano 

19. marec: izpit NPK, 10 udeleģencev 

22., 23., 29., 30. in 31. marec: Usposabljanja za multiplikatorje v podporo Navodilom za prilagajanje v izrednem 
poklicnem in strokovnem izobraģevanju, 5 dni, Ljubljana, 24 udeleģencev, izvajalci: Sonja Klemenļiļ, dr. Tanja 
Moģina, mag. Marija Velikonja, Metka Svetina, mag. Tanja Viliļ Klenovġek, Elena Simeonov, Natalija Ģalec, 
Raduġka Ģepiļ, Gregor Sepaher 

22. marec: izpit NPK, 9 udeleģencev 

23., 26. in 27. marca ter 13. aprila: Temeljno usposabljanje za trajnostni razvoj, Ljubljana in Rakov Ġkocjan, 4 
dni, 11 udeleģencev, izvajalci: prof. dr. Boġtjan Anko, prof. dr. Alenka Gaberġļik, mag. Vida Ogorelec Wagner, dr. 
Nevenka Bogataj in Matej Cepin 

4., 7. in 8. ter 21. maj: Temeljno usposabljanje za trajnostni razvoj, Ljubljana in Rakov Ġkocjan, 4 dni, 16 
udeleģencev, izvajalci: prof.dr. Boġtjan Anko, prof. dr. Alenka Gaberġļik, Ġpela Kern, dr. Nevenka Bogataj in 
Matej Cepin 

4. in 17. maj: Sploġno izobraģevalni modul (SIMO), Celje, 2 dni, 6 udeleģencev, izvajalke: Natalija Ģalec, mag. 
Estera Moģina, Olga Drofenik, Barbara Kunļiļ, Simona Ļrep 
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31. maj: Raznolikost v uļenju, raznolikost v pouļevanju, Kranj, 1 dan, 31 udeleģencev, izvajalka: Mirjam 
Dominko (za zakljuļeno skupino medicinskih sester)  

14. do 16. junij: Usposabljanje ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, Ljubljana, 3 dni, 
16 udeleģencev, izvajalci: Bojana Sever, Nataġa Elvira Jelenc, Vera Mlinar, mag. Danica Hrovatiļ, Maġa 
Stavanja, Slavko Lapanja, Metka Svetina  

18. junij: Trening uļinkovitega obvladovanja medgeneracijskih razlik s pomoļjo izobraģevanja odraslih, Krġko, 1 
dan, 6 udeleģencev, izvajalec: Miran Morano (za zakljuļeno skupino NEK)  

21. junij: Trening uļinkovitega obvladovanja medgeneracijskih razlik s pomoļjo izobraģevanja odraslih, Krġko, 1 
dan, 8 udeleģencev, izvajalec: Miran Morano (za zakljuļeno skupino NEK)  

24. junij: izpit NPK, 8 udeleģencev 

5. julij: izpit NPK, 9 udeleģencev 

28. september: Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti pri odraslih udeleģencih, Celje, 1 dan, 10 
udeleģencev, izvajalka: Mirjam Dominko (za zakljuļeno skupino Fakultete za logistiko)  

29. in 30. september: Vpliv kompetenc na kakovost uļenja in pouļevanja, Ljubljana, 2 dni, 15 udeleģencev, 
izvajalka: Sandra Bohinec Gorjak  

14. oktober: Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti pri odraslih udeleģencih, Kamnik, 1 dan, 13 udeleģencev, 
izvajalka: Mirjam Dominko, prof. (za zakljuļeno skupino ĠC Kamnik)  

15. do 17. oktober: Izvedbeni naļrt v individualnih organizacijskih modelih poklicnega in strokovnega 
izobraģevanja, Ljubljana, 3 dan, 17 udeleģencev, izvajalke: mag. Marija Velikonja, Raduġka Ģepiļ, Breda Zupanc, 
Natalija Ģalec  

21., 22. in 25. oktober: Usposabljanje ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, Ljubljana, 
3 dni, 27 udeleģencev, izvajalci: Bojana Sever, Nataġa Elvira Jelenc, Vera Mlinar, mag. Danica Hrovatiļ, Maġa 
Stavanja, Slavko Lapanja, Metka Svetina 

29. oktober: izpit NPK, 7 udeleģencev  

5. november: izpit NPK, 10 udeleģencev 

12. november: izpit NPK, 8 udeleģencev 

22. november: Usposabljanje za uporabo videa in multimedijev v podporo kulturi uļenja, Ljubljana, 1 dan, 14 
udeleģencev, izvajalci: Slavica Borka Kucler, dr. Karmen Erjavec, dr. Marko Radovan, Darijan Novak, mag. 
Boġtjan Miha Jambrek, Ajda Turk 

23. in 24. november: Reġevanje konfliktnih situacij v uļnih in svetovalnih situacijah odraslih udeleģencev, 
Ljubljana, 2 dni, 10 udeleģencev, izvajalka: Sandra Bohinec Gorjak 

24. november: Usposabljanje za uporabo videa in multimedijev v podporo kulturi uļenja, Ljubljana, 1 dan, 16 
udeleģencev, izvajalci: Slavica Borka Kucler, dr. Karmen Erjavec, mag. Duġan Jamġek, dr. Petra Javrh, Darijan 
Novak, mag. Boġtjan Jambrek. Ajda Turk 
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2. december: Usposabljanje za uporabo videa in multimedijev v podporo kulturi uļenja, Ljubljana, 1 dan, 14 
udeleģencev, izvajalci: Slavica Borka Kucler, dr. Tadej Praprotnik, dr. Marko Radovan, Darijan Novak, mag. 
Boġtjan Jambrek, Ajda Turk 

2. december. Ekonomski steber trajnosti. izpopolnjevanje udeleģencev, 1 dan, mag. Bernard Brġļiļ, Ljubljana, 
16 udeleģencev 

2. in 3. december: Vpliv kompetenc na kakovost uļenja in pouļevanja, Novo mesto, 2 dni, 12 udeleģencev, 
izvajalka: Sandra Bohinec Gorjak  (za zakljuļeno skupino Ġolskega centra Novo mesto)  

13. in 14. december: Osebni izobraģevalni naļrt za razliļne ciljne skupine - OIN za boljġe vkljuļevanje 
priseljencev v izobraģevanje, usposabljanje in druģbo, Ljubljana, 2 dni, 17 udeleģencev, izvajalke: dr. Natalija 
Vreļer, mag. Neģa Kogovġek, Neja Ġmid, Natalija Ģalec 

15. do 17. december: Usposabljanje ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, Ljubljana, 
3 dni, 17 udeleģencev, izvajalci: Bojana Sever, Nataġa Elvira Jelenc, Vera Mlinar, mag. Danica Hrovatiļ, Maġa 
Stavanja, Slavko Lapanja, Metka Svetina 

22. december: izpit NPK, 8 udeleģencev  

2.1.2. 0ÅÔËÏÖÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÁ ÓÒÅéÁÎÊÁ  

22. januar: Mednarodna anketa o izobraģevanju odraslih, 18 udeleģencev, sreļanje vodila: Jadranka Tuġ, SURS. 

26. marec: Predstavitev knjige Vse je v glavi ali umetnost uļenja, 7 udeleģencev, sreļanje vodila: mag. Vesna 
Jerala Zver.  

16. april: Predstavitev TVU 2010, 16 udeleģencev, sreļanje vodila: mag. Zvonka Pangerc Pahernik in delovna 
skupna TVU.  

28. maj: Predavanje Vpliv staranja na kognicijo in uļenje, 13 udeleģencev, sreļanje vodil: dr. Vojko Kavļiļ, 
University of Rochester, ZDA.  

18. junij: Predstavitev koncepta Letopisa (za zaposlene na ACS), 11 udeleģencev, sreļanje vodila: Nevenka 
Kocijanļiļ. 

10. september: Svetovanje posameznikom in ustanovam - Uporaba baz pri svetovalni dejavnosti (za zaposlene 
na ACS), 16 udeleģencev, sreļanje vodili: mag. Andreja Dobrovoljc in mag. Tanja Viliļ Klenovġek. 

1. oktober: Predstavitev predlogov novih reġitev sistemske ureditve izobraģevanja odraslih in dopolnitev 
obstojeļih na podroļju izobraģevanja odraslih za novo Belo knjigo o vzgoji in izobraģevanju v Sloveniji, 18 
udeleģencev, sreļanje vodila: dr. Angelca Ivanļiļ. 

5. november: Predstavitev magistrskega dela Mentoriranje na podiplomskem ġtudiju: ġtudija primera, 16 
udeleģencev, sreļanje vodila: mag. Iris Lojevec, Zavod RS za zaposlovanje. 

10. december: Predstavitev e-izobraģevanja v podjetju B2 d.o.o., 12 udeleģencev, sreļanje vodila: David 
Rozman in Marko Pavliļ, B2 d.o.o. 
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2.1.3. $ÒÕÇÁ ÓÒÅéÁÎÊÁ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ   

19. marec 2010: Okrogla miza: Kako v Sloveniji skrbimo za usposobljenost izobraģevalcev odraslih, 1 dan, 21 
udeleģencev, Ljubljana. 

21. april: Okrogla miza: Pogledi na prenovo poklicnega in strokovnega izobraģevanja odraslih, 1 dan, 19 
udeleģencev, Ljubljana. 

20 maj: Okrogla miza: Javna mreģa za izobraģevanje odraslih, 1 dan,  25 udeleģencev, Ljubljana. 

28 maj: Okrogla miza: Ali imamo izobraģevalci odraslih dovolj programov za izobraģevanje brezposelnih, 1 dan, 
33 udeleģencev, Ljubljana. 

5 oktober: Okrogla miza: Promocija kulture uļenja,, 1 dan,  28 udeleģencev, Ljubljana. 

12. november: Okrogla miza: Statistiļno spremljanje izobraģevanja odraslih 1 dan, 27 udeleģencev, Ljubljana. 

13. december: Okrogla miza: Priznavanje neformalno in formalno pridobljenih znanj odraslim pri ponovnem 
vkljuļevanju v izobraģevanje 1 dan,  18 udeleģencev, Ljubljana. 

21. december: Okrogla miza: Moģnosti pridobivanja in priznavanja sploġnih znanj v okviru programa PUM, 1 
dan, 28 udeleģencev, Ljubljana. 

10. junij 2010: Fokusna skupina 1: Promocija izobraģevanja odraslih in vseģivljenjskega uļenja (14 
udeleģencev),  Andragoġki center Slovenije, Ljubljana. 

20. september 2010: Fokusna skupina 2: Promocija izobraģevanja odraslih v kontekstu aktivnega staranja (21 
udeleģencev), Andragoġki center Slovenije, Ljubljana. 

2.1.4. ɉ3ÏɊÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ ÐÏÓÖÅÔÏÖȟ ËÏÎÆÅÒÅÎÃȟ ÓÅÍÉÎÁÒÊÅÖȟ ÓÒÅéÁÎÊ ÉÎ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÏÂÉÓËÏÖ 

21. januar 2010: Okoljska ļitalnica o èBerilu o trajnostiç, 40 udeleģencev, gostitelj Okoljski center, organizator 
Andragoġki center in Okoljski center, vsebinsko vodenje: dr. Nevenka Bogataj, moderator: Slava-Borka Kucler 

13. do 15. april 2010: ġtudijski obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine, 6 udeleģencev, gostitelj in organizator 
Andragoġki center Slovenije, organizator in moderator Darijan Novak. 

14. april 2010: ġtudijski obisk delegacije iz Srbije, 8 udeleģencev, gostitelj Zavod RS za ġolstvo, organizator 
Andragoġki center Slovenije, organizator in moderator Darijan Novak. 

20. april: Letno sreļanje bralnih kroģkov ob Dnevih slovenske knjige, Ljubljana, 85 udeleģencev, gostitelj Druġtvo 
slovenskih pisateljev, organizator Andragoġki center in DSP; moderator: dr. Nevenka Bogataj 

11. maj 2010: ġtudijski obisk Academia ï delegacija, sestavljena iz predstavnikov Finske, Francije, Irske, 
Norveġke, Ġpanije in Ġvedske, 11 udeleģencev, gostitelj NCIPS/Euroguidance Slovenia, organizator Andragoġki 
center Slovenije; organizator in moderator Darijan Novak. 

14. maj 2010: Nacionalno odprtje TVU 2010, okrog 400 udeleģencev, Moļilno pri Radeļah, koordinatorka: mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik,  program za dobitnike priznanj ACS: Slavica Borka Kucler, v sodelovanju Kulturno 
turistiļnim rekreacijskim centrom Radeļe. 
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20. maj 2010: 14. andragoġki kolokvij na temo Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v sodelovanju! nad 
50 udeleģencev, Slovenska Bistrica; vodji programskega odbora mag. Brigita Kruder, Ljudska univerza Slovenska 
Bistrica, in mag. Zvonka Pangerc Pahernik, ACS, organizacijski vodja in moderator: Darijan Novak. 

11. junij. Karavana ĠK, 60 udeleģencev Izola; gostitelj Mestna knjiģnica Izola, organizator  Andragoġki center in 
MKI; vodenje karavane: dr. Nevenka Bogataj 

16. do 19. september 2010: ġtudijski obisk delegacije iz Danske, 13 udeleģencev, gostitelj in organizator 
Andragoġki center Slovenije; organizator in moderator Darijan Novak. 

8. oktober 2010: ġtudijski obisk delegacije iz Srbije, 15 udeleģencev, Andragoġki center Slovenije,  krovni 
organizator ETF AIM GROUP-AIM CONGRESS S.r.l., organizator Darijan Novak, moderatorka mag. Zvonka 
Pangerc Pahernik. 

11. oktober 2010: sodelovanje v organizacijskem odboru  nacionalnega posveta 10 let Sistema NPK ï kako 
naprej, okoli 100 udeleģencev, Brdo pri Kranju, organizator: MDDSZ, soorganizator CPI, ACS - Vera Mlinar.  

30. november in 1. december 2010: Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010  Usmeritve razvoja in izzivi, 
okrog 230 udeleģencev, 2 dni; organizatorki mag. Zvonka Pangerc Pahernik in Mateja Peļar, moderatorka mag. 
Zvonka Pangerc Pahernik. 

2.2. Publikacije ACS v letu 2010  

2.2.1. Tiskane in elektronske knjige  

Analiza dobrih praks v evropskih Ģolskih sistemih [Elektronski vir] / avtorji Konzorcij projekta Included ; 
prevod Joģica Vreļer ; pisec spremne besede Angelca Ivanļiļ. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoġki center 
Republike Slovenije, 2010. - 99 str. Naļin dostopa (URL): 
http://arhiv.acs.si/publikacije/Analiza_dobrih_praks_v_evropskih_solskih_sistemih.pdf - Prevod dela: Actions for 
success in schools in Europe 

Formalno izobraĤevanje odraslih v Sloveniji : percepcije in izkuġnje udeleģencev / [Angelca Ivanļiļ, Vida A. 
Mohorļiļ Ġpolar, Marko Radovan]. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 2010. - (Ġtudije in raziskave / 
Andragoġki center Slovenije ; 15) 

Kakovost kot (z)moĤnost / Tanja Moģina. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 2010 ([Bevke] : Bograf). - 
286 str. : ilustr. ; 24 cm. - (Ġtudije in raziskave / Andragoġki center Slovenije ; 14) 

Kodeks medkulturnega dialoga za izobraĤevalce odraslih [Elektronski vir] / Natalija Vreļer, Slavica Borka 
Kucler. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 2010. - Naļin dostopa (URL): 
http://arhiv.acs.si/publikacije/Kodeks_medkulturnega_dialoga.pdf 

Osnove e-izobraĤevanja : priroļnik / Lea Bregar, Margerita Zagmajster, Marko Radovan. - 1. natis. - Ljubljana : 
Andragoġki center Slovenije, 2010 ([Bevke] : Bograf). - IV, 328 str. : ilustr. ; 24 cm 

Svetovalna dejavnost AndragoĢkega centra Slovenije [Elektronski vir] / avtorice Andreja Dobrovoljc, Sonja 
Klemenļiļ, Tanja Viliļ Klenovġek. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoġki center Republike Slovenije, 2010. - Naļin 
dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/publikacije/Svetovalna_dejavnost_ACS.pdf 

http://arhiv.acs.si/publikacije/Analiza_dobrih_praks_v_evropskih_solskih_sistemih.pdf
http://arhiv.acs.si/publikacije/Svetovalna_dejavnost_ACS.pdf
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2.2.2. 0ÏÒÏéÉÌÁ Ï ÐÒÏÊÅËÔÉÈ 

Analiza mreĤe izvajalcev izobraĤevanja odraslih z vidika moĤnosti zadovoljevanja potreb prednostnih 
ciljnih skupin [Elektronski vir] : poroļilo / Jasmina Mirļeva, Margerita Zagmajster, Mojca Dobnikar, Olga 
Drofenik, Erika Brenk, Vera Mlinar. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 2010. Naļin dostopa 
(URL): http://arhiv.acs.si/porocila/Analiza_mreze_izvajalcev_izobrazevanja_odraslih.pdf 

Analiza uresniĽevanja resolucije o Nacionalnem programu izobraĤevanja odraslih (ReNPIO) 2005-2008 
[Elektronski vir] ; Izhodiġļa za oblikovanje Resolucije o Nacionalnem programu izobraģevanja odraslih (ReNPIO) 
2010-2013 / Peter Beltram, Olga Drofenik, Estera Moģina. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 
2010. Naļin dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/porocila/Analiza_ReNPIO.pdf 

Evalvacija certifikatnega sistema [Elektronski vir] : vpliv sistema na razvoj izobraģevanja odraslih in 
individualno zaposljivost / Metka Svetina, Mojca Dobnikar. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 
2010.  Naļin dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/porocila/Evalvacija_CS_%20koncno_julij2010.pdf 

MoĤnosti ranljivih skupin odraslih v formalnem in neformalnem izobraĤevanju v Sloveniji [Elektronski vir] : 
strategije in politike na nacionalni in izvajalski ravni / avtorji: Vida A. Mohorļiļ Ġpolar, Angela Ivanļiļ, Marko 
Radovan. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 2010. - (Prispevek izobraģevalnega sistema na 
poti v evropsko druģbo vseģivljenjskega uļenja = Lifelong Learning 2010. Podprojekt 5, Nacionalno poroļilo). 
Naļin dostopa (URL): http://arhiv.acs.si/porocila/LLL2010-PP5-Nacionalno_porocilo_Slovenija.pdf 

Usposabljanje za andragoĢko delo [Elektronski vir] : analiza zadovoljstva udeleģencev z usposabljanjem v letu 
2009 / Neda ņorĽeviĺ. - El. knjiga. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 2010. - Naļin dostopa (URL): 
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/Kako%20nas%20ocenjujejo%20drugi/Analiza%20zadovoljstva%20udeleze
ncev%20z%20usposabljanjem%20v%202009.pdf 

2.2.3. Drugo 

Letopis izobraĤevanja odraslih ... = Adult education yearbook. - 2010/2011- . - Ljubljana (Ġmartinska 134a) : 
Andragoġki center Slovenije, 2010- . - 27 cm. ï Letnik. - ISSN 1855-9956 

E-noviĽke [Elektronski vir]. - El. ļasopis. - Ljubljana (Ġmartinska 134a) : Andragoġki center Slovenije, 2009- . 
Naļin dostopa (URL): http://www.acs.si/bulletin_e-novicke. - Meseļnik. - Nasl. z nasl. zaslona. - Opis vira z dne 
9. 2. 2009. - ISSN 2232-2612 = E-noviļke (Engl. ed.) 

Priznanja ACS [Videoposnetek] : Priznanja Andragoġkega centra Slovenije za promocijo uļenja in znanja za leto 
2009 / scenarij Slavica Borka Kucler ; reģija Slavica Borka Kucler, Jure Pleġec ; kamera Jure Pleġec, Petra 
Strban, Luka Stanovnik ; avtorska glasba Laren Poliļ ; foto Jure Pleġec, Mediaspeed.net in osebni arhivi 
dobitnikov priznanj. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 2010. - 1 video DVD : barve, zvok ; 12 cm 

2.3. UÄÅÌÅĿÂÁ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ACS na seminarjih , ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈ ÉÎ konferencah v letu 2010  
2010  

2.3.1. 5ÄÅÌÅĿÂÁ ÄÅÌÁÖÃÅÖ !#3 Ó ÐÒÉÓÐÅÖËÉ ÎÁ ÄÏÍÁéÉÈ ÓÅÍÉÎÁÒÊÉÈȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈ ÉÎ 
konferencah  

Mag. Andreja Dobrovoljc: posvet sekretark in sekretarjev Obmoļnih zdruģenj Rdeļega kriģa Slovenije, 
Ljubljana, 20. maj 2010, prispevek z naslovom Nove moģnosti izobraģevanja in usposabljanja za Rdeļi kriģ 
Slovenije v sodelovanju z ACS.  

http://arhiv.acs.si/porocila/Analiza_mreze_izvajalcev_izobrazevanja_odraslih.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/Analiza_ReNPIO.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/Evalvacija_CS_%20koncno_julij2010.pdf
http://arhiv.acs.si/porocila/LLL2010-PP5-Nacionalno_porocilo_Slovenija.pdf
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/Kako%20nas%20ocenjujejo%20drugi/Analiza%20zadovoljstva%20udelezencev%20z%20usposabljanjem%20v%202009.pdf
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/Kako%20nas%20ocenjujejo%20drugi/Analiza%20zadovoljstva%20udelezencev%20z%20usposabljanjem%20v%202009.pdf
http://www.acs.si/bulletin_e-novicke
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Mag. Tanja ViliĽ KlenovĢek: strokovno  sreĽanje Druġtva za kadrovsko dejavnost Dolenjske in Bele Krajine, 
Novo mesto, 25. marec 2010, prispevek Svetovanje zaposlenim na delovnem mestu; 14. andragoĢki kolokvij na 
temo Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v sodelovanju!, LU Slovenska Bistrica in Andragoġki center 
Slovenije, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010, prispevek  Svetovanje zaposlenim na delovnem mestu ï odpiranje 
poti do znanja; strokovni posvet o brezplaļnih pomoļeh za prebivalce pomurske regije, Murska Sobota, 5. 
oktober 2010, prispevek Pomen mreģenja in svetovanja za uļenje in izobraģevanje na delovnem mestu; Letni 
posvet o izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. november in 1. december 
2010, prispevek Predlogi podroļne strokovne skupine za IO pri pripravi Bele knjige o vzgoji in izobraģevanju v R 
Sloveniji.  

Dr. Tanja MoĤina: Letni posvet o izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. 
november in 1. december 2010, prispevek Model partnerskega sodelovanja pri preuļevanju izobraģevalnih 
potreb in razvoju novih izobraģevalnih programov v lokalnem okolju; Okrogla miza: Kako v Sloveniji skrbimo 
za usposobljenost izobraĤevalcev odraslih. Andragoġki center Slovenije, Ljubljana,  19. 3. 2010, prispevek: 
Kompetenļni okvir kot osnova za razvoj spopolnjevanja andragoġkih delavcev, Okrogla miza: Pogledi na 
prenovo poklicnega in strokovnega izobraĤevanja odraslih. Andragoġki center Slovenije, Ljubljana,  
21.4.2010, prispevek: Pogledi na prenovo poklicnega in strokovnega izobraģevanja odraslih, Okrogla miza: Ali 
imamo izobraĤevalci odraslih dovolj programov za izobraĤevanje brezposelnih. Andragoġki center 
Slovenije, Ljubljana,  28. 5. 2010, prispevek: Evalvacija izobraģevalne ponudbe za brezposelne.  

Natalija ģalec: Okrogla miza: Kako v Sloveniji skrbimo za usposobljenost izobraĤevalcev odraslih. 
Andragoġki center Slovenije, Ljubljana,  19. 3. 2010, prispevek: moderiranje okrogle mize. 

Erika Brenk: Okrogla miza: Statistiļno spremljanje izobraģevanja odraslih, Andragoġki center Slovenije, 
Ljubljana, 12. november 2010, organizatorka in prispevek: Spremljanje izobraģevanja odraslih na Andragoġkem 
centru Slovenije. 

Nevenka KocijanĽiĽ: XII. strokovni posvet pomoļnikov ravnateljev, Portoroģ, 3. marec 2010, predstavitev 
projekta Teden vseģivljenjskega uļenja, promocijske kampanje Zgledi vleļejo ter Pregleda ponudbe 
izobraģevanja odraslih na razstavnem prostoru. 

Slavica Borka Kucler: Okoljska Ľitalnica, Predstavitev Berila o trajnosti, Okoljski center, Ljubljana, 21. januar 
2010, moderiranje omizja Pomen in vloga naļela trajnosti; Usposabljanje za medkulturne kompetence, 
Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 26. januar 2010, vodja delavnice Video v podporo medkulturnemu 
dialogu; Otvoritvena konferenca Tedna EAPN, Zavoda RISI-EAPN Slovenija, Ljubljana, 8. marec 2010, 
predstavitev dobrih praks v okviru promocijske kampanje Zgledi vleļejo; Kulturni bazar, Ministrstvo za kulturo ter 
Ministrstvo za ġolstvo in ġport, Ljubljana, 20. maj 2010, predstavitev projektov TVU in Zgledi vleļejo; Fokusna 
skupina 1: Promocija izobraĤevanja odraslih in vseĤivljenjskega uĽenja, Andragoġki center Slovenije, 
Ljubljana, 10. junij 2010, prispevek Video v podporo vseģivljenjskemu uļenju; Fokusna skupina 2: Promocija 
izobraĤevanja odraslih v kontekstu aktivnega staranja, Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 20. september 
2010, organizatorka in moderatorka omizja in delavnice (2 skupini) ter prispevek Videopromocija dobre prakse v 
projektu Zgledi vleļejo; Okrogla miza: Promocija kulture uĽenja, Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 5. 
oktober 2010, soorganizatorka in moderatorka; Letni posvet o izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center 
Slovenije, Maribor, 30. november in 1. december 2010, predstavitev Za uļinkovito promocijo izobraģevanja 
odraslih ï izkuġnje s promocijsko kampanjo Zgledi vleļejo. 

Darijan Novak: XII. strokovni posvet pomoļnikov ravnateljev, Portoroģ, 3. marec 2010, predstavitev projekta 
Teden vseģivljenjskega uļenja, promocijske kampanje Zgledi vleļejo ter Pregleda ponudbe izobraģevanja 
odraslih na razstavnem prostoru; Fokusna skupina 1: Promocija izobraĤevanja odraslih in vseĤivljenjskega 
uĽenja, Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 10. junij 2010, soorganizator in moderator; Fokusna skupina 2: 
Promocija izobraĤevanja odraslih v kontekstu aktivnega staranja, Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 20. 
september 2010, moderator delavnice; Ali NVO predstavlja civilno druĤbo?, Ljubljana, 27. september 2010, 
sodelovanje na okrogli mizi mreģe eduAkcija; Okrogla miza: Promocija kulture uĽenja, Andragoġki center 
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Slovenije, Ljubljana, 5. oktober 2010, soorganizator in moderator;  Promocija izobraĤevanja odraslih, Ljubljana, 
18. oktober 2010, predavanje ġtudentom na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. 

Mag. Pangerc Pahernik Zvonka: Dopoldanski klepet z dobitniki priznanj ACS 2009, Ljudska univerza Koper,  
Koper, 21. maj 2010, moderatorka pogovora; Fokusna skupina 1: Promocija izobraĤevanja odraslih in 
vseĤivljenjskega uĽenja, Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 10. junij 2010, prispevek Razvoj promocijskih 
dejavnosti na ACS; Fokusna skupina 2: Promocija izobraĤevanja odraslih v kontekstu aktivnega staranja, 
Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 20. september 2010, prispevek Razvoj promocijskih dejavnosti na ACS; 
Okrogla miza: Promocija kulture uĽenja, Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 5. oktober 2010, prispevek 
Promocija kulture uļenja ï vloga ACS; Teden vseĤivljenjskega uĽenja, Ljubljana, 11. oktober 2010, predavanje 
ġtudentom na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani; TVU in festivali uĽenja po svetu, Ljubljana, 3. november 
2010, predavanje ġtudentom na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani; Okrogla miza: StatistiĽno spremljanje 
izobraĤevanja odraslih, Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 12. november 2010, moderatorka in prispevek: 
Evropski kazalniki na podroļju izobraģevanja; Letni posvet o izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center 
Slovenije, Maribor, 30. november in 1. december 2010, organizatorka in moderatorka. 

Mateja PeĽar: Letni posvet o izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. 
november in 1. december 2010, organizatorka. 

Dr. Nevenka Bogataj: Trajnostni razvoj tudi za mlade? Filozofska fakulteta UL, Ljubljana, 6. maj 2010, 60 
udeleģencev; Sodobne dileme skupnega paĢnika, Socialni teden, Celje, 17. september, cca 20 udeleģencev; 
RazliĽne ravni izzivov-skupen cilj (prispevek izobraĤevanja k prilagajanju na spremembe podnebja), 
Mednarodni center za ekoremediacije, 30. september, 2010, cca 30 udeleģencev; Zgledi vleĽejo. ACS, 
Ljubljana, snemanje izjav o starejġih po predloģenem scenariju, 8. 11. 2010 

Mag. Jasmina MirĽeva:  Plenarno predavanje na Andragoġkem kolokviju: IzobraĤevanje po meri 
gospodarstva ï kljuĽ je v sodelovanju. Slovenska Bistrica, 20. maj, 2010; Okrogla miza (moderiranje): Javna 
mreĤa za izobraĤevanje odraslih: znanje med pravico posameznika in javnim interesom.  3. Tematska 
okrogla miza, Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 10. maj, 2010.  Z znanjem proti revĢĽini in socialni 
izkljuĽenosti, Ljubljana, CMEPIUS, december, 2010.  

Mag. Estera MoĤina: Letni posvet o izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. 
november in 1. december 2010, prispevek Moģnosti za vrednotenje in priznavanje znanja pridobljenega v 
neformalnih izobraģevalnih programih za odrasle. Okrogla miza: Ali imamo izobraĤevalci odraslih dovolj 
programov za izobraĤevanje brezposelnih, 1 dan, Ljubljana 28. maj; MoĤnosti pridobivanja in priznavanja 
sploĢnih znanj v okviru programa PUM, 1 dan, Ljubljana, 21. december.  

Metka Svetina: Posvet 10 let Sistema NPK ð kako naprej?, Brdo pri Kranju, 11. 10. 2010, prispevek: 
Usposobljenost ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij; Letni posvet o 
izobraĤevanju odraslih 2010, Maribor, 1. december 2010, prispevek:Modeli vrednotenja in priznavanja 
neformalno pridobljenega znanja v izobraģevanju odraslih: zgledi, izzivi, reġitve; Okrogla miza: Priznavanje 
neformalno in formalno pridobljenih znanj odraslim pri ponovnem vkljuļevanju v izobraģevanje, Andragoġki center 
Slovenije, 13. december 2010, prispevek: moderiranje okrogle mize.  

Vera Mlinar: Posvet 10 let Sistema NPK ð kako naprej?, Brdo pri Kranju, 11. 10. 2010, prispevek: 
Usposobljenost ļlanov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij. 

Dr. Natalija VreĽer: Posvet integracijske mreĤe: primer Ljubljane, ZRC SAZU ( 7. ï 8. 4. 2010). Prispevek 
Izobraģevalne potrebe migrantov v Sloveniji. Konferenca o socialnem izkljuļevanju in revġļini v organizaciji 
Cmepiusa v Ljubljani, 8. 12. 2010. Prispevek: organizacija in moderiranje delavnice  Izobraģevanje kot dejavnik 
druģbene vkljuļenosti in izhod iz revġļine. 
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2.3.2. 5ÄÅÌÅĿÂÁ ÄÅÌÁÖÃÅÖ !#3 Ó ÐÒÉÓÐÅÖËÉ ÎÁ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÓÅÍÉÎÁÒÊÉÈȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈ ÉÎ 
konferencah  

Mag. Zdenka Birman ForjaniĽ: ġtudijski obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine ter delegacije iz Srbije, 
Andragoġki center Slovenije, 14. april 2010, prispevek Role of SIAE in Training of Adult Educators in Slovenia; 

Mag. Tanja ViliĽ KlenovĢek: konferenca v Ġpaniji, Cordoba, 21.ï 23. april 2010, prispevek Slovenian Guidance 
Centres in Adult Education ï Guidance and advising for better access to LLL; ġtudijski obisk delegacije iz 
Finske, Francije, Irske, NorveĢke, ġpanije in ġvedske, Andragoġki center Slovenije, 11. maj 2010, prispevek 
Slovenian Guidance Centres in Adult Education; ġtudijski obisk delegacije iz Danske, Andragoġki center 
Slovenije, 16. september 2010, prispevek Slovenian Guidance Centres for Adult Education in Slovenia; 
konferenca v Avstriji, Retzhof, 13. oktober 2010, Bildungsberatung und Vernutzung, prispevek 14 svetovalnih 
omreģij za izobraģevanje odraslih ï slovenske izkuġnje.  

Natalija ģalec: ġtudijski obisk delegacije iz Srbije, Andragoġki center Slovenije, 8. oktober 2010, prispevek 
PLYA Project; 

Erika Brenk: ġtudijski obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine ter delegacije iz Srbije, Andragoġki center 
Slovenije, 14. april 2010, prispevek Data Bases and Indicators in Adult Education. 

Darijan Novak:  ġtudijski obisk delegacije iz Bosne in Hercegovine ter delegacije iz Srbije, Andragoġki center 
Slovenije, 14. april 2010, organizator in moderator ter prispevek 'Role Models Attract' Project; ġtudijski obisk 
delegacije iz Finske, Francije, Irske, NorveĢke, ġpanije in ġvedske, Andragoġki center Slovenije, 11. maj 
2010, organizator in moderator; ġtudijski obisk delegacije iz Danske, Andragoġki center Slovenije, 16. 
september 2010, organizator in moderator; ġtudijski obisk delegacije iz Srbije, Andragoġki center Slovenije, 8. 
oktober 2010, organizator. 

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik: mednarodni seminar Forum o prihodnosti izobraĤevanja odraslih 2010 
(2010 Future Forum on Adult Education s podnaslovom Uļna okolja, socialni miljeji in udeleģba v 
izobraģevanju: Koga ni med udeleģenci programov ljudskih univerz?), prispevek  On raising participation in 
adult learning in Slovenia in dejavna udeleģba na sestanku iniciativne skupine za nadaljnje izvedbe Foruma; 
Zveza avstrijskih ljudskih univerz s podporo dvv international in EAEA, Linz, Avstrija, 23. do 26. junij 2010; 
mednarodna konferenca IzobraĤevanje odraslih v Bosni in Hercegovini ter Jugovzhodni Evropi - Prispevek 
k miru in razvoju, dejavna udeleģba v delovnih skupinah, Sarajevo, Bosna in Hercegovina, 23. do 26. september 
2010. 

Dr. Nevenka Bogataj: Konferenca IUFRO, prispevek Gender issue in Slovenian forestry, 8. junij 2010; 
konferenca Healthy thinking via Lifelong learning, organizator: ANDRAS, Tallinn, Estonija, prispevek: Challenges 
in AE development, a Slovenian experience, 14-16. oktober 2010. 

Mag. Jasmina MirĽeva: Ġtudijski obisk: Supporting access to vocational education and training for 
disadvantaged groups, prispevek: Adult education and the situation of disadvantaged groups in Slovenia. 
Dublin. 8.-12. November 2010. 

Mag. Estera MoĤina, Sestanek v okviru Akcijskega naļrta za izobraģevanje odraslih: Adult Learning Meeting, 
Adult Basic Skills. prispevek: Recent policy developments regarding basic skills and plan for 2020. Bruselj, 
17.-18. Junij 2010. 

Dr. Natalija VreĽer: Konferenca Medkulturni dialog in vseģivljenjsko uļenje. Sofija, Bolgarija, prispevek: Dealing 
with Refugees and Migrants, 10. -12. marec 2010. 
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Mag. Margerita Zagmajster. 13. mednarodna multikonferenca Informacijska druģba 2010, prispevek Lea Bregar, 
Margerita Zagmajster: Pretvorba spletnega uĽnega gradiva v tiskano gradivo = Transformation of web-
based materials into printed materials / organizatorji Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede in 
drugi, Ljubljana, 15. oktober 2010. 

2.3.3. 5ÄÅÌÅĿÂÁ ÄÅÌÁÖÃÅÖ !#3 ÎÁ ÄÏÍÁéÉÈ ÓÅÍÉÎÁÒÊÉÈȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈ ÉÎ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÁÈ ɉÂÒÅÚ 
prispevkov)  

Mag. Zdenka Birman ForjaniĽ: 14. andragoĢki kolokvij na temo Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je 
v sodelovanju!, LU Slovenska Bistrica in Andragoġki center Slovenije, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010; Letni 
posvet o izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. november in 1. december 
2010; 

Dr. Nevenka Bogataj: Predstavitev glasila, KD Gaģon, 13. marec 2010; ZakljuĽno sreĽanje ġK Bitnje, Bitnje, 
14. april 2010; Razstava (otvoritev); knjiĤnica S. Vilharja, 1 dan, Koper, 12. november; Okrogla miza: 
StatistiĽno spremljanje izobraĤevanja odraslih, Andragoġki center Slovenije; Letni posvet o izobraĤevanju 
odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. november in 1. december 2010; 

Neda ŇorľeviĻ: eTwinning konferenca KONFeT 2010, Ljubljana, 12.4.2010; 14. andragoĢki kolokvij na temo 
Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v sodelovanju!, LU Slovenska Bistrica in Andragoġki center 
Slovenije, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010; 

Mag. Andreja Dobrovoljc: Okrogla miza: Pogledi na prenovo poklicnega in strokovnega izobraĤevanja 
odraslih. Andragoġki center Slovenije, Ljubljana,  21. april 2010; Konferenca Novi pristopi h karierni 
orientaciji, KADIS, Ljubljana, 14. oktober 2010; Okrogla miza: StatistiĽno spremljanje izobraĤevanja odraslih, 
Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 12. november; Okrogla miza: Priznavanje neformalno in formalno 
pridobljenih znanj odraslim pri ponovnem vkljuĽevanju v formalno izobraĤevanje, Andragoġki center 
Slovenije, Ljubljana, 13. december 2010; Okrogla miza: MoĤnosti pridobivanja in priznavanja sploĢnih znanj 
v okviru programa PUM, Andragoġki center Slovenije, Ljubljana, 21. december. 

Jerca Rupert: Predstavitev projekta CRE.N.DI o ukrepih krepitve vpliva in moļi socialno deprivilegiranih skupin ï 
brezposelni, Ljubljana, 24. februar 2010; Okrogla miza: Kako v Sloveniji skrbimo za usposobljenost 
izobraĤevalcev odraslih. Ljubljana,  19.  marec 2010, 14. andragoĢki kolokvij Izobraģevanje po meri 
gospodarstva ï kljuļ je v soģitju!, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010; konferenca VeĢĽine vodenja kariere, 
Ljubljana, 15. september 2010; Letni posvet v izobraĤevanju odraslih 2010, Usmeritve razvoja in izzivi, 
Maribor, 30. november in 1. december 2010; Valorizacijska konferenca programa Vseģivljenjsko uļenje 
IzobraĤevanje odraslih kot dejavnik druĤbene vkljuĽenosti in izhod iz revĢĽine, Ljubljana, 8. december 
2010; Okrogla miza Priznavanje neformalno in formalno pridobljenih znanj odraslim pri ponovnem 
vkljuĽevanju v formalno izobraĤevanje, Ljubljana, 13. december 2010. 

Mag. Tanja ViliĽ KlenovĢek: Okrogla miza: Kako v Sloveniji skrbimo za usposobljenost izobraĤevalcev 
odraslih, Ljubljana, 19.  marec  2010; Okrogla miza: Ali imamo izobraĤevalci odraslih dovolj programov za 
izobraĤevanje brezposelnih, Ljubljana, 28. maj 2010; Konferenca Novi pristopi h karierni orientaciji, KADIS, 
Ljubljana, 14. oktober 2010;  Okrogla miza: Priznavanje neformalno in formalno pridobljenih znanj odraslim 
pri ponovnem vkljuĽevanju v formalno izobraĤevanje, Ljubljana, 13. december 2010. 

Natalija ģalec: Okrogla miza: Pogledi na prenovo poklicnega in strokovnega izobraĤevanja odraslih, 1 dan, 
Ljubljana., 21. april; Okrogla miza: Javna mreĤa za izobraĤevanje odraslih, 1 dan,  Ljubljana, 20 maj; Okrogla 
miza: Ali imamo izobraĤevalci odraslih dovolj programov za izobraĤevanje brezposelnih, 1 dan, Ljubljana 
28 maj; Okrogla miza: Promocija kulture uļenja,, 1 dan,  Ljubljana, 5. oktober; Okrogla miza: StatistiĽno 
spremljanje izobraĤevanja odraslih 1 dan, Ljubljana. 12. november; Okrogla miza: MoĤnosti pridobivanja in 
priznavanja sploĢnih znanj v okviru programa PUM, 1 dan, Ljubljana, 21. december, Valorizacijska 
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konferenca programa Vseģivljenjsko uļenje Z znanjem proti revĢĽini in socialni izkljuĽenost,i 8. december, 
Ljubljana. 

Karmen Rajar: 14. andragoĢki kolokvij na temo Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v sodelovanju!, 
LU Slovenska Bistrica in Andragoġki center Slovenije, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010; 

Erika Brenk: 14. andragoĢki kolokvij na temo Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v sodelovanju!, LU 
Slovenska Bistrica in Andragoġki center Slovenije, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010; Letni posvet o 
izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. november in 1. december 2010. 

Nevenka KocijanĽiĽ: 14. andragoĢki kolokvij na temo Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v 
sodelovanju!, LU Slovenska Bistrica in Andragoġki center Slovenije, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010; Letni 
posvet o izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. november in 1. december 
2010. 

Franci Lajovic: Letni posvet o izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. 
november in 1. december 2010; 

Darijan Novak: 14. andragoĢki kolokvij na temo Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v sodelovanju!, 
LU Slovenska Bistrica in Andragoġki center Slovenije, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010; Letni posvet o 
izobraĤevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. november in 1. december 2010. 

Mag. Pangerc Pahernik Zvonka: 14. andragoĢki kolokvij na temo Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ 
je v sodelovanju!, LU Slovenska Bistrica in Andragoġki center Slovenije, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010. 

Mateja PeĽar: 14. andragoĢki kolokvij na temo Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v sodelovanju!, 
LU Slovenska Bistrica in Andragoġki center Slovenije, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010. 

Petra ġmalcelj: Okrogla miza: Kako v Sloveniji skrbimo za usposobljenost izobraĤevalcev odraslih?, 
Ljubljana, 19. Marec 2010; Okrogla miza: Pogledi na prenovo poklicnega in strokovnega izobraĤevanja 
odraslih, Ljubljana, 21. april 2010; Okrogla miza: Javna mreĤa za izobraĤevanje odraslih: znanje med 
pravico posameznika in javnim interesom, Ljubljana 10. maj 2010; 14. andragoĢki kolokvij Izobraģevanje po 
meri gospodarstva ï kljuļ je v soģitju!, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010; Okrogla miza: Ali imamo izobraĤevalci 
odraslih dovolj primernih programov za izobraĤevanje brezposelnih?, Ljubljana 28. maj 2010;  Letni posvet 
v izobraĤevanju odraslih 2010, Usmeritve razvoja in izzivi, Maribor, 30. november in 1. december 2010; Okrogla 
miza: Priznavanje neformalnega in formalnega znanja odraslim pri ponovnem vkljuĽevanju v 
izobraģevanje, Ljubljana 13. december 2010. Okrogla miza: MoĤnosti pridobivanja in priznavanja znanj v 
okviru programa PUM, Ljubljana, 21. december. 

Mag. Margerita Zagmajster: Okrogla miza: Javna mreĤa za izobraĤevanje odraslih: znanje med pravico 
posameznika in javnim interesom, Ljubljana 10. maj 2010; Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010, 
Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. november in 1. december 2010; Okrogla miza: Priznavanje 
neformalnega in formalnega znanja odraslim pri ponovnem vkljuĽevanju v izobraģevanje, Ljubljana 13. 
december 2010. Okrogla miza: MoĤnosti pridobivanja in priznavanja znanj v okviru programa PUM, 
Ljubljana, 21. december. 

Milena ZoriĻ: Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010, Andragoġki center Slovenije, Maribor, 30. 
november in 1. december 2010; 
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2.3.4. 5ÄÅÌÅĿÂÁ ÄÅÌÁÖÃÅÖ !#3 ÎÁ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÓÅÍÉÎÁÒÊÉÈȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈ ÉÎ ËÏÎÆÅÒÅÎcah 
(brez prispevkov)   

Mag. Pangerc Pahernik Zvonka: konferenca 'Indicators, objectives and education policies', Inġtitut za 
evalvacijo pri ġpanskem Ministrstvu za izobraģevanje in znanost ter meddrģavna organizacija za sodelovanje 
ġpansko-ameriġkih drģav na podroļju izobraģevanja, znanosti in kulture, Madrid, Ġpanija, 24. maj 2010. 

Mag. Margerita Zagmajster: 4. mednarodna konferenca: Moodle.si 2010. Center za e-izobraģevanje na Fakulteti 
za management Koper v sodelovanju s Ġolo za ravnatelje in podjetjem Artesia, d. o. o. iz Ljubljane, 21. maj 2010. 

2.3.5. 5ÄÅÌÅĿÂÁ ÄÅÌÁÖÃÅÖ !#3 ÎÁ ÓÅÊÁÈ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÏÒÇÁÎÏÖ ɉÅËÓÐÅÒÔÎÅ ÓËÕÐÉÎÅȟ ÉÚÖÒĤÉÌÎÉ 
ÏÄÂÏÒÉȟ ÕÒÅÄÎÉĤËÉ ÏÄÂÏÒÉȟ ÓÖÅÔÉ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊɊ 

Mag. Pangerc Pahernik Zvonka: 29. sestanek Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti (SGIB), 
Ġpansko Ministrstvo za izobraģevanje in znanost ter Direktorat za izobraģevanje in kulturo (DG EAC, Enota A4) 
pri Evropski komisiji, Madrid, Ġpanija, 25. in 26. maj 2010; 30. sestanek SGIB, Flamsko ministrstvo za 
izobraģevanje in usposabljanje ter Direktorat za izobraģevanje in kulturo (DG EAC, Enota A4) pri Evropski 
komisiji, Bruselj, Belgija, 12. in 13. oktober 2010. 

Mag. Tanja ViliĽ KlenovĢek: udeleĤba na konferenci ob 10-letnici Grundtvig programa, Copenhagen, 22..- 24. 
september 2010. 

2.3.6. UdeÌÅĿÂÁ ÄÅÌÁÖÃÅÖ !#3 ÎÁ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈ Ö ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÉÈ  

Dr. Nevenka Bogataj: okrogla miza na zakljuļnem sreļanju projekta EASY, organizator: Der paritªtische 
bildungswerk North Rhine Westphalia, Duesseldorf, Nemļija, 5.-8. oktober 2010. 

Mag. Pangerc Pahernik Zvonka: 1. sestanek skupine koordinatorjev projekta 'Sowing the Learning Seeds', 
Reims, Francija, 20. do 22. oktober 2010. 

Dr. Angela IvanĽiĽ: sreļanje partnerjev v okviru projekta èPrispevek izobraģevalnega sistema na poti v evropsko 
druģbo vseģivljenjskega uļenja - LLL2010ç, Sofija, Bolgarija., Partnerji iz Avstrije, Belgije, Bolgarije, Ļeġke, 
Estonije, Irske, Litve, Madģarske, Norveġke, Rusije, Anglije,  Ġkotske in Slovenije, 12. - 16. junij 2010. 

2.4. IÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÄÅÌÁÖÃÅÖ !#3 ÄÏÍÁ ÉÎ Ö ÔÕÊÉÎÉ v letu  

2.4.1. &ÏÒÍÁÌÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 

Dr. Tanja MoĤina: zakljuļek doktorskega ġtudija pedagogike ï andragoġka smer, tema: Percepcije kakovosti, 
pomen omreĤij in zadovoljstvo uporabnikov v izobraĤevanju odraslih, mentor: doc. dr. Robi Krofliļ 

Tanja Benko: dodiplomski ġtudij na Biotehniġki fakulteti ï oddelek za biologijo. 

Neda ŇorľeviĻ: magistrski ġtudij pedagogike - andragoġka smer, tema: Naļini spodbujanja zaposlenih za uļenje 
v uļeļih se organizacijah, mentor: doc. dr. Sabina Jelenc Kraġovec. 

2.4.2. .ÅÆÏÒÍÁÌÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖanje 

Mag. Zdenka Birman ForjaniĽ: udeleģba na delavnici Sodelovalno uĽenje, Ljubljana, 11. in 12. marec 2010; 
udeleģba na delavnici Vpliv komunikacijskih kompetenc na kakovost uĽenja in pouĽevanja,  Ljubljana,.29. in 
30. september  2010;  
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Erika Brenk: E-teĽaj Excel oblikovanje in grafikoni, B2 d.o.o., Ljubljana, 24. - 31. 5. 2010; 

Nevenka KocijanĽiĽ: Odnosi z javnostmi za javni sektor, Monotro, Razvojni center strokovnih izobraģevanj, 
Ljubljana, 6. oktober 2010;  

Peter Monetti: Predstavitev in uĽinkovita uporaba portala Digitalna knjiĤnica Slovenije, Narodna in 
univerzitetna knjiģnica, Ljubljana, 23. september 2010; Izpopolnjevalni teĽaj iz katalogizacije, Narodna in 
univerzitetna knjiģnica, Ljubljana, 14. oktober 2010. 

Zvonka Pangerc Pahernik: Odnosi z javnostmi za javni sektor, Monotro, Razvojni center strokovnih 
izobraģevanj, Ljubljana, 6. oktober 2010;  

Jerca Rupert:  udeleģba na delavnici ReĢevanje konfliktnih situacij v uĽnih in svetovalnih situacijah 
odraslih udeleĤencev, Ljubljana, 23. in 24. november.  

Petra ġmalcelj: udeleģba na usposabljanju kandidatov za Ľlane komisije za preverjanje in potrjevanje 
nacionalnih poklicnih kvalifikacij, Ljubljana, 15., 16. in 17. december 2010 

Klemen Zajec: Windows 7 in Internet Explorer 8, Gambit Trade d.o.o., Ljubljana, 4. februar 2010; 
Microsoftove novosti za izobraĤevalne ustanove, Gambit Trade d.o.o., Ljubljana, 31. marec 2010;  Sophos 
Forum, Sophos Slovenija d.o.o., Hotel Otoļec, 11. maj 2010;  

2.5. Bibliografija ACS v letu 2010  

2.5.1. IÌÁÎËÉ ÉÎ ÓÅÓÔÁÖËÉ Ö ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÉÎ ÚÎÁÎstvenih revijah in publikacijah  

AndragoĢki center Slovenije - prioritetna podroĽja in naloge v letih 2011 in 2012 / Andrej Sotoġek. - 21 
fotokopij prosojnic. - V: Usmeritve razvoja in izzivi / Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010, 30. november-1. 
december, Maribor. - Ljubljana : Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 2010. - Str. 12-22. 

Challenges in the AE development : a Slovenian experience / Nevenka Bogataj Naļin dostopa (URL): 
http://www.andras.ee/ul/Nevenka_Bogataj.pdf. - Popis vira z dne 1. 2. 2010. - Prosojnice (PowerPoint). V: XIV 
tªiskasvanuhariduse foorum / Tªna, 15.oktoobril, toimus Tallinnas XIV tªiskasvanuhariduse foorum [Elektronski 
vir]. - Tallinn : ANDRAS, 2010. - 11 f. 

Connecting reality with the vision of educating teachers / Petra Javrh, Jana Kalin. V: Comparative education, 
teacher training, education policy, school leadership and social inclusion. Volume 8 / [8th International 
Conference on "Comparative Education and Teacher Training", Plovdiv, Bulgaria, 9 ï 12 June 2010]. - Sofia : 
Bureau for Educational Services, 2010. ï ISBN 978-954-9842-15-9. - Str. 103-108. 

Critically responsible teachers, schools' modernisation and integrational cooperation / Petra Javrh, Jana 
Kalin. V: Abstracts book / World Conference on Educational Sciences, Bahcesehir University, 04-08 February, 
2010, Istambul. - Istambul : Academic World Education & Research Center, cop. 2010. - Str. 16. 

Critically responsible teachers, schools' modernisation and intergenerational cooperation [Elektronski vir] 
/ Petra Javrh, Jana Kalin. - Besedilni podatki. - Naļin dostopa (URL): 
http://www.sciencedirect.com/science?_ob=ArticleListURL&_method=list&_Arti 
=0&_userid=4776866&md5=4c063020921f0a639b352e5738781230 V: Procedia - social and behavioral sciences 
[Elektronski vir]. ï ISSN 1877-0428. - Vol. 2, Issue 2 (2010), str. 5006-5011. 

14 Beratungsnetzwerke f¿r Erwachsenenbildung - slowenische Erfahrungen [Elektronski vir] / Tanja Viliļ 
Klenovġek Naļin dostopa (URL): http://www.bildungsberatung-

http://www.andras.ee/ul/Nevenka_Bogataj.pdf
http://www.sciencedirect.com/science?_ob=ArticleListURL&_method=list&_ArticleListID=1333877427&_sort=r&view=c&_acct=C000033658&_version=1&_urlVersion=0&_userid=4776866&md5=4c063020921f0a639b352e5738781230
http://www.sciencedirect.com/science?_ob=ArticleListURL&_method=list&_ArticleListID=1333877427&_sort=r&view=c&_acct=C000033658&_version=1&_urlVersion=0&_userid=4776866&md5=4c063020921f0a639b352e5738781230
http://www.bildungsberatung-stmk.at/images/stories/Berichte/netzwerke_bildungsberatung_slowenien.pdf
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stmk.at/images/stories/Berichte/netzwerke_bildungsberatung_slowenien.pdf V: Bildungsberatung braucht 
Netzwerke / 6. Meeting der steirischen Bildungsberatung, 13. Oktober 2010, Bildungshaus Schloss Retzhof bei 
Leibnitz [Elektronski vir]. - Graz : Bildungsnetzwerk Steiermark, 2010. 

Gender issue in Slovenian forestry / Nevenka Bogataj. V: Small scale forestry in a changing world / IUFRO 
Conference, Bled, Slovenia, 06-12 June 2010. - Ljubljana : Slovenian Forestry Institute ; Slovenia Forest Service, 
2010. - ISBN 978-961-6425-52-0. - Str. 6. Naļin dostopa (URL): 
http://www.gozdis.si/ssfett2010/pdf/C3_2_Bogataj.pdf 

Gender issue in Slovenian forestry / Nevenka Bogataj. V: Small scale forestry in a changing world [Elektronski 
vir] / IUFRO Conference, Bled, Slovenia 06-12 June 2010. - Ljubljana : Slovenian Forestry Institute : Slovenia 
Forest Service, 2010. ï ISBN 978-961-6425-53-7. 

Impacto de la exclusi·n educativa en §mbitos sociales / Natalija Vreļer, Petra Javrh, Marta Capllonch. - 
Bibliografija: str. 54-55. V: Revista educaci·n y pedagog²a. - ISSN 0121-7593. - Vol. 22, num. 56 (enero-abril 
2010), str. 45-55. 

Inclusione educativa, mercato del lavoro e questioni interculturali nell'Europa contemporanca / Natalija 
Vreļer. Naļin dostopa (URL): http://www.vanninieditrice.it/fileup/Inserti/VRECER.pdf. - Opis vira z dne 9. 6. 2010. 
V: Agor¨ [Elektronski vir]. - ISSN Y506-7235. - n. 2 (2010), 7 str. 

IzobraĤevanje in prve zaposlitve mladih = Opportunities of young people for entering matching first job : 
the role of education / Angelca Ivanļiļ. V: Sodobna pedagogika. - ISSN 0038-0474. - Letn. 61, ġt. 2 (jun. 2010), 
str. 38-58 (slov.), 60-79 (angl. prevod) 

IzobraĤevanje izobraĤevalcev odraslih temeljna naloga sodobne izobraĤevalne politike pri naĽrtovanji 
vseĤivljenjskega uĽenja / Natalija Ģalec. V: Andragoġka spoznanja. - ISSN 1318-5160. - Let. 16, ġt. 3 (2010), 
str. 22-33. 

Lastnice gozda kot prezrt zgled : prispevek k celovitejġemu razumevanju starih ljudi v Sloveniji / Nevenka 
Bogataj. - ilustr. - Bibliografija: str. 48-49. V: Kakovostna starost. - ISSN 1408-869X. - Letn. 13, ġt. 1 (2010), str. 
38-49. 

Living in limbo : integration of forced migrants from Bosnia and Herzegovina in Slovenia / Natalija Vreļer. - 
Bibliografija: str. 500-502. V: Journal of refugee studies. ï ISSN 0951-6328. - Vol. 23, No. 4 (2010), str. 484-502. 

Medkulturne kompetence / Natalija Vreļer. V: Ģiveti skupaj / [uredniġki odbor Vera Klopļiļ, Marina Lukġiļ 
Hacin, Branka Bukovec]. - Novo mesto : Druġtvo za razvijanje prostovoljnega dela, 2010. - ISBN 978-961-92302-
5-1. - Str. 14-20. 

Merila uspeĢnosti izobraĤevanja/usposabljanja v podjetjih : kaj kaģejo evropski indikatorji in stanje v Sloveniji 
/ Jasmina Mirļeva, Mojca Dobnikar. - Bibliografija: str. 20. - Povzetek. V: HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 8, ġt. 
38 (nov. 2010), str. 15-20. 

Model partnerskega sodelovanja pri prouĽevanju izobraĤevalnih potreb in razvoju novih izobraĤevalnih 
programov v lokalnem okolju / Tanja Moģina. - Dostopno tudi na: 
http://pro.acs.si/documents/lp2010/Model%20partnerskega%20sodelovanja.pdf. - 12 fotokopij prosojnic. - V: 
Usmeritve razvoja in izzivi / Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010, 30. november-1. december, Maribor. - 
Ljubljana : Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 2010. - Str. 62-67. 

Modeli vrednotenja in priznavanja neformalno pridobljenega znanja v izobraĤevanju odraslih [Elektronski 
vir] : zgledi, izzivi, reġitve / Metka Svetina. - Naļin dostopa (URL): http://pro.acs.si/documents/lp2010/Metka.pdf. - 

http://www.gozdis.si/ssfett2010/pdf/C3_2_Bogataj.pdf
http://www.vanninieditrice.it/fileup/Inserti/VRECER.pdf
http://pro.acs.si/documents/lp2010/Model%20partnerskega%20sodelovanja.pdf
http://pro.acs.si/documents/lp2010/Metka.pdf
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30 prosojnic (PowerPoint). - V: Usmeritve razvoja in izzivi / Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010, 30. 
november in 1. december, Maribor ... - Ljubljana : Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 2010 

Modernizacija Ģole, medgeneracijsko sodelovanje in stalno strokovno izpopolnjevanje / Janko Murġak, 
Jana Kalin, Petra Javrh. V: Kulture v dialogu / Pedagoġko-andragoġki dnevi 2010, Ljubljana, 2010. - Ljubljana : 
Znanstvena zaloģba Filozofske fakultete, 2010. ï ISBN 978-961-237-343-6. - Str. 45-46. 

MoĤnosti in pogoji za vrednotenje in priznavanje znanja pridobljenega v neformalnih in javno veljavnih 
programih za odrasle / Estera Moģina. - V: Usmeritve razvoja in izzivi / Letni posvet o izobraģevanju odraslih 
2010, 30. november-1. december, Maribor. - Ljubljana : Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 2010. - Str. 44-52. 

MoĤnosti in pogoji za vrednotenje in priznavanje znanja, pridobljenega v neformalnih in javno veljavnih 
programih za odrasle [Elektronski vir] / Estera Moģina. - Naļin dostopa (URL): 
http://pro.acs.si/documents/lp2010/Estera.pdf. - 17 prosojnic (PowerPoint). - V: Usmeritve razvoja in izzivi / Letni 
posvet o izobraģevanju odraslih 2010, 30. november in 1. december, Maribor ... - Ljubljana : Ministrstvo za 
ġolstvo in ġport, 2010 

National survey Slovenia / Barbara Gogala ... Tanja Viliļ Klenovġek, Andreja Dobrovoljc é [et al.] ; editor 
Sabina Ġkarja. - V: Professional care for counsellors - Who cares for those who care / Euroguidance network 
Austria, Germany, Hungary, Czech Republic, Poland, Slovenia and Slovak Republic. - Bratislava : Slovak 
Academic Association for International Co-operation, Euroguidance Centre, 2010. - ISBN 978-80-969353-8-3. - 
Str. 49-55. 

Povezovanje neformalnega in formalnega izobraĤevanja prek vrednotenja in priznavanja neformalno 
pridobljenih znanj [Elektronski vir] : uvod / Petra Javrh. - Naļin dostopa (URL): 
http://pro.acs.si/documents/lp2010/Uvod%20Javrh.pdf. - 15 prosojnic (PowerPoint). - V: Usmeritve razvoja in 
izzivi / Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010, 30. november in 1. december, Maribor ... - Ljubljana : 
Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 2010 

Predlog podroĽne strokovne skupine za IO pri pripravi bele knjige o vzgoji in izobraĤevanju v R Sloveniji 
[Elektronski vir] / Tanja Viliļ Klenovġek. - Naļin dostopa (URL): 
http://pro.acs.si/documents/lp2010/prispevki/LP2010_MB_11_mag_Tanja_Vilic_Klenovsel_Bela_Knjiga.pdf. - 30 
prosojnic (PowerPoint). - V: Usmeritve razvoja in izzivi / Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010, 30. 
november in 1. december, Maribor ... - Ljubljana : Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 2010 

Pretvorba spletnega uĽnega gradiva v tiskano gradivo = Transformation of web-based materials into 
printed materials / Lea Bregar, Margerita Zagmajster. V: Vzgoja in izobraģevanje v informacijski druģbi 
[Elektronski vir] : zbornik konfrence = Education in information society : conference proceedings / 13. 
mednarodna multikonferenca Informacijska druģba 2010, 15. oktober 2010 = 13th International Multiconference 
Information Society 2010, 15th October 2010, Ljubljana, Slovenija ; organizatorji Univerza v Mariboru, Fakulteta 
za organizacijske vede ... [et al.] ; uredili, edited by Vladislav Rajkoviļ, Mojca Bernik, Tanja Urbanļiļ. - El. knjiga. 
- Ljubljana : Ministrstvo Republike slovenije za ġolstvo in ġport : Institut Joģef Stefan : Zavod Republike Slovenije 
za ġolstvo ; Kranj : Fakulteta za organizacijske vede, 2010. - 1 optiļni disk (CD-ROM) ; 12 cm 

Pretvorba spletnega uĽnega gradiva v tiskano gradivo = Transformation of web-based materials into 
printed materials / Lea Bregar, Margerita Zagmajster. V: Vzgoja in izobraģevanje v informacijski druģbi : zbornik 
13. mednarodne multikonference Informacijska druģba 2010, 15. oktober 2010, [Ljubljana, Slovenija] : [povzetki 
referatov] = Education in information society : proceedings of The 13th International Multiconference Information 
Society 2010, 15th October 2010, Ljubljana, Slovenija : [paper abstracts] / [organizatorji Univerza v Mariboru, 
Fakulteta za organizacijske vede ... et al.] ; uredili, edited by Vladislav Rajkoviļ, Mojca Bernik, Tanja Urbanļiļ. - 
Ljubljana : Ministrstvo Republike Slovenije za ġolstvo in ġport : Institut Joģef Stefan : Zavod Republike Slovenije 
za ġolstvo ; Kranj : Fakulteta za organizacijske vede, 2010 ([Maribor] : Uni zaloģba). - 96 str. : ilustr. ; 21 cm 

http://pro.acs.si/documents/lp2010/Estera.pdf
http://pro.acs.si/documents/lp2010/Uvod%20Javrh.pdf
http://pro.acs.si/documents/lp2010/prispevki/LP2010_MB_11_mag_Tanja_Vilic_Klenovsel_Bela_Knjiga.pdf
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Svetovanje zaposlenim na delovnem mestu - odpiranje poti do znanja [Elektronski vir] / Tanja Viliļ 
Klenovġek. - Naļin dostopa (URL): http://tvu.acs.si/datoteke/AK/14_AK_program_koncni-predstavitve.pdf. - Popis 
vira z dne 11. 11. 2010. - 14 prosojnic (PowerPoint). - V: Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v 
sodelovanju! [Elektronski vir] / 14. andragoġki kolokvij, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010. - Ljubljana : Andragoġki 
center Slovenije, 2010 

Trendi izobraĤevanja po meri gospodarstva pri nas in v Evropi [Elektronski vir] : kaj kaģejo indikatorji, kaj 
zahteva razvoj? / Jasmina Mirļeva. Naļin dostopa (URL): http://tvu.acs.si/datoteke/AK/14_AK_program_koncni-
predstavitve.pdf V: Izobraģevanje po meri gospodarstva - kljuļ je v sodelovanju! [Elektronski vir] / 14. andragoġki 
kolokvij, Slovenska Bistrica, 20. maj 2010. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 2010. 

UĽitelji - pionirji razvoja / Petra Javrh. - Bibliografija: str. 42-43. V: Kulture v dialogu / Pedagoġko-andragoġki 
dnevi 2010, Ljubljana, 2010. - Ljubljana : Znanstvena zaloģba Filozofske fakultete, 2010. ï ISBN 978-961-237-
343-6. - Str. 35-43. 

Usposabljanje svetovalcev v svetovalnih srediĢĽih za izobraĤevanje odraslih / Tanja Viliļ Klenovġek. V: 
Andragoġka spoznanja. - ISSN 1318-5160. - Let. 16, ġt. 3 (2010), str. 72-81. 

Usposobljenost za delo v izobraĤevanju odraslih in razvoj kariere / Petra Javrh. V: Andragoġka spoznanja. - 
ISSN 1318-5160. - Let. 16, ġt. 3 (2010), str. 56-70. 

VkljuĽujoĽ izobraĤevalni sistem - med normo in prakso / Angelca Ivanļiļ Naļin dostopa (URL): 
http://arhiv.acs.si/publikacije/Analiza_dobrih_praks_v_evropskih_solskih_sistemih.pdf. - Opis vira z dne 4. 2. 
2010. V: Analiza dobrih praks v evropskih ġolskih sistemih [Elektronski vir] / avtorji Konzorcij projekta Included. - 
Ljubljana : Andragoġki center Republike Slovenije, 2010. - ISBN 978-961-6130-93-6. - Str. 7-15. 

Vocational education and training, employment-related mobility and migration / Natalija Vreļer. - Tabela. - 
Bibliografija: str. 134-136. - V: Dve domovini. - ISSN 0353-6777. - 32 (2010), str. 121-137. 

Vzgoja in izobraĤevanje za medkulturni dialog : razġirjeno zakljuļno poroļilo o rezultatih opravljenega 
raziskovalnega dela v okviru CRP Konkurenļnost Slovenije 2006-2013 (dodatek osnovnemu poroļilu) / vodja 
projekta Igor Bahovec ; raziskovalna skupina Igor Bahovec, Frane Adam, Vinko Potoļnik, Nevenka Bogataj, 
Joģica Virk-Rode. - Ljubljana : [s. n.], 2010. - 83 f. : tabele, graf. prikazi ; 30 cm 

Workplace demands and participation in different forms of adult education / Marko Radovan. - Bibliografija: 
str. 20-21. - V: Andragoġke studije. - ISSN 0354-5415. - Br. 1 (apr. 2010), str. 9-22. 

Zagotavljanje pogojev za izobraĤevanje manj izobraĤenih (zaposlenih) [Elektronski vir] / Angela Ivanļiļ. 
Naļin dostopa (URL): http://tvu.acs.si/datoteke/AK/14_AK_program_koncni-predstavitve.pdf V: Izobraģevanje po 
meri gospodarstva - kljuļ je v sodelovanju! [Elektronski vir] / 14. andragoġki kolokvij, Slovenska Bistrica, 20. maj 
2010. - Ljubljana : Andragoġki center Slovenije, 2010. 

Zgledi vleĽejo : izkuġnje s promocijsko kampanjo Zgledi vleļejo / Slavica Borka Kucler. - 11 fotokopij prosojnic. - 
V: Usmeritve razvoja in izzivi / Letni posvet o izobraģevanju odraslih 2010, 30. november-1. december, Maribor. - 
Ljubljana : Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 2010. - Str. 37-42. 

ZIK ļrnomelj ð partnerska ustanova ACS pri razvijanju kulture uĽenja / Andrej Sotoġek. V: ZIK- Zavod za 
izobraģevanje in kulturo / [avtorice besedila Nada Ģagar, Irena Bohte, Nada Babiļ Ivaniġ ; prevod iz slovenġļino v 
angleġļino Petra Bezlaj ; fotografije arhiv ZIK, arhiv posameznih avtorjev prispevkov]. - Ļrnomelj : Zavod za 
izobraģevanje in kulturo, 2010 (Krasinec : Kapuġin). - 184 str. : ilustr. ; 21 cm. ï Str. 16-17 

http://tvu.acs.si/datoteke/AK/14_AK_program_koncni-predstavitve.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/14_AK_program_koncni-predstavitve.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/14_AK_program_koncni-predstavitve.pdf
http://arhiv.acs.si/publikacije/Analiza_dobrih_praks_v_evropskih_solskih_sistemih.pdf
http://tvu.acs.si/datoteke/AK/14_AK_program_koncni-predstavitve.pdf
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2.5.2. Prispevki delavcev ACS v javnih medijih  

2.5.2.1. /ÂÊÁÖÅ Ö éÁÓÎÉËÉÈȟ éÁÓÏÐÉsih in internetu  

Odrasli se uĽimo drugaĽe / Sonja Klemenļiļ. - V: Znanje. - ISSN 1855-640X. - Let. 2, ġt. 8 (november 2010-
januar 2011), str. 5. 

Temeljno usposabljanje za trajnostni razvoj - prvi vtisi ZaĤelene predstavitve razliĽnih obĽinskih praks / 
Nevenka Bogataj. V: Ļasospis. - ISSN 1581-8500. - ġt. 78/79 (okt./nov. 2010), str. 54. 

UĽenje je (lahko) zabavno / [odgovarjala] Zvonka Pangerc Pahernik ; [spraġevala] Jana Zupanļiļ. // Nedelo. 
ISSN 1318-7023. 16 : 30 (21. avgust 2010) 6-7 

Veselje do uĽenja za veĽjo kakovost Ĥivljenja / [odgovarjali] Erika Brenk, Slavica Borka Kucler, [zapisal] Andrej 
Polutnik. // Dnevnik. ISSN 1318-0320. (30. september 2010) 33 

ģivimo. torej se uĽimo! / Andrej Sotoġek. // Ġolski razgledi. ISSN 1318-1483. 61 : 10 (21. maj 2010) 1 

2.5.2.2. Objave v E-ÎÏÖÉéËÁÈ 

Academic Year of the Book 2010/2011 / Nevenka Kocijanļiļj. // E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Double issue 2010 

Actions for Success in Schools in Europe and the European Policy Brief / Natalija Vreļer. // E-noviļke (v 
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

Analiza dobrih praks v evropskih Ģolskih sistemih / Natalija Vreļer // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Februar 
2010 

Anketa o uveljavljenosti termina vseĤivljenjsko uĽenje / Slavica Borka Kucler. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
April-maj 2010 

Anniversary of the Grundtvig adult education programme / Ajda Turk, Tanja Viliļ Klenovġek. // E-noviļke (v 
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

Annual Adult Education Conference 2010 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-
2612. Double issue 2010 

Basic training for sustainable development ð first impressions / Mateja Peļar. // E-noviļke (v angl. jeziku). 
ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

Bralni virus é ostaja é osvaja / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. April-maj 2010 

Ciprska konferenca o sodelovanju med deleĤniki v izobraĤevanju na podroĽju vseĤivljenjskega uĽenja / 
Peter Beltram. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

Deklaracija o pomenu uĽenja jezikov / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2010 

Delovni obisk ministra LukĢiĽa na AndragoĢkem centru Slovenije  / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 
1855-5942. Januar 2010 
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10. obletnica programa za izobraĤevanje odraslih Grundtvig / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2010 

Diplomanti viĢjih strokovnih Ģol in visokoĢolskih zavodov v letu 2009 / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-
5942. September 2010 

Dr. Vida A. MohorĽiĽ ġpolar ð dobitnica nagrade Republike Slovenije na podroĽju Ģolstva za leto 2010 / 
Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2010 

DruĢtvo Senior vabi k vpisu v delavnice v sezoni 2010/2011 / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
September 2010 

Dvodnevna delavnica o reĢevanju konfliktnih situacij v uĽnih in svetovalnih situacijah odraslih 
udeleĤencev / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. November 2010 

Early Integration of Migrants ð education programme for migrants / Natalija Vreļer. // E-noviļke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

Elektronska publikacija Slovenske obĽine v Ģtevilkah / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. September 
2010 

11. Ģtudentska arena: 19. do 21. oktober 2010 / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 
2010 

ETF Ģtudijski obisk predstavnikov srbskih ustanov s podroĽja izobraĤevanja in usposabljanja v Sloveniji / 
Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

EU pripravlja nove programe na podroĽjih izobraĤevanja, usposabljanja in mladih / Ajda Turk. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

European conference on adult education in Cordoba / Tanja Viliļ Klenovġek. // E-noviļke (v angl. jeziku). 
ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

European education indicators / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Double issue 2010 

European Social Fund projects / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double 
issue 2010 

Evropa v Ģtevilkah: Eurostatov letopis 2010 / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

Evropska konferenca o izobraĤevanju odraslih v C·rdobi / Tanja Viliļ Klenovġek. // E-noviļke. ISSN 1855-
5942. April-maj 2010 

Evropski kazalniki na podroĽju izobraĤevanja / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Junij 
2010 

Examples of good practice in Slovenia presented at a Vienna seminar / Ajda Turk. // E-noviļke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

Festival uĽenja v ġkofji Loki / Slavica Borka Kucler. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Junij 2010 
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Financiranje, praviĽnost in uĽinkovitost terciarnega izobraĤevanja / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 
1855-5942. Junij 2010 

First project meeting within the SLS project / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 
2232-2612. Double issue 2010 

14th Adult Education Colloquium at Slovenska Bistrica Adult Education Centre / Zvonka Pangerc Pahernik. 
// E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

Globalno poroĽilo IzobraĤevanje za vse 2010 / Nevenka Kocijanļiļ // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Februar 
2010 

Holiday of learning ð exhibition to mark the 15th Lifelong Learning Week / Erika Brenk. // E-noviļke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

Indicators for the Monitoring of Education and Training of Employees /Jasmina Mirļeva. // E-noviļke (v 
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

INFO ISIO 2010 / Andreja Dobrovoljc. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. September 2010 

InfO-mozaik ð a new source of information on the SIAE website / Erika Brenk. // E-noviļke (v angl. jeziku). 
ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

InfO-mozaik ð novosti v zakladnici informacij na spletni strani ACS / Erika Brenk. // E-noviļke. ISSN 1855-
5942. April-maj 2010 

Informacija o rezultatih Okrogle mize o izhodiĢĽih za urejanje podroĽja izobraĤevanja odraslih / Andrej 
Sotoġek. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Februar 2010 

Iz PoroĽila o delavnici na temo Glas uĽeĽih se: CONFINTEA VI  / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Januar 2010 

Izmenjava spoznanj in izkuĢenj na temo promocije aktivnega staranja / Slavica Borka Kucler. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. September 2010 

Izmenjava spoznanj in izkuĢenj na temo promocije aktivnega staranja / Slavica Borka Kucler. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

IzobraĤevalni program ZaĽetna integracija migrantov smo pripeljali h koncu / Natalija Vreļer. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. April-maj 2010 

Izpeljali smo tretje usposabljanje Ľlanov komisij NPK / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
November 2010 

Izpeljali smo usposabljanje za multiplikatorje v podporo Navodilom / Petra Ġmalcelj, Neda ņorĽeviĺ. // E-
noviļke. ISSN 1855-5942. April-maj 2010 

IzĢel je novi MSS Informator / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. September 2010 

IzĢel je PriroĽnik o kolegialnem presojanju v svetovanju v izobraĤevanju odraslih  / Nevenka Kocijanļiļ. // 
E-noviļke. ISSN 1855-5942. Januar 2010 
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IzĢel je priroĽnik Osnove e-izobraĤevanja / Tanja Moģina. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. September 2010 

IzĢel je priroĽnik z navodili za uporabo aplikacije za spremljanje delovanja MreĤe SSU  / Nevenka 
Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Januar 2010 

IzĢel je Razpis za vpis v viĢje strokovno izobraĤevanje v Ģtudijskem letu 2010/2011 / Nevenka Kocijanļiļ. // 
E-noviļke. ISSN 1855-5942. Februar 2010 

IzĢla je druga Ģtevilka glasila EQF Newsletter / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 
2010 

IzĢla je nova Ģtevilka glasila Education Newsletter / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. September 
2010 

IzĢla je prva Ģtevilka ECVET magazina / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2010 

IzĢla je prva Ģtevilka glasila OmreĤja raziskovalcev o izobraĤevanju izobraĤevalcev odraslih in njihovem 

profesionalnem razvoju / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. April-maj 2010 

IzĢla je publikacija Evropski kazalniki vseĤivljenjskega uĽenja ð ELLI / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-
noviļke. ISSN 1855-5942. November 2010 

IzĢla je publikacija Uporaba izobraĤevalnih izidov v uĽnih naĽrtih poklicnega izobraĤevanja / Ajda Turk. // 
E-noviļke. ISSN 1855-5942. September 2010 

IzĢlo je Berilo o trajnosti / Slavica Borka Kucler. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Januar 2010 

IzĢlo je leto poroĽilo UNIFEM 2009ð2010 / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. September 2010 

Izvedli smo delavnico Izvedbeni naĽrt v individualnih organizacijskih modelih / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. December 2010 

Je dokument nekega Ľasa, nekih ljudi njihovega izobraĤevanja in Ĥivljenja / Nevenka Kocijanļiļ. // E-
noviļke. ISSN 1855-5942. Junij 2010 

Kako omogoĽiti nizko kvalificiranim, da dvignejo raven kvalifikacij / Mateja Peļar. // E-noviļke. ISSN 1855-
5942. Julij-avgust 2010 

Kako uporabim video v podporo kulturi uĽenja? / Mateja Peļar. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. November 
2010 

Kakovost kot (z)moĤnost / Tanja Moģina. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. September 2010 

Kam po znanje? ð predstavljamo pestro izbiro moĤnosti za izobraĤevanje in uĽenje odraslih / Erika Brenk 
// E-noviļke. ISSN 1855-5942. Februar 2010 

Kazalniki za spremljanje izobraĤevanja in usposabljanja v podjetjih / Jasmina Mirļeva. // E-noviļke. ISSN 
1855-5942. Marec 2010 

KljuĽne kompetence za strokovne delavce na podroĽju izobraĤevanja odraslih / Mateja Peļar. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Junij 2010 

http://www.eurydice.si/index.php?option=com_content&view=article&id=2733:cedefop-learning-outcomes-approaches-in-vet-curricula-&catid=96:zadnje-novice&Itemid=342
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KonĽali smo program Temeljnega usposabljanja mentorjev za izvajanje programa PUM / Natalija Ģalec. // 
E-noviļke. ISSN 1855-5942. Januar 2010 

KonĽana pilotna usposabljanja za uporabo videa in multimedijev v podporo kulturi uĽenja / Slavica Borka 
Kucler. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. December 2010 

Konferenca Starosti prijazen delodajalec / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

Kvalitativne in kvantitativne metode za presojanje in razvijanje kakovosti v izobraĤevalni organizaciji / 
Karmen Rajar. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

Letni posvet o izobraĤevanju odraslih 2010 ð usmeritve razvoja in izzivi / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. September 2010 

Letni posvet o izobraĤevanju odraslih 2010 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
Oktober 2010 

Letni posvet o izobraĤevanju odraslih 2010 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
November 2010 
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Teden zaposlitvene pismenosti na portalu Talentiran.si / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 
2010 

Tematska okrogla miza o javni mreĤi in javni sluĤbi v izobraĤevanju odraslih / Jasmina Mirļeva. // E-
noviļke. ISSN 1855-5942. Junij 2010 

Temeljno usposabljanje svetovalcev v svetovalnih srediĢĽih ISIO  / Jerca Rupert. // E-noviļke. ISSN 1855-
5942. Januar 2010 

Temeljno usposabljanjem osebja v srediĢĽih za samostojno uĽenje / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 
1855-5942. Marec 2010 

The 15th Lifelong Learning Week / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. 
Double issue 2010 

The European Family Learning Network project comes to an end / Estera Moģina. // E-noviļke (v angl. 
jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

The OQEA green logo ð an established and recognisable mark of quality / Petra Ġmalcelj. // E-noviļke (v 
angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

The voice of learners and CONFINTEA VI / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-
2612. Double issue 2010 

30th Meeting of the Standing Group on Indicators and Benchmarks (SGIB) / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-
noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

Trans-Regional Cooperation in LLL Among Education Stakeholdersõ conference in Cyprus / Peter Beltram. 
// E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

30. sestanek Stalne skupine za kazalnike in ciljne vrednosti EU (SGIB) / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-
noviļke. ISSN 1855-5942. November 2010 

UdeleĤba na mednarodnem Forumu  o prihodnosti izobraĤevanja odraslih 2010 / Zvonka Pangerc Pahernik. 
// E-noviļke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2010 

UdeleĤba na mednarodni konferenci v BiH / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 
2010 
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UspeĢno smo izpeljali pilotno izvedbo modula Vpliv komunikacijskih kompetenc na kakovost uĽenja in 
pouĽevanja / Zdenka Birman Forjaniļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

Usposabljanje za andragoĢko delo / Zdenka Birman Forjaniļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Marec 2010 

Usposabljanje za trajnostni razvoj / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Februar 2010 

Usposabljanje za uporabo modela samoevalvacije POKI / Karmen Rajar. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. April-
maj 2010 

Usposabljanje za uporabo modela samoevalvacije POKI je Ĥe v polnem teku / Karmen Rajar. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Junij 2010 

Usposabljanje za uporabo modela samoevalvacije v svetovalnih srediĢĽih ISIO  / Jerca Rupert. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Januar 2010 

Usposobili smo nove svetovalce in mentorje v srediĢĽih za samostojno uĽenje / Neda ņorĽeviĺ // E-
noviļke. ISSN 1855-5942. Junij 2010 

V Evropsko leto boja proti revĢĽini in socialni izkljuĽenosti 2010 smo uradno vstopili tudi v Sloveniji / 
Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Februar 2010 

V InfO-mozaiku o evropskih kazalnikih in izobraĤevanju odraslih / Zvonka Pangerc Pahernik // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Februar 2010 

V marcu zaĽenjamo s tematskimi okroglimi mizami / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Marec 
2010 

V pripravi je nova strategija izobraĤevanja odraslih do leta 2010 / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 
1855-5942. Februar 2010 

V publikaciji Zgledi vleĽejo, dejanja miĽejo smo predstavili dobre zglede uĽenja odraslih / Slavica Borka 
Kucler. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Januar 2010 

Vabimo vas na delavnico Kako pripraviti uĽno gradivo za samostojno uĽenje / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2010 

Vabimo vas na nacionalno odprtje TVU 2010 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. April-
maj 2010 

Vabimo vas na petkovo sreĽanje v maju / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. April-maj 2010 

Vabimo vas na Uvodni seminar o postavitvi in vodenju SSU / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
April-maj 2010 

Vabljeni k sodelovanju na 11. ġtudentski areni / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. April-maj 
2010 

VeĽjeziĽno izobraĤevanje ð naĽin za spodbujanje kakovostnega izobraĤevanja za vse / Mateja Peļar. // E-
noviļke. ISSN 1855-5942. Marec 2010 
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Vida A. MohorĽiĽ ġpolar ð recipient of a 2010 National Education Award / Slavica Borka Kucler. // E-noviļke 
(v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double issue 2010 

ViĢina izdatka je ovira za udeleĤbo v izobraĤevanju odraslih / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-
5942. Februar 2010 

Vlada je sprejela Program izobraĤevanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2010 / Nevenka Kocijanļiļ. // 
E-noviļke. ISSN 1855-5942. April-maj 2010 

Vlada RS sprejela Pregled ukrepov za spodbujanje aktivnega staranja / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

Vloga izobraĤevanja v evropski druĤbi, ki temelji na znanju / Jasmina Mirļeva. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
Marec 2010 

Vodilne teme Tedna vseĤivljenjskega uĽenja 2010 / Zvonka Pangerc Pahernik. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
April-maj 2010 

Vtisi s konference v Kºbenhavnu / Tanja Viliļ Klenovġek. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

We studied the workings of the network of adult education providers from the aspect of the possibility of 
meeting the needs of priority groups / Jasmina Mirļeva. // E-noviļke (v angl. jeziku). ISSN 2232-2612. Double 
issue 2010 

Z delavnico Kako pripraviti uĽna gradiva za samostojno uĽenje smo zakljuĽili z usposabljanji osebja v 
SSU / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. September 2010 

Za nami je delavnica o reĢevanju konfliktnih situacij / Neda ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
December 2010 

Za trajnostno naravnan razvoj Slovenije ð zbornik, posveĽen Planu B / Slavica Borka Kucler. // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

ZaĽenja se usposabljanje nove generacije izobraĤevalnih organizacij, ki sodelujejo v projektu POKI / 
Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Januar 2010 

ZaĽenjajo se priprave na petnajsti Teden vseĤivljenjskega uĽenja /   Zvonka Pangerc Pahernik // E-noviļke. 
ISSN 1855-5942. Februar 2010 

ZaĽetna integracija migrantov ð izobraĤevalni program za priseljence / Natalija Vreļer // E-noviļke. ISSN 
1855-5942. Februar 2010 

ZakljuĽeno je drugo Temeljno usposabljanje za trajnostni razvoj / Mateja Peļar. // E-noviļke. ISSN 1855-
5942. Junij 2010 

ZakljuĽili smo projekt Evropska mreĤa za druĤinsko uĽenje /  Estera Moģina // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
Februar 2010 

ZakljuĽili smo prvo Temeljno usposabljanje za trajnostni razvoj / Mateja Peļar. // E-noviļke. ISSN 1855-
5942. April-maj 2010 
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ZakljuĽili smo usposabljanje novih uĽiteljev v programih UģU / Manuel Kuran. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
Januar 2010 

ZakljuĽili smo z drugim temeljnim usposabljanjem osebja v srediĢĽih za samostojno uĽenje / Neda 
ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2010 

ZakljuĽili smo z e-usposabljanjem Vodenje in usmerjanje odraslih k uĽenju / Zdenka Birman Forjaniļ // E-
noviļke. ISSN 1855-5942. Julij-avgust 2010 

ZakljuĽili smo z usposabljanjem strokovnih delavcev za spodbujanje druĤinske pismenosti / Neda 
ņorĽeviĺ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. December 2010 

ZaĤivela je jezikovna trĤnica / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. Oktober 2010 

Zeleni znak POKI, uveljavljen in prepoznaven znak kakovosti / Petra Ġmalcelj. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
Julij-avgust 2010 

Znani so dobitniki priznanj ACS za promocijo uĽenja in znanja 2010 / Nevenka Kocijanļiļ. // E-noviļke. ISSN 
1855-5942. December 2010 

ZNI sprejema prijave na mobilnost za brezposelne osebe / Ajda Turk. // E-noviļke. ISSN 1855-5942. 
September 2010 

2.5.2.3. Objave na radiu in televiziji  

Medgeneracijski dialog, prispevek v oddaji / Nevenka Bogataj. Radio Slovenija, Val 202, 15. maj 2010 

Teden vseĤivljenjskega uĽenja / Slavica Borka Kucler. ¥RF Radio Celovec, slovenski program, 22. maj 2010 

Teden vseĤivljenjskega uĽenja / Slavica Borka Kucler. Radio Veseljak, 13. maj 2010 

Teden vseĤivljenjskega uĽenja / Zvonka Pangerc Pahernik ; novinar Ivo Kores. Radio Slovenija, 17. maj 2010 

Teden vseĤivljenjskega uĽenja / Zvonka Pangerc Pahernik ; novinarka Vida Valdhuber. Radio Center, oddaja 
Novice, 14. in 17. maj 2010 

Teden vseĤivljenjskega uĽenja / Zvonka Pangerc Pahernik. Radio Ognjiġļe, 17. maj 2010 

Teden vseĤivljenjskega uĽenja / gostji Slavica Borka Kucler in Tanja Aģman ; novinarka Andreja Ļamernik . 
Radio Sora, 19. maj 2010 

UdeleĤba odraslih v vseĤivljenjskem uĽenju / Zvonka Pangerc Pahernik. TV Slovenija, 17. maj 2010 

2.6. Mediji o ACS in njegovih dejavnostih  

2.6.1. $ÎÅÖÎÉËÉȟ ÔÅÄÎÉËÉȟ ÍÅÓÅéÎÉËÉ 

Bob dneva. Veļer, 25. maj 2010 

"ļlovek ne sme obstati na mestu" / Andreja Ļibron Kodrin. Veļer, 21. maj 2010 

Delovati kljub preprekam. Delavska enotnost, ġt. 19, 20. maj 2010, str. 10 
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Dobitniki priznanj. Ġolski razgledi, 21. maj 2010, str. 2 

IzobraĤevanje odraslih ð nova niĢa. Veļer, 2. december 2010 

Kdo so letoĢnji nagrajenci. Veļer, 7. oktober 2010, str. 15 

Le z znanjem v korak s Ľasom. Delo, 20. maj 2010, str. 13 

Likovna ustvarjalnost starejĢih / Andreja Ļibron Kodrin. Veļer, 12. maj 2010 

Nazaj v Ģolske klopi. Ģurnal, 6. februar 2010, str. 36 

Ob Tednu vseĤivljenjskega uĽenja / Andreja Ļibron Kodrin. Veļer, 13. maj 2010 

Ob Tednu vseĤivljenjskega uĽenja / Tatjana Vrbnjak. Veļer, 20. maj 2010 

Okrogla miza o medgeneracijskem sobivanju. Veļer, 3. junij 2010 

Pri GaĢperjevem kostanju na MoĽilnem pri RadeĽah slovesna otvoritev TVU. Posavski obzornik, 15. maj 
2010 

Promotorja uĽenja. Primorske novice, 22. maj 2010, str. 6 

Rekordno v Tednu vseĤivljenjskega uĽenja / Branko Ģunec. Veļer, 18. maj 2010 

Svetovalna srediĢĽa za brezplaĽen nasvet. Veļer, 20. marec 2010, str. 19 

Teden vseĤivljenjskega uĽenja / Zora Kuģet. Veļer, 11. maj 2010 

Teden za izobraĤevanje. Ģurnal24, 17. maj 2010, str. 7 

UĽenje za Ĥivljenje. Reporter, 1. februar 2010, str. 73-78 

UĽiti se vse Ĥivljenje. Dobro jutro, 23. januar 2010, str. 16 

V druĤinskem uĽenju vidi prihodnost / Branko Ģunec. Veļer, 25. maj 2010 

V Ģtudijskih kroĤkih do reĢitev za spodbujanje socialnega dialoga / Jana Petkovġek Ġtakul. Dnevnik, 20. 
november 2010 

Veselje do uĽenja za veĽjo kakovost Ĥivljenja. Dnevnik, 30. september 2010 

Z vseĤivljenjskim uĽenjem nad revĢĽino in socialno izkljuĽenost. Veļer, 6. maj 2010, str. 17 

ZaĽel se je teden vseĤivljenjskega uĽenja. Delo, 18. maj 2010, str. 4 

Zakaj se Katja, ġpela in Tanja dodatno izobraĤujejo. Finance, ġt. 7/8, julij 2010 

Znanje za pot iz revĢĽine. Delavska enotnost, ġt. 19, 20. maj 2010, str. 10 
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2.6.2. Radio 

O temeljnem usposabljanju za trajnostni razvoj. Radio Kum, kontaktna oddaja 2. februar;  

ZnaĽilnosti neformalnega izobraĤevanja. Val 202, 13. maj. 

15. Teden vseĤivljenjskega uĽenja, Novice lokalnih radijskih postaj, 17. maj 20101 

Zanimivosti o Tednu vseĤivljenjskega uĽenja. Radio Veseljak, 13. maj 2010 

O funkcionalni pismenosti. Radio 1, 9. september. 

O programu  UģU MDM, Radio Sora, november 2010.    

2.6.3. Televizija  

IzobraĤevanje odraslih / Melina Janiĺijeviĺ. RTS, 30. november 2010 

Odprtje Tedna VseĤivljenjskega uĽenja. KKS Radeļe, oddaja Utrinki iz Radeļ, 17. maj 2010 

Odprtje Tedna VseĤivljenjskega uĽenja. TV Slovenija, oddaja Slovenska kronika, 18. maj 2010 

15. Teden vseĤivljenjskega uĽenja, telop. INFO TV, 18. maj 2010 

Priznanja ACS. CATV Ļrna, 18., 20. in 23. maj 2010 

Priznanja ACS. CATV Meģica, 21., 23., 28. in 30. maj 2010 

Priznanja ACS. CATV Prevalje, 18., 19., 25. in 26. maj 2010 

Priznanja ACS. Gea TV, 7.-10. in 15.-18. junij 2010 

Priznanja ACS. Gorenjska televizija, 26., 27., 30. maj, 3., 4. junij 2010 

Priznanja ACS. Lokalna televizija Cerkno, 25. maj 2010 

Priznanja ACS. Max-TV, 8. in 13. junij 2010 

Teden vseĤivljenjskega uĽenja. TV Koper Capodistria, oddaja Dobro jutro, 18. maj 2010 

Teden vseĤivljenjskega uĽenja. TV Koper Capodistria, oddaja Primorska kronika, 17. maj 2010 

2.6.4. Splet 

Iskanje v spletnem iskalniku Najdi.si (3. januar 2011) po frazi 

- Andragoġki center Slovenije ï 29.828 zadetkov 

- Andragoġki center Republike Slovenije ï 1.366 zadetkov 

- Andragoġki center RS ï 655 zadetkov 

Iskanje v spletnem iskalniku Google (3. januar 2010) po frazi 

- Slovenian Institute for Adult Education ï 18.600 zadetkov 
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3. 02),/'!ȡ 4ÁÂÅÌÅ ÐÏÓÅÂÎÅÇÁ ÄÅÌÁ ÆÉÎÁÎéÎÅÇÁ ÐÏÒÏéÉla 

- Preglednica ġt. 1a: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluģbe MĠĠ v obdobju januar - 
december 2010 - prikaz po denarnem toku (v EUR) 

- Preglednica ġt. 1b: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluģbe MDDSZ v obdobju januar - 
december 2010 - prikaz po denarnem toku (v EUR) 

- Preglednica ġt. 1c: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluģbe DV v obdobju januar - 
december 2010 - prikaz po denarnem toku (v EUR) 

- Preglednica ġt. 2: Finanļni pregled prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2010  (v EUR) 

- Preglednica ġt. 3a: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.01.2010 

- Preglednica ġt. 3b: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.04.2010 

- Preglednica ġt. 3c: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.05.2010 

- Preglednica ġt. 3d: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.07.2010 

- Preglednica ġt. 3e: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.09.2010 

- Preglednica ġt. 3f: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.10.2010 

- Preglednica ġt. 3g: Kadrovski naļrt  javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za plaļe po 
stanju na dan 01.11.2010 

- Preglednica ġt. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obraļunskem naļelu za obdobje januar -december 2010 (v 
EUR) 

- Preglednica ġt. 5a: Poraba sredstev po projektih MĠĠ v obdobju januar - december leta 2010  (v EUR) 

- Preglednica ġt. 5b: Poraba sredstev drugih projektov, ki niso financirani iz proraļunskih postavk v obdobju januar 
- avgust leta 2010  (v EUR) 

- Preglednica ġt. 5c: Poraba sredstev Projektov financiranih iz trģnih virov v obdobju januar - december leta 2010  
(v EUR) 

- Preglednica ġt. 6: Poraba sredstev za investicij v obdobju januar - december 2010 
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